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. ONSOZ

Insanlik tarihi kadar uzun, eski bir ge¢misi olan cinsiyete dayali isboliimii,
giiniimiiziin sanayilesmis modern toplumlarimin temel karakteristiklerinden biri
olmay: siirdiirmektedir. Her ne kadar giiniimiizde teknolojik gelismelerin gerektirdigi
uzmanlagms iggiicti istihdami, ferdi kabiliyetlerin rasyonel kullanim igin formal
egitimi zorunlu kilmig olsa da, efitim imkanlarindan kiz ve erkek gocuklari ayni
seviyede faydalanamamaktadir. Kaldi ki, mesele kiz ve erkek g¢ocuklarmin ayni
seviyede egitim gOrmesinin saglanmasindan ziyade, kabiliyetli insanlardan —kiz
olsuﬁ, erkek olsun- optimum faydammn saglanmasidir. Ancak cinsiyete dayali
isboliimii kadar eski olmasa da, yine de kokii tarihin derinliklerinde gizli olan ataerkil
zihniyetin giintimiiz toplumlarinda gegerliligini hild devam ettirmesi sebebiyle,
modern toplumun en $nemli insan dgesini ~gdriinlirde- erkek cinsi olugturmaktadir.
Egitimde, siyasette, ekonomide ve hattd idrak edilen dinde karar veren ve denetleyen
genellikle erkekler olurken, kararlar1 uygulayan ve denctlenen genellikle kadinlar
olmaktadir. '

Cinsiyete dayali igbdltimiintin hayatin birbirinden tam olarak ayrilamayan iki
Snemli yarisindaki, evdeki ve ig’teki tezahiiriintin fakat daha ¢ok bu tezahiir altinda
yatan sosyolojik faktorlerin irdelendigi bu ¢aligma, zorlu bir faaliyetin {irlind
olmustur. Zorluk hem ele alman konunun ¢ok yonlii ve bu yonler arasindaki iliskinin
kompleks olugundan, hem de cinsiyet itibariyla cinsiyete dayali isbdlimiiniin
dezavantajli bireyleri arasinda yer aliyor olmamdan kaynaklanmistir. S6z konusu iki
zorluga ragmen calismanin elimizdeki bu somut hile doniisebilmesinde rolii olan
sahsiyetlere tesekkiir etmek isterim. Bunlardan ilki, kiymetli hocam ve tez
damigmamim Saym Dog. Dr. Abdullah KORKMAZ’dir; kendileri akademik
hayatmm baglangicindan itibaren oldugu gibi, doktora tezi kapsaminda
gergeklestirilen bu galigma esnasinda da gerek fikirleriyle yol gostermek gerekse de
sahsi Kkiitiiphanelerinden faydalanmama miisaade etmek suretiyle yardimlarimi
esirgememislerdir; kendilerine siikranlarim sunmak isterim.

Yine hocam Saym Yrd. Dog. Dr. Yasar KAYA, her zaman oldugu- gibivbu
¢aligma esnasmnda da ﬁklrlermden ve gahsi kiitiiphanesinden yararléama mfk
tammugtir; kendilerine gok tesekklir ederim. § R g /



Ayrica tezde kullamlan sekil ve grafiklerin ¢izilmesinde yardimci olan
meslektagim Saym Dr. Latif OZTURK’e ve ¢alisma boyunca evdeki igbSliimiint
benim lehime geviren sevgili esim Hidir ONUR’e tesekkiir ederim.

Bu arada anket ve miildkatlarn gergeklesmesine miisaade eden is
orgtlerindeki yoneticilere ve 6rneklem grubundaki biitiin isgorenlere de tesekkiir
ederim.
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1. GIRIS

Hayvanlarda tamamen iggiidilerin tesiriyle ortaya ¢ikan cinsiyete dayali
igbdltiimi, insanlarda giidiilerin yam sira sosyallesme neticesinde gergeklesmektedir.
Cinsiyete dayal isbﬁlﬁmﬁnﬁn ortaya ¢tkmasinda sosyallesmenin rolii oldugunu ifade
etmek, Kkiltiirin merkeze alindigi bir yaklagimm benimsenmesini zorunlu
kilmaktadir. Zira, cinsiyet kiltiiri bir toplumda yer alan “kadnlik” ve “erkeklik”
tanimlarmm ve bunlara dair imajlarin, cinsiyet rol ve statiilerinin, davramg
kaliplarinn, cinsiyet kimlikleri ve bunlarin olusum siireglerinin, cinsler arasi iliskileri
diizenleme bigimlerinin, evlenme 4detleri ve aile tiplerinin yam sira cinsiyete dayali
isbSliimiinii de ihtiva etmektedir.

XIX. asrin baslarinda sanayilesmeyle ortaya ¢ikan fabrika sistemine
gegilmeden nce, tiretimin tiiketim i¢in yapildig: lonca ve maniifaktiir sisteminde is
(calisma), aile iginde gerceklestirilen bir faaliyet olmug, bu faaliyet biittin aile
tiyelerinin gabasim gerekli kilmustir. Ancak sanayilesmeyle birlikte is’in evden
fabrikaya tagmmasi, dnce niifusun erkek yarnisi evden ayirarak buralara tagimstir.
Ciinkii ¢ogu toplumda hakim olan cinsiyet kiiltiirli evin gegimini temin etme géreﬁni
erkege yiiklerken, kadmnlardan gocuk bakimi ve ev islerinin yapim beklenmigtir.
Boylece kadinm asil mekani ev, erkegin asil mekéam ise fabrika olarak ayrignmgtir.

Sanayilesmenin baglangi¢ yillarinda cinsiyete dayali isbSlimii kadmnlarm
evde (iicretsiz), erkeklerin fabrikada (iicretli) ¢caligmasimi 6n goriirken daha sonralar
kadmlar ve gocuklar da fabrikadaki firetim siirecine dahil olmuglardr. Kadmlar
agisindan fabrikada ¢ahgma, birtakim itici ve g¢ekici faktorlerin etkisi altinda
gergeklesmistir. Ciink@i diigiik tcret bhadlerinden dolayr erkek kazancimn ev
gecindirmede yetersiz olusu, kadin kazancma duyulan ihtiyaci arttrmmgtir. Ote
yandan kadmn isgiiciiniin maliyetinin daha diisik olmas: sebebiyle, igverenler kadin
istihdamma y6nelmiglerdir. Boylece, caligma hayatma girmede &nce kararsizhik
yasayan, hatta, pek istekli davranmayan kadmnlar sonralar1 bahsedilen sartlarin
etkisiyle kendilerini fabrika iiretiminin vazgegilmez bir pargasi olarak bulmuglardir.
Ancak kadmn isgiliclinlin  vazgegilmezligi onun degerli olusuyla aym anlama
gelmemektedir. Zira nasil ki, stiri sahibi gogebe toplumlarda hayvanlardangs€se
gida maddeleri, giysiler {ireten ve gocuklarm sorumlulugunu Gstlenen kag




zamanda cesur ve atak olma mecburiyeti onu toplumda énemli ve fonksiyonel
kilmug; fakat, tipki siiriiler gibi sahiplerine tabi olduklar1 gercegini degistirmemigse,
fabrika tretiminin yapildii modern toplumlarda da kadin emeginin aile ve fabrika
acisindan vazgegilmez olusu onu toplumsal olarak Snemli kilsa da degerli kilmaya
yetmemigtir. Zira her iki tiretim bigiminde de cinsiyete dayali igbdlimiinii belirleyen
ataerkil zihniyet, kadm ve kadm {retimini ikincillestirmistir. Dolayisiyla kadinin
yaptig: isler prestiji diigiik iler olarak goriilmils ve o igleri yapan erkeklerin statii
kaybina ugrayacaklarmi varsayilmgtir.

Ote yandan fretim stirecine dahil olan kadin vasifsiz, dolayisiyla disik
ticretli islerde istindam edilirken, erkek isglici daha fazla bilgi, beceri isteyen
uzmanlik alanlarinda istihdam edilmistir. Boylece modern iiretim iliskilerinde
cinsiyete dayal isbolimli geleneksel karakterini stirdiirmeye devam etmistir.

Belirtilen hususlar dikkate alindifinda bir toplumdaki cinsiyete dayah
igbolimiiniin hangi sosyolojik fakt6rlerin etkisi altinda ortaya ¢iktiginin bilinmesi, o
toplumdaki kadm ve erkek cinsi icindeki en kabiliyetli insanlarin kabiliyetleri
dogrultusunda kullamlarak {ilke menfaatleri agisindan optimum faydanin saglanmasi
noktasinda 6nem tagimaktadir. Bu yapildig taktirde sadece lilke menfaatleri en st
seviyede karsilanmus olmayacak, toplumu olugturan kadin ve erkeklerin yaygmn
sahsiyet tipi olmaktan kurtularak birer ferdiyet olmalarn da saflanmig olacaktir.
Dolayisiyla toplumu olusturan insanlarin hayata dair toplaﬁ:t tatminleri, olabilecek en
iyi seviyesinde gerceklesecektir.

Hizli bir sanayilesme ve sehirlesme slirecine giren Malatya’daki cinsiyete
dayal: igbSKimiinden hareketle benzer durumda olan Anadolu sehirlerindeki cinsiyete
dayal isb6liimiinlin hangi sosyolojik faktorlerin tesirinde oldufunun tespitinin
Snemli oldugu diislincesiyle bu arastirma yapilougtir,

Aragtirma yiirttiiliirken, teorik alt yap: ile saha ¢aligmasindan elde edilen
bulgular bir arada degerlendirilmiy, bSylece aragtirmada biitiinlik saglanmaya
cahgilmgtir.

Aragtirmada iki temel varsaymm g6z 6niinde bulundurulmustur:

-Tarm toplumundan sanayi toplumuna gegis yasayan Tiwk toplumunda
geleneksel genis aile yapisinin yerini modern gekirdek aile alirken, ailedeki cinsiyete
dayah igbsliimii geleneksel 6zelligini sfirdtirmektedir.



-Caliyma hayatinda cinsiyete dayali isboliimii, kadin ve erkegin geleneksel
cinsiyet rolleri ¢ergevesinde sekillenmektedir.

Aragtirmada bu varsayimlarm gegerliligi cinsiyet, egitim ve gelir seviyesi,
sehirde yasama siresi, dine baglilik derecesi gibi bagimsiz degiskenler ¢ergevesinde
test edilmeye ¢ahgilmgtir.

Buna gore ilk olarak is ve igbSliimii kavramlar: iizerinde durularak igbdimii
tirleri hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra cinsiyete dayal1 isb6liimiiniin yapisal
dayanaklarmin neler olabilecegi tizerinde durulmugtur. Caliymada cinsiyete dayali
igbdltimiinti etkileyen sosyolojik faktdrler, aile ve galigma hayati olmak iizere iki
sosyal mekén gergevesinde incelenmistir.

Ailede cinsiyete dayali isboliimiinii etkileyen sosyolojik faktorleri ortaya
koymak iizere dnce konuyla ilgili teorik yaklagimlar hakkimda ayrmtili bilgi verilmis,
bu swada, bu arastirmada benimsenen yaklagmun hangisi oldugu gerekgeleriyle
beraber izah edilmistir. Ozellikle cinsiyetler arasmdaki iliskiler bakimmdan ele
alman Tirk aile yapis1 hakkinda tarihi bilgi verildikten sonra cinsiyet, egitim, yas,
gelir, sehirlilesme ve din gibi degigkenler agisindan giinlimiiz Malatya ailesinde
liyelerin ailedeki rolleri, ailede harcama ve gelirin kullamimina iligkin kararlarin
alinmasi konular {izerinde durulmustur.

Daha sonra, aym sekilde ¢aligma hayatinda cinsiyete dayali isbSliimiinii
etkileyen sosyolojik faktorleri ortaya koymak {iizere, mevcut teorik yaklagimlar
hakkinda bilgi verilerek bu g¢ahymada benimsenen teorik yaklagmmun arastirma
bulgulariyla desteklenmesi suretiyle teferruath izahina gidilmistir.

Teorik altyapis: belirlenen ¢aligma hayatinda cinsiyete dayali isb&limii
konusunun tarihi gelisimini vermek {izere, sanayi 6ncesi tretim iligkilerinde ve
modern {iretim iligkilerinde cinsiyete dayali igboliimiiniin aldi: bigimler {izerinde
durulmustur. Bu izahlar arastirma bulgulariyla desteklenerek, aragtrma alamndaki
modern tiretim iliskilerinin geleneksel yonii vurgulanmaya ¢aligilmigtir.

Son olarak ¢aligma iligkilerinin cinsiyet ekseninde degerlendirilmesi yapilmus,
bu kapsamda iy Orgiitlerindeki iicret, statii, 6rgiit i¢i dikey ve yatay iliskiler, bagar
arzusu ve moral ile ¢aligma sartlar1 konular1 degerlendirilmigtir. BSylece galisma
hayatinda sik rastlanan bir sosyal olgu olarak cinsiyete dayali ayrimeciligin
Malatya’daki is Orgiitlerinde olup olmadid: tespit edilmeye g¢aligilmis, buradan



hareketle ¢aligma hayatinda cinsiyetin sagladigi kolayliklarin ve sebep oldugu
giicliiklerin neler oldugu arastirma bulgulariyla izah edilmistir.

Aragtirmada varilan sonuglarmn genel bir degerlendirilmesi yapildiktan sonra,
calisma sona erdirilmigtir.



1.1.Arastirmanin Kapsami ve Sinirlar:
Malatya’daki igglicli iizerinde gergeklestirilen bu g¢aligmada esas olarak

“cinsiyete dayalr igboliimil” konusu ele alindif i¢in, arastirma kapsamimna erkek ve
kadin ¢alisan sayismm belli seviyenin {izerinde oldugu isyerleri almmustrr. Ozel
sektore gore kadin galisamn yaklagik iki kat fazla oldugu kamu sektoriinde en az 50
kadn ¢alisanin oldugu kurumlar aragtrmaya dahil edilmigtir. Ayrica askeri ve adli
personel arastirma kapsaminin disinda birakilmigtrr. Buna gore kamu sektoriinde
aragtrma yapilan kurumlar sunlardir: Il Emniyet Miidiirtigt, Defterdarlik, 11 Millf
Egitim Midirligii (4 lise, 3 ilkdgretim olmak {izere 7 okul), il Saglik Midirligi (2
saghk ocagy), Tiirk Telekom, SSK Bolge Hastanesi, inonii Universitesi (idar ve
akademik personel) ve Tekel Sigara Fabrikas1.

Ozel sektorde ise toplam galisani en az 50, kadin ¢alijam ise en az 10 olan
igyerleri arastrma kapsamina dahil edi]mi.stif. Buna gére gida iskolu (2 kayisi
igletmesi, 1 bisklivi fabrikasi), dokuma igkolu (1 iplik fabrikasi, 1 konfeksiyon
imalét1), bankacilik ve sigortacilik iskolu (5 banka) ve genel isler iskolu (1 ecza
deposu, 2 temizlik sirketi, 3 market) aragtirmanmn 6rneklem hacmini olusturmustur.

1.2, Aragtirmamn Varsayimlan
Aragtrmanin  iki temel varsaymmi ve bunlara bagh alt varsayumlar

bulunmaktadir. Buna gore:

1. Tarm toplumundan sanayi toplumuna dogru bir gegis yasayan Tiirk
toplumunda geleneksel genis aile yapisinin yerini modern g¢ekirdek aile alirken,
ailedeki cinsiyete dayah isbolimii geleneksel 6zelligini siirdiirmektedir.

1.1. Cinsiyetler aras1 toplumsal esitlik fikrine kadin ve erkeklerin
yiikledikleri ménd farklidr. Bu farklilk onlarin karsiikh gbrev ve sorumluluk
beklentilerinin de farkli olmasina sebep olmaktadir.

1.2. Ev iglerini kadm isi olarak goriilmesi, erkeklerin bu alanda
sorumluluk iistlenmelerini engellemektedir.

1.3. Bilhassa ekonomik zaruretlerden 6tiirli ¢ahigyma hayatmna giren
kadinin kazanc: “gelir “den ziyade, “ek gelir” olarak goriilmektedir.

1.4. Kazancinm ek gelir olarak goriilmesi kadmm aile igindeki
harcama kararlarimin alinmasinda ve kendi gelirinin harcanmasinda erkegin kararinin

belirleyici olmasma sebep olmaktadir.



2. Caligma hayatmda cinsiyete dayali igb6liimii, kadn ve erkegin gelencksel
cinsiyet rolleri ¢ergevesinde sekillenmektedir.

2.1. Geleneksel cinsiyet rolleri meslek segimini etkilemektedir.

2.2. Esas olarak erkeklerin kamusal alana (ig), kadinlarm ise 6zel
alana (ev) ait goriilmesi yoniindeki yaygin diigiince, kadin ve erkek igglicliniin
calisma hayatindaki konumlarmi belirlemekte; bu konum szellikle statii, ficret ve
sosyal giivenlik hususunda cinsiyete dayali ayrimcihifi ortaya ¢ikarmaktadir.

2.3. Isglicli piyasasmndaki olumsuz ¢aliyma sartlar1 kadinmn dikey ve
yatay Orgiit iligkilerinde pasif kalmasma sebep olmaktadir.

2.4. Cahgma sartlar igteki bagan arzusunu etkilemektedir.

2.5. Ailede ve gahyma hayatindaki cinsiyete dayali igbSNimiiniin
mevcut yapist c¢ahisan erkekleri “daha avantajli kilarken, ¢alisan kadmlarm
‘dezavantajh olmasma yol agmaktadir.

1.3. Arastirmamin Orneklem ve Metodu
Bu aragtrmanm ana kitlesini- Malatya’da kamu ve $zel sektorde istihdam

edilmis olan isgiici olugturmugtur. SSK Malatya Bolge Miidiirligti’'nden 5zel sektor
¢ahsanlarimn sayisina, Malatya Valiligi’nden de kamu sektdrii gahisanlarmm sayisina
ulagilmigtir. Buna goére 2001 yilmm Ekim ayinda kamu sektdrli galiganlarimn
cinsiyete gbre dagihim ve toplam sayisi tespit edilmis, ancak 6zel sektdrde aymi
tespitin yapilabilmesi ¢ok gli¢ olmustur. Giiglik, Bolge Caligma Midiirliigii’nde
iskollarma gore kadn ve erkek caligan sayisimu gosteren bir kayit sisteminin
olmamasmdan kaynaklanmigtr. Bunun iizerine 2002 yilinin $ubat aymmda SSK
Malatya Bolge Miidirligii’nden igyerleri itibariyla kadin ve erkek calisan sayist
ahnarak, bu -verilerin iskollarma gére tasnifi arasgtrmaci tarafindan yapilmugtir.
Boylece elde edilen kamu ve 6zel sektdr ¢aliganlarinin cinsiyete gére dagihmi ve
toplam say1st agagidaki tabloda goriildtigh gibidir.
Tablo 1: Malatya’daki Isgiiciiniin Cinsiyete Gore Sektdrel Dagihm

Isgiicti/Sektsr Kamu Sektorii Ozel Sektor
Erkek Isgiicii 16.986 17.858
Kadin Isgiicii 5.385 2:652
Toplam 22.371 20.510




Buna gore Once basit tesadiifi yontemle 42.881 isgiictinden, %99 giiven
siirlart iginde +-5 yamlma pay:1 ile, 655 kisilik toplam &rneklem hacmine
ulagilmigtir.' Ancak ana kiitleyi olusturan isgiiciiniin hem toplam sayisi, hem de
kadin/erkek oranlari sektorlere gore farklilik gostermistir. Sektorler arasinda var olan
bu farklihik, kurumlar veya iskollarinda yer alan igyerleri itibariyla ¢ok daha bariz bir
nitelik tagimustir. Bu sebeple ana kiitle, tabakalara ayrilarak her tabaka igin ayr1 ayri
orneklem segilmig; bdylece biitiin tabakalarm kendi karakteristiklerine ve kendi
onem derecelerine gore temsil edilmesi® saglanmustr. Dolayisiyla, basit tesadiifi
yontemle toplam sayis1 tespit edilen orneklem hacminin son gekline
tabakalandiriimug basit tesadiifi yntemle ulagilmgtr.

Buna gore 655 olan 6rneklem hacmine dahil olan her bir kurum ve isletme
igin cinsiyete gore dagihmm asafidaki tabloda goriildiigii gibidir.

Tablo 2: Orneklem Grubunun isyerlerine Gore Dagilim

Erkek Isgiici Kadin Isgiicii Toplam
il Emniyet Md. 44 3 47
Defterdarhk 7 5 12
11 Milli Egitim Md. 75 52 127
1 Sagik Md. 21 28 49
Tiirk Telekom 13 2 15
SSK Boélge Hastanesi 7 7 15
Tekel Sigara Fab. 14 10 24
Inénii Univ. 37 17 54
Gida Iskoln 15 15 30
Dokuma Iskolu : 43 25 68
Banka. ve Sigorta. Iskolu 11 8 19
Genel Isler Iskolu 137 59 196
Toplam 424 231 655

! Sencer, Muzaffer; Toplumbilimlerinde Yéntem, Beta Yay., 3.Baski, Istanbul-1989, 5.610
2 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Sosyal Bilimler Metodolojisi, Filiz Kitabevi Yay., Istanbul-1982, 5.223




Arastrma i¢in hazirlanan anket sorulary, pilot uygulamadan sonra gerekli
dtizeltmeler yapilarak aragtirmacinin kendisi tarafindan 6rneklem grubuna dahil olan
isglicline y6neltilmigtir. Bdylece anket ve miilakat teknigi bir arada kullanilarak tek
basina anket uygulamanin doguracad mahzurlu yonler giderilmeye ¢alisilmis; anket
sonuglarii desteklemek {izere deneklerin ifadelerine aragtirma metni iqinde yer
verilmistir.

Aragtirmanin bilhassa 6zel sektdrde gerceklestirilmesi biiyitkk zorluklarla
mﬁ;nkﬁn olmustur. Zira bu sektordeki isverenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, arastrma
sirasinda - igletmelerindeki {iretime ara vereceklerini diistinerek Once aragtirmaya
sofuk bakmuglardir; fakat anketlerin ig¢ilere yemek saatlerinde uygulanabilecegi,
bdylece bir iiretim kaybma sebep-olunmayacag: ifade edilince tutumlar: miispet
yonde degisme gostermistir. Bununla birlikte ig¢ilere dzellikle ticret, sendika, sosyal
glivenlik gibi konularla ilgili sorular yoneltilmesinden rahatsizlik duymuslar ve bu
rahatsizliklarim kdh gizleyememisler, kah gizlemek istememiglerdir. Bu sebeplerden
otiirti 2002 yilin Nisan ay1 basinda baglanan arastirma, ancak aym yilm Temmuz
ay1 sonunda tamamlanabilmistir. ‘

Elde edilen veriler, SPSS for Windows Istatistik Programm kullanilarak
degerlendirilmigtir. Aragtrmada bagimb-bagimsiz degigkenler arasmda iligki
kurulmak suretiyle, sosyal bilimler i¢in uygun goriilen Khi-kare istatistik analizi ile
iligkiler test edilmiy; ayrica, degigkenler arasinda iliskinin niteligini belirlemek {izere
capraz tablolar ¢ikarilmustir. Bununla birlikte aragtirmada “sosyolojik muhteva’nin
on planda tutulmasi sebebiyle, istatistki yonden anlamb olan her tablo
degerlendirmeye alinmadig: gibi, sosyolojik yonden anlamli olan bazi basit ylizde
degerlerinin yer aldig1 tablolarm da degerlendirilmesi yoluna gidilmistir.

1.4. Toplanan Verilerle Alanin Tasviri
Bu aragtirmanin gergeklestirildigi Malatya ili, Dogu Anadolu Bdlgesi’nde

bulunmaktadir. Yiizolgtimii biiytikligliyle Erzurum ve Van’dan sonra liglincli sirada
olan Malatya, 2000 Genel Niifus Sayimi’na gore 499.713’u schir, 353.945°1 koéy
olmak tizere toplam 853.658 olan niifusu’ ile de Diyarbakir, Kahramanmaras ve
Erzurum’dan sonra dordlincti swadadir. Eski ¢aglardan beri Anadolu ve

3 DIE, 2000 Genel Niifus Sayimu, http//www.die.gov.tr (Ulasim tarihi:04.01,04)



Ortadogu’nun gegit veren kavsak noktasinda olan Malatya bugiin Elaz13, Erzincan,
Sivas, Kahramanmarag, Adiyaman ve Diyarbakir illeriyle komsudur.

Kurulug ve isim itibaryla baslangigtan zamammiza kadar biyik bir degisiklige
ugramadan gelen Anadolu gehirlerinden biri olan Malatya, Bizans kaynaklarmda
“Melitene” olarak gegmektedir. M.S. 659 yilinda Bizans-Arap miicadelesi
sonucunda Islam hakimiyetine gegmis olan sehir “Malattiye” adim almugtir. 1101
yihnda Danigmentli Melik Muhammed Gazi’nin hakimiyetine gegerek bir Tiirk
beldesi haline gelen gehrin adi, degismeden giiniimiize intikal etmistir.

Malatya Dogu Anadolu Bdlgesi’nin en gelismis illerindendir. Okul gruplarina
gore okullagma oranlarma bakildigda (Tablo 3)*, Malatya ilinde ilkokullar igin
okullagma oram1 Dogu Anadolu Bolgesi’nden oldukga yiiksek olup az bir farkla da
Ttrkiye genelini gegtifi goriilmektedir. Ortaokul, lise ve yitksek Ogretimde
okullagma oranlar:. yine'Dogu Anadolu Bolgesi genelinden yitksek, ancak Tiirkiye
genelinden diigtikttr. |

Tablo 3: Okul Gruplarma Ve Cinsiyete Gore Okullagma Oranlan (%), 1995-

1996
Tiirkiye Dogu Anadolu Malatya

Ikokul 89.03 68.00 92.02
Erkek 91.06 72.92 94.15

Kiz 86.89 62.70 89.84
Ortaokul 53.14 33.77 45.84
Erkek 61.53 44,32 52.86

Kiz 44.33 22.74 38.61

Lise- 38.72 25.84 43.32
Erkek 44.01 36.79 51.64

Kiz 33.19 15.87 35.44
Yiiksekdgretim 22.87 10.95 13.46
Erkek 27.22 . 14.86 17.64

Kiz 18.33 6.76 9.09

* Ekonomik ve Sosyal Géstergeler Malatya, DIE Yay., Ankara-1998 Kasim, 5.143
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1996 yilnda DPT tarafindan yapilan “fllerin Sosyo-Ekonomik

Gelismislik Siwralamast” arastrmasi sonuglarna gére Malatya, -0.179552 puanla
sosyo-ekonomik gelismislik agisindan 38. srrada yer almistir. Aym arastirmada yer
alan “Kigi Basina GSMH Siralamasina Gore Iller” siwalamasma gore, GSMH’dan
aldi kisi bagina 1,972 $ deger ile 80 il igerisinde 52. sirada yer almaktadrr.”

1997 yihinda Malatya’nin milli gelirden aldig1 pay % 8.2 iken, 2000 yilinda
bu oran %7.9 olarak gergeklesmistir.® -~

Bu aragtrmamin 6rneklem grubunu olusturan i§gﬁcﬁnf”1n bazt demografik
Szellikleri, ¢aligma faaliyetinde bulunan kadin ve erkekler arasindaki temel
farkhliklar: ortaya koymaktadir. Mesela, Tablo 4’te iggliciiniin cinsiyete gore yas
dagilim goriilmektedir. Buna gore, kadin galisanlarm gogunlugu (%44.8) 21-29
yaglar1 arasinda yogunlagirken, erkek ¢aliganlarn ¢ogunlugu (%47.3) 30-39 yaslar1
arasinda yogunlagmaktadir. 20 yagm altindaki kadm igglictintin oram1 %10.3 iken, bu
oran erkeklerde %0.7°dir. '

Tablo 4: Iggiliciinin Cinsiyete Gbre yas Dajil1im

yas

20 ve 2 60 ve
alti 21-29 30-39 | 40-49 | 50-59 ustii Total
cihsiyet Kadin 24 104 b8 36 232
10,3% 44,8% | 29,3% | 15,5% 100,0%
88,9% 48,1% t 25,4% | 28,8% 35,4%
3,7% 15,9% | 10,4% 5,5% 35,4%
erkek 3 112 200 89 18 1 423
7K 26,5% | 47.3% | 21,0% 4,3% ,2% | 100,0%
11,1% 51,9% | 74,6% | 71,2% |100,0% | 100,0% | 64,6%
+ 5% 17,1% 30,5% { 13,6% 2,7% ,2% | 64,6%
Total 27 216 268 125 18 1 655
4,1% 33,0% | 40,9% | 19,1% 2,7% +2% | 100,0%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% ] 100,0% | 100,0%
4,1% 33,04 1 40,9% { 19 1% 2, 7% 2% | 100, 0%

x’=73,686 sd=5 p< 0,000

Tablo 5°de ise isglicliniin cinsiyete gore medeni durumu gériilmektedir. Buna
gére hi¢ evlenmemis olan kadin isgiiciiniin oram1 % 64.1 iken, aym oran erkek
isgiiclinde %35.9’dur.

> Malatya Sanayi Potansiyeli ve Yatirim Alanlar1 Aragtirmas, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhig Yay.,
Yayin No: 110, Ankara-2002, 8.76
®age.,s.77
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Tablo 5: Isgiiciniin Cinsiyete Gore Medeni Durumu

medeni durum

hig esi
evlenmedi evli 61dii bosandi | Total
cinsiyet Kadin 93 126 5 8 232
40,1% 54,3% 2,2% 3,4% | 100%
64,1% 25,8% 71,4% 53,3% | 35,4%
14,2% 19,2% .8% 1,2% | 35,4%
erkek 52 362 2 7 423
12,3% 85,6% + 5% 1,7% { 100%
35,9% 74,2% 28,6% 46,7% | 64,6%
7,9% 55,3% , 3% 1,1% | 64,6%
Total 145 488 7 15 655
22,1% 74,5% 1,1% 2,3% | 100%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100%
22,1% 74,5% 1,1% 2,3% | 100%

x’=78,014 sd=3 p< 0,000

Tablo 4 ve Tablo 5 birlikte ele alindidinda, aragtrmamizin Srneklem grubuyla
ilgili su 6nemli sonuca ulagmak miimkiindiir: Kadm iggtictiniin Snemli bir kesimi i¢in
calisma evlilik Oncesi g¢eyiz hazirlamak, aile biitcesine katkida bulunmak gibi
sebeplerle tercih edilen bir bos zaman faaliyetidir. Oysa erkekler toplumsal cinsiyet
rollerinin kendilerine yiikledigi sorumlulukla ¢aligmay1 bir gérev olarak algilamakta,
hatta evlilik igin bir 6n sart olarak gérmektedirler.

Orneklem grubuyla ilgili ikinci 6nemli 5zellik, kadin isgiicliniin sehirde
yagama siiresinin erkek isgiictinden fazla olmasidir (Tablo 6).

Tablo 6: Isgiiciiniin Cinsiyete Gore Sehirde vasama Siiresi

sehirde yasama siiresi

dogdugundan 10 ve
beri 0-5y11 | 6-10y11 | iizeri | Total
cinsiyet Kkadin 115 16 9 91 231

49,8% 6,9% 3,9% | 39,4% | 100%
50,7% { 37,2% 17,0% | 27,6% | 35,4%
17,6% 2,5% 1,4% 113,9% | 35,4%
erkek 112 27 44 239 422
26,5% 6,4% 10,4% | 56,6% | 100%
49,3% | 62,8% 83,0% | 72,4% | 64,6%
17,2% 4,1% 6,7% | 36,6% | 64,6%
Total 227 43 53 330 653

34,8% 6,6% 8,1% | 50,5% | 100%
100,0% 1100,0% | 100,0% | 100% | 100%

34,8% 6,6% 8,1% | 50,5% | 100%

x’=39,888 sd=3 p< 0,000

Sehirde yasama siiresi arttikga, fertlerin sehirlilesme seviyeleri de
artmaktadir. Ileriki konularda goriilecegi gibi sehirde yagama siiresi erkelere gore
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daha fazla olan kadin isgiiclintin farkli konulardaki tutum ve davramglar erkek
igglicline gére daba schirli nitelikler tagimaktadir. Zira, 6rneklem grubundaki kadin
isgicliniin sehir kiltiiriiyle biitiinlesmesi daha fazladir.

Orneklem grubuyla ilgili tiglinct dnemli 5zellik, isglictiniin egitim seviyesinin
cinsiyetlere gore farkhlagmis olmasidir (Tablo 7).

Tablo 7: iggiciindn Cinsiyete Gdre E§itim Seviyesi

__eqitim
;
Tise
orta ve ve yiksek | master
okur-yazar dengi | dengi | okul/fa | /dokto
degil okur-yazar | ilkokul oku oku kilte ra Total
cinsiyet kadin 4 3 18 12 54 131 10 232
1,7% 1,3% 7,8% 5,2% ]23,3% 56,5% 4,3% | 100,0%
66,7% 75,0% 30,0% 17,6% | 29,5% 45,8% 20,8% 35,4%
,6% + 5% 2,7% 1,8% | 8,2% 20,0% 1,5% 35,4%
erkek 2 1 42 56 129 155 38 423
,5% 2% 9,9% 13,2% | 30,5% 36;6% 9,0% | 100,0%
33,3% 25,0% 70,0% 82,4% | 70,5% 54,2% | 79,2% 64,6%
3% 2% 6,4% _8,5% {19,7% 23,7% 5,8% 64,6%
Total 6 4 60 68 183 286 48 655
,9% , 6% 9,2% 10,4% | 27,9% 43,7% 7,3% 1 100,0%
100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
9% 6% 9,2% | t04%|27,9%] 43.7%| 7.3%[ 100,0%|

x’=36,205 sd=6 p< 0,000

Tablo 7°de goriildiigii gibi, isglict i¢inde yliksek dgrenim gdrmiis olanlarm
%45.8°1 kadmlardan, %54.2°si erkeklerden; lise mezunlarinin ise %29.5°i
kadinlardan, %70.5’i erkeklerden olusmaktadir. Bu durum Malatya’daki kadin
isglictiniin 6nemli bir kisminin, diinya ve Tiirkiye gercegiyle ortiigerek, formal egitim
gerektirmeyen vasifsiz islerde yogunlastigim gostermektedir.
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2. Is ve Isboliimii Kavramlarmmn izal
Insan emeginin her tiirli @retimde bulunmak ftizere harcanmasi’ méndsinda
kullanilan ig kavrami, bu yoniiyle ¢caligma kavramiyla ayn: minida kullaniimaktadir.
Cahisma, “bir sey elde etmek icin emek harcanmasi”na® denmektedir. Gorildtgi
gibi her iki kavramin ortak vurgusu insan emegidir. Emek de, emegin riinleri de
gesitli olmakla birlikte®, iktisadi tretimde bulunmak {izere emek harcanmast insan
faaliyetlerini hayvan faaliyetlerinden ayiran'® en 6nemli husustur.

“Is” ile “galisma” kavramlan sahip olduklar ortak vurgu (insan emegi)
sebebiyle birbirinin yerine kullamlmakta ise de, gergekte bu ikisi birbirini
tamamlayan iki farkli faaliyet tiiriinii ifade etmektedir. Daba kapsaml olan ¢aligma
faaliyeti, fizyolojik ya da mekanik anlamda‘ bir igleyisi ifade eder ve bu isleyis
sistematik bir orgiitlenmeyi gerektirir. Eger ¢aliyma bir is alamnda, vazife
bakimindan bir maksada yonelik olarak, giic (emek) harcayarak ve belli bir zaman
diliminde gergeklestiriliyorsa is niteligine dontismektedir.’ Diger bir deyisle, her is
aym zamanda bir ¢alismadir; fakat her galigma, is degildir.

Aragtirmamizda iktisadi tretimle ilgili “ig” kastedildigi i¢in, s6z konusu
kavramla “galisma” kavrami, aym mandda kullamlmugtr.

Cahgma (work/ig), tabiati degistiren bir hareket olarak gorilir ve bir
hareketin ¢aligma, bog vakit, ya da higbiri olarak yapilmasi, mevcut zaman, mekan ve
kiiltlirel sartlarla aldkalidir. Bu sebeple ¢aligmanin gegmis ve mevcut tammlarini,
kiiltirlerin sembolleri ve 8zellikle gii¢ aynalar1 olarak diistinmek gerekmektedir.'
Boyle bir diisiince tarzi, bizi “isin kiiltirel degerine” > gbtiirmektedir.

Bilindigi gibi iptidai kavimlerde insan {iretim esnasinda heniiz ciddi iy ile
oyunu birbirinden ayiramadigindan, bu topluluklarda i, rakslarla beraber yapilmstrr.
Cemiyetler gelistikge i§ organize olmug ve isle oyun birbirinden ayrilmaya

7 Eréz, Mehmet; iktisat Sosyolojisine Baslangg, Filiz Kitabevi Yay., 3. Basim, Istanbul-1982, s.185
8 Hangerlioglu, Orhan; Ekonomi S6zlii§i, Remzi Kitabevi Yay., 6.Basm, Istanbul-1986, .45

® Erdz, Mehmet; a.g.e., s.185

1® Hangerlioglu, Orhan; a.g.e., 5.45

11 gilah, Mehmet; Caligma Psikolojisi, Selim Kitabevi, Ankara-2001, s.8-9

12 Grinth, Keith; Calisma Sosyolojisi, (Cev.: Veysel Bozkurt v.d.), Alfa Basim Yayim Dagitim,
Ankara-1998, 5.7

13 Grinth, Keith; a.g.e., 5.12
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baglamugtir. '* Ortagaglarda kisinin yasadigi topluma katilimi, galisma ve torenler
arasmda ikiye bolinmdstiir.”* Ancak bu toplumlarda ¢ahgma imtiyazsiz kitleler igin
bir deger ifade ederken, aristokratlar ve ruhban smifi gibi imtiyazlilar igin
kagmilmasi, uzak durulmas: gereken bir faaliyet olmustur. Bu durum Protestan
Reformuna kadar siirmiigtiir. Zirve ve taban ikiligini ortadan kaldiran Protestanlik,
ozellikle kalvinizm ve piiritanizmle, Tanr1 buyrugunu icra etmekten &te kutsal
misyon tanimayan is ve aksiyon adamm yaratmgtir.' Bu kutsal misyon, Tanr1’nin
istisnasiz biitlin insanlar i¢in kabul edecegi ve galigmak mecburiyetinde oldugu bir
meslek hazirladif1 diislincesine dayanmustir. Dolayisiyla meslek insamin kendini
geligtirmesine yarayacak bir ilahi takdir degil, onun &Stesinde insanlara onun gerefi
i¢in galiymak f{izere verdigi bir buyruk olarak goriilmiistiir. !’ Bu, alismanmn
kutsanmasi, calismaya kutsal bir deger atfedilmesidir. Artik ¢aliyma yalmzca
imtiyazsiz kitlelerin isi degildir. Cahymak, bagh bagina bir deger, asil ve asalet verici
bir faaliyettir.'®

Sanayilesmeyle birlikte ¢alisma, modern diizenlemenin analitik agidan farkli
¢ seviyesinde —ferdi, toplumsal ve sistemle ilgili- merkezi bir konum iggal etmistir.
Dahasi, galigma bu li¢ seviyeyi birlestirmis ve bu {i¢ seviye arasindaki iletisim ve
koordinasyonun kuruldugu ve korundugu ana etken olarak hizmet etmistir.'®

Isin tarihi perspektiften yapilacak kisa bir incelemesi bize onun birkag kritik
ozelligini verecektir. Bunlar:*°

(i) Cahsma ferdi degil, sosyal aktivitedir. Is, sosyal yapilanma olan iligkiler
ag1 igerisinde yiiratiilmektedir. Bu, bu tiir iliskilerin isin anlamum degistirebiliyor
olmasi demektir. Ozellikle Ingiltere’deki sanayilesme siireci, ahlaki bir ekonomiden
pazar ekonomisine gegise sahitlik etmigtir. Bu gegis ile pazar, basitge ahldkn yerini
almamus; pazar, ahlaki ekonominin en tepesinde yer almugtir.

14 Er6z, Mehmet; a.g.c., 5.185

15 K arabryik Barbarosogiu, Fatma; Imaj ve Takva, Timag Yay., 2. Basim, {stanbul-2002, s.62

16 Ulgener, Sabri F.; Zihniyet ve Din, Der Yay., Istanbul-1981, s.41

17 Weber, Max; Protestan Ahlak ve Kapitalizmin Ruhu, (Cev. :Zeynep Aruoba), Hil Yay., istanbul-
1985, 5.128

'* Bauman, Zygmunt; Caliyma, Tiiketicilik ve Yeni Yoksullar, (Cev.:Umit Oktem), Sarmal Yay.,
Istanbul-1999, s.13

19 Bauman, Zygmunt; a.g.e., .33

2 Grinth, Keith; a.g.e., 5.58-59
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(ii) Isin tarihi gdstermistir ki, sadece igin anlamiyla ilgili arglimanlar var
olmay1p bu tiir arglimanlarmn, gogunlukla, daha giicli olanin lehinde ¢5ziimlenmesi
Onemli bir husustur. ’

(i) Kimi ¢aliyma gekilleri son derece kisa siireliyken, digerleri ¢ok bilinen
sekilde siiregelmektedir.

(iv) Cinsiyet, etnik koken ve smf farkhliklarindaki is faaliyetinin sosyal
esitsizlikleri, uzun zamandir kapitalizmin yiikseligini talan etmekte ve dolayisiyla,
sadece. kapitalizm iginde goriilen sistematik esitsizlik olugumunun koklerini
olusturan teorik bakig agilari i¢in problemler ortaya gikarmaktadir.

(iv) Isin, evden ve ailenin gegimini saglayan erkeklerin egemenliinden ayr1
ve baglantisiz gériiniimii, hem tarihi olarak atipik, hem de teorik olarak mantiksizdir:
ev ile ig yeri her zaman, smirlar: belli olmayan bir sosyal bagimhlik ag1 ile birbirine
bagh olmugtur ve halen de dyledir.

Isboliimii’ne gelince, bu kavrami ekonomik ve sosyolojik yoniiyle izah
etmek miimkiindiir. Ekonomik yOniiyle igbolimt, “calisanlarin diretim siirecinin
cesitli asama ya da yonlerinde uzmanlasmalar:”m 21 jfade eder. Uzmanlasmayla bir
yandan insanlar, geligmis becerileri sebebiyle daha iyi maddi imkénlar elde
ederlerken, dier yandan da ekonominin genel verimlilik seviyesi yikselir. Sermaye
ile ySnetim fonksiyonunun ayrilmasi, sanayilesmenin farkli ihtisas dallarina ihtiyag
duyurmasi, say1 ve kalite olarak farkli mesleklere olan ihtiyact dogurmugtur. Pazar
ekonomisinin giindeme gelmesi igbdliimtinii arttirmugtir.

Tarihin gok eski donemlerinde ortaya ¢ikmis olan isbdlimd, Snce cinsiyete ve
kusaklara bagli, dogal ishSliimii niteliginde olmustur. Ancak tiretim faktorlerinin
uzun bir geligim siirecinden sonra dogal igbSlimii, sosyal isbdlimii haline gelmistir;
ama bu arada dogal igboliimii, sosyal isbdliimiine bagl olarak kalmigtir. Sosyal
isbolimil ti¢ diizlemde geligmistir:>*

(i) Sosyal g¢alisma iginde ekonominin sanayi, tarmm, ticaret gibi dallara
ayrilmast,

2! Ansiklopedik Ekonomi Sézliigi, Diinya Yayincilik A.S., 4. Baski, Istanbul-1995, s.142

22 Erkal, Mustafa E. v.d.; Ansiklopedik Sosyoloji Sozliigii, Der Yayinlari, Istanbul-1997, 5.152
2 K orkmaz, Abdullah; Calisma Hayatinin Sosyolojik Ozellikleri ( isgiicii Agisindan Bir
Degerlendirme ), Yayimlanmamis Dogentlik Tezi, Malatya-1997, s.22-23
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(ii) Bir takim ekonomi dallarmmn, meseld; sanayiinin madencilik, metaliirji,
makine yapinu gibi kendi iginde alt dallara ayrigmast,

(iif) Bir isyerindeki ¢aligma siirecinin, teknolojik sartlara bagli olarak, kendi
icinde uzmanlagmis faaliyet alanlarmma bdliinmesi.

Sosyolojik agidan igbdliimii, sadece teknik igbSliimii ve ¢aligma tipinin daha
az bolinebilir nitelikler tagimast mandsinda kullanilmaz. Iktisadi méindsm da goz
ard: etmemek iizere, bu kavram, sosyal yapiy1 ve 6zellikle sosyal tabakalagsmay: da
belirleyici 6zellikler tagir.* isbdlimil, orta smiflarin cemiyete verdigi dinamizmin bir
neticesidir. Onun i¢indir ki, gelismekte olan filkelerdeki fakirlik ve aglik sartlarinin
yan yana olugu, tabii servetlerden en uygun sekilde istifade edilmesini saglayacak bir
isbdlimiinti engeller. Aym sekilde geligme igin en miisait gartlar1 temin etmede ise
yarayacak olan unsur olan yeni orta smifin belirmesini de &nler.? Nitekim, tarihte
igbdliimiiniin gii¢lii oldugu donemlerde, yani orta smifin canlandigi donemlerde,
iktisadi geligme de hizlanmustir. Meseld feodalite devrinde servet, topraktan ibaret
olup cemiyet, topraga sahip olan asillerle sahip olmayan serfler geklinde iki sinifl1 bir
yap1 arz etmistir. Asillerin satolan etrafinda kurulmus olan san’at atdlyelerinde bilgi,
ustadan ¢iraga nakledilmistir. Orta ¢agin gehirlisi bile yiyecek maddelerinin ¢ogunu
kendi topraginda yetistirmistir. Bu yapida orta smifin tesekkiilii mﬁrﬁkﬁn olmamugtir.
Ne zaman ki, ticari kapitalizm ortaya ¢ikmug, burjuva smifinin gayretiyle servet
birikimi artms, 0 zaman durum degismistir. Tliccar, hesaplama faaliyetiyle ve ticari
kanunlarla ilgisi dolayisiyla ¢iftgiden daha fazla tabsile muhtactr. Piyasada gesitli
fertlerle ve degigik fikirlerle karsilasmasi da tiiccar smifimmn bilgi karsisindaki
tutumunun daha miispet olmasinda rol oynar. Bu sebeplerden &tiirti ticaretin hakim
oldugu cemiyetlerde insanlar, ziraata dayanan cemiyetlerden daha fazla tahsile
muhtagtirlar. Bilgi ihtiyaci beraberinde egitime bagh uzmanlasmay: ve isbdliimiinii
getirmigtir.2

Isbolimii sehir ve gehirlesme kavramlarmin tamimlanmasinda da temel
hareket noktasi olarak kullamlmaktadir. Ciinkii, sehir belli bir niifus birikiminin yani

sira, “sosyal hayatin mesleklere, isbolimiine, farkl kiltir gruplarina gére organize

24 Ozkul, Metin; Caligma Sosyolojisi Isgiiciiniin Sosyolojik Ozellikleri, Isparta-1997, 5.36
25 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Egitim Sosyolojisi, Filiz Kitabevi Yay., istanbul-1992, s.131
26 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e.,s.132
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edildigi, kurumlagmalarin yogunluk kazandigi, karmagik insan iliskilerinin biitin bir
ginlik yasayisi etkiledigi  yerlesme yeri”dir. ¥’ Nitekim 19. yizyil Avrupa
bilginlerinin “ilk sosyolog” diye gosterdikleri ibn-i Haldun,?® isboliimiinii bedevi ve
hazeri umréniar birbirinden ayiran bir unsur olarak gdrmiistiir. S6yle ki; bedevi
iimrinda insanlar sadece hayvancibk ve tarimla ugragmaktadirlar. Sehir
ekonomisinde belli basli ekonomik faaliyet tarzlari ticaret ve zanaatlar {izerine
kuruludur. Dolayisiyla sehir ekonomisinde gok daba fazla bir insan toplulugu gittikge
artan bir isbolimii igine girmektedirler. Bu da sehir ekonomisinde biiyiik bir
verimlilik artis1 saglar.?® Sehir ve bolgelerde medeni hayatmn gerektirdigi ihtiyaglarm
artmasi nispetinde, o ihtiyag maddelerini im4l edecek olan uzman ustalar smifi ve o
nesilden tiirlii meslek sahibi ustalar yetigir.”® Boylece artan uzmanlagma, imal edilen
{irtinlerin daha da milkkemmellegsmesini saglar.

Ion-i Haldun’a gore, insanlan isbirligine iten faktSr, bir insanmn hayatim
stirdiirmek igin muhtag oldugu asgari {irtinleri dahi tek basma tiretmesinin imkénsiz
olmasidir. S6z konusu driinler, insan hayatinin devamu igin gerekli olan besin
maddeleri ile yirtict hayvanlardan korunmak i¢in gerekli olan birtakim sildhlar ve
araglardir. Iste beslenme ve korunmadan ibaret olan bu iki ihtiyag, insam diger
insanlarla temelde ekonomik bir igbirligine ve igbolimiine itmektedir.’! Boylece
isbolimi toplumsal dayamsmanin da temelini olugturmaktadir.

Birgok cemiyette, cemaati yikmayan ve hattd onun dayanigmasini arttirmaya
hizmet eden ii¢ biiyiik farkhlasma tipi vardir. Bunlar fonksiyonel farklar, siif ve kast
farklari, serbest (demokratik) siyasi farklardir. > Toplumsal catismadan ziyade
dayamgmay: saflayan bu farklardan “fomnksiyonel farkiar”, igbSlimiinii ifade
etmektedir. E. Durkheim 1893’te yaymladig1 Toplumsal Isbolimii ( De la Division
du Travail Social ) adh eserinde toplumsal dayanigmanin sebeplerini, bigimlerini ve

etkilerini aragtrmgtr. Durkheim’a gére igbdliimiiniin zayif oldugu ilkel toplumlarda

%7 Sezal, ihsan; Sehirlesme, Agag Yay., istanbul-1992, 5.22

2 Kessler, Gerhard; Sosyolojiye Baslangig, (Cev. :Z .Fahri Findikoglu), istanbul Univ. isletme
Iktisad: Enstitiisi Yay., Yayn No: 69, 5,74

% Arslan, Ahmet; ibn-i Haldun; Vadi Yay., Ankara-1997, 5.106

% fbn-i Haldun, Mukaddime II, (Cev.: Zakir Kadiri Ugan), M.E.B. Yay., Yaymn No :482, istanbul-
1989, 5.289

31 Arslan, Ahmet; a.g.e., 5.108

32 Er6z, Mehmet; a.g.e., 5.186
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fertlerin homojenliine dayanan mekanik dayamsma egemendir. Fertleri
birbirlerine baglayan bagi saglayan sey, fertlerin diigiincelerinde, ahléklarinda,
inanglarinda, kanaatlerinde goriilen homojenliktir.**

Tarihi bir egilim olarak zamanla igbSlimiiniin geligmesi neticesinde, fertler
arasinda homojenlik kalmadig: i¢in, artik benzerlige dayanan bir bagin miimkiin
olmadigim s6yleyen Durkheim, ziimre birliginin igbdliimii sayesinde yitirilmedigini
savunmugtur. Artik fertler birbirlerine benzedikleri i¢in degil, aksine benzemedikleri
i¢in, diger bir ifadeyle, birbirlerini tamamladiklar1 i¢in tam bir birlik olustururlar.
Herkes birbirine muhtagtir. Clinkli herkes, isin ancak bir kismim g6riir. Boylece
mekanik dayanigma, organik dayanismaya déniismstir.>* Bu doniisimii saglayan
igb6limiintin gelismesi, niifus yogunlugundan kaynaklanmaktadir. Zira, niifus
yogunlugu arttik¢a, toplum igindeki sosyal kontrol gliclesir. Burada etkili olan faktor
“kollektif suurun” kaybolmasidir. > Iste isboliimii, kaybolan kollektif suurun yerine
gecerek yeni bir toplumsal bag olusturmaktadir.

Bununla birlikte Durkheim, modern sanayi toplumlarmnda igbSlimiiniin
anormal formlarmm da ele almistir. Anormal toplumsal isbSlimii tiplerini “anomik”
ve “zorlama” igbolimi diye ikiye aymrmustir.?® Anomik isboliimii ferdin kendi
uzmanlik alam ig¢inde tecritlegsmesidir. Buna ¢are olarak meslek kuruluslar ile
sirketler arasinda goriigmeler yapilmali, sermaye ile emek arasinda kurumsal
gOriisme ve miizakere imkénlari yaratiimahdir.

Zorlama isbSliimiinde ise, fertler mesleklerini hiir bir gekilde segememekte,
bu mesleklere zorla girmis bulunmaktadirlar. Bu, smif geligkisinin de kaynagmi
olugturmaktadir.

Parsons da, Durkheim gibi daha ¢ok isbdlimii ile cemiyetin biitiinlesmesi
arasmnda kurdugu dogrudan iligki lizerinde durmugtur. O’ na gére isboliimii
ihtisaslagmus rolleri htiva ettiginden, iki biitinlesmeyi birden yaratir:*’

(i) Sosyal sistemde farkl statiide olanlar arsindaki irtibatta biitiinlesme,

(ii) Bir dereceye kadar farklilik gdsteren menfaatlerde biitiinlesme.

33 Ksemihal, Nurettin $azi; Sosyoloji Tarihi, Remzi Kitabevi, Istanbul, s.183-184

3% K semihal, Nurettin Sazi; a.g.c., s.184

33 Kazilgelik, Sezgin; Sosyoloji Teonlen Yunus Emre Ltd. Sti., 2. Basim, Konya-1994, 5.193
%Bottomore, T.B.; Toplumbilim, (Cev.: ﬁnsal Oskay), Beta Basim Yaymm Dagitim A.S. , s.137-138
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Toplumsal ve Ekonomik Orgiitlenme Kuram: adh eserinde Max Weber
ekonomik, teknik ve sosyal isbSliimi trlerini izah eder.’® Weber’e gére, herhangi
bir insan toplulugunda iktisadi gaye tastyan her sosyal faaliyet ile iktisadi méinasi
olan her tesebbiis, iiretime yonelik olan insan faaliyetlerinin belli bir bigimde
boliinmesini ve organizasyonunu anlatmaktadir. Iktisadi hayata soyle bir goz
atildidinda farkh kisilerin farkli isler yaptigm ve bu Kkisilerin gerek birbirleriyle,
gerekse tretimin insan dig1 vasttalariyla ortak maksatlar i¢in ¢ok farkh bigimlerde bir
araya geldikleri goriilmektedir. Bu hadiseler olduk¢a karmagik olmakla birlikte,
birkag ana tiiriin aymt edilmesi miimkiindiir. Buna gore iktisadi gayeli insan
faaliyetleri;

(i) idari,

(i) Idari talimata uyan isler olarak ikiye ayrilabilir.**

“Js” terimi zaman ve ¢aba harcama manisnda kullamldiginda idari
faaliyetin de kesinlikle bir “calssma” olduguna siiphe yoktur. Bir insan toplulugu
icinde isin ve ©biir ¢aligma tiirlerinin yerine getirilis bigimlerinin baslicalar:
sunlardur:*

(i) Teknik olarak (iiretimin teknik kismumi yiiriitmek lizere isbirligi yapan
fertlerin, hizmetin icabi olarak bdliinlip ayrilma ve birlesme sekillerine ve maddi
{iretim araglar: ile bir araya gelis tarzlarina gore),

(ii) Sosyal bakimdan (sosyal bir hadise olan mesleki farkhilagma tarzina ve bir
iktisadi hadise olan piyasanmn tegkildtlanma sekline gére),

(iii) Iktisadi 6lgti (hizmetlerin, iktisadi finitelerin gesitli tipleri arasinda
boliintisti, tahsis sekilleri ve birlesme tarzlarma gore).

F. Tonnies 1887’de karsihiklilik, tabiilik ve duygusallif1 ihtiva eden cemaat
iligkilerinin ¢dkiisiine isaret ettigi inlii Cemaat ve Cemiyet adh eserinde toplumsal
iligkilerin ortaya ¢ikisini isbdlimiiniin artmasi, ferdiyet¢iligin gelisimi ve endiistriyel
rekabetin sonucu olarak gormiigtiir.*!

37 Korkmaz, Abdullah; a.g.e., s.24

3% Weber, Max; Toplumsal ve Ekonomik Orgiitlenme Kurami, (Cev. :Ozer Ozankaya), Imge Yay.,
Ankara-1995, s.173-209

$Weber, Max; a.g.e., s.174

40 Eroz, Mehmet; a.g.e., s.187

'S, Turner, Bryan; Stati, (Cev.: Kemal Inal), Utopya Yay., 2. Baski, Ankara-2001, s.35
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Buraya kadar goriigleri kisaca izah edilmeye ¢alisilan sosyologlar
igb6limiiniin genellikle miispet yonleri lzerinde dururken, K. Marx farkli olarak
menfi yonlerini 6n plina ¢ikarmugtir. L

Isboliimiiniin kurumlasma siirecini agiklarken Marx, maniifaktiiriin tarihi
kokenini ele almakta ve farkli iki baglangi¢ noktasina gore igbSliimiintin farkh iki
dogusunu belirlemektedir. Birinci dogus bigiminde, belirli sayidaki bagimsiz
zanaatg1 meslek, toplumsal igbSliimii baglaminda bir kristallesme siireci iginde
degiserek isbolimii gergevesinde bagmmli faaliyetler bigimini almaktadiwr. Ikinei
dogus bigiminde ise, homojen bir zanaat benzer bir kristallegme siireci i¢inde, degisik
heterojen islemlere boliinmektedir. Her iki durumda da degisme ya bagimsizliktan
bagimlilia, ya da homojenlikten heterojenlige dogru olugmaktadir.*?

Goriislerini Marx’a dayandirarak agiklamaya ¢alisan P. Esin’e gére igbolimii
ve 0zel miilkiyet bir kavramin iki yamm ifade etmektedir. Buna gére igbliimiinde
“verimlilikle aldkali” olarak dile getirilen sey, 6zel miilkiyette “bu verimliligin
neticesijle aldkali” olarak ifade edilmigtir. Burada “igholiimii” ve “ozel miilkiyet”
terimleri aym olgular: belirtmek i¢in 6zdes manada kullanmilmustir. Nitekim Marx,
emegin maddesine, araglarina ve lirlinline bagimh olarak fertler aras1 miinasebetlere
gore Ozel miilkiyet bigimi belirlendiginde, bu miilkiyet bigimlerine denk diigen
isboliimil bigimlerinin de belirlenebilecegini iddia etmektedir.*’ Bigimi ne olursa
olsun igbdliimiiniin farkhlagtirdid: fertler arasindaki miinasebetler dayanigmadan gok,
rekabetin getirdigi ¢ikarci niteligini korumaktadir. Bu da toplumun i¢ bagimlihgim
ortadan kaldirmaktadur. '

Yine aynr goriisiin uzantisi olarak isboliimi, érgiitlerde gatigma sebebi olarak
goriilmektedir. Katz’a gére, Orgiitlrde meydana gelen ¢atigmalar {i¢ gruba
aynimaktadir.*

(i) Orgiitteki gesitli alt sistemler arasinda yaratilan gatisma,

(ii) Alt sistemler arasmdaki yarismadan kaynaklanan ¢atisma,

“2 Esin, Pars; Isboltimii, Yabancilasma ve Sosyal Politika; Ankara Univ.S.B.F. Yay., Yaym No: 502,
Ankara-1982, 5.72

“ Esin, Pars; a.g.e., 8.50

* Aydm, Mustafa; Egitim Yonetimi, Hatiboglu Yay., Ankara-1992, 5.283
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(iiii) Orgiitsel 5diiller tizerinde odaklagan hiyerarsik gatismadir. Bu goriislerde,
Orgiitsel bir olgu ya da 6rgiitiin temel niteligi olan igbolimiiniin farklhilagmaya sebep
oldufuna, oOrgiit catigmalarimn bazilarmin bu farklilagmadan kaynaklandigina
inamlmaktadir. _

Halbuki aymi agacin degisik y6nlé;'ini yiyerek geginen pek ¢ok tiirde bdcegin
birbirleriyle celigmedigi gibi, isbdlimiinde de insanlar az sayidaki statiileri
paylagmak i¢in kavga vermek mecburiyetinde kalmaksizin birlikte yagamaktadirlar.
Zira her birinin amaci ayridir. Hétta ayni meslek gibi gériinen farkhlagmis birimler,
marangoz ve mobilyac: gibi, birbirleriyle ¢ekismezler. Sonug olarak da, nesnel i¢
bagmhlik artaca1 igin toplumsal ahldk giiglenir.**

Isboltimii kavrami, sosyal yapiy1 agiklayici bir kavram olarak kullanihrsa da,
onun somut sekillerini iktisadi realitede gormekteyiz. Iktisadi realite kisaca tarm,
imalat ve hizmetler sektorii olarak tanimlanirsa, bunlar iggiiciiniin istihdam edildigi
ve isbdliimiiniin ortaya ¢iktig: alanlar: gdsterir. Buradan hareketle iggticii bu sektorler
icinde yer alan imalét, ticaret, finans, gida liretimi, mesken yapimi, haberlesme,
tasimacilik, egitim, saglik, askeri, dini, idarf, ...v.b. isleri yapmakla
gbrevlendirilmigtir. Bu belirleme hem igbSliimiiniin, hem de iggiicliniin ekonomik
fonksiyonlarim gdzetir ve bu mAnAda daha gok iktisatgilar tarafindan kullanilir.*6

3.isb6liimii Tiirleri

Isbolimi tiirleri incelenirken, farkh simflandirmalara gitmek miimkfindiir.
Fakat sosyal antropolojik yaklagim igbdliimiinii toplum tipine gore ele alir. Burada da
bu yaklagim rbenimsenmis ve iptidal topluluklarda gériilen igbdliimiinden, modern
sanayi cemiyetlerinde goriilen isbSlimiine kadar uzanan bir smiflandirma yapilmaya
¢alistlmigtir. Ancak bu smiflandirma yalmzca igblimii tiirlerini tammlama ile smirls
olup kat1 bir aynm gozetmekten uzaktw. Zira insanlik tarihinin ilk isbolimi tiirh
olarak bilinen ve iptidai toplul’uklaﬂa basit cemiyetlerde goriildigi kabul edilen
cinsiyete dayal isbolimi, glinlimlziin karmagik yapili sanayi cemiyetlerinde de

hélen varhgmi siirdiirmektedir. Bu sebeple yas ve cinsiyete dayali isbﬁlﬁ%digiw\
SRR A

&R
* Aydm, Mustafa; Kurumlar Sosyolojisi, Vadi Yay., 2. Baski, Ankara-2000, .89 ¢ 1/ "/
6 Ozkul, Metin; a.g.e., .39 X SR
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mistik esaslara dayal isbSlimii ve ferdi kabiliyet ve uzmanlagmaya dayal
isboliimiiniin esas olarak basit cemiyetlerde; mesleki uzmanlagsmaya dayal: igbolimii
ile teknik igbolimiiniin de modern cemiyetlerde goriildiigiinii kabul etmekle beraber,
bu ayrimmn sadece o cemiyet tipiyle smirh kat1 bir ayrim- olmadigim g6zden uzak
tutmamak gerekmektedir.

3.1. Yas ve Cinsiyete Dayah Isboliimii

Her toplum cinsiyeti bir sosyal statii olarak kabul etmis ve mevkilere bagh
roller koymustur. Cinsler arasindaki tavir ve deger farkhhklan, bir bakima bizim
onlardan npeler bekledigimizi, neler istedigimizi gosterir. Meseld, bizim
toplumumuzda ve belki bagka birtakun yerlerde, kadmnlara giizel sanatlarin daha gok
yakistig1 soylenir; yahut eczacilik kadmlara uygun bir meslektir de, dig¢ilik o kadar
degildir.”’

Bu sosyallesme tecriibeleri hem kadmlarm hem de erkeklerin tutum ve
davraniglarinu etkilemekte, segecekleri meslekler cinsiyet temelinde aynémakta,
kadmlarin anne ve es rollerinin uzantis1 sayilabilecek alanlara y&nelmeleri
beklenmektedir.**

Boylece “bir sosyal olgu olarak ferdin dogugtan itibaren toplum iiyeligini
kazanmasinda gegirdigi biitin safhalar™ olarak tarif edilebilecek olan sosyallegme,
cinsiyete dayah igbGlimiiniin olugymasinda Onemli rolii olan fakt6rlerden biri
olmaktadir. “Cinsiyete dayali sosyallesme”*° olarak da adlandirilabilecek olan bu
stirecte, gocuklara, aile iginde kadmmlik ve erkeklik rolleri dgretilir. Ogretme isi su
yollarla gergeklestirilir:>*

® Cocuklar cinsiyete gore kahba sokulur, bigimlendirilir.

* Giingdr, Erol; Degerler Psikolojisi, Hollanda Tiirk Akademisyenler Birligi Yay., Yaym No: 8,
Amsterdam-1993, 5.59

8 Giinindi Ers6z, Aysel; “Kamu Yonetiminde Yonetici Olarak Caligan Kadinlarin Geleneksel ve
Calisan Kadn Rollerine lligkin Beklentileri”, 20. Yiizyilin Sonunda Kadmlar ve Gelecek Konferans:,
(Ed.: Oya Citgi), TODAIE Yay., Yaymn No: 285, Ankara-1998, 5.256 )

% Erkal, Mustafa E.; Sosyoloji (Toplumbilim), Der Yay., 4. Bask, Istanbul-1991, 5.69

50 Tezcan, Mahmut; Sosyolojiye Giris, Feryal Matbaa, 4. Baski, Ankara~1995, .45

51 Tezcan, Mahmut; a.g.e., 5.46
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(ii) Cocuklarm dikkatleri nesnelere yoneltilirken ana baba tarafindan farkli
davramglar sergilenir; cinsiyete gore farkhlagmis oyuncaklar gibi.

(iii) So6zli hitaplarla ¢ocuk kendini keidm ve erkek olarak diisiiniir ve kendi
cinsinden kisilerle 6zdeslestirilir; “giizel kizim, aslan oglum” gibi.

(iv) K1z ¢ocuklarmin ev islerine, erkek gocuklarmin onarim ve bakim islerine
aligtirilmas: gibi, her cinse farkh faaliyetler tanitilir. -

(v) Cocuk, ana babay: taklit ve 6zenme ile 6zdeslik saglar. Cocugun giiglii
ebeveyni taklit ederek 6zdeslesmesi daha yaygmdir.

(vi) Yetiskinler, cinsiyet rollerinden sapma goriildiigiinde g¢ocuklar
cezalandirrlar. Cezalar formel ya da enformel olabilir.

(vi) Medya tarafindan saglanan cinsiyet tipli modeller de, cinsiyet
farkhlasmasmi pekistirirler.

Boylece kazamlan toplumsal kimlik yoluyla fertler, ¢evrelerine kendileri
hakkinda iletmek istedi ve gergekten ilettigi nitelikler ile tutumlar: sekillendirme
imkamna kavusmus olmaktadirlar.” Cinsiyet kimligi ve onun gerektirdigi cinsiyet
zellikleri, bu nitelik ve tutumlarin en Snemlilereindendir.

Nitekim gocuklarin yaptiklar: igleri ele alan bir arastirma, cinsiyet kimliginin
kazamlmasinda sosyallesmenin etkisini ortay koymaktadwr. Buna gére gocuklarin
yapma egiliminde olduklar1 isler, kendi cinsiyetindeki yetigkinlerle iligkilendirilmig
gorevlerdir. Erkek gocuklar genellikle yetigkin erkeklerin, kiz ¢ocuklar ise kadinlarin
islerini yapma egilimindedirler.”

Kadmlara ve erkeklere 6gretilen bu tutum farklarindan bagka, onlarin
yasadiklar: hayatin 6zellikleri de kendi aralarinda bir diger cinsten farkl: degerler
gelistirmelerine miisaittir. Boylece farkli hayat, her seyden 6nce kendilerini kadmn ya
da erkek olarak “farkli” gbrmelerine yol agar. Bazen bu farkhhklar, tabiatin bir
geregi olarak da goriilir.>* Aslinda cinsiyet farkliliklarmn kdkenini yaratilista, ya da
dogustan sonra Sgrenilen tutumlarda aramak, bize sosyallesmeyle ilgili iki farkli

52 Davis, Fred; Moda, Kiiltiir ve Kimlik, (Cev.Ozden Arikan), Yapi Kredi Yay., Istanbul-1997, s.27
53 Bradley, Candice; “Women’s Power, Children’s Labor”, Cross- Cultural Research, Feb/May 93,
Vol.27 Issue 1-2, p.5, http: // www. search.epnet.com (Ulasim Tarihi:05.05.2000)

>4 Ginggr, Erol; a.g.e., 5.59
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goriis oldugunu gostermektedir. * Birinci gorlise gore insan davramgi; sosyal
¢evrenin yOnlendiriciligi, sekillendiriciligi ile meydana gelir ve sosyal cevre
tarafindan ferde 6gretilir, kazandirihr (Nurture). Buna kars1 olan goriis de genetik,
biyolojik ve irsiyet (kalitim) faktoriine bagl olarak insan davramisini degerlendirir
(Nature).

Sosyallesmede g¢evrenin roliine agirlik veren Malinowski’ye gore, hayvan
ailesinde de bir gesit ilkel i§bﬁlﬁmﬁ vardir. Clinkii belli bir donem boyunca disi,
yavrularm bakimiyla ugragirken yiyecek isleriyle de erkek ugragir. Yalmz ne var ki,
hayvan tiiriinde besin ihtiyaci igin ortama uyum ve igbdlimii fam kat1 bir nitelik
gosterirken, kiltir durumundaki insan ¢esitli ve gok sayida iktisadi ortama uyum
saglayabilmektedir. Bu, insanin sadece degisebilir giidiilere sahip olmasindan degil,
aymi zamanda teknik ve 6zel iktisadi 6rgiitler yaratabilmesinden ve yin.er ¢ok cesitli
yiyeceklere uyum saglayabilme yetenegi tasimasindandir.*® Kisacas: cinsiyete dayali
igboliimi, hayvanlarda tamamen iggilidiisel olarak ortaya ¢ikarken, insanlarda,
gidiilerin yam swra gevreye uyum saglayabilme, yani sosyallesme neticesinde
gergeklesmektedir.

Sosyallesme siirecinde olusan cinsiyet kimligi (gender identity), kisinin “Ben
bir kadimim/erkegim.” gibi ait oldugu cinsi bilme hissidir. Cinsiyet kimliginin disa
ifadesi, cinsiyet rolii aracihfiyla olmaktadir. Bu ise, kisinin hangi cinsle
6zdeslestigine dair siibjektif bir olgudur.”’

Cinsiyet kimliginin olusumunda, 6zellikle gocukluk ddneminde yaganan
sosyallesme slirecinin etkisi biiyiikk olmakla birlikte, cinsiyet rollerinin yalmzca bu
donemde 6grenildigini séylemek dogru bir yaklasim degildir. Bu bakimdan Pleck’in
gelistirdigi model olduk¢a faydalidir. Buna gore, cinsiyet rollerinin gelisimiyle ilgili
{i¢ evreden bahsedilebilir:*® Birinci evre ferdin kendisini “digi” veya “erkek” olarak

kimliklendirmesini ve bu kimligin stirekliliginin saglanmasm kapsar. Ikinci evrede

35 Erkal, Mustafa E. v.d.;Ansiklopedik Sosyoloji S6z1igii, Der Yay., istanbul-1997, 5.266

3¢ Malinowski, Bronislaw; {lkel Toplumlarda Cinsellik ve Baski, (Cev. Hiiseyin Portakal), Kabalci
Yay., istanbul-1989, 5.170

%7 Yiiksel, Sahika; “Cinsellik Ideolojisi: Diin ve Bugin”, Tiirkiye’de Kadm Olgusu, (Yaymna Haz.:
Necld Arat), Say Yay., istanbul-1992, s.121

%% Davidson, Laurie-Kramer Gordon, Laura; The Sociology of Gender, Rand McNally College
Publishing Company, U.S.A.-1979, s.31-32
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fert, cinsiyet rolii tanimlamalarnin temel boyutlarini 6grenir; ancak, bununla ilgili
kurallarm uygulanmasi ¢ocuklarda daha katidir. Ciink{i bunda gocukluk déneminde
Ggrenilen ahldki kurallarin etkisi vardwr. Bazi kimseler cinsiyet rollerinin asildig:
ficlincii evreyi de gegirirler. Bu kimseler, cinsiyetleri dolayisiyla yapmamalari
gereken seylerin tammlandigi geleneksel rollerle kendilerini sinirlamaktan ziyade,
durumun gereklerini ve sahsi zaaf veya meziyetlerinin icaplarm yerine getirmeyi
dgrenirler. '

Cinsiyet kimligi, cinsiyete dayali igboliimii gibi kavramlar cinsiyet kiiltiirii
kapsammda degerlendirilmelidir. Zira cinsiyet kiiltiirii, daha bastan cinsiyetin sosyo-
kiiltiirel bir olgu oldugu kabuliine dayanmaktadir.

Her modern toplumda “dogru” olarak kabul edilmis olan cinsiyet
miinasebetleri sekli ve erkekle kadin arasindaki igbSliimii hakkinda kesin kabuller
vardir. Bunlar, norm olarak miiesseselesmistir ve bu ylizden nispeten stireklidirler.
Bu norm ve degerleri “cinsiyet kiltiirii” olarak tanimlamak miimkiindiir. Cinsiyet
kiiltiirii farkh sosyal seviyelerdeki aktorlerin davranuslari igin referans olugturur.>

Bir toplumda yer alan “kadinlik” ve “erkeklik” tammlar: ve bunlara iligkin’
imajlar, stereo tipler, bunlara atfedilen Szellikler; cinsiyet rol ve statiileri, davramsg
kaliplar, cinsiyete dayali igb6liimi; cinsiyet kimlikleri ve bunlarm olugum stiregleri
(sosyallesme); cinsler arast iligkilerin diizenlenme bigimleri; evlenme adetleri ve aile
tipleri; cinslerin birbirine kars: tutumlari, cinsel ahldk, agk ve glzellik anlayiglar: o
toplumun cinsiyet kiiltiiriinii meydana getirir.5** )

Cinsiyete dayal igbdliimiiniin kiiltiirel gelismeyle aldkali oldugu hususunda,
kiiltiirel geligime atfettiji deger agisindan Briffault, Malinowski’den ayrilmaktadir.
O’na gore; “Cinsiyete dayali igholiimi, yitksek hayvanlar arasinda goriilmemektedir.

% pfau-Effinger, Birgit; “Gender Cultures And The Gender Arrangement A Theoretical Framework
For Cross-National Gender Research”, The European Journal Of Social Sciences, Jun 98, Vol.11 Issue
2, p.7, http://www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:03.12.2000)

% Tirksne, Mualld; Eski Tiirk Toplumunun Cinsiyet Kaltiiril, Ark Yay., Ankara-1995, .14

* Bu tamma dayanarak, bahsedilen kavramm kullanimiyla ilgili sik¢a yapilan bir yanhslik izerinde -

durmak gerekmektedir: “Cins” (Ing.: Genus) kelimesinden tiiremig olan “Cinsiyet” (Ing.: Gender)
kavrami sosyal-killtiirel bir olguyu ifade ederken, “cinsel” (ing.:Sexual) daha ¢ok tiirliin biyolojik
yoniyle ilgilidir. Dolayistyla “cinsiyet kiltlird™ sosyolojik bir ménd ihtiva ederken, “cinsel kiilttir”
ozellikle soyun siirdiiriilmesiyle aldkah biyolojik bir man4 tagimaktadir. Bu sebeple, meseld “cinsiyete
dayali igbolimi” yerine “cinsel isbSlim{” ifadesini kullanmak, isbolimintin kastedilen sosyolojik
méndsinin gérmezden gelinerek biyolojik gergege indirgenmesi gibi miihim bir yanhsa yol agacaktir.
Onun i¢in bahsedilen kavramlarm dogru kullaniimas: gerekmektedir.



26

Isbolami, biyik bir ihtimalle uzun sireli toplumsal gruplarin kurulmasina ve
avlanmann gelismesine yol agan sebeplerden ortaya ¢ikmugs, yerlesme yerinden
uzakta uzun siireli yolculuklar gerektiren isleri erkekler, evdeki gorevleri de kadinlar
ustlenmiglerdir. Yavruya bakma Yitkiimliligiinden kaynaklanan elverigsiz durum,
Malinowski’nin dogal tarihinde tasvir ettigi tirden bir igbélimine yol
agmamugtir. "%

Bir yandan yiksek hayvanlar arasinda cinsiyete dayali isblimiiniin
goriilmedigini sdyleyen Briffault, diger yandan “Hayvanlarda goriilmeyen cinsler
aras igbéluminiin, insan topluluklarinda zorunlu olarak gelismesinin Onemli
nedenlerinden biri killtiirel gelismedir. 62 diyerek biiylk bir geligkiye diismektedir.
Zira sbylediklerine gore cinsiyete dayali igb6liimiiniin varhgmdan dolay1 ya insan
tiirtinii ilkel hayvanlar kategorisine koymak gerekmektedir; ya da, cinsiyete dayali
igbSliimiiniin sebeplerinden biri oldugu i¢in kiiltiirel gelismeye menfi bir méina
yiklemek gerekmektedir. Bu geligkiye ildveten Briffault’m kadmlarm yavruya
bakma yikimliiliglini “elverigsiz bir "durum” olarak nitelendirmesi, cinsler
arasindaki tabii farkhiliklarm g6z ardi edilmesi gibi, kadin cinsinin aleyhine
gelisebilecek olan bir tutumun tezahiirGidiir. Nitekim giiniimiizde de, “kadinlarin
gocuk dogurmasim bakap bilyiitmesini, ev iglerini istlenmesini onlara yonelik
ayrimer  uygulamalart  megrulagtrmamin  aract” * olarak gérme egilimi sbz
konusudur. Oysa cinsiyet ayrumciligmin kokenlerini kadnlarmn yaptiklar islerde
degil, bu islere atfedilen degerde aramak sosyolojik yaklasim agisindan daha isabetli
olacaktir. '

Cinsiyete dayah igbolimiinii toplumlarin kiltiirel yapisiyla izah eden
gorislerden farkli olarak refah devleti politikalariyla izah eden gériisler de vardir. Bu
goriigler kadmlarin dcretli isle biitiinlesmelerine yonelik refah devleti
politikalarindaki farkliliklara dayanir. Buna gore Esping-Andersen tarafindan

gelistirilmis olan bir modelde muhafazakar, liberal ve sosyal demokrat olmak iizere

méndsinin gdrmezden gelinerek biyolojik gergege indirgenmesi gibi mithim bir yanlisa yol agacaktir.
Onun i¢in bahsedilen kavramlarin dogru kullanilimas: gerekmektedir.

%! Briffault, Robert; Analar, (Cev.: Semsa Yegin), Payel Yay., Istanbul-1990, 5,186

¢2 Briffault, Robert; a.g.e., s.

5 Toksbz, Gilay; “Turkiye’de Sendikact Kadin Kimligi”, 20. Yiizy:lin Sonunda Kadmn ve Gelecek
Konferansi, (Ed.: Oya Citgi), TODAIE Yay., Yaymn No: 285, Ankara-1998, 5.303
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tic farkli refah devletinden s6z edilmektedir.** Bu tipolojinin yapis: refah devletinin
mevcut sosyal esitsizliklerden nasil ve hangi Ol¢ilide etkilendigi temel varsayimi
iizerinde odaklanr.

3.2. Dini ve Mistik Esaslara Dayah Isboliimii

Arapga’da “jzol, hiikiim, miikdfat, itaat, hesap verme, saltanat, miilk, ddet, bag
egmek, ferman, hal, kaza, tedvir, takvd ve mdsiyet”, Latince’de ise “baglamak ve
cemaat” ménilarina gelen® din kavraminin felsefi, psikolojik ve sosyolojik tarifleri
yapilabilecegi gibi, Islam dinine gore de farkh din tarifleri yapmak miimkéindir.

Sosyolojik méanida din, “Kutsal seylere ait ve miinakasalart caiz olmayan
inanglar: tagyan ve bu inanglara bagh olan ve degistirilmesi caiz olmayan fiilleri
yapan insanlardan meydana gelmis manevi birliktir. »66 Bu tarifte tizerinde durulan

li¢ husus; kutsala dair inanglar, bu inanglarmn tartigilamaz olusu ve bu inanca sahip
insanlarm olusturdugu manevi birlikti.

Dinle ilgili ilk ciddi sosyolojik agiklamay: yapan Durkheim’e gére din,
toplumun biitlinlesmesini saglayan fonksiyonel bir pargadir. Bu tamimda din, biit{initi
tamamlayan bir parga olarak gorilmiistiir.

M. Weber ise din ile sosyal degisme arasinda miinasebet kurarak, 6zellikle
Protestan ahlakin iktisadi gelisme tizerindeki roliinii izah etmeye ¢aligmustir.

A. Comte, dini toplumlarin sadece belirli donemlerinde kabul ederken, K.
Marx iktisadi alt yapmm belirledigi bir Gst yap1 kurumu olarak gdriip tamamen
reddetmigtir.

Ister ortak bir tarifi yapilamasmn, ister tamamen reddedilsin, bir sosyal
milessese olan din ile sosyo-kiiltiirel yap: arasindaki miinasebetin varli: inkér
edilemez. Ciinkii dinin bir inang sistemi olarak ferdi ilgilendiren y6nii oldugu gibi,
topluma nizam veren ve siyaset, ekonomi, psikoloji gibi ilim dallarinin sahasina
giren baz1 konular: bir 6l¢tide sekillendiren sosyal yonii vardir.

Dinin sosyal fonksiyonlarini §6yle siralamak miimkiindiir:5’

% pfau-Effinger, Birgit; a.g.e., 5.4-5

%5 Sezen, Yiimni; Sosyoloji Agisindan Din, Marmara Univ. lishiyat Fak. Vakfi Yay., Yaym No: 22,
Istanbul-1988, 5.7

6 Baltacioglu, ismail Hakks; Sosyoloji, Istanbul-1939, s.108, Zikr.: Yiimni Sezen, a.g.e., s.13

67 Aydin, Mustafa; a.g.e., s.112-113
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(i) Toplumlara bir sosyal kimlik belirlemek,

(if) Deger hiyerarsisi saglamak,

(iiif) Kontrol ve denetleme mekanizmas: saglamak,

(iv) Sosyal biitiinlesmeyi saglamak.

Bu fonksiyonlar1 dolayisiyladir ki din, tarih boyu aile baglarmdan yakin ve
uzak toplum katlarma, siyasete, sanat degerlerine kadar biitiin bir yasayi§ diizenine
damgasmm vurmug; kiminde bagarihi, kiminde basarisiz; fakat, diizenleyici olmak
iddiastyla daima etkili olmustur.®® Ciinkii ady, sekli ne olursa olsun din, her zaman ve
her yerde ortak &zellikleriyle goriilmektedir. Bu ortak ozellikler iman,- ibadet ve
cemiyettir. Demek ki din, bir insan ve cemiyet gergegidir.® O halde tabii ve sosyal
bir gergek olarak hayatm her alamm kugatmas: kaginiimazdir.

Nitekim tanrisiz inang sistemlerinde® insanlar bir takim diinyevi menfaatleri A
elde etmek igin sihirbaz'a miiracaat etmektedirler. Sihirbaz, sahip oldugu kudret ile
sihri faktorleri harekete gegirdigine inamilan gahistir. Dolayisiyla bu ilkel
topluluklardaki insanlar, sihirbazin kudretini gOsteren olaylara ait evvelki
miisahedelerini kendi hafizalarinda saklamakta, bu konudaki kanaatinin dogru
oldugunu kabul etmekte ve inanci istikametinde hareket ederek iglerinin halli igin
sihirbazdan yardim istemektedirler. ° Boylece ilkel topluluklarm tanrisiz inang
sistemlerinde bazi insanlarin tabiat {istii giiclere sahip olduguna inamimaktadir.

Tanrisiz inanglarm en basiti olan Totem inancinda, toteme ait hayvan kuyrugu,
basak, kil veya kildan Oriilmiis ip gibi mukaddes egyalar, ayin yapilmadig:
zamanlarda sihirbaz tarafindan saklanir. Su halde, sihirbazn iki rolii vardir: birincisi,
mukaddes esyanin koruyucusu olmak; ikincisi ise, totemin pratik degerinden
faydalanmaktir ki, bu, dini hekimliktir. Slh1rbaz bu minida totemist dinlerde ilk
hekim ve ilk eczacidir. Diger bir deyisle, “sihirbaz ve bijyiiciiler bir meslek ziimresi

teskil ederler. "

% Ulgener, Sabri F.; Zihniyet ve Din, Der Yay., Istanbul-1981, s.14

% Sezen, Yiimni; a.g.e., s.13

* Inang sistemlerini tanrisiz, ok tanril1 ve tek tanri: olmak {izere {i¢’e ayirmak miimkiindiir. Genis
bilgi i¢in bkz.:Amiran Kurtkan Bilgiseven; Din Sosyolojisi, Filiz Kitabevi Yay., Istanbul-1983, s.153~
174

7 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., s.153

! Er6z, Mehmet; a.g.e., 5.196
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Tanrisiz inanglarm bir diger sekli olan tabiatperestlikte, tabiat kuvvetlerinin
giicline inamlmaktadir. Bu gii¢ yine sihirbazlar tarafindan kullanilir ve sihirbaz iki tip
karizmaya sahiptir. Birinci tip karizma, sihirbazin kendi tabiatinda bulunan asli
karizma olup herhangi bir vasitayla elde edilemez. ikinci tip karizma ise, olagantistii
vasttalarla sihirbazda suni olarak meydana getirilebilir.”

IIkel topluluklarda goriildiigii gibi, dinf ve mistik fikirler baz1 insanlarin tabiat
iisti kuvvetlere sahip oldufu inancindan hareketle hekimlik, eczacilik gibi
mesleklerin onlarin tekelinde olmasma yol agabilmektedir. Dini ve mistik esaslara
dayal: isboliimiiniin bir diger sekli de, dinin erkek ve kadnlarm yapabilecegi ya da
yapamayacagi islerle ilgili diizenlemeler getirerek cinsiyete dayali igbdlimiinii ortaya
¢ikarmasi yoluyla gergeklesmektedir. i’

Her din gibi Islam dini de, kadm ve erkegin toplumsal konumunu belirlemek
{izere bazi emir ve yasaklar ile, bazi hedeflere sahiptir. Ancak bunlarin anlagilip
yorumlanmasinda bir fikir birli§inden s6z etmek miimkiin degildir. Konuyla ilgili
tartigmalar, daha g:ok; “Islém’da kadin meselesi” tizerinden yapilmakta olup bunlari™
iic temel goriis etrafinda degerlendirmek miimkiindiir. Bunlar:

(i) Birinci gorils, Islim’in kadin aleyhtar1 bir din oldugu diistincesine dayanir;
dolaysiyla dinin disinda yer alir ve ona “kars: tavir” sergiler (din karsit1 goriis).

(i) Ikinci gortig, Islim’da ve onun tatbik edilmesinde kadmnla ilgili bir
problem olmadig1 disiincesine dayanir ve cinsler arasinda “dikey hiyerarsi”
oldugunu savunur (statik din anlays1).

@ii) Ugtincti gorliy ise, Islim’m kadin ve erkegin konumuyla ilgili
prensiplerinin kadmin magduriyetine yol agacak sekilde yanlis yorumlandig:
diigiincesinden hareketle, bu yanhisi gidermek iizere, dinin 6ziine inilip tekrar-
yorumlanmasi gerektifine ve bu yapildigi  taktirde dinin cinsler arasinda dikey
hiyerarsiyi degil, “famamlayicilik” ilkesine dayali “egitligi” Sngérdiigiine dikkat
ceker (dinamik din anlayisi).

Din karsit1 gorils i¢inde ifade ettigimiz Islim’m kadm aleyhtar: bir din
olduguna dair diigiince tarzi, aslinda, sadece Islim’a degil; biittin tek tanrili dinlere

7 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.c., s.154
7 Cakir, Rugen; Direnis ve Itaat, Metis Yay., Istanbul-2000, s.13
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yOneliktir. Fakat ondan 6nce, 6zel miilkiyetin olmadigt ve bu sebeple cinsiyetler
arasinda igbolimiiniin ortaya ¢ikmadigmin iddia edildigi ilkel tarmm toplumlarinda,
kadmnlarin siyasi yapida liderlik rollerine iligkin olarak erkeklerle esit konumda
olduklar1 ve dini ayin, t6ren ve tapinmalara baskanlik edebildikleri, dini 4det ve
uygulamalarda higbir sekilde kadin- erkek ayrimi yapilmadig:™ diistintilmektedir. Bu
toplumlara ait yaratilis ykiilerindeki belli bagh agilayict metaforlar ve simgeler, her
inang sisteminin cevaplamak mecburiyetinde oldugu su ii¢ temel soru gevresinde
kiimelenmektedir:"

(i) Hayat1 yaratan kimdir?

(ii) Diinyaya kotiiliigt getiren kimdir?

(iii) Insanlar ile tabiat Gstii giig(ler) arasinda iligki kuran kimdir; ya da bagka
bir deyisle, tanrilar kiminle konugur?

1.0. 4.bin yildan itibaren mitoslar, ritiieller ve yaratihis Sykiilerinde evrensel
olarak ana figlir Ana Tanriga’dwr. Ana Tanriga kiiltleri, “Hayat: kim yaratw?”
sorusuna, “Ana Tanriga ve onun cisimlesmesi olan kadin. ” cevabmm verirler.

Kadmnlarm tanrica mertebesine ylikselmesi, onlarm ataerkil aile, toprak
milkiyeti ve toplumsal smflar ortaya ¢ikmadan Onceki konumlarmn bir
yansimasidir. Erkek tanrilar tekeli, ataerkil sistemle alakalidir. Ozel miilkiyetin
yayginlagmasi, eski toplumlarin siiflara boliinerek farklilagmas: gibi gelismelerin
ortaya ¢ikardigi ataerkil sistemde kadin, iktisadi ve sosyal bakimdan oldugu gibi din
olarak da erkegin egemenligi altina girmis ve hiyerarsinin en alt basamaklarina dogru
inmigtir.”® Boylece toplumun maddf alt yapismm belirledigi din, kadimn toplumsal
olarak geri plinda kalmasina sebep olmustur.

A. Aziz, yabancilasmay1 “insamn kendi 6z varligimun diginda bir kimlik
kazanmas:” diye tammlamakta ve dinlerin ortaya ¢ikisim insanm ilk yabahcﬂasma
olgu ve siirecinin baglangici olarak kabul etmektedir.”” Ozellikle gok tanrili dinlerin
ve daha sonralari tek tanrli dinlerin ortaya ¢ikigi, kadnin fert olarak kendisinden

™ El Saadavi, Nevval; Havva’nin Ortilit Yiizii, (Gev.: Sibel Ozbudun), Anahtar Kitaplar Yay.,
istanbul-1991, s.121

7 Berktay, Fatmagiil; Tek Tanrili Dinler Karsismda Kadin, Metis Yay., 2. Basim, Istanbul-2000, s.47
76 El Saadavi; a.g.e.; 5.120

77 Aziz, Aysel; “Kadm ve Yabancilagma”, Tiirkiye’de Kadin Olgusu, (Yayma Haz.: Necla Arat), Say
Yay., Istanbul-1992, 5.256
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uzaklagmasina, dogal olan haklarinin bir kisminin erkege verilmesine sebep olmusgtur.
Giderek gorev, yetki ve sorumlulukian smirlandinlan kadinin, “ana” yetkisi ile
gocuklarmnin yetigtirilmesi, biytitilmesi sorumlulugunu iistlendigi goriilmektedir.”®
Hatta din, sadece kadimn kendisine yabancilagmasina sebep olmamakta; onu
feminist ideolojiye de yabancilastwarak mevcut duruma bas kaldirmasi
onlemektedir.” Ciinkii [slami degerlere gore kadn yeri evi, toplumsal fonksiyonu
zeveelik ve analik olunca, bunlari 6ziimseyen kadinlarin, feminist ideolojiyi
benimseyerek durumunun iyilestirilmesini talep etmelerini beklemek zordur.

Bu goriiglin  savunucularina gore telé tannli dinin her ig¢ versiyonu,
aralarindaki farklilik ve 6zgiilliige ragmen, ortak bir dzellik gosterir. Bu 6zellik, her
ii¢ dinin kutsal kitabinda Tanr1’nin insanlara seslenirken cinsiyete dayali bir ayrimi
gbzetmis olmasidrr. Meseld Kur’an’da Tanri, kadinlara seslenirken iki yola
bagvurmustur;® birincisinde, dogrudan dogruya kadina éeslenihniﬁir. Tanr1 6niinde
kadnlarla erkeklerin esit sayildig1 ibadet hikiimlerinden s6z edilirken bu yéntem
kullamlmigtir, Sekil 1-a’da gorildigi gibi, bu yontemde Tanri, erkek ve kadm
miiminlere karg1 esit davramr ve onlarla simetrik bir iligki kurar.

Tanr
Tann
' Erkek
v
Kadm
Erkek Kadmn
Sekil 1-a: Kur’an’da Cinsiyet Sekil 1-b: Kur’an’da Cinsiyet
Hiyerarsisi Hiyeraryisi
8 Aziz, Aysel; a.g.m., 5.258

™ Tekeli, Sirin; “Tiirkiye’de Feminist Ideolojinin Anlam1 ve Smirlar1 Uzerine”, Kadinlar i¢in, Alan
Yay., istanbul-1984, s.331 -

80 Ayt Sabah, Fetna; Isldm’mn Biling Altinda Kadm, (Cev.: Aysegiil S6nmezay), Ayrmt1 Yay., 2.
Basim, Istanbul-1995, 5.98-99
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Bunu yaparken de onlara ya dogrudan dogruya, ya da Peygamber’i aracihiiyla
seslenir.

Diger yontemde ise; Miisliiman toplumun 6rgiitlenmesi ve y6netilmesi ile
yonetimine dair meseleler ele alinirken kadmlar, sSylem diizeyinde ortadan
kaybolmustur. Sekil\ 1-b’de goriildiigii gibi Tanry, erkeklerin kadmnlarla olan
iligkilerinde uymalar1 gereken kural ve yasalardan s6z ederken, dogrudan dogruya
veya Peygamber aracilifiyla, once erkeklere seslenmistir. Kisacas1 kadmlar bu
sahnede figliran rollindedirler. Onlardan s6z edilir, ama, onlarla konugulmaz.
Tanr’nin erkeklerle ve kadinlarla kurdugu bu iligki simetrik degildir; tam tersine bu,
Islam diizenine uygun olarak dikey bir iligkidir.

Tanr’min kutsal kitapta insanlara seslenirken cinsiyetler arasinda boyle bir
dikey hiyerarsi olusturmasmin sebebi, kutsal zaman boyutunun biyolojik zaman
boyutunu sarstiktan sonra diinyayl, antitetik verilere dayanarak yeniden kurmasidir.
Buna gére kronoloji, canlilarin ne 6lgiide giiclii olacaklarmna karar verir. {Ik var olan,
- Tanrr’dir; o halde biitiin iktidar ve gili¢ O’nun elinde toplanmals, diger canlilar mutlak
ve kesin olarak O’na itaat etmelidirler. Sonra Tanri, swasiyla erkegi, kadmi ve
gocugu yaratmistir. Dolayisiyla erkek, Tanrr’ya dogrudan itaat ederken; kadmn ve
gocuklar ancak erkek aracilifiyla Tanri’ya itaz;t edebilmektedir®' ki, bu goriis bigimi,
dini idrak tarziyla ilgili olarak statik din anlayist iginde degerlendirdigimiz “kadinin
Allah’in rizasim kazanmasi igin, kocasimn rizasim kazanmak durumunda oldugu”
tarzindaki goriis bigimiyle de ortiismektedir.

Tanr’nin bahsedildigi $ékilde kadm ve erkegi mutlak ve hiyerargik bir
bigimde ikiye bdlen kati toplumsal cinsiyet rollerini vazetmesi, erkegin iistlinliigiine
dayanan ataerkil aile iligkisinin kutsanmasma ve bu baglamda kadin bedeni
tizerindeki denetimin yasallagip mesrulastiriimasina sebep olmustur.®? Bundan dolay:
Isldm, cinslerin dogasma iliskin degismez tanimlar yaparak kadin-erkek iligkilerlini
belirli kaliplar i¢inde dondurmaktadir.®® Dolayisiyla Kur’an’a dayanarak belirlenen
cinsiyet rolleri degismez ve dokunulmazdir. Bu konularda herhangi bir degisiklik

81 Ayt Sabbah, Fetna; a.g.e., s.100-101
82 Berktay, Fatmagil; a.g.e.,,s.26 .
8 Durakbasa, Ayse; Ortiilii Kimlik, Metis Yay., Istanbul-2000, .28
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onermek, tanrisal iradeyi bozma gabasi, yani ;‘kufz‘ir” sayilmaktadir. O yiizden
tanrinmn cinsleri yaratirken koydugu temel ilke degismesi degil, degismemesi gereken
ilahi bir yasadir. Bu temel ilke, kadin emegini 6zel alana (év icine), erkek emegini de
kamusal alana (dis diinyaya) yerlestirir. Bu méanadaki cinsiyete dayal isbolimii
Islam ideolojisi iginde, degisik bir mesriiiyete kavusmaktadir.®

Biyolojik ve psikolojik olarak insan neslinin “dogurgan” yarsi olarak sevgi,”
sefkat, duyarlilik ve duygusallik gibi yetenekleriyle kadmnin yer aldi1 6zel alan ile
rasyonel, catiymaci ve iretken yeteneklere sahip erkegin yer aldigi kamusal alan
kesigim yeri aile olmaktadir. Geleneksel Isldm’da bu iki ayr1 diinyamn, yani 6zel
alanla kamusal alanin efendisi olarak erkek goriiliirken, politik Isldm’da durum
farklidir:* Kadimn 6zel alanm, erkek de kamusal alanmn efendisidirf' Béylece kadin da,
erkek de kendi diinyalarmin efendisi olarak sayginlik kazanip emekleri
kutsallagtmlirken, cinsler arasinda biyolojik-psikolojik farkliliga dayali bir igboliimii
gerc;eklestiri]m/is olur.

I[slim’m cinsiyete dayal isbslimiinii biyolojik ve psikolojik faktorlere
dayandirmasinm bu dine mensup insanlarm cinsiyet kimlifini kazanmalarmnda
kolaylastiric1 bir etki yaptigy disliniilmektedir. Ergenler iizerinde yapilan bir
arastirmada® cinsiyet kimligi ile dindarlik arasmda olumlu bir iligki oldugu tespit
edilmis ve bu iligki, dinin kader anlayis1 ile izah edilmigtir. Ciinkii geng, Allah’in
kendisini bu sekilde, kadin ya da erkek olarak, yarattigmi diisiinerek roliint
benimseyecek ve herhangi bir pigmanlik duymayacaktir. Benimsenen bu roliin,
hayatm her alaminda erkegin egemenligi esasina dayandig1 ve bu esasm Isldm’mn tim
kurumlarina, genel olarak ttim {sldmi yasay1s kurallarina aktariimis oldugu, toplumun
buna gore diizenlendigi distinlilmektedir. Kadinin da dogumundan itibaren erkege
endeksli bir ortamda, onun ardinda, ikincil bir konumda yetistirildigi kabul
edilmektedir.®® Isldm’da erkegin kadindan Gistiin kabul edildigi yoniindeki bu gorils,

8 Berktay, Fatmagiil; a.g.e., s.112-113

%5 Ostir, Serpil; “Islame1 Kadinlarm Yagam Alani: Tepkisel indirgemecilik mi?”, Tirkiye’de Kadn
Olgusuy, (Yayina Haz.: Necld Arat), Say Yay., Istanbul-1992, s.135

% Ustir, Serpil; a.g.e., 5.134-135

%7 Kula, M. Naci; Kimlik ve Din (Ergenler Uzerine Bir Aragtirma), Ayisiga Kitaplari, istanbul-2001,
s.161

%8 Okgay, Hale; “Kadmnm Cinsel Kimligine Dinin Etkisi”, Diinya’da ve Tiirkiye’de Giincel Sosyolojik
Geligmeler, 1. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Sosyoloji Dernegi Yay. 111, C.2, Ankara-1994, 615-616



34

Marxist teoriye uygun olarak iktisadi gerekgeler {izerine oturtulmugtur. Ciinkii erkek,
kadm beslemekte ona kendi malindan sarf etmektedir; dolayisiyla kadindan {istiin
olmas: kagimlmazdir.%

Cinsiyete dayali igbOlimiinde kadm erkege gore geri plana atip
degersizlestirdigi iddiasiyla dine menfi bir rol yiikleyenler, dinin kiilttr ve gelenekle
olan minasebetinden dolayr bu ikisine de aym mantikla yaklagmaktadirlar. Din
gergekten de insanlara bir hayat tarzi sunmas: itibariyla kiiltiirel 6zellikler kazanir.
Aynmi zamanda kiiltlirin nesilden nesile aktarilmasi ve kabul gormesiyle olusan
gelenek, dini olanin da gegmisten bugiine, onu temsil eden sekli olarak kabul
edilmektedir. *° Ayrica gelenek ve inang mesgrl diizenin en Onemli
dayanaklarmndandir. *! Yani, insanlar bir diizenin varlgini hep olagelmis seyin
gegerliligi, yeni teblig edile;n seyin ya da ideal olanin gegerliligi ve mutlak sekilde
gegerli olduguna hitkmedilen seyin gegerliligi yoluyla mesra kabul etmektedirler.”
Bu baglamda gelenegin sahip oldugu nitelikler s6yle swralanabilir:*?

@) I/-Ier zaman olmasa da, kolektif toren bigimini alan ritiiellere dayanur.

: (i) Tekrar: ve bu yiizden de belirli bir klasikligi igerir.

(iii) Dolayli yoldan “ritiiel gergek” kavrammm ifade eder. Gelenegin
gercekligi, ortaya ¢iktifi uygulama kiplerinde verilidir. Bu uygulama, bir seyi
yapmanmn geleneksel bicimiyle, akilci veya bilimsel sorugturmaya dayal bi¢imi
arasindaki farklarm diigiim noktasidir.

(iv) Gelenek her zaman kolektiftir; bireyler kendi ritiiellerine sahip olabilirler,
ama gelenckler gruplara aittir. Bunun sebebi, gelenegin kolektif hafizanin bir bigimi
olmasidir.

(v) Gelenek, ritiieller yoluyla tecriibeleri aktarir.

Din, kiiltiir ve gelenek aralarindaki bu miinasebet dolayisiyla i¢ ice gegmis bir
vasif tagimaktadwr. Bundan otlirtidlir ki, N. Arat, hepsine birden karsi ¢ikmakta,

% Altindal, Aytung; Tiirkiye’de Kadin, Anahtar Kitaplar Yay., 5.Bask, istanbul-1991, 5.46

% Canbay Tatar, Hiisniye; Nuh’un Gemisindekiler, Turan Yaymcilik, Istanbul-1999, 5.50

*! Weber, Max; Sosyolojinin Temel Kavramlari, (Cev.: Medeni Beyaztas), Bakis Yay., istanbul-
2002,.s.69

* Dolayistyla Weber’de inang, hissi inang ve deger suuru tagiyan inang olmak iizere iki gekilde ele
alinmakta olup megrii diizenin difer dayanag pozitif yasamadir. Genis bilgi i¢in bkz.: a.g.e., 5.69 v.d.
*2 Giddens, Anthony-Pierson, Christopher; Modernligi Anlamlandirmak, (Gev.: Serhat Uyurkulak-
Murat Saglam), Alfa Yay., Istanbul-2001, s.124
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isblimiinde kadinin dezavantajli konumundan kurtulmas: igin kiiltiir, gelenek ve
dinin baglayicihgmdan kurtulmak gerektigini diisinmektedir.

“Geleneksel” kelimesinin kokeninde “fesfim olmak, hukukundan vazgeg¢mek,
kendini birakmak, kusaktan kusaga aktarmak, birinin kendini bir seye adamas, v.b.”
anlam yiikleri oldugunu ifade eden N.Arat, “din” kelimesinin de “borg¢lu olmak,
boylun' .egmek, teslim olmak” anlamlari tasimasi sébebiyle geleneksel olanla din
arasinda bag kurmaya g¢aligmaktadir. O’na goére geleneksel olan, bir bagimlihk
durumunu siirekli olarak yeniden liretendir. prlumda kadin ve erkek i¢in de gegerli
yazilmams kural ve kanunlari koyandir.®® Nitekim erkegi “yiicelik, saygnlik,
otorite”, kadi ise “itaat, giigsiizlitk, bagimlilik” kavramlariyla 6zdeglestiren iste bu
dini ve geleneksel kurallardir.bu kurallardir ki, kadin hukukuna iliskin uygulamalar
bakimmdan onu erkefe gore asag1 bir konuma oturtmaktadir.** Hatta Miskiman
tdplumlarda toplumsal cinsiyet kodlarmm baskis: altinda kalan yalmzca kadinlar
degildir; erkekler de duygusal gelisme kapasitelerini gelistirememekte, karsi cinsle
saglikli ve gok boyutlu bir sevgi iligkisi kurmakta zorlanmaktadirlar.”® Buna kargilik
geleneksel olmayan, aykir: bir olugum olup her tiirli degeri, eski yarguy, ahskanllgl;
kiiltiirel kalibi sorgulamak ve doniistirmeye galigmaktir. Doléylslyla geleneksel
olmayan, On yargllaﬁ aydmlatip onlardan kurtulmayi, sorgulayip yeniden
degerlendirmeyi; - bagimliliktan bagimsizliga, edilgenlikten etkinlige, boyun
egmiglikten hiirriyete, teslim olmug bir kimliksizlikten (ya da kollektif kimlikten)
bagimsiz kisilige ve hiir ferdiyete gegisi simgeler.”® Onun i¢in kadmmn hayat alamni
daraltan bu kural ve kanun koyuculardan kurtulmak gerekmektedir.

Cinsiyete dayal: igbSliimii lizerindeki etkisi miinasebetiyle gelenege atfedxlen
bu olumsuz ve karg1 tavrin gereksizligi, Japonya Ornegiyle teslim edilmigtir. Sanki
gelenekler her zaman degigimin kargisindaymus gibi goriilmesine ragmen,
geleneklerle baglantili olarak Japon toplumu sik sik toplumsal aligkanliklarin

% Arat, Necld; “Tiirkiye’de Kadinlarin Caligma Yasaminda Kargilagtiklar1 Zorluklarm Sosyo-Kiiltiirel
Nedenleri”, Tiirkiye’de Kadin Olmak, Say Yay., istanbul-1995, s.43

% Elmaci, Nuran; “Poligami: Cok Esli Evlilikler”, Turkiye’de Kadin Olmak, (Yayma Haz.: Necla
Arat), Say Yay., istanbul- 1995, 5.82

% {lyasoglu, Aynur; a.g.e., 5.82

% Arat, Necld; a.g.e., A4
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kanunlastiriimas: ydniinde etkin olmus, bu sekilde cinsiyete gbére isgiicliniin
belirlenmesinde rol almugtir.”?

Statik din anlayigm: olusturan ikinci diigiince tarz, birincidekilerin karst
¢iktig1 her seyin miidafaa edilmesi temeline dayanmaktadir. Bu sebeple aralarinda
bitytik zithklarin yam sira, biiyik benzerlikler de bulunmaktadir.

Kadin ve erkek arasindaki isbdlimii, her iki cinsiyetin farkli 6zelliklerde
yaratildigi, dolayisiyla farkli vazifeleri oldufu 6n kabuliinden tiiretilmektedir.
Boylece cinsler arasinda farkhlik esasi 6n pldna gikmaktadir. Buna gére kadin ve
erkegin birbirine karyi vazifeleri, aym zamanda, igbSlimiiniin de ne sekilde
gergeklestirileceginin simnirlarmi ve hedeflerini belirlemektedir. Bu gergevede kadmmmin -
en bityiik vazifesinin kocasmmn ev reisligini tamy1p ona saygili, hiirmetkar ve itaatli
bir es olmasr gerektizi®® soylendikten sonra, diger baglica vazifeleri {i¢ madde
halinde siralanmaktadir. Bunlar:*

(i) Namaz, orug gibi ibadetlerden olusan kulluk vazifeleri,

(ii) Namusuna leke getirecek hareketlerden uzak durmay: gerektiren ferdi

vazifeler, ‘ ,

(iii) Cocuklarim terbiye etmek ve kocasmin malmi korumak, onun mesri
isteklerini yerine getirmekten ibaret olan ailevi vazifeler.

Goriildiigii gibi igboliimiinde kadina diisen pay, ev ile sinirli kalmakta; kadin,
esi ve ¢ocuklar i¢in gerekli olan yardimei bir eleman gibi dﬁsﬁnﬁlmektedir. Ote
yandan Miisliiman kadmnn diinyasy, iginde yagadig1 evi olarak kabul edildigi igin'®
kadmin bu diinyadan ¢ikmasi s6z konusu degildir.’ Kadin, ancak kocasi miisaade
ederse, evinden digar: ¢ikabilir. Fitne kaynagi olarak potansiyel suglu goriilen
kadinin disar1 ¢ikmasina miisaade etmemek, kocanin en tabii haklarindan olup kadin,
erkegin bu hakkini kullanmasina itaat etmek mecburiyetindedir.'” Allah karsisinda

%7 Takahaski, Mutsuko; “The Issues Of Gender In Contemporary Japanese Working Life: A Japanese
Vicious Cycle”, Feminist Issues, Spring 94, Vol.14 Issue 1, p.4, http:// www. search.com (Ulagim
Tarthi:18.11.2000)

%8 Sercan, Fehremez; islim’in Kadina ve Aileye Kazandirdiklari, Temel Nesriyat, Istanbul-1986, 5.109
% Sercan, Fehremez; a.g.e., 5.110

190 Nasr, Seyyid Hiiseyin; [slam Idealler ve Gergekler, (Cev.: Ahmet Ozel), iz Yay., Istanbul-1996,
s.143

191 Ebu Zehra, Muhammed; Isldimda Toplum Diizeni, (Cev.: Nurettin Demir-M. Vesim Taylan),
Kayihan Yay., Istanbul-1993, 5.122
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kadmnmn yerinin erkekten sonra geldigi, yani, cinsler arasinda Sekil 1-b’de goriilen bir
dikey hiyerarsi oldugu diigiiniilmektedir. Dolayisiyla, kocasina itaat etmeyen kadin,
“sorumsuz kadin” olarak nitelendirilmektedir. Sorumsuz kadim terbiye etmek,
erkegin vazifesi olup kadm yola gelmezse, erkegin onu dvme yetkisi vardir.'®

Miisliiman erkegin en 6nemli vazifesi, evin gegimini temin etmektir. Bu
vazife kargihgmda sosyal kontrol ve hareketlilik gibi ayricaliklara sahiptir. '
Erkegin bu ayricalifn onun antropolojik yapisina ve ekonomik konumunun
dogurdugu ehliyetehbaglanmaktadlr. Tarihi ve sosyal degisme neticesinde erkege
stiinliik ve egemenlik taniyan aynicaliklar asagi dogru gekilebilirse de, tamamen
ortadan kaldmimamaldir.'*

Iktisadi olarak erkegi iretici, kadim da tiiketici yapan bu dini idrak tarzinda
kadin, aynt zamanda erkegin cinsi arzularina cevap veren bir obje konumundadir.
Oyle ki, kocasmm cinsi ihtiyacina uzak duran ka‘dm icin, meleklerin sabaha kadar
lanet edecegine inanilmaktadir.'”® Geleneksel Islam ailesinin toplumda saglamhik
unsuru oldugu kabul edilirken, “bir Miisliiman erkegin evlenebilecegi dort kadinin,
dort yonlii Kébe gibi”'%, bu saglamhg: sembolize ettigi distiniilmektedir.

Bu ¢ergevede kadmin kendine glivenme ve bir insan olarak varlifini ispat
etme maksadiyla isglici piyasasinda yer alarak {icretli g¢aligmaya ihtiyag
duyabilecegine Islim dini admna karsi gikilmakta ve Isldm toplumunda kadimn
emegini satarak onur ve itibar kazanmasinmn diisiintilemeyecegi savunulmaktadir.'"’
6te yandan kadinin ¢aliymasinin etkilerinden bahsederken yalnmizca olumsuz etkiler
dikkate alinmaktadwr. Bunlar arasinda iilkemizde goriilen yilkksek enflasyonun
sebebinin galigan kadinlarin gereksiz harcamalar1 oldugu, ¢ahsan kadnlarin yarsimin
cinsel tacize maruz kaldigy, yine ¢alismanin bu kadmlarin fizigi ve cinselligi tizerinde
olumsuz etkileri oldugu, bunun ise aile saadetini etkiledigi,annesi ¢alisan gocuklarin
ruh saghgmmn bozuk oldugu'® gibi higbir ilmi temeli olmayan iddialar saylabilir.

102 Ebu Zehra, Muhammed; a.g.e., 5.123

193 Nasr, Seyyid Hiiseyin; a.g.e., s.141

194 {Thami, Giiler; “Kur’an’da Kadin-Erkek Egitsizliginin Temeli”, isldmi Arastirmalar Dergisi Kadin
Ozel Sayisy, C. 5, S. 4, Ekim 1991, 3. Baski, 5.317

105 Sercan, Fehremez; a.g.e., s.111 .

19 Nasr, Seyyid Hiiseyin; a.g.e., s.140

197 Beger, Faruk; Kadinin Calismast ve Sosyal Giivenlii, Bilge Yay., istanbul-2003, 5.30

18 Beser, Faruk; a.g.e., 5.57-74
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Kald1 ki, aragtrmalar ¢aligmayarak biitiin giiniinii ¢ocuguyla gegiren kadinlarin
calisan kadinlara gore daha ¢ok siddet egiliminde olduklarini, {ilkemizde ev hanimi
annelerin %65,9’u, ¢alisan annelerin ise %45,8’i gocuklarm: fiziksel olarak
cezalandirdiklarini'® gostermistir. Buna ragmen iddialarin s6z konusu gergege ters
istikamette olugu, bu dini anlayiga gore kadnla ilgili degerlendirmelerin onun
cinsiyet Ozelliklerine indirgenerek objelestiriimesi temeline dayandigmi
gostermektedir ki; bu, esasinda dinin kendi 6ziiyle gelisen bir durumdur.

Boylece Kur’an-1 Kerim kadin ve erkek arasinda higbir ayrim yapmadigi, her
ikisine de aym hak ve yiiktimliilikleri tevdi ettigi halde, kadin aleyhtar: yabanci
kiiltiirlerin Isldm’a girmesi neticesinde, kadin asirlar boyu din adna asagilanmis ve
toplumdan tecrit edilmigtir. Erkeklerle aym hak ve sorumluluklara sahip olan kadm,
tipki erkek gibi devlet baskanlig1 da dahil olmak {izere onun yapabilecegi biitiin igleri
ve vazifeleri yapabildigi halde, insanhigmn yaris: 4til, ige yaramaz hale getirilmigtir.''?
Yasadiklar ¢ag, cografya, kiiltiirel ve dini ortam ne kadar farkl: olursa olsun bir ¢ok
ilim édarm, edebiyatg1 ve diigiiniiriin kadim ikinci smuf insan sayan ve kotilikle
dzdeslestiren bir anlayig tarzinin gesitli versiyonlarinda bulusmalar1 6nemli bir
olgudur. Bu kd&tlimser yaklagimlar, mensubu bulunduklar1 kiiltiirlerin genel
kabullerini yansitmak bakimindan 6nem tagimaktadir. !

Kadinin ikincilliginin Islim geleneginde de savunulmus olmasy, . ataerkil
gelenegin yaygmnligiyla aldkalidir. Nitekim, dinin megrilastiric: glictiyle, cinsler arasi
rol ve fonksiyonlardaki farklilagma, degerli sayilan 6zellik ve rollerin egemen cinse
(erkege), agagilanan Ozellik ve rollerin teki cinse (kadina) atfedilmesini ve bu
durumun bir cinsin lehine, 6teki cinsin aleyhine olacak sekilde sosyal yapimun biitiin
katmanlarmda kurumlagarak yaygmnlasmas: sonucunu getirmistir. ''?  Neticede
edilgenlestirilmis kadn kisiligini iffetli ve takvah Isldm kadim olma adma hararetle
savunan Miisliman kadin, bir taraftan din adina cemiyetten tecrit edilmis; 6te yandan

109 K urtkan Bilgiseven, Amiran; Kadinm Ulke Ekonomisindeki Yeri, Geng Sosyologlar Dernegi Yay.,
Yayn No:3, istanbul-1998, 5.123

10 Akdemir, Salih; “Tarih Boyunca ve Kur’an-1 Kerim’de Kadin”, Islmi Aragtirmalar Dergisi Kadin
Ozel Sayrsi, C. 5, S. 4, Ekim 1991, 3. Baski, 5.270

11 Sefkatli Tuksal, Hidayet; Kadn Karsiti Sylemin Isldm Gelenegindeki Izduigtimleri, Kitabiyat
Yay., Ankara-2000, s.1

12 gefkatli Tuksal, Hidayet; a.g.e., 21



39

da, Kur’an’in muhatap aldigt sorumlu, akleden, diisiinen, duyarhliklar1 kdrelmemis
kul olmaktan uzaklagmgtir.!"3

Birinci ve ikinci goriigierde ifrat ve tefrite varan itham ve miidafaalar, iigiincii
gorii§ olan dinamik din anlayipnda daha bir dengeye kavusmakta; Islam dininin
cinsiyete dayali isboliimiiniin ortaya glkmasmdaki rolii, cinsler arasinda biyolojik
farkliliktan ziyade, sosyal esitlik temeline dayandiriimaktadir. Isldm’mn &z itibariyla
insanh@a en biiylik hediyesinin ontolojik deger esitligi oldugu kabul edilmekte;
Ozellikle kadmlar agisindan hem bu haklarmn teorik olanm teslim edilmesinin, hem de
fonksiyonel = kihnmasinin = ¢afimiz  Miislimanlarmmm ~ gorevi  oldugu
dugtintilmektedir. ''* Bu digiince, toplumsal yapimn doniistiirilmesi hususunda
Kur’an’m var olan yapt {izerindeki tasarruflarimin “hedefine wulagmis bir.
doniigiim”den ziyade, “tedrici bir islah” olarak nitelendirildigini''® gostermektedir.
Dolayisiyla ligiincii goriig, cinsiyete dayali igbSliimiiniin smnirlarmin ¢izilmesinde
yine Isldim’mn iginde kalinmasimni, fakat igbdlimiinde dogal dengeye kavugmak {izere
IslAm’m yeniden yorumlanmasmi ng6rmektedir. .

" Nitekim Tirkiye’de 1990’L  yillardan sonraki Isldmi hareketlerde
gbzlemlenen, dinin siyasallagmasindan ziyade, kamusallasma dinamiklerinin
belirlenmesi ¢abasi, ' bahsettigimiz sekilde, “dinin yeniden yorumlanmas:”yla
aldkalidir. Artik mesele, modernlik kargisinda gelistirilen siyasal bir Islami bilincin
olusumu degil, modernligin igsellesmesi stirecinde i¢inden gegirildigi Islami
stizgeglerin yeniden tamimlanmasidir.''” Ciinki, ilk donem Isldm’a geri doniilmesinin
miimkiin ve arzu edilir olarak goriilmesinin ve ilk’ d6nem Isldm toplumunun bu
ménAda ideallestirilmesinin ¢agdas problemleri ¢6zemeyecegi''® goriilmiistir. Gergi
muhafazakér Islimcilarin ¢ogu, Islim’da kadinlarin erkeklerle esit oldugunu iddia
etseler de, kadmnlarmn ev islerinden bagka gérevler de listlenmeleri talebi kargisinda

gonilstiz davranmaktadirlar. Nitekim, gelenekselci diinya goriigiinde genel olarak

3 Aktag, Cihan; “Kadinin Toplumsallasmas: ve Fitne”, isldmi Aragtirmalar Dergisi Kadmn Ozel
Sayist, C. 5, S. 4, Ekim 1991, 3. Basky, s.254-255

14 Sefkatli Tuksal, Hidayet; a.g.e., 5.234

115 efkatli Tuksal, Hidayet; a.g.e., 5.236

116 Gole, Niliifer; isldim ve Modernlik Uzerine Melez Desenler, Metis Yay., Istanbul-2000, s.14

7 Gole, Nilitfer; a.g.e., s.15 ’

'8 Watt, w. Montgomery; Isldmi Hareketler ve Modernlik, (Cev.: Turan Kog), Iz Yay., Istanbul-1997,
5.203
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kadinlar, ev igleriyle smirh tutulmaktadir. Ancak bu tecrit durumu sonsuza kadar
stiremez; zira bu, dzellikle tecrit edilmis varlikli kadinlar: tiiketiciligin kurbam olma
tehlikesiyle kars: karstya birakmaktadir,'*®

Bu gergevede yorumlanacak olan Kur’an’m kadinla ilgili 6gretilerinden su
sonuglari ¢ikarmak miimkiindtir:'*°

(i) Kadin , kadin olmaktan énce bir insandr.

(ii) Iki cins arasindaki fiziki farkliliklar bir yana birakilirsa, hukuki ve ahlaki
sahsiyet, ehliyet, hak ve sorumluluklar agismdan kadmn ile erkek arsinda bir ayrim
yoktur.

‘@ii) Kuran’m erkedi kadmndan Gstin gordugt iddiasi highbir temele
dayanmamaktadir, dolayistyla, erkegin kadna tahakkiim etmesi Kur’an’a aykir1 olup
kadm erkegin kolesi degildir.

(iv) Kadmn sahitligi de erkeginkine denktir. Vadeli borglanmalarda kadinin
sahitligine dair dyet, 6zel bir durum olup bundan genel bir hiikiim ¢ikarilamaz.

(v) Kadina mirastan erkeéin yarist kadar hisse verilmesi, kadnin mirasla ilgili
biitiin konumlan i¢in gegerli degildir. Kadinin erkekle esit hisse aldig1 durumlar da
bulunmaktadir; esit hisse almadigi durumda ise dengeyi saglama amaci sbz
konusudur.

(vi) Bosama hakki: sadece erkege mahsus ve smirsiz bir hak degildir. Kadin
da erkek gibi, bosama hakkma sahiptir. Ayrica bosanmanin sahitler huzurunda
olmasi gerekmektedir.

Bu sonuglar gostermektedir ki, Islam dini kadm ve erkegi aralarinda cinsiyete
dayal1 hiyerarsinin oldugu insanlar olarak degil, istiinliikkleri ancak takva sahibi olma
ticliistine gore farkhilasabilecek olan kullar olarak gérmektedir. Bu durumda kadin ve
erkegin Tanri’yla olan iligkilerinin hiyerargik degil, Sekil 1-a’da goriildiigli gibi
simetrik bir niteliginden bahsetmek miimkiindiir. Onun i¢in, hem Kur’an’in kadmnla
ilgili 6gretilerini tenkit edenler 6n yargidan kurtulup meseleye ilmi bir zihniyetle
yaklasmalidirlar; hem de, Misliimanlar kadin konusundaki uygulamalarinin Kur’an
ogretileriyle uyum i¢inde olup olmadifini sorgulamalidirlar. Kur’an’1i yorumlarken

119 Watt, W. Montgomery; a.g.e., 5.166-170 '
120 K irbagoglu, Mehmet Hayri; “Kadin Konusunda Kur’an’a Yoneltilen Baglica Elegtiriler”, Islami
Arastirmalar Dergisi Kadm Ozel Sayisi, C. 5, S. 4, Ekim 1991, 3. Basku, 5.283
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kelimelerin dis ménilarma takilip kalmak yerine, i¢ ménilarim da dikkate
almahdirlar. Ozellikle kadin ve erkek kelimeleri bu tarzda ele alindiginda
gorilecektir ki, bu kelimelerin dig minalar1 “cinsiyet”e kargihk gelirken, i¢ ménélar:
“ruh” ve “beden” ikiligini ve bunlar arasindaki iligkiyi anlatmaktadir. Buna gore
“erkegin kadina hitkmettigi” gibi yorumlanan 4yetler aslinda cinsiyet iliskisini degil,
“ruhun bedene hikmettigi” nefis terbiyesini anlatmaktadirlar. '*' Bitiin bunlar

yapildig1 zaman gorillecektir ki, bugiin ¢ogu Miisliman tilkkede “yaganan din bir.
yoniyle erkek dinidir.”'2 Oysa Islam’m Tevhit¢i 6zii, niifusun kadmn ve erkek
kategorilerinden higbirinin Otekini ezmesine miisaade etmemekte ve bu niifus
boltimlerini ahenkli bir sekilde biitiinlestirmektedir. Bu sebepledir ki, efer bir
cemiyette kadmn haklar: cok fazla artsa ve erkeklerin magduriyeti s6z konusu olsa, o
zaman da aym Tevhit¢i 6z, erkeklerin durumunu diizeltici mevzuatin yapilmasimna yol
at,:acaktlr.'23

Ozetle ifade etmek gerekirse genelde din, 5zelde de Islim dini kadm ve erkek
icin megri/gayri megrli smwrlar gizerek ciﬁsiyete dayali isbSlimiinii ortaya
oikarmaktadsr. Ancak dini idrak tarzlarmdaki farkliliklar isbolomiintin sonuglarmi iki
insan cinsinden birinin lehine, obiirliniin aleyhine gevirebilmektedir. Boyle olmakla
birlikte, dinin Tevhitgi &ziinii koruyan yorumlariyla cinsler arasmda dengeye
kavusmak miimkiindiir.

3.3.Yeteneklere Dayah Isbéliimii

Insanlar bazi yonlerden birbirlerine benzeseler de, kabiliyetleri ve zeka
seviyeleri bakimindan birbirinden farkl}dnlar. Bu farkliligm igbdliimiinde 6nemli
sonuglar olmaktadir. _

Kisinin yapabilecegi is ve bu isteki bagarisim dogrudan etkileyen kabiliyet ve
zeka gibi farklliklarin temelde iki sebebi vardir:'** Bunlardan birincisi irsiyet
(kalitim), digeri de gevredir. Fakat bu iki faktorden her biri, tek bagmna kabiliyet ve

121 g yrtkan Bilgiseven, Amiran; Sosyolojik Agidan isldmiyet ve Islami Kavramlar, Filiz Kitabevi

Yay., istanbul-1992, 5.130-134

122 Aydin, Mehmet S.; “Din ve Gelecek Muhayyilesi”, Islimin Evrensellii Makaleler 3,

Mustafa Armagan), Ufuk Kitaplan, Istanbul-2000, s.195
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zekanin tesekkiilinde yeterli olmayip birbiriyle etkilesim igindedir. '* Baz
davranigiarin temelinde genetik yer alirken (yeni dogan bebegin emme davramisi
gibi), bazi davramglarin temelinde de “sosyal fakirlik/zenginlik” olarak
degerlendirilebilecegimiz ¢evrenin etkisi yer almaktadir. Fakat gevrenin etkisi
genellikle genetik ozelliklerin ortaya ¢ikariimasim saglama yOniinde olmaktadir.
Mesel4, kimsesiz ¢ocuklar: barindiran kurumlarda yapilan aragtwmalar, buralardaki
¢ocuklarin zihinsel ve sosyal gelisim agisindan geri oldugunu gt‘)S’cermek’tedir.126 Bu,
o ¢ocuklarin zihinsel kapasitelerinin dogustan diigik olabilecegi kadar, sahip
olduklar1 kapasitenin verimli kuliamhnasml engelleyecek sosyal fakirlik icinde
bulunmalariyla da aldkah bir durumdur.

Her insanda imkén oldugu taktirde baz1 bilgi ve beceri alanlarinda
ilerleyebilme glicii bulunmaktadir. Buna kabiliyet ménisinda “gi'zilgﬁg ” denir.
Herkesin gizilgiicleri, giinliik bagarilarindan fazladir. Bir insandaki gizilgiigler o
kadar ¢ok ve gesitlidir ki, bir hayat boyunca bunlarin hepsinin en son smirma kadar
gelistirilmesi imkénsizdir.'*” Fakat Snemli olan, kisinin sahip oldugu kabiliyetlerin,
kendisi ve iginde yasadig1 toplum igin en faydah olacak sekilde kullamimasidir.

Kabiliyetlerin insan kisiligi agisindan bazi Szellikleri oldugunu stylemek
miimkiindiir: " Her geyden once insanlarm kabiliyetleri aslinda kisiliklerinin bir
parcasidir. Ama yalmz kisiliin pargast degil, aym zamanda onun gekillenmesinde
dnemli etkendirler. Mesel4; akilli bir ¢ocuk, ¢atisma durumlarinda daha gabuk ve iyi
uyum gosterebilir.

Ote yandan kabiliyetler, kisiligi, kisinin tamnmas: yoniinden de etkiler.
Mesela, mekanik iglere kabiliyeti olan ¢ocuk, bir radyo sistemi kurdugu igin ¢evresi
tarafindan tanmir ve dikkate almir. Zeka ve o6zel kabiliyetler, c¢ocuklar ve
yetigkinlerde, kendine gﬁveﬁ ve saygmlk kazanmayi saglayacak yeterliliklerin
gelistirilmesine sebep olurlar.

125 K azanci, Osman; a.g.¢., 5.23

126 T, Morgan, Clifford;Psikolojiye Giris, (Gev.: Hisnii Anic1 v.d.), Hacettepe Univ. Psikoloji Bolimi
Yay., Yaym No: 1, 11. Baski, Ankara-1995, s.44-46

127 Baymur, Feriha; Genel Psikoloji, inkildp Kitabevi Yay., 9. Baski, istanbul-1990, 5.230

128 T, Morgan, Clifford; a.g.e., s. 319-320
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Son olarak kabiliyetler, giidillenmeyi saglarlar. Nitekim ozel bir kabiliyeti
olan kisi, stirekli bu yetenegini denemek, kullanmak isteyecektir; bu ise, bir tir
yeterli olma ihtiyacldlr.i |

Ferdi kabiliyet ve tercihler yalmzca kisiligin gekillenmesi bakimmdan dnem
tagimazlar; meslek segiminde de etkili olan en Onemli faktdrlerdendir. Gergekten
segme sanst varsa, ferdi kabiliyet ve tercihler meslek seg¢iminde Onemli rol
oynarlar.®® Mesela, psikologlar ya da 6zel egitimciler insanlar1 anlamaya ve onlara
yardim etmeye ilgi duyan kisilerdir. Genel olarak bir insamn ilgileri kismen
tecriibelerini, kismen de rol modellerini yansitir; aym zamanda, gegmisteki
bagarilarmm ve kabiliyetlerinin ne olduguna dair kanaatini de dile getirir.!*°

Ferdi kabiliyet ve tercihlerin bahsedildigi gibi, kisiligin sekillenmesi ve
meslek segimindeki roltine kargilik, ozellikle az geligmis tlkelerin iktisadi
bitylimesindeki rolii ok daha fazla 6nem arz etmektedir. Cinkii ferdi olarak
diistinilldigiinde kabiliyete uygun mesleki tercih, kisinin i tatminini arttran bir
unsur iken, iilke agisindan diigiiniildiigiinde egitim politikas1 ve harcamalarmi tayin
eden faktorlerden olmaktadir. Soyle ki; bir tilkedeki potansiyel kabiliyetlerin kesfi ve
islenmesi, ancak, eBitim yoluyla olmaktadir. ! Her 6grencinin zihni gelisme
kapasitesinin digerlerinden farkh olduBu ve iyi bir egitim hizmetinin fiili gelisme
seviyesini bu kapasitenin tamamina kadar arttirilmasmi miimkiin kilabilecegi goz
Onlinde tutulursa, eZitim yatrimlarmmm s6z konusu iilke agisindan Gnemi ortaya
cikacaktir. Nasil ki ziraat - sektdriinde g¢orak arazinin igletmeye agilmasmdan
kaginmak gerekiyorsa, egitim sektoriindeki yatrimlardan faydalandirilacak
ogrencilerin segiminde de hata yapmaktan kagmmak gerekmektedir. > Mesels,
degigik alanlarda teknisyenlik gorevlerini yapan kigilerin sosyal ve ekonomik
faktorleri anlamalari, endiistriyel organizasyonlar: tammalar: ve kabul edilebilir

129 Opur, Bekir; Geligim Psikolojisi, Imge Kitabevi Yay., 4. Baski, Ankara-1997, s.151
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kigisel davramglarin yam swa agafidaki genel kabiliyetlere de sahip olmalari
gerekmektedir:'?

(i) Cebir ve trigonometriyi, ilmi ¢aliymalarmn ve mithendislerin gerektirdigi
prensiplerin uygulanmasinda bir vasita olarak kullanabilme;

(ii) Fizik ve kimya ile ilgili prensipleri ¢alisti31 alana uygulayabilme;

(iii) Cahstlgl alanda yaygmn olarak kullamlan malzemeyi, Gretim ve hizmet
stireglerini anlayabilme;

(iv) Uzmanlastig: teknoloji alanmda, ilmi ve miihendislik prensiplerini
anlamaya yeterli, kapsamh bilgiye sahip olma;

(v) Fikirleri ve ilmi gérgekleri yazi, sbz ve resimlerle anlatabilme,
yorumlayabilme ve analiz edebilme.

Dolayisiyla miizik yetenegi geliﬁnish olan bir kimseyi sanatla ugragmak yerine,
yukaridaki genel kabiliyetleri gerektiren teknisyenlik gorevini yapmaya zorlayacak
bir egitim sisteminin, kabiliyetlerin ne ferdi menfaatlere ne de {ilke menfaatlerine
hizmet etmesini saglayabilecegini sﬁylemek.zordur. Onun i¢in, ézellikle az geliymis
{ilkelerdeki isbolimii agisindan, kébiliyetlérin se¢imi 6nem arz eden bir meseledir.
Bu sebeple bazt mesleklerde ihtisaslagmus kisiler yetigtirmek iizere, yetenek sinavlari
yapilmakta, buna gbre Ogrenci alnmaktadw. Ciinkdi her meslegin gerektirdigi
kabiliyetler farkh farkhidir. Onemli olan o meslegi en iyi gekilde ifa edebilecek
olanlarm segimini saglayabilmektir. '

3.4. Mesleki Uzmanlagmaya Dayah Isbélimii
Endiistriyel Srgiitlenme, bugiine kadar birbirini izleyen dort asama gegirmistir.
Bunlar:"**
) Ev ya da aile sistemi: Erken orta ¢agda gorillen bu asamada ev
halkmin Giretimi pazar igin degil, ailenin kendi kullanim igindir.

153 Dogan, Hifz1-Alkan, Cevat-Sezgin, Than; Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara Univ.
Egitim Fak. Yay., Yayin No: 90, Ankara-1980, 5.208

134 Hubermen, Leo; Feodal Toplumdan Yirminci Yiizyila, (Cev.: Murat Belge), lletisim Yay.,
Istanbul-1991, 5.132
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(ii) Lonca sistemi: Orta ¢ag boyunca siirmiis olan lonca sisteminde, yaminda
iki ¢ kisiyi calistran bagimsiz ustann kiigik ve dengeli bir dis pazar i¢in tretimi
s6z konusudur. ]

(iii) Manifaktiir sistemi: XVI. asirdan XVIII. asra kadar olan dénemde
goriilmiis olan bu sistem, usta ve yardimcilarinin biiyiliyen dig Pazar igin evde tiretim
yapmalariyla karakterize olunur. Fakat ustalar artik bagimsiz degillerdir; ticretle
¢ahgan parga iggisi olmuslardir. Araglarna sahiptirler ama hammaddelerini kendileri
-ile tiiketici arasina giren aracidan almuglardir. .

(@iv) Fabﬁka sistemi: XIX. asrin baglarindan giiniimiize kadar devam etmekte
olan bu sistemde Gretim evin disinda, igverenin binalarmda, siki1 gdzetim altinda ve
gittikge biiyliyen, dalgalanan pazar igin _yapilmaktadrr. Makinenin yaygin
/kullam]masmdan otlirli sermayenin Snemi artmstir.

Sanayilesmeyle birlikte baslayan ve biiyliyen pazarlar vasttasiyla hizla artan
fabrika tiretimi, isglicii talebinde artisa yol agmustir. Bu siralarda Avrupa’da yayilmig
olan liberal diisiincenin de etkisiyle gergeklestirilen toprak reformu, kdoyliilerin
topraga baglmh!lgim‘ortadan kaldirarak onlara hareketlilik serbestligi kazandirmugtir.
Boylece koylerden endiistri gehirlerine dogru biiyiik bir go¢ baglamigtir. Ancak bu
go¢, sadece bir yer degistirmeyi degil; onun Stesinde, meslek degisimini ifade
etmektedir. Ciink{i kdylerden sehirlere gé¢ eden bu bilgisiz insanlar, endiistri igin
kalifiye olmayan iggiicliniin temini manisma gelmistir. 3

Endiistrinin ihtiyag duydugu kalifiye isgiicii ise, eski zanaat ustalarindan
saglanmugtir. Endiistrilesmeye direnemeyen kiigiik zanaat erbabi sehre akin ederek
fabrikadaki yerini almis; el dokumacilari dokuma fabrikalarinda, kiiglik demirci
esnafi demir-gelik isletmelerinde, sabun imal eden esnaf kimya endiistrisinde ig¢i
olmuslardur. 36 Kisacas: sanayilesme, bir yandan, gergekten de bir gok alanlarda
ihtisas1 olmayan herhangi bir kimsenin yapabilecegi bir ok isler yaratirken; obiir
yandan, 6zel bir ihtisasa ihtiyag gosteren islerin ve bu gibi isleri gorebilecek
kabiliyette yeni bir uzmanlagmis ig¢i sinifinin dogmasina yol agmustir. Mesleklerin

135 Freyer, Hans; “Indiistri Cagr”, Istanbul Univ. Edebiyat Fak. Konferanslar:: 3, Istanbul-1954, s.21-
22
136 Freyer, Hans; a.g.m., 5.22-23
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konfigiirasyonundaki degisim, istihdamdaki vasifli eleman sayismn1 ve ortalama vasif
oramm yukarilara dogru ¢ekmigtir. '’

Sanayilegmenin ilk yillarinda vasifh ig¢i sayis1 hizla artarken, vasifsiz is¢i ve
tarmm is¢ilerinin sayisi sadece toplam niifusun iigte biri olarak kalmustir. Fakat burada
Onemli olan, ¢ogunlugun i tecrilbesi hakkinda homojen bir gruplandirma
yapilamamasidir. Ciinkii bu gruplari tanimlayan benzerlik degil, farklilik olmugtur."
Sanayi 6ncesi cemiyetlerdeki farkhlagmamig igin yerini, sanayi cemiyetlerindeki
farklilagmus isler, meslekler almustir.”®® Meslekler iiretici etkinlikleri dile getirmek
suretiyie toplumsal isb6limiiniin bir pargasi olmuglardir.'*°

Vasifl isgilerin sayisindaki bahsedilen artig siirekli olmamigtir. Durmadan
ilerleyen sanayilesme, belli bir noktadan itibaren, artik ig¢i simfinin artmasina degil,
yeni bir tabakanin olugmasma yol agmustrr. Zira, dretimin fééyonel bir sekle
sokulmasi, isin ¢ogu boliimlerinin fabrikadan biiroya tagimmasmni gerektirmigtir.
Isletmelerin bilylimesi, yazi islerinin artmasina, diger bir deyisle, yeni yeni
memurluklarin dogmasma sebep olmustur. Bdylece endiistri ve ticaretin biitlin biiyiik
isletrr_lelerinde idare edenler, organize edenler, kontrol edenler tabakas: olusmustur141
ki, bunlar, uzmanlasms memurlard. “Ozel memurlar” diye de adlandirilan bu
memurlarin dogusu birbirine sikica bagh olan iki sebebe dayanmaktadir. '
Bunlardan birincisi, iktisadi ve idari ilerin biiytimesidir. Bu biiyiime sayis: gittikge
artan yeni tiirden is gliglerine ihtiya¢ hissettirmigtir. Gergekten bir taraftan tek
isletmeler say: bakimindan bityiik bir hizla artmakla beraber, diger taraftan ayrintih
bir isboliimiine, hatta i§ pargalanmasma tibi tutulan el ve makine iscilerini,
isletmenin gegitli ve karigik kisimlarinda igvereni temsilen denetim, sevk ve idare
edecek memurlara olan ihtiyag kendini hissettirmistir. Ikinci sebep ise, gerek teknik,
gerek iktisadi ve idari alanlarda fikren ¢aligan kimselere olan biiyik ihtiyagtir. Ote

yandan endiistrilesmeyle birlikte {iretim birimlerinin bliylimesi ve bilginin artmasi

137 Kurtuimug, Numan; Sanayi Otesi Doniigtim, iz Yay., istanbul-2001, 2. Baski, 5.174
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yeni uzmanliklarin olugmasini gerektirirken, bazi meslekleri de gecersiz duruma
getirmistir, '3

Zm icinde, igletme Slgeginde bilyiime ve pahali sabit sermaye araglarmna
bagimlilk seklinde kendini g@steren iiretim organizasyonundaki degismeler, smaf
isglictinin iki yonli uzmanlagmasma yol agmustwr. '** {lk olarak belirli bir isci
tarafindan yerine getirilen gorev alaninin daralmasi sonucunu doguran sanayi ya da
meslekler itibartyla bir uzmanlagma artis1 s6z konusudur. Bu tiir bir igb6limii, daha

Once Adam Smith tarafindan verim artiginn Snemli bir kaynagi olarak ortaya
‘ konmusgtur. Nitekim A Smith’e gdre bu verim artigi, {i¢ sebepten
kaynaklanmaktadir.!* Ilk olarak, her bir ig¢inin becerisinin artmasi, yapabilecegi is
miktarini mutlaka arttirmaktadir.

Ikinci olarak, bir igten digerine gegerken genellikle yitirilen zamanin
tasarrufuyla elde edilen fayda, diisiiniildtigiinden fazladir. Bir isten, degisik bir yerde
ve oldukga farkli aletlerle yapilan bir baska ige ¢abuk gegmek miimkiin degildir. Bu,
kiginin yapabilecegi is miktarin arttrmaktadir.

Usgtincd olarak ise, isi kolaylastirip kisaltan ve tek kisiye bir ok kisinin yerini
tutma imkdm saglayan ¢ok sayida makine bulunmasidir. Bu makineler, igblimii
sonucunda ortaya c¢ikmugtir. Clinkii insanlar biitiin dikkatlerini tek bir amaca
yonelttikleri zaman, o amaca ulagmak i¢in daha kolay ve kestirme yollar bulmaya,
¢ok sayida farkh sey arasinda dikkatleri dagitildig1 zamandan ¢ok daha yatkmndirlar.

Sanayi inkildbindan dogan ikinci tlir uzmanlasma, biiylik 6lgekli kapitalist
sanayiinin gerektirdi3i sermaye ve isglicli arasinda meydana gelen uzmanlagmadir.
Bu uzmanlagma, aymi zamanda, is¢inin hayatim kazandigi esas mekém degistirmek
suretiyle ige kargi olan tavrinda da degismelere vesile olmusgtur.

‘Sanayilesme, kendi teknolojisinin gerektirdifi uzmanlasmis mesleklerle
fonksiyonel olarak irtibath bir egitim sistemini gerekli kilmistir. Yiiksek 6grenimin
biiytik bir kismi, sanayi toplumunun talep ettigi meslek adamlarini, teknik elemanlar:

M3 Akat, lter; Endiistri Sosyolojisi, izmir-1982, 5.192

144 Deane, Phyllis; Iik Sanayi Inkildby, (Cev.: Tevfik Giiran), Tiirk Tarih Kurumu Yay., 2. Bask,
Ankara-1994, 5.138-139

145 Smith, Adam; Uluslarm Zenginligi, (Cev.: AyseYunus-Mehmet Bakirct), Alan Yay., Istanbul-
1985, 5.21-22
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ve yoneticileri yetigtirmeye meyletmistir. '*® Bu sebeple sanayilesme, ihtiyag
duydugu uzmanlagsmis meslek adamlarin yetistirmek lizere “bir meslek alamnda ise
girebilmek ve ig igerisinde gelismelere uyum saglayabilmek i¢in gerekli asgari bilgi, -

»147 olan temel

beceri ve i aliskanlhiklarim bireyde geligtirmeyi amaglayan egitim
meslek egitimi ile, “bireyi stmirlt bir alanda ihtisaslasmaya gotirmeyi amaglayan”
148 fleri meslék egitimini gereldi kilmustir. Boylece toplumda uzmanlagmig kisilerden
¢ok daha farkli olan “profesyoneller” ortaya ¢ikmaya baslarm;sfur.149 Profesyonellerin
davramgiyla diger tiir meslek davramglan arasinda kesin bir farklilagma olmasa da,
profesyonel davramglar farkl 6ze,llik1éri ile smirlanabilir. Bu farkli davramigin dort
belirgin 5zelligi vardr:'*°

(i) Yiiksek derecede genel ve sistematik bir bilgi,

(ii) Bireysel ¢ikarlardan ¢ok toplumsal ¢ikarlara y6nefme,

(iii) Isteki toplumsallagma siireci igerisinde ve uzmanlarin kendilerinin
gonilli olarak kurduklari ve iglettikleri dernekler araciligtyla olusturduklari etik
kanunlar sayesinde yilksek derecede kendi kendine davramglar1 kontrol etme egilimi,

(iv) Bireysel ¢ikar anlamma gelmeyecek fakat sadece isteki bagarilar
sembolize eden (para veren ya da manevi olarak onurlandiran) bir 8diil sisteminin
varhg.

Boylece hem sanayilesmenin temel unsuru olan uzmanlagmig iggiliciinin
yaratilmasi, ©°! hem de, bu uzmanlagmis nakdi gelir sahibi ntifus kategorileri
arasmndaki ticari sirkiilasyonun artmasiyla orta siuifin hizmetlerine olan ihtiyacin
daha da artmas,'* sanayi toplumlarinda egitim faaliyetlerinin vazgegilemeyecek bir
ihtiyag olarak belirmesine yol agmugtir. Egitim faaliyetlerinin yayginlagmasi imtiyaza
dayali egitim anlayigin1 ortadan kaldirmustir.'® Imtiyaza dayah egitim anlayisiun
ortadan kalkmasi ve sanayiinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isglicli agigmmn képatﬂmam

146 Kerr, Clark-T. Dunlop, John-Harbison, Frederick-Myers, C. A.; “Sanayilesmenin Mantif”,
Sosyoloji Yazilar, (Der.: {hsan Sezal), Ekin Kitabevi Yay., 3. Baski, Bursa-1995, s.87-88

147 Dogan, Hifzi-Alkan, Cevat-Sezgin, ilhan; a.g.e., 5.160

148 Dogan, Hifz1-Alkan, Cevat-Sezgin, {lhan; a.g.e., 5.161

149 Ereidson, Eliot; a.g.m., s.100

150 Barber, Bernard; “Meslekler Sosyolojisinde Bazi Sorunlar”, Meslekler ve Sosyoloji, (Der. ve Cev.;
Zafer Cirhinlioglu), Giindogan Yay., Ankara-1996, s.46

151 ¥ orkmaz, Abdullah; a.g.e., 5.19

152 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., s.133

153 Tezcan, Mahmut; Egitim Sosyolojisi, Zirve Ofset, 9. Baski, Ankara-1994, s.104
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i¢in alt tabakada bulunan insanlara egitim ve firsat esitliginin taninmas: sonucunda,
alt tabakalardan {ist tabakalara dogru bir hareketlilik olmustur. Egitim yoluyla fertler
yeni statiiler elde etmigler; statiiler “verilmis” olmaktan ziyade, “kazanilmug”
olmaya baglamustrr. '** Oyle ki, giiniimiizde sanayilesmis cemiyetlerde doZustan
kazanilan ayricalilk ve statiiler kiigimsenmektedir. Fertlerin kendi ¢aba ve
basarilariyla kazandiklar: statiiler daima iyi kargilanmaktadir.'*

“Sosyal hiyerarside, olumlu ve olumsuz yoénde, asagr ya da yukar: dogru
ferdin bir hareketi”'®® olarak tarif edilebilecek olan dikey mobilite, meslekler
agismdan degerlendirildiginde onun baglca su tiplerinden s5z etmek miimkiindiir:'*’

(i) En basit mobilite tipi, sosyal durumdaki bir degisiklige de igaret eden
mesleki deglslkhktlr )

(ii) Mobilite, meslek1 b1r grup i¢inde ylikselme ya da diigmeyi ifade eder.

(iii) Mobilite, mesleki grup i¢inde gelirin ve saglanan maddi g¢ikarlarm
diismesiyle meydana gelen degismelerdir. :

(iv) Bir kusaktan digerine mesleki ozelliklerdeki degismeler de dikey
hareketlilik iginde degerlendirilir.

Ancak hemen ifade etmek gerekir ki, meslek degistirme hareketlen cok defa
sosyal statiiyli degistirmeye imkan veren bir mobilite olamamaktadir. Meseld, Kuzey
Hindistan’da bir kastin tabaklama ve dericilikten ziraata gectigi tespit edilmis
olmakla beraber, bu kastlar, sosyal statii bakimndan yine alt seviyede kalmaktadir.'*®
Giliniimiiz toplumlarinda da aym neticeyi veren meslek degistirmelere
rastlanmaktadir. Bu durumu dikey degil, yatay mobilite gergevesinde degerlendirmek
gerekmektedir. Aym degere sahip fonksiyonel kategorilerle yatay bir smiflandirmay:
tanimlamak ig¢in Morris ve Murphy, “situs” terimini kullanmiglardir. Situs’un

15¢ Oniir, Hidir; Sanayilesme ve Sosyal Hareketlilik, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Malatya-
1997,s.83

135 Eichter, Joseph; Sosyoloji Nedir?, (Cev.: Nilgiin Celebi), Atilla Kitabevi Yay., Ankara-1994, 5.39
136 Ozkul, Metin; a.g.e., 5.49

157 Caplow, Theodore; The Sociology of Work, McGraw-Hill Book Company, New York-1964, s.59-
60, Zikr.: Metin Ozkul, a.g.e., 5.50

158 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.121-122
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ku]la.mxm, ozellikle tutum ve davrams hususunda sinif ve statiiler kadar, is tiiriiniin
etkisinin de tayin edilmesini saglamaktadur.*

Ozetle belirmek gerekirse; sanayilesmeyle birlikte mesleki uzmanlagmaya -
dayal: isbolimii artrms, bu artiy sanayinin ihtiyag duydugu yeni mesleklerin ortaya
cikisi yoluyla gergeklesmigtir. sznaniasma egitim ihtiyacim ortaya ¢ikarmig ve
zamanla imtiyaza dayali egitim anlayigi, yerini, egitimde firsat esitligine birakmmgtur.
Boylece sosyal statiiler de egitim yoluyla kazanilmaya baglamigtir. Diger bir deyisle,
mesleki uzmanlagmaya dayal igblimd, statiiler {izerindeki etkisi yoluyla yeni orta
smniflarm dogmasina yol agarak sosyal tabakalar {izerinde de etkili olmustur.

3.5. Teknik Isbélimii

Ekonomik stireglerle aldkali olan teknik isbﬁlﬁlhﬁ, “herhangi bir mamuliin
imélat swasinda gesitli  safhalara  bolimerek, farkli sahislar  tarafindan
yapilmas:”dir.'*°. A. Smith’in o meshur toplu igne firetimi Sreginde'®’ etraflica izah
ettigi gibi, verimliligin arttirilmasi maksadiyla iiretimin teknik olarak farkh safhalara
bSlinmesi, hem teknolojik gelismeyi hem de teknolojik gelisme seviyesine denk
diisen ¢aligma tipini gerektirir.

Teknolojinin gelismesinden ve biiyiik sanayi isletmelerinin hikim isletme tipi
haline gegisinden dnceki biitlin devrin mesleki bilgileri, ampirik bir sekilde ve usta-
¢rrak miinasebetleri yoluyla fertten ferde aktanlmgtir. ' Fakat, ozellikle
sanayilesmenin teknik gelismeyle ilgili {i¢ 'meslek grubunu (vasifsiz isgiler, vasiflt
isciler ve biiro elemanlari) ortaya g¢ikarmasindan sonra, otomasyonla baglayan ikinci
safhasmda, sanayi tekniklerini G seviyede ele almak miimkiindir:'® |

Teknolojinin ilk seviyesinde; makine tipi, tdbi makinedir. Yani elle ¢evrilen
dikis makinesinde olduBu gibi, makineyi ¢aligtiran, onun ritmine hiikmeden ve onu
idare eden is¢idir.

159 parker, S. R.; “Industry and Social Straficiation”, The Sociolgy of Industry, Publisher: A. Praeger,
Frederick, New York-1967, s.58

160 Oksiiz, Enis; Sosyal Geligme-Sanayilesen Tirkiye iligkileri, Yayimlanmarmig Dogentlik Tezi,
Istanbul-1980, s.19, Zikr.: Metin Ozkul, a.g.e., 5.35

16! Genis bilgi igin bkz: Smith, Adam; a.g.e., 5.19-20

162 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.41

163 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., s.41-42
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Teknolojinin ikinei seviyesinde; {iretim stiregleri biiyiik Slgiide farkhilagmaya
ugramig ve bu siireglerden bazilari otomasyona maruz kalmigtir. Cogu iiretim
siirecinde makine insana tibi oldugu halde, bazilarinda insan makineye tabidir ve ig¢i
makinenin esiri haline gelmektedir. Montaj dizisi veya montaj kayist denen makine
tipi, bu teknik seviyenin tipik misalidir. Bu montaj dizisi, lizerindeki yar1 mamullerle
birlikte hareket eden bir iiretim bandidir. Yar1 mamuller, belirli bir siiratle hareket
eder; bu sebeple ig¢inin, belli bir zaman zarfinda elindeki pargay: yar1 mamule monte
etmesi gerekmektedir. R

Teknolojini iic;i‘incii seviyesi, fam otomasyon olarak adlandirilmaktadir. Yeni
bir i ve is¢i tipini ortaya gikaran otomasyon seviyesinde, el zanaat: ve entelektiiel
bilgi tamamen liizumsuz hale gelmekte, buna mukabil is¢inin bagka yeni niteliklere
sahip olmast gerekmektedir. Bu nitelikler; gok yiiksek dikkat 6zelligi ve mesuliyet
duygusu, ¢ok yiiksek teknik bilgi ve gabuk reaksiyon kabiliyetidir.

Her {i¢ sanayi teknigindeki tiretim bi¢iminin ortak &zelligi, esnek olmamasidir.
Ciinkii Fordizm olarak adlandmilan ve biiyilk Slgekte ve standart mal iiretimini
saglayan kitlesel / seri {iretime dayanan bu sistemde, idari ve biiro isleri ile kol
‘kuvvetine dayal isler Taylorist bir ayrimla belirlenir ve isboliimii kat1 bir sekilde
yapilrr. '* Fordist tiretimde kullanilan montaj hatt ileri teknik igbSlimiiniin de
temelini olugturur.'®® Uriin standartlagmas: verimlilik artis1 saglar. Artan talep de, bu
standartlasmay: hizlandirir. Uretim bandi gergevesinde ve belirli bir amagla ﬁretilniis
makinenin kullanim isgiictiniin firetime katilma seklidir. Dolaysiyla dlgek ve
standartlasmis (riin ac¢isindan kesin olan {iretim sisteminin degismesi kolay
degildir. %

Benzer sekilde Blauner de, f{iretimin artan makinelesme ve
standardizasyonuna denk diisen dort teknoloji tipi ayirt etmektedir. Bunlar:'®”

164 Yeni Uretim Silregleri ve Kadim Emegi; Kadinin Statilsii ve Sorunlar Genel Mildiirliigii Yay.,
Ankara-1999, s.9

165 Tokol, Aysen; “Yeni Teknolojiler ve Degigen Endiistri iligkileri”, Isgic Endiistri lligkileri ve Insan
Kaynaklan Dergisi, C. 2, S. 1, s.2, http:// w.w.w.sguc.org (Ulasmm: 10.09.2003)

1 Yeni Uretim Siiregleri ve Kadin Emegi; 5.9

167 Brown, R. K.; “Technology, Technical Change And Automation”; The Sociology of Industry,
Publisher; A. Prager, Frederick, New York-1967, s.115



52

(i) Matbaa gibi, “e/” endiistrisinin standardize olmug tiretimi yoktur; el
is¢isinin becerisine baghdir.

(i) Tekstil gibi, “makine” esash endistriler, is¢inin kullandifi makineler
yoluyla standardizasyonun ve makinelesmenin 6nemli bir derecesini gosterirler.

"(iii) Otomobil gibi, “montaj fabrikasi:” endistrileri, riiniin standardize
edilmesine, Giretimin rasyonalizasyonuna ve isin agir: derecede pargalara ayrilmasina
dayanir. Burada had sathada “yabancilasma” problemi vardir.

(iv) Kimya gibi “ileri endiistriler”, sirekli bir ilerleme iginde tek tip iirtin

 {iretir ve en yiiksek seviyede makinelesmistir. '

Teknolojik gelismelerin iggi-igveren miinascbetlerinde,sevk ve idarede,
istihdamda ve sendikacilik faaliyetleri lizerinde oldugu gibi isgliciliniin biinyesinde ve
egitim ihtiyacinda da etkileri olmugtur. Ozellikle degiseﬁ teknolojik biinye “mavi
yakalilar"a nispetle “beyaz yakallar”’m Onemini arttrmugtir. Meseld; toptan ve
perakende ticaret, saglik, egitim ve difer profesyonel hizmetler, dmme idaresi
hizmetleri, glinliik hayatla ilgili sahsi hizmetler, camagirhaneler, kuru temizleme ve
giizellik salonlari, eglence v.s. faaliyetler stir’atle geniglemistir. Stiphesiz genisleyen
bu faaliyetler sehir ve endiistri hayatimn biinyesini aksettirmektedir. Maddi mallar
tiiketimine nazaran gelisen endiistri ekonomisinde, hizmet endiistrilerine karg1 artan
talep, bu endiistrilerin genis Slgtide profesyonel, teknik, idari ve diger “ beyaz
yakal;” insanlar istihdam edilmesine yol agmugtr. Boylece teknolojik gelismesi
yilkselen ekonomilerde toplam isgiici igindeki “ beyaz yakaldar”in oram diggr
gruplara nazaran siir’atle artrmgtir. Takdir edilecektir ki, insan giici kaynaklarinin
yeni meslek ve vasiflara gére gelistirilmesi bir zaruret olarak ortaya cikoustr, '8

Teknolojik - gelismeler sadece  Orgitteki bahsedilen faaliyetlerin
farklilagmasinda degil, farklilagmus faaliyetleri yiirtiten fertler arasindaki iletisim ve )
etkilesimi de etkiler, bigimlendirir. ' Fakat bu etkileme ve bigimlendirmede

168 Tuna, Orhan; “Teknolojik Geligmenin Sosyal Siyasete GetirdiZi Yeni Meseleler”, Sosyal Siyaset
Konferanslar: On Altinci Kitap, istanbul Univ. Iktisat Fak. Yay., Yayin No: 166, Istanbul-1965, 5.258-
261

169 Aydin, Mustafa; Egitim Yonetimi, Hatiboglu Yay., Ankara-1992, s.281
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teknoloji “mutlak belirleyici” degildir.'™ Dolayisiyla igbolimiiyle alakali olarak
teknolojinin ancak kusurlu ve {istiin yanlarmdan bahsedilebilir.

Teknolojik igbdliimiinde is¢inin gérevleri agir1 derecede sinrlanmis olup gok
az tatmin saglar. Ciinki mekanik bir gekilde denetlenen i temposu, rutinlik, asgari
uzmanlik, arag¢ ve teknifin dnceden belirlenmesi, liriiniin gok kiigiik alt boliimlere
ayrilmasi ve ¢ok az bir zihinsel dikkate gerek duyulmas: gibi ozellikler dolaystyla,
isci is tizerinde herhangi bir denetime sahip degildir ve bitmis Urlinle kendisi
arasindaki miinasebeti gorebilmesine ragmen, ¢ok az bir sahsi katki duygusuna
sahiptir.'?' Bu durumda fert i¢in ¢aligma, arzu ve sevk ile iizerine diigtilen bir doyum B
ve mutluluk kaynad: olmaktan ¢ikmakta, '7 fert yabancilasma durumuna maruz

“Ferdin c¢alistir cevreye, milesseselere, normlara, kiltire ve kendine
yabanct gelen tutumlar igerisine girmesi” I8 olarak tarif edilebilecek olan
yabancilagmanm birinci sekli olan “kudretsizlik”, teknik isbolimiinin menfi
neticelerinden biridir. Teknik igbSlimiiniin agir1 Slgiide uygulandigy, kitlesel firetim
yapan modern sanayi iletmelerinde igin rutinlesmesi sermaye sahibi olmayan
cahganlarm beklentilerini gergeklestirebilme imkénlarindan onlann  yoksun
birakmaktadir. Fertler, dzellikle ig¢i simfi mamuliin miikemmelliginden kendine bir
iftihar pay: ¢ikarip kendi kudretini gérmekten bir tatmin duyamamaktadir. Modern
is¢i boylece kontrol etme kudretinden yoksun oldugu objektif i ¢evresi ile stibjektif
beklentileri arasindaki tezattan kaynaklanan bir yabancilagma durumuna maruz
kalmaktadir. Fertler kendi hayatlarini, o hayata anlam veren dengeli bir eksen
etrafinda diizenleyemedikge asir1 sanayilesmenin beraberinde getirdigi kudretsizlik
durumuna tahammiil edemezler. Dolaysiyla yabancilagmamn ikinci gekli
“anlamsizlik” olarak tezahiir etmektedir ki, bu, anlam olarak nitelendirilen hedefin
tek tarafli bir karaktere sahip olmasidir.'”* *

170 Brown, R. K.; a.g.m., 5.118

1 Brown, R. K.; a.gm., s.117

172 Guirdogan, Ersin; Killtlr ve Sanayilesme, iz Yay., Istanbul-1991, 2. Baski, 5.23

173 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; “Saglikh Sanayilesmenin Sosyal Temelleri”, Sosyoloji Konferanslari
Yirmi Dérdiincii Kitap, Seyfettin Manisaligil’in Anisina Armagan, Istanbul Univ. Yay., Yaym No:
3732, Istanbul-1993, 5.7

174 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.m., s.7

* Yabancilagmanimn diger sekilleri igin bkz: Amiran Kurtkan Bilgiseven; a.g.m., s.7-9
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Bu durumda ig¢i bakimindan igin temel cazibesi, nispeten yiiksek ticret
olmaktadir. ' Halbuki ¢alsan ferdin isverenden beklentisi sadece iicret olmayip
bunlar su sekilde stralanabilir:'’

(i) Is¢i begenilmek ister; becerisine, fikirlerine, enerjisine, verim giicline
deger verilmesini ister. |

(ii) Isci bireysellik duygusuna sahip oldugﬁndé.n, biitiin isgilerle bir tutulmaya
kars1 desteklenmek ister, bir zincir halkas! yerine konmay: kabul etmez.

- (iii) Is¢i giiven iginde galigmak ister. Bu maksatla merdivenin bozuk olmasmu,
gark tertibatinin korunmamasini, kazanin haddinden fazla basinghi olmasmi protesto
eder. | '

Giiniimiizde “bilimsel” veya “teknolojik -devrim” adi verilen ve biitiin
ekonomik alanlari, {iretimin brganizasyonunu, dagitimm: ve yaratlan gelirin
paylasimm dogrudan etkileyen yeni teknolojiler donemi ortaya gikmmgtir. Emek
yogun makinelegsme déneminden sermaye yogun makinelesme sistemleri dénemine
gegisle karakterize olunan bu sistemde enformasyon akigi, esgiidiim ve igbdlimii en
fist seviyede bilimsel yontemlerle yaplh_naktad_u'\.177 Bu maksatla bilgi teknolojisinden
yogun bir gekilde yaralamlmakta, hatta bilgi teknolojileri sayesinde galigma iligkileri '
yeniden sekillenmektedir. .

Enformasyon toplumu soylemi ile Grtiigen teknokratik orgiitlenme modelinde
“uzmanlar” ve “uzman olmayanlar” ayrinm vardir. Teknik uzmanhk bu modelde 6n
plana gikar ve liretimin denetlenmesinden pldnlanmasma ve pazarlanmasma kadar
yogun olarak kullanilir. Profesyonellik ideolojisi i¢inde kurulan “uzmaniik”, kurgusu
geregi, aldig1 kararlar itibariyla siyasete taraftar olmayan, yansiz, bilimin ve teknigin
iistiinligtini ve Onciligiind kabul etmis Kisilerin meslegidir. '”® Boyle olmakla
beraber, teknokratik orgiitlenme modelinin ¢aliyma hayatinda var olan cinsiyet

- 17 Brown, R. K.; a.g.m., s.117
176 Bize, R.-Milhaud, J.; Sanayi Psikolojisi ve Insanmn Yiikseligi, (Cev.: Mehmet Yazgan), T.C. Kiiltir
Bakanhi: Yay.,Yaym No: 2287, Ankara-1999, s.11-12
177 Tokol, Aysen; a.g.m., s.1 )
178 Binark, F. Mutlu; “Enformasyon Toplumu ve Teknokratik Orgiitlenme: Toplumsal Cinsiyetin
Enformasyon Teknolojileri Ile Bulugmasi: Ornek Olay-Bilisim Toplumu ve Tiirkiye 2002 Calisma
Grubu?”, 20. Yiizyilin Sonunda Kadinlar ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya Gitgi), TODAIE Yay.,
Yaymn No: 285, Ankara-1998, s.354
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ayrnmum  yeniden iireterek devam ettirdigi de disiiniilmektedir. 17 Ciinkti
enformasyon teknolojisinin galiyma hayatim yeniden Srgiitlemesi baz islerde dizey
azalmasmna yol agmakta ve bu i$lerde, yani Sekil: 2°deki piramidin tabamnda, kadin
yogun istihdam gorilmektedir. Nitekim, piramidin bu kismundaki isleri yapan
kisilerin karar verme &6zerkligi yok denecek &lglide kisitlanmig olup disiik dcret
alirlar ve yaptiklan is de, digilk prestijlidir. Mesel, veri giriciler bu ozellikte

calisanlardir.

Ust diizey yonetici

Orta diizey ySnetici

Teknisyen ve mithendisler
r Diigtik diizey ofis

gahsanlar1 ve mavi
yakali ig giicii

Sekil 2: Istihdammn Hiyerarsik Yapisi

Bahsettigimiz ieni teknolojilerin kullamimasiyla gergeklestirilen yeni
diizenlemeler yatay ve dikey igbdliimiinde kokli degisikliklere yol agmaktadir.
Bilindigi gibi yatay isbolimii kitle tretimi, gdrevier ve pozisyonlary; dikey isbdlimi
ise plinlama ve kontrol gibi fonksiyonlardan olusan hiyerarsik yapilanmayi
kapsar.'® :

Yatay isbliminde en Onemli degisiklik igin bﬁu”mlesh:lesi ve denetim
bigimlerinin ortaya ¢ikmasidir. Fordist-Taylorist modeldeki kat1 isbolimiine kargilik

17 Binark, F. Mutlu; a.g.m., 5.356
180 Tokol, Aysen; a.g.m., 5.2
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yeni modelde is¢inin yaptig1 islerin sayismm artmasi, yatay is entegrasyonu (igin
genislemesi), ig¢inin degisik nitelik tagiyan isler yapmasi, yiirtitme islevine plinlama,
organizasyon ve denetimi de eklemek suretiyle dikey diizeyde karar alma yetkisinin
arttirilmas: (isin zenginlestirilmesi), iscinin bekleme sebebiyle i yapmadan gegen
zamanmin azalt;]masmx ve zihinsel ve bedensel yeteneklerinin kullanilmasim
saglamaktadw. Ote yandan igin kisa araliklarla mekanik kontroli azaltilmus, B
bilgisayarh bilgi kontrol sistemleri sayesinde aym isletme igindeki atdlyeler arasinda
rekabet ve karsilagtrma gibi gesitli denetim mekanizmalar olusturulmugtur. Yine
dikey isb6lumiiyle aldkal olarak, islevler arsmda eggilidiim ve denetim islevlerinin en
alt diizeye indirilmesi, plinlama, kalite denetimi gibi islevierin isyerine
yakinlagtirilmas;, isletmede yeniliklerin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi
siirecinin igletmenin alt kademelerinde galisanlarin goriig ve tavsiyelerine ag:ﬂ{ hale
getirilmesi amaglanmaktadir.'®!

Boylece sanayilesmeyle ortaya gikan, ama ozellikle montaj hattina dayali
Fordist iiretim sisteminde geligen teknik isboliimii, giiniimiizde bilgi teknolojisinin
tiretime uygulanmasiyla sanayilesmis {ilkelerde en ileri seviyesine ulagarak ¢aligma
iliskilerinde koklii degisikliklere yol agmustrr.

4. Cinsiyete Dayah Isbéliimiiniin Yapisal Dayanaklan

Cinsiyete dayali isbSliimii, kadin ve erkeklerin toplumsal konumlarmnin bir
izdiigimili olarak ele alnabilir. Cilinkii her ikisi de, basta toplumda gegerli olan
cinsiyet kiiltiiri olmak {izere, benzer faktérlerin etkisi altindadir. Bu faktorleri siyasi
rejimler; din ve dini idrak tarzlar;; maddeci, maneviyatg1 ve dengeli olmak vasfiyla
kiiltiirler ve nihayet, ferdiyet¢i veya cemaatci olmak vasfiyla da sosyal yapt olarak
ele almak miimkiindiir. Bu faktorlerden dinle ilgili izahlar “Dini ve Mistik Esaslara
Dayal: Isbéliimii” baghg altmda yapilmig oldugu i¢in burada tekrar edilmeyecektir.

Cinsiyete dayali isb5ltimi etkilemesi bakimmndan siyast rejimler iki kritere
gore degerlendirilebilir.'® Bu kriterlerden birincisi, her iki cinsiyetin birer fert olarak
calisma ve istedigi statliye ulagabilme hususundaki beklentilerinin devlet tarafindan

181 Tokol, Aysen; a.g.m., s.3-4
82 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Kadmmn Ulke Ekonomisindeki Yeri, Geng Sosyologlar Dernei Yay.,
Yaym No: 3, Istanbul-1998, .50
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nasil ve ne olglide karsilandigidir. Ikinci kriter ise, ozellikle g¢alijan kadinin
potansiyel_gﬁcﬁnﬁ ev ve ¢aligma alanlar: arasinda nasil bolmesi gerektigi hususunda
devletin kadmn vatandaglardan beklentilerinin né oldugudur. Cinkii kadm, ev
digindaki ¢aligmalariyla milli hasilaya katkida bulunurken, ev iginde de ozellikle
gocuk iizerinde terbiye edicilik gérevini yerine getirmektedir.

Kapitalist toplumlarda kadmm calismast bir hakkn kullanilmasindan ziyade,
bir mecburiyet olarak ortaya gikmaktadir.'® Ozellikle sanayie gegis yillarinda kiigitk
sanayiinin ¢okiigiyle birlikte gehirlerdeki fabrikalarm ihtiyag duydugu isglicti i¢in
kadmn niifiss, ucuz ve kérh bir emek arzim olisturmugtur. O dénemde giinliik galisma
sliresi uzun ve galisma sartlar1 son derece agir olan kadmlarin, giinimiiz kapitalist
toplumlarinda genellikle part-time (yarim giin) ¢ahigmayi tercih etmeleri ¢aligma
sartlart agismdan bir iyilesme gibi gorinse de, aslinda, kapitalist ideolojiyle drtiisen
bir uygulamadr. Ciinki:'®*

(i) Devlet, ¢alisan evli ve ¢ocuklu kadmlarm evlerine ve ailelerine.
ayrracaklari zamanmn artmasina imkén taniyarak, kadinlarin full-time (tam giin)
calismalari durumunda gerekebilecek yardunc: kuruluglar ig¢in yatirim yapma

ylikiimliiliiztinden kurtulmaktadir. d
(i) Ekonomik agidan yarim-giin ¢alisan iggiicliniin Gretkenlifi tam-giin
calisan iggiiciinden daha yiiksektir.

Bu durumda kapitalist iilkelerde mesleklesen kadinlarin konumuyla ilgili en
belirgin 6zellikler de; kadnlarin, “kadins1” diye isimlendirilen ugraglarda yogun bir
bi¢imde bulunmalari, bu ugraslarda bir tabakalagma olmasi ve zaman ic;inde
kadinlarin mesleklerde yerlerini kaybetmeleri, en azindan, “erkek meslekleri” diye
anilan mesleklerde gelisme gosterememeleridir.'® Nitekim ficretli kesimde ¢alisan
kadinlarin hemen her yerde, belli sektdrlerde yigilma egilimi gostermeleri bu tespiti
dogrulamaktadir. Sanayide, ev sanayiinin devaminda yer alan konfeksiyon, dokuma
ve gida gibi hafif sanayi dallari ile hizmetler (biiro isleri, sekreterlik, bankacilik, v.b.)

183 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.53

134 Citgi, Oya; Kadin Sorunu ve Tirkiye’de Kamu Gérevlisi Kadinlar, TODAIE Yay., Yaym No: 200,
Seving Matbaasi, Ankara-1982, s.43

185 Citei, Oya; a.g.e., 5.28-30
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kadmlarm yigima egilimi gosterdikleri baslica dallardir. '® Neticede, ozellikle
Tiirkiye gibi tanim toplumundan sanayi toplumuna gegis agamasinda olan tlkelerde
kadinin ev diginda galigma hayatina atilmasi, onun psiko-sosyal kimligine her zaman
yeterli bir katkida bulunamamaktadir. '’ Nitekim Tiirkiye’de kadmlarm galiyma
hayatma girmeleri onlarin  “cinsiyetsiz” bir kimlife biirlinmeleriyle
mesrilagtinlmigtir. Cumbhuriyet’in  “yeni kadim”, kimliine yeni sinirlar ¢izen
davramg kurallarim be:n'imsemistir:188 Koyu renkli kostiim, kisa sa¢ ve makyajsiz yiiz.
Bu sadece kendini ¢aligma hayatina adamus kadinin siise aymracak vakti olmadigini.
gdstermekle kalmamig, ayn1 zamanda gli¢lii bir semb§1ik zirh gérevi de gormiigtiir.
Bu zirhin igindeki kadmnlar “saygin erkekler” gibi davranarak cinsiyet kimliklerini
‘arka pldna itmek durumunda kalmiglardir. Biitiin bu izahlardan sonra, kadinlarin
calisma hayatina daha etkin katilabilmelerinin yolunun, geleneksel isbdlimiini
déniigtiirecek zihniyet degigiminin saglanmasina yardimci olmak f{izere hazir
yemekler, ¢amagirhaneler, kregler, hazir giyim tiirlinden uygun ve yeterli imkédnlarin
olugturulmas: oldugu’® ssylenebilir.

Komiinist rejimlerde ise, kadmlarmn psikolojik bakimdan erkekten farkltlik
gosterdigi hususlarin dikkate almmadig: bir esitlik anlatis: hakimdir.'”® Bu anlay1s
6y1e ug noktalara varmugtir ki, kadin tabiatinin ayricaligi reddedilerek kadnin giyim-
kusami dahi basit olmaya zorlanmug, ve .0 Olgiide kadin, ferdiyetten yoksun
birakilmistir, Hatta 1980 oncesi Tiirkiye sol’unda bile kadmnlar giyim- kusam, hal ve
gidis yontinden “burjuvalasmaya” daha yatkin gérlilmilis ve bu goriiy kadimn sz
konusu ybnlerden denetim altinda tutulmasinm rasyonalizasyonlarindan biri
olmustur.!”! Boyle bir esitlik anlayiginin hakim oldugu komiinist rejimlerde kadmnm
annelik gorevi gocuk {i¢ yagma gelinceye kadardir; ondan- sonra gocugun terbiye

186 Tekeli, Sirin; “Iktisatgilan Ilgilendiren Yonleriyle Kadin Sorunu”, Kadmlar Igin, Alan Yay.,
Istanbul-1988, 5.201 ‘

137 K optagel-ilal, Giinsel; “Toplumsal Degisim Stirecinde Tirk Kadmimnin Psikososyal Kimligi”,
Tiirkiye’de Kadin Olgusu, (Yayma Haz.: Necl4 Arat), Say Yay., Istanbul-1992, 5.103

188 K andiyoti, Deniz; “Ataerkil Oriintiller: Tiirk Toplumunda Erkek Egemenliginin C6zlimlenmesine
Yonelik Notlar”, 1980°ler Tiirkiyesinde Kadin Bakig Agisindan Kadinlar, (Yayma Haz.: Sirin Tekeli),
iletisim Yay., Istanbul-1993, s.381

189 Arat, Necl4; a.g.e., s.54

190 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.53

191 Berktay, Fatmagiil; “Tiirkiye Sol’unun Kadina Bakis1: Degisen Bir Sey Var Mi?”, 1980°ler
Tiirkiyesinde Kadin Bakis Agisindan Kadmlar, (Yayina Haz.: Sirin Tekeli), Iletigim Yay., istanbul-
1993, s.316
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edilme gorevi devlete aittir. Cocuk devlete ait ana okullarinda rejimi 6grenmeye tabi
tutulur,

Cinsiyete dayali isb(’ilﬁmi’i {izerindeki tesiri bakimindan  kiiltiirleri )
inceledigimizde genel olarak iki u¢ durum olan maneviyat¢: kiilttirler ile maddeci
kiiltiirleri ve bunlarin dengeye kavustugu dengeli kiiltlirleri gormekteyiz. Bunlardan
maneviyatg1 kiiltiirlerin hakim kildi3i yaygin éahsiyet tipi “icine kapali, manevi
gayelere yonelik, haklarindan ziyade gorevlere ve gorevieri yapmaktan doéacak suf
manevi hazlara duyarly tiptir.”'®* Dolayisiyla bu kiltirlerde kadm da, erkek de
haklardan ¢ok vazifelere odaklanmig agir1 bir itaatkarlikla pasifize olmuglardir. Bu
sebeple s6z konusu Kkiiltiirler, kabiliyetlerin optimum gekilde kullaniimalar:
hususunda mahzurlu sonuglar dogurabilmektedir. Meseld, kadim daha ¢ok aile
baglarina veya onun uzantisi olan belli mesleklere yonlendirdigi ve bundan duyacag
i¢ huzuru, dig 4lemde bazi haklarin ona saglayacag: faydalara tercih ettirdigi i¢in hem
kadmn hayat alamini aile i¢i gorevlerle smirlandirabilmekte, hem de, mesleklerin
cinsiyet esasina gore ayrismasma sebep olabilmektedir.'® Dolayistyla bu kiiltiirlerin,
kadin ve erkek icin esitlik esasma dayali bir sosyal konum edinme imkém
sunmasindan bahsedilemez.

Maddeci kiltirlerin hékim kildigi yaygin sahsiyet tipi ise, maneviyatgt
kiiltiirlerdekinin tam tersidir. Yani diga doniik ve maddi hazlara yonelik sahsiyet tipi
Ongoriiliir. Boyle bir sahsiyetin de, manevi hazlardan mahrum kalmasi sebebiyle agir1
derecede bencil ve fedakarliktan uzak nitelikler tagiyacagi gayet agiktw. Meseld
maddeci kiiltiirlerdeki kadmnlar, cocuk dogurup biiyiitmeyi bir i¢ huzur sebebi degil,
maddi hazlar agisindan bir ayak badi olarak g6mceklerdir. Bu sebeple kadinlar,
erkeklerle esit sosyal, hukuki ve ekonomik bir konum elde etmek i¢in dncelikle soz
konusu “ayak baglarindan” kurtulmay: amag edineceklerdir. Nitekim dﬁnyada ve
Tiirkiye’de feminist hareketin 1970°li yillara kadar benimsedigi politika, kadinlara
bu kurtulusu saglamak y6niinde olmustur. Ozellikle radikal feministlerden Ann
Oakley, anneligin patriarkal kiiltiir i¢inde kurumlasan bir mit oldugunu ileri siirerek
kadmlarmn anne olarak dogmadiklariny, anneligi toplumsal ve kiiltiirel bir mit olarak

192 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.65
19 Kutkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.70
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aldiklarm: savanmugstur. '** Bu goriiglin hararetli savunucularindan Shulamit
Firestone ise daha da ileri giderek, kadmmn cinsiyete dayali smif sistemini agarak
kurtulugunu elde etmesi igin, bi&olojik devrimi mutlak bir zorunluluk olarak
gormilstiir. Biyolojik devrimle dogurganlifin kadin bedeninin digina tagmacagm ve
kadmmm ancak bu sayede firetim/ yeniden dretim ikileminin uzantis1 olan ezme/
ezilme, somiirme/ sOmiiriilme, efendi/ kole gibi ayrimlarm ikinci kategorisinde
olmaktan kurtulabilecegini iddia etmistir.'® Benzer sekilde 6nde gelen radikal
feministlerden olan Simone de Beauvoir de, dogurganhigin kadin 6zgiirliigii 6niinde
engel olusturan dogal bir agagihk ve 6ziirliilik durumu oldugunu kabul etmis ve bu -
farklilifm ortadan kaldirilmasi gerektigini savunmugtur. '** Ciinki Simone de
Beauvoir’a gore dogal farkliliklar ylizinden “Erkek, birey ve etkin olarak dogmusg
gibidir...Oysa, kadimin biyolojik yazgis: edilgenlige adamistir onu: Ancak ilksel
edilgenligini silerek gergekten etkin ve 6zgiir bir birey olabilecektir. "'*’

Boyle bir goriislin gergek hayatta tatbik edilme imkan ve ihtimalinin olup
olmayaca$ fazlasiyla tartigmali olmakla birlikte, kesin olan gudur ki; kadinm erkege
esit olmas: igin dogurganhik gibi kadns: dzelliklerinden kurtulmas: gerektigini iddia
etmek, erkek kimliginin kutsanmasi ve kadm kimliginin inkér edilmesinin disa
vurumudur. Ote yandan biyolojik devrimle dogal cinsiyet farkliliklarmin ortadan
kaldiracag: ve -igb6limiinde kadmnla erkek arasinda higbir fark olmayacagi
varsayilsa bile, bunun, her iki cins ig:iﬂ nasil ve ne seviyede bir tatmin vasitasi
olabilecegi agikhga kavusturulmamus bir husustur.

Goruldugt gibi maddeci ve maneviyatg: kiiltlirlerin cinsiyete dayali
igbdltimiinde kabul edilemeyecek seviyede mahzurlu ydnleri bulunmaktadir, Halbuki
maddi ve manevi tatminlere yonelmede denge kuran kiilttirlerde, fert ve cemiyet
arasinda bir ahenk vardwr. Bundan dolayidir ki; kadin da, erkek de is’i ¢ahsma
hayatinda kendini ifade etmenin bir vasitasi olarak g'(")ri'n" ve bu hakkim kendi

1% Caha, Omer; Sivil Kadm Tirkiye’de Sivil Toplum ve Kadm, (Cev.: Ertan Ozensel), Vadi Yay.,
Ankara-1996, s.64

193 Caha, Omer; a.g.e., 5.65

1% Agacinski, Sylviane; Cinsiyetler Siyaseti, (Gev.: Ismail Yerguz), Dost Kitabevi Yay., Ankara-
1998, 5.47-50

197 Agacinski, Sylviane; a.g.e., s.51
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menfaatine kullanirken aym zamanda cemiyete faydali oldugunu diistinr.'*® Agiktir
ki, bu kiiltiirler fert icin sradan yaygin bir sahsiyet tipi olma seviyesinden, kiiltiire
katki yapabilen bir ferdiyet seviyesine yiikselmeyi gerektirmektedir. Ferdiyet
seviyesine yiikselmig bir insanm davranigi, basit bir taklit ve telkin neticesini tegkil
etmez. Kendisi 4det veya itiyatlarm esiri olmadig1 gibi, sosyal gevreye karsi
reaksiyonlar1 da otomatik ve itaatvarii reaksiyonlardan ibaret olmayip anlayis ve
sahsi gayenin hayat faaliyetlerinin birer faktoriidiir. '

Ferdiyetin gelismesi, kadin ve erkek cinsi arasinda esitligin saglanmasim da
gerektirir. Bunun igin, cemiyete diigen iki ddevden®® bahsedilebilir. Bunlardan
birincisi, cemiyetiﬂ ferdi hak ve hiirriyetleri arttirirken rekabet ve kiskangliklara
imkan vermek suretiyle bir bakima yine fertleri engelleyici durumlar yaratmaktan
kagmmasidur. Ikinci olarak ceﬁiyet, gagdas hayatin isbSlimii neticesinde birbirine
tipa tip Eenzer hale gelme tehlikesine maruz bulunan insanlarmin ferdiyet
karakterlerini geligtirici tedbirler almalidr. Ancak o zamandmr ki, bir toplumu
olugturan insanlar ister kadm, ister erkek olsun ferdiyet seviyesine ulasabileceklerdir.
- Iste dengeli kiiltiirlerin dzelligi ferde bu imkdm tanims olmasidir. Dolayistyla bu
 kiiltitriin hakim oldugu toplumlarda igb6limi cinsiyetin smurhliklarindan ziyade,
ferdi kabiliyet ve yeteneklerin optimum kullanmmryla belirlenecektir.

O.Caha’ya gore, Tiirkiye’de cinsiyete dayali igbSliimiinii agiklamak tizere
kadin ve erkegin toplumsal konumuna baktigimizda, biraz gerilere giderek XVI.
yiizyilda durmamiz gerekmektedir. Ciinkii O’na gore, Istanbul’un fethi ve XVI.
yiizyildan sonra, Osmanli’nin Bati kurumlarinm etkisi altinda kaldigt en onemli iki
alandan biri biirokratik devlet yapisy, digeri ise aile yapisidrr. Zira Miisliiman Emevi
ve Abbasi geleneginden sonra Bizans gelenegi de eklenince XVI. ylizyildan sonra
Istanbul kadmlar1 kendilerini harem hayati iginde bulmuslar ve bu hayatin geregi
olarak kadmlar, ancak kendi hemcinsleriyle goriigebilmis, sadece kendi ailesinin
erkek bireyleriyle sosyal miinasebette bulunabilmiglerdir. Fakat hemen belirtilmelidir

198 Kuttkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.71-72
19 Maclver, R. M.- H. Page, Charles; Cemiyet 1, (Cev.: Amiran Kutkan Bilgiseven), MEB
Yayin No: 2021, Istanbul-1994, 5.78 ' S
200 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Genel Sosyoloji, Filiz Kitabevi Yay., Genisletilmis 4¢/Bps
Istanbul-1986, 5.141
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ki, harem hayat: i¢inde kadinlarm sosyal hayati gocuk tretimi ve ev kadmhgiyla
smurh kahrken, Osmanh kirsal kesiminde higbir zaman harem hayat1 goriilmemis ve
tarma dayali Osmanli ekonomisi iginde yer alan kadm, gelencksel e$itlik<;i
konumunu stirdtirmiigtiir.2°!

Halbuki basta Gibbons, Rambaud gibi Avrupali tarihgiler tarafindan
savunulan, devlet biirokrasisi ve aile gibi baska Bizans miiesseselerinin de
Osmanhlar tarafindan alimmis oldugu yoniindeki iddianin dayanaklarina
bakildiginda bunun biraz miibalaga, ama daha gok yanlis oldugu gorilecektir.2”? S6z
konusu miibalaga ve yanhslarin en biiyiikk iki sebebinden birincisi; XIV. yiizyil
Osmanli tarihinin hentiz fazla mechul olmasi, ikincisi ise, Avrupa tarihgilerinin
Tirkler hakkinda besledikleri yanlis fikirlerdir. Zira bu telakkilere gore Tirklerin
tarihi roldi, yalmz askeri ve tahripkir bir mahiyette kahms ve medeni hayatta higbir
miispet rolleri olmamugtir.2%®

Kadnla erkegin beraberliginin, Osmanh toplumunda olmayan bir unsur
oldugunu sdyleyen 1. Ortayl’ya gbre, bu durum etkisini giiniimiize kadar
stirdiirmiistiir.*** Fakat O, kadin ve erkeklerin “kapali kompartimanlar halinde” ayr -
- yasamalarmin sebebini Akdeniz-Ortadogu kiltlir kusagi toplumlarmn yerlesik
hayata ¢ok erken gegmeleri ve bunun neticesinde pedersahi iligkilerin yerlesmesinde
aramaktadir. Ote yandan uzun geleneksel sehir hayatinin devam etti3i bu toplumlar
kadm ve erkegin hayata birlikte atildigy, birlikte miicadele verdigi, hatta birbirleriyle
dahi miicadele etmek zorunda oldugu endiistri toplumu safhasina geg girdikleri veya
giremedikleri i¢in kadm ve erkegin ayrilipma dayanan pedersahi iliskiler gok uzun
sitre devam etmis ve bir kalnt: olarak yakin zamanlara intikal etmistir. 2%

Nitekim Tiirkiye’de bu durum 6zellikle Cumhuriyetten sonra kadmm sosyal
ve ekonomik durumunu etkileyen bir dizi reformlan gerekli kilmug, daba da &tesi,
kadmin ev iginden (6z¢l alandan) ¢aligma hayatma (goriiniir kamu alanina) girisi ve

201 Caha, Omer; a.g.e., 5.80

292 Lewis, Bernard; Modern Tiirkiye’nin Dogusu, (Cev.:Metin Kirath), Tiirk Tarih Kurumu Yay.,
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bu alanda aldig1 vaziyet, toplumun batili medeniyet seviyesindeki degismeye isaret
etmistir.”® Oyle ki, kadinm toplum igindeki konumu batililagmanin bir gstergesi
sayilmustir. 27 Ancak s6z konﬁsu degisme, Tiirkiye’de kadmlarin hem ¢alisarak
ailelerine katkida bulunmalarimi destekleyen, hem de kadmlarin geleneksel ailenin
ahlaki standartlariyla uzlagmasmm isteyerek bir nevi engelleyen geligkili bir nitelik
tagmmustir.*% Kemalist reformlarin geleneksel yapudaki kiiltlire] donligim kipirtilar:
(egitim, hukuk, idari isleyis ve kadin konular)) neticesinde kadinin kamu alamna
¢ikis1 ve sosyal hayata girisi, kadm-erkek esitligi distincesi kiiltiirel modelin yeniden
tarif edilmesini gerekli kilmugtir. 2* Nitekim patriarkal diizendeki aile iginde
egementik iligkileri yas ve cinsiyet eksenlerinde olusur. Erkegin kadin {izerindeki
egemenligi dogal kabul edilip sorgulanmazken, yas kiigiik bile olsa bireylerin erken
evlenerek gocuk sahibi olmalari, yas: gectigi halde evlenip ¢ocuk "sahibi olamayan
bireylere egemen olmas istiinligiini verir.?' Bu yapidan kadmm gikip ¢ahgma
hayatma girmesi hi¢ de kolay olmamus, onlarin cinsiyetsiz bir kimlige, hatta bir
dlgtide erkek kimligine blriinmelerini gerektirmistir. Cinsiyet temelinde kesin
sekilde ayrigmug, erkek serefinin kadmlarm davramsiyla -yakindan bajli oldufu
toplumda, kadmlarn kamu hayatma atimalar, ancak saygnliklarmi koruma ve
erkeklere kendilerini cinsel nesne olarak sunmama yoniinde verdikleri kuvvetli
isaretlerle miimkiin olabilmigtir. Boylece kadin, kimligine yeni smirlar ¢izen davramsg
kurallarmi benimsemistir.2'! Biitiin bunlar hem herkesin ¢ocuklufunda Sgrendifi ve
erkekligin meslek, ekmek kazanma, otorite ve sonuca gotiirlicli yeteneklerin
kullaniimasi, kadmligmn da evcimenlik, gocuk yetistirme, cinsi cazibe, boyun egmeye
dayal statii ve digavurumcu bir sergilemeye esitlenmesine dayanan cinsiyete bagh

206 A Arkonag, Sibel-Paker, Oya; “Tiirkiye’de Kadin ve Modernite: S6ylem Analizi ile Yaklagim?,
IX. Ulusal Psikoloji Kongresi, Tiirk Psikologlar Dernegi Yay., Ankara-1998, s.158

%7 Cagatay, Niltifer; “Uluslayma Stireci ve Feminizm Uzerine Kargilastrmal Digiinceler”, 1980°ler
Tiirkiyesinde Kadin Bakis Agisindan Kadinlar, (Yayina Haz.:Sirin Tekeli), lletisim Yay., Istanbul-
1993, 5.335 -

%% B. White, Jenny; Para Ile Akraba Kentsel Tiirkiye’de Kadn Emegi, Cev.: Aksu Bora, lletigim
Yay., Istanbul-1999, s.34

29 A, Arkonag, Sibel-Paker, Oya; a.g.m., s.157

1% Ozbay, Ferhunde; “Kadinlarin Evigi ve Evdigt Ugraglarindaki Degisme”, 1980°ler Tiirkiyesinde
Kadm Bakis Agisindan Kadinlar, (Yaymna Haz.: Sirin Tekeli), iletisim Yay., Istanbul-1993, s.140-142
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Bora v.d.), Metis Yay., Istanbul-1997, 5.179



niteliklerin islenerek erkeklere ait olan alanlarda kadmlarin kabul gérme gabasini®'?,
hem de, kamusal roller tistlenen kadinlar tizerinde saygin erkekler gibi davranma ve
cinsiyet kimliklerini arka pldna itme y&niinde bir bask: bulundugunu gostermektedir.
Nitekim bu kadinlar, ahldk normlan agisindan gevrelerince ve toplumca gayet siki
izlenmistir.'® Hatta, Cumhuriyete ok yakin bir donemde kendilerine ayrilan odada
ise baglayarak ¢alisan kadinlarin odasina odacidan bagka higbir erkegin girmemesi ve
isten ¢ikarken de, 6nce erkeklerin binay1 terk etmeleri, sonra hammlarin ¢gikmas: gibi
uygulamalar,?'* s6z konusu baskmm boyutlarm ve baskidan dolay1 tedbir alma.
ltizGmunun hissedilmesini gOstermesi bakimndan ilgingtir. .

Kadin ve erkegin toplumsal konumlan ve cinsiyete dayal: isboliimiiniin aldig1
farkli bigimler, 1950°den sonra farkli boyutlar kazanmigtir. O zamana kadar mesele,
" Cumhuriyet reformlariyla mevcut geleneksel yapiy1 doniigtirme ¢abasinda, diger bir
deyisle, modernlesme noktasinda diigiimlenirken, 1950°den 1980’lere kadar olan
dénemde doniistiriilemeyen “kldsik ataerkil dilzenin kapitalizme eklemlenme siireci”
215 yasanmugtir. Koyden gehre yasanan hizh gogle birlikte, aile igindeki ataerkil
otoritenin karsisina yeni tabakalagma sﬁrec}leri ve toplurhisal hareketlilik- kanallar:
dikilmigtir. Genellikle yash, daha az okumus ve politik bakimdan marjinal erkeklerin
olusturdugu bir grup erkegin yasadig: statii kaybi, erkeklerin bir biitiin olarak statli
kaybettikleri anlamina gelmemis; tersine, erkek egemenliginin temelleri yeniden
tammlanmagtir. Artik statil, sadece aileden, k6yden ya da soydan kaynaklanamaz
duruma gelmis; seﬁmye, egitim, politik dayanaklar ve kayirma mekanizmalar gibi
yeni maddi ve simgesel kaynaklar giderek Onem kazanmugtwr. Erkeklerin kendi
hanelerinde hala bir reis gibi davranabilmelerini miimkiin kilan sey, artk ev disi
kaynaklara erisme vasttalarini kullanabilme yetenekleriyle miimkiin olmustur.'¢

Kadinlar agisindan statiiyli arttirici en Snemli unsur yine go¢ olmugtur.
Koyden sehre gbo¢ eden ve artik “séhirli ” olan kadin igin, Gretime katiima

212 Davis, Fred; Moda, Kiilttir ve Kimlik, (Cev.: Ozden Arikan), Yapi Kredi Yay., Istanbul-1997, s.58-
59

213 R optagel-1lal, Giinsel; a.g.m., 5.104

214 Kurnaz, Sefika; Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadm, MEB Yay., Dilstince Dizisi: 23, Istanbul-
1997, s.142

215 Ozbay, Ferhunde; a.g.m., 5.147

216 g andiyoti, Deniz; a.g.e., 5.176
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217

zorunlulugu ortadan kalkarak {iretime katilmamak bir statii gostergesi olmugtur.
Kadmnlarn esas bulunmak istedikleri alan ev, yapmak istedikleri faaliyet de ev
kadmhél ve annelik olmugtur.?'®

Statli kazanilmasmda gdglin bu 6nemli rolii, egitimin Onemsiz oldugu
anlamnda yorumlanmamaidir. Egitim de kadmlarm statiistinii yikselten bir faktor
olmustur; ancak, hem egitilmis kadmla erkek arasindaki fark, hem de aym egitim
seviyesinde olanlar arasinda cinsiyete dayali ayrimin varhi: statii kazanmada
egitimin Snemini, go¢’e gore daha geri plana itmigtir.

o1 980’lerden sonra, kadimnlar toplumsal - cinsiyet rollerini sorgulamaya
baslamuslardrr. 2° Artk “meslek” ik kusak Cumhuriyet kadmlarmn yasadigt
- “hizmet” veya 1950°den sonraki kadinlarin gordiikleri “yasama aract” degil, bir

kimlik edinme, var olma, ayrigma aract haline gelmistir.”?° Bununla birlikte 1980
sonrasmnda sosyal hareketlilik i¢in gelirin en nemli unsur haline gelmesi neticesinde,
erkeklerin igletme, turizm gibi ticarete yonelik branglara yonelmeleriyle kadmlar
sosyoloji, tarih, egitim, felsefe, fizik, kimya, biyoloji gibi dallara yonelmiglerdir.
'Béylece bu donemde kadmlar prestiji azalan yiiksek konumlara daha yaygm olarak

erismeye baglamuglardir. Meseld, tniversitelerde erkek h(_)calarm oram diigerken,
kadmn hocalarm oram artmaya baglamigtr.*2!

Bu izahlarm 1s13inda Cumhuriyetin ilk yillarindan giiniimiize kadar olan siireg
sonunda Tiirkiye’de ii tip kadmla kargilagtigmmz sdyleyebiliriz. Bunlar:*

(i) Geleneksel patriarkal diizenle uyumlu ve bu tiir diiiinceleri benimseyeﬁ,
savunanlar,

(ii) Geleneksel rol ayrimina kargi, ama bu ayrim dogrultusunda yasayanlar,

(iii) Kendi rollerinin senaryolarmni kendileri yazanlar.

217 zbay, Ferhunde; a.g.m., s.143
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Istanbul-1993, 5.119

219 Caha, Omer; a.g.e., 5.146

220 (aha, Omer; a.g.e.,s.144

221 Ozbay, Ferhunde; a.g.m., 5.148

22 Minibag, Tiirkel; “Tiirkiye’nin Kalkinma Stirecinde Kadin isgiicti”’, Aydinlanmanm Kadmlar,
(Yayma Haz.: Necld Arat), Cumhuriyet Kitap Klubii Yay., stanbul-1998, s.348



66

T. Minibag’in bu smiflandrmasinda yer alan “kendi rollerinin senaryolarini
kendileri yazan kadin” tarifini, toplumun normatif yapisindan sapma olarak
deperlendirmek gerekmektedir. Ancak bu, toplumda gegerli davramig normlarma
uymayan .ve bu sebeple “sapkin” olarak degerlendirilebilecek olan insanlarin
tamamen normsuz oldufu manisinda anlaslhnzimahdlr. Her rasyonel insan, bir dizi
davramg normu sergiler.”? Kﬁlfﬁrce kabul edilen normlardan farkli, 6znel normlar
sergileyen sapkin kigilerin davraniglar: toplumun degerlerini degistirebilmektedir. Bu
itibarla fert, toplumun bir kopyesinden ibaret degildir. Fert, kendine has hayat
tecriibeleri sebebiyle, hayatma hikim olan yeni degerler, yeni hedeﬂer edinmis
olabilir. Ferdin bu hedefleri gergeklestirmesi, toplumda hakim olan degerlerde
degismelere sebep. olabilir. 224 Boylece ferdiyet seviyesine ulasan fert, toplumun
kiiltiirel yapisina katkida bulunmug olmaktadir.

Bu gergevede T. Minibag’in bahsettigi ti¢ farkli kadin tipini, kadm-erkek
esitliginin ne dlglide gerg:éiilesip gerceklesmediginin tezahiirii olarak degerlendirmek
yanhs olmayacaktir. Ciinkii kadinin konumunun tanimlanmasi aym zamanda erkegin
konumunun da tanimlanmasi anlamina gelecegi igin, buradan cinsler arasmdaki
isbolimiiniin ne 6l¢iide esitlik esasina dayandigim anlamak mitimkiin hale gelecektir.

Ancak cinsiyete gore igbSliimiiyle ilgili aragtrma bir paradoksu ortaya
¢ikarmugtir: her ne kadar igler kadnlar ve erkekler arasinda egit olmayan bir bigimde
bSliinmiigse de, ¢ogu evli kadn ve erkek bunu esitlik olarak algilamaktadir. Bu
paradoks kadnlarin ve erkeklerin yakm iliskilerde esitsizlik duygularini minimize
etme egiliminde olduklarim g6stermektedir.?*

Bu aragtrmada da deneklere “silkemizde kadin-erkek esitliginin gergeklegip
gergeklesmedigi hususunda ne diisindiikleri” sorulmugtur.

223 Giindiiz-Mutluer, Ferhan; Toplumsal Sapma, Zirve Yay., Ankara-2000, 5.65

224 Krech, David-S. Crutchfield, Richard-L. Ballachey, Egerton; Cemiyet Iginde Fert, Birinci Kitap,
Cev.: Miimtaz Turhan, MEB Yay., Yaym No: 94, 2. Baski, Istanbul-1983, s.131

225 Sanchez, Laura; “Similarities In Women’s And Men’s Perceptions Of The Societal Gender
Division Of Labor”, Sociological Spectrum, Oct-Dec 97, Vol.17 Issue 4, p.1, http://
www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:1.11.2000)
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Tablo 8: Cinsiyete Gére Ulkemizde Kadin Erkek Esitliginin
Gergeklesip Gergeklesmedigi Hususunda Ne Diigiiniildigi

ulkemi zdﬁ_| kadin erk_ell:_| esi t":l"j ginin
gerceklesip gerceklesmedigi
kadin kadin
erkek erkek
esitligi eﬁ'i t1igi erkek
timilyTe 1smen Ustinligi .
gerceklesm | gercekles | sirmekted | fikri

istir mistir ir yok Total
cinsiyet Kkadin 10 87 126 9 232
4,3% 37,5% 54,3% 3,9% | 100%
14,3% 35,4% 45,8% | 16,1% | 35,9%
1,5% 13,4% 19,5% 1,4% | 35,9%
erkek 60 159 149 47 415
T 14,5% 38,3% 35,9% | 11,3% | 100%
85,7% 64,6% 54,2% | 83,9% | 64,1%
9,3% 24,6% 23,0% 7,3% | 64,1%
Total 70 246 275 56 647
10,8% 38,0% 42,5% 8,7% 100%
100,0% 100,0% 100,0% }1100,0% | 100%
10,8% 38,0% ~42,5% 8,7% | 100%

x*=35,583 sd=3 p<0,000

Buna gore Tablo 8’de goriildiigii gibi, erkek istiinliiiiniin siirmekte oldugunu
belirten kadm (%54,3) ve erkek orami (%35,9) istatistiki bakimdan anlamh bir
farklilik gostermektedir ve kadinlarda bu oran belirgin Sl¢iide yiiksektir. Zira cinsiyet,
diinyanin her yerinde alt kiiltiir gruplar1 meydana getiren en dnemli degiskenlerden
biridir. Bu degiskene bagh olarak meydana gelen tutum ve davrams farklarmin
geleneksel toplum tipinden sanayi cemiyetine dogru gegis sirasinda gitgide azaldig:
goriilmektedir; fakat bu farklar, hila en ileri sanayi cemiyetinde bile biiyiik dlglide
mevecuttur ve hic ortadan kalkmayacagi sylenebilir. *° Diger yandan erkek
Ustiinl{igiiniin “mdgdur” grubunu olugturan kadinlarm bunu erkeklere gdre daha
yaygm dile getirmeleri gayet tabiidir. Kadin-erkek esitliginin tiimiiyle gergeklesmis
oldugunu belirten erkeklerin oranmm (% 14,5), kadinlarm oranindan (% 4,3) ¢ok
daha fazla olugu ise, iki sekilde yorumlanabilir. Birincisi, erkekler kadmlarm sahip
olduklar1 bazi haklarin esitlik igin yeterli oldugunu diisiinmektedirler. ikincisi,
erkekler Ustlin konumlarim “fabii” goriip bunu “esit/ik” olarak algilamaktadirlar.
Esitlik kavramimin yanlis idrak edilmesi olarak degerlendirilebilecek olan bu durum

egitim seviyesine gore degismektedir.

26 Giingor, Erol; a.g.e., 5.83
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Ciinkil epitim bir yandan eski kiiltiirel degerleri yeni nesillere aktarirken, diger
.yandan da basa kiiltiirel ortam_larln davranig 83elerinin alinmasim, toplum kiiltiirlinde
gerekli degismenin baglamasi saglamaktadir.”’

Tablo 9: E§itim Seviyesine Gore Ulkemizde Kadin grkek Esitliginin
Gerceklegip Gerceklesmedigi Hususunda Ne Dﬂsunmfi?)én g

Glkemizde kadin erkek esitliginin
! erceklesip gerceklesmediqi
kadin kadin )
erkek erkek erkek
egitligi esitligi | dstinldg
tﬁmﬁz e TSmen a .
gercekles | gercekles | sirmekte fikri
— mistir aistir dir yok M_a_‘lo_]
Fegitim  JIKogretim 12 |- 1 37 10 7
17,1% 20,0% 48,6% | 14,3% | 100%
17,1% 5,7% 12,4% | 17,9% | 10,8%
1,9% 2,2% 5,3% 1,5% | 10,8%
“Tise 31 82 107 27 247
12,6% 33,2% 43,3% | 10,9% | 100%
44,3% 33,3% 38,9% | 48,2% | 38,2%
4,8% 12,7% 16,5% 4,2% | 38,2%
universite 27 150 134 19 330
8,2% 45,5% 40, 6% 5,8% 100%
38,6% 61,0% 48,7% | 33,9% | 51,0%
4,2% 23,2% 20, 7% 2,9% | 51,0%
Total 70 246 275 56 647
10, 8% 38,0% 42,5% | 8,7%| 100%
100,0% 100,0% 100,0% [100,0% 100%
10, 38,0% 42,5% | 8.7% LW&J

xX’= 25,847 sd=6 p< 0,000

Tablo 9, egitim seviyesi yilkseldikge erkek {istlinligiintin stirmekte oldugunu
duisiinenlerin oranmm % 49’lardan % 41’lere distiigiini gostermektedir. Bu sonug, O.
Citgi’nin aragtrmasmda varilan sonugla da Ortligmektedir. 228 Benzer gekilde G.
I¢li'nin Sivas’ta gergeklestirdigi bir arastirma da, egitim seviyesinin ytikselmesinin,
geleneksel yapidaki. erkek egemenlifinden kadmlarm statiilerinin yitkseldigi bir
toplum yapisma gegiste Gnemli bir belirleyici oldugunu gc”)stermektedir.229

Egitim seviyesine bagﬁ olarak gelir seviyesi de, kadm-erkek esitliginin
gerceklesip gergeklesmedigi hususuyla ilgili diislince fizerinde benzer bir etkiye
sahip olmaktadir. Yani Tablo 10°da goriildtgi gibi, orneklem grubunun alt gelir
seviyesinde olanlarda erkek stiinliiZiinin stirmekte oldugunu ifade edenlerin
oram % 48’lerde seyrederken, gelir seviyesi arttikga bu oran &nce % 39’lara, sonra
da % 29’lara inmektedir.

27 Erdogan, Than; Isletmelerde Davranis, istanbul Univ. Igletme Fak. Yay., Yaymn No: 242, istanbul-
1991, 5.103
28 Citgi, Oya; a.g.e., 5.166
29 fcli, Goniil; “Kent Ailesinde Aile Igi iliskiler”, Ditnya’da ve Tirkiye’de Glincel Sosyolojik
Geligmeler, 1. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Sosyoloji Dernegi Yay.IIL C. 1, Ankara-1994, s.174

4
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Tablo 10; Aylik Gelir Seviyesine Gore ('000 TL) (lkemizde Xadin Erkek
esitliginin Gerceklegip Gerceklgmedifi Hususunda Ne OGsidndldaga

Ulkemizde_kadin erkek esithgin‘ln
gerceklesip gerceklesmedigs
kadin “kadin
i e I S
l.-sr eh% ezw.k‘glg a akt fikri
e
. gec»ﬂ".sx:ir"‘i' gemricst_hgs s r.cll“*ier € yok | Total
kTSR 200000 ve alcl iy — 251 2
ay]}llg71 12,5% 29,5% 45,5% | 12,5% | 100%
ge 35,7% 24,0% 33,1% | 44,6% | 30,9%
3,9% 9,1% 14,1% | 3,9% | 30,9%
201.000-400. 000 14 36 59 12 21
11,6% 29,8% 48,8% | 9,9% | 100%
20,0% 14, 6% 21,5% | 21,4% | 18,7%
2,2% 5,6% 9,1% | 1,9%|18,7%
401, 000~600. 000 21 85 74 9 189
11,1% 45,0% 39,2% | 4,8% ] 100%
30.02?; 34,6% 26,9% | 16,1% | 29,2%
3, 13,1% 11,4% | 1,4% 1 29,2%
~601.000-800., 000 6 20 33 5 84
7,1% 47,6% 39,3% | 6,0% | 100%
8,6% 16,3% 12,0% | 8,9% | 13,0%
9% 6,2% 5,1% ,8% ) 13, 0%
801, 000-1.000.000 v 4 16 10 4 34
11,8% 47,1% 29,4% | 11,8% | 100%
5.7% 6,5% 3,68} 7,1%] 5,3%
, 6% 2,5% 1,5% ,6%1 5,3%
1.000.000 ve fzeri 10 § 8 1 19
52,6% 42,1% ] 5,3% ) 100%
4,1% 2,9% 1,8 2,9%
1,5% 1,2% 2% | 2,9%
Total 70 246 75 56 647
10,8% 38,0% 42,5% 8, 7% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 1100,0% | 100%
10, 8% 38,0% | 42,5% | 8, 7% 1 100%

x°=27,866 sd=15 p<0,022

Bu da, deneklerin gelir seviyesinin onlarin eitim seviyesinin bir fonksiyonu
olmasiyla izah edilebilir. Yani, kadn ve erkeklerin toplumsal konumlari Ozerinde
etkili oldugu gorilen gelir degiskeninin temelinde egitim degiskeni bulunmaktadir.
Nitekim Tablo 11, egitim seviyesine bagli olarak farklilasan gelir seviyesini
gOstermektedir.
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Tablo 11: igsgbrenlerin E§itim Seviyesine GBre Gelir Durumlari

kisinin aylik geliri
401.000. | 801.000.
400.000.000 | 000-800. 000-1
ve altl 000.000 milyar Total

egitim 1lkogretim o4 5 1 /0
91,4% 7,1% 1,4% | 100,0%
19,8% 1,8% 1,9% | 10,7%
9,8% , 8% ,2% ] 10,7%
Tise 177 69 .5 251
70,5% 27,5% 2,0% ]100,0%
54,6% 24,8% 9,4% | 38,3%
27,0% 10, 5% ,8% | 38,3%
yiuksek okul/fakiiTte 83 204 47 334
' 24,9% 61,1% 14,1% | 100,0%
25,6% 73,4% 88,7% | 51,0%
12,7% 31,1% 7,2% | 51,0%
Total 324 278 53 655
49,5% 42,4% 8,1% {100,0%
100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
49,5% 42,4% 8,1% |100,0%

x*=179,565 sd=4 p< 0,000

Kadm-erkek esitliginin gergeklesip gerceklesmedigine dair disiinceyi,
deneklerin yas durumuna gére degerlendirdigimizde (Tablo 12), erkek stiinliilintin
hélen siirmekte oldufunu en fazla (% 47,4) diigiinen grubun 50 yas ve
tizerindekilerden olustugunu g6rmekteyiz. Ondan sonra % 43,6 ile 29 yas ve
altindakiler gelmektedir. Orta yas grubunda ise bu oran % 41,6’dir. Erkek
istiinligliniin devam ettifini diigiinenlerin geng ve yash deneklerin olusturdugu
gruplarda yogunlagmasi, bu yas gruplarinin kendi 6zelliklerinden kaynaklandig:
disiiniilebilir. SOyle ki, yas ortalamas: 50°nin {izerinde olan grup geleneksel ataerkil
degerlerin biiyik olgtide korundugn ve erkek tistlinliigiintin “tabii” kabul edildigi
gruptur. Bu grupta erkek tistlinliiiintin “i¢sellestirilmesi” s6z konusudur. Nitekim
deneklerle yapilan yiiz yiize gorismelerde bu-dile getirilmis, hatta bazi denekler
tarafindan “boyle bir sorunun sorulmaswn gereksiz buluyorum; ¢iinkii erkek zaten
tstiindiir; kadina egit olamaz.” denmistir. Bagka bazi denekler ise, “hi¢ elmayla
armut bir olur mu, olmaz!. kadinla erkék vdé oyle...farkly  yaratimiglar; esit
olamazlar.” diyerek kadin—erkek esitligini, iki cinsin biyolojik ve psikolojik
farkliliklarindan &tiiri kabul etmemiglerdir. Halbuki kadin ve erkegin ontolojik ve
antropolojik benzerlik ve farkliliklarini esas alarak onlarin egit olmadigini sdylemek,
esitlik kavrammnin “aynilesme” méndsina indirgenmesidir. Zira iki seyin esit olmas,
onlarm tipa tip ayn1 olmasini gerektirmemektedir. Béyle bir esitlik anlayisn Sekil 3-
a’da gorildtgi gibi, sekil ve biiylikliikleri aym olan tarali alanlarin olusturdugu
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“mutlak egitlik”tir. Oysa Sekil 3-b’de biiyiiklikleri aym, ama farkh iki taral alanin
olusturdugu “farkliliga dayali esitlik” gorillmektedir. Iste kadn ve erkek de farklh
ozelliklerine ragmen, esit iki varliktir. Sekil 3-b’de birbirinin igine gegerek digerini
tamamlayan tarall alanlar gibi, farkh G&zellikleriyle kadin ve erkek arasinda
“tamamlayicuik ilkesf » gegerlidir.

Sekil 3-a: Mutlak Esitlik Sekil 3-b: Farkhhga Dayah
: - Esitlik

Tablo 12’de 29 yas ve altindakilerin olusturdugu gen¢ grup, gerek is
hayatinda gerekse evlilik “iligkilerinde esitlikgi kadm-erkek iligkilerine dogru bir
doniistimii ve bu doniiglimlin sancilarmi orta yastakilere gore daha yogun
yasamaktadirlar. Birbiriyle geligen, hattd c;oéu zaman catigan degerler bu yag
grubunda “fepkisel” bir diliglinceye sebep olmus olabilir.

Tablo 12: vasa Gore Ulkemizde kadin Erkek Esitlidinin Gerceklesip
Gergeklesmedigi Hususunda Ne Ddsinidldugd

iTkemizde kadin erkek esithgim’n
gerceklesip gerceklesmedigi
kadin kadin
erkek erkek
es-iﬂi_'cji esitligi erkek
tumiyTe 1smen dstinliaga
gerceklesm | gerceklesm | siirmekted | fikri

istir istir ir yok Total

yas ve altl 16 106 23 243
6,6% 40,3% 43,6% 9,5% |  100%

22,9% 39,8% 38,5% | 41,1% | 37,6%

2,5% 15,1% 16,4% 3,6% | 37,6%

30-49 54 139 160 32 385
14,0% 36,1% 41,6% 8,3% 100%

77,1% 56,5% 58,2% | 57,1% | 59,5%

8,3% 21,5% 24,7% 4,9% | 59,5%

50 ve 9 9 1 19
0zeri 47,4% 47,4% | 5,3% | 100%
3,7% 3,3% 1,8% | 2,9%

1,4% 1,4% , 2% 2,9%

Total 70 246 275 56 647
10,8% 38,0% 42,5% 8,7% | 100%

100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100%
10,8% 38,0% 42,5% 8,7% | 100% )

¥=11,640 sd=6 p<0,071
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Sehirde yasama sliresine gore iilkemizde kadmn-erkek esitliginin gergeklesip
gergeklesmedigi hususundaki diiglinceye baktigimizda (Tablo 13), sehirde kahs
stiresi ile s6z konusu diiglinceyi kabullenme egilimi arasinda pozitif bir iliski oldugu
goriilmektedir. Diger bir deyisle sehirde kalig siiresi arttikga sz konusu diigincenin
kabul edilme oram artmaktadir. Bu da “sehirlilesme” kavrammyla izah edilebilecek
olan bir durumdur. Bilindigi gibi sehirlilegme, kyde ¢6ziilme ve sehirde yogunlagma
sebebiyle kdyden sehre gb¢ eden niifusun iktisadi ve sosyal bakimlardan koyiin
ozelliklerinden armarak sehrin Gzelliklerini kazanma sirecidir. 2 Tanumda gecen
iktisadi bakimdan gehirlilesme, kiginin ge¢imini tamamen sehirde ve sehre o6zgi
islerle saglama durumuna gelmesini; sosyal bakimdan sehirlilesme ise kdy kokenli
insanin tiirli konularda sehre 6zgil tavir ve davrams bigimlerini ve sosyal deger
yargilarmi benimsemesini ifade etmektedir.”®' Buna gore her ne kadar schirlilesme
erkek {istiinliigline dayali ataerkil deger yargﬂanmn degismesinde etkili bir faktor
olarak goriinse de, Tablo 13 bize bu siirecin yavas isledigini g6stermektedir. Zira 0-5
sehirde kalanlarm % 47,6’s1 erkek iisttinliigiiniin stirdiigtinii ifade ederken, 10 yi1ldan
fazla gehirde kalanlarda bu oran heniiz % 39,9’dur, K6yden sehre g6¢ eden bu
insanlarin s6z konusu hiyerargik yapiy: siirdiirme egiliminde bulunmalarinin iki
sebebi diistiniilebilir.*? Birincisi, yeni sehir ailesinin sehir dogrultusundaki degisme
siireci iginde, bu defismenin bir ¢oziilmeye yol agmadan asamali bir bigim&e
gergeklegebilmesi amaciyla bazi geleneksel normlar stirdiirme ihtiyacidir. Ikincisi
ise, geleneksel gevrede bigimlenen bazi tutum ve davramslarm, bu gevreden

bagimsiz olarak da varhifmm siirdlirme egilimidir.

230 Kartal, S.Kemal; Ekonomik ve Sosyal Yénleriyle Tiirkiye’de Kentlilesme, Adim Yay., Ankara-

1992, 5.23
31 Kartal, S.Kemal; a.g.e., s.21
2 Sencer, Yakut; Tiirkiye’de Kentlesme, T.C. Killtir Bakanlit1 Yay., Yaymn No:345, Ankara-1979,

s.458
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Tablo 13: Sehirde vasama Sresine Gore Ulkemizde Kkadin Erkek
esitliginin Gerceklesip Gergeklesmedigi Hususunda Ne DilgDni1digd

Ulkemizde kadin erkek esitliginin
erceklesip gerceklesmedigi
kadin kadin
erkek erkek erkek
esitligi itligi | dstinlag
tﬁmﬂx e 1smen a o
gercekleg gemr:lcetk'les sOrg;ekte ﬁy;:? Total
mistir r r 0
I AL ST T S T e m | SIS T iy
yasama 6,6% 40,3% 46,0% 7,1% | 100%
sresi 22,1% 37,0% 37,8% | 28,6% | 35,0%
2,3% 14,1% 16,1% | 2,5% | 35,0%
0-5y11 4 12 20 6 42
9,5% 28,6% 47,6% | 14,3% | 100%
5,9% 4,9% 7,3% ) 10,7% 6,5%
.6% 1,9% 3,1%| ,9% | 6,5%
6-10y1T 2 22 21 6 51
3,9% 43,1% 41,2% | 11,8% | 100%
2,9% 8,9% 7,6% | 10,7% | 7,9%
3% 3,4% 3,3% 9% | 7,9%
10 ve vzeri 47 121 130 28 326
14,4% 37,1% 39,9% 8,6% { 100%
69,1% 49,2% 47,3% | 50,0% | 50,5%
. 7,3% 18,8% 20,2% 4,3% | 50,5%
Total 68 246 75 56| 645
10,5% - 38,1% 42,6% 8,7% ) 100%
100,0% 100,0% 100,0% ]100,0% | 100%
10,5% 38 1% 42,6% 8. 7% | 100%

¥=15,980 sd=9 p<0,067

Yag ve cinsiyet gibi demografik degiskenlerle sehirde yasama siiresi, egitim
ve gelir seviyesi gibi sosyo-ekonomik deBiskenlerin kadm-erkek esitlifine dair
duistince fizerindeki etkileri gz onfinde tutuldugunda, bunlarin Tablo .14’teki sosyal
tabaka depiskeninin s0z komusu digince fzerindeki etkisiyle Ortigtiga
goriilmektedir. Nitekim aragtrmanin Sroeklem grubundaki deneklerden kendini alt
tabakada gorenlerin % 43’ tilkemizde erkek fistiinliigiin{in halen stirmekte oldugunu
ifade ederken, bu oran kendini orta tabakada gorenlerde % 40,2’ye ve kendini {ist
tabakada gorenlerde % 38,9’a digmektedir. Bu da arastrmaya katilanlarda sosyal
tabaka suurunun varhgmin gdstergesi olarak kabul edilebilir.
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Tablo 14: sosyal Tab: a GBre Ulkemizde Xadin Erkek Ejit'hﬂ‘in‘in
Gerceklesip Gerceklesmedigi Hususunda Ne Disini1dh

dTkemizde kadin erkef esitliginin
__gerceklesip gerce 3
kadin kadin
erkek erkek erkek
es1t11 i itlig§i | astinlag
K Ismen a .
ger;e 'Ies gercek'les strmekte | fikri
mistir mistir dir yok | Total
[kendini hangi USt tabaka 3 18 14 1
soszalnt da 8,3% 50, 0% 38,0% | 2,8% (100,0%
gbrdag 4,3% 7.,4% 5,3% | 1,8%| 5,7%
+5% 2,8% 2,2% 251 5.7%
orta tabaka 44 179 167 25 415
10,6% 43,1% 40,2% 6,0% [100,0%
63,8% 73,4% 62,8% | 45,5% | 65,5%
6, 9% 28,2% 26, 3% 3,9% | 65,5%
alt tabaka 14 30 43 13 100
14,0% 30,0% 43,0% | 13,0% [100,0%
20,3% 12,3% 16,2% | 23,6% | 15,8%
. 2,2% 4,7% 6,8% 2,1% | 15,8%
ikr1 yok 8 17 42 16 83
9,6% 20,5% 50,6% | 19,3% |100,0%
11,6% 7,0% 15,8% | 29,1% | 13,1%
1,3% 2,7% 6,6% 2,5% | 13,1%
Total - 69 244 266 55 634
10,9% 38,5% 42,0% 8,7% 1100,0%
100,0% 100,0% 100,0% [100,0% }100,0%
10,9% 38,5% 42.0% | 8.7% [100,0%

x2=33 278 sd=9 p< 0,000
Ote yandan, H. Erbag’in aragtirmasimnda tespit ettigi gibi dindarlik seviyesi ile
kadmn-erkek esitligini kabullenme seviyesi arasnda ters yonlii bir iligki bu
aragtirmada tespit edilmemistir. Dolayisiyla, dindarlik seviyesi arttikga kadmin erkek
kargisinda egitliginin azaldgm soylemek® bu arastirma igin mitmkiin degildir.

5. Ailede Isboliimii

“Aile nedir?” sorusu, Oncelikle “aile ne degildir?” sorusuyla cevap
bulmaktadir. Ozellikle “hayvan topluluklarina 6zgii” olan birlikte olma’nn aile
olmadigm1 s6ylemek, ailenin insana $zgii ve tamamen insani bir geligme oldugunu
kabul etmek demektir. Buna gore, toplumlarin temeli kabul edilen ailenin, gergekte,
insanhiin da sosyal gergekliginin belirlenmesinde temel ve vazgegilmez bir unsur

B3 Erbag, Hayriye; “Kadm Egitlik ve Ozglirligtiniin Dindarlikla Iligkisi: Kirikkale ve Ankara Kentsel
Alanlarinda Gergeklestirilen Bir Alan Aragtirmasinin Bazi Bulgulan”, Dilnya’da ve Tiirkiye’de
Giincel Sosyolojik Geligmeler, 1. Ulusal Sosyolaji Kongresi, Sosyoloji Dernegi Yay.IlI, C.2, Ankara-
1994, 5.601
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oldugu ditstintilebilir.”** O halde aileyi “olugumuna gerekge olan ve biyolojik boyutu
asan psiko-sosyal bir gergeklik” olarak tarif etmek miimkiindiir.?**

Toplum yapisinda ve sosyal sistemin igyerindeki miiessesevi rolii dikkate
alinarak tarif edildiginde aile, “nilfusu yenileme, milli kiltiri tasima, ¢ocuklari
sosyallestirme, ekonomik, biyolojik ve psikolojik tatmin fonksiyonlarimin yerine
getirildigi bir mijessese "dir 2

Tiirkiye’deki aile ekillerini §6yle belirleyebiliriz:?3?

(i) Biyiik sehir bdlgelerinde yogun bir sekilde rastlanan kari, koca ve
evlenmemis ¢ocuklardan meydana gelen ¢ekirdek aile,

(if) Sehirlesen niifusta goriilen istihdam imkéanlarinin, alt yap1 hizmetlerinin
yetersizlii ve dayamgma eksiklifinden dofan sosyal g¢evreye uyumsuzlugun
dogurdugu veya koruma amacma ySnelik destekli gekirdek aile, -

(iii) Aile reisi, karisi, evli ogullary, gelinleri veya bir evli ogul ve diger bekér
cocuklari, ya da bir evli ogul, gelin ve torunlarin birlikte oturdugu geleneksel genis
aile,

(iv) Aile reisinin kendi ana babas1 veya bunlardan biri ile bekir kardeglerin
veya aile reisinin karisinin bu tiir yakinlarinin veya akrabalarim barindiran gelenekgi
genis aileye gore biraz daha kiigiilmiis olan gegici aile,

(v) Ozellikle bliyli sehir bolgelerinde az da olsa sosyo-patolojik hallerin
dogurdugu ¢oziilen aile. Bu aile tipi de, dul es ve ¢ocuklar: i¢ine alan pargalanmig
aile ve tamamlanmamg aile gekillerinde goriilebilir. Tamamlanmamg aile, medeni
nikdh dis1 gocuk ile annesini kapsayabilecegi gibi, geleneksel genis aile fertlerinin
fonksiyonel olarak ayrilmasi sonucu, aile fertlerinin bir blimiiniin kéyde tarimla
ugrasmasi, diger bir bSlimiinlin ise sanayide Ucretli veya sehir bdlgelerinde
hizmetler sektorii iginde ¢aligmasim da igine alabilir.

Buna gore arastirma Srneklemine dahil olanlarin aile sekilleri hakkinda fikir
vermesi i¢in hanede yasayanlarin dagilimma baktifimizda (Grafik 1), % 73,7 ile

234 Dogan, Ismail; “Aile Kavrammm Alami”, Tlirk Aile Ansiklopedisi 1, T.C. Bagbakanlik Aile
Arastirma Kurumu Yay., Genel Yaym No:72, Ankara-1991, s.22

35 Dogan, Ismail; a.g.m., 5.23

26 Erkal, Mustafa E.; ag.e., .76

27 Erkal, Mustafa E.; a.g.e., 5.81
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¢ogunlugun anne, baba ve onlarin evlenmemis ¢ocuklarindan olusan ¢ekirdek aile
oldugunu g6érmekteyiz. Grafik 1°de bu aragtirma konusu bakimindan 6nemli olan bir
husus, yalniz yagayanlarin oraninin (% 7,3), kann kocadan olusan g¢ocuksuz aile
oramindan (% 9,6) hemen sonra gelmesidir ki,bu, genis aile oraninin (% 4,1) yaklasik
iki kat fazla bir biiyiikliige tekabiil etmektedir. Bu bize, bir yandan sehirdeki Tiirk
ailesinin genis aileden ¢ekirdek aileye dontigerek dnemli 6lgiide kiigiildiigiinii; diger
yandan ise, Onemli bir niifus boliimiinfin i§ imkéinlarindan faydalanmak {izere
kGylerden veya bagka sehirlerden Malatya’ya gelerek cografi hareketlilige ve
bununla beraber mesleki hareketlilige ugradigmu gostermektedir.
Grafik 1: Hanede Yasayanlar

yalnz yagiyor
anne,baba,nine,dedq
baba ve gocuklar

anne e gocuklar

Sosyal mobiliteye ugrayarak yapisi degisen bu ailelerde, aile i¢i igbdliimiinde
de birtakim degigimlerin yasanmas1 muhakkaktir. Nitekim gelencksel ailede, aile
iiyelerinin g6rev ve sorumluluklari kesin olarak belirlenmis olmakla birlikte, aile
reisi diginda her cinsten ve her yagtan Uye aile igletmesinde benzer roller
iistlenebilmektedir. Sehir ailesinde de ¢esitli roller birbirinden ayrilarak tanmimlanmg
olmakla birlikte, bunlar yag ve cinsiyet ayrimina gére belli bir iiyeye yliklenmemekte
ve kari-koca ve gocuklar tarafindan ortaklasa {istlenilmektedir. Bu ailede cinsiyet
ayrimma dayanan bir isbdlimiiniin siirlart prensipte agilmig olup, ev ici ve ev
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disinda kari-koca benzer gorev ve sorumluluklara sahip tiyeler olarak belirmekte ve
bireyler arasindaki iligki, hiyerarsik olmaktan ¢ikarak esitlikgi bir goriinis
kazanmaktadir.”*

Ancak, yukarida bahsedilen sehir ailesinin “kalip (model)” 6zelliklere sahip
oldugu, dolayisiyla, ¢ekirdek-sehir ailesinde de genis-kOy ailesi o6zelliklerine
rastlanabilecegi unutulmamahdir.

5.1. Teorik Yaklasim

Aile tipleriyle ilgili siniflandemada iki temel kriter kullamilmaktadir.
Bunlardan birincisinde cinsiyet, ikincisinde ise, aile igindeki kusak sayisi esas
alinmaktadr. Cinsiyet esasina gére yapian smiflandrmada ayrica su Gg kriter
kullanilmaktadir:**’

(i) Aile i¢inde kadin erkek arasindaki otorite iligkisinin tiirii (ataerkillik ve
anaerkillik)

(ii) Aile icinde hangi sby ¢izgisinin takip edildigi (babasoyluluk ve
anasoyluluk)

(iii) Ailenin kaldii mekdnin hangi cinse ait oldugu (babayerlilik ve
anayerlilik)

Bu kriterlerden otorite iligkisi, yani, aile igerisinde hangi cinsin otorite sahibi
oldugu hususu en belirleyici ve dolayistyla en kabul gbreni oldugu i¢in, burada da
anaerkil ve ataerkil teori geklinde iki farkh teorik yaklagim ele alinacaktir.

5.1.1. Anaerkil Teori

Genel evrim teorisine gore evlilik ve aile kurumu, siirii hayatindan ¢ok eglilik
ve tek eslilige dogru evrilerek ¢esitli bicimlerden ge¢mis ve bugiinkii bi¢imini
almigtir. Akrabalik iligkileri sistemi de ana soy zinciriyle baglayarak baba soy
zincirine ulagmis ve ‘ataerkillige gecis silirecini izlemistir. 1861°de Bachofen
tarafindan ilk defa ileri siiriilen ilkel kiiltiiriin en alt diizeyinde ana soy zincirinin
bulundugu varsaymmi, 1876’da McLennan, 1877°de Morgan, 1885’te Spencer

%% Sencer, Yakut; a.g.e., 5.460-461
% Tagdelen, Musa; “Anaerkilik, iggiiveyiligi ve Hirka Kdyit Ornegi”, Tiirk Sosyoloji Dergisi, Geng
Sosyologlar Dernegi Yay., S.3, Istanbul-1997 Nisan, s.216
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tarafindan da savunulmus; Morgan’dan etkilenen Engels 1884°te “Ailenin, Ozel
Miilkiyetin ve Devietin Kokeni” adli kitabim1 yazmig ve 1905°te Hobhouse, 1927°de
Briffault gibi Marksist teorisyenler tarafindan anaerkil teori geligtirilmistir.

Bachofen’a gore anaerkillik belirli bir insan kiimesiyle smrh olmayip
kiiltiirel bir evreyi belirlemektedir. Bu kiiltiirel evre belirli bir millete mil edilemez,
evrenseldir. Bachofen dogrulugunu tespit ettigi iki gbézléminden s6z etmektedir.
Bunlar:2%

(i) Anaerki, ataerkinden Snce gelen kiiltiirel doneme aittir,

(ii) Anaerki, ataerkil dizgenin agir basmasiyla gerilemeye baglamustir.

En ¢ok Yunan dncesi kavimler arasinda gdzlenmis olan anaerkil gelenekler,
ataerkil geleneklerin Yunan kiiltlirline egemen olmasiyla, bu eski kiiltiiriin temel
unsuru olmustur. Hesiodos’un Yunan kavimlerinin soyuyla ilgili siirlerinden yola
¢ikan Bachofen’in temel fikri anaerkil kiiltiirlerde kadmlarin sagkinlik kaynagi
olacak olgiide saygmn olusu, 6liimli babalarla evlenen Sliimsliz analarm birlesmési,
ana yanh miilkle ana yanli soy adinmn vurgulamsi, “anayurt” ve “anavatan” admnin
ortaya ¢ikmasina yol agan ana yanh yakm akrabalik olmugtur.”*!

Anaerkilligin hﬁknn oldugu donemlerde erkeklerle esit olmaktan Gte, iktidar
ve denetime de kadinlarmn sahip oldugunu diislinen Bachofen’e karsiik Briffault,
“anaerkil” kavrammnin kullamilmasmdan dofan bir yanliy anlagiima {izerinde
durmaktadrr. O’na gére nasil ki, “ataerkil” kavramu “baba tarafindan yonetilme”
anlamma geliyorsa, “anaerkil” kavramui da “ana tarafindan yonetilme” anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla anaerkil toplum tipinde kadmlarin erkekler iizerinde, tipk:
ataerkil toplumsal diizende erkeklerin kadinlar {izerinde kurdugu hakimiyete benzer,
ya da onun aynis: bir hiakimiyeti uyguladig: ve iki toplumsal 6rgiit tipinin, yalnizca
her birinde hadkim giici uygulayan cins agisindan Dbirbirinden ayrildig:
anlagilmaktadir. Bachofen’in diistincelerinin lirlinli olan bu iddialar, bu yanls
anlamay1 ve cinslerin ilgili rollerinin yer degistirdifi karmakarigik diinyalarin
yasandig1 Kadmn Kralliklari, Prense ida diyarlar: gizen abartmalart koriiklemistir.*>

240 Bachofen J. Jakob,; Soylence, Din ve Anerki , (Cev.: Nilgiin Sarman), Payel Yay., istanbul-1997,
5.99

241 Bachofen J. Jakob ; a.g.e., 5.100

242 Briffault, Robert; a.g.e., 5.208
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Halbuki hikimiyet ya da yOnetim, anaerkil toplumun temelini
olusturmamaktadir. Hatta, agag: kiiltiir evrelerinde, ataerkil toplumlarin belirleyici
ozelligi olan, bir cinsin, diger cins iizerinde hikimiyeti olgusuna karsi gelebilecek
higbir olgu yoktur. En ilkel insan toplumlarinda gelismis toplumlarda griilen ve
bireyler, smiflar ve yoneticiler tarafindan uygulanan hikimiyetin benzeri, ya da buna
karsilik gelebilecek bir olgu bulunmamaktadir. Asag: kiiltlirler, esitlik¢i degillerse,
bir higtirler. Ilkel insanlik 4lemi hdkimiyet diigiincesine tamamen yabancidir.
Kiiltlirin bu evrelerinde ayricalikhi hak, yalnizca belli bir cinse taninan hak diye bir
sey yoktur. Bu sebeple disi hikimiyeti ve ana hukuku, ataerkil 6ncesi toplumlarin
belirleyici 6zelligi olarak ele alindifinda ataerkil toplumun ilke ve fikirleri anaerkil
topluma uyarlanmmsg olrnaktadlr.243

Bachofen’e yonelitigi tenkitlere ragmen Briffault da, Bachofen gibi
“anaerkil” kavramum kullanmaktan vazgegmemis ve O’nun da belirtti3i bu yanhs
kullammdan kaynaklanan yanhs anlagiima devam etmistir.

Anaerkil aile yapisi icinde bireylerin soyunun anayla belirlenmis olmas,
kadina o zamandan beri hi¢ goriilmemigs olan yiiksek toplumsal Onem
kazandlrnustir. 24 Boy’un tabularmin kadin tarafindan segilmesi, tabiat sirlarm
kadinm bilip ¢6zmesi, bereketi ve zekdy1 saglayan tanrilarn hep kadm olan tanrigalar
olmasi, gelecegi okuyan falcilarin, tabiat istii giiglere sahip perilerin, biytciilerin
hep kadin olmas1 onun yiiksek toplumsal konumuna igaret etmektedir. Fakat Briffault
bu hususa da itiraz ederek, soy ¢izgisinin erkek tarafim degil de, disi tarafim
izlemesinin anaerkil yapinm var oldugunu gostermeye yetmedigini savunmaktadir.®
O’nun anaerkil yapmun gortldugit ilkel toplumlarda kadm hékimiyetinden s6z
edilemeyecegine dair diiglincesi hatirlanirsa, soy ¢izgisinin ana tarafim takip
etmesinin kadmna yﬁksek bir toplumsal 6nem kazandirmadig: yoniindeki kars:
diistinceye varmak zor olmayacaktir.

Bununla birlikte anaerkil teorinin 5nde gelen savunucularindan olan Reed’in,
ana soylu akrabalik dizgesinin, anaerkillifin ataerkillikten Once geldigini ispat
ettigini iddia etmesi anaerkil teoriyi savunanlar arasinda bir goris birligi olmadigimi

243 Briffault, Robert; a.g.e., .209
244 Ozankaya, Ozer; Toplumbilim, Tekin Yay., 6. Baski, istanbul-1986, 5.283

243 Briffault, Robert; a.g.¢., s.216
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gostermektedir. Nitekim Reed, ana soylu akrabalik dizgesinin “babalarin
bilinmedigi” aile Oncesi donemin devamu oldugunu sGylemekte ve bu durumun
anaerkillizin 6nce gelirligini ispat ettigini ifade etmektedir.2*s

Soy ¢izgisinin ana tarafindan belirlenmesinin anaerkilligin varbigmi ve
kadinin {istiin toplumsal konumunu ispat etmesi noktasindaki goriis ayriligi, ana yerli
evlilik konusunda ortadan kalkmaktadr. Kadimn evlendikten sonra bile anasinin
ailesiyle yasamay: stirdiirmesi ve kocasinin kaymvaiidesinin evine yerlesmesi diizeni
olan ana yerli evlilik gelenegini benimsemis topluluklar, birka¢ istisnai durum
disinda, kuzeyden giineye biitlin Amerika kitasinda yasayan yerli irklari, Afrika’nin
Bantu halklariyla Bantu oncesi halklarmi, biitin Endonezya’ya yayilmis Malaya
rkm ve Mikronezya Adalari’mn biittin yerli wklarni l«:'a‘;.)samaktadlr.247

“Bir kadin, kocasimin pesinden gitmek yerz'ne,— kendi evinde ve kendi 6z kan
akrabalar: yaminda kaltyor, kocaysa aym evde yasayan bir yabanct sayilyorsa, ya
da kadin erkegin ailesinden sayilacagina, erkek kadwun ailesinden sayiliyorsa,
kadmin, ne denli uygar olursa olsun, ataerkil toplumlarda sahip oldugu konumdan
timiiyle farkly, distin bir konumda bulundugu ve boyun egen taraf olmadig: agik¢a
ortadadir. ”**® diyen Briffault’u Reed, “Kocann karisiyla diledigi zaman goriismekte
ozgiir olmadigi, babanin, ¢ocugun tehlikeli bir diismamt gibi islem gordigi bir
durumda, bagtan beri var olan baba ailesinden siz edemeyiz. Kamitlar, baba
ailesinin uzun ve tehlikeli bir evrimden sonra gelistigini gdstermektedir. Tarih
Oncesinde ne kadar gerilere gidersek, cinslerin birlikteliginin o kadar az,
ayriliklariminsa o kadar ¢ok oldugunu goriyoruz.”* sdzleriyle hem desteklemekte,
hem de ana yerli evliligin bir tiirti olan “cok konutlu evlilik”e isaret etmektedir. Yeni
Gine yakinlarinda bulunan Dobu Adasi’'nda yasayan yari uygar bir yerlinin
ifadelerine dayanarak tarif edilen bu evlilik tiiriine verilen 6rnekte®°, A koyiinde
oturan bir erkegin B,C,D,E ve F koylerinden olan ve her biri kendi kéylinde oturan
bes kansinin oldugu varsayilmaktadir. Buna gére erkegin A koylinden bir kadmla

246 Reed, Evelyn; Kadinin Evrimi Anaerkil Klandan Ataerkil Aileye I, (Cev.:Semsa Yegin), Payel
Yay., 2.Basim, istanbul-1994, 5.174

247 Briffault, Robert; a.g.e., 5.130-131

248 priffault, Robert; a.g.e., 5.216

249 Reed, Evelyn; a.g.e., 5.186

230 Briffault, Robert; a.g.e., s.152-153
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evlenmesi yasak olup kendisi A koylindeki kendi evinde oturmaktadir. Erkek evli
oldugu kadmlarla gériismek igin B, C, D, E ve F koylerine gitmek ve biitiin bu
koylerde belli bir toprak pargasmm ekip bigmekle yiikiimliidiir. Bu kadinlardan olan
¢ocuklar, analarinin kdyline ve kabilesine aiftirler; A koyiinde erkegin hi¢ gocugu
yoktur, kendi kdylinde soyu devam etmemektedir. Ama eger bir kiz kardesi varsa ve
biri onunla evlenirse, kardesini alip kendi- kdyline gé6tiiremez. Kiz kardese, A
koylindeki erkek kardesin evinin yanina bir ev yapilir; gocuklari, kocanin kabile ya
da klanmmdan degil, daymin klanindan sayilir. Yani bir erkegin kendi gocuklari bagka
kabileye giderken, kiz kardesinin ¢ocuklar1 da onun kabilesine katilir.

Boylece anaerkil teoriye gore ana yerli evliliklerin ti¢ 6zelligi ortaya konmus
olmaktadir. Bunlardan ilki bu evliliklerin bir anlamda “iy evliligi” olarak ortaya
¢ikmig olmasidir. Cilinki kocamin karismn ailesiyle olan iligkileri, bu ailenin
gecinmesine katkida bulunmak tizere verdigi hizmete, savagma yetenegine baglidir
ve bu iliski, koca yikiimliiliklerini yerine getirdigi slirece varlgmi korur.*! Digeri
de, anaerkil klanm “dogal kardegler” denebilecek olan kiimelerden olugmus
olmasidir. Diger bir ifadeyle, anaerkil klanda kardeglik terimi bir ¢ocugun, bir analar
kiimesinin, kendi ana yanli soyunun ve analarm kardeglerinden olusan kiimenin,
yani, kardes yanli soyunun dogustan iiyesi oldugunu belirlemektedir.”** Dolaysiyla
klan tiyeleri birbirleri i¢in tabu sayilmakta ve birbirleriyle evlenememektedirler. Bu
durumda anaerkil klanda ekzogami (grup dis1 evlilik) esas olmaktadir.

Bununla birlikte Morgan anaerkil klanda, her kusagin kendi aralarinda hem
kardes, hem de es durumunda oldugunu iddia etmekte evlilik yasaklamasmnin farkls
kugaklar arasinda goriildiigiinii savunmaktadr.?>® Buna gore, anaerkil klanda ana,
baba ve ¢ocuklar arasinda evlilik ve cinsel iligki yasaktir.

Morgan’in anaerkil klamin aym kusag: icinde yer alan kadm ve erkeklerin
birbiriyle hem kardes, hem de es olduklar1 yoniindeki bu iddiasy, séz konusu

251 Briffault, Robert; a.g.e., 5.162
22 Reed, Evelyn; a.g.¢.,5.221

253 Gokge, Birsen; “Evlilik Kurumuna Sosyolojik Bir yaklagim”, Aile Yazilar1 4 Evlilik Kurumu ve
Hligkileri, (Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurum
2.Baski, Ankara-1991, 5.388 '
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topluluklarda serbest cinsel iligkilerin gériildiigii anlamma gelmektedir. Gergekten de
Morgan ve ¢ogu Marksist teorisyene gére insanlik tarihinin ilk dénemlerinde aile
hayat1 degil, stirii hayat: yaganms, sonraki dénemlerde dnce gok eslilik, ardindan da
tek eslilik goriilmiistiir.>** Bu evrim ¢izgisi toplumlarm anaerkil klandan ataerkil
aileye gecigini de ifade etmektedir. Iste tam bu noktada, anaerkil teori igin ailenin ilk
defa ne zaman ve nasil ortaya ¢iktif1 tartigma konusu olmaktadir. Halbuki ilkel
klanmn varh@inin kabul edilmesi, ailenin baglangigtan itibaren var oldugunun da kabul
edilmesini gerektirmektedir. Ciinkii bir zlimrenin aile olabilmesi i¢in onda iki sartin
bulunmasi gerekmektedir. Bunlar:>%

(i) Aile ziimresine giren insanlar arasinda gergek veya uylagsma kandaglik
bag,

(ii) Ailenin bagh oldugu cemiyet tarafindan kendisine verilen hukuki diizeni.

Nitekim Reed’in “dogal kardeslik” olarak tarif ve izah ettigi**® kardeslik
bagi, birinci sart i¢inde ifade edilen tlirden bir akrabalig: ifade etmektedir. Zira aile
olabilmek i¢in birtakim insanlarin birbirini akraba farz etmeleri yeterlidir. Aralarinda
dogurma seklinde fizyolojik bir bagn bulunmasi gerekli degildir. Avustralya klanlar
gibi ilkel topluluklarda akrabalik kutsal bagdan ibarettir. >’ Dolaysiyla ilkel
topluluklarda erkek ve kadin miinasebetlerinin hicbir kayda baghi olmadigini, serbest
ve kayitsiz bir cinsi hayatin bulundugunu sdyleyen bazi sosyologlarin tersine olarak
klan fertlerinin ekzogami 4detiyle cinsi miinasebetlere diizen verdiklerini
goérmekteyiz. Klandaki adet hukukuna gdre herhangi bir klandan olan erkek veya
kadin, evlenecegi kisiyi kendi klanindan segemez. Zira klan ayn1 toteme tapanlardan
meydana geldigine gére aym klan iginde evlenme, totem dinine kars1 bir saygisizlik,

haram olan bir harekettir. Klanin yazisiz olan ceza hukukuna gore, bu adete karsi

254 Bottomore, T.B.; a.g.e., 5.190

255 (Jlken, Hilmi Ziya; “Aile”, Aile Yazilar1 1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi Siireg, (Der.: Beylii
Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanhk Aile Aragtirma Kurumu Yay., Ankara-1990, s.27

26 Evelyn, Reed; a.g.e., 5.221-229

%7 Ulken, Hilmi Ziya; a.g.m., s.27
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gelenler afir cezalara garptirilirlar. Meseld, Avustralya’da bu cezamn 6lim oldugunu
soylemek, disaridan evlenme diizeninin kuvvetini gostermektedir.”*®

Bir ziimrenin aile olabilmesi i¢in gerekli olan ikinci sart, hukuk diizeni sarti,
ilkel topluluklarda ekzogami uygulamasiyla varligim gostermektedir. Bundan
hareketle Morgan’m ilkel topluluklarda ailenin olmadig1 yoniindeki iddiasinn ilmi
bir temele dayanmadifmi s6ylemek mimktindiir. Kaldi ki, siirli halinde yasayan
canlilarda davranglar i¢giidiisel olarak” meydana gelmektedir. Bu bilgi aile diizenine
uygulandiginda su sonuca varihr: karinca, ar ailelerinde veya bazi siiriilerde ailenin
gOriintimil, bicimiyle de amaciyla da her zaman belirlenmis bir gériiniim olacaktir ve
hep degismez kalacaktr; ¢linkli gemada herhangi bir sapma s6z konusu degildir.
Karnca ailesinin goriintimii binlerce yildir degismeden kalds; stirii halinde, yani hep
birlikte yasayan hayvanlarda strekli bir tek eslilik diizeni higbir zaman
kurulamayacaktir. >° Dolayisiyla ilkel donemde insanlar siirli hayati yagamug
olsalardi, bugiin de aym hayata devam etmeleri ve tek eslilige gegmemis olmalar
gerekmekteydi.

Anaerkil teoriye gore ailenin var olmadig1 ilkel d6nemde iktidar ve denetime
sahip olan kadmm daha sonra bu giiciinii ve uistiinliigiinii kaybetmesinin sebepleri
sosyo-ekonomik yapinmn deZismesinde aranmaktadir. Bu siirecte en nemli faktor,
yaratma ve soyun yeniden {iretilmesini saglayan Anatanriga’nin, dolayisiyla kadmin

_yer aldiB1 ok tanril dénemden kadmm ikincillestigi ve bu olgunun kurumsallastigi,
¢linkii soyu iiretme olgusunun erkek eylemi haline getirildigi tek tanrihi doneme
gecilmesidir.”* F.Berktay’a gore her tig tek tanrih dinin —Yahudilik, Hristiyanlik ve
Islamiyet- dogdugu Ortadogu bolgesinde kadmlarmn ikincillesme olgusunun
kurumsallasmasi ise, sehir devletlerinin ortaya gikmasiyla aldkalidir. Arkeolojik ve
diger deliller, kadmmlarm var olan toplumlardaki ikincil statiistinii biyolojiye ve

28 Findikoglu, Ziyaeddin Fahri; “Ttrklerde Aile igtimaiyat1”, Aile Yazilar: 1 Temel Kavramlar Yap
ve Tarihi Stireg, (Der.: Beyli Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Basbakanlik Aile Aragtirma Kurumu
Yay., Ankara-1990, s.4

* Bir davranis; 1. belli bir amaca y6nelmekteyse, 2. bu amag biyolojik olarak belirlenmigse, 3.
davranmigm bigimi ve icerigi kalitimsal ise i¢gtidiiye baghdur. Genis bilgi i¢in bkz.:Martindole, Don;
“Cesitli {lkel Aile Bigimleri”, Aile Yazilar 1 Temel Kavramlar yap: ve Tarihi Siireg, (Der.: Beyli
Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay., Ankara-1990, 5.263

259 Martindole, Don; a.g.m., 5.264

260 Abadan Unat, Nermin; “Ideoloji A¢isindan Kadin Aragtirmalar1”, 20.Ydizy1iin Sonunda Kadmlar
ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya Citgi), TODAIE Yay., Yayin No: 285, Ankara-1998, s.5
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dogaya dayandiran, dolayisiyla bunun ezeli ve ebedi degismez bir olgu oldugunu 6ne
siiren goriliglerin aksine, sehir devletlerinin ortaya ¢ikisandan &nce kadinlarin
konumunun vyiksek olduguna isaret etmektedir. 2! Ote yandan aveilik ve
toplayiciliktan gobanlik ve yerlesik tarima gegise paralel olarak meydana gelen 6zel
miilkiyetin, ataerkil ailenin, smuflarin ve devletin ortaya ¢tkmasi®*? analik hukukunun
yikilarak kadinin ikincilleymesine sebep olan diger onemli faktdrlerdir. Bu
faktorlerin kadmi ikincillegtirmesinden 6nce, yani ilkel topluluklarda cinsiyete dayali
isboliimii, bityilk bir ihtimalle uzun siireli toplumsal gruplarin kurulmasmna ve
avlanmanmn gelismesine yol acan sebeplerden ortaya g¢ikmus, yerlesme yerinden
uzakta uzun siireli yolculuklar gerektiren isleri erkekler, evdeki gorevleri de kadmlar
tistlenmiglerdir.?®® Ancak kadmnlarm avlanma isinin diginda tutulmasi, cinslerin dogal
yeteneklerinin farkli olmasindan degil; ilkel toplumlarda uzmanliklarmn belli kisilere
ait olmasmdan ve bunlarin tekellesme ruhunu yanstmasmdandir.”®* Ayrica avemm
isi, belli saatlerle ya da giinlerle smirlanmadifindan avci, hayatin diger ihtiyaglarma
zaman ve emek harcama imkinindan mahrumdur. Avin ham maddesinin saglandig1
is faaliyeti diginda, hayatin ihtiyaglarim saglama isi, bu durumda, kagmilmaz olarak
kadmlarin payma diigmektedir. Zira biitin sanayiler baglangicta ev sanayileri
olmustur ve dolaystyla kadinlarm elinde gelismistir.”** Erkekler aveilikla ugragirken
cocuk bakip sebze yetistiren kadn, bir taraftan bitki yetigtirmenin yan: swra bitki
kokleri toplamis, bocek, kertenkele, salyangoz ve diger kabuklu hayvanlar, yaban
tavsani, kanguru gibi keseli hayvanlar, kus ve pek ¢ok tiirin yavrularint yakalamig, 2
diger taraftan da erkegin avladigi hayvanlarin postlarini tabaklayip deri baline
getirerek bunlardan giyecekler hazirlamugtir. *’ Bu iglemler igin gerekli teknigi
gelistirmek de yine kadinin gdrevi olmugtur. Mesel4, Orta Asya kadmlarinm digli bir
tahta tokmak ve siit kullanarak isledikleri deriden yaptiklar1 ¢izmeler saglamlig1 ve
kalitesiyle hayranlk uyandirmaktadir, *® Yine ormanhk bélgelerde yasayan

261 Berktay, Fatmagiil; a.g.e., 5.37

262 Tekeli, Sirin; “Siyasal Iktidar Karsismda Kadin”, Kadmlar i¢in, Alan Yay., istanbui-1988, .31
263 Briffault, Robert; a.g.€., 5.186

264 Briffault, Robert; a.g.e., s.191

265 Briffault, Robert; a.g.e., s.194-195

266 Reed, Evelyn; a.g.e., 5.148

267 Reed, Evelyn; a.g.e., 5.157

268 Briffault, Robert; a.g.e., 5.195
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topluluklarda kadinlar agag liflerinden halatlar rmiis, hatta Polinezya’da kigit dutu
agacinin kabuklarindan bez dokuyarak bundan da kadin ve erkek gémlegi, torba,
serit v.b. esyalar yapmuslardir. > Boylece kadmnlar dericilik ve dokumacilik
sanayiinin dogup gelismesini saglamislardir.

Ikel kiilttirlin gelismesinde onemli rolii olan ¢Smlek¢ilik sanati, biitiin
gelisme evreleriyle, digi ugraslarn alanmna girmektedir. Ayrica ilkel kadin sadece
“yuvayr yapan disi kus” olmakla kalmayip evi de bizzat kendisi yapmugtir.
Avustralyalilarm, Andaman Adalari’nda yasayan yerlilerin, Patagonyalilarin,
Botocudolarin  kuliibeleri, Seri Kizilderililerinin kaba korunaklari, Amerika
Kizilderililerinin gadirlari ve deriden yapilma barmaklari, Bedevilerin siyah deve
postundan yapilma cadirlar:, Orta Asyali gbgebelerin “yurta”lari, hep kadmlarin
eseridir.””

Toprag: ilk isleyen kisi olarak kadmlar biitiin asag: kiiltiirlerde, topragmn
sahibi sayilmislar, toprak miilkiyeti 6nce onlarin eline gelismistir. Tarim islerinin
erkekler taraﬁndém yapilmaya baglanmasi, evcillestirilmis sigirlarin saban siirme
isinde kullanildig1 evreye rastlamaktadir.

Topragm isleyicileri ve yiyecek ambarimn sorumlusu olarak, biitiin {iretim
fazlas1 da kadinlara aittir. Onu y6netmek ve dagitmak, tiimiiyle kadmin isidir. Biitiin
eski kiiltiirlerde yiyecek ve meta giris gikisi kadmlarm denetimindedir; kadmlar ilkel
tacirlerdir.

19. yilizyilin ilkel anaerkil teorisi biiyiik dl¢tide gegerliligini yitirmis olmasina
ragmen son yillarda cinsiyet ¢aligmalarinda yanliglarmdan ayiklanip doniistiiriilerek
yeniden kullanilmaya baglanmigtir. Yeni yaklagimlarm en biiyiik dayanagi, son
yillarda ataerkillik teorisinin mutlak, evrensel ve degismez kabul ettigi ataerkil
sistemin ¢Okmeye yiiz tutmasi; cinsler aras: iligkilerin koklii bir doniiglime ugramis
olmasidir. Bu doniigiim bir taraftan bilinen tarihi donemlerden beri ve hemen biitiin
toplumlarda var olagelen ataerkil sistemin, cinsler arasi asimetrik iliskilerin mutlak
ve degismez olmadigim gosterirken, diger yandan da,dogal dengeyi ya da esitligi
saglamak ugruna,cinsler arasi farkliiklarm yok olma tehlikesini getirmistir. 2"

269 Reed, Evelyn; a.g.e., 5.156
2710 Briffault, Robert; a.g.e., 5.200 v.d
" Ttrkone, Mualls; a.g.e., 5.235
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Insanhigin baslangicinda meveut oldugu varsayilan cinsler arasi simetri, ataerkil
sistemle birlikte bozulmus; fakat cinsler aras1 tamamlayicilifin korunmasi igin zaruri
olan cinsler arasi1 farklhiliklar siiregelmistir. Bugiin ise, tabil dengeyi ya da esitligi
saglamak ugruna, cinsler arasi farkliliklarin yok olmasi tehlikesiyle kargi karsiya
kahnmustr. Cinsler aras1 farkhliklarin yok olmasi, bu farkhliklara ve tamamlayic:
iligkilere dayanan cinsler aras1 dogal dengenin tamamen kayb1 anlamina gelmektedir.
Boylece esit iligkilere sahip, birbirini tamamlayan farkli iki cinsin degil, birbirinin
tipkis1 olan iki cinsin, yani aslinda tek bir cinsin yer aldig: bir diinyamn ortaya ¢ikma
tehlikesi belirmektedir. Bunun i¢indir ki, glintimiizde cinsler arasi tabii farkihklar ve
tamamlayicilik iligkisi ile ataerkil sistemin birbirinden ayrilamaz olgular olmadignmn
ortaya konmasi gerekmektedir.

5.1.2. Ataerkil Teori
Ataerkil teori, insan toplumsal kiimesinin Orgiitlenme ve yapt agisindan

bagindan beri ataerkil oldugunu, yani kadm ve ¢ocuklarm ge¢imini saglayan, onlar
korumasmda bulunduran erkegi merkez alan bir birlik oldugunu kabul etmektedir.2’?
Bagslangigta aver toplayici olan toplum kiimesinde aveiyr 6n pldna gikarip kadinin
bastan beri onun hikimiyeti altinda yasadigmi kabul eden ataerkil teori, bilinen biitiin
toplumlarda cinsiyete dayali isboliimiiniin evrensel bir olgu olarak gbzlenmesine ve
bu igb6imiiniin, buglinkii ve daha dnceki ataerkil toplumlarda oldugu gibi, hiyerarsi
iliskileri gergevesinde degerlendirilmesine dayanmaktadir.’” Oyle ki, olumsuz gevre
sartlar1 icerisinde zor durumlara diisen ilk insan topluluklarinin hayatta kalmalari
dahi, onlara diizen ve disiplin saglama imkéin1 veren hiyerarsik yapilara
baglanmaktadir. Bununla birlikte erkeklerin egemen oldugu topluluklar, kadin ve
gocuklarn istenmeyen baskilara maruz birakilmadigs, hiyerarsik Orgiitlenme i¢inde
paylasmay: bilen tophuluklardir.”’

Ancak ilkel toplumlarda cinsiyetler arasindaki miinasebetlerin hep boyle
paylagsmaya dayali oldugu konusu genel kabul gérmiis degildir. Daha da &tesi, gerek
modernlik dncesi donemde gerekse modernlidin ilk safhalarinda kadinin, cinsel

272 Briffault, Robert; a.g.e., s.127

2B Turkone, Mualls; a.g.e., s.34

2% Sahin, Tahir Erdogan; Son Buzul Cag Sonrasinda Toplumsal-Kaltiirel Farklilagmalar ve
Uygarlhklarin Dofugu, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Malatya-2002, .80



87

denetime tébi oldugu ve erkegin kadmnm cinselligine polislik yaptig: yaygmn bir
kabuldir. Bu, sadece kadmlarin dogrudan kontrol altina almmast yoluyla degil,
siddete de bagvurarak, erkegin erkege uyguladigi yaptrimlar yoluyla
gerceklestirilmigtir. “Erdemli” kadinla “digmiis” kadin arasindaki ayrimu erkekler
hep savunmuglardir.?” Kadmm iffeti, erkegin namus ve serefi sayilmus, kadm
cinselligine agir1 derecede bir deger atfedilmistir.”’®

Avci toplayicr toplumlarda erkegin aveihgmin iktisadi onemine dikkat ¢eken
antropologlar, avcmin kendi mintikasi hakkindaki bilgisinin Sneminin erkegin
bulundugu ySrede kalmasim gerektirdigini ileri siirmektedirler.2”” Diger bir ifadeyle,
avel erkegin yaptidi igin Gnemi dolaylslyla erkek yanh yerlesim (patrilokal) s6z
konusudur. Oysa bu gdriis iki agidan hatali bulunmaktadir.’®

Bunlardan biri, erkeklerin faaliyetlerinin iktisadi 6neminin ¢esitli toplumlar
arasinda biiyiik bir farklibk gostermesidir. Meseld Eskimolar, kadinlarin arada sirada
tuttuklart baliklar diginda neredeyse tamamiyla erkek avcilarm avladiklariyla
gecinmektedirler. Ote yandan Ates Vadisi (Tierra del Fuego)’ndeki Yaghanlar ise,
daha ¢ok, sadece kadmlar tarafindan toplanan kabuklu deniz hayvanlariyla
varliklarm siirdiirmektedirler. Ama buna raSmen, Yaghanlarda erkek yan yerlesme
durumu Eskimolara kiyasla ¢ok daha yaygmdir.

Ikinci hata ise gudur: avcilarin kendi mintikalarm daha iyi bilme mecburiyeti
dogru olmakla birlikte, onlarm muhtemel bir evlilik neticesinde iiyesi olabilecekleri
komsu yerel gruplarm mintikalarina da aym sekilde agina olmamalar1 gok nadirdir.
Gergi, yerel gruplarin sebze tilirlinden gida temin edinmek amaciyla kamp kurarak
dolastiklar1 yerler yerel grubun hayat alanmin smurlarini belirlemektedir. Ama,
diismanlarm bulundugu agik¢a belli olan ydreler disinda, avcilarm avlarmin
siiriikledikleri yere gitmek mecburiyetinde olduklar1 da bir gergektir.

Goriildigth gibi avciifn Onemi ile erkek yam yerlesme kuralmn kati
uygulamasi arasinda bir iligki bﬁlunmamaktadm Bayle bir iligkinin varhigmm iddia

275 Giddens, Anthoy-Pierson, Christopher; a.g.e., s.118

276 Tezcan, Mahmut; Tirk Ailesi Antropolojisi, imge Yay., Ankara-2000, 5.240

277 R. Sevice, Elman; “Avci Toplayici Toplumlarda Evlilik ve Akrabalik”, (Cev.:Aygen Ertendug),
Aile Yazilar1 4 Evlilik Kurumu ve Iligkileri, (Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet Cigdem),
T.C.Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay., 2. Baski, Ankara-1991, s.487

278 R. Sevice, Elman; 5.487-488
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edilmesini saglamak lizere avci erkegin yaptig1 ise fazla bir 6nem atfedilmesi ashinda
ataerkil zihniyetin {iriiniid@ir. Zaten 6nemli olan cinsler aras1 farkhlagma ve igbdlami
degil; cinsiyetlere verilmis olan rollerin ve cinsiyet 6zelliklerinin degerlendirilme
bigimidir. Clinkii ataerkillifi ortaya ¢ikaran, dogal farklihklar ve isbdlimi degil;
toplumlarin gelisme evrelerinde, bu rollerden ve farkh 6zelliklerden birine yiiksek
deger atfedilmesi, digerinin ise degersizlestirilmesidir.””® Mesel4 bazen fiziki giig,
bazen miilk sahipligi, yoneticilik deger kazanmig, modern zamanlarda ise erkege
atfedilen hirs, bagari, rasyonalite, miicadele 6zellikleri degerli sayilmus; kadina
atfedilen duyarlilik, sezgi, sevgi, baghlik gibi 6zellikler kiigiimsenmistir.*®® Benzer
sekilde giiniimiiz Tiirk toplumunda da “erkek gibi kadin” benzetmesinden cesur, agik
sozli, dirist kadm tiplemesi anlagilirken, “kadin gibi erkek” benzetmesinden ise
dedikoducu, beceriksiz, korkak, ¢ogunlukla evde oturan erkek tiplemesi akla
gelmektedir.bdylece erkege atfedilen Ozellikler takdir ve tegvik edilen ozellikler
olurken, kadma atfedilen 6zellikler ise olumsuz bulunmakta ve tabii olarak tasvip
edilmemektedir. Bunun sebebi toplumun temellerindeki erkeksi yapilanmadandir.
zira bir ¢ok dilde “insan” ve “erkek” kelimelerinin aym1 méndda kullanilmasi da
bundan kaynaklanmaktadir.?®! Meseld Ingilizce’de “man”, Fransizca’da “homme”
ve Turk¢e’de “adam” kelimeleri hem insan, hem de erkek anlamlarinda
kullamlmaktadir.

Ataerkilligi ortaya ¢ikaran sey, cinsiyete dayali igbolimi degil, cinsiyet
rolleri ve 6zelliklerine farkli degerler atfedilmesi olmasina ragmen, hatal bir sekilde
cinsiyete dayal: igboliimii ile ataerkillik arasinda kurulan bir iliskiden sikga sbz
edilmektedir. N. Cabuk da ataerkilligin ¢ekirdek ailede kurumsallagtigim belirttikten
sonra cinsiyete dayal isbdliimiiniin, i¢inde ¢aligmak tizere kadma 6zel alan olan evi,
erkege de kamusal alam vermesi sebebiyle evin digindaki her isin erkeksi, ev
islerinin de kadimnst olduguna dair bir 6n yarg: yarattifiu ifade etmektedir.2®? Boyle
bir 6n yargmn varhgi dogru olmakla birlikte, bu dn yargiy: yaratan cinsiyete dayal:

7 Tirkone, Muallé; a.g.e., s.46

2% Ttirkone, Mualld; a.g.e., 5.47 4

281 Karen, Horney; Kadm Psikolojisi, (Cev.: Selguk Budak), A¢1 Yay., Ankara-1991, 2.Baski, 5.57
%2 Cabuk, Nilay; “Kapitalist Dénilstimler, Cinsiyete Dayal: isboliimil ve G8¢”, I1.Ulusal Sosyoloji
Kongresi Toplum ve Gog, T.C. Bagbakanlik DIE ve Sosyoloji Dernegi (ortak) Yay., Ankara-1997,
5.502
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isbolimiiniin kendisi degil; onu ortaya ¢ikaran ataerkil zihniyet ve bu zihniyetin
sekillendirdigi deger sistemidir. Diger bir ifadeyle cinsiyete dayali igbdlimil
ataerkilligin olusmasmda etkili olan bir faktor (sebep) degil, bildkis kendisi
ataerkillikten etkilenen bir sonugtur. Dolayisiyla cinsiyete dayali isbdliimiiniin
temelinde yatan zihniyet faktorii ele alinmadan igbSliimiiniin kendisi bir bagimsiz
degisken olarak kabul edilip ataerkillik de, bu degiskene bagl bir olgu olarak
goriildiigiinde gerek ataerkilliin ortaya ¢ikmasinda gerekse sistemlesip
yerlesmesinde etkili olan diger faktorler goz ard1 edilmis olmaktadr.

B. Gokge’ye gore gére ataerkil ailenin gekillenmesine tesir eden li¢ sebep
vardrr. Bunlar:**

(i) Ata dini (manizm),

(ii) Kapal aile ekonomisi,

(iii) Devlet otoritesinin yoklugu ya da zayifhidur.

Gokge’ye gore bu faktorler erkegin egemenliine dayali ataerkil ailenin,
kadinla erkek arasinda daha egitlik¢i iligkilerin oldugu pederi aileye doniigtimiinde de
etkilidir. Ug biiyiik toplumsal sebepte meydana gelen degismeler, aym zamanda
ataerkil ailenin pederi aileye d6niistimiinii de izah etmektedir. Buna gore:2%

(i) Biyiik dinlerin ortaya g¢ikmasi ataerkil ailenin en kuvvetli dayanagmi
sarsmugtir, Evrensel tanr:1 diisiincesi atalara tapmak fikrini ¢iirtiterek kaynagim dinden
alan sinirsiz baba otoritesinin zayiflamasma yol agmustir. Bu arada biiylk dinler,
baba otoritesine 6nem vermekle beraber kadima ve gocuklara da bir takim haklar
tanmugtr.

(i) Isbolimii sonucu agik pazarlarn kurulmasi, kapahh ev ekonomisinin
zayiflamasma yol agmig ve aile ihtiyaglarmm bir kismmin digaridan temin edilme
imkanim saglamustir.

(iif) Devletin bitylimesi ve otoritesinin ortaya gikmasi, gorevlerinin belirgin
bale gelmesi babamn gérevlerini kisitlamustir. Boylece ataerkil ailenin yerini pederi

283 Ggkge, Birsen; “Aile ve Aile Tipleri Uzerine Bir Inceleme”, Aile Yazilar 1 Temel Kavramlar Yapi
ve Tarihi Siireg, (Der.: Beylit Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Basbakanlik Aile Aragtirma Kurumu
Yay., Ankara-1990, s.217

284 Gokge, Birsen; “Evlilik Kurumuna Sosyolojik Bir Yaklagim”, Aile Yazilar1 4 Evlilik Kurumu ve
Tliskileri, (Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C.Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay., 2.
Baski, Ankara-1991, s.392-393
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aile almug ve pederf ailede meydana gelen degisiklikler de modern ailenin olusumunu
etkilemigtir.

Gerek ataerkil aileye gerekse onun daha esitlik¢i yondeki degisimine denk
gelen baba soyu ailesinin sekillenmesine tesir eden faktorler tarihin her doneminde
ve her toplumda aym etkiyi gostermemis, toplumlarin kendi sosyal yap: ve kiiltiirel
ozelliklerine gbre her bir faktdriin etkisi farklilik tagimistir. Bu sebeple tek bir
ataerkil aile tiirlinden bahsetmek miimkiin degildir. Bu konuda en ayrntili
smiflandirmayr Le Play Okulu’nun temsilcilerinden Edmond Demolins yapmugtir.
Demolins’in ataerkil aile tipleriyle ilgili yaptig1 smiflandirma su sekildedir:?%°

(i) Saf Ataerkil Aile: Ozellikle gogebe gobanhigin yaygin oldugu Orta Asya
step bolgelerinde rastlanan bu aile tipi, ataérkil aileye 6zgii karakterleri en yiiksek
derecede i¢inde bulundurur. Burada babanmn niifuzu mutlaktir. Gelenekgi ve yahn is,
genglere higbir Uistlinliik saglamadig1 i¢in aile birligi rejiminin kuvvetle tutunmasim
saglar.

(i) ikiye Boliinmiiy Ataerkil Aile: Bu aile tipine Arabistan ¢olleriyle
Sahra’da rastlanir. Cobanliktan bagka, ¢5lde hem kervanla tasima, hem da vahalarda
tarim yapilmas is atGlyesinin béliinmesine sebe;) olmus; erkekler tagima, kadinlar da
tarimla ugragmuglardir. Bu durum babamin yami sira kadinin da niifuz sahibi
olmasinin saglamgtir.

(iif) Baskili Ataerkil Aile: Bu ¢esit aile, Cin’de goriiliir. Buradaki sosyal ve
cografi 6zellikler niifusun dagilamayip birikmesine ve aile toplulugunun oldugu gibi
kalmasma sebep olmustur. Ciinki{i egemen olan ¢obanhik ve ekilebilir topragin simnirl
olmas: aileyi iki tarafl bir baski altmna almgtir. Onun i¢in y1gmin baskisina ugrayan
baba otoritesi, atalar ibadeti kurumu yoluyla din duygularinda bir dayanak arama
mecburiyetinde kalmigtir,

(iv) Kiimelenmis Ataerkil Aile: Rus ailesinin drnek gosterilebilecegi bu
tiirde, belirli bir bolgede bulunan ailelerin, her patriarkin niifuzundan bir kismini
{izerine alan Mir’e baglanmasi s6z konusudur. Aileler Mir’in niifuzu altindadir.

285 Yalvag, Mehmet; Aile Sosyolojisi Ilkel Toplumdan Modern Topluma Aile, Evin Ofset Matbaacilik
ve Ambalaj Sanayii, Malatya-2000, s.97-100
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(v) Yumusamis Ataerkil Aile: Bu Bulgar veya Zadruga toplulugunun aile
tipini bilyilik tarim dogurmustur. Ciinkii tarim, ¢obanliga gore daha zahmetli ve daha
¢ok caligmaya ihtiya¢ gosterdiginden patriarki segmek, kontrol etmek iizere bir kamu
kurulu vardir ve bu kurulun iiyeleri herkesi yeter derecede ¢aligmasimi saglamak
lizere onlar siki1 bir kontrol altina alir. Bu da patriarkin yetkilerini azaltmig, bazen de
bisbiitiin kaldirmugtir.

(vi) Bagh ataerkil Aile: Keltlerde goriilen bu tipte aile, klana baglidir. Klan
sefi, patriarkin gérevlerinden bazilarim {izerine almigtir.

(vil) Kiiciilmiis Ataerkil Aile: imparatorluktan 6nceki Romalilarmn aile
tipidir. Burada aile sadece ergin olmayan erkek ¢ocuklar1 igine aldigi i¢in
kiigtilmtigtiir: fakat aile reisinin otoritesi azalmamis, hatta artmmgtir. Ciinkii kiigiilen
bu ailede Onceleri aile toplulugunun biiyiikleri arasinda boliinen otorite, olaylarmn
zoruyla birden bire bir tek babanin {izerinde toplanmigtir. Bundan bagka kendisinin
tistiinde Mir veya Klan gibi bir otoritenin kurulamamasi, baba otoritesinin daha da
kuvvetlenmesine sebep olmustur.

(viii) Kentlilesmis Ataerkil Aile: Eski ¢aglardan beri ticaretle ugrastif1 i¢in
ailelerin ¢ogunlukla kentlerde oturdugu Italya’da, aile reisinin otoritesi kent
korporasyonunun hiikkmii altindadir. Aile toplulugu, kent toplulugu halini almustir.

(ix) Mutlaker Ataerkil Aile: Ispanya yarimadasinda gérilen bu aile
cesidinde, yaylalarda hayvan yetistirme geleneginin gliglii olmasindan &tiirii tarimdan
kagmmanin ve Afrika’nin etkileriyle babaerkillik tutunabilmistir. Burada aile reisinin
otoritesi ¢ok giiclii olarak dini ve politik giiclin egemenligi altina girmistir.

(x) Coziillmiis Ataerkil Aile: Bu tip aileye Meksika ve Giiney Amerika’da
rastlanmaktadir. Mutlakg1 ataerkil ailenin sarsilip bozulmasi, ¢oziilmiis ataerkil
ailenin olugumuna yol'ac;mlstlr. Aile reisinin otoritesi 6nce zayiflamig, sonra da dini
ve politik mutlaklik gibi iki sun’i dayanagmn ortadan kalkmasiyla ddata yok olmustur.
Bu sebeple bugiin Amerikahlar ailedeki ¢ozlilmeyi 6nlemek maksadryla tedbirler
almaya baglanuglardir.

Tarihin farkli donemlerinde ve farkli toplumlarda ailenin kurulusuyla ilgili
olarak ataerkilligin ¢esitli bigimlerini lireten ve gesitli gii¢ dagilimlarini babaya veren
baba soyu aileleriyle, anaya ¢esitli konumlar veren ve ana hukukunun gesitli tiirlerini
olusturan ana soyu ailelerinin tespit edildigini belirten Malinowski’ye gore ana soyu
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ailesi, babaligin fizyolojik roliiniin bilinmemesi fizerine kuruludur.?®® Dolayisiyla
liremede babanin roliintin bilindigi toplumlarda ataerkilligin gesitli bicimlerini {ireten
baba soyu ailesinin goriilmesi kagintimazdir.

Insanhigin ilk donemlerinde kadin ve erkegin bugiinkii toplumsal
konumlarindan farkli bir konumda olduklarm ve farkli rolleri iistlendiklerini, yani,
buglinkti “ataerkil-baba soylu” (patriarkal) aile tipinin tam tersi “anaerkil-ana
soylu” bir aile tipinin oldufunu ve bu aile tipinde kadinin daha egemen oldugunu
iddia eden A. Aziz, ataerkillige gegisin her iki cinsiyet agisindan bir yabancilasmay1
beraberinde getirdigini savunmaktadir.”®” O’na gére yabancilagma, ¢ocugun ailede
gozlem ve taklit yollariyla ilk sosyallesme tecriibesinde yasanmaktadir. Burada
cocugun kendisine 6rnek aldigi tip, cinsiyetinin' belirledigi “kadin” ve “erkek”
tipleridir. Cocugun gozlemleyerek ve taklit ederek almaya galistig kiiltiirel degerler
ise, aslinda daha O©nce, anaerkil diizenden ataerkil - diizene gegerek kendine
yabancilagan bireylerin degerleridir. Dolayisiyla, tarihi siire¢ iginde toplumsal
degerler sistemi olarak kazamlmis kimi degerler, aslinda, olmasi gereken degil; insan
varhigina farklt zamanlardaki insan kimliginin {istlin ya da asag: olmasiyla olusan
yabancilasmis degerlerden meydana geldigi soylenebilir. Bu sebeple Aziz, buna
“zoraki sosyallesme "**® demektedir.

Ana soylu toplumlarla baba soylu toplumlar arasindaki biiyiik fark, 6zellikle
babalik kavramu s6z konusu oldugunda gﬁrﬁlmektedir. Ana soylu toplumlarda

2% ataerkil yapida baba ailenin bagidir;

babalik sadece toplumsal bir iliski iken,
gegimini ylklenmistir. Cocuklar babamin admi tagr, sahibi olduklart her sey
babanindir. Baba, ailenin efendisi olarak kolayca zorba kesilmeye yatkindir. Cocuk
hayatimin havasina pek az giren baba, girdigi zaman da, bir ziyaret¢i, bir yabanci gibi
durur; g¢ocuk onun Oniinde iyi davranmali, terbiyeli olmalidir. Otorite kaynagi

babadir, cezalar ondan gelir. Babayla iligkilerde ana aracidir; ¢ogu zaman gocugu fist

286 Malinowski, B.; a.g.e., s.15

27 Aziz, Aysel; a.g.m., s. 257-258
288 Aziz, Aysel; a.g.m., s. 262

28 Malinowski, B.; a.g.e., 5.27
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otoriteye ihbar etmeye hazwrdir, ama aym zamanda, araya girerken cezanmn
hafifletilmesine ya da kaldirilmasma da yardimcidir.?*

Klasik ataerkil ailede baba, aile reisi olarak tiim kararlarda son s6z sahibidir.
Ancak bu, meseld biiyiik bir egyamin ya da arabanin aliminda, ev yaptirirken ya da
cocuklarin evliliklerinde kadinin karar siirecinin disinda kalmas: méndsma gelmez.
Aksine, biiyikk harcama gerektiren bu gibi kararlar, kadmin maddi katkisii ve
emegini ya da bagka yardimlarimni ve bu sebeple de tasdikini gerektirir.”! Kadmm bu
“katkis1”, onun cinsiyete dayali igboliimii neticesinde Uistlendigi gdrevleriyle de
alakalidir. Ciinkii kadina dncelikle “es ve annelik” gérevi ylikleyen ataerkil zihniyet,
ancak maddi ihtiya¢ s6z konusu oldugu durumlarda kadinin gelir elde etmek {izere
caligmasmi mesril goriir. Bu sebeple kadmin kazanci “gelir’den ziyade “katki”
olarak degerlendirilir ve kadin galigmasi, ihtiyacin ortadan kalkmasina kadar gegerli
olan gegici bir durumdur. Onun igin ¢aligma hayatindaki konumu “ev sahibi”nden
cok, “misafir” pozisyonundadir. Bu, bir yandan kadin emeginin somiirtilmesine yol
acmakta Ste yandan da toplumsal dayamigmanin araci olmaktadir. Ciinkii dar giinlerin
cabuk ve daha kolay ge¢mesi i¢in kadm ek gelir temin etmeye ¢aligirken, erkek,
cocuk bakimi ve ev islerinin yapilmasinda sorumluluk almaya pek yanasmadigi i¢in
yardim eli aile digindan, akraba ve komsulardan uzatilacaktir.

Eskiden beri biiyiik cemiyetlerin hepsinde goriilen baba ailesi tipinde
hakimiyeti kendinde toplayan baba, biitiin dini gérevleri de {izerine almugtir. 292
Otoritesini dinden alan baba, atalarnin kurmus oldugu ocagt ve dini geleneklerini
devam ettirmekle yiikiimliidiir. Babasindan gordiigii dini torenleri diizenler.
Inamiglarina gére her evde yakilmig olan atesin devami saglamir. Ataerkil ailenin
birinci gbrevi bu atesi siirdiirecek erkek gocuga sahip olmaktir. Cocuk erkek olursa
bu durum dinf bir olgu sayildifindan térenler yapilir. K1z ¢cocuklara nem verilmez.
Burada kaynagini dinden alan bir statti farklhilagmasiyla karsilasiimaktadir.?*®

2% Malinowski, B.; a.g.e., 5.30-31

21 B, White, Jenny; a.g.e., 5.96

292 Giingdr, Erol; Ahlak Psikolojisi ve Sosyal Ahlak, Ottiken Yay., Istanbul-1995, s.211

293 Gokge, Birsen; “Aile ve Aile Tipleri Uzerine Bir Inceleme™, Aile Yazilar1 1 Temel Kavramlar Yapi
ve Tarihi Siireg, (Der.: Beylil Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu
Yay., Ankara-1990, s. 217
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Ataerkillikle din arasindaki bu nerede baslayip bitti3i belli olmayan
miinasebet, soz konusu diizenin yeniden tretilmesine kadmlarin da katilimini
saglamigtir. Bu katihm, inancin kendisi tarafindan da tasdik edilip kutsandid: igin,
kadmlarm aslinda kendi ¢ikarlarina aykir: olan bu déngliyii kirmalar1 daha da
zorlagmaktadir.”>* Belki de bu sebeple olsa gerek, Tirkiye’de kadin konusundaki
sosyolojik ¢aligmalardaki genel egilim, dini metni disarida tutarak dinin sosyal-
kiiltiirel diizeyde nasil isledigini ele almak seklindedir. Bu tutum sonucu doguran
bagka faktorlerin gbézden kagmasma yol agmaktadwr. Bu yiizden, ataerkillesme
siirecinde dinlerin roliinti kavrayabilmek i¢in, 6zellikle semavi dinlerin orijinal
metinlerine bakilmalidir. Orijinal metinlerle, onlarin kiiltiirel olarak aldiklar: bi¢imler
arasindaki fark, ataerkilligin isleme mekanizmalarmi ortaya koyacaktir. Nitekim
semavi dinler erkek-atay1, aile reisini ve reis, kral, firavun v.s. olan ydnetici erkegi
tanr1 kabul eden ve kutsal atalar: temsilen yaptid:1 putlara tapinan toplumlara, bu
anlayis1 yikmak {izere gelmis olmasina ve Musa, kendi ataerkil toplumundan kagarak
sigindig1 bagka bir toplulukta ana yerli bir evlilik yapmus, ancak bu evlilik icin sart
kosulan hizmet siiresini doldurduktan sonra kendi toplumuna dénerken peygamber
olmug ve ildh-Firavun’a, atalar dinine kars1 savag agmigken Museviligin erkek Tanri,
erkek peygamberler, ilk insan Adem ve O’ndan yaratilan Havva v.b. sdylemleriyle
ataerkilligin ilk gercek kurucusu, megriilagtiricisi olduu goriisii yaygnhk
kazanmugstir.”® Yine Hristiyanlik kadmm anneligini inkér eden ve onu erkegin soylu
déliiniin tagiyicisi ve giderek erkegin zevk ve nesnesi olan bir bedene indirgeyen
anlayisin karsisma Meryem Ornegiyle dikilmisken bu mesaj, “erkek Tanri”
¢arpitmasi ve katlanarak aym1 “erkek Tanri’min erkek oglu” olarak goriilen isa’nin da
Tanr: kabul edilmesiyle tamnmaz bir hale getirilmistir.”®® Ve son olarak Kur’an,
Adem ve Havva’nin yaratihglarimi ve cennetten kovuluglarmi da yeniden ele alarak
bunun kadmin aleyhine olarak garpitildifini veya yanlis anlagildigini agik bir sekilde
gOstermis, Havva'nin Adem’in kaburga kemiginden degil, onun tipkis1 olarak
yaratildigim, Adem’i kigkirtarak cennetten kovduranin Havva degil, ikisini birden
aldatan seytan oldugunu, Havva’min ildhi l4nete wugrayarak dogumla

294 Berktay, Fatmagiil; a.g.e., 5.162
29 Torkone, Muallg; a.g.e., 5.52-56
% Turkone, Mualld; a.g.e., 5.57
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cezalandirilmayip Adem’in de Havva’nin da yalvarmalar: iizerine affedildiklerini,
ayrica dogumun kadma verilmis bir ceza, bir olumsuzluk degil, aksine onu anahk
konumuna yicelten bir olay oldugunu belirtmis olmasmna ragmen 2’ kadimn
“egri”ligine, akil ve din bakimindan eksiklifine, ugursuz ve degersiz olusuna dair
pek ¢ok rivayet Islim’a mAl edilerek kabullenilmistir. Bunda Kur’an’da insana ve
topluma iligkin her mesajmn ilahi hikmetle oldugu kadar, insani gergeklikle de alakas:
bulunmasmimn biiylik rolii vardwr. $6yle ki; Kur’an’m indigi donemin tarihsel
dokusunda mevcut olan pek gok Orf, sosyal yapilanma ve degerler sistemi, kisilerin
sosyal statli ve imkénlarim belirleyen baskin unsurlar olmasi dolayisiyla dikkate
alinmigtir. Meseld, donemin en problemli sahalarindan biri olan evlilik i¢i kadin-
erkek miinasebetlerine yonelik evlenme, igbSlimii, karsilikhi hak ve sorumluluklar,
bosanmayla ilgili tavsiye ve kurallar tamamen ataerkil bir 6rflin sinirlart iginde
kalinarak diizenlenmistir. Clinkii ne kadnlarin, ne de erkeklerin bu toplumsal yapiy:
doniigtiirecek zihinsel, duygusal ve ekonomik donamimlari bulunmaktaydi Bu
sebeple, sistemin erkek egemen yapisi korunarak ama ahlaki ve vicdani duyarlilik
alanlarlyla kugatilarak en 4adil yapilanmaya dogru bir islah on goriilmiigtiir. 2
Bununla birlikte Kur’an’a gore daha ataerkil bir manzara sergileyen Tevrat.
kissalarindaki kadin anlayigini mevcut kiilttirel alt yap: ile daha ¢ok uyugmas:
sebebiyle, Kur’an indirilmis olmasina ragmen, ataerkil Miisliiman diinyanin tasavvur
alanindaki “ayartict kadin imaj1” herhangi bir degisiklige ugramadan aynen varliim
stirdlirmiistiir. Dolayisiyla kadin konusunda Israili deger yargilarmm, Miisliiman
toplum {izerindeki itibarmi bariz bir sekilde ortaya koyan bazi spesifik ornekler de
dikkate alinirsa, gelenegin vahyi tahrif eden kimi yorumlar: oldugu s6ylenebilir.?*’
Ataerkil gelenegin vahyi tahrif edici bu etkisinden 6tiirii alt1 bin y1llik ataerkil toplum
yapisy, kadin boyutu ydniinden kotiirlim birakilmis ve bu tarih boyunca erkek
degerleri birinci plina konmusken, kadin degerleri ihmal edilmistir.>®

27 Tiirkéne, Mualls; a.g.e., 5.58-59

28 Sefkatli Tuksal, Hidayet; a.g.e., 5.135-136

29 Sefkatli Tuksal, Hidayet; a.g.e., 5.76

3% Garaudy, Roger; Isldm ve Insanligin Gelecegi, (Cev.: Cemal Aydn), Pinar Yay., Istanbul-1996,
s.141-142
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Dini idrak tarzindaki bu garpiklik, Isldm dini ve ataerkillesme arasindaki
miinasebetin ¢dziimlenmesinde din faktoriine afirhk verilmesine ve bu agirhigin daha
¢ok ataerkilligin sorumlusu olarak dinin gériilmesi seklinde olmasina yol aqnu;t:r.’m
Ozellikle ataerkil teorinin cinsiyet kimlikleri ve rolleri konusundaki temel
varsayimlarma yonelik elestirel yaklagimda bahsedilen goriigtin etkisini gérmek
miimkiindiir. Bu yaklasima gore teorinin varsaymnlar: sunlardir:>*

(i) Kadmlar ile erkekler yalmizca biyolojik olarak degil; ihtiyaglar,
yetenekleri ve fonksiyonlar: bakimindan da farkhdirlar. Ayrica, kadmlar ile erkekler
arasinda nasil yaratidiklari ve Tanri’'min onlara verdigi toplumsal fonksiyonlar
acisindan da fark vardir.

(ii) Erkekler “fabii olarak” daha giiglii ve akillidrlar, dolayisiyla egemen
olmak ve hiikkmetmek i¢in yaratilmuglardir. Kadinlar ise, “fabif olarak” daha zayif,
akil ve rasyonel yetenekler agisindan daha asagi, duygusal bakimdan daha
dengesizdirler; bu da, onlar giivenilmez ve siyasal katilim agisindan elverissiz kilar.
Dolayusiyla siyasal/kamusal alanm digmda kalmalar gerekir.

(iii) Erkekler, rasyonel zihinsel yetenekleriyle diinyay: yorumlarlar ve diizene
sokarlar. Kadmnlar, ¢ocuk dogurma ve yetigtirme yetenekleri dolaysiyla giinliik
hayatmn ve tiiriin yeniden firetilmesi fonksiyonunu iistlenirler. Her iki tiir fonksiyon
da 6nemli kabul edilmekle birlikte, erkeklerin fonksiyonunun daha iistiin oldugu
varsayilir. Bagka bir deyisle, erkekler “agkin” (transcendent) faaliyetlerde, kadmlar
da “ickin” (immanent) faaliyetlerde bulunurlar.

(iv) Erkeklerin, kadmnlarin cinselligini ve {ireme yeteneklerini denetleme
haklar1 vardrr; kadinlarim bdyle bir hakki s6z konusu degildir. Erkekler insanlar ile
Tann arasindaki irtibati kuran 6znelerdir; kadmlar, Tanri’ya erkekler vasitasiyla

ulagirlar.

31 Trkdne, Mualld; a.g.e., 5.52
302 Berktay, Fatmagiil; a.g.e., 5.26-27
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Tiirkiye, Orta Dogu, Giiney ve Dogu Asya’daki klasik ataerkillifin yapisal
ozellikleri sunlardir:*® Saygmlik kaliplar1 yasa dayalidir, kadmlar ve erkekler igin
farkli hiyerarsiler s6z konusudur, cinslerin faaliyet alanlar1 ayrismiustir, nihayet,
kadmlarin emegine ve lireme kapasitelerine evlenerek dahil oldugu erkek soyu
tarafindan el konur.

Bugiin modern diinyada kadinlar her ne kadar sadece 6zel alanda var olmayip
isglicli piyasasinda giinden giine daha fazla sayida gahsiyor olsa da, ataerkillifin
yukarida bahsedilen Ozelliklerinden otiirli, kamusal alanda kaduﬂara en uygun
goriilen iglerin tiirleri, igerigi, statiisii onlarin ev i¢i rollerinin bir uzantis:
olmaktadir. ** Gelismemis iilkelerde kadm isgiici en g¢ok tarm sektdriinde
yogunlagirken, geligmis iilkelerdeki yogunluk hizmetler sektoriine kaymaktadir.
Hizmet simfi bakimindan kadinlarim en ¢ok egitim, saglik ve genel idare
hizmetlerinde, hizmet smifinin i¢ hiyerarsisi bakimindan ise alt diizeylerde
yogunlagmalann modern diinyaya ait c¢ahsma hayatinin ataerkil y&nind
gOstermektedir.

5.2. Tiirk Aile Yapisi

Yukarida ana hatlariyla izah edilmis olan anaerkil teori ve ataerkil teorinin
hig:.biri, Tiirk aile yapisini izah etmede yeterli olmamaktadir. Ciinkii sadece eski Tiirk
uygarhigi donemi ele alinsa bile, “eski Tirkler” tabiri tek bir kavme isaret
etmemektedir. Hem birbirlerinden ayr1 yasayan Turk kavimlerinin ayr sosyal ve
iktisadi hayat sartlarma sahip olmalari, hem de her birinin sahip oldugu bu sartlarmn
zaman igerisinde degisiklikler gostermis olabileceginden biitlin Tirk kavimlerinde
goriilen tek bir aile tipinden bahsetmek imkansizdw. Kald: ki, diger Tiirk uygarhg:
dénemleri de gbz dniinde bulundurulursa, imkénsizigm siddeti daha da artmaktadir.

303 K andiyoti, Deniz; “Ataerkil Orintiiler:Tirk Toplumunda Erkek Egemenliginin C6z{imlenmesine
Yénelik Notlar”, 1980°ler Tirkiyesinde Kadin Bakis Agismdan Kadinlar, (Yayma Haz.: Sirin Tekeli),
Iletisim Yay., Istanbul-1993, 5.368
3% Tarkone, Mualld; a.g.e., s.41
* Ziya Gokalp, Ttrk uygarh@ini ti¢ doneme ayrrmaktadir. Bunlar:
(1) Eski dénem: Tiirk kavminin ortaya ¢ikigindan baglayarak, Tiirklerin Isldm dinine girmesine
kadar stiren donem.
(2) Orta doénem: Isldm dininin kabuliinden baglayarak Bat: uygarhiginm kabuliine kadar siiren
dbnem.
(3) Yeni donem: Bat1 uygarlifinin kabuliinden bugfine kadar stiren dénem. Genis bilgi igin
bkz.Gokalp, Ziya; Ttirk Uygarligi Tarihi, (Haz.. Yusuf Cotuksdken), inkildp Kitabevi Yay.,
Istanbul-1991, 5.4
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Bu sebeple Tiirk aile yapisim izah eden tek bir anaerkil veya ataerkil teoridense, her
bir teorik yaklagimi birlikte gerekli kilan, fakat, birinin etkisini arttirrken digerini
azaltan farkh aile yapilarindan bahsetmek miimkiindiir. Belki de bu sebepten 6tiirt,
Tiirk aile yapisini izah eden yaklasimlarda bazi ortak §zelliklerin yani sira Snemli
farkliliklar da bulunmaktadir.

Fransiz etnografya bilgini Grenard (19. asr sonlari), Dogu Tiirkistan
Tirkleriyle ilgili yaptig1 arastirmalarda, Isldmiyet’in bu mintikaya niifuz etmesinden
evvel Tiirklerin pedersahi aileye sahip oldugu, ancak sonradan iktisadi ve sosyal
hayatm gelismesiyle kadm-erkek miinasebetlerinin demokratlagtifi sonucuna
varmaktadir. Bu demokratlagmay: aile ahldkinin gevsekligi sayan Grenard’a gore
milli Tiirk Adetlerinin bozulmas: mesuliyeti sik sik vukua gelen Cin istildlarma aittir.

Buna gﬁre:”s

(i) Tiirk kiz1 hayat arkadasim segmekte nispi bir hiirriyet sahibidir. Miisliman
cemiyetlere mahsus cinslerin ayriligt ve kadmm kapaliligi Dogu Tiirkistan
Tiirklerinde mevcut degildir. Diger Tiwk kabilelerinde, nisanlanan erkegin kiza
verdigi mal olan kahndan burada eser yoktur. Yalniz toyluk ad: verilen ve mecburi
olmayan bir hediyenin verilmesi 1dzimdur.

(ii) Tirk kadim iktisadi hayatta, yalniz ev igin degil; pazarda da erkegin tam
arkadasidir. Bir rengper malinin fazlasim1 pazarda satmak istedifi zaman, karisiyla
beraber satig yerine gider ve fiyati kestirmekte hikim olan daha ¢ok kadindir. Hatta
¢ogu zaman kadm, pazar islerini yalmz halleder.

(iii) Tirk kadim hukuki hiirriyetine de sahiptir. Evlilikte mal ayrili1
prensiptir. Bosanma neticesinde kadn yalniz babasinin evinden getirdigi mah degil,
aym zamanda evlilik boyunca bu maldan sarf edilen kismi da kocasindan isteme
hakkina sahiptir.

3 Findikoglu, Ziyaeddin Fahri; a.g.m., s.12-13



99

(iv) Cok kanhlik, ancak ilk karinin rizasiyla miimkiindiir. Bununla birlikte
cok karihilik ancak zengin tiiccarlar arasinda goriiliir. Bunlar da, ikinci veya fig¢lincii
karilarim ilk karilarmin bulundugu sehirden bagka bir sehirde bulundururlar.

Fransiz sosyolog G. Richard, sehirli Tirklerden ¢ok gbgebe hayat: yasayan
Yakut, Kirgiz ve Altay Tiirklerini incelemigtir. Bu bilgine gére Tiirklerde aile tipi tek
degildir. Onlari, iktisadi ve sosyal sartlara gére, gesitli tiplere ayrmak gerekir. Bu
tipler:3%

(1) Yakut Tiirklerinde aile, maderi din gergevesine girer. Hisimlik baginda
esas anadwr. Bununla beraber, Roma’daki “pedersah”a (ataerk’e) benzer bir
“madersah” (anaerk) yoktur. Ailede hikim olan yine erkektir. Ancak bu erkek, ana
tarafindan olan dayidir. Digaridan evlenme esas olduguna gore, bagka bir klana
mensup olan erkek, kadmn totemini kabul eder.

(ii) Kirgiz Tiirklerinde aile, pedergahi bir manzara gosterir. Histmlik baginda
temel babadrr. Totem dinin yerini atalar dini almistir. Her evlenme geng¢ kadinn,
kocasmm aile dinine katilmas1 demek oldufundan, bir takim torenler yapilir. Bu
torenlerin izlerine, bugiin Miisliiman olmus olan Kirgiz boylarinda rastlamak giig
degildir. Evlenen kimsenin nisanhsina verdigi “kalin” bu izlerdendir.

(iii) Altay Tiirklerinde aile tipi, yukaridaki iki tipin arasinda orta bir tiptir.
Erkek kadinmn ailesi arasina girdigi i¢in, maderilie (ana ailesi tipi) olan yakmnhg:
gosterir. Fakat 6te yandan erkek, kadina bir bedel 6demek mecburiyetindedir. Bu
bedel, para veya hediye olmayip gegici bir iy yardmmudir. Kiz ailesinin yammnda
gbriilen bu gegici hizmet Altay Ttrklerindeki aile tlpmm Kirgizlarla ilisigini gdsterir.

Boylece agiret hayat: yasayan Tirklerde {i¢ tip aile hayatimn bulundugunu
sdyleyen Richard, Tiirkistan’in ve Ttrkiye’nin sehirli Ttrklerindeki aile hayatina da
deginmis, Yakutlardan Osmanlilara dogru giden bir ilerleme zincirinin bulundugunu
sdylemistir. Hatta bu zincirin, Japon sahillerinden Finlandiya’ya kadar uzanan
bolgelerdeki aile milessesesinin gelismesiyle de ilgili oldugunu belirtmigtir.

Durheim, Grenard’mm Dogu Tikistan Tirklerinin aile yapisiyla ilgili
degerlendirmesini tenkit ederek bu Tirklerdeki demokrat aile tipinin, eski bir

306 Erpz, Mehmet-Gitler, Ali; Tiirk Ailesi, Atatiirk Kiiitiir merkezi Bagkanhg: Yay., Yaymn No:150,
Akara-1998, s.5-6
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pedersahhifn yikilmasindan dogmadigini, maderi aile (ana ailesi) tipinin degismis
bir seklinden ibaret oldugunu ileri strmiistiir. Nitekim Yakutlarda bu maderi aile
“sib” adim tagiyan bir gruptur. Yine Durheim, Kirgizlardaki ailenin pederi (baba
ailesi) oldufunu sdyleyen Alman sosyologu Gross’un gériiglerini de tenkit etmistir.
Gross’a gore Kirgiz ailesi pederidir ve goban olan bu Kirgiz boylarinda, hayvan
yetistirmek i¢in ailenin fazla sayida olmasina lizum vardir ve ancak dis tehlikede bu
aileler, pedersahi (ataerkil) aile iginde birlegirler. Durkheim’a gére ise, Gross dar bir
iktisadi g6riigle hadiseleri incelerken, ailenin ne demek oidugunu gozden kagirmugtir.
Aile, bir takim hukuki ve sosyal baglarin toplamm olduguna gére meseleyi bu
bakimdan ele almahdir.”’

Batili bilginlerin fikirleri ile milli kiiltiir kaynaklarimizi birlegtirerek aile
miiessesesi hakkindaki diiglincelerini sistemli sekle sokan Ziya Gékalp islahatgi,
reformcu bir gaye tagmmstir. Durkheim’mn fikirlerine dayanan Goékalp, Grenard’in
diiglincelerini ¢iirtitmeye c¢aliymistr. Gokalp’e gére gerek Dogu Tiirkistan Tiirk
ailesinde, gerekse diger Tiirklerde ailede kadin ve erkegin esitligi, pedersahliin
yikiligindan ileri gelmez. Ciinki biitin Tiirklerde aile pedersahlik cagmi gegirmeden,
dogrudan dogruya maderilikten (ana ailesi tipi), pederilide (baba ailesi tipi)
atlamigtir. Pederi aileyi, pedersahi (ataerkil) aile ile kangtrmamahdir. Ciinki
pedersahi ailede akrabalar, yalniz asabalardan” olugmugtur. Aile iginde kadin ve
¢ocugun hicbir degeri yoktur. Aile reisinin bunlar1 satma ve Sldiirme yetkisi vardr.
Ailenin mallan1 da yalniz aile reisinindir. Eski Romahlarda ve bugiinkii Cinlilerde
ataerkil aile bicimi ytirfirliiktedir.

Oysa pederi aile, biitiiniiyle hiir ve esitlik¢i bir ailedir. Akrabalik iki yanhdur.
Amca ile dayi, hala ile teyze, amca oglu ile day:1 oglu, hala oglu ile teyze oglu
birbirine esittirler. Esler de biiyitk haklara sahip olduklarindan kocalarmna esit
gibidirler. Cocuklar da ataerkil ailede oldugu gibi, aile reisini keyfine bagh degildir.

307 Er6z, Mehmet; “Tiirk Ailesi”, Aile Yazilar 1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi Stireg, (Der.: Beylii
Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu Yay.,Ankara-1990, 5.228
" Gokalp’e gore eski Tiirklerde toplum bltyilylince sop, “biyiik aile” adi verilen kiigikk kisimlara
béliiniir. Ug tilrll bliyiik aile vardir. Bunlar:

(1) Ana-yanh (maderi) bilyiik aile,

(2) Asaba,

(3) Soy.
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Bu aile tipi Cermen ailesi araciligiyla, bugiinkii Avrupa ailesinin kokenidir. 3%
Kisacas1 Gokalp’e gore Dogu Tiirkistan Tiirklerinde, Yakutlarda ve Kirgizlardaki
aile aile tipi ayni aile seciyesinin yani, egitlik¢i, demokrat bir ev hayatimn ifadesidir.
Zira, aile tegkilat1 sosyél kurumlarmn en eskisi oldugu i¢in bir milletin ayr1 yerlerde
yasayan boylar1 arasinda en ¢ok benzer kalmasi gereken kurumdur. Bu sebeple,
Richard’in Tiirk milletinin ¢esitli boylari arasinda birbirine zit aile tiplerinin
bulunduguna dair diigiincesi dogru degildir.**

Gokalp’e gore toplum sosyal gelisme siirecinde agiret, kavim, mmet ve
millet olmak iizere dort donemden gegtigi icin; aile de bu dort siirece uygun olarak
klan, ocak, konak ve yuva olmak iizere dort donemden gegmistir. Asiret devrinde
sosyal aile, yalniz klandan ibarettir. Kavim devrinde klandan bagka ocak da, sosyal
aile 6zelligini almistir. Ummet devrinde ocak, degiserek konak durumuna girmis,
millet devrinde ise, konak ayrlarak yuvalara doniismiigtiir.>’® Bugiin ailenin klan -
dénemini Dogu Sibirya’daki Yakutlar yasamaktadirlar. Yakut Tirklerinin “sib”
dedikleri klan ailesinin, bugiin kan baghlgm ifade eden “sop”la ilgili olmas
muhtemeldir. Klandan sonra gelen ocak donemi bugiin Kirgiz Tirklerinde
goriilmektedir.

Gokalp’e gore konak donemi, dort farkli kaynaktan gelen unsurlardan
bilegiktir. Konak®1 ortaya ¢ikaran bu kaynaklar eski Arap ailesi, Islami aile, Iran ve
Rum’un ataerkil ailesi ve Tiirk ailesidir.>"! Avrupa ailesi Ronesans’tan sonra, Tirk
 ailesi de Tanzimat’tan sonra konaktan yuva tipine gegmistir.>>

Gokalp’e gore Tirk ailesi, dort donemde de demokratik olmustur.
Demokratik ailenin belli bash karakteristikleri sunlardar:>"?

(i) Sevgi, arkadashk ve birbirine uymak esaslarina dayanarak hayat arkadagim
segme serbestiyeti,

Bunlardan asaba, baba-yanh soptan do@ar. Asabadan da bolinmez aile, zadruga ve ataerkil aile olmak
{izere {ig aile tipi dogar. Genis bilgi i¢in bkz.: Gokalp, Ziya; a.g.e., 5.222-228
398 Gokalp, Ziya; a.g.e., 5.229-230

39 Gokalp, Ziya; Tiirk Ahlaki, Toker Yay., 2. Baski, Istanbul-1992, 5.162

319 Gokalp, Ziya; a.g.€., 5.59

U Gpkalp, Ziya; a.g.e., 5.79

312 Gkalp, Ziya; a.g.e., 5.124 , az:];
313.Sahinkaya, Rezan; “Tiirk Aileleri Hangi Yonlerden Birbirlerine Farkhiik Gésterirl?g e Y ¢

1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi Stireg, (Der.: Beylil Dikegligil-Ahmet Cigdem), T ;- ?b ol
Aile Arastirma Kurumu Yay.,Ankara-1990, 5.39-40 .
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(i) Geng ciftlerin evlendikten sonra her iki tarafin anne ve babasina baglh
olmamalar,

(iii) Kan1 koca arasinda esitligin kabuli,

(iv) Ailede her meselede kar1 koca ve belirli bir yasa gelmis gocuklarin hep
bir arada miizakere ve karara varmalari,

(v) Ailenin biitiinliigiine ve gayesine zarar vermemek sartiyla ev halkinmn en
yiiksek derecede serbestligi.

Orta Asya Tirkleri hakkinda uzun aragtrmalar yapmis olan Radloff,
Altayhlarda kadmin tamamen erkefe bagimli oldufunu 6ne stirmektedir. Kadin
kocasinin ismini anmaya cesaret edemez, ona seslenirken “apsiyagim” (efendim) der.
Kadm erkegin her emrini yerine getirir ve onu desteklemeye calisir. Buna karsilik
erkek de, kadmna saygi gdsterir. Baskalar1 yaninda onu “apayakim” (kancigum) diye
capirm; arkadaslari yaminda higbir zaman onunla eflenmez ve gakalagmaz. Bir
erkegin bir kadina dayak atmasi duyulmamis seydir. Bununla beraber erkek onu
ikinci smiftan sayar. Biitiin mal miilk ancak erkek gocuklara intikal eder.*™*

Buraya kadar yapilan izahlardan anlagilacag: iizere, Tirk aile yapisi ve aile
{tyelerinin bu yap: igerisindeki konum ve fonksiyonlanyla ilgili goriigler farklilik arz
etmekte, hatta farkhiliklar cofu zaman zithga donismektedir. Bu sebeple meseleyle
ilgili goriiglerin teferruatim verirken Tirk aile yapisiyla ilgili bir smiflandirmaya
gitmek daha isabetli olacaktir. Bu simuflandirma, ailede iki cinsin esitligini ve erkek
egemenligini gdsteren uygulamalar seklindedir.

5.2.1. iki Cinsin Egitligini Gésteren Uygulamalar

Tiirk mitolojisine gore, kéinat yaratilmadan 6nce dlem denizden ibaret olup
bu 4lemde yalniz Ulgen Ata vardrr. Yalnizliktan bunalan Ulgen Ata “Ne yapayim, ne
yaratayim?” diye digiinticken, “Oniinde ne varsa, tut!” ilhami dogmus ve denizden
“Ak-Ine”, yani, beyaz anne gorinmistir. Ak-Ine Ulgen Ata’ya “Ittim, bitti! (:

314 Erdem, Mustafa; “Dinler ve Aile”, Tirk Aile Ansiklopedisi 1, T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma
Kurumu Yay., Genel Yaymn No:72, Ankara-1991, s.348
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yarattim, oldul) de!” demis ve kaybolmustur. Ulgen Ata, Ak-Ine’den isittigini
tekrarlamis ve kinati yaratmgtir.*'®

Iste Tiirklerin yaratihig efsanesine goére erkek, kadindan aldig1 ithamla kéinat1
yaratmugtir. Diger bir deyisle kadin (Ak-Ine) olmasayds, erkek (Ulgen Ata) kainati
yaratamayacakti. Benzer sekilde, yaratihg igin ilham veren kadin (Ak,Ine) olsa da,
yaratma eylemini gerceklestiren erkek (Ulgen Ata) olmasaydi, yine kainat
yaratilmayacakti. Iki cins, birbirinin kargit1 ve geligeni degil; esi ve tamamlayicisi
olmustur.

Mitolojide yer alan kadmn erkek tamamlayicilifi, etkisini, eski Tirklerin
giindelik hayatlarim tanzim etmelerinde de gostermistir. Bu etkinin giicti iledir ki,
ylizyillar boyunca toplumsal yapida kadin erkege esit olarak var olmustur. Ziya
Gokalp’in Turklerde iki gesit oldugunu soyledigi ikili toplumsal simflandirmamn
birincinde, cinsler arasindaki bu esitligi gdrmekteyiz (Sekil 4-a).

Sagkol <4————>» Solkol
Tanrlar <€——» Yer-Sular

Sekil 4-a: Tiirklerde ikili Smmiflandirma: Yatay
Esitlik

.24

Iki yam birbirine esit olan ikili smiflandirma, varliklarin “sag” ve “sol” diye
iki esit simifa ayrilmasidir, Buna gore:*'®

(i) Erkek sag, kadm sol kadrolarina konulmugtur.

(ii) Toyonizm sag, Samanizm sol y6niine baglanmstir.

(i) Oguz ilini olugturan Boz-Oklar sag-kol, Ug-Oklar sol-kol dur.

(iv) Tannlar sag-kol 'u, yer-sular sol-ko! 'u olusturmuslardir.

Bunlarm pratik sonuglar1 sunlardir: Toyonizm’le Samanizm’in, yani, din ile
bliylinlin esitligi, kadmin hukukga ve siyasi, ekonomik faaliyetlere katilma

315 fnan, Abdiilkadir; “Tiirk Mitolojisinde ve Halk Edebiyatinda Kadm”, Makaleler ve Incelemeler,
Tiirk Tarih Kurumu Yay., 2. Baski, Ankara-1987, 5.274 _

316 Gokalp, Ziya; Tiirk uygarhg Tarihi, (Haz.: Yusuf Cotuksdken), Inkilap Kitabevi Yay., Istanbul-
1991, s.101
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bakimindan erkege esitligi sonucunu ortaya koymustur. Bundan bagka, kadm ile
erkek arasinda Grtiinme ve harem gibi ayirici duruma sebep olan ikilik de yoktur.

Tiirk toplumunda dinf taassup, kag go¢ yoktur. Kadin erkekle beraber iktisadi
faaliyetlere katildig1 gibi, siyasi ve askeri faaliyetlere de katilmigtir. Ailede boy gibi,
hakanlar da hatunlariyla miisavere etmiglerdir. Tiirk kadinlari da erkekleri kadar
giireste, binicilikte, kih¢ kullanma ve ok atmada becerikli olmuglardr. Banu Cigek’in
besik kertme niganhsi Bamsi Beyrek’le yarigmasi, Burla Hatun’un kocasi Salur
Kazan’m imdadma kogmast bunun bariz delilidir.*'” Cin kaynaklarma gére Tiirk
kadimi, erkegi, ¢oluk gocugu bir arada ¢aligmus, birlikte ilkbahar ve sonbahar
bayramlarmi kutlamis, birlikte toylara, digiinlere, yaslara katidmugtir. 318 Bununla
birlikte Tirkler, zinaya tevessiil etmemis; yasantilarmmda buna miisaade etmemis,
imkén vermemigtir. Ciinkii kadmnlar1 haya, izzet ve ismet sahibi olmuslardir. Bu
sebeple zinadan dolay: idamla cezalandirilan yok denecek kadar azdir. Zaten evli bir
kadmin rzma gegen erkek §liim cezasmma mahkum edilmis, bakire kizin irzina gegen
bekdr erkek, kizla evlenmeye mecbur edilmistir.>"?

Kadina saygi duyulmustur. Nitekim en eski Uygur siirlerinde ayipsiz kadina,
erkegin boyun egmesi gerektifi sOylenmistir. 320 Yine Dede Korkut hikéyelerinde
dort tiirlit kadindan bahsolunmaktadir ki, bunda yerlesik tarmm etkileri s6z konusudur.
Bu kadn tiirleri:**!

(i) Solduran sop; obur, nankdr ve dirdircidir.

(ii) Dolduran top; pis, gezgin ve dedikoducudur.

(iii) Bayag1; nankdr, pinti er s6zii dinlemeyen bir tiptir.

(iv) Evin dayag; eri evde olsa da olmasa da gelen konuklar1 agirlayan bir
tiptir. Dede Korkut onu “Ayse-Fatma soyu” olarak tanmlar.

Bu d6nemlerde Iran-Arap kiiltiirlerinde yogun bir tecrit, haremlik-seldmlik
hayat1 goriiliirken Oguzlarmn ideal tipi ve onun dayandig1 kabul dilen soy; Oguzlarin

317 UInal, Tahsin; Tirkin Sosyo-Ekonomik Tarihi, Milli Ulkti Yay., Konya-1975, 5.61

318 Brgz, Mehmet; a.g.m., s.237

319 Upal, Tahsin; a.g.¢., 5.230-231

320 (3gel, Bahaeddin; Tirk Kilttriiniin Gelisme Gaglari, Fiirk Diinyas: Aragtirmalan Vakfi Yay.,
Yayin No:46, 3. Baski, Istanbul-1988, s.252

321 Ergin, Muharrem; Dede Korkut Kitab, Bogazici Yay., 8. Baski, Istanbul-1988, s.18-19
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IslAmi algilarmm sz konusu killtirlerden farkmi ortaya koymaktadir.*? Ancak
Tiirklerin Islami algilar, Gﬁkalp’iri ortaya koydugu gibi, klan ve ocak ailesi
déneminde cinslerin tamamlayiciliina dayali esitlik ilkesini gerekli kilmis iken,
konak ailesi doneminde bunun yerini kadinin difer cinsten ve toplumdan tecrit
edildigi, erkegin ona hilkmettigi erkek hakimiyetine dayali anlayis ve uygulamalar
almugtir. Bu sebeple A. Kurtkan Bilgiseven’in belirttigi, Tirk aile sisteminin son
derece hayret uyandran iki ozellifi bulundugu fikrine katimamak miimkiin
degildir. *** Bu 6zelliklerden birincisi, Tirklerin Islimiyet’i kabul etmelerinden
Snceki dénemde, Islim’m 6ziine daha uygun bazi &rflere géire sekillenmis bir aile
sistemine sahip olmalaridir. Ikinci 6zellik, Islim’i kabul etmelerinden sonra
Tirklerin, bu dinin seriat hitktimlerine tistelik yanlis ve ¢esitli gruplar tarafindan
farkh yorumlar getirilerek simsiki  bagh kalwken, Islimiyet’in 6ziinden
(hakikatinden) uzaklagsmis olmalaridir. Bu uzaklasma kadin haklari agisindan son
derece mahzurlu sonuglar dogurmustur. Kisacasi; Islimiyet’i kabul etmemizden
onceki donemde aile sistemimiz Isldm’m hakikatine daha uygun oldugu halde,
Islémiyet’i kabul ettikten sonraki tatbikatimz aile sistemimizi Islim’mn &ziinden
uzaklastirmmstir.

Kadin ve erkegin hayatin iginde birlikte ve aym 6lgtide yer almis olmalar:
eski Tiirklerde kadinin tabu sayilmadifinin bir isaretidir. Tabunun karsit: “zekin”
olup, Tiirklerde kadin tekin kabul ediliyordu. Bdyle olmasinin bir ¢ok Onemli
sonuglar: olmakla birlikte, bazilars sunlardir:3**

(i) Bir yazali buyruk “Hakan buyuruyor ki ,...” diye baglarsa gecerli olmamus;
“Hakan ve hatun buyuruyor ki,...” diye baslarsa gegerli olmustur.

(ii) Hakan yalmz bagina yabanci devietlerin elgilerini kabul edememigtir.
Elgiler hakan sagda, hatun solda olmak fizere ikisinin katina gikabilmiglerdir. Bundan
anlagiliyor ki, kamu otoritesi hakan ile hatunun ikisinindir,

(iii) Aile igindeki &6zel otorite de, yalmiz babada olmayip, ortaklasa

ikisindedir; meseld baba, annesinin rizasim almaksizin kizim kocaya verememistir.

322 Tarkone, Muallj; a.g.e., s.211 :

323 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Kadinin Ulke Ekonomisindeki Yeri, Geng sosyologlar Dernegi Yay.,
Yaym No:3, Istanbul-1998, 5.230-231

324 Gokalp, Ziya; a.g.e., 5.200
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(iv) Eski Tiirklerde harem yoktur; kadin, her meclise katilabilmistir.

(v) Eski Tiirklerde pege ve yagmak yoktur. Siyaset, din, iktisat meclislerine
kadin yiizii agik olarak katilmugtir. ‘

(vi) Mesleki igbdltimii olmadiindan, kadin erkegin yaptig: biitlin hizmetleri
yerine getirmistir: hiikiimdarlik, kumandanlik gibi.

(vii) Kadmn kurultaya katilarak orada hiir ve serbest yapilan gériigsmelere
katilmgtir.

(viii) Kadm, erkek gibi sdlenler ve yagma solenlerine katilmustir.

(ix) Kadm, erkek gibi milli toylara katinustir.

(x) Kadin, devletin siyasi iglerine katildig1 gibi, evin iktisadi islerine de

katilmugtir,

Goriildiigi gibi kadm tekin olmasi sayesinde, erkek i¢in bir tamamlayici

olmustur,

Tirklerde iki cinsin esitligini gosteren bir diger uygulama tek esle evliligin
olmasidir. Baz: sartlar altinda zengin Kazaklar, ikinci bir kadinla evlenmigler; ancak
bu, daha ¢ok kadm kisir oldugunda veya erkek ¢ocuk dofurmadifinda vuku
bulmugtur. Benzer sekilde Kerkiik Tiirklerinde bir kadimn gocugu olmazsa, erkek,
ikinci bir kadm alabilmektedir. Cogu zaman erkegin ikinci esinin goriictiligiing i
karis1 yapmis ve birinci kadinm itibar1 daha gok olmustur. Ikinci kadm ilkinin
“giiniisii” olmustur. Bugiin Tiirkiye’de de daha gok koyliik yerlerde, tek tiik de olsa,
iki kadin alindig1 goriilmektedir. Bunun esas sebebi, yine, cocuk meselesidir. Bunun
disinda hep tek kadinla evlilik vardir. Yeniosmanh Yoriikleri, bunu veciz bir sézle
soyle dile getiritler: “Iki kadin kocasi, seytamn hocasy; bir kari bir koca, helva yer

her gece. %

Tiirk toresi “kuma” adiyla amlan ikinci egleri (kariari) higbir zaman yasal
tanimamustir. Bu kadmlar sanki bir tiir yasa agigmdan yararlanilarak ailenin igine
girmiglerdir. Kumalarin g¢ocuklar1 6z annelerine “amne” diye seslenememisler;
“teyze” diye ¢afuwmuslardir. “dnne” diye Ozellikle babalarmm gergek karisma

325 Erz, Mehmet-Giiler, Ali; a.g.e., 5.22-23
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seslenebilmiglerdir. Ayni zamanda, kumalarin ¢ocuklar1 mirasa konamamig; kumalar
Hakan’in kendi ilinden olmadsg igin, kumalarin ogullar1 Hakan olamanuglardir.*2
Bu uygulamalar da gostermektedir ki, Tiirkler en az iki bin yildan beri tek

esle evlenmektedirler.

5.2.2. Erkek Hikimiyetini Gosteren Uygulamalar

Degerli sayilan 6zellikler ve rollerin hikim cins olan erkege, asagilanan
ozellikler ve rollerin kadma verilmesi suretiyle karsilikli bir pekistirme stireci®?’
olarak da degerlendirilebilecek olan ataerkil sistemin en belirgin &zelligi kadmnm,
erkegin miilkiyetinde bir nesne (mal) olarak algilanmasidir.**® Hunlar, Goktirkler ve
OBuzlarda goriilen®”® ve sosyolojide “levirat” adi verilen aile diizeni, ailenin
boliinmemesi, kocasi - Glen kadmlarin ve c¢ocuklarin gilivenligi, aile soyunun
korunmas1>*® gibi sebeplere baglanmaya calisilmaktaysa da, esasta, kadmn mal
kabul edilmesiyle aldkalidir. Burada evlilik, kizin miilkiyetinin babadan kocaya
gecmesi mAndsma gelmektedir.3!

Inan’a gore tarih sahnesine pedersahi olarak gikan Tiirklerde levirat gelenegi,
“ekzogami” yasasinin bir sonucudur. Goktiirklerde, Uygurlarda ve Kirgizlarda da
bulunan bu gelenek sonraki asirlarda, hatta Oguzlar Anadolu’ya geldikten sonra da
devam e‘cmistir.332 Ekzogami yasas: ise, Gokalp’e gore totemizmin bir sonucudur.
Ciinkii totemizmde kadin, kendi soptaslar: igin tabu, yani haramdir. *** Bu sebeple bir
sopun erkekleri bagka sopun kadinlariyla evlenebilmigsler; onlarda bulunan totem
kani kendilerince kutsal kabul edilmemigtir. Fakat kendi soplarindaki kadmlar
tagidiklar1 totemler gibi kutsal olduklarindan, onlarla ancak kutsal, yani dini ve ahldki

326 Gokalp, Ziya; Tiirk¢hliigiin Esaslari, (Haz.: Mahir Unli- Yusuf Cotukstken), Inkilap Kitabevi
Yay., 4. basku, istanbul-1994, 5.145

327 Tiirkone, Muallg; a.g.e., 5.48

328 Tiirkone, Muallg; a.g.e., 5.182

329 Ogel, Bahaeddin;a.g.c., s.241

* Levirat; baba 6liince, dul kalan karisiyla ivey oflunun veya ajabey-kardes dliince, dul kalan
karistyla hayattaki kardesin evlenmesidir.

330 Bgel, Bahaeddin;a.g.e., 5.241-245

331 Tiirkone, Mualld; a.g.e., 5.183

332 Inan, Abdiilkadir; “Tiirk Dtgtinlerinde Exogami izleri”, Makaleler ve Incelemeler, Tiirk Tarih
Kurumu Yay., 2. Baski, Ankara-1987, s.341

333 Gokalp, Ziya; Tirk Uygarlig: Tarihi, (Haz.: Yusuf Cotuksdken), Inkildp Kitabevi Yay., Istanbul-
1991, s.103
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iliskilerde bulunabilmislerdir. Kutsal olmayan cinsi ve estetik miinasebetlerde
bulunamamslardir.*3*

Kadinlarin tabu tamnmasinin ikinci neticesi de toplumda erkeklerle kadinlarin
birgok konularda birbirinden ayrilmasi, aralarinda toplumsal bir ikilik ortaya
¢ikmasidir. Bu ikilik sadece resmi térenlerde ve ayin zamanlarinda olmayp giinliik
hayatta da varligum siirdtirmektedir.*>> Dogu Tiirklerinde ve Orta Tiirklerden Kirgiz-
Kazaklarda héld canli bir surette yagamakta olan bir &detin, pedersahi toplumsal
hayatmn izi olduguna stiphe yoktur ki, bu 4det, gelinlerin kocasmin ailesine, hatta
kabilesine mensup olan akrabalarinin adim sdyleyememeleridir. Mesel4, kocasinin
akrabasmdan birinin ad1 “Aydemir” olursa gelin de, “ay” ve “demir” kelimelerini
sByleyememektedir, Halbuki bu gibi adlar dogu ve orta Tirklerinde pek ¢ok
bulunmaktadw. Kadmlar yasak kelimeler yerine, bunlarm es anlamlilarim
kullanmakta, yahut yeni kelimeler uydurmaktadirlar. Kirgiz, Altay ve Sagay
kadmnlarmin yasak kelimeleri bagka bir kelime ile degistirmeleri neticesinde bu
Tiirklerde “kadin sozleri” meydana gelmistir. Oyle ki, A.Inan Kazakistan seyahati
sirasinda, kocasmm akrabasindan birinin adi “MehAmet” olan kadmlarm Kelime-i
Sehadet’i okurken bile “Ld ildhe illdllah bey babam adli resululldh” dediklerini
ifade etmektedir.**

Biittin Tirk dillerinde miigterek olan “kalin” kelimesiyle, fakat Kirgiz ve
Baskurtlarda “siyek satimi”, Yakutlarda ise “sulii” ile ifade edilen gelenek de eski
Tirklerdeki erkek hdkimiyeti fikrini kuvvetlendirmektedir. “Siyek satinn” boydan
birinin yabanci bir boya satildifini, kalin mali da onun karsilid1 oldugunu ifade
etmektedir. Cin kaynaklarina goére kalin 6deyerek evlenme Tiirklerde ¢ok erken
capda teesslis etmis olup kizin akrabasi tarafindan alinmaktadir.*’ Boylece bedeli
Odenen kiz, koca ailesinin mali ve iiyesi olmaktadir.

B.Ogel, kahnla ilgili olarak “..yeni gelen kadin kocasimn ailesine hizmet
eder ve onun mal sayilirdi. Onun igin kadim kalin karsiliginda eski ailesinden satin

almak gerekirdi...Kadin, kocas: ailesinin miilkii oldugu igin, kocasimin éliimiinden

334 Gokalp, Ziya; a.g.e., s.247

335 Gokalp, Ziya; a.g.e., 5.248

336 inan, Abdiilkadir; “Altay Tirklerinde Kadinlar Diline Mahsus Sozler”, a.g.e., 5.359
337 fnan, Abdiilkadir; “Tirk Diigtinlerinde Exogami izleri”, a.g.e., s.348
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sonra da ailede kalir, Mogollarda goriildigii iizere, kocasimin diger esinden olan
oglu, yahut ailenin diger bir erkek ferdi onunla evlenebilir” >*® tarzindaki
aciklamalar1 dejenere olmug bulmakta ve ¢ok materyalist oldugunu belirtmektedir.
Ciinkdi dul istemezse, boyle bir evlilik olamayacaktir.>*® Ayrica kalm, bir kiz satig1
degil, kargihkli bir akit ve hediyelesmedir. Kiz ailesine 8denen kalin, evlilifin de
sigortas: sayimaktadwr. Ciinkii erkek, kadim bosarsa kalin yanacaktr; kadin
bogsanmak isterse kalin geri verilecektir. Bu durumda her iki cinsin ailesi bosanmaya
karg1 ¢ikacaktwr. Dolayisiyla kalin unutulmayan ve kaybolmayan bir “depozito”
gibidir. 34 ,
Bununla birlikte kalin geleneginin erkek hakimiyeti fikrini kuvvetlendiren bir
uygulama olmasmin Snemli delillerinden biri de, B.Ogel’in “kalinsiz evienme var
miydi?” sorusuna verdigi cevapta yatmaktadir. Ogel’e gore kalinsiz kiz verme, daha
cok “diyet” olarak gorillmistiir. Oldiirtilen bir kisinin ailesine, kalinsiz bir kiz
verilerek anlasma yoluna gidilebilmistir.**! Her ne kadar kaln geleneginin yararh
fonksiyonlarindan bahsediliyorsa da, kadmmn diyet olarak verilmesi, onun
toplumdaki ikincilligini doguran pedersahi yapiy: hatirlatmaktadir.

Eski Tirklerde ikili toplumsal smiflandirmanmin iki tiirii oldugunu sSyleyen
Gokalp’e gore, bunlardan birincisinde Cinlilerin tersine olarak iki yan birbirine esit
iken, ikincisinde Cinlilerde oldugu gibi, iki yan birbirine esit degildir (Sekil 4-b).

338 Rasony1, Laszlo; Tarihte Turklak, Tirk Kaltirtindt Arastirma Enstitlisit Yay., Yaym No:126,
Ankara-1993, s.56-57

339 Ogel, Bahaeddin;a.g.e., 5.257

30 Ogel, Bahaeddin;a.g.e., 5.259-260

341 Ogel, Bahaeddin;a.g.e., 5.262
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Ak: Gok Tann

Voo

Kara: Yadiz Yer

Sekil 4-b: Tiirklerde Ikili
Simiflandirma: Dikey Esitsizlik

Cinlilerdeki ikili siniflandirma, esyanin “yang” (erkek) ve “yen” (kadin)
denilen iki biiylik sumfa ayrilmasi seklindedir.’* Eski Tirklerde yang’in karsihg:
;‘ak”, yen’in karsilifi “kara”dw. Dogu Tiirklerinde toplum hitkkmedenlerle
hiikmedilenlerden olusunca hiikmeden toplulugun adina “gdk”, hiikmedilen
toplulugun adma “kara” sifatlar1 eklenmistir: GOk Tiirk, kara budun. Bunlarin
simgeleri olan tannlara da “Gék Tanri”, “Yagiz Yer” denmistir. Altay Tirklerinde
birinciye “Bay Ulgen”, ikinciye “Erlik Han”; Oguzlarda birinciye “Ak”, ikinciye
“Kara” adlan verilmistir. Bu deyimlerden birincisi soylular, ikincisi uyruklari
anlatmaktadr.>*® Diger bir ifadeyle “Ak” ile “Kara”; “Gok Tanr1” ile “Yagiz Yer”
arasinda dikey bir esitsizlik bulunmaktadir. Iste bu esitsizlikte kadn ve erkegin
bulundugu yer ve aldig1 vaziyet, cinsler arasindaki hakimiyet iligkisinin ip uglarim
vermektedir.

Tanrilarin ikdmetgihlari; katlara ayrilmig goklerde bulunmaktadir. Bagka bir
deyimle gokler; biiylik tanrilarla iyi ruhlarm, perilerin ve meleklerin kiinat ¢apinda
bir apartmamdir.* Yer alt: 4lemi ise en gok kotli ruhlar, glinahkar insanlarin
bedeninden ayrilan ruhlar, zebaniler ve seytanlar tarafindan isgal edilmektedir.>*® iste
tam bu noktada biiylik tanr1 Bay Ulgen’in ikisinin ad1 “Kistey” ve “Erke Soldon”
olan, diger yedisinin ise ad1 olmayan dokuz kizimin yer alt1 diinyasinda oturduguna;

2” [

“Puura Kaan”, “Burga Kaan”, “Er Kaan”, “Yasil Kaan”, “Karakug” ve “Kargit”

32 Gokalp, Ziya; a.g.e., 5.101

343 Gokalp, Ziya; a.g.e., s.111-112

3% Uraz, Murat; Tiirk Mitolojisi, Diisiinen Adam Yay., 2. Baski, Istanbul-1994, s.87
35 Uraz, Murat; a.g.e., .95
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adlarindaki yedi oglunun ise goklerde yasadifina inanilmasi cinslere atfedilen
degerin ifadesi olarak olduk¢a ménidardir. Ulgen’in ogullar1 o kadar sevilmektedir
ki, her boy bunlardan birini kendilerinin koruyucusu ruh olarak kabul etmektedirler.
Altay Tirklerinde Ulgen’e nasil torenler yapilmig kurbanlar kesilmigse, onlar i¢in de
aym torenler yapilmus, dualar okunmugtur.>*® Térenlerde en biyiik kurban, bozkirh
Tiirkiin kutsal bir duygu ile sarildig1 at olmugstur. Diger hayvanlardan erkek cinsi
tistiin kurban sayitmustir. 7

Eski Tiirklerin inang sisteminin ikinci esasm olugturan atalar kiiltd" pedersahi
ailede baba hakimiyetinin inang sahasmdaki belirtisi sayilmaktadr. Buna gére 6lmiig
atalara tizimde bulunulmakta, onlar i¢in kurbanlar kesilmektedir. Bu inanca gore,
baba ve genellikle atalar, lditkten sonra dahi, rublar1 vasitasiyla, aile efradim
korumaya devam ettiklerinden, onlara karsi duyulan minnet hissi tlirlt gekillerde
ortaya konmaktadir. Atalara ait hatiralarn kutlu sayilmasi, mezarlara yapilan
tecaviizlerin agir sekilde cezalandirilmasindan anlagiimaktadir.>*®

Atalar kiltiine sahip bagka kavimlerde bu inancin, Slen bazi kudretli
kimselerin ildhlastrilip yar1 tanni sayiacak kadar ileri gittigini ** belirten
I.Kafesoglu’nun bu ifadesinden Tiirklerde atalar kiiltiiniin bu dereceye vardiriimadig:
anlasilmaktadir. Halbuki M.Tiirkdne’ye gore Tiirklerde, ana ve gocuklan arasindaki
tabil baglardan olugan ana soyu klamindan, baba soyuna ve baba soylu kabilelere
gecisten sonra, baba soy zinciri giderek kutsallagmis ve bu gelisme yasayan atalara
ve onlarin Olmils atalarma tapilmasina, onlarmn tanri kabul edilmesine sebep
olmustur.>®® Meseld, daha dnce de aile kutsal kabul edilmiy; sonmeyen ocak atesi,
neslin devamu méanadsmnda algilanmugtir. Ocak, aileyi koruyan ruhtur; bu ise
Altaylilarda  “Umay”, Yakutlarda “Ayisut”twr. **' Ancak matripetaliteden
patripetaliteye degisme, her iki cinsiyetin birbirinden buruk uzaklagmasma sebep

34 Uraz, Murat; a.g.¢., 5.85-86
347 K afesoplu, Ibrahim; Eski Ttrk Dini, Kiitiir Bakanlig1 Yay., Yaym No:367, Ankara-1980, 5.50-51
* Eski Tirklerin dini inanglarini gu G¢ noktada toplamak miimkinddr:
(1) Tabiat kuvvetlerine inanma,
(2) Atalar kiltii,
(3) Gok-Tanri. Genis bilgi igin bkz.: Kafesoglu, Ibrahim; a.g.e., 5.42-67
348 Kafesoglu, Ibrahim; a.g.e., 5.46
349 Kafesoglu, [brahim; a.g.e., 5.48
3% Tirkéne, Muallg; a.g.e., s.158
351 Tirkone, Mualls; a.g.e., 5.162
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olmugstur. [Erkek-baba kendisine verilen (emredilen) konum ve gorevleri
benimsemekte zorlanmis, kadin-ana ise kendisini terk edilmis, degersizlestirilmis ve
baskilanmig hissetmigtir. Umay-Ana’nmn elinden gegmisteki saygm-kutsal rolii ve
fonksiyonu alinmus; fakat yiiklendigi gli¢hii erkek roliiniin altinda erkek-baba, Umay-
Anasim daha da fazla aramaya baglamistir.>>*> Ancak ocagn ata olmasy, ata ruhlarmi
barmdirmasi ve bu sebeple ona secde edilmesi, atalar kiiltiiyle beraberdir. Kirgizlar
ve Kazaklarda gelinin, kaymn baba ocagma yag atip secde etmesi adeti bdla devam

etmektedir.>*

IslAmiyet 6ncesi Tiirklerde, ailede ve toplumda kadin haklarmmn son derece
ileri durumda olmast demokrasinin hukuki kalibi, yani yazili normlar1 olmamakla
beraber, ruhu ve tatbikati oldugunu g&steren 6zelliklerden biridir. Ancak bu
ozellikler, IslAim dininin kabul edilmesinden sonra gevsemeye baslamis, bilhassa
Muaviye’den sonraki uygulamalarm Arap-islim cemiyetinde meydana getirdigi
bozukluk bizi de etkilemigtir.*** Kur’an-1 Kerim’de insanlar arasinda, insan haklari
agisindan rka dayanan, renge dayanan, soy-sopa dayanan ayrimlar ihdas edilemedigi
gibi, kadin ve erkek gibi cins ayrimina dayanan bir ayrimcilik da ihdas
edilemeyecegi; Allah’m kadim erkek igin degil, ikisini de birbiri igin yarattids;
kadmn bu diinyada erkek insanlarin giydigi beden elbisesine, erkegin de kadin
insanlarin giydigi beden elbisesine ihtiyac1 oldugu belirtildigi halde®® yiizyillar
boyunca, tstelik Kur’an emri diye, kadinin erkege itaati Allah’a itaatinin On gart1
olarak goriilmiistlir.

Duraklama ve gerileme devri Osmanl kiiltiiriinde Isldmiyet’in getirdigi mesaj,
yanlig yorumlamalarla bozulmus, bunun neticesinde Osmanli devri aile sistemi hem
dogru diiriist bir medeni kanun hakimiyetinden mahrum, hem de dinin yozlagtiriimus,
yanlig yorumlarla ¢arprtilmig, bundan 6tiirii kadim ezen bir tatbikata yol agmig
bulundugu bir ortammn aile sistemi haline gelmistir.3’® Oyle ki, Kur’an’m diinyevi

352 Saydam, M. Bilgin; “Tirk-Islam Ruhunun Uggen liski Modeli”, Kisilik ve Psikoterapi Yazilar1,
(Dtiz.: Nurhan Eren v.d)., Alan Yay., Istanbul-2000, 5.237

33 Tirkone, Mualls; a.g.e., 5.162

3%% Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Islimiyet’*in Kiiltiire] Ozellikleri ve islami Kavramlar, Filiz Kitabevi
Yay., Istanbul, 1989, 5.34

355 Hatemi, Hiiseyin; 1i4hi Hikmette Kadin, Birlesik Yay., 5. Basks, Istanbul-2000, 5.20

3% Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Kadmmn Ulke Ekonomisindeki Yeri, Geng Sosyologlar Dernegi Yay.,
Yaym No:3, Istanbul-1998, 5.88
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ayetlerinin uygulanmasmma damgasini vuran sabit zihniyet Mecellenin
kanunlagtirilmas: esnasmnda aile hiikkiimlerinin Mecelle diginda birakilmasinda rol
oynarmstir.3

Cumhuriyet devrinde Isvicre’den alinan Medeni Kanunla &zellikle kadm
hukuku bakimindan genel anlamda kadin erkek esitligine gidilmis, fakat bu egitlik
aile hukukunda siirdliriilememistir. S6z konusu kanunla kamu hayatma siyasal
katilim hakk1; &zel hukukta vatandaghik haklari; 6zellikle evlenme, bosanma, miras
ve sahit olabilme konularinda, kadimn Oniindeki hukuki engeller kaldmrilmgtir.
Bununla birlikte Isvigre Medeni Kanunu, Isvigre’nin ¢esitli yorelerindeki farkli 6rf
ve 4det hukuklarmin tespit edilerek kanunun bunlardan ilham almasi geregini
benimsemis iken; Tiirk Medeni Kanunu’nda 6rf ve &detin hukuk kaynag: kabul
edilmesi i¢in, bu konuda kanunda bir kural olmamas: sart1 getirilmistir. Oyle ki,
kanuna aykir1 6rf ve adetin hukuki gegerliligi yoktur.**® Bu sekilde, bagka iilkelerin
kanunlarmi benimseyerek ¢argabuk miiesseselestirme tesebbiisit mekanik bir karakter
tasimaktadr. Halbuki bir milesseselesme hareketinin uzvi olabilmesi igin hem
kendiliginden, yani halktan ortaya ¢ikmug olmasi, hem de insan tabiatinda gizli adalet
duygusuna uygun diigmesi gerekmektedir. Bylece uzvi miiesseseler, kanunlardan
Snce orf ve ddetler halinde ortaya ¢ikmakta ve varliklarini daha sonra kanunlara da
tasdik ettirmektedirler.> ‘

Iste, Tiirk Medeni Kanunu’nun kabulii bdyle uzvi bir miiesseselesme hareketi
karakterinde olmadi1 igin halka benimsetilmesi bazi aksakhiklarla miimkiin olmugtur.
Bundan dolay1 bugiin iilkemizde &zellikle kadmn cinsinin son derece Onemli
problemleri bulunmaktadir.

Kadnm ¢aligma hayatinda yer almasiyla. birlikte yasadig: problemler hem
gesitlilik, hem de artiy gdstermistir. Osmanh ailesinde kadin ficretli isglicli olarak
evin disina gikmamisken, 19. asrm sonu ve 20. asrin baglarinda manifaktiir ile evde
baslayan pazar {iretimi, giderek fabrika ig¢iligi; hukuki reformlarla desteklenen kamu
hizmetleri, 1950’lerde ve 1960’larda patlayan smai gelisme bugiin Tirkiye

357 Rurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.86

358 K oyuncuoglu, Tennur; “Medeni Kanun ve Kadm Haklar1”, 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler, (Ed.:
Ayse Berktay Hacimirzaoglu), Tiirkiye {s Bankasi ve Tarih Vakfi (ortak) Yay.,Istanbul-1998, s.58
3% Rurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., s.90
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kadinlarim1 smai ve hizmet sektdrlerine ¢ekmistir. Artik Tiirk ailesini Osmanh
ailesinden ayiran en belirgin ¢izgi, sanayi ve aile {iyelerinin ficretli emektar veya
sermaye sahibi olarak ¢aligma hayatma girmesidir. Bu, dogum oranm diigme
yoniinde etkiledigi gibi aile i¢i iligkileri, fertlerin egitim kurumlar1 ve ikincil
gruplarla iligkilerini de etkilemekte ve bigimlendirmektedir.’®® Dolayistyla bugiin,
ailede ve ¢alisma hayatinda cinsler arasindaki isbolimii ¢ok sayida ve farklh yapidaki
sosyolojik faktdrlerin etkisi altmdadir. Bu sebeple cinsiyete dayah isbolimiiniin
neticelerinden dogan problemler de kompleks bir nitelik arz etmektedir.

5.3. Uyelerin Ailedeki Rolleri

Aile konusundaki farkli sosyolojik yaklagimlar s6z konusudur.” Fakat
iiyelerin ailedeki rolleri ve bu noktada cinsiyete dayali isb6liim{i konusunda en fazla
.ilgi geken, dolayisiyla da en fazla tenkit edilen gdriisler Parsons’a aittir. Parsons’un
aile sosyolojisi, ithamini Spencer’in farklilagma kavramindan alan sosyal degisme
gorisiiniin iginde yer almaktadirlar. Buna gore toplumlar ve sosyal kurumlar
birbirlerinden farklilasarak yapisal bir farklilagma siireciyle evrim gegirmektedirler.
Yavas degismekte olan toplumlarda aile fazla fonksiyoneldir, yani, aile toplumun
varligmm strdirmesi i¢in gerekli fonksiyonlarm ¢ogunu veya hepsini yerine
getirmektedir. Hizla degisen toplumlarda ise aile, genel olarak daha az

3% Ortayls, ilber; a.g.e., 5.167

* Bu yaklagimlar daha ¢ok ailenin tanim ve fonksiyonlar: konusu izerinde durmakta; aileyi kendi
perspektifleri i¢inde degerlendirmekte, yorumlamakta ve tanimlamaktadir. Aile konusunda Hill ve
Hansen 5 kavramsal gergeve sunmuglardir. Bunlar:

(1) Sembolik etkilesimci,

(2) Yapisal-fonksiyonel,

(3) Durumsal,

(4) Kuramsal,

(5) Geligimsel gercevedir.

Aileye yaklagimlar konusunda diger siniflandirma ise goyledir:

(1) Sosyobiyoloji,

(2) Yapisal fonksiyonalizm,

(3) Hiimanist psikoloji,

(4) Sembolik etkiegimcilik. Genis bilgi igin bkz.:0zen, Seving; “Aile Kurumuna Baz: Sosyolojik
Yaklasimlar”, Aile Yazilar1 1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi Siireg, (Der.: Beylt
Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu Yay., Ankara-1990,
$.397-406

Bizim aragtirmamizda gerek aile kurumunun din, ekonomi, egitim gibi diger kurumlarla olan
iligkisinden, gerekse ailedeki degigimin zaman ve mekana gére degerlendirilerek tarihi
kargilaghirmalar yapiimasi gerektiginden 6tlirii “Kurumsal ve Tarihi Yaklagim” benimsenmis ve
“Teorik Yaklagm™ baghikli konuda ele alinan iki temel teoriyle ilgili bilgi verilmistir.
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fonksiyoneldir.*! Hizh degismenin yasandig1 sanayi toplumlarinda aile en uygun
hale gelerek kiiglilmiis ve ailenin ¢ogu goérevleri sosyal hizmetler, okullar, arkadag
gruplar, hastaneler ve difer kurumlar tarafindan yerine getirilmektedir.
Parsons’un tammladifi bu ¢ekirdek aile, ebeveynin oynadii roller arasindaki
farkhilifa dayanmaktadir ve kiz ve erkek gocuklari da bu farklih§ siirdtirmek tizere
egitilmektedirler. ABD, Fransa, Polonya, Rusya ve Isve¢’te yiiriitilen anketler
kadmm ev diginda gorevi oldupu durumlarda dahi aile gorevlerinde bir azalma
olmadiBin1 ve egi ile ev islerini egitlikgi Bir bi¢imde paylagmadigini gOstermigtir.*®®
Kadmlar aile i¢inde “anlamli” (expressive) rol oynarlar; onlar miigfik, itaat edici,
doyurucu, sevgi ihtiyacmm kargilayici ve duyguludurlar. Ote yandan erkekler aile
icinde “aragsal” (instrumentel) bir rol. oynamalidir; onlar liderdir, yaratici ve
orijinaldir, kurulu aile ekonomisine, eve gelir getirmektedir.*** Cocuk da bunu tabii
karsilamaktadir. Ciinkii ailede ¢ocufa ve gence modernlik yerine gelenekselcilik
asilanmaktadir. Buna gdre cinsiyetler esitsizdir; kiz gocugun egitimi, erkeginkinden
farkhdlr; Bu scbeple ev isinde kiz gocuBa verilen gorevler, erkek gocuBa
verilmemelidir.*®® Giiniimiizde siyasal ve sosyal yonden esit giftlerin oranmda bir.
artis olmasina ragmen, “kole gibi calisan kadinlar” olarak yagamaya devam eden
gok sayida kadm igglicli piyasasinda tam giin ¢aligmakta ve ev islerinin % 60’mndan
daha fazlasim yapmaktadir 366

Ailede isbslimiint etkileyen faktorler Gizerine yapilmis olan bir arastirmada,
eslerin ig hayati, egitim ve gelir seviyeleri, gocuk sahibi olup olmadiklari gibi
degiskenlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica bir kiginin cinsiyet ayrimma
bakis agis1 ve diigiinceleri de ailedeki isbdlimiinii belirleyen faktorler arasinda
Snemli bir yere sahiptir. Ciinkii, ev islerinin egit olarak paylagiimas: taraftar1 olan

31 Bzen, Seving; a.g.e., 5.399 ‘ .

362 Merig Yazgan, Umit; “leri Endustri Toplumlarinda Aile Kurumu Uzerine Bir Aragtirma”, Aile
Yazilari 1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi Siireg, (Der.: Beylil Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C.
Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay.,Ankara-1990, s. 457

363 Merig Yazgan, Umit; a.g.e., 5.460

34 Ozen, Seving; a.g.e., 5.460

365 Meri¢ Yazgan, Umit; a.g.e., 5.460-461

366 Robinson, John P.-Milkie, Melissa A.; ¢ Back To The Basics: Trends In And Role Determinants Of
Women’s Attitudes Toward Housework™, Journal Of Marriage & The Family, Feb 98, Vol.60 Issue 1,
p. 4, http:// www, search.com (Ulagim Tarihi:20.11.2000)
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erkeklerin ev iglerine daha fazla zaman ayirmasi miimkiin olabilmektedir.*®” Ote
yandan {ilkelerin aile ve is politikalarindaki farkliliklar da kadinlarm piyasada ne
oranda yer alacaklari, dolayisiyla ailedeki igb6limiti konusunda {ilkeler arasindaki
farkhliklari ortaya gikarmaktadir. Meseld ABD’nde iggiicii piyasasinda harcanan stire
ev islerine ayrlan siireyi ters yonde etkilerken, isveg ve Norveg’teki kadinlar bu
durumu part-time islerde ¢aligsarak halledebilmektedirler. Ciinkii part-time veya daha
esnek saatli islerde ¢aligmak igin Kuzey Amerika’daki kadinlarin Iskandinavya’daki
kadmlara gére daha az sansi1 vardir. Zira Iskandinav politikalarinin gogunun amaci
cocuklu kisilere yardunci olmaktir,*6® '

Ulkemizdeki hizli teknolojik degismelere ragmen, toplumu ydneten deger
sistemleri, tiim toplumlarda gorildiigii gibi, ¢ok yavag bir hizla degismektedir. Aile
i¢i iligkilerimizde de, bu sebeple, geleneksel topluluklarda goriildiigii gibi, cinsiyete
dayal bir isboliimii gdze garpmaktadr.’®®

Nitekim bu aragtrmanm bulgular1 ile Parsons’un ¢ekirdek aile modeli
arasinda biiyiik benzerlikler oldugu tespit edilmistir. Soyle ki; Grafik 2’de goriildiigii
gibi, aragtrmanin Srneklem grubuna dahil olan kadinlara “ev islerini en ¢ok kimin
yaptigr” sorulmus, kadmlarin yarisindan fazlast (% 54,7) ev islerinin timiini
kendisinin yaptigm: belirtmistir.

Grafik 2: Ev Islerini En Cok Kimin Yaptifn

367 K alleberg, Arne L.-Rosenfeld, Rachel A.; “Work In The Family And In The Labor Market: A
Cross-National Reciprocal Analysis”, Journal Of Marriage & The Family, May 90, Vol.52 Issue 2,
p.5-6, http:// www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:19.11.2000)

368 Kalleberg, Ame L.-Rosenfeld, Rachel A.; a.gm.,s.17-18

369 Sayin, Onal; “Aile Ii iligkilerin Toplum ve Birey Boyutunda Coziimlenmesi”, Aile Yazilar: 4
Evlilik Kurumu ve {ligkileri, (Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C.Bagbakanlik Aile
Aragtirma Kurumu Yay., 2. Baski, Ankara-1991, 5.546
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Kadmin maag veya ticret kargili1 disarida gahisiyor olmasma ragmen, ev
iglerinin yapilmas: konusunda erkeklerin bu goniilsiiz ve g¢ekingen tavirlarinin
sebeplerini ortaya koymak lizere deneklere “erkegin ev isi yapmas: hususunda ne
diistindiikleri” sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar cinsiyet degiskéni agisindan
degerlendirildiginde (Tablo 15), istatistiki bakimdan anlamhlik seviyesi yitksek olan
iliskinin sosyolojik anlamu da diistindiriicii olmaktadir.

Tablo 15°te goriildiigti gibi, kadmin digarida ¢alismasi durumunda erkegin ev
isi yapmas: gerektigini diisiinen kadmnlarm orant % 30’lara yaklasiken, aym oran
erkeklerde %20’lerde kalmaktadir. Diger bir ifadeyle, ¢alisan kadmlarm ev iglerinin
yapilmasi bususunda kocalarmm da roller iistlenmesi gerektigi yoniindeki
beklentilerine, erkekler aym dlgiide karsihk vermemektedirler. Kadinin disarida
¢alisiyor olma sart: kaldirildiginda, yani, kadmn ¢aligsa da galismasa da erkegin ev isi
yapmas1 hususundaki diigtince soruldugunda, kadnlarin beklentileri ile erkeklerin
buna cevap verebilme durumu arasindaki fark iki katina ¢ikmaktadir. Bu da bize
Parsons’un aile modelinde oldugu gibi arastirmamamizda da, aile grubunda rollerin
kadin ve erkek rolleri olarak smflandirilip bir kutuplagma igine sokuldugunu
gostermektedir. >

Tablo 15: cinsiyete Gore Erkedin Ev isi Yvapmas1 Hususunda Ne

piistnildaga
erkedin evisi yapmasi konusunda ne disinildugi
kadin
belirli ¢aligsa da
kadin sartlarda erkegin ¢alismasa
¢alisiyorsa erkek evisi da erkek
erkek evisi evigi yapmasina evigi
yapmali yapmali gerek yok yapmali Total
cinsiyet kadin 04 57 13 91 225
28,4% 25,3% 5,8% 40,4% | 100%
44,1% 22,4% 18,8% 53,5% | 35,3%
10,0% 8,9% 2,0% 14,3% | 35,3%
erkek 81 197 56 79 413
19,6% 47.,7% 13,6% 19,1% | 100%
55,9% 77,6% 81,2% 46,5% | 64,7%
12,7% 30,9% 8,8% 12,4% 1 64,7%
Total 145 254 69 170 638
22,7% 39,8% 10,8% 26,6% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%
22.7% 39,8% 10,8% 26,6% | 100%

x’=56,292 sd=3 p<0,000

370 Merig Yazgan, Umit; “Sanayi Toplumlarinda Ailenin Yapis: ve Fonksiyonlari”, Tiirk Aile
Ansiklopedisi 3, T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay., Genel Yaym No: 72, Ankara-1991,
5.879
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Ailede erkek ve kadm rollerindeki kutuplagsma egitim seviyesi ve ona bagh
gelir seviyesi ile gehirde oturma siiresiyle ters orantihi bir sekilde zayiflamaktadir.
Tablo 16’da gortildugi gibi ilkdgretim seviyesinde olanlarin % 31,9’u erkegin higbir
sartta ev igi yapmasim onaylamamaktadir. Bu oran lise egitimi almus olanlarda %
16,2’ye, yiiksek 6grenim gérmiis olanlarda ise % 2,4’¢ diigmektedir.

Tablo 16: Efitim Seviyesine Gore Erkejin Ev 1si Yapmas1 Hususunda Ne

piisinildiga
erkegin evigi yapmasi konusunda ne
. (isind1diga
k?d’ln
aligsa
belirli ¢ das
kadin gsartlarda | erkegin | caligmasa
calisiyorsa erkek evigi da erkek
erkel e}r;ss‘i evisii yapmar ksmla(t ev‘is'%_l rotal
1 erek yol al [¢)
ST S o R B SR R B - g B B A
23,2% 36,2% 31,9% 8,7% | 100%
11,0% 9,8% 31,9% 3,5% | 10,8%
2,5% 3,9% 3,4% ,9% | 10,8%
Tise 46 112 39 44 241
19,1% 46,5% 16,2% 18,3% | 100%
31,7% 44,1% 56,5% 25,9% | 37,8%
7,2% 17,6% 6,1% 6,9% | 37,8%
universite 83 17 8 © 120 328
25,3% 35,7% 2,4% 36,6% | 100%
57,2% 46,1% 11,6% 70,6% | 51,4%
13,0% 18,3% 1,3% 18,8% | 51,4%
Total 145 254 69 170 638
22,7% 39,8% 10,8% 26,6% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%
22,7%| 398 1081 26,6% | 100%]

x’=89,579 sd=6 p< 0,000

Ailede rollerin cinsiyete gore keskin ayrimmimn yumusamasinda gelir seviyesi
de egitim seviyesine benzer bir etkide bulunmaktadir. Ancak Tablo 11°den
batirlanacag1 gibi, gelir degiskeninin cinsiyete dayali igboliimii {izerindeki etkisi
dogrudan olmayip egitim degiskeni vasitasiyla dolayli olmaktadir. Zira isg6renlerin
egitim seviyeleri arttikga, gelir seviyeleri de artmaktadir. Dolayisiyla, Tablo 17°de
gorlildigi gibi, alt gelir grubundan orta gelir grubuna dogru ¢ikildikga, erkegin ev isi
yapmasina gerek olmadiini distinenlerin oraninin % 19,2’den % 1,3’¢ kadar
diigmesi artan e@itim seviyesiyle birlikte ailede rol paylagimmin artmasiyla izah
edilebilir. Bununla birlikte, tist gelir grubunda g6zlemlenen erkegin ev isi yapmasina
gerek olmadigi yoniindeki diigiince egiliminin yeniden artig gGstermesi gelirin
bahsedilen konu iizerinde dogrudan etkisi oldugunu akla getirebilmektedir. Fakat bu
etki, sadece erkegin ev isi yapmasina gerek olmadif1 ySniinde olmayip kadim da
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icine almaktadrr, Ciinkli, Grafik 2’den hatirlanacagy gibi, kadinlarm % 8,8’i ev
islerinin yapimunda iicretli ig¢i kullanmaktadir. Diger bir ifadeyle bu gelir grubunda
sadece erkekler degil, kadinlar da ev igi yapmamakta, ticretli ig¢i kullanmaktadir.
Fakat, gerek Grafik 2’de ticretli ig¢i kullanan kadin orani, gerekse Tablo 17°de
erkegin ev isi yapmasma gerek olmadigim diigiinen iist gelir grubundaki deneklerin
oram1 dikkate alindiginda, erkegin ev islerinde sorumluluk istlenmesi hususunda
egitime bagh bir gelir etkisi g6zlemlenmektedir.

Tablo 17: Aylik Gelir Seviyesine Gdre (000 TL) Erkedin ev igi yapmas:
Hususunda Ne Dilsindldagd 8 ¥

erkegin evisi yapmas: konusunda ne
digund digii
k%d'm
all
LN °1 o
1sryor artlar r 1n alt
el Rl e -l A i
ev‘ls'% ews:il yapmis*l ni ev*is-% Total
yapmalt yapmali | gerek yo yapmali o
E1?1mn ZW.UUU ve a‘t’l 4. igg
ﬂYﬁk. 21,7% 38,4% 19,2% 20,7% | 100%
geliri 29,7% 29,9% 55,1% 24,1% | 31,0%
6,7% 11, 9% 6,0% 6,4% | 31,0%
201.000-400.000 22 60 18 19 119
18,5% 50,4% 15,1% 16,0% | 100%
15,2% 23,6% 26,1% 11,2% | 18,7%
3,4% 9,4% 2,8% 3,06 | 18,7%
T401.000-600. 000 42 64 9 75 190
22,1% 33,7% 4,7% 39,5% | 100%
29,0% 25,2% 13,09 44,1% | 29,8%
6,6% 10,0% 1,4% 11,8% | 29,8%
601.000-800.000 20 33 1 24 78
25,6% 42,3% 1,3% 30,8% | 100%
13,8% 13,0% 1,4% 14,1% | 12,2%
3,1% 5,2% . 2% 3,8% | 12,2%
“801.000-1.000.000 13 11 2 8 34
38,2% 32,4% 5,9% 23,5% | 100%
9,0% 4,3% 2,9% 4,7% 5.3%
2,0% 1,7% 3% 1,3% | 5,3%
1.000.000 ve uzer 5 10 1 3 19
26,3% 52,6% 5,3% 15,8% | 100%
3,4% 3,9% 1,4% 1,81 3,0%
, 8% 1,6% 3 2% 5% | 3,0%
Total 145 54 69 170 638
22,7% 9, 8% 10,8% 26,6% | 100%
100, 0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%
22, 7% 39,8% 10,8% 26,6% | 100%

x’= 61,851 sd=15 p< 0,000

Sehirlilesme derecesine gore erkegin ev isi yapmasi hususunda ne
diistintildiigt soruldugunda (Tablo 18), sehirde oturma stiresi arttikca cinsiyet rolleri
konusundaki kat1 tavrin esneklik kazandig1 goriilmektedir. Buna gére 0-5 yil sehirde
yasayanlarm % 23,3°0 erkegin ev isi yapmasma gerek olmadigini belirtitken her
beser yillik dilimler igin bu oran nce % 19,6’ya, sonra % 10,4’¢ ve nihayet % 7,1’e
diismektedir. Bu da gostermektedir ki, sehirde yasama siiresi arttikga insanlarin
sehirli degerleri benimseme egilimi de artmaktadw. Nitekim kOy ailesinde
isboliimiiniin aragtrildigt bir ¢aliymada cinsiyete gore belirlenen isbSliimiiniin
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5zellikle belirli faaliyetler igin daha kesin bir nitelik kazandigim gostermektedir.*”!
Mesel4, ev isleri tamamen kadinlar tarafindan yapilmakta, erkeklerce kadinlara 6zgii
kabul edilen bu faaliyetlerin yapilmas: istenmemektedir. Ciinkil kdyiin kadin cinsine
iligkin degerleri, kadmn1 agag: statiiye yerlestirmektedir. Bu nedenle kdy erkekleri igin
statiisii agagi sayilan kadm islerini yapmak agafilatici nitelikte goriilmektedir.
Stiphesiz bu tutumun temelinde, daha 6nceki konularda izah edildigi tizere, ataerkil
deger sisteminin etkisi s6z konusudur. Hatirlanacag: iizere ataerkillifin en biiyiik
belirtisi cinslerden birine (kadmn) ve o cinsin dzelliklerine diisiik deger atfedilmesiydi.
Iste, Tablo 18 bize s6z konusu ataerkil degerlerin benimsenmesiyle sehirlilesme
arasmsa ters yonlii bir iliski oldugunu géstermektedir. ‘

Tablo 18: Sehirde vagama Silresine Gére Erkefin Ev isi vapmasi Hususunda Ne
Diiglind1digi ¥

erkedin evisi yapmasi Konusunda ne du: Gnu1dugu
k%\dm
1§sa
ad be'li«'rlj el c:das

1n artlarda erkegin ismasa

caligiyorsa % erkek ev-ei!g'i cdaa erkek
erkel e¥‘i$1‘ ev‘is%1 yapmzsma evis;i Total

apmall erek yol a 1 a

m_&_ﬂ_—%&—lﬂ_%w
ygsam$ ' 24,0% 39,6% 7,1% 29,3% | 100%
slres 37,2% 35,0% 23,2% 39,1% | 35,3%
8,5% 14,0% 2,5% 10,4% | 35,3%
0-5y11 11 13 10 9 43
25,6% 30,2% 23,3% 20,9% | 100%
7,6% 5,1% 14,5% 5,3 | 6,8%
1,7% 2,0% 1,6% 1,4% 6,8%
6-10y11 12 20 10 9 51
23,5% 39,2% 19,6% 17,6% | 100%
8,3% 7,9% 14,5% 5,3% | 8,0%
1,9% 3,1% 1,6% 1,4% 8,0%
10 ve dzeri 68 132 33 85 318
21,4% 41,5% 10,4% 26,7% | 100%
46,9% 52,0% 47,8% 50,3% | 49,9%
10,7% 20,7% 5,2% 13,3% | 49,9%
Total 145 254 69 169 637
22,8% 39,9% 10, 8% 26,5% | 100%
100,0% 100,0% 100, 0% 100,0% | 100%
22,8% 39,9% 10,8% | 26,5% 100%

x’=17,193 .sd=9 p<0,046

Benzer sekilde gecekondu ailesi lizerinde yapilan bir aragtirmada da, cinsiyet
rollerine iliskin beklenti ve tutumlarm katt bir ayrim temelinde gekillendigi tespit
edilmigtir.*”* Buna gére gecekonduda yasayanlar erkegin en temel vazifesinin ailenin

gecimini saflamak oldugunu diisinmekte, bunu giivenlik ve koruma, kararlari

3! Eserpek, Altan; a.g.e., s.182

372 Acar, Feride; “Bireyler Arast {ligkiler ve Cinsiyet Rolleri”, Gecekondularda Aileler Arasi
Geleneksel Dayanigmanin Gagdas Organizasyonlara Déniisimii, T.C. bagbakanli Kadin ve Sosyal
Hizmetler Miistesarligi Yay., Genel Yaym No:75, Ankara-1993, s.214-219
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belirleme, aileyi tophimda temsil etme, aile i¢i igbSliimiinii belirleme ve kadm ve
kizlar denetleme gibi vazifeler izlemektedir. Ote yandan kadmm en onemli
vazifesinin ev igleri yapmak oldugu belirtilmekte, bunu kocasma ve gocuklarina
bakma vazifesi takip etmektedir.

Aile iginde cinsiyete dayal isbSliimiinii etkileyen bir diger faktér, dine
baglilik derecesiyle, daha dogrusu, dini idrak tarziyla aldkalidir. Tablo 19, bu konuda
onceki izahlarirmizla ortiisen bilgiler vermektedir. Zira kendini “dindar” olarak
tammlayanlarm gogu (% 46,8) belirli sartlarda erkegin ev isi yapmasm onaylarken,
kendini “dindar degil” seklinde tanimlayanlarla “dine kars:” oldugunu
soyleyenlerin ¢ogu, kadin ¢aligsa da ¢aligmasa da erkegin ev isi yapmas: gerektigini
belirtmislerdir. Bu oran dindar olmadigin sdyleyenlerde % 43,3, dine kars1 oldugunu
sﬁyléyenlerde % 42,9°dur. Yani kendini dindar olarak tammlayanlarda cinsiyete
dayali isboliimli, erkegin ev islerinde sorumluluk almasmi onaylamayan bir nitelik
tagmaktadir.

Tablo 19: Dine Bajlil1k Derecesine G8re Erkefin Ev 1gi Yapmasi Hususunda Ne
pigind1diga

erkedin evigi yapmasi konusunda ne
disinii] i
kadin
galigsa
%(adm bre'tl::ll r;l:; - . da
al1§1yo a a
csa ;rl{elr 4 erk:k 2 e;ﬁg}" %aa 1@;5&
evis'li evis{.l yapmﬁsmi evis'_i_l Total
1 apma erek yol a
e Fag TN T —3TraaF IR B R B LY
derecesi 21,0% 46,8% 12,6% 19,6% | 100%
67,2% 84,0% 80,9% 53,8% | 71,9%
15,1% 33,7% 9,0% 14,1% | 71,9%
dindar degil 44 36 9 68 157
28,0% 22,9% 5,7% 43,3% | 100%
32,1% 14,8% 13,2% 42,5% | 25,8%
7.2% 5,9% 1,5% 11,2% | 25,8%
dine karsi 1 3 4 [3 14
7,1% 21,4% 28,6% 42,9% | 100%
7% 1,2% 5,9% 3,8% | 2,3%
2% 2 5% 7% 1,081 2,3%
Total 137 244 68 160 609
22,5% 40,1% 11,2% 26,3% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%
22,5% 40,1% 11,2% 26,3% | 100%

X’=56,588 sd=6 p<0,000

Ote yandan Tablo 19’dan varilabilecek bir dier 6nemli sonug, erkegin ev igi
yapmasina gerek olmadig1 goriisii ¢evresinde toplanmaktadir. Tablo 19°da gortildiii
gibi, erkegin ev isi yapmasina gerek olmadigm: savunanlar gogu kendini “dindar”
olarak tammlayanlarla “dine kargi” olarak tanimlayanlar arasmda yer almaktadir ki,
bu oran birincilerde % 12,6, ikincilerde %28,6’dir. Diger bir ifadeyl i

bam!iﬁ‘

oldugunu séyleyen grupla dine kars1 oldugunu s6yleyen grubun ailedekj

ilgili tutumu ataerkil nitelik tagimaktadir. Ataerkil diislincenin be
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kendini dindar olarak tamimlayanlarla dine karg1i olarak tammlayanlarn farkli
oranlarda da olsa benzer egilim sergilemeleri dini idrak tarziyla ataerkil gelenegin
kargihkli etkilesimini ifade etmektedir. Oyle ki, H.Hatemi’nin Seyyid Ali
Mubhakkik’tan naklettifi hadis-i serifte, esine ev islerinde yardim edenin sayisiz
sevaba nail olacag:1 ifade edilmis olmasma ve Kur’an-1 Kerim’in karsibkli ve
yapmaciksiz sevgiye saygi ilkesine ragmen, yiizyillardr Misliiman kadin, ev
islerinin agirhg: altinda ezilerek yorgunluktan “dilsinemez” hale getirilmistir.’”
Miisliiman toplumda kadin sosyal olarak marjinallegtirilmigtir. Geleneksel olarak
kocasina itaat eden ve tébi olan kadin, ev isleri veya belirli tarimsal gorevleri yerine
getirmektedir. Ailede baba ve/veya kocanm giicii ve aile fiyelerinin ona ifaati, islam
toplumundaki topyekfin iktidar diizeninin bir par¢asmu olusturmaktadir.™

Kisaca ifade etmek gerekirse egitim, gelir ve sehirlilesme derecesinin miispet,
cinsiyet ve dine baghlik derecesinin menfi olarak etkiledigi ailede cinsiyete dayah
igboliimiiyle ilgili zihniyet, somut olarak ifadesini, erkegin evdeki iglerle ilgili
sorumiuluk alip almadig: veya aliyorsa daha ¢ok hangi igleri yaptif1 hususunda
bulmaktadir. Buna gdre aragtirma Grneklemine dahil olan erkeklerin % 75,6’s1 ev
islerinde sorumluluk distlendigini belirtmistir (Grafik 3).

Grafik 3: Erkeklerin Ev Islerinde Sorumluluk Ahp Almadig:

B Hatemi, Hiiseyin; a.g.e., 5.146
3™ Merig, Umit; “islam’da Aile™, Aile Yazilan 2 Kiltiirel Degerler ve Sosyal Degisme, (Der.: Beylii
Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay., Ankara-1990, s.435
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Ancak erkeklerin ev islerinin yapimindaki bu yitksek katilimi,yapilan islerin
tiirii s6z konusu oldugunda, yine ataerkil deger sisteminin belirledigi cinsiyete dayali
igboliimii kendini gostermektedir. Buna gore Grafik 4’te goriildiigii gibi erkeklerin
evde en ¢ok (% 74,5) yaptiklari ig tamirat ve bakim isleri olmaktadir.

Grafik 4: Evdeki Tamirat, Bakam Isleri

Bunu % 14,6’k bir oranla yemek yapimu izlemektedir (Grafik 5).

Grafik 5: Yemek Yapim
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Erkeklerin evde en ¢ok yaptiklari iglerle ilgili olarak ti¢iinci swray1 evin
temizlenmesi, yemek yapimi, bulagiklarin yikanmasi, ¢amagirlarin yikanmasi, Gt
yapilmasi, ¢ocuklarin bakimi, evdeki tamirat ve bakim iglerinin hepsinin de yapildig:
grup olusturmaktadr (Grafik 6). Bahsedilen biitiin isleri yapan erkeklerin oram
Grafik 6’da goriildiigi gibi, % 14°tir.

Grafik 6: Biitiin Isler

Bundan sonra % 13,7 ile gocuk bakimi, erkeklerin evde en ¢ok yaptiklan
dérdiincii is olmaktadir (Grafik7). .
Grafik 7: Cocuk Bakim

Besinci olarak erkekler evde en ¢ok (%10,5) iitli yapiminda sorumluluk
almaktadirlar (Grafik 8).
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Grafik 8: Utii Yapim

Ev temizligi, erkeklerin %9,9’u tarafindan, evde en ¢ok yapilan altinci igtir
(Grafik 9).
Grafik 9: Ev Temizligi

Erkekler tarafindan en az (%2,5) yapilan ev isi, bulagiklarin yikanmasi olup
(Grafik 10), hi¢ yapiimayan (% 0) is ise ¢amagiriarin yikanmasidir (Grafik 11).
Grafik 10: Bulagiklann Yikanmasi
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Grafik 11: Camagirlarin Yikanmasi

Goriildiigii gibi ev gegindirmede birlikte sorumluluk iistlenen eglerin bu
dayanigmasi, evdeki islerin yapuminda pek goriilmemektedir. Erkeklerin evdeki
tamirat, bakim igleriyle fazlasiyla ilgilenirlerken, giiniimiizde hizli bir ilerleme
kaydeden ev teknolojilerine ragmen, temizlik, yemek yapim gibi islerle aym dlgiide
ilgilenmemelerinden anlagiimaktadir ki, evdeki isler “kadin isi” ve “erkek igi” diye
bir ayrima tabi tutulmakta ve kadm isleri diigik statlide degerlendirilmektedir.
Evdeki iggiictiniin bu ikinci dereceye atilmig ve boliinmiis durumu ve iktisadi olarak
¢ahisma dis1 kabul edilmesi, galismanimn gelismesindeki ataerkil ideolojinin dnemli bir
hatrrlaticist olmaktadir.*” Ataerkilligin derecesi toplumdan topluma degigebilmekte,
dolaysiyla kadin ve erkegin yaptig: islerin ayriminda daha kati veya daha esnek
uygulamalar goriilebilmektedir. Meseld ¢ogu toplumda kadm, iggiicii piyasasinda yer
alsin veya almasm ev iglerinden ve gocuk bakimmdan birinci derecede sorumlu
goriiliirken Japon toplumunda kadmin ailenin yagh iiyelerine bakmas1 da
beklenmekte, giiniimiizde bu tip isleri yapanlarin sosyal giivenlik mekanizmalarinin
en azindan temel fonksiyonlarmdan faydalanmas: saglanmaktadir.>’

Toplumsal olarak belirli rollere verilen Snemle o rolii benimseme ve 6grenme
arasindaki yakin baglantiyr dikkate alacak olursak, erkeklerin diigiik statiide
gordiikleri kadm iglerine ilgi duymamalan ve evde bu nitelikteki islerin yapiminda

33 Grint, Keith; a.g.e., 5.47
376 Takahaski, Mutsuko; a.g.m., 5.5
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geregi kadar rol Gstlenmemeleri daha iyi anlagilacaktr. Ciinkii toplumca diigiik
statiide tammlanan birgok rol, bireyler tarafindan yerine getirilmesi gekici olmayan
rollerdir. Toplumsal sistemlerin gesitli rollere verdii 6nem, giiven ve &ncelik, o
rollerin 6grenilmesi ve yaygm bir bigimde benimsenmesi i¢in on sarttrr. *”” Bu sart
saglanmamis olmali ki, aym kurumda (liniversitede) galisan evli bir ¢ifte anket
sorular1 uygulanirken yaganan hadise ilgi gekicidir: Evli ¢iftten kadin denek, esinin
ev isleri konusunda kendisine ger¢ekten ¢ok yardimei oldugunu memnuniyetle ifade
ettikten sonra yardimci olunan isleri anlatmaya baglamigtir. O 4na kadar anlatilanlar1
sessizce dinleyen erkek denek (koca), sessizlifini birden bozarak esine- tepkiler
vermeye baslamug ve “..yaptigim isleri boyle her yerde anlatirsan, bir daha higbir
isin ucundan tutmam!” diyerek rahatsizhigm dile getirmigtir.

Yine bir bagka kadin denek, kocas: elektrikli- sliplirge ile evi siipiiriirken
kapmnm ¢aldigim ve kendisinin kaplyl actifm, gelen komgusu ile kisa bir miiddet
orada konustuktan sonra komsusunun gittigini, ancak bu durumu sonradan fark eden
kocasmnin kendisine kizdigini ifade etmigtir. Kadin denegin kocasinin kizma sebebi,
komsusu geldigi halde karis: tarafindan siipiirgeyi kapatma konusunda kendisinin
uyarilmamis olmasidir. Zira koca, elinde siiplirgeyle temizlik yaparken goriildiigi
i¢in kiigiik diigmiistiir. Kadin da bu duruma engel olmadig i¢in hatah goriilmistiir.

Bunlar gibi, aragtrmamizda tespit edilen daha pek ¢ok Ornekler de
gostermektedir ki, sanayi toplumlarinda ailede meydana gelen en biiyiik iki
degismeden®”® biri olan ailenin kiigiilmesi (gekirdek aileye degisimi) toplumumuzda
g6zlemlenen bir olgu olmakla beraber, ikinci biiyiik degisme olan aile fertlerinin
fonksiyonlarinin yeniden gekillenmesi kismen gézlemlenebilmektedir. Bu kismilik
kadinin anne ve eg gibi geleneksel rollerine “¢alisan kadin” roliinlin eklenmesine
karsilik, babanin geleneksek rollerinin genellikle bir degisikligine ugramadan devam
etmesinden kaynaklanmaktadrr. Bu noktada gelencksel kari koca rollerinin

377 Tolan, Barlas-Isen, Galip-Batmaz, Veysel; Sosyal Psikoloji, Adim Yay., Ankara-1991, 5.229
378 Atalay, Besir; “Sanayilesme ve Kentlesmenin Ailenin Degismesinde Etkileri”, Ttrk Aile
Ansiklopedisi 3, T.C. Bagbakanhk Aile Arastirma Kurumu Yay., Genel Yaym No:72, Ankara-1991,
s.884
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degismesinin gok yavas yiiriiyen bir siire¢ olduunu belirtmek gerekmektedir.*”
Bununla birlikte arastirmamiz sirasinda, geleneksel erkek rollerinin geleneksel kadin
rollerine kiyasla daha yavas degistii yoniindeki yaygin kanaatin gegerliligini
korudugu gdzlemlenmistir.

Ailede kadin ve erkek rolleriyle ilgili zihniyet, tutum ve davramglardaki
depismenin birbirinden farkli hizlarda, hatta bazen farkh istikametlerde
gergeklesmesi eslerin birbirinden farkli beklentiler igine girmesine sebep olmaktadir.
Bu beklentiler birbiriyle drtiigmeyen nitelikler sergiledigi i¢in aile {iyeleri arasinda
rol paylasimiyla ilgili problemler yasanabilmektedir. Bu problemler, Parsons’un
sosyal sistemin oldufu gibi onu meydana getiren alt sistemlerin de denge iginde
olmas: gerektigi ve ailenin bu manéda yetigkin ki.silerin duygusal hayatlarliu dengeye
kavusturdudu tezinin tereddiitle karsilanmasmna sebep olmaktadir.>®® Bu tereddiit,
ozellikle esler arasi rol beklentileri, ana-baba, ¢ocuk iligkileri ve kendini ifade
etme’®! konularyla ilgilidir.

Geleneksel ortamlarda es tartigmasi, ya kadmm sessiz kalmas: ile ya da
dolaylt yonlendirmeleriyle sonuglanir. Ancak kiltiirel degismenin sebep oldugu
belirsiz ortamda, esitlik beklentileri “egler arasinda birtakim problemlere yol
agabilmektedir. Meseld, erkeklerin kadinlardan bekledikleri ile kadnlarn
erkeklerden bekledikleri arasindaki fark, kisisel ve kisiler arasi ¢atigmalara yol
acabilmektedir ki, buradaki ¢atiyma kavram “Ghenk, diizen, denge ya da anlasma
yoklugu” ¥ anlamma gelmektedir. Catisma Ozellikle kadimn dolayh yollara
basvurmamasinin kabul edilebilirligi ve derecesi ile erkegin otoritesinin sorgulandig1
durumlarda ortaya ¢ikabilmektedir. Her ne kadar gatigmasiz aile, dinamiBin statige
doniismesine sebep olacag: ve iligkileri donduracag: icin®® ¢ok arzu edilen bir durum
olmasa da, modern toplumlarm ¢ekirdek ailesinde kadinla erkek arasindaki hukuki

379 Atalay, Besir; a.gm., s.891

38 Merig Yazgan, Umit; “Sanayi Toplumlarinda Ailenin Yapist ve Fonksiyonlarr”, Ttrk Aile
Ansiklopedisi 3, T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay., Genel Yaym No: 72, Ankara-1991,
5.886

381 Okman Figek, Giiler-R. Scherler, Hanna; “Toplumsal Degisim ve Esler: Cinsiyet Senaryolarinin
Smirlarimi Genisletme Amagh Bir Terapi Yaklagimi”, Tiirk Psikoloji Dergisi, C.11, S.36, Haziran
1996, s.5-6

382 Tezcan, Mahmut; “Aile ve Kusak Problemleri”, Tiirk Aile Ansiklopedisi 2, T.C. Basbakanlik Aile
Arastirma Kurumu Yay., Genel Yaymn No:72, Ankara-1991, 5.706

383 fnam, Ahmet; Yolculuk Hazirliklar Felsefe Yazilari, Pan Yay., Istanbul-2000, s.129
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esitliin sosyal esitlife donfistiiriilme c¢abasmm bir neticesi olarak iki cinsiyet
arasmndaki sosyal farklarm biisbiitiin ortadan kalkmasmnmn beklenmesi ve bu baglamda
ailédé hakimiyet sistemine dair yaganan tartigmalar baz1 problemleri de beraberinde
getirmistir.® Ozellikle ¢atisan taraflar olarak kar1 kocada karsilikl diigmanlik hisleri
ve saldirgan davramglar olabilmekte; zaman, enerji ve para kaybi meydana
gelebilmekte; catigan insanlarin morali, tatmini olumsuz ybnde etkilenerek verimi
dﬁsebi]mékte ve bu insanlarda giiven duygusu kaybolabilmektedir.*®*

Isin ve ailenin ey zamanh olarak ortaya ¢ikan talep ve ihtiyaglari, kisi
{izerinde birtakim baskilar olusturabilmekte ve kisinin, oncelikleri ile ilgili olarak
gesitli geligkiler yasamasma sebep olabilmektedir. Insan hayati agisindan gok nemli
olan bu iki alanmn etkilesimi sonucu meydana gelen catigmalar, 6zellikle kadinlarin
toplam isglicti i¢indeki paylarmin hzh artist ve bununla birlikte ortaya ¢ikan cift
gelirli ailelerin etkisiyle &rgiitlerin giindeminde 6nemli yer tutmaya baglamugtir. “Is
ve aile alanlarindan kaynaklanan rol taleplerinin bazi yonleriyle birbiri ile karsilikli
uyumsuz olmas: sonucunda meydana gelen bir tir roller arasi ¢atisma gekli”>®
olarak tammlanabilecek olan ig-aile ¢atigmasinin en belirgin Szelligi, Sekil 5°te
goriildiigii gibi, iki yonli olusudur. **

384 Giinggr, Erol; a.g.e., s.213

38 Kiling, Tamil; “Catisma”, Sosyal Psikoloji, Erdal Tekarslan v.d., Remzi Kitabevi Yay., Istanbul-
1989, 5.229 .

3% Aytag, Serpil; Cift Kariyerli Esler ve Caliyma Yasamindaki Yeri, Ezgi Kitabevi Yay., Bursa-2001,
s.47

387 Aytag, Serpil; a.g.e., 5.48-50
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Is HayattmRKalitesi
Isi ileri .
Fin Beklemﬂer‘i 4 i Tatmini
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Is ve Aile Catijmas1 —— Hayat Tatmini
Aileye Baghhk —»
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Aile Catlsma§1
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. Aile Tatmini
Ailenin Beklentileri ‘
Aile Hayatinin Kalitesi

Sekil 5: Is ve Aile Catigmas: Siireci

Is-aile gatigmast; igin aile roliiniin yerine getirilmesini engellemesi ile ortaya
¢ikan catigmadir. Aile-i§ catigmasi ise, ailenin is roiﬁnﬁn yerine getirilmesinin
engellemesi sonucu meydana gelmektedir. Ailede cinsiyete dayali isbdlimiiniin
degismemesi ve evdeki islerin daha ¢ok kadma kalmasi, kadinin bu iki alanda farkli
roller tistlenmesi sonucunu dogurmaktadir. Ev islerine yeterli zaman ayiramadigs, iyi
bir es ve anne olamadig: i¢in kadm, ¢ogu zaman kendisi de dahil olmak {izere birgok
kisi tarafindan suglanmakta, i’te ise yeterince ¢aligkan ve Ozverili olmadid: igin
kariyer ilerlemesinde gézden diismektedir. BSylece is ve evdeki roller kadmn {ig tiirli
gerilim ve gatismaya sokmaktadir. Buniar:

(i) Zaman baskisina dayah gerilim ve gatigma,

(ii) Catisan rollerin yarattid1 gerilim ve ¢atigma,

(iif) Iki alanda birbirinden farkli davramis istenmesinin yarattig1 gerilim ve
catigmadir,

Aragtirmamizda evdeki iglerin yapimiyla ilgili olarak eslerin birbiriyle tartigip
tartigmadig: sorulmugtur. Hemen belirtilmelidir ki, bu soruyu cevaplandirrken kadin
deneklerin ¢ekingen tavri, hatta “kol kirilir, yen iginde kalir.” atasbziiniin belirttigi
gibi aile i¢i tartiymalan gizli tutup ortaya dokmeme egilimi dikkat gekmistir.
Ozellikle baz1 kadmlar kocalar: goriisme 4ninda orada olmamalarina ragmen, onlarin
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incinebilirligini dikkate alarak ailelerinde yagadiklan tartigmalar1 miimkiin oldugunca
maskelemeye ¢alismislardir. Bununla birlikte bazi kadinlar da, firsat bulmugken igini
dokmeye ¢alismiglardir, Bu ¢ergevede alinan cevaplar Grafik 12°de goriildiigii gibi,
eslerin rol paylagimiyla ilgili ¢ogunlukla (% 43,2) ara sira tartigtiklar1 ySniindedir.
Sik sik tartisan eglerin oramimi da (% 3,2) dikkate alirsak drnekleme dahil olan evli
deneklerin % 60’mdan fazlasi ev islerinin yapimi hususunda ailesinde gatigma

yasamaktadir,
Grafik 12: Evdeki fslerin Yapimyla llgili Esle Tartisihp Tartisimadig

Catigmanin - boyutlarinin varabildifi nokta bakimindan, miinferit olmakla
birlikte disiindiiriici buldugumuz bir tespitin burada ifade edilmesi zaruri
gOriilmektedir:Bu aragtirmanin pilot uygulamas: sirasinda kendisiyle goriisiilen ve o
zaman li¢ yillik evli ve bir ¢ocuk sahibi oldugunu belirten bir hanim, bankada
caligmaktadir. Her ay ve yilin belli dSnemlerinde fazla mesainin siklikla uygulandig:
bankada ¢alisan hanim, bu yogun tempodan evliliginin olumsuz yonde etkilendigini,
bunda bir kamu kurumunda memur olarak ¢ahisan esinin evde kendisine hig yardimei
olmamasmnin biiyiik rolii oldugunu belirterek soyle demistir: “...esim Malatya’l, ben
degil. O, isinden ¢ikinca annesine gidip yemegini yiyor, ¢aymm igiyor. Benim eve
gitmem, aksam yedi buguk-sekizden once miimkiin degil; hatta bazen on’u buldugu
oluyor. O saatte eve gidiyorum, yemek yok. Zaten olsa da yorgunlﬂktan camm
istemiyor. Hemen yatiyorum. Fakat on aylik bir bebegimiz var. Cogunlukla uykusuz
bir sekilde, sabah yeniden bankaya gidiyorum. Egimden bana yardimci olmasini

istiyorum “Tek ¢alian kadin sen misin?” dive cevap veriyor. Isten ayrimay
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diigviniiyorum. O zaman da egim “tek maasla geginemeyiz.” diye karsi gikiyor. Ne
yapacagm sagirdim. Fakat sundan eminim ki, bu yiik bana ¢ok fazla.”

Rol paylagim konusunda esiyle yasadigi problemleri ve girdigi ¢ikmaz gok
acik ifade eden bu bankaci hanimla bir siire sonra yine gériislilmiliy ve bosanmg
oldugu o6grenilmistir. Her ne kadar bosanma, A.Giddens’in ifadesiyle “kariarin
kocalarimin menkul kiymeti” **® olmadigm gOstermesi yoniinden onemli bir hak
olarak karsimiza ¢iksa da, gerek bosanma noktasina varmadan Snce eslerin yasadig:
problemler gerekse de, bosanma sonrasmnda yasanan problemler bu hakkin
kullamlma ihtiyacmin duyulmamas: arzusunu daha 6n plina gikarmaktadir. Bu da,
giiniimiiz ailesinde demokratiklesmeyi zorunlu kilmaktadrr. Ciinkii ailede
demokrasinin saglanmasi toplumsal cinsiyetler arasinda esitlik ilkesinin de ilk ve
temel sartidir: Kamu alanindaki demokrasi nasil formal esitlii, ferdi haklan,
konularin giddetten uzak bir sekilde tartigiimasim ve gelenegin iiriinii olmaktan
ziyade tartisilarak elde edilen giicii sart kogmakta ise, demokratiklesmis aile de aym
niteliklere sahiptir. Ailede demokratiklesme esitligi, ortak saygiy1, 6zerkligi, iletigim
yoluyla karar mekanizmasi olusturmay:r ve siddetin yer almadii bir hirriyeti
gerektirmektedir.’® Ozel alanin bu sekilde demokratiklesmesinin siiphesiz kendine
bas bubranh yanlan olacaktir. Ciinkii alenin demokratiklesmesi esler arasinda
kargilikh bagimlilik iligkilerinin oldugu bir hayat tarzindan kargthkl fedakarhk ve
giivene dayanan bir iliski bigimine gegis siirecini icermektedir.’® Bu siirecte belki de
en problemli olan husus kadinlarin daha bagimsiz olmak, evle ilgili sorumluluklarini
azaltmak ve dzellikle ev digt faaliyetlerde bulunmak istemeleridir. Bu noktada erkek,
bilinmeyenin korkusu ve esnek olma istegi arasinda kalirken, kadmn da bagimsizlik
istegi ve bagmmsizhifin getirdigi sorumluluun korkusu arasinda kalabilmektedir.
Ciinkii harekete gegen senaryolar, geleneksel kadin erkek iligkilerinin can damarmna
basan ben ve digeri tammilamalariyla ilintilidir.*!

%88 Giddens, Anthony-Pierson, Christopher; a.g.e., 5.133

%% Giddens, Anthony; Ugiincil Yol-Sosyal Demokrasinin Yeniden Dirilisi, (Cev.: Mehmet Ozay),
Birey Yay., Istanbul-2000, 5.107 ‘

3% Giddens, Anthony; a.g.e., s.115

31 Okman Figek, Giler-R. Scherler, Hanna; a.g.m., 5.5
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Daha 6nce de ifade edildigi gibi, tiyelerin ailede iistlendikleri roller bu
konuda sahip olunan zihniyetin tezahiirii olmaktadir. Bu sebeple deneklerin ev
islerinin kimin tarafindan yapilmas: gerektigi bususundaki diisiincelerine gore ev
islerinin yapmuyla ilgili olarak esleriyle ne Slgtide tartigtiklar: sorgulanmgtir.

Tablo 20: Erkedin Ev Isi Yvapmasi Hususundaki bDlginceye ‘Gbre
eEvdeki islerin vapimiyla 1lgili olarak Esle Tartisilip
Tartis1imad1§1

evdeki islerin

yapimyla i1gili esle
tartistlip

tartisiimadigs

sik arasi

) s1k ra hic Total
rerkegin 3 68 33T 107 |
s 5,6% | 63,6% | 30,8% | 100%

28,6% | 24,7% | 19,2% | 22,9%
E:S“S“"da 1,3% | 14.5% | 7,1% | 22,9%
disanilduga 71 115 79 | 201
3,5% | 57,2% | 39,3% | 100%
33,3% | 41,8% | 45,9% | 42,9%
1,5% | 24,6% | 16,9% | 42,9%
3 15 27 26
8,7% | 32,6% | 58,7% | 100%
19,0% | 5,5% | 15,7% { 9,8%
9% | 3,2% | 5,8% | 9:8%
7 77 33| 114
3,5% | 67,5% | 28,9% | 100%
19,0% | 28,0% | 19,2% | 24,4%
9%

16,5% | 7,1% | 24,4%
Total 21 275 172| 468
4,5% | 58,8% | 36,8% | 100%
100% | 100% |100,0% | 100%
4,5% | 58,8% | 36,8% | 100%

xX’=19,450 sd=6 p<0,003

Tablo 20’de goriildigii gibi, erkegin her sartta ev isi yapmasi gerektigini
diistinenlerin % 67,5’i evdeki islerin yapimiyla ilgili olarak esiyle ara sira tartigtifim
belirtmektedir. Bu oran kadin g¢alisiyorsa erkegin ev isi yapmas: gerektigini
diigiinenlerde % 63,6’ya , erkegin belirli sartlarda ev isi yapmasi gerektigini
diigiinenlerde % 57,2’ye diiserken, erkegin ev isi yapmasma gerek olmadigmi
diistinenlerde bu oran en diisiik seviyesine (% 32,6) inmektedir. Yine bahsedilen
konuyla ilgili olarak egiyle hi¢ tartigmadigii sOyleyenlerin orami en yiiksek
seviyesine (%58,7) erkegin hicbir sartta ev igi yapmasma gerek olmadiini
diistinenler arasinda ¢ikmaktadir. Bu, ilk bakigta olanla olmasi gereken arasindaki
tutarhilik gibi goriinmektedir. Ashnda bir yonityle de bdyledir; ¢linkii ev islerinde
erkegin hi¢ sorumluluk almadig: ailelerdeki kadnlar, aile saadetinin zarar gérmemesi
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ugruna bu durumu sessizlikle kargilayarak ailedeki geleneksel rol paylagimini
stirdiirmektedirler. Fakat cinsiyet ile erkegin ev isi yapmas:1 distincesi arasindaki
iligki hatirlanacak olursa (Tablo 15), s6z konusu tutarhligin altinda yatan gergek
sebep anlagilacaktir. Zira, erkegin ev igi yapmasina gerek olmadifini diigiinenlerin
zaten % 81,2’si erkeklerden olugmaktadir. Diger bir deyisle erkeklerin sz konusu
distincesine katilan kadnlarm orani sadece %18,8°dir. O halde Tablo 20°de tespit
edilmis olan goriiniirdeki tutarlilign kaynagi agiktir: Demek ki, zaten erkegin ev isi
yapmamas1 gerektigini savunan erkekler, bu distinceleriyle ortiisecek sekilde ev isi
yapmamaktadirlar; bundan dolayr esiyle hi¢ tartismamaktadirlar. Bu da
- gostermektedir ki, her ne kadar toplumumuzda ¢ekirdek ailenin genis aileye gore
daha yaygin hale gelmesi hem sehirlesme ve sanayilesmenin bir neticesi, hem de
modernlesmenin gostergesi olarak goriilse de, gergekte var olan bu modern kﬂlfm
igindeki geleneksel miinasebetlerdir.

Lennon ve-Rosenfield’a gore ev iglerinin yapimiyla ilgili olarak aile tiyeleri
arasinda ¢atisma yasanmamasinin iki sebebinden s6z edilebilir. Birinci sebep,
kadmlarn evlilik diginda alternatiflerinin olmamasi ve ekonomik imkénlarm diigiik
olusuyla ilgilidir. Ikincisi ise, kiiltlirel olarak ev islerinin kadinin sorumlulugu oldugu
beklentisi o kadar degismezdir ki, esler arasinda biiyiik bir ¢atisma dogmaz.>*

Cekirdek aileye gegis, aile l‘iyeleri arasindaki miinasebetlerde hiirriyet ve
katilim dg¢lerinin vurgulanmasina zemin hazirlamig olmakla bir]jkte, meseld kadinin
ev i¢inde kocasina ve g¢ocuklarma kars: hiirriyetten yoksunlugunu pekistirmigtir.
Kald: ki, modern topluma &6zgii gekirdek aile i¢indeki iktidar iligkilerinin ataerkil
niteligi de stirmektedir.?”® Cekirdek aile kiigtilditkge kocalarin ve (ogullarin) bazi
“kadin igleri”ne yardime1 olmaya yoneldikleri sayica kisitli drneklerde gérilmeye
baglanmig olsa da, ailelerdeki esitlik¢i isb6limi hentiz ¢ogunlugu olusturmaktan ¢ok
uzaktir. % Arastrmalar para kazanma fonksiyonuna iliskin toplumsal kalip
onyargilara (gender streotyes)’ kiyasla, ev bakimeilign fonksiyonuna iligkin kalip

32 Robinson, John P.-Milkie, Melissa A.; a.g.m., 5.5

393 K sker, Levent; “Demokrasi ve Aile”, Tiirk Aile Ansiklopedisi 1, T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma
Kurumu Yay., Genel Yayin No:72, Ankara-1991, s.339

3% Tolan, Barlas; “Aile, Cinsiyet ve Cinsel Roller”, Tiirk Aile Ansiklopedisi 1, s.213

" Geleneksel ailede kari-koca rolleri dogrudan toplumun kadina ve erkege yiikledigi 6zelliklere gire
yapilanmigtir. Belirli bir toplumda kadin ve erkeklerin 8zelliklerini yansitti3: varsayilan bu
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Onyargilarin daha gok direng gésterdiklerini ortaya koymugtur. Nitekim ¢ogu insan ig
dinyasinda kadm-erkek esitligini kabule, ev igindekinden daha yatkm
goriinmektedir.’ ‘

Evdeki iglerin bu gekilde tek cinse (kadmna) yiiklenmesinden bagka ev
teknolojisinin yayilmasi, kadmlarin ¢ok az agir i yapmalarin gerektirmesine ragmen,
ev islerine ayrilan zamam azaltmamus, aksine ya arttirmig ya da sabit durmasina yol
acmugtir. Clinkii eskiden ev isi dendiginde sadece agr ve monoton olan temizlik
anlasilirken gimdi bu kapsama ¢ocuk bakimu, aligveris, yemek hazirlama, temizlik ve
iitii gibi bagka ogeler de dahil olmustur: Ayrica, mesela ¢amagir makinesi yikama
islemini ortadan kaldrmamig, ama onun sayesinde dolabimizda siirekli temiz
giysilere sahip olmamuzi saglamustir. Benzer sekilde elektrikli siipiirge yerlerin
temizlenmesi igin gerekli siireyi azaltmamus, hatta yerleri daha temiz tutmak i¢in
daha ¢ok vakit ayrmamiza sebep olmus; gelismis pisirme teknolojileri ve besin
hazirlama teknolojileri yemek hazirlama siiresinde bir azalmaya sebep olmams,
hatta bizi daha detayli yemekler hazirlamaya yoneltmistir. **° Dolayisiyla ev
teknolojisinin kadmlan ev islerinden kurtardigim diistinmek bir 6nyargi olmaktadir.

. Isgiicti piyasasinda yer alarak “galigan kadin” roliine biiriinen kadimn evdeki
“ev kadim” roliiniin biiyiik 6ictide degigmeden devam etmesi, siiphesiz onu birtakim
bedensel ve ruhsal rahatsizliklara itmektedir. Nitekim Durkheim yillar 6nce, evliligin
erkekleri intihardan korudugunu, ama evli (¢ocuksuz) kadinlar1 korumadigim, ayni
yas dilimindeki bekdr kadmnlarin evli kadinlara kiyasla intihar ofammn % 50 az
oldugunu tespit etmistir.>®’ Cinsiyet ve cinsiyet rollerinin ev isi yapma sikh1 ve

3% ise, ev isi puamyla

depresyon lizerindeki etkilerinin aragtirildig: bir gahgmada
depresyon puam arasindaki iliskinin kadmlarda pozitif, erkeklerde negatif oldugu

bulunmugtur. Daha agik bir ifadeyle, ev islerinin tek sorumlusu durumundaki

beklentilere “cinsiyete iliskin kalip ényargilar (gender streotypes)” denmektedir. Genis bilgi icin
bkz.:.imamoglu, E. Olcay; “Aile Iginde Kadin-Erkek Rolleri”, Tiirk Aile Ansiklopedisi 3, T.C.
Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay., Genel Yayin No: 72, Ankara-1991, 5.832

*Simamoglu, E. Olcay; a.g.m., 5.834

%% Grint, Keith; a.g.e., 5.47

37 Durkheim, Emile; Intihar Toplumbilimsel Inceleme, (Cev.:Ozer Ozankaya), imge Kitabevi Yay.,
Ankara-1992, 5.178

** Yagin Dokmen, Zehra; “Calisma, Cinsiyet ve Cinsiyet Rolleri ile Ev Islerl ve Depresyon Iligkisi”,
Turk Psikoloji Dergisi, C.12, S.39, Haziran 1997, 5.51
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kadinlar i¢in fazla ev isi yapma onlarin ruh sagliginin bozulmasina yol agarken, arada
sirada ev isi yapma erkeklerin ruh saghgmi olumlu yonde etkilemektedir. Ruh salig1
bozulan kadinlarm esleriyle olan iliskilerindeki uyumun da bozulacag: agiktir. Ote
yandan esler arasindaki uyum ile ¢ocuklarin davraniglar: arasindaki iligkiyi inceleyen
aragtirmalar gostermigtir ki, aile i¢inde yaganan huzursuzluk ve gerginlik, bagsta
gocuklar olmak {izere, aile fertlerini olumsuz ydnde etkilemektedir. Mesel4, esler
arasinda yasanan catisma ¢ocuklarin saldirganlik, anti-sosyal davrams ve kaygi
. egilimlerini arttrabilmektedir. > Bu sebeple hem erkeklerin hem de kadmlarm
konuyla ﬂglh kendi rol ve faaliyetlerini yeniden gozden gecirmeleri, alternatif
uygulamalarm kapisim aralayabilecektir.*®®

Ailedeki igbdlimii kadin ve erkeklerin bos zamanlarimi degerlendirme
bigimleri {izerinde de etkili olmaktadir. Cinsiyet faktorii sebebiyle toplumsal iligki ve
islerde farkh rolleri tistlenmis olan bireyler, rollerinin ve konumlarinin geregi bos
zaman degerlendirme aktivitelerinde de farkhlik gostermektedirler. *' Nitekim
aragtirmamiza katilan kadin deneklerin % 10,9’u bos vakti olmadidim belirtirken,
aym oran erkeklerde % 6,2°dir (Tablo 21). Erkeklerin kendilerine aywracak bosg
zamanlarinin olmasinin sebebi, evle ilgili sorumluluk almamalaridir; bog zaman
erkeklere ne patronlarinca, ne de sendikalarca saglanmaktadir. Eglerinin ev igleri ile
ilgili tim sorumluluklar1 omuzlanmasiyla bu firsat kendilerine tanmmaktadar. ‘%
Dolayisiyla kadnlarin “calisan kadin” rollerine ilaveten evde de es, anne, ev kadm
gibi roller fistlenmeleri, buna karsilik erkeklerin bdyle bir rol fazlalig: ile kars:
karsiya kalmamalar1 onlarin sahip olduklari bos zaman miktarim dogrudan
etkilemektedir.

% Yilmaz, Aysen; “Esler Arasindaki Uyum: Kuramsal Yaklagimlar ve Gorgiil Cahgmalar”, Aile ve
Toplum, C.1, S.4, Eyliil-Aralik 2001, s.51

400 Takahaski, Mutsuko; a.g.1m., s.12

401 Tatlidil, Ercan; “Kent Kltiirii ve Bog Zaman Degerlendirme”, Diinya’da ve Tiirkiye’de Giincel
Sosyolojik Gelismeler, 1. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Sosyoloji Dernegi Yay.IIl, Ankara-1994, C.1,
s5.391

2 Grint, Keith; a.g.c., 5.268
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Tablo 21: Cinsiyete GBre Bog vakitlerde En Cok Ne Yapildig

bos_vakitlerde en cok ne yapildig:
kahveha | e§ ve

ne,loka | cocukl bog

komsu ve | arkadagla | sinema/ti | alygveris | televiz |kitap,ga 1,kldp, | arla vakti
akrg%l‘l ;:13 5 :ga' yaggeya mekanlarm 5 xlon z;steider spor v.'; Qf ber]abe ai olmuy fotal
i n1_gezme zleme okuma | ya r olma | diger or ota
cinsiye adin —9'"3_1';‘ —%—g——[r—s—g-—-—-frﬁ—zr-y_%._ﬁ_—.__r =
6,5% 18,3% 8,7% 10,0% 7.8% 9,6% | 1,3% 22,6% | 4,3% | 10,9% |100,0%
34,1% 43,3% 69,0% 53,5% 25,7% 36,7% | 13,6% 28,9% 171,4% | 49,0% | 35,5%
2,3% 6,5% 3,1% 3,5% 2,8% 3,4% 5% 8,06 | 1,5% 3, 35,5%
erkek 29 55 9 20 52 38 19 38 128 4 418
6,9% 13,2% 2,2% 4,8% 12,4% 9,12 | 4,5% 9,1% 30,6% | 1,0% 6, 100, 0%
65,9% 56,7% 31,0% 46,5% 74,3% 63,3% ] 86,4% | 100,0% 71,1% ) 28,6% | 51, 64,5%
4,5% 8,5% 1,4% 3,1% 8,0% 5,9% | 2,9% 5,9% 19,.8% +6% 4, 64.5%
Totai 44 97 29 43 70 60 22 38 180 14 648
6,8% 15,0% 4,5% 6,6% 10, 8% 9,3% | 3,4% 5,9% 27,8% | 2,2% 7, 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100% | 100,0% { 100,0% | 100% |100, 100,0%
6,8% | 15,0% 4.5% 6.6% |  10,8% 9.3% | 3.4% 5.9% | 27,86 | 2.2% ] 7,9% {300,0%

x’=66,751 sd=10 p< 0,000
‘ Ote yandan Tablo 21°de goriildigii . gibi, bos vaktin ne sekilde
degerlendirildigi husus da cinsiyete gore farklilik arz etmektedir. Her seyden Once,
bos vakitlerde eg ve gocuklarla beraber olunmasinin erkeklerde (%30,6) kadnlardan
(%22,6) daha fazla goriilmesinin agikhiga kavusturulmas: gerekmektedir: Es ve
cocuklarla ilgilenmek, daha oOnce de ifade edildigi lizere, kadimn zaten asil
gorevlerinden biri olarak kabul edilmektedir, Dolayisiyla bu gorevin yerine
getirilmesi, kadin agisindan ¢ogunlukla bos zaman faaliyeti olarak

degerlendirilmemektedir. Fakat erkek igin durum bundan farkli, daha da &tesi, bur}un ,

‘ tam tersidir. Asil gérevi digarida galigarak para kazanmak olan erkek agisindan evde
esi ve gocuklariyla beraber olmak, bir bog zaman faaliyeti olarak gériilmektedir. “Bir
kadimin isi, bir adamin bog vaktidir.”*® Soziniin ifade ettifi anlam bizim tespit
ettigimiz duruma denk diismektedir.

Bunun disinda Tablo 21°de dikkat ¢eken bir ‘husus olarak, bos vakitleri
degerlendirme bigimlerinden arkadaglarla gériisme, sinema/tiyatroya gitme, aligveris
mekanlarini gezme faaliyetleri kadnlarda erkeklere gére belirgin Slgiide daha fazla
tercih edilmekte, diger taraftan erkeklerin Snemli bir kism1 “erkeklere dzgii” bir bos
zaman faaliyeti olarak kahvehane, lokal, klip, v.s.’ye gitmekte ya da spor
yapmaktadirlar. Demek ki, bos vakitlerin degerlendirilmesinde kadin ve erkek isgiicii
onemli dlglide dig mekénlar1 tercih ederken bu mekdnlarin tilirii cinsiyete gore

farklilasmaktadar.

*93 Grint, Keith; a.g.e., 5.55
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Bu arada bizim ¢ahsmamizda kapsam digt birakilan ev kadmnlarmin da ele
almdig1 bir bagka galismanm ** bulgularindan birini burada zikretmek faydal
olacaktrr. O da, ¢ahsan kadmlarm bos zamanlarim daha fazla kiiltiire] faaliyetlere
ayirmalarma karsilik, ¢aligmayan kadinlarin daha ¢ok ev merkezli sosyal faaliyetleri
tercth eﬁneleﬁdir.

Caligan kadmlarn bos vakitlerini evin digindaki faaliyetlerle gegirme egilimi
siiphesiz evdeki iglerin cinsiyet temelindeki boliigiimiinii degistirmemektedir.
Kadmlar tek {icrete karsibk “¢ift mesai” yapmaya devam etmektedirler. Ustelik
onlarmn bu licretsiz emegi istatistiklere “iktisadi olarak faal olmayan niifus” olarak
gegmektedir. Bu, kadinin evdeki tiretken emeginin marjinal g6riilmesidir. 'Diger bir
ifadeyle “Onemsiz” ve “belirsiz” goriilmesidir. Buna ragmen, ekonominin her
sektorli, kendi ¢alisanlar1 igin temel faktdr olan kadimn f{icretsiz ev igine
dayanmaktadir. Sadece isgilerin {iretimiyle olusan ve endiistrinin degil, ayn1 zamanda
glinliik ¢aliyma sonucu kullamlan ve tiiketilen insanin beyin ve kas giiclinii yéniden
iireten Ucretsiz ev igi formal veya informal, iicretli veya licretsiz her ekonomik
sektorlin kalbidir. Yeniden iiretimin® bu agr yuki, insanhigin kadm yarismea
¢ekilmekteyken heniiz bu ¢aliyjma ekonomik istatistiklere bile gegcmemektedir ki,
istatistikler sosyal degerler hiyerarsisini gostermektedirler. **° Nitekim kadmnmn
iicretsiz emegine deger verilmesi gerektigini s6ylemek kadmin aktif caligmasmin
gayri safi milli hasilaya dahil edilmesi gerektigini sdylemekle es anlamhdir. Bu, ayn1
zamanda hayatm bagka insanlarin hayatm siirdiirmesi i¢in harcayan kadimn bunu
yapmak i¢in harcadif1 zamanin maliyetine deger verilmesi anlamina da gelmektedir.

5.4. Uyelerin Ailedeki Kararlara Katihmi
Modern toplumlarin en belirgin 6zelliklerinden biri de aile {iyeleri arasindaki
modern miinasebet aginda goriilmektedir. Geleneksel ¢ekirdek ailede baba biitiin giin

404 Bayraktar, Meltem; Kadimin Galiyma Durumu ve Tiiketim Davramiglar;, Ankara Univ. Ziraat Fak.
Yay., Yaym No:1406, Ankara-1995, 5.21

* Bu kavram burada aile ityelerinin uygun bi¢imde bakimi ve beslenmesi igin gerekli olan ev igi
faaliyetler kategorisini ifade etmektedir. Bundan bagka toplumsal cinsiyet ¢6ziimlemelerinde
kullanilmak #izere toplumsal sistemin yeniden tiretimi ve toplumsallasmanin yeniden firetimi
kategorilerinden de s6z edilebilir. Genis bilgi igin bkz.: B.White, Jenny; a.g.e., s.107-108

495 james, Selma; “Women’s Unwaged Work-the Heart of the Informal Sector”; The Women
Question, (Ed.: Mary Evans), Second Edition, Sage Publications, London-1994, s.173-176
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disarida ¢aligarak ¢ocuklarina ve onlarin annesine ekmek getirir ve bu sebeple “evin
efendisi” olarak kabul ve tarif edilir; anne ise koruyucu ve sefkat doludur. Bu
miinasebet ag1 hem babada, hem de annede hem kuvvet, hem de zaaf unsurlarina
sebebiyet vermektedir. Oysa modern gekirdek ailede giigleri az gok esit olan ve
sorumluluklar1 esitce paylagilmig bir miinasebet ag1 goriilmektedir. Her giin dig
‘diinyaya giden iki kigi ve iki clizdan elbette ki, sadece ailenin egya alabilme giiciinii
arttrmakla kalmayacak, ailenin i¢ miinasebetlerinde de farkliliklara sebep
olacaktir.*®® Bu farkliliklardan biri de ailede paray: harcama kararmnn esler arasinda
miisterek olarak alinmasidir.

Karar verme; bir konuda ya da kargilagilan bir problemin ¢6ziimiinde var olan
¢6ziim yolan ig¢inden duruma en uygun olanm seg¢ilmesi ve uygulanmas: stirecidir.
Ailede giinliik kararlarin gofunu olusturan ekonomik ve sosyal kararlarin kimin
tarafindan verildigi Snemli bir konudur. Zira ailenin kaynaklarm yararli bigimde
kullanabilmesi igin aile iiyelerinin yetenekleri, bilgileri lgiistinde ailenin kararlarina
katilmalar1 gerekmektedir. Ailede kararlar birlikte almmadiginda otoriter bir ySnetim
s6z konusu olacak ve hem iiyelerin kaynaklari kullanmada kontrol aligkanligi ve :
tecrilbbe kazanmalar1 gerceklesmeyecek, hem de aile biitiinliigiiniin ve saglikli bir
toplumun olugmasini saglayan paylasim, arkadaghk, objektif yargi gibi tutum ve
davramslarm gelisimi engellenecektir.*” |

Yapilan aragtirmalar tilkemizde aile gelirinin harcanmasinda sehirli kadinlarin
koylii kadmnlara gore daha fazla s6z sahibi olduklarin, ancak her ikisinin de erkege
gore diigiik seviyede kaldigim gostermektedir. 1993 yilina ait verilere gore aile
biitgesini diizenleme kararlarma aile tiyelerinin katilimi Tablo 22°de**® gdsterilmistir.

4% Hoggart, Richard; “Ingiliz Is¢i Smifinin Hayatindaki Degismeler”, Sosyoloji Yazilari, Der.: Thsan
Sezal, Ekin Kitabevi Yay., 3. Baski, Bursa-1985, s.130-131

%97 Onat, Umit; Gecekondu Kadminin Kente Ozgii Diisiince Davraniglar Gelistirme Stireci, T.C.
Basbakanlik Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarli31 Yay., Genel Yayin No: 73, Ankara-1993, s.113
498 Tiirkiye’de Kadin 2001, T.C. Bagbakanlik KSSGM Yay., Ankara-2001 (Agustos), .65
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Tablo 22: Aile Biitgesinin Diizenlenmesinde Uyelerin Katthm (%)

Kan Koca Kar-Koca | Tiim Aile Diger
Fertleri
Sehir 11,4 49,9 29,3 0,4 8,9
Koy 4,0 61,5 11,0 0,5 23,0

Ulkemizin 18 il’inde 3000 denek tizerinde yapilan bir difer arastrmamn
sonuglar1 da benzer yondedir. Buna gdre ekonomik konularla ilgili olarak kadin
etkinliginin en diisiik oldugu karar verme konusu “tasarruf™ ve “yatirimlar’dir.
Buna karsihk “mutfak harcamalari”, “g¢ocuklar: icin harcamalar” gibi kadmna kiilfet
yikleyen, ¢arsiya gidip gelmeyi gerektiren konular karar aimada kadin etkinliginin
en yiiksek oldugu konulardandir. Ancak, kdy kadnlarnm s6z konusu kararlara
katihm pay1 gbze garpacak Slgitide daha diigiikﬁ‘ir.409

Gecekondu ailelerinde yapilmig bir aragtirma giindelik aligveris ve gocuk
yetistirmeyle ilgili kararlarin agirlikl olarak kadinlarca, fakat kadinin digarida ¢aligip
cabismayacagma dair kararin erkeklerce verildigini gostermistir.*'® Aym aragtirmada
varilan sonug erkek otoritesinin aile iginde “kadin alami” olarak bilinen ev igine
doniik faaliyet alanlarinda kadin hakimiyetini onayladigi, bu alanin digindaki
kararlarm alinmasinda kadmmn erkege bagimh oldugu yoniindedir.

U.Onat’in gecekondu ailelerinde yaptig: afastmnanm sonuclar1 F.Acar’mn bu

411

aragtrma sonuglarryla Ortiiglirken,”™" kamuda galisan yonetici kadmlar iizerinde

yapilan aragtrmanm bulgular: kararlarm paylagiminda eslerin daha esitlik¢i bir yap:

2 Bunda hem kadmlarin sehre 6zgii davranislar

sergilediklerini ortaya koymustur.
sergileyerek sehir toplumuyla biitiinlesmis olmalarinin hem de egitim, gelir gibi

degiskenlerin etkisi oldugu s6ylenebilir.

40 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Kadmmn Ulke Ekonomisindeki Yeri, Geng Sosyologlar Dernegi Yay.,
Yaymn No:3, Istanbul-1998, 5.363

410 Acar, Feride; a.g.m., 5.242-244

11 Onat, Umit; a.g.e., s.113 v.d.

2 Ginindi, Ers6z; a.g.e., 5.97
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Bizim aragtrmamzda ailede gelirin harcanmasiyla ilgili kararlarmn
alinmasinda etkili olan sosyolojik faktorleri ortaya koymak iizere deneklere sorular
yoneltilmis ve alman cevapiardan soz konusu kararlarda cinsiyet, egitim ve gelir
degiskenlerinin roli oldugu anlagilmistir. Cinsiyet ile mutfak harcamalarmna karar
verme durumu arasindaki iligki (Tablo 23), istatistiki bakimdan olduk¢a kuvvetli
olup sosyolojik olarak da dnceki arastrma sonuglariyla paralellik gostermektedir.

 Tablo 23: Cinsiyete Gére Mutfak
Harcamalarina Kimin Karar verdigi

mutfak harcamalarina
kimin karar verdigi

birlik
: kadin | erkek te Total
cinsiyet _Kadin 34 1 4 87 125
27,2% 3,2% | 69,6% 100%
19,4% 5,7% | 36,4% | 25,8%
7,0% ,8% | 18,0% | 25,8% ]
erkek 141 66 . 152 359

39,3% | 18,4% | 42,3% | 100%
80,6% | 94,3% | 63,6% | 74,2%
129,1% | 13,6% | 31,4% | 74,2%
Total 175 | 70 | 239 | 484
36,2% | 14,5% | 49,4% | 100%
100,0% | 100% | 100,0% | 100% |
36,2% | 14,5% | 49,4% | 100%

X’= 32,473 sd=2 p< 0,000

Aragtirmaya katilan kadmn deneklerin ¢ogu (% 69,6) mutfak harcamalariyla
ilgili kararlarin esleriyle birlikte verildigini ifade etmigler, buna karsilk aym oran
erkeklerde % 50’nin altma diigmiistiir (%42,3).- Boylece kadin deneklerin g¢ogu
mutfak harcamalarma karar vermede daha esitlikgi bir davranis sergilediklerini ifade
ederlerken, erkek deneklerin yaklagimi daha geleneksel bir nitelik tasimaktadir.
Soyle ki, erkeklerin yine 6nemli bir kismu (% 39,3), geleneksel rol paylasiminda
“kadin igi” olarak gordiikleri mutfak igleriyle ilgili harcamalarda kadmnlarm karar
verdiklerini belirtmiglerdir. Oysa ayni oran kadinlarda % 27,2°dir. Diger bir deyisle
mutfak harcamalarinda kadmlarin karar verici durumda oldugunu sdyleyen
kadinlarla erkekler arasinda % 12,1 gibi bir fark vardir. Iste bu fark bize toplumsal
cinsiyet kdltiiriiniin cinslere yiikledigi rol geregi kadinlarin mutfakta daha faal

. T e,
oluslarmin ve bunun bir uzantis1 olarak mutfak harcamalarma karar~Veren ki§i
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olmalarmnin erkek deneklerce daha fazla onaylandigini, ancak kadin deneklerce bu
onayin aym Sl¢lide kabul edilmedigini gGstermektedir.

Ote yandan mutfak harcamalarina erkegin karar verdigini sdyleyen erkeklerin
oran1 (% 18,4), kadinlarin oranindan (% 3,2) yaklagik alt1 kat fazladir; yani, erkek
deneklerden s6z konusu harcamalara kendilerinin karar verdigini séyleyenleri kadin
denekler aym olgtide desteklememektedir. Erkek deneklerin % 39,3’liikk bir kismi
mutfak harcamalarma kimin karar verdigi hususunda geleneksel kadm roliiniin
uzantisi olarak kadim On pldna ¢ikarrken % 18,4°lik bir kismu ise, yine geleneksel
ailedeki baba/koca otoritesinin erkege kazandirdig: karar verme, denetleme roliiniin
uzant1si olarak kendisini 6n pléna ¢ikarmaktadr ki, bu da bize gok hizh bir toplumsal
degisme gegirmekte olan Tirk ailesinde cinslerin rol algilarmdaki kayganhg
gostermektedir. Dolayisiyla ailede kadin ve erkegin pozisyonundaki bu belirsizligin
bazi problemlere yol agabilecegi kagmilmazdir.

- Kadmn ve erkegin ailede birbirleri igin uygun bulduklar1 rollerle ilgili bu
belirsizlik, egitim seviyesi arttikga azalmaktadw. Egitim seviyesine gore mutfak
harcamalarma kimin karar verdiZini gdsteren Tablo 24’te goriildiigi gibi, egitim
seviyesi arttik¢a cinslerin tek bagmna karar vericilifi azalmakta, onun yerini her iki
cinsin katilummni gerektiren “birlikte karar verme” almaktadir. Bagka bir ifadeyle
eZitim seviyesiyle beraber Tiirk ailesinin demokratik niteligi artiy gostermektedir.



TabTo 24: E§itim Seviyesine G6ére Mutfak Harcamalarina
Kimin Karar verdigi

mutfak harcama]an na
kimin karar verdigi
birlik
kadin | erkek te Total
egitim 1lkogretim 14 14 21 49
28,6% | 28,6% | 42,9% 100%
8,0% | 20,0% 8,8% | 10,1%
2,9% | 2,9% 4,3% { 10,1%
Tise 74 36 78 188
39,4% | 19,1% | 41,5% 100%
42,3% 151,4% | 32,6% | 38,8%
15,3% | 7,4% | 16,1% | 38,8%
iniversite 87 20 140 247
35,2% 8,1% | 56,7% 100%
49,7% { 28,6% | 58,6% { 51,0%
] 18,0% | 4,1% | 28,9% | 51,0%
Total 175 70 239 484
36,2% | 14,5% | 49,4% 100%
100% 100% | 100,0% 100%
36,2% [ 14,5% | 49,4% | 100% |
x*=23,351 sd=4 p<0,000
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Ulkemizde meveut olan ficret dengesizligine ragmen, iicret egitimin bir
fonksiyonu olma ozelligini*?® siirdiirmektedir. Dolayisiyla mutfak harcamalarma
kimin karar verdigi hususu fizerindeki egitimin etkisine benzer bir etki gelir
seviyesiyle ilgili olarak da g&zlemlenmektedir. Tablo 25°de goriildigii gibi, aylik
gelir seviyesi arttikga eglerin mutfak harcamalarina birlikte karar verme egilimi
artmakta, bu arada erkeklerin tek baglarina karar verici olma durumu %20,4’ten %
9,8’lere kadar inmektedir.

* Ulgener, Sabri F.; Milli Gelir, istihdam ve Ekonomik Bilytime, Filiz Kitabevi Yay., 6. Baski,

Istanbul-1986 5.89
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Tablo 25: Aylik Gelir Seviyesine Gore (‘000 TL) Mutfak
Harcamalarina Kimin Karar verdigi

mutfak harcamalarina
kimin karar verdigi

birlik
kadin | erkek te Total
kKigimin _____ 400.000 ve alta 71 42 93 206
aylik geliri 34,5% | 20,4% | 45,1% | 100%

40,6% | 60,0% | 38,9% | 42,6%
14,7% | 8,7% | 19,2% | 42,6%

401.000-800.000 89 24 124 237

37,6% | 10,1% 52,3% 100%

50,9% | 34,3% 51,9% | 49,0%

o . : 18,4% 5,0% | 25,6% | 49,0%

.801.000 ve lizeri 15 4 22 41

36,6% 9,8% 53,7% 100%

8,6% 5,7% 9,2% 8,5%

3,1% ,8% 4,5% 8,5%

Total 175 70 239 484

36,2% | 14,5% | 49,4% | 100%
100% | 100% {100,0% | 100%
36,2% | 14,5% | 49,4% | 100%

x’=10,318 sd=4 p<0,000

Tablo 24 ve 25°te goriildugii gibi, egitim ve gelir seviyesi degiskenleri mutfak
harcamalarmna karar vermede cinsiyet degiskeninin etkisini (Tablo 21) azaltici bir -
etki yapmaktadir. Daha agik bir ifadeyle egitim ve gelir seviyesi artan kadin ve
erkekler, toplumun kendilerinden bekledigi geleneksel rollerinden ziyade degisen
aile yapismin esler arasinda gerekli kildifai yeni miinasebet tarzina gore
davranmaktadir. Bf‘)ylece erkegi 6n plana ¢ikaran gelenek, gorenek ve ddetlerin ya da
kadim gerek aile iginde gerekse disarida sessizlife ve kayitsiz itaate mecbur kilan
ataerkil din anlayisinin cinsiyet kimligi ve rolleri {izerindeki birinci dereceden
belirleyici olma etkisi zayiflamaktadir. Bilhassa egitim seviyesinin Snem kazandig1
esler arasi1 yeni miinasebet tarzi, her iki cinsiyetin kendi ferdiyetini olusturup
gelistirme imké&m bulabildigi daha demokratik bir karakter tagimaktadir. Dolayisiyla
aile ici kararlar eslerin tek tarafli dayatmalariyla degil, karsilikli konugup
anlagmalartyla ahnmaktadr.

Ancak karar alinacak konu, bir biitiin olarak aileyi degil de daha ¢ok aile
fertlerini ilgilendiriyorsa karar almada ferdilik egilimi artmaktadir. Mesel4, ailede
kar: kocanin kendisi i¢in gerekli olan giyim harcamalarina kimin karar verdigi (Tablo
26) hususu bu duruma uygun bir 6rnek teskil etmektedir. Buna gore s6z konusu
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kararlar ya eslerle birlikte alinmakta, ya da herkes, kadin erkek, kendi kararmi
genellikle kendisi vermektedir.

Tablo 26: Cinsiyete Gére (kendisi +ic¢in) Giyim
Harcamalarina Kimin Karar verdigi

(kendisi ig¢indgiyim
harcamalarina kimin karar

verdigi
kadin erkek |birlikte | Total
cinsiyet kadin 6l 1 63 125
48 ,8% ,8% 50,4% 100,0%
70,9% y 7% 25,2% 25,9%
12,6% 2% 13,0% 25,9%
erkek 25 146 187 358

7,0% | 40,8% 52,2% | 100,0%
29,1% | 99,3% 74,8% | 74,1%
5,2% | 30,2% 38,7% | 74,1%
Total 86 147 250 483
17,8% |  30,4% 51,8% | 100,0%
100,0% { 100,0% | 100,0% | 100,0%
17.8% | 30,4% 51,8% | 100,0%

X*=139,715 sd=2 p< 0,000

Tablo 26 bize Onemli bir ayrmti hakkinda daha bilgi sunmaktadir:
E:.rkeklerin % 7si, kendi giyim harcamalarmna eslerinin karar verdigini belirmektedir
ki, bu, konuyla ilgili karar mekanizmasimn isléyisinde kadm ve erkeéin birlikte yer
almalarindan sonra, kadinin agwrlikh yerini gostermektedir. Demek ki, erkeklerin %
40,8’i kendi giyim harcamalarma kendileri karar veritken % 7’si bu konuda ya
eslerinin zevkine -daha ¢ok glivenmekte, ya da genellikle “sikicz” bulduklarini
sOyledikleri aligveris isinden kurtulmayi tercih etmektedirler. Nitekim aragtirmamiz
swrasinda bazi erkek denekler “ben kiyafet segiminden pek anlamam; genellikle
benim giyeceklerimi de hamm ség:er. " derken bazilar1 da “egim bir ¢orap begenmek
igin bile, saatlerce ugrasiyor; ben o kadar vakit harcayamam. Hem biliyorum ki, ben
kendime ne alsam o begenmez; degistirir. Niye ugragsayim ki!?” diyerek bdyle bir
kanaatin olusmasmna katkida bulunmuslardir. Diger taraftan kadinlar da hem zevk
aldiklar1 aligveris iginin tadim ¢ikarmakta, hem de bu yolla —belki de- yiizyillardir
sliren bastirilmig, kisitlanmis cinsiyet rollerinin telafisi yoluna gitmekte ve bu tutum
ve davranglariyla meselenin sosyal-psikolojik yoniine vurgu yapmaktadirlar.
Kadinlarn bu davrams egilimleriyle egitim seviyeleri arasinda pozitif yonde bir iligki
varken, erkeklerde durum tam tersidir (Tablo 27). Yani egitim seviyesi arttik¢a ailede
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giyim harcamalarma birlikte karar verme egilimindeki yiikselise paralel olarak
kadinlarda da aym egilim % 12-2’lerden % 23,5’lere yitkselirken; erkekler, artan
egitim seviyelerine kargilik giyim harcamalarina % 40,8’lerden % 21, 5’lere varan
bir diisiisle kendileri karar vermektedirler. Bu da, az 6nce ifade ettifimiz gibi,
kadinlarin egitim seviyeleri arttik¢a gegcmise yonelik telafi 1mka‘m1ar1nm artmis olma
ihtimaliyle izah edilebilir. ‘

Tablo 27: Egitim Seviyesine Gore (kendi si_ic¢in) Giyim
Harcamalarina Kimin Karar verdigi

(kendisi i¢in) E'i yim

harcamalarina kimin
karar verdigi
birlik
. kadin | erkek te Total
egitim 1lkogretim 6 23 20 49

12,2% | 46,9% | 40,8% |- 100%
7,0% | 15,6% 8,0% | 10,1%
1,2% | 4,8% 4,1% {10,1%
Tise 22 71 94 187
11,8% | 38,0% | 50,3% | 100%
25,6% | 48,3% | 37,6% | 38,7%
4,6% | 14,7% | 19,5% | 38,7%
dniversite 58 | - 53 136 247
23,5% | 21,5% | 55,1% | 100%
67,4% | 36,1% 54,4% | 51,1%
. 12,0% | 11,0% 28,2% | 51,1%
Total 86 147 250 483
17,8% | 30,4% | 51,8% | 100%
100% | 100% | 100,0% | 100%
17,8% | 30,4% | 51,8% | 100%

x’=25,300 sd=4 p<0,000

Tablo 28’te gelir seviyesindeki artigm, kadin ve erkegin kendi giyim
harcamalarinda daha bagimsiz karar verebilmelerini sagladigimi gérmekteyiz. Oyle ki,
egitim seviyesi arttik¢a eslerin birlikte karar verme egilimlerinin artmasma kargilik
(Tablo 27), gelir seviyesi arttik¢a eglerin birlikte karar verme egilimi azalmaktadir
(Tablo 28). Siiphesiz, insanlar belli bir refah seviyesine ulastiktan sonra, gelirlerini
aile biitgesini sarsmayacak gekilde kullanmak igin ayrmtili hesaplar yapma
mecburiyetinden kurtulacaklar ve o nispette rahat harcayabileceklerdir. Dolayisiyla
gelir seviyesindeki artig, egitim seviyesindeki artisla birlikte kadm ve erkegin
geleneksel rol beklentilerinden uzaklagmalar1 yoniindeki tutumlarmm davranisa
doniismesini saglayan sosyolojik bir faktor olmaktadir.
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Tablo 28: Aylik Gelir Seviyesine Gdre ('000 TL) (kendisi
ic¢in) Giyim Harcamalarina Kimin Karar verdigi

(kendisi igin)giyim
harcamalarina kimin
karar _verdigi

birlik .
kadin | erkek te Total
kKigimn _~ ~ 400.000 ve alta 19 81 105 205
aylik geliri 9,3% | 39,5% | 51,2% | 100%

22,1% | 55,1% | 42,0% | 42,4%
3,9% | 16,8% | 21,7% | 42,4%
401.000-800.000 57 51 129 237
24,1% | 21,5% | 54,4% 100%
66,3% | 34,7% | 51,6% | 49,1%
11,8% | 10,6% | 26,7%. | 49,1%
801.000 ve uzeri 10 15 16 41
24,4% | 36,6% | 39,0% 100%
11,6% | 10,2% 6,4% 8,5%
: 2,1% 3,1% 3,3% 8,5%
Total - 86 147 250 483 |
17,8% | 30,4% | 51,8% 100%
100% 100% | 100,0% 100%
17,8% | 30,4% | 51,8% 100%

X’=28,454 sd=4 p<0,000

Aile iginde Gnemli kararlardan biri de c;ocﬁklarﬁ gerek giyim, saglik gibi
glinltk ihtiyaglarmi, gerekse eBitim gibi daha uzun siiréli ihtiyaglarm kargilamak
tizere yapilan Harcamalarla ilgilidir. Bu harcama kararlarmmn alinmasinda cinslerin
etkinlifini ortaya koyan Tablo 29°da gozlenen durum, daha &nceki harcama
kararlarinda cinsiyet degiskeninin etkisiyle ortiigmektedir. Yani, yine ailede
¢ocuklarmn ihtiyaglariyla ilgili kararlar ¢ogunlukla esler arasinda ortak alinmaktadir.
Fakat konuyla ilgili kararlarin birlikte alindigini séyleyen kadmlarin oram (% 71,2),
erkeklerin oranindan (% 64,1) yiiksek oldugu gibi, her bir cinsin kars1 cinsin daha
etkin oldugunu sdyleme orami da birbiriyle Ortlismemekte, 6nemli farkhliklar
tagimaktadir. Bu da bize ailede birlikte karar alma egilimi yiiksek olsa bile, esler
arasmda otorite paylasimiyla ilgili tereddiit ve tartigmalarin varhiini gostermektedir.
Ik adimda esler arasinda bir uyum probleminin varh§ina isaret ediyor gibi gériinen
bu durum, ashinda, ¢ekirdek ailenin gerektirdii cinsiyet rollerinin kazamlmasina
yonelik bir degisim siireci olarak da algilanabilir.



Tablo 29: Cinsiyete Gore Cocuklarin

Giyim,Egitim,Sagl1k, vs.Harcamalarina Kimin
Karar verdigi

cocuklarin
©giyim,egitim,sadl1k
vs. harcamalarina
kimin karar verdigi
birlik

. kadin | erkek te Total
cinsiyet kadin 28 4 79 111
25,2% | 3,6% | 71,2% 100%
34,6% 5,6% | 26,8% | 24,8%
6,3% ,9% | 17,6% | 24,8%
erkek 53 68 216 337
15,7% | 20,2% | 64,1% 100%
65,4% | 94,4% | 73,2% | 75,2%
11,8% | 15,2% | 48,2% | 75,2%
Total 81 72 295 448
18,1% | 16,1% | 65,8% 100%
100% | 100% | 100,0% 100%
18,1% | 16,1% | 65,8% 100%

x’=19,074 sd=2 p< 0,000
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Ailede ¢ocuklarmn ihtiyaglarmin kargilanmasiyla ilgili olarak, egitim

seviyesindeki artis esler arasinda diyalogﬁh artmasiu ve birlikte karar alinmasmin
miimkiin kilmaktadir. Ancak egitim seviyesi degiskeni yalmzca eglerin birlikte karar
alma egilimini arttlrmamakta, tek bagmna karar alan erkeklerin oranimin azalmasma
(% 31’lerden % 7’lere) karsilik, kadmlarin oranmm artmasma (% 6’lardan %
21’lere) sebep olmaktadir (Tablo 30).
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Tablo 30: EEit'im Seviyesine Gore Cocuklarin Giyim,
Egitim,Saglik, vs. Harcamalarina Kimin Karar verdigi

cocuklarin

giyim,egitim,saglik

vs. harcamalarina
kimin karar verdigi |
birlik
kadin | erkek te Total
egitim 1lkogretim 3 14 28 45
6,7% | 31,1% | 62,2% | 100%
3,7% | 19,4% 9,5% | 10,0%

+ 7% 3,1% 6,3% | 10,0%
1ise 29 42 106 177
16,4% | 23,7% | 59,9%. { 100%
35,8% | 58,3% | 35,9% | 39,5%

6,5% 9,4% | 23,7% | 39,5%
iniversite 49 16 161 226
21,7% 7,1% | 71,2% | 100%
60,5% | 22,2% | 54,6% | 50,4%
10,9% 3,6% | 35,9% | 50,4%
Total 81 72 295 448
18,1% | 16,1% | 65,8% | 100%
100,0% | 100% | 100,0% | 100%
18,1% | 16,1% | 65,8% | 100% |

x’=31,348 sd=4 p<0,000

Gelir seviyesine gdre gocuklarin ihtiyaglarma kimin karar verdigi hususuna
dair tablo (Tablo 31), g;kirdek ailede cinsiyet rollerindeki degismeyle ilgili dnemli
bilgiler sunmaktadir. Ailede gocuklar gibi her iki cinsi de ilgilendiren bir konuda
eslerin birlikte karar alma egilimi alt, orta ve Gst gelir gruplarinda ufak tefek
degisiklikler gosterse de, genel olarak pek degismemekte; ancak, cinslerin tek bagina
karar alma durumlar1 6nemli degisiklikler géstermektedir. Cocuklarla ilgili harcama
kararlarmi alt gelir grubunda cogunlukla (% 21,6) erkekler, orta gelir grubunda
gogunlukla (% 21,4) kadmnlar alirken, ist gelir grubunda bu oranlar dengeye
kavusarak kadin ve erkegin aymi etkinlik derecesinde (% 17,9) olmalarini
saglamaktadwr. Demek ki, alt gelir grubunda g¢ocuklariyla ilgili kararlarda etkin
olamayan kadmlar orta gelir grubunda firsatini bulunca tepki vererek erkege pek s6z
dustirmemekte; ideal duruma, yani eglerin kararlara birlikte katilimmna ancak {ist gelir
grubunda ulagilmaktadur.
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Tablo 31: Aylik Gelir Seviyesine Gore ('000 TL) Cocuklarin
Giyim, Egitim, Saglik, vs. Harcamalarina Kimin Karar verdigi

cocuklarin
giyim,egitim,saglik
vs. harcamalarina,
kimin_karar verdigi
birlik

kadin | erkek te Total
k1?1n1n —_ 400.000 ve alta 26 40 119 185
aylik geliri 14,1% | 21,6% | 64,3% | 100%

32,1% | 55,6% | 40,3% | 41,3%
5,8% 8,9% | 26,6% | 41,3%
401.000-800.000 48 25 151 224
21,4% | 11,2% 67,4% 100%
59,3% | 34,7% 51,2% | 50,0%
10,7% 5,6% | 33,7% | 50,0%

7 7 25 39
117,9% | 17,9% 64,1% 100%
8,6% 9,7% 8,5% 8,7%
, 1,6% 1,6% 5,6% 8,7%
Total 81 72 295 448
18,1% | 16,1% 65,8% 100%
100% 100% | 100,0% 100%
18,1% | 16,1% | 65,8% 100%

801.000 ve iizeri

X=10,207 sd=4 p<0,037

Aragtrmada deneklere sorulan harcama kararlarmin kimler tarafindan
alindigna dair soru, ev egyas: almuyla ilgilidir. Elde edilen sonuglar hep birbirini
destekler niteliktedir. Zira burada da, cinsiyete gore ev esyas1 harcamalarma kimin
karar verdigi sorusuna kadmlar (% 82,1) erkeklerden (% 68,1) daha fazla birlikte
karar aldiklarini sylemislerdir (Tablo 32). Ote yandan, cinslerin karar almada
birbirlerinin etkinlik derecesine dair diisiincelerine bakildiginda, kadinlarin ¢izdikleri
esitlikgi tabloya pek uymayan bir davranig sergilediklerini gérmekteyiz. §dyle ki,
kadmlarin bahsedilen konuda kendilerinin karar aldigii syleme oraniyla (% 10,6)
erkeklerin bunu dogrulama oram (% 12,6) birbirine yakinlik gosterirken, erkeklerin
kendilerinin karar aldigimi séyleme oramt (% 19,3) kadmlar tarafindan aym Slglide
desteklenmemektedir (% 7,3). Yani kadinlar bir taraftan birlikte karar aldiklarini
ifade ederlerken, diger taraftan karar almada kendi agirliklarinin oldugunu belirtme
ihtiyac1 duymaktadirlar. Buradan anlagilmaktadr ki, cinsiyet rolleriyle ilgili
tanimlamalarm kendileri lehinde degisimini talep eden kadmnlar, bu degisimin
i¢sellestirilmesinde erkeklere gore daha fazia sikint1 yagamaktadirlar.
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Tablo 32: Cinsiyete Gore Ev E;g{_as-'t
Harcamalarina Kimin Karar verdigi

ev_esyasi
harcamalarina kimin
karar verdigi

birlik
kadin | erkek te Total
cinsiyet Kkadin 13 9 101 123

10,6% | 7,3% | 82,1% | 100%
22,4% | 11,5% | 29,4% | 25,6%
2,7% | 1,9 | 21,0% | 25,6%
erkek 45 69 243 357
12,6% | 19,3% | 68,1% | 100%
77,6% | 88,5% | 70,6% | 74,4%
9,4% | 14,4% | 50,6% | 74,4%
Total 58 78 344 480
12,1% | 16,3% | 71,7% | 100%
100% | 100% | 100,0% 100%
12,0% 136,3% | 71,7% ) 100%]

X¥=10,953 sd=2 p<0,004

Degisen cinsiyet rolii tammlamalarmin her iki cins tarafindan da
igsellestirilmeleri bir anda degil, uzun zaman diliminde mmktn olacaktir. Clinki
kadin olsun, erkek oldun ta c;ocukluktan itibaren yasadiklari sosyallesme siireci
neticesinde diislince, davrams, beceri, giyim v.s. konularinda kendi cinsine 6zgii
toplumsal kabulleri benimsemektedir. Dolayisiyla uzun yillarda kazamlan cinsiyet
kimliginin gerekli kildig: rollerle ilgili tammlamalarin degismesi ve bu degismenin
her iki cins tarafindan da benimsenip sindirilmesi yine uzun yillar1 gerektiren yavag
bir hizda gergeklesebilmektedir. Bu defisme siirecini nispeten kolaylagtiran,
dolayisiyla hizlandiran sosyolojik faktorler s6z kdnusudur. Nitekim bizim
aragtrmamizda egitim ve gelir seviyesi arttikga (Tablo 33 ve 34), ev. egyasi
harcamalarinda cinslerin birlikte karar alma egilimi artmakta, erkegin tek bagma
karar vericiligi giderek azalmaktadir. Hatta yiiksek 6grenim g6rmiis olanlarda ve (st
gelir grubunda s6z konusu kararlarin alimiginda kadmin etkinliginin erkekten daha
fazla oldugu gorilmektedir ki, bununla ilgili izahlar daha 6nceki benzer durumlarda

yapilmigtir.
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Tablo 33: Egitim Seviyesine Gore Ev Esyasi
Harcamalarina Kimin Karar verdigi

ev_esyasi
harcamalarina kimin
karar verdigi
birlik
kadin | erkek te Total

egitim 11kogretim 1 16 31 48 |
2,1% } 33,3% | 64,6% 100%
1,7% | 20,5% 9,0% | 10,0%
, 2% 3,3% 6,5% | 10,0%
1ise 22 39 127 188
' 11,7% ) 20,7% | 67,6% 100%
37,9% | 50,0% | 36,9% | 39,2%
. 4,6% 8,1% | 26,5% | 39,2%
tiniversite - .35 23 186 244
14,3% 9,4% | 76,2% 100%
60,3% | 29,5% | 54,1% | 50,8%
7,3% 4,8% | 38,8% | 50,8%

Total 58 78 344 480
12,1% | 16,3% 71, 7% 100%
100% 100% { 100,0% 100%
12,1% | 16,3% | 71,7% | 100% |

X’= 24,465 sd=4 p<0,000

Tablo 34: Aylik Gelir Seviyesine Gore ('000 TL) Ev Esyasi
Harcamalarina Kimin Karar Verdigi

ev_egyasl
harcamalarina kimin
karar verdigi

birlik
. kadin | erkek te Total
kiginin _~ ~ 400.000 ve alt1 19 46 140 205
aylik geliri , 9,3% | 22,4% | 68,3% | 100%

32,8% | 59,0% | 40,7% | 42,7%
4,0% 9,6% | 29,2% | 42,7%
401.000~800.000 31 27 176 234
13,2% | 11,5% | 75,2% | 100%
53,4% | 34,6% | 51,2% | 48,8%
6,5% 5,6% | 36,7% | 48,8%
801.000 ve izeri 8 5 28 41
19,5% | 12,2% | 68,3% | 100%
13,8% | 6,4% 8,1% 8,5%
1,7% 1,0% 5,8% 8,5%
Total 58 78 - 344 480
12,1% | 16,3% | 71,7% | 100%
100% 100% | 100,0% 100%
12,1% 1 16,3% | 71,7% | 100% |

X¥’=12,725 sd=4 p<0,013



153

Sonug olarak, ailede harcama kararlarimin alinmasinda cinslerin genellikle
birlikte karar verdigi, bunun yam srré‘cinsler arasinda otoritenin paylagimi hususunda
cekisme yasandify ve bu ¢ekigmenin kadinlari erkeklere gére daha kati, uzlagmaya
daha uzak kildig1 sdylenebilir. Bu davramg tarzinm sebeplerini gelenek‘sel cinsiyet
kiiltiiriiniin cinslere kazandirdigi rollerde ve bu rollerin gegirdigi hizli degismede
aramak gerekmektedir. Diin evinin iginde esi ve g¢ocuklarnin ihtiyaglarimi
kargilamakla yiikiimli tutulan ve bu rolle Ozdeslesen kadinin uyumlu, fazla
konusmayan, egine _anhalefet etmeyen Ozellikler g6stermési beklenir ve kadin da bu
gorevlerini yerine gétirdi@i 6lgiide mutlu olurken, bugiin evin digina ¢ikip ¢aligma
hayatinda gittikce daha fazla yer alan kadin gegmis tecriibelerini sorgulamaya
baslamistrr. Bununla birlikte ¢ahisan kadinin diger aile dyelerinden, bilhassa
kocasindan, beklentileri artmis, bu beklentilerine aldig1 cevabm miispet ya da menfi
olmasma gore hayat tatmini yiikselmis ya da azalmgtir. Birinci durumda kadin,
kendi ferdiyetini gelistirme imkdm bulurken; ikinci durumda esiyle ¢ekisme, tartigma
siirecine girmis ve bu siiregte sesini gereginden fazla ylikseltebilmistir. Boylece bir
tepki davramg1 gelistiren kadin aile harcamalariyla ilgili kararlarin alinmasinda ‘
erkepi tamamen saf dist birakma egilimi g5sterebilmistir.

‘Elbette ki, epitim seviyesinin artmas: cinslerin degisen rollerini
benimsemelerini, i¢sellestirmelerini kolaylagtirmaktadir. Yine artan gelir seviyesiyle
birlikte, cinsler kendilerini ilgilendiren harcama kararlarinda daha bagimsiz
davranirken, aileyi ilgilendiren kararlar1 birlikte almaktadirlar. Bu da, miiessesevi
olarak defisen Tiirk ailesinde gecikmeli de olsa bir kiiltiirel degigsmenin yagandigini
ve bu degigmenin aile {iiyelerini eskiye gére daha demokratik bir cizgide
bulusturdugunu gostermektedir.

5.5. Ailede Gelirin Harcanma Bi¢imi

Gelencksel gekirdek ailede erkek ve kadmin esas gSrevleriyle ilgili deger ve
normlar, kadinin 6zel alana erke@in ise kamusal alana ait goriilmesine sebep
olmustur. *** Bu gercevede eve ekmek getiren ve getirmesi gereken, hatta, buna

#14 Tekin Oniir, Huriye; “Kadmlarin Cahsmasma Dair Tutumlan Etkileyen Sosyolojik Faktorler”,
Sosyal Yapi, (Ed.: Yasar Kaya), Turan Yay., Istanbul-2003, s.187-188
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mecbur gorillen ailenin erkek iiyesi (baba/koca) olmustur. Kadinin aile diginda
caligmasi, onun gorev alammn diginda oldugu i¢in beklenmemis; daha da otesi,
istenmemigtir. Ancak aile ekonomik kriz i¢ine girerse, o zaman kadmm ¢aligmas1
megrl goriilmily; bununla birlikte, kadinin kazanci “gelir”den ziyade “ek gelir”
olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla bu aile yapisinda erkek, hem gelirin hem de
kadm veya gocuklarin kazanci olan ek gelirin kendisinde toplandif: kisidir. Bu kisi,
aile tiyelerinin ihtiyaglart olgiistinde gelirin kullanilmasmna karar verip bu kararin
uygulanmasini denetlemektedir.

Bu sekilde kadm ve erkegin gdrevierinin birbirinden cinsiyet temelinde
ayristig1 aileler, “stati esasina yonelik” ailelerdir. Otoriter terbiye sisteminin hakim
oldugu bu tip ailelerde, kadmn da gocuklarin da sahsiyet gelistirme ¢izgisi iizerinde
ilerleyerek ferdiyet sahibi olma safhasina kadar ulagabilmeleri miimkiin degildir.
Aile reisi olma hakkmnin erkege ait olugu bu tip ailelerde dégustan itibaren verilen
statiller diizeni hakim oldugu i¢in kiz gocuklar1 eBitim, miras gibi konularda ikinci
siif aile fiyesi muamelelerine tabi tutulurlar.*'S

Halbuki demokratik bir karaktere sahip olan “sahsa yonelik aile”de, ferdi
gayretlerle elde edilen statiiler diizeni hakimdir. Kadinin sadece sahsi menfaatlerini
gelistirmek deéi], aymi zamanda ailevi sorumluluklarm da {istlenmek suurunda
oldugu bu aile tipinde, ailenin diger fertleri de, kadina ait giicliikleri paylasma ve
onun ferdiyet giiclintin gergeklesmesini engelleyen faktorleri ortadan kaldirma
egilimindedirler.*'® Dolayisiyla bir ferdiyet olarak kadin hem bir meslek icra etme
hakkini, hem de bundan elde ettigi geliri iizerindeki tasarruf hakkini kullanma imkén
bulabilmektedir.

Ulkemizde nakdi kazang saglayan kadmlarm kazanglarmm nasil
harcanacagina karar verenlerin ylizde dagilimiyla ilgili 1998 yilina ait veriler, Tablo
35’te gosterilmistir. “’

415 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.105
416 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.106
17 Torkiye’de Kadin 2001, 5.95
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Tablo 35: Kadin Kazancinm Kullamimma Tligkin Karar Verme (%)

Kendisi Kocasi Kocasiyla Bir Bir Baskasiyla
Beraber Bagkasi1 Beraber
Egitim
Egitimi yok 41,9 18,2 253 | 11,0 32
flkokulu bitirmemis | 46,3 12,4 19,6 16,7 21
Iikokul mezunu 42,4 8,7 27,9 13,5 7,3
Ortaokulu bitirmemis | 62,1 0.9 15,9 8,1 12,5
Ortaokul ve iizeri 55,6 - 1,8 | 354 -] 23 4.8
Medeni Durum , B
Halen evli degil - 6719 00 | 00 18,2 135
Evli 34,3 11,9 51,7 1,4 0,5
Yerlesim Yeri )
Kent 54,5 3,4 29,1 6,4 6,3
Kir 33,3 16,1 28,2 15,8 61
Toplam 492 6,6 28,9 8,8 6,3

Buna gore evli kadmlarin® kazanglarmin kullammmda esle birlikte karar
verme durumu One ¢ikmaktadr. Kar1 kocanin kadin kazancmmn kullanim karariyla
ilgili bu paylaslmcl tavr1 yerlesim yerine gbre degerlendirildiginde, kentteki kadmin
daha ferdi davranma egiliminde oldugu gériilmektedir. Ayn1 durum egitim seviyesi
bakimmdan da gegerlidir. Kirdakilere gore egitim seviyesi nispeten yiiksek olan
kentli kadm, bir de ekonomik bagimsizlifini elde edince hem yillardir kullanamadig:
haklarim kullanarak toplumsal olarak var olma gabasina girmekte, hem de bu ¢abay1
biraz tepkisel olarak stirdlirmektedir. Dolayisiyla kendi gelirinin kullaniminda zaman
zaman egiyle paylagimdan uzaklasarak ferdi davranabilmektedir.

Bizim aragtrmamuzda deneklere cinsiyete gére maas ve ficretin kullamm
tarzinin nasil oldugu sorulmus ve istatistiki olarak anlamlilik seviyesi oldukga
yliksek bir iligki tespit edilmistir. Tablo 36°de goriildiigii gibi bu iligki, kendi
kazancin esininkiyle birlegtirip ortak harcadigini sdyleyen kadin oranimn (% 60,1)
erkek oranindan (% 36,3) yaklagik iki kat fazla oldugunu gostermektedir ki, bu da
daha once izah edildigi lizere kadin kazancinn gelirden ziyade ek gelir olarak kabul
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edildigini ve bu sebeple asil gelirin yamnda, yani, erkek kazancinin yamnda
toplandifm ifade etmektedir. .

Tablo 36: Cinsiyete Gdre Maas Veya Ucretin Kullanim Tarzi

maas veya ucretin kullamm tarzi
kend1i
ihtiyaglar
i (eginin

karsilayip eliriyle

tamamin1 | kalanini | tamamim gi rlestir

egine egine kendisi |ip) ortak
: veriyor veriyor {harciyor | harciyor | Total
cinsiyet Kkadin 9 10 50 104 173
5,2% 5,8% 28,9% 60,1% | 100%
56,3% | - 12,0% 23,9% 43,3% | 31,6%
1,6% 1,8% . 9,1% 19,0% | 31,6%
erkek 7 73 | 159 "136 375
1,9% 19,5% 42,4% |. 36,3% | 100%
43,8% 88,0% 76,1% 56,7% | 68,4%
1,3% 13,3% 29,0% 24,8% | 68,4%
Total 16 83 209 240 548
2,9%. 15,1% 38,1% 43,8% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%
2,9% 15,3% 38,1% 43,.8% | 100%

x’=40,183 sd=3 p< 0,000

Ote yandan Tablo 36’da dikkat ¢eken bir diger husus, kendi ihtiyacimi
karsiladiktan sonra kalan gelirini egine veren erkek oranimm (% 19,5), kadin
oranindan (% 5,8) 6nemli Slgtide fazla olusudur. Gelir seviyesinin gelirin saklanma
bi¢imi tizerindeki etkisiyle izah edilebilecek olan bu durum, kadmin evin sahibi, daha
dogrusu, bekgisi gibi degerlendirildigini gOstermektedir. S$Oyle ki, flist gelir
grubundaki insanlar tasarruflarmi daha ¢ok banka ve benzeri kuruluglarda
degerlendirmektedirler. Oysa alt gelir grubundaki insanlarm geliri geginmeye bile
yetmemekte, orta gelir grubundaki insanlarin ise bankaya yatiracak kadar fazla geliri
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu gelir gruplarindaki insanlarin kazanglarmi
saklayabilecekleri tek yer ev, yani kadmn olmaktadir. Diger bir ifadeyle s6z konusu
gelir gruplarinda maas veya iicret kadina emanet edilmektedir. Elbette ki kadin,
kendisine emanet edilen paramn tasarruf hakkina sahip degildir. Agiktir ki, artan
gelir seviyesiyle birlikte kadinm paraya bekgilik etme gorevi ortadan kalkmaktadir.

Nitekim aragtirmamizda maas veya f{icretin kullanim tarzina etki eden en
onemli sosyolojik faktdrlerin, cinsiyetten sonra, gelir ve egitim seviyesi oldugu tespit
edilmistir. Ancak hemen belirtmekte yarar vardir ki, gelir ve egitim degigkenleri
birbirinden tamamen bagimsiz olmayip, Tablo 11’den hatirlanacag: gibi, egitimlé
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gelir seviyesi arasinda kuvvetli bir iliski vardir. Bu durumda, gelir degiskeninin
cinsiyete dayali iébﬁlﬁmﬁ tizerinde tespit edilen etkisini aslinda egitimin etkisi olarak
degerlendirmek gerekmektedir. Tablo 37°de goriilen aylik gelir seviyesi ile maag
veya Ucretin kullanim tarzi arasmdaki istatistiki iligkinin degerlendirmesini bu
cercevede yapmak, sosyolojik yaklagimn geregi olmaktadr.

Tablo 37: Aylik Gelir Seviyesine Gore ('000 TL) Maas veya Ucretin Kullamm

Tarzi
maas veya utcretin kullanim_tarzi
kendi
ihtiyaglar
im (esinin
karsilayip ge'h riyle
tamaminm | kalapini | tamamini | birlestir
esine agine kendisi |ip) ortak
i veriyor veriyor | harciyor | harciyorl | Total
k3 ?1 nin _ 400,000 ve ait1 12 41 9 71 253
aylik geliri 4,7% 16,2% 51,0% 28,1% | 100%
75,0% 49,4% 61,7% 29,6% | 46,2%
2,2% 7,5% 23,5% 13,0% | 46,2%
401.000-800.000 4 37 60 147 248
1,6% 14,9% 24,2% 59,3% | 100%
25,0% 44,6% 28,7% 61,3% | 45,3%
4 7% 6,8% 10,9% 26,8% | 45,3%
801.000 ve uzeri 5 20 22 47
10,6% 42,6% 46,8% | 100%
6,0% 9,6% 9,2% | 8,6%
. 9% 3,6% 4,0% | 8,6%
Total 16 83 209 240 548 |
’ 2,9% 15,1% 38,1% 43,8% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%
2,9% - 15,1% 38,1% 43.8% | 100%

x’=58,331 sd=6 p<0,000

Tablo 37°de dikkat geken ve arastirma sirasinda 6zellikle erkek deneklerin
sozleriyle de desteklenen §dyle bir durum sdz konusudur: Her seyden Once gelirin
esler arasinda ortak kullanim alt ve orta gelir seviyesinde iist gelir seviyesindekine
oranla daba yiiksektir. Ancak burada alt gelir grubundaki deneklerden gelirinin
tamamun1 kendisi harcayanlarm oraninm (% 51), gelirini esininkiyle birlestirip ortak
harcayanlarm orammndan (% 28,1) yikksek olusu bizi yamltmamalidir. Ciinkii
aragtirmamn érneklem grubuna dahil olan ve alt gelir grubunu olugturan isgiicliniin
cogu erkeklerden olugmakta,” onlarmn da egleri genellikle ¢aliymamaktadwr. Bu
durumda, diigik geliri kazanan aile {iyesi erkek (baba’koca) olmaktadir.
Arastirmamiz sirasinda bu erkeklerin pek‘gogu “..zaten gelirimiz az; yetmiyor ki

paylasalim!” diyerek durumlarm biraz da serzenisle dile getirmisler ve “..gelirin

* bkz.:Tablo 61; -
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tamaminy kendim harcyyorum; ama, kendim igin degil kil Yine goluk ¢ocuk igin!”
seklindeki ifadélerle Tablo 37°deki duruma agiklik getirmislerdir.

Demek ki Tablo 37°de alt gelir grubundaki deneklerin g¢ogu gelirinin
tamamini kendisi harciyor goriinse de, aslinda, bu gelir grubundaki deneklerin diger
sosyolojik 6zellikleri dikkate almdiginda gergek durumun hi¢ de 6yle olmadigs, kit .
kaynaklarin dahi diger aile Giyeleri i¢in kullamldig:, yani gelirin aile tiyeleri arasinda
paylasildig: anlagilmaktadir. Ancak fist gelir grubunda gelirin esle paylagim: yine
yiiksek olsa da, nispeten azalma gOstermekte, buna karsibk tamamimi kendisi
harcayanlarin oram % 42,6’ya ¢ikmaktadir. Zira gelir seviyesi arttik¢a esler arasinda
ekonomik dayamsma zarureti azalmakta ve kadm da, erkek de kendi kazancmi
kendisi harcayabilme serbestligine kavusmaktadir ki, bu da biraz dnce bahsedildigi
gibi artan egitim seviyesiyle miimkiin olabilmektedir.

| Nitekim, egitim seviyesinin artmas) gelirin tamammin eslerden biri (erkek)
tarafindan kullanilma egilimini azaltmaktadir (Tablo 38).

Tablo 38: Efitim Sevi yeéi ne Gére Maas Veya Ucretin Kullanim Tarzi

maas veya idcretin kullanim tarzi
kendi
ihtiyaglar
n1 (esinin

karsilayip ge’h riyle

tamamni | kalanint1 | tamamini | birlestir

esine esine kendisi |ip) ortak
veriyor veriyor harciyor | harciyorl | Total
egitim  11kogrecim 5 10 27 16 58
8,6% 17,2% 46,6% 27,6% | 100%
31,3% 12,0% 12,9% 6,7% | 10,6%
9% 1,8% 4,9% 2,9% { 10,6%
" Tise 4 41 99 67 211
1,9% 19,4% 46,9% 31,8% | 100%
25,0% 49,4% 47 ,4% 27,9% | 38,5%
7% 7,5% 18,1% 12,2% | 38,5%
iniversite 7 32 83 157 279
2,5% 11,5% 29,7% 56,3% | 100%
43,8% 38,6% 39,7% 65,4% | 50,9%
1,3% 5,8% 15,1% 28,6% | 50,9%
Total 16 83 209 240 548
2,9% 15,1% 38,1% 43,8% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%
2,9% 15,1% 38,1% 43,8% | 100%

X’=43,465 sd=6 p<0,000

Tablo 38’de goriildiigii gibi, egitim seviyesi arttikga esler kendi gelirlerini
birbirleriyle daha ¢ok paylagsmakta ve gelirin tamammin kendisi tarafindan harcanma
egilimi ciddi dl¢lide azalmaktadur.
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Ailede gelirin kullanim bigimiyle ilgili bulgularimizi kisaca degerlendirecek
olursak ilk olarak, ek gelir olarak gériilen kadin kazancmnn asil gelir olarak gériilen
erkek kazanciyla birlestirildigini, yani kadinin ekonomik yonden ikinci smif insan
kabul edildigini sOyleyebilirizz. Kadin kazancimin erkek kazancina gore
degersiziestirilmesi, kadmlarmn ona gereginden fazla deger atfetmesine sebep
olmaktadir. Dolayisiyla bu durum ailede maddeci bir kiiltiiriin olugumuna yol agarak
gelirin harcanmasinda ferdi egilimlerin artmasina, dier bir deyigle esler arasindaki
ekonomik dayamsmanm zayiflamasina sebep olmaktadir. Bu marazi durum kadm ve
erkeklerin egitim seviyesi yiikseldikge ortadan kalkmakta, egler gelirlerinin
kullanilmasinda dabha paylagimci hareket etmektedirler. Bu siiregte egitim seviyesine
denk olarak artan gelir seviyesi, eglere kendi gelirlerinin tasarruf hakkin1 kullanma
imkam sunmaktadir. Taktir edilecektir ki, hem kadin hem de erkek igin, ¢alismak ve
karsihgmda bir gelir elde etmek kadar onu diledigi gibi harcayabilmek de ayr bir
maddi ve manevi tatmin unsurudur.

6. Cahisma Hayatinda Cinsiyete Dayah Isboliimii

“Caligma hayat1” kavrami, genellikle ferdin isiyle ugrasarak gegcirdigi
zamani ifade etmek i¢in kullamilir. Bu durumda ¢aligma hayati, ferdin ilk olarak
calisma istegi ve kapasitesi Sl¢iistinde bir is bulup ¢alismasiyla baglar, aktif olarak
¢alisma hayatinin sona ermesiyle biter. Ancak bu kavramin sadece is hayatinda degil,
is dig1 hayatin geligimi ve pldnlanmasinda da etkin bir role sahip oldugu diigiiniilerek
calisma hayatinm “galisma hayan sona erdikten sonra ige iliskin maddi kazang,
deger, tutum ve yargiar etkisini sirdiirdiigii miiddetce devam eden” bir kavram
oldugu kabul edilmektedir.*'®

Insanlar: galigma hayatina iten pek gok sebep vardir. Bu sebeplerle ilgili uzun
listeler hazirlanabilirse de, hepsini iki grupta toplamak miimkiindiir;*® ferdi ve
toplumsal sebepler. Toplumsal sebeplerin basinda benimsenme ve bir yere mensup

418 Aytac, Serpil; Caligma Yasammda Kariyer, Epsilon Yay., Istanbul-1997, 5.16-17
*'* Tredgold, R. F. ; Cagdas Cahigma Diizeninde Kisiler Aras liskiler, (Cev.: Cevdet Aykan), Yaprak
Yay., Istanbul-1992, 5.95 v.d.
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olma ihtiyac: gelmektedir. Maddi gtivenlik kaygisi, yeterlik kivanc, diizen duygusu
ve sahip olma egilimi ise ferdi sebeplerden en Snemlileridir.

Insanlar ¢aligma hayatina iten faktorlerin kadmlar ve erkekler igin de gegerli
oldugu goriisti genel kabul gorse de, kadinlarm kendine dzgili baz1 galisma sebepleri
oldugundan da s6z edilmektedir. Meseld bahsedilen ferdi ve toplumsal sebeplerin
yan sira, bazi kadinlar igin belli bir patrona veya gruba baglihk ve kadn olarak
kendilerinin en iyi gériinmesine imkén veren iglerde caligma gibi hususlar 5nemsiz
sayllmamalidir. Hatta bazi kizlar, kadmmlarin gergek drnekleri olmaktan daha gok bir
bolimiinii temsil edecek gekilde, okul ve evlenme arasinda gegen zamam doldurmak
icin ~ve belki de ¢ogu zaman eg bulmak i¢in- ige girméktedirler. Ama yi‘ikselmeyi
isteyen ve bunu basarabilen kadnlar pek ¢ok kadmi c¢ahismaya iten faktiirlér;
erkekleri galigmaya iten faktorlerle ortiismektedir.*

Kadm ve erkekleri ¢ahgmaya iten sebeplerdeki farkhiliklar, onlarn farkl
meslek dallarmda yogunlagmalarmmn da sebeplerinden birini olusturmaktadir,
Genellikle kadinlarin yeknesak isleri daha kolaylikla yaptig1 kabul edilmektedir. Bu
kabule gore kadinlar, degismeyi pek sevmezler ve iglerini yaparken bos zamanlarinda
ne yapabileceklerini hayal ederler. A

Calisma hayatina girerken farkls sebeplerin etkisinde kalan kadin ve erkekler,
¢aligma hayatinda da cinsiyetten kaynaklanan bazi problemler yasayabilmektedirler.
Bilhassa kadin ve erkegin aile igindeki rollerine bakis ag1si, onlarin kariyer planlama
ve gelistirmeleri tizerinde etkili olmakta ve. genellikle kadmlar bu siiregte
dezavantajh durumda bulunmaktadirlar. Bunun gibi daha pek gok sebepten &tiirii
kadin ve erkeklerin is tatminleri farkh seviyelerde gerc;eklegébilmektedir;

Kabaca belirttigimiz bu hususlarm Malatya’daki isgiici bakimindan
tezahiirliniin izahina ge¢meden Once, aragtirmaya temel teskil etmek {izere teorik
yaklagimlar hakkinda bilgi vermek gerekmektedir. Ciinkii alan aragtirmalarinin
maksadina ulagmas: igin teori destegine ihtiyaglann vardw. Zira teori, sosyal
aragtrmaci i¢in Onemli bir dayanak ve diisiince ufkunu agan aydinlatici bir

vasttadir,*?!

20 Tredgold, R. F. ; a.g.., 5.106-107
“2! Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Sosyal Ilimler Metodolojisi, Filiz Kitabevi Yay., istanbul-1982, 5.140
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6.1. Teorik Yaklagim

Calima hayatim konu alan pek c;ok teorik yaklasim vardr. Bunlardan bir
kismu ¢ahsma hayatmin Orgiitlenisi lizerinde dururken,*?? diger bir kismu orgiit
igindeki insami temel almigtir.*”* Insan1 konu alan teorik yaklagimlarin bir bolimii
¢ahisma motivasyonunun saglanmasi, diger bir boliimii ise is tatmininin arttirilmasi
amacina yoneliktir; fakat, sonugta hepsi de bir taraftan is verimliliginin arttmrilmasina
(isverenin tatmini), diger taraftan igteki doyumun arttirnlmasina (is gorenin tatmini)
hizmet etmek tizere gelistirilmigtir.

Insanfarn iginde yasadiklari toplumu algilama sekilleri onlarin sosyal
hayatlarinin belirlenmesinde etkili olan temel unsurlardan biridir. Bunun tabii bir
neticesi olarak, toplumun algilams bicimi galiyma iligkilerinin belirlenmesinde de
etkili olmaktadir. Ciinkli ¢alisma, sosyal hayatimizin -belki de- en Snemli kismum
olusturmaktadir. “

Cabgma iligkileri ile toplumun algilanma tarzi arasindaki iligki bizi, is
ideolojisi kavrammna gotirmektedir. Ideolojiyi ferdin algi ve tammlamalarindaki
fonksiyonelligi sebebiyle kisiligin bir pargasi olarak degerlendirmek gerekmektedir.
Is ideolojileri, is degerlerinden bagimsiz degildir. Aralarindaki temet fark, degerlerin
genel ve soyut olmasma karsilik, ideolojilerin bir grupga sahip olunan digiince
sekilleri, inanglar ve fikirler olmasidir.***

Kiiltiirel degerler ve ideolojiler meslek segiminde etkili olabilmektedir.
Insanlar s tercihinde bulunurken o isten ne kazanacaklarim, igin yaraticihgmi,
kendini ifadeye ne oranda imkén verdifini, yapacaklari isten zevk alip
almayacaklarint 6n plina ¢ikarmaktadiriar. Segilen i, bu hususlara ne kadar miispet
cevaplar sunarsa ¢ahgan Kisi igine o oranda sayg1 duyacak, sosyal miinasebetleri aym
yonde etkilenecektir.

Is ideolojileri sadece meslek segiminde etkili olmayip, is organizasyonlarinda
yOnetilenlerin iligkilerine ve galiyma tutumlarmna da sekil vermektedir. Mesels, yiiz
ylze iligkilerdeki c¢atiyma ve bagmlhlktan hognutsuzluk, karar almada

*2 Grint, Keith; a.g.e., s.135 v.d. P ’:;"“‘%-‘N
42 Silah, Mehmet; a.g.e., 5.27 v.d. 1/ @ T
424 Korkmaz, Abdullah; “ls Ideolojisinin Caligma iliskilerine Etkisi”, Toplumsal Yapx (Ed Yasar
Kaya), Turan Yay., [stanbul-2003, s.104 ; L
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merkezilesmeye dogru bir egilim yaratmakta ve gayri sahsi kurallar
neticelendirmektedir.*?* -

Bu izahlardan i§ ideolojisindeki farklilklarm g¢ahgma iligkilerini
farkhilagtiracag: neticesine varmak zor olmayacaktir. Meseld, Amerikah bir ¢alisan
icin kendini ifade etme ferdi kazancin maksimizasyonunda anlarmm bulurken, Japon
i¢in disiplin, grup ruhu, otoriteye baglilik gibi kiiltlirel degerler 6n plina ¢ikmaktadr.
Bu degerler Japon ybneticileri tarafindan da paylasildig: icin, -isletmede giiglii bir
normatif yapmin tesekkiilii saglanmig olmaktadir.

Netice olarak g¢alisma davranigi toplumun kiiltiirii, meslek kiiltiirii ve meslek
 ideolojisi tarafindan belirlenmektedir 425 B )

Calisma iligkilerinin merkezine cinsiyet faktorii konuldugu zaman ise, iki

temel teorik yaklagimdan soz etmek miimkiindiir. Bunlardan ilki 6rgiitii esas alicken,
ikincisi kigiyi esas almaktadir.

6.1.1. Orgiit Odakh Yaklasim (Durumsallik Modeli)

Orgiit arastrmalarmda 1970°li yillarin ortalarindan itibaren kiiltiiriin rolini
azimsayarak Orgiit yapilasmalarinda gérev ortamu, teknoloji, Glgek, bagimhilik gibi
faktorlerin  belirleyici oldugunu savunan “durumsallik yaklagimi” hikim hale
gelmistir. Ozellikle Hickson tarafindan geligtirilen bu kiiltiirden bagmsiz yaklagimin
temelinde, orgiit yapism etkileyen degiskenlerle 6rgiit yapis1 arasndaki iligkilerin
iilkeden tilkeye degismedigi varsaymm bulunmaktadir. Baska bir deyisle, birgok
uzmanhig1 kontrol ve koordine etmeyi arttrmasi gerekmektedir. Dolayistyla Orgiit
etkinliginin iyilestirilmesinde Srgiitiin Asya’da, Avrupa’da veya Kuzey Amerika’da
olusunun higbir ehemmiyeti bulunmamaktadur.*”’

Deals ve Kennedy, Wilkins gibi bir grup aragtirmactya gore de kiiltiir, isletme
ideolojisi olarak ithal edilebilir. Bu noktada isletme kiiltiir{i, toplumsal kiiltlic kadar
derinlik ve kokleri olmayan, ylizeyde bir olgu olarak kabul edilmektedir. Bu ekolde

425 Korkmaz, Abdullah; a.g.m., 5.105

426 K orkmaz, Abdullah; a.g.m., s.118

7 Wasti, S. Arzu; “Kiltiirel Farklilasmanin Orglitsel Yap ve Davramsa Etkleri: Karsilagtirmal: Bir
Inceleme”, ODTU Gelisme Dergisi, 22 (4) 1995, 5.503-504
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yer alanlar “bagarii organizasyonlar yaratma” gibi evrensel arayislarin pesinde
olup teknoloji, igletme yapisi, buytkligl, pazar pay: gibi durumsal degiskenlerin
isletme kiltiirlintin belirleyicileri oldugunu diistinmekte ve bunun en giiglii ispati
olarak da, aym {lkenin kiltiirel degiskenlerini tagidiklari halde durumsal
Ozelliklerinden dolay: farkh kiiltiirler geligtiren domestik igletmelerin varhgini kabul
etmektedirler. Onlara gére benzer durumsal 6zelliklere sahip isletmelerin kiiltiirleri
de benzer olmaktadir.*??

Bu yaklagima gore, bir Orglitteki kadm ve erkek yoneticilerin algilar,
inanglar ve davramslari tecriibelerini gegirdikleri farkli organizasyonel yapilarin bir
fonksiyonudur. Buradan hareketle kadmlarin ySnetim seviyelerinde sayilarinin az
olmasi, ¢ok az is mobilitesi ve firsat1 olan pozisyonlara yerlestirilmesi ve erkeklere
gore, kadin ve erkek yoneticilerin tutum ve davrams Ozellikleri arasindaki
gbzlemlenebilir farklar olmasi yapisal ve durumsal faktorlere atfedilmelidir.*”® Kadn
ve erkek, farkhi bicimlerde sosyallestirilse bile, 6rgiit i¢inde benzer durumlara
sahipse benzer egilimler gostermektedirler. Caligma hayatinda kadin ve erkek
arasindaki farkliliklar cinsiyetten ziyade Orgiitsel durum, yonetsel diizey, mesleki
nitelik, yag ve epitim gibi durumsal faktorlerden kaynaklanmaktadir. Diger bir
ifadeye gore bu teoriye gbre orgiitsel adanma seviyesi, is doyumu, ige ilgi, basar:
giidiisti ve mesleki adanma ile cinsiyet defiskeni arasmnda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir, “*° Kadmlarm aym &rgiit ortamlarinda erkek meslektaslar1 gibi
performans gosterdiklerinde, onlarin Orgiitsel adanmighgmin aymt faktdrlerce
sekillendirildiginin varsayildigi bu yaklasimda “erkek mesleklerin”nde ¢alisan
kadmlarin, bu mesleklerdeki erkek ¢aliganlarin deger ve tutumlarini gelistirebilecegi
kabul edilmektedir.**!

Oysa galigma hayatinda gézlemlenen cinsiyete dayal: ayrimcilik uygulamalart,
erkek ve kadin ¢alisanlarin kendileri ve birbirleri hakkinda ayni deger ve tutumlar:

428 Bozkurt, Tiilay; “Farkh Igletmelerin Kilttrel Varsayimlar1 Uzerinde Bir Kiyaslama”, 1X.Ulusal
Psikoloji Kongresi, Tiirk Psikologlar Dernegi Yay., Ankara-1998, s.252

#2% Atalay, N. Aylin; “Kadin Yoneticilerin Kariyer Boyutlar: ve Etmenleri”, 20. Yiizyiin Sonunda
Kadnlar ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya Citgi), TODAIE Yay., Yayin No: 285, Ankara-1998, s.244
0 Bzen, Stikrli; “Tirkiye’de Kadin ve Erkek Kamu Yoneticilerinin Yonetim Tarzi Agisindan
Farklilagmasi ve Eril Erkek-Disil Kadim Varsaymminin Gegerliligi”, 20. Yiizyilin Sonunda Kadmnlar ve
Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya Citgi), TODAIE Yay., Yayin No: 285, Ankara-1998, 5.218

“1 Balci, Ali;Orgiitsel Sosyallesme Kuram, Strateji ve Taktikler, Pegem A Yay., Ankara-2000, s.31
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gelistirmediklerini ortaya koymaktadr. Nitekim erkek yoneticiler {izerinde yapilan
bir aragtirma sonuglarma gore, erkek yoneticiler kadinlara mevcut sartlar agisindan
pek sans tammamakta ve giliniimiiz yOnetim anlayisiyla kadinlann ¢ok fazla
bagdastrmamaktadirlar.*? Ote yandan aym aragtrmada erkek yoneticilerin “etkin
lider” tarumlamalart “erkek cinsiyéti ” ozellikleriyle Ortiigmekte, kadmlarla ilgili
degerlendirmeler ise cinsiyet-rol stereotiplerine gore yapilmaktadir.**3

Benzer sekilde is tatminiyle ilgili bulgular, igin durumsal 6zelliklerinden
ziyade belirli cinsiyet Ozelliklerinin iy tatmininde daba etkili oldugunu
gostermektedir. Bu minida kadinlar erkeklere gbre daha diigiik statiide olsalar ve
daha diigiik gelir elde etseler bile, 1$ tatminleri erkeklerden daha yiiksek
olmaktadir. “** Erkeklere g6re daha olumsuz sartlarda caligmalarina ragmen
kadmlarin daha yiiksek is tatmini saglamalarimin temelinde, ise atfedilen degerin
cinsiyete gore farkhilik tasimasi aranmalidir. Zira, g:ogu toplumda cinsiyet kiiltiirii
erkekleri erkeklerin ev gecindirmek {izere caligmasii zorunlu kilarken, aym
nitelikteki ¢aliyma kadinlar bakimindan ekstra bir faaliyet olarak kabul edilmektedir.
Bu durum kadmlarm isle ilgili beklentilerinin erkeklere gbre diisik seviyede
kalmasina, tabii olarak i tatminlerinin yliksek olmasma sebep olmaktadr.

2 Bayrak, Sabahat-Mohan, Yeliz; “Erkek Ydneticilerin Galisma Yasami ve Liderlik Davraniglart
Agisindan Kadin Yoneticleri Algilama Tarzlan™”, Amme Idaresi Dergisi, C.34, S.2, Haziran 2001,
s.111

433 Bayrak, Sabahat-Mohan, Yeliz; a.g.m., s.112

34 parker, S.R. ; “The Subjektive Experience of Work”, The Sociology of Industry, Publisher:
Frederick A. Praeger, New York-1967, s.157



165

_ Tablo 39: “Hayatimda ig gok dnemlidir.” diyenlerin yiizdesi**®

Ulke Erkek Kadin
Hindistan 89 84
Nijerya 9% 95

Cin 66 60
Romanya 7 67
Tiirkiye 64 54
Polonya 69 71
Bulgaristan 59 54

sili 76 74

Cekoslovakya 59 54
Giliney Afrika 83 75
Litvanya 41 42
Macaristan 57 61
Arjantin 76 76
Brezilya 83 81
Meksika 71 63
Beyaz Rusya 58 52

Rusya 51 42
Moskova 49 44
Letonya 35 32
Estonya 34 31
Portekiz 34 36

Giiney Kore 70 69

Irlanda 72 59
Kuzey frianda 69 48 -

Slovenya 73 74

- Ispanya 67 65

Dogu Almanya 64 58

Ingiltere 61 41

ttatya 65 60
Hollanda 58 45
Belgika 61 54
Avusturya 63 61
Fransa 62 60
Kanada 63 55

Birlegik Devletler 65 59
1zlanda 66 46
Batt Almanya 40 30
Danimarka 57 44
Finlandiya 56 52

Norveg 78 68

fsveg 70 63
Japonya 51 31
Isvigre 56 48
Toplam 63 57

43 Inglehart, Ronald-Basanez, Miguel-Moreno, Alejandro; Human Values And Beliefs: A Cross-
Cultural Sourcebook Political, Religious, Sexual And Economic Norms In 43 Societies: Findings
From The 1990-1993 World Values Survey, The University Of Michigan Press-1998,V4
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Tablo 39, bize Diinya Degerler Arastirmas: (1990-1993) *na gore, 43 iilkede
~kadin ve erkeklerin ise atfettikleri degerin Slglisinli gostermektedir. Buna gore
durumsallik yaklagiminda varsayildigi gibi erkek ve kadmnlarm igle ilgili degerleri
benzerlik tagimamakta, aksine farkhilik gostermektedir. Bu farklilik genel toplamda 6
puan iken, tek tek iilkeler ele alindifinda 20 puanm {izerine g¢ikabilmektedir.
Siiphesiz bu farkhlik toplumlardaki kiiltiirel farklarla izah edilebilir. Dolayisiyla
durumsallik - yaklagmimmnin en- kabullenilemez yoniinii, kiiltiiri  dislamas:
olugturmaktadir.

Durumsallik yaklagiminda tizerinde en ¢ok durulan hususlardan biri liderin
ozellikleridir. Ciinkli bu yaklagimda liderﬁk stirecini etkileyen degiskenler olarak
liderin &zellikleri, ortamm &zellikleri (teknoloji, yaps, kiiltiir v.b.) ve galhganlarin
6zelliklerinden bahsedilmekte, ¢alisanlarin 6zellikleri ve ortamin 6zellikleri biitlin
orgiitler igin esit 6nem seviyesinde kabul edilirse, 6rgiitlerin hayatta kalabilmeleri ve
basarilar: i¢in tek 6nemli faktoriin liderin dzellikleri oldugu distintilmektedir.**®

Liderin dzelliklerini, dolayisiyla bir 6rgiitteki ydnetimin tarzim etkileyen en
Onemli faktdr liderin kisiligidir. Soyle ki; fertler temel olarak “sosyal ¢evre” ve
“orgiit gevresi” olmak iizere iki ayr1 gevrede hayatlarimi stirdtirmektedirler. Sosyal
cevrede, orgiit ¢evresinde oldugu gibi devaml bir “algilama” ve buna bagh olarak
fertlerin davramglarm degistiren “dgrenme” siireci s6z konusudur. Bu siirecin
sonucunda “kigilik” degismeye ugramaktadmr. Orgiit cevresinde ise ferdi etkileyen
gldiiler, ferdin beklentileri, rolleri, inang ve degerleri dogrultusunda sergiledigi
davramslar ve bu davraniglar1 sonucunda aldig: tepkiler s6z konusudur. Bu tepkinin
onaylanmasi (olumlu) veya reddedilmesi (olumsuz) durumuna gore fert kendi iginde
“geri besleme” uygulamakta ve bu, bundan sonraki davramiglarma yansimaktadir.
Fert 6rgiit ya da orgiitler iginde ge¢irdigi siire ve buna bagl olarak artan “fecribesi”
sonucunda belli bir olgunluk seviyesine erigsmekte ve hangi durumda nasil
davranmasi gerektigini 6frenmekte; baska bir ifadeyle “durumsal” davranmaya
baslamaktadir. Bu siireg iginde devamli “geri besleme” uygulayarak “fecriibe”

kazanmaya devam etmektedir. Bu tecriibeler sonucunda ogrendikleri “kigiligini”

#36 Zel, Ugur; “Durumsallik Yaklagiminda Kisiligin Baskin Boyut Olarak Bir Model Kapsaminda
Teorik Incelenmesi”, Amme Idaresi Dergisi, C.34, S.2, Haziran 2001, s.41
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etkilemekte ve bu déngii dinamik olarak devam etmektedir. *’ Durumsallik
yaklagiminda liderligin isleyis mekanizmasini belirleyen en Snemli faktér, iste bu
dinamik d6ngfidir.

6.1.2. Kisi Odakh Yaklagim (Toplumsal Cinsiyet Kiiltiirii Yakiasini)

Meek, Tayeb, Pascale ve Maguire gibi bir grup diigiinlire gore isletme
uygulamalary, hatta igletmelerin yapisal dzellikleri o tilkenin kiilttirel 6zelliﬂerinden
genis Olgiide etkilenmektedir. Bu sebeple bir isletmeyle ilgili bagar1 ya da problemin
‘kaynag o isletmede galisanlarin “ilkesel” orijinleriyle ilgili kiilttirel aliskantiklarda
aranmalidir. Japon kiiltiir(i tartigmalarim gighii bir perspektif olarak giindeme getiren
aragtrmacilar bu ekolde yer almaktadirlar.*® Ozellikle 1980’lerden itibaren Japon
yOnetimi iizerine yapilan kargilagtrmali yonetim galigmalari durumsal yaklagimn
aksine, degisik llkelerdeki Orgiitlerin yapilagmalarmda, ¢ahsanlarm tutum ve
degerlerindel ve yOnetim sistemlerinde kiiltiirel farklibklar oldugunu ortaya
koymustur. *° Béylece “kultir” kavrami, makro ve mikro diizeydeki Orgiit
aragtirmalarinda tespit edilen lilkeler arasi farkliliklari izah etmede biiyiikk 6nem
kazanmmsgtir. . :
Bir organizasyonun olugturacag: alt kiltiir, genel kiiltiirden bagimsiz olarak
diisiniilemez. Bu bakimdan benzer ydnetim felsefesi ve prensiplerine sahip
isletmelerde, benzer igletme alt kiiltiiri varsa, etkinlikler egit olabilir. Halbuki genel
kiiltiirel ortamlar farkli olunca, igletme alt kiilttirlerinin benzer olmasi olagan degildir.
Bu sebeple glinlimiizde bilimsellik kazanmis olan yonetim prensipleri dahi, ancak
kiiltirel simirlar iginde gegerlidir.**® Bu noktada toplumsal kiiltiiriin alt kiiltiirii olan,
ancak kendine 6zgi nitelikler de tagiyabilen biirokratik kiiltiiriin kadin ve erkegin
egilimlerini gekillendirdigi, ancak kamu ve 6zel sektdr arasindaki kurumsal kiiltiir
farkhliklarmin bu gekillendirme iizerinde etkili olabilecegi unutulmamalidir. Nitekim,
terfi ve Gicretlendirmelerin performansa gre degil de kidem ve egitime gore yapildig:
kamu sektoriindeki kurumsal kiiltiir, bagariya doniik eril bir kiiltiirden ziyade, insana
doniik disil kiltlirin olusmasina katkida bulunur. Diger taraftan performansm kidem

7 Zel, Ugur; a.g.e., s.41-42

38 Bozkurt, Tilay; a.g.m., 5.252
39 Wasti, S. Arzu; a.g.m., 5.504
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~kamu sektSriindeki kurumsal kiiltiir, bagariya doniik eril bir kiiltiirden ziyade, insana
doniik digil kiiltlirin olusmasina katkida bulunur. Diger taraftan performé.nsm kidem
ve egitimin Oniine gegtifi 6zel sektdrde kurumsal kiiltiir, kamu kurumlarindakinin
aksine basariya doniik eril yonetim kiltlirinti 5zendirmektedir, **!

Toplumsal cinsiyet kiiltiirii yaklagiminm 6nemli isimlerinden olan Tayeb’in
Ingiltere ve Hindistan’1 karsilastran aragtimasinda gii¢ iligkilerindeki mesafe,
belirsizlikten kaginma ve ferdiyetgilik degerleri ile 6rgiit yapisi ve sistemler
arasmdaki iliskiler belirlenmistir. Buna gore:**2

(i) Gii¢ mesafesinin biiylik oldugu, yani toplumda az giice sah1p fertlerin
giiciin esitsiz dagilimm kabullendigi kiiltiirlerde orgiit yapis1 ve davramgi da bu
toplumsal egilimi izlemektedir. Bu kiilttirlerde astlar statti farklilagmalarini kolayca
kabul etmekte, drgiitlerde merkeziyetgilik artmakta ve alt kademelere damgma fazla
olmamaktadur. '

(ii) Fertlerin belirsizligi kabullenebilmeleri, nemli olglide sosyallesme
stiregleri sonucunda sekillenmektedir. Belirsizlikten kaginma egiliminin baskin
oldugu toplumlarda fertler, hayatlarii belirleyen kural ve kanunlara ihtiyag
duymakta, yenilikten kagmmaktadirlar. Bu kiiltlirlerin rgiitlerinde de  yiksek
bigimsellik ve uzmanlagmamn hikim oldugu bir yapilagma ortaya gikmaktadir. Ayni
sekilde sorumluluk, yetki alanlan ve is tammlar1i ayrntihi bir gekilde
tammlanmaktadr.

(iii) Toplumcu kiltiirlerde yetigen fertler, bir gruba ait olmaya Gnem
verdikleri icin, orgiitlerine de baghlik gdstermektedirler. Kurumsal ya da orgiitsel
baghibgin hikim kiiltiirel degerler oldugu toplﬁmla:rda, Orgiitler merkezilesme
egilimini azaltmakta, gevgetilmis ve igsellestirilmis bir denetim sistemi
' olugturmaktadirlar,

(iv) Fertler arasindaki giivenin yiiksek oldugu toplumlarda, orgiit yapilasmasi
da bu kiiltiire] degerlerden etkilenmektedir. Orgiit {iyeleri arasindaki yiiksek giiven
sonucunda, yiiksek baglilikta oldugu gibi, orgiit yapisinda merkezilesme azalmakta,
gevsetilmis ve igsellestirilmis bir denetim sistemi ortaya ¢ikmaktadir.

41 Ozen, Sikril; a.g.m., 5.235
42 Wasti, S. Arzu; a.g.m., 5.505
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Bir orgit iginde cinsiyete dayali farkhiliklarin ortaya ¢ikmasimi
degerlendirmek i¢in, o toplumda hﬁlqm olan cinsiyet'kﬁltﬁrﬁnﬁn tagtyicist olarak
kadin ve erkek arasinda karsilastirma yapimasi gerekmektedir. Karsilagtirma
neticesinde tespit edilecek olan cinsiyet farkliligi, kadin ve erkeklerin biyolojik
mirasindan ziyade sosyallesme bigimlerinden kaynaklanmaktadir. ** Buradaki
sosyallesme kavramu en genel manisiyla, ferdin i¢inde yasadigi toplumun deger
yargilarimi ve davramg kabiplarii O3renerek toplumla biitiinlesmesi, yasadig:
toplumun bir pargas: haline gelmesi siirecidir. Bu siireg, her iki cinsiyet i¢in farklilik
gostermektedir.** '

Kadin ve erkegin”sosyallesme bigimleri ve kendilerine toplum tarafindan
atfedilen cinsiyet rolleri farkli olmaktadir. Kadinlarin genellikle toplumsal iligkilere
duyarli, duygusal, sefkatli, yardimsever, bagimli ve fedakdr olmasi beklenirken;
erkeklerin rekabet¢i, bireysel bagariya doniik, bagimsiz, akilli, pragmatist ve
hakimiyet¢i olmasi beklenmektedir.**® Nitekim semboller ilminde erkek ve erkege ait
ogelerin (eril ilke) suurun tagiyicist oldugu, annenin ve kadina ait 6gelerin (disil ilke)
ise suur dismni, ya da suur Sncesini ifade ettikleri temel varsaymlardir.*

Iste, kadin ve erkegin hem galiyma hayatt &ncesi, hem de gahigma hayati
stiresince b’dyle farkh bigimlerde sosyallestirilmeleri onlarin ydnetsel diizeylerde
farkh egilimler sergilemelerine sebep olmaktadir.*’

Cook’a gore kadin ve erkegin sosyallestirilmelerindeki farklilik, onlarin
orgiitsel adanmishk seviyelerinin farkli olmasma sebep olur. Ciinkli sosyallesme
sonucu, kadinlarin erkeklere gore aile rollerine daha ¢ok Onem verdikleri kabul
edilmektedir. Sirastyla bu durum onlarin farkh oryantaéyonlanna sebep olmakta;
onlarm rol ve islerine dair algilamalarmi, verdikleri 6nemi etkilemektedir. Bu
yaklagim, kadinlarm kimliklerini baskalanyla karsiikh bagimli ve besleyici
iliskilerle olusturduklarmi 6ngdrmekte; dolayisiyla da aile rollerine temel 6ncelik ve

43 Atalay, N. Aylin; a.g.m., 5.244

4 Gtnindi, Ersoz; “Kamu Ydnetiminde Yénetici Olarak Calisan Kadinlarm Geleneksel ve Calisan
Kadin Rollerine iliskin Beklentileri”, 20. Ylizyihn Sonunda Kadmnlar ve Gelecek Konferansi, (Ed.:
Oya Citgi), TODAIE Yay., Yayn No: 285, Ankara-1998, 5.255

5 Ozen, Stikrii; a.g.m., s.218

46 Saydam, M. Bilgin; a.g.m., s.197

447 Ozen, Siikril; a.g.m., s.218
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vurgu getirmektedir. Erkeklerin sosyallesme siireci ise aksine onlarin bagimsiz,
atﬂga.n ve amag. yonelimli olmalarina sebep olmaktadir. Kisacast bu yaklagim,
kadinlarin tutumsal olarak orgiitlerine daha az adanmighk g6sterdiklerini, daha yavas
kariyer gelisimi bulundugunu varsaymaktadir.*® |

Bu arasgtrmada ¢alisma hayatinda cinsiyete dayah isbSliimiiniin hangi
sosyolojik faktorlerden etkilendigi meselesi irdelenirken, teorik olarak toplumsal
cinsiyet kiiltiirii yaklagm benimsenmis, varsayimlar bu teorik temel {izerinde
geligtirilmigtir. Ciinki hem durumsal yaklagimm kiltlirti yok farz eden vasfi, hem de
daha 6nce Malatya imalit sanayiindeki iggiici {izerinde yapilmig bir arasgtirmanin
ortaya koydugu 'gibi, cinsiyet kiiltlirlinlin kadin ve erkeklerin ¢aliyma hayatmndaki.
yerini belirleyen en onemli faktér olusu **° kiltir merkezli bu yaklasimm
benimsenmesinin gerek¢esini olusturmustur. Gergekten de, ataerkil toplumlarm
timiinde gegerli olan geleneksel ideolojinin cinsiyete dayali isboKimii, kadim
dncelikle ev iglerinden ve gocuk bakimindan sorumlu tutmaktadir. Kadmlarm biiyik
bir gogunlugu, bu sebeple toplumsal tiretimden uzak kalmakta ve kendilerine kii¢iik
yaslardan itibaren ogretilip benimsetilen toplumsal cinsiyet, diisiince ve davrams
kaliplarma gére beceriler edinmektedirler: Zaman zaman bu beceriler onlara evdeki
islerinin bir tiir uzantis1 olan mesleklerde ve ¢aliyma alanlarinda istihdam imkénlar:
agsa da, kadmlar ikinci dereceden emek kaynagi olmay: siirdirmektedirler. Ciinkii
sbz konusu ideoloji, “kadin igin aile ve ¢ocugun her seyden idnce oldugunu”
kusaktan kusaga aktardig: i¢in, ¢aliyma hayatinda “erkege dzgii” ve “kadina ozgi”
olarak nitelenen isler, geleneksel olarak belirlenmigtir. isleri toplumsal cinsiyet
agisindan kategorilere ayiran bu anlayi, kadin toplumsal tiretime “ev kadinlig:”
statiisiinii koruyarak dahil etmektedir.**®

Nitekim bu arasgtrmanm uygulandif igyerlerinde goriilen cinsiyeft_e dayal1
isbolimii hakkinda, aragtirma oncesinde yetkililerle yapilan goriismeler vasitasiyla
6n bilgi almmustrr. Bu gergevede Malatya’da bulunan Tekel Sigara Fabrikasi’nda
gbrev yapan iist diizey bir yoneticinin anlattiklari hayli ilging ve Onemli bilgiler

icermektedir. Buna gore, bir kadm ig¢inin igsiz kocas: fabrikaya gelerck kendisiyle

8 Balei, Ali; a.g.e., 8.31
49 K orkmaz, Abdullah; a.g.e.,s.117-118
40 Arat, Necl4; a.g.m., 5.45
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goriisme talebinde bulunmustur. Istegi kabul edilen koca, problemini bahsedilen
yoneticiye soyle aktarnugtir: “Ben, ¢alistigim yer ozellestirilince isten ¢ikartildim,
simdi igsizim. Karim bu fabrikada ¢alisiyor. Issiz oldugum igin ev igleri ve ¢ocuklarin
bakim: bana kaldy; fakat ben bu islerden anlamam ki! Cocuk sabahtan beri agliyor,
susturamadim. Yemek yapmay: bilmiyorum. Ele giine kargi, elime siipiirge alip ev
siipiiremem. N’ olur karimi igten ¢ikartin, onun yerine beni alin!”

fgsiz kocanm bu sozleri bir yandan tlkemizde uygulanan iktisat
politikalarinin sosyal neticeleri hakkinda bilgi sunmakta, diger yandan da, toplumsal
cinsiyet killtirlinin  galisma  degerlerinin  olusumundaki  belirleyiciligini dile
getirmektedir. Biitiin bunlér, bu caligmada cinsiyete déyah isbolimiiniin merkeze
alindig: bir yaklasimun benimsenmesini gerektiren faktorler olmustur.

Arastrma  bulgularimizla teorik yaklasimimz birbiriyle 6Ortiismektedir.
Babsedildigi gibi,' kadm i¢in uygun goriilen ideal hayat tarzmmin onu 6ncelikli olarak
es ve anne olarak kabul etmesi, kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in uygun bulunan mesleklerin
geleneksel cinsiyet rollerinin uzantist niteliginde olmas: ilk dikkati geken hususlardir.

Tablo 40°da goriildagi gibi deneklerin g¢ogu (% 30,7), kiz ¢ocuklar igin
ogretmenlik meslegini uygun bulmaktadirlar. Ogretmenlik mesleginin bilhassa
kadmlar acisindan genel saygmlhfmi slirdiirmesi ve ¢ocuklar: egitme roliiniin ev
kadmhigmin bir uzantis1 gibi g6riilmesinin yan: sira, tatil imkénlar1 ve mesai saatleri
de bu tercihte etkili olmaktadir.

Tablo 40’da dikkat ¢eken ikinci husus, kiz ¢ocugu i¢in uygun bulunan ev
hammhémm (% 4,9) mimarlik (% 1,7), mithendislik (% 0,9), maliyccilik (%0,2),
bilgisayarcihk (% 3,2), 8gretim elemanlig1 (% 3,8) ve bankacilik (% 0,8) gibi pek
¢ok meslekten Once gelisidir. Yani kiz ¢ocuklariin mimar, miihendis, maliyeci,
bilgisayarci, 6gretim eleman, bankaci gibi mesleklerde ¢aligmalarindansa ev hammi
olmalarim tercih edenlerin oram1 % 4,9°dur. Ote yandan diinyanin pek gok yerinde
oldugu gibi {ilkemizde de en yaygn kadin mesleklerinden birini olugturan hemgirelik
de, ev hanimligindan daha digiik oranda (% 3,4) ve arastirma sirasinda
g6zlemlendigi tizere, Ozellikle alt sosyo-ckonomik tabakaya mensup aileler
tarafindan tercih edilmistir. Bu aileler gergekei bir yaklagimla hemgirelik meslegini
“hayati kisa yoldan kazanmamn yolu” olarak gordiiklerini ifade ederlerken, tist
tabakalara dogru ¢ikildikga bu meslege olumsuz deger yikleyenler olmustur. Ikinci



172

grupta degerlendirilebilecek olan bazi denekler “bizim toplumumuzda hemgirelik,
sekreterlik gibi mesleklere iyi gozle bakzlmzyor;’ diyerek kadinlarm is tercihlerini
etkileyen toplumsal degerlere vurgu yapmuslardir. Bu degerler is veya igyerinin imaj,
isyerinde ast-list ve arkadag iligkileri, yikselme imkénlari, tcret ve diger maddi
sartlar ve  Ozel  sartlara (ev sartlarina)  uygunluk  kapsaminda
degerlendirilebilmektedir.*"

Tablo 40: K1z Cocudu I¢in Uygun Bulunan Meslek

er o . vali dt cu;nu1 atitve

eguency | Percen percen ercen

valid memur 4 6 1,7 y

~ ev hammi 32 4,9 5,6 6,3
8gretmen 201 30,7 35,4 41,8
eczacl 74 11,3 13,1 54,9
doktar 98 15,0 17,3 72,1
mimar 11 1,7 1,9 74,1
hukukcu 51 7,8 9,0 83,1
bankaci 5 8 .9 84,0
polis 2 3 4 84,3
sporcu 1 $2 2 84,5
hemsire 22 3,4 3,9 88,4
din gorevlisi 1 2 .2 88,5
sanatgl 10 { 1,5 i,8 90,3
maliyeci 1 2 y2 90,5
bilgisayarci 21 3,2 3,7 94,2
6gretim elemam 25 3,8 4,4 98,6
mihendis 6 ,9 1,1 99,6
diger 2 3 : 4 100,0
Tota) 567 86,6 } ~ 100,0
Missing System 88 13,4
Total 655 100,0

Erkek cocuklari igin uygun bulunan meslekleri ise Tablo 41°de gérmekteyiz.
Buna gére deneklér tarafindan doktorluk meslegi en gok (% 18,3) tercih edilmektedir.
Daha sonra sirasiyla mithendislik (% 11,1), hukuk (% 9,6), askerlik (% 8,1) ve
bilgisayarcilik (% 6) gibi kiz gocuklar igin pek de tercih edilmeyen meslekler erkek
cocuklar1 i¢in uygun bulunmaktadw. Tablo 34’te dikkat geken bir difer husus,
sporculugun (% 5) dgretmenlikten (% 5,2) hemen sonra gelmesidir. Ozellikle son
yillarda baz1 sporcularin gok yitksek miktarlarda para kazanmakta olugu, bu meslegi,

kendilerinden oncelikle ev gecindirmesi beklenen erkek cocuklar: igin cazip

kimaktadir.

451 Kentlerde Kadinlarm Is Yagammna Katihm Sorunlarmim Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Boyutlari,
Yayma Haz.: Raul Mansur-Can Ayvasik, KSSGM Yay., Ankara-2000, s.84-94
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Tablo 41: Erkek Gocugu i¢in Uygun Bulunan Meslek

valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
[VaTid  memur 7 1,1 1,2 1,2
ticcar 71. 1,1 1,2 2,5
esnaf 10 1,5 1,8 4,2
dgretmen 34 5,2 6,0 10,2
eczacy 19 2,9 ) 3,3 13,6
doktor 120 18,3 21,1 34,7
mimar 16 2,4 2,8 37,5
hukukgu 63 9,6 11,1 48,6
bankac1 11 1,7 1,9 50,5
asker 53 8,1 9,3 59,9
polis 24 3,7 4,2 64,1
sporcu 33 5,0 5,8 69,9
mifettis 6 ,9 1,1 71,0
din gorevlisi 8 1,2 1,4 72,4
sanat¢1 9 1,4 1,6 73,9
maliyeci 2 i3 ,4 74,3
bilgisayarca 39 6,0 6,9 81,2
"8gretim elemam 28 . 4,3 4,9 © 86,1
miihendis 73 11,1 12,9 98,9
diger 6 9 1,1 100,0
" Total 568 86,7 100,0
Missing System 87 13,3
Total 655 100,0

K1z ve erkek gocuklari igin uygun bulunan mesleklerin her iki cinse yiiklenen
cinsiyet rollerinin uzantis1 niteliginde olmasi, cinsiyete dayah igbSliimiinde cinsiyet
kiiltiiriintin belirleyici roliinii ortaya koymaktadir. Neticede kiz gocuklarnm aile ici
gbrevlerini rahathikla stirdlirebilecegi, erkek ¢ocuklarmin ise bol para
kazanabileceginin umut edildigi meslekler tercih edilmektedir. Nitekim kadin igin
ideal hayat tarzinm ne 61duguna dair dencklerin sahip oldugu distinceler, bu
tercihlerde geleneksel cinsiyet rolii beklentilerinin etkisini pekistirmektedir. Tablo 42,
cinsiyet ile kadm i¢in uygun bulunan ideal hayat tarzi arasindaki istatistiki iliskiyi
gostermektedir.

Tablo 42’de gorildiagl gibi kadmlarin olduk¢a Gnemli bir ¢ogunlugu (%
67,2) kadimin ev ve ig kadimi rollerini birlestirmek suretiyle siirdiirecegi bir hayat1
idealize etmekte; buna kargilik erkeklerin yine olduk¢a 6nemli bir ¢cogunlugu (%
62,6) onlarin Oncelikli olarak iyi bir es ve anne olmalarim ideal hayat tarzi olarak
kabul etmektedirler. Istatistiki bakimdan oldugu kadar, sosyolojik olarak da son
derece anlaml olan bu iligkiden su 6nemli sonuglari ¢ikarmak miimkiindiir: Her
seyden Once ¢aligma hayatma atilma hususunda gayet hevesli olan kadinlar ailedeki
rollerinden de vazgegmemektedirler. Bu roller onlarin iggiicli piyasasinda maag ya da

ticret karsihi1 caliymalarinin yamt sira, evde de en azindan iyi bir aggl, iyi bir
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temizlike¢i, iyi bir ¢ocuk bakicisi olmalarimi ve esinin ve gocuklarinin muthuluguna
katkida bulunmak {izere her zaman hosgoriilii ve giler yiizli olmalarm
gerektirmektedir. Biitlin bu rolleri benimseyerek igselléstiren, idealize eden kadin,
ileriki konularda goriilecegi gibi paradoksal bigimde, ev isleri ve gocuk bakimindan
dolay1 ise yorgun gitmeyi bir dezavantaj olarak gorecektir. Cahgma hayatmndaki
verimliligi, fazla mesai yapma, slit diizey gorevlere getirilme gibi konularda ailedeki
gorev ve sorumluluklarm engelleyici bir faktdr olarak géren kadin, aym: zamanda bu
durumla celigkili bigim&e s6z konusu gorev ve sorumluluklarin kendisi tarafindan
yerine getirilmesi gerektigini diiglinmektedirler. Caligan kadmin bir bakima “ne
yardan, ne serden vazgegebildigi” bu durumu, zihniyet degisiminin “bir boganin
boynunu geriye g¢evirmesi kadar zor ve yavas” bir kiiltirel olgu oluguyla izah
edilebilir.

Tablo 42: Cinsiyete Gdre Kadin I¢in ideal nayat Tarzi

kadin icin_ideal hayat tarzinin ne oldugu
mesTek
editimi
gbrip bunu ev ve is
iyi bir ?ergk'l*i bagarili kadini

es ve oldugunda bir is rollerini

anne kullanmali kadim birlestir
olmalidir dir olmalidir | melidir | Total
cinsiyet Kkadin 38 24 13 154 229
16,6% 10, 5% 5,7% 67,2% |100,0%
12,8% 41,4% 100,0% 56,2% | 35,7%
5,9% 3,7% 2,0% 24,0% | 35,7%
erkek 258 34 120 412
62,6% 8,3% 29,1% |100,0%
87,2% 58,6% 43,8% | 64,3%
40,2% 5,3% 18,7% | 64,3%
Total 296 58 13 274 641
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% {100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% [100,0%
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% 1100,0%

X’=141,766 sd=3 p< 0,000

Diger yandan galigan kadinin ev kadini rollerini en aza indirgeyebilmesi,
erkegin bu konudaki rol paylagimcihigina bagli oldugundan, fakat nceki konularda
goriildiigii gibi, erkeklerin bu paylagmma pek istekli bakmamalarindan Gtiirii
kadmnlarin s6z konusu rolleri benimsemeleri anlagilirlik kazanmaktadir. Zaten Tablo
42’de erkeklerin ¢ogunun (% 62,6) kadin i¢in uygun buldugu ideal hayat tarzinm “iyi
bir eg ve anne olma”da yogunlagmasi bu durumu desteklemektedir.

Kadm igin ideal hayat tarzinin ne oldugu hususunda cinsiyetten bagka yas,
dogum yeri, egitim ve gelir seviyesi, dine baglilik derecesi ve sosyal tabaka
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degiskenlerinin belirleyici oldugu tespit edilmigtir. Nitekim Tablo 43, 29 yas ve
altindaki deneklerin % 46’smnin kadinin ev ve is kadmm rollerini- birlestirmesini
idealize ettigini, bu oranin 30-49 yas grubunda % 41,6’ya, 50 yas ve lizerindekilerde
ise % 26,3%e diistifintG gostermektedir. Bagka bir deyisle geng isgiicti, kadmlarin
sadece iyi bir e§ ve anne olmalarim yeterli bulmamakta, ayni zamanda isgiicline
katihmim da gerekli bulmaktadir. Buna kargihik deneklerin yag seviyesi yiikseldikge
kadmn geleneksel cinsiyet rollerine agirlik verildigi gériilmektedir ki, bu durum,
kugaklar aras: deger farkhilasmasiyla izah edilebilir.

Tablo 43: Yasa Gore Kadin Icin ldeal Hayat Tarzy

kadin icin jdeal havat tarzinin _ne oldudu
meslek
egitimi
gbbrﬂp A
unu ev ve is
iyi bir glze rek1i | bagsarili kadin1
es ve oldugunda| bir is |rollierini
anne kullanmal {-. kadin1 | birlestir .

olmalidir adir olmalidir} melidir | Total
yas 20 ve alt 92 27 9] 109 [ 237
38,8% 11,4% 3,8% 46,0% | 100%
31,1% 46,6% 69,2% 39,8% }37,0%
14,4% 4,2% 1,4% 17,0% | 37,0%
30-49 190 31 4 160 385
' 49,4% 8,1%| "~ 1,0% 41,6% | 100%
64,2% 53,4% 30,8% 58,4% | 60,1%
29,6% 4,8% |- , 6% 25,0% |60,1%
50 ve 14 5 19
uzeri 73,7% 26,3% | 100%
4,7% 1,8% | 3,0%
2,2% ,8% | 3,0%
Total 296 58 13 274 641
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% | 100%
100,0% 100, 0% 100,0% 100,0% | 100%
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% | 100%

X¥=18125 sd=6 p<0,006

Nitekim 1990-1993 yillar1 arasinda 35 {ilkede yapilan Diinya Deerler
Aragtirmasi’na gore “is bulmamin zor oldugu bir ortamda, bir ise sahip olmaya
erkeklerin kadinlardan daha fazla hakkr oldugunu” diistinenlerin orami biitiin
tilkelerde 16-29 yas grubu arasinda en diigiik seviyede kalirken, 30-49 yas arasinda
artmakta, 50 yas ve tizerindekilerde ise en yiksek seviyeye gikmaktadir.*™ Bu da
gostermektedir ki, diinyanin pek ¢ok iilkesinde calisarak gelir temin etme hakkimin,
ya da mecburiyetinin, erkege; ev i¢i sorumluluklarmm da kadma ait goriilmesi
egilimi yash niifusta geng niifusa gére daha fazladir.

%32 Inglehart, Ronald-Basanez, Miguel-Moreno, Alejandro; a.g.e., V128
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Insanlarin k6y yada gehir kokenli oluglar1 sahip olduklar: degerler iizerinde
etkili olmaktadir. Zira kdy ve sehir topluluklarinda meydana gelen kiiltiir degismeleri
arasinda da esasl: farklar bulunmaktadur. Bu farkmn sebebi degismelerin gergeklestigi
mubhitlerden birinin k&y, digerinin sehir olmasindan ziyade, degismelere tesir eden
sart ve faktorlerin farkh olmalart noktasinda aranmalidir.*® Yabanci kiiltiirlerin
toplum {izerine dogrudan ve devamh tesirine karsilik yerli kiiltiirin mukavemeti
sehirlerde koylere nispeien daha gabuk kirimakta ve degisim daha kolay ve hizh
olmaktadrr. Ote yandan sehirde degisimi zorlayan sartlar daha fazladir. Bu sebeple
kadm i¢in ideal hayat tarzinin ne oldugunu belirleme hususunda sehir kékenli insan,
koy kokenli insana gore daha az gelenegin tesirinde kalmaktadir. Dolayistyla kadinn
geleneksel rollerinin esas ahndig: hayat tarzinin diginda, ama ona ilaveten, ¢alisan
kadin roltiniin de esas alinmas1 miimkf{in olabilmektedir. Iste Tablo 44, bize bunu
gostermektedir.

Tablo 44: pogum Yerine Gore Kadin I¢in tdeal Hayat Tarzi

kadin_icin ideal hayat tarzinin ne oldugu
meslek )
egitimi ev ve is
goérip bunu kadini
iyi bir - ?ergk’li basaril1 | rollerin
es ve oldugunda bir is i

anne kullanmals kadim birlesti
: olmalidir dir olmalidir | rmeiidir | Total
ogdugu ~ Kdy 11 14 1 69 194
yer 56,7% 7,2% » 5% 35,6% 100%
37,2% 24,1% 7,7% 25,2% | 30,3%
17,2% 2,2% , 2% 10,8% | 30,3%
“kasaba/11¢ce 73 10 4 72 159
45,9% 6,3% 2,5% 45,3% | 100%
24,7% 17,2% 30,8% 26,3% | 24,8%
11,4% 1,6% , 6% 11,2% | 24,8%
gehir 113 34 8 133 288
39,2% 11,8% 2,8% 46,2% | 100%
38,2% 58,6% 61,5% 48,5% | 44,9%
) 17,6% 5,3% 1,2% 20,7% | 44,9%
Total 296 58 | 13 274 641
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% 100%
100,0% 100,0% 100, 0% 100,0% 100%
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% 100%

x’=18,683 sd=6 p< 0,005

Kadmn i¢in en uygun hayat tarzimi belirlerken kadmi biyolojik dzellikleriyle
(anne olma) sosyal 6zellikleri (es olma) arasma sikigtiran diiglince tarzinn pekisip
i¢sellegsmesinde dini idrak tarzinin rolii ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Clinkl din, sosyal

433 Turhan, Miimtaz; Kiiltiir Degismeleri, Marmara Univ. 1dhiyat Fak. Vakfi Yay., Yaymn No: 16,
{stanbul-1994, 5.187
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hayat tizerindeki biiytlik tesirinden &tiirii sosyal degismelerde ¢ok 6nemli bir unsurdur.
Zira her dinin hayatm Snemli meseleleriyle ilgili hal tarzlari, ¢esitli durumlara karg1
tutum ve davramgslar: belirleyen kaideleri vardir. Din, tabiati ve tabii olay ve
ihtiyaglar1 degerlendiren belli bir bakis agisina sahiptir ve bdylece mensubu oldugu
ferde uyulmasi gereken normlar ve tavirlar sunmaktadir. “* Bu noktada dinin
koydugu normlar ve tavirlar kadar, belki de daha fazla, fertlerin onlar1 idrak etme
tarzi nem tagmmaktadir. Ciinkii bir kiiltiir unsurunun muhtevasmnin ve fonksiyonunun
her zaman objektif bir sekilde idrak edilip edilmedigi hususu kiiltiir degismeleri
a¢isindan 6nemli bir meseledir. Méana ve fonksiyonunun yanlig anlagilmasi yiiziinden
bir kiltir unsuru baska bir cemiyet tarafindan alinirken ona yeni bir méni ve
fonksiyon yiiklenebilmekte ve sdz konusu kiiltlir unsurunun dejenere olmasma
sebebiyet verilebilmektedir.*>> Bunun dini idrak tarzi agisindan Snemi, dinin kendi
Oziine aykiri bir sekilde anlagilmasi noktasindadir. Zira hem kul, hem de insan olma
noktasinda kadii erkekle esit konumda degerlendiren ve bunun saglanmas: igin
indigi toplumun ataerkil deger sistemini degistirme maksadinda olan Islam dini, aym
ataerkillik yiiziinden dogru diizgiin anlz;.sﬂamamw ve maksadna ters bir sekilde
ataerkilligi pekistiren bir unsur olmugfiir. Boylece ataerkil degerler din adma

yiizyillarca savunula gelmigtir.

434 Kaya, Yasar; Degisim Sosyolojisi Ders Notlar1, 5.28
455 Turhan, Miimtaz; a.g.e., s.214



178

Tablo 45: Dine Badl111k Derecesine Gére Kadin icin ideal Hayat Tarzy

kadin igin ideal haﬁt tarz1nin _ne oldu:
meslek
egiti
gorip bunu ev ve is
iyi bir erekli ar11h kadin
es ve olduunda bir is rollerini
anne kullanmals | kadvmy birlestir
olmalidir dir olmalidir | melidir | Total
e K] TE w1 5|  1i65| 441
derecesi 51,2% 10,2% 1,1% 37,4% | 100%
: 80,1% 84,9% 41,7% 62,3% | 72,1%
36, 9% 7,4% , 8% 27,0% | 72,1%
dindar degti 50 8 4 95 157
31,8% 5.1% 2,5% 60,5% | 100%
7% 15,1% 33,3% 35,8% | 25,7%
8,2% 1,3% 7% 15,5% | 25,7%
“dine kars1 [ 3 5 14
42,9% 21,4% 35,7% | 100%
2,1% 25,0% 1,9% 2,3%
1,0% 5K 8% | 2,3%
Total 282 53 12 265 612
46,1% 8,7% 2,0% 43,3% | 100%
100, 0% 100,0% 100,0% 100,0% | "100%
46,1% 8,7% 2,0% 43,3% 100%

x’=57,545 sd=6 p<0,000

S6z konusu dini idrak tarzimn toplumumuzda biiyiik Slciide gegerli oldugu bu
aragtirma ile tespit edilmigtir. Tablo 45°te goriildiigii gibi, kendini “dindar” olarak
tammlayan deneklerde kadmin ideal hayat tarzim onun anne ve eg rolleriyle
smirlama orani (% 51,2) yaridan fazladir. Bu denek grubunun %37.4’i kadinin ev ve
is rollerini birlestirmesi gerektigini ifade ederken, aym oran kendini “dindar degil”
diye tamimlayanlarda % 60,5’ gikmaktadrr. Ote yandan “dine kargr” oldugunu
belirten grupta, diger iki gruptan farkh olarak, kadin i¢in “ig kadim” olmay1 idealize
edenlerin oram oldukga fazladir (% 1,1 ve % 2,5’¢ karsilik % 21,4). Demek ki
maneviyate: kiiltiirtin hakim old;.lgu ve kendilerini “dindar” olarak tanimlayan
deneklerde kadin igin ideal hayat tarzi, kadim haklardan ziyade, vazifelere odaklayan,
dolayistyla kabiliyetlerin optimum kullanimim engelleyen bir egilim icermektedir.
Aksi sekilde maddeci kiiltlirlin hikim oldugu ve kendilerini “dine kars:” olarak
tanimlayan deneklerde ise kadin i¢in ideal hayat tarzi, onun annelikten duyacagi i¢
huzuru gérmezden gelen bir egilim iéermektedir. Halbuki madde ve méni dengesini
Ongoren dini idrak tarzi, kadin ve erkegin ferdiyetlerini gelistirme imk&m sunan bir
anlayis1 tegvik etmektedir. Ne yazik ki, aragtirmamizda tespit edilen durum bdyle bir
din anlayiginin varhiim géstermekten uzaktir.

Egitim seviyesi ve ona bagli olarak gelir seviyesinin kadmn i¢in ideal hayat
tarzinn ne oldugu hususu {lizerinde benzer etkileri bulunmaktadir. Daha agik bir
ifadeyle, Tablo 46’da gorildiigli gibi egitim seviyesi arttikga ve Tablo 47’de
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goriildligi gibi gelir seviyesi arttikga, kadmnlarin ev ve is kadim rollerini
birlestirmelerinin idealize edildifi bir anlayisin kabul edilme orami artmaktadir.
Egitim seviyesi arttikga bu oran % 25’lerden %57’lere (Tablo 46), gelir seviyesi
arttikga ise % 33’lerden % 54’lere (Tablo 47) kadar yiikselmektedir.

Tablo 46: E§itim Seviyesine Gore Kadin I¢in ldeal Hayat Tarza

kadin igin_ideal hayat tarzinin ne oldudu
mesTek
efitimi
. gérip bunu ev ve is
iyi bir ?erek'li bagarily kadiny
- es ve oldugunda bir is rollerini
anne kullanmala kadim birlestir
olmalidir dir olmalidir | melidir | Total
egitim 11Kogrecim ~ 46 L3 17 | 68 |
’ 67,6% 7,4% 25,0% 100%
15,5% 8,6% 6,2% | 10,6%
. -7,2% 8% - - 2,7% ] 10,6%
Tise 147 24 5 68 244
60,2% 9,8% 2,0% 27,9% 100%
49,7% 41,4% 38,5% 24,8% | 38,1%
22,9% 3,7% , 8% 10,6% | 38,1%
universite 103 29 8 189 329
31,3% 8,8% 2,4% 57,4% 100%
34,8% 50,0% 61,5% 69,0% | 51,3%
16,1% 4,5% 1,2% 29,5% { 51,3%
Total 296 58 13 274 641
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100%
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% | 100% |

x’= 69,326 sd=6 p<0,000

Egitim seviyesi artan fertler aldiklan egitimin faydalarm goérmek istemekte
ve kadin olsun, erkek olsun alinan egitimin sagladid1 imkanlar ¢ergevesinde isgiiciine
katilmak istemektedirler. Bu arada isgliciine katilsa da, kadinm evdeki rollerini
devam ettirmesinin beklendigini hatirlamakta yarar vardir.

Tablo 47: Aylik Gelir Seviyesine Gbre ("000 TL) Kadin Icin ldeal Hayat Tarzi

kadin icin ideal hayat tarzinmin ne oldugu
mesTek
egitimi
orip ev ve 1§
.iy'l bir er'elgl‘i bagarilt rg'ill"li;:'}'n
es ve onuéunda bir is i
1 ar%ned kuﬂdanma‘l 1kat_l"»r:; bi r}gg}:i Total
olmalidir 1dir olmalidir rmelidir ota
maln - 171 ® ] 8 — 103 | 316
aylik, 54,1% 10,8% 2,5% 32,6% 100%
geliri 57,8% 58, 6% 61,5% 37,6% | 49,3%
26,7% 5,3% 1,2% 16,1% | 49,3%
401.000-800.000 104 21 S . 143 273
38,1% 7.7% 1,8% 52,4% 100%
35,1% 36,2% 38,5% 52,2% | 42,6%
16,2% 3,3% 8% 22,3% | 42,6%
801.000 ve Uzeri 21 3 28 52
40,4% 5,8% 53,8% 100%
7,1% 5,2% 10,2% 8,1%
3,3% , 5% 4,4% 8,1%
Total 296 58 13 274 64l
46,2% 9,0% 2,0% 42,7% 100%
100,0% 100,0% 100, 0% 100,0% 100%
46,2% 9,0% 2,0% 42, 7% 100%

X’=27,292 sd=6 p< 0,000
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Gelir seviyesi artt;kc;a Once artan bir hizda, sonra da azalan bir hizda
) kadinlarm ev i¢i rolleriné ilaveten ig kadim roliinii de {istlenmesi tercih edilmektedir.
Ancak bu tercihin alt gelir seviyesinden orta gelir seviyesine ¢ikildiginda kuvvetli bir
artis gostermesine ragmen st gelir seviyesine ¢ikildigmda artiy nispeten zayif
kalmaktadir. Belli bir maddi doyuma ulasan fertlerin kadinin ¢aligmasim daha az
gerekli gorerek Oncelikle es ve anne olmasi gerektigi yoniindeki diisiince tarzina
yonelmeleri, kadimin ¢aliyma hayatinda yer almasim etkileyen faktorler arasinda yer
alan maddi imkénsizliklarm itici giicliniin 6nemi hakkinda ip uglar1 vermektedir.
Diger bir deyisle, her ne kadar gelir seviyesindeki artiy kadinin geleneksel rollerine
yeni roller eklenmesinde etkili olsa da belli bir ekonomik tatmin seviyesinden sonra
bu etkinin derecesi azalmaktadir. Dolayistyla kadinin is kadim olarak elde ettigi
gelire ihtiyag duyulmamaktadir. Bu da bir kez daha gostermektedir ki, kadmmn
kazanci “gelir den ziyade “ek gelir” olarak kabul edilmektedir. Toplumsal cinsiyet
kiiltiiri kadinin ¢aligan kadin roliinden ziyade “eg ve amme” roliine daha miispet
deger yiiklemektedir.

6.2. Tarihi Perspektiften Cinsiyete Dayah isb6limii

Insanhik tarihi kadar eski bir olgu olan cinsiyete dayal1 igbSliimii giiniimiiziin
sanayilesmis, modern toplumlarmda da varlifim stirdirmektedir. Ancak sanayi
oncesi topluma nazaran sanayi sonrasi toplumda dretim ve iiretim iligkileri ¢ok
degismistir. Dolayisiyla her iki toplum yapisinda goriilen cinsiyete dayali igbd1timii,
farkl ozellikler arz etmektedir. Bu sebeple cinsiyete déya.h isbdliimiini kendi tarihi
gelisimi i¢inde ele almakta yarar vardur.

62.1. Sanayi Oncesi Uretim iligkilerinde Cinsiyete Dayah Isblimi

Toplumlar dort biiyiik ¢aligma sistemini yagamugtr; aveibk ve toplayicilik,
gobanlik, tanm ve endiistri.**® Endiistri 6ncesi toplumlarm “geleneksel”, endiistri
sonrasi toplumlarin ise “modern” diye nitelendirilmesi genel kabul goren bir

yaklagimdir. Halbuki sanayi, firetim digmda yapilan ve gelenege gore sekillenmis

436 Cato, J.-Hamilton, W.; “Cultur, Work and Progress”, Work and Society, lowa, s.43, Zikr.:
Korkmaz, Abdullah, a.g.e., s.11
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yaklagimdir. Halbuki sanayi, tretim diginda yapilan ve gelenege gore sekillenmis
ﬁretim iliskilerini tanumlayan olgu olarak ele alinmahidir. Dolayisiyla cinsiyete dayali,
isbSlimiintin tarihi gelisimi incelenirken {izerinde durulan sanayi &ncesi Uretim
iligkileri aveilik, toplayicilik, gobanlik ve tarmmin yasandigi toplumsal evreleri
kapsamaktadir. Bu toplumlarin en belirgin vasfi, modern ilim ve teknolojiden gelen
imkinlarm kisith olusu ve bunlarin sistemli bir gekilde iiretime tatbik edilemeyisi
sebebiyle kisi bagma {iretimin oldukga smirh kalmasidir.*7

Alvin Toffler’in “birinci dalga wuygarhg” olarak tasvir ettifi tarim
toplumunda insanlar, “ikel” ve “uygar” olarak ayrilmaktadw. Ilkel olarak
adlandirilanlar tarim inkildbiyla kargilagmams, kiictik kabileler halir;de yasayan ve
avlanarak, toplayarak hayatlarmi siirdiiren kimselerdir.**® ilk toplum 6rgiitlenmesi
olan avci-toplayic: klan tyeleri arasmda hiyerargik bir iligki yoktur. Y®netim
olgusunun ve servetin bulunmadig: klan Srgiitiinde {iyeler birbirine esittir. Bu esitlik
cinsiyetler arasinda da s6z konusudur. Farkli biyolojik yapilarina ve cinsiyete dayali
igbdliimiine ragmen, kadin ve erkek, aymi biitiiniin esit ve birbirini tamamlayan
pargalaridir. Ancak isbfilﬁmﬁndé ve 0zel olarak Samanist Tiirkler’in tarih 6ncesinde,
“toplum adma kutsalla iligkiyi ylirtitme gorevi (kamlik meslegi) daha ¢ok kadma
diismiigtiir ve orijinal Samanlik’ta yaraticilik, treticilik ve koruyuculuk ozellikleri
atfedilen disil unsurlar agirliktadir.

Deme ki, insanlik tarihinin en eski igbdliimii tirG olan cinsiyete dayali
isboliimii ile hiyerargik iliskilere dayal olan ataei;killik, birbirinden ayrilamaz olgular
degildir. Yas ve cinsiyete dayal igbdltimiiniin tiim toplumsal iligkilere hakim oldugu
bu ilkel kiiltiirlerde heniiz ataerkillik goriilmemektedir. Esasen soz konusu kiiltiirler,
“...hemen hemen timiiyle ev yagantisiyla ssmwrlidir; hayatin siirdiiriilmesi igin gerekli
kiigiik ayrintilarla, karin doyurmayla ve ev igleri etkinlikleriyle simrlidir. Ilkel
sanayiler, mutfak ve dikis sepetiyle ilgilidir; ilkel ticaret, pazarlama demektir; ilkel
yasa ve ilkel yonetim, temelde ailenin ve ev iglerinin yiritilmesidir. kel toplumda

erkek iiretim ya da yonetim iicretlerini degil, ham maddeyi saglar. >

457 Rostow, R.W.; Iktisadi Geligmenin Merhaleleri, (Cev.: Erol Giingdr), Kalem Yay., 2. Bas
Istanbul-1980, s.19 a A

% Toffler, Alvin; Ugiincti Dalga, (Cev.: Ali Seden), Altn Kitaplar Yay., istanbul-1981; 'sf43 s
4 Briffault, Robert; a.g.e., 5.205 Py A
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Ogburn ve Nimkoff’a gore, maddi kiilttirdeki yeni buluslar ave1 cemiyetlerin
iktisadi organizasyonunda bazi degisikliklere yol agmustir. Bu. buluslarin en Snemli
ikisi, sigir cinsinden bilyiik bas hayvanlarin ve kdpegin ehlilestirilmesi ile ziraatin
Ogrenilmesidir. Boylece gocebe hayat ve ¢iftgilik bir arada yiiriitiilmeye baglanmgtir.
Cinsiyete dayali igboliimiiniin ataerkil nitelikler gostermeye baglamas1 bakimindan
bu iktisadi merhale ok Snemlidir. Giinkii hayvanlarm ehliletirilmesi erkegin isidir.
O yiizden hayvanci gb¢ebe halklar arasinda goriilen erkek hakimiyeti pulluksuz,
sabansiz yapilan ¢ifigilik demek olan ¢apa kiltirlerinde oldugundan gok daha
fazladir.* Stirt sahibi gbgebe toplumlarda hayvanlardan esitli gida maddeleri (st
yogurt, kaymak, tereyagi v.s.); ¢esitli kiyafetler (kiirk, Kl ve.yﬁnden yapilmug kumag
v.s.), ¢adur, kilim, kege iiretiminin ve elbette gocuklarin sorumlulugunun kadinlara ait
olmasi, kadinlarin dogurganliklar: ve analiklari, ayrica cesur ve atak olmak zorunda
olmalar onlar1 toplum ig¢inde Gnemli ve fonksiyonellt kilmis, sadece bir eglence
nesneleri olarak degerlendirilmelerini engellemistir. Bununla birlikte biitiin bunlar,
kadinlarm da tipki siiriiler gibi, sahiplerine tibi olduklari ger¢egini
degistirmemistir. *’

Briffault’a gore biitlin sanayiler baglangigta ev saﬂayﬂeri olmustur ve
dolayisiyla kadmlarn elinde gelismistir. Mesel4;*6?

() Hayvanlarin postlaniyla ortimmek g¢ok kaba bir giyinme bigimi olarak
gorilebilirse de, bu deri kiyafetleri hazirlamak ve hayvan postlarmi pek ¢ok diger
alanda kullanilir hale getirmek, uzun ve harikuldde bir sinai evrimin baglamasini
saglamstir. Nitekim Orta Asya kadinlar1 deri tabaklamada ustadirlar. Tatar
kadnlarmm iirettigi ¢izmelerin saglamhig: ve kalitesi hayranhk uyandirmaktadir.

(i) Lif ya da ipliklerin tezgihlarda dokunmasi, kadmlarin ilk basarilarindan
olan 6rme sanatinm gelismesi sonucunda varilan bir evredir.

(iiii) ilkel kiltlirtin gelismesinde 6nemli rol oynayan ¢6miekgilik sanaty, biitiin
gelisme eyreleriyle, disi ugraglar arasinda gelmektedir.

(iv) Topragn isleyicileri ve yiyecek ambarmm sorumlusu olarak, biitlin
tiretim fazlas1 da kadmlara aittir. Onu ySnetmek ve dagitmak tlimiiyle kadin isidir.

460 Er6z, Mehmet; Iktisat Sosyolojisine Baglangs, Filiz Kitabevi Yay., Istanbul-1982, 5.325
61 Tiirkone, Muallg; a.gee.,s.131  °
%2 Briffault, Robert; a.g.e., 5.195-202
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Biitiin eski kiiltirlerde yiyepek ve meta giris ¢ikisi kadinlarin denetimindedir; yani
kadmlar, ilkel tacirlerdir.

(v) Ilkel isboliimiinde avlanma nasil erkeklere diigiiyorsa, baglangicta yiyecek
toplama daha sonraysa sebze yetistirme, kadnlarin 6zel ugragis1 olmustur.

(vi) Ilkel kadin yalnizca “yuvayr yapan” disi olmakla kalmamakta, evi de
bizzat kendisi yapmaktadir.

Ancak geleneksel {iretim iligkileri sisteminin goriildiigii sanayi Oncesi
toplumlarda bir kisinin konumu ya da statlisi, sadece konum ya da statiiniin ne
oldufuna degil; hukuki ya da kilttirel terimler i¢inde ne olarak tammlandiklarina
'baghdlr; Bu sebeple Briffault’un “...bdtin sanayiler kadimin elinden gegmistir.” diye
ifade ettigi kadn ¢aligmasi, toplumsal olarak ona hakimiyet kazandiramams, dahasi
erkege tabi olmasmi engellemeye yetmemistir. Ciinkii bu toplumlarda yagamak igin
kisinin ne yapti3i, sosyal olarak (dogumla ilgili) ne oldugundan daha az ménildir.
Topluluk iginde kiginin konumu dogum, belirli ailelere fiyelik, uygun kiiltiirel
kaliplar igerisindeki egitim, yetisme ve saygin tutumlarin kazanilmasina baghdir. Bu
toplumlarda hikim otoriteler hukuki, kiltirel, ritiel ve diger araglarla oncii
toplumsal tabakaya girigi diizenleyip denetlemektedir. Bu sebeple toplumsal
tabakalar arasinda sosyal hareketlilik ya ¢ok az vardir, ya da hi¢ yoktur. Dolayisiyla
mevcut  geleneksel tabakalagma bigimleri, “kapalt  sosyal  diizenler”e
meyletmektedir.***

Insanlik bayatinda uzunca bir donem yaygin olarak yer aldig: diigiiniilen
kapah aile ekonomisi déneminde mal ve hizmetler, aile i¢inde hep birlikte {iretilip
titketilmektedirler. Yani hem tiretim, hem tiiketim ortakhig1 vardir. Miibadele yoktur;
en azindan, hicbir mal miibadele hedeflenerek tretilmemektedir. 464 Hedef, bu
cemiyetin veya tali gruplarimin {iyesi bulunan smirh sayida ferdin yasamasm temin
etmektir. Digar1 ile miibadelenin yok denecek derecede az oldugu bu sartlar iginde,
bir sosyal lnite (aile, klan, kdy v.s.) kendi kendine yetmek zorundadir. Miibadele

463 8. Turner, Bryan; a.g.e., 5.32-33
464 Aydin, Mustafa; Kurumlar Sosyolojisi, Vadi Yay., 2. Bask1, Ankara-2000, s.74
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imkansizhg1 ve ¢ok basit Gretim 4letleri kullanilmasindan dolayi bu cemiyette
goriilen tek iy boliimil, yas ve cinsiyet farklarma dayanmaktadur.*%

Giiniimiiz k6y toplumlarinda da kadm ve erkegin yaptig: isler temel isbdlimii
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Verilmis statlinin hikim oldugu bu
toplumlarda cinsiyet faktoriiyle belirlenen isboliimiinde toplumun norm ve degerleri
onemli rol oynamaktadr. Diger bir deyisle bir cinsiyet grubu toplum kurallarmin
karsit cinsiyet grubu igin belirlédiéi faaliyetleri, potansiyel kapasitesine ragmen
yapma tesebbiisiinde bulunmamaktadir. BSyle bir tegebbiis kamuoyunun olumsuz
tepkisine yol agmaktadir. Kamuoyunun tepkisinin giicliiliigii ferdi kendisinden 6nce
olusmug ve kendisinden sonra da mevcudiyetini siirdiirecek olan isbSliimiine dair
normlara uymaya zorlamaktadir.*® Oyle ki, temel iktisadi faaliyetleri tahil ve keten
tiretimi olan ve Kocaeli’nin Kandira ilgesine bagh Delihasanlar k6ylinde yapilmis bir
aragtrmaya gore, kdyde kadinmn statiisti agag1 kabul edilmekte ve bir erkek igin
statlisli agagi sayillan bir stati grubunun islerini yapmak asagilatici nitelikte
goriilmektedir. Bu sebeple karis1 Slen erkek, hayatim siirdiirebilmek igin en kisa
stirede evlenmek mecburiyetinde kalmaktadir*®” ki, bu, tilkemizin biitiin kéyleri igin
genellenebilecek Slgiide yaygm bir tespittir.

Bahsedilen arastirmada erkekler ig¢in de kesinlikle belirlenmis ekonomik
faaliyetler bulundufu belirtilmektedir. Bunlarin baglicalar1 ormana gidip odun
kesmek, tarim aletlerini onarmak, evin tiiketim ihtiya¢1m1 icin kdy digmna giderek
aligverig yapmak ve {irlinli pazarlamaktir. Ote yandan cinsiyet gruplan arasinda kesin
isbolimiiniin bulunmadi1 ekonomik faaliyetler de vardwr. Meseld hayvanlarin
bakimi, ahirin temizlenmesi, tarlalarin siirtilmesi, samanin kaldirilmas: erkeklerin isi
olmakla beraber gerektifi zaman kadin da bu gérevieri yerine getirebilmektedir.
Boylece cinsiyet gruplarindan birinin faaliyet alanma giren iglerden bazilarmin
gerektiginde kargi cinsiyet grubunun bir {iyesi tarafindan yapilmasinda bir mahzur
goriilmemektedir. *6®

463 Meister, Albert; Birlige Istirak ve iktisadi Gelisme, (Cev.: Refhan Dedeoglu), iktisat ve igtimaiyat
Enstitiisii Yay., Istanbul-(tarihsiz), s.10

446 Eserpek, Altan; a.g.m., s.177

%7 Eserpek, Altan; a.g.m., 5.182

6% Eserpek, Altan; a.g.m., 5.183
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Benzeri bir ¢aligma, Glineydogu Anadolu Bolgesi (GAP) kapsammdaki 9 ilde
yapilmistir, Bu ¢aligmanin tespitlerine gore tarimsal iiretimin sinirh oldugu k(’iyletdé
hane tiiketimine yonelik olarak yapilan sebzecilik ve bagcilikta erkekler; bahge
hazirligi, toplama, sulama ve ¢apada ise kadinlar ¢aligmaktadir. Temel gegim
kaynag1 bitkisel iiretim olan hanelerde ise kadinn ig yiikii daha fazla olup kadin
firetimin, satig hari¢, her agamasinda yer almaktadir. Hayvancihk faaliyetlerinde yine
erkekler hayvanlarmn otlatiimasi, besleme, kirkim, ahir temizligi gibi igler yapmakta;
kadmlar ise sagm, sit Urlnlerinin degerlendirilmesi ve ot toplama islerini
tistlenmektedir.*”

Dikkat edilecegi tizere, genellikle erkeklerin yaptiklari isler toplumsal olarak
daha prestijli ve karsihgmda daha fazla gelir getiren islerdir. Kadmlarmm yaptiklari
isler daha ¢ok ev eksenli emege dayanan mevsimlik, yar: zamanh, lcretsiz isler
olmaktadr. Bunlara bagh olarak kadmlarin yaptiklari iglerden elde edilen dirtinler
cogunlukla hemen tilketildikleri i¢in iktisadi olarak bir deger ifade etmemektedir.
Bunun bir sonucu olarak kadin emegi degersiz ve gériinmez kilinmaktadr. Bu
gerceveden bakildiginda “erkek isi” ve “kadin igi” tammlamalarindan birincisinin
daha degerli, ikincisinin ise daha az degerli oldugu yolundaki yargilarin toplumda
kabul gordiigi anlasiimaktadr.*”

Geleneksel tiretim iligkilerinin hikim oldugu toplumlardaki benzer sosyo-
ekonomik sartlar neticesinde ortaya ¢ikan cinsiyete dayali isbSlimil, benzer
ozellikler tasimaktadw. Nitekim biraz Once bahsettigimiz, {lkemizin farkh
bélgelerinde yapilmug olan iki aragtirmamn vardig: ortak sonuglaﬂa Ortligecek sekilde,
19. ylizyilm Amerikan toplumunda kadmn ve erkeklerin yaptiklan isler cinsiyet
temelinde farkblasmugtir. Bu iilkede bahsedilen dénemin tarim ekonomisi iginde
kadmlarin belli bagh isi ineklerin sagilmasi, tereyagi yapimi, tavuklarm bakimu
v.b.’nden  ibarettir. Boylece kadin aile isletmesine destek olmak tizere yag ve
yumurta parasi kazamimasina yardim etmektedir.*”!

469 Fazlioglu, Aygil; “Kadinmn Kirsal Kalkimmadaki Yeri: GAP Ornegi”, Atatiirk Univ. Ziraat Fak.
Tarim Ekonomisi Bl. Ve Tarim Ekonomisi Dernegi V. Tarim Ekonomisi Kongresi, Erzurum-18-20
Eylal 2002, http: // www. google.com (Ulasim tarihi: 25.10.2002)

70 Fazlioglu, Altan; a.g.m., 5.183

411 A_ Coser, Lewis-Rhea, Buford-A. Steffan, Patricia-L. Nock, Steven; Introduction To Sociology,
(Ed.: Robert K. Merton), 5.247
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Netice olarak geleneksel tiretim iligkileri sisteminde kadinlar ve erkekler
farkl: cinsiyet rollerini yerine getirmekte, farkl igler yapmakta ve kendi toplumsal
kimlikleri ve rollerine bagli olarak da farkli ihtiyaglara ve ¢ikarlara sahip
olmaktadirlar. Ozellikle insanlik tarihinin ilk devirlerinde, cinsler arasinda biyolojik
ve psikolojik cinsiyet farkhiifina dayanan bir igbOliimiiniin varlima ragmen
hiyerargik iligkilerden s6z etmek miimkiin degildir. Cinsiyete dayali igbdliimiintin
cinsler arasinda hiyerarsik iliskilere doniigmesi zraat kiiltiirlerinin dogdugu ve
hayvanlarin ehlilestirilmeye baslandigi, dolayisiyla gdgebe hayat ile ¢iftgiligin bir
arada yiirGtildigd doneme rastlamaktadir. Bu donemden somradir ki, iretim -
iligkilerinde efkek cinsi kadn cihsine'gﬁre st statlide yer almaya baglamug ve her
toplumun kendi cinsiyet kiltiirii iligkilerin kat1 veya esnek olusu lizerinde etkili
olmugtur.

6.2.2. Modern Uretim Iliskilerinde Cinsiyete Dayah Isboliimii

Onceki boliimde izah edildigi gibi, Sanayi inkildbr’ndan &nce insanlarin
trettigi yiyeceklerin, mallarin ve hizmetlerin biiyiik bir bdliimi yine o Greticiler ya
da fazla iiriine el koyan kiigiik bir seckinler grubu tarafindan tiiketilmigtir.

Sanayi oncesi toplumlarda i, biitiin ev halkimn tek bir iktisadi birim halinde
bir arada ¢ahigsarak evde ya da tarlada yaptig: bir faaliyettir; tretilenin de kdy ya da
giftlikte tiiketilmesi dolaysiyla ev ve is hayat1 birbiriyle kaynagmugtar.*”

Temel iiretim ve tliketim biriminin hane halki grubu oldugu toplumlarda
dogurganhiga biiyik defer verilmektedir. Zira ekonomi, toplumsal yapi, siyaset,
ideoloji ve demografinin i¢i ice gegmis oldugu bu toplumlarda dogurganhigm
denetim altina alinmasi, bagka bir ¢ok alanla iligkili hassas bir yapmn bir pargasin
yerinden oynatmak demektir.*” Dolayistyla, dogurganhigm bu Slgiide Onem tasidigt
geleneksel tretim iligkilerinde kadinin statiisii, dogurduu ¢ocuklarin sayisina
baglidir ve bashca rolii gocuk dogurmaktr,*™

Ancak sanayilesmeyle birlikte {iretim iligkilerinin bu yapisi kokli
degisiklikler gegirmistir. Her seyden Once, liretimle tilkketim arasindaki birlik

72 Toffler, Alvin; a.g.e., 5.70
73 Macfarlane, Alan; Kapitalizm Kiltiirli, (Cev.: Remzi Hakan Kir), Ayrint: Yay., istanbul-1993, 5.54
474 Macfarlane, Alan; a.g.e., .58
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bozulmug ve {ireticiyle tiiketici birbirinden ayrilmistwr. Uretim evden ve tarladan
fabrikaya tasinmis ve “iriin, kendi ¢evresinde kalmaktan ve dar bir gevrenin
ihtiyaglarin tatminden kurtulup digaridan alic: bulmaya baglamigtir. "

Ote yandan ekonominin {iretim ve tiiketim seklinde ikiye bolinmesi, kadn ve
erkek cinsleri arasindaki bdliinmenin daha da derinlesmesine sebep olmus, bunda
ekonominin ikiye bdliinmesinin psikolojik etkileri biiyiik rol oynam1§t1r.'”6 Zira, her
ne kadar galigma bigimleri hizhi degisim gegirmis olsa da, degisme)"fen bir sey vardir:
Ev isleri hdld alt duzeyde bir karsiiklhi bagimhlik faaliyeti bigiminde siirlip
gitmektedir. Genellikle evin erkegi dogrudan dogruya iktisadi faaliyetlerde bulunmak
icin digar1 giderken, kadin evde kalip dolayl: iktisadi faaliyetlerde bulunmaktadir.
Her iki piyasa i¢in iiretim tarzimin gerektirdigi sekilde erkek nesneldir, kadin ise
Ozneldir. Yine tarih agisindan bakilirsa erkek daha ileri tiirde bir igi yerine getirme
sorumlulugunu tagirken, kadinin evde kalarak yapti: ig daha eski tiirdendir. DiZer
bir ifadeyle erkek “gelecege” dogru yol alirken, kadin “gegmiste” kahmaktadir,*”’

Ancak tarim toplumunda liretici olup sanayilesmenin ilk dénemlerinde eve
kapanan kadmnmn bu durumu fazla uzun siirmemistir. Kisa siirede onlar da, kitleler
halinde fabrika ¢aliymalarina katilarak iktisadi hayatta yer almaya baglamiglardir.
Bunun baglica iki sebebi*’® vardrr. Birincisi, iicretlerin gok digiik bir seviyede
bulunmasinin tabii bir sonucu olarak, babanin ve kocann iicretini tamamlamak {izere
kadn ¢ahymak mecburiyetinde kalmigtir. Ikinci sebep, tekniktir. Gergekten igbolimi
ve makinelerin sagladift kolayliklar, {retim teknigini sadelestirmis ve bunun
sonucunda da zapaat ekonomisi iginde oldugu gibi uzun yillar ¢raklik stiresi
gecirmeye gerek kalmamigtir. Bu durumda kadinlar da 6zel bilgi ile yetistirilme
liizumu kalmaksizin {iretim hayatina girmiglerdir.

Ote yandan, Once ip biikme isi evden gikarak fabrika igi haline gelmis, sonra
da gii¢ tezgahlar1 dokuma igini bir kadm igi haline getirmigtir. Béylece evli kadinlar
ya fabrikaya gidip evlerini ihmal etmek, ya da evde kalip ailenin diger tiyelerine

75 Meister, Albert; a.g.e., s.12

476 Toffler, Alvin; a.g.e., 5.73

77 Toffler, Alvin; a.g.e., s.71-72

478 Talas, Cahit; Toplumsal Politika, Imge Kitabevi Yay., Ankara-1990, 5.46
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ekonomik olarak bafimh olmak arasinda tercih yapmaya zorlanmuglardr. 479
Baslangicta kadimnlar sanayide ¢aliymaya katilmada kararsiz, dahasi isteksiz olsalar da,
bahsedilen sebeplerden 6tiirii, zamanla bu durum degismeye baglamugtir.

Sanayilesmeyle birlikte caligan ka artmasinda {i¢ sebep goriilmektedir.
Bunlar firsat, kapasite ve motivasyondur.

Firsatla ilgili olarak baglica bes faktrden bahsedilebilir ki, bunlardan ilk {i¢ii
bir biitiin olarak endiistriyel yapiyla, diger ikisi daha spesifik olan endiistri dallariyla

(i) Isgiicli azh@: Son savas zamaninda erkeklerden arta kalan islere kadmlar
yerlesmis, savagtan sonra da devam etmislerdir.

(i) Meslek yapilarimin degismesi: Tam istihdam politikalar: tiiketim
mallarina olan talebi arttirmis, bu da daha gok sayida kadinin ¢aligtirilmasma sebep
olmustur.

(iii) Ayplamanm azalmasi: Bekir kadinlarin endiistri sahalarinda artan
sayilan ve evliliklerin artan kalitesi kadinlarn ¢aligmasina elverislilik saglamgtir.

(iv) Ayrmciligin kalkmasi: Mesel, evli kadmnlarm gretmenlik yapma
yasag1 1944’te, polis giiclinde ¢aligma yasag1 ise1946°da kaldirilmustir.

(v) Endiistrideki degisiklikler: Bazi kadmlar evli kadnlar1 ¢galigmaya tesvik
etmek igin, onlara evdeki islerini yapabilecek zaman vererek bazi ayricaliklar
tanumugstr. Yine kadmlara yeni yetenekler kazandirmak igin kurslar diizenlenmeye
baglamgtar.

Kapasite ile ilgili olarak ig¢i simfinin refah seviyesinin artmasi sebebiyle, bu
smftaki kadinlarin daha saglikli ve dayanikli olduklar1 sdylenebilir. Ayrica dogum
oranmin diismesi, bu kadnlarin ¢aliymaya daha elverisli hale gelmelerini saglamustir.

Kadimnlarin ige motive olmalarmin baginda yiiksek hayat standardma sahip
olma istegi gelmektedir. Meseld, c¢ocuklarina egitim saglama imk&m bunlardan
biridir. Bagka bir sebep ise, evdeki yalmizliktan sikilip is hayatin ilgingligini

41 Heaton, Herbert; Avrupa Iktisat Tarihi II, (Cev.: M. Ali Kilighay-Osman Aydogmus), Teori Yay.,
Ankara-1985, s.332

4% parker, S. R.; “Industry and Family”, The Sociology of Industry, (Publisher: Frederick A. Prager),
New York-1967, 5.50-52
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yakalamaktir. Hayat pahalilif1 ve vergileri artmasi da ayn bir sebeptir. Bu sebepler
kadmin ise motive olmasmnda etkili olmustur.

Aile sorumlulugu tagiyan kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilmalarinin en
Onemli sebeplerinin basinda, siiphesiz ekonomik zaruretler gelmektedir. 81 Gergekten
de, bu aragtirmada kadin isgiicline ¢aligmalarinin ekonomik ve sosyofkﬁltﬁrel
sebepleri sorulmustur. ATablo 48°de goriildiigii gibi sadece ekonomik sebeplerden
otiirti galisma (% 29,1), sosyo-kiiltiirel sebeplerin &niine gegmis; topluma faydali
olma istegi (% 26,4), sosyal itibar ‘kazanma istegi (% 17,2), bilgi ve becerileri
degeriendirme istegi (% 14,5) gibi sebepler daha sonraki s:rglarda yer almustir.

Tablo 48: kadinlarin Calismalarinin sésyo—KGI tiirel” Sebfe{ﬂ eri

valid Cumulative
| — Frequency | Percent | Percent percent
vaiid topluma Taydall S Y 1
olmak 60 9,2 26,4 26,4
sosyal itibar -
kazanmak 39 6,0 17,2 43,6
evdeki
s1kici/baskicy 18 2,7 7,9 51,5
ortamdan uzaklasmak
evde daha fazla soz
sahibi olmak 3 '5 1,3 52,9
bilgi ve beceriyi
- = degerlendirmek 33 .50 14,5 67,4
bos vakitleri
defer]endi rmek 8 1,2 3,5 70,9
sadece ekonomik
sebepler 66 [ 10,1 29,1 100,0
Total 227 34,7 100,0
Missing System 428 65,3
Total 655 100,0

Ancak kadnlar1 ¢aligmaya iten sebeplerden birincisi olan ekonomik
sebeplere bakildiginda, bunlarm, erkegin hastalik veya 6liim sebebiyle calisamaz
olusu ya da icki, kumar v.s. sebeplerden &tiirii eve bakmamast gibi kadm igin
“zaruri” sebepler olmadig, bildkis, kadimn kendi “galisma istegi nden kaynaklanan
sebepler oldugu goriilmektedir. Bu durumu ortaya arastirma sonuglar1 Tablo 49°da

verilmigtir.

481 Exin, Nusret; Isglicii ve Ekonomik Gelisme, Istanbul Univ. Iktisat Fak. Yay., Yaym No:240,
{stanbul-1968, s.99
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Tablo 49: Kadinlarin Galismalarinin Ekonomik Sebepleri

gecerld toplam
- n % yiizde yizde
valid alle gelirine
katkida bulunmak 72 11,0 31,3 31,3
ekonomik
bagimsiz11gim 147 22,4 63,9 95,2
kazanmak :
esin hastalik/610m )
sebebiyle 4 6 1,7 97,0
calisamaz olusu
esin- ¢ki, kumar
vs.sebebiyle eve 2 3 ) 97,8
bakmamas1
diger 5 ,8 2,2 100,0
Total 230 35,1 100,0
Missing System 425 64,9
Total 655 100,0

Her ne kadar erkeklerin asil ihtiyaglarnm, kadmlarin ise ekstra ihtiyaglarim
karsilamak i¢in ¢alismak istedikleri seklinde kabuller bulunsa da*®2, Tablo 49°da
goriildiigii gibi, kadinlar en g¢ok (% 63,9) kendi ekonomik bagimsizliklarmi
kazanmak i¢in ¢aligmaktadirlar, Modern endiistri cemiyetlerinde kadimin daha ¢ok
sahsiyetini geligtirmek, ekonomik bagimsizlik elde etmek, ev hizmetlerinin
‘monotonlugundan kurtulmak gibi sebeplerden &tiirli ¢aligma hayatina atildigi
gozlemlenmektedir. > Bu bakimdan aragtirmada varilan sonug, kadmn iggiici
agisindan olumlu bir degismeyi gostermektedir. i

Ayrica kadmlarm g¢ogunlukla ekonomik bagimsizliklarii kazanmak igin
alismak istemeleri, daha 6nce Tablo 42’de goriilen sonuclarla da Ortligmektedir.
Hatirlanacag) lizere arastirmaya katilan erkek isglictinlin % 62,6’st kadmlarm ev
hanimi olmalarim isterken, kadm isgiictinin % 67,2’si ev ve is kadim rollerini
birlestirmeyi ideal hayat tarz1 olarak kabul etmislerdi\. Her iki tablo, kadinlarin kendi
ferdiyetlerini gelistirmeleri agismdan degerlendirildiginde oldukga miispet sonuglarla
kargilagilmaktadir.

Bununla birlikte, kadmlarin iggiicline katilim oraninin bilhassa ekonomi dig1
sebeplerden etkilendigini belirtmekte yarar vardir. Bu sebeplerin baginda dini ve
sosyal orf ve ddetleri sayabiliriz. Kadin oranlarinda iilkeden iilkeye karsilagilan

82 Miles, Ian; “Consequences Of The Changing Sexual Division Of Labor”, Annals Of The American
Academy Of Politicial & Social Science, Jul 92, Vol.522, p.6, http://www.search.epnet.com (Ulasim
Tarihi: 15.11.2000)

483 Ekin, Nusret; a.g.e., 5.100
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bityikk degisiklikler, genis olgtide bu faktorlerin etkisi altindadir. Gergekten,
erkeklerin ¢alismas1 her yerde tabi goriildGga halde, kadmlarm caligmasi hakkindaki
goriis ve teldkkiler tilkeden lilkeye ve zamanla ¢ok degismektedir. Mesels,
muhafazakdr Katolik memleketlerde kadmnlarin ¢aligmas: hos karsilanmamaktadir.
Kadinm kapali bir hayat yasadig1 mutaassip Miisliiman {ilkelerde de durum bundan
farkli degildir. Ayrica bir tilkedeki isgiicii katihm oranlarmu sosyo-psikolojik ve
psikolojik pek ¢ok sebep, diger faktorlere iliveten etkilemektedir. Meseld, artan
gelirle beraber ihtiyaglarm gojalmasi, hayat seviyesinin yiikselmesine daha fazla
Onem verilmesi, kadinlarin ekonomik bagimsizlik arzulari bilhassa kadmlarin
ekonomik faaliyetlere katimalarma ve bu katiimin oranlarnda degismelere yol
agmaktadir, ‘3

Genel olarak ficretli kadmn igcinin niteligini ortaya koyan siiregler ele
alindiinda; daha sonraki konularda izah edilecegi iizere, kadinlarm ticret ve galigma
sartlarinda erkeklere gore daha diisiik konumda olduklan “dikey i§bélﬁmﬁ ” ile, simdi
iizerinde durulacak olan ve kadinlarin belirli alanlardaki c¢aligma tiirlerinde
yogunlastiklar1 bir- “yatay isholimi”s6z konusudur. **° Bu igbolimii icerisinde
kadmlar daha ¢ok geleneksel kadm mesleklerinde c¢alisma ve galigtirilma
egilimindedirler. Kadin emeginin ucuz emek olusu, emek-yogun sanayi dallar1 i¢in
kadinlar1 tercih edilen iggiicii durumuna sokarken, diger yandan, kadmlar diisiik
{icretle ¢aligmaya zorlamaktadir. Diiglik statilii bu igler diigiik licret, gegici ¢alisma
ve sosyal giivencesizligi de dogurmaktadir. Bu durum kadmlarm isgiicti i¢indeki
roliine dair kaliplagmus teldkkilerin bir sonucu olarak gériilmelidir.*®

Nitekim bizim aragtrmamizin 6rneklem grubundaki iggiiclinlin cinsiyet
itibartyla meslek dagilimina bakildifinda, bahsedilen yatay isbékimiintin kadmlar
i¢in gegerli oldugu tespit edilmistir. Tablo 50°de gériildiigii tizere kadin iggiiciiniin %
32’si, erkek isgiiciiniin ise % 44’1 is¢i olarak ¢ahsmaktadir. Isgilerin genellikle
egitim seviyesi diigik ve vasifsiz oldugu dikkate almirsa, mesleki uzmanlik
gerektiren galiyma alanlarinda cinsiyete dayali bir ayrimin varlig: dikkat ¢ekmektedir.

484 prin, Nusret; a.g.e., 5.68

85 Cabuk, Nilay; a.g.m., 5.505

86 TBMM Kadinm Statlistinii Arastirma Komisyonu Raporu, T.C. Bagbakanlik KSSGM Yay.,
Ankara-1998, s.68
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Bu ayrim, kadmlarin daha gok geleneksel olarak uygun goriildigi hemgirelik (%
22,8) ve dgretmenlik (% 19,8) mesleklerinde yogunlagmalarina kargilik erkeklerde
belirgin bir yogunlagmanin olmayip mesleki dagilimin daha daginik bir yap: arz
etmesi seklindedir.

Tablo 50: Cinsiyete Gbre Meslek Durumu

x’=99,2901 sd=10 p<0,000

Ote yandan, kadmn is¢i ¢alistirilmasiyla ilgili olarak arastirma sirasinda gesitli
fabrikalarda g6zlemlenen ve fabrika yoOneticilerince de ifade edilen bir olgudan sdz
etmek gerekmektedir: tekstil genelde kadinlarin yogun bigimde istihdam edildigi
endiistri sektoriidiir. Bilindigi gibi bu sektérde geleneksel olarak emek-yofun bir
{iretim yapildigindan, ucuz emek ihtiyaci s6z konusudur ve bunu da kargilayacak
olanlar, iggiicii piyasasindaki kadin emegi olmaktadir.**’ Buna ragmen Malatya’da
tekstil sekt6riinde ¢aligan kadin sayisi gok diisiik olup bu da genellikle, kesim-dikim
islerinin yapildig1 konfeksiyon atolyelerinde yogunlagmaktadir. Ozellikle iplik ve
dokuma fabrikalarinda kadin igglicli, (retimin yapildif1 bolimlerden ziyade
sekreterlik gibi biiro hizmetlerinde istihdam edilmektedir. Fabrika yetkilileriyle

yapilan goriigmelerde bu husus, aragtirmaci tarafindan dile getirilerek sebebi

sorulmugtur. Alian cevaplari kisaca belirtmek gerekirse, sunlar sdylenebilir:

(i) Bir iplik fabrikasinn personel miidiiri, kadin eleman- ¢aligtirmak
istemediklerini; ¢linkii, ilgili kanun geregince 100°'den fazla kadm eleman
galistirdiklar: taktirde kres agma mecburiyetleri oldugunu, bunun ise maliyetleri

arttirdigm belirtmistir.

87 Cabuk, Nilay; a.g.m., 5.506

iginin_mesledi
mimar- saglik
muhend mali | mem. (hemsire retim
igci | memur | ogretmen [ polis | bankacy is doktor | yeci | Taborant,..) | eTemani .| diger } Total
cinsiyet Kadin 75 31 45 3 2 3 53 8 3 232
32% |13,4% 19,8% | 1,3% 3,4% 1 9% 1,3% 22,8% 3,4% | 1,3% | 100%
29% | 34,8% 40,7% | 6,7% | 42,1% | 28,6% ] 16,7% 86,9% 28,6% {33,3% | 35,4%
1% | 4,7% 7,0% , 5% 1,2% 3% 5% 8,1% 1,2% ,5% |35.4%
erkek 188 58 67 42 11 5 15 3 8 20 [ 423
44% (13,7% 15,8% | 9,9% 2,6% 1,2% 3,5% | 7% 1,9% 4,7% | 1,4% | 100%
71% [65,2% 59,3% {93,3% 57,9% | 71,4% | 83,3% | 100% 13,1% 71,4% |66,7% | 64,6%
29% | 8,9% 10,2% | 6,4% 1,7% 8% 2,3% | 5% 1,2% ‘3,1% ,9% | 64,6%
Total 263 89 113 45 19 7 18 3 61 28 9 655
40% | 13,6% 17,3% | 6,9% 2,9% 1,1% 2,7% »5% 9,3% 4,3% | 1,4% | 100%
100% | 100% | 100,0% | 100% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100% 100,0% | 100,0% | 100% | 100%
40% ]13,6% 17,3% | 6,9% 2, 9% 1,1% 2, 7% 5% _9,3% 4,3% | 1,4% ) 100%
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. () Bir diger iplik fabrikasnn personel mudiiri ise, kadmn iscilerin
fabrikadaki makineleri kullanma becerisine sahip olamayacagini, bunlarin erkek isi
oldugunu ifade etmistir.

(iii) Baska bir yetkili ise, meseleye dini bir yaklagimda bulunmus ve
tilkemizde bu kadar igsiz erkek varken, fabrikalarinda kadin ig¢i ¢alistirmalarinin caiz
olmayacagini s8ylemigtir. Ayrica kadin ve erkeklerin bir arada ¢aligtiklar1 fabrika
ortaminda, baz ahlaki problemler yasanabilecegini belirtmistir.

Goriildigii gibi; Malatya tekstil sektoriinde fabrika yonetimlerinin kadmn is¢i
calistirilmast hususunda menfi tutumlart bulunmaktadir. Ancak bu mesele
" aragtrmamiz kapsamunda olmadif: igin, s6z konusu tutumun dayandig: sosyolojik
faktorleri tespit etmeye yonelik derinlemesine bir aragtirma yapilamamugtir. Burada,
konuyla ilgili yeni arastirmalarin yapiimasi lizumunu ifade etmek yeterli olacaktir.

Aragtirmada kadin isglicliniin nitelifiyle ilgili olarak tespit edilen yatay
igboliimiiniin sebeplerini ortaya koymak {izere, 6rnekleme dahil olan kadin ve erkek
isglicline mesleklerini segis sebebi sorulmustur. Tablo 51°de goraldigi gibi,
cinsiyete gére belirgin farklilik olusturan sebepler aile baskisi, tesadiif ve bagka is

bulamamaktan olugmaktadur.
Tablo 51: Cinsiyete Gore Meslef§i Secis Sebebi
mesledi secis sebebi g
rahat baska i
annefbaba g(ﬂy."ir1 s?i\gtgi ko‘!le bas:":ls | tesadifi bm?g‘h ! diger | Total
mes A a' a asal en n (s
eRETyeTTagT ] T 7 T B B 7 e
1,3% 1,7% 31,06 | 2,6% 7,9% 36,7% 16,2% | 2,6% | 100%
‘21,4%  25,0% 33,2% | 85, 7% 81,8% 41,6% 23,7% | 40,0% | 35,4%
, 9% , 6% 11,0% , 9% 2,8% 13,0% 5, 7% ,9% | 35,4%
erkek 11 12 143 1 4 1i8 119 9 417
2,6% 2,9% 34,3% 2% 1,0% 28,3% 28,5% ( 2,2% | 100%
78,6% | 75,0% 66,8% | 14,3% 18,2% 58,4% 76,3% | 60,0% | 64,6%
1,7% 1,9% 22,1% 2% ,6% 18,3% 18,4% | 1,4% | 64,6%
Total 14 16 214 7 22 202 156 15 646
2,2% 2,5% 33,1% | 1,1% 3,4% 31,3% 24,1% 1 2,3% | 100%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100% 100,0% 100,0% 100,0% | 100% | 100%
2,2% Z,5% 33,18 { 1,1% _3,4% 31,3% 24,1% | 2,3% | 100% |

xX’= 43,690 sd=7 p< 0,000

Buna gore kadin isgiiciinlin meslek segiminde aile baskismnin roli (% 7,9)
erkek isgﬁcﬁndekinden fazladir. Aym sekilde tesadiiflerin meslek segimindeki roli
kadin isgiictinde % 36,7 iken, erkek isgiiciinde % 28,3’tiir. Bununla birlikte sevdigi
i¢in o meslegi segtigini sdyleyen erkek igglici oranmin (% 34,3), kadin iggiictindeki
orandan (% 31,0) fazla oldugu da dikkate alinirsa, Malatya’daki kadin isgiicliniin,

meslek seciminde erkekler kadar iradi davranamadiklari sOylenebilir. Bunda
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kadinlar1 mesleki ve teknik egitime yonlendirme konusunda uygun politikalarm ve
yeterli destefin olmamasinn yam sira, kadinlar i¢in uygun goriilen meslek
alanlarmm onun geleneksel roliiniin uzantisi olan mesleklerle smirh gériilmesi ve bu
hususta ailelerin kiz ¢ocuklar: {izerinde baskici bir etkiye sahip olmalarmin 6nemli
bir rolii vardir. Nitekim hatirlanacag: gibi (Tablo 40) 6rneklem grubumuzun gogu,
kiz gocuklan i¢in 6gretmenlik meslegini uygun bulmug, ev hamimlig: ise mimarhk,
mithendislik gibi pek gok meslekten daha fazla tercih edilmisti.

Tablo 51°de dikkat ¢eken bir dier husus, erkek isgliclinin meslek segimiyle
ilgilidir. Zira, arastrmamiza katilan erkek igglictiniin % 28,5’i baska ig bulamadi:
igin‘o meslegi yaptifm belirtmislerdir. Aynt oran kadm isgiiciinde % 16,2°dir. Bagka
is bulamadig: i¢in o ige razi olma durumu, 6zellikle erkek isgiiciiniin ev gegindirme
sorumlulugunun bir uzantis: olarak diisiintilmelidir. Clinkii kadmn iggiictiniin bdyle bir
mecburiyeti olmadig i¢in, meslek segiminde her ne kadar alternatiﬂéri faila olmasa
da, calisma karanmn alinmasinda erkege gére daha keyfi davranabilmektedir.
Nitekim meslek segiminde gelirin yiiksek olmasi erkeklerde daha etkili iken,
kadmlarda meslegin rahat ve kolay olusu daha etkili bir faktSr olmaktadir.

Biitiin bunlar gostermektedir ki, kadin ve erkek isgiictiniin meslek se¢iminde
geleneksel kadm ve erkek rollerinin ‘bﬁyﬁk etkisi bulunmaktadir. Bu sebeple, bu
aragtrmanin smirlar1 diginda olmakla birlikte, tlkemizde olduk¢a yaygin olan
calisma tiirlerinden birinin de kadmnn eve is alarak ¢aligmasi oldugumi belirtmekte
yarar vardr. Kadinin evde, girigimei olarak kendi adina ya da ticretli isgi olarak bir
igveren adina ylrGttiigli bu tir ¢cabyma, kadmn aile ve galigma hayati i¢ ige
gecirmekte, ozellikle Gcretli ¢alisan kadinlar i¢in, igyeri ortaminin asgari koruma
sartlarindan uzak, orgiitsiiz, diisiik icretli, kadim toplumsal etkilesimden ve kamusal
alandan uzaklagtwan ¢aligma sartlarm dayatmaktadir. ®® Ote yandan kadinlarm
geleneksel ailenin ahldki standartlariyla uzlasan bu ¢alisma big¢imi, onlarin evdeki
rollerini aksatmadan ailenin méali refahina katkida bulunmalar1 imkdnmm da
saglamaktadir.*®®

#58 TBMM Kadmnin Statiistinii Aragtirma Komisyonu Rapuru, s.69
%5 B. White, Jenny; a.g.e., 5.34
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Modern {iretim iligkilerinde ©nemli noktalardan biri, sosyal/ekonomik
yogunluga paralel olarak .devlet ile fert arasmnda ikincil yapilarm dogmus olmasidir.
Kooperatifler, sendikalar sanayi olgusuyla birlikte ortaya ¢ikan toplumsal yapilara
denk diisen rgiitlenmelerdir.**°

Sanayilesmenin ilk yillarinda devletin 6zel sektorii tegvik maksadiyla liberal
bir gortsii desteklemesi, iscilerin sefalet dGcretleriyle ¢alistirilmalarmna, i
giivenliginden mahrum kalmalarina ve ok agir galisma sartlariyla 15-16 ve bazen 18 -
saati bulan ig giinlerini kabule zorlanmalarma sebep olmustur.*®! Ancak iicret
karsilig: ¢alisanlarin: sayisindaki artila birlikte, demokrasinin de kurulup yerlesmesi
zahiren paradoksal bir durum arz etmis ve iggiler tarafindan gelistirilen ilk sendikalar
kuvvetli bir pragmatizme dayanan sosyal reform miiessesesi niteligi gostermislerdir.
Baglangigta belirli bir meslek grubunun g¢ikarlarim korumak maksadiyla kurulmus
olan sendikalar, zamanla hizla gelisen bir i kolundaki biitiin meslekleri kapsamis ve
ferdi degil, daima kolektif mtnasebetlerde bulunmustur. *?

Klasik sendika belli baglt gu {i¢ ana fonksiyona sahip bulunmaktadir:*>*

(i) Biiyiik bir sosyal grubu temsil eder.

(i) Karsiikh yardim temin eder:

(iii) Miigterek hareketleri organize eder.

Buradan hareketle sendikalarin ekonomik, sosyal ve siyasi faaliyetleri
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ekonomik faalfyetlerin en Onemlisini ig¢i grubu
adma toplu pazarhk yapma olugturmaktadir. Zaten toplu s6zlesme sisteminin varhgi,
sendikalarin varlgmi sart kogmaktadr. Zira, sozlesme sisteminde igveren bizzat
is¢iyle degil, isciler adina hareket eden ve tiizel kisilie sahip olan daimi bir
miessese ile, yani, sendika ile temas etmektedir.*** Toplu pazarlik yoluyla sendikalar
geni§ mandda ¢alisanlarm, dar méndda kendi liyelerinin ¢ikarlarm arttirmaktadirlar.
Bu siiregte sendikanmn karakteri, kendi iginde gergeklestirebildigi demokrasi,
sendikanin diger sendikalarla iligkileri ve rakip sendikalar karsisindaki durumu ile

490 Aydm, Mustafa; a.g.e., 5.91-92

91 Akat, ilter; a.g.e., 5.201

2 Tuna, Orhan; “Sendikaciligin Diinii Bugiind”, Sosyal Siyaset Konferanslar1 Oniigiincii Kitap,
Istanbul Univ. Yay., Yaym No: 941, istanbul-1962, s.3

493 Tuna, Orhan; s.4

4% Zaim, Sabahattin; Caligma Ekonomisi, Filiz Kitabevi Yay., 8. Baski, Istanbul-1990, 5.305
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ckonominin konjonktiirel durumu ve endistrideki geligmeler Onemli rol
oynamaktadir.*>S

Sendikalar ekonomik faali&etlerirﬁ yerine getirirken amacma ulagmak igin
yasama organlar: {izerine baski yapabilmektedirler. Béylece Uyeleri ve onlarin
aileleri icin daha genis hak ve gikarlar saglamaya calismaktadirlar. Ote yandan
amaglarim siyasi miicadele yoluyla gergeklestirmeye ¢alisan sendikalar da vardir. Bu
sendikalar siyasi bir kuvvet haline gélerek topluma yeni bir gekil vermek
istemektedirler. Bunun igin bir siyasi parti ile siirekli isbirligi i¢inde olmaktadirlar,*%
Ozellikle az geligmis tilkelerdeki sendikaciligmn siyasi yonii, ekonomik yoniine agir
basmaktadir. Toplumu modernlestirme gayesi tagiyan bu sendikalar bazen ban$g:1
yollardan, bazen de siddete bagvurarak maksatlarma ulasmaya ¢alhismaktadirlar.*”’

Ote yandan sendikalarm {iyelerine evlenme, dogum, emeklilik ve &liim
hallerinde, iiyelerinin ¢ocuklarinin egitiminde sosyal yardim saglama ve mesleki ve
sendikal egitim verme**® gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinden de bahsedilebilir.

Uyelerinin  sendikalarin  bahsedilen faaliyetlerine katilmalar’® gesitli
sebeplerden dolay:1 6nemlidir. Her seyden 6nce bir sendika, ﬁyeleriﬁin ¢ikarlarina ve
gayelerine hizmet etmek i¢in kurulmustur. Bundan dolayi sendikanmn tesirliligi,
Gyelerinin gikarlarmi gergeklestirme Slglstine ve bunu dogrudan sendika ya da
sendika faaliyetleriyle ne kadar gerceklestirebildigine baghdir. Ikinci olarak, sendika
liderlerinin is¢iler arasmndan dogusunu Snemli bir hadise olarak kabul edersek,
is¢ilerin sendika faaliyetlerine katimalari ¢ok daha fazla Snem kazanmaktadir.

495 Ekin, Nusret; Endustri Iligkileri, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., 6. Baski, Istanbul-1994, 5.98-99
496 Kutal, Gilten; Tiirkiye’de Is¢i Sendikaciligy, Istanbul Univ. iktisat Fak. Yay., Yaym No: 393,
Istanbul-1977, 5.205

7 Dereli, Toker; “Gelismekte Olan Ulkelerin Ig¢i Hareketlerinde Entellektiiellerin Rolii”, Sosyal
Siyaset Konferanslar1 Yirmibirinci Kitap, Istanbul Univ. iktisat Fak. Yay., Yaym No: 273, istanbul-
1970, 5.160

48 Kutal, Gillten; a.g.e., 5.156-158

* Sendika faaliyetlerine katilmanin yedi gistergesi vardir. Bunlar: (1) Sendika tiyeligi, (2) Sendika
jidatinin 6denmesi, (3) Sendikay ziyaret, (4) Sendika ilAnlarin okuma, (5) Sendika segimlerine
katilim, (6) Isletme komitesi igin yapilan segime aktif katilim, (7) Isveren karsisinda temsil edilme,
sendikanin tegkilatlandirdi31 g6steriler, lye adedini gogaltma gibi nemli sendika faaliyetlerine
katiim. Genis bilgi igin bkz.: Sheth, F. N. ; “Iscilerin Sendika Faaliyetlerine Istiraki”, (Cev.:Bengti
Oktem), Sosyal Siyaset Konferanslar: Yirmibirinci Kitap, istanbul Univ. Iktisat Fak. Yay., Yaymn No:
273, Istanbul-1970, 5.108 v.d.
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Ugtincii olarak, liderlerin iktidar: tamamen ve devamli olarak ele gegirmeleri egilimi
ancak canh ve sendika faaliyetlerine katilan tiyeler sayesinde (’Snlenebi]me‘ktedir.499

Aragtrmamizin 6rneklem grubundaki iggiiciiniin sendika iiyeligi durumu
Grafik 13’te goriilmektedir. Buna gdre aragtrmaya katilan isgiiclinin blyik bir
kismm (% 69,6) sendika iiyesi degildir.

Grafik 13: isgiiciiniin Sendika Uyeligi

Aragtirmamizda cinsiyet ile sendika {iyeligi arasinda bir iligki olmadig: tespit
edilmistir. Ancak, Caliyma Bakanligi’nin 2000 yili Temmuz ay:1 verilerine gore
iilkemizde toplam kadm iscilerin % 46,6s1, toplam erkek iscilerin ise % 56s1
sendikahdir.®

Isgiictiniin sendikal tiyeligine tesir eden diger faktorleri ise 6 grupta toplamak
miimkiindér. Bunlar:*"!

(i) Sendikacih@mn dis gevre sartlar: Bazi tesadiifi faktorler igcilerin sendikal
tiyeligini etkileyebilmektedir. Meseld, igverenin popiiler bir sendika liderinin igine
son verisi isc;ilen’n' sendika programlarina genis Olgtide katilmalarina sebep
olabilmektedir.

99 Sheth, F. N.; a.g.m., 5.105
% Tiirkiye’de Kadm 2001, 5.90
01 Sheth, F. N. ; a.g.m., 5.110-117
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(ii) Sendika liderligi: Bir sendika lideri ig¢ilerin problemlerini ¢6zmek
hususunda kabiliyetli oldufunu géstermigse, bu durum isciler arasinda yiiksek bir
katilima yol agabilmektedir.

(iii) Smai miinasebetlerin biinyesi: Isci-isveren miinasebetlerinin gegmisi
isilerin sendikalara gosterdikleri alakay etkileyebilmektedir. Mesela sevk ve idare
cihazi, geleneksel olarak ig¢iler karsisinda paternalist bir davranis tarzi izlemekte ise,
isciler bu gesit bir idare kargisinda miispet bir tavir takinabilmekte ve sendika
faaliyetlerine katilma bususunda kayitsiz davranabilmektedirler.

(iv) Yag ve tecriibe: Is hayatlarmin heniiz baglangig safhalarinda bulunan
geng isgﬂer, ‘i§leri'ni tehdit edebilecek faaliyetlerden kaginmak ve dolayisiyla sendika
faaliyetlerine katilmada pek ileri gitmemek egiliminde olabilmektedirler. Tersi
durumda da, ¢ok yashi ve bir ig’te uzun hizmet yillari gecirmis isgiler meslek
hayatlarmin  sonunun  yaklagmasi  sebebiyle sendikaciha pek  ilgi
gOstermeyebilmektedirler.

Gergekten de Tablo 52°de goriildiigii gibi, aragtirmamizda sendika iiyeliginin
en fazla (% 40,7) oldugu yas grubu 40-49 arasidir. Bu yas grubundan daha yagh ve
daha genglere dogru gidildikge sendika fiyelifinde azalma egilimi g6riilmektedir.
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Tablo 52: Yvasa Gore Sendika Oyeligi

sendikaya uye

olunup
|_olunmadigi
| evet | hayir | Total
yas , 20 ve artl 2 25 27

7,4% | 92,6% | 100%
1,06 { 5,6% | 4,2%

3% | 3,9% | 4,2%
21-29 50 163 213
23,5% (76,5% | 100%
25,5% | 36,3% | 33,0%

7,8% ]25,3% |33,0%
30-39 90 174 264
34,1% | 65,9% | 100%
45,9% |38,8% |40,9%
14,0% | 27,0% | 40,9%
40-49 50 73 123
) 40,7% | 59,3% | 100%
25,5% {16,3% | 19,1%

7,8% |11,3% [19,1%
50-59 3 14 17
17,6% | 82,4% | 100%

1,5% | 3,1% | 2,6%

5% | 2,2% | 2,6%
60 ve Usti 1 1

100% 100%

,5% 2%

2% 2%

Total 196 449 645

30,4% | 69,6% | 100%
100% | 100% | 100%
30,4% 169,6% | 100%

X*=22,984 sd=5 p<0,000

(v) Vasif ve dgrenim seviyesi: Daha yitksek vas&lara ve daha fazla Ogrenime
sahip bulunan sahslar iglerine kuvvetle bagh olabilmekte ve dolayisiyla sendikal
tiyelik keyfiyeti ferdi ihtiyaglarmn tatminine dogrudan dogruya yararh olmadik¢a
sendika tyeligine ilgi duymayabilmektedirler. Yine, ¢ok diigiik 6Zrenim seviyesine
sahip fertlerde, sendika iginde karsihkli tesir ve haberlesmeyi i giivenlikleri
bakimmdan mahzurlu bulma ve dolayisiyla sendika {iyeligine diisiik seviyede ilgi
duyma s6z konusu olabilmektedir.

Arastirmamizda da, egitim seviyesinin sendika tiyeligini etkileyen gok Snemli
bir faktér oldupu tespit edilmistir. Tablo 53’te goriildtigii gibi ilkdgretim mezunu
olanlarda hayli diisiik olan (% 10,6) sendika {iyeligi, lise mezunu olanlarda artmakta
(% 27,1) ve yiksek Ofrenim gbrmiiy olanlarda en st seviyesine (% 36,7)
ulagmaktadir. Bu artim temelinde siiphesiz egitim seviyesinin artmasiyla birlikte
satuslarm hak ve gikarlarim koruma hususundaki suurluluk seviyelerinin artmasi
oldugu kadar, ¢alisma alanmin kendi yapisal ozelliklerinden kaynaklanan sebepler de
bulunmaktadir. Daha agik bir ifadeyle, 6zel sektordeki igverenlerin genellikle
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sendikaya kars: besledikleri menfi tutum ve tavirlar1 dolayisiyla bu sektorde c;a]isan
ve gofunlufunu ilkokul mezunlarmin olusturdugu vasifsiz iggiicli sendikaya liye
olamamaktadrr. Bu konuyla ilgili detayh bilgi Tablo 55’in degerlendirilmesinde
verilecegi icin, burada fazla ayrintiya girilmeyecektir.

Tablo 53: E§itim Seviyesine Gdore sendika
Uyeligi : ‘

sendikaya lye
olunup
olunmadidn

evet | hayir | Total
7 59 66

10,6% | 89,4% 100%
3,6% | 13,1% | 10,2%

1,1% 9,1% | 10,2%

Tise 67 180 247
27,1% 1 72,9% | 100%
34,2% -] 40,1% | 38,3%
-110,4% 1 27,9% | 38,3%
iniversite 122 210 332
36,7% | 63,3% | 100%
62,2% | 46,8% | 51,5%
] ' 18,9% | 32,6% | 51,5%

Total 196 449 645
30,4% | 69,6% | 100%
100% | 100% | 100%

30,4% | 69,6% | 100% |

egitim 1lkogretim

X’=19,799 sd=2 p< 0,000

(vi) Sosyal ve ekonomik baghhklar: Ailelerine karg: agir bir ekonomik
sorumluluk altinda bulunan iggiler is glivenliklerine ana hedef nazan ile
bakabilmekte ve dolayisiyla sendikacilia karigmaktan gekinebilmektedirler. Isgi
sinifinm bikim bulundugu cevrelerde daha yiiksek statiiye sahip bulunan gruplar,
sendikacilifn kurulu otorite diizenine karsi dlizensizlik ve isyan anlaminda
algiladiklar igin sendikaciha pek sicak bakmayabilmektedirler.

Tablo 54°te aylik gelir seviyesi 401.000.000-600.000.000 TL. olan isgiicliniin
sendika tiyeliginin en st seviyede (% 44,5) oldugunu gérmekteyiz. Clinkili daha alt
gelir seviyelerinde, gelir zaten ¢ok disiik oldugu ve onu da kaybetmek istemedikleri
i¢in, iggliciniin i giivenlifinin temini arzusu difer haklarnin temininden &nce
gelmektedir. Dolaywsiyla diigiik gelir seviyesine sahip bulunan iggticiiniin sendika
tyeligine ilgi duymamalari tabiidir.
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Ust gelir seviyesine dogru ¢ikildikga, isgliciiniin gahsma sartlar1 —ki, ticret

seviyesi en Onemlilerindendir- nispeten iyilestigi i¢in sendika iiyeligine duyulan

ihtiyag azalmaktadir.
Tablo 54: Aylik Gelir seviyesine Gore ('000 TL)
sendika Oyeligi
sendikaya Oye
olunup
| olunmadign

evet | hayir | Total
Kiginin _ 200.000 ve alti 3 'ﬁi‘ 197
ay11,k. 18,3% | 81,7% | 100%
geliri 18,4% | 35,9% | 30,5%
5,6% |- 25,0% | 30,5%
201.000-400.000 27 93 120
22,5% | 77,5% 100%
13,8% | 20,7% | 18,6%
4,2% | 14,4% | 18,6%
401.000-600.000 85 106 191
44,5% | 55,5% 100%
43,4% | 23,6% | 29,6%
13,2% | 16,4% | 29,6%
601.000-800.000 33 52 85
38,8% | 61,2% 100%
16,8% | 11,6% | 13,2%
5,1% 8,1% | 13,2%
~801.000-1.000.000 13 21 34
38,2% | 61,8% 100%
6,6% 4,7% 5,3%
2,0% 3,3% 5,3%
1.000.000 ve iizeri 2 16 18
11,1% | 88,9% 100%
1,0% 3,6% 2,8%
L% | 2,5% 2,8%
Total 196 449 645
30,4% | 69,6% 100%
100% |100,0% 100%
30,4% | 69.6% | 100%

X’=42,195 sd=§ p<0,000

Ote yandan Tablo 53’le ilgili degerlendirmelerde kismen ifade edildigi tizere,
aragtrmamizin Srneklem grubundaki en diigiik gelir grubuna sahip olan isgiicii
genellikle 6zel sektorde ¢aligmaktadir. Dolayisiyla alt gelir grubundaki isglicliniin
sendika {iyeliginin yok denecek kadar az olmasi, bu ¢aligma alamndaki igverenlerin
sendikaciliga bakis agismin bir neticesi olarak degerlendirilebilir. Nitekim Tablo
55°te bu durumu daha net olarak gérmekteyiz.
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Tablo 55: calisma Alanina Gore Sendika

Uyeligi
sendikaya iiye
olunup
|_olunmadigs
evet | hayir | Total
calisma  Kamu SeKtoru 139 200§ 339
alani 41,0% | 59,0% | 100%

70,9% ] 44,5% | 52,6%
21,6% | 31,0% | 52,6%
o6zel sektér 57 249 306
18,6% | 81,4% | 100%
29,1% } 55,5% | 47,4%
8,8% | 38,6% | 47,4%
Total 196 449 645
30,4% | 69,6% | 100%
100% | 100% | 100%
30,4% 169,6% | 100% |

x’= 38,065 sd=1 p< 0,000

Tablo 55’te goriildiigi gibi, 6zel sektordeki igglictiniin sendika iyeligi (%
18,6) kamu sektériindeki iggtlicliniin sendika tiyeliginden (% 41,0) oldukca diigiiktiir.
Cunkii igveren igin kir maksimizasyonunun asil amag oldugu 6zel sektorde, is¢ilerin
sendika {iyesi olmalari ve suurlanarak bazi haklar talep etmeleri igverenin amacina
gélge diiglirebilmektedir. Bunu bilen igverenler de ¢alisanlarmin sendika iyesi
olmalarimi arzu etmemekte, hatta engellemeye ¢aligmaktadir. Nitekim bu
aragtrmanin  Srneklemine dahil olan bir konfeksiyon fabrikasi ySneticisi, anket
uygulamak tizere is¢ileriyle gbriisme yapma istegimizi énce ¢ok olumlu kargilamus,
fakat anket sorularimizi gériince bu olumlu tavrindan eser kalmamistir. Anketlerin
uygulanmasina giddetle kars1 ¢ikan yoneticiyi ikna etme ¢abalar1 sonugsuz kalmagtr.
Bu esnada menfi tavrinin gerekgesini ifade eden fabrika yoneticisinin s6zleri gok net
olmustur: “Fabrikamizda tam bir ¢alisma baris: var. Oysa, sizin bazi sorularimz bu
baris1 bozacak nitelikte. Yok sendika, yok sosyal giivenlik! Bunlar1 bizim isgilerimiz
diigtinmilyor; akillarina diigiirmeye de gerek yok...Yoksa, biz ne yapacagiz, ne
kazanacagiz!?.” |

Higbir yoruma gerek kalmayacak kadar agik olan bu ifadeler, 6zel sektorde
sendika iiyeliginin diigiik seviyede kalmasmin sebeplerini agiklamaya kéfidir.

Caliyma hayatinin kurumlastif1 modern iiretim iligkilerinde sendikalar kadar
Onem arz eden bir diger sistem, sosyal giivenliktir. Sanayi toplumuna gegisin
ardindan hukuk normlar1 ve kanunlar i¢inde yerini alan sosyal giivenlik kavrami,
“hastalik, kaza, analik, yaghlik, sakatlik, issizlik, 6liim ve ¢cocuk yetistirme gibi sosyal
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risklerin yol agabilecekleri gelir kayiplari ve gider artiglarina karsi Fkigilerin
giivenliklerinin saglanmasi”>°* manisma gelmektedir.

Sanayilegmenin ilk yillarinda kéylii ve tarim iggilerinin feodal derebeylerine
bagh olmaktan kurtularak hiirriyetlerine kavugmalar: ve sehirlere akin etmeleri, lonca
diizenindeki kalfa ve ¢iraklarin ve hatta ustalarin serbest iggiicli olarak emek
piyasasmna katilmalari, hizli niifus artisi, es ve gocuklarm galigtirilmas1 ve makineli
{iretimin emek talebini azaltmas: gibi sebeplerden &tiirii*® emek arzinin talebin ¢ok
stiinde olmas: ve igverenle ig¢i arasinda sadece iiretim bakimindan maddi bir bag
bulunmas: neticesinde licretler genel seviyesi insan baysiyetine yarasir olmanin gok
altina diigmiigtiir. Bu durum korkung bir sefaletin dogmasina yol agmus, isin getirdigi
tehlikelere ugrayanlar kendi kaderlerine terk edilmistir,>%

Bu sartlarda dogan sosyal giivenlik uygulamalar1 baslangicta sadece
gocuklarin korunmas: ve galigma saatlerinin sinirlandirilmasina ydnelik olmus, >
zamanla kapsam genigletilmigtir.

Modern sosyal giivenlik miiesseseleri, sosyal sigorta ve kamu sosyal giivenlik
harcamalandir % |

Arastirmamiza katilan iggiictine herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli
olup olmadiklar: sorulmustur. Deneklerin % 95,6’st sosyal glivenlik kapsaminda olup
geri kalani bu haklarindan mahrumdur. Grafik 14°te deneklerin bagh olduklar: sosyal

glivenlik kuruluglarinin dagilimi goriilmektedir.

592 Dilik, Sait; Sosyal Giivenlik; YOK Matbaasi, Ankara-1992, 5.10

39 Dilik, Sait; a.g.e., s.41-42

3% Yazgan, Turan; iktisatcilar igin Sosyal Giivenlik Ders Notlar1, Tiirk Diinyast Aragtirmalar: Vakfi
Yay., Istanbul-1992, 5.42

3% Dilik, Sait; a.g.e., 5.42

3% Yazgan, Turan; a.g.e., .34
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Grafik 14: Bagh Bulunulan Sosyal Giivenlik Kurulusu

Emekli Sand i

Higbir sosyal giivencesi olmayan % 5°1ik iggiicii grubunun cinsiyet itibariyla
dagilimina baktigimizda, “ucuz emek” olarak goriilen kadin galiganlar aleyhine bir
durumla karsilagmaktayiz. Tablo 56’da goriildigi gibi, hi¢bir sosyal giivenlik
kuruluguna bagh olmaksizin ¢alisan iggiiciiniin % 89,7’sini kadmlar olustururken,
aym oran erkeklerde % 10,3’tlir.

Tablo 56: Cinsiyete G6re Baglil Bulunulan sosyal Givenlik
Kurulusu

 bag11 bulundugu sosyal glivenlik kurulusu
emek1i bzel higbi
sand1§1 SSK Bag-Kur | sigorta ri Total
cinsiyet kadin 113 90 3 206 232
48,7% | 38,8% 1,3% | 11,2% |100,0%
36,2% | 29,7% 30,0% | 89,7% | 35,4%
17,3% | 13,7% ,5% | 4,0% | 35,4%
erkek 199 213 1 7 3 423
47,0% | 50,4% + 2% 1,7% ,7% 1100,0%
63,8% | 70,3% | 100,0% 70,0% | 10,3% | 64,6%
30,4% | 32,5% + 2% 1,1% ,5% | 64,6%
Total 312 303 1 10 29 655
47,6% | 46,3% + 2% 1,5% | 4,4% )100,0%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100% |100,0%
47,6% | 46,3% 2% 1,5% | 4,4% |100,0% |

X’=42,385 sd=4 p<0,000

Daha dnce de ifade edildigi tizere, sosyal glivenliksiz ¢ahsma gartlar: bilhassa
Ozel sektérde yogunlasmaktadir. Bu durum Tablo 57°de gériilmektedir.
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Tablo 57: ¢alisma Alanina Gdre Baglil Bulunulan sosyal Givenlik

Kurulugu
bagl1 bulundugu sosyal giivenlik
kurulusu
. Ozel
emek11 Bag- { sigor | higbi
_ sand1§1 | SsK Kur ta ri Total
calisma  kamu sektoru 307 34 1 342
alam 89,8% | 9,9% ,3% | 100%
98,4% | 11,2% 3,4% | 52,2%
46,9% 5,2% ,2% | 52,2%
dzel sektér 5 269 1 10 28 313

1,6% | 85,9% »3% 3,2% 8,9% | 100%
1,6% | 88,8% | 100% |100,0% | 96,6% | 47,8%
,8% | 41,1% 2% 1,5% 4,3% | 47,8%
Total 312 303 1 10 29 655
47,6% | 46,3% » 2% 1,5% 4,4% | 100%
100,0% | 100,0% | 100% {100,0% ;100,0% | 100%
47,6% | 46,3% 2% 1,5% | 4,4% } 100% |

Ozel sektdrdeki igverenlerin en yiiksek kér1 elde etme ¢abalari, sigortasiz ig¢i
¢ahgtirma hususundaki denetim mekanizmasinin iyi islememesi veya yetersizligi -
sebebiyle, kolayca somiiriiye doniisebilmektedir.

Aragtrmamizda, sigortasiz ig¢i ¢ahgtrmanin en yaygmn oldugu is kolunun
gida oldugu gdzlenmigtir. Bilindigi gibi, Malatya’da yaygm olarak {iretilen kayisinin
fabrika ortaminda islenmesine agustos aymda baglanmakta ve bu, ancak birkag ay
stirmektedir. Caligmanin bu nitelii, mevsimlik ig¢iyi zorunlu kilmaktadir.
Dolayisiyla igverenin sigortasiz ig¢i galistrmasinin en Snemli gerekgesini, ig¢ilerin
mevsimlik ¢ahsmasi olusturmaktadir. Bir kayis1 igleme fabrikasimn yoneticisi
kendisiyle yaptigimiz goOriismede konuyla ilgili sunlar1 sOylemistir: “Bizde
cogunlukla kadinlar ¢alisir. Iy en fazla i¢ dort ay sirer. Bu zaman zarfinda is¢inin
mantigt “ne kazamirsam, o kdrimdwr” gseklindedir. Bazen ige gelen bir kadin
hastalamir veya bir bagka mazereti olur, o zaman yerine kizim, kayn validesini ya da
kardesini gonderir. Biz hangisini sigortaya baglayalim?..Baglasak da, bize kiilfetli
olur; altindan kalkamayiz. Hem o zaman SSK'dan hi¢ ¢ikmamamiz lézim; ¢iinki,
isgilerimiz sik sik degigiyor.”

Sosyal giivencesiz ¢aliganlarm neredeyse tamamma yakinm kadin isglicti
olusturmasi, ¢aligma hayatinda cinsiyete dayali ayrime: uygulamalarm bir tezahiirii
olarak diisiiniilebilir. Siiphesiz ayrime1 uygulamalarin somutlastig: tek konu, sosyal
giivenlik meselesi degildir. Caligma iligkilerine cinsiyet penceresinden bakildiginda
ticret, statli, orgiit i¢i iliskiler ve galigma ortamuyla ilgili 6zellikler bakiminda da
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onemli farkhihklarin oldugu gorlilmektedir. Bu farkhibiklar ayn1 zamanda kadin ve
erkek iggiicinlin farkli seviyelerde is tatmini elde etmelerinin de sebeplerini
olugturacaktir.

6.3. Cinsiyet Ekseninde Cahsma iliskilerine Bakis

Caliyma iligkileri kavramt insamin tabiatla olan iligkisini kapsadig1 gibi,
ihtiyaglarim gidermek igin i¢inde bulundugu psikolojik durum, ideolojisi, aile, grup,
miiessese gibi sosyal gevresi ile ¢aligmanin gergeklestigi mekin ve zaman igindeki
biitiin sosyal iligkileri kapsamaktadir. Boylece galisma iligkileri “insamn bir\taraftan
diger insanlarla, bir taraftan da top yekin gevresini olusturan sosyal yapimin diger
unsurlariyla iligkisi” anlamma gelmektedir.>’ .

Caligma iliskileri kavranmyla aldkal bir diger kavram endiistri iliskileri’dir.
Ancak endiistri iliskileri bir sosyal sistemin belirli bir pargasini teskil eden daha alt
derecede bir sistem olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu sistem isgiler ve
temsilcilerinden, igverenler ve temsilcilerinden, ig¢i-igveren iligkilerinde
uzmanlagmis kamu organlar1 ve kurumlarindan olmak iizere ii¢ aktdr grubu
arasindaki iligkiler lizerinde dururken, endiistri iligkileri daha g¢ok sendikacilik ve
toplu pazarlik konular: iizerinde durmaktadir.’*® Oysa gahgma iligkilerinin kapsamma
sendikal faaliyetlerle birlikte, calisma organizasyonlarindaki igciler arasi iligkiler,
isci-igveren iligkileri, isgiiciniin tutum ve davramglarim etkileyen biitiin diger
unsurlar girmektedir.**

Sanayilegmis tlkelerin tecriibeleri g6z oniinde bulunduruldugunda egitim,
siyaset gibi ¢aligma diinyasinda da genellikle cinsiyet ayrimcilifinin - yasandigi
goriilmektedir. Cinsler arasi farkhlik biyolojik bir gergektir; ama “hak ve
sorumluluklarin dagitilmasinda cinsiyet farkliigmun esas alinmasi”>'® demek olan
cinsiyet ayrmciigi kiltiirel faktorlerin etkisiyle insammn kendisi tarafindan
yaratilmaktadir. Cinsler arasinda zekd farki yaratmak miimkiin degildir; ama onlarin

397 Bzkul, Metin; a.g.e., 5.8

398 Ekin, Nusret;a.g.e., 5.34-36

599 K orkmaz, Abdullah; a.g.e., s.11

319 Dingkol Bihterin, Vural; “Kadinin Hukuksal Statfisiintin Tarihsel Gelisimi”, 20. Yiizyilin Sonunda
Kadmlar ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya Citci), TODAIE Yay., Ankara-1998, 5.50
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zekdlarimi farkli alanlarda kullanmaya yoneltmek kiiltiirel bir olgu olarak insan
toplumunun bir eseri;iir.s 1

Diinya geneline bakildiginda Ozellikle gelismis iilkelerde g¢alisan kadm
sayisinda sistematik bir artig goriilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim arttik¢a, bu
alandaki cinsiyet ayrmciligi da o derece onem kazanmaktadr. 52 Ayrimci
uygulamalar kadinin ¢aliyma hayatinda saf disi kalmasina sebep olmaktadir. Kadimin
caliyma hayatiyla biitlinlesmesi hususunda dnemli bir engel tegkil eden belli bash
ayrimci uygulamalar ige almada ve i§ yerinde, iicretlerde, isten ¢ikarmada
gorillmektedir. Ataerkil degerlerin hdkim oldugu bu ve benzeri uygulamalar bir
kontrol giiciine sahip olarak, dcretli iglere katthmda kadinin marjinallifine sebep
olmaktadir. Bu kontrol, su mekanizmalarla islemektedir.>'?

(i) Kadmn formal egitim seviyesinin diigiik tutulmasi ve kendisine beceri
isteyen islere hazirlayici 6zel egitimin saglanmamas,

(i) Belli is ve mesleklerde kadmlarin kabul edilmemesi,

(i) Belli is ve mesleklerde kadn oranimin dondurulmasi,

(iv) Ise alista ve is yerinde ayrime uygulamalar,

(v) Ucretlerde ayrmmei uygulamalar,

(vi) Evlilik ve dogum durumunda igten ¢ikariima,

(vii) Kriz donemlerinde 6zellikle evli kadinlarin erkeklere gére daha kolay
isten gikarilmast,

(viii) ‘Kadmlarn koruyucu mevzuattan dolayr bazi islere girmede
engellenmesi,

(ix) Sendikalarin kadin ve erkek lyeleri arasinda fark gozetilerek ySnetim
kadrolarinda kadinlarin ¢ok az temsil edilmesi.

Biitiin bu faktdrlerin kesistigi noktada kadm iggiicii ister istemez kendini kisir
bir dongii icinde bulmakta ve galigma iliskilerinde dezavantajhi tarafi olusturmaktadir.

11 Giingor, Erol; Degerler Psikolojisi, Hollanda Tiirk Akademisyenler Birligi Yay., Yaym No: 8,
Amsterdam-1993, s.59
312 gaphik Sektoriinde Kadin; Yaymna Haz.: Raul Mansur-Can Ayvagik, KSSGM Yay., Ankara-2000,

s.11
31 Ecevit, F: Yildiz; a.g.m., 5.125-126
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Bu gergevede ¢aligma iliskilerinin cinsiyet ekseninde degerlendirilmesi i¢in,
modern {iretim iligkilerinin neticelerinden biri olan sendikal faaliyetlere katihim ve
sosyal giivenlik kadar ¢aliyma organizasyonlarindaki kadin ve erkek isgiiciiniin
calisma davramglan tizerinde etkili olan Gicretlendirme, statiiler diizeni, birbirleriyle
ve yonetimle iligkileri, ¢aligma sartlar1 gibi faktorlerle birlikte cinsiyetin ¢aligma
iligkilerinde sagladif1 kolayliklar ve sebep oldugu giigliikler gibi hususlar ele
alnmahdir.

6.3.1. Statiiler Diizeni

Giinliik dildeki kullamminda statii kavrami, Latince “standing” (mertebe)
kelimesinden kaynaklanmakta ve basit olarak kiginin toplumdaki konumuna igaret
etmektedir.”"

Sosyolojide sosyal statii kavramu fertlerin ve sosyal gruplarin cemiyet
icindeki mevkileri ve yerlerini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.’’> Bu yoniiyle stati
fertler igin- cemiyet tarafindan belirli sartlar altnda nasil davranmalari ve
bulunduklar: yerlerde ne gibi rollere sahip olmalar gerektigi hususunda belirlenmig
olan kurallar1 ve deger yargilarm ifade etmektedir.' Statil ve rol her zaman
birbirlerinden ayrilamamakla beraber, bir madeni paranmn iki yiizii gibidirler.
Mutlaka bir ayrim yapmak gerekirse statii sosyal olarak belirlenmis pozisyonu, rol
ise davrams modellerini ifade etmektedir.’'®

Cemiyet iginde fertlerin statlisinii belirleyen unsurlar ¢oktur ve bunlar
arasindaki miinasebet degisken ve karmagiktir. Bununla birlikte M. Weber sosyal
statiiniin belirleyicilerini ti¢ grup altinda incelemistir. Bunlar:>*’

(i) Fertlerin hayat tarzlar,

(ii) Formal egitim siireleri,

(iii) Dogum ya da bir meslegin sagladig: prestij.

514 o Turner, Bryan;a.g.e., s.11

315 £ Erkal, Mustafa; a.g.e., 5.28

316 Chinoy, E.; Society, New York 1965, .29, Z.ikr.: Abdullah Korkmaz, Sosyal Tabakalasma Ders
Notlari, .25

517 Sencan, Hiiner; “Sosyal Psikolojide Temel Kavramlar ve Siiregler”, Sosyal Psikoloji, Erdal
Tekarslan v.d., Remzi Kitabevi Yay., istanbul-1989, s.26
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Ancak bu belirleyicilerin sosyal gevre ortaminda anlamlilik kazandigimi
unutmamak gerekmektedir. Zira, bir statfiniin piramidin st basamaklarma konmasi
iilke insanlarinin veya sehir halkinin veya Orgiit ¢ahsanlarinin ya da ¢aligma
grubundaki i arkadaglarmin yaptlél degerlendirmeye baghdir.

Weber, ekonomik esitsizlikten kaynaklanan smmf kavrami yerine statii
gruplan kavramm kullanarak hayat tarzlarina dayahi toplumsal tabakalasma ve
hiyerarsilere dikkat cekmistir.”*® Statti grubu, kendi grubu digindakilere karg1 mevcut
ayricalik tekellerini korumak maksadiyla sosyal kapanma (closure) ve kendisine
yakin ya da daha istiin statii gruplarina géndermeyle ¢ikarlarimi arttiracak grup
mekanizmalanyla, toplumsal ayricaliklarmi siirdiirmek ya da genigletmek igin
Orgiitlenen bireyler toplamudir.”® Weber’e gore ayricalikh statii gruplarmm insanlik
onuru gecmiglerine dayanmakta, bu gruplar gegmiglerine dayanarak bugiin i¢in
yasamaktadirlar, Ayricaliksiz alt statli gruplan i¢in ise insanlik onuru gelecege, hatta
obir diinyaya uzanmaktadir.’?® Dolayisiyla Weber, insanlar arasmdaki iligkilerin
“egitlik” fikrinden ziyade “dogal hiyerargi”lere dayandigim savunmaktadir.

Statiilerin elde edilis bigimi iki sekilde olmaktadir: birincisi, cemiyet
tarafindan fertlere statii atfedilmesi yoluyla (verilen statii); ikincisi ise, fertlerin kendi
¢abalar1 sonunda elde etmeleri yoluyladir (kazanilan statii).

Verilen statiiler genel olarak cinsiyet temeline dayanarak ayrigmugtir ve
toplumsal deger yargilarmmn pekistirildigi statii simgeleridir. Verilen statiilerin, tarihi
olarak isbolimiinden ve iginde yasamlan toplumsal sistemlerin var ettigi
ideolojilerden kaynaklandig bir gergektir. Toplumsal sistemler degistikge cinsiyetle
kazanilan rol ve statiiler de degismektedir. Bu gibi cinsiyete dayal statii farklilagmas,
kiiltiirler arasimda da degismeler gdstermektedir.**! i

Kazanilan statiiler ise, fertleri kendi irade ve galigmasi ile elde edilmektedirler.
Bu gibi statiiler gogunlukla bagar, yetenek, toplumsal prestij gibi Ozellikler
araciipiyla kazamlmaktadiriar. Toplumsal isbdliimiiniin ve ferdi tesebbiisin 6ne

518 Weber, Max; Economy and Society, University of California Press, California-1978, 5.932-5,
Z.ikr.:Niliifer Gole; isldm ve Modernlik Uzerine Melez Desenler, Metis Yay., Istanbul-2000, .90
51 S, Turner, Bryan; a.g.e., s.18

520 Gole, Nilitfer; a.g.e., 5.91

521 Tolan, Barlas-isen, Galip-Batmaz, Veysel; a.g.¢., .233
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¢1ikt181 toplumlarda verilen statiilerin yerini kazamlan statiilerin aldig1 goriilmektedir.
Prenslik, lordluk, kontluk gibi Ortagag kurumlarmda dini ve feodal hiyerarsik
yapinn insanlara dogumla birlikte verildigi statiiler, bugiin sembolik olmaktan bagka
bir 6neme sahip bulunmamaktadirlar; onlarin yerine maddi gii¢, basar1 hirsi,
toplumsal konum ve sahsi yetenek gibi ferdi gabaya baglh stattiler hakim olmugtur.>%
Nitekim yakin zamanlara kadar batida eZitim sistemi, eski tarz simf sistemi
anlayigma dayanmig ve egitim sosyal smif statiisiiniin belirleyicisi olmaktan ziyade
sonucu olmugtur,>?

Bir isletmede yer alan statiiler ile diger davrams diizlemlerinde yer alan
statiiler arasmda farkhliklar vardir. Bunlar:>2*

(i) Isletmedeki statiiler agik olarak tammlanmustir; yani, her statiliniin smur1 ve
bu statiiniin gerekleri agikga bellidir.

(ii) Isletmedeki statiiler arasi iligkinin sekli belirlidir; yani, isletmede her
statiiniin digeri ile kuracag iligki ags, bu statityti iggal edecek olan kisilerin iligkilerde
izleyecegi yol ve iliski zamani bir statli smirlayicisi olarak belirlidir. Bir igletmede
genel miidiirlin astlar1 karsisindaki otoritesi bellidir ve igletme davramsg diizlemi
icerisinde sozii edilen iligkiden esneklik sug olarak goriilebilir, -

(iii) Isletmede statii sembolleri belirlidir. Bu semboller agik ve anlagilir
sembollerdir. Gizli veya gﬁﬁinmeyen statli sembolii yoktur. Cahisanlarin odalarinin
kapismna unvan yazma, toplantida masada oturacaklari yeri belirleme, caliyma
odalarmnin sekli ve ¢aligma alam icerisindeki yeri belirlenerek statiiler arasindaki fark
belirgin hale getirilir.

(iv) Isletmedeki statii faktorii ile diger davramig diizlemlerindeki statii
faktorleri arasindaki iligkiyi etkileme farki vardir ve bu fark statliniin yazili ve agik
kurallarindan ziyade geleneksellegmis iligkilerinden dogar. Bir isletmede genel
miidiiriin statiisii, kendisinden ¢ok daha yagh olan pazarlama sefinden iist diizeydedir.
Toplantida geng genel miidiiriin yagh pazarlama gefine yer vermesi beklenemez.

322 Tolan, Barlas-isen, Galip-Batmaz, Veysel; a.g.e., 5.234
523 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Egitim Sosyolojisi, Filiz Kitabevi Yay., 5. Baski, Istanbul-1992,
s.107

524 Erdogan, flhan; a.g.e., 5.81-83
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(v) Isletmede statiiler aras: etkilesimin siirekliligi, goriinmeyen yeni statiiler
yaratabilir; bu statiilerin yok edilmesi, etkilerinin azaltilmas: gerekir. Meseld, bir
genel miidiir sekreteri bir bSlim miidiirlinden daha (st diizeyde degildir; boyle
algilaniyorsa, bu alg: degistirilmelidir. ‘

Statii hakkmmda yapilan bu izahlar ig18inda, arastrmamizda tesi)it edilen
statiiler diizeninin cinsiyet agisindan degerlendirmek tizere Tablo 58’¢ baktigimizda,
anlamlhlik seviyesi oldukga ytiksek bir iligki gormekteyiz. Modern toplumlarda statii,
ferdi caba gerektiren faktdrlerce belirlenmekte ise de, arastrmamizda bilhassa
cinsiyet gibi dogumla elde edilen faktdrlerin etkili oldugu tespit edilmistir.

Tablo 58: Cinsiyete Gore isyerindeki Statld Durumu

isyerindeki statiisii
st amir
alt amir | (miidiir,gen
(ustabasi, el
memur/isci | sef,...) |midir,...) Total
cinsiyet kadin 211 14 6 231
91,3% 6,1% 2,6% 100,0%
38,8% 16,5% 28,6% 35,5%
32,5% 2,2% ,9% 35,5%
erkek 333 71 | 15 419
79,5% 16,9% 3,6% 100,0%
61,2% 83,5% 71,4% 64,5%
51,2% 10,9% 2,3% 64,5%
Total 544 85 21 650
83,7% 13,1% 3,2% 100, 0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
83.7% 13,1% 3,2% 100, 0% |

x’=16,441 sd=2 p<0,000

Buna gore kadnlarin neredeyse tamami (% 91,3) memur ve is¢i gibi alt
kadrolarda istihdam edilirken, alt amir ve iist amir gibi y0netim pozisyonlarinda
genellikle erkekler yer almaktadir. Diger bir deyigle, emir verenlerin goZu
erkeklerden, emir alanlarn ¢ogu kadinlardan olugmaktadir. Bu durum bize iki
yonden bilgi sunmaktadir. Birincisi, Malatya’daki ¢ahgma organizasyonlarmda statii
diizeni geleneksel bir yapt sergilemektedir. Zira statiller cinsiyete gore
farklilagmaktadir; yani, verilen statiilerdir.

Ikincisi, kadmlarm diigtik statiilerde erkeklerin ise daha yiiksek statiilerde
bulunmalar: onlarin yaptiklar: igin niteligini de gdstermektedir. $oyle ki; fazla bir
beceri ve uzmanlik gerektirmeyen, dolayisiyla prestiji diisiik rutin isler kadin isgiici
tarafindan yapilirken, yiiksek prestije sahip isler erkek isgiicli tarafindan



212

yapilmaktadir. Bu da yaklagik 100 yil 8nce Henry Ford’un T Modeli diye bilinen
otomobillerinin tretimiyle ilgili olarak uzmanhg: gerektiren 7882 isten 949’unun
“son derece saglam ve giiclii insanlar”, 3338’ininse “siradan gii¢lii insanlar” ve
geri kalanmm “kadin ve ¢ocuklar” tarafindan yapilabilecegi **° geklinde
uzmanlagmanin cinsiyetle iligkisini ortaya koyan sozleriyle uyusmaktadir.

Aragtrmamizin  yapildif1 c¢alisma organizasyonlarmda verilen statiiler
diizeninin var oldugu yoniindeki tespitin dayanak noktalarindan biri de, statiiler ile
yas arasindaki yiiksek iliski seviyesidir.

Tablo 59: Yasa Gbre Isyerindeki Stati Durumu

isyerindeki statiisi
tist amir
alt amir | (miidiir,gen
(ustabasi, e
memur/isci | sef,...) |midir,...) Total
yas 29 ve alta 223 17 2 242
92,1% 7,0% ,8% 100,0%
41,0% 20,0% 9,5% 37,2%
34,3% 2,6% .3% 37,2%
30-49 . 312 62 16 390
80,0% 15,9% 4,1% 100,0%
57,4% 72,9% 76,2% 60,0%
48,0% 9,5% 2,5% 60,0%
50 ve 9 6 3 18
uzeri 50,0% 33,3% 16,7% 100, 0%
1,7% 7,1% 14,3% 2,8%
1,4% , 9% , 5% 2,8%
Total 544 85 21 650
83,7% 13,1% 3,2% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
83,7% 13,1% 3,2% 100,0%

x’=35249 sd=4 p<0,000

Tablo 59°da goruldiigii gibi iggiiciiniin yas seviyesi yiikseldikge statlisti de
yiikselmektedir. Her ne kadar ySnetim kademelerine gelmek mesleki tecriibeyi de
gerektirmekte, bu da biiyilk Slglide yasla kazamimakta ise de, cinsiyet ve yas
faktoriintin statiiler Gizerindeki etkisinin egitim faktoriiniin etkisinden fazla olusu
aragtrma kapsamindaki is Orgiitlerinde statiilerin kazamlmig olmaktan ziyade
verilmis olduklan yoniindeki digiinceyi kuvvetlendiren unsurlardir.

Nitekim Tablo 60’da egitim seviyesi ile statiiler arasindaki iligkiyi
gormekteyiz. Buna gbre, egitim seviyesi arttik¢a isyerindeki statli seviyesi de
yikselmekte, bilhassa miidiir, genel miidiir gibi Gst amirlerin %19,’unu lise

32 Toffler, Alvin; a.g.e., 5.79-80
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mezunlar1 olugtururken geri kalan %-81’ini iiniversite mezunlar1 olugturmaktadir. Itk
bakista statiilerin egltlmm bir fonksiyonu oldugu diigiincesini uyandiran bu durum
yas ve cinsiyet faktdrleriyle mukayese edildiginde daha bir agiklik kazanmaktadir.
Zira az dnce de ifade edildigi gibi, egitim ile statiiler arasindaki iligki, yas ve cinsiyet
ile statiiler arsindaki iligkiden daha zayf bir nitelik tasimaktadir.

Tablo 60: Egitim Seviyesine Gore Isyerindeki Statd Durumu

isyerindeki statlsi
st amir
alt amir | (midir,gen
(ustabasa, e
memur/isci | sef,...) |midir,...) | Total
egitim 1ikogretim 63 7 70
90, 0% 10,0% 100,0%
11,6% 8,2% 10,8%
9,7% 1,1% 10,8%
Tise 211 35 4 250
" 84,4% 14,0% 1,6% 100,0%
38,8% 41,2% 19,0% 38,5%
. 32,5% 5,4% ,6% 38, 5%
tniversite 270 43 17 330
81,8% 13,0% 5,2% 100,0%
49,6% 50, 6% 81,0% 50, 8%
41,5% 6,6% 2,6% 50,8%
Total 544 85 21 650
83,7% 13,1% 3,2% 100,0%
100,0% 100,0% 100, 0% 100, 0%
83, 7% 13,1% 3,2% 100, 0%

X’=9,244 sd=4 p<0,055

Biitiin bunlar gostermektedir ki, aragtrmanin drneklem grubuna dahil olan is
Orgiitlerinde istihdam edilen iggiici modern tiretim iliskileri sistemi icinde yer
almasina ragmen, statiilerin elde edilis bigimi itibariyla geleneksel karakterini
stirdéirmektedir.

6.3.2. Ucretler

En genis mindsiyla “insan emeginin bedeli”**® olarak tarif edilebilecek olan
{icretin mahiyeti is¢i ve igveren igin farkhdir. Ucret her seyden 6nce, emegi
mukabilinde ¢aligan insanlarin genellikle tek gelir kaynagini olugturdugu icin, bir
memlekette isglicinlin biiyiik bir kisminmn satin alma giicii olarak Onem ifade
etmektedir. Bu sebeple isgiiciiniin aileleriyle birlikte hayat seviyesini belirlemektedir.

526 Tuna, Orhan-Yalgintas, Nevzat; Sosyal Siyaset, Filiz Kitabevi Yay., Istanbul-1994, s.84
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Zira tcretler yiikseldikge ticret karsihigi ¢aligan vatandas ve ailesinin satm alma giicii
artacak, aksi halde azalacaktir.’”’

Buna karsibk Ucret, isveren icin sadece bir maliyet ve masraf faktoriidiir.
Birim maliyet icinde {icretin pay1 ne kadar diiserse, o mal veya hizmetin toplam
maliyeti diismekte, dolayistyla igverenin kar marji genislemektedir.*®

Bu durumda ficretin belirlenmesi isgi ve igveren arasinda siki bir pazarhk
konusu olmaktadwr. Elbette bu noktada ig¢i sendikalarinin rolii inkdr edilemez.
Sendikalar uyguladiklar: {icret siyaseti yoluyla, licret 6denmesindeki irrasyonel ve
stibjektif etkileri bertaraf etmek igin iggiye gore degil, ise gore ticret ddenmesi
hususunda 1srar etmektedirler.’” Bununla birlikte fiilf iy piyasasinda cesitli tcret
farklhiliklar1 yasanmaktadwr. Konumuz itibariyla bu farklibklarm en 6nemlisini
sahislar arasi licret farklan olusturmaktadir. ‘

Ideal i piyasasmnda ayn1 igi yapan ve verimliligi ayn1 olan iki emek erbabmin
ficretinin aym olmasi gerekmektedir. Halbuki gergekte bu pek saflanamamakta,
bilhassa erkek, kadin ve c¢ocuk iicretleri tam rekabet sartlari altinda dahi
verimlilikleri aym olmadig1 gerekgesiyle farklhh olmaktadir. Genellikle kadin {icreti
yetigkin erkek {icretinden, gdéuk ficreti de kadm ticretinden diisiik bulunmaktadir.>*
Kadmlarm ticretlerini diistiren bashca faktorler sunlardir:>*!

(i) Egitim ve vasif durumlarmm kadmlardaki nispi diigiikitigii.

(ii) Kadmlarm ev isi ve gocuk bakma sorumlulufunu yiiklenen toplumsal
kategori olmalari yiiziinden, onlara verilen dogum izni, kreg v.b. sosyal haklarn Gcret
maliyetlerini arttirmasi ve bu sebepten &tlirti, kadinlarin isi erkeklere gore daha fazla
aksattiklar1 ve verimliliklerinin daha disiik oldugu gerekgesi iicretleri agagi dogru
¢ekebilmektedir.

(iii) Kadinlarin daha fazla tercih etme durumunda kaldiklar: part-time ¢aligma
bigimi, sosyal haklarm hesaba girmemesi sebebiyle daha diislik bir ficret seviyesinde

527 Zaim, Sabahattin; a.g.e., s.183

528 Tuna, Orhan-Yalgintas, Nevzat; a.g.e., s.85

523 Ekin, Nusret; “Sendikalar ve Prodilktivite”, Sosyal Siyaset Konferanslari, Onaltinc: Kitap, Istanbul
Univ. ikt. Fak. Yay., Yaymn No:166, Istanbul-1965, 5.83

330 Zaim, Sabahattin; a.g.e., 5.239

51 Tekeli, Sirin; “Iktisatilan Ilgilendiren Yéniiyle Kadin Sorunu”, Kadinlar igin, Alan Yay.,
Istanbul-1984, 5.202
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¢alismadir. Nihayet kadinlarin yogunlastiklar: sektdrier genellikle sendikal miicadele
egiliminin nispeten diigiik oldugu dallardir.

Nitekim ABD’nde saatlik kazancta kadmla erkegin iicret farki % 26’ya,
haftalikta % 30’a, yillikta ise % 34’e tekabiil etmektedir. Bunun sebebi kadmlarin %
44’tiniin geleneksel islerde galistyor olmasidir.’*

Genel duruma benzer sekilde, bu arastrmada da cinsiyete gore dcret
farklihklarinmn oldugu tespit edilmistir. S6z konusu farkliliklar: Tablo 61°de gdrmek
miimkiind{ir.

Tahlo 61: Cinsiyete Gbére Aylik Gelir purumu('000 TL)

kisinin aylik geliri

1.000.000

ve dzeri

200.000 ve { 201.000- [ 401.000- { 601.000- | 801.000- |milyar ve

alty 400.000 600.000 800.000 | 1.000.000 {zeri Total

cinsiyet Kkadin 87 32 72 2 11 4 232
37,5% 13,8% 31,0% 11,2% 4,7% 1,7% 100,0%
43,3% 26,0% 37,3% 30,6% 32,4% 21,1% 35,4%
13,3% 4,9% 11,0% 4,0% 1,7% , 6% 35,4%
erkek 114 91 121 59 23 15 423
27,0% | 21,5% 28,6% 13,9% 5,4% 3,5% 100,0%
56,7% 74,0% 62,7% 69,4% 67,6% 78,9% 64,6%
17,4% 13,9% 18,5% 9,0% 3,5% 2,3% 64, 6%
Total 201 123 193 85 34 19 655
30,7% 18,8% 29,5% 13,0% 5, 2% 2,9% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100, 0% 100,0% 100,0% 100,0%
30,7% 18,8% 29,5% 13,0% 5,2% 2.9% 100,0%

x*=13,211 sd=5 p< 0,021

Buna gore kadin isgiiciiniin ogunlugu (% 37,5) 200 milyon TL. aylik gelire
sahip bulunurken ayn: miktarda aylik gelire sahip olan erkek isglici oram % 27°dir.
Bunun en biiyiik sebebi, biraz once izah edildigi gibi, kadn igglicliniin genellikle
egitim seviyesi digiik vasifsiz nitelikte olusudur. Nitekim bu 6zellikteki kadmlarin
yogun olarak ¢aligtifi gida ve tekstil (6zellikle konfeksiyon) igkollarmn bulundugu
5zel sektorde Gicret seviyesinin kamu sektoriine gore daha diisiik olusu (Tablo 62), bu
durumu dogrular nifeliktedir. |

%32 Saglik Sektorinde Kadmn, s.12
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“Tablo 62: calisgma Alanina Gére Aylik Gelir ('000 TL) Durumu

kisinin_aylik geliri

200.000 | 201.000~ | 401.000- | 601.000- | 801.000- |1.000.000
ve alti | 400.000 | 600.000 { 800.000 | 1.000.000 | ve uUzeri | Total
calisma  Kamu SeKtord 5 38 178 7 30 16 347
atani 1,5% 11,1% 52,0% 21,9% 8,8% 4,7% | 100%
2,5% 30,9% 92,2% 88,2% 88,2% 84,2% |52,2%
, 8% 5,8% 27,2% 11,5% 4,6% 2,4% |1 52,2%
6zel sektor 196 85 15 10 4 3 313
62,6% 27,2% 4,8% 3,2% 1,3% 1,0% | 100%
97,5% 69,1% 7,8% 11,8% 11,8% 15,8% | 47,8%
: 29,9% 13,0% 2,3% 1,5% , 6% ,5% | 47,8%
Total 201 123 193 85 34 19 655
30,7% 18,8% 29,5% 13,0% 5.2% 2,9% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100, 0% 100,0% | 100%
30,7% 18,8% 29, 5% 13,0% _5.2% 2,9% { 100%

X’=415133 sd=5 p<0,000

6.3.3. Orgiit ici iliskiler
Orgitler “iiretim igin bir araya gelmis, degisik goris ve bilgilere sahip farkl

ama ortak gayeye ulasmak igin birbirlerine bagimli sahislarin olusturdugu
birimler"dir. Orgitin bir biitin olarak faaliyet gBstermesi, orgit birliginin
olusturulmasmna baghdir. Orgiit birligi ise orgiit igi iletisim yoluyla drgiitte ortak bir
“anlayis yaratilmasiyla saglanmaktadir.”® Nitekim Deutsch galismasmda, 6rgit igi
iletisimin OSrgiitte igbirligine dayah tercihlerin yiizdesini 35°’ten 70’in iizerine
¢ikardiFim tespit etmistir.>3*

Orgiit iletisiminin temelini, sektSriine bagh olarak firiin, hizmet ya da bilgiyi
tiretmeye ve pazarlamaya yonelik gorevierin en etkili bicimde koordine edilmesi, bu
gorevlere yerlestirilen uygun kisiler arasindaki ig ve fikir birlifinin saglanmasi
olugturmaktadir. ** fletisim kalitesinin yiiksek oldugu orgiitlerde, tyelerin rgit
tatminini ve duygusal baghlik seviyeleri de yiiksek olmaktadir. Orgiit tatmini “bir
Jerdin orgiitiin kendisinden, yapisindan ve politikasindan duydugu toplam tatmin
seviyesi”* olarak tanimlanmaktadir. Duygusal baghlik ise “drgiite ilye olmaktan

%3 Kigiik Baransel, Senay; “[letisim Kalitesi fle Orgat Iklimi, Orgiite Baglilik ve Isi Terk Etme Niyeti
Arasindaki iligkiler”, IX. Ulusal Psikoloji Kongresi, Tirk Psikologlar Dernegi Yay., Ankara-1998,
5.263

534 L. Freedman, Jonathan-O. Sears, David-Carlsmith, J. Merrill; Sosyal Psikoloji, (Cev.: Ali
Dénmez), Ara Yay., istanbul-1989, 5.481 ) _

%3% Ozaralli, Nurdan; “Banka Sektdriinde Orgiltsel iletisim Etkinligi Uzerine Bir Arastirma”, a.g.c.,
s.352

53 Weathington, Barton L.-Lois, E. Tetrick; “Compensation Or Right:An Analysis Of Employee
“Fringe” Benefit Perception”, Employee Responsibilities And Journal, Vol 12, No:3, 2000, s.144
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duyulan memnuniyetle es anlamli olarak orgiite duyulan giiglii bir baghlik” olarak
tanimlanmaktadir.’

Bir is orgiitiinde bulunan insan, gérevlerini yerine getirirken ayni zamanda
kisiliklerini gostermek, taktir edilmek, statii sahibi olmak, sevip sevilmek, benligini
yliceltmek, kuvvetlerini g6stermek, giivensizlikten kagmmak gibi ihtiyaglarii da
tatmin etmek istemektedir. Ancak Orgiit, insanin menfaatlerinden ¢ok kendi
menfaatlerine yonelmek mecburiyetindedir. Bu noktada, Orgiitte gbrev yapan
insanlarin amaglar: ile drgiitiin amaglar1 arasmnda ¢atigma yaganmast muhtemeldir.>*®
Catismalar sadece oOrgiit igindeki menfaat uyugmazhiklarindan dogmamaktadir.
Genellikle 6rgiitlerin alt birimleri arasindaki fonksiyonel bagimhlik, 6rgiit faaliyetleri
konusunda alt birimlerin ortaklaga karar verme mecburiyeti, rollerin kendi
yapisindaki celigki, Orgiitlin itici glicti olan yasal yetkinin dagilim bigimi, 6rg1”1tﬁn
sinirht kaynaklar: i¢in gruplar, birimler ve sahislar aras: yarig, 6diillendirme politikast,
iletisim sisteminin yetersizligi ve iletisimin engellenmesi ile karmagik Orgiitlerde
g6rev alan uzmanlarla biirokratlar arasindaki gorev iligkisi ¢atigmaya sebep olan belli
bash faktorlerdir.**

Uluslar aras1 rekabet sartlari, uluslar arasi sirketlerin yeni pazar arayislari
sirasinda yasadiklari olumsuz tecriibeler, globallesme hedeflerinin &niindeki kimi
engeller, “bat1” diiglince tarzi ve yOnetim modellerine alternatif olusturabilen
“Japon” modeli gibi sosyo-ekonomik sebeplerin Onemini arttirdif1 Orgiit
kiiltiiriintin orglt ici catiymalarin ¢dziimiinde biiylik rolti bulunmaktadir.’® Zira
giiclii bir orgit kiltiirliniin olugmasi, o drglitli olusturan insanlar arasinda uzun bir
etkilesim siirecini gerektirmektedir.

Orgiit kiltliri, toplumdaki kiiltirel yapi ve kiiltiirel degerlerden
etkilenmektedir. Toplumun kiiltiire] tutumu, genel olarak bir sanayi kurulusundaki

537 Weathington, Barton L.-Lois, E. Tetrick; a.g.m., s.145

%8 Budak, Goniil-Budak, Giilay; Halkla iliskiler, Beta Basim Yayim Dagitim A.S. Yaymn No: 580,
Istanbul-1995, 5.92

539 Aydin, Mustafa; Egitim Yénetimi, Hatiboglu Yay., Ankara-1992, 5.219

540 Bozkurt, Tiilay; “Farkli [sletmelerin Kiiltiirel Varsayimlar1 Uzerinde Bir Kiyaslama”, IX. Ulusal
Psikoloji Kongresi, Tiirk Psikoloji Dernegi Yay., Ankara-1998, s.251
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personelin bilesim ve niteligini belirlemektedir.*' Bir toplumda veya bir drgitte
“korku kaultird” hikim oldufunda oradaki insanlar, insan olarak kendilerini
gelistirme imkéni bulamamaktadr. Oysa “degerler kiiltirii”, vicdan temeli istline
bir hayat olugturmakta; bu kiiltirtin hakim olduBu bir toplum veya 6rgiitteki insaniar
icin dogru olanm belirlenmesi dncelik kazanmaktadir. ** Dolayisiyla bdyle
Orgiitlerde iliskiler agiklik ve diirtistlik temeli iizerinde sekillenmektedir.

Orgiit igi iligkilerde kiiltiiriin 5nemi, Srgiit yoneticisini de 6nemli kilmaktadir.
Clinkii bir drglitteki yoneticinin ytiz ifadesi, igyeri kiiltliriiniin dnemli bir pargasidir.
Isyerinde kabul géren insan, enerjisini ve zamamm “Gretici” olmaya harcar. 543
Orgiitsel sosyallegme kavrammda ifadesini bulan bu durum, 6rgit hedeflerine
ulagilmas: i¢in gerekli sartlardan biridir. Zira, “uyum” méndsma gelen Orgiitsel
sosyallesme, “ferdin ait olacag: grubun tutum ve davramglarim Ogrenip
kabullenmesi”dir.>** Bu méanada bir drgiit Gyesi ne kadar sosyallesirse, orgiitle o
kadar biitlinlesmekte; dolayisiyla, orgiit i¢i ¢catigmalar da o kadar azalmaktadir.

Orgiit ici iligkilerde yoneticilik kadar, orgit yapis1 da onemli rol
oynamaktadir.

Bir orgiitteki dikey farklilagma otorite yapismi, yatay farklilagma ise gérev
yapisim gostermektedir. Orgiitte dikey ve yatay farklilasma arttikga biytiklik
artmakta ve insan, yavag yavas orgiitiin bir parcasi haline gelmektedir. Oysa basamak
sayisimin az oldudu baslk Orglit yapilarinda sosyal mesafeler az oldugu i¢in,
insanlarin birbiriyle iletigimi artmakta, dolayisiyla Orgiite {iye olmaktan alman
doyum yiiksek olmaktadir.>**

6.3.3.1. Dikey iliskiler

Orgiit igi iliskileri tam olarak anlayabilmek igin ast-fist, yani amir- ¢alisan
arasindaki iletisim faaliyetlerini incelemek gerekmektedir. Clinkd, ast-iist iletisimi
orgiit ici iligkiler agmmn cekirdegini olugturmaktadir. Zira orgiitiin amaglari, is
talimatlar,, performans, sorumluluk ve yetkiler hakkindaki emirler “yukaridan

31 Brdogan, ilhan; a.g.e., 5.187

%2 Ciiceloglu, Dogan; iletisim Donantmlari, Remzi Kitabevi Yay., 2. Baska, istanbul-2002, 5.170 v.d.
3 Ciiceloglu, Dogan; a.g.e., 5.106

54 Bala, Ali; a.g.e., 5.5

545 Budak, Gonil-Budak, Gillay; a.g.¢., 5.87-89
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asagya” iletildigi gibi, performans raporlari, iriin gelistirmeye yonelik bilgi,
problemler ve ¢dziime yonelik bilgiler “asagidan yukariya” dogru iletilmektedir.>*®
Bu siirecte astla list, genellikle birbirlerini olduklarindan farkli goriip birbirlerinin
davramgini yanliy algilayabilmektedirler. Bundan bagka, ozellikle astlarmn, iistlere
kendilerini tanitma ve 6zelliklerini gdsterme konularinda gekingen davrandiklan1 da
bilinmektedir.>*’

Orgtitlerde serbest haberlesmeyi engelleyen faktorler vardir: Dil giigliikleri,
iiyelerin diigiinme ve algilama cergevelerinin farkhh olusu, Orgiitiin genigligi ve
karmagikhg gibi faktSrlerin yam sira, Srgitlerdeki hiyerarsik yap: da haberlesmeyi
engelleyebilmektedir. $6yle ki; orgiitlerdeki fertlerin gériis agilar1 bulunduklar: yere
gore degismektedir. Orgiitte farkh statiide olanlarm genellikle toplumsal-egitsel
kokenlerinin de farkli olmasindan kaynaklanan yetigtirilis tarzi, 8grenim siiresi,
bulunduklar: o6rgiit disi gruplar bakimindan farkh oluglar1 sebebiyle ¢evrelerini
algilamalar, kanaat ve inanglar1 da farkh olmaktadir.>*® Bu noktada ydneticinin
iletigimi iki seviyede etkili olmaktadir: Muhtevé ve tarz. Yani, mesajin kendisi kadar
onun ifade edilis bi¢imi de 6nem tagimaktadir. Aragtirmalar iist’lin iletisim kalitesini
yliksek algilayan ast’larin yiiksek performans gosterdikierini, az devamsizhk
yaptiklarim ve isi terk etme niyetlerinin az oldugunu ortaya koymustur. 549

Caliganin durumunu ve davramigimi etkileyen en onemli faktSrlerin bir
caligma organizasyonundaki beseri iliskiler ve psikolojik atmosfer olmasi, bu
atmosferin olusumundaki en kritik unsurun ise ast-iist iligkisi olmasr>° dolayistyla,
bu aragtirmanm Orneklem grubuna dahil olan isgiicline amirleriyle problemleri
hakkinda rahat¢a konusup konugamadiklar1 sorulmustur. Alinan cevaplarin dagilimi
Grafik 15°te goriilmektedir.

346 Kiigik Baransel, Senay; a.g.m., 5.87-89

347 Oparan, Oguz; Orgiitierde Karar Verme, Ankara Univ. SBF. Yay., Yayn No: 321, 2. Baski, Seving
Matbaasi, Ankara-1975, 5.247

%8 Onaran, Oguz; a.g.e., s.218

349 Kiigtik Baransel, Senay; a.g.m., 5.269

550 W. Cole; Meslek Intihari, (Cev.: Yakup Cosar), Ilgi Yay., Istanbul-1989, 5.20
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Grafik 15:Amirle Problemler Hakkinda Rahat¢a Konugulup Konugulmadig

Buna gore deneklerin ¢ofunlugu (% 68,9) miispet cevap verirken, geri
kalanmmn cevab: menfi olmugtur. Problemlerini dile getirme hususunda olumsuzluk
yagayan deneklerin cinsiyetine baktiimizda, ¢ogunlugun kadinlardan olustugunu

gormekteyiz (Tablo 63).

Tablo 63: Cinsiyete Gbore Amirle Problemler
Hakkinda Rahatg¢a Konugulup Konusulmadigi

amirle
problemler
hakkinda
rahatca
konu§u1up
konusulmadig

evet | hayir { Total
cinsiyet kadin 150 82 232
64,7% )| 35,3% | 100%
33,5% | 40,6% | 35,7%
23,1% 1 12,6% | 35,7%
erkek 298 120 418
71,3% | 28,7% | 100%
66,5% | 59,4% | 64,3%
45,8% | 18,5% | 64,3%
Total 448 202 650
68,9% | 31,1% | 2100%
100% | 100% | 100%
68,9% | 31.1% | 100%

x*= 3,068 1 p<0,049

Tablo 63’te goriildiigti gibi, problemlerini amiriyle
kadin ¢alisanlarm oram (% 35,3) erkek ¢alisanlarin oramindan (% 28,7) fazladir. Bu
da gostermektedir ki, kadin ¢alisanlarin 6nemli bir kismi, kendilerini is gordiikleri

rahat¢ca konusamayan

Orgiite ait hissetmemektedirler. Nitekim iletigim kalitesi ile cinsiyet gruplar:
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arasmdaki iligkilerin incelendigi bir ¢aligma, kadinlarin ¢aligtiklar: ortamin esitlik¢i
olmamasindan kaynaklanan itici sebeplerden otlirli erkeklere kiyasla iletisim
kalitesini daha diigiik algiladiklarini, 6rgiit iklimini daha az olumlu
degerlendirdiklerini ve kadinlarin birden fazla rol tstlenmesinden de kaynaklanan
sebeplerden otiirii Orgiit baghliklarmin daha az oldugunu, diger bir deyisle isi terk
etme niyetine daha ¢ok sarildiklarmi ortaya koymugtur.>!

Arastrmamizda problemlerini amiriyle rahat¢a konusamayan astlarin
cogunluunun (% 63,3), amirin ilgisiz davranmasmdan yakindigi ve bu sebeple
problemleri hakkinda konugmayi gereksiz buldugu tespit edilmistir. Ote yandan
problem sahibi deneklerin bir kismu (% 14,1) problemlerini dile getirme hususunda
utangaglik yasarken, bir kismu da (% 10,1) amirinin sinirli cﬂmasmdan dolayi onunla
konugmaya ¢ekinmektedir (Grafik 16).

Grafik 16: Amirle Problemler Hakkmda Rahatca Konusulmamasmm Sebepleri

Daha once de ifade edildigi tizere, astlarin genellikle tist’e kars1 kendilerini
ifade etmede ¢ekingen davranmalar1 bliylik oOl¢lide onlarin yetistiriliy tarziyla,
gevrelerini algilama bigimi, kanaat ve inanglariyla aldkalt oldugu kadar, yoneticinin
iletisim tarziyla da aldkalidrr. Zira, daha sonraki konularda degerlendirilecek olan
“caligtigimiz is yerinde yonetici olmak ister miydiniz?” seklindeki soruya bir kadin

351 Kigitk Baransel, Senay; a.g.m., .269
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¢aligan ¢ok ménidar bir sekilde §dyle cevap vermistir: “Hayir!..Ben oyle insanlara
bagirp ¢agramam; kalp kiramam. Yoneticilik bana gore degil.”

Bir o6rgiitte yonetici olmay1 orada gahiganlara kargi sert davranmakla
6zdeslestiren bu kadm denek, aym zamanda amirinin iletigim tarzi hakkinda da
Snemli bir mesaj vermektedir.

Bir ig yerinde ¢ahganlarin amirle konusina ihtiyac1 duyabilecegi problemler
ya isle ilgili, ya da 6zel hayatla ilgili olmaktadir. Bu problemlere amirin ne $lgiide
¢6ziim getirdigi, onun iletigim tarzim ortaya koymaktadw. Diger anlamuyla
problemler kargisinda amirin takindigi tavir, onun, astlarin insani ySniine
duyarhiliinin ip uglarm vermektedir. Bu anlamda ilgili soruya cevap veren
deneklerin tamamina yakm (% 59,8) isle ilgili problem}ermm amirleri tarafindan
olumlu karsilandigini belirtirken (Grafik 17), s6z konusu deneklerin ancak yarismdan
az fazlas1 (% 36) 6zel problemlerinin olumlu karsilandigim belirtmiglerdir (Grafik

18).

Grafik 17: Amirin fsle ilgili Problemleri Olumlu Karsilama Durumu
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Grafik 18: Amirin Ozel Problemleri Olumlu Karsilama Durumu

Buna gére aragtirmamizin drneklem grubunun 8zel problemlerine kiyasla, isle
ilgili problemlerine amirleri tarafindan daha fazla 6nem verilmektedir. Bdylece
iist’ler, astlarin ¢aligma hayatlarini- sadece i§ ortamuyla smrlandirmakta, onlarmn
caligmalan tizerinde etkili olabilecek 6zel problemlerini gérmezden gelmektedirler.
Opysa insan hayat1 bir bitlindiir. Nasil ki is, 6zel hayat lizerinde etkili ise, 6zel hayat
da ig iizerinde etkilidir. Onun igin her iki alan birbirinden soyutlanarak degil,
birbiriyle etkilesimi dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Bu g¢ergevede ¢ahgma
iligkilerinin cinsiyet ekseninde degerlendirilmesi bakimindan Snemli bir iligki Tablo
64’te verilmistir.

Tablo 64: Cinsiyete Gbre Amirin Ozel
Problemleri olumlu Karsilama Durumu

6zelse olumlu |
hayir | evet | Total
- cinsiyet Kadin 78 70 148 |
52,7% | 47,3% | 100%
37,5% 129,7% | 33,3%
17,6% | 15,8% | 33,3%
erkek 130 166 296
43,9% | 56,1% | 100%
62,5% | 70,3% | 66,7%
29,3% | 37,4% | 66,7%
Total 208 236 444
46,8% | 53,2% 100%

100% | 100% { 100%
46,8% | 53.2% | 100%

x’=3,057 sd=1 p<0,050
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Tablo 64’te, 6zel problemini amiriyle konustugunda olumlu kargilandigim
belirten kadm ¢alisanlarin oranminin (% 47,3) erkek galisanlarm oranindan (% 56,1)
digik oldugu goriilmektedir. Cahsan kadinlar agisindan 6zel problemlerin
cogunlugunu bilhassa ¢ocuk bakmmuyla ilgili yasanan zorluklar olusturdugu dikkate
ahndiginda mesele daha anlagilir hale gelmektedir. Ciinkil ¢ocuklarla ilgili yasanan
problemler, kadinin sadece kendine ait olmayip anne ve babayr aym Olgiide
ilgilendiren, daha dogrusu ilgilendirmesi gereken problemlerdir, Fakat ¢ahsma
hayatinda, kadmimn Sncelikle anne ve es olmast gerektigi yoniindeki hikim diistince
s6z konusu problemin sanki sadece kadimmn problemiymis gibi anlagilip kabul
edilmesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla, ¢aligan kadin bir taraftan aile iginde
yurlirligiini stirdirmekte olan cinsiyete dayah igbSliimiiniin geleneksel yapisinin
tazyiki altinda kalarak daha baslangigta ¢aligma hayatmna adimmi atarken
dezavantajli olmakta, difer yandan da galima organizasyonundaki bazi anlayigsiz
tist’lerin olumsuz tavirlar: sebebiyle verimli olamamaktadir. Bu kisir dongii iginde
kadin ne evinde iyi bir anne ve ey, ne de gahgma hayatinda iyi bir ¢alisan
‘ olabilmektedir.

6.3.3.2. Yatay iliskiler

Orgiitiin aym statii kademesinde bulupan is gorenlerin birbirleriyle olan
iligkileri, orgiitteki yatay iligkileri olugturmaktadr.

Bir orgiitteki birliktelik tabii olarak kisiler arasinda gesitli dostluklarin
olugsmasma etkide bulunmaktadir. Buradaki yardimlagma ve dayamigmaya dayali
iligkiler gogu zaman digar1 da tagmaktadwr. Ciinkdi, bunda bir taraftan ayni sosyal
mekénda bulunmanin etkisi varken, diger taraftan aym isi yapiyor olmanin ya da ayn1
meslekten olmanin ortaya ¢ikardifi birtakim miigtereklikleri paylagmamn da etkisi
vardir.>%

Bir aragtrmada’® igyerindeki arkadaghik iliskileri is gorenlerin statiileri
agisindan degerlendirilmis ve isgiicli devrinin daha yiiksek oldugu diiz isgilerde
arkadaghk iligkilerinin daha zayif oldufu tespit edilmigtir. Usta, ustabasi, orta
kademe ve Ust kademe ydnetici ve sofSr statlistindekilerin tamami ve biiro personeli

32 Korkmaz, Abdullah; a.g.e., 5.184
353 Ozkul, Metin; a.g.e., 5.198
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ile teknik eleman statiisiindekilerin tamamina yakim igyerinde kendilerine yakin
kisilerin varhgindan s6z etmislerdir.

Ayni aragtrmada yatay iligskiler cinsiyet agisindan degerlendirilmis ve i
yerindeki arkadaglarla ailece goriigmelerde erkegin belirleyicilik etkisinin daha gok
oldugu goriilmiistiir. Bir bagka ifadeyle erkekler, kimlerle ailece goriisiilecegine
kadinlardan daha ¢ok karar vermektedirler. Bu, ev disinda kadinin erkege gére daha
silik kaldiginin da ifadesidir.

Ulkemizde kadinlarin ev disinda yeni toplumsal kimlik kazanmalari, cinsiyet
kimliklerinden armmalariyla paralel gitmektedir. Bu sebeple olsa gerektir ki, kadinmn
kamusal alana ¢ikisg bir anlamda nasil annelik roliinfin uzantismda
gergeklesmekteyse, kadin-erkek iligkileri de akrabalik iligkilerinin yasaklariyla
tamimlanmaktadir. Bugiin dahi sikga kullamlan “bacim, hemsgire, abla, ana, yenge”
gibi hitap bicimleri kadnlarla kardeslik, analik, akrabalik iligkileri varsayarak
cinsiyetler arasi iligkilere yasak getirdigi gibi, kamusal alana miindemi¢ “yabarncilar
arasi”, ‘“anonim” iliski tirlerine swrlama getirmekte, savunma bigimi
olusturmaktadir.

Aragtrmamizin Srneklem grubuna dahil olan deneklere i§ yerinde arkadag
segiminde neye dikkat ettikleri sorulmus, alinan cevaplarin cinsiyete gére anlamli
Olctide farklilagtify tespit edilmistir. Tablo 65°te goriildiigli gibi, karakter 6zellikleri
arkadag se¢iminde kadin ve erkek calisanlarin hemen hemen aym: &igiide dikkat
ettikleri bir faktdr iken, cinsiyet faktdriine kadmlar (% 7.5) erkeklerden (% 3.4) fazla
Onem vermektedirler. Bunda biraz dnce ifade edildigi {izere, cinsiyetler arasi
iligkilere getirilen smirlama ve yasaklardan &tiirli kadinlarin kendilerini her tlirlii
yanhs anlasilmalara maruz kalmaktan koruma ¢abasi kadar, erkek cahiganiarin onlar
her seyden 6nce “kadin” olarak gérmelerinin etkisi oldugu diistintilebilir.
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Tablo 65: Cinsiyete Gdre igyerinde Arkadas Seciminde Dikkat Edilen Husus

igyerinde arkadas secerken neye dikkat edilidigi
diinya

gbriginin | dini inancin

benzer veya | benzer veya
cinsiyetine j ortakligina | ortakolusuna | karakterine | statisiine | diger | Total
cinsiyet Kadin 17 42 3 162 2 228
7,5% 18,4% 1,3% 71,1% ,9% ,9% | 100%
54,8% 38,5% 16,7% 34,9% 13,3% | 66,7% | 35,6%
2,7% 6,6% 5% 25,3% + 3% 3% | 35,6%
aerkek 14 67 15 302 13 1 412
3,4% 16,3% 3,6% 73,3% 3,2% ,2% | 100%
45,2% 61,5% 83,3% 65,1% 86,7% | 33,3% | 64,4%
2,2% 10, 5% 2,3% 47, %% 2,0% , 2% | 64,4%
Total 31 109 18 464 15 3 640
4,8% 17,0% 2,8% 72,5% 2,3% ,5% | 100%
100,0% 100,0% 100, 0% 100,0% 100,0% | 100% | 100%
4,8% 17,0% 2.8% 72,5% 2,3% 5% | 100%

X’=12,826 sd=5 p<0,025

Cinsiyetler aras: iligkilerde 6zellikle kadinin medeni durumu ve kendisini
erkek calganlara gore mesafelendirme Ol¢iisii dnem kazanmaktadr. Nitekim
aragtrmamiz  swrasinda esinden ayrilmis bir kadin denek dul oldugu igin
arkadagsizlifa mahk(im olamayacagni, ancak dul olusunun arkadaghk iliskilerinde
hep dezavantaj olusturdupunu belirtmistir. Bekdr kadmn galsanlarm kendisiyle
konugsalar da fazla samimi olmak istemediklerini, erkek ¢aliganlarin ise diger bekar
calisanlara “bacim” diye, ancak kendisine adiyla hitap ettiklerini ifade eden denek,
bu tiir davraniglarin kendisini rahatsiz ettigini sGylemigtir.

Ote yandan is yerinde arkadas segiminde kadm ve erkek galisanlar arasindaki
farkhlik dini inang, diinya goriisii ve statii faktSrlerine verilen dnemde goriilmektedir.
Kadin ¢aliganlar arkadaghk iligkilerinde ortak diinya goriigiine erkeklerden daha fazla
Onem verirken, erkek ¢ahsanlar da ortak dini inanca ve statliye 6nem vermektedir.

6.3.4. Basar1 Arzusu ve Moral

Basar: arzusu bir geyi iktidar, sevgi veya kir saglamig olmak igin degil, fakat
sirf iyi yapmig olmak i¢in yapmaktu. Boyle bir basar1 arzusu ancak bagkalarmin
arzularmi benimsemekle duyulabilmektedir. Ancak o zaman herkes kendi menfaat,
haksiz kr, is kaytarma ve diger bir ¢ok egoizm davramlarindan kendini kurtaracak
ve yapabileceginin en iyisini yapmay1 arzulayacaktir. Bagan arzusunu diger arzularla
karigtirmayan ve onlardan kurtulabilen fert, suf basar1 arzusuna ySnelmis bir fert
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olarak kabul edilebilir. Béylece bir fert, yukar1 tabakadaki smiflarin iyi mal ve
hizmet firetme azmini de benimsemis olacaktir.*>* ’

Kadm erkek biitiin fertlerin ferdi bagarilari: tesvik eden bir menfaat birlikleri
ag1 ve aym zamanda kabiliyetli fertlerin basarili olmalarim saglayan firsat egitligi
imkam ferdiyetgi yapida géze garpmaktadir. DiZer tarafian ferdi kabiliyetler islendigi
dlgiide milli refah artmaktadir. Milli refahn artmas: ancak biiyliyen milli gelirin
hakca boliigiilmesiyle saglanabilmektedir. Boylece birlik duygular1 daha da
kuvvetlenerek kadin erkek biitiin vatandaglarin ferdi bagarilarindan dogan hasilanin
en biiyiik kismu milli varlik yararina kullamldig: igin, iktisadi biiylimenin yam sira
sosyal gelisme de saglanmig olmaktadir. Demek ki, sosyal biitiinlesmeyi engelleyen
faktorlerin etkisini ortadan kaldirmak i¢in bilhassa kadinlara ikinci smif vatandag
muamelesi yaparak onlar1 basar1 arzusundan mahrum birakmaktan vazgegmek
gerekmektedir,>>’

Gelismekte olan bir cemiyetin biitiin gruplar: i¢inde bagar1 arzusunun kék
salmasi, bazi tedbirlerle’® saglanabilmektedir. Bu tedbirlerden birincisi, bir milli
basar1 mistiginin gelistirilmesidir. Bunun igin Kkitle - haberlesmesi, siyasi parti
organizasyonlar1 ve okullar yoluyla bir milletin biitiinii bagari degerlerine tegvik
edilmelidir. Ikinci tedbir, feminizmin tegvik edilmesidir. Kabaca “kadinlarin toplum
icindeki roliimii ve haklarim genisletmeyi ongéren bir doktrin” > olarak
tanimlanabilecek olan feminizm, kadimin kapali ev hayatindan azad edilmesini ve
iktisadl gelismenin anahtar faktSrlerinden birini olugturmasmi saglayabilmektedir.
Bdylece kapital fonlarmin kit oldugu geligmekte olan filkelerde en g¢ok kabiliyet
isteyen islere kadin erkek farki gdzetilmeksizin en kabiliyetli ve istekli fertlerin
yetistirilmesi, bir ¢ok israfin Snlenmesini saglayacak ve ekonomik kalkinmaya hiz
verecektir.

Uglincii tedbir ise, isletme ydneticileri igin 6gretici kurslar agilmasidir. Zira
yOneticileri yliksek bagart ihtiyaci duyan firmalar, ySneticileri diigiik basar ihtiyacina

3% Kurtkan Bilgiseven, Amiran; a.g.e., 5.149-151

355 Kurtkan Bilgiven, Amiran; Tirkiye’de Sosyal Coziilme ve Tehlikeleri, Filiz Kitabevi Yay.,
Istanbul-1990, 5.60

3% Kurtkan Bilgiven, Amiran; Egitim Sosyolojisi, Filiz Kitabevi Yay., istanbul-1992, s.153-154
%57 Michel, Andree; Feminizm, (Cev.: Sirin Tekeli), iletigim Yay., 5.6
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sahip firmalardan daha ¢abuk biiylimektedir. Benzer sekilde, bir tilkede herkesin
basarty1 diigiinecegi bir iklim yaratldig: taktirde boyle bir iklimde yeni firmalar
kuran, eski firmalara canhlik kazandiran miitesebbisler belirecektir.

Bir toplumda, galisarak bagarili olma ihtimali yiiksekse ¢alisma anlaml hale
gelmektedir. Bir toplumda basar1 gansa ya da ferdi yetenek ve ¢abadan bagka
unsurlara atfediliyorsa ¢aliyma insanlar i¢in tercih edilen bir faaliyet olmaktan
uzaklagmaktadir.>*®

Tiirkiye’de yapilan bir arastirma, ﬁlkenﬁz insanlarmm % 55’inin bagarmnin
daha gok galigma ile olacagina inandigim ortaya koymustur. Aynr-zamanda, oldukca
genis bir kitle tarafindan ¢ahgma, hayati1 daha iyi yasamanmn bir sarti olarak
algrlanmaktadir.’”

Bizim arastrmamizda “galigma” kavramma yiiklenen mana sorgulanmis ve
cinsiyete gdre anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna gére Tablo 66°da
gOrildigt gibi, kadin ¢alisanlar erkek c¢alisanlara gore calismay: daha yorucu
bulmuglardir. Buna ragmen calismayi “zevkli bir Jfaaliyet” olarak degerlendiren
kadin oram (% 31,6), erkek oranindan (% 29,2) daha fazladr.

Tablo 66: Cinsiyete Gire Calisma Kavramina Yiiklenen Mani

alisma_kavramnin cagristirdig:
idealleri | katlanmak
zavkli gercekles | zorunda
bir orucu tirme olunan
faaliyet {bir is | firsata faaliyet | difer | Total
cinsiyet Kadin 12 46 53 47 10 228
31,6% | 20,2% 23,2% 20,6% | 4,4% | 100%
37,5% | 51,7% 32,7% 28,7% | 31,3% | 35,7%
] 11,3% 7,2% 8,3% 7,4% | 1,6% }35,7%
erkek 120 43 109 117 22 411
29,2% | 10,5% 26,5% 28,5% { 5,4% | 100%
62,5% | 48,3% 67,3% 71,3% | 68,8% | 64,3%
18,8% 6,7% 17,1% 18,3% | 3,4% | 64,3%
Total 192 89 162 164 32 639
30,0% | 13,9% 25,4% 25,7% | 5,0% | 100%
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100% { 100%
30,0% | 13,9% 25,4% 25,7% { 5,0% | 100% |

x’=14,629 sd=4 p<0,006

Kadin galisanlarin aile sorumluluklarinin erkege gére daha fazla ve yorucu
olusu dolayistyla ise yorgun gelmeleri ve istthdamin hiyerarsik yapis: iginde daha

5% Esmer, Yilmaz-Kalaycioglu, Ersin-Ergtider, Ustlin; Tiirk Toplumunun Degerleri, TOSIAD Yay.,
Yayin No: 6145, Istanbul-1991, 5.27 )
%% Esmer, Yilmaz-Kalaycioglu, Ersin-Ergiider, Ustiin; a.g.e., s.28
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¢ok emek isteyen alt kademedeki islerde yogunlagmalari neticesinde ¢ahigmay:
“vorucu bir ig” olarak degerlendirmeleri tabiidir. Ancak buna ragmen erkek
¢alisanlara gore galigmaktan daha fazla zevk ahglari, onlarin ¢aliymak suretiyle elde
ettikleri toplumsal konumdan duyduklar: tatminle izah edilebilir.

Caligma kavramina yiiklenen méana ne kadar miispet olursa, galisan insanlarin
basarili olma ihtimallerinin de o kadar yliksek olacad: a¢iktir. Aragtirmamiza katilan
isglictiniin kendini basarili bulma durumuna bakildiginda, Grafik 19°da gorildiigii
gibi, % 89,3 gibi 6nemli bir gogunluk kendini iginde basarih bulmaktadir.

Grafik 19: Isinde Bagarith Oldugunu Diisiiniip Diisiinmeme

hayr

Kendini isinde basarili bulmayan % 9,5 bityiikliigiindeki kitleye gére bunun
en Snemli sebebi (% 31,7), ticretlerin diisiik olugudur. Ayrica alinan egitime denk bir
iste galigmiyor olmak (% 17,5), ¢alisma sartlarinin kétl olusu (% 14,3), isyerindeki
diger kisilerle iligkilerin bozuk olmast (% 12,7) ve aile problemleri (% 11,1) gibi
sebeplerden dolay1, ¢calisaniar iglerinde basarisiz olduklarim diiglinmektedirler (Tablo
67).
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Tablo 67: Isinde Basari1li Olamamanin Sebepleri

valid ‘| Cumulative
‘ Frequency | Percent | Percent Percent
vaiid maddi tatminsiziik 20 3,1 31,7 31,7
cinsiyete uygun 1
olmayan bir iste 1 .2 1,6 33,3
calisma
saglik problemi 4 ,6 6,3 39,7
aile problemi 7 1,1 11,1 50,8
1§yg_rl"in].d'i§er
i1gilerle
i13skilerin bozuk 8 1,2 12,7 63,5
olmas1
calisma sartlarinin
Kotii olusu 9 1,4 14,3 77,8
egitim ve igin
birbirine denk 11 1,7 17,5 95,2
olmayist
diger 3 .5 4,8 100,0
Total 63 9,6 100,0
Missing System 592 90,4
Total 655 100,0

Ote yandan kamu ve 6zel sektdr yoneticileri arasinda yapilan ve basariyi
etkileyen degiskenlerin mukayeseli olarak ele alindig: bir aragtirmada, igyerindeki
sorumluluk seviyesi arttikga ferdi bagarinmn da arttig1 gortilmiistiir. 5

Bizim aragtrmamizda da galiganlarmn igyerindeki statiisii ile iginde basarih
oldugunu diistinme arasmda pozitif bir iligkinin varh@: tespit edilmistir (Tablo 68).
Buna gore gahisanlarm isyerindeki statiileri yikseldike kendini isinde basarili bulma
egilimleri de artmaktadir.

Kisaca belirtmek gerekirse ¢aliyma sartlar1 ve statii, igyerindeki bagariyi
etkileyen faktorler olarak kargimiza glkma;ktadlr.

Aragtirmamizda iginde kendini bagarili bulma ile cinsiyet arasinda bir iligki
tespit edilememisgtir.

560 Can, Halil; Bagar: Giidiisil ve Yonetsel Basary, H.Univ. [IBF. Yay., Yaym No:12, Ankara-1985,
s.135
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Tablo 68: 1gsyerindeki Statiye Gore lsinde Bagarili
Oldugunu Disindp Disiinmeme

iginde
basari
oldugunu
diisuniip
diigiinmedigi
evet | hayir | Total
Tgyerindekl — memur/igcl 479 57 536
statiisil 89,4% | 10,6% | 100%
82,4% | 93,4% | 83,5%
74,6% § 8,9% | 83,5%
alt amir 82 3]
(ustabasi, gef,...) 96,5% | 3,5% | 100%
14,1% 1 4,9% | 13,2%
12,8% ,5% | 13,2%

ust amir 20 . 1 21
(miidiir, genel 95,2% | 4,8% | 100%
mudir,...) ’ ’
3,4% | 1,6%] 3,3%
3,1% 2% | 3,3%
Total 581 61| 642

90,5% | 9,5% | 100%
100% [100,0% | 100%
90,5% | 9,5% | 100% |

x’=4874 sd=2 p<0,087

6.3.5. Fiziki Sartlar

Caligma ortammnm fiziki sartlan  calisanlarm ise motivasyonunu
etkileyebilecei gibi, isteki verimlilikleri tizerinde de etkili olmaktadir. Rahatsiz edici
sartlar tozlu, gﬁrﬁltﬁlﬁ, soguk veya sicak ¢aligma ortamu olabilecegi gibi, cahigma
‘siiresinin uzunlugu da olabilmektedir. Yine kisinin sevmedigi bir iste calismasi, igine
miispet bir deger atfetmesini engelleyerek hem ¢aligma verimliligini hem de kisinin
calismaktan duydugu hazzi azaltabilmektedir.

Yiiksek hararetle alisilmasini gerektiren is yerlerinde sicakhgmn tahammiil
edilemez derecede olusu buralarin havadar tutulmasmi gerektirmekte, bu durum
sicak ve soguk havaya aym zamanda maruz kalmanmn sebep oldugu romatizma ve
tiberkiiloz gibi hastaliklarin nispetini arttrmaktadir. Diger taraftan i yerlerindeki
havanin yiksek nispette zehirli gaz ihtiva etmesi de ciger hastahklarma sebebiyet

vermektedir,*®!

561 Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Karabiik’te Caliyma Milessesesi ve Sosyal artlari, Tiirkiye K&y ve
Sehir Sosyolojisi Merkezi Yay., Yaym No: 2, Istanbul-1963, s.15
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Aragtirmamizin Srneklem grubuna dahil olan isgiiciine is degistirme imkam
olsaydi aym iglerini tekrar yapmak isteyip istemedikleri sorulmugtur. Grafik 20°de
goriildiigii gibi 6rneklem grubunun % 61,2°si aym iglerini tekrar yapabilecegini
belirtirken % 38,81 farkli bir i yapmak istediklerini belirtmistir.

Grafik 20: Aym Isi Yapmak Isteyip Istemedigi

Aymni isi yapmak istemeyen deneklere gére bunun en Snemli sebebi (% 29,8)
caligma sartlarmin kétii olusu iken, ikinci 6nemli sebep (% 24,1) isin sevilmeyisi,
liglincii 6nemli sebep ise (% 19,4) ¢ahisma siiresinin uzunlugudur (Tablo 69).

Tablo 69: isgérenlerin Aym1 isi vYapmak istememelerinin Sebepleri

valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
valid 32215; EgusureS'l nin 37 5.6 19,4 19.4
ﬁg}cﬁ '5‘35"“ arimn 57 8,7 29,8 49,2
saygin bir is
olmayis1 17 2,6 8,9 58,1
vy s, 1 a6 7,0 24,1 82,2
cinsiyetine uygun
bir i3 olmayis 5 ,8 2,6 84,8
diger 29 4,4 15,2 100,0
Total 191 29,2 100,0
Missing System 464 70,8
Total 655 | 100,0

Bu arada fiziki sartlarm iyilestirilmesi kadar, galisanlarin konuyla ilgili
suurlanmalar1 da gerekmektedir. Nitekim arastwrmamiz sirasinda gittifimiz sigara
fabrikasinda bir yetkili, {iretim ortanm tozlu oldugu igin ¢alisanlarin maske takmas:
gerektigini, ancak onlarin bunu kullanmak istemediklerini ifade etmigtir. Yine aym



233

yetkili makinede ¢aligan kadmlarin bagina bone takmalar1 ya da saglarini arkaya
toplamalar1 gerektigi halde, buna uymayan bir kadin galisanin saglarin1 makinenin
diglilerine kaptirdigini belirtmistir. Bunun gibi hususlar fabrika yetkililerini dylesine
rahatsiz etmis olmali ki, “kéti sartlarda ¢ahstigin sdyleyip deviete kafa tutan bazi
¢alisanlar, ashinda onlara tamdigimiz imkdnlar1 kullanmiyorlar bile!” tarzindaki
serzeniglerle meselenin bir baska yoniine dikkat gekmiglerdir.

Caligma ortammnin fiziki sartlari, ¢alisanlarin cinsiyetine gore farkh 6nem ve
Oncelik tagiyabilmektedir. Tablo 70°de cinsiyete gére ayni igi yapmak istememenin
sebepleri gériilmektedir. Buna gére ¢aligma siiresinin uzunlugundan gikdyet eden
erkek oram1 % 26,5 iken, kadm oram % 9°dur. Ote yandan, ¢alisma sartlarinn kot
olusundan dolay1 aymi igi yapmak istemeyen kadin orami (% 38,5) erkek oranindan
(% 23,9) dnemli Giciide fazladr. Yine, iginin saygin olmadifm diistinen ve isini
sevmedigini belirten kadm galisan orani erkek oranindan fazladir.

Tablo 70: Cinsiyete Gore Aym1 1si Yapmak istemeyigin Sebepleri

yapmayacaksa sebebi

cinsiy

etine

.. f Lygun

caligma ¢aligma saygin sevdigi | bir is

suresinin | sartlarimin} bir is bir is | olmaya
uzunlugu kotalagu olmayisi jolmayisi s1 | diger { Total
cinsiyet kadin 7 30 7 22 2 10 78
9,0% 38,5% 9,0% 28,2% 2,6% |12,8% | 100%
18,9% 52,6% 41,2% 47,8% 1 40,0% |34,5% | 40,8%
3,7% 15,7% 3,7% 11,5% 1,04 [ 5,2% {40,8%
erkek 30 27 10 24 3 19 113
26,5% 23,9% 8,8% 21,2% 2,7% |16,8% | 100%
81,1% 47,4% 58,8% 52,2% { 60,0% |65,5% | 59,2%
15,7% 14,1% 5,2% 12, 6% 1,6% | 9,9% |59,2%
Total 37 57 17 46 S 29 191
19,4% 29,8% 8,9% 24,1% 2,6% {15,2% | 100%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% }100,0% | 100% | 100%
19,4% 29,8% 8,9% 24, 1% 2,6% 115,2% | 100%

X’=12,056 sd=5 p<0,034

Her ne kadar olumsuz sartlarda ¢aliymanin kadinlarin rub saghg: tizerinde
menfi tesiri olmadifim tespit eden aragtrmalar bulunsa da’®sikdyetgi olunan
hususlardaki oranlara bakarak olumsuz sartlarda galisanlarin ¢ofunu kadmnlarin

%2 Rout, U.; “Gender Differences In Stress, Satisfaction And Mental Wellbeing Among General
Practitioners In England”, Psycholgy, Health & Medicine, Nov 99, Vol.4 Issue4, p.10,
http://www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:15.10.2000)
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olugturdugunu ve bu durumun onlarin i§ tatminini azalttigim, dolayisiyla ruh saglini
olumsuz etkiledigini s6yleyebiliriz. Bu husus, ailedeki igb6limiiniin esitliksiz niteligi
kadar kadinlarm mesleki hiyerarginin alt kademelerindeki vasifsiz islerde
yogunlagmalariyla da aldkahdir.

6.3.6. Cinsiyetin Calisma Iligkilerinde Sagladig1 Kolayhklar

Sanayilegsmeyle birlikte iktisadi iiretimin aileden kopmas: ailenin 6zel alan,
onun digindaki alann ise kamusal alan olarak ayrismasma sebep olmustur.’®® Cogu
toplumda oldugu gibi, Tiirk toplumunda da cinsiyet kiiltiiriiniin kadin ve erkege
yikledigi gorev ve sorumluluklar, erkeklerin aileyi asarak kamusal alana &nce
tagmmalarimi  gerektirmistir. *** Neticede caliyma hayatinin degerleri erkege ait
ozelliklerle 62desle§en “eril” degerler olmugtur.

Is kiiltiirdi ile ilgili tartigmalarda deger egilimleri merkezi bir yer teskil eder;
¢linkii, deger egilimleri sosyal ¢evrenin fertten beklentileriyle ferdin ihtiyaglarinin
kesistigi noktada ortaya ¢ikmaktadir. Fert ait oldugu toplum veya grubun degerlerini
temsil etmekte ve bu degeﬂérin sekillenmesini- etkileyen faktdrleri ve psikolojik
6zellikleri tagimaktadir.®® Cinsiyetin ¢ahsma hayatinda bazi kolayhklar saglamas:
veya bazi1 giicliiklere yol agmasi, tam da bu noktada gergeklesmektedir. Zira cinsiyet
kiiltiirii kadin ve erkegin ait oldugu alanlar1 ayrigtirmus ve her iki alanin 6zellikleri, o
alanin sahibi olan cinsiyetin ozellikleriyle tanimlanmigtir. Ancak kadmnin, ait
goriildiigii alandan gikarak erkegin-ait gorlildiigii alana girmesi, baz1 degismelere
sebep olmustur. Her seyden Once galiyma hayatinda o zamana kadar tek cinsin
(erkegin) varhgmn sekillendirdigi ¢albigma iligkileri, kadinin ¢aliyma hayatina
katilimiyla yeniden sekillenmeye baglamistir. Bu gekillenme siirecinde erkek veya
kadin ¢aligan olmak, baz: kapilarin kolay agilmasimi sagladig: gibi bazi kapilarin ise
hep kapah kalmasma sebep olabilmektedir.

%63 Caha, Omer; “Ideolojik Kamusahn Sivil kamusala Doniisimi”, Dogu Bat: Dergisi, Y12, S:5, 2.
Baski, Kasim-Ocak 1998-1999, 5.76

364 Caha, Omer; a.g.m., 5.84

365 K orkmaz, Abdullah; “is ideolojisinin Caligma lligkilerine Etkisi”, Toplumsal Yapt, (Ed.:Yasar
Kaya), Turan Yay., Istanbul-2003, s.107
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6.3.6.1. Baz islerde Oncelikli Tercih Edilme

Kadm ve erkegin sahip oldugu biyolojik ve psikolojik dzelliklerin farklihig,
onlarin baz1 islerde 6ncelikli tercih edilmesi sonucunu dogurmaktadir. Mesela, fiziki
gilic isteyen ya da ¢aligma sartlarinin agir ve riskli oldugu islerde erkekler tercih
edilirken, daha nazik olmay1 gerektiren ve iletisime dayali islerde kadmlar tercih
edilebilmektedir. Boylece kadin veya erkeklerin daha yogun istihdam edildigi alanlar
kadin ya da erkek meslekleri olarak algilanabilmektedir. Bu ménida meseld
sekreterlik, halkla iliskiler gibi meslekler kadnlar i¢in daha uygun bulunmakta ve
onlar tercih edilmekteyken, elektrik-elektronikle ilgili igler de erkekler i¢in daha
uygun bulunabilmektedir. Yine kadinlar bankacilik ve finans sektorlerinde fazla
temsil edilmekteyken, ozellikle metal igleme, ingaat ve miihendislik alanlarinda
diisiik temsil edilmektedirler.>5

Arastirmamiza katilan kadin ¢alisanlarin erkek ¢aliganlara gbre daha bityiik
bir kisms, yerine gore ige alimda cinsiyet ayrimciligi olarak da degerlendirilebilecek
olan bu durumu, cinsiyetin ¢aligma hayatinda sagladigi bir kolaylik olarak
algilamaktadir (Tablo 71).

Tablo 71% Cinsiyete Gore Bazi
isTerde Oncelikli Tercih Edilme

nazikliginden
do]a¥1 bazy
iglerde
tercih edilme
hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 184 42 226

81,4% | 18,6% | 100%

32,6% }73,7% | 36,3%
29,6% | 6,8% | 36,3%
erkek | 381 15 396
96,2% | 3,8% 100%
67,4% | 26,3% | 63,7%
61,3% | 2,4% | 63,7%
Total 565 57 622
90,8% | 9,2% 100%
100% | 100% 100%
90,8% | 9,2% 100%

xX’=37,842 sd=1 p<0,000
6.3.6.2. Daha Kibar Davramlmasi
Ulkemizde kadm, toplumsal olarak biitiin ikincilligine ragmen, en azindan
davrams boyutunda kendisine kibar davramimas: gereken insan kategorisi olma

566 Miles, Ian; a.g.m., 5.2
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6zelligini siirdiirmektedir. Caligma hayati, toplumsal hayatin bir pargas1 olarak bu
durumdan kendine diigen pay1 almakta ve ¢aliyma hayatinda erkek ¢aliganlarin kadin
¢alisanlara kendi hemcinslerine gore daha kibar davrandiklar1 g6zlemlenmektedir.
Her ne kadar istisnai durumlar s6z konusu olsa da, genellikle, kadin ¢aliganlarin
yaninda argo konusulmamaya, oturup kalkarken daha dikkatli olmaya, hata veya
yanlhigliklarin daha nazik bir dille sylenmesine erkek ¢ahisanlarca dikkat edildigi
arastirmamizin drneklem grubundaki kadin calisanlarin 6nemli bir kistm (% 27)
tarafindan ifade edilmigtir (Tablo 72).

Tablo 72: Cinsiyete GOre Daha Kibar

DavraniImasi
daha kibar
davraniImasi
hayir | evet | Total
cinsiyet Kkadin 165 61l | - 226

73,0% | 27,0% | 100%
29,9% | 87,1% | 36,3%
26,55 | 9,8% | 36,3%
erkek 387 9 396
97,7% | 2,3% | 100%
70,1% | 12,9% | 63,7%
62,2% | 1,4% | 63,7%
Total 552 70 622
’ 88,7% | 11,3% { 100%

100% § 100% | 100%
88,7% | 11,3% | 100% |

x’=88,023 sd=1 p<0,000

is yerinde erkek galiganlara gdre kadn g¢alisanlara daha kibar davranilmas,
niifusun biyiik ¢ogunlugu agisindan yliksek mobilite sebebiyle geleneksel iligkilerin
hakim oldugu Malatya’da paternalist is ideolojisinin hakim olmasiyla®®’ alakal bir
durumdur. Zira “egemen durumda olan partnerin, kendi astlariyla arasindaki
ihtiyath bir gozetici iligki kurmasin yansitan tutum ve pratiklerini anlatan terim »368
seklinde tarif edilen paternalist is ideolojisi, isglicli piyasasindaki yerini erkeklerden
¢cok daha ge¢ alan kadmlara yOnelik himayeci yaklagimlarin zeminini
olusturmaktadir. Bu yaklagimlarm ¢ahsanlarm kendini gerceklestirerek iiretimde

567 K orkmaz, Abdullah; a.g.m., s.110
568 Marshall, G.; Sosyoloji Sozligd, (Cev.: O.Akinhay-D.Komiircil), Bilim ve Sanat Yay., Ankara-
1999, 5.778
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daha verimli olmalarmi engelledigi gerckgesiyle paternalizm, az gelismis lilke
insanlarinm biitiiniiyle kurtulmasi gereken bir zihniyet olarak goriilmektedir.”®®

Yine egitim sektSriinde yapilmig olan bir aragtirmada kadm 6gretmenlere
daha kibar davramldig: tespit edilmistir.>”°

Bununla birlikte bazi kadin ¢aliganlar erkek galiganlarin kendilerine y6nelik
kibar davramglarmi sorgulayarak her kibar davramgm “kadina verilen deger”den
kaynaklanmadidini, bildkis kadin1 eksik géren erkeklerin kendi egolarini tatmin
ettigini belirtmiglerdir. Mesel4, bir kadin 6gretmen belediye otobiislerinde yer alan
“yashilara ve kadinlara yer veriniz” ibaresi tizerinde durarak “kadimin yaghlaria ayn
kategoride degerlendirilmesi ona verilen degerin, g()‘&terilen saygwn ifadesi kadar,
ortilii bir anlatimla actmamin da ifadesidir. Demek ki kadn, yashilar gibi aciz,
korunmas: gereken varliklar olarak goriliyor. Bu, goriniste kibarlik olsa da,
altinda yatan zihniyet farkhidir.” demistir.

Ote yandan tniversitede akademisyenlik yapan bir kadin denek ise tamk
oldugu bir olay: aktarmigtir. Buna gore bir erkek akademisyenle kadin akademisyen
arasmda yasanan kiiciik bir tartigma, daha sonra erkek akademisyen tarafindan
“karsimdaki bir kadin, ne diyeceksin!.erkek olsa alirsi karging,...” seklindeki
ifadelerle degerlendirilmistir. S8z konusu olaya yorum getiren kadin denegin ifadesi
sOyle olmustur: “Yani, goriintirde bu erkek arkadasimiz kadina bagirip ¢agirmadig
icin kibar davranmug oldu. Fakat o bunu karsisindaki kadina deger verdigi igin
yapmads; kadim kendine muhatap gormedigi igin yapti. “kadin iste!” diye diisiiniiyor.
Hani, biraz ¢ocuk akdli...onun igin kaale almaya gerek yok, birak konugsun! Eger
onunla tartiymayr sirdiirseydi, erkek olarak kendi seviyesini diisiirmils olacagin
diigiinecekti,”

Boylece erkeklere gore kendilerine daha kibar davramldigm belirten kadin
calisanlar bu durumu cinsiyetlerinden otiirii ¢aligma hayatinin kendilerine sundugu
bir avantaj olarak degerlendirmis; ancak, bilhassa yiiksek 6grenim gérmiis kadmnlar
meseleye daha elegtirel bir yaklagimda bulunmuglardir.

%8 Snow, C.P.; Iki Kiiltir, (Cev.:Tuncay Birkan), Tiibitak Popiiler Bilim Kitaplari, Ankara-2001,
s.143

37 Acar, Feride; Cinsiyete Dayali Ayrimeilik: Tiirkiye’de Egitim Sektorii Ornegi, (Yaymna Haz.: Can
Ayvagsik), T.C. Bagbakanhk KSSGM Yay., Ankara-1999, .80



238

6.3.6.3. Otoriteyi Daha Rahat Saglama

Tarihin en eski donemlerinden giiniimiize kadar erkekler “oforite” ile,
kadmlar da “itaat” ile 6zdeslestirilmis ve genellikle her iki cins bunu igsellegtirmigtir.
Erkek otoritesi onceleri sadece fiziki giice dayanmus, toplumlar gelistikce gelenekler,
yasalar, dini inan¢ ve anlayiglar bu otoriteye megruiyet kazandman unsurlar
olmustur.’”! Giinimiizde de gerek kadinlarin, gerekse erkeklerin gogu erkeklerin
otoriteyi daha kolay sagladiklarm diigiinmekte ve bu diigiince siyaset, ekonomi gibi
alanlarda oldufu f(izere ¢alisma hayatinda da erkeklerin kadmlara gére ySnetim
kademelerinde daha fazla yer almalarim kolaylastiran ve megrfilastiran bir rol
oynamaktadir. ’

Nitekim Tablo 73’de cinsiyet ve otoriteyi daha rahat saglama arasinda
goriilen iligki, bahsedilen durumu desteklemektedir. Buna gére otoriteyi daha rahat
sagladigim distinen erkek ¢ahisanlarin oram (% 24,6), kadin ¢abisanlarin oranindan
(% 10,2) belirgin dlgiide fazladr.

Tablo 73: Cinsigete Gore Otoriteyi
Daha Rahat Saglama

otoriteyi
daha rahat
safjlama

hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 203 23 226
89,8% | 10,2% | 100%
40,5% | 19,2% | 36,4%
32,7% | 3,7% | 36,4%
erkek 298 97 395
75,4% | 24,6% | 100%
59,5% | 80,8% | 63,6%
48,0% { 15,6% | 63,6%
Total 501 120 621
80,7% | 19,3% | 100%

100% { 100% | 100%
80,7% | 19.3% | 100% |

x’=19,068 sd=1 p<0,000

5"'Marshall, Tim; Hitkmeden Erkek Boyun Egen Kadm, Cev.: Gillden Sen, Altin Kitaplar Yay.,
Istanbul-1997, 5.9
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6.3.6.4. i1 Disi Goreviendirmelerde Oncelikli Tercih Edilme

Kadmlarin hem ev ve gocukla ilgili sorumluluklar;, hem de tek baslarina
yolculuk yapmalarinim veya yabanci bir gevrede bulunmalarinm onlar igin mahzurlu
olabilecegi diigiincesi, il dis1 gorevlerde erkeklerin oncelikli tercihine sebep
olmaktadir. Bu tercih, bir yandan kadmlar gogu zorluklardan korudugu gibi, bir
yandan da mesleki gelisme imkénlarindan daha ¢ok erkek calisanlarm istifade
etmesine sebep olabilmektedir.

Tablo 74: Cinsiyete Gore I1 Dis1
Gorevierde Oncelikli Tercih Edi?me

il disa
gorevierde

tercih

edilme
hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 226 226
100% 100%
39,0% 36,5%
36,5% 36, 5%
erkek 354 40 394

89,8% [ 10,2% | 100%
61,0% | 100% | 63,5%
57,1% | 6,5% | 63,5%
Total 580 40 | 620
93,5% | 6,5% | 100%
100% | 100% | 100%
93.5% | 6,5% | 100%

x’= 24,527 sd=1 p<0,000

Ote yandan bazi erkek ¢ahganlar s6z konusu tercihin kendileri igin bir avantaj
olmadifim1 belirtmiglerdir. Meseld; bir banka g¢alisani olan erkek denek —il dis1
olmasa da- miigteri ziyaretlerine genellikle erkeklerin gonderildigini, fakat bankada
.galigan kadmnlarm g¢alismalarindan &tlirii daha ¢ok taktir edildigini belirtmigtir. Zira,
ona gore sorumlu miidiir miigteri ziyaretinin zorluklanm g6z ardi1 ederek bankada
kadmnlarn yaptig1 rutin iglere daha fazla deger vermektedir; dolayisiyla, disaridaki
gérevlerde erkeklerin Oncelikli tercih edilmesi cinsiyetin ¢alismay: kolaylastinic:
degil, aksine zorlagtirict yoniini ortaya koymaktadir,
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63.6.5. Ust Diizey Goreviere Getiriimede Oncelikli Tercih Edilme

Onceki konularda goriildiiga gibi, erkeklerin otoriteyi daha rahat sagladiga
yoniindeki yaygin kanaat onlarmn iist diizey gorevlere getirilmelerinde kadin
cahsanlara gbre daha fazla tercih edilmesiyle sonuglanmaktadir. Ust diizey gorevlere
getirilmede Oncelikli tercih edildigini belirten kadin hemen hemen hi¢ yokken (%
0,4), aym oran erkeklerde % 9,1°dir (Tablo 75).

Tablo 75: Cinsiyete Gore Ust Dizey .
Gorevlere Getirilmede Oncelikli
Tercih Edilme

tist dizey

goreviere
getiriimede
tercih edilme

hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 225 1 226
99, 6% ,4% | 100%
38,5% | 2,7% | 36,3%
36,2% .2% | 36,3%
erkek 360 36 396
90,9% | 9,1% | 100%
61,5% | 97,3% | 63,7%
57,9% | 5,8% | 63,7%
Total 585 37 622
94,1% | S5,9% | 100%
100% | 100% | 100%
94,1% | 5,9% | 100% |

xX’=19,236 sd=1 p<0,000

Erkeklerin iist diizey goreviere getirilmede Oncelikli tercih edilmeleri,
ozellikle egitim sektdriinde dikkat gekici boyutlardadir. Ciinkii 6gretmenlik kadmlar
icin hem erkek, hem de kadinlarm gogu tarafindan en uygun bulunan meslek
olmasma ragmen, okul idarecileri genellikle erkeklerden olugsmaktadir. Ancak bunun
sebebi, kadmlar agisindan tam bir ¢eligkinin varhgm ortaya koymaktadwr. Zira,
Tablo 84’te goriilecegi gibi, kadin ¢aliganlar bir taraftan kadin olduklar: i¢in st
diizey goreviere getirilmede tercih edilmediklerinden yakinmakta, diger taraftan da,
bulunduklar1 is yerinde yonetici olmay: istememektedirler. Bu noktada ailedeki
cinsiyete dayal isbélimiiniin kadinlarin mesleki terfileri iizerinde engelleyici bir rol
tagidigt hatirlanmalidir.
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6.3.6.6. Isin Zorluklariyla Daha Kolay Bas Edebilme

Caliyma hayat1 gerek ast-iist iligkileri agisindan, gerekse ¢ahganlarin
birbirleriyle olan iligkileri agisindan bazi zorluklarla bag etmeyi gerektirmektedir.
Ancak genelde kamusal hayatin, 6zelde de galigma hayatinin isleyigiyle ilgili
kurallarin erkekler tarafindan ve erkekler igin olugturulmus olmas: -kadmlarm bu
alana girmeleri tarihi olarak erkeklerden sonra gergeklesmistir- soz konusu
zorluklarmn istesinden gelmede erkekleri daha giichi kilmgtir.>” Ciinkdi, daha ilk
sosyallesme doneminde kiz ¢ocuklann kibar, uyumlu yetigtirilirken, erkek
gocuklarinn tuttugunu koparan, hatta biraz kavgacy, kendini ezdirmeyen vasiflarda
yeﬁrilmesine calgiimaktadir. Dolayisiyla zaten “eril” degerlerin hikim oldugu
calisma hayatinda kadin cahsanlar “hakkina raz” bir tavir sergilerken, erkek
calisanlar “hakkini alma”gabasina girisebilmektedirler. Nitekim Tablo 76’de isin
zorluklariyla daha kolay bas edebildigini sGyleyen erkek orami (% 39), kadin
oramndan (% 12,8) 6nemli Sl¢iide fazladur.

Tablo 76: Cinsiyete Gore isin
Zorluklariyla Daha Kolay Basedebilme

isin
zorluklariyla
daha kolay
basedebilme

, hayir | evet | Total
cinsiyet Kkadin 197 29 226
87,2% | 12,8% | 100%
45,0% | 15,8% | 36,4%
31,7% | 4,7% | 36,4%
erkek 241 154 395
61,0% { 39,0% | 100%
55,0% | 84,2% | 63,6%
38,8% | 24,8% | 63,6%
Total 438 183 621
70,5% | 29,5% { 100%
100% 100% 100%
70,5% | 29,5% | 100% |

x*=47,315 sd=1 p<0,000

6.3.6.7. Daha Fazla Ucret Alma
“Esit ige egit sicret” 6denmesi yOniindeki hukuki diizenlemelere ragmen

diinyanin pek ¢ok iilkesinde erkek isgiiciine, kadin isgliclinden daha f

572 Tekin Oniir, Huriye; a.g.m., s.198
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Odenmektedir. Meseld Nisan 1996 yili itibariyla Federal Almanya’da tam giin
istihdam edilmekte olan ve aylhk net ticreti 1800 DM’dan daha az olan kadmlarin
orani % 33 dolaylarindayken erkeklerinki % 11 civarindadir. Yiiksek ficret alanlarda
ise durum tam tersinedir: 3500 DM’dan faza net licret alan erkeklerin oram1 %
33’lerde seyrederken, kadmlarmki % 10’lara diismektedir.>”

ABD’nde 1950-80 yillar1 arasinda kadmlarin kazandid1 her 60 sent’e karsihk,
erkekler 1 dolar kazanmislardir.”’

Tiirkiye’de de durum farkh degildir. 1994 yili itibartyla hane halk: reisi
erkegin ortalama geliri 243.818.000 TL. iken, hane halki reisi kadinin ortalama geliri
122.173.000 TL.dxr.*” )

Ucretlerdeki esitsizligin sebepleri arasmda genellikle kadmlarm egitim
seviyelerindeki diigiikliigiin neticesi olarak mesleki hiyerarsinin alt basamaklarmda
¢alismalar, aile sorumluluklarindan dolay: daha az yogunlukla fazla mesai yapmalari,
part-time isleri daha gok-tercih etmeleri gibi hususlar sayilmaktadw. Oysa erkek ve
kadinlardaki nitelik, ¢aligma siiresi, kesintisiz ¢aligma bakimindan bir fark olmasa da,
iicretlerde yine de erkek lehine bariz farkliliklar goriilmektedir. Erkeklerin aile reisi
olarak ailenin gegimi ile sorumlu oldugu inancinin hilen yaygmn olugundan &tiird,
ticret politikalar1 uygulamalarinda erkeklere daha fazla iicret verilmesi gerektigi
distincesinin etkili oldugu kabul edilmektedir.>®

Her ne sebeple olursa olsun, erkeklerin daha fazla ticret aldig1 hususu, bu
aragtirmann 6rneklem grubunda yer alan erkek deneklerce de dogrulanmustir. Tablo
77°de daha fazla icret aldigim sdyleyen erkek ¢alisan oranmin (% 2,5), kadin ¢aligan
oranindan (% 0,4) fazla oldugu gériilmektedir.

53 Seyyar, Ali; Sosyal Siyaset A¢ismdan Kadin ve Aile Politikalar, Birey Yay., fstanbul-1999, 5.95-
96

5™ Naisbitt, John-Aburdene, Patricia; Megatrends for Women, (Cev.: Hakan Pekiner), Form Yay.,
Istanbul-1992, 5.121

575 Tiirkiye’de Kadm 2001, 5.93

576 Seyyar, Ali; a.g.e., 5.97-98



243

Tablo 77: cinsiyete GOore Daha Fazla

Ucret Alma
daha fazla
iicret alma
hayir | evet | Total
cinsiyet Kkadin 225 1 226

99, 6% ,4% | 100%
36,9% | 9,1% | 36,4%
36,2% ,2% | 36,4%
erkek 385 10 395
97,5% | 2,5%} 100%
63,1% | 90,9% | 63,6%
62,0% | 1,6% | 63,6%
Total 610 11 621
'98,2% | 1,8% | 100%
100% | 100% | 100%
98,2% | 1,8% | 100%

X’=3,606 sd=1 p<0,049

6.3.6.8. Daha Rahat Fazla Mesai Yapma

Tipki il din gorevlendirmelerde veya iist diizey gorevlere getirilme
konularinda oldugu gibi, fazla mesai yapma konusunda da erkek ¢alisanlar kadin
cahisanlara gore daha avantajhi durumdadirlar. Ciinkii, erkek ¢aliganlar: i yerindeki
mesai sonrasinda bekleyen evdeki mesaileri yoktur. Dahasi, kendilerine hizmet eden
kizlar1 veya en azindan ister ev hanim olsun, ister olmasin egleri bulunmaktadir.
Tabii olarak erkek c¢aliganlarda daha rahat fazla mesai yapanlarin oram (% 17,9),
kadmn ¢alisanlardaki orandan (% 1,3) 6nemli dlgiide fazladir (Tablo 78).

Tablo 78: Cinsiyete Gore Daha Rahat
Fazla Mesai Yapabilime

daha rahat -
fazla mesai
yapabilme
hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 223 3 226

98,7% | 1,3% | 100%
40,7% ) 4,1% | 36,3%
35,9% , 5% | 36,3%
erkek 325 71 396
82,1% | 17,9% § 100%
59,3% | 95,9% | 63,7%
52,3% | 11,4% | 63,7%
Total 548 74 622
88,1% | 11,9% | 100%

100% | 100% | 100%
88,1% ) 11,9% | 100%

xX*=37,835 sd=1 p<0,000
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6.3.6.9. Hicbir Avantaja Sahip Olmama

Erkek ¢aliganlarin kendilerini otorite saglama, il dis1 gorevlerde ve st diizey
gorevlerde tercih edilme, igin zorluklartyla daha kolay bay edebilme, daha fazla Gicret
alma ve daha rahat fazla mesai yapma konularinda avantajli bulmalarma karsilik
kadin caliganlarin kendilerini sadece sekreterlik gibi baz1 islerde tercih edilme ve
kendilerine daha kibar davranilmas: konularinda avantajh bulmalarindan anlagilacag:
gibi cinsiyetin ¢ahiyma hayatinda sagladii kolayhklar genellikle erkek gahsanlara
yonelik olmaktadr, Bunun tabii bir sonucu olarak, Tablo 79°da g¢aligma hayatmda
cinsiyetinden dolay: higbir avan;taja sahip olmadigim diigiinen kadin orammin (%
45,1) erkek oranindan (% 34,9) fazla oldugu goriilmektedir. Zira, bir sonraki konuda
ayrmntih olarak goriilecegi iizere, kadinlar gahyma hayatimin dezavaniajh fertierini
olusgturmaktadirlar.

Tablo 79: Cinsiyete Gdre Hicbir
Avantaja Sahip Olmama

hicbir

avantaj yok
hayir | evet |} Total
cinsiyet Kkadin 124 102 226
54,9% | 45,1% 100%
32,5% | 42,5% | 36,4%
20,0% | 16,4% | 36,4%
erkek 257 138 395
65,1% | 34,9% 100%
67,5% } 57,5% | 63,6%
41,4% 1 22,2% | 63,6%
Total 381 240 621
61,4% | 38,6% | 100%
100% | 100% { 100%
61,4% | 38,6% | 100% |

X¥’=6,303 sd=1 p<0,008

63.7. Cinsiyetin Cahsma liskilerinde Sebep Oldugiu Giicliikler

Cinsiyetin ¢ahgma iligkilerinde baz1 kolayhklaria birlikte giichikiere
sebebiyet vermesi aslinda, modern iiretim iligkilerinin geleneksel karakterini ortaya
koymaktadir. Ciinkii modern iiretim iliskilerinde statiiler yas, cinsiyet gibi dogugtan
kazanilan 6zelliklerle degil, egitimin sagladigi uzmanlasmayla kazamlmaktadir.
Dolayisiyla ¢aligma bayatinda egitimin bir fonksiyonu olarak kazamilan statiiler
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fertlere birtakim avantajli durumlar saglar, ya da tersi olur. Bu, mesleki piramidin
tabamndan tepesine dogru ¢ikildik¢a avantajlarin artmasi demektir. Ciinkii piramidin
tepesine dogru cikildikga, orada istihdam edilen isgiictiniin vasifi olma karakteri
artmaktadir.

Halbuki aragtirmamizda statii kazanilmasinda cinsiyetin egitimden daha etkili
bir belirleyici oldugu tespit edilmisti” Dolayisiyla is yerinde kargilagilan bazi
kolayliklarda ya da maruz kalinan giigliiklerde cinsiyetin rolii beklendiginden daha
fazla olmaktadir. Oyle ki, cinsiyet ayrimeiliginin ug noktasma vardirilabilecek olan
bu durumun en 6nemli gerekgesini, genellikle erkek galiganlarin payina kolaylik ve
avantajlar diiserken kadin ¢alisanlarn payma zorluk ve engellemelerin diismesi
olusturmaktadir.

Cinsiyetin yol agtig1 zorluklarm daha ¢ok kadin ¢alisanlari ilgilendirmesi
elbette ki, erkek ve kadmlarm toplumsal cinsiyet diizlemindeki konumlariyla
aldkalidrr. Ciinki héld, kadnlarin ¢aliyma hayatinda Kargilastiklari en Onemli
problemin ne oldugu noktasinda tezahiir eden ve kadinlarin ne “olmak” istedikleri ile
erkeklerin onlar1 ne “gdrmek” istedikleri arasindaki fark yasanan zorluklarin
temeline 151k tutmaktadir. .

Tablo 80: Cinsiyete G&re Kadinlarin Galisma Mayatinda Karsilastigy En onemli
problemin Ne 01du§rl

kadinlarin _calisma hayainda karsilagtigl en dnemli probliem
caligma
calisma | caligmay | hayatim
annes hayatind 1 n
olmalari egl veya | gérdikle a kolaylas | kurallar
na aileleri ri kadinlar | tima 1yla
ragmen n editime a 2. hukuki dini
calismak | olumsuz denk simf diizenlem | imanglar
zorunda tutum iste gorevli elerin n
kaliglar | takinmal ca'l::ls?r_:za lrfiuame]qls ye%ggg'iz baédazma Total
1 ari mala 3 1§ mas )
[[CTnsiyet  kadin 61 26 ] 21 | —'ﬂ'ﬁ'—s —JT—‘ 9 219
27,9% 11,9% 9,6% 16,4% 30,1% 4,1% | 100,0%
24,3% 36,1% 51,2% 58,1% 53,2% 16,4% | 36,2%
10,1% 4,3% 3,5% 6,0% 10,9% 1,5% 1 36,2%
erkek -+ 190 46 20 26 58 46 386
49, 2% 11,9% 5,2% 6,7% 15,0% 11,9% | 100,0%
75,7% 63,9% 48,8% 41,9% 46,8% 83,6% | 63,8%
31,4% 7,6% 3,3% 4,3% 9,6% 7,68 | 63,8%
Total 251 72 41 62 124 55 605
41,5% 11,9% 6,8% 10,2% 20,5% 9,1% | 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100, 0% 100, 0% 100,0% | 100,0%
41,5% 11,9% 6 10,2% 20,5% 9.1% | 100,0%
x’=57,156 sd=5 p<0,000

* bkz.: Tablo 58 ve Tablo 60
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Tablo 80°de gorildigi gibi, kadmnlarn ¢ogu (% 30,1) ¢ahyma hayatiarm
kolaylagtirici hukuki diizenlemelerin yetersiz olusunu en Snemli problem olarak
goriirken, erkeklerin goguna (% 49,2) gore ise kadmnlarin anne olmalarina ragmen
calismak zorunda kaliglar1 esas problemi olusturmaktadir. Bunun diger bir ifadesi,
kadmnjarin daha rahat ¢ahymak i¢in hukuki diizeniemeler talep etmelerine kargihik,
erkeklerin onlarin annelik goérevleri dolayisiyla ¢ahsmamalarmi talep etmeleri
seklindedir. Her seyden Once kadin ve erkekler konu lizerinde mutabik olamadikiar:
ve hukuki diizenlemeleri yapacak olanlarin gogunu erkekler olusturdugu i¢in mevcut
problemlerin ¢6ziimsiizlili devam etmektedir.

6.3.7.1. ise Yorgun Gelme

Gaziantep ve Kahramanmarag'ia ieksiil sekioriinde ¢aligan kadmiarin verimli
calismalarmi olumsuz ySnde etkileyen ferdi, orgiitle ve gevreyle ilgili problemleri
tespii etmeye yonelik bir aragtirmada kadmiarin ilk sirrada yer alan ferdi
problemlerinin erkeklerden farkhi olarak ev ve is hayatinin yol acti1 ifte caliyma
yiikiinii tistlenmek zorunda kahsian oldugu tespit edilmistir.””’

Gergekten bu ve bunun gibi pek ¢ok aragtirmada ve bizim aragtrmamizda da
ortaya ¢ikariiidid: gibi (Tablo 81), evii kadmm iggorenlerin tamamma yakim sbzi
edilen ¢ifte i ylikiinden dolay: ise yorgun gitmekte ve bu sebeple ¢alisma ortaminda
kapasiicierini tamn kullanamamaktadirlar. Tablo 81'de ige yorgun gelen erkek
oraninin ¢ok diisiik bir seviyede (% 1,3) kalmasmna karsilik, aym oranin kadinlarda
oldukga yiiksek (% 28,6) oldugu goriilmektedir.

577 Celik, Adnan v.d.; “Kadin isgorenlerin Sorunlarina iliskin Gaziantep ve Kahramanmarag Tekstil
Isletmelerinde Yapilan Karsilagtirmali Bir Arastirma”, 10. Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi
Bildiri Kitabi, 23-25 Mayis 2002, 5.469
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Tablo 81: Cinsiyete Gére ise Yorgun Gelme

evisi ve
cocuk
bakimindan
ise yorgun
gelme
hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 160 64 224
71,4% | 28,6% | 100%
29,9% | 92,8% | 37,1%
26,5% | 10,6% | 37,1%
erkek 375 5 -380
98,7% 1,3% | 100%
70,1% 7,2% | 62,9%
62,1% ,8% | 62,9%
Total 535 69 604
88,6% | 11,4% | 100%
100% 100% | 100%
88,6% | 11,4% | 100%

x’=103,461 sd=1 p< 0,000

Kadmlarmn ig hayatinda birtakim aksakliklar yagsamasma sebep olan bu agir
ig yiikii, onlarin erkeklere gore stres ve tlikenmiglik seviyelerinin daha yliksek
olmasina da yol agmaktadir. Ferdin enerji kaynaklarmn stres yapici orgiit sartlary
kargisinda tiikenmesine isaret eden tiikenmiglik olgusu, ti¢ boyutludur:>"®

(i) Duygusal tiikenme: Ferdin enerji eksikligi ve duygusal yorgunlugu
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Kisi gergindir, ise gitmek istemez.

(ii) Duyarsizlagma: Ferdin etkilesimde bulundugu kisilere umursamaz,
alayci bir tavir takinmasiyla baglamaktadir; fert bagkalarindan kotiiliik gelecegini
sanmakta ve kigilerden uzaklagmaktadir.

(iii) Kigisel basanda  diiyme: Fertlerin  kendileriyle  ilgili
degerlendirmelerinin olumsuz bir nitelik kazanmas: bigiminde belirmektedir. Basar:
ve yeterlilik duygularinda azalma goriilmektedir. Isinde ilerleme kaydetmedigini,
hatta geriledigini diigiinen fertler sugluluk duygusuna kapilmaktadiriar.

Is stresi, isten alinan hazz1 azaltmaktadir, Bununla birlikte kadmlar genellikle
is stresiyle baga ¢ikabilme ySntemlerini daha az kontrol edebilmektedirler. Is
cevrelerinde ve erkek meslektaslart karsisinda daha az etkili olmaktadirlar. Aile

gbrevlerinin paylasgimmin daha adil olmasinin saglanmas: konusunda yeterli giice

378 Aytag, Serpil; Caliyma Yagammda Kariyer, Epsilon Yay., Istanbul-1997, 5.240
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sahip degillerdir.”” Oysa erkek ve kadmlarm is ve aile igi gorevierde egit imkéniara
sahip olabilmeleri igin gerekli degisiklik 5nce evde baglamahdir.>*°

6.3.7.2. Daha Sik izin Kullanma Mecburiyetinde Kalma

Kadin ¢ahsanlar hem az oOnce ifade edilen agmi yorgunluk sebebiyle
saghklarmm sik bozulmasindan, hem de dogum ve gocuk bakimi gibi sebeplerden
otiirii izin kullanmak mecburiyetinde kahglarindan 6tiirii i yerinde problem
yasayabilmektedirler. Tablo 82°de sdz konusu probleme maruz kalan kadm oranmin
(% 7,6), erkek oranindan (% 1,8) yiiksek oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 82: Cinsiyete Gore bDaha Sik
izin Kullanma Mecburiyetinde Kalma

daha sik
izin
kullanma
mecburiyetin
de kalma

hayir | evet [ Total
cinsiyet kadin 206 17 223
92,4% | 7,6% | 100%
35,6% | 70,8% | 37,0%
34,2% | 2,8% | 37,0%
erkek 373 7 380
98,2% | 1,8% | 100%
64,4% | 29,2% | 63,0%
61,9% | 1,2% | 63,0%
Total 579 24 603
96,0% | 4,0% | 100%

100% | 100% | 100%
96,0% | 4,0% 100% |

x*=12,290 sd=1 p<0,001

Aragirmamiz sirasinda kadin istihdamnin en yogun oldugu sekiorlerden olan
egitim sektoriinde galisan bazi okul miidiirleri kendileriyle yapilan gdriigmelerde
“evii kadin ogreimenlerin ikide bir dogum izni aldiklarim ve egitimi aksaitiklarim’”
ifade etmislerdir. Halbuki Grafik 21°de arasgtwrmaya katilan evli isgiiciiniin %
61,9’unun 1-2 gocuk sahibi oldugu gorilmekiedir; yani, kadmlar “ikide bir” dogum
izni almamaktadirlar. Kald1 ki, 8yle olsa bile bu, tek bagina kadinlarin problemi

579 phillips Miller, Diane L.-Campbell, N. Jo-Morrison, Charles R.; “Work And Family: Satisfaction,
Stress And spousal Support”, Journal Of Employment Counseling, Mar 2000, Vol.37 Issue 1, p.3,
http://www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:10.16.2000)

580 phillips Miller, Diane L.-Campbell, N. Jo-Morrison, Charles R.; a.g.m., 8.7
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degildir. Ancak [faturamn fonla:a havale edilmesi, ¢ahyma hayatinda kadinlar
dislayan bir tutumun uzantis: olarak degerlendirilebilir.

Grafik 21: Isgbrenlerin Sahip Oldugu Cocuk Sayisi

6.3.7.3. Ust Diizey Gorevlerde Tercih Edilmeme

Cinsiyet ayrimumun eikisi 6zellikie liderlik konusunda gériiimektedir.
Yiizyillar boyunca kadinlar bagimli, boyun egen, uyumlu varlklar olarak
tammianmigiar ve bu Onyargili diiglince liderligin . sadece emir verme ve
denetleyebilme yetenegi olarak goriilmesine yol agmugtir.®! Ote yandan 20. asrmn
baglarinda ‘T'aylor, yonetim ilkelerini rasyonellik, verimlilik ve objektitlik olarak
tasvir edince®®? ve bu 6zellikler de erkeksi 6zellikler olarak kabul edilince kadmnlarm
lider olarak kabulleniimesi giiglesmis, bu sebepie kadinlar liderlik aragtrmalarinin da
disinda kalmislardir.®?

Genelliikle aile hayatinin kadinlarin is hayaii ve kariyerieri bakimindan engel
olusturdugu diistiniilmektedir. Bu diisiince, bugiin birgok orgiitte kadinlara yonelik
aynmcih@in esasi olan “cam iqvan” kavramum oriaya ¢ikarmigir. Cam tavan,
Orgiitlerde tepe yonetim pozisyonu i¢in kadinlara konulan keyfi bir engel anlamina
gelmekte olup bununla i hayatinda {ist diizeylere trmanan kadmlarin tepe

581 Ileller, Trudy; Yonetimde Kadin Lrkek, (Cev.: Isin Tuzoular), Altin Kitaplar Yay., [stanbul-1997,
s.13

%82 Ergun, Turgay-Polatoglu, Aykut; Kamu Yénetimine Girig, TODAIE Yay., Yaymn No: 222, Ankara-
1988, 5.12-13

%% Heller, Trudy; a.g.e., 5.14
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noktalarda engelle karsilagtiklari, “tavana” vurduklar: anlatilmaya <,:ah§11mak’tad1r.S 84
Kadmlarin ilerlemesinde bu engelin nigin kaldirilamadigi hususunda gesitli
gerekgeler ileri siiriilmektedir. Bunlar agagida oldugu gibi belirtilebilir:>*’

(i) Kadmnlarin ¢ocuk biiyilitmek igin kariyer slireglerini yavaglatmalar veya
durdurmalan, tepe yonetim noktalarina ulagmalan i¢in Snemli bir engeldir.

(i) Kadmlar genelde aile ve is hayatlarmndaki rollerini dengeleme arayisi
icindedirler. Béylece tepe ydnetim i¢in gerekli olan zamam ayiramamaktadirlar.

(iii) Kadmlar geleneksel olarak isletme ve mithendislik becerilerinden
yoksundurlar, bu sebeple heniiz tepe yonetimine hazir degillerdir.

(iv) Bir ¢ok zeki ve basarili kadm biiytik orgiitlerden ayrilip kendi i§ yerlerini
kurmaya baglamistir.

(v) Kadmlar geleneksel olarak insan kaynaklari alanlarmdaki kariyer
kadrolarim segmektedirler. Ayrica tepe yoneticilik i¢in gerekli olan is tecriibeleri de
azdir.

Bu gerekgeler neticesinde kadmn y6neticilerle' ilgili dort olumsuz tiplemeden
bahsedilmektedir. Bunlar:**®

(i) Birinci tip, ana¢ kadin yoneticilerdir. Bu yonetici toplantilarda evde
yapilmig kurabiyeler ikram eden, ¢aliyma masasimin gziinde aspirin bulundurup her
bag1 agriyana tavuk suyu ¢orbayla aspirin veren kadmlardir (anne klasmam).

(ii) Cinsel cazibesini dne gikaran ydnetici kadinlar, amaglarma ulagabilmek
icin disiliklerini kullanmaktadirlar (seks ildhesi klasmanz).

(i) Emir vermeyi bilemedikleri i¢in gérev dagilim yapamayan kadin
yoneticilerdir ki, bunlar bitlin isleri kendileri yapmak zorunda kabrlar (demir lady,
iskolik klasmanu).

* (iv) Egitlikten yana olan kadm yoneticiler ise, liderligin kendilerine tanidig1
otorite ve yetkileri gérmezden gelip ¢aliganlarla aym diizeyde, hatta arkadag
olduklarim savunmaktadirlar (esitlik yanhs: klasman).

Biitiin bu tip tammlar1 gostermektedir ki, kadnlarin y&neticiligi hakkinda
olumsuz bir imaj olugmugstur. Kadmn ydneticiler anne, sirin kiz, seks ildhesi, esitlik

584 Aytag, Serpil; a.g.e., 5.220
58 Aytag, Serpil; a.g.e., 5.221
5% Heller, Trudy; a.g.e., s.16-17
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yanlis1 gibi klasmanlara sokularak ya lider olamayacak kadar duygusal, zayif
konuma digiiriilmektedirler, ya da, demir lady, iskolik gibi adlandirmalarla agir1
hirsly, despot cadilar olarak gosterilmektedirler. Oysa bu iki ucun ortasindaki bagaril
kadin yoneticiler, giiclini yerinde kullanmasmi bilen, kararlh ama aym1 zamanda
astlarina karg: anlayishdirlar.

Giinlimiiziin ¢agdas yonetici kaliplar1 erkek ve kadinlar icin bazt olumlu ve
olumsuz distinceleri icermektedir. Bu distinceleri Tablo 83°teki gibi gruplandirmak
miimkiindiir:>*’

Tablo 83: Erkek ve Kadin Ydneticiler Hakkindaki Diigiinceler

Olumlu Diisiinceler Olumsuz Diigiinceler
1. Rahat, negeli. 1. Fazla sekilci, gorevin her gartta
2. Is ve sosyal rolleri birbirinden { yapilmasina nem veriyor.
Erkek Yonetici | aymabiliyor. i 2. Uzak, ulagiimas: gfic.
3. Kategorik diigiinebiliyor, 3. Otoriter ve saldirgan.
4. Bagimsiz gahgabiliyor. 4. Cinsiyet ayrim: yapiyor.
1. Daha insancil. 1. Kigilere dncelik veriyor.
Kadm Yonetici |2. Agik, dost canlisi. 2. Duygusal, -tepkilerini belli
3. Esitlik yanhs:. ediyor.
4. Etkin ve organize. 3. Kendine giiveni az.

Boylece yonetici erkek ve kadmlarm o6zellikleri, birbirini tamamlayici

Ozellikler olarak ele alinmaktadr.
Arastirmamizda gerek alt ve list amir konumundaki ySneticilerin genellikle

erkeklerden olugmasindan,” gerekse kadin isgiiciiniin iist diizey gorevlere getirilmede
kendilerinin tercih edilmedigini belirtmesinden (Tablo 84) &tiirii bu konuda da
cinsiyet ayrmmcih oldugu yoniinde bir kanaat olugmugtur.

%7 Heller, Trudy; a.g.c., 5.23-24
* bkz.: Tablo 58
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Tablo 84: Cinsiyete Gore Ust Diuzey
Gorevliere Getirilmede Tercih Edilmeme

fist diizey
gorevlere
getirilmede
tercih
edilmeme

hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 204 19 223
91,5% | 8,5% | 100%
35,5% | 67,9% | 37,0%
33,8% | 3,2% | 37,0%
erkek 371 9 380
97,6% 1 2,4% | 100%
64,5% | 32,1% | 63,0%
61,5% | 1,5% | 63,0%
Total 575 28 | 603
95,4% | 4,6% | 100%
100% | 100% | 100%
95.4% { 4,6% { 100%

X¥=12,011 sd=1 p< 0,001

Ancak aragtirmamizda, Orneklem grubuna dahil olan kadin iggiicli iginde
bulundugu i yerinde ydnetici olmak isteyen kadin oraninin (% 47,1), yonetici olmak
istemeyen kadin oranindan (% 52,9) daha diisiik oldugu tespit edilmistir (Grafik 22).

Grafik 22: [syerinde Yénetici Olmak Isteyen Kadn Isgiicii

Yani, kadm iggiicli bir taraftan yonetim gorevlerinde kendilerinin tercih
edilmemesinden gikdyet etmekte, diger taraftan da, bu gorevlere getirilmeyi pek
istememektedirler. Dolayisiyla tespit edilen olgu, cinsiyet ayrimu kadar kadmnlarin
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i¢inde bulundugu bir ¢eligki veya bir kararsizlik durumunu da ifade eimektedir. Daha
onceki bulgularimizla birlikte Tablo 85’1 degerlendirdigimizde, bu durumun altinda
yine kadmnlarin ailedeki sorumluluklarimin yattig: goriilmekiedir. Zira, kadmlarin
cogunlugu (% 36,8), yonetici olurlarsa giinliik ¢aligma siirelerinin uzayacagmi, yillik
izinlerinin  azalacaim dolaymsiyla evdeki  sorumiuluklarimin  aksayacagim
disiinmektedirler. Ote yandan ¢ogu kadn da (% 29,8) yoneticilizgi duygusal
sebepierle istememekte, yOnetici oluriarsa ¢alijma arkadaglariyla iliskilerinin
‘bozulmasmdan endise etmektedirler.

Biilin bunlar kadinlarm kariyer yapmalanm engelieyen cam  {avamn
gerekgelerinin bir 5lglide makul kargilanmasna yol agmaktadr.

Tablo 85: Kadinlarin Isyerinde Ybnetici Olmak istememelerinin

sebepleri
valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent percent
valid kadinlar
duygusaldir;yénetic 4 ,6 3,5 3,5
i1k yapamaz
giinlik calisma
stiresi artar,y11hk 42 6,4 36,8 40,4
izin azalir
ca'1(1 gma‘I :
arkadaslariyla
iliskiler 34 5,2 29,8 70,2
bozulabilir
Iéad1 nl 3r‘ otgr'i te
uramadigindan
diger calisanlara 1 2 9 71,1
sbzgegirem
diger 33 5,0 28,9 100,0
Total 114 17,4 100,0
Missing System 541 82,6
Total 655 100,0

6.3.7.4. Cinsel Tacize Maruz Kalma

Her tiirlii rahatsiz edici bakis, konusma sekli, telefonla rahatsiz etme, ¢irkin
davetler, bir kiglye istemedigi halde yakinhk gosierilmesi, dokunulmasi, yolda takip
etme ve daha ileri giden fiziksel hareketlere “cinsel taciz” denmektedir.>*®

Cinsel tacizin sebeplerini ortaya koymak i¢in literatiirde ¢ok sayida teori ve
agiklama olmakla birlikte, bunlar fi¢ gruba ayrilabilmektedir.’®® Birinci grup, olguya
sosyo-kiiltiirel perspektiften bakmaktadir. Buna gére cinsel taciz, erkeklerin kadmlar

588 Saglik Sektdriinde Kadin, .87
5% Bingsi, Dursun-Naktiyok, atilhan; “Algilanan Cinsel Tacizin Orgiitsel Baghltk Uzerine Etkisi”, 10.
Ulusal Yénetim Organizasyon Kongresi Bildiri Kitabi, 23-25 Mayis 2002, 5.226
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tizerindeki hakimiyetinin kabul edildigi toplumlarda ortaya ¢ikmaktadr. Bu tiir
toplumlarda cinsiyeti sebebiyle kadnlarin deger ve 6nemini azaltan inang, tutum ve
davramslar vardir. Cinsel taciz is gevresine 6zgii olmaktan ziyade, erkek ve kadin
arasindaki gii¢ ve statii farkhliklarimn kiiltiirel olarak megriilagtmlmasinin bir
sonucudur.

Ikinci grup gorils, cinsel tacizi is ortamindaki statii ve gii¢ farkhiliklarinm
sonucuyla agiklamaktadir. Buna gore isyerinde kadmm-erkek esitsizliginin, glinliik ig
akisindaki karsi cinslerin temas siklimm ve kadinin geleneksel olarak erkeklerin
yaptig: bir meslegi (pilotluk gibi) icra etmesinin cinsel tacizi korikledigi kabul
edilmektedir.”

Ukglincil grup ise, tacize ugrayan ve ugramayan, taciz eden ve etmeyen gibi
terimler kullanp meseleyi ferdi farkhhiklarla agiklamaya ¢aligmaktadir.

TURK-[S$ Kadm Iggiler Biirosu tarafindan yapilan bir aragtrmaya gore 30
yasin altindaki geng¢ kadmlar ve Ozellikle aile fertlerine bakmakla yiikiimld hig
evlenmemis, dul, bosanmig veya esinden ayn yasayan kadmlar, igyerinde galigan
herhangi bir kisi tarafindan gereksiz fiziki temas, sarkintibk, imal ve hos
karsilanmayan igaretler, sakalar, gbriinlim hakkinda yorumlar yapma, kasti sozlit
asagilama, cinsel yaklagim talepleriyle karsilagmaktadirlar.®! Isyerinde bu taleplerle
karsilasan kadinlar devamli korku ve endise iginde yasadiklarindan, igyerinde
calismaktan zevk almamaya baslamaktadwr. Cofu zaman gergin, tedirgin hatta
depresif hale gelen bu kadmlar, strese karst dayanma giiglerini kaybetmektedirler.
Mesleki alanda kendilerini basarisiz ve beceriksiz olarak gdrmeye baglayan bu
kadinlar kariyer yapma konusunda da geri adim atmak durumunda kalmaktadirlar, >

Ancak igyerinde karsilagilan cinsel taciz, isini veya terfi imkénlarini
kaybetme ve geleneksel kiiltiirel kaliplar sebebiyle suglu bulunma kaygisiyla
agiklanamamakta; magdur, hakli bulunmayacafi korkusuyla sikdyetgi

3% Bebekoglu, Gozdem-Wasti, S. Arzu; “Isyerinde Cinsiyet Temelli Dilsmanca Davramsiarin
Sebepleri ve Sonuglari: Profesyonel Kadm Caliganiar Uzerine Bir Anket Cahsmasi” a.g.e., 5.208
! TBMM Kadmin Statiisinti Aragtirma Komisyonu Raporu, 5.62

32 Seyyar, Ali; a.g.e., s.111
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olamamaktadir. ** Cinsel tacize ufirayan kisi, bunu agikladiyi zaman toplum
tarafindan reddedilmekten korkmakta; diglanma, tepki ve siddetle kargilagabilecekleri
endisesi durumun genellikle gizli kalmasina sebep olmaktadir.’® Bundan dolay:
birgok kadmn igin, cinsel tacizi yapanla ugragmaktansa igi birakma tercihini goze
almak daha az Grseleyici olmaktadir.

Ote yandan hild bazi biytik girketler cinsel taciz iddialarma kars: etkili bir
savunma politikasina sahip olmayip bu konuda yazili bir diizenlemeleri de
bulunmamaktadir. Ayrica sirketler, tacizde bulunan kisi tist diizey bir yonetici veya
anahtar role sahip bir ¢ahsansa davramgi uygunsuz olsa da, onu kaybetmemek
istemektedirler.>”

Ttirk toplumunda kadmlarin bir erkegin vesayeti altinda yagamas: kanuni ve
toplumsal bir norm olduu igin, bir erkegin korumas: altindaki kadmlarm
cinsellikleri imélarin, Ustli kapali gozetlemelerin diginda tutulurken bir erkegin
vesayeti altinda olmayan kadmlarmn cinsellikleri her tiir seyre ve kullanima agik
goriilmektedir. Dolayisiyla toplumumuzda kadinlar oturtulduklar: konuma gore, en
azindan temsili diizeyde “cinselliklerinden neredeyse tiimiiyle arindirniimis olanlar”
ile “cinselliklerinin disinda herhangi bir kimligi bulunmayan” olarak &deta ikiye
ayrilmugtrr. **® Benzer sekilde cinsel tacizle ilgili kanuni ve akademik literatiiriin
gogunda “cinsiyet” kavrami, erkek ve disi arasindaki farkliliklar: ya da eril ve digil -
fikrini sembolize eden sosyal bir smiflandirmaya kargihk gelmektedir.>’

Oysa kadin olsun, erkek olsun ¢ahgsan kisi kendi tiretimi, kalitesi, gayretiyle
degerlendirilmeli, cinsiyetiyle ilgili imilar, yaklasimlar ya da itmeler igin i¢ine
girmemelidir. Cinsellik kiginin en kendine §zgii yonlerinden biridir ve kimse cinsel

% TBMM Kadmin Statllstinit Aragtirma Komisyonu Raporu, s.63

%% Sezgin, Ufuk; “Cinsel Tacizin Psiko-Sosyal Boyutu ve Ensestin Iki Aile Uzerinde Tartigilmasi”,
IX. Ulusal Psikoloji Kongresi, Tiirk Psikologlar Dernegi Yay., Ankara-1998, 5.243

395 P, Stokes, Pamela-Stewart Belle, Sue-M. Barnes, Joyce; “The Supreme Court Holds On Sexual
Harassment: How To Avoid A Failing Grade”, Employee Responsibilities And Rights Journal, Vol.12
Issue 2, 2000, s.81

3% Saktanber, Ayse; “Tiirkiye’de Medyada Kadin: Serbest, Miisait Kadin Veya Iyi Eg, Fedakér
Anne”, 1980’ler Tiirkiyesinde Kadin Bakis Agisindan Kadmlar, (Yayma Haz.: Sirin Tekeli), fletigim
Yay., Istanbul-1993, 5.216

%7 Knopp, Deborah Erdos-A. Kustis, Gary; “Same-Sex Sexual Harassment: A Legal Assessment With
Implications For Organizational Policy”, Employee Responsibilities And Rights Journal, Vol.12 Issue
3, 2000, s.108
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cazibesinin yilksekliginden ya da yoklugundan dolay: igyerinde farkli muamele
gormemelidir.>®

Boyle olmakla beraber aragtrmamiz sirasinda, bir fabrikada is¢i olarak
¢alisan kadin denegin su ifadesi i§ orgiitlerinde cinsiyete iligkin degerlendirmelerin
performansmn Oniine gegebildigini gostermektedir: “Eger giizel bir kadinsaniz,
calismasariz dahi ustabaginiz size hig kizmaz.”

Cinsel taciz olaylarmmn, sunlar yapildiginda azalacag diigtiniitmektedir:>*® ‘

(i) Sirketler, caliganlarini tacizden korumak igin gelistirmek zorunda olduklar:
ve bunlar ¢ahganlara gretmekle yiikiimlii olduklar: gérevierini yerine getirdiginde,

(i) Egitim kurumlan fertlere diger fertlerin haklarma saygili olmay:
Ogrettiginde,

(iii) Toplum kisilerin cinsiyetlerine bakmaksizin onlarn beceri, yetenek ve
degerlerine kiymet vermeye basladiginda.

Yapilan aragtrmalar, cinsel tacizin igyerinde istisnal bir durum olmaktan
¢ikip sayisal boyutuyla tahmin edilenin ¢ok {istiinde oldugunu gostermektedir.
Meseld Federal Almanya’da 4000 ¢aligan kadmin % 72’sinin cinsel tacizin degigik
versiyonlarina maruz kaldigi tespit edﬂmiﬁﬁ. 0 Yine ABD’nde mahkemeye
yansiyan sikdyet sayis1 olarak cinsel taciz 1991°deki 6.883’ten 1997°de 15.889’a
ulasarak alt1 yilda iki katindan daha fazla bir artis. gdstermistir.5!

Ulkemizde igyerinde kadinlarin cinsel tacize ugrama boyutu Avrupa ve
Amerika’daki kadar yiiksek seviyelere ulagmamakta; ya da biraz dnce bahsedilen
sebeplerle taciz olaylan gizli kaldig: i¢in gergek durum tespit edilememektedir.
Nitekim bizim aragtirmamuzda da cinsel tacize ugrayanlarin ¢ogunlukla kadmlar
oldugu, fakat oranin fazla yliksek olmadigi (% 2,7) tespit edilmistir (Tablo 86).

598 Ciiceloglu, Dogan; Igimizdeki Biz, Remzi Kitabevi Yay., 35. Basky, Istanbul-2001, 5.177
3% p_ Stokes, Pamela-Stewart Belle, Sue-M. Barnes, Joyce; a.g.m., s.90

69 Seyyar, Ali; a.g.e., 5.106

601 p_Stokes, Pamela-Stewart Belle, Sue-M. Barnes, Joyce; a.g.m., s.90
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Tablo 86: Cinsiyete Gore Cinsel
Tacize mMaruz Kalma

cinsel
tacize maruz

kalma
hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 217 6 223
97,3% | 2,7% | 100%
36,5% {| 75,0% | 37,0%
36,046 | 1,0% | 37,0%
erkek 378 2 380

99, 5% ,5% 1 100%
63,5% | 25,0% | 63,0%
62,7% ,3% | 63,0%
Total 595 8 603
98,7% | 1,3% | 100%

100% | 100% | 100%
98,7% 1 1,3% | 100%

X’=5,028 sd=1 p<0,033

63.75. GiyimKugam ve Daviams Konusunda Kendioi Rahat

Hissetmeme

Cumburiyetin ilk yillarinda ferilerin sosyal durumlarim nazari olarak tayin
eden kanunlarin yeni bastan ve kadina daha genis imkénlar temin edecek sekilde
diizenlenmesi ve dini kayitlarin zorlayici kuvvetlerini kaybetmesi toplumda yavas
yavas kadin i¢in yeni faaliyet ve hareket sahalarinin agilmasmi salamig ve bu surette
kadin ve erkek iki farkli grup olarak ayriimaktan gikarak bir kaynagma vaziyeti
meydana gelmistir. 2 Kadmmn is hayatma karigmasi bu durumu Adestekleyen
sebeplerden biridir. Kaduun galismas: bu bakimdan iki noktada snemlidi:™”

(@) Ginlik faaliyet sinrlar1 genislemis, bilhassa digari1 ile devamli bir
miinasebet hali meydana gelmigtir.

(ii) Aile gevresi digindaki erkeklerle miinasebetler artmustir.

Bununia birlikie Tiirkiye'de kadinlarm kamu hayatmma girmeleri onlarm
“cinsiyetsiz” bir kimlige biirlinmeleriyle megriilastirilmigtir,. Cumhuriyetin “yeni
kadin”1 bu megriilagtirma igini koyu renkli kostiimii, kisa sa¢i, makyajsiz yiizii ve

692 Tasgiogtu, Muhaddere; Tirk Osmanl Cemiyetinde Kadinin Sosyal Durumu ve Kadmn Kiyafetleri,
Kadinin Sosyal Hayatim Tetkik Kurumu Yay., S.5, Ankara-1958, s.75
593 Tagcrogtu, Muhaddere; a.g.¢., 5.76
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“saygin erkekler” gibi davranmas: yoluyla gerceklestirmistir. 5** Toplumun bat:
medeniyetine dontislimliyle izah edilebilecek olan kadmin goriinlir kamu alanma
¢ikigi, kadinlarin hem galigarak ailelerine katkida bulunmalarini destekleyen hem de
kadnlarin geleneksel ailenin ahlaki standartlariyla uzlagsmasim isteyerek bir nevi
engelleyen celigkili bir nitelik tagimstir. Oyle ki, bahsedilen d6nemde memur
hanimlar “Istanbul kiyafeti” olarak adlandirlan ve tayydr lizerine pelerin ve
baglarinda arkadan sikma tiilden olusan kiyafetlerinden 8tiirii mahallenin gocuklar:
“tango, arkasinda fiyango” diye bagirarak bu hammlarin peslerihe takilmglardur. 5%

Kadinlarin ¢ahgma hayatina girdikleri ilk yillarda giyim-kusam ve davranig
hususﬁnda kargilagtiklarr bu zorlayic: sartlar tedrici olarak agrrligmi kaybetmis ve
kadmlar sosyal miinasebetlerde daha rahat bir tavir sergilemeye baslamuglardir.
Bununla birlikte ataerkil 6rgiit iklimi sebebiyle kadinlar kismen de olsa benzeri
problemlerle kargilagmaya devam etmektedirler. Nitekim aragtrmamizda giyim-
kusam ve davramg hususunda kendini rahat hissetmeyen kadm ¢alisan oram % 15,7
olarak tespit edilmigtir ki, bu oran erkek ¢alisanlar igin tespit edilen oranin (% 7,1)
iki katindan fazladir (Tablo 87).

Tablo 87: cinsiyete Gbre Giyim~Kusam ve
bavrams Konusunda Kendini Rahat Hissetmeme

giyim-kugam,d
avranig
konusunda
kendini rahat
hissetmeme |

hayir | evet | Total
[cinsiyet kadin 188 35 223
84,3% | 15,7% | 100%
34,8% | 56,5% | 37,0%
31,2% | 5,8% } 37,0%
erkek 352 27 379
92,9%  7,1% | 100%
65,2% | 43,5% 163,0%
58,5% { 4,5% | 63,0%
Total 540 62 602
89,7% 110,3% | 100%
100% | 100% | 100%
89.7% 10,3% | 100%

x*=11,164 sd=1 p<0,001

804 Kandiyoti, Deniz; “Anaerkil Ortintiiler: Tiirk Toplumunda Erkek Egemenliginin C6zomlenmesine
Yénelik Notlar”, 1980’ler Tirkiyesinde Kadin Bakis A¢isindan Kadinlar, (Yayma Haz.:Sirin Tekeli),
{letisim Yay., Istanbul-1993, 5.381

505 Tagc10glu, Muhaddere; a.g.e., 5.73
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6.3.7.6. Mesleki Gelisme Imkénlarim1 Kullanamama

Mesleki gelisme maksadiyla agilan kurs, seminer gibi ek mesai gerektiren
egitim faaliyetleri veya mesleki terfi saglayacak olan gorevlendirmeler kadin
calisanlarin kurmaya ¢aligtikian ig-aile dengesini bozucu bir etkiye sahip oldugu i¢in,
genellikle erkek calisanlarin daha fazla istifade ettikleri faaliyet tirleri olmaktadir.
Bu durum kadmnlarm mesleki terfi ve Kariyerlerini sekteye ugratan, yavaslatan bir
faktor olmaktadir.

Bu sebeple, Tablo 88’de mesleki gelisme imkAnlarini kullanamayan erkek
¢alisan orammnin (% 6,8), kadin oranindan (% 10,3) diisiik oldugu, dolayisiyla bu
konuda cinsiyetinin dezavaniajii yagayanlarin yine kadmn ¢abisanlar oldugu
gﬁrﬁlmektedir.

Tablo 88: Cinsiyete GOre Mesleki
Gelisme Imkanlarini Kullanamama

mes leki

elisme
imkanlarim
kullanamama

hayir | evet | Total
cinsiyet Kkadin 200 23 223
89,7% | 10,3% | 100%
36,1% | 46,9% | 37,0%
33,2% | 3,8% | 37,0%
erkek 354 26 380
93,2% | 6,8% | 100%
63,9% | 53,1% | 63,0%
58,7% | 4,3% | 63,0%
Total 554 49 603
91,9% | 8,1% | 100%
100% | 100% | 100%
91,9% | 8,1% | 100% |

X=9,450 sd=1 p<0,003

6.3.7.7. Diisiik Ucret Alma

Calisma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilifin yapildifi en Onemli
konulardan birini olugturan licret meselesi, daha Onceki konularda sebep-sonug
iligkileri gergevesinde ayrmiili olarak izah edilmistir. Bu sebeple burada tekrara yer
verilmemis; ancak, daha diisiik ticret aldigmi belirten kadm ¢alisan oraninin (% 6,7),
erkek cabisan oramindan (% 1,9) Onemli Olglide fazla oldugunu belirtmekle

yetinilmigtir.
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Tablo 89: Cinsiyete GOore Daha Diisiik

Ucret Alma
daha diisik
iicret alma
hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 208 15 223

93,3% | 6,7% [100,0%
35,9% | 68,2% | 37,1%
34,6% | 2,5% | 37,1%
erkek 371 7 378
98,1% | 1,9% (100,0%
64,1% | 31,8% | 62,9%
61L,7% { 1,2% | 62,9%
Total 579 22 601
96,3% | 3,7% }100,0%
100,0% | 100% [100,0%
96,3% | 3,7% 1100,0%

xX’=9450 sd=1 p<0,003

6.3.7.8. Hicbir Dezavantaja Sahip Olmama

Kadin ¢ahsanlar, kadin olduklar1 i¢in igyerinde bazi problemler yasadiklarini
ifude etmigler ve bu problemlerini ige yorgun gelme, sk izin kullanmé
mecburiyetinde kalma, iist diizey gorevlerde tercih edilmeme, cinsel tacize maruz
kalma, giyim-kusam ve davrams konusunda kendini rahat hissetmeme, mesleki
gelisme imkanlarmi kullanamama ve daha az {icret alma olarak siralamiglardir. Buna
kargiik- erkek ¢alganlar, erkek olduklan igin igyerinde higbir zorlukla
karsilagmadiklarm ifade etmislerdir (Tablo 90).

Tablo 90: Cinsiyete Gdre Higbir
Dezavantaja Sahip Olmama

hicbir
dezavantaj
yok
hayir | evet | Total
cinsiyet kadin 142 81 223

63,7% | 36,3% | 100%
48,6% | 26,0% | 36,9%
23,5% | 13,4% | 36,9%
erkek 150 231 381
39,4% | 60,6% | 100%
51,4% ( 74,0% | 63,1%
24,8% | 38,2% | 63,1%
Total 292 312 604
48,3% | 51,7% | 100%

100% { 100% [ 100%
48,3% 151,7% | 100%

x*=33,281 sd=1 p<0,000
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Bir kez daha ifade temek gerekirse, ¢aligma hayatmin zorluklarmi erkek
caliganlara gbre ¢ok daha yogun yagsayan kadin ¢aliganlarm en biiyiik handikabini
ailedeki cinsiyete dayali igboliimiiniin ataerkil yapisi olugturmaktadir. Buna ¢ahgma
iligkilerinin erkek merkezli yapis1 da eklenince kadin hem aile, hem de galigma
bhayatinin zorluklan arasinda sikigip kalmaktadir. Dolayisiyla iilkemizde g¢alisan
kadmmn yasadig1 zorluklar, bu iki alanin kargilikli etkilesimiyle kistr bir dongi iginde
stirtip gitmektedir.
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7. SONUC ve DEGERLENDIRME

Tarihin ¢ok eski donemlerinde ortaya ¢ikmug olan cinsiyete dayal igboliimii,
once cinsiyete bagh tabil igbolimi niteliginde olmugtur. Yerlesme yerinden uzakta
uzun siireli yolculuklar gerektiren iglerin yapimini erkekler, evdeki iglerin yapimini
da kadmlar Gstlenmiglerdir. Erkekler avcilikla ugrasirken, baslangigta yiyecek
toplama, daha sonra ise sebze yetistirme ve elbeiie gocuk bakimi kadmnlarm igi
olmustur. Boylece cinsler arasinda hiyerarsiden uzak, tabii farkliiklara dayali
tamamlayicuik iligkisi hdkim olmugtur.

Insanligin baglangicinda cinsler arasmda var olmayan hiyerarsik iligki,
ataerkil sistemle ortaya ¢ikmigtir. Tarihi olarak bu oiguya sigir cinsinden biylik bag
hayvanlar ile kopegin echlilestirildii ve ziraatm Ogrenildigi iktisadi evrede
rastlamlmiglir. Zira hayvanlann ehlilegtiritmesi erkegin igidir; o ylizden hayvanc
gogebe halklar arasinda gortilen erkek hakimiyeti ¢apa kiiltiirlerinde oldugundan gok
daha fazladir. '

Insanlik hayatinda uzunca bir dénem yaygm olarak yer aldig1 disiiniilen
kapah aile ekonomisi doneminde iretim, aile iginde hep birlikie tiketmek igindir.
Disar1 ile miibadelenin yok denecek kadar az oldugu bu sosyal {initede kadm ve
erkegin yaptig1 igler temel igboliimii dogrultusunda gergeklestiriimekiedir. Verilmis
statiiniin egemen oldugu bu toplumlarda cinsiyet faktoriiyle belirlenen isbdlimiinde
toplumun norm ve degerleri 6nemli rol oynamakiadir. Bir cinsiyel grubu, loplum
kurallarimin diger cinsiyet grubu i¢in belirledigi ekonomik faaliyetleri potansiyel
kapasiiesine rafmen yapma tesebbiisiinde bulunmamakiadir. Bylece igbdliimiine
iliskin normlarm devamhlig: sﬁrekﬁﬁk kazanmis olmaktadir.

Her (oplumda cinsiyete dayah igbGliumiiniin = yapisal dayanaklan
bulunmaktadir. Basta toplumda hékim olan cinsiyet kiltiirii olmak Gzere siyasi
rejimler; din ve dini idrak tarzlari; maddeci, manevi ve dengeli olmak vasfiyla
kiiltiirler ve nihayet ferdiyet¢i veya cemaat¢i olmak vasfiyla sosyal yapr kadm ve
erkeklerin lopiumsal konumlarim belirlemekledir. Boylece cinsiyete dayah igboliimil,
erkek ve kadinlarin toplumsal cinsiyet diizlemindeki yerlerinin bir izdiigiimii olarak
tezahiir etmektedir.
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Buna gore siyasi rejimler, her iki cinsiyetin birer fert olarak istedigi statii
seviyesine ulagabilme hususundaki beklentilerinin devlet tarafindan nasil ve ne
Slgiide kargilandid: noktasmda 6nem tagimaktadir.

Cinsiyete dayah igboliimii lizerinde dinin etkisi, statik veya dinamik din
anlayigina gore farklilagmaktadw. Statik din anlayisi, biitiin tek tanrihi dinlerde
cinsiyetler arasinda hiyerarsik bir iligkinin varhfmin kabuliine dayamip (st statiiye
erkegi konumlandirirken, dinamik din anlayisi cinslerin hem tanriyla hem de
birbirleriyle olan iligkilerinde kadmm ve erkegi bafimsiz sahsiyetler olarak
gbrmektedir. ‘

Kiiltiirler ise toplumda hdkim kildiklar1 yaygm sahsiyet tipi ﬁzeﬁnden
cinsiyete dayals igbSliimii tizerinde etkili olmaktadir. $6yle ki, maneviyate: killtiirler
igine kapal, manevi gayelere yonelik, haklardan ziyade gorevlere ve gorevleri
yapmaktan dogacak manevi hazlara duyarh sahsiyet tipini hikim kilmaktadwr. Bu
kiltiirlerde kadin da, erkek de haklardan ¢ok vazifelere odaklanmis agirn bir
itaatkdrhikla pasifize olmuslardir. Bu sebeple kabiliyetlerin optimum kullanimi
hususunda mahzurlu sonuglar dogabilmektedir. Ote yandan, maddeci kiltiirlerde diga
doniik ve maddi hazlara yonelik sahsiyet tipi n goriilmektedir. Boyle bir sahsiyet de,
manevi hazlardan mahrum kaldig: i¢in agi1 derecede bencil ve fedakérliktan uzak
nitelikler tasimaktadir. Bu kiiltiirlerde kadimnlar ¢ocuk dogurup bilyiitmeyi bir i¢ huzur
sebebi degil, maddi hazlar agisindan bir ayak bag: olarak gdrmekte ve erkeklerle esit
sosyal, hukuki ve ekonomik bir konum elde etmek igin bu ayak bagindan kurtulmayi
istemektedirler. Oysa dengeli kiiltiirlerde fert ve cemiyet arasinda kurulan bir dhenk
vardrr. Bu dhenk sayesinde kadm da, erkek de is’i kendini ifade etmenin bir vasitasi
olarak gormektedir. Bu hakkin kullanilmasi, yaygn sahsiyet tipi olma seviyesinden
kiiltiire katk: yapan ferdiyet seviyesine yiikselmeyi gerektirmektedir. ‘

Taktir edilecektir ki, ferdiyetin gelismesi kadin ve erkek arasinda esitligin
saglanmasimi gerektirmektedir. Tiirkiye’de bilhassa Cumbhuriyetten sonra kadinin
sosyal ve ekonomik durumunu etkileyen bir dizi inkiléplar yapilmis ve kadmm ev
icinden ¢ikarak ¢aligma hayatina girmesi amaglanmigtir. 1950°lere kadar inkildplarla
~ geleneksel yapry1 donistiirme noktasinda diigiimlenen mesele, bu tarihlerden sonra
donustirilemeyen diizenin kapitalizme eklemlenmesi noktasinda digimlenmigtir.
Béylece toplumda kadin erkek esitligi agisindan farkli kategoriler olugmugtur. Bu
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kategoriler, dzellikle cinsiyet gruplarn agisindan daha belirgin ¢izgiler tagimaktadir.
Nitekim aragtrmamizda mevcut yapiy: erkeklerin daha biiylik bir cogunlukia egitlik
olarak algiladiklari, buna kargiiik, kadinlarin daha bilyiik bir gogunlugu tarafindan ise
erkek {istlinliigiiniin stirmekte . oldugunun disiinGldiigi tespit edilmistir. Esitlik
kavramma kadin ve erkeklerin farkli méinalar yiikklendigini g6steren bu bulgu, onlarin
kargilikh gorev ve sorumluluklarla ilgili beklentilerinin de farklilasmasina sebep
olmaktadir. Aragtrmamzda, kadm iggiicliniin ev iglerinin yapim hususunda
kocalarmm da roller tistlenmesi gerektigi yoniinde bir beklentilerinin oldugu, buna
karsibk erkek isgtliciiniin bu beklentilere aym Olglide cevap vermedidi tespit -
edilmigtir. Bu da g6stermektedir ki, her ne kadar iggfictiniin % 73,7’si ¢ekirdek aileye
sahip olsa ve kadinlar gegmise nazaran bugﬁn daha fazla 6l¢tide galigma hayatinda
yer alryor olsa da, cinsiyete dayah igboliimii a¢isindan ailenin geleneksel dzelligi
stirmektedir. Bu geleneksel 6zellik dolayisiyladwr ki, evdeki islerin yapimindan
birinci derecede sorumlu olan, ailenin kadin tiyesidir; erkek fiyenin bu alanda yaptig1
igler daha ¢ok yardim niteliinde olmaktadir.

Ote yandan evdeki igler kadm isi ve erkek isi diye bir ayrima tabidir. Erkekler
cofunlukla erkek igi olarak goriilen tamirat ve bakim igleriyle ilgilenirlerken,
gocuklarm bakim ve diger ev isleri kadmlar tarafindan yapilmaktadir. Islerin
cinsiyete gbre bu ayrimi, erkeklerin s6z konusu alanda sorumluluk almasim
engelleyen Onemli bir faktordiir. Ozellikle ataerkil din anlayis: ailedeki cinsiyete
dayal: igboliimiiniin bu gelenekse! ydniiniin stirdiirlilmesi yoniinde bir etkiye sahip
olurken egitim, gelir ve sehirde yasama siiresi ev islerinin yapiminda daha esitlikgi
bir paylagimin gergeklesmesi yOniinde etkili olmaktadar.

Erkek ve kadm iggiicliniin ailedeki rollerin paylagimi hususundaki farkli
tutum ve davranglar, aile liyeleri arasindaki uyumun zarar gormesine sebep
olmaktadir. Nitekim aragtrmanin Srneklem grubundaki iggliclinlin % 46,4°4 ev
islerinin yapimiyla ilgili olarak egiyle sik sik veya ara swa tartistiklarm ifade
etmislerdir. IsbSlimiine dair ailede yaganan tartismalarm fazlahg:, kadmnmn
yonlendirmeleri veya sessizligiyle sonucglanan geleneksel ortamlardaki es
tartigmalarmin yerini daha sorgulayici tartigmalarm aldigim gostererek ailedeki
degismenin kendine has buhranl yonlerine isaret etmektedir.
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Daha demokratik iligkilerin yagandigi modern ailede, aile lyeleri arasinda
giicleri az gok egit olan ve sorumluluklarin esitce paylasildig1 bir miinasebet agi
vardr. Bu gergevede aile i¢i milnasebetlerde dikkat ¢eken en 6nemli husus, aileyi
ilgilendiren kararlarin ortak, sahsi1 ilgilendiren kararlarin ise ferdi alinmasidir.
Aragtrma bulgularimiz, bu konuda da cinsiyetler arasinda farklikhilar oldugunu
gOstermistir.

Ailede harcama kararlarimin ahnmasmda kadin ve erkegin genellikle birlikte
karar verdikleri, bununla birlikte otoritenin paylasimi hususunda bir ¢ekigmenin
yasandi1 ve bu ¢ekigmenin kadinlari erkeklere gore daha kati, daha uzlagmadan
uzak kildid: tespit edilmistir. Bu bulgunun temelinde cinsiyet kiiltiiriniin cinslere
kazandirdif1 ve onlardan beklenen cinsiyet rollerinin ge(;irdigi hizhi degismenin
oldugu diginiilmektedir. Din evinin iginde esi ve cocuklarmmmn ihtiyaglarini
kargilamakla yiikiimlii olan ve bu rolle 6zdeslesen kadimin uyumlu olmasi, fazla
konugmamasi, esine muhalefet etmemesi beklenmis ve kadin da, bu gorevleri yerine
getirdigi 6lglide iyi bir kadin oldugunu diistinerek mutlu olmugtur. Bugiin ise, evin
dismna ¢ikip cahisma hayatinda gittikce daha fazla yer alan kadm, gegmis tecriibelerini
sorgﬁlamaktadlr. Bu arada g¢ahsan kadmin dier aile tiyelerinden, bilhassa
kocasindan, beklentileri artmig, bu beklentilerine aldi1 cevabin miispet ya da menfi
olusuna gore hayat tatmini artmus ya da azalmigtir. Birinci durumda kadin, kendi
ferdiyetini geligtirme imkani bulurken; ikinci durumda, esiyle bir ¢ekisme, tartigma
slirecine girmis ve bu siiregte sesini gereginden fazla ylikseltebilmistir. Bdylece bir
tepki davramigi geligtiren kadmn, aile harcamalarmna karar verilmesinde erkegi
tamamen dislama ¢abas: gbsterebilmistir.

Elbette ki, egitim seviyesinin artmasi kadin ve erkegin degisen rollerini
benimseme ve i¢sellestirmelerini kolaylagtrmaktadir. Yine, artan gelir seviyesiyle
birlikte kadin ve erkegin kendilerini ilgilendiren harcama kararlarinda daha bagimsiz
davrandiklari buna karsilk aileyi ilgilendiren kararlarda birlikte hareket ettikleri
tespit edilmigtir. Bu da miiessesevi olarak degisen Tiirk ailesinde, gecikmeli de olsa,
kiiltiire] degismenin yasandidin1 ve bu degismenin eskiye gére daha demokratik bir
aile yapisiu beraberinde getirdigini gostermektedir.

Ote yandan ailede gelirin kullanmmyla ilgili olarak ilk tespitimiz, kadin
kazancinin erkek kazanciyla birlestirildifi olmustur. Yani; ek gelir, asil gelirin
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yaninda toplanmaktadir. Bu durum biiylik lgtide ataerkil aile yapisinda cinslerin ifa
etmesi beklenen rol davramglarinm bir uzantisi olarak degerlendirilmelidir.

Ancak Ozellikle diigiik gelir seviyesinde gozlemlenen eslerin iktisadi
dayamigsma mecburiyeti, gelir arttikga azalmakta ve onun yerini gelirin daha ferdi
kulianilma egilimi almaktadir. Bu iki ug durumun dengeleyici unsuru tabii ki, egitim
olmakta ve egitim seviyesi arttikga eslerin gelirin kullamimuryla ilgili paylasimciligi
artmakta, isgliclinin gelirinin tamanum kendisi harcama egilimi 6nemli dlgiide
azalmaktadir.

Aragtrmanin ¢aliyma hayatina dair bulgular: bu alanmn 6zel alan olan aileden
ve ailedeki igbdliimiinden etkilendigini gdstermektedir. Zira ataerkil toplumlarin
tlimiinde gegeﬂi olan cinsiyete dayali igboliimiintin geleneksel yapisi, kadini
oncelikle ev islerinden ve ¢ocuk bakimmindan sorumiu tutmakta ve kadmlar kiigiik
yaglardan itibaren bu sorumluluklarim yerine getirecek beberiler edinmektedirler.
Zaman zaman bu becerileri onlara evdeki islerinin uzantis1 olan mesleklerde ve
calima alanlarinda istihdam imkénlar: acsa da, kadmlar ikinci dereceden emek
kaynagi olmay:r stirdiirmektedirler. Clnk( isleri toplumsal cinsiyet agisindan
kategorilere aywran bu anlayis, kadlm toplumsal iiretime ev kadmhig1 statiisiinii
koruyarak dahil etmektedir.

Arastrmamizda erkek ve kadin iggiiciiniin kiz ve erkek ¢ocuklar: i¢in uygun
buldugu meslekler, bu anlayigin gegerliligini ortaya koymaktadm. Ciinkii kiz
cocuklan i¢cin 6gretmenlik, erkek gocuklar1 igin doktorluk en uygun meslek olarak
secilmistir. Agiktir ki, 6gretmenlik ¢aligma siiresi bakimindan kadmlarin ev kadinhig:
statiilerini kolayca devam ettirebilecekleri bir meslek olma 6ze11igiﬁe sahipken,
doktorluk erkek gocuklarmin ¢ok kazang saglamay: umduklar: bir meslektir. Ayrica
kiz ¢ocuklar igin ev hamimhifimn mimarlik, mithendislik gibi mesleklerden daha gok
tercih edilmesi toplumsal cinsiyet kiiltiiriiniin meslek segimindeki etkisini gdstermesi
bakimindan ilging bir bulgudur. Bu etki, kadin i¢in uygun bulunan hayat tarzinda
kendini daha da fazla belli etmektedir. Ancak hemen belirtﬂmelidir ki, bu konuda da
kadmnlarla erkekler arasinda Snemli farkhliklar bulunmaktadir. $6yle ki, kadinlarin
Snemli bir gogunlugu ev ve is kadini rollerini birlestirmek isterken, erkeklerin Snemli
bir ¢ogunlugu ise, kadmlarin Oncelikle es ve anne olmalar1 gerektigini
diigiinmektedirler. Erkeklerin bu diigtincesi koy kﬁkenli, egitim ve gelir seviyesi
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diisiik ve yas: biiyiik olan deneklerde daha fazla destek bulmaktadir. Ayrica kendini
dindar olarak tanimlayan deneklerde de kadini biyolojik dzellikleri (anne) ile sosyal
Ozellikleri (eg) arasina sikigtiran diiglince tarzmin kabulii yayginlik géstermektedir.
Bdylece hem kul, hem de insan olma noktasinda kadim erkekle esit konumda
degerlendiren ve bunun saglanmas: igin indigi toplumun ataerkil deger sistemini
degistirme maksadinda olan Islim dini, aym ataerkillik yiiziinden dogru dxizgun
éxﬂasﬂamamls ve maksadmna ters bir gsekilde ataerkilligi pekistiren bir unsur olmugtur.
Boylece ataerkil degerler din admna ylizyillarca savunulmug, bu aragtirmada teSpit
edildigi gibi, hilen de savunulmaktadir.

Bahsedilen degerler kadin ve erkek isglicintin ¢ahgma hayatindaki yerini
belirlerken 6zellikle statii, iicret ve sosyal glivenlik konularmnda cinsiyete dayali
ayrimecihgi ortaya ¢ikarmaktadir. Nitekim arastirmamizda, higbir sosyal glivenligi
olmadan c¢ahganlarin % 89,7’sini kadmlarin olusturdugu, kadm isglictiniin %
91,3’{inflin memur ve is¢i gibi alt kadrolarda istihdam edildigi, 200 milyon TL. gibi
cok diiglik bir ticretle ¢alisan kadin oraninmn (% 37,5) erkek oranindan (%27) fazla
oldugu ve ¢aligma sartlarinin katiiligtinden dolayr imkén olsa farkli bir is yapmak
istedigini belirten kadm oranmm (% 38,5), erkek oranmdan (% 23,9) fazla oldugu
tespit edilmigtir. Kadm isgliciinlin erkek igglicline gére egitim seviyesinin diislik
olusu, tespit edilen ayrimciligm gerekgesini olugturuyor gibi goriinse de, bunun asil
sebebini egitim imkénlarindan faydalandirmada kiz ve erkek ¢ocuklar: arasinda fark
gbzeten ataerkil zihniyette aramak gerekmektedir. Clnkii bu zihniyet, kiz
cocuklarmin iyi bir meslek egitimi alarak ferdiyetlerini gelistirmelerindense iyi bir
meslek egitimi almig, yani, bol para kazanan bir kocaya sahip olmalarin1 daha tercih
sebebi gérmektedir.

Ancak bu noktada aragtirma bulgularimiz miispet nitelikler tagmmaktadir.
Ctinki, biraz 6nce de ifade edildigi gibi, her geyden dnce kadin isglicti kadinin ev ile
smrlandirilmasini  onaylamamakta, ¢ahisma hayatinda yer almas: gerektigini
diiginmektedir. Onlar1 ¢ahigmaya iten en Onemli sebep, ekonomik ihtiyaglarin
kargilanmast olmaktadir. Ekonomik ihtiyaclarm kargilama niyetinde olan kadm
isgiicti, aileye ekonomik katki salamaktan ziyade kendi ekonomik bagimsizhifini
kazanmak istemektedir. Diger sosyo-kiiltiirel istekler bundan sonra gelmektedir.
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Ihtiyaclar hiyerarsisi dikkate almdigmda, bunun kabul edilebilir bir tutum oldugu
diistiniilebilir. '

Orgiit i¢i iligkilere cinsiyet penceresinden bakildiginda, cinsiyetin burada da
belirleyiciligi olan 6nemli bir sosyolojik faktdér oldugu goriilmektedir. Ancak bu
belirleyicilik, kadinlarin daha gekingen, daha pasifize olmus olmalar1 ydniindedir.
Nitekim amiriyle problemlerini rahat¢a konusamayan kadin oramnmn (% 35,3), erkek
oranindan (% 28,7) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cahsma ortaminm egitlik¢i
olmayan yapis: kadin iggiicliniin iletisim kalitesinin diisiik olmasma yol agmaktadir.
Orgiit yapisiyla beraber, amirlerin astlarinin problemlerine karg: ilgisiz kalmalar1 da
mevcut durumun iyice pekismesine sebep olmaktadir.

Orgiit ii iligkilerin cinsiyet agisindan dnemli bir yonii de, amirlerin isle ilgili
problemleri olumlu kargilama oraninm (% 59,8), zel problemleri olumlu kar§1laﬁ1a
oranindan (% 36) yiiksek olusudur. Boylece is organizasyonlarindaki iistler, caligma
hayatim sadece is ortamuyla simirlandirmakta, ¢aliyma tizerinde etkili olabilecek olan
6zel problemleri gérmezden gelmektedirler. Kadin iggiiciiniin sikintis1 da bu noktada
baslamaktadir. Cﬁnki’i ailedeki gorev ve sorumluluklar: fazla degigmeden devam
eden kadin isglici kurmaya c¢aligtifi ev-is dengesinde her zaman bagarili
olamamaktadr. Ozellikle ¢ocuk merkezli problemler, kadmin ¢alisma hayatinda
sikint1 yagamasina sebep olmaktadir. Cocuk, sanki sadece anneye aitmis gibi, onunla
ilgili islerden sadece annenin sorumlu tutulmas: kadm isglicliniin i§ yerine yansiyan
problemlerini arttrmakta, fakat tstlerinden bu konuda bekledikleri olumlu tavri
bulamamaktadirlar.

Orgiit i¢i yatay iligkilere baktipimizda, ig yerinde arkadag se¢iminde
kadinlarin cinsiyet faktoriine erkeklerden daha fazla 6nem verdikleri goriilmektedir.
Bunun en dnemli sebebini ise, ataerkil toplumlara dzgii bir zellik olarak cinsiyetler
icin farkli ahldk standartlarmin gelistirilmis olmasi olugturmaktadwr. Bu farkli
standartlar kadin cinselligine gereginden fazla 6nem verilmesi ve kadmmn namus
kavramiyla Ozdeslestirilmesine ragmen, erkegin bu konularda kadmla
kiyaslanamayacak Olclide serbestlife sahip olmasiyla karakterize olunmaktadir.
Dolayisiyla, namusun korunmas: adina kadin siki bir denetim altinda tutulurken,
erkek cok daha keyfi davranabilmektedir.
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Bu olumsuzluklarin haricinde kadm iggiiciiniin cinsiyetinden otiirii igyerinde
kargilastigt zorluklar1 ise yorgun gelme, daha sik izin kullanma mecburiyetinde
kalma, iist diizey gorevlerde tercih edilmeme, cinsel tacize maruz kalma, giyim-
kusam ve davramis konusunda kendini rahat hissetmeme, mesleki gelisme
imkénlarin kullanamama, daha diisiik ticret alma oldugu tespit edilmigtir. Cinsiyetin
¢aligma iligkilerinde sagladigr kolayliklar ise, daha gok, erkek isgiicii yagamaktadir.
Bu kolayliklar otoriteyi daha rahat saglama, il disa gorevlerde ve iist diizey
gorevlerde Sncelikle tercih edilme, igin zorluklariyla daha kolay bag edebilme, daha
rahat fazla mesai yapabilme gibi konularda yogunlagmaktadir. Kisacasi; ¢alisma
hayatmin zorluklarini cinsiyetleri dolayisiyla kadmn isgiicii yasarken, kolayliklarim
ise yine cinsiyetleri dolayisiyla erkek isgiicti yagamaktadir. Buna ragmen arastirmada,
isinde kendini bagarili bulma ile cinsiyet arasinda bir iliski tespit edilememistir.
Bunun sebebini de, kadin ve erkek isgiiciiniin ¢aligma hayatina ilisgkin beklenti
seviyelerinin farkli olmasinda, daha agik bir ifadeyle, kadn isgiicliniin daha disiik
beklenti seviyesiyle daha yiiksek bir tatmin saglayabilmesinde aramak gerekmektedir.
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EK : ANKET SORULARI
TURK TOPLUMUNDA CINSIYETE DAYALI ISBOLUMUNU ETKILEYEN

SOSYOLOJIK FAKTORLER

1.Cinsiyetiniz ? (1) Kadmn (2) Erkek
2.Yasmz ?
1) -20
(2) 21 -29
(3) 30-39
(4) 40-49
(5) 50-59
(6) 60 ve tizeri
3. Medeni durumunuz ?
(1) Hi¢ evlenmedi
(2) Evli
(3) Esi 61dii
(4) Bosand1
4. Kag gocufunuz var ?
M1 @2 ()3 @A4vetzeri (5) Yok
5.Dogdugunuz yer ?
(1) Koy
(2) Kasaba filge
(3) Sehir
6. Kag yildir sehirde yagiyorsunuz ?
(1) Dogdugumdan beri
2) 05yl
(3) 6-10 yil
(4) 10 ve tzeri
7.Egitim durumunuz ?
(1) Okur-yazar degil
(2) Okur-yazar
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(3) Ilkokul

(4) Orta ve dengi okul

(5) Lise ve dengi okul

(6) Yiiksek okul / fakiilte

(7) Master / doktora
8. Hanede yasayanlar ?

(1) Kan, koca

(2) Anne, baba ve gocuklar

(3) Anne ve gocuklar ( baba 6lmiis veya ayr1 )

(4) Baba ve ¢ocuklar (anne lmiis veya ayr1 )

(5) Anne, baba, nine, dede ve gocuklar

(6) Yalmz yagtyorum.

(9. ve 10.soruda sizin ve esinizin aylik net gelirini, agagidaki giklarin bagmda

bulunan rakam parantez igine yazarak belirtiniz.)

9.Sizin « )
10.Esinizin ( )
(1) 200.000.000 ve daha az

(2) 201.000.000-400.000.000
(3) 401.000.000-600.000.000
(4) 601.000.000-800.000.000
(5) 801.000.000-1 milyar
(6) 1 milyarmn iizerinde
11. Kendinizi hangi sosyal tabakada goriiyorsunuz
(1) Ust tabaka
(2) Orta tabaka
(3) Alt tabaka
(4) Fikrim yok
(Sizin,esinizin,anne ve babanizin meslegini agagidaki tablodan bulup numarasim
parantez igine yazarak belirtiniz.)
12.Sizin ()
13.Esinizin ()
14.Annenizin ( )
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15.Babanizin ( )

1.isci 13.Mimar-mithendis
2.Memur 14.Eczaci

3.Espaf 15.Doktor

4Cifigi  16.Bilgisayarct
5.Ttccar 17.Maliyeci

6.Issiz  18.Miifettis
7.Emekli 19.Avukat

8.Ev 20.Saglik memuru
hamm  (bemgire,Jaborant,...)
9.0gretm 21.03retim elemam
en

10.Asker 22.Din gorevlisi
11.Polis  23.Diger (belirtiniz):...
12.Banka

Cl

16. Ni¢in bu meslegi segtiniz ?
(1) Anne/ baba meslegi
(2) Geliri iyi
(3) Sevdigim i¢in
(4) Rahat ve kolay
(5) Ailemin baskisiyla
(6) Tesadiifen
(7) Bagka is bulamadim
(8) Diger ( belirtiniz ) ;...
17. Igyerindeki statiiniiz ?
(1) Memur / iggi
(2) Alt amir (ustabagy, sef,..)
(1) Ust amir ( miidiir, genel miidir,..)

18. Ek i yapiyor musunuz ?



(1) Evet (2) Hayrr
19. Evetse, ne is yapiyorsunuz , belirtiniz :...

20.iginizin yetenek ve egitiminize denk oldugunu diigiinfiyor musunuz ?
(1) Evet (2) Hayrr
21.Halen bagh bulundugunuz sosyal giivenlik kurulugu hangisidir ?
(1) Emekli Sandig1
(2) SSK
(3) Bag —Kur
* Ozl sigorta
(5) Higbiri
22. Dininiz ?
(1) Islam — stinni
(2) Islam — alevi
(3) Diger ( belirtiniz ) :...
23. Dine baghlik dereceniz ?
(1) Dindar ve dinin gereklerini tam olarak yapiyor.
(2) Dindar; ama, gereklerini yapamuyor.
(3) Dindar degil; ama, dine saygil.
(4) Dine karg1 degil; ama, bazi dindarlarm tutum ve davramslarina karg:.
(5) Dini konularla ilgilenmiyor. '
(6) Dine kargi; ama, Tanr1’ya inaniyor.
(7) Dine karg1, Tanr1 inanc1 yok.
24. Giinde ortalama kag saat ¢cahgiyorsunuz ?
(1) 8 saatten az
(2) 8 saat
(3) 9-10 saat
(4) 10 saatten fazla
25. Calisma alaniniz ?
(1) Kamu sektori
(2) Ozel sektor
26. “ Cahsma” size neyi ¢agrigtirryor?
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(1) Zevkli bir faaliyet .
(2) Yorucu bir is.
(3) ideallerimi gergeklestirme firsat1 buldugum bir ugras. _
(4) Katlanmak zorunda oldugum bir faaliyet.
(5) Diger ( belirtiniz ):...
( 27 —34 aras1 sorulan sadece kadmlar cevaplandiracaktir. )
27. Cahymamzin en énemli ekonomik sebebi nedir ?
(1) Aile gelirine katkida bulunmak.
(2) Ekonomik bagimsizhigimi kazanmak.
(3) Esimin hastalik / 5lim sebebiyle galisamaz durumda olugu. -
(4) Esimin icki, kumar gibi k&t aliskanliklar sebebiyle eve bakmamast.
(5) Diger ( belirtiniz ) :...
28. Cahymanizin en dnemli sosyo-kiiltiirel sebebi nedir ?
(1) Topluma faydali olmak.
(2) Sosyal itibar kazanmak.
(3) Evdeki sikici ( veya baskici ) ortamdan uzaklagmak.
(4) Evde daha fazla s6z sahibi olmak.
(5) Bilgi ve becerimi degerlendirmek.
(6) Dinen kendimi gahgmak mecburiyetinde hissetmem.
(7) Bog vakitlerimi degerlendirmek.
(8) Sadece ekonomik sebeple galigtyorum.
29. Evlenmeden dnce herhangi bir iste ¢ahgtimz mu? (1) Evet  (2) Hayrr
30. Evlendikten sonra ¢aliymaya ara verdiyseniz,sebebi?
(1) Esim ¢ahsmama izin vermedi.
(2) Gocuklarm bakim igin mecbur kaldm.
(3) Esimin maddi durumu iyiydi; benim ¢ahymama gerek yoktu.
(4) Ogrenim gérmek igin ige ara verdim,
(5) Yurt digina gittim.
(6) 1sim toplumdaki “evli kadm” imajma uygun degildi.
(7) Cahsmaya hi¢ ara vermedim.
31.Ev islerinizi en ¢ok kim yapar?
(1) Tiimiin{i kendim yaparm,



(2) Diger kadmlardan ( anne, kiz, kaymnvalide,...) yardim alirim.
(3) Kocam ve / veya diger aile fertleriyle beraber yapariz.
(4) Ucretli is¢i kullantrm.
32. Siz ¢ahsirken ¢ocuklarimiza kim bakiyor ?
(1) Annem / kaymvalidem
(2) Ucret kargihg bakici
(3) Ucretsiz, komsum
(4) Kres
(5) Esimle dbniistimlii bakiyoruz.
(6) Diger ( belirtiniz ) - _
33.Cahstigumiz yerde yonetici/miidiir olmak ister miydiniz?
(1) Evet (2) Hayrr
34, Hayrsa, neden?
(1) Kadinlar duygusaldir;ydneticilik yapamazlar.
(2) Yoneticilik yaparsam hem giinlitk ¢aligma siirem artar hem de yillik izin
kullanamam.
(3) Cahigma arkadaglarimia iligkilerim bozulabilir.
(4) Kadmlarm otorite kurmalan zor oldugu i¢in diger ¢aliganlara séz gegirmeleri
de zordur.
(5) Diger (belirtiniz):...
35.1htiyaclarinizs karsilayabilecek geliriniz olsayd: yine ¢cahgir miydimiz?
(1) Evet  (2) Hayr
36.Evetse,yine aym isi yapar miydimiz?
(1) Evet  (2) Hayr
37. Hayirsa, neden?
(1) Caliyma streleri gok uzun.
(2) Cahsma sartlar koti.
(3) Saygmn bir i degil.
(4) Sevdigim bir iy degil.
(5) Kadmn / erkek i¢in uygun degil.
(6) Diger (belirtiniz):...
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38.isiniz ve aileniz arasinda meydana gelebilecek bir ¢atiymada hangisini
oncelikle tercih edersiniz ?
(1) Alle (215
39. Cinsiyetinizden dolay1 ¢cahyma hayatimzda sahip eldugunuzu diisiindiigiiniiz
avantajlar nelerdir ? { Cok g1k isaretlenebilir.)
(1) Detay ve dikkat gerektiren islerde (bilgisayar kullanm gibi ) 6ncelikli olarak
terci}'l.ediliyoruz.
(2) Daha nazik ve yumusak olusumuz nedeniyle baz islerde ( sekreterlik, halkla
iliskiler gibi ) oncelikli olarak tercih ediliyoruz.
(3) Baz1 haklarn elde edilmesinde cinsiyetimizin cazibesini kﬁllamyoruz.
(4) Karg1 cinse gdre bize daha nazik ve kibar davramliyor.
(5) Ayn1 konumdaki karg1 cins ¢aliganlar daha fazla sorumluluk iistlenerek bize
yardimmgci oluyorlar.
(6) Ustler tarafindan daha az gorev verilerek bize yardime: ohunuyor.
(7) Karg1 cinse gore otoriteyi daha rahat saghyorum.
(8) 11 dis1 goreviendirmelerde éncelikli olarak tercih ediliyorum.
(9) Ust diizey goreviere geﬁrilmede 6nceIik1i olarak tercih ediliyorum.
(10) Isin zorluklariyla daha kolay bag edebiliyorum.
(11) Ayni isi yapan karg1 cins ¢abyana gore daha fazla {icret aliyorum,
(12) Isten atilmamiz daha zor.
(13) Daha rahat fazla mesai yapabiliyorum.
(14) Higbir avantajim yok.
40. Cinsiyetinizden dolay: ¢aliyma hayatinizda sahip oldugunuzu dilgiindiigiiniiz
dezavantajlar nelerdir ? (Cok gik isaretlenebilir. )
(1) Basarih oldugumu ispat etmek igin, aym isi yapan kars: cins ¢aligana gore daha
fazla gayret sarfediyorum.
(2) Ev isleri ve gocuk bakimindan dolay: ise yorgun geliyorum; bu da, hem isteki
verimhligimi azaltiyor, hem de saghgum tehdit ediyor.
(3) Kars: cins gahsana gore daha sik izin kullanmak zorunda kalisim nedeniyle
amirimle sorunlar yasiyorum.
(4) Ust diizey gérevlere getirilmede tercih edilmiyorum.
(5) Karsi cins ¢alisanlarla rahat iletigim kuramiyorum
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(6) Cinsel tacize maruz kaliyorum.
(7) Nazik davranilmiyor, argo konusuluyor.
€)) Giyim-kusaxn ve davrams konusunda kendimi rahat hissetmiyorum.
(9) Mesleki olarak kendimi yenileyip gelistirme imkanlarim ( hizmet i¢i egitim
kurslan gibi ) kullanamiyorum.
(10) Fazla mesaiye kalamiyorum.
(11) Aym isi yapan kars1 cins ¢aligana gore daha diisiik ticret altyorum.
(12) Isten atilmamiz daha kolay.
(13) Higbir dez avantajim yok )
41.Cahstiginiz yerde asagidakilerden hangisiyle karsilagiyorsunuz?
(1) Mesleki yeterlilikten ziyade fizige 6nem verilmesi
(2) Istemedigim halde baz1 kars: cins ¢aliganlarm yakmbik géstermesi
(3) Karsi cins galiganlarin rahatsiz edici bék1s veya konugmalar:
(4) Laf atilmasi
(5) Higbiri
42.Yukandaki davramglarda bulunanlar en ¢ok kimler?
(1) Benden daha alt konumdaki kars: cins ¢aliganlar
(2) Benden daha iist konumdaki kars1 cins ¢ahiganlar
(3) Benimle aym konumdaki kars1 cins ¢albiganlar.
(4) Fark etmiyor.
43. Sendikaya {iye misiniz ?
(1) Evet (2) Hayr
44. Bir siyasi partiye iiye misiniz ?
(1) Evet (2) Hayrr
45.Spor Kkliibii, dernek veya bir kooperatife iiye misiniz ?
(1) Evet (adin1 yazimz) :... (2) Hayr
46.Sendika, siyasi parti,spor kliibii,dernek veya kooperatife iiye olmanizin
sebebi ?
(1) Maddi fayda saglamak
(2) Haklartmi korumak
(3) Sempati duyma
(4) Arkadaslarim da {iye oldugu i¢in
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(5) Mecburen
(6) Itibarmmla alakah
(7) Diger ( belirtiniz ) :...
47.1s yeri sahibi veya yoneticiniz, ya da amirinizle, problemleriniz hakkinda
rahat¢a konusabiliyor musunuz ?
(1) Evet (2) Hayrr
48. Evetse, problemlerinizi nasil kargihyorlar ? (2 sik isaretlenebilir. )
(1) Isle ilgiliyse olumlu kargiliyorlar.
(2) Ozelse olumlu karsiliyorlar.
(3) Isle ilgiliyse olumsuz karsihyorlar.
(4) Ozelse olumsuz kargihyorlar.
49. Hayirsa, neden ?
(1) llgisiz davrandiklar igin problemlerimden bahsetmeyi gereksiz goriiyorum.
(2) Sinirlendikleri i¢in ¢ekiniyorum.
(3) Kendilerine ulagamiyorum.
(4) Problemlerimden bahsetmekten utanp, sikilryorum.
(5) Diger ( belirtiniz ) ...
50. Igyerinizde arkadag secerken ilk olarak neye dikkat edersiniz?
(1) Kadm/erkek olusuna
(2) Diinya gériigliniin ortak veya benzer olusuna
(3) Dini inancin ortak veya benzer olusuna
(4) Karakterine
(5) Statiisine  (6)Diger:...
51.Erkegin ev islerinde sorumluluk iistlenmesi konusunda ne diigiiniiyorsunuz ?
(1) Kadn ¢alistyorsa erkek ev isi yapmali.
(2) Belirli sartlarda (kadinmn hastali gibi ) erkek ev isi yapmal.
(3) Erkeklerin ev isi yapmalarma gerek yok.
(4) Kadmn ¢aligsa da,calismasa da erkek ev isi yapmah.
(52. ve 53. Sorulan sadece erkekler cevaplandiracaktir. )
52.Ev islerinde sorumluluk iistleniyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayrr
53. Evétse, daha ¢ok hangi isleri yapiyorsunuz?



(1) Evin temizlenmesi
(2) Yemek yapimt
(3) Bulagiklarin yikanmasi
(4) Camagirlarm yikanmasi
(5) Utit yapilmas:
(6) Cocuklarm bakim
(7) Evdeki tamirat, bakim igleri
(8) Hepsi
54. Evdeki islerin yapimyla ilgili esinizle tartigir misiniz?
(1) Sk sik tartigirz. ’
(2) Arasira tartiginz.
(3) Hig tartismayiz.
55. Eginizle birlikte herhangi bir harcama yaptiginizda, 6demeyi kim yapar ?
(1) Kadmn (2) Erkek (3) Farketmez
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Hanenizde asagidaki harcamalarm yapilmasina kim karar verir ?
56. Mutfak harcamalan

(1) Kadn (2) Erkek (3) Birlikte

57. Giyim harcamalan ( kendiniz icin )

(1) Kadn (2) Erkek (3) Birlikte

58. Cocuklarn giyim, egitim, saghk, v.s.harcamalan

(1) Kadn (2) Erkek (3) Birlikte

59. Ev egyasi harcamalan A

(1) Kadn (2) Ertkek (3) Birlikte

60.Maas veya iicretinizi aldiktan sonra :

(1) Tamamm egime veriyorum, o bana har¢lhk veriyor.

(2) Kendi ihtiyaglarimm karsiladiktan sonra, kalanim esime veriyorum.

(3) Tamamum kendim harciyorum.

(4) Esimin geliriyle birlestirip ihtiyaglara gore ortak harcryoruz.
61.Sizce bir kadmn icin ideal hayat tarz: nasil olmahdir ?

(1) Iyi bir es ve anne olmahdir.

(2) Belli bir meslek egitimi goriip gerekli oldugunda bunu kullanmalidir,
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(3) Basarih bir is kadim olmahdir.
(4) Ev kadm ve i§ kadim rollerini
Birlegtirmelidir.
62.Cahgthgmiz iste basarih oldugunuzu diisiiniiyor musunuz ?
(1) Evet (2) Hayrr
63.Hayirsa, sebebi ?
(1) Maddi olarak tatmin olmuyorum.
(2) Cinsiyetime uygun bir iste ¢cahismiyorum..
(3) Saglik sorunlari
(4) Ailevi sorunlar
(5) Cahigma ortamndaki diger kisilerle olan iligkiler
(6) Caligma gartlarmn kétii olugu
(7) Yaptigm igin aldifim egitime denk olmayisi
(8) Diger ( belirtiniz ) ...
64. Ev ve is disindaki vaktinizi degerlendirmek igin en ¢ok ne yaparsmiz,birini
isaretleyiniz.
(1) Komsu ve akrabalarimla goriigiirtim.
(2) Arkadaslarimla goriigiiriim.
(3) Sinema / tiyatroya giderim.
(4) Al veris mekanlarini (¢arg1, market, magaza, vs. ) gezerim.
(5) Televizyon seyrederim.
(6) Kitap, gazete, dergi okurum.
(7) Spor yaparm.
(8) Kahvehane, lokal, kliip, vs.’ye giderim.
(9) Esim ve gocuklarimla beraber olurum.
(10) Diger ( belirtiniz ):...
(11) Bog vaktim olmuyor.
Asagidaki tabloda bulunan mesleklerden hangisini kizinz ve oglunuz (olsa) igin
en uygun meslek olarak gﬁrﬁyorsunuz, numarasim parantez i¢ine yazimz.
65.Kmzmicin ( )
66.0glum icin ( )
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1.Isci 13. Asker
2.Memur 14. Polis

3.Tiiccar 15.Sporcu

4.Esnaf 16.Miifettis
5.Cift¢i 17.Hemgire

6.Ev hantmu 18.Din gorevlisi
7.0gretmen 19.Sanatg1
8.Eczac1 20.Maliyeci
9.Doktor 21.Bilgisayarci
10.Mimar  22.0gretim eleman
11.Hukuk¢u 23.Miihendis
12.Bankaci 24 .Diger (belirtiniz):...

67. Kadinlann ¢ahyma hayatinda karsilastifs en 6nemli problem sizce nedir ?
(1) Kadmlarin 6ncelikle anne ve eg olmalarina ragmen, ¢cahsmak mecburiyetinde
kalmalan
(2) Kadinlarin ¢ahgmalarma karsi es ya da ailelerin olumsuz tutum takinmalar:
(3) Kadmlarn gérdiikleri egitimin genellikle galiyma hayatimin gereklerine uygun
olmayist
(4) Kadinlara ¢ahsma hayatinda genellikle ikinci suuf gérevli muamelesi
yapilmast
(5) Caligma hayatinda kadmlarin ¢alismalarm kolaylastiric: hukuki
diizenlemelerin yetersizligi
(6) Caligma hayatindaki kurallarla dini inanglarm bagdagmamasi
68. Ulkemizde kadm erkek esitliginin gerceklesip gercekleymedigi hususunda ne
diigiiniiyorsunuz?
(1) Kadm erkek esitligi tiimiiyle gerceklegmistir.
(2) Kadmn erkek esitligi kismen gergeklegmistir.
(3) Erkek iistiinliigii stirmektedir.
(4) Fikrim yok.
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Kadin erkek esitliinin tam olarak gergeklesmedifini diigiiniiyorsamz,
sizce bunun en dnemli 3 (iig) sebebi asagidakilerden hangisidir, numarasini
parantez icine yaziniz.

69. 1..Sebep: ()
70.2..Sebep: ()
71. 3..Sebep: ()
(1) Erkeklerin fiziki olarak kadimnlardan daha giiclii olmalar:
(2) Erkeklerin zihinsel olarak kadinlardan daha @istiin olmalar:
(3) Gelenek goéreneklerimizin erkekleri {istlin
| saymasl
(4) Erkeklerin tistiin sayilmalar: yontndeki dini anlays
(5) Erkeklere kanunlarla daha fazla hak taninmast
(6) Erkegin aile gegimini saglayan kisi olarak kabul edilmesi ve ge¢im araglarmin
sahibi olmast y
(7) Egitim gibi, yetisme ve geligme imkanlarinin dncelikle erkeklere tanmmas:
(8) Diger ( belirtiniz )....
72.“Cahsma hayatinin problemleriyle kadinlar erkekler kadar bas edemezler.”
diisiincesine;
(1) Katihyorum.
(2) Kismen katilryorum.
(3) Katilmiyorum,
73. “Evli kadinn, evli olmayana gore toplumda daha saygin bir yeri vardir.”
diisiincesine;
(1) Katiiyorum.
(2) Kismen katiyorum.
(3) Katilmiyorum.
74. “ Kansmin ¢ahymasma miisaade eden erkek, evini gecindirmekten acizdir.”
diigiincesine ;
(1) Katiliyorum.
(2) Kismen katilyorum .
(3) Katilmmyorum.

75. “Kadinin yeri evidir.” diigiincesine ;
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(1) Katidryorum.
(2) Kismen katiiyorum.
(3) Katimiyorum.
76."Cahsan kadmin,cahymayana gire toplumda daha saygin bir yeri vardir.”
diigiincesine ;
(1) Katihyorum
(2) Kismen katiliyorum
(3) Katilmtyorum.
77."Kadn ¢ahgacak olduktan sonra, niye evlensin?” diigiincesine ;
(1) Katiliyorum.
(2) Kismen katiliyorum.
(3) Katiimiyorum.
78. “Esimden daha alt konumda bir isim olmasim istemem.” diigiincesine ;
(1) Katilyorum.
(2) Kismen katihyorum.
(3) Katilmiyorum.
79.% jslam dinine gire erkek, kadndan iistiin yaratihmstir.” diigiincesine ;
(1) Katiiyorum.
(2) Kismen katiliyorum.
(3) Katimiyorum.

Anketimize Katildigniz I¢in Tegelkiir Ederiz.
Ars.Grv. Huriye TEKIN ONUR



284

BIBLIYOGRAFYA

Kitaplar

A. Coser, Lewis v.d.; Introduction To Sociology, (Ed.: Robert K. Merton)

Acar, Feride; Cinsiyete Dayali Ayrimeilik: Tirkiye’de Egitim Sektorid Ornegi,
(Yayma Haz.: Can Ayvasik), T.C. Bagbakanlik KSSGM Yay.,
Ankara-1999

Agacinski, Sylviane; Cinsiyetler Siyaseti, (Cev.: Ismail Yerguz), Dost Kitabevi
Yay., Ankara-1998

Akat, ilter; Endiistri Sosyolojisi, {zmir-1982

Altindal, Aytung; Tirkiye'de Kadmn, Anahtar Kitaplar Yay., 5.Basks, Istanbul-1991

Arslan, Ahmet; [bn-i Haldun; Vadi Yay., Ankara-1997

Aydin, Mustafé; Egitim Y6netimi, Hatiboglu Yay., Ankara-1992

Aydin, Mustafa; Kurumlar Sosyolojisi, Vadi Yay., 2. Baski, Ankara-2000

Ayt Sabah, Fetna; Islim’mn Biling Altinda Kadm, (Cev.: Aysegiil Sdnmezay),
Ayrint1  Yay., 2. Basim, Istanbul-1995

Aytag, Serpil; Calisma Yagamunda Kariyer, Epsilon Yay., Istanbul-1997

Aytag, Serpil; Cift Kariyerli Esler ve Cahyma Yasamindaki Yeri, Ezgi Kitabevi
Yay., Bursa-2001

B. White, Jenny; Para Ile Akraba Kentsel Tiirkiye’de Kadin Emegi, Cev.: Aksu
Bora, Iletisim Yay., Istanbul-1999

Bachofen J. Jakob,; S6ylence, Din ve Anaerki , (Cev.: Nilgiin Sarman), Payel Yay.,
Istanbul-1997

Balei, Ali; Orgiitsel Sosyallesme Kuram, Strateji ve Taktikler, Pegem A Yay.,
Ankara-2000

Bauman, Zygmunt; Calisma, Tiiketicilik ve Yeni Yoksullar, (Cev.:Umit Oktem),
Sarmal Yay., Istanbul-1999

Baymur, Feriha; Genel Psikoloji, inkiép Kitabevi Yay., 9. Baski, Istanbul-1990

Bayraktar, Meltem; Kadinm Calijma Durumu ve Tiketim Davramslari, Ankara
Univ. Ziraat Fak. Yay., Yaym No:1406, Ankara-1995

Berktay, Fatmagiil; Tek Tanrili Dinler Kargisinda Kadin, Metis Yay., 2. Basim,
Istanbul-2000

Beser, Faruk; Kadnm Calismas: ve Sosyal Giivenligi, Bilge Yay., Istanbul-2003



285

Bize, R.-Milhaud, J.; Sanayi Psikolojisi ve Insanin Yiikseligi, (Cev.: Mehmet
Yazgan), T.C. Kiiltlir Bakanh$: Yay., Yaym No: 2287, Ankara-1999

Bottomore, T.B.; Toplumbilim, (Cev.: Unsal Oskay), Beta Basim Yaymm Dagitim
AS.

Briffault, Robert; Analar, (Cev.: Semsa Yegin), Payel Yay., Istanbul-1990

Budak, Goniil-Budak, Giilay; Halkla iliskiler, Beta Basim Yayim Dagitim A.§.
Yaym No: 580, Istanbul-1995

Can, Halil; Basar1 Giidiisii ve Yénetsel Basari, H.Univ. IIBF. Yay., Yaymn No:12,
Ankara-1985 ‘

Cahbay Tatar, Hiisniye; Nuh’un Gemisindekiler, Turan Yaymcihk, Istanbul-1999

Ciiceloglu, Dogén; Icimizdeki Biz, Remzi Kitabevi Yay., 35. Baski, Istanbul-2001

Ciiceloglu, Dogan; Iletisim Donanimlar, Remzi Kitabevi Yay., 2. Bask, Istanbul-
2002

Caha, Omer; Sivil Kadm Tiirkiye’de Sivil Toplum ve Kadm, (Cev.: Ertan Ozensel),
Vadi Yay., Ankara-1996

Calar, Rugen; Direnig ve Itaat, Metis Yay., Istanbul-2000

Citgi, Oya; Kadm -Sorunu ve Tirkiye’de Kamu Gorevlisi Kadinlar, TODAIE Yay.,
Yaymn No: 200, Seving Matbaasi, Ankara-1982

Davidson, Laurie-Kramer Gordon, Laura; The Sociology of Gender, Rand
McNally College Publishing Company, U.S.A.-1979

Davis, Fred; Moda, Kiiltlir ve Kimlik, (Cev.: Ozden Arikan), Yap1 Kredi Yay.,
Istanbul-1997

Deane, Phyllis; Ik Sanayi Inkildbi, (Cev.: Tevfik Giiran), Tiirk Tarih Kurumu Yay.,
2. Baski, Ankara-1994

Dilik, Sait; Sosyal Giivenlik; YOK Matbaasi, Ankara-1992

Dogan, Hifzi-Alkan, Cevat-Sezgin, ilhan; Mesleki ve Teknik Eitim Prensipleri,
Ankara Univ. Egitim Fak. Yay., Yaym No: 90, Ankara-1980

Durakbasa, Ayse; Ortiilii Kimlik, Metis Yay., Istanbul-2000

Durkheim, Emile; intihar Toplumbilimsel Inceleme, (Cev.:Ozer Ozankaya), imge
Kitabevi Yay., Ankara-1992

Ebu Zehra, Muhammed; Isldimda Toplum Diizeni, (Cev.; Nurettin Demir-M. Vesim
Taylan), Kayihan Yay., Istanbul-1993



286

Ekin, Nusret; Endistri Iliskileri, Beta Basim Yaymm Dagitim A.S., 6. Bask,
Istanbul-1994

Ekin, Nusret; Isgiicii ve Ekonomik Geligme, Istanbul Univ. iktisat Fak. Yay., Yaym
No:240, Istanbul-1968

El Saadavi, Nevval; Havva’nmn Ortiild Yiizi, (Cev.: Sibel Ozbudun), Anahtar
Kitaplar Yay., Istanbul-1991

Erdogan, flhan; [sletmelerde Davrans, Istanbul Univ. Isletme Fak. Yay., Yaym No:
242, Istanbul-1991

Ergin, Muharrem; Dede Korkut Kitabi, Bogazici Yay., 8. Basks, Istanbul-1988

Ergun, Turgay-Polatoglu, Aykut; Kamu Yénetimine Girig, TODAIE Yay., Yayin
No: 222, Ankara-1988

Erkal, Mustafa E. v.d.; Ansiklopedik Sosyoloji S6zltigii, Der Yaymlari, Istanbul-
1997

Erkal, Mustafa E.; Sosyoloji (Toplumbilim), Der Yay., 4. Baski, Istanbul-1991

Erbz, Mehmet; Iktisat Sosyolojisine Baglang, Filiz Kitabevi Yay., 3. Basm,
Istanbul-1982

Erdz, Mehmet-Giiler, Ali; Tirk Ailesi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanhg: Yay.,
Yaym No:150, Akara-1998

Esin, Pars; Isbolimii, Yabancilasma ve Sosyal Politika; Ankara Univ.S.B.F. Yay.,
Yaymn No: 502, Ankara-1982 .

Esmer, Yilmaz-Kalaycioglu, Ersin-Ergiider, Ustiin; Tirk Toplumunun Degerleri,
TUSIAD Yay., Yaym No: 6145, Istanbul-1991

Fichter, Joseph; Sosyoloji Nedir?, (Cev.: Nilgiin Celebi), Atilld Kitabevi Yay.,
Ankara-1994

Garaudy, Roger; Islim ve insanligin Gelecegi, (Cev.: Cemal Aydm), Pinar Yay.,
Istanbul-1996

Giddens, Anthony; Uglincii Yol-Sosyal Demokrasinin Yeniden Diriligi, (Cev.:
Mehmet Ozay), Birey Yay., Istanbul-2000

Giddens, Anthony-Pierson, Christopher; Modernligi Anlamlandirmak, (Cev.:
Serhat Uyurkulak-Murat Saglam), Alfa Yay., Istanbul-2001

Gékalp, Ziya; Tirk Ahléki, Toker Yay., 2. Basky, Istanbul-1992



287

Gokalp, Ziya; Tirk Uygarhig: Tarihi, (Haz.. Yusuf Cotukstken), inkildp Kitabevi
Yay., Istanbul-1991

Gokalp, Ziya; Tiirkgiiliigiin Esaslary, (Haz.: Mahir Unlii- Yusuf Cotuksdken), inkilap
Kitabevi Yay., 4. Basks, Istanbul-1994

Géle, Niliifer; Isldim ve Modernlik Uzerine Melez Desenler, Metis Yay., Istanbul-
2000

Grinth, Keith; Caliyma Sosyolojisi, (Cev.: Veysel Bozkurt v.d.), Alfa Basim Yayim

~ Dagitim, Ankara-1998 |

Giingdr, Erol; Ahlak Psikolojisi ve Sosyal Ahlik, Otiiken Yay., Istanbul-1995

Giingor, Erol; Degerler Psikolojisi, Hollanda Tiirk Akademisyenler Birligi Yay.,-
Yaym No: 8, Amsterdam-1993

Giirdogan, Ersin; Kiiltiir ve Sanayilesme, [z Yay., Istanbul-1991

Hangerlioglu, Orhan; Ekonomi Sézliigli, Remzi Kitabevi Yay., 6.Basim, Istanbul-
1986

Hatemi, Hiiseyin; {14hi Hikmette Kadin, Birlesik Yay., 5. Basks, Istanbul-2000

Heaton, Herbert; Avrupa Iktisat Tarihi II, (Cev.: M. Ali Kiligbay-Osman
Aydogmus)', Teori Yay., Ankara-1985

Heller, Trudy; Yonetimde Kadm Erkek, (Cev.: Ism Tuzcular), Altin Kitaplar Yay.,
Istanbul-1997

Hubermen, Leo; Feodal Toplumdan Yirminci Yiizyila, (Cev.: Murat Belge), Iletisim
Yay., Istanbul-1991

Inglehart, Ronald-Basanez, Miguel-Moreno, Alejandro; Human Values And
Beliefs: A Cross-Cultural Sourcebook Political, Religious, Sexual
And Economic Norms In 43 Societies: Findings From The 1990-
1993 World Values Survey, The University Of Michigan Press-
1998

ibn-i Haldun, Mukaddime II, (Cev.: Zakir Kadiri Ugan), M.E.B. Yay., Yaymn No:
482, Istanbul-1989

Inam, Ahmet; Yolculuk Hazirliklar: Felsefe Yazilary, Pan Yay., istanbul-2000

Kafesoglu, Ibrahim; Eski Tiirk Dini, Ktiltiir Baké.nhgl Yay., Yaym No:367, Ankara-
1980



288

Kandiyoti, Deniz; Cariyeler Bacilar Yurttaglar Kimlikler ve Toplumsal Dontisiimler,
(Cev.: Aksu Bora v.d.), Metis Yay., istanbul-1997

Karabiyik Barbaresoglu, Fatma; Imaj ve Takva, Timas Yay., 2. Basim, stanbul-
2002

Karen, Horney; Kadm Psikolojisi, (Cev.: Selguk Budak), A¢1 Yay., 2.Baski,
Ankara-1991

Kartal, S.Kemal; Ekonomik ve Sosyal Yénleriyle Tiirkiye’de Kentlilesme, Adim
Yay., Ankara-1992 .

~Kazanc1, Osman; Egitim Psikolojisi, Kazanct Hukuk Yay., Yaym No: 67, Ankara-
1989

Kentlerde Kadinlarn Iy Yagamma Katihm Sorunlarmin Sosyo-Ekonomik ve

Kiiltiirel Boyutlar1, (Yayma Haz.: Raul Mansur-Can Ayvagik), KSSGM Yay.,
Ankara-2000

Kessler, Gerhard; Sosyolojiye Baslangi¢, (Cev. :Z .Fahri Findikoglu), Istanbul
Univ. Igletme Iktisad: Enstitiisii Yay., Yaym No: 69

Kizilgelik, Sezgin; Sosyoloji Teorileri, Yunus Emre Ltd. $ti., 2. Basim, Konya-1994

Korkmaz, Abdullah; Sosyal Tabakalagma Ders Notlar1

Kapriilii, M. Fuad; Bizans Miiesseselerinin Osmanh Miiesseselerine Tesiri, Otiiken
Yay., 2. Basim, Istanbul-1986

Kdsemihal, Nurettin Sazi; Sosyoloji Tarihi, Remzi Kitabevi, istanbul

Krech, David-S. Crutchfield, Richard-L. Ballachey, Egerton; Cemiyet I¢inde
Fert, (Cev.: Miimtaz Turhan), 2. Baski, MEB Yay., Istanbul-1983

Kula, M. Naci; Kimlik ve Din (Ergenler Uzerine Bir Arastrma), Ayisigi Kitaplari,
Istanbul-2001

Kurnaz, Sefika; Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadim, MEB Yay., Diistince Dizisi:
23, Istanbul-1997

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Egitim Sosyolojisi, Filiz Kitabevi Yay., 5. Baski,
Istanbul-1992

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Genel Sosyoloji, Filiz Kitabevi Yay., Genisletilmis 4.
Bask, Istanbul-1986

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Isldmiyet’in Kiiltiirel Ogzellikleri ve Isldmi
Kavramlar, Filiz Kitabevi Yay., Istanbul, 1989



289

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Kadinm Ulke Ekonomisindeki Yeri, Geng
Sosyologlar Dernegi Yay., Yaym No:3, Istanbul-1998

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Din Sosyolojisi, Filiz Kitabevi Yay., Istanbul-1983

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Karabiik’te Calisma Miessesesi ve Sosyal Sartlari,

- Tirkiye Koy ve Sehir Sosyolojisi Merkezi Yay., Yaymn No: 2,

Istanbul-1963

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Sosyal Bilimler Metodolojisi, Filiz Kitabevi Yay.,
Istanbul-1982

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Sosyolojik Agidan Islamiyet ve Islémi Kavramlar,
Filiz Kitabevi Yay., Istanbul-1992 .

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; Tiirkiye’de Sosyal Coziilme Tehlikeleri, Filiz
Kitabevi Yay., Istanbul-1990

Kurtulmus, Numan; Sanayi Otesi D6niigtim, Iz Yay., Istanbul-2001, 2. Basks

Kutal, Giilten; Tiirkiye’de Is¢i Sendikacihigy, Istanbul Univ., Iktisat Fak. Yay., Yaym
No: 393, Istanbul-1977

. L. Freedman, Jonathan-O. Sears, David-Carlsmith, J. Merrill; Sosyal Psikoloji,
(Cev.: Ali Dénmez), Ara Yay., Istanbul-1989

Macfarlane, Alan; Kapitalizm Kiilttrii, (Cev.: Remzi Hakan Kir), Ayrmt1 Yay.,
Istanbul-1993

Maclver, R. M.- H. Page, Charles; Cemiyet |, (Cév.: Amiran Kutkan Bilgiseven),
MEB Yay., Yaymn No: 2021, Istanbul-1994

Malinowski, Bronislaw; Ilkel Toplumlarda Cinsellik ve Baski, (Cev. Hiiseyin
Portakal), Kabalcr Yay., Istanbul-1989

Marshall, G.; Sosyoloji Sézligh, (Cev.: O.Akmhay-D.Kémiircti), Bilim ve Sanat
Yay., Ankara-1999

Marshall, Tim; Hitkmeden Erkek Boyun Egen Kadin, Cev.: Giilden Sen, Altin
Kitaplar Yay., stanbul-1997

Meister, Albert; Birlige Istirak ve iktisadi Geligme, (Cev.: Refhan Dedeoglu),
Iktisat ve [ctimaiyat Enstitiisti Yay., Istanbul

Michel, Andree; Feminizm, (Cev.: Sirin Tekeli), iletisim Yay.

Naisbitt, John-Aburdene, Patricia; Megatrends for Women, (Cev.: Hakan
Pekiner), Form Yay., Istanbul-1992



290

Nasr, Seyyid Hiiseyin; Isldm Idealler ve Gergekler, (Cev.: Ahmet Ozel), iz Yay.,
Istanbul-1996

Onaran, Oguz; Orgiitlerde Karar Verme, Ankara Univ. SBF. Yay., Yaym No: 321,
2. Baski, Seving Matbaasi, Ankara-1975

Onat, Umit; Gecekondu Kadimnin Kente Ozgii Diglince Davramslar Geligtirme
Sireci, T.C. Basbakanlik Kadin ve Sosyal Hizmetler Mﬁstesa.r]igx
Yay., Genel Yaymn No: 73, Ankara-1993

Onur, Bekir; Gelisim Psikolojisi, Imge Kitabevi Yay., 4. Baski, Ankara-1997

Ortayh, ilber; Osmanl Toplumunda Aile; Pan Yaymeilik, 3. Basky, Istanbul-2001

Ozankaya, Ozer; Toplumbilim, Tekin Yay., 6. Basks, Istanbul-1986

Ogel, Bahaeddin; Tirk Kiilttiriintin Gelisme Caglari, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar:
Vakfi Yay., Yaym No:46, 3. Basky, Istanbul-1988-

Ozkul, Metin; Calisma Sosyolojisi Isgtictiniin Sosyolojik Ozellikleri, Isparta-1997

Rasony, Laszlo; Tarihte Ttirkliik, Tirk KiiltGriini Arastirma Enstitlisti Yay., Yayin
No:126, Ankara-1993

Reed, Evelyn; Kadinin Evrimi- Anaerkil Klandan Ataerkil Aileye I, (Cev.:Semsa
Yegin), Payel Yay., 2.Basim, Istanbul-1994

Rostow, R. W. ; iktisadi Geligmenin Merhaleleri, (Cev.: Erol Giingdr), Kalem Yay.,
Istanbul-1980

S. Turner, Bryan; Statii, (Cev.: Kemal Inal), Utopya Yay., 2. Baski, Ankara-2001

Saghk Sektoriinde Kadin; Yayma Haz.: Raul Mansur-Can Ayvasik, KSSGM Yay.,
Ankara-2000

Sencer, Muzaffer; Toplumbilimlerinde Yontem, Beta Yay., 3.Baski, Istanbul-1989

Sencer, Yakut; Tirkiye’de Kentlesme, T.C. Kiiltiir Bakanlig1 Yay., Yaymn No:345,
Ankara-1979 |

Sercan, Fehremez; [slim’m Kadma ve Aileye Kazandirdiklari, Temel Nesriyat,
Istanbul-1986 "

Seyyar, Ali; Sosyal Siyaset A¢isindan Kadin ve Aile Politikalar,, Birey Yay.,
Istanbul-1999 A

Sezal, Thsan; Sehirlesme, Agag Yay., Istanbul-1992

Sezen, Yiimni; Sosyoloji A¢isindan Din, Marmara Univ. Ilahiyat Fak. Vakfi Yay.,
Yaym No: 22, Istanbul-1988



291

Silah, Mehmet; Calisma Psikolojisi, Selim Kitabevi, Ankara-2ﬂOl

Smith, Adam; Uluslarm Zenginligi, (Cev.: AyseYunus-Mehmet Bakirci), Alan
Yay., Istanbul-1985

Snow, C.P.; Iki Kiiltlir, (Cev.:Tuncay Birkan), Tiibitak Popitler Bilim Kitaplari,
Ankara-2001

Sefkatli Tuksal, Hidayet; Kadin Kargit1 S6ylemin Isldim Gelenegindeki Izdiistimleri,
Kitabiyat Yay., Ankara-2000

T. Morgan, Clifford; Psikolojiye Girig, (Cev.: Hiisnii Aric1 v.d.), Hacettepe Univ.
Psikoloji Boliimii Yay., Yaym No: 1, 11, Baski, Ankara-1995

Talas, Cahit; Toplumsal Politika, Imge Kitabevi Yay., Ankara-1990

Tascio8lu, Muhaddere; Tirk Osmanhi Cemiyetinde Kadinm Sosyal Durumu ve
Kadin Kiyafetleri, Kadinin Sosyal Héyatml Tetkik Kurumu Yay.,
S.5, TBMM Yay., Ankara-1998

Tezcan, Mahmut; Egitim Sosyolojisi, Zirve Ofset, 9. Baski, Ankara-1994

Tezcan, Mahmut; Sosyolojiye Girig, Feryal Matbaa, 4. Baski, Ankara-1995

Tezcan, Mahmut; Tiirk Ailesi Antropolojisi, imge Yay., Ankara-2000

Toffler, Alvin; Ugiincti Dalga, (Cev.: Ali Seden), Altin Kitaplar Yay., Istanbul-1981

Tolan, Barlas-isen, Galip-Batmaz, Veysel; Sosyal Psikoloji, Adim Yay., Ankara-
1991

Tredgold, R. F. ; Cagdas Calisma Diizeninde Kisiler Aras: Iliskiler, (Cev.: Cevdet
Aykan), Yaprak Yay., [stanbul-1992

Tuna, Orhan-Yalcintag, Nevzat; Sosyal Siyaset, Filiz Kitabevi Yay., fstanbul-1994

Turhan, Miimtaz; Kiltir Degismeleri, Marmara Univ. Ilahiyat Fak. Vakfi Yay.,
Yaym No: 16, Istanbul-1994 Kaya, Yasar; Degisim Sosyolojisi Ders
Notlar1

Tiirkéne, Muall; Eski Tiirk Toplumunun Cinsiyet Kiiltiirli, Ark Yay., Ankara-1995

Uraz, Murat; Tiirk Mitolojisi, Diisiinen Adam Yay., 2. Baski, istanbul-1994

Ulgener, Sabri F.; Milli Gelir, Istihdam ve Ekonomik Biiyfime, Filiz Kitabevi Yay.,
6. Basky, Istanbul-1986

Ulgener, Sabri F.; Zihniyet ve Din, Der Yay., Istanbul-1981

Unal, Tahsin; Ttrkiin Sosyo-Ekonomik Tarihi, Milli Ulkt Yay., Konya-1975

W. Cole; Meslek Intihari, (Cev.: Yakup Cosar), Ilgi Yay., Istanbul-1989



292

Watt, W. Montgomery; [sldmi Hareketler ve Modernlik, (Cev.: Turan Kog), iz
Yay., Istanbul-1997

Weber, Max; Protestan Ahlak ve Kapitalizmin Ruhu, (Cev. :Zeynep Aruoba), Hil
Yay., Istanbul-1985

Weber, Max; Sosyolojinin Temel Kavramlari, (Cev.: Medeni Beyaztas), Bakis Yay.,
Istanbul-2002

Weber, Max; Toplumsal ve Ekonomik Orgiitlenme Kurami, (Cev. :Ozer Ozankaya),
Imge Yay., Ankara-1995

Yalvag, Mehmet; Aile Sosyolojisi llkel Toplumdan Modern Topluma Aile, Evin
Ofset Matbaacilik ve Ambalaj Sanayii, Malatya-2000

Yazgan, Turan; Iktisatcilar I¢in Sosyal Giivenlik Ders Notlar, Tirk Diinyas:
Arastirmalan Vakfi Yay., Istanbul-1992

Yeni Uretim Siirecleri ve Kadin Emegi; Kadimin Statiisi ve Sorunlart Genel
Midirligt Yay., Ankara-1999 Aydmn, Mustafa; Egitim Y6netimi,
Hatiboglu Yay., Ankara-1992

Zaim, Sabahattin; Calisma Ekonomisi, Filiz Kitabevi Yay., 8. Bask, Istanbul-1990

Makale, Tez ve Raporlar

A.Arkonag, Sibel-Paker, Oya; “Tiirkiye’de Kadin ve Modernite: Séylem Analizi
fle Yaklagmm”, IX. Ulusal Psikoloji Kongresi, Tiirk Psikologlar
Dernegi Yay., Ankara-1998

Abadan Unat, Nermin; “Ideoloji Ag¢ismndan Kadin Aragtirmalari”, 20.Yiizyilin
Sonunda Kadmnlar ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya Citgi),
TODAIE Yay., Yaym No: 285, Ankara-1998

Acar, Feride; “Bireyler Arasi Iligkiler ve Cinsiyet Rolleri”, Gecekondularda Aileler
Aras1  Geleneksel Dayamigmanin Cagdas Organizasyonlara
Déniigtimii, T.C. Basbakanhk Kadin ve Sosyal Hizmetler
Miistesarhig: Yay., Genel Yaym No:75, Ankara~1993

Akdemir, Salih; “Tarih Boyunca ve Kur’an-1 Kerim’de Kadin”, islimi Arastirmalar
Dergisi Kadm Ozel Saysy, C. 5, S. 4, Ekim 1991, 3. Baski



293

Arat, Necld; “Tiirkiye’de Kadinlarm Caliyma Yagaminda Kargilagtiklar1 Zorluklarin
Sosyo-Kiiltlirel Nedenleri®, Tirkiye’de Kadm Olmak, Say Yay.,
Istanbul-1995

Atalay, Besir; “Sanayilesme ve Kentlesmenin Ailenin Degismesinde Etkileri”, Tiirk
Aile Ansiklopedisi 3, T.C. Basbakanlik Aile Aragtrma Kurumu
Yay., Genel Yaym No:72, Ankara-1991

Atalay, N. Aylin; “Kadin Yéneticilerin Kariyer Boyutlan ve Etmenleri”, 20,
Yizyilm Sonunda Kadmlar ve Gelecek Konferansi, (Ed Oya
Citgi), TODAIE Yay., Yaym No: 285, Ankara-1998

Aydn, Mehmet S.; “Din ve Gelecek Mubhayyilesi”, Islimin Evrenselligi Makaleler
3, (Ed.: Mustafa Armagan), Ufuk Kitaplari, Istanbul-2000

Aziz, Aysel; “Kadin ve Yabancilagma”, Tﬁrkiyé’de Kadm Olgusu, (Yayma Haz.:
Necli Arat), Say Yay., Istanbul-1992

Barber, Bernard; “Meslekler Sosyolojisinde Bazi Sorunlar”, Meslekler ve
Sosyoloji, (Der. ve Cev.; Zafer Cirhinlioglu), Gﬁhdogan Yay.,
Ankara-1996

Bayrak, Sabahat-Mohan, Yeliz; “Erkek Yoneticilerin Calisma Yasamu ve Liderlik
Davramglar1 Agismdan Kadin Yoneticleri Algilama Tarzlarr”,
Amme Idaresi Dergisi, C.34, S.2, Haziran 2001

Bebekoglu, Gozdem-Wasti, S. Arzu; “Isyerinde Cinsiyet Temelli Diigmanca
Davraniglarin Sebepleri ve Sonuglari: Profesyonel Kadin Caliganlar
Uzerine Bir Anket Calismasi”, 10. Ulusal Yonetim Organizasyon
Kongresi Bildiri Kitabs, 23-25 Mayis 2002

Berktay, Fatmagiil; “Tiirkiye Sol’unun Kadma Bakigi: Degisen Bir Sey Var M1?”,
1980’ler Tiirkiyesinde Kadm Bakig Ag¢isindan Kadmnlar, (Yayma
Haz.: Sirin Tekeli), Iletisim Yay., Istanbul-1993

Binark, F. Mutlu; “Enformasyon Toplumu ve Teknokratik Orgiitlenme: Toplumsal
Cinsiyetin Enformasyon Teknolojileri Ile Bulugmast: Ornek Olay-
Bilisim Toplumu ve Tirkiye 2002 Calisma Grubu”, 20. Yiizyiln
Sonunda Kadmlar ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya Citci),
TODAIE Yay., Yaym No: 285, Ankara-1998



294

Bingdl, Dursun-Naktiyok, Atilhan; “Algilanan Cinsel Tacizin Orgiitsel Baghhk
Uzerine Etkisi”, 10. Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi Bildiri
Kitabi, 23-25 Mayis 2002

Bozkurt, Tilay; “Farkhi Isletmelerin Kiltiirel Varsaymmlart Uzerinde Bir
Kiyaslama”, IX.Ulusal Psikoloji- Kongresi, Tiirk Psikologlar
Dernegi Yay., Ankara-1998

Bradley, Candice; “Women’s Power, Children’s Labor”, Cross- Cultural Research, |
Feb/May 93, Vol27 Issue 1-2, http: // www. search.epnet.com
(Ulagim Tarihi:05.05.2000)

Brown, R. K.; “Technology, Technical Change And Automation”; The Sociology of .
Industry, Publisher; A. Prager, Frederick, New York-1967

Cabuk, Nilay; ‘“Kapitalist Dénilsimler, Cinsiyete Dayali Isbélimi ve Gog”,
I1.Ulusal Sosyoloji Kongresi Toplum ve Gog, T.C. Bagbakanlik DIE
ve Sosyoloji Dernegi (ortak) Yay., Ankara-1997

Cagatay, Niliiffer; “Uluslagma Sireci ve Feminizm Uzerine Kargilagtirmali
Diugiinceler”, 1980’ler Tiirkiyesinde Kadm Bakis Agisindan
Kadmlar, (Yayma Haz.:Sirin Tekeli), fletisim Yay., Istanbul-1993

Caha, Omer; “Ideolojik Kamusalm Sivil Kamusala Déniigiimi”, Dogu Bati Dergisi,

‘ Yil:2, S:5, 2. Basks, Kasim-Ocak 1998-1999

Celik, Adnan v.d., “Kadin Isgbrenlerin Sorunlarmma [ligkin Gaziantep ve

Kahramanmarag Tekstil Isletmelerinde Yapilan Kargilagtirmali Bir
Aragtirma”, 10. Ulusal YOnetim Organizasyon Kongresi Bildiri
Kitabs, 23-25 Mayis 2002

Dereli, Toker; “Gelismekte Olan Ulkelerin isci Hareketlerinde Entellektiiellerin
Roli”, Sosyal Siyaset Konferanslar1 Yirmibirinci Kitap, Istanbul
Univ. Iktisat Fak. Yay., Yaymn No: 273, Istanbul-1970

DIE 2000 Genel Niifus Saymm, http//www.die.gov.tr (Ulagmm tarihi:04.01.04)

Dingkol Bihterin, Vural; “Kadmm Hukuksal Statiisiintin Tarihsel Geligimi”, 20.
Yiizyilin Sonunda Kadinlar ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya
Citgi), TODAIE Yay., Ankara-1998



295

Dogan, Ismail; “Aile Kavrammm Alam”, Tirk Aile Ansiklopedisi 1, T.C.
Bagbakanlik Aile Arastrma Kurumu Yay., Genel Yaym No:72,
Ankara-1991

Ecevit, F. Yildiz; “Kentsel Uretim Stirecinde Kadin Emeginin Konumu ve Degisen
Bigimleri”, 1980’ler Tirkiyesinde Kadin Bakis A¢isindan Kadinlar,
(Yayma Haz.: $irin Tekeli), {letisim Yay., Istanbul-1993

Ekin, Nusret; “Sendikalar ve Prodiiktivite”, Sosyal Siyaset Konferanslari, Onaltinci
Kitap, Istanbul Univ. Ikt. Fak. Yay., Yaym No:166, Istanbul-1965

Ekonomik ve Sosyal Gostergeler Malatya, DIE Yay., Ankara-1998, Kasim '

Elmaci, Nuran; “Poligami: Cok Esli Evlilikler”, Tiirkiye’de Kadin Olmak, (Yayma
Haz.: Necli Arat), Say Yay., Istanbul-1995

Erbas, Hayriye; “Kadin Egitlik ve Ozgtirligtiniin Dindarlikla Iliskisi: Kirikkale ve
Ankara Kentsel Alanlarinda Gergeklestirilen Bir  Alan
Aragtirmasmin Bazi Bulgular”, Diinya’da ve Tiirkiye’de Giincel
Sosyolojik Geligsmeler, 1. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Sosyoloji
Dernegi Yay.IIl, C.2, Ankara-1994

Erdem, Mustafa; “Dinler ve Aile”, Tirk Aile Ansiklopedisi 1, T.C. Basbakanlik
Aile Arastirma Kurumu Yay., Genel Yayin No:72, Ankara-1991

Eroz, Mehmet; “Tiirk Ailesi”, Aile Yazilar1 1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi
Siireg, (Der.: Beyli Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Basbakanhk
Aile Arastirma Kurumu Yay., Ankara-1990

Fazhoglu, Aygiil; “Kadmm Kirsal Kalkmmadaki Yeri: GAP Ornegi”, Atattirk Univ.
Ziraat Fak. Tarim Ekonomisi B6l. Ve Tarim Ekonomisi Dernegi V.
Tarm Ekonomisi Kongresi, Erzurum-18-20 Eyliil 2002, http: //
www. google.com (Ulasim tarihi: 25.10.2002) .

Findikoglu, Ziyaeddin Fahri; “Tiirklerde Aile I¢timaiyati”, Ailé Yazilari 1 Temel
Kavramlar Yap: ve Tarihi Siireg, (Der.: Beylii Dikecligil-Ahmet
Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile Aragtrma Kurumu Yay., Ankara-
1990 '

Freidson, Eliot; “Mesleksel Kontroliin Degisen Dogasi”, Meslekler ve Sosyoloji,
(Der. ve Cev.: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan Yay., Ankara-1996



296

Freyer, Hans; “Indiistri Cagr”, Istanbul Univ. Edebiyat Fak. Konferanslan: 3,
istanbul-1954

Gaokge, Birsen; “Aile ve Aile Tipleri Uzerine Bir Inceleme”, Aile Yazilar1 1 Temel
Kavramlar Yap:1 ve Tarihi Siireg, (Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet
Cigdem), T.C. Basbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yay., Ankara-
1990

Gokee, Birsen; “Evlilik Kurumuna Sosyolojik Bir yaklasim”, Aile Yazilar1 4 Eviilik
Kurumu ve Iliskileri, (Der.: Beyli Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C.
Bagbakanlik Aile Arastrma Kurumu Yay., 2.Baski, Ankara-1991

' Giinindi Ersdz, Aysel; “Kami Yonetiminde Yonetici Olarak Caligain Kadmlarm
Geleneksel ve Calisan Kadin Rollerine Iliskin Beklentileri”, 20.
Yuzyﬂm Sonunda Kadmlar ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya
Citgi), TODAIE Yay., Yayn No: 285, Ankara-1998

Hoggart, Richard; “Ingiliz Is¢i Simfinin Hayatindaki Degismeler”, Sosyoloji
Yazilary, Der.: ihsan Sezal, Ekin Kitabevi Yay., 3. Baski, Bursa-
1985

icli, Géniil; “Kent Ailesinde Aile I¢i Iliskiler”, Dinya’da ve Tiirkiye’de Giincel
Sosyolojik Geligmeler, 1. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Sosyoloji
Dernegi Yay.III, C. 1, Ankara-1994

Ilbami, Giiler; “Kur’an’da Kadin-Erkek Esitsizliginin Temeli”, Islimi Aragtirmalar
Dergisi Kadn Ozel Sayisy, C. 5, S. 4, Ekim 1991, 3. Baski

Imamoglu, E. Olcay; “Aile Iginde Kadm-Erkek Rolleri”, Tiirk Aile Ansiklopedisi 3,
T.C. Bagbakanhik Aile Aragtrma Kurumu Yay., Genel Yaymn No:
72, Ankara-1991

inan, Abdiilkadir; “Altay Ttrklerinde Kadmlar Diline Mahsus S6zler”, Makaleler
ve Incelemeler, Tiirk Tarth Kurumu Yay., 2. Baski, Ankara-1987

Inan, Abdiilkadir; “Ttrk Dugtinlerinde Exogami Izleri”, Makaleler ve Incelemeler,
Tiirk Tarih Kurumu Yay., 2. Baski, Ankara-1987

inan, Abdiilkadir; “Tiirk Mitolojisinde ve Halk Edebiyatinda Kadin”, Makaleler ve
Incelemeler, Tiirk Tarth Kurumu Yay., 2. Baski, Ankara-1987 |



297

James, Selma; “Women’s Unwaged Work-the Heart of the Informal Sector”; The
Women Question, (Ed.: Mary Evans), Second Edition, Sage‘
Publications, London-1994

Kadinm Statiisiinii Aragtirma Komisyohu Raporu, T.C. Bagbakanhik KSSGM
Ankara-1958

Kalleberg, Arne L.-Rosenfeld, Rachel A.; “Work In The Family And In The Labor
Market: A Cross-National Reciprocal Analysis”, Journal Of
Marriage & The Family, May 90, Vol52 Issue 2, http://
www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:19.11.2000)

Kandiyoti, Deniz; “Anaerkil Oriintiiler: Ttirk Toplumunda Erkek Egemenliginin

" (ozimlenmesine Yonelik Notlar”, 1980°ler Tirkiyesinde Kadin

Bakis Agisindan Kadmlar, (Yayma Haz.:Sirin Tekeli), Tletisim Yay.,
Istanbul-1993

Kgrr, Clark-T. Dunlop, John-Harbison, Frederick-Myers, C. A.;
“Sanayilesmenin Mantig1”, Sosyoloji Yazilari, (Der.: Ihsan Sezal),
Ekin Kitabevi Yay., 3. Baski, Bursa-1995

Kihng, Taml;, “Catigma”, Sosyal Psikoloji, Erdal Tekarslan v.d., Remzi Kitabevi
Yay., Istanbul-1989

~ Kirbagoglu, Mehmet Hayri; “Kadin Konusunda Kur’an’a Yéneltilen Baghca
Elegtiriler”, Isldmi Aragtirmalar Dergisi Kadin Ozel Sayisi, C. 5, S.
4, Ekim 1991, 3. Bask:

Knopp, Deborah Erdos-A. Kustis, Gary; “Same-Sex Sexual Harassment: A Legal
Assessment With Implications For Organizational Policy”,
Employee Responsibilities And Rights Journal, Vol.12 Issue 3,
2000

Koptagel-ilal, Giinsel; “Toplumsal Degisim Siirecinde Tiirk Kadmmin Psikososyal
Kimligi”, Tiirkiye’de Kadmn Olgusu, (Yaymak Haz.: Necld Arat), Say
Yay., Istanbul-1992

Korkmaz, Abdullah; “Is Ideolojisinin Caligma Iligkilerine Etkisi”, Toplumsal Yapt,
(Ed.:Yasar Kaya), Turan Yay., Istanbul-2003



298

Korkmaz, Abdullah; Calisma Hayatmm Sosyolojik Ozellikleri ( Isgiicti Agismdan
Bir Degerlendirme ), Yayimlanmanug Dogentlik Tezi, Malatya-
1997

Koyuncuoglu, Tennur; “Medeni Kanun ve Kadin Haklar1®, 75 Yilda Kadmnlar ve
Erkekler, (Ed.: Ayse Berktay Hacimirzaoglu), Tiirkiye I Bankasi ve
Tarih Vakfi (ortak) Yay., Istanbul-1998

Koker, Levent; “Demokrasi ve Aile”, Tiirk Aile Alisiklopedisi 1, T.C. Bagbakanhk
Aile Aragtirma Kurumu Yay., Genel Yaymn No:72, Ankara-1991

Kurtkan Bilgiseven, Amiran; “Saglikh Sanayilesmenin Sosyal Temelleri”,
Sosyoloji Konferanslari Yirmi Dérdiinci Kitap, Seyfettin
Manisaligil’in Amsma Armagan, Istanbul Oniv. Yay., Yaym No:
3732, Istanbul-1993 |

Kiiciik Baransel, Sénay; “Iletisim Kalitesi Ile Orglit iklimi, Orgiite Baghllk ve Isi
Terk Etme Niyeti Arasindaki Iligkiler”, IX. Ulusal Psikoloji
Kongresi, Tiirk Psikologlar Dernegi Yay., Ankara-1998

Malatya Sanayi Potansiyeli ve Yatinm Alanlann Aragtirmasi; T.C. Sanayi ve
Ticaret BakanhgllYay., Yaym No: 110, Ankara-2002

Martindole, Don; “Cesitli Ilkel Aile Bigimleri”, Aile Yazilar1 1 Temel Kavramlar
Yép1 ve Tarihi Stireg, (Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C.
Bagbakanhk Aile Aragtirma Kurumu Yay., Ankara-1990

Meri¢ Yazgan, Umit; “ileri Endiistri Toplumlarinda Aile Kurumu Uzerine Bir
Aragtrma”, Aile Yazilar1 1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi Siireg,
(Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Basbakanlik Aile
Aragtirma Kurumu Yay., Ankara-1990

Meri¢ Yazgan, Umit; “Sanayi Toplumlarinda Ailenin Yapisi ve Fonksiyonlar1”,
Tirk Aile Ansiklopedisi 3, T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma
Kurumu Yay., Genel Yaym No: 72, Ankara-1991

Merig, Umit; “Isldm’da Aile”, Aile Yazilar 2 Kiiltiirel Degerler ve Sosyal Degisme,
(Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanhk Aile
Aragtirma Kurumu Yay., Ankara-1990



299

Miles, Ian; “Consequences Of The Changing Sexual Division Of Labor”, Annals Of
The American Acadeniy Of Politicial & Social Science, Jul 92,
Vol.522, http://www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi: 15.11.2000)

Minibag, Tiirkel; “Tiirkiye’nin Kalkinma Siirecinde Kadmn Isgiicii”, Aydinlanmanimn
Kadinlar;, (Yayma Haz.: Necld Arat), Cumhuriyet Kitap Kiubii
Yay., Istanbul-1998

Okgay, Hale; “Kadmin Cinsel Kimligine Dinin Etkisi”, Diinya’da ve Tirkiye’de
Giincel Sosyolojik Geligmeler, 1.. Ulusal Sosyoloji Kongresi,
Sosyoloji Dernegi Yay. III, C.2, Ankara-1994

Okman Figek, Giiler-R. Scherler, Hanna; “Toplumsal Degisim ve Egler: Cinsiygt
Senaryolarlmn Sinirlarini Genigletme Amagh Bir Terapi
Yaklagm”, Tiirk Psikoloji Dergisi, C.11, S.36, Haziran 1996

Oniir, Hidir; Sanayilesme ve Sosyal Hareketlilik, Yayimlanmamug Yiiksek Lisans
Tezi, Malatya-1997

Ozarall, Nurdan; “Banka Sektdrinde Orgiitsel letisim Etkinligi Uzerine Bir
Arasgtirma”, IX. Ulusal Psikoloji Kongresi, Tirk Psikologlar
Dernegi Yay., Ankara-1998

Ozbay, Ferhunde; “Kadnlarin Evigi ve Evdis1 Uraglarindaki Degisine”, 1980’ler
Tirkiyesinde Kadim Bakis Ag¢isindan Kadmlar, (Yaymna Haz.: Sirin
Tekeli), Iletisim Yay., Istanbul-1993

Ozen, Seving; “Aile Kurumuna Bazi Sosyolojik Yaklagimlar”, Aile Yazilar1 1 Temel
Kavramlar Yap:1 ve Tarihi Siireg, (Der.: Beylii Dikegligil-Ahmet
Cigdem), T.C. Basbakanlik Aile Arastrma Kurumu Yay., Ankara-
1990

Ogzen, Siikrii; “Tirkiye’de Kadin ve Erkek Kamu Ydneticilerinin Y6netim Tarzi
Agisindan Farklilagmas: ve Eril Erkek-Disil Kadin Varsayimmin
Gegerliligi”, 20, Yiizyilin Sonunda Kadmlar ve Gelecek "
Konferansi, (Ed.: Oya Citgi), TODAIE Yay., Yaym No: 285,
Ankara-1998

P. Stokes, Pamela-Stewart Belle, Sue-M. Barnes, Joyce; “The Supreme Court
Holds On Sexual Harassment: How To Avoid A Failing Grade”,



300

Employee Responsibilities And Rights Journal, Vol12 Issue 2,
2000 _

Parker, S. R.; “Industry and Family”, The Sociology of Industry, (Publisher:
Frederick A. Prager), New York-1967

Parker, S. R.; “Industry and Social Straficiation”, The Sociolgy of Industry,
Publisher: A. Praeger, Frederick, New York-1967

Parker, S.R. ; “The Subjektive Experience of Work”, The Sociology of Industry,
Publisher: Frederick A. Praeger, New York-1967

Pfau-Effinger, Birgit; “Gender Cultures And The Gender Arrangement A
Theoretical Framework For Cross-National Gender Research”, The
European Journal Of Social Sciences, Jun 98, Vol.1l Issue 2,
http://www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:03.12.2000)

Phillips Miller, Diane L.-Campbell, N. Jo-Morrison, Charles R.; “Work And
Family: Satisfaction, Stress And Spousal Support”, Journal Of
Employment Counseling, Mar 2000, Vol37 Issue 1,
http://www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:10.16.2000)

R. Sevice, Elman; “Avci Toplayici Toplumlarda Evlilik ve Akrabalik”, (Cev.:Aygen
Ertendug), Aile Yazilar1 4 Evlilik Kurumu ve iligkileri, (Der.: Beyldl
Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C.Bagbakanhk Aile Arastirma
Kurumu Yay., 2. Baski, Ankara-1991

Robinson, John P.-Milkie, Melissa A.; “ Back To The Basics: Trends In And Role

Determinants Of Women’s Attitudes Toward Housework”, Journal
Of Marriage & The Family, Feb 98, Vol60 Issue 1, http:// www.
search.com (Ulagim Tarihi:20.11.2000)
Rout, U.; “Gender Differences In Stress, Satisfaction And Mental
Wellbeing Among General Practitioners In England”, Psycholgy,
Health & Medicine, Nov 99, Vol4 Issued,
http://www.search.epnet.com (Ulagim Tarihi:15.10.2000)

Saktanber, Ayse; “Tlirkiye’de Medyada Kadmn: Serbest, Miisait Kadin Veya Iyi Es,
Fedakdr Anne”, 1980’ler Tirkiyesinde Kadin Bakis Agisindan
Kadunlar, (Yayma Haz.: Sirin Tekeli), Iletisim Yay., Istanbul-1993



301

Sanchez, Laura; “Similarities In Women’s And Men’s Perceptions Of The Societal
Gender Division Of Labor”, Sociological Spectrum, Oct-Dec 97,
Vol17 Issue 4, http:// www.search.epnet.com (Ulasim
Tarihi:1.11.2000)
Saydam, M. Bilgin; “Tiitk-Islim Rubunun Uggen Iligki Modeli”,
Kisilik ve Psikoterapi Yazilari, (Diiz.: Nurban Eren v.d)., Alan Yay.,
Istanbul-2000 ,
Saym, Onal; “Aile I¢i iligkilerin Toplum ve Birey Boyutunda Coziimlenmesi”, Aile
Yazilar1 4 Evlilik Kurumu ve Iligkileri, (Der.: Beylii Dikegligil-
Ahmet Cigdem), T.C.Bagbakanhik Aile Aragtirma Kurumu Yay., 2.
Baski, Ankara-1991
Sezgin, Ufuk; “Cinsel Tacizin Psiko-Sosyal Boyutu ve Ensestin Iki Aile Uzerinde
Tartigilmas:”, IX. Ulusal Psikoloji Kongresi, Tirk Psikologlar
Derﬁegi Yay., Ankara-1998
Sheth, F. N. ; “Iscilerin Sendika Faaliyetlerine Istiraki”, (Cev.:Bengii Oktem),
Sosyal Siyaset Konferanslan Yirmibirinci Kitap, Istanbul Univ.
fktisat Fak. Yay., Yaym No: 273, Istanbul-1970
Sahin, Tahir Erdogan; Son Buzul Cafi1 Sonrasmda Toplumsal-Kiiltlirel
Farkhlagmalar ve Uygarliklarin Dogusu, Yaymlanmamig Doktora
Tezi, Malatya-2002
Sahinkaya, Rezan; “Tiirk Aileleri Hangi Yonlerden Birbirlerine Farklilik
Gasterirler”, Aile Yazilar: 1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi Siireg,
(Der.: Beyli Dikegligil-Ahmet Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile
Aragtirma Kurumu Yay,, Ankara-1990
Sencan, Hiiner; “Sosyal Psikolojide Temel Kavramlar ve Siregler”, Sosyal
Psikoloji, Erdal Tekarslan v.d., Remzi Kitabevi Yay., Istanbul-1989
Takahaski, Mutsuko; “The Issues Of Gender In Contemporary Japanese Working
Life: A Japanese Vicious Cycle”, Feminist Issues, Spring 94, Vol.14
Issue 1, http:// www. search.com (Ulagim Tarihi:18.11.2000)
Tagdelen, Musa; “Anaerkilik, I¢giiveyiligi ve Hirka Koyii Ornegi”, Tiirk Sosyolp_u

Dergisi, Geng Sosyologlar Dernegi Yay., 8.3, Istanbul-199 J,/' L,

4§ {ij

i
g
e

,J

WY

L,
F

,‘

. ,‘i’.&;@* /

i‘ . » R
.. “ i (h.‘;/
E“““Mﬁnaﬂ‘



302

Tathdil, Ercan; “Kent Kiiltlirti ve Bog Zaman Degerlendirme”, Diinya’da ve
Tirkiye’de Giincel Sosyolojik Gelismeler, 1. Ulusal Sosyoloji
Kongresi, Sosyoloji Dernegi Yay.lII, Ankara-1994, C.1
Tekeli, Sirin; “Iktisatgilar1 Ilgilendiren Yonleriyle Kadmn Sorunu”, Kadinlar igin,
Alan Yay., istanbul-1988
Tekeli, Sirin; “Siyasal Iktidar Karsisinda Kadin”, Kadmlar I¢in, Alan Yay., Istanbul-
' 1988
Tekeli, Sirin; “Tiirkiye’de Feminist Ideolojinin Anlami ve Smirlar1 Uzerine”,
_ Kadmlar I¢in, Alan Yay., Istanbul-1984
Tekin 6nﬁr, Huriye; “Kadinlarm Cahsmasma Dair Tutumlar1 Etkileyen Sosyolojik
Faktorler”, Sosyal Yap:, (Ed.: Yagar Kaya), Turan Yay., Istanbul-
2003
Tezcan, Mahmut; “Aile ve Kugak Problemleri”,. Tiirk Aile Ansiklopedisi 2, T.C.
Bagbakanlik Aile Arastrma Kurumu Yay., Genel Yaymn No:72,
Ankara-1991
Tokol, Aysen; “Yeni Teknolojiler ve Degisen Endiistri Iliskileri”, Isglic Endistri
[ligkileri ve Insan Kaynaklari Dergisi, C. 2, S. 1, http:/
w.w.w.isguc.org (Ulagmm: 10.09.2003)
Toksbz, Giilay; “Tiirkiye’de Sendikaci Kadin Kimligi”, 20.Y{izyilin Sonunda Kadin
ve Gelecek Konferansi, (Ed.: Oya Citgi), TODAIE Yay., Yaym No:
285, Ankara-1998 |
Tolan, Barlas; “Aile, Cinsiyet ve Cinsel Roller”, Tiirk Aile Ansiklopedisi 1, T.C.
Bagbakanlik Aile Arastlrma Kurumu Yay., Genel Yaym No:72,
Ankara-1991
Tuna, Orhan; “Sendikacihifm Diinti Bugiini”, Sosyal Siyaset Konferanslari
Oniiciincii Kitap, Istanbul Univ. Yay., Yaym No: 941, istanbul-1962
Tuna, Orhan; “Teknolojik Gelismenin Sosyal Siyasete Gétirdigi Yeni Meseleler”,
Sosyal Siyaset Konferanslar1 On Altinc Kitap, Istanbul Univ. Iktisat
Fak. Yay., Yaym No: 166, Istanbul-1965
Tiirkiye’de Kadin 2001, T.C. Bagbakanik KSSGM Yay., Ankara-2001



303

Ulken, Hilmi Ziya; “Aile”, Aile Yazilar1 1 Temel Kavramlar Yap: ve Tarihi Siireg,
(Der.: Beylii Dikegligil-Abmet Cigdem), T.C. Bagbakanlik Aile
Aragtirma Kurumu Yay., Ankara-1990
Usiir, Serpil; “Islimc1 Kadinlarm Yagam Alant: Tepkisel Indirgemecilik mi?”,
Tiirkiye’de Kadin Olgusu, (Yayma Haz.: Necld Arat), Say Yay.,
Istanbul-1992
Wasti, S. Arza; “Kiiltiire] Farklilagmanin Orgiitsel Yap: ve Davramga Etkleri:
Kargilagtrmal Bir Inceleme”, ODTU Gelisme Dergisi, 22 (4) 1995
Weathington, Barton L.-Lois, E. Tetrick; “Compensation Or Right:An Analysis
Of Employee “Fringe” Benefit Perception”, Employee
- Responsibilities And Journal, Vol 12, No:3, 2000
Yagin Dokmen, Zehra; “Calisma, Cinsiyet ve Cinsiyet Rolleri Ile Ev iéléri ve
Depresyon Iliskisi”, _Ti‘irk Psikoloji Dergisi, C.12, S.39, Haziran
1997
Yilmaz, Aysen; “Esler Arasmndaki Uyum: Kuramsal Yaklagimlar ve Gorgiil
. Caligmalar”, Aile ve Toplum, C.1, S.4, Eyliil-Aralik 2001
Yiiksel, Sahika; “Cinsellik Ideolojisi: Diin ve Bugiin”, Tiirkiye’de Kadin Olgusu,
(Yayma Haz.: Necld Arat), Say Yay., Istanbul-1992
Zel, Ugur; “Durumsallik Yaklagiminda Kisiligin Baskin Boyut Olarak Bir Model
Kapsaminda Teorik Incelenmesi”, Amme Idaresi Dergisi, C.34, S.2,
Haziran 2001



