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ONUR SOZU

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de
Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Karsilastirmas1” baslhikli bu calismanm, bilimsel
ahlak ve geleneklere aykiri diisecek bir yardima bagvurmaksizin tarafimdan yazildigini
ve yaralandigim biitlin yapitlarm hem metin i¢inde, hem de kaynakc¢ada yontemine

uygun bigimde gosterilenlerden olustugunu belirtir, bunu onurumla dogrularim.
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ONSOZ

Uluslarin geleceklerini sekillendiren dgretmenlerin yetistirilmesinde gerekli
onem ve titizligin gosterilmesi acisindan dgretmenlik egitiminde izlenen egilimlerin
bilinmesinin iilkemizdeki 6gretmen yetistirme kurumlarmna bakis agimiza yeni bir
ufuk getirecegi soylenebilir. Bu nedenle, hem ekonomik hem de egitim yoniinden
yakin iligki i¢inde oldugumuz Avrupa Birligi Ulkelerindeki dgretmen yetistirme
sistemlerinin bilinmesi ve kendi dgretmen yetistirme sistemimizle karsilastirilmast,
iilkemizdeki Ogretmen yetistirme sistemine olumlu bir katki saglayacagi

Oongorilmiistiir.

Bu calismanin yiiriitiilmesinde ve arastirma raporunun hazirlanmasinda

dogrudan ve dolayl1 olarak emegi gegenlere tesekkiirii bir borg biliyorum.

Ayrica aragtirma siirecinde bana moral veren ve kiitiiphanesini agan,
tavsiyelerini esirgemeyen Yrd. Do¢. Dr. Mahire ASLAN’a gostermis oldugu sabir ve
ilgiden dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirmanin konusunun belirlenmesi, arastirmanin yiiriitiilmesi ve raporun
hazirlanmasi siirecinde yakin ilgisini esirgemeyen danigmanin Yrd. Dog. Dr. Necdet
KONAN’a tesekkiiriin az olacagi kanisindayim.

Bu katkilara ragmen arastirmanin tiim sorumlulugu arastirmaciya aittir.

Subat, 2006 Miinir SAHIN
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OZET

Bu arastirmada, Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de ogretmen

yetistirme sisteminin irdelenmesi amaclanmistir.

Bu amagla, Avrupa Birligi Ulkelerinden Almanya, Belgika, Fransa,

Hollanda, Ingiltere (Galler, Kuzey Irlanda), Ispanya, Isveg, Italya, Polonya ve

Yunanistan ile Tiirkiye’de okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretime Ogretmen

yetistirme sistemleri varoldugu bicimiyle ele alinmistir. Bu yoniiyle caligma,

betimsel bir aragtirmadir.

Arastirmada elde edilen bulgularin bazilar sunlardir:

1.

Almanya, Belgika, Hollanda, isveg, Italya, Polonya, Yunanistan’da okuldncesi ve
ilkogretim 6gretmenligi yliksekdgretim kurumlarinda lisans diizeyinde verilirken;
Ispanya’da okuloncesi ogretmenlerinin bu alanda yiiksek lisans yapmalari,

ilkogretim dgretmenlerinin ise lisans diizeyinde egitim almalar1 zorunludur.

Ortadgretim 6gretmenligi egitimi ise Hollanda, Isve¢ ve Italya’da yiiksek lisans
diizeyinde, Polonya’da lisans diizeyinde verilir. Ingiltere (Galler ve Kuzey
Irlanda)’de dgretmenlik egitimi lisans ve yiiksek lisans diizeyinde verilir. Es
zamanh lisans 6grencileri 3 yi1l boyunca 24 veya 4 yil boyunca 32 hafta egitim
alirlar. Yiksek lisans egitiminde ilkokul ogretmenligi icin adaylar 18,

ortadgretim dgretmenligi icinse 24 hafta egitim alirlar.
Italya’da okuloncesi ve ilkdgretim dgretmenligi iki yil ortak derslerden ve iki y1l

okuloncesi veya ilkogretim Ogretmenligi alaninda egitimle 4 yillik egitimi

gerektirir.
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10.

Almanya, Belcika Hollanda, Ingiltere, ispanya’da dgretmenlik egitiminden
eszamanli ve ardil egitim modellerinden her ikisi de uygulanir. Isveg, Italya,
Polonya ve Yunanistan’da ise Ogretmenlik egitiminde en fazla es zamanl

egitim modeli uygulanir.

Belcika, Ingiltere ve Polonya’da dgretmenlik egitimi veren kuruluslar adaylarin
ogretmenlik egitimine uygun olup olmadiklarint miilakat veya goriisme yoluyla

belirlemeye caligirlar.

Ingiltere’de 6gretmenlik egitimi programlarma giris icin adaylarin fiziksel ve
zihinsel olarak dgretmenlife uygun olmalar1 sart1 vardir. Ogretmenlik meslegi
dersleri veren kurumlar, adaylarim ¢ocuk ve genglerle 6gretmen olarak gorev
yapmalarmma engel olacak ve goreve atanmalarin1 engelleyecek bir sug

gegmislerinin olup olmadigin1 arastirmak zorundadr.

Fransa, italya, Polonya ve Yunanistan’da dgretmenlik egitimi miifredatinin

genel icerigini Milli Egitim Bakanlig1 belirler.

Ingiltere’de kaliteli 6gretmen statiisiine erismek i¢in, adaylarmn; mesleki degerler
ve uygulama ve ogretim yaptiklar: alanda yeterli bilgi ve becerilere sahip

olmalar: gerekir.

Belgika, Fransa, Hollanda, ingiltere, Isve¢, Ispanya, italya, Polonya ve
Yunanistan’da Ogretmenlik egitimi alan adaylarin degerlendirilmeleri dersi
veren Ogretim elamani tarafindan degisik sekillerde gergeklestirilen sinavlarla
yapilir. Dersleri ve uygulama egitimlerini basarili bir sekilde tamamlamadan
adaylarin  dgretmenlik yapmasi miimkiin degildir. Ayrica Ingiltere’de
Ogretmenlik egitimi alan adaylara giiglii ve zayif olduklar1 yonlerin belirtildigi

Meslege Giris Profili Belgesi verilir.

Polonya’da 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in diploma sinavina girmeleri ve

mezuniyet tezi yazip savunmalar1 gerekir.



11.

12.

13.

14.

Almanya’da biitiin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalar1 sarttir. Almanya,
Belgika, Fransa, Polonya ve Yunanistan’da egitimden sorumlu bakanlik ve
hiikiimet, hizmet i¢i egitim kurslarmin igerigini ve kosullarini olusturmakla

sorumludur.

Almanya, Belcika, Fransa, Hollanda, Iingiltere, Ispanya, Italya ve
Yunanistan’da hizmet i¢i egitim kurslarina katilma, 6gretmenler i¢in mesleki bir
unvan ve maas bakimindan bir etkiye sahip degildir. Ama diizenli olarak hizmet
ici egitime katilmis olmak okul midirligi gibi yiiksek mevkiler i¢in yapilan

basvurularda pozitif bir izlenim verir.

Isvec’te hizmet ici egitim kurslarma katilan ogretmenlerin gelisimleri okul
miidiirii tarafindan onaylanirsa maaslarinda artis olabilir ve bir iist kademede

Ogretim yapma olanagi bulabilirler.

Belcika ve Ispanya’da hizmet i¢i egitim kurs ve faaliyetlerine katilim goniilliiliik
temeline dayanir ve Ozellikle bulundugu pozisyon i¢in yeterli goriilmeyen
elamanlarm gelistirilmesine yonelik olarak verilir. Italya ve Ispanya’da ise

hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak hem bir hak, hem de bir gorevdir.

Tiirkiye’de

15.

16.

17.

Ogretmenlik egitimi biitiiniiyle Yiiksekdgretim Kurumunun sorumlulugundadir

ve liniversitelerin fakiilteleri biinyesindeki boliimler araciligiyla verilir.

Ogretmenlik egitiminde {iniversiteler, diizeye ve alana gore farklilasan
Ogretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerinden olusan, zorunlu ve

secmeli derslerinde oldugu ortak bir miifredat programi uygularlar.

Yiiksekogretim egitimine kabul kosullari, 6gretmenlik egitimine girebilmek
icin gerekli kosullar ile aynidir. Beden Egitimi, Miizik, Resim gibi 6zel yetenek
gerektiren alanlarda, adaylarin, OSS’den almis olduklar1 puanlarm yaninda
tiniversitelerin kendi blinyelerinde yapmis olduklarin 6zel yetenek sinavinda da

basarili olmalar1 gerekir.

vi



ABSTRACT

The goal of this study is to examine the teacher training systems of European

Union Countries and Turkey

To achieve this goal, preschool, primary school and secondary school teacher

training systems of European Union Countries (Germany, Belgium, France, Holland,

England (Wales and North Ireland), Spain, Italy, Poland and Greece) and Turkey has

been studied as it exists in these countries. From this point of view, this is a

descriptive study.

Some of the findings of the study are;

1.

Preschool and primary school teacher training education in Germany, Belgium,
Holland, Sweden, Italy, Poland and Greece are given in four-year university
education. However, in Spain in order to be preschool teacher, one must have
master degree in preschool teacher training field, and for the primary school

teachers four-year university education is an obligation.

In Holland, Sweden and Italy students must have Master’s degree to be a
secondary school teacher, but four-year university education is enough in Poland.
In England, teacher training is possible both through four-year university
education and Master’s degree. Students in concurrent university education take
3 years 24 weeks or 4 years 32 weeks of training. Students have to take 18 weeks
post graduate courses to teach in primary schools, 24 weeks to teach in secondary

schools.

Pre-primary and primary school teacher training courses are taken in four years: a
common two-year period and two years of study in the branches of pre-primary

teacher training and primary school teacher training.
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10.

11.

Both concurrent and consecutive teacher training models are used in Germany,
Belgium, Holland, England and Spain. Mostly concurrent teacher training model

is used in Sweden, Italy, Poland and Greece.

Some of the teacher taining institutions in Belgium, England and Poland
interview the candidates to decide whether they are suitable for teaching

profession or not.

In England, candidates must be physically and mentally appropriate to be
admitted to teacher training courses. The institutions providing teacher training
courses have to search whether candidates are fit and proper to be employed as

teachers and have no misconduct related to children.

Ministry of National Education decides the general content of teacher training

curriculum in France, Italy, Poland and Greece.

To reach qualified teacher status in England, candidates must have professional

values and practice, enough knowledge and skills in the field that they teach.

Students are evaluated by exams in different ways decided by the course teacher
in Belgium, France, Holland, England, Sweden, Spain, Italy, Poland and Greece.
It is impossible for a candidate to be employed as a teacher without successfully
completing the courses and practice training. Also, a Career Entry Profile,

showing the strong and week sides of a candidate, is given in England.

Students have to write a graduation thesis and defend it in order to graduate in

Poland.
In-service training is obligatory for all teachers in Germany. In Germany,

Belgium, France, Poland and Grece, the ministry of education is responsible from

the content and conditions of in-service training.
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12. Attending in-service teacher training courses have no effect in bringing a
professional title or increase in the salaries of teacehers in Germany, Belgium,
France, Holland, England, Spain, Italy and Greece. But, regular attendance to in-
service teacher training courses gives a positive effect in appointments to higher

positions as school management.

13. In Sweden, If the progress of teachers attending to in-service teacher training
courses admitted by the school administration, teacher may have an increase in

their salaries and have the opportunity to teach at a higher level.

14. In Belgium and Spain, attendance to in-service teacher training courses is not
obligatory, and the courses are given to improve those who are not sufficient fort

he positions that they hold.

In Turkey
15. Higher Education Institution is responsible for teacher training and the education

is provided by the departments in the faculties of universities.

16. In teacher training, all universities use a common curriculum, differing according
to level and branch and including compulsory and optional courses together with

the courses related to teaching profession and branch.

17. Admission requirements to teacher training programs are the same with the
admission requirements to higher education. In branches requiring special skills
as physical education, music, fine arts, students have to also pass an aptitude test

after passing the Student Selection Exam to higher education.
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BOLUM 1

GIRiS

Bu boliimde, Problem Durumu baglig1 altinda problem durumu ve buna bagli olarak
Avrupa Birliginin kurulusu ve bu iilkelerdeki Ogretmenlik egitiminin gecirdigi
evrimin genel bir goriiniimii ile problemin O6nemi ve arastrmanm amaci
agiklanmistir. Daha sonra ise problem ciimlesi, alt problemler, sayiltilar, sinirlamalar

ve aragtirma ile ilgili baz1 kavramlarin tanimlarina ve kisalmalarina yer verilmistir.

Problem Durumu

Avrupa’da bir birlik kurma g¢abalar1 XIX. ylizyilin ikinci yarisina kadar uzanir.
Fransa’nin Cognac sehrinde likor ticareti yapan bir ailenin oglu olan Monnet, Bat1
Avrupa’da yeni bir savasin ¢ikmamasi i¢in komiir ve g¢elik gibi iki onemli savas
malzemesinin mutlaka bir elde toplanmasi1 gerektigini soyleyerek Avrupa Birligi
fikrini ilk ortaya atan kisi olmustur. Giirbiliz (1998) bu birligi, liye devletlerin belirli
alanlarda egemenlik haklarini devretmek suretiyle kurduklar1 Avrupa Ekonomik
Toplulugu (Avrupa Birligi) konfederasyon yapist i¢inde hizla ve genisleyerek bir
Avrupa Birligine dogru gittigi seklinde agiklamaktadir.

II. Diinya savasindan sonra Fransiz Disisleri Bakan1 Robert Schuman'in 9
Mayis 1950 tarihinde yaymladig:r bildiri ile Avrupa Birligi fikri filizlenmeye
baslamistir (Durak, 1989: 120). Dogan (1979: 9)’a gore ise Fransa, ezeli diismani
Almanya'nin yeniden dirilmesi pahasma da olsa kurulmasmi diisiindiigii Avrupa
Siyasi Birliginin ancak, maddi bir dayanisma meydana getirecek somut kuruluslar ve
iktisadi gelismeyi saglayacak ortak temeller iistiinde insa edilebileceginin

farkindadir. Bunun i¢in de 6dnce "Komiir ve Celik" iiretimini, daha sonra biitiin mal



aligveriglerini kapsayacak bir "Ortak Pazar"in kurulmasi fikrini ortaya atarak

gelistirmeye caligmustir.

Bu cergevede oOnce, 18 Nisan 1951 tarihinde imzalanip 23.07.1952'de
yiiriirliige giren Paris Anlasmasiyla; Fransa, Federal Almanya, italya, Hollanda,
Belgika, Likksemburg ‘Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu’nu kurdular. Ardindan, 25
Mart 1957 tarihli ‘Roma Antlagsmasiyla’ ‘Avrupa Ekonomi Toplulugu’nu ve Avrupa
Atom Enerjisi Toplulugu’nu kurdular. Ardindan 1 Ocak 1973 tarihinde, ingiltere,
Irlanda ve Danimarka, 1 Ocak 1981 tarihinde Yunanistan, 1 Ocak 1984 tarihinde
Ispanya ve Portekiz her ii¢ topluluga da iiye oldu. Boylece iiye sayis1 12'ye yiikselen
Avrupa Ekonomik Toplulugu, 1992 Maastricht Anlagmasmin Kasim 1993'te
yiiriirliige girmesi ile "Avrupa Birligi" adin1 almistir (Giirbiiz,1998; Ultanir, 2000).

Genislemenin diger bir halkasi ise Avusturya, Finlandiya ve Isve¢'in Avrupa
Topluluguna katilmasi ile gerceklesmistir. Bu {i¢ devletin yaninda Norveg'le de
baslatilan katilma anlagmalar1 1994 yili i¢inde ayr1 ayr1 imzalanmistir. Sozii edilen
devletlerin katilma anlagmalar1 1.1.1995 tarihinde yiiriirliige girmistir. Norveg'te ise,
daha once 1972'de oldugu gibi yapilan halk oylamasi sonucu, katilma antlasmasinin
onaylanmasi reddedilmistir. Boylece Norve¢ Avrupa Topluluguna iiye olamamigtir

(Pazarci, 1998). Bugiin i¢in Avrupa Birligi’nin liye sayis1 23 devletten ibarettir.

Avrupa Birligi’nin 1957 Roma Antlagsmasi ile ilk belirlenen temel amact bir
glimriik birligi ve giderek ekonomik birlik kurulmasi olmustur. Roma Antlagsmasinin
giris boliimiinde bu husus daha kapsamli olarak, Avrupa halklar1 arasinda daha siki
bir birligin temellerini atmak, onu ayiran engelleri kaldirarak ekonomik ve sosyal
ilerlemeyi saglamak, yasam kosullarini iyilestirmek, dengeli bir ticaret ve diiriist bir
rekabet yolu ile ekonomik gelismeyi giivence altina almak, uluslararasi ticaret
tizerindeki engelleri kaldirmak, denizasir1 lilkelerle dayanisma i¢inde onlarin refahini

gelistirmektir (Soysal, 2000) bi¢ciminde dile getirilmistir.

Dogan (1979: 20)’a gore amag, sadece komiir ve ¢eligi, biitin mal ve

hizmetleri, biitiin ekonomik yasami yeni bastan orglitlemeyi saglamanin da dtesinde



Avrupa'nin Siyasi Birligidir. Bunun ilk isareti 8 Nisan 1965'de Briiksel'de imzalanan
"Kaynagsma Andlasmasi" ile, Avrupa Toplulugunu ger¢eklestirmek iizere, {i¢
toplulugun birlestirilmesini temin etmek maksadiyla tek bir Konseyin, tek bir
Komisyonun kurulmasinin uygun bulunmasidir. "Siyasi Birligi" giitme amaci, biitiin
Avrupa Topluluklar1 Hukukunun uygulama ve yorumu ile gelismesine 151k tutan ana
prensip ve itici gligtlir. Nitekim, Maastricht antlasmasi ile, hedeflenen Avrupa

Birliginin temelleri atilmustir.

Maastricht Antlagsmas1 Topluluk iiyesi 12 iilke tarafindan onaylanarak 1
Kasim 1993 tarihinde yiriirliige girmistir. Boylece, 20. yiizyilin sonunda
tamamlanmas1 planlanan "Ekonomik ve Parasal Birlik Programi" resmen kabul
edilmistir. Bu durumda, artik Avrupa Birliginin kendine 6zgii bir "Konfederasyon"

konumuna geldigi ileri siiriilebilir (Manisali, 1995: 33-34).

Roma Antlagmasi’nin 2. maddesinde toplulugun gorevi, “bir ortak pazar
kurulmas1 ve iiye devletlerin ekonomi politikalarini birbirlerine yaklastirmalar1
yoluyla siirekli ve dengeli bir genislemeyi ve istikrari, liye devletler arasinda siki
iligskiler kurulmasini desteklemektedir” diye tarif edilmistir. Bu amaca ulagmak i¢in
de, liye devletler 3. madde de, aralarindaki giimrilk vergilerinin ve miktar
kisitlamalarinin kaldirilmasini, tiglincii devletlere karsi ortak bir glimriik tarifesi ve
ortak bir ticaret politikas1 saptanmasi, liye devletler arasinda kisilerin, hizmet ve
sermayenin serbest dolagimini Onleyen engellerin kaldirilmasi, ulusal yasalarin
birbirine yaklastirilmast ve isciler icin Avrupa Sosyal Fonu, kalkinma alaninda
yardim i¢in Avrupa Yatwim Bankasi kurulmasi ongériilmiistir. 1 Temmuz 1968
tarthinde glimriik vergileri tiimiiyle kaldmrilmis, kisilerin, sermaye ve hizmetlerin

serbest dolagimi 1 Ocak 1970 tarihinde gergeklestirilmistir (Soysal, 2000: 36).

Tiirkiye'nin Avrupa Toplulugu'na ilk basvurusu 31.7.1959'da olup, Konsey
11.9.1959'da Komisyon’a goriismelere baslamasi igin yetki vermistir. 25.9.1959'da
baslayan goriismeler, kesintilere ugramasina ragmen 25.6.1963'de sona ermis ve

12.9.1963'de Ortaklik Anlagmasi Ankara'da, Tirkiye, Federal Almanya, Fransa,



Italya, Hollanda, Belgika, Liiksemburg ve A.E.T. admna Konsey temsilcileri

tarafindan imzalanmis, 1.12.1964'de onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Anlagma, 33 madde, ek gecici protokol, mali protokol ve son senet ile 3 niyet
ve yorum bildirgesinden olugmaktadir. Anlasma, Tiirkiye ile Topluluk arasinda
gimrikk birligi kurmayr ve ileride Tiirkiye'nin Topluluga tam {yeligini hedef
almaktadir. Giimriik Birliginin ger¢eklesmesi i¢in de hazirlik, ge¢is ve son donem
olmak iizere li¢ donem Ongdrmiistiir. Ankara anlagsmasinin 3/1 maddesine gore
"Hazirlikk doneminde Tiirkiye, gecis donemi ve son donem boyunca kendisine
diisecek ytikiimliilikleri tstlenebilmek ic¢in, Toplulugun yardimi ile ekonomisini
giiclendirecektir." Bu donem 5 yil olarak ongoriilmiistiir. Ikinci donem olan gegis
donemi i¢in ise, gegici protokoliin 1. maddesine gore, bir katma protokoliin
yapilmasi gerekiyordu. 5.2.1969'da baslayan goriismeler neticesinde Katma Protokol
gerekli onaylar1 alarak 1.1.1973'te yiiriirlige girmistir, boylece de gecis donemi
baslamistir. Gegis doneminin amaci, A.E.T. ile Tiirkiye arasinda zamanla giimriik

birligini gerceklestirmektir.

Bu arada 14.4.1987 tarihinde Tiirkiye, Avrupa Toplulugu’na tam tiyelik i¢in
bagvurmustur. Son donem ise, A.E.T. ile Tiirkiye arasinda giimriik birliginin tam
anlamiyla  gergeklestirilecegi  ve  ekonomik  politikalarin  eggilidiimiiniin
gliclendirilecegi donemdir. Yalniz Ankara anlagsmasinda, gecis doneminden son
doneme nasil gecilecegi ve son donemin siiresinin ne olacagi belirsizdir. Bu arada
6.3.1995'te Tirkiye'nin Avrupa Toplulugu ile giimriik birligini tamamlamasini
ongoren Ortaklik Konseyi kararlar1 imzalanmis, gerekli onaylar saglanmis ve Avrupa

Toplulugu-Tiirkiye Giimriik Birligi 1.1.1996'da baglamistir (Pazarci, 1998: 159-163).

Avrupa Birligi i¢cinde tam iiye olan iilkelerin glimriik birligine dogal olarak ve
otomatikman girdigi bir hukuki statiide, Tiirkiye, Avrupa Birligine tam liye olmadan
gliimriik birligine {iye olmustur. Giirbiiz (1998)’iinde belirttigi gibi bu durum,
Tiirkiye’nin i¢inde yer almadigi Avrupa Birligi iist kuruluslarinin kararlarma
uymakla ylikiimlii hale getirilmesi demektir. Tiirkiye Miizakerelerin heniiz baglama

kararinm alindig1 17 Aralik 2005 tarihinde dahi heniiz {iyesi olmadig1 ve oy hakki



veya kararlar1 degistirme gibi bir hakkinin bulunmadigr bir birligin ilke ve

kararlarina uymakla kars1 karstya kalmaistir.

Giircan  (2000: 219)’inda  belirttigi  gibi, politik hedefler, egitim
programlarinda ve egitim sisteminde bazi degisiklikleri 6n gorebilecegi gibi, radikal
reformlara da yOnelebilir. Egitim sistemi lizerinde bazi degisiklikler, Onerilecek
hedefler, kalkinma planlar1 icerisinde yer alan hedeflerdir. Uyesi olacagimiz bir

birligi her yoniiyle tanimak {ilke olarak bizim yararimiza olacaktir.

Tiirkoglu (1998: 1)’na gore Orgiin egitime katilim ¢agimizda ¢ok etkileyici
oranlara ulagmistir. “Giiniimiizde bes insandan biri, bir 6rgiin egitim kurumunda
Ogrenci veya Ogretmendir.” Zengin Avrupa iilkelerinde okullagsma orani ve yasam
stiresi Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerden ¢ok daha yiiksektir. Avrupa Birligi’ne
iiyeligin  bu anlamda Tirkiye’de de okullagma oranmin artirilmasini
gerektirmektedir. Giineydogu gibi okullasma oraninin ¢ok alt diizeylerde kaldigi
bolgelerde yiiriitiilen “Haydi Kizlar Okula” gibi sloganlarla yapilan kampanyalar ve
egitim seferberligi de Avrupa Birligine liye iilkelerdeki okullasma oranini yakalama

cabalarmin birer gostergesidir.

Sanayilesmis {iilkelerde zorunlu egitim 16 ya da 18 yasina kadar uzatilmis
(Tirkoglu: 1998), 10-12 yillik zorunlu egitim siiresi olugsmustur. Ancak, Tiirkiye’de
gerek ekonomik, gerekse yetismis 6gretmen eksigi nedeniyle 8 yillik zorunlu egitime

heniiz gecilmistir.

Bugiin diinyamiz hizli degismelere sahne olmaktadir. Ulagim ve
haberlesmenin gelismesi, sorun ve olaylara uluslararasi bir nitelik kazandirmaktadir.
Egitim alanindaki gelismeler dogal olarak klasik 6gretmen anlayismin yerine modern
egitim yontem ve araglarini kullanabilen, hizla degisip gelisip bilgi ¢agini takip

edebilecek 6gretmenlerin yetistirilmesini de beraberinde getirmistir.

Tiim tlkeler, Tiirkoglu (1998)’nunda belirttigi gibi, egitim sorunlarmin nasil

¢ozlimlenecegini arastirmakta, reform projeleri hazirlamaktadir. Bu nedenle egitim



ulusal bir konu olmayip uluslararasi bir boyut kazanmistir. 1958 Rusya, 1958
Danimarka, 1959 Fransa, 1959 Norveg, 1960 Yunanistan, 1962 Avusturya, 1962
Hollanda, 1963 Italya, 1963-1967 Isveg, 1963 Ingiltere, 1968-1975 Fransa, 1972
Japonya, 1946-1960 aras1 Suriye, Liibnan gibi bazi iilkeler egitim sistemlerinde

reform yapmak zorunda kalmistir.

Egitim alaninda stirekli bir yenilesmenin olmasi, yeni teknolojilerin egitime
uyarlanmasi, 6gretmenlerin niteliklerinde ve egitimlerinde de siiphesiz yenilikleri ve
degisimi ka¢inilmaz kilmaktadir. Birkag yil Oncesine kadar temel bir Ogretmen
yetistirme sistemi olmayan tek Avrupa Ulkesi Italya’ydi. Anaokulu ve ilkokul
ogretmenligi egitimi veren Yiiksek Enstitii ve Yiiksekokul disinda Italya’da 6zellikle
ogretmenlik egitimi veren bir sistem mevcut degildi. Dahasi 6gretmenlik egitimi
sadece ortadgretim diizeyinde veriliyordu, bu ylizden de ilkokul 6gretmenlerinin
tiniversite egitimini tamamlamalarma gerek duyulmuyordu (Eurydice.org, 2003).
Daha sonra egitim bilimleri alaninda lisans programi derslerinin anaokulu ve ilkokul
ogretmenleri icinde gerekli oldugu goriilmiistiir. Okuldncesi egitim kurumlarinda
ogretmen olabilmek icin {i¢ yillik bir yliksek 6grenim, ilkokullarda dort yillik bir

yiiksek 6grenimi gerektiren egitim sart1 konmustur.

Italya disindaki diger tiim Avrupa Birligi iilkelerinde dgretmen yetistirme
farkli diizeylere gore iiniversiteler biinyesine 1950’lerden itibaren alinmaya
baslanmistir. Fransa’da 1960’lardaki ¢ocuk dogum oranindaki patlama ile lisans
derecesine sahip olanlar bir yillik 6gretmenlik egitimiyle 6gretmen oldular. 1968 de
Ogretmen Yetistirme Kolejinin genelinde iki yillik egitim veriliyordu ve bu 1979
yilinda ti¢ yila ¢ikarildi. 1984 yilindan itibaren tiim ilkokul 6gretmenlerine en az iki
yillik yiiksekokul egitimi almalar1 sart1 getirilmistir. Eyliil 1991 yilinda Ogretmen
Yetistirme Kolejlerinin yerini Universitelerin Ogretmen Yetistirme Enstitiileri, yani

Egitim Fakiilteleri almistir (Eurydice, org, 2002/2003d).

Hollanda’da ise 1985 yilinda ilkokul Egitim Yasasmin ¢ikarilmasma kadar,
4-6 yasindaki cocuklar i¢in anaokulu 6gretmenligi ve Pedagoji Yiiksekokulundaki

ilkogretim (6-12) 6gretmenligi olmak {izere iki tiir 6gretmenlik egitimi vardi. Yeni



tarz ilkogretim sistemiyle anaokulu ve ilkdgretim okullarinin birlestirilmesiyle
yiiksekogretim kurumlarindaki okuloncesi ve ilkogretim Ogretmenligi bdliimleri
birlestirilerek sadece ilkogretim 6gretmenligi sekline doniistiirilmiistiir (Eurydice,

org, 2002/2003a).

31 Mayis 1970 tarihli yasanin 417 sayili maddesinde tiim &gretmenlerin
yiiksek 6grenim egitimine sahip olmasi karar1 olmasina ragmen, bu ancak 1990’11
yillarda 341 sayili yasayla 19 Kasim 1990 yilindaki iiniversite egitiminde reform
yasastyla hayata gecirilmistir. Boylece ilkokul 6gretmenligi icin lisans, ortadgretim
ogretmenligi i¢cin yiliksek lisans veya brang egitimi sart1 getirilmistir. Bu reformla
ilkogretim egitim bilimleri lisans dersleri iki ortak y1l zamanmda ve izleyen iki yilda
iki ayr1 bransta egitimi Ongdrmektedir. Bu branslardan birisi okuldncesi

ogretmenligi, digeri ise ilkogretim dgretmenligidir (Eurydice, org, 2002/2003d).

Ispanya’da da dgretmenlik egitimi alaninda yeni diizenlemeler yapilmustir.
Okuloncesi ve ilkogretim Ogretmeni olabilmek 1990 yilinda c¢ikarillan Egitim
Sisteminin Genel Yapisi ve 2002 yilinda Egitimin Kalitesi Yasalariyla yeniden
diizenlenmigstir. Bu yasalar, okuldncesi ve ilkogretim 6gretmenligi yapabilmek igin
lisans egitimini takiben ilgili alanda yiiksek lisans yapilmasini sart olarak getirmistir.
Bu yasayla, uzmanlarla birlikte diger sanat dallarindaki kisilerde okuldncesi egitime
katilabilirler. Ancak, 2002 yilinda ¢ikarilan yeni yasa ile okuldncesi egitim iki ayr1

orgiite boliinmiistiir (Eurydice, org, 2002/2003b).

Isveg’te dgretmenlik egitimi uzun yillar kilise kontroliinde kalmustir. 1977
Yiiksekogretim Reformu’nun bir sonucu olarak, dgretmenlik egitimi iiniversite ve
yiiksekdgretim sistemi i¢ginde yer almistir. 11 farkli 6gretmenlik kategorisinin
bulundugu isveg’te en son 1 Temmuz 2002 yilinda yapilan degisiklikler ile yeni bir
birlestirilmis sistem olusturulmus ve Ogretmenlik kategorileri 7’ye indirilmistir

(Eurydice, org, 2002/2003c).

Polonya’da ise 1940 ve 1950’lerde okuloncesi ve ilkokul 6gretmenligi egitimi

veren temel okullarin 5 yillik 6gretmen liseleri oldugu goriilmektedir. 1946 yilinda



ilk defa yiiksekogretim kurumu iginde bir 6gretmen yetistirme okulu kuruldu ve
bundan sonraki yillarda ve 1950’lerde ilk dnce ilkokul 6gretmenligi i¢in iki alanda {i¢
yil siireli egitim saglayan, daha sonrada dort ve bes yillik hem ilkdgretim hem de
ortadgretim Ogretmenligi egitimi veren Ogretmenlik egitimi okullar1 kurulmustur.
1960’11 yillardan 1973 yilina kadar devam edecek olan 6gretmen okullartyla birlikte
iki y1llik ortadgretim sonrast dgretmenlik egitimi enstitiileri okuldncesi ve ilkokul

ogretmenleri yetistirme amaciyla kurulmustur (Eurydice, org, 2002/2003e).

1970’lerde bu kurumlardan bazilari ti¢ yillik 6gretmenlik egitimi okullarina
doniistiiriilmiis daha sonrada ilk ve ortaokul 6gretmeni yetistiren bes yillik §gretmen
yetistirme okullar1 haline getirilmistir. Geri kalan &gretmen yetistirme okullari,
1990’1 yillara kadar devam etmistir. 1990 yilinda ilk yabanci dil 6gretmeni
yetistirme yiliksekokullary, 1991 yilinda ise ilk 6gretmen yetistirme yiiksekokulu
kurulmustur. Bunlarin her ikisi de okul egitim sektorii icerisinde yer almaktadir

(Eurydice, org, 2002/2003e).

Komsumuz Yunanistan’da ise Ogretmenlik egitimiyle ilgili bir ¢ok yeni
diizenleme yapilnugtir. 1922 yilinda hiikiimet, Anaokulu Ogretmenleri Akademisini
¢ikarilan resmi kararname ile kamu egitim kurumu olarak tanimlamistir. 1924 yilinda
c¢ikarilan kanunlarla 6 kamu ve 1 6zel anaokulu 6gretmenleri akademisi kurulmustur.
1929 yilindaki egitim reformunda da bu konuya yonelik tatmin edici ilgi
gosterilmistir. 1956 yilinda Thessaloniki ve Florina’da bir yillik anaokulu
ogretmenligi kurslar1 diizenlenmis ve bu 4 yil siirmiistiir. Ilk ilkokul 6gretmeni
yetistirme kurumu Argos’da 1824 yilinda kurulmustur. Ulkenin bir kismimin
bagimsizliga kavugmasiyla da 1830 yilinda ilk &gretmenler akademisi Aegina’da
Hellas’in ilk wvalisi Capodistrias tarafindan kurulmustur. Teknik ve mesleki
ortadgretim 6gretmenligi i¢in ilk defa 1959 yilinda Teknik Egitim Ogretmenligi
Okullar1 kurulmustur (Eurydice, org, 2001/2002d).

Tiirkiye’de ise 0gretmenlik egitiminde ¢aligmalar ve reformlar iilke i¢indeki
gereksinimlere yonelik olarak ve kaliteyi yiikseltme amaciyla siiregelmektedir. 1998-

99 egitim-6gretim yilindan itibaren YOK Baskanhigi tarafindan Egitim



Fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilmistir. Temel amac1 {ilkenin
gereksinimlerine cevap verebilecek daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek olan bu
yapilanma cer¢evesinde, yeni yapilanmay1 etkin ve kalici kilmak amaciyla bir dizi
etkinlikler gerceklestirilmektedir. YOK/Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmenlik
Egitimi Projesi kapsamida diizenlenen bu etkinliklerin en sonuncusu égretmenlik
egitiminde akreditasyon sisteminin olusturulmasi olarak tasarlanmigtir. Bu 6nemli
etkinligin ilk safhasinda YOK biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli
Komitesi iiyelerinin Ingiltere ve ABD’deki dgretmenlik egitiminde akreditasyon
sistemini daha yakindan tamimalar1 amaciyla adi gegen iilkelere 26 Mayis — 5

Haziran 1998 tarihleri arasinda bir ¢alisma ziyareti diizenlenmistir (MEB, 2005).

Avrupa Egitim Bakanlar1 3. Gayriresmi Konferanst sonunda yayinlanan
deklarasyonda ise Ogretmen yetistirme sistemi reformu i¢in ulusal politikalar
gelistirilirken asagidaki hususlarm 6énemli oldugu sonucuna varilmigtir (MEB, 2005:
3-4):

e Reform siirecine halkin ve kurumlarin destegini alarak ilgili tiim taraflarin
dahil edilmesi,

e Egitimin biitiinii ile ilgili reform stratejilerinin bir pargasi olarak, 6gretmenlik
meslegi icin Avrupa standartlari, Oncelikleri ve politikalar1 ile uyumlu
kapsamli ve tutarli reform politikalarinin gelistirilmesi,

o Ogzellikle 6rgiin, yaygin ve gayriresmi girisimleri bir araya getirerek ilgili tiim
taraflarin katilimiyla egitimde yeniliklere girigilmesi,

e Bolgenin farkl iilkelerindeki 6gretmenlik egitimi, yeterlilik ve ise alma
uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasinda uluslararast ve bdlgesel

isbirligine gidilmesi, diyaloga girilmesi ve degisimlerde bulunulmasi.

Avrupa Egitim Bakanlar1 3. Gayriresmi Konferansinin almis oldugu
yukaridaki kararlarda da acik¢a belirtilmektedir ki, 6gretmenlik egitiminde Avrupa
Birligi norm ve standartlarma uygun Ogretmen yetistirmek igin G6gretmenlik
egitiminde gerekli reformlarin yapilmasi sarttir. Ayrica, Bainbridge (1998: 142)’n de
belirttigi gibi, Avrupa Birligi egitim konusunda sorumluluk almakta c¢ok ihtiyatli
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davranmaktadir. Bu yiizden egitim politikalar1 temelde iiye iilkelerin egitim

diizeylerinin gelismesi icin igbirligini desteklemektedir.

Gelecegin nesillerini yetistirmekle yiikiimlii olan 6gretmenlerin egitimlerinde
izlenen yollarm bilinmesi, gerek 6gretim kalitesinin gerekse yetisen insan kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in 6nemlidir. Avrupa Birligine bir ¢ok konuda uyum cabasi igerisinde
olan iilkemizin de, Avrupa Birligi iilkelerindeki 6gretmen yetistirme standartlarma

ulagmasi gerekmektedir.
Bu temel gerek¢e i1s1ginda bu arastrmada, Avrupa Birligi iilkelerindeki
Ogretmen yetistirme sistemleri ve Tlirkiye 6gretmen yetistirme sistemi betimlenmeye

calisilmistir.

Problem Ciimlesi

Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de okuloncesi, ilkdgretim ve

ortadgretim dgretmeni yetistirme sistemi nasildir?

Problem daha ayrintili olarak asagida, alt problemler halinde belirtilmistir.

Alt Problemler

1. Avrupa Birligi Ulkelerinde okuléncesi, ilkdgretim ve ortadgretim dgretmenligi

egitiminden sorumlu kurumlar, 6gretim model ve diizeyi nelerdir?

2. Avrupa Birligi Ulkelerinde okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenligi

programlarina giris kosullar1 nelerdir?

3. Avrupa Birligi Ulkelerinde okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenligi

egitimi programlarinda miifredata iligkin 6ngoriileri nelerdir?
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4. Avrupa Birligi Ulkelerinde okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenligi

egitiminde degerlendirme nasildir?
5. Avrupa Birligi Ulkelerinde dgretmenlerin hizmet i¢i egitimi nasildir?

6. Tirkiye’de okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmeni yetistirme sistemi

nasildir?

Sayiltilar

1. Avrupa Birligi Ulkelerin Egitim Bakanliklarmin yayinladiklar1 rapor ve

belgeler gercek durumu yansitmaktadir.

2. Eurydice-The information network on education in Europe (Avrupa Egitim

Bilgi Agy) verileri ve yaymlanan raporlar ger¢ek durumu yansitmaktadir.

3. Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligt ve Yiiksekogretim

Kurumunun verileri gergek durumu yansitmaktadir.
Siirlamalar

Bu arastirma:
1. Ulkeler olarak; Avrupa Birligi Ulkelerinden Almanya, Belgika, Fransa,
Hollanda, ingiltere (Irlanda, Galler), Ispanya, isveg, italya, Polonya,

Yunanistan ile;

2. Ogrenim diizeyi olarak; okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim dgretmeni

yetistirme sistemiyle;

3. Ogretmen yetistirme sisteminin etmenleri olarak; Avrupa Birligi
Ulkelerinde okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim dgretmeni yetistirme

sistemlerinin egitiminden sorumlu kurumlari, 6gretim model ve diizeyi,
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bu programlara giris kosullari, miifredat, 6zel yetenek ve uzmanlasma,

degerlendirme ve bu diizeylerdeki 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri ile

smirlidir.

Kisaltmalar

Bu arastirmada yer alacak kisaltmalar asagidaki anlamlar1 ile kullanilmistir:

AB

AE.T
CAPES
CAPEPS2
CAPET
Eurydice

HBO
ICT
LGE
MEB
OECD
OSYM
YOK

: Avrupa Birligi

: Avrupa Ekonomi Toplulugu

: Fransa’da yapilan Ortadgretim Ogretmenligi Sertifika Smnavi
: Fransa’da yapilan Meslek Liseleri Sertifika Smavi

: Fransa’da Yapilan Teknik Ogretmenligi Sertifika Smavi

: The information network on education in Europe (Avrupa

Egitim Bilgi Ag1)

: Mesleki yiiksekdgretim

: Internet ve Bilgisayar Teknolojileri

: 1970 yilinda Ispanya’da ¢ikarilan Genel Egitim Yasas1
: Milli Egitim Bakanlig1

: Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi

: Yiiksekogretim Kurumu



BOLUM 11
ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bdliimde Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme
sistemiyle 1ilgili gilinimiize kadar yapilan Onemli arastirmalardan kisaca

bahsedilmistir.

Konu ile ilgili kaynaklar arastirmaci tarafindan taranmig ve incelenen konuyla
ilgili dogrudan ilgili bir arastirmaya rastlanmamistir. Bununla birlikte iligkili bazi

aragtirmalarin oldugu tespit edilmistir.

Sozer (1991) tarafindan yapilan “Tiirk Universitelerinde Ogretmen
Yetistirme Sistemlerinin (")gretmenlik Davramislarimm Kazandirma Yoniinde
Etkililigi” adli ¢alismada Avrupa Birligi Ulkelerinden Almanya, Fransa, Ingiltere,

Isvec ve Isvigre‘de 6gretmen yetistirme kisaca incelenmistir.

Soézer (1991), bu iilkelerdeki 6gretmen yetistirme sistemini yiiksekdgretim
kurumlarinda aliman egitim ve egitim sonrasindaki uygulama egitimi seklinde iki
boyutta incelemistir. Almanya 6gretmen yetistirme sisteminde hizmet i¢i egitime
verilen Ooneme deginilen c¢aligmada, eyaletlerdeki Egitim Bakanliklarinin cesitli
zamanlarda diizenledigi hizmet i¢i egitim kurslar1 yoluyla en son bilimsel
gelismelerin, egitim 6gretim konusundaki yeniliklerin 6gretmenlere kazandirildig:
vurgulanmaktadir. Fransa’da hizmet i¢i egitimin 1969 yilindan sonra zorunlu hale
getirildiginin belirtildigi ¢alismada, hizmet ici egitimle bilginin gelistirilmesi,
Ogretmenlerin egitimdeki gelismeler konusunda bilgili kilinmalari, ¢agdas teknoloji,
arag ve gereglerin kullanimi konusunda egitilmeleri, okul ve cevresine iliskin
ekonomik ve toplumsal gelismeleri bilmeleri ve bunlara katkida bulunmalarmin

hedeflendigi belirtilmistir.
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Ingiltere’de nitelikli 6gretmen yetistirmenin baslica amag¢ oldugunu belirten
Sozer (1991), nitelikli 6gretmen olmak icin ortadgretim sonrasi iiniversite egitiminin,
iiniversitelerin 6gretmen yetistirme fakiiltelerinin veya 3-4 yillik alan egitiminde
sonra bir yillik 6gretmenlik egitimi sertifika programina katilip basariyla bitirmek
gerektigini belirtmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda alan egitiminin ¢ogunlukla
iic y1l oldugunun belirtildigi calismada, 6gretmen olabilmek i¢in alan egitimine ek
olarak bir yil siireli meslek bilgisi programlarina ve wuygulama egitimine

katilmalarinin zorunlu oldugu vurgulanmaktadir.

Isvigre’nin ise iyi yetismis O6gretmen kadrosu bulunan iilkelerin basinda
geldiginin Dbelirtildigi ¢alismada Ogretmen ag¢iginin hi¢c olmadigr belirtilmistir.
Zorunlu temel egitimin 9 y1l oldugu iilkede ilk alt1 yilda smif 6§retmenlerinin son ii¢
yilda ise alan Ogretmenlerinin gérev yaptigi, alan 6gretmenlerinin ortadgretimden
sonra bes donemlik bir yiiksekdgretim egitimi aldiklarina deginilmistir. Temel
egitimin son ii¢ yili ile ortadgretimde gorev yapacak Ogretmelerin ise ii¢ yillik
yiiksekdgretim egitiminden sonra iki ya da ii¢ yariyil Yiiksek Ogretmen Okulunda
egitim, psikoloji ve 6gretim uygulamalarindan olusan bir programdan ge¢meleri
gerektigi, ortadgretim list kademesinde calisan 6gretmenlerin ise genelde yiiksek
lisans egitimi aldig1 ve bu O6gretmenlerin liniversitelerde de gorev yapabildikleri

belirtilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
(1995) tarafindan yapilan “Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen Yetistirme
Politikalar1 ve Modelleri” adli ¢alismada, 1992 yilinda Ogretmen Akademilerinin
kurulus ¢aligmalarinin siirdiiriildiigii sirada Milli Egitim Bakanligi, Avrupa Konseyi
ve Dokuz Eyliil Buca Egitim Fakiiltesi isbirligiyle Izmir’de gergeklesen “Ogretmen
Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri” konulu seminere Avrupa Konseyi liyesi 22
ilkeden katilan temsilcilerin sundugu tebligler Bakanlik¢a terciime edilerek kitap
haline getirilmistir. Bu tebliglerde Avrupa Konseyi {ilkelerinde 6gretmenlik
egitimindeki problemlere yonelik olarak ortaya konan ¢oziim yollari, degisen sart ve
gereksinimlere gore Ogretmenlik egitiminin de degismesi ve giincelleserek

gereksinimleri  karsilamasi, Ogretmenlik  egitiminin  dinamik bir  yapiya



15

kavusturulmasi, 6gretmenlerin kariyerlerinin her doneminde mesleki gelisimlerinin

desteklenmesi vurgulanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhigi Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii Komisyonu (1996)
tarafindan yapilan “Avrupa Birligi Uye Ulkelerin Egitim Sistemleri” adli eserde
ise yine Avrupa Birligine {iye Belcika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, Ispanya,
Fransa, Irlanda, Italya, Liikksemburg, Hollanda, Portekiz, Ingiltere Birlesik Krallig:
egitim sistemleri ele almmaktadwr. Caligma, yiiksekdgretim Oncesi egitim

basamaklarini incelemis ve yiiksekogretimi ¢calismanin disinda tutmustur.

Tiirkoglu (1998) tarafindan yapilan “Karsillastirmah Egitim: Diinya
Ulkelerinden Ornekler” adli calismada gok farkli iilkelerdeki egitim sistemlerinden
bahsedilirken, Avrupa Birligi Ulkelerinden Yunanistan, Fransa, Liiksemburg Italya,
Ispanya, Hollanda, Ingiltere, Iskogya ve Finlandiya egitim sistemlerine de yer

verilmektedir.

Calismada Fransa egitim sistemi i¢inde anaokulu 6gretmenlerinin ilkokul
ogretmenleriyle ayn1 egitimi aldiklari, ortadgretim sonrasmnda Ogretmen Yetistirme
Enstitiilerinde bir veya iki y1llik egitim aldiklar1 bu egitim sonrasinda okul 6gretmeni
olarak nitelendirildikleri belirtilmektedir. Genis olarak istatiksel bilginin yer aldigi

caligmada yiiksekdgretim kurumlari ve bu kurumlara giris kosullar1 yer almaktadir.

Hollanda egitim sisteminde birinci diizey Ogretmenlerin HBO (Mesleki
yiiksekogretim) yiiksekogretim okullarindan birinden pedagojik formasyon egitimi
almmasi gerekmektedir. Bu 6gretmenler ilkogretim diizeyinde her yastan 6grenciye
egitim verebilirler. Tam ya da yarim giin calisabilen Ogretmenler memur
statiisiindedirler. Ortadgretim kademesinde ¢alisan 6gretmenler genelde alanlarinda
uzman, brans 6gretmenlerdir. Su anki sisteme gore sadece bir alanda uzmanlasabilen

Ogretmenler, en fazla iki alan dersini verebilirler

Ingiltere’de dgretmenlik egitimi cok farkli sekillerde almabilir. Eszamanli

(Concurrent) modeli takip eden adaylar 4 yillik yiiksekdgretim sonrast dgretmen
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olurlar. Eszamanl egitimde alan dersleri ve 6gretmenlik egitimi birlikte verilir. Ardil
modeli takip eden adaylarin ise 6ncelikle iic veya dort yil siireli alan egitimi almalar1
gerektigi ve lisans diplomasi aldiktan sonra Ogretmenlik yapmak isteyenlerin bir
yillik mesleki 6gretmenlik egitimi programina bagvurabildiklerini belirten Tiirkoglu
(1998) eski yasaya gore 15 hafta olan uygulama egitiminin yeni yasa ile 32 haftaya
cikarildigini belirtmektedir.

Saglam (1999) tarafindan yapilan “Avrupa Ulkelerinin Egitim Sistemleri”
konulu arastirmada Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Hollanda, ispanya, Isvicre,
Liiksemburg, Portekiz, ve Yunanistan egitim sistemleri ¢aligilmistir. Bu ¢aliymada

ogretmenlik egitimi tek baglik altinda 6zet seklinde yer almistir.

Saglam (1999) bu calismasinda, Almanya’da Ogretmenlik egitiminin
eyaletlerin sorumlulugunda oldugunu, 6gretmen olmak isteyen adaylarin segtikleri
diizeye ve alana gore miifredat programinin farklilagtigini ve stajyer 6gretmen olarak
atananlarin hizmet i¢i egitim programlarina katilmak zorunda olduklarini, 18 ile 24

ay arasinda degisen bir stajyerlik siiresinin oldugunu belirtmektedir.

Belgika’da Ogretmenlik egitimiyle ilgili olarak, ii¢ toplum bdlgesinde
ogretmenlik egitiminde hemen hemen ayn1 diizenlemelerin gecerli oldugunu belirten
Saglam (1999), okuldncesi ve ilkokul Ogretmenligi yapacak adaylarin egitim
yiiksekokullarinda ti¢ yillik yiiksek 6grenim gordiiklerini ve bu 6grenimin akademik
Ogrenim, alan Ogrenimi, mesleki bilgi Ogrenimi ile okul-ici uygulama
caligmalarindan olustugunu belirtmektedir. Ortadgretim 6gretmenliginde ise 6zellikle
Fransiz, Alman ve Flaman bolgelerinde alan Ogretmenleri tarafindan derslerin
verildigi belirtilmektedir. Ogretmenlik ve alan egitimi alan adaylarm son smifta bir
yarili ilgili bir okulda uygulama egitimi aldiklari, iki ayr1 diizeyden olusan
ortadgretimin 7., 8., ve 9. siniflarin birinci devreyi, 10., 11., ve 12. smiflarin ikinci
devreyi olusturdugu, birinci devre ortadgretim dgretmenlik egitimi i¢in dFretmenlik
egitimi veren bir yiiksekdgretim kurumundan ti¢ yillik bir egitim almalarini, ikinci
devre Ogretmenligi icin ise en az dort yilik bir egitimin Ongorildigi

belirtilmektedir.
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Son c¢eyrek yiizyill igerisinde egitim sisteminde yeniden yapilanma
caligmalarinin yogunlagtigi Fransiz egitim sisteminde Ogretmenlik egitiminde
tiniversite egitiminin agrrhgmin arttigt ve ogretmenlik meslegine ilgiyi artirarak
ogrencileri giidiilemek amaciyla burs alma kosullarinin iyilestirildigi belirtilmektedir.
Ogretmenlik egitiminin tarihsel evrimine deginen Saglam (1999), Fransiz egitim
sisteminde 0gretmen olmak isteyen adaylarin {i¢ yillik alan egitiminden sonra yapilan
secme smavi neticesine gore segilerek dgretmenlik egitim enstitiilerine alindiklari,
adaylarin 6gretmenlik yapmak istedikleri alana gore 2-3 yil da 6gretmenlik egitimi

enstitiilerinde egitim aldiklar1 belirtilmektedir.

Hollanda’da 6gretmenlik egitiminin ilkdgretim ve ortadgretim olmak iizere
iki temel diizeye indirgenildiginin belirtildigi ¢alismada, ilkdgretim &gretmenligi
yapabilmek i¢in dort yillik egitim yiiksekokullarindan ilkdgretim o6gretmenligi
diplomasinin alinmas1 gerektigine, ortadgretimin ise Belgika Ogretmen yetistirme
sistemine benzer sekilde iki ayr1 diizeye ayrildigini, birinci diizey i¢in dgretmenlik
egitimi yiiksekokullarinda dort yillik bir egitim gerektigini, ikinci diizey ortadgretim
smiflarinda gorev yapabilmek i¢in ise alinan dort yillik egitimden sonra ii¢ yariyil ek

bir egitimin gerektigini belirtmektedir.

Okuléncesi ve ilkokul 6gretmenlerinin Ispanya’da {iniversitelere bagli
yiiksekokullarda {i¢ yillik 6gretmenlik egitimi gordiiklerinin belirtildigi ¢alismada,
ortadgretim Ogretmenligi icin adaylardan lisans veya doktora egitimi almig olma

kosulunun oldugu belirtilmektedir.

Saglam (1999), Isvigre 6gretmenlik egitim sisteminde dgretmenlik egitiminin
egitim basamagi ve okul tiirliine gore degistiginin, adaylarin 6gretmenlik egitimlerini
ya dogrudan 6gretmenlik meslegine hazirlayan ortadgretim II. devre diizeyindeki
Ogretmen okullarinda veya yiiksekogretim diizeyindeki egitim enstitiilerinde, ya da
egitim yiiksekokullarinda gordiiklerini belirtmektedir. Anaokulu Ogretmenliginin
genelde li¢c veya dort yillik ortadgretim II. devre diizeyinde anaokulu 6gretmen okulu
diizeyinde aldiklari, ilkokul &gretmenlerinin ya ortadgretim II. devre diizeyindeki

Ogretmen okullarinda ya da lise O6greniminden sonra gidilen yiliksekokullarda
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yetistirildigini, baz1 eyaletlerde ise lise Ogrenimine dayali yiiksekdgretim
uygulamasinin baslatildig1 belirtilmektedir. Ortadgretim I. devre dgretmenligi i¢in
adaylarin bir yiiksekokul veya egitim enstitiistinde 7-8 donemlik yiiksekdgretim
gormelerin gerektiginin belirtildigi ¢caligmada, ortadgretim II. devre dgretmenlerinin
alan 6gretmeni oldugu ve bunlarin kendi alanlarinda dort yillik bir egitim gordiikleri,
ogretmenlik meslek bilgisi egitimlerini ya alan egitimleriyle birlikte veyahut alan

egitimleri bittikten sonra alabildikleri belirtilmektedir.

Ultanir (2000) tarafindan yapilan “Karsilastirmal Egitim Bilimi: Kuram
ve Teknikler” adli ¢alismada kitalara gore bazi iilkelerin egitim sistemlerinden
bahsederken bazi Avrupa Birligi Ulkelerinin egitim sistemlerine de deginmektedir.
Ancak caligsma 6gretmenlik egitim sistemine yonelik bir baslik tasimamakla beraber
genel egitim sistemi {lizerinde durmaktadwr. Egitimde yetki, genel egitim sistemi,
yiiksekdgretim ve mesleki egitim konularinin islendigi calismada Almanya’da

mesleki egitimle ilgili bazi istatistiksel verilere de yer vermektedir.

Egitim sorumlulugunu Fransa’da devletin istlendigini belirtilen ¢aligmada
ortadgretimi bitiren tlim Ogrencilerin yiiksekdgretime girme hakkimin oldugunu,
ancak yiiksekogretimin ilk iki yilinda dgrencilerin yapilan smavlarla ¢ok acimasiz bir
elemeye tabi tutuldugunu, bu ilk asamanin genel uyumlamaya, temel bilgilerin
iletilmesine ve bilimsel ¢aliyma ydntemlerine hizmet ettigini, ikinci asamanin ise
genis kapsamlt meslek niteligi veren brans yiiksekogretiminden olustugu
belirtilmektedir. Ugiincii yiiksekdgretim asamasmin arastirmalara yonelik oldugu
belirtilen ¢aligmada kisa stireli mesleki egitim veren yiliksekogretim dallarinin da

mevcut oldugu belirtilmektedir.

Ultanir (2000) calismasinda Italya’da mesleki egitimin tam zamanli egitimde
Italyan egitim sisteminin en biiyiik zayif noktas: oldugunu belirterek, ikinci alan
basamag1 i¢in yapilan reformlarin mesleklerle ilgili temel egitimi olusturamadigmni

belirtmektedir.
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Hollanda’da merkez hiikiimetin ve parlamentonun egitim politikast ve yasa
koyma yetkisine sahip oldugunu belirten Ultanir (2000), Egitim denetiminin Egitim
ve Bilim Bakanligina verildigini ancak bazi istisnai egitim dallarinda ilgili diger
bakanliklarin sorumlulugunun oldugunu belirtmektedir. 1985 yilinda yapilan
reformlar ¢ergevesinde meslek olusturan {iglinciil alan 6gretiminin yedi yeni dala
ayrildig1 belirtilen ¢aliymada bu alanlardan birincisinin pedagojik O6gretim, yani

ogretmenlik egitimi ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi oldugu belirtilmektedir.

Isveg egitim sisteminde 6gretmenlerin atanma veya ise alinmalarmin 1 Ocak
1991 yilinda c¢ikarilan yasa geregi yerel belediyelere verildigi, belediyelerin
ogretmenlerin ve hizmet personelinin atanmasindan, okullarin ingaatindan ve parasal
olarak desteklenmesinden, tiim okullarin igerik ve personel yoniinden esgiidiimlii
caligmasindan, belediye biitcesindeki okullarin islevleriyle ilgili paranin hazir
kilinmasindan, devletin gerceve yonetmelikleri ve diizenlemelerinin igleyisi icin
Ogretim planlarinin okullara yerlestirilmesinden sorumlu oldugu yine ayni ¢alisma

icerisinde belirtilmektedir.

Ispanya’da formal egitim alaninda en biiyiik sorunlardan birisinin mesleki
egitim oldugu belirtilen caligmada Egitim Bakanligi ve Calisma Bakanligmin
esgiidiimlii caliymadig1 vurgulanmaktadir. Egitim Bakanligi sorumlulugunda
kurallara uyumlu mesleki egitim ile Calisma Bakanliginin sorumluluk alaninda kalan
is yasamina uyumlu mesleki egitim arasinda koordinasyon i¢in genel cergevenin

eksik oldugu belirtilmektedir.

Giilcan (2005) tarafindan yapilan “AB ve Egitim Siireci: AB Ulkeleri
Egitim Sistemleri ve Politikalar1 Yapisal Uyum Modeli” adli ¢calismada Avrupa
Birliginin tarihgesi, Tiirkiye ile iligkiler, Avrupa Birliginin egitim politikalar1 ve
egitim projeleri ile egitim sistemleri gibi konulara deginilmektedir. Ogretmenlik
egitimiyle ilgili olarak da genel derlemelerin yapildigi ¢calisma, bu alanda daha 6nce

yapilmis arastirmalarin 6zeti niteligini tagimaktadir.
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Over, vd. (2005) tarafindan yapilan “Danimarka ve Isve¢c Egitim
Sistemleri” adli ¢alismada Avrupa Birligine iiye iki iilkenin egitim sistemleri
verilmektedir. Danimarka ve Isve¢’te dgretmenlik egitimi ve hizmet ici egitime de
yer verilen calismada Isveg’te 23 yiiksekokul ve iiniversite biinyesinde gretmenlik
egitiminin yapildigi, okuloncesi ve bos zaman Ogretmenligi i¢in verilen egitim
siiresinin 3 yil oldugu, ilkdgretim ise 1-4 ve 4-9 olmak iizere iki ayr1 kisimdan
olustugu, ilkdgretim Ogretmenlik egitiminin  3-5 yi1l arasinda degistigi
belirtilmektedir. Ilkogretimde ogretmenlerin Dil Boliimii, Matematik ve Fen
Bilimleri, Estetik olmak iizere dort alanda branslastigi, 4-9 siniflarda 6gretmelik i¢in
5,5 il siireli yliksekdgretim ve yukarida belirtilen alanlarin birisinde branglagsmak
gerekir. Ortadgretim Ogretmenligi 5 yillik yiiksekogretimi  kapsamaktadir.
Ortadgretim 6gretmenliginde Dil, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak iizere ii¢

ayr1 boliimde 6gretmen yetistirildigi belirtilmistir.

Ayn1 calisma igerisinde her 6gretmenin Isve¢’te yilda 104 saat hizmet igi
egitim almasi gerektigi, bu egitimin 1/3’liik kismmin okul tarafindan diizenlenmesi
gerektigi belirtilmektedir. Ogretmen ihtiyaci igin okullarin gereksinim duyduklari
Ogretmenin Ozelliklerini  belirleyerek belediyeye basvurduklarmin belirtildigi

caligmada okul miidiirlerinin de 6gretmenler arasindan se¢ildigi belirtilmistir.

Over, vd. (2005) yaptig1 c¢alismada Danimarka egitim sistemi iginde
ogretmenlik egitiminin 18 kolej (yliksekokul) tarafindan dort yillik siire ile verildigi,
ortadgretim list kademesinde 6gretmenlik yapabilmek i¢in tiniversite mezunu olma
sartinin oldugu ve genelde yiiksek lisans yapmis Ogretmenlerin gorevlendirildigi
belirtilmekte, ancak okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretim birinci kademe

ogretmenligi hakkinda bir bilgi yer almamaktadir.

Tiirkiye’de O0gretmen yetistirme konusunda bir ¢ok arastrma ve c¢alisma
mevcut olmakla beraber burada bazi temel kaynaklardan kisaca bahsetmekle
yetinecegiz. Bu kaynaklardan ilki Kaya (1984) tarafindan yapilan “Insan Yetistirme
Diizenimiz: Politika, Egitim, Kalkinma” adli eserdir. Bu eserde Tiirkiye’nin

kalkinmasinda egitimin rolii tartisilmakta, Tiirk egitim sisteminin kurulus ve
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gelisiminde politikanin ve politikacilarin etkileri arastirilmaktadir. Arastirmada Kaya
(1984) politikacilarin egitim sistemine partizanca yaklagimlarinin sonucu olarak;
yanlig egitim politikasi, yetersiz 6gretim programlar1 ve kusurlu yontemlerle egitim
yapilmasinin, Tiirk toplumunun ekonomik, sosyal ve politik geri kalmisliginin temel

nedenlerinden bir oldugunu test etmistir.

Calismasinda arastirmaci genis bir sekilde Tiirk egitim sisteminin 1980’lere
kadar gelisimini, ugradig1 sekteleri, egitim sistemindeki uygulamalar1 ele almis ve
istatiksel bilgilere genis Olglide yer vermistir. Arastirmanin Ozellikle dordiinci
boliimiinde, Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme diizeni iizerinde durulmus ve
ogretmenlik egitimin tarihsel gelisimi deginilerek ilkdgretim ve ortadgretim

Ogretmeni yetistiren kurumlar ve bu kurumlarin gelisimleri verilmistir.

Koger (1987) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Modern Egitimin Dogusu”
adli eserde arastrmaci Tirk Egitim Tarihini ele almis ve kisaca “Tiirkiye’de
Ogretmen yetistirme” olgusu iizerinde durmustur. Eser biitiiniiyle bir egitim tarihi
niteligi taswken, 6gretmenlik egitiminde Sati beyin &gretmen okullarini medrese
goriiniimiinden ¢ikararak modern Bat1 tarzi egitim veren birer kurum haline getirme
cabas1 Ogretmenlik egitiminde bugilinkii durumla karsilagtirma olanagi vermektedir.
Ayrica eser, Ogretmen yetistirmede 20. yiizyilin baslarindaki durumu anlamak

acisindan 6nem tagimaktadir.

Sozer (1991) tarafindan yapilan “Tiirk Universitelerinde Ogretmen
Yetistirme Sistemlerinin (")gretmenlik Davramislarimm Kazandirma Yoniinde
Etkililigi” adli calismada 1982 yilindan itibaren tiim kademeler i¢in &gretmen
yetistirme sorumlulugunu alan tiniversitelerin 6gretmen yetistirmede 6nemli bir yol
aldig1, ancak saglanan iiriin ve hizmet bakimindan istendik Slgiilerde, nitelikli bir

ogretmenlik egitiminin gerceklesip gergeklesmedigi konusu tartisilmaktadir.

Yabanci iilkelerde 0gretmen yetistirme sistemine de yer veren arastirmact,
AB iilkelerinden Fransa, Ingiltere, isveg, Isvicre’de dgretmen yetistirme konularini

caligmanin “Giris” boliimiinde vermektedir. Tiirkiye’de 0gretmen yetistirmenin 140
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yillik ge¢misinden bahsedilen eserde dgretmen yetistirme sisteminde 1990’11 yillara

kadar ki uygulamalardan bahsedilmektedir.

Duman (1991) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Ortadgretime Ogretmen
Yetistirme (Tarihsel Gelisimi)” adli arastirmada, Cumhuriyet Ddneminde
ortadgretime Ogretmen yetistirmeye iliskin goriislere ve uygulamalara farkl tarihsel
donemler icinde yer vermektedir. Calismada ortadgretime Ogretmen yetistirmenin
1982 yilinda MEB’dan alinarak iiniversitelere devredilmesinden sonraki donemin

mukayesesi de yapilmaktadir.

Akyiiz (2002)’iin yaptigi “Tiirkiye’de Cagdas Anlamda Ogretmenlik
Mesleginin Dogusu” adli eserde, Tanzimat Oncesi ve Tanzimat ddneminde
ogretmenlik mesleginin temel oOzelliklerini ve ¢agdas anlamda ogretmenlik
mesleginin nasil ortaya c¢iktigini betimlemeye calismistir. Arastirmaciin ortaya
koydugu en 6nemli sonuglar sdyle 6zetlenebilir (Akytiz, 2002; 56-58):

o Ik kez 1848 yilinda dgretmen yetistirmek {izere bir okul agilmustur.

e Opretmen okullar1 ilk zamanlarda biiyiik &l¢iide medresenin etkisi altinda
kalmagtr.

o Ilk kez 1860 yilinda, dgretmen okulu dgrencilerinin sayica azlig1 ve buradaki
ogrencilerini yeterli bilgiye sahip olmamalar1 nedeniyle meslek disindan
atamalar yapilmstir. Onceleri gecici olarak goriilen bu durum siirekli bir hal
almustir.

e 1870 yilinda “Dariilmuallimat” adinda bir kiz 6gretmen okulunun agilmasi
cagdas anlamda kadmnlarin 6gretmenlik meslegine baslamalarini saglamistir.
Ancak kadin 6gretmenlere maaslarinda ve ilerlemelerinde yasal kisitlamalar
getirilmis, buda kizlarin okullagsmaya oranlarmin yeteri kadar gelismesini
engellemistir.

e Ogretmen okullarmin basarisizhiklarmin altinda yatan bir etmende yerlesik bir
egitim siirdiiremeyip, stirekli egitim binalariin degigmesidir.

e Akyiiz (2002)tin ¢ikarmis oldugu en Onemli sonu¢ ise, Ogretmenlik

mesleginin gelistirilmesinde sadece basarili atama politikalar1 ve uygun
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Ogretmen yetistirmenin yeterli olmadigi, meslegin ekonomik ve sosyal

statiisiiniin de gili¢lendirilmesinin gerektigidir.

Giirbiiztirk ve Geng (2004) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Gériisleri” adli calismada, 6gretmen adaylarmin

ogretmenlik meslegine iliskin goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Ogretmenlik

mesleginin 6neminin vurgulandig1 ¢alismada Ogretmen adaylarinin meslege bakis

acilarinin meslekteki basarilarini etkileyecegi ongdriilmiistiir. Adaylarin cinsiyete,

farkli anabilim dallarina ve anabilim dalina gére 6gretmenlik meslegine bakis acilari

arasinda farklilik olup olmadigir arastirilmis ve su sonucglar elde edilmistir

(Giirbliztiirk ve Geng, 2004: 60):

Farkli anabilim dallarindan 6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
ilisgkin goriisleri ortaya konmus; bu c¢ercevede yoOneltilen goriislerden
Ogretmenlik mesleginin dogasina uygun olanlara adaylarin cogunun katildigi,
uygun olmayanlara ise ¢ogunun katilmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Cinsiyete gore, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri
arasinda anlamli bir fark olmadig1 ortaya ¢ikmaistir.

Anabilim dallarmma gore, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin
goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmus; bu farkin hangi anabilim dallar
arasinda oldugunu saptamak i¢in yapilan c¢aligmalar sonucunda smif
Ogretmenligi anabilim dalindaki adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin
goriiglerinin diger anabilim dallarindaki adaylardan anlamli derecede farkli

oldugu ortaya konmustur.

Ustiiner (2004) tarafindan yapilan “Ge¢misten Giiniimiize Tiirk Egitim

Sisteminde Ogretmen Yetistirme ve Giiniimiiz Sorunlar’” adli ¢alismada,

aragtirmacit Ogretmen yetistirme olgusuna, tarihsel gelisimi igerisinde bakarak,

bugiinkii 0gretmen yetistirme uygulamalarimizin sorunlarmi ortaya koymus ve

¢Oziim Onerilerinde bulunmustur.
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YONTEM

Bu arastirmada, Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de ogretmen

yetistirme sisteminin irdelenmesi amaclanmistir.

Bu amagla, Avrupa Birligi Ulkelerinden Almanya, Belgika, Fransa,
Hollanda, Ingiltere (Galler, Kuzey Irlanda), Ispanya, Isveg, italya, Polonya ve
Yunanistan ile Tiirkiye’de okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretime Ogretmen
yetistirme sistemleri varoldugu bicimiyle ele alinmistir. Bu yoniiyle caligma,

betimsel bir aragtirmadir.

Arastrmada gereksinim duyulan temel bilgiler, ilgili yerli ve yabanci
alanyazimn taramasi yapilarak elde edilmistir. Elde edilen veriler, alt problemlere yanit

olabilecek sekilde ¢oziimlenmistir.

Problem ciimlesinin daha iyi analiz edilmesi i¢in olusturulan alt problemler,
ogretmenlik egitimine yOnelik olarak yapilan faaliyetlerin biitliniinii kapsayacak
sekilde diizenlenmistir. Avrupa Birligi Ulkeleri (Almanya, Belgika, Fransa,
Hollanda, Ingiltere (Galler, Kuzey Irlanda), Ispanya, Isveg, italya, Polonya ve
Yunanistan) ve Tirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin “okuldncesi, ilkdgretim

2 [P

ve ortadgretim Ogretmenligi egitiminden sorumlu kurumlarr”, “6gretim model ve
99 e 2 6

diizeyi”, “0gretmenlik egitimine giris kosullar1”, “miifredat ve uzmanlagmaya iliskin

ongoriileri”, “degerlendirme” ve “dgretmenlerin hizmet i¢i egitimleri” irdelenmistir.

Calismada tlkelerin alfabetik siralamasimna uyularak, okuldncesi, ilkdgretim
ve ortadgretim Ogretmenlerinin nasil yetistirildigi alt problemlere cevap olabilecek
sekilde incelenmistir. Arastirmaya konu olan {ilkelerin genelinde okuloncesi ve
ilkogretim 6gretmelerinin egitimlerinin birbirine benzemesi ve ¢ogu iilkede bu iki
diizey arasindaki farkliliktan ¢ok benzerliklerin olmasindan dolayi, okuldncesi ve

ilkogretim 6gretmenligi egitimi tek boyutta incelenmistir.



BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu bdliimde; arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in toplanan verilerin yontem
bdliimiinde agiklanan tekniklerle ¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgularla, bu
bulgulara iligkin yorumlar yer almaktadir. Bulgular ve ilgili yorumlar, arastirma alt

problemlerinin diizenlenisindeki siraya uyularak verilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi, “Avrupa Birligi Ulkelerinde okuléncesi,

ilkogretim ve ortaogretim ogretmenligi egitiminden sorumlu kurumlar, 68retim

model ve diizeyi nelerdir?” biciminde diizenlenmistir.

Bu boliimde Avrupa Birligi Ulkelerindeki  okuldncesi,  ilkdgretim  ve
ortadgretim 6gretmenligi egitiminden sorumlu kurumlar, 6gretim model ve diizeyi,

iilkelerin alfabetik siralamasina uyularak verilmektedir.

Almanya

Federal anayasa ve eyalet anayasalar1 uyarinca genel okul sistemi devletin
sorumlulugunda ve gozetimindedir. Esas itibariyle okuldoncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim yerel; yliksekokullar ise eyalet kuruluslaridir. Bunun yani sira, kilise
sorumlulugunda ve Ozel statiide yiiksekokullar gibi 6zel okul sistemi de
mevcuttur. Okul sisteminin ayrimtilar1 eyaletlerin konusudur. Ancak, eyaletlerin

devletin verdigi yetki ve gdrevlerin yerine getirilmesi ve anayasanin korumasi
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altindaki temel haklar1 g6z Oniinde bulundurmasi gerekir. Yiiksekogretimle
beraber yetigkin egitimi ve ek egitime kadar tiim egitim alanlarinin biiyiik bir
kismi eyaletlerin yetkisine birakilmistir. Yonetim konusunda da yetki biitiintiyle
eyaletlere aittir. Ogretmenlerin maaslar1 veya dgretmenlerle ilgili diizenlemeler
de yine eyaletler tarafindan yapilir (MEB, 1996: 42-43; Giilcan, 2005: 67-68,
80).

Ogretmenligin bagimsiz bir meslek olarak goriilmeye baslandigr 19.
ylizyilla kadar Almanya’da Ogretmenlik egitiminin diizenli bir yapist mevcut
degildir. Stajyerlik egitimine Oncii olarak, ortaokullarda calisan 6gretmenler i¢in
uygulamali egitim kuruluslari, 1. Diinya Savasinin hemen Oncesinde ve Devlet
Smavinin kapsamli olarak uygulanmasindan ©nce getirilmistir. 1lkdgretim
okullarindaki égretmenler, stajyerlik siiresinden sonra ikinci Devlet Sinavi ya da
Devlet Memurlugu Sinavina girerlerdi (Eurydice.org, 2001/2002a: 114; Giilcan,
2005: 80).

Genel olarak, 6gretmenlik egitiminin organizasyonu ile bagimsiz Almanya
Eyaletleri arasinda gelisme bakimindan ciddi farkliliklar vardi. Bu farklhiliklar, 1.
Diinya Savasindan sonra bile devam etmistir. Daha sonra Ogretmenler i¢in
ilk6gretim  okullarindaki tek diize egitim uygulamas: basarisizlikla
sonuglanmigtir. Ogretmenlik egitimi, degisik kurumlar tarafindan ya da Ogretmen
Yetistirme Yiksekokullar1 olarak bilinen yeni yiiksekogretim kurumlarina
tasinmig, hatta 6 donemlik bir tiniversite programi olarak kurumsallastirilmistir.
Yiiksekogretimde 6gretmelik egitimine giris sart1, gittikce artarak 2 yildan 3 yila
kadar siiren bir egitimi gerektirdi. Ust diizey ortadgretimdeki dgretmenler icin
uygulamali egitim sonradan genisletilmis ve Ogretmen Yetistirme Enstitiileri
yoluyla sistematik hale getirilmistir (S6zer, 1991: 10; Eurydice.org, 2001/2002a:
114).

Ulusal sosyalistlerin 6gretmenlik egitimi politikast uzlagsmaz bir durum
teskil etmistir. [lkdgretim okullarindaki biitiin 6gretmenler i¢in yiiksekokullardaki

iki yillik dgretmenlik egitimi 1940 yilinda terk edilerek, Ogretmen Yetistirme
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Enstitiilerindeki bes yillik uygulamali egitime gecilmistir. Ancak, bu donemde
adaylar partilerin politik ¢izgileri dogrultusunda sec¢ilmis ve yogun bir sekilde
ideolojik fikir asilamasinin etkisi altinda kalmislardir (Eurydice.org, 2001/2002a:
114).

Ulusal Sosyalist Rejiminin ¢okiisiinden sonra &gretmenlik egitimi
konusuyla ilgili sorumlulugu yeniden, baslangigtaki Weimar Cumhuriyeti’nin
ogretmenlik egitimi modeline doniisen merkez eyaleti lizerine almistir. 1950’lerde
ilkdgretim, ortadgretim alt ve list diizeyleri i¢in Ogretmenlik egitimi reformu
glindeme gelmis ve Ogretmenlik egitimi daha akademik bir sekle sokulmaya

calisiilmistir (Eurydice.org, 2001/2002a: 114).

Ogretmenlik Egitimi Enstitiileri, sonradan 6gretmenlik egitimi icin hemen
hemen biitin Eyaletlerdeki iiniversitelerle biitiinlesen  Yiiksekogretim
Enstitiilerine doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 6gretmenlik egitiminin iiniversite
sektortiine devredilmesiyle, 0Ogretmenlik egitimi; alan konularini, egitim
bilimlerini, sosyal bilimleri ve alan 6gretmenligini kapsayacak sekilde yeniden
diizenlenmigtir. Yiiksekdgretim boliimlerindeki egitim iginde; bilimsel egitim,
teorik konular ve okul igindeki uygulamali 6gretim yer aliyordu. Universitelerde
Ogretmen adaylarinin okullarda uygulama yapmalar1 ve alan egitimi almalari,
yliksekdgretim programlarinin i¢ginde bundan sonra yer almistir (Eurydice.org,

2001/2002a: 114; Federal Ministry of Education and Research, 2005: 1).

1998 yilinda Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 kapsaminda bilim adamlarindan
ve egitim yoneticilerinden olusan bir komisyon kurularak bugiinkii 6gretmen
yetistirme programinin yapisi olusturulmustur. 1999 yilinda “Almanya’daki
Ogretmenlik Egitimine Bakis Acilar1” baslikli rapor, mevcut diizen ve &gretmen
yetigtirme kurumlari {zerinden hareketle, Ozellikle insan kaynaklarinin
gelistirilmesini ve §gretmenlerin yasam boyu egitimlerinin 6nemini vurgulamistir

(Eurydice.org, 2001/2002a: 114).
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Secici okullasmanin kaldirildigi Dogu Almanya’da, bir taraftan ilkdgretim
(1-4. smiflar) Ogretmenleri igin, bir taraftan da ortadgretim (5-12. simniflar)
ogretmenleri igin yapilan egitim arasindaki sinrr korunmustur. Ilkogretim
ogretmenleri, 6gretmenlik egitimine giris i¢in gerekli olan yiliksekogretime giris
sarti olmadan, Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde egitilmislerdir. Fakat
ortadgretim dgretmenleri uygulama egitimini, egitim teorilerini ve teorik konular1
iceren dort yillik bir akademik programi tamamlamiglardir (Federal Cumhuriyette
oldugu gibi Ikinci Devlet Sinavi ya da stajyerlik egitimi yoktu). Temel hedef,
Marksist-Leninist ideolojiyle ilgili biitiin egitim sisteminin i¢inden ge¢mekti

(Eurydice.org, 2001/2002a: 115).

Dogu ve Bat1 Almanya’nin birlesmesiyle sonu¢lanan politik degismelerin
ardindan, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirme kurumlarinin hepsi ayni
cizgide birlestirilmis, okul sistemindeki reformun bir pargasi olarak 6gretmenlik
egitimi, Bat1i Almanya’da uygulanan duruma yakin hale gelmistir. Ozellikle
stajyerlik egitimi biitlin 0gretmenlik branslar1 icin konmus ve yiiksekogretim
kurumlar1  disinda  ilkogretim  Ogretmeni  yetistirmeden  vazgeg¢ilmistir

(Eurydice.org, 2001/2002a: 115).

Kiiltiirel hakimiyet fikri ve tarihi nedenlerden dolay1r Federal Almanya
Cumhuriyetindeki 6gretmenlik egitimi, biiyiikk oranda okul cesitliligi ve seviye
farklilig1 gostermektedir. Ayrica Ogretmenlik egitimi, stajyerlik egitimi swrasinda
teorik ve uygulamali 6gretim arasinda anlamli bir iliski kurmanin yaninda, teorik
caligmalari, teori, alan egitimi ve egitim bilimleriyle 6gretmenlik uygulamalarini
saglamak zorundadir. Dahasi, 6gretmenlik egitiminin birinci asamasindaki konular,
ikinci asamasindaki Ozellikle uygulama konularina gore ayarlanmak zorundadir.
Egitim ve Kiiltiir Bakanligi Komisyonu, dgretmenler birligi ve diger birliklerin
egitim alaninda 5 Ekim 2002 tarihinde yayinladiklar1 ortak bildiride, bugiinkii
ogretmenlerin sorumluluklar: ve 6grenme uzmanlig: lizerinde durarak, her diizeydeki
Ogretmenlik egitimini mesleki uygulamalarla iligkilendirerek gliglendirmeyi
hedefleyen, yeni bir 6gretmen yetistirme reformu baslatmistir (Eurydice.org,

2001/2002a: 115).
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Biitiin 6gretmenlik branslarindaki 6gretmenlerin egitimi devlet yasalariyla
diizenlenmektedir. Ogretmenlik egitiminin sorumluluklarini, egitimi, ¢alisma ve
sinav yonetmeliklerini diizenleyen Eyalet Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 ile Devlet
Smav1 yetkilileridir. Sinavlar, eyaletlerin yOdnetim kurullar1 ya da devletin
sinavlar i¢in gorevlendirmis oldugu kisiler tarafindan diizenlenir (Eurydice.org,

2001/2002a: 116; Ministries of Federal Republic of Germany, 2005).

Temelde oOgretmenlik egitimi, uygulamali Ogretmenlik egitimi ve
yiiksekdgretim egitimi olmak iizere iki asamada incelenebilir. Ogretmenlik
egitimi liniversitelerde; Egitim, Miizik ve Glizel Sanatlar Fakiiltelerinde verilir.
Stajyerlik egitimi seklinde ortaya ¢ikan Uygulamali Ogretmenlik Egitimi,
Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde ve Egitim Fakiiltelerinde verilmektedir. Bazi
eyaletlerde, liniversitelerde kurum merkezleri kurularak, fakiilteler arasindaki
ogretmenlik egitimini birbirlerine uyumlu hale getirecek, yeterli egitimin
almmasimi saglamak amaclanmistir (Eurydice.org, 2001/2002a: 115; Federal
Ministry of Education and Research, 2004: 2).

Belcika

Belgika’da dile dayali egitim sistemlerinde ii¢ ayr1 toplulugun etkisinde ii¢
cesit egitim kurumu vardir (MEB, 1996: 11-12; Giilcan, 2005: 102—-103):

o Fransizca konusulan toplulukta; Fransizca konusan topluluk tarafindan
diizenlenen, yonetilen ve mali giderleri kendi biit¢cesinden karsilanan
egitim kurumlari, Fransizca konusulan toplum tarafindan mali olarak
desteklenen ve cogunlukla il veya topluluk yetkililerince yoOnetilen
kamuya ait egitim kurumlar1 ve kilisenin etkisi altinda olan egitim
kurumlari,

o Felemenkge konusulan toplulukta; Egitim Konseyi tarafindan diizenlenen
kamuya ait egitim kurumlari, topululugun destekledigi il veya topluluk
yetkilileri tarafindan yonetilen kamuya ait egitim kurumlar1 ve Katolik
Kilisesi etkisi altinda olan ve toplulukca desteklenen bagimsiz egitim

kurumlari,
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o Almanca konusan toplulukta; bu topluluk tarafindan diizenlenen,
yonetilen ve mali olarak desteklenen egitim kurumlari, topluluk tarafindan
desteklenen ve topluluk yetkililerince desteklenen kamuya ait egitim
kurumlar1 ile topluluk tarafindan desteklenen ve Katolik Kilisesi etkisi

altinda olan bagimsiz egitim kurumlar1 mevcuttur.

Belgika’da geg¢miste herhangi birisinin  kendisini 6gretmen olarak
nitelendirmesinin miimkiin oldugu goriiliir. Ancak, yeni kurulan Belgika devletinin,
okul agma ve Ogretmenlik meslegine giris konusunda sert tedbirler alarak
siirlamalar getirdigi goriilmektedir. Bir kisinin 6gretmen olarak devlet okullarinda
gorevlendirilebilmesi i¢in, devlete bagh bir yiiksekokuldan veya denk sayilabilecek
bir 6zel 6gretim kurumundan alinmig yiiksekdgretim diplomasma sahip olmasi

gerekir (Eurydice.org, 2001/2002b:206-7; Ministry of Education Belgium, 2005: 3).

1911 yilinda 6gretmenlerin sadece %131 yliksekdgretim diplomasina sahipti.
Birinci Diinya Savagindan sonra Ogretmenlik egitiminin tatmin edici olmadigi
gorlisinden yola ¢ikilarak Ogretmenlik egitimi konusunda reformlar ve yeni
diizenlemeler getirilmistir. 1945 yillinda “Ogretmenlik  Yeterlilik ~Sinavr”
getirilmistir. 1957 yilma kadar yiiksekokul, alti yillik ilkdgretim ve 3 yillik
ortadgretimden sonra devam edilen bir egitim kurumu niteliginde olmustur. Latince
yerine psikoloji, egitim bilimleri ve &gretmenlerin ilgi duyduklar1 ve 6gretmek
istedikleri alanlar miifredat programini olusturmustur (Eurydice.org, 2001/2002b:
207).

Daha sonra 6gretmenlik egitiminde ¢esitli degisiklikler yapilmistir. 1962°ye
kadar 3 yillik ortadgretimden sonra dort yillik yliksekdgretim getirilmistir. 1974°e
kadar alt1 yillik ortadgretimden sonra iki yillik yliksekdgretime gecis egitim
getirilmistir. Ogretmenlik egitimi iki yildan ii¢ yila ¢ikarilmistir. 1996-1997 dgretim
yilindan itibaren Ogretmen Yetistirme Enstitiileri, Fakiiltelere doniistiiriilmiistiir

(Buyten, 2003:2; Eurydice.org, 2001/2002b: 207).
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12 Aralik 2000 tarihinde ¢ikarilan ve 1 Eyliil 2001 tarihinde yiirtirliige girerek
kendisinden Onceki bir¢ok yasayi iptal eden kararname ile Ogretmen yetistirme
programi yeniden tanimlanmistir. Bu kararname ile Ogretmen yetistirme
programlarina yonelik olarak 13 yeterlilik alani tasvir edilmistir (Eurydice.org,
2001/2002b: 208):

e Sosyal bilimler alanlarindaki bilginin bilimsel ¢evreye daha iyi uyum
saglamak, smif i¢i ve smif disinda karsilasilan durumlart  dogru
yorumlayabilmek i¢in seferber etmek,

e Kurum, meslektas ve ailelerle iliskilerini etkili bir sekilde devam ettirmek,

e Bilimsel kurumlardaki rolleri ve statiileri tanimlayan yasalarda, belirtilen
gorevlerinden haberdar olmak,

e Ogretme olayin1 dogrulayan disiplin ve disiplinler aras1 bilgiyi 6ziimsemek,

e Ogrenme olaymna kilavuzluk eden, dgretmenlik meslegi bilgisine hakim
olmak,

e Kiiltiirel diinyaya 6grencilerin ilgisini ¢ekebilmek i¢in genis bir genel kiiltiir
sergilemek,

e Meslegin gerektirdigi uygun yetenekler arasindaki iliskiyi gelistirmek,

e Okulda bir takim gibi ¢aligmak,

e Ogretim materyallerini gelistirmek, test etmek, degerlendirmek ve yeniden
diizenlemek,

e Gecgmis ile su anki bilimsel bilgi arasinda elestirel ve bagimsiz bir iliski
sirdiirmek,

e Ogrenme olaylarmi planlama, kontrol etme ve degerlendirme,

e Kendi uygulamalar1 hakkinda diisiince sahibi olmak ve,

e Kendi egitimini diizenleyip devam ettirmektir.

Eyliil 2001 tarihinde yiiriirliige giren yasa dogrultusunda dgretmenlik egitimi
miifredatinda da degisiklikler yapilmistir. Ogretmenlik egitimi saglayan kurumlar
Egitim Bakanliginin onaylamasi sartiyla programlarini ya kendileri diizenlerler veya
Fransiz egitim sistemini uyarlarlar. Yiiksek Ogretmenler Konseyi miifredatin

icerigiyle ilgili yonergeyi yaymlar (Eurydice.org, 2001/2002b: 208).
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Okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin egitimi yiliksekokullar
tarafindan yapilir. Ogrenciler, isaret dili 6gretmenligi sertifikas1 almak icin isaret dili
egitimlerini “Sosyal Gelisme Ortadgretim Okullarinda” almalar1 gerekir. Bu alt1
yillik ortadgretimin son {i¢ yillin1 kapsayan ve 6zel yetenek ve ilgiler dogrultusunda
ogrencileri belli alanlara yonlendiren bir okul tiiriidiir (Eurydice.org, 2001/2002b:
208).

Fransa

Toplam 1 104 300 6gretim personeline sahip olan Fransiz egitim sisteminde
Ogretmen sayisinda diizenli bir artig vardir. Yonetici ve teknik personel sayisinda
artls olmamaktadir. Ogretmenler dgretim personelinin yaklagik olarak %73’iinii
olusturur. Bunlardan %23’i ilkogretimde, %37’si ortadgretimde, %6’s1
yiiksekogretimde ve %3’ diger egitim merkezlerinde ¢aligmaktadir. Yonetici ve
teknik personelin %70’1 ortadgretimde, %16’s1 yiliksekogretimde, %12’si merkezi
yonetimlerde veya yiiksekogretim akademilerinde, %1°1 diger egitim kurumlarinda
calismaktadir. Bunlardan %64’ilinli kadinlar, %9 unu yarim giin c¢alisanlar %9’unu
ise gegici personel olusturur. Bunlar 6gretmenler ve diger hizmet personelidirler

(Eurydice.org, 2001/2002c: 94).

Okuloncesi ve ilkogretim Ogretmenlerinin egitimi ilk olarak 1833 yilinda
Guizot Yasast ile diizenlenmistir. Bu yasa geregi 500 bolgede ikamet eden halkin
erkek cocuklarmin ilkdgretim egitimi almalar1 gerekiyordu ve bdlge halkinin da
buradaki okullarin égretmenlerine iicret ddemeleri gerekiyordu. Ogretmen olabilmek
icin adaylarin ilkdgretimden sonra Ogretmen Yetistirme Kolejinde egitim almalari
gerekiyordu. 1879°daki Ferry Yasasi ile bu okullarin kizlar i¢cin de agilmasi ve kiz
cocuklarinin da egitilmesi gerektigi oylamayla kabul edilmistir. Bu yasayla birlikte
okullagmanm tiim iilke diizeyinde yayginlastirilmasi da saglanmistir. Sekiz yil sonra,
1887°de, Ogretmen Yetistirme Kolejleri tarafindan verilen okuldncesi ve ilkdgretim
Ogretmenlerinin egitimlerinin simnirlarint belirleyen bir derece belirlendi. 16-18
yaslarindaki adaylarin arasindan 6grenciler ¢cok rekabet¢i sinavlardan gegtikten sonra

bu okullara alinirlardi ve goniillii 6gretmenler olurlardi. Bu okullarda egitim ii¢ yil
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stirerdi. Memuriyet alabilmek i¢in okul &gretmenlerinin iki yil devlet okullarinda
stajyerlik yapmalar1 ve Ogretmenlik Yeterlilik Sertifikasi almalar1 gerekmekteydi.
1889’da devlet okullar1 Ogretmenleri devlet memuru statiisii elde ettiler

(Eurydice.org, 2001/2002c: 93-94).

Egitim sorumlulugunun devlete ait oldugu Fransa’da, Egitim Bakanliginin
biitgesi 1995 yilinda devlet biit¢esinin en biiylik hissedar1 olarak 219,4 Milyar FF
olarak gergeklesmistir. Egitim Bakanligi; 6gretim programlarmnin diizenlenmesi ve
gelistirilmesi, mesleki egitim siire¢lerinin yapilanmasi, kamu okullar1 personelinin
egitimi, idaresi ve maaglarinin 6denmesi, kadrolarin ilani, okullarmn ag¢ilip kapanmasi,
egitici materyalin gelistirilmesinden dogrudan sorumludur. 2 Mart 1982 tarihli
Yerinden YoOnetim Yasasi’ndan bu yana, egitim alaninda bazi yetkiler yoresel ve
kamuya agik organlara devredilmistir. Bu organlar; okullarmn insasi, onarimi, bakimi,
kendine 0zgii olarak yerel hizmet i¢i egitimin saglanmasi ve hizmet i¢i egitim

hedeflerinin belirlenmesi gibi konulardan sorumludur (Ultanir, 2000: 109).

Vichy hiikiimeti 1940 yilinda Ogretmen Yetistirme Kolejlerini kaldirmis ve
yerine Ogretmen Yetistirme Enstitiilerini kurmustur. Bu, devlet okulu
ogretmenlerinin dért yillik {iniversite mezunu olmalarmi gerektiriyordu. Ogretmen
Yetistirme Kolejleri Kurtulusla birlikte tekrar getirilmistir. 1947°den sonra 6gretmen
adaylar1 iki diizeyde belirlenmistir. Birincisi, 15 ile 17 yaslar1 arasindaki adaylara
dort yillik egitim veren On lisans ve ikincisi, 17 ile 19 yaslar1 arasindaki adaylar i¢in
verilen lisans egitimiydi. Ikinci kategorideki dgrenciler cogunlukla dgretimle ilgili
olup iki y1l egitim alirlardi. 1960°lardaki cocuk dogum oranindaki patlama ile lisans
diplomasina sahip olanlar bir yillik 6gretmenlik egitimiyle 6gretmen oldular. 1968 de
Ogretmen Yetistirme Kolejlerinin genelinde iki yillik egitim veriliyordu ve bu 1979
yilinda {i¢ yila ¢ikarildi (Eurydice.org, 2001/2002c: 94). 1986 yilindan itibaren de
Ogretmenlik egitimi bes yila ¢ikarilmistir (Saglam, 1999: 160).

Bu arada, Ogretmen Yetistirme Kolejinin ilk basamagi olan 6n lisans
kategorisine 1978 yilinda 6grenci alimi durduruldu. 1984 yilindan itibaren tim

ilkogretim oOgretmenlerinin en az iki yilik yiiksekokul egitimi almalar1 sart1
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getirilmistir. iki yillik mesleki egitimden sonra 6gretmen aday1 dgrenciye, ilkdgretim
ogretmenligi diplomasi1 verilirdi.  Eylil 1991 yilinda Ogretmen Yetistirme
Kolejlerinin yerini Universitelerin Ogretmen Yetistirme Enstitiileri aldi. O zamandan
beri ilkogretim ogretmenleri iic yillik yiiksekdgretimi basariyla bitirdikten sonra
okuldncesi &gretmeni oldular.  Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin
sagladigl egitim Ogretmen olma hakki verilmeden Once girig smnavi i¢in bir yillik
rekabetci bir caligmayi, birer yil genel ve mesleki egitim almay1 gerektirmektedir.
Ogretmenlerin okuldncesi egitime entegrasyonu 1990 yilindan beri devam

etmektedir (Sozer, 1991: 12; Eurydice.org, 2001/2002c: 94).

Ortadgretim  Ogretmeni eksikligi nedeniyle iiniversitelerde gengleri
ogretmenlik meslegini segmeye yonlendirerek 6gretmen acgigini kapatip, ortadgretim
ogretmeni yetistirmek icin 27 Ocak 1957 yilinda enstitiiler kuruldu. Ogrenciler,
egitim diplomalarin1 almadan once Ogretmenlik Meslegi Yeterlilik Sinavina
giriyorlardi. Ogrencilikleri boyunca maas almakla birlikte on yil &gretmenlik
yapacaklarina dair sézlesme yapiliyordu. Ancak, yeni adaylarin sayist ihtiyaci
karsilamadigindan  1960’lardan  70’lere  kadar Fransa, asistan Ogretmen
gorevlendirme yoluna gitmistir. 1960’larda kolejlerde ¢alismak iizere “Ogretmen
Yetistirme Enstitlileri” ve 1969 da ise “Profesorler Toplulugu” ¢ocuklarm daha iyi
bir egitim almasi amaciyla kurulmustur. Bu topluluk, Haby Reformunda, ortaokul
diizeyindeki 6gretmenlerin cogunu kapsayan en genis topluluktu. Ancak bu topluluga
tiyelik 1987 yilinda kesildi ve daha sonra ortadan kalkt1 (Eurydice.org, 2001/2002c:
97).

1980’lerde, Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim ve Arastirma Kurumu bir¢ok
plan ve proje ile kariyer degisikligi ile sayilar1 azalan 6gretmen agigin1 kapatmaya
calismig ve daha da ileri giderek, az sayida 6grencinin 6grenim gordiigli siniflarda
Ogretim saglamistir. Bu durumun dstesinden gelebilmek i¢in birka¢ yola
basvurulmustur (Eurydice.org, 2001/2002c: 97):
e Universitelere daha fazla gretmen aday1 kabul edilmeye baslandi,

e Ogretmen Yetistirme Enstitiileri kuruldu,
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e (Cok sayida gorev yaratilds,
e Ogretmenlik meslegi, kariyer gelistirme firsatlar1 ve daha fazla iicret ile

yeniden deger kazandu.

Uygulanan yeni yontemler sayesinde 1992’lerde pozitif sonuglar alinmistir.
On yilda Ogretmenlerin sayist %12.7 artmistir. Bu gilin Fransa’da ortadgretim
ogretmenligi adayina ihtiya¢ duyulmamaktadir. Ogretmen acig1 artik kapatildigindan,
arz talep dengesi kurulmaya ¢alisilmaktadir (Eurydice.org, 2001/2002c: 97).

Ogretmen adaylarinin {iniversitelerin Ogretmen Yetistirme Enstitiilerine giris
smavi iniversiteler tarafindan yapilmakta ve yonetilmektedir. 10 Temmuz 1989
tarihli egitimle ilgili ¢erceve yasasi, her iiniversite i¢in bir dgretmen yetistirme
enstitiisiiniin kurulmasini getirmistir. Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiileri
Devlet Yiiksekokullaridir ve bunlar Ogretmen Yetistirme Kolejlerinin, Bélge
Ogretmen Yetistirme Merkezlerinin, Teknik Ogretmen Yetistirme Kolejlerinin yerini

almistir (Eurydice.org, 2001/2002¢: 94).

Okuloncesi ve ilkdgretim Ogretmenleri ayni egitimi alirlar. Ortadgretim
sonrasi ii¢ yillik egitimden sonra Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde bir veya iki
yillik egitimde basarili olurlarsa “okul 6gretmeni” olarak nitelendirilirler. Okuldncesi

ve ilkdgretim 6gretmenleri ayni yasal haklara sahiptir (Tiirkoglu, 1998: 235).

Her bir enstitii bir veya birden fazla iiniversiteye veya bilimsel, kiiltiirel ve
mesleki tabiati olan bagka bir kuruma baghdir. 1990-1991 Ggretim yilinda ii¢
Ogretmen Yetistirme Enstitiisii Grenoble, Lille ve Reims’de deneme amaciyla
kurulmustur. 17 Haziran 1991 kararnamesi ile 25 tane daha Ogretmen Yetistirme
Enstitiisii kurularak her {niversitede bir enstitii olmak iizere, enstitii sayis1 28’e
cikarilmustir. Universitelerle birlikte Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin 11k yili
okuloncesi ve ilkogretim Ogretmenligi i¢in degisik smavlara hazirlanma yihidir.
Universitelerin Ogretmen Yetistirme Enstitiilerine devam edemeyen dgrenciler ¢ogu
ders ve smav i¢in hazirlanmis programlar: izleyebilirler. Ozel sektdrdeki okullara
dgretmenlerin yetistirilmesi, Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin dengi olan Ozel

Ogretmen Yetistirme Merkezlerinde yapilmaktadir (Eurydice.org, 2001/2002c: 94).
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Hollanda

Hollanda’da 0Ogretmenlik egitimi yiiksekogretim sisteminin bir pargasi
durumundadwr. Bazi &gretmenlik egitimleri yiiksekogretim mesleki egitim
kurumlarinda, bazilar1 ise {iniversiteler verilir. Ilkdgretim ve ortadgretim
ogretmenleri i¢in birinci veya ikinci kademe egitim niteligiyle sonuclanan tam giin,
yarim giin ve ikili yiiksekdgretim 6gretmenlik egitimi mevcuttur. Ayrica, ortadgretim
ogretmenligi i¢in birinci kademe egitim yeterliligiyle sonuglanan tam giin, yarim giin
ve ikili yliksekdgretim Ogretmenlik egitimi verilir. Bu kurslar sadece iiniversite

ogrencilerine ve mezunlara aciktir (Eurydice.org, 2002/2003a: 114).

Uygulamada, Ogretmenlik egitimi ortadgretim okullarinda okutulan
branglarda mevcuttur. Birinci kademe Ogretmenler ilkdgretim ve ortadgretim
okullarmm ilk 3 yilinda &gretmenlik yapmak icin egitilmislerdir. Ikinci kademe
ogretmenleriyse genel ortadgretim okullarinin ve {iniversite dncesi egitimin ilk {i¢
yilinda dgretmenlik yaparlar. Bu 6gretmenler, 1999/2000 6gretim yilindan sonra her
iki tlir ortadgretim okullarinm yerini alan, ortadgretim okullariin biitiin smiflarinda
Ogretmenlik yapmak {iizere egitilmislerdir. Birinci kademe Ogretmenleri ise
ortadgretimin her kademesinde 6gretmenlik yapmak icin egitilmiglerdir. Diger bir
deyisle, ikinci kademe oOgretmenlerin tersine, ortadgretim iist kademesinde de
ogretmenlik yapabilirler. Ornegin, liselerin ikinci veya iigiincii siniflarinda
dgretmenlik yapabilirler. Birinci ve ikinci kademe Sanat, Miizik, El Isleri, Dans,
Drama, Ingilizce, Felemenkge, Jimnastik dgretmenleri, ilkdgretim diizeyinde ve dzel
egitimde 6gretmenlik yapmak icin de egitim almislardir (Eurydice.org, 2002/2003a:
114).

[Ikdgretim basamaginda gorev yapan dgretmenler, mesleki yiiksekdgretim
alanindaki Egitim Fakiiltelerinde dort yillik bir 6gretmenlik egitimi sonunda
ilkdgretim dgretmenligi diplomasi alan &gretmenlerdir. Ogretmenlik egitiminin
yaklasik %4’{i okul i¢i uygulamalardan olusur. ilkdgretimdeki biitiin alanlarda egitim

alan bu 6gretmenler, ilkdgretim icerisinde yer alan El Sanatlari, El Isi, Miizik ve
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Beden Egitimi gibi beceri gerektiren derslerde de 6gretmenlik yapabilecek sekilde
yetistirilirler (Saglam, 1999: 197).

[Ikdgretim gretmenleri ilkdgretim okullarindaki biitiin alanlarda, dzel ve
yetiskin egitimi yapmak igin egitilmislerdir. Ozel okullarda calisan &gretmelerin
cogu farkll bir 6gretmenlik niteligiyle sonuglanan, yiiksek lisans egitimi almiglardir.
Bu 6gretmenler, ilkogretim veya ortadgretim dgretmenlik egitimini veya baska bir
yiiksekogretim egitimini tamamladiktan sonra yiiksek lisans egitimi alirlar.
Ogrenciler belli bir alanda uzmanlasir ve bu alanla ilgili yeterlilikleri igin onay
alirlar. Egitimi veren kurumlar, bir adayin kabul edilip edilmeyecegine kendileri
karar verir. Bu yiiksek lisans egitim programlarina katilmak zorunlu degildir. Normal
ogretmenlik egitimiyle 0Ozel egitimde ¢aligmak miimkiindiir (Eurydice.org,

2002/2003a: 114).

Alman kredi sistemi olan yilda 42 kredi ve bir kredinin 40 saate esit oldugu
yeni bir sistem, Avrupa Birligi i¢indeki karsilastirmalara olanak vermek icin 1 Eyliil
2002 yilinda kabul edilmis, yiiksekdgretim dersleri lisans egitimi, yliksekdgretim
sonras1 alinan derslerde yliksek lisans egitimi olarak diizenlenmistir. Avrupa Kredi
Transfer Sistemi i¢inde yer alan bir 6grencinin yilda 60 kredi almasi gerekir. Bu
sistem icinde 1 kredi 28 saatlik derse esittir. Bu sisteme gore, mevcut ileri egitim
dersleri Hollanda Flanders Akreditasyon Orgiitii’niin onay vermesi kosuluyla yiiksek
lisans derslerine doniistiiriilmiistiir. Yasalara gore, 6gretmenlik mezunu olmayip,
ancak yiiksekogretim egitimi almis kisiler bir yetenek testinden gectikten sonra

Ogretmenlik yapabilirler (Eurydice.org, 2002/2003a: 114).

1985 yilinda ilkdgretim Egitim Yasasmin cikarilmasina kadar, 4-6 yasmdaki
cocuklar i¢in anaokulu 6gretmenligi ve ilkdgretim (6-12) 6gretmenligi olmak tizere
iki tlir 0gretmenlik egitimi vardi. Yeni tarz ilkogretim sisteminde okuldncesi ve
ilkogretim okullarmin birlestirilmesi neticesinde, yiiksekogretim kurumlarindaki
okuldncesi ve ilkdgretim dgretmenligi boliimleri de birlestirilerek sadece ilkogretim

ogretmenligi sekline doniistiiriilmistiir (Eurydice.org, 2002/2003a: 115).
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[Ikdgretim dgretmenligi icin dgretmenlik uygulamasi énemli bir unsurdur.
Ogrenciler calismak istedikleri alanda uygulama egitimi alirlar. Bu egitimin zorunlu
bir parcasidir. Ogretim ve smav yonetmeligi her bir ders igin ogretim
uygulamalarmin nasil yapilacagini 6zellikle belirtmelidir (Eurydice.org, 2002/2003a:
115).

[Ikdgretim, ortadgretim, yetigkin ve mesleki egitim sektdriindeki egitimle
ilgili mesleklerde calisgan Ogretmen ve diger personelin yeterlilik standartlarmin
diizenlenmesi i¢in 2001 yilinda parlamentoya Mesleki Egitim Kanunu verilmistir.
Gelecekte, Ogretmenlerin yeterliliklerini belirten yeterlilik sertifikalar1 yerine bu
standartlar gececektir. Bu standartlarin neler olacagi konusunda Onerileri meslek
orgiitleri verecek ve nihayetinde konseyden yasa olarak gececektir. Bu bir kez
yasalagtiginda; okullara, 6§retmenlerinin standartlarmi devam ettirmeleri konusunda

politikalar gelistirme yetkisi de verecektir (Eurydice.org, 2002/2003a: 115).

2003 yilinda yasada bazi degisiklikler yapilmis ve bu yeni diizenlemelerle
okuma yazma O6gretimi (siif 6gretmenlerinin) dgretmenlerinin yeterliliklerini elde
etmek i¢in daha fazla caligmalar1 zorunlu hale gelmistir. Kismen yeterlilik sertifikasi
verilerek, bu dgretmenlerin gegici bir siire, tam yeterliliklerini kazanincaya kadar,
egitim aldiklar1 alanda 6gretmenlik yapabilmeleri saglanacaktir. Bu durumun gegerli
oldugu smif ve alanlar1 Egitim Meslekleri Kanunu diizenlemektedir. Bu smif ve
alanlar sunlardir (Eurydice.org, 2002/2003a: 115):

o [lkdgretimin ilk dort siifi;
e [lkdgretimin son dort sinifi veya

o [lkdgretimdeki brans alanlari.

[Ikdgretim 6gretmenligi egitimi mesleki egitim yiiksekokullarinda, ¢ok
amagcl yiiksekdgretim kurumlarida ve sadece ilkogretim §gretmenligi egitimi veren
tiniversite fakiiltelerinde verilir. 2003 rakamlarma gore otuz mesleki egitim
yiiksekokulu ilkdgretim 6gretmenligi egitimi vermekte ve her yil 25000 civarinda

ogrenci ilkdgretim 6gretmenligi egitimi almak icin kayit yaptirmaktadir.
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[Ikdgretim 6gretmeni niteligiyle sonuglanan yarim giin, tam giin ve ikili
egitim olmak iizere ¢ok farkli sekillerde mesleki egitim yiiksekokullarinda egitim
verilmektedir. Biitiin dersler 240 krediden olusur ve 4 yillik tam giin egitim gerekir.
Ancak, 6grencilere bagka yerlerde daha 6nce almig olduklar1 egitime gore muafiyet
verilebilir. Boylece uygulamada kurumlar, kisaltilmis ve standart olmak tizere iki tiir
egitim saglar. Bu egitimi basartyla tamamlayanlar (Eurydice.org, 2002/2003a: 116):

o Ilkdgretim diizeyinde biitiin brans ve yas gruplarinda,
e Hem ilk hem de ortadgretimin 6zel egitim alanlarinda,

e Yetiskin ve mesleki egitimde 0gretmenlik yapabilirler.

60 krediden olusan 6zel egitim yliksek lisans programimda egitim almakta
miimkiindiir. Ancak bu egitim zorunlu olmamasina ragmen, 6zel egitimde calisan

ogretmenlerin neredeyse hepsi bu egitimi alirlar (Eurydice.org, 2002/2003a: 116).

[Ikdgretim dgretmenligi icin dgretmenlik uygulamasi énemli bir unsurdur.
Ogrenciler calismak istedikleri alanda uygulama egitimi yaparlar. Bu egitimin
zorunlu bir parcasidir. Ogretim ve sinav ydnetmeligi her bir ders icin dgretim
uygulamalarmin nasil yapilacagmi 6zellikle belirtmelidir. Ogrenciler, egitimlerinin
ilk yilindan baglamak iizere, biitiin egitimin yaklagik dortte birini ilkdgretim ve 6zel
egitim okullarinda 6gretim uygulamasi yaparak harcarlar (Eurydice.org, 2002/2003a:
115).

Agustos 2000 tarihinden itibaren, iki yillik deneme siiresinden sonra “stajyer
ogretmen memuriyetligi” getirilmistir. Ogrenciler egitimlerinin dérdiincii yilinda
sinirli bir siire icin okullarda egitim ve is sOzlesmesi altinda yarim giin ise
almabilirler. Bu siirenin bir okul yilin1 gegmemesi gerekir. Stajyer 6gretmen, okulda
calisan stirekli bir 6gretmenin yapmasi gereken her seyi yapar. Raporlar tartisabilir,
Ogrenci velileri toplantilarinda Ogrencilerle ilgili ailelerle konusup, onlar1
bilgilendirebilir. Danigmanlik diizeyi en alt dilizeydedir. Bu, &grencilerin
ogrencilikten Ogretmenlige gecislerini hizlandirirken, 6gretmenlik egitimi veren
kurumlarin da egitimdeki son gelismeleri daha iyi takip etme olanagi bulmalarini

saglar. Hiikiimet, okullarm kendi Ogretmen ve Ogretmen yardimcilarini
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yetistirmesine yonelik projeleri destekleyerek, okullara, 6gretmen ve diger personel

konusunda daha fazla sorumluluk vermektedir (Eurydice.org, 2002/2003a: 116).

Hollanda’da ortadgretim 6gretmenleri dal 6gretmenleridir ve ortadgretim I.
kademe ve II. kademe 6gretmenleri olarak ikiye ayrilirlar (Saglam, 1999: 197-198).
1968 yilinda Ortaggretim Egitim Kanunun c¢ikarilmasmna kadar birinci ve ikici
kademe Ogretmenleri i¢in 6zel bir egitim mevcut degildi. “Yeni Tiir Ortadgretim
Ogretmenligi” adi altinda, 1969 yilinda ikinci kademe &gretmenler igin yeni bir
ogretmenlik egitimi baglatilip birinci ve ikinci kademe Ogretmenlik yeterliligi ile
sonuglanan yarim giinliikk egitim kurslar1 verilmistir. Yeni tlir ortadgretim
ogretmenligi egitiminde bir slire iki alanda Ogretmenlik egitimi verilmistir.
Ogrenciler simdi tek alanda brans egitimi almaktalar (Eurydice.org, 2002/2003a:
115).

Altmiglardan seksenlerin basina kadar 6gretmen olmak isteyen {iniversite
mezunlari i¢in kisa siireli kurslar vardi. Bu, lisans 6grencisi olup, belli bir alanda
ogretmenlik onay1 almak isteyenler i¢in segmeli derslerin konmasina neden olmustur.
Ortadgretim okullari i¢in iiniversitelerde 0gretmenlik egitimi 1987 yilinda baglamis
ve tam giin bir y1l veya yarim giin iki y1l siiren 60 krediden olusan bir yliksek lisans
egitimi verilmistir. 1998 yilindan sonra farklilagan bu egitimle, iiniversite lisans
egitimi dgrencisiyken, dgrencilerin bir 6gretmenlik egitimine baglayip bitirmelerine

olanak verilmistir (Eurydice.org, 2002/2003a: 115).

Ortadgretim Ogretmenligi egitimi, Mesleki yliksekdgretim kurumlarinda ve
tiniversitelerde verilmektedir. Bu kurumlarin vermis oldugu alanlar kurumdan
kuruma farklilik gosterir. Teknik alan dersleri 40 kadar Teknik Ogretmenlik Egitimi
Yiiksekokulunda verilmektedir. Tarmmla ilgili alanlarda ortadgretim Ogretmenligi
egitimi ise Tarim Ogretmenligi Egitimi Yiiksekokullarinda verilmektedir.
Ortadgretim branslarindan sanatla ilgili branslarda bircok Mesleki yiliksekogretim
kurumu ve diger 6gretmenlik egitimi veren kurumlar egitim olanagi saglamaktadir.
Ortadgretim 6gretmenligine yonelik egitim, 3 teknik ve 6 genel bransta olmak iizere
6 iiniversite tarafindan da verilmektedir. Universiteye gore verilen derslerde

farklilasmaktadir (Eurydice.org, 2002/2003a: 116).
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Mesleki yliksekogretim kurumlarindaki ortadgretim i¢in 6gretmenlik egitimi,
birinci kademe veya ikinci kademe yeterlilikle sonuglanmaktadir. Genel branslarda,
sanat dallarinda, teknik alanlarda ve tarimla ilgili alanlarda dersler de
verilebilmektedir. Ogrenciler sadece bir bransta uzmanlasirlar. Mesleki
yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretmenlik egitimi, hem alanla ilgili egitim hem de
ogretmenlikle ilgili egitimi birlikte verir ve bu alanlar sunlardir (Eurydice.org,
2002/2003a: 116—-117):

e Ogretim Metotlari,

e Ogretim Uygulamas,

e Dil Egitimi,

o {letisim,

e Egitim Teorisi,

e Genel alanlarda yarim veya tam gilin egitimle ikinci kademe egitimi alan
ogretmenler, bir mesleki egitim dersi alarak ayni brangta birinci kademe
ogretmeni vasfi kazanabilirler,

e Teknik ve tarimsal alanlarla ilgili boliimler sadece ikinci kademe 6gretmenlik
vasiflarini kazandirir. Hem yarim hem de tam giin ders almak miimkiindiir.
Beden egitimi i¢in egitim dersleri birinci kademe yeterliligi kazandirir,

e Benzer sekilde, bazi sanat alanlar1 6gretmenleri, 240 kredilik bir ders yiikiiyle

birinci kademe yeterliligi elde edebilirler.

Ikinci kademe 6gretmenleri, genel ortadgretim okullar1 ve {iniversite dncesi
okullarm ilk ti¢ yilinda, ilkdgretim okullarinin ve mesleki ortadgretim okullarinin
biitiin kademelerinde egitim yapabilirler. Birinci Kademe 6 gretmenleri ortadgretimin
biitiin kademelerinde, genel ortadgretim ve mesleki ortadgretim oncesi okullarin son
iki veya 3 yilinda 6gretim yapmak icin egitilmislerdir (Eurydice.org, 2002/2003a:
117).

Son yillarda hiikiimet, ortadgretim oOgretmenlik egitimi veren Mesleki
yiiksekdgretim kurumlarma daha fazla mali destekte bulunarak bircok hedef grubu
kapsayan kisa siireli egitim olanaklarmin artirmayi, farkli alanlarda brang egitimi

almis olan adaylara kisa stireli 6gretmenlik egitimi vererek bu kisilerin d6gretmen
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olma niteligi kazanmalarinin oniiniin agilmasimi, okullarla daha yakin ¢alisarak ders
iceriklerinin okullardaki miifredata uygun hale getirilmesini, derslerin standart
yeterlige uygun olmasini ve kariyer olanaklarinin gelistirilmesini istemektedir

(Eurydice.org, 2002/2003a: 117).

Universite mezunlar1 yiiksek lisans egitimi alarak birinci kademe dgretmeni
olabilirler. Ogrenciler isterlerse heniiz lisans dgrencisiyken &gretmenlik egitimine
baslayabilir ve tamamlayabilirler. 60 kredilik 6gretmenlik egitimlerini yarim, tam
giin veya ikili 6gretim seklinde almalar1 miimkiindiir. 60 kredilik bu egitim bir yillik
caligmaya denk gelmektedir. Ortadgretim miifredatindaki biitliin alanlarda egitim
olanag1 vardir. Ogrenciler bir alanda branslasirlar ve bazen genel alan dersleri, kiiltiir
ve sanat gibi ikinci yan dal egitimi de alabilirler. Universite temelli gretmenlik
egitimi mezunlar1 birinci kademe 6gretmeni niteligine sahip olurlar ve ortadgretimin
biitiin diizeylerinde, genel ortadgretim ve {liniversite dncesi okullarin son iki veya {i¢

yilinda 6gretim yapabilirler (Eurydice.org, 2002/2003a: 117).

Ogretmenlik uygulamasi, &gretmenlik egitiminde ©nemli bir unsurdur.
Ogrenciler calismak istedikleri alanda uygulama egitimi alirlar. Bu egitimin zorunlu
bir parcasidir. Kurumun 6gretim ve sinav yonetmeligi her bir ders i¢in 6gretim
uygulamalarinin nasil yapilacagini 6zellikle belirler. Birinci kademe veya ikinci
kademe Ogretmenlik uygulamasiyla ilgili 6zel bir diizenleme yoktur. Universite
ogretmenlik egitiminde Ogretmenlik uygulamas: siiresi 840 saattir ve bunun 250
saatinin bir okulda gecirilmesi gerekir. Ogrencilerin en az 120 saat uygulama
yapmalar1 gerekir. Ancak bu yasal bir zorunluluk olmayip tiiniversiteler arasinda

yapilan bir anlasmadir (Eurydice.org, 2002/2003a: 117).

ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda

Bu béliimde Ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda’da okuldncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim Ogretmenligi egitiminden sorumlu kurumlar, 6gretim model ve diizeyi
oncelikle Ingiltere ve Galler egitim sistemine gére, daha sonrada Kuzey Irlanda

egitim sistemine gore verilecektir.
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ingiltere ve Galler

Ingiltere’de merkez orgiitiinde egitimden sorumlu kurum Egitim Béliimii ve
mesleki egitimden sorumlu Mesleki Egitim Bolimiidiir. Galler’de Galler Egitim
Boliimii  dgretmenlik egitiminden sorumludur. Kuzey Irlanda’da ise merkezi
egitimden sorumlu boliim, Kuzey irlanda Egitim Boliimiidiir (Giilcan, 2005: 112

113).

Ingiltere ve Galler’de, Ogretmen Yetistirme Kurumu ve Yiiksekdgretim
Konseyi, Ogretmenlik egitimi kriterlerine uygun egitim veren yliksekdgretim
kurumlarina, “nitelikli 6gretmen statiisii” elde etmek i¢in devam edilmesi gereken
programlar1 yiirlitme yetkisi verir. Yiiksekdgretim kurumlar1 ortaklasa calistiklari
okullarm da katilimiyla, ders programlarmnin planlanmasinda, siirdiiriilmesinde,
yonetiminde, adaylarn kabuliinde, Ogrencilerin  se¢ilmesi, egitimleri ve
degerlendirilmelerinde sorumluluk sahibidirler. Ayrica, okullar da ortaklasa
caligtiklar yliksekdgretim kurumuyla birlikte 6gretmenlik egitiminin planlamasinda

yer alirlar (Eurydice.org, 2003/2004: 192, Teacher Education, 2005: 12).

Okul merkezli 6gretmenlik egitimi, 6gretmenlik egitimi sonras1 yiiksek lisans
programidir ve 1994 yilindaki Egitim Kanunuyla getirilmistir. Okullar,
yiiksekogretim kurumlariyla ve yerel egitim kurumlar1 aracilifiyla yiliksek lisans
Ogretmenlik egitimi kurslarmi verirler. Yiiksek lisans dersleri, sadece iiniversite
lisans egitimi almig veya dengi bir egitime sahip olan adaylara verilir (Eurydice.org,

2003/2004: 192; MEB, 1995: 97).

Ogretmen Yetistirme Kurumu yonetsel yetkilere sahip, 1994 yilinda Egitim
Yasastyla kurulan bir devlet kurumudur. Bu kurumun amaci, becerikli ve yetenekli
insanlar1 dgretmenlik kurumu igine ¢ekmek ve 6gretmenlik egitiminin kalitesini
artirarak okullarda standartlar1 yiikseltmektir. Ingiltere’de yasalar bu kurumun
gorevlerini su sekilde siralamaktadir (Eurydice.org, 2003/2004: 192—-193; Teacher
Education, 2005: 1-3):

e Egitim ve Beceri Bakanligimi bilgilendirmek ve tavsiye vermek,
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Bakanlhigin direktifleri dogrultusunda Ogretmen yetistirme igin gerekli
ihtiyaglar1 tedarik etmek,

Tim seviyelerde 0gretmenlik egitimini desteklemek ve bir meslek olarak
ogretmenlik hakkinda bilgi saglamak ve tavsiyeler vermek,

Ogretmenlik egitimi saglayan kurumlardan standartlara uygun egitim veren
ve kriterlere uymaya devam eden kurumlar1 belirlemek,

Ogretmenlik egitimi i¢in ulusal miifredatin etkili bir sekilde uygulanmasini
saglamak,

Ogretmenlerin siirekli egitimlerini saglamak igin standartlar1 belirlemek ve
farkli yontemler gelistirmek,

Ekonomiyi gelistirmek i¢in tasarlanan ¢alismalarin yiiriitiilmesini, kurumlarin
etkin bir sekilde yonetilmesini ve iglemesini saglamak,

Ogretmenlik egitiminin gelistirilmesi ve 6gretim standartlarinin yiikseltilmesi

icin uygun arastirmalart ytliriitmektir.

Ogretmenlik egitiminde derslerin igerigi ve okullardaki asgari 6gretmenlik

egitimi cogunlukla hiikiimet tarafindan belirlenir. Ingiltere ve Galler’de dgretmenlik

egitimi veren kurumlarm standartlara uygunlugu Ogretmenlik Egitimi Kurumu veya

Yiiksekogretim Konseyi tarafindan belirlenir (Eurydice.org, 2003/2004: 193).

1983°den beri Ingiltere ve Galler’de ortadgretim dgretmenligi yapan biitiin

yeni dgretmenler liniversite mezunudur. Son yillarda, 6gretmenlik egitimi asagidaki

prensiplere gore yeniliklere maruz kalmistir (Eurydice.org, 2003/2004: 186):

Farkli egitim ge¢mislerine sahip, adaylarin niteliklerini gosteren ve gittikce
artan ve farklilasan okullarin ihtiyaclarmi karsilayabilecek yiiksek kalitede
Ogretmen statiisiine ulagsmanin farkli yollar1 olmals,

Okullar yiiksekdgretim kurumlariyla isbirligi i¢inde Ogretmen yetistirme
programlarinda daha etkili bir rol oynamals,

Ogretmenlik egitimi veren programlarin akreditasyonlarinda yiiksekdgretim
sart1 olmali, adaylarin egitim verecekleri alanda yeterli bilgi diizeyine ve

meslegin gerektirdigi becerilere sahip olmalarina odaklanmali,
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e Ogretmenlik egitimi programlarindan ¢ok kurumlarm denkligi akredite

edilmelidir.

Ogrencileri okullara egitimlerinin bir boliimii icin yerlestirme, iiniversiteler
ve okullar arasinda Ogretmenlik egitiminin sorumlulugunun paylasilmasiyla
sonuclanmistir. Ogretmenlik egitimi su anda ya {iniversitelerin ve okullarin
ortakligiyla ya da smirli olarak okul gruplarinca saglanmaktadir (Eurydice.org,

2003/2004: 186).

Son zamanlarda, is olanagi saglama temeline dayali egitime ek olarak,
bireysel ihtiyaclara ve farkli kosullara yonelik, daha esnek egitim programlari
uygulanmaya baglanmustir. 1998 Ogretim ve Yiiksekogretim Kanunu o6nemli
yenilikleri getirmistir (Eurydice.org, 2003/2004: 187):

e Genel Ogretim konseylerinin kurulmasi ve dgretmenlerin uygun konseyler
araciligiyla tescil edilmeleri sarti,

e Yeni goreve baslayan Ogretmenlerin belli bir donem memuriyete gegis
hizmeti vermeleri sarti,

e Ogretmen yetistirme kurumlarinin basmiifettislikce denetimi,

e Yeni basOgretmenler icin basogretmenlik meslegi icin gerekli nitelikler

bulundurmalar1 sartlar1.

1999 yilinda Ingiltere’de, yeni goreve baslayan ogretmenleri desteklemek
amaciyla, gorevlerinin ilk bir yil1 géreve gecis donemi olarak diizenlenmistir. Benzer
uygulamalar 2003 yilindan itibaren Galler’de de uygulanmaya baglanmistir

(Eurydice.org, 2003/2004: 187).

Son zamanlarda 6gretmenlik egitimi ile géreve baslama safthasi ve sonraki
mesleki gelisim birbiriyle daha fazla iliskilendirilmistir. Ingiltere’de 2001 yilinda,
Galler’de ise 2004 yilinda, Ogretmenlik mesleginin ilk yillarinda 6gretmenlik
egitiminin devami konusunda pilot uygulama baslatilmigtir. Pilot program
uygulamasi sonuglarina bakilarak programin faydali olup olmadigi gibi sonuglara

karar verilecektir (Eurydice.org, 2003/2004: 187).
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Ingiltere ve Galler’de Genel Ogretim Konseyi Eyliil 2000°de dgretmenlerin
kayitlarinin tutulmasi, mesleki yonetim bigim ve uygulamalarinin standartlastirilmasi
amaciyla kurulmustur. Devlet okullarinda, 6zellikle zorunlu egitim kapsamindaki

ogretmenlerin bu Konseye kayitl olmalar1 zorunlu hale getirilmistir (Eurydice.org,
2003/2004: 187).

Kuzey irlanda

Kuzey Irlanda’da &gretmenlik egitimi, agik dgretimde dahil olmak iizere
yiksekogretim kurumlarinda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde verilir. Bu
programlar adaylarin dgretmenlik statiisii kazanmalarmi saglar. Ogretmenlik
egitiminin baslangicindan 6gretmenligin ilk yillarma kadar ilgili kurumlarla yakin
iliski icerisinde olmanin 6nemi biiyiiktiir. Okullarin ve 6gretmenlik egitimi saglayan
kurumlarin ortaklasa c¢aligmalariyla Ogrencilere yeterli destek verilir. Ancak
ogretmen adaylarinmn degerlendirilmeleri biitiiniiyle yliksekdgretim kurumlari
tarafindan yapilir. Egitim Bolimi  Ogretmenlik egitimi  veren kurumlarin
yetkilendirilmelerinden ve denkliklerinden sorumludur (Eurydice.org, 2003/2004:
193).

Kuzey irlanda’da 1996°da, Kuzey Irlanda Egitim Boliimii 6gretmenlik egitimi
icin gerekli sartlar1 belirlemis, 6gretmenlik egitimiyle ilgili kriterleri tekrar gézden
gecirmistir. Kuzey Irlanda Ogretmenlik Egitimi Konseyinin tavsiyeleri dikkate
alinarak agagidaki kararlar alinmistir (Eurydice.org, 2003/2004: 187):

e Okul deneyimi siiresinin uzatilmasinin saglanmasi i¢in biitlin agirlik egitimin
bu 6nemli 6gesine verilmelidir.

e Kuzey Irlanda’daki biitiin 6gretmenlik egitimi programlar: 6zel yetenek ve
hiinerlerin gelisimine dayanmalidir.

e Programlarin sonunda, yeni mezun veya stajyer Ogretmen olarak goreve
baslayacak ogretmenlerin, yetenekleri ve bilgi diizeylerine iliskin, daha
sonraki dgretmenlik egitiminde onlara yardime1 olacak bir kariyer giris profili

saglanmalidir.
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e Okul deneyimi boyunca Ogretmenlik adayr &grencilerin ilerleyisinin

Ol¢lilmesinin sorumlulugu iiniversitelere verilmelidir.

1996-1997 akademik yilinin baglangicindan itibaren 6gretmenlik yeterliligi,
ogretmenlik egitimi i¢in temel almmistir. Goreve baslama veya stajyerlik donemi
1997-1998 dgretim yilinda yiiriirliige girmistir. Ilk mesleki gelisim diizenlemeleri
1998-1999 6gretim yilinda baglamustir. Kuzey Irlanda’daki gretmenlerin egitimi
birbiriyle biitiinlesmis li¢ asamay1 igerir (Eurydice.org, 2003/2004: 188):

o Universite 6gretmenlik egitimi,
e Ik goreve baslandiginda deneme veya stajyerlik donemi,

e Mesleki gelisim donemi.

Okullardaki standartlar1 yiikseltmek i¢in son yillarda “nitelikli 6gretmen”
yetistirilmesine giderek artan bir 6nem verilmektedir. Daha fazla is olanag:1 saglama
temeline dayanan stajyerlik ve “Nitelikli Ogretmen Statiisii’ne gegisteki esneklik ve
izlenecek yollar, 6gretmenlik egitimi i¢in bagvuran adaylarin sayisinda biiyiik artiga
neden olmustur. Son istatistikler, Ingiltere’de dgretmenlik egitimi kurslarmna kayit
yaptiranlarin sayisinin bes yili agkin bir stiredir durmadan arttigimni gostermektedir.
Ogretmenlik egitimine bu denli dnem verilmesinin nedeni okullardaki standartlar

yiikseltmektir (Eurydice.org, 2003/2004: 188).

Ingiltere ve Irlanda da yapilan Is Yiikii Anlagmasi, okullarmn da yeniden
sekillenmesini artirict bir rol oynamistir. Okullarin egitim ihtiyaglarma baglh olarak,
Ogretmenlik egitimi programlarinda da gerekli degisikliklerin yapilmasi, dgretmen
yetistiren kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin egitimleri i¢in de yeni adimlarm atilmasi
son zamanlarda yapilan &nemli gelismelerdendir. Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerini devam ettirmeleri de meslegin statiisiinii ilerletmek ve standartlari
yiikseltmek i¢in 6dnemli bir etken olarak goriilmektedir (Eurydice.org, 2003/2004:
188).
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Ispanva

Ispanya’da 6gretmenlik egitiminin tamami, branglara gore egitim siiresinin
farklilastig1 liniversite egitimiyle gerceklestirilir. Son yapilan diizenlemelere gore,
okuloncesi ve ilkogretim Ogretmenligi i¢in adaylar iiniversitelere bagli meslek
yiiksekokullarinda ii¢ yil 6gretmenlik egitimi alirlar. Ogrenciler, alan dersleriyle
birlikte mesleki 6gretmenlik egitimi de alirlar. Egitimlerinin bir boliimii ise okullarda

uygulama egitimini igerir (Giilcan, 2005: 190).

Okuloncesi ve ilkogretim dgretmenligi egitimi 1990 yilinda ¢ikarilan Egitim
Sisteminin Genel Yapisi ve 2002 yilinda Egitimin Kalitesi Yasalariyla yeniden
diizenlenmistir. Bu yasalar, okuldncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi yapabilmek igin,
lisans egitimini takiben ilgili alanda yiiksek lisans yapilmasini sart olarak getirmistir.
Bu yasayla, brang alanlariyla birlikte diger sanat dallarmdaki kisilerde okuloncesi
egitime katilabilirler. Ancak 2002 yilinda ¢ikarilan yeni yasa ile okuldncesi egitimi
iki ayr1 Orgiite boliinmiistiir. Bunlar 0-3 yas aras1 kres ve 3-6 yas arasi anaokulu
egitimidir. Okuldncesi egitiminin sadece yiiksek lisans yapmus, yiiksekdgretimin
okuldncesi egitimi boliimiinden mezun kisilerce verilmesi dngoriilmiistiir. Her iki
yasada, ilkdgretim Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin, bu egitim kurumunun her
kademesindeki brans alanlartyla ilgili egitim verebileceklerini belirtmekle beraber,
Miizik, Beden Egitimi, Yabanci Dil gibi herhangi bir alanda 6gretmenlik yapabilmek
i¢in ilgili alanda iiniversite egitimi almis olmay1 da gerektirmektedir (Eurydice.org,

2002/2003b: 161; Giilcan, 2005: 182).

Ispanya’da ilkdgretim 6gretmenligi egitimiyle ilgili diizenlemeler, egitim
sisteminin temeline kadar uzanmaktadir. Ogretmenlik meslegi uygulamalaryla ilgili
diizenlemelerin 18. ylizyila kadar uzandigimi gérmek miimkiindiir. Ayrica, gelecegin
uzman Ogretmenlerini yetistirmeyle, Orgiitlerin kurulmasiyla ilgili belirtilerde bu
donemlere kadar uzanir. Oyle ki, basarili reformlardan sonra ilk dgretmen yetistirme
koleji (Escuela Normal de Maestros) 1839 yilinda kurulmustur. Bu okul tiirii 1970°1i
yillara kadar gelisip giiclenerek, Ispanyol egitim kurumlar1 modelini olusturmustur

(Eurydice.org, 2002/2003b: 163).
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1970’lerde ise Genel Egitim Yasas1 ile okuloncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi
birlestirilerek {iniversite 6gretmen yetistirme sistemi i¢inde yer almigstir. 1970 yilinda
¢ikarilan bu yasa ile Ogretmen Yetistirme Kolejlerinin yerini {iniversitelerin Sinif
Ogretmeni  Yetistirme Okullar1 almistir. Bunda amag, okuloncesi ve siuf
Ogretmenlerinin egitim diizeylerini yiikseltmektir. Genel Egitim Yasas1 (LGE),
okuloncesi ve ilkogretim Ogretmenlerinin li¢ yillik iiniversite egitiminden sonra
verilen, teknik miihendislik veya mimarlik diplomast sahibi olmalarini sart
kosmaktaydi. Bundan dolayi, farkli diplomalara sahip kisilere 6gretmenlik izni
verilmesine ragmen, okuloncesi ve ilkdgretim Ogretmenlerinin egitimi bu

yiiksekokullarda verilmeye baslanmistir (Eurydice.org, 2002/2003b: 163).

1970’lerde Ogretmenlerin uzmanlasmalar1 ¢ercevesinde temel egitim su
alanlar1 kapsamaktadir: Okuléncesi; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Filoloji, ve Ozel
Egitim. Branglagsma, sadece miifredat programinin kapsadigi alanlar1 igermekteydi

(Eurydice.org, 2002/2003b: 163).

1990 yilinda ¢ikarilan Egitimde Kalite Yasasi ile 6gretmenlik egitimi bir kez
daha yeniden sekillendirilmistir. Egitim diizeyi daha onceki diizeyde kalmakla
beraber, lisans (first cycle) egitimini alanlara mesleki unvan olarak uzman (maestro)
unvani verilmistir. Ancak, temel 6gretmen yetistirme sistemi Orgiit ve icerik olarak
yenilenmistir. Bunda amag, dgretmen yetistirme egitimini giiniimiiz egitim sistemi
sartlarina uygun hale getirebilmektir. 2002 yilindaki Egitimin Kalitesi yasas1 ile yine
Ogretmen yetistirme sistemi ve igeriginde degisiklikler yapilarak, Ogretmenlerin
sadece alan bilgisiyle degil, ayn1 zamanda gerekli pedagojik ve didaktik bilgiyle
birlikte, hem teorik hem de uygulamaya yonelik egitim almalar1 geregini

vurgulamistir (Eurydice.org, 2002/2003b: 163).

0-6 yas grubunu kapsayan okuloncesi egitimi ve 6—12 yas grubu ilkogretim
Ogretmenligi i¢in Uzmanlik Sertifikas1 (Maestro) gerekmektedir. 1991 yilinda
cikarilan yonerge ile bu diizeylerde 6gretmenlik yapacak adaylara iligskin 6zellikler
ve egitim diizeyi ayrica belirtilmistir. Ogretmenlerin sadece alan bilgileriyle

yetismemeleri, ayn1 zamanda dgrencilere degisik acilardan insan kavramini asilayici
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egitim model ve tekniklerinin verilmesi, 6gretmenlik egitiminin pedagojik destekli
teoriyle birlikte uygulamay1 da kapsamasi, bu giinlerde ispanya’da giindemde olan

konular arasindadir (Eurydice.org, 2002/2003b: 164—-165).

Okuloncesi ve ilkdgretim Ogretmeni yetistiren kurumlar, devlete bagl veya
ayni kosullara uymak sartiyla 6zel kurumlar seklinde ortaya ¢ikabilir. Okuloncesi
egitimi (Educacion Preescolar), kres egitimi (Educacion Infantil) ve ilkogretim
ogretmenleri, liniversite yiiksekokullarinda, Egitim Fakiiltelerinde ve bu fakiiltelerin

Ogretmen yetistirme enstitiilerinde egitim alirlar (Eurydice.org, 2002/2003b: 166).

Ortadgretim Ogretmenligi yapabilmek i¢in ise adaylarin {iniversite
boliimlerinden alinan lisans, mithendislik, mimarlik, veya dengi egitim etkisine sahip
bir egitim Ongoriilmektedir. Bu yiizden Teknik Miihendislik veya Teknik Mimarlik
gibi diplomalar, 6gretim yapabilmek icin diger egitim tiirlerine esit sayilmaktadir.
Bunlarla beraber, 0Ogretmenlik meslek bilgisi egitimi almis olmak Onemli
goriilmektedir. Bu herhangi bir alandaki yiiksekdgretimden sonra alinan kurslarla
veya ayr1 programlarla saglanmaktadir. 2002 yilinda ¢ikarilan Kaliteli Egitim Yasasi,
ogretmenlik egitimi sertifikasinin, mesleki egitim sertifikasina esit tutulacagini
belirtmektedir. Yani, bir alanda egitim almis bir kisi, yiliksek lisans egitimiyle
Ogretmenlik meslek bilgisi egitimi almis ise meslege kabul edilmektedir. Bu
konudaki karar, 1 Eyliil 2004 tarihinden itibaren yliriirliige girmistir. Ancak, mesleki
egitim sertifikasinin siiresi 2003/2004 egitim yilina kadar uzatilmistir (Eurydice.org,
2002/2003b: 162).

Egitim Orgiitiiniin Genel Yapis1 Yasasi, dgretmenlerin gecici yasaya baglh
olarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun sekilde gorevlendirilebileceklerini ve bunun
icin 6gretmenlik meslek bilgisi yiiksek lisans sertifikasimin olmasmin sart olmadigini

vurgulamaktadir (Eurydice.org, 2002/2003b: 163).

Okuloncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi egitimi i¢in yerlesmis prosediirlerin
tersine, ortadgretim Ogretmenligi biitlinliyle iiniversite egitimiyle saglanmaktadir.

Genel olarak, ortadgretim diizeyi 6gretmenleri tiniversite egitimlerini farkli fakiilte
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veya okullarda bir veya daha fazla alanda, 6gretmenlik icin 6zel bir mesleki egitim
almadan yaparlar. Ancak, bu durum 1970 yilinda ¢ikarilan Genel Egitim Yasasinin
gelecegin 6gretmenlerinin {iniversite egitiminin yaninda, mesleki egitim de almasini
zorunlu kilmasiyla degismistir (Saglam, 1999: 231-232; Eurydice.org, 2002/2003b:
163).

Genel Egitim Yasasinin ortadgretim Ogretmenlerinin egitimine iligkin
hiikiimleri, ortadgretim egitiminin hangi alaninda 6gretmenlik yapilacagma gore
farklilik gostermektedir. Mesleki veya teknik Ogretmenlik ile teori veya pratige
yonelik egitim vermek i¢in farkli yiiksekogretim diploma veya sertifikalar1
istenmektedir. Alan egitimlerinin yan sira, Egitim Bilimleri Enstitiilerince verilecek
ogretmenlik meslek bilgisi egitimi her diizeydeki 6gretmen i¢in sart kosulmaktadir.
Egitim Bilimleri Enstitiisiindeki dersleri basariyla bitiren adaylara Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Yeterlilik Sertifikas1 verilmektedir. Ancak, egitimi alan olarak secen
ve devlet veya oOzel okullarda bir yil O6gretmenlik yapmis olanlarda bu sart
aranmamaktadir. Ayrica, 6gretmenlik meslek bilgisi egitimi, atdlye usta 6gretmenleri

icin de aranmamaktadir (Eurydice.org, 2002/2003b: 163).

Lisans egitimi alanlar, zorunlu ortadgretim diizeyinde ve 6zel mesleki egitim
alanlarinda 6gretmenlik yaparken, teknik mimarlik veya miihendislik diplomalarma
sahip olanlar ve mesleki egitim alanlar, zorunlu ortadgretim programlarindaki bazi
teknik alan derslerinde 6gretmenlik yapma hakkina sahiptirler. Her iki durumda da
ogretmenlik meslek bilgisi egitiminden sonra alinan diploma gerekmektedir. Yiiksek
lisans veya egitim alaninda lisans yapmis olanlar, psikoloji, pedagoji ve teknoloji
egitimi alan adaylar bu sartin disinda tutulmakta, bu adaylardan 6gretmenlik meslek
bilgisi egitimi diploma veya sertifikas1 aranmamaktadir. Giliniimiizde ortadgretim
Ogretmenlerinin alanlarinda uzmanlagmalarina yonelik yiiksek lisans programlarmnin
acilmasma yonelik c¢aligmalar stirmektedir. Egitim otoriteleriyle {iniversitelerin
anlagsma yapmalar1 durumunda, ortadgretim Ogretmenlerinin yiiksek lisans yaparak
alanlarinda uzmanlagmalar1 yoluna gidilecektir. Ancak, bu heniiz hayata

gecirilmemis, tartigilan bir konudur (Eurydice.org, 2002/2003b: 163).
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Bir ortadgretim Ogretmeni olabilmek icin, her seyden Once miihendislik,
mimarlik veya dengi bir lisans egitimine sahip olmak gerekir. Bu yiizden ortadgretim
Ogretmenligi  egitiminin  alindig1  yerler; fakiilteler veya {iniversitelerin
yiiksekokullari, teknik ve politeknik okullardir. Bunlarla birlikte ortadgretim
pedagoji derslerini basariyla bitirdikten sonra alman Ogretmenlik meslek bilgisi
egitimi sertifikas1 gerekmektedir. Mesleki egitim ortadgretim okullarinda teknik
dersler i¢in 6gretmen olabilmek “teknik mimar” ve “teknik miihendis” derecelerinde
veya ayni etkiye sahip bir alanda egitim almak ve bunu diploma ile kanitlamakla
miimkiindiir. Bu tiir egitimler teknik fakiiltelerde veya teknik yiiksekokullarda verilir.
Ustalik sertifikas1 veya egitim alanmnda Ogrenim diplomas:1 olmayanlardan

ogretmenlik meslek bilgisi sertifikasi istenir (Eurydice.org, 2002/2003b: 166).

Isvec

Bir Iskandinav iilkesi olan Isveg, egitim politikalar1 ve uygulamalarinda pilot
bir iilke olarak taninmakta ve bu acgidan ayr1 bir onem kazanmaktadir. Egitimde
ihtiyaclara cevap verebilmesi nedeniyle Isveg, bircok OECD iiyesi iilkelerin de ilgi
odag1 olmustur. OECD raporlarina gore de Isveg’te, dgretmen ag1g1 yok denecek

kadar azdir (Sozer, 1991: 14-15).

Isve¢’te 23 yiiksekokul ve {iniversite biinyesinde &gretmenlik egitimi
verilmektedir. Bu okullarin programi ve siiresi Ogretmenlik alanlarma gore
degismektedir. Ogretmen yetistiren tiim bdliimlerin ilk yilinda ortak ve genel bir
program uygulanirken, daha sonraki yillarda branslagsmalar ve ayrigmalar baglar.
Okuloncesi ve serbest zaman Ogretmenligi i¢in sunulan egitimin siiresi 3 yildir.
[Ikdgretimde, 1-3. smuflar igin 6gretmenlik egitimi 3—5 yil siirerken, 4-9. siniflar igin
5,5 yillik bir egitim gerekir. Ortadgretim 6gretmenligi egitimi ise 5 yil siirmektedir.
Ogretmenler ilkdgretimde 6gretimi yapilan ¢ok sayida bransta uzmanlasir (Over, vd.,

2005: 20).
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Isve¢’te dgretmenlik egitimi, {iniversite ve iiniversite yiiksekokullarmda
genis bir yer teskil etmektedir. Uygulamali sanat dallarinda 6gretmenlik egitimini

Stockholm’daki tiniversite yiiksekokulu vermektedir (Eurydice.org, 2002/2003c¢: 81).

1842 yilinda hiikiimetin = 6gretmenlik  egitiminden sorumlu olmasi
kararlastirilmistir. Ancak 1862 6zel bir yonetmeligin ¢ikarilmasi ve 1965 yilinda ek
olarak 6’s1 erkekler ve 3’{i bayanlar i¢in olmak iizere 9 yiliksekokulun kurulmasi ek
karartyla, ciddi bir sekilde Ogretmenlik egitimine baslanmistir. Ik zamanlarda
ogretmenlik egitimi, egitim Orgiitiiniin ve igeriginin diizenlenmesinde merkezi bir
diizenleme araci olmustur. Ogretmenlik egitimi yiiksekokullar, kilise otoriteleriyle
baglantili olarak, katedrallerin bulundugu sehirlerde bulunmaktaydi (Eurydice.org,
2002/2003c: 81).

Bu kurumlar, 1968 yilina kadar 6gretmenlik egitimi saglamis, bu tarihten
sonra bazilar1 Ogretmenlik Egitimi Yiiksekokullarina déniistiiriilmiis, bir kismi da
kapatimigtir. 1977 yilindaki Yiiksekogretim Reformunun bir sonucu olarak
Ogretmenlik egitimi, yiiksekogretim ve milli egitim sistemleri i¢cinde yer almistir.
1980°1i yillarda alinan bir dizi kararla yiiksekogretimle ilgili kosullar yavas yavas
degismistir. Universite ve {iniversitelere bagl yiiksekokullarin dzerkleserek merkezi
yonetimden ayrilmasi, bu degisikliklerin basinda gelir. Lisans egitimindeki
degisiklikler de dogal olarak Ogretmenlik egitimini etkilemistir (Eurydice.org,
2002/2003c: 81).

I Temmuz 2001°de yeni bir birlestirilmis 6gretmenlik egitimi diplomasi
getirilmistir. Bu, 6nceki 11 6gretim diplomasindan yedisinin yerini almistir. Bu yeni
yap1, gelecegin 0gretmenlerinin belli bir bransta veya alanda, belli bir yas grubunda,
ortak bir yeterlilige sahip olacaklar1 anlamina gelmektedir. Yeni dgretim diplomasi,
secilen alan ve diizeye baglh olarak en az 120, en fazla 220 krediden olusmaktadir.
Bu, en az 3,5 yillik bir egitimi gerektirir. Ortadgretim {ist diizeyindeki mesleki
dersler icin ise 120 kredi almak gerekir. Eski 6gretim diplomalar1 2008 6gretim
yiliyla birlikte biitiinliyle ortadan kalkacaktir (Eurydice.org, 2002/2003c: 81).
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Yeni iiniversite ve yiiksekokul sistemi 1993 yilinda yapilan reformlarla
yeniden diizenlenmistir. Bu tarihte yiiriirliige giren yiiksekogretimle ilgili yasa ve
yonetmelikler, hiikiimetin iiniversite ve {iniversite yiiksekokullarmin isleyisi
tizerindeki detaylara iliskin etkisini azaltmayi amacglamaktadwr Yiiksekogretim
Kanunu, yiiksekogretimin genel amacini tanimlar. Hiikiimet tarafindan hazirlanan
yonetmelik Yiiksekogretim Kanununa eklenmistir. Bu yOnetmelikte, 6gretmenlik
egitiminin amac1 ve gelecekteki Ogretmenlerden beklenilen kalite diizeyi

betimlenmektedir (Eurydice.org, 2002/2003c: 82).

1977 yilinda okuloncesi ve serbest zaman Ogretmenligi merkezleri,
yiiksekdgretim sistemi igerisinde bir araya getirilmistir. Okuldncesi ve serbest
zaman Ogretmenligi egitimi 1993 yilinda Cocuk ve Geng¢ Egitimi Universite
Diplomasiyla, farkli yonelimlerle birlikte birlestirilmistir. 2001 yilinda Cocuk ve
Geng Egitimi Diplomasmin yerine, okuldncesi ve zorunlu egitimin birinci yilinin
birlestirildigi, birlestirilmis bir 6gretim diplomas:1 getirilmistir (Eurydice.org,
2002/2003c: 82).

Cok amacl okullar, zorunlu egitimin taninmasiyla birlikte ortaya ¢ikmistir ve
ogretmenlik egitimini de etkilemistir. Cok amacli okullasma politikalariyla paralel
olarak, farkli kategorilerdeki 6gretmenlerin okuldncesi 6gretmenligi ile ilkdgretim
Ogretmenligi arasindaki boslugu doldurmak icin, benzer ve derinlemesine mesleki

egitim almalar1 gerekmistir (Eurydice.org, 2002/2003c: 83).

Ogretmen Yetistirme Yiiksekokullarinin kurulmas igin 1950°de dzellikle bir
karar alinmigtir. Toplam 6 tane, “cok amagl okul 6gretmenligi egitimi” yiiksekokulu
kurulmustur. Oysa okuldncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi egitimi, bir siire ilkogretim
Ogretmeni yetistiren okullarda devam etmistir. Bu okullardan bazilar1 daha sonra
Ogretmenlik Egitimi Yiiksekokullarina déniistiiriilmiistiir (Eurydice.org, 2002/2003c:
83).

1968°de yiiksekokullarin yerini, biitiinliyle tiniversite fakiilteleri almistir.

1968 reformunun en Onemli degisikliklerinden birisi, Ogretmenlik egitimi



55

planlamalarina ulusal diizeyde karar verilmesidir. 1977 yilinda 6gretmenlik egitimi

yiiksekOdgretim sistemi i¢inde yer almistir (Eurydice.org, 2002/2003c¢: 83).

1988 yilinda, zorunlu egitim i¢in yeni bir 6gretmenlik egitimi programi
getirilmistir. Bu yeni program 6nceki alt ve orta diizeydeki 1-6 yas Ogrencilere
yonelik smif 6gretmenliginin ve iist diizeydeki (7-9 yas) alan 6gretmenliklerinin
yerini almistir. Bu degisiklikteki en 6nemli amag, zorunlu egitimin uyumlu bir birlik
olarak algillanmasin saglamakti. Bu 06gretmenlik egitiminin ortadgretim st
kademesiyle dogrudan bir baglantis1 olmadan, zorunlu okul egitimine yonelmesine

yol agmistir (Eurydice.org, 2002/2003c: 83).

Zorunlu egitim icin Ogretmenlik egitimi, zorunlu egitimde gorevli
ogretmenler icin, daha fazla birlestirilmis bir kiiltiir ile bir egitim programinin
olusturulmas: seklinde ortaya g¢ikmustir. 1992—-1993 ogretim yilinda, zorunlu
egitimdeki daha ileri yas gruplarmna yOnelik olarak yeni bir 6gretmenlik egitimi
programi olusturulmus ve daha fazla cesit ve derinlikte egitim saglanmasi
amaclanmistir. 1993 yilinda yapilan Yiiksekogretim Reformundan sonra, farkli yas
gruplarinda uzmanlasma secgenekleriyle birlikte, tek bir zorunlu egitim 6gretmenligi
diplomasi vardi (Eurydice.org, 2002/2003c: 83):

e 1-7 yastaki gruplarla 6gretim,

e 4-9yas gruplarla 6gretim.

2001 yilinda zorunlu okul egitiminin yerine, zorunlu egitimin ilk yilinda veya
daha iist diizeylerdeki Ogretimin yerini alan, yeni bir birlestirilmis 6gretmenlik

kategorisi getirilmistir (Eurydice.org, 2002/2003c: 81).

1977 yiiksekogretim reformu Oncesinde, ortadgretim iist kademe Ogretmeni
olmak isteyen Ogrenciler, teorik bilgi eksikliklerini gidermek i¢in iiniversitelerde,
tiniversitelere bagl fakiiltelerde ve bir 6gretmenlik egitimi yiiksekokulunda mesleki
uygulama egitimi alabiliyorlardi. 1977 yilindan sonra, teorik alanlarda ortadgretim
iist kademe Ogretmenligi egitimi 4 ve 5.5 yil siiren “brans programlarr” egitimi

seklinde diizenlenmistir (Eurydice.org, 2002/2003c: 84).
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1992-1993 6gretim yilinda bir ortadgretim iist kademe 6gretmenlik egitimi
programi acilmistir. Bu egitimlerinin son asamasinda bulunan ve Ogretmenlik
yapmak isteyenlere tanmnan bir olanaktir. Yeni ortadgretim iist kademe egitimi,
ozellikle yeni ortadgretim okullarinda ihtiyag duyulan Ogretmenler arasinda
koordinasyonu saglamak amaciyla, miimkiin oldugunca teorik ve uygulama
egitiminin ortaklasa verildigi bir egitimi amaclamustir. Ogretmenlik egitiminde,
ortabgretim okullarnda farkli kategorilerde duyulan Ogretmen ihtiyacinin

karsilanmasi i¢in esnekligin artirilmasi gerekmistir (Eurydice.org, 2002/2003c: 84).

Universitelerde ve iiniversitelere bagl fakiiltelerde 1993 yilinda yapilan
reformdan dnce ortadgretim iist kademesine yonelik olarak biitiin teorik ve mesleki
egitimin her ikisine de odaklanan tek bir ortadgretim iist kademe ogretmenligi
diplomas1 vardi. 2001 yilinda, ortadgretim list kademesi Ogretmenlik egitiminin,
zorunlu egitim ve ortadgretim iist kademesine doniistiiriildiigii, yeni bir birlestirilmis

ogretim diplomasi getirilmistir (Eurydice.org, 2002/2003c: 84).

Ogretmenlik egitimi bugiin Isve¢’te asagidaki 25 iiniversite ve iiniversite
Fakiiltesinde verilmektedir (Eurydice.org, 2002/2003c: 84; MEB, 1995: 129):

e Universiteler: Uppsala, Lund, Goteborg, Umea, Linkoping, Lulea, Karlstad,
Vaxjo, ve Orebro.

e VYiiksekokullar: Orta Isve¢ Universite Yiiksekokulu, Boras, Dalarna, Gavne,
Halmstad, Kalmar, Kristianstad, Malmo, Trollhattan/Uddevalla, Sodertorn,
Stockholm  Egitim  Okulu, Malardalen  Universite  Yiiksekokulu,
Jonkoping’deki Vakif Universitesi Yiiksekokulu, Stockholm Spor ve Beden
Egitimi Universite Yiiksekokulu, Sanat, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Universite Yiiksekokullari, Stockholm’deki Kraliyet Miizik Universitesi

Yiiksekokulu, 6gretmenlik egitimi saglayan kurumlardir.

Italya

Italyan egitim sisteminde devlet okullarindaki 6gretmenler, anaokulu

ogretmenleri, ilkdgretim Ogretmenleri, ortaokul Ogretmenleri, lise Ogretmenleri,
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yiksekogretim, {iniversite Ogretmenleri, {iniversite olmayan yliksekdgretim
kurumlar1 6gretmenleri ve Katolik dini anaokulu, ilkogretim ve ortadgretim

ogretmenleri olmak {izere yediye ayrilmistir (Eurydice.org, 2002/2003d: 98-99).

Birkag y1l dncesine kadar temel bir 6gretmen yetistirme sistemi olmayan tek
Avrupa Ulkesi Italya’ydi Anaokulu ve ilkdgretim &gretmenligi egitimi veren
Uzmanlik (Magistrali) Enstitiileri ve Uzmanlik okullar1 disinda Italya’da 6zellikle
ogretmenlik egitimi veren bir sistem mevcut degildi. Ogretmenlik egitimi sadece
ortadgretim diizeyinde veriliyordu, bu yiizden de ilkogretim Ggretmenlerinin
iniversite  egitimini tamamlamalarma gerek duyulmuyordu (Eurydice.org,

2002/2003d: 99).

Ogretmenlik egitimi Italya’da okuldncesi ve ilkdgretim Ogretmenlerinin
tniversite  fakiiltelerinde = ve  {niversite  enstitiilerindeki  egitimleriyle
gerceklesmekteydi. Birkag yil Oncesine kadar Ogretmenlik egitimi ortadgretim
diizeyinde verildiginden, ilkogretim Ogretmenlerinin {iniversitedeki egitimlerini
tamamlamalarina gerek duyulmamisti. Daha sonralari, Egitim Bilimleri alaninda
lisans programi derslerinin anaokulu ve ilkdgretim 6gretmenleri i¢in gerekli oldugu

goriilmistiir (Eurydice.org, 2002/2003d: 100).

Giiniimiizde ise okuloncesi ve ilkogretim Ogretmenligi tamamen farkli bir
sisteme dontigmiistiir. Okuloncesi okullarinda 6gretmen olabilmek i¢in ¢ yillik bir
yiiksekdgretimi gerektiren Uzmanlik Okulu (Scuola Magistrale) diplomasi almak
gerekir. Ilkdgretim okullarinda &gretmenlik yapabilmek igin ise dort yillik bir
yiiksekdgrenimi gerektiren Uzmanlik Enstitiisii (istituto magistrale) diplomas1 sart
kosulmustur. Bu diplomalar 6gretmenlik yapabilmek i¢in aranan en dnemli sartlardir.
31 Mayis 1970 tarihli yasanin 417 sayili maddesinde, tiim Ogretmenlerin
yiiksekogretim egitimine sahip olmasi karar1 olmasma ragmen (ilkdgretim
Ogretmenligi i¢in lisans, ortadgretim dgretmenligi igin yiiksek lisans), bu ancak 341
sayili yasayla 19 Kasim 1990 tarihinde cikarilan “Universite Egitimi Reformu”
yasasiyla hayata geg¢irilmistir. Bu reformla, ilkogretim egitim bilimleri lisans dersleri

iki ortak yilda ve izleyen iki yilda, iki ayri bransta egitimi Ongdrmektedir. Bu
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branglardan birisi okuldncesi 6gretmenligi, digeri ise ilkokul ogretmenligidir

(Eurydice.org, 2002/2003d: 100; MEB, 1995: 143).

[Ikdgretim Egitim Bilimleri lisans dersleri 4 yillik bir siire igerisinde
tiniversitelerde almir. Bu okullara kabul ancak 5 yillik bir siire olan ortadgretim

diplomasin1 alindiktan sonra miimkiindiir (Eurydice.org, 2002/2003d: 100).

Ogretmenlik egitiminden gegmek, bazi dgretmenlikler icin 6zellikle Mart
2003/53, 28 sayili “reform yasasi” ile bir zorunluluk haline gelmistir. Ozellikle
anaokulunun ilk iki evresindeki Ogretmenlerin 6zel dgretmenlik dersleri almalari
zorunlu hale gelmistir. Universitelerde dgretmenlik egitimi, degisik okul sektdrlerine
gére uzmanlagmistir. Ortadgretim Ogretmenlerinin  egitiminde iiniversiteler,
ortadgretimde okutulacak alanlarda 6gretmen adaylarinin derinlemesine bilgi sahibi
olmalarmi saglar. Ayrica tiim 6gretmenlik egitimi programlarinda sakat ve problemli
cocuklarin okul ile biitiinlesmesini saglayici 6gretmenlik becerileri da adaylara

kazandirilmaktadir (Eurydice.org, 2002/2003d: 100).

Ogretmenlik egitimi dersleri Italya’da iiniversiteler tarafindan verilir.
Anaokulu ve ilkogretim Ogretmenlerinin lisans kurslarma katilarak egitim
bilimlerinde ilkdgretim ogretmenligi derslerini basariyla vermeleri gerekir

(Eurydice.org, 2002/2003d: 100).

Okuloncesi ve ilkogretim 6gretmenligi egitiminde es zamanli model izlenir.
Aslinda lisans (laurea) egitimi iki y1llik ortak egitimi ve iki yillik brang egitimi olmak
tizere ikiye ayrilmistir. Bunlardan birincisi anaokulu 6gretmenligi icin ikincisi ise
ilkdgretim dgretmenligi icin 6gretmen adaylarma saglanan yiiksekdgretimdir. ilk iki
yillik egitimin sonunda &grenciler galisma branslarmi secerler. Universite egitim
fakiiltelerinden almman lisans diplomasi okuldncesi ve ilkdgretim Ogretmenligi
yapmak i¢in yer belirleme sinavlarma girmelerini saglar (Eurydice.org, 2002/2003d:

101).
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Lisans dersleri, genelde Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri derslerine karsilik
gelir. Bu egitimde gerekli becerilerin dgrencilere kazandirilmasi i¢in iiniversiteler
gerekli tiim faaliyetleri, profesér ve arastirmacilar1 saglar. Universiteler gerekirse
biitiinlesik egitim politikas1 izleyerek, gereken egitim politikasi ve prosediirlerini
belirterek, iiniversitedeki diger disiplinlerle koordinasyon iginde calisarak, bilimsel
arastirma, egitim ve yonetimden sorumlu disiplinleri belirleyerek de lisans (laurea)
egitimini saglayabilir. Ogretim prensipte asagidaki kriterler dogrultusunda yapilir
(Eurydice.org, 2002/2003d: 101):

e Toplam kredinin en az %20’si ilkdgretim O6gretmenligi brans derslerinde,
%25’ise  okuloncesi Ogretmenligi brang dersleri alanindaki G6gretim
faaliyetlerinden, yani 6gretmenlik formasyon derslerinden olusmalidir.

e Toplan kredinin en az %35’i ilkogretim brans derslerinde, %251 ise
okuloncesi brang dersleriyle ilgili faaliyetlerden olusmalidir (temel 6gretim
icerigi).

e Toplam kredinin en az %51 6grenciler tarafindan segilen 6gretime ve diger
yarist iniversite derslerine ayrilmalidir. Bunlarda &grencilerin bireysel
tercihleri s6z konusudur.

e Her 6grencinin programu 1. ve 2. maddelerdeki alanlardaki derslerden olusur.
Yukaridaki program ilkogretim oOgretmenligi igin disiiniildiigli zaman
mesleki derslerin kredilerinin daha fazla olmasi gerekmektedir. Ayrica
2.madde de belirtilen temel O6gretim igeriginde de ilkdgretim miifredat
derslerinin igerigine uygun, temel ilkogretim Ogretmenligi nitelik ve

becerilerini gelistirici derslerin alinmasi gerekir.

Ortadgretim 6gretmenligi egitimi ise 1997 yilinda uzmanlasma okullarmna
verilmistir. 1999-2000 6gretim doneminden itibaren de bu uygulamaya konmustur.
Bu okullardaki iki yillik bir egitimden sonra adaylar 6gretmenlik meslegine giris
sinavlarma kabul edilirler. Okul bir¢cok branstan ve ¢ok sayida smiftan olusur. Yeterli
sayidaki yer ve aday kabulii iilkenin 6gretmen ihtiyacina gore planlanir. 2003—-2004
Ogretim yilinda aday sayis1 11669 ile sabitlesmis, bu adaylar bir¢ok {iniversitede yeri
bulunan uzmanlasma okullarina dagitilmistir. Universiteler 6zel ¢alisma alanlar:

belirlemis ve yeni programlar gelistirmislerdir. Ortadgretim Ogretmenlerinin dort
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yillik iiniversite egitiminde sonra ortadgretim Ogretmenligi sertifikasi almalari

zorunlulugu kabul edilmistir (Eurydice.org, 2002/2003d: 100).

Universiteler, ortadgretim Ogretmenlerinin  egitiminde, ortadgretimde
okutulacak alanlarda 6gretmen adaylarinin derinlemesine bilgi sahibi olmalarini
saglar. Biitiin 6gretmenlik egitimi programlarmda sakat ve problemli ¢ocuklarin okul

ile biitiinlesmesini saglayic1 6gretmenlik becerileri de adaylara kazandirir.

Ogretmenlik egitimi italya’da {iniversiteler tarafindan verilir. Ortadgretim
ogretmenligi ise alanda daha fazla uzmanlasmay: gerektirdiginden, adaylar
uzmanlagma okullarinda o6gretmenlik egitimi alirlar. Ayrica, 6ziirli ¢ocuklarin
egitiminde gorev yapmak ve bu c¢ocuklara yardimci olmak isteyen Ogretmen
adaylarina normal 6gretmenlik dersleri haricinde ek dersler verilerek desteklenirler.
Katolik dini okuldncesi, ilk ve ortadgretim ogretmenlikleri i¢in, 18 Temmuz 2003
tarihli 186 sayili yasaya gore, adaylarin yapilacak smavi gecmeleri gerekir. Bu
adaylarin alacaklar1 egitimin igeriginin, Egitim Bakanlig: ile Italyan Piskoposlari
Bagkanlarinin 16 Kasim 1985 tarihinde aldigi, 751 sayili yasaya uygun olmasi
gerekir. Katolik dini 6gretmenlikleri i¢in normal 6gretmenlik sertifikas1 ve egitimi
yaninda dini bilimler egitimi de almis olmak gerekir (Eurydice.org, 2002/2003d:
100).

Ortadgretim Ogretmenligi egitimi, iiniversite egitimi sonrasinda gelen
uzmanlik egitimi diplomas1 modelini izler. Ortadgretim &gretmenleri i¢in gerekli
goriilen uzmanlagma okulu egitimi iki yillik bir egitim-6gretimi kapsar. Uzmanlagsma
okuluna kabul edilebilmek i¢in ilgili alanlarda alinmasi gereken unvanlar asagida
verilmistir (Eurydice.org, 2002/2003d: 101):

e Ogretim yeterliligi (Teaching qualification-abilitazione all’insegnamento)
smiflarna kabul edilmeyi saglayacak lisans egitimi,

e Opretimi yapilacak brans alanlarinda Avrupa Birligi Ulkelerinden birinden
alinmis lisans veya yliksek lisans yiiksekdgrenimi,

e Miizik, resim, gibi sanat dallarinda 6gretim yapmak isteyen adaylar i¢in ilgili

alanlarda aldiklar1 tiniversite egitimini gosteren diploma.
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Uzmanlik diplomasi alabilmek i¢in ilgili branslar i¢in yapilan sinavi gegmek
gerekmektedir. Bu smavlar lisans Ogrencilerinkiyle benzer o6zelliklere sahiptir.
Uzmanlk diplomast ortadgretimdeki Ogretmenlik alanlarinda  §gretmenlik

yapabilmek icin atama smavina girmeyi saglar (Eurydice.org, 2002/2003d: 101).

Uzmanlik okulu, iiniversitelerin bir¢cok fakiilte ve boliimiiniin katkisiyla,
kendi yapilar1 i¢inde olusturduklar1 6gretim yapisidir. Bu yapinin olusturulmasinda
tiniversiteler, egitimin yapilabilmesi i¢cin maddi destek, insan kaynaklar1i ve yonetim
yardimi gibi bir¢ok konuda yardimci olurlar. Uzmanlagma okulu daha fazla uzmanlik
gerektirir ve her iiniversitenin 6gretim yapisina gore yetenek siniflar1 diizenlenir. Bu
siniflar, Universite Egitimi ve Arasgtrma Bakanligmmn kararlar1 dogrultusunda her

uzmanlik alani i¢in kurulur (Eurydice.org, 2002/2003d: 101).

Uzmanlik okullarmin 6gretim diizenlemeleri asagidaki kriterlere gore
diizenlenmektedir (Eurydice.org, 2002/2003d: 102):
e Alman toplam kredinin %20’si farkli branglarda 6grenci sayisina orantili
olarak yapilan 6gretim faaliyetlerinden olusur.
e Alman toplam kredinin %20’si uzmanlik i¢cin formasyon igerikli dgretim
faaliyetlerinden olusur.
e Universite uzmanlik okulu zorunlu ortadgretim programinda gerekenden daha

fazla bransta daha genis 6gretim faaliyeti saglar.

Okul konseyi, Ogrencilerin bireysel c¢alisma programlarini, {iniversitede
egitimi yapilan formasyon derslerinin en fazla iki donemde verilmesini; degismeyen
bu smirlamayla birlikte, bir kredi zorunlu stajyerligin yapilmasini; birlestirilmis
miifredatin bir veya iki donemde Ogretimini; e8er gerekli goriirse ve Ggrencinin
programi zayif kaliyorsa, alanla ilgili liniversitenin farkli fakiiltelerindeki derslere
girmesini ve dgrencinin stajyerliginin farkli okul tiirlerinde diizenlenmesini saglar.

(Eurydice.org, 2002/2003d: 102).
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Bunlarla beraber 6zel egitim faaliyetleri tiim 6gretmenlik tiirleri i¢in gerekli
goriilmektedir. Bunlar en az 400 saat oziirlii veya 6gretim giicliigii olan 6grencilerin
egitimiyle ilgilidir. Bunlar 6gretmen yerlestirme siavlarinda ve destekleyici 6gretim
programlarinda gdrev alabilmek igin gereklidir. Ayrica destekli egitim sektoriinde
gorev alabilmek i¢in en az 100 saatlik stajyerlik egitimi gerekir (Eurydice.org,

2002/2003d: 101).

Polonya

Farkli egitim diizey ve tiirlindeki okullar igin &gretmenlik egitimini
yiiksekdgretim sektorii ve okul egitim sektorii olmak iizere iki sektor saglar.
Asagidaki iki tir kurumda, yliksekdgretim sektorii icerisinde goriilmektedir
(Eurydice.org, 2002/2003e¢: 86):

o Universite tiirii yiiksekogretim kurumlart: iiniversiteler, dgretmenlik egitimi
okullari, teknik iiniversiteler, beden egitimi yiiksekokullari, giizel sanatlar ve
miizik ytiksekokullari, ekonomi yiiksekokullari, tarim yiiksekokullar1 bunlara
ornek verilebilir.

o Mesleki egitim yiiksekokullart.

Okul egitim sistemi igerisinde ise, Ogretmen okullar1 ve yabanci dil
ogretmenligi yiliksekokullar1 yer almaktadwr. 1940 ve 50’lerde okuloncesi ve
ilkogretim 6gretmenligi egitimi veren temel okullar, 5 yillik 6gretmen liseleriydi.
Bunlara ek olarak, 1946 yilinda ilk defa yiiksekogretim kurumu i¢inde bir 6gretmen
yetistirme okulu kurulmus ve bundan sonraki yillarda ve 1950’lerde, ilk Once
ilkogretim 6gretmenligi i¢in iki alanda egitim saglayan {i¢ yil siireli, daha sonrada
dort ve bes yillik hem ilkdgretim hem de ortadgretim Ogretmenligi egitimi veren
Ogretmen Yetistirme Okullar1 kurulmustur. 1960’1l yillardan 1973 yilma kadar
devam edecek olan Ogretmen Liseleriyle birlikte, iki yillik ortadgretim sonrasi
Ogretmen Yetistirme Enstitiileri okuldncesi ve ilkdgretim &gretmeni yetistirme

amactyla kurulmuslardir (Eurydice.org, 2002/2003e: 86).



63

1970’lerde, bu kurumlardan bazilar1 ii¢ yillik Ogretmen Yetistirme Okullarina
doniistiiriilmiis, daha sonrada ilk ve ortadgretim Ogretmeni yetistiren bes yillik
Ogretmen Yetistirme Okullar1 haline getirilmistir. Geri kalan Ogretmen Yetistirme
Okullar1 1990’11 yillara kadar devam etmistir. 1990 yilinda ilk Yabanct Dil
Ogretmenligi Yiiksekokulu, 1991 yilinda ise ilk Ogretmen Yetistirme Yiiksekokulu
kurulmustur. Bunlarm her ikisi de okul egitimi sektorii icerisinde yer almaktadir

(Eurydice.org, 2002/2003e¢: 86).

Ozel egitim ogretmenlerinin egitimi ise 1922 yilindan beri Polonya’da
verilmektedir. 1922-69 yillarinda egitim yeterliligi olan ve okullarda yillarca
ogretmenlik yapmis deneyimli personele 6zel egitim 6gretmenligi teklif edilmistir
1970 yilinda ortadgretim mezunlarina ii¢c yillik mesleki yiiksekdgretim kurslari
verilerek 6zel egitim 6gretmeni olmalar1 saglanmistir. 1973 yilinda, gelecekte 6zel
egitim Ogretmeni olacaklara lisans egitimi verilmeye baslanmistir. 1978 yilinda, ii¢
donemlik yiiksek lisans egitimiyle bagka alanlardan lisans mezunu olanlara
Ogretmenlik egitimi verilmeye baslanmistir. Bunlarla birlikte, lisans mezunu olup,
sakat veya engelli ¢ocuklarin bulundugu kurumlarda caligmaya niyetli adaylara iki

donemlik ytiksek lisans egitimi verilmistir (Eurydice.org, 2002/2003e: 87).

Ogretmenlerin mesleklerine yeterli sekilde hazirlanmalari icin ¢aba gdsteren
Ulusal Egitim ve Spor Bakanligi, Yiiksekogretim Kurumlar: ig¢in yeni dgretmenlik
egitimi standartlar1 hazirlamistir. Alan ve pedagoji egitimine ek olarak, dgretmenin
Internet ve bilgisayar teknolojilerini (ICT) nasil kullanacagini bilmesi ve en az bir
yabanci dil bilmesi sarti getirilmistir. Bu yeni beceriler modern bir okuldaki
Ogrencilerle 6gretim  yapabilmek i¢in kagmilmaz olarak diistiniilmiistiir

(Eurydice.org, 2002/2003e¢: 87).

Yeni standartlara gore pedagoji egitimi i¢in ayrilan silire 420 saatten 150°si
okullarda uygulama egitimi, 330’u teorik egitim olmak iizere 480 saate ¢ikarilmistir.
Bu 0Ogretmenlik egitimi standartlar1 2003/2004 O6gretim yilinda uygulanmaya

baslanmigtir. 2004/2005 yilindan itibaren ise 6gretmenlerin bir ana ve birde ek olmak
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tizere iki alanda uzmanliga sahip olmalar1 ve iki alanda da 6gretmenlik yapabilecek

sekilde egitilmeleri planlanmistir (Eurydice.org, 2002/2003¢: 87).

Polonya’da es zamanli 6gretmenlik egitimi modeli 0gretmenlik egitimi
modeli olarak en fazla kullanilan modeldir. Temel olarak yiiksekdgretim 6gretmenlik
egitimi kurumlari, Ogretmen Yetistirme Fakiilteleri, Yabanci Dil Ogretmenligi
Yiiksekokullar1 gibi mesleki kurumlar ile yiiksekokullardan olusur. Bu cercevede
ogretmen olmak isteyen dgrenciler alan egitimleriyle 6gretmenlik egitimlerini ayni
zamanda alirlar. Herhangi bir brang alanindan mezun olanlar, ileride 6gretmenlik
meslegini yapmak isterlerse hizmet i¢i egitim veya yliksek lisans egitimi ile
ogretmenlik egitimi alabilirler. Bu ardil 6gretmenlik egitim modelinin bir parcasini
olusturur. Asagidaki kurumlar Polonya’da her egitim diizeyinde 6gretmenlik egitimi
vermekle sorumludur (Eurydice.org, 2002/2003¢: 87-88; MEB, 1995: 181-182):

o Universiteler ve Ogretmen Yetistirme Okullar1 her alanda biitiin egitim
diizeyleri i¢in 6gretmenlik egitimi verirler. Genelde, genel egitim alanlarinda
ilk ve ortadgretim O0gretmenligi egitimi, okuldncesi Ogretmenligi egitimi,
mesleki rehberlik, pedagoji ve psikoloji hizmetler, ¢ocuk bakimi, okul,
pedagoji, kiitiiphane personeli yetistirirler.

e Ozel Egitim Ogretmenligi Okulu farkli tiir ve diizeydeki 6zel egitim
kurumlarina gretmen yetistirirler. Warsaw’daki Ozel Egitim Yiiksekokulu
biitiin egitim diizeyleri i¢in her alanda 6zel egitim Ogretmeni yetistiren tek
yiikksekdgretim kurumudur. Bu yiiksekokulun disinda, Polonya’da 18
aragtirma ve Ogretim kurumu 6zel pedagoji ve 6zel egitim dgretmenlerinin
egitimi lizerine uzmanlagmustir.

e Beden egitimi yiiksekokullar1 biitiin egitim diizeyleri i¢in beden egitim
Ogretmenleri yetistirir.

e Teknik {iniversiteler mesleki alanlarda ortadgretim Ogretmeni ve teknik
egitim 0gretmenligiyle, az sayida biitiin egitim diizey ve tiirli i¢in matematik,
doga bilimleri gibi alanlarda 6gretmen yetistirir.

e Giizel Sanatlar ve Miizik Ogretmenligi Egitimi Yiiksekokulu, degisik diizey

ve tiirdeki okullar i¢gin resim ve miizik gibi alanlarda dgretmen yetistirir.
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e Ekonomi, Tarim, Tip, Madencilik Yiiksekokullar1 farkli tiir ve diizeydeki
mesleki ortadgretim okullarina 6gretmen yetistirirler.

e Mesleki Yiiksekdgretim Okullari, farkli branglarda anaokulu, ilkogretim,
temel mesleki egitim okullari, okul kiitiiphaneleri, teorik mesleki egitim
alanlar1 ve ortadgretim okullar1 icin mesleki egitim uygulama 6gretmeni
yetistirirler.

e Ogretmenlik Egitimi Yiiksekokullar1 cok degisik uzmanlik alanlarinda
okuloncesi, ilkdgretim ve temel mesleki egitim, egitim ve ¢ocuk bakimi
alanlarinda 6gretmen yetistirirler. Biitiinlesik egitimde ogretmenler, birden
tice kadar olan simiflar ile alan 6gretmenliginde dortten altinci sinifa kadar
Ogretim yapabilirler.

e Yabanci Dil Ogretmeni Yiiksekokullar: ilk ve ortadgretim okullar: igin bir

yabanci dil alaninda dgretmen yetistirirler.

Ilgili mesleki egitimle yiiksekdgrenime sahip veya bir dgretmen yetistirme
kurumundan mezun olanlar, isteklerine bagli olarak bir okulda veya baska egitim
kurumlarinda tam yeterlilige sahip bir 6gretmen olarak gorev yapabilir. Milli Egitim
ve Spor Bakanliginin kilavuzuna gore alinacak egitimin 420 saatinin mesleki agirlikl
derslerden olugmasi, bunun 270 saatinin psikoloji, pedagoji ve belli bir alanin
Ogretim metotlarina ayrilmasi, geri kalan 150 saatin ise bir okulda uygulama egitimi
icin ayrilmasi gerekir. Su anda Polonya’daki pedagoji egitimi li¢ yillik okullarda
miifredatin  %22’sini, 5 yillik uzmanlik derecesi ¢alismalarinda %16’sin1
kapsamaktadir. Bu degisiklik 2003—-2004 6gretim yilinda baslamistir. Daha 6nce bu
oranlar %19 ve %14’idi. Okul uygulamalar1 mezuniyetten sonra veya ikinci yar1

donemde olacak sekilde diizenlenir (Eurydice.org, 2002/2003¢: 88).

Polonya’da is yeterliligi finali yoktur. Ogretmenlik meslegine ilk baslayanlar
bir yillik bir siire i¢in atanirlar. Bu bir yillik slirede adaylar s6zlesmeli 68retmen
statiisiine terfi ederler ve gerekli egitimi bu donemde alirlar. Deneme siireci,
Ogretmenlerin yeterliliklerini yenilemeleri seklinde anlasilmaz. Ancak, yiikselme

evresine bir baslangic gorevi yapar (Eurydice.org, 2002/2003e¢: 88).
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Yunanistan

Yunanistan’da, egitim arac¢larinin degerlendirilmesi, ihtiyaglara uygun egitim
hedef ve amaglarinin belirlenmesi, egitim programlari, personeli, araglari ve
islemlerinin hukuki cergevesinin temini, bolgesel egitim hizmetleri ve okullarin
koordinasyon ve degerlendirilmesi, egitim faaliyetlerinin denetimi ve mali olarak
desteklenmesi Egitim Bakanliginin esas gorev ve sorumluluklar1 i¢inde yer alir

(MEB, 1996: 62-63).

Yunanistan’da 6gretmenlik alanlari, yliksekdgretim alanmnin diginda, egitim
basamaklarina uygun olarak okuldncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi ile genel ve

mesleki ortadgretim 6gretmenligi olarak iki gruba ayrilmistir (Saglam, 1999: 365).

Okuloncesi egitiminin Yunanistan’da tarihine baktigimizda; 1895 yilinda
cikarilan kanunla ilk defa hiikiimetin okuldncesi egitime olan ilgisini goriiriiz. Bu
tarihte ¢ikarilan kanunla vatandaslara Egitim Bakanligindan izin aldiktan sonra 6zel
anaokulu a¢cma izni verilmistir. Bu ylizden 1897 yilinda Eski Yunan Kadinlar
Dernegi, Yunanistan’da ilk anaokulu &gretmeni yetistirme okulu olan Anaokulu

Ogretmenleri Yiiksekokulunu agmistir (Eurydice.org, 2001/2002d: 217).

1922 yilinda Hiikiimet Anaokulu Ogretmenleri Yiiksekokullarini cikarilan
resmi kararname ile kamu egitim kurumu olarak tanimlamistir. 1924 yilinda ¢ikarilan
kanunlarla 6 kamu ve 1 6zel anaokulu 6gretmenligi yliksekokulu kurulmustur. 1929
yilindaki egitim reformunda da bu konuya yonelik tatmin edici ilgi gosterilmistir.
1956 yilinda Thessaloniki ve Florina’da bir yillik anaokulu ogretmenligi kurslari

diizenlenmis ve bu 4 y1l siirmiistiir (Eurydice.org, 2001/2002d: 217).

Okuldncesi Ogretmenligi Yiiksekokullar1 1959 yilinda yeniden diizenlemis ve
yeniden adlandirmistir. Anaokulu Ogretmenligi Yiiksekokullar1 ortadgretim sonrasi
iki yillik enstitiilere doniigmiistiir. 1965—66 6gretim yilindan itibaren dort yillik bir
donem icin Pedagoji Yiksekokullarinda anaokulu 6gretmenligi egitimi i¢in bir

siiflik boliimler agilmistir (Eurydice.org, 2001/2002d: 117).
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Yurt disgindaki bir iiniversitenin anaokulu O6gretmenligi veya ilkdgretim
ogretmenligi boliimlerini bitirenlerin; Yunanistan ortadgretim 6. siif sertifikasi veya
lise diplomasmin olmasi veya Yunanca’ya ve Yunan tarihine hakim oldugunu

belgeleyen bir sertifikasinin olmasi gerekir (Eurydice.org, 2001/2002d: 122).

Okuloncesi ve ilkogretim dgretmenleri anaokulu ve ilkogretim dgretmenligi
alan1 6gretmenleridir. Anaokulu ve ilkogretim Ogretmenlerinin diizeyleri A, B, C
olmak iizere iice ayrilir. Bolge Ikdgretim Egitimi Hizmetleri Konseyinin karariyla C
diizeyinde ilk atama ile 6gretmenler anaokullarindaki bosluklari doldurmak igin
atanirlar. Bu yeni 6gretmenler 18 maas dlgegi iizerinden maaslarmni alirlar. Iki yillik
bir deneyimden sonra, {lkdgretim Egitimi Okullar1 Okuléncesi Miidiirliigiiniin uygun
gdrmesi ve karar vermesiyle de okullarda siirekli 6gretmen statiisiinde gorevlerine

devam ederler (Eurydice.org, 2001/2002d: 124).

Okuldncesi, 11kdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin mesleki statiilerinden
Bakan, Bakan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Miidiir, Sube Baskani ve Boliim
Bagkani sorumludur. Bolgesel diizeyde Sube Miidiirleri veya Baskanlar1 kendi
iistlerinin emirleri dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki statiilerine karar verirler.
Merkezi ve bdlgesel ortak yonetim kurullari, Ilkdgretim Hizmetleri Merkez Konseyi,
Bolge Ilkogretim Yiiksek Konseyi, Bolge Ilkogretim Hizmetleri Konseyi,
Ogretmenlerin hizmet ve tayinleriyle ilgili bazi1 meselelerde karar verici rollere
sahiptirler. Boylesi durumlarda bu konseylerin kararlarin1 Bakanlik onaylar ve yerine

getirir (Eurydice.org, 2001/2002d: 124).

[Ikdgretim 6gretmenliginin tarihine baktigimizda ise 1821 yilinda Osmanli
Imparatorluguna karst Yunanistan’in Bagmmsizlik Savasmi yaptigi swalarda ilk
ilkdgretim 6gretmeni yetistirme kurumu Argos’da 1824 yilinda kurulmustur. Ulkenin
bir kisminm bagimsizliga kavugsmasiyla da 1830 yilinda ilk 6gretmenlik okulu
Aegina’da Hellas’n ilk valisi Capodistrias tarafindan kurulmustur. 1834 yilinda ise
baska bir okul Nafplion’da kurulmus ve daha sonra Atina’ya tasmmistir. Daha
sonralar1 bir ¢cok kez 6gretmen yetistirme okullar1 kurulmus ve kapatilmis ve yeniden

kurulmustur. 1923 yilinda Alexandros Delmouzos’un yonettigi Marasleio Ogretmen
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Yetistirme Okulu dort yillik bir model olarak alinmistir (Eurydice.org, 2001/2002d:
117).

Bes yillik 6gretmenlik okulu 1929 yilinda 4368 sayili kanunla kurulmustur.
5802/33 sayili kanunla 6gretmen yiiksekokullar1 kaldirilmis ve iki yillik Pedagoji
Yiiksekokullarinda egitim Ongoriilmiistiir. 1964 yilindaki egitim reformu
cergevesinde Pedagoji Yiiksekokullarinin siiresi ii¢ yila ¢ikarilmistir. 1967 yilindaki
diktatorliik yonetiminde ise bu siire 129/1967 sayili Gereklilik Yasasi ile tekrar iki
yila diistirilmistiir. 1268/82 sayili kanunla ilkogretim 6gretmenligi i¢in pedagoji
boliimleri iiniversitelerde dort yillik bir program olarak kurulmustur (Eurydice.org,

2001/2002d 117).

Daha onceleri anaokulu ve ilkdgretim 6gretmenleri, 6grenim siiresi iki yil
olan “Egitim Akademileri” adindaki iiniversite kapsaminda olmayan yliksekogretim
kurumlarinda yetistiriliyorlardi. 1982 yilinda ¢ikarilan yeni bir yasa ile, okuldncesi
egitim kurumlarinda ve ilkdgretim okullarmmda gorev yapacak dgretmenlerin egitimi,
tiniversitelerin Egitim Bilimleri bolimlerine verilmis ve 6grenim siiresi dort yila

cikartilmistir (Steinert, 1991: 24).

Okuloncesi, Ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenleri ihtiyag duyulan
anaokulu, ilkogretim ve ortadgretim okullarmna ticari temellere dayanarak Milli
Egitim ve Dini Isler Bakanhgmin karartyla atanirlar. iki yillik calismadan sonra
stirekli ig¢iler olarak calisirlar. Ayrica anaokulu Ogretmenleri gegici bir yillik
sOzlesmelerle de okullardaki ac1g1 gecici olarak kapatmak
icin gorevlendirilebilirler. Ilkdgretim ogretmeni olarak atanacak olanlarin
uiniversitelerin pedagoji  bdliimleri mezunlar1 olmalar1 gerekir (Eurydice.org,

2001/2002d: 119).

Her yilin sonunda adaylar 6gretmen atamalar1 i¢in basvuruda bulunurlar ve
atamalar bu bagvuru listesine gore yapilir. Oncelikler basvurularin yapildig
tarihlerde belirlenir. Yiiksek lisans ve doktora yapanlar ile ailesini savasta veya gorev

sirasinda kaybedenlere Oncelik verilir. Ayrica dldiiriilen veya sakat olan ailelerin
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cocuklartyla, ¢ok sayida ¢cocuga sahip ailelerin cocuklar1 da dncelikli olarak ige alinir

veya atanir (Eurydice.org, 2001/2002d: 125).

2003 yilindan itibaren 6gretmen atamalar1 6retmen adaylarina yonelik olarak
yapilan sinavdaki basar1 derecesine bagli olarak yapilmaya baslanmistir. Bu tarihten
itibaren Ogretmenlik i¢in basvuruda bulunan adaylardan {iniversite kapsaminda
verilen pedagoji ve d6gretimde yeterlilik belgesi istenmektedir. Atamalar Milli Egitim
ve Dini Isler Bakanligmin kararlarindan etkilenmektedir. Ogretmenlik i¢in bagvuruda
bulunan adaylarin 154/96 ve 144/97 sayili kararnameler dogrultusunda gerekli sart
ve belgelerle basvuruda bulunmalar1 gerekir. Ogretmenler siirekli gorevlere, Egitim
Sube Miidiirliiklerinin kararlariyla onerilir ve ilgili alanlardaki bosluklar1 doldurmak
icin atanirlar. Yeni adaylarin atanmasinda, adaym cografi bdlge tercihi ile

yerlestirme kriterleri g6z 6niinde bulundurulur (Eurydice.org, 2001/2002d: 117).

Okuloncesi, ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenligine yonelik olarak karar
verici merciler Universitelerin yonetim kurullar1 (Senato, Rektérliik Konseyi,
Rektorliik), bolim yonetim kurullar1 (Genel Meclis, Yonetim Kurulu ve Boliim
Bagkani), ve temelde alan caligmalarinm yiiriitiildiigli programlar1 ve miifredat
progrann hazirlayanlar, Teknoloji Egitimi Ogretmenligi Yiiksekokulu Y®&netim
Kurulu ile bireysel bdliimler, Milli Egitim ve Din isleri Bakanligidir (Eurydice.org,
2001/2002d: 124).

Okuloncesi 6gretmenligi egitimi veren kurumlar daha dncede belirtildigi gibi,
Atina, Thessaloniki, Patras, Loannina, Thrace, Crete, Aegean, Thessaly gibi
Universiteler icinde kurulmus olan Anaokulu Ogretmenligi Pedagoji Boliimleridir

(Eurydice.org, 2001/2002d: 120).

[Ikdgretim ogretmenligiyle iligi yasal cerceveyle karar verici merciler
okuldncesi dgretmenligiyle aynidir. Azinlik okullarinin Miisliiman &gretmenlerinin
egitimine yonelik olarak a¢ilmis olan iki yillik 6zel egitim veren Thessaloniki’deki
Pedagoji Yiiksekokulu faaliyetlerini siirdiirmektedir (Eurydice.org, 2001/2002d:
124).
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1897 yilinda Atina Universitesinde Pedagoji Kiirsiisii, 6gretmenlik meslegine
girecek olanlarin 6zel bir egitimden gegmeleri gerektigi goriisii ile kurulmustur.
Teknik ve mesleki ortadgretim 6gretmenligi i¢in ilk defa 1959 yilinda Teknik Egitim
Ogretmenligi Okullar1 kurulmus ve iki tiir egitim progranmu vermistir. Bu egitim
programlarini (Eurydice.org, 2001/2002d: 117):

e Icinde pedagoji egitiminin de oldugu ve teknoloji egitimine paralel dort
uzmanlik alaninda (elektrik, mekanik, elektronik, hukuk) dort yillik
yiiksekdgretim programi,

e Teknik Egitim Universitelerinden mezun olan, ekonomi, bilimsel tarmm,
hukuk, bilgisayar bilimleri, tip alanlarinda ytliksekdgretim mezunlart i¢in bir

yillik 6gretmenlik meslek bilgisi egitim programi olusturur.

Teknik Egitim Ogretmenligi Okullar1 3027/02 sayili kanunla kaldirilmis ve
yerine Teknik Egitim Enstitiileriyle birlikte Teknik Egitim Ogretmenligi
Yiiksekokulu kurulmustur. Bu okullar, 6gretmen adaylarinin elektrik, mekanik,
elektronik, sivil altyapr ve mimarlik gibi alan derslerinin mesleki egitime paralel
olarak verildigi dort yil egitim siiresi olan yiiksekdgretim kurumlaridir. Bu okullarin
mezunlar1 bagka hicbir sart veya egitime bakilmadan Ogretmen olarak teknik
ortadgretim okullarmnda goérevlendirilmislerdir. Teknik Egitim Ogretmenligi
Yiiksekokulu igerisinde diger teknik alanlardan mezun olan ve teknik okullarda
ogretmenlik yapmak isteyenler i¢in bir y1l pedagoji egitimi veren bir Genel Pedagoji

Egitimi Siifi olusturulmustur (Eurydice.org, 2001/2002d: 117).

Ortadgretim Ogretmenleri ii¢ gruba ayrilirlar (Eurydice.org, 2001/2002d:
124):

o VYiiksekogretim mezunlari: Bu kategorideki Ogretmenler, yiiksekogretim
okullarinda Din, Yunan Dili Ve Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya,
Fransizca, Ingilizce, Almanca, Giizel Sanatlar, Ekonomi, Sosyoloji, T1p, Dis
Hekimligi, Eczacilik, Bilimsel Tarim, Ormancilik ve Dogal Cevre,
Hemsirelik, Ev Ekonomisi, Miizik, Teknoloji, ve diger teknik egitim
boliimleri, Bilgi Teknolojileri, Tiyatro Egitimi alanlarindan birinde egitim

alanlardir.
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o Teknik Egitim mezunlari: Bu kategorideki O6gretmenler genelde Teknik
Mesleki Egitim Okullarindan mezun olmuslar, teknik ve mesleki liselerde
ogretmenlik yapmak {izere ilgili alanlarda Ogretim yapmak {lizere
egitilmislerdir. Genelde teknik egitim veya mesleki egitim veren ortadgretim
okullarinda ve liselerde gorev yaparlar.

o Ortadgretim ogretmenligi egitimi mezunlari: Bu kategorideki 6gretmenler ise
ortadgretim okullarinin ilk kademelerinde gorev yapacak olan, yliksekdgretim
kurumlarinin ortadgretim Ogretmenligi bdliimlerinde mezun olan ve
diplomalarmi aldiktan sonra brang alanlarinda en az ii¢ yil deneyimden sonra
Teknik ve Mesleki Egitim Okullarmnin da ilk kademelerinde 6gretmenlik

yapabilecek diizeyde olan 6gretmenlerdir.

Yukarida sayilan alanlarda 6gretmenlik yapacak olan 6gretmenler ilkdnce
deneme amagch is¢iler olarak atanirlar. Bu 6gretmenler baslangic diizeyi olan C
diizeyinde 18, 22, 26 maas Olceklerine gore maaslarini alirlar (Eurydice.org,

2001/2002d: 129).

Cizelge 1: Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Ogretmenlik Egitiminden
g p g y g g

Sorumlu Kurumlar Ggretim Model ve Diizeyinin Karsilastirmasi

Avrupa Birligi Ulkelerinde Tiirkiye’de
1. Almanya, Belcika, Fransa, Hollanda, 1. Ogretmenlik egitimi

Ingiltere (Galler, Kuzey irlanda), Ispanya, biitiiniiyle Yiiksekdgretim
Isvec, italya, Polonya ve Yunanistan’da Kurumunun sorumlulugunda
ogretmenlik egitimi yliksekogretimin bir ve Universitelerin fakiilteleri
pargasidir ve egitim, yiikksekdgretim biinyesindeki bdliimler
kurumlarinca verilir. Bu iilkelerde stajyerlik araciligiyla verilir. Uygulama
ve uygulama egitimi ortak bir uygulamadir. egitimi birinci siif ve

dordiincti sinif 6grencilerine

zorunludur.
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Tiirkiye’de

2. Almanya, Bel¢ika, Hollanda, isvec, Italya,

Polonya, Yunanistan’da okuloncesi ve ilkogretim
ogretmenligi yiiksekdgretim kurumlarinda lisans
diizeyinde verilirken; Ispanya’da okuloncesi
ogretmenlerinin bu alanda yiiksek lisans yapmalari,
ilkogretim dgretmenlerinin ise lisans diizeyinde

egitim almalar1 zorunludur.

. Ortadgretim 6gretmenligi egitimi ise Hollanda,
Isvec ve Italya’da yiiksek lisans diizeyinde,
Polonya’da lisans diizeyinde verilir. Ingiltere
(Galler ve Kuzey Irlanda)’de 6gretmenlik egitimi
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde verilir. Es
zamanl lisans 6grencileri 3 yil boyunca 24 veya 4
yil boyunca 32 hafta egitim alirlar. Yiiksek lisans
egitiminde ilkokul 6gretmenligi i¢in adaylar 18,
ortadgretim 0gretmenligi i¢inse 24 hafta egitim

alirlar.

. Fransa’da okuloncesi ve ilkdgretim dgretmenligi

egitimi siiresi 3 yil lisans ve 1-2 y1l Ogretmen

Yetistirme Enstitiilerinde alinan egitimle 45 yildir.

. Isvec’te okuloncesi 6gretmenleri icin 3 yil,
ilkogretim 1-3 siniflari i¢in 3—5 y1l, 4-9 siniflar
icin 5,5 yil, ortadgretim 6gretmenligi i¢in 5 y1l tam
giin yiiksekdgretim kurumlarinda ilgili alanda

egitim gerekir.

2. Okuldncesi ve ilkdgretim

ogretmenlerinin egitimi

lisans diizeyinde verilir.

3. Ortadgretim

Ogretmenleri ise Yabanci
Dil, Miizik, Resim,
Beden Egitimi, Ozel
Egitim, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri
alanlarinda dort yillik
lisans diizeyinde; Fen,
Matematik ve Sosyal
alanlar 6gretmenlerinin
ise Tezsiz Yiiksek Lisans
secenegiyle yetistirilmesi

esastir.

. Eszamanli model

ogretmenlik egitiminde
en fazla uygulanan
ogretim modeli olarak

goriliir.
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Tiirkiye’de

6. Italya’da okuldncesi ve ilkdgretim dgretmenligi iki y1l
ortak derslerden ve iki y1l okuloncesi veya ilkogretim
ogretmenligi alaninda egitimle 4 yillik egitimi

gerektirir.

. Almanya, Bel¢ika Hollanda, Ingiltere, Ispanya’da
ogretmenlik egitiminden eszamanl ve ardil egitim
modellerinden her ikisi de uygulanir. Isveg, italya,
Polonya ve Yunanistan’da ise 6gretmenlik egitiminde

en fazla es zamanli egitim modeli uygulanir.

. Isve¢’te Ogretmen yetistiren tiim bdliimlerin ilk
yilinda ortak ve genel bir program uygulanirken, daha

sonraki yillarda branslagmalar ve ayrigmalar baglar.

5. Egitim Fakiiltesi

mezunu olmayip
ogretmenlik yapmak
isteyen adaylarin,
lisans egitimi aldiklar1
alana denk gelecek bir
alanda 6gretmenlik
yapabilmeleri i¢in
“Tezsiz Yiiksek
Lisans” egitimiyle,
Ogretmenlik Meslek
Bilgisi derslerini

almalar1 gerekir.

9. Fransa’da, 6gretmenlik egitiminde ardil bir model
uygulanir. Ardil modelde 6grenciler lisans
egitimlerinden sonra 6 gretmenlik egitimi derslerini
Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinden veya Egitim

Bilimleri Boliimlerinde alirlar.

Yukaridaki tabloda Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de “6gretmenlik
egitiminden sorumlu kurumlar 6gretim model ve diizeyi” a¢isindan karsilagtirilmastir.
Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de ogretmenlik egitiminden sorumlu
kurumlar genelde yiiksek 6gretim kurumlaridir. Cogu Avrupa Birligi Ulkesinde
okuloncesi ve ilkogretim Ogretmenligi egitimin lisans, ortadgretim Ogretmenligi
yiiksek lisans diizeyinde verilmektedir. Tiirkiye’de ise lisans egitiminin ¢ogu diizey
ve alan i¢in yeterli goriildiigli, Fen, Matematik ve Sosyal alan 6gretmenlerinin tezsiz
yiiksek lisans egitimiyle yetistirilmesinin esas oldugu goriiliir. Avrupa Birligi
Ulkelerinin ¢ogunda es zamanli ve ardil modellerin her ikisinin de uygulandig,

ancak Tiirkiye’de ¢ogunlukla eszamanli egitim modelinin kullanildig1 goriilmektedir.
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ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin  ikinci alt problemi, “Avrupa Birligi Ulkelerinde okuléncesi,

ilkogretim ve ortaogretim ogretmenligi programlarina giris kosullar1 nelerdir?”

bi¢ciminde diizenlenmistir.

Bu boliimde Avrupa Birligi Ulkelerindeki  okuldncesi, —ilkdgretim  ve
ortadgretim Ogretmenligi programlarina giris kosullar1 iilkelerin alfabetik

siralamasina uyularak verilmektedir.

Almanya

Ogretmenlik egitimi programlarma giris i¢in temel kosul, yiiksekogretime
girig sartin1 tagimaktir. Bu da 12 ya da 13 yil siiren ilk ve ortaggretim egitiminden
sonra yapilan bitirme sinavini gectikten sonra kazanilan bir haktir. Bu sart 6zel
durumlar1 igeren baska yolarla da elde edilebilir. Ornegin, yetiskinler once
iiniversite disindaki aksam kurslarini basarili bir sekilde tamamlar ve boylece bu
sart1 yerine getirmis olurlar (Eurydice.org, 2001/2002a: 115; Ministries of Federal
Republic of Germany, 2005: 2).

Almanya disindan gelen Ogrencilerin ise Almanca Yeterlilik Sinavini
gecerek Almanca’y1 iyi bir sekilde konusabildiklerini kanitlamalar1 gerekir. Belli
bazi1 alanlarda O0gretmenlik yapmak isteyen adaylarin ise bir yetenek testinden
(aptitute test) gegmeleri gerekir. Ornegin, beden egitimi resim, miizik 6gretmeni
olmak isteyen veya bu dallarda yiiksek6grenim gdrmek isteyen adaylar 6zel
yetenek testini gegmek zorundadirlar. Yiiksekogrenimdeki cogu alanda kontenjan
sinirlamas1 olmadigr i¢in isteyen gerekli sartlar1 yerine getirmek kosuluyla
yiiksekogrenim almak ve istedigi meslegi se¢cme Ozgiirliigiine sahiptir. Ancak,
kontenjan sinirlamasinin  oldugu alanlarda yiiksek6grenim almak veya
Ogretmenlik egitimi almak isteyen adaylarda aranan genel kosullar; ortadgretim

bitirme smavi, yiiksekdgretime giris sinavi not ortalamasi ve kurumun kendi
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se¢im prosediiriiyle sosyal kriterlere uygunluktur. (Eurydice.org, 2001/2002a: 115;
Ministries of Federal Republic of Germany, 2005: 2).

Stajyerlik egitimine ve egitim okullarina kabul edilmek, Birinci Devlet
Smavint gecmeyi gerektirir. Mesleki 6gretmenlik egitimi i¢in ise Birinci Devlet

Sinav1 yerine diploma sinavi yapilir (Eurydice.org, 2001/2002a: 115)
Belcika

Ogretmenlik egitimi programlarina girebilmek igin ortadgretim egitimini
bitirmis olmak gerekir. Bir c¢ok 0&grenci diger alanlarda yiiksekdgrenimlerini
tamamladiktan sonra 6gretmenlik egitimi almayi tercih etmektedir. Fransiz egitim
sisteminde oldugu gibi her 6grenciden kayit iicreti talep edilir. 1995-1996 6gretim
yilindan itibaren birinci ve ikinci yil i¢in en az 5300, iiclincii ve dordiinci yillar
icinde Ogrencilerden en az 6500 Belcika franki alinmaktadir. Bunlarin disinda
ogretmenlik egitimi programlarmna girmek icin istenen bagka bir sart olmamakla
beraber, bazi kurumlar adaylar ile 6gretmenlik meslegini yapmalarini engelleyecek
bir engellerinin olup olmadigini gormek icin birebir goriismeler diizenlemekteler

(Eurydice.org, 2001/2002b: 209; MEB, 1995: 4).

Ortadgretim 6gretmenligi programlarina giris kosullar1 daha ¢ok girilecek
alana ve Onceki egitime bagli olarak degismektedir. Ancak, teknik alanlarla ilgili
ogretmenlik icin tam giin e@itim gerekmemektedir. Ust diizey ortadgretim
Ogretmenligi programlarma girebilmek icin ayrica daha Onceden Ogretmenlik
sertifikas1 olanlara kolaylik saglanmakta ve gecisi hizlandirmak i¢in bir koprii
sistemi olusturulmaktadir. Akademik egitim geg¢misleri olan &grencilerin bu

programlara geg¢isleri kolaylastiriimaktadir (Eurydice.org, 2001/2002b: 214).
Fransa

Fransa’da, Ogretmen Yetistirme Enstitiilerine veya Ozel Ogretmen Yetistirme
Merkezlerine bagvuracak adaylarmn detayli bir dosya ile bagvurup goriisme igin
beklemeleri veya ¢oktan se¢meli ve degisik sekillerde yapilan bir sinava girmeleri

gerekmektedir. Ancak, Ogretmen Yetistirme Enstitiilerine girmek igin bir smava
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girme On sart1 yoktur. Enstitliye girmek istemeyen veya bir yillik hazirliga katilmak
istemeyenler bagimsiz adaylar olarak smava girebilirler (Tiirkoglu, 1998: 253;

Eurydice.org, 2001/2002c: 95).

1992 yilindan beri, okuldncesi ve ilkogretim dgretmenligi, diger adiyla birinci
diizey 6gretmen adaylarinin herhangi bir Fransiz diplomasima sahip olmalar1 veya ii¢
yillik ortadgretim sonrasi egitimi bagartyla tamamlamis olduklarini gosteren herhangi
bir Avrupa Birligi Ulkesinden alinmis diplomalarinin olmasi gerekir. Bu 6grencilerin
kabulii biitlinliyle tiniversite yonetiminin verecegi karara baglhdir. Bununla birlikte,
adaylarin yiiksekogretim dil sertifikast (CLES) veya dil becerilerinde bir diploma
veya denk sertifika almalar1 gerekir (Eurydice.org, 2001/2002c¢: 95).

Yukaridaki sartlara ek olarak ortadgretim Ogretmenligi igin giris smavi
yapilir. Bu. Ozel Ogretmen Yetistirme Merkezlerinde ulusal diizeyde farkli bir
ogretmenlik yetenek sinavi yapilir. Ortadgretim, lise ve kolejlerde farkli branglarda
ogretmenlik yapabilmek i¢cin 6gretmen adaylarinin (Sézer, 1991:14; Eurydice.org,
2001/2002c: 96-97):

e Ortadgretim Ogretmenligi Sertifikas1 (CAPES), veya Teknik Ogretmenlik

Sertifikas1 (CAPET) sinavlarini,

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin, Beden Egitimi ve Spor Ogretimi

Yeterlilik Sertifikasi (CAPEPS) smavini,

e Meslek liseleri 6gretmenlerinin Meslek Liseleri Ogretmenlik Yeterlilik

Sertifikas1 (CAPLP2) sinavini basariyla gegmis olmalari,

e ikinci Diizey 6gretmenlerinin (ortadgretim alt ve iist diizeyleri gretmenleri)

Denklik sinavini ge¢mis olmalar1 gerekir.

Bu sinavlara bagvurabilmek i¢in adaylarin Avrupa Birligine iiye iilkelerden
birinin vatandasi olmalar1 ve bazi niteliklere sahip olmalar1 gerekir. Ortadgretim
ogretmenligi, beden egitimi ve spor 0gretmenligi ve meslek liseleri 6gretmenligi
siavlarina girebilmek i¢in adaylarin en az okuldncesi veya ilkogretim 6gretmenligi
diplomasma veya Fransa disindaki diger Avrupa Birligi Ulkelerinden aldiklar1 en az

dort yillik Yiksekogretim diplomast gibi bir diplomaya sahip olmalar1 sarti
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aranmaktadir. Beden egitim ve spor Ogretmenligi igin sertifika, yiliksekogretim
kurumlarinda beden egitimi ve spor alanini basarili bir sekilde tamamladiktan sonra
verilir. Meslek Liseleri Ogretmenligi Sertifika (CAPEPS2) smav1 igin adaylarm iig
yilik {niversite egitimini tamamlamis olmalar1 gerekir. (Sozer, 1991:14;

Eurydice.org, 2001/2002c: 96-97).

Universitelerin Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde bir yillik giris egitimi
boliimiine kabul edilebilmek i¢in adaylarin bagvuruda bulunmalar1 ve bu basvuru
sirasinda birinci diizey (okuldncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi) veya ikinci diizey
(ortadgretim 6gretmenligi) 6gretmenliklerden birisini tercih etmeleri ve gdriisme icin

beklemeleri gerekir (Eurydice.org, 2001/2002¢: 97).

Denklik i¢in bagvuracak adaylarm Yiiksek Lisans diplomasma sahip olmalari
veya bagvurduklar1 alanda en az dort yillik bir iiniversite egitimini aldiklarmi
gdsteren iiniversite diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Bununla birlikte, 21 Temmuz
1993 tarihli kararnameye gore, Fransa disindaki Avrupa Birligi Ulkelerindeki
adaylarin Fransa’da ortadgretim Ogretmenligi yapabilmeleri i¢in, ihtiyag duyulan
alanda en az dort yillik bir tiniversite diplomasiyla bagvurmalar1 gerekir. Bagvuru ve
kabul sartlar1 devlet okullar1 ve 6zel 6gretim kurumlari i¢in benzerdir. Basvuran ve
kabul edilen adaylarin sayis1 bagvurduklari alana alinacak aday sayisinin %120’sini
gecemez. Smavlar 1994 yilindan beri ayr1 ayr1 yapimaktadwr (Eurydice.org,
2001/2002c: 97).

Hollanda

1985 yilinda Ilkdgretim Egitimi Yasasmin ¢ikarilmasina kadar, 4-6 yasindaki
cocuklar i¢in anaokulu dgretmenligi ve ilkogretim (6-12) dgretmenligi olmak tiizere
iki tlir 0gretmenlik egitimi vardi. Yeni tarz ilkogretim sistemiyle anaokulu ve
ilkogretim okullarinin birlestirilmesi, yiiksekdgretim kurumlarindaki okuldncesi ve
ilkogretim  Ogretmenligi  bolimlerinin de birlestirilerek sadece ilkogretim
ogretmenligi egitimine doniismesiyle sonuglandi. [lkdgretim Ogretmeni vasfini
kazanan Ogretmenler ayni zamanda okuldoncesi Ogretmenligi de yapabilmekteler.

Yiiksekogretim kurumlarinda veya diger kurumlarda oOzellikle okuldncesi veya
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anaokulu 6gretmenligine yonelik olarak ilkogretim 6gretmenliginden ayr1 bir egitim
sistemi yoktur. 1985 yilinda her iki boliimde birlestirilip ilkdgretim 6gretmenligi

adin1 almigtir (Tiirkoglu, 1998: 290; Eurydice.org, 2002/2003a: 115).

Mesleki yiiksekogretim kurumlarmin ilkdgretim 6gretmenligi boliimlerine
adaylarin kabul edilebilmesi i¢in, adayimn genel ortad gretim egitimi, iiniversite oncesi
egitimi ve mesleki ortadgretim egitim sertifikalarindan birisine sahip olmas1 gerekir.
Adaylarin yaglarmin 21 veya {izeri olmasi gerekir. Bu sartlara uygun olmayan
adaylarda girig smavi yoluyla kabul edilebilirler. Hiikiimetin kontenjanlar konusunda

koymus oldugu herhangi bir siirlama yoktur (Eurydice.org, 2002/2003a: 118).

Bunlarla ek olarak, ikinci diizey bolimlere basvurmak icin gereken ek
sartlarda mevcuttur. Birinci kademe mesleki yiiksekdgretime bagvuran adaylarin,
basvurduklar1 alanda ikinci kademe egitimi almig olmalar1 gerekir. 21 ve {izerinde
olup gerekli egitime sahip olmayan adaylar ise giris smmavini ge¢cmek sartiyla

ortadgretim 0gretmenligine kabul edilebilirler (Eurydice.org, 2002/2003a: 118).

Universite mezunlar1 ve yiiksek lisans ogrencilerinin her ikisi de
tiniversitelerin 0gretmenlik egitimi boliimlerine kabul edilirler, ancak branslar1
ogretim yapmak i¢in egitim alacaklar1 alana denk olmalidir. Ayrica, lisans egitiminin
bir parcast olan iki aylik uyum programini bitirmeleri gerekir. Ogrenci
kontenjanlariyla ilgili hiikiimetin  yaptig1 herhangi bir sinirlama  yoktur

(Eurydice.org, 2002/2003a: 118).

ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda

Ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda’da yiiksekdgretim kurumlarinmn
Ogretmenlik egitimi boliimlerine girebilmek i¢in aranan kosullar ve uygulanan
prosediirler aynidir. Ogretmenlik egitimi programlarma giris kosullari, miilakat: da
icine alan, adaylarin 6gretmenlik meslegine uygun olup olmadiklarina karar verilen
bir 6n elemeyle smirlidir. Egitime kabul edilmek icin adaymn fiziksel ve zihinsel
uygunlugu da gerekmektedir. Ayrica, 6gretmenlik meslegi dersleri veren kurumlarin,

adaylarin ¢ocuk ve genglerle 6gretmen olarak gorev yapmalarina engel olacak ve
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goreve atanmalarini engelleyecek bir su¢ gegmisglerinin olup olmadigint da kontrol
etmeleri gerekir. 1989 yilindan itibaren 6gretmen adaylarinin bir se¢im siirecinden
geemeleri bir sart olarak konmustur (Tirkoglu, 1998: 326; Eurydice.org, 2003/2004:
195).

Ogretmen olmaya niyetli biitiin adaylarm Ortadgretim Genel Sertifika
Smavinda Ingilizce, matematik, fen bilimlerim ve temel derslerden C notu alabilecek
standartlar1 saglamalar1 ve derslere devam ettiklerini gosterebilmeleri gerekir.
Glinlimiizde uygulanan es zamanli Ogretmenlik egitimi cercevesinde adaylarin
tiniversiteye giris kriterlerini yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir. Ardil 6gretim
icin bagvuran adaylarm ise kabul goren bir iliniversite diplomasina veya dengi
sayilabilecek bir egitime sahip olmalar1 gerekir. Is temelli yolu deneyen adaylarin
ise, Mezun ve Kayith Programlar dogrultusunda, Ingiltere ve Galler’de 24 yasindan
biiyiik olmalar1 ve lisans egitimini basariyla bitirmis olmalar1 veya iki yillik ilgili
yiiksekdgretim egitimi almis olmalar1 gerekmektedir. Egitim bilimlerinde yiiksek
lisans yapabilmek i¢in adaylarin 6gretmenlik egitimi mezunu olmalar1 gerekir.
Lisans egitimi yapabilmek i¢inse iiniversitelerin veya fakiiltelerin kabul biirolarma

basvurmalar1 gerekir (Eurydice.org, 2003/2004: 196).

Ingiltere’de  ortadgretime Ofretmen yetistirme sisteminin en nemli
unsurlarindan birisi ise, 6grenci seciminde uygulanan miilakat yontemidir. Ogretmen
olmak isteyenler, egitim fakiiltelerine kabul edilmeden 6nce, egitim fakiiltesi 6gretim
elemanlar1 ve uygulama Ogretmenlerinin olusturdugu bir komisyon tarafindan
miilakata tabi tutulurlar. Miilakatta adaylar daha 6nceden hazirlanmig kriterlere gore
degerlendirilirler. Bu kriterler su sekilde siralanabilir (Demircioglu 2002:1-2):

e Adayin akademik egitime istekliligi,

e Adayin kisiligi,

e Daha 6nce ¢ocuklarla ¢alisip caligmadigi,
e Diger kiiltiirlere kars1 ilgisi,

o Ogretmenlik yapmak istedigi alana ait ilgisi,



80

e Mesleki bir kariyer olarak dgretmenligin 6neminin aday tarafindan kavranilip
kavranilmadigy,

e Daha 0nce goniillii olarak adayin degisik islerde ¢alisip calismadigi.

Miilakatin temel amaci, 0gretmen adaylarinm egitim fakiiltelerince kabul
edilmeden 6nce 6gretmenlik meslegine uygun olup olmadiklar1 arastirilmasidir. Bu
tiir bir uygulamayla, 6gretmenlik meslegine gercekten ilgisi ve egilimi olanlarin bu
meslege giriginin saglanmas1 amaglamakta olup, fiziki ve ahlaki yonden bu meslege
uygun olmayanlarin meslege girisinin engellenmesi hedeflenmektedir (Demircioglu

2002: 2).

Ispanya

Universitelerin 6gretmen yetistirme enstitiilerine veya yiiksekokullarina giris
kosullar1 diger bolimlere giris kosullariyla aynidir. Eger kontenjan sinirlamasi yok
ise, iki yillik 6n lisans programindan, gelismis 6zel mesleki egitim veya dengi bir
egitimden sonra herkes iiniversiteye kayit yaptirabilir. Eger kontenjandan fazla
bagvuru var ise, oncelik ve tercih sirasina gore degerlendirmeler yapilir (Tiirkoglu,
1998: 391; Eurydice.org, 2002/2003b: 166). Universiteye uyumlandirma kursunu ve
iniversiteye geciste yapilan uyum smmavini basari ile tamamlamis Ogrenciler,
fakiiltelere, teknik yiiksekokullara ve iiniversitelere gegis hakkina sahiptir (Ultanr,

2000: 147).

Isvec

Universite ve iiniversite yiiksekokullarinda &gretmenlik egitimine kabul
edilebilmek i¢in adaylarm ilgili iiniversitenin belirlemis oldugu 6zel kosullar1 ve
egitim almak istedigi programin 6zel kosullarini yerine getirmis olmasi gerekir. 1997
sonbaharindan itibaren iiniversite ve yiiksekokullara 6 grenci se¢iminde ve kabuliinde
daha acik ve tek bicim kurallar uygulanmaya baglanmistir. Lisans diizeyinde
tiniversite ve yliksekokullara kabul, program diizeyinde olmaktadir. Kabul edilmek

icin adaylarm {niversitenin veya yiiksekokullun belirledigi temel yetenek ve
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yeterliliklerde secilebilirlik kosullarin1 yerine getirmeleri gerekir (Eurydice.org,

2002/2003c: 84; Tiirkoglu, 1998: 416).

Aralik 2001 tarihinde Isve¢ Parlamentosunun aldig1 karara gore, iiniversite ve
yiiksekokullar gelecekte daha fazla yeni 6grenci girisi saglamak icin aktif olarak
calisacaklardir. Bunun nasil yapilacagi hakkinda tiniversite ve yiiksekokullar yerel
plan ve hedef 6lgiitlerini hazirlamaya tesvik edilmektedir. Bununla beraber, 6zel bir
Ogrenci se¢cim komisyonu sec¢im faaliyetlerini tesvik etme goreviyle atanmistir

(Eurydice.org, 2002/2003c¢: 66).

Ortadgretim tist kademesindeki not sistemini uyumlu hale getirmek i¢in temel
secilebilirlik  kurallar1  degistirilmistir. ~ Yiiksekogretimdeki tam programlara
secilebilmek i¢in ortadgretim iist kademesinden veya 6zel tasarlanmaig bir ortadgretim
programindan ayrilan bir 6grencinin, ortadgretim iist kademesindeki ders kredilerinin

%90’nin ge¢mis olmasi gerekir (Eurydice.org, 2002/2003c¢: 66).

Isvec ortadgretim iist kademesini, yurt disinda denk bir okulu veya diger 6zel
faaliyetlerle denk bilgiyi edinmis adaylar Ogretmenlik egitimi i¢in basvuruda
bulunabilirler. Danimarka, Finlandiya, Izlanda veya Norve¢’te yasayan ve
yasadiklar1 bu iilkelerde yiiksekdgretime segilebilir durumda olan adaylar, Isveg
yiiksekokullarma segilmek icin uygun kabul edilirler. Anadili isvegce, Danca, Fince,
Izlandaca veya Norvegge olmayan adaylarin Isvec diline yeteri kadar hakim olmalar1

gerekir (Eurydice.org, 2002/2003c: 66—67).

Iki yillik ortadgretim iist kademesine denk gelen iki yillik 6zel egitim
sertifikas1 olanlar yliksekogretime secilebilirlik temel sartin1 yerine getirmis olurlar.
Ancak, adaylarin yiliksekogretim igin gerekli olan genel uygunlukla ilgili diger
kosullar1 da yerine getirmesi gerekir. Universiteler ayrica adaylarm gercekten kabul
kosullarma uygun olup olmadiklarini istege bagh olarak smav ile kontrol edebilir

(Eurydice.org, 2002/2003c: 67).

Universite veya yiiksekokullarin koymus olduklar1 6zel bilgi sartinin

Ogrencinin programa devam edip egitimini siirdlirebilmesi i¢in gerekli olmalidir.
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Universite veya yiiksekokullar, dzellikle mesleki alanlarda, bu alanla ilgili bilgi
diizeyini yiiksekogretim programindaki dersleri takip edebilmek icin gerekli

gorebilirler (Eurydice.org, 2002/2003c¢: 67).

Ogrencilerin lisans programlarmna kabullerinde su kriterler gdz oniinde
bulundurulur: notlar, liniversite yetenek testi, diger 6zel sinavlar, daha onceki egitim,
is deneyimi ve diger 6zel etmenler. Eger adaylarin yeterlilikleri esit diizeyde iyi ise
bay ve bayan 6grenci dengesini saglamak icin cinsiyet géz Oniinde bulundurulur.
Lisans programlarina se¢imde géz Oniinde bulundurulan kriterler notlar, iiniversite
yetenek testiyle birlikte is deneyimidir. Kabul edilen 6grencilerin genelde {igte biri
notlara gore, ligte biri iiniversite yetenek testi sonucuna gore ve geri kalani ise her
ikisin ortalamasina goére alinir. 1997 yilindan beri hiikiimetin uyguladig1 politikalar
dogrultusunda 6grenci se¢im siirecinde tek bir seklin kullanilmasi yaygimnlastirilmistir

(Eurydice.org, 2002/2003c: 66).

Ulkedeki biitiin iiniversite ve iiniversite yiiksekokullar1 igin ortak olan tek bir
tiniversite yetenek smavi vardir. Ulusal Yiiksekogretim Kurumu smavin biitiin
sorumluluguna sahiptir ve ¢ogu iiniversite sinavi yilda iki kez diizenler. Universite
smavina girmek icin {icret 6denir ve siav sonucu bes yil siiresince gegerlidir. Son
yillarda yapilan diizenlemelere gore ise iiniversiteler alinacak toplam ogrenci
sayisinin %10 nunun se¢im kosullarina karar verme hakkina sahiptir (Eurydice.org,

2002/2003c: 67).

Universite ve yiiksekokullara kabul edilebilmek i¢in adaylarm temel uyguluk
kosullarin1 yerine getirmelerinin yanmda, egitim almak istedikleri programin da
koymus oldugu 6zel kosullar1 yerine getirmeleri gerekir. Bagvuru kosullarini yerine
getiren adaylar herhangi bir iiniversite veya yliksekokula bagvuru yapabilirler. Eger
bagvuran aday sayis1 almacak Ogrenci sayisindan fazla ise adaylar bir se¢im

prosediirii ile karsilasirlar (Eurydice.org, 2002/2003c: 67).

Farkli programlarda egitim icin adaylar Ulusal Yiiksekogretim Ogrenci Kabul

Biirosuna veya direk olarak {iniversiteye veya yiiksekokula bagvurabilirler. Ulusal
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Yiiksekogretim Ogrenci Kabul Biirosuna bagvuran adaylara, kabul edilip

edilmediklerin agiklayan bir bildiri génderilir (Eurydice.org, 2002/2003c: 66).

Italya

Ogretmenlik egitimine kabulde, kisinin minimum egitim zorunluluklarmni
yerine getirmis olmas1 gerekir. Ogretmenlik egitimini yurtdisinda tamamlamis olan
adaylarin siirekli 6gretmenlik yapabilmeleri i¢in okullarda is egitimi sozlesmesi
kapsaminda stajyerlik yapmalari, uzmanlar gozetiminde uygulama, yani egitim
ogretim yapmalar1 gerekir. Ogretmenlige kabulii ancak bu stajyerligin basar1 ile

tamamlanmasiyla miimkiindiir (Eurydice.org, 2002/2003d: 100).

Universitelerde okuldncesi ve ilkdgretim ogretmenligi derslerine kayit
yaptirabilmek i¢in ortadgretim iist kademe diplomasinin olmasi gerekir. Ulusal
diizeyde kisith 6gretmen personeli ihtiyacindan dolayi, 6gretmenlik egitimine kabul
edilebilmek i¢in iilke diizeyinde yapilan sinavda basarilt olmak gerekir (Tiirkoglu,
1998: 439; Ultanir, 2000: 117). 2003-2004 dgretim yilinda, Bakanligin karariyla 7
Mayis 2003 tarihinde &grenci sayist Avrupa Ulkeleri ve Avrupa Ulkesi olmayan
iilkelerden gelen O&grenciler i¢in 6236 ile sabitlestirilmistir (Eurydice.org,

2002/2003d: 102).

Ortadgretim list kademe diplomasi; okuldncesi ve ilkdgretim Ogretmenligi
smavlarina girebilmek i¢in mecburidir. Dort yillik bir egitim gerektiren lisans egitimi
daha Oncede belirtildigi iizere, okuloncesi ve ilkdgretim 6gretmenligine yonelik
olarak kendi i¢inde ikiye ayrilmustir. Ilk iki yilda genel egitim ve formasyon dersleri
yer alirken, bu ilk iki yi1ldan sonra 6grencilerin dgretim yapmak istedikleri branglara
yonelik dersler yer alir. Ek 6gretim faaliyetleri ve 6grenme problemi olan veya sakat
Ogrencilerin egitimlerinde yardimci olacak 6zel egitim faaliyetlerine katilmak,
Ogrencilerin  destekli Ogretim smavlarma girebilmeleri i¢in aranan temel

kosullardandir (Eurydice.org, 2002/2003d: 102).

Ortadgretim okullarinda &gretmenlik yapmak i¢in gerekli olan uzmanlik

okulu egitimi i¢in bir lisans diplomasma sahip olmak gerekir. Sadece siniflandirma
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listesinde yer alan ogrenciler kabul edilmektedir. Smiflandirma listesi, ihtiyag
duyulan alan ve Ogrenci basarisina gore yapilan bir basvuru listesidir. Bu listeye
giren Ogrenciler 24 Mayis 2003 tarihli kararnameye goére her {iniversitenin kendi
biinyesinde yapacagi yazili ve sozIii sinavlarda basarili olduktan sonra uzmanlik
okuluna kayit yaptirabilirler. Uzmanlik okullari, 6grencilerin 6gretmenlik yapmak
istedikleri alanlarda alan egitimi ve mesleki egitim veren yiliksekdgretim igerisindeki

boliimlerdir (Eurydice.org, 2002/2003d: 102).

Polonya

Yiiksekogretim kurumlarina giris kosullarini, smav ve prosediirlerini
yiiksekdgretim kurumu senatosu belirler. Kabuller ticretlidir ve ilgili dekanlardan
veya yonetim kurulu iiyelerinde olusan bir kurul yiiksekdgretim kurumuna kabul
edilecek adaylar1 secer. Yiiksekokullara kabul sartlar1 ise ilgili program kurulu

tarafindan belirlenir (Eurydice.org, 2002/2003e: 88).

Yiiksekogretim veren okullara veya fakiiltelere girmek icin yapilan smnava
adaylarin girebilmesi i¢in ortadgretim sertifikasina sahip olmalar1 gerekir. Giris
smavlart cogu yliksekogretim kurumunda ve fakiiltelerde yapilir. Bu okullarin
bazilarinda O6grencilerin ortadgretim basarilar1 dikkate alinmakta ve &grencilerin
ogretmenlik meslegi i¢in gerekli yeteneklere sahip olup olmadiklar1 yapilan
miilakatla belirlenmektedir. Ogretmenlik icin bagvuruda bulunan biitiin adaylarin

saglik raporu da almalar1 gerekmektedir (Eurydice.org, 2002/2003e: 88).

Yunanistan

Adaylarin iiniversitelerin okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenligi
boliimlerine kabul edilmeleri yiiksekogretime 6grenicilerin kabulilyle alakalidir.
Ortadgretim mezunlar1 asagidaki prosediirler dogrultusunda yiiksekogretime kabul

edilirler (Eurydice.org, 2001/2002d: 86; MEB, 1995: 224):
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o Yiiksekogretim kurumlar1 fakiiltelerden ve ilgili boliimlerden olusur. Bu
fakiilte ve boliimlere kabul edilecek aday sayisin1 Egitim Bakanlig1 belirler,
son yillarda tiniversite boliimlerine 6grenci kabul sayist ikiye katlanmistir,

e Eger iiniversite boliimleri i¢in belirlenen kontenjandan daha fazla talep olursa
farkli kriterlere bakilir. Lise 2. ve 3. smiflarda okutulan 9 alanla ilgili ulusal
diizeyde yapilan genel sinavdaki basar1 sirasina gore, yazili sinavlarin %70’1
s0zlii miilakat puanlarmnin ise %30’u dikkate alinir. Puanlama sisteminde
farkli yontemler kullanilabilmektedir. Karigik bir not hesaplama sistemi ile
ogrencilerin basarilar1 hesaplanir. Ogrencilerin ortadgretim puanlar1 da
universitelere kabullerinde etkilidir,

e Ogrencilerin puanlar1 yaymlandiktan sonra, 6grenciler bilgisayar iizerinden
kendileri igin ayrilmis formu kullanarak basvuruda bulunurlar. Ogrencilerin
en fazla iki alanla ilgili b6liim tercihi yapma hakk vardir,

e Bazi boliimlere kabul edilmek i¢in (beden egitimi, yabanci dil, edebiyat gibi)
Ogrencilerin ek sinavlara girmeleri gerekir,

e Teknik lise mezunlari ise yine ayni sekilde teknik iiniversite boliimlerinden

en fazla iki alanla ilgili boliimii tercih etme hakkina sahiptir.

Yukarida sayilan durumlarin disinda, 23 yasi iizerindeki adaylarin isterlerse
Yunan Ac¢ik Ogretim Universitesine girme haklar1 da vardir. Yiiksekdgretime secim
Olgtitleri Milli Egitim Bakanligimca saptanmis olup, Egitim Yasasina dahil edilmistir.
Universiteler otonom ve ozerk bir kurulus olmalarma ragmen, adaylarm segimi
hususunda kanunlarda belirtilen ayrintilar, {niversitelerin kendi 0dlgiitlerini

gelistirmelerine imkan vermemektedir (MEB, 1995: 224-225).
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Cizelge 2: Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Ogretmenlik Egitimine

Giris Kosullarinin Karsilastirmasi

Avrupa Birligi Ulkelerinde

Tiirkiye’de

1.

5.

Almanya, Belcika, Fransa, Hollanda, ingiltere,
Ispanya, Isve, italya, Polonya ve Yunanistan’da
ogretmenlik egitimi programlarina girmek i¢in
aranan temel kosul ortadgretim egitimini

tamamlamis olmaktir.

. Almanya’da kontenjan smirlamas1 olan alanlarda

ogretmenlik egitimi alabilmek i¢in adaylarin
ortadgretim bitirme smavi ve yiiksekogretime giris
sinavi not ortalamalari, kurumun kendi se¢im
prosediirleri ve sosyal kriterlere uygunluga bakilir,
ayrica kurum kendisi yetenek sinavi yaparak

ogretmen adaylarini secebilmektedir.

. Bel¢ika, Ingiltere ve Polonya’da 6gretmenlik

egitimi veren kuruluslar, adaylarin 6gretmenlik
egitimine uygun olup olmadiklarii miilakat veya

gorlisme yoluyla belirlemeye calisirlar.

Fransa’da ortadgretim dgretmenligi i¢in adayimn ya
birinci diizey 6gretmenlik egitimini veya
ogretmenlik yapmak istedigi alanda lisans egitimini

tamamlamis olmasi gerekir.

Ingiltere’de dgretmenlik egitimi programlarma
giris i¢in adaylarm fiziksel ve zihinsel olarak

ogretmenlige uygun olmalari sart1 vardir.

1. Ogretmenlik egitimine

giris i¢in gerekli olan
smava girebilmek i¢in
adaylarin ortadgretim
egitimlerini tamamlamig

olmalar1 gerekir.

. Yiiksekogretim

egitimine kabul
kosullar1, 6gretmenlik
egitimine girebilmek
icin gerekli kosullar ile
aymdir. Universitelerin
Ogretmenlik egitimi
veren Fakiiltelerinin
bdliimlerine girecek
adaylarin OSYM nin
yapmis oldugu smava
girmesi ve alan i¢gin
gereken puani almasi

gerekir.
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Tiirkiye’de

Ogretmenlik meslegi dersleri veren kurumlar,
adaylarin cocuk ve genglerle 6gretmen olarak
gorev yapmalarina engel olacak ve goreve
atanmalarini engelleyecek bir su¢ gecmislerinin

olup olmadigini arastirmak zorundadir.

Isvec’te iniversiteler, alnacak toplam &grenci
sayisiin %10’ nunun se¢im kosullarina karar
verme hakkina sahiptir. Lisans diizeyinde
ogretmenlik egitimi programlarina se¢gimde goz
oniinde bulundurulan 6lciitler; ortadgretim notlari,
iiniversite yetenek testiyle birlikte is deneyimidir.
Genelde alinan 6grencilerin {igte biri ortadgretim
notlarina gore, ticte biri liniversite yetenek testi
sonucuna gore ve geri kalani ise her ikisinin

ortalamasima gdre almir.

Hollanda, isve¢ ve italya’da ortadgretim
ogretmenligi programlarina giris i¢in adaylarm
tiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim egitimine

sahip olmalar1 gerekir.

Beden Egitimi, Miizik,
Resim gibi 6zel yetenek
gerektiren alanlarda
brans ve 6gretmenlik
egitimi almak isteyen
adaylarm, OSS’de
almis olduklar1
puanlarin yaninda
tiniversitelerin kendi
biinyelerinde yapmis
olduklar1 6zel yetenek
smavinda da basarili

olmalar1 gerekir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de 6gretmenlik egitimi veren
programlara girebilmek i¢in adaylarin iilkelere gore farklilasan oOlgiitleri yerine
getirmesi gerekir. Ortadgretim egitimini tamamlamis olmak biitlin {ilkelerde temel
sart olarak goriilirken, Almanya, Yunanistan ve Tiirkiye’de giris smavlari
yapilmakta, Ingiltere, Hollanda, Isveg ve Italya’da adaylarin 6gretmenlik meslegine
uygun olup olmadigina miilakat veya goOriisme yoluyla karar verilmektedir.
Ortadgretim 6gretmenligi egitiminin yliksek lisans diizeyinde verildigi Hollanda,

Isveg ve ltalya gibi iilkelerde lisans egitimini tamamlamis olmak temel kosuldur.



88

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin  {igiincii alt problemi “Avrupa Birligi Ulkelerinde _okuléncesi,

ilkogretim ve ortaogretim oOgretmenligi egitimi programlarinda miifredata

iliskin_ongériileri_nelerdir?” biciminde diizenlenmistir. Ugiincii alt problem a)

Avrupa Birligi Ulkelerinde okuldncesi ve ilkdgretim dgretmenligi programlarinda
miifredat b) Avrupa Birligi Ulkelerinde ortadgretim &gretmenligi programlarinda

miifredat, olmak tizere iki ayr1 boyutta incelenmistir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde Okuléncesi ve ilkégretim Ogretmenligi Egitimi

Programlarinda Miifredat

Almanya

Ogretmenlerin gérev alacaklar1 okul ve diizeye bagl olarak 6gretmenlik
egitimi konu ve alanlar1 da cesitlilik gosterir. Ogretmenlik kariyeri farklilik
gostermekle birlikte, okuldncesi ve ilkogretim diizeyinde iki tiir dgretmenlik

kariyerinden bahsedilebilir.

1. Tiir Ogretmenlik: [lkogretim ya da birinci diizey Ogretmenlik
kariyerini kapsar. Bu ¢esit 6gretmenlik egitimi, donemde 120 saatlik katilimla
yedi donemlik bir programdan olusmaktadir. Bu egitimle bilimsel egitime ve
uygulamali 6gretim konularina 6zel bir ilgi saglanir. Boyle bir egitim, ilkogretim
Ogretilerinin yaninda, secici ve 6zel konu ¢alismalarini da i¢ine almaktadir. Diger
bir secenek olarak da, ilkogretim Ogretmenligi adaylari, brans alanlar: ile ilgili
egitimi aldiklar1 takdirde, bir ya da daha fazla bransta da 6gretmenlik yapabilirler.
Brang alan1 segenekleri ve 6zellikleri eyaletlere gore degismektedir (Eurydice.org,

2001/2002a: 115).

Temel bilimsel egitim programi, psikolojinin yan1 sira genel pedagojiyle
okul pedagojisini de igine almaktadir. Muhtemel se¢enekler; felsefe ve sosyoloji,

bilimsel politika ya da din bilimidir. Program, genellikle birka¢ haftalik siire ile
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en az bir uygulama egitimi icermektedir ve ayni1 zamanda en az bir 6Zreti ya da
bir &gretinin yerine gecebilecek teorik konulart kapsamalidir. Okul sektorii
disinda tamamlanan bir dgretinin yerine gegebilen konular, ayn1 zamanda egitimi

tamamlamada da kullanilabilir.

Egitim konulari, 6grencinin akademik alanina odaklanir. Buradaki amag,
Ogrencinin degisik konularla ugrasmasini saglamak ve c¢aligmalarint ¢oklu bir
disiplin anlayis1 ile disiplinler aras1 bir yaklasim gelistirmektir. Sanat ve kiiltiirel
konularin yaninda, Almanca ve Matematik de bir¢cok Eyalette 6zel bir konuma
sahiptir ve belli zorunlu c¢alismalarda bu Ozellikle goriiliir (Eurydice.org,

2001/2002a: 115)

2. Tiir Ogretmenlik: [lkogretim smif ogretmenligi veya genel
ogretmenlik ile ortadgretim alt diizeyini kapsayan &gretmenlik kariyeridir. Bu
kategorideki 6gretmenlik meslegi i¢in egitim, birinci tiir 6gretmenlik meslegine
biiylik oranda benzemektedir. Eyalete bagli olarak, 6gretim yeterliligi ilkogretim,
ortadgretim alt dlizeyi veya tamamen ortadgretim alt diizeyi i¢in gegerlidir.
Akademik diizeyde secilen konular, okul ¢esit ve diizeylerine bagli olarak

farklilik gosterir (Eurydice.org, 2001/2002a: 115).

Eyalet Egitim ve Kiiltiir Bakanligi Komisyonunun aldig1 karara gore,
lisans egitimi siiresi biitiin diizeyler i¢in en az 9 donemdir. Her donem en az 160
saat ders alinmasi gerekir. Egitim, Egitim Bilimleri ve bir brans alani ile 6zel
egitim derslerini igerir. Derslerin yaklasik yaris1 6zel egitim derslerini igerirken
diger yaris1 Egitim Bilimleri ve brans alani ¢alismalara ayrilir. Ogretmenlik
meslek bilgisi dersleri ve dgretim uygulamalar1 egitimin ayrilmaz bir pargasidir

(Eurydice.org, 2001/2002a: 115).

Egitimdeki ve smavlardaki agirligi alana gore degisebilen ve her
diizeydeki Ogretmenlik egitiminde alinmasi gereken 0Ozel egitimle ilgili su
derslerden ikisi secilir (Eurydice.org, 2001/2002a: 116; Ministries of Federal
Republic of Germany, 2005: 1):
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e Gorme engelliler egitimi,

e Duyma engelliler egitimi,

e Zihinsel engelliler egitimi,

e Fiziksel engelliler egitimi,

e Opgrenme zorlugu ¢eken ¢ocuklarm egitimi,
e Konusma engelliler egitimi ve

e Davranis bozuklugu olan ¢ocuklarin egitimi.

Biitiin  eyaletlerde Ogretmenlik egitimi, {iniversitelerde ya da
yiiksekogretime denk gelen kurumlardaki wuygulamali mesleki egitim
caligmalarinin ardindan, ikinci safha olan stajyerlik egitimiyle devam eder.
Stajyerlik egitimi eyalete ve alana bagli olarak, genelde iki yil siirer ve derslere
girmeyi, egitim okullarinda rehberli veya bagimsiz 6gretim yapmayi, egitim
teorilerini ¢alismay1, deneyim kazanmay1 ve danigsmanlik gorevi yapan 6gretmen
yetistirme yliksekokullarinda brans 6gretmenligi uygulamasi yapmayi igerir. Bazi
eyaletler pedagojik egitim uygulamalar1 ile 6gretim uygulamalarindaki diger dersleri
donemlere sikistirarak stajyerlik egitimi siiresini 18 aya indirmeyi planlamaktalar

(Eurydice.org, 2001/2002a: 116).

Belcika

Egitim, her alandan 6gretim faaliyetlerinden ve kiigiik gruplar halinde yapilan
uygulamalardan olusur. Her bir 6grenci (Eurydice.org, 2001/2002b: 209):
e Alan agirhikli egitimden,
e Uygulama egitiminden

e Mesleki kimlik olusturmak i¢in disiplinler aras1 faaliyetlerden faydalanar.

Ozel Ogretim Yéntemleri, Felsefe dersleri, Modern Dil Egitimi gibi dersler
secmeli ders olarak verilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerden bir donem 6devi
hazirlamalar1 istenir. Biitiin 6gretmen yetistirme programlarinda egitim faaliyetleri

ayn1 miifredat program izler (Eurydice.org, 2001/2002b: 209):
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e Sosyal-kiiltiirel bilginin 6ziimsenmesi (en az 165 saat olmak iizere, Egitim
Sosyolojisi, Egitim Kurumlarmin Tarihsel Geligimi, Kiiltiirel Farkliliklara
Teorik Yaklagim, Egitim Politikalari, Sanat ve Kiiltiire Giris, Felsefe ve
Dinler Tarihi dersleri verilir.),

e Bilimsel metot ve arastirma tutumunun 6ziimsenmesi (en az 60 saat olmak
kaydiyla, Arastirmaya Giris, Bilgi Kuramlar1 gibi derslerden olusur.),

e Disiplin ve disiplinler arasi bilginin dziimsenmesi ( en az 900 saat olmak
kaydiyla, sozlii ve yazili Fransizca yeterliligi, disiplinler arasi bilgiye yiiksek
diizeyde sahip olma, 6zel 6gretim metot ve araglari, 6gretim profilleriyle ilgili
derslerden olusur.),

e Sosyal etki ve iligkisel bilginin 6ziimsenmesi (en az 120 saat olmak {izere,
Insan Iliskileri ve Iletisim Psikolojisi, gruplar1 yonetirken kullanilabilecek
tekniklere iligkin bilgilerin verilmesinden olusur.),

e Opretmenlik bilgisinin 6ziimsenmesi (en az 160 saat olmak iizere, dgrenme
degerlendirmeleri, 6gretmenlik mesleginin ana temalarmnin elestirel bir gozle
incelenmesine yonelik derslerin verilmesinden olusur.),

e Beceriler (en az 500 saat olmak kaydiyla, mesleki seminer egitimi, hizmet ici

stajyerlik uygulamalarina yonelik derslerden olusur.).

Okuldncesi ve ilkdgretim dgretmenligi boliimlerinde, Ozel Egitim (15 saat),
Din ve Ahlak Ogretimi (60 saat), Ikinci Dil Ogretimi (60 saat) secmeli ders olarak
alinabilir. Ayrica, yiiksekdgretim kurumlari, 6gretim faaliyetleri i¢in istedikleri kadar
zaman ayirabilirler. Ogretmenlik egitiminde temel metot, teorik bilginin pratige
uygulanmas: ilkesine dayanir. Icerik ve Ogretim faaliyetleri sadece ogretmenlik
mesleginin yansimalar1 degil, ayn1 zamanda &grencilerin uygulayacaklar1 metot ve
uygulamalarin teorisini de edinmelerini saglamaya yonelik araglardir (Eurydice.org,

2001/2002b: 209).

Stajyerlik egitimi {li¢ yillikk Ogretim boyunca diizenlenir: birinci yilda
ogrenciler bir danigman hoca esliginde gozlem yaparlar, ikinci ve iti¢lincii yillardaki

stajyerlikte ise 6grenciler bir smifin ydnetiminden sorumlu tutulurlar. Ogrenciler
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stajyerliklerini en az ikiser kisilik gruplar halinde ayni okulda yaparlar. Stajyer
danigmanligini, yardimer 6gretmenler, 6gretim elamanlari, seminer bagkanlar1 veya
yiiksekdgretimden sorumlu kuruluslardaki profesorler yapar. Ogrencilerin alanlarina
ozel egitimlerinden ve stajyerlik egitimlerinden sorumlu profesorlerin her ikisi de
stajyerlik siiresindeki her bir hafta icin bir saat danismanlhig1 paylasirlar. ikinci ve
tclincli smif Ogrencilerin derslerine giren profesorlerin danigmanliklarinm okul
yonetimince onaylanmasi ve iicretlendirilmesi gerekir (Eurydice.org, 2001/2002b:

210).

Mesleki yeterlilik ve ilgili becerilerin gelistirilmesine ydnelik olarak
tasarlanan mesleki egitim seminerleri 6grencilere birgok faaliyet saglar. Ogrencilere
ogretmenlik mesleginin farkli a¢ilarin1 deneyim edinme, gozlemleme ve ¢éziimleme
olanag1 saglar. Ogretmen yetistirme profesorleri, degisik alan gretim elemanlart,
uygulama egitiminin yardimci dogentleri Ogrencilere danigmanlik saglarlar.
Uygulama egitimi yardimci dogentleri yarim giinden az olmamak kaydiyla
yiiksekokul ya da yiiksekdgretim kurumunca gorevlendirilebilirler (Eurydice.org,
2001/2002b: 210).

Ayrica, disiplinler arasi mesleki kimlik olusturma faaliyetleri, seminer
faaliyetleri seklinde yiiksekdgretim kurumu profesorlerince veya digardan uzmanlar
tarafindan denetlenir ve idare edilir. Bu seminerler her 6gretim yili i¢in iki kez,
ogretmenlik kimligini, 6gretmen hazir bulunuslugunu (birinci yilda), okulun disa
acikligmi, kiiltiirel farklilik i¢inde egitimi (ikinci yilda), mesleki danigmanlik ve
meslek ahlakini (figiincii yilda) gelistirmek i¢in yapilir. Donem 6devi iigiincii sinif
Ogrencilerinin istedikleri bir alanda, biitiinliyle kendi bilgilerine dayanarak yazdiklar1

ve sozlii olarak sunulmasi gereken bir 6devdir (Eurydice.org, 2001/2002b: 210).
Fransa
Ogretmen adaylarnm egitimi iki yillik bir donemi kapsar. Ogretmen

Yetistirme Enstitlisiiniin birinci yilinda “okul 6gretmenligi” smavina hazirlanmak

icin gerekli olan teorik ve uygulama ¢aligmalar1 yer alir. Milli Egitim Bakanlig1 27
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Ocak 2001 yilinda yaptig1 reformla, ulusal bir miifredat hazirlayarak 6gretmenlik
egitimi smavinm tiim iilkede esitlik ilkesine uygun olarak yapilmasmi planlamistir.
2001 yilinda smavi gozlemlemek i¢in bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon
milli miifredatin smirlarinmn  belirlenmesi, smavin icerigi ve tasarimindan
sorumludur. Bu reform ile birlikte, 2002 yilindan itibaren smavin 6gretmenlik ile
ilgili hi¢bir soru igermeyecegi, ancak Ogretmen adaylarinin iki bransta genel
bilgilerini Slglilecegi kabul edilmistir. Bu branslar yetenek ve fen bilimleridir.
Boylece Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde bir yil hazirlik yapan adaylarla, bunu
kabul etmeyen bagimsiz adaylar arasindaki esitsizlik ortadan kalkmistir. Ogretmenlik
smavini gecen adaylar bundan sonra stajyer 6gretmen olur ve maas almaya baslarlar

(Eurydice.org, 2001/2002c¢: 95).

2.7.1991 tarihinde, Milli Egitim Bakanlifinca gecirilen kararnameye gore
birinci ve ikinci yildaki egitimin igerigi ve gegerliligi Bakanligin onayiyla
belirlenmelidir. Bunun i¢in yapilan planlarin dort yillik gecerliligi vardir ve her
enstitiinlin Bakanligin koymus oldugu kurallar ¢ercevesinden milli egitimin

hedeflerine uygun olarak egitim vermesi gerekir (Eurydice.org, 2001/2002c: 95).

91-202 sayili, 2.7.1991 tarihli genelge, Enstitiilerin hazirlamis oldugu
programin c¢ergevesini ve igerigini belirler. Bu gercevede, 6gretmenlerin mezun
olduklarinda degisik branslar1 verebilme yeterliligine sahip olma entegrasyonlar1
gerceklestirilir. Fransizca ve Matematige ek olarak, biitlin 6gretmen adaylarmin bir
yabanc1 dil ve Beden Egitimi dersini iki y1l boyunca almalar1 gerekir. Ogretmenlerin
gelecekte okuldncesi 6gretmeni olarak calisabilmeleri i¢in siniflar bu tiir diislincesi
olan Ggrencilere uygun hale getirilmistir. Bu 06grencilere ilkdgretimin degisik
seviyelerinde meslek ile ilgili deneyim kazanirken daha uzun bir egitim donemi

vermektedir (Eurydice.org, 2001/2002c: 95).

Ikinci yildaki yazma dersini de kapsayan genel egitim, her bir dénemin
Ogretim yontem bilimi agisindan 6zelliklerini 6gretir. 27 Ocak 2001 reformu, ikinci
yilda alinacak baska mesleki dersleri de beraberinde getirmistir. Derslerin ulusal

ozellikleri bir komisyon tarafindan belirlenirken genel icerik daha onceden Milli
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Egitim Bakanliginca belirlenmistir. Okul zamanmin Tgte birini Fransizca,
Matematik, Beden Egitimi veya beceri dersleri kapsar. Ayrica §gretmenlerin yeni
metot ve teknikleri bilmeleri ve uygulayabilmeleri i¢in ek kaynaklar1 okumalar1

gerekir (Eurydice.org, 2001/2002c: 95).

Reform, Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin siddet ve nezaket, 6grenme
zorluklari, okulla adaptasyon ve entegrasyon alanlarinda da egitim vermesini
gerektirmistir. Ogretmen adaylarmdan iki yillik temel egitimden sonra beklenen
mesleki beceri diizeyleri “Beceri Referans: Kitap¢igi’nda detayli bir sekilde
belirtilmektedir. Bu kitapgik, Milli Egitim Bakanlhigica hazirlanmustir ve Ogretmen
Yetistirme Enstitlilerinden bu kitapgiktaki becerilerin  pratige dokiilmesini
istemektedir. Kitapc¢ikta temel mesleki beceriler, 6zellikle ilkdgretim okullarinda
okutulan dersler, Ogrenme durumlari, smif disiplini, smif yogunlugunu
degerlendirme, egitsel sorumluluk egzersizleri ve mesleki ahlaka saygi yer

almaktadir (Eurydice.org, 2001/2002c: 95-96).

Ogretmen Yetistirme Programi genel olarak teorik ve uygulama egitiminin
birlesiminden olusur. Birinci diizey, okuloncesi ve ilkogretim, Ogretmenlerinin
Enstitiideki egitimlerinin 500 saati (iki yil), yani haftada 18-19 saatlik kismi
uygulamali egitim saatlerinden olusur. 1000 veya 1200 saat ise Enstitiide verilen

egitimden olusur (Eurydice.org, 2001/2002c: 96).

Hollanda

Ogretmenlik egitimi derslerinin diizenlenmesi, ilgili kurumun &gretim ve
smav yonetmeliklerince diizenlenmektedir. Miifredata iliskin yasal bir diizenleme
yoktur. Sadece temel ilkeler, yapi, O0gretim ve sinav ydnetmeligi konusundaki
prosediirler yasayla belirlenir. Bazi mesleki yiiksekdgretim kurumlari, yasal
zorunluluk olmamasma ragmen, toplam programin %70’ini kapsayan ortak bir
program hazirlamislardir. Oysa ilkogretim 6gretmenligi egitimi programiyla ilgili
smavlarin igerigine iligkin ve c¢ikis yeterlilikleriyle ilgili diizenlemeler vardir

(Eurydice.org, 2002/2003a: 118).
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[Ikdgretim Ogretmenlerinin  gorevlerine basladiklarinda sahip olmalar:
gereken yeterlilik diizeyiyle ilgili olarak da hiikiimet ve egitim veren kurumlar
toplanarak anlagmaya varmiglardir. Yeterlilik alanlar1, 6gretim alaniyla ilgili icerik,
ogrenciler ve diger gorevlerle alakalidir. Bu yeterlilik standartlar1 Egitim Meslekleri
Kanunu ile belirlenecektir. Boylece, Ogretmenlik egitimi veren kurumlar bu
standartlar1 karsilamak i¢in egitim Ogretim yapmak zorunda kalacaktir. Sinav
miifredat1 ve ¢ikis yeterliligiyle ilgili diizenlemeler artik uygulanmayacaktir. Derslere
iliskin herhangi bir hiikiimet diizenlemesi veya yoOnetmelik bulunmamaktadir

(Eurydice.org, 2002/2003a: 118).

Her bir brang egitimi i¢in 240 kredilik, yani 4 yillik bir ¢calisma gerekir. Bir
kredi 28 saatlik ders ve bagimsiz ¢alismay1 gerektirir. Egitim 60 kredilik bir hazirlik
egitimi ve bir ana bdliimden olusur. Tam giin egitimler i¢in hazirlik egitimi bir yil,
ana boliim ise 3 yil siirmektedir. Egitimin siiresi 6grencilerin daha 6nce edindikleri
egitim ve beceriler gibi birgok faktdre bagh olarak degisebilmektedir. Ogretmenlik
uygulama egitimi, ilkdgretim Ogretmenligi egitiminin dnemli bir unsurudur ve

zorunludur (Eurydice.org, 2002/2003a: 118).

Genel alanlarda, sanat branslarinda, teknik branslarda ve tarimla ilgili
branslarda mesleki yiiksekogretim kurumlarinda 6gretmenlik egitimi verilmektedir.
1990°dan beri 6grenciler dnceden oldugu gibi iki degil, bir bransta 6gretim yapmak
tizere egitilirler. Egitim hem brans caligmalarint hem de ogretimle ilgili genel
konular1 kapsamaktadir. Genel olarak dersler sunlardan olusmaktadir (Eurydice.org,
2002/2003a: 119):

e Ogretim Metotlari,

e Ogretim Uygulamalari,
e Dil Egitimi,

o {letisim,

e Egitim Teorileri.
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Ogretim uygulamas: her bélim icin 6nemli bir unsurdur. Ikinci kademe
yeterlilikle biten egitimlerde, yeni sistem i¢inde hem yarim hem de tam giin egitim
alanlar i¢in 240 kredilik bir ders yiikii vardir. Egitim 60 kredilik hazirlik egitimi ve
180 kredilik ana bliimden olusur. Universite egitimiyle yeterlilige sahip 6gretmenler
ayni alanda birinci kademe yeterlilik i¢in egitime devam edebilirler. Bu boliimlerin
120 kredilik yiikii vardir. Sanat alanlarinda birinci kademe yeterlilik i¢in hem yarim
hem de tam giin egitim alanlar i¢in 240 kredilik caliyma yiikii s6z konusudur

(Eurydice.org, 2002/2003a: 119).

Teknik ve tarimsal alanlardaki egitim sadece ikinci kademe yeterlilikle
sonuglanir. Bu alanlarda da hem yarim hem de tam giin egitim alanlar i¢in ¢aligma
yiikii 240 kredidir. Beden egitimi 6gretmenligi de genelde tam giin egitim seklindedir
ve 240 kredilik ders yiikii vardir (Eurydice.org, 2002/2003a: 119).

Universite temelli gretmenlik egitimi bir alanda birinci kademe yeterlilikle
sonuglanir ve bazen sanat, kiiltiir ve genel egitim gibi bir ek dal igerir. Egitim 60
kredilik, bir yillik tam giin veya iki y1l yarim giin ¢aligmay1 gerektirir. Kural olarak,
egitimin yarist 6gretim uygulamalarina, diger yarisi ise teorik egitime ve dgretim

metotlarma ayrilmistir (Eurydice.org, 2002/2003a: 119).

1 Mayis 1998 tarihinde hiikiimet ve Alman Universiteleri Birligi bir
anlagmaya vardilar. Bu anlagmanm amaci 6gretmenlik egitimi i¢inde daha fazla
secenek sunarak, daha fazla 6grenciyi 6gretmenlik meslegi i¢ine ¢ekmektir. Bir¢ok
degisik yeni program ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bunlardan bazilar1 varolan yiiksek
lisans 0gretmenlik egitiminin yanmda dgrencilere hem calisma hemde egitime devam
etme olanag1 veren ikili egitim, lisans diizeyinde dgretmenlik egitimi segenekleri ve
kisinin Onceki egitimine uygun Ogretmenlik egitimi segenekleridir (Eurydice.org,

2002/2003a: 119).

1998 anlagmasinda, gelecek bes yil icinde mecburi bilimlerin yaninda yeni
bilimsel alanlarinda miimkiin oldugu o6lgiide bir Ogretmenlik egitimiyle
birlestirilmesini belirtmektedir. Bu egitim, lisans egitimi diizeyinde kalacaktir

(Eurydice.org, 2002/2003a: 120).
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[Ikdgretim dgretmenligi alanindaki personel kitligi, meslege yeni iiyelerin
alinmasini destekleyici yontemlere bagvurmay1 beraberinde getirmistir. 2000 yilinda
alinan kararla yiiksekogretim diizeyinde egitim almis kisilerde normal 6gretmenlik
egitimi almadan 6gretmenlik meslegine girebilirler. 2000 yilinda ¢ikarilan ara yasaya
gore, mesleki yiiksekdgretim veya tiniversite mezunu olan herkes bir yetenek
smavindan gegtikten sonra dgretim yapabilirler. Boyle bir egitim, yarim veya tam
giin 6gretim temellerine dayanabilir ve ek egitimle birlestirilerek iki yil iginde tam
ogretmenlik yeterliligi kazanilabilir. Hiikiimet, Egitim Sektdrii Isverenleri Y&netim
Kuruluyla bir anlagsma imzalayarak, ek 6gretim yardimcilarinm, yardimei personelin,
etnik aznliklardan gelen Ogretmenlerin atanmalarini, Ogretmenlerin ilerleyerek
yonetim gorevlerine gelmelerini kolaylastirmakta ve desteklemektedir (Eurydice.org,

2002/2003a: 120).

ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda

Ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda’da okuldncesi ve ilkdgretim
ogretmenlerinin egitiminde miifredat ve uzmanlagsmaya yonelik dngériiler, Ingiltere,

Galler ve Kuzey irlanda i¢in ayr1 ayr1 incelenmistir..

Ingiltere

Ingiltere’de &gretmenlik egitimi igin belirli bir miifredat yoktur. “Nitelikli
Ogretmen” yayimnlari, nitelikli dgretmen statiisiiniin standartlarin1 6gretmenlik egitimi
veren egitimciler i¢in belirleyip, drnekler ve dgretmenlik egitimi i¢in bagvuracak
adaylar1 6gretmenlik egitimi veren kurumlarin kosullarindan haberdar eder. Nitelikli
Ogretmen yaymlarida belirtilen kosullar i¢inde bircok benzer dzellik bulunurken,
bunlarin uyarlanmasinda énemli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlik egitimi

veren kurumlari veya dgretim elamanlarinin ders igerigine karar verme 6zgiirliikleri

bulunmaktadir (Eurydice.org, 2003/2004: 197; HERO, 2005: 1-2).

Ogretmenlik Egitimi Kurumunun 6gretmenlik programlar1 agmak ve egitim

vermek i¢in onayladigi kurumlar, Nitelikli Ogretmen Statiisii elde etmek igin
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Bakanlik tarafindan konan kriterlere uyarlar. Ogretmenlik egitimi saglayan kurumlar;
yiiksekdgretim kurumlar: ve dgretmenlik egitimi merkezi okullaridir. Bu kurumlar,
derslerin planlanmasi, yonetimi, adaylarin se¢imi, egitimi ve degerlendirilmelerinden
sorumludurlar. Okullar da yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi i¢inde, derslerin

planlanmasinda rol alabilirler (Eurydice.org, 2003/2004: 197).

Eylil 2002°de ogretmenlik egitimi programlarmnin  standartlart  ve
gereksinimleri yeniden gdzden gegirilmis, “Ogretimde Yeterlilik Belgesi” ile yeni
diizenlemeler getirilmistir. “Nitelikli Ogretmen Standartlar1”, nitelikli bir &gretmenin
neleri bilmesi gerektigini, ne tiir bilgi ve becerilere sahip olmas1 gerektigini ve neleri
anlayabilmesi gerektigine dair ifadeler tagir. “Nitelikli Ogretmen Statiisii” birbiriyle
iliskili ti¢ boliimden olusan kriterleri diizenler (Eurydice.org, 2003/2004: 197):

o Mesleki degerler ve uygulama: Bu standartlar, herhangi bir nitelikli
Ogretmenin tutumlar1 ve sorumluluklarinin sinirlarin belirler,

e Bilgi ve kavrama giicii: Bu standartlar, yeni 6gretmenlerin 6gretecekleri
alanda biitiin 6grencilerin nasil ilerleyecekleri ve 6gretmenlerin dgrencilerden
neyi basarmalarim1 beklemeleriyle ilgili yeterliliklerini ve kendilerine
giivenlerini gerektirir,

e Ogretim: Bu standartlar, planlama, gézlem, degerlendirme, 6gretim ve smif
yonetimi becerileriyle ilgilidir. Ilk iki boliimii kapsayan deger ve bilgiler

birbirini ve bunlari destekler.

Nitelikli 6gretmen olmak i¢in hangi egitim yolu secilirse secilsin, bu
standartlar Nitelikli Ogretmen Statiisii’nii elde etmek isteyen biitiin &gretmen
adaylar1 i¢in gecgerlidir. Bunlar, bir miifredat koymamakla beraber, agik bir sekilde
mesleki deger ve uygulamalar1 igerirler. Bu kosullar egitimin nasil yapilmasi veya
orgiitlenmesiyle ilgili detaylar1 vermez, ama egitim veren kurumlara ve 6gretmenlere
egitim kosullarnin dagitimi ve tasarlanmasinda, 6gretmen adaymin ihtiyaclarina
cevap verecek Ozerklik ve esnekligi saglar. Gerekli kosullar dort boliimde
diizenlenmistir (Eurydice.org, 2003/2004: 197; HERO, 2005: 3):

e Ogretmenlik egitimine giris kosullary,
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e Ogretim ve degerlendirme,
e Ogretmenlik egitimi kurumlarinin isbirliginin yonetimi ve

e Kalite garantisi.

Ogretmenlik egitimi programlari, genellikle akademik programlardir.
Ogretmen adaylarinmn farkli egitim konularinda bilgi sahibi olmalarmin yaninda,
gercek smif ortaminda uygulama donemlerinde, deneyimli bir Ogretmeni
gbzlemleyerek 6grenme firsat1 bulurlar. Ogrenciler, derslerin planlanmasi, dgretim
hedeflerinin konmasi, farkli beceri ve yeteneklere sahip dgrencilerin egitimi, smif
yonetimi ve yonetim davranislartyla ilgili dersler alirlar. Ogrenciler kendilerine olan
giivenlerini, bilgi ve becerilerini yavas yavas gelistirdik¢e genis smiflar1 yonetmeleri
istenebilir. Zamanla okul deneyimi 6gretmenlerinin gozetiminde ve danismanliginda
biitiin bir sinifta 6gretim yapabilirler. Ogretmenlik adaylar1 yiiksekdgretim
kurumunda edindikleri teorik bilgileri uygulayarak da o6grenme firsati bulurlar

(Eurydice.org, 2003/2004: 197).

Okullarda egitim siireci, izlenecek yola ve O6gretim diizeyine bagl olarak
degisiklik gosterebilir. Es zamanli lisans 6grencileri 3 y1l boyunca 24 hafta veya 4 yil
boyunca 32 hafta ders alirlar. Yiiksek lisans egitiminde ilkdgretim 6gretmenligi i¢in
adaylarin 18 hafta, ortadgretim dgretmenligi icinse 24 hafta ders almalar1 gerekir. s
temelli egitimde ise 6grencilerin zamanlarmin ¢ogunu okulda gegirmeleri beklenir.
Ogretmenlik egitimi veren kurumlar bireysel olarak egitim ihtiyaglarmi géz éniinde
bulundurmak zorundadwr. Kurumlarin programlar1 6grencilerin ihtiyaglarmma bagli
olarak daha az okul deneyimi gerektirebilir. Adaym deneyimlerine bagli olarak 6
haftalik okul egitimi Nitelikli Ogretmen Statiisii degerlendirmeleri igin yeterli

gorilebilir (Eurydice.org, 2003/2004: 197-198).

Ingiltere’de Sgretmenler islerinin ¢ogunu bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak yaparlar. Bu yiizden, nitelikli 6gretmen olabilmek icin adaylarin bilgi ve
iletisim teknolojilerini yeterli diizeyde ve etkin bir bigimde kullanabilmeleri gerekir.

Bu hem ogretmenlerin 6grencilere daha kapsamli bilgi sunabilmeleri, hem de
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mesleki rollerini yerine getirebilmeleri i¢in, Ornegin Ogrencilerin kayitlarinin
tutulmas1 ve Ogrenciler icin kaynak hazirlanmasi gibi konularda gereklidir

(Eurydice.org, 2003/2004: 198).

Ocak 2001 tarihinde, matematik ve okuma-yazma sinavi getirilmis, Eyliil
2001 yilindan ise ilk defa bilgi ve iletisim teknolojileri sinaviar: uygulanmaya
baslanmistir. Mayis 2002 yilindan itibaren biitiin adaylarin matematik, okuma, bilgi
ve iletisim teknolojileri testlerinden ge¢cmeleri gerekir. Alaninda bilgisi konusunda
siiphe duyulmayan bir aday bu testlerde basarili olamazsa, ancak bes yil niteliksiz

ogretmen olarak 6gretim yapabilir (Eurydice.org, 2003/2004: 198).

Nitelik 0gretmen statiisii kazanan biitlin yeni dgretmenlerin bir yillik bir
deneme veya stajyerlik siirecinden ge¢meleri gerekir. Bu, yeni Ogretmenlere
stajyerlik donemi sonuna kadar mesleki gelisim imkan1 verir. Adaylarm bu dénem
icinde ve sonrasinda nitelikli 6gretmen standartlarina sahip olduklarini gostermeleri

gerekir (Eurydice.org, 2003/2004: 198).

Galler

Galler’de halen 1998 yilinda ¢ikarilan genelge yiirlirliikktedir. Bu genelge
(Eurydice.org, 2003/2004: 198);
e Nitelikli 6gretmen statiisliniin standartlarini,
e Ogretmenlik egitimi i¢in ilkdgretim ulusal Ingilizce miifredatini,
e Ogretmenlik egitimi i¢in ilkdgretim ulusal Galce miifredatini,
e Ogretmenlik egitimi i¢in ilkdgretim ulusal matematik miifredatin,

e Ogretmenlik egitimindeki biitiin dersler icin gerekli kosullar1 igerir.

Galler’de ilkogretim 6gretmenligi egitimi veren biitiin kurumlarin Galce’yi
ikinci dil olarak vermesi gerekir. Bu dersleri basariyla tamamlayanlara Galce dersini
ilkogretimde verebileceklerini gosteren bir sertifika verilir (Eurydice.org, 2003/2004:
198).
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Galler’de, es zamanli modelde, bir alanda lisans egitimiyle sonuglanan
egitim, en az 32 hafta 6gretmenlik deneyimi uygulamalarinin yapilmasmi gerektirir.
Egitim Bilimlerinde yiiksek lisans egitimiyle sonug¢lanan ardil egitimi izleyenlerin ise
ilkogretimde 18 hafta, ortadgretimde ise 24 hafta gercek smif ortaminda 6gretmenlik

uygulamasi yapmalar1 gerekir (Eurydice.org, 2003/2004: 198).

Galler’de, 6gretmenlerin stajyerlik doneminde ve 6gretmenligin ilk yilinda
gelisimlerinin - desteklenmesi amacglanir. Ancak, stajyerlik ddnemini basariyla
tamamlayamayan ogretmenler okullarda goérev alamazlar. Buna ragmen, 6gretmenler
nitelikli Ogretmen statiilerini kaybetmezler. Ingiltere’deki stajyerlik donemi
diizenlemelerinde oldugu gibi, stajyerlik donemi dgretmenlere, bireysel olarak bilgi
ve yeteneklerini, yeterlilik kazanmig nitelikli 6gretmen statiisiine erigsmek icin
gelistirmelerine yardimer olacak bireysel destek programlar1 ve degisik olanaklar
saglayarak, bu yeni Ogretmenlerin performanslarmmin degerlendirilmesine olanak

saglar (Eurydice.org, 2003/2004: 199).

Kuzey irlanda

Kuzey Irlanda’da 1996 yilinda, 6gretmenlik yeterlilik statiisiiyle ilgili
ogretmenlik egitiminde yeni diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler, egitimin
biitiinliigline dayali olarak temel konularin, 6gretmenlik egitimi, stajyerlik ve mesleki
gelisim  donemleri igerisinde yeterli diizeyde kavranmasma dayalidir. Bu
diizenlemede yer alan yeterlilik alanlar1 sunlardir (Eurydice.org, 2003/2004: 199):

e Miifredatin ve mesleki bilginin anlagilmas,

e Alan bilgisi ve alan konularinin uygulamas,

e Ogretim stratejileri, teknikleri ve sinif ydnetimi,

e Ogrencilerin ilerleme kayitlarinmn tutulmasi ve degerlendirme,

e Mesleki gelisimin daha fazla olmasi i¢in altyap1 olusturma.

Galler’de oldugu gibi, Kuzey Irlanda’da es zamanli 6gretmenlik egitimi

modeliyle bir brangta lisans egitimiyle sonuglanan egitimde en az 32 hafta
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ogretmenlik deneyimi uygulamalarinin yapilmast gerekir. Egitim Bilimlerinde
yiksek lisans ile sonuglanan ardil egitimi izleyenlerin ilkdgretimde 18 hafta,
ortadgretimde 24 hafta ger¢ek smif ortaminda 6gretmenlik uygulamasi yapmalari

gerekir (Eurydice.org, 2003/2004: 199).

Kuzey Irlanda’da durum biitiinlesik yeterlilik yaklasimma gore sekillenmekte
ve lic dnemli evrede gerceklesmektedir (Eurydice.org, 2003/2004: 193):
o Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretmenlik egitimi
e Ilk goreve baslama donemi olan stajyerlik donemi,

e Mesleki gelisim donemi (goérevin ilk yillarini kapsar).

2003 yilindan beri Galler’de ve daha &ncesinde de Ingiltere ve Kuzey
Irlanda’da yeni goreve baslayan ogretmenler icin atama ddnemi diizenlemeleri
yirtirlige girmistir. 1998 yilinda c¢ikarilan Yiiksekogretim Kanunu, yeni goreve
baslayan oOgretmenlerin goreve basladiklar1 ilk bir yil i¢inde denetimlerini ve
desteklenmelerini diizenleyen kararlar getirmistir. Sonug olarak, 1999 yilindan beri
Ingiltere’de yeni goreve baslayan, yeterlilige sahip 6gretmenlerin ilk ii¢ okul donemi
gbreve baslama siiresi olarak degerlendirilmektedir. “Yeni Nitelikli Ogretmenler
Kilavuzu” siirekli 6gretmen olarak devlet okullarinda ve 6zel okullarda goérev
yapacak Ogretmen adaylarmna; bu {i¢ okul donemini kapsayan goreve atanma
doneminde mesleki standartlarin neler oldugu, nitelikli 6gretmen statiisiine ulagsmak
isteyenlerden  beklenenlerin  neler oldugu, bu donemde adaylarin nasil
gozetlenecekleri, degerlendirilecekleri ve desteklenecekleri gibi konularda detayli

bilgi saglamaktadir (Eurydice.org, 2003/2004: 199).

Nitelikli Ogretmen Statiisii, halen 6gretmen yetistirme programmi basariyla
bitirenlere verilmektedir. Ancak, yeni goreve baslayan Ogretmenlerden stajyerlik
donemi de diyebilecegimiz, goreve atanma siirecini basariyla tamamlayamayanlar

Ogretmen olarak gorevlendirilmezler (Eurydice.org, 2003/2004: 199).
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Goreve baglama veya stajyerlik donemi, 6gretmenlerin bireysel olarak bilgi
ve yeteneklerini yeterlilik kazanmis nitelikli Ogretmen statiisiine erigsmek icin
gelistirmelerine yardimci olacak bireysel destek programlar1 ve degisik olanaklar
saglar. Bu, yeni 6gretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesine olanak saglar.
Yeni Ogretmenlerin 6gretmenlik egitimi programlarindan getirdikleri ilk goreve
baslama i¢in verilen degerlendirmelerinden yararlanarak, bu adaylarm giiclii yonleri
ve zayif olduklari, gelistirilmesi gereken yonleri belirlenir. Basogretmenlerin veya
okul yodneticilerinin géreve yeni baslayan stajyer dgretmenlerin ortalama Ogretim
stiresinin %90’mdan fazla ders almamalarmni saglamalar1 gerekir (Eurydice.org,

2003/2004: 199).

Ispanya

Universitelerde 6gretmenlik egitimi ii¢ y1l siiren lisans derecesinde iiniversite
egitiminden olusur ve uzmanlik sertifikasi verilir. Giiniimiizde 7 alanda uzmanlik
sertifikas1 verilmektedir (Eurydice.org, 2002/2003b: 167):

¢ Anaokulu Egitimi,

o [Ikdgretim Egitimi,

e Yabanci Dil Egitimi (Ingilizce, Fransizca),
e Beden Egitimi,

e Miizik Egitimi,

o Ozel Egitim,

¢ Dinleme ve Konugma Egitimidir.

Egitim hem okuldncesi ve ilkdgretim hem de 6zel egitim alanlarinda
verilmektedir. Biitiin iiniversiteler i¢in ayni olan genel diizenlemelere gore, bu
alanlarda brans egitimi 180 krediden az olamaz ve Ogrenciler uygulamada dahil

olmak iizere haftada 20-30 saat ders alabilirler (Eurydice.org, 2002/2003b: 167).

Bu diizenlemeler ogretmenlik egitimi veren {iniversitelerin okuldncesi ve
ilkogretimde okutulan derslere yonelik bir seri ders vermesini ve ayrica mesleki
bilgiye yonelik de egitim vermesini gerektirir. Bu nedenle, {iniversitelerin 6gretmen

yetistirme miifredatlar1 asagidaki derslerden olusur (Eurydice.org, 2002/2003b: 167):
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e Ozel Egitim I¢in Temel Pedagoji,

e Genel Egitim Teorisi,

e Egitim Kurumlarmin Orgiitlenmesi,

e Egitim Psikolojisi,

e Okul Yas1 Psikolojik Gelisim,

e Egitim Sosyolojisi,

e (Cagdas Egitim Teorileri ve Kuramlari,
e Egitime Uyarlanan Yeni Teknolojiler,

e Ogretmenlik Uygulamalari.

Bu ortak derslerin disinda her uzmanlik alaninda alinmasi zorunlu olan
dersler de vardir. Her tiniversite kendi kontroliinde 6grencilere zorunlu ve se¢meli

dersler de saglar (Eurydice.org, 2002/2003b: 167).

Isvec

Isvec’te her kiirsii kendi derslerinin icerik ve diizenlemelerinden sorumludur.
Yiiksekogretim Kanununa ek olarak, yonetmelikler belli bir diplomay1 alabilmek i¢in
ogrencilerin  gerceklestirmeleri  gereken hedefleri  belirler. Bu  hedefleri
gerceklestirmek igin egitimin nasil diizenlenecegine liniversiteler ve yiiksekokullar

karar verirler (Eurydice.org, 2002/2003c: 84).

2001 yilinda getirilen yeni 6gretim diplomasiyla, 11 6gretim diplomasindan
sekizinin yerini birlestirilmis bir 6gretim diplomas1 almistir. Yani Cocuk ve Geng
Egitimi, Sanat Egitimi, Zorunlu Egitim, Ortadgretim Ust Kademe Egitimi, Ev
Ekonomisi, Beden Egitimi, Miizik, El Sanatlar1 Egitiminin yerine, tek bir
birlestirilmis egitim diplomas1 gelmistir. Bu yeni yapi, gelecegin dgretmenlerinin
belli bir brangta veya alanda, belli bir yas grubunda, ortak bir yeterlilige sahip
olacaklar1 anlamina gelmektedir. Yeni 6gretim derecesi, secilen alan ve diizeye baglh
olarak en az 120, en fazla 220 krediden olugmaktadir. Bu en az 3,5 yillik bir egitimi

gerektirir. Ortadgretim iist diizeyindeki mesleki dersler icin ise 120 kredi almak
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gerekir. Eski 6gretim diplomalar1 2008 6gretim yiliyla birlikte biitiinliyle ortadan
kalkacaktir (Eurydice.org, 2002/2003c: 84).

Ogretmenlik egitimi programi 3 birlestirilmis egitim alanindan olusmaktadir
(Eurydice.org, 2002/2003c: 84):

e Ogrenme, dzel pedagoji, brans alan1 dgretimi, temel degerler, disiplinler arasi
alan ¢aligmalar1 gibi anahtar branslar1 iceren, en az 160 krediden olusan ve
biitiin 6grenciler icin ortak olan genel egitim alanlari,

e Gelecekte Ogretmenin Ogretim yapmayr planladigi alan veya alanlari
kapsayan en az 40 krediden olusan bir egitim alani,

e Bir brang alaniyla birlikte daha onceki bilgi eksiklerini tamamlayan en az 20

kredilik bir egitim alan.

Egitimin bazi evreleri uygulama faaliyetlerini igerir. En az 10 kredi genel
egitim alaninda, en az 10 kredi de uyum alaninda okullarda uygulama egitimi
seklindedir. Bir 0gretmenlik niteligi kazanabilmek i¢in Ogrencilerin 10 kredilik

bagimsiz bir proje ¢aligmas1 yapmalar1 gerekir (Eurydice.org, 2002/2003c: 85).

Yeni Ogretmenlik egitimi programi, Ogretmenlerin okullarda G6grencilerin
ihtiya¢ duyacaklar1 konularda destek ve yardime1 olmalarini, okullarda sik¢a goriilen
problem durumlarini belirlemelerini saglayacak 6zel egitim pedagojisi yeterliligine
biiyiilk onem vermektedir. Kategorilerine bakmaksizin, biitiin dgretmenlerin yeni
Ogretmenlik egitimi programina gore, genel egitim alaninda temel 6zel egitim
pedagojisi yeterliligi kazanmalar1 gerekir. Buna ek olarak, Ogretmenler uyum
caligmalar1 veya belli bir pedagojik alanda branslasma egitimiyle bilgilerini
derinlestirebileceklerdir. Ogretmenlik egitimi lisans sertifikasi, bir dgrencinin hangi
uyum ve brans alanini tamamladigint ve hangi tiir 6gretim ve amaglara yonelik
oldugunu belirtecektir. Daha oncede belirtildigi gibi 6grencilerin bir dgretmenlik
niteligi elde edebilmeleri i¢in 10 kredilik bagimsiz bir proje ¢aligmasini

tamamlamalar1 gerekir (Eurydice.org, 2002/2003c¢: 85).
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Bir 6gretim niteligi elde edebilmek icin Ogrencilerin, okuldncesi, okul ve
yetiskin egitimindeki hedefleri gergeklestirmek icin gereken beceri ve bilgi diizeyine
sahip olmasi, mevcut diizenleme ve kilavuzlar dogrultusunda gelisim faaliyetlerine
katilmas1 gerekir. Bunlara ek olarak, dgrencilerin asagidakileri yapabilmesi gerekir
(Eurydice.org, 2002/2003c: 85):

e Ogrencilerin 6grenip gelismesi i¢in alaninda iyi olmasi ve ilgili bilgiyi
doniistiirebilmesi,

e Ogrencilerin 6grenme ve gelisimlerini degerlendirip, gegerli kilmasi ve ayrica
ogrencilerin anne-baba veya velilerini bilgilendirip isbirligi yapabilmesi,

e Toplumun ve demokrasinin temel degerlerini aktarmasi ve altyapiy1
saglayabilmesi,

e Genel insan meseleleri, ekolojik durum ve yasanan c¢evredeki degisiklikleri
coziimleyebilmesi, bu konularda karar verebilmesi ve bunlara asina olmasi,

e Cinsiyet farkliliklarinin 6gretimde 6nemini takdir etmesi ve materyallerini
sunarken planlariyla ve bagimsiz olarak sunabilmesi, baska pedagojik
faaliyetleri degerlendirebilmesi, 0gretimi gelistirmesi ve ayrica bunlarin
yOnetimine, slirdiiriilmesine katilmasi,

e Mesleki faaliyetlerin gelisimine temel olusturacak ilgili arastirmalardan,
kendinin ve bagkalarinin deneyimlerinden sistemli bir sekilde yararlanmasi ve
bunlar1 kullanabilmesi,

e Pedagojik gelisimde bilgi teknolojilerini kullanmasi ve bunda kitle iletisim

araglarmin roliiniin 6nemini takdir etmesi gerekir.

Bunlara ek olarak, farkli tiniversitelerin ve yiiksekokullarin kendilerine 6zgii
olarak koyduklar1 06zel hedeflerde bagarili olmalar1 gerekir (Eurydice.org,
2002/2003c: 85).

Italya

Belli bir alanda, egitimin belli bir diizeyinde 0gretim yapmak icin egitim
almis bir kisinin, bu diizeyin iistiinde veya altinda egitim verebilmesi ancak daha

fazla egitim almasiyla miimkiindiir. Bir diizeydeki 6gretmen baska bir diizeydeki
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okulda 6gretim yapamaz. 26 Mayis 1998 tarihli Bakanlik karariyla kurulan lisans ve

yiiksek lisans formasyon dersleri ve nitelikleri, Bakanligin koymus oldugu hedefler

dogrultusunda gerceklestirilir. Bakanlik, degerlendirme, ogretim faaliyetleri ve

yeterli egitim i¢in gerekli minimum igerigi belirler. Asagidaki davranis ve beceriler

ogretmenlik meslegi ig¢in gerekli olan egitim hedeflerini belirler (Eurydice.org,

2002/2003d: 103):

Konu alaniyla ilgili tarihsel ve kuramsal diizeyde yeterli bilgiye sahip olmak,
Ogretim faaliyetleri sirasmda dgrencilerin bireysel ve grup olarak psikolojik
ve sosyal gelisimlerine yardimci olmak, her iki cinsinde benliklerini
kazanmalarinda 6grencileri dinlemek, gézletmek ve anlamak,

Is arkadaslariyla, ailelerle okul yetkilileriyle, iiretici ve temsilci bdlge daire
ve acenteleriyle yakin igbirligi i¢inde ¢aligmak,

Degisik egitsel ortamlarda, alana ve yeteneklerine iliskin elestirilere ve
kiiltiirel etkilesime kars1 dnyargili olmamak,

Cesitli egitsel ortamlarda bransiyla ilgili bilgisini ve becerilerini gelistirmek
ve derinlestirmek,

Hedefler konusunda karar verme, bilgi alanmi ve 6gretim metotlarini bilmek
ve boylece dgretim faaliyetlerini anlamli ve sistematik bir hale getirmek,
Ogrencilerin belli bir bilgi alanma ve bilgi alamyla ilgili deneyimlere,
okuldaki diizeylerine uygun olarak yeterli diizeyde katilmalarmni saglamak,
Okulu herkes i¢in bir 6grenme yeri haline getirmek i¢in zaman, yer, materyal
ve dgretim teknolojilerini orgiitlemek,

Ogrencilerin ~ davranislarini, tutumlarini, becerilerini, bilgilerini,
deneyimlerini gelistirecek, kendilerini ifade edecek ve kendi baslarina bilgiye
ulasabilme giiveni kazanmalarma yardimci olacak basarili bir iletigim
kurmak,

Diger okullarla ve is diinyastyla isbirligi kurarak okulun kendini yenilemesine
destek olmak,

Biitiin okulda, O6grenme ve Ogretme faaliyetlerini degerlendirmek ve

cesitlendirmek,
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e Okul 0Ozerkligi icinde rollerini yerine getirmek, O6gretmenlerin Orgiitsel
problemlerle ilgili gérev ve haklarinin bilincinde olmak, sivil ve kiiltiirel
gerceklige dikkat etmek, farkli kokenlerden gelen ogrencilere ve Italyan

kiiltiir, dil ve milliyetinden olmayanlara kars1 agik olmak.

Egitim Bilimlerinde 6gretim diizenlemeleri, lisans diizeyinde her iiniversite
tarafindan olusturulan, gerekli icerigin minimum diizeyde mesleki hedeflere ve
ogretim faaliyetlerine uygun olarak verildigi asagidaki alanlarda 6gretimden olugur

(Eurydice.org, 2002/2003d: 103-104):

Birinci Alan: Ogretmenlik Meslek Bilgisi Egitimi.

Ogretmenlik meslek bilgisi; cocuk egitimi, ogretim metotlari, psikoloji,
sosyal-antropoloji, saglik gibi alanlarla, okuldaki sakat ¢ocuklarin okulla

biitiinlesmesini saglayacak becerileri igerir.
Ikinci Alan: 11kdgretim egitim ierigi.

[Ikogretim egitim icerigi; okuldncesi ve ilkdgretim miifredat1 ve uyum alanina
isaret eder. Bununla birlikte, di/ ve edebiyat, matematik, fizik, doga ve c¢evre
bilimleri, miizik ve sesli iletisim, davranis bilimleri, modern diller, tarih, cografya,
sosyal alanlar, resim ve diger sanat alanlarinda islevsel beceri ve tutumlarin

gelistirilmesine yonelik 6gretim faaliyetlerini kapsar.

Ugiincii ~ Alan:  Ogretim  faaliyetlerini  ¢dziimlenme, planlama ve

simiilasyonunu igeren laboratuar egitiminden olusur.
Dordiincii Alan: Teorik bilgilerin uygulamaya dokiildigi stajyerliktir.

Ogretim faaliyetlerinde uygulama ve teorik egitim birlikte yapilir. Lisans
egitiminde oOgretmenlik meslek bilgisi egitimi toplam kredinin %10’undan az
olamaz. Laboratuar egitimi, yine toplam kredinin %?20’sinden az olmamalidir.
Toplam kredinin en az %?20’si lisans derslerine, en az %25’si stajyerlik uygulama

faaliyetlerine ayrilmalidir (Eurydice.org, 2002/2003d: 103—104).
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Her donem i¢in planlanan dgretim faaliyetleri, toplam 250 ile 300 saattir. Her
bir iniversitenin Ogretim yOnetmeligi asagidakileri saglamak zorundadir
(Eurydice.org, 2002/2003d: 104):

e Verilecek derslere karar verme ve diizenleme, laboratuar ve stajyerlik
faaliyetlerini baglatma,

e Her donem i¢in 30 kredi olan bireysel ¢alismalar1 da igeren 6gretim yiikiine
gore kredileri tanimlama,

e Alman krediler dogrultusunda lisans ve yiiksek lisans egitiminin siiresine
karar verme,

e Bakanligm belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda 6grencilerin basarilarini
tanimlama ve degerlendirme,

e Son donemde toplam ders saatinin 100’{i gegmemesini saglama ve son donem

ogrencilerinden bitirme tezi vermelerini isteme.

Ogretim diizenlenmesinde final degerlendirmeleri gereklidir ve bir donemde
en fazla li¢ sinav yapilmasina izin verilir. Sinavlar Orgiit igerisinde &gretimden
sorumlu birimlerde yapilir. Ayrica yabanci dil diizeyini kontrol etmek i¢in de smnav
yapilir. Lisans ve yliksek lisans diplomas1 almak i¢in yapilan smav, stajyerlik veya
laboratuar ¢aligmalari sirasinda yazilan bir raporun tartigmasi seklinde olabilir. Smav
kurulu {niversite Ogretmenleri ve ilgili okullarin 6gretmenlerinden olusur

(Eurydice.org, 2002/2003d: 104).

Polonya

Yiiksekogretim kurumlarmin 6gretmenlik egitimi i¢in uymak zorunda
olduklar1 herhangi bir miifredat programi bulunmamaktadir. Ancak, yliksekdgretim
kurumlarinin vermesi gereken alan agirhikli dersler ve 6gretmenlik uygulamalarinda
iceren meslek bilgisi dersleri gibi alan gruplar1 vardir (Eurydice.org, 2002/2003e:
89).

Ogretmenlere, degisik meslekler icin alan egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarinda alan egitimi verilir. Kimya alaninda egitim veren bir kurum hem

fabrikalar i¢in kimya miihendisi hem de kimya 6gretmeni yetistirir. Bir alan egitimi
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icerisinde Ogrenciler isterlerse Ogretmenlik alanindan gerekli dersleri alarak
Ogretmen olabilirler veya bu dersleri almadan mezun olup daha sonra yiiksek lisans
egitimi alarak 6gretmen olabilirler. Yiiksekogretim kurumlar1 yakin zamana kadar iki
bransta dgretmenlik egitimi vermelerine ragmen, genelde tek alan iizerine egitim
verilir. ki bransta egitim veren programlarda ise ilgili alanlarm 6gretmenlik
egitimleri ve alan dersleri birlikte verilir. Ogretmen adaylari, eger isterlerse 3 veya 4
donem siiren egitimlerinde, ikinci bir alanin 6gretimini de segebilirler (Eurydice.org,

2002/2003¢: 89).

Yiiksekogretim kurumlarmin miifredat programlarmma bagli bulunduklar1
ozerk kurullar karar verir. Ancak, Yiiksekdgretim Genel Kurulu her bir boliim veya
alan i¢in alinmas1 gereken minimum ders saatini belirler. Oysa, dgretmenlik egitimi
bu minimum ders saati ile sinirl degildir. 3 yillik bir egitimde 2300 ile 2500 saat, 5
yillik egitimde ise 3300-3500 saat arasinda ders saati degisebilir (Eurydice.org,
2002/2003e¢: 89).

Milli Egitim ve Spor Bakanligi 6gretmelik i¢in gerekli minimum saat ile
pedagoji derslerine ayrilacak ders saati oranini belirler. Bakanlik tarafinda yapilan
diizenlemelere gore, en az 420 saat mesleki egitimin olmasi, bunun 270 saatinin
pedagoji, psikoloji ve brans alaninin 6gretimi olmasi, geri kalan 150 saatinin ise
ogretmenlik uygulamalarina ayrilmasi gerekir. Ancak, bu uygulama 2003-2004
ogretim yilinda degistirilmis ve saatler artirilmistir. Son diizenlemelere gore, 270
yerine 330 saat pedagoji, psikoloji ve alan dersleri verilecektir (Eurydice.org,

2002/2003e¢: 89).

20 Haziran 2001 tarihindeki yiiksekdgretim reformuyla, yliksekdgretim
kurumlarinda ve mesleki egitim verem yiiksekokullarda, ders saati ve program
miifredatinin  ilgili bakanligin karariyla belirlenmesi gerekmektedir. Yani,
Ogretmenlik egitimi veren bir kurumda verilecek ders saatleri, ders igerikleri gibi
konular1 Milli Egitim ve Spor Bakanlig1 belirleyecek, tip alaninda egitim veren bir
kurumda da miifredat programini Saghk Bakanligi belirleyecektir. Ogretmenlik

egitimi i¢in heniiz belirlenmis zorunlu bir miifredat bulunmuyor. Ancak, alan
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dersleri ile okul uygulamalarini da i¢ine alan, 6gretmenlik meslek bilgisi egitimi gibi

alan gruplar1 bulunmaktadir (Eurydice.org, 2002/2003e: 89).

Yiiksekokullar, okutulmast zorunlu dersler ve bunlarin saatleri, uygulama
egitimi ve ayrilacak zaman gibi konularda Milli Egitim ve Spor Bakanligi’'nmn verdigi
kararlara uymakla yilikiimlidiir. Yiiksekokullarda Ogretmenlik egitimi, okullarda
okutulan derslere karsilik gelen alanlarda verilir. Yabanct dil 6gretmenligi
yiiksekokullarmin digindaki ytliksekokullar, O6grencilerini iki alanda Ogretmenlik
yapacak sekilde yetistirirler. Yiiksekogretim kurumlar1 glindiizlii, aksam egitimi
(ikili) ve okullar arasi ¢aligmalar seklinde egitim saglayabilir. Bu tiir ¢caligmalarin

hepsinde da ayni tiir miifredat programu izlenir (Eurydice.org, 2002/2003e: 89).

Ogretmenler belli bir alan ve okul diizeyine ydnelik tam bir 6gretmenlik
egitim yeterliligi almiglar ise, 0gretmenlik alan ve diizeylerine bagl olarak 6zel
okullarda ve birlestirilmis okullarda gorev yapabilirler. Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilere yonelik okullarda ¢alisabilmek icin, belli bir engel alanina yonelik egitim
almak gerekir. Ilgili yiiksekokullarda 6zel pedagoji egitimi alan veya yiiksek lisans
egitimiyle bu alanda egitim almis Ogretmenler, engelli ¢ocuklarin egitiminden
sorumlu  kurumlarda ve yatili okullarda goérev yapabilirler (Eurydice.org,

2002/2003e¢: 89).

Yunanistan

Yasalara gore Yunanistan’da Boliim Genel Kurulunun miifredat programi
belirlemesi, ilgili disiplin kuruluna géndermesi ve alan rehberi olarak yayinlamasi
gerekir. Bolim Genel Kurullar1 tarafindan belirlenen miifredat programi bilgi verici
bir rehber niteliginde olup, &grenciler icin zorunlu degildir. Ogrenciler lisans
egitimiyle sonuglanacak egitimlerinde kendi isteklerine bagli olarak se¢meli
derslerden hangilerini alacaklarmni belirlerler. Derslerin ¢ogu rehber miifredat
programimdan farkli olabilir. Eger dgrencilerde kendilerine verilen katalogdan diger
dersleri se¢mezlerse, Ogrencilerin bilgilendirici rehbere dayali programi kabul

ettikleri diisiiniiliir (Eurydice.org, 2001/2002d: 121).
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Universite ve teknoloji egitimi kurumlarida &grenciler, birlestirilmis birgok
metotla, konusma, kiiclik gruplar halinde ders alma, 6gretim uygulamalari, proje
odevleri ve ilgili fakiilte 6gretim iiyesinin belirleyecegi birgok yontemle 6gretim

yaparlar (Eurydice.org, 2001/2002d: 121).

b) Avrupa Birligi Ulkelerinde Ortaégretim Ogretmenligi Programlarinda

Miifredat

Almanya

Ogretmenlerin gérev alacaklar1 okul ve diizeye bagh olarak 6gretmenlik
egitimi konu ve alanlar1 da cesitlilik gosterdiginden, okuldncesi ve ilkogretim
ogretmenligi boliimiinde, iki tlir 6gretmenlik kariyerinden bahsetmistik. Bu
ogretmenlik kariyerlerinden ikinci tiir 6§retmenlik olarak verdigimiz dgretmenlik
egitimini alan 6gretmenler ayn1 zamanda ortadgretim alt kademe siniflarinda da
gorev yapabilirler. Buna ek olarak bu bdliimde ortadgretim dgretmenligiyle ilgili

dort tiir 6gretmenlik kariyerinden bahsedecegiz.

1. Tiir Ogretmenlik: Biitiin ya da bireysel olarak ortadgretim alt diizeyini
kapsayan Ogretmenlik kariyeridir. Bu grupta yer alan dgretmenlik meslegi icin
verilen dersler, biitiin okul ¢esitlerini ya da 6zel olarak ortadgretim alt diizeyini
kapsar. Donemde toplam 120 ile 160 saat arasindaki bir katilimla beraber 7
donemlik bir egitim s6z konusudur. Ayrica, teorik konular1 i¢ine alan ve egitim
bilimleri dersleriyle birlikte yiiriitiilen, en az iki uygulama dersi de
gerekmektedir. Ogrenciler, ayn1 zamanda en az bir &gretmenlik veya bir
ogretmenlik uygulamas:t dersi yerine gecgebilecek teorik dersi basariyla
gecmelidirler. Okul sektorii disinda tamamlanan bir 6gretinin yerine gecebilen
konular, ayni zamanda egitimi tamamlamada da kullanilabilir (Eurydice.org,

2001/2002a: 117).

2. Tiir Ogretmenlik: Ortadgretim iist diizeyini kapsayan &gretmenlik

kariyeridir. Bu diizeyde 6gretmenlik egitimi, 9 donem brang alaninda 6gretmelik
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uygulamast da dahil olmak iizere en az iki alanda egitim gerektirir. Dersler,
caligilan alanlarin biitiin akademik yoOnlerini i¢ine alacak sekilde planlanir ve
ogrencinin farkli konularla ugragsma yetenegini ve ayni zamanda g¢oklu disiplin
anlayisi ile disiplinler arasi bir anlayis gelistirmeyi amaglar. Haftalarca siiren en
az bir donemlik uygulama egitiminin alinmasi ve brans alan1 Ogretimi
uygulamasi, yani calisilan bransin §gretimi iizerine de 6gretmenlik uygulamasi

derslerinin alinmasi gerekir (Eurydice.org, 2001/2002a: 117).

3. Tiir Ogretmenlik: Meslek okullarinda ya da ortadgretim iist diizeyi
mesleki egitim konularini igeren Ogretmenlik kariyeridir. Meslek liseleri
tarafindan hem alana 6zgii teori, hem de genel alanlar1 kapsayan, donemde 160
saat katilimla 9 donem egitim gerektirir. Ogrenciler ayn1 zamanda, Birinci Devlet
Smavindan 6nce tamamlanmas1 gereken ve brans alaniyla ilgili olan en az 12 ay
siiren bir uygulamali is deneyimi siiresini tamamlamalidirlar (Eurydice.org,

2001/2002a: 117).

Eyalet Egitim ve Kiltir Bakanligt Komisyonunda varilan anlagmalar
cercevesinde, derslerin yaklasik yarisinin brans alanla ilgili olmasi, diger
yarisinin da egitim bilimleri veya is alanlariyla, 6zel egitim konulariyla, ek
mesleki derslerle, ya da yaklasik beste {i¢c oraninda 6zel egitimle ilgili branglar1
iceren caligsmalar1 kapsamasi gerektigi sonucuna varilmistir. Okullardaki alan

uygulamasi egitimi caligmalari da egitimin bir parcasidir.

Ogrenciler calisma alan1 olarak su alanlar1 segebilirler(Eurydice.org,
2001/2002a: 117):

e Isve Yonetim,

e Metal Teknolojisi,

e Elektrik Miihendisligi,

e Ingaat Miihendisligi,

e Orman Miihendisligi,

e Tekstil ve Giyim Teknolojisi,
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e Kimya, Fizik,

e Biyoloji,

e Basim Teknolojisi,

e Renk ve I¢ Dizayn,

e Kisisel Bakim,

o Saglik,

e Diyet,

e Ev Ekonomisi,

e Tarim,

¢ Genglik ve Calisma Toplumu ve

e Bakicilik.

4. Tiir Ogretmenlik: Ozel egitimdeki 6gretmenlik kariyeridir. Ozel egitim
dgretmeni olmak icin gerekli kosul; lisans egitiminin ardindan birinci ve Ikinci
Devlet Siavlarin1 ge¢mek, ya da farkl cesitte dgretmenlik meslegi i¢in gerekli
olan ayni zamanda Devlet Sinavi ile sonug¢lanan dgretmenlik egitiminin ardindan
ek bir egitime baslamaktir. Eyaletlerde bu iki tiir egitim yan yana, ya da iki ayri

secenek olarak yer alir (Eurydice.org, 2001/2002a: 117).

Biitiin  eyaletlerde Ogretmenlik egitimi, {iniversitelerde ya da
yiiksekogretime denk gelen kurumlardaki wuygulamali mesleki egitim
caligmalarinin ardindan ikinci safha olan, stajyerlik egitimiyle devam eder.
Stajyerlik egitimi Eyalete ve alana bagl olarak genelde iki y1l siirer ve derslere
girmeyi, egitim okullarinda rehberli veya bagimsiz 6gretim yapmayi, egitim
teorilerini ¢alismayi, deneyim kazanilan ve danigsmanlik gorevi yapan Ogretmen
yetistirme  yiiksekokullarinda brang Ogretmenligi uygulamasi yapmay1
icermektedir. Baz1 eyaletler, pedagojik egitim uygulamalar1 ile Ogretim
uygulamalarindaki diger dersleri donemlere sikistirilarak, stajyerlik egitimi siiresini

18 aya indirmeyi planlamaktalar (Eurydice.org, 2001/2002a: 117-118).
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Belcika

Okuldncesi ve ilkogretim dgretmenligi boliimiinde de belirtildigi gibi, egitim,
her alanda 6gretim faaliyetlerinden ve kiiglik gruplar halinde yapilan uygulamalardan
olugsmaktadir. Her bir 6grenci (Eurydice.org, 2001/2002b: 211):

e Alan agirhikli egitimden,
e Uygulama egitiminden,

e Mesleki kimlik olusturmak i¢in disiplinler arasi faaliyetlerden faydalanirlar.

Ayrica Ozel Ogretim Yontemleri, Felsefe dersleri, Modern Dil Egitimi gibi
dersler segmeli ders olarak verilir. Ogrencilerin bunlara ek olarak bir dénem 6devi
hazirlamalar1 istenir. Tiim 6gretmen yetistirme programlarinda egitim faaliyetleri
ayni miifredat programmi izler. Gegmiste ortadgretim 0gretmenligi egitimi; genel,
ozel ve teknik egitim olarak {i¢ dala ayrilmistir. Genel egitim alaninda 6grencilerin
asagidaki derslerden herhangi ii¢ tanesini se¢meleri istenmektedir (Eurydice.org,
2001/2002b: 211-212):

e Fransiz Tarihi,

e Fransiz Dini ve Ahlaki,

e Almanca veya Ingilizce,

e Ingilizce-Almanca

e Matematik-Fizik, Ekonomi veya Din/Ahlak Dersleri,
¢ Kimya-Biyoloji-Fizik veya Cografya,

e QGiizel Sanatlar,

e (Cografya-Tarih-Sosyal Bilimler ve Ekonomi,

e Beden Egitimi, Spor ve Serbest Zaman Faaliyetleri.

Ucg yillik teknik egitim calismalari iginse, asagidaki secenekler sunulmaktadir
(Eurydice.org, 2001/2002b: 212):
e Giizel Sanatlar,
e Ticaret,

e Evve Koy Ekonomisi,
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e Evve Toplum Ekonomisi
e Giyim,

e Elektro Mekanik,

e Agag Isleri,

° 1n§aat,

e Teknik Dersler.

1 Eylil 2001 tarihinden itibaren ortadgretim Ogretmenligi Ogrencilerinin
branglasma i¢in asagidaki alanlardan birisini segmeleri gerekmektedir (Eurydice.org,
2001/2002b: 212):

e Giizel Sanatlar,

e Beden Egitimi,

e Fransizca ve yabanci dil olarak Fransizca,

e Alman dilleri,

e Matematik,

e Fen Bilimleri: Biyoloji, Kimya, Fizik,

e Tabiat Bilimleri: Tarih, Cografya ve Sosyal Bilimler,
e Agac ve Insaat,

e Aile ve Toplum Ekonomisi,

e Elektro Mekanik,

e Giyim.

Bir okul yilinda 37 hafta bulunmaktadir. Diger oOgretmenlik egitimi
derslerinde oldugu gibi, bu dersler de kisa siireli teori ve uygulamalardan
olugsmaktadir. Uygulama egitiminde, 6grenciler edindikleri egitimi, 68retim siniflar1

vasitasiyla uygulamaya doniistiiriirler (Eurydice.org, 2001/2002b: 212).

Egitimde, ilk y1l genel egitime, ikinci ve {giincii yillar ise daha ¢ok egitim
psikolojisi ve Ogretim egzersizleri i¢in harcanir. Genel dersler, egitim bilimleri
dersleri ve dgretim egzersizleri 6grenci programimi olusturmaktadir. Dersler genelde

aksamlar1 ve hafta sonlarinda verilir. Bu dersler 6grencinin daha onceki egitimine de
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bagli olarak doniisiimlii verilebilir. Biitiin kurumlar, Egitim Bakanliginm onayimni
almak sartiyla, kendi miifredat programlarmi olusturmakta 6zgilir birakilmislardir

(Eurydice.org, 2001/2002b: 212).

Ortadgretimin iist diizeyindeki ogretmenlikler icin Ogrencilerin se¢mis
olduklar1 alandaki derslere 4, bazen de 5 yil devam etmeleri gerekir. Ogrenciler
asagidaki alanlardan birinde uzmanlasirlar (Eurydice.org, 2001/2002b: 213):

e Felsefe,

e Tarih,

e Klasik Felsefe,

e Alman Felsefesi,

e Kimya, Jeoloji, Fizik, Botanik, Matematik, Cografya,
e Beden Egitimi,

e Psikoloji ve Egitim Bilimleri.

Bu bilimsel egitimin diginda 6grencilerin bazi pedagoji derslerini almalari
zorunludur. Bu dersler asagidaki alanlar1 igerir (Eurydice.org, 2001/2002b: 212—
213):

e Deneysel Egitim,
e Egitim Tarihi,
e Genel Yontem Bilimi,

e Ortadgretim st diizeyi miifredat konularina yonelik, Metot Bilimi.

Teorik derslerin saatleri 110 ile 300 saat arasinda degisirken, stajyerlik
uygulama egitimi sadece 30 saat ile sinirlidir. Ogrenciler dersleri ortadgretim egitimi
profesorlerinden alirlar. Bununla birlikte danigmanlar goézetiminde uygulama

yaparlar (Eurydice.org, 2001/2002b: 213).
Fransa

Ogretmenlerin egitimlerinde, Fransa’da milli bir miifredattan bahsetmek
miimkiin degildir. Ancak, Bakanligmm koymus oldugu ¢ok genis simirlar igerisinde

ogrenciler Ogrenimlerini siirdiiriirler. Genel olarak ortadgretim Ggretmenlerinin
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egitiminde, 6gretmenlerin lise ve kolejlerdeki bazi hedeflere ve mesleki yeniliklere
kars1 hassas olmalar1 beklenir. Bu egitimle, meslek lisesi 6gretmenlerinin meslek

liselerinde d6gretmenlige hazirlamasi beklenir (Eurydice.org, 2001/2002c¢: 98).

Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde ilk yilin yaklasik dértte biri
uygulama yaparak deneyim kazanmaya dayanir. Bu deneyimin ayrintilar1 kisinin
yeterliligine baghdir. Geri kalan zaman ise miifredat1 6grenmek icin harcanir.
Ogretmen Yetistirme Kurumundaki ikinci yilda uygulama derslerinin yaninda baska
dersler de vardwr. Bu dersler alanla ilgili derslerle birlikte genel egitim dersleri,
meslek liseleri 0gretmenleri icin uygulama derslerini kapsar. Uygulama dersleri
ogretmen adayina liselerde dgretilen alan derslerinin uygulamasi i¢in haftada iki giin
uygulama firsati1 verecek sekilde diizenlenir. Ayrica bu iki yilin sonunda mesleki

deneyim raporu yazilir (Eurydice.org, 2001/2002c: 98).

Teknik ve meslek liselerinde 6gretmenlik yapmak iizere egitilen 6grenciler,
uygulama egitimlerini ikinci yil boyunca veya okuldaki egitimlerinin ilk yil1
sonlarmdan itibaren bir sirketle igbirligi icinde yaparlar. Bu egitim, 612 hafta siirer.
Teknik ve pedagojik caligma adi verilen ve sertifika i¢in dikkate alinan bir proje
caligmasiyla sonuglanir (Eurydice.org, 2001/2002¢c: 98-99).

Stajyer Egitimi Anlagmasi, 0grencilerin sirket icindeki hak ve gorevlerini,
sirketin Egitim Bakanligina kars1 bir kaza durumunda sorumluluklarmi, sirketin ve

enstitiiniin stajyerleri denetim yontemlerini belirler (Eurydice.org, 2001/2002c¢: 99).

Gelecegin nitelikli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleriyle Meslek Lisesi
dgretmenlerinin egitimlerinde, Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinden iki
yil boyunca alacaklar1 derslerin diginda en az 300 saat uygulamali egitim, 400 ile 750
saat arasinda konu alan1 egitimi almalar1 ve 300 ile 400 saat arasinda da genel egitim

almalar1 gerekir (Eurydice.org, 2001/2002c¢: 98).
Hollanda

Hollanda’da ortadgretim Ogretmenliginde miifredat ve uzmanlagsma

hakkmdaki bilgiler, ilkdgretim ve okuldncesi Ogretmenligi programlariyla ayni
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oldugu icin burada tekrar edilmemistir. Daha fazla bilgi i¢in “Avrupa Birligi
Ulkelerinde Okuloncesi ve Ilkdgretim Ogretmenligi Programlarinda Miifredat ve

Uzmanlagsma” boliimiine bakiniz.

ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda

Ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda’da ortadgretim 6gretmenliginde miifredat
ve uzmanlagsma hakkindaki bilgiler, ilkogretim ve okuldncesi Ogretmenligi
programlariyla ayni oldugu i¢in burada tekrar edilmemistir. Daha fazla bilgi i¢in
“Avrupa Birligi Ulkelerinde Okuldncesi ve Ilkdgretim Ogretmenligi Programlarinda

Miifredat ve Uzmanlagma” boliimiine bakiniz.

Ispanya

1990 Egitim Sistemi Genel Orgiitlenmesi Yasasma gore dgretmen olarak
egitim verebilmek icin gereken pedagojik egitim sertifikas1 kurslar1 ortadgretimde
verilen bir¢cok derse denk gelen 16 alt alanda diizenlenmistir. Bu dersler bir okul
yilinda 60 saatten az, 75 saatten fazla olamaz. Miifredat iki kurs igerigine gore
diizenlenmektedir; teorik ve uygulama ¢alismalari ve mesleki Ogretim
uygulamalaridir. Teorik ve uygulama derslerinin igerigi, biitiin 6grenciler i¢in genel
zorunlu dersler, brans alanina ilgili 6zel alan dersleri ve se¢meli derslerden olusur

(Eurydice.org, 2002/2003b: 167).

Zorunlu dersler, ortadgretim egitimine yonelik sosyoloji, pedagoji ve
psikoloji konularini igerir. Bilimsel ve teknik egitim konularini igeren segmeli dersler
toplam ders ylikiiniin %20’sini gecemez ve en az 40 krediden olusur. Uygulama
egitimi, igerigin en az 10 kredisi ortadgretim kurumlarindaki gercek Ogretim
kosullarinda alinmasi sartiyla 15 krediliktir, kalan 5 kredi ise hazirlik, ¢oziimleme ve

egitim programinin degerlendirilmesinden olusur (Eurydice.org, 2002/2003b: 167).

2002 yilinda c¢ikarilan Egitimin Kalitesi Yasasi, pedagojik formasyon
sertifikasinin 1990 yilinda ¢ikarilan Genel Egitim Sistemi Orgiitlenmesi yasasinca

ongoriilen mesleki pedagoji sertifikasmin yerini alacagini belirtmektedir. Bu sertifika
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bir akademik yilin 6gretim uygulamasi ddneminin basariyla tamamlanmasiyla verilir.
2004 yilinda yirtrlige giren yeni yasayla ise bu sertifikanin almabilmesi i¢in iki
donemlik egitimin her ikisinin de basariyla tamamlanmasini sart kogsmaktadir. Birinci
akademik donem biitiin branglarin ortak derslerini, ek veya se¢meli dersleri, ikinci
akademik donem ise en az ii¢ aylik uygulama egitimini gerektirir. Her iki donem
derslerinin tamamlanmasi iki akademik yili gegcemez (Eurydice.org, 2002/2003b:
168).

Universiteler, egitim yOneticileriyle anlasarak ogrencilere sertifikayla
sonuglanacak egitim diizenlemelerini yaparlar. Yukarida belirtilen alanlarda uygun
egitim ortaminin olusturulmasi i¢in gerekli miifredat ve ders ortamini diizenlerler.
Universite egitimi tamamlandigi zaman ogrenciler pedagojik egitim igin kayit
yaptirirlar ve daha Once almis olduklari kredilerin gegerliligi icin bagvuruda
bulunurlar. Universiteler daha énce deginilen pedagojik egitim icin gerekli olan
donemin basariyla tamamlandigini dogrularlar. Bu akademik donemin basariyla
tamamlanmas1 6grencilerin yeni 0gretmen adayr olarak devlet sektoriinde ve 6zel
okullarda 6gretmen olarak gorev yapmalarimi saglayacak sinavlara girebilmelerini
saglar. Mesleki, sanat ve dil 6gretimi alanlarinda ise bu alanlara uygun pedagojik
egitimin gereklerinin yerine getirilmis olmasi ve bunlara uygun sertifikanin alinmasi

gerekir (Eurydice.org, 2002/2003b: 168).

Isvec

Isveg’te ortadgretim Ogretmenligi programlarinin miifredat programlari ve
uzmanlagmaya yonelik diizenleme ve Ongoriiler, okuloncesi ve ilkdgretim
ogretmenligiyle aynidir. Daha fazla bilgi igin “Avrupa Birligi Ulkelerinde

Okuloncesi ve Ilkogretim Ogretmenligi Programlarinda Miifredat ve Uzmanlasma”

boliimiine bakiniz.

Italya

Isve¢’te oldugu gibi Italya’da ortadgretim ogretmenligi programlarinin

miifredat ve uzmanlagsmaya yonelik diizenleme ve Ongoriiler, okuloncesi ve
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ilkdgretim 6gretmenligiyle aynidir. Daha fazla bilgi i¢in “Avrupa Birligi Ulkelerinde
Okuloncesi ve 1lkogretim Ogretmenligi Programlarinda Miifredat ve Uzmanlasma”

boliimiine bakiniz.

Polonya

Polonya’da okuldncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi programlarmin miifredat
ozel yetenek ve uzmanlagmaya yonelik verilen bilgiler ortadgretim diizeyi i¢inde
gecerlidir. Konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin “Avrupa Birligi Ulkelerinde
Okuléncesi ve Ilkdgretim Ogretmenligi Programlarinda Miifredat ve Uzmanlasma”

boliimiine bakiniz.
Yunanistan

Ortadgretim Ogretmenligi egitimi genelde adaylarm ilgili alanda Ogretim
veren bolimde alan egitimi aldiktan sonra asagidaki egitim kurumlarinda
ogretmenlik meslek bilgisi egitimi almalariyla gergeklesir (Eurydice.org,
2001/2002d: 121):

e Universitelerde: Teknoloji, Yunan Dili ve Edebiyati, Matematik, Fizik,
Kimya, Doga tarihi, Biyoloji, Jeoloji, Fransizca, Ingilizce, Almanca, Sanat
Alanlar1, Ekonomi, Sosyoloji, Beden Egitimi, Insaat Miihendisligi, Mimarlik,
Arastirma, Makine, Elektronik, Elektrik, Doga, Kimya Miihendisligi, Metal
Bilimi, Kimya Metaliirjisi, Radyo Elektrik Fizigi, Bilgisayar Bilimleri,
Hukuk ve Siyaset Bilimi, Hemsirelik, Ev Ekonomisi, Miizik, Tiyatro

Calismalar1, Metodoloji, Tarih ve Bilim Teorisi.

o Teknoloji Egitimi Ogretmenligi Yiiksekokullarinda: Elektrik, Mekanik,
Elektronik, insaat, Mimarlik 0Ogretmenlikleri. Teknoloji Yiiksekokulu
mezunlarina Teknik ve Mesleki egitim 6gretmeni olarak 6gretmenlik yapmak
isteyenlere 1 yil sliren Pedagoji Egitimi de verir. Teknoloji Egitimi
Enstitiilerinde bir¢cok alanda yine alan egitimi verilir. Bu alanlardan bazilar1

Grafik, Muhasebe, s Yonetimi, Dis Teknisyenligi, i¢ Tasarim ve Sagliktir.
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Cizelge 3: Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Ogretmenligi Egitiminde

Miifredata Iliskin Ongoriilerin Karsilastirmas

Ogretmenlik egitiminde uygulanan miifredat programini Almanya ve Bel¢ika’da
secilen brangla ilgili alan egitimi, pedagoji egitimi, mesleki egitim, uygulama ve
stajyerlik egitimi olusturur. Fransa, Ispanya ve Yunanistan’da ise 6gretmenlik
egitiminde Ogretmenlik egitimi veren biitiin  yliksekogretim kurumlarinin
uyguladigi mesleki derslerle alan derslerinden olusan ortak bir miifredat
programi vardir. Tiirkiye’de ise 6gretmenlik egitiminde {iniversiteler, diizeye ve
alana gore farklilasan 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerinden
olusan, zorunlu ve se¢meli derslerin de oldugu ortak bir miifredat programi
uygularlar. Yiiksek Ogretim Kurumu miifredat programmn anahatlalarni ve

derslerin igerigini belirleyicidir.

Fransa’da okuloncesi ve ilkdgretim Ogretmenlerinin Matematik ve Fransizca
derslerinin yaninda en az bir yabancit dil ve beden egitimi derslerini iki yil
boyunca alma zorunlulugu vardir. Okuldncesi ve ilkogretim dgretmenligi egitimi
miifredat;, Ogretmenlerin  ilkdgretimdeki  biitlin  branslarinda  §gretim
yapabilecekleri bilgi seviyesinde olmalarmi hedeflemistir. Ogretmenlik egitimi

programi genel, kuramsal ve pratik egitimin bir birlesimidir.

Fransa, italya, Polonya ve Yunanistan’da dgretmenlik egitimi miifredatmin

genel icerigini Milli Egitim Bakanlig1 belirler.

Hollanda ve Ingiltere’de ogretmenlik egitimi miifredati genelde dgretim
yontemleri, ogretim uygulamalar, dil egitimi, iletisim, egitim kuramlari gibi
derslerden olusur. Yasalarca, diizeylere gore, 6gretmenlik yeterliligi standartlar1
belirlenmistir. Ancak, miifredata iliskin yasal bir diizenleme yoktur. Ogretmenlik
egitimi veren yliksekdgretim kurumlari, yasalarmn belirledigi standartlar
gerceklestirmek icin kendi miifredatlarmi belirlerler. ingiltere’de “Kaliteli
Osretmen Yaywnlar,” Ogretmenlik egitimi veren egitimciler icin Kkaliteli
Ogretmen statlistiniin  standartlarmni belirleyip Ornekleyerek rehberlik eder.

Ogretmenlik egitimi veren kurumlar ve dgretim elamanlar1 kendi ders igeriklerini
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belirleme 6zgiirliigiine sahiptirler. Okullar, 6gretmenlik egitimi veren kurumlarla
isbirligi icinde ders icerigini belirlenmesi ve planlanmasinda yer alabilirler.
Ayrica 6gretmenlik egitimi veren kurumlar bireysel olarak adaylarn ihtiyaclarini

belirlemek zorundadir.

5. Ingiltere’de kaliteli 6gretmen statiisiine erismek icin, adaylarin; mesleki degerler
ve uygulama, bilgi ve kavrama giicii ve 6gretim yaptiklart alanda yeterli bilgi ve
becerilere sahip olmalari, bilgi iletisim teknolojileri, matematik ve okuma-yazma

alanlarinda yapilacak testleri gegmeleri gerekir.

6. Isve¢’te her kiirsii kendi ders iceriklerinin diizenlenmesinden sorumludur.
Yiiksekogretim Kanunu, belli dereceleri alabilmek i¢in, Ogrencilerin
gerceklestirmek zorunda olduklar1  hedefleri belirler. Universiteler ve
iiniversitelere bagl yiiksekokullar bu hedefleri gerceklestirmek i¢in egitimin

nasil diizenlenecegine kendileri karar verirler.

7. Italya’da Egitim Bakanligi lisans ve yiiksek lisans diizeyinde &gretmenlik
egitimi icin genel hedefleri, degerlendirme, 6gretim faaliyetleri ve yeterli egitim

icin gerekli minimum igerigi belirler.

Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de 6gretmenlik egitiminde miifredata
iliskin o&ngoriiler karsilastirildiginda, Hollanda, Ingiltere, Isve¢ ve Italya gibi
tilkelerde 6gretmenlik egitimi veren kurumlar, kendi miifredat programlarini kaliteli
ogretmen standartlarmi gergeklestirmek sartiyla, kendileri belirlerler. Almanya,
Belgika, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Isvec, Italya, Ispanya, Polonya ve
Yunanistan’da miifredat programi, secilen bransla ilgili alan egitimi, pedagoji
egitimi, mesleki egitim, uygulama ve stajyerlik egitiminden olusmaktadir.
Tiirkiye’de ise Ogretmenlik egitiminde uygulanan ortak bir miifredat vardir.
Ogretmenlik egitimi genelde 6gretmenlik meslek bilgisi ile alan bilgisi derslerinden,
pedagoji egitimi, mesleki egitimi ve stajyerlikten olusur. Fransa, italya, Polonya ve
Yunanistan’da Ogretmenlik egitimi miifredatinin genel icerigini Milli Egitim
Bakanlig1 belirlerken, Tiirkiye’de miifredatin igerigi Yiiksekdgretim Kurumu

tarafindan belirlenmektedir.
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Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin  dordiincii alt problemi “Avrupa Birligi Ulkelerinde okuléncesi,

ilkogretim ve ortaogretim ogretmenligi egitiminde degerlendirme nasildir?”

bi¢iminde diizenlenmistir. Alp probleme cevap verebilmek amaciyla yasa metinler ve
ilgili alanyazin incelenmistir. Okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenligi
egitiminde &grencilerin degerlendirme prosediirleri benzer 6zellikleri tasidigindan

tek boyut olarak ele alinmis ve iilkelerin alfabetik sirasina uyularak verilmistir.

Almanya

Yiiksekogretimin biitiin alanlarinda oldugu gibi smnavlara kabul edilebilmek
icin bazi sertifikalarin alinmasi ve 6gretmenlik egitimi derslerinin ara smmavlarma
girmek zorunludur. Ayrintilar Ders ve Sinav Diizenleme Kurulu tarafindan
diizenlenir. Ogretmenlik dersleri “Devlet Sinavi” olarak bilinen ve adaylarin
stajyerlik egitimine kabul edilmelerine imkani veren final smaviyla son bulur.
Eyaletler, 6gretmenlik egitiminde lisans ve yiiksek lisans egitiminin baglatilmasi i¢in
planlama ve test agamasindalar. Ancak, final sinavi sorumlulugu merkezi hiikiimete

aittir (Tiirkoglu, 1998: 255).

Birinci Devlet Smavini yapmak, okullardan sorumlu bakanliklara bagh
Devlet Sinav Kurulu’'nun gorevidir. Genellikle sinav asagidaki alanlardan olusur
(Eurydice.org, 2001/2002a: 118):

e Birinci veya ikinci alanda veya egitim bilimleri alaninda sinav,

e Egitim goriilen alanla ilgili yiiksekokul alan konularinda, muhtemelen brang
alaninda 6gretim metodolojisi hakkinda yazili veya sozlii sinav,

e Egitim bilimlerinde bir sinav,

e Uygunsa, sanatsal, kiiltiirel, teknik ve spor alanlariyla ilgili uygulama sinavi.

Stajyerlik egitimi Ikinci Devlet Smavi ile biter. Bu, dgretmen olarak ise
baslayabilmek i¢in gerekli son sart olmakla beraber, herhangi bir 6gretmenlik gorevi

icin garanti vermez. Devlet Smav Kurulu veya Devlet Sinav Komisyonun 6niinde
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alinmasi zorunlu olan bu sinav, genellikle 4 kisimdan olusur (Eurydice.org,
2001/2002a: 118):
e [Egitim teorileriyle ilgili, cocuk psikolojisi veya calisilan alanlardan birinin
ogretimiyle ilgili yazili sinav,
e Secilen konularda uygulama derslerini igeren 6gretmenlik uygulamasi siavi,
e Egitim teorilerinin temel sorunlari, egitimsel ve sivil yasalar, okul yonetimi
ve Ozellikle okul egitiminin sosyal yonleri hakkinda bir sinav,

e Brangsla ilgili olarak yapilan 6gretim ve metodoloji sinavi.

Ikinci Devlet Smavini takiben, 6gretmen olarak istihdam igin yasal bir hak
yoktur. Siirekli memuriyet i¢in atanma; yetenek kriterleri, nitelikler ve basar1 durumu
ve dgretmen agigma bagh olarak basvuru prosediirleri cercevesinde olur. Ogretmen
olarak atanmayanlar “gecici dgretmenlik” bagvurusu yapabilirler (Eurydice.org,

2001/2002a: 118).

Bugiinkii reform girigimleri, 2001 yilinda Bilim Konseyi tarafindan yapilan
ogretmenlik egitiminin gelecekteki yapisina yonelik tavsiyeler ve 1999 yilinda
Ogretmen Yetistirme Komisyonu ¢alismalarmin sonuglarma dayanmaktadir. Cogu
eyaletin kendi Onceliklerine 06zel wvurgular yapilmakla beraber, -eyaletlerin
gosterdikleri cabalar, 6gretmenlik egitimini degistirmek icin asagidaki OSlgiitlere
odaklanmay1 gerektirmektedir (Eurydice.org, 2001/2002a: 118):

o Ogretmenlik egitimi sirasinda daha kapsamli uygulama egitimi,

e Egitimin teorik ve uygulama asamalarindaki iliskilere yogunlasma,

e Yeni yetismis 6gretmenler i¢cin goreve baglama doneminin dnemi,

e Ogretmen adaylarinn metodoloji ve &gretime yaklasimlar: konusunda
uygulama egitimlerinin gelistirilmesine yonelik 6nlemlerin alinmas,

e Resmi 6gretmenlik egitimi olmaksizin yiiksekdgretim mezunlarinin 6gretmen
olarak goérevlendirilmeleri,

e Ogretmenlik mesleginin imajin1 iyilestirmek.

Ogretmenlik Egitimi Reformu, bazi eyaletlerde 1988deki Yiiksekdgretim
Kanunuyla Almanya’ya getirilen lisans ve yliksek lisans derslerinin de egitimin bir

parcast haline getirilmesi anlamima gelmektedir. Bugiinlerde, bazi eyaletler
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ogretmenlik egitimi derslerinin modiilerlestirme ve lisans egitiminden sonra yiiksek
lisans derslerinin ¢aligilmasina baslanmasini planlamaktadir. Bu yeni 6gretmenlik
derslerine, basarili bir sekilde katilarak elde edilen derecelerin Mart 2002 tarihinde
kabul edilen Egitim ve Kiiltiir Bakanligi Daimi Konseyinin standartlarma uygun
olursa, diger eyaletler ve merkez hiikiimetince de karsilikli olarak kabul edilir
(Federal Ministry of Education and Research, 2004: 11; Eurydice.org, 2001/2002a:
119).

Reformun temel hedefleri, 6gretmenligi profesyonellestirme, &gretmenlik
egitimini uygulamalarla iliskilendirmektir. Reform, pedagojik uygulama egitiminin
kredilendirilmesi sayesinde 12 aya indirilen stajyerlik egitiminin yan1 sira tiniversite
egitimini de kapsamaktadir. Uygulama egitimi donemleri, ders siireleri ile
birlestirilmis, ancak akademik egitim stiresi ayn1 kalmistir. Bu, arastrmanin ardil ve
modiiler ¢aliyma yapisiyla miimkiin kilimmustir; bu, iki ilgili brang alaninda ve egitim
bilimlerinde 3 yillik lisans dersi aldiktan sonra 6gretmenlik yapilacak diizeye gore
alinan 1-2 yillik yiiksek lisans egitimidir. Ogrenciler hem &zel bir okul diizeyinde ve
tiiriinde, hem de okul tiirlinden bagimsiz olarak genel egitim alirlar (Eurydice.org,

2001/2002a: 119).

Lisans derslerini bagariyla tamamlayan 6grencilere, belli bir okul tiiriinde
yiiksek lisans dersleri verilir. Derslerin stiresi okuloncesi, ilkogretim ve ortadgretim
ogretmenligi icin 1 yil, 6zel egitim i¢in 1,5 yil ve ortadgretim st diizeyi iginse 2
yildir. Yiiksekokul diplomalarini milletlerarasi standartlara uygun hale getirmek i¢in
gosterilen ¢abalara uygun olarak, diploma derslerini basarili bir sekilde tamamlayan
Ogrenciler “Lisans veya yiiksek Lisans ve Sanat Uzmani veya Bilim Uzmani”
unvanint elde ederler (Federal Ministry of Education and Research, 2004: §;

Eurydice.org, 2001/2002a: 119).

Bu dereceleri hak edenlere verilen diplomalarla birlikte, hak sahibinin
Ogretmenlik hakkini kazandigi okulun ¢esidini ayrintili olarak agiklayan, alinan
dersler ve ana brans hakkinda detayli bilgi i¢eren diploma ilaveleri verilir. Bu

yiiksekokul derecelerini iki Devlet Smav1 takip eder. Yiiksek lisansta alman dersler,
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gecgilen smavlar, zorunlu olan Birinci Devlet Simavina karsilik kredilendirilir

(Eurydice.org, 2001/2002a: 119).

Biitiin eyaletler, resmi 6gretmenlik niteligine sahip adaylarin 6ncelikli olarak
ise alinmalar1 konusunda hem fikir olmalarina ragmen, resmi o6gretmenlik egitimi
olmayan yiiksekdgretim mezunlarinin yeterli derecede personelin olmadig: alanlarda,
kisa siireli ihtiyac1 karsilamak i¢ir gorevlendirilmelerinin gerekliligi diisiiniilmektedir
(2002 yilinda devlet okullarinda yeni ise alinmis 0gretmenlerin %4,3’{iniin resmi
ogretmenlik niteligi yoktur). Her eyalet farkli ve bazi durumlarda kendi 06zel
ihtiyaglarma yonelik sinirl diizenlemeler koyar. Alinan 6nlemler, mesleki egitimle
veya mesleki egitim olmadan 6zellikle mesleki okullarda dogrudan gdrevlendirme
veya yiiksekokul mezunu olup lisans diplomasi veya yiiksek lisans diplomasina sahip
olan adaylarin stajyerlik hizmetine kabuliinii i¢ine alir. Alinan egitim neticesinde
alinan sertifikalarin ve kisinin bunlardan elde ettigi mesleki statii eyaletten eyalete
cesitlilik gosterir. Simdilik bu sertifikalar alindiklar1 eyaletlerde gecerlidir
(Eurydice.org, 2001/2002a: 119).

Belcika

Ogretmen yetistirme programlarindaki 6grencilerin degerlendirilmeleri kurum
icindeki birimler veya Egitim Bakanliginca atanan smav sorumlularmca yapilir.
Kurum i¢i degerlendirmeler, her okul tiirlinlin bagimsiz egitim vermesini
garantilemektedir. Bu yiizden, uygulanabilir yasa ve kararnameler dogrultusunda her
kurum, degerlendirme seklini, degerlendirme araglarin1 ve sonuglar1 nasil
bildirecegini belirler. Yilsonu smavlari, doénem &devi sertifika programi
degerlendirmelerinin bir 6zeti durumundadir (Tiirkoglu, 1998: 289; Eurydice.org,

2001/2002b: 213).

Ozellikle 6grencilerin yapmakta olduklar1 calismalarin bir dosyasi, uygulama
egitimi ve stajyerlik caligmalar1 i¢in degerlendirilir. Burada, Ogrencilere ve
Ogretmenlere geri doniisim saglamak amaciyla, gelistirici degerlendirmelerin
yapilmas1 yaklasimi yerlestigini belirtmek gerekir. Yiiksekokul, okuldncesi ve

ilkogretim 6gretmenligi diplomalar1 verir (Eurydice.org, 2001/2002b: 210, 213).



128

Ogretmen adaylarmin ¢calismalarin bitirdikten sonra 12 Aralik 2000 tarihinde
cikarilan kararname geregince, tiim enerji ve bilgilerini kendilerine giivenen
Ogrencilerin yararina sunacaklarma dair Sokrates yemini etmeleri gerekir

(Eurydice.org, 2001/2002b: 210).

Yiiksekokullar tarafindan verilen okuloncesi ve ilkogretim Ggretmenligi
diplomalari, adaylarin egitimlerini tamamladiktan sonra direk meslege girmelerini
saglar. Almanca Yeterlilik Sertifikas1 olan ilkogretim Ogretmenleri, ilkdgretim
okullarinda ikinci dil &gretmeni olurlar. ilkdgretim Beden Egitimi Yeterlilik
Sertifikas1 olan dgretmenler ise bu dersi vermek iizere gorevlendirilirler. 12 Aralik
2000 kararnamesi, yeni mezun olan veya goreve yeni baglayan Ogretmenlere
gorevlerinde yardimci olunmasii ve kilavuzluk edilmesini de gerektirmektedir

(Eurydice.org, 2001/2002b: 210).

Yiiksekokullar ortadgretim Ogretmenligi sertifikast verir ve mezun olan
ogrenciler uzman unvam alirlar. Normal teknik derslerin alindig1 Sosyal Ilerleme
Yiiksekokullar1 6grencileri Fransiz Smav Kurulu tarafindan verilen ve ortadgretimin
alt ve iist diizeylerinde gérevlendirilebilmeleri igin gereken Ogretmenlik Yeterlik
Sertifikas1 sinavina hazirlar. Ayrica, Sosyal Ilerleme Okulu kurslarma katilmadan da
bu smava girilebilmektedir. Yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlar,
ortaggretimin ilk lic yilinda ve meslek liselerinin biitiin siniflarinda 6gretmenlik
yapabilirler. Almanca alaninda sertifika sahibi olan ve Ortadgretim Ogretmenligi
Sertifikasi’na sahip olan Ogretmenler, ortadgretim okullarinda yabanci dil
Ogretmenligi yapabilirler. Yine Beden Egitim 6gretmeni olarak gdrevlendirilebilmek

icin de bu alanda sertifika almak gerekir (Eurydice.org, 2001/2002b: 213).

Fransa

Birinci yildaki birinci diizey 6gretmen adaylarmnin mesleki diplomalart
Ogretmen Yetistirme Enstitiisinde ve Ozel Ogretmen Yetistirme Merkezinde
basariyla verilen derslerden sonra verilir. Ikinci y1l miifredat1 ise, ii¢ bdliime ayrilir

(Eurydice.org, 2001/2002c: 96):
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e Smifta, teknik veya mesleki boliimlerde tamamlanan uzun bir uygulama
donemi,
e Gergek hayatta karsilagilan bir durumda yazilan mesleki bir yazi,

e Onaylanmis derin teorik egitim.

Ogretmen adaylarinin ilkdgretim miifredatini, gerektirdigi metodolojiyi,
teknikleri ve dersleri verebilecek yeterlilikte olduklarini gostermeleri gerekir. Milli
Egitim Bakanliginin 27 Ocak 2001 tarihinde hazirladig1 kilavuz geregince dgretmen
adaylarina giris smavlarinda 6gretmenlik igerikli sorularin olmayacagi ve bu tarihten

sonra bunun gozetilecegi belirtilmistir (Eurydice.org, 2001/2002c: 96).

Egitimini basariyla tamamlayan 6gretmen adaylar1 istekleri lizerine iiniversite
rektorii  tarafindan  Ogretmen  ihtiyaci  bulunan  ilkogretim  okullarinda
gorevlendirilirler. Ozel Ogretmen Yetistirme Merkezlerinde ise basarili adaylar
stajyer 6gretmen olarak 6zel ilkogretim okullarindan goreve baslarlar (Eurydice.org,

2001/2002c: 96).

Universite miifettisleri hassas bolgelere ve 6zel gorevlere yeni mezun
ogretmenlerin gorevlendirilmemesini saglar ve bu yerlere baska kriterlere gore
deneyimli 6gretmenler verilir. Yeni dgretmenlere yardimei1 olacak bazi 6nlemlerde
alimmistir (Eurydice.org, 2001/2002c: 96):

e Gorevlerinin detaylarini iceren bilgiler, yeni 6gretmenlere memurluk
temsilcileri ile adaylar arasinda yapilan toplantilarla verilir.

e Yaz tatilinde dnce atamalar yapilir.

Birinci diizey Ogretmenlerin yOnetiminden sube sorumludur. Burada
Ogretmenlerin  ylikselmeleri,  gorevlendirilmeleri, isten c¢ikarilmalar1  ve
degerlendirilmelerinin yapilmast gibi bircok is yapilir. 1995 sonbaharinda
tiniversitelerde insan kaynaklar1 yoneticiligi boliimleri olusturulmustur. Bu bdliimiin
amaci, kisilerin ve gorev kademelerindekileri bilgilerini gelistirmektir (Eurydice.org,

2001/2002c: 103).
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Okuloncesi ve ilkogretim ogretmenleri 6gretmenlik sertifikalarmi alir almaz
“devlet memuru” olarak goreve baslarlar ve maaslarini devletten alirlar. Ancak, bu
Ogretmenler Ozel yasa calisanlart olarak bulunduklart kurumun yoneticisine
sorumludurlar. Memurlarda oldugu gibi, G6gretmenlerde alt1 kategori grubuna
ayrilmiglardir. Bunlar, nitelikli okul O&gretmenleri, beden egitimi ve spor
ogretmenligi, meslek lisesi dgretmenligi, ortadgretim alan dgretmenligi ve kidemli

6 gretmenliktir (Eurydice.org, 2001/2002¢: 103).

Ortadgretim Ogretmenligi programlarinda ise adaylar her bir alan igin
belirlenmis bes sinavdan bir tanesini tercih ederler (Eurydice.org, 2001/2002c: 108—
109):

e Ortadgretim Genel Egitim Ogretmenligi Sertifikast,

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Sertifikas,

e Teknik Ogretmenligi Sertifikasi,

e Her ders icin ayr1 ayr1 diizenlenmis, Mesleki Ortadgretim Ogretmenligi,

e Her bir alan i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis, denklik i¢in bagvuranlarin alacaklar1

Denklik Smavi.

Birinci diizey (okuldncesi ve ilkogretim) 6gretmenliginde oldugu gibi ikinci
diizey (ortadgretim) dgretmenlik sertifikasi da enstitlideki ikinci yilin sonunda verilir.
Enstitiiler, 6gretmen adaylarinin egitim projelerini gerektigi gibi dogru bir sekilde
tamamladiklarmi  gozetmelidir. Bu degerlendirme ders swrasindaki —stirekli
degerlendirmeyle birlikte, asagidaki {i¢ noktayir dikkate almalidir (Eurydice.org,
2001/2002c: 99):

e Disiplini siirdiirebilme ve 6grenci davranisi yonlendirebilme becerisi,
e Bir konu iizerinde bireysel bilgisini derinlestirme ve bunu uygulayarak

Ogretime yansitabilme ve

o Ogretme 6lgiitleri.

Ogrencinin bu ii¢ alandan da Enstitiiniin olumlu degerlendirmesini almasi
gerekir. Degerlendirmeler 6gretmen adaymin dosyasma yerlestirilir. Negatif

degerlendirme alan 6grencilerin komisyonca hazirlanan yazili sinavlara girmeleri ve
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komisyon kontroliinde 6gretim yapmalar1 gerekir. Listeler ve bireysel dosyalar
{iniversiteye gonderilir. Universite, genelde enstitii disindan bagvuranlar1 ilgilendiren
bir heyet olusturur. Heyet enstitiiniin gondermis oldugu Onerileri inceler ve gerekli
goriirse Ogretmen adaymin yeteneklerini goriisme veya denetleme gibi yollarla

kontrol eder (Eurydice.org, 2001/2002c: 99).
Hollanda

Hollanda’da adaylarin derslerdeki basarilar1 dersi veren 6gretim personelince,
ogretim personelinin belirledigi yazili, sozlii, donem odevi gibi farkli sekillerde
yapilir. Dersleri ve uygulama egitimini bagartyla bitirmeden Ogretmenlik igin
yeterlilige sahip olmak miimkiin degildir. Yeterlilige sahip bir ilkdgretim okulu
ogretmeni, 2001 yilinda ilkdgretime getirilen birinci ve ikinci yillardaki Beden
Egitimi dersleriyle, yiiksek lisans egitimi gerektiren 3—8 simiflardaki Beden Egitimi
dersi disindaki tiim alanlarda ve yas gruplarinda Ogretim yapabilir. Ortadgretim
Ogretmenligi Yeterliligine sahip uzman ogretmenler, Beden Egitimi, Miizik, El
Sanatlar1 gibi alanlarda egitim yapabilirler. IIkdgretim 6gretmeligi egitimini
tamamlamak i¢in Ogrencilerin 240 kredi almalar1 ve sinavlar1 ge¢meleri gerekir.
Egitimi tamamlayanlar Mesleki Yiksekogretim Sertifikas1 alirlar. Bu sertifika,
genelde alman dersleri, smavlardan alinan basar1 durumunu ve alman Ogretim

yeterliligini gosterir (Eurydice.org, 2002/2003a: 120).

Genel ortadgretim Ogretmenligi egitiminin anahtar ozelliklerinden birisi,
birinci kademe ve ikinci kademe yeterlilik ayrimidir. Ikinci kademe dgretmenleri,
genel ortadgretim ve {liniversite dncesi ortadgretim okullarinin ilk ii¢ yilinda ve yeni
tiir ortadgretim okullar1 ile mesleki ortadgretim okullarmin biitiin diizeylerinde
Ogretim yapma niteliklerine sahiptirler. Bunun ziddma, birinci kademe 6gretmenleri
ortadgretimin biitlin diizeylerinde egitimi yapma niteligine sahiptirler (Eurydice.org,

2002/2003a: 120).

Oysa, mesleki ortadgretim egitimi i¢in, mesleki yiiksekdgretim dgretmenlik
egitimi mezunlarmin yaninda, diger mesleki yiiksekdgretim kurumlarinin

boliimlerinden mezun olanlarinda atanabildigi farkli bir sistem vardir. Adayin
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alaninda yeterli bilgi ve 6gretim yapabilme becerisinin olup olmadigina s6z konusu
kurum kendisi karar verir. Eger bu bilgi ve becerilere sahip degilse, adayin kisa
donem ogretmenlik egitimi almas1 gerekir. Mesleki yiiksekdgretim mezunu olmayip,
ancak deneyim ve bilgisi mesleki yiliksekogretim diizeyinde olanlar, ek bir
Ogretmenlik egitimi programim1 tamamlarlarsa Ogretmen olarak atanabilirler

(Eurydice.org, 2002/2003a: 120).

Ortadgretim birinci veya ikinci kademe 6gretmenligi egitimini tamamlayan
ogrenciler, mesleki yliksekdgretim kurumundan sertifika alirlar. Bu sertifikada, en
azindan alman dersler, alinan yeterlilik ve smav ortalamalar1 belirtilir. Universitelerin
ogretmenlik egitimi bolimlerini tamamlayanlarda, alman derslerin, smav
ortalamalarinin ve alinan yeterliligin gosterildigi bir sertifika alirlar (Eurydice.org,

2002/2003a: 120).

ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda

Bu béliimde Ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda’da &gretmenlik egitiminde
degerlendirme ve sertifikaya iliskin bilgiler “Ingiltere ve Galler” ve “Kuzey Irlanda”

biciminde iki ayr1 alt baslikta verilmistir.

ingiltere ve Galler

Ogretmenlik egitimi alan dgrenciler, yiiksekdgretim kurumunda derslerine
giren Ogretim elamanlar1 tarafindan, okul deneyiminde okullardaki kidemli
ogretmenlerce kontrol edilirler ve degerlendirilirler. Ogrenciler nitelikli gretmen
statiisiiniin biitiin standartlarmna gore degerlendirilirler. Ogretmenler 6grencilerin belli
bir alanda Ogretim yapabilmelerini, Ogrencileri degerlendirmelerini ve sinif
yonetimlerini kismen degerlendirirler. Degerlendirmeler smavlar ve siirekli
degerlendirme seklinde ders boyunca siirdiiriilebilir (Tirkoglu, 1998: 328;
Eurydice.org, 2003/2004: 200).

Es zamanli programlara devam ederek basarii olan, kriterlere uyan

ogrencilere “Nitelikli Ogretmen Statiisii” verilir. Bu adaylar lisans, sanat veya bilim
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uzmanligi diplomalar1 alirlar. Kisa donemli es zamanli dersleri basariyla

tamamlayanlar ise genelde egitimde lisans derecesi elde ederler (Eurydice.org,

2003/2004: 200).

Egitim Yiiksek Lisans Sertifikas1 (Eurydice.org, 2003/2004: 200):

e Tam giin bir y1l, yarim giin iki y1l yiiksek lisans 6gretmenlik egitimi derslerini
basariyla bitirenlere,

e Universite gegerli kabul ederse, okul merkezli 6gretmenlik egitimi alanlara

verilir.

Mayis 2002°den beri Ingiltere’deki biitiin stajyerlerin Nitelikli Ogretmen
Statiisii alabilmek i¢in temel matematik, edebiyat, bilgi ve iletisim teknolojileri
yetenek sinavlarim gegmeleri ongoriilmektedir. Bilgisayar destekli temel matematik
ve edebiyat sinavlar1 Subat 2001°de, bilgi ve iletisim teknolojileri smavi Eyliil
2001°de uygulanmaya baslanmustir. Biitiin stajyerler Nitelikli Ogretmen Statiisii
Genel Ogpretim Konseyi sicillerini almadan &nce bu yetenek smavlarmi
ge¢melidirler. Bu smavlar, 6gretim i¢in gereken konu bilgisinden ziyade, okulda
daha genis mesleki rollerini tamamlama ihtiyac1 duyan esas 0gretmen yeteneklerini
kapsar. Bu smavlari, egitim yOntemleri ne olursa olsun, biitiin yeni meslege
gireceklerin almasi gerekir. Ancak, bu sinavlar1 gegemeyip, dersi veren kurum
tarafindan diger nitelikleri uygun goriilenler, bes yil siire ile niteliksiz 6gretmen
olarak 6gretmenlik yapabilirler. Bu siire Bakanligin talimatiyla uzatilabilir. Galler
Ulusal Meclisinin bakis acisina gore benzer smavlar daha sonraki tarihlerde

Galler’de de uygulanacaktir (Eurydice.org, 2003/2004: 200).

Ingiltere’de 6gretmenlik egitimi veren her kurumun, her aday icin Meslege
Giris Profili hazirlamasi1 gerekir. Bu belge, adayin gii¢clii oldugu yanlarmm ve
nitelikli 6gretmen statiisii icin mesleki gelisimde daha fazla Oncelik verilmesi
gereken yonlerinin bir 6zetini igerir. Bu belge, okullara yeni mezun 6gretmenlerin
stajyerlik doneminde gozletilmeleri, egitimleri ve desteklenmeleri gereken alanlarda

yardimci olmak i¢in tasarlanmistir (Eurydice.org, 2003/2004: 200).
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Galler Ulusal Meclisi, yeni mezun 6gretmenlerin Meslege Giris Profilleriyle
ilgili bir kilavuz yaymlamistir. Boylesi profiller, yeni 6gretmenlerin giiclii ve mesleki
gelisim agisindan Oncelik verilmesi gereken yonleri hakkinda bilgi saglayarak, yeni
ogretmenlerin mesleki gelisim ve ilk yil 6gretim faaliyetlerini planlamalar1 i¢in
hedefler belirlemelerini gerektirir, yeni Ogretmenlerin Ogretmenlik egitiminden
ogretime ve siirekli mesleki gelisime gecislerini desteklemeyi amaglar (Eurydice.org,

2003/2004: 201).

Kuzey irlanda

Kuzey Irlanda’da, Egitim Boliimii dgretmenlik egitiminde, dgretmenlige
uygun bir statiiyle sonuclanacak her dersin verilmesini onaylar. Ogrenciler
yiiksekogretim  kurumundaki ~ 6gretmenleri  tarafindan  gdzlemlenir  ve
degerlendirilirler. Ayrica, okul deneyimi edinmek i¢in bulunduklari okullardaki
Ogretmenler tarafindan da degerlendirilir ve kontrol edilirler. Yiiksekogretim
kurumundaki  6gretim  elamani, Ogrencilerin alanlarinda  6gretim  yapma
yeterliliklerinin degerlendirilmesinden ve sinif yonetimlerinden sorumludurlar.
Degerlendirmeler, sinavlar seklinde program siiresince devam eder. Model profilleri
ve yeterliliklerinin 6zet profili yiiksekdgretim kurumlarina bildirilir. Ozet profil ayn1
zamanda Meslege Giris Profili olarak da bilinir. Sinif i¢inde etkili bir 6gretim
yetenegine sahip olan, tekin 6grenmeyi saglayan, smif icinde disiplini saglayip
Ogrencileri  yonetebilen  Ggrenci, asagidakilerden  birisiyle  ddiillendirilir
(Eurydice.org, 2003/2004: 201):

e Dort yillik es zamanli lisans egitiminin basariyla tamamlanmasiyla Egitim

Lisans Diplomasi,

e Bir yil tam zamanl veya 18 ay yarim giinliik 6gretmenlik egitimi yiiksek
lisans derslerini basariyla tamamlamasiyla Egitim Yiksek Lisans Sertifikas1

verilir.

Ispanya

Ogrencilerin iiniversitelerde degerlendirilmeleri biitiiniiyle iiniversitede

ogretimden sorumlu bdliim ve personel tarafindan yapilir. Ortadgretim Ogretmeni
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olmak, miihendislik, mimarlik veya dengi bir egitimle alman lisans egitimini
gerektirir. Mesleki ortadgretim okullarinda, mesleki derslerin 6gretimi icin teknik
ogretmen, teknik mimar, teknik mithendis derecelerinde veya ayni etkiye sahip bir
alanda egitim almak ve bunu diploma ile kanitlamak gerekir. Universitelerin
Ogretmen yetistirme boliimlerini veya enstitiilerini basariyla tamamlayan 6grenciler

Uzman Sertifikasi alirlar (Eurydice.org, 2002/2003b: 168).

Ogretmenlerin gelecekte dzel egitim sertifikas1 almalar1 gerekmektedir. Bu
sertifika bir yillik, bir doneme Ogretim uygulamalarindan olusan egitimden sonra
verilir. 2002 yilinda c¢ikarillan Egitimin Kalitesi Yasasi, Pedagojik Uzmanlagma
Sertifikasini, 1990 yilindaki Genel Egitim Sistemi Orgiitlenmesi Yasasinin getirmis
oldugu Ozel Pedagoji Egitimi Sertifikasi’'nin yerine geg¢mistir (Eurydice.org,
2002/2003b: 168).

Isvec

Ogretimleri boyunca dgrenciler diger yiiksekdgretim programlarinda oldugu
gibi siirekli olarak yazili, sozli ve 6dev hazirlama yoluyla degerlendirilirler. Sartlar1
yerine getiren Ogrenciler, programi tamamladiklarma dair yiiksekdgretim
kurumundan bir diploma alirlar. Diploma degisik c¢aligmalar1 veya tasarlanan
egitimin amaglarni ifade eder (Tiirkoglu, 1998: 471-472; Eurydice.org, 2002/2003c:
85).

Ayrica, Yiksekdgretim Yonetmeligi tiniversite 6grencilerine diger konularin
yaninda ne gibi diploma ve niteliklerin verilebilecegine iliskin bir ek icerir. Ogretim
diplomalar1 asagidaki alanlarda verilir (Eurydice.org, 2002/2003c: 85-86):

e Havacilik Egitimi Universite Diplomasi,
e Universite Devlet Ortad gretim Okullar1 Egitim Diplomas,
e Universite Egitim Diplomasi

e Universite Ozel Egitim Diplomasi.

Alternatif bir egitim yolu olarak, baz1 Isvec iiniversiteleri uzaktan egitim

kurslar1 vermektedir. Isve¢ Internet Universitesi Internet Teknolojilerine dayal
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egitim kurslar1 ve programlarmdan olusur. Universite ve yiiksekokullar bu iiniversite

aracilifiyla uzaktan egitim verme olanagina da sahiptirler.

Italya

Degerlendirme kriterleri her iiniversitenin kendi i¢cindeki dgretim diizenine
gore yapilir. Degerlendirmeler yil i¢i ve yilsonu smavlar1 seklinde dersin sorumlusu
Ogretim elamanin belirledigi birgok yontemle, yazili, 6dev, test seklinde olabilir. Son
bitirme notunun, girilen ve basariyla gecilen smavlarimn bir listesinin de oldugu lisans
veya uzmanlik diplomasi veya sertifikas1 verilir (Eurydice.org, 2002/2003d: 105;
Tiirkoglu, 1998: 440).

Lisans ve yiiksek lisans derslerinin sonunda Ogretim ydnetmeligi
dogrultusunda dgrenciler bir smava tabi tutulurlar. Alinan lisans diplomasi1 6zellikle
ogretmenlik smnavlarma girebilmek ve okuldncesi, ilkdgretim Ggretmenligi
yapabilmek icin gereklidir. Uzmanlik diplomasi, ortadgretim diizeyindeki egitim
kurumlarinda 6gretmenlik yapabilmek ve bunun icinde ortadgretim &gretmenligi
yerlestirme smavina girebilmek igin gereklidir. Italyan &gretmen yetistirme
sisteminde, okuloncesi, ilkogretim ve ortadgretim Ogretmeni olmanm bunlarin

disinda izlenecek baska bir yolu yoktur (Eurydice.org, 2002/2003d: 100-105).

Polonya

Ogretmenlik egitimi alan ogrencilerin degerlendirilmesi, ders esnasinda
ogretim elamanlar tarafindan degisik sinavlarla yapilir. Ogrencilerin performansini
degerlendirmek i¢in 6gretim elamanlar1 sozlii, yazili testler, anket gibi birgok metoda
bagvurabilirler. Yiiksekogretim kurumlar1 ¢ok iyi, orta, yeterli, yetersiz seklinde dort
ayr1 derece kullanirken, yiiksekokullar pekiyi, ¢ok iyi, orta, yeterli ve yetersiz olmak
tizere bes ayr1 derece kullanarak o&grencileri degerlendirirler (Eurydice.org,

2002/2003¢: 89).
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Yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerin son yil uzmanlik tezi yazmalari, bu
tezi savunmalar1, diploma smavina girmeleri gerekir. Uzmanlik mesleki bir unvan
olmasina ragmen, yazmis olduklar1 tezler genelde bilimsel bir nitelik tagir. Diploma
smavint gecen dgrencilere mezun olduklar1 alanin, mezuniyet derecelerinin, almis
olduklar1 unvanin (sanat uzmani, miihendislik uzmani gibi) da yazili oldugu bir

diploma verilir (Eurydice.org, 2002/2003e¢: 89).

Yiiksekogretim ve mesleki yiiksekdgretim okullarindaki lisans dgrencilerinin
mezun olabilmek i¢in diploma smavina girmeleri ve mezuniyet tezi yazmalari
gerekir. Mezun olan 6grencilere derecelerinin, unvanlarinin, mezun olduklar1 alanin
ve en son alacaklar1 mesleki unvanin yazili oldugu bir diploma verilir (Eurydice.org,

2002/2003e: 90).

Universitelerde oldugu gibi, yiiksekokul 6grencileri de diploma tezi ve
diploma smavi alirlar. Diploma tezinin konular1 genellikle 6gretimle ilgilidir.
Yiiksekokul mezunlarma da uzmanlik alanlarinin, mezuniyet derecelerinin ve
diploma smavindan aldiklar1 notun da yazili oldugu bir bitirme diplomas1 verilir.
Baz1 yiiksekokullarda ise diploma sinavinin diginda rektdr tarafindan atanan bir kurul
lisans siavi yapar. Bu 6grencilere iki diploma verilir. Birincisi bitirme diplomasi
olup 6grencilerin alani basartyla bitirdiklerini gosterir, ikincisi ise bu kurulun basarili
buldugu 6grencilere verilir ve bu 6grenciler isterlerse yiiksek lisans egitimine devam

ederek uzman unvani alirlar (Eurydice.org, 2002/2003e¢: 90).

Yunanistan

ilgili fakiilte 6gretim elamanlar1 tarafindan degerlendirilirler. Degerlendirmelerin
yazili veya soOzIii sinavlara dayanmasi veya Ogrencilerin yazili ddevleri, atdlye
calismalar1 ve alistirmalar1 iizerinden yapilmasi gerekir. Ogrenciler ¢alismalarmi
tamamladiktan ve gerekli goriilen derslerden yeterli krediyi tamamladiktan sonra
lisans derecesi kazanirlar. Ogrencilerin lisans notlarmin nasil hesaplanacagi Bakanlik
karariyla belirlenir. Anaokulu O6gretmenligi pedagoji bolimii anaokullarinda

anaokulu dgretmenligi yapmak isteyen adaylara lisans diplomasi verir. Universite
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anaokulu 6gretmenligi egitimi bolimi mezunlar1 kamu ve 6zel anaokullariyla
kreslere tayin edilebilirler. Ilkdgretim 6gretmenligi pedagoji boliimii ise, ilkdgretim
ogretmenligi yapmak isteyen adaylara lisans derecesi verir. Universite ilkogretim
ogretmenligi egitimi pedagoji bolimi mezunlar, kamu ve 0Ozel ilkogretim

okullarinda ¢alisabilirler (Eurydice.org, 2001/2002d: 121; Tiirkoglu, 1998: 616).

Universite ve teknoloji egitimi kurumlarinda 6grenciler birlestirilmis bir ¢ok
yontemle, konusma, kiigiik gruplar halinde ders alma, 6gretim uygulamalari, proje
odevleri ve ilgili fakiilte 6gretim elamanlarinin belirleyecegi farkli yontemlerle
ogretim yaparlar. Teknik egitim 6gretmenligi miifredat programi, 6grencinin ¢alistig1
temel alanla ilgili derslerden, uzmanlik alani dersleri ve atdlyelerden olusurken bu
boliimlerin miifredat programlar1 boliimlerce belirlenmesi ve Egitim ve Din Isleri

Bakanligi’nin onaymin alinmasi gerekir (Eurydice.org, 2001/2002d: 121).

Ortadgretim Ogretmeligi egitimi alan adaylarinda lisans notlarinin nasil
hesaplanacagi Bakanlik karariyla belirlenir. Ortadgretim oOgretmenligi pedagoji
boliimii ortadgretim okullarinda O6gretmenlik yapmak isteyen adaylara lisans
diplomas: verir. Universite, teknik egitim kurumlar1 ve ortadgretim teknik egitim
Ogretmenligi egitimi kurumlar1 da bu okullarda lisans egitimi alanlara ortadgretim

Ogretmenligi yapma olanagi verir (Eurydice.org, 2001/2002d: 122).

Ortadgretim okullarindaki 6gretmen ve gorev eksiklikleri her yil kanunlarin
ongordiigii gibi ilan edilerek doldurulur. 1997 yilina kadar 6gretmen adaylar1 kayit
siralarma gore atanmaktaydilar. 1998 yilindan beri ise, 2525/97 sayili yasa geregi,
karma bir sistem uygulanmaktadir. Bu sisteme gore, adaylar a) kayit siralarina gore,
b) Is¢i Segme Yonetim Kurulunun yapmis oldugu smavdaki basar1 siralamasina gore

ise alinirlar (Eurydice.org, 2001/2002d: 122).
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Cizelge 4: Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Ogretmenlik Egitiminde

Degerlendirmelerin Karsilastirnlmasi

Avrupa Birligi Ulkelerinde

Tiirkiye’de

1.Belgika, Fransa , Hollanda, Ingiltere, Isvec,
Ispanya, Italya, Polonya ve Yunanistan’da
ogretmenlik egitimi alan adaylarin
degerlendirilmeleri iiniversitelerin kendi
diizenleri i¢inde, dersi veren 6gretim elamani
tarafindan degisik sekillerde gerceklestirilen
smavlarla yapilir. Dersleri ve uygulama
egitimlerini basaril1 bir sekilde tamamlamadan
adaylarin 6gretmenlik yapmas1 miimkiin
degildir. Ayrica Ingiltere’de 6gretmenlik egitimi
alan adaylara gii¢lii ve zay1if olduklar1 yonlerin

belirtildigi Meslege Giris Profili Belgesi verilir.

2. Polonya’da 6grencilerin mezun olabilmeleri
i¢in diploma sinavina girmeleri ve mezuniyet

tezi yazip savunmalar1 gerekir.

3. Fransa’da adaylarin disiplini siirdiirebilme,
ogrenci davranisini yonlendirebilme becerisi,
bir konu iizerinde bireysel bilgisini
derinlestirme ve bunu uygulayarak 6gretime
yansitabilme ve 6gretme Olciitleri dikkate alinir.
Adaylarmn bu konularda fakiilteden olumlu puan
almasi gerekir. Ortadgretim 6gretmenlerinin
egitimlerinin sonunda sertifika sinavlarina

girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir.

1. Tiirkiye’de 6gretmenlik
egitimi alan 6grencilerin
degerlendirilmeleri Avrupa
Birligi Ulkelerinin cogunda
oldugu gibi, 6gretmenlik
egitimi veren iiniversitenin
kendi i¢ diizeni i¢inde, dersi
veren 0gretim elamanlarinin
belirledigi sekillerde, yazili,
s0zlii, donem 6devi, proje
caligmalar1 gibi yontemlerle

yapilir.

. Mezuniyet tezi yazma bir¢ok
tiniversite tarafindan daha
once uygulanan bir
degerlendirme yontemiyken,
bugiin mezuniyet tezi
uygulamasinin ¢ogu
iniversite tarafindan
uygulanmadig, bazi
tiniversitelerde ise bir dersin
geregi olarak bdyle bir
calismanin yapildigi

goriilmektedir.
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Cizelge 4’lin devami

Avrupa Birligi Ulkelerinde Tiirkiye’de
4. Almanya’da 6gretmenlik egitimi alan adaylar 3. Ogrencilerin derslerden
dorder boliimden olusan ve adaylarin; alan, basarili kabul edilmeleri
egitim bilimleri, okul yonetimi, sivil yasalar, icin y1l i¢i ve yilsonu
cocuk pedagojisi, genel kiiltiir alanlarindaki degerlendirmelerinde
bilgilerinin 6l¢tildiigii 1. ve 2. Devlet basarili olmalar1 gerekir.
Smavlarini gegmeleri gerekir. Her bir ders i¢in

degerlendirmeler ayr1

ayr1 yapilir.

Yukaridaki tabloda acikca goriilmektedir ki, Avrupa Birligi Ulkeleriyle
Tiirkiye’de 0gretmenlik egitiminden adaylarin degerlendirilmeleri benzer sekillerde
yapilmaktadir. Ogretmenlik egitiminde degerlendirme ydntemi her {iniversitenin
kendi 6zerk yapist ig¢inde, dersin sorumlusu Ogretim elamam tarafindan genelde
Ogretim boyunca yapilan yazili, sozlii sinavlar, 6devler, projeler veya dgrencilerin

yaptig1 alistirmalara dayanarak yapilmaktadir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt problemi, “Avrupa Birligi Ulkelerinde 63retmenlerin

hizmet ici egitimi nasildir?” bi¢iminde diizenlenmistir. Alt probleme yanit

verebilmek amaciyla yasal metinler ve ilgili alanyazin taranmistir ve Avrupa Birligi

Ulkeleri alfabetik siraya uyularak verilmistir.

Almanya

Almanya’da biitlin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalar1 sarttir. Hizmet i¢i
egitim kurslarinin amaci, Ogretmenleri, alanlariyla ilgili gelismelerden haberdar

etmek ve ek nitelikler kazandirmaktir. Egitim ve Kiiltiir Isleri Bakanlig1 hizmet ici
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egitim saglamak amaciyla uzmanlagmis enstitiiler kurmustur. Bu enstitiiler cok genis

alanlarda kurslar acarlar (MEB, 1995: 27).

Almanya’da hizmet i¢i egitimin uzun bir tarihi vardiwr. 19. yiizyilin baglarinda
ogretmenler birlikleri ve {niversiteler, pedagoji ve 0gretmenlik meslek bilgisiyle
ilgili konular1 6gretmek ve bu sosyal akimi benimsetmek igin goreve basladilar. Su
anda bile amaglardan biri, 6zellikle ilkdgretim okullarinda bulunan 6gretmenlerin
diger okul tiirleri ve kidemli 6gretim gorevleri i¢in yeterlilik elde etmelerine olanak
saglanmaktir. Devlet, 20. yiizyila kadar 6gretmenlere hizmet i¢i egitim sunmamuistir.
Nazi dncesinde hizmet i¢ci egitim, ayni zamanda ideolojik amagclar i¢in kullanilmistir

(Sozer, 1991: 11; Eurydice.org, 2001/2002a: 130).

Okullarm bagimsizliklarmi ve Ozerkliklerini artrma ve ders niteligini
gelistirme cabalariyla, son yillarda hizmet i¢i egitim programlarma olan talep
artmustir. Bu talebi karsilamak icin, eyaletlerde 6zel hizmet i¢i egitim merkezlerinin
kurulmas1 ve yaygimnlastirilmas: Onerilmistir. Yapilan arastwrmalar bugilinkii
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklaria nazaran ek 6gretmenlik egitiminin dnemini
vurgulamaktadir. Ekim 2000 tarihinde Egitim Bakanlii Daimi Konferansinda,
Ogretmen birlikleri ve diger kurumlar, verdikleri ortak bildiriyle bu konunun énemini
vurgulamiglardir. Simdi ¢ogu eyalette bulunan hizmet i¢i egitim merkezi 6gretmenlik
meslegini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemekte ve uygulanan tanisal ve
sistemli yeterliligi degerlendirmektedir. 2001 yilindan beri, 6gretmenlik egitimi
boliimlerindeki 6grenci sayisindaki azalma yliziinden, Bat1 Almanya eyaletlerinde,
nitelikli yeni 6gretmenlerin yetistirilmesine, Dogu Almanya’da ise belli alanlarda
Ogretmenlik egitimine ve 6gretmenlik kariyerlerinin diizenlenmesine yonelik yapilan
ek egitimlere 6zel dnem verilmektedir (Ministries of Federal Republic of Germany,

2004: 1-8; Eurydice.org, 2001/2002a: 130).

Hizmet ici egitim, Ogretmenlik Egitimi Yasas1 geregince ve okul kurallar:
cergevesinde ¢ogu eyalet tarafindan yerine getirilir. Hizmet i¢i egitimi diizenleme,
katilma kosullari, kabul ve kurs devami icin Ogretim gorevinden ayrilma,

organizasyonla ilgili diger detaylar kararnamelerle diizenlenir. Bazi eyaletlerde
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kararnameler, yiirlirliikteki hizmet i¢i egitimin temel amag¢ ve gorevlerini de ifade
ederler. Iscilerin gorevi, (genellikle Egitim ve Kiiltiir Bakanhg1’ndaki isciler) uygun
egitim programlarinim gereklerini yerine getirmek iken, dgretmenlerin goérevi ise
biitiin eyaletlerde verilen hizmet i¢i egitimde tecriibe edinmektir (MEB, 1995: 27;
Eurydice.org, 2001/2002a: 130-131).

Hizmet i¢i egitim eyaletlerin sorumlulugundadir. Okul miifettiglikleri ve
ogretmenlerden dolay1 her eyaletin Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 hizmet i¢i egitimden

sorumludur (Eurydice.org, 2001/2002a: 131).

Devlete bagli hizmet i¢i egitim merkezleri, bolgesel ve yerel diizeyde
orglitlenirler. Hizmet i¢i egitim, okullarda veya 6zel idare galismalar1 seklinde de
verilebilir. Biitiin eyaletler hizmet i¢i egitimi, hem kendi kurduklar1 merkezler hem
de Egitim ve Kiiltlir Bakanlig1’na bagli merkezi hiikiimet tarafindan yiiriitiilen hizmet
ici egitim kuruluslarinca yliritiilirler. Eyaletlerdeki hizmet i¢i egitim merkezleri
Bakanligin hizmet i¢i egitim Orgiitlerine bagl olarak yonetilir. Merkezi hizmet i¢i
egitim kuruluslarmin il veya eyalete bagh olarak Akademik Hizmet I¢i Egitim
Kurulugu gibi cesitli isimleri vardir. Bolgesel olarak hizmet i¢i egitim, her ilde
hizmet i¢i egitim kuruluslarinca, bunlarin subelerince, orta veya daha kiigiik diizeyde
okul miifettisligi tarafindan farkli sekillerde yiiriitiilmektedir. Kiiciik yerlesim
yerlerinde okul miifettigligi, genellikle yerel alanlardaki hizmet i¢i egitim
orgiitlerinden sorumludur. Okullardaki hizmet i¢i egitim, okullarin kendi 6gretim
personeli veya Ogretim personelinden bazilarinca yerine getirilir (Eurydice.org,

2001/2002a: 131).

Hizmet i¢i Egitim Merkez Kurulusu, iilkenin her yerinde hizmet i¢i egitimden
sorumludur. Bagka bir degisle, merkezi ve bdlgesel hizmet i¢i egitim kursu orgiitleri
arasinda genellikle diizenlilik vardw. Hizmet i¢i egitim kurslar1 ilgili gruplar
arasindaki Orgiitlenme sayesinde yliriitiiliir. Baz1 eyaletlerdeki hizmet i¢i egitim
kuruluglary, hizmet i¢i egitim kurslarnin diizenlenmesi, uygulanmasi ve okul
miifettisligi danigmanlar1 i¢cin gecerli olan sonraki degerlendirmelerde yardimci

olsalar da, aslinda okullardaki hizmet i¢i egitim, okullar tarafindan 6zel olarak
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diizenlenir. Baz1 eyaletlerde Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, okullarin yardimiyla
kurslarin igerigi ve tarihleri hakkinda bilgilendirilir. Diger eyaletlerde ise,
okullardaki hizmet i¢i egitim faaliyetleri, okul miifettisligiyle eyaletlerin merkez
kurulusuna sunulur. Egitim kurslar, kiliseler ve kapali alanlarda da verilebilir. Baz1
eyaletlerde, egitimin verilecegi mekanlarin, okul miifettisligi tarafindan kabul
edilmesi gerekir. Universiteler ve esit statiideki yiiksekdgretim kurumlari

ogretmenler i¢in ekstra egitim kurslar1 agmiglardir (Eurydice.org, 2001/2002a: 131).

Hizmet i¢i egitim kurslarina kabul kriterleri, ilgili Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1,
hizmet i¢i egitim kuruluslar1 ve diger hizmet i¢i egitim organizatorleri tarafindan
diizenli olarak yayimlanan ilgili kurs programinda belirtilir. Kurslar, genellikle belli
bir alan ve diizeydeki 6gretmenlere, belli konularda egitim niteligi olan veya 6zel bir
bolgeden gelen dgretmenler gibi, 6zel hedef gruplarina, merkezi, bdlgesel ve yerel
diizeyde verilebilir. (Eurydice.org, 2001/2002a: 131). Kurslar kisa veya uzun siireli,
okul i¢cinde veya disindaki baska kuruluslarda olabilir. Okul disinda gergeklesen
hizmet i¢i egitim kurslar1 genelde merkezi yerlerde olur ve hizmet i¢i egitim
enstitiileri 6gretmenlerin yiyecek ve barmnma gibi ihtiyaglarmni karsilar (MEB, 1995:

27).

Katilim, o6gretmenlerin 6gretim goérevlerine faydali olacaksa ve Ogretim
taahhiitleri katilimin1 engellemeyecekse, resmikabul kriterlerini yerine getiren her
Ogretmen, hizmet i¢i egitim kurslarina katilmaya hak kazanir. Uygun yerlerde,
Ogretmenler hizmet i¢i egitim kurslarina katilmak i¢in, maaslt 6gretim taahhiitlerini
terk ederler. Kursa katilm icin Ogretim gorevinden ayrilma, izin almayi
gerektirdiginden dolayi, bagvuru prosediirleri eyaletlere gore degisir. Hizmet igi
egitim toplantilarinin ders saatlerinde yapilmasi gerekirse, gdrevden ayrilma
basvurusu biitiin eyaletlerde yapilmak zorundadir. Ogretim gorevinden ayrilmak,
genellikle basogretmen veya ilgili okul miifettisligince kabul edilir (Eurydice.org,

2001/2002a: 132).

Hizmet i¢i egitim, Ogretmenlere mesleki becerilerin kazandirilmas: ve

gelistirilmesi i¢in ¢aligir. Hizmet i¢i egitim, 6gretmenlerin 6gretmenlik kariyerlerinin
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cagdas gereksinimlere uygun hale getirilmesi ve okullarinin egitime dair gorevlerini
yerine getirmelerine yardim eder. Hizmet i¢i egitim girisimi; 6gretmenlerin islerinin
bir parcasi olarak goriilen ve her d6gretmende bulunmasi gereken psikoloji, ahlaki
kurallar, bransla ilgili caligmalar ve egitim teorileri alanindaki bilgi ve becerileri
gelistirme ve derinlik kazandirmayr amaglar (Eurydice.org, 2001/2002a: 132;
Ministries of Federal Republic of Germany, 2004: 3; MEB, 1995: 28).

Hizmet i¢i egitim kapsaminda bulunan konularin ¢esitliligi oldukca genistir.
Egitimin icerigi okullardaki branglar, okul tiirleri ve O6gretim hedefleri ile ilgili
prensipleri, ¢aligma siirecini, bugiinkii temel meseleleri ele alan dersleri ve yeni
konular1 igerir. Hizmet ici egitim merkezleri ozellikle idarecileri, danigsman
ogretmenleri, boliim baskanlarint ve okul yonetiminde ¢alisanlar1 egitmeyi hedefler.
Bazi bolgelerde hizmet i¢i egitimin ana hedef grubu Ogretim personelidir ve bu
personelin ihtiyaclarina yonelik hizmet i¢i egitim programlarini organize etme ve

denetleme gorevleri vardir (Eurydice.org, 2001/2002a: 132).

Hizmet i¢i egitim sektdrliniin daha fazla gelismesiyle ilgili Ogretmen
Yetistirme Komisyonu, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Orgiitlenmesi ve isleviyle
ilgili problemleri yansitan asagidaki kurallar1 gelistirmistir (Eurydice.org,
2001/2002a: 132):

e Kurumsallastirilmis hizmet i¢i egitim programi genel ve devami olan “is
iistlinde 6grenme”nin yalnizca bir parcasi olarak goriilmektedir. Faaliyetler
bireysel olarak bir grup meslektas arasinda bir kisinin mesleki hareketinin
dogal bir parcasi olarak, ya da daha fazla is iistiinde &grenmeyi
gerceklestirecek sevki vermeyi amaglamalidir.

e Hizmet i¢ci e8itim programmin yogunlugu, daha fazla dersin ertelenmesine
yol agmamalidir. Komisyonun bakis agisindan yola ¢ikarak, dgretmenlerin
bagka Ogretim programlari olmadik¢a, hizmet i¢i egitim programina
katilmalar1 saglanmalidir.

e Bunlarla birlikte, hizmet i¢i egitimin segici ve bireysel bir 6zellige sahip
olmasi, smif i¢indeki faaliyet diizeyini daha genis kapsamda etkileyebilmesi

bakimindan biiyiik 6nem tasur.
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Hizmet i¢i egitim programindaki goéniilli ya da zorunlu katilim bireysel
oldugu kadar, komisyonun bakis agisindan da yola c¢ikarak, okullarin kendi
gelisimlerine bir katkida bulunma ve okullar igerisindeki 0gretim elemanlarinin
gelisiminin bir pargasi olarak temel bir 6neme sahiptir. Bu nedenle de, biitiin

ogretmenlerin hizmet i¢i egitim almalar1 sarttir (Eurydice.org, 2001/2002a: 13).

Hizmet i¢i Ogretmenlik egitimi ¢ok fazla “ek egitim” kavramiyla
karistirilmamalidir. Hizmet i¢i ek egitimin amaci, 6gretmenlere farkli bir konuyu
Ogretmeyi ya da ekstra 6zel bir alanda 6gretim yapmay1 saglamadir. Ek egitim ayrica
diger bir 6gretim alaninda kariyer yapabilmek i¢in nitelikleri edinme firsati sunar.
Cogu ek egitim programlar1 6gretmenleri 6zel sorumluluklar i¢in hazirlamaya da

hizmet eder (Eurydice.org, 2001/2002a: 132).

Ek egitim, genellikle daha uzun bir siirece yayilir ve baslangigta birkag saat
olan degisik kurslar, gerektiginde ek kurslarla daha kapsamli hale gelebilmektedir.
Okul yonetimi, ek egitim kursuna ihtiya¢ oldugunu bildirdigi takdirde, katilimcilar
kurs siiresince derse girmekten ve haftalik 6gretim gorevlerinden feragat edilirler.
Kurslar, yiiksekogretim kurumlari veya hizmet i¢i egitim kurumlari tarafindan
diizenlenir. Egitim ve Kiiltiir Bakanligi kurslara kabulli, ka¢ saat oldugunu,

sertifikalari, sinav ve degerlendirmeleri diizenler (Eurydice.org, 2001/2002a: 133).

Genellikle hizmet i¢i egitim kurslar1 seminer tarzinda yapilir. Caligma
gruplari, konferanslar, is seyahatleri ve atdlye calismalar1 da vardir. Hizmet ici
egitim, uzaktan egitim kurslar1 olarak da mevcuttur. Okullar i¢cindeki hizmet ici
egitim faaliyetleri, genellikle 6gleden sonralar1 ve aksamlar1 diizenlenir. Ayrica bir
okul yilinda, yarim giinden birkag¢ giine ¢ikan tam giinliik kurslar da diizenlenebilir.
Bolgesel kurslar da bir giin siireli, tam giin serileri halinde, 6gleden sonra ve aksam
vakitlerinde veya haftada birka¢ defa olacak sekilde diizenlenebilir (Eurydice.org,
2001/2002a: 133).

Hizmet i¢i egitim programma katilan &gretmenler, genellikle baska bir

unvanla nitelendirilmezler. Buna ragmen, personel dosyasinda boyle sertifikalara
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sahip olanlar, baz1 bolgelerde bazi hizmet i¢i egitim kurslarindan dolay1

odiillendirilirler (Eurydice.org, 2001/2002a: 133).

Hizmet i¢i egitim kurslarinda bulunma, dgretmenler i¢in mesleki bir unvan ve
maag bakimindan bir etkiye sahip degildir. Ancak, diizenli olarak hizmet i¢i egitime
katilmis olmak, okul midiirligii gibi yiikksek mevkiler i¢in yapilan basvurularda

pozitif bir izlenim vermektedir.

Ek egitim Ogretmenlik kurslary, 06zellikle ogretmenler yiiksekogretim
programimdan ge¢miglerse, Birinci Devlet Yeterlilik Sinavini gegememislerse, bu
seviyenin altinda olanlar i¢in de Ogretmenlik izni veren, yani bazi alanlarda ve
diizeylerdeki okullarda 6gretim yapabilme sertifikas1 veren ek egitim kurslar1 agilir

(Eurydice.org, 2001/2002a: 133).

Belcika

1984 yilinda Egitim Bakanligi’nin aldig1 karar dogrultusunda 6gretmenlere,
hizmet i¢i egitim almak ve kendilerini gelistirmek icin 10 is giinii okuldan ayrilma
hakki verilmistir. Ancak, bu dénemde hizmet i¢i egitim icin Bakanligin ayirmis
oldugu hi¢bir insan kaynagi ve mali destek bulunmamaktadir. Hizmeti i¢i egitimin
biitiin mali sorumlulugunu ve her tiirlii harcamay1 ve egitim gérmek istedigi alani,
ogretmenin kendisinin belirlemesi gerekiyordu. 1988 yilina gelindiginde daha
iyimser bir adim atilarak en az 10 katilimci olmak sartiyla, egitmen iicretlerini
Bakanlik 6demeyi kabul etmis ve bu donemde bilgisayar egitimi gibi bir¢ok alanda
yararlt hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenmistir (Eurydice.org, 2001/2002b: 225—
226).

1990 yilinda ¢ikarilan kararname ile Ogretmenlerin 6zel egitim kurslari
almalarma karar verilmis ve bu c¢ercevede asagidaki alanlarda egitim 6n plana
cikmistir (Eurydice.org, 2001/2002b: 226):

¢ Bilimsel bilgi, mesleki teknik ve uygulamalarin gelistirilmesi,

o Ogretim tekniklerinin, genel ve 6zel yontemlerin gretilmesi,
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e Insan iliskileri alaninda egitim.

Bu kapsamda verilen siirekli egitimin amaci, egitimi siirdlirmek,
mitkemmellestirmek, yeni durumlara uyum saglayabilmek olarak belirlenmis, stirekli
egitim kurslarinin diizenlenmesine ve katilimin tesvik edilmesine karar verilmistir.
Bu cergevede 6zel egitim, psikoloji, tibbi ve sosyal hizmet merkezleri kurulmustur.
Bu diizenlemeler her okul diizeyindeki 6gretim personeli i¢in aynidir (Eurydice.org,
2001/2002b: 226). Belgika’da azami on bes giinde bir yarim giin olmak {izere normal
okul saatleri i¢inde hizmeti i¢i egitim diizenlenebilir (MEB, 1995: 54).

Egitim Bakanlig1 ve hiikiimet bu egitim kurslarmnin igerigini ve kosullar1
olusturmakla sorumludur. Her okul, kendi egitim ve Ogretim uygulamalari
dogrultusunda hedeflerini belirleyerek egitim kurslar1 diizenleyebilir. Bu yiizden
egitim, egitim kurumlarmmin sorumlulugunda, egitim 6zgiirliigiiniin bir parcasi olarak

da karsimiza ¢ikar (Eurydice.org, 2001/2002b: 226-227).

Hizmet i¢i egitim kurslarmin geneli, degisik diizeylere ait okullarda, okulun
sartlarina ve olanaklarma bagli olarak verilebilmektedir. Bununla birlikte, ¢cok sayida
hizmet i¢i egitim merkezi egitimin siirekliligini saglamak amaciyla kurulmustur.
Bunlardan ilki, Teknik Egitim Merkezleridir. Bu merkezlerde egitsel belgelerin
basiminin yaninda bilimsel bir bakis acisiyla ¢ok sayida faaliyet diizenlemektedir.
Diger bir hizmet i¢i egitim merkezi ise Ekoloji Merkezidir. Bu merkez ise
Ogretmenlere ¢evresel konularda yardimci olur ve yeni ekolojik ydntemler
konusunda bilgi verir. Ogrenme Merkezi ise 6gretmenlere 6zellikle ihtiyaci giin
gectikge artan bilgisayar egitimi vermektedir. Psikoloji, tip ve sosyal hizmet
merkezleri ise gorsel ve isitsel araclari kullanarak personel egitimini yardimci
olmaktadir. Son olarak, Bireysel ve Siirekli Egitim Merkezleri okullardaki personel
icin ¢ok ¢esitli 6grenme firsatlar1 sunmaktadir. Degisik materyallerin ve egitime
yardimct belgelerin hazirlanmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Bazen seminerler
diizenleyerek yoneticilerin de katildig1 ve cogu zaman yiiksek diizeyde teknolojiden
yaralanilan egitim faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir (Eurydice.org, 2001/2002b:
226-227).
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Hizmet i¢i egitim kurumlar1 ve faaliyetleri bunlarla smirli degildir. Ayrica,
yiiksekogretim kurumlar1 da degisik alanlarda hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenler, bu
egitimlere Onciiliik eder, yonlendirir ve egitim verilmesi i¢cin ortam ve kalacak yer
sorununu ¢oziimleyebilir. Egitim genelde devlet destekli okullarda asagidaki
kurumlar aracigiyla verilir (Eurydice.org, 2001/2002b: 227):

o Siirekli Ogretmenlik Egitimi Merkezi; devlet destekli ve 6zel okullarin
ogretim personelinin egitimine yardimci olur,

e Kasabalar ve Belediyeler Birligi, Ogretmenlik Egitimi Merkezleri; devlet
okullarindaki 6gretmenlerin egitimine yardime1 olurlar,

e Bagimsiz Ozel Okullar Egitim Merkezi,

e Ogretmen Yetistirme Okullari,

e Genel Ogretmenler Birligi.

Genel Ogretmenler Birligi, biitiin diizeylerdeki &gretmenlerin egitimine
yonelik egitim saglar. Bu Birlik, 6gretmen igverenleri ve sosyal isgiler arasinda
yapilan bir forumdur. Yerel ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla, okul déneminde bu
Birlik egitim saglar. Yaz aylarinda ise bir haftalik egitsel degis-tokuslar yaparak
personel gelisimine katkida bulunur. Bu 6giitlerle beraber, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
Ogrencilerin egitimiyle ilgili 6gretim yapan personel i¢cinde hizmet i¢i egitim veren
kurumlar vardir. Devlet destekli okullarda 2-3 giinliik pedagoji agirlikli seminer ve
kurslar diizenlenir. Her egitim denetmeni veya yoneticisi pedagojik igerikli egitim
giinleri diizenler ve personeli bu kurs ve egitimlere katilmaya davet eder. Hizmet i¢i
egitim veren egitmenler, dgretmen, 6gretmen yetistiren kurumlarin personeli, diger
kurumlarda g¢alisgan uzmanlar, denetmenler veya yoneticiler olabilir (Eurydice.org,

2001/2002b: 227).

Hizmet i¢i egitim kurs ve faaliyetlerine katilim goniilliiliik temeline
dayanmakla birlikte, 6gretmenlerin bu tiir programlara katilmalar1 desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. Ogretmenlerin meslege girer girmez, siirekli veya aralikli olarak
bu kurslara katilmalar1 istenmekte, hatta okul miidiirlerine yonelikte siirekli egitim

kurslar1 diizenlenmektedir. Kararnameler ile bir 6gretmenin bir 6gretim yilinda en az
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on giin hizmet i¢i egitim programlarma katilmas1 gerekir. Devlet destekli okullarda
konferanslara katilmak zorunludur. Bu programlara katilan 6gretmenlerin yerine
baska bir 6gretmen verilmez ve 6grenciler tatil yaparlar. Ciinkii bu tiir programlar
genelde kisa siireli, 1 ile 5 giinlik programlar halinde oldugundan, yeni bir
Ogretmenin  kursa katilan Ogretmenin yerine derslerine girmesi gerekli
goriilmemektedir. Sadece on gilinii asan programlarda yeni bir Ogretmen
gorevlendirilmektedir. Bunlarla beraber, Egitim Bakanligi kurslara katilan
Ogretmenlerin yerine imkanlar dahilinde gegici 08retmenler gorevlendirir ama bu

hi¢bir zaman talepleri karislayacak kadar olmaz (Eurydice.org, 2001/2002b: 227).

Hizmet ici egitim kurs ve faaliyetleri hafta i¢i, mesai i¢i zamanlarda
diizenlenmekte olup, bir ile en fazla bes giin siirebilecek degisik faaliyetlerden
olusur. Bu kurslara katilan Ggretmenlerden ayni oranda basar1 veya degisim
beklemek miimkiin olmamakla beraber, bu kurslar Ogretmenlerin bilgilerini,
yeteneklerini yenilemeleri ve kendilerini degistirmeleri i¢in bir firsat olarak
goriilmektedir. Bu kurslarin igerikleri genelde farklilik gostermekle beraber,
degerlendirme yontemleri, mesleki ortadgretim reformu, bilgisayar programlari,
gorsel isitsel materyallerin kullanimi, kisiler arasi iliskileri gelistirme, yOnetim,
finansman yonetimi gibi konularda ve d6gretmenin ders verdigi alana yonelik olarak
alan agirlikli kurslardan olusmaktadir (Eurydice.org, 2001/2002b: 228; MEB, 1995:
54-55).

Hizmet i¢i egitim kurslarinda kullanilan metotlar da yine konuya ve diizeye
gore degisiklik gosterir. Bu programlar kariyer yapmaya yonelik olmadigindan,
katilimcilar hicbir sekilde maasta veya diger sartlarda iyilestirme elde edemezler.
Sadece okul miidiirlerinin katilmis olduklar1 hizmet ici egitim kurslari, bu kisilerin
maas ve statiilerinde iyilestirmeleri de beraberinde getirebilmektedir (Eurydice.org,

2001/2002b: 228).

Ortadgretim 6gretmenlerine yonelik ilk hizmet ici e8itim ve siirekli egitim
programi 1951 yilinda yapilmig, 1965 yilinda ise yeni bir metot ile bireysel egitim ve

gelisim kurslar1 Miifredat ve Ogretim Genel Miidiirliigii denetiminde baslatilmstir.
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19 Temmuz 1971 yilinda ¢ikarilan yasa ¢ercevesinde hizmet i¢i egitimin hedefleri,
bu egitimi destekleyecek kaynaklar ve ekonomik kosullar belirlenmistir. Son yillara
kadar hizmet i¢i egitim, hiikiimetin genel biitcesiyle desteklenmistir. Hizmet i¢i
egitimin genel hedefleri sunlardir (Eurydice.org, 2001/2002b: 228-229; MEB, 1995:
54):
e Egitim ve 6gretim Onceliklerini yerine getirebilmek i¢in yetenek gelistirmek,
e FEtkili insan iliskileri kurabilmek i¢in gerekli olan bireysel becerileri
kazandirmak,
e Okul iginde iletigimi, takim ¢aligmasini gelistirmek,
e Mesleki becerileri ve yapilan ise yonelik bilgileri yenilemek,
e Geng insanlarin davraniglarini etkileyen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
faktorleri 6grenmek,

e Ogretmenler arasinda dayanismay1 saglamak.

Hizmet i¢i egitim kurslarmi maddi olarak desteklemek icin ¢ikarilan
kararname c¢ercevesinde, okulun tiirline, 6gretmen sayisina, okul diizeyine ve
kurslarin siiresine gore miktar1 belirlenen para, bu okullarin hizmet i¢i egitim

kurslarinda harcamasi icin verilir (Eurydice.org, 2001/2002b: 229).

[Ikdgretim ve okuldncesi hizmet ici egitim kurslariyla benzerlik tasimakla
birlikte, ortaggretimde her okul kendi personelinin egitiminden sorumludur. Hizmet
ici egitimde de ortadgretim okullar1 kendi oncelikli hedeflerini belirler. Kurslar;
denetmenler, okul miidiirleri gibi yoOneticilerin denetiminde siirdiiriilir. Kurslar
genelde donemliktir. Yerel olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve
bu kurslarmn hedeflerinin yeniden belirlenmesi tartigilan konular arasinda yer

almaktadir (Eurydice.org, 2001/2002b: 229).

Miifettisler bu egitim faaliyetlerini ve katilan 6gretmenlerin performanslarim
degerlendirir. Ancak, okul miidiirleri ve yoOneticilerin hizmet i¢i egitimleri ve
degerlendirmeleri daha 6zel diizenlemeler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu kurslarin
egitimcileri, yonetsel, egitsel personel olabildigi gibi miifettislik temsilcileri, ulusal

veya uluslararasi uzmanlar, siirekli egitim Orgiitleri uzmanlari, iiniversitelerin
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aragtirma Uniteler, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim programlari, sosyal gelisim
enstitiileri, sanat enstitiileri, devlet veya ozel girisimciler, kar amaci olamayan
orgiitler, spor federasyonlar1 ve Avrupa Birligi temsilcileri olabilir (Eurydice.org,

2001/2002b: 230).

Kurslara katilim goniilliiliik temeline dayanir ve Ozellikle bulundugu
pozisyon icin yeterli goriilmeye elamanlarin gelistirilmesine yonelik olarak verilir.
Hizmet i¢i egitimde verilen derslerin neler olabilecegi konusundaki sinirlar1 hizmet
ici egitimin hedefleri belirlemekle birlikte bu amaclara yonelik ¢ok farkli faaliyetler
ve konular islenebilir. Gilinlimiizde, daha ¢ok Avrupa programlariyla entegrasyonu

saglayacak kurslar diizenlenmektedir (Eurydice.org, 2001/2002b: 230).

Fransa

1969 yilindan itibaren Ogretmen yetistirme yiiksekokullarinda, ilkogretim
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim programlar1 devam etmektedir. 1972 yilinda devirli
plan yontemiyle de hizmet i¢i egitim siirdiiriilmiistiir. Bu planla, her 6gretmen bir
ogretim donemine denk gelen bir siire i¢erisinde boliimlerin hazirladig1 programlarla
hizmet i¢i egitim kurslarina katilirdi. 1971 yasasmin hizmeti i¢i egitimi ilgilendiren
maddeleriyle, yOnetici egitimine yonelik, yiiksekogretim akademi merkezleri
olusturulmustur. Bu egitim, 6gretmenlere okullarin daha iist kademelerinde gorev
yapabilmeleri i¢in bir baslangi¢ noktasi olusturmustur (Eurydice.org, 2001/2002c:
113-114).

Bakanlik, Ogretmenlerin hizmeti i¢i egitimlerinde Oncelikli konulari,
prensipleri, kilavuzluk edilmesi gereken noktalari, her yil rektorler, yliksekokul
miifettisleri, 6gretmen yetistirme enstitiileri yoneticileri, egitim hizmetleri boliimii
miidiirliikleriyle yapilan toplantida agiklar. Egitim Bakanliginin Okullar Mudiirliigi
hizmet i¢i egitim programindan sorumludur (Eurydice.org, 2001/2002¢: 114).

Hizmet i¢i egitim kurslari, 6gretmen yetistirme enstitiilerinde, iiniversitelerde

ve diger yiiksekogretim kurumlarinda oldugu gibi, birinci ve ikinci diizey 6gretim
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kurumlarinda da yapilir. Burada egitim, konuk olunan kurumun personeli, bilim ve
teknoloji diinyasindan davet edilen uzmanlar, akademisyenler, aragtirmacilar veya
miifettisler tarafindan verilir. Her rektor, bulundugu yiiksekdgretim kurumundaki
Ogretmen yetistirme okulunun yonetim kurulu baskanidir ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglar. Ogretmen Yetistirme Okullari, §gretmen yetistirme amactyla
aday secimi ve egitimi konusunun disinda tek elden yonetilmezler veya tek baslarina

karar alamazlar (Eurydice.org, 2001/2002¢: 114).

Kariyerleri boyunca birinci diizey (okuloncesi, ilkdgretim) 6gretmenlerine 36
kredilik hizmeti i¢i egitim verilir. Bolge Egitim Miifettisligi onaylarsa, istedikleri
alanda kredi alabilirler. Yeni 6gretmenler ise gérev basladiklar1 donemin basinda ii¢
haftalik bir egitimden gegerler. Bu egitim, yeni dgretmenlere, yeni kariyerlerinde
yardimct olmak amaciyla 6gretmen yetistirme okullarinca verilir. Yeni beceriler
kazanmak, gorevlerini daha iyi yerine getirmek, cesitli 6grenci profillerine yonelik
olarak daha etkili performans gostermek, Ogretim ortammi ¢oziimlemek, kendi
uygulamalarini incelemek, 6grencilerin ve toplumun beklenti ve ihtiyaglara karsilik
verebilmek, bir Ogretmen icin hizmeti i¢i egitim kurslarma katilmak i¢in temel

nedenlerdir (Eurydice.org, 2001/2002c: 115).

Stirekli egitim kurslar1 alana bagli olarak iki ile dort hafta siirebilir. Kurstan
sonra herhangi bir smavin yapilmasi zorunlulugu yoktur. Kursa katilanlara katilim
belgesi verilir. Hizmet i¢i egitim, Ogretmenlerin kariyerlerinde dogrudan bir
yiikselme vesilesi degildir. Kursa katilan 6gretmenler kendi 6gretim tekniklerini

gelistirirler (Eurydice.org, 2001/2002c: 116).

1982 yilindan beri ortadgretim 6gretmenligi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
devam edilmektedir. Egitim Bakanligi Okullar Midiirligil, Arasgtrma ve Teknoloji
Bolimii ile irtibat halinde, Milli Egitim planin1 hazirlar. Hizmeti i¢i egitime
bagvurular, Ogretmenlerin kendi istekleriyle, iislerine bagvurmalariyla olur.
Bulunduklar1 kurumun yoneticisi, toplu egitim isteginde bulunabilir. Bagdgretmenler
bir y1l boyunca siiren ve 15 giinde ii¢ saatlik hizmet i¢i egitim dersi alirlar. Dersler

okul doneminde alinir ve genelde iki ile bes hafta i¢inde biter. Hizmet i¢i egitim
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kurslar1 farkli bir sekilde degerlendirilir ve genelde kurstan sonra sinav yapilmaz. Bu
kurslar 6gretmenin bilgisini, 6gretim becerilerini gelistirmek amaciyla yapilir ve
Ogretmenin kariyerinde ylikselmesini saglamaz. Yinede Ogretmenler bu kurslara

katildiklarmi gosteren bir sertifika alirlar (Eurydice.org, 2001/2002c¢: 116).

Hizmet i¢i egitim programlar1 Bakanligin sundugu dnceliklere ve politikalara
gore dilizenlenir. Hizmet i¢i egitimle Ogretmenin ¢esitli fonksiyonlarinin
degerlendirilmesi, yapi, miifredat ve sertifika, 0gretme ortammin gelistirilmesi,
ogretimde planlama ve degerlendirmenin gelistirilmesine yonelik olarak
yapilmaktadir. Yaz okullar1 aracilifiyla arastrma yapmak veya kendini gelistirmek
isteyen Ogretmenlere verilen derslerle yardimci olunur. Ayrica, bazi alanlarda
kendini gelistirmek isteyen Ogretmenlerin diger iilkeleri ziyaretleri, bu {iilkelerde
egitim almalar1 da hizmet ici egitim caligmalarinin kapsami igindedir. Ornegin, bir
yabanci dil 6gretmenin, dgrettigi dilin konusuldugu iilkeye giderek burada kendisini
gelistirebilir, o {llkedeki yiiksekogretim kurumlarindan kurslar alabilir. Bu tiir
caligmalar, genelde Sokrates programi kapsami icinde yapilir (Eurydice.org,

2001/2002c: 116-117).

Hollanda

Ogretimin kalitesini siirdiirmek, genel olarak egitimdeki egilimleri takip
edebilmek ve 6zel olarak da kisinin kendi alanindaki bilgileri yenilemesi i¢in, egitim

personelinin hizmet i¢i egitimden gegmesi gerekir (Eurydice.org, 2002/2003a: 124).

1993 yilindan baslayarak ilk, ortadgretim, yetiskin ve mesleki egitimdeki
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimleri icin kurumlara, bu amaca yonelik egitim igin
harcanmak iizere biitce ayrilmaya baslanmistir. Okullar, suan verilecek egitimin
iceriginin ve hangi kurum tarafindan verilecegini belirlemekte s6z sahibidirler.
Ayrica okullar, hizmet i¢i egitime ayrilan biitgenin nasil harcanacagindan

sorumludurlar (Eurydice.org, 2002/2003a: 124).
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1993 yilinda hizmet ic¢i egitimle ilgili yasal yonetmelik ve diizenlemeler,
okullara kendi egitim biit¢elerini vermek i¢in degistirilmistir. Buradaki diisiince,
talebe bagl biitce verilmesinin hizmet i¢i egitimin kalitesini artiracagi inancidir

(Eurydice.org, 2002/2003a: 124).

1 Agustos 2001 tarihinde, daha once farkli faaliyetler icin ayr1 ayr1 biitgeleri
olan ilkogretim okullarna personel biitgesi getirilmistir. Harcamalarin personelle
ilgili olmasi1 kosuluyla, okullar bu paray: istedikleri gibi harcayabilirler. Ortadgretim
egitimi saglayan kurumlar, ortadgretim mesleki egitim saglayan kurumlar ve
yiiksekdgretim kurumlar1 biitgelerinin ne kadarini, hangi yollarla hizmet i¢i egitime

harcayacaklarina kendileri karar verirler (Eurydice.org, 2002/2003a: 124).

Yasalarla yonetilen belirli bir hizmet i¢i egitim kurumu yoktur. Egitim kamu
ve Ozel sektordeki her tiirli kurum tarafindan saglanabilir. Bazen bu hizmet i¢i
egitim, ulusal egitim danismanligi merkezinde veya egitim sistemi digindaki
uzmanlar tarafindan diizenlenebilir. Egitimin igerigi ve egitimin hangi kurumdan
alinacag: tercihi okullarin kararna birakilmistir. 1993 yilindan beri, hizmet i¢i egitim
icin talebe bagli biitce ayrilmasi, diger bir deyisle, okullarm hizmet i¢i egitim
piyasasinda diledikleri gibi harcayabilecekleri kendi biit¢elerine sahip olmalar:

getirilmistir (Eurydice.org, 2002/2003a: 124).

Egitim miifettisligi hizmeti i¢i egitim i¢in yapilan harcamalar1 denetler ve bu
paranin etkili bir sekilde kullanilmasini saglar. 1998 yilinda okullarin ayr1 bir hizmet
i¢i egitim plan1 yapmalarma son verilmistir. Hizmet i¢i egitim plani, her dort yilda
bir yenilenmesi gereken okullarin personel politikalar1 bolimiiyle birlestirilmistir.
Hizmet i¢i egitim sonrasi verilen sertifikalarm Ogretmelere maddi olarak katkisi
olmamakla beraber, bazi gorevlere getirilmelerinde etkili olmaktadir (Eurydice.org,
2002/2003a: 124).

ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda

Stirekli mesleki gelisim i¢in diizenlemeler, 6gretmenlerin gorev yaptiklari

okul diizeyine ve sektdre gore farklilik gostermektedir. Ingiltere, Galler ve Kuzey
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Irlanda’da &gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini ydneten tek bir kurum
bulunmamakta, bu gorev asagidaki birimler arasinda paylasilmaktadir (Eurydice.org,
2003/2004: 216-217):
o Merkezi hiikiimet: Egitim ve Beceri Dairesi ve Ingiltere Ogretmen Yetistirme
Merkezi, Galler Ulusal Meclisi, Kuzey irlanda Egitim Dairesi,
e Ingiltere Okul Liderligi Ulusal Yiiksekokulu,
e Genel Ogretim Konseyi,
e Uygun yerlerde yerel egitim yetkilileri (Kuzey irlanda’da Egitim ve
Kiitiiphane Kurullari),
e Okul Yonetim Kurullar1 (Kuzey Irlanda’da Yoneticiler Kurulu),
e Kuzey Irlanda’da Bélgesel Egitim Birimi;
e Bas 6gretmenler,

e Bireysel olarak ilgili 6gretmenler.

Ingiltere’de Egitim ve Beceri Dairesi ve Galler’de Ulusal Meclis, ayr1 ayri
siirekli mesleki gelisimin Egitim ve Ogretim Destek Fonlar1 araciligiyla finansmanini
saglarlar. Bu mali 6demeler, genelde yerel egitim yetkililerine yapilir. Ancak, bu
gittikce artan oranda okullara devredilmektedir. Programlarin yapisi, kapsadiklari
alan ve Olgiitleri, bagska dnceliklerin de yansitilabilmesi i¢in yillik olarak belirlenir

(Eurydice.org, 2003/2004: 217).

Biitlin O0gretmenlerin, metotlarmi, c¢alisma programlarmi gbézden gegirip
yenilemeleri, hizmet i¢i egitim veya siirekli mesleki gelisime katilma gibi mesleki
gorevleri vardir. Yasal hizmet kosullari, 6gretmenlerin okul miidiirii direktifleri
dogrultusunda yilin 195 giinii, bunun 190 giinii normal 6gretim giiniidiir, ¢caliymaya
elverisli olmalarmi gerektirmektedir. Bu bes giin, 6gretim hizmetlerinin olmadigi,
bir¢ok dgretim dis1 faaliyetlerin desteklenmesi ve hizmet i¢i egitim i¢in ayrimistir
(MEB, 1995: 97).

Hizmet i¢i egitimin zamanlamasi, biitiinliyle okul miidiirlerinin isteklerine
bagli birakilirken, yerel kosullarin g6z 6niinde bulundurulmasi tavsiye edilir. Hizmet
ici egitimin igerigi yerel olarak okul miidiirleri, yonetim kurullar1 ve yerel egitim

yetkilileri tarafindan, okullarin ihtiyaclarina gore belirlenir. Hiikiimetin koymus
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oldugu ongoriiler dogrultusunda her okul kendi ihtiyaclarina bagli olarak ayr1 ayri
strekli mesleki gelisim ihtiyaglarmi  belirler. Bu, performans yonetimi
goriismelerinden dogan, bireysel personelden biitiin okul personelini kapsayacak

diizeylerde belirlenebilir (Eurydice.org, 2003/2004: 217).

Stirekli mesleki gelisim kavrami, ¢ok genis oranda personel gelisim
faaliyetlerini kapsar. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, belli bir okuldaki 6gretmenlerin
grup olarak c¢aligmalari, ¢ok farkli okullardaki Ogretmenlerin bir araya geldigi
konferanslar veya toplantilar seklinde olabilir. Grup 6gretimi, is yansitmasi veya
bireylerin daha genis kapsamda yiiksekogretimleri gibi bir ¢ok faaliyet seklinde
stirekli mesleki gelisim egitimi kendini gosterebilir. Yiiksek lisans, doktora egitimi

de stirekli mesleki gelisim kapsami i¢inde yer alir (Eurydice.org, 2003/2004: 217).

Diger siirekli mesleki gelisim firsatlar1 sunlar1 igerir (Eurydice.org,
2003/2004: 217):

e Farkl iilkeler veya Avrupa Toplulugu Faaliyet Programlar1 dogrultusunda
Avrupa Ulkelerine arastirma ziyaretleri,

e Ogretmenlere denizasir1 {ilkelere ziyaret veya degisim olanag: ile
ogretmenlerin becerilerini gelistirmelerine ve belli ¢alisma alanlarina
odaklanmalarma olanak saglayan Ogretmenlerin Milletleraras1 Mesleki
Gelisimi Programina katilim firsati,

e Bazi deneyimli 6gretmenler i¢in iicretli izinler,

e Opretmen Yetistirme Birimlerince finanse edilen kurslara katilma. Bu tiir

kurslar genelde yiiksek lisans veya doktora seklinde olur.

Stirekli mesleki gelisim, okullarda, yerel egitim merkezlerinde, Egitim ve
Kiitiiphaneler Kurulunun oOgretmenler merkezinde, yiiksekogretim kurumlarinda,
bagimsiz egitim ve konferans merkezlerinde veya denizasiri iilkelerde yapilabilir.
Egitim, yliksekdgretim personeli, okul personeli, yerel egitim yetkilileri, miifettisler,
bagimsiz danigmanlar gibi ¢cok genis ve farkli birim ve bireyler tarafindan verilebilir.

Kuzey Irlanda’da Egitim ve Kiitiiphane Kurulu tarafindan kurulan Bolgesel Egitim
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Birimi de 6gretmenler ve 6gretim elamanlari i¢in siirekli mesleki gelisim programlar1
sunar. Avrupa’da ve diger yerlerde, Ingiliz Egitim Konseyi ve Egitim Gruplari,
aragtirma ziyaretleri ve gelisim kurslar1 programlarindan sorumlu ana yOdnetim

birimidir (Eurydice.org, 2003/2004: 217; MEB, 1995: 98).

Stirekli mesleki gelisim egitim kurslarina giris, faaliyetlerin yapisina baglidir.
Ogretmenler kariyerleri boyunca siirekli mesleki gelisim programlarma katilabilirler.
Ornegin, biitiin 6gretmenler okul mesleki gelisim faaliyetleri iginde yer alabilecegi
gibi, bireysel olarak bir 6gretmen, goérevinden veya baska nedenlerden dolay1
bireysel olarak ayr1 egitim kurs ve siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
durumunda kalabilir. Diger taraftan, bir yiiksekogretim kurumunda yiiksek lisans
veya doktora yapacak olanlarin durumu yiiksekdgretim kurumunun koymus oldugu
kosullara uygun olup olmadiklarina bagldir. Ayrica 6gretmenlere yonelik 6zel
gelisim  alanlari, performans degerlendirmeleri neticesine gore belirlenir

(Eurydice.org, 2003/2004: 217).

Stirekli mesleki gelisim i¢in yasal olarak belirlenmis asgari bir zaman siiresi
yoktur. Katilim bireysel olarak Ogretmenin ihtiyaclarma ve okulun bunlar:
karsilayacak kaynaklarma baghdir. Birkag¢ saat ile gilinlerce, hatta bazen yarim
zamanli donemler halinde siirebilir. Kurslar okul zamanlarinda, derslerden sonra,
hafta sonlarmda veya tatil giinlerinde diizenlenebilir (Eurydice.org, 2003/2004: 217-
218).

Okuldaki kidemli 6gretmenler de daha az deneyimli 6gretmenlere siirekli
mesleki gelisim olanag saglayabilirler. Bu yeni 6gretmenlerin gozetilmesi veya 6zel
bir alanda egitim seklinde olabilir. Hazir bir formiil olmamakla beraber, siirekli
mesleki gelisim egitimi, 6gretmenlerin stajyerlik donemlerinden baslayarak ihtiyac

duyuldugu siirece devam edebilir (Eurydice.org, 2003/2004: 218).

Ingiltere ve Galler’de, biitiin yeni mezun &gretmenlerin meslege baslama

profilleri, bu d6gretmenlerin giiclii ve zayif yanlariyla gelistirmede oncelik verilmesi
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gereken yonleri hakkindaki bilgiyi oOzetler. Bu profilin amaglar1 sunlardir
(Eurydice.org, 2003/2004: 218):

e Yeni mezun dgretmenlere, 6gretmen olarak mesleki gelisimleriyle stajyerlik
donemi ve Ogretmenlik meslegi egitimi arasinda yapici baglantilar
kurmalarmna yardimci olmak,

e Ogretmenlik kariyerinde, 0Ogretmenlerin basarih ve zayif ydnlerini
belirleyerek mesleki gelisim egitimlerinde {izerine odaklanmalar1 gereken
alanlarla ilgili bilgi saglamak,

e Mesleki gelisim ihtiyaclarinin ortaklasa tartisilip goriisiilmesine olanak

saglamak ve bu konuda rehberlik etmektir.

Egitim ve Beceri Dairesi, 0gretmenlere mesleki gelisim kayitlarinin
tutulmasiyla ilgili bir rehber ¢ikartmustir. 2001 yilinda, Ingiltere’de hiikiimet siirekli
mesleki gelisime yonelik bir strateji yaymlamistir. Daha sonralari yenilenen bu
strateji, Ogretmenlik adaylarmma, siirekli mesleki gelisimin faydalar1 ve
ulasabilecekleri olanaklar konusunda yardime1 olmay1 amaglamaktadir. Bu stratejinin
dort ana kolu sunlari igerir (Eurydice.org, 2003/2004: 218):

e Okulun, 6gretmen ve 0grenme politikalarinin etkileyecek anahtar konularda
stirekli mesleki gelisim, performans yonetimi ve okul gelisimini
biitiinlestirmek,

e Okullarda giiglii, siirekli mesleki gelisimin alt yapisini olugturmak,

e Okullarin, uygulamada kalict ve 6nemli degisikliklere yol acan siirekli
mesleki egitim faaliyetlerinden haberdar olma oranlarmni yiikseltmek,

e Ogretmenlerin Kkariyerlerinin ilk bes yilinda gelistirmeleri gereken daha net

beceri, bilgi, anlayis ve beklentileri gelistirmek.

Stirekli mesleki gelisimin bir pargasi olarak, stajyerlik donemi sonrasinda,
mesleklerinin ikinci ve tli¢lincii yillarinda 6gretmenlerle pilot program uygulamalar1
yapilmakta ve bu hiikiimet tarafindan finanse edilmektedir. Galler Ulusal Meclisinin
hazirlamis oldugu “Ogrenen Ulke” raporunda ise yine Ogretmenlerin stajyerlik
donemi sonrasi ikinci ve Uglincli yillarinda siirekli mesleki gelisim programlarma

katilarak kendilerini gelistirmeleri istenmektedir. Kuzey Irlanda’da, yine kariyerine
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yeni baslayan Ogretmenler i¢in hazirlanmis olan “Kariyer Profili”, 6gretmenlerin
gelisimlerinde oncelik vermeleri gereken yonlere yer vermektedir (Eurydice.org,

2003/2004: 218).

Sonug olarak, hizmet i¢i egitim veya siirekli mesleki gelisim, birbirine benzer
sekillerde Ingiltere, Galler, ve Kuzey Irlanda egitim sistemlerinin birer parcasi
durumunda olup, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6nemini benzer sekillerde
vurgulamakta, bunun i¢in farkli program ve olanaklarla mesleki gelisimin onii acik
tutularak Ogretim yapan personelin ve dolayisiyla da okullardaki egitim

standartlarmnin yiikseltilmesine ve giincel tutulmasina ¢alisildig1 goriilmektedir.

Ispanya

Ispanya’da hizmet ici egitim biitiin okul diizeyleri igin aynidir. 1990 yilinda
¢ikarilan Egitim Sisteminin Genel Orgiitlenmesi Yasasi, siirekli egitimin hem bir
hak, hem de bilgilerini siirekli yenileyerek mesleki uzmanliklarmi gelistirmeleri
beklenen dgretim personeli i¢in bir zorunluluk oldugunu vurgular. Ozerk topluluklar,
hizmet i¢i egitimi miimkiin kilacak planlamadan, 6gretmenlik egitimi merkezleri
yoluyla egitimi destekleyecek yeterli derecede ficretsiz egitim saglamaktan
sorumludur. Ozel okullar, 8gretmenler birligi ve kurumlartyla dayanisma iginde,
kendi hizmet i¢i egitim plan ve programlarini yaparlar. Toplu s6zlesmelerde, hizmet
ici egitime destek ve 6gretmenlerin egitim amagh isten izinli ayrilmalar1 da yer alir.
Daha sonra ¢ikan yasalar da hizmet i¢i egitimin Onemi vurgulamislardir

(Eurydice.org, 2002/2003b: 181).

1970 Genel Egitim Yasasi, Universitelere, Egitim Bilimleri Enstitiilerine ve
bunlara baghh uygulama merkezlerine, tiim 6gretim personelinin danismanligmi
yiirlitme sorumlulugunu vermistir. Daha sonraki yillarda Egitim ve Bilim Bakanlig1
Ogretmenlerin ve biitlin 6gretim personelinin hizmet i¢i egitim hizmetlerini
yiirtitmekten sorumlu hale getirilmistir. Egitim ve Bilim Bakanligi’nin disinda diger
ozerk topluluklarda kendi hizmet i¢i egitim modellerini ve merkezlerini olusturmakla
yikiimli tutulmuslardir. Her 6zerk toplulukta farkli isimlerle anilan 6gretmenlik

egitimi veya hizmet i¢i egitim merkezlerinin kurulmasi ve 6zerk topluluklarm farkl
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bir yonergeye dayali olarak denk diploma ve egitim sertifikas1 vermelerinin yollar1

acimustir (Eurydice.org, 2002/2003b: 181).

1995 yilindaki Katilim, Degerlendirme ve Egitim Yonetimi Yasasi da
ogretmenlerin egitimlerinin stirekliligi, degerlendirilmeleri, bilgilerinin yenilenmesi
gibi konularin egitimin miikemmellesmesi yoniinde vazgeg¢ilmez unsurlar oldugunu
vurgular niteliktedir. Bunun i¢in 6gretmen merkezlerinin kurulmasi, 6gretmenler
arasi igbirligi, dayanigsma ve her tiirlii yardimlagmanin saglanmasinin, egitim Orgiitii
yonetim ve kurumlarmin gorevleri oldugu belirtilmektedir. 2002 Egitimin Kalitesi
Yasas1 ise O0zel faaliyet ve programlarlarla 6gretmenler i¢in gerekli olan bilginin
giincellestirilmesinin saglanmasma dikkat ¢eker. Bu yasa, hizmet i¢i egitimin ve
Ogretim faaliyetlerinin hem yoneticiler hem de toplum tarafindan tanmmasini
getirmistir. Egitim ve Bilim Bakanligi, Kiiltiir ve Spor Bakanlii biitiin devlet
okullarindaki Ogretmenler i¢in egitim programlarin diizenler ve bunlar1 finanse

ederler (Eurydice.org, 2002/2003b: 181).

Hizmet i¢i egitim, merkezi olmayan bir sorumluluga sahip oldugu igin,
hizmet i¢i egitim kurumlar1 da 6zerk toplum ve kurumlara bagli olarak degisiklikler
gostermektedir. Ozerk kurumlarin ¢ogunda ve iiniversitelerde hizmet i¢i egitim
merkezleri ve boliimler bulunmaktadir. Bunlarla birlikte, ¢ok sayida 6zel kurum ve
kurulusta hizmet i¢i egitime katki saglayici programlar ve merkezler kurmaktadir. Bu
gruplar arasinda mesleki gelisim dayamigsma birlikleri, dernekler, pedagojik
yenilenme boliimleri, vakiflar ve benzeri kuruluslar yer almaktadir. Bunlarin diginda
hizmet i¢i egitimi destekleyici maddi yardimlar ve bireysel desteklerde mevcuttur

(Eurydice.org, 2002/2003b: 182).

Universiteler 6gretmenlik egitimi vermekten ve arastirma merkezi olmaktan
sorumludurlar. Sonu¢ olarak, iiniversiteler de hizmet i¢i egitimden sorumlu
tutulurlar. Her tiniversite kendi 6zerk yapisi igerisinde hizmet i¢i 6gretmenlik egitimi
merkezleri kurar. Yine iiniversiteler Egitim ve Bilim Bakanligi, Kiiltiir ve Spor
Bakanligiyla yapilan anlagmalara dayali olarak, bu Bakanliklarla isbirligi i¢inde
hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiriitebilirler. Bu genelde, ilgili bakanliklarla yapilan

anlagmalara bagl olarak ger¢eklesir. Hizmet i¢i egitim merkezleri yeniliklerin



161

yuriitiildiigli, yeni uygulamalarla ilgili kaynak ve danigsmanliklarin yapildigi, her
diizeyden Ogretmenin mesleki gelisimine katkida bulunabilecek kuruluglarin en
basinda gelirler. 2002 yilinda Egitim ve Spor Bakanligina bagli olarak 6gretmenlerin
her tiirlii hizmet i¢i egitimlerini iilke genelinde gerceklestirecek Yiiksek Ogretmenlik

Egitimi Enstitiisii kurulmustur (Eurydice.org, 2002/2003b: 183).

Hizmet i¢i egitime kabul, egitimin verildigi alan ve ihtiyaglara gore planlanip
ilgili alanda 6gretmenlik yapan 6gretmenler kabul edilmektedir. Egitim programlari
okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretim dgretmenlerini kapsayacak sekilde genelde su
konularda hazirlanmaktadir (Eurydice.org, 2002/2003b: 183):

e Egitim kurumlarinda egitim projeleri,

e Bilimsel ve egitsel konularda glincelleme kurslari,

e Ogretim materyallerinin yenilenmesi ve gelistirilmesi,

e Akademik yiikselme ve bireysel egitim konular1.

Bu konularla birlikte, uyusturucu, saglik, Avrupa Birligi, egitsel danigmanlik,
psikolojik ve pedagojik danismanlik ve yenilenme hareketleri gibi 6zel konularda da
hizmet i¢i egitim kurs ve seminerleri diizenlenmektedir. Bu kurslar ayn1 zamanda kar
amaci giitmeyen Orgiitler tarafindan da verilebilmektedir (Eurydice.org, 2002/2003b:
183).

Hizmet i¢i egitimde c¢ok degisik yontemler kullanilabilir. Seminerler,
yuvarlak masa toplantilari, dersler, kisa veya uzun siireli dersler, konferanslar,
bilimsel ve egitsel kurslar, projeler, hizmet i¢i egitimde sik¢a kullanilan yontemledir.
Egitim sonunda katilim sertifikalar1 verilir. Bu kurslarda, katilimcilarin iizerlerine
diisen gorevleri nasil yerine getirdikleri de kaydedilir. Bazi 6zel durumlarda
Ogretmenlerin bireysel performanslar1 da Slgiiliir. Sertifikalar genelde her faaliyet
icin ayr1 ayri, bu egitimin degeri ve Onemini hatirlatict mahiyette verilir

(Eurydice.org, 2002/2003b: 183).
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Hizmeti i¢i egitime katilim, Ogretmen atama smavlarinda ve yoOnetsel
faaliyetlere katilimlarda etkili olabilmektedir. Bu kurslara katilim 6zellikle yonetsel
faaliyetler, yer degistirme gibi konularda birer art1 olarak degerlendirilir. Hizmet i¢i
egitim tesvik edilmesine ragmen, katilim zorunlu degil, istege baghdir. Katilimcilara
her alt1 yilda bir katilimlarindan dolayi ticret de verilir (Eurydice.org, 2002/2003b:
184).

Isvec

Isveg’te egitimin ve igeriginin diizenlenmesi, merkezi olarak dgretmenlerin
yeterliliklerinin gelisimi 19. ylizyilda baglamistir. 20. yiizyilin yarisinda yapilan
yeniliklere, siyasi kararlara kadar, hicbir devlet yardimi ve Orgiitii 6gretmenlerin
yeterlilik ve gelisimlerine yer vermemistir. Buna ragmen, dgretmenlerin yeterlilik
gelisimlerine yonelik bir tiir caligma, 6gretmen sendikalariyla birlikte 19. ylizyildan

beri yiirtitiilmiistiir (Eurydice.org, 2002/2003c: 88).

1962°de zorunlu egitimin birlestirilmesi ve 1968 yilinda ortadgretim {ist
kademesinde reformlar yapilmasma ydnelik Isve¢ Parlamentosunun almis oldugu
kararlar, zorunlu ve ortadgretim iist kademe okullar1 i¢in yeni bir miifredat
programim hazirlanmasina yol agmustir. 1960’lardaki yeni miifredat programinin
uygulanmastyla, devlet tarafindan yonlendirilen 6gretmenlerin yeterlilik gelisimleri

ayni zamana denk gelmektedir (Eurydice.org, 2002/2003c: 88).

1980’lerin basina kadar 20 yildan fazla bir donem, devletin, 6gretmenlerin
bireysel olarak yeterliliklerinin gelisimi konusundaki desteginde ve bu alanda verilen
kurslarin gesitlilik ve uygunlugunda 6nemli derecede artis olmustur. Devlet, okul
yonetimlerine ¢ok sayida yeterlilik gelisimi saglamistir. Merkezde, yeterlilik
gelisiminden Ulusal Egitim Kurulu sorumludur. I egitim kurullar1 bolgesel diizeyde
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenleyerek bu gorevi yerine getirmislerdir. Bu
donemin sonraki agamalarinda c¢ok sayida degisiklik yapilmistir. Calisabilme ve
vergiden muaf tutulma olanagi kaldirilmistir. Bunun yerine yeterlilik gelisim
kurslarmin ¢aligma saatleri i¢inde bir okuldaki biitliin 6gretmenler i¢in uygulanmasi

yaygin bir kaide haline gelmistir (Eurydice.org, 2002/2003c: 88).
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1990 yilinda Isvec¢ Parlamentosu hizmet i¢i egitim sorumlulugunun devlet ve
belediyeler arasindan paylasilmasi hakkinda bir karar almistir. Bu giin, bu konudaki
karar Ogretmenlerin yeterlilik gelisimlerinin yiiriitiilmesinin yerel yonetimlerin
sorumlulugu altinda oldugu, ancak bu konuda zorunlu egitim ve ortadgretim iist
kademe okullar1 icin hedeflerin belirlenmesinin devlet sorumlulugunda oldugu
yoniindedir. Ayrica, yerel faaliyetlerin takip edilip degerlendirilmesi devletin

sorumlulugu altindadir (Eurydice.org, 2002/2003c: 88).

Her 6gretmenin yilda 104 saat hizmet i¢ci egitim almasi gerekmektedir. Bu
egitimin 1/3’1, yaklasik 5 giinii okul tarafindan, geri kalan kismimnin ise 6gretmenin
inisiyatifi ile ihtiyag duydugu alanlarda egitim alarak tamamlamasi1 gerekir.
Ogretmenlerin ihtiyaclarina yonelik olarak genelde Ogretmen yetistiren enstitii,
fakiilte gibi kurumlar hizmet ici egitim verirler. Ogretmenler okul disinda
gerceklesen bu egitimlerinde okuldan izin alirlar ve bu egitim siiresince maaslar1

odenir (Over, vd. 2005: 21).

Yeni hedeflere gore yonlendirilen sistemde, Ogretmenlerin yeterliliklerinin
gelistirilmesi, esit ve yliksek kalitede Ogretim standartlarina ulagsmanin merkezini
olusturmaktadir. Biitiin yeterlilik gelisimi, ulusal hedefleri basarip okul faaliyetlerini
de gelistirmeyi amaglamalidir. Yeterlilik gelisiminin sonucunda bilgi, beceri ve
biitiin okul personelinin anlayisi artmalidir. 1989 yilindan beri bu amaglar, Hiikiimet

ve Isve¢ Parlamentosu tarafindan birgok kanun tasarisinda ve kararda vurgulanmustir

(Eurydice.org, 2002/2003c: 88—89).

Ogretmenlerin yeterlilik gelisimleri su hedefleri karsilamalidir: ulusal
hedeflerden kaynaklanan hedefleri ve okullagsma yonergeleriyle, yerel olarak her bir
belediye tarafindan ve okul tarafindan belirlenen hedefleri, ayrica her bir 6gretmen
tarafindan bireysel mesleki gelisime dayanan hedefleri karsilayacak nitelikte

olmalidir (Eurydice.org, 2002/2003c: 89).

1 Ocak 1991 tarihinden beri belediyeler 6gretmenlerin isvereni olarak tam

sorumluluga sahip olup, Egitim Kanununda belirtildigi gibi 0gretim personeli i¢in
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gerekli yeterlilik gelisimi diizenlemelerini yapmaya mecburdurlar. Belediyeler okul
personelinin yeterlilik gelisimlerini saglamak i¢in her tiirlii cabay1 gostereceklerdir

(Eurydice.org, 2002/2003c: 88).

Ulasal Egitim Kurumuna ayrilan fonlar yoluyla devlet, ulusal diizeyde egitim
acisindan Onemli goriilen alanlara, yeterlilik gelisiminin uygulanmasindan ve
orgiitlenmesinden ana sorumlu olarak faaliyetleri dagitacaktir. Isve¢c Okul Gelistirme
Kurumu da yeterlilik gelisim faaliyetlerinin uzun donemde okul ¢aligmalarinin bir
parcast haline gelmesini saglayacaktir. Bunun i¢in baglangi¢c noktalar1; degistirilmis
okul yonlendirme sistemi, okul i¢in ulusal diizeyde kararlastirilmis hedef belgeleri ve

okulun ulusal diizeyde degerlendirilmesidir (Eurydice.org, 2002/2003c: 89).

Ulusal Egitim Kurumunun Oncelikli politikalarmi; yakin ¢evredeki
degisiklikler, degerlendirme sonuclari, Hiikiimet ve Isve¢ Parlamentosunun almis
oldugu kararlar, politika formiilleri ve yeni reformlar etkiler (Eurydice.org,

2002/2003c: 89).

Belediyelerin, personelin yeterlilik gelisimi i¢in tanzim ettikleri fonlar vardir
ve yeterlilik gelisiminin kapsamina belediyeler karar verirler. Hiikiimet, belediyelere
yeterlilik gelisim programlarint desteklemek icin ek fon ayirabilir. Benzeri
programlar 6zel fonlarla yetigkinlerin yeterlilik gelisimlerini desteklemek amaciyla

uygulanmaktadir (Eurydice.org, 2002/2003c: 89).

19992002 yillar1 arasinda toplam &gretmen sayisinin yarisina denk gelen
70000 Ogretmen, bilgisayar ve internet gibi bilgi iletisim teknolojilerinden
yararlanarak yeterlilik gelisim programlarina katilmiglardir. Egitim, ¢aligma ekipleri
seklinde gerceklesmistir. Egitime katilarak Internet Teknolojileri sertifikas1 alan
Ogretmenlere modern bir bilgisayar, evlerinde is amagl kullanmalari i¢in verilmistir

(Eurydice.org, 2002/2003c¢: 88).

Universiteler ve iiniversite yiiksekokullar1, bolgesel diizeyde yeterlilik gelisim

programlarinin ana orgiitleyicileridir. Universite ve {iniversite yiiksekokullarma ek
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olarak egitsel yaymlar, Ogretmen oOrgiitleri ve diger devlet yetkilileri de bu

programlar1 orgiitleyenler arasinda yer alir (Eurydice.org, 2002/2003c: 89).

Belediyeler egitim saglayici kurumlardan, bolgesel gelisim merkezlerinden ve
bagimsiz egitim kurumlarindan sozlesmeli egitim satin alirlar. Bazi bdlgelerde ise
yiiksekogretim kurumlarinin yetersiz olmasi nedeniyle, planlama goérevinin bagka
kurum ve orgiitlerle mukavele edilmesi yoluyla yeterlilik gelisimi igin ihtiyaglar ve
hizmet i¢i egitim i¢cin uzun donemde alinmasi gereken Onlemler ¢Oziimlenir

(Eurydice.org, 2002/2003c¢: 88).

Yeterlilik gelisim programlarina katilmanmn tek genel sarti, bir okulda
gorevlendirilmis olmaktir. Ancak, belli baz1 kurslar katilimeilarin belli alan ve egitim
sektoriinde ¢alistyor olmalarimi gerektirir. Yeterlilik gelisim programlarmin nasil
yiiriitiilecegine dair belli bir yontem veya plan yoktur. Kurslar, egitim programlar1 ve
metotlar1 diizenleyiciye ve aliciya bagl olarak cesitlilik gosterir (Eurydice.org,

2002/2003c: 89).

Ileri egitim kurslarina katilan 6gretmenler izin alirlar ve yerlerine vekil
Ogretmenler calisir. Diger tiirli ileri egitim, genelde ¢aligma giinlerinde, aksamlar1
veya Ogrencilerin okulda olmadig: tatillerde yapilir. Egitimin nasil yliriitiilecegini
belirleyen belli bir plan veya metot yoktur. Ogretmenlerin bazi yeterlilik gelisim
programlarinda aldiklar1 krediler, iiniversitelerin vermis oldugu ders kredileri

seklinde olur (Eurydice.org, 2002/2003c: 89).

Yeterlilik gelisimi otomatik olarak maas artis1 getirmez, ancak bireysel olarak
maaglara karar verilirken ek vasiflarda géz Onlinde bulundurulur ve eger okul
miidiirii 6gretmenin bu gelisimi ortaya koydugunu karsilikli gelisim goriismesinde
olumlu olarak degerlendirirse, genelde maasta belli oranda artis1 yapilir. ileri egitim
Ogretmenlerin baska bir kademede Ogretim yapma olanagi bulmalarini da saglar

(Eurydice.org, 2002/2003c¢: 89).
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Italya

1950’lerden sonra, bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismelerle stirekli
degisim i¢inde olan bilgi diinyasina ayak uydurmak ve bilgilerin yeni nesillere dogru
ve zamaninda aktarilabilmesi icin, bdyle bir egitim ihtiyact ortaya ¢ikmis ve bu
egitimin her kademesindeki O6gretmenler icin yayginlastirilmistir (Eurydice.org,

2002/2003d: 110).

Hizmet i¢i egitimin amac1 dgretmenlerin bilgilerini ¢aga uygun tutmalarma
yardimc1 olmaktir. Ogretmenlere daha detayli bilgi, uygulama firsati, yenilik ve
arastirmalara katilma ve bunlardan yararlanma olanag verilir. Bunlar, 6§retmenlerin
hakk1 ve okul yonetiminin gorevidir. Ancak, 31 Agustos 1999 tarihinde ¢ikarilan, 24
Haziran 2003°deki Isci Sézlesmesi Yasasi ile onaylanan yasaya gore, hizmet ici
egitim, 6gretmenler i¢in hem bir hak hem de bir gorev olmustur. Hizmet i¢i egitim,
gorevde yilikselme igin bir ara¢ degildir. Ancak, maddi olarak Ogretmenlerin
maaslarinda iyilestirme yapilmasini, yapilan hizmetin siiresine de bagl olarak etkiler.
Hizmet i¢i egitimde 6nem verilecek konular1 Bakanlik her Ogretim ddneminde
aciklar. Ancak, 6gretmenler istedikleri programa veya derse katilip katilmamakta
serbesttirler. Hizmet i¢i egitimi yiiriiten herhangi bir kurum bulunmamakla beraber,
egitim sonunda herhangi bir degerlendirme de yapilmaz. Yiiksekogretim
kurumlarinda ise egitim kurumu kendisi yapilacak egitimi ve niteligini belirler

(Eurydice.org, 2002/2003d: 110).

Okul yonetimi tarafindan sunulan hizmet i¢i egitimin yeri okul, {iniversiteler,
arastirma merkezleri veya Bakanlik¢a taninan diger kuruluslar olabilir. Hizmet ici
egitim, genellik okul egitim faaliyetlerinin disindaki zamanlarda yapilir ve planlanir.
Ancak, bu siireler i¢inde yapilan egitim yonetim tarafindan normal egitim zamani

olarak tanimlanir (Eurydice.org, 2002/2003d: 110).

Polonya

Hizmet ic¢i egitim, Polonya egitim sisteminde zorunlu degildir. Ancak,

ogretmenlerin ylikselmeleri i¢in kagmilmazdir. Hizmet i¢i egitim tamamlayici egitim
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ve personel gelisimi olmak {izere iki ayr1 sekilde mevcuttur. Tamamlayici egitim,
Ogretmenin daha fazla yiiksekogretim diizeyine ulagsmasi ve ek yeterlilik
kazanmasma yol acar. Personel gelisimi ise dgretmenlerin mezun olduklar1 veya
aldiklar1 egitim dogrultusunda caligma tekniklerini gelistirme ve zenginlestirmeyi
kapsar. Ogretmenlerin tamamlayici ve personel gelisimlerinin mali giderleri, toplam
ogretmen maaslarmin %2,5°i kadar bir biitce maliyeti, Ogretmenler Sézlesmesiyle
devlet garantisi altina alinmistir. Bu miktar yerel yetkililerin, hayir kurumlarinin ve

destekleyicilerin katkilartyla daha da artirilabilir (Eurydice.org, 2002/2003e: 94).

Tamamlayici egitim kurslar1 yliksekogretim kurumlari, fakiilteler tarafindan,
aksam kurslar1 veya normal Ogretim saatleri digindaki caligmalar seklinde
saglanabilir. Ogretmenler, kendi ihtiyaclarina ve egitim diizeylerine gore calisma ve

uzmanlik alanlarini belirlerler (Eurydice.org, 2002/2003e: 94).

Aksam ve mesai dis1 calismalar iicrete tabi oldugundan, bu durumdaki bir
programi izleyen dgretmenlere ddenmek lizere bir 6ddeme plani ¢ikarilir. Her okul
yOneticisinin, bu amaglar i¢in harcanmak iizere ayrilmis, belli bir miktarda fonu
vardir. Oncelik, 6gretmenlere daha yiiksek diizeyde dgretmen eksikliginin oldugu
bolgelerde egitim yeterliligi saglamaktir. Personel gelisimi, yiiksekdgretim kurumlar1
tarafindan yliksek lisans caligmalar1 ve oOgretmenlik egitimi yiiksekokullarinda
saglanan ilgili kurslarla yapilir. Ancak, bu tiir programlar1 saglamakla yiikiimlii ana

kurumlar “hizmet i¢i 6gretmenlik egitimi” kurumlaridir (Eurydice.org, 2002/2003e:
94).

Gecmis yillar boyunca, hizmet i¢i egitim kurumlar1 birgok kez isimlerini ve
caligma kapsamlarm degistirmislerdir. 1960°larda Ogretim Metodolojisi Merkezi
bircok diizeyde 6gretim metodolojisi alaninda hizmet i¢i egitim vermistir. 1970 ve
1980’lerde ise hizmet ici egitim verem kurum, Ogretmenlik Egitimi Kurumudur. Bu
kurum dogrudan Bakanliga bagli olarak ¢alismistir. Bagimsiz olarak birgok arastirma
ve egitim faaliyeti yiirlitmiis, cok sayida yerel diizeyde alt subeler olusturmustur.
1990’larda Ogretmenlik Egitimi Kurumu kapatilmis ve yerine Ulusal Hizmet Igi

Ogretmenlik Egitimi Merkezi kurulmustur. Bu kurum, ulusal diizeyde dgretmenlerin
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hizmet i¢i egitimlerini {stlenmis, biitlin 6gretmenlerin ihtiyaclarma yonelik
caligmalar yapmis, personelle ilgili personel gelisimi ve tamamlayici egitim
konularinin her ikisine de yonelik programlar hazirlamis, biitiin iilke diizeyinde
tahmin ve c¢oziimlemelerde bulunmustur. Bolgesel diizeyde, yerel yonetime bagh
ogretim metodolojileri bdlge merkezleri 6gretmenlerin tamamlayic1 ve personel

gelisimi hizmet i¢i egitimlerini saglamaktadir (Eurydice.org, 2002/2003e: 94-95).

Hizmet i¢i egitim konusunda dikkate alinmasi gereken temel yasa, 1982
yilinda ¢ikarilan Egitim Sistemi Yasasi’dir. Ileriki yillarda, bu yasada birgok
degisiklik yapilmistir. Hizmet i¢i egitimle ilgili detayl: kurallar ve hizmet i¢i egitim
kurumlarmin fonksiyonlar1 21 Eyliil 2000 tarihinde ¢ikarilan Milli Egitim Bakanlig1
Tiiziigi ile tanimlanmistir (Eurydice.org, 2002/2003e: 95).

Yetiskin egitimi ve mesleki yeterliligi gelistirme tizerine, 12 Kasim 1993
tarihinde ¢ikarilan yasada, hizmet i¢i egitim kapsami icinde okul egitimiyle veya
okul disinda yiliksekdgretim kurumlarinda tamamlayict egitimini veya personel
gelisimini tamamlayan §gretmen ve yoneticilerin haklari, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Caliyma ve Sosyal Politika Bakanligi tarafindan tanimlanmistir (Eurydice.org,

2002/2003¢: 95).

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin yasal sorumlusu Milli Egitim ve Spor
Bakanligidir. Bakanhigin, Ogretmenlik Egitimi Konseyi hizmet i¢i egitim alaninda
tavsiye veren bir kurul gibi hareket eder. Bolgesel diizeyde 6gretmenlerin hizmet ici
egitim sorumlular,, 1999 yilindan beri Ogretmenlerin pedagojik denetimlerini
yapmakla da sorumlu olan okul yoneticileri ve hizmet i¢i egitim merkezlerinden

sorumlu olduklar1 i¢inde yerel yetkililerdir (Eurydice.org, 2002/2003e: 95).

Yiiksekogretim kurumlari, tamamlayict ve personel gelisimi kurslarini
bagimsiz olarak kendi 6zerklikleri iginde saglarlar. Okul egitim sektdriinde gorev
yapan Ulusal Hizmet I¢i Ogretmenlik Egitimi Merkezi biitiin iilke diizeyinde,
uluslararas1 programlar ve yabanci kurumlarla birlikte tamamlayict ve personel

gelisim kurslar1 saglar (Eurydice.org, 2002/2003e: 95).
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Hizmet i¢i egitim kurslarma kabul, hizmet i¢i egitimi veren kurumun, kursun
tiiriine, adaylarin ve kontenjan sayisina gore degisir. Aksam veya mesai dig1 egitim
caligmalarina yiiksekogretim kurumlarinda katilmak isteyen ogretmenlerin bir giris
smavina veya miilakata girmeleri, bazi durumlarda ise lisans Oncesi egitime sahip
olmalar1 gerekir. Lisans egitimi veya uzmanlik egitimi almak isteyenler, uzman olup
bilgisini gelistirmek isteyenler, 6gretmenlik egitimi almis olup kendini gelistirmek
isteyen Ogretmenler, yiiksekdgretim kurumlarinda aksam veya mesai sonrasinda

yapilan ¢alismalara katilabilirler (Eurydice.org, 2002/2003e: 95).

Ulusal Hizmet I¢i Ogretmenlik Egitimi Merkezi, okul yoneticileri tarafindan,
okulun ve 6gretmenin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen 6gretmenleri hizmet i¢i
egitime kabul eder. Bununla birlikte, ulusal diizeyde duyulan ihtiyaglara yonelik
olarak da hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyan 6gretmenlere egitim olanag1 saglar. Bazi
durumlarda, 6gretmenler veya yoneticiler ¢ok 6zel bir hizmet i¢i egitim ihtiyacini
rapor ederler. Bu durumlarda, yine bu 6gretmenlere o 6zel ihtiyaca yonelik hizmet ici

egitim ulusal diizeyde diizenlenir (Eurydice.org, 2002/2003e: 95).

Ogretim Metodolojisi Bolge Merkezleri bulunduklar1 bdlgelerdeki hizmet ici
egitim ihtiyacini belirler ve uygun kurs ve faaliyetlerle bu ihtiyaglara cevap verirler.
Ilgili her 6gretmenin bu egitim faaliyetlerine katilma ve tamamlayic1 veya personel
gelisimi egitimlerinden uygun olani se¢gme sansi vardir (Eurydice.org, 2002/2003e:

95).

Yiiksekogretim kurumlarinda ve fakiiltelerde 6gretmenler, almis olduklari
egitim diizeyine ve simdiye kadar basarili olduklari egitim programlarma bagh
olarak, uzmanlik alanlarinda, genelde mesleki bir unvan ile sonuclanacak farkli
strelerdeki aksam veya mesai dis1 c¢alismalara katilabilirler. Yiksek lisans
caligmalariyla uzmanlik alanlarinin disinda, baska bir alanda egitim veya bir
uzmanlik alaninda 6gretim yapabilmek i¢in gerekli pedagojik egitimi ve yeterliligi
kazanabilirler. Bagka bir alanda uzmanlik egitimi 3 ile 4 donem arasinda siirerken bir
alanin pedagojik 6gretimine yOnelik lisans sonrasi ¢aligma genelde iki donem ile

smirhidir. Boylesi programlarin miifredat programlari, tam giin yapilan programlarla
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aynidir. Ancak, aksam ve mesai dis1 ¢aligmalarda 6gretmenler ¢caligmalarin biiyiik bir
boliimiini kendi bireysel caligmalariyla tamamlarlar. Zorunlu dersler genelde 6gle

sonu veya hafta sonu, Cumartesi ve Pazar giinleri yapilir (Eurydice.org, 2002/2003e:

96).

Hizmet i¢i 6gretmenlik egitimi kurumlari, sik sik pedagojik ve metodolojik
yeterlilik kurslar1 ile kisa personel gelisimi oturumlar1 diizenlerler. Bunlar, genelde
bilimsel ve egitsel konferanslar, seminerler ve atdlye ¢aligmalar1 seklinde olup, 1-2

haftalik bir siireyi kapsarlar (Eurydice.org, 2002/2003¢: 96).

Belli bir uzmanlik alaninda veya pedagojik beceri alaninda yiiksek lisans
egitimini tamamlayan Ogrencilere, egitimin siiresi, alman derece, calismalarin
kapsami, bu caligmalarin kapsadigi alanlarin listesi ve teorik ve uygulama
caligmalarin1 tamamlamak i¢in harcanan zaman hakkinda bilgilerinde oldugu bir

sertifika verilir.

Yeterlilik kurslartyla pedagojik yeterliligini kazanan &gretmenlere, bu
kurslar1  bitirdiklerinde kursun admin, siiresinin, degisik personel gelisim
oturumlarinda bilgilerini yenileyen Ogretmenlerin isimlerinin de yazili oldugu bir
sertifika, bu kurslar1 diizenleyen yiiksekdgretim kurumu veya hizmet i¢i 6gretmenlik
egitimi kurumlarinca verilir. Yiiksek lisans egitimini bu kurumlarda tamamlayanlara

da benzer sertifikalar verilir (Eurydice.org, 2002/2003¢: 96).

Egitim diizeyini yenileyen 0gretmenler otomatik olarak daha yiiksek maasg
O0deme kademelerine terfi ederler. Mesleki uzmanlik diplomas: alan &gretmenler,
maaslarma ek olarak bir prim alirlar. Egitim sistemi reformu iginde su an
Ogretmenlere ikinci bir uzmanlik alani kazandirma ve ikinci bir alanda ders verme

caligmalar1 yapilmaktadir (Eurydice.org, 2002/2003e: 96).
Yunanistan

Marasleio Ilkdgretim Ogretmenleri Enstitiisine Anaokulu &gretmenleri

hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim kurslar1 almak {izere davet edilirler. Yasalarca,
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mesleki gelisim ve hizmet i¢i egitim kurslar1 Bélge Ileri Egitim Merkezlerinde de

verilebilir (Eurydice.org, 2001/2002d: 142).

[Ikdgretim dgretmenleri i¢in hizmet igi egitim kurumlari ilk defa kararname
ile ortaya ¢ikmis ve karsilikli 0gretimi kaldirarak, ortaklasa ¢alisma metodunu
getirmigtir. Bu egitimin siiresi 6 hafta olarak belirlenmistir. Yasalarca 6gretmenlerin
her bolgede diizenlenen ve 7 giinliik bir siireyi kapsayan ileri egitim seminer ve
konferanslarma katilmalar1 zorunlulugu bir dizi yasayla degistirilmistir. Ogretmenler
Akademisi de ileri egitim icin dgretmenlere yonelik bir yillik kurslar diizenlerdi. Ilk
defa hiikiimetin destegi ve cabalariyla, Atina Universitesinde iki yillik bir siireyi
kapsayacak bir ileri egitim programi uygulamaya konmustur (Eurydice.org,

2001/2002d: 143).

Yasalarca pedagoji kurumlarina verilen iki yillik ileri egitim kurslarini
yiiritme gdrevi daha sonra yine yasalarla degistirilerek Ilkdgretim Okullar:
Ogretmenleri Enstitiilerine verilmistir. Ogretmenler Akademisi, yasalarla yeniden
diizenlenmis ve ismi degistirilerek Marasleio Ilkdgretim Ogretmenleri Enstitiisii
admi almistir. Yasalara gore, ileri egitim kurslar1 iki yillik ve bir yillik iki farkli
kurstan olusur. Ogretmenlere hizmete baglamadan dnce ve hizmete basladiktan sonra
olmak iizere iki farkli sekilde ileri egitim hizmeti verilir. Ileri egitim kursu verme
gorevi kanunlarla Atina Universitesi Pedagoji Boliimiine verilmistir. Amag,
ilkogretim 6gretmenlerine ileri egitim olanagi vermek ve uzmanlagsmay1 saglamaktir

(Eurydice.org, 2001/2002d: 143).

Ortadgretim  Ogretmenleri  Enstitiisii,  ortadgretim  dgretmenlerine
yiiksekdgretim hizmeti veren ana kurumdur. Bu yiiksekokullar 1910 yilinda yasayla
kurulmustur. 1951 yilina kadar 1 yi1l olan yliksekdgretim siiresi iki yila uzatimustir.
1965—67 yillar1 arasinda Pedagoji Enstitiisliniin destegi altinda farkli bir program
uygulamaya konmustur. Ayni1 zamanda, bir yillik ileri egitim programlari,
Ortadgretim Ogretmenleri Okulunda da verilmeye baslanmistir. Hizmet &ncesi ve
hizmet ici egitimi su an Bolge Ileri Egitim Merkezleri vermektedir (Eurydice.org,

2001/2002d: 143).
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2986/2002 sayili yasanm 6. maddesine gore, Ileri Egitim Orgiitii, Egitim ve

Dini Isler Bakanliginca kurulmustur. Bu &rgiitiin temel gorevleri, ilk ve ortadgretim
okullarindaki ogretmenlerin ileri egitim programlarini planlamak, ileri egitim
faaliyetlerinin tiir ve sekillerinin koordinasyonunu yapmak, ileri egitim programlarini
tasarlamak ve ilgili ileri egitim kurumlarini gorevlendirmek, ileri egitim icin
kaynaklar1 yonetmek ve tahsis etmek, ileri egitim sekillerini ve derecelerini
sertifikalamak, amagclarini yerine getirmede, ileri Egitim Orgiitii Pedagoji Enstitiileri
ile igbirligi yaparak Yunan ve Yabanci liniversiteler ve arastirma merkezleriyle kamu
hizmetlerini ve Orgiitlenmelerini saglamaktir. Yasalara gore, Yunanistan’da ileri
egitim kurslar1 agagidaki kurumlarda verilebilir (Eurydice.org, 2001/2002d: 144):

e Okullar,

o Bolge ileri Egitim Merkezleri,

e Universiteler,

e Teknoloji Egitimi Enstitiileri,

e Teknoloji ve Teknik Egitim Ogretmenleri Yiiksekokulu,

e Pedagojik Egitim Enstitiileri.

Zorunlu ileri egitim programlar1 ise sunlardan olusur (Eurydice.org, 2001/2002d:
144):

e Siirekli 6gretim personeli i¢in periyodik ileri egitim,

e Biitiin 6gretmenler ve 6zel egitim birimlerinde calisanlar1 i¢in 6zel kisa siireli

ileri egitim programlari.

[Ikdgretim ve Anaokulu Pedagoji Akademilerinden mezun ilkdgretim ve
okuldncesi dgretmenleri iki yillik calisma programlar1 sunan Marasleia lkdgretim
Ogretmenleri Enstitiisiinden ekstra ileri egitim alirlar (Eurydice.org, 2001/2002d:
144).

Periyodik ileri egitim i¢in dgretmenler, Bolge Miidiirliiklerinin hazirlamis
oldugu listeye gore secilir. Bu se¢im yapilirken, okullarin ileri egitim faaliyetlerine

duyduklar1 ihtiyag, 6gretmenlerin ileri egitime duyduklari ihtiyag, dgretmenlerin
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hizmet siireleri, diger muhtemel ihtiyaclar dikkate alinir (Eurydice.org, 2001/2002d:
145).

Ileri egitim kurslari, modern metot ve tekniklerle, dneri ve arastirmalarla,
uygulama ve aligtirma yapma olanaklar1 saglanarak, 6grencilerin aktif olarak derslere
katilimlarini saglamak icin her tiirli yontem kullanilarak, Bélge ileri Egitim
Merkezlerinde verilir. Ileri egitim faaliyetleri yiiriitiilirken 6gretime yardimct

teknolojiler en iist diizeyde kullanilmaktadir (Eurydice.org, 2001/2002d: 145).

Ileri egitim kurslarina katilan 6gretmenler, ileri egitim kurslarindaki aktif
katilimlarmna, hazirlanma, organizasyon yapma ve basarili bir sekilde Ogretme
becerilerine, bireysel ve kolektif olarak o6devleri yapma ve yazili sinavlardaki
performanslarma bakilarak degerlendirilirler. ileri egitim programlarmni basarili bir
sekilde tamamlayanlara bir sertifika verilir. Ileri egitim kursu alan her &gretim
personeli kurs bittikten sonra gorev yaptiklari okullara geri donerler (Eurydice.org,

2001/2002d: 146).

Cizelge 5: Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Ogretmenlerin Hizmet i¢i
g p g \ g

Egitimlerinin Karsilagtirmasi

Avrupa Birligi Ulkelerinde Tiirkiye’de

1. Almanya’da biitiin 6gretmenlerin hizmet ici 1. Hizmet i¢i egitim, Milli
egitim almalar1 sarttir. Almanya, Belcika, Egitim Bakanliinin Hizmet
Fransa, Polonya ve Yunanistan’da I¢i Egitim Daire Baskanligina
egitimden sorumlu bakanlik ve hiikiimet, bagli olarak faaliyet
hizmet i¢i egitim kurslarinin igerigini ve gdstermekte olan ve birgok
kosullarmi olusturmakla sorumludur. ilde subesi bulunan Hizmet Ici

Egitim Enstitiileri tarafindan

2. Almanya, Isvec ve Polonya’da devlete baglh diizenlenir ve yiiriitilir.

hizmet i¢i egitim merkezleri, bolgesel ve

yerel diizeyde orglitlenmislerdir.
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Tiirkiye’de

3. Italya’da ise 6gretmenlerin yeterlilik

gelisimlerinin yiiriitiilmesi yerel yonetimlerin
sorumlulugu altindadir. Ancak, zorunlu egitim ve
ortadgretim iist kademe okullar1 i¢in hedeflerin

belirlenmesi devlet sorumlulugundadir.

Hollanda’da yasalarla belirlenen ve yonetilen
belirli bir hizmet i¢i egitim kurumu yoktur.
Egitim her tiirlii kamu ve 6zel sektor tarafindan
yapilabilir. Okullar hizmet i¢i egitimi verecek
kurumu, hizmet i¢i egitime biit¢enin ne kadarinin
ayrilacagini ve hizmet i¢i egitimin i¢eriginin

belirlenmesinde s6z sahibidirler.

Belcika ve Ingiltere’de her okul kendi egitim ve
ogretim uygulamalar1 dogrultusunda hedeflerini
belirleyerek egitim kurslar1 diizenleyebilir. Bu
yiizden egitim, egitim kurumlarmnin
sorumlulugunda, egitim 6zgiirliigiiniin bir pargasi
olarak da karsimiza ¢ikar. Okullar ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim kurslar1
diizenleyebilir veya bireysel olarak 6gretmenlerin

hizmet i¢i egitim almalarini saglayabilirler.

. Almanya, Belcika, Fransa, Hollanda, ingiltere,
Ispanya, Italya ve Yunanistan’da hizmet i¢i
egitim kurslarina katilma, 6gretmenler igin
mesleki bir unvan ve maas bakimindan bir etkiye

sahip degildir.

2. Tiirkiye’de hizmet i¢i
egitimin hedefleri;
e Ogretim personelinin

kuruma uyumunu saglamak,

e Tirk Milli Egitiminin amag
ve ilkelerini bir biitlinliik
icinde kavrama ve
yorumlamada ortak goriis

saglamak ve uygulamada

birlik kazandirmak,

e Mesleki yeterlilik agisindan
hizmet Oncesi egitimin

eksikliklerini tamamlamak,

e Egitim alanindaki
yeniliklerin, gelismelerin
gerektirdigi bilgi, beceri ve

davraniglar1 kazandirmak,

e Personelin mesleki yeterlik

ve anlayislarini gelistirmek,

e Istekli ve yetenekli
personelin, mesleklerinin
iist kademelerine gecislerini

saglamak,
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Tiirkiye’de

10.

Ama diizenli olarak hizmet i¢i egitime katilmig
olmak okul miidiirliigii gibi yiiksek mevkiler i¢in

yapilan basvurularda pozitif bir izlenim verir.

Polonya’da ise tamamlayici egitim ve personel
gelisimi egitimi seklinde ortaya ¢ikan hizmet ici
egitim zorunlu degildir, ancak dgretmenlerin

yiikselmeleri i¢in ka¢inilmazdir.

Isvec’te hizmet i¢i egitim kurslarma katilan
ogretmenlerin gelisimleri okul miidiirii tarafindan
onaylanirsa maaslarinda artis olabilir ve bir iist

kademede 0gretim yapma olanag1 bulabilirler.

Almanya, Belcika, Fransa, Hollanda,
Ingiltere, Isvec, Ispanya, italya, Polonya ve
Yunanistan’da hizmet i¢i egitimin amaci,
bilimsel, mesleki, teknik uygulamalarin
gelistirilmesi, 6gretim tekniklerinin, genel ve
0zel metotlarm 6gretilmesi, insan iligkileri
alaninda kendilerini gelistirmeleri, alanlariyla
ilgili gelisgmelerden haberdar edilmeleri ve ek

nitelikler kazanmalar1 olarak belirlenmistir.

Belcika ve Ispanya’da hizmet ici egitim kurs ve
faaliyetlerine katilim goniilliilik temeline dayanir
ve Ozellikle bulundugu pozisyon i¢in yeterli
goriilmeyen elamanlarin gelistirilmesine yonelik

olarak verilir.

e Farkli egitim gorenler i¢in,
yan gecisleri saglayacak
tamamlama egitimi

yapmak,

Tiirk Milli Egitim
politikasini yorumlamada

biitiinliik kazandirmak,

o Egitime ait temel prensip
ve teknikleri uygulamada
birlik saglamak,

e Egitim sisteminin
gelistirilmesine destek
olmak

seklinde siralanabilir.

3. Tirkiye’de hizmet i¢i
egitim faaliyetlerine
katilan 6gretmenlerin
maaslarinda bir artig
olmaz, ancak, yonetim
kademelerinde yer
alabilmek i¢in 6zellikle
bazi1 hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilmig

olmak gerekir.
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Cizelge 5’in devami

Avrupa Birligi Ulkelerinde Tiirkiye’de

11. Italya ve Ispanya’da ise hizmet ici egitim 4. Tiirkiye’de 6gretmenler
faaliyetlerine katilmak hem bir hak, hem de bir icin diizenlenen hizmet i¢i
gorevdir. egitim etkinliklerinde,

basta sisteme girecek
12. Yunanistan’da okullarin ve §gretmenlerin ileri L
egitim yoneticilerinin
egitim faaliyetlerine duyduklari ihtiyag ile hazirlanmasma, egitim

ogretmenlerin hizmet siireleri ve diger olasi . )
sisteminde uygulanan

gereksinimler dikkate alinarak hizmet i¢i egitim )
programlarin ifade

alacak 0gretmenler secilir. edilmesine, teknolojideki
13. Bel¢ika’da Egitim Bakanliginin aldig1 karar gelismelerin sisteme

< s . i ktaril , egiti
dogrultusunda, bir 6gretmenin her 6gretim yilinda 10 axtatiimasina, cgliim arag

giin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmas1 ve gereglerinin

tanitilmasina oncelik
zorunludur.

verilmektedir.

14. Isve¢’te dgretmenlerin yilda 104 saat hizmet-igi
egitim almas1 gerekir. Bu egitimin 1/3’1, yaklagik 5 >-Hizmet ici egitim

giinii okul tarafindan, geri kalan kisminin ise faaliyetlerine katilan

Ogretmenin inisiyatifi ile ihtiya¢ duydugu alanlarda Ogretmenlerin maaslarinda

egitim alarak tamamlamasi gerekir. herhangi bir artis olmaz

iken, okul yoneticisi gibi
15. ispanya’da toplu sézlesmelerde hizmet igi egitim mevkilerde gorev

icin destek ve 6gretmenlerin egitim amacli isten izinli alabilmelc i¢in 6zellikle

ayrilmalarna da yer verilir. yoneticilere yonelik

diizenlenen hizmet ici

16. italya’da hizmet i¢i egitim, ulusal hedeflerden egitim faaliyetlerine
kaynaklanan hedefleri ve okullasma yonergeleriyle, katilmanin pozitif bir etkisi
yerel olarak her bir belediye tarafindan ve okul vardir.

tarafindan belirlenen hedefleri, ayrica her bir
Ogretmen tarafindan bireysel mesleki gelisime

dayanan hedefleri karsilayacak nitelikte olmalidir.
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Avrupa Biriligi tilkeleri Tirkiye’de hizmeti i¢i egitimin genel hedefleri,
ogretmenlerin mesleki bilgilerinin artirmak hizmet i¢i egitimin amacinin, bilimsel,
mesleki, teknik uygulamalarm gelistirilmesi, 6gretim tekniklerinin, genel ve 6zel
metotlarm dgretilmesidir. Almanya, Polonya ve Isve¢’te oldugu gibi Tiirkiye’de de
hizmet i¢i egitim merkezleri farkli bolgelerde Orgiitlenmistir ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde bu merkezler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bircok Avrupa Birligi
iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de hizmet i¢i egitime katilim goniilliik esasina
dayanir. Ancak Belgika ve Isveg gibi iilkelerde &gretmenlerin yilda yaklasik on giin
hizmet i¢i egitim almalar1 zorunludur. Almanya, Belcika, Fransa, Hollanda, ingiltere,
Ispanya, Italya ve Yunanistan da oldugu gibi Tiirkiye’de de hizmet ici egitim
kurslarma katilma, 6gretmenler icin mesleki bir unvan ve maas bakimindan bir
etkiye sahip degildir. Ama diizenli olarak hizmet i¢i egitime katilmis olmak okul

miidiirligl gibi yliksek mevkiler i¢in yapilan bagvurularda pozitif bir izlenim verir.

Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastrmanin  altinci1 alt problemi, “Tiirkiye’de okuloncesi, ilkogretim ve

ortadgretim 68retmeni yetistirme sistemi nasildir?” bi¢ciminde diizenlenmistir. Alt

probleme cevap verebilmek amaciyla yasal metinler ve alanyazin incelenmistir.
Tiirkiye’de 6gretmenlik egitimi bes boyutta ele alinacaktir. Birinci boyutta
ogretmenlik egitiminden sorumlu kurumlar, 6gretim model ve diizeyi, ikinci boyutta
Ogretmenlik egitimi programlarina giris kosullari, {igiincii boyutta 6gretmenlik
egitimi programlarinda miifredat, dordiincii boyutta Ogretmenlik egitiminde
degerlendirme; besinci boyutta ise 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi ele alinacaktir.
Oncelikle dgretmenlik egitimiyle ilgili tarihsel evrimi kisaca incelemekte fayda

gorilmiistiir.

Tiirkive’de Ogretmenlik Egitiminin Diinii ve Bugiinii

Ulkemizde 6gretmen yetistirmenin tarihi Cumhuriyet éncesi déneme kadar
uzanmaktadir. Osmanli Imparatorlugu’nda, ondokuzuncu yiizyil ortalarma kadar
Ogretmen yetistirmek iizere kurulmus bagimsiz bir kurum yoktu. Bununla birlikte,

medreseler bir bakima hukuk ve Ogretmen okullar1 gibi gorev yapmislardir.
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Medreselerden ¢ikanlar adli ve idari memurluklarin yaninda Ogretmenlik de
yapabilmekte idiler (Esme, 2001: 24-25). Tanzimat sonrasinda Bati iilkelerinin
etkisiyle de bugiinkii ilkogretim birinci ve ikinci smiflarin yerine gegen ilkdgretim
okullarmm sayis1 artmig, ancak buralarda gorevlendirilecek Ogretmenlerin
yetistirilmesi i¢in bir adim atilmamustir. Thtiya¢ nedeniyle 1848 yilinda Istanbul’da
“Dariilmuallimin” (erkek o6gretmen okulu) agilmistir. Agilan bu okul fazla bir
ilerleme saglayamamis ilk ve ortadgretim Ogretmeni yetistirmekle kalmistir. 1868
yilinda da ilkogretim O6gretmeni yetistirmek iizere Dariilmuallimin Sibyan Okulu

acimustir (Akytiz, 2002: 42-46).

1891 yilina gelindiginde Dariilmuallimin’de yeni yapilanmalara gidilerek
egitim siireleri ikiser y1l olan ii¢ sube, Iptidaiye, Riisdiye ve Aliye agilmistir. Aliye
subesi yliksek Ogretmen okullarmin asil g¢ekirdegini olusturmaktadir. 1894-95
yillarinda Fen ve Edebiyat subeleri de eklenerek egitim siiresi 3 yila ¢ikarilmistir. Bu
durum lkinci Mesrutiyetin ilanina (23 Temmuz 1908) kadar siirmiistiir. Mesrutiyet
doneminde yeni yapilanmalara maruz kalan Dartilmuallimin-i Aliye son olarak 1915
yilinda ¢ikarilan Dariilmuallimin Nizamnamesine gore ibtida-i Thzar-i ve Ali
kisimlardan olusuyordu. Ogrenim siiresi ii¢ yil olan okul Edebiyat, Tabiiyat ve
Reyaziyat subelerine ayrilmisti. Bu yeni yapilanmayla Darlilmuallimin-i Aliye
Cumbhuriyet donemine kadar gelmistir. Bu okulun Felsefe boliimiinde 1921 yilinda
mezun olan Hasan Ali Yiicel ise cumhuriyetin ikinci on yilinda egitime yeni bir yon
kazandirmis {inli bir devlet adamidir. Bir siire bu okulda edebiyat &gretmenligi
yapan Tevfik Fikret ise bu kurum i¢in bir mars yazmis ve bu tiir kurumlar i¢in
yazilmis ilk mars 6zelligi olmas1 dolayistyla biitiin 68retmen yetistiren kurumlarin

mars1 haline gelmistir (Koger, 1991:147; Esme, 2001: 27-33).

Erkek ogretmen okullarinin yaninda Cumhuriyet 6ncesi donemde kurulmus
kiz o6gretmen okullar1 bulunmaktadir. Tanzimat’m da etkisiyle 1859 yilinda
Istanbul’da Cevri Kalfa Kiz Riistiyesinin agilmasiyla artik kiz c¢ocuklar1 da
ortadgretime baslayabilme olanagi bulmuslardir. A¢ilan bu okulda erkek 6gretmenler
gorev yaptig1 icin halk O6grenci gondermekte isteksiz kalmistir. 1870 yilina

gelindiginde ise kiz riistiyesinin sayist 8’e ¢ikmis, halktan destek gérmedigi icin
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ancak 207 Ogrenci bu okullara devam etmekteydi (Esme, 2001: 34). Bu okullara
ogretmen yetistirilmesi i¢in 1870 yilinda Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat)
acimistir. Bu okulda da erkek Ogretmenler goérev yapmakta idi ve erkek
ogretmenlerden c¢irkin ve yashh olma sarti araniyordu. Bu okullar farkli
yapilanmalarla Cumhuriyet donemine kadar gelmisler ve Cumhuriyet doneminde
Dariilfinun  biinyesinde Cumhuriyet Hiikiimetine devredilmiglerdir (Koger,

1991:203; Akyiiz, 2002: 49-50).

Cumhuriyet doneminde Dariilmualliminin Aliye’sinin Ali kismi ayrilarak adi
Yiiksek Muallim Mektebi olarak degistirilmistir. 1925 yilinda ¢ikarilan 45 maddelik
yonetmelikle okulun ortadgretim okullarina ogretmen yetistirmek tizere hizmet

verecegi belirtilmistir.

Parasiz ve karma egitim yapan bir kurum olan Yiiksek Muallim Mektebi
Edebiyat, Felsefe, Tarih, Kimya, Tabiat ve Giizel Sanatlar bolimlerinden
olusmaktaydi. Okulun dort yillik egitim siiresinin ilk {i¢ yili brang ve meslek
derslerine, son bir yili ise staj i¢in ayrilmistir. Brans dersleri {iniversitenin ilgili
boliimlerinde, meslek dersleri ise okul blinyesinde goriilmekteydi (Esme, 2001: 36—

37).

Okulun kalitesi giin gectikce artmasma ragmen vermis oldugu mezun
ogretmen sayisi lilke ihtiyaglarmin ¢ok altinda kalmistir. 1930-40’11 yillar okulun
model aldig1 Fransiz Yiiksek Ogretmen Okulu modeline en fazla yaklastigi donem
olmustur. Bu donemde {iniversite dgretim tiyeleri bu okulda miizakereci hoca olarak
gorev yapmislardir. Ancak 1946 tarihinde c¢ikarilan {iniversiteler kanunu ile
tiniversite 6gretim tiyelerinin {iniversite disinda gorev almalar1 yasaklanmistir. Bu da
okuldaki egitimi olumsuz etkilemistir. 1950 yilinda 101 yillik tarihe sahip bu okul
kapatilarak, zamanin Milli Egitim Bakani Tahsin Bangoglu'nun da etkisiyle Gazi
Egitim Enstitlisiine agirhik verilmistir. Tahsin Bangoglu’nun ayni yil gorevden
alinmasinm ardindan géreve gelen Tevfik ileri, Yiiksek Ogretmen Mektebini 1951
yilinda tekrar agitiysa da okul yitirdigi sayginhigmi geri kazanamamis ve {iilke
ihtiyaglarini kargilamakta yetersiz kalmistir. 1950 yilinda iilke genelinde toplam 42
Ogretmen okulu bulunmaktadir (Esme, 2001:56-57).
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Ogretmen okullar iilkenin biiyiik bir kisminda yer almakta olup, bu okullara
girmek 1965 yilina kadar biiylik zorluklar icermekteydi. Okula girebilmek i¢in
okulun 6grenciyi aday olarak gdstermesi, yapilan yazili ve sozlii sinavlarda basarili
olmas1 gerekmekteydi. Bu okullara yasa geregi %75 kdy ¢ocugu ve %25 oraninda

sehir cocuklar1 alinmaktaydi (Esme, 2001: 67).

IIk 6gretmen okulu 6grencileri lise mezunu olarak kabul edilmediklerinden
iiniversite smavina giremezlerdi. Bu engeli giderip zeki kdy ¢ocuklarmin iiniversite
okumalarma olanak tanimak icin 1950’li yillarda yeni bir model ortaya konur ve
Talim Terbiye Kurulunun karariyla 1065 sayili Tebligler Dergisinde 1959 yilinda
kdy c¢ocuklarna iiniversite kapisi agilir. Koy Enstitiileri yoluyla ortaggretim olanagi
bulan kdy cocuklari, artik {iniversite egitimi alma olanagi bulurlar. 1962-1963
ogretim yilinda Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu ilk {iniversite mezunlarini verir.
1970°’1i yillara gelindiginde Ogrenci olaylar1 ve siyaset okulun basarisina golge
diisiirtir ve okuldaki basar1 orani giinden giine diiger. Sayis1 ilige ¢ikarilan yiiksek
Ogretmen okullar1 1978 yilinda siyasi kargasanin da bir neticesi olarak kapatilmigtir

(Akyliz, 2001: 355-356).

1940’1 yillarda lise Ogretmenlerinin {iniversite mezunu brang Ogretmeni
olmalar1 gerektigini ve brans bilgisine gerek olmadigi, pedagojik formasyonun lise
Ogretmenligi icin yeterli oldugunu savunan iki goriis hakimdir. 1926-27 6gretim
yilinda ortaokullara 6gretmen yetistiren ilk okul, Orta Muallim Mektebi ad1 altinda
Konya’da kurulmustur. Daha sonra Ankara’ya tasiman okul Gazi Orta Muallim
Mektebi ve Terbiye Enstitiisii adin1 almig ve bircok uygulama ve proje icin bir
laboratuar gorevi gOérmiistiir. Her ders i¢in ayr1 Ogretmen yetistirmenin zorlugu
karsisinda toplu dersler subesi 1946-47 yilinda kurulmustur. Ulkenin farkli
yorelerinde yeni egitim enstitiileri agilmistir. 1982 yilina gelindiginde ise Gazi
Egitim Enstitiisiiniin ¢ekirdegini olusturdugu Gazi Universitesi kurularak gorevini

tamamlamistir.

Tiirkiye’de ilk orta ve lise O6gretmenlerinin yetistirilmesinde cok farkl
uygulamalar yer almis, siirekli bir model ¢atigsmasi kendisini gostermis ve iilkenin

Ogretmen ihtiyact gliniimiize kadar tam anlamiyla karsilanamamistir. Buraya kadar
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0zetle, Cumhuriyet dncesi ve sonrasinda 6gretmenlik egitiminde meydana gelen bazi

gelismelere yer verilmistir.

Esme (2001: 338)’ye gore, 1974 yilinda ilkdgretmen okullarinin 6gretmen
liselerine doniistiiriilmesi, 1978 yilinda Yiiksek Ogretmen Okullarmin kapatilmasi,
bunlarm ardindan gelen mektupla egitim ve hizlandirilmis egitim uygulamalart
Ogretmen yetistirme politikasinda, dolayisiyla egitimde tam bir yikama yol agmistir.
1982 yilinda gikarilan 2547 sayili YOK yasasi ile gretmen yetistiren tiim kurumlar
Milli Egitim Bakanligindan alinarak {iniversite biinyesine verilmistir. Ayni1 zamanda
okuloncesi 6gretmenliginden sinif 6gretmenligine, ilk ve ortadgretim ogretmenligine
kadar biitiin 6gretmenlik meslekleri i¢cin lisans mezunu olma sart1 getirilmistir.
Egitim Fakiilteleri tiniversite biinyesinde dgretmenlik egitiminden sorumlu tutularak,

Milli Egitim Bakanliginin politika degisikliklerinin etkisinden kurtarilmistur.

1970’11 yillardan 1990’lara kadar olan donem O0gretmen yetistirme acisindan
tilkemizin en basarisiz oldugu donem olarak sayilir. 1990’Ii yillarda 6gretmen
liselerinde yeni bir yapilanmaya gidilerek Anadolu Ogretmen Lisesi ad1 altinda 1
yillik hazirlik smift ve 3 yillik lise egitimiyle nitelikli 68retmen yetistirme ¢abasi
siirmiistiir. Ancak yapilan arastirmalarda, Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlarmin
ancak %58’lik bir kismmin Egitim Fakiiltelerini tercih ettigi goriilmiistiir. Bu da
Anadolu Ogretmen Liselerinde yeterince 6gretmenlik ruhuna inilemediginin
gostergesidir (Esme, 2001:255-256). 1990’11 yillarin ortalarina kadar 6gretmenlik
tercihi ilk on tercih i¢inde bulunmazken, giiniimiizde artik 6gretmenlik tercihi yapan
Ogrenci sayist artmistir. Bu da 6gretmenlik mesleginin hak ettigi noktaya dogru

ilerlediginin bir gostergesi olarak goriilebilir.

Okuloncesi Odretmenligi

Okuldncesi dgretmen yetistirme isi ilk defa 1913—14 dgretim yilinda Istanbul
Dariilmuallimati i¢inde bir ana muallime sinifi ile baglamistir. Bu okula 15 yatili 8
glindiizlii olmak tizere 23 kiz 6grenci alinmistir. O yillarda bu okulda Cocuk

Psikolojisi, Tiirkge, Tiirkce okuma, Kitabet, Koruyucu Saglik, Beden Egitimi,
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Osmanli Cografyasi, Terbiye, Matematik, Doga Bilimleri, El Isleri gibi dersler
verilmistir. Bu okula Kiz Ogretmen Okulunun ikinci yilin1 bitirenler smavsiz olarak,
bu diizeyde bilgisi oldugunu smnavla kanitlayanlarda sinavla almacaktir. Okulun

ogretim siiresi 1 yildir (Oktay, 2002: 28-29).

Birinci Diinya Savasinimn getirdigi ekonomik sikintilar nedeniyle yeni
anaokullar1 acilamamis ve okuldncesi Ogretmenligi egitimi alanlar da is
bulamamiglardir. 1919 yilinda alinan kararlarla bu okullar kapatilmistir. 1927 yilinda
anaokulu 6gretmeni ihtiyacini karsilayabilmek i¢in 6gretmen okullarmna bir anaokulu
muallimligi subesinin eklenmesine karar verilmis ve Ankara Kegioren’de
miidiirliigiine Isvigre’de bu alanda egitim almis olan Vicdan Hanim atanmustir

(Oktay, 2002: 30).

Iki yillik &gretim siiresi olan bu yatili anaokulu 6gretmenligi, okuluna
alinacak Ogrencilerde; Tiirk olmak, Ogretmenlige engel Ozrii bulunmamak, lise
mezunu olmak, 25 yasmi ge¢memis olmak gibi sartlar aranmistir. Okula
basvuranlarin sayisinin 30’u ge¢mesi durumunda ise sinav sart1 konmustur. Bu okul
daha sonra 1930-31 yillarinda Istanbul’a nakledilmis ve iki yil sonra da
kapatilmigtir. Osmanli doneminde oldugu gibi Cumhuriyet doneminde de anaokulu
Ogretmenligine yeterince dnem verilmemis ve acilan okullarin émrii kisa olmustur

(Oktay, 2002: 40).

1960’1 yillarda ¢ikarilan kanunlarla anaokulu &gretmenligine bu amagla
acilan okullardan mezun olanlarin veya lise ve kiz enstitlilerinden mezun olup 6zel
okul veya kurslar1 basar1 ile bitirenlerin 08retmen olarak atanmasina karar
verilmistir. 17 Nisan 1940 yilinda 3803 Sayili Koy Enstitiileri Yasas1 ¢ikmigtir. Bu
yasayla koy enstitiileri kurulmug, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in ciddi bir adim atilmistir. Koy Enstitiileri Yasasinin bazi maddeleri

Ozetle sunlar1 icermektedir (Tiirkoglu, 2000: 164-165; Arslan, 2004: 117):

Md.1. K8y 6gretmeni, kdye yarayisli meslek elamani yetistirilmek iizere tarima
elverisli topragi bulunan yerlerde, Milli Egitim Bakanliginca “Koy Enstitiileri” acilir.
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Md.2. Bu enstitiilerin dgretmen ve memurlarinin maaglart Milli Egitim
Bakanliginca karsilanir.

Md.3. Enstitiilere, tam devreli kdy ilkokulunu bitirmis, saglikli ve yetenekli
koylii gocuklart segilerek almir. Ogrenim siiresi en az bes yildir.... Ogretmen olmayacagi
kanisina varilan 6grenciler bagka mesleklere ayrilir, bunlarin 6grenim siiresi Bakanlik¢a
saptanir.

Md.4. Ogrenciler, saglik nedeni disinda bir nedenle kurumdan ayrilirlarsa,
kaldiklar siirenin bedeli kendinden ya da kefilinden alinr.

Md.5. Bu kurumlarda dgrenimlerini bitirerek 6gretmen olanlar, 20 y1l caligmak
zorundadir.... Ayrilanlar devlet kurumlarina ve memurluguna alinmazlar.

Md.6. Koy Enstitiisii ¢ikish dgretmenler, atandiklari kdylin her tiirlii egitim
Ogretim isini goriirler. Ornegin bag-bahge, atdlye gibi tesisler kurarak koyliiye 6nderlik

ederler, bunlardan yararlanmalarina yardimei olurlar.

Md.14. Isletmedeki her tiirlii esya, hayvan vb. okulun mahdur, isletmeden elde
edilecek {iriin 6gretmenin olur...

Md.15. Koy oOgretmenlerinin igleri, gezici basdgretmenler ve ilkogretim
miifettislerince kovusturulup, denetlenir ve yardimei olunur.

Yukaridaki yasanin bazi maddelerinde 6zetle goriilmektedir ki niifusunun
cogunlugunun koyli ve giftcilerden olustugu gercegi goéz Oniine alinarak koylii
cocuklarin egitimine biiyiik bir 6nem verilmis, bu okullardan mezun olanlar okullara

Ogretmen olarak atanmislardir.

iIkogretim Odretmenligi

Cumhuriyet doneminin ilk 25 yilinda, pek az sayida okul ve Ogretmen
kadrosuyla ilkdgretim ve ortadgretim diizeyine yeterli sayida 6gretmen yetistirmek
icin bliylik ¢aba harcanmistir. Bunun sonucu olarak, zamanla 6gretmen yetistiren
kurumlarin sayisi ¢ogalmig ve binlerce geng Ogretmenlik meslegine katilmistir

(MEB, 1982: 46).

Cumhuriyet doneminde yapilan en onemli gelisme 6gretmenligin yasal bir
meslek durumuna getirilmesidir. 1924 tarihli 439 sayili yasada, 6gretmenligin
devletin genel hizmetlerinde egitim ve 6gretim gorevini lizerine alan bagimsiz smif
ve derecelere ayrilan bir meslek oldugu belirtilmektedir. 1924-25 dgretim yilindan
itibaren Dariilmuallimin adi Muallim Mektebi olarak degistirilmis ve okullarin sayis1
artirilmistir. 1935°ten sonra bu okullar Ogretmen Okulu adini almistir. ilkokuldan

sonra Ogretim siiresi 5 yil olan 6gretmen okullar1 kent ve kasabalardaki ilkokullara
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Ogretmen yetistirmekteydi. Koylerin egitim sorunlarini ¢ézmek iginse, 1926 yilinda
parasiz yatih Koy Ogretmen Okullar1 kurulmustur. Bu okullarin 6gretim siiresi 3
yild1 ve mezunlarin en az 5 yil kdylerde hizmet vermeleri gerekiyordu. 1932-1933
ogretim yilinda ilkdgretmen okullarmin siiresi alt1 yila ¢ikarilirken, 1933 yilinda koy
ogretmen okullar1 kapatilmis ve 1940 yilinda Koy Enstitiileri agilmistir. Karma
egitimin verildigi yatili parasiz 6gretim yapan bu okullarda, koyliilerin egitim
sorununa toplumsal bir yaklasim goriiliir. 1954 yilinda siyasi tartismalarin odak
noktasini olusturan bu okullar kapatilarak yerlerini alti yil egitim siiresi olan
ilkdgretmen okullarina birakmislardir (Duman, 1991: 57; Esme, 2001: 57, 65; Kazu,
2002: 118-119).

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi, biitiin egitim
basamaklarinda gorev yapan Ogretmenlere yiliksekdgretim egitimi almis olma
zorunlulugu getirmesinin iizerine, ilkogretmen okullar1 1974-1975 &gretim yilinda
Ogretmen liselerine doniistiiriilmiis ve ayn1 yil ilkokullara siif 6gretmeni yetistirmek
tizere liseden sonra iki yillik egitim veren Egitim Enstitiileri agilmistir. 1982 yilinda
bu kurumlar Egitim Yiiksekokullarina doniistiiriilerek iiniversite biinyesine alinmistir

(Esme, 2001: 226-227).

Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme, Ilkokul Programi ve Ogretim Ilkeleri, Egitim Yonetimi, Ogretim
Uygulamalar1 ve Rehberlik gibi mesleki derslerin 3’er saatlik programlar halinde
ogretildigi bu okullarin 6gretim siiresi daha sonraki yillarda 4 yila ¢ikarilmistir

(Sozer, 1991: 24).

Biitlin O0gretmenlere yiiksekdgrenim sartinin  kosulmasiyla ortadgrenim
mezunu ilkokul 6gretmenlerinin yliksekdgrenim almalarini saglamak amaciyla, Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanligi ve Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi
arasinda yapilan ¢aligmalar sonucunda, 1986 yilindan itibaren, bu 6gretmenlere
“Uzaktan Ogretim Yoluyla Onlisans Kazandirma Projesiyle” yiiksekdgretim olanagi

saglanmistir (S6zer, 1991: 24).
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Akytiz (2001: 399-400)’e gore ise 1980 sonrasinda ¢ok sayida {iniversitenin
plansiz olarak agilmasi ve yeterli 6gretim elamani olmamasi niteligin diismesine
neden olmustur. Universitelerde yetisen bilim adamlar1 topluma duyarsiz kalmus,
bununla birlikte {iiniversite Ogretim personelinin ekonomik durumu gittikce
kétiilesmistir. Ancak YOK’iin 4 Kasim 1997 tarihli egitim fakiiltelerinde “Yeniden
Yapilanma” diizenlemesi olumlu bir takim 6zellikler tagimaktadir. 4 Kasim 1997°den
itibaren YOK tarafindan tiim Egitim Fakiiltelerinin programlar1 belirlenmeye

baslanmustir.

Ortaodretim Ogretmenligi

Cumhuriyet doneminde ortaokullara Ogretmen yetistirmek amaciyla 1926
yilinda Ankara’da Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii kurulmustur.
1946 yilindan sonra ise, onceleri liseden sonra iki yil olan ve daha sonra ii¢ yila
cikarilan Egitim Enstitiileri agilmaya baslanmistir. 1978-79 6gretim yilindan itibaren
bu kurumlarin egitim programlarinda degisiklikler yapilarak siiresi 4 yila ¢ikarilip

liselere de 6gretmen yetistirmeleri saglanmistir.

Uzun yillar ortadgretim okullarina 6gretmen yetistiren EZitim Enstitiilerine
giris kosullar1 da zaman zaman degisiklik gostermis, Ogretmen okulu ve lise
mezunlar1 bu kurumlara, Egitim Bolimii disinda, bir siire asamali sinavlarla
almmistir. Egitim Boliimiine girebilmek icin ise en az {i¢ yil basarili 6gretmenlik
yapmig olma sarti aranmistir. 1982 yilinda bu kurumlarin da iiniversitelere
baglanmasma kadar dgrenci alimi Ogrence Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
smavlarma gore yapilmaktaydi. Ancak Resim-Is, Miizik, Beden Egitimi ve Egitim
Boliimlerine girebilmek i¢in bu smavlar1 kazananlara ayrica yetenek smavlar1 da

uygulanmistir (Duman, 1991: 79). Bu durum giiniimiizde de devam etmektedir.

Dogrudan dogruya liselere brans ogretmeni yetistiren Istanbul Yiiksek
Ogretmen Okulu, 1956 yilina degin tek kurum olarak etkinligini siirdiirmiistiir.
Osmanli donemindeki Dartilmuallimin-i Ali yerine kurulmus olan bu okul, 1924-25

ogretim yilinda Yiiksek Muallim Mektebi admn1 almis, daha sonra Yiiksek Ogretmen
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Okulu adin1 alarak liselere ¢ok nitelikli brang 6gretmeni yetistirmistir (S6zer, 1991:

25).

1956 yilinda Izmir’de, 1959 yilinda Ankara’da olmak iizere iki Yiiksek
Ogretmen Okulu daha ac¢ilmasma ragmen 1978 yilinda bu okullara 6grenci alimi
durdurularak islevlerine son verilmistir. Degisik sanat dallarinda 6gretmen yetistiren
Kiz ve Erkek Teknik Yiiksekokullari, Sanat Okullari, Endiistriyel Sanatlar Yiiksek
Ogretmen Okulu gibi okullar da 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanligma baglh
olarak mesleki ve teknik alanlarda 6nemli katki saglayan kurumlar olmuslardir. 1982
yilinda ise 2547 sayili yasa ile yiiksekdgretim yeniden diizenlenmis ve 41 sayili yasa
giicindeki Kararname uyarinca, genel ve mesleki-teknik 6gretmen yetistiren tiim
yiiksekdgretim kurumalar1 iiniversite biinyesine alinmistir (S6zer, 1991: 23). Bu
tarihten sonra tiniversiteler bilinyesindeki Fakiilteler farkli diizey ve branglarda

Ogretmen yetistirme gorevini iistlenmistir

Ogretmen Yetistirmede Universiteler ve Bugiinkii Durum

Universiteler, 1982 yilma kadar &gretmen yetistirme ile dogrudan
ilgilenmemis olmalarma ragmen, ortadgretim kurumlarma Ogretmen yetistiren
kaynaklar arasinda iiniversitelerin de belirli 6l¢iide katkilar1 olmustur. Universitelerin
fen ve edebiyat fakiiltelerinde, Dariilfiinun’un kurulusundan beri, cogu kez yiiksek
ogretmen okulu ogrencilerinin, 6gretmen olarak yetistirilmeleri i¢in uygulanan
programlar disinda, dnce Istanbul Universitesi Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinde, sonra
da Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesinde, lise ve dengi okullara
Tirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Yabanci Diller
gibi alan ve dallarda diizenlenen dgretmen yetistirme programlartyla uzun yillar ¢ok

sayida 6gretmen yetistirilmistir (Sozer, 1991: 26).

1982 oOncesinde, iniversite sayisinin giderek artmasi ve iilkenin degisik
bolgelerinde {iniversitelere bagh fakiilte ve yliksekokullarin agilmasi sonucu, lise ve
dengi okullarin ihtiyac1 olan dallarda Ogretmen yetistiren yiliksek Ogretmen

okullarinin sayica azlig1 nedeniyle, iiniversite c¢atisi altinda Ggretmen yetistirme
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caligmalarmnim belirli bir yogunluk kazandigi soylenebilir. Hatta bazi {iniversiteler
ogretmen olmak isteyenler icin sertifika programlar1 da diizenlemislerdir (MEB,

1982: 56-57).

Ancak bu kurumlar arasinda diizenlenmis sertifika programlar1 arasinda gerek
derslerin sayis1 ve dagilimi, gerekse icerigi bakimindan biiylik farkliliklar olmustur.
Bunun nedeni ise 6gretmenlik meslek bilgisinin kazandirilmasi konusunda goriilen
kurumsal goriis farkliliklar1 ve 6gretmen yetistirme ¢abasi i¢inde olan fakiilte ve
yiiksekokullar arasinda heniiz bir esgiidiim saglanamamis olmasma baglanabilir

(Oguzkan, 1981: 611).

Ortak bir programim bulunmamasi, her kurumda ayri ayri1 diizenlenen
yonetmeliklerle, bagimsiz bir sekilde yiiriitiilen sertifika programlarma katilma
kosullarinin da farklilik gdstermesine neden olmustur. Ornegin Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Hacettepe Universitesi belirli bir kontenjana gore, baska
yiiksekdgretim kurumlarindan 6grenci kabul ederken, yine Ankara Universitesine
bagla Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi ile Ortadogu Teknik Universitesi ve Bogazigi
Universitesi yalnizca kendi &grencilerine bdyle bir programa basvurma olanagi
tammuglardir.  Ogretmenlik sertifikasma yonelik bu kurumlardaki programlara
bakildiginda, bir kurumda zorunlu ders olarak verilen bir dersin baska bir kurumda
zorunlu olmadigi, zorunlu ve se¢meli ders sayisinin ve verilen kredinin dahi farkli
oldugu goriilmiistiir. Ornegin Egitime Giris dersi Hacettepe Universitesi programinda
yer almazken ODTU’de zorunlu ders olarak verildigi, Hacettepe Universitesinde en
az 5 zorunlu ders varken, ODTU’de 10 zorunlu dersin oldugu gériilmektedir (Sézer,

1991: 27).

Universitelerin ve akademilerin arasinda bir esgiidiim olmadigindan,
Ogretmenlik ~ Sertifika Programlar1 ¢ok farkli programlarla siiregelmistir.
Programlarin  belirli bir stratejiye baglanmayisi, bu kurumlarda yetisen
Ogretmenlerin, meslek bilgisi yoniinden farkli nitelikler gdstermelerine, kimi zaman

ise nitelikge yetersiz olmalarina neden olmustur.
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Universitelerdeki bu degisik uygulamalari sona erdirmek ve ogretmenlik
sertifikas1 programlarini ortak bir ¢izgide birlestirmek amaciyla, Milli Egitim
Bakanligi Talim ve Terbiye Dairesi, 1981-1982 6gretim yilindan baglayarak
uygulanmak iizere, yiiksekogretim kurumlarmma bir Ogretmenlik meslek bilgisi
programi Onermistir. Bakanligin 6ngoérdiigli dogrultuda, ancak her kurumun kendi
diizenlemesi ve olanaklar1 ¢ercevesinde, 1985 yili sonuna kadar uygulamasi
stirdiiriilmiis olan bu program da ilgili fakiiltelerce g¢esitli yonlerden elestirilmis,
gerek igerik, gerekse Ogretim siire¢ ve uygulamalari yoniinden bir takim
degisikliklere bagimli tutulmaktan kurtulamamis ve kismen de olsa farkh

uygulamalarin siiregelmesi dnlenememistir (Sozer, 1991: 29).

Ortadgretimin gereksinim duydugu 6gretmenleri cesitli dallarda yetistirmek
iizere, biitlin {liniversitelerde uygulanacak yeni bir c¢ergeve program olusturulmasi
gerekli goriildiiginden, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi, 28 Agustos 1985 giin ve 356 Prog. D. Bsk. 4756 sayili yazi ile
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina Bagvurarak Ogretmenlik formasyonu
programlarinin yeniden gdézden gecirilmesine ihtiyac duyuldugunu bildirmistir.
Bunun iizerine, Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi, ilgili fakiilte dekanlariyla bir
toplant1 diizenleyerek, hazirlanan bir taslak program tizerinde dekanlarm goriiglerini
almig, daha sonra bir ¢er¢eve program diizenlenmesi i¢in bir komisyon kurmustur.
Komisyon caligmalar1 sonucunda, Yiksekogretim Kurulu 27 Eyliil 1985 giini
toplanarak 6gretmenlik formasyonu programlarinda uyulacak ilkelerle, zorunlu ve
secimlik dersleri kredileriyle birlikte belirlemis ve kurulun 3 Ekim 1985 giinii
tiniversitelere gonderdigi yonerge ile kesinlik kazanan yeni program 19861987
Ogretim yilinda baglayarak uygulamaya konmustur. Yiiksekdgretim Kurulunun
konuya iligkin olarak belirledigi esaslar s0yle 6zetlenebilir (S6zer, 1991: 29-30):

e Ogretmenlik meslek bilgisine iliskin dersler 18 ve 21 kredi arasinda olacaktir;
e S0z konusu dersler, {igiincii ve sekizinci yariyillar arasinda yer alacaktir;
e Belirtilen zorunlu dersler disinda (Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi,

Genel Ogretim Metotlari, Olgme ve Degerlendirme, Ozel Ogretim Metotlart,

Egitim Sosyolojisi) Se¢meli Dersler de (toplam 7 ders 19 kredi) yer alacaktur.

e Ug haftalik bir staj (okullarda dgretim uygulamasi) zorunlulugu getirilmistir.
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Daha sonraki yillarda zorunlu ve se¢meli dersler konusunda bazi degisiklikler
olmustur. Ornegin 1988 yilinda “Egitim Teknolojileri” dersinin zorunlu ders olarak
okutulmas1 Onerilmis, o yillarda kabul gérmeyen bu oneri, 2000°li yillarin hizla
geligen teknolojinin egitime etkisi ve uyarlanmas1 dolayisiyla, “Egitim Teknolojileri”
zorunlu ders olarak tiim Egitim Fakiiltelerinin 6gretmenlik programlarinda

okutulmaktadir.

1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanununun ilkdgretimi 8 yila ¢ikarmasi ve
buna uygun 6gretmen yetistirme ¢abasi, daha sonraki yillardaki siyasal gelismeler
nedeniyle bircok kez degisiklige maruz kalmustir. Ilk okullara siif &gretmeni
yetistirmek iizere kurulan okullar Ogretmen Liselerine doniistiiriilmesi, ilkokullara
ogretmen yetistirmek {izere iki yillik Egitim Enstitlilerinin kurulmasi, Yiiksek
Ogretmen Okullarinn kapatilmasi ve ortadgretime brans dgretmeni yetistiren 3 yillik
Egitim Enstitiilerinin dort yila ¢ikarilmasi gibi degisimler, aslinda Tiirkiye’de sayisal
olarak Ogretmen ihtiyacinin biiyiikk 6l¢lide karsilandiginin ve Ogretmenin nitelik

yOniiniin 6ne ¢iktignin da birer gostergesi olarak algilanabilir.

1982 yilindan itibaren 6gretmenlik egitimi ilk defa tek cat1 altinda, iiniversite
biinyesine alinmistir. Ancak, daha sonraki yillarda bu duruma kars1 goriisler de
zaman zaman kamuoyuna yansimig, bazi kesimler Ogretmenlik egitiminin Milli
Egitim Bakanlig1 bilinyesinde yapilmasi gorlisiinii savunmustur. Ancak bunun
Tiirkiye’ye gerileme getirecegi goriisii agirlikli olarak benimsenmistir. Giinlimiizde
Ogretmenlik egitimi tek elden, iilkenin bir¢ok ilindeki {iniversiteler araciligiyla

yapilmaktadir (Sozer, 1991: 33-34).

Bugiin dort yillik lisans 6grenimi vererek brang ogretmenligi, okuldncesi,
ilkokul Ogretmenligi gibi farkli diizeylerde calisma olanagi bulacak Ogretmen
adaylar1 Egitim Fakiiltelerinde farkli programlar dahilinde yetistirilmektedir. Yapis1
bakimindan her biri degisik bolim ve anabilim dallarindan olusan Egitim
Fakiiltelerinde, dersler kuramsal ve uygulamali olarak verilmekte; boliimler arasinda
toplam ders kredileri yoniinden onemli farkliliklar bulunmamaktadir. 2001 yilindan
itibaren 6gretmenlik uygulamalarindaki yetersizlik goriilerek, 6gretmen adaylarmnin

birinci smifta ve son smifta uygulama egitimi almalar1 6ngoriilmiis, tiim tiniversite
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ogretmenlik programlarinda birinci sinif Ogrencileri egitimlerini aldiklar1 brangla
ilgili olarak Milli Egitim Bakanligma bagli okuldoncesi, ilkokul ve ortadgretim
okullarmna giderek, bu okullarda branglarinda deneyimli 0gretmenlerin derslerine
katilarak gézlem yapmaktalar. Son smif 6grencileri ise birinci sniftan farkl olarak
son donemde, kendilerini 6gretmenlige hazirlayacak deneyimleri bu okullarda,
tiniversiteden gorevli danigman Ogretim liyesi ve okullardaki deneyimli

ogretmenlerin gozetimi altinda ders anlatma ve uygulama firsat1 yakalamaktalar.

Ote yandan Egitim Fakiiltelerinin herhangi bir bdliimiinii bitiren adaylar
ogretmenlik hakkmi dogrudan elde etmekle birlikte Milli Egitim Bakanligi bu
adaylar1 dogrudan ise almamakta, adaylar arasinda nitelik yoniinden en iyilerini
belirlemek amaciyla smav yaparak atama yapmaktadir (S6zer, 1991: 38). Cok farkli
isimlerle giinlimiizde de uygulanmakta olan bu smavlardaki adaylarin basar1
durumlari, atanacak dgretmen sayisina ve alana baglh olarak farklilik gostermektedir.
Ihtiyag duyulan branslarda taban puan bugiin 60’lar civarinda iken, fazla ihtiyac
duyulmayan branslarda adaylarin atanabilmeleri i¢in 85 ve ilizeri puanlar almalar1

gerekmektedir.

Bakanlik, okullarin 6gretmen ihtiyaclarina ve biit¢ce dahilinde her donem
atama yapilacak branglar1 ve bu branglardan toplam ka¢ 6gretmen atanacagini kamu
oyuna “meb.gov.tr” web adresi araciligiyla, gazete, televizyon gibi degisik medya

yaynlar1 yoluyla duyurmaktadir.

Son yillarda Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki Ogrencilerin mezun olduktan
sonra ig bulma sorunlar1 ortaya ¢iktigindan, Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina da
O0gretmen olabilme yolu agilmustir. Farkli {iniversitelerin agmis oldugu sertifika
programiyla Universitelerin Fen Edebiyat Fakiiltelerinden mezun dgrenciler
Lisansiistii Egitim Sinavi ve Akademik Ortalamalar1 gz oniinde bulundurularak;
belirli kontenjanlar dahilinde, 3 yar1 yil siireli tezsiz yiiksek lisans egitimine
alimmaktalar. Bu egitim siiresinde Ogrenciler, meslek bilgisi dersleri almakta ve
Ogretmenlik uygulamasi yapmaktalar. 3 yariyillik egitimi basariyla bitiren adaylara
Ogretmenlik yapabilmeleri i¢in sertifika verilir ve yine bu adaylar da Egitim Fakiiltesi

mezunlar1 gibi KPSS smavina girerek almig olduklar1 puan ve atanacak 6gretmen
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sayisina uygun olarak Milli Egitime bagli okullarda ¢alisma olanagi bulmaktalar

(MEB, 2001: 197-198).

Gerek Egitim Fakiiltelerinde gerekse, tezsiz yiiksek lisans yoluyla
ogretmenlik sertifikas1 alacak Ogrenciler uygulama egitimi de alirlar. Uygulama
stiresince Ogretmen adaylarmin gergek smif ortaminda ders anlatmalari, onlara,
program boyunca dgrendikleri bilgileri kullanarak ders plani hazirlama ve bu plana
gore ders sunma konusunda beceri kazandirmaktadir. Ciinkii; amaglari, igerigi,
yontemleri, 6gretime hazirligi, degerlendirmeyi ve ders araglarini segmeyi ongdren
ders planinmn hazirlanmas1 ve uygulanmasi, sertifika programi boyunca alinan
derslerin iyi kavranmasim gerektirmektedir. Iyi hazirlanmis bir ders programu ile
ogrencilerin karsisina ¢ikmak ve bu plani uygulamak, 6grencileri i¢in dgretmenlik
oncesinde iyi bir deneyim olmaktadir (Hakan, 1982: 239-240). Benzeri uygulama

dersleri 2005 6gretim yilinda da devam etmektedir.

a) Ogretmenlik Egitiminden Sorumlu Kurumlar, Ogretim Model ve Diizeyi

Ogretmenlik egitiminde yiiksekdgretim kosulunun 1973 yilinda cikarilan
Milli Egitim Temel Kanununu 41. maddesinde yerini almasiyla birlikte 6gretmenlik
egitimi veren Universiteler kapsamimdaki Egitim Fakiiltelerinin derslerinin igerigine
yonelik birgok kanun g¢ikarimistir. Ogretmenlik egitiminde yiiksekdgretimin sart
kosulmasiyla birlikte 1981 yilinda {iniversitelerin sayis1 19°dan 27’ye ¢ikarilmig ve
bir yil sonrada bu iiniversitelere baglh olarak 28 Egitim Yiiksekokulu ve 21 Egitim
Fakiiltesi etkinlige gegirilmistir. Milli Egitim Bakanligina bagh 6gretmen yetistirme
kurumlarindaki elamanlarin ¢ogu egitim fakiiltelerine aktarimistir. Bu dénemde

doktora yapmis personel sayist oldukca azdir (Sozer, 1991).

Bugiin Tiirkiye’de 60 devlet iiniversitesi ve 5 vakif {iniversitesi blinyesindeki
toplam 65 Egitim Fakiiltesinde 0gretmenlik egitimi verilmektedir. Ancak Egitim
Bilimleri Fakiiltesinin bulundugu tek {iniversite Anakara Universitesidir (YOK,

2005a: 1).
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Hizmet dncesi dgretmenlik egitiminin kalitesini artirmak amaciyla Ogretmen

Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 8216 sayili

19.09.1997 tarihli karar1 ile olusturulmustur. 8217 sayili yasa ile de Egitim

Fakiilteleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanliginm birimlerinin

temsilcilerinin yer almasi dngériilmiistiir. Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi

Ogretmen yetistiren yliksekogretim kurumlarinda uygulanan programlar: denetleyen

degerlendiren, gelistiren ve YOK’iin 6gretmen yetistirme ile ilgili kararlari

olusturmada danisma orgami olarak faaliyet gosterir (MEB, 2001: 199). Ogretmen
Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin Amaglar1 (YOK, 2005b: 1):

Egitim Fakiilteleri ile gerekli isbirligi ve koordinasyon g¢ercevesinde
calisarak, hizmet Oncesi 6gretmenlik egitimi kalitesini yiikseltmek; dolayisi
ile de 6grencilerin okullardaki basarilarinin artmasina katkida bulunmak,
Hizmet Oncesi Ogretmenlik egitimi icin ulusal dlgiitler belirleyip bunlar1
uygulamak,

Ogretmenlik egitimi kalitesini degerlendirme ve iyilestirme amaci ile kalite
kontrol mekanizmalar1 gelistirmek,

Ogretmenler icin gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeteneklere iliskin
ulusal dlgiitler olugturmak,

Hizmet Oncesi 0gretmenlik egitiminde okullarin etkin katilimini saglayip,

fakiiltelerle okullar arasindaki igbirliginin gelismesine yardimc1 olmak

seklinde siralanabilir.

Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin gérevleri ise (YOK, 2005b: 1):
Ogretmen egitimi programlarin1 ve derslerini olusturup giincellestirmek,
Ogretmenlik egitimi derslerine iliskin ulusal olgiitler gelistirmek ve
uygulamayi degerlendirmek,

Yeni Ogretmenler i¢in ulusal standartlar gelistirmek ve uygulamasini
saglamak,

Ogretmenlik  egitimi  programlarinmn  kontroliinii, ~ siirekliligini  ve

giincellestirilmesini saglamak,
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Ogretmenlik egitiminin  bilyiik &l¢iide uygulamaya dayandirilmasini
saglamak,

Ulkenin &nceliklerinin ve 6gretmen agig1 olan bdlgelerin saptanmasi, her
brans i¢in gerekli olan &grenci sayismin  dagilimmin yapilmas: ve
ogretmenlerin temini ve istihdamu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1 ile
isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢alismak,

Ogretmenlik egitimi programlar1 igin uygulanabilecek 6grenci segiminde
destek saglamak,

Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogretim Kurulu ile
Fakiilteler ve diger biitiin ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akigini
saglamak,

Calismalarmm en iyi ve milkemmel bir bi¢imde siirdiiriilmesine yardimci
olmak,

Hizmet i¢in egitim kurslart ve yurtdist egitim burslar1 yoluyla personel
gelisimine katki ve destek saglamak,

Okullardaki 6grenim-68retim kalitesini iyilestirmekle ilgili olarak sinif
tabanli egitim aragtirmalarmin yayginlagtirilmasina yardimei olmak,
Ogretmen yetistirme ve egitimi ile ilgili verileri toplamak, muhafaza etmek
ve ilgili yerlere sunmak,

Ogretmenlik egitiminin en &nemli boyutlarmdan biri olan fakiilte-okul
isbirligi konusunda gerekli olan model ve altyapt ¢aligmalarini
gerceklestirmek,

Ogretmen yetistirme ile ilgili kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
Ulkenin ihtiyaclar1 ve &ncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve arastirma
bulgular1 dogrultusunda hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve
verimli hale getirmek,

Ogretmen yetistirme ile ilgili olarak belirlenecek alanlarda gerekli ¢alisma ve
arastirmalar1 yapmak {lzere alt komiteler bi¢ciminde faaliyet gdsterecek
calisma gruplarim1 olusturmak, gorevlerini belirlemek ve ¢alismalarini

degerlendirmek,
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e Ogretmenlik egitimi ile ilgili tiim konularda Yiiksekogretim Kurulu’na 8217
sayili kanuna gore tavsiyelerde bulunmak

seklinde siralanabilir.

Tiirkiye’de Ogretmenler 14.7.1965 tarihinde kabul edilen 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi memur statlisiindedirler. 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununda “memur”u, Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger
kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir”

seklinde tanimlanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 11. Maddesi devlet memurlarinin
gorev ve sorumluluklarmi belirlemektedir. Bu maddeye gore, “Devlet memurlar1
kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Gorevlerinin iyi ve dogru
yiirlitiilmesinden amirlerine karst sorumludurlar”. Bir devlet memurunun amirinden
aldig1 emri kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere aykir1 olmadig siirece yerine getirmesi,
kanunlara aykir1 bir durumda ise emri verene bildirmesi, emri yerine getirmemesi,
ancak emir yenilenirse yerine getirmesi gerekir. “Ancak emrin yerine getirilmesinden
dogacak sorumluluk emri verene aittir. Konusu su¢ teskil eden emir, hicbir suretle

yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz”.

Ogretmenler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36. Maddesine gore
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda yer almaktadirlar. Yine bu yasa geregince
Ogretmenlerin goreve baslama dereceleri 9°dur ve her yil bir kademe alarak son
kademe olan 1. kademeye kadar yiikselebilirler. Milli Egitim Bakanlig1 ihtiyag
duyulan 6gretmen brang ve sayisini Devlet Personel Baskanligina bildirir. Basin
yayn organlari ile duyurular yapilir. Ogretmenlerin goreve atanabilmeleri icin Kamu
Personeli Se¢me Sinavina girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir. Ayrica
Ogretmenlerin atanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan branglara gore Kamu Personeli Se¢me

Smmavi’ndan almalar1 gereken taban puanlar da ilan edilir.
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Ogretmenler, ilk atamalar1 yapildiktan sonra, 657 Devlet Memurlar1 Kanunun
56. Maddesi uyarinca, 1 yillik stajyerlik siiresinde basarili olamamalar1 veya devlet
memurluguyla bagdasmayacak hal ve hareketlerde bulunmalar1 durumunda gérevden
atilabilirler. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu memurlarin gérevden alinma

durumlar1 da tanimlanmistir.

b) Ogretmenlik Egitimi Programlarina Giris Kosullar

Ogretmen adaylarmin se¢iminde, dgretmenlik egitiminin YOK catist altinda
toplanmasindan Once, ilkogretim okullari, yiiksek ogretmen okullari ve egitim
enstitiileri gibi Ogretmen yetistiren kurumlarca 6grenci seciminde bazi sinavlar
yapilmaktaydi. Bu se¢me isleminde, mesleki yetenek testleri, yazili akademik testler,
sozlii sinavlar ve miilakat, kisilik testleri, psikolojik testler vb. se¢cme yontemleri
kullanilmustir. XII. Milli Egitim Strasi’nda 6gretmen yetistiren kurumlara 6 gretmen
adaylarmin seciminde OSS veya OSS + Meslege Yakmlik + Miilakat smavinin
yapilmas1 &nerilmisse de bugiine kadar uygulanmamistir. YOK catis1 altinda
Ogretmen yetistirme egitiminin verilmeye baslanmasiyla da Ogrenci se¢imi ve
ogrencilerin yiiksekdgretim veren kurumlara yerlestirilmesi OSYM tarafindan
yapilmaya baslanmis, ancak Ogrenci se¢iminde ortak Olgiitler ve standartlar

gelistirilememistir (Celep, 2004: 39-40).

Tiirkiye’de biitiin egitim Ogretim kademelerinde Ogretmen adaylarinin
yiiksekdgretim almalari, 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili1 Milli Egitim Temel
Yasasinin 43. maddesiyle Ongoriilmiistiir. Bu maddede “6gretmenlik egitimine
hazirlik; genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla saglanir”
hiikiimleri, 6gretmenlerin yetistirilmesinde uyulacak temel Olgiitleri belirlemis
bulunmaktadir. Yiiksekdgretim egitimine kabul kosullar1 ayn1 zamanda 6gretmenlik

egitimine girebilmek i¢in gerekli kosullar ile aynidir.

1982 yilinda toplanan XI. Milli Egitim Sirasi’nin kararlar1 ve getirdigi
model, biiylik 6l¢iide 1982 yilindan 6nceki sorunlar1 ortadan kaldirmaya yoneliktir.

1981 tarihli 2547 Yiiksekogretim Kanunu geregince cikarilan 41 sayili kararname
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uyarinca, 6gretmenlik egitimi iiniversitelerin catisi altinda birlestirilmistir. Bu yeni
diizenleme, iiniversitelerde kurulmus olan Egitim Yiiksekokullar1 ve Egitim
Fakiiltelerinin 6gretmenlik egitimindeki yerlerini pekistirmektedir. Ogretmenlik
egitimi temelde Egitim Fakiiltelerinde verilmesine ragmen, gerek 6gretmen eksikligi
gerekse politik nedenlerden dolayr Fen Edebiyat Fakiiltelerinden mezun 6grenciler
de zamanla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, gegici veya siirekli 6gretmen olarak
atanmugtir. Glinlimiiz de ise bir ¢ok iiniversitede Egitim Fakiiltesi disindaki diger 4
yillik egitim veren fakiiltelerden mezun olan 6grencilere acilan tezsiz yiiksek lisans
yoluyla, 6gretmenlik formasyonu kazandirilmakta ve sertifika verilmektedir. Boylece
bu adaylar da 6gretmen olarak gerek Milli Egitime bagli okullarda gerekse diger 6zel
okullarda 6gretmen olarak gérevlendirilebilmekteler (MEB, 2001: 197-198).

Biitiin kademelerde, dgretmenlik egitimine kabul i¢in adaylarin ortadgretim
diplomasma sahip olmasi gerekir ve Yiiksekdgretim Kurumunun yaptigi Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Simmavindan girerek istedigi dal ve diizey i¢in yeterli puani
almas1 gerekir. Ogrenciler almis olduklar1 puanlar dogrultusunda tercih yapma ve
alan belirleme hakkina sahiptir. Se¢mis olduklar1 alana, yine alanin belirlemis oldugu
kontenjan ve puan g6z oniinde bulundurularak bu alanda egitim almaya hak kazanan
Ogrenciler, egitim fakiiltelerinin belirlemis oldugu dallardan birisini tercih eder ve
kabul edilirlerse O6gretmenlik egitimine almirlar. Anayasal bir kurum olan
yiiksekogretim kurumlarinin st kurullari her egitim 6gretim programina kabul
edilecek Ogrenci sayisi Onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit eder, insan giicii
planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ortadgretimdeki yonlendirme esaslarin1 da dikkate alarak 6grencilerin se¢ilmesi ve
kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit eder. Ayrica, yiiksekogretim iist kuruluslar,
yiikksekdgretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligini
saglayacak oOnlemleri almak ve her egitim-6gretim programimda Ogrencilerden
alimacak harca ait ilgili yiiksekdgretim kurumlarinin Onerilerini inceleyerek karara

baglamak sorumluluguna sahiptir (YOK, 2005: 1-2).

Yiiksekdgretim Kuruluna bagl olarak faaliyet gdsteren Ogrenci Secme ve

Yerlestirme Merkezi’nin gorev ve yetkileri, 2547 sayili 1981 tarihli Yiiksekdgretim
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Kanununda belirtilmistir. Bu Kanuna gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi,
Yiiksekogretim Kurulunun tespit ettigi esaslar c¢ercevesinde yliksekdgretim
kurumlarina 6grenci almmmasi amaciyla smavlari hazirlayan ve yapan, 6grenci
isteklerini de gdz Oniinde tutarak Yiiksekogretim Kurulunun tespit ettigi esaslara
gore degerlendiren, 6grenci adaylarmin yliksekdgretim kurumlarina yerlestirilmesini
saglayan ve bu faaliyetlerle ilgili arastirmalar1 ve diger hizmetleri yapan bir

kurulustur (YOK, 1981: 4; Basaran, 1994: 62—63; Hatipoglu, 2000: 288-289).

Beden egitimi, miizik, resim gibi 6zel yetenek gerektiren alanlarda 6grenciler,
almis olduklar1 puanlarin yaninda, iiniversitelerin kendi biinyelerinde yapmis
olduklar1 6zel yetenek smavinda basarili olmalar1 gerekir. YOK’{in yapmis oldugu
OSYM smavinda dgrenciler ancak ortadgretimden mezun olduklar: alanla ilgili
tercih yapabilirler. Ogretmen okullar1 veya yeni adiyla Anadolu Ogretmen Lisesi
mezunu adaylar 6gretmenlik tercihinde bulunduklar: takdirde ek puan alarak diger
lise mezunlarina gére daha avantajli duruma gelmektedirler. Ayrica Milli Egitim
Bakanlig1 ilk bes tercihi i¢cinde 6gretmenlik bdliimlerinden birini tercih ederek girme

sansi1 elde eden 6grencilere burs vermektedir.

Ancak, Atatinal (2003: 1003-104)’mn da belirttigi gibi, 6gretmen olmak
isteyen adaylarda veya 6gretmenlik egitimine kabul edilecek adaylarda 6zel kosullar
aranmamaktadir. Oysa 6gretmenlik herkesin yapabilecegi bir is degil, saglikli bir
kisilik ve karakter meslegidir. Ogretmenlik egitimine aday seciminde, Tiirkiye AB
Ulkeleri kadar ozenli davranmamaktadir. Celep (2004: 39)’inde belirttigi gibi
“Ogretmenlik kendine 6zgii 6zellikleri olan, eylem ve islemlerinin sonug¢larinin tam
olarak denetlenmesi, hata yapildiginda diizeltilmesi olanakli olmayan bir meslektir.”

Bu nedenle bu meslekte gérev yapacaklarin daha 6zenli se¢ilmesi gerekir.

Ogretmenlik meslegine daha nitelikli ve istekli Ogrencilerin alnmas,
Ogretmenlik mesleginin statii ve kalitesinin arttirilmasma katki saglayacaktir.
Nitekim MEB ve YOK isbirligiyle 1998 yilinda tamamlanan “Egitim Fakiiltelerinin
Yeniden Yapilandirilmasi” ¢alismalar1 gercevesinde dgretmenlik programlarini ilk
siralarda tercih edenlere burs verilmesi, egitime katki pay1 ve saglik giderlerinin

karsilanmas1 gibi 6zendirici uygulamalara baglanmig ve bunun neticesinde daha
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nitelikli 6grenciler 6gretmenlik programlarini tercih etmeye baslamis, 6gretmenlik

taban puanlar1 ylikselmistir (Eskicumali, 2002: 21).

¢) Ogretmenlik Egitimi Programlarinda Miifredat ve Uzmanlasma

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 1996 yili basinda iilkemizin ihtiyag
duydugu 6gretmenleri yetistirmek iizere Diinya Bankasindan saglanan krediyle YOK
ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan baglatilan caligma, Ogretmen yetistirme
programlarinin  gelistirilmesinde biiyiikk 6nem tasimaktadirr. “Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme Projesi” kapsaminda Egitim Fakiilteleri gretmen yetistirme
programlarinin yeniden diizenlenmesi ¢aligmalarina baglanmis ve buna gore Egitim
Fakiiltelerindeki lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde yiiriitiilen programlarda bir
takim degisiklikler yapimistir. Egitim Fakiiltelerinde yapilan yeni diizenlemelerle
oncelikle 16.8.1997 tarih ve 4306 sayili kanunla yiiriirlige giren ve 1997-1998
ogretim yilinda uygulanmaya baslanan sekiz yillik zorunlu ilkdgretim diizeyindeki
siif 6gretmeni ve brang d6gretmeni ihtiyacin karsilanmasi amaglanmigtir. Bunun
yaninda, ortadgretim 6gretmenliginin yiiksek lisans diizeyine kaydirilmasi ve gerek
lisans gerekse yiiksen lisans diizeyindeki 6gretmen yetistirme programlarinda yer
alan derslerin yeniden diizenlenmesi ile daha nitelikli 6gretmen yetistirme yOniinde
onemli bir adim atilmistir. Tiim bu siirecte Milli Egitim Bakanlig1 ile yeterli diizeyde
koordinasyon ve igbirligi yapilmis ve bu sekilde Egitim Fakiiltelerinde yapilan ¢esitli
gelistirme etkinliklerinin gercekgi ve ihtiyaca doniik olmasi saglanmustir (YOK,

1998: 3; Eskicumali, 2002: 17).

1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslayan yeni sistemde;
okuloncesi ve ilkdgretim Ogretmenlerinin  lisans diizeyinde, ortadgretim
dgretmenlerinden Yabanci Dil, Miizik, Resim, Beden Egitimi, Ozel Egitim,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alanlarinda lisans diizeyinde; Fen, Matematik ve
Sosyal alanlar 6gretmenlerinin ise Tezsiz Yiiksek Lisans secenegiyle yetistirilmesi
esas1 getirilmistir. Ayrica bir 6gretmenden birka¢ alanda yararlanmak amaciyla,
ilkogretim okullarinda gorev alacak Ogretmenlerin yetistirildigi programlarda, yan
alan uygulamasi zorunlulugu uygulamaya konmustur (MEB, 2001: 197-198;
Eskicumali, 2002: 17-18).
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Yeni diizenlemeye gore olusturulan lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki
programlar 1998-99 yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir. Yeni diizenlemenin
basarili bir bicimde uygulanabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 bir dizi
onlem almistrr. ik olarak, 1994 yili sonunda baslayan ve 1998 yilinin sonunda
bitirilmesi planlanan YOK/Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmenlik Egitimi
Projesinin kaynaklar1 ve proje ¢ercevesinde gergeklestirilen gesitli etkinlikler, yeni
diizenleme ilkeleri ve amaglar1 dogrultusunda yonlendirilmistir. Bu ¢ergevede c¢esitli
alanlarda program gelistirme ¢aligmalar1 yapilmis; iretilen kaynak Ogretim
materyalleri Egitim Fakiiltelerine ilgili derslerde kullanilmak tizere gdnderilmistir.
Egitim Fakiilteleri ile okullar arasindaki isbirligini ve koordinasyonu gelistirmek
lizere bir “Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi Programi” baslatilmis ve bu
cercevede Egitim Fakiilteleri ve Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullardan secilen
uygulama 6gretmenleri ile seminer ¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢aligsmalardan bazilari
halen devam etmektedir. Hizmet Oncesi Ogretmenlik Egitimi Projesi etkinliklerine
ek olarak Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi ile igbirligi
halinde 750 yurt dist 6grenim bursunun Egitim Fakiiltelerine tahsis edilmesini
saglamis ve bu cercevede yurtdisina Egitim Fakiilteleri adina 6grenci gonderme
islemleri basglatilmistir.  Ayrica, 19.9.1997 tarih 97.8.144 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Genel Kurulu karartyla Egitim Fakiiltelerinde uygulanan programlari
denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla bir “Ogretmen Yetistirme Milli
Komitesi” kurulmustur. Tiim bu etkinlikler, Egitim Fakiiltesi programlarinda yapilan
yeni diizenlemenin bagarili bir bi¢imde uygulanmasi agisindan biiyiikk bir dnem

tasimaktadir (YOK, 1998: 3).

Yeni diizenlemenin basarili olmasi i¢in alimmas1 gereken 6nemli bir diger
Onlem de Ogretmen yetistiren programlarda yer alan derslerin ve igeriklerinin
yeniden belirlenmesine iliskindir. Ogretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans
programlarinda yillardan beri siiregelen onemli sorunlar ve Ogretmen yetistirme
konusundaki ¢agdas gelismeler ve yonelimlerin ortaya ¢ikardigi temel ihtiyaglar, bu
programlarin yeniden gelistirilmesinin gerekli oldugunu gdstermektedir. Egitim

Fakiiltelerinde ge¢miste uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinin incelenmesi
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ve bu konuda yapilan cesitli arastirma sonuglarmin ¢dziimlenmesi sonucunda (YOK,

1998: 4-5):

Igerik, ders sayilar1 ve kredileri, okullarda uygulamalar gibi cesitli yonlerden
belirli bir standardin olmadigi,

Programlarda yer alan derslerin icerigi ve ilgili okul diizeyindeki 6gretim
alaninin igerigi arasinda tutarsizliklarin oldugu,

Dersler arasinda agamali ve birbirini tamamlayict mantiksal bir iliskisinin
kurulamadigy,

Teorik derslere daha fazla agirlik verildigi ve uygulamanin genis Slglide
thmal edildigi,

Alan derslerinin 6gretmen adaylarmi ilgili konu alanmin bir dalinda
uzmanliga yonelttigi (bir 6rnek vermek gerekirse, baz1 Egitim Fakiiltelerinin
Kimya Ogretmenligi Programinda ¢ok sayida Organik Kimya dalina ydnelik
derslerin yer almasi gibi) ve alanin Ogretim yontemlerine iliskin derslerin
yetersiz oldugu,

Programlarda agilan derslerin 6gretmen adaylarmm ve ilgili okul diizeyinin
gereksinimlerinden ¢ok, Ogretim elemanlarmin yonelimleri ve tercihleri
dogrultusunda sekillendigi ve bu nedenle ders sayilar1 ve zorunlu kredi
yiikiiniin ¢ok artti81,

Ogretmenlik formasyonuna iliskin derslerin egitim bilimleri alanindaki bazi
teorik derslerden olusup, 6grencileri 6gretmenligin gerektirdigi uygulamaya
doniik bilgi, beceri ve bakis agilarini kazandirmaktan uzak oldugu,
Programlardaki zorunlu ders ylikiiniin gereginden fazla olmasi nedeniyle
Ogrencilerin bireysel ilgilerini gelistirmelerine yonelik se¢meli derslere
zaman ayrilamadigi ve

Programin biitiinii ile okullarda yapilan uygulama arasinda tutarsizliklar

oldugu gorilmistiir.

Tiim bu ve benzeri sorunlar nedeniyle ge¢cmiste uygulanan programlardan

mezun olan &gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yeterli bir bigimde

hazirlanamadiklar1 saptanmstir (YOK, 1998: 4-5).
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Yukarida bahsedilen bu temel problemler yaninda, Egitim Fakiilteleri
programlarinda yapilan yeni diizenleme sonucunda ortaya ¢ikan bazi yeni programlar
ve uygulamalar da, 6gretmen yetistirme programlarmin gelistirilmesine énemli bir
gerekce teskil etmistir. Ornegin, yeni diizenlemede yer alan ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi lisans programi yeni bir program oldugu igin dort yillik bir lisans
programmin gelistirilmesi gerekli olmustur. Ayni sekilde yeni diizenleme ile
ongoriilen ve ortadgretim brans Ogretmeni yetistirmeyi amacglayan tezsiz yliksek
lisans programlar1 da yeni bir uygulama oldugu i¢in, buna yonelik ti¢ donemlik bir
program gelistirme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Yeni diizenleme ile glindeme gelen yeni
lisans ve yiiksek lisans programlar yaninda, ge¢cmiste uygulanan ogretmenlik
sertifikas1 derslerinin, 6gretmen adaylarini 6gretmenlige hazirlamaktan uzak olusu,
bu kapsamda da program gelistirme calismalarini gerekli hale getirmistir (YOK,
1998: 4).

Tim bu sorunlari1 ve gereksinimleri dikkate alan Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi, Egitim Fakiilteleri Ogretmen yetistirme programlarmm yeniden
gelistirilmesi i¢in 1997 yili yaz aylarinda bir ¢alisma baglatmistir. Egitim Fakiilteleri
ogretim elemanlarindan olusan komisyonlar konu alanlarina gére yogun bir ¢alisma
yaparak gelistirilen programlarin taslak yapisini ortaya ¢ikarmislardir. Daha sonra bu
programlar ¢esitli Egitim Fakiiltelerine gonderilerek goriis istenmis ve bu goriislere
gore birtakim degisiklikler yapilarak programlara son hali verilmistir. Bazi
programlarla ilgili olarak Milli Egitim Bakanli§1 biinyesinde yapilan program
caligmalar1 da dikkate alinmistir. Gerek komisyon caligmalarinda gerekse
fakiiltelerden istenen goriiglerde, programlara yon veren ve yukarida siralanan temel
sorunlar ve gereksinimler Ozellikle vurgulanmis ve bu anlayis cergevesinde
programlarin olusturulmasi istenmistir. Tiim program gelistirme caligmalarinda
tilkemizin ¢esitli konu alanlarmda gereksinim duydugu 6gretmen nitelikleri yaninda,
gerek Milli Egitim sistemimizdeki okullarin ders programlar1 ve ders kitaplar1
gerekse gelismis iilkelerin 6gretmen yetistirme programlari dikkate alinmig ve yeni
programlarin ¢agdas bir yapiya sahip olmalar1 igin ¢aba gosterilmistir (YOK, 1998:
4).
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Gecmisteki “Ogretmenlik Formasyonu Programi”ni olusturan derslerin
nitelikli O6gretmen yetistirmede yetersiz kalisgindan yola ¢ikarak, 6gretmenlik
formasyonu dersleri yeniden gelistirilmistir. Ge¢miste kullanilan Ogretmenlik
formasyonu dersleri daha ¢ok, egitim bilimleri alanindaki teorik bilgilerden olusmus
ve 6gretmene meslekte gereksinim duyacagi uygulamaya dontik bilgi, beceri ve bakis
acilarini kazandirmakta yetersiz kalmistir. Bu nedenle yeni 6gretmenlik formasyonu
derslerinde, teorik bilgiler yaninda gercek okul ortamina ve 6gretmenlik meslegine
iliskin bilgi ve becerileri 6n plana alinarak, bu formasyon dersleri lisans
programlarina dengeli bir bi¢imde, asamalilik ve biitiinlik ilkeleri dogrultusunda
dagitilmistir. Bu sekilde 6gretmen adaylarinin bir taraftan kendi konu alanlarindaki
dersleri 6grenirken diger taraftan 6gretmenlik formasyonu dersleri ile 6gretmenlik

meslegine ve anlayisina hazirlanmalar1 amaglanmistir (YOK, 1998: 4).

Bu derslerin sayis1 ve kredi miktari, gecmisteki “Ogretmenlik Formasyonu”
derslerine gore onemli Olgiide artirilmis ve 6gretmenlik egitiminde olduk¢a 6nemli
bir yer tutan bilgi, beceri ve uygulamalar i¢in yeterli zaman ayrilmistir. Bu derslerin,
alan dersleri ile paralellik gostermesine ve 6zellikle alan derslerinde 6grenilen bilgi
ve becerilerin 6grenme-0gretme siirecinde uygulanmasmna yonelik olarak
diizenlenmesine 6zen gosterilmistir. Bu sekilde, 6gretmenlik formasyonu derslerinin
alan dersleriyle iliskili ve bu dersleri destekler nitelikte olmas1 saglanmistir. Gerek
meslege giris niteligindeki dersler, gerekse uygulama dersleri yoluyla &gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin temel 6zelliklerini, gerceklerini, giicliiklerini,
zevkli yanlarini ¢esitli boyutlartyla anlamalar1 ve tartismalar1 ongdriilmiistiir. Bunun
icin 6gretmen adaylarmin okullarda yaptiklar1 uygulamalar miimkiin oldugu 6l¢iide
erken baslatilmis ve bu sekilde Ogretmen adaylarmmm okul ve smif ortamma
alismasina ve Ogretmenlik meslegini yakindan tanimalarma yardimer olacak okul

deneyimleri saglanmaya calisilmistir (YOK, 1998: 4-5).

Ogretimin planl yiiriitiilmesi, ¢esitli diizeylerde yapilan program gelistirme
etkinliklerinin sinif i¢i 6gretim ve degerlendirme ile iliskilendirilmesi ilkelerinden
yola ¢ikarak ogretimde planlama ve degerlendirmeye iliskin bir ders programi

yerlestirilmistir. Bu sekilde, gegmisteki “Ogretmenlik Sertifikasi Programinda” ayr1
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derslerde verilmeye g¢aligilan 6gretim programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin bilgi ve becerilerin birbirleriyle iligkili ve uygulamali
olarak, belirli bir biitiinlik icinde verilmesi amag¢lanmistir. Okullarda yapilan
uygulamalarin 6gretmenlik egitiminin merkezini olusturdugu anlayigindan hareketle,
programda yer alan formasyon derslerinin ¢oguna uygulama saatleri konulmus ve bu
sekilde Ogretmen adaylarmnin derslerde 6grendigi bilgi ve becerileri, gergek okul
ortami ve egitim-6gretim siireci ile iligkilendirilmesinin ve uygulamaya aktarmasinin

saglanmas1 amaclanmistir (YOK, 1998: 5).

Gelisen bilgi teknolojilerinin okulda kullanimin1 ve 6gretimde gerekli olan
cesitli materyallerin gelistirilmesini 6n plana alan dersler yoluyla 6gretmen
adaylarmin bilgisayar, Internet, coklu ortam, televizyon, video, projeksiyon cihazlar1
gibi ¢esitli teknolojileri tanimalar1 ve 6gretimde kullanmalar1 amaglanmistir. Bu
sekilde gelecegin 6gretmeninin, teknolojiyi tantyan ve dgretimde etkili ve verimli bir
sekilde ise kosabilen nitelikte olmasi dngdriilmiistiir. “Iyi 6gretmenin sinifin1 etkili
ve verimli bir bigimde yonetmesi ve simifta dgrenmeye uygun bir ortam olusturmasi
gerektigi” anlayigsindan yola ¢ikilarak, smif yonetimini ve disiplinini 6n plana alan
bir ders, yeni formasyon programina konmustur. Konu alaninin 6gretimine ayrilan
saatler arttirilmis ve uygulamali olarak 6gretmen adaylarmin konu alanina 6zgii
cesitli 6gretim yontem ve stratejilerini, 6grenme-Ogretme siireglerini, materyallerini,
planlama ve degerlendirme etkinliklerini 6grenmeleri ve denemeleri amag¢lanmistir

(YOK, 1998: 5).

Ogretmen adaylarina, ¢esitli konu alan1 ve formasyon derslerinde 6grendikleri
bilgi ve becerileri, okul ve sinif ortaminda uygulamaya aktarma ve sonuglarint gérme
firsat1 tanimak amaciyla, uygulama derslerinin sayis1 ve saatleri arttirilmis ve bu
dersler birbirleriyle iliskilendirilmistir. Ogretmen adaylarmin kiiciik kapsamli
uygulamalar yaparak cesitli 0gretmenlik becerilerini gelistirmeleri ve sonrada bir
simifin bizzat sorumlulugunu alarak bizzat dgretmenlik yapmalar1 6ngdriilmiistiir
(YOK, 1998: 5). Ogrenciler birinci smifta uygulama dersinde oncelikle smif

ortaminda, 0grencileri ve ders dgretmenini gézlemlemekte, son smiftaki uygulama
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egitiminde ise bizzat Ogretmenlik goérevini istlenerek smif iginde Ogretim

yapabilmektedir.

Gerek giinlimiiziin degisen okul yapisi gerekse dgrencilerin farklh 6zellikleri,
ogretmenlerin dgretmenlik becerileri yaninda, rehberlik ve farkli kapasitelere sahip
ogrencilerle birlikte calisma becerilerine de sahip olmasmi gerekli kilmaktadir.
Ozellikle ilkogretim diizeyinde 6gretmenlik yapacak dgretmenlerden artik dgrencileri
kendi ilgi ve becerilerine gére yonlendirmeleri ve 6zel egitim gereksinimlerini ortaya
cikarmalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlere, rehberlik ve 6zel egitim
alanlarina iligkin giris diizeyinde de olsa belirli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle yeni 6gretmenlik formasyonu dersleri arasma

rehberlikle ilgili bir ders yerlestirilmistir (YOK, 1998: 5-6).

Yeni programda yer alan ders igerikleri ayrmtilariyla verilmis, miimkiin
oldugu kadar se¢meli derslere zaman ayrilmis, ders yiiklerinin donemlere gore
dengeli dagilimina dikkat edilmis, bilgisayar dersi tiim Ogretmen yetistirme
programlarinda konarak 6gretmen adaylarinin temel bilgisayar kullanma becerilerini
kazanmalar1 ve bilgi teknolojilerini yakindan tanimalar1 amaglanmistir (YOK, 1998:

7-8).

Sonug olarak, lisans diizeyinde toplam 16 Ogretmen yetistirme programi
gelistirilmigtir. Lisans programlarma ek olarak diger fakiiltelerde alan, egitimini
tamamlayan mezunlardan oOgretmen olmak isteyenler i¢in Egitim Fakiiltesi
biinyesinde agilacak tezsiz yiiksek lisans progranmu da gelistirilmistir. Ogretmenlik
formasyonu dersleri, egitim alanindaki gelismeler ve ydnelimler 6gretmenlik

yapacak adaylarin gereksinimlerine yonelik olarak yeniden diizenlenmistir.

d) Ogretmenlik Egitiminde Degerlendirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Kontrol
Yonetmeligi‘nin 6. ve 7. Maddelerine gore, Yiiksekogretim Akademik

Degerlendirme ve Kalite Kontrolii Komisyonu, yiiksekdgretim kurumlarinin
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programlarinin kendi i¢ akademik degerlendirme yontem ve mekanizmalarinin ana
kurallarim1 tespit eder. Bu ana kurallar c¢ercevesinde hazirlanan akademik
degerlendirme raporlarini inceler ve program bazinda hazirladigt kendi
degerlendirme raporunu Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul
Bagkanliklarma sunar. Kurum i¢i degerlendirme yontem ve mekanizmalar1 Senato
tarafindan ¢ikarilacak yonerge ve bu Yonetmelik hiikiimlerine goére kurumca tespit

edilir (YOK, 2005d: 2).

Universiteler kendi dzerk yapilar1 iginde sinav ydnetmeliklerini ve &grenci
degerlendirme yontemlerini yukarida deginilen yonetmeligin ilgili maddeleri
dogrultusunda  belirlerler. ~ Ogrencilerin  iiniversite  egitimlerinde  nasil
degerlendirildiklerini daha net gorebilmek icin her liniversite senatosunun hazirlamig
oldugu &grenci kilavuzlarma ve sinav ydnetmeliklerine bakmak gerekir. Ornegin,
Inénii Universitesi 2004-2005 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kilavuzunun Sinav
Yonetmeliginin 12. Maddesine gore sinavlar arasinav, yaril sonu sinavi, biitiinleme
smavi olmak {izere li¢ grupta toplanir. Arasinavlar yariyil i¢inde yapilan smavlardir.
Bir dersin her yariyilda en az bir arasinavi yapilir. Arasinav tarihleri egitim 6gretimi
izleyen 15 giin i¢inde, dersten sorumlu 6gretim gorevlisinin goriisii de alarak ilgili
boliimce karara baglanir ve ilan edilir. Iki yariy1l devam eden dersler igin en az iki
arasinav yapilir. Ayri ders niteligindeki proje, ddev, laboratuar, bitirme ¢aligmasi,
atdlye ve benzerlerinin yariyil i¢i degerlendirmeleri arasinav yerine geger. Arasinav
sonuglari, bir sonraki smavdan en ge¢ bir hafta Once ilan edilir. Arasinavlarin
birbirlerine gore farkli agirlikta olmasi halinde durum ilgili 6gretim elamaninca,
arasinav tarihlerinin ilani ile birlikte 6grencilere duyurulur. Arasinav not ortalamasi
Ogrencinin arasmnavlardan aldigi notlar toplaminin arasinav sayisina boliinmesi ile
elde edilir. Bu sekilde bulunan 0,5 ve iizeri kesirli sayilar bir {ist tam sayiya

tamamlanir (Inénii Universitesi, 2004/2005: 50).

Hakli ve gegerli nedenlerden dolay1 arasmavlara katilmayan 6grenciler i¢in
acilan mazeret sinavlarindan yararlanabilmek icin 6grencilerin, arasmnav tarihinden
sonra hakli ve gecerli mazeretlerini gosteren belge ile birlikte yedi is giinii i¢inde

ilgili dekanlik veya miidiirliige yazili olarak basvurmasi gerekir. Bu siire gectikten
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sonra Ogrenciye mazeret sinavi hakki verilmez. Ogrenciler hastalik nedeniyle
iiniversite hastaneleri veya iiniversite hastanelerince tasdik edilmis devlet hastaneleri
raporlariyla saglikla ilgili mazeretlerini belgelerler. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 7. maddesinin d fikrasmin 2. bendi uyarmca &grenime Yiiksekogretim
Kurulunun karariyla ara verilmesi, mahalli en biiylik miilki amirince verilecek bir
belge ile belgelenmis dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenime ara vermek
zorunda kalmasi, birinci derecede akrabalarmn rahatsizliklar1 ve bakacak kimsenin
olmadiginin belgelenmesi, ekonomik nedenlerden dolayi, 6grencinin, yliksekdgretim
kurumunun ydnetim kurulu karariyla ara vermis olmasi, mahkumiyet ve tutukluluk
halleri, 6grencinin tecil hakkini kaybetmesi ve askere alinmasi durumu, 6grencilere
ogrenimlerine katkida bulunacak burs {iniversite dis1 burs, staj, arastirma gibi
imkanlarin dogmasi hali, ilgili yliksekdgretim kurumu yonetim kurulunun mazeret
olarak kabul edecegi ve Universite Yonetim Kurulunca kabul edilecek diger haller

hakl1 ve gecerli mazeretler olarak belirtilmistir (Indnii Universitesi, 2004-2005: 55).

Smav Yonetmeligine gore yariyil sonu smavlari yariyll sonunda derslerin
bitiminde yapilan smavlardir. Ogrencilerin yar1yil sonu sinavlarina katilabilmeleri
icin derse kayith olmalari, teorik veya uygulamasi da olan teorik ders ise en az yiizde
yetmigine devam etmis olmak, uygulamali ders ise en az yiizde seksenine devam
etmis olmak gerekir. Biitiinleme smnavlar1 ise her yil akademik takvimde belirtilen
tarihler icinde dnceden ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir. Bu snavlar, a¢ilan her
ders i¢in birer kez yapilir ve bu sinavlarin mazeret sinavlar1 yapilmaz. Ayrica mezun
durumunda olan ve diger tiim derslerde basarili olup tek bir derste basarisiz olan

ogrenciler i¢in mazeret smavi yapilir (indnii Universitesi, 2004/2005: 51).

Ogrencilerin basar1 notlar1 sayi, harf, katsayr veya dereceyle ifade
edilebilmektedir. Basar1 i¢in istenen not ortalamasi iiniversiteler arasinda farklilik
gostermektedir. Ornegin, Indnii Universitesinde geger not 60, arasmav sayisi genelde
bir, etkisi %30, yi1l sonu smavinin agirligr %70, alinmas1 gereken minimum basar1
notunun yil sonu smavinda 60 ve iizeri olmasi gerekir. Basarisiz Ogrencilerin

biitinleme hakki vardir. Hacette Universitesinde arasmav sayisi iki, etkisi %350,
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yilsonu smavinin etkisi %50’dir. Yilsonu sinavinda basarisiz olan Ogrencilere

biitiinleme hakk1 taninmaz. Gegme notu Inénii Universitesinde oldugu gibi 60°dr.

Biitiin bu degerlendirme yontemleri ve kurallar1 6gretmenlik egitimi almakta
olan Egitim Fakiiltesi 6grencileri icin de gegerlidir. Degerlendirme yontemi dersi
veren Ogretim elamani tarafindan belirlenir. Dersin gereklerine gore, yazili, sozli,

proje, donem 6devi gibi ¢cok farkli yontemler kullanarak 6grenciler degerlendirilir.

Ogretmen  yetistirme  alanlarindaki  lisansiisti  programlara  kabul,
degerlendirme ve verilecek diplomalara iligkin usul ve esaslar ile bu programlarin
asgari miisterek dersleri ve uygulamalarina iliskin esaslar Milli Egitim Bakanlig1 ve
Universitelerarast Kurulun goriisii alinarak, Yiiksekdgretim Kurulu'nca belirlenir.
Yiiksek lisans programma bagvurabilmek i¢in adaylarin bir lisans diplomasma sahip
olmalar1 ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi
olarak yapilan Lisansiistii Egitimi Giris Smavi'ndan (LES) bagvurdugu programin
puan tiiriinde 45 standart puandan az olmamak kosuluyla ilgili senatoca belirlenecek
LES standart puanina sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans programlarma 6grenci
kabuliinde, LES puani yani sira gerekirse, lisans not ortalamasi ve miilakat sonucu da
degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile, bagvuru icin adaylarin
saglamas1 gereken diger belgeler (referans mektubu, neden yiiksek lisans yapmak
istedigini belirten kompozisyon, uluslararasi standart sinavlar vb.) ve hangi diizeyde
yabanci dil bilgisi gerektigi, ilgili senato tarafindan diizenlenen yoOnetmelikle
belirlenir. LES puanmmin % 50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla
degerlendirmeye almacag, ilgili senato tarafindan belirlenir. Ilgili iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii, yalniz LES puani ile de dgrenci kabul edebilir (YOK,
2005¢: 3).

Ogretmenlik sertifika programlar1 (MEB, 2001: 198);
e Okuloncesi Ogretmenligi Sertifika Programi (29 kredi/saat),
o [lkogretim (simf) Ogretmenligi Sertifika Programi (33 kredi/saat),
e Ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programi (33 kredi/saat)
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olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmus ve 1998—
1999 6gretim yilinda ise, 34 Egitim Fakiiltesinde sertifika programi agilmistir. 2000
yilt mayis aymda yapilan degerlendirmeler sonucu okuldncesi 6gretmenligi sertifika
programma son verilmis, 25 kredilik ilkdgretim 6gretmenligi sertifika programinin
kapsami daraltilarak Egitim Fakiiltesinin 16 bliimii ile smirlandirilmistir. Ogretmen
ihtiyacindan dolay1 2000-2001 6gretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Edebiyat
ve Matematik bolimii mezunlar1 ile ayn1 alandaki son sinif 6grencilerine yonelik
olarak Matematik, Tiirk¢e/Tiirk Dili ve Edebiyat1 0Ogretmeligi sertifika
programlarinin agilmasi saglanmistir (MEB, 2001: 198).

e) Ogretmenlerin Hizmet ici Egitimleri

Genellikle, okullardaki egitimin kalitesinin 6gretmenlerin alan konularinda ve
ogretim yontemlerindeki mesleki gelisimleriyle dogrudan baglantili oldugu kabul
edilir (Klinzing vd., 1993: 27). Bu kabulden hareketle, okullardaki egitimin kalitesini
artirmak i¢in 0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamay1 amaglayan hizmet i¢i
egitim programlar1 biitlin egitim sistemlerinde yer almistir. Hizmet i¢i egitim
sayesinde gorev basindaki 6gretmenlerin zaman i¢inde ¢agin gerisinde kalan bilgileri
tazelenir, zenginlestirilir, 6gretmenlere yeni beceriler kazandirilmaya ¢alisilir (Thair
vd. 2003: 204; Taymaz, 1997: 6). Boylece 6gretmenlerin gorevlerini daha etkili bir

sekilde yiiriitebilmeleri i¢in destek saglanmis olur.

1988 yilinda toplanan XII. Milli Egitim Stras: biitiin 6gretmenlerin en az ii¢
yilda bir hizmet ici egitimden gecirilmeleri ve bu amacla Hizmet I¢i Egitim
Enstitiilerinin acilen kurulmasi gerektigini Onermektedir. Boylelikle degisik
bolgelerde yer alabilecek bu merkez ve kurumlarda, Bakanligin, 6gretmen adaylarini
alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi yoniinden yeniden bir egitime
bagimli tutmasi yerine, Universitelerle igbirligi yaparak, O0gretmenlerin mesleki
bilgilerini yenileyici ve gelistirici amaglara yonelik bir bigcimde onlara destek hizmeti
saglayacak caligmalara yonelmesi ¢ok daha anlamli ve yararli goriilmektedir. Bu
bakimdan hizmet i¢i egitim programlar1 yoluyla, 6gretmenlerin egitim alanindaki

temel gelismeleri diizenli olarak izlemeleri ve kendilerini mesleklerinde yenilemeleri
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onemli bir gerekliliktir. Tekisik (1993: 365)’inda belirttigi gibi “0gretmenleri sadece
hizmet Oncesinde yetistirip, bu bilgilerle meslek hayatlarin1 siirdiirmelerini
beklemek, meslegin geri kalmasina ve dolayisiyla egitimde randimanin diismesine

sebep olur.”

Avrupa Egitim Bakanlari, 10-12 Kasim 2003 tarihleri arasinda Atina’da
yapilan 21. Daimi Konferansinda da Avrupa egitim sistemlerine bilgi iletisim
teknolojilerinin entegrasyonunu saglamaya yonelik kararlar aldilar. Ulke egitim
politikalartyla paralel olarak egitim teknolojilerinin 6zellikle hizmet i¢i egitim
yoluyla yayginlastirilmasina yonelik kararlar alimmistir. Bu kararlardan bazilar1
egitim politikalarini belirleyici olarak ortaya ¢ikmaktadir. Konferansta 6zellikle yeni
ogretmenlerin igse alinirken bilgi ve iletisim teknolojilerindeki becerilerinin dikkate
alinmasi ve sertifikalandirilmasi, 6gretmenlerin ¢alisma planlarma bilgi ve iletisim
teknolojileri temelli faaliyetleri dahil etmelerine izin verilmesi, ¢caligan 6gretmenlerin
kariyerleri siiresince diizenli araliklarla egitim almalarmin miimkiin kilinmasi,
boylece bu alandaki arastirma sonuclarinin 1s18inda yeni 6gretim teknikleri ve
uygulamalar1 konusundaki ilerlemelere ayak uydurmalarinm saglanmasi, siirekli
egitim programlariyla, hizmetteki 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini mesleki becerileriyle birlestirmek suretiyle giincellemelerinin saglamasi
vurgulanmaktadir (MEB, 2003: 2-3). Ogretmelerin yeni teknolojik gelismelerden
haberdar olmalar1 ve yeni teknolojileri smif ortammna pedagojik temeller altinda
tagtyabilmeleri de ancak hizmet i¢i egitim yoluyla teknoloji egitimini almalariyla

mumkiin olacaktir.

Milli Egitim Bakanhigmm 03.09.2004 tarihli ve Hizmet I¢i Egitim Daire
Baskanligi B.08.0.HED.0.25.07.00/4356 say1li makam onayiyla dogrudan Hizmet ¢i
Egitim Daire Baskanligma bagl olarak faaliyet gdsteren Hizmet Ici Egitim
Enstitiileri, Aksam Sanat Okullarinin Rehberlik ve Teftisleri, Milli Egitim Bakanlig1
[Ikogretim Miifettislikleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis Y&nergesi kapsamindan
cikarilarak Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanlig1 gérev alanina alinmigtir
(MEB, 2004: 1). Hizmet ici egitim, Milli Egitim Bakanlhg1 Hizmet I¢i Egitim Daire
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Bagkanligina bagl olarak faaliyet gdstermekte olan ve bir¢cok ilde subesi bulunan

Hizmet i¢i Egitim Enstitiileri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir (MEB, 2005a: 1).

Giiniimiizde basta bilim ve teknoloji olmak tizere her alanda hizli bir degisme
ve gelisme yagsanmaktadir. Toplumumuzun da bu degisimlere ve gelismelere ayak
uydurabilmesi nitelikli egitime baghidir. Bu diisiinceden hareketle Milli Egitim
Bakanlig1 basta dgretmenler olmak iizere teskilatin her kademesindeki personelinin
yetistirilmeleri, gelistirilmeleri, en verimli sekilde istihdam edilmeleri ve ileri
gorevlere hazirlanmalar1 amaciyla hizmet i¢i egitim planlar1 yapip uygulamaktadir.
Bakanligin 600.000'den fazla personelinin, hizmet i¢i egitiminden sorumlu birim
olan Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanligi, her yil 400'in iizerinde etkinlik planlayip
gerceklestirmektedir. Hizmet i¢i egitim etkinliklerinden basta sisteme girecek egitim
yoneticilerinin hazirlanmasina, egitim sisteminde uygulanan programlarin ifade
edilmesine, teknolojideki gelismelerin sisteme aktarimasina, egitim ara¢ ve

gereclerinin tanitilmasina oncelik verilmektedir (MEB, 2005a: 1).

Milli Egitim Bakanhigi Hizmeti I¢i Egitim Daire Baskanligmmn web
sayfasinda farkli konularda hizmet i¢i egitim programlar1 planlanmakta ve
yaymlanmaktadwr. Bu programlara katilmak isteyen adaylar, gereksinimleri
dogrultusunda okul miidiirliikleri yoluyla programlara katilmak i¢in basvuruda
bulunabilirler. Hizmet i¢i egitim programlar1 genelde seminerler seklinde verilir ve
katilimer 6gretmen ve yoneticiler katildiklar1 siire boyunca ek ders ticreti alirlar.
Hizmet i¢i egitim sonunda yapilan degerlendirme neticesinde katilimcilara basari
belgesi veya seminere katilim belgesi verilir. Hizmet i¢i egitim kurs ve seminerleri
merkezi diizeyde Milli Egitim Bakanligi, mahalli diizeyde ise valilikler ve i1 Milli
Egitim Miidiirliikkleri tarafindan diizenlenebilmekte, basar1 ve katilim belgeleri
Bakanligin diizenledigi kurslarda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, mahalli diizeyde
ise valilikler tarafindan verilmektedir (MEB, 2005a: 2).

24.10.1994 tarihinde yayinlanan 2417 sayilt Tebligler Dergisi’nde hizmet i¢i
egimin amaci, kapsami, dayanak, tanimlar1 ve sorumlu kurumlar gibi detayl bilgilere
yer verilmigstir. 24.10.1994 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanan hizmet i¢i egitim

yonetmeligine gore, Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilatinda gorevli
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personelin her tiirli hizmet i¢i egitimlerini saglamak maksadiyla yapilacak egitim
faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
yonetimi ile ilgili esaslar1 belirlemektir. Bu yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 214. maddesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 3797 sayil
Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir (MEB, 2005b: 1).

Yonetmeligin ikinci kisminda hizmet i¢i egitimin hedefleri belirlenmistir.
Buna gore, hizmet Oncesi egitimden gelen personelin kuruma uyumunu saglamak,
personele Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini bir biitiinliik i¢cinde kavrama ve
yorumlamada ortak goriis saglamak ve uygulamada birlik kazandirmak, mesleki
yeterlilik acgisindan hizmet Oncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak, egitim
alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglari
kazandirmak, personelin mesleki yeterlik ve anlayiglarmi gelistirmek, istekli ve
yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gecislerini saglamak, farkl
egitim gorenler i¢in, yan gecisleri saglayacak tamamlama egitimi yapmak, Tiirk Milli
Egitim politikasin1 yorumlamada biitiinliik kazandirmak, egitime ait temel prensip ve
teknikleri uygulamada birlik saglamak, egitim sisteminin gelistirilmesine destek

olmak hizmet i¢i egitimin temel hedefleri i¢inde yer almaktadir (MEB, 2005b: 1-2).

Hizmet I¢i Egitim Yonetmeliginin 7. maddesinde, Egitim Kurulu ve Hizmet
ici Egitim Daire Baskanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yliriitiilecegi
belirtilmektedir. Egitim Kurulunun goérevleri 9. maddede “Bakanligin hizmet ici
egitime iligkin politikalarini, hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 belirler ve Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirir” seklinde siralanmistir. Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligin 10. maddesinde ise “Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanligi, Bakanlik
personelinin yurt i¢inde veya yurt diginda hizmet i¢i egitim yoluyla ve diger usullerle
yetistirilmesiyle ilgili biitiin gérev ve hizmetleri yiiriitiir” diyerek Hizmet I¢i Egitim
Daire Baskanlhigmin gorevlerini belirlemektedir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilecek egitim yoneticisi ve diger personel, Hizmet I¢i Egitim Daire
Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilirken, mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ise

gorevlendirme valiliklerce yapilir (MEB, 2005b: 2-3).
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Saban (1999: 12)’mda belirttigi gibi, “hemen her meslekte oldugu gibi,
ogretmenlik mesleginde de profesyonellik hizmet-6ncesi egitim ve hizmet i¢i egitim
stireclerinin biitiinlesmesi ile saglanir”. Profesyonel bir 6gretmen aday1 mesleginde
cesitli evrelerden gecer ve her bir evrede de kendisinin ilgileri ve gereksinimleri
farklidir. Bu farkli ilgi ve gereksinimlerin karsilanabilmesi, farkli hizmet i¢i egitim

modellerinin uygulanmasimi gerekli kilar.

Tekin ve Ayas (2005: 1)’ da belirttigi gibi, “kendini gelistirmek isteyen
ogretmenlerin sahsi ¢abalari, mesleki gelisimi saglamada her zaman yeterli degildir.”
Ogretmenlere gorevlerini devam ettirirken kendilerini gelistirme firsatlar1 saglanmasi
da ancak hizmet ici egitimle olmaktadir. Ulkemizde &gretmenlerin hizmet ici
egitimlerine son yillarda ¢cok daha fazla énem verilmektedir. Ogretmenler igin ¢cok
daha fazla secenek sunulmakta, il ¢apinda diizenlenen hizmet i¢i egitim etkinlikleri
sayesinde Ogretmenler kolayca diizenlenen kurslara katilabilmektedir. Yeni 6gretim
programlarinm tanitilmasi, Ogretmenlere yeni beceriler kazandirilmasi gibi
caligmalar hizmet i¢i egitim etkinleri sayesinde olabilmektedir. Ulkemizin egitim
alaninda yiiriittiigi gelistirme ¢aligmalarinin yeniden basarisizliga ugramamasi igin
hizmet i¢i egitim etkinliklerine agirlik verilmeli ve dgretmenlerin mesleki bilgi ve

becerileri cagin gereklerine gore siirekli gelistirilmelidir.



BOLUM V
OZET, YARGI VE ONERILER

Bu boliimde sirasiyla, arastirmanin bir 6zeti yapilmakta, ulasilan bulgular ve

bu bulgulara dayali olarak gelistirilen oneriler yer almaktadir.

Ozet ve Yargilar

Bu arastirmada, Avrupa Birligi Ulkelerinden Almanya, Belgika, Fransa,
Hollanda, Ingiltere (Galler, Kuzey irlanda), Ispanya, Isveg, italya, Polonya,
Yunanistan ile Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin “okuldncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim Ogretmenligi egitiminden sorumlu kurumlar1”, “6gretim model ve
diizeyi”, “Ogretmenlik egitimine giris kosullar1”, “miifredata iligkin Ongoriileri”,
“degerlendirme” ve “Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimleri”nin betimlenmesi

amaglanmgtir.

Arastrmada gereksinim duyulan temel bilgiler, ilgili yerli ve yabanci
alanyazm taramasi yapilarak elde edilmistir. Elde edilen veriler, alt problemlere yanit

olabilecek sekilde ¢oziimlenmistir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemine
iliskin veriler, varolan durumuyla ele alinmistir. Bu yoniiyle, ¢caligma betimsel bir

aragtirmadir.
Arastirmada asagidaki bulgular elde edilmistir:

Avrupa Birligi Ulkelerinden;

1. Almanya, Belcika, Fransa, Hollanda, ingiltere (Galler, Kuzey Irlanda),
Ispanya, Isveg, Italya, Polonya ve Yunanistan’da oOgretmenlik egitimi
yiiksekdgretimin bir pargasidir ve egitim, yliksekdgretim kurumlarinca verilir. Bu

iilkelerde stajyerlik ve uygulama egitimi ortak bir uygulamadir.
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. Almanya, Belcika, Hollanda, Isvec, italya, Polonya, Yunanistan’da
okuloncesi ve ilkdgretim Ogretmenligi yliksekdgretim kurumlarinda lisans
diizeyinde verilirken; Ispanya’da okuloncesi 6gretmenlerinin bu alanda yiiksek
lisans yapmalari, ilkdgretim dgretmenlerinin ise lisans diizeyinde egitim almalar1

zorunludur.

Ortadgretim dgretmenligi egitimi ise Hollanda, Isve¢ ve Italya’da yiiksek lisans
diizeyinde, Polonya’da lisans diizeyinde verilir. Ingiltere (Galler ve Kuzey
Irlanda)’de dgretmenlik egitimi lisans ve yiiksek lisans diizeyinde verilir. Es
zamanh lisans 6grencileri 3 yi1l boyunca 24 veya 4 yil boyunca 32 hafta egitim
alirlar. Yiksek lisans egitiminde ilkokul ogretmenligi icin adaylar 18,

ortadgretim 0gretmenligi icinse 24 hafta egitim alirlar.

Fransa’da okuloncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi egitimi siiresi 3 yil lisans ve 1—

2 y1l Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde alinan egitimle toplam 45 yildir.

Isvec’te okuldncesi dgretmenleri igin 3 yil, ilkdgretim 1-3 smiflari icin 3-5 yil,
4-9 smiflar i¢cin 5,5 yil, ortadgretim Ogretmenligi igin 5 yil tam giin

yiiksekogretim kurumlarinda ilgili alanda egitim gerekir.

Italya’da okuloncesi ve ilkdgretim dgretmenligi iki yil ortak derslerden ve iki y1l
okuloncesi veya ilkogretim Ogretmenligi alaninda egitimle 4 yillik egitimi

gerektirir.

. Almanya, Belcika Hollanda, Ingiltere, Ispanya’da dgretmenlik egitiminden
eszamanli ve ardil egitim modellerinden her ikisi de uygulanir. Isveg, Italya,
Polonya ve Yunanistan’da ise Ogretmenlik egitiminde en fazla es zamanh

egitim modeli uygulanir.

Isve¢c’te Ogretmen yetistiren tiim boliimlerin ilk yilinda ortak ve genel bir

program uygulanirken, daha sonraki yillarda branslagmalar ve ayrigmalar baglar.
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Fransa’da, 6gretmenlik egitiminde ardil bir model uygulanir. Ardil modelde
ogrenciler lisans egitimlerinden sonra dgretmenlik egitimi derslerini Ogretmen

Yetistirme Enstitiilerinden veya Egitim Bilimleri Boliimlerinde alirlar.

Almanya, Belgika, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Ispanya, Isve¢, Italya,
Polonya ve Yunanistan’da Ogretmenlik egitimi programlarina girmek i¢in

aranan temel kosul ortaggretim egitimini tamamlamis olmaktir.

Almanya’da kontenjan smirlamasi olan alanlarda dgretmenlik egitimi alabilmek
icin adaylarm ortadgretim bitirme sinavi ve yiliksekOgretime giris smnavi not
ortalamalari, kurumun kendi se¢im prosediirleri ve sosyal kriterlere uygunluga
bakilir, ayrica kurum kendisi yetenek smavi yaparak Ogretmen adaylarmi

segebilmektedir.

Belcika, Ingiltere ve Polonya’da dgretmenlik egitimi veren kuruluslar adaylarin
ogretmenlik egitimine uygun olup olmadiklarini miilakat veya goriisme yoluyla

belirlemeye caligirlar.

Fransa’da ortadgretim 6gretmenligi i¢in adayin ya birinci diizey 6gretmenlik
egitimini veya 0gretmenlik yapmak istedigi alanda lisans egitimini tamamlamis

olmasi gerekir.

Ingiltere’de 6gretmenlik egitimi programlarma giris icin adaylarin fiziksel ve
zihinsel olarak dgretmenlife uygun olmalar1 sart1 vardir. Ogretmenlik meslegi
dersleri veren kurumlar, adaylarin ¢ocuk ve genclerle 6gretmen olarak gorev
yapmalarina engel olacak ve goreve atanmalarimi engelleyecek bir sug

ge¢mislerinin olup olmadigini arastirmak zorundadir.

Isvec’te iiniversiteler, alinacak toplam Ogrenci sayisinin %10’nunun segim
kosullarma karar verme hakkina sahiptir. Lisans diizeyinde 6gretmenlik egitimi
programlarina se¢imde g6z Oniinde bulundurulan 6lgiitler; ortadgretim notlari,
liniversite yetenek testiyle birlikte is deneyimidir. Genelde alinan 6grencilerin
licte biri ortadgretim notlarina gore, ticte biri liniversite yetenek testi sonucuna

gore ve geri kalani ise her ikisinin ortalamasina gore almnir.
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Hollanda, isve¢ ve Italya’da ortadgretim dgretmenligi programlarina giris igin
adaylarin iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim egitimine sahip olmalari

gerekir.

Ogretmenlik egitiminde uygulanan miifredat programini Almanya ve Belgika’da
secilen brangla ilgili alan egitimi, pedagoji egitimi, mesleki egitim, uygulama ve
stajyerlik egitimi olusturur. Fransa, ispanya ve Yunanistan’da ise 6gretmenlik
egitimi veren biitlin yliksekdgretim kurumlarinin uyguladigi mesleki derslerle

alan derslerinden olusan ortak bir miifredat programi vardir.

Fransa’da okuloncesi ve ilkdgretim ogretmenlerinin Matematik ve Fransizca
derslerinin yaninda en az bir yabanci dil ve beden egitimi derslerini iki yil
boyunca alma zorunlulugu vardir. Okuldncesi ve ilkdgretim 6gretmenligi egitimi
miifredat;, Ogretmenlerin  ilkogretimdeki  biitlin  branglarinda  6gretim
yapabilecekleri bilgi seviyesinde olmalarmi hedeflemistir. Ogretmenlik egitimi

programi genel, kuramsal ve pratik egitimin bir birlesimidir.

Fransa, italya, Polonya ve Yunanistan’da dgretmenlik egitimi miifredatinin

genel icerigini Milli Egitim Bakanlig1 belirler.

Hollanda ve Ingiltere’de Ogretmenlik egitimi miifredat1 ggretim yontemleri,
ogretim uygulamalar, dil egitimi, iletisim, egitim kuramlar: gibi derslerden
olusur. Yasalarca, diizeylere gore, Ogretmenlik yeterliligi standartlari
belirlenmistir. Ancak, miifredata iliskin yasal bir diizenleme yoktur. Ogretmenlik
egitimi veren yiiksekdgretim kurumlari, yasalarm belirledigi standartlar:

gerceklestirmek icin kendi miifredatlarini belirlerler.

ingiltere’de  “Kaliteli Ogretmen Yayinlar:,” ogretmenlik egitimi veren
egitimciler i¢in kaliteli 6gretmen statiistiniin standartlarini belirleyip 6rnekleyerek
rehberlik eder. Ogretmenlik egitimi veren kurumlar ve dgretim elamanlar1 kendi
ders igeriklerini belirleme 6zgiirliigiine sahiptirler. Okullar, 6gretmenlik egitimi
veren kurumlarla isbirligi icinde ders igerigini belirlenmesi ve planlanmasinda
yer alabilirler. Ayrica Ogretmenlik egitimi veren kurumlar bireysel olarak

adaylarin ihtiyaclarini belirlemek zorundadir.
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Ingiltere’de kaliteli 6gretmen statiisiine erismek i¢in, adaylarmn; mesleki degerler
ve uygulama, bilgi ve kavrama giicii ve 6gretim yaptiklari alanda yeterli bilgi ve
becerilere sahip olmalari, bilgi iletisim teknolojileri, matematik ve okuma-yazma

alanlarinda yapilacak testleri gegmeleri gerekir.

Isve¢’te her kiirsii kendi ders igeriklerinin diizenlenmesinden sorumludur.
Yiiksekogretim Kanunu, belli dereceleri alabilmek icin, Ogrencilerin
gerceklestirmek zorunda olduklar1 hedefleri belirler. Universiteler ve
iiniversitelere bagli yiiksekokullar bu hedefleri gergeklestirmek igin egitimin

nasil diizenlenecegine kendileri karar verirler.

Italya’da Egitim Bakanlig1 lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6gretmenlik egitimi
icin genel hedefleri, degerlendirme, 6gretim faaliyetleri ve yeterli egitim igin

gerekli minimum igerigi belirler.

Belcika, Fransa, Hollanda, ingiltere, isve¢, Ispanya, italya, Polonya ve
Yunanistan’da Ogretmenlik egitimi alan adaylarin  degerlendirilmeleri
tiniversitelerin kendi diizenleri i¢inde, dersi veren &gretim elamani tarafindan
degisik sekillerde gerceklestirilen smavlarla yapilir. Dersleri ve uygulama
egitimlerini basarili bir sekilde tamamlamadan adaylarin 6gretmenlik yapmasi
miimkiin degildir. Ayrica Ingiltere’de gretmenlik egitimi alan adaylara giiclii ve

zay1f olduklar1 yonlerin belirtildigi Meslege Giris Profili Belgesi verilir.

Polonya’da 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in diploma sinavina girmeleri ve

mezuniyet tezi yazip savunmalar1 gerekir.

Fransa’da adaylarin disiplini stirdiirebilme, 6grenci davranigint yonlendirebilme
becerisi, bir konu {izerinde bireysel bilgisini derinlestirme ve bunu uygulayarak
Ogretime yansitabilme ve Ogretme Olgiitleri dikkate alinir. Adaylarin bu
konularda fakiilteden olumlu puan almasi gerekir. Ortadgretim 6gretmenlerinin

egitimlerinin sonunda sertifika siavlarma girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir.
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Almanya’da ogretmenlik egitimi alan adaylar dorder bolimden olusan ve
adaylarin; alan, egitim bilimleri, okul yonetimi, sivil yasalar, ¢cocuk pedagojisi,
genel kiiltiir alanlarindaki bilgilerinin 6lgiildiigii 1. ve 2. Devlet Sinavlarini

gecmeleri gerekir.

Almanya’da biitiin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalar1 sarttir. Almanya,
Belgika, Fransa, Polonya ve Yunanistan’da egitimden sorumlu bakanlik ve
hiikiimet, hizmet i¢i egitim kurslarmin igerigini ve kosullarini olusturmakla

sorumludur.

Almanya, Isve¢ ve Polonya’da devlete bagl hizmet ici egitim merkezleri,

bolgesel ve yerel diizeyde orgiitlenmislerdir.

Italya’da ise Ogretmenlerin yeterlilik gelisimlerinin yiiriitiilmesi yerel
yonetimlerin sorumlulugu altindadir. Ancak, zorunlu egitim ve ortadgretim iist

kademe okullar1 i¢in hedeflerin belirlenmesi devlet sorumlulugundadir.

Hollanda’da yasalarla belirlenen ve yonetilen belirli bir hizmet i¢i egitim
kurumu yoktur. Egitim her tlirli kamu ve 6zel sektdr tarafindan yapilabilir.
Okullar hizmet i¢i egitimi verecek kurumu, hizmet i¢i egitime biitgenin ne
kadarinin ayrilacagini ve hizmet i¢i egitimin igeriginin belirlenmesinde sz

sahibidirler.

Belcika ve Ingiltere’de her okul kendi egitim ve ogretim uygulamalar
dogrultusunda hedeflerini belirleyerek egitim kurslar1 diizenleyebilir. Bu yilizden
egitim, egitim kurumlarinin sorumlulugunda, egitim Ozgiirliigiiniin bir parcasi
olarak da karsimiza g¢ikar. Okullar ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim
kurslar1 diizenleyebilir veya bireysel olarak Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim

almalarini saglayabilirler.

Almanya, Belcika, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Ispanya, Italya ve
Yunanistan’da hizmet i¢i egitim kurslarina katilma, 6§retmenler i¢cin mesleki bir

unvan ve maas bakimindan bir etkiye sahip degildir. Ama diizenli olarak hizmet
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ici egitime katilmis olmak okul midirligi gibi yiiksek mevkiler i¢in yapilan

basvurularda pozitif bir izlenim verir.

Polonya’da ise tamamlayici egitim ve personel gelisimi egitimi seklinde ortaya
cikan hizmet i¢i egitim zorunlu degildir, ancak 6gretmenlerin yiikselmeleri i¢in

kacinilmazdir.

Isvec’te hizmet ici egitim kurslarma katilan ogretmenlerin gelisimleri okul
miidiirii tarafindan onaylanirsa maaslarinda artis olabilir ve bir iist kademede

Ogretim yapma olanag1 bulabilirler.

Almanya, Bel¢ika, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Isve¢, Ispanya, italya,
Polonya ve Yunanistan’da hizmet i¢i egitimin amaci, bilimsel, mesleki, teknik
uygulamalarin gelistirilmesi, 6gretim tekniklerinin, genel ve 6zel metotlarin
Ogretilmesi, insan iligkileri alaninda kendilerini gelistirmeleri, alanlariyla ilgili
gelismelerden haberdar edilmeleri ve ek nitelikler kazanmalar1 olarak

belirlenmistir.

Belcika ve Ispanya’da hizmet i¢i egitim kurs ve faaliyetlerine katilim goniilliiliik
temeline dayanir ve Ozellikle bulundugu pozisyon i¢in yeterli goriilmeyen
elamanlarm gelistirilmesine yonelik olarak verilir. Italya ve Ispanya’da ise

hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak hem bir hak, hem de bir gorevdir.

Yunanistan’da okullarin ve 6gretmenlerin ileri egitim faaliyetlerine duyduklar1
ihtiya¢ ile Ogretmenlerin hizmet siireleri ve diger olasi gereksinimler dikkate

alinarak hizmet i¢i egitim alacak dgretmenler segilir.

Belgika’da Egitim Bakanligmin aldig1 karar dogrultusunda, bir §gretmenin her

Ogretim yilinda 10 giin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmasi zorunludur.

.Isve¢’te Ogretmenlerin yilda 104 saat hizmet-i¢i egitim almasi gerekir. Bu

egitimin 1/3’{, yaklasitk 5 giinii okul tarafindan, geri kalan kisminin ise
Ogretmenin inisiyatifi ile ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim alarak tamamlamasi

gerekir.
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Ispanya’da toplu sézlesmelerde hizmet igi egitim igin destek ve gretmenlerin

egitim amagli igten izinli ayrilmalarina da yer verilir.

Italya’da hizmet ici egitim, ulusal hedeflerden kaynaklanan hedefleri ve
okullagsma yonergeleriyle, yerel olarak her bir belediye tarafindan ve okul
tarafindan belirlenen hedefleri, ayrica her bir 6gretmen tarafindan bireysel

mesleki gelisime dayanan hedefleri karsilayacak nitelikte olmalidir.

Tiirkiye’de

44,

45.

46.
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48.

Ogretmenlik egitimi biitiiniiyle Yiiksekogretim Kurumunun sorumlulugundadir

ve liniversitelerin fakiilteleri biinyesindeki boliimler araciligiyla verilir.

Ogretmenlik egitimi alan adaylar uygulama egitimi yaparlar ve goreve
basladiklar1 ilk bir yili stajyer 6gretmen olarak, deneyimli bir 6gretmenin

danigmanliginda 6gretim yaparlar.

Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinda uygulanan programlar1 denetleyen degerlendiren, gelistiren ve
YOK’iin dgretmen yetistirme ile ilgili kararlar1 olusturmada danisma organi
olarak faaliyet gosterir. Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin
danismanliginda YOK’iin vermis oldugu kararlara 6gretmenlik egitimi veren

biitiin yliksekdgretim kurumlarinin uymasi gerekir.

Ogretmenlik egitiminde {iniversiteler, diizeye ve alana gore farklilasan
Ogretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerinden olusan, zorunlu ve

secmeli derslerinde oldugu ortak bir miifredat programi uygularlar.

Okuloncesi ve ilkdgretim dgretmenlerinin egitimi lisans diizeyinde; ortad gretim
dgretmenlerin ise Yabanci Dil, Miizik, Resim, Beden Egitimi, Ozel Egitim,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alanlarmda dort yillik lisans diizeyinde;
Fen, Matematik ve Sosyal alanlar 6gretmenlerinin ise Tezsiz Yiiksek Lisans

secenegiyle yetistirilmesi esastur.



49.

50.

51.

52.

53.

221

[Ikdgretim okullarinda gorev alacak dgretmenlerin yetistirildigi programlarda,

yan alan uygulamasi zorunlulugu vardir.

Egitim Fakiiltesi mezunu olmay1ip 6gretmenlik yapmak isteyen adaylarin, lisans
egitimi aldiklar1 alana denk gelecek bir alanda dgretmenlik yapabilmeleri igin
“Tezsiz Yiiksek Lisans” egitimiyle, Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerini

almalar1 gerekir.

Yiiksekogretim egitimine kabul kosullari, 6gretmenlik egitimine girebilmek
icin gerekli kosullar ile aymidir. Universitelerin 6gretmenlik egitimi veren
Fakiiltelerinin boliimlerine girecek adaylarin OSYM nin yapmis oldugu smava
girmesi, Beden Egitimi, Miizik, Resim gibi 6zel yetenek gerektiren alanlarda,
adaylarm, OSS’den almis olduklar1 puanlarmn yaninda iiniversitelerin kendi
biinyelerinde yapmis olduklarin 6zel yetenek smmavinda da basarili olmalar1

gerekir.

Universiteler kendi 6zerk yapilari iginde sinav ydnetmenliklerini ve dgrenci
degerlendirme yOntemlerini belirler. Degerlendirme ydntemi dersi veren
Ogretim elamani tarafindan belirlenir. Dersin gereklerine gore, yazili, sozli,
proje, donem oOdevi gibi farkli yOntemler kullanarak grenciler

degerlendirilebilir.

Hizmet ici egitim, Milli Egitim Bakanligmnin Hizmet I¢i Daire Baskanligina
bagh olarak faaliyet gdstermekte olan ve bir¢ok ilde subesi bulunan Hizmet i¢i
Egitim Enstitiileri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Oneriler

Bu boliimde uygulamacilar ve arastirmacilar i¢in ayr1 ayri Onerilere yer

verilmistir:
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Uygulamacilar icin Oneriler

1. Ogretmenlik egitimi veren iiniversiteler, adaylarm, sadece bdliime giris icin
gerekli puan1 alip almadigma bakmayarak; 6gretmenlik egitimine uygun olup

olmadiklarmi belirlemek i¢in miilakat veya adayla gériisme yapmalidir.

2. Ogretmen adaylarmin 6gretmen yetistiren kurumlara alimmadan &nce, gocuk ve
genglerle Ogretmen olarak gorev yapmalarina engel olacak ve goreve

atanmalarini engelleyecek bir su¢ ge¢gmislerinin olup olmadig arastiriimalidir.

3. Ogretmen adaylarmin stajyerlik dénemleri etkili bir sekilde kullanilmali,
stajyerlik egitiminden sonra Ogretmenlerin silirekli Ogretmen statiisii elde
edebilmeleri i¢in 6gretmenlik uygulamalar1 ve alan bilgisine dayali bir sinavdan

gecmeleri saglanmalidir.

4. Ogretmenlik egitiminde, ogrencilerin siirekli degerlendirilmeleriyle birlikte,
adaylarin disiplini siirdiirebilme ve 6grenci davranigini1 yonlendirebilme becerisi,
bir konu iizerinde bireysel bilgisini derinlestirme ve bunu uygulayarak 6gretime
yansitabilme ve Ogretme Olgiitleri dikkate alinmali. Adaylara, bu konularda
boliimlerinden olumlu puan almadan, 6gretmenlik sertifikast ve diplomasi

verilmemelidir.

5. Ogretmen yetistiren kurumlar son 6gretim yilinda 6grencilerine birer bitirme tezi

yazdirmalidir.

6. Yeni mezun adaylara, bu adaylarin gii¢lii olduklar1 yanlar ile gelistirmeleri
gereken yoOnlerinin yazili oldugu Meslege Giris Profili Belgesi verilerek,
adaylarin hizmet i¢i egitimde veya bireysel cabalarla gelistirmeleri gereken

alanlar belirtilmelidir.

7. Kaliteli Ogretmen Yeterlilikleri ve bunun standartlar1 belirlenerek &gretmenlik

egitimi programlar1 buna gore yeniden diizenlenmelidir.
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8. Ogretmenlik meslegine atanmada dgretmen yetistiren kurumlardan mezun olma,

onkosul olarak aranmalidir.

9. Ogretmenlere yonelik hizmeti ici egitim, 6gretmenlerin yeterliliklerini artiric1 ve

ozliik haklarm iyilestirici yonde diizenlenmelidir.

Arastirmacilar icin Oneriler

1. Bu calismada ele almmayan diger Avrupa Birligi Ulkelerinde okuldncesi,

ilkogretim ve ortadgretim dgretmeni yetistirme sistemi arastirilabilir.

2. Avrupa Birligi Ulkelerindeki ve Tiirkiye’deki Ogretmenlerin ekonomik ve

sosyal yasantilarinin bir karsilagtirmasi yapilabilir.

3. Avrupa Birligi Ulkelerinde 6gretmenlik egitimi alan adaylar ile iilkelerin

Ogretmen ihtiyaglar1 arasinda bir baglanti olup olmadig: arastirilabilir.

4. Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de ogretmenlerin  &gretmenlik

uygulamalar1 ve smif i¢i uygulamalar1 karsilagtirilabilir.

5. Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarma 6gretim

elamani yetistirme sistemleri karsilastirilabilir.

6. Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de 6zel egitim Ogretmenlerinin nasil

yetistirildigi arastirilabilir.

7. Eszamanli 6gretmenlik egitimi modeli ile ardil 6gretmenlik egitimi modelini
izleyerek, Ogretmenlik meslegine giren Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek

bilgisi yeterlilikleri karsilastirilabilir.

8. Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de egitim denetimi sistemi arastirilabilir.
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