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OZET

Bu arastirma ile ilkogretim okulu 6gretmenlerinin etkililiklerini
etkileyen etkenlerin Ogretmen gorlisleri  dogrultusunda  belirlenmesi

amaclanmistir.

Aragtirmada tarama (survey) modeli kullanilmigtir. Arastirmanin
evrenini 2005-2006 &gretim yilinda, Ordu ili Merkez Ilge ve diger 18 ilgedeki
ilkdgretim okullarinda (YIBO, PIO, Birlestirilmis Sinifli [lkdgretim Okulu ve
[Ikdgretim  Okulu) calisan toplam 3981 &gretmen  olusturmaktadir.
Arastirmada Orneklem se¢iminde oranli kiime Ornekleme tekniginden

yararlanilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki ana bdoliimden
olugsmaktadir. Birinci boliimde Orneklemi olusturan ilkégretim okulu
Ogretmenlerinin bazi1 demografik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik sorular
yer almaktadir. ikinci bélimde 6grencilerin ilkdgretim okullarinda calisan
ogretmenlerin etkililigini etkileyen etkenlere iliskin &gretmen goriislerini
belirlemeye yonelik 40 soru bulunmaktadir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden, veri toplama aracinin birinci
boliimiinde yer alan demografik bilgilere iliskin soru maddeleri i¢in isaret
koymalar1 ve branslarini yazmalari, ikinci boliimde bulunan soru maddelerinin
her birini Hig-Az-Orta-Cok-Tam olmak tlizere besli derecelendirme oOlcegi
tizerinde kendilerine uygun segenegi isaretlemeleri istenilmistir.

Veri toplama araci ile elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemesinde
SPSS 13,0 (Statistical Package for The Social Sciences) paket programindan
yararlanilmistir.  Degerlendirmelerde  anlamlihik  diizeyi 0,05 olarak

benimsenmistir.



Arastirma sonucunda asagidaki bulgular elde edilmistir;

Birlestirilmis smifli ilkdgretim okulu 6gretmenleri, 6gretmenlerin
etkililigini etkileyen sosyal etkenlerden Ilkdgretim Okulu, PIO ve YIBO

ogretmenlerine gore daha az etkilenmektedirler.

[Ikoégretim Okulu, PIO ve YIBO 6gretmenleri dgretmenlerin etkililigini
etkileyen sosyal etkenlerden farkli derecede etkilenmektedir.

Bayan ogretmenler erkek 6gretmenlere gore dgretmenlerin etkililigini
etkileyen sosyal etkenlerden daha fazla etkilenmektedir.

Ogretmenlerin, 6gretmen etkililigini etkileyen sosyal,psikolojik ve
egitimsel etkenlerden etkilenmeye iliskin goriisleri; yas, mesleki kidem,
calismakta olduklar1 okulun bulundugu yer, hizmet 6ncesinde mezun olduklari
yuksekdgretim programi ve brans degiskenlerine gore anlamhi farklilik
gostermemektedir.

YIBO’da gorev yapan dgretmenler; dgretmenlerin etkililigini etkileyen
psikolojik etkenlerden PiO, Ilkdgretim Okulu ve BIO 6gretmenlerine gore
daha fazla etkilenmektedirler.

BiO’da gorev yapan Ogretmenler; dgretmenlerin etkililigini etkileyen
psikolojik etkenlerden YIBO, PIO ve ilkogretim Okulu &gretmenlerine gore
daha az etkilenmektedirler.

PiO’da gorev yapan dgretmenler; dgretmenlerin etkililigini etkileyen
psikolojik etkenlerden ilkdgretim Okulu Ogretmenlerine gore daha fazla
etkilenmektedirler.

Bayan ve erkek Ogretmenler, Ogretmenlerin etkililigini etkileyen
psikolojik etkenlerden farkli diizeyde etkilenmektedirler.

Ogretmenlerin yas, mesleki kidem, calismakta olduklar1 okulun
bulundugu yer, hizmet 6ncesinde mezun olduklar yiiksekogretim programlari
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ve branglar;; Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlerden
etkilenme derecelerini degistirmemektedir.

YIBO’da gorev yapan dgretmenler; dgretmenlerin etkililigini etkileyen
egitimsel etkenlerden PiO, Ilkogretim Okulu ve BIO 6gretmenlerine gore daha
fazla etkilenmektedirler.

BiO’da gorev yapan Ogretmenler; dgretmenlerin etkililigini etkileyen
egitimsel etkenlerden YiBO, PIO ve ilkdgretim Okulu  6gretmenlerine gore
daha az etkilenmektedirler.

[Ikdgretim Okulu 6gretmenleri; PIO’da gorev yapan dgretmenlere gore
ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlerden daha fazla
etkilenmektedirler.

Bayan ve erkek Ogretmenler Ogretmenlerin etkililigini etkileyen
egitimsel etkenlerden farkli diizeyde etkilenmektedirler.

Ogretmenlerin yas, mesleki kidem, calismakta olduklar1 okulun
bulundugu yer,hizmet 6ncesinde mezun olduklar yiiksekégretim programlari
ve branglar; 6gretmenlerin etkililigini  etkileyen egitimsel etkenlerden
etkilenme derecelerini degistirmemektedir.

Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal, psikolojik ve egitimsel
etkenlerden etkilenmelerinin orta ve ¢ok diizeyde oldugu algisinda olduklari
gorlilmektedir.

Ailelerin 6grencilere evde saglamis olduklar1i egitim ortaminin,
ogretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen sosyal etken oldugu goriilmektedir.

Okulun bilgi-teknoloji  imkanlari, 6grencilerin  6gretmenlerden
beklentileri ve kitle iletisim araglarmin (televizyon, gazete, radyo, internet
v.b.) Ogretmenlerin etkiligini ¢ok etkileyen sosyal etkenler olarak ortaya
¢ikmustir.

Okul binasin dig goriintiisii, fiziki yapist ile okulun bos zaman gecirme
alanlarinin (dinlenme, okuma v.b) diger sosyal etkenlere gore 0gretmenlerin
etkiligini daha az etkileyen sosyal etken oldugu ortaya ¢cikmaktadir.
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Ogrencilerin  6grenmeye istekli oluslar1 ile &grencilerin  hazir
bulunusluk diizeyi, Ogretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen psikolojik
etkenler olarak goriilmektedir.

Ogrencilerin kisisel 6zellikleri (cinsiyet, konusma kaliplari, fiziksel ve
zihinsel ozellikleri), okulun sagladig:1 kantin ve yemek imkanlar1 ile okulun
sagladig1 servis imkanlarinin diger psikolojik etkenlere gore Ogretmenlerin

etkiligini daha az etkileyen psikolojik etkenler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ekonomik ihtiya¢larin (maas, ek ders, aile yardimi, ¢ocuk yardimi v.b.)
ogretmenlerin etkiligini orta diizeyde etkileyen psikolojik etken olarak ortaya
ciktig1 goriilmekte ve dikkat cekmektedir.

Okul yoneticileriyle olan iletisim ve isbirligi, okul yoneticilerin
olusturmus oldugu yonetimsel iklim, okul ydneticilerinin sahip oldugu
demokratiklik, hosgorii, isbirligi, bilgilendirme, katilmayi saglama anlayisi
v.b. gibi ¢agdas yoOnetim yaklagimlari, giinliik uygulayacaklar1 etkinliklere
hazirlanma durumu, Calisilan okulun amaclarindan haberdar olma diizeyi, ders
islerken kullanilan metot ve teknikler, metot ve teknikleri tanima ve uygulama
diizeyi, derslerde, gerekli anlarda gerekli metot ve teknikleri uygulama diizeyi,
smifin ses, 151k, 1sinma ve havalandirma diizeyi, siifin 6grenci sayisi, simifin
temizlik diizeyi, sinif kurallarinin 6nceden belirlenmesi (biliniyor olmasi) ve
stif kurallarinin yapist (katiligi, demokratikligi) 6gretmenlerin etkiligini en
fazla etkileyen egitimsel etkenler olarak goriilmektedir.

Okul yoneticilerin sahip oldugu odiillendirme anlayisi, kontrolii
kaybetme korkusu ve simifin boyast diger egitimsel etkenlere gore
ogretmenlerin etkiligini daha az etkileyen egitsel etkenler olarak ortaya
cikmaktadir.
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ABSTRACT

In this study it is aimed to specify the factors that affect the efficiency

of the primary education instructors in the scope of instructors’ vision.

Survey model is used in this study. 3981 instructors who work in
Ordu’s and other boroughs’ primary education schools in 2005-2006 (YiBO,
PiO, united primary education classes and primary education school)

constitute the globe of the study. Proportional sampling is used for the study.

Data collection tool that is used 1in the study consists of two main parts.
In the first part, there are questions which helps to specify the demographic
features of the instructors who constitutes the sampling. In the secon part,
there are 40 question about which helps to specify the effects of the students

on their instructors’ efficiency.
The instructors who attended the survey are asked to mark for the
question in the first part and to specify their expertise and to mark the

questions in the second part as ‘’none, few, medium, much, excellent’’ .

SPSS 13,0 (Statistical Package for The Social Sciences) is used for

analyzing the data avaliable. In the process the confidence level is 0,05 .
In the end the results below is attained;
Instructors of the united primary education class are affected by social

factors, which affect the efficiency of the instructors, lease than the instructors

of P10, YIBO and primary education.
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The instructors of PIO ve YIBO and primary education are
affected by social factors, which affect the efficiency of the instructors in

different level.

Female instructors are affected more by social factors, which affect the

efficiency of the instructors than male instructors.

The vision of the instructors corresponding the factors that affect their
efficiecy shows meaningful difference according to age, occupational
seniority, the location of the school where they work, the graduated university

before starting the job and changing expertise.

The instructors who work at YIBO are affected by the psyhological
factors which affect the efficiency more than the the instructors of PIO,

primary education and BIO.

The instructors who work at BIO are affected by the psyhological
factors which affect the efficiency less than the the instructors of YIBO, PIO,

and primary education .

The instructors who work at PIO are affected by the psyhological
factors which affect the efficiency more than the the instructors primary

education.

Male and female instructors are affected by the psyhological factors

which affect the efficiency in different level.



Age, occupational seniority, the location of the school where they work,
the graduated university before starting the job and expertise change the level

of to be affected by psychological factors that affect their efficiency .

The instructors who work at IBO are affected by the educational factors
which affect the efficiency more than the the instructors of BIO, PIO, and

primary education. etkilenmektedirler.

The instructors who work at BIO are affected by the educational factors
which affect the efficiency less than the the instructors of YIBO, PIO, and

primary education.

The instructors who work at Primary education are affected by the
educational factors which affect the efficiency more than the the instructors of

PIO.

Male and female instructors are affected by the educational factors

which affect the efficiency in different level.

Age, occupational seniority, the location of the school where they work,
the graduated university before starting the job and expertise change the level

of to be affected by educational factors that affect their efficiency .
It is seen that the instructors have the perception that the level of the
instructors’ for to be influenced by social, psyhological and educational

factors are middle and much.

It is seen that the education media that families create is factor that

affect the effectiveness of the instructors mostly.
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The information-technology facility of the school, the expectation of
the students from instructors and the mass media tools (television, newspaper,
radio, internet and etc.) are appeared to be the social factors that affect the

effeciency of instructors much.

The outside appearance, physical structure and the areas of free time of
the school constitute the social factor that affects the efficiency of the

instructors less.

The request of the students for learning and the students’ preparation

for the classes are seen the psychological factor that affects the efficiency of

the instructors mostly.

The personal features of the students ( sex, speaking pattern, psyhical
and mental features) ,canteen, food and shuttle bus opportunities constitit that

the school provides constitute the psychological factor that affect the

efficiency of instructors less.

Economical needs ( salary, additional fee, family help, children help

and etc.) costitute the psychological factor affect the efficiency of instructors

in intermediate way.

Communication and cooperation with administrators, the administrative
atmosphere that administrators create, democratic attitudes, tolerance,
cooperationi disclosure comprenhision of participation providing, to be
prepared for daily activities the level of being informed of the aim of the
school, method and technics in the process of the class, the level of knowing

and applying methods and technics, for necessary conditions; the level of
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applying methods in the lesson, the level voice, light, warming and ventilation,
the population and the cleannes level of the class, being known of the rules of
the class and the structure of the rules are seen as the educational factors that

affect the efficiecy of the instructors mostly.
The favourness disclosure of the administrators, fear of loosing control

and the paint of the class are the educational factors that affect the efficiency

of instructors more than other factors.
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BOLUM I
GIRIiS

Bu bdliimde, arastirmanin problem durumu aciklanarak problem
climlesi ve alt problemler ifade edilmekte, sayiltilar agiklanmakta, sinirliliklar
ve tanimlar belirtilmektedir.

1.Problem Durumu

Insanlar o6zellikleri itibariyla tek basina yasayamaz, ihtiyaclarini
karsilayamazlar. Yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in etkilesimde bulunarak,
igbirligi  yapmak durumundadirlar. Bu isbirligi gereksinimden Orgiit
dogmaktadir. Insanlar bireysel giiclerini asan amaclarmi gerceklestirebilmek
icin is birligi yaparlar. Ortak ¢abay1 gerektiren bir amacin gerceklestirilmesi
birden fazla bireyin giic ve eylemlerinin birlestirilmesini, biitiinlestirilmesini
zorunlu kilmaktadir ( Aydin, 1991 : 13).

Orgiitii; Iki yada daha fazla kisinin bilingli olarak es giidiilmenmis
etkinlikler1  sistemidir ( Aydin, 1991:14 ) seklinde tanimlarsak, dogal orgiitii
de  formal orgiitlerin icinde, formal orgiit tarafindan karsilanamayan
gereksinimlerin karsilanmasi i¢in kendiliginden olusan orgiitler ( Aydin,
1991: 33 ) seklinde ifade edebiliriz. Orgiitlerin yasamlarmi siirdiirebilmeleri
etkili olmalariyla bir baska ifadeyle amaglarin1 gerceklestirmeleriyle
olanaklidir.

Etkililik, kavrami ¢ok eskilere dayanmaktadir. Barnard ‘a gore etkililik,
orgiitin amagclarina ulasma derecesidir (Balc1,1988: 12). Ortak amacin
gerceklestirilme derecesi etkililigin 6lgiitii olarak belirtilebilir ( Aydin, 1991 :
14).

Orgiitler formal ya da informal olabilir. Insanlarin birlikte
yasamalarinin sonucu olarak kendiliginden olusan informal orgiitlere karsilik,
formal Orgiitler belli bir amag i¢in kasitli olarak kurulurlar. Formal 6rgiitlerde
bireylerin etkinliklerini orgiitiin amaglari, kurallari, statii yapisi ve is boliimii



yonlendirir. Bir 6rgiit varligini siirdiirmek i¢in yararli bir islev yapmalidir.
Orgiitiin mimarlar1 tarafindan konulan ortak amaclar, drgiitiin {iyelerine, dbiir
orgiitlere veya genel olarak halka yararli olan bir iirlin ya da hizmetle
sonuclanmalidir (Schein, 1978:21).

Talcott Parsons’ a gore, orgiitlerin ¢6zmek zorunda olduklar1 sorunlar
dort noktada toplanmaktadir.

1- Sistemin amacini ger¢eklestirmesi,
2- Sistemin i¢ ve dis ¢evreye uyum saglamasi,
3- Sistemin 6gelerini biitliinlestirmesi,

4- Sistemin yapisindaki deger yargilarint korumasi ve gerginligi
kontrol etmesidir ( Aydin, 1987: 36 ).

Orgiitler bu sorunlar1 ¢6zdiigii miiddet¢e varliklarmi siirdiirebilirler.
Amaclarin1 gerceklestirebildikleri dlgiide de etkili olabilirler.Orgiitiin bireye
sagladig1 doyum ortak amaca katkida bulunma istekliligine neden olmakta ise
orgiitiin etkili olmasi1 beklenir. Kisaca oOrgiitlerin etkililigini; ortak amacin
istenilen Gl¢giide gergeklestirilmesi diye ifade edebiliriz (Aydin, 1991: 14).

Glintimiiziin karmagik hale gelen toplumu; formal bir egitim sistemi
olmadan, kendi sosyal ve Kkiiltiirel degerlerini, birikimlerini yeni kusaklara
aktaramaz ( Aydin, 1987: 38 ). Ciinkii egitim; toplumun kiiltiirel varligimin
toplum tarafindan onaylanan ogelerinin yeni kusaklara aktarilmasini
saglamak, yonlendirilmis bir 6grenmeyi gergeklestirmek icin olusturulan
toplumsal bir kurum ve toplumsal bir sistemdir (Aydin, 1987: 37-38 ).

Egitimin amaglarim1 gergeklestirebilmesi okulun iyi orgiitlenmesine
baghdir. Okulun iy1 6rgiitlenmemesi egitimi kotiilestirerek sistemi de biiyiik
sorunlarla karsi karsiya birakir. Bu yiizden, egitimin Orgiitlenmesi, okulun
orgiitlenmesi  olarak diisiiniilebilir. Egitimde orgilitlenmeye, Orgiitiin
amaclarin1 gergeklestirmek i¢in yapiy1 kurma stirecidir, diyebiliriz ( Basaran,
1994: 72-73 ).



Bu agidan baktigimizda iilkelerin egitim ihtiyacinin karsilanmasi veya
yeni yetigen kusaklara ulusal ve evrensel degerlerin kazandirilabilmesi roliinti
tistlenen okullar bir orgiit olarak karsimiza ¢ikmaktadir. EZitim sisteminin
etkililigi; Orgiitsel, yonetsel ve egitimsel amaglarin planlanan diizeyde
gergeklestirilmesiyle ilgilidir (Basaran,1994:163). Eger dnceden belirlenen bu
amaglar planlanan diizeyde gerceklesmis ise bir egitim orgiitii etkilidir.

Okul da sosyal sistemin formal bir orgiitiidiir ve okullarin amaclari
belirgindir. Okullar planli, ama¢lhh ve kasith O08renmenin yogun olarak
yasandigr bir ortamdir. Okullar egitim kurumunun meydana getirdigi
gereksinimleri karsilamak i¢in kurulmustur ( Basaran, 1994: 11 ).

Her toplumsal sistem gibi okul da sorunlarin1 ¢6zmek durumundadir.
Okul yonetiminin ¢6zmek ya da basa ¢ikmak durumunda oldugu sorunlarin
basinda amacin gergeklestirilmesi gelmektedir. Amaci1 gergeklestirmeye
calisan bir orgiit i¢cin ¢evrede meydana gelen degismelere uyum saglamak ve
i¢ 0gelerini de biitiinlestirmek bir gerekliliktir ( Aydin, 1987: 36 ).

Okullarda kazandirilmasi gereken amaclar, ancak birden fazla insanin
bir araya gelerek ortak caba gostermesiyle gergeklesebilir. Formal bir orgiit
olarak okulda bulunan insanlarin genel rolleri belirlenmistir. Okul sisteminin
amacina ulagmasi, bu rolleri iistlenen bireylerin rollerini yeterli ve etkili bir

sekilde yerine getirmelerine baghdir.

Okulun orgiitsel kurallarinin belirlenmesi, liyelerin tiimiinii etkin kilici
bir yapiya sahip olmasi, sadece iyilerin degil cogunlugun etkinlikte bulunmasi
ve sorumluluk iistlenmesi, saglikli bir kontroliin uygulanmasi, ¢evre ile yakin
iliskiler kurmasi, toplumun tam iiyeligine hazirlanan gencglerin demokratik
ilkelere dayali orgiitlemesi, 6grencileri 6zgiirliigii sorumluca kullanabilecek
yeterlik noktasina asamali olarak hazirlamasi, s6z hakkinin taninmasi, yetkiyi
paylasmasi, yetkilendirme ve danisma yoluyla etkilemeyi gergeklestirmesi

gerekmektedir.

Okullarin  birgok islevi vardir. Bu islevlerin yerine getirilmesi,

amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in uygun ortamin olusmasi gerekmektedir.



Bu ortam ¢ocugun ¢evre ile dengeli iliskiler kurmasini saglayici ve kiiltiirel
cevresini zenginlestirici nitelikte olmalidir. Ciinkii, okul sadece 6grenme yeri

degil, ayn1 zamanda toplumsal bir ¢cevredir (Aydin, 1987: 38 ).

Okulun amagclart bir anlamda egitimin de amaclaridir. Bunlardan iyi
vatandas yetistirmek, iyi Uretici ve iyi tliketici yetistirmek, politik bilince
sahip vatandaglar ve liderler yetistirmek gibi okul amaclar1 uluslararasi bir
nitelik arzeder. Uluslarin bu genel amaglara ilave olarak 6zel, kendilerine
6zgii amaglar1 da vardir. Ornegin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda
bunlar1 gérmek miimkiindiir. (Tiirk cocuklarinin Atatiirkeii, laik, demokratik
degerlere bagli vatandaslar olarak yetistirilmesi gibi.) Okul bu amaglara
ulagirsa, bir anlamda yarinin yetigkini olan ¢ocuklar1 bedensel, zihinsel ve
duygusal yonden gelistirilip onlar1 yarinki rollerine hazirlayabilirse egitim

islevsel ve etkili olacaktir (Balc1,1993: 59).

Glinlimiiziin hizla degisen, gelisen, teknolojinin, bilginin ve ekonomik
rekabetin yayginlastigi diinyada, bireylerin beyinlerinin yaristirildigir bir
ortamda, yaris1 kazanabilecek bireyleri hangi okullarda ve siniflarda
yetistirebilecegimizi tartigmak durumundayiz. Bu durum okullara-siniflara ve
bu orgiitlerde yer alan c¢alisanlara onemli sorumluluklar yiiklemektedir.
Toplumu olusturan c¢esitli kesimlerden okullara siirekli olarak elestiriler
yoneltilmesine, bilgi teknolojilerinin gelismesi ile birlikte g¢esitli 6grenme
olanaklarmin (internet vb.) gelismesine ve okullarin egitim-6gretimdeki
yerlerinin sorgulanmasina ragmen bugiin okullar hala toplumsal yasamdaki
onemlerini korumaktadirlar. Bu Onem 06zel ¢evreler olan okullarin iyi

anlasilmasi ve siirekli gelistirilmesi bir zorunluluktur (Demirtas, 2005:4).

Egitim oOrgiitleri olan okullar, toplumlarin gelecegini sekillendirici
fonksiyonlar itibariyle toplumun odak noktasinda yer almakta, toplumu ne
kadar etkilemekte ise o kadar da etkilenmeye maruz kalmaktadirlar.

Toplumdaki giic odaklar1 orgiitlii topluluklar olan okullar1 yanlarina almak



veya kendi anlayislarim1 okullar kanaliyla aktarabilmek amaciyla siirekli
olarak okulu etkilemeye ¢alismaktadirlar. Okullarin diger kurumlardan farkli
olarak girdisi ve ¢iktisini toplumun igerisindeki insanlar olmasi, 6nemini daha

da arttirmaktadir.

Brookover ‘a (1985) gore etkili okul; 6grencilere temel becerileri ve
oteki davranislar1 6gretmede sadece seg¢ilmis degil de tiim Ogrencilere
ogretmede etkili olan okuldur (Balc1,1993:4). Etkili okul anlayisinin
temelinde tiim Ogrencilerin  G6grenebilecegi ve tim Ogretmenlerin de

Ogretebilecegi varsayimi yatmaktadir.

Balci’nin, Brookover ‘dan (1985) aktardigina gore; etkili okulla ilgili

1deoloji su noktalarda betimlenmektedir.
a. Tim o6grencilerin 6greneceklerine inanma,
b. Ogretmenlerin tiim dgrencilere dgretebileceklerine inanma,
c. Tiim 6grencilerden yiiksek beklentileri olma,
d. Diisiik basarisizligin faydasizligi duygusunu tasima,

Bu felsefeye bagli olarak etkili okulun orgiitlenmesinde asagida

belirtilen esaslar dikkate alinmaktadir.
a. Ogrenci rolii “yiiksek diizeyde basaril1 grenci” olarak tanimlanir.
b. Ogrenci dgrenim igin édiillendirilir, dogru davranislar pekistirilir.

c. Ogretmen sadece iyi ve basarili &grencilerin degil de tiim

ogrencilerin 6gretmeni olarak tanimlanir.

d.Ogretmen  tiim  Ogrencilerin  etkili ~ 6gretimi  nedeniyle

odiillendirilir(Balc1,1993:12).



Okul bir egitim kurumu olarak; belirlenmis bir hukuki yapiya ve
isleyise sahiptir. Bu anlamda okulda gerceklesecek egitimsel etkinliklerin
amagclar1 dnceden saptanmistir. Baska bir anlatimla okul; bagli oldugu egitim
yoOnetimi iist sistemi tarafindan kontrol edilen ve belli bir prosediirlere dayali
olarak igletilen bir Orgiittiir. Ancak Onceden yapilandirilmis bir isleyise ve
belirlenmis amaclara doniik olarak oOrgiitlenen okullarin iginde yer alan
insanlarin ve cevresel degiskenlerin etkisiyle farkl kiiltiirel kimliklere sahip

olduklar1 bilinmektedir (Aydin, 2004: 20).

Balci’nin, Coleman’dan (1973) aktardigia gore; okulun asil isi olan
Ogretim, siif ortaminda Ogretmenin ydnlendirmesi ve denetimi altinda
ogretmen-ogrenci etkilesimi ile gerceklesir. Ogretmenden, dgrencilerin azami
nicelik ve nitelikte dgrenmelerine katki getirmesi beklenir. Ogretmen bu
beklentiyi karsilayabilir, ayrica da oOgrencilerin 0gretim davranisinda,
ogrenmelerinde bir iyilestirme, bir farklilik yapabilir mi? Bu soruya verilecek
cevap belli bir dereceye kadar “Evet” olacaktir. Ciinki, etkili 6gretimin
gergeklestirilmesi Coleman’a (1973) gore; dncesine oranla davranigsal etkinin
istenen yonde ve daha biiyiik olarak gosterilmesi ¢ok boyutlu, cok etkenli bir
olgudur (Balc1,1993:30).

Balci’nin, Thomas’tan (1981) aktardigina gore; cocugun okula
getirdikleri 6grenme etkinliklerine ayrilan zaman, 6grenme problemlerini
teshis, etkili 6grenme stratejileri (Diizeltme, pekistirme v.b.) ve velilerin
okulu ve cocuklarin 6grenme etkinliklerini destekleme ve benzerleri etkili

ogretimi etkileyen etkenlerden bazilaridir (Balc1,1993:30).

Balct’nin, Clark ve digerlerinden (1984) aktardigina gore ise; okulda
etkili Ogretimi saglayan temel etkenler Ogretmen ve Ogrencidir. Siif
biiytikliigii, egitim ve Ogretim stratejileri gibi fiziksel imkanlar etkili

ogretimin gerceklesmesinde ikince derecedeki etkenlerdir (Balc1,1993:30).



Gilintimiizde egitim, toplumlar icin artik rasgelelige birakilamayacak
kadar Onemli hale gelmistir. Egitim; toplumlarin ortak amaglarim
gergeklestirmek icin gecmisin  birikimlerini yeni kusaklara aktarirken,
gelecege yon verecek ve uyum saglayacak insanlar1 da yetistirme
gayesindedir. Bu caba artik bireysel etkinliklerle, programsiz ve rasgele bir
anlayisla kazandirilamayacak kadar karmasik ve 6nemlidir. Bu yiizden egitim
orgiitleri olan okullarin gerekliligi ve faydasi konusunda ortak bir anlayis
olusmus ve okulun 6nemi ortaya ¢ikmistir. Okullar amaglarina biiytik Olgiide
smiflarda yiiriitilen egitim-0gretim etkinlikleri aracilifiyla ulasirlar. Bu

durum siniflarin ve onlarin yonetiminin 6nemini artirmaktadir.

Smif yonetimi egitim yonetimi sira dizininin ilk ve temel basamagidir.
Sinif, 6grencilerle yiiz ylize olunan bir yerdir. Egitimin hedefi olan 6grenci
davraniginin olugsmast burada baglar. Egitim igin gerekli birincil kaynaklar
olan Ogrenci, Ogretmen, program, kaynaklar, smifin i¢indedir. Egitim
yonetiminin kalitesi, biiyiik Olglide smif yonetiminin kalitesine baglhidir

(Basar, 1994: 13).

Sinif yonetiminin degiskenleri 68renci, 6gretmen, ortam, ¢evre, okul ve
egitim yonetimi olarak siralanabilir. Etkili bir siif yonetiminin déniimciil
(kritik) O0gesi ise 6gretmendir, ¢iinkii o diger 6gelerin biitiinlestiricisi ve bir

dereceye kadar da belirleyicisidir.

Basar’in, Harris’ten (1991) aktardigina gore; etkili yonetilen bir sinifta,
ogrencilerin gorevle ilgili olma diizeyleri yliksek, bozucu davraniglarin diizeyi
disiik, O0gretim zamaninin amaclar yoniinde kullanihis diizeyi yliksektir

(Basar,1994:18).

Etkili bir smif yonetimi i¢in, gerekli olan egitim siireclerinin
diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden 6gretmen sorumludur. Ayrica egitim

ortaminin olusturulmasi i¢in gerekli psikolojik kosullarin saglanmasi ve



fiziksel diizenlemelerin yapilmasi da o6gretmenden beklenir. Bu nedenle
ogretmen etkili bir egitim gerceklestirmek amaciyla, sistemin degiskenlerini

biitiinlestirmek ve uyumlastirmak zorundadir (Aydin, 2004: 16).

Egitim-6gretim etkinliklerinin gerceklestigi ortak bir yasama alani olan
smifta gecirilen siirede, 6gretmenler ve 6grenciler dnceden belirlenen amaclar
dogrultusunda ve belirli programlar ¢ercevesinde bu ortak yasamin 6zneleri
olarak cesitli roller sergilerler. Ancak, sinifta Ogrenme ortammnin ve
yasantilarinin ~ dlizenlenmesi ve yasantilarin  yOnetilmesi, 0gretmenin
sorumlulugundadir. Bu sorumluluk da, 6gretmenin siif yonetiminin ilke ve

yontemlerini bilmesini zorunlu kilmaktadir (Aydin,2004:2).

Demirtas’in, Celep’ten (2000) aktardigina gore; egitim Ogretim
etkinliklerinin {iretim yerleri olan sinifin fiziksel yapisi, 6grenci ozellikleri,
Ogretimin yeterligi biliylilk onem tasimaktadir (Demirtas, 2005: 5).Siniflar
O0grenme isteginin ateslendigi yerler olarak diisiiniilmeli ve diizenlenmelidir.
Siifi olusturan fiziksel diizenlemeler, psikolojik durumlar ve 6grenci duyus
ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve Kkiiltiirel 6gelerin etkilesiminin
tiriinii olan smif ortami, bir simifi diger sniflardan ayiran o sinifa 6zgi
ozelliklerin tamamidir. Smif ortami smifta bulunan herkesin yasadigi
smiftakilerin davranislarim1  etkileyen deger ve normlar olarak ifade
edilebilecek ozelliklerin tiimii olarak da diisliniilebilir. Simif ortaminm1 ve bu
ortamin yansimasi olan smifin havasmi etkiyen bir ¢cok degisken vardir.
Smiftaki olumlu 6gretme- 6grenme havasini etkileyen degiskenler arasinda;
kural ve beklentilerin agikligi, 6diill ve tesvik, Ogretme yetenegi, yiiksek
beklenti, 6grencilerin derse katilimi, Ogrenci-6gretmen iliskileri, okul-aile
iliskileri, grup normlari, Ogretmenlerin kendi aralarindaki ve yonetimle

iliskileri ve fiziksel ¢evre sayilabilir (Ozden, 2002: 39).

Bu nedenle smif ortami O6grenmeye uygun olarak diizenlenmelidir.

Ogretmenin smif igindeki etkinliklerin yiiriitilmesinde, 6grencilerin bu



etkinliklere  katilimmin  saglanmast  ve  Ogrencilerin  Ogrenmeye
giidiilenmesinde, siif ortaminin 6grenmeye uygun bi¢cimde diizenlenmesinde
ve arag gereclerin kullanilmasinda, 6grenmenin yoOnlendirilmesi ve
yonetilmesinde Ogretmenin rolii biiyliktiir. Bu roliin dogru algilanmasi ve
gereklerinin yerine getirilmesi, 6gretmenin sinif yonetimine iliskin yeterlikleri

ile dogru orantilidir (Demirtag, 2005: 5-6).

Ogrencilerin birincil iliskisi égretmenleriyle oldugundan, okul iginde
hi¢ kimse oOgretmenler kadar oOgrencileri etkileyemez. Ogretmenlerin
ogrencilerle olan iliskisi ya onlarin gelisimine yardimci olur ve ruhsal bir
doygunluga gotiiriir ya da gelisimlerine ket vurur ve onlara zarar verir. Her

sey O0gretmenin ogrencileriyle iliskisiyle baslar ve biter ( Gordon, 1993: 208).

Ogretmenler dgrencilerine etkili bir danisman da olabilirler. Etkili bir
danisman olmak sanildigindan daha zor olabilir ve daha ¢ok beceri isteyebilir.
Kendini begenmeyen ve degismeyi isteyen Ogrenciler onlara bu degisimi
saglayabilecegini diisiindiikleri 6gretmenlerine bas vururlar ve onlar1 bir
“degisim eleman1” olarak kabul ederler. Ancak bu kabule karsin her 6gretmen

Ogrencisine her zaman yardimci olamayabilir.
Etkili danismanlikta 4 ilkeye uymak gerekmektedir.

1. Kabul gordiigiinden emin oluncaya kadar 6grencisini degistirmeye

calismamak.
2. Bilgi ve gerekgelere dayali kusursuz bir hazirlik yapmak.

3. Bir konudaki 6zel bilgisini kisa, acgik ve yalnizca bir kez paylagmak,

ustelememek.

4.  Degistirme c¢abalarmin kabuliiniin sorumlulugunu 6grencide

birakmak (Gordon,1993: 198).
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Ogretmenlerin etkili olabilmeleri igin bu ilkelerin farkinda olmalar1 ve
bu ilkelere uymalar1 faydali olabilir. Binlerce 6gretmenden elde edilen
deneyim bize onlarin basarisiz olmadigini, tersine c¢ogunun Ogretmenlik
hakkinda ¢ok sey bildigini, fakat bunu uygulamak i¢in yeterli firsatlari
bulunmadigini gostermektedir ( Gordon, 1993:17).

Ozden’in , Newmann ve Wehlage’dan (1995) aktardigina gore;
ogrencilerin basarili olmasinda 6gretmenlerin iyi yetismis ve profesyonel
ogretmenlik yeteneklerine sahip olmasi ¢ok kritik bir 6nem tasir. Ancak,
alaninda ¢ok 1yi yetistigi ve kendini meslegine adadigi halde orgiitsel
kapasitenin yetersizliginden dolay1 basarisiz kalan 6gretmenlerin sayist hi¢ de
az degildir (Ozden, 1999:145). Bu durumun nedeni; &gretmenlerin etkili
olamamasina neden olan etkenlerin varhgidir. Ogretmenlerin sadece iyi
yetismis ve idealist olmalar1 etkili olmak igin yetmemektedir. Ogretmenlerin
etkililigini  olumsuz etkileyen etkenlerin de belirlenerek olumluya

doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Etkili 6gretmenle 1lgili literatiirde 6gretmen i¢in etkili olmanin t¢iincii
taraflara ve kendine karsi sorumlu olmayr gerektirdigi goriilmektedir (
Balc1,1993: 43). Etkili okul arastirma bulgularinda goriilmektedir ki etkili
Ogretim bir degisme, bir yenilik demektir. O halde bir okul etkili kilinmak
isteniyorsa oOgretmenlerin yenilige ve degismeye iliskin boyutlardaki

algilamalarinin hesaba katilmas1 gerekmektedir .

Okulda degisme ya da yeniligin ger¢eklesebilmesi, bu siireclere bugiine
kadarkinden farkli bir anlayisla yaklagsmay1 gerektirmektedir. Bulgulara gore
ogretmenin bu yenilik konusunda kendini yeterli gérme derecesi, sonra da
yeniligin degerine iligskin algis1 yeniligin uygulanma ve tutunmasinda 6nemli
rol oynamaktadir ( Balc1,1993: 44). Etkili okul, etkili 6gretmenler ile

olanaklidir.
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Balci’nin, Smith’ten (1985) aktardigina gore etkili 6gretmen;
1. Iyi organize olmustur.

2. Smifin rutin isleri ¢ok zaman gerektirdiginden, 6grencilere akademik

gorevlerde daha ¢ok zaman verir.

3. Smufi bir biitiin olarak ya da biiyiikk gruplar igerisinde egitme

egilimindedir.
4. Akademik bagarty1 vurgular ve tiim 6grencilerin basarisini bekler.
5. Smif etkinliklerini seger ve yonetir.

6. Ogrencilerin bir konuyu basardiklarindan-6grendiklerinden emin

olmadan bir sonraki konuya gegmez
7. Olabildigince 6grencileri 6grenme etkinliklerine katar
8. Ogrencilere basarabilecekleri-basarma ihtimali olan 6devleri verir
9. Konusuna —alanina- hakimdir.

10. Fevkalade iyi sunma becerileri vardir (Iyi anlatabilir, gosterebilir

ve 1yi bir tartismaya gotiirebilir v.s.).

11. Ogrenci gelisimini sorular sorarak ve odanim etrafinda daireler

olusturarak yonetir.

12. Ogrencilere ne 6grendiklerini ve hala neyi grenmeye ihtiyaglari

oldugunu bilmelerini saglayici uygun doniit verir.

13. Ogrencilerin birbirleriyle isbirligi i¢inde ¢alismalarmni ve islerinde

sorumluluk almalarini saglayici yollar bulur.

14. Gontilliilerden ¢ok spesifik 6grencilere sorular yoneltir.
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15. Ogrenciler cevabi bilmediklerinde, rehberlik eder ve eseleyici

sorular sorar.
16. Olumlu davranisi pekistirir, olumsuzlari kontrol eder.
17. Smif-ders donemleri i¢inde aninda 6devlere not vermez.
18. Sosyallesmez ya da 6grencilerin sosyallesmesine izin vermez.

19. Smif etkinliklerinin kesintiye ugramasina ya da olumsuz davranisa

izin vermez ( Balci, 1993: 40).

Goriiliiyor ki, 6gretmenlerin etkili olabilmesi i¢in; okulun programini
tanimasi, okulun amaclarmin farkinda olmasi, bu amaglarin  kendi
amaclariyla tutarli olmasi, kendisini siirekli olarak yetistirmesi, gelistirmesi,
toplumdaki ve okuldaki degismelere bu degisikligin gerektirecegi rol
farkliliklarina O6nceden hazirlikli olmasi, her yoniiyle verebileceginin
azamisini  verebilmesi, okul programint yorumlayabilmesi, gerekli
yerellestirmeyi yapabilmesi, 6gretmen - Ogrenci, Ogretmen - Ogretmen,
O0gretmen - yoOnetici, Ogretmen-denetmen, 6gretmen-iist yonetici iligkisini
demokratik platformda saglayabilmesi, insan iligkileri yaklagimimin her
boyutunu okul ortaminda uygulayabilmesi, ¢cevre sartlarin1 ve degerlerini g6z
oniinde bulundurarak ¢evrenin ilgisini ve destegini saglayabilmesi, okula ve
kendisine yonelik i¢ ve dig baski gruplarinin farkinda olarak bu gruplar1 okul
amacmin gergeklestirilmesine yonelik hizmete gecirebilme roliinii 1yi
oynayabilmesi gerekmektedir. Bu rollerin yeterince yerine getirilmesi igin
ogretmenin hizmet Oncesi egitiminin yeterli olmast gerekmektedir

(Kiigiikahmet, 1993: 39).

Ogretmenlerin etkili olabilmesi icin; hizmet Oncesi egitiminin iyi
verilmesi, okul deneyimi ve oOgretmenlik uygulamalarinin iyi yapilmasi,

caligma sartlarinin uygun hale getirilmesi, kendini gelistirme firsatlarinin
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taninmasi, 0gretmenligin gerektirdigi hosgorii, insan sevgisi, 0gretme istegi
gibi Ozelliklere sahip insanlarin 6gretmenlik meslegine atanmasi hizmet
esnasinda mesleki rehberligin iyi yapilarak etkili olmalarinin saglanmasi

gerekmektedir.

Hi¢ bir egitim modeli, o modeli isletecek personelin niteliginin
tizerinde hizmet liretememektedir. Bir 6rgiit olarak okulun basarisi, etkililigi
temelde sistemi isletip uygulayacak olan Ogretmenlerin ve diger egitim
personelinin niteliklerine bagli goriilmektedir. Bu nedenle okullarimizin etkili
olabilmesi i¢in ilk Once Ogretmenlerimizin etkili olmasi gerekmektedir.
Ulkemizde etkili dgretmen yetistirilmesinin énemi de, 6gretmenin dneminden

kaynaklanmaktadir.

Etkililik,  isletme konusunda da kaynaklarin en iyi bicimde
kullanilmasinda yararlanilan bir olgiittiir. Tiirkiye’de egitimin maliyetinin
¢oziimlenmesinde parasal maliyet temel alinmistir. Egitimin parasal maliyeti
coziimlenerek, bu kesim iiretim etmenleri i¢in yapilan harcamalarin etkililigi
degerlendirilmistir.  Ancak egitimin yalniz parasal bir maliyeti
bulunmamaktadir. Egitimin bireye ve devlete de maliyeti bulunmaktadir

(Adem, 1993:162).

Bu acidan bakildiginda; 6gretmenlerin etkilili§i egitimin maliyetini
artiran ya da diisiiren bir etken olarak da ele alinabilir. Ogretmenin etkili
olmamasi okulun etkili olmamasina dolayisiyla kaynaklarin bosa gitmesine

neden olabilecektir.

Her iilkede egitim sistemi belli kademeler halinde yapilandirilarak
uygulanmaktadir. Tiirkiye Milli Egitim Sistemi de, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nda (1973) belirtildigi lizere; 6rgiin ve yaygin egitim olmak
lizere iki boliimden olusmaktadir. Orgiin egitim; Okul ©Oncesi egitim,

[lkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsamakta, yaygin
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egitimin 1se Orglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim

faaliyetlerinin tiimiinii kapsamaktadir (Dogan, Uzun: 7).

Hemen hemen her iilkede ilkdgretim, egitim sisteminin temelidir. Bu
yiizden Ilkdgretimi diizenlemek ve Ilkogretim olanaklarini insanlara agmak,
tim niifusa [lkdgrenimi zorunlu kilmak, devletlerin gorevleri arasinda
sayllmistir. Tiirkiye’de de zorunlu &grenim denildiginde, ilkogretim akla

gelmektedir (Basaran,1994:75).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun (1973)
22. maddesinde; Ilkogretimin 6-14 yaslarindaki ¢ocuklarin
egitim ve dgretimini kapsadig1 ve Ilkogretimin kiz ve erkek
biitiin vatandaslar i¢in zorunlu ve devlet okullarinda parasiz
oldugu belirtilmekte olup; Ilkdgretimin &neminden dolay:
iilkemizde; Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde, Tiirk Milli
Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda 6grencileri;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini
benimsetme;  Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’na  ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar
arast sOzlesmelere uygun olarak haklarmi kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
barigik, baskalartyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan,
hosgoriilii ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kdiltiirel, egitsel etkinliklerle mill kiltiirimiizi
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima
ve bu sorunlara ¢6ziim yollari1 arama aligkanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak
icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencilerin  kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimei, c¢agdas teknolojileri etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik
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duygular1 ve yaraticiliklart  gelismig  bireyler olarak
yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin
ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim yontem
ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimct
olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karst sorumluluk
duyabilen, iretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere, bilgi yiiklemek yerine onlarda zekay1
ve yaratict dislinceyi ortaya c¢ikarmak, onlara bilgiye
ulagmanin yontem ve tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisinme, ¢alisma ve
arastirma aligkanligina yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek  Ogrenme  ortamlarinda  disiinsel  becerilerini

kazanmalarina, yaratict giiclerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimeci olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklar1 ve zamanlarini verimli kullanmalarini, okuma zevk
ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak,

[Ikégretim kurumlarinin amaci olarak belirlenmis olup, asagidaki
ilkelere uyulmasi zorunlu kilinmustir.

a) Ilkdgretim okullarinda sekiz yillik kesintisiz
egitim, her Tiirk vatandasinin hakkidir ve zorunludur.

b) 1lkégretim okullarinin biitiin siniflarinda her derste
ve her durumda Tiirk Dilinin dogru 6gretilmesi, Tiirk¢e nin
giizel yazilip konusulmasi temel hedeftir.

¢) 1lkdgretim kurumlarinin kurulus ve isleyisi ile her
tirlii  egitim-6gretim  programlarinin  hazirlanmas1  ve
uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur. Evrensel
degerler icinde milli  kiltiiriin ~ &grenilmesine  ve
gelistirilmesine dnem verilir.

d) Ilkogretim kurumlari; dil, k, cinsiyet, felsefi
inan¢ ve din ayrimi gézetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde
hi¢bir kisiye, ziimre veya sinifa ayricalik taninmaz.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri; &gretim ilkeleri,
Ogrenci diizeyi, ¢evre Ozellikleri ve programda belirtilen
esaslar dikkate almarak 5 inci maddedeki amaglari
gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.
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f) flkogretim kurumlarinda herkese imkan ve firsat
esitligi saglanir. Ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilere,
Ogrenimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla parasiz yatililik ve
bursluluk imkéanlart saglanir. Ozel egitim gerektiren ve
korunmaya muhta¢ ¢ocuklart yetistirmek i¢in 6zel onlemler
alimnir.

g) Ilkogretim okullarinda egitim-6gretim hizmetleri,
ogrencilerin  ilgi, istek ve yetenekleriyle toplumun
ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenir.

h) ilkégretim kurumlarinda demokrasi bilincinin
gelistirilmesi, hiir ve demokratik bir egitim-6gretim siirecinin
yasatilmasi saglanir. Bu amacla 6grenci, 6gretmen, personel,
yonetici ve veliler; kurumda is birligi, is boliimii, se¢me,
secilme, katilma ve disiincelerini aciklayabilme gibi
demokratik kurallarin uygulandig1, sevgi ve saygiya dayali
uyumlu bir ¢caligma ortami olustururlar.

1) Ilkdgretim kurumlarinda karma egitim-6gretim
yapilir.

i) Tlkégretim kurumlarinda uygulanan programlar,
yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel
ve teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenerek, okul,
cevre ve iilke ihtiyaglarina gore siirekli gelistirilir.

j) Ilkégretim kurumlarinda agiklik, giivenirlik &n
planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin
kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci, dgretmen, veli
ve ¢evrenin gozetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.

k) 1ilkoégretim kurumlarinda kaynaklar etkili ve
verimli olarak kullanilir, egitim-6gretimde kalite artirilir,
kurumun rekabet giicii gelistirilir.

1) Yonetici ve Ogretmenler, egitim-6gretim ve
yonetimde mevzuat ve programlarm 6n gordigi planlan
hazirlar ve uygular. Ilkégretim kurumlarinda &grencilerin
egitimlerini her yerde ve her zaman siirdiirmeleri i¢in gerekli
onlemler almur.

m) Egitim-6gretimde kalite, etkili bir okul, aile ve
cevre ig birligi ile saglanir.

n) Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri
kazandirmak, Ogrencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini
belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarin1 not ile
degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve ydnlendirmek
igin gerekli onlemler alimir (1.K.Y., 2003: 2-4).

Diinyadaki biitiin iilkeler,anayasalarina 6neminden dolay1 ¢ocugun,
gelisme donemindeki belirli yillarda zorunlu olarak egitilmesini saglayict
yaptirimlar koymuslardir. Giinlimiizde, devlet adamlar biitliin vatandaslarini

zorunlu egitimden gecirmeyi yalnizca kalkinmanin bir 6n sart1 olarak degil,
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aynt zamanda c¢agdas olmanin da bir geregi olarak gormektedirler

(Kaya,1993:61).

Egitimin sosyal, siyasal ve ekonomik islevlerinin basariyla
gerceklesmesinde, baska bir anlatimla insanlara bu ii¢ ana dogrultuda temel
olabilecek davraniglarin ve aligkanliklarin kazandirilmasinda zorunlu egitim,

oteki egitim basamaklarindan daha biiyiik bir 6neme sahiptir (Kaya,1993:59).

Ulkemizde, Orgiin 6gretim kademeleri icerisinde zorunlu olan tek
kademe, biinyesinde PiO, YIBO, Birlestirilmis Sinifli Ilkégretim Okullar1 ve
[Ikdgretim Okullarin1 bulunduran Ilkdgretim kademesidir. Bu durum da
[Ikogretim kademesinin diger kademelere gore daha fazla &neme sahip

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ulkeden iilkeye, Ilkdgretim, temel egitim gibi farkli adlar alan zorunlu
egitim kurumlari, toplumun egitim sistemi icerisindeki en onemli basamagi
olustur ve diger egitim kademelerindeki alinan egitim, adi ne olursa olsun,
zorunlu  egitim  kurumlarinda  kazanilan  davramislara  dayandirilir

(Kaya,1993:59).

Bu nedenle iilkemizde egitimin amaclarina ulagabilmesi ve etkili
olabilmesi i¢in Ilkdgretim Kurumlarinda galisan 6gretmenlerin dncelikle etkili

olmasi1 gerekmektedir.

Goriilmektedir ki, egitimin amaglarina ulasabilmesi, okullarin
amagclarini gergeklestirebilmesi; dncelikle Ilkdgretim okullar1 dgretmenlerin
etkili olmas1 ve siniflarin etkili yonetilmesi ile olanaklidir. Fakat Ilkogretim
Okullarinda ¢aligsan 6gretmenlerimizden Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1
dogrultusunda beklentilerimiz bu kadar iist diizeyde iken, onlarin istenilen

Olctide etkili olamamasi ise bir problem olarak karsimizda durmaktadir.

[Ikdgretim Okullarinda calisan &gretmenlerin etkililigini etkileyen
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bircok etken vardir ve bu etkenler alan yazinda farkli siniflamalar olmakla
beraber sosyal, psikolojik ve egitimsel etkenler olarak smiflandirilabilir.
Sosyal etkenler; aile, toplumsal norm ve degerler, 6grencilerin geldikleri
cevre, beklentiler ve kitle iletisim araclaridir. Psikolojik etkenler; 6grenci
ozellik ve ihtiyaclar1 ve 6gretmenin kisilik ozelligidir. Egitimsel etkenler;
okulun yonetim yapisi, 6gretmen niteligi ve egitimi, 6gretmenlerin okul amag
ve degerlerine bagliligi, kontrolii kaybetme korkusu, dersin islenisi, sinifin

fiziksel durumu ve sinif kurallarinin belirsizligidir (Tas, 2005: 38).

[Ikogretim Okullarinda ¢alisan dgretmenlerin etkili olabilmesi, onlarm
etkililigini etkileyen etkenlerin belirlenmesi ve bu etkenlerin olumsuz
etkilerinin ortadan kaldirilmasi ile olanaklidir. Bu etkenler bilinerek olumlu
etkenler gelistirilip, olumsuz etkenler ortadan kaldirilabildigi oranda egitim-
okul-siif-6gretmen etkili olacaktir.Bu nedenle; Ilkdgretim Okullarinda
calisan Ogretmenlerin etkililigini etkileyen etmenlerin onlarin goriislerine

dayali olarak belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

1.1.Arastirmanin Onemi

Turk Milli Egitim Sisteminin igerisinde yer alan egitimcilerin ortak
amact; Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglar1 dogrultusunda iilkenin
gelecegini  olusturacak olan Ogrencileri en 1iyi sekilde egitmek ve
yetistirmektir.

Ulkemizde Orgiin Egitim Kurumlari; Okul dncesi egitim, ilkdgretim,
ortadgretim ve yiiksek 6gretim kademelerindeki kurumlardan olusmaktadir.
[Ikogretim kademesinde; Birlestirilmis Sinifli ilkdgretim Okulu, PIO , YIBO
ve Ilkdgretim Okullarindan olusan kurumlar yer almaktadir. Bu &gretim
kademeleri igerisinde zorunlu olan tek kademe Ilkdgretim kademesidir. Diger

egitim kademelerine basamak teskil eden Ilkdgretim kurumlarindaki egitimin
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zorunlu olmast da, bu 6gretim kurumlarinin, diger egitim kademelerindeki

egitim kurumlarina nazaran ne denli 6nemli oldugunun bir gostergesidir.

Egitimden beklenenlerin gerceklestirilebilmesi i¢in, amaglarin tiimiiyle
gerceklesmesi zorunludur. Bu nedenle iilkemizde egitimin amaglarina
ulasabilmesi ve etkili olabilmesi igin, Ilkdgretim Kurumlarinda calisan

ogretmenlerin oncelikli olarak etkili olmas1 gerekmektedir.

Ancak, kabul etmek gerekir ki, Ulkemizde Tiirk Milli Egitiminin
amagclart yillardir istenilen 6lciide etkili olarak gerceklestirilememistir. Bu

ylzden toplum amaclanan ¢agdas uygarlik diizeyine yeterince ulasamamuistir.

Tirk Milli Egitiminin amaglarmin istenilen ol¢iide etkili olarak
gerceklestirilerek,iilkemizin ¢agdas wuygarlik seviyesine ulasmasi i¢in
oncelikle; Tlkdgretim Okulu gretmenlerin etkililigini etkileyen ve dolayisiyla
ogrencilerin 1yi egitilmeyip, toplumun amaglanan c¢agdas uygarlik diizeyine
ulasilamamasinin nedenlerinin ortaya konulmasi, ¢o6ziim Onerilerinin
getirilmesi ve her bir Ilkdgretim Okulu &gretmenin etkili kilmmasi
zorunludur. Bu zorunlulugun, Ordu ili {lkdgretim Okullarindaki 6gretmenler
icin de gerekliligi, arastirma konusunun Onemini ortaya c¢ikarmaktadir.
[lkdgretim Okullarinda galisan 6gretmenlerin etkililigini etkileyen etmenlerin

onlarin goriislerine dayali olarak belirlenmesi de ayr1 bir 6nem arz etmektedir.

1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile, Ordu ili ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin etkiligini
etkileyen sosyal, psikolojik ve egitimsel etkenlerin Ogretmen goriisleri

dogrultusunda ortaya konulmasi amacglanmaktadir.
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2. Problem Ciimlesi

[Ikdgretim okulu &gretmenlerinin etkililiklerini etkileyen sosyal,
psikolojik ve egitimsel etkenlere iliskin goriisleri nelerdir?

2.1.Alt Problemler

2.1.1. ilkdgretim okulu &gretmenlerinin etkililigini etkileyen sosyal
etkenlere iliskin goriisleri;

a. Calismakta olduklar1 okul,

b. Cinsiyet,

¢. Yas,

d. Mesleki kidem,

e. Okulun bulundugu yer,

f. Mezun olunan yiiksekdgretim programi ve
g. Brans,

degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

2.1.2. TIkdgretim okulu 6gretmenlerinin etkililigini etkileyen psikolojik
etkenlere iligkin goriisleri;

a. Calismakta olduklar1 okul,
b. Cinsiyet,
¢. Yas,

d. Mesleki kidem,
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e. Okulun bulundugu yer,
f. Mezun olunan yiiksekdgretim programi ve
g. Brans,

degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

2.1.3. ilkdgretim okulu dgretmenlerinin etkililigini etkileyen egitimsel

etkenlere iligskin goriisleri;
a. Calismakta olduklar1 okul,
b. Cinsiyet,
c. Yas,
d. Mesleki kidem,
e. Okulun bulundugu yer,
f. Mezun olunan yiiksekdgretim programi ve
g. Brans,

degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

3.Sayithlar

3.1.0kdgretim  okulu dgretmenlerin  etkiligini  etkileyen sosyal,

psikolojik ve egitimsel etmenlere iliskin gdzlem ve goriisleri vardir.

3.2. 1lkdgretim okulu dgretmenlerinin etkililigini etkileyen etmenler

sosyal, psikolojik ve egitimsel etkenler olarak gruplanabilir.
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3.3. Qlkdgretim okulu Ogretmenlerinin etkililigini etkileyen sosyal,
psikolojik  ve egitimsel etkenler onlarin goriislerine dayali olarak
belirlenebilir.

4.Simirhhiklar

4.1. Bu arastirma 2005-2006 6gretim yilinda Ordu ilindeki ilkdgretim
okulu, birlestirilmis smifl1 ilkdgretim okulu, pansiyonlu ilkdgretim okulu ve
yatili ilkogretim bolge okullarinda calisan Ogretmenlerin  goriisler: ile

sinirlidir.

4.2. Bu arastirma 6gretmen etkililigini etkileyen sosyal, psikolojik ve

egitimsel etmenler ile sinirhidir.

4.3.Bu arastirma veri toplama aracindaki maddelerle sinirlidir.

5. Tanimlar

Bu arastirmada gecen bazi sozciik, kavram ve kisaltmalar asagidaki

anlamlarinda kullanilmistir.

Yatih Ilkégretim Bélge Okulu: Nifusu az, daginik, okulu
bulunmayan veya ilkdgretim hizmetlerinin gétiiriilemedigi  yerlesim
yerlerindeki zorunlu O6grenim c¢agindaki Ogrencilerin  parasiz  yatili,
cevresindeki Ggrencilerin  glindiizlii olarak egitim-6gretim  gordiikleri
ilkdgretim okulunu ifade etmektedir (IK'Y, 2003:1).

Pansiyonlu ilkogretim Okulu: Merkezi durumda olan yerlesim
birimlerinde, niifusu az, daginik, okulu bulunmayan veya ilkogretim
hizmetlerinin  gotiirtilemedigi yerlesim yerlerindeki zorunlu G6grenim

cagindaki Ogrencilerin parasiz yatili, c¢evresindeki Ogrencilerin giindiizli
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olarak egitim-6gretim gordiikleri ilkdgretim okulunu ifade etmektedir (IKY,
2003:1).

Birlestirilmis Simifl ilkogretim Okulu: Zorunlu 6grenim ¢agindaki
cocuklarin okudugu, birden ¢ok smifin birlestirilerek bir arada 6grenim
gordiigii ilkogretim okulunu ifade etmektedir (IKY, 2003: 1).

Sosyal Etken: Toplumdan ve ¢evreden kaynaklanarak, 6gretmenlerin

etkililigini etkileyen faktorleri ifade etmektedir (Tag, 2005:54)

Psikolojik Etken: Ogretmen ve oOgrencilerden kaynaklanarak,

ogretmenlerin etkililigini etkileyen faktorleri ifade etmektedir (Tas, 2005:54)

Egitimsel Etken: Okulun yOnetim yapisi, isleyisi, egitim ortami ve
durumlarindan kaynaklanarak, d6gretmenlerin etkililigini etkileyen faktorleri

ifade etmektedir (Tas, 2005:54).

7. Kisaltmalar

IO - TIkdgretim Okulu

BiO - Birlestirilmis Snifli {lkégretim Okulu
PIO - Pansiyonlu {lkdgretim Okulu

YIiBO - Yatili ilkogretim Bolge Okulu

IKY - Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
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BOLUM II

KURAMSAL YAYINLAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

flgili Arastirmalar

Konuyla dogrudan ilgili bir arasgtirmaya rastlanilmamasimna ragmen
asagida  belirtilen arastirmalarin  bulgularimin  vurgulanmasi  uygun

gorilmistiir.

Atakli (1993) “Ilkokullarda Y®énetici Davranislarmin Ogretmenlerin
Verimliligine etkisi” adli calismasinda 6gretmenlerin; Egitim-6gretime iliskin
olarak arastirma, yayin ve kaynak kisilerden yaralanabilmek i¢in ilgililerle
karar alabilme, Ders arag-gereclerinin temini, dagitilmasi, korunmasi ve iyi
kullanilmasini saglayabilme, Ogrencilerin 6gretmenleriyle birlikte egitim-
Ogretim amaciyla yapacaklar1 inceleme gezilerini 68retmen ve velilerle
birlikte yapabilme, Ogrencilerin yilda en az bir kez saglik kontroliinden
gecirilmesini  planlayabilme, Kiitliphane ve arsivin sistemli bir sekilde
diizenlenmesini ve kullanilmasini saglayabilme, Okulda personelin hizmet i¢i
egitim yoluyla yetistirilebilmesi icin gerekli onlemleri alabilme, Ogrenci
Odevlerinin ilgili yonetmelik ve emirlere uygun olup olmadigini
denetleyebilme, Tarafsiz ve gildileyici degerlendirme yontemleri
kullanabilme, davraniglarin1 okul yoneticilerinin yetersiz olarak gosterdigi

gorislinde olduklar1 vurgulanmaktadir.

Balc1 (1993) “Etkili Okul: Tiirkiye’de Ilkogretim Okullarinm
Etkililigi” konulu arastirmasinda; Ogretmenlerin egitim yoneticisi faktoriinii

algilamalarina genelde yas, brans ve 6gretmenlik hizmet siiresi gibi etkenlerin
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etki etmedigi, Ogretmenlerin algilamalarina gére orta ve alti diizeyde bulunan
“Ogretmenler” faktoriine iligkin ozellikler genelde Ogrencilerin daha c¢ok
ogrenmesine katki getirici 6zellikler izlenimi vermedigi, Ogretmenlerin;
ogrencilere yonlendirilmis 6dev verme, tiim Ogrencilerin Ogretilebilecegine
inanma, onlarm bir konuyu 6grenmelerine ¢ok zaman ayirma gibi konulara
daha az egilmelerinin siiflarin ¢ok kalabalik olusundan kaynaklanabilecegi,
Ogretmenlerin, 6gretmen  faktdriinii algilamasinda genelde yas,brans ve
ogretmenlik hizmeti siiresi gibi degiskenlerin etkili olmadigi, Okul ortamina
iliskin ozellikler i¢inde ortalama ve alti diizeyde algilananlarin genelde
Ogretim stlirecinin Oziine degil de destekleyici etkenlerine iligkin oldugu,
Ogretmenlerin okul ortami faktoriinii algilamalarinda manidar bulunan
degerlerinin  genelde Ogretmenlik hizmet siiresine ilisgkin  oldugu,
Ogretmenlerin algilamalarma gore digerlerine oranla daha az Ogretmenlerin
algilamalarina gore gerceklesme imkani bulan “6grenciler” 6zellikleri genelde
okulun kiiltiiriine ve ydnetimin tutumuna bagl oldugu, Ogretmenlerin dgrenci
ozelliklerini algilamalarinda yas, brans ve 6gretmenlik hizmet siirelerinin
etkisinin bulunmadigi, Ogretmenlerin algilamalarina gore “Veliler” faktdriine
iliskin 6zelliklerin hepsinin orta alt1 diizeyde gerceklesmekte oldugu ve etkili
okul faktorleri iginde genelde en az gergeklesme olanagi bulunan faktoriin
veliler oldugu, Veliler faktoriine iliskin algilamalarda genelde 6gretmenlerin

yas, brans ve 0gretmenlik hizmeti siiresinin etkili olmadigi, belirtilmektedir.

Bilen (1992), “Egitimde Verimlilige Ogretmenin Kisilik Ozelliklerinin
Etkisi” baglikli bildirisinde, Greenwood” un anlatimiyla bir Kkiginin
profesyonel olabilmesinin temel kosullarini ana basliklariyla belirtmekte ve

ogretmenin mesleki basarisina etki eden nitelikleri siralamaktadir.

Biilbiil (1979), Ogretmende bulunmasi gereken davramslarla ilgili
olarak “Universitede Ogretmen Yetistirme ve Hacettepe Ornegi” adli

arastirmasinda, 6grencilerin 6gretmenlerde aradiklari temel davranislar; 6zgiir
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diisiinceli olma, 6grenci basarisim degerlendirme, tarafsiz olma, egitim
hedeflerini saptama, dersi O0grenci diizeyine ayarlama, Ogrencileri tanima,

yenilik¢i ve yaratici olma olarak siralanmustir.

Nas (1989), « Ilkokul 6gretmenlerinin sinif i¢i davranislar1 gdsterme
diizeylerine etki eden faktdrler” baslikli calismasinda; Ogretmenlerin dgretim
hizmeti igerisinde en fazla “dogru bilgi verme, konuya egemen olma” ve
“Ogrenci diizeylerine iliskin konusma” davranislarini  gosterdiklerini,
Ogretmenlerin  6gretim  hizmeti igerisinde en az “dgrencileri yasamla
baglantisim1 kurarak yeniden giidiileme” ve “derste kazanilacak davranislarin
ne ise yarayacagimi belirterek Ogrencileri giidiileme” davraniglarini
gosterdiklerini, Cinsiyet etkeninin Ogretim hizmetinin niteli§ine etki
etmedigini, 21 y1l iizerindeki G6gretmenlerin 10 yi1l ve altinda kidemi bulunan
ogretmenlere gore derslerin giris, gelistirme ve tiim davramislarini daha 1iyi

gosterdiklerini ifade etmektedir.

Nas (1992), “ilkdgretime Ogretmen Yetistirme” baslikli ¢alismasinda,
0zel ogretim derslerini ilkokul 6gretmenligi yapmis Ogretim elemanlarinca

verilmesini, uygulama etkinliklerinin tam bir yartyil olmasin1 6nermektedir.

Oktay (1991), “ Ogretmenlik Meslegi Ve Ogretmen Nitelikleri”
baslikli bildirisinde; Barr Olgegine gore basarili 6gretmende bulunmasi
gereken 15 oOzelligi; iyi huylu-uyumlu olmak, bagkalarin1 diigiinmek, is
birligine acik olmak, duygusal yonden dengeli olmak, ahlakli olmak, kendini
idare etmede basarili olmak, bagimsiz-kendi kendine yeterli olmak, soyut
diisiinebilmek, objektif olmak, kisisel olarak cekici olmak, fiziksel enerji
sahibi olmak, olaylara orijinal bir yontemle yaklasabilmek, mesleki yonden

yeterli bilgi sahibi olmak, seklinde belirtilmektedir.

Ozday1 (1992), “Ogretmenlik Meslegini Tercih Eden Ogretmenlerin

Mesleki Tercihlerinin {s Tatminine Etkisi” baslikli arastirmasinda; kisilerin
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meslek seciminde tek bir etken degil, cesitli etkenlerin rol oynamakta
oldugunu, kisilerin mesleklerini hangi etkenlerin altinda kalarak sectiklerini
baslangicta anlamayabileceklerini, Meslekteki verimliligi artirmak igin
meslekte calisacak bireylerin kendilerini tanimalarina, ilgi ve yeteneklerini
anlamalarma yardim edecek c¢esitli arastirma ve etkinliklerin yapilmasini

onermektedir.

Sénmez (1992), “Ilkokul Ogretmenlerinin Sinif I¢i Etkinlikleri” adl
arastirmasinda dgretmenlerin ders islerken “Ogretmenlerin zamaninda ve
uygun doniit, diizeltme, pekistireg, ipucu, goz iletisimi, grup dinamigi, yanlis
yanitlayana diizeltme imkani tanima, 6grenciyi ylireklendirme ve onun akil
yuriitme yollarim1 68renme ve kullanma degiskenlerine uymadiginin

gozlendigini, ifade etmektedir.

Tanriégen (1988) “Okul Miidiiriiniin Etkililigi ile Ogretmen Morali
Arasindaki Iliskiler” konulu doktora tezinde; Okul Miidiiriiniin etkiligi ile
ogretmen morali arasinda olumlu ve dogrusal bir iliski oldugu, Okul
miudiirtiniin  “teknik” becerileri ile 6gretmen moralinin; 6gretmenin okul
midiirt ile uyumu, 6gretmenin meslekten elde ettigi doyum, 6gretmenin diger
ogretmenlerle olan uyumu, 6gretmen maaslari, 6gretmenin is yiikii, egitim-
Ogretim programina iliskin sorunlar, 6gretmenlik mesleginin sayginligi,
egitimin toplumdan gordiigli destek ve okulun olanaklar1 ve hizmetleri
boyutlar1 arasinda olumlu ve dogrusal bir iligki bulundugu, Okul miidiiriiniin
“teknik”,”insana iligkin” ve “kavramsal” becerileri ile 6gretmen moralinin
“toplumsal bask1” boyutu arasindaki iligkiler anlamsiz bulundugu, Okul
Miidiiriiniin “Insana iligskin” becerileri ile 6gretmen moralinin; 6gretmenin
okul midiirii ile uyumu, 6gretmenin okul midiirii ile uyumu, 6gretmenin
meslekten elde ettigi doyum, 6gretmenin diger dgretmenlerle olan uyumu,
O0gretmen maaslari,0gretmenin is yiikli, egitim-6gretim programina iliskin

sorunlar, Ogretmenlik mesleginin saygimligi, egitimin toplumdan gordiigii
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destek ve okulun olanaklar1 ve hizmetleri boyutlar1 arasinda olumlu ve
dogrusal bir iliski bulundugu, Okul Miidiiriiniin “kavramsal” becerileri ile
Ogretmen moralinin; 6gretmenin okul miidiirii ile uyumu,68retmenin okul
miidiirt ile uyumu, 6gretmenin meslekten elde ettigi doyum, 6gretmenin diger
Ogretmenlerle olan uyumu, 6gretmen maaslari,6gretmenin is yuki, egitim-
O0gretim programina iliskin sorunlar, Ogretmenlik mesleginin sayginligi,
egitimin toplumdan gordiigii destek ve okulun olanaklar1 ve hizmetleri

boyutlar1 arasinda olumlu ve dogrusal bir iliski bulundugunu belirtmektedir.

Topgu (1995) “Tiirk Egitim Sisteminde Ilkdgretim Ogretmenlerini
Giidiileme Sorunlar’” adl ¢alismasinda; Ilkoégretim Okulu 8gretmenlerinin
gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecek sorumluluk diizeyine sahip
olduklari, Ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin, dgrencileri gevrenin ortanin
{istinde sekillendirdigi algisinda olduklarin1 ancak, Ilkogretim Okulu
Ogretmenlerin; basar1 degerlendirmelerinin objektif olarak yapilmamasi,
dissal, i¢sel ve sistem Odiillerine ulagsma Olgiitlerinin belirsizligi, gilidiileme
alaninda yapilan etkinliklerin yetersizligi, giidiilenebilecekleri caligma
sartlarma sahip olmamalari ve Ilkdgretim okulu Ogretmenlerinin nasil
giidiilenebileceginin gercek¢i olarak saptanmamis olmasimnin en Onemli

giidiileme sorunlar1 olarak algilandigini ifade etmektedir.

Nelson L.Bossing (1955) “Ogretmen Vasiflarmnin  Ogrenciler
Tarafindan Derecelenmesi” adli arasgtirmasinda; oOgrenciler tarafindan
ogretmenlerde bulunmasi gereken 6zelliklerin 6nem sirasina gore; iyi tabiatli,
miisfik ve sabirli olmak, hakkaniyete riayet etmek, disiplin, okuttugu ders
hakkinda bilgi, not vermede adalet, mizah yetenegi, ders disinda 0grencilere
yardim, Ogrencileri anlamak, ogrencilerin ilgilerini nasil uyandiracagini
bilmek, dogruluk, verdigi sozii tutmak, kuvvetli muhakeme yetenegi, kuvvetli
sahsiyet, okul havasin1 benimsemek, agik ve belirli gorevler vermek, énemli

ile Onemsizi ayirt etmek, irade kuvveti, liderlik kabiliyeti, Ogrencilerin
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yanliglarina hi¢ giilmemek, 6grenciyi nezaret odasina géndermemek, okuttugu
ders hakkindaki bilgisinden baska genel bilgiye sahip olmak, dersin
konusundan disar1 ¢ikmamak, tath bir sese sahip olmak, sinifin kabiliyetini
bilmek, faydali tavsiyelerde bulunabilme yetenegi, Ogrencilerin her tiirlii
zaaflarina kars1 anlayish olmak, dilini iyi kullanmak, ders caligmaya nezaret
etmek, ders calisma zamani birakmak, ev ve aile sartlarin1 anlamak, sik sik
testlerle imtihan yapmak, herkese kendisine yapilmasini istedigi sekilde
muamele etmek, dershaneye havalandirmak, muhafazakar bir zevkle
giyinmek, isgbirligi yapmak, centilmen ve sportmen ruhlu olmak seklinde

siralandigini belirtmektedir.
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BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, arastirmada
kullanilan veri toplama araci, veri toplama aracinin uygulanmasi ve verilerin
¢Oziimlenmesi ile toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiki

coziimleme tekniklerine iligkin bilgiler yer almaktadir.
Arastirmanin Modeli

Arastirmalar, yapildiklar1 ¢evreye ya da arastirma ortamina gore
laboratuar ve saha arastirmalari; diizeylerine gore kuramsal ve uygulama
aragtirmalari; yontem ya da zamana gore tarihi, betimleme ve deneysel
aragtirmalar olarak adlandirilabilir (Kaptan, 1998: 45). Bu baglamda,
ilkogretim okulu Ogretmenlerinin algilarina dayali olarak ilkogretim
okullarinda calisan 6gretmenlerin etkililigini etkileyen etkenlerin ortaya
konulmasin1 amaglayan bu arastirma; diizeyine gore uygulama, ¢evresine gore

saha, yontemine gore ise betimsel bir arastirma olarak nitelendirilebilir.

Aragtirmada tarama (survey) modeli kullanilmistir. Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez

(Karasar, 2003: 77).

Bu model, davranis bilim ve disiplinlerine daha uygun diismekte ve
yontemin oOzellikleri geregi, kurumlarin “ne” oldugunu anlamak ve
betimlemek, kurumun mevcut diizenini bozmadan ve kurum personeline

yonetsel giicliik ¢cikarmadan yapilabilmektedir (Kaptan, 1993: 60).
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2005-2006 6gretim yilinda, Ordu ili Merkez
Iice ve diger 18 ilgedeki ilkdgretim okullarmda (YIBO, PIO, Birlestirilmis
Smifli Tkogretim Okulu ve Ilkdgretim Okulu) ¢alisan toplam 3981 dgretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin yapildigi 2005-2006 O6gretim yilinda Ordu
ilinde bulunan ilkégretim okullar1 ile bu okullarda ¢alisan 6gretmen sayilari

asagida Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1 Arastirmamn Evrenini Olusturan Ilkégretim Okullar1 Ve Ogretmen Sayilari

YERLESIM YERI  1-5 SINIFLI i.O. 1-8 SINIFLI L.O. pio YiBO
Kurum  Ogretmen Kurum Ogretmen Kurum  Ogretmen Kurum  Ogretmen

ORDU MERKEZ 11 17 37 922 - - - -
AKKUS 27 33 5 56 2 30 1 25
AYBASTI 17 30 8 104

CAMAS 14 15 10 51

CATALPINAR 11 25 5 69

CAYBASI 6 8 6 74
FATSA 23 24 21 446 1 20

GOLKOY 8 14 14 147 1 21
GULYALI 2 3 2 35 1 27
GURGENTEPE 15 18 9 82 1 21

IKiZCE 16 23 5 55 1 23
KABADUZ 3 3 3 20 1 26
KABATAS 8 10 5 75
KORGAN 43 77 8 107 1 15
KUMRU 30 46 9 78 1 46
MESUDIYE 4 4 2 13 1 24
PERSEMBE 4 6 11 182

ULUBEY 8 10 11 89 1 34
UNYE 15 24 26 596 1 31 1 29
TOPLAM 255 390 203 3201 10 249 6 141

Evren ya da ¢alisma evreni, cogu zaman iginde ¢esitli elemanlar olan,
benzer amacli kiimelerden olusur. Arastirma, evrenden secgilecek kiimeler
tizerinde yapilabilir. Evrendeki biitiin kiimelerin tek tek (biitiin elemanlariyla
birlikte) esit secilme sansina sahip olduklari durumda yapilan 6rneklemeye
kiime o6rnekleme denir (Karasar, 1995: 114). Kiime ornekleme yontemi bu
calismaya uygun olarak diisiiniilmiistiir. {lkdgretim okullarinin her bir grubu
(Ilkdgretim Okulu, Birlestirilmis Sinifli lkégretim Okulu, YIBO ve PiO) bir
kiime olarak diistiniilmiistiir. Bu nedenle bu aragtirmada 6rneklem se¢iminde

oranli kiime 6rnekleme tekniginden yararlanilmistir.
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Bu amagla arastirmanin érneklemi belirlenirken oncelikli olarak evren;
1-5 sifli ilkégretim okullari, 1-8 smifli ilkdgretim okullari, Birlestirilmis
Smifli Ilkégretim Okullari, PIO’lar ve YIBO’lar alt evren gruplarma,

kiimelere ayrilmistir.

Oransiz kiime orneklemede esas olan, biitliin kiimelerin esit secilme
sansina sahip olmalaridir. Ornekleme girecek okul ve Ogretmen sayilari
belirlenirken bu durum g6z Oniinde bulundurulmustur. Her bir kiimeden
ornekleme girecek denek sayisi saptandiktan sonra Ornekleme alinacak
denekler kendi alt evrenlerinden tesadiifi yoOntemle secilmislerdir.
Orneklemdeki 6gretmen sayilarinimn ilgelere ve okul tiirline gore dagilimi

Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 2 Orneklemde Yer Alan Okul Ve (")g retmen Sazllarl

YERLESIMYERI 1-5 SINIFLI L.O. 1-8 SINIFLI L.O. Pio YiBO

Kurum Ogretmen Kurum Ogretmen Kurum  Ogretmen Kurum Ogretmen
ORDU MERKEZ 6 69 - - -
AKKUS 1 16 1 21
AYBASTI
CAMAS 6 8
CATALPINAR 6 10
CAYBASI 3 6 4 38
FATSA 4 8 2 20 1 16
GOLKOY 8 13 9 90 1 21
GULYALI 1 10 1 17
GURGENTEPE 1 4
IKiZCE 5 7 2 19 1 20
KABADUZ 1 24
KABATAS 2 6
KORGAN 3 28 1 9
KUMRU 2 3 1 9
MESUDIYE 1 14
PERSEMBE 1 2 1 9
ULUBEY 6 28
UNYE 13 15 4 59 1 22
TOPLAM 50 78 40 383 5 98 5 82

Cizelge 1 incelendiginde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Ordu ili
merkez ve ilgelerinde yer alan toplam 100 ilkégretim okulundaki toplam 641
ogretmene veri toplama aract uygulanmistir. Orneklem grubuna alinan 641
ogretmenin calistiklar1 okul, cinsiyet, yas, mesleki kidem, okulun bulundugu
merkez, hizmet Oncesi mezun olunan yiiksek G8retim programi ve brang

degiskenlerine gore sayilar1 asagida Cizelge 3’te verilmistir.



33

Cizelge 3 Orneklem Grubuna Alinan Ogretmenlerin Bagimsiz Degiskenlere
Gore Sayilan

Degisken n %
OKul Tiirii
[lk&8. Okulu 383 59.8
Bir. Sin. {1ké8. Okulu 78 12.2
PiO 98 153
YiBO 82 12.8
Cinsivet
Kadin 265 41.3
Erkek 376 58.7
Yas
20-25 140 21.8
26-30 250 39.0
31-35 112 17.5
36-45 99 154
46 ve lizeri 40 6.2
Mesleki Kidem
1-5wil 312 48.7
6-10 vil 183 28.5
11-15vil 65 10.1
16-20 vil 29 4.5
21 vil ve iizeri 52 8.1

Okulun Bulundu$u Yer

il merkezi 22 34
1l merkezine bagh kov 50 7.8
flce merkezi 139 21.7
flce merkez. bagh kév 191 29.8
Belde 239 37.3
Mezunivet
Osretmen Okulu 4 0.6
Egitim Enstitlisi 28 4.4
Esgitim Yiiksek Okulu 48 1.5
Egitim Fakiiltesi 413 64.4
Fen-Edebivat Fakiiltesi 72 11.2
Diger 76 11.9
Brans
Simif Oretmeni 351 54.8
Tiirkce 54 8.4
Matematik 40 6.2
Sosval Bilgiler 51 8.0
Fen Bilgisi 33 5.1

Diger 112 17.5
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Veri Toplama Araci

Ordu ili merkez ve ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda goérev yapan
ogretmenlerin etkililigini etkileyen etmenlere iliskin goriislerini belirlemeyi
amaglayan bu arastirmada kullanilan 6l¢me araci asagidaki asamalar izlenerek

arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

1. Madde Havuzu Asamasi: Oncelikli olarak arastirmanin kuramsal
cergevesini olusturmak icin, konu ile ilgili yerli ve yabanci kaynaklar
taranmis, 1icerik olarak c¢alisma konusuna yakin arastirmalar ve bu
aragtirmalarda kullanilan veri toplama araglart incelenmistir. Bunun yani sira
Ordu ilinde degisik ilkogretim okulunda calisan 6gretmenlere konu ile ilgili
aciklamalar yapilarak onlarin bu konuda goriisleri alinmustir. Ozellikle sinif
yonetimi alan yazimmi taranarak smif yonetimini etkileyen etkenler
belirlenmeye ve bunlar Ogretmen etkililigini etkileyen etken ifadelerine
doniistiiriilmeye calisilmistir. Bu etkenler sosyal, psikolojik ve egitimsel
olarak gruplanmaya calisilmistir. Sonugta Ogretmen etkililigini etkileyen
etmenleri li¢ boyut altinda toplayan ve 59 sorudan ibaret bir madde havuzu

olusturulmustur.

2. Olgek Tiiriiniin Kararlastirlmas1 Asamasi:  Ogretmenlerin
maddelere katilma diizeyleri 1= “hi¢ etkilememektedir”, 2= *“az
etkilemektedir”, 3= “orta diizeyde etkilemektedir”’, 4= cok etkilemektedir”
ve 5= “tamamen etkilemektedir” anlamina gelen 5’11 Likert tipi dereceleme

Olcegi kullanilarak tespit edilmeye ¢alisilmistir.

3. Uzman Goriisii Asamasi: Ogretmen etkililigini etkileyen etmenlere

iliskin 6gretmen gortsler: ile ilgili 59 soruluk madde havuzu c¢ogaltilarak
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uzman® goriisiine sunulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda havuzdaki
maddeler bir 6n elemeden gecirilmistir. Benzer ifadelerin olmasi, okul
giivenligi ile ilgili olmamasi, 6grencilerin kavrama diizeyinin {istiinde olmasi
vb. nedenlerden dolayr1 9 madde c¢ikarilmis ve madde sayist 50’ye

distirilmistir.

4. On Uygulama Asamasi: 50 maddelik denemelik 6l¢gme araci, Ordu
ilindeki 7 ilkdgretim okulunda c¢aligmakta olan 260 ilkégretim okulu
ogretmenine uygulanmistir. Uygulama esnasinda 6gretmenlerden anlasilma
giicliigii olan maddeleri isaretlemeleri istenmistir. On uygulama sonucunda
elde edilen veriler lizerinden faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi
sonucunda faktor yiikii .30’un altindaki maddeler Ol¢ekten ¢ikarilmis ve
analiz sonuglarma gore yap1 gegerligi saglanmis ii¢ alt boyutta yer alan 40
madde son veri toplama aracinda yer almistir. Gelistirilen 40 maddelik
Olcegin toplam varyansin % 32,84’linii agikladigi belirlenmistir. Gelistirilen
veri toplama aracinin alt boyutlari; sosyal etkenler alt boyutu, psikolojik
etkenler alt boyutu ve egitsel etkenler alt boyutu olarak belirlenmistir. Toplam
10 maddeden olusun sosyal etkenler alt boyutunun Cronbach Alpha’st .76,
toplam 11 maddeden olusun psikolojik etkenler alt boyutunun Cronbach
Alpha’st .78 ve toplam 19 maddeden olusan egitimsel etkenler alt boyutunun
Cronbach Alpha’st .90 olarak bulunmustur. Veri toplama aracinin genel
Cronbach Alpha’st ise .92 olarak hesaplanmistir. Veri toplama aracinda yer

alan maddelerin faktor ytlikleri Ek 1 de verilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama aract iki ana bdoliimden
olugsmaktadir. Birinci bdliimde Orneklemi olusturan ilkogretim okulu
Ogretmenlerinin bazi demografik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik sorular

yer almaktadir. Ikinci boliimde dgrencilerin ilkdgretim okullarinda galisan

* [nonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim ilimleri Boliimii 6gretim {iyelerinden Yrd. Dog. Dr.
Hasan Demirtas, Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Ustiiner, Yrd. Dog¢. Dr. Ikram Cinar’n goriislerine
bagvurulmustur.
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ogretmenlerin etkililigini etkileyen etkenlere iliskin 6gretmen goriislerini

belirlemeye yonelik 40 soru bulunmaktadir.

Arastirma igin gerekli verileri toplama izni Ordu Valiliginin oluru ile
alinmistir. Veri toplama araci, 20 Mart 30 Nisan tarihleri arasinda arastirmaci
tarafindan Ogretmenlere uygulanmistir. Eksik ya da hatali doldurulan 27
aracin ¢ikarilmasindan sonra kullanilabilir 641 veri toplama araci iizerinden

analiz islemleri yapilmistir.
Verilerin Coziimlenmesi

Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde yer alan 40 soru i¢in, yanit
olarak; “hi¢ etkilemiyor”, “az etkiliyor”, “orta diizeyde etkiliyor”, “¢ok
etkiliyor” ve “tamamen etkiliyor” secenekleri olusturulmustur. Istatistiksel
¢oziimlemelerde maddeler, sirasiyla 1, 2, 3, 4, 5 puan seklinde bir

degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerinin goriis diizeylerini belirlemede
olusturulan puan araliklar1 ve katilma diizeyi asagidaki ¢izelgede

gosterilmistir.

Cizelge 4- Deneklerin Katilma Derecelerine Gore Belirlenen Diizeyler

Puan Katilma Diizeyi Sinir
1 Hig etkilemiyor 1.00-1.80
2 Az etkiliyor 1.81-2.60
3 Orta Diizeyde etkiliyor 2.61-3.40
4 Cok etkiliyor 3.41-4.20

5 Tamamen etkiliyor 4.21-5.00
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Arastirmada cinsiyet degiskeni agisindan deneklerin yanitlar1 arasinda
anlaml bir fark olup olmadigini test etmek icin t-testi (Independent-Samples
T Test) kullanilmistir. Uygulanan t-testi sonucunda dagilimin homojen olup
olmadigini test eden Levene’nin Varyanslarin Homojenligi Testi (Levene’s
Test for Equality of Variances) sonuglari incelenmis, varyanslarin homojen
olmadig1 durumlarda (p<.05) t-testi yerine Mann Whitney-U Testi yapilmistir.
Mann Whitney-U Testi, puanlarin normallik varsayiminin karsilanmadigi
durumlarda iliskisiz t-testinin alternatifi olarak bilinir. ki iliskisiz
orneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlaml bir sekilde farklilik

gosterip gostermedigini test eder (Biiylikoztiirk, 2002: 149—-150).

Calismakta olunan okul, yas, mesleki kidem, okulun bulundugu yer,
mezun olunan yiliksekogretim programi ve brans degiskenleri agisindan
deneklerin yanitlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek i¢in
tek yonli varyans analizi (One-Way ANOVA) uygulanmistir. Grup
varyanslarinin  esit oldugu durumlarda, ortalama puanlarinin ¢oklu
karsilastirmas1 Fischer’in LSD testi (Least Significance Degree) ile yapilmis
ve sonuclar gerekli durumlarda yorumlanmistir. Varyanslarin homojen
olmadig1 durumlarda (p<.05) varyans analizi yerine Kruskall Wallis-H Testi

yapilmistir.

Kruskall Wallis-H Testi iligkisiz iki ya da daha c¢ok oOrneklem
ortalamasinin birbirlerinden anlamli farklilik gdsterip gostermedigini test
eder. Parametrik bir test olan Tek Yonli (Faktorlii) Varyans Analizinin (One
Way ANOVA) normallik varsayiminin karsilanmadigi durumlarda kullanilir
(Buytikoztirk, 2002: 153). Kruskal Wallis-H testi sonucunda p degerinin
anlaml1 ¢ikmasi sonucu, gruplar arasindaki farkin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandiginin belirlenebilmesi i¢in degiskenlerin alt boliimleri ikili olarak

gruplanmis ve bu ikili gruplar icin Mann Whitney-U testi uygulanmistir.
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Bunlarin disinda 6gretmenlerin veri toplama aracinda yer alan sorulara

verdikleri cevaplarin frekans, yiizde ve aritmetik ortalamalar1 hesaplanmistir.

Veri toplama araci ile elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemesinde
SPSS 13,0 (Statistical Package for The Social Sciences) paket programindan
yararlanilmistir.  Degerlendirmelerde  anlamlilik  diizeyi 0,05 olarak

benimsenmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu boéliimde 6lgme aracindaki sorulara verilen yanitlardan elde edilen
bulgular bagimsiz degiskenlere gore tablolar halinde gosterilmis ve
yorumlanmistir. Bagimsiz degiskenlere iligkin bulgular verilirken, arastirma

alt problemlerinin diizenlenisindeki sira goz 6niinde bulundurulmustur.

4.1. Arastirmanin birinci alt problemi ilkogretim okulu
ogretmenlerinin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin goriisleri;
calismakta olduklar1 okul, cinsiyet, yas, mesleki kidem, okulun
bulundugu yer, mezun olunan yiiksekogretim program ve brans
degiskenlerine gore farklhiik gostermekte midir? Seklinde diizenlenmistir.
Bu alt probleme cevap vermek amaciyla sosyal etkenler puani, hesaplandiktan
sonra yapilacak olan t testi ve iki’den fazla grup karsilastirmasi olan (tek
yonlii Anova) kullanilmasi gerekmektedir. Bu testlerin uygulana bilmesi icin
normallik varsayiminin saglanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in parametrik disi
test olan K-S testi uygulanmistir. Testin sonucu (K-S=1.906 , p<0.05)
oldugundan sosyal etkenler puani normal dagilima uygun degildir. Bunun
sonucu olarak tek yonlii anovanin parametrik dis1 test karsiligi Kruskal-Wallis
testi, t testinin parametrik dis1 test karsiligt ise Mann-Whitney u testi

uygulanmistir.
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4.1.1. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin
goriisleri calismakta olduklart okul degiskenine gore farkhhk
gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin dgretmen
goriislerinin  0gretmenlerin ¢alismakta olduklar1 okul degiskenine gore
karsilastirmadan Once, okullara goére Ogretmenlerin puan ortalamalar
fIkogretim Okulu (X =33,43), BIO (X =33,23), PIO (X =35,07), YIBO
(X =35,58) olarak hesaplanmustir.

Ogretmenlerin, etkililigini etkileyen sosyal etkenlerin calismakta
olduklar1 okullara gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis testiyle
test edilmistir. Bunun sonucu (x*=12.961, p<0.05) seklindedir. Buna gore,
ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin 6gretmen goriisleri
calismakta olduklar1 okullara gore farklilik gostermektedir. Farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugu parametrik digi test olan Mann-Whitney U testi
uygulanarak bulunmustur. Farklilig1 yaratan gruplar asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 1 Ogretmenlerin Etkililigini Etkileyen Sosyal Etkenlere Iliskin
Goriislerinin Calismakta Olduklar1 Okul Degiskenine Gore Farklihk Gosterip
Gostermedigine Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

OKkullar 10 BIO PIO YIBO
i0 *
BIO * * *
PiO *

YBO *
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Mann-Whitney U testi sonucunda; 6gretmenlerin ¢alismakta olduklari
okul tiirline gore gorlsleri farklilik gdstermektedir. Birlestirilmis siniflt
ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin, Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal
etkenlere 1iligkin goriisleri1 1ile diger ilkogretim okullarinda c¢alisan
ogretmenlerin goriisleri arasinda farklilik bulunmaktadir. Birlestirilmis sinifl
ilkogretim okulunda calisan 6gretmenler; 6gretmenlerin etkililigini etkileyen
sosyal etkenlerden diger okul tiirlerinde ¢alisanlara nazaran daha az
etkilenmektedir. Bu tiir ilkogretim okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin
birlestirilmis sinif okutmalar1 ve bu durumun giigliikkleri boyle bir farklilig

aciklayici olabilir.

4.1.2. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin
gorisleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin goriislerinin
cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigi t testinin karsiligi olan
Mann-Whitney U testi ile test edilmistir. Buna gore (Mann-Whitney=44891.5,

p<0.05) cinsiyetler arasinda kadinlar lehine anlamli farklilik vardir. Kadin

ogretmenler (X = 35.61) erkek ogretmenlere (X =34.78) gore 6gretmenlerin

etkililigini etkileyen sosyal etkenlerden daha fazla etkilenmektedirler.
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4.1.3. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin
goriisleri yas degiskenine gore farkhihik gostermekte midir?

Yaglara gore Ogretmen goriislerinin farklilik gosterip gostermedigi
Kruskal-Wallis testiyle test edilmistir. Buna gore ( x°=4.961, p>0.05) sosyal
etkenler puanlar1 yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Baska bir deyisle yas gruplarinda sosyal etkenlerden kaynaklanan etkiler
farklilk yaratmamaktadir. Ogretmenler farkli yaslarda olsalar dahi,
ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin algilar1 benzerlik

tasimaktadir.

4.1.4. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin

goriisleri mesleki kidem degiskenine gore farkhiik gostermekte midir?

Ogretmenlerin ~ etkililigini  etkileyen sosyal etkenlere iliskin
goriislerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi
Kruskal-Wallis testi ile incelenmistir. Buna gore ( x*=4.256, p>0.05)
ogretmenlerin sosyal etkenlere iliskin goriisleri mesleki kidem degiskenine
gore farklilik gostermemektedir. Bu sonuca gore; 0gretmenlerin, 6gretmen
etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin goriisleri mesleki kidemlerine

gore farklilik meydana getirmemektedir.
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4.1.5. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin
goriisleri okulun bulundugu yer degiskenine gore farklihk gostermekte
midir?

Ogretmen goriislerinin okulun bulundugu yer degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigi  Kruskal-Wallis testiyle incelenmistir. Buna gore,
6gretmen goriisleri ( x*=3.216, p>0.05) okulun bulundugu yer degiskenine
gore farklilik gostermemektedir. Bu sonuca gore; 6gretmenlerin ¢alismakta
olduklar1 okulun bulundugu yerlerin farkli olmasi, onlarin etkililigini
etkileyen sosyal etkenlere iligkin algisinda farklilk  meydana

getirmemektedir.

4.1.6. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin
gorisleri mezun olunan yiiksek oOgretim program degiskenine gore

farkhihik gostermekte midir?

Ogretmen goriislerinin mezun olunan yiiksekdgretim programi
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis testiyle
incelenmistir. Buna gore, dgretmen gorisleri ( y*=1.691, p>0.05) mezun
olunan yiiksekdgretim programi degiskenine gore farklilik yaratmamaktadir.
Bu sonuca gore; Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde mezun olduklar
yiiksekogretim programlarindaki farklilik, 6gretmenlerin etkililigini etkileyen

sosyal etkenlere iligkin goriislerinde farklilik meydana getirmemektedir.
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4.1.7. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere iliskin

goriisleri brans degiskenine gore farklihik gostermekte midir?

Ogretmen goriislerinin brans degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi Kruskal-Wallis testiyle incelenmistir. Buna gore ( y’=2.916,
p>0.05) brans degiskeni acisindan Ogretmen goriisleri sosyal etkenler alt
boyutunda farklilhik yaratmamaktadir. Bu sonuca gore; Ogretmenlerin
branglarindaki farklilik, 6gretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal etkenlere

iliskin algilarinda farklilik meydana getirmemektedir.

4.2. Arastirmanin ikinci alt problemi ilkogretim okulu
ogretmenlerinin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere iliskin
goriisleri; cahsmakta olduklar: okul, cinsiyet, yas, mesleki kidem, okulun
bulundugu yer, mezun olunan yiiksekégretim programi ve brans
degiskenlerine gore farkhilhik gostermekte midir? Seklinde diizenlenmisti.
Bu alt probleme cevap vermek amaciyla psikolojik etkenler puani,
hesaplandiktan sonra yapilacak olan t testi ve ikiden fazla grup karsilastirmasi
olan Tek Yonli Anova kullanilmasi gerekmektedir. Bu testlerin
uygulanabilmesi i¢in normallik varsayiminin saglanmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in parametrik disi test olan K-S testi uygulanmistir. Testin sonucu

(K-S=1.178, p>0.05) oldugundan psikolojik etkenler puani normal dagilima
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uygundur. Bunun sonucu olarak, bu boyutta analizler Tek Yonlii Anova ve t

testi ile yapilmigstir.

4.2.1. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere
iliskin goriisleri calismakta olduklar1 okul degiskenine gore farkhhik
gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
goriislerinin ¢alismakta olduklar1 okul degiskenine gore farklilik gdosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla 6nce puan ortalamalari hesaplanmis ve

sonuglar asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo-2 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik
Etkenlere Iliskin Goriislerinin Caliymakta Olduklar1 Okullara Degiskenine
Gore Puan Ortalamalan

Cahismakta Olduklar: N Puan Ort. SS
Okullar
i0 383 38.32 5.94
BiO 78 35.60 6.43
PiO 98 38.37 6.18
YiBO 82 39.92 5.47
Genel 641 38.20 6.07

Gruplarin varyanslarinin homojenliginin test edilmesi gerekmektedir.

Levene testiyle gruplarin varyanslarin homojenligi test edilmistir. Buna gore
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(Levene=0.380, p>0.05) varyanslart homojen olan gruplarin Tek Yonli

Anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 3 Arastirma Kapsamma Ahnan Ogretmenlerin Psikolojik
Etkenlere Iliskin Goriislerinin Cahismakta Olduklar1 Okul Degiskenine Gore
Farkhilik Gosterip Gostermedigine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Sd  Kareler Toplamn Kareler Ortalamasi F
Kaynagi
Gruplar Arasi 3 779.693 259.898 7.249*
Gruplar Ici 637 22837.125 35.851
Toplam 640 23616.817
*p<0.05

Tablo 3’te gorildiigii gibi ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen
psikolojik etmenlere iliskin goriisleri ¢caligmakta olduklar1 okul degiskenine
gore farklilik gostermektedir. Farkliligin  hangi okullarda calisan
Ogretmenlerin goriisleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla LSD testi

yapilmis ve sonuglar asagida Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4 Arastirma Kapsamma Ahnan Ogretmenlerin Psikolojik
Etkenlere Iliskin Goriislerinin Calismakta Oldyklarl Okul Degiskenine Gore
Hangi Gruplar Arasinda Farklilhk Gosterdigine Iliskin LSD Testi Sonucu

OKullar Ortalama

Farklart Anlamhlik Diizeyi

BiO 2.7212% .000

io PiO -.0538 937
YiBO -1.6031* 028

io -2,7212% .000

BiO PiO -2.7750% .002
YiBO -4.3243% .000

io .0538 937

PiO BiO 2.7750% .002
YiBO -1.5493 .084

io 1.6031% 028

YiBO BiO 4.3243% .000
PiO 1.5493 .084

LSD Testi Sonucunda ortaya ¢ikan bu tabloya gére; Ogretmenlerin
calismakta olduklar1 okul degiskenine gore goriisleri,

Yatili ilk6gretim bolge okullarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
diger tilirlerdeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan ogretmenlere gore,
ogretmenlerin  etkililigini etkileyen psikolojik etkenlerden daha c¢ok
etkilendikleri, Birlestirilmis smifli ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta
olan oOgretmenlerin diger tiirlerdeki ilkogretim okullarinda goérev yapan
ogretmenlere gore, 6gretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlerden
daha az etkilendikleri, Pansiyonlu ilkdgretim okullarinda goérev yapan
ogretmenlerin, ilkogretim okullarinda goérev yapmakta olan 6gretmenlere
gore, Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlerden daha g¢ok

etkilendikleri sdylenebilir.
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4.2.2. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere
iliskin goriisleri cinsiyet degiskenine gore farkhhk gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
gorlslerinin cinsiyet degiskenine gore farklilhik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla t testi yapilmis ve sonuglar asagida Tablo5 verilmistir.

Tablo 5 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd T Anlamlilik Diizeyi
Kadin 265 38.91 6.007 %
Erkek 376 37.70 6.080 639 2.485% 0.013

*p<.05

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
goriisleri cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilik  gostermektedir. Psikolojik etkenlere gore kadin ve erkek
ogretmenlerin gorlsleri arasindaki farklilik 6nemli diizeydedir. Bu sonuca
gore; Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlerden etkilenme

dereceleri ile ilgili algilarinda bayan ve erkek Ogretmenler arasinda onemli
diizeyde farkliliklar bulunmaktadir. Erkek ogretmenler (X = 37.70) kadin

ogretmenlere (X = 38.91) nazaran psikolojik etkenlerden daha az

etkilenmektedirler



49

4.2.3. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere
iliskin goriisleri yas degiskenine gore farklhihk gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
gorilslerinin yas degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla once gruplarin puan ortalamalari hesaplanmis ve sonuglar Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Yas Degiskenine Gore Puan Ortalamalari

Yas Gruplan N Puan Ort. SS
20-25 140 39.38 5.73
26-30 250 37.74 6.33
31-35 112 37.81 5.72
36-45 99 38.47 6.28
46+ 40 37.40 5.66
Genel 641 38.20 6.07

Yas gruplarin  varyanslarimin  homojenliginin  test  edilmesi
gerekmektedir. Levene testiyle gruplarin varyanslarin homojenligi test
edilmistir. Buna gore (Levene=0.414 , p>0.05) varyanslari homojen olan

gruplarin Tek Yonlii Anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo-7 Arastirma Kapsamina Ahnan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Yas Degiskenine Gore Farklihik Gosterip Gostermedigine
fliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagi Sd Kareler Toplamn Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 4 298.681 74.670 2.037*
Gruplar Ici 636 23318.137 36.664

Toplam 640 23616.817

p>0.05
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Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
gorlisleri yas degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.
Psikolojik etkenlere gore yas gruplarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur. Bu sonuca gore; 6gretmenler farkli yaslarda olsalar
dahi, oOgretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere iliskin

algilarinin degismedigi sdylenebilir.

4.2.4. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere iliskin
goriisleri mesleki kidem degiskenine gore farkhilik gostermekte midir?
Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
gorislerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Once gruplarin puan ortalamalart hesaplanmis ve

sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Puan Ortalamalar

Meslekteki yil N Puan Ort. SS
gruplari

0-5 yil 312 38.50 6.06
6-10 y1l 183 37.57 6.05
11-15 yil 65 38.83 6.14
16-15 y1l 29 38.79 6.65
20 y1l ve tizeri 52 37.53 5.75
Genel 641 38.20 6.07

Meslekteki kidem gruplarin varyanslarinin homojenligi test edilmesi

gerekmektedir. Levene testiyle gruplarin varyanslarin homojenligi test
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edilmistir. Buna gore (Levene=0.212 , p>0.05) varyanslar1 homojen olan

gruplarin Tek Yonlii Anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 9 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklhihik Gosterip
Gostermedigine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplamn  Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 4 159.246 39.812 1.079
Gruplar ici 636 23457.571 36.883
Toplam 640 23616.817
p>0.05

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
goriiglerinin -~ mesleki  kidem  degiskenine gore anlamli  diizeyde
farklilasmamaktadir. Psikolojik etkenlere gore mesleki kidem gruplarinin
gortisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Bu sonuca gore;
ogretmenlerin mesleki kidemlerindeki farklik, onlarin etkililigini etkileyen

psikolojik etkenlere iligkin algilarinda farklilik meydana getirmemektedir.

4.2.5. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere iliskin
goriisleri okulun bulundugu yer degiskenine gore farklihk gostermekte

midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin

gorlslerinin  okulun bulundugu yer degiskenine gore farklilik gosterip
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gostermedigini  belirlemek amaciyla Once gruplarin puan ortalamalar
hesaplanmis ve sonuglar Tablo 10 verilmistir.

Tablo 10 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Okulun Bulundugu Yer Degiskenine Gore Puan

Ortalamalar:

Okulun bulundugu N Puan Ort. SS
merkez gruplari

11 merkezi 22 37.18 6.09
Il merkezine bagh koy 50 39.00 6.31
Ilce merkezi 139 38.21 5.80
[lge merkezine baglh koy 191 37.99 6.17
Belde 239 38.29 6.12

Genel 641 38.20 6.07

Okulun bulundugu yer degiskenine gore gruplarin varyanslariin
homojenligi test edilmesi gerekmektedir. Levene testiyle gruplarin
varyanslarin homojenligi test edilmistir. Buna gore (Levene=0.065, p>0.05)
varyanslart homojen olan gruplarin Tek Yonlii Anova tablosu asagidaki
gibidir.

Tablo 11 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Okulun.Bulundugu Yer Degiskenine Gore Farklhihk
Gosterip Gostermedigine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplamn  Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 4 65.117 16.279 0.440*
Gruplar I¢i 636 23551.701 37.031
Toplam 640 23616.817
*p>0.05

Okulun bulundugu yer degiskenine gore, 6gretmenlerin etkililiklerini
etkileyen psikolojik etmenlere iliskin 6gretmen goriisleri arasinda anlamli
diizeyde fark yoktur. Bu sonuca gore; Ogretmenlerin calismakta olduklar
okulun bulundugu yerlerin farkli olmasi, 6gretmenlerin etkililigini etkileyen

psikolojik etkenlere iligkin algisinda farklilik meydana getirmemektedir.
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4.2.6. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere iliskin
goriisleri mezun olunan yiiksekdogretim program degiskenine gore
farkhilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
gorilslerinin mezun olunan yiiksekogretim programi degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla 6nce gruplarin puan ortalamalari
hesaplanmis ve sonuglar Tablo11 verilmistir.

Tablo 12 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Mezun Olunan Yiiksekogretim Programi Degiskenine
Gore Puan Ortalamalan

Program N  Puan Ort. SS

Ogretmen okulu 4 38.25 3.86
Egitim Enstitiisii 28 38.07 6.45
Egitim Yiiksek Okulu 48 38.95 6.15
Egitim Fakdiltesi 413 38.24 6.12
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 72 37.65 6.43
Diger 76 38.06 5.43
Genel 641 38.20 6.07

Hizmetten once mezun olunan yiiksekogretim programi gruplarmin
varyanslarinin homojenliginin test edilmesi gerekmektedir. Levene testiyle
gruplarin varyanslarin homojenligi test edilmistir. Buna gore (Levene=0.738,
p>0.05) varyanslart homojen olan gruplarin Tek Yonlii Anova tablosu

asagidaki gibidir.
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Tablo 13 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere

Iliskin Goriislerinin Mezun Olunan Yiiksekogretim Program Degiskenine

Gore Farkhlik Gosterip Gostermedigine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplamn  Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 5 51.991 10.398 0.280*
Gruplar I¢i 635 23564.827 37.110
Toplam 640 23616.817
*p>0.05

Hizmetten once mezun olduklar yiiksek ogretim program gruplarinin
ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iligkin goriisleri
arasinda anlamh diizeyde fark yoktur. Bu sonuca gore; 6gretmenlerin hizmet
oncesinde mezun olduklar1 yiiksekogretim programlarindaki farklilik,
ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere iligskin algilarinda

farklilik meydana getirmemektedir.

4.2.7. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere iliskin
goriisleri brans degiskenine gore farkhihik gostermekte midir?
Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
goriiglerinin  brang degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Once gruplarin puan ortalamalart hesaplanmis ve

sonuglar Tablo 14’te verilmistir



55

Tablo 14 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Brans Degiskenine Gore Puan Ortalamalar

Branglar N Puan Ort. SS

Smif Ogretmenligi 351 38.17 5.82
Tiirkce 54 38.81 6.56
Matematik 40 39.80 6.65
Sosyal Bilgiler 51 37.07 5.91
Fen Bilgisi 33 37.00 6.77
Diger 112 38.29 6.19
Genel 641 38.20 6.07

Branglarin varyanslarinin homojenliginin test edilmesi gerekmektedir.
Levene testiyle gruplarin varyanslarin homojenligi test edilmistir. Buna gore
(Levene=0.685, p>0.05) varyanslari homojen olan gruplarin Tek Yonlii

Anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 15 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Psikolojik Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Brans Degiskenine Gore Farklihik Gosterip
Gostermedigine Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplamn  Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 5 235.614 47.123 1.280*
Gruplar I¢i 635 23381.204 36.821
Toplam 640 23616.817
*p>0.05

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen psikolojik etmenlere iliskin
goriisleri brans degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Bir
baska ifadeyle psikolojik etkenlere gore branglar arasinda istatistiksel olarak

anlamli  bir fark c¢ikmamistir. Bu sonuca gore; farkli branslardaki
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o0gretmenlerin, 6gretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlere iliskin

algilarinin birbirine benzedigi sOylenebilir.

4.3. Arastirmanin igciincii alt problemi ilkogretim okulu
ogretmenlerinin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin goriisleri;
calismakta olduklar1 okul, cinsiyet, yas, mesleki kidem, okulun
bulundugu yer, mezun olunan yiiksekogretim programa ve brans
degiskenlerine gore farklihk gostermekte midir? Seklinde diizenlenmisti.
Bu alt probleme cevap vermek amaciyla egitimsel etkenler puani,
hesaplandiktan sonra yapilacak olan t testi ve ikiden fazla grup karsilastirmasi
olan Tek Yonli Anova kullanilmast gerekmektedir. Bu testlerin
uygulanabilmesi i¢in normallik varsayiminin saglanmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in parametrik disi test olan K-S testi uygulanmistir. Testin sonucu
(K-S=1.157, p>0.05) oldugundan egitimsel etkenler puani normal dagilima

uygundur.

4.3.1. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin
gorisleri calismakta olunan okul degiskenine gore farklhiik gostermekte
midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin

goriiglerinin caligmakta olunan okul degiskenine gore farklilik gdsterip
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gostermedigini  belirlemek amaciyla Once gruplarin puan ortalamalar

hesaplanmis ve sonuglar Tablo 16’da verilmistir.

Tablo16 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
lliskin Goriislerinin Calismakta Olunan Okul Degiskenine Gore Puan

Ortalamalan

Cahismakta Olduklar: N Puan Ort. SS
Okullar

10 383 70.33 10.18
BiO 78 67.28 10.50
PiO 98 68.06 10.17
YIBO 82 70.76 10.10
Genel 641 69.66 10.26

Gruplarin varyanslarimin homojenliginin test edilmesi gerekmektedir.
Levene testiyle gruplarin varyanslarin homojenligi test edilmistir. Buna gore
(Levene=0.297, p>0.05) varyanslar1 homojen olan gruplarin Tek Yonli

Anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 17 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Callsma!(ta Olunan Okul Degiskenine Gore Farkhihk
Gosterip Gostermedigine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplamn  Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 3 964.972 321.657 3.084*
Gruplar I¢i 637 66436.913 104.297
Toplam 640 67401.885
*p<0.05

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin

goriisleri arasinda calismakta olduklar1 okul degiskenine gore istatistiksel
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olarak anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢cin LSD testi yapilmis ve sonuclar asagidaki
Tablo18 verilmistir.

Tablo 18 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere

Iliskin Gériislerinin Calismakta Olduklar1 Okul Degiskenine Gore Hangi
Gruplar Arasinda Farklilik Gosterdigine Iliskin LSD Testi Sonucu

Okullar Ortalama o mlilik Diizeyi

Farklar
BiO 3.0495% 017
io PiO 2.2704% .050
YiBO -4367 725
io -3.0495% 017
BiO PiO -7792 615
YiBO -3.4862* 031
io -2.2704* .050
PiO BiO 7792 615
YiBO -2.7071 077
io 4367 725
YiBO BiO 3.4862% .031
Pio 2.7071 077

*P<0.05

LSD Testi Sonucunda ortaya cikan bu tabloya gore; 0gretmenlerin
gorisleri calismakta olduklar1 okul degiskenine gore;

Yatili ilkdgretim bolge okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin
(X=70.76) diger tiirlerdeki Ilkdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlere
gore, Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlerden daha c¢ok
etkilendikleri, Birlestirilmis smifli ilk6gretim okullarinda goérev yapmakta
olan ogretmenlerin (X=67.28) diger ilkogretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlere gore 6gretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlerden
daha az etkilendikleri, Ilkdgretim okullarinda gdrev yapmakta olan

ogretmenlerin (X= 70.33), pansiyonlu ilkogretim okullarinda gorev yapan
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o0gretmenlere gore, 68retmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlerden

daha ¢ok etkilendikleri sdylenebilir.

4.3.2. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin
goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin

goriiglerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 19 verilmistir.

Tablo 19 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd T Anlamlilik Diizeyi
Kadin 265 70.63 10.10 %

Erkek 376 68.98 10.33 639 2.003 0.046

*p<.05

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin
gorlisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde fark vardir. Egitsel etkenlere iliskin kadin ve erkek 6gretmenlerin
gorigleri arasindaki farklilik 6nemli diizeydedir. Bu sonuca gore; kadin
ogretmenlerin (X=70.63), erkek Ogretmenlere (X=68.98) goOre nispeten
ogretmenlerin  etkililigini etkileyen egitimsel etkenlerden daha fazla

etkilenmekte olduklar1 sdylenebilir.
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4.3.3. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin
goriisleri yas degiskenine gore farkhilik gostermekte midir?
Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin
gorislerinin yas degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla once gruplarin puan ortalamalari hesaplanmis ve sonuglar Tablo

20’de verilmistir.

Tablo 20 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere

Iliskin Goriislerinin Yas Degiskenine Gore Puan Ortalamalari

Yas Gruplan N Puan Ort. SS

20-25 140 70.65 10.29
26-30 250 69.46 9.91

31-35 112 68.57 10.19
36-45 99 70.18 10.65
46+ 40 69.27 11.56
Genel 641 69.66 10.26

Yas gruplarinin  varyanslarinin - homojenliginin  test edilmesi
gerekmektedir. Levene testiyle gruplarin varyanslarin homojenligi test
edilmistir. Buna gore (Levene=0.326 , p>0.05) varyanslari homojen olan

gruplarin Tek Yonlii Anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 21 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Yas Degiskenine Gore Farklihik Gosterip Gostermedigine
iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagt Sd  Kareler Toplamn  Kareler Ortalamasi F
Gruplar Arasi 4 313.967 78.492 0.744*
Gruplar I¢i 636 67087.918 105.484
Toplam 640 67401.885

#p>0.05
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Ogretmenlerin egitimsel etkenlere iliskin goriisleri, yas degiskenine
gore anlaml diizeyde farklilik gostermemektedir. Baska bir deyisle, egitimsel
etkenlere gore yas gruplarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur. Bu sonuca gore; Ogretmenler farkli yaslarda olmalarina
ragmen, etkililiklerini etkileyen egitimsel etkenler konusunda benzer

gorlslere sahiptirler.

4.3.4. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin
goriisleri mesleki kidem degiskenine gore farklhiik gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin
gorislerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla Once gruplarin puan ortalamalart hesaplanmis ve

sonuglar Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
Iliskin Gériislerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Puan Ortalamalar:

Meslekteki yil N Puan Ort. SS
gruplan

0-5 312 69.73 10.08
6-10 183 69.14 10.30
11-15 65 70.36 9.56
16-15 29 71.13 10.92
20+ 52 69.42 11.80

Genel 641 69.66 10.26
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Mesleki kidem gruplarinin varyanslarinin homojenliginin test edilmesi
gerekmektedir. Levene testiyle gruplarin varyanslarin homojenligi test
edilmistir. Buna gore (Levene=0.566 , p>0.05) varyanslari homojen olan

gruplarin tek yonlii anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 23 Arastirma Kapsammna Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklhihik Gosterip
Gostermedigine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplalm  Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 4 148.669 37.167 0.351%*
Gruplar ici 636 67253.215 105.744
Toplam 640 67401.885
*p>0.05

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin
goriigleri arasinda mesleki kidem degiskenine gore anlamlhi diizeyde fark
yoktur. Egitimsel etkenlere gore meslekteki kidem gruplarinin arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Bu sonuca gore; 6gretmenlerin
mesleki kidemlerindeki farklik, 6gretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel

etkenlere iligkin algilarinda farklilik meydana getirmemektedir.

4.3.5. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin
goriisleri okulun bulundugu yer degiskenine gore farklihk gostermekte
midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin

gorlslerinin  okulun bulundugu yer degiskenine gore farklilik gosterip
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gostermedigini  belirlemek amaciyla Once gruplarin puan ortalamalar

hesaplanmis ve sonuglar Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
lliskin Goriislerinin Okulun Bulundugu Yer Degiskenine Gore Puan

Ortalamalan

Okulun bulundugu N Puan Ort. SS
merkez gruplar:

Il merkezi 22 70.27 11.82
I1 merkezine bagh kdy 50 68.60 10.84
flge merkezi 139 70.13 10.45
[lce merkezine bagl kdy 191 68.63 10.05
Belde 239 70.39 10.04
Genel 641 69.66 10.26

Okulun bulundugu yere gore gruplarin varyanslarinin homojenliginin
test edilmesi gerekmektedir. Levene testiyle gruplarin varyanslarin
homojenligi test edilmistir. Buna gore (Levene=0.099 , p>0.05) varyanslari

homojen olan gruplarin Tek Yonlii Anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 25 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
Iliskin Gériislerinin Okulun.Bulundugu Yer Degiskenine Gore Farklhihk
Gosterip Gostermedigine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplamn  Kareler Ortalamasi F
Gruplar Arasi 4 425.723 106.436 1.011*
Gruplar I¢i 636 66976.141 105.308
Toplam 640 67401.885
*p>0.05

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin
gorlsleri arasinda okulun bulundugu yer degiskenine anlamli diizeyde fark

yoktur. Bir bagka sOyleyisle egitimsel etkenlere iliskin 6gretmen goriisleri
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okulun bulundugu yer degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagmamaktadir. Bu sonuca gore; Ogretmenlerin calismakta olduklari
okulun bulundugu yerlerin farkli olmasi, onlarin etkililigini etkileyen

egitimsel etkenlere iligskin algisinda farklilik meydana getirmemektedir.

4.3.6. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin
goriisleri mezun olunan yiiksekogretim program degiskenine gore
farkhilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin
gorilislerinin mezun olunan yiiksekdgretim programi degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla 6nce gruplarin puan ortalamalari

hesaplanmis ve sonuglar Tablo 26 verilmistir.

Tablo 26 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
lliskin Goriislerinin Mezun Olunan Yiiksekogretim Program Degiskenine
Gore Puan Ortalamalan

Program N Puan Ort. SS

Ogretmen okulu 4 69.25 3.30
Egitim Enstitiisii 28 70.28 12.37
Egitim Yiksek Okulu 48 70.50 10.55
Egitim Fakiiltesi 413 69.66 10.32
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 72 70.08 9.66
Diger 76 68.56 9.86
Genel 641 69.66 10.26

Mezun olunan yiiksekdgretim programi gruplarin varyanslarinin
homojenliginin test edilmesi gerekmektedir. Levene testiyle gruplarin

varyanslarin homojenligi test edilmistir. Buna gore (Levene=1.284 , p>0.05)
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varyanslart homojen olan gruplarin Tek Yonlii Anova tablosu asagidaki
gibidir.

Tablo 27 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere

Iliskin Goriislerinin Mezun Olunan Yiiksekogretim Programi Degiskenine

Gore Farklilik Gosterip Gostermedigine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplalm  Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 5 149.361 29.872 0.282%*
Gruplar ici 635 67252.524 105.909
Toplam 640 67401.885
*p>0.05

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin
goriigleri arasinda mezun olunan yiiksek 6gretim programi degiskenine gore
anlaml1 diizeyde fark yoktur. Bu sonuca gore; 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde
mezun olduklar1 yiliksekdgretim programlarindaki farklilik, 6gretmenlerin
etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin algilarinda farklilik meydana
getirmemektedir. Farkli programlardan mezun olan Ogretmenler egitimsel

etkenlere iligkin benzer goriislere sahiptir.

4.3.6. Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere iliskin
goriisleri brans degiskenine gore farklihik gostermekte midir?

Ogretmenlerin etkililiklerini etkileyen egitimsel etmenlere iliskin
gorlislerinin  brang degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Once gruplarin puan ortalamalart hesaplanmis ve

sonuglar Tablo 28 verilmistir.
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Tablo 28 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere

Iliskin Gériislerinin Brans Degiskenine Gore Puan Ortalamalari

Branslar N Puan Ort. SS
Sinif Ogretmenligi 351 70.01 9.97
Tiirkce 54 69.35 9.95
Matematik 40 70.35 10.96
Sosyal Bilgiler 51 68.94 10.32
Fen Bilgisi 33 67.96 11.07
Diger 112 69.31 10.90
Genel 641 69.66 10.26

Brans degiskenine gore gruplarin varyanslariinin homojenliginin test
edilmesi gerekmektedir. Levene testiyle gruplarin varyanslarin homojenligi
test edilmistir. Buna gore (Levene=0.400 , p>0.05) varyanslar1 homojen olan

gruplarin Tek Yonlii Anova tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 29 Arastirma Kapsamma Alinan Ogretmenlerin Egitimsel Etkenlere
Iliskin Goriislerinin Brans Degiskenine Gore Farklihik Gosterip
Gostermedigine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyans Kaynagi Sd  Kareler Toplamn  Kareler Ortalamasi F

Gruplar Arasi 5 203.754 40.751 0.385*
Gruplar I¢i 635 67198.131 105.824
Toplam 640 67401.885
*p>0.05

Egitimsel etkenlere iliskin Ogretmen goriigleri arasinda brang
degiskenine gore anlamli diizeyde fark yoktur. Bu sonuca gore; 6gretmenlerin
branslarindaki farklilik, onlarin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlere

iliskin algilarinda farklilik meydana getirmemektedir.
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Ogretmenlerin veri toplama aracinda yer alan tiim sorulara verdikleri

yanitlarin frekanslari, aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 asagida

Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 30 Arastirma Kapsamina Alinan Ogretmenlere Sosyal, Psikolojik
ve Egitimsel Etkenlere Iliskin Goriisleriyle Ilgili Olarak Sorulan Sorulara
Verilen Cevaplarin frekanslari, Aritmetik Ortalamalar1 Ve Standart Sapmalar

Anket madde no

HIC
%

AZ

%

ORTA

n

%

COK

%

TAM

%

x|

SS

1. Ailelerin 6grencilere evde saglamis
olduklart  egitim ortamu etkililiginizi
ne kadar etkilemektedir?

23

3.6

45

7.0

91

14.2

415

64.7

67

10.5

3.71

877

2.0grencilerinizin okula gelirken sahip
olduklar1 toplumsal norm ve degerler
etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?

2,8

71

11,1

197

30,7

318

49,6

37

58

3,44

,868

3.0kul binamizin dis goriintiisti ve fiziki
yapist etkililiginizi ne kadar
etkilemektedir?

34

5.3

110

17,2

237

222

34,6

38

5.9

,966

4.0kulunuzun egitimsel iklimi
etkiliginizi ne kadar etkilemektedir?

13

2,0

56

8,7

197

30,7

320

49,9

55

8,6

,847

5.0kulunuzun bos zaman gegirme
alanlar1 (dinlenme,okuma
v.b),etkililiginizi ne kadar
etkilemektedir?

30

4,7

95

14,8

229

35,7

252

39,3

35

5,5

938

6.0kulunuzun bilgi-teknoloji imkanlar:
etkililiginizi ne kadar etkilemektedir?

15

2,3

41

6,4

148

341

96

3,72

878

7.Ulkedeki egitim programlarindaki
degismeler etkililiginizi ne kadar
etkilemektedir?

11

54

8,4

188

311

71

3,61

,867

8.0grencilerinizin ailelerinin
ogrencilerden beklentileri
(egitimsel,meslek sahibi olma,is bulma
v.b.) etkililiginizi ne kadar
etkilemektedir?

19

3,0

71

12,0

196

286

63

3,46

,930

9. Ogrencilerinizin  dgretmenlerden
beklentileri etkililiginizi ne kadar
etkilemektedir?

18

2,8

64

10,0

161

25,1

321

77

3,59

923

10.Kitle iletigim araglari
(Televizyon,gazete,radyo,internet v.b.)
etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?

50

7,8

197

30,7

324

63

3,60

812

11.0grencilerin ~ 6grenmeye istekli
oluslart  etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?

12

1.9

45

7,0

302

47,1

281

43,8

4,33

,701
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Tablo.30 (Devami)

Anket madde no Hi¢ AZ ORTA COK TAM Y SS

n % n % n % n % n %
12.0grencilerin hazirbulunusluk diizeyi 3 5 20 3,1 91 142 319 49,8 208 324 4,11 789
etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?
13.0grencilerin ~ kisisel ~ ozellikleri 38 59 90 140 182 284 253 395 78 12,2 3,38 1,057
(Cinsiyet,konusma kaliplari,fiziksel ve
zihinsel ozellikleri) etkililiginizi ne
derecede etkilemektedir?
14. Ogrencilerin  6nceki akademik 37 5,8 68 10,6 191 29,8 287 448 58 9,0 3,41 991
basarilar1  etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?
15.Dusiik  ve  yiksek  beklentili 10 1,6 46 7,2 196 30,6 315 49,1 74 11,5 3,62 ,840
ogrencilerinizin ozellikleri etkililiginizi
ne derecede etkilemektedir?
16.Isinizden doyum saglama diizeyiniz 9 1,4 28 4.4 128 20,0 284 443 192 30,0 397 ,895
etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?
17. Ekonomik ihtiyaglariniz ( Maas, Ek 47 7,3 102 159 203 31,7 182 28,4 107 16,7 3,31 1,144
ders,Aile yardimi,Cocuk yardimi v.b.)
etkili bir Ogretmenlik i¢in sizi ne
derecede etkilemektedir?
18.0kulunuzun sagladig: kiitiiphane ve
dokiimantasyon imkanlar etkililiginizi 24 3,7 51 8,0 200 31,2 295 46,0 71 11,1 3,53 925
ne derecede etkilemektedir?
19. Okulunuzun sagladigi saglik ve spor 43 6,7 112 17,5 241 37,6 199 31,0 46 7,2 3,15 1,010
imkanlar1  etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?
20. Okulunuzun sagladigi kantin ve 108 16,8 161 25,1 221 345 116 18,1 35 5,5 2,70 1,112
yemek imkénlart etkililiginizi ne
derecede etkilemektedir?
21.  Okulunuzun sagladigi servis 128 20,8 139 21,7 200 31,2 138 21,5 36 5,6 2,71 1,172
imkanlar1 etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?
22.0kul yoneticilerinizle olan iletisim 19 3,0 35 5,5 141 22,0 311 485 135 21,1 3,79 935
ve igbirliginiz etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?
23.0kul yoneticilerinizin olusturmus 23 3,6 42 6,6 173 27,0 284 443 119 18,6 3,68 968
oldugu yonetimsel iklim etkililiginizi ne
derecede etkilemektedir?
24.0kul yoneticilerinizin  olusturdugu 15 2,3 28 4.4 174 27,1 315 49,1 109 17,0 3,74 872
egitsel ortam etkililiginizi ne derecede
katki saglamaktadir?
25.0kul yoneticilerinizin sahip oldugu 13 2,0 25 3,9 114 17,8 309 482 180 28,1 396 ,893
demokratiklik, hosgorii, igbirligi,
bilgilendirme,  katilmayr  saglama
anlayist v.b. gibi ¢agdas yonetim
yaklasimlart etkililiginizi hangi oranda
etkilemektedir?
26.0kul yoneticilerinizin sahip oldugu 46 7,2 69 10,8 209 32,6 216 33,7 101 158 3,40 1,097
odiillendirme anlayisinin etkililiginize
katkisi ne derecedir?
27.Giinlik uygulayacaginiz etkinliklere 5 8 27 42 116 18,1 336 524 157 24,5 396 815
hazirlanma durumunuz etkiliginizi ne
derecede etkilemektedir?
28.Calistiginiz  okulun amaglarindan 7 1,1 42 6,6 197 30,7 307 479 88 13,7 3,67 .,833
haberdar olma diizeyiniz etkililiginizi
ne derecede etkilemektedir?
29.Calistigimiz okulun  amaglarma 9 1,4 39 6,1 189 29,5 325 50,7 79 12,3 3,66 ,822
baghihk diizeyiniz etkililiginizi ne
derecede etkilemektedir?
30.Calistigmiz okulun  amaclarinin = 11 1,7 43 6,7 212 33,1 289 451 86 134 3,62 862

gerceklestirilebilirligi  etkililiginizi ne
derecede etkilemektedir?
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Tablo. 30 (Devam)
Anket madde no HIC AZ ORTA COK TAM Y SS
n % n % n % n % n %
31. Kontrolii kaybetme korkusu | 118 | 18,4 | 171 | 26,7 | 192 | 30,0 | 122 | 19,0 | 38 59 2,67 | 1,152

etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?

32.Ders islerken kullandiginiz metot ve 4 6 19 3,0 89 13,9 372 58,0 157 24,5 4,03 747
teknikler etkililiginizi ne derecede
etkilemektedir?

33.Metot ve teknikleri tamma ve 4 ,6 22 34 116 18,1 365 56,9 134 209 3,94 762
uygulama diizeyiniz etkililiginizi ne
derecede etkilemektedir?

34.Derslerde, gerekli anlarda gerekli 6 9 13 2,0 112 17,5 362 56,5 148 23,1 399 756
metot ve teknikleri uygulama diizeyiniz

etkililiginizi ne derecede

etkilemektedir?

35.Smifimzin - ses g1k, sinma ve 4 ,6 56 8,7 158 246 316 493 107 16,7 3,73 ,864
havalandirma diizeyi etkililiginizi ne
derece etkilemektedir?

36.Sinifinizin ogrenci sayist 18 2,8 44 6,9 146 228 307 479 126 19,7 3,75 943
etkililiginizi ne derece etkilemektedir?

37.Smifimizin  boyast etkililiginizi ne 70 10,9 145 22,6 238 37,1 151 23,6 37 5,8 291 1,059
derece etkilemektedir?

38.Sinifimzin temizlik diizeyi 11 1,7 51 8,0 161 25,1 312 48,7 106 16,5 3,70 ,896
etkililiginizi ne derece etkilemektedir?

39.Sif kurallarinin onceden 5 8 42 6,6 161 25,1 324 505 109 17,0 3,76 ,836

belirlenmesi (biliniyor

olmasi)etkililiginizi ne derecede

etkilemektedir?

40.Smif kurallariin yapist 8 1,2 41 6,4 173 27,0 326 509 93 14,5 3,71 837

(katilig1,demokratikligi) etkililiginizi ne
derecede etkilemektedir?

Veri toplama aracini dolduran 6gretmenlerin verdikleri cevaplara gore;

Ogretmenler, dgretmenlerin etkililigini etkileyen  sosyal etkenlerden
genel olarak orta ve ¢ok diizeyde etkilendiklerini ifade
etmektedirler.Ailelerin O6grencilere evde saglamis olduklari egitim ortami
ogretmenlerin  etkiligini en fazla etkileyen sosyal etken olarak
gorlilmektedir.Okulunuzun bilgi-teknoloji imkanlari, ogrencilerin
ogretmenlerden beklentileri ve kitle iletisim araclarinin (televizyon, gazete,
radyo, internet v.b.) 0gretmenlerin etkiligini ¢ok etkileyen sosyal etkenler

olarak ortaya ¢ikmaktadir.Okul binasin dis goriintiisii ve fiziki yapisi ile
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okulun bos zaman gecirme alanlarinin (dinlenme, okuma v.b) diger etkenlere
gore Ogretmenlerin etkiligini daha az etkileyen sosyal etkenler olarak ortaya
cikmaktadir.

Ogretmenler, kendilerinin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlerden
genel olarak orta ve ¢ok dilizeyde etkilendiklerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin  dgrenmeye istekli oluslar1 ve hazir bulunusluk diizeyleri
ogretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen psikolojik etkenler olarak
goriilmektedir. Ogrencilerin kisisel 6zellikleri (cinsiyet, konusma kaliplari,
fiziksel ve zihinsel 6zellikleri), okulun sagladigi kantin ve yemek imkanlari
ile okulun sagladig1 servis imkanlarinin diger etkenlere gore 0gretmenlerin
etkiligini daha az etkileyen psikolojik etkenler olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Ekonomik ihtiyag¢lar ( maas, ek ders, aile yardimi, ¢ocuk yardimi v.b.)
ogretmenlerin etkiligini orta diizeyde etkileyen psikolojik etkenler olarak
dikkat cekmektedir. Ogretmenler, kendilerinin etkililigini etkileyen egitimsel
etkenlerden genel olarak orta ve cok diizeyde etkilendiklerini ifade
etmislerdir. Okul yoneticileriyle olan iletisim ve isbirligi, okul yoneticilerin
olusturmus oldugu yonetimsel iklim, okul yoneticilerinin sahip oldugu
demokratiklik, hosgorii, isbirligi, bilgilendirme, katilmayi saglama anlayis
v.b. gibi ¢agdas yonetim yaklasimlari, giinliik uygulayacaklar etkinliklere
hazirlanma durumu, ¢alisilan okulun amaglarindan haberdar olma diizeyi, ders
islerken kullanilan metot ve teknikler, metot ve teknikleri tanima ve uygulama

diizeyi, derslerde gerekli anlarda gerekli metot ve teknikleri uygulama diizeyi,
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siifin ses, 151k, 1sinma ve havalandirma diizeyi, sinifin 6grenci sayisi, sinifin
temizlik diizeyi, sinif kurallarinin 6nceden belirlenmesi (biliniyor olmasi) ve
smif kurallarinin yapis1 (katiligi, demokratikligi) o6gretmenlerin etkiligini en
fazla etkileyen egitimsel etkenler olarak goriilmektedir. Okul yoneticilerin
sahip oldugu o6dillendirme anlayisi, kontrolii kaybetme korkusu ve sinifin
boyast diger etkenlere gore Ogretmenlerin etkiligini daha az etkileyen

egitimsel etkenler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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BOLUM V

OZET, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin Gzeti, arastirmada ulasilan sonuglar ve bu

sonuglara dayali1 olarak gelistirilen Oneriler yer almaktadir.

5.1. Ozet

Etkilik;amaglarin tam olarak gerceklesmesiyle ilgili bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.Okullarin ve 6gretmenlerin etkilili§inden s6z edilirken;
Milli Egitimin Genel Amaglarinin timiiyle gerceklestirildigini anlamak

mumkundiir.

Egitimden beklentilerin gerceklestirilebilmesi i¢in amaglarin tiimiiyle
gergeklesmesi gerekmektedir.Bu amaclarin tiimiiyle gerceklesmesi icin de

ogretmenlerin etkili olmas1 gerekmektedir.

Ulkemizde Orgiin Egitim Kurumlari; Okul éncesi egitim, ilkogretim,
ortabgretim  ve  yiliksek  Ogretim  kademelerindeki  kurumlardan
olugsmaktadir.Bu Ogretim kademeleri igerisinde zorunlu olan tek kademe
[Ikogretim  kademesidir.ilkogretim kademesinde; Birlestirilmis ~ Smifla
[Ikogretim Okulu, PIO , YIBO ve Ilkdgretim Okullarindan olusan kurumlar

yer almaktadir.
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Ulkeden iilkeye, Ilkogretim, temel egitim gibi farkli adlar alan zorunlu
egitim kurumlari,toplumun egitim sistemi igerisindeki en 6nemli basamagi
olustur ve diger egitim kademelerindeki alinan egitim, adi ne olursa
olsun,zorunlu egitim kurumlarinda kazanilan davranislara dayandirilir

(Kaya,1993:59).

Bu nedenle iilkemizde egitimin amaclarina ulasabilmesi ve etkili
olabilmesi igin Ilkdgretim Kurumlarinda galisan 6gretmenlerin dncelikle etkili

olmasi1 gerekmektedir.

Bu arastirma ile ilkdgretim okulu O6gretmenlerinin etkililiklerini
etkileyen etkenlerin Ogretmen gorlisleri dogrultusunda belirlenmesi

amagclanmistir.

Arastirmada tarama (survey) modeli kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini 2005-2006 6gretim yilinda, Ordu ili Merkez Ilce ve diger 18 ilgedeki
ilkdgretim okullarinda (YiBO, PO, Bitlestirilmis Sinifl1 ilkdgretim Okulu ve
[Ikdgretim  Okulu) c¢alisan toplam 3981 ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmada Orneklem sec¢iminde oranli kiime oOrnekleme tekniginden

yararlanilmistir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci iki ana bdliimden
olusmaktadir. Birinci bdliimde Orneklemi olusturan ilkogretim okulu
ogretmenlerinin bazi demografik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik sorular
yer almaktadir. Ikinci boliimde &grencilerin ilkdgretim okullarinda calisan
ogretmenlerin etkililigini etkileyen etkenlere iliskin 6gretmen goriislerini

belirlemeye yonelik 40 soru bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan oOgretmenlerden, veri toplama aracinin birinci
boliimiinde yer alan demografik bilgilere iliskin soru maddeleri i¢in isaret

koymalar1 ve branglarint yazmalari, ikinci bolimde bulunan soru
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maddelerinin  her birini  Hi¢-Az-Orta-Cok-Tam olmak {izere besli
derecelendirme Olgegi ilizerinde kendilerine uygun secenegi isaretlemeleri

istenilmistir.

Aragtirmada cinsiyet degiskeni acgisindan deneklerin yanitlar1 arasinda
anlaml bir fark olup olmadigini test etmek i¢in t-testi (Independent-Samples
T Test) kullanilmistir. Uygulanan t-testi sonucunda dagilimin homojen olup
olmadigini test eden Levene’nin Varyanslarin Homojenligi Testi (Levene’s
Test for Equality of Variances) sonuglar1 incelenmis, varyanslarin homojen

olmadig1 durumlarda (p<.05) t-testi yerine Mann Whitney-U Testi yapilmistir.

Calismakta olunan okul, yas, mesleki kidem, okulun bulundugu yer,
mezun olunan yiiksekogretim programi ve brans degiskenleri agisindan
deneklerin yanitlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigin test etmek icin
tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) uygulanmistir. Grup
varyanslarinin  esit oldugu durumlarda, ortalama puanlarinin ¢oklu
karsilastirmas1 Fischer’in LSD testi (Least Significance Degree) ile yapilmis
ve sonuclar gerekli durumlarda yorumlanmistir. Varyanslarin homojen
olmadig1 durumlarda (p<.05) varyans analizi yerine Kruskall Wallis-H Testi
yapilmistir.

Kruskal Wallis-H testi sonucunda p degerinin anlamli ¢ikmasi
sonucu, gruplar arasindaki farkin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandiginin belirlenebilmesi i¢in degiskenlerin alt boliimleri ikili olarak
gruplanmis ve bu ikili gruplar icin Mann Whitney-U testi uygulanmistir.
Bunlarin disinda 6gretmenlerin veri toplama aracinda yer alan sorulara

verdikleri cevaplarin frekans, yiizde ve aritmetik ortalamalari hesaplanmustir.

Veri toplama araci ile elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemesinde

SPSS 13,0 (Statistical Package for The Social Sciences) paket programindan
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yararlanilmistir.  Degerlendirmelerde  anlamlihk  diizeyi 0,05 olarak

benimsenmistir.

5.2. Sonuclar

Birlestirilmis simifli ilkégretim okulu 6gretmenleri, 0gretmenlerin
etkililigini etkileyen sosyal etkenlerden ilkdgretim Okulu, PIO ve YIBO

ogretmenlerine gore daha az etkilenmektedirler.

[Ikdgretim Okulu, PIO ve YIBO o6gretmenleri ogretmenlerin

etkililigini etkileyen sosyal etkenlerden farkli derecede etkilenmektedir.

Bayan 06gretmenler erkek 6gretmenlere gore 6gretmenlerin etkililigini

etkileyen sosyal etkenlerden daha fazla etkilenmektedir.

Ogretmenlerin, ogretmen  etkililigini  etkileyen etmenlerden
etkilenmeye iliskin goriisleri; yas, mesleki kidem, calismakta olduklar1 okulun
bulundugu yer, hizmet 6ncesinde mezun olduklar1 yiiksekogretim programi ve

brang degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermemektedir.

YIBO’da gorev yapan Ogretmenler; ogretmenlerin etkililigini
etkileyen psikolojik etkenlerden PIO, Ilkogretim Okulu ve BIO

Ogretmenlerine gore daha fazla etkilenmektedirler.

BiO’da gorev yapan dgretmenler; dgretmenlerin etkililigini etkileyen
psikolojik etkenlerden YIBO, PiO ve ilkdgretim Okulu dgretmenlerine gore

daha az etkilenmektedirler.
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PiO’da gérev yapan 6gretmenler; dgretmenlerin etkililigini etkileyen
psikolojik etkenlerden Ilkdgretim Okulu 6gretmenlerine gére daha fazla

etkilenmektedirler.

Bayan ve erkek oOgretmenler, ogretmenlerin etkililigini etkileyen

psikolojik etkenlerden farkli diizeyde etkilenmektedirler.

Ogretmenlerin yas, mesleki kidem, c¢alismakta olduklari okulun
bulundugu yer, hizmet 6ncesinde mezun olduklar1 yiiksekdgretim programlari
ve branglari; Ogretmenlerin etkililigini etkileyen psikolojik etkenlerden

etkilenme derecelerini degistirmemektedir.

YIBO’da gorev yapan Ogretmenler; ogretmenlerin etkililigini
etkileyen egitsel etkenlerden PIO, Ilkdgretim Okulu ve BIO 6gretmenlerine

gore daha fazla etkilenmektedirler.

BiO’da gorev yapan dgretmenler; dgretmenlerin etkililigini etkileyen
egitsel etkenlerden YIBO, PIO ve ilkdgretim Okulu  dgretmenlerine gore

daha az etkilenmektedirler.

[Ikogretim Okulu &gretmenleri; PIO’da gorev yapan Ogretmenlere
gore Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlerden daha fazla

etkilenmektedirler.

Bayan ve erkek oOgretmenler 6gretmenlerin etkililigini etkileyen

egitimsel etkenlerden farkli diizeyde etkilenmektedirler.

Ogretmenlerin yas, mesleki kidem, ¢alismakta olduklari okulun
bulundugu yer, hizmet 6ncesinde mezun olduklar1 yiiksekdgretim programlari
ve branglar;; Ogretmenlerin etkililigini etkileyen egitimsel etkenlerden

etkilenme derecelerini degistirmemektedir.
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Ogretmenlerin etkililigini etkileyen sosyal, psikolojik ve egitimsel
etkenlerden etkilenmelerinin orta ve ¢ok diizeyde oldugu algisinda olduklari

goriilmektedir.

Ailelerin Ogrencilere evde saglamis olduklar1 egitim ortaminin,

ogretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen sosyal etken oldugu goriillmektedir.

Okulun bilgi-teknoloji  imkanlari, 6grencilerin  6gretmenlerden
beklentileri ve kitle iletisim araglarinin (televizyon, gazete, radyo, internet
v.b.) Ogretmenlerin etkiligini ¢cok etkileyen sosyal etkenler olarak ortaya

¢ikmuistir.

Okul binasin dis goriintiisii, fiziki yapisi ile okulun bos zaman gecirme
alanlariin (dinlenme, okuma v.b) diger sosyal etkenlere gore 6gretmenlerin
etkiligini daha az etkileyen sosyal etken oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonug,
Elton MAYO’nun Western Elektrik Sirketinin Hawthorne tesislerinde 1928
yilinda yapmis oldugu arastirma sonucunda ortaya ¢ikan; Fiziksel olmayan
degiskenlerin personel iizerinde, fiziksel degiskenlerden daha biiyilik etkisi

oldugu, sonucuyla uyusmaktadir.

Ogrencilerin  6grenmeye istekli oluslar1 ile o6grencilerin  hazir
bulunusluk diizeyi, 6gretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen psikolojik

etkenler olarak goriilmektedir.

Ogrencilerin kisisel dzellikleri (cinsiyet, konusma kaliplari, fiziksel ve
zihinsel Ozellikleri), okulun sagladigi kantin ve yemek imkanlar ile okulun
sagladig1 servis imkanlarimin diger psikolojik etkenlere gore Ogretmenlerin

etkiligini daha az etkileyen psikolojik etkenler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ekonomik ihtiyac¢larin (maas, ek ders, aile yardimi, cocuk yardimi v.b.)
ogretmenlerin etkiligini orta diizeyde etkileyen psikolojik etken olarak ortaya

ciktigr goriilmekte ve dikkat ¢cekmektedir. Okul yoneticileriyle olan iletisim
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ve isbirligi, okul yoneticilerin olusturmus oldugu yonetimsel iklim, okul
yoneticilerinin sahip oldugu demokratiklik, hosgorii, isbirligi, bilgilendirme,
katilmay1 saglama anlayisi v.b. gibi cagdas yonetim yaklasimlari, giinliik
uygulayacaklar1  etkinliklere hazirlanma durumu, Calisilan okulun
amaclarindan haberdar olma diizeyi, ders islerken kullanilan metot ve
teknikler, metot ve teknikleri tanima ve uygulama diizeyi, derslerde, gerekli
anlarda gerekli metot ve teknikleri uygulama diizeyi, siifin ses, 151k, 1si1nma
ve havalandirma diizeyi, sinifin 6grenci sayisi, smifin  temizlik diizeyi, siif
kurallarinin 6nceden belirlenmesi (biliniyor olmasi) ve sif kurallarinin
yapist (katiligi, demokratikligi) ogretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen
egitimsel etkenler olarak goriilmektedir. Okul yoneticilerin sahip oldugu
odiillendirme anlayisi, kontrolii kaybetme korkusu ve sinifin boyast diger
egitsel etkenlere gore Ogretmenlerin etkiligini daha az etkileyen egitimsel

etkenler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

5.3. Oneriler
5.3.1. Uygulamacilar icin Oneriler
Arastirma bulgulari 1s51g1inda uygulamacilar i¢in;

1. Ailelerin 6grencilere evde saglamis olduklart egitim ortaminin,
ogretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen sosyal etken oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle Ogrencilere evlerde aileler tarafindan iyi bir egitim ortami

saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinabilir.

2. Okulun bilgi-teknoloji 1mkanlari, O6grencilerin 6gretmenlerden
beklentileri ve kitle iletisim araclarinin (televizyon, gazete, radyo, internet
v.b.) Ogretmenlerin etkiligini ¢ok etkileyen sosyal etkenler olarak ortaya

ciktigr anlagilmistir. Bu nedenle okullarin bilgi-teknoloji imkanlarmin
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gelistirilmesi,  Ogrencilerin  beklentilerini  karsilayabilecek  yeterlikte
ogretmenlerin yetistirilmesi ve Kkitle iletisim araglarindan en iyi sekilde

yararlanilabilecek ortam ve imkanlar saglanabilir.

3. Ogrencilerin 6grenmeye istekli oluslar1 ile Ogrencilerin hazir
bulunusluk diizeyi, 6gretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen psikolojik
etkenler olarak goriilmektedir. Smif ortamina gelen 6grencilerin 6grenmeye
istekli olma ve hazir bulunusluk diizeyinin birbirlerine yakin olmalari
saglanabilir. Gerekiyorsa siniflarin 6grenci yapilart bir smmav veya ilgi

envanteri ile belirlenebilir.

4.0kul yoneticileriyle olan iletisim ve isbirligi, okul yoneticilerin
olusturmus oldugu yonetimsel iklim, okul yoneticilerinin sahip oldugu
demokratiklik, hosgori, isbirligi, bilgilendirme, katilmay1 saglama anlayist
v.b. gibi ¢agdas yonetim yaklasimlari, giinliik uygulayacaklar etkinliklere
hazirlanma durumu, ¢alisilan okulun amaglarindan haberdar olma diizeyi, ders
islerken kullanilan metot ve teknikler, Metot ve teknikleri tanima ve
uygulama diizeyi, derslerde, gerekli anlarda gerekli metot ve teknikleri
uygulama diizeyi, smifin ses, 1sik, 1sinma ve havalandirma diizeyi, smnifin
O0grenci sayisi, simnifin temizlik diizeyi, smif kurallarinin 6nceden
belirlenmesi  (biliniyor ~ olmasi)) ve  smif  kurallarmin  yapist
(katihig1,demokratikligi) 6gretmenlerin etkiligini en fazla etkileyen egitimsel
etkenler olarak goriilmektedir. Bu etkenlerle ilgili gerekli tedbirler alinabilir.
Hizmet i¢i egitim yolu ile ilgililer yetistirilebilir. Bu etkenlerle ilgili olumsuz

etkiler ortadan kaldirilabilir.
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5.3.2. Arastirmacilar I¢cin Oneriler

Arastirma bulgular 1is181inda arastirmacilar icin;

1. Kadin ve erkek Ogretmenlerin, 6gretmenlerin etkililigini etkileyen
sosyal, psikolojik ve egitimsel etkenlerden etkilenmelerine iliskin algilarinda
anlamhi diizeyde bir fark meydana c¢ikmistir. Bu farkliligin nedenleri

aragtirilabilir.

2. YIBO’da gérev yapan ogretmenler; o&gretmenlerin etkililigini
etkileyen sosyal, psikolojik ve egitimsel etkenlerden P10, ilkdgretim Okulu
ve BIO 6gretmenlerine gére daha fazla etkilenmekte olduklari goriilmektedir.

Bu durumun nedenleri arastirilabilir.

3. BIO’da goérev yapan ogretmenler; ogretmenlerin  etkililigini
etkileyen sosyal, psikolojik ve egitimsel etkenlerden PiO, ilkdgretim Okulu
ve YIBO 6gretmenlerine gore daha az etkilenmekte olduklar1 goriilmektedir.

Bu durumun bu okullardaki egitim ve 6gretime katkilar1 arastirilabilir.
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Ek 1
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Veri Toplama Aracinda Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri

KMO: 912 Bartlett’s Test: 10251.292 P=.000
Maddeler Faktor yiikii

SOSYAL ETKENLER

1.Ailelerin 6grencilere evde saglamig olduklar egitim ortami etkililiginizi ne 431

kadar etkilemektedir?

2.0grencilerinizin okula gelirken sahip olduklari toplumsal norm ve degerler .520

etkililiginizi ne derecede etkilemektedir?

3.0kul binanizin dis goriintiisii ve fiziki yapisi etkililiginizi ne kadar .505

etkilemektedir?

4.0Okulunuzun egitimsel iklimi etkiliginizi ne kadar etkilemektedir? .598

5.0kulunuzun  bos zaman gegirme alanlar1  (dinlenme, okuma 412

v.b),etkililiginizi ne kadar etkilemektedir?

6.0Okulunuzun bilgi-teknoloji olanaklar etkililiginizi ne kadar etkilemektedir? 423

7.Ulkedeki egitim programlarindaki degismeler etkililiginizi ne kadar 473

etkilemektedir?

8.0grencilerinizin ailelerinin 6grencilerden beklentileri (egitimsel, meslek .525

sahibi olma, is bulma v.b.) etkililiginizi ne kadar etkilemektedir?

9. Ogrencilerinizin dgretmenlerden beklentileri etkililiginizi ne kadar 474

etkilemektedir?

10.Kitle iletisim araglari(Televizyon, gazete, radyo, internet v.b.) etkililiginizi 440

ne derecede etkilemektedir?
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PSIKOLOJIK ETKENLER
11.0grencilerin  dgrenmeye istekli oluslar1 etkililiginizi ne derecede 401
etkilemektedir?
12.0grencilerin ~ hazirbulunusluk ~ diizeyi  etkililiginizi ne  derecede 406
etkilemektedir?
13.0grencilerin kisisel dzellikleri (Cinsiyet, konusma kaliplari, fiziksel ve .503
zihinsel 6zellikleri) etkililiginizi ne derecede etkilemektedir?
14. Ogrencilerin onceki akademik basarilar1 etkililiginizi ne derecede 400
etkilemektedir?
15.Diisiik ve yiiksek beklentili 6grencilerinizin 6zellikleri etkililiginizi ne 439
derecede etkilemektedir?
16.Isinizden doyum saglama diizeyiniz etkililiginizi ne derecede 420
etkilemektedir?
17. Ekonomik ihtiyaglarimiz ( Maas, Ek ders, Aile yardimi, Cocuk yardimi 519
v.b.) etkili bir 6gretmenlik i¢in sizi ne derecede etkilemektedir?
18.0kulunuzun sagladigi kiitiphane ve dokiimantasyon imkanlar1 557
etkililiginizi ne derecede etkilemektedir?
19. Okulunuzun sagladigi saglik ve spor imkanlar1 etkililiginizi ne derecede 490
etkilemektedir?
20. Okulunuzun sagladigr kantin ve yemek imkanlan etkililiginizi ne .559
derecede etkilemektedir?
21. Okulunuzun sagladigi servis imkanlar1 etkililiginizi ne derecede 441

etkilemektedir?
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EGITIMSEL ETKENLER
22.0kul yoneticilerinizle olan iletigsim ve isbirliginiz etkililiginizi ne derecede 516
etkilemektedir?
23.0kul yoneticilerinizin olusturmus oldugu yonetimsel iklim etkililiginizi ne 447
derecede etkilemektedir?
24.0kul yoneticilerinizin olusturdugu egitsel ortam etkililiginizi ne derecede 438
katki saglamaktadir?
25.0kul yoneticilerinizin sahip oldugu demokratiklik, hosgorii, isbirligi, 532
bilgilendirme, katilmay1 saglama anlayis1 v.b. gibi ¢agdas yOnetim
yaklagimlar etkililiginizi hangi oranda etkilemektedir?
26.0kul yoneticilerinizin sahip oldugu ddiillendirme anlayist etkililiginizi ne 414
derecede etkilemektedir?
27.Glinliik uygulayacaginiz etkinliklere hazirlanma durumunuz etkiliginizi ne .599
derecede etkilemektedir?
28.Calistiginiz okulun amaglarindan haberdar olma diizeyiniz etkililiginizi ne 584
derecede etkilemektedir?
29.Calistiginiz okulun amaglarina baglilik diizeyiniz etkililiginizi ne derecede .612
etkilemektedir?
30.Calistigimiz  okulun amaglarinin gergeklestirilebilirligi etkililiginizi ne .617
derecede etkilemektedir?
31. Kontrolii kaybetme korkusu etkililiginizi ne derecede etkilemektedir? .569
32.Ders iglerken kullandiginiz metot ve teknikler etkililiginizi ne derecede 496
etkilemektedir?
33.Metot ve teknikleri tanima ve uygulama diizeyiniz etkililiginizi ne .601

derecede etkilemektedir?
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34.Derslerde, gerekli anlarda gerekli metot ve teknikleri uygulama diizeyiniz 587
etkililiginizi ne derecede etkilemektedir?

35.Smifiizin ses, 1s1k,1sinma ve havalandirma diizeyi etkililiginizi ne derece .594
etkilemektedir?

36.Sinifinizin 6grenci sayisi etkililiginizi ne derece etkilemektedir? 454
37.Sinifimizin boyasi etkililiginizi ne derece etkilemektedir? 618
38.Sinifinizin temizlik diizeyi etkililiginizi ne derece etkilemektedir? .645
39.Sinif kurallarinin 6nceden belirlenmesi (biliniyor olmasi) etkililiginizi ne .592
derecede etkilemektedir?

40.Smf kurallarinin yapist (katiligi, demokratikligi) etkililiginizi ne derecede .618

etkilemektedir?
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