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ONSOZ

Egitim sisteminin en temel 6gesi 6gretmendir. Ogretmen, dgrenmeye rehberlik
eden kisidir. Ogretmenlerin alan bilgisi ve mesleki bilgileri kadar kisilik dzellikleri de
onemlidir. Clinkii 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri onlar1 rol model alan 6grencilerini
etkilemektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinden biri olan denetim
odagrt ve 0z yeterlik inanglarimin mesleklerini yaparken c¢ok etkili oldugu
diistintildiigiinden bu konu arastirmaya deger bulunmustur.
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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ DENETIM ODAGI VE OZ YETERLIK
INANCLARININ INCELENMESI

MUTLU YENER, Esra

Yiiksek Lisans, Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Yonetimi Bilim Dali

Tez Danismani: Doc. Dr. Hasan DEMIRTAS
Temmuz- 2018, xii+83 Sayfa

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik
inanglarini incelemektir. Aragtirmada 6gretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik
inan¢lariin diizeyi ve bu diizeylerin cinsiyet, 6grenim goriilen sinif, mezun olunan lise
tiiri degiskenlerine bagli olarak farklilagip farklilasmadigi, denetim odagi ve 6z yeterlik
arasinda iliski olup olmadig1 ve denetim odaginin 6z yeterligi yordayip yordamadigi
incelenmistir.

Aragtirmada iligkisel tarama yontemi ve nedensel karsilastirmali desen
kullanilmistir. Arastirmanin  evrenini 2017- 2018 egitim &gretim yilinda Inénii
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 3611 dgretmen adayi olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini tabakali 6rnekleme yontemiyle secilen 347 ogretmen aday1
olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy
(1998) tarafindan gelistirilen Tiirk¢ceye uyarlamasi ise Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve Dag (2002) tarafindan
gelistirilen “Denetim Odag1 Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS 22 programi

kullanilarak yapilmistir.



Ogretmen adaylarmin denetim odagi ve &z yeterlik inanglarinin diizeyini
belirlemek igin betimsel istatistikler kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin denetim odag:
ve 0z yeterlik inanglariin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla t testi, 6grenim gordiikleri smif, mezun olduklar1 lise tiirii
degiskenlerine gore farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek ig¢in Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) yapilmistir. Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik algilari
arasinda ne diizeyde bir iligski oldugunu belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinm 6z
yeterliklerini ne diizeyde yordadigini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir.

Arastirma sonucunda dgretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri 3.72 ortalama ile
“oldukca yeterli” diizeyde ve denetim odagi ise 2.59 ortalama ile “pek uygun degil”
diizeyinde bulunmustur. Ogretmen adaylarmin denetim odagmin ve 6z yeterlik
inanglarinin cinsiyet, 6grenim goriilen sinif, mezun olunan lise tiirii degiskenlerine gore
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Denetim odagi ile 6z yeterlik inanci
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin denetim
odagi, 6z yeterlik inanglarini anlamli bir sekilde yordamakta ve 6z yeterlilige iliskin

varyansin yaklagik % 6'sin1 agiklamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Denetim Odagi, Oz Yeterlik, Ogretmen Aday:

Vi



ABSTRACT

THE RESEARCH OF PRE-SERVICE TEACHERS’ LOCUS OF CONTROL
AND THEIR SENSE OF SELF EFFICACY

MUTLU YENER, Esra

Master’s Degree, inonii University, Insitute of Educational Sciences Department

of Educational Administration and Supervision

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Hasan DEMIRTAS
June- 2018, xii +83 Page

The aim of this study is to research pre-service teachers’ locus of control and their
sense of self- efficacy. In this study, pre-service teachers’ locus of control and the level
of their sense of self efficacy and whether these levels can differ depending on gender,
the class of study, the type of graduated high school, whether there is any relation between
locus of control and self- efficacy and whether locus of control can predict the self-
efficacy were investigated.

In the study, relational and casual scanning method was used. 3611 students,
studying at Inonu University Faculty of Education in 2017-2018 Academic Year
constitute the population of the study. 347 pre-service teachers, chosen by stratified
sampling method constitute the sample of the study.

As the data collection tool, “Self-Efficacy Tool for Teachers” designed by
Tschannen-Moron, Woolfolk Hay and Hay(1998) and adapted to Turkish by Capa,
Cakiroglu and Sarikaya(2005),and “Locus of Control” designed by Dag(2002) were
used. Data analysis was done by using SPSS 22 program.

Descriptive statistics was used to determine the level of pre-service teachers’

Locus of control and their sense of self efficacy. T test was used to understand whether
vii



the pre-service teachers’ locus of control and their sense of self- efficacy could differ
according to gender factor, an one-way analysis of variance (ANOVA) was done to
identify the pre-service teachers’ locus of control and their sense of self efficacy could
differ according to the class of study and the graduated high school factors. Peason
Product Moment Correlation was used to determine the level of relation between pre-
service teachers’ locus of control and their sense of self efficacy. Multiple Linear
Regression Analysis was done to identify how the pre-service teachers’ perception about
locus of control could predict their self-efficacy.

As a result of this study, the level of pre-service teachers’ self-efficacy was found
“fair enough” with an average of 3.72 and their locus of control was found “not very
convenient” with an average of 2.59, It was determined that the pre-service teachers’
locus of control and their sense of self efficacy don’t have significant differences
depending on gender, the class of study and the graduated high school factor. A negative
significant relationship between the locus of control and the sense of self- efficacy was
found. The pre-service teachers’ locus of control predicts their sense for self-efficacy

significantly and explains the variance of self-efficacy about 6 %.

Key Words: Locus of Control, Self- Efficacy, Pre-service Teacher
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BOLUM I

GIRIS

Bu bdliimde, arastirmanin problem durumu ve alt problemleri hakkinda bilgi
verilerek; aragtirmanin amaci ve Onemi, varsayimlari, sinirliliklari ve aragtirmada

kullanilan temel kavramlarin tanimlar1 yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Bilgi ¢agi olarak adlandirilan 21. Yiizyilda bilim, teknoloji, ekonomi ve toplumsal
alanlarda hizli bir degisim ve gelisim meydana gelmektedir. Teknolojik ve ekonomik
olarak gelismek isteyen iilkelerin egitilmis insan giicline ihtiyaci vardir. Hizla degisen
diinyada toplumlarin bu degisime ayak uydurabilmesi i¢in, yeni fikirler iireten, arastiran,
sorgulayan bireylerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu bireylerin yetistirilmesi de egitim
yoluyla olur (Ozer ve Gelen, 2008, s. 41).

Toplumsal olarak ilerleyebilmek igin okullarda iyi bir egitim veriliyor olmasi
gerekmektedir. Bu okullardaki basarinin saglanabilmesi i¢in nitelikli 6gretmenlere
ihtiyag vardir (Seferoglu, 2004, s. 40).

Egitim sisteminin en énemli unsuru 6gretmenlerdir. Ulkenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yonlerden kalkinmasi, 6gretmenlerin goérevlerini iyi yapmalarma baghdir. Bu
yiizden 6gretmenlerin lilkenin ve ¢agin beklentilerine cevap verecek sekilde yetistirilmesi
gerekir (Yetim ve Goktas, 2004, s. 542).

Literatiire gdre, 6gretmenlerin {i¢c alanda yeterli olmas1 gerekir. Ogretmenlerin
alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisine sahip olmalar1 beklenir. Giinlimiizde
Ogretmen atamalar1 yapilirken 6gretmen adaylar1 genel kiiltiir ve genel yetenek, egitim
bilimleri ve alan bilgilerini 6lgen siavlara girerek secilirler. Fakat nitelikli 6gretmen
yetistirebilmek i¢in sadece bu ii¢ alana iliskin 6zelliklerin kazandirilmasi yeterli degildir
(Akkaya, 2015, s. 5). Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde alan bilgisi, genel kiiltiir
ve 0gretmenlik becerileri kadar kisilik 6zellikleri 6nemlidir (Sara, 2012, s. 2).

Bir kisilik 6zelligi olarak incelenen denetim odagi kavrami, bir¢ok arastirmanin

konusu olmus ve farkli degiskenlerle iligkisi incelenmistir (Dag, 1990, s. 6). Rotter



(1966) tarafindan Sosyal Ogrenme Kurami iginde tanimlanan denetim odag:; insanin, iyi
ya da kotii kendisini etkileyen olaylari kendi yetenek, 6zellik ve davraniglarinin sonuglari
olarak veya sans, kader, talih ve daha gii¢lii baska insanlar gibi kendi disindaki giiclerin
is1 olarak algilamasi egilimidir. Yani denetim odagi, kisilerin yasadiklar1 olaylarin
sebeplerini nasil a¢ikladigina iligkin diisiinceleridir.

Kisiler yasadiklar1 olaylarin kendi davranis veya oOzelligine bagli oldugunu
diisiiniiyorsa igten denetimli, olaylarin sonuglarinin kendi disindaki giiglere baglh
oldugunu diisiiniiyorsa distan denetimli olarak tanimlanir (Kii¢iikkaragoz, 1998, s. 4).

Icten denetimli kisiler diger kisilere gore kendilerini daha etkili, giivenli ve
bagimsiz kisiler olarak algilarlar; kendilerine saygi duyarlar; girisimci, duygusal yonden
daha saglikli ve dengelidirler; olumsuzluklara daha fazla dayanir ve olumsuzluklar
karsisinda ¢aba gosterir; Ozgiirlikklerinin kisitlanmasina izin vermezler. Ayrica igten
denetimli kisilerin sosyal iliskileri iyidir; ¢evreyle bas etmede oldukga etkilidirler,
savunma mekanizmalarini daha az kullanilirlar; zamani iyi degerlendirirler, entelektiiel
ve akademik etkinliklere meraklidirlar, akademik basarilar1 daha yiiksektir (Yesilyaprak,
2014, s. 243).

Distan denetimli kisilerin ise yeterlilik, beklenti, kendini kabul etme ve
kendilerine saygi diizeyleri diisiiktiir. Bu kisiler daha yalnizdirlar; daha fazla depresif
ozellikler gosterirler. Distan denetimliler olaylarin sonuglarint degistiremeyeceklerini
diistindiiklerinden c¢evrelerinde degisim yapmak istemezler; cevrelerindeki olaylar
denetim altina alamayacaklarini ve sonucu etkileyemeyeceklerini diisiindiiklerinden daha
kaygili, daha pasif ve daha kuskucudurlar. Ayrica distan denetimliler, savunma
mekanizmalarini ¢ok sik kullanir ve daha fazla saldirgan tutum sergilerler (Yesilyaprak,
2014, s. 244).

Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda tanimlanan &z yeterlik inanci, bireyin
istenen bir davranisi gerceklestirebilmesi igin gerekli olan eylemleri planli, diizenli ve
basarili olarak yapabilecegine dair kendine oOlan inancidir ( Bandura, 1977). Oz yeterlik
kavrami 6gretmenlik meslegi agisindan ele alindiginda, 6gretmenligin gerektirdigi gorev
ve sorumluluklart gerceklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi beceri ve
tutumlar seklinde ifade edilebilir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011, s. 99).

Ashton (1984) ise 6gretmen 6z yeterlik inancini, 6grencilerin performanslarini

etkileme becerileri olarak tamimlamistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglariyla ilgili



yapilan c¢aligsmalarda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inancglari ile 6grencilerin basarist ve
ogrencilerin 6z yeterlik inanci arasinda gii¢lii bir iligki oldugu goriilmiistir (Ashton, 1984;
Gibson ve Dembo, 1984; Schunk, 1985; Woolfook ve Hoy, 1990).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin yiiksek veya diisiik olmasi dgrenme
dgretme siirecini etkilemektedir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmen, dgrenciler
tizerinde etkisinin olduguna inanir, ders islerken farkli 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanir. Ogrenme &gretme siirecinde zorluklarla karsilastiginda hemen pes etmez. (Hazir
Bikmaz, 2014, s. 310). Bu nedenle egitim 6gretimin etkilili§i ve 6grenci basarisinin
artirtlmas1 i¢in Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglarinin
giiclendirilmesi 6nemlidir.

Sonug olarak dgretmenlerin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglar1 6gretmenlerin
mesleki basarisini etkileyen onemli kisilik 6zelliklerindendir. Icten denetimli ve yiiksek
0z yeterlige sahip 6gretmen adaylarinin gelecekte iyi bir 6gretmen olacagi sdylenebilir.
Ogretmen adaylarmin denetim odag1 ve 6z yeterlik algilarinin diizeyinin belirlenmesi ve
bunlar etkileyen faktorlerin tespit edilmesi, ¢cagin ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesi

bakimindan 6nemlidir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci egitim sistemimizde gorev yapacak olan 6gretmen adaylarinin
denetim odagi ve 0z yeterlik inanglarinin incelenmesidir. Arastirmada Ogretmen
adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglarinin bazi degiskenlere gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Ayrica denetim odagi ve 6z yeterlik inanci
arasindaki iliski diizeyi arastirilmis ve denetim odaginin 6z yeterlik inancint anlamh
bi¢cimde yordayip yordamadig: incelenmistir.

Giiniimiizde 6gretmenlerden igten denetimli ve yiiksek 6z yeterlik inancina sahip
Ogrenciler yetistirilmesi  beklenmektedir. Bu 6grencilerin  yetisebilmesi  i¢in
ogretmenlerinde bu kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Clinkii 6grenciler bu
kisilik ozelliklerini model alma yolu ile 6grenebilirler. Ayrica 6gretmen adaylarinin
kisilik 6zellikleri egitim 6gretim siirecinde kullanilacak yontemi, sinif yonetimini, zamani

etkili kullanmay1, zorluklara kars1 sabirli olmayi etkilediginden 6nemlidir. Bu yiizden



Ogretmen adaylarinin denetim odaklarini ve 6z yeterlik inang¢larini inceleyen aragtirmalar
yapilmalidir.

Ulkemizde ve yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde denetim odag1 ve
0z yeterlik kavramlar1 ile baska degiskenlerin iligkisinin incelendigi pek cok caligmaya
rastlanmistir. Ayrica 6gretmenlerin denetim odagi ve 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki
iligkinin incelendigi calismalarda goriilmiistiir. Yurt i¢inde Saracaloglu, Yenice ve
Ozden’in (2013) Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Smif dgretmeni adaylarimn 6z yeterlik
inanc1 ve akademik kontrol odaklarini inceledikleri calisma ve Yenice, Evren ve Ozden’in
(2012) Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci ve akademik kontrol odagi
arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alisma ve Donmez’in (2011) Sinif 6gretmenlerinin fen ve
teknoloji dersi 0z yeterlik inanglarinin denetim odagma gore farkliligini arastiran
caligmasinin oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda Yurt diginda ise Severino, Aiello,
Cascio, Ficarra ve Messina (2011) yasam boyu ogrenmede 6z yeterlik ve denetim
odaginin roliinli inceledigi aragtirmasi goriilmiistiir. Bu ¢alisma, farkli branglarda olan
ogretmen adaylarinin denetim odag ile 6z yeterlik algis1 arasindaki iliskinin incelenmesi
ve literatiire daha fazla katkida bulunmasi sebebiyle 6nemlidir. Ayrica arastirmadan elde
edilen bulgular, bu alanda sinirli sayida galisma oldugu i¢in yapilan diger arastirmalarin
sonuclart ile karsilastirilma ve sonraki arastirmalara kaynaklik etmesi nedeniyle

onemlidir.

1.3. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi: “Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z

yeterlik inanglar1 arasindaki iliski nedir?” seklindedir.

1.3.1.Alt Problemler

Bu arasgtirmanin  problem cilimlesi, problemi daha ayrintili olarak
cozilimleyebilmek i¢in su alt problemlere ayrilmistir.

1) Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik inanglarinin diizeyi nedir?

2) Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik inanglar1 cinsiyetlerine gore

anlaml bi¢imde farklilasmakta midir?



3) Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik inanclar1 mezun olduklar
lise tiiriine gore anlaml1 bi¢imde farklilasmakta midir?

4) Ogretmen adaylarmin denetim odag1 ve 6z yeterlik inanglar1 siif degiskenine
gore anlamli bi¢imde farklilagsmakta midir?

5) Ogretmen adaylarmin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglari arasindaki
iligkinin diizeyi nedir?

6) Ogretmen adaylarinin denetim odagi, 6z yeterlik inanglarini anlamli bir sekilde

yordamakta midir?

1.4. Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu arastirma,

1) inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile smirlidir.

2) Arastirmada incelenen denetim odagi, Denetim Odag1 Olgeginden elde edilen
bilgilerle sinirhidir.

3) Arastirmada incelenen 6z yeterlik, Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginden elde
edilen bilgilerle sinirhidir.

4) Bu arastirma 2017- 2018 6gretim yilinda elde edilen verilerle sinirlidir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

1) Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarin objektif, samimi, ger¢ek duygu ve
diisiincelerine uygun olarak yanitladiklar1 varsayilmistir.
2) Denetim Odag1 ve Oz Yeterlik Olgeklerinin bu arastirmaya uygulanabilecegi

ve elde edilen bulgularin gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmistir.
1.6. Tanimlar
Denetim Odag: Kisinin yasadigi olaylarin sonuglarint kendi davraniglart veya

kendisinin digindaki faktorlere (sans, kader, diger giiclii kisiler vb.) baglama egilimidir
(Rotter, 1966) .



Oz yeterlik: Bireyin belirli bir davrams1 yapabilmesi veya bir performansi
gosterebilmesi i¢cin gerekli etkinlikleri planlayarak, basarili bir sekilde yapabilme
kapasitesine iliskin kendine olan inanci ya da giiveni seklinde tanimlanabilir (Bandura,
1977, s. 191).

Ogretmen Adayi: MEB (1998), kendi bransinda okul ortaminda dgretmenlik
uygulamasi yapan, yiiksekogretim kurumunun 6gretmenlik boliimiinde 6grenim géren

Ogrenci olarak tanimlamustir.



BOLUM 11

KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde, arastirma konusu ile ilgili temel kavramlarin agiklanmasina iliskin
kuramsal bilgilere ve bu konularda yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer

verilmistir.

2.1. KURAMSAL BIiLGILER

Arastirmanin konusu ile ilgili kuramsal bilgiler 6gretmenlik meslegi, denetim

odag1 ve 0z yeterlik alt bagliklarinda agiklanacaktir.

2.1.1.0gretmenlik Meslegi

Egitim, bireyi toplumsal ve mesleki hayata hazirlama, gerekli bilgi beceri ve
kisilik 6zellikleri kazandirma ve istendik yonde davranis degistirme stirecidir. Egitim
bireyin toplumsallagsmasini saglar. Toplumun kiiltiirel degerleri bireylere egitim yoluyla
aktarilir. Egitim yasam boyu devam eden bir siirectir. Okul ise egitim siirecinin planl
olarak yuriitiildiigii yerdir. Okullarda yiiriitiilen planl, programli 6gretme faaliyetlerine
Ogretim denir. Bireyin toplumsal hayatinda ailesi, akranlar1 ve kendisinden deneyimli
diger kisiler bireye tecriibe ve bilgilerini aktararak 6greten konumunda olabilirler. Fakat
bu kisiler 6gretmen degildir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi uzmanlik gerektiren bir
meslektir. Ogretmen, formal egitim kurumlarinda dgretim gérevini yerine getiren uzman
kisilerin yapt1§1 meslek olarak tanimlanabilir (Ozden, 2004, s. 7-8).

Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde
“Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi” olarak tanimlanmigtir. Ayni kanunun devaminda O6gretmenlerin
gorevlerini yaparken Tiirk Milli Egitiminin temel amaglarina ve ilkelerine bagl olmalari

gerektigi belirtilmistir (MEB, 1973).



Ogretmen egitim Ogretim siirecini diizenleyen, istendik davranislar1 kazandiran
profesyonel kisidir (Sonmez, 2003, s. 3). Baska bir ifadeyle ogretmenlik, egitim
sisteminin farkli kademelerinde 6gretme 6grenme siirecini gergeklestiren genel kiiltiir ve
mesleki bilgi beceri bakimindan iist diizeyde niteliklere sahip, alaninda uzman olan
kisilerin yaptig1 meslektir (Unal ve Ada, 2001, s. 25).

Bir egitim sisteminin temel amaci iilkenin ve ¢agin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giiclinii yetistirmektir. Bu amacin gergeklesmesi 6gretmenlerin niteliklerine baghdir. Bir
iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve
barisin saglanmasinda, bireylerin meslek edinmesinde ve sosyallesmesinde 6gretmenler
onemli rol oynamaktadir. Bu nedenle Ogretmenlik meslegi toplumlarin gelecegini
etkileyen 6nemli bir meslektir (Ozden, 1999, s. 9).

Egitim, 6grenci, 6gretmen, program, yonetici ve fiziki kaynaklardan olusan bir
sistemdir. Egitim sistemini gelistirmek ic¢in sistemi olusturan tiim unsurlarin
tyilestirilmesi gerekir. Bunun i¢in nitelikli 6gretmenlere, ¢agdas programlara, gelismis
fiziki ortamlara, istekli 6grencilere ve iyi yoneticilere ihtiya¢ vardir. Sistemdeki her bir
0ge sistemin tamamini etkiler. Sistemin bir par¢asindaki aksama sistemin isleyisini bozar
ve verimi disliriir. Egitim sisteminde biitiin parcalar 6nemlidir fakat 6gretmen diger
unsurlar1 bir araya getiren en temel 6gedir (Sayan, 2015, s. 586 -587).

Ogretmenlik, belirli bir alanin uzmani olarak yetistirilen kisilerin yaptig1
profesyonel meslektir. Dolaysiyla 6gretmen adaylarmin bir takim yeterliklere sahip
olarak yetistirilmesi gerekir. Ogretmenlik yeterlik alanlar1 alan bilgisi, dgretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir olmak iizere tige ayrilir. Alan bilgisi, 6gretmen adayinin
yetistirildigi alanm bilgisine sahip olmasidir. Ogretmen adayr 6gretmen yetistirme
programinda kendi uzmanlik alaniyla ilgili yetistirilir. Ogretmen alanim ne kadar iyi
bilirse o kadar kendine giiveni olur. Ogretmenin bir alanin uzmani olmasi égretmenlik
mesleginin ilk kosuldur. Fakat sadece konu alaninin uzmani olmasi 6gretmen olmasi igin
yeterli degildir. Bir 68retmenin hem alan bilgisine sahip olmast hem de bildigini nasil
ogretecegini de bilmesi gerekir. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslek bilgisini
kazandirmak i¢in 68retmen yetistirme programlarinda kuramsal ve uygulamali egitimler
verilmektedir. Ogretmende olmas1 gereken diger bir yeterlik tiirii de genel kiiltiirdiir.
Ogretmen, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisinin yani sira insani, toplumu,

diinyay1 ilgilendiren konularda genel bir diinya goriisiine sahip olmalidir. Ogretmen



adaylariin genis genel kiiltiire sahip olmalar1 i¢in 6gretmen yetistirme programlarinda
zorunlu ve bazi segmeli dersler vardir (Sisman, 1999, s. 9- 10-11).

Cagimizda bilgi ve teknolojide hizli gelismeler yasanmaktadir. Hizli1 degisim ve
gelismelerin  yasandigi 21. yiizyilin 68retmeni degisimleri yakindan takip eden,
yeniliklere acik olan, arastirmaci, bilimsel bilgiye nasil ulasacagini bilen kisi olmalidir.
Ogretmenlerden 6grencilerin gelisimine katkida bulunmasi, dgrencinin ihtiyaglarma gore
egitim ortamini diizenlemesi, etkili iletisim, problem ¢6zme becerisi ve analitik diistinme
yetenegine sahip dgrenciler yetistirmesi beklenmektedir (Ozden, 2004, s. 22).

Ayrica egitim sisteminde Ogrenmeyi Ogrenme, etkin Ogrenme, yasam boyu
O0grenme gibi yeni yaklagimlarin benimsenmesi 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini
degistirmistir. Geleneksel anlayista 6gretmen alan bilgisine sahip 6grenciye bildiklerini
aktaran kisi iken, giiniimiizde sadece bilgiyi aktaran degil, bilgiye ulagmada yol
gostericidir. Ogretmenden beklenen; kendi dgretim alanini ¢ok iyi bilmesinin yani sira,
Ogrencilere arastirma, sorgulama, elestirel ve analitik disiinme becerileri
kazandirabilecek ve Ogrencilerin 6grenmesini kolaylastiracak sekilde etkinlikleri
diizenleyebilecek yeterliklere sahip olmalidir. Ogretmenler dgrenciye rehber olup nasil
Ogrenecegini gostermeli ve bunun i¢in dgrencinin yaparak yasayarak ogrenmesi i¢in
uygun ortami hazirlamahdir. Egitim 06gretim programlarinin, toplumun, bireyin
gereksinimlerinin degismesi 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini degistirmekte ve

sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve niteliklerini de artirmaktadir (Karacaoglu, 2008, s.
71).

Ogretmenler &grencilerin  dgrenmesinden ve egitilmesinden sorumlu olan
kisilerdir. Ogretmenler 6grenme ortamini diizenlemenin yani sira dgrencileri egitmekle
de gorevlidir. Ogretmenler dgrencilere hem bilgi ve beceri kazandirmali hem de kisiligi
ve karakteri ile onlara 6rnek olmalidir (Kiigiikahmet, 1993, s. 77). Arastiran, sorgulayan,
stirekli degisim ve gelisim icerisinde olan, yeniliklere agik, teknolojiye kolay uyum
saglayan, kisisel 6zelliklerini ve meslegini gelistirmek i¢in ¢caba gosteren, sosyal iliskileri
1yi, bedensel ve ruhsal agidan saglikli ve son olarak biitiin bu 6zelliklerinin yaninda igini
severek yapan ogretmenler nitelikli 6gretmenler olarak goriilmektedir (Akkaya, 2015, s.
5).

Ogretmenlerin davranis, diisiince, tutum ve hareketleri dgretmenin kisiligini

olusturan unsurlardir. Ogretmenlerin kisilik &zellikleri kendisini rol model alan
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ogrencileri oldukca etkiler. Bu sebeple 0gretmenler kisilik 6zellikleri bakimindan da
ogretmenlik meslegine uygun olmalidir ve Ogretmenlerin kisilik gelisimine 6nem

verilmelidir.

2.1.2. Denetim Odag Kavram

Kisilik gegmiste ve giliniimiizde {lizerinde arastirma yapilan konulardan biridir.
Kisiligin ¢ok farkli yonii oldugundan tanimlanmasi zordur. Kisilik bir insani
baskalarindan ayiran bedensel, ruhsal, zihinsel Ozelliklerinin tamami olarak
degerlendirilebilir. Kisiligin 6nemli boyutlarindan biri de denetim odagidir. Denetim
odag ilk kez 1954 yilinda kisiligin olusumunu agiklamak amaciyla J. B. Rotter tarafindan
Sosyal Ogrenme Kuraminda tanimlanan bir kavramdir (Geng, 2000, s. 39-40).

Rotter’ e gore denetim odagi, bireyin iyi ya da kotii kendisini etkileyen olaylarin
ve davraniglarin sonucunu kendisine ya da kendi digindaki diger kisilere, sans, kader gibi
unsurlara baglamasidir (Rotter, 1966, s. 1). Birey, sosyal gelisim siireci boyunca,
cocukluktan itibaren hangi davraniginin hangi sonuglar1 doguracagi ve hangi sonuglarin
kendi davraniglarindan kaynaklandigi, hangilerinin kendi disindaki etkenlere baglh
oldugu konusunda oldukga tutarli beklentiler gelistirir ( Yesilyaprak, 2014, s. 242).

Bireyin davranisi sonucunda aldig1 6diil ve cezalar davranis tizerinde etkilidir. Bir
ogrenme ilkesi olarak; 6diil davranisin yinelenme olasiligini artirir, ceza ise davranigin
yinelenme olasiligini azaltir. Fakat odiiliin etkisi bireyin davranig ile 6diil arasinda
nedensellik iliskisi algilayip algilamamasina baghdir. Yani her birey o6diilii kendine gore
algilar ve ona gore odiiliin davranis lizerinde etkisi farkli olur. Eger birey 6diilii kendi
davranis, yetenek ve cabalarinin sonucu olarak algiliyorsa, 6diil davranis tizerinde etkili
olacaktir. Fakat birey o6diilii kendi davranislarindan bagimsiz, sans, talih, gii¢lii diger
insanlar gibi kendi disindaki baska giicler tarafindan uygulanan denetlenen bir olgu olarak
gorliyorsa, 6diil davranisin yinelenme olasiligini artirmayacaktir. Kisaca insanlar 6diil ve
cezalarin kaynagini kendi i¢inde yada kendi disindaki giiclere bagli olarak algilayabilir.
Rotter (1966) ddiil ve cezalar belirleyen giiclerin kaynaklandigr yere “denetim odag1”
admi1 vermektedir (Donmez ve Basal, 1985, s. 7; Yesilyaprak, 2014, s. 242).

Denetim odagi, “bireylerin davranislar1 sonucunda elde ettikleri pekistirmelerin

ve Odiillerin, ya da basar1 veya basarisizlik durumlariin, nelere atfedildigi” ile iligkilidir.
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Bu atiflar kisinin kendisine ve ya kisi disindaki diger unsurlara da olabilir (Basim ve
Sesen, 2006, s. 160).

Denetim odagi kisinin karsilastifi olaylarin sonuclar1 hakkindaki bireylerin
gelistirdigi beklenti degiskenidir. Kisi kendisini etkileyen olaylarin kendi yetenek, 6zellik
ve davranist sonucunda olduguna inaniyorsa igten denetimli, olaylarin sonuglarinin
kendinden bagimsiz sans, kader, kendi disindaki giicler tarafindan gerceklestigine
inaniyorsa distan denetimlidir. Bireyin igten veya distan denetimli olmasi yasadigi
olaylara bagli olarak degisebilir (Sarikaya, 2007, s. 2).

Kisilerin, baglarima gelen olaylarin nedenlerini nasil agikladiklar1 caligma
hayatinda ve sosyal hayatta 6nemlidir. Bazi bireyler yasadiklar1 olaylarin sonuglarini
degistirebilecegine inanirken, bazilar1 ise olaylarin sonuclarinin sans, kader gibi
faktorlerin etkisinde oldugunu diistinmektedir. Kisilerin bu diisiinceleri onlarin davranis
seklini etkilemektedir. Bu durum olaylar1 kontrol edebilecegine inanan kisileri basariya
gotiiriirken, her seyi sans, kader gibi unsurlara baglayan kisilerin basarisiz olmasina sebep

olmaktadir (Basim ve Sesen, 2006, s. 159).

2.1.3. Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal 6grenme kurami Julian B. Rotter tarafindan gelistirilmistir. Sosyal
O0grenme kurami davraniggr kuram ve biligsel kurami biitlinlestirmeyi amaglayan bir
kuramdir. Sosyal 6grenme kurami davranig¢r kuramin kisiligin olusumunda ¢evrenin
etkisi oldugu goriisiinii benimser. Fakat kisiligin olusumu yalnizca ¢evre etkenlerine yani
odiil ve cezalara bagh degildir aym1 zamanda duygu, inang, i¢giidiiler ve diisiince
siireclerine de baglhdir. Bu kuram davraniglarin olusumunu aciklarken hem bilissel
kuramin hem de davranig¢i kuramin bakis agisini paylasarak her iki kuram arasinda bag
olusturarak olay ve durumlara agiklik getirir ( Kiigiikkaragoz, 1998, s. 19).

Rotter (1975, 1982, 1990) Sosyal Ogrenme Teorisi'ni 5 temel varsayimla
agiklamistir.

1) “Insanlar anlamli cevreleriyle etkilesim icindedirler”. Insanlarin gevresel
uyaricilara verdikleri anlam ve degere gore onlara verdikleri tepkiler degisir. Rotter bu
yiizden davranigin ¢evresel ve kisisel faktorlerin etkilesimi sonucunda olustugu goriisiini

benimser.
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2) “Insan Kisiligi 6grenilir.” Rotter’e gore daha dnce yasanilan deneyimler bireye
bazi seyleri kazandirmis olsa bile, kisilik her zaman yeniliklere ve degisime agiktir. Bu
nedenle yeni deneyimler aracilifiyla eski yasanmisliklar 1yl ya da kotii yeni anlamlar
kazanacaktir.

3) “Karakter temel biitiinliige sahiptir.” Kisilik goreceli bir birlik dengesine
sahiptir. Deneyimler arttikca, bireyler de daha oOnceki pekistirecler 1s18inda yeni
deneyimlerine yeni degerler verirler. Bu etkilesim daha tutarli bir karakter olugsmasina
sebep olur.

4) “Motivasyon hedef odaklidir.” Rotter’e gore insan davranisini en iyi agiklayan
insanin beklentileridir. Pekistire¢ bireyin hedefe ulagsmasinda etkin rol oynayan olay,
durum ya da harekettir. Insanlar, en ¢ok kendilerini hedefe ulastiracak davranislar
tarafindan pekistirilirler.

5) “Insanlar olaylari tahmin etme yetenegine sahiptirler. ” Bununla beraber, birey
hedefe ulasmadaki performansini pekistirecleri degerlendirmede bir kistas olarak kullanir
(akt: Sengiider, 2006, s. 17).

Rotter’in sosyal 6grenme kurami, beklentilere dayanir. Bu yiizden bu kurama
beklenti- deger (expectancy-value) kurami adi verilir. Birey, belirli bir davranisi, o
davranigtan beklentisi oldugu i¢in yapar. Ve birey i¢in bu davranistan elde edecegi
sonucun bir degeri vardir. Belirli bir durumda beklenti veya degerden biri ¢ok diisiikse
davranis meydana gelmez. Ornegin gocuk odasini toplayinca kendisine seker verilecegini
biliyorsa, sekeri almak istediginde odasini toplar. Fakat cocuk seker almak istemiyorsa,
yani ¢ocuk icin sekerin bir degeri yoksa odasini toplamaz. Cocuk sekeri almak istiyor
fakat odayi toplasa bile kendisine seker verilmeyecegini biliyorsa yani beklentisi diisiikse
o zaman da oday1 toplamaz. Bu sebeple Rotter, kisinin davranisini beklenti ve davranistan
elde edecegi sonucun degeri olmak tizere iki faktore indirger (Ciiceloglu, 2012, s. 426).

Sosyal 6grenme kuraminda davranis potansiyeli, beklentiler, pekistirme degeri ve

psikolojik durum olmak tizere dort tiir degisken vardir.

2.1.3.1. Davrams Potansiyeli

Davranis potansiyeli belirli bir ortamda belirli bir davranigin ortaya ¢ikma

thtimalidir. Herhangi bir harekete kisi birgok farkli tepki verebilir. Kisinin hakarete
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verecegi her bir olast tepkinin farkli davranis potansiyeli vardir. Kisi harekete karsi
davranig potansiyeli en giiclii olan davramigini gosterecektir. Davranig potansiyeli;
pekistirme degeri ve beklentiye bagli olarak degisir. Kisinin beklenti ve pekistirme degeri
diisiikse davranis potansiyeli de diisiik; beklenti ve pekistirme degeri yiiksek ise davranis
potansiyeli yiiksek olacaktir. Kisi eylemde bulunmadan once alacagi pekistiriciyi ve
pekistirmenin kendisi i¢in degerini hesaplar. Eger pekistirici almayacagimi ya da
pekistiricinin kendisi i¢in énemli olmadigin1 diisliniirse bireyin davranig potansiyeli
diisiik olur. Ancak kisi davranig sonunda kendisi i¢in degerli bir pekistire¢ alacagina
inanirsa davranis potansiyeli yiiksek olacaktir (Burger, 2006, s. 526; Cinko, 2009, s. 27;
Kiral, 2012, s. 52; Phares, 1976, s. 20).

2.1.3.2. Beklenti

Beklenti, bir kisinin belli bir davranis veya durumun sonucunda bazi pekistiricileri
elde edecegine dair 6ngoriileridir (Y1lmaz, 2011, s. 45).

Birey davranis1 gergeklestirmeden dnce davranisin nasil bir sonuca yol agacagini
diisiiniir. Gegmiste pekistirece yol agan davranislar bireyde giiclii beklenti olusturur.
Bireyin beklentisi yliksek ve giicliiyse davranigin sonunda basarili olacagini diisiiniir. Bu
yiizden bireyler yiiksek beklenti icinde oldugu davranisi yapmay: tercih eder. Ancak
kisinin irrasyonel olan beklentilere sahip olmasi kisinin psikolojik rahatsizlik
gostermesine sebep olabilir (Kiral, 2012, s. 52).

Birey davranisi sonucunda pekistiricin gelmesini bekler. Bireyin beklentisi
ihtiyaclardan, Onceden yasadigi olaylardan elde ettigi tecriibelerden etkilenmesi
sonucunda veya diger kisilerle ilgili gbzlemleri neticesinde olusabilir (Demir, 2014, s.
42). Kisilerin davraniglarin sonucuna iligskin beklentilerinin farkli olmasi ayni durum
karsisinda farkli davranmalarina sebep olur (Dénmez, 1985, s. 7).

Insanlar pekistirilen davranislar1 tekrar yapmak isterler. Fakat, Rotter ve
davranig¢1 kuramin goriislerini savunanlar davranisin olusumunu farkl sekilde aciklarlar.
Davraniscilara gore, kisinin davranisi onceki deneyimlere bagl olarak giiclenir. Ancak
Rotter, kisi bir davranisin sonucunda sik pekistirec elde ederse, o kisinin gelecekte de o
davranigin ayni sekilde pekistirilecegine dair giiclii beklentiye sahip olacagini

sdylemektedir. Ornegin sinava ¢ok calisan bir &grenci yiiksek not alacagina dair
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beklentiye girer. Ote yandan davramislar beklentisi gibi gerceklesmediginde yani
pekistirilmediginde (¢ok ders g¢alisip sinavdan diisiik not almak gibi), ddiillendirilme
beklentisi diisecektir. Kisinin beklentileri her zaman dogru olmayabilir (Yesilyaprak,
2014).

Rotter’e gore bir davranisin siirekli pekistirilmesi, o davranisin pekistirilecegine
dair giiven artinr. Kisi pekistirece gore davranista bulunur. Kisi ilk karsilastigi
durumlarda ise, daha 6nceden benzer durumlardaki deneyimine bagl olarak davranigla

ilgili beklentiye girer ve beklentisine bagli olarak davranisini gergeklestirir.

2.1.3.3. Pekistirme Degeri

Rotter, pekistirme degerini; bir pekistireci diger bir pekistirece tercih etme olarak
tanimlamaktadir. Bireyin bir davranisi yapmasi veya yapmamasi durumunda elde edecegi
algisal degerdir. Birey icin bir davranistan elde edecegi sonucun degeri vardir. Eger
bireyin beklentisi veya o davranisin degeri ¢ok diisilkse davranis ortaya ¢ikmaz
(Cliceloglu, 2012). Rotter’in kuraminda beklentiler, davranisin olusumunda 6nemli bir
etkendir. Ancak bir beklentinin olusabilmesi i¢in Oncelikle ihtiyaclar Onem
kazanmaktadir (Geng, 2000, s. 41). Beklentilerin olusumunda etkili olan bu ihtiyaglar
bireyi davranisa yonlendirmede etkin rol oynamaktadir.

Pekistirecler, kisinin davranis sonuglaridir. Her insan i¢in her pekistirecin degeri
ayn1 degildir. Pekistirecin degeri sonuglarin arzulanma diizeyini ifade eder. Kisinin
olmasini istemedigi seylerin pekistirme degeri diisiik, gerceklesmesini istedikleri seylerin
pekistirme degeri yiiksektir. Kisi yiiksek degere sahip pekistireci elde etmek amaciyla
davranig1 sik sik tekrarlar. Pekistirme degeri, bir pekistirmeyi digerine tercih etme
derecesi olarak tanimlamaktadir. Kisinin pekistirme degeri zamana ve duruma gore

farklilik gosterebilir (Kiral, 2012, s. 53).

2.1.3.4. Psikolojik Durum

Davranis yalnizca cevresel olaylarin ve kisisel 6zelliklerin sonucunda olugmaz.
Davranig daha ¢ok bireyin cevresiyle kurdugu etkilesim sonucunda ortaya ¢ikar. Eger

davranigin olusumunda fiziksel uyaricilar etkili olsaydi biitiin insanlar ayni uyaricilara
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ayn tepkileri verirdi. Eger kisisel 6zellikler etkili olsaydi kisi farkli olaylara da ayni
tutarlikta tepki verirdi. Dolayisiyla davranigin olusumuna yon veren sadece c¢evresel ve
kisisel ozellikler degildir. Cevre ile bireyin etkilesimi davranisin olusmasinda 6nemli bir
faktordiir. Psikolojik durum ise insanin ¢evresiyle etkilesimi sonucunda olusan bir
durumdur ( Sengiider, 2006, s. 21- 22).

Kisilerin i¢inde bulundugu ¢evre ve duygusal durum onlarin psikolojik durumunu
olusturmaktadir. Farkli kisiler ayn1 durumu farkl sekilde yorumlayabilmektedir. Kisinin
icinde bulundugu duruma ve g¢evreye karsi kendi yorumu kisi i¢in diger uyaranlardan
daha fazla etkilidir ve kisinin nasil davranacagini belirler (Kiral, 2012, s. 53).

Bireyin davranisi; davranisin potansiyeline, bireyin beklentisine, pekistirecin
birey i¢in degerine ve bireyin i¢inde bulundugu psikolojik duruma bagl olarak sekillenir.
Bu yiizden bireyin davranisini anlayabilmek i¢in davranisi gergeklestirme potansiyeline,
beklentisine, pekistirece verdigi éneme ve o an i¢inde bulundugu psikolojik duruma

bakilmalidir.
2.1.4. i¢ ve Dis Denetim Odag

Denetim odagi kavrami, 6diill ve cezalarin kisi tarafindan m1 yoksa kisinin
disindaki bir takim etkenlerce mi denetlendigine iliskin genel bir beklenti olarak
tanimlanmaktadir. Boylece insanlar davraniglarinin sonuglarma iliskin beklentilerini iki
egilimden birine bagl olarak genellestirmektedirler (Rotter, 1966).

Rotter’e gore denetim odagi, kisinin belli bir davranis sonucunda belli bir
pekistire¢ alacagina iliskin beklentisinin kuvvetlenmesi sonucunda olusur. Birey yaptigi
davranig sonucunda elde ettigi pekistiriciyi gelecekte de elde edecegine iliskin beklenti
olusturur. Yani birey tarafindan pekistirici davranisin sonucunu “izler” veya “izlemez”
olarak algilanir ve genellenir. Birey yasantilar1 sonucunda her alanda genellenmis
pekistirici beklentisi olusturabilir. Bireyler pekistirici yasantilarina bagli olarak ya
pekistiricinin kendi kontroliinde olduguna ya da kendi disindaki gii¢lerin kontroliinde
oldugunu diisiiniirler. Olaylarin kendi kontroliinde algilanmasi i¢ denetim odagi, kendi
disindaki giiglerin kontroliinde oldugunu algilamasi dis denetim odagi olarak ifade

edilmektedir (Dag, 2002, s. 78).
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Birey karsilastigi 6diil ve cezalarin veya kendi basina gelen olaylarin sorumlusunu
kendi davranig ve ozelliklerine bagl olarak algiliyorsa i¢ denetim odagina sahip, kendi
disindaki baska giicler olarak algiliyorsa dis denetim odagina sahip birey olarak
tamimlanir (Yesilyaprak, 2014, s. 242).

Icten denetimli kisiler gevresinin kendi denetimlerinde oldugunu ve isterlerse
yasamlarini istedigi sekilde yonlendirebileceklerine inanirken distan denetimli kisiler
¢evresinde olup biteni degistirmek i¢in elinden bir sey gelmedigini ve yasamini kaderin

belirdigine inanmaktadir (Ciiceloglu, 2012, s. 421).

2.1.4.1. icten Denetimli Bireylerin Ozellikleri

Icten denetimli bireyler, kendi hayatlarin1 kontrol edebilecegine inanan, kendi
davranislar1 konusunda sorumluluk iistlenen kisilerdir (Aslan, 2006, s. 49). I¢ denetim
odagma sahip bireyler yasamda karsilastiklari olumlu ya da olumsuz olaylar1 kendi
cabalar ile etkileme giiciine sahip olduklarina inanirlar. Bu sebeple kendilerine giiven
duyarlar. I¢ denetim odagima sahip bireyler davranislarini etkileyen gevresel kosullar:
degistirme eylemindedirler. Yeteneklerine, basar1 ve basarisizliklarina ¢ok énem verirler.
Yasamlarinda kendilerini mutsuz eden durumlart degistirmek i¢in gaba gdsterir ve sabirla
caligirlar (Basim ve Sesen, 2006, s. 160).

I¢c denetim odagma sahip bireylerin okul basarilar1 ve akademik basarilari
yiiksektir. Bu kisiler yarismalarda daha basarilidir. Toplumsal olaylarda daha aktiflerdir.
Olumsuzluklara ve kisisel 6zgiirliikklerinin kisitlanmasina tepki verirler, kendilerini giiclii,
bagimsiz kisiler olarak gortirler. Kendilerine saygi duyarlar ve kendilerine giivenleri
vardir. Yaptiklari davraniglarin sorumluluklarini Gstlenebilirler. Aktif ve girigsimcidirler.
Duygusal yonden saglikli ve dengelilerdir. Savunma mekanizmalarini pek kullanmazlar.
Sosyal ve diger bireylerle iyi iliskiler kurabilirler. Olaylara objektif bakabilirler. Zamani
daha iyi kullanirlar. Daha tutarli davranislar1 vardir. Engellemeler karsisinda daha
yapicidirlar (Yesilyaprak, 2014, s. 242).

Icten denetimli kisiler baskalarina boyun egmez ve kendi yargilara giivenirler.
Aragtirmaya, bilgi toplamaya meyillidir. Basariya 6nem verirler ve bilissel etkinliklerde
basarilidir. Sosyal etkinliklere katilma konusunda isteklidir. Kendi davranislari igin

sorumluluk sahibidir. Sagliklarini korumak igin ¢aba gosterirler (Dénmez, 1986 ).
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Icten denetimli bireylerin &zelliklerine bakildiginda, i¢ten denetimli olmanin
olumlu bir kisilik 6zelligi oldugu goriilmektedir (Tiimkaya, 2000, s. 1; Yesilyaprak, 2014,
S. 245).

2.1.4.2. Distan Denetimli Bireylerin Ozellikleri

Distan denetimli kisiler yasamlarinin baska kisiler ve gicler tarafindan
denetlendigini diisiiniirler. Davranislarin sonuglar1 iizerinde etkilerinin olmadigini
diisiindiiklerinden dolay1 kaygili, pasif ve siiphecidirler. Kendilerine ve baskalarina az
giivenen, kendini tanimada yetersiz, 6z saygist diisiik, uyumsuz ve saldirgan davranis
gosteren, savunma mekanizmalarini sik kullanan ve ¢ogu zaman yalniz olan kisilerdir
(Yesilyaprak, 2014, s. 244).

Distan denetimli bireyler bagkalarinin istekleri ve toplumsal baskilara gore
hareket ettikleri icin bilgiye ¢ok fazla ihtiya¢ duymamaktadirlar. Kendilerini rahatsiz
eden bir durum veya ortamdan kurtulmak i¢in ¢aba gostermezler. Baskilara boyun egerler
ve yasadiklar1 toplumun kurallarina sorgulamadan uyarlar. Bagarisizliklarinin nedenini
kendi disindaki kosullara baglayarak sorumluluk almak istemezler Uzun siireli plan
yerine kisa vadeli plan yapmay1 tercih ederler. Sansin kendilerine giilmeyecegini
distintirler (Altinkurt, 2012, s. 46-47).

Yapilan arastirmalar i¢ denetim odagina sahip olmanin olumlu bir kisilik 6zelligi
oldugunu gosterirken, dis denetim odagina sahip olmanin olumsuz istenmeyen bir durum
oldugunu ortaya koymaktadir. Distan denetimlilik bireyler i¢in engel olusturmaktadir
(Yesilyaprak, 2014, s. 242).

Kisinin denetim odagi, diger kisilik Ozellikleri gibi zaman iginde kararlilik
gosterir. Ancak degisime ugrayabilir. Yapilan arastirmalarda kisilerin {iniversiteye

basladiktan sonra daha igsel denetimli oldugu goriilmektedir (Burger, 2006, s. 593).

2.1.5. Ogretmenin Denetim Odag ile Ogrencilerin Denetim Odag
Arasindaki Tliski

Ogretmenlerin hareket, davranis, diisiince ve tutumlari yani tiim kisilik dzellikleri
onlar1 rol model alan dgrencilerini dogrudan ya da dolayli olarak etkilemektedir. Denetim

odagi ise 6gretmenlerin kisiliginin 6nemli bir boyutudur. Ciinkii denetim odag: kisilerin
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yasadiklar1 olaylar1 nasil degerlendirdiklerini agiklar. igten denetimli bireyler distan
denetimli bireylere gore daha arastirmaci, gayretli, sorunlara alternatif ¢oziimler {ireten,
basar1 ve basarisizliklarin sonuglarinin kendi davranis ve 6zelliklerinden kaynaklandigini
diisiinen bireyler olduklar diisiiniildiigiinde, bu o6zelliklerin 6gretmenlerde bulunmasi
istenilen niteliklerdir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin i¢ten denetimli olmasi, kendi
davraniglarinin sonuglarini iistlenebilen bireyler yetistirebilmesi acisindan 6nemlidir
(Geng, 2000, s. 46).

Distan denetimli Ogretmenler, olaylarin sonuglarinin  kendi kontroliinde
olmadigint diisiindiiklerinden sorunlara karst ¢0ziim aramaz, sorumluluktan kagar
ogrencilerin performans ve basarilarinin diigmesine sebep olurlar. Literatiirde 6gretmenin
i¢c denetim odakli ya da dis denetim odaklilik 6zelligi gostermesinin &grencilerinin
denetim odaklilik 6zellikleri tizerinde etkili oldugunu gosteren c¢alismalar vardir
(Kiigiikkaragoz, 1998).

Ogretmenlerin denetim odag1i &grencilerin  denetim odaginin  gelisimini
etkilemektedir. Denetim odag: ile ilgili yapilan arastirmalarda ig¢sel denetime sahip
olmanin olumlu, digsal denetime sahip olmanin ise olumsuz kisilik 6zelligi oldugu
goriilmektedir. Bu durumun Ogretmenler iginde gegerli olacagi kabul edilirse digsal
denetime sahip olan Ogretmenlerin 6grenciler lizerinde olumsuz etkileri olabilir. Bu
yilizden 6gretmen adaylarinin denetim odaginin distan ige dogru gelistirilmesi 6nemlidir.
(Yesilyaprak, 2014, s. 251).

Denetim odagi konusunda yapilan ¢aligmalar incelendiginde uygun sartlar
oldugunda dis denetimli kisilik 6zelliklerinin i¢ denetimlilige dogru degistirilmesinin
miimkiin oldugu goriilmektedir. Bu yiizden 6g8rencilerin dis denetimli kisilik 6zelligini
degistirmek igin Ogretmenler ¢aba gostermelidir. Ogretmenlerden kendine verilen
gorevlerin sorumlulugunu bilen, kendi potansiyeline inanan, giiclin kaynaginin kendisi
olduguna inanan giiglii nesiller yetistirmesi beklenir. Yani 6gretmenlerden beklenen igten
denetimli 6grencilerin yetistirilmesini saglamalaridir.

Ogretmenlerin denetim odag1 ozellikleri hem ogrencilerinin denetim odag1
ozelliklerini etkiler hem de yaptiklari isin niteligini belirler. Bu durum denetim odag:
kavramimi dgretmenlik meslegi icin daha énemli hale getirmektedir. I¢ ve dis denetim
odaklilik o6zelligi gosteren Ogretmenlerin Ozellikleri incelendiginde ve burada gegen

ozellikler ogretmenlik meslegi i¢in uyarlandiginda giiniimiiz rekabet kosullarinda
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nitelikli bir egitimin ancak i¢ denetim odaklilik 6zelligi gosteren dgretmenler tarafindan

gerceklestirilebilecegi acikga goriilmektedir.

2.1.6. Yeterlik ve Oz Yeterlik inanci

Yeterlik, kisinin bir isi ya da gorevi basarili bir sekilde yapabilmek i¢in sahip
olmasi gereken 6zelliklerini ifade eden kavramdir ( Sisman, 1999, s. 9). Yani, bir isi veya
gorevi istenilen diizeyde yapabilmek igin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve
yetenege yeterlik denir ( Ertok Konuk, 2011, s. 15).

Bir iste basarili olmak icin sadece o isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip
olmak yeterli degildir. Ayn1 zamanda kisinin bilgi ve becerisini etkin olarak kullanmasi,
kendine giivenmesi yani yapabilecegine inanmasi gerekir. Oz yeterlik inanci, kisinin bir
isi basarabilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere sahip oldugu konusunda kendine
olan inancidir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003, s.1).

Sosyal Biligsel Kuramin kavramlarindan biri olan ve daha sonra ¢esitli alanlarda
yapilan arastirmalarda 6nemli bir degisken olarak kullanilan 6z yeterlik inanci, bireylerin
olast durumlarla basa ¢ikabilmek icin gerekli olan etkinlikleri planlayarak
basarabileceklerine iliskin bireysel yargilarina denir (Bandura, 1977: 191).

Oz yeterlik, arastirmalarda siklikla kullanilan bir kavramdir. Literatiirde “self
efficacy” ve “ self sufficiency” terimi Tiirk¢e’ ye 6z etkililik ve 6z yeterlilik olarak
cevrilmistir. Oz yeterlik kavram literatiirde farkli sekillerde adlandirilmistir. Yapilan
calismalarda 6z yeterlik kavrami yerine (Bandura, 1977) Kisisel Yeterlik Beklentisi
(Expectation of Personel Efficacy), (Akbulut, 2006; Alabay, 2006; Ekici, 2008; Hazir
Bikmaz, 2014; Kiremit, 2006; Kiiciiky1lmaz ve Duban, 2006; Moran ve Hoy, 2001; Uredi
ve Uredi, 2006;) Oz-Yeterlik inanc1 (Self-Efficacy Belief), (Akkoyunlu ve Kurbanoglu,
2003, Askar ve Umay, 2001; Ekici, 2008) Oz-Yeterlik Algis1 (Sence of Self-Efficacy),
(Celikkaleli, 2004) Yetkinlik Beklentisi kavramlarini kullanilmigtir. Bu arastirmada, 6z
yeterlik inanc1 kavrami kullanilacaktir.

Schunk (1991), 6z yeterlik inancim1 bireyin verilen bir gorevi yapabilme
konusunda kendi giiciine iliskin degerlendirmesi olarak tanimlamistir (Schunk, 1991, s.

207).
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Bireyin karsilagacagi zorluklarin iistesinden gelmesinde ne kadar basarili
olacagina iligkin kendisini degerlendirmesine 6z yeterlik denir (Senemoglu, 2012 ). Kaya
(2007, s. 431) 6z yeterligi, bireyin bir isi becerisini kullanarak basarma yetenegine, farkli
durumlarla karsilastiginda bas edebilme giiciine iliskin kendine olan inanci seklinde
tanimlamistir.

Oz yeterlik inanci ile ilgili arastirmalarda ¢cogunlukla ii¢ alan iizerinde ¢alismalar
yapilmistir. Bunlardan ilki bilim ve matematik alanlarindaki yeterlik inanci ile meslek
secimi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalardir. Ikincisi dgretmenlerin yeterlik
inanglarinin egitim Ogretim faaliyetleri ve Ogrenci 0grenmeleri ile ilgili oldugunu
gdsteren arastirmalardir. Uciincii alan ise, dgrencilerin 6z yeterlik inanci ile dgrencilerin

motivasyonu ve akademik basarilari arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirmalardir (Pajares,
1977).

Oz—yeterlik inancinin belirlenmesinde diizey, gii¢ ve genellik olmak iizere ii¢
temel boyut etkilidir (Kaya, 2007, s. 431):

1. Diizey: Bireylerin yapacaklar1 islerinin giicliik derecesidir. Birey zor bir isi
basardigini diislinliyorsa 0z yeterlik inancinin yliksek oldugu sdylenebilir.

2. Genellik: Bireylerin ge¢mis tecriibelerinden kendini yeterli gordiigii durumlarin
cesitliligini gosterir. Bireyler daha onceden basardiklar1 isi yeniden basaracaklarina
inanirlar ve benzer durumla karsilasinca kendilerini yeterli hissederler.

3. Giig: Bireylerin tiim zorluklara ragmen davranisi yapmak istemesidir. Oz
yeterligi diisiik olan kisiler engelleyici, caydirict durumlarla karsilasinca hedeflerinden
vazgegerler, fakat 6z yeterliligi giiglii olanlar sabirla miicadele etmeye devam ederler.

Kisilerin 6z yeterlik inanci, yaptiklar1 se¢imleri, bir isi basarmada gosterdigi
cabay1, yasadiklar1 kaygi diizeyini oldukga etkiler (Isiksal ve Askar, 2003, s. 109). Ayni
zamanda bireylerin 6z yeterlik inanci, bireylerin belirledikleri hedefleri, bu hedefleri
gerceklestirmek harcayacaklar1 ¢aba diizeyini, karsilastiklar1 zorluklara nasil tepki
gostereceklerini etkiler (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005, s. 1). Giiglii 6z yeterlik
inancina sahip olan kisiler, motivasyonu yiiksek olan kisilerdir ve bir isi basarabilmek
igin ¢aba sarf ederler. Basarisiz olduklarinda ise yilmadan miicadele ederler (Akkoyunlu
ve Kurbanoglu, 2004, s. 12). Diisiik 6z yeterlik beklentisine sahip kisiler ise basarili
olamayacaklarini1 diisiindiikleri i¢in ¢aba gOstermek istemezler ve hemen vazgegerler

(Yazgan Inang ve Yerlikaya 2011, s. 214).
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Bandura yeterlilik beklentilerini 6z yeterlik ve sonug¢ beklentisi olarak ikiye
ayirmistir. Oz yeterlik beklentisi kisinin belirli bir davranist yerine getirmesi igin gerekli
olan bireysel yeterliliklerine olan inancidir. Kisiler yapabileceklerine inandiklari
hedefleri gergeklestirmek icin ¢aba sarf ederler. Sonug beklentisi ise kisinin, belirli bir
davranigin ne tiir sonuglar1 dogurabilecegine iliskin inanglaridir (Bandura, 1977, s. 193).
Bireyin 6z yeterlik inanci ile ¢evrenin bireyin yeterligine iliskin inanci ayni olmayabilir.
Bu yiizden 6z yeterlik inanci 6zneldir. Oz yeterlik bireyin kendi yeteneklerini nasil
degerlendirdigi ile ilgilidir. Birey bir isin gereklerini yapabilecek yetenek, beceri,
motivasyon, bilgi diizeyi gibi 6zelliklerini degerlendirir. Eger birey kendini yeterli
hissediyorsa davranigi gergeklestirmek i¢in ¢aba sarf eder. Bu yiizden 6z yeterlik
davranigin olusumu i¢in 6nemli bir faktordiir (Kivilcim, 2014, s. 17).

Kisinin bir davranis1 gostermesinde hem 6z yeterlik beklentisi hem de sonug
beklentisi etkilidir. Fakat davranisi 6z yeterlik beklentisi sonug beklentisine gore daha iyi
yordar (Yazgan Inang ve Yerlikaya 2011, s. 214).

2.1.7. Oz Yeterlik inancinin Kaynaklari

Oz-yeterlik inancinin dort temel kaynagi vardir. Bunlar dogrudan deneyimler,
dolayli deneyimler, sozel ikna ve fiziksel ve duygusal durum olarak adlandirilmaktadir
(Bandura, 1977, s. 191).

2.1.7.1. Dogrudan Deneyimler: Kisinin Onceki yasantilarindan elde ettigi
deneyimlerdir. Kisinin daha oOnceden yasadigi deneyimler 6z yeterlik inancinin
olusumunda en 6nemli kaynaktir. Kisi daha 6nceden basardig: bir isi tekrar basaracagini
diistiniirken, basarisiz oldugu bir iste tekrar basarisiz oldugunu diisiiniir. Bu yiizden
kisinin yasadig1 basari ile sonuglanan deneyimler 6z yeterlik inanglarini gliglendirirken,
basarisiz deneyimler 6z yeterlik inanglarini olumsuz etkiler (Hazir Bikmaz, 2014, s. 293).

Ornegin bir &grenci matematik sinavinda basarili olursa bundan sonraki
matematik sinavlarinda da basarili olacagini diisiiniir. Ogrencinin matematik ile ilgili
yeteneklerine giiveni artacaktir. Ilerde matematik ile ilgili zorlukla karsilastiginda
iistesinden gelebilecegine yonelik inang olusturur. Fakat 6grenci sinavda basarisiz

olmussa kendine olan inanci azalir. Ogrenci gelecekte girecegi sinavda tekrar bagarisiz
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olacagimi diisiiniip zorluklar ile miicadele etmekten kagmabilir. Ogrenci basarisiz
deneyim yasadigt zaman, Ogrencinin 6z yeterlik inanglarinin giiclendirilmesi igin

ogrencinin motive edilmesi gerekmektedir (Say, 2005, s. 19).

2.1.7.2. Dolayh Deneyimler: Oz yeterlik inancinin ikinci kaynag: baskalarinin
davraniglarinin yarattigi etkiler sonucu olusan dolayli deneyimlerdir. Dolayli deneyimler
dogrudan deneyimler kadar etkili degildir. Fakat kisi kendi yetenekleri konusunda belirsiz
veya Onceki deneyimleri siirli oldugunda diger kisilerin deneyimleri 6nemli hale gelir
(Pajares, 1977).

Kisiler diger kisilerin basar1 veya basarizliklarindan etkilenir. Bagkasinin
basarisini gozlemleyen birey kendisinin de basarabilecegine iliskin beklentiye girer
(Aksoy, 2011, s. 15). Bu nedenle kisinin hayatinda 6nemli bir model kisinin 6z yeterlik
inan¢lariin olusumunda ve giiclendirilmesinde 6nemli rol oynar. Birey model aldig
kisinin kendisine benzedigine inanirsa, modelin basar1 ve ya basarisizligindan etkilenir.
Fakat birey kendisi ile model arasinda pek benzerlik olmadigini diisiiniiyorsa ya da kendi
yeteneklerini modelin yeteneklerinden {istlin goriiyorsa modelin basar1 ve ya
basarisizligindan etkilenmez. Ayrica insanlar kendilerine benzer olduklarini diisiindiikleri
modellerin davranislarin1 gérerek izleyerek kendileri de ayni davraniglarda bulunurlar

(Hazir Bikmaz, 2014: s. 294).

2.1.7.3. Sozel ikna: Oz yeterlik inancinin gelismesine sebep olan diger bir kaynak
bireyin baskalarindan aldiklar1 sozel iknalardir. Bu iknalar diger insanlarin soyledigi
sozel yargilardir ve kisiler ikna oldugu zaman &z yeterlik inancini giiglendirmeye
yardimeidir (Pajares, 1977).

Bir is1 yapabilecek potansiyele sahip bir kisi ¢evresinden olumlu sézel mesajlar
(6rnegin sen bu isi rahatlikla yaparsin, sen bu durumun {istesinden gelebilirsin) alirsa isi
yapabilmek i¢in ¢aba gosterirler. Dolayisiyla olumlu sézel ifadeler kisilere cesaret verir
ve 0z yeterlik inanglarinin giiclenmesine sebep olur. Fakat gercekci olmayan sozel
ifadeler ise kisinin ¢abalarina ragmen basgarisiz olmasina sebep olur. Kisi hayal kiriklig

yasar ve 0z yeterlik inanc1 zedelenir (Hazir Bikmaz, 2014, s. 294).
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2.1.7.4. Fiziksel ve Duygusal Durum: Kisinin fiziksel ve ruhsal olarak saglikli
olmasi verilen bir gérevi yerine getirmesinde etkili olacaktir. Buna gore olumlu ruh hali
ve fiziksel durum 6z yeterlik inancini giiglendirirken, depresyon, stres ve hastalik 6z
yeterlik inancini1 olumsuz etkileyecektir (Hazir Bikmaz, 2014, s. 294).

Bir davranigin basari ile sonuglanmasi bireylerin dnceki yasamlarindan elde
ettikleri deneyimlere, kendilerine benzettikleri yakin bir modelden gozlemledigi olumlu
dolayli deneyimlere, bireylerin basarabilecegi durumlara yonelik c¢evrelerindeki
bireylerden duyduklar1 sozel iknalara ve bireyin duygusal ve fiziksel olarak iyi
hissetmesine baglhdir.

Ayrica 6z yeterlik inanci kiside olumlu veya olumsuz duygular olusmasina sebep
olur. Eger, kisi bir isi basaracagini diisiiniiyorsa bu durum kiside mutluluk, hosnutluk gibi
duygular olugsmasia sebep olurken, basarisizlik beklentisi kiside stres, kaygi gibi
olumsuz duygular olusmasina sebep olur. Kisinin bu duygular1 da performansini etkiler

(Ozdemir, 2008, s. 279).

2.1.8. Oz Yeterlik inancimin Etkileri

Kisinin 0z yeterlik inanci, kisinin davranislarini etkilemektedir. Kisinin 6z
yeterlik inancini etkileyen biligsel, duyussal, motivasyonel ve se¢im siireci olmak {izere

dort temel siire¢ vardir.

2.1.8.1. Bilissel Siirec

Oz yeterlik inanct, bilissel siire¢ iizerinde amag belirlerken veya problem ¢ozerken
etkilidir. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip bireyler kendilerine zor hedefler secerler ve
basarmak icin ¢ok ¢aba gosterirler (Sahin ve Giirbiiz, 2012, s. 129). Kisinin hedefleri
yeteneklerine atfettigi degerlerden etkilenmektedir. Giiclii 6z yeterlik inanci olan birey
zihninde bagsaracagma dair senaryolar kurar. Diisiik 6z yeterlik inanci olan birey ise
basarisiz olacagina dair diislincelere kapilir, caba gdstermek istemez ve basarisizligi
kabul eder. Ornegin sinavdan diisiik not alacagini diisiinen bir kisi daha sinava girmeden
basarisiz olacagini diisiiniip yenilgiyi kabul eder. Bunun tersi durumda ise kisinin kendine

giiveni tam, 6z yeterlik inanci yiiksek ise sinavdan yiiksek not almayi1 bekleyecek ve ¢aba
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gosterecektir. Yani kisinin beklentisi davranislarinin belirleyicisidir (Hazir Bikmaz,

2014, s. 295).

2.1.8.2. Duyussal Siire¢

Bandura’ya (1994) gore, kisilerin sorunlarla basa ¢ikarken yasayacaklari stres ve
kayg1 diizeyleri 0z yeterlik inanglarina bagli olarak farklilik gostermektedir. Bireylerin 6z
yeterlik inanclar stres ve kaygi diizeyini azaltmada 6nemli rol oynar. Zor bir durumun
istesinden gelebilecegini diisiinen bireyin kaygist ve stresi azdir. Cilinkii yliksek 6z
yeterlik inancina sahip olan birey sorunun ¢oziimiiniin kendi kontroliinde olduguna
inanir. Fakat zor bir durumla basa ¢ikamayacagini diislinen bireylerin kaygisi ve endisesi
artar (akt: Ozcan, 2017, s. 30).

Zor bir gorev karsisinda 6z yeterliligi yiiksek olan bireyler sakin ve sabirl
davranirken, 6z yeterligi diisiik olan bireyler durumu oldugundan daha zor algilar ve
sorunun ¢oziimiine iliskin yollar1 bulamaz (Pajares,1977).

Kisilerin stres, kaygi, endise gibi duygularini kontrol etmede 6z yeterlik inanci
onemli bir faktordir. Kendini yetersiz hisseden bireyler depresyona yonelirler. Eger
bireyler kendilerini iizen diistinceleri kontrol etme yeterligine sahip degillerse depresyon

halinden kurtulamazlar (Ozcan, 2017, s. 31).

2.1.8.3. Gudiilenme Siireci

Kisiler, 6z yeterlik inanclarmin diizeylerine bagl olarak davraniglarina yon
vermektedir. Yani bir kisinin zor durumda kaldiginda ne kadar ¢aba gosterecegi o kisinin
6z yeterlik inancinin diizeyine baghdir. Oz-yeterliligin giidiilenme siirecine etkisi ise,
bireylerin bas etme yeteneklerine olan inancina bagl olarak, onlarin zor durumlarda ne
kadar gerilim yasayacaklart ve ne kadar istekli olacagimi etkilemesi seklinde ortaya
¢ikabilmektedir (Sahin ve Giirbiiz, 2012, s. 129).

Kisilerin motivasyonu bilissel kokenlidir. Kisiler kendilerini motive edebilir ve
davraniglarinin sonucunu 6nceden tahmin ederler. Kisiler kendilerine hedef belirler ve
hedefe ulasmak i¢in yapilmasi gerekenleri planlar. Kisilerin amaglarina ulagmak igin

gosterecegi caba ve emek 6z yeterlik inanglarinin diizeyine bagh olarak degisir. Hedefe
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ulasirken zorlukla karsilasan bireyin 6z yeterlik inanci diisiikse zorlukla bas etmek i¢in
caba godstermez veya hedefinden vazgeger. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler ise

hedeflerini gergeklestirene kadar ¢aba gosterirler (Bandura, 1995).

2.1.8.4. Secim Siireci

Kisilerin 6z yeterlik inanc¢lar1 se¢im siirecini de etkilemektedir. Kisiler bag etme
yeteneklerine bagli olarak yapabileceklerini  diigtindiikleri isleri iistlenirken,
yapamayacaklarint diisiindiikleri islerden kacinirlar. Kendine giiveni tam olan kisiler
kendileri i¢in zor hedefler belirlerler ve bu hedeflere ulagsmak i¢in ¢aba gosterirler.
Hedeflere ulasamazlarsa bunun sebebini ¢abalarinin yetersiz olmasina ya da olumsuz
cevresel faktorlere baglarlar. Bir yenilgi durumunda 6z yeterlik inancini g¢abucak
kazanabilirler. Oz yeterlik inanc1 diisiik olan kisiler ise basarisizigin nedenini kendi
yeteneklerindeki eksiklige baglarlar. Bu tiir diisiinceler de motivasyonu, performansi ve

duygusal tepkileri etkilemektedir (Hazir Bikmaz, 2014, s. 296).

2.1.9. Ogretmen Oz Yeterligi

Egitim sisteminin baslica d6geleri 6grenci, 6gretmen, egitim program, yonetici ve
diger kaynaklardir. Bunlar iginde dgretmen en onemli 6gedir. Ogretmenlik meslegi,
alaninda uzman olan kisilerin yaptigi bir meslektir. Egitimin niteligi ve kalitesi
ogretmenlerin niteligine ve yeterligine baghdir. Bu sebeple bu meslegi yapan insanlarin,
mesleklerini basarili bir sekilde yapabilmeleri i¢in bazi yeterliklere sahip olmalidir.
(Sisman, 1999, s. 1).

Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip olmasinin
yant sira bu yetenekleri etkili bir sekilde kullanacaklarima inanmasi gerekir.
Ogretmenlerin kendilerinden beklenen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmesi hem
iyi egitim almasina hem de Ogretmenin kendi kapasitesine inanmasina baglidir
(Soylemez, 2012, s. 39).

Ogretmen 06z-yeterlik inanci, 6gretmenin &grencilerin performanslarmi ne

diizeyde etkileyecegini ifade eder. Ogrenci basarisi iizerinde en etkili 6gretmen 6zelligi,
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ogretmenin 6z yeterligidir. Bu sebeple dgretmen egitiminde 6gretmenin 6z yeterliginin
gelistirilmesi saglanmalidir (Ashton, 1984, s. 28).

Ogretmen 6z-yeterligini (Tschannen-Moran ve Hoy 2001, s. 783), 6grenci
katilimin1 saglama ve istenilen sonuglar1 elde etmede 6gretmenin kendi kapasitesini
yargilamasi seklinde aciklamistir. Oz yeterlik inanc1 giiclii olan dgretmenler zor dgrenen
veya motivasyonu diisilk olan ogrencilerin bile 6grenmesinde etkili olacagina inanir.
Ciinkii 6z yeterlik inanci yliksek 6gretmenler yeni fikirlere daha agiktir ve her 6grencinin
Ogrenebilmesi i¢in yeni yontemler denemeye daha isteklidirler.

Ogretmen 6z yeterlik inanci, dgretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde
yerine getirebilmek igin gerekli ¢aba ve davranislart gosterecekleri konusundaki
inaniglari olarak tanimlanmaktadir (Y1lmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004).

Literatiirde 6gretmen yeterligini ve 6gretmen 6z yeterligini inceleyen aragtirmalar
mevcuttur. Ogretmenlerin 6z yeterligi ve yeterlik kavramlar1 birbirinden farkli kavramlar
olmasina ragmen ¢ogu zaman birbirinin yerine kullanilmistir. Ogretmenlerin 6grenci
performansini etkilemedeki kabiliyetleri ile inanglarina yeterlik inanci, belirli bir
durumda 6zel 6gretim goérevlerini basariyla yapmak icin yetenekleri hakkindaki kisisel
inanglara 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci denir ( Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellett,
2008, s. 753).

Baska bir tanimda 6gretmen 6z yeterligi iki boyutta ele alinmaktadir. Ogretmen
0z yeterliginin birinci boyutu, 6gretmen 6z yeterligi, 6gretmenlerin basarili bir 6gretim
icin gerekli olan davranislar1 gosterecekleri hususunda kendilerine duyduklar1 inang ve
yargilardir. Ikinci boyut ise Ogretmenlerin 6grencilerin basarilarinm etkili dgretme
yontemleriyle arttirtlabilecegi konusunda olan inang ve yargilaridir (Akar, 2011, s. 49).

Ogrencilerin okulda gordiigii egitim, 6z yeterlik inancinin gelismesinde dnemli
bir yere sahiptir. Okul ortaminda, bireyin 6z yeterlik inancinin gelismesine neden olan en
onemli faktér de Ogretmendir. Ogretmenin etkili ve basarili egitim &gretim ortami
yaratabilmesi, 0gretmenin dgretmenlik becerisine sahip olduguna inanmasina baglidir
(Akkoyunlu ve diger., 2005, s. 2).

Ogretmenlerin  egitim ogretim siirecindeki gdrevlerini basariyla yerine
getirebilmesi dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarma baglidir. Oz yeterlik inanci giiglii olan
ogretmenler 6z yeterlik inanci daha diisiik olan 6gretmenlere gore, sinif yonetiminde

etkili, yeni 0gretim ve yontemler kullanmada daha istekli, planl, basarili, 6grenci
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ogrenmesi ve dgrencilerin motivasyonunun saglanmasinda daha etkilidir. Oz yeterlik
inanc1 giiclii olan 6gretmenler zor 6grenen dgrenciler ile karsilastiginda pes etmek yerine
yeni yontemler deneyerek 6grencinin 6grenebilecegine inanir. Fakat diisiik 6z yeterlik
inancina sahip Ogretmen ise zor 6grenen bir 6grenci ile karsilastiginda hemen pes eder
(Derbedek, 2008, s. 39). Diisiik 6z yeterlik inancina sahip Ogretmenler Ggrencileri
basarisiz oldugunda bunun sebebini 6grencinin yetenekleri, motivasyonu, tutumu, ailesi
veya gevresel faktorler gibi kendi disindaki dissal faktorlere bagli olarak agiklar (Ashton,
1984, s. 29).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci, gevresindeki kisilerden aldigi déniitler veya
yasadigr deneyimler sonucu sekillenir. Her o6gretmen farkli doniitler aldigindan,
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 da birbirinden farklidir. Eger bir 6gretmen
motivasyonu diisiik olan bir 6grenciyi bile giidiileyebilecegini diisiinliyorsa yiiksek 6z
yeterlik inancina sahip oldugu sdylenebilir (Kiremit, 2006, s. 56).

Gibbs (2003), 6gretmen 6z-yeterligini dort tiirde agiklamistir.

1. Ogretmenin davranigsal Oz-yeterliligi; Ogretmenlerin  6zel 6gretim
durumlanyla ilgili etkinlikleri yapabileceklerine iliskin yeterlik inancidir.

2. Ogretmenin Bilissel 6z-yeterliligi; dgretmenlerin dzel dgretim durumlarmda
kendi diistincesi hakkinda kontrol sahibi olmasina iligskin inancidir.

3. Ogretmenin duygusal dz-yeterliligi; 6gretmenlerin 6zel 6gretim durumlarinda
duygulari iizerinde kontrolii ele alacagina iliskin inancidir.

4, Ogretmenin kiiltiirel 6z-yeterliligi; 6gretmenlerin 6zel dgretim durumlarida
kiiltiirel olarak kendisinden beklenenleri uygun sekilde yapabilmesine yonelik yeterlik
inanglaridir.

Oz yeterlik ile ilgili yapilan galismalarda, 6gretmenlerin mesleklerini yaparken
sahip olduklar1 6z yeterlik inanglarinin; 6grenci basarisi, giidiilenmesi, 6gretmenin sinif
yonetimi becerilerine sahip olmasi, yontem tercihleri, 6gretim i¢in ayrilan zaman ve
Ogrencilerin bagarili olmalar1 i¢in harcanan c¢abanin diizeyi ile iliskili oldugu
goriilmektedir (Hazir Bikmaz, 2014, s. 305). Ayn1 zamanda, 6z yeterlik inanc1 yliksek
olan dgretmenlerin yeni fikirlere agik oldugu, 6gretme 6grenme siireclerinde grencilerin
ithtiyaglarimi karsilamak icin yeni 6gretim yontem ve teknikleri kullandiklari, 6grenci
merkezli egitim anlayisin1 benimsedikleri goriilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001, s. 783).
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Yapilan arastirmalarda 6gretmen 6z yeterlik inancinin 6grenci basarisini ve
ogrencilerin 6z yeterlik inancinin gelisimini etkiledigi goriilmiistiir. Bu yiizden
ogretmenlerin giliclii 6z yeterlik inancina sahip olmasi gerekir.

Ulkemizde son yillarda egitim sisteminin gelistirilmesinde 6gretmen yetistirme ve
Ogretmen niteliklerini arttirma konular1 6nemli bir yere sahiptir. Yetistirilen 6gretmenin
sahip oldugu tiim olanaklar (6gretim eleman1 sayisi, binanin fiziki sartlari, ekonomik
sartlar ) yetistirilecek 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin diizeyini etkiler. Bu
sebeple Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik
inancini giiglendirmek i¢in gereken sartlar saglanmalidir (Capri ve Celikkaleli, 2008, s.
34).

Oz yeterliligin iliskili oldugu alanlardan en &nemlisi 6gretmen 6z yeterliligidir.
Ogretmen yetistirilme siirecinde &gretmenin 6z yeterliliginin gelistirilmesi oldukca
onemlidir. Ogretmen 6z yeterliliginin hangi bilesenlerden olustugu ve hangi faktdrlerden
etkilendigi tespit edilmelidir. Boylece giiclii 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin

yetistirilmesi i¢in ne tiir egitimlerin verilecegi belirlenir (Pajares, 1977).

2.1.10. Denetim Odag Ve Oz Yeterlik Inanc1 Arasindaki Tliski

Egitim sisteminin basaris1 sistemi isletecek olan &gretmenlerin niteliklerine
baghdir. Giliniimiizde 6gretmenlerden c¢esitli yontem ve teknikleri kullanarak 6grenme
ortamlarin1 olusturarak Ogrencinin Ogrenmesini saglamasi, sinif yonetiminde etkili
olmasi, 6grenci performanslarini tarafsiz degerlendirmesi, 6grenciye bilgiye ulagsma
yollarin1 Ogretmesi ve her konuda rehber olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla
ogretmenlerin bu niteliklere sahip olarak yetismesi gerekmektedir. Ayni zamanda
ogretmenlerin de bu nitelikleri yapabileceklerine inanmasi1 gerekmektedir. Bu ise
O0gretmenin 6z yeterlik inanci ile iliskilidir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci, 6gretimde harcadiklar1 ¢abayi, zorluklar
karsisinda gosterdikleri sabri ve hedeflerinin diizeylerini etkilemektedir. Oz yeterlik
inanci giliclii olan 6gretmenlerin gii¢ 6grenen dgrencilerin 6grenmesinde farkli yontem ve
teknikleri denemeye daha istekli olduklar1 goriilmektedir. Ayrica 6z yeterlik inanci

yiiksek olan 6gretmenlerin dayanma giiciiniin ve olumsuzluklardan kurtulma diizeyinin
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daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum ise 6gretmenlerin daha az stres ve gerilim
yasamasini  saglar. Dolayisiyla Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglart  onlarin
performanslarinin belirleyen 6nemli bir unsurdur (Saracaloglu, Certel, Varol ve Bahadir,
2012, s. 56).

Oz yeterlik ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglar1 kisinin kendi becerileri
hakkindaki inanglarinin davranislarini, motivasyonunu ve basarilarini etkiledigini
gostermektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin onlarin kisilik
ozellikleriyle iliskili oldugu ve bu kisilik 6zelliklerinin birisinin de denetim odagi oldugu
soylenebilir (Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2013, s. 228).

Kisilerin igten veya distan denetim odagina sahip olmalar1 onlarin davranislarini
etkilemektedir. Ogretmen adaylarmin denetim odagi onlarin davramslarini agiklayan
onemli bir kisilik o6zelligidir. I¢ten denetimli ogretmenler, yasadiklari olaylarin
sonuclarinin kendi ¢abalariyla degisebilecegine inanirlar. Yasanan olumsuz olaylarin
sonuclarint degistirmek i¢in sorumluluk alirlar ve miicadele etmekten kaginmazlar.
Distan denetimli 6gretmenler ise olaylarin sonucu iizerinde etkisinin oldugunu
diisiinmediginden ¢oziim bulmaya calismaz, sorumluluk almak istemez. Bu durum ise
O0gretmenin performansini olumsuz etkiler. Dolayisiyla etkili 6gretmenlerin icten
denetimli 6gretmenler oldugu sdylenebilir (Saracaloglu ve diger., 2012. s. 56).

Literatiirde denetim odag ile ilgili psikoloji, egitim, saglik, spor gibi disiplin
alanlarinda akademik basari, O6grenci ve Ogretmen merkezli egitim iizerine yapilan
calismalar bulunmaktadir (Akbulut, 2006, s. 174). Yapilan calismalarin sonucunda
O0gretmenin 0z yeterlik inang diizeyi ve igten veya distan denetim odakli olusu
ogretmenlik performansimi belirleme de etkili bir degisken olarak goriilmektedir.
Dolayisiyla egitim sistemimizde yetisecek olan 6gretmen adaylarinin igten denetimli ve

yiiksek 0z yeterlige sahip olmas1 dnemli bir husustur.

2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik inanglar arasindaki iliskiyi ele
alan bu arastirmada iki 6nemli kavram 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar, denetim odagi ve 6z
yeterlik olarak ele alinabilir. Bu konularla ilgili yurt i¢i ve disinda yapilan arastirmalar

asagida acgiklanmistir.
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2.2.1. Yurt icinde Yapilan Calismalar

Bu boliimde denetim odagi ve 0z yeterlik konularinda yurt iginde yapilan

caligsmalara yer verilmistir.

Denetim Odag Ile ilgili Calismalar

Dénmez ve Basal (1985) “Cevre biiyiikliigii ve 10- 12 yas ilkokul Cocuklarinda
Denetim Odagi” adli ¢aligmasinda ¢evre biiyiikliigiiniin etkisini 150 ilkokul &grencisi
lizerinde incelemistir. Arastirma sonucunda biiyiik ¢evre grubunun anlamli olarak daha
icten denetimli oldugu sonucuna varilmstir.

Doénmez’in (1985) yaptig1 diger bir diger ¢caligma “Denetim Odagi, Kendine Saygi
ve Uc Degisken: Cevre Biiyiikliigii, Yas, Aile Ortami” isimli calismadir. Arastirma
sonucunda biiyiik ¢cevrelerden gelenlerin kiiciik cevreden gelenlerden anlamli olarak daha
distan denetimli olduklar1 goriilmiistiir. Bu arasgtirma sonucunun Onceki arastirmanin
sonucuyla celistigi goriilmiistiir. Arastirma sonucunda denetim odagi yas, aile ortami
degiskenlerine gore anlamli farklilik gdstermemistir. Denetim odagi ile kendine saygi
arasinda ise olumlu iliski oldugu goriilmiistiir.

Kiigiikkaragdz (1998) tarafindan yapilan “Ilkokul 6gretmenlerinde Kontrol Odag
ve Ogrencilerin Kontrol Odagi Olusumuna Etkileri” adli arastirmanin drneklemi 586
O0gretmen ve 491 Ogrenciden olusmaktadir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda
kisisel bilgi formu ve Rotter I¢-Dis Kontrol Odag1 Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmenlerin kontrol odagi ile cinsiyet, yasaminin ¢ogunu gegirdigi yer,
medeni durum, babanmn 6grenim durumu ve meslegi, ortadgretimde yasanilan yer,
meslegin yipraticiligina iligkin degerlendirmeleri ve mesleki geleceklerine iliskin
diisiincelerine gore anlamh farklihk gOriilmistiir. Erkek Ogretmelerin  bayan
ogretmenlerden, evli 6gretmenlerin yalniz yasayan ogretmenlerden daha i¢ kontrollii
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda uzun siire kirsal yerlesim yerlerinde yasayanlarin,
babasi diistik statiilii islerde ¢alisanlarin, ortadgrenim siiresince arkadaslariyla veya yalniz
yasayanlarin ve Ogretmenlik meslegini giidiileyici bir meslek olarak degerlendiren

Ogretmenlerin daha i¢ kontrollii oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tiimkaya (2000), yaptig1 calismada ilkokul 6gretmenlerindeki denetim odagi ile
tilkenmislik arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya 112 6gretmen katilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi” ve
Seidman ve Zager (1986-87) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Tiikenmisligi Olcegi”
kullanilmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgularda kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore daha distan denetimli olduklar1 gériilmiistiir. Denetim odagi, yas ve
hizmet siiresine gore anlamli farklilik géstermemistir. Dis denetim odakli 6gretmenlerin
i¢ denetim odakli 6gretmenlere gore daha ¢ok tilkkenmislik yasadiklar1 goriilmiustiir.

Geng (2000) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Denetim Odagmin Problem
Cozmeye Yonelik Yaraticiliklariyla Iliskisi” adli arastirmaya 109 dgretmen katilmistir.
Arastirmada Yaraticilik ve Rotter’in Ig- Dig Denetim Odagi Olgekleri ve kisisel bilgi
formu kullanilmigtir. Arasgtirmanin sonucunda denetim odagi, cinsiyet, 6grenim diizeyi,
medeni durum, kardes sayisi, anne ve babanin egitim durumu degiskenlerine gore anlaml
farklilik bulunmamistir. Denetim odagi, yas degiskenine gére anlamli farklilagmistir. 41-
45 ile 46 ve lstli yas grubunun, 20- 25 yas grubuna gore; 41-45 yas grubunun da 26- 30
yas grubuna gore daha igten denetimli olduklar1 goriilmiistiir.

Akbalik (2005), yaptig1 ¢alismada farkli kaygi diizeyi ve farkli kontrol odag:
inancina sahip olan {iniversite 0grencilerinin 6grenilmis gli¢liilik diizeyleri arasindaki
farklilig1 belirlemeyi amaglamistir. Dicle Universitesi'nde okuyan 317 6grenci
arastirmaya katilmistir. Arastirma sonucunda kadinlarin erkeklere gore daha dis kontrollii
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yas ilerledik¢e hem kadinlarin hem erkeklerin i¢ kontrol
odagina yoneldikleri goriilmiistiir. I¢ kontrol odagma sahip 6grencilerin 6grenilmis
gicliiliik diizeyinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Ayrica kaygi diizeyi yiiksek ve dis
kontrol odagina sahip 6grencilerin 6grenilmis giicliiliik diizeyi diisiik, kayg diizeyi diigiik
ve i¢ kontrol odagina sahip Ogrencilerin 6grenilmis giicliiliik diizeyi yliksek oldugu
gorilmiistiir.

Akbulut (2006), arastirmasinda Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim géren
ogrencilerinin sahip oldugu denetim odagin1 belirlemeyi ve cinsiyet ve smf
degiskenlerinin denetim odagina etkisini incelemeyi amaglamistir. Aragtirmaya Miizik
Egitimi Anabilim Dali’nin 1. Ve 4. Siniflarinda okuyan 161 6grenci katilmastir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin i¢gsel denetimli olduklar1 goriilmiistiir. Denetim odagi ile

cinsiyet arasinda kadinlarin lehine anlamli farklilik goriilmiistiir. Yani aragtirma sonucuna
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gore kadin ogrenciler erkek ogrencilere gore daha igten denetimlidir. Denetim odag,
siifa gore anlamli farklilik gostermemistir.

Kesici (2008), cinsiyet ve denetim odaginin 6gretmen davranislarina etkisini
incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya Van Ilinde farkli bransta calisan 181 erkek, 105
kadin 6gretmen katilmistir. Arastirma sonucunda adalet, esitlik, 6zgiirliik gibi demokratik
davraniglar1 gosterme hususunda i¢ denetime sahip dgretmenlerin dis denetime sahip
O0gretmenlerden daha yiiksek puan aldig1 goriilmiistiir. Cinsiyetin de davraniglarda etkili
oldugu goriilmiistiir.

Cinko (2009) tarafindan yapilan “Okul dncesi Ogretmenlerinde Denetim Odag1
Tiirleri ve Denetim Odaklarinin Ogretmenlik Tutumlarma Etkisinin incelenmesi” adl
calismanin drneklemini 2007- 2008 egitim gretim yilinda Istanbul’ da gérev yapan 292
okul dncesi 6gretmeni olusturmustur. Aragtirmada Kontrol Odagi Olgegi (Dag, 2003) ve
Ogretmenlik Tutumlart Olgegi (Bilgin, 1996) kullanilmistir. Arastirma sonucunda
kontrol odagi alt boyutlarindan Genel I¢ Kontrol, Adil Olmayan Diinya inanc1, Kadercilik
ve Sansa Inanma boyutlarinda yas degiskenine gére anlamli farkliliklar bulunmustur.
Adil Olmayan Diinya Inanc1 ve Cabalarin Anlamsizlig1 alt boyutlarinda egitim durumu
degiskenine gore anlamli fark goriilmiistiir. Universite mezunu 6gretmenlerin igten
denetimli oldugu bulunmustur. Calisilan okulun devlet veya 6zel olma durumuna gore
anlaml farklilik gdsteren Kontrol Odag1 Olgegi alt boyutlar1 Cabalamanin Anlamsizligs,
Kisisel Kontrol ve Adil Olmayan Diinya inancidir. Bu alt boyutlarda devlete bagh
okullarda calisan 6gretmenlerin daha igten denetimli olduklar1 goriilmiistiir.

Saracaloglu ve Yilmaz (2011) “Ogretmen Adaylarmin Elestirel Diisiinme
Tutumlar1 ile Denetim Odaklarinin Incelenmesi” adli arastirmada sinif Sgretmeni
adaylarinin elestirel diislinme tutumlar1 ile denetim odaklari arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamiglardir. Aragtirmaya sinif 6gretmenligi birinci sinifta okuyan 155 ve dordiincii
sinifta okuyan 151 06grenci katilmistir. Arastirma sonucunda smif Ogretmenligi
boliimiinde okuyan oOgrencilerinin dis denetim odagma sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Dérdiincii smifta okuyan 6grencilerden erkeklerin puanlarinin kadinlarin puanlaridan
daha diisiik oldugu bulunmugtur. Ayrica dis denetim odagina sahip 6gretmen adaylarinin
elestirel diisiinme tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Terzi (2011), denetim odag1 ve oOrgiitsel vatandaslik davranisi arasindaki iliskiyi

incelemek amaciyla Balikesir Universitesi’ne bagli dért meslek yiiksekokulunda okuyan
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252 6grenci tizerinde bir arastirma yapmustir. Yapilan aragtirma sonucunda denetim odagi
ve Orglitsel vatandaslik davranigi arasinda negatif yonde diisiik iliski oldugu ve denetim
odaginin orgiitsel vatandaslik davranisinin yordayicist olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Sara (2012), “Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogrenme ve Ders Calisma Stratejileri,
Problem C6zme Becerileri ve Denetim Odagi Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi” adli arastirmasinda 7 farkli {iniversiteden sinif 6gretmenligi béliimiinde
okuyan 632 6grenci iizerinde arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda sinif gretmeni
adaylariin igten denetimlilige yakin oldugu goriilmiistiir. Denetim odagi diizeyinde
iniversite, cinsiyet, ailenin yasadig1 yerlesim birimi, mezun olunan lise tiirli, anne ve
babanin egitim durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik goriilmemistir. Ayrica
denetim odag1 ile problem ¢dzme arasinda anlamh diisiik diizeyde iliski bulunmustur.
Ogrenme ve ders ¢aligma stratejileri ile denetim odag1 arasinda ¢ok diisiik diizeyde iliski
oldugu sonucuna varilmstir.

Durna ve Sentiirk (2012), iiniversite 0grencilerinin denetim odaklarini ¢esitli
degiskenler yardimiyla tespit etmeye yonelik bir ¢alisma yapmislardir. Arastirmanin
orneklemi Nigde Universitesi’nin Egitim, Iktisat, Fen Edebiyat ve Miihendislik
fakiiltelerinde egitim goéren 400 Ogrenciden olugmustur. Arastirmanin sonucunda
tiniversite 6grencilerinin sahip oldugu denetim odaklari, egitim goriilen fakiilte ve aile
reisinin meslegine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Fen-Edebiyat fakiiltesine
giden 6grencilerin dzellikle mithendislik ve Iktisat fakiiltelerine giden dgrencilere gore,
egitim fakiiltesine giden &grencilerin de miihendislik ve Iktisat fakiiltelerine giden
Ogrencilere gore daha distan denetimli oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica aile reisinin
meslegi memur olanlarin daha dis denetimli oldugu goriilmistiir.

Saracoglu, Certel, Varol ve Bahadir (2012), yaptig1 calismada beden egitimi
ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglar1 ve denetim odaklar1 arasindaki iligkiyi belirmeyi ve
0z yeterlik ve denetim odagmin cinsiyet, ortadgretim basamagi ve hizmet yili
degiskenlerine gore incelemeyi amaclamistir. Aragtirmaya 2010- 2011 yilinda Kayseri
[linde ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki okullarda gérev yapan 116 beden egitimi
katilmistir. Arastirmanin verileri  Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy tarafindan
gelistirilen ve Tirkce gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
tarafindan gergeklestirilen “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”, Rotter tarafindan gelistirilen

ve Dag tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “’Denetim Odag Olgegi’” ve kisisel bilgi formu
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kullanilarak toplanmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet ve hizmet yili
degiskenlerine gore 6z yeterlik ve denetim odaginin anlamli farklilagsmadig1 goriilmiistiir.
Arastirma sonucunda, denetim odagi 6gretmenlerin ilk6gretim veya ortadgretimde gérev
yapma durumuna gore anlamli farklilasmamistir. Fakat ortadgretimde c¢alisan beden
egitimi 0gretmenlerinin ilkdgretimde ¢alisan 6gretmenlere gore dgretim stratejilerinde 6z
yeterlik puanlar1 yiiksek ¢ikmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyi ile
denetim odaklar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Akkaya (2015) tarafindan yapilan “ Ogretmenlerin Kontrol Odagi ile Is Doyumu
Arasindaki Iliski” adl1 aragtirmada gretmenlerin kontrol odag: ile is doyumu arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemi 2014- 2015 egitim 6gretim yilinda Izmir ili
Tire ilgesindeki 617 dgretmenden olusmaktadir. Aragtirmanin sonucunda dgretmenlerin
kontrol odag: ile is doyumu arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu ve i¢ kontrol
odaklilik algi1 diizeyi ile i¢sel doyum arasinda en yiiksek diizeyde iliski bulundugu
bulunmustur. Ogretmenlerin i¢ kontrol odaklilik alg1 diizeyinin dis kontrol odaklilik alg1
diizeyinden yliksek oldugu goriilmiistiir. Bekar dgretmenlerin sans ve kadere dayali
kontrol odaklilik algilarinin, evlilerden; yas1 biiylik olan 6gretmenlerin baskalarina dayali
ve sans ve kadere dayali kontrol odaklilik algilarinin, yas1 kiigiik olanlardan anlaml
derecede yiiksek iligkiler oldugu ve en yiiksek iligskinin de i¢ kontrol odaklilik alg1 diizeyi

ile igsel doyum diizeyi arasinda oldugu gortilmiistiir.

Oz Yeterlik ile ilgili Yapilan Cahsmalar

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile ilgili literatiir taramasi sonucunda,
Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin genel 6gretmen 6z yeterliligini inceleyen
arastirmalar ve bilgisayar, biyoloji, fen, fizik, kimya, matematik, resim, miizik gibi belirli
bir alanin 6gretime yonelik 6z-yeterlik inanc¢larinin incelendigi pek ¢ok arastirmanin
oldugu goriilmiistiir. Bu boliimde genel 6gretmen 6z yeterligini inceleyen arastirmalara
yer verilmistir.

Morgil, Segken ve Yiicel (2004), tarafindan yapilan “ Kimya Ogretmen
Adaylarmm Oz-Yeterlik Inanglarinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli
calismada kimya boliimiinde okuyan 6grencilerin cinsiyet, kimya dersine karsi tutum ve

okuduklar1 boliimii kaginct sirada tercih ettikleri gibi faktorlerin 6z yeterlik inanglarma
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etkisi arastirilmistir. Aragtirmaya 162 kimya Ogretmen adayr katilmistir. Arastirma
sonucunda cinsiyet ve kimyaya yonelik tutum ile 6z yeterlik inanci arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Erkek 6gretmen adaylarinin, bayan 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek 0z yeterlik inanc1 gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica kimya dersine karsi olumlu
tutum gelistiren 6gretmenlerin 6z yeterlik inanicinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Altungekic, Yaman ve Koray (2005), “Ogretmen Adaylarmin Oz-yeterlik Inang
Diizeyleri ve Problem Cézme Becerileri Uzerine Bir Arastirma (Kastamonu li Ornegi)”
adli aragtirmada farkli anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarmin 6z-
yeterlik inang¢larini ve problem ¢dzme becerilerini, anabilim dal1, sinif diizeyi, cinsiyet ve
mezun olunan ortadgretim tiirti degiskenlerine gore incelemeyi ve 6z-yeterlik ile problem
¢bzme becerisi arasinda iliski olup olmadigini1 belirlemeyi amag¢lamiglardir. Fen bilgisi
ogretmen adaylar1 kendilerini fen 6gretimi konusunda diger anabilim dalinda okuyan
Ogrencilerden daha yeterli gormiistiir. Sinif diizeyi arttikga fen 6gretimine yonelik 6z
yeterlik diizeyinin arttig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeyleri
ile problem ¢6zme becerileri arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonde iligski bulunmustur.

Kahyaoglu ve Yangin’in (2007), d6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine
yonelik 06z yeterliklerini bazi1 degiskenlere gore incelemek amaciyla yaptiklari
arastirmaya Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde okuyan 330 6grenci katilmistir.
Arastirma sonucunda ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi i¢in kendilerini yeterli
gordiikleri gorlilmiistiir. Fen bilgisi 6gretmenligi bolimiinde okuyan O6gretmen
adaylarinin kendilerini, Simf &gretmenligi ve Matematik 6gretmenligi boliimiinde
okuyan 6gretmen adaylarindan daha yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica
ikinci 6gretimde 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylarinin ise kendilerini normal
ogrenim gérmekte olan 6gretmen adaylarindan yeterli gordiikleri goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlikleri cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun olunan lise tiiriine gore anlamli
farklilik gostermemistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlige iliskin Tutum Ve Mesleki Yeterlik Inanglarmin Cinsiyet, Program Ve
Fakiiltelerine Gére Incelenmesi” adli ¢alismada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige
iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarni cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore
incelemislerdir. Arastirmaya, Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi son sinifta

okuyan 250 dgretmen adayr katilmistir. Arastirmanim verileri “Ogretmenlige Iligkin
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Tutum Olgegi” ve “Aday Ogretmenin Kendine iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi”
kullanilarak toplanmistir. Aragtirma sonucunda; 6gretmen adaylarinin dgretmenlige
iliskin tutumlar1 cinsiyete gore kadin O6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik
goriilmiistiir. Ogretmenlige iliskin tutum ile program ve fakiilteye gore anlaml farklilik
goriilmemistir. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglari, cinsiyet degiskeni
acisindan kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilik gostermistir. Egitim fakdiltesi
O0gretmen adaylarinin teknik egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarina nazaran daha yiiksek
yeterlik inancina sahip oldugu goériilmiistiir.

Ekici (2008) “Sinif Yénetimi Dersinin Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz
Yeterlik Alg1 Diizeyine Etkisi” adli aragtirmada sinif yonetimi dersi alan grencilerin
ogretmen 0z yeterlik alg1 diizeyindeki degismeyi incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya
2006- 2007 egitim 6gretim yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektronik
ve Bilgisayar Egitimi Boliimiinde okuyan 91 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik alg1 diizeyleri cinsiyet, genel akademik basari durumu
ve mezun olduklar lise tiirline gore anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik alg1 diizeyini gelistirmede sinif yonetimi dersinin
Onemli bir etkisi oldugu goriilmiistiir.

Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer (2009), tarafindan ortadgretim
ogretmenlerinin 6z yeterlik inancglarini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismaya 292 lise
ogretmeni katilmistir. Aragtirmada Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan gelistirilen ve
Tiirkge’ ye uyarlamas1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan yapilan “Ogretmen Oz-
yeterlik Olgegi” kullamlmistir. Arastirma sonucunda ortadgretim Ogretmenlerinin &z
yeterlik inanglarinin cinsiyet, brans, kidem ve en son mezun olduklar1 yiikksekdgretim
kurumu degiskenlerine gére anlamli farklilik gostermedigi goriilmistiir. Ortadgretim
ogretmenlerinin 6z yeterlikleri okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir. Bu farkliligin Anadolu ve Fen Liselerinde gorev yapan dgretmenlerin
lehine oldugu tespit edilmistir.

Taskin ve Haciomeroglu (2010), yaptiklari arastirmada Dellinger, Bobbett,
Olivier ve Ellet (2008) tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozyeterlik Inang Olgegi’ni
Tirk¢eye uyarlamayr ve uyarlanan 6l¢egi kullanilarak sinif 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanglarini cinsiyet, basar1 ve 6grenim diizeyi degiskenlerine gore incelemeyi

amaglamiglardir. Arastirmaya 243 siif 6gretmeni adayi katilmistir. Arastirma sonucunda
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ogretmen adaylariin 6z yeterlik inancinin cinsiyet ve basari degiskenine gore anlamli
farklilasma bulunmadigr goriilmistiir.. Fakat 6grenim diizeyine gore 6z yeterlik anlamli
farklilasmistir. Bu farklili§in 4. Smif 6grencilerinin lehine oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giirol, Altunbas, Karaaslan (2010), yaptiklar1 aragtirmada 6gretmen adaylarinin
0z yeterlilik inanglarin1 ve epistemolojik inanglarini, cinsiyet, mezun olunan lise tiirii,
brang ve boliim gibi degiskenler agisindan incelemislerdir. Arastirmanin ¢alisma grubu
2009- 2010 yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 275 6grenciden
olusmustur. Arastirma sonucunda yapilan istatistikler 6gretmen adaylariin 6z yeterlik
inanglarmin giiclii oldugunu gostermistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar:
cinsiyet, mezun olunan lise tiirline gore anlaml farklilik goriilmemistir. Lise bransina
gdre sosyal alanlardan mezun olanlarin lehine anlaml farklilik bulunmustur. Ogrenim
goriilen boliim tiirii ile BOTE’ de 6grenim goren 6grenciler lehine anlamli farklilik tespit
edilmistir. Ozyeterlik inanci ile epistemolojik inan¢ arasinda anlamli bir iliski
goriilmemistir.

Demirtas, Comert ve Ozer (2011), “Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Inanglar1 ve
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari” adli arastirmada dgretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanclarin1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini bazi degiskenlere gore
incelemislerdir. Arastirmaya Inonii Universitesi Egitim Fakiilte *sinde 4. Sinifta okuyan
380 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirma sonucunda, 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet ve
ogrenim goriilen program degiskenlerine gore anlamli farklilastigi belirlenmistir. Fakat
0z yeterlik inanci, 6grenim tiirii degiskenine gore anlamli farklilasmamustir. Erkek
O0gretmen adaylarinin bayan 6gretmen adaylarindan kendilerini daha yeterli algiladiklari
goriilmiistiir. Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Miizik ve Resim-Is Ogretmenligi boliimlerinde
okuyan 6gretmen adaylari, Sinif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Tlkogretim
Matematik Ogretmenligi boliimlerinde okuyan dgretmen adaylarindan kendilerini daha
yeterli olarak algiladiklari goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilari ile
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda pozitif yonde fakat diisiik diizeyde iliski
bulunmustur.

Yenice, Evren ve Ozden (2012), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin dz-yeterlikleri
ile akademik kontrol odaklar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yaptiklari caligmada
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye ¢evrilen “Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi” ile Akin
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(2007) tarafindan gelistirilen “Akademik Kontrol Odagi Olcegi” kullanilmistir.
Arastirmanin drneklemi, Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda, 1, 2, 3 ve 4. Sinifta
O0grenim gormekte olan toplam 125 Ogretmen adayindan olusmustur. Arastirma
bulgularina gore, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 68retmen 0z-yeterlik inanglar1 ve
akademik kontrol odaklari cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun olunan lise tiirii degiskenlerine
gore anlamli farklilik gostermemistir. Ayrica, 6gretmen 6z yeterligi ile akademik kontrol
odag1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamustir.

Aldan Karademir (2013), “Ogretmen Adaylarmin Sorgulama Ve Elestirel
Diisiinme Becerilerinin Ogretmen Oz Yeterlik Diizeyine Etkisi” adli arastirmada
Ogretmen adaylarinin sorgulama ve elestirel diisinme becerilerinin dgretmen 06z
yeterligine etkisini incelemeyi amaglamistir. Bu amagla yapilan c¢aligmaya Egitim
Fakiiltelerinde Fen Bilgisi, Sinif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programlarmin 4.
siiflarinda 6grenim gormekte olan 747 6gretmen adayi katilmistir. Aragtirmadan elde
edilen bulgular sonucunda 6gretmenlerin sorgulama ve elestirel diisiinme becerilerinin
ortalamanin {istiinde, 6z yeterlik diizeyleri ise ortalama diizeyde ¢ikmustir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlikleri, cinsiyet ve 6grenim goriilen Anabilim Dali’na gore
anlamli farklilik tespit edilmistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
ogrenim goren dgrencilerin 6z yeterlik puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
0z yeterligi ile anne-baba egitim durumu arasinda anlamli fark goriilmemistir.

Saracaloglu ve diger. (2013), tarafindan yapilan “Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve
Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Oz-yeterlik Algilarinin ve Akademik Kontrol
Odaklarinin Incelenmesi” adli arastirmada Tschannen- Moran ve Woolfolk Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Turkce’ye
cevrilen “ Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi” ile Akin (2007) tarafindan gelistirilen
“Akademik Kontrol Odagi Olcegi” kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Adnan
Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Sinif Ogretmenligi
boliimlerinde 6grenim goren 410 dgretmen adayr olusturmustur. Arastirma sonucunda
Fen bilgisi, Sosyal bilgiler ve Smif Ogretmeni adaylarinin 6z-yeterlik algilarini ve sahip
olduklar1 akademik kontrol odaklarini cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim goriilen anabilim
dali, mezun olunan lise tiirli ve mezun olunan alan tiirii degiskenlerine gére anlamli

farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ayrica Fen Bilgisi, Sosyal bilgiler ve Sinif 6gretmeni
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adaylarimin 6z yeterlik algilar ile akademik kontrol odag: alt boyut puanlar1 arasinda
anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Ates (2014), “Giizel Sanatlar Egitimi Ogrencilerinin Ogretmen Oz Yeterlik
Inanglarinin Belirlenmesi” adli calismasinda Tschannen- Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen dlgegi kullanmistir. Arastirmaya 376 6gretmen adayr katilmistir.
Arastirma sonucunda cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun olunan lise degiskenlerine gore 6z
yeterlik inang¢ diizeyinde anlamli fark goriilmemistir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglarmin olduke¢a yeterli oldugu tespit edilmistir.

Karakus (2017), yaptig1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumunun diizeyini belirlemeyi ve aralarinda iligki
bulunup bulunmadigini tespit etmeyi amaglamistir. Arastirmada Gibson ve Dembo
(1984) tarafindan gelistirilen Diken (2004) tarafindan Tiirk¢e ’ye cevrilen “Ogretmen
Yeterlik Olgegi*, Unver, Biimen ve Basbay (2008) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi* ve arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmistir. Arastirmaya Mersin Universitesi okuyan 400 6gretmen adayi
katilmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin yeterli diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ogretmen adaylarinm 6z yeterlik inanglari ile sadece simf
diizeyi degiskenine gore 1. ve 3. sinif arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Bu farklilik
3. Siiflarin lehine bulunmustur. Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ile sinif
ve brang degiskenlerine gore anlaml farkliliklar bulunmustur. Bu farkliliklarin 1. ve 2.
Sinif arasinda 2. Siif 6grencilerinin lehine ve Matematik ile PDR ve Matematik ile
Tiirke arasinda ise Matematik boliimiinde okuyanlarm lehine oldugu gériilmiistiir. Oz
yeterlik inanci ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda pozitif yonde fakat orta

diizeyde bir iligki bulunmustur.

2.2. Yurt Disinda Yapilan Cahismalar

Bu boliimde ise denetim odagi ve 6z yeterlik ile ilgili yurt disinda yapilan

caligmalara yer verilmistir.
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Oz Yeterlik ile ilgili Cahsmalar

Hoy (2000) , “Changes In Teacher Efficacy During The Early Years of Teaching”
adli arastirmasini, 6gretmenlik meslegine yeni baslayan 6gretmenlerin ilk yillardaki 6z
yeterlik inan¢lariin diizeyini belirlemek ve tecriibeli diger 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanc1 ile karsilastirmak amaciyla yapmistir. Aragtirmanin orneklemi, gdreve yeni
baslayan 53 Ogretmenden olusmustur. Arastirma sonucunda, goreve yeni baslayan
O0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin, okul yonetimi, kendi ailesi ve meslektaglarinin
fikirlerine degisim gosterdigi, ayrica, meslekte daha eski olan 6gretmenlere gore daha
diisiik 6z-yeterlik algisina sahip olduklari sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen 6z yeterliligi ile ilgili diger énemli arastirma Tschannnen Moran ve
Woolfok Hoy’un (2001) “Ogretmen Oz yeterlilik inanglar1” adli 6lgegin gelistirildigi ve
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapildigi arastirmadir. Ogretmen 6z yeterlik dlgegi
hem bu ¢aligmada hem de diger ¢alismalarda sik kullanilan 6lgektir. Tschannnen Moran
ve Woolfok Hoy yaptiklar1 calismada 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin 6grenmenin
kaliciligi, 6grenme ¢iktilari, 6grencinin motivasyonu ve 6z yeterlik inanglari gibi bir¢ok
egitim sonucuyla iliski oldugunu belirtmislerdir. Arastirma, 6gretmen 6z yeterliligini
Olemek i¢in bir 6l¢ek gelistirmek amaciyla yapilmistir. Bunun igin literatiir taramasi
yapilmis ve daha once gelistirilmis olan 6lgekler incelenmistir. Arastirmacilar Gibson ve
Dembo (1984) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Inanglar1” adli élgegin fen bilimleri,
matematik gibi bilim dersleri ve simif yonetimi ile ilgili inanglar1 dlgmede yetersiz
oldugunu ve Bandura (1977) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Yeterliligi” 6lgeginin ise
¢cok uzun ve karmasik ifadelerden olustugu belirtilmistir. Bu sebeple Ogretmen 6z
yeterliligini 6l¢mek {izere kullanigl, yeni bir 6lgek gelistirmislerdir. Aragtirma sonucunda
“Ogrenci Basaris1 Igin Oz-yeterlik”, “Ogretimsel Stratejiler igin Oz-yeterlik” ve “Simf
Yonetimi ile Qlgili Oz-yeterlik” olmak iizere dért boyut ve toplam 36 maddeden olusan
“Ogretmen Oz-yeterlik inanglar1” adli 6lgegi gelistirmislerdir.

Erawan (2011), “Hizmet Oncesi Ogretmenlerin Oz-Yeterliklerini Etkileyen
Faktorler Uzerine Bir Siire¢ Analizi” adli yapmis oldugu ¢alismada dgretmen adaylarinin
0z-yeterlik inang¢larin1 ve mesleki tutumlari, hazirlik programinin etkililigi ve uygulama
tecriibeleri degiskenleri bakimindan incelenmistir. Arastirmanin dérneklemi Tayland’ da

26 farkli devlet tiniversitesinde 4. Sinifta 6grenim géren 899 6gretmen adayindan
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olusmustur. Ogretmen adaylarina 6z-yeterlik algilarmi, mesleki tutum diizeylerini,
aldiklar1 hazirlik programlarinin etkililigini ve uygulama tecriibelerini belirleyecek
olgekler uygulanarak veriler toplanmis ve verilerin sonuglar1 analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin, aldiklari hazirlik programinin
etkililigi ve 6gretmen adaylarinin uygulama tecriibeleri degiskenlerine gore anlamli
farklilik gosterdigi bulunmustur. Mesleki tutum ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli

bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Denetim Odagu ile Tlgili Cahsmalar

Smith ve Mihans (2009), yaptiklar1 arastirmada ABD’ de yasayan Ogretmen
adaylarinin denetim odagi puanlar1 ile akilda tutma diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemisglerdir. Bu amagla farkli boliimlerde okuyan 68 6grenci egitim aldik¢a detayli
incelenmistir. Arastirmada Nowicki ve Strickland tarafindan gelistirilen I¢- D1s Denetim
Odagi 6l¢egi kullanilmistir. Arastirma sonucunda dgrencinin i¢ veya dis denetim odagina
sahip olmasinin 6grenci basarisini etkiledigi goriilmiistiir. Dis denetim odagina sahip
Ogrencilerin daha basarisiz oldugu ve i¢ denetim odagina sahip 6grencilerin ise yiiksek
egitim i¢in daha fazla ¢aba gosterdikleri goriilmiistiir. Fakat 6grencilerin kontrol odagi
puaninin her yil nasil degisecegini arastirmacilarin incelenmesi gerekir.

Severino, Aiello, Cascio, Ficarra ve Messina (2011), “Uzaktan egitim: yasam
boyu 6grenmede 6z-yeterlik ve denetim odaginin rolii” adli calismada uzaktan egitim
kapsaminda, 6z yeterlik ve denetim odaginin 6grenme basaris1 {lizerindeki etkisini
incelemeyi amacglamistir. Arastirma sonucunda uzaktan egitimde i¢ denetim odag ile
O0grenme basaris1 arasinda ve denetim odagi ile 6z yeterlik arasinda anlamli iliski

gOriilmiistir.



BOLUM 111

YONTEM

Arastirmanin  bu boliimiinde, arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi,
aragtirmada kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin
degerlendirilmesinde kullanilan istatistiki ¢ozliimleme tekniklerine iligkin bilgilere yer

verilmigtir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmanin iki temel amaci vardir. Birinci amag, 6gretmen adaylarinin
denetim odaklarina ve 6z yeterliklerine iliskin inanglarin1 belirlemektir. Bu nedenle
arastirma tarama modelindedir. Tarama modeli gegmiste ya da halen var olan bir durumu
oldugu haliyle betimlemek amaciyla veri toplanarak yapilan arasgtirma tirtidir.
Arastirmaya konu olan kisi, olay ya da nesne, kendi kosullar igerisinde ve oldugu gibi
ifade edilmeye caligilir (Karasar, 2007, $.77).

Aragtirmanin bir diger temel amaci ise 0gretmen adaylarinin denetim odagina
iligkin algilar1 ile 6z yeterlikleri arasinda ne diizeyde bir iliski oldugunu belirlemektir. Bu
yoniiyle ise arastirma iliskisel modelin Ozelliklerini yansitmaktadir. Bu kapsamda
arastirmada hem betimsel hem de iliskisel model kullanilmstir. fliskisel model tarama
modelinin bir tiiriidiir. Iki veya daha ¢ok degisken arasindaki degisimi veya degisimin
derecesini belirlemek amaciyla yapilan arastirmalara iligkisel tarama modeli denir.
Iliskisel tarama modelinin karsilastirma tiirii ve korelasyon tiirii olmak iizere iki tiirii
vardir. Korelasyon tiiriinde degiskenlerin birlikte degisip degismedigini ve degisim varsa
bu degisimin nasil oldugunu incelenir (Karasar, 2007, s.81-82). Diger yandan 6gretmen
adaylarinin denetim odaklarina ve 6z yeterliklerine iligkin inanglarinin cinsiyet, sinif ve
mezun olunan lise degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermediginin

belirlenmesinde nedensel karsilastirmali desen kullanilmistir. Nedensel karsilastirmali
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desende bireyler ya da gruplar arasindaki farkliliklarin nedenleri ve sonuglart belirlenir
(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012, s. 366) ve neden sonug iliskileri incelenir (Karasar,
2007, s. 89).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Inonii Universitesi
Egitim Fakiiltesinde 6§renim goren 3611 6grenci olusturmaktadir.

Ormeklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde, arastirmanin deseni (nicel, nitel ve
karma), degiskenlerin sayisi, verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler, tahmin
icin kabul edilen giiven diizeyi ve tolere edilecek sapma miktar1 dikkate alinir
(Bliytikoztiirk ve digerleri, 2010, s.92). Cok genis bir 6rneklemle ¢alismak para, zaman
ve emek kaybina neden olur. Cok kiiciik bir 6rneklemle ¢alisildiginda ise 6rneklemden
yapilan tahminler ger¢egi ortaya koymayabilir (Cingi, 1990, s. 56). Bu yiizden 6rneklem
biiylikliigiinii belirlemek i¢in, Cochran’nin (1962) tabakali érneklemede yaygin olarak
kullanilan (Akt: Balci, 2010, s. 102) formiiliinden yararlanilmistir.

N = Evren Biiytkligi

n = Orneklem biiyiikliigii

d = Tolerans Diizeyi (.05)

t = Giiven Diizeyi (%95 i¢in 1.96)

PQ =(.50) x (.50) = .25 maksimum 6rneklem biiytlikliigil i¢in 6rneklem yiizdesi

. t(PQ)/d® 1.96%(.25) /.05
1+ N)2(PQ)/d?  1+(1/3611)1.96%(.25)/.052
o 384.16 _
1+(1/3611)384.16

Yapilan hesaplama sonucunda, %95 giiven araliginda giiclii tahminler
yapabilmek i¢in arastirma kapsaminda gerekli olan orneklem biiyiikliigii 347 oldugu
belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda parametrik testlerinin uygulanabilmesi ve arastirma
siirecinde ortaya cikabilecek sorunlar géz Oniinde bulundurularak o6rneklem sec¢im

stirecinde gerekli olan 6rneklem biiyilikliglinden daha fazla sayida veri toplanmigtir.
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Arastirma kapsaminda ulasilan 6gretmen adaylarmna iligkin demografik bilgiler Tablo

1’de verilmistir.
Tablo 1
Katilimeilara iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Frekans (n) Yiizde (%)
Kadin 250 61.4
Cinsiyet Erkek 157 38.6
Toplam 407 100
Bilgisayar Ogrt. 30 7.4
Fen Bilgisi Ogrt. 32 7.9
Ingilizce Ogrt. 31 7.6
Matematik Ogrt. 42 10.3
Miizik Ogrt. 30 7.4
Okul Oncesi Ogrt. 34 8.4
Anabilim Dah (")z.el Eg.i.tim Ogrt. 33 8.1
Psikolojik 35 8.6
Danismanlik '
Resim Ogrt. 31 7.6
Sinif Ogrt. 42 10.3
Sosyal Bilgiler Ogrt. 34 8.4
Tiirkge Ogrt. 33 8.1
Toplam 407 100
1.Simf 92 22.6
2.Simif 93 22.9
Simif 3.Smf 105 25.8
4. Smf 117 28.7
Toplam 407 100
A_nad_olu ve Fen 231 56.8
Lisesi
Mezun Olunan Genel Lise 99 24.3
Lise Meslekl ve Teknik 65 16
Lise
Toplam 395 97.1

Tablo 1’ de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim gordiikleri

ana bilim dali ve smif degiskenlerine gore dagilimi gosterilmistir. Bulgular

incelendiginde arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin 250°sinin kadin (%61.4) ,

157’sinin erkek ( %38.6) oldugu goriilmektedir.
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Ogrenim goriilen anabilim dali degiskeni ele alindiginda 6gretmen adaylarmin
30’u Bilgisayar, 32’si Fen Bilgisi, 31°i Ingilizce, 42’si Matematik, 30’u Miizik, 34°ii Okul
Oncesi, 33’ii Ozel Egitim, 35’1 Psikolojik Danismanlik, 31’1 Resim, 42’si Sinif, 34’ii
Sosyal Bilgiler ve 33’ii Tiirkce Ogretmenligi béliimlerinde okumaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 92’ sinin 1. sinif (%22.6), 93’iiniin 2.
sinif (%22.9), 105’inin 3. smif (%25.8) ve 117’sinin 4. Sinifta (28.7) okudugu
gorilmektedir.

Mezun olunan lise tiirline bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
yarisindan fazlasinin (%56.8) Anadolu ve Fen Liselerinden mezun oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin 99’u genel liselerden mezun oldugu
belirtmistir. Diiz liseden mezun oldugunu sdyleyen adaylar genel lise mezunlar1 grubunda
degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarmin %16’ sinmn ise Mesleki ve Teknik liselerden

mezun olduklari goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda 6z yeterlik 6l¢egi ve denetim odagi 6lgegi kullanilmistir.
Kullanilan 6lgme araclarinin gegerlik ve gilivenirliklerine iligskin bilgiler asagida detayl

olarak agiklanmustir.

3.3.1. Oz Yeterlik Olcegi

Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerini belirlemek amactyla Tschannen-Moran,
Woolfolk Hoy ve Hoy (1998) tarafindan gelistirilen Tiirkgeye uyarlamasi ise Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan Ogretmenler igin Oz yeterlik Olgeginin
uzun formu kullanilmistir.

Ogretmen 6z yeterligi 6lgeginin orijinal formu, Ogrenci Katilimi, Ogretim
Stratejileri, Stmif Yonetimi olmak {izere i alt faktdrden olugsmaktadir. Her bir faktorde
madde yiikleri .47 ile .72 arasinda degisen 8 madde yer almaktadir. Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya 6lgme aracini Tiirk¢eye uyarlarken yapi gecerligi kapsaminda dogrulayici faktor
analizi ve Rash modeli teknigi kullanilmis, giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda ise i¢

tutarlik glivenirlik katsayilarint hesaplamistir. Yaptiklar1 analizler sonucunda, 6lgekte yer
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alan maddelerin 6lgegin orijinal formunda oldugu gibi ii¢ alt faktor altinda toplandigi ve
kurulan modelin veri yapisiyla iyi diizeyde uyum [TLI = .99, CFI= .99, RMSEA= .05]
gosterdigi belirlenmistir. Giivenirlik caligmas1 kapsaminda yapilan hesaplamalar
neticesinde i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 ise 6grenci katilimi faktori i¢in .82, smif
yonetimi faktorii icin .84, 6gretimsel stratejiler faktorii icin .86 ve Olgegin geneli igin
.93 olarak hesaplanmustir.

Bu aragtirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda ise i¢ tutarlik giivenirlik
katsayilar1 6grenci katilimi faktorii igin .89, smif yonetimi faktorii i¢in .88, 6gretimsel
stratejiler faktorii i¢in .85 ve Olgegin geneli i¢in .90 olarak hesaplanmustir.

Olgekte yer alan her madde, puan degeri olarak 5= Cok yeterli, 4= Oldukca yeterli,
3= Biraz yeterli, 2= Cok Az Yeterli, 1= Yetersiz seklinde 5°1i Likert tipi 6l¢ek iizerinde
degerlendirilmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 120’ dir.
Olgekten alman puanlarin yiikselmesi, 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeylerinin

arttigin1 gostermektedir.

3.3.2. Denetim Odag Olgegi

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin gériislerini belirmek amaciyla Dag
(2002) tarafindan gelistirilen Denetim Odag1 Olgegi kullanilmistir. Dag (2002) Rotter’in
i¢-dis Kontrol Odag1 Olgeginin 2 segenekli formatinin yarattigi sorunlarm iistesinden
gelmek amaciyla daha kapsamli ve Likert formatinda yeni bir kontrol odagi olcegi
gelistirmistir. Olgegin gelistirilmesi siirecinde ¢esitli kontrol odag1 6lgeklerinde yer alan
maddeler kullanilarak 80 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Daha sonra 6l¢gme
aracinin gegerlik ve giivenirlik calismalar1 gergeklestirilmistir. Yapilan ilk gegerlik
caligmalar1 kapsaminda, bazi maddenin faktor yiiklerinin diisiik olmasi ve ayni anda
birden fazla faktorde yiiklenmesi nedeni ile madde havuzunda yer alan 43 ¢ikarilmistir.
Sonraki asamada elde kalan 47 maddelik 6l¢ek formu farkli bir 6rneklem grubuna
yeniden uygulanmis ve agimlayici faktor analizi teknigi ile 6lgme aracinin yapr gegerligi
test edilmistir.

Yapilan acimlayici faktdr analizi sonucunda, dl¢ekte yer alan maddelerin bes
faktor altinda toplandig: belirlenmistir. Bes faktor tarafindan aciklanan varyans %50.63°

tiir. Blytlikoztiirk (2010, s. 125) analiz edilen degiskenlerle ilgili toplam varyansin 2/3’
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il kadar miktarinin ilk olarak kapsadigi faktor sayisinin 6nemli faktor sayisit olarak
degerlendirilebilecegini; fakat davranig bilimlerinde Olgek gelistirmede bu orana
ulagmanin gii¢ olmasindan dolay1 tek faktorlii 6lgeklerde bu oranin % 30 ve lizerinde
olmasmin yeterli oldugunu ve gok faktorlii dlgeklerde agiklanan varyansin daha fazla
olmasi1 gerektigi ifade edilmektedir. Bu aragtirmadaki Olgme aracinda bes faktor
tarafindan aciklanan varyansin yeterli oldugu goriilmektedir.

“Kigisel Denetim” olarak adlandirilan birinci faktorde yer alan 18 maddenin
faktor yiiklerinin .53 ile .70 arasinda degistigi, birinci faktoriin agikladigi varyansin
%12.62 oldugu ve i¢ gilivenirlik tutarlik katsayisinin .87 oldugu belirlenmistir. “Sansa
Inanma” olarak adlandirilan ikinci faktorde yer alan 11 maddenin faktér yiiklerinin .32
ile .72 arasinda degistigi, ikinci faktoriin agikladigi varyansin %8.56 oldugu ve i¢
giivenirlik tutarlik katsayisinin .79 oldugu belirlenmistir. “Cabalamanin anlamsizlig1”
olarak adlandirilan tigiincii faktorde yer alan 10 maddenin faktor yiiklerinin .31 ile .62
arasinda degistigi, liciincli faktoriin agikladigi varyansin %7.7 oldugu ve i¢ giivenirlik
tutarlik katsayisinin .76 oldugu belirlenmistir. “Kadercilik™ olarak adlandirilan dordiincii
faktorde yer alan 3 maddenin faktor yiiklerinin .75 ile .87 arasinda degistigi, dordiincii
faktoriin acikladigi varyansin %6.0 oldugu ve i¢ giivenirlik tutarlik katsayisinin .74
oldugu belirlenmistir. “Adil olmayan diinya inanc1” olarak adlandirilan besinci faktorde
yer alan 5 maddenin faktor yiiklerinin .37 ile .80 arasinda degistigi, besinci faktoriin
acikladigr varyansin %5.2 oldugu ve i¢ giivenirlik tutarlik katsayisinin .61 oldugu
belirlenmistir.

Olgekte yer alan her madde, puan degeri olarak 5= Tamamen uygun, 4= Oldukca
uygun, 3= Uygun, 2= Pek uygun degil, 1=Hi¢ uygun degil seklinde 5°li Likert tipi 6l¢ek
lizerinde degerlendirilmistir. Olgekte yer alan maddelerin 20 tanesi yanitlama yanliligimi
onleyebilmek amaciyla tersten puanlanmigtir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 47,
en yiiksek puan ise 235’ tir. Olgekten alman puanlarin yiikselmesi, dgretmen adaylarinin

distan denetim diizeylerinin arttigini gostermektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizinde SPSS 22 (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik

Programu) istatistik paket programi kullanilmistir.
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Veri analizleri gergeklestirilmeden Once toplanan verilerin istatistiksel testler
acisindan uygun olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Bu baglamda, veriler 6ncelikle
kayip ve u¢ degerler acisindan incelenmistir. Daha sonra ise maddelerin ¢arpiklik ve
basiklik degerleri hesaplanmistir. Ayrica, histogram ve P-P grafikleri araciligiyla
verilerin dagilimi1 gorsel olarak incelenmeye calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda
veri seti i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +0.57/-0.87 degerleri arasinda degistigi ve
uc degerler icermedigi belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle verilerin normal dagilim

yakin dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Arastirmanin 1. alt problemi kapsaminda betimsel istatistik hesaplamalar
yapilarak Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik algilarinin diizeyi

belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin Slgeklerden ve 6lgeklerin alt boyutlarindan
almis olduklar1 en diisiik ve en yiiksek puanlar ve standart sapma puanlar1 hesaplanmistir.

Aritmetik ortalamalar yorumlanirken denetim odag1 6l¢egi i¢in puan araliklart 1-
1.80 “Hi¢ uygun degil”, 1.81-2.60 “pek uygun degil”, 2.61-3.40 “uygun”, 3.41-4.20
“olduk¢a uygun”, 4.21-5.00 “tamamen uygun” seklinde degerlendirilmistir. Aritmetik
ortalamalar yorumlanirken 6z yeterlik 6l¢egi i¢in puan araliklart 1-1.80 “Yetersiz”, 1.81-
2.60 “Cok az yeterli”, 2.61-3.40 “Biraz yeterli”, 3.41-4.20 “Oldukca yeterli”, 4.21-5.00
“Cok yeterli” seklinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin 2. alt problemi: Ogretmen adaylarmin dlgeklerden ve dlgeklerin
alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin cinsiyetlerine gére anlaml farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. t-testi yapilmadan once verilerin
testin uygulanabilmesi i¢in gerekli varsayimlar1 karsilayip karsilamadigr kontrol
edilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda, grup sayilarmin parametrik testlerinin
gerektirdigi Olgiitleri karsiladigi ve verilerin normal dagilima yakin dagilim gosterdigi

tespit edilmistir.

Arastirmanin 3. alt problemi: Ogretmen adaylarmnin dlgeklerden ve dlgeklerin
alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin mezun olduklart lise tiirline gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

yapilmistir. ANOVA testi yapilmadan dnce verilerin testin uygulanabilmesi i¢in gerekli
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varsayimlar1  karsilaylp  karsilamadigi  kontrol  edilmistir. ANOVA testinin
uygulanabilmesi i¢in bagimli degiskene ait 6l¢iimlerin en az aralik dlgeginde olmasi,
bagimli degiskende etkisi arastirilan faktoriin her bir diizeyinde normal dagilim
gostermesi, ortalama puanlar1 karsilastirilacak 6rneklemlerin iliskisiz olmasi ve bagimli
degiskene iliskin varyanslarin her bir Orneklem igin esit olmasi gerekmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2010). ANOVA testi sonucunda anlamli farkin belirlendigi durumlarda,
farkin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere ¢oklu karsilastirma
testleri kullanilmistir. Grup varyanslarinin esit dagildigt durumlarda, ortalama

puanlarinin ¢oklu karsilastirmasinda Scheffe testi kullanilmigtir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Arastirmanin 4. alt problemi: Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z
yeterlik algilarinin okuduklar1 sinifa goére anlamli bigimde farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla sinif degiskenine gore tek yonlii ANOVA testi
yapilmustir.

Arastirmamin 5. alt problemi: Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z
yeterlik algilar1 arasinda ne diizeyde bir iligki oldugunu belirlemek amaciyla Pearson
Momentler Carpimi analizi yoluyla 6l¢eklerin geneli ve alt boyutlar1 arasindaki ikili
korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir.

Korelasyon katsayisi, iki degisken arasindaki iligkinin miktarin1 bulup

yorumlamak amaciyla kullanilir (Biiylikoztirk, 2010, s.31). Pearson korelasyon

katsayist;
. Iki degiskenin de siirekli olmasini
. Degiskenlerin birlikte (ikili olarak) normal dagilim gdstermesini

gerektirmektedir.

Gereken sartlar saglandiktan sonra korelasyon katsay1 hesaplanmistir. Korelasyon
katsayisinin 1.00 olmasi, milkemmel pozitif bir iliskiyi; -1.00 olmas1 miikemmel negatif
bir iliskiyi; 0.00 olmasi, iliskinin olmadigini gosterir. Korelasyon katsayisinin biiyiikliik
bakimindan yorumlanmasinda iizerinde tam olarak uzlasilan araliklar bulunmamakla
birlikte, korelasyonu yorumlamada su smirlarin siklikla kullanilabilece§i géz oniinde

bulundurulmalidir. Korelasyon katsayisinin, mutlak deger olarak, 0.70-1.00 arasinda
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olmasi yiiksek; 0.70- 0.30 arasinda olmasi, orta; 0.30 ve 0.00 arasinda olmasi ise, diisiik
diizeyde bir iligki olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2010, s.32).

Arastirmanin 6. alt problemi: Ogretmen adaylarmin denetim odagina iliskin algilarinin
0z yeterliklerini ne diizeyde yordadigini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon
analizi kullanilmigtir. Coklu dogrusal regresyon analizi, korelasyon analizinden farkli
olarak bir bagimli degisken ile iki ya da daha fazla bagimsiz degisken arasindaki ¢oklu
iliskilerin incelenmesine imkan tanimaktadir (Field, 2013). Bu baglamda ilk olarak
aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢oklu dogrusal regresyon analizine iligkin
varsayimlari karsilayip karsilamadigi tespit edilmeye calisiimistir. Bu asamadan sonra ise
Ogretmen adaylarinin 6z yeterligine iliskin inanglar1 bagimli degisken olarak; denetim
odagma iliskin algilar1 ise bagimsiz degiskenler olarak kullanilarak c¢oklu dogrusal
regresyon analizleri gergeklestirilmistir. Coklu regresyon analizinde standart (forced
enter), asamali (stepwise) ve hiyerarsik (hierarchical) model olmak {izere yaygin olarak
kullanilan ii¢ farkli yontem oldugu ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010; Field, 2013).
Bu arastirmada, bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkilerine iligkin
herhangi bir fikir olmamasi nedeniyle standart yaklasim kullanilmistir. Standart
yaklagimda, bagimli degiskendeki agiklanan varyansa anlamli bir katkist olup
olmamasia bakilmaksizin, tim bagimsiz degiskenler regresyon esitligine alinir

(Biiylikoztiirk, 2010).



IV. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara ve bulgulara iliskin
yorumlara ver verilmistir.

Bulgular alt problem sirasina gore verilmistir. Ik olarak 6gretmen adaylarmnin
denetim odag1 ve 0z yeterlik inancinin diizeyine iliskin bulgular ve yorumlar
aciklanmistir. Daha sonra denetim odagi ve 6z yeterlik inancinin cinsiyet, 6grenim
goriilen siif ve mezun olunan lise tiirii degiskenlerine gére anlamli farklilik olusturup
olusturmadigina yonelik bulgular ve yorumlara yer verilmistir. Ayrica denetim odag ile
0z yeterlik inanci arasinda iligki olup olmadigi, iliski varsa ne diizeyde oldugu
incelenmistir. Son olarak denetim odaginin 6z yeterlik inancim1 yordayip yordamadigina

iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

4. 1. Birinci Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z
yeterlik inanglarinin diizeyi nedir?” bi¢iminde ifade edilmistir.

Arastirmanin bu alt problemine yanit bulmak amaciyla her bir 6l¢ek ve alt
boyutlar icin, elde edilen veriler ilizerinden betimsel istatistik hesaplamalar1 yapilmistir.
Ogretmen adaylarinin her bir dlgekten ve alt boyuttan almis olduklari en diisiik puanlar,
en yiiksek puanlar, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Analiz

sonuglart Tablo 2° de verilmistir.
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Tablo 2

Ogretmen Adaylarmin Denetim Odag1 ve Oz Yeterlik inanglarinin Diizeyi

Boyut En Diisiik En Yiiksek Ort. Std. Sapma Diizey
Ogrenci Katilimi 2.13 5.00 3.75 57 Oldukga yeterli
Ogretim Stratejileri 2.00 5.00 3.70 .58 Oldukga yeterli
Sinif Yonetimi 2.00 5.00 3.73 .58 Oldukca yeterli
Oz yeterlik (toplam) 2.13 5.00 3.72 52 Oldukga yeterli
Denetim Odagi 1.05 3.70 2.59 37 Pek uygun degil

Tablo 2’ deki bulgular ilk olarak 6z yeterlik ve 6z yeterligin alt boyutlar1 agisindan
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin ortalamasinin 3.72, standart
sapmasinin .52 oldugu goriilmektedir. Ayrica 6grenci katilimina iliskin 6z yeterliginin
ortalamast 3.75 standart sapmasi .57, Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterligin
ortalamasi 3.70 standart sapmasi .58, sinif yonetimine iliskin 6z yeterligin ortalamasi ise
3.73 standart sapmasi .58 olarak hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
6l¢eginde yer alan maddelere genel olarak “Oldukca yeterli” diizeyinde yanit verdikleri
belirlenmistir.

Altun (2015), Kurt, Giingor ve Ekici (2014) de yaptig1 arastirmalarda bu aragtirma
sonucuna benzer sonuglar elde etmistir. Altun (2015), pedagojik formasyon alan
Ogretmen adaylar ile yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
oldukga yeterli oldugunu tespit etmistir. Kurt, Giingér ve Ekici’nin (2014), aday
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanci ile O0grenci basaris1 arasindaki iliskiyir inceledigi
caligmalarinda da benzer bigimde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancinin oldukga
yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir.

Bulgular denetim odag1 agisindan incelendiginde, 6gretmen adaylarinin denetim
odagina iliskin algilarinin aritmetik ortalamasinin 2.59 ve standart sapmasinin .37 oldugu

gorilmektedir.
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4. 2. ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarimin denetim odagi ve 6z
yeterlik inanc¢lart cinsiyetlerine gore anlaml bicimde farklilagsmakta midir?” olarak
ifade edilmistir.

Aragtirmanin bu alt problemine yanit bulmak amaciyla her bir 6lgek ve alt
boyutlar i¢gin, elde edilen veriler {izerinden cinsiyet degiskenine gore t-testi yapilmis ve

analiz sonuglar1 Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3

Ogretmen adaylarmin 6z yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gére analizi

Boyut Cinsiyet N X SS sd t p
w Kadin 250 3.79 .57 -
Ogrenci Katilimi Erkek 157 370 o5 405 1.90 .02
a (oo ol Kadin 250 3.73 .59
Ogretim Stratejileri Erkek 157 365 56 405 1.27 .20
. . Kadin 250 3.74 .60
Sinif Yonetimi Erkek 157 371 52 405 .53 .60
- . Kadin 250 3.75 .53
Oz yeterlik (toplam) Erkek 157 368 50 405 1.40 .16

*p < .05

Ogretmen adaylarmin 6z yeterliklerinin cinsiyetlerine gore degisip degismedigini
test etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda, cinsiyet degiskenine goére Ogretmen
adaylarinin sadece 6grenci katilimina yonelik 6z yeterliklerinin cinsiyetlerine gore f(4os)
= 1.90, p < .05 anlaml sekilde farklilastig1 belirlenmistir. Ogrenci katilimi boyutunda
kadin 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalama puanlarinin erkek 6gretmen adaylarinin
puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarinda cinsiyete gore 6gretim stratejileri
ve sinif yonetimi alt boyutlarinda ve 6l¢egin genelinde anlamli farklilik bulunmamastir.
Fakat Tablo 3’teki sonuglar incelendiginde alt boyutlarda ve dlgegin genelinde kadin
ogretmen adaylarinin aldigi puanlarin erkek 6gretmen adaylarmin puanlarindan daha

fazla oldugu goriilmektedir. Ogrenci katilimi1 boyutunda anlamli farklilik gériilmesinin
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nedeni kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine daha ¢ok yakistirilmasindan
dolay1 olabilir.

Altun (2015) yaptig1 calismada, 6gretmen 6z yeterlik 6l¢eginin alt boyutlarindan
biri olan sinif yonetimi boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin anlamh fark gosterdigini
sOylemistir. Ayrica 6z yeterlik dl¢eginin tiim alt boyutlarinda kadin 6gretmen adaylari
erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek puan almislardir. Capri ve Celikkaleli (2008),
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarinin cinsiyet,
program ve fakiiltelerine gore inceledigi arastirmasinda 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlilik inancinin kadin 6gretmen adaylari lehine farklilagtigi sonucuna ulagmistir.

Yapilan literatlir arastirmasinda O0gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglari
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik goriilmeyen arastirmalar bulunmaktadir.
Taskin ve Haciomeroglu (2010), Yenice (2012), Yilmaz, Kdseoglu, Gergek ve Soran
(2006), Altungekic ve diger. (2005), Akbas ve Celikkaleli’nin (2006) yaptig1 aragtirmada
0z yeterlik inanci cinsiyete gore anlamli bigimde farklilasmamaktadir.

Literatiirde 6z yeterlik algisinin cinsiyete gore erkekler lehine farklilik
gosterdigine iliskin calismalar da bulunmaktadir. Demirtas, Cémert ve Ozer’in (2011)
yapmis oldugu arastirmada 6z yeterlik 6lgeginin toplam puani, Yonetim ve Strateji alt
boyutlarinda erkek 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugunu séylemislerdir. Benzer
sekilde Morgil ve diger. (2004), yaptiklar1 ¢alismada erkek 6gretmen adaylarmin 6z
yeterlilik inancinin kadin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu sdylemistir. Bu
calismalarin sonuglari aragtirmanin bulgular ile ¢elismektedir.

Cinsiyetin 6z yeterlik inancina etkisini inceleyen arastirmalarda farkli sonuglar
oldugu goriilmiistiir. Arastirmalarin 6rneklemlerinin farkli olmasindan dolayr sonuglar
farkli ¢gikmis olabilir.

Ogretmen adaylarmin denetim odagina iliskin algilarinin cinsiyet degiskenine

gore t testi sonuglart Tablo 4°de verilmistir.
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Tablo 4

Ogretmen adaylarmin denetim odagna iliskin algilarinin cinsiyet degiskenine gore

analizi
Boyut Cinsiyet N Y SS sd t p
. 9 Kadin 250 2.57 .39
Denetim Odag: (toplam) Erkek 157 563 33 405 -1.45 A4
*p<.05,
**p<.0l

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin cinsiyetlerine gore
degisip degismedigini test etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda, cinsiyet degiskenine
gore 6gretmen adaylarinin denetim odaginda iliskin algilarinin cinsiyetlerine gore anlamli
sekilde farklilik gostermedigi taos) = -1.45, p > .14 tespit edilmistir.

Akbulut (2006), Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren dgrencilerle
yaptig1 aragtirmasinda 6grencilerin cinsiyetine gore denetim odaklarinin anlamli bigimde
farklilastigini tespit etmistir. Yapilan arastirma sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin
erkek Ogretmen adaylarina gore daha igten denetimli olduklar1 goriilmiistiir. Dilmag
(2008), orneklemi gilizel sanatlar Ogretmen adaylarinin oldugu c¢alismasinda kadin
Ogretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik oldugunu sdylemistir.

Durna ve Sentiirk (2012), Sara (2012), Basol ve Tiirkoglu (2009) yaptiklar
aragtirmalarda cinsiyete gore denetim odaginin anlaml bigimde farklilagmadigini tespit
etmislerdir. Saracaloglu ve digerleri (2013), dissal kontrol odagi alt boyutunda cinsiyete
gore erkek O0gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik oldugunu, i¢sel kontrol odag: alt
boyutunda ise cinsiyet gore anlamli farklilik olmadigini belirtmislerdir. Yagisan, Siinbiil
ve Yiicelan (2007) erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha

icten denetimli oldugunu saptamistir.
4. 3. Uciincii Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmen adaylarimn denetim odagi ve Oz
veterlik inanglart mezun olduklar lise tiiriine gore anlamli bicimde farklilasmakta midur?

olarak ifade edilmistir.
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Arastirmanin bu alt problemine yanit bulmak amactyla her bir 6l¢ek ve alt boyutlar
icin, elde edilen veriler iizerinden mezun olduklar lise tiirii degiskenine gore tek yonlii

ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5
Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterliklerinin Mezun Olduklar1 Lise Degiskenine Gore
Analizi
Boyut  Sumif N = Varyansin Kareler od Kareler . o Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
B Anadolu- Fen 231 380 Gruplar arast 1.34 2 67 204 13 -
g Genel 99 373 Gruplar ici 12867 392 32
E Mesleki-Teknik 65 3.63 Toplam 130.01 394
:§0 Toplam 395 3.75
Anadolu- Fen 231 3.69  Gruplar arasi .18 2 .09 27 .76 -
£ & Genel 929 372 Gruplar igi 133.10 392 34
§D g Mesleki-Teknik 65 3.65 Toplam 133.29 394
Toplam 395 3.69
Anadolu- Fen 231 3.73  Gruplar arast .52 2 .26 77 46 -
jg Genel 99 375  Gruplarici 133.84 392 34
E Mesleki-Teknik 65 3.64 Toplam 134.36 394
;é Toplam 395 3.72
Anadolu- Fen 231 374 Gruplar arast .50 2 .25 .92 .39 -
Genel 9 373 Gruplarici 107.19 392 27
?é Mesleki-Teknik 65 3.64 Toplam 107.69 394
é Toplam 395 3.72

Mezun olunan lise tiirli degiskenine gore yapilan analizler sonucunda 6gretmen
adaylariin, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik Fo, 304y = 2.04, p > .05, 6gretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik F(2, 304y = .27, p > .05, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik
boyutlarinda F(2, 304y = .77, p > .05 ve 0z yeterlik geneli agisindan F(2, 304y = .92, p > .05
anlamli farklilik ortaya ¢ikmamistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilarinin mezun olduklart lise tiiriine gore anlamli sekilde farklilasmadigini
gostermektedir. Bagka bir ifadeyle farkli tiirde liselerden mezun olan O6gretmen

adaylarinin 6z yeterliklerinin benzer diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Kahyaoglu ve Yangm (2007), Yenice (2012), Saracaloglu ve diger. (2013),
Yilmaz, Gergek, Koseoglu ve Soran (2006), Giirol, Altunbas ve Karaaslan (2011),
Cetinkaya (2007) ve Karakus’un (2017) yaptig1 arastirmalarin sonucunda o6gretmen
adaylarimin 6z yeterliklerinin mezun olduklar1 lise tiirline gore anlamli sekilde
farklilagsmadig1 belirlenmistir. Bu ¢aligmalar ile aragtirmanin sonucu birbirini destekler
niteliktedir.

Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltesinde dgrenci olana kadar ilkokul, ortaokul ve
lise olmak tizere 12 yillik zorunlu egitim goriirler. Mezun olduklar1 lise tiirii farkli olsa
bile dnceki yasantilarinda benzer deneyimlere sahip olduklarindan farkli liselerden
mezun olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 benzer sonuca ulasilmis olabilir.
Bu durumun diger bir sebebi ise dgretmen adaylar1 ayni fakiiltede yetistirildigi, ayni
dersleri gordiigii icin 6z yeterlik inanglarinda anlamli farklilik gériilmemis olabilir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin mezun olduklar1 lise

tiiriine gore ANOVA testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarinin Denetim Odagma Iliskin Algilarinin Mezun Olduklar1 Lise

Degiskenine Gore Analizi

Varyansin Kareler Kareler

Boyut  Simf N < sd F p Fark
Kaynag Toplam Ortalamas:

Anadolu- Fen 231 261 Gruplar arasi 15 2 .07 b5 57

B

g Genel 9 257  Guplarigi 5503 392 14

= . .

§ Mesleki-Teknik 65 2.57 Toplam 55.18 394

2 Toplam 395 259

*p <.05

Mezun olunan lise tiirli de§iskenine gore yapilan analizler sonucunda 6gretmen
adaylarinin, denetim odagina iligkin goriislerinin mezun olduklari liseye gore anlamli bir
farklilik F2, 304) = .55, p > .05 gostermedigi belirlenmistir. Elde edilen bu bulguya dayali
olarak 6gretmen adaylarinin farkli tiir liselerden mezun olsalar da denetim odagina iliskin

algilarinin benzer sekilde oldugu sdylenebilir.
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Yapilan literatiir taramasinda 6gretmen adaylarinin denetim odagini inceleyen az
sayida caligmaya rastlanmistir. Sara (2012), sinif 6gretmeni adaylari ile yaptigi ¢alismada
O0gretmen adaylarinin denetim odaginin mezun olduklari lise tiirliine gére anlamli farklilik
gostermedigini belirlemistir. Saracaloglu ve digerleri (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada
da benzer sonuglar elde edilmistir. Bu baglamda mevcut arastirma bulgular1 ile bu

aragtirmanin bulgularinin uyum gosterdigi sdylenebilir.

4. 4. Dordiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmen adaylarimin denetim odagi ve 6z
yeterlik inanglart sinif degiskenine gére anlamli bigimde farklilagmakta nuidwr? olarak
ifade edilmistir.

Aragtirmanin bu alt problemine yanit bulmak amaciyla her bir 6lgek ve alt
boyutlar i¢in, elde edilen veriler {izerinden okuduklar1 sinif degiskenine gore tek yonlii

ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7
Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterliklerinin Ogrenim Gordiikleri Sinif Degiskenine Gore
Analizi
Varyansin Kareler Kareler
Boyut  Smmf N = sd F p Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
L sumf 92 375 Gruplar arasi 77 3 .25 .78 .50
g 2. sif 93 383 Gruplarigi 131.67 403 32
N 3. smif 105 372 Toplam 132.44 406
g 4. siif 117 3.72
: Toplam 407 375
L simf 92 372 Gruplar arasi .96 3 .32 .96 41
% 2. smf 93 372 Gruplarici 13562 403 33
5
& 3. smif 105 362 Toplam 13659 406
£
= 4. siif 117 3.73
50
e

Toplam 407 3.70
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1. sif 92 378  Gruplararast  1.07 3 36 105 .36
2. smf 93 376 Gruplarigi 136.88 403 34
E 3. suuf 105 364  Toplam 137.96 406
§ 4. simf 117 3.74
5 Toplam 407 373
1. smif 92 375 Gruplar arast .69 3 .23 .84 A7
£ 2. smf 9 377 Gruplarigi 10939 403 27
g 3. smif 105 366 Toplam 11007 406
% 4. siif 117 3.73
é Toplam 407 3.72

Ogrenim goriilen siif degiskenine gdre yapilan analizler sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliklerinin, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik F(3, 406y = .78, p > .05,
ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik F(3, 406) = .96, p > .05, sinifi yonetimine yonelik
0z yeterlik boyutlarinda F3, 406) = .78, p > .05 ve 0z yeterlik geneli agisindan F3, 406) = .84,
p > .05 anlamli bicimde farklilagsmadig1 ortaya ¢cikmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliklerinin 68renim gordiikleri sinifa goére anlamli sekilde
degismedigini, baska bir ifadeyle farkli siniflarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6z
yeterliklerinin benzer diizeyde oldugu sdylenebilir.

Kahyaoglu ve Yangm’in (2007) ve Saracaloglu ve diger. (2013) yaptig
arastirmalarin sonucu bu arastirmanin sonucunu desteklemektedir. Kahyaoglu ve
Yangin’in (2007) yaptig1 arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyi
sinif degiskenine gore anlamli sekilde farklilasmamistir. Benzer bigimde Saracaloglu ve
diger. (2013) fen bilgisi, sosyal bilgiler ve siif 6gretmenligi bolimiinde okuyan
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini inceledikleri aragtirmada 6z yeterlik algisinin
sinif degiskenine gore anlamli bigimde farklilasmadigini tespit etmistir.

Altungeki¢ ve diger. (2005) yaptiklari arastirmada 6gretmen adaylarin 6z
yeterliklerinin sinif degiskenine gore anlamli bigimde farklilik gésterdigini, bu farkliligin
birinci siniflarla diger siiflar arasinda oldugunu tespit etmistir. Bu aragtirmanin sonucu
mevcut arastirma sonucu ile ¢elismektedir.

Ogretmen adaylarmin denetim odagina iliskin algilarinin 6grenim gordiikleri sinif

degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8
Ogretmen Adaylarmin Denetim Odagina iliskin Algilarmin Ogrenim Gordiikleri Smif

Degiskenine Gore Analizi

Varyansin Kareler Kareler

Boyut  Smmf N < sd F p Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
L. simf 92 2.62  Gruplar arasi 20 3 .06 47 70
;%D 2. simf 93 257 Gruplar igi 57.18 403 14
©)
£ 3. smuf 105 2.60 Toplam 57.38 406
g 4. smif 117 257
a
Toplam 407 2.59

Ogrenim goriilen sif degiskenine gdre yapilan analizler sonucunda 6gretmen
adaylarinin denetim odagi algilarinda F, 406) = .47, p > .05 anlamh farklilik ortaya
cikmamigtir. Elde edilen bulgu, 6gretmen adaylarinin denetim odaklarina iligkin
algilarinin 6grenim gordiikleri sinifa gore anlamli bigimde degismedigini, baska bir
ifadeyle farkli siniflarda 6grenim goren d6gretmen adaylarinin denetim odaklarina iliskin
algilarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Durna ve Sentiirk (2012), farkli bolimlerde okuyan ogrencilerin denetim
odaklarini gesitli degiskenler bakimindan inceledigi arastirmasinda 6grencilerin denetim
odaklarimin siif degiskenine gbére anlamli bigimde farklilasmadigini tespit etmistir.
Benzer bigimde Akbulut’un (2006) 1. ve 4. sinif 6grencileriyle yapmis oldugu calismada,
denetim odaginin sif diizeyine gore anlamli bi¢gimde farklilagmadigi goriilmiistiir.
Dilmag¢ (2008), gorsel sanatlar boéliimiinde okuyan Ogretmen adaylar1 ile yaptigi
calismasinda Ogrencilerin smif diizeyine gore denetim odaklarinin anlamli bigimde
farklilasmadigini belirtmistir. Benzer sekilde Saracaloglu v.d. (2013) yapmis oldugu
calismada 6gretmen adaylarinin denetim odaginin okuduklar: sinifa gore anlamli bicimde
farklilasmadigin1 sdylemislerdir. Yapilan bu c¢aligmalar arastirmanin sonuglari ile

ortiismektedir.
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4. 5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve oz
yeterlik inanglart arasindaki iligkinin diizeyi nedir?” bigiminde ifade edilmistir.

Arasgtirmanin bu alt problemine yanit bulabilmek i¢in, her bir 6l¢ek ve alt boyutlar
icin, dgretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglart arasindaki iligkinin
diizeyini belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpim Korelasyon katsayilar

hesaplanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 9 da verilmistir.

Tablo 9
Ogretmen Adaylarmin Denetim Odagi ve Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye Y&nelik

Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon Katsayis1 Testi Sonuglari

Boyutlar 1 2 3 4 5
1. Ogrenci Katilimm -
2. Ogretim Stratejileri T76%* -
3. Siuf Yonetimi .68** J70**
4. Oz yeterlik (toplam) 90** 91** .88**
5. Denetim Odagi (toplam) -.25%* -.20%* -.23** -.25%*
**p<.01
*p<.05

Tablo 9° da ki bulgular incelendiginde, 6z yeterligin alt boyutlar1 olan 6grenci
katilimi, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi arasinda pozitif yonde anlamli iliskilerin
oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6z yeterligin geneli ile 6z yeterligin alt boyutlar1 arasinda da
pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli iligkilerin oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin denetim odag1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskileri
belirlemek amaciyla yapilan analizler sonucunda ise, denetim odagi ile 6z yeterligin
geneli arasinda negatif yonde diisiik diizeyde r = -.25, p <.01 anlaml bir iligski oldugu
goriilmiistiir. Ayrica denetim odagi ile 6z yeterligin alt boyutlar1 arasinda da negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli iligkilerin oldugu ve bu degiskenler arasindaki korelasyon

katsayilarinin -.20 ile -.25 arasinda degistigi belirlenmistir.
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Yapilan literatiir ¢alismast sonucunda hem yurt i¢cinde hem yurt disinda yapilan
caligmalar incelendiginde Ogretmen adaylarimin denetim odagi ile 6z yeterlikleri
arasindaki iligkiyi inceleyen sinirhi sayida ¢alisma oldugu goriilmiistiir. Saracaloglu ve
diger. (2013), yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen adaylariin 6z yeterlik algilar ile igsel
kontrol odagi arasinda diisiik diizeyde pozitif (r =.15, p <. 05) ve anlamli iliski ve digsal
kontrol odagi ile 6z yeterlik inanci arasinda diisiik diizeyde negatif (r =-.17, p <. 05)) ve
anlaml iliski oldugu sonucuna ulasmislardir. Yenice ve diger. (2012), Fen Bilgisi
O0gretmen adaylari ile yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlari
ile denetim odagi puanlari arasinda anlamli iliski oldugunu sdylemislerdir. Benzer sekilde
Severino ve diger. (2011) yapmis olduklari arastirmada 6z yeterlik inanci ile denetim
odagi arasinda anlamli iligki tespit edilmistir. S6z konusu ¢alismalarin sonuglari, mevcut

arastirma bulgusunu destekler niteliktedir.
4. 6. Altinca Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin altinc1 alt problemi “Ogretmen adaylarimin denetim odagi, oz
veterlik algilarini anlamli bir sekilde yordamakta midr? ” bigiminde ifade edilmistir.
Denetim odag1 ve 6z yeterlik ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo

10°da verilmistir.
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Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin, 6z yeterligin alt boyutu olan
ogrenci katilimina yonelik oz yeterligi ne sekilde yordadigini ortaya koymak amaciyla yapilan
coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda, denetim odagi ile 6grenci katilimi arasinda
kurulan dogrusal modelin anlamli oldugu goriilmistiir (F(1-405) = 23.30, p < .01). Analiz
sonucunda denetim odaginin, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlige iliskin varyansin yaklagik
olarak %6’sin1 agikladigi belirlenmistir. Ayrica standartlagtirilmis regresyon katsayisinin § = -
.25, p <.01 oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagma iliskin algilarinin 6z yeterligin alt boyutu olan
ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterligi ne sekilde yordadigini ortaya koymak amaciyla
yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda, denetim odagi ile Ggretim stratejileri
arasinda kurulan dogrusal modelin anlamli oldugu gortilmistiir (F(1-405) =17.87, p <.01). Analiz
sonucunda denetim odagmin, Ogrenci stratejilerine yonelik 6z yeterlige iliskin varyansin
yaklasik olarak %6’sm1 agikladigr belirlenmistir. Ayrica standartlagtirilmis regresyon
katsayisinin 3 = -.20, p <.01 oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin 6z yeterligin alt boyutu olan
swnif yonetimine yonelik oz yeterligi ne sekilde yordadigini ortaya koymak amaciyla yapilan
coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda, denetim odagi ile sinif yonetimi arasinda kurulan
dogrusal modelin anlamli oldugu goériilmistiir (F(1-405) = 24.33, p < .01). Analiz sonucunda
denetim odaginin, dgrenci katilimina yonelik 6z yeterlige iliskin varyansin yaklagik olarak
%06’s1mn1 agikladigi belirlenmistir. Ayrica standartlastirilmis regresyon katsayisinin § = -.23, p

<.01 oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagma iliskin algilarmin 6z yeterligi ne sekilde
yordadigin1 ortaya koymak amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda,
denetim odagi ile 6z yeterligin geneli arasinda kurulan dogrusal modelin anlamli oldugu
gorilmistiir (F-405) = 28.66, p <.01). Analiz sonucunda denetim odaginin, 6z yeterlige iliskin
varyansin yaklasik olarak %6.5’ini acgikladigi belirlenmistir. Ayrica standartlastiriimis

regresyon katsayisinin f§ = -.25, p <.01 oldugu tespit edilmistir.



63

BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirma bulgularindan ¢ikarilan sonuglara ve bu sonuglar dogrultusunda

gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

Ogretmen adaylarinin denetim odag: ile 6z yeterlik arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in

yapilan bu arastirmada ulasilan sonuglar alt problem sirasina gore agiklanmistir.

5.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar

Aragtirmanin birinci alt problemi, “Ogretmen adaylarmin denetim odag: ve 6z yeterlik
inanglarinin diizeyi nedir” seklinde ifade edilmistir. Bu alt problem igin su sonuglara
ulasilmistir:

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarnin Oz Yeterlik Olgegine verdikleri cevaplar
degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin (X=3.72) “oldukca yeterli”
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylariin 6z yeterlik dlgeginin alt boyutlar igin
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasia bakildiginda 6grenci katilimi (X=3.75), O6gretim
stratejileri (X=3.70), smif yonetimi (X=3.73) boyutlarinda 6z yeterlikleri “oldukca yeterli”
diizeyde ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagma iliskin algilarmmn aritmetik ortalamasima

bakildiginda (X=2.59) “pek uygun degil” diizeyinde ¢ikmistir.

5.1.2. ikinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar
Arastirmanin ikinci alt problemi Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik
inanglari cinsiyetlerine gore anlamli bigimde farklilagsmakta midir?” olarak ifade edilmistir. Bu

alt probleme iliskin su sonuglara ulagilmistir:



64

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlilik inanclar1 cinsiyet degiskenine gére ogretim
stratejileri ve siif yoOnetimi alt boyutlarinda ve o6l¢egin genelinde anlamli bigimde
farklilagmazken, o©grenci katilimima yonelik 6z yeterlik boyutunda anlamli sekilde
farklilagsmaktadir. Bu farklilasma kadin 6gretmen adaylar1 lehinedir.

Ogretmen adaylarmin denetim odagina iliskin algilarinin cinsiyetlerine gore degisip
degismedigini test etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda, cinsiyet degiskenine gore
ogretmen adaylarin denetim odaginda iligkin algilarinin cinsiyetlerine gore anlamli bigimde

farklilasmadigi tespit edilmistir.

5.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuglar

Aragtirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik
inanglart mezun olduklart lise tiiriine gore anlamli bigimde farklilagmakta midir?” olarak ifade
edilmigtir. Bu alt probleme iliskin su sonuglara ulagilmistir:

Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerinde, 6grenci katilimina ydnelik 6z yeterlik, dgretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik, sinifi yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutlarinda ve 6z
yeterlik geneli acisindan mezun olunan lise tiirii degiskenine gore anlamli farklilik ortaya
cikmamistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin mezun olduklari lise
tiirtine gore anlamh sekilde de8ismedigini gdstermistir. Bu sebeple farkli tiirde liselerden
mezun olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin benzer diizeyde oldugu yorumu yapilabilir.

Mezun olunan lise tiirlii degiskenine gdre yapilan analizler sonucunda &gretmen
adaylarin, denetim odagina iliskin goriislerinin mezun olduklar1 liseye gore anlamli bir

farklilik bulunmamustir.

5.1.4. Dordiincii Alt Probleme fliskin Sonuclar

Aragtirmanm dordiincii alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z
yeterlik inanglar1 siniflarina gore anlamli bigimde farklilasmakta midir?” olarak ifade
edilmistir. Bu alt problem ile ilgili su sonuclara ulasilmistir:

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinda, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik,
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik, sinifi yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutlarinda ve

0z yeterlik Olceginin genelinde sinif diizeyine gore anlamli farklilik ortaya g¢ikmamustir.
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Dolayisiyla farkli siiflarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin benzer 6z yeterlik inancina
sahip oldugu sodylenebilir.

Ogretmen adaylarinin denetim odag1 algilar1 6grenim goriilen simf degiskenine gore
anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu sebeple farkli siniflarda 6grenim goren

ogretmen adaylarinin denetim odaklarina iliskin algilarinin benzer oldugu séylenebilir.

5.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik
inanglar1 arasindaki iligkinin diizeyi nedir?” bigiminde ifade edilmistir. Bu alt problem ile ilgili
su sonuglara ulagilmstir:

Ogretmen adaylarinin denetim odag ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi tespit etmek
icin yapilan korelasyon analizi sonuglarina bakildiginda, denetim odagmin geneli ile 6z
yeterligin geneli arasinda negatif yonde diisiik diizeyde r = -.25, p <.01 anlaml1 bir iligkinin
oldugu goriilmiistiir. Buna gore 6z yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmen adaylarinin daha igsel

denetim odagina sahip oldugu sdylenebilir.

5.1.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin altinc1 alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odagi, 6z yeterlik
inanglarini anlamli bir sekilde yordamakta midir?” bigiminde ifade edilmistir. Bu alt problem
ile ilgili su sonuglara ulasilmistir:

Ogretmen adaylarinin denetim odagma iliskin algilarinin 6z yeterligi ne sekilde
yordadigin1 ortaya koymak amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda,
denetim odag1 ile 6z yeterligin geneli arasinda kurulan dogrusal modelin anlamli oldugu
goriilmiistiir. Analiz sonucunda denetim odaginin, 6z yeterlige iliskin varyansin yaklasik olarak

%06’ sin1 acikladigi belirlenmistir.



5.2. ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirmacilar ve uygulayicilar

icin bazi 6neriler de bulunulmustur.
5.2.1. Uygulayicilar i¢in Oneriler

1) Arastirmada Ogretmen adaylarinin denetim odagi incelenmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin denetim odagi 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasinin diisiik oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarmin icten denetimli olmasi
i¢in ders programlarinda ve derslerin islenisinde onlarin kisilik 6zelliklerini gelistirecek
ve i¢ten denetimli olmalarina katki yapacak kendini ifade etme, raporlar hazirlayip sunma
gibi etkinliklere yer verilebilir.

2) Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci ile denetim odagi arasinda negatif
yonde anlaml iliski oldugu sonucu goz Oniine alindiginda 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglarinin diizeyi arttik¢a daha igsel denetimli olduklari sdylenebilir. Bu
sebeple Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin diizeyini arttiracak imkanlar
sunulabilir. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inancinin giiglenmesi ve kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in arastirma inceleme yapma ve bunlar1 sunma firsat1 verilebilir.

3) Ogretmen adaylarmin denetim odag ve 6z yeterlik inang diizeylerini
gelistirecek sempozyum, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlenebilir.

4) Denetim odag1 ogretmen adaylarinin 6nemli kisilik 6zelliklerinden biridir.
Literatlirde yapilan arastirmalarin sonucunda 6gretmen adaylarinin denetim odaklar
Ogrencilerinin denetim odaginin gelisimini etkiledigi goriilmiistiir. Bu sebeple egitim
fakiiltelerine alinacak Ogrencilerin kisilik ozellikleri incelenebilir. Ayrica egitimleri
boyunca denetim odaginin olumlu olarak gelismesi i¢in ¢aligmalar yapilabilir.

5) Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglarinin
okuduklar1 smifa gdre anlamli farklilagsmadigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin
okudugu sinif diizeyi arttikga denetim odagi ve 6z yeterlik inancinin artmasi beklenen bir
durumdur. Bu nedenle ogrencilerin aldiklart derslerde denetim odaginin ve 6z

yeterliliginin gelisimini saglamaya yonelik etkinliklere yer verilmelidir.
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5.2.2. Arastirmacilar icin Oneriler

1) Arastirma sonucuna gore 0gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermemistir. Fakat yapilan literatiir caligsmasinda bu arastirma sonucu
ile ¢elisen arastirmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu konuda daha ayrintili nitel arastirmalar
yapilabilir.

2) Ogretmen adaylarmin daha icsel denetimli olmalar i¢in ne tiir ¢alismalar
yapilabilecegi arastirilabilir.

3) Yapilan literatiir ¢alismasinda denetim odagi ve 6z yeterlik arasindaki iliskiyi
inceleyen az sayida calismaya rastlanmistir. Bu sebeple farkli 6rneklem gruplarinda
denetim odag1 ve 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar yapilabilir.

4) Ogretmen adaylarinin denetim odag1 ve 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi
inceleyen bu arastirma Inonii Universitesinde okuyan &gretmen adaylarinin goriisleri
aliarak yapilmistir. Buna benzer bir aragtirma farkli {iniversitelerde okuyan 6gretmen
adaylari ile yapilip sonuglari karsilastirilabilir.

5) Denetim odagi disinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerini

yordayacagi diistiniilen farkli degiskenlerle aragtirmalar yapilabilir.
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EK.1. Arastirmada Kullanilan Olcekler

Degerli Ogretmen Aday,

Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin
incelenmesine yonelik bir aragtirma yapilacaktir. Bu amagla diizenlenen bu bilgi toplama araci ii¢
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde “kisisel bilgiler” , ikinci boliimde “kontrol odagi 6lgegi”
ve liglincii boliimde ise “Ogretmen 6z yeterlik 6lgcegi” yer almaktadir. Liitfen, formda yer alan
sorularin tamamim dikkatlice okuyarak size en uygun olan secenegi sorunun karsisindaki
derecelendirme 6lgegi lizerinde tek bir secenek isaretleyerek doldurunuz. Aragtirma sorularini
ictenlikle yanitlamaniz arastirmadan elde edilecek bilgilerin dogrulugunu artiracaktir. Bu bilgi
toplama araci ile elde edilen veriler bilimsel ¢calisma disinda hicbir amacla kullanilmayacaktir.
Formun higbir yerinde adiniz1 yazmaniz gerekmemektedir.

Katkilariiz i¢in tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Hasan DEMIRTAS Esra MUTLU YENER
Danisman Ogretim Uyesi Matematik Ogretmeni
Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

EYD Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSISEL BILGILER

A. Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek

B. Ogrenim Gérdiigiiniiz Anabilim Dal

() Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi () Miizik Ogretmenligi

() Resim- Is Ogretmenligi () Fen Bilgisi Ogretmenligi
() lkdgretim Matematik Ogretmenligi () Zihin Engelliler Ogretmenligi
() Ozel Egitim Ogretmenligi () Okul Oncesi Ogretmenligi
() Smf Ogretmenligi () Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
() Tiirkge Ogretmenligi () Ingilizce Ogretmenligi

() Rehberlik ve Psikolojik Danisma Ogretmenligi

C. Ogrenim Gordiigiiniiz Sinif Diizeyi

( ) L.Smf ( )2. Sif ( ) 3. Smf ( )4 Sif

D. Mezun oldugunuz lise tiiriinii yaziniz.
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Bu o6lcek, insanlarin yasama iligkin bazi diigiincelerini belirlemeyi amaglamaktadir.

Sizden, bu maddelerde yansitilan diisiincelere ne 6l¢iide katildiginizi ifade etmeniz istenmektedir.

Bunun igin, her maddeyi dikkatle okuyunuz ve o maddede ifade edilen diisiincenin Sizin

disiincelerinize uygunluk derecesini belirtiniz.

Bunun icin de, her ifadenin Kkarsisindaki

seceneklerden sizin goriisliniizii yansitan kutucuga bir (X) isareti koymaniz yeterlidir. “Dogru”

ya da “yanlis” cevap diye bir sey s6z konusu degildir.

S | S S
25 28 < | & | E
5 0 3 ol S '§ S| € §
2T x 9 @ < o £ O
T | & |5 |23 E 3
1. Insanin yasamindaki mutsuzluklarin ¢ogu, biraz da sanssizligina bagldur.
2. Insan ne yaparsa yapsin iisiitiip hasta olmanmn &niine gegemez.
3. Bir seyin olacagi varsa eninde sonunda mutlaka olur.
4. Insan ne kadar cabalarsa cabalasin, ne yazik ki degeri genellikle
anlasilmaz.
5. Insanlar savaslar1 dnlemek icin ne kadar gaba gdsterirlerse gostersinler,
savaslar daima olacaktir.
6. Bazi insanlar dogustan sanslidir.
7. Insan ilerlemek igin gii¢ sahibi kisilerin gonliinii hos tutmak zorundadir.
8. Insan ne yaparsa yapsin, hig bir sey istedigi gibi sonu¢lanmaz.
9. Birgok insan, rastlantilarin yasamlarini ne derece etkilediginin farkinda
degildir.
10. Bir insanin halen ciddi bir hastaliga yakalanmamis olmasi sadece bir sans
meselesidir.
11. Dort yaprakli yonca bulmak insana sans getirir.
12. Insanm burcu hangi hastaliklara daha yatkin olacagini belirler.
13. Bir sonucu elde etmede insanin neleri bildigi degil, kimleri tanidigi
onemlidir.
14. Insanmn bir giinii iyi basladiysa iyi; kotii basladiysa da kotii gider.
15. Basarili olmak ¢ok ¢aligmaya baglidir; sansin bunda pay1 ya hi¢ yoktur ya
da ¢ok azdir.
16. Aslinda sans diye bir sey yoktur.
17. Hastaliklar ¢gogunlukla insanlarin dikkatsizliklerinden kaynaklanir.
18. Talihsizlik olarak nitelenen durumlarin ¢ogu, yetenek eksikliginin,
ihmalin, tembelligin ve benzeri nedenlerin sonucudur.
19. Insan, yasaminda olabilecek seyleri kendi kontrolii altinda tutabilir.
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Hig uygun
degil

Pek uygun

degil

Uygun

Oldukga
uygun

Tamamen
uygun

20.

Cogu durumda yazi-tura atarak da isabetli kararlar verilebilir.

21.

Insanin ne yapacagi konusunda kararli olmasi, kadere giivenmesinden
daima iyidir.

22.

Insan fazla bir caba harcamasa da, karsilastig1 sorunlar kendiliginden
¢Oziiliir.

23.

Cok uzun vadeli planlar yapmak her zaman akillica olmayabilir, ¢iinkii
bir¢ok sey zaten iyi ya da kotii sansa baglidir.

24.

Birgok hastalik insan1 yakalar ve bunu dnlemek miimkiin degildir.

25.

Insan ne yaparsa yapsin, olabilecek kotii seylerin dniine gecemez.

26.

Insanin istedigini elde etmesinin talihle bir ilgisi yoktur.

217.

Insan kendisini ilgilendiren bircok konuda kendi basina dogru kararlar
alabilir.

28.

Bir insanin basina gelenler, temelde kendi yaptiklarinin sonucudur.

29.

Halk, yeterli cabay1 gosterse siyasal yolsuzluklari ortadan kaldirabilir.

30.

Sans ya da talih hayatta dnemli bir rol oynamaz.

3L

Saglikli olup olmamay1 belirleyen esas sey insanlarin kendi yaptiklari ve
aliskanliklaridir.

32.

Insan kendi yasamina temelde kendisi yon verir.

33.

Insanlarin talihsizlikleri yaptiklari hatalarin sonucudur.

34.

Insanlarla yakin iliskiler kurmak, tesadiiflere degil, caba gdstermeye
baglidir.

35.

Insanin hastalanacag varsa hastalanir; bunu énlemek miimkiin degildir.

36.

Insan bugiin yaptiklariyla gelecekte olabilecekleri degistirebilir.

37.

Kazalar, dogrudan dogruya hatalarin sonucudur.

38.

Bu diinya gii¢ sahibi bir kag kisi tarafindan yonetilmektedir ve sade
vatandagin bu konuda yapabilecegi fazla bir sey yoktur.

39.

Insanin dini inancinin olmasi, hayatta karsilasacagi bircok zorlugu daha
kolay asmasina yardim eder.

40.

Bir insan istedigi kadar akilli olsun, bir ise basladiginda sans1 yaver
gitmezse basarili olamaz.

41.

Insan kendine iyi baktig1 siirece hastaliklardan kaginabilir.

42,

Kaderin insan yasami {izerinde ¢ok biiyiik bir rolii vardir.

43

. Kararlilik bir insanin istedigi sonuglari almasinda en 6nemli etkendir.

44.

Insanlara dogru seyi yaptirmak bir yetenek isidir; sansin bunda pay1 ya
hi¢ yoktur ya da ¢ok azdir.

45,

Insan kendi kilosunu, yiyeceklerini ayarlayarak kontrolii altinda tutabilir.

46.

Insanin yasaminin alacagi yonii, gevresindeki gii¢ sahibi kisiler belirler.

47.

Biiyiik ideallere ancak caligip cabalayarak ulasilabilir.
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OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGI

Yetersiz

Cok az
yeterli

Biraz yeterli

Oldukca
yeterli

Cok yeterli

1. Calismasit zor Ogrencilere ulasmayr ne kadar
bagarabilirsiniz?

2. Opgrencilerin elestirel ~diisiinmelerini ne kadar
saglayabilirsiniz?

3. Smufta dersi olumsuz yodnde etkileyen davranislari
kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

4. Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne
kadar saglayabilirsiniz?

5. Ogrenci davramslariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar
acik ortaya koyabilirsiniz?

6. Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1
ne kadar saglayabilirsiniz?

7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap
verebilirsiniz?

8.Smiufta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar
iyi saglayabilirsiniz?

9. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar
saglayabilirsiniz?

10. Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?

11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine
olanak saglayacak sorulari ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?

12. Ogrencilerin yaraticihiginin gelismesine ne kadar
yardimci olabilirsiniz?

13. Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini ne kadar
saglayabilirsiniz?

14. Basarisiz bir d6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne
kadar saglayabilirsiniz?

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii
yapan Ogrencileri ne kadar yatigtirabilirsiniz?

16. Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi
ne kadar iyi olusturabilirsiniz?

17. Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini
ne kadar saglayabilirsiniz?

18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar
kullanabilirsiniz?

19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne
kadar iyi engelleyebilirsiniz?

20. Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif
aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?

21. Sizi hige sayan davranislar gosteren ogrencilerle ne
kadar iyi bas edebilirsiniz?

22. Cocuklarmin okulda basarili olmalarma yardimci
olmalari igin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

23. Smufta farkli 6gretim ydntemlerini ne kadar iyi
uygulayabilirsiniz?

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne
kadar saglayabilirsiniz?
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EK.2. Olgek Kullanim Izinleri
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