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OZET
ADLI MUHASEBE KAPSAMINDA

BILiRKiSiLiK MESLEGININ TARIHi GELiSiMi
TURK HUKUK SiSTEMINDE DEGERLENDIRILMESI VE

GELISIM ONRERILERI

Basak SAHIN
In6nii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tezi, Agustos 2019
Damsman: Prof. Dr. Yusuf Cahit CUKACI

Teknolojinin siirekli gelismesi isletmelerde yapilan hilelerin de tiir degistirmesine
neden oldugundan, isletmelerde yapilan hilelerin tespitini geleneksel yontemlerle yapmak
giderek zor bir hal almaktadir. Yapilan hilelerin daha kolay tespit edilebilmesi amaciyla
yeni teknikler gelistirilmis ve muhasebe literatiiriine yeni kavramlar kazandirilmistir. Bu
kavramlardan biri olan adli muhasebecilik basta Amerika Birlesik Devletleri (ABD)

olmak tizere birgok iilkede de uygulama alani bulmustur.

Ancak {iilkemizde adli muhasebecilik mesleginin halen uygulama alam
bulamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan bosluk, bilirkisilik miiessesesine duyulan ihtiyaci
daha da artmaktadir. Bu sebeple yapilan ¢alismada ilk olarak adli muhasebecilik ve
bilirkisilik meslekleri hakkinda genel bilgilere yer verilmis olup, daha sonra Aydin
ilindeki muhasebe meslek mensuplarindan bilirkisilik yapanlarm  “diristlik”,
“tarafsizlik”, “hukuki ve mesleki yetkinlik”, “uzmanlik ve yeterlilik” ve “sir saklama”
ozelliklerine kars1 bakis agilarini degerlendirmek amaciyla toplanan veriler analiz edilmis

olup analizden ¢ikan sonuglar yorumlanmastir.

Anahtar Kelimeler: Adli Muhasebe, Adli Muhasebecilik, Bilirkisilik



ABSTRACT
FOR THE SCOPE OF FORENSIC ACCOUNTING HISTORICAL

DEVELOPMENT OF KNOWLEDGE PROFESSION EVALUATION OF
TURKISH LAW SYSTEM AND DEVELOPMENT PRINCIPLES

Basak SAHIN
Inénii University, Institute of Social Sciences
Master of Thesis, August 2019
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Yusuf Cahit CUKACI

Since the continuous development of technology causes change of tricks in
enterprises, it is becoming increasingly difficult to determine the tricks in enterprises by
traditional methods. New techniques have been developed and new concepts have been
introduced in accounting literature in order to determine the tricks easier. One of these
concepts, forensic accountancy has found application in many countries, especially in
The United States (ABD).

However, the gap in the forensic accountancy profession in our country is still
increasing due to the fact that it cannot find an application area. For this reason, firstly,
the general information about forensic accountancy and expert professions is given and
then the professional accountants who are experts in the province of Aydin should have
their attitudes towards the honesty, impartiality, legal and professional competence,
expertise and qualification and secrecy characteristics that the experts should have. In

order to evaluate the data collected, the results are analyzed.

Keywords: Forensic Accounting, Forensic Accounting, Expert
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BIRINCI BOLUM

1. ADLi MUHASEBE

Hukuk; toplum i¢inde bulunan kisilerin Devletle ve birbirleriyle iliskilerini
diizenleyen, ve uyulmamasi halinde belirli yaptirnmlar 6ngoriilen yazili veya yazisiz
kurallar biitiintidiir. Yazisiz hukuk denildiginde orf, adet ve geleneklerde yerlesen bazi
kurallara uyulmamasi halinde maddi bir yaptirima tabi olmayan kurallar akla gelmekte
olup, yazili hukuk kurallar1 denildiginde ise kanun, tiiziikk, yonetmelikler gibi yazili
dayanaklar1 bulunan ve bu kurallara uyulmamasi halinde maddi yaptirimlara tabi olunan
kurallar akla gelmektedir. Yazili hukuk kurallarinin esas 6zellikleri; uyulmasi zorunlu,

emredici, tarafsiz ve genel kurallar olmalaridir.

Mahkemeye intikal eden dava konusu islemlerin ¢6ziime ulastirilabilmesi agisindan
hakimin bir kaniya varmasi lazim gelip, dava konusu islemle ilgili olarak hakimin kaniya
varmasi i¢in gereken delillerin tespit edilmesi zorunludur. Bu anlamda mahkemeye
intikal eden dava konusu islemlerin daha kolay ve hizli olarak ¢oziime ulastirilabilmesi
icin ortaya ¢ikan kavramlardan olan adli muhasebe kavrami hukuk sistemimizde giderek
Oonemini arttirmaktadir. Adli muhasebe kavrami kapsam bakimindan bilirkisilik
kavramima gore daha dardir. Adli muhasebe daha cok ekonomik ve finansal
uyusmazliklarla ilgilenirken bilirkisilik finansal konulardan sanatsal konulara kadar
uzanan genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bundan dolay:r her iki kavramin da farkli

hukuk dallarinin kapsamina giren dava konulari mevcuttur.

1.1. Adli, Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik kavram

Ulkemizde adli muhasebecilikle ilgili olarak yapilan calismalara bakildiginda
konuyla ilgili gelismeler Avrupa iilkelerindeki kadar hizli degildir. Yapilan ¢alismalar
bazinda incelendiginde bazi meslek odalarinda adli muhasebecilik meslegiyle ilgili olarak
egitimler verilmekte, liniversitelerde ¢esitli tez ¢calismalarinin ve makalelerin hazirlandig
gbze carpmakta olup bu kapsamda oncelikle adli, adli muhasebe ve adli muhasebecilik

kavramlarini incelemek yerinde olacaktir.



1.1.1. Adlinin Tanimi

Tiirk¢e’de “adli”! anlamina gelen Ingilizce “forensic” kelimesinin sézliikk anlamu,

993

"mahkemeye veya miinazaraya ait"? veya “adaletle ilgili”® olarak tanimlanabilmektedir.

Adli kelimesini “mahkeme veya kamu tartismalarina bizzat konu teskil eden; iliskili

olan veya bu tartismalarda kullanilan” sekliyle de tanimlanabilmektedir.*

Adli bilimlerin temel amaci; bilimsel bilgi, beceri ve gerceklerin, Ozellikle
mahkeme siirecinde kullanilarak, medeni hukuk veya ceza hukuku alaninda ortaya ¢ikan
yasal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamaktir.®

Adli bilimlerle ilgilenen kisiler, adli vakalarda kanit ve belgeleri incelemekte,
aciklamakta, sonug olarak tespit ettikleri uzman diisiince ve bulgularint mahkemelerde

davaya konu teskil eden soruna aciklik getirmek amaciyla sunmaktadirlar.®

1.1.2. Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Kavrami

Isteklerin smirsizlig1 nedeniyle kisilerdeki doyumsuzluk bazi isletme sahipleri veya
calisanlarinin isletmede finansal sorunlar yaratmasina neden olmaktadir. Daha ¢ok
sermaye sirketlerinde yapilan yolsuzluklarin ortaya ¢ikarilabilmesi ile ilgili farkli ¢oziim

yollar1 6ne ¢ikmaktadir.

Diinya’nin giderek degismesi sonucunda yeni ekonomik sorunlar ortaya ¢ikmakta
olup isletmelerin defter ve kayitlarinda yapilan hileli islemler nedeniyle yatirimcilar,
calisanlar ve miisteriler basta olmak {izere bircok taraf magdur olmaktadir. Bu
magduriyetlerin Oniine gec¢ebilmek icin birtakim ¢aligsmalar yapilmakla birlikte adli
muhasebe ve adli muhasebecilik gibi kavramlar da literatiire girmistir. Bu kavramlar

kaynagint ABD’den almakla beraber Tiirkiye’de de giderek dnemli bir hal almaktadir.

1 https://translate.google.com/#view=home&op=translate&sl=auto&tl=tr&text=forensic (Erisim Tarihi:
28.04.2019)

2 https://www.seslisozluk.net/forensic.-nedir-ne-demek/ (Erisim Tarihi: 28.04.2019)
Shttp://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5cc5a46029b2a9.64504
988 (Erisim Tarihi:28.04.2019)

4 Aktas, Hiiseyin, Gokhan Kuloglu “Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Meslegi” Muhasebe ve
Denetime Bakis Dergisi, 2008/25, ss. 101-120.

SAg.e.

® Crumbley, D. Larry, “Forensic Accountants Appearing In The Literature”, New Accountant, 1995/10, pp.
10-25.



https://translate.google.com/#view=home&op=translate&sl=auto&tl=tr&text=forensic
https://www.seslisozluk.net/forensic.-nedir-ne-demek/
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5cc5a46029b2a9.64504988
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5cc5a46029b2a9.64504988

1.1.2.1. Adli Muhasebe Kavrami

Adli kavrami kisilerin birbirleriyle veya kurumlarla yasadigi uyusmazliklarin
mahkemeye intikal ettigi vakalar olarak tanimlanabilmekteyken muhasebe kavrami ise
isletmelerin varlik ve kaynaklarindaki hareketlenmeleri kaydeden, 6zetleyen, analiz eden

ve yorumlayan bir bilim seklinde tanimlanabilmektedir.

Yukaridaki tanimlamalar 1s18inda adli kavraminin hukukla ilgili muhasebe
kavramimin da ticari islemlerle ilgili olmasi dolayisiyla adli muhasebe; isletmelerin
yapmis oldugu ticari islemleri nedeniyle yasadigi hukuksal anlamdaki problemlerinin

¢Oziilmesi amaciyla ortaya ¢ikan bir uzmanlik alani olarak tanimlanabilmektedir.

Adli muhasebe kavramiyla ilgili bir¢ok tanimlamalar yapilmis olmakla beraber bu

tanimlardan bazilar1 asagidaki sekildedir;

Adli muhasebe, “mevcut deliller kapsaminda finansal konulardaki yeteneklerin ve

aragtirmacilik mantigmin ¢dziilmemis sorunlara uygulanmasidir.””

Adli muhasebe, “muhasebe bilgisinin ve arastirma yeteneklerinin yasal

problemlerin tespiti ve ¢oziimiinde kullanilmasini saglayan bir bilim daldir.”®

Adli muhasebe, “sorusturma tekniklerini kullanarak muhasebe ve ekonomi
becerileriyle entegre olma, karmasik mali olaylart ¢ozlimlenmesi, dolandiricilik gibi
eylemleri tespit etme ve ekonomik su¢ isleyen kisiler aleyhine delilleri toplayip,

mahkemelere kabul edilebilecek bir sekilde sunma islevidir.°

Adli muhasebe, “finansal veriler yardimiyla isletmelerin yasadigi hukuki sorunlar

¢dzmeye calisan uzmanlik tiiriidiir.”

" Crumbley. D. Larry, Nicholas Apostolou, “Forensic Accounting: A New Growth Area In Accounting”
Ohio CPA Journal, 2002/61(3), pp. 16-21.

8 Houck vd. ..., “Forensic Accounting As An Investigative Tool: Developing A Model Curriculum For
Fraud And Forensic Accounting”, The CPA Journal, 2006/76(8), pp.68-70.

® Aktas, Hiiseyin, Gokhan Kuloglu “Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Meslegi” Muhasebe ve
Denetime Bakis Dergisi, 2008/25, ss. 101-120.

10 Elitas, vd. ..., “Stance Of Accounting Instructors To Forensic Accountary Profession: Example Of
Turkey”, International Journal Of Business And Social Science, 2011/2, pp. 224-241.



1.1.2.2. Adli Muhasebecilik Kavram

Adli muhasebecilerin hile tespiti ve ticari uyusmazliklarin giderilmesi konusunda
yardimlarina giderek daha c¢ok ihtiya¢ duyulmaya baglanmistir.

Amerika I¢ Gelirler Servisi (IRS-Internal Revenue Service)’den emekli olmus bir
adli muhasebeci olan Robert R.Roche adli muhasebenin tanimint su sekilde vermistir:
“Kayitlarin goriinen degerini kabul etmeyip arka planina bakan, dokiimanlar hakkinda
siiphe duyan, gercek niyeti arastiran, bilirkisi raporu hazirlayan, 6zellikle birilerinin yalan
sOyleme ihtimalinin oldugu durumlarda ortaya ¢ikan, bireylerle ¢cok detaylt miilakatlar
yaparak gercegi ayrintilariyla ortaya koyan kisidir’!

Bu tanimdan da anlasilacagi gibi, adli muhasebecilerin normal muhasebeciler veya
denetcilerden farkli olarak bazi 6zellikleri tagimalar1 ve birtakim konularda da yogun bilgi
sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu 6zelliklerin baginda bir dedektif gibi hareket etmek
gelmektedir. Yurt disinda yapilan bir c¢alismada, adli muhasebecilik meslegi
tanimlanirken Uinlii dedektif Sherlock Holmes ile baglanti kurulmus ve adli

muhasebecilerin veri toplama ve analiz etmede bu dedektiften 6grenecekleri birgcok sey

oldugu vurgulanmigtir.'?

1.2. Adli Muhasebecilik Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Son zamanlarda giindeme gelen ve giderek 6nemi artan adli muhasebecilik
mesleginin kokenine bakildiginda 5000 yildan fazla bir gegmisi bulundugu
goriilmektedir. Diinyadaki ilk muhasebeciler olarak bilinen M.O. 3300-3500 yillari
arasinda Misir ve Mezopotamya’da yasayan katipler yapilan ticari islemleri kil tabletlere
ve papiriislere kaydettikten sonra yapilmasi muhtemel olan yolsuzluklarin oniine
gecebilmek amaciyla diizenlenmis olan bu belgeleri kil zarflarda muhafaza etmekteydiler.
Bu zarflara bir zarar gelmesi durumunda yolsuzluk yapmaya g¢alisan veya yolsuzluga

neden olan kisi hakkinda birtakim cezalara hitkkmedilmekteydi. 13

11 Crumbley, D. Larry, “Forensic Accountants Appearing In The Literature”, New Accountant, 1995/10,
pp. 10-25.

12 Crumbley, vd., " “Sherlock Holmes and Forensic Accounting”,
http://acct.tamu.edu/kratchman/holmes.htm, (Erisim Tarihi: 20.01.2018)

13 Bayrak, Nurten, Adli Muhasebecilik Meslegi ve Tiirkiye’de Uygulanabilirliginin Tespitine Yonelik Bir
Arastirma, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Nigde Universitesi, Isletme Anabilim Dali, Nigde, 2016.



http://acct.tamu.edu/kratchman/holmes.htm

Hindistan’da M.O. 321-184 yillar1 Mauray doneminde kaydedilen belgelerde de
gercekligin 6n planda oldugu goriilmekteydi. Ayrica muhasebe alaniyla ilgili en eski
calisma olarak bilinen Kautilya’nin Arthasastra adli eserinde kirktan fazla zimmet
tiirlinden bahsedilmis olmakla birlikte muhasebecilerin gorevlerini yaparken neden
olduklar1 yolsuzluk ve suistimallerle ilgili fiillerin cezalandirilmasi gerektiginden

bahsedilmistir.*

Adli muhasebeci kavrami ilk defa 1824 yilinda Mc-Chelland’in mahkeme ve
tahkim islemleri ile ilgili yaptig1 gorevlerde kendisini muhasebeci yerine uzman tanik
olarak tanitmasi ile kullanilmaya baslanmistir. Bu kavram bugiinkii anlamiyla New
York’da muhasebeci Maurice E. Peloubet tarafindan kullanilmistir.®® Ayrica Maurice E.
Peloubet, “Adli Muhasebe: Bugiiniin Ekonomisindeki Yeri” adl1 bir eser yayinlamis olup

bahsi gecen bu eserde adli muhasebe ile ilgili yaptig1 ¢caligmalardan bahsetmistir.

Adli muhasebe meslegi yaklasik olarak 20. Yiizyilin baslarinda Ingiltere ve
Amerika Birlesik Devletleri’nde yayginlik kazanmaya baslamistir. Adli muhasebeciler
ilk defa Amerikan I¢ Gelirler Servisi’nde (IRS — Internal Revenue Service) ¢alismustir.
Federal Arastirma Biirosu (FBI — Federal Bureau of Investigation) vergi kacgakgisi olan
Al Capone’u yakalamak igin Amerikan I¢ Gelirler Servisi’yle (IRS — Internal Revenue
Service) ortak bir ¢calisma yapmistir. Bu sayede Al Capone’nun yakalanmasiyla birlikte
de Federal Arastirma Biirosu (FBI — Federal Bureau of Investigation) 500°e yakin adli

muhasebeciyi blinyesinde ¢alistirmaya baslamistir.

20.ylizy1lda adli muhasebe disiplinin gelismesine katki saglayan noktalara asagida
belirtilmistir:®
a) 1946 yilinda Maurice E. Peloubet tarafindan “Adli Muhasebe: Bugiiniin
Ekonomisinde Adli Muhasebenin Yeri” adl1 eserin yayimlanmasi,
b) 1982 yilinda Francis C. Dykeman tarafindan “Adli Muhasebe: Uzman Sahit

Olarak Muhasebeci” adl1 calismanin yayimlanmasi,

¥ Kuloglu, Gékhan, Adli Muhasebe Kapsaminda Kredi Karti Dolandiriciliklart ve Tiirkiye Ornegi,
(Yayimlanmamis Doktora Tezi), Celal Bayar Universitesi, isletme Anabilim Dali, Manisa, 2007.

15 S. Karacan, “Hukuk fle Muhasebenin Kesisme Noktas1: Adli Muhasebe”, < denetimakademisi.com/wp-
content/uploads/2017/07/HUKUK-ILE-MUHASEBENIN-KESISME-NOKTASI-ADLI-

MUHASEBE .pdf>, (28.05.2019)

16 Ramaswamy, Vinita “New Frontiers: Training Forensic Accountants Within The Accounting Program”,
Journal of College Teaching & Learning, 2007/4 (9), pp 31-38.



c) 1986 yilinda Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA —American
Institute of Certified Public Accountants) tarafindan, dava hizmetlerinin alti
alanina “zararlara, antitrost analizlerine, muhasebeye, degerlemeye, genel
danismanliga ve analizlere” deginen Pratik Yardim 7’nin ¢ikarilmasi,

d) 1988 yilinda Sertifikali Hile Denetgileri Kurulu’nun (ACFE — Association of
Certified Fraud Examiners) kurulmasi,

e) 1988 yilinda adli muhasebecinin ana karakter oldugu yeni bir dedektif romani
tiirliniin yayimlanmasi,

f) 1992 yilinda Uluslararasi Adli Denetgiler Amerikan Kolejinin (ACFEI American
College of Forensic Examiners International) kurulmasi,

g) 1997 yilinda Amerikan Adli Muhasebeciler Kurulunun (ABFA — American Board
of Forensic Accounting) kurulmasi,

h) 2000 yilinda “Adli Muhasebe, Denetim, Hile ve Vergileme Dergisi” (The Journal
of Forensic Accounting, Auditing, Fraud and Taxation) c¢ikarilmaya
baslanmasidir.

21.yiizyila bakildiginda ise yasanan sirket skandallarinin neticesinde 2002 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri’nde Sarbanes-Oxley yasasi kabul edilmis ve bu yasayla
birlikte yapilacak denetim ¢alismalarinda ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu
(U.S. Securities and Exchange Commission/SEC) adli muhasebecilikle ilgili
uygulamalardan da yararlanilmasi1 gerektigini belirterek muhasebecilik meslegi i¢inde

adli muhasebecilik mesleginin yerini sabitlemistir.

1.3. Adli Muhasebenin Ortaya Cikis Sebepleri

Isletmelerde yasanan mali skandallar nedeniyle yapilan calismalar neticesinde
ortaya ¢ikan kavramlardan biri olan adli muhasebe kavraminin temel amaci; yapilan
hilelerin ve yolsuzluklarin tespiti ve ileride yapilabilecek yolsuzluklarin dnlenmeye
calisilmasi olmustur. Bunun disinda da bir diger amag olarak sayilabilecek konu da adli
makamlarin ve diger hukukgularin isletme yolsuzluklar ile ilgili davalarda dogru kararlar

alabilmesi ve yargilama siirecini kolaylastirabilmesi i¢in yardime1 olmaktir.

Adli muhasebecilik mesleginin ortaya ¢ikis sebepleri ise; etik dis1 davranislar,

muhasebe Ogretisinin yetersizligi, bilirkisilerin odaklanma noktasindaki farkliliklar,



bilirkisi miiessesinin yetersizligi, hukuk fakiiltelerinde verilen mali egitimin yetersizligi,

hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasindaki gii¢liik olarak siralanabilmektedir.

1.3.1. Etik Dis1 Davranislar

Etik felsefi bir kavram olmakla birlikte artitk muhasebecilik meslegi i¢inde de
onemli bir kavram haline gelmistir. Isletmeler vergi kacirmak, kar1 yiiksek gostererek
toplumu yaniltmak vb. nedenlerle defter kayitlarinda hileli islemler yapmaya

yonelebilirler.

Isletme disindaki kisi veya gruplarm isletme ile ilgili dogru bilgi edinebilmesi
meslek mensubunun bilgili olmasi ve yasal diizenlemelere uymasi gerekmekle beraber
temel etik ilkeleri olan; diristliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
mesleki davranis ilkelerine uygun hareket etmesine baglidir. Bu nedenle muhasebe
yoluyla meydana gelen ¢esitli hileler muhasebecilik mesleginde etik kavramini giindeme
getirmistir. Muhasebecilik meslegi suistimallere agik olmasi nedeniyle konu ile ilgili

ulusal ve uluslararasi diizenlemeler yapilmaya halen devam edilmektedir.

Bazi adli muhasebeciler mali problemleri olan isletmelerden menfaat saglamaya
calisarak etik dis1 olarak nitelendirilebilecek baz1 davranislar ve eylemlerde
bulunabilmektedir. Adli muhasebeci, isletme hakkinda mahkemeye olumsuz goriiste
bulunmas1 gerekirken bilerek ve isteyerek var olanin tam tersi bir durumu
savunabilmektedir. Bunun sonucunda adli muhasebecinin hileli raporu neticesinde karar
alan mahkemeler igsletme hakkinda yanlis kanaate vararak higbir cezai yaptirim talebinde
bulunmayabilir. Boylece magdur olan kisi veya kurumlar zarar gérmeye devam

edebilmektedir.

Bu c¢esit sonuglarin meydana gelmemesi icin adli muhasebeci mesleginin
gerektirdigi etik kurallar1 ve yasalar1 ¢cok iy1 benimseyerek ona gore hareket etmeli iken
bu gibi durumlara mahal verilmemesi i¢in hileli raporlamay1 yapan ve yaptiran kisiler

hakkinda da agir cezai yaptirimlar uygulanmalidir.



1.3.2.Muhasebe Ogretisinin Yetersizligi

Isletme kayitlarinda meydana gelen hatalarin en masumu ayni zamanda da
isletmeyi biiyiik mali felaketlere siirlikleyebilecek durum muhasebe departmaninda
calisgan personelin muhasebe bilgilerinin yetersiz olmasidir. Ticari islemlerdeki
karmagikliklar sebebiyle muhasebe kayitlarini eksik veya yanlis tutan personel isletmenin
cesitli sikintilara girmesine neden olabilmektedir. Bilgi eksikliginin nedenlerinin basinda
ticaret liselerinde ve {iniversitelerin ilgili boliimlerinde muhasebe ders sayisinin ve
muhasebe uygulamalarinin az olmasi, kisilerin bilgisizliginin yani1 sira muhasebecide
olmasi gereken sorumluluk bilincinin eksik olmasi ve muhasebecinin degisen yasalara

gore kendisini giincellememesinden kaynaklanabilmektedir.

1.3.3. Bilirkisilerin Odaklanma Noktalarindaki Farkhliklar

Bilirkisilik miiessesenin alt dali olarak diisiiniilebilen adli muhasebecilik meslegi
kapsam bakimindan daha az konuyla ilgilenmektedir. Mahkemeye intikal eden finansal
meselelerin ¢éziimiinde bilirkisiligin yeterli olamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan bu kavram
bilirkisinin odaklandig1 kadar genele degil 6zele odaklanmaktadir. Adli muhasebeci daha
cok ekonomik konular ile ilgilenirken bilirkisiler ekonomi, bilim, sanat vb. konularda da
adli mercilere goriis bildirebildiginden meslegi icra eden kisilerin ayn1 konuya bakis
acilart farkli olabilmektedir. Aradaki farki daha iyi anlayabilmek i¢in; bilirkisiligi pasta

olarak diislindiiglimiizde, adli muhasebecilik o pastanin bir dilimi niteligindedir.

1.3.4. Bilirkisi Miiessesinin Yetersizligi

Mahkemeye intikal eden adli vakanin ¢oziimlenmesi sirasinda hakimin genel bilgisi
ve hukuki bilgisinin yan1 sira teknik bilgi ve 6zel bilgiye de ihtiya¢ duyulmasi halinde
hakime yardimci olabilmesi i¢in konu ile ilgili gerekli yeterlilige sahip kisilerin
incelemelerini yaparak hakime sunmasi i¢in mahkemenin atamis oldugu gercek veya

tiizel kisiler bilirkisi olarak tanimlanmaktadir.

Bu anlamda kanunlar hakimin hukuki bilgisi ve genel bilgisiyle

sonuglandiramayacagi uyusmazliklarin ¢oziimiiyle ilgili olarak bilirkisilerden yararlanma



imkanini hakime tanimaktadir. Ancak bilirkisilik gorevi toplumsal sorumluluk ilkesi
geregi yerine getirilmesi gerektigi halde bu miiessesenin yapilan igin kapsamina gore
ticrete tabi olmasindan dolayi kisilerin bu gérevi meslek haline getirmesi ve sadece tek
bir alan1 kapsamamasi nedeniyle bu kavramin etkinligi tartisma konusu haline gelmis
olup hata ve hilelerin tespiti ile ilgili olarak adli muhasebe alaninin ortaya ¢ikmasina

neden olmustur.

1.3.5. Hukuk Fakiiltelerinde Verilen Mali Egitimin Yetersizligi

Adli muhasebecilik mesleginin 6nem kazanmasinin asil nedenlerinde biri de
finansal konularla ilgili mahkemeye intikal eden is ve islemler hakkinda hukuk
fakiiltelerinde verilen mali egitimin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Hakimin mali
konular hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamasi nedeniyle mahkemeye intikal eden
finansal suglarla ilgili olarak dava konusu isleme atadig1 uzmanin mahkemeye sundugu
rapor 15181nda karar vermek zorunda kalacaktir. Ayrica adli muhasebecinin atanmasi ve
gerekli incelemeleri yapmasi bir siireci kapsamis olacagindan bu durum yargilamanin
siiratle sonuglandirilmasina engel teskil edebilecektir. Finansal su¢ niteligindeki
islemlerin tespiti hukuk bilgisinin yaninda iyi diizeyde finans ve muhasebe bilgisini de

gerektirdiginden adli muhasebecilere duyulan ihtiyag giderek artacaktir.

Ornegin sahte belge diizenlemekle ilgili yapilan bir yargilamada diizenlenen
belgenin neye gore sahte belge hiikkmiinde oldugunun yargi¢ tarafindan net olarak ayirt
edilip yargilamanin saglikli olarak sonuglanabilmesinin tek yolu dava konusu islem i¢in

atanan yargicin iyi bir mali egitime sahip olmasindan gegecektir.

1.3.6. Hata ve Hilelerin Ortaya Cikarilmasindaki Giicliik

Giliniimiizde isletmelerde yapilan hata ve hilelerin degisen ve gelisen teknoloji
nedeniyle tespit edilmesi giderek zorlasmaktadir. Yapilan hata ve hilelerin tespitinin
zorlagsmasi nedeniyle hileyi yapmaya meyilli kisiler buna daha kolay ortam hazirlamakta
ve amacina daha kolay ulasabilmektedir. Bu gibi ihtimalleri zayiflatmak amaciyla iyi bir

denetim sisteminin olusturulmasi sarttir. Ayrica adli vakalarda da tespitin daha kolay ve



dogru sekilde yapilmasinin gerekliligi adli muhasebecilik mesleginin énemini de ortaya

koymaktadir.

1.4. Adli Muhasebe Mesleginin Kapsam

Yasanan teknolojik gelismeler neticesinde ticari islemler giderek daha karmasik bir
hal almaktadir. Bununla birlikte isletme hilelerinde artiglar yagsanmakta olup yapilan bu
hilelerin tespiti daha gii¢ bir hale gelmektedir. Bu nedenle mahkemeye intikal eden adli
olaylarda hakime yardimc1 olmasi i¢in uzman destegine daha ¢ok ihtiya¢ duyulmasi adli

muhasebecilik meslegini ortaya ¢ikarmustir.

Bu baglamda adli muhasebecilik mesleginin faaliyet alanlarini ii¢ baslik altinda

toplamak miimkiindiir.

e Dava destegi (Hukuki destek)
e Uzman taniklik (Bilirkisi destegi)

e Hile denetgiligi (Arastirmact muhasebecilik)

1.4.1.Dava Destegi (Hukuki Destek)

Dava destegi kavrami adli muhasebecilerin bir olayla ilgili olarak davanin
oncesinde veya dava sirasinda mahkemeye ya da avukata dava konusu islemle ilgili
olarak destek saglamasini ifade etmektedir. Dava destegi sayesinde adli muhasebeciler

yasal siirecin parcast haline gelmektedirler.

Avukat ve hakimlerin finansal konularla alakali yeterli bilgiye sahip olmamasi
nedeniyle adli muhasebeciler dava destegi kapsaminda mahkemeye asagida belirtilen

hizmetleri vererek yardime1 olmaktadirlar.t’

o Bir talebi desteklemek veya reddetmek i¢in gerekli verilerin elde edilmesi,
e Davanin ilk degerlendirmesini yapmak ve zarar alanlarini tespit etmek i¢in ilgili

belgelerin incelenmesi,

1" A. Zysman, “Forensic Accounting Demystified”, https://www.forensicaccounting.com/three(5).htm#
start (Erisim Tarihi:04.05.2019)
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e Finansal kanitlarla ilgili sorulmasi gereken sorularin sorulmasi ve gerekli
goriilmesi halinde yapilacak kesif incelemeye yardim edilmesi,

e Verilen ifadelerin incelenmesi, mali konularin anlasilmasina ve sorulacak ilave
sorular1 belirlemeye yardimci olunmasi igin kesif sinavina katilim gosterilmesi,

e Muhalif uzmanin tazminat raporunun gézden gecirilmesi Ve alinan pozisyonlarin
giiclii ve zayif yonleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

e Uzlagma tartigmalari ve gorlismelerinde yardimci olunmasi,

e Muhalif uzmanin ifadesinin dinlenmesi ve g¢apraz inceleme konusunda yardim

saglamak i¢in durugsmaya katilim gosterilmesi.

Ayrica adli muhasebeciler hakime ve avukata gerekli dava destegini saglamanin
yaninda davali ve davaci i¢in de ¢alismalar yiirtitebilmektedir. Adli muhasebeci davali
taraf icin calistyorsa iddia edilen hileyi tespit etmeye yonelik, davaci taraf i¢in galisiyorsa

da herhangi bir hilenin yapilmadigina yonelik delilleri mahkemeye sunmalidir.

1.4.2.Uzman Tamkhk (Bilirkisi Destegi)

Ingilizce’de “expert witressing” olarak gecen “uzman tamk”*® mahkemeye intikal
eden muhasebe alaniyla ilgili davalarda taraflarin sundugu bilgi ve belgelerin agik bir
sekilde izah edilebilmesi ve yargilamanin daha kisa ve dogru sekilde
sonuglandirilabilmesi amaciyla mahkemenin yararlandigi yeterli bilgi birikimine sahip

kisilerdir.

Mahkeme; hileli islemler, dolandiricilik, vergi kagirma, hisse senedi ve
manipiilasyon suglari, riigvet, yolsuzluk, zimmet gibi konusunu finansal suglarin
olusturdugu davalarda uzman tanik olarak adli muhasebecilerden yararlanmaktadir. Bu
anlamda adli muhasebe uzmanligini; uzman taniklik, danisma uzmanh@ ve vaka

uzmanlig1 olarak ii¢ grupta siniflandirmak miimkiindiir.

o Uzman taniklik; yargilama siirecinde hakim ve iiyelere davanin degerlendirilmesi

oncesinde yapilan tanikliktir.

18 https:/translate.google.com/#view=home&op=translate&sl=en&tl=tr&text=expert witnessing (Erisim
tarihi: 04.05.2019)
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o Damisma uzmanlgi; dava konusu islemin c¢oziimiinde mahkemeye destek
saglamaya yonelik avukatlik ¢alismasi ve tavsiye verme hizmetidir.

o Vaka uzmanhgi; mahkemeye intikal eden adli bir olayda taniklik yapmak olarak
tanimlanmakta olup, muhasebe uzmanliinin 6n planda oldugu ve yeterli

kanitlarin toplanmasindan sonra goriis bildirilmesine dayanan uzmanliktir.

Mahkemelerin, finansal davalarin artmasi sebebiyle adli muhasebecilerden uzman
sahit olarak yararlanmasi davalarin daha kisa bir siirede agikliga kavusturulmasi agisindan

Onemlidir.

1.4.3. Hile Denetciligi (Arastirmaci Muhasebecilik)

Son yillarda isletmelerde yapilan hileli islemler giderek artmakta olup iilke
ekonomisine ciddi boyutta zararlar vermektedir. Yapilan bu hileli islemlerin tespiti
uzmanlik ve yetkinlik gerektirdiginden yeni ¢aligma alanlar1 olugmaktadir. Bu ¢aligma
alanlarindan biri olan hile denetciligi meslegi isletmelerde yapilan hile ve yolsuzluklarin
tespiti ve dnlenmesi amaciyla ¢alisan, alaninda gerekli mesleki ve teknik bilgiye sahip

kisiler tarafindan icra edilmektedir.

Konusu finansal suclar olan is ve islemlerle ilgili olarak adli muhasebecilerin hile

denetciligi yoluyla mahkemeye yardimei olabilecekleri konular;®

e Hileli islemlerin kanitlariyla birlikte ortaya ¢ikarilmasi,
e Mevcut durumun analizi ve yapilacaklara iligkin onerilerin diizenlenmesi,
e Aktiflerin geri alinmasi, korunmasi ve iyilestirilmesinde destek saglanmasi,
e Konu ile baglantili olan diger alanlardaki uzmanlarla koordineli ¢alisilmasi,
e Adli kovusturma veya dava agma yoluyla varliklarin geri alinmasima yardimeci
olunmasi
seklinde siralanabilir.
Genel olarak adli muhasebecilerin gorev alanlarinin, konusunun sug teskil eden is

ve iglemlerden kaynakli olmas1 ve yargilamanin hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi

19 pazarceviren, S. Yiiksel, “Adli Muhasebecilik Meslegi”, ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, 2005/1(2), ss. 1-
19

12



nedeniyle inceleme ve aragtirmalarini daha sistematik bir bi¢cimde yapmalari

gerekmektedir.

1.5. Hile Gruplari

Teknolojinin gelismesi nedeniyle yapilan hilelerin tamamini tespit etmek giiniimiiz
icin oldukg¢a zor bir hale gelmektedir. Bu anlamda hile yapmaya istekli kisilerin siirekli
olarak yeni yontemler gelistirebilmesi nedeniyle denet¢ilerin nasil bir hile ¢esidi ile

karsilasacagini belirlemesi giiclesmektedir.

Hileye neden olanlar agisindan hile gruplarini; ¢alisan hileleri, yonetim hileleri,
yatirim hileleri, satici hileleri ve miisteri hileleri olmak {izere bes baslik altinda toplamak

mumkindiir.

1.5.1. Cahsan Hileleri

Isletme calisanlarmin yaptig: ve en ¢ok karsilasilan hile tiiriidiir. Burada c¢alisan
tahsil edilen paray1 kayitlara islemeyerek zimmetine gegirmek, iigiincii kigilerden bir
menfaat karsiliginda tahsil edilemeyen alacagi tahsil edilmis gostermek, isletmeye ait
mallar1 degerinden yiiksek bir bedele satarak aradaki kar1 almak vb. yollarla hilelere

basvurabilmektedir.

1.5.2. Yonetim Hileleri

Isletmenin tepe yonetimi tarafindan yapilan hilelerdir. Yonetim hilelerinin
yapilmasindaki en biiylik neden elbette ki daha ¢ok kazanma hirsidir. Genellikle hileli
finansal raporlama seklinde kendini gosteren bu hile ¢esidinde mali tablolar oldugundan

1yi gosterilerek ii¢iincii kisilerin yanilmasi sonucunu dogurur.

1.5.3. Yatirim Hileleri

Isletme sahiplerinin kotii durumdaki isletmelerini aslinda iyiymis gibi gostererek

yatirimcilari igletmeye ¢cekme ¢abasi neticesinde meydana gelen hiledir. Bu durumun en
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bariz 6rnegi hisse senetleri ¢ok kisa bir siirede 90,75 dolardan 0,67 dolara diiserek

piyasay1 ve yatirimcilarini bityiik soka ugratmis olan Enron olayidir.

1.5.4.Satic1 Hileleri

Saticilarin isletmeye karsi yapmis oldugu hiledir. Diisiik kaliteli mali bedelinden
yiiksek bir fiyata satmak veya kontrol i¢in miisteriye teslim edilen numuneleri kaliteli
olarak gonderip yiiksek bir fiyata anlasarak asil mal tesliminde ise diisiik kaliteli mali

teslim etmek veya bahsi gecen mali hi¢ teslim etmemek gibi sekillerde olabilir

1.5.5. Miisteri Hileleri

Miisterilerin satin aldiklar1 mal ve hizmetleri bir bahane bularak oldugundan daha
diisiik fiyata almaya caligmasi veya teslim edilen mallarin sayica tam oldugu halde eksik

geldigini bildirerek menfaat saglamaya ¢aligsmasi sonucunda olabilmektedir.

1.6. Hile Yapmaya iten Nedenler

Kisiler ¢esitli nedenlerle hile yapmaya karsi meyilli olabilmektedir. Bu durumun en
basinda daha ¢ok kazanma arzusu gelmektedir. Isletme sahiplerinin disinda; isletme
calisanlar1 veya beyaz yakalilar olarak tabir edilen igletmenin tepe yonetimi bir¢ok
nedenden dolay:r hile yapmaya yonelmektedir. Donald R. Cressey’in gelistirdigi hile
ticgeninde yer alan baski, firsat ve hakli gdsterme unsurlari bir araya geldiginde hile de

kac¢inilmaz bir durum haline gelecektir.
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Baski

Firsat Hakli1 Gosterme

Sekil 1.1. Hile Ucgeni

Hile {iggenini olusturan baski, firsat ve hakli gosterme kavramlarimi agiklamak
gerekirse;

Baski: Kisinin maddi sikintilari, hirslari, yiiksek miktardaki harcamalari, koti
aligkanliklar, isiyle alakali haksizliklara ugradigini diistinmesi gibi nedenlerden dolay1
hile yapmasi i¢in iizerinde baski hissetmesi durumudur. Bu baskimnin kisi tizerindeki

siddeti ne kadar artarsa kisi hileyi yapmaya o kadar kolay yonelecektir.

Firsat: Firsat unsuru en ¢ok dikkat edilmesi gereken unsur olup isletmedeki ¢alisan
veya ortaklarin denetim sistemiyle ilgili bir agik tespit ettigi durumda hile yapmasina
zemin hazirlayacaktir. Bu agamada hile yapmaya meyilli olan kisi hileyi yapacag: bir

firsat kollamaktadir.

Hakh Gosterme: Hileye bagvuran kisi yakalandiginda veya vicdani olarak

kendisini huzursuz hissettiginde yaptigi hileyi hakli bir nedene dayandirmasi durumudur.

Kisaca; hileyi yapan kisi daha iyi sartlarda yasama istegi, maddi sikintilar,
kendisinin zeki oldugunu topluma kanitlamaya ¢alismak vb. nedenlerden dolay1 tizerinde
bir baski unsuru hissedebilir ve isletmenin denetim yetersizligini firsat bilerek hile
yapmaya karar verebilir. Hile yapan kisi yakalandiginda ise bir bahane ile kendisini
aklamaya ¢abalayabilir. Iste bu ii¢ unsur hile iiggenini meydana getirmektedir. Sayilan bu

unsurlardan herhangi birinin olmamast hilenin meydana gelme ihtimalini diistirecektir.

Isletmelerde bdyle olaylarin 6niine gegebilmek igin; iyi bir denetim mekanizmasi

olusturulmali, c¢alisanlara kendisinin degerli oldugu hissettirilmeli, 6zellikle hile
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yapilabilecek departmanlarda calisan personelin {icreti tatminkar olmali, isletmede

parasal kaynaklarin yonetimine iligkin islemlerin tamami ayni1 kisiye yaptirilmamalidir.

1.7. Hileli Uygulamalarla flgili Yapilan Diizenlemeler

Teknolojinin geligsmesiyle birlikte isletmelerde yapilan hilelerin tespiti ge¢mis
yillara nispeten daha zor bir hale gelmekte ve neredeyse tesadiifi bir sekilde
olabilmektedir. Iste bu yiizden isletmelerde yasanan hilelerin 6niine gecebilmek igin
ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli diizenlemeler bulunmaktadir. Hileli uygulamalarla

ilgili olarak yapilan bu diizenlemeleri;

e “Basitlestirilmis Satin Alma Islemleri” (SAP), “Bildirim Standartlar1” (SAS) ve
“Uluslararasi1 Denetim Standartlar1” (1AS) ile yapilan diizenlemeler,
e Komisyonlar ve raporlar,

e Yasal diizenlemeler ve Sabanes-Oxley yasalari

seklinde ii¢ baglik altinda incelemek miimkiindiir.

1.7.1.SAP, SAS ve IAS ile Yapilan Diizenlemeler

Hile ve yolsuzluklar ile ilgili olarak toplumun baski yapmasi sonucunda
“Simplified Acquisition Procedures” (SAP) yeni bir denetim standardi olan SAP No.30’u
yaymlamistir. Bu standart, denetgilerin ¢alismalarini siirdiiriirken hilenin yapilabilme
ihtimalini de dikkate almalar1 gerektigini vurgulayarak analizlerini bu durumun varligina
gore yapmalar1 gerektigini ortaya koymaktadir. Ancak bu standartta kullanilan dilin
olumsuz olmas1 nedeniyle denet¢ilerin yiikiimliiliik altinda olmadiklariyla ilgili sonuglar

cikarilmistir.

“Statements Auditing Standarts” (SAS)’da hile ve yolsuzluklarla ilgili olarak
asagidaki sekilde ¢esitli diizenlemeler yapmustir.

e “Bagimsiz Denet¢inin Hatalari ve Usulsiizliiklerin Ortaya Cikartilmasi
Sorumlulugu” baslikli SAS No.16 yayinlanmis olup denetciye denetimini
yaparken hileyi arastirma ile ilgili olarak bazi yiikiimliiliikler getirmistir. Burada,
denetcinin incelemelerini siirdiirlirken ki amact; isletmede yapilan is ve igslemlerin

gercegi yansitip yansitmadigini tespit etmektir. Ancak SAS No.16 standardinda
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denetimi yapan kisinin hileyi ortaya ¢ikartmasiyla ilgili bir hiikiim
bulunmadigindan denetgilerin bu konuda sorumluluk almada isteksiz kalmasi

nedeniyle beklentileri karsilayamamuistir.

e SAS No.l16 standardinin yetersiz kalmasi nedeniyle “Denet¢inin Hatalar1 ve
Usulstizliikleri Belirleme ve Raporlama Sorumlulugu” baslikli SAS No.53
standardi ¢ikarilmistir. Bu standartta denet¢inin sorumluluklar arttirilmis ve
denetci ugrayabilecegi zararlardan dolay1 korunmustur.

e SAS No.53 standardinda denet¢inin daha ¢ok sorumlulugunun bulundugunun
diisiiniilmesi iizerine ihtiyaglart karsilayabilmek i¢in “Mali Tablo Denetiminde

Yolsuzlugun Gz Oniine Almnmas1” baslikli SAS No.82 yaymlanmustir.

SAS No. 82 iceriginde asagidaki konulara yer verilmistir.2°

e Dolandiriciligi ve dolandiriciligin 6zelliklerini tanimlamaktadir,

e Yolsuzluk nedeniyle denetlenmis mali tablolarda denet¢inin, hatali bilgi ve
onemlilik riskini degerlendirmesi vurgulanmaktadir,

¢ Yolsuzluk sebebiyle kanit toplama islemleri ile mali tablolarda 6nemlilik riski ve
delil degerlendirmesi tizerine rehberlik saglanmaktadir,

e Degerlendirilmis dokiimantasyonun gereksinimleri tanimlanmaktadir,

e Denetgilerin yolsuzluk hakkinda yonetimle, yonetim kuruluyla ve denetim
komitesi temsilciligi ve digerleriyle olan iletisimi hakkinda rehberlik
saglamaktadir.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu, “International Auditing Standarts” (IAS)
SAS No.82 standardini yeniden degerlendirmis ve bu degerlendirme sonucunda SAS
No0.99 standardin1 kabul etmistir. SAS No0.99 standardinda denet¢inin  denetim
caligmalarini siirdiiriirken siiphecilik 6zelligini de 6n planda tutmasi gerektiginden
bahsetmektedir.

Hile ile ilgili yukarida belirtilen maddeler disinda SAS ile getirilen diizenlemeler

asagida yer almaktadir:?!

20 Rezaee, Zabihollah, E. James, Burton, “Forensic Accounting Education: Insights From Academicians
and Certified Fraud Examiner Practioners”, Manageial Auditing Journal, 1997/9(12), pp. 479-489.

2! Akyel, Nermin, “Adli Muhasebecilik ve Tiirkiye’de Uygulanabilmesi igin Altyap1 Bilesenlerinin Mevcut
Durumu, Degerlendirilmesi ve Oneriler”, (Yayimlanmans doktora tezi), Sakarya Universitesi Isletme
Anabilim Dali, Sakarya, 2009.
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e Ic denetim bozukluklariyla ilgili rapor edilebilir durumlar1 belirten SAS No. 60
ve 71,

e Diger gecerli diizenlemeler SAS 22 (Planlama ve Denetim ve Gozetim),

e SAS 47(Denetim Riski ve Araclari),

e SAS 56(Analitik Prosediirler),

e SAS 57(Muhasebe Tahminleri)

e Kamu Firmalar1 Muhasebe Denetim Kurulu (The Public Company Accounting
Oversight Board (PCAOB)) Denetim Standardi 2 (AS2)’yi igerir .

SAS 99a ek olarak gelistirilen PCAOB, AS2 denet¢inin sahtekarlik karsiti program

ve kontrolleri de diistinmesini gerektirir.

1.7.2. Komisyonlar ve Raporlar

Denetgilerin hileyi tespitindeki sorumluluklarin1 diizenlemek amaciyla birgok
komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlardan biri olan Cohen Komitesi denetginin
sorumlulugu konusunda herhangi bir degisikligin gerekmedigini sadece denet¢inin
sorumluluguyla ilgili diizenlenen kilavuzun giincellenmesi ve gelistirilmesini
savunmustur.

1980’11 yillarda hileleri tespit edemeyen denetciler hakkinda agilan davalardan
denet¢ilerin korunamamasi ve sorumluluktan kaginmasi nedeniyle Treadway Komisyonu
kuruldu. Bu komisyon yonetim hilelerinin tespitiyle ilgili denetgilerin daha c¢ok
sorumluluk almasi gerektigini savundu. Treadway Komisyonu Raporu’nda finansal tablo
hilelerine neden olan faktorleri belirlemis ve kamuoyunun hileyi énlemedeki rollerini
belirten tavsiyelerde bulunmustur.

Bunlarin disinda hile ile ilgili olarak diinyada, ulusal ve uluslararasi anlamda gesitli

hile arastirmalar1 yapilmakta ve raporlar yayimlanmakta olup bunlarin bazilari agagidaki
gibidir.?2

e ACEFE tarafindan yayinlanan1996, 2002, 2004 ve 2006 Tarihli Hile Raporlari,
e KPMG 1999 Tarihli Hile Raporu,

22 Akyel, Nermin, “Adli Muhasebecilik ve Tiirkiye’de Uygulanabilmesi I¢in Altyap1 Bilesenlerinin Mevcut
Durumu, Degerlendirilmesi ve Oneriler”, (Yayimlanmans doktora tezi), Sakarya Universitesi Isletme
Anabilim Dali, Sakarya, 2009.
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e PWC 2001 Avrupa Ekonomik Su¢ Arastirmasi,
e KPMG 2003 Tarihli Hile Raporu.
Ayrica gilinlimiizde isletmelerde yapilan hilelerin tespitine yonelik kurulan

komisyonlar ve diizenlenen raporlarin yani sira bir¢ok akademik ¢aligsmalar da mevcuttur.

1.7.3. Yasal Diizenlemeler ve Sarbanes-Oxley Yasalari

Mali denetim kavrami ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri’nde piyasalari
diizenleyici nitelikteki kanunlarin yiiriirliige girmesi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu
kanunlarda yer alan diizenlemelerle kisilerin sirketlerde yaptiklart hilelerin Oniine
gecilememesi nedeniyle 6zellikle 2002 yilinda yasanan sirket skandallari sonucunda yeni
yasalarin hazirlanmasi giindeme gelmistir. Bu yasalardan birisi olan Sarbanes-Oxley
Yasasi’inda denetginin gercege aykiri beyani tespit etmesi i¢in baski hissettirmeye
yonelik kurallar getirmenin yan1 sira yapilan yolsuzluklar ve mali tablolardaki hilelerin
tespit edilmesi ve 6nlenmesi i¢in denet¢inin disinda sirket ¢alisanlar1 ve yoneticilerine de
sorumluluklar yiiklemistir. Bu yasanin yiiriirliige girmesi adli muhasebecilere olan

ihtiyaci arttirmistir.

1.8. Adli Muhasebe Meslegini Gerektiren Nedenler

Giin gectikge daha da cok artan hileli uygulamalarin 6nlenmesi amaciyla birtakim
diizenlemeler yapilmasi yoluna gidilmis bununla ilgili olarak daha ¢ok kanun ¢ikarilmasi
ve konu ile ilgili makaleler yayinlanmasi sonucunda adli muhasebe kavrami daha ¢ok ilgi

odagi haline gelmistir.

Isletme sahipleri ve calisanlarinin neden oldugu hilelerin tespit edilebilmesi
amaciyla adli muhasebecilik meslegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Adli muhasebeci sahip
oldugu muhasebe ve hukuk bilgileri 1s181nda cesitli aragtirma tekniklerini de kullanarak

hilenin nasil yapildigin1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle beraber biiyiik ¢apl sirketlerin denetiminin zorlagsmasi
ve isletmelerde yasanan mali skandallarin Diinya ¢apinda yankilar uyandirmasi adli
muhasebeye olan gereksinimi bir kez daha kanitlamaktadir. Adli muhasebeci 6zellikle
mali konularda yasanan uyusmazliklarin ¢oziimiinde hakimlere ve avukatlara oldukga

fayda saglamaktadir.
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Adli muhasebe alanma ihtiya¢ duyulmasmin diger nedenleri; farkli iilkelerde
yapilan yatirimlarin ¢ogalmasi sonucunda artan sahtekarlik, kiiresellesme, yolsuzluk ve
uyusmazliklardir. Sayilan bu nedenlerin yaninda isletmelerde genel giderlerin azalmasi,
isletmelerin hiyerarsik yapisindaki katmanlarin ortadan kaldirilmasi, teknolojinin
kullaniminin biiyiik bir hizla artmasi ve isletmelerde meydana gelen kiigiilme gibi
gelismeler kurumlarin  yiriittiikleri  islemlerin daha az incelenmesi sonucunu
dogurmustur. Ancak igslemlerin daha az incelenmesine karsin, gegmise gore bu islemlere
duyulan giiven artmis hatta bunlar gozii kapali giivenilir hale gelmis ve tiim bunlarin

sonucunda uyusmazlik, yolsuzluk ve sahtekarliklar artmistir.?

1.9. Adli Muhasebenin isleyis Siireci

Her meslekte oldugu gibi adli muhasebe mesleginin de mevcut bir isleyis siireci
bulunmaktadir. Bu siire¢; miisteriyle bulusma, anlasmazligin belirlenmesi, ilk
sorusturmanin gergeklesmesi, eylem planinin hazirlanmasi, dava ile ilgili kanitlarin elde
edilmesi, performans analizinin yapilamasi ve raporun hazirlanmasi olarak yedi

asamadan olusmaktadir. Bu asamalar1 agiklamak gerekirse;

Miisteri ile Bulusma Asamasi: Bu asama tiim islemlerin temelini olusturmakla

birlikte adli muhasebeci ve miisterinin iyi bir iliski kurmasi agisindan faydali olacaktir.

Anlasmazh@in Belirlenmesi Asamasi: Bu agamada sorunun ne oldugu ile ilgili
tespitler yapilir. Bu asamada adli muhasebeci gerekirse sorunu yerinde tespit etme yoluna

gitmelidir.

flk Sorusturmanin Gerceklesmesi Asamasi: Bu asamada adli muhasebeci konu
ile ilgili yaptig1 arastirmalar bir taslak haline getirerek eylem planini olusturmak icin

hazirlik yapar.

Eylem Plamimin Hazirlanmasi Asamasi: Burada daha 6nceki asamalardan elde

edilen veriler bir araya getirilerek bir calisma metodu belirlenir.

2 Coban, Yurdagiil, “Adli Muhasebede Uzman Taniklik Meslegi: Muhasebe Meslek Mensuplar1 Uzerine
Bir Arastirma”, (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi), Karadeniz Teknik Universitesi Isletme Anabilim
Dali, Trabzon, 2013.
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Dava lle Iigili Kamitlarin Elde Edilmesi: Bu asamada konu ile ilgili énemli
sayilabilecek en kiigiik bir detay bile goz ardi edilmeksizin kanit, bilgi, belge toplanir ve

konu ile alakali bulunan taniklarin ifadesi alinir.

Performans Analizinin Yapilmas1 Asamasi: Toplanan veriler ¢esitli analizlere
tabi tutularak degerlendirmeler yapilir ve bu agsamada elde edilen veriler saglikli bir rapor

hazirlanmas1 yoniinde adli muhasebeciye 151k tutar.

Raporun Hazirlanmasi Asamasi: Yeterli aragtirmay1 yaptigr kanisina varan adli
muhasebeci bu asamada elde ettigi verileri bir rapor sekline doniistiirir. Raporu

hazirlarken daha agiklayici olmasi bakimindan tablo ve grafiklerden yararlanabilir.

1.10. Adli Muhasebenin ilgili Oldugu Bilim Dallar

Adli muhasebecinin su¢luyu ve su¢ unsurunu daha net bir sekilde tespit edebilmesi
icin 1yi derecede ekonomi ve finans bilgisinin yaninda psikoloji, hukuk, grafoloji vb.

alanlarda da bilgi sahibi olmasi gerekir.

Bu bilimlerin adli muhasebe bilimiyle iliskisini ayr1 ayr1 incelenecek olursa;

1.10.1. Adli Muhasebenin Psikoloji Bilimi Tle Tliskisi

Kisaca kisilerin sergiledikleri davranislari inceleyen bilim olan psikoloji bilimi
insan1 ilgilendiren her konuda dikkate alindig1 gibi adli muhasebe biliminde de goz ard

edilmemistir.

Bireylerin c¢esitli nedenlerle su¢ isleme egilimleri olabilmektedir. Kisinin sug
islemeye yatkinliginin en biiyiik belirleyicisi psikolojik faktorlerdir. Maddi kaygilar, daha
1yl yagama arzusu, kendini birilerine kanitlamaya ¢alismak vb. nedenlerden dolay1 kisinin

bir denetim a¢igin1 yakaladigi anda sug islemesi kaginilmaz hale gelecektir.

Adli muhasebeci olayin ¢oziimii sirasinda su¢lunun i¢inde bulundugu ruh halini,
jest ve mimiklerini iyi analiz etmek zorundadir. Bazen suglu ¢ok tutarli ifadeler vermis
olsa dahi bedeni mutlaka sucluyu ele verecektir. Ornegin; yalan sdyleyen kisinin siirekli

agz1 kurur ve su igmek ister, elleri terler, konusurken gozlerini kagirir. Bu tiir fizyolojik
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belirtileri dogru analiz edebilmek i¢in de adli muhasebecinin iyi derecede psikoloji

egitimine sahip olmasi gerekir.

1.10.2. Adli Muhasebenin Kriminoloji Bilimi ile Tliskisi

Tirkgedeki karsiligi suc bilimi olarak bilinen kriminoloji hukuksal konularla ilgili

olan neredeyse tiim bilim dallarini ilgilendirmektedir.

Kriminolojinin tanimsal olarak bir¢ok bilim dalini i¢inde barindirdigi konusunda
farkli goriisler bulunmakta olup Sabatini’ ye gore kriminoloji, deneyler ile
gerceklestirilen yontemler ile suglularin kisiliklerini arastirarak sucun kaynagini ve
diizenini, toplumsal ve biyolojik etkilerini inceleyen su¢ olayna ait bir bilim iken,
Durkheim’ e gore, sosyal yapi igerisinde bir takim bireylerin yaptiklar1 eylemlerin “ceza”
tepkisiyle karsilastiklarini, cezalandirma yapilan biitiin eylemlerin su¢ oldugunu ve sugu

arastiran bilimdir.?*

Temel olarak sugun nasil ortaya ¢iktig1, neden kaynakli olarak olustugu, 6nlenmesi

vb. konularini arastiran bilimdir.

1.10.3. Adli Muhasebenin Grafoloji Bilimi Tle Tliskisi

Yazi1 bilimi olarak bilinen grafoloji adli vakalarin ¢ogunda 6nemli bir yere sahip
olmasi nedeniyle hukuk bilimi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Cesitli evraklar tizerinde
bulunan imza, yazi vb. seylerin kime ait oldugunun tespiti Ozellikle sahte belge

diizenleme sucunun 6niine gecilebilmesi agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

Ayrica grafoloji bilimi kisinin yazi stilini ve imzasini inceleyerek yazi veya imza
sahibinin imla hatalar1 gibi seylerden yola ¢ikarak kisi hakkinda baz1 somut bilgilere dahi

ulasabilir.

2Demir, Seda, “Bagimsiz Denetimde Hata ve Hilelerin Adli Muhasebe Agisindan Degerlendirilmesi”,
Hali¢ Universitesi Isletme Anabilim Dali, Istanbul, 2015.
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1.10.4. Adli Muhasebenin Hukuk Bilimi ile Tliskisi

Hukuk, kisilerin birbirleriyle ve Devlet’le olan iliskilerini diizenleyen kurallar
biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Isletmelerle ilgili ticari uyusmazliklarin siirekli artmas1
nedeniyle birtakim hukuksal diizenlemelere gidilmistir. Yapilan hileli islemlerden dolay1

kisiler, 6zel kurumlar ve Devlet zarar gorebilmektedir.

Isletmeler 6zellikle vergi kagirmak veya degersiz hisse senetlerini elden ¢ikarmak
amaciyla mali tablolar iizerinde oynayarak ii¢iincii kisileri yaniltma yoluna gitmektedir.
Bu tiir girisimlerin 6nlenmeye calisilmast amaciyla yapilan hukuksal diizenlemeler
giderek artmigtir. Bununla birlikte ticari islemlerin giderek daha karmagsik bir hale
gelmesi ve uluslararasi bir nitelik kazanmasindan dolay1 kisilerin ve Devletin ¢ikarlarinin
korunabilmesi amaciyla yasanan uyusmazliklarin ¢oziimiinde hukukgulara yardimci
olunabilmesi amaciyla yeni ¢alisma alanlari ortaya ¢ikmistir. Bu ¢aligsmalarin saglikli bir
sekilde ilerleyebilmesi i¢in teknik bilgiye de ihtiya¢ duyulacagindan kanun koyucu adli

muhasebeciden yardim almali ve siirekli igbirligi iginde olmalidir.

1.10.5. Adli Muhasebenin Denetim Bilimi ile liskisi

Adli muhasebecinin dogru verilere ulasabilmesi icin denetim alanina da hakim
olmas1 ve inceleme yaptig1 her seye siipheyle yaklasmasi gerekir. iki bilim arasinda ¢ok
yakin bir iligki olmasina ragmen yapilan igin kapsami acisindan denetim bilimi daha genis
yelpazelidir. Bu yonii zayif olan bir adli muhasebeci mali tablolarin ger¢ege uygun bir
sekilde diizenlenip diizenlenmedigini, isletmenin devamliligini saglayacak is ve
islemlerle ilgili yapilanlarin diirtistliik ilkesi cergevesinde kanunlara uygun olup
olmadigimmi anlama konusunda zorluklar yasayacaktir. Bu durumda adli miisavirin

mahkemeye yanlis veya eksik bilgi vermesine neden olacaktir.

1.10.6. Adli Muhasebenin Istatistik Bilimi ile liskisi

Bir analiz bilimi olan istatistik adli muhasebe bilimini de ilgilendirmektedir. Adli
muhasebeci elde ettigi verilerde anakiitlenin tamamini veya anakiitleden Orneklem
secmek suretiyle cesitli sekillerde degerlendirip analizlere tabi tutarak bir takim sonuglara

daha kolay ulasabilmektedir.
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1.11. Adli Muhasebecilerin Kullandig1r Teknikler

Adli muhasebeci mevcut problemi ¢ézmeye calisirken mahkemeye dogru verileri
saglamak amaciyla yazili ifade alma teknigi, sorgulama teknigi, dogrulama teknigi,
yeniden hesaplama teknigi, analitik inceleme teknigi, fiziki inceleme teknigi, belge

inceleme teknigi gibi bazi tekniklerden yararlanmaktadir.

1.11.1. Yazih ifade Alma Teknigi

Adli vakalarda en ¢ok kullanilan tekniktir. Bu sorusturma tekniginde ifadesi
aliacak kisi sayisinin fazla olmasi daha dogru ¢ikarimlar yapabilmek a¢isindan 6nem arz
etmektedir. Yazili ifade alma tekniginde ayni olay kisiler tarafindan farkli sekillerde
anlatilacagindan benzer noktalar birlestirilmekte ve kimin neyi eksik veya yanlig belirttigi
daha kolay tespit edilmektedir. Bu teknigin baska bir avantaj1 da ifadeyi veren kisinin
sonradan sOylediklerini inkar etmesi karsisinda sorusturmacinin elinde gdsterebilecegi

yazili bir belge bulunmasidir.

1.11.2. Sorgulama Teknigi

Bu teknikte adli muhasebeci ifadesini aldig1 kisiye sozlii sorular yonelterek aldigi
cevaplar1 degerlendirmektedir. Bu yontem ifadesi alinan kisiye ayni sorular degisik
bicimlerde sorularak cevaplar arasindaki farkliliklar1 belirlemek, sorulan sorularin s6zli
olarak cevaplanmasi nedeniyle kisinin fazla diisiinemeden anlik cevaplar vermesi ve ifade

veren kisinin beden dilinin degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir.

1.11.3. Dogrulama Teknigi

Eldeki siiphe duyulan verilerle ilgili {i¢lincli kisilerden bilgi alinarak islemin
dogrulugu ve gergekligini tespit etme yolunda yapilan ¢aligma teknigidir. Burada asil
amag igletmenin defter ve belgelerinde kayitlanan islemlerinin dogrulugunun teyit
edilmesidir. Adli muhasebeci daha cok teyit mektuplar1 vasitasiyla isletmenin dis

denetgisinden bilgi alir ve degerlendirmelerini bu bilgiler 1s1g8inda yapmaktadir.
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1.11.4. Yeniden Hesaplama Teknigi

Adli muhasebeci burada sayisal verilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla tekrar
hesaplamalar yapmakta ve buldugu rakamlar1 6nceki rakamlarla kiyaslamaktadir. Bu
teknik stok degerleme islemleri, isletmeye ait kayitlarin toplamlari, miisteriler ve
alacaklilara yapilan 6demeler vb. islemlerin dogrulugunu kanitlamak agisindan yol

gosterici olacaktir.

1.11.5. Analitik inceleme Teknigi

Bu teknikte Onceki yil verileri, piyasanin genel durumu, sektoriin durumu,
isletmenin kapasitesi vb. kiyaslanarak bir takim istatistiksel veriler elde edilmekte ve
boylece yapilan islemlerin dogru ve makul olup olmadigi hakkinda fikirler

yiirtitilmektedir.

1.11.6. Fiziki inceleme Teknigi

Fiziki inceleme teknigi mahkemeye tasinmis olan adli bir vaka hakkinda iddia
edilen konunun dogrulugunun tespiti amaciyla isletmeye ait defter ve belgelerin
incelenmesi neticesinde elde edilen verilerin degerlendirilmesi siirecini kapsamaktadir.

Ancak bu yontem kesin dogruya ulasma konusunda tek basina yeterli olmayacaktir.

1.11.7. Belge Inceleme Teknigi

Adli muhasebeciye ibraz edilen belgelerin iizerindeki imzalarin ve miihiirlerin
gercekliginin arastirtldigi tekniktir. Diger denetim tekniklerinde de oldugu gibi en temel
amag belgelerin giivenilirliginin teyit edilmesidir. Burada belirtilen belgelerin tiirii kagit
ortaminda diizenlenen belgeler olabilecegi gibi elektronik ortamda diizenlenen belgeler

de olabilmektedir.
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1.12. Adli Muhasebecinin Sahip Olmasi Gereken Kisilik Ozellikleri

Adli muhasebeciler muhasebecilerde bulunmasi gereken; analitik diisiinme,
dikkatli olma, siipheci olma gibi Ozelliklere sahip olmalidirlar. Adli muhasebeciler
islerinin dogasi geregi tespitlerini acgiklayan makul bir sunum yapabilmelidirler. Adli
muhasebeciler yaratict olmali ve yanlis anlasilabilme ihtimali olan yorumlardan
ka¢inmalidirlar. Adli muhasebecinin amaclarini basarabilmesi i¢in, idareci, muhasebeci
ve denet¢i bakis agisindan, muhasebe ve maliye alaninda uzman olmasi gerektigi gibi,
yonetim, biitgeleme ve stratejik planlama, kredi ve tahsilat, miisteri hizmetleri, insan
kaynaklar1 yonetimi, idari yaklasimlar, disiplinler ve teknikler, yeterlilik, etkinlik ve
ekonomi ile i¢ denetim ve kontrol gerekleri arasinda en iyi dengeyi saglayacak politikalar,
uygulamalar ve prosediirler, islemler, orgiitler, satin alma, risk yonetimi, giivenlik gibi

konular hakkinda da kapsamli bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir.?

AICPA tarafindan 2009 yilinda 50 akademisyen, 126 avukat ve 603 mali miisavirin
katilimi ile gergeklestirilen arastirma sonuglarina gore adli muhasebecilerin tagimalari

gereken ozellikler Tablo 1.1."de yer almaktadir.?®

%5 Sahin, Berca, “Adli Muhasebecilik Meslegi ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Ag¢isindan Incelenmesi”,
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi Isletme Anabilim Dali, istanbul, 2011.
% Yiicel, Elif, “Adli Muhasebecilik Meslegi ve Tiirkiye’deki Gelisme Potansiyeline Yonelik Bir
Arastirma”, (Yayimlanmanus doktora tezi), Uludag Universitesi Isletme Anabilim Dali, Bursa, 2011.
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Tablo 1.1. Adli Muhasebecilerin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

AVUKATLAR PROFESORLER MALI
MUSAVIRLER

Coziimleyici %78 1 %90 1 %86 1

Etik ilkelere %60 3 %65 2 %49 3
Bagh

Kavrama Gici %39 5 %29 %24
Yiiksek

Sezgileri Giicli %26 %40 %38 5

Siipheci %12 %54 3 %43 4

Baskiya %28 %23 %35
Dayamkh

Kendine %24 %10 %20
Giivenen

Takim Oyuncusu %10 %4 %5
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Tablo 1.1.’den de anlasilacag iizere ii¢ meslek grubundaki katilimcilarin da adli
muhasebecilerin sahip olmas1 gereken en 6nemli 6zelligin ¢oziimleyici olmak gerektigi
gorisiinde oldugu goriilmektedir. Bunun disinda verilen cevaplarin yiizde toplamlarina
bakildiginda ise adli muhasebecilerin sahip olmasi gereken diger 6nemli 6zelliklerin de
sirasiyla; etik ilkelere baglilik, detaycilik, merakli olmak, siiphecilik, giiglii sezgiler,
israrcilik, kavrama giicliniin yiiksek olmasi, baskiya karsi dayaniklilik, degerlendirme
yetenegine sahip olmak, yeni fikir ve senaryolar olusturabilmek, kendine giivenmek,
hevesli olmak, uyumlu olmak, insanlar1 rahatlatabilmek ve takim ¢alismalarina yatkinlik

oldugu goriilmektedir.

1.13. Adli Muhasebecilik Mesleginin Ilkeleri

Adli muhasebeci incelemelerini siirdiiriitken bagimsizlik, mesleki siiphecilik ve
objektiflik ilkelerine bagli kalmak zorundadir. Burada yapilan isin etkinliginin
saglanmas1 acisindan adli muhasebeci yaptig1 incelemelerin her asamasinda bu ilkeleri
dikkate alarak ¢alismalarini siirdiirmelidir. Adli muhasebenin giivenilirligi bakimindan
bu ilkeler ayri ayri onem tagimakla birlikte birbirleriyle de baglantilidirlar. Adli
muhasebecinin incelemelerini devam ettirirken bagimsizhigimi kaybettigi bir durumda
tarafi oldugu kisi veya kurumun lehine gore karar vereceginden diger mesleki ilkelerin

ve yaptig caligmalarin da bir 6nemi kalmayacaktir.

1.13.1. Bagimsizhk ilkesi

Kisaca bagimsizlik ilkesi adli muhasebecinin meslegini icra ederken herhangi bir
olaya, kisi veya kuruma bagimli olmamasimi ifade etmektedir. Adli muhasebecinin
incelemelerini stirdiiriirken bildirim yiikiimliiliigi altinda bulundugu kisi veya kurumlar

denet¢iyi kimin atadigina ve denet¢inin statiisiine gore degismektedir.

Adli muhasebeci denetimini yapacagi isletmenin ¢alisani ise incelemeleriyle ilgili
olarak isletme yoneticilerine karsi sorumlu tutulmamali ve isletme yoneticilerinden baska

bir bildirim kanaliyla gorevini yerine getirmesine imkan taninmalidir.
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Adli muhasebeci bir kurum tarafindan goérevlendirilmisse incelemeleri sirasinda
bildirim yiikiimliliigli kusurlu olabilecegi diisiiniilen kisilerin iist diizeyde bulunan

yoneticilerine kars1 olmalidir.

Adli muhasebeci mahkeme tarafindan gorevlendirilmisse ve bagimsizsa
incelemenin gidisatina gore adli muhasebecinin bildirim yiikiimliliigliniin kime kars1

bulundugu belirtilmelidir.

1.13.2. Mesleki Siiphecilik ilkesi,

Adli muhasebeci isini yaparken en kiigiik ayrintiyr dahi kagirmayacak sekilde
dikkatli ve 6zenli olmasi gerektigi gibi inceledigi her seye siiphe ile yaklagmalidir. Burada
stipheci davranmak inceleme konusu islemin hileli oldugu anlamina gelmez. Sadece

islemin dogrulugunun tespitinde yeterli kanit elde edilmesini saglar.

Adli muhasebeci incelemelerini yaparken yeterli derecede dikkatli ve Ozenli
olmalidir. Gézden kagacak en kii¢lik bir ayrint1 dahi adli muhasebecinin bilgi vermesi
gereken konu ile ilgili adli mercileri yaniltabilmektedir. Bu anlamda edinilen yanlis bilgi

neticesinde adli mercilerin verdigi kararlar ¢esitli magduriyetler yaratabilmektedir.

1.13.3. Objektiflik Tlkesi

Adli muhasebeci meslegini siirdiirtirken hi¢bir kisi veya kuruma bagli kalmadan
herkese ve her seye esit mesafede bulunarak calismali ve tarafsizligini zedeleyebilecek is
ve islemlerden kaginmalidir. Adli muhasebecinin denetleme yaptigi isletmeden bir
menfaat saglamis olmasi, sirket yoneticilerinden herhangi biri ile akrabalik baginin
bulunmus olmasi gibi hususlarin varlig1 tarafsizlig: etkiler. Buna benzer nedenlerden
dolay1 tarafsizligim1 koruyamayan adli muhasebecinin mahkemeye sundugu goriisler

elbette ki bir anlam ifade etmeyecektir.

1.14. Finansal Suclar

Kisiyi finansal su¢ islemeye iten nedenlerin basinda gecim sikintisi, koti

aligkanliklar, karakter oOzellikleri, isletme i¢i suiistimaller, denetimin zayiflig
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gelmektedir. Bu suglar dolandiriciligin niteligine gore bazen ¢ok kolay bir sekilde tespit

edilebilirken bazen de hig tespit edilemeyebilir.

Finansal su¢ olarak nitelendirilebilecek olan eylemleri; riisvet, yolsuzluk ve
suiistimal, kaymagini alma ve zimmete gecirme, hisse senedi ve manipiilasyon suglari,
kredi kart1 yolsuzluklari, kar amaci giitmeyen sivil toplum orgiitlerinde yolsuzluklar,
belgede sahtecilik ve tahrifat, vergi kagirma, bankacilik islemlerinde yapilan finansal
suclar, internet ve siber suglar, kurumlarda meydana gelen finansal suglar olarak on baslik

altinda toplamak miimkiindiir.

1.14.1. Riisvet, Yolsuzluk ve Suistimal

Yetkili bir kisinin bir isi yapmas1 veya yapmamasi karsilifinda menfaat saglayan
taraftan ayni veya nakdi olarak hakki olmayan bir seyi talep etmesi ya da fayda saglamasi
risvet olarak tanimlanmaktadir. Boyle bir durum s6z konusu oldugunda riigveti alan da

rlisveti veren de ayni derecede sucludur.

Riisvet, yolsuzluk ve suiistimal kavramlari birbirine benzer kavramlar olmasina
ragmen bazi noktalarda ayrilmaktadir. Riisvet, yolsuzluk ve suiistimallerin ortaya
cikarilmasinin  zorlagmasindaki en biliyilk neden bu islemlerin kayitlara
yansitilmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle de yapilan hilenin tespiti kimi zaman

imkansiz hale gelmektedir.

Ulkemizde riisvet sugu Tiirk Ceza Kanunu Md.252?"de diizenlenmis olup failler

hakkinda dort yildan on iki yila kadar hapis cezas1 ongoriilmiistiir. Ayrica riisvet sugcuna

2"Riisvet
Madde 252- (Degisik: 2/7/2012-6352/87 md.)

(1) Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in, dogrudan veya aracilar vasitasiyla, bir
kamu gorevlisine veya gosterecegi bir bagka kisiye menfaat saglayan kisi, dort yildan oniki yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

(2) Gorevinin ifastyla ilgili bir isi yapmasi1 veya yapmamasi i¢in, dogrudan veya aracilar vasitasiyla,
kendisine veya gosterecegi bir bagka kisiye menfaat saglayan kamu gorevlisi de birinci fikrada belirtilen
ceza ile cezalandirilir.

(3) Riisvet konusunda anlagmaya varilmasi halinde, su¢ tamamlanmis gibi cezaya hitkkmolunur.

(4) Kamu gorevlisinin riigvet talebinde bulunmas1 ve fakat bunun kisi tarafindan kabul edilmemesi ya da
kiginin kamu gorevlisine menfaat temini konusunda teklif veya vaatte bulunmasi ve fakat bunun kamu
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istirak eden kisinin yargi gorevi yapan hakem, bilirkisi, noter veya yeminli mali miisavir
olmast halinde verilecek cezanin iicte birden yarisina kadar arttirilmasi hiikme

baglanmistir.

1.14.2. Kaymagini Alma ve Zimmete Ge¢cirme

Yine finansal suglar kapsamina giren kaymagini alma ve zimmete gegirme suglari
aynt anlamlart cagristirtyor olsa da sugu isleyen kisiler bakimindan farklilik
gostermektedir. Kaymagini alma isletmenin ortaklar1 veya yoneticilerinin isletmeye ait
kazanglar kayitlara girisinin tam olarak saglanmadan kendi lehine kullanmasi olarak
tanimlanmakta iken zimmet ise isletme ¢alisanlarinin isletme kaynaklarini kendi lehine
kullanmasi1 anlamia gelmektedir. Bu suglar temelde isletme nakitlerinin kullanilmaya

calismasini kapsamaktadir.

Bir satis islemini diisiinerek konuyu ele aldigimizda kaymagini alma sugunda

isletme sahibinin satis fiyatin1 kayitlara daha diisiik bedelle kaydettirip ona uygun fatura

gorevlisi tarafindan kabul edilmemesi hallerinde fail hakkinda, birinci ve ikinci fikra hiikiimlerine gore
verilecek ceza yar1 oraninda indirilir.

(5) Riisvet teklif veya talebinin karsi tarafa iletilmesi, riigvet anlasmasinin saglanmasi veya riigvetin temini
hususlarinda aracilik eden kisi, kamu gorevlisi sifatin1 tasiyip tasimadigina bakilmaksizin, misterek fail
olarak cezalandirilir.

(6) Riigvet iliskisinde dolayli olarak kendisine menfaat saglanan {iglincii kisi veya tiizel kisinin menfaati
kabul eden yetkilisi, kamu gorevlisi sifatin1 tasiyip tasimadigina bakilmaksizin, miisterek fail olarak
cezalandirilir.

(7) Rugvet alan veya talebinde bulunan ya da bu konuda anlagsmaya varan kisinin; yargi gorevi yapan,
hakem, bilirkisi, noter veya yeminli mali miisavir olmas1 halinde, verilecek ceza tigte birden yarisina kadar
artirtlir.

(8) Bu madde hiikiimleri;
a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

b) Kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin istirakiyle
kurulmus sirketler,

¢) Kamu kurum veya kuruluglarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin biinyesinde
faaliyet icra eden vakiflar,

d) Kamu yararina ¢alisan dernekler,
e) Kooperatifler,

f) Halka agik anonim sirketler, adina hareket eden kisilere, kamu gorevlisi sifatini tagiyip tasimadiklarina
bakilmaksizin, gorevlerinin ifastyla ilgili bir isin yapilmasi veya yapilmamasi amaciyla dogrudan veya
aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; bu kisiler tarafindan talep veya kabul edilmesi;
bunlara aracilik edilmesi; bu iliski dolayisiyla bir bagkasina menfaat temin edilmesi halinde de uygulanir.
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diizenlemesi ve aradaki farki kendisinin kullanmasi seklinde olabilirken zimmet sugunda
ise isletme calisan1 tarafindan yapilan tahsilatin yapilmamis olarak gosterilmesi
sonucunda aradaki farkin kendi amaglar1 dogrultusunda kullanilmast seklinde

olabilmektedir.

1.14.3. Hisse Senedi ve Manipiilasyon Suclari

Yaniltma anlamima gelen manipiilasyon kelimesi ekonomi terimi olarak
tanimlandiginda yatirim yapma kararimi alan yatirimcmin dogru olmayan verilere

aldanarak sermayesini yanlis yone aktarmasi durumu olarak tanimlanabilir.

Isletmenin borsada islem goren hisse senetleri isletme sahipleri ve yoneticileri
araciligiyla yapilan hileli mali raporlamalar sonucunda yanlis karar alan yatirimci kar
yapma amactyla satin aldigi hisse senetlerinden bekledigi kar1 yapamamasi veya zarar
yapmasina neden olabilecektir. Bu durumun en bilinen 6rnegi olan Enron Skandali hisse
senetlerinde yapilan manipiilasyonlar nedeniyle yasanan blylik iflast bugilin bile
unutulmamistir. Elbette ki bu biiylik iflasin tek magduru Enron’a ait hisse senetlerini
alanlar olmamistir. Bir zamanlarin enerji devi olarak bilinen Enron’un iflas1 hileli finansal
raporlamalarda etkili olarak piyasay1 yaniltan ve o0 donemde ABD’nin en biiyiik denetim
sirketi olan Arthur Andersen’in de batisin1 da beraberinde getirmistir. Bu islem sug

unsuru teskil etmekle birlikte sosyal sorumluluk kavramina da aykir1 olan bir kavramdir.

Ulkemizde hisse senedi ve manipiilasyon suglarina iliskin olarak Sermaye Piyasas1

Kanunu Md.107?®de yapilan diizenlemelere gére manipiilasyon sucuna istirak edenler

28 Piyasa dolandiriciligi

MADDE 107 — (1) Sermaye piyasast araglarinin fiyatlarina, fiyat degisimlerine, arz ve taleplerine iligskin
olarak yanlis veya yaniltict izlenim uyandirmak amaciyla alim veya satim yapanlar, emir verenler, emir
iptal edenler, emir degistirenler veya hesap hareketleri gergeklestirenler iki yildan bes yila kadar hapis ve
bes bin giinden on bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar. Ancak, bu sugtan dolay1 verilecek
olan adli para cezasinin miktari, sucun islenmesi ile elde edilen menfaatten az olamaz.

(2) (Degisik: 27/3/2015-6637/11 md.) Sermaye piyasast araglarimin fiyatlarini, degerlerini veya
yatirimcilarin kararlarini etkilemek amactyla yalan, yanlis veya yaniltici bilgi veren, sdylenti ¢ikaran, haber
veren, yorum yapan veya rapor hazirlayan ya da bunlar1 yayan ve bu suretle menfaat saglayanlar iki yildan
bes yila kadar hapis ve bes bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

(3) Birinci fikrada tanimlanan sugu isleyen kigi pismanlik gostererek, bes yiiz bin Tiirk Lirasindan az
olmamak iizere, elde ettigi veya elde edilmesine sebep oldugu menfaatin iki kati miktar1 kadar parayi,
Hazineye;
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hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasinin yaninda bes bin giinden on bin giine

kadar adli para cezasina hiikkmolunmustur.

1.14.4. Kredi Kart1 Yolsuzluklari

Siirekli gelisen ve degisen teknoloji nedeniyle yeni dolandiricilik tipleri de ortaya
cikmistir. Bu dolandiricilik tiplerinden biri olan kredi karti dolandiriciligi Diinya capinda
¢ok biiylik problem haline gelmistir.

Kredi kart1 dolandiriciligi, baskasina ait kredi kartinin izinsiz olarak kullanilmasi
ve bu iglem neticesinde menfaat saglanmasi seklinde tanimlanmaktadir. Kredi kartlar1 ve
bankamatik kartlar1 iizerinden yapilan dolandiriciliklar kisisel bilgilere ulasmak suretiyle
yapilmaktadir. Bu sug islenirken kisisel bilgi kapsaminda sayilabilecek olan kisinin vergi
numarasi, banka hesap numarasi, telefon numarasi, dogum tarihi gibi veriler
kullanilmaktadir. Hatta kisiye ait bu bilgiler kullanilarak sahte kredi veya bankamatik

kartlar1 hazirlanarak kart sahibinin adina mal ve hizmet alinabilmektedir.

Gilinlimiizde kredi karti yolsuzluklarinin onlenebilmesi amaciyla kredi karti
sirketleri  kartlarin ~ Ozelliklerini  gelistirerek kopyalanmasinin  Oniline  gegmeye
calismiglardir. Ayrica sifrelerin ele gecirilmesini engellemek i¢in birka¢ adimli glivenlik
dogrulamas1 yoluna gitmiglerdir. Bu durumun giincel Ornegi internet bankaciligi
islemlerinde kisinin banka hesabina ulagabilmesi i¢in internet bankaciligi sifresinin
yaninda daha 6nceden tanimlattigi cep telefonu numarasina mesaj olarak gelen tek

kullanimlik sifreyi dogru girerek iki adimli dogrulama yapmasi gerekmektedir.

1.14.5. Kar Amaci Giitmeyen Sivil Toplum Orgiitlerinde Yolsuzluklar

Yolsuzluklarin yaygin olarak yapildigi yerlerden biri de kar amaci giitmeyen

dernek, vakif, kuliip vb. kuruluslardir. Genelde kurulusun yoneticileri tarafindan yapilan

a) Henliz sorusturma baslamadan dnce 6dedigi takdirde, hakkinda cezaya hitkmolunmaz.
b) Sorusturma evresinde 6dedigi takdirde, verilecek ceza yarist oraninda indirilir.

¢) Kovusturma evresinde hiikkiim verilinceye kadar 6dedigi takdirde, verilecek ceza iicte biri oraninda
indirilir.
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bu yolsuzluklar yoneticinin kaynaklar1 kisisel ¢ikar saglamak amaciyla kendisinin
kullanmas1 seklinde olur. Yonetici bunu yaparken kurulustaki goérevini kullanarak
kendisine menfaat saglamak, mal veya hizmet alimlarin1 saglarken belirli kisilere veya
kendisine menfaat saglamak, tiyelerden aidat vb. sekilde gelen paralari kendi menfaati
yoniinde harcamak gibi ¢ok ¢esitli yontemler kullanabilmektedir. Bu durumlarin tespit
edilmesinin zorlagmasindaki temel faktér i¢ denetim sisteminin yetersizliginden

kaynaklanmaktadir.

1.14.6. Belgede Sahtecilik ve Tahrifat

Bir diger finansal su¢ da belgede sahtecilik ve tahrifat sugudur. Burada evragin asil
halinin degistirilerek istenilen duruma getirilmesi s6z konusudur. Sahtecilik ve tahrifat
sucunu isleyecek olan kisi bunu bagkasinin imzasin taklit etme, evragin aslini ¢esitli
sekillerde silme yontemlerini kullanarak kendi menfaatlerine uygun bir amag¢ yolunda

degistirme gibi sekillerde yapabilmektedir.

Ulkemizde belgede sahtecilik ve tahrifat sucu ile ilgili olarak Vergi Usul Kanunu

Md. 359%da yer alan diizenlemelere gore vergi matrahini azaltici nitelikteki gercege

2K acakeilik Suglari ve Cezalari
Madde 359 — (Degisik:23/1/2008-5728/276 md.)
a) Vergi kanunlarina gore tutulan veya diizenlenen ve saklanma ve ibraz mecburiyeti bulunan;

1) Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapanlar, ger¢ek olmayan veya kayda konu igslemlerle
ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap acanlar veya defterlere kaydir gereken hesap ve islemleri vergi
matrahinin azalmasi sonucunu doguracak sekilde tamamen veya kismen bagka defter, belge veya diger
kay1t ortamlarina kaydedenler,

2) Defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler veya muhteviyati itibariyle yaniltici belge
diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar,

Hakkinda on sekiz aydan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikkmolunur. Varlig1 noter tasdik kayitlar1 veya sair
suretlerle sabit oldugu halde, inceleme sirasinda vergi incelemesine yetkili kimselere defter ve belgelerin
ibraz edilmemesi, bu fikra hiikkmiiniin uygulanmasinda gizleme olarak kabul edilir. Gergek bir muamele
veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege aykiri
sekilde yansitan belge ise, muhteviyati itibariyle yaniltic1 belgedir.

b) Vergi kanunlar1 uyarinca tutulan veya diizenlenen ve saklama ve ibraz mecburiyeti bulunan defter, kayit
ve belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok ederek yerine baska yapraklar koyanlar veya hi¢ yaprak
koymayanlar veya belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya kismen sahte olarak diizenleyenler veya
bu belgeleri kullananlar, {i¢ yi1ldan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Gergek bir muamele veya
durum olmadig1 halde bunlar varmis gibi diizenlenen belge, sahte belgedir.

¢) Bu Kanun hiikiimlerine gore ancak Maliye Bakanligi ile anlagmasi bulunan kisilerin basabilecegi
belgeleri, Bakanlik ile anlasmas1 olmadig1 halde basanlar veya bilerek kullananlar iki yildan bes yila kadar
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aykirt islem yapanlar, yaniltict belge diizenleyenler, defter ve belgeleri tahrif edenler
hakkinda on sekiz aydan ii¢ yila kadar; saklama ylikiimliiliigii bulunan veya ibraz etmesi
gercken defter ve belgeleri yok ederek yerine baska yapraklar koyan veya sahte belge
diizenleyen kisiler hakkinda {i¢ yildan bes yila kadar; Maliye Bakanlig1 ile anlagsmali
kisilerin basabilecegi belgeleri Bakanlik ile anlasma olmadig1 halde basanlar veya bilerek

kullananlar hakkinda ise iki yildan bes yila kadar hapis cezasina hiikkmolunmustur.

1.14.7. Vergi Kag¢irma

Kisi veya kurumlardan kamu hizmetlerini finanse etmek amaciyla karsiliksiz ve
cebri yolla alinan paralar olarak tanimlanan vergileri 6demek istemeyen isletme sahipleri
zaman zaman vergiden kaginma veya vergi kacirma gibi yOntemlere
bagvurabilmektedirler. Kanun ve mevzuatlar ihlal edilmeden vergiyi azaltmaya ¢alismak
olan vergiden kag¢inma su¢ teskil etmezken, yasalarin ¢ignenerek verginin azaltilmaya
calisilmasi fiili olarak tanimlanan vergi kagirma ciddi anlamda sug teskil etmektedir.
Vergiden kaginmanin ekonomik hayata genellikle olumlu veya olumsuz bir etkisi
bulunmamakta iken vergi kagirma fiilinin ekonomik hayata ¢ok biiyiik olumsuz etkileri
bulunmaktadir. Vergi kag¢irma sucunu isleyen miikellef eksik olarak 6dedigi veya hig
O6demedigi vergileri nedeniyle Devleti bu gelirden mahrum birakmis olacaktir. Denetim
yetersizliginden dolay1 bdyle bir duruma bugiin yiizlerce isletme sahibinin neden oldugu
diisiiniildiiglinde yeterli olarak toplanamayan vergi gelirleri kamu hizmetleri saglamada

eksik kalabilecektir.

Vergi kacirma sugunun Oniine gecilebilmesi i¢in denetim elemanlarinin sayisi
arttirilmis, para ve hapis cezast gibi ¢esitli yasal diizenlemelerle birtakim yaptirimlar
yoluna gidilmistir. Ancak kisilerin vergi kagirmaya yonelmemesindeki en biiyiik etkenin

vergi bilinci oldugu unutulmamalidir.

hapis cezasi ile cezalandirilir. 371 inci maddedeki pigsmanlik sartlarina uygun olarak durumu ilgili
makamlara bildirenler hakkinda bu madde hiitkmii uygulanmaz. Kagakgilik suglarini isleyenler hakkinda bu
maddede yazili cezalarin uygulanmasi 344 {incii maddede yazil1 vergi ziyai cezasinin ayrica uygulanmasina
engel teskil etmez.
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1.14.8. Bankacilik Islemlerinde Yapilan Finansal Suclar

Bu su¢ banka caligsanlar1 veya bankanin miisterileri tarafindan da islenebilmektedir.
Burada sugun kapsamini olusturan 6geler miisteri agisindan karsiliksiz ¢ek diizenlenmesi
veya sahte ¢ek diizenlemek seklinde ortaya ¢ikabilirken banka ¢alisanlarinin agisindan da
misterilere ait paralarin faiz kazanci saglamak amactyla kullanilmasi, paralarin zimmete
gecirilmesi veya kredi limiti diisiik olan bir miisterinin menfaat karsiliginda kredi

limitinin yiikseltilmesi gibi sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir.

1.14.9. internet ve Siber Suclar

Gilinlimiizde insan hayatinda 6nemli bir yere sahip olan bilgisayarlar ve akill
iletisim araglar1 birtakim suglarin iglenmesine de neden olmaktadir. Gelisen teknoloji
sayesinde isletmeler uzak iilkelerde bulunan kisi veya kurumlarla iletisime gecebilmekte
ve ticaret yapabilmektedirler. Elbette ki bu gelismelerin olumlu etkileri bulundugu gibi
olumsuz etkileri de bulunmaktadir. Yasanan teknolojik gelismeler sonucunda baz1 kisi
veya kurumlar tarafindan eser kopyalamak, kisisel verileri ele gegirmek, dolandiricilik

gibi suclar iglenebilmektedir.

1.14.10. Kurumlarda Meydana Gelen Finansal Suclar

Muhasebe hilelerine basvuran kisiler isletme sahipleri olabilecegi gibi hile bazen
beyaz yakalilar olarak da tabir edilen isletmenin tepe yonetimi tarafindan bazen ise
isletmenin alt kademe calisanlar1 veya muhasebe departmaninda calisan personel
tarafindan cok c¢esitli nedenlerden dolayr kaynaklanabilmektedir. Yapilan hilelerin
kapsami kisisel harcamalarin artmasi nedeniyle zimmete para gegirmek, vergiyi az
o0demek icin kar1 diisiik gdstermek veya kar yaptigi halde zarar gostermek, halka arz
edilen hisse senetlerinin degerinden yiiksek satilabilmesi igin isletme durumunu

oldugundan iy1 gostermek seklinde olabilmektedir.

Isletme ortag: diger ortaklarindan mal kacirmak, vergi 6dememek, isletme itibarini
yiikseltmek vb. amagclarla hilelere bagvuruyor olabilir. Bu nedenle isletme defterlerinde
birtakim tahrifatlar yapma eyleminde bulunabilecek ya da kendisine yardim etmesi igin

isletmenin muhasebe sorumlusuna ¢esitli baskilar yapabilecektir. Bunun sonucunda
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hileyi yapan ortak, maddi menfaat saglarken diger ortaklarinin maddi zararina neden

olacaktir.

Patronlardan sonra hile yapmaya en biiyiik meyilli olan isletme tepe yonetimi ve alt
kademe ¢alisanlar kisisel harcamalarin artmasi nedeniyle gelirinin bunu karsilayamamasi,
zeki oldugunu kanitlamak veya ortaklardan biriyle anlagmak suretiyle defter ve
belgelerde tahrifat yapmak isteyebilir. Ancak unutulmamalidir ki hileye bagvuranlar

menfaat saglarken basta Devlet ve toplumun ¢ok biiyiik kayiplarina neden olacaklardir.

1.15. Adli Muhasebe Kapsaminda Dava Konulari

Ulkemizde yiiriirliikte olan kanunlardan Tiirk Ticaret Kanunu, Icra Iflas Kanunu,
Medeni Kanun, Borglar Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, is Kanunu, Vergi Usul Kanunu gibi
baz1 kanunlardaki hiikiimlere bakildiginda adli muhasebecilik mesleginin kapsamina

giren bir¢ok diizenlemenin mevcut bulundugu goriilecektir.
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Sekil 1.2. Adli Muhasebenin Diger Hukuk Dallari ile fliskisi®
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1.15.1. Zimmet ile Ilgili Davalarda Adli Muhasebe

Isletmedeki ¢alisanlarin veya yoneticilerin neden oldugu hileli islemlerden dolay:
sirketlerinin ugradiklar1 zararin durumunun tespiti siirecinde adli muhasebecilik
hizmetine ihtiyag duyulmaktadir. Isletmedeki galisanlarm veya yoneticilerin isletme
varliklarin1 zimmete gegirip gegirmediginin tespiti teknolojinin gelismesi nedeniyle
giderek zorlagmakta hatta tesadiifi bir hale gelmektedir.

Hileli islemin tespitinin daha kolay yapilabilmesi iyi derecede muhasebe ve

denetim bilgisine sahip olan, alaninda uzman kisilerin bulunmasiyla olabileceginden

hukukgular adli muhasebecilerden uyusmazliklarin ¢oziimii ile ilgili olarak yardim

% Kiligbey, Emel, “Muhasebe Meslek Mensuplarimin Adli Muhasebecilige Yonelik Algilarinin Farkl
Degiskenler Agisindan Degerlendirilmesi: Kars Ardahan ve I§dir Ornegi”, (Yayimlanmamis yiiksek lisans
tezi), Kafkas Universitesi Isletme Anabilim Dali, Kars, 2017.
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isteyebileceklerdir. Bu alanda gerekli yeterlilie sahip adli muhasebeci diger hile
denetcilerine nispeten daha kolay bir sekilde hileyi ve hile yapani tespit edebilecektir.

1.15.2. Bosanma Davalarinda Adli Muhasebe

Evli giftler arasinda bosanma durumu s6z konusu oldugunda taraflarin hayatinda
maddi ve manevi olarak birtakim degisiklikler meydana gelmektedir. Bosanma
davalariyla giindeme gelen ilgili maddi konularda gerekli arastirmalar adli muhasebeciler
tarafindan yapilmalidir. Bosanma davalarinda taraflarin birbirlerinden yoksulluk nafakasi
talebi, maddi veya manevi tazminat talebi seklinde talepleri olabilecektir. Bunlara tek tek

bakacak olursak;

Yoksulluk nafakasi; bosanma sebebiyle bir tarafin yoksulluga diistiigli durumlarda
diger tarafin mali giicli de g6z Oniine alinmak suretiyle yoksulluga diisen tarafa baglanan

nafakadir.

Maddi tazminat; kusuru bulunmayan veya digerine gore daha az kusuru bulunan es
tarafindan diger esten istenen tazminattir. Maddi tazminatin giindeme gelebilmesi i¢in
kusuru bulunmayan ya da daha az kusuru bulunan tarafin maddi zarara ugramasi

gerekmektedir.

Manevi tazminat; kusuru bulunmayan ya da daha az kusuru bulunan tarafin talebi
lizerine istenebilen tazminattir. Manevi tazminat talebinin olusabilmesi kusursuz olan

tarafin ruhsal olarak zarar gomesi, itibarin zedelenmesi vb. nedenlerin varligina baglidir.

Yukaridaki aciklamalar g6z ontine alindiginda; bosanma davalarinin kapsamina
giren mali konularla ilgili arastirmalarin adli muhasebeciler tarafindan yapilmasi

gerektigi agiktir.

1.15.3. Ceza Davalarinda Adli Muhasebe

Ceza davalar1 kapsamindaki birtakim konular adli muhasebecilerin de g¢aligma
alania girmektedir. Bu kapsamda genellikle dolandiricilik olarak nitelendirilebilecek

suclar s6z konusu oldugundan adli muhasebeciler dava konusu igslemin daha saglam
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temellere dayandirilarak ¢6ziimlenebilmesi acisindan gerekli incelemeleri yaparak

birtakim yardimlarda bulunabileceklerdir.

Adli muhasebeciler bu tir suglarda incelemelerini yiiriitiirken siiphecilik
Ozelliklerini de kullanarak sucu tespit edebildiklerinden dolayr bu anlamda diger

denetgilerden ve geleneksel muhasebecilerden ayrilmaktadirlar.

1.15.4. icra ve iflas Davalarinda Adli Muhasebe

Sirket sahipleri zaman zaman borglarin1 6dememek i¢in muvazaali islemlere ve
hileli iflas gibi birtakim yontemlere basvurabilmektedirler. Boyle bir durum meydana
geldiginde hukukgular hileli islemlerin tespit edilmesi amaciyla adli muhasebecilerden
yardim isteyebilmektedirler. Sug¢u aydinlatmakta gorevlendirilmis olan adli
muhasebeciler sdz konusu isletmenin defterlerini, belgelerini ve mali tablolarini gesitli
analiz tekniklerini de kullanarak incelemelerini yapabilecek kabiliyette olmalar1 halinde

Oonemli verilere ulasabileceklerdir.

1.15.5. Is Hukuku Davalarinda Adli Muhasebe

Isci ve isveren arasmnda zaman zaman maddi konularla ilgili uyusmazliklar
meydana gelebilmektedir. Bu uyusmazliklar; hak edilen kidem tazminatlarinin isten
ayrilmalar durumunda 6denmemesi veya eksik ddenmesi, fazla mesaiden kaynaklanan
ticretlerin 6denmemesi, sigorta primlerinin eksik yatirilmasi gibi nedenlerden dolayi
kaynaklanabilmektedir. Bu uyusmazliklarin mahkemeye intikal etmesi halinde davanin

¢oziimil i¢in hakime adli muhasebecilerin yardime1 olmasi gerekecektir.

Dava konusu islemle ilgili olarak goérevlendirilen adli muhasebeci s6z konusu
problemi detayl bir sekilde inceleyip aydinlatarak is hukuku kapsamina giren davalarin

etkili ve hizl1 bir sekilde neticelendirilmesini saglayabilecektir.

1.15.6. Vergi Hukuku Davalarinda Adli Muhasebe

Isletmelerin vergi kagirmak amaciyla yaptiklari hilelerin tespitinde mali tablolarda

veya isletmenin defter ve kayitlarinda gercege aykirt durumlarin tespit edilmesinde adli
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muhasebecilerin rolii son derece Onemlidir. Vergi ile ilgili davalarda iyi derecede
muhasebe ve denetim bilgisine sahip olmak yapilan usulsiizliiglin daha kolay tespit
edilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Muhasebe kayitlar1 incelenirken aranmasi
gereken en Onemli sey kayitlarin gergekliginin mevcut durumla olan iligkisini dogru
degerlendirmek olup yapilan tespitler sonucunda elde edilen verilerin igletmenin mevcut

verileriyle kiyaslanarak arada fark olup olmadiginin tespit edilmesidir.

Isletmelerde vergi kagirma ile ilgili islemler basta sahte belge diizenleme olmak
lizere birgok yontemle yapilabileceginden adli muhasebeci incelemelerini yliriitiirken
elde ettigi verileri ¢ok dikkatli bir sekilde farkli agilardan ele alarak degerlendirmelidir.
Bu agidan vergi hukukunu ilgilendiren davalara bilirkisilerden ¢ok adli muhasebecilerin

atanmasi tespitlerin daha somut bir sekilde yapilabilmesi agisindan énemlidir.

1.15.7. Ticaret Hukuku Davalarinda Adli Muhasebe

Ticaret hukukunu ilgilendiren davalar da adli muhasebecinin ¢aligma alanina
girmektedir. Isletme sahipleri veya galisanlari gesitli nedenleri 6ne siirerek hile yapmaya
calismaktadir. Bu nedenlerin basinda isletme sahiplerinin vergi yiikiinii hafifletmeye
calismasi, ortagindan para kagirmaya c¢alisma, sermaye piyasasinda islem goren hisse
senetlerinin talebini arttirmak amaciyla mali tablolarda oynamalar yapmasi seklinde
olabilirken, isletme c¢alisanlar1 agisindan bu durum degerlendirildiginde ise genel olarak
calisanin maddi sikintilarindan dolay1 yasadigi baskidan dolay1 zimmetine para gegirmesi
sonucunda olabilmektedir. Bu ve buna benzer konularla ilgili olarak yargiya intikal eden
davalarin ¢ézlimlenmesi siirecinde toplanacak olan kanitlar davanin seyrinde énemli rol
oynadigindan adli muhasebecilerin s6z konusu davalarda gorevi biiyiiktlir. Ayrica
isletmelerin tasfiye ve birlesmeleri ile ilgili yasanan uyusmazliklarin ¢oziimiinde de adli

muhasebecilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.15.8. Kara Para Aklama Davalarinda Adli Muhasebe

Yasadig1 islemlerin yapilmasi sonucunda kazanilan para kara para olarak
tanimlanmakta iken kazanilan bu paranin kaynaginin su¢ unsuru teskil etmeyen bagka bir

nedene dayandirilmaya calisilmasi kara para aklama sugunun tanimini olusturmaktadir.
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Kara para aklama sugunun tespiti ileri diizeyde muhasebe bilgisinin yani sira iyi derecede

denetim teknikleri bilgisine sahip kisilerce miimkiindiir.

Kara para aklama suguyla miicadele i¢in oncelikle kayit disi ekonominin oniine
gecilmelidir. Genelde sirketlerdeki muvazaali islemi yapan kisi, muvazaali islemi
gizlemek icin bazi yontemler kullanmaktadir. Adli muhasebeci bu yontemleri gesitli
denetim tekniklerini kullanarak en kiiciik bir ayrintiy1 dahi denetlemek suretiyle ortaya
cikarmaktadir. Kara paranin aklanmasi sugunda goriiniirde normal olan ticari islemler
aslinda sugtan elde edilen gelirlerin legal hale getirilme c¢abasindan dolay1
kaynaklandigindan tespiti giderek zorlasan bu sucun delillerinin elde edilmesinde adli

muhasebecilere biiyiik is diismektedir.

1.15.9. Sermaye Piyasasi ile ilgili Davalarda Adli Muhasebe

Hisse senetleri sermaye piyasasinda islem goren sirketlerde yasanan adli vaka
niteliginde sayilabilecek konularla ilgili yasanan uyusmazliklarin ¢éziimiinde de adli
muhasebecilerin yardimi gerekecektir. Sermaye piyasasiyla ilgili olarak yasanan
uyusmazliklarin neler olabilecegi disiiniildiigiinde bunlarin basinda hileli mali
raporlamalar sonucu hisse senetlerinin degerinin gercek degerinden farkli gosterilerek
manipiilasyon yapilmasi gelmekte olup yapilan manipiilasyonlar sonucunda sirket
calisanlari, yatinmcilar ve Devlet zarar gorebilecektir. Bu anlamda bir dava konusu
giindeme geleceginden yargilamanin hizli bir sekilde sonuca ulasabilmesi agisindan
hakime yardimec1 olabilmesi i¢in adli muhasebe alaninda gerekli yetkinliklere sahip olan

bir kisinin atanmasi1 gerekmektedir.

1.16. Adli Muhasebecinin Mahkemedeki Rolii

Adli muhasebecilerin uzman olduklari alanla ilgili yeterliligini belirleyebilmek i¢in
birtakim standartlar bulunmaktadir. Ancak adli muhasebecinin yeterlilik diizeyinin
belirlenebilmesi agisindan bu standartlar tek basina yeterli olmayabilir. Belirlenen bu
standartlarin yaninda adli muhasebeciler, giivenilir olmak, toplumda itibar sahibi olmak,
profesyonel olmak gibi bazi 6zellikleri de tagimalidir. Bu anlamda adli muhasebeciler

diger denetcilerden ve klasik muhasebecilerden ayrilmaktadir.
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1.16.1. Giivenilir Olma

Adli muhasebeci kendisine verilen gorevin niteligi itibariyle gercege aykiri
islemleri tespit ettiginden goriis bildirecegi konuyla ilgili olarak mahkemeye giivenilir

veriler sunmalidir.
Adli muhasebeciyi giivenilir gosteren tavsiyeler:3!

e Uzman net ve duyulur bir sesle konugmali,

e Teknik dil kullanmaktan kaginmali,

e Bulgulart ve goriisleri tanimlarken karmagsik terimler yerine basit terimler
kullanmal,

e Sorulan sorulara cevap vermeli; dolayli anlatimdan kaginmali ve sorulandan
fazlasini anlatmamali,

e Savunma avukati ya da davaci ile sozlii olarak ayni tarafta olmali,

e Dogrudan sorular1 yoneltene dogru bakmali (Davali veya davact avukati),

e Profesyonel bir tavir takinmali; hakime, jiiriye, uzmani kiralayan avukata veya
kars1 tarafin avukatina sebepsiz yere giilimsememeli,

e Sakin olmali ve sorular1 cevaplara ihtiyatla cevap vermeli; ¢cok yavas veya ¢ok
hizl1 konugsmamali,

e Uygun bicimde giyinmeli,

e Uzman bilgi donaniminda oldugu gibi dis goriiniisiiyle de davay: dikkate aldigini
ve davaya 6zen gosterdigini gosterecek sekilde hazirlanmals,

e Yapilacak agiklamalara yardimci olacaksa, grafiklerden, tablolardan ve gorsel
araglardan yararlanmali,

e Miimkiinse notlarindan okuyarak konugsmamali. (Uzman notlarindan okumazsa,
kars1 tarafin avukati muhtemelen onlar1 goérmek ister ve uzmanin ifadesini
calismis oldugunu gorecektir.),

e Sunulacak belgeler varsa, onlar diizenlenmeli; boylece lehine ifade verilen avukat
sordugunda kolayca onlara ulasilabilir,

e Kekelemekten ve tedirgin konusmaktan kagimali. Zor veya karmagik bir soru

soruldugunda sakinlik korunmali,

$1Ugurlu, Yasemin, “Adli Muhasebe Mesleginde Mahkemeye Yonelik Uygulamalar ve Bir Aragtirma”,
(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi), Marmara Universitesi Isletme Anabilim Dals, Istanbul, 2013.

43



e Soruyu tam olarak anlagilmadiginda tekrar edilmesini veya aciklanmasi istenmeli,
e (Cevap bilinmiyorsa, sdylenmeli; tahminde bulunulmamali,

e (apraz sorguda ¢ok hizli cevap vermemeli,

e Hakim soru sormak istediginde, ona bakarak cevap verilmeli,

e Bosluklara, yere veya tavana siirekli bakmamali,

¢ Biitlin taraflara samimi yaklagmali,

e Karsi tarafin avukati sikistirdiginda ses tonu kizginliktan ytikselmemeli,

e Diiriist olmali, uydurmamali ve abartmamalidir.

Ayrica yukarida belirtilen 6zelliklerin disinda adli muhasebecinin hakimin géziinde
giivenilir bir imaj birakabilmesi i¢in mesleginde iyi bir noktada bulunmasi ve belirli

alanlarda uzmanlik sahibi olmas1 da gereklidir.

1.16.2. Profesyonel itibar ve imaj

Adli muhasebeci ve denetci gorevlerinin kapsami bakimindan ele alindiginda
birbirlerine gore farklilik arz etmektedir. Denet¢i, muhasebe bilgilerini kullanarak defter
ve kayitlarda hile yapilabilme ihtimalini arastirirken; adli muhasebeci, muhasebe ve

hukuk bilgileri 1s1g¢1nda incelemeler yaparak hileyi tespit eder.

Adli muhasebecinin akademik c¢alismalart ve yetkinliginin yaninda gorevinin
onemi nedeniyle toplum nezdinde sagladigi itibar1 ve imaj1 da 6nemli gelmektedir. Adli
muhasebecinin profesyonelligini dogru tespit edebilmek icin teknik bilgi diizeyinin

seviyesinin incelenmesi ve referans kontroliiniin 1y1 yapilmas1 gerekmektedir.

1.16.3. Onceki Cahsmalarin Kalitesi

Adli muhasebeciyle is anlagsmasi yapmadan oOnce isinin kalitesi hakkinda fikir
sahibi olmak adina daha onceki calismalarin1 degerlendirmek gerekmektedir. Anlagsma
yapilacak adli muhasebecinin 6nceden yaptig1 incelemelerinin kalitesi iyi incelenmelidir.
Hatta gerekirse daha Onceden calistigi miisterilerle goriisiilmeli ve isi bitirme siiresi

yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi ac¢isindan  goriis alinmalidir. Bu
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degerlendirmeler yanlis yapildigi takdirde denetgi tarafindan yapilacak olan

incelemelerden istenilen seviyede verimlilik saglanamayacaktir.

1.16.4. Profesyonellik ve Tutum

Adli muhasebeci isletmenin defter ve kayitlarini incelerken goriinenden c¢ok
kayitlarin yapilma nedenini siipheciligini ve dikkatini de kullanarak arastirmakla gérevli

olan kisidir.

Adli muhasebecinin profesyonelligi ve tutumu incelemenin kalitesi agisindan
onemlidir. Adli muhasebeci incelemelerini siirdiirdigii sirada otoriter, sogukkanliligini
koruyabilecek sekilde, kars1 tarafla tartigmaya girmeden ve karmasik konulari
basitlestirerek hakime aciklayabilecek diizeyde olmalidir. Adli muhasebecilerin
incelemelerini siirdiiriirken karsi tarafta biraktigr ilk izlenimi daha sonraki ¢alismalari

agisindan son derece onemlidir.

1.16.5. Topluluk Oniinde Konusma

Adli muhasebecilerin, hakime veya isletme yoneticilerine karsi net agiklamalarda
bulunabilmesi agisindan topluluk onilinde konusabilme yetenegine de haiz olmasi
gerekmektedir. Bu yetenek sonradan kazanilabilen bir yetenek olmakla beraber iginde
yasadigimiz toplumun ferdi olan birgok kisi alaniyla ilgili gerekli olan bilgi diizeyi ve
yetkinligi kendisinde barindirmasina ragmen topluluk oniinde konusabilme kabiliyetine
sahip degildir. Adli muhasebecinin gerektiginde bir topluluga sunum veya agiklama
yapmasi gerekebileceginden ise alinma sirasinda yapilan gortismelerde topluluk dniinde
konusabilme yetenegindeki basarisi alimi yapacak kisilerce 6nem arz etmektedir. Ayrica
adli muhasebecinin adli vakalar i¢in hakim tarafindan bilgi istendiginde de net
aciklamalar yapabilmesi agisindan bu kabiliyetini gelistirebilmesi i¢in bu konuyla ilgili

egitimlere ve seminerlere aktif katilim gostermelidir.
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1.16.6. Teknik Bilgileri Basit Olarak Aciklayabilme

Adli muhasebeciler incelemelerini yaparken teknik bilgileri 1s1ginda c¢alismis
oldugundan teknik bilgiye sahip olmayan kisiler tarafindan adli muhasebecinin kullanmis
oldugu kavramlarin anlasilmasi glic olacaktir. Bdyle bir durumla karsi karsiya
kalinmamasi i¢in adli muhasebeciler teknik konularda yapmis oldugu tespitleri agik ve
anlasilir bir bicimde agiklamalidir. Aksi halde adli muhasebeci etkin bir anlatim
yapamamis olacaktir. Teknik konularin agik ve anlasilir bir bigimde agiklanmasi konuyla
ilgili kisilerin yapilan tespitler hakkinda daha dogru kanaatlere varmasi agisindan dnemli
olup ayn1 zamanda dava konusu islemle ilgili yapilan incelemelerde de hakimin islemi
daha hizli ¢6zlime ulastirmasi agisindan onemlidir. Adli muhasebecinin daha 6nceden
gorev almis oldugu incelemeler varsa bu yondeki kabiliyetini tespit etmek daha kolay
olacaktir. Fakat adli muhasebecinin daha dnceden bu yonde bir deneyimi yoksa calisma
alaniyla ilgili karmasik olan birka¢ konunun belirlenip anlatmasi istenerek anlattiklarinin

anlasilabilir olup olmadigi ile ilgili degerlendirmelerde bulunulabilecektir.
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IKiNCi BOLUM

2. BILIRKISILIK
Adli muhasebecilik mesleginden daha koklii olan bilirkisilik meslegi heniiz
gelismekte olan adli muhasebeciligin dolduramadigi boslugu tamamlamada en biiyiik
yardimcidir. Bilirkisilik; yargiya intikal eden ve mahkemenin tam olarak yorum
getiremedigi bir konu hakkinda adli makamlara yardimeci olmak amaciyla yeterli

donanima ve bilgi birikimine sahip kisilerin mahkemeye goriis sunmasi ve verilecek

kararin bu goriise gore sekillenmesidir.

2.1. Bilirkisilik Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Bilirkisiligin tarihine bakildiginda o donemler ihtiyag duyulmayan ve ilk olarak
Babil Devleti’'nde adli tipla ilgili ¢calismalar yapildigindan dolayli da olsa bilirkisilikle

ilgili caligmalara yer verildigi goriilmektedir.

Hukuk denilince ilk akla gelen Roma Hukuku’'nda mahkemelerde danigma
kurulunun bulundugu ve ¢ikacak kararin da bu kurulunun goriisleri yoniinde sekillendigi
bilinmektedir. Ancak Roma Hukuku’nda her konu ile ilgili ayr1 hakim segilmesi ve
bilirkisiligi hakimin yapmasi nedeniyle bilirkisilikle ilgili kapsamli diizenlemeler mevcut
degildir. 32

Ortacag’a bakildiginda yasanan uyusmazliklarin soy iginde ¢oziimlenmesi
sebebiyle Ortacag Alman Yargilama Hukuku’nda bilirkisilik kurumuna ihtiyag
duyulmamigtir. Bu donemde kralin ve soylularin sectigi memurlarin  kurdugu
mahkemelerde bilirkisilik ispat araci olarak kullanilmamaistir. Ayrica o donemde kurula
13 mahkemelerinde de hukukgular yerine uyusmazlik konusu islemle alakali meslege

sahip kisilerin gorevli olmasidan dolay bilirkisilere ihtiyag duyulmamistir.®®

32 Soydan, Bagar, Tirk Vergi Yargisinda Bilirkisilik, (Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi), Marmara
Universitesi, Maliye Anabilim Dali, Istanbul, 2008.

33 Cinar, Sinan, “Tiirk Vergi Hukukunda Bilirkigilik Kurumu ve Analizi”, (Yayimlanmamuis yiiksek lisans
tezi), Gazi Universitesi Kamu Hukuku Anabilim Dali, Ankara, 2009.
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13. yiizy1l ve sonrasinda Italyan Hukuku’na bakildiginda bilirkisilik kavrami
gelismeye baslamis ve engizisyon mahkemelerinde bilirkisilerden yararlanilmigtir.3*
Bilirkisilerle ilgili olarak yasal diizenlemelerin eksik olmasi nedeniyle ilk baslarda

bilirkisilik kavrami hukuk danismani, tanik ve hakem gibi isimlerle nitelendirilmistir.

Bu donemlerden sonra bilirkisilik kavramiyla ilgili olarak cesitli tartigmalar
yasanmustir. 19. yilizy1l boyunca devam eden bu tartigmalar yerel usul diizenlemelerini de
etkilemis olmakla beraber Medeni Yargilama Usulii Kanunu’nun gerekgesinde bilirkisiye
hakim yardimcis1 denilmesine ragmen sekli yonden ispat araci olarak nitelendirilmesi

nedeniyle tartismalar daha da artmis ve giiniimiizde halen devam etmektedir.®®

2.2. Bilirkisiligin Amaci ve Onemi

Her gecen giin teknolojinin gelismesiyle birlikte yeni ¢aligma alanlart meydana
gelmektedir. Yeni calisma alanlarinin olusmasiyla birlikte meydana gelen bazi
uyusmazliklar dogabilmektedir. Bu uyusmazliklar mahkemeye intikal ettiginde dava ile
ilgilenen hakimin her konuda sinirsiz bilgi sahibi olmasi miimkiin olamayacagindan s6z

konusu igslemi sonuglandirabilmek i¢in bilirkisi tayin edecektir.

Bilirkisiligin amaci denilince siiphesiz ilk akla gelen amag¢ adli makamlara intikal
eden konunun alaninda uzman kisiler tarafindan incelenerek mahkeme siirecinin daha
kolay, giivenilir ve hizli olarak sonuglanmasimi saglamaktir. Ornegin; dava siirecinde
miithendislik bilgisini gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda hakim davayi daha somut bir
sekilde sonuclandirabilmek amaciyla bu alanla ilgili yeterli teknik bilgi ve 6zel bilgiye
sahip olan olan bir bilirkisi atayabilir. Bilirkisi de belirli bir siire 1s181nda arastirma ve
incelemelerini sonuglandirarak mahkemeye bir rapor sunar. Mahkeme de bu rapor

151g1nda kararini verir.

34 Soydan, Bagar, Tirk Vergi Yargisinda Bilirkisilik, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Marmara
Universitesi, Maliye Anabilim Dals, Istanbul, 2008.

% Cinar, Sinan, “Tiirk Vergi Hukukunda Bilirkisilik Kurumu ve Analizi”, (Yayimlanmamis yiiksek lisans
tezi), Gazi Universitesi Kamu Hukuku Anabilim Dali, Ankara, 2009.
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2.3. Bilirkisilik Miiessesine Thtiyac Duyulmasinin Nedenleri

Bilirkisilerin adli makamlara intikal eden uyusmazliklarin ¢éziimiinde aktif rol
oynadiklar1 ve uyusmazlik konusu islemin saglikli bir sekilde ¢6zliime ulagsmasi i¢in bu
kuruma cok fazla ihtiyag duyuldugu agiktir. Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 266.%
Maddesinde “...genel bilgi veya tecriibeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki
bilgiyle ¢oziimlenmesi miimkiin olan konularda bilirkisiye basvurulamaz.” hikmii agikc¢a
yer aldigindan uyusmazlik konusu islemin ¢oziimiinde hakimin genel bilgisi ve hukuki
bilgisinin yeterli olmadig1 durumlarda hakim davayr daha dogru bir sekilde sonuca

ulastirabilmek i¢in bir bilirkiginin atanmasini isteyebilecektir.

Gilinlimiiz sartlar1 dolayistyla degisen durumlar neticesinde yeni uzmanlik alanlari
ortaya cikmakta ve bununla birlikte bilirkisiye duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir.
Bilirkisiye bagvurulan durumlarda bilirkisi tarafindan diizenlenerek mahkemeye sunulan
bilirkisi raporunda yer alan goriisler davanin seyrinde etkili rol oynar. Hatta bazen dava
siirecine aynen yansir. Mahkemeye sunulan bilirkisi raporundaki goriisler hakimi
baglamamakla birlikte sadece hakime konu ile ilgili takdir yetkisini kullanmasinda

yardimci olur.

2.4. Bilirkisiye Basvurulabilecek Haller

Adli makamlara intikal eden bir uyusmazhigin ¢oziimii s6z konusu oldugunda
hakimin dogru karar1 verebilmesi i¢in genel bilgisi ve hukuki bilgisinin tek basina yeterli
olmadig1 durumlarda hakim dava konusu islem i¢i bir bilirkisi atayabilmektedir. Ancak
her durumda bilirkisinin atanmasi dogru olmayacagindan mevcut islemler i¢in bilirkisi
atanmasi birtakim kriterlere baglanmistir. Bu kriterlerin baginda dava konusu islem i¢in

uzmanli8i, 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren hallerin bulunmas1 gelmektedir.

% Bilirkisiye bagvurulmasin gerektiren haller

MADDE 266- (1) Mahkeme, ¢oziimii hukuk disinda, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde,
taraflardan birinin talebi iizerine yahut kendiliginden, bilirkisinin oy ve goriisiiniin alinmasina karar verir.
(Degisik ciimle: 3/11/2016-6754/49 md.) Ancak genel bilgi veya tecriibeyle ya da hakimlik mesleginin
gerektirdigi hukuki bilgiyle ¢6ziimlenmesi miimkiin olan konularda bilirkigiye bagvurulamaz. (Ek ciimle:
3/11/2016-6754/49 md.) Hukuk 6grenimi gérmiis kisiler, hukuk alani diginda ayri bir uzmanliga sahip
oldugunu belgelendirmedikge, bilirkisi olarak gérevlendirilemez.
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2.4.1. Uzmanhg1 Gerektiren Bir Halin Olmasi

Uzman denildiginde bir konuyla ilgili yeterli bilgi, beceri ve egitime sahip olan
kisiler akla gelmektedir. Ornegin bir binanin insasinda kullanilan demir, tugla ¢cimento
vb. girdilerin miktarinin dogru hesaplamalarini ancak bir insaat miihendisi

yapabilmektedir.

2.4.2.Ozel Bilgiyi Gerektiren Bir Halin Olmasi

Ozel bilgi denildiginde hukuk alam1 disinda kalan bir alanin ortaya cikardig
sonugclara iliskin bilgiler akla gelmektedir. Kisacasi bu kavram bir konu ile hakkinda diger
kisilerden daha fazla bilgili olmak demektir. Ozel bilgi diger iki kavrami da kapsayan
daha genis bir kavrami ifade eder. Ciinkii 6zel bilgiye sahip olabilmenin en 6nemli kriteri
bu alanda yillarmi harcamis olmaktir. Ornegin antika bir tablonun degerinin tespit
edilmeye calisildigr bir durumda dogru tespiti yapabilecek kabiliyete sahip olanlar

antikacilig1 meslek olarak edinen kisilerdir.

2.4.3. Teknik Bilgiyi Gerektiren Bir Halin Olmasi

Ozel bilginin de bir pargasi olarak sayilabilecek olan teknik bilgiye sahip kisiler
fizik, miihendislik, matematik gibi sayisal bilimleri ilgilendiren konularda elde edilen
verileri degerlendirme kabiliyetine sahip ve bu alandaki gerekli olan egitim ve mesleki

tecriibeye sahip kisilerdir.

2.5. Bilirkisiye Bagsvurmanin Yasak Oldugu Haller

Adli makamlara intikal eden uyusmazliklarin ¢oziimiinde hakimin bilirkisiye
bagvurabilmesinin 6nii agiktir. Bu karar hakimin takdir yetkisine birakilmis olmakla

birlikte hakimin konu ile ilgili bilirkisi atamasinin yasak oldugu durumlarda mevcuttur.
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2.5.1. Genel Bilgi ile Coziilebilecek Haller

Uyusmazligin ¢oziimiinde hakimin genel bilgisi yeterli ise davaya bilirkisi
atanmasina gerek bulunmamaktadir. Hakim dava konusu islem ile ilgili olarak bilirkisi
atanip atanmamasina karar vermeden dnce davanin sonuca ulagsmasinda kendi genel
bilgisinin ve hayat tecriibelerinin karar alabilmek i¢in yeterli olup olmadigini ve konunun
herkesce bilinen bir durumdan dolayr kaynaklanip kaynaklanmadigini teyit eder. Bu
degerlendirmenin sonucunda s6z konusu dava icin bilirkisi atanmasinin gerekli olup

olmadigina karar verir.

2.5.2. Hukuki Bilgi ile Coziilebilecek Haller

Hakimin gerek hukuk egitimini aldig1 donem gerekse hakimlik mesleginde edindigi
tecrilbeler vasitasiyla c¢ozebilecegi davalarda ve kanunlarin kesin hiikiimlerini
ilgilendiren konularda bilirkisi talebinde bulunmasma gerek olmayacaktir. Ornegin
hirsizlik sucunu ele aldigimizda bu sugun ne sekilde islendigi ve bu suca hilkkmedilen

cezanin kararinin verilmesinde bilirkisi goriisii isteyemeyecektir.

2.5.3.Hakimin Sahsen Sahip Oldugu Ozel Bilgiler ile Uyusmazh@in Céziilebilecegi

Haller

Uyusmazlik konusu islemin ¢6ziimiinde hakimin hukuk alami disindaki 6zel
bilgisiyle ¢dziime ulasabilecek konularda bilirkisiye ihtiya¢ duyulmamaktadir. Yine
uyusmazlik konusu islemle ilgili olarak davaya bilirkisi atanip atanmamasinin kararin

verecek olan kisi hakimdir.

2.5.4.Basm Yolu ile Islenen Suclar

Bu yolla islenen suglarda, sugun meydana gelip gelmedigi durumunun tespiti 6zel
bilgi gerektirebilecektir. Ancak genellikle basin yolu vasitasiyla islenen suglar agisindan
sugu meydana getiren unsurlarin tespitini yapabilmek i¢in 6zel bilgiye sahip olma

zorunlulugu bulunmamaktadir. Dava konusu islem hakimin genel bilgisi ve hukuki bilgisi
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ile ¢oziilebilecek bir durumdaysa veya herkesge bilinen bir meseleden kaynaklaniyorsa

hakimin s6z konusu dava i¢in bilirkisi atamasi uygun olmayacaktir.

2.5.5.Diger Suclar Bakimindan

Bilirkisiye basvurmanin yasak oldugu haller diger sucglar bakimindan ele
alindiginda dava konusu islemin ¢oziimiinde hakim o6ncelikle genel bilgisi ve hukuki
bilgisinin yeterli olup olmadigini sorgulayacak yada olayin herkesce bilinen bir durumdan
kaynaklanip kaynaklanmadigina bakacaktir. Bunun sonucunda s6z konusu davayi
cozlime ulastirmada elindeki verilerin yeterli olduguna karar verdigi takdirde bilirkisi

atamas1 yapmasi dogru olmayacaktir.

2.6. Bilirkisinin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler

Bilirkisilerin meslegini dogru icra edebilmesi acisindan bir¢ok niteligi de kisilik
ozelliklerinde barindirmasi gerekmektedir. Bu niteliklerin en basinda hukuki ve mesleki
ehliyet, uzmanlik ve yeterlilik, tarafsizlik, diiriistlik ve sir saklama yiikiimlilugi

gelmektedir.

2.6.1. Hukuki ve Mesleki Ehliyet

Hukuki islemlerin 6nemi g6z Oniine alindiginda bilirkisilerin kendisinde
barmdirmasi gereken en temel 0zellik fiil ehliyetine ve mesleki ehliyete sahip olmaktir.
Burada fiil ehliyeti sahibi olmanin 6n kosullar1 ergin olmak, ayirt etme giiciine sahip
olmak ve kisith olmamaktir. Ayrica bilirkisi bu 6zelliklerin yaninda goérevini yerine
getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve beceriler agisindan da yetkinlik

tagimalidir.

2.6.2.Uzmanlik ve Yeterlilik

Degisen ve gelisen Diinyada siirekli yeni meslek gruplar1 ortaya c¢ikmaktadir.
Elbette ki ortaya ¢ikan bu yeni meslek gruplari ile ilgili olarak da hukuksal uyusmazliklar
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meydana gelmektedir. Bununla birlikte dava konusu islemi ¢6zebilmek agisindan ¢cogu
zaman hakimin sahip oldugu hukuki bilgiler tek basina yeterli olmayacaktir. Bu durum
bilirkisilere olan ihtiyac1 daha da arttirmaktadir. Cogu zaman mesleki teamiillerin
gerektirdigi is ve islemlerin ¢oziimiinde hakim tek basina yeterli olamamaktadir. Bu
sebeple hakimin dava konusu islem i¢in atayacag: bilirkisi alaninda uzman olmalidir.
Burada uzmanliktan kasit mahkemeye sunulacak olan bilirkisi raporundaki goriis ve

Onerilerin saglam temellere dayandirilmasidir.

2.6.3. Tarafsizhik

Bilirkisinin gorevini ifa ederken kisilik 6zelliklerinde bulundurmasi gereken bir
baska ozellik de tarafsiz olmasidir. Bilirkisi gorevini yerine getirirken hicbir kisi veya
grubun etkisinde kalmadan, dava ile ilgili olan kisi veya kurumlardan higbir menfaat
gozetmeden tamamen duygularindan arinmis ve 6zgiir bir sekilde davranmaya 6zen
gostermelidir. Mahkemeye sunulan bilirkisi raporundaki goriisler bu konu ile ilgili olan
diger uzmanlar tarafindan da adil bulunacak nitelikte olmak zorundadir. Bilirkisinin
tarafsizliginin saglanabilmesi amaciyla hakim tarafindan bilirkisiye yemin verdirilmesi

esas1 benimsenmistir.

2.6.4. Diirustluk

Diiriistlik her insanin sahip olmasi gereken bir kisilik 6zelligidir. Diriistliik
kavrami kelime olarak bazi kanunlarda gegmekle birlikte temel kanunlarimizdan biri olan
Tirk Medeni Kanunu’nun 2. maddesinde de “herkes haklarini kullanirken ve bor¢larini
verine getirirken diiriistliik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin agik¢a kotiiye

” 37seklinde tanimlanmustir. Bu kavram bilirkisilik

kullanilmasini hukuk diizeni korumaz.
noktasindan ele alindiginda daha da 6nem arz edecektir. Ciinkii bilirkisi goérevini
diiriistliik ¢ergevesinde ifa etmek zorundadir. Aksi halde diizenlendigi rapor gercegi

yansitmayabilecegi gibi adaleti de yaniltarak toplumun adalete kars1 giivenini sarsacaktir.

STTiirk Medeni Kanunu, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4721.pdf (BErisim
Tarihi:11.03.2019)
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2.6.5.Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Sir saklama yiikiimliiliigii neredeyse her meslekte oldugu gibi bilirkisilik
mesleginde de 6nem arz etmektedir. Bilirkisiler meslegini ifa ederken inceleme yaptigi
kisi veya kurumlar hakkinda baz1 sirlar 6grenebilmektedir. Bu sirlar ticari sir niteliginde
olabilecegi gibi ticari olmayan sir niteliginde de olabilmektedir. Nasil ki bir vergi
memurunun miikellefi ile ilgili sahip oldugu bilgileri vergi mahremiyeti kapsamina
girmesi nedeniyle meslegini biraksa dahi hicbir kisi veya kuruma bir menfaat karsiliginda
veya menfaat gozetmeden agiklamasi yasaksa bilirkiginin de ayni sekilde inceleme

yaptig1 konu ile ilgili bilgileri ii¢lincii kisilerle paylasmas1 yasaktir.

2.7. Bilirkisinin Se¢ilmesi, Cekinmesi ve Reddi

Hakimin genel bilgisi ve hukuki bilgisi ile ¢6zemedigi dava konusu islemlerle ilgili
olarak bilirkisi atayabilecegi hiilkmii kanunlarimizda diizenlenmis olmakla birlikte
bilirkisinin se¢imi, reddi, ¢gekinmesi, iicreti ve bilirkisilik yapma zorunlulugu hakkinda da

hiikiimler verilmistir.

2.7.1.Bilirkisinin Secilmesi

Adli makamlara intikal eden bir konu hakkinda bilirkisi atanmasi hakimin takdir
yetkisine birakilmistir. Ancak bazen dava icin taraflardan biri de bilirkisi talebinde
bulunabilmektedir. Bununla ilgili olarak boyle bir durum s6z konusu oldugunda taraflar
bu talebinin sebebini ve bilirkisinin hangi konu ile ilgili inceleme yapmasini istedigini
acikca belirtmelidir. Elbette ki bu talebin kabul edilip edilmemesi yine hakimin
insiyatifindedir. Ancak hakim bilirkisiyi atarken bilirkisinin dava konusu islemle ilgili
yeterlilik ve yetkinligini arastirmalidir. Aksi halde mahkemeye sunulacak olan rapor

gercek bilgileri yansitmayabilecektir.

2.7.2. Bilirkisinin Cekinmesi

Mahkemeye intikal etmis dava konusu islem ile ilgili hakimin atadigi bilirkisi her

zaman bu gorevi kabul etmek zorunda degildir. Bilirkisi hakli bir sebebin var oldugunu

54



kanitladig1 takdirde bilirkisilikten g¢ekinebilir. Bilirkisilikten ¢ekinme ile ilgili olarak
hakimin takdir yetkisi yoktur. Ancak burada hakim bilirkisilikten ¢ekinme konusunda
mahkemeye sunulan sebebin yeterli olup olmadigina karar verir. Bilirkisilikten ¢ekinme
konusu CMK md. 70%®de “tanikliktan c¢ekinmeyi gerektirecek sebepler bilirkisiler
hakkinda da gecerlidir. Bilirkisi gecerli diger sebeplerle de goriis bildirmekten
cekinebilir.” Denildiginden bu madde 1s18iInda CMK md.45%° genel olarak

yorumlandiginda bilirkisi;

e Taraflardan birinin nisanlis1 durumunda ise
e Evlilik bagi kalmasa bile taraflardan birinin esi durumunda ise
e Taraflardan birinin kan hisimligindan veya kayin hisimligindan iistsoy veya
altsoyu durumunda ise
e Taraflardan birinin tiglincii derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayimn hisimi1
durumunda ise
e Taraflardan biri ile arasinda evlatlik bagi bulunmasi durumunda
Gorevinden ¢ekinebilecektir.
Ayrica yine aymi maddenin 3. Fikrasi degerlendirildiginde bilirkisilikten
cekinebilecek durumdaki kisilerin dinlenmeden 6nce mevcut kosullarin olusmasi

durumunda da gorevinden her an ¢ekinebilecekleri bildirilmektedir.

2.7.3. Bilirkisinin Reddi

Bilirkisilik kurumunda diizgiin isleyisi saglayabilmek i¢in yapilan diizenlemelerden

birisi de bilirkisinin reddidir. Bu konu HMK md. 272%*’de diizenlenmis olup hakimler

3 Bilirkisilikten cekinme, bilirkisi olarak dinlenemeyenler

Madde 70 — (1) Tanikliktan ¢ekinmeyi gerektirecek sebepler bilirkisiler hakkinda da gegerlidir. Bilirkisi,
gegcerli diger sebeplerle de goriis bildirmekten ¢ekinebilir.

39 Tanikliktan ¢ekinme

Madde 45 — (1) Asagidaki kimseler tanikliktan ¢ekinebilir:

a) Stpheli veya sanigin nisanlisi.

b) Evlilik bagi kalmasa bile siipheli veya sanigin esi.

¢) Siipheli veya sanigin kan hisimligindan veya kayin hisimligindan iistsoy veya altsoyu.

d) Siipheli veya samigin ii¢lincii derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayin hisimlari.

e) Siipheli veya sanikla aralarinda evlatlik bagi bulunanlar.

(2) Yas kugiikligii, akil hastalifi veya akil zayifligt nedeniyle tanikliktan ¢ekinmenin Onemini
anlayabilecek durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin rizalariyla tanik olarak dinlenebilirler. Kanuni
temsilci stipheli veya sanik ise, bu kisilerin ¢ekinmeleri konusunda karar veremez.

(3) Tanikliktan ¢ekinebilecek olan kimselere, dinlenmeden once tanikliktan ¢ekinebilecekleri bildirilir. Bu
kimseler, dinlenirken de her zaman tanikliktan ¢ekinebilirler.

40 Bilirkiginin gorevini yapmaktan yasakli olmasi ve reddi
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icin gecerli olan yasaklilik ve ret sebeplerinin bilirkisiler i¢in de gecerli oldugu

belirtilmistir. Buradan hareketle HMK Md.36* incelenecek olursa, bilirkisinin;

e Davada, iki taraftan birine 6giit vermis ya da yol gostermis olmasi,

e Davada, iki taraftan birine veya lgiincli kisiye kanunen gerekmedigi halde
goriisiinii agiklamig olmast,

e Davada, tanik veya bilirkisi olarak dinlenmis veya hakim ya da hakem sifatiyla
hareket etmis olmasi,

e Davanin, dordiincii derece de dahil yansoy hisimlarina ait olmast,

e Dava esnasinda, iki taraftan birisi ile davasi veya aralarinda bir diigmanlik

bulunmasi
halinde reddi gerekecektir.

Ayrica bilirkisinin dava konusu islem ig¢in tarafsizligini, diiriistliiglinii veya
yetkinligini kaybetmesi durumunda da hakim bu durumu degerlendirerek davaya yeni bir

bilirkisi atamalidir.

MADDE 272- (1) Hakimler hakkindaki yasaklilik ve ret sebepleriyle ilgili kurallar, bilirkisiler bakimindan
da uygulanir. Ancak, bilirkiginin, ayn1 dava veya iste daha dnceden tanik olarak dinlenmis bulunmasi, bir
ret sebebi teskil etmez.

(2) Hakimler hakkindaki yasaklilik sebeplerinden biri, bilirkisinin sahsinda ger¢eklesmisse, mahkeme,
hiikiim verilinceye kadar, her zaman bilirkisiyi resen gérevden alabilecegi gibi, bilirkisi de mahkemeden,
gorevden alinma talebinde bulunabilir.

(3) Ret sebeplerinden birinin bilirkiginin sahsinda ger¢eklesmesi halinde taraflar, bilirkisinin reddini talep
edebilecegi gibi, bilirkisi de kendisini reddedebilir. Ret talebi veya bilirkisinin kendisini reddetmesinin, ret
sebebinin dgrenilmesinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde yapilmig olmasi sarttir. Ret sebeplerinin ispati
i¢in, yemin teklif edilemez.

(4) Gorevden alinma, ret ve bilirkisinin kendisini reddetmesine ydnelik talep, bilirkisiyi gorevlendiren
mahkemece dosya iizerinden incelenir ve karara baglanir. Kabule iliskin kararlar kesindir. Redde iligkin
kararlara kars1 ise ancak esas hakkindaki kararla birlikte kanun yoluna basvurulabilir.

41 Ret sebepleri

MADDE 36- (1) Hakimin tarafsizligindan siipheyi gerektiren 6nemli bir sebebin bulunmasi halinde,
taraflardan biri hakimi reddedebilecegi gibi hakim de bizzat cekilebilir. Ozellikle asagidaki hallerde,
hakimin reddi sebebinin varlig1 kabul edilir:

a) Davada, iki taraftan birine 6giit vermis ya da yol gostermis olmasi.

b) Davada, iki taraftan birine veya ligiincii kisiye kanunen gerekmedigi halde goriisiinii agiklamig olmasi.
c¢) Davada, tanik veya bilirkisi olarak dinlenmis veya hakim ya da hakem sifatiyla hareket etmis olmasi.

¢) Davanin, dordiincii derece de dahil yansoy hisimlarina ait olmasi.

d) Dava esnasinda, iki taraftan birisi ile davasi veya aralarinda bir diismanlik bulunmasi.
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2.8. Bilirkisilik Yapma Zorunlulugu

Mahkemeye intikal eden adli bir olayla ilgili olarak atanmas1 gereken bilirkisiler
bazi durumlarda hakim tarafindan belirlenirken bazi durumlarda da kanunla
belirlenmektedir. Bu anlamda dava konusu iglem i¢in atanacak bilirkiginin kim olacagina
hakimin karar vermesi durumu serbestlik sistemi olarak tanimlanmakta iken, bilirkisi
olacak kisi veya kurumun kanunlarla belirlenmis oldugu durum ise zorunluluk sistemi
olarak tanimlanmaktadir. Kural olarak dava konusu isleme atanan bilirkisi bu gorevi
kabul etmek zorunda degildir. Ancak bu durumun baz istisnalar1 bulunmakla birlikte

bilirkisilik gorevini kabulle yiikiimlii olanlar HMK md.270%*’de su sekilde belirtilmistir.

e Resmi bilirkisiler ile 268* inci maddede belirtilmis bulunan listelerde yer almis
olanlar.

e Bilgisine basvurulacak konuyu bilmeksizin, meslek veya zanaatlarini icra
etmesine olanak bulunmayanlar.

e Bilgisine basvurulacak konu hakkinda, meslek veya sanat icrasina resmen yetkili

kilinmis olanlar.

Ozetlemek gerekirse, resmi bilirkisiler, belirli bir meslegin baskasi tarafindan
yapilmasina imkan bulunmayanlar ve meslegin yapilmasi ile ilgili resmen yetkili kilinmis

olanlar bilirkisilik gorevini kabulle yiikiimliidiirler.

42 Bilirkisilik gorevini kabulle yiikiimlii olanlar

MADDE 270- (1) Asagida sayilmis olan kisi ya da kuruluslar, bilirkisilik gérevini kabulle yiikiimlidiirler:
a) Resmi bilirkisiler ile 268 inci maddede belirtilmis bulunan listelerde yer almis olanlar.

b) Bilgisine bagvurulacak konuyu bilmeksizin, meslek veya zanaatlarmi icra etmesine olanak
bulunmayanlar.

¢) Bilgisine bagvurulacak konu hakkinda, meslek veya sanat icrasina resmen yetkili kilinmig olanlar.

(2) Bu kisiler, ancak tanikliktan ¢ekinme sebeplerine veya mahkemece kabul edilebilir diger bir sebebe
dayanarak, bilirkisilikten ¢ekinebilirler.

43 Bilirkisilerin gérevlendirilmesi

MADDE 268- (Degisik : 3/11/2016-6754/50 md.)

(1) Bilirkisiler, bolge adliye mahkemelerinin yargi ¢evreleri esas alinmak suretiyle bilirkisilik bolge kurulu
tarafindan hazirlanan listede yer alan kisiler arasindan segilir. Ancak kendi bélge listesinde ilgili uzmanlik
alaninda bilirkisi olmasina ragmen diger bir bolgedeki bilirkisinin, gérevlendirme yapilan yere daha yakin
bir mesafede bulunmasi durumunda, bu listeden de gorevlendirme yapilabilir.

(2) Bolge kurulunun hazirladig: listede bilgisine bagvurulacak uzmanlik dalinda bilirkisi bulunmamasi
halinde, diger bolge kurullarinin listelerinden; burada da bulunmamasi hélinde, Bilirkisilik Kanununun 10
uncu maddesinin (d), (e) ve (f) bentleri harig birinci fikrasinda yer alan sartlar1 da tagimak kaydiyla listelerin
disindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Listelerin digindan goérevlendirilen bilirkisiler, bolge kuruluna
bildirilir.

(3) Kanunlarin goriis bildirmekle yiikiimlii kildig1 kisi ve kuruluglara gérevlendirildikleri konularda bilirkisi
olarak oncelikle bagvurulur. Ancak kamu gorevlilerine, bagli bulunduklar: kurumlarla ilgili dava ve islerde,
bilirkisi olarak gorev verilemez.
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2.9. Bilirkisinin Ucreti

Dava konusu islem ic¢in hakimin atamis oldugu bilirkisiye c¢alismalarini
sirdiiriirken harcayacagi emek ve zamana karsilik belirli bir miktarda ticret 6denecegi
CMK Md. 72*de ve Bilirkisilik Yonetmeligi Md. 57%°°de diizenlenmis olup ddenecek
olan bu tcret belirlenirken bazi kriterler esas alinir. Bu iicretin miktar1 hesaplanirken
oncelikle yapilacak ¢alismayla orantili olarak ekonomik sartlar da gozetilerek tespit
edilmelidir. Burada bahsi gecen iicret kavramin1 daha genis yorumlamak gerekecektir.
Bilirkisilik ticreti hesaplanirken bilirkisinin inceleme ile ilgili olarak yaptig1 yol, yemek
konaklama giderleri, bu gorevi ifa ederken vazgectigi gelirleri ve yaptigi isin 6nemi de
dikkate alinarak adil bir belirleme yapilmalidir. Bilirkisiye verilecek iicretin dogru tespiti
bilgi ve tecriibe diizeyi olarak daha nitelikli bilirkisilerin hizmet vermeye istekli olmasi
durumunu olumlu yonde etkileyecektir. Bu tespitin dogru yapilamadig: takdirde dava
konusu islem i¢in atanmis olan bilirkisi gdorevini yerine getirme konusunda isteksiz

davranabilecektir.

2.10. Bilirkisi Raporu ve Bilirkisi Raporunun Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Dava konusu islemle ilgili olarak hakim tarafindan atanan bilirkisi incelemelerini
tamamladiktan sonra tespitlerini ve konu ile ilgili goriislerini yazili ya da sozlii bir rapor
halinde mahkemeye sunmak zorundadir. Bu boliimde bilirkisi raporu ve bilirkisi

raporunun sahip olmasi gereken 6zelliklerden bahsedilecektir.

2.10.1. Bilirkisi Raporu

Bilirkisi yaptig1 tespitleri yazili ve sozlii olmak iizere iki sekilde mahkemeye

aciklayabilmektedir. Bilirkisinin tespitlerinin sozlii olarak agiklanmasi istenirse bilirkisi

4 Bilirkisi gider ve iicreti

Madde 72 — (Degisik: 3/11/2016-6754/47 md.) (1) Bilirkisiye sarf etmis oldugu emek ve mesaiyle orantili
bir iicret ile inceleme, ulasim, konaklama ve diger giderleri 6denir. Bu konuda, Adalet Bakanlig1 tarafindan
c¢ikarilan ve her yil glincellenen tarife esas alinir.

“ Bilirkisi gider ve iicreti

MADDE 57-(1) Bilirkisiye, tarife esas alinmak suretiyle gorevlendirmeyi yapan merci tarafindan
incelemenin nitelik ve 6nemi, bilirkisinin sarf etmis oldugu emek ve zaman g6z 6niinde bulundurularak
belirlenen iicret 6denir.

(2) Bilirkisi gider ve iicretine iliskin usul ve esaslar tarife ile belirlenir.

58



tarafindan imzalanmak iizere yapilan agiklamalarla ilgili tutanak tutulur. Bilirkisiden
yazil1 goriis istendigi takdirde bilirkisiye raporunu tamamlamasi i¢in isin mahiyeti de géz
Oniine almarak ii¢ ayr gegmemek {lizere siire verilir. Bilirkisi tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda tespit edilen hususlar bir rapor halinde mahkemeye sunulur. Bu
raporla birlikte bilirkisi tarafindan inceleme yapilmak iizere talep edilmis olan bilgi ve
belgelerde mahkemeye teslim edilir. Teslim tarihi rapora yazilarak durusmadan once
taraflara birer O6rnegi teblig edilir. Taraflar raporda tespit ettikleri eksiklikler ve
yanlighklarla ilgili olarak raporun teblig tarihinden itibaren iki hafta icinde itiraz

konusunu bildirerek eksikligin bilirkisiye tamamlattirilmasini isteyebilirler.

Mahkeme tarafindan bilirkisiye verilen siire igerisinde bilirkisi raporunu
tamamlayamaz ise talep edilmesi halinde hakim tarafindan {i¢ aya kadar ek bir siire daha
verilebilir. Buradaki istisna basit yargilama usulii kapsamina giren islerde bu stirenin iki

ay olarak diizenlenmesidir.

Bilirkisi raporunun verilen siireler i¢inde tamamlanmamasi durumunda mevcut
bilirkisi gorevinden alinarak dava konusu isleme yeni bir bilirkisi atanmasina karar
verilebilir. Bdyle bir durum s6z konusu oldugunda mahkeme goérevden alinan bilirkisiden
gorevden alindigi zamana kadar yaptigi caligmalarla ilgili aciklamalar1 ve gorevi
stirdiiriirken bilirkisiye teslim edilen bilgi ve belgelerin iadesini ister. Ayrica konu ile
ilgili sebep gosterilmek sartiyla bilirkisiye bilirkisilik bolge kurulundan yaptirim

uygulanmasi talep edilir.

Bilirkisi yazili1 veya sozlii agiklamalarda bulunurken teknik bilgiyi ve uzmanlig
gerektiren durumlar disindaki konularda degerlendirme yapamaz, goriis bildiremez ve

hakim tarafindan yapilmasi gereken hukuki degerlendirmeleri yapamaz.

2.10.2. Bilirkisi Raporunun Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

Mahkemeye intikal eden adli vakalarda hakimin genel bilgisi ve hukuki bilgisi ile
cozemedigi konular ile ilgili davayr sonuca ulastirabilmek acisindan hakim takdir
yetkisini kullanarak davaya bir bilirkisi atayabilecektir. Bilirkisi gerekli incelemeleri
yaptiktan sonra tespitlerini bir rapor halinde mahkemeye sunmaktadir. Bu anlamda

mahkemeye sunulan rapor asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir. Rapor;
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e Acik ve anlasilir olmalidir.

e Yeterli (doyurucu) nitelikte olmalidir.
e Sade bir dille hazirlanmis olmalidir.

e Kisa ve 6z olmalidir.

e Eksiksiz (tam) olmalidir.

e Gergege uygun olarak hazirlanmis olmalidir.

Ayrica dava konusu islemle ilgili olarak bilirkisinin gorevi, tereddiite diisiilen
hususlar tespit ederek gercekleri bulmak oldugundan incelemelerini yaparken bilimsel

yontemleri de kullanmalidir.

2.11. Bilirkisi Raporunun Baska Davalara Etkisi

Bilirkisi raporunun ilgili oldugu dava konusu islemle birlikte diisiiniilmesi
gerekmektedir. Rapordaki goriisler 6zel bilgi ve teknik bilgiyle ilgili konular1 kapsamasi
dolayisiyla soyut konular1 icermekle birlikte bilirkisi tarafindan belirtilen goriisler dava

konusu iglemle biitiinlestiginde somutlagacaktir.

Diger taraftan konusu ve taraflar1 ayni olan dava konusu islemlerde de bahsi gecen
raporun ilgili davada da gecerliligini korumas1 kaginilmaz olacaktir. Ayrica ilk dava
konusu islemde mahkemeye sunulan bilirkisi raporuna istinaden bir islem yapilmissa ve
yapilan bu islem kesinlesmisse daha sonraki ayn1 konuyu ve taraflari ilgilendiren davalar

icin de bu rapor baglayicilik arz etmektedir.

Konusunun ayni olup dava taraflarmin farkli olmasindan dolayr ortaya c¢ikan
islemlerde ise ilk dava i¢in hazirlanmis olan bilirkisi raporunun bu dava icin higbir
baglayiciligi yoktur. Mahkeme bahsi gegen bilirkisi raporunu hiikiim verebilmek i¢in
yeterli olarak gordiigli ve dava taraflarindan herhangi birinin yeni bir rapor hazirlanmasi
yoniinde mahkemeye itiraz etmedigi takdirde bu rapordan da yararlanabilecektir.

Anayasanin 141. maddesindeki “davalarin en az giderle ve miimkiin olan siiratle

2946

sonuglandirimasi yargimin gorevidir.”*® ifadesi geregince mahkeme, konusunun ayni

46 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
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dava taraflarinin farkli oldugu seri niteligindeki dosyalarda ise bir dosya i¢in diizenlenen

bilirkisi raporunu diger dosyalar i¢in de esas olarak kabul edebilir.

2.12. Bilirkisilige Resmi Nitelik Kazandirilmasi

Bilirkisiligin mahkemece kabul edilebilir nitelikte olabilmesi igin bilirkisilik
kurumuna resmiyet kazandirilmasi gerekir. Bu amagla bilirkisi adaylarinin bir sinava tabi
tutulmak suretiyle se¢imi yapilabilir. Ayrica resmi kurumlarda bulunan bilirkisilik
yapmaya yeterli olan kisilerin uzman oldugu konular da belirtilerek bir liste yapilabilir.
Boylece hakim uyusmazlik konusu islemin daha hizli ve dogru bir sekilde
sonuclandirilabilmesi icin yetkin bilirkisileri segebilecektir. Bu anlamda bilirkisiler
alaninda uzman olan ve objektif kriterlere gore se¢imi yapilan kisilerden olusacaktir.
Bilirkisilerin se¢iminde ve bilirkisi listelerine eklenmesinde yetkili makam adalet

komisyon bagkanligidir.

Bilirkisilik kavraminin yerlestirilmesiyle ilgili olarak yapilan bazi calismalar
mevcuttur. Bu calismalara basta Bilirkisilik Yonetmeligi olmak iizere; TMMOB
Bilirkisilik Yonetmeligi, Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin
Nitelikleri ve Calisma Esaslarma Iliskin Yonetmelik gibi yonetmelikler 6rnek olarak
gosterilebilir. Burada bahsi gecen mevzuatlarla bilirkisilik kavraminin resmilestirilmesi
amaglanarak bilirkisi se¢ciminde bazi sartlar belirlenmistir. Bu sartlar 6754 sayili
Bilirkisilik Kanunu’nun 10.*” Maddesinde belirtilmis olup genel olarak asagidaki
sekildedir:

4"Bilirkisilige kabul sartlart
MADDE 10- (1) Bilirkisilik faaliyetinde bulunacak gercek kisilerde asagidaki sartlar aranir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1ldan fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams
olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasimna fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik, gercege aykirn bilirkisilik veya terclimanlik yapma, yalan tamiklik ve yalan yere yemin
suglarindan mahk{im olmamak.

b) Daha 6nce kendi istegi disinda bilirkisilik sicilinden ¢ikarilmamis olmak.

c¢) Disiplin yoniinden meslekten veya memuriyetten ¢ikarilmamis ya da sanat icrasindan veya
mesleki faaliyetten gegici ya da siirekli olarak yasaklanmamis olmak.

¢) Baska bir bolge kurulunun listesine kayitli olmamak.

d) Bilirkisilik temel egitimini tamamlamak.
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e Kasten islenen bir su¢ nedeniyle bir yildan fazla hapis cezasina mahkum olmamis
olmak,

e Affa ugramis olsa bile Devlete karsi islenen suglar ve zimmet, hirsizlik gibi yiiz
kizartici nitelikteki suglardan mahkum olmamak,

e Daha 6nceden bilirkisilik sicilinde kendi istegi disinda ¢ikarilmamis olmak,

¢ Disiplin yoniinden meslekten ¢ikarilmis olmamak veya mesleki faaliyetiyle ilgili
olarak yasakli bulunmamalk,

e Bagka bir bolge kurulunun listesinde kayitli olmamak,

¢ Bilirkisilik temel egitimini tamamlamak,

e Uzmanlik yapacagi alanda en az bes y1l calismis olmak,

e Bilirkisi meslek mensubu olarak gorev yapacak ise mesleginin gerektirdigi

belgelere sahip olmak,

Ayrica bilirkisilik kurumunun 6zel bilgi ve teknik bilgi anlaminda mahkemeye
yardimci olmasit dolayisiyla hukuk egitimi almis kisiler yukaridaki sartlar1 tasimak
kaydiyla hukuk diginda baska bir uzmanliga sahip oldugunu belgelendirmeden bilirkisilik

siciline ve bilirkisilik listesine kaydedilemeyeceklerdir.

2.13. Bilirkisinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Bilirkisi denilince dava konusu islem i¢in hakimin ihtiya¢ duydugu durumlarda s6z
konusu alanla ilgili olarak yeterli derecede teknik bilgi ve 6zel bilgi sahibi olan uzmanlar
akla gelmektedir. Bu anlamda dava konusu islem i¢in atanan bilirkisiye incelemelerini

stirdiiriirken bir takim gorev, yetki ve sorumluluklar verilmistir.

e) Bilirkisilik yapacagi uzmanlik alaninda en az bes yil fiilen ¢caligmis olmak ya da daha fazla ¢alisma
stiresi belirlenmis ise bu siire kadar fiilen ¢aligmis olmak.

f) Meslek mensubu olarak gorev yapabilmek i¢in mevzuat tarafindan aranan sartlar1 haiz olmak ve
meslegini yapabilmek igin gerekli olan uzmanlik alanini gosteren diploma, mesleki yeterlilik belgesi,
uzmanlik belgesi veya benzeri belgeye sahip olmak.

) Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlarina gore belirlenen yeterlilik kosullarini tagimak.

(2) Ozel hukuk tiizel kisilerinin biinyesinde bilirkisi olarak calisacak kisiler bakimindan da birinci
fikradaki sartlar aranir ve diizenlenen raporlarda bu kisilerin ad1 ve soyadi ile imzas1 bulunur.

(3) Daha once yaptigi basvurusu mesleki olarak yeterli nitelikte bulunmadigi gerekgesiyle
reddedilenler, bir y1l gegmedikge yeniden bilirkisilik yapmak i¢in bagvuruda bulunamazlar.

(4) Hukuk 6grenimi gérmiis kisiler, hukuk alani disinda ayr1 bir uzmanliga sahip oldugunu ve birinci
fikradaki sartlar1 tasidigini belgelendirmedigi takdirde, bilirkisilik siciline ve listesine kaydedilemez.
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2.13.1. Bilirkisinin Yetkileri

Bilirkisinin gorevini geregi gibi ifa edebilmesi i¢in kendisine bilgi alma yetkisi,
tedbir alinmasini isteme yetkisi, diger uzmanlarla bir araya gelme yetkisi, kanun yoluna

bagvurma yetkisi ve licret isteme yetkisi gibi birtakim yetkiler verilmistir.

2.13.1.1.Bilgi Alma Yetkisi

Bilgi alma yetkisi, bilirkisinin gorevini dogru ve hizli bir seklide yapabilmesi i¢in
bilirkisiye verilen bir yetkidir. Bu anlamda bilirkisinin incelemelerini hizli bir sekilde
sonuclandirabilmesi i¢in ihtiyaci olan bilgilerin kendisiyle paylasilmasi gerekmektedir.
Bunun disinda bilirkisiye gorev verilirken hangi konularda tespit yapilmasinin istendigi
acikea ifade edilmeli ve bu baglamda dava konusu islem i¢in bilirkisiyi tayin eden hakim,

tespitini istedigi hususlar1 kesin olarak belirlemelidir.

Bilirkisinin ¢ogu zaman hukukc¢u olmamasi sebebiyle hukuki konularda yetkin
degilse bu yonde de aydinlatilmayi talep edebilir. Dava dosyasini ve elde edilen delilleri
inceleyebilir. Bilirkisiden bir esya hakkinda goriis bildirmesi istendigi takdirde bilirkisi
bu esyay1 inceleyebilir.

2.13.1.2. Tedbir Alinmasinmi isteme YetKisi

Hakim tarafindan dava konusu islem i¢in goriisleri istenen bilirkisi, faydali
olacagimi distindiigii takdirde delillerin korunmasi agisindan mahkemeden tedbir
uygulanmasini isteyebilecektir. Ornegin; incelemenin taginir bir mal {izerinde yapilmasi
halinde bu mala zarar gelebileceginin diisiinlilmesi halinde bilirkisi bu mal i¢in hakimden

tedbir uygulanmasini talep edebilecektir.

2.13.1.3.Diger Uzmanlarla Bir Araya Gelme Yetkisi

Mahkemeye intikal eden adli olaya atanan bilirkisinin atanma amacindan dolay1
teknik bilgi ve oOzel bilgiye duyulan ihtiya¢ nedeniyle gorevini kendisi yapmak
zorundadir. Ayrica bilirkisilik kamu gorevi olarak kabul edildiginden bilirkisi verilen

gorevle ilgili olarak 6zgiirce tasarrufta bulunamayacaktir. Mahkeme yapilacak inceleme
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icin bilirkisi diginda baska kisileri de gorevlendirmedigi siirece incelemeye ticiincii kisiler

dahil olamayacaktir.

Ancak bilirkisinin incelemeleri uzmanlik alanina girmeyen bir konu hakkinda ise
aydinlatilmak istemesi durumunda hakim bu konudaki bilgi sahibi kisilerle bir araya

gelmesine izin verebilecegi CMK md. 66/4*%da belirtilmistir.

2.13.1.4. Kanun Yoluna Basvurma YetKisi

Kanun yolu; mahkemenin verdigi kararlarla ilgili olarak kanunun verdigi temyiz,
itiraz gibi haklara denir. Bu anlamda bilirkisi kendisiyle alakali olan kararlar i¢in kanun
yoluna bagvurabilir. Ancak bu yetkinin bazi istisnalari mevcuttur. Bilirkisi yemin
etmemesinden veya goriis bildirmemesinden kaynakli sebep oldugu giderlerin
bulunduguna mahkemece kanaat getirilmesi gibi durumlardan kaynakli hallerde kanun

yoluna basvurulamaz.

48 Atama karar1 ve incelemelerin yiiriitiilmesi

Madde 66 — (1) Bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iligskin kararda, cevaplandirilmasi uzmanhgi, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektiren sorularla inceleme konusu ve gorevin yerine getirilecegi siire belirtilir. Bu siire,
isin niteligine gore ii¢ ay1 gecemez. Ozel sebepler zorunlu kildiginda bu siire, bilirkisinin istemi {izerine,
kendisini atayan merciin gerekceli karariyla en ¢ok ii¢ ay daha uzatilabilir.

(2) Belirlenen siire i¢inde raporunu vermeyen bilirkisi hemen degistirilebilir. Bu durumda bilirkisi, o ana
kadar yaptig1 islemleri agiklayan bir rapor sunar ve gorevi sebebiyle kendisine teslim edilmis olan esya ve
belgeleri hemen geri verir. (Degisik son climle : 3/11/2016-6754/44 md.) Ayrica, hukuki ve cezal
sorumluluguna iliskin hiikiimler sakli kalmak kayduiyla, bilirkisiye licret ve masraf adi altinda higbir 6deme
yapilmamasina karar verilebilir ve gerekcesi gosterilerek gerekli yaptirimlarin uygulanmasi bilirkisilik
bolge kurulundan istenir.

(3) Bilirkisi, gorevini, kendisini atamig olan merci ile iligki i¢inde yerine getirir, gerektiginde bu mercie
incelemelerindeki gelismeler hakkinda bilgi verir, yararli gériilecek tedbirlerin alinmasini isteyebilir.

(4) Bilirkisi, gérevini yerine getirmek amaciyla bilgi edinmek igin siipheli veya sanik disindaki kimselerin
de bilgilerine basvurabilir. Bilirkisi, uzmanlik alanina girmeyen bir sorun bakimindan aydinlatilmasini
isteyecek olursa; hakim, mahkeme veya Cumbhuriyet savcisi, nitelikli ve konusunda bilgisiyle taninmis
kisilerle bir araya gelmesine izin verebilir. Bu sekilde cagrilan kisiler yemin eder ve verecekleri raporlar,
bilirkisi raporunun tamamlayici bir boliimii olarak dosyaya konulur.

(5) ilgililer de merciinden, incelemeler yapilirken bilirkisiye teknik nitelikte bilgiler verebilecek olan ve
ismen belirleyecekleri kisileri dinlemeleri veya bazi aragtirmalarin yapilmast hususlarinda karar verilmesini
isteyebilir. (6) Gerekli olmasi halinde, bilirkisi, magdur, slipheli veya sania mahkeme bagkani, hakim
veya Cumhuriyet savcist aracilii ile soru sorabilir. Ancak, mahkeme bagkani, hikim veya Cumhuriyet
savcisl, bilirkisinin dogrudan soru sormasina da izin verebilir. Muayene ile gorevlendirilen hekim bilirkisi,
gorevini yerine getirirken zorunlu saydig1 sorular1, hdkim, Cumhuriyet saveisi ve miidafi bulunmadan da
magdur, siipheli veya saniga dogrudan dogruya yoneltebilir.
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2.13.1.5.Ucret Isteme Yetkisi

Bilirkisinin incelemelerini yaparken katlandig: giderleri, harcadig1 emek ve zamani,
bu siire igerisindeki katlanmis oldugu maddi kayiplarinin olugsmasi nedeniyle ticret isteme
hakkina sahiptir. Bu ticretin miktarin1 tespit edecek olan yer davaya bilirkisi atanmasina
karar veren mahkemedir. Mahkeme iicretin miktarinit ekonomik durumlari da géz 6niinde

bulundurarak tespit etmelidir.

2.13.2. Bilirkisinin Gorevleri

Bilirkisinin incelemelerini yaparken ve yaptiktan sonra bazi gorevleri yerine
getirmesi gerekmektedir. Bu gorevler; atandig1 dava ile ilgili incelemelerde bulunmak,
davanin her asamasinda gercege uygun agiklamalarda bulunmak, incelemelerini
sonuglandirdiginda hazirlamis oldugu yazili raporu mahkemeye sunmak, kullanmis
oldugu teknik terimlerle ilgili aciklamalar yapmak, ek agiklamalarda bulunulmus ise
raporun daha agik ve anlasilir bir hale gelmesini saglamak, duygusalliktan uzak bir
sekilde agiklama yapmak, tlizerinde bir baski durumu hakimse bu baskinin etkisinde

kalmayacak sekilde tarafsiz ve dogru beyanlarda bulunmaktir.

2.13.3. Bilirkisinin Sorumluluklar:

Bilirkisinin sorumlulugu; disiplin sorumlulugu, hukuki sorumluluk ve ceza

sorumlulugu olmak tizere ii¢ baslik altinda incelenebilmektedir.

2.13.3.1.Disiplin Sorumlulugu

Bilirkisinin incelemelerini yaparken ya da raporunu hazirlarken mahkemede
goriisiine basvurmak i¢in yapilan ¢agrilara uymadigi, gorevini eksik yerine getirdigi veya

yerine getirmedigi durumlarda hukuki ve cezai sorumlulugu ortaya ¢ikacaktir.

Bilirkisinin yilikiimliiliiklerini ihmal ettigi tespit edildigi takdirde de disiplin
sorumlulugu meydana gelmis olacaktir. Gorev ve yiikiimliiliiklerini geregi gibi yapmayan

bilirkisinin mahkeme tarafindan bilirkisilik listesinden ¢ikartilmasi1 yoniinde karara
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hiikkmedilebilir. Ayrica bilirkisi bu davranisi sonucunda maddi bir zarara sebep olduysa

olusan bu zararlarin kendisinden tahsil edilmesine hiikmedilebilir.

2.13.3.2.Hukuki Sorumluluk

Bilirkisinin incelemelerini yaptig1 sirada yanlig veya tarafli goriisler bildirdigi tespit
edildigi durumda bir zarar olugsmasi halinde hukuki sorumlulugu meydana gelecektir.
Ornegin; hileli olarak diizenlenmis muhasebe belgeleri ile ilgili olarak bilirkisinin yaptig1
incelemeler sonucunda mahkemeye gercege aykiri rapor sunmasi durumunda
mahkemenin bu goriiglere istinaden yanlis bir hiikiim vermesi halinde bilirkisinin hukuki

sorumlulugu giindeme gelmis olacaktir.

2.13.3.3.Ceza Sorumlulugu

Bilirkisinin kendisine verilen gorevleri geregi gibi yapmamasi durumunda hukuki
sorumlulugunun ve disiplin sorumlulugunun yaninda cezai sorumlulugu da bulunacaktir.
Burada cezai sorumlulugu doguran unsurlar hakim tarafindan degerlendirilmelidir.
Mahkemeye sunulan raporun begenilmemesi veya dava ile ilgili hiikiim verilirken
bilirkisi tarafindan hazirlanan raporun gz Oniine alinmamasi cezai sorumlulugu
dogurmaz. Cezai sorumluluk gerektiren durumlar; gercege aykiri beyanda bulunmak,
davanin sonucunu degistirecek nitelikteki tespit edilen delilleri gizlemeye veya yok

etmeye ¢alismak gibi durumlar s6z konusu oldugunda ortaya ¢ikacaktir.

2.14. Bilirkisinin Yiikiimliiliikleri

Bilirkisilerin kendilerine verilen gorevle ilgili olarak birtakim yiikiimliliikleri

bulunmaktadir. Bu ytikiimliiliikkler asagida belirtilmistir.

2.14.1. Bilirkisiligi Kabul Yiikiimliiliigii

Genel olarak bakildiginda bilirkisiye gorev verildiginde mevcut bilirkisinin yerine

bagka bir bilirkisi bulunabileceginden dolay1 bilirkisi bu gorevi kabul etmek zorunda
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degildir. Ancak kabul yiikiimliiliigiinii gerektiren bazi durumlarda mevcuttur. Ornegin;
resmi bilirkisiler goriis istenilecek alanda bilirkisinin verilen gorevi kabul etmemesi
halinde yerine atanacak baska bilirkisinin bulunmamasi veya bu alanda resmen yetkili

olarak tayin edilen kisiler bilirkisilik gorevini kabulle yiikiimliidiirler.

2.14.2. Davete Uyma ve Yemin Etme Yiikiimliiliigii

Bilirkisilik kavrami tanmiklik kavramiyla benzer kurallar {izerine oturtuldugundan
taniklar i¢in diizenlenmis olan; yemin etmek, rapor vermek ve mahkemeye ¢agrildiginda
gelmek zorundadir. Yemin etme yiikiimliiligiiniin temel amaci bilirkisinin gorevini
yerine getirirken tarafsiz olmasi ve diiriist davranmasi i¢cin manevi bir bask1 olusturmaktir.
Yemin edilirken kural olarak metne baglh sekilde ve sozlii olarak yerine getirilmelidir.
Bilirkisinin s6zlii yemin vermeye engel olan bir durumun olugmasi halinde yemin yazili

olarak verilir ve yemin metni dosyaya eklenir.

2.14.3. Rapor Verme ve Beyanda Bulunma Yiikiimliiliigii

Bilirkisi incelemelerini tamamladiginda hazirlamis oldugu bilirkisi raporunu ve
tarafindan talep edilen incelemeleri tamamladigin1 belirtmek suretiyle imzalayip teslim
eder. Hakim bilirkisiyi mahkemeye ¢agirdiginda durugsmada kendisine sorular sorabilir.
Mahkemenin ¢agrida bulunmasi halinde gelmeyen veya goriis bildirmekten kacinan

bilirkisi i¢in baz1 yaptirimlar uygulanabilmektedir.

2.14.4. Gorevi Bizzat Yerine Getirme Yiikiimliiliigii

Bilirkisi gerekli teknik bilgi ve 0Ozel bilgiye sahip olmasi dolayisiyla hakim
tarafindan gorevlendirilmis ve incelemeleri sonucunda mahkemeye gerekli agiklamalari
yapmaya haiz en uygun kisidir. Bilirkisiligin kamu gorevi olmas1 dolayisiyla bu gérevin
yerine getirilmesi bir baskasina birakilamaz. Kamu hukukunda esas kural kamu gorevini
yapmakla yiikiimli olan kimsenin bu goérevi bizzat yerine getirmesidir. Bu kural kamu
gorevi nitelii tagimast nedeniyle bilirkisilik kurumunda da verilen gorevin yerine

getirilmesi kismen veya tamamen bir bagkasina birakilamaz.
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2.14.5. Gorevini Tarafsiz Bir Sekilde Yapma Yiikiimliiliigii

Bilirkisiler gorevini yaparken tarafsiz ve diiriist davranmak zorundadirlar. Bu
ylizden mahkeme tarafindan bilirkisinin  tarafsiz  ve diiriist davranmasini
engelleyebilecek, dava taraflariyla husumet veya akrabalik durumlarinin bulunup
bulunmadigimin tespitinin iyi yapilmasi gerekmektedir. Bilirkisi higbir etki altinda
kalmadan, kayirma ve acima duygularini bir kdseye birakarak ve tespit ettigi hususlar
gizlemeden gorevini ifa etmelidir. Aksi halde tarafsizlik ve diiriistliik kavramina aykiri
bir sekilde hareket etmis olacak ve bu durumlarin mahkeme tarafindan tespit edilmesi

halinde ise bilirkisinin sorumlulugu dogmus olacaktir.

2.15. Bilirkisilik Sistemine Yoneltilen Elestiriler

Bilirkisilik sisteminin isleyisiyle ilgili olarak bazi sikintilar yasanmaktadir. Bu
sikintilarin meydana gelmesi bilirkisilik sisteminde bazi diizenlemelere gidilmesi

gerekliligini de beraberinde getirmektedir.

Ortaya ¢ikan bu sikintilar sonucunda bilirkisilik miiessesine bazi elestiriler

getirilmis olmakla birlikte siteme getirilen elestirilerden bazilar1 asagidaki gibidir.

e Uygulamada bazen hukuki bilgiyle ¢oziilebilecek konularda dahi bilirkisiye
gidilmesi,

e Dava konusu islemle ilgili olarak gerekli incelemeleri yapmak i¢in atanan
bilirkisinin teknik bilgisinin ve 6zel bilgisinin yetersiz kalmasi,

e Bilimsel ve sosyal kurumlarla siirdiirtilebilir iligkilerin kurulamamas1 nedeniyle
mahkemeyle iletisim kopukluklarinin yasanmasi,

e Ayni konudaki bir davada birden fazla bilirkisi goriisiiniin talep edildigi
durumlarda yargilamanin uzamasi,

e Bilirkisilik listelerinin atanma kriterlerinin belirlenmesinde yetersiz kalmasi

sebebiyle dava konusu isleme yetkin bilirkisilerin atanamamas.
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Ayrica bilirkisilik sisteminde karsilagilan problemler agagidaki neticelerin meydana

gelmesine de yol agmaktadir.*®

e Sisteme giiveni arttiracak, sorunlarin ¢oziimiine esas olacak beklenen yapilanma
ve gerekliliklerinin gergeklesememesine,

e Sistemin gok yavas islemesine ve kendisini yenileyememesine,

e Teknik ve teknolojik alt yap1 eksikligi ve buna bagl teknik ve teknolojik eleman
eksikligi nedeni ile Karsilastigi teknolojik adli olaylart ve sorunlar
tanimlayamamasina,

e ileride karsilasilacak sorunlar1 belirleyip 6nceden 6nlem alamamasina sebep

olmaktadir.

Yukarida bahsi gecen elestiriler ve yasanan sorunlar nedeniyle ger¢eklesen sonuglar
neticesinde toplumun bilirkisilik kurumuna giiveninin zedelenebilecegi gibi yargiya olan

giiveni de sarsilabilecektir.

2.16. Muhasebe Davalarinda Bilirkisilik

Bilirkisilik kavramiyla ilgili diger konularda da bahsedildigi tizere bilirkisi dava
konusu islemle ilgili olarak davanin sonuglandirilabilmesi agisindan hakimin genel ve
hukuki bilgisinin yetersiz kaldigi teknik ve 06zel bilgiyi gerektiren durumlarda
mahkemenin hakime gerekli incelemeleri yaparak yardimci olmasi i¢in atadigi gergek
veya tlizel kisidir. Bu baglamda tiizel kisiler yargisal islemlerin daha dogru ve hizh
sonuglanmasina yonelik olarak bir kamu hizmeti yapmaktadirlar ve diger kamu

gorevlilerinin kazanmis oldugu her tiirlii hak ve yetkiye sahiptirler.

Serbest muhasebeciler, mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin de lilkemizde
yiiriirliikte olan 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun

“meslegin konusu” baslikli 2.5° maddesinde bilirkisilik gorevini yapabilecekleri ve yine

49 A E., Bakircl, “ Tiirk Hukuk Sisteminde Bilirkisilik Uygulamalari, Sorunlar1 fle Yakin ve Uzak Dénem
I¢in Coziim Onerileri”, http://www.turkhukuksitesi.com/makale_115.htm, (Erisim Tarihi: 05.05.2019)

%0 Meslegin konusu

Madde 2 — A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:

Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve igletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.
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ayni kanunun “yasaklar” baslikli 45.°! maddesinde de bilirkisilik gorevinin meslekle
bagdasmayan islerden sayilmadigi hilkkme baglanmistir. Bu anlamda mahkemeye intikal
eden dava konusu islem i¢in bilirkisi atanmasina karar verildigi takdirde hakimin alaninda
yetkin kisileri bilirkisi olarak atamasi gerekeceginden hareketle muhasebe alanini
ilgilendiren davalarda bu goérevin muhasebecilik meslegini yiiriiten kisilere verilmesi

daha dogru olacaktir.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan igleri; bir igyerine bagl olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali miisavir denir.
B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci maddesine gore
cikartilacak yonetmelik ¢ergevesinde tasdik iglerini yapmaktir.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu agamazlar ve muhasebe
biirolarina ortak olamazlar.

5! Yasaklar

Madde 45 —(...) serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla, yeminli mali miigavirler ise bu unvan
ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek ve tiizelkigilere tabi ve
onlarin igyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile ¢alisgamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve
meslek onuru ile bagdagmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmig dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve 3 iincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sthri hisimlariin veya bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine bakamazlar,
yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan (...) serbest muhasebeci mali miigsavirlerin baktigi isleri tasdik
edemezler.

(Degisik {iglincii fikra: 23/7/2010-6009/47 md.) Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamindaki iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu
iktisadi kuruluslar1 ve bunlarin miiesseseleri, bagli ortakliklar1 ve istirakleri, kamu idarelerinin dogrudan ya
da dolayl: hissedar1 oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonunun ydnetimindeki kurumlarin bu
Kanun kapsamindaki faaliyetlerini yiiriitmemeleri sartiyla, bu kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu
bagkanlig, liyeligi, denetgiligi gorevleri ile bilirkisilik ve tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan isler
sayllmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu ¢alismalarint; (...) serbest muhasebeci mali miigavirlik veya yeminli mali
miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan faaliyetler ticari
faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde ¢alisilmas1 halinde, yapilan iglerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/18 md.) Meslek mensuplari, is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlar1 diginda baska
stfat kullanamazlar.

(Ek fikra: 30/4/2013-6460/9 md.) 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gore
anagayrimenkuliin mesken olarak gosterilen bagimsiz boliimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar
aranmaksizin serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik faaliyetlerinde
bulunulabilir. Bu konuda, yonetim planindaki aksine hiikiimler uygulanmaz.
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UCUNCU BOLUM

3. AYDIN iLINDE FAALIYET GOSTEREN BIiLIRKISILER UZERINE BIiR
ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde Aydin ilinde bilirkisilik yapan muhasebe meslek

mensuplari izerinde yapilan anket uygulamasina ait degerlendirmeler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma Aydin ilinde bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplarinin
bilirkigilerin sahip olmasi gereken; “sir saklama yiikiimliligii”, “hukuki ve mesleki
yetkinlik”, “diirtistlik”, “tarafsizlik”, “uzmanlik ve yeterlilik” 6zelliklerine bakis agilarini

degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

3.2. Aragtirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu arasgtirmanin kapsami1 Aydin ilinde faaliyet gosteren 848 muhasebe meslek
mensubundan, bilirkisilik listesinde kayitli bulunan 73 bilirkisiden olusmaktadir. Bu
baglamda arastirmaya katilan 40 bilirkisi arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.
Yapilan bu arastirmada; arastirma yontemlerinden biri olan anket yontemi kullanilmis ve
aragtirmaya katilan bilirkisilerle yiiz yiize gortsiilerek anket formlar1 doldurtulmus olup
%354 oraninda katilim saglanmistir. Elde edilen verilerin IBM SPSS Statistics 22
programina girisleri yapilmis olup Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayis1 agagidaki gibi
tespit edilmistir.

Tablo 3.1. Giivenilirlik Analizi Sonucu

Cronbach's Alpha N of Items

(57 35
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Bulunan katsaymin giivenilirlik derecesini belirleyebilmek i¢in Cronbach’s Alpa

degerleri icin bir siniflama tablosu asagida yer almaktadir.>?

Tablo 3. 2. Cronbach’s Alpha Degerleri i¢in Bir Simiflama

Cronbach’s Alpha Yorumu
0,80-1,00 Arast Yiiksek Guvenilirlik
0,60-0,80 Arast Oldukga Giivenilir
0,40-0,60 Aras1 Giivenilirlik Diistik

Buna gore; tablo 3.2.°de yer alan giivenilirlik analizi sonucunun
degerlendirilebilmesi i¢in genel kabul gérmiis giivenilirlik araliklarina bakildiginda
Cronbach’s Alpha degerinin 0.757 olarak ¢iktig1 goriilmiis ve buna gore yapilan anketin

tutarli ve oldukga giivenilir oldugu tespit edilmistir.

3.3. Anket Sorularinin Hazirlanmasi

Aydin ilinde bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplari tizerinde yapilan anket
2 grup icinde toplam 35 sorundan olugmakta olup anket formu Ek 1’de verilmistir.
Yapilan anketin 1. boliimiinde 8 soru bulunmakta olup katilimcilara demografik
ozelliklerinin yani sira fiili olarak bilirkisilik yapip yapmadigi ve muhasebe meslek
mensuplarinin yapacagi bilirkisilik faaliyetlerine iliskin egitim alinip alinmamasu ile ilgili
gorlslerini iceren sorular yoneltilmistir. Anketin 2. boliimiinde ise 27 soru bulunmakta
olup katilimeilara 5°1i likert (1-“Kesinlikle Katilmiyorum”, 2-“Katilmiyorum”, 3-“Fikrim
Yok”, 4-“Katiliyorum”, 5-“Kesinlikle Katiliyorum”) 6lgege gore bilirkisilerde bulunmasi

gereken; “dirtstlik”, “hukuki ve mesleki yetkinlik”, “tarafsizlik”, “uzmanlik ve

52 Kaygusuzoglu, Hande, “I¢ Kontrol ve I¢ Denetim Faaliyetlerinin Yénetimin Etkinlige Kattig1 deger:
Gaziantep, Kahramanmaras ve Malatya Illerinde Yapilan Bir Arastirma”, (Yayimlanmanus Yiiksek Lisans
Tezi), inonii Universitesi, Isletme Anabilim Dali, Malatya, 2018.
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yeterlilik”, “sir saklama” 6zelliklerine kars1 bakis agilarini1 degerlendirecek 6lgiitte sorular

yoneltilmistir.

3.4. Arastirma Verilerinin Analiz Edilmesi

Aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplarindan alinan

cevaplarin frekans ve yiizde dagilimlar1 asagidaki gibidir.

Tablo 3.3. Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri itibariyle Dagilimi

Gegerli Toplam
Cinsiyet Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kadin 5 12,5 12,5 12,5
Erkek 35 87,5 87,5 100,0
Toplam 40 1000 | 1000
Tablo 3.3.°de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek

mensuplarinin cinsiyetleri itibariyle dagilimi goriilmekte olup elde edilen verilere gore

katilimcilarin %12.5’inin kadin, %87.5inin erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.4. Meslek Mensuplarinin Yaslari itibariyle Dagilim

Gegerli Toplam

Yas Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
25-35 yas arast 1 2,5 2,5 2,5
36-45 yas arasi 14 35,0 35,0 37,5
46-55 yas arast 15 37,5 37,5 75,0
56-65 yas arast 7 17,5 17,5 925
66 ve lizeri yas 3 75 75 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.4.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek

mensuplarinin yaglar1 itibariyle dagilimi goriilmekte olup elde edilen verilere gore




katilimcilarin %2.5’ini 25-35 yas arasi, %35’ini 36-45 yas arasi, %37,5’ini 46-55 yas

arasi, %17.5’ini 56-65 yas arasi, %7,5’ini 66 yas ve lizeri kisiler olusturmustur.

Tablo 3. 5. Meslek Mensuplarimin Egitim Diizeyleri itibariyle Dagilhimm

Gegerli Toplam
Egitim Diizeyi Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Lise ) 12,5 12,5 12,5
On lisans 2 5,0 5,0 17,5
Lisans 29 72,5 72,5 90,0
Yiiksek lisans 4 10,0 10,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.5.°de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarinin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi goriilmekte olup elde edilen verilere
gore katilimeilarin %12,5’inin lise, %5’inin 6n lisans, %72.5’inin lisans, %10 unun

yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.6. Meslek Mensuplarinin Unvanlari itibariyle Dagihimu

Gegerli Toplam
Mesleki Unvan Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
SMMM 37 92,5 92,5 92,5
Bagimsiz Denet¢i 3 7,5 7,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.6.°da arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarinin unvanlart itibariyle dagilimi goriilmekte olup elde edilen verilere gore
katilimcilarin %92,5’inin serbest muhasebeci mali miisavir, %7,5’inin bagimsiz denetci

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.7. Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Siireleri itibariyle Dagilimi

Gegerli Toplam
Mesleki Deneyim Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
6-10 y1l aras1 5 12,5 12,5 12,5
11-15 y1l aras1 8 20,0 20,0 32,5
16-20 y1l aras1 10 25,0 25,0 57,5
21-25 yil arasi 5 12,5 12,5 70,0
26 ve lizeri yas 12 30,0 30,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.7.°de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki deneyim siireleri itibariyle dagilimi1 goriilmekte olup elde edilen
verilere gore katilimcilarin %12,5’inin 6-10 yil arasinda, %20’sinin 11-15 y1l arasinda,
%25’inin 16-20 y1l arasinda, %12,5’inin 21-25 y1l arasinda, %30’ unun 26 y1l ve tizerinde

mesleki deneyimlerinin bulundugu gorilmiistiir.

Tablo 3.8. Meslek Mensuplarinin Medeni Durumlari itibariyle Dagilimi

Gegerli Toplam
Medeni Durum Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Evli 35 87,5 87,5 87,5
Bekar 5 12,5 12,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.8.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarinin medeni durumlari itibariyle dagilimi gériilmekte olup elde edilen verilere

gore katilimcilarin %87,5’inin evli, %12,5’inin bekar oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.9. Meslek Mensuplarmin Fiili Olarak Bilirkisilik Yapip Yapmamasi

Itibariyle Dagihm
Gegerli Toplam
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Evet 36 90,0 90,0 90,0
Hayir 4 10,0 10,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.9.°da aragtirmaya katilan bilirkisilik

yapan muhasebe meslek

mensuplarinin fiili olarak bilirkisilik yapip yapmamasi itibariyle dagilimi goriilmekte

olup elde edilen verilere gore katilimcilarin %90’ 1mnin fiili olarak bilirkisilik yaptigs,

%10’unun ise fiili olarak bilirkisilik yapmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 3.10. Sizce Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bilirkisilik Yapabilmesi I¢in

Egitim Almalar1 Gerekir Mi?

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Evet 34 85,0 85,0 85,0
Hayir 6 15,0 15,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.10.°da aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek

mensuplarina bilirkisilik faaliyetini yaparken egitim almalar1 gerekip gerekmedigi ile

ilgili goriisleri sorulmus olup katilimeilarin %85°1 muhasebe meslek mensuplarinin

bilirkisilik yapabilmesi i¢in egitim almas1 gerektigi yoniinde diistinmekte iken %15°1 bu

konuda bir egitim alinmasinin gerekmedigi yoniinde diisiinmekte oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3.11. Bilirkisilerin Diiriistliik Ozelligi Bulunmahdar.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 25 25 25
Kesinlikle Katiliyorum 39 97,5 97,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.11.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisilerin diiriistliik 6zelliginin bulunmas1 gerekir.” ifadesi ile ilgili
goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %2,5’inin “kesinlikle katilmiyorum”,

%97,5’inin “kesinlikle katiltyorum* segenegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.12. Bilirkisi, Bir Olayin Dogru Olduguna Dair Kesin Kanit Sahibi
Degilse Goriis Bildirmekten Kacinmahdir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 2 5,0 5,0 50
Katilmiyorum 2 5,0 5,0 10,0
Katiliyorum 9 22,5 22,5 325
Kesinlikle Katiliyorum 27 67,5 67,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.12.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi, bir olayin dogru olduguna dair kesin kanit sahibi degilse goriis
bildirmekten kag¢inmalidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise
katilimeilarin %5’°inin “kesinlikle katilmiyorum”, %5’inin “katilmiyorum”, %22,5’inin

“katiliyorum”, %67,5’inin “kesinlikle katiliyorum” segenegini isaretledigi goriilmiistiir.

77



Tablo 3.13. Bilirkisilerin Tamam Diiriisttiir.

Gegerli Toplam

Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 3 75 75 7,5
Katilmiyorum 12 30,0 30,0 37,5
Fikrim yok 14 35,0 35,0 72,5
Katiliyorum 7 17,5 17,5 90,0
Kesinlikle katilryorum 4 10,0 10,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.13.’de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisilerin tamamu diiriisttiir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup
bu goriise katilimeilarin %7,5°1 “kesinlikle katilmiyorum”, %30’unun “katilmiyorum”,
%35’inin “fikrim yok”, %17,5’inin “katiliyorum”, %10 unun “kesinlikle katiliyorum”

secenegini isaretledigi goriilmistiir.

Tablo 3.14. Bilirkisi Inceleme Yaptig1 Konuyla Tlgili Tespit Ettigi Hususlar1 Kesin
Sonuca Ulastirmadan Aciklamamahdir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Katilmiyorum 2 5,0 5,0 75
Katiliyorum 9 22,5 22,5 30,0
Kesinlikle Katiliyorum 28 70,0 70,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.14.’de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi inceleme yaptigi konuyla ilgili tespit ettigi hususlar1 kesin

sonuca ulastirmadan agiklamamalidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise
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katilimcilarin %2.5’inin “kesinlikle katilmiyorum”, %5’inin “katilmiyorum”, %22,5’inin

“katiltyorum”, %70’inin “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.15. Bilirkisiye Verilecek Ucretler isin Mahiyeti de G6z Oniine Alinarak
Belirlenmelidir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Katiliyorum 4 10,0 10,0 12,5
Kesinlikle Katiliyorum 35 875 875 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.15.°de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisiye verilecek iicretler isin mahiyeti de goz Oniine alinarak
belirlenmelidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin
%2,5’inin  “katilmiyorum”, %10’unun  “katibhyorum”, 9%87,5’inin  “kesinlikle

katiltyorum” segenegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.16. Bilirkisi Kararim Kesinlestirmeden Once Tiim Thtimalleri Goz
Oniine Aldigindan Emin Olmahdir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Fikrim yok 1 2,5 2,5 2,5
Katiliyorum 10 25,0 25,0 27,5
Kesinlikle Katiliyorum 29 72,5 72,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.16.°da arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi kararmi kesinlestirmeden Once tiim ihtimalleri géz Oniine
aldigindan emin olmalidir.” ifadesi ile ilgili gorlisleri sorulmus olup bu goriise
katilimeilarin %2,5’inin “fikrim yok™, %25’inin “katiliyorum”, %72,5’inin “kesinlikle

katiliyorum” segenegini isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.17. Bilirkisi Yapmuis Oldugu incelemelerde Karar Verirken Bagimsiz

Davranmahdir.
Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katiltyorum 2 5,0 5,0 5,0
Kesinlikle Katiliyorum 38 95,0 95,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.17.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi yapmis oldugu incelemelerde karar verirken bagimsiz
davranmalidir.” ifadesi ile ilgili goriigleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %5’ inin

“katiltyorum”, %95’inin “kesinlikle katiliyorum” segenegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.18. Bilirkisinin Yapms Oldugu isin Kalitesi Tarafsizhig ile Birebir
Mliskilidir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Katiliyorum 3 7,5 7,5 10,0
Kesinlikle Katiliyorum 36 90,0 90,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.18.’de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisinin yapmis oldugu isin kalitesi tarafsizlig: ile birebir iligkilidir.”
ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin  %2.5’inin
“katilmiyorum”, %7,5’inin “katiliyorum”, %90’ 1min “kesinlikle katiliyorum” secenegini

isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.19. Bilirkisinin Aldign Ucret Yaptigi Incelemelerin Kalitesini
Etkilemektedir.
Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 8 20,0 20,0 20,0
Katilmiyorum 8 20,0 20,0 40,0
Fikrim Yok 6 15,0 15,0 55,0
Katilryorum 11 27,5 27,5 82,5
Kesinlikle Katiliyorum 7 17,5 17,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.19.°da arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkiginin aldig1 {icret yaptig1 incelemelerin kalitesini etkilemektedir.”
ifadesi ile ilgili gortisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %20’sinin “kesinlikle
%15’inin  “fikrim yok”, %27,5’inin

katilmiyorum”, %20’sinin  “katilmiyorum”,

“katiliyorum”, %17,5’inin “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.20. Bilirkisi, Tarafsizhgi ve Bagimsizhig1 Tehlikeye Diistiigii Anda
Gorevinden Cekilmelidir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Katilmiyorum 2 5,0 5,0 75
Katiliyorum 4 10,0 10,0 17,5
Kesinlikle Katiliyorum 33 82,5 82,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.20.°de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi, tarafsizlig1 ve bagimsizlig: tehlikeye diistligli anda gorevinden
cekilmelidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %2.5’inin
“kesinlikle katilmiyorum”, %35’inin %10 unun

“katilmryorum”, “katiliyorum”,

%82,5’inin “kesinlikle katiliyorum” se¢enegini isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.21. Bilirkisi, Rapor Hazirlama Siirecinde Baskalarimin da Goriisiinii

Dikkate Almahdir.
Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 10 25,0 25,0 25,0
Katilmiyorum 10 25,0 25,0 50,0
Fikrim Yok 2 50 5,0 55,0
Katiltyorum 12 30,0 30,0 85,0
Kesinlikle Katiliyorum 6 15,0 15,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.21.de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi, rapor hazirlama siirecinde baskalarinin da goriistinii dikkate
almalidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimeilarin %25’inin
“kesinlikle katilmiyorum”, %25’inin “katilmiyorum”, %5’inin “fikrim yok”, %30 unun

“katiliyorum”, %15’inin “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.22. Bilirkisilerin Analitik Diisiinme Ozelligi Bulunmaldir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Fikrim Yok 2 50 50 7,5
Katiliyorum 11 27,5 275 35,0
Kesinlikle Katiliyorum 26 65,0 65,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.22.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisilerin analitik diisiinme 6zelligi bulunmalidir.” ifadesi ile ilgili
goriigleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %2,5’inin “katilmiyorum”, %5 inin
“fikrim yok”, %27,5’inin “katiliyorum”, %65’inin “kesinlikle katiliyorum” segenegini

isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.23. Bilirkisilerin Olaylara Karsi Sezgisel Davranma Ozellikleri

Olmahdir.
Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 2 5,0 5,0 50
Katilmiyorum 9 225 225 27,5
Fikrim Yok 5 12,5 12,5 40,0
Katiltyorum 11 27,5 27,5 67,5
Kesinlikle Katiliyorum 13 32,5 32,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.23.’de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisilerin olaylara karsi sezgisel davranma o6zellikleri olmalidir.”
ifadesi ile ilgili gorisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %5’inin “kesinlikle
katilmiyorum”, %22,5’inin “katilmiyorum”, %12,5’inin “fikrim yok”, %27,5’inin

“katiliyorum”, %32,5’inin “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.24. Bilirkisi Arastirmaci Bir Yaklasim Sergilemelidir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 2 5,0 5,0 50
Katilryorum 7 17,5 17,5 22,5
Kesinlikle Katiliyorum 31 77,5 77,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.24.de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi arastirmaci bir yaklagim sergilemelidir.” ifadesi ile ilgili
gorisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %5’inin “katilmiyorum”, %17,5’inin

“katiltyorum”, %77,5’inin “kesinlikle katiliyorum” se¢enegini isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.25. Bilirkisilerin Yazih Iletisim Yetenegi Olmahdir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 2 5,0 5,0 5,0
Katiliyorum 15 37,5 37,5 425
Kesinlikle Katiliyorum 23 57,5 57,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.25.°de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisilerin yazili iletisim yetenegi olmalidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri
sorulmus olup bu goriise katilmeilarin %5’inin ~ “katilmiyorum”, %37,5’inin

“katiltyorum”, %57,5’inin “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.26. Bilirkisilerin Her Dosya I¢cin Ozgiin Rapor Hazirlayabilme Yetenegi

Olmalhdar.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 2 5,0 5,0 5,0
Katiliyorum 10 25,0 25,0 30,0
Kesinlikle Katiliyorum 28 70,0 70,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.26.°da arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisilerin her dosya i¢in 6zglin rapor hazirlayabilme yetenegi

2

olmalidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimeilarin %5’inin
“katilmiyorum”, %25’inin “katiliyorum”, %70’inin “kesinlikle katiliyorum” segenegini

isaretledigi goriilmiistiir.

84



Tablo 3.27. Bilirkisilerin Hileleri Tespit Edebilme Yetenekleri Olmahdir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Katiliyorum 15 37,5 37,5 40,0
Kesinlikle katiliyorum 24 60,0 60,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.27.’de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisilerin hileleri tespit edebilme yetenekleri olmalidir.” ifadesi ile
ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %2,5’inin  “katilmiyorum”,

%37,5’inin “katiliyorum”, %60’ “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretledigi

gorilmiustir.

Tablo 3.28. Bilirkisi Adli Siirecin Isleyisine Iliskin Bilgi Sahibi Olmahdr.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Katilmiyorum 2 5,0 5,0 75
Katiliyorum 15 37,5 37,5 450
Kesinlikle Katiliyorum 22 55,0 55,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.28.°de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi adli siirecin isleyisine iliskin bilgi sahibi olmalidir.” ifadesi ile
ilgili  gortisler1 sorulmus olup bu goriise katilimeilarin @ %2,5’inin ~ “kesinlikle
katilmiyorum”, %5 inin “katilmiyorum”, %37,5 inin “katiliyorum”, %55 inin “kesinlikle

katiliyorum” secenegini isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.29. Bilirkisi Mesleki Ozen ve Dikkat Sahibi Olmalidir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katiltyorum 6 15,0 15,0 15,0
Kesinlikle Katiliyorum 34 85,0 85,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.29.°da arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi mesleki 6zen ve dikkat sahibi olmalidir.” ifadesi ile ilgili
goriigleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin %15’inin “katiliyorum”, %85 inin

“kesinlikle katiliyorum” se¢enegini isaretledigi gorilmiistiir.

Tablo 3.30. Bilirkisi Inceleme Yaptigi Konuyla ilgili Olarak Yetkinlige Sahip
Olmahdir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Fikrim Yok 1 2,5 2,5 50
Katiliyorum 10 25,0 25,0 30,0
Kesinlikle Katiliyorum 28 70,0 70,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.30.°da arasgtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi inceleme yaptigi konuyla ilgili olarak yetkinlige sahip
olmalidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimecilarin %2,5’inin
“katilmiyorum”, %2,5’inin “fikrim yok™, %25’inin “katiliyorum”, %70’inin “kesinlikle

katiliyorum” segenegini isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.31. Bilirkisinin Profesyonelligi Yaptig1 Incelemenin Kalitesini

Arttirmaktadir.
Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Katiltyorum 12 30,0 30,0 32,5
Kesinlikle Katiliyorum 27 67,5 67,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.31.’de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisinin profesyonelligi yaptig1 incelemenin kalitesini arttirmaktadir.”
ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimeilarin  %2,5’inin

%67,5’inin

“katilmiyorum”,

secenegini isaretledigi goriilmistiir.

%30’unun  “katiliyorum”,

“kesinlikle

katiliyorum”

Tablo 3.32. Bilirkisi Cogu Kez Yeteneklerine ve Sezgilerine Giivenmelidir.

Gegerli Toplam

Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Katilmiyorum 7 17,5 17,5 20,0
Fikrim Yok 3 7,5 7,5 27,5
Katiliyorum 15 375 37,5 65,0
Kesinlikle Katiliyorum 14 35,0 35,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.32.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi cogu kez yeteneklerine ve sezgilerine giivenmelidir.” ifadesi ile
ilgili gorligleri sorulmus olup bu goriise katilimeilarin %2,5’inin ~ “kesinlikle
katilmiyorum”, %17,5’inin “katilmiyorum”, %7,5’inin “fikrim yok”, %37,5’inin

“katiliyorum”, %35 inin “kesinlikle katiliyorum” segenegini isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.33. Bilirkisi Mesleginin Gerektirdigi Bilgi ve Yeterlilige Sahip Olmahdir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katiltyorum 8 20,0 20,0 20,0
Kesinlikle Katiliyorum 32 80,0 80,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.33.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi mesleginin gerektirdigi bilgi ve yeterlilige sahip olmalidir.”
ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimeilarin %20’sinin “katiliyorum”,

%80’inin “kesinlikle katiliyorum” se¢enegini isaretledigi goriilmiistiir.

Tablo 3.34. Bilirkisi Meslegi ile Ilgili Hukuki ve Teknik Anlamdaki Tiim
Gelismeleri Takip Etmelidir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Katiliyorum 9 22,5 225 22,5
Kesinlikle Katiliyorum 31 77,5 77,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.34.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi meslegi ile ilgili hukuki ve teknik anlamdaki tiim geligsmeleri
takip etmelidir.” ifadesi ile ilgili gorlisleri sorulmus olup bu goriise katilimcilarin
%22,5’inin “katiliyorum”, %77,5’inin “kesinlikle katiliyorum” segenegini isaretledigi

gorilmiistiir.
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Tablo 3.35. Bilirkisi, Gorev Siiresince ve Gorevi Tamamlandiktan Sonra Edindigi

Bilgileri Baskalariyla Paylasmamahdir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 2 5,0 5,0 50
Katilmiyorum 1 2,5 2,5 7,5
Katiltyorum 3 7,5 7,5 15,0
Kesinlikle Katiliyorum 34 85,0 85,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.35.°de arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisi, gorev sliresince ve gorevi tamamlandiktan sonra edindigi
bilgileri bagkalariyla paylasmamalidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu
goriise katilimcilarin %5’inin “kesinlikle katilmiyorum”, %2,5’inin “katilmiyorum”,

%7,5’inin  “katiliyorum”, %385’inin “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretledigi

goriilmiistiir.

Tablo 3.36. Bilirkisilerin Yaptiklar: Isin Kalitesi Sir Saklama Ozellikleri ile

Dogrudan iligkilidir.
Gegerli Toplam

Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2,5 2,5 2,5
Fikrim yok 1 2,5 2,5 50
Katiliyorum 10 25,0 25,0 30,0
Kesinlikle Katiliyorum 28 70,0 70,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.36.°da arastirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplarina, “Bilirkisilerin yaptiklari isin kalitesi sir saklama 6zellikleri ile dogrudan
iligkilidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri sorulmus olup bu goriise katilimeilarin %2,5’inin
“kesinlikle katilmiyorum”, %2,5’inin “fikrim yok”, %25’inin “katiliyorum”, %70’inin

“kesinlikle katiliyorum” segenegini isaretledigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.37. Bilirkisiler inceledikleri Dosya Kapsamindaki Bilgileri Aym Isle
Ugrasan Kisilere Aktararak Onlarin Hata Yapmalarimi1 Engellemelidir.

Gegerli Toplam
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 4 10,0 10,0 10,0
Katilmiyorum 12 30,0 30,0 40,0
Fikrim yok 8 20,0 20,0 60,0
Katiliyorum 9 22,5 22,5 82,5
Kesinlikle Katiliyorum 7 17,5 17,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.37.’de aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan muhasebe meslek

mensuplarina, “Bilirkisiler inceledikleri dosya kapsamindaki bilgileri ayni1 isle ugrasan

kisilere aktararak onlarin hata yapmalarin1 engellemelidir.” ifadesi ile ilgili goriisleri

sorulmus olup bu goriise katilimeilarin %10’unun “kesinlikle katilmiyorum”, %30’ unun

“katilmiyorum”, %20’sinin “fikrim yok”, %?22,5’inin “katiliyorum”, %17,5’inin

“kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretledigi goriilmiistiir.

3.5. Arastirmamin Hipotezi ve Modeli

Bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken ozellikler

olarak belirlenen;

e Dirustlik

Tarafsizlik

Uzmanlik ve yeterlilik

Hukuki ve mesleki yetkinlik

Sir saklama

Ozelliklerine muhasebe meslek mensuplarinin bakis acilari asagidaki anket sorulart

sorularak degerlendirilmistir.
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Tablo 3.38. Anket Sorularimn Bilirkisilerin Tasimas1 Gereken Ozelliklere Gore
Dagilim

Bilirkisilerin diirtistliikk 6zelligi bulunmalidir. Diiriistliik
Bilirkisi, bir olayin dogru olduguna dair kesin kanit sahibi
‘ o Diiriistliik
degilse goriis bildirmekten kaginmalidir.
Bilirkisilerin tamamu diiriisttiir. Diirtistliik
Bilirkisi inceleme yaptigi konuyla ilgili tespit ettigi
_ Diiriistliik
hususlar1 kesin sonuca ulastirmadan ac¢iklamamalidir.
Bilirkisiye verilecek iicretler igsin mahiyeti de gz Oniine
Tarafsizlik
alinarak belirlenmelidir.
Bilirkisi kararint kesinlestirmeden once tiim ihtimalleri
’ Tarafsizlik
g0z Oniine aldigindan emin olmalidir.
Bilirkisi yapmis oldugu incelemelerde karar verirken
Tarafsizlik
bagimsiz davranmalidir.
Bilirkisinin yapmis oldugu isin kalitesi tarafsizligi ile
L Tarafsizlik
birebir iliskilidir.
Bilirkisinin aldig1 {icret yaptigi incelemelerin kalitesini
. . Tarafsizlik
etkilemektedir.
Bilirkisi, tarafsizligi ve bagimsizligi tehlikeye diistiigi
Tarafsizlik
anda gorevinden ¢ekilmelidir.
Bilirkisi, rapor hazirlama siirecinde bagskalarinin da
‘ Tarafsizlik
goriislinti dikkate almalidir.
Bilirkisilerin analitik diistinme 6zelligi bulunmalidir. Uzmanlik ve yeterlilik
o ) | Uzmanlik ve yeterlilik
Bilirkisilerin olaylara kars1 sezgisel davranma 6zellikleri
olmalidir.




Bilirkisi arastirmaci bir yaklasim sergilemelidir.

Uzmanlik ve yeterlilik

Bilirkisilerin yazili iletisim yetenegi olmalidir.

Uzmanlik ve yeterlilik

Bilirkisilerin her dosya i¢in 6zgilin rapor hazirlayabilme

yetenegi olmalidir.

Uzmanlik ve yeterlilik

Bilirkisilerin hileleri tespit edebilme yetenekleri olmalidir.

Uzmanlik ve yeterlilik

Bilirkisi adli siirecin isleyisine iliskin bilgi sahibi

olmalidir.

Hukuki ve mesleki
yetkinlik

Bilirkisi mesleki 6zen ve dikkat sahibi olmalidir.

Hukuki ve mesleki
yetkinlik

Bilirkisi inceleme yaptig1 konuyla ilgili olarak yetkinlige

sahip olmalidir.

Hukuki ve mesleki
yetkinlik

Bilirkisinin profesyonelligi yaptig1 incelemenin kalitesini

arttirmaktadir.

Hukuki ve mesleki
yetkinlik

Bilirkisi  ¢ogu kez yeteneklerine ve sezgilerine

giivenmelidir.

Hukuki ve mesleki
yetkinlik

Bilirkisi mesleginin gerektirdigi bilgi ve yeterlilige sahip

olmalidir.

Hukuki ve mesleki

yetkinlik

Bilirkisi meslegi ile ilgili hukuki ve teknik anlamdaki tiim

gelismeleri takip etmelidir.

Hukuki ve mesleki
yetkinlik

Bilirkisi, gorev siiresince ve gorevi tamamlandiktan sonra

edindigi bilgileri baskalariyla paylasmamalidir.

Sir saklama

Bilirkisilerin yaptiklar1 isin kalitesi sir saklama 6zellikleri

ile dogrudan iligkilidir.

Sir saklama
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Bilirkisiler inceledikleri dosya kapsamindaki bilgileri ayni
isle ugrasan kisilere aktararak onlarn hata yapmalarim Sir saklama

engellemelidir.

Bu anlamda bilirkisilerin tasimasi gereken genel Ozelliklere iliskin 27 soru
sorulmustur. Bu sorularin 6ncelikli olarak kendi iclerinde ortalamalari alinarak her bir
degisken icin yeni bir deger seti elde edilmistir. Daha sonra tiim veriler bir araya

getirilerek bilirkisiler i¢in toplu bir veri sistemi olusturulmustur.

3.5.1. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, mevcut iki degiskenin arasindaki iliskinin derecesini ve yoniinii
belirlemek amaciyla kullanilan istatistiksel yontemlerden biridir. -1 ile +1 arasinda
degerler alabilen korelasyon katsayisi, bu degerlere yaklastikca iki degisken arasindaki

pozitif veya negatif yonlii iliskinin ne kadar gii¢lii oldugunu gostermektedir.

Korelasyon katsayisinin degeri;>®

0.90 ile 1 arasinda ise degiskenler arasinda ¢ok kuvvetli iligkinin,

0.70 ile 0.89 arasinda ise degiskenler arasinda kuvvetli iliskinin,

0.50 ile 0.69 arasinda ise degiskenler arasinda orta diizeyde bir iliskinin,

0.30 ile 0.49 arasinda ise degiskenler arasinda diisiik diizeyde bir iligkinin,

0.00 ile 0.29 arasinda ise degiskenler arasinda zayif diizeyde bir iligkinin

var oldugunu gdstermektedir.

5 Kaygusuzoglu, Hande, “I¢ Kontrol ve Ig Denetim Faaliyetlerinin Yénetimin Etkinlige Kattig1 deger:
Gaziantep, Kahramanmaras ve Malatya Illerinde Yapilan Bir Arastirma”, (Yayimlanmanus Yiiksek Lisans
Tezi), inonii Universitesi, Isletme Anabilim Dali, Malatya, 2018.
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Arastirmanin hipotezlerinin bu agiklamalar 15181nda analizi yapilacak olursa;
H1: Diirtistliik 6zelligi ve tarafsizlik 6zelligi arasinda anlamli bir iligki vardir.
H2: Diirtistliik 6zelligi ve uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi arasinda anlamli bir iliski vardir.

H3: Diiriistliik 6zelligi ve hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasinda anlamli bir iliski

vardir.
H4: Diirtistliik 6zelligi ve sir saklama 6zelligi arasinda anlamli bir iliski vardir.
HS5: Tarafsizlik 6zelligi ve uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H6: Tarafsizlik 6zelligi ve hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasinda anlamli bir iligki

vardir.
H7: Tarafsizlik 6zelligi ve sir saklama 6zelligi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H8: Uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ile hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasinda

anlamli bir iliski vardir.

H9: Uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ile sir saklama 6zelligi arasinda anlamli bir iligki

vardir.

H10: Hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi ile sir saklama 6zelligi arasinda anlamli bir

iliski vardir.

Yapilan korelasyon analizinde her bir degiskenin diger degiskenle ve olusturulan
yeni veri setiyle iliskisine bakildiginda asagidaki tabloda yer alan sonuglar ortaya

cikmustir.
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Tablo 3.39. Korelasyon Analizi Tablosu

Hukuki
Uzmanlik ve
ve Mesleki Sir
IDiiriistliik [Tarafsizhik | Yeterlilik | Yetkinlik | Saklama [Bilirkisi

Dirtstlik Pearson 1 307 159 070 143 512"

Korelasyon

Anlamlilik ,054 ,326 ,669 379 ,001

N 40 40 40 40 40 40
Tarafsizlik Pearson 307 1 241 151 233 522"

Korelasyon

Anlamlilik ,054 134 ,353 ,148 ,001

N 40 40 40 40 40 40
Uzmanlik  Pearson 159 241 1 785 | 381 | 765"
ve Korelasyon
Yeterlilik  Anlamlilik ,326 134 ,000 ,015 ,000

N 40 40 40 40 40 40
Hukuki  Pearson 070 151 785" 1 437 | 727
ve Korelasyon
Mesleki  Anlamlilik ,669 ,353 ,000 ,005 ,000
Yetkinlik N 40 40 40 40 40 40
Sir Pearson 143 233 381" | 437" 1| 738"
Saklama Korelasyon

Anlamlilik 379 , 148 ,015 ,005 ,000

N 40 40 40 40 40 40
Bilirkisi  Pearson 5127 | 522~ | 7657 | 727 | 7387 | 1

Korelasyon

Anlamlilik ,001 ,001 ,000 ,000 ,000

N 40 40 40 40 40 40

Not: **Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir. * Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidur.

e Diiriistliik 6zelligi ile tarafsizlik 6zelligi arasindaki korelasyon katsayisi 0,307

olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin incelemelerini

stirdiiriirken diirtistliik 6zelligi ve tarafsizlik 6zelligi arasinda anlamli bir iligkinin

bulunmadig tespit edilmis olup H1 hipotezi reddedilmistir.

e Diiriistlik 6zelligi ile uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi arasindaki korelasyon

katsayist 0.159 olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
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incelemelerini siirdiiriirken diiriistliik 6zelligi ile uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi
arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadig1 tespit edilmis olup H2 hipotezi
reddedilmistir.

Diiriistliik 6zelligi ve hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasindaki korelasyon
katsayis1 0,070 olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
incelemelerini strdiiriirken diiriistlik 6zelligi ile hukuki ve mesleki yetkinlik
0zelligi arasinda anlamli bir iligskinin bulunmadig tespit edilmis olup H3 hipotezi
reddedilmistir.

Diiriistliik 6zelligi ve sir saklama 6zelligi arasindaki korelasyon katsayist 0,143
olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin incelemelerini
siirdiiriirken dirtstliik 6zelligi ile sir saklama 0Ozelligi arasinda anlamli bir
iliskinin bulunmadig tespit edilmis olup H4 hipotezi reddedilmistir.

Tarafsizlik 6zelligi ve uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi arasindaki korelasyon
katsayist 0,241 olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
incelemelerini siirdiiriirken tarafsizlik 6zelligi ile uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi
arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadigi tespit edilmis olup HS5 hipotezi
reddedilmistir.

Tarafsizlik 6zelligi ve hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasindaki korelasyon
katsayist 0,151 olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
incelemelerini siirdiiriitken tarafsizlik 6zelligi ile hukuki ve mesleki yetkinlik
0zelligi arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig tespit edilmis olup H6 hipotezi
reddedilmistir.

Tarafsizlik 6zelligi ve sir saklama 6zelligi arasindaki korelasyon katsayis1 0,233
olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin incelemelerini
stirdiiriirken tarafsizlik 6zelligi ile sir saklama 6zelligi arasinda anlamli bir
iliskinin bulunmadig tespit edilmis olup H7 hipotezi reddedilmistir.

Uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ve hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasindaki
korelasyon katsayist 0,785 olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore
bilirkisilerin incelemelerini siirdiiriirken uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ile hukuki
ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii

kuvvetli bir iliskinin bulundugu tespit edilmis olup H8 hipotezi kabul edilmistir.
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e Uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ve sir saklama 06zelligi arasindaki korelasyon
katsayis1 0,381 olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
incelemelerini siirdiiriitken uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ile sir saklama 6zelligi
arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iliskinin
bulundugu tespit edilmis olup H9 hipotezi kabul edilmistir.

e Hukuki ve mesleki yetkinlik o6zelligi ve sir saklama 06zelligi arasindaki
korelasyon katsayisi 0,437 olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore
bilirkisilerin incelemelerini siirdiiriirken hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi ile
sir saklama 6zelligi arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde pozitif yonli diisiik

diizeyde bir iligskinin bulundugu tespit edilmis olup H10 hipotezi kabul edilmistir.

3.5.2.Bagimsiz T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi “ANOVA”

Arastirmaya katilan bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri,
egitim durumu, unvanlari, mesleki deneyimleri, fiili olarak bilirkisilik yapip yapmama
durumlan, bilirkisilik yapabilmek icin egitim alinip alinmamas: ile ilgili goriislerine
iliskin degiskenlerin analizinde T testi ve tek yonlii varyans analizi “ANOVA”

kullanilmistir.

3.5.2.1. Bagimsiz T Testi

Arastirmaya katilan bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin bilirkisilerin tagimasi
gereken Ozellikler medeni durumlart agisindan degerlendirildiginde ortalamalar arasinda
anlamli bir farkliligin bulunup bulunmadigini tespit edebilmek i¢in uygulanan t testi

analizi sonucunda elde edilen veriler asagidaki gibidir.
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Tablo 3.40. Bilirkisilerin Medeni Durumlarimin Bilirkisilerde Olmasi1 Gereken
Ozelliklere Etkisine Gore Farkhlik Testi

Standart t Anlamlilik

Medeni Durum N [Ortalama |Sapma |Degeri | df |(P degeri)

Diiriistlik Evli 35 4,0857 | ,56211 | ,070 38 ,945
Bekar 5 4,0667 ,64118

Tarafsizhik  Evli 35 4,2776 | ,34811 | ,582 38 ,564
Bekar 5 4,1714 ,59247

Uzmanlik ve Evli 35 4,3381 54755 | -2259 | 38 ,030

Yeterlilik Bekar 5 4,9000 | ,14907

;uk:ﬂ:(i_ve Evli 35 4,5184 | ,44518 1516 38 ,138

esleki Bekar

vetkinlik 5 4,8286 | ,23474

Sir Saklama  Evli 35 4,0952 | ,75655 | -295 [ 38 ,769
Bekar 5 4,2000 | ,60553

Bilirkisi Evli 35 4,2630 | ,35421 |-1,011| 38 ,318
Bekar 5 4,4333 ,33547

Analiz sonucuna gore bilirkisilerin medeni durumunun diiriistliik, tarafsizlik,
hukuki ve mesleki yetkinlik ve sir saklama oOzellikleri arasinda p>0,05 oldugunda
ortalamalar arasinda anlamli bir farkin bulunmadigi tespit edilmistir. Buna karsin medeni
durumun uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ortalamalar arasinda p<0,05 oldugunda anlamli

bir fark bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin, bilirkisilerin tagimasi
gereken ozellikler fiili olarak bilirkisilik yapip yapmamasi agisindan degerlendirildiginde
ortalamalar arasinda anlamli bir farkliligin bulunup bulunmadigini tespit edebilmek igin

uygulanan t testi analizi sonucunda elde edilen veriler asagidaki gibidir.
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Tablo 3.41. Bilirkisilerin Fiili Olarak Bilirkisilik Yapip Yapmamasinin
Bilirkisilerde Olmasi Gereken Ozelliklere Etkisine Gore Farkhilik Testi

Fiili Olarak Bilirkisilik Standart t Anlamlilik

Yaptiniz M1? N [Ortalama |Sapma |Degeri| df |(p degeri)

Diirtistlik Evet 36 4,0833 | ,59295 | ,000 38 1,000
Hayir 4 4,0833 | ,16667

Tarafsizlik Evet 36 4,2619 | ,37950 | -,118 | 38 ,907
Hayir 4 4,2857 ,42056

Uzmanlik Evet 36 4,4028 | ,55546 | -,190 | 38 ,850

ve Hayir

Veterlilik 4 4 | 44583 | 53359

Hukuki  Evet 36 45278 | ,44763 |-1,292| 38 ,204

ve Hayir

Mesleki 4 4,8214 | ,13678

Yetkinlik

Sir Evet 36 4,0741 | ,75640 | -,884 | 38 ,382

Saklama Hayir 4 4,4167 | ,41944

Bilirkisi  Evet 36 4,2700 | ,35915 | -,767 | 38 ,448
Hayir 4 4,4131 | ,29136

Analiz sonucuna gore bilirkisilerin bilirkisilik yapip yapmamasinin diiriistliik,
tarafsizlik, uzmanlik ve yeterlilik, hukuki ve mesleki yetkinlik ve sir saklama 6zellikleri
arasinda p>0,05 oldugunda ortalamalar arasinda anlamli bir farkin bulunmadig: tespit

edilmistir.

Arastirmaya katilan bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin, bilirkisilerin tagimasi
gereken Ozellikler ile muhasebe meslek mensuplarinin bilirkisilik yapabilmek i¢in egitim
almasinin gerekip gerekmedigi ortalamalar arasinda anlamli bir farkliligin bulunup
bulunmadigini tespit edebilmek icin uygulanan t testi analizi sonucunda elde edilen

veriler asagidaki gibidir.
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Tablo 3.42. Bilirkisilerin Bilirkisilik Egitimi Alip Almamasinin Bilirkisilerde
Olmasi Gereken Ozelliklere Etkisine Goére Farkhlik Testi

Sizce  Muhasebe  Meslek
Mensuplarinin  Bilirkisilik

Yapabilmesi I¢in  Egitim Standart | t Anlamlilik

Almalar Gerekir Mi? N Ortalama [Sapma |Degeri | df |(p degeri)

Diiriistlik ~ Evet 34 | 4,0080 | 57752 | ,389 | 38 ;700
Hayir 6 | 4,0000 | 51640

Tarafsizlik Evet 34 | 43109 | ,35601 | 1,920 | 38 062
Hayir 6 4,0000 42378

Uzmanlik  Evet 34 | 44657 | 52829 | 1,611 | 38 115

ve Hayir

Veterlilik y 6 | 4,0833 | 58452

Hukuki ve Evet 34 | 45714 | 44067 | ,490 | 38 627

Mesleki Havyir

Vetkinlik Y 6 | 44762 | 43016

Sir Evet 34 | 42157 | 60793 | 2,325 | 38 026

Saklama  Hayir 6 | 3,5000 |1,11056

Bilirkisi  Evet 34 | 43324 | 31785 | 2,146 | 38 038

Hayir 6 4,0119 | ,44390

Analiz sonucuna gore bilirkisilerin bilirkisilik egitimi alip almamasinin diiriistliik,
tarafsizlik, uzmanlik ve yeterlilik, hukuki ve mesleki yetkinlik 6zellikleri arasinda p>0,05
oldugunda ortalamalar arasinda anlamli bir farkin bulunmadig: tespit edilmistir. Buna
karsin bilirkisilerin bilirkisilik egitimi alip almamasinin sir saklama 6zelligi ortalamalar

arasinda p<0,05 oldugunda anlamli bir farkin bulundugu tespit edilmistir.
Yukarida yapilan T testi sonucunda;

e Medeni durum
o Fiili olarak bilirkisilik yapip/yapmama

e Bilirkisilik yapabilmek i¢in egitim alinip alinmamasi

Degiskenleri acisindan genel olarak ortalamalar arasinda bir farklilik bulunmadig,
ancak bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin medeni durumlar1 ile uzmanlik ve

yeterlilik Ozelligi arasinda ve bilirkisilerin bilirkisilik egitimi alip almamasi ile sir
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saklama 06zelligi arasinda p<0,05 oldugunda anlamli bir farkin bulundugu sonucu ortaya

cikmustir.

3.5.2.2. Tek Yonlii Varyans Analizi “ANOVA”

Aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tasimasi gereken
ozelliklerin yas gruplaria gore degisiklik gosterip gostermedigini tespit edebilmek icin
uygulanan ANOVA testi sonucunda elde edilen veriler, kurulan hipotez ve alt hipotezler

asagidaki gibidir.

H1: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tasimasi gereken o6zellikler yas gruplarina

gore farklilik géstermektedir.

Hla: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin diiriistliik 6zelligi yas gruplarina gore

farklilik gostermektedir.

Hl1b: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tarafsizlik 6zelligi yas gruplarina gore

farklilik gostermektedir.

Hlc: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin uzmanlik ve yeterlilik o6zelligi yas

gruplarina gore farklilik gostermektedir.

H1d: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi yas

gruplarina gore farklilik gostermektedir.

Hle: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin sir saklama 6zelligi yas gruplarina gore

farklilik gostermektedir.
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Tablo 3.43. Yas Faktorii Ile Tlgili Hipotez ve Alt Hipotez Testii ANOVA Tablosu

Kareler Ortalama Anlamlilik
Toplami df Kare F  [(p degeri)
Durustluk Gruplar Arasi ,133 4 ,033 ,095 ,983
Gruplar igi 12,256 35 ,350
Toplam 12,389 39
Tarafsizlik ~ Gruplar Arasi ,810 4 ,203 1,489 227
Gruplar igi 4,763 35 ,136
Toplam 5,573 39
Uzmanlik ve Gruplar Arasi ,599 4 ,150 A74 , 755
Yeterlilik ~ Gruplar igi 11,065 35 ,316
Toplam 11,664 39
Hukuki ve  Gruplar Arasi 1,106 4 ,276 1,542 211
Mesleki Gruplar Ici 6,274 35 ,179
Yetkinlik  Toplam 7,380 39
Sir Saklama  Gruplar Arasi ,512 4 ,128 ,219 ,926
Gruplar Ici 20,463 35 ,585
Toplam 20,975 39
Bilirkisi Gruplar Arasi 117 4 ,029 217 ,927
Gruplar Ici 4,726 35 ,135
Toplam 4,843 39

Tablo 3.43.’de verilen sonuglara gore H1 hipotezine bagl olan tiim alt hipotezler
icin p>0,05 oldugundan yas degiskeni bakimindan ortalamalar arasinda bir farklik

bulunmadig tespit edilmistir. Dolayisiyla H1 hipotezi reddedilmistir.

Arastirmaya katilan bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin egitim diizeylerine
gore degisiklik gosterip gostermedigini tespit edebilmek i¢in uygulanan ANOVA testi

sonucunda elde edilen veriler, kurulan hipotez ve alt hipotezler asagidaki gibidir.

H2: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tagimasi gereken oOzellikler egitim

diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

H?2a: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin diiriistliik 6zelligi egitim diizeylerine gore

farklilik gostermektedir.

102



H2b: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tarafsizlik 6zelligi egitim diizeylerine gore

farklilik gostermektedir.

H2c: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi egitim

diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

H2d: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi egitim

diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

H2e: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin sir saklama o6zelligi farkli egitim

diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

Tablo 3.44. Egitim Faktorii Ile Tlgili Hipotez ve Alt Hipotez Testii ANOVA
Tablosu

Kareler Ortalama Anlamlilik
Toplami df Kare F (p degeri)
Durustluk Gruplar Arasi ,676 3 ,225 ,693 ,562
Gruplar i¢i 11,712 36 ,325
Toplam 12,389 39
Tarafsizlik Gruplar Arasi , 736 3 ,245 1,827 ,160
Gruplar igi 4,837 36 134
Toplam 5,573 39
Uzmanlik ve  Gruplar Arasi 1,344 3 ,448 1,563 ,215
Yeterlilik Gruplar Ici 10,320 36 ,287
Toplam 11,664 39
Hukuki ve Gruplar Arasi ,811 3 ,270 1,482 ,236
Mesleki Gruplar igi 6,568 36 ,182
Yetkinlik Toplam 7,380 39
Sir Saklama  Gruplar Arasi 1,099 3 ,366 ,663 ,580
Gruplar igi 19,876 36 ,552
Toplam 20,975 39
Bilirkisi Gruplar Arast ,580 3 ,193 1,632 ,199
Gruplar i¢i 4,263 36 ,118
Toplam 4,843 39
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Tablo 3.44.’de verilen sonuglara gére H2 hipotezine bagl olan tiim alt hipotezler
icin p>0,05 oldugundan egitim durumu degiskeni bakimindan ortalamalar arasinda bir

farklik bulunmadig tespit edilmistir. Dolayisiyla H2 hipotezi reddedilmistir.

Aragtirmaya katilan bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin unvanlarina gore
degisiklik gosterip gostermedigini tespit edebilmek icin uygulanan ANOVA testi

sonucunda elde edilen veriler, kurulan hipotez ve alt hipotezler asagidaki gibidir.

H3: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tasimasi gereken oOzellikler mesleki

unvanlarina gore farklilik gostermektedir.

H3a: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin diiriistliik 6zelligi mesleki unvanlarina gore

farklilik gostermektedir.

H3b: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tarafsizlik 6zelligi mesleki unvanlarina

gore farklilik géstermektedir.

H3c: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi mesleki

unvanlaria gore farklilik gostermektedir.

H3d: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin hukuki ve mesleki yetkinlik ozelligi

mesleki unvanlarina gore farklilik gdstermektedir.

H3e: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin sir saklama 6zelligi mesleki unvanlarina

gore farklilik gostermektedir.
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Tablo 3.45. Mesleki Unvan Faktorii ile Tlgili Hipotez ve Alt Hipotez
Testi/ANOVA Tablosu

Kareler Ortalama [Anlamlili
Toplami1 df Kare F (p deger)
Diirtistliik Gruplar Arasi 123 1 123 2,356 ,133
Gruplar Ici 11,666 38 ,307
Toplam 12,389 39
Tarafsizlik Gruplar Arast ,044 1 ,044 ,303 ,585
Gruplar Ici 5,529 38 ,146
Toplam 5,573 39
Uzmanlik ve  Gruplar Arasi , 749 1 , 749 2,608 , 115
Yeterlilik Gruplar Igi 10,915 38 287
Toplam 11,664 39
Hukuki ve Gruplar Arasi ,392 1 ,392 2,131 ,153
Mesleki Gruplar Igi 6,988 38 ,184
Yetkinlik Toplam 7,380 39
Sir Saklama  Gruplar Arasi ,000 1 ,000 ,000 ,995
Gruplar i¢i 20,975 38 5652
Toplam 20,975 39
Bilirkisi Gruplar Arasi ,262 1 ,262 2,169 ,149
Gruplar i¢i 4,581 38 121
Toplam 4,843 39

Tablo 3.45.’de verilen sonuglara gére H3 hipotezine bagl olan tiim alt hipotezler
icin p>0,05 oldugundan mesleki unvan degiskeni bakimindan ortalamalar arasinda bir

farklik bulunmadig tespit edilmistir. Dolayisiyla H3 hipotezi reddedilmistir.

Arastirmaya katilan bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin mesleki deneyimlerine
gore degisiklik gosterip gostermedigini tespit edebilmek i¢in uygulanan ANOVA testi

sonucunda elde edilen veriler, kurulan hipotez ve alt hipotezler asagidaki gibidir.

H4: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarmin tagimast gereken oOzellikler mesleki

deneyimlerine gore farklilik gdstermektedir.

H4a: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarmin diiriistliik 6zelligi mesleki deneyimlerine

gore farklilik gostermektedir.
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H4b: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tarafsizlik 6zelligi mesleki deneyimlerine

gore farklilik gostermektedir.

H4c: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi mesleki

deneyimlerine gore farklilik gostermektedir.

H4d: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin hukuki ve mesleki yetkinlik &zelligi

mesleki deneyimlerine gore farklilik gostermektedir.

H4e: Bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin sir saklama 6zelligi mesleki deneyimlerine

gore farklilik gdstermektedir.

Tablo 3.46. Mesleki Deneyim Faktorii ile ilgili Hipotez ve Alt Hipotez
Testi/ANOVA Tablosu

Kareler Ortalama Anlamlilik
Toplam1 | df Kare F (p degeri)
Diiriistliik Gruplar Aras1| 2,776 4 ,694 2,527 ,058
Gruplar Ici 9,613 35 275
Toplam 12,389 39
Tarafsizlik Gruplar Arasi 1,490 4 373 3,194 ,025
Gruplar igi 4,083 35 117
Toplam 5,573 39
Uzmanlik ve  Gruplar Arasi 991 4 ,248 ,813 526
Yeterlilik Gruplar igi 10,673 35 ,305
Toplam 11,664 39
Hukuki ve Gruplar Aras1] 1,595 4 ;399 2,412 ,067
Mesleki Gruplar igi 5,785 35 ,165
Yetkinlik Toplam 7,380 39
Sir Saklama  Gruplar Arasi ,265 4 ,066 ,112 ,978
Gruplar igi 20,710 35 ,592
Toplam 20,975 39
Bilirkisi Gruplar Arast ,876 4 ,219 1,933 127
Gruplar ici 3,967 35 113
Toplam 4,843 39
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Tablo 3.46.’da verilen sonuglara gore H4 hipotezine bagl olan; H4a, H4c, H4d,
H4e hipotezleri i¢in p>0,05 oldugundan mesleki deneyim degiskeni bakimindan
ortalamalar arasinda bir farklik bulunmadigi tespit edilmistir. Ancak H4 hipotezine baglh
olan H4b hipotezi p<0,05 oldugundan kabul edilmistir. Buna gore; bilirkisilik yapan
meslek mensuplarinin tarafsizlik 6zelligi mesleki deneyimlerine gore farklilik
gostermektedir. Dolayisiyla H4a, H4c, H4d, H4e hipotezleri reddedilirken, H4b hipotezi
kabul edilmistir.

Yukarida yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;

e Yas

Egitim

Unvan

Mesleki deneyim

Degiskenleri bakimindan genel olarak ortalamalar arasinda bir farkliligin olmadigi
ancak bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tarafsizlik 6zelliginin p<0,05 oldugundan

mesleki deneyimlerine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. SONUC VE ONERILER

Diinyada yasanan teknolojik gelismeler, bir yandan kisi veya kurumlarin islerini
kolaylastirirken bir yandan da hile yapmaya yatkin olan kisilerin de yeni dolandiricilik
yontemleri gelistirmesine neden olmustur. Yapilan yolsuzluklarin tespitinde eski
yontemlerin yetersiz kalmasi nedeniyle yeni yontemlerin gelistirilmesi ihtiyaci da ortaya
¢ikmis olup daha ¢ok uzman destegine gerek duyulmustur. Bu anlamda yeni bir ¢alisma
alani olarak glindeme gelen adli muhasebecilik igletmelerde yasanan yolsuzluklarin daha

kolay tespit edilmesi yoniinde muhasebe bilimine 6nemli katkilar saglamistir.

Son yillarda yasanan mali skandallar nedeniyle adli muhasebecilik mesleginin
onemini fark eden bazi gelismis iilkeler bu meslekte nitelikli uzmanlar yetistirebilecek

duruma gelmislerdir.

Adli muhasebecilik meslegi; etik dis1 davranislar, muhasebe dgretisinin yetersizligi,
bilirkisilerin odaklanma noktalarindaki farkliliklar, bilirkisi miiessesesinin yetersizligi,
hukuk fakiiltelerinde verilen mali egitimin yetersizligi, hata ve hilelerin ortaya
¢ikarilmasindaki giicliiklerden dolay1r ortaya ¢ikmis olup bu kapsamda adli
muhasebeciler; ¢alisan hileleri, yonetim hileleri, yatirim hileleri, satici hileleri, miisteri
hileleri gibi durumlarin meydana gelmesi halinde ortaya ¢ikan uyugmazliklarda adli
makamlara; dava destek danigsmanlig1 veya uzman tanik olarak, yapilan hileli islemlerden
dolay1 etkilenen isletmelere de arastirmaci muhasebeci olarak uyusmazligin ¢éziimiine
yardimer olmaktadirlar. Bu meslekle ilgili yeterli donanima sahip olan kisilerin

isletmelerde yapilan hile ve yolsuzluklarin tespitinde 6nemli rolleri bulunmaktadir.

Adli muhasebeciler, miisteri ile bulusma asamasindan raporun hazirlanmasi
asamasina kadar ki siireci daha saglikli olarak yiirlitebilmesi agisindan basta psikoloji,
kriminoloji, grafoloji, hukuk ve denetim bilimlerinde de yeterli bilgi birikimine sahip
olmas1 gerekmekte olup, mevcut problemi cozmeye calisirken yazili ifade alma,
sorgulama, dogrulama ve yeniden hesaplama teknigi gibi tekniklerden de

yararlanmaktadirlar. Burada yapilan isin etkinliginin saglanmast acisindan adli

108



muhasebeci calismalarin1 bagimsizlik, mesleki siiphecilik ve objektiflik ilkelerine bagl

kalarak siirdirmelidir.

Ulkemizde heniiz uygulamayan adli muhasebecilik alaninin yarattigi bosluk
bilirkisilik alaniyla doldurulmaya ¢alisilmistir. Bilirkisiler mahkemeye intikal eden adli
vakanin hakimin hukuki bilgisi ve genel bilgisi ile ¢ozemeyecegi durumda yardimci
olmaktadirlar. Bu anlamda uyusmazligin ¢6ziimii i¢cin uzmanlik alani, 6zel bilgi ve teknik

bilgi gerektiren hallerin var olmasi durumunda bilirkisiye basvurulmasi uygun olacaktir.

Bilirkisilik kurumunun temel amaci; mahkeme siirecinin daha kolay, daha hizli ve
daha giivenilir bir sekilde sonuglanmasini saglamaktir. Bilirkisilerin se¢cimi hakimin
takdir yetkisine birakilmakla birlikte dava taraflarindan birinin talebi olmasi halinde de
hakimin uygun goérmesiyle atanabilmektedir. Uyusmazlik konusu islem i¢in atanan
bilirkisi hukuki ve mesleki ehliyet, sir saklama, uzmanlik ve yeterlilik, tarafsizlik ve

diiriistliik niteliklerine sahip olmalidir.

Dava konusu isleme atanan bilirkisi kural olarak kendilerine verilen gorevi kabul
etmek zorunda degildir. Bilirkisi, diiriistliik ve tarafsizliginin tehlikeye diismesi halinde
hakli sebebini belirterek goérevinden cekinebilir. Ancak resmi bilirkisiler, belirli bir
meslegin bagkasi tarafindan yapilmasina imkan bulunmayanlar ve meslegin yapilmasi ile

ilgili resmen yetkili kilinanlar bilirkisilik gorevini kabul etmekle yiikiimlidiirler.

Bilirkisi, mahkemenin kendisine verdigi siireler i¢inde incelemelerini
tamamladiktan sonra tespit ettigi hususlar1 yazili veya sozlii olarak iki sekilde
aciklayabilmektedir. Bilirkisinin yaptig1 tespitlerin sozlii olarak agiklanmasi istenirse
bilirkisi tarafindan imzalanmak {izere yapilan agiklamalarla ilgili olarak tutanak tutularak
islem yapilir. Yapilan tespitlerin yazili olarak agiklanmasi istenirse bilirkisi tespitlerini
bir rapor halinde mahkemeye sunmaktadir. Bu anlamda hazirlanan rapor; agik, anlasilir,
yeterli, sade, eksiksiz, gercege uygun, kisa ve 6z olmalidir. Ayrica bilirkisi, yazili veya
sOzlii agiklamalarda bulunurken teknik bilgi ve uzmanlig gerektiren durumlar disindaki
konularda degerlendirme yapamaz, goriis bildiremez ve hakim tarafindan yapilmasi

gereken hukuki degerlendirmeleri yapamaz.

Tez ¢alismamizin uygulama kisminda yer alan arastirma Aydin ilinde faaliyet

gosteren muhasebe meslek mensuplarindan bilirkisilik yapan 40 katilimci {izerinde
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yaptlmistir.  Yapilan bu arastirmada bilirkisilik faaliyetinde bulunan meslek
mensuplarinin bilirkisilerden sahip olmasi1 gereken; “sir saklama yiikiimliiligi”, “hukuki
ve mesleki yetkinlik™, “diirtistliik”, “tarafsizlik” ve “uzmanlik ve yeterlilik” 6zelliklerine

kars1 bakis acilar1 degerlendirilmistir.

Elde edilen verilerin “IBM SPSS Statistics 22 programina girisleri yapilmis olup
“Cronbach’s Alpha” giivenilirlik katsayisi 0,757 olarak bulunmus ve yapilan arastirmanin

tutarli ve oldukga giivenilir oldugu tespit edilmistir. Buna gore;

Yapilan korelasyon analizinde bilirkisilerin sahip olmasi gereken ozelliklerin

birbiri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadig1 degerlendirilmis olup,

e Diiriistlik 6zelligi ile tarafsizlik 6zelligi arasindaki korelasyon katsayisi1 0,307
olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin incelemelerini
stirdiriirken diiriistliikk 6zelligi ve tarafsizlik 6zelligi arasinda anlamli bir iligkinin
bulunmadigi

e Diiriistlik 6zelligi ile uzmanlk ve yeterlilik 6zelligi arasindaki korelasyon
katsayist 0.159 olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
incelemelerini siirdiiriirken diiriistliik 6zelligi ile uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi
arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadigi

e Diiriistliik 6zelligi ve hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasindaki korelasyon
katsayis1 0,070 olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
incelemelerini siirdiiriirken diirtistlik 6zelligi ile hukuki ve mesleki yetkinlik
0zelligi arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig:

e Diirtistliik 6zelligi ve sir saklama 6zelligi arasindaki korelasyon katsayis1 0,143
olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin incelemelerini
sirdiriirken dirtstlik 6zelligi ile sir saklama 06zelligi arasinda anlamli bir
iliskinin bulunmadigi

e Tarafsizlik 6zelligi ve uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi arasindaki korelasyon
katsayis1 0,241 olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
incelemelerini siirdiiriirken tarafsizlik 6zelligi ile uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi
arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig1

e Tarafsizlik 6zelligi ve hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasindaki korelasyon

katsayist 0,151 olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
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incelemelerini siirdiiriirken tarafsizlik 6zelligi ile hukuki ve mesleki yetkinlik
0zelligi arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig

Tarafsizlik 6zelligi ve sir saklama 6zelligi arasindaki korelasyon katsayis1 0,233
olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin incelemelerini
siirdiiriirken tarafsizlik 6zelligi ile sir saklama Ozelligi arasinda anlamli bir
iliskinin bulunmadig1

Uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ve hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasindaki
korelasyon katsayis1 0,785 olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore
bilirkisilerin incelemelerini siirdiiriirken uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ile hukuki
ve mesleki yetkinlik 6zelligi arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii
kuvvetli bir iligkinin bulundugu

Uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ve sir saklama o6zelligi arasindaki korelasyon
katsayis1 0,381 olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore bilirkisilerin
incelemelerini sitirdiiriirken uzmanlik ve yeterlilik 6zelligi ile sir saklama 6zelligi
arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iliskinin
bulundugu

Hukuki ve mesleki yetkinlik 06zelligi ve sir saklama 06zelligi arasindaki
korelasyon katsayis1 0,437 olarak bulunmus ve yapilan analiz sonucuna gore
bilirkisilerin incelemelerini stirdiiriirken hukuki ve mesleki yetkinlik 6zelligi ile
sir saklama 0zelligi arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde pozitif yonli diistik

diizeyde bir iliskinin bulundugu tespit edilmistir.

Yapilan bagimsiz T testinde bilirkisilik yapan meslek mensuplarimin bilirkisilerin

tasimas1 gereken Ozellikler ile medeni durumlari, fiili olarak bilirkisilik yapip

yapmamalar1 ve bilirkisilik yapilabilmesi i¢in egitim alinip alinmamasi ile ilgili iliskisi

degerlendirilmis olup;

Medeni durum
Fiili olarak bilirkisilik yapip/yapmama

Bilirkisilik yapabilmek i¢in egitim alinip alinmamasi

Degiskenleri acisindan genel olarak ortalamalar arasinda bir farklilik bulunmadig,

ancak bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin medeni durumlari ile uzmanlik ve

yeterlilik ozelligi arasinda ve bilirkisilerin bilirkisilik egitimi alip almamasi ile sir
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saklama 06zelligi arasinda p<0,05 oldugunda anlamli bir farkin bulundugu sonucu ortaya

cikmustir.

Yapilan tek yonlii varyans analizi “ANOVA” testinde bilirkisilerin tagimasi
gereken ozellikler ile yas, egitim durumu, mesleki unvan ve mesleki deneyimleri ile ilgili

iliskisi degerlendirilmis olup;

o Yas
e Egitim
e Unvan

e Mesleki deneyim

Degiskenleri bakimindan genel olarak ortalamalar arasinda bir farkliligin olmadigi
ancak bilirkisilik yapan meslek mensuplarinin tarafsizlik 6zelliginin p<0,05 oldugundan

mesleki deneyimlerine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmastir.

Yapilan arastirmanin sonuglar1 bir biitin halinde degerlendirildiginde meslek

mensuplarina,;

e “Uzmanlik ve yeterlilik”, “sir saklama”, “hukuki ve mesleki yetkinlik” 6zellikleri
arasinda pozitif yonlii bir iligkinin bulunmasi nedeniyle meslek mensuplarinin bu
ozelliklerinden en az birini gelistirmesi,

e “Sir saklama” 6zelliginin gelismesi agisindan bilirkisilik egitimi almalari,

o “Tarafsizlik” ozelliginin gelismesi agisindan yeterli mesleki deneyime sahip

olmalar1 6nerilmektedir.
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EK 1: ANKET FORMU

Degerli Katilimer;

amagla kullanilacaktir.

Gostermis oldugunuz ilgi i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anket formu “Adli Muhasebe Kapsaminda Bilirkisilik Mesleginin Tarihi
Gelisimi, Tirk Hukuk Sisteminde Degerlendirilmesi ve Gelisim Onerileri”
konulu yiiksek lisans tezi kapsaminda yapilan bir arastirma igin veri elde etmek
amactyla hazirlanmis olup ankete vereceginiz samimi cevaplar sadece bilimsel

Basak SAHIN
sahinbasak.940@gmail.com

A. Demografik ozelliklerle ilgili sorular

Se¢eneklerden size uygun olanlari isaretleyiniz.

1) Cinsiyetiniz

( ) Kadn ( ) Erkek

2) Yasimiz
() 25-35 yas aras1 () 36-45 yas arasi
() 46-55 yas arasi () 56-65 yas arasi

() 66 yas ve lizeri

3) Egitim Diizeyiniz
( ) Lise ( ) On Lisans
( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora

4) Unvaniniz

( )SM ( ) SMMM () YMM ( ) Bagimsiz Denetci

5) Mesleki deneyiminiz

()1-5yilara () 6-10 y1l arast () 11-15 y1l aras1
( ) 16-20 yil arasi ( )21-25 y1l arasi ( )26 yil ve tizeri

6) Medeni Durumunuz
() Evli ( ) Bekar

7) Fiili olarak bilirkisilik yaptiniz mi?
( ) Evet ( ) Haywr

8) Sizce muhasebe meslek mensuplarmin bilirkisilik yapabilmesi i¢in egitim

almalar1 gerekir mi?
() Evet ( ) Hayrr

117



B. Diger sorular

Bu béliimde goriislerinizi 6grenmek amaciyla gesitli sorular verilmistir. Liitfen bu
1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-

sorular1 kendi diisiinceleriniz dogrultusunda;
Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katilhyorum,

seceneklerinden birini isaretleyiniz.

5-Kesinlikle Katiliyorum

E| E
2| 2 x | E £
=) c E|E E |z |Ex
%) XY M| L | M | X X
1 Bilirkisilerin diirtistliik ozelligi 5 3 4 5
bulunmalidir.
Bilirkisi, bir olayin dogru olduguna dair
2. |kesin kanmit sahibi degilse goriis 2 3 4 5
bildirmekten kaginmalidir.
3. | Bilirkisilerin tamami1 diirGisttiir. 2 3 4 5
Bilirkisi inceleme yaptig1r konuyla ilgili
4. |tespit ettigi hususlar1 kesin sonuca 2 3 4 5
ulagtirmadan agiklamamalidir.
Bilirkisiye  verilecek  iicretler isin
5. |mahiyeti de gbz Oniine alinarak 2 3 4 3)
belirlenmelidir.
Bilirkisi kararmi kesinlestirmeden oOnce
6. |tim ihtimalleri gbéz Oniline aldigindan 2 3 4 3)
emin olmalidir.
Bilirkisi yapmis oldugu incelemelerde
7. . g 2 3 4 5
karar verirken bagimsiz davranmalidir.
8. Bilirkisinin yapmis oldugu isin kalitesi 5 3 4 5
tarafsizligi ile birebir iliskilidir.
Bilirkisinin ~ aldigi  ticret  yaptigi
9. |. . N ) 2 3 4 5
incelemelerin kalitesini etkilemektedir.
Bilirkisi, tarafsizlifn ve bagimsizlig
10. |tehlikeye distiigii anda goérevinden 2 3 4 5
cekilmelidir.
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1THABR
ws5| 5 |8|5|o 5
xz| 2z |>Z|8|x s
csE| £ E \F|EZ
3 = = X | 5 | & =
X @ | ¥ |0 | @XM
Bilirkisi, rapor hazirlama siirecinde
11. |bagkalarmin da  goriisiinii  dikkate 2 3 4 5
almalidir.
12, Bilirkisilerin analitik diistinme 6zelligi 5 3 4 5
bulunmalidir.
13 Bilirkisilerin olaylara kars1 sezgisel 5 3 4
" | davranma ozellikleri olmalidir.
14, B111r_k1$1 _a_rast1rmac1 bir yaklasim 5 3 4
sergilemelidir.
15 Bilirkisilerin yazili iletisim yetenegi p 3 4
olmalidir.
Bilirkisilerin her dosya i¢in 6zgiin rapor
16. : - 2 3 4
hazirlayabilme yetenegi olmalidir.
17 B111rk1s1ler.1n hileleri tespit edebilme 9 3 4
yetenekleri olmalidir.
18, B.lhl.'klsl ?Qh stirecin isleyisine iligkin 5 3 4
bilgi sahibi olmalidir.
19, Bilirkisi mesleki 6zen ve dikkat sahibi 5 3 4
olmalidir.
Bilirkisi inceleme yaptigr konuyla ilgili
20. e . 2 3 4
olarak yetkinlige sahip olmalidir.
Bilirkisinin ~ profesyonelligi  yaptig1
21. |. . o 2 3 4
incelemenin kalitesini arttirmaktadir.
99, B111r.k1$1‘ gogu kez. yeteneklerme ve 5 3 4
sezgilerine glivenmelidir.
Bilirkisi mesleginin gerektirdigi bilgi ve
23. e . 2 3 4
yeterlilige sahip olmalidir.
Bilirkisi meslegi ile ilgili hukuki ve
24. |teknik anlamdaki tiim gelismeleri takip 2 3 4
etmelidir.
Bilirkisi, gorev siiresince ve gorevi
25. |tamamlandiktan sonra edindigi bilgileri 2 3 4
baskalariyla paylagmamalidir.
Bilirkisilerin yaptiklar1 isin kalitesi sir
26. |saklama  oOzellikleri ile  dogrudan 2 3 4
iligkilidir.
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Bilirkisiler inceledikleri dosya
97, kapsamindaki bilgileri ayni isle ugrasan 1 5 3 4

kisilere aktararak onlarin hata

yapmalarini engellemelidir.

Varsa goriis ve onerileriniz:
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