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ONUR SOZU

Yaptigim calismanin bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri diisecek bir yardima
bagvurmaksizin tarafimdan yazildigimi ve yararlandigim biitiin kaynaklarin kaynakgada

uygun bir bigimde gosterdigimi belirtir ve bunu onurum ile tasdik ederim.

Fatma SAKAR



OZET

Kadinlarin sosyal konumlarindaki degisimlerle birlikte is yasami igerisindeki sayilarimin
hizli artis1, geleneksel cinsiyet rollerine yiiklenen mesleki rolleri, ev ve is rolleri arasin-
da denge kurma cabasi, is-aile ¢atigmasinin bireysel, ailesel ve igsel goriiniirliigiinii ar-
tirmistir. Bu ¢alismanin amaci Malatya tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin ig-aile ¢a-
tisma durumlarini ve bunun dindarlikla iligkisini incelemektir. Bu dogrultuda dncelikle
ig-aile catigmasi ve dindarlikla ilgili kavram ve kuramlar olusturularak yapilacak saha
calismasinin teorik olarak anlagilmasina katki saglayacak bir alt yap1 sunulmustur. Bu-
radan hareketle Malatya tekstil sektoriinde calisan 210 kadin ¢alisana is-aile catigsma
Olcegi, is doyum Olgegi, dindarlik dlcegi ve demografik bilgiler iceren 50 soruluk bir
anket uygulanmustir. Kadin ¢alisanlarin ¢atisma diizeyleri, dindarlik diizeyleri ve is-aile
catismasi ile dindarlik diizeyleri arasindaki iliski ve etkilesimin tespit edilmesi amag-

lanmistir.

Calismada SPSS paket programindan yararlanilarak veriler; Mean, Regresyon, Korelas-
yon, Frekans analizleri ve ANOVA analiz teknigi ile degerlendirilmistir. Caligmanin
sonucunda kadin galisanlarin ig-aile g¢atigmasinin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli
anlamli bir iliski bulunmustur. Kadin ¢alisanlarin isten aileye doniik ¢atisma boyutunda
en fazla zamana dayali ¢atisma yasadiklar1 goriiliirken, aileden ise doniik ¢atisma boyu-
tunda ise en fazla catismay1 davranisa dayali ¢atisma boyutunda yasadiklar1 belirlenmis-
tir. Ayrica kadin ¢alisanlarin is aile ¢catismasi ile dindarlik diizeyleri arasinda negatif bir
iliski bulunmustur. Yani sira ¢alisanlarin dindarlik diizeylerinin is aile ¢atigsmasi lizerin-

de negatif bir etki yaptig1 yani ¢atigmay1 azaltan bir isleve sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kavramlar: Is-Aile Catismasi, Kadin Calisan, Toplumsal Cinsiyet Rolleri,
Dindarlik



ABSTRACT

Rapid increase in the number of women in work life with changes in their social posi-
tions, professional roles attributed to traditional gender roles, efforts to balance between
home and work roles have increased the individual, familial and occupational visibility
of the work-family conflict. The aim of this study is to investigate the work-family con-
flict situations of women working in Malatya textile sector and relationship of these
conflict situations with religiosity. In this context firstly, concepts and theories related
to work-family conflict and religiosity were wrote and a background was provided to
contribute to the theoretical understanding of the fieldwork to be conducted. Based on
this, a questionnaire consisting of 50 questions including job-family conflict scale, job satisfac-
tion scale, religiosity scale and demographic information was applied to 210 female employees
working in Malatya textile sector. It is aimed to determine the relationship and interaction be-
tween the conflict levels, religiosity levels and work-family conflict and religiosity levels of

female employees.

In study, data were evaluated using Mean, Frequency analysis, Regression, Correlation
and ANOVA analysis technique via SPSS package program. As a result of the study, a
significant positive relationship was found between the sub-dimensions of work-family
conflict among female employees. While it was seen that female employees experi-
enced the most time-based conflict in the work-to-family conflict dimension, it was
found that the highest conflict was the behavior-based conflict in the family-to-work
conflict dimension. Also, it has been revealed that there is a negative relationship be-
tween the level of work-family conflict and religiousness. In addition, the level of reli-
giousness of women has a negative effect on the work- family conflict, which means

that religiousness reduces the conflict.

Keywords: Work-Family Conflict, Female Employee, Gender Roles, Religiosity.



ONSOZ

Modern yasam bi¢iminin kadinlar i¢in olusturdugu is firsatlar1 kadinlar1 gelenek-
sel konumlarmin disina ¢ekmistir. Toplumsal cinsiyet (gender) rollerinin bigimlendirdi-
gi kadin, simdi bu rollerden farkli olarak ticret karsilig1 bir iste calisip eve gelir getiren

konumunu da {istlenmistir.

Is ve aile, insan yasami icin dnemli iki alan1 olusturmaktadir. Bu her iki alanin
kendine ait sorumluluklar1 ve rol beklentileri vardir. Bir alanin rol beklentileri diger
alana sizdiginda ya da yerine getirilmediginde her iki alan arasinda rol ¢akigmasi (inter-
face) denen durum meydana gelmektedir. Roller arasi ¢atisma alani olarak da ifade edi-

len bu durum is-aile yasam catigmasi olarak kavramsallagtiriimistir.

Kadinlarin is yasamina artan katilimiyla beraber is-aile ¢atismasinin etki alani
genisleyerek toplumsal diizlemde daha fazla birey, aile ve is kurumunu ilgilendiren bir
noktaya ulagsmistir. Dolayisiyla is-aile ¢atismasinin bireysel ve toplumsal yansimalari

catismanin sebep ve sonuglar ile beraber daha goriiniir olmustur.

Din ve is-aile catigmasi iliskisine bakildiginda is-aile ¢atismasinin birey, aile ve
kurumlar agisindan olusturdugu baski ve gerilim mekanizmalari lizerinde bireyin din-
dindarlik alg1 ve seviyesinin ¢atigsmayi azaltici bir isleve sahip olarak ortaya ¢iktigr go-
rilmiistlir. Bireyin inancinin yagamin stres unsurlarina karsi olusturdugu kalkan, is-aile
catigmasi yasayan bireylerde de benzer islevlere sahip olarak dinin motive edici unsurla-

rinin, is-aile catismasinin baskilarina karsi da kullanilabilecegi gozlemlenmistir.

Arastirma giris ve iki ana boliimden olusmaktadir. Giris bolimii, arastirmanin
yuriitiilmesi ve degerlendirilmesinde uygulanan metodoloji ve arastirma konusuna dair
bilgileri igermektedir. Birinci boliim, arastirmanin ¢ikis noktasi ve alt yapisini olusturan
kavram ve kuramlarm ayrintili analizleri ve agiklamalarindan olusmaktadir. Ikinci bé-
liim ise arastirmanin saha ¢alismasini i¢eren kisimdir. Kadin ¢aligsanlara uygulanan an-
ketlerden elde edilen verilerin istatistiksel analizleri yapilarak elde edilen bulgular, tab-

lolar ve akabinde tablolarin yorumlanmasi seklinde sunulmustur.

Vi



Bu arastirma siirecinde aragtirma konusunun belirlenmesinden son asamasina ka-
dar tavsiye ve yardimlarini esirgemeyen danigsman hocam Prof. Dr. Mustafa ARSLAN'
a tesekkiir ederim. Ayrica arastirma agisindan biiylik 6nem tasiyan anket uygulamasina
yogun mesai saatleri igerisinde zaman ayirdiklar1 i¢in ankete katilan kadin calisanlara
stikran bor¢luyum. Son olarak ¢alisma boyunca destek ve yardimlari ile yanimda bulu-

nan esime de ¢ok tesekkiir ederim.

Fatma Sakar
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GIRIS

ARASTIRMANIN KONUSU VE METODOLOJiSi

1. Arastirmanin Konusu

Toplumsal degisimin gozle goriilebilir en 6nemli etki alanlarindan birisi, kadinla-
rin sosyal konumlarindaki degisimdir. Bu baglamda modernlesme olgusu, kadinlarin
sosyal konumlarini degistiren en 6nemli ara¢ olmustur. Bu arag, kadinlara geleneksel
rollerinin disinda bir alan acarak, evlerinden bagimsiz ve sosyal hayatin i¢inde ¢alisip

karsiliginda ticret alabilecekleri is yasaminin olanaklarini sunmustur.

Calisan kadin sayisinin hizli artisiyla kadin, geleneksel sorumluluklariyla birlikte
is yasaminin getirdigi sorumluluklari da istlenmistir. S6z konusu bu durum, is ve ev
rolleri arasinda denge kurma ¢abasini da beraberinde getirmistir. Is ve ev rolleri (isten
eve ya da evden ise yonelen), roller arasi ¢akisma noktasi olusturarak is-aile yasam c¢a-

tismas1 olgusunu meydana getirmistir.

Is-aile yasam c¢atismasinin kadinlarin is yasamindaki artisiyla birlikte toplumsal
goriiniirliigii de artmustir. Is ve aile toplumsal dinamikleri besleyen en &nemli iki ku-
rumdur. Bu iki kurum arasinda meydana gelen rol ¢atigsmalarinin da bireysel, ailevi ve
ise dair sonuglarinin olmasi kaginilmaz bi¢imde is-aile ¢atismasini toplumsal bir mesele

haline getirmistir.

Arastirma; 6ncelikle ¢alisan kadinlarin mesleki rolleri ile ev igi rollerinin etkilesim
alani olarak ortaya ¢ikan ¢akisma noktalarini, ig-aile yasam ¢atismasi kavrami gergeve-
sinde degerlendirmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin konusunu, Malatya tekstil sekto-
riinde ¢alisan kadinlarin is-aile yasam ¢atismasi ve dindarlik diizeylerinin is-aile yasam

catigmasi lizerindeki etkisi olusturmaktadir.
2. Arastirmanin Onemi ve Amaci
Diinyada ve Tiirkiye'de kadinlarin is yasami igerisindeki hizli artis1 ve bu artisin

beraberinde getirdigi bireysel ve toplumsal yansimalar, sosyal bilimlerde ve 6zellikle de

sosyoloji disiplini i¢erisinde ilgi alan1 olusturmaktadir.



Toplumsal cinsiyet olgusu temelinde kadinin sosyal ve kiiltiirel olarak tanimlan-
mis ev i¢i rolleriyle modern yagam bi¢iminin kadina sundugu is yasaminin kadin ¢alisan
tizerindeki etkisini, is yogunlugu fazla olan tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlar nezdinde

dile getirmek, arastirmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gore tekstil sektdriinde istihdam
edilen is¢ilerin yarisin1 kadinlar olusturmaktadir. Bu verilere gore Tiirkiye'de bir milyo-
na yakin kadin tekstil sektoriinde istihdam edilmistir. Yine Tiirkiye Istatistik Kurumu
verilerine gore bir¢ok kurumda kadin ¢alisan oran1 %15'in altinda iken tekstilde bu oran
%350 civarinda goriinmektedir. Bu sebeple tekstil sektoriindeki kadin galisanlarin fazla
olusu; kadinlar i¢in sorun olusturan mesai saatlerinin uzunlugu ve disiik ticret vs. gibi
sorunlar; diger yandan kadinin ev i¢i sorumluluklarinin getirdigi yiik; is-aile ¢atismasi
baglaminda tekstil sektoriinde galisan kadinlarin arastirma konusu olarak segilmesini

onemli kilmaktadir.

Ayrica arastirmada one ¢ikan diger kavram dindarliktir. Arastirmaya katilan kadin
calisanlarin dindarlik diizeylerinin belirlenmesiyle beraber is-aile ¢atigmasi lizerindeki
etkisi, calismay1 azaltic1 bir rol iistlenip listlenmedigi ve is-aile catismasi ile dindarlik
diizeyi arasinda herhangi bir korelasyonun var olup olmadiginin tespiti ¢alisma agisin-

dan 6nem arz eden bir diger unsurdur.

Aragtirmanin amaci, kadin ¢alisanlar nezdinde is-aile yasam ¢atigmasinin 6nemini
vurgulamaktir. Bu 6nem dogrultusunda, arastirma konusunun daha iyi anlasilmas1 ama-
ciyla kavramsal gerceve igerisinde bazi kavramlara yer verilmistir. Bu sebeple oncelikle
is-aile yasam c¢atismasini; nedenleri, ¢ikis noktalari ve sonuglari bakimindan ele alan
kuramsal yaklagimlar verilerek konuyla ilgili farkli bakis acilar1 sunulmustur. Ayrica is-
aile yasam ¢atigsmasinin kisisel, ailesel ve isle ilgili sonuglarina deginilerek ¢atisma fak-
torlinlin yarattigt olumsuz durumlarin alt1 ¢izilmistir. Son olarak da kadin ¢aligsanlarin
is-aile yasam c¢atigmasi diizeyi ile dindarlik diizeyleri arasinda herhangi bir iligkiselligin
(korelasyon) var olup olmadig: tespit edilerek din sosyolojisi ve ilgili literatiire Katki

saglamak amaglanmigtir.



3. Arastirma Probleminin Tanimlanmasi

Bu arastirma su temel sorular ¢ergevesinde yiiriitiilmeye c¢alisilmistir:
*Malatya tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin is-aile ¢atismasi ne durumdadir?
*[s-aile catismalar1 bagimsiz degiskenlere gore farklilik arz etmekte midir?
* Malatya tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin dindarlik diizeyleri ne durumdadir?
*Kadin g¢alisanlarin dindarlik diizeyleri onlarin is-aile ¢atismalari lizerinde engelleyici

ve/veya dengeleyici bir isleve sahip midir?

4. Arastirmada Karsilasilan Giicliikler

Calismada, arastirmanin bir saha aragtirmasi olmasi1 miinasebetiyle iki temel zor-
lukla kars1 karsiya kalinmistir. Bunlardan birincisi, ¢alisanlara yonelik hazirlanan anket
sorularindan bir boliimiinii olusturan dindarlik 6lgegi sorularina g¢alisanlarin temkinli
yaklagmalar1 ve bu sebeple ankete katilmay: reddetmeleridir. Ikincisi ise tekstil calisan-
larina yonelik hazirlanan anketi uygulayacak tekstil firmalar1 yoneticilerine ulagsmadaki
zorluklar ve firma yoneticilerinin ¢alisanlarina yonelik anket yaptirmak istememeleridir.
Yukarida bahsedilen zorluklarin asilmasi i¢in arastirmacinin kendisi defalarca firma
yOneticileriyle goriisme talebinde bulunmustur. Arastirmacinin 1srarli talepleri sonrasin-
da firma yoneticileriyle goriisme gergeklesmis ve firma yonetimi, galisanlarina anket
uygulanmasina onay vermistir. Anket uygulamasinda karsilasilan diger énemli zorluk
ise dindarlik 6l¢egi sorularinin katilimcilart ankete katilma noktasinda tereddiitte birak-
mis olmasidir. Bu sebeple arastirmacinin basta hedefledigi ankete katilim orani, biiyiik

miktarda diisiis gostermistir.
5. Arastirmanin Simirhliklar:
Bu arastirma Malatya ilinde bulunan tekstil sektorii ve bu sektoriin kadin ¢alisan-

lartyla sinirlandirilmistir. Bilgi toplama aracglari olarak kadin calisanlara sadece anket

uygulamasinin yapilmasi da arastirmayi sinirlandiran diger bir etkendir.
6. Tlgili Literatiir
Konuyla ilgili daha 6nce yapilan literatiir calismalarina bakildiginda, is-aile ca-

tigmasinin farkli meslek dallar1 ve cinsiyet temelinde birtakim alanlarla iliskilendirilerek

¢oziimlenmeye ¢alisildigi goriilmektedir. Bu arastirmada ise is-aile ¢atigmasi, dindarlik



iligkisi lizerinden degerlendirmeye alimmustir. Tiirkiye’de yapilan tez ve doktora ¢alis-
malar1 incelendiginde, is-aile ¢atigmasini din ve dindarlik baglaminda ele alan ¢aligma-
lara rastlanilamamustir. Bu nedenle is-aile ¢atismasini farkli alanlarda ele alan baz1 ¢a-

lismalara deginilecektir.

Nursun Onel’in (2006) “Is-Aile Catismasinin Calisan Kadinin Aile i¢i Iliskileri
Uzerine Etkileri” isimli yiiksek lisans ¢alismasi, kadinin ¢alisma yasamma katilimiyla
yasadig1 is-aile ¢catismasinin, aile i¢i iliskilere nasil yansidig1 ve ne yonde etkileri oldu-
gu lizerinedir. Bu dogrultuda ailenin fonksiyonlar1 ve degisen aile yapisiyla beraber ka-
dinin sosyal konumundaki doniisiimler, 6zellikle aile iliskileri iizerinde ortaya g¢ikan

“yeni” durumlarla ilgili siire¢ gbzden gegirilmistir.

Hurigiil Eken’in (2005) “Toplumsal Cinsiyet Olgusu Temelinde Meslege Iligkin
Rol ile Aile I¢i Rol Etkilesimi: Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki Kadin Subaylar” ¢aligmast,
aile i¢i rol ve mesleki rol etkilesimini toplumsal cinsiyet rolleri temelinde ele almakta-
dir. Calisan kadinin rol farklilasmasi siireci ve toplumsal cinsiyetin temel faktorii olan
annelik rolii iizerinde olusan degisim ve doniisiimler; yapisal fonksiyonalizm, feminist

teori ve modernlesme teorileri esas alinarak ¢coziimlenmeye calisilmistir.

Altug Cagatay'in (2012) “Is-Aile Catismasinin Calisanlarin Is Performanslarma
Etkisinin Belirlemesi: Ankara'daki Ozel Egitim Kurumlarinda Bir Uygulama” isimli
caligmasi ile is-aile ¢atigmasinin bireyin is yasami alaninda (is doyumu, is verimliligi
vs.) etkileri incelenmistir. Is-aile dengesi kuramlariyla temellendirilen calismada &zel-
likle performans kavraminin tanim ve tarihsel siireci ele alinarak is performansinin, is-

letme ve kurumlar agisindan gosterdigi 6nemin alt1 ¢izilmistir.

Mustafa Arslan’m (2004) “Kadin Kur'an Kursu Ogreticilerinde Is ve Aile Hayati-
nin Dengelenmesi” isimli ¢aligmasinda, kadin Kur'an kursu 6greticilerinin hem is hem
de aile yasamlarinda yasadiklar1 ¢atisma diizeyini, ¢atismanin yonii ve boyutlariyla top-

lumsal cinsiyet, teskilat ve meslek grubu cercevesinde ele almistir.

Ozlem C. Bozkurt'un (2012) kadin akademisyenlerde is-aile ¢atismasi ve yasam

tatmini iliskilerinin incelenmesi {izerine yazdigi makale, kadin akademisyenlerin ig-aile



catismasinin yagam tatminlerine olan etkisini ortaya ¢ikarmak ve yasam tatminini arti-

racak faktorleri belirlemek amaciyla ele alinmis bir ¢alismadir.

Nihal C. Doruk’un (2009) “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is Catismalarinin
Calisanlarmn Is ve Yasam Tatmini Uzerindeki Etkisi” isimli calismasi, is-aile ve aile-is
catigsmasinin is ve yasam tatmini iizerindeki etkilerini inceleyerek genel olarak yasam

tatmini olgusunu ele almstir.

Lynn A. McFarland (2004) “Work-Family Balance” isimli ¢alismasi, is-aile ¢a-
tismas1 ve boyutlari ele alarak is ve aile sinerjisi iizerinde durmustur. Is-aile catismala-
rin1 azaltmaya yarayacak, is ve aile yonetiminde faydali olacak bazi basliklara dikkat

cekmistir.

Ellen E. Kossek’ in (2016) “Implementing Organizational Work-Life Interventi-
ons” isimli makalesi ig-aile ¢atismasini tanimlayacak bazi 6nemli tasarim ve uygulama

kriterlerini, is yasam miidahalesine dayali arastirmalari, ¢coztimleyerek ele almistir.

Yukaridaki ¢aligmalarin haricinde arastirma konusu ile ilgili olarak is-aile ¢atis-
mast ve dindarlik diizeyi iizerine yayimlanmis birka¢ yabanci makale 6rnegi de asagida

sunulmustur.

Chrise Cunningham’in (2009) “Work-Family Balance and Religion: A Resource
Based Perspective” makalesinde, Amerika’da yasayan Hindularin is-aile dengesini
kurmada dinin yaptign katki incelenmistir. Is-aile dengesinin saglanmasinda bireyin
inan¢ diizeyi ve yogunlugu dogrultusunda, dindarligin zorluklarin {istesinden gelme

araci olarak gordiigii islev, yapilan saha ¢aligmasiyla ele alinmigtir.

Ali Bin Boerhannaeddin’ in (2011) “The Role of Religiosity as a Coping Strategy
in Coping With Work-Family Conflict” isimli ¢alismast Malezya’da kadin akademis-
yenlerin is-aile ¢catigsmasi, ¢atismayi etkileyici unsur olarak dini basa ¢ikma stratejilerini

kullanma bigimlerini icermektedir.

Samantha K. Ammons’ un (2007) “Religious Influences on Work-Family Trade-

Offs” adli galismasi, is-aile ¢atismasini dengeleyici bir faktor olarak dini cemaatlerin



aile saadetini koruyacak aile birligini 6ne ¢ikaran telkinleriyle miintesiplerine yonelik

sOylemlerinin is-aile dengesindeki 6nemi iizerine bir ¢aligmadir.

Zaiton Hassan’in (2017) “Relationship Between Aspects of Religion and Work
Family interface in Malaysya” isimli makalesi, is-aile catismas1 zenginlestirme ve din
arasindaki iligkileri incelemek amaciyla Malezya'da 6zel ve kamu kuruluslarinda ¢alisan

isciler lizerinde gerceklestirilmistir bir calismadir.

7. Yontem ve Teknikler

Malatya tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin, is-aile yasam g¢atismalarinin dindar-
likla iliskisini 6l¢meyi amaglayan bu arastirmada kullanilan yontem, nicel arastirma

yontemidir. Uygulanan teknik ise tarama modeline uygun anket teknigidir.
7.1. Hipotezler

*|s-aile catismas diizeyi ile medeni durum degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var-
dir.

*{s-aile catismasi diizeyi ile yas degiskeni arasinda anlaml bir farklilik vardar.

*Kadin ¢alisanlarin is-aile catigmasi ve aile-is catismasi boyutlari arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iliski vardir.

*Kadin ¢alisanlarin is-aile ¢atismasi diizeyi ile yasam degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

*Kadin ¢alisanlarin i doyumu ile medeni durum arasinda anlaml bir farklilik vardir.
*Kadin ¢alisanlarin is doyumu ile is-aile ¢atismasi arasinda negatif yonlii bir iliski mev-
cuttur.

*Kadin ¢alisanlari dindarlik diizeyleri ile is-aile yasam ¢atismasi diizeyi arasinda negatif
yonlii bir iligki vardir.

*Kadin calisanlarin i3 doyumu diizeyleri egitim durumuna gore anlamli bir farklilik
igcermektedir.

*Kadin ¢alisanlarin dindarlik diizeyi evlilerde daha yiiksektir.

*Kadin ¢alisanlarin is-aile (isten aileye yonelen) catisma diizeyleri, aile-is (aileden ise

yonelen) catisma diizeyinden daha yiiksektir.



7.2. Evren ve Orneklem Secimi

Arastirmanin evrenini, Malatya tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlar olusturmakta-
dir. Orneklemini ise Malatya 2. Organize Bélgesinde bulunan Taha Tekstil ile ayn fir-
manin bir yan kurulusu olan ve Dogansehir ilgesinde bulunan Dogan Tekstil'in kadin
calisanlar1 olugturmaktadir. Anket uygulamasi, sektorde calisan bayan arkadaslar araci-
ligryla katilimcilara 6gle arasinda yaptirilmistir. Anket uygulamasinin arastirmacinin
kendisi tarafindan yapilmamasi, sektor yonetiminin izninin bu dogrultuda olmasi sebe-
biyledir. Anket formu uygulamasinda sadece kadin g¢alisan olma sart1 aranmis olup yas,
egitim durumu gibi bir siir konulmamistir. Uygulanan anketler titizlikle degerlendiril-
mis, eksik birakilan anketler degerlendirmeye alinmamaistir. Bu dogrultuda arastirmada

basarili goriilen ve degerlendirmeye alinan anket sayis1 210 olmustur.

7.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmistir. Arastirmada uy-
gulanan anket formunun ilk boliimii 18 sorudan olusan is-aile ¢catismasi 6lgegidir. Anket
formunun ikinci bolimiinii ise 6 sorudan olusan is doyum Ol¢egi olusturmaktadir.
Ucgiincii boliim, 14 soruluk dindarlik 6lgegidir. Dérdiincii boliim ise 10 sorudan olusan
demografik bilgileri igermektedir. Ayrica dordiincii boliimde bagimsiz olarak iki adet
dindarlik sorusu bulunmaktadir

Arastirmada uygulanan anket formu sorularindan 18’ini olusturan is-aile ¢atisma
oleegi (IACO) sorular1 Carlson, Kacmar ve Willams (2000) tarafindan gelistirilmistir.
Carlson, Kacmar ve Williams’in gelistirdigi bu 6lgek; su ana kadar gelistirilen en kap-
samli gegerlik ve giivenirlik diizeyleri yiiksek ve uluslararasi diizeyde kullanilan ig-aile
catisma Olg¢egidir. Bu Olgegin ifadeleri “tamamen katiliyorum” ifadesinden “kesinlikle

katilmiyorum™ a dogru siralanan alt1 basamakli likert tipi dlgektir

Anket sorularindan 6 tanesini olusturan is doyumu 6lgeginin giivenirlik ve geger-
lik analizleri Brouwn ve Peterson (1994) tarafindan yapilmis olup giivenirlik ve gegerlik
testleri yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Is doyumu 6lgegi, “daima” dan “higbir zaman” a dog-

ru siralanan bes basamakli likert tipi dl¢ek ile ifadelendirilmistir.

Anket sorularindan 14 tanesini ise dindarlik 6l¢egi sorulari olusturmaktadir. Bu

olgek sorulari, Mustafa Arslan’in “Anadolu’ nun Bir Tasra Ilgesindeki Insanlarin Din-



darlik Boyutlar1 Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma: Iskilip Ornegi” isimli yiiksek lisans
tezinde (1997) kullandig1 dindarlik 6lgegi sorularidir. Cok boyutlu dindarlik 6lgekleri
kategorisinde yer alan 6l¢ek sorular1 Arslan’in kendisi tarafindan hazirlanmis olup ge-
cerlik ve giivenirlik testleri de yine Arslan tarafindan yapilmistir. Dindarlik 6lgeginin
gecerlik testi i¢in “principal components (temel bilesenler) faktor analizi” tekniklerin-
den yararlanilmis ve yapilan iglemlerden sonra 6l¢egin yiiksek diizeyde gecerlik goster-
digi goriilmiistir. Dindarlik 6lgeginin giivenirlik testi i¢in ise “Cronbach Alpha™ testi
uygulanmis ve testin giivenirlik katsayilarina bakilarak yiiksek diizeyde giivenirlik gos-
terdigi tespit edilmistir. Olgek sorular1 “hi¢ katilmiyorum” dan “tamamen katiliyorum”

a dogru siralanan bes basamakli likert tipi 6lgek ile ifadelendirilmistir.
7.4 Verilerin Analizi

Arastirmada katilimcilara uygulanan anketlerin analizi, SPSS 22 paket programi
ile yapilmistir. Oncelikle grup dagilimlarini dlgmek igin normallik testi yapilmis, grup-
lar normal dagilim gésterdigi icin ise diger islemlere gecilmistir. Istatistiksel analizler
olarak; Mean, Frekans analizleri, Korelasyon, ANOVA ve Regresyon testleri yapilarak

verilerin degerlendirilmesi saglanmistir.



. BOLUM

1. IS-AILE CATISMASININ SOSYOLOJIiK TEMELLENDIRMESI:
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Bu boliim, arastirmada kullanilacak olan temel kavram ve kuramlarin agiklanmasi
mahiyetinde, arastirmaya teorik bir ¢ergeve sunmak ve aragtirmanin temel kavramlarini
irdeleyerek arastirma konusunun anlasilmasina katki saglayacak bir altyapt sunmay1

amagclamaktadir.

1.1. Stati ve Rol

Statii ve rol bireyin dogumu ile beraber toplumsal konum ve davranislarina atfen,
bireyle bir biitiinliik olusturan davranis driintiilerini kapsamaktadir. Icerisinde rol barin-
dirmayan statii veya statiisiiz rol s6z konusu olmamaktadir (Dogan, 1982: 483). Statii
toplumsal piramitte karsiligini bulan bir durum olarak goriilebilir (Demir ve Acar 1993:
335). Kavram olarak toplumsal konum, mevki, pozisyon anlamlarina gelen statii, bire-
yin ya da bir sosyal grubun toplumdaki konumunu belirler. Bireyin sosyal statiisiinii
belirleyen etken, toplumsal olarak olusturulur. Statii, toplumsal yapinin igerisindeki
bireysel konumdur (Tezcan, 1995: 51). Bireyin statiisiine iliskin beklenti ve tutumlarin
sergilenmesi rol ile ifade edilebilir. Rol, toplumsal olarak kabul gérmiis ve bireysel ko-
numun karsiliginda beklenilen davranis kaliplarinin davranisa uygunlugunu analiz eder

(Marsall, 1999: 624).

Rol ve statii birbirlerini tagiyan iki kavram olup aralarinda bir iliskisellik mevcut-
tur. Statii, sosyal konumum sabit, duragan yoniinii temsil ederken; rol, bu konumun is-
levsel yoniinii olusturur. Sosyal statiiniin isleyen yonii olan rol, statiiniin izin verdigi
Olciide sergiledigi davranis Oriintiileri gelistirebilir. Roliinlin digina ¢ikan bir davranis,
toplumsal olarak kabul gormez. Bu nedenle her rol, ona ait statiiniin davranissal alani
igerisinde bir yer bulur. Bu agidan toplumsal rol, toplumsal statiiniin sorumluluk alani-
nin gerektirdigi fiilleri gerceklestirme ve statiinlin verdigi yetki ¢ercevesinde hareket
etme seklidir. Rol, statiiniin davranis boyutudur. Rol oynanir, statiiye sahip olunulur
(Dogan, 2002: 103).



Sosyal roller, toplumsallagma siirecinde edinilir. Bu agidan roller kiiltiirel olarak
toplumdan topluma farklilik gdsterir. Her birey iiyesi oldugu toplumda bireysel konu-
muna uygun davraniglar sergiler. Bu toplumsal olarak bireyden beklenilen ve istenilen
davraniglardir. Dolayisiyla sosyal roller, statiiye iliskin davranis kaliplar1 sergileyerek

bir toplumun kiiltiirel boyutunu da tagimis olur (Ceylan, 2011: 100).

Biri antropoloji, digeri sosyal psikoloji olmak iizere rol kavraminin ait oldugu bu
alanlardan sosyoloji de yararlanmistir. Antropolojide yapisalci goriisiin temsilcilerinden
Lewis Henry Morgan ve A. R. Redcliffe Brown’un calismalari, Ralph Linton'un sosyal
antropoloji ¢alismalariin olusumunda etkili olmustur. Linton'un ¢alismalari, toplumsal
rollerin kiiltlirel sisteminin yapisal unsurlari olarak islev gordiigi iizerine bir degerlen-
dirmedir. (Marshall, 1999: 624). Linton’un insan incelemesi isimli kitabi, rol ve statii
kavramlarmin ele alindig1 bir ¢alisma olmustur. Linton’un rol tanimim farkli kilan un-
sur, roliin kiiltiirel yoniinii vurgulanmasidir. Linton’a gore rolii kiiltiir belirler ve kisi

sadece belirlenmis rolii oynar (Eken, 2005: 18).

Ozetle rol ve statii kavramlarina dair yapilan agiklama ve tanimlamalar, bu kav-
ramlarin aralarindaki iliski tizerine yogunlasmistir. Rolsiiz bir statii ya da statiisiiz bir rol
diisiiniilemez. Sosyallesme yoluyla 6grenilen roller, kisisel farkliliklarla biitiinleserek
toplumsal normlarin standartlari ¢ergevesinde, sosyal ve bireysel talepleri karsilar nite-

likte olmustur.

1.2. Toplumsal Cinsiyet ve Kadinin Geleneksel Cinsiyet Rolleri

Insan biyolojik olarak iki farkli cinsiyeti olusturan bir varliktir. Cinsiyet (sex) ola-
rak yapilan bu ayrim, kadin veya erkegin dogustan getirdigi genetik, biyolojik ve fizyo-
lojik o6zellikleri tanimlamada kullanilir. Biyolojik cinsiyetin disinda, kadin ve erkegi
kiiltiirel 6zelliklerin kalip yargilari ile tanimlayan toplumsal cinsiyet (gender) ise toplu-
mun cinsiyetlere yiikledigi anlamdir. Daha agiklayici bir tanimlamayla toplumsal cinsi-
yet, kadinin ve erkegin sosyal ve kiiltiirel olarak kabul gérmiis, rol ve sorumluluklarinin
paylasim alan1 olarak belirlenmis ¢izgidir ve toplumun kadin ve erkekten beklentilerini
ifade eder. Toplumun kisiyi nasil gormek istedigi ile alakali bir durumdur. Kadinin veya
erkegin sosyal olarak yiiklendigi rol ve sorumluluklarin, kiiltiire ve zamana bagli olarak

gosterdigi tutum ve davranislar dizisidir (Unlii, 2013: 131).
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Toplumsal cinsiyet algisina bagl olarak gelisen toplumsal cinsiyet rolleri aile ice-
risinde sekillenmeye baglar. Sosyallesme siirecinde kisi, toplumsal ve kiiltiirel 6geleri
igsellestirir ve kendine bigilen rolii yerine getirir. Aile igerisindeki iliskiler gézlendigin-
de kadinin annelik ve ev kadinlig1 roliine; erkegin ise babalik, ailenin reisi ve evin ge-

¢imini saglayan rollerine sahip oldugu goriiliir.

Toplumsal rollerin 6grenilmesinde aile i¢i iliskiler, aile yapilarinin bu siiregteki
onemini ortaya koyar. Ozellikle klasik aile yaklasimlari; modern sanayi toplumunun
yarattig1 ¢ekirdek aile yapisinin kadin ve erkek rollerini siirlarin1 ¢izen ve bu sayede
kadin1 ev i¢c mekana, erkegi ise ev dis1t mekana ait varliklar olarak belirleyen goriisleri
yiicelterek sosyolojik olarak ¢ekirdek aile yapisinin varliginin gerekliligi tizerinde dur-

muslardir (Ecevit, 1991: 11).

Modern sanayi toplumunun yarattigi ¢ekirdek aile yapisi (Parsons’a gore sanayi
toplumunun iiretim diizeni ve ¢ekirdek aile arasinda yapisal diizeyde bir etkilesim var-
dir) cinsiyete dayali is boliimiinii dogal bir siire¢ olarak sunmustur. Modern sanayi top-
lumunun toplumsal olarak kabul goren cinsiyet rolleri su basliklar altinda siniflandiril-
mistir:

*Uretim ile ilgili roller:

-Erkek, maddi karsilig1 olan piyasa iiretimi.
-Kadin, maddi karsilig1 olmayan ev i¢i iiretim.

*Yeniden tiretim ile ilgili roller:

-Kadin; ¢ocuk dogurma ve bakma, evin giinliik igleri ve ¢ocuklarin toplumsal
rollerini edinme siiregleri ile ilgili sorumluluklar.

*Topluluk diizeyinde, hayatin idaresine iliskin roller:

-Kadin, hane i¢i tiretim faaliyetlerinin devami olarak kamuya ait kaynaklarin
kullanimi (saglik ve egitim hizmetleri) ve parasal karsiligi olmaksizin bos zamanlarda
yaptiklari isler.

* Topluluk diizeyinde politik roller:

-Erkek, politik rollerin toplumsal temsilcisi (Kartal ve Kiimbetoglu, 2010: 108).

Gorildiigii lizere toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal diizlemde bir gii¢ iligkisi
kurmustur. Kadini ev igi rollerle sinirlandirarak siyasi ve ekonomik hayatin digina gek-

mistir. Erkek ise toplumun ekonomik ve politik idarecisi konumuna sahip olmustur.
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Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyet ayriminin toplumsal diizlemde siirdiiriiliiyor ol-
masidir. Biyolojik cinsiyet farkliliklarina binaen, kiiltiirel ve toplumsal yaklasimlarin
cinsiyet tizerinden yaptiklari sorumluluk paylasimi da denilebilir. Daha ziyade toplum-
sal diizen ve isleyis agisindan gerekli goriilen bir rol paylasimidir. Bu agidan, toplumsal
cinsiyet rolleri, biyolojik cinsiyete dayali bakis acisinin kiiltiirel, siyasi ve toplumsal bir

uzantisidir.

Sosyallesme siireci ile olusmaya baslayan, gelisen ve yerlesik bir bi¢im alan dav-
ranis kaliplari ile ifade edilen ve cinsiyet rolleri denen olgu, toplumsal is boliimiiniin
cinsiyetlere gore yapilan tasnifini sembolize eder. Kadinin geleneksel cinsiyet rolleri ise
kadindan toplumsal olarak beklenilen davraniglari ifade eder. Bu agidan kadinin top-
lumsal rolleri ile iliskili yapilan ¢alismalarda, kadinlarin yedi temel roliiniin bulundugu
ifade edilmistir. Bunlar; annelik, eslik, ev kadinligi, akrabalik, meslek, topluluk ve bi-
reyliktir. Bu rollerde annelik, eslik, ev kadin1 ve akrabalik aile i¢i roller olarak goriiliir
(Eken, 2005: 23- 24).

Aile igi roller genel olarak sdyle 6zetlenebilir: Cocuk diinyaya getirmek ve yetis-
tirmek, evin giinliik isleri, bakimi ve temizligini yapmak, ¢ocuklarin sosyalizasyonunu
saglamak, iyi bir es olmak, teyze, hala, gelin, evlat, vs. olarak gerekli akrabalik iligkile-

rini yerine getirmektir.

Kadinin ev disi rolleri olarak ise topluluk rolii, kadinin tercihen isin i¢inde bulun-
dugu, sosyal iliskilerini gelistirdigi gruplar ifade eder. Ornegin vakiflar, dernekler, va-
tandagslik haklarinin verdigi yikiimliliikler bunlar arasinda sayilabilir. Bireylik roli ise
kadimnin yine kendi tercihine bagli olarak kendi kisisel gelisimi igin yaptig1 her seyi kap-
sayabilir. Arkadaslik iliskileri ve bos zaman etkinlikleri gibi (Eken, 2005: 26).

Modern donem ile beraber kadinlar i¢in olusturulan is firsatlari, kadinlarin hayati-
na farkli bir rol tanimi sokmustur. Mesleki rol olarak tanimlanan bu rol, kadinlarin ev
dis1 ticretli bir iste caligmalarini ifade eder. Kadin calisanlarin sayica artmasi, kadinlar
i¢in birincil rol kapsaminda olan ev i¢i geleneksel rollerinin disinda, yeni bir sorumluluk
alan1 agmistir. Bu yeni sorumluluk alani ileride deginecegimiz, is-aile ve aile-is ¢atisma-
larin yasanmasina neden olmustur. Kadmin geleneksel cinsiyet rollerini mesleki rolle-

rinden 6nemli ve degerli goren yaklagimlar, kadinin mesleki roliinii, ev i¢i rollerini ak-
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satmamasi kosuluyla onaylarlar. Ciinkii mesleki rol, kadin igin gerekli ve zorunlu bir
durum olarak goriilmez. Kadinin asli gorevi, ev ve evle ilgili sorumluluklaridir (Arslan,
2012: 30).

Kadinin geleneksel cinsiyet rollerini savunan kuramsal yaklasimlar, genel olarak
Parsons’un islevselci kuramindan etkilenmislerdir. Bu yaklasimlar, kadin ve erkegin rol
tanimlamalarin1 Kesin ¢izgilerle ayirmislardir. Erkek, emek piyasasinda eve gelir geti-
ren, evin dis diinya ile ilgili boliimiinden sorumlu tutulurken kadin, ev isleri ve ¢ocukla-
rin bakimi ile ilgili bolimden sorumlu tutulmustur. Kadinin ev dis1 iicretli bir iste ¢a-
ligmasi, ancak ev i¢i sorumluluklarinin aksatilmamasi durumunda miimkiin olabilecek
bir tercih olarak sunulmustur. Bu agidan kadmin geleneksel rolleri, toplumun kadina

yiikledigi ve yerine getirilmesini bekledigi kadinlik vazifesi olarak goériilmiistiir.

1.3. Cinsiyet Rollerinin Olusumu Ag¢isindan Sosyallesme: Sosyolojik Yaklasimlar

Bir aile igerisinde dogan cocuk, ailenin kendisine sundugu kiiltiirel bilesenleri
Oziimseyerek toplumsal yasamin sosyal rol ve sorumluluklarini yerine getirmeye hazir
duruma gelmektedir. Cocugun aile ile baslayan sosyalizasyonu; okul, arkadas grubu,
medya vs. ile genisleyerek yasam boyu devam eden bir siire¢ halini alir. Ancak aile sos-
yallesmenin ilk ve en 6nemli ayagini olusturur. Cocugun aileye olan bagimliliginin sii-
rece uzun olmasi, dogumla baslayan ilk sosyal ortamin aile olmasi gibi faktorler, aileyi

bu siiregte 6nemli bir yere oturtur.

Sosyallesme kavrami bir¢ok sosyal bilimci tarafindan ayn1 anlamlara gelen farkli
kavramlarla agiklanmaya calistimistir. Ornegin sosyalizasyonu, bireyin dogum ve 6liim
arasinda yani tiim yasam evrelerinde kiiltiirel kodlarin bir alicis1 ve uygulayicisi oldugu
slireg olarak dile getiren goriisler mevcuttur (Gliveng, 1999: 286- 288). Ayrica sosyal-
lesme, ebeveyn ve gocuk arasinda dogumla baslayan ilk iletisim dili ile (isaret ve sem-
boller) baglayan bir siire¢ olarak da kabul edilmistir (Kagitgibasi, 1999: 326). S6z konu-
su kavram; bebeklik, ¢cocukluk ve gocukluk sonrasi seklinde, birincil ve ikincil sosyal-
lesme evrelerinden olusan siire¢ (Giddens, 2005: 25- 28) seklinde izah eden tanimlarla
da agiklanmaya calisilmistir. Bu tanimlardan da anlasilacagi iizere sosyallesme dogumla
baslayan bir sosyal 6grenme siirecidir. Bu siireci daha iyi anlamak adina baz1 sosyolojik

yaklasimlarin konu ile ilgili bakis agilarini1 vermek faydali olacaktir.
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1.3.1. Sembolik Etkilesimcilik

Herbert Mead ve 6grencisi Bulumer tarafindan kurulan ve gelistirilen bu yakla-
sim, mikro siireclere odaklanarak birey ve bireyin toplumla kurdugu iliskinin ortaya
koydugu anlam diinyasina yogunlasir (Berberoglu, 2009: 68). Aile ve diger sosyal
gruplar gibi mikro ¢aligmalara yogunlasan sembolik etkilesimcilik, toplumsal olarak
iretilen anlam ve bu anlamlarin bireysel diizeyde igsellestirilmesi ile olusan etkilesim

uzerinde durur.

Sembolik etkilesimcilik, birey ve toplum etkilesimini agiklarken bireyi toplum
karsisinda pasifize etmez. Bireyi, toplum karsisinda aktif bir 6zne olarak goren yaklasi-
mi1 benimser. Benlik olusumu olarak kavramsallastirilan ben (1) ve beni-bana (me), bi-
lingli 6znenin toplum karsisindaki aktif ve insa edici yanin1 gosterir. Sembolik etkile-
simcilik, ¢ocugun ben (1) olarak toplumsal sembollere kattig1 anlamlar ve ¢esitli rol al-
ma (role taking) stirecleri ile toplumla deneyimini agiklayarak aile sosyolojisi ve ¢ocu-

gun sosyalizasyon siirecine yogunlasir (Kasapoglu, 2014: 113).

Rol alma siireci, oyun ve grupla oyun kavramlar ile agiklanir. Oyunda, ¢ocuk
farkl1 rollere girerek yetiskin diinyasmm taklit eder. Ogretmen, anne, polis gibi yetiskin
rollerinin davranig sekillerini taklit yoluyla 6grenme siirecidir. Cocuk bunu yaparken
kendi anlam diinyasinin sinirlar igerisinde, devraldig: rolleri yeniden ireterek kendi
rollinii ortaya koyar. Rol alma taklitleriyle cocuk, toplumsal diizenin bilesenlerini
Oztimser. Ancak ¢ocugun anlam diinyasi toplumsal diizenin anlam diinyasindan daha

baskin bir giigte, sosyallesme siirecini olusturur (Kasapoglu, 2014: 114).

Bir diger kavram olan grupla oyun, ¢ocugun diger ¢ocuklarla grup i¢cinde oynanan
rol alma bigimini gosterir. Ancak burada, rol alma pratigi grup i¢inde gerceklestigi i¢in
cocuk hem kendi roliiniin sinirlarin1 hem de dahil oldugu grubun beklentilerine uyacak
davraniglar1 gostermeyi 6grenir (Kasapoglu, 2014: 115). Mead’a gore kisi iradesi disin-
da ¢ok farkli toplumlarda diinyaya gelir. Icinde bulundugu toplumsal diizenin kiiltiirel
6gelerini alir ve bu sosyal diizene uyum saglar. Ancak kisi her zaman kendi bakis agisi-

n1 yaratarak bu toplumsal diizen igerisinde var olmayi seger (Coser, 2008: 300).
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1.3.2. Islevselcilik

Islevselci bakis agis1, sosyallesmeyi nesilden nesile aktarilan kurumsal ve kiiltiirel
Ogelerin tasiyici araci olarak goriir. Bu bakimdan sosyallesme toplumsal diizenin isleyisi
agisindan dnem kazanir. Islevselci yaklasim, toplumu birbiriyle sistematik bir biitiinliigii
olan parcalarin olusturdugu bir diizen olarak gordiigii icin bitiinliigiin istikrari, pargalar

arasindaki isleyisin siirekliligi ve uygunlugu ile yakindan iligkilidir

Islevselci yaklasimin en onemli kuramcilarindan olan Parsons, sosyal diizenin
stirekliligi acisindan sosyallesmeyi, toplumsal sistemin siirekliligini saglayici arag¢ olma-
st bakimindan 6nemli goérmiistiir. Parsons’un sosyallesme vurgusunda iki kavram 6nem
kazanir. Ozdeslesim (identification) ve digeri (ilter). Ozdeslesim, cocugun kimlik edin-
me siirecidir ve model aldig: figiirlerin dini ve kiiltiirel 6gelerini 6grenerek kabullenme
ve hazmetmesidir. Digeri (ilter) ise ¢ocugun ebeveynleri ile girdigi etkilesim bi¢imidir.
Burada; taklit ve 6zdeslesim yoluyla ¢ocugun ebeveyni ile kurdugu iligkinin niteligi,
¢ocugun toplumsal diizene uyumunu saglayan degerlerin 6grenilmesi ve yetiskin ebe-
veynlerin bu degerleri aktarma siirecinde toplumsal diizenin davranis kaliplarina uygun-

lugu 6nemli hale gelir (Karkiner, 2014: 116).

Islevselci yaklasim, ¢ocugun sosyallesme siirecinde cinsiyetgi is béliimiiniin altin1
cizer ve toplumsal denge ve uyumun bireylere/kurumlara diisen gérev ve sorumlulukla-
rin yerine getirilmesi ile saglanan sistemin ahenkli isleyisine odaklanir (Berberoglu;
2009: 117).

Bu agidan sosyallesme siireci, her bireyin iistlenecegi rolii belirleyerek bir sekilde
gorev dagilimi yapar. Kiz ve erkek cocuklarinin sosyalizasyon siirecinde cinsiyetlerine
uygun rolleri 6ziimsemeleri ve bu roller ¢ergevesinde toplumsal diizenin bir parcasi ola-
rak cinsiyetlerinin gerekli gordiigii sorumluluklar yetigkin bireylikte yerine getirmeleri

beklenir.

1.3.3. Catismaci Yaklasim

Elestirel bir analizle sosyallesme olgusuna yaklasan catismaci goriis, aile icerisin-
deki esitsiz iligkilerin yarattig1 gerilimin ¢atisma seklindeki tezahiirleri tizerinde durur.

Catigmaci teorinin genel yaklasimi, alt yap1 ve iist yap1 arasindaki iligkinin mevcut sart-
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lar1 saglamadaki becerisidir. Alt yapiy1 olusturan iiretim iliskileri, iist kiiltiirel yapiy1
belirleyerek toplumsal degerleri doniistiirme ve yonlendirme kapasitesine sahiptir. Bu,

ayni zamanda bireyin davranislarinin da yoniinii belirler.

Sosyalizasyonu aile igerisindeki esitsizlikler iizerinden tanimlayan goriis, sosyal-
lesmeyi toplumsal cinsiyet rollerinin ¢ocuga benimsetilmesi siirecinin farkli toplumsal
yansimalarini ortaya ¢ikarmustir. Islevselci yaklasimin aksine aile igerisindeki uyumsuz
iliskilerin de var olabilecegini, toplumsal yapinin karmasik iliskilerden olustugunu ve
¢ocugun sosyalizasyonunun tamamen bir uyum siireci i¢ermedigini ortaya koymaya
caligmistir. Catigmaci teori igerisinde yer alan Jenny White’in Tiirkiye {lizerine yaptigi
bir arastirma, Tirkiye'de sosyallesme yoluyla 6grenilen toplumsal cinsiyet rollerinin

nasil ortaya ¢iktig1 lizerinedir. Arastirmaya gore:

Aile icerisindeki iligkilerin diizenlenmesi, kadinlari, kiz ¢ocuklar ve erkek ¢ocuklarina duygu-
sal ve fiziksel olarak muhtaglik iligkisiyle baglar. Ancak bu muhtaglik iligkisi kiz ¢ocuklar1 ve
erkek cocuklar1 arasinda da ciddi bir farklilasmay1 barindirir. Kiz ¢ocuklari hane igerisinde
yardimel anne roliinil Gistlenerek ev i¢i hizmetleri annesiyle paylagma ile yiikiimlidiir”. Whi-
te’a gore erkek ¢ocuklarla olan iliskileri kadinlar1 hane igerisinde dolayli olarak kendilerini var
ede bildiklerinin gostergesidir. Anneler ogullari ile kurduklari iligki de her ihtiyaglarint karsila-
yip simartirlar ve higbir istegini geri ¢evirmedigi bir role biiriiniirler. Bu siiphesiz, yasam boyu
stirerliligi olan ve karsiliklilik beklentisi ile gelistirilen bireysel giiclenme stratejisidir. Kadinlar
erkek ¢ocuklarinin toplumsal yasamdaki avantajli konumlari nedeniyle ogullarini giivence ola-

rak goriirler (Karkiner, 2014: 118).

Catismaci yaklasim; cinsiyet rollerinin hane i¢i iliskilerle yapilandirildigini, rol ve
sorumluluk paylasiminin esitsizlik icerdigini, bu esitsizligin ise bir uyum siirecinden
ziyade farkli toplumsal reaksiyonlar: iginde barindiran bir siirece doniistiiglinli izaha

calisir.

1.3.4. Feminist Yaklasim
Feminist yaklasim, aile i¢i davranig Oriintiilerinin ¢ocugun sosyalizasyonun ne
yonde olacagini belirledigini, bunun i¢in kiz ve erkek ¢ocuklarinin belli toplumsal cin-

siyet rollerine hazir bir sekilde yetistirildigini ima eder. Bu agidan feminist yaklasim

¢ocugun sosyallesme siirecine temkinli yaklasir.
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Feminist bakis agisina gore aile, kadinlar igin “One ¢ikarilmig kadinlik” figiiriiniin
on plana ¢ikarildigi, erkegin ise yasami denetleyen ve hitkkmeden “hegemonik erkeklik”
figlirti ile idealize edildigi bir yap1 olarak var olmustur. Feminist yaklasim, ailede kadin
ve erkege atfedilen bu degerlerin erkek ve kiz ¢cocuklarinin sosyallesme siirecinde aynen
icsellestirildigi ve ozellikle kiz ¢ocuklarina ogretilen ev kadinligi ve annelik roliiniin
sosyallesme siiregleri ile Kendini yeniden iireten bir yapiya doniistiiriildiigii bir kurum

olarak ailenin var oldugu goriisiindedir (Connel, 2007:245-246).

Feminist yaklasim, sosyallesme siirecini toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin {ire-
tildigi ve idealize edildigi bir siire¢ olarak tanimlar. Toplumsal cinsiyet rollerinin aile i¢i
iligkilerle yapilandirildigini, bu agidan yerlesik kiiltiirel bir bigim halini alan bir siirece
doniistiigiinii ifade eder. Ozellikle kiz ¢ocuklarma annelik rolii ile benimsetilen cinsiyet
rollerinin, kendini tekrarlayan bir mekanizmaya doniistiigiinii belirterek cinsiyet rolleri-

ni agiga ¢ikaran sosyalizasyon siirecini elestirir.

1.3.5. Psikanalitik Yaklasim

Psikanalitik goriis, sosyallesme siirecinin ¢ocukluk dénemi iizerine yogunlasir.
Ozellikle gocukluk déneminde aile ici iliskilerden 6grenilen davranis kaliplari, hem
cocugun ruhsal (ige doniik) hem de sosyal (disa doniik) iliski boyutunun nasil ve ne
yonde olacagini belirler. Bu acidan psikanalitik yaklasim, ¢ocuklukta edinilen deneyim-
lerin ¢ocugun yasam boyu siirecek davranislarindaki kaliciligina dikkat ¢eker. Dolayi-
styla psikanalitik yaklagim, sosyallesme siirecinde anne-baba faktorii gibi aile i¢i cocuga
rol model olan bireylerin ¢ocugun sosyallesme siirecindeki dnemini birinci siraya otur-
tur. Cocugun yasam boyu gosterdigi davranislarin kaynagini ¢ocukluk donemiyle sinir-
landirir (Karkier, 2014: 119).

Toplumsal cinsiyet rollerinin olusumu agisindan sosyallesme, sosyolojide bireysel
ve sosyal bir yapilanma siireci olarak farkli kuramsal yaklasimlar ile ele alinmistir. Cin-
siyet rollerinin olusumuna katki saglayan sosyo-kiiltiirel faktorler, farkli bakis agilarinin

sundugu bir perspektifle analiz edilmistir.
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1.4. Aile Yasam ve Kadin

Aile, her iki cinsin toplum tarafindan onaylanan birlikteligidir. Bu 6zelligi ile en
kiiglik toplumsal kurumu olusturur. Diger toplumlarda oldugu gibi Tiirkiye'de de 6nemli
bir toplumsal bilesendir. G. P. Murdock’a gore ailenin dort temel islevi vardir. Ailenin
cinsel ve yeniden iiretim islevi, toplumun neslinin devamini saglarken; ekonomik islevi,
ailenin varligin1 korumasina yardimci olur. Ailenin egitim islevi ise ¢ocugun sosyali-

zasyon siirecinde etkili olur (Sugur, 2014: 128).

Sosyolojik bakis agis1 aileyi incelerken birtakim siniflandirmalar yapar. Aileler;
genis aile, ¢ekirdek aile, kentsel aile, kirsal aile gibi yapisal veya mekansal ayrim iize-
rinden analizlere tabi tutulur. Kadinin aile iliskisi veya ailedeki konumu da bu dogrultu-
da irdelenir. Kadmin aile igi iliskileri de aile tiplerine gore birtakim farkliliklar sergiler.
Ancak bu farkliliklar kadinin sosyo-kiiltiirel olarak belirlenmis davranis kaliplarinin
siirlart igerisinde olup kadinin aile igerisindeki rol ve sorumluluklarinin disina ¢ika-
mazlar. Dolayisiyla kadinin ailedeki konumu ve iliskisi, toplumsal cinsiyet normlarinin

bir uzantisi olarak devam eder.

Kadin, ailede 6ncelikli olarak es ve anne olarak vardir ve kadinlik gérevleri de bu
dogrultuda sekillenir. Aile igi iligkilere bakildiginda kadinin “annelik” ve “ev kadinligi”
erkegin ise “ailenin reisi”, “eve gelir getiren kisi” ve “babalik” rolleriyle tanimlandigi
goriiliir. Rol analizinde erkek, aile i¢i ve aile dis1 rollerle tanimlanirken kadin, aile igi
roller ile tanimlanir (Sugur, 2014: 133). Parsons, erkek ve kadmin kurdugu iligki bigim-
lerinden yola ¢ikarak erkek rollerini “aragsa rol”, kadinin rollerini de “duygusal rol”

seklinde bir analize tabi tutar.

Kadinin annelik rolii, kadinin ¢ocugunu toplumsal normlar ¢ergevesinde yetistir-
mesi ile ilgili bir durumdur. Marshall, anneligi “anne olmanin pratik gercekliklerini ve
toplumsal énemini kapsayan bir terim” (Marshall, 1999: 31) olarak tanimlayarak anne-
ligin sosyo-kiiltiirel yoniinii vurgular. Dogum biyolojik bir durumken annelik, toplumsal

olarak insa edilmektedir ve kiiltiirden kiiltiire farkli sekillerde tanimlanmaktadir.

Kadmin yasadigi toplumun geleneksel, dini ve kiiltiirel unsurlarini igsellestirip

mensubu oldugu aile ile biitiinlesmesi ve bu dogrultuda kadinin temel rollerinin aile i¢i
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rolleri oldugunu, annelik roliinii miimkiin olan en iyi sekilde gergeklestirilmesi beklenir
(Eken, 2005: 24). Dolayisiyla kadin anneligi temel sorumluluk alani igerisinde gorerek
bunun en iyi sekilde gerceklesmesi icin elinden geleni yapar. Cocugunu topluma en iyi

sekilde kazandiran annenin kadinlik zaferidir.

Kadinin aile igerisindeki diger bir konumu es statiistidiir. Erkegin ailenin reisi ol-
masina binaen kadin, toplumsal beklentilerin geregi olarak kocasina baglidir. Onun is-
teklerini karsilar ve miimkiin oldugunca kocasini rahat ettirmeye c¢alisir. Kadinin ev
kadinlig1 rolii ise evin diizeni, temizlik, yemek gibi ev islerinin tiimiinii kapsayan bir
durumdur. Bir de kadinin aile ve yakin akrabalar arasindaki iliskiyi dizayn eden akraba-
lik rolii vardir. Akrabalar arasi iliskiler, birincil iliskiler oldugu igin iligkinin niteligi
kadinin duygulan tizerinde etkili olur (Eken, 2005: 24). Kadinin ev i¢i sorumluluklari
gozlendiginde ise ev i¢i emek ile beraber, aile iginde es ve gocuklara karsi yogun bir
duygusal emek harcadigr gortliir. Zira annelik gorevleri ve ese karsi sorumluluklar bu-

nu gerektirir.

Yukarida tanimlanan kadinin aile igerisindeki annelik ve ev kadinligi rollerine
elestirel bakis acilar1 da mevcuttur. Bu elestirel yaklasimlar, toplumsal cinsiyet ayrimi-
nin getirdigi rol ve sorumluluklarin kadin agisindan toplumsal cinsiyet esitsizligine se-
bep oldugunu savunur. Bu dogrultuda, aile toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yeniden
iretildigi ve siirdiiriildiigli bir yer olarak tanimlanmistir (Dedeoglu, 2000: 141). Bu ag1-
dan kadmin aile igerisindeki annelik ve ev kadinligi konumundan kaynaklanan esitsiz-

likler ile ilgili goriisler farkl agilardan dile getirilmistir. Koray’in ifadesiyle:

Gergekten yiizyillar boyu kadin, evi ile 6zel yagamui ile sinirlanmis, tiretimden uzak kaldigi gibi
ekonomik yonden erkege tiimiiyle bagiml bir iligki i¢inde olmustur. Bu sosyo- ekonomik iligki
erkegi eve ekmek getiren kisi yaptig1 gibi ekonomik ilerlemenin de baglica aktorii yapmuistir.
Gergekten ekmegi kazanan, eve ¢ocuklara bakan, kadin olurken, kadin- erkek arasindaki bu is
boliimii toplumsal rol boliisiimii anlamini tasimaktadir. Erkek kendisine verilen bu rolle eko-
nomik olarak iiretken olmakta ve toplumsal deger kazanmaktadir. Kadin ise hem erkege ba-
gimh olmakta hem de yaptig1 isin ekonomik bir degeri olmadigindan toplumsal degersizlige
itilmektedir (1993: 27).

Kadimin aile i¢i konumundan dogan ev i¢i kadin emeginin kapitalizm ile olan ilis-

Kisi su sekilde analiz edilir:
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Yalnizca kapitalist gelisme, ekonomiden farkli bir alan olarak aile diisiincesi gelistirerek iiretim
tarzindan ayrilan ayri bir kisisel hayat alani yaratti. Ev kadinlar1 ve anneler geleneksel gorevle-
rine devam ederken, onlarin emekleri artik degerin toplumsallasmus tiretiminden izole edilerek
degeri diiglirtildii. Dahasi kisisel iligkilerin psikolojik ve duygusal yoniinii koruyup siirdiirmek
gibi yeni sorumluluklar edindiler. Sonug olarak aile icerisinde kadin i¢in is ve hayat ayrilama-

d1 (Sugur, 2014: 138).

Ecevit, aile igerisinde kadin ve erkegin rollerini siirdiirebilmeleri i¢in devletler
eliyle yapilan diizenlemeleri su sekilde ifade eder: Sosyal giivenlik kapsaminda yapilan
diizenlemeler kadinin erkege ekonomik bagimliligini mesrulastirict ve esler arasi esit-
sizlik iliskisinde giiglendirici bir rol oynar. Saglik sigortasindan emeklilik ayligina kadar
bir¢ok konuda yapilan diizenlemelerde, erkegin aile reisligi ve kadinin ev kadinhig: ta-

nimlamalarinin etkisini gormek miimkiindiir (Ecevit, 1991: 13).

Kadmin ailedeki konumuna ve aile olgusuna feminist yaklasimlar, aile igerisinde
kadmin somiiriildiigii diistincesini benimserler. Kadinin ev i¢i emegini, karsilig1 veril-
meyen iicretsiz emek olarak degerlendirirler. Simone de Beauvoir’in Ikinci Cins Kita-
binda erkekler ben kadinlar ise 6teki olarak kavramsallagtirilir. De Beauvoir, evliligi ve
es roliinii kdlelik olarak sunarak kadinlarin evlilikleri ile beraber dzgiirliiklerini de kay-
bettiklerini ima eder. Yine feminist diigiince kadinin annelik olgusunda biyolojik ve
toplumsal annelik ayrimi yapar. Annenin i¢giidiisel bir duygu olmadigini, annelik olgu-
sunun toplumsal, ekonomik ve 1rksal yapilarla iliskili oldugu goriisiinde 1srarcidir. Bea-
uvoir de ikinci Cins kitabinda anneligin dayatilan bir olgu oldugunu ileri siirer (Karki-
ner, 2014: 137- 140).

Kadin ve aile iligkisine bakildiginda, kadinin annelik ve ev kadinlig: rolii, toplum
tarafindan onaylanmig rollerdir. Bu rollerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirligini saglayan
kiiltiirel mekanizmalarin iglevselligi, toplumsal kurumlar tarafindan yeniden tiretilmek-
tedir. Bu anlamda, kadinin aile igerisindeki konumu, kiiltiirel sahiplenmelerle nesilden
nesile aktarilmaktadir. Diger taraftan kadinin aile i¢indeki konumunu sorgulayan sosyo-
lojik yaklasimlar, kadin-aile iliskisinde kadinin annelik ve ev kadinlig1 rollerinin kadin
tizerinde olusturdugu yiik ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sebepleri iizerine yo-

gunlagirlar.
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1.5. Cahisma Yasam ve Kadin

Kadinlar tarihin her déneminde “iiretici ve yeniden tretici” (Ecevit, 1985) fiilleri
ile toplumsal doéngiiniin en 6nemli unsurlar1 olmuslardir. Ancak sanayilesme ile birlikte
iiretim kapasitelerinin artis1 yeni ¢alisma bi¢imlerini dogurmus, tarima dayali {iretim
modeli yerine sanayilesmeye dayali iiretim modeli 6nem kazanmaistir. Y 6netim bi¢imle-
rinin degisimi, yeni sosyo-ekonomik kosullari olusturarak toplumsal diizlemde, 6zellik-

le kadin sosyo-ekonomisinde biiyiik bir degisim yaratmustir.

Sanayi toplumu, kadin1 iki kategori tizerinden degerlendirmeye almistir. Bu Kate-
goriler, ¢alisan kadin ve ev kadinidir. Calisan kadin, ev disinda iicret karsilig1 yapilan
eylemler ile ifade edilirken ev kadini, ev i¢inde kadinlarin yaptiklar isler olarak ifade
edilmistir. Ev isleri ¢alisma olarak degil, kadinin sorumluluk alani igerisindeki asli go-

revleri olarak degerlendirilmistir.

Tiirkiye'de kadinin ¢alisma yasami igerisinde yer almasi; modernlesme sdylemleri
ve insan haklari beyannamesi dogrultusunda ve modern toplum olma yoniinde atilmasi
gereken en temel adimlardan birisi olarak goriilmiistiir. Bu amaglarla ¢alisma hayati
icerisinde yer almaya baslayan kadinlarin is yasami igerisinde bulunmasi, kadin ¢alisan-
lar acisindan birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Kadinlarin ¢aligma yasami
icerisinde karsilastigi problemler daha ¢ok toplumsal cinsiyet ayrimina dayanan politi-

kalar yoniinde olmustur.
Ecevit’e gore:

Piyasanin toplumsal cinsiyet temellinde farklilagan bir karakteri vardir ve bu farklilagsma esas

olarak su alanlarda kendini gosterir;
1) Kadinlar emek piyasasina erkeklerden daha az katilirlar istihdam oranlar1 diistiktiir.
2) Yatay ayrisma: Kadinlarin ve erkeklerin yogunlastiklari sektorler ve is kollar1 farklidir.

3) Dikey ayrigma: Kadmlar erkeklerle birlikte ¢aligmakta olduklari igyerlerinde statiisii diisiik

islerde, alt katmanlarda yogunlasirlar.

4) Kadinlarin iicretleri erkeklerinkinden diisiiktiir.
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5) Kadnlarin enformel sektérde ve kismi zamanl iglerde ¢aligma sikliklari, erkeklerden yiik-
sektir (2014: 29).

TUIK’in hane halki isgiicii arastirmasi sonuglarma gore 2009 yilinda kadmn istih-
dam1 %24 olarak gosterilirken 2016 yilinda bu oran %28 olarak tespit edilmistir. Bu
oranlar kadinlarin is yasamina katiliminin yeterli diizeyde olmadigmin gostergesidir.
Bunun nedeni ise kadinin cinsiyet rolleri geregi ev ve ¢ocuk bakimi sorumluluklarinin

kadini, is yasamindan alikoymasi olarak ifade edilir. Yavuzgehre’ye gore:

Kadinlarin ¢alisma yasamina katilimina en biiyiik engel evi ve ¢ocuklar1 olmustur. TUIK’ in
2012 y1l1 verilerine gore Tiirkiye'de isglicline dahil olmayan kadinlarin %61,3” i ev kadinidir.
Tirkiye'de 15 ve daha yukari yastaki fertlerin 24 saatlik etkinlikleri incelendiginde c¢alisan er-
keklerin hane halki ve bakimina ayirdig: siire sadece 43 dakika iken, ¢alisan kadmlarda bu sii-
renin 4 saat 3 dakika oldugu saptanmustir. Buna karsin ¢alismayan erkeklerin hane halki ve ev
bakimina ayirdig: siire sadece 1 saat 12 dakika iken kadinlarda bu siire 5 saat 43 dakika olarak
belirlenmistir (2014: 26).

Is sektorlerinde kadin isi veya erkek isi seklinde yapilan siniflama, literatiirde sek-
torel ayrigma olarak adlandirilmigtir. Bu ayrisma, kadin ¢alisanlar agisindan dezavantaj

olarak goriilen bir durumdur. Bu durumu Karkiner su sekilde ifade eder:

O zaman kadinlar ¢alismalarinin toplum ve aileleri tarafindan uygun gériildiigii birkag sektorde
yogunlagmak, (buna kalabaliklagsma da diyebilirsiniz) zorunda kalirlar. Bu durum yani bu sek-
torlerin kadin agirlikl sektorler olmasi iglerin degerini azaltir ticretlerin de diisiik olmasina ne-
den olur. Boylece sektorel (mesleksel) ayrigmanin ardindan kadinlara yapilan farkli 6demeler

ve ayrimci muameleler gelir (2014:30).

Sektorel ayrigma haricinde, is yerlerinde dikey ayrisma olarak ifade edilen bir di-
ger husus ¢alisan kadinlar i¢in sorun teskil etmektedir. Kadinlarin terfi etmelerinin veya
yonetici kadrolarma ulagmalarinin engellenmesidir. Bu durum “cam tavan” olarak kav-
ramsallastirilmistir. Tiirkiye'de Iris Esitlik Gézlem Grubunun (2016) yiiriittiigii bir aras-
tirmada, kamu sektoriinde kadinlarin iist diizey iiretimlerde bulunmama sebeplerine yo-
nelik bir calisma yapilmistir. Bu g¢alisma sonucglarina gore 88 kamu kurulusunun
75’inden elde edilen verilere gore istihdam edilen 150 bin kamu personelinin %72’sini
erkeklerin olusturdugu, bu kamu kuruluslarinin iist diizey yonetimlerinde %11,8’lik
kadin oranina karsilik %88,2’lik oran ile erkeklerin egemenliklerini korudugu agiklan-

mistir.
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Enformel istihdam, part-time c¢alisma ve iicretlerde toplumsal cinsiyet farklari,
emek piyasasinda calisan kadinlarla 6zdeslesen kavramlar olmuslardir. Enformel istih-
dam, herhangi bir yasal dayanag olmayan is ortamlaridir. Ozellikle kadinlarin yogun
olarak istihdam edildigi sektorlerdir. Isten ¢ikarilmalarinin kolay oldugu, emeklilik ve
tazminat haklarinin bulunmadigi bu tip sektorler, kadinlarin daha diizenli ve giivenli

isler bulamadiklarinda tercih ettikleri is kollaridir (Ozar,1996: 523).

TUIK’in 2006 yil1 iigiincii dénem hane halki isgiicii anketi sonuglarmna gore; Tiir-
kiye'de 2 milyon 863 bin kamu calisanindan 646 binini kadinlar olusturmaktadir. Ozel
sektorde istihdam edilen 20 milyon 414 bin kisiden, 5 milyon 563 binini olusturan ka-
dinlarin 3 milyon 266 bininin sosyal giivenlikten yoksun olarak diisiik iicretle tarlada
calistirildig: belirtilmistir. Istatistiki veriler, kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik iic-
retler aldigin1 dogrulamistir (ILO, 2010: 50- 52). Karkier bu durumu sdyle 6zetlemis-
tir:

Tiirkiye'de kadinlar ortalama olarak erkeklerin iicretlerinin %70 ini kazanirlar. Calisan kadin-

lara hak ettiklerinden daha az ticret 6denmesi su durumlarda ortaya ¢ikar:

1) Is veya meslekte erkeklerle ayn1 verimlilikte ¢alistiklar halde diisiik iicret alirlar. Bu durum

ozellikle baslangig ticretleri ayni oldugu zaman acik olarak goriilebilir.

2) Kadinlarin emekleri, 6zellikle ev hizmeti gérme ve gocuk bakma durumlarinda ¢ok diisiik
karsilik bulur. Bu islerin kadinlar tarafindan zaten her zaman yapilmakta olan ve onlarin kadin

olmalarinin dogal bir uzantisi isler olarak goriilmesi diisiik iicret almalarinin bir nedenidir.

3) Ayrica kadinlarin yogunlastigi meslekler ve islerde de iicretler, kadin isinin karsilig1 olarak
diistik 6denir. Bagka degisle, iicretin belirlenmesinde sosyal faktorler énemli bir rol oynar

(2014: 31).

ILO’nun (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) 8 Mart 2018 Diinya Kadinlar Giinii vesile-
siyle yayinladigi rapora gore diinya niifusunun %48,5’ini olusturan kadinlarin isgiiciine
katilim oranmi erkeklere gore %26,5 gibi bir rakamla geride kalmaktadir. Diinyada %6
oraninda olan kadin issizligi de erkeklere gore %8 daha fazla bir oran sergilemektedir.
Ancak iilkelerin gelismislik diizeyine bagli olarak bu rakamlar degismektedir. Ornegin

Kuzey Amerika ve Dogu Avrupa iilkelerinde kadinlarin igsizlik oranlari erkeklere gore
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diisiik olmasina karsin bazi Arap ve Afrika tilkelerinde kadin igsizlik oranlari erkeklerin

iki kat1 kadar oldugu saptanmustir.

Rapora gore kadinlar, cogunlukla kayit dis1 ¢alisiyor ve yonetim kadrosunda iste-
nilen seviyede yer bulamiyorlar. Genellikle giivencesiz ve sozlesmesiz is kosullarinda
calistyor ve ozellikle gelismekte olan tilkelerde kayit disi istihdamda da kadinlar 6nemli
bir yer kapliyor. Raporda, 2018 yilinda yonetici erkek sayisinin kadinlarin 4 kati oldugu
belirtilerek kadinlarin bu pozisyonlara ulasmada karsi karsiya kaldiklari toplumsal cin-
siyet esitsizliklerinin alt1 ¢izilmistir. Yine bu rapora gore kadinlarin is yasaminda karsi-
lastiklar1 gligliikler ancak toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kalkmasiyla miim-

kin olacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yani sira kadinlarin iggiici piyasasinda var
olabilmeleri ve bunu siirdiiriilebilir bir eylem haline getirememelerinin isgiicii piyasa-
sindan kaynaklanan birtakim sartlarla da alakali bir durum oldugu sdylenebilir. Tiirki-
ye'de 80'lere kadar tarimda ve az da olsa kentte hizmet sektoriinde ¢alisan kadinlari, 80
sonrasi neoliberal politikalar ve kapitalizmin serbest pazar uygulamasinin kiiresel pazar-
la girdigi rekabet ve pazara eklemlenme ¢abalarinin getirdigi ucuz isgiicii ihtiyacini kar-
silamak igin 6zellikle konfeksiyon ve tekstil gibi sektorlerde, ¢ok sayida kadini kayit

dis1 ve giivencesiz is ortamlarina siiriiklemistir (Yavuzgehre, 2014:26).

Toparlamak gerekirse ¢alisan kadin kavrami, toplumsal tabanda kendine bir yer ve
karsilik bulmaya g¢alisan bir fenomen olmustur. Sanayilesme ile beraber geleneksel top-
lumlarin yasamima dogrudan giren bu kavramin toplumsal uyumu zaman almistir ve
alacak gibi goriinmektedir. Toplumsal bir tabu olarak goriilen cinsiyet rollerinin, ani ve
hizli degisimi, toplumsal tabanda tam olarak hazmedilemedigi igin ¢alisma yasami ka-

dinlar i¢in yer yer sorunlara sebebiyet vermistir.

Kadinlarin ¢alisma yasami igerisindeki sorunlarinin bir¢ogu, yukarida ifade edil-
digi gibi sosyo-Kkiiltiirel kaynaklidir. Bunun haricinde ekonomik kosullarin olusturdugu
(kapitalizm, kiiresel sermaye, serbest piyasanin rekabet¢i ortami vs.) isgiicli piyasasini

da goz ard1 etmemek gerekir.
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1.6. Is-Aile Catismasi ve Kuramlar

Sanayilesme ile birlikte iiretim kapasitelerinin artis1, yeni ¢alisma bigimlerini do-
gurmus Ve tarima dayali iiretim modeli yerine sanayilesmeye dayali iiretim modeli
onem kazanmstir. Uretim bi¢iminin degisimi ve hizla gelisen kentlesme olgusu, iire-

timdeki isglicii talebini arttirmistir. Bu talep kadinlar i¢in de yeni is firsatlar1 yaratmistir.

Diger taraftan kadinlarin sosyal hayatta daha fazla yer almasini saglayan modern-
lesme ile gelen kadinlik sdylemleri, kadini ev disi ticretli calismaya tesvik etmistir. Bu-
nun sonucunda kadinlar, glinlimiize dek artan bir sekilde ¢aligma hayatinin iginde yer

almaya baglamiglardir.

Is yasamui kisinin yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda hayatin1 idame ettirecek
maddi kazang saglama alanidir, aile ise kiginin psiko-sosyal ihtiyaglarini karsilayan top-
lumsal bir kurumdur. insan hayatinda merkezi éneme sahip bu iki alan (is-aile) kisinin

giinlik yagsaminin neredeyse tamamini kaplayan bir gergeklige sahiptir.

Is ve aile, birey igin iki farkli sorumluluk alan1 dogurmustur. Bu alanlarin her biri-
nin kendine ait rol beklentileri ve bu beklentilerin yarattigi duygu durumlari, kisinin is
ve aile arasinda yasadigi ¢atisma faktoriinii goriiniir kirtlmistir (Kossek ve Lee, 2017:3).
Is-aile gatismasi olarak kavramsallastirilan bu durum hem erkek hem de kadin calisanlar
icin gecerli olmakla birlikte ¢alisan kadinlarin arasinda daha yaygin bir sekilde goriil-
mektedir. Ozellikle kadin1 ev ici rollerden sorumlu tutan geleneksel rol beklentileri ile

calisan kadinin mesleki rolleri arasindaki gerilim, rol ¢atigmasi faktoriinii ortaya ¢ikaran

bir husus olarak kabul edilmistir (Arslan, 2014: 102).

Sosyal bir ortamda diinyaya gelen birey, yasami boyunca bir¢ok rol iistlenir. Bire-
yin tstlendigi rollerin zaman iginde birbirleri ile girdigi etkilesimin olumsuz reaksiyon
gostermesi roller arasi catigma faktoriinii ortaya ¢ikarir. Rol ¢atigsmasi olarak ifade edi-
len bu durum 6zellikle is ve aile hayatindaki rollerin birbirleriyle olan uyumsuzlugu ile
belirginlik kazanir (Michel, 2011:4, Carik¢1, 2001: 337). Rol gatismasi, rol uyumsuzluk-
larinin yani sira agir1 rol yiiklenme, roliin yapisi ve kisisel 6zelliklerle de alakali bir du-

rum olarak goriilebilir. (Ozgiiven, 1989: 35).

25



Is ve aile yasam alanlarinin girdigi etkilesime bagl olarak ortaya ¢ikan birtakim
sorunlar ve bu sorunlarin bireysel ve toplumsal sonuglari, is-aile yagami lizerinde yapi-
lan galismalarm ele aldig1 konular olmustur. Is-aile yasam etkilesiminin varlig1 iizerine
yapilan arastirma ve incelemeler bes farkli kuramin bakis agilar ile ele alinmistir. Bu
kuramlar; akilci bakis agis1 kurami, telafi kurami, katki kurami, tasima kurami ve gatis-

ma kuramlaridir.

1.6.1. Akilc1 Bakis Acis1 Kurami

Bu kuramsal yaklasim, is-aile yasam ¢atismasinda ¢atismaya neden olan faktorler
tizerinde durarak ¢atisma olgusunu, ¢ikis nedenleri {izerinden yorumlamaya ¢alisir. Esas
olarak zaman kisitliligi, rol uyumsuzlugu ve asiri rol yiiki, is ve aile alanlarindaki den-
geyi bozarak calisanlar icin ¢atisma ortami yaratmaktadir. Calisanin giin igerisinde har-
cadif1 zamani nerede gecirdigi 6nem kazanir. Is ve aile alanlarindan birine harcanan
zamanin digerine yetmemesi, calisan iizerinde is ve aile sorumluluklarini yerine getire-

memenin verdigi gerilimi olusturarak ¢atigsma yaratmaktadir (Efeoglu, 2006: 14).

Akilcr Bakis Acist Kurami, catismayi cinsiyet temelinde de ele alarak kadinlarin
ev i¢i rollerinin erkeklerin ise ev dis1 rollerinin temel roller olarak gdriilmesi ¢atismanin
yoniinii belirlemektedir. Bu dogrultuda kadinlarda is-aile yasam catismasi, erkeklerde

ise aile-is catismasi daha yogun olarak yasanmaktadir (Akytiz, 2015:11).

1.6.2. Telafi Kuram

Telafi kuraminin is-aile yagsamina dair varsayimlari, her iki alanin karsilikli olarak
birbirlerine yaptiklar etki tizerinedir. Telafi kuramina gore bireyler i¢in 6nemli olan aile
ve is yasamindaki denge faktoriidiir. Birey, is ve aile yasamini ayn1 basar1 ve nitelikte
yiiriitemez. Mutlaka is ve aile alanlardan birinde daha basarili veya basarisizdir. Bu du-
rumda kisi, yasamindaki dengeyi bulabilmek i¢in iki alandan birinde, diger alanda var
olan eksigini tamamlayabilmek i¢in ¢aba sarf eder ve bu eksigi telafi etmeye g¢aligir

(Morkog, 2014:22).

Insan dogas1 geregi yasam alanlarinda tatmin duygusu arar. Is ve aile alanlar1, Ki-
sinin hayatindaki 6onemlerine binaen bu duyguya ulasacak potansiyeli iginde barindirir.

Kisi hem ig hem de aile yasaminda doyuma ulagma ¢abasi icerisindedir. Bu durumda iki

26



alandan birinde basarisiz olan, diger alanda basariy1 yakalayarak doyuma ulagsmaya cali-
sir. Calisanin is ve aile yasam alanlarindan birinde buldugu doyum, doyum sagladigi
alan1 Oncelemesine sebep olur ki bu da diger alan {izerinde olumsuz sayilabilecek du-
rumlar yaratabilir. Bireyin tatmin oldugu is veya aile yasam alanlarindan biri, kisinin
daha ¢ok zamanini alarak diger alan i¢in gerekli zaman miktarin1 azaltir. Bu durumda,
zaman dengesinin kurulamamasinin yarattig1 bir ¢atisma meydana gelir (Efeoglu, 2006:

15).

1.6.3. Katki Kurami

Katk1 kurami, kisinin yasam doyumu genellemesinden yola ¢ikarak is doyumu ve
aile doyumu diizeyine odaklanir. Daha acik bir ifadeyle genel yasam doyumu, is ve aile
alanlarindaki yasam doyumunu etkilerken hem is hem de aile yasami birbirlerinin tize-

rinde etkili olarak yasam doyumu diizeyini etkilemektedirler (Efeoglu, 2006:16).

Katk1 kuramy, ileri siirdligli goriisleri sinamak igin birtakim ¢aligmalar yapmustir.
Buna gore kisinin yasam doyumu, is ve aile yasam tatmininin bir sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Diger taraftan is ve aile rollerinin uyumsuz etkilesimi ise kisi iizerinde
baski yaratarak yasam doyum diizeyini niteliksizlestirmektedir (Efeoglu, 2006:16).

Dolayisiyla sdyle formiile edebiliriz, is art1 aile etkilesimi esittir yasam doyum diizeyi.

1.6.4. Tasma kuram

Tagma kurami1 veya sigrama kurami olarak da bilinen bu yaklasima gore is ve aile
yasam alanlarinin her birinde olusabilecek bir durum, diger alan1 da s6z konusu duru-
mun 6zelligi dogrultusunda etkileyecektir. Ornegin is yasaminda meydana gelen olum-
suz bir durum, aile yasaminda da olumsuzlugu siirdiirecek davranislara sebebiyet vere-
cektir. Ayni sekilde aile yasaminda olusacak olumsuz bir durum da is yasaminda olum-
suz eylem ve durumlarin yasanmasina olanak hazirlayacaktir veya tam aksi yonde is
yasamindaki olumlu ve mutlu bir durum, aile yasaminda da olumlu yonde siirdiirtiliir-
ken aile yasamindaki olumlu gelismeler de is yasaminda olumlu yonde stirdiiriilecektir

(Efeoglu, 2006: 17).

Is ve aile yasam alanlar1 fiziksel sinirliliklara sahip olsalar da duygu ve davranisla-

r1 bakimindan aralarinda bir stireklilik mevcuttur. Bir alandan digerine tasinan duygu ve
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davraniglarin niteligi pozitif veya negatif olabilmektedir. Ailedeki pozitif ruh hali ve
davraniglar, ise tasinirken isteki pozitif gelismeler de aileye tasinir veya negatif duygu
durumlari ile baglayan aile yasami, is yasaminda da ayni sekilde devam ederek bir alan-

dan digerine dogru bir duygu ve davranis akimi gergeklesir (Morkog, 2014: 22).

1.6.5. Catisma Kurami

Catisma kurami, varsayimlarini is ve aile hayatindaki rollerin ve bu rollere ait bek-
lentilerin uyumsuzlugundan dogan c¢atisma iizerine kurar. Is ve aile alanlarinin her bi-
rinde farkli rol beklentileri ve her roliin kendine ait sorumluluklarinin meydana getirdigi
yiik, diger yasam alaniyla girdigi etkilesimde ¢atigmaya neden olmaktadir. Dolayisiyla
bir alanin rol gerekleri yerine getirilirken diger alandaki rollere ait sorumluluklar ihmal
edilmis olacaktir. Bu durum, roller arasi ¢atismay1 olas1 kilmaktadir (Kopelman, Green-
haus, 1983: 200- 201). Greenhaus ve Beutell, rol ¢atismasini temel alan is-aile yasam
catismasini Ui¢ boyutta ele almistir. Bunlar zamana dayali ¢atisma, gerilime dayali ¢a-
tisma ve davranisa dayali ¢atismadir (Greenhaus, Beutell, 1985: 77-81).

Dolayisiyla bu calismada temellendirilen is aile yagam c¢atigsmasi, bu kuram g¢erce-
vesinde gelistirilmistir.

Arslan; zamana, gerilime ve davranisa dayili ¢atismayi soyle ifade etmistir:

Zamana dayali ¢atisma, ¢alisanin ¢alistig1 is i¢in ayirmasi gereken zaman ile is dig1 yasami igin
ayirmasi gereken zaman arasinda, denge bulunamamasi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢a-
tigma tiirii, fazla mesai, toplam ¢aligma saatleri, ¢calisma programinin esnekligi, evli olma, ¢o-
cuk sahibi olma, esin bir iste ¢alismasit gibi ig ya da aileden kaynaklanan zaman kisitlamalari
ile ilgili konularda s6z konusu olmaktadir. Bu catigma tiirlinde en temel unsur zamanin kisitl
olusudur. Kisi giin icinde sahip oldugu rolleri yerine getirmek zorundadir. Ustlenilen roller art-
tikga her bir rol igin harcanacak zaman azalacak demektir. Zamanin azalmasi ise istlenilen rol-
lerin geregi olan isleri yapamama ya da kisitl yapma durumunu gerektirecektir. Dolayisiyla da

birey zaman esasli ¢atigma yasamis olacaktir.

Diger ¢atisma tiirli gerilime dayali ¢atismadir. Psikolojik nedenlerden dolay1
ortaya ¢ikmaktadir. Is ya da aile yasamlarindan birinde meydana gelen gerilim, stres
gibi durumlarin diger alandaki rolleri engellemesi, aksatmasi veya diger alandaki rolle-

rin tam olarak yerine getirilememesi durumudur. Arslan’dan devamla:
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Kisinin aile ya da is alanlarinda iistlendigi rol nedeniyle olusan gerilim nedeniyle diger roliin
gereklerini yerine getirememe durumu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum iste ortaya cikip aileye
gerilim yansitma ya da ailede gerilimin ¢ikip ise yansitma gibi iki ayr sekilde ortaya cikabilir.
Ornegin iste ki yogun stres ya da bir olumsuzluk nedeniyle aksam eve gergin bi¢imde dondii-
giinde bu durum kisinin ailedeki rolii ve islevlerini siirdiirmesini engelleyecek seviyede olursa
bu ¢aligma tiirli s6z konusu olmus demektir. Ayn1 sekilde bunun tersi olarak evde ¢ocuk bakimi
ya da es ile tartigma ve benzeri yiiziinden gergin olan kiginin bu durumu isine yansitip iste ki
roliinii tam olarak yerine getiremeyecek duruma gelmesi de bu ¢atismaya ornektir. Her iki du-
rumda da bir alanda meydana gelen gergin olumsuz durum, diger alana taginmakta ve diger

alalim performansini diisiirmeye sebep olmaktadir.

Roller aras1 ¢atismanin davranisa bagli olarak ortaya ¢ikan davranisa dayali catis-
mada ise ig veya ailedeki bir davranisin diger alanda olusturdugu davranigsal uyumsuz-
luklar1 igermesidir ki bu durum davraniga dayali rol ¢atigmasi olarak ifade edilmektedir.

Yine Arslan’dan devamla:

Davranisa dayali ¢atigsma ise ¢alisanin is ya da aile yasantisinin geregi olarak iistlendigi roller
acisindan uygun olan davraniglarin diger yasam alaninda sergiledigi davraniglarla uyum gos-
termemesi durumlarinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu catisma tiirii is ve aile yagaminda farkli roller
tistlenen galiganlarin bu roller geregi sergilemesi gereken davranislarin birbiriyle uyumsuz ol-
masi ve ¢atigma yapmasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Kisiler siradan bir giin i¢erisinde dahi
birbirlerinden farkli davramislar sergilemeleri gerektiren farkli rol iistlenmektedirler. Bunun
yaninda i§ yasaminda ¢aliganin iistlendigi rol genellikle enerjik, girisimcei, objektif, mesafeli
olmasimi gerektirirken, aile yasamindaki rolii ise sicak, sevecen, gorece siibjektif olmasini ge-
rektirir. Bu ylizden, 6zellikle baz1 mesleklerde davranisa dayali catisma daha belirgin tarzda
goriilebilmektedir. Bu catisma tiiriiniin ¢ikmasina neden, bir rolde gergeklestirilen davranis tii-
riiniin diger roldeki davramiglarda uyum gostermemesi yliziinden olmaktadir. Kisi sosyal hayat-
ta sahip oldugu role gore davranis sergilemelidir. Sayet isyerinde evdeki gibi, evde de isyerin-
deki gibi davramrsa sorun ¢ikabilecektir. Ornegin, amir gérevindeki kisi evdeki sicak ve sa-
mimi ¢ok yakin davranis tarzim isyerinde emrindekilere de aym sekilde gosterecek olursa so-
run ¢ikmasi kaginilmaz olacaktir. Ciinkii is ve ailedeki roller cogu zaman farkli davranis tarzini

gerektirmektedir (2013: 34- 36).

Is-aile catigmas1 zamana, gerilime ve davranisa bagli uyumsuzluklar igerisinde
barindiran bir olgu olarak iki yonlii gerceklesir. Is-aile catismasi, is yasaminin aile rolle-
rini engellemesi durumunda ortaya ¢ikarken aile-is ¢atismasi, aile yasaminin gerektirdi-
gi rollerin is rollerini aksatmasi veya engellenmesi durumunda ortaya ¢ikabilmektedir

(Watai, Nishikido, Murashima 2008: 317).
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Yine benzer sekilde Carlson ve Kacmar, is-aile catismasinin iki farkl tiirii olan is-
aile ve aile-is ¢atismasinin karsilikli pozitif bir iligki igerisinde oldugunu belirtmislerdir.
Isin aile alanina, ailenin de is alanina s1zdig1 ve araya girdigi durum ve iliskileri iki yon-

1 ig-aile ¢atismasi kapsaminda ele almiglardir (Carlson, Kacmar, 2000: 1032-1033).

Is-aile catismas1 kavraminin anlasiimasinda iki yonlii (bi directional) dlgiimler (is-
aile ve aile-is) tek yonlii 6lgiimlere oranla daha giiglii bulgular vermistir. Is-aile catisma-
sinda, is ile ilgili degiskenler etkili bir unsurken aile-is catismasinda aile ile ilgili degis-
kenlerin rol oynamasi daha muhtemel bir durumdur. Ayrica is-aile ¢atismasinin aile-is
catismasina gore daha yaygin olarak yasanan bir olgu oldugu gozlenmistir (Kossek ve
Lee, 2017 :9).

1.7. Is-Aile Catismasinin Sebep Ve Sonuclar1 Acisindan Degerlendirilmesi

Insan yasaminin iki énemli alanini kaplayan aile ve is yasamu, belli bir diizen ve
dengeyi gerekli kilar. Bu durum hem aile hem is yasaminin kendi igerisinde veya aile-is
etkilesiminde istenen bir 6zelliktir ve yasam dengesi kurar. Ancak aksi bir durum s6z
konusu oldugunda yani is ve aile yasaminin sorunlarinin uzlastirilamadigi durumlarda,
is-aile ya da aile-is gatismasinin yasanir olmasi kagiilmaz bir duruma gelir ve bu du-
rum bazi sikintilar1 beraberinde getirir. Bu dogrultuda ¢atisma faktorleri olarak kisisel,
ailesel ve ise dair sebepler ve sonuclari 6zellikle kadinlar iizerindeki etkisini vurgulaya-

rak ele almak, is-aile catismasinin degerlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bireylerin kisisel 6zelliklerinin farkliligi, durumlar karsisindaki tepkilerinin yonii-
nii ve siddetini belirler. Kisisel 6zellikler; kisinin yasam tarzi, ge¢mis yasantisi, yas,
egitim durumu, gelir ve cinsiyet gibi birgok faktorii igerisinde barindirir (Kossek,
2016:11). Is-aile catismas: yasayan bireyler arasinda A tipi kisilik 6zelligi bulunan bi-
reyler, bu durumu daha yogun olarak yasayabilmektedirler. A tipi kisilik yapist bulu-
nanlarin asir1 rekabetci, hirsli, basariy1 arzulayan ve hizli yasama tarzlari ¢atisma fakto-

riinti artirmaktadir (McFarland, 2004:48, Carikg1, 2001).

Rol ¢atismasinin yogun olarak yasandigi bir diger durum cinsiyet olgusudur. Ka-
din calisanlar erkek g¢alisanlara gore ¢ok fazla rol ¢atismasi yasamaktadirlar. Bu duru-
mun sebebi ise kadinlardan beklenen geleneksel ev i¢i rolleridir. Calisan kadin; iyi an-

ne, iyi es, iyi ev kadini, iyi is kadin1 olabilmek i¢in is ve ev rollerini gerceklestirmede
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biiyiik bir zaman baskis1 yasamaktadir (Aytag, 2001:51). Kadmnin ticret karsiligi bir iste
calismasi iki farkli sorumluluk alani olusturmus, bunun sonucunda kadin asir1 rol yiik-

lenmesinin yarattig1 gerilimin getirdigi bir ¢atisma olgusuyla kars1 karsiya kalmstir.

Kisisel ozelliklerin yaninda, is yasaminin olumsuz kosullar1 da is-aile ¢atismasi
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Calisma saatlerinin uzunlugu, gelir, meslek baskisi,
meslek tiirii, esnek olmayan c¢alisma kosullari, is yeri kiiltiirii gibi faktorler siralanabilir
(Kossek, 2016:12). Calisma siirelerinin uzunlugu ve 6zellikle vardiya sistemi, kisilerde
fiziksel ve psikolojik rahatsizlik seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Biyolojik bir varlik olan
insanla uyusmayan is kosullari; kisilerde uyumsuzluk, yaptigi iste verimsizlik, saglik
sorunu ve toplumsal iliskilerine zarar verecek bir durumu yasamasina sebep olabilmek-

tedir (incir, 1998: 63).

Caligsma siirelerinin kiginin zamanimnin biiyiik bir kismin1 kaplamasi, bireyin is dist
yasamina ayiracak zamanini kisitlar. Calisma siirelerinin uzunlugu ile is-aile gerilimi
arasinda pozitif yonli bir iliski mevcuttur. Uzun ¢alisma saatleri, bireyin yasaminda iki
onemli faktor olan is ve aile alanlarin1 olumsuz etkileyerek catigsma faktoriini arttirir.
Bu noktada ise ayrilan zaman miktar1 6nemli bir husus olarak goriilebilir (Baykal, 2014:
15). Annelik ve kadmlik rolleri diistiniildiigiinde kadin i¢in bu ¢alisma saatleri erkege
oranla daha fazla bir yiik getirerek is-aile catismasi faktdriinii artirmaktadir. Insanlarin
calisma siirelerinin uluslararasi ¢alisma standartlarina uymasi gerektigini belirten Fin-
dik¢i, bu standartlarin insanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarina goére uyarlandigini
belirtir. Ayrica uzun ¢alisma saatleri, iste motivasyonu diigiirerek verim kaybina sebep
olur (Findikg1, 2000).

Calisan bireylerin is yerlerinde uzun ve diizensiz ¢alisma kosullar1, bireyin kendisi
ve gevresiyle sorun yasanmasina sebep olur. Uzun ve diizensiz ¢alisma kosullari, tim
calisanlarin yasam big¢imlerini olumsuz yonde tehdit eden bir durum olarak goriiliirken
calisan kadinlar i¢in bu durum daha fazla bir yiik getirir. Uzun ¢alisma saatlerine ekle-
nen ev i¢i sorumluluklar olan ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi durumlar, ¢alisma saatlerini
bir hayli uzatir. Bu durum diger yasamsal etkinliklere zaman kisitlamasi nedeniyle vakit

ayiramayan kadin icin is-aile yasam catismasi esasini yasanir kilar (Onel, 2006: 20).
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Is-aile catismasinin isten kaynaklanan diger yonleri arasinda, kurumsal tutum ve
isin sagladig1 gelir diizeyi gelmektedir (Michel, 2011:10 -11). Is yerindeki idari ve yo-
netim anlayisinin ¢alisanlarla kurdugu iliskinin bi¢imi, is yeri ¢alisanlarinin is ve aile
durumlarina yansiyacak bir bi¢im almaktadir. Bu bakimdan, yonetimsel anlayisin cali-
sanlarinin aile yasamlarini dikkate alan bakis agilarina sahip olmalari, ¢alisanlarin birer
birey olarak is dis1 yasamlarinin da olabilecegini diistinmeleri ve bu konuda ¢aliganlari-
nin ailevi yasamlarina destek verecek is yeri politikalar: sergilemeleri, ¢alisanlar tizerin-
deki is stresini azaltacak ve isten kaynaklanan gerilimi tolere edebilecektir (Kossek,
2016:245-247).

Bu konuda yapilan bir ¢alismaya gore yonetim ile ¢alisanlar arasinda giiven ve is
birliginin varligi, ozellikle calisanlarin yonetime duydugu samimiyet, is¢iler iizerinde
olumlu bir etki birakirken iscilere asir1 kuralci yaklasan yonetim ve isgiler arasindaki
¢cizgiyi belirgin kilan yonetici tutumlarinin ¢alisanlar iizerinde aksi bir etki biraktig1 goz-

lemlenmistir (Onel, 2006: 22).

Isle ilgili énemli goriilen bir diger unsur gelir diizeyidir. Calisan bireyin is karsili-
g1 aldig1 licretin yasam standartlarina uygunlugu, calisanin memnuniyeti bakimindan
dikkate degerdir. Alinan {icret veya maasin galisanin yasamina etkisi, ticretin dolgunlu-
gu ile alakali bir durumdur. Bireyin kisisel ve ailesel ihtiyaglarina cevap veren gelir
(maas), ¢alisanin yasam memnuniyetini arttiran bir faktordiir. Alinan tcretin disikligi
yasamsal ihtiyaglar kargilayacak diizeyde olmadig: takdirde, galisan bireyler ve aileleri
acisindan stres ve gerilim diizeylerini artiran bir 6zellik gosterir (Aycan, Eskin, Yavuz,
2007: 84). Is ve is ortamina ait degiskenler, ¢alisan bireylerin is-aile ¢atismasi diizeyini
arttiran ve azaltan bir etki unsuru olarak islev gorebilmektedirler (Watai, Nishikido,

Murashima, 2008: 318).

Kadinlarin is yasamina artan bir sekilde katilimiyla ev i¢i rollerine eklenen mesle-
ki rolleri, aile ici iliskilerini farkli boyutlarda etkilemistir. Is-aile ¢atismasim etkileyen
onemli faktorlerden birisi olan aile yasami ve bu yasamin getirdigi sorumluluk alani,
catigma sebeplerini artiracak veya tolere edecek birtakim araglara sahip gortinmektedir.
Ailenin yapisi, ¢ocuk sayist ve ¢cocuklarin yasi, evde bakima muhtag bireylerin varligi,
esler arasi iligkinin niteligi gibi durumlar birer ¢atisma aracina doniisebilecek potansiye-

li iglerinde tagimaktadirlar.
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Is-aile ¢atismasinda esin destegi tiim olumsuz durumlari tolere edecek bir nitelik
tasimaktadir. Bu agidan is-aile ¢atismasinda dikkat ¢eken en 6nemli unsur, esin destegi
olarak goriilmektedir. Calisan kadinin aile igi iliskilerinde es unsuru, ¢atisma olgusunun
seyrini belirlemede kilit konumda goriinmektedir. Esin ev sorumluluklarini paylagimi ve
is konusundaki destek, tavsiye ve Onerileri ¢atigma nedenlerini asgari diizeye indirebilir

(Coskuner, Sener,2013: 6).

Ailede c¢ocuk sayisina ve yasina bagli olarak degisen catisma faktorii (Kossek,
2016:12) kadinlarin mesleki rollerinin yani sira ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi rollerle
asir1 Olgiide artmaktadir. Ancak eslerin is paylasimi noktasinda esitlik¢i tutumlari, is-

aile ¢atismalarini 6nemli dlglide azaltmaktadir (Bozkurt, 2012: 88).

Es destegi, bir esin digerine gosterdigi yardim, tavsiye ve anlayis olarak tanimla-
nabilir. Duygusal destek ve is paylasimi olmak {izere ikiye ayrilir. Duygusal destek, esle
empati kurma, ona anlayis gosterme, tavsiyede bulunma ve onunla ilgilenmeyi, is pay-
lasimu ise ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi konularda esten alinan yardimi icerir (Aycan,

Etkin, Yavuz, 2007: 85)

Aile i¢i iligkilerde es yardimi bireyin kisisel, ailevi ve isle ilgili durumlarint olum-
lu yonde etkileyerek ¢atisma faktoriinii azalttigi goriiliirken aksi durumda yani es deste-
gi olmayan bireylerin is-aile ¢atismasi faktoriinii yogun bir sekilde yasadiklari yapilan

calismalarda ¢okga dile getirilen bir 6zellik olarak gegmektedir.

Yukarida izah edilen ve ¢atisma mekanizmalarin1 harekete geciren olgularin varli-
g1 is-aile catismasi olarak belirginlesmekte ve kisisel, ailesel ve ise dair bir takim olum-

suz gostergeler ile sonuglanmaktadir.

Bu baglamda bireysel sonuglar1 arasinda psikolojik ve fiziksel sagligin bozulmasi,
stres, diisiik yasam tatmini, tiikenmislik hissi is-aile yasam catismasinin sebep oldugu
bireysel sikintilarin gostergesidir. “Psikolojik sikintilar; saglik sikintisi, uyku sikintisi,
endise sikintisi, denge sikintisi ve intihar sikintis1 seklinde disa yansiyan psikotik olma-

yan problemler olarak tanimlanmaktadir” (Celik, Tung, 2011: 230).

Psikolojik rahatsizliklarin yol agtigi psikosomatik (fiziksel) sikintilar is-aile gatis-

masi yasayan bireylerde ortaya ¢ikan diger onemli bir durumdur. Kadinlar iizerine yapi-
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lan bir arastirma, is-aile ¢atismasi yasayan kadinlarin bas, mide, sirt agrisi ve uyku
problemlerini ¢ok daha fazla yasadiklar1 goriilmistiir (Aycan, Etkin, Yavuz, 2007: 53).
Yine bireyin psikolojik sikintilarina bagli olarak stres, kaygi, diisiik yasam tatmini, tii-
kenmislik hissi (Frone, 2003:154, Michel, 2011: 11-12).) gibi durumlar is-aile yasam

catismasinin bireysel sonuglari arasinda yer alir.

Bireylerin is-aile yasam catigmasina bagli olarak gelisen sikintilarinin benzer se-
kilde is yasamu lizerinde de etkileri vardir. Genel olarak performans disiikligii, is do-
yumunun azalmasi, orgiite bagliligin azalmasi, ise devamsizlik ve isi birakma gibi so-
nuglar1 gézlemlenir (Baykal, 2014:14). Is-aile catismasimin orgiitsel sonuglari arasinda
is doyumu kavraminin &nemi, is-aile yasam doyumu agisindan aralarindaki iliskidir. Is
doyumu, bireyin yaptigi ise karsi hissettigi ve bunu is alandaki performansina yansittigi,

olumlu duygu durum olarak ifade edilmistir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009: 75).

Yani bireyin c¢alistig1 ise karst duydugu memnuniyeti ifade eder. Bireyin is mem-
nuniyeti arasinda aldig iicret, yonetici tutumu, ige ayirdigi zaman gibi ¢alisanin yasam
standartlarini karsilayacak diizeyde birtakim kosullar1 karsilamasi gerekir. Bireyin ya-
sam standartlarina olumlu yansiyan is kosullari, yine ¢alisanin isine kars1 pozitif tutum
ve davraniglar igeren yaklasimlari da igerisinde barindirir (Aycan, Eskin, Yavuz, 2000:
64).

Yapilan arastirmalarda is tatmini yeterli diizeyde olan ¢alisanlarin orgiite baglilik,
verimlilik ve performanslari arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica is tatmini
yiiksek olan caliganlarin streslerinin azaldigi ve ise devamsizlik ve isten ayrilma diizey-
lerinin de diistiigii goriilmiistiir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009: 76). Is doyumunun
azalmas1 ile is1 birakma ve ise devamsizlik arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Bu
iliski kadin ve erkek caligsanlar i¢in gecerli olmakla birlikte kadin ¢alisanlar arasinda

daha yiiksek bir diizeyde tespit edilmistir (Aycan, Eskin, Yavuz, 2007: 64)

Ayrica 13 doyumunun azalmasi ile is performansinin, is verimliliginin ve orgiite
bagliligin da distiigii gézlemlenmistir. Bu baglamda is tatmini, is yasaminin ve dolayi-
styla is-aile yasam dengesinin saglanmasinda énemli bir énciil durumdadur. s tatmini-
nin azalmasi, dogrudan veya dolayli bir sekilde hem is hem de aile yasamini etkileyerek

is-aile yasam catigmasi sonucuna gotiirmektedir.
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Aile baglaminda ise is-aile yasam ¢atigmasinin yarattigi gerilimin ailevi tezahiirle-
ri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Daha ¢ok is yasaminin yarattigr sikintilarin ailedeki
sonuglaridir da diyebiliriz. Bu sonuglar; evlilik tatmininde azalma, aile krizleri ve bo-
sanmalar seklinde aciga ¢ikmaktadir. Is-aile catismasinin ailevi sonuglari, isyeri ¢alisma
kosullart ile dogrudan bir baglanti igerisindedir. Bu durumu kadin agisindan vurgulamak
gerekirse kadinin is yeri kosullar 6zellikle vardiyali ¢aligma bigimleri ve gece vardiyast
kadinin ev sorumluluklarini yapmasi noktasinda giicliikler yasamasina sebep olur. Ev i¢i
sorumluluklarini yerine getirememenin verdigi sikinti, meslek hastaliklar1 ve ev ortami-
nin sagliksiz kosullart ile beraber kadinda olusan kronik yorgunluk, saglik problemleri
gibi olumsuz durumlar dolayli olarak evdeki huzursuz iliskilere yol agabilmektedir, (Er-

dentug, 1990: 27).

Ailedeki problemler bireyin calisma kosullarina bagli olarak gergeklesmektedir. Is
yerinde yasanan yogunluk, birey iizerinde fiziksel ve psikolojik yorgunluk birakir. Giin
igerisindeki tiim enerjisini is yerinde tiiketir. Eve yorgun ve bitkin bir sekilde doner. Bu
durum ev i¢i beklentilerine olumsuz bir sekilde yansiyarak esler arasinda ve ebeveynler-
le cocuklar arasinda gerilim, iletisim kopuklugu, tartisma gibi faktorler yaratarak aile igi

bir takim olumsuz sonuglar dogurur.

Bu olumsuz sonuglar, esler arasi evlilik tatmininde azalma ile baslayan ve bazen
siddet ve bosanmalara kadar uzanan bir siire¢ igerisinde gelisir. Cocuklarla iliskiler ye-
terli ve tatmin edici bir diizeyde olmadigi zaman ¢ocuk ve ebeveynler arasi gelisen si-
kintilar iki yonlii olarak hem anne ve babalart hem de ¢ocuklari olumsuz etkiler. Cocuk-
larin normal olarak goriilmeyen davranislar gelistirmesine sebep olabilir (Aycan, Eskin,

Yavuz, 2007: 55-62).

Sonug olarak is-aile yasam ¢atigmasi insan hayati {izerinde 6nemli etkileri olan bir
stirectir. Bu siireg, bireyin yasamindaki belirleyiciligi ile belli bir yagam standardi olus-
turur. Kisilik 6zellikleri, is kosullar1 ve ailevi durumlara bagli olarak gelisen is-aile ya-

sam g¢atismasinin yogunlugu, kosullar baglaminda artabilmekte veya azalabilmektedir.
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1.8. Dindarhk

Bu boliimde din ve dindarlik kavramlarinin tanim1 ve agiklamalar1 yapilarak ilgili
kavramlarin daha iyi anlasilmasini saglayacak alt basliklar verilmistir. Ayrica is-aile
catismasi iizerinde din ve dindarligin etkilerinin nasil ve ne yonde oldugunu anlamak
amactyla dini basa ¢ikma, dindarlik ve is-aile ¢catigsma iliskisi ¢oziimlenmeye ¢aligilmis-

tir.

1.8.1. Din, Dindarhk Kavram ve Tamimlari

Din kavrami Tiirkge’ye Arapg¢a’nin Islami terminolojisinden gegmistir. Arapga
deyn kokiinden mastar veya isim bigimde kullanilan din kavrami Kuran'da doksanin
tizerinde yerde farkli anlamlarda kullanilmistir. Bu anlamlardan bazilari; adet, durum,
ceza, miikafat, itaat, hesap, islam, hakimiyet, galibiyet, miilkiyet, hiikiim, ferman, millet
gibi anlamlar1 igcermektedir (Mehmedoglu, 2004:14). Din kavraminin Arapga sozliikk
anlamlar1 olan yol, hiikiim ve miikafat anlamlar1, din kavrammin ingilizce karsiligi olan

religion kelimesi ile ayni anlami karsilar niteliktedir.

Islami perspektif, dinler arasinda bir smiflandirmaya giderek “Hak Dinler” ve
“Batil Dinler” ayrimi1 yapmistir. Hak dinler, Allah'in peygamberleri araciligiyla gonder-
digi dinler siifina girerken batil dinler insanlarin kendi heves ve istekleri dogrultusunda
sekillendirdikleri dinleri kapsamaktadir. Giinlimiizde diinyada yaklasik 3.000 din, 6.000
mezhep ve 12.000 tarikat oldugu belirlenmistir (Subasi, 2014:15). Dinlerdeki bu sayisal
cokluga paralel bir sekilde din tasavvuru ve dini tanimlama bigimleri de farklilasarak
dini tek dogrultuda anlama ve agiklama imkanini ortadan kaldirmistir. Bu dogrultuda
dinin giindelik yasamin i¢inde bireysel ve toplumsal etki alaninin genisligi sosyal bilim-

lerin bir¢ok alaninda din olgusu ile ilgili calisma yapilmasini gerekli kilmistir.

Dinle ilgili yapilacak ¢aligmalarda din tanimlamalari, ¢calismanin perspektif ve
paradigmasini belirleyen ¢izgileri tasimasi agisindan énem tasir. Dolayistyla din tanim-
lamalar1 dini ¢aligmalarda ¢alismanin tasnif edilebilmesine olanak taniyan bir 6zellige
sahip olmustur.

Dinin ne olduguna dair yapilan din tanimlamalar1 3 kategori altinda aciklanabilir.
a) Ozsel (substansiyel) din tanimlari,

b) islevsel(fonksiyonel) din tanimlari,
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c) Ozsel ve islevsel din tanimlar1 (Yapici, 2007:8).

Ozsel tanimlar, dini, insaniistii kutsal ve agkin olan ilahi bir giice baglayarak acik-
lar. Daha ¢ok dinin manevi ruhuna vurgu yapan tanimlamalari igerir. R. Otto’nun “kut-
salin tecriibesi” olarak gordiigii din 6zsel tanimlamalar i¢inde en kapsayici olarak gorii-
len din tanimlamasi kabul edilmistir (Wach, 1995: 37). Robertson’un dini “ampirik sey-
lerin ampirik olmayanlarm anlamina eklendigi ampirik bir gergeklikle tecriibe Otesi ve
Askin bir realite arasindaki ayrima bagli olan ve degerleri meydana getiren semboller ve
inanglar sistemi” olarak tanimlamasi 6zSel tanimlamalar igerisinde kabul edilir. Spiro
ise din, “din kiiltiirel olarak kabul edilmis insaniistii varliklara yine kiiltiirel olarak mo-
dellenmis karsilikli iletisim kurgusundan ibarettir” (Yapici, 2007:10) diyerek farkli bir
0zsel tanimlama getirmistir. Goriildiigii gibi 6zsel tanimlamalar agkin bir varlik iizerine

kurgulanmis inancin ilahi yoniine vurgu yapmaktadirlar.

Islevsel din tanimlar1 dinin psiko-sosyal yoniine vurgu yaparak dinin bireysel ve
toplumsal islevlerine odaklanan tanimlamalar1 i¢erir. Emile Durkheim “din kutsal sey-
lerle ilgili inan¢ ve amellerden miirekkep birlesik biitlinciil bir sistem olup dokunulmaz
ve yasak kabul edilen seylerle ilgili dyle bir inan¢ ve ameller biitiiniidiir ki miintesiple-
rini bir tek manevi ahlaki cemaat halinde kilise diye adlandirilan bir Cemaatte birlesti-
rir’ diyerek dinin toplumsal biitiinlestirici yoniine vurgu yapmistir (Durkheim, 2005).
Dinin bireysel islevlerine yonelik agiklama ise Batson ve Ventis’in din tanimlamalarin-
da goriilebilir. “Din kendimizin ve diger insanlarin bir giin 6lecegini anlamamiz sebebi
ile karg1 karsiya kaldigimiz sorunlari ¢ozebilmek igin yaptigimiz her seydir” (Yapict,
2007:12). Goriildiigi gibi islevsel din tanimlari, bireysel ve toplumsal meselelerin ¢o-
ziimiine yonelik referanslari i¢inde barindiran bir kurum olarak dinin islevselligi tizerin-

de durmuslardir.

Dinin hem islevsel hem de 6zsel tanimlamalarinin dinin ne olduguna dair agikla-
malarini eksik bulan yaklagimlar, din tanimlarinda bu eksigi kapatmak igin 6zsel ve
islevsel tanimlar1 harmanlayarak dinin ilahi (askin) yoniiyle sosyal (islevsel) yoniinii

ayni tanim igerisinde birlestirmiglerdir.

Ozsel ve islevsel bakis agilarm birlestirerek ortak bir tanim sunan Campich’e ve

arkadaslarina gore din, “Tecriibe {istli agkin bir hakikat ile baglantili olarak belirli bir
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toplumda bireysel ve sosyal hayatin yapisal agidan kararsiz karakterine cevap verme
kabilinden uyum, kimlik ve kolektif tecriibenin ifadesi gibi gesitli islevlerden birini ya
da birkacim1 gerceklestiren, az ya da ¢ok organize edilmis inanglar ve ameller topla-
mi1”’dir. Bu sayede dinin hem askin yoniine hem kurumsal yoniine vurgu yapilmis hem

de yagamin karmasasi karsisinda dinin bireysel ve toplumsal destegi ifade edilmistir.

Bu dogrultuda din tanimlarindan da anlasilacagi iizere dinlerin amaci, bireysel ve
toplumsal baski unsurlarinin maddi-manevi yiikiinii, dinselligin giindelik yasam bigi-
minde ortaya ¢ikan dindarlik formlariyla tahliye ederek bir yasam sekli ortaya ¢ikarma-

sidir.

Arapga “din” ve Farsga “dar” sozciiklerinin birbirine eklenerek olusturdugu dindar
kelimesine Tiirk¢e “lik” ekinin getirilmesi ile tiiretilen dindarlik sozciigiiniin s6zliik
anlami; “dinine sikica bagli olma durumu” olarak ifade edilmistir (Giinay ve Celik,
2006:8). Ingilizce ve Fransizca’da dindarlik sdzciigiiniin ortak bir kokene mensup oldu-
gu ve benzer anlamlar1 ¢agristirdig1 goriiliir. Fransizca dindarlik anlaminin karsiligr “re-
ligiosite, piete, devotion ve Ingilizce’de religiosit, religiousness, piety, devotion” sdz-

ciikleri dindarlik anlaminda kullanilan sézciiklerdir (Giinay ve Celik, 2006:9)

Islami literatiirde takva kelimesi dindarhik sdzciigiinii karsilayan kavramlardan
birisidir. Kur'an'da iman, tévbe, itaat, isyan, terk ve ihlas gibi anlamlara gelen takva
sOzcligl, insan-insan ve insan-yaratici iliskilerini kapsayan bir etkilesim alan1 olustura-
rak insan olma potansiyeli tagiyan her bireyin bu alandaki var olma miicadelesini tasi-

yan bir kavram olmustur (Mehmedoglu, 2004:37).

Diinya iizerinde din g¢esitliligine paralel bir sekilde dindarlik olgusu da cesitli
formlarda viicut bulan bir varolus sergiler. Bu bakimdan dindarlik tanimlamalar1 yapi-
lirken bu ¢esitlilik dikkate alinarak tiim dindarlik formlarini kapsayacak bir dindarlik
taniminin miimkiin ve kolay olmadiginin alt1 ¢izilir. Ancak en azindan dindarligin 6ne
cikan bazi sekilleri lizerinden bir takim dindarlik tanimlamalar1 yapmak dindarlik olgu-

sunun anlasilmas1 agsamasinda 6nem kazanmaktadir.

Dindarligin bireysel, toplumsal ve kiiltiirel bir fenomen olarak gercekligi, dindar-

lik tanimlamalarinda kapsayiciligi gerekli goriir. Bu dogrultuda dindarlik tamlamalarin-
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da Wach’in tanimi, 6z ve kapsam olarak bu temennileri karsilar niteliktedir. Wach din-
darlig1 “yasanan din” olarak tanimlayarak dindarligin 6znel ve nesnel yoniinii dolayisiy-

la bireysel ve toplumsal ger¢ekligi tizerinde durmustur (Giinay ve Celik, 2006:22).

Bu dogrultuda dindarlikla ilgili belli bagh tarifler sunarak konuyla ilgili yaklagim-

lar1 belirlemek mumkiindiir.

-Vergote: “Dindarlik Allah't varolusun kaynag: ve iyiliksever bir kudret olarak kabul

etmektir”.

-Max Scheler: “Allah'in onun génliinde ve davranislarinda oldugu kendi manevi kisiligi
ile ruhlar1 doniistiiren, yeni yollardan Allah'in kelamini siikiin bulmus ve teslim olmus

kalplere ilham edebilen kisidir.”

-J. Marie Guyau: “Dindarlik biitiin diinya toplumlarin1 insancil bir toplum olarak dii-

siinmektir.”

-Himmelfarb: “Bir kisinin mensup oldugu dinine ait ilgiler, inanglar ve faaliyetler ile

mesgul olmak diizeyidir.”

-Watch: “Kutsal olanin yahut onun 6zel bir formu olmak itibariyle belli bir dinin muay-

yen bir zaman ve sartlarda belli bir kisi veya grup ya da toplum tarafindan yasanmasi.”

-De La Baulaye: “Objektif bir realite veya dyle bilinen bir realite ile ilgili fakat belli bir
Olclide ve aymi sekilde belli bir tarzda sahsi olan bir realite; insanin su veya bu sekilde
ona bagli bulundugunu kabul ettigi ve onunla miinasebette kalmak istedigi bir realite ile
ilgili inan¢ ve uygulamalar biitiniinden ibarettir’ (Mehmedoglu,2004:36-37, Giinay,
2006: 22-28, Yapici, 2007:23).

Sonug olarak dindarlik; bireysel veya toplumsal olarak kabul edilmis dinin inang
ve iman esasma dayali olarak giindelik yasamda duygu ve eylemlerle harmanlanmis

dinselligin yasam sekline doniismiis hali olarak izah edilebilir.
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1.8.2. Dindarhik Tipolojileri ve Boyutlari

Diinya iizerinde yasanan dini ¢esitliligi belli kategorilere ayirarak birtakim dindar-
lik tiplemeleri gelistirilmistir. Bu tipolojiler, dindarlikla ilgilenen sosyal bilim alanlar
icin yapilacak calismalarda yontemsel bir ara¢ gorevi iistlenerek ampirik veriler elde
etmeyi amaglamistir. Dindarlik tipolojileri tizerine ¢alismalar, Max Weber'in dindarlig
toplumun sosyo-ekonomik yapisina gore sekillendirdigi bir siniflama ile baglar. We-
ber’in tipolojisinde dindarlik, ¢ift¢i, sovalye ve feodal beyler dindarligi; biirokrasi, bur-
juva, kiiglik burjuva, esnaf ve zanaat dindarligi; proleter alt tabaka veya biiyiisel dindar-
lik, dervis dindarligi, diinyevi ve uhrevi zahitlik, sehir dindarlig: gibi ¢esitli dindarlik
tiplerinden bahseder (Erkol, 2015:141).

Le Bras ise dindarlig1 dort tipolojide degerlendirmistir; koyu dindarlik, dini pratik-
leri diizenli olarak yerine getirenler, sadece hayatin 6nemli alanlarindaki gecis ayinlerini

yerine getirenler, dini hayata kayitsiz ve yabanci olanlar (Mehmedoglu, 2004: 39).

Mensching, sosyal tabakalagsma ve dindarlik iliskisi tizerine gelistirdigi tipoloji-
sinde dindarlik; gogebe, asalet, koylii ve burjuva olarak ayrilmistir (Erkol, 2015: 141).

Erkol’a gore, Koktas ve Onay, yaptiklart calisma ile literatiirde var olan tipolojileri

su basliklar altinda siralamislardir;
-Jung: i¢e doniik ve disa doniik dindarliklar,
-Scheneider: Akli, fikri veya duygu agirlikli dindarliklar.

-Gruehn: Dini duygularin en yiiksek dereceye ulagtigi mistik dindarlik tipi, fikri tarafi
on plana alip akla deger veren dindarlik tipi, duygu ve fikri yonii dengede tutulmasini
bilen dindarlik tipi.

-J. Wach: Teorik, pratik, sosyolojik dindarlik tipleri.

-Lenski: Dinsel baglilik, 6greti, ibadet ve dinsel Grup dindarlig:.
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-Peker: Dinde inanci esas alip ibadeti 6nemsemeyen, dini pratiklere ve sekle 6nem ve-
ren, zikri 6n plana ¢ikaran inangla ibadetin birlikte olacagini savunan ve ona gore hare-

ket eden, inanmadiklar1 halde inanmis gibi goriinen tipler.
-Allport: i¢ giidiimlii (intrinsie) ve dis giidiimlii (extrinsic) dindarlik.
-Argle: ihlash ve gosterisli dindarlik.

-Taplamacioglu: Gayri amil, idare-i maslahat¢1 dini biitiin, sofu ve yobaz dindarliklar
(2015: 142).

Tiirkiye'de dindarlik tipolojileri iizerine yapilan bazi ¢alismalar mevcuttur. Meh-
met Taplamacioglu dini hayatin siddet ve yogunlugunu temel alan besli bir dindarlik
tipolojisi gelistirmistir. Bunlar: “Gayri amil, idarei maslahatci dini biitiin veya amil din-
darlar, sofu dindarlar, softa ve yobaz dindarlar” (Erkol, 2015: 142).

Enver Giinay ise siddetin azlig1 veya ¢oklugu ve bigimine gore 9 dindarlik tipolo-
jisi ortaya koymustur. Bu tipolojileri birinci tiir ve ikinci tiir diye ikiye ayirmistir. Birin-
ci tiir dindarhiga bes dindarlik tipolojisi girer. Bunlar: atesli dindarlar, alaca dindarlar,
mevsimine gore dindarlar, beynamaz (oportiinist) dindarlar ve ilgisiz dindarlardir. Ikinci
tir dindarlik ise dort tipolojiye ayrilir. Bunlar: geleneksel halk dindarligi, segkinlerin
dindarligi, laik dindarlar ve tranzisyonel (ge¢isli) dindarliktir (Glinay,1999).

Tirkiye'de dindarlik tipolojileri iizerine ¢alismalari olan bir diger isim Mustafa
Arslan’dir. Dindarlig1 sosyo-kiiltiirel farklilagma temelinde ele alan Arslan, resmi kitabi
dindarlik ve popiiler dindarlik ayriminda iki tipolojiden bahseder. S6z konusu tipoloji-
ler; Islam, Yahudilik ve Hristiyanlik gibi evrensel dini inanglarin egemen oldugu top-
lumlarda, genis halk kesimi tarafindan kabul goren eski kiiltiirlere ait pagan inanislarin
yaninda, yiiksek kitabi dine ait bazi inan¢ ve ritiiellerin karisiminin karsilik buldugu
popiiler dindarlik ile yiiksek kitabi dine ait dgretilerin halk inaniglarindan korunmaya
caligildigr elit tabaka dindarligidir. Toplumda var olan bu iki dindarlik tipi, ayni dinin
kiiltiirel alicilarinin farkli olmasi sonucunda popiiler dindarlik ve kitabi (elit) dindarlik

seklinde iki farkli dindarlik tipolojisi ortaya ¢ikarmistir (Arslan, 2004).
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Toplumsal yapilarin dindarlik tipolojileri toplumsal farklilasma konusunda aras-
tirmacilara ampirik veriler sunar. Dindarlik tipolojileri yaninda, dindarligin gostergele-
rinin neler oldugu konusu da dini ¢alismalar iginde 6nemli konular arasinda goériilmiis-
tiir. Dindarlik olgusunun hangi sekil ve durumlarda tezahiir ettigi dindarlik boyutlar
gergevesi igerisinde ele alinmigtir. Din sosyolojisi alaninda dindarlik boyutlar: {izerine
yapilan ¢alismalar, dindarligin ¢ok boyutlu bir fenomen oldugu ve bu sekilde ele alin-

mas1 gerektigi lizerinedir.

Dindarligi ¢ok boyutlu olarak biitiin biliyiik dinleri kapsayacak sekilde ele alan
sosyolog, Glock olmustur. Dinlerin sundugu ortak 6zelliklerden hareketle dindarlig1 bes
boyutta ele almanin dindarligin anlasilmasi agisindan ve dindarlik degerlendirmelerine
bir perspektif sunmasi agisindan 6nemli goriilmiistiir. Buradan hareketle Glock ve Stark
dindarlig1 su basliklar altinda ele almislardir (Glock, 1998).

Inan¢ Boyutu: Dindar insan, kabul ettigi dinin inang ilkelerini benimseyip tasdik eder.
Inan¢ boyutu dindarligin temel ilkesi olarak kabul edilir. Dindarhgin diger boyutlari
inang temeli tizerine bina edilir. Tiim dinler, tiyelerinin bu inang ilkelerini bilmeleri ve
kabul etmelerini temenni eder. Dinlerin inanglarina dair kapsam ve igerigi ayni din ve

dinler arasinda farklilik ve ¢esitlilik sunar.

Ibadet Boyutu: Din mensuplarinin o dine ait uygulamalari iceren tiim pratiklerini kap-
sar. Bireysel ibadetler, cemaatle yapilan ibadetler, resmi dini ayinler gibi tiim dini ey-

lemleri ifade eder.

Tecriibe (Duygu) Boyutu: Dindarligin bireysel seviyede yasanan boyutunu olusturur.
Kisinin ilahi olana yonelmesiyle yasadigi duygu durumlarinin kendi i¢ diinyasindaki
karsihigidir. Korku, husu, saygi, huzur gibi duygularin yogun bir sekilde hissedildigi,
insan ve yaratici arasindaki iligkidir. Dindarligin diger boyutlarindan farkli olarak bire-
yin kendine has kendi gercekligi igerisinde yasadigi ruh hélinin sekillendirdigi siibjektif

dini tecriibeye ait dindarlik gostergesidir.

Bilgi Boyutu: Her inanan insan, inandigi dine ait temel ilke ve prensipleri 6grenerek bu
dogrultuda inancinin gereklerini yerine getirir. Dindarligin bilgi boyutu, inang boyutu

ile iliskilidir. iInanmak i¢in az da olsa o dine ait birtakim bir seylerin bilinmesi icap eder.
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Ancak bilgi ve inang birbirlerinin zorunlu sonucu degildir. Bilgi olmadan inang olabilir

veya bilgi inangli olmay1 gerektirmez.

Etki Boyutu: Bu boyut diger dindarlik boyutlarindan farklidir. Etki boyutu; bilgi, inang,
uygulama ve duygu boyutlarinin giindelik yasama, nasil ve ne kadar yansidigini ifade

eder. Bu durum ise dinsel yasama istegine bagl olarak bireysel farkliliklar sergiler.

Din sosyologlarinin dindarligin boyutlar ile ilgili caligmalar1, genellikle kurum-
sallasmis din anlayisinin hakim oldugu biiyiik dinler i¢in gegerlidir. Diinya tizerindeki
tim dinler ve Ozellikle primitif topluluklar, din sosyologlarin arastirmalari igerisine
girmezler. Dolayistyla yukarida bahsettigimiz dindarlik boyutlari Islam, Hristiyanlk ve
Yahudilik gibi dinler igin gecerlidir.

1.9. Dindarlik, Dini Basa Cikma ve Is-Aile Catismas: iliskisi

Insanoglu yasamina bir¢ok seyi sigdirir. Dogum ve 6liim arasindaki ¢izgi tek bo-
yutlu bir siire¢ degildir. Yasam, 1yi-kotii, olumlu-olumsuz birgok olay ve olguyu iginde
barindiran bir dongii lizerine kuruludur. Insan, yasamin olumsuz ¢ikislarina, sorun, en-
gel ve zorluklarma Kkarsi durmak, miicadele etmek ister. Bu siiregte zorluklarla basa
¢ikmak ve yasamini yeniden diizene koymak i¢in birtakim eylemlerde bulunur. Diisiin-
sel, davranigsal ve duygusal yonleri ile bu eylemler insanin zorluklarla miicadelesinde
kullandig1 aragsal yontemler olarak islev goriir. Bu stiregler psikolojide basa ¢ikma ola-
rak ifade edilir (Ayten ve Batan, 2015: 68).

Bireyin stresle basa ¢ikma asamasinda inancinin devreye girmesi ise dini basa
¢ikma olarak ifade edilir (Kog ve Karatas, 2014, 611). Bireyin dindarlik diizeyine veya
yogunluguna bagli olarak dini basa ¢ikma, pozitif dini basa ¢ikma ve negatif dini basa
¢ikma olarak iki yonde seyredebilir. Pozitif dini basa ¢ikma fiilleri olarak kisi dua, ya-
sadiklarin1 Allah'a atfetme, ibadetlerde yogunluk, imtihan diisiincesi vs. duygu, diisiince
ve davraniglara sahipken negatif dini basa ¢ikma da ise genellikle tanriya 6fke, timitsiz-
lik, tanriyla belirsiz iliskiler hakimdir (Park ve Knott, 2017: 2, Ayten, 2015: 68, Kog,
2014: 611).

Pargament ve arkadaslari pozitif ve negatif dini basa ¢ikma metotlar {izerine yap-

tiklar1 ¢aligmalarda fiziksel ve psikolojik saglik iizerine etkilerini farkli 6rneklem grup-
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lar1 iizerinde galismiglardir. Pozitif dini basa ¢ikma; kaliteli bir yasam, daha az kaygi ve
depresyon, hastaliklarda hizli iyilesme, iyi bir zihinsel saglik ve yasami dengeleyen un-
surlari igerirken negatif dini basa ¢ikmanin; hastalar arasinda iyilesmenin zayif olmasi,
kaygi endise ve depresif duygularin yiiksek diizeyde seyretmesi, travma ve stres bozuk-
luklar1 gibi olumsuz fiziksel ve ruhsal sonuglari oldugu goriilmiistiir (Pargament,
2005:287- 288).

Benzer sekilde dini basa ¢ikma, hayatin farkli alanlarinda ¢esitli stres unsurlari ile
miicadelede olumlu manevi sonuglar vermistir. Saghk, mutluluk ve evlilik mutlulugu
tizerinde de pozitif etkileri oldugu saptanmistir (Pargament, 2005: 289- 290). Ayrica
yapilan ¢aligmalarda dindarlik diizeyleri yiiksek olan kisilerin duygusal sikintilar1 daha
diisiik seviyede yasadiklar1 belirlenmistir. Dinin ve dindarligin farkli durum ve baglama
gore dini basa ¢ikmadaki islevi de degisen bir etki gostermektedir. Bu dogrultuda Par-

gament tarafindan yapilan bir ¢alisma dikkate degerdir:

100 evli ¢iftle gergeklestirilen bir arastirmada her bir esin dindarliginin genel Slgiimiine naza-
ran agikca evlilik iliskisi ile (mesela eslerin dini etkinliklerde birlikte gegirdikleri zaman, esle-
rin evliliklerin kutsal gorme derecesi) baglantili olan, dindarlik l¢iimlerinin evlilikle ilgili sag-
lik ve mutlulugun (mesela evlilikle ilgili memnuniyet, sadakat daha az gatisma evlilikle ile

problem ¢6zme stratejileri) cok daha iyi gostergeleri oldugunu bulmustur (2005: 295).

Pargament ve Arkadaslar1 dini basa ¢ikma eylemlerinin amacini bes kategori tize-

rinden degerlendirmislerdir:
1. “Aci1 veren yasam problemleri karsisinda anlam bulma”:

Giindelik yasamda istenmeyen bir durumla karsilagsma, aci, hiiziin, 6liim gibi olay-
lara dini bir anlam yiikleyerek dinin anlam ve agiklamalarindan yararlanmak, dini basa
¢ikmada giiglii bir dayanak olusturur. Ornegin, dogum yaparken 6len bir kadinin sehitlik

mertebesine yiikselmesi inanct dinde anlam bulma ¢abasini igerir.
2. “Kontrol kazanmak igin bir ¢ikar yol sunma’:

Hayatin kontrolii insanin elinde degildir. Her sey Allah'in dilemesiyle olur diisiin-

cesiyle din farkli bir secenek olusturarak stres unsurlarini azaltir.
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3. “Kaygiy1 azaltma ve teselli sunma”:

Yaganan sikintilarin kazanilacak miikafata degecegi diislincesi, cennete girmek

gibi.
4, “Sosyal dayanisma ve kimligi destekleme™:

Bireyin dini gruplar ve cemaatler igerisinde yer almasi, bireye manevi ve sosyal
destek saglar, stresini azaltarak kisi ve toplum arasinda bir bag olusturur. Dini faaliyet-
ler igerisinde yer alinmasinin birey i¢in dini basa ¢ikma mekanizmalar: ile toplumsal

destek yapilarini olusturan tek kaynak olma 6zelligi bulunmaktadir.

5. “Insanlarin eski degerlerden vazgecerek yeni anlam kaynaklar1 bulmasimi destek-

lemek’:

Dini basa ¢ikma siireci iki sekilde sonuglanabilir. Birincisi, bireyde stireci kabul-
lenme ve adapte olma yolu ile bir uyum ve 6ziimseme olusturmasidir. ikincisi ise bire-
yin stres donemini atlatamamasinin sonucu olarak ortaya ¢ikan psikolojik rahatsizliklar-
dir. Travma sonras1 uyum ve 6ziimseme giilii bir inang yaratir. “Inanglar esnedi ve da-
ha biiyiik bir inang ile tutulma oldugunu” belirten Pargament’e gore travmalar siirecinde
dini basa ¢ikma miicadelesinin gii¢lii manevi bir doniisiim meydana getirdigi, travmatik
siireclerle manevi gelisim arasinda olumlu bir iliski bulundugu ve bu iliskinin inancin
yeni ve ileri sathasina ge¢me olarak izah edildigi ve yasamda meydana gelen stres un-
surlarmin birey i¢in bir tecriibe ve “uyanma ¢agrisi” oldugu diisiiniilmelidir (Eryiicel,

2013:17-18).

Benzer sekilde dini basa ¢ikma ve stres arasindaki iliski iizerine yapilan bir aras-
tirmada, pozitif dini basa ¢ikma yoneliminin stres unsurlarin1 yoneterek kisisel gelisime
katki yaptig1 ve bireyde psikolojik 1y1 olma durumu olusturdugu gortilmiistiir (Kog, Ka-
rakasg, 2014:612).

Dini basa ¢ikma, dua ile basglayan ve inananin inanci dogrultusunda yerine getirdi-

gi tim dini ritiielleri kapsayabilir (Uysal, 2017: 140).

Dini basa ¢ikma evresinde “nasil, ne kadar, hangi amagla, (anlam bulma kontrol

saglama), kimin vasitasiyla, (din adami cemaat tiyeleri), hangi unsurla (dua, ibadet, kut-
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sal metin okuma vb.) ve nerede (cemaat igerisinde 6zel olarak) basa ¢ikildigi da 6nem-
lidir” (Eryiicel, 2013: 19).

Toplumsal yapinin 6nemli kurumlarindan birisi olan din, bu yapinin diger unsur ve
kurumlarn ile etkilesim siirecinde kendi bakis agisini diger kurumlar {izerinde etkili bir

mekanizmaya donistiirerek sosyal yapilarda dini bir gelenek olusturur.

Aile toplumsal yapinin en kiigiik ve en 6nemli kurumu olarak dini gelenegin siirdii-
riilmesi ve bireylerin sosyalizasyonu agisindan bireysel ve kurumsal diizeyde, dini agi-
dan &nemli bir pozisyon sergilemektedir. Is-aile catismasi ve din iliskisine bakildiginda,
bireylerin ve aile yapilarinin din algi diizeyi ve is-aile ¢atismasinin yoniini belirlemede
onemli oldugu goriinmektedir. Kadin ve erkegin toplumsal cinsiyet(gender) temelinde
belirlenmis rol ve sorumluluklari, toplumda hakim dini anlayistan bagimsiz diisiiniile-
mez. Yine benzer sekilde aile yapisi da egemen dini anlayisin etkisi altindadir. Bu dog-
rultuda din; aile ve birey tizerindeki etkisiyle is-aile ¢atigmasinin azaltilmasi hususunda
onemli iglevlere sahiptir. Dine farkli yaklagimlarla bu sorun ¢oziilmeye ¢alisilirken hem

dinin kurumsal giiciinden hem de dinin bireylerdeki inang giiclinden faydalanilmistir.

Ozellikle dinin kurumsal yap1 olarak gii¢lii oldugu toplumlarda dini kurumlar, is-
ailenin dengelenmesinde bireyler lizerinde etkili olmakla birlikte aile yapilarint 6ncele-
yen bakis agilariyla dikkat cekmislerdir. Ozellikle kiliseler ailenin énemini vurgulayan
vaazlar vererek bireylerin ailelerine daha fazla vakit ayirmalar1 gerektigini vurgulamis-
lardir. Kariyerizm ve materyalizmin getirdigi fazla ¢alismay1 reddederek is-aile denge-

sinin korunmasina katki saglamiglardir (Ammans. 2007:3-4).

Din ayn1 zamanda basa ¢ikma stratejisi olarak uygulanmistir. Dini basa ¢ikma,
duygu odakli basa ¢ikma stratejileridir. Dua ve ibadetlerden olusan duygu odakli bir
yonelimdir. Bireylerin kontrol edemedigi stresli olaylar iizerinde etkilidir. Malezya'da
130 Miisliiman kadin akademisyen iizerinde yapilan arastirmada, dini basa ¢ikma yon-
temleri ile ig-aile gatigmasi arasinda negatif bir iliski bulunmustur (Achour, Boerhanna-
eddine, 2011:82-83).

Is-aile dengesinin saglanmasinda din, bireylerin dindarlik algi ve seviyeleri ile

alakali bir durum olarak da islev goriir. Stresli ve trajik olaylar karsisinda birey her za-
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man dini inancint devreye sokar ve din, yasam iizerindeki baskilart ve catigmalari
azaltmaya ve dengelemeye yardimei olur. Is-aile yasammin dengesinin saglanmasinda
veya ¢atismanin azaltilmasinda da dinin yasami tanzim eden bir isleve sahip oldugu
goriiliir (Cunningham, 2009:5-6). Cunningham tarafindan 150 Hindu katilimci ile yapi-

lan bir caligmada dinin is ve aile dengesi lizerinde yaptig1 olumlu katki dogrulanmaistir.

Yine benzer sekilde Hassan ve arkadaglari tarafindan Malezya'da 6zel ve kamu
kurumlarinda ¢alisan bireylerin katilimiyla gergeklestirilen bir aragtirmada din ve din-
darligin is-aile ¢atismasi ile negatif bir iliski i¢inde oldugu, is-aile yasaminin zenginles-
tirilmesi agisindan ise pozitif bir iliski gosterdigi saptanmistir (Hassan, 2017:863-866).
Hassan ve arkadaslar1 bu ¢alisma sonucunda is-aile ¢atismasinin azaltilmasi hususunda
elde ettikleri bulgulardan hareketle su tavsiyelerde bulunmuslardir. Giliniimiizde ¢ok
uluslu sirketlerin, ¢alisanlarinin kiiltiirel (dini) faktorlerinin farkindaligina ihtiyaglari
vardir. Dini toplumlarda dinin 6zellikleri organizasyon giindemlerine dahil edilmelidir.
Diizenlemeler dini pratikleri kapsamalidir. Dini kutlamalar ve diizenli dini konusmalar
desteklenmeli, dini kurumlarla iyi iliskiler gelistirilmelidir. Bu diizenlemelerin uygula-

maya konulmasi ig-aile gatismasinin azaltilmasi agisindan 6nemlidir.

Achour ve arkadaslar1 dini basa ¢ikma stratejilerini ig-aile ¢atismasi agisindan bir
de Miisliimanlar nezdinde ele almislardir. Is-aile ¢atismasi da hayatin diger stresli un-
surlar1 gibi insan psikolojisi iizerinde olumsuz etki ve gerginlikler olusturur. Islami bir
bakis acisiyla ig-aile ¢atigmasini vurgulamak gerekirse diger biitiin dinlerde oldugu gibi
Islam dini de takipgilerine kilavuz olur, iyi ve kotii olay ve durumlarda Miisliimanlara
Allah'in yardim ve dayanagimi sunarak inananlar igin stresli durumlarda basa ¢ikma
yontemleri sunar. Is-aile catismas1 da bdyle bir durum oldugu i¢in din ve dindarlik dev-
reye girer. Ayni zamanda dini basa ¢ikma etkili bir basa ¢ikma yontemidir. Kur'an ayet-
lerinde Allah bize biitiin islerimizde ona glivenmemizi ve bel baglamamizi bize hatirla-
tir. Bu bilgi ve inang, Islam dininin inananlar1 agisindan en etkili basa ¢ikma stratejisidir
(Grine, Nor, Achour, 2015:1003-1004).

Franzen ve Rogers is-aile ¢atismasin1 degerlendirirken gatisma olgusunu dini kiil-
tiirel yapi icerisinde ele alir. Dini merkezli muhafazakar toplumlar, kadin ve erkegin
rollerini zaten toplumsal cinsiyet olgusuyla belirlemislerdir. Bu agidan dini baglam, is-

aile catismasinda dinin sundugu ve kadindan bekledigi rol ve sorumluluklari, kadinin
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bir ¢oziim yolu olarak sunmasini veya bulmasimi da etkileyecektir (Rogers, Franzen,
2014: 583).

Ozetle din ve dindarligm, yasamin diger olumsuz olay ve durumlarinda oldugu
gibi ig-aile ¢atismasinin olumsuzluklarina kars1 da bireyleri ve dolayli olarak aileleri ve
toplumlar etkisi altina alarak dinin motive edici unsurlarini kullanip daha mutlu birey-

ler ve toplumlar yarattig1 gortiilmektedir.
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II. BOLUM

2. BULGULAR

Bulgular kismi, aragtirmaya katilan kadin c¢alisanlarin ig-aile yasam catigsmasi, is
doyumu ve dindarlik diizeylerine iliskin bilgileri ve aralarindaki iliskiyi farkli istatistik-

sel analizler ile agiklayan tablolar ve yorumlardan olugsmaktadir.

2.1. Katihmcilarin Genel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda katilimcilara uygulanan anket sonuglarina dair bulgular,
¢alismanin bu boliimiinde sunulmustur. Katilimeilarin demografik bilgilerini i¢eren tab-
lolar ve tablolarin yazili agiklamalarini igeren bilgiler verilmistir. Tablolar katilimcilarin
yas, egitim, gelir, medeni hal, es egitimi, es ¢alismasi, yasam, karsilagilan giicliikler, is
dist iliski ve ev sorumluluk paylagimi sorularina verdikleri cevaplarin yiizde ve say1

dagilimlarin1 géstermektedir.

Tablo 1: Yasa Gore Dagilim

YAS N %
18-25 60 28,6
26-35 69 32,9
36-45 60 28,6
46+ 20 9,5
Cevapsiz 1 -
Toplam 210 100,0

Kadin ¢alisanlarin yas dagilimini gdsteren bu tabloya gore 26-35 yas aras1 %32,9
ile ilk siradadir. 18-25 ve 36-45 yas araliginda bulunanlar %28,6 ile esit yiizdeye sahip-
tir. Son olarak 46 yas ve yukarisinda olan ¢alisanlar %9,5 ile son sirada yer almaktadir.

Gorildigi tizere ¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugu 46 yas alt1 geng niifusu olusturmaktadir.
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Tablo 2: Gelire Gore Dagilim

GELIR N %
500-1600 100 47,6
1601-2500 95 45,2
2501-4000 14 6,7
Cevapsiz 1 0,5
Toplam 210 100,0

Tablo 2'de kadin ¢alisanlarin gelir durumuna gére dagilimi verilmistir. Buna gore
%47,6 gibi bir ylizdeyle 500-1600 arasi1 gelire sahip olanlar 1. siradadir. %42,2 si 1651-
2500 gibi bir gelirle 2. siradadir. 2501-4000 aras1 gelire sahip kadin calisanlar, %6,7

olarak ¢alisanlar arasinda en az grubu olusturmaktadir.

Tablo 3: Medeni Hale Gore Dagilim

MEDENI HAL N %
Evli 107 51,0
Bekar 88 419
Dul 13 6,2
Cevapsiz 2 1,0
Toplam 210 100,0

Medeni hale gore dagilimi veren tablo 3’e goére arastirmaya katilan g¢alisanlarin

%151,0 olan 107 katilime1 evli, %41,9 olan 88 katilimci bekar, %6,2 olan 13 katilimci ise

duldur. Tabloya gore kadin ¢alisanlarin yarisindan fazlasi evlidir.

Tablo 4: Es Calismasina Gore Dagilim

ES CALISMASI N %
Evet 92 43,8
Hayir 14 6,7
Cevapsiz 104 -
Toplam 210 100,0

Tablo 4'te kadin ¢alisanlarin eslerinin c¢alisma durumu verilmistir Buna gore

%43,8 ile 92 kadin ¢alisanin esleri ¢alismaktadir. %6,7 olan 14 ¢alisanin esi ise ¢alis-

mamaktadir. Dolayisiyla kadin ¢alisanlarin esleri biiyiik oranda calisiyor goriinmekte-

dir.
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Tablo 5: Esin Egitim Durumuna Gore Dagilim

ES EGITIM N %
Okuma Bilmiyor 2 1,0
Ilkokul 18 8,6
Ortaokul 32 15,2
Lise 45 21,4
Universite 9 4,3
Cevapsiz - -
Toplam 210 100,0

Esin 6grenim durumunu gosteren tablo 5’e gore %21,4 ile lise mezunu esler 1.

siradadir. Bu siralamay1 %15,2 ile ortaokul, %8,6 ile ilkokul, %4,3 ile {iniversite mezu-

nu esler takip etmektedir. Okuma bilmeyen es sayis1 %1,0 ile 2 kisi olarak tespit edil-

mistir. Bu duruma gore lise mezunu esler ¢ogunluktadir.

Tablo 6: Hayatin Cogunlukla Gegtigi Yere Gore Dagilim

YASAM N %
Koy 27 12,9
Iice 64 30,5
Sehir 106 50,5
Metropol 10 4,3
Cevapsiz 3 3,8
Toplam 210 100,0

Hayatin ¢ogunlukla gectigi yere gore dagilimini gosteren tablo 6’ya bakildiginda

kadinlarin %50,5'ini olusturan 106's1 yasamini ¢ogunlukla sehirde gegirmistir. Yasami

ilgede gecirenlerin oran1 %30,5 ile 64 kisi ile 2. siray1 olusturmaktadir. %12,9 olan 27

calisan kdyde ve %4,3 ile 10 ¢alisan ise yasamini metropolde gecirmistir. Bu sonuglara

gore katilimcilarin ¢ogunlugu yasamini sehirde stirdiirmektedir.
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Tablo 7: Karsilasilan Giigliikklere Gére Dagilim

GUCLUKLER N %
Ev lsleri ve Cocuklarin Bakim Sorunlari 72 34,3
Is Yerinde Iliski Kurma Zorlugu 12 5,7
Esimin Calismami Kabul Etmemesi 10 4,8
Diger 65 31,0
Cevapsiz 51 20,2
Toplam 210 100,0

Tablo 7'ye gore ev isleri ve cocuklarin bakim sorunlari, %34,3 ile en ¢ok karsilasi-
lan giigliikler ile 1. siradadir. %31,0 ile diger secenegini isaretleyen 65 calisan karsilasi-
lan giigliikler hususunda 2. siray1 olusturmaktadir. Is yerinde iliski kurma zorlugu %3,7
ve esin ¢aligmay1 kabul etmemesi %8 ile 3. ve 4. siralamayi olusturmaktadir. Bu dogrul-
tuda kadin calisanlar daha ¢ok ev isleri ve ¢ocuklarin bakimi noktasinda sorunlar yasa-

maktadirlar.

Tablo 8: Is Dis1 Iliskiye Gére Dagilim

IS DISI ILISKi N %
Komsular 42 20,0
Meslekten Arkadaslar 18 8,6
Diger Arkadaglar 45 21,4
Esin Meslekten Arkadaslari 3 14
Kendi Akrabalari 53 25,2
Esin Akrabalari 22 50,5
Diger 25 11,9
Cevapsiz 2 -
Toplam 210 100,0

Kadin ¢alisanlarin is dis1 iligkilerinin tablo 8’e gore dagilimina bakildiginda ¢ali-
sanlarin kendi akrabalar1 ile kurdugu iliski %25,2 ile ilk sirada yer almaktadir. Diger
arkadaslar %21,4 ve komsular se¢enegi %20,0 olarak 2. ve 3. sirada yer almaktadir.
Sirasiyla; diger, esin akrabalari, meslekten arkadaslar ve esin meslekten arkadaslar se-

cenekleri kadin ¢alisanlarin tercih ettikleri is disi iliskilerin siralamasini gostermektedir.
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Tablo 9: Ev Sorumluluk Paylasimi Dagilim1

EV SORUMLULUK N %
Her 15 Ortak Yapilmalidir 111 52,9
Ev Isleri Tamamen Kadinlara Aittir 5 2,4
Kadin Yapamayacak Oldugunda Erkek Yapmalidir 12 57
Erkegin ve Kadinin Yapacag: Isler Farklidir 66 31,4
Diger 12 5,7
Cevapsiz 3 -
Toplam 210 100,0

Tablo 9 ev i¢i sorumluluk paylasiminin dagilimi gostermektedir. Buna gore %52,9

ile 111 ¢aligan, her is ortak yapilmalidir goriisiine sahiptir. Erkegin ve kadinin yapacagi

isler farklidir fikrine sahip olan g¢alisanlar %31,4 ile 66 kisidir, kadin yapamayacak du-

rumda oldugunda erkek yapmalidir ve diger segenegi %5,7 ile 12'ser sayiya sahiptir.

Son olarak ev isleri tamamen kadinlara aittir diyen ¢alisanlar %2,4 ile 5 kisiden olus-

maktadir. Buna gore her isi ortak yapilmalidir goriisiine sahip olanlar ¢alisanlarin yari-

sindan fazlasini olusturmaktadir.

Tablo 10: Egitime Gore Dagilim

EGITIiM N %
Okuma Bilmiyor 3 1,4
Ilkokul 37 17,6
Ortaokul 42 20,1
Lise 91 43,5
Universite 36 17,1
Cevapsiz 1 -5
Toplam 210 100,0

Tablo 10'de goriildiigii tizere kadin ¢alisanlarin egitim durumu siralamasinda

%43,5 ile lise mezunlari 1. Siradadir. %20,1 ile ortaokul mezunlari 2. siray1 olusturmak-

tadir. Tlkokulu mezunlar1 %17,6 oranda 3. siradayken %17,1 oranda iiniversite mezunla-

11 4. siray1 olusturmaktadir. Okuma bilmeyenler ise %1,4 ile son siradadir. Buna gore

kadin ¢alisanlar arasinda lise mezunu olanlar cogunlugu olusturmaktadir.
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2.2. Kadin Calisanlarin is-Aile Catismasi ve Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Bu baslik altinda yer alan tablolarda katilimcilarin is-aile ¢atigmasi, ¢atisma bo-
yutlar1 (aileden ise, isten aileye) ve alt boyutlara dair ifadelerin madde puanlar1 ve her
bir ifadenin yiizdelik karsilig1 verilmistir. Ayrica aile-is ve is-aile ¢atismasi boyutlarinin

toplu puan dagilimlarini veren tablolar yorumlanarak katilimcilarin hangi boyutlarda

daha fazla catisma yasadigi agiklanmaya ¢aligilmistir.

Tablo 11: Aile-Is Catisma Boyutu (Zamana Dayali Alt Boyut) Maddelerinin Dagilimi

= o E ) < s § c
s x5 ¢ §: Es5 £F
& T2 E L=z w52 S5
Zamana Dayah Catisma s 7 g £ xE £ 2% E =
T XK ME QO E @OE ¥ FE
= ¥ S22 ¢ S¢S R
Ailevi sorumluluklarima ayirdi- 920 6,2 8,6 11,9 14,3 32,4 26,7
gim zaman, isle ilgili sorumluluk-
larima ¢ogunlukla engel oluyor.
Ailevi sorumluluklarima harca- 862 6,2 10,5 152 195 319 16,7

mam gereken zaman yiiziinden
isle ilgili faaliyetleri kagirmak
zorunda kaliyorum

Ailemle birlikte gecirdigim zaman
nedeniyle isimde yiikselmemi
saglayacak faaliyetlere gogunlukla
zaman ayiramiyorum

831 6,2 17,1 110 205 310 143

Aile-is catigmasinin zamana dayali ¢atisma boyutu ifadelerinin yer aldigi bu tab-
loda kadin calisanlarin aileden ise yonelik zaman konusunda yasadiklari ¢atigmanin
madde puanlar1 ve yiizdelikleri verilmistir. Buna gore zamana dayali ¢atismanin ilk ifa-
desi olan “ailevi sorumluluklarima ayirdigim zaman isle ilgili sorumluluklarima ¢ogun-
lukla engel oluyor” ifadesine kadin ¢aliganlar biiyiik oranda katildiklarini belirtmisler-
dir. Tamamen katiliyorum %26,7; katiliyorum %32,4 ve biraz katiliyorum %14,3 olarak
en yiiksek madde puanina (920) sahiptir. Bu sonuclar kadin ¢alisanlarin yaridan fazlasi-
nin ailevi sorumluluk nedeniyle isle ilgili zaman problemi yasadiklarin1 gostermektedir.
Aile-is catismasinin zamana dayali alt boyutunun diger bir ifadesi olan “ailevi sorumlu-

luklarima harcamam gereken zaman yiiziinden isle ilgili faaliyetleri kagirmak zorunda
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kaliyorum” ifadesine kadin c¢alisanlarin %16,7 si tamamen katiliyorum, %31,9’u katili-
yorum, %14,5’1 biraz katiliyorum ile biiyiik oranda zamanla ilgili is faaliyetleri iizerinde
sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir. Aile-is ¢catismasinin zamana dayali alt boyutlarinin
son ifadesi olan “ailemle birlikte ge¢irdigim zaman nedeniyle isimde yiikselmemi sag-
layacak faaliyetlere gogunlukla zaman ayiramiyorum” ifadesine ise kadin ¢alisanlarin
%70 gibi bir cogunlugu (katiliyorum, tamamen katiliyorum, biraz katiliyorum) ifadesini

kullanarak aileden ise doniik zamana dayali problemler yasadiklarin1 géstermislerdir.

Toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda, kadinin ailedeki oncelikli konumu onun
anne ve es olarak varligidir. Kadin, her zaman ev ve evle ilgili mekanlar tizerinden de-
gerlendirilir. Bu acgidan kadinin ev haricinde digarida iicret karsiligi bir iste galisiyor
olmasi, onun birincil vazifesi olan annelik ve ev kadmligi rollerinden soyutlamazken
kadinin sorumluluk alanini iki farkli mekana boler. Kadinin ev ve evle ilgili birincil
sorumluluklari, is yasamindaki etkinliklere katilim agisindan ve kariyer yasaminda
olumsuz sonuglara neden olur. Tablo 11'in ifadelerine ve bu ifadeleri kadin ¢alisanlar
acisindan yorumlanmasina bakildiginda ise ¢alisanlarin ev ve evle ilgili sorumlulukla-
rindan dolay1 is yasaminin sundugu olanak ve imkanlardan yararlanamamalar1 kadin

calisanlarin is yasamina dair zaman sikintis1 yasadiklarini gostermektedir.

Tablo 12: Aile-is Catigma Boyutu (Gerilime Dayali Alt Boyut) Maddelerinin Dagilim1

- = = =
5 22 9 5 £ E £ <&
= X S = S S s o E B
A = 2 E Lz N5 £ S 3
S n E = X E S = = E 2
3 gz % g @z Z F3
Gerilime Dayalh Catisma & = = = =
tiime Dayal Gats 2 832 %2£ s2 g3 5 g8
Evdeki stres yiiziinden isteyken 878 .8 11,0 12,9 21,4 329 17,1
kafam aile meseleleriyle mesgul
oluyor.
Ailevi sorumluluklarin yarattigi 907 52 6,2 19,9 24,8 31,9 20,0
stres yiiziinden isime konsantre
olmakta zorlantyorum.
876 6,7 7,6 12,9 25,2 30,0 176

Aile hayatimdaki gerginlik ve
endiseler genelde igimi gerektigi
gibi yapmama engel oluyor.
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Aile-is catismasinin gerilime dayali ¢atisma alt boyutunu gosteren bu tabloda,
kadin ¢aligsanlarin aile hayatindaki kaygi ve endiselerinin is yasami iizerindeki olumsuz-
luklarina dikkat ¢eken ifadelere yer verilmistir. Buna gore tablonun birinci maddesi olan
“evdeki stres yiiziinden isteyken kafam aile meseleleri ile mesgul oluyor” ifadesine
%17,1 tamamen katiliyorum, %32,9 katiliyorum, %21,4 biraz katiliyorum diyerek ¢o-
gunlukla bu ifadeye Kkatildiklarini belirtmiglerdir. Gerilime dayali ¢atisma boyutunun
diger maddesi olan1 “ailevi sorumluluklarin yarattig1 stres yiizinden isime konsantre
olmakta zorlamiyorum” ifadesine kadin ¢alisanlarin %20,0’1 tamamen katiliyorum,
%31,9’u katiliyorum, %24,8’1 biraz katiliyorum diyerek biiyiikk oranda stres yiiziinden
konsantrasyon bozuklugu yasadiklarini ifade etmislerdir. Aile-is ¢atismasinin gerilime
dayali alt boyutunun son ifadesi olan “aile hayatimdaki gerginlik ve endiseler genelde
1simi gerektigi gibi yapmama engel oluyor” ifadesine kadin ¢aligsanlar %75 gibi biiytik

bir oranda katildiklarini ifade etmislerdir.

Aile-is ¢atismasmin gerilime dayali ¢atisma boyutunun her ii¢ ifadesinde kadin
calisanlarin aileden ise yonelen gerginliklerin yani ev hayatinin yarattigi gerilimin is
yasaminda calisan iizerinde yarattig1 gerilimle beraber is performansina yansimalarinin

hangi diizeyde oldugunu da gostermektedir.

Geleneksel cinsiyet rolleri géoz 6niinde bulunduruldugunda aile yagami ve sorum-
luluklar1 kadin igin galistyor olsun veya olmasin birinci sirada yer almaktadir. Bu dog-
rultuda calisan kadinlar agisindan ev i¢i roller birinci sorumluluk alani olarak varligini
korumaktadir. Ailenin yapisi, ¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin yasi, evde bakima muhtag birey-
lerin varlig1 ve esler arasinda iligkinin niteligi gibi durumlar ¢alisan kadinlarin aileden
ise doniik gerilime dayali ¢atisma faktorii {izerinde gatismay1 azaltici veya arttirici de-

giskenler olarak siralanabilir.
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Tablo 13: Aile-Is Catisma Boyutu (Davranisa Dayali Alt Boyut) Maddelerinin Dagilim1

E e, % ¥ g . & &
g =z E £ $E &= T E =
e v T ¥ AT @dE S g+ E
Davramsa Dayali Catisma = S ¥ g AN Q i X Q X2 X Q
Lo
Evde faydasimi gordiigim davra- 862 6,7 8,6 11,9 30,5 252 171
nis tarzlart isimde ayni Olglide
etkili olmuyor.
Evde kullanmam gereken ve etkili 838 5,7 171 95 21,4 32,4 13,8
olan davramislarim iste ters etki
yaratabiliyor.
Evde isime yarayan problem 761 7,1 21,9 13,8 26,7 195 11,0

¢Ozme yoOntemlerim iste uygula-
digimda o kadar faydali olmuyor.

Aile-is gatismasmin davranisa dayali alt boyutunu olusturan yukaridaki tablonun
ilk ifadesi olan “evde faydasini gordiigiim davranis tarzlari isimde ayni Olgiide etkili
olmuyor” ifadesine kadin galisanlarin %17,1’i tamamen katiliyorum, %25,2’si katiliyo-
rum, %30,5’1 ise biraz katildiklarin1 ifade etmislerdir. Davranisa dayali alt boyutun
ikinci ifadesi olan “evde kullanmam gereken ve etkili olan davranis tarzlar iste ters etki
yaratabiliyor” ifadesine kadin ¢alisanlarin %13,8’1 tamamen katiliyorum, %32,4°1 kati-
liyorum, %21,4’1 biraz katiliyorum ifadelerini segmislerdir. Davranisa dayali alt boyu-
tun {¢iincli ifadesi olan “evde isime yarayan problem ¢6zme yontemlerim iste uyguladi-
gimda o kadar faydali olmuyor” ifadesine kadin ¢alisanlar %11,0’1 tamamen katiliyo-
rum, %19,5’i katiliyorum, %26,7’si biraz katiliyorum ifadelerini kullanmislardir. Buna
gore kadin calisanlar aile-is ¢atismasinin davranisa dayali alt boyutlarinda kullanilan
ifadelere biiyiik oranda katildiklarin1 belirterek ev ve is davranig tarzlarinin birbirinden

farkli oldugunu ve evdeki davranislarin iste ¢ok fazla etkili olmadigi sonucuna ulasil-

maktadir.
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Tablo 14: Aile-Is Catisma Alt Boyutlarinin Toplu Puan Dagilimi

N Mean S.D
Aile-Is Zamana Dayali Catisma 210 7,60 3,63
Aile-Is Gerilime Dayal1 Catisma 210 9,07 3,95
210 10,79 3,57

Aile-Is Davranisa Dayali Catisma

[s-aile yasam catismasinin aileden ise yonelik boyutunu olusturan bu ¢atisma tii-

riinde kadin calisanlarin aileden ise yonelik ¢atigsma tiiriiniin alt boyutlar1 olan zamana,

gerilime ve davranisa dair tutumlarinin toplu puan dagilimlart yukaridaki tabloda veril-

mistir. Buna gore kadin ¢alisanlar, en fazla ¢atismay1 davranigsa dayali ¢atisma boyutun-

da yagamaktadir. Bunu gerileme dayali ¢atisma takip etmektedir, son olarak da zamana

dayal1 catigsma boyutunun geldigi goriilmektedir.

Tablo 15: Is-Aile Catisma Boyutu (Zamana Dayali Alt Boyut) Maddelerinin Dagilim1

= E =
=] o

[-W = = = L 2 N S z @© 5

2 zE£ 5 xE £z T §z
Zamana Dayah Catisma = g £ A *E @F g - Z
‘ = ¥ & ¥ ¥ & 8¢
Isim aile igi faaliyetlere istedigim 579 27,1 28,1 16,2 9,5 6 10,5
kadar zaman harcamamu engelliyor.
Isime ayirmam gereken zaman aile 518 29,0 32,4 18,6 9,5 30 6,7
ile 1ilgili sorumluluklarimi yerine
getirmemi ve aile igi faaliyetlerde
yer almami engelliyor.

14,8 90 133

i$le ilgili sorumluluklarima harca- 667 15,2 248 229

mam gereken zaman yiiziinden, aile
ici faaliyetleri kagirmak zorunda

kaliyorum.
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Is-aile yasam catismasinin isten aileye yonelik boyutunu olusturan yukaridaki tab-
lo is-aile catigmasinin zamana dayali alt boyutunun madde puanlari ve yiizdeliklerini
gostermektedir. Tablodaki her 3 maddede de farkli ifadelerle kadin ¢alisanlarin is yasa-
minda harcadiklar1 zaman nedeniyle ev yasaminda zaman hususunda yasadiklar1 sikinti-
lar1 6lgmeye ¢alisilmistir. Buna gore tablonun ilk ifadesi olan “isim aile i¢i faaliyetlere
istedigim kadar zaman ayirmami engelliyor” ifadesine kadin calisanlar; %15,5 ile ta-
mamen katiliyorum, %88,6 ile katiliyorum, %9,5 ile ise biraz katiliyorum demektedir-
ler. Is-aile catismasiin zamana dayali alt boyutunun diger ifadesi olan “isime ayirmam
gereken zaman evle ilgili sorumluluklarimi yerine getirmemi ve aile i¢i faaliyetlerde yer
almami engelliyor” ifadesine kadin ¢alisanlarin %6,7’si tamamen katiliyorum, %13,8’1i
katiliyorum, %9,5°i biraz katildiklarini ifade etmislerdir. Zaman boyutunun son ifadesi
olan “igle ilgili sorumluluklarima harcamam gereken zaman yiiziinden aile i¢i faaliyetle-
ri kagirmak zorunda kaliyorum™ ifadesine kadin ¢alisanlarin %13,3’{i tamamen katiliyo-
rum, %9,0’1 katiliyorum, %14,8’1 biraz katiliyorum ifadelerini tercih etmislerdir. Zama-
na dayali ¢atisma boyutunun son ifadesi 667 puanla en yiiksek madde puanini olustur-

maktadir.

Tablo 16 goz oniinde bulunduruldugunda kadin calisanlarin ise ayirdiklar siire,
onlarin ev yasamlarinda zaman noktasinda problemler yasadiklarini gdstermektedir. Ise
harcanan zaman evde yapilan etkinlik veya aile i¢i faaliyet alanlarina iliskin zamanin is
yasaminda harcanmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum ise ¢alisanlar arasi agisin-
dan zamana dayali is-aile (isten aileye) yonelen ¢atismasinin yagsanmasina neden olmak-

tadir.
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Tablo 16: Is-Aile Catisma Boyutu (Gerilime Dayali Alt Boyut) Maddelerinin Dagilimi

£
- g £ g =

. S g5 2 §E g E &=
Gerilime Dayali Catisma £ =& E S S o E > T =
s =E T xE g2 £ E:2
O = G [— —_— =] [
T SE 2 &F @E 2 FEE
N S S¥ X ¥

Isten eve geldigimde cogunlukla 632 17,1 24,9 27,1 11,4 10,0 95

aile ici faaliyetlere katilamayacak
ve ailevi sorumluluklarimi yerine
getiremeyecek kadar bitkin oluyo-

rum.
isten eve geldigimde cogunlukla 607 16,7 30,0 22,4

duygusal olarak o kadar tiikenmis
oluyorum ki bu ailem i¢in bir sey-
ler yapmami (katki saglamami)

engelliyor.
isteki baskilar yiiziinden eve geldi- 757 9,0 18,1 13,8

gimde yapmaktan zevk aldigim
seyleri dahi yapamayacak kadar
stresli oluyorum.

16,2 81 6,7

27,6 252 6,2

Isten aileye yonelen gatisma boyutunun gerilime dayali alt boyutunu olusturan bu
tablonun en yiiksek madde puanina sahip 3. ifadesine kadin calisanlar yaklagik %57
oraninda katildiklarini ifade etmislerdir. “Isteki baskilar yiiziinden bazen eve geldigim-
de yapmaktan zevk aldigim seyleri dahi yapamayacak kadar stresli oluyorum” ifadesine
kadin ¢alisanlar biiylik oranda katilarak is stresinin ev yasamina olumsuz yansimasini
kabul etmislerdir. Gerilime dayali alt boyutun diger ifadelerine bakildiginda 1. ifade

%30 ve 2. Ifade de yine %30 civarinda olarak stresle ilgili ifadelere katilim oranlarimi

gostermektedir.

Is-aile catismasmin (isten aileye yonelen) gerilime dayali ¢atisma boyutu kadin
calisanlarin is ortamina dair yasadiklar1 sorunlarin aile ortamina sizmasi olarak deger-
lendirilebilir. Bu durumda is ortami kosullari, ev yasaminda kadin ¢alisanlarin yasadigi
gerilim durumunu arttiracak veya azaltacak olusumlara sahip bulunmaktadir. Bu nokta-
da Kossek is yeri politikalarina dikkat ¢cekmektedir. Kossek’e gore is yeri yonetimsel

anlayigin ¢alisanlarin aile yasamlarini dikkate alan politikalar sergilemeleri, ¢alisanlarin
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is dig1 yasamlarinin da olabilecegini diisiinmeleri, ¢alisanlarin is stresini azaltacak ve

isten kaynaklanan gerilimleri minimize edecektir (Kossek, 2016: 245- 247).

Tablo 17: is-Aile Catisma Boyutu (Davranisa Dayal1 Alt Boyut) Maddelerinin Dagilim1

= 5 ' < E 5 c
s 25 ¢ 3 E :z gE
=% = b E L > N A Z‘ c =
g =E T xE €2 T EZ:
Davramisa Dayah Catisma E § g Q £ ~ § 0 § g = §
, Y S S¥ RS ¢% S8 & 89
Iste kullandigim problem ¢ézme 739 11,0 190 148 27,1 186 95
yontemleri evdeki problemleri
¢ozmede etkili olmuyor.
iste kullanmam gereken ve etkili 770 9,0 16,7 12,9 30,0 229 8,6

olan davranis tarzlar1 evde ters

etki yaratabiliyor.
Iste beni daha iyi yapan davranis 499 28,6 36,7 16,2

tarzlar1 ev hayatinda daha iyi bir
es ve ebeveyn olmama yardimei
olmuyor.

11,0 2,4 5,2

Isten aileye yonelen gatisma boyutunun davranisa dayali yoniinii olusturan tablo
18 kadin ¢aligsanlarin is-aile ¢catismasinda davranisa dair ifadelerini 6lgmeyi amaglamis-
tir. Buna gore tablonun ikinci ifadesi olan igte kullanmam gereken ve etkili olan davra-
nig tarzlar evde ters etki yaratabiliyor ifadesine %61 oraninda kadin galisan katildigini
ifade etmistir. Ayrica bu ifade 770 ile en yiiksek madde puanina sahip ifadedir. Davra-
nisa dayali alt boyutun 1. maddesine %55 oraninda katilan kadin ¢alisan ve davranis
boyutunun 3. ifadesine ise yiizde 18 oraninda kadin ¢alisan katildigini ifade etmistir. Bu
dogrultuda tablo sonuglarina bakildiginda katilimcilarin isyerinde gosterdigi davranis
Oriintlilerinin ev hayatina yansimalari ¢ogunlukla negatif diizeyde kalmistir. Yani is
yasaminda kabul géren ve etkili olan davranig tarzlarinin ev yasamina uyarlanmasi veya

ev yasami iizerindeki etkisi cogunlukla olumsuz sonu¢lanmistir.
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Tablo 18: Is-Aile Catisma Alt Boyutlarinin Toplu Puan Dagilimi

N Mean S.D
Is-Aile Zamana Dayali Catigma 210 12,66 3,93
Is-Aile Gerilime Dayali Catisma 210 12,59 3,50
Is-Aile Davranisa Dayali Catigma 210 11,57 3,60

Is-aile atismasinin isten aileye doniik boyutunu olusturan yukaridaki tablo, is-aile
catismasinin alt boyutlarini olusturan zaman, gerilim ve davraniga dayali ¢atigmalarin
toplu puan dagilimlarini vermistir. Buna gére kadin ¢alisanlarin isten aileye doniik ca-
tisma boyutunda en fazla (12.66) zamana dayali ¢atisma yasadig1r goriilmektedir. Bu

boyutu sirayla gerilim ve davranisa dayali catisma boyutlar1 izlemektedir.

Is-aile ¢atigmas; isten aileye (is-aile) ve aileden ise (aile-is) yonelen boyutlariyla
is-aile gatismasinin iki farkli tiirlinii olusturur. Her bir boyut zamana, gerilime, isten
aileye yonelik (is-aile) ve davranisa dayali alt boyutlardan olusur. isten aileye yonelik
is-aile catigmas1 boyutu is yasaminin aile rollerini engellemesi, aksatmasi veya yavas-
latmasi durumunu da ortaya ¢ikarirken; aileden ise yonelen (aile-is) catisma boyutu aile

yasaminin is rollerini engellemesi veya aksatmasi durumunda ortaya ¢ikabilmektedir.

Yapilan ¢aligmalara gore is-aile ¢atismasinin daha iyi anlasilmasi agisindan iki
yonlii 6lgiimler (isten aileye ve aileden ise) tek yonlii dlgiimlere gore daha giiglii bulgu-
lar vermistir. Ayrica bu dlgimlerde is-aile (isten aileye yonelen) ¢atismasi, aile-is (aile-
den ise) catismasina gore daha ¢ok yasanan bir durum oldugu gozlemlenmistir (Kossek
ve Lee, 2017: 9).

Yukarida gosterilen 14. ve 18. tablolarin puan ortalamalarina bakildiginda is-aile
catigmasinin isten aileye doniik boyutunun puan ortalamalari, aile-ig ¢atigmasi boyutu-
nun puan ortalamasina oranla daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglar, bu ¢alismanin ig-aile

catismasina dair yapilan calismalarla paralellik gosterdigini ortaya koymaktadir.

62



2.3. Korelasyon Analizi Sonu¢larina iliskin Bulgular ve Hipotezlerin Testi

Katilimcilarin ig-aile ¢atismasi ve alt boyutlari arasindaki iliskiyi, iliskilerin yonii-
ni, siddetini ve anlamlilik diizeyini gostermek icin korelasyon analizi yapilmistir. Yapi-
lan analizler tablolarla gosterilmis, ilgili tablonun altina gerekli agiklamalar ve yorumlar
yapilmustir. Ayrica ¢calismanin hipotezleri verilerek ilgili yerlerde tablolardan ¢ikan so-

nuglar baglaminda test edilmistir.

Tablo 19: is-Aile Catisma Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi Bulgular

= S

E 5 2 £ S

- o [

5 = g 5 =

Qo = N &)

o O Q QO QO

o & o o S .

: £, F X @I
AICO Zaman ,625* ,146* ,085** ,144* ,022%*
AICO Gerilim - ,266* ,161* ,321* ,123**
AICO Davranisa - - ,151* ,201* ,365*
IACO Zaman - - - ,608* ,302*
IACO Gerilim - - - - ,412*

* p<0,05 ** p>0,05

Tablo 19 is-aile catismasinin alt 6lgekleri arasindaki korelasyonlar1 gostermekte-
dir. Buna gore aile-is (aileden ise yonelen) catismasinin alt boyutlar1 arasinda pozitif
yonlii ve anlamli (p<0,05) bir iliski mevcuttur. Is-aile (isten aile ydnelen) catismanin alt
boyutlar1 arasinda da pozitif yonlii ve anlamli (p<0,05) bir iliski vardir. Is-aile (isten
aileye yonelen) ¢atismasinin zaman boyutu aile-is ¢atismasinin zaman boyutuyla arala-
rinda pozitif yonlii bir iliski mevcutken anlamli bir iligki saptanmamustir (p>0,05). An-
cak is-ailenin zaman boyutu diger aile-is boyutlar1 arasinda (gerilim ve davranis) pozitif
yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Is-aile (isten aile yonelen) ¢atismasinin gerilim
boyutu ile aile-is (aileden isi yonelen) catismasinin alt boyutlari arasinda pozitif yonlii

ve anlamli bir iligki belirlenmistir. Son olarak is-aile catismasi (isten aileye yonelen)
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davranig boyutu, aile-ig (aileden isi yonelen) ¢catismasinin zaman boyutu ile pozitif yon-
1t bir iliski i¢inde oldugu gortliirken anlamli bir iliski saptanmamistir (p>0,05). Ancak
aile-is catismasinin gerilim ve davramis boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli
(p<0,05) bir iliski oldugu belirlenmistir. Ozetle is-aile ¢atismasinin (isten aileye yone-
len) ve aile-is ¢atismasinin (aileden ise yonelen) alt boyutlar1 arasindaki iliski pozitif ve
anlamli ¢ikmigtir. Bu durum is-aile ¢atismasi yasayan bireylerin ¢atigmayi tiim boyutla-
riyla yasadiklarmi gdstermektedir. Ornegin zamana dayali ¢atisma yasayan birey ayni

zamanda gerilime ve davranisa dayali ¢atisma da yasiyor anlamina gelmektedir.

Tablo 20: Is-Aile Catismas1 Toplam Korelasyon Analizi Bulgulari

o5 o

sy 05

SP =0
AICO Toplam ,290* ,194*
IACO Toplam = ,812*
*p<0,05

Is-aile ve aile-is catigmasiin toplam korelasyonunu veren bu tabloya gére aile-is
(aileden ise yonelen) ve is-aile (isten aileye yonelen) toplam boyutlar1 arasinda pozitif
yonlii anlamli (p<0,05) bir iliski bulunmustur. Yine genel is-aile ¢atismasi ile aile-is
(aileden ise yonelen) ve is-aile (isten aile yonelen) catismasinin toplam boyutlariyla
giiclii, pozitif yonlii, anlamli (p<0,05) iliski oldugu bulunmustur. Bu durum “kadin ¢ali-
sanlarin is-aile ¢atigsmasi ve aile-is ¢atigsmasi boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir

iliski vardir” seklinde kurulan hipotezi desteklemektedir.

Tablo 20°de goriildiigii gibi ig-aile catismasinin alt boyutlar1 arasindaki pozitif
iliski Tagsma Kuraminin ig-aile ¢atismasi konusunda ileri stirdiigii fikirlerle 6rtiismekte-
dir. Bu kurama gore aile veya is yasam alanlarinin birinde meydana gelen olumlu veya
olumsuz bir durum, diger alan1 da etkileyecektir. Is ortamindaki olumlu duygu ve dav-
raniglar stireklilik olusturarak aile ortaminda da bu olumlu duygu ve davranislar siirdii-

recektir. Yine benzer sekilde is veya aile ortamindaki olumsuz durumlar, diger alanda
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olumsuz seyredecektir. Boylece bir alandan digerine dogru tasinan veya “tasan” duygu

ve davranis oriintiileri ger¢eklesmis olacaktir (Efeoglu, 2016).

2.4. Is-Aile Catismasinda Katiimeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmada kadin ¢alisanlarin is-aile catigmasi diizeylerinin demografik 6zellikle-

rine binaen farklilik gosterip gostermedigini veya hangi degiskenlerde farklilagtigini

tespit etmek icin ANOVA analizi yontemi kullanilmistir. Olusturulan tablolarda ANO-

VA analiz sonuglarina dair istatistiksel veriler sunularak gerekli agiklamalar yapilmistir.

Tablo 21: Is-Aile Catismasinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Farklilasmast

c c @©
_ g 5 E 55 § =
Bagimsiz Degisken =z = T < < 2
3 & L gE S
X = m) ¥ O & L [a I
YAS Gruplar Arasi Farklilasma  2255,190 3 751,730 4,121  ,007
Grup I¢i Farklilasma 37396,006 205 182,420
Toplam 390651,196 208
EGITIM Gruplar Arasi Farklilasma 619,217 4 154,814  ,809 521
Grup I¢i Farklilasma 39031,939 204 191,333 - -
Toplam 39651,196 208 - - -
GELIR Gruplar Aras1 Farklilasma 658,656 2 329,328 1,740 178
Grup I¢i Farklilasma 38992,540 206 189,284 - -
Toplam 39651,196 208 - - -
MEDENI Gruplar Arasi Farklilasma 725,627 2 362,813 1,912 ,150
DURUM
Grup I¢i Farklilasma 38893,431 205 189,724 - -
Toplam 39619,058 207 - - -
ES Gruplar Arasi Farklilasma ~ 1181,174 4 295,294 1,527 ,200
EGITiMi
Grup I¢i Farklilasma 19536,335 101 193429 - -
Toplam 20717,509 105 - - -
YASAM Gruplar Arasi Farklilasma  1609,136 3 536,379 2,918 ,035
Grup I¢i Farklilasma 37314,612 203 183,816 - -
Toplam 38923,749 206 - - -

Is-aile catismasinda bagimsiz degiskenlerin oynadig1 rolii belirlemek igin yapilan

ANOVA test sonuglari tablo 21°de verilmistir. Buna gore kadin ¢alisanlarin ig-aile ya-

sam catismast diizeyleri; egitim (p>0,05), gelir (p>0,05), medeni durum(p>0,05), es
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egitimi (p>0,05) degiskenlerinde istatistiksel olarak aralarinda anlamli bir farklilik bu-
lunmamistir. Ancak yas (p<0,05) ve yasam (p<0,05) degiskenleri, istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermektedir. Medeni durum ile is-aile ¢atismasi diizeyi arasinda
anlamli bir farkliligin bulunmamasi “kadin ¢alisanlarin is-aile ¢atisma diizeyi ile medeni
durum degiskeni arasinda anlamli bir farklilik vardir” hipotezinin dogrulanmadigini

gostermektedir.

Istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsteren yas ve yasam bagimsiz degiskenlerin
ayrintili tablosu asagida verilmistir (tablo 21 ve 22). Bu tablolar, segenekler arasindaki

farklar1 daha ayrintili bir sekilde gostermektedir.

Tablo 22: Yas Degiskenine Gore Kadin Calisanlarm Is-Aile Yasam Catismasi Diizeyle-

ri Analizi
YAS N Mean S.D
18-25 60 59,43 13,69
26-35 69 66,78 11,44
36-45 60 66,83 14,33
46+ 20 63,20 16,70
p<0,05

Kadin caliganlarin is-aile yasam catigmasina yas degiskeni agisindan ¢atigsma dii-
zeyi puan ortalamasina bakildiginda (tablo 22 )18-25 yas araligi kadin ¢alisanlarin is-
aile yasam catigsmasi diizeyi, diger yas aralifindaki kadin ¢alisanlara gore daha diisiik
seviyede ¢ikmistir. An fazla catisma puani 36-45 yas araligindaki ¢aligsanlara aittir. Bu
sonuglar ¢caligmanin hipotezlerinden biri olan “kadin ¢alisanlarin is-aile catisma diizey-
leri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik vardir” hipotezini destekler nitelikte-
dir.
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Tablo 23: Yasam Degiskenine Gore Kadm Calisanlarm Is-Aile Yasam Catismasi Dii-

zeyleri Analizi
YASAM N Mean S.D
Koy 27 61,59 15,85
Iice 64 61,73 13,08
Sehir 103 67,21 13,41
Metropol 10 61,20 11,12
p<0,05

Istatiksel olarak anlamli farkliliklar gosteren yasam degiskeninin is-aile yasam

catismasi puan ortalamalar tablo 23'de verilmistir. Buna gbre en fazla catisma diizeyi,

sehirde yasayan kadin ¢alisanlarda goriilmektedir. Koy ve ilgede yasayan kadin ¢alisan-

larin ¢atisma puan ortalamalari, birbirine yakin olmakla birlikte koyde yasayan kadin

calisanlarin ¢atisma puan ortalamalar1 en diisiik diizeyde goriilmektedir. Dolayisiyla bu

durum “kadin ¢alisanlarin ig-aile ¢atisma diizeyi ile yasamlarim1 gecirdikleri yer arasin-

da anlamli bir farklilik vardir” seklinde kurulan hipotezi desteklemektedir.

Tablo 24: Is-Aile Catismasi Ve Alt Boyutlarinin Toplu Puan Dagilimi

N Mean S.D
Aile-Is Toplam 210 27,46 8,41
Is-Aile Toplam 210 36,83 8,75
Aile-Is Zaman 210 7,60 3,63
Aile-Is Gerilim 210 9,07 3,95
Aile-Is Davranis 210 10,79 3,57
Is-Aile Davranis 210 11,57 3,60
Is-Aile Gerilim 210 12,59 3,50
Is-Aile Zaman 210 12,66 3,93
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Is-aile gatismas1 ve alt boyutlarmin toplu puan dagilimmin gosteren bu tabloya
gore is-aile (isten aileye yonelen) ¢atismasi puan ortalamasi, aile-is (aileden ise yone-
len) catisma puan ortalamasina gore daha yiiksek diizeyde bulunmustur. Bu bulgu isten
aileye yonelen is-aile catisma diizeyinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Yine alt
boyutlar1 arasinda da en biiyiik ¢atisma puan ortalamalari (isten aileye yonelen) is-aile
catismasi alt boyutlar1 arasindadir en yiiksek is-aile alt boyutlar1 puan ortalamasi zama-
na dayali ¢atisma boyutuna aittir, bunu gerilime ve davranisa dayali ¢catisma alt boyutla-
11 izlemektedir. En diisiik catisma puani, aile-is ¢atismasinin zamana dayali alt boyutuna
aittir. Bu sonuglar “kadin g¢alisanlarin isten aileye yonelen ¢atisma diizeyleri (is-aile)
aileden ise yonelen ¢atigma diizeyinden (aile-is) daha yiiksektir” seklinde kurulan hipo-

tezi desteklemektedir
2.5. Dindarhk Olgegi Sorularina Iliskin Bulgular
Arastirmada kadin ¢alisanlarin is-aile yasam g¢atismasi diizeyinin dindarlikla iliski-

sini 6lgmek amaciyla kadin calisanlara 14 maddelik Dindarlik Olgegi sorular yoneltil-

mistir. Her soru “hi¢ katilmiyorum” dan “tamamen katiliyorum” a uzanan bes basamak

I1 likert tipi 6lgekle ifadelendirilmistir. Olgek sorular1 ayn1 zamanda tablo isimleri olarak

da verilmistir.

Tablo 25: Allah'in Birligine Hz. Muhammed'in Onun Kulu ve Resulii Olduguna Inani-

yorum
Allah’in Birligi N %
Hig katilmiyorum 0 -
Pek katilmiyorum 2 1,0
Kararsizim 6 2,6
Biraz katiliyorum 2 1,0
Tamamen katiliyorum 200 95,2
Toplam 210 100

Yukaridaki tablo, kadin ¢alisanlara yonelik sorulan dindarlik 6lgegi sorulariin ilk
maddesini olusturan ifadeyi gostermektedir. Buna gore kadin ¢alisanlarin biiylik ¢ogun-

lugu %95,2 ile bu ifadeye katildiklarmi bildirmislerdir. Ifadeye biraz katilanlar %1,0;
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kararsiz olanlar %2,6; pek katilmiyorum diyenler %1,0 olarak goriilmektedir. Sonug
olarak kadin galisanlarin biiyiik ¢ogunlugu (%95,2) Allah’in birligine Hz. Muham-

med’in onun kulu ve resulii olduguna inanmaktadir.

Tablo 26: Mahser Giinii Herkes Allah'a Hesap Verecektir.

Mabhser Giinii N %
Hig katilmiyorum 3 1.4
Pek katilmiyorum 2 1,0
Kararsizzim 10 4,8
Biraz katiliyorum 5 2,4
Tamamen katiltyorum 196 90,5
Toplam 210 100

Mabhser ve Allah'a hesap verme ile ilgili tablo 26°daki ifadeye katilimcilar %96,2
oraninda 202 kisi ile tamamen katiliyorum diyerek biiyiik cogunlugu olusturmuslardir.
Diger ifadeler; %5,0 biraz katiliyorum, %1,9 Kararsizim, %0,5 pek katilmiyorum, %1,0
hi¢ katilmiyorum diyen kadin ¢alisanlarin oranlarini géstermektedir. Tabloya gore kati-

limcilarin biiyiik ¢ogunlugu mahser giiniine ve Allaha’a hesap vermeye inanmaktadir.

Tablo 27: Kur'an'da Anlatilanlar Her Cagda Yasayan Insana Dogruyu Gosteriler ve Her
Devirde Gegerlidirler.

Kuran’ da Anlatilanlar N %
Hig katilmiyorum 2 1,0
Pek katilmiyorum 1 0,5
Kararsizim 4 1,9
Biraz katiliyorum 1 0,5
Tamamen katiliyorum 202 96,2
Toplam 210 100

Tabloda goriildiigii gibi Kur'an'in her ¢agda insana dogruyu gosteren ve her devir-
de gecerli oldugunu kabul eden ve inanan kadin calisanlar, %90,5 ile tamamen katiliyo-
rum diyerek ¢ogunlugu olusturmuslardir. Katilimcilarin %24'i biraz katiliyorum, %4,8’1
kararsizim, %1,0’1 pek katilmiyorum, %1,4’1 ise hi¢ katilmiyorum ifadesini kullanmis-
lardir. Dolayistyla Kur’an’in her ¢agdaki rehberligini kabul eden katilimcilar ¢ogunlugu

olusturmaktadir.
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Tablo 28: Namazlarimi1 Aksatmadan Kilarim.

Namaz Kilmak N %
Hig katilmiyorum 35 16,7
Pek katilmiyorum 19 9,0
Kararsizzim 18 8,6
Biraz katiliyorum 67 31,9
Tamamen katiliyorum 71 33,8
Toplam 210 100

Namazlarimi aksatmadan kilarim ifadesine katilanlarin oranini gosteren yukarida-
ki tabloya gore katilimcilarin %33,8’1 tamamen katiliyorum, %31,9’u biraz katiliyorum,
%8,6’s1 kararsizim, %9,0’1 pek katilmiyorum, %16,7’si hi¢ katilmadigini ifade etmis-
lerdir. Buna gore katilimeilarin ¢ogunlugu namaz kilmaktadir. Ancak namazlarini ak-

satmadan kilan katilimeilarin oraninin (%38,8) biraz diistigii gorillmektedir.

Tablo 29: Az icki igcmenin Higbir Zarar1 Yoktur.

Icki icmek N %
Hig katilmiyorum 147 70,0
Pek katilmiyorum 30 14,3
Kararsizim 18 8,6
Biraz katiliyorum 12 5,7
Tamamen katiliyorum 3 1,4
Toplam 210 100

Icki igmenin zarar ile ilgili yukaridaki ifadeye kadmn calisanlarin %70,0’1 hic¢ ka-

tilmiyorum, %14,3’1 pek katilmiyorum diyerek bu ifadeye katilmama noktasinda ¢o-

gunlugu olusturmaktadirlar. Kararsizim diyenler %8,6’y1, biraz katiliyorum diyenler

%5, 7’yi, tamamen katiliyorum diyenler ise %1,4’1i olusturmaktadir.

Tablo 30: Oruglarimi Aksatmadan Tutarim.

Oru¢ Tutmak N %
Hig katilmiyorum 14 6,7
Pek katilmiyorum 3 6,2
Kararsizim 6 2,9
Biraz katiliyorum 50 23,8
Tamamen katiliyorum 127 60,5
Toplam 210 100
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“Oruglarimi aksatmadan tutarim” ifadesine katilimcilarin katilma oranlarint goste-
ren yukaridaki tabloya gore calisan kadinlarin %60,5'i tamamen katiliyorum, %23,8’1
biraz katiliyorum, %2,9’u Kararsizim, %6,2’si pek katilmiyorum ve son olarak %6,7’si
hi¢ katilmiyorum demislerdir. Bu dogrultuda katilimcilarin biiyiik orant %60,5 ile orug-

lar1 aksatmadan tuttugunu belirterek ¢ogunlugu olusturmuslardir.

Tablo 31: Sik Sik Nafile (Fazladan) Ibadet Ederim.

Nafile ibadet N %

Hig katilmiyorum 67 31,9
Pek katilmiyorum 43 20,5
Kararsizim 31 14,8
Biraz katiliyorum 43 20,5
Tamamen katiliyorum 26 12,4
Toplam 210 100

Kadin c¢alisanlarin nafile ibadetlerle ilgili tutumlarin1 gosteren yukaridaki tabloya
gore katilimcilarin %31,9’u hig¢ katilmiyorum, %20,5’i pek katilmiyorum, %14,9’u ka-
rarsizim, %20,5'1 biraz katiliyorum, %12,4’i tamamen katiliyorum ifadelerini kullan-
mislardir. Bu sonuglara gore katilimcilar nafile ibadetler konusunda ¢ogunlukla olum-

suz cevap vermislerdir.

Tablo 32: Su Ana Kadar Kuran’1 Kerimin Tamamini veya Tamamina Yakinin1 Anla-

miyla Birlikte Okumus Bulunuyorum.

Kuran Okumak ve Anlama N %

Hi¢ katilmiyorum 64 30,5
Pek katilmiyorum 34 16,2
Kararsizim 21 10,0
Biraz katiliyorum 41 19,5
Tamamen katiliyorum 49 23,3
Toplam 210 100

Kuran't Kerim'i okuma ile ilgili kadin ¢alisanlarin tutumlarin1 gosteren yukaridaki
tabloda goriildiigii tizere katilimeilarin %23,3’i tamamen katiliyorum, %19,5’1 biraz

katiltyorum, %20,0’1 kararsizim, %16,2’si pek katilmiyorum, %30,5°1 ise hi¢ katilmiyo-
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rum seklinde ifadelerde bulunmuslardir. Bu sonuglara gore katilimcilarin %30,5'1 hig

katilmryorum ifadesi ile en fazla oran1 gostermektedir.

Tablo 33: Dini Konularla ilgilenmem.

Dini Konularla flgilenmem N %
Hig katilmiyorum 24 11,4
Pek katilmiyorum 22 10,5
Kararsizim 20 9,5
Biraz katiliyorum 30 14,3
Tamamen katiliyorum 114 54,3
Toplam 210 100

Katilimceilarin dini konularla ilgisini 6lgen yukaridaki tabloya gore kadin calisan-
larin %50,4’linli olusturan ¢ogunlugu, dini konularla ilgilenmediklerini ifade etmisler-
dir. Katilimcilarin %14,3°1 biraz katilryorum, %9,5°1 kararsizim, %10,5’1 pek katilmi-
yorum ve son olarak %11,4’t de hi¢ katilmiyorum diyerek dini konularla ne kadar ilgili
olduklarini ifade etmislerdir. Tabloya gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu dini konular-
la ilgilenmemektedir.

Tablo 34: Islam Dini insanin Hayatia Bir Anlam ve Gaye Kazandirir.

Hayatin Anlam ve Gayesi N %
Hig katilmiyorum 9 43
Pek katilmiyorum 11 5,2
Kararsizim 10 48
Biraz katiliyorum 20 9,5
Tamamen katiliyorum 160 76,2
Toplam 210 100

Islam dininin hayata bir anlam ve gaye kazandirmas: ile ilgili ifadeye kadm cali-
sanlarin %70,2’sinin bu goriise tamamen katilarak biiylik ¢ogunlugu olusturduklar1 gé-
rilmektedir. Kadin ¢alisanlarin %9,5’1 biraz katiliyorum, %4,8’i Kararsizim, %5,2’si
pek katilmiyorum, %4,3’i hi¢ katilmiyorum ifadelerini kullanmislardir. Dolayisiyla

katilimeilar Islam dininin hayata kattig1 anlam ve amaci ¢ogunlukla kabul etmislerdir.
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Tablo 35: Islami Yasayis Tarzin1 Toplumumuzu Yiiceltecek ve Biitiinlestirecek Bir

Coziim Yolu Olarak Goriiyorum.

Yasayis Tarz1 N %
Hig katilmiyorum 6 2,6
Pek katilmiyorum 18 8,6
Kararsizzim 13 6,2
Biraz katiliyorum 25 11,9
Tamamen katiliyorum 148 70,5
Toplam 210 100

Islami yasayis tarzi ile ilgili ifadenin yer aldig: tablo 35’e baktigimizda katilimei-

larin %70,5’1 gibi bilyiikk cogunlugu ifadeye tamamen katildiklart belirtmiglerdir. Kati-

limcilarin %11,9’u biraz katiliyorum, %6,2’si kararsizim, %8,6’s1 pek katilmiyorum ve

%2,6’s1 hi¢ katilmiyorum secenegini isaretlenmislerdir. Bu noktada katilimeilar Islami

yasayis tarzini, toplumu bir arada tutacak ve ileriye gotiirecek ¢oziim yolu olarak gor-

diigiinii biiyiik oranda kabul etmis gériinmektedirler.

Tablo 36: Meleklerin Varligma Inanirim.

Meleklerin Varhgi N %
Hig katilmiyorum 1 0,5
Pek katilmiyorum 6 2,9
Kararsizim 8 3,8
Biraz katiliyorum 10 4.8
Tamamen katiliyorum 185 88,1
Toplam 210 100

Tablo 36’ya baktigimizda katilimeilarin meleklerin varligina inangla ilgili ifadele-

re katilim oranlar1 goriilmektedir. Buna goére katilimcilarin %88,1°1 tamamen katiliyo-

rum, %40 8'i biraz katiliyorum, %3,8’1 Kararsizim, %2,9’u pek katilmiyorum ve son

olarak da %0,5’i hi¢ katilmiyorum diyerek goriislerini belirtmislerdir. Buna gore kati-

limcilarin tamamina yakini meleklerin varligina inanmaktadir.
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Tablo 37: Farz ve Vacip Olan Ibadetlerimi Diizenli Olarak Yerine Getiriyorum.

Ibadetleri Diizenli Yapmak N %

Hig katilmiyorum 37 17,6
Pek katilmiyorum 34 16,2
Kararsizzim 25 11,9
Biraz katiliyorum 712 34,3
Tamamen katiliyorum 42 20,0
Toplam 210 100

Tablo 37°de goriildigii lizere kadin ¢alisanlarin farz ve vacip ibadetlerle ilgili
maddelere katilim oranlar1 verilmektedir. Buna goére ifadeye tamamen katiliyorum di-
yenler %20,0; biraz katiliyorum diyenler %34,3; kararsizim diyenler %11,9; pek katil-
miyorum diyenler %16,2 ve hi¢ katilmiyorum diyenler %17,6’lik yiizdelik oranina sa-
hiptir. Tabloya gore farz ve vacip ibadetleri diizenli olarak yapan katilimcilarin orani

%20 ile 42 calisandan olusmaktadir.

Tablo 38: Kuvvetli Dini inanglar1 Olmadan da Mutlu ve Huzurlu Yasayabiliriz

Mutluluk ve Huzur N %
Hig katilmiyorum 105 50,0
Pek katilmiyorum 31 14,8
Kararsizim 29 13,8
Biraz katiliyorum 18 8,6

Tamamen katiliyorum 27 12,9
Toplam 210 100

“Kuvvetli dini inanglar1 olmadan da mutlu ve huzurlu yasayabiliriz” ifadesine ka-
din galisanlarin katilim oranlar1 tablo 38’de verilmistir. Buna gore ¢alisanlarin %50,0°1
hi¢ katilmiyorum, %14,8’1 pek katilmiyorum, %13,8’1 kararsizim, %8,6°s1 biraz katili-
yorum ve %12,9°u tamamen katildiklarin1 belirtmislerdir. Dolayisiyla katilimcilarin
105’1 (%50,0) hi¢ katilmiyorum, 31’1 (%14,8) pek katilmiyorum diyerek %65 oraninda

ifadeye farkli niianslarla da olsa katilmadiklar1 belirtmislerdir.

Sonug olarak katilimcilara yoneltilen dindarlik 6lgegi sorularinin katilim oranlari-

na bakildiginda kadin c¢alisanlarin dinin inang¢ boyutuyla ilgili ifadelerine biiyiik oranda
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olumlu cevap verdikleri gézlemlenmistir. Ancak dinin ibadet boyutuyla ilgili ifadelerine

olumlu anlamda katilim oranlari, inan¢ boyutuna oranla daha diisiik seviyede kalmistir.

2.6. Dindarhk Olcegi Sorularimin ANOVA Analizi Sonugclarina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin dindarlik diizeylerinin yas, egitim, gelir,
medeni durum, es egitimi gibi faktorlere bagl olarak degiskenlik gosterip gostermedi-
gini belirlemek amaciyla ANOVA analizi yapilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar tablolara

aktarilarak degerlendirilmistir.

Tablo 39: Kadin Calisanlarin Dindarlik Diizeylerinin Bagimsiz Degiskenlere Gore

Farklilagsmas.
£ 2 c g e
s E S S 82
) A 5 g
.. T O g T =
D.O. X = ) ¥ © L o =
YAS Gruplar Arasi1 Farklilasma 127,911 3 42,637 ,530 ,662
Grup I¢i Farklilasma 16497,151 205 80,474 - -
Toplam 16625,062 208 - - -
EGITIM  Gruplar Arasi Farklilasma 209,791 4 52,435 652 ,626
Grup I¢i Farklilasma 16415,322 204 80,467 - -
Toplam 16625,062 208 - - -
GELIR Gruplar Arasi Farklilasma 96,224 2 48,112 ,600 ,550
Grup I¢i Farklilasma 16528,838 206 80,237 - -
Toplam 16625,062 208 - - -
MEDE- Gruplar Arasi Farklilasma 699,874 2 349,937 4,515 012
Ni DU Grup I¢i Farklilasma 15888,203 205 77,503 - -
RUM Toplam 16588,077 207 - - -
ES EGI Gruplar Arasi Farklilasma 253,655 4 63,414 ,847 ,498
TiMmi Grup I¢i Farklilasma 7557,486 101 74,827 - -
Toplam 7811,142 105 - - -

Kadin ¢alisanlarin dindarlik diizeylerinin yas, egitim, gelir, medeni durumu ve es
egitimi gibi durumlara bagl olarak farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek iizere
yapilan ANOVA analizi sonuglar1 tablo 39'da gosterilmektedir. Buna gore kadin ¢ali-
sanlarin dindarlik diizeyleri yas (p>0,05), egitim (p>0,05), gelir (p>0,05) ve es egitim
(p>0,05) degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak kadin cali-
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sanlarin medeni durumu (p<0,05) ve dindarlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilagmanin oldugu goriilmektedir.

Istatistiksel olarak anlamli farkliligm bulundugu medeni durum degiskeninin ay-

rintil1 analizi ve dindarlik diizeyi puan ortalamalari tablo 40°ta verilmistir.

Tablo 40: Medeni Duruma Goére Kadin Calisanlari Dindarlik Diizeylerinin Istatistiksel

Analizi.
Medeni N Mean S.D
Durumu D.
D.O. Bekar 88 54,78 9,13
Dul 13 57,46 8,15
Evli 107 58,57 8,59
p<0,05

Tablo 40’a gore medeni durum degiskenine bagli olarak dindarlik diizeyi puan
ortalamasi en yiiksek grubu evliler olusturmaktadir. Evlilerden sonra dullar ve son ola-
rak bekarlar grubu gelmektedir. Bu sonuglar “kadin ¢alisanlarin dindarlik diizeyi evli-
lerde daha yiiksektir” seklinde olusturulan hipotezi destekler niteliktedir.

2.7. Is Doyumu Olgegi Sorularimin ANOVA Analizi Sonuglarina Iliskin Bulgular
Bu baslik altinda, ¢alismaya katilan katilimcilarin is doyum diizeylerinin bagimsiz
degiskenlere gore (yas, egitim, medeni durum, gelir ve es egitimi) farkliliklarini tespit

etmek amaciyla ANOVA analizi yapilmistir. Ortaya ¢ikan sonuclar tablolara aktarilarak

asagida sunulmustur.
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Tablo 41: Kadin Calisanlarin Is Doyumu Diizeylerinin Bagimsiz Degiskenlere Gore

Farklilagsmasi
£ - £ g =
o Y 55 g2
1.D.O. == mn = 8 < N
Y m) ¥ O L (a T
YAS Gruplar Arasi Farklilasma 86,882 3 28,961 ,952 ,416
Grup I¢i Farklilasma 6233,893 205 30,409 - -
Toplam 6320,775 208 - - -
EGITIiM Gruplar Arasi Farklilasma 54,347 4 13,587 442 778
Grup Ici Farklilagsma 6266,428 204 30,718 - -
Toplam 6320,775 208 - - -
GELIR Gruplar Arasi Farklilasma 61,625 2 30,813 1,014 345
Grup kzi Farklilagsma 6259,150 206 30,384 - -
Toplam 6320,775 208 - - -
MEDE- Gruplar Arasi Farklilasma 202,960 2 101,480 3,429 034
NiDU Grup I¢i Farklilagsma 6067,497 205 29,598 - -
RUM Toplam 6270,457 207 - - -
ES EGI Gruplar Arasi Farklilasma 94,168 4 23,542 1,054 ,383
TiMi Grup I¢i Farklilagsma 2255,342 101 22,330 - -
Toplam 2349,509 105 - - -

Tablo 41°deki ANOVA analizi sonuglarina gore kadin ¢alisanlarin is doyumu dii-

zeyleri; yas (p>0,05), egitim (p>0,05), gelir (p>0,05), es egitimi (p>0,05) degiskenlerine

gore farklilik gostermemektedir. Bu sonuglar “kadin ¢alisanlarin is doyum diizeyleri

egitim durumuna goére anlamli bir farklilik igermektedir” seklinde kurulan hipotezi yan-

lislamaktadir. Ancak medeni durum ve is doyumu arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark bulunmustur (p<0,05).

Is doyumu ve medeni durum arasindaki anlaml farklilasmanin ayrintili analizi ve

medeni durum degiskenine gore is doyumunun puan ortalamasi tablo 42°de sunulmus-

tur.
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Tablo 42: Medeni Duruma Goére Kadin Calisanlarin Is Doyum Diizeyinin Istatistiksel

Analizi
Medeni Durumu i. N Mean S.D
I.D.0O Evli 107 19,78 4,76
Bekar 88 18,13 6,29
Dul 13 16,61 4,27
P<0,05

Kadin calisanlarin medeni durum degiskenine gore is doyumu diizeylerinin puan
ortalamalarina bakildiginda en yiiksek puan ortalamasmin evlilere ait oldugu goriiliir.
Evlilerden sonra bekarlar ve son olarak dullar gelmektedir. Buna goére is doyumu en
yiiksek grubu evliler, en diislik grubu ise dullar olusturmaktadir. Bu durum “kadin ¢ali-
sanlarin i doyumu ile medeni durum arasinda anlamli bir farklhilik vardir” arastirma

hipotezini dogrulamaktadir.
2.8. Is Doyumu, Dindarlik Diizeyi ve Is-Aile Catismasi Korelasyon Sonuclar
Arastirmada kullanilan is doyumu ve dindarlik 6l¢ek sorularina iligkin korelasyon

analizi sonuclar1 asagidaki tabloda verilmistir. Bu tablo dlgekler arasindaki iliskinin

hangi yonde (negatif, pozitif) ve ne siddette oldugunu gostermektedir.

Tablo 43: is-Aile Catismasi ve Dindarlik Diizeyi Arasindaki Korelasyon.

D.O.

Is-Aile Catisma Olgegi -,124

p<0,05

Calisanlarin is-aile gatismasi ve dindarlik diizeyleri arasindaki korelasyonu goste-
ren tablo 43'e gore kadin calisanlarin is-aile catismasi diizeyi ile dindarlik diizeyi ara-
sinda negatif yonli bir iligki bulunmustur. Ayrica aralarindaki korelasyon istatistiksel
olarak anlamli ¢ikmistir. Yani kadin ¢alisanlarda dindarlik diizeyi arttikca is-aile ¢atig-
mas1 azalmaktadir. Bu sonuglar “kadin ¢alisanlarin dindarlik diizeyleri ile is-aile yasam
catismasi diizeyi arasinda negatif yonlii bir iliski vardir” seklinde kurulan hipotezi des-

teklemektedir.
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Tablo 44: Is-Aile Catismasi ve Is Doyumu Arasinda ki Korelasyon

i.0.0.

iACO -153

p<0,05

Tablo 44, is-aile ¢atismasi ile is doyumu arasindaki korelasyonu gostermektedir.
Buna gore kadin ¢alisanlarin is doyum diizeyi ile is-aile ¢atismasi arasindaki iliski, ne-
gatif yonde ve istatiksel olarak anlamli bir fark icermektedir. Calisanlarin is doyumu
diizeylerinin yiiksek olmasi, ¢atismayi azaltan bir faktorken is doyum diizeyinin diisiik
olmasi ise catismayi artiran bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda arastir-
manin hipotezlerinden biri olan “is doyumu ile ig-aile ¢atismasi arasinda negatif yonde

bir iliski mevcuttur” seklindeki hipotezin dogruladigini goriillmektedir.

2.9.Regresyon Analiz Sonuclari

Arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin dindarlik diizeylerinin g¢alisanlarin ig-aile
catigmasi {lizerinde negatif etki birakacagi yani ig-aile ¢atismasini azaltacagi konusunda-
ki ongoriileri veya gelecege yonelik tahminleri analiz etmek igin basit regresyon analizi
yontemi uygulanmistir. Regresyon analizi degiskenler arasinda sebep-sonug iliskisi
kurarak bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkisini belirlemeye yar-

dimci1 olmaktadir.

Tablo 45: Kadin Calisanlarin Dindarlik Diizeyinin Is-Aile Catismasia Etkisi/ Regres-

yon Analizi
ikili ~ Kismi
Standart B T P r r
Degiskenler B Hata
Dindarlik -2,3648 1,023 -194 -2,295 023 -,036 -,159
R=0,234 R>= 0,055
F=2,913 P=0,023

Tablo 45’te oncelikle degiskenler arasindaki korelasyon incelendiginde is-aile
catismasi ile katilimcilarin dindarlik diizeyi arasinda ikili korelasyon degerlerine gore (r

=-,036) ve kismi korelasyona gore (r =- ,159) is-aile ¢atigmasi ile katilimcilarin dindar-
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lik diizeyleri arasinda negatif yonlii bir iliski gortiilmiistiir. Tabloya bakildiginda bagim-
siz degiskenler olarak dindarlik diizeyinin is-aile catismasi {izerindeki etkisinin
(%0.055) olmasi, bagimli degisken konumundaki is-aile ¢atismasinin {izerinde baska
faktorlerin de géz oniinde bulundurulmasi gerektigini gostermektedir. Tabloda regres-
yon katsayisina bakildiginda (B) kadin ¢alisanlarin dindarlik diizeyinin ig-aile ¢atigmasi

tizerinde negatif bir etki yaptig1 yani catismayi azaltict bir faktdr oldugu goriilmiistiir.

Ayrica regresyon katsayilarinin anlamliligina iligskin t-testi katsayilarina bakildi-
ginda c¢alisanlarin dindarlik diizeylerinin is-aile ¢atismasi ilizerinde anlamli bir etkisi

oldugu yani anlamli bir katki yaptig1 goriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Avrupa'da biiyiik doniisiimlerin yasandigi 19. ve 20. yiizyillar; Bati toplumlarinin
fikirsel yapilarinda olaganiistii degisimlerin yasandigi, toplumsal hayata dair siiregelmis
geleneksel diislince tarzlarmin sorgulandigi, eski diisiince tarzlarina ait ne varsa yerine
yenilerinin kondugu, bilimsel gelismelerin ardindaki akilciligin toplumsal diizene yer-
lestigi donemlerdir. Bu gelismelere paralel olarak kadinlarin geleneksel konumlarina
yonelik siddetli tepkiler de sahneye ¢ikmistir. Kadinin geleneksel konumu, insan haklari
sOylemleri ¢ercevesinde ele alinarak kadin ve sosyal yasam arasindaki engeller ortadan
kaldirilmaya calisilmigtir. Diger taraftan sanayilesme ile gelen isgiicii talebi, kadinlarin
toplumsal yasama girmesini hizlandirarak kadinlar i¢in is firsatlar1 olusturmustur.

Kadinlarin is yasamina artan katilimi, kadinlarin sorumluluk alanini is ve ev ola-
rak iki farkli mekana bolmiistiir. Bu mekansal ayrim bir taraftan ev ve evle ilgili sorum-
luluklar1 kadina yiiklerken (geleneksel cinsiyet rolleri géz oniinde bulunduruldugunda
kadinin asil vazifesi annelik ve ev kadinlig: rolleridir) diger taraftan kadin toplumsal
yasama dahil olarak ise giden ve eve gelir getiren konumunu da tistlenmistir. Bu durum
kadmin ev ve is arasinda gatisma yasamasina yol agmustir. Is-aile catismasi olarak kav-
ramsallastirilan bu durum, ¢alisan tiim bireyleri icermesi ile birlikte kadinlar agisindan

ozellikle ev kadinlig1 ve annelik roliinden dolay1 daha goriiniir olmustur.

Is-aile catismasi, roller aras1 catisma olarak da ifade edilebilir ve iki yonlii gercek-
lesir. Aileden ise (aile-is) ve isten aileye (is-aile) bir alandaki rol ve sorumluluklarin
diger alandaki rol ve sorumluluklari engellemesi veya aksatmasi durumunda ortaya
cikmaktadir. Insan yasaminm iki énemli alanini kaplayan aile ve is yasamu belli bir dii-
zen ve dengeyi gerekli kilar. Bu durum hem aile hem is yasaminin kendi igerisinde veya
aile-is etkilesiminde istenen bir 6zelliktir ve yasam dengesi kurar. Ancak aksi bir durum
s0z konusu oldugunda yani is ve aile yasaminin sorunlarinin uzlastirilamadigi durum-
larda is-aile veya aile-is ¢atismasinin yasanmasi kaginilmaz bir duruma gelir. Is-aile
catismasi baglaminda ailedeki problemler bireyin ¢alisma kosullarina bagli olarak ger-
ceklesirken isteki problemlerde bireyin ailedeki sorumluluklarinin yarattigi gerilimlerle
gerceklesmektedir. Ayrica calisan bireyin kisilik 6zelligi de ¢atisma alanlari tizerinde

pozitif veya negatif bir etki yaratabilmektedir.
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Is-aile catismasi (isten aile yonelen), bireyin calisma kosullarinin aileye yansimasi
olarak degerlendirilebilir. Calisan bireylerin isyerlerinde uzun ve diizensiz ¢alisma ko-
sullar1, is yonetimlerinin ¢alisanlarla kurdugu iliski bi¢imi, ¢alisanin aldig1 ticret veya
maas, meslek tiirii, meslek baskisi, isyeri kiiltiirii gibi faktorler birey iizerinde baski ve
gerilim olusturarak ev ici beklentilere olumsuz bir sekilde yansir. Kadinlar agisindan bu
durum ev sorumluluklarinin da eklenmesiyle daha gii¢ bir durum ortaya ¢ikarir. Bu du-
rumun bir sonucu olarak da esler arasinda ve ebeveynlerle ¢ocuklar arasinda gerilim,
iletisim kopuklugu, tartisma gibi durumlar yaratarak esler arasi evlilik tatmininde azal-
ma, ¢ocuklar ve ebeveynler arasinda iki yonlii gelisen sikintilar ve ¢ocuklarda normal

olarak goriilmeyen davranislar ortaya cikarir.

Aile-is gatismasi (aileden ise yonelen), ¢alisan bireyin aile yasamindaki olumsuz
durumlarin is yasamindaki gostergeleridir. Ailenin yapisi, ¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin yasi,
evde bakima muhtag bireylerin varligi, esler arasi iliskinin niteligi gibi durumlar, ¢alisan
bireyin evden ise tasidig1 potansiyel catisma araglari durumundadirlar. Ozellikle ¢alisan
kadin agisindan geleneksel cinsiyet rolleri geregi ev kadinlig1 ve annelik rolleri, ¢atisma
potansiyeli agisindan erkege nazaran daha gii¢lii bir konum sergilemektedir. Aile-is ¢a-
tismasiin (aileden ise yoOnelen) is yasami iizerinde birtakim etkileri/sonuglart vardir.
Genel olarak performans diisiikliigl, is doyumunun azalmasi, orgiite baghiligin azalma-

s1, ise devamsizlik ve is1 birakma gibi sonuglar1 oldugu gozlemlenmistir.

Is-aile yasam catigmasi iizerinde onemli olan diger etkenler ise kisilik dzellikleri
ve cinsiyet olgusudur. Bireylerin kisisel 6zelliklerinin farkliligi, durumlar karsisindaki
tepkilerinin yoniinii ve siddetini belirler. Ozellikle A tipi kisilik 6zelligi bulunan birey-
lerin hirsli, basariy1 arzulayan ve rekabetci yapilari, catisma faktoriinii artirirken bireyin
geecmis yasantisi, yasi, egitim durumu ve yasam tarzi da ¢atisma faktorii iizerinde etkili
bir durumdur. Cinsiyet olgusu, is-aile ¢atismasi tizerinde etkili olan diger bir sebeptir.
Kadin calisanlarin erkek ¢alisanlara oranla daha fazla ¢atisma yasadiklar1 goriilmiistiir.
Kadinin ev ve is rolleri arasinda denge kurma ¢abasi, evde iyi bir es ve anne olma kay-
gis1, iste yeterli ve nitelikli bir ¢alisan olma istegi, kadinin zamana dayali, gerilime da-

yal1 ve davranisa dayali ¢atisma alt boyutlarini daha fazla yagamasina neden olmaktadir.

Bu arastirmada, kadin ¢alisanlarin is-aile ¢atismasinin 6nemine dikkat ¢ekmek

amaciyla s6z konusu ¢atisma Malatya tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlar baglaminda ele
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alimmistir. Bu amag dogrultusunda Malatya tekstil sektoriinde calisan kadinlarin is-aile
catismasi ile birlikte, c¢alisanlarin dindarlik diizeylerinin is-aile ¢atigmasina etkisi ve
dindarlikla ¢atisma arasindaki iliski de belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirma Malatya
tekstil sektoriinde ¢alisan 210 kadin ¢alisanin katilimi ile gerceklestirilmistir. Arastir-
maya katilan katilimcilara 50 soruluk anket uygulanmistir. Anket sorulariin 18 tanesini
is-aile catismasi 6lg¢egi, 6 tanesini is doyum 6l¢egi, 14 tanesini dindarlik 6l¢egi, 10 tane-
sini demografik bilgiler sorular1 olusturmaktadir. Ayrica bu 6l¢eklerden bagimsiz olarak
farkl1 2 dindarlik sorusu da dahil edilmistir.

Kadin ¢aliganlarin is-aile ¢atigmasi ve alt boyutlarina iligkin bulgular degerlendi-
rildiginde ¢alisanlarin aile-is ¢atismasinda (aileden ise yonelen) en fazla gatismay1 dav-
ranisa dayali ¢atisma boyutunda yasadigi, bunu gerilime ve zamana dayali ¢atismanin
izledigi goriilmektedir. Is-aile catismasinda (isten aile yonelen) en fazla ¢atisma zamana
dayali olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu siray1 gerilime ve davranisa dayali ¢atisma takip
etmektedir. Aile-is ve is-aile gatismasinin alt boyutlar1 karsilastirildiginda ise is-aile
catigmasinin (isten aileye yonelen) aile-is ¢atismasina (aileden ise yonelen) gore ¢atisma
puan ortalamalari daha fazla goriilmektedir. Bu durum, kadin galisanlarin isten kaynakli

catisma faktorlerini aile ortamina daha fazla tasidiklarini gostermektedir.

Kadin c¢alisanlarin is-aile yasam catisma boyutlari ile calisanlarin demografik
ozelliklerine iliskin bilgiler, ANOVA analiz yontemi ile karsilastirilarak test edilmistir.
Kadin ¢alisanlarin yas ve yasanilan yer degiskenleri ile is-aile ¢atismasi arasinda anlam-
I1 diizeyde bir farklilik goriiliirken egitim, gelir, medeni durum ve esin egitim durumu
gibi degiskenlere gore istatistiksel bir farklilik bulunmamustir. Istatistiksel farklilasma-
nin gorildigl yas degiskenine gore is-aile ¢atismasi diizeyi genglerde daha az tespit
edilmistir. Anlamli farklilagmanin goriildiigii yasam degiskenine gore ise en fazla ca-
tigma diizeyi sehirde yasayan kadinlarda goriiliirken en az ¢atisma diizeyi kdyde yasa-

yan kadinlarda goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan katilimcilarin dindarlik diizeylerinin demografik degiskenle-
re gore farkliligimi tespit etmek amaciyla gergeklestirilen ANOVA analizi yontemine
gore c¢alisanlarin dindarlik diizeylerinin yas, egitim, gelir ve egitim durumlara gore

anlamli bir farklilik igermedigi gériilmiistiir. Ancak ¢alisanlarin medeni durumu ile din-
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darlik diizeyleri istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu anlamli farka gore evlilerde

dindarlik diizeyi puan ortalamasi daha yiiksek ¢ikmuistir.

Calisanlarin is doyum diizeyinin demografik degiskenlere gore farkliliklarini belir-
lemek amaciyla yapilan ANOVA analiz sonuglarina gore yas, egitim, gelir, es egitimi
degiskenlerine gore katilimcilarin is doyum diizeyi istatistiksel olarak anlamli bir farkli-
lasma gostermemistir. Ancak kadin ¢alisanlarin medeni durumu ile is doyumu diizeyi
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Buna gore evli olan kadin ¢alisanlarin is doyu-

mu diizeyi bekar ve dullara oranla daha yiiksek seviyede ¢cikmustir.

Arastirma Olgeklerinin korelasyon sonuglarina bakildiginda calisanlarin is-aile
catigmasinin boyutlar1 arasinda (isten aileye ve aileden ise) pozitif yonlii anlamli bir
iliski bulunmustur. Kadin ¢alisanlarin is- aile ¢atismasi ile dindarlik ve is doyum diizey-
leri arasindaki korelasyon sonuglari negatif yonde bulunurken istatistiksel olarak da
anlamli ¢ikmistir. Calisanlarin is-aile ¢atismasi durumlari ile dindarlik diizeyleri arasin-
daki negatif iliski, is-aile ¢catismasi iizerinde dindarligin olumlu bir igleve sahip oldugu-

nu gostermektedir.

Arastirmada regresyon analizi yontemi ile ¢alisanlarin is-aile ¢atismasi iizerinde
dindarlik diizeyinin etkisi belirlenmeye c¢alisilmistir. Analiz sonuglarina gore ¢alisanla-
rin ig-aile ¢atigsmasi diizeyi tizerinde dindarligin negatif bir etkisi oldugu yani ¢atismay1

azaltici bir faktor oldugu goriilmiistiir.

Alanla ilgili yapilan bazi ¢alismalar goz éniinde bulunduruldugunda is-aile catis-
masi ve din iligkisi farkli meslek gruplar1 baglaminda ele alinarak dinin ¢atigma tizerin-
deki etkisi saptanmaya calisilmistir. Din ve dindarhigin is-aile ¢atigmasi tizerindeki etki-
lerini arasgtiran ¢aligmalar incelendiginde din ve dindarligin is-aile ¢atismasi tizerindeki
etkisinin olumlu yénde gatismay1 azaltici faktdr olarak ortaya ¢iktign goriilmiistiir. Or-
negin Cunningham’in Hindu katilimeilarla yaptigi calismada is-aile yasam dengesinin
saglanmasinda dinin yasam dengesi iizerindeki olumlu etkisi ortaya ¢ikmistir. Hassan ve
arkadaslarinin Malezya’da bir grup calisan ilizerinde yaptig1 arastirmada dinin ¢atigma
lizerinde catigmay1 azaltan katkis1 vurgulanmistir. Yine benzer sekilde Achour ve arka-
daglarinin yaptiklar ¢alismalarda da bireyin dindarlik algi ve seviyesinin ¢atigma iize-

rinde oynadigi olumlu roliin alt1 ¢izilmistir.
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Arastirma boyunca ¢alismalarimiz ve edindigimiz bilgiler dogrultusunda is-aile
catigmasinin azaltilmasina yardimci olacak bazi 6nerilerde bulunmak miimkiin goriin-

mektedir:

1. Catigsma tizerinde dogrudan etkili olan aile, is ve birey faktorleri ¢atismay1 azaltacak
veya yasam dengesi kuracak birtakim potansiyelleri de iginde tasimaktadirlar. Bu sebep-
le catigmay1 azaltacak yonde yapilacaklar (aile, is, birey), her ii¢ faktorle ilgili olarak

surdirilmelidir.

2. Oncelikle is kurumlarinin/sektdrlerinin ve dzellikle tekstil gibi dzel sektorlerin cali-
sanlarina yonelik mesai saatleri ve ticret diizenlemeleri yapmalari, (kadin ¢alisanlar goz
oniinde bulunduruldugunda) isten aileye doniikk zaman baskisini azaltirken ticretlerdeki

tyilestirmeler calisan agisindan bir¢ok noktada rahatlik saglayacaktir.

3. Ailede esler ve gocuklar arasi iletisim ve destegin gelistirilmesi amaciyla devlet eliy-
le, sosyal hizmet kapsaminda, ailelere yonelik bir takim destek ve uygulamalar gelistiri-

lebilir.

4. Sivil toplum kuruluslarinin 6zel sektor ¢alisanlarinin sartlarinin diizenlenmesi husu-
sunda daha ciddi politikalar sergilemeleri g¢alisanlar agisindan daha olumlu sonuglar

ortaya cikarabilir.

5. Ozel sektor galiganlarmin haklar1 konusunda daha ciddi yasal diizenlemeler yapilabi-
lir. (Kamu sektoriinde ¢alisan kadinlara taninan ayricaliklarin 6zel sektoérde galisan ka-
dinlara da uygulanmasi, ¢alisma ortamlarinin insanin fiziksel, sosyal ve psikolojik ihti-
yaglarina gore diizenlenmesi gibi). Bu tarzda yapilan diizenlemeler galisanlar iizerindeki

stresin azaltilmasi agisindan fayda saglayacaktir.

6. Kisisel bilinglenme ile zamani verimli kullanma, aile i¢i iligkilerin niteligini artirma
ve dini bilinglilik diizeyinin gelistirilmesi, bireysel anlamda gatigmay: azaltacak etkenler

olarak siralanabilir.
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EKLER

Ek-1: Anket Formu

Sayin Katilimcy;

Bu calisma, indnii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dall,
Din Sosyolojisi Bilim Dalinda yapmakta oldugum yliksek lisans tez ¢calismam icin veri toplamak amaciyla
yapilmaktadir. Calismaya katilim gonlltlik esasina dayanmaktadir. Ankette, sizden kimlik belirleyici
bilgi istenmemektedir. Yanitlariniz gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan bilimsel amacg igin
kullanilacaktir. Sorulari yanitlamaniz yaklasik 15-20 dakikanizi alacaktir. Bu ¢alismaya katildiginiz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak igin Fatma SAKAR (e-mail:fatmasakar156 @gmail.com
Tel: 0506 718 94 36) ile iletisim kurabilirsiniz.

Fatma SAKAR: inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagidaki bilgileri kendinize uygun olani isaretleyiniz.

Asagida kisinin ailevi sorumluluklari yerine getirmek isterken is hayatinda karsilasabilecegi sorunlarla ilgili bazi
ifadeler verilmistir.

Bu ifadelere ne derece katildiginizi, “Kesinlikle katiimiyorum’ dan “Tamamen Katiliyorum’’ a dogru uzanan
cevap basamaklarindan, size uygun diigen segenegi isaretleyiniz.

6 5 4 3 2 1

Tamamen Katilyorum | Biraz Kati- Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle

Katiliyorum llyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
1. Ailevi sorumlu-
luklarima ayirdi- Tamamen Biraz Pek Fazla Kesinlikle
gim zaman, isle Katiliyorum | Katiliyorum | Katiiyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum
ilgili sorumlulukla-
msopriis | O | O | O | O O | O
engel oluyor.
2.Ailevi sorumlu-
luklarima harca- Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
mam gereken Katiliyorum Katiliyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
zaman ylziinden
isle ilgili faaliyetle-
s | O | O | O | O | O O
runda kalyorum.
3.Evdeki stres
ylziinden, istey- Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
ken kafam aile Katiliyorum Katiliyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
ptee | O (OO O OO
mesgul oluyor.
4. Ailevi soruml|u-
luklarin yarattig Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
stres yliziinden, Katiliyorum Katiliyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
isime konsantre
olmakta zorlani- O O Q O Q Q
yorum.
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5. Aile hayatimda-

ki gerginlik ve Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
endiseler genelde | Katiliyorum Katilyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
isime gerektigi

s | O | O 1O O] OO
engel oluyor.

6. Evde faydasini

gorduigum davra- | Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle

nig davranis tarz- Katiliyorum Katiliyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
lari isimde ayni

seeio: | O O 1O | O | OO
muyor.

7.Evde kullanmam

gereken ve etkili Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
olan davranisg Katiliyorum Katiliyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
tarzlar, iste ters

etki yaratabiliyor. O O O O Q O
8.Evde isime yara-

yan problem ¢6z- | Tamamen Katilyorum | Biraz Katili- | Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle

me yéntemlerim, Katiliyorum yorum Katilmiyorum Katilmiyorum
iste uyguladigim-

da o kadar faydali O O Q O Q O
olmuyor.

9. Ailemle birlikte

gecirdigim zaman | Tamamen Katilyorum | Biraz Pek Fazla Kesinlikle
nedeni ile isimde Katiliyorum Katiliyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum

ylkselmemi sag-
layacak faaliyetle-
re ¢cogunlukla
zaman aylramiyo-
rum.

O

O

O

O

O

O

Asagida, kisinin isyerindeki sorumluluklarini yerine getirmek isterken, aile hayatinda karsilasabilecegi sorunlarla
ilgili bazi ifadeler verilmistir.
Bu ifadelere ne derece katildiginizi, “Kesinlikle katilmiyorum’ dan “Tamamen Katiliyorum”” a dogru uzanan
cevap basamaklarindan, size uygun diigen segenegi isaretleyiniz.

6 5 4 3 2 1

Tamamen Katilyorum | Biraz Kati- Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle

Katiliyorum llyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
1. isim, aile-igi
faaliyetlere istedi- | Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
gim kadar zaman Katilyorum Katiyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
harcamami engel- O O O
o O 10 10O
2.isime ayirmam
gereken zaman, Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Kesinlikle
evle ilgili sorumlu- | Katiliyorum Katiliyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum
luk larimi yerine
getirmemi ve aile-
ici faaliyetlerde O O O O O O
yer almami engel-
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liyor.

3.isle ilgili sorum-
luluklarima har-
camam gereken
zaman yliziinden,
aile igi faaliyetleri
kagirmak zorunda
kalyorum.

Tamamen
Katilyorum

O

Katiliyorum

O

Biraz Kati-
llyorum

O

Pek Fazla
Katilmiyorum

O

Katilmiyorum

O

Kesinlikle
Katilmiyorum

O

4. [sten eve geldi-
gimde cogunlukla,
aile-ici faaliyetlere
katilamayacak ve
ailevi sorumluluk-
larimi yerine geti-
remeyecek kadar
bitkin oluyorum.

Tamamen
Katilyorum

O

Katiliyorum

O

Biraz
Katiliyorum

O

Pek Fazla
Katilmiyorum

O

Katilmiyorum

O

Kesinlikle
Katilmiyorum

O

5. isten eve geldi-
gimde cogunlukla,
duygusal olarak o
kadar tilkenmis
oluyorum ki, bu
ailem igin bir sey-
ler yapmami (katki
saglamami) engel-
liyor.

Tamamen
Katiliyorum

O

Katiliyorum

O

Biraz
Katiliyorum

O

Pek Fazla
Katilmiyorum

O

Katilmiyorum

O

Kesinlikle
Katilmiyorum

O

6. isteki baskilar
ylziinden, bazen
eve geldigimde
yapmaktan zevk
aldigim seyleri
dahi yapamayacak
kadar stresli olu-
yorum.

Tamamen
Katiliyorum

O

Katiliyorum

O

Biraz
Katiliyorum

O

Pek Fazla
Katilmiyorum

O

Katilmiyorum

O

Kesinlikle
Katilmiyorum

O

7. iste kullandigim

problem ¢ézme Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
yontemleri, evdeki | Katiliyorum Katiyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
meseetaiome- | O | O | O O O | O
mede etkili olmu-

yor.

8. iste kullanmam

gereken ve etkili Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
olan davranis Katiliyorum Katiliyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum
tarzlari, evde ters Q O Q O O O

etki yaratabiliyor.

9. iste beni daha

etkin yapan dav- Tamamen Katiliyorum | Biraz Pek Fazla Katilmiyorum | Kesinlikle
ranis tarzlari, ev Katihyorum Katilyorum | Katilmiyorum Katilmiyorum

hayatinda daha iyi
bir es ve ebeveyn
olmama yardimci

O

O

O

O

O

O
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olmuyor.

Asagida, “calisma aninda tecriibe edebileceginiz cesitli duygular’ ifadelendirilmistir.

Bu ifadelere ne derece katildiginizi, “Daima’” dan “Higbir Zaman’’ a dogru uzanan cevap basamaklarindan,
size uygun diisen segenegi isaretleyiniz.

5 4 3 2 1
Daima Siklikla Bazen Zaman Zaman Higbir Zaman
1. Genel olarak isimden cok Daima Sikhkla Bazen Zaman Higbir
memnunum. Zaman Zaman
2. Genel olarak bu iste yerine Daima Siklikla Bazen Zaman Hicbir
getirdigim goérevlerden mem- Zaman Zaman
o 10 O O 0O
3. Heyecan verici bir iste calisti- | Daima Siklikla Bazen Zaman Hicbir
gimi dislintiyorum. Zaman Zaman
4. Yaptigim is igin harcadigim Daima Sikhkla Bazen Zaman Higbir
zamanin, kayda deger oldugunu Zaman Zaman
distnlyorum. O O : : ( : : >
5. Diger insanlara bu kurumda Daima Sikhkla Bazen Zaman Higbir
¢alismayi tavsiye ederim. Zaman Zaman
6. Su an galistigim kurumun, Daima Siklikla Bazen Zaman Hicbir
calisilabilecek en iyi yer oldu- Zaman Zaman
gunu distiniyorum. O O Q O O
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Asagidaki maddelerden her birini dikkatlice okuduktan sonra, okudugunuz maddeye ne kadar
katildiginizi, madde yanlarinda yer alan segeneklerden birini isaretleyerek belirtiniz. Litfen her mad-
de icin yalnizca bir secenek isaretleyiniz. Seceneklerde dogru ya da yanlis yanit yoktur. Onemli olan
sizin ne diisindUglnuzli samimi bir sekilde yansitmanizdir.

HiC KA- PEK KATILMI- BiRAZ KATI- TAMAMEN
TILMIYO- YORUM KARARSI- LIYORUM KATILIYO-
RUM ZiM RUM
1-Allah’in birligine Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
Hz. Muhammed'’in miyorum rum yorum Katiliyorum
onun kulu ve resuli
olduguna inaniyo- O O O O O
rum.
2-Mahser glinii Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
herkes Allah’a hesap | miyorum rum yorum Katiliyorum
verecektir. O O O O O
3- Kur’an’da anlati- Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
lanlar her ¢agda miyorum rum yorum Katiliyorum
yasayan insana dog-
ruyu gosterirler ve O O O O O
her devirde gecerli-
dirler.
4- Namazlarimi Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
aksatmadan kilarim. | miyorum rum yorum Katiliyorum
5-Az icki igmenin Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
hicbir zarari yoktur. miyorum rum yorum Katiliyorum
6-Oruglarimi aksat- Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
madan tutarim. miyorum rum yorum Katiliyorum
7- Sik sik nafile (faz- | Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
ladan) ibadet ede- miyorum rum yorum Katiliyorum
o]0 1O 0O 0O
8- Su ana kadar Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
Kur’an’i Kerim’in miyorum rum yorum Katiliyorum

tamamini veya ta-
mamina yakinini
anlamiyla birlikte
okumus bulunuyo-
rum.

O

O

O

O

O
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9- Dini konularla Hig¢ Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen

ilgilenmem. miyorum rum yorum Katiliyorum
10- islam Dini insa- Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
nin hayatina bir miyorum rum yorum Katiliyorum
anlam ve gaye ka-

zandirir. O O O O O

11- islami yasayis Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
tarzini toplumumu- | miyorum rum yorum Katiliyorum
zu ylceltecek ve

bitunlestirecek bir O O O O O
¢6zim yolu olarak

goruyorum.

12- Meleklerin varli- | Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
gina inanirim. miyorum rum O yorum Katiliyorum
13-Farz ve vacip Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
olan ibadetlerimi miyorum rum yorum Katiliyorum
diizenli olarak yerine

getiriyorum. O O O O O

14- Kuvvetli dini Hig Katil- Pek Katilmiyo- Kararsizim Biraz Katili- Tamamen
inanglari olmadan miyorum rum yorum Katiliyorum

da mutlu ve huzurlu O O O
yasayabiliriz. O O

Demografik Bilgiler

1-Yasiniz: ( ) 18-25 arasi, ( ) 26-35 arasl, ( ) 36-45 arasi, ( )46 ve yukarisi

2-Egitim durumunuz: ( ) Okuma yazmasi yok, ( ) ilkokul, ( ) Ortaokul, ( ) Lise, ( ) Universite

3-Gelir diizeyiniz: ( ) 500-1650, ( ) 1651-2500 TL, ( )2501-4000, ( ) 4001 ve lzeri

4-Medeni halinizz () Evli, ( ) Bekar, ( )Dul

( 5 ve 6. sorulari evli iseniz doldurunuz.)

5- Esiniz ¢calisiyor mu? : ( )Evet ( ) Hayir

6-Esinizin 6grenim durumu:

( ) Okuma yazmasi yok, ( )ilkokul, ( )Ortaokul, ( )Lise, ( ) Universite

7- Hayatiniz ¢gogunlukla nerede gegti?

()Kdy ()Kasaba—ilge, ()Sehir, () Metropol (istanbul, izmirvb.)

8- Calistiginiz iste kadin oldugunuz icin herhangi bir giicliikle karsilastiysaniz bu giigliikler nelerdir?
(Karsilasmadiysaniz cevapsiz birakiniz.) ( )Ev isleri ve ¢ocuklarin bakim sorunlari, ( )is yerinde iliski
kurma zorlugu, ( )Esimin galismami kabul etmemesi, ( ) Diger

9- Calisma zamaniniz disinda gogunlukla kimlerle gériigiirsiiniiz?

( )Komsular, ( ) Meslekten arkadaslar, ( ) Diger arkadaslar, ( ) Esin meslekten arkadaslari, ( ) Kendi
akrabalari, ( ) Esin akrabalari () Diger

10- Evde sorumluluk paylasimi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

( ) Her is ortak yapilmalidir, ( ) Ev isleri tamamen kadinlara aittir, ( ) Kadin yapamayacak durumda oldu-
gunda erkek yapmaldir, ( ) Erkegin ve kadinin yapacagi isler farklidir, ( ) Diger

11- Kendinizi dindarlik bakimindan asagidaki hangi segcenekte gériiyorsunuz?

( ) Cok dindar, ( ) Dindar,( ) Karasiz ,( ) Biraz dindar, ( ) Dindar olmayan

12-Din hayatinizda ne kadar 6nemli?

( ) Cok 6nemli, ( ) 6Gnemli,( ) Karasiz ,( ) Biraz 6nemli, ( ) hi¢ 6nemli degil.
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Ek-2 : Malatya 2. OSB Tekstil Sektoriinde Cahisan Kadin Sayisim1 Belirten Belgesi

MALATYA
1. ORGANIZE SANAYIi BOLGESI MUDURLUGU

Say1 :2018/32/ 31.05.2018
Konu : Bilgi Talebi

ILGILI MAKAMA

Bolgemiz sahasinda faaliyet gosteren tekstil fabrikalarinda, ¢alisan bayan sayisi 2800
kisi olarak tespit edilmistir.
Geregini bilgilerinize arz / rica ederiz.

Qo)

ahap ERDEM" - Mustafa CEKIRDEK
1. OSB Miidiirii IL OSB Yén. Kur. Bsk. V

Yazisma adresi : Havaalam yolu iizeri 3.km MALATYA
Tel : 244 00 03 — 244 00 04 E-mail : malatya2osb@ttmet.net.tr
Fax: 244 00 06
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