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OZET

IS DOYUMU VE KiSISEL GELISIM YONELIMI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI: AYIRMA ANALIZIi

Bu calismada, kisilerin ¢alistiklart sektdrdeki is doyum diizeyi ile kisisel gelisim
diizeyinin ayirt edici 6gelerinin diskriminant analizi ile belirlenmesi amaglanmstir.
Calismada; Minnesota Is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi — |l
Olceklerinden yararlanarak hazirlanmis olan anket, farkli sektorlerdeki 110 kisiye
uygulanarak elde edilen veriler kullanilmistir. Verilere oncelikle is doyumu ve kisisel
gelisime etki eden belli basl faktorlerin neler oldugunu tespit etmek i¢in Faktor Analizi
uygulanmistir. Daha sonra bu faktorlerden yararlanarak veriler, cok degiskenli

istatistiksel tekniklerden biri olan Diskriminant Analizi yontemiyle incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Doyum, Kisisel Gelisim, Ayirma Analizi.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF RELATIONSHIP BETWEEN JOB SATISFACTION AND
PERSONAL GROWTH INITATIVE: DISCRIMINANT ANALYSIS

In this study, it is aimed to determine the distince elements of job satisfaction and
personal development level in the sector by separation analysis. In this study, the
questionnaire which was prepared by using Minnesota Business Adaptation Scale and
Personal Devdelopment Orientation Scale was used and 110 people from different
sectors were used. Factor analysis was applied to determine the main factors affecting
development. Then, by taking advantage of these factors, the data were examined by

separation analysis which is one of the multivariate statistical techniques.

Keywords: Job satisfaction, Personal Growth Initative, Discriminant Analysis
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BIRINCI BOLUM

COK DEGISKENLI iSTATISTIKSEL ANALIiZ VE TEKNiKLERI

1.1. Cok Degiskenli Istatistiksel Analiz

Cok degiskenli istatistiksel teknikler uzun yillardir karmasik veri setlerinin analiz
edilmesini kolaylastiran teknikler olarak kullanilirlar. Genel anlamda bu teknikler
arastirmacilarin, degerlendiricilerin, politikacilarin ve diger gruplarin, ¢ok sayida
bagimsiz ve bagimli degiskenden olusan veri setlerini analiz edebilmelerini miimkiin
kilar (Cokluk vd., 2012: 1). Hareketli olgular sadece tek degiskenin etkisiyle degil, cok
sayida hatta sonsuz sayida bagimli ve bagimsiz degiskenin etkisiyle karmasik bir yap1
icindedirler. Bu nedenle herhangi bir olgunun tanimlanmasi sadece bir degiskene gore
degil cok sayidaki degiskene gore yapilmalidir. Aksi halde diger degiskenlerin ve bu
degiskenler arasindaki olasi etkiler dikkate alinmamis olur (Albayrak, 2006: 1).
Aragtirmalarda incelenen olaylar gostermektedir ki tek degiskenli istatistiklerin
kullanilmast problemi agiklamakta yetersiz ve eksik kalmaktadir. Tek degiskenli
istatistiklerde ¢coziimlenen olay tektir, tek degisken incelenmektedir. Bilimsel caligsmalar
ise tek degiskenle aciklanamayacak kadar karmasiktir. Arastirmaya konu olan bir
problemin ¢ozlimiinde kuskusuz problemi etkileyen bir¢ok faktorii dikkate alarak
incelenmelidir. Bu nedenle tek degiskenli istatistiklerin sinirliligl, cok degiskenli

istatistiksel analizleri dogurmustur http://www.istatistik.gen.tr/?p=97 (24.10.2018).

1.2. Cok Degiskenli istatistik Teknikleri

Cok degiskenli istatistiksel analiz, degisken gruplarinin birbirleriyle olan
iliskilerini 6lgme ve agiklama imkani veren istatistiki tekniklerdir (Gatty 1966’dan
aktaran Albayrak, 2006: 1). Cok degiskenli istatistik teknikler, ¢ok sayida degiskenle
ilgilendiginden uygulamada degisik amaclarla kullanilmaktadir. Bu amaglardan en
onemlileri (Tathidil 1996’dan aktaran Albayrak, 2006: 2):Basitlestirme ve boyut
indirgeme, birimleri veya degiskenleri siniflandirma, bagimlilik yapisini inceleme,

hipotez testleri ve hipotez olusturma, siralama ve 6lgeklemedir.

Cok degiskenli istatistikler farkli 6l¢iitlere gore siniflandirilabilmektedir. Fakat bu

oOl¢iitler arasindan degiskenlerin 6l¢iimiinde kullanilan 6lgegin tiirli, degisken sayis1 ve

1



coziimlemelerde kullanilan degisken seti i¢inde yer alan degiskenler arasinda bagimli ve

bagimsiz degisken ayriminin yapilip yapilmamasi en yaygin kullanilan 6lgiitlerdir.

1.3. Cok Degiskenli Istatistik Tekniklerin Siniflandirilmasi

Aragtirmacinin amaci ve degiskenlerin 6zellikleri dikkate alinarak bir ayrima tabi
tutulup tutulamadigina, tutulabiliyorsa ilgili analizde degiskenlerden ka¢ tanesinin
bagimli degisken olarak ele alindigina ve degiskenlerin 6l¢egine gore ¢ok degiskenli

istatistik teknikleri siniflandirilabilirler.

Cok degiskenli bir teknik secilirken sorulacak ilk soru, degiskenler arasinda
bagimhi ve i¢ bagimli degisken ayrimi yapilip yapilamadigidir. Boylece secilecek
teknigin bagimli veya i¢ bagimli bir teknik olup olmadigina karar verilmektedir (Hair
vd., 1998’den aktaran Albayrak, 2006: 3).1

Genel anlamda 6lgme; evrende var olan ve arastirma konusu olan; olay, olgu,
nesne ve varliklarin, degiskenlerin, niteliklerini ve sayilarini belirleme islemidir (Bayat,
2014: 1 — 24). Istatistikte Slcekler genel olarak metrik ve metrik olmayan dlciimler

olmak iizere ikiye ayrilir:

1.3.1. Metrik Olmayan Ol¢ekler

Metrik olmayan 6lcekler siiflayici (nominal) ve siralayici (ordinal) olmak {izere

ikiye ayrilmaktadir.

1.3.1.1. Siniflayici (Nominal) Olcek

Degiskenin birim degerleri, birimleri sadece siniflara ayirmaktir. Bu nedenle
degiskenlerin birim degerlerinin biiyiikliiklerinin, toplamlarinin, ortalamalarmin vb.
degerlerinin bir 6nemi yoktur. Nominal 6l¢ekli degiskenlere cinsiyet ve medeni durum
ornek verilebilir (Albayrak, 2006: 8). Cinsiyet gibi iki sonuclu (erkek veya kadin) bir
degiskenin birim degerleri 1 (erkek) ve 2 (kadin) veya tam tersi segilebilir. Burada 1 ve
2 rakamlar1 tamamen keyfi olarak secilmektedir. Nominal veriler, sayisal 6zelligi

olmayan kategorilerden olusur.

1 Analize konu olan degiskenler i¢in bagimli ve bagimsiz gibi bir ayrim yapilmadan eszamanl
analiz edildigi tekniklere i¢ bagimli teknikler ad1 verilmektedir. I¢ bagimli tekniklere faktor,
kiimeleme, uygunluk ve ¢ok boyutlu dlgekleme drnek verilebilir (Albayrak, 2006: 3).



1.3.1.2. Siralayic1 (Ordinal) Olgek

Ordinal olgekli degiskenlerin birim degerleri, sadece birimleri biiyiikliiklerine,
tercih veya 0nem sirasia gore siralamaktir. Buna imalat sanayindeki isletmelerin kiiciik
(1), orta (2) ve biiyiik (3) olarak 6lgiilmesi drnek verilebilir (Albayrak, 2006: 8). Bu veri
tirii ile siralama veya siniflandirma yapmak miimkiindiir ancak kategorilerin uzaklik

Olclimii yapilamaz.

1.3.2. Metrik Olcekler

Metrik Olcekler aralik 6l¢egi ve oran 6lgegi olarak ikiye ayrilmaktadir.

1.3.2.1. Arahk Olgegi

Aralik dlgeginde sifirin mutlak bir anlami yoktur. Sifir noktasi, 6l¢egi gelistiren
arastirmaci tarafindan kendi istedigi dogrultusunda belirlenmistir. Bu nedenle aralik
Olcekli degiskenlerin birim degerlerinin birbirine oraninin bir anlam1 bulunmamaktadir.
Sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan Likert Slgegi ornek verilebilir. Aralik
6lgeginde birim degerleri arasindaki uzakliklar esit varsayilir (Albayrak, 2006: 9).2

1.3.2.2. Oran Olgegi

Oran Olgekli degiskenler {tizerinde her tiirlii istatistikler ve hesaplamalar
yapilabilmektedir. Oran 6l¢ekli degiskenlerde mutlak sifir noktas1 vardir. Oran 6lgekli
degiskenlere agirlik, uzunluk, boy, not ve yas gibi degiskenler 6rnek olarak verilebilir

(Albayrak, 2006: 9).

2 Rensis Likert’in gelistirdigi bir tutum dlgegi olan likert 6lgegi, agik ve tek bir yargt seklinde
siralanan (1°den 5’e dogru) ciimlelerden olusur. Bu climleler,

1-kesinlikle katilmiyorum,

2-katilmiyorum,

3-kararsizin/ fikrim yok,

4-katiliyorum,

5-kesinlikle katiliyorum,

seklindeki ifadelerle degerlenir http://tr.m.wikipedia.org/wiki/Celsius (25.10.2018).


http://tr.m.wikipedia.org/wiki/Celsius

1.4. Verilerin Analiz i¢in Hazirlanmasi

1.4.1. Kayip Degerler

Genis veri setleri lizerinde Olgiilebilir islev gosteren kiiciik sayida kayip deger
varsa ciddi bir sorun degildir ve farkli yontemlerin kullanilmasi kayip verileri ortadan
kaldirmada benzer sonuglar verecektir. Fakat kiicik ya da orta biiyiikliikteki veri
setlerinde biiyiik sayida kayip degerin olmasi ciddi sorunlara sebep olur. Maalesef hangi
orneklem biiyiikliigii icin ne miktarda kayip degerin tolere edilebilecegine iliskin bir

ol¢iit yoktur (Tabachnick, B., ve L. Fidell 2015: 66-72).

Kayip degerlerin incelenmesine yonelik alternatif yontemler kullanabilir.
Bunlardan ilki, i¢inde kayip deger barindirdigi i¢in soruna neden olan degiskenleri
silmektir (veri setinden ¢ikarilmasi). Fakat kayip degerler veri setinin bir¢ok kismina
dagilmigsa degiskenlerin silinmesi biiyiikk veri kayiplarina sebep olur. Degiskenlerin
silinmesi 0rneklem biiyiikliigiinii 6nemli oranda diisiiriir ve eger temel analizler gruplar
aras1 karsilastirmalar igeriyorsa bazi gruplarin 6rneklem biiytikliikleri diiserek yapilacak
olan karsilastirmayi tehlikeye sokabilir (Mertler ve Vannatta, 2005’ten aktaran Cokluk
2010: 11).

Kayip degerleri incelemenin diger bir segenegi, kayip degerlere yonelik ¢ikarimlar
yapma, yaklasik bir deger atama ve bu degerleri analizler esnasinda kullanmaktir. Fakat
bu yontem sadece nicel degigkenler i¢in uygulanabilir. Bu iglemleri yapmanin en bilinen
lic yontemi ““ ge¢mis bilgileri kullanmak™, “ortalama deger atamak™ ve “regresyondur”.
Gecmis bilgileri kullanmak, arastirmacilarin daha 6nceki deneyimlerinden elde ettigi
bilgilerden yararlanarak kayip verilere yeni degerler atamasidir. Kayip degerlerin
belirlenmesindeki ikinci segenek ise, temel analizler yapilmadan Once, var olan
verilerden yararlanarak ortalama hesaplamak ve kayip degeri icinde barindiran

degiskene hesaplanmis olan bu ortalamayr atamaktir (Mertler ve Vannata 2005’ten
aktaran Cokluk 2010: 11).

Kayip degerlerin belirlenmesindeki ticiincii segenek olan regresyon da ise, bagimli
degiskenin tahmin edilmesinde kullanilacak esitligi belirlemek i¢in bagimsiz
degiskenler igleme konulur. Kestirim islemi yapilirken, kayip deger barindiran degisken
bagimli degisken olarak kabul edilir. Bu yordama esitligini gelistirmek i¢in tam ya da
eksiksiz verilere sahip denekler kullanilir (Tabachnick, B., ve L. Fidell 2015: 66-72).



1.4.2. Asir1 Gozlemler

Baz1 gozlem degerleri genel dagilimin disina ¢ikabilir. Veride, genel egilimin
oldukca disina ¢ikan ya da diger gozlemlerden oldukga farkli olan gbzlemlere asiri
gbzlem denir (Alpar, 2011: 126). Asir1 gbzlemlerin {i¢ ana sebebi vardir: Bunlardan ilki;
aragtirmacilarin veri girisinde yapmis oldugu hatalardir, ikinci olarak; denegin 6rneklem
evrenin bir pargasi olmamasi ve son olarak ta denegin 6rneklemin geriye kalanindan
degisik olmasidir ( Tabachnick ve Fidell, 1996’dan aktaran Cokluk 2010: 12).
Degiskenlerin histogramlarini, kutu-¢izgi grafiklerini ya da dal yaprak grafiklerini
cizerek gerek dagilimlarin yapisini gerekse de dagilimlardaki asir1 gozlemleri gormek

olanaklidir (Alpar, 2011: 127).

Asir1 degerler; tek degiskenli, ¢ok degiskenli durumlarda; ikilemelerde, siirekli

degiskenlerde, bagimli ya da bagimsiz degiskenlerde s6z konusu olabilir (Tabachnick,
B., ve L. Fidell 2015: 72-77).

Asirt degerler, bazi istatistiksel metotlar yardimiyla da belirlenebildigi gibi
dagilimdaki puanlar standart puanlara da ¢evrilebilir. Bu dogrultuda eldeki puanlar
standart Z puanlarina doniistiiriilebilir. Normal dagilim disiiniildiigiinde, verilerin
%99’u ortalamadan +3 standart sapma uzaklikta yer alacaktir. Dolayisiyla da +3’ten
bliylik ya da 3’ten kiiciik Z degerine sahip denekler u¢ deger olarak diisiiniiliir. Ancak
genis Orneklemlerde (n>100) birka¢ denegin bu simirlarin disinda yer almasi
mimkiindiir. Bu durumda Z puanlart aralifi +4 olarak genisletilebilir. Kiiciik
orneklemlerde (n<10) ise bu kural +2,5 olarak kabul edilebilir (Mertler ve Vannatta,
2005’ten aktaran Cokluk 2010: 14).

Tek degiskenli asir1 degerlerin belirlenmesinde diger bir alternatif kutu grafige
bakilmasidir. Bu grafikte kutu igerisine giremeyen gozlem degerleri u¢ deger olarak
adlandirilir. Grafigin alt ¢izgisi 25. yiizdeligi, iist ¢izgisi 75. ylizdeligi ve ortancay:
50.ytizdelik tanimlayan yatay bir ¢izgi ile ikiye boliinen bir sekil sunar. Kutunun iist
orta noktasindan ¢izilen dikey c¢izgi en yiiksek, alt orta noktasindan asagiya dogru
cizilen dikey c¢izgi ise en diisiik puana kadar uzanir (Biiyiikoztiirk, 2009°dan aktaran
Cokluk 2010: 14).

Cok yonlii asir1 degerlerin belirlenmesi tek yonliiye gore daha zordur. Bu sorun

i¢in ¢oziim alternatifi olarak Mahalanobis uzakligi kullanilabilir. (Mertler ve Vannatta,



2005’ten aktaran Cokluk 2010: 14). Mahalonobis uzakligi, bir verinin diger verilerin
merkezine olan uzakligidir. Bu merkez nokta, tiim degiskenlerin ortalamalarinin kesigim
noktasidir. Mahalanobis uzakligi her bir vakayr X? (Ki-Kare) dagilimimi kullanarak
degerlendirir (Tabachnick, B., ve L. Fidell, 2015: 74).

Cok yonlii asir1 degerler icin kabul edilen o6l¢iit, p<0,001 diizeyinde anlamli
Mahalanobis uzakligi degeridir. Elde edilen Mahalanobis degeri, kritik X? degeri ile
mukayese ederek karar verilir. Serbestlik derecesi, analizdeki degisken sayisinin bir
eksigi (N-1) alinarak hesaplanir (Tabachnick ve Fidell, 1996’dan aktaran Cokluk 2010:
15).

1.4.3. Normallik

Degiskenlerin normallik 6zelligi tasimasi her zaman aranan bir 6zellik olmasa da
tiim degiskenler normal dagilima sahip oldugunda ¢6ziim daha iyi sonuglar vermektedir.
Eger degiskenler bu ozelligi tastmamakta ise ¢oziim zayiflamaktadir. Ozellikle de
degiskenlerin kiminin saga garpik kimilerinin de sola garpik olmasi durumunda ¢6ziime
ulagmak daha da zorlagacaktir (Tabachnick, B., ve L. Fidell 2015: 79). Tek degiskenli
normalligi degerlendirmenin hem grafiksel hem istatistiksel gesitli yollar1 vardir. Her bir
degisken i¢in histogramlari normal egride ¢izdirerek incelemek ve Q-Q grafigi buna
ornek olarak verilebilir. Bu grafikte gozlemler biiyiikliiklerine gore artan sekilde
siralanir ve beklenen normal dagilim degerine karsilik gelecek sekilde, go6zlenen
degerler X eksenine, beklenen degerler de Y eksenine yerlestirilir. Eger normal dagilim

saglaniyorsa kosegenler odaginda bir dogru ¢izgisi seklinde olur (Cokluk, 2010: 15).

Tek degiskenli normalligin istatistiksel olarak arastirilmasi, basiklik ve ¢arpiklik
katsayilar1 incelenerek yapilabilir. Dagilim normal oldugu zaman basiklik ve carpiklik

degerleri sifirdir.

Eger dagilimda pozitif bir ¢arpiklik varsa veriler dagilimin sol tarafinda toplanir
ve dagilimin kuyrugu saga dogru uzundur. Negatif ¢arpiklik ta ise durum tam tersidir.
Eger basiklik pozitifse dagilimin tepe noktasi ¢ok yiiksektir ve dagilimin her iki
tarafindaki kuyruklar1 kisadir. Eger basiklik degeri sifirdan kiigiikse dagilimin tepe
noktasi ¢ok basik ve dagilimin her iki tarafindaki kuyruklar1 uzundur (Tabachnick, B.,
ve L.Fidell 2015: 79). Normalligi test etmenin bir diger yontemi ise Shapiro-Wilks ve

Kolmogorov-Smirnov yontemleridir. Sayet gozlem degeri 50’ ye esit veya kiiglikse
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Shapiro-Wilks aksi halde Kolmogorov-Smirnov yontemi kullanilir. P < 0.05 ise

b

“Dagilim normal dagilim gosterir

2011: 117).

> seklinde olan yokluk hipotezi ret edilir (Alpar,

Cok degiskenligi normalligi degerlendirmenin de tek degiskenli normallikte
oldugu gibi hem grafiksel hem istatistiksel farkli yollar1 vardir. Ayn1 zamanda ¢ok
degiskenli normalligin saglanabilmesi i¢in her bir degiskenin tek degiskenli normallik
varsayimimni karsilamasi gerekir. Fakat bu ¢ok degiskenli normallik varsayiminin
karsilanacaginin bir garantisi degildir (Mertler ve Vannatta, 2005’ten aktaran

Biiyiikoztiirk 2010: 16).

Eger dagilim normalden sapiyorsa aragtirma yapan kisiler veri doniistiirme iglemi
yaparak dagilimlar1 normale yaklastirabilirler. Veriler doniistiiriildiigiinde diger tiim
varsayimlarin karsilandigi goriilebilir ve istatistiksel analiz sonuglar1 daha dogru hale

gelir. Asagida verilen veri doniistiirme islemleri normal dagilim elde etmek igin

kullanilir.
Orijinal Dagilimin Sekli Doniistiirme Tiirii
Orta diizeyde pozitif carpik Karekok

Yiiksek diizeyde pozitif ¢arpik deger<0 Logaritma

Asir pozitif carpik deger <0
Logaritma ve ters gevirme

Orta diizeyde negatif carpik Ters ¢evirme, yansitma ve  karekok
Yansitma ve logaritma

Yiiksek diizeyde negatif ¢arpik

Asir1 negatif carpik Yansitma ve ters ¢gevirme

1.4.4. Dogrusallik

Iki farkli degisken arasindaki iliskinin bir dogru iizerinde 6zetlenmesi anlamini
verir. Dogrusallik varsayimi ¢ok degiskenli analizler i¢in 6nemli bir varsayimdir; ¢iinkii
cok degiskenli analiz teknikleri degiskenlerin dogrusal kombinasyonlar1 temeline
dayanir. Pearson korelasyon gibi bazi yontemler sadece degiskenler arasinda dogrusal
iliskileri yakalayabilir; degiskenler arasindaki gii¢lii dogrusal olmayan iligkilerin gézden

kagmasina neden olurlar (Tabachnick, B., ve L. Fidell 2015: 83).



1.4.5. Esvaryanshhik (Homojenlik)

Bir siirekli degiskendeki degerde gozlenen degisimin, diger degiskene iliskin
degerde de benzer sekilde gozlenmesidir. Tek degiskenli konumlarda homojenlik
Levene Testi ile degerlendirilir. Bu test sonucu anlamli (p<0,05) ise varyanslar esittir
seklinde olan yokluk hipotezinin reddedilmesi anlamima gelir. Yani, varyanslar esit
degildir (Cokluk vd., 2010: 20).

Homojenlik, normallik varsaymmi ile iliskilidir; ¢linkii eger c¢ok degiskenli
normallik saglanirsa bu durum iki degiskenin esvaryansli olmasini gerektirir. ki
degisken arasinda esvaryanslilik saglanamiyorsa ya degiskelerden birinin normallik
varsayimini  karsilamadigi ya da degiskenlerden birinin diger degiskeninin
dontistiiriilmiis sekli ile bir dereceye kadar iligkili oldugu anlamim tasir (Tabachnick,

B., ve L. Fidell 2015: 85-86).

Sacilim diyagramlar1 yardimiyla da iki degiskene iliskin esvaryansli olmama
durumu incelenebilir. Varyans-kovaryans matrislerinin esitligi ¢ok degiskenli
istatistiklerde Box M Testi ile incelenebilir. Ancak Stevens(1992) Box M testinin ¢ok
degiskenli normallige fazlasiyla duyarli oldugunu ve normal olmamasindan dolay:
esvaryanslilik varsayiminin reddedilmesinin, varyanslarin farkli oldugu anlamina

gelmeyecegini belirtmektedir (Mertler ve Vannatta, 2005°ten aktaran Cokluk 2010: 20).

1.4.6. Standartlastirma

Cok degiskenli analizde, daha ¢ok birimleri farkli olan degiskenlerle ilgilenilir;
fakat bazen verilerin ayn1 birimlerde olmas1 daha iyi sonug¢ verir. Bu amagla degisken
degerleri standartlastirilarak ayni birime dontistiiriiliir. Degiskenlerin standartlastirilmasi
ile ilgili birgok yontem vardir bunlarin arasindan en ¢ok z standartlastirmasi kullanilir

ve su sekilde hesaplanir (Alpar, 2011: 93):

z;: standartlastirilmis z degeri
x;: degisken degeri
x: ilgili veri setinin ortalamasi

s: ilgili veri setinin standart sapmast



Standartlastirilmis degiskenlerin varyanslart 1 ve kovaryanslari ise -1 ve +1
arasinda bir deger alir. Sifir degeri, iki degisken arasinda dogrusal bir iligki olmadigin;
-1 degeri, tam negatif dogrusal bir iliski oldugunu; +1 degeri, tam pozitif bir iliski
oldugunu gosterir. Standartlastirilmis degiskenlerin kovaryansina “Pearson Korelasyon
Katsayis1” denir. Bundan o6tiirii korelasyon matrisi (R), standartlastirilmis verilerin

kovaryans matrisine esittir (Sharma, 1996’dan aktaran Albayrak, 2006: 34).

Bu bilgilere ek olarak standartlastirilmis z, gergek veri ortalamasi 0, standart
sapmasi 1 olan yeni bir skora doniistiirmektedir. Bu islem neticesinde ortalama sifir (Z
=0) oldugu ic¢in, verilen bir puanin ortalamanin lstiinde veya altinda oldugu hemen
sOylenebilir; c¢linkii ortalamanin tiizerindeki degerler pozitif, altindakiler negatif

isaretlidir (Alpar, 2011: 94).
1.5. Cok Degiskenli Istatistiksel Analiz Yontemleri

1.5.1. Faktor Analizi

Birbiri ile iliskili veri yapilarini birbirinden bagimsiz ve daha az sayida yeni veri
yapilaria doniistiirmek, bir olusumu ya da olay:r agikladiklar1 varsayilan degiskenleri
gruplayarak ortak faktorleri ortaya koymak, bir olusumu etkileyen degiskenleri
gruplamak amaciyla basvurulan bir yéntemdir (Ozdamar, 2002°den aktaran Karagdz ve
Kosterelioglu 2008: 84). Hali hazirda var oldugu bilinmekle birlikte direk olarak
gozlemle belirlenemeyen sakli boyutlar1 giin yiiziine ¢ikarmada kullanilir. Cok sayidaki
veri setinin azaltilmas1 ve basitlestirilmesi faktor analizinin en ¢ok kullanim amacidir

(Karagoz, 2016: 877).

Denklem sayisi analiz sonucunda elde edilen faktor sayisi kadardir. Birinci
faktoriin agirligi (katsayisi) toplam varyans iginde en biiylik paya sahiptir. Daha sonra
ikinci, tiglincii vs. faktorler gelir (Altunisik vd., 2005: 214-215 ve M. Nakip 2003: 404-
405).

1.5.2. Lojistik Regresyon Analizi

Lojistik regresyon, bagimlhi degiskenin (Y) kategorik, ikili, {icli veya coklu
kategorilerde gozlendigi durumlarda acgiklayict (X) degiskenlerle sonug iliskisini

belirlemede yararlanilan bir istatistiksel yontemdir. Lojistik regresyon agiklanan



degiskenin tahmini degerlerini olasilik olarak hesaplayarak olasilik kurallarima uygun
smiflama imkan1 verir (Ozdamar, 2002: 623). Lojistik regresyonun amaci, kategorik
olan bagimli degiskeni tahmin etmek oldugundan burada yapilmaya galisilan, iki ya da
daha fazla gruba ait iiyelik tahmini yapmaktir. Aslinda bu dogrultuda hareket etmek
bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi arastirmak ve siniflandirma islemi
yapmaktir. ( O. Cokluk 2010, “Lojistik Regresyon Analizi: Kavram ve Uygulama”,
<http//www.academia.edu> (14.01.2019)).

Basit ve ¢oklu dogrusal regresyonda bagimli degisken sayisal veri tipindedir.
Bunun aksine bagimli degiskenin kategorik veri tipinde olmasi analizlerde sik¢a
karsilagilan bir durumdur. Bu durumda, dogrusal regresyonda parametre kestirimlerini
hesaplamak icin kullanilan en kiigiikk kareler (EKK) yonteminden yararlanmak bu
yontemle ilgili varsayimlar saglanamadigi i¢in uygun olmamaktadir. Bundan Gtiiri,
bagimli degisken iki ya da ikiden ¢ok kategorili niteliksel veri tipinde oldugunda lojistik
regresyon yontemi ile ¢oziimleme gerceklestirilir (Alpar, 2011: 615).

Lojistik regresyon, bagimli degiskenin siirekli ya da sayisal bir veri tipinde
olmadig1 baska bir ifadeyle kategorik ya da siniflamali oldugu durumlar ig¢in uygun olan
bir analiz tiirtidiir (Mertler ve Vannatta 2005’ten aktaran Cokluk, 2010: 49). Buradan da
anlasilacagi tizere lojistik regresyon, dogrusal regresyon modellerindeki temel

varsayimlarin karsilanmasini gerektirmez (Kilig 2000°den aktaran Cokluk, 2010: 49).

Ayirma analizi ve ¢oklu regresyon analizinden farkli olarak lojistik regresyon
analizinde, bagimsiz degiskenlerin dagilimina iligkin varsayimlarin karsilanmasini
gerektirmez. Ayirma analizinin aksine, bagimsiz degiskenlerin normal dagilim
gostermesi, bagimli degiskenle dogrusal iliski icinde olmasi ya da gruplarin esit
varyansa sahip olmasi zorunlulugu yoktur. Coklu regresyon analizinin tersine lojistik
regresyonda yordayicilarin kesintili olma zorunlulugu yoktur. Yordayicilar siirekli,

kesintili veya ikili karisimi olabilirler (Tabachnick, B., ve L. Fidell 2015: 439).

Veri yapilarina gore kurulan lojistik modeller asagidaki gibi belirlenir. Biri
aciklanan (Y) digeri aciklayict (X) degisken olmak iizere iki degiskeni olan lojistik

regresyon modeli,

Y='BO +ﬁ1X+e
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eﬁ0+ﬁ1 X 1
P(Y) =

14+ ePo+py x - 14+ e Bo+pix

seklinde formiile edilebilir.

Agiklayict degiskeni birden fazla olan yani ¢cok degiskenli lojistik regresyon modeli ise,

P(Y)Z e? _ 1

1+e? 1+e~%

Burada Z, bagimsiz degiskenlerin dogrusal kombinasyonudur ve

Z = Bo+ p1Xy + B2Xy + -+ BpXy

seklinde yazilir.
Bo:B1; ---Bp 1€ regresyon katsayilaridir.

Modeldeki regresyon katsayilari,

P(Y)
lnm - ﬁo + ﬁle + )BZXZ + .-+ ﬁpo
PY) = ePotBrXa+BaXot - APpXp — oBo pB1X1 ...eBZXZ eBrXp

Q)

seklinde hesaplanir ve Q(Y)= 1- P(Y) olarak alinir (Cevik, 2004: 386-387).

Olma ihtimalinin olmama ihtimaline orani olarak tanimlanan Odds orani, OR=

Py

o esitligi ile hesaplanir. Bu da her bir parametrenin Exp (f) degerlerinin OR
degerleri olarak ele alindigin1 gosterir. Burada Exp(f,), Y degiskeninin X, degiskeninin

etkisi ile ka¢ kat daha fazla ya da yiizde ka¢ oranda fazla gézlenme olasiligina sahip

oldugunu ifade eder (Akgiil, A., ve O. Cevik 2003: 90).

Odds orami (OR degeri) 1’e yakin olan degiskenler Y’nin degisimine Onemli
etkide bulunamayan degiskenlerdir. Bu tiir degiskenlerin katsayilar1 anlamli degil ise bu
degisken onemli bir etken degildir. Kasayr anlamli olmak sartiyla 1’den biiylik OR
degeri bu degiskenin 6nemli bir etken oldugunu gosterir. Sifira yakin OR degerleri ise
katsay1 anlamli olmak sartiyla degiskenin 6nemli bir etken oldugunu ancak Y’nin diisiik
degerler almasina neden oldugu negatif etkili oldugu bir etken oldugunu gosterir

(Ozdamar, 2002: 633).
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Gozlenen sonuglarin ihtimali “likelihood-ihtimal” olarak bilinir. S6z konusu
ihtimal 6l¢iimii 1°den kiigiik oldugundan, tahmin edilen modele verilerin ne kadar
uydugunun olgiitii olarak ihtimalin -2 kati geleneksel olarak kullanilir. Lojistik
regresyonda, gozlenen degerin tahmin edilen degerler ile karsilastirilmasi log ihtimal
(log likelihood-LL) fonksiyonuna dayanir. Iyi model, gbzlenen sonuglarin yiiksek
ihtimallerini olusturan modeldir. Bunun anlami, -2LL nin kiigiik olmasidir. Eger model
miikemmel uyumlu olursa ihtimal (likelihood) 1 ve -2LL de 0 olur (Akgil, A., ve O.
Cevik 2003: 398).

Lojistik regresyon analizinde model katsayilarinin () anlamlilik testi Wald testi
ile yapilir. Bu test normal dagilim gdsterdigi varsayimi altinda ve 1 serbestlik dereceli

ki-kare (X?) dagilim1 gosterir (Cokluk vd., 2010: 67).

1.5.2.1. Lojistik Regresyon Cesitleri

Genel olarak ti¢ ¢esit lojistik regresyon modeli kullanilir.

1.5.2.1.1. ikili Lojistik Regresyon (BLOGREG) Analizi

Ikili lojistik regresyon analizi; ikili cevap iceren bagimli degiskenlerle yapilan bir

lojistik regresyon analiz tiiriidiir.

Bir ya da daha fazla agiklayici1 degisken ile ikili cevap degiskeni arasindaki
baglantiy1 ortaya ¢ikarir. Aciklayict degiskenler ya faktor degiskenlerdir ya da ortak
degiskenlerdir. Ikili lojistik regresyonda bagimli degisken sadece iki sonuca sahiptir.
Genellikle tizerinde durulan olayin ger¢eklesmesi 1 gerceklesmemesi ise O ile gosterilir.
(Bircan, H., 2004: 188-189, Ozdamar, K., 2002: 6269). Ornegin; bir 6grencinin basaril
olmasina etki ettigi iddia edilen 4 faktor lojistik regresyon analizi yapilarak bu iddianin

dogru olup olmadigi arastirilabilir (Karagoz, Y., 2016: 857).

1.5.2.1.2. Sirali Lojistik Regresyon (OLOGREG) Analizi

Siralt lojistik regresyon; bagimli (cevap) degisken ile bagimsiz degiskenler
arasindaki neden sonug iliskisini belirlemeye ¢alisir. Cevap degiskeni en az {i¢ kategori
olmak iizere sirali dlgekli (ordinal scale) verilerde kullanilan bir yéntemdir. Ornegin;

hastaligin siddeti; hafif<orta<agir bi¢iminde siralanabilir. Siralama kii¢ilikten biiyiige, az
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olandan ¢ok olana dogru yapilmalidir. Siralamadaki artisa gore verilecek puanda artig

gostermelidir. (Karagoz, Y. 2016: 864).

1.5.2.1.3. Isimsel Lojistik Regresyon (NLOGREG) Analizi

Agiklanan degiskenin adsal olgekli oldugu ve en az ii¢ kategoride gozlenen
degerler icerdigi durumlarda uygulanir. Bu yontemde kategorilerin sirali olmasi

gerekmez www.dergipark.gov.tr (14.01.2019).

1.5.3. Kiimeleme Analizi

Kiimeleme analizi, ¢ok degiskenli analiz tekniklerinden biri olup, birey ya da
nesnelerin temel oOzelliklerini dikkate alarak onlar1 gruplandirmayr (kiimelemeyi)
amaclamaktadir. Baska bir ifadeyle kiimeleme analizi, gruplanmamis verileri
benzerliklerine gore gruplandirarak arastirmaciya 6zetleyici bilgiler sunmaktir (Kalayci,
2010: 349). Onceden belirlenen kriterlere gore, birbiriyle benzerlik gdsteren nesneler
ayni kiime icinde toplanir. Boylece bireyler ya da olgular, cesitli 6zelliklerine gore
kiimelere ayrilirken, her bir kiimenin i¢indeki degiskenler i¢in homojenlik ve kiimeler

arasinda da heterojenlik maksimum diizeye ¢ikar ( Karagoz, 2016: 889).

Analiz sonucunda elde edilecek kiimelerin kendi iginde oldugunca benzer
(homojen), kendi aralarinda ise farkli (heterojen) bir yapida olmasi beklenir ( Alpar,

2011: 309).
Kiimeleme analizinin kullanim yerlerini su sekilde siralayabiliriz;

1. n sayida bireyi p degiskene ait oOzelliklerine gore, kendi iginde
saglanabildigince homojen ve kendi aralarinda da heterojen alt kiimelere

ayirmak,

2. p sayida degiskeni, n sayida bireyde belirlenen degerlere gore ortak
ozellikleri agikladigi varsayilan alt kiimelere ayirmak ve ortak faktor

yapilarini ortaya ¢ikarmak (Ozdamar 2004°ten aktaran Cokluk, 2010: 141),

3. Boyut indirgemek amaciyla da kullanilmaktadir. Ornegin sehirler, belli
ozellikleri dikkate alinarak sosyal diizeyleri acisindan benzer kiiclik gruplar

halinde toplanabilirler. Dolayisiyla bu konu da yapilacak degisik amagh
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calismalarda ya da pilot uygulamalarda benzer her alt gruptan birer sehir

se¢gmek mantikli olacaktir.

4. Incelenen p degisken agisindan aykiri/asirt deger olarak nitelendirilebilecek

gozlemler belirlenmektedir.

5. Verilerin yapist hakkinda 6ne siiriilen ya da dnceden belirlenen hipotezleri
incelemek amaci ile de kullanilabilir (Alpar, 2011: 310).

Kiimeleme analizi, sosyal bilimler, egitim, tip, psikoloji, arkeoloji gibi bircok

alanda kullanilmaktadir (Karagéz, 2016: 889).

1.5.3.1. Kiimeleme Analizinin Diger Cok Degiskenli Analizlerle Benzerlikleri ve
Farkhhiklar:

Kiimeleme analizi, daha c¢ok gozlemlerin gruplandirilmasinda kullanildigi igin
ayirma (diskriminant) analizi ile benzerlikler igerir; ancak ayirma analizinde gruplar
daha onceden bellidir ve analiz siiresince degismez. Diger bir fark ise ayirma
analizindeki fonksiyonlar ileriye yonelik kullanilabilmektedir. Kiimeleme analizinde var

olan durum belirlenir yani ileriye yonelik kestirim s6z konusu degildir (Alpar, 2011.

310).

Ayirma ve lojistik regresyon analizlerinde verilerin yapisindaki grup sayisi
bilinmekte ve bu verilerden faydalanarak bir ayrimsama modeli elde edilmektedir.
Kurulan bu model yardimi ile veri kiimesine yeni alinan gozlemlerin gruplara atanmasi

yapilmaktadir (Basarir, 1990°dan aktaran Karag6z, 2016: 889).

Faktor analizi ile karsilastirildiginda kiimeleme analizinin nesneleri gruplama,
faktor analizinin ise degiskenleri gruplama amacina yonelik oldugu ifade edilebilir.
Buna ek olarak faktor analizi gruplandirmayi verilerdeki degismelere (varyans-
kovaryansa) bagl olarak yaparken kiimeleme analizi yakinliklara bagli olarak yapar
(Hair vd., 2006’dan aktaran Cokluk, 2010: 1399). Kiimeleme analizi, faktor analizinde
oldugu gibi degiskenleri bagimli ve bagimsiz degisken bi¢iminde ikiye ayirmaz.

(Karagoz, 2016: 889).

Cok boyutlu olgekleme, yakinliklari uzaysal bigimde, kiimeleme analizi ise

yakinliklar1 aga¢ bi¢iminde goriintiiler. Kiimeleme analizinde kiiciik benzesmezlikler
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yorumlanabilirken genis benzesmezlikleri yorumlamak zordur. Cok boyutlu

Olceklemede ise genis benzesmezlikler yorumlanabilir (Karagodz, 2016: 890).

1.5.3.2. Benzerlik Ol¢iimiiniin Secimi

Kiimeleme analizinin temel amaci, gozlenen birey ya da nesneler arasindaki
benzerlikleri ya da mesafeleri belirlemektir. Benzerlik, uzaklik kavraminin zittt olup
biiyiikk bir say1 ¢iktiginda, iki nesnenin birbirine yakin oldugunu, kiigiik bir sayi
ciktiginda uzak oldugunu gosterir (Kalayci, 2006: 352).

Benzerlik 6l¢iimii yontemlerinin se¢imi, verilerin kategorik ve metrik olmasina
gore degismektedir. Degiskenler kategorik ise ortaklik o6l¢timii kullanilir, metrik ise
korelasyon ve uzaklik olgtimleri kullanilir. Degiskenler hem kategorik hem de metrik

ise mutlak sapmalar veya farklar karesi yontemi kullanilir (Karagéz, 2016: 890).

Cok degiskenli tekniklerin bir¢ogunda kullanilan korelasyon ol¢limleri kiimeleme
analizinde benzerlik 6lgiimlerinde genel olarak kullanilmamaktadir. Benzerligin uzaklik
Ol¢iimii, kiimeleme degiskenlerinin kendi icindeki birbirine olan yakinlhigi yani
benzerligi 6lgmekte ve benzerlik 6l¢iimiinde siklikla kullanilmaktadir. En sik kullanilan
uzaklik 6lgiimii Oklid uzakhigidir. Genellikle kullanilan bir diger yontemde dogrudan
dogruya birlestirme yapan, standart bir yontem olan Mahalanobis uzakligidir. Bu
yontem, gozlemler arasindaki uzaklifi, regresyon analizindeki R? ile karsilastirilabilir

bigimde hesaplamaktadir (Kalayci, 2006: 355-357).

1.5.3.3. Kiimeleme Analizi Yontemleri

Kisilerin veya objelerin kiimelenmesinde bir¢ok teknik kullanilabilir. Kiimeleme
analizinde genel olarak asamali kiimeleme analizi, k-ortalamalar kiimeleme analizi ve
iki asamali kiimeleme analizi yontemleri kullanilir. Hiyerarsik kiimeleme analizi de;

asamal1 ve asamali olmayan kiimeleme olmak iizere ikiye ayrilir.
- Veri sayis1 az ise hiyerarsik kiimeleme,

- Veri sayisi orta biiyiikliikte ve ka¢ kiime istendigi biliniyorsa k-ortalamalar

kiimeleme,

- Veri sayist biiyiik (1000 ve iizeri), kategorik ve siirekli veriler varsa iki agamali

kiimeleme kullanilir (Karagoz, 2016: 891).
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1.5.3.3.1. Hiyerarsik Kiimeleme

Kimeleri art arda birlestirme siirecidir ve bir grup digeri ile bir kez
birlestirildikten =~ sonra  daha  sonraki adimlarda  kesinlikle ayrilamaz

www.dergipark.gov.tr (15.01.2019).

Kiimelerin olusturulmasi veya birlestirilmesi i¢in su yontemler kullanilir; baglant,
Wards ve merkez yontemidir. Ayrica baglanti yontemi de; tek, tam ve ortalama baglanti

olmak tizere iigce ayrilir.

Hiyerarsik olan kiime sayisi belirlenirken; uzaklik katsayilari, aga¢ grafigi ve
yigisim tablosundaki katsayilar olmak tizere ii¢ farkli 6lgiit kullanilabilir (Karagoz,

2016: 891).

1.5.3.3.2. Hiyerarsik Olmayan Kiimeleme

Bu analizde, k-ortalamalar kiimeleme yontemi kullanilir. Arastirmaci tecriibesini
kullanarak kiime sayisini belirler. Bu sebeple islemlerin en fazla on defa tekrar edilmesi,
yakinsama kriterinin de 0-1 arasinda ve oldukga kiiciik bir say1 olmasi istenir. Ciinkii bu
oran azaldik¢a gozlemlerin kiimelere atanmasi daha gilivenilir hale gelmektedir.
Hiyerarsik olmayan kiimelemede; ardisik baslama, paralel baslama, optimum ayrilma
olmak tiizere tige ayrilir. Bu ii¢ tekniginde sonuclar1 yaklasik olarak ayni oldugundan
birinin kullanilmas1 yeterlidir. K-ortalamalar kiimesinde gozlemlerin kiime iiyeligi ve
kiime uzakligi, her kiimede yer alan gozlemlerin homojenligini ve birbiriyle olan

yakinligini gosterir (Karagdz, 2016:892).

1.5.3.3.3. Kiime Sayisimin Belirlenmesi

Asamali olmayan kiimeleme yonteminde kiime sayisi, arastirict tarafindan
onceden belirlenirken agsamali kiimeleme yonteminde ise kiime sayisi, kiimeleme analizi
sonuglarina gore belirlenir. Kiimeleme analizi sonucundaki kiime sayist ki 1 ile n
arasinda degisebilir ve kiimeler i¢indeki gozlemler uzaklik matrisine, kiimeleme
yontemine, konu ile dogrudan iliskili degiskenlerin veride yer alip almamasina gore

degisebilmektedir (Alpar, 2011: 312-313).
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1.5.4. Kovaryans Analizi (ANCOVA)

Kovaryans analizi, iki ya da daha ¢ok grubu igeren bir bagimsiz degiskenin bir
bagimli degisken iizerindeki etkisi arastirilirken bagimli degiskeni etkileyen baska bir
bagimli degiskenin etkisinin olup olmadigimin test edildigi test yontemidir (Karagdz,
2016: 907). Bu agidan ANCOVA’nin, basit ANOVA’ya (varyans analizi) gore iki temel
avantajinin oldugu sdylenebilir. Bunlardan ilki; hata varyansinin azaltilmasi nedeniyle
daha biiyiik bir istatistiksel gii¢ saglamasi ve ikinci olarak da bir deneyin baslangicinda
gruplar arasi farklarin oldugu durumlarda deneydeki yanlilikta bir azalma saglamasidir
(Biiyiikoztiirk, 2018: 130).Kovaryans analizi, varyans analizi ve regresyon analizinin bir
kombinasyonudur(Doymus 2010°dan aktaran Karagoz, 2016: 907).

Bagimli degiskene etki eden siirekli degiskene covariate(es degisken, kod
degisken, confounding, concomitants) denir. Covariate ve bagimsiz degisken birden
fazla olabilirken, bagimli degisken sadece bir tanedir. Kisaca kovaryans analizi; es

degiskenin analize dahil edildigi varyans analizidir.

Kovaryans analizi, hata varyansini1 azaltarak analizin giliclinii arttirir. Farkli
gruplar arasindaki regresyonu esitler. Orneklemin veya etki biiyiikliigiiniin kiigiik
oldugu durumlarda daha ¢ok faydali olabilmektedir (Kalayc1 2006’dan aktaran Karagdz,
2016: 907).

(Kalayci, 2016: 907)de belirtildigi gibi kovaryans analizinde, varyans analizi ve
regresyon analizi birlikte kullanilir. Once regresyon daha sonra diizeltilmis degerlere
varyans analizi uygulanir. Boylece bagimli degisken ile es degisken arasindaki dogrusal
iliski diizeltmesi yapilmis olur. Bu islemler sonucunda, hata varyansi diiser ve analizin
giicii artar. Netice de denekler arasindaki diger farkliliklar g6z oniine alinarak gruplar

arasindaki farkliliklar ortaya ¢ikarilmis olur.

1.5.5. Coklu Regresyon Analizi

Regresyon analizleri, bir bagimli degiskeni etkileyen birden fazla bagimsiz
degisken arasindaki iliskiyi degerlendirmeye imkan saglayan bir istatistiksel tekniktir.
Ornegin, ilkdgretim diizeyindeki okuma yetenegi (bagimli degisken), algisal gelisim,
motor gelisim ve yas gibi farkli bagimsiz degiskenler ile iliskili olup olmadig:

belirlenebilir. Regresyon, genellikle analizin amaci yordama oldugunda; korelasyon ise
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amacimiz basitge bagimli degisken ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi
Olcimlemek oldugunda kullanilmasina ragmen regresyon ve korelasyon sozciikleri bu
siirecleri adlandirmak i¢in birbirinin yerine kullanilmaktadir (Tabachnick, B., ve L.

Fidell 2015: 117).

Regresyon, degiskenler arasindaki sebep-sonug iligkisini bulmamiza olanak
saglayan bir analiz yontemidir. Ornegin; yemek yeme ile kilo alma arasindaki iliski
regresyon analizi ile Olgllebilir. Korelasyon analizinde ise degiskenler arasindaki
iliskinin  biyiikliigii hesaplanir https://spssiletezanalizleri.wordpress.com/regresyon-

korelasyon (07.02.2019).

Tablo 1.1. Coklu Regresyon Modelinde Verilerin Gosterimi

Gozlem y X X, X3 A8 X e Xp
1 V1 X11 X12 X13 X1j X1p

2 Vo X21 X232 X33 Xoj X2p
3 V3 X31 X3 X33 X3j X3p

| XU xip

N Yn Xn1 Xn2 Xn3 xn] xnp

Coklu dogrusal regresyonda y bagimli degiskeni ile x;,x;,%j,...,X, bagimsiz

degiskenleri arasindaki iliski gdzlemler cinsinden;

Vi =PBo+ Bixin + P2xiz + .. + Bixij + ot Ppxip + & + €))
ile verilir. (a) denklemi sadece degiskenler dikkate alinarak,

y =Bo+ Bix1 + Poxy; + o + Bixj + .o+ Bpx, + € (b)

olarak yazilabilir.
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Bo: B1, Bz2s -, Bjs -.. , Bp bilinmeyenlerine regresyon katsayilar1 denir. Herhangi
bir B; regresyon katsayisi, diger degiskenler sabit tutuldugunda (diger degiskenlerin
etkisi ortadan kaldirildiginda) x; degiskeninde meydana gelen bir birimlik degismeye
karsilik y degiskenindeki beklenen degisiklik miktarmi verir. Bu nedenle, §; (j =

1,2,...,p) parametreleri genellikle kismi regresyon katsayilari olarak adlandirilir.

Bo’a ise kesim noktasi ya da sabit terim denir. Tiim x; degisken degerleri sifir

oldugunda bagimli degiskenin aldig1 degeri gosterir.
g;, hata terimidir.

Orneklemden elde edilen regresyon kestirim denklemi (gdzlemler cinsinden)

esitlik (¢)’ deki gibi tanimlanir.
yl‘ = bO + blxl‘l + binZ + ...t bp.Xip (C)

Coklu regresyon denklemi yardimiyla, bagimli degiskenin belirlenmesinde her bir
bagimsiz degiskenin goéreceli dnemi belirlenmis olur. Bu anlamda, coklu dogrusal
regresyonu basit dogrusal regresyondan ayiran o6zellik; her bir bagimsiz degisken ile

bagimli degisken arasindaki iligkilerin esanli olarak belirlenmesidir.
1. artik (e; ), esitlik d ile elde edilir.
e =Yi— Vi (d)

e; ‘ler ¢ogunlukla modelin yeterliligini degerlendirmekte ve gerekli varsayimlarin

arastirilmasinda kullanilir.

Diger taraftan bagimsiz degisken sayisinin iki ve ikiden fazla oldugu coklu
dogrusal olmayan modeller de vardir. Bu modellerden bir bolimii
dogrusallastirilamazken bir bolimii de dogrusallastirilabilir.  Ornegin; y; =
Boxi1P1x;,P2 gibi dogrusal olmayan bir model, her iki tarafin logaritmasmin
alimmasiyla; log(y;) = logB, + Bilog(x;1) + Bolog(x;;) gibi  ¢oklu  dogrusal
regresyon modeline doniistiiriilebilir. Boyle bir modele, dogrusal logaritmik model de
denir. Benzer sekilde y = o + 1 X + Box? + B3x3 + & gibi iiglincii dereceden

polinomiyal bir model, x; = X, x, =x? ve x3 = x3 olmak iizere y = By + Bix; +
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Box, + [3x3 + € olarak yazilabilir. Bu ise lic bagimsiz degiskenli ¢oklu dogrusal bir
modeldir. Polinomial modeller goriiniis olarak dogrusal olmayan; ancak model olarak
dogrusal modellerdir. Etkilesim etkisinin igerildigi modeller de ¢oklu regresyon

modelleriyle ¢dziimlenebilir. Ornegin;

y :ﬁo + ,lel + ’Bzxz + ’BllexZ + € mOdellnde X1Xo = X3 ve ﬁlz = ﬁ3
yazilirsa coklu dogrusal regresyon modeli y = f,+ fix; + [ax, + f3x3 + €
seklinde 6zetlenebilecektir (Alpar 2011: 453-454).

1.5.5.1. Coklu Regresyon Denkleminin Yorumu

Bu boélimde c¢ok degiskenli regresyon modellerinden sadece iki agiklayict

(bagimsiz) degiskenli regresyon (ii¢ degiskenli) modeli iizerinden agiklama yapilacaktir.
Ucg degiskenli ana kiitle regresyon fonksiyonu
Vi =B+ BoXoi + BaXaz + wy

bigiminde yazilabilir. Veriler zaman serisi olursa indis t olarak kullanilir. f; sabit
terimi, X, ile X5 sifir oldugunda, Y’ nin ortalama degeri anlamina gelse de her zamanki
gibi modele alinmayan biitiin degiskenlerin Y iizerindeki ortalama etkisini verir. 5, ve

B3 katsayilar1 ise kismi regresyon katsayilaridir.

Y’ nin kosullu beklenen degeri alinirsa

E(Y;/X51,X3i)) = P11+ B2Xai + B3X3;

elde edilir. Elde edilen model, X; ile X, degiskenlerinin verilmis ya da sabit
degerlerine bagli olarak Y’ nin kosullu beklenen (ortalama) degerini verir. Yani iki
degiskenli regresyon modelinde oldugu gibi ¢oklu regresyon modelinde de agiklayici

degiskenlerin degerlerinin sabit olmasi kosulana bagli olan regresyon analizidir.

1.5.5.2. Kismi Regresyon Katsayillarinin Anlam

B, , X3 sabitken, X, deki bir birimlik degismeye karsilik Y’nin ortalama
degerindeki degismeyi Olger. Yani, X,  deki bir birimlik degismenin Y iizerindeki
etkisini gosterir. Ayrica [5,, X3 sabitken, Y’nin X,  ye gore egimini de verir. Ayni
sekilde S5 katsayist da X, sabitken X5’ teki bir birimlik degismeye karsilik Y’nin

ortalama degerindeki degismeyi verir.
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1.5.5.3. Kismi Regresyon Katsayilarimin EKK ile Tahmini
EKK tahmin edicileri bulabilmek i¢in,
Yi =B+ BaXoi + B3Xsi + uy

Ana Kkiitle regresyon fonksiyonunun tahminini veren Orneklem regresyon

fonksiyonu

Vi =P+ B Xpi +Bs Xz + 0
bi¢ciminde yazilir. En kii¢iik kareler yontemi, ), L’[lz ifadesini en kiiciik yapan fB; , B, ve
5 degerlerini verir. Yani, ana kiitle katsayilarinin bilinmeyen degerlerini, hata kareler
toplami olan Y ,%’ yi en kiiciik yapacak sekilde secmeyi saglar. Yani,

(Y =% = X(Y = B; — B2 X, — B3X3)* = minimum
olmast i¢in katsayilarma gore 3, , B, ve B3 kismi tiirevler almip sifira esitlenerek birinci

dereceden ii¢ bilinmeyenli li¢ normal denklemi asagidaki gibi elde edilir.
XY =nf + BYX, + B3 TX;
SX,Y=3X,+ B, 2X.P + B3 TX, X5
YX3 Y=Y X3+ B X Xy X + B3 X X5°

Bu denklemlerin ¢6ziimii i¢in yok etme metodu, matris islemleri metodu veya

asagidaki formiiller kullanilarak

B - Cvix2; )T x3:2)— (X vix3i )X x2i%3;)
2 (2 22:2)(Z x3:2)— (X X2i%3)”

B - C yix3) (X %2:2) = yix2: )T x2ix3;)
3 (2 22i%) (T 23:2) — (T x2i%30)?

B1=Y + B, X, + 3 X5

B1, Bz, Bs degerleri elde edilir (Karagdz, 2016: 792- 794).
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1.5.5.4. Coklu Regresyona Iliskin Varsayimlar

1. x; degiskenlerinin degerleri sabittir ve rassal degildir. Bu varsayim ¢oklu

regresyon modelini ¢oklu korelasyon modelinden ayirir.3

2. Her gozlem degeri kiimesi i¢in y degerinin bir alt kiimesi vardir. Giiven
araliklarim1 bulmak ve bilinen hipotezleri test etmek igin y alt kiimelerinin normal

dagilim gosterdigi varsayilir.
3. y alt kiimelerinin varyanslar1 homojendir.

4.y degerleri bagimsizdir. Yani, x degerinin segilen bir kiimesi i¢in elde edilen y
degerleri, x degerlerinin se¢ilen diger bir kiimesi i¢in elde edilen y degerlerinden

bagimsizdir.

Bu varsayimlar ¢;’ ler yardimiyla da belirtilebilir. &;” ler bir rastlanti degiskeni
olup sifir ortalama ve y alt kiimelerinin ortak varyansi olan o2 ile normal ve birbirinden
bagimsiz dagilirlar. Bu 6zellikle regresyon katsayilari i¢in hipotezlerin test edilmesi ve
giiven araliklarinin olusturulabilmesi i¢in gereklidir. Ayrica bagimsiz degiskenler
arasinda yiiksek derecede iliski olmamasi istenir. Bazi durumlarda ise bagimsiz
degiskenler arasindaki iliski ¢ok belirgindir. Eger bir bagimsiz degisken diger bagimsiz
degisken ya da degiskenlerin bir dogrusal fonksiyonu olarak yazilabiliyorsa, degiskenler
arasinda dogrusal bagimlilik s6z konusu olacak ve regresyon katsayilari

bulunmayacaktir (Alpar, 2011: 454-455).

1.5.5.5. EKK Tahmin Edicilerinin Varyanslar1 ve Standart Hatalar:

Regresyon analizi sonuglarina gére modelin tahmin giicii, tahminin standart hatasi

(veya varyansi) ve detrminasyon katsayisi (R) ile belirlenir.

3 Birden ¢ok bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda ne derecede bir iligski oldugunu
gosteren Olgliye coklu korelasyon katsayisi denir ve R ile gosterilir. Coklu korelasyon katsayisi,
gozlenen y; degerleri ile ¢oklu regresyon sonucunda kestirilen ve regresyon modelinin sag
tarafindaki bagimsiz degiskenler kiimesinin ozeti olan y; degeri arasindaki korelasyon
katsayisidir. Bu nedenle, R’nin degeri her zaman pozitiftir ve 0 ile 1 arasinda degerler alir (0 <
R < 1). R'nin yorumu; bagimli degiskendeki toplam degisimin ylizde ka¢imin bagimsiz
degiskenler tarafindan aciklandigimi gosterir. y; gozlenen degeri ile y; kestirilen degerleri
arasinda mitkemmel bir uyum oldugunda R=1 iken, uyumun az oldugu durumlarda 0’ a yaklasir.
Coklu korelasyon katsayisinin anlamliligi Hy : 8 = 0 hipotezi ile F istatistigi yardimiyla test
edilir (Alpar, Reha, Cok Degiskenli Istatistiksel Yontemler, (3.bask1), Detay Yayincilik, Ankara
2011, s.464).
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Standart hata, gercek degerlerle tahmini degerler arasindaki farkin dlgiisiidiir. Iki
degiskenli regresyon modelindeki formiil, ¢ok degiskenli regresyon modelindeki ile
aymidir. Sadece serbestlik derecesi degisir. Ornegin; iic degiskenli modelde tahmin

edilecek parametre sayisi, li¢ tane oldugundan

5 = \/zm—?t)zz \/Zﬁf
n-3 n-3

olur. Dolayistyla k degiskenli modelde, tahmin edilecek parametre sayisi k tane

oldugundan

PO )¢ i (O LI L Ty
9 _\/ n-k _\/n—k

biciminde hesaplanir. k, regresyon modelindeki parametre veya degisken sayisidir.

B, B2, Bstahmin edicilerinin varyanslar1 ve standart hatalari asagidaki formiiller

yardimiyla hesaplanir.
py — (1 Xo N xs2+Xs" Tx;%—2X: %3 2 5\ _ 5
Var(hy) = (34 TEEE B B) o0, (g = (Var(h)
~ _ szz 2 ~ _ ~
Var(By) = (somisis—)o®  — sh(h) = [Var(hy)

A _ Y xy? 2 h 5\ _ ~
Var(Bs) = (sorperangs) 02— sh(Bs) = Var(By)

1.5.5.6. Coklu Belirlilik (Determinasyon) Katsayisi ve Coklu Korelasyon Katsayisi

Iki degiskenli regresyonda 2, Y bagimli degiskenindeki degiskenligin, bagimsiz
degisken X ile agiklanma oranini (yiizdesini) veriyordu. Ikiden ¢ok degiskenli regresyon
modeli igin hesaplanan R? ise, Y’deki degisimin bagimsiz degiskenlerle topluca
agiklanabilen oranim verir. Bu katsayiya ¢oklu belirlilik katsayis1 denir ve R? ile
gosterilir. R? kat sayisi, regresyon dogrusunun veriler ne kadar iyi uydugunu ve toplam
degisimin ylizde kacinin regresyonla belirlenebilecegini gosterir. Yani modelin tahmin
giiciinii belirler. Ornek olarak bu oranim, %80 ¢ikmasi, bagimli degiskendeki toplam
degisimin %80’ inin bagimsiz degiskenler tarafindan belirlenmis, %20’sinin ise sebebi
bilinmiyor (tesadiifen meydana gelmis veya dikkate alinmayan baska degiskenlerce

belirlenmis) demektir. R? belirlilik katsayis1 da 0 ile 1 arasinda degisir (0 < R? < 1).
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5 X(Y-Y)? _ Regresyon (Agiklanan)Kareler Toplami

B Y(Y-Y)2 Genel Kareler Toplami

biciminde hesaplanir. R? = 1 ise bagimsiz degiskenler, bagimli degiskeni tam agikliyor

demektir. R? = 0 ise bagimsiz degiskenler, bagimli degiskeni hi¢ aciklamiyor demektir.

Coklu belirlilik kat sayist R?’nin karekokii alinirsa, ¢oklu korelasyon katsayisi
bulunur. Coklu korelasyon katsayis1 R ile gosterilir. Coklu korelasyon katsayisi, Y ile
biitlin X degigkenleri arasindaki ortak iligkinin derecesini verir. Ancak uygulamada

R’nin 6nemi azdir, dnemli olan R?’dir (Karagdz, 2016: 800-801).

1.5.5.7. Coklu Regresyonun Baslhica Cesitleri

Coklu regresyonda baslica {li¢ ¢esit analitik strateji vardir; standart c¢oklu

regresyon, asamali/sirali (hiyerarsik) regresyon ve adimsal (istatistiksel) regresyon.

Standart regresyonda, tim bagimsiz degiskenler modelde yer alir. Sirali ¢oklu
regresyonda, bagimsiz degiskenler arastiricinin belirledigi siraya gére modele alinirlar.
Istatistiksel regresyonda ise degiskenlerin modele giris ve ¢ikisi istatistiksel kriterler

oOl¢iitiinde olmaktadir ( Tabachnick, B., ve L. Fidell 2015: 136-138).

1.5.5.8. R?(R Square) ve Diizeltilmis R?(Adjusted R Square)

Aciklayic degisken sayisi arttikga R? hemen her zaman artar, asla azalmaz. iki

degiskenli regresyonda, belirlilik katsayist,

R2= >(¥-Y)? _ Regresyon (Actklanan)Kareler Toplami

B S(Y-Y)2 Genel Kareler Toplami

biciminde tanimlanmisti. Belirlilik katsayis1 formiiliindeki kesrin paydasi genel kareler
toplami, pay1 ise regresyon (agiklanan) kareler toplamidir. Regresyonla belirlenen
kisim, sebebi bilinen degisim olarak da adlandirilabilir. Biitlin kareler toplam1 (toplam
degisimin karesi), regresyon (aciklanan) kareler toplami ile hata kareler toplaminin,

toplamindan meydana gelir. Yani,
BKT = RKT(AKT)+HKT bi¢imindedir. Bu esitlik
YY -1 =3T-1)?+ ¥(Y - V)? olarak yazilabilir.

Bu esitligin her iki yani, biitiin kareler toplamina boliiniirse

24



Y(E-7)? | T(Y-7)?
Y(Y-T7)2 X(Y-7)?

OIS (G et 0 AT SPR )
=R sy B =150y

esitligi elde edilebilir. Son olarak elde edilen

Ya?

2 1 _
RE=1 (Y- 7)?

denklemindeki Y.(Y — Y)? toplami, X degiskenlerinin

sayisindan bagimsizdir. Hata kareler toplami olan, ¥ ;% ise
Z iiiz = (Y- ?z )= (Y- .31 - ﬁZXZi - ﬁ3X3i_' S —/?kai)z
oldugundan, modelde bulunan aciklayict degisken sayisina baglidir. Dolayisiyla, X

.. N ~ 2 . F A
degiskenlerinin sayisi arttikca Y 11;* azalma egilimine girer. Y, @i;* azalirsa

Ya?

(-7

R*=1

denkleminde 1 ‘den ¢ikan

ra?

L(Y-Y)?

kesri de kiigiiliir. Bu sebeple R? biiyiir. Bu durumda bagimli degiskeni

ayn1 olup, agiklayicit degiskenleri farkli sayida olan regresyon modellerinden, R?’si
yiiksek olan segilirken, modeldeki agiklayic1 degiskenlerinin sayisi hesaba katilmalidir.
Bunun igin payin serbestlik derecesi n-1 alinir. Ciinkii payda tahmin edilecek
parametreler B, , B2, Bs, ... , By katsayilaridir. Payda da tahmin edilecek parametreler

ise Y degeridir. Bu durumda formiil,

X0?/(n-k)

R*?=1- ST D) bigiminde yazilir. Denklem diizenlenir ve
2 _q__X® Xat . p2
R=l-Se-m 7 so-me 1R

1- R? degeri denklemde yerine yazilirsa,

52 _ X02/(n-k) _ A G

B o — 1— (1 — p2) (=1
Z(Y— 7)2/(,”_1) Z(Y_ ?)2 '(n—k) 1 (1 R )

“(n-k)

diizeltilmis R? degeri elde edilir.

Diizeltilmis R? formiiliinden anlagilacag iizere R? < R? olur. Yani, agiklayici

degiskenlerinin sayis1 arttikca, diizeltilmis R?, diizeltilmemis R?’den daha az artar. R?,
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higbir zaman eksi deger almaz. R? ise eksi deger alabilir. R? ‘nin degeri eksi ¢ikarsa

sifir kabul edilir.

Bir regresyon modelinin yeterliligine karar verebilmek icin uyum iyiligi 6l¢iisii
olarak, R? ve R?’den baska “ Akaike Bilgi Olciitii ” ,” Amemiya Kestirim Olgiitii vb.
olgiitler de vardir (Karagoz, 2016: 803- 805).

1.5.5.9. Modele Girecek Degiskenlerin Sec¢imi

Bagimsiz degisken sayisi ¢ogaldik¢a bagimli degiskendeki toplam degisimin
nedenleri daha iyi anlagilacaktir. Ancak degisken sayisinin arttirilmasi her agidan ekstra
yiik getirir. Bu nedenle, bagimli degiskendeki toplam degisimi, en az sayida degiskenle
aciklamak gerekir. Bagimsiz degiskenler, belirli kurallar ¢ergevesinde modele eklenir
veya c¢ikartilir. Bagimsiz degisken sayisi, li¢ veya daha fazla oldugu durumlarda se¢im

islemi yapilmalidir (Karagdz, 2016: 833).

1.5.5.9.1. ileriye Dogru Secim Yontemi

Modele sadece sabit terimin bulundugu denklemle baslanir ve degiskenler modele
birer birer eklenir. Modele alinmasi diisiiniilen ilk bagimsiz degisken, bagimli degisken
ile en yliksek korelasyona sahip degiskendir. Ayn1 zamanda bu degisken Y bagimli
degiskeni ile en yiiksek F istatistigine sahip degiskendir. Hesapla bulunan F istatistigi a
onem diizeyinde anlamli ise bu degisken modele alinir ve ileriye dogru se¢im yontemi
devam eder. Yapilan test sonucunda, bu degisken modele alinmazsa se¢im siireci sona

erer.

1.5.5.9.2. Geriye Dogru Se¢cim Yontemi

[Ik asamada model igine biitiin degiskenler dahil edilir. Daha sonraki asamalarda
her seferinde bir tane olmak iizere en kii¢iik kismi F degerine sahip olan bagimsiz
degisken atilmak kayd ile isleme devam edilir. Her defasinda atilan degiskenin katkis1
test edilir. Atilan degiskenin katkisi istatistiki olarak Onemli ise atma islemi

gerceklestirilmez ve islem orada durdurulur.
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1.5.5.9.3. Adimsal Se¢im Yontemi

Bu yontem ileriye dogru secim yoOnteminin diizenlenmesinden olusur. Modele
daha once eklenen bagimsiz degisken kismi F istatistikleriyle yeniden degerlendirilir.
Modele daha dnceden eklenen bir bagimsiz degisken daha sonraki adimlarda modelden

cikarilabilir.

Bu yontemde amag, Y bagimli degiskenini etkileyebilecek bagimsiz degiskenlerin
neler oldugunu teorik olarak belirledikten sonra bunlar arasindan birbiriyle iliskileri
olmayan ve bagimli degiskeni en ¢ok etkileyen degiskenleri segmektir. Adimsal se¢im

yonteminin en énemli yarari, ¢coklu dogrusal baglanti sorununa ¢6zliim getirmesidir.

Bagimsiz degiskenlerin tek tek bagimli degiskenle aralarindaki basit dogrusal
korelasyon katsayilariyla, bagimsiz degiskenler arasindaki basit dogrusal korelasyon
katsayilar1 hesaplanarak korelasyon matrisi olusturulur. Bu korelasyon matrisi

incelenerek korelasyon katsayisi en yiliksek olan bagimsiz degisken secilir.

Birinci adimda bagimli degiskeni en fazla etkiledigi diisiiniilen bagimsiz degisken
modele dahil edilir. Bu bagimsiz degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskinin
korelasyon katsayisinin t veya F testi secilen anlamlilik diizeyi icin uygulanir. Iligkinin
anlamli oldugu kabul edilirse, yani Hy: f;= 0 (B, katsayist anlamsizduir.)hipotezi

reddedilirse o bagimsiz degisken modelde kalir.

Ikinci adimda, kalan (k-1) adet bagimsiz degisken iginden birinin bagiml
degisken Y’yi en fazla etkileyen ikinci bagimsiz degisken olarak segilir. Modele giren
degisken disindaki tiim bagimsiz degiskenlerin kismi korelasyonlar1 hesaplanir ve test
edilir. Bu kismi korelasyon katsayilarmin incelenmesinin nedeni modelde mutlaka
kalmasi gereken en giiclii degisken sabit tutuldugunda Y’yi en fazla etkileyen degiskeni
bulmaktir. Boylece ilk modele eklenen bagimsiz degisken ile ¢coklu dogrusal baglantisi
olmayan ve ayni zamanda Y bagimli degiskenini en fazla etkileyen bir degisken
secilmis olacaktir. Yapilan test sonucunda ilk modele giren bagimsiz degisken ile yeni
modele giren bagimsiz degisken arasinda olasi diisiik iliski nedeniyle test istatistigi
degisecektir. Bu degisim kontrol edilip degiskenin modelde kalip kalmayacagina
bakilmalidir.
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Uciincii adimda, ikinci adimda yapilan islemlere benzer islemler yapilir. Modele
giren degiskenler disindaki degiskenlere ait kismi korelasyon katsayilar1 hesaplanir ve

test edilir.

Bu siireg, se¢ilen anlamlilik diizeyinde iliskiler anlamli oldugu siirece tiim
degiskenler igin tekrarlanarak modele girip girmeyecegine karar verilir. Iliskiler
anlamsiz ¢iktiginda model anlamli iliskiye sahip olan bagimsiz degiskenler kadar

degiskenle kalir.

Bagimsiz degiskenlerin siirekli modele girip sonra tekrar ¢ikisini engellemek igin
onem seviyesi farkli alinmaktadir. Boyle yapilmasinin ana nedeni modeli esnek tutup

hata payin1 genisleterek modelde daha fazla degisken kalmasini saglamaktir.

1.5.5.10. Kismi Korelasyon Katsayilari

Y bagimhi degiskeni X, ve X5 bagimsiz degiskenleri tarafindan belirleniyorsa, bu

degiskenler, ikiser ikiser eslestirilerek lineer korelasyon katsayilar1 hesaplanabilir.
nYy X,Y — (Z Xz)(z Y)
Tyx, =
(%2 = ] nsve - @]

nZX3Y - (ZX3)(Z Y)
J (P2 X2~ X3)?][nZY2 - ZV)’]

Tyx; =

nY XXz — (X X)X X3)
Ji= ovey?lin = G’

Tx,x3 =

hesaplanabilir. Bu durumda X, degiskeni sabit kabul edilerek X; ve Y degiskeni

arasindaki korelasyon

Tyx;, — (TYXZ) (Txg X5 )

Ji= el = (]

Tyx;x, =

formiilii ile, X; degiskeni sabit kabul edilerek X, ve Y degiskenleri arasindaki

korelasyon
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Tyx, — (rYX3 ) (er X3)

Jl= Gl = (]

Tyx, X3 —

formiilii ile hesaplanir. Béylece Y degiskeni lizerinde hangi bagimsiz degiskenin daha

etkili oldugu belirlenebilir (Karagoz, 2016: 808).

1.5.5.11. Cok Terimli (Polinomial) Regresyon Modelleri

Iki degisken arasindaki dogrusal olmayan iliski EKK ile belirlenirken, ¢ok terimli
(polinomial) regresyon modellerinden faydalanilabilir. Ornek olarak, iiretim diizeyi ve
marjinal maliyet (son birim maliyeti) iliskisi incelenebilir. Bir malin {iretiminin kisa
donemdeki marjinal maliyeti (Y) ile malin iiretim diizeyi (X) arasindaki grafik dogrusal

olmayip, U bi¢iminde egriseldir. Yani grafik X degiskeninin

Y =By + BoXi + BsXi

bicimindeki, ikinci dereceden ¢okterimlisidir. Bu ikinci dereceden ¢okterimliye, parabol

denir. X’ in en yliksek kuvveti cokterimlinin derecesini verir.

k’ inc1 dereceden ¢ok terimli regresyon ise

V=Bt BoXi + BoXi® 4o BiXi +

biciminde yazilir. Bu tir ¢ok terimli regresyonlarda bir tane agiklayici degisken
bulunmakla birlikte, bu degiskenin ¢esitli kuvvetleri alinarak ¢ok degiskenli regresyon

modeline doniistiiriilmektedir.

X ve Y degiskenleri arasindaki gercek iliski Y = By + BoXi + BsXi® + u;
seklinde parabolik bir iliski ise bu iligkiyi tahmin etmek icin elde edilecek olan
regresyon denklemi ¥ = B+ B,X; + B3X;* + 1, ile gosterilir. Buradaki S, B, , Bs
degerleri 4, B, , B3’ lin tahmini degerleridir. Parabolik regresyon modelinin sekil ve

dogrultusunu belirleyen katsayilar 5, ve f3’dir. EKK metoduna gore,

D=2 = (v = fy —foXi— X = minimum

olmasi igin B;, B, ve B3 ‘e gore kismi tirevler almip sifira esitlenirse, asagidaki g

denklem elde edilir.

29



Y=P5+B.X + B X?
XY = nBl+BZZX+ 83 Y X2
XY =B TX+ B XX* + B3 TX®

szyz 312)(2 + B, ZX3 + &ZX‘*

Goriildiigii tizere parabolik normal denklemleri, birinci dereceden ii¢ bilinmeyenli
tic denklemdir. Bu denklemlerin ¢6ziimii matematikte yok etme metodu veya matris

islemleri uygulanarak f;, B, , B degerleri elde edilebilir (Karagdz, 2016: 812).

1.5.5.12. Coklu Regresyon Analizinde Hipotez Testleri

Coklu regresyon denklemi elde edildikten sonra Oncelikle varyans analizi
yapilarak bagimli degiskenin bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanip agiklanmadigi
veya bagimli degiskenle bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal bir iliski olup olmadigi
test edilir. F dagilimiyla yapilan bu testte H, hipotezi, tim regresyon katsayilarinin
sifira esit oldugu (1 = B, = ... = Bp = 0) seklinde kurulurken, H; hipotezi, en az bir g;
‘nin sifirdan farkli oldugu seklindedir. Hesaplanan F istatistigi p, n-p-1 serbestlik
dereceli F tablo degeri karsilastirilir. Eger, Fy < Fr(sq=pn-p;a) iS¢ Ho hipotezi kabul
edilir. Bu durumda, segilen a yanilma diizeyinde bagimli degiskenle bagimsiz
degiskenler arasinda dogrusal bir iligki olmadig1 ya da bagimsiz degiskenlerin bagimli

degiskendeki degisimi agiklayamadigi sOylenir (Alpar, 2011: 456-457).
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IKiNCi BOLUM

AYIRMA (DiSKRIMINANT) ANALIZI

2.1. Ayirma Analizi

Ayirma analizi, her birinde p tane degisken olan k tane gruptan (k>2) elde
edilecek dogrusal kombinasyonlar yardimiyla p tane degiskeni olan yeni bir gézlemi bu
gruplardan herhangi birine atamak istedigimizde kullanilir. Ayrica ayirma analizi, grup
ortalamalar1 arasindaki farkliligi en biiyiikleyecek sekilde bagimsiz degiskenlerin

dogrusal kombinasyonlarini bulma islemidir.

Yapilan bu tanimlamalar gercevesinde ayirma analizinin amaglar1 asagidaki gibi

Ozetlenebilir:

1. Gruplan birbirinden ayirmayi saglayacak olan dogrusal kombinasyonlar

bulmak,

2. Elde edilen bu kombinasyonlar/fonksiyonlar yardimiyla yeni bir gézlemi en

az hata ile grup liyeligini kestirmek,

3. Calismada yer alan degiskenlerden hangilerinin grup lyeligini kestirmedeki
katkisinin daha fazla oldugunu belirlemek (Alpar, 2011: 691).

Ornegin; egitim alaninda, normal cocuklarla dgrenme giigliigii olan ¢ocuklarin
ayrilabilmesi, psikoloji ve psikiyatri gibi bilim alanlarinda sizofrenlerin, depresiflerin,
paranoyaklarin dogru gruplara yerlestirilmesi gibi daha bir¢ok drnek verilebilir (Cokluk,
2010: 106).

2.2. Ayirma Analizi I¢in Genel Bilgiler

Ayirma analizinde, “ Hy: Gruplar aras1 fark yoktur.” Hipotezi ret edildikten sonra
gruplar arasi farklihigin var oldugu kanisina varilir. Ayirma analizi teknigiyle bu

farkliligin ana nedenleri ortaya ¢ikarilir.

Ayirma analizinde bagimli degisken iki ya da daha fazla kategorili nitelik
degisken (yani gruplar), bagimsiz degisken ise siirekli ya da kesikli nicelik (sayisal) veri

tiiriidiir.
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Her bir gdzlem sadece bir gruba yerlestirilebilen bir yapida olmalidir. Oncelikle
bagimli degiskene karar verilir ve daha sonra gruplardaki bagimsiz degiskenlerin neler

olacagna karar verilir (Unsal, 2000: 19).

Gruplarin 6rneklem biiyiikliiklerinin esit olmas1 gerekmemektedir (Poulsen ve
French 2008’den aktaran Cokluk, 2010: 110). Ayirma analizinde en az gozlem sayisina
sahip gruba iliskin 6rneklem biiyiikliigiliniin, bagimsiz degisken sayisindan fazla olmasi
istenir. Genel bir yaklagim, gruplardaki orneklem biiylikliigliniin bagimsiz degisken

sayisinin en az 4 ya da 5 katt olmasidir (Alpar, 2011: 694).

Ayirma analizi i¢in her birey, bir ya da daha fazla nicel degiskene iligkin puan ya
da puanlara ve grup iyeligini gosteren smiflamali (kategorik) degiskene iligkin bir
degere sahip olmalidir. Ayirma analizinde nicel degiskenler ¢ogunlukla; bagimsiz
degisken, ayirici degisken ya da yordayici degisken olarak adlandirilirken, grup
tiyeligini gosteren degisken, bagimli degisken ya da dlgiit degisken olarak adlandirilir
(Cokluk, 2010: 105).

2.3. Ayirma Analizinin Baz1 Cok Degiskenli Istatistiksel Yontemlerle Benzerlikleri

ve Farkhliklar:

Ayirma analizi ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA)’nin tersidir.
MANOVA’da bagimsiz degiskenler gruplar ve bagimli degiskenler yordayicilar iken;
ayirma analizinde bagimsiz degiskenler yordayicilar, bagimli degiskenler ise gruplardir

(Tabachnick, B., ve L. Fidell 2015: 377).

Ayirma analizi, ¢cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) yonteminde oldugu
gibi grup ortalamalarina (ortalama vektorlerine) gore ortak ortalamadan (ortalama
vektorlerine) farkli olmalarini saglayacak bir ayirma kriteri gelistirmeyr amaglar

(Burmaoglu vd., 2009: 25)

Ayirma analizi lojistik regresyonun bir alternatifidir. Lojistik regresyonda
bagimsiz degiskenler igin veri tipi, varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi ve ¢ok
degiskenli normallik agisindan herhangi bir kisitlama s6z konusu degilken, ayirma
analizinde bagimsiz degiskenlerin sayisal veri tipinde (siirekli ya da kesikli) olmasi,
gruplarin varyans-kovaryans matrislerinin homojen olmasi ve gruplardaki degiskenlerin

cok degiskenli normal dagilim gostermesi gibi varsayimlart vardir. Bu nedenle
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varsayimlarin bozuldugu durumlarda lojistik regresyon yontemi iyi bir yontem olacaktir

(Alpar, 2011: 695).

Verilerin yapisindaki grup sayisi, ayirma Ve lojistik regresyon analizlerinde
bilinmekte ve bu verilerden yararlanarak bir ayrimsama modeli elde edilmektedir. Elde
edilen bu model vasitasiyla veri kiimesine yeni alinan goézlemlerin gruplara atanmasi

yapilmaktadir (Basarir, 1990’dan aktaran Karagoz, 2016: 889).

Kiimeleme analizi, daha ¢ok gozlemlerin gruplandirilmasinda kullanildig icin
ayirma analizi ile benzerlikler igerir; ancak ayirma analizinde gruplar daha Onceden
bellidir ve analiz siiresince degismez, kiimeleme analizinde ise gruplar 6nceden belli
degildir. Diger bir fark ise ayirma analizindeki fonksiyonlar ileriye yonelik
kullanilabilmektedir. Kiimeleme analizinde var olan durum belirlenir yani ileriye

yonelik kestirim s6z konusu degildir (Alpar, 2011. 310).
2.4. Ayirma Analizinin Varsayimlari

. Bagimsiz degiskenlerin (X) ¢ok degiskenli normal dagilim gostermelidir.

. Bagimsiz degiskenlerin varyans-kovaryans matrisleri homojen olmahidir. X
matrisinde yer alan degiskenler ortak kovaryans matrisine sahip ¢ok degiskenli ana

kiitleden ¢ekilmis 6rnekler olmalidir.

Degiskenlerin  ortalamalar1 ve varyanslari arasinda bir korelasyon

bulunmamalidir.
. Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglant1 bulunmamalidir.

. X matrisi gruplarin birbirinden ayrilmasinda rol oynamayacak gereksiz degisken
icermemeli, gruplarin birbirinden ayrilmasin1 saglayacak kadar dogru ve gerekli

degiskenler icermelidir (Aykir/Asir1 degerlerin olmamasi) (Burmaoglu vd., 2009: 26).

2.4.1. Bagimsiz Degiskenlerin Cok Degiskenli Normal Dagilim Gostermesi

Cokluk vd., (2010: 110)’ye gore c¢ok degiskenli normalligin temelinde tek
degiskenli normallik yatmaktadir. Cok degiskenli normal dagilim, her bir degiskenin tek
degiskenli normal dagilima uydugunu ve bu degiskenlerin kombinasyonunun da normal

oldugunu kabul eder.
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Alpar (2011: 696) ise hipotez testlerinin yapilabilmesi i¢in bu varsayimin
saglanmast gerekir. Cok degiskenli normallik varsayiminin saglanabilmesi igin
donilistimlerden  yararlanilabilir. Eger bu varsayim saglanamiyorsa dogrusal

kombinasyonlarin kestiriminde sorunlar ortaya ¢ikabilecegini soylemektedir.

2.4.2. Varyans-Kovaryans Matrislerinin Homojenligi

Tabachnick, B., ve L. Fidell (2015: 384) yordamada, 6rneklem biiytikliikleri esit
ya da biiyiik oldugunda MANOVA gibi ayirma analizinde de grup-i¢i varyans-
kovaryans (yayilma) matrislerinin esitligi varsayiminin ihlaline karsi dayaniklidir.
Ancak Orneklem biuyliklikleri kiiciik ve esit olamadiginda varyans- Kovaryans

matrislerinin heterojenligi s6z konusu ise anlamlilik testinin sonuglar1 yaniltici olabilir.

Siniflandirma  islemi yordama gibi  degildir. Ciinkii  smiflandirmada
gbzlemler/vakalar daha biiyiik yayilimli (daha yiiksek kovaryansasahip) gruplara asiri
siiflandirilma egilimindedir. Bu nedenle ¢alismaya baslamadan 6nce grup-i¢i varyans-
kovaryans matrislerinin homojenligi Box M testi ile incelenmelidir (Alpar, 2011: 697).

2.4.3. Bagimsiz Degiskenler Arasinda Coklu Baglanti Sorununun Olmamasi

Bagimsiz degiskenlerden biri digeri ile yiiksek korelasyona sahipse ya da diger
degiskenlerin bir fonksiyonu ise ¢oklu baglant1 sorunu ile karsilagilir. Coklu dogrusal
baglanti bir bagimsiz degiskenin, diger bagimsiz degiskenlerle olan iliskisinin

derecesine gore bagimsiz degiskenin tahmin giiciinii azaltir (Cokluk vd., 2010: 111).

Bu durumda diger degiskenlerle yiiksek iliski i¢cinde olan bir degisken ya da
degiskenlerin goreli onemini glivenilir bir sekilde belirleyemez (Alpar, 2011:6979).

Erciyas (2016: 4) ¢oklu baglanti sorunundan kurtulmak i¢in;
. Birbirinin tiirevi olan degiskenler birlestirilebilir.
. Soruna neden olan degisken modelden atilabilir.

. Gozlem sayist arttirilarak kurtulabiliriz.

2.4.4. Bagimsiz Degiskenler Arasi Iliskilerin Dogrusal Olmasi

Tabachnick, B., ve L., Fidell (2015: 385) ayirma modeli, her bir grup i¢indeki

bagimsiz degisken ciftleri arasinda dogrusal iliski oldugu varsayimini kabul eder. Bu
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varsayimin ihlali artan 1. tip hatadan ziyade azaltilmig giice neden olur. Verilecek
istatistiksel kararlar asir1 kati bir yonde olabilir. Boyle bir durumda hatalar miimkiin
oldugundan daha az azaltilmakta, gruplar arasinda en 1ideal eslestirme

yapilamamaktadir.

2.4.5. Aykir1 Degerlerin Olmamasi

Ayirma analizi sapkin degerlere karsi oldukca duyarlidir. Oncelikle her grup icin
ayrn ayrt tek yonli ve c¢ok yonli asir1 degerlerin taranmasi ve bunlarin ya

doniistiiriilmesi ya da silinmesi gerekir (Cokluk vd., 2010: 111).

Ormnegin gruplardan biri ortalamayi etkileyecek derecede aykir1 degere sahipse, bu
gozlemler ayn1 zamanda degiskenligi de arttiracaktir. Bu ise sonuglar1 degistirecek ve
aynit zamanda yanlis yorumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir (Alpar, 2011:

698).

Ayirma analizindeki asir1 degerleri bulmak icin gesitli yaklasimlar vardir. Ornegin
sonsal olasiliklardan yararlanarak bir gézlem 2. Gruba atandiginda, bu goézlemin 2.
Grup merkezine olan Mahalanobis uzaklig: biiyiik ise bu gézlemin aykirt deger oldugu
sOylenir. Netice itibariyle bu gbézlem 2. Gruba atanmis olsa bile elde edilen biiyilik

uzaklik, bu gozlemin 2.grup gézlemi olmadig1 kuskusunu uyandirir.

Bu konuda c¢ok kullanilan diger bir yaklasim ise her bir grup igin
standartlastirilmamis kanonik skorlara iliskin Mahalanobis uzakliklarinin gruplara
iliskin varyans-kovaryans matrislerinin homojen oldugu varsayimma dayanarak
hesaplanmasidir. Bu durumda, hesaplamalarda kullanilacak S matrisi min(k-1) boyutlu
bir birim matristir. Min(k-1, p) kadar kanonik fonksiyon i¢in her bir gruptan elde edilen
Mahalanobis uzakliklar1 min(k-1,p) serbestlik dereceli X? (ki-kare) dagilimi gosterir
(Alpar, 2011: 712).

2.5. Ayirma Analizinin Asamalari

Ayirma analizi, iki agamali bir iglem olarak ele alinabilir:

1.Kanonik korelasyon, 6zdeger ve Wilks Lambda istatistiginden yararlanilarak
ayirma fonksiyonlarinin dnemlilik testi; yani gruplar arasinda 6nemli bir farklilik olup

olmadig1 incelenir. Oz deger ne kadar biiyiikse bagimli degiskendeki varyansin daha
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biiyiilk kismi model tarafindan aciklandigini gosterir ve 0.40’tan biiylik olmali
http://web.deu.edu.tr/upk15/docs/seminerSunumlari ( 23.01.2019).

2. asamasi siniflama (yeni gézlemler i¢in grup lyeliklerinin kestirilmesi), kanonik
ayirma fonksiyonlari, ¢ok degiskenli normal dagilim yogunluk fonksiyonu ve Fisher’in

siiflama fonksiyonu kullanilarak yapilabilmektedir (Alpar, 2011: 696).
2.6. Ayirma Analizine Iliskin Temel Esitlikler ve Ek A¢iklamalar

2.6.1. Degiskenlerin Ayrim Giicii ve Anlamhi Boyut Sayis1
Olas1 boyut sayisi, k: grup sayisi, p: gruplardaki degisken sayisi olmak tizere k-1
ve p’nin kii¢iik olanina esittir [boyut sayisi= min(k-1;p)].

Olusturulacak ayirict fonksiyonlarn ayiricilik  giicti istatistiksel anlamlilik
acisindan degerlendirilir. Bu amagla, MANOVA ‘daki gibi farkli kareler toplamindan
yararlanilarak Wilks Lamda istatistigi hesaplanir. Bu dogrultuda Hotelling iz ve Pillai
istatistiklerinden de yararlanilabilir. Test islemi, Wilks Lamda istatistiginin F dagilimina
doniistiiriilmesi yardimiyla yapilabildigi gibi ki-kare (X?) dagilim yaklasim ile de
yapilabilmektedir. Elde edilen kombinasyonlarda p tane degiskenin k tane grubu

birbirinden ayiramayacagi sonucuna ulasilirsa ¢alisma bu asamada sonlandirilir.
T=B+W

T: Genel kareler toplami matrisi
B: Gruplar arasi kareler toplami1 matrisi
W: Grup i¢i kareler toplam1 matrisidir.

B ve W matrisleri;

k
B= ) n(x—X)(x—X)
k
W=Z(ni—1)Sl
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Bu esitliklerde;

k: ortalama vektorii sayisi (karsilastirilacak grup sayist)

X,: 1. gruba iligkin ortalama vektorii

X: genel ortalama vektorii

n;: 1. gruba iligkin gézlem sayisi

S;: i. gruba iliskin varyans-kovaryans matrisi

B ve W matrislerine iligkin serbestlik dereceleri sirastyla k-1 ve ¥¥_, n;-k ile verilir.

Bu esitliklerden yararlanilarak Wilks Lamda istatistigi (A) ;

(Wi
|[W+B|

seklinde elde edilir.

Wilks Lamda oranmin sifira yaklagmasi, gruplar arasinda bir fark oldugunu
gosterir. Bu oranin anlamlihgi F ya da X? dagilim ile test edilir. Sonugta p tane
bagimsiz degisken k tane grubu birbirinden ayirip ayiramayacagi belirlenir. Bagka bir
ifadeyle bagimsiz degiskenlerden olusacak kombinasyonlar yardimiyla gruplarin ayirt
edilip edilemeyecegi ve de yeni bir bireyin gruplardan bir tanesine dogru olarak atanip

atanamayacag belirlenir.

Her ayirma fonksiyonunun bir 6z degeri vardir. Iki grup igin ayirma fonksiyonu
sayis1 bir tane olacagi igin 6z deger sayis1 da 1°dir. (Oz deger sayis1 = Ayirma
fonksiyonu sayis1). Eger birden fazla ayirma fonksiyonu sayisi varsa, birinci 6z deger en
biiyiik olurken, birinci ayirma fonksiyonu agiklayicilik giicii agisindan en yiiksek olan

fonksiyon olacaktir.

2.6.2. Adimsal Ayirma Analizi, Tek Yonlii Varyans Analizi Tablosu ve Wilks
Lambda Degeri

Dogrudan yontem, dikkate alinan tiim degiskenlerle yapilan ¢oziimlemedir. Bu
yontemde, bagimsiz degiskenlerin tiimii ayiricilik giiclerine bakilmaksizin ayirma
fonksiyonlarinda yer alir. Ayirma analizindeki bagimsiz degisken sayis1 fazla

oldugunda ise daha az sayida degisken ile ayiric1 fonksiyonlar bulmak i¢in adimsal
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(stepwise) yontemlerden yararlanilir. Bu amagla modeldeki her bir degiskenin modele
katkisinin olup olmadigini anlamak amaciyla her bir degisken icin grup ortalamalar
arasinda fark olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile test edilir ve ortalamalari

arasinda fark bulunan degiskenlerin modele katkisinin anlamli oldugu séylenir.

Adimsal ayirma analizinin ilk adiminda hangi degiskenin modele girecegine karar
verilmesi gerekmektedir. Bu amagla, ilk asamada tek yonlii varyans analizi tablolarinda
verilen Wilks Lambda istatistikleri arasinda en kii¢iik degere (F istatistigi ise en biiyiik)

sahip degiskenin modelde kalmasina karar verilir.

Adimsal ayirma analizinde hangi degiskenlerin modelde kalacagina karar verme
stireci icin Wilks Lamda istatistigi disinda farkli yaklasimlarda vardir. Bunlar;
aciklanmamis varyans, Mahalanobis uzakligi, en kii¢iik F degeri ve Rho’nun V degeri
yaklagimidir. Adimsal yontemler kullanilarak ayirma fonksiyonlar1 kestirilmek
istendiginde, Mahalanobis uzakligt ve Rho’nun V O&lgiisii yaklagimlarinin en uygun

yaklasimlar oldugu bazi yazarlarca 6ne siiriilmektedir.

2.6.3. Standartlastirilmamis ve Standartlastirilmis Kanonik Ayirma Fonksiyonu

Katsayilar:

Ayirma analizi kanonik korelasyonun 6zel bir durumu olarak diistiniilebilir.
Ayirma analizinde kanonik korelasyon, ayirma skorlar1 yardimiyla gruplar arasindaki
iligkinin biiytikliigiinii 6lcer. Yani, grup lyeliklerini tanimlayan gostermelik degiskenler
kiimesi ile tek bir ayirma fonksiyonu arasindaki iliskinin 6l¢iistidiir. Bu nedenle her bir

ayirma fonksiyonu i¢in bir kanonik korelasyon hesaplanir.

Bagimsiz degiskenlerin siniflandirmadaki goreli 6nemini veren standartlagtirilmis
kanonik ayirma fonksiyon katsayilari, standartlagtirilmamis kanonik ayirma kat sayilari
yardimiyla elde edilir. Standartlastirilmamis ve standartlastirilmis kanonik ayirma
fonksiyon katsayilari, sirasiyla dogrusal regresyondaki standartlagtirllmamis ve

standartlastirilmis beta katsayilar1 gibi yorumlanir.*

Standartlastirllmamis kanonik aymrma fonksiyonu katsayilar1 hem goézlemlerin

gruplara atanmasi amaciyla hesaplanan sonsal olasiliklarin elde edilmesinde hem de

4 Regresyon katsayisi, bagimsiz degiskendeki bir birimlik degisimin, bagimli degiskende
meydana getirecegi ortalama degisimi gostermektedir
http://baskent.edu.tr/~matemel/courses/veri_analizi_regresyon_analizi.ppt (17.02.2019).
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degiskenlerin siniflama iizerindeki goreli Onemliliklerinin belirlemesinde kullanilan
standartlagtirilmig kanonik ayirma fonksiyonu katsayilarinin hesaplanmasinda kullanilir.
Ayrica, standartlagtirrlmamis  kanonik aymrma  fonksiyonlarindan elde edilen
standartlagtirilmamis  kanonik ayirma skorlart  yardimiyla ¢izilecek grafiklerden
fonksiyonlarin ayrim gilici konusunda yargiya varmak gorsel olarak olanaklidir.
Standartlastirlmams kanonik ayirma fonksiyon katsayilarindan elde edilen skorlarin
gruplara gore ortalamalari centroid olarak adlandirilir. Her bir standartlastirilmamis kanonik
ayirma fonksiyonunun toplam gézlem sayisi iizerinden hesaplanan ortalamasi ise 0°dir. Bu
sebeple ¢izilecek tiimel grafiklerde centroidlerin birbirinden iyice ayr1 olmasi arzu edilir.

Dolayisiyla, ortalamalarin yakin olmasi siniflama hatalarinin ortaya ¢ikacagini gosterir.

Bagimsiz  degiskenlerin  siniflama  iizerindeki  goreli  Onemliliklerinin
belirlenmesinde standartlastirilmamis kanonik ayirma fonksiyon katsayilari yerine
standartlastirilmis kanonik ayirma fonksiyon katsayilart kullanilir. Bu katsayilar
standartlastirildiklar1  i¢in  birbiriyle karsilagtirilarak hangi bagimsiz degiskenin

siniflandirma {izerinde daha etkili oldugu konusunda bilgi verir.

Herhangi bir bireyin i. standartlastirtlmis ayirma fonksiyon skoru (Z;), her bir
bagimsiz degisken {izerinden standartlastirilmis degerine ( z; ), karsilik gelen
standartlagtirilmis ayirma fonksiyon katsayisi ( d;, ) ile carpilip biitin bagimsiz

degiskenler lizerinden toplanmasi ile bulunur.

Zi = di1Z1 + diZZZ + ... + dl’pzp
2.6.4. Standartlastirilmamis ve Standartlastirilmis Kanonik Ayirma Fonksiyon
Katsayilarinin Hesaplanmasi

Ayirma fonksiyonlart i¢in yukarida belirtilen katsayilar1 bulmak i¢in sirasiyla
W1 B matrisi i¢in Ozdegerlerin, &zvektdrlerin ve ¢esitli matrislerin  bulunmasi

gerekmektedir.
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2.6.4.1. Ozdegerlerin Hesaplanmasi

Bu amacla, W~! B matrisinden |[W~™'B — Al| = 0 Kkarakteristik esitligi

kullanilarak elde edilen ¢dziim kiimesi 6zdegerleri (4;) elde edilir.>

2.6.4.2. Ozvektorlerin Hesaplanmasi

Ozvektorleri bulabilmek icin dncelikle dzdeger kullanilarak H=( W™1B — A1)
matrisleri hesaplanir. Bu islem tiim 6zdegerler i¢in yapilir. H matrisine iligkin adjoint

matris elemanlar1 agagidaki gibi bulunur.

Hyy Hppeo Hpy
Ad](H) — le HZZ . HT:Z

Hie Hye.. Hy

Adj(H) matrisinin elemanlar1 H,. = (—1)"*“det(c\r)olup, det (c\r): r’ ninci satir ve
¢’ninci kolon atildiktan sonra kalan matrisin determinantidir.

Buradan, ilk 6zvektor (v, ) asagidaki gibi bulunur.

5 Verilen n mertebeli bir A matrisi i¢in A gibi bir skala ve X gibi sifir olmayan bir vektor
belirlenir ki degerler AX = AX denklem sistemini saglar. Yapilan bu isleme 6zdeger (eigen
value ) problemi denir AX = AX sisteminde A, n. Dereceden bir kare matristir. Ornegin;

A= [Z;i azz] eX —[ ]lseAX =X
[Z;i Z;ﬂ [2]=k[2] olur. Buradan,

ai1Xx1 + A1p Xy = /1x1

a;1X1 + az;x, = Ax, olur. Her iki denklem sifira esitlenirse;
ag1x1 +a2x,— Ax; =0

Ay1X1 + Ay2Xy — Ax, = 0 olur. Bu sistem su sekilde yazilabilir:
(@11 - A)x; + appx; =0

az1%1+ (a2 — A)xy; = 0

Bu son sistem matris seklinde yazilirsa:

a1 — A X1 _ 0 . . . _ —
. tyy — A] xz] = [O] olur. Bu ise matris seklinde, (A - A1)X = 0 olarak yazilir.
(A- A1)X = 0 bir homojen denklem sistemidir. Bilindigi gibi, X’ in sifirdan farkli ¢oziimleri
olabilmesi i¢in (A - A1) matrisinin determinantinin sifir olmasi gerekir. Yani [A- AI| = 0

olmalidir (Alpar, 2011: 32).
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‘U{ — Hiq Hy, Hjyc

\/H112+ Hyp2++H 2 JH112+ Hiz%++H 2 \/H112+ Hi2+4+H 2

Diger 6zvektorlerde birinci dzvektore benzer sekilde bulunur. Ozvektdr matrisi V

ile gosterilir.

2.6.5. Standartlastirllmams Kanonik Ayirma Fonksiyon Katsayilarimin Hesaplanmasi

2

1.’ ninci fonksiyona iliskin standartlastirilmamis kanonik ayirma fonksiyon
katsayilar1 vektorii su esitlik yardimiyla bulunur;
Vi

u; = ,—
,Vi Swgvl-

Burada, S,,4: Grup i¢i kareler toplami matrisinin (W) serbestlik derecesi olan n-k’

ya boliinmesi ile elde edilir ve ortak grup i¢i varyans- kovaryans matrisi olarak

adlandirilir.
I T (n-Ds; W
wo ¥k -1 T (n-k)

Elde edilen ayirma fonksiyon sabiti (c;y), bagimsiz degisken ortalamalarinin satir
vektoriiniin negatifi ile (-M), 1’ ninci ayirma fonksiyon katsayilarinin kolon vektoriiniin

(u;) carpilmasindan elde edilir.
Cio = —Mu;
Boylece standartlagtirilmamis kanonik ayirma fonksiyonu asagidaki gibi yazilir.
D; = cio+ upxy + upx; + o+ Fupx,

Her bir gozleme iliskin x degerlerinin bu fonksiyonda yerine konulmasi ile elde
edilen skorlara (D;’lere) standartlastirilmamis kanonik ayirma skorlari denir. D’ler bazi
kaynaklarda gizli degisken olarak da adlandirilmaktadir.

2.6.6. Standartlastirllmis Kanonik Ayirma Fonksiyon Katsayilarimin Hesaplanmasi

Standartlastirilmamis katsayilar hesaplandiktan sonra “ Z; = dj1z; + djzz, +

..t dipz,” esitligi yardimiyla standartlastirilmis katsayilar vektorii elde edilebilir.
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di: A/ Sdui

Bu esitlikte Sy, S, 4 matrisinin kdsegen elemanlarindan olusan kdsegen matrisidir.
Zi = dl‘lzl + dizZz + ...+ dipr

Daha Once de soz edildigi gibi standartlastirilmis kanonik ayirma fonksiyon

katsayilari, dogrusal regresyondaki standartlagtirilmis beta katsayilart gibi yorumlanir.

2.6.7. Standartlastirilmamis (Fisher) Ayirma Fonksiyonu Katsayilar:

Her bir degiskenin bagimli degiskenin smiflanmasina olan bireysel katkisini
yansitan kismi katsayilardir ve siniflandirma islemi yapmak amaciyla kullanilirlar.
Kanonik fonksiyonlardan farkli olarak Fisher yaklagiminda p tane degisken igeren k
tane grubun her biri i¢in bir adet ayirma fonksiyonu elde edilir. Her bir gozlemin k
sayidaki ayirma fonksiyonunda yerine konmasi ile ilgili gézlem i¢in k tane ayirma
skoru elde edilir ve ilgili gézlem, ayirma skoru en biiyiik olan gruba (sinifa) atanir. p
tane degisken i¢in j. ayirma fonksiyonu asagida verilmistir. Bu fonksiyona Fisher

Ayirma Fonksiyonu da denir.

Ci = cjo + C1X1 + CizXqz + ot CipXp G= 12,...,k) *)
Burada,

C;: Ayirma fonksiyonu ile elde edilen degisken (Fisher ayirma fonksiyonu
skorlart),

Cjp: Standartlagtirilmamig ayirma katsayilari,
xj: Ayirma (bagimsiz) degiskenleri,

Cjo- Sabit terimdir.

Temelde ayirma analizinde EKK yontemi kullanilarak grup i¢i kareler toplamini
en kiiciik yapan ayirma fonksiyon katsayilarmin belirleyicileri elde edilir. Elde edilen
parametre belirleyicileri yardimiyla hesaplanan ayirma fonksiyonu skorlart bagimli,

ayirma degiskenleri de bagimsiz degisken olarak ele alinip dogrusal regresyon analizi
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uygulandiginda elde edilen regresyon katsayilari, standartlastirilmamis ayirma

fonksiyonu katsayilarina esit ¢ikar.

2.6.8. Standartlastirilmams (Fisher) Ayirma Katsayilarinin Hesaplanmasi

Fisher yaklasiminda, gézlemleri gruplara smiflandirmak i¢in grup sayis1 kadar
siiflandirma denklemi gelistirilir (*). Daha sonra her gruba iligkin veriler (ya da yeni
bir gbézlem verisi) siiflandirma denkleminde yerine konur ve gozlemlere iligkin
siniflandirma skorlar1 elde edilir. Gozlemler, elde edilen en yiiksek simiflandirma

skorlarina sahip oldugu gruba atanur.

Esitlik (*) ile verilen ve j. grup (j=1,2,...,k) i¢in temel siniflandirma denklemi

asagidaki gibi de yazilabilir.

C}' = CjO + Cji X

‘I‘I‘.ME
oy

Dolayistyla j. grup i¢in siniflandirma fonksiyonundan elde edilen skor (C;), her bir
bagimsiz degiskene (x) iliskin ham skorun, ilgili smiflandirma fonksiyon katsayisi (c;)
ile carpilip tim bagimsiz degiskenler iizerinden toplanmasi ve cj, sabitinin

eklenmesiyle bulunur.

Smiflandirma fonksiyonu katsayilar1 (c;), p bagimsiz degiskeninin ortalamalarina
iliskin kolon matrisi (M;) ile ortak grup i¢i varyans-kovaryans matrisinin tersinin

(Swg_l) carpilmasi ile bulunur. Buna gore katsayilar matrisi:

G = Swg_le ile hesaplanir. j. grup i¢in sabit say1 (cjo) ise (**) esitligi ile
elde edilir.
1
Go= =5 G M

Gruplarin evren biiyiikliigiiniin esit olmas1 beklendiginde, basit siniflama yontemi
en uygundur. Gruplarin evren biiylkliigliniin esit olmadigr durumda ise smiflandirma
islemi, Onsel olasiliklarin grup biiytikliiklerine gore ayarlanmasi ile esitlik (**)’ deki
gibi diizenlenebilir. Her ne kadar, karmasik siniflandirma planlar1 Onerilse de

smiflandirma denklemlerine grup biiyiikliikkleri icin diizeltme yapan bir terimin
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eklenmesi en kolay olan yoldur. Bu durumda, j. grup igin siniflandirma denklemi (C})

asagidaki gibi olur:

n
C=co+ X cixi + ln(;’) (**)
n;: j. gruba iligkin gézlem sayisi

n: toplam gozlem sayisi

Simiflandirma isleminde deneklerin en biiyiik yayilima sahip olan gruba (grup i¢i
varyans- kovaryans matrisinin determinantinin en biiyiik olan gruba) atanmasinin diger
gruplara gore daha olasi olmasindan dolayr varyans- kovaryans matrislerinin
heterojenliginin ¢ok 6nemli oldugu unutulmamalidir. Baz: istatistiksel yazilimlar Fisher
siniflandirma katsayilari fonksiyonuna In(n; / n) diizeltmesini dogrudan ekleyerek sonug

vermektedir.

2.6.9. Cok Degiskenli Normal Evrenler ile Gozlemlerin Gruplara Atanma Sonsal

Olasiliklarinin Hesaplanmasi

Gozlem hakkinda herhangi bir bilgi bulunmadig1 durumda, ilgili gézlemin i. gruba

atanma olasiligina onsel olasilik (p;) denir ve p; = n;/n seklinde hesaplanir.

Eger gozlemin gruplara atanmasinda kullanilacak ek bir bilgi varsa Bayes kurali
ile sonsal olasilik [P (%)] hesaplanarak ilgili gozlem en yiiksek sonsal olasiliga sahip

oldugu gruba atanir.
I1;: X’ in 1. grupta olma olasilig1
x: bagimsiz degiskeni

Bayes kural1 ile sonsal olasiliklar asagidaki gibi hesaplanir.

o\ _ PULinxY) __ pifikx) L
P ( x ) TPk SE pifi) i=1,..,k

x: Bagimsiz degisken vektori
fi(x): Cok degiskenli normal dagilim fonksiyonu

p;: I1; popiilasyonunun 6nsel olasilig1 (n; / n)
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Sonug olarak, yeni bir gbzlem (x,), en biiyiik sonsal olasiliga P(I1/x,) sahip

oldugu popiilasyona atanir.

2.7. Ayirma Analizinin Gegerliligi

Ayirma analizi sonuglarinin basarili olup olmadigi (analizin gecerligi ya da

siniflandirma yeterligi) farkli yaklagimlarla incelenebilmektedir.

2.7.1. Siiflandirma Tutarhhig Tablosu ve Capraz Gegerlilik

Ayirma analizinin gegerliligi konusunda en basit yaklagim, gézlemlerin gergek
grup iiyelikleri ile ayirma analizi sonucunda kestirilen grup iiyeliklerinin ¢apraz tablo

(siniflandirma tutarliligi tablosu)araciligi ile incelenmesidir.

Elde yapilmaya calisildiginda zaman alacak olan diger iki yaklasimda ise ¢apraz
gecerlilik kavramindan yararlanilir. Bu iki yaklasimdan ilki gozlem sayisinin fazla
oldugu durumlarda uygulanabilir. Buna gore veri rastgele iki parcaya ayrildiktan sonra
parcalardan biri icin gelistirilen ayirma fonksiyonlarinda diger parganin gozlem
degerleri yerine konur ve bu grup i¢in grup iiyeligi kestiriminde bulunulur. Sonugcta
ayirma fonksiyonu gelistirilemeyen parcanin gergek grup iiyelikleri ile kestirilen grup
tiyeliklerinin tutarlilig1 bir ¢apraz tablo araciligi ile incelenir. Buna veriyi yariya bolme

yontemi denir.

Ikinci yaklagim ise birini disarida birakma ydntemi olarak bilinir ve daha ¢ok
eldeki gozlemlerin ikiye boliinecek kadar fazla olmamasi durumunda kullanilir. Bu
yaklasimda, bir gozlem disarida birakilarak geriye kalan n-1 gézlemden elde edilen
ayirict  fonksiyonlarda, hesaplamaya katilamayan gozlem degerlerinin yerine
konmasiyla yapilan simiflamalar (ki bu slireg n kez yinelenir) ile gercek grup

tiyeliklerinin tutarlili1 bir ¢apraz tabloda incelenir.

A, B ve C gibi ii¢ grup oldugunda ii¢ yaklasim i¢in bir ¢apraz tablo 6rnegi Tablo
2’ de verilmistir. Tabloda f44, feg, fcc ile gosterilen kosegen elemanlart dogru
siiflama sikliklarini, kosegen disindaki gozlerde olusacak sikliklar ise yanlis siniflama

sikliklarinmi tanimlar.
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Tablo 2.1. Ug Grup Igin Simiflandirma Tutarlilig1 Tablosu

Kestirilen (Atanan) Grup Toplam
Gercek Grup A B C
A faa
B f BB
C fec
Toplam n

Siniflama tutarliligi tablosunun irdelenmesinde genellikle iki yaklagimdan
yararlanilir. Birinci yaklasimda, hazirlanan c¢apraz tabloda kdsegen elemanlarinin
toplami genel toplama boéliinerek analizin genel tutarlilik/gecerlilik orami (dogru
siiflama yiizdesi belirlenir. (Tablo 2°de (fy4+ fgp*fcc)/n). Bu orana bazi kaynaklarda
hit oran1 da denir. Eger ayirma analizinin kestirimi “miikemmel” ise tiim goézlemler
kosegen elemanlar iizerinde toplanacak ve genel tutarlilik orani 1 olacaktir. Bu oranin
1’e esit olmas1 uygulamada ¢ok sik rastlanan bir durum degildir. Bu nedenle genellikle
bu oranin 1’e yaklagmasi arzu edilir; ancak bu orana iliskin belirgin bir kesim noktasi
yoktur. (Not: Diger gecerlilik katsayilar1 dikkate alindiginda 0,70’in iizerindeki
katsayilar gegerlilik acisindan genellikle “yiiksek™ olarak nitelendirilir.) Ikinci bir
yaklagim ise test yaklasimidir. Buna gore, “Ayirma analizinin ayirma giicii 6nemsizdir”
seklinde kurulan H, hipotezi agagida verilen Q istatistigi yardimiyla test edilir (Press Q
istatistigi de denir). Q istatistigi, 1 serbestlik dereceli X?dagilimi gosterir.

-k Xfj)?
Q= n(k—1)

Diger taraftan Q istatistigi diger bir¢ok istatistik gibi gézlem sayis1 arttik¢a diisiik
tutarlilik oranlart i¢in de onemli sonug lretme egilimindedir. Bu nedenle, tutarlilig

sadece Q istatistigi ile istatistiksel agidan degerlendirmemekte yarar vardir.

Bu konuda daha az tercih edilen bir diger yaklagim ise tutarlilik oran1 P= 0,5 (ya

da P= 0,70) gibi bir evren orani ile karsilastirilmasidir. (Evren Oran1 Onemlilik Testi
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ile). Diger bir deyisle, tutarlilik oraninin P= 0,5 (ya da P= 0,70 gibi bir deger) olup

olmadiginin test edilmesidir.

Diger taraftan gecerligin veriyi yariya bolme yontemi ile belirlenmeye ¢aligildigi
durumlarda kullanilabilecek bir diger yaklasim ise sans tabanli Ol¢iitlerin
kullanilmasidir. Buna gore, gruplardaki gozlem sayilar1 esit ise sansa bagli siniflama
orani:1/(grup sayis1)’dir. Ornegin iki grup var ve gruplardaki gdzlem sayilari esit ise
sansa bagli smiflama orani’, = 0,50’ dir. Buradan, eger ayirma analizi sonucunda
dogru smiflama yiizdesi 0,50’ nin iizerinde degil ise ayirma fonksiyonlarinin iyi bir

ayirim yapamadigi sOylenir.

Eger gruplardaki gozlem sayilar1 esit degilse kullanilacak yaklagimlardan biri en
biiyiik sans oOlgiitli yaklagimidir. Bu yaklagima gore, ayirma fonksiyonu sonucunda
dogru siniflama ylizdesi, gozlem sayist en yiiksek olan grubun toplam gdzlem sayisi
icindeki paymdan biiylik degilse ayirma fonksiyonlarinin iyi bir ayirim yapamadigi
sdylenir. Ornegin gézlem sayismin sirastyla 30 ve 40 oldugu iki gruplu bir calismada en
biiyiikk sans olgiiti 40/(30 + 40) = 0,57 olacaktir; ancak bilindigi ilizere ayirma
analizinin ana amaci tiim gruplardaki gozlemlerin dogru olarak siniflandirilmasidir. Bu
cergevede, gruplardaki gozlem sayilarinin esit olmadigi durumlarda siklikla oransal sans
olgiitlerinden yararlanilmaktadir. Oransal sans 6l¢iitii, her bir gruptaki gézlem sayisinin
toplam gozlem sayist i¢indeki paylarmin ¢arpilmasi ile hesaplanir. Buna gore, gozlem

sayilar sirastyla 30 ve 40 olan iki grup i¢in oransal sans Olgiitii, 0,51 olarak elde

edilir ((30/70)* + (40/70)).

2.8. Kanonik Korelasyon

Bilindigi lizere istatistiksel Onemlilik testleri sonucunda anlamli bulunan bir
sonug, degiskenler arasindaki iligkinin kuvvetli oldugu anlamina gelmemektedir. Yine,
gbzlem sayist arttiginda ¢ok kiiciik farkliliklar anlamli ¢ikabilmektedir. Bu ¢ercevede,
iki ortalama arasindaki farkin anlamlilik testi ve tek yonlii varyans analizi i¢in de iliski
katsayilar1 gelistirilmistir. iki ortalama arasindaki farkin anlamlilik testinin uygulandig
durumlarda bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin derecesi konusunda

bilgi veren iliski katsayis1 nokta ¢ift serili korelasyon katsayis1 ya da eta istatistigi
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olarak adlandirilirken, varyans analizi i¢in hesaplanan iliski katsayis1 da daha ¢ok eta
katsayis1 olarak bilinirler.

Ayirma analizinde standartlastirilmamis kanonik ayirma skorlar1  bagimli
degisken, grup bagimsiz degisken olarak alinip tek yonlii varyans analizi
uygulandiginda elde edilen eta ya da epsilon katsayilari, kanonik korelasyon katsayilar
olarak adlandirilir ve standartlastirilmamis kanonik ayirma skorlart ile gruplar
arasindaki iliskinin derecesini gosterirler. Dolayisiyla, ayirma analizinde min(k-1; p)
tane kanonik korelasyon katsayisi(eta katsayisi) hesaplanir. F = tZiliskisi nedeniyle iki
grup olmasit durumunda da ortalamalari karsilastirmak igin varyans analizinden

yararlanilirsa kanonik iliski katsayilar esitlik(***) ile kolayca hesaplanabilir.

Kanonik korelasyon = VGAKT /GnKT (***)

Elde edilen kanonik korelasyonlarin karesi, R? gibi diisiiniilir ve toplam
varyansin gruplar arasi farka atfedilme oranini verir. Ornegin iki gruplu bes degiskenli
bir calismada kanonik degisken sayis1 1 olacaktir .(min(2 —1,5) = min(1,5) =
1) Buradan elde edilecek kanonik korelasyonun karesi 0,85 ise gruplar (iki grup)
arasindaki degisimin % 85’inin ele alinan bes degisken tarafindan agiklanmakta oldugu

yorumu yapilir.

2.9. Yap1 Katsayilar1 ve Yap1 Matrisi

Yap1 katsayilari, bagimsiz degiskenlerle ayirma fonksiyonlar1 arasindaki iligkinin
yOniinii ve giliciinii verir. Standartlastirilmis ayrim fonksiyon katsayilari, denklemdeki
diger bagimsiz degiskenlerin etkileri kontrol altina alindiktan sonra her bir degiskenin
ayirma fonksiyonuna kismi katkisin1 verirken, yap1 katsayilar1 ise korelasyon
katsayilarina benzer olarak diger degiskenlerin etkileri aritilmadan var olan iligkiyi

verir. Yap1 matrisi asagidaki gibi hesaplanir.
F = [diag(V'WV)]~V/2
G= [W,] /2
Yapi matrisi = [G * W * V]

(Alpar, 2011: 699- 712).
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UCUNCU BOLUM

UYGULAMA VE BULGULAR

3.1. is Doyumu

Is doyumu kavrami, genel anlamda ¢alisanlarin islerine iliskin duygularinm bir
geri bildirimi olarak tanimlanmis olup, ilk kez 1920’lerde ortaya atilmasina ragmen
onemi 1930-40’11 yillarda anlasilmistir. Onemli olmasmin nedenlerinden biri, yasam
tatmini ile iligskili olmasidir ki bu durum kisinin fizik ve ruh sagligimi dogrudan
etkilemektedir. Diger bir nedeni ise iiretkenlikle ilgilidir (Ungdren vd., 2009: 41). Is
doyumu, is gorenlerin ¢alistiklar isteki rollerine kars1 gosterdikleri duygusal tepkilerdir.
Bu tepki olumlu yondeyse is doyumu, olumsuz yodnde ise is doyumsuzlugu olarak

adlandirilabilir (Tiitiinct ve Cigek, 2000).

Is doyumu, dissal ve igsel is doyumu olmak iizere iki gruba ayrilabilir. Digsal is
doyumu; ticret, ekonomik odiiller, is giivencesi gibi ¢alismanin karsiliginda elde edilen
is tatminini ifade ederken; igsel is doyumu ise basarma duygusu, kaliteyle ilgili amaglari
gerceklestirme, yeni ¢alisma yontemlerine uyum gibi ¢alisma esnasinda hissedilen is

tatminini ifade etmektedir (Deniz, 2005:311).

Is doyumunu incelemeyi amagclayan arastirmalar is doyumu 6lgegini gelistirme
cabalarma da hiz kazandirmistir. Bu g¢alismalarda is doyumu, bireyin genel olarak
islerinden veya islerinin farkli yoOnlerinden ne derece hoslandiklarina veya
hoslanmadiklarina iligkin degerlendirmeleri, onlarin islerinden sagladiklar1 doyum ya da

doyumsuzlugun bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Ulkemizdeki ¢ok boyutlu is doyumu 6lgeklerinden biri, yurt disinda yaygin olarak
kullanilan ve Ergin (1997) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Is Betimlemesi Olgegidir.
Yurt disinda kullanilan ve Tiirk¢eye adapte edilerek gelistirilen bir diger ¢cok boyutlu
dlgek ise Minnesota Is Doyumu Olgegi’ dir http://www.pdrdergisi.org/index.php/pdr
[article/download/428/374 (13.04.2019).

Is doyumu 6lgegi Esin Tezer tarafindan su sekilde agiklanmistir; bu 6lgcek Sahin
ve Durak (1994) tarafindan gelistirilmis ve is doyumunu g¢ok boyutlu dlgmeyi
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amaglayan 32 maddelik 5°1i Likert tipi bir dlgektir. Olgek; “(1) isletme politikalari, (2)
bireysel faktorler, (3) fiziksel faktorler, (4) kontrol/otonomi, (5) ticret ve (6) kisilerarasi
faktdrler” olmak iizere 6 boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek toplam puan 1
ile 160 arasinda degismektedir. Alt boyutlardaki madde sayilar1 ve i¢ tutarlilik
katsayilari, isletme politikalarinda 15 madde ve a=94, bireysel faktorlerde 5 madde ve
a=87, fiziksel faktorlerde 4 madde ve a=74, kontrol/otonomide 3 madde ve a =76,
ticrette 2 madde ve a=64 ve kisilerarasi faktorlerde 3 madde ve 60 olarak rapor

edilmistir.

Uluslararas1 alanda gegerliligi ve gilivenirliligi test edilmis yaygin kullanilan
Minnesota Is Tatmin Olgegi, literatiir incelendiginde arastirmalarda daha cok Minnesota
Is Doyum Olgeginin kisa formu kullanildigi goriilmektedir. Bu odlgek, Weiss ve
arkadaslar1 (1967) tarafindan gelistirilmis olup, uzun formu (orijinali) 100 ifadeden
olugmaktadir. Kisa formu ise icsel ve digsal is tatmini boyutlarimi kapsayan, 20
maddeden olusan besli likert tipinde bir 6l¢iim aracidir. Olgegin degerlendirilmesinde
katilimcilardan her ifade igin “(1) hi¢ memnun degilim, (2) memnun degilim, (3)
kararsizim, (4) memnunum, (5) ¢ok memnunum” seklindeki bes segenekten birisinin
secmesi istenir. Bu bakimdan s6z konusu kisa formlu 6lgekten genel tatmin, igsel ve
digsal tatmin puanlar1 elde edilmektedir. Genel tatmin puani, O6l¢ekte yer alan
maddelerden elde edilen puanlarin toplamiin 20’ye boliinmesiyle hesaplanmaktadir

(Ozsoy vd., 2014: 235).

(Altunisik vd., 2010: 124) Minnesota Is Tatmin Olcegi’ nde i¢sel ve dissal tatmin

boyutlarini belirleyici 6zelliklere sahip 20 maddenin soru dagilimi su sekildedir;
Icsel tatmin:1, 2, 3,4, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 20.
Dissal tatmin:5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19.

Giivenilirlik, bir testin veya 6lgegin istedigi seyi tutarli ve istikrarli bi¢imde 6lgme
derecesidir ve alfa (@ ) degeri ile gosterilir. Alfa degeri 1’e yaklastik¢a 6l¢egin giivenilir

oldugunun kabul edildigini sdylemektedir.6

6 Cronbach’ s Alpha katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme kriterleri
asagidaki gibidir: (Ozdamar, 2004,36)
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3.2. Kisisel Gelisim Yonelimi

Egitim, arastirma ve endiistri alanlarinda yaygin olarak ele alinan kisisel gelisim,
bireyin kendisini zihinsel, sosyal, duygusal ve davranigsal agidan en iyi sekilde
yetistirme ve mevcut potansiyelini en iist diizeyde ortaya koyma siirecini
yansitmaktadir. Bu kavram kapsaminda ortaya konulan kisisel gelisim yonelimi ise
biiyliyen ve gelisen bir birey olarak kisinin kendini gerceklestirme siirecinde amacl bir

sekilde ilerlemesidir (Robitschek 1998’den aktaran Yalgin, 2013: 258).

Bireylerin kisisel gelisim yonelimi diizeylerini 6lgmeye yonelik ilk c¢alisma
Robitschek tarafindan gerceklestirilmistir. Robitschek’ in gelistirmis oldugu Kisisel
Gelisim Yénelimi Olgegi, 9 maddeden olusan, “(0) hi¢ katilmiyorum, (1) ¢ogunlukla
katilmiyorum, (2) kismen katilmiyorum, (3) kismen katiliyorum, (4) c¢ogunlukla
katiltyorum, (5) tamamen katiliyorum” arasinda derecelendirilmis 6’11 Likert tipi bir
dlgektir. Olgekten alinan puanlar 0 ile 45 arasinda degismekte olup alian yiiksek puan
kisisel gelisim yoneliminin yiiksek oldugunu gdstermektedir (Robitschek, C., ve SW.,
Cook 1999: 127-141).

Yal¢in ve Malkog¢ (2013: 259)’de kisisel gelisim yonelimini &lgmek iizere
gelistirilen 6lgegin yapilan faktor analizi, sonucunda biligsel ve davranigsal iki faktérden
olugsmasi beklenilmesine ragmen tek boyutlu oldugu goriilmiistir. Bu nedenle
Robitschek ve arkadaslari, kisisel gelisim yoneliminin biligsel ve davranigsal boyutlarini
ayristiran yeni bir dlgege gereksinim duymuslar ve bu gereksinimi karsilamak iizere
Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi’ nin Ozgiin halini genisleterek, Kisisel Gelisim
Yonelimi-II adiyla 16 maddelik yeni bir dlgek gelistirmislerdir.

Kisisel gelisim yonelimine gore kisisel gelisim bireylerin hayatlarinin farkli

donemlerinde meydana gelir, duygusal davranigsal ve kavramsal boyutlar1 vardir.

Robitschek kisisel gelisimin kavramsal alt boyutunu, (1) degisime hazir olma ve
(2) planli olma, davranissal alt boyutunu ise (1) kaynak kullanma ve (2) amagli davranis

olarak boyutlandirir.

0,00 < a < 0,40 ise 6lgek glivenilir degildir.

0,40 < a < 0,60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir.

0,60 < a < 0,80 ise dlgek oldukga glivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 ise dlcek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.
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Degisime hazir olma: kisisel gelisimi saglayacak potansiyel i¢in tanimlama ve

durum yaratma yetenegini ifade eder.

Planli olma: kisilerin bireysel gelisimi i¢in strateji organize edebilme

yeteneklerinin olmasi anlamina gelmektedir.

Amach davranis: kisisel gelisim icin olusturulmus asamalart basarma

motivasyonunu ve duruma gore degisim gosterebilmeyi ifade etmektedir.

Kaynak kullanma: kisisel gelisimi saglayacak bireysel ve digsal kaynaklarin
kullanimini, kullanmaktadir ve durumlar kiiltiir sokunu ortadan kaldirarak yeni kiiltiire

uyum saglamayi kolaylastirmaktadir (Sakar, Gazi Universitesi, 2018: 73).

3.3. Uygulama ve Bulgular

Bu arastirmada, Minnesota Is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi
IT esas alimmistir. Hazirlanan anket, 110 kisiye uygulanarak, kisilerin calistiklar
sektordeki is doyum diizeyi ile kisisel gelisim diizeyinin ayirt edici 6geleri ayirma
analizi ile belirlenmesini amaglamigtir. Calismamizdaki analizler SPSS 22,0 paket

programi araciligiyla uygulanmistir.

3.3.1. Faktor Analizi Sonuclar:

Faktor analizini; ¢alismamizda kullandigimiz Minnesota Is Doyum Olgegi ve
Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi II’ nin gecerliligini 6lgmek amaciyla yapilmustir.

Sonuglar ve yorumlari asagidaki gibidir.

Tablo 3.1. is Doyum Olgeginin Faktdr Analizi Sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,883
Bartlett's Test of Sphericity Ki -Kare 1228,659
sd 190
Anl. 0,000

Yukaridaki tablodan goriilecegi iizere, KMO Testinin sonucu 0,88 ¢ikmistir. Bu
da Is Doyum Olgegi icin 6rneklem biiyiikliigiiniin ve drneklem yeterliliginin ¢ok iyi
oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica p< 0,05 oldugundan anlamli ¢ikmustur.
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Asagidaki tablo da is doyum 6lgeginin, 6 boyuttan olustugunu gostermektedir.

Sorularin faktorlere dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Eger tabloda herhangi bir soru birka¢ faktore atanmissa hangi faktordeki degeri
yiiksekse gercekte o faktore atanir https://www.youtube.com/watch?v=55dsVLgCGgk
(26.04.2019).

Faktor I: Isletme Politikalar

6- YoOneticim karar verme konusunda yeterlidir.

5- Yoneticimin elemanlarma kars1 tutumu hosuma gider.

1- Is yerimde siirekli bir seylerle mesgul olma imkanim vardur.
16- Isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme sansim vardar.
15- Isim kendi kararlarima uygulama serbestligini bana verir.
Faktor I1: Bireysel Faktorler

14- Is icinde terfi olanag: vardir.

13- Aldigim ticret yaptigim isin karsiligidir.

17- Calisma sartlar1 benim i¢in idealdir.

8- Calistigim is bana siirekli bir is glivencesi saglar.

Faktor III: Fiziksel Faktorler

9- Baskalari i¢in bir seyler yapabilme olanagim vardir.

4- Calistigim is toplumda saygin bir kisi olma sansini bana verir.
3- Ara sira degisik seyler yapabilme imkanina sahibim.

18- Calisma arkadaslarim birbiriyle anlasabilmektedir.

11- Yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilirim.

Faktor IV: Kontrol/Otonomi

2- Tek basina ¢aligsma olanagim vardir.

7- Vicdanima aykir1 olmayan seyleri yapabilme sansim vardir.
Faktor V: Ucret

19- Yaptigim iyi bir is karsilifinda aldigim 6vgii beni motive eder.
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20- Yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi beni tatmin eder.
Faktor VI: Kisileraras1 Faktorler
10- Baskalarina ne yapacaklarini séyleme imkanim vardir.

12- Firma politikasini uygulama imkanim vardir.

Tablo 3.2. Kisisel Yonelimi Olgegi II’ nin Faktdr Analizi Sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,839
Bartlett's Test of Sphericity Ki - Kare 1068,350
sd 120
Anl. 0,000

Yukaridaki tablodan goriilecegi lizere KMO Testinin sonucu 0,83 ¢ikmistir. Bu da
Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi II icin o6rneklem biiyiikliigiinin ve &rneklem

yeterliliginin ¢ok iyi oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica p< 0,05 oldugundan anlaml

cikmustir.
p Kare Yklerin Cekme | Kare YUklerin Dénme
Baslangi¢c Ozdegerleri Toplamlari Toplamlari
. Topla |%Varyan | %Kimulati | Topla |%Varyan | %Kumilati | Topla | %Varyan | %Kuimdilati
Oge m S f m S f m S f
1 7,366 |46,035 |46,035 7,366 |46,035 |46,035 3,490 |21,814 |21,814
2 1,671 |10,442 |56,478 1,671 |10,442 |56,478 2,842 |17,764 |39,578
3 1,116 |6,975 63,453 1,116 |6,975 63,453 2,677 |16,732 |56,311
4 1,063 |6,646 70,100 1,063 | 6,646 70,100 2,206 |13,789 |70,100
5 0,862 |5,388 75,488
6 0,701 |4,378 79,866
7 0,579 |3,619 83,485
8 0,513 |3,208 86,693
9 0,494 |3,087 89,779
10 0,382 |2,388 92,167
1 0,296 |1,851 94,018
12 0,272 |1,699 95,717
13 0,222 |1,388 97,105
14 0,197 |1,229 98,334
15 0,142 |0,885 99,219
16 0,125 |0,781 100,000

Kisisel Gelisim Olgegi II, 4 boyuttan olusmaktadir. Bu ¢alismada beklenildigi gibi
4 faktorli ¢ikmustir. Sorularin faktorlere dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.
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Oge

1 2 3 4
S39 0,809 0,318
S37 0,725 0,352
S42 0,640 0,314 0,375
S40 0,639 0,576
S45 0,608 0,440
S41 0,577 0,455 0,438
S46 0,328 0,750
S43 0,735 0,313
S38 0,366 0,707
S31 0,760
S33 0,746
S32 0,357 0,666
S35 0,475 0,643
S34 0,481 0,416 0,534
S44 0,333 0,780
S36 0,319 0,764

Kisisel Gelisim Yonelimi Olcegi I1

Faktor I: Degisime Hazir Olma

29- Bir birey olarak siirekli kendimi gelistirmeye calistyorum.

27- Kendimi gelistirmek icin aktif bir sekilde ¢alisirim.

32- Kendimi gelistirmeye calistigim zaman mevcut olanaklart kullanirim.

30- Kendimle ilgili degisiklikler yapmak i¢in gercek¢i hedefleri nasil belirleyecegimi
biliyorum.

35- Bir birey olarak gelismek i¢in firsatlari arastiririm.

31- Kendimle ilgili belirli bir degisikligi ne zaman yapmam gerektigini bilirim.
Faktor II: Planhh Olma

36- Kendimle ilgili belirli seyleri degistirecegim zamani bilirim.

33- Kendimle ilgili degisiklik yapmak i¢in atacagim adimlar1 biliyorum.

28- Kendimle ilgili neleri degistirmem gerektigini belirleyebilirim.

Faktor III: Amach Davrams

21- Kendimle ilgili degistirmek istedigim seyler i¢in gergekei hedefler belirlerim.
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23- Kendimle ilgili degisiklik yapmak i¢in gercekei bir planin nasil yapilacagini
biliyorum.

22- Kendimle ilgili belirli degisiklikler yapmaya hazir oldugum zamani sdyleyebilirim.
25- Kendimle ilgili degisiklik yapmaya c¢alistigimda gelisimim icin gergcekei bir plan
yaparim.

24- Kendimi gelistirmek icin ortaya ¢ikan her firsati degerlendiririm.

Faktor IV: Kaynak Kullanma

34- Kendimi degistirmeye ¢alistigimda aktif olarak yardim almaya ¢abalarim.

26- Kendimle ilgili degisiklik yapmaya calistigim zaman bagkalarindan yardim isterim.

3.3.2. Cronbach’s Alpha Test Sonuglari

Kullanmis oldugumuz Is Doyum Olgeginin ve Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi

I’ nin giivenilirligini belirlemek i¢in Cronbach’s Alpha yontemi kullanilmigtir.

Tablo 3.3. is Doyum Olgeginin Cronbach’s Alpha Test Sonuglar

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Cronbach's Alpha | Items N of Items

0,929 0,930 20

Is Doyum 6l¢eginde bulunan 20 sorunun Cronbach’s Alpha degeri 0,93 ¢ikmustir.
Bu da kullanmis oldugumuz o6lgegin yiiksek derece giivenilir oldugu anlamim

tasimaktadir.
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Oge Oge Diizeltilmis Oge
Silinmigse | Silinmigse | Oge - Silinmigse
Olgek Olgek Toplam Coklu Kare | Cronbach’s
Ortalamasi | Varyansi Korelasyon | Korelasyon | Alpha
S11 69,9818 190,789 0,709 0,678 0,923
S12 70,0818 191,177 0,555 0,462 0,926
S13 70,1091 189,713 0,615 0,542 0,925
S14 69,5727 194,926 0,604 0,502 0,925
S15 69,9182 187,213 0,713 0,735 0,923
S16 70,0909 191,001 0,617 0,711 0,925
S17 70,1545 194,682 0,441 0,276 0,929
S18 70,0545 185,447 0,659 0,589 0,924
S19 69,7273 194,989 0,544 0,519 0,926
S20 69,7091 193,052 0,617 0,570 0,925
S21 69,6182 193,156 0,679 0,564 0,924
S22 70,0182 195,871 0,500 0,410 0,927
S23 70,7091 186,006 0,614 0,617 0,925
S24 70,5818 188,833 0,545 0,579 0,927
S25 70,2364 183,668 0,767 0,752 0,922
S26 69,9455 185,703 0,749 0,741 0,922
S27 70,2000 183,648 0,761 0,692 0,922
S28 69,9091 192,946 0,524 0,409 0,927
S29 69,5364 197,572 0,479 0,617 0,927
S30 69,2818 200,791 0,474 0,619 0,928

Yukarida goriilecegi tizere Cronbach's Alpha if Item Deleted degerlerinin higbiri

Cornbach’s Alpha degeri olan 0,93’den biyiik ¢ikmadigi icin Olgekte bulunan

sorulardan herhangi biri ¢ikartilamaz. Ciinkii 6l¢egin Cronbach’s Alpha degeri ile

sorularin Cronbach’s Alpha If

giivenirlilik degerini arttirma sansimiz yoktur.

Tablo 3.4. Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi II’nin Cronbach’s Alpha Test Sonuglar

Cronbach's

Alpha Based on

Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of ltems
,916 ,920 16

Item Deleted degeri birbirine ¢ok yakindir. Yani

Kisisel Gelisim Y&nelimi Olgegi 1I’de bulunan 16 sorunun Cronbach’s Alpha

degeri 0,92 cikmistir. Bu da kullanmis oldugumuz olgegin yiiksek derece giivenilir

oldugu anlamini tagimaktadir.
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Oge Silinmigse Diizeltilmis Oge Oge Silinmisse
Olgek Oge Silinmisse | - Toplam |Coklu Kare | Cronbach’s
Ortalamasi Olcek Varyansi | Korelasyon Korelasyon Alpha

S31 58,0273 93,366 0,502 0,543 0,915

S32 58,0273 93,623 0,577 0,539 0,912

S33 58,1818 94,737 0,464 0,486 0,915

S34 57,8182 91,820 0,627 0,743 0,910

S35 57,9364 91,363 0,610 0,709 0,911

S36 58,2909 92,759 0,511 0,598 0,914

S37 57,7273 92,585 0,711 0,667 0,908

S38 57,7000 93,276 0,672 0,582 0,909

S39 57,6727 92,167 0,658 0,632 0,909

S40 57,7909 91,158 0,667 0,706 0,909

S41 57,8636 92,174 0,710 0,745 0,908

S42 57,7545 91,967 0,672 0,690 0,909

S43 57,7545 94,169 0,613 0,578 0,911

S44 58,1818 92,609 0,505 0,584 0,915

S45 57,7091 91,988 0,730 0,667 0,908

S46 57,7455 93,237 0,641 0,619 0,910

Yukarida goriilecegi tizere Cronbach's Alpha if Item Deleted degerlerinin higbiri

Cornbach’s Alpha degeri olan 0,92°den biyiik ¢ikmadigi icin Olgekte bulunan

sorulardan herhangi biri ¢ikartilamaz. Ciinkii sorularin Cronbach's Alpha if Item

Deleted degerlerinin higbiri Cronbach’s Alpha degerinden biiyiik ¢cikmamustir.

3.3.3. Ayirma Analizi Sonuclari

3.3.3.1. Is Doyum Olgeginin Ayirma Analizi Sonuclar

Yapmis oldugumuz bu ¢alismamizda; pozisyon diizeyleri bagimli degisken, isletme

politikalari, bireysel faktorler, fiziksel faktorler, kontrol/otonomi, iicret ve kisilerarasi

faktorler olceklerine iliskin puanlar bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir. Herhangi

bir kayip veriye rastlanilmamaistir.
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Tablo 3.5. Is Doyum Olgeginin Grup Istatistikleri

pozisyon onatama | o e or [ Al
isletmepolitikalari_ortalama 4,16 0,45607 5 5
bireyselfaktorler_ortalama 3,6 1,03983 5 5
isveren fizikselfaktorler_ortalama 3,64 | 0,95289 5 5
kontrolotonomi_ortalama 3,3| 0,83666 5 5
Ucret_ortalama 43| 0,44721 5 5
kisilerarasifaktorler_ortalama 3,9| 054772 5 5
isletmepolitikalari_ortalama 4,2571] 0,59448 14 14
bireyselfaktorler_ortalama 4,125 0,7054 14 14
yonetici fizikselfaktorler_ortalama 4,2143| 0,56821 14 14
kontrolotonomi_ortalama 4,1071| 0,52545 14 14
Ucret_ortalama 4,3571| 0,77033 14 14
kisilerarasifaktorler_ortalama 4,3571] 0,63332 14 14
isletmepolitikalari_ortalama 3,875| 0,65359 24 24
bireyselfaktorler_ortalama 3,5104 | 0,74264 24 24
iistdizeycaligan fizikselfaktorler_ortalama 4,025| 0,67325 24 24
kontrolotonomi_ortalama 3,8542| 0,75871 24 24
Ucret_ortalama 4,3333| 0,56466 24 24
kisilerarasifaktorler_ortalama 3,8542| 0,56104 24 24
isletmepolitikalari_ortalama 3,3552| 1,00473 67 67
bireyselfaktorler_ortalama 2,9776| 1,15448 67 67
isci fizikselfaktorler_ortalama 3,7552| 0,80289 67 67
kontrolotonomi_ortalama 3,3209 | 1,05422 67 67
Ucret_ortalama 4,1866 | 0,82036 67 67
kisilerarasifaktorler_ortalama 3,6418 | 0,91621 67 67
isletmepolitikalari_ortalama 3,62 | 0,93493 110 110
bireyselfaktorler_ortalama 3,2682 | 1,08931 110 110
Toplam fizikselfaktorler_ortalama 3,8673| 0,76735 110 110
kontrolotonomi_ortalama 3,5364| 0,97376 110 110
Ucret_ortalama 4,24551 0,74731 110 110
kisilerarasifaktorler_ortalama 3,7909| 0,83056 110 110

Sunulan grup istatistikleri incelendiginde, isveren diizeyindeki kisilerin; Isletme
Politikalar1 Olgegi’ne iliskin ortalamasi 4.16, Bireysel Faktorler Olgegi’ ne iliskin
ortalamas1 3.60, Fiziksel Faktorler Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 3.64, Kontrol/Otonomi
Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 3.30, Ucret Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 4.30, Kisilerarasi
Faktorler Olcegi’ ne iliskin ortalamasi 3.90.

Yénetici diizeyindeki kisilerin; Isletme Politikalar1 Olgegi’ ne iliskin ortalamasi
4.25, Bireysel Faktorler Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 4.12, Fiziksel Faktorler Olcegi’ ne

iliskin ortalamas1 4.21, Kontrol/Otonomi Olcegi’ ne iliskin ortalamasi 4.10, Ucret
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Olgegi’ ne iliskin ortalamasi1 4.35, Kisileraras1 Faktorler Olcegi’ ne iliskin ortalamasi
4.35.

Ust diizey calisan diizeyindeki kisilerin; Isletme Politikalar1 Olgegi’ ne iliskin
ortalamasi 3.87, Bireysel Faktorler Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.51, Fiziksel Faktorler
Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 4.02, Kontrol/Otonomi Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 3.85,
Ucret Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 4.33, Kisileraras1 Faktorler Olgegi’ ne iliskin
ortalamasi 3.85.

Isci diizeyindeki kisilerin ise; Isletme Politikalar1 Olgegi’ ne iliskin ortalamasi
3.35, Bireysel Faktorler Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 2.97, Fiziksel Faktorler Olgegi’ ne
iliskin ortalamas1 3.75, Kontrol/Otonomi Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.32, Ucret
Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 4.18, Kisileraras1 Faktorler Olcegi’ ne iliskin ortalamasi
3.64.

Goriildiigii gibi pozisyon diizeyleri incelendiginde Ucret Olcegi’ ne iliskin puan
ortalamasi, yonetici diizeyinde ¢alisanlarinkinde kisileraras1 faktorler ile aym
ortalamaya sahiptir. Bunun disinda kalan diger biitiin pozisyon ve faktorlerde en yiiksek

ortalamaya sahiptir.

Tablo 3.6. Is Doyum Olgeginin Ozdegerleri

. = o L Kanonik
0, 0,
Fonksiyon Ozdeger % Varyans | % Kimdalatif Korelasyon
1 0,2432 74,8 74,8 0,442
2 0,0602 18,6 93,4 0,239
3 0,021 6,6 100 0,145

Tablo 3.6° da goriilecegi tlizere ayirma fonksiyonlarmin sayist 3 oldugu
goriilmektedir. Ozdegerler, bagimli degiskendeki varyansin, fonksiyonlarin her biri
tarafindan ne kadarlik bir kismimin agiklanabilecegini gostermektedir (Oguzlar, 2006:
79). Ayrica tablo 9 da yer alan kanonik korelasyonlar katsayilari incelendiginde; 1.
fonksiyonun gruplar arasi farkliliklarin %44,2” sini, 2. fonksiyonun ise %23,9’ unu ve 3.

fonksiyonda %14,5’ ini agiklayabildigini sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 3.7. is Doyum Olgeginin Wilks” Lambda Istatistigi

Fonksiyonlarin Testi Wilks' Lambda Ki - Kare sd Anl.

1'den 3'e 0,743 30,896 18 0,030
2'den 3’e 0,923 8,301 10 0,599
3 0,979 2,208 4 0,698

Gruplar aras1 farkliliklarin bir 6l¢iisii olan Wilk’s Lambda istatistigi 1. fonksiyon

icin 0,74 olarak elde edilmis ve 0,05 anlam seviyesinde anlamli bulunmustur

(0,03<0,05). 2. fonksiyon i¢cin Wilk’s Lambda 0,92 olarak elde edilmistir ve 0,05 anlam

seviyesinde anlamsiz bulunmustur (0,59>0,05). 3. Fonksiyon i¢in ise Wilk’s Lambda

0.98 olarak elde edilmistir ve 0,05 anlam seviyesinde anlamsiz bulunmustur

(0,69>0,05). Bu istatistiklerimiz arasindan sifira en yakin Wilk’s Lambda degeri 1.

Fonksiyona aittir, 1. ve 3.grup arasinda anlamli bir fark vardir ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 3.8. is Doyum Olgeginin Wilks’ Lambda Grup Ortalamalarmin Esitligi Testi

Wilks' Lambda F sdl sd2 Anl.

isletmepolitikalari_ortalama 0,859 5,782 3 106 0,001
bireyselfaktorler_ortalama 0,862 5,673 3 106 0,001
fizikselfaktorler_ortalama 0,947 1,966 3 106 0,124
kontrolotonomi_ortalama 0,900 3,943 3 106 0,010
Ucret_ortalama 0,990 0,356 3 106 0,785
kisilerarasifaktorler_ortalam

. 0,918 3,139 3 106 0,028

Her bir bagimsiz degiskenin anlamlilik diizeyi incelendiginde, Isletme Politikalari

Olgegi (0,001<0,05), Bireysel Faktorler Olgegi (0,001<0,05), Kontrol/Otonomi Olgegi
(0,010<0,05), Kisileraras1 Faktorler Olgegi (0,028<0,05)puanlarinda gruplar ortalamasi
arasindaki farklarin anlamli oldugu; Fiziksel Faktorler Olgegi (0,124>0,05) ve Ucret

Olgegi (0,785>0,05) grup ortalamalar1 arasindaki farkin anlamsiz oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.9. Is Doyum Olgeginin Standartlastirilmis Kanonik Ayirma Fonksiyon

Katsayilari
Fonksiyon
1 2 3

isletmepolitikalari_ortalama 0,739 -0,965 0,747
bireyselfaktorler_ortalama 0,468 0,084 -0,435
fizikselfaktorler_ortalama -0,498 0,935 -0,066
kontrolotonomi_ortalama 0,255 0,703 0,564
Ucret_ortalama -0,239 -0,162 0,302
kisilerarasifaktorler_ortalam

. 0,190 -0,046 -1,086

Cokluk vd., (2010: 123)’ye gore; standartlagtirilmis ayirma fonksiyon katsayilari,
modeldeki her bir bagimli degiskenin tahmininde, bagimsiz degiskenlerin goreceli

etkisini gosterir. Tipki regresyon analizindeki beta katsayilarina karsilik gelirler.
x,= Isletme Politikalar

x,= Bireysel Faktorler

x3= Fiziksel Faktorler

x,= Kontrol/Otonomi

xs= Ucret

x¢= Kisileraras1 Faktorler  olsun.

1= 0,739x; + 0,468x, - 0,498x5 + 0,255x, - 0,239x5 + 0,190x,

1. fonksiyon (y;) i¢in; x;’ deki bir birimlik degisim 0,739’ luk bir artisa, x,” deki bir
birimlik degisim 0,468’lik bir artisa, x3 ’deki bir birimlik degisim -0,498 lik bir
azalmaya, x,’deki bir birimlik degisim 0,255°1ik bir artisa, x5 deki bir birimlik degisim
-0,239’luk bir azalmaya ve xg’daki bir birimlik degisim 0,190’lik bir artisa neden

olmaktadir.

y,= -0,965x, + 0,084x, + 0,935x; + 0,703x, - 0,162x; - 0,046x,
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2. fonksiyon (y,) i¢in; x;” deki bir birimlik degisim -0,965’lik bir azalmaya, x,” deki bir
birimlik degisim 0,084’liikk bir artisa, x3’deki bir birimlik degisim 0,935’lik bir artisa,
x,°deki bir birimlik degisim 0,703’liik bir atis, x5 deki bir birimlik degisim -0,162’lik

bir azalmaya ve x,’daki bir birimlik degisim -0,046’lik bir azalmaya neden olmaktadir.
y3=0,747x, - 0,435x, - 0,066x5 + 0,564x, + 0,302x; - 1,086x,

3. fonksiyon (y3) igin; x;” deki bir birimlik degisim 0,747’lik bir atisa, x,’ deki bir
birimlik degisim -0,435’lik bir azalmaya, x5 ’deki bir birimlik degisim -0,066’lik bir
azalmaya, , x,’deki bir birimlik degisim 0,564’liikk bir artisa, x5 ’deki bir birimlik
degisim 0,302°lik bir artisa ve xq’daki bir birimlik degisim -1,086’lik bir azalmaya

neden olmaktadir.
Tablo 3.9 incelendiginde, gruplara ayirmaya en fazla katkist bulunan bagimsiz
degiskenin;

1. fonksiyon (y,) i¢in “isletme Politikalar1 (x;)” degiskeni oldugu, 2. Fonksiyon (y,)
icin ise “Fiziksel Faktorler (x3)” degiskeni ve 3. Fonksiyon (y3) igin ise “Isletme
Politikalar1 (x;)” oldugu goriilmektedir. Cilinkii fonksiyonlar en yiiksek katsayilara bu

degiskenlerde sahiptirler.

Tablo 3.10. Is Doyum Olgeginin Yap1 Matrisi Katsayilar:

Fonksiyon
1 2 3

isletmepolitikalari_ortalama 0,819 -0,026 0,219
bireyselfaktorler_ortalama 0,805 0,219 -0,141
kisilerarasifaktorler_ortalam

a 0,575 0,221 -0,515
kontrolotonomi_ortalama 0,588 0,655 0,278
fizikselfaktorler_ortalama 0,391 0,553 0,040
licret_ortalama 0,191 0,072 0,204"

Yap1 matrisi, anlamli bulunan fonksiyon i¢in en ayirt edici 6zelligin ne oldugunu
gosterir (Oguzlar, 2006: 80-81). Calismamizdaki fonksiyonlardan 1. Fonksiyon anlamli
bulunmustur. Bu fonksiyon i¢in yap1 matrisi katsayilar1 incelendiginde ayirma

fonksiyonu ile en yiiksek korelasyonu veren bagimsiz degiskenin igletme

63



politikalar1(0,819), en diisiik korelasyonu veren bagimsiz degiskenin ise tlicret(0,191)

oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.11. Is Doyum Olgeginin Box’s M Kovaryans Matrislerinin Esitligi Testi

Box's M

=
sdl
sd2
Anl.

133,441
2,727

42
5046,678
0,000

Tablo 3.11° de

Box’s M testi sonucunda, kovaryans matrisi testi esitligini

gosteren H, hipotezi kabul edilmemistir (p<0,05 oldugundan H, hipotezi reddedilmistir.
Flaz;5046,678)~ 2,727).

H,: Kovaryans matrisleri esittir.

H;: Kovaryans matrisleri esit degildir.

Tablo 3.12. is Doyum Olgeginin Siiflandirma Sonuglar

Tahmin Edilen Grup Uylegi

pozisyon isveren yonetici | Ustduzeycalisan iSCi Toplam
Orijinal Sayi isveren 4 0 1 0 5
yonetici 1 10 1 2 14
Ustdizeycalisan 4 5 10 5 24
isci 9 11 12 35 67
% isveren 80,0 0,0 20,0 0,0 100,0
yonetici 7,1 71,4 7,1 14,3 100,0
Ustdiuzeycgalisan 16,7 20,8 41,7 20,8 100,0
iSCi 13,4 16,4 17,9 52,2 100,0

a. 53,6% of original grouped cases correctly classified.

Tablo 3.12’de sunulan siniflandirma sonuglarina gore; isveren pozisyonundaki 5

kisiden 4’1 (%380), yonetici pozisyonundaki 14 kisiden 10°u (%71), st diizey ¢alisan

pozisyonundaki 24 kisiden 10’unu(%41) ve is¢i pozisyonundaki 67 kisiden 35’1 (%52)

dogru smiflandirilmistir. Ayirma fonksiyonun toplam dogru smiflandirma yiizdesi

%53,6°dir.
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3.3.3.2. Kisisel Gelisim Yonelimi Ol¢egi — I’ nin Ayirma Analizi Sonuclar

Yapmis oldugumuz bu caligmamizda; pozisyon diizeyleri bagimli degisken,

degisime hazir olma, planh olma, amagh davranis, kaynak kullanma 6lgeklerine iliskin

puanlar bagimsiz degiskenler olarak kabul edilmistir ve herhangi bir kayip veriye

rastlanmamustir.

Tablo 3.13. Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II’ nin Grup Istatistikleri

Gegerli N (listeye gore)

pozisyon Ortalama | Standart Sapma Agirlikisz Agirlikh
isveren degisimehazirolma_ortalama 3,7000 1,03010 5 5,000
planliolma_ortalama 3,4000 1,09036 5 5,000
amaglidavranis_ortalama 3,6800 0,91214 5 5,000
kaynakkullanma_ortalama 3,6000 0,96177 5 5,000
yonetici degisimehazirolma_ortalama 4,2024 0,52371 14 14,000
planliolma_ortalama 4,3095 0,49725 14 14,000
amagclidavranis_ortalama 3,9857 0,62984 14 14,000
kaynakkullanma_ortalama 3,6429 1,15073 14 14,000
Ustdlzeycalisan degisimehazirolma_ortalama 4,1319 0,49631 24 24,000
planliolma_ortalama 4,0417 0,54118 24 24,000
amagclidavranis_ortalama 3,7917 0,63924 24 24,000
kaynakkullanma_ortalama 3,3750 1,14446 24 24,000
iSGi degisimehazirolma_ortalama 3,9204 0,82182 67 67,000
planliolma_ortalama 3,9851 0,77293 67 67,000
amaglidavranis_ortalama 3,6866 0,83574 67 67,000
kaynakkullanma_ortalama 3,5224 0,93918 67 67,000
Toplam degisimehazirolma_ortalama 3,9924 0,74137 110 110,000
planliolma_ortalama 4,0121 0,72515 110 110,000
amagclidavranis_ortalama 3,7473 0,77278 110 110,000
kaynakkullanma_ortalama 3,5091 1,00454 110 110,000

Sunulan grup istatistikleri incelendiginde,

Isveren diizeyindeki kisilerin; Degisime Hazir Olma Olgegi’ ne iliskin ortalamasi

3.70, Planli Olma Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.40, Amagl Davranis Olgegi’ ne iliskin

ortalamasi 3.68, Kaynak Kullanma Olcegi’ ne iliskin ortalamasi 3.60.
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Yénetici diizeyindeki kisilerin; Degisime Hazir Olma Olgegi’ ne iliskin ortalamasi
4.20, Planl1 Olma Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 4.30, Amagl Davranis Olgegi’ ne iliskin
ortalamasi 3.98, Kaynak Kullanma Olcegi’ ne iliskin ortalamasi 3.64.

Ust Diizey Calisan diizeyindeki kisilerin; Degisime Hazir Olma Olgegi’ ne iliskin
ortalamast 4.13, Planli Olma Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 4.04, Amacli Davranis
Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.79, Kaynak Kullanma Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.37.

Isci diizeyindeki kisilerin; Degisime Hazir Olma Olgegi’ ne iliskin ortalamasi
3.92, Planli Olma Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.98, Amagcl Davranis Olgegi’ ne iliskin
ortalamasi 3.68, Kaynak Kullanma Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 3.52.

Goriildiigii gibi isveren pozisyon diizeyinde; Degisime Hazir Olma Olgegi’ ne
iligkin puan ortalamasi, yonetici diizeyinde; Planli Olma ne iliskin puan ortalamasi, iist
diizey calisan diizeyinde; Degisime Hazir Olma Olgegi’ ne iliskin puan ortalamasi, isci
diizeyinde; Planli Olma Olgegi’ ne olgegine iliskin puan ortalamasi diger olgeklere
nazaran daha biiyiik ¢ikmistir. Toplamda ise Planli Olma Olgegi’ nin ortalamasi diger

Olceklerin ortalamasindan biiyiiktiir.

Tablo 3.14. Kisisel Gelisim Yo6nelimi Olgegi — II” nin Ozdegerleri

Kanonik
Fonksiyon Ozdeger % Varyans Y%Kimilatif Korelasyon
1 0,0792 64,2 64,2 0,270
2 0,0332 27,2 91,4 0,180
3 0,0112 8,6 100,0 0,102

Tablo 3.14° te goriilecegi lizere analizde {i¢ tane kanonik ayirma fonksiyonu

kullanilmistir. Kanonik korelasyon katsayilari incelendiginde; 1. fonksiyonun gruplar
arasi farkliliklarin %27°s ini, 2. Fonksiyon %18’ ini ve Son olarak {iglincii fonksiyon ise

10,2’ sini agiklayabildigini soylemek miimkiindiir.

Tablo 3.15. Kisisel Gelisim Yo6nelimi Olgegi — II” nin Wilks’ Lambda Istatistigi

Fonksiyonlarin Testi Wilks' Lambda Ki - Kare sd Anl.

1’den 3'e 0,888 12,512 12 0,405
2’'den 3e 0,958 4,551 6 0,603
3 0,990 1,101 2 0,577
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Gruplar aras1 farkliliklarin bir 6lgiisii olan Wilk’s Lambda istatistigi 1. fonksiyon
icin 0,88 olarak elde edilmis ve 0,05 anlam seviyesinde anlamsiz bulunmustur
(0,40>0,05). 2. fonksiyon i¢in ise Wilk’s Lambda 0,95 olarak elde edilmistir ve 0,05
anlam seviyesinde anlamsiz bulunmustur (0,60>0,05). 3. Fonksiyon i¢in ise Wilk’s
Lambda istatistigi 0.99 olarak elde edilmistir ve 0,05 anlam seviyesinde anlamsiz
bulunmustur (0,57>0,05). Bu istatistiklerimiz sifira yaklasmadigi i¢in gruplar arasinda

bir farklilik yoktur ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 3.16. Kisisel Gelisim Yé&nelimi Olgegi — II’ nin Wilks’ Lambda Grup
Ortalamalarmin Esitligi Testi

Wilks' Lambda F sdl sd2 Anl.

degisimehazirolma_ortalama
,969 1,132 3 106 ,340
planlholma_ortalama ,944 2,077 3 106 ,108
amaclidavranis_ortalama ,983 ,615 3 106 ,607
kaynakkullanma=ortalama ,993 ,238 3 106 ,870

Her bir bagimsiz degiskenin anlamlilik diizeyi incelendiginde, [Degisime Hazir
Olma Olgegi (0,34>0,05), Planli Olma Olgegi (0,10>0,05), Amagl Davrams Olcegi
(0,60>0,05), Kaynak Kullanma Olgegi (0,87>0,05)] puanlarinda grup ortalamalari

arasindaki farklarin tiimiiniin anlamsiz oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.17. Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II’ nin Standartlastirilmis Kanonik

Ayirma Fonksiyon Katsayilari

Fonksiyon
1 2 3
degisimehazirolma_ortalama 0,438 -1,262 -0,246
planliolma_ortalama 0,982 1,020 -0,177
amaglidavranis_ortalama -0,306 -0,284 1,009
kaynakkullanma_ortalama -0,624 0,669 0,457

x1= Degisime Hazir Olma

x,= Planli Olma
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x3= Amagcli Davranig
x,= Kaynak Kullanma olsun.
y1=0,438x; + 0,982x, - 0,306x; - 0,624x,

1. fonksiyon (y;) igin; x;’deki bir birimlik degisim 0,438’lik bir artisa, x,’ deki bir
birimlik degisim 0,982’lik bir atisa, x3 ° deki bir birimlik degisim -0,306’lik bir

azalmaya ve x,’ deki bir birimlik degisim -0,624’liik bir azalmaya neden olmaktadir.
v,=-1,262x; + 1,020x, - 0,284x5; + 0,669x,

2. fonksiyon (y,) igin; x,’deki bir birimlik degisim -1,262’lik bir azalmaya, x,’deki bir
birimlik degisim 1,020’lik bir artisa, x5 ’deki bir birimlik degisim-0,284’lik bir

azalmaya ve x,’deki bir birimlik degisim 0,669’luk bir artisa neden olmaktadir.
y3=-0,246x, - 0,177x, + 1,009x; + 0,457x,

3. fonksiyon (ys3) i¢in; x; ’deki bir birimlik degisim -0,246’lik bir azalmaya, x, deki bir
birimlik degisim -0,177’lik bir azalmaya, x3’deki bir birimlik degisim 1,009’luk bir
artisa ve x,’deki bir birimlik degisim 0,457°1ik bir artisa neden olmaktadir.

Tablo 3.17 incelendiginde, gruplara ayirmaya en fazla katkisi bulunan bagimsiz
degiskenin;

1. fonksiyon(y,) i¢in “Planli Olma (x,)” degiskeni oldugu, 2. fonksiyon (y,) icin de
“Planli Olma (x,)” degiskeni ve 3. Fonksiyon (y3) i¢in ise “Amagli Davranis (x3)”
oldugu goriilmektedir. Ciinkii fonksiyonlar en yiiksek katsayilara bu degiskenlerde

sahiptirler.

Tablo 3.18. Kisisel Gelisim Y6nelimi Olgegi — II’ nin Yap1 Matrisi Katsayilari

Fonksiyon
1 2 3
planliolma_ortalama 0,826" 0,295 0,449
degisimehazirolma_ortalama
0,569 -0,359 0,464
amagclidavranis_ortalama 0,309 -0,169 0,920
kaynakkullanma_ortalama -0,055 0,296 0,581"
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Yap1 matrisi, anlamli bulunan fonksiyon i¢in en ayirt edici 6zelligin ne oldugunu
gosterir  (Oguzlar, 2006: 80 — 81). Calismamizdaki fonksiyonlar anlamsiz
bulundugundan fonksiyonlar i¢in en ayirt edici 6zelligin ne olduguna da bakilmasina

gerek yoktur.

Tablo 3.19. Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II’ nin Box’s M Kovaryans
Matrislerinin Esitligi Testi

Box's M 48,870
F 1,278
sdl 30
sd2 838,672
Anl. 0,147

Box’s M testi sonucunda, kovaryans matrisi testi esitligini gosteren H hipotezi
kabul edilmistir (p>0,05 oldugundan. F(30,;835672) = 1,278). Bu durum kovaryans
matrislerinin homojen oldugunu gosterir.

H,: Kovaryans matrisleri esittir.

H;: Kovaryans matrisleri esit degildir.

Tablo 3.20. Kisisel Gelisim Y6nelimi Olgegi — I’ nin Siniflandirma Sonuglari

Tahmin Edilen Grup Uyeligi

pozisyon isveren | yonetici | Ustdiizeycgalisan isCi Toplam
Orijinal  Sayi isveren 3 1 1 0 5
yonetici 1 4 5 4 14
Ustdizeygalisan 4 6 7 7 24
isGi 19 21 13 14 67
% isveren 60,0 20,0 20,0 0,0 100,0
yoOnetici 7,1 28,6 35,7 28,6 100,0
Ustdizeygalisan 16,7 25,0 29,2 29,2 100,0
isGi 28,4 31,3 19.4] 20,9 100,0

a. 25,5% of original grouped cases correctly classified.

Smiflandirma sonuglarma gore; isveren pozisyonundaki 5 kisiden 3’1 (%60),

yonetici pozisyonundaki 14 kisiden 4’1 (%28), iist diizey calisan pozisyonundaki 24
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kisiden 7’sini(%29) ve 1is¢ci pozisyonundaki 67 kisiden 14’0 (%20) dogru

siiflandirilmigtir. Ayirma fonksiyonun toplam dogru siniflandirma yiizdesi %25,5’tir.

3.3.3.3. is Doyum Olcegi ve Kisisel Gelisim Yénelimi Olcegi — II Arasinda Yapilan
Ayirma Analizinin Bulgular

Son uygulamamizda ise ¢alisanlarin is yerlerindeki pozisyon diizeyleri bagimli
degisken, is doyum 0lcegi ve kisisel gelisim yonelimi 6lgegi - II” dlgeklerine iliskin
puanlart bagimsiz degiskenler olarak kabul edilmistir. Ayirma analizi sonucunda

herhangi bir kayip veriye rastlanilmamistir.

Tablo 3.21. is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Y&nelimi Olgegi — II’ nin Grup

Istatistikleri

Gegerli N (listeye gore)

pozisyon Ortalama | Standart Sapma Agirliksiz AGIrliKli
isveren isdoyum_ortalama 3,8167 0,46856 5 5,000
kisiselgelisim_ortalama 3,5950 0,93385 5 5,000
yonetici isdoyum_ortalama 4,2363 0,52329 14 14,000
kisiselgelisim ortalama 4,0351 0,58058 14 14,000
Ustdlzeygalisan isdoyum_ortalama 3,9087 0,49774 24 24,000
kisiselgelisim_ortalama 3,8351 0,50951 24 24,000
iSGi isdoyum_ortalama 3,5396 0,73070 67 67,000
kisiselgelisim_ortalama 3,7786 0,68154 67 67,000
Toplam isdoyum_ortalama 3,7214 0,69196 110 110,000
kisiselgelisim_ortalama 3,8152 0,64620 110 110,000

Sunulan grup istatistikleri incelendiginde, isveren diizeyindeki kisilerin; Is Doyum

Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.81, Kisisel Gelisim Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.59,

Yénetici diizeyindeki kisilerin; Is Doyum Olgegi’ ne iliskin ortalamasi1 4.23,

Kisisel Gelisim Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 4.03,

Ust diizey calisan diizeyindeki kisilerin; Is Doyum Olgegi’ ne iliskin ortalamasi

3.90, Kisisel Gelisim Olgegi’ ne iliskin ortalamas1 3.83.

Isci diizeyinde calisanlarin ise Is Doyum Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.53,

Kisisel Gelisim Olgegi’ ne iliskin ortalamasi 3.77 olarak elde edilmistir.

70




Goriildiigii gibi biitiin pozisyon diizeyleri incelendiginde, bazi pozisyonlarda is
doyum 0lgeginin grup ortalamasi, bazi pozisyonlarda da kisisel gelisim Olgeginin grup

ortalamas1 daha yiiksektir.

Tablo 3.22. Is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II” nin Ozdegerleri

Kanonik
Fonksiyon Ozdeger % Varyans % Kumdulatif Korelasyon
1 0,1622 93,0 93,0 0,373
2 0,0122 7,0 100,0 0,110

Tablo 3.22’de goriilecegi lizere analizde iki tane kanonik ayirma fonksiyonu
kullanilmigtir. Kanonik korelasyon katsayilar1 incelendiginde; 1. fonksiyonun gruplar
aras1 farkliliklarin %37,3” {inii ve 2. fonksiyonun ise %I11° ini agiklayabildigini

sOylemek miimkiindiir.

Tablo 3.23. Is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II’ nin Wilks’
Lambda Istatistigi

Fonksiyonlarin

Testi Wilks' Lambda Ki - Kare sd Anl.
1’den 2'ye 0,851 17,161 6 0,009
2 0,988 1,282 2 0,527

Gruplar aras1 farkliliklarin bir 6l¢iisii olan Wilk’s Lambda istatistigi 1. fonksiyon
icin 0,85 olarak elde edilmis ve 0,05 anlam seviyesinde anlamli bulunmustur
(0,00<0,05). 2. fonksiyon i¢in ise Wilk’s Lambda 0,98 olarak elde edilmistir ve 0,05

anlam seviyesinde anlamsiz bulunmustur (0,52>0,05).

Tablo 3.24. Is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yo6nelimi Olgegi — II’ nin Wilks’
Lambda Grup Ortalamalarinin Esitligi Testi

Wilks' Lambda F sdl sd2 Anl.
isdoyum_ortalama 0,869 5,307 3 106 0,002
kisiselgelisim_ortalama 0,978 ,809 3 106 0,492
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Her bir bagimsiz degiskenin anlamlilik diizeyi incelendiginde, Is Doyum Olgegi’
nin puanlarinda grup ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli oldugu (0,00<0,05) ve
Kisisel Gelisim Olgegi puanlarinda grup ortalamalar1 arasindaki farklarm anlamsiz
(0,49>0,05) oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.25. Is Doyum Olcegi ve Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi — II’nin
Standartlastirilmig Kanonik Ayirma Fonksiyon Katsayilar

Fonksiyon
1 2
isdoyum_ortalama 1,131 -0,315
kigiselgelig,im_ortalama -0,325 1,128

x,= Is Doyum

x,= Kisisel Gelisim olsun.

y1=1,131x; - 0,325x,

1. fonksiyon (y,) i¢in; x;” deki bir birimlik degisim 1,131°lik bir artisa ve x,’ deki bir

birimlik degisim -0,325’lik bir azalmaya neden olmaktadir.
y,=-0,315x; + 1,128x,

2. fonksiyon (y,) igin; ; x;” deki bir birimlik degisim -0,315’lik bir azalmaya ve x,’
deki bir birimlik degisim 1,128’lik bir artisa neden olmaktadir.

Tablo 3.25 incelendiginde, gruplara ayirmaya en fazla katkisi bulunan bagimsiz
degiskenin;
1. fonksiyon (y,) i¢in “Is Doyum” degiskeni oldugu, 2. fonksiyon(y,) icin ise “Kisisel
Gelisim” degiskeni oldugu goriilmektedir. Ciinkii en yliksek katsayilar bu degiskenlere
aittir.

Tablo 3.26. is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II” nin Yap1 Matrisi

Katsayilari
Fonksiyon
1 2
isdoyum_ortalama 0,961" 0,277
kisiselgelisim_ortalama 0,268 0.963°

Wilks> Lambda Grup Ortalamalarmin Esitligi Testi sonucunda sadece 1.

fonksiyon anlamli bulunmustur. Bu fonksiyon i¢in yap1 matrisi katsayilari
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incelendiginde, diskriminant fonksiyonu ile en yiiksek korelasyonu veren bagimsiz

degiskenin i doyum(0,961) oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.27. Is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II’ nin Box’s M

Kovaryans Matrislerinin Esitligi Testi

Box's M

F
sdl
sd2
Anl.

13,332
1,338

9
1475,253

0,212

Box’s M testi sonucunda, kovaryans matrisi testi esitligini gosteren H hipotezi

kabul edilmistir (p>0,05 oldugundan. Fq,1475 253y = 1,338). Bu durum kovaryans

matrislerinin homojen oldugunu gosterir.

H,: Kovaryans matrisleri esittir.

H,: Kovaryans matrisleri esit degildir.

Tablo 3.28. Is Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II’ nin
Siiflandirma Sonuglari
Tahmin Edilen Grup Uyeligi
pozisyon isveren yonetici | Ustduzeycalisan iSCi Toplam
Orijinal Sayi isveren 3 1 0 1 5
yonetici 3 7 1 3 14
Ustdizeygalisan 7 9 3 5 24
isci 15 17 4 31 67
% isveren 60,0 20,0 ,0 20,0 100,0
yonetici 21,4 50,0 7,1 21,4 100,0
Ustdizeygalisan 29,2 37,5 12,5 20,8 100,0
isci 22,4 25,4 6,0 46,3 100,0

a. 40,0% of original grouped cases correctly classified.

Smiflandirma sonuglarina gore; isveren diizeyindeki 5 kisiden 3’i (%60),

yonetici diizeyindeki 14 kisiden 7’si (%50), st diizey calisan diizeyindeki 24 kisiden

3’1(%12), isci diizeyindeki 67 kisiden 31’1 (%46) dogru siniflandirilmistir. Ayirma

fonksiyonun toplam dogru siniflandirma yiizdesi %40°dur.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calismada, farkli alanlarda ve farkli pozisyonlarda ¢alisan kisilerin, islerinden
duyduklar1 is tatminlerinin ve kigisel gelisim yonelimlerinin ayirt edici 6gelerinin
ayirma analizi ile belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla kisilere iki farkli 6lgekten

olusan anket uygulanmis ve elde edilen verilere agamali ayirma analizi uygulanmustir.

Anketin ilk bdliimiinde 20 soruluk Is Doyum Olgegi’ n den, ikinci béliimiinde ise
16 soruluk Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi — II’ den yararlanilmistir. Bu dlgeklerin

gecerliligi icin Faktor Analizi, glivenilirligi icin Cronbach’s Alpha Testi uygulanmustir.

Elde edilen sonuglara bakildiginda, Is Doyum o&lgedi; 6 boyuttan olusmus ve
KMO Testi 0,88 ¢ikmistir. Bu da Is Doyum Olgegi igin 6rneklem biiyiikliigiiniin ve
orneklem yeterliliginin ¢ok 1iyi oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica p< 0,05
degerimizde anlamli ¢ikmustir. Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi —Il ise 4 boyuttan
olusmus ve KMO Testinin sonucu 0,83 c¢ikmistir. Bu da Kisisel Gelisim Yonelimi
Olgegi II icin orneklem biiyiikliigiiniin ve &rneklem yeterliliginin ¢ok iyi oldugu

anlamia gelmektedir. Ayrica p< 0,05 degerimizde anlaml ¢ikmistir.

Cronbach’s Alpha degerleri ise Is Doyum Olcegi’ n de 0,92 ¢ikmustir, kullanmis
oldugumuz o6lgegin yiiksek derece gilivenilir oldugu anlamimi tasimaktadir. Kisisel
Gelisim Yonelimi Olgegi II’ de ise Cronbach’s Alpha degeri 0,91 ¢ikmistir ve bu da

kullanmis oldugumuz 6lgegin yliksek derece giivenilir oldugu anlamini tagimaktadir.

Daha sonraki asamalarda; ilk 6nce Is Doyum Olgegi icin kendi icerisinde ayirma
analizi, ardindan Kisisel Gelisim Y&nelimi Olgegi icin kendi igerisinde ayirma analizi

ve son olarak da dlgekler arasinda ayirma analizi uygulanmaistir.

Is Doyum Olgegine gére yapilan ayirma analizinde pozisyon (Isveren, yonetici,
ist diizey calisan, is¢i gruplarini igermektedir.) degiskeni bagimli degisken, is doyum
faktorleri (isletme politikalari, bireysel faktorler, kisilerarasi faktorler, kontrol/otonomi,
fiziksel faktorler, iicret) de bagimsiz degiskenler olarak ele alinmigtir. Analiz sonucunda
3 farkli ayirma fonksiyonundan sadece 1. Fonksiyon anlamli bulunmustur, bu ayirma

fonksiyonu iizerinde de en etkili olan degiskenin isletme politikalar1 oldugu yap:
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matrisine bakilarak anlagilmistir. Ele alinan 4 grubun siniflandirmasinin %53,6 oraninda

dogru yapildig1 tespit edilmistir.

Kisisel Gelisim Olgegi icinde ayn1 sekilde pozisyon degiskeni bagimli degisken,
kisisel gelisim faktorleri (degisime hazir olma, planli olma, amagh davranis, kaynak
kullanma) bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir. Yapilan analiz sonucunda 3 farkli
ayirma fonksiyonu da anlamsiz bulunmustur. Ayrica bazi bagimsiz degiskenler analiz
dis1 birakilarak korelasyon matrisi disliriilmeye calisilmis ancak higbir fark
gorilmemistir, her durumda fonksiyonlar anlamsiz ¢ikmistir. 4 grubun dogru

siiflandirma ytizdesi %25,5 olarak bulunmustur.

Olgekler arasinda yapilan ayirma analizinde ise yine pozisyon degiskeni bagiml
degisken, is doyum ve kisisel gelisim bagimsiz degiskenler olarak kabul edilmistir.
Analiz sonucunda; 2 farkli ayirma fonksiyonundan 1. fonksiyon anlamli bulunmustur,
bu ayirma fonksiyonu iizerinde de en etkili degiskenin is doyum degiskeni oldugu yapi
matrisine bakilarak anlagilmistir. Ele alinan 4 grubun siniflandirilmasinin %40 oraninda

dogru yapildig1 tespit edilmistir.
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EKLER

EK-1 Anket

ACIKLAMA

Bu caligmada, kisilerin ¢aligtiklar1 sektordeki is doyum diizeyi ile kisisel gelisim diizeyinin ayirt edici
Ogelerinin diskriminant analizi ile belirlenmesini amaglayan ifadeler bulunmaktadir. Sizden bu maddeleri dikkatlice
okuyup her birinde belirtilen ifadelerden hangisinin sizin i¢in en uygun oldugu belirtmeniz istenmektedir. Yiiksek
Lisans tezim i¢in gerekli olan bu ¢alismamda bana yardimci olabilirseniz ¢ok memnun olurum.

Simdiden ankete olan katiliminizdan ve ilginizden dolay1 tesekkiir ederim.

1. Cinsiyetiniz:

[]Kadin []Erkek
2. Yasimz:

[]18-24 [125-31 [132-38 [ 39-45 L1 46-54 155+
3. Egitim Durumunuz:

Cilkokul [lOrtaokul  [JLise O Universite [ Lisansiistii
4 .Medeni Durumunuz;

L1 Evli [] Bekar

5. Calisma Sekliniz:
] Kamu [] Ozel [] Serbest Meslek
6. Calistigimiz Sektor:
[ JEgitim [] Saglik [ ] Mithendislik [ ] Esnaf

[ ] Turizm [ Jisci [ Memur [ ] Diger(...cooovvvvnnnnn.. )

7. Isinizde kag yillik deneyiminiz vardir?

[]0-1 [12-4 []5-10 111 ve tistii
8. Is Yerindeki Pozisyonunuz:

[JIsveren [] Yénetici [ ] Ust Diizey Calisan [ ] Isci
9. Yasadiginiz Bolge:

[ |Marmara [ ] Ege [ | Akdeniz [ Ji¢ Anadolu

[ ] Karadeniz [ ] Dogu Anadolu [ |Giineydogu Anadolu
10. Yasadigmiz il (...................... )

Sayin Katilimei, liitfen asagidaki maddeleri dikkatlice okuyunuz. Her bir ifadeye ne derece
katildiginiz1 agsagidaki dlgekleri kullanarak isaret koyarak belirtiniz.
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Q
Ez |55 |5 |5
: 5 |55
g
1 | Is yerimde siirekli bir seylerle mesgul olma imkanim vardir.
2 | Tek bagina ¢aligma olanagim vardir.
3 | Ara sira degisik seyler yapabilme imkanina sahibim.
4 | Calistigim is toplumda saygin bir kisi olma sansini bana
Verir.
5 | Yoneticimin elemanlarina karsi tutumu hosuma gider.
‘Q
FEIFS IR
g 3 |3
6 | Yoneticim karar verme konusunda yeterlidir.
7 | Vicdanima aykir1 olmayan seyleri yapabilme sansim vardir.
8 | Calistigim is bana siirekli bir ig giivencesi saglar.
9 | Bagkalari i¢in bir seyler yapabilme olanagim vardir.
10 | Baskalarina ne yapacaklarini sdyleme imkanim vardir.
11 | Yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilirim.
12 | Firma politikasini uygulama imkanim vardir.
13 | Aldigim iicret yaptigim igin karsiligidir.
14 | Is icinde terfi olanag vardir.
15 | Isim kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana verir.
16 | Isimi yaparken kendi ydntemlerimi kullanabilme sansim
vardir.
17 | Caligma sartlar1 benim i¢in idealdir.
18 | Calisma arkadaglarim birbiriyle anlasabilmektedir.
19 | Yaptigim iyi bir is karsiliginda aldigim 6vgii beni motive
eder.
20 | Yaptigim is karsiliginda duydugum basar1 hissi beni tatmin

eder.




R RO RERE RO RS
E6 BRBZ B2 BR B S
= ESEEEZESE®
E E=ES BEF BE= B 3
= Ez: E EzES
= 5 ® = =] B & 3
21 | Kendimle ilgili degistirmek istedigim seyler i¢in
gergekei hedefler belirlerim.
22 | Kendimle ilgili belirli degisiklikler yapmaya hazir
oldugum zamani sdyleyebilirim.
23 | Kendimle ilgili degisiklik yapmak i¢in gercekei bir
planin nasil yapilacagim biliyorum.
24 | Kendimi gelistirme i¢in ortaya ¢ikan her firsati
degerlendiririm.
25 | Kendimle ilgili degisiklik yapmaya calistigimda,
gelisimim i¢in gergekgei bir plan yaparim.
26 | Kendimle ilgili degisiklik yapmaya ¢alistigim zaman
bagkalarindan yardim isterim.
27 | Kendimi gelistirmek i¢in aktif bir sekilde ¢aligirim.
28 | Kendimle ilgili neleri degistirmem gerektigini
belirleyebilirim.
29 | Bir birey olarak siirekli kendimi gelistirmeye
caligtyorum.
30 | Kendimle ilgili degisiklikler yapmak i¢in gercekei
hedefleri nasil belirleyecegimi biliyorum.
F 0BT ETES ER
" EEEZEE EE B3
= B2 ES ES EZES
: EZE E ExzES
= e ® E B B o B
= B =
31 | Kendimle ilgili belirli bir degisikligi ne zaman
yapmam gerektigini bilirim.
32 | Kendimi gelistirmeye ¢aligtigim zaman mevcut
olanaklar1 kullanirim.
33 | Kendimle ilgili degisiklik yapmak i¢in atacagim
adimlari biliyorum.
34 | Kendimi degistirmeye calistigimda aktif olarak yardim
almaya ¢abalarim.
35 | Bir birey olarak gelismek icin firsatlar1 arastiririm.
36 | Kendimle ilgili belirli seyleri degistirecegim zamani

bilirim.
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EK-2 Ol¢ek Kullanim izni

Kisisel Gelisim Yo6nelimi Kullanim izni

Ilhan.Yalcin@ankara.edu.tr
1.04.2019 Pzt 13:10

Merhaba Asli Hanim,

Olgegi tez calismamzda kullanabilirsiniz elbette.

Calismalarinizda kolayliklar diliyorum.

Iyi giinler...

fThan Yalgin
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