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OZET

Egitimin gorevi igerisinde bulundugumuz ylizyilin farkliliklar1 ve belirsizlikleriyle bas
edebilecek, donanimli, iiretken, problem ¢dzme becerileri gelismis, ahlaki ilkeler temelinde,
gelecege olumlu yon verecek bireyler yetistirmektir. Bugiin egitim faaliyetlerinin en onemli
yiiriitiicileri olan 6gretmenler, boyle kusaklar yetistirebilmenin sorumlulugu altindadirlar.
Yapilan bazi arastirmalar “profesyonel” kavraminin egitim diinyasina tam olarak yansitilmasi ve
bu yonde O6gretmenlerin yetistirilmesiyle, 6gretmenlerin kendilerini daha donanimli ve hazir
hissedeceklerini, gorevlerini yerine getirirken daha {stiin bir caba, ozveri ve performans
sergileyeceklerini ileri siirmektedir. Burada “profesyonellik” 6gretmenin meslegini icra ederken;
ogrencilerin farkliliklarina saygi duyarak, onlarin biitiin yeteneklerini ortaya c¢ikarmak igin
elinden gelenin en iyisini yapmasi, Ogrencileri icin bilgisini arttirmasi, gilincellemesi ve
Ogretmenlik uygulamalarinda 1{ist dilizey standartlar1 yakalamaya ¢alismasit olarak
tanimlanmaktadir. “Profesyonel” kavraminin egitim ve ogrenci diinyasina saglayabilecegi katki
ve etkiler g6z 6niinde bulunduruldugunda, din egitimi faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi1 adina
bu kavramin DKAB o6gretmenlerinin yetistirilmesinde de anahtar bir rol {iistlenebilecegi
diisiiniilmektedir. Bu calismada literatiire bagli kalinarak, egitimde ve din egitiminde yapilan
profesyonellik ve profesyonellesme ¢alismalart incelenmis, profesyonel 6gretmenlerin ve
profesyonel Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin 6zellikleri betimlenmeye caligilmistir.
Olusturulan teorik c¢alismadan hareketle 18 DKAB 0Ogretmeniyle bu baglamda yari
yapilandirilmis  goriisme  teknigiyle miilakatlar yapilmis ve DKAB 06gretmenlerinin
profesyonellik algilar1 ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Arastirmada, genel anlamda, DKAB
ogretmenlerinin, &gretmenligi profesyonel bir meslek olarak gordiikleri, &grencilerinin ve
toplumun kendilerinden bekledikleri istiin davraniglar1 sergilemeye calistiklari, farkliliklar
karsisinda tarafsizligi tam saglayamadiklari ve kendilerini genel anlamda profesyonel
hissetmedikleri bulgularina ulagilmistir. DKAB 6gretmenlerinin  farkliliklar karsisindaki
tarafsizliklarii gii¢lendirecek, profesyonel tavir ve tutumlarmin gelistirilmesini destekleyecek

caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anahtar kelimeler: Profesyonellik, Egitimde Profesyonellik, Din Egitiminde Profesyonellik,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni.



ABSTRACT

The main goal of the education is to train individuals who can cope with the differences
and uncertainties of the century, who are equipped with the problem-solving skills, are
productive, and who can give a positive direction to the future on the basis of moral principles.
Today, teachers, the most important actors of educational activities, are responsible for raising
such generations. Some researchers suggest that by reflecting the concept of professionalism in
education and by educating teachers in this direction will provide opportunities for teachers to be
better equipped and ready for their tasks with superior effort, devotion, and performance in
fulfilling their duties. Here, professionalism is defined as practicing the profession of the teacher
by respecting the differences of the students, doing their best to reveal their students' abilities,
increasing their knowledge for their students, and trying to retain high standards in teaching
practices. Considering the contributions and impacts of the professionalism in education and
students' learning, it is believed that this concept may also play a key role in the training of the
‘Religious Culture and Ethics Knowledge Teachers’ [DKAB] in order to improve the quality of
religious education activities. In this study, first, the relevant literature of professionalism and
professionalization in education and religious education were reviewed, and then the
characteristics of professional teachers, in general, and professional DKAB teachers, in specific,
were discussed. Based on the theoretical framework, DKAB teachers perceptions of
professionalism were examined by conducting semi-structured interviews with eighteen DKAB
teachers. The results of this research revealed that, in general terms, DKAB teachers see teaching
as a professional profession, try to fulfill the expectation of their students and the society, but
they cannot provide full impartiality in the face of differences and do not feel professional in
general. Thus, there is an urgent need for studies that will strengthen the neutrality of teachers in

the face of differences and support the development of professional attitudes.

Key Words: Professionalism, Professionalism in Education, Professionalism in Religious

Education, Religious Culture and Ethics Knowledge Teachers.
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GIRIS

20. ylizy1l igerisinde bir¢ok degisiklik, ayrilik ve yeniliklerin yasandig1 digerlerinden farkli
bir yiizyll olmustur. Diinya savaslari, ¢ok uluslu iilkelerin dagilmalari, degisen gii¢ ve gog
dengeleri, modernlesme, sekiilerlesme, post-modern paradigma gibi bir¢ok unsur 20. yiizyila
farkli anlam ytiklemis ve bu anlamlar bu ytlizyildaki bir¢ok degisikligi zorunlu kilmiglardir. Bu
degisiklilerden en cok etkilenen ve uyum saglamakta zorlanan alanlardan biri de egitim
olmustur. Oyle ki iizerinde birgok tarisma ve degisim yasanmasma ragmen, egitim
sistemlerindeki problemler halen varligini siirdiirmekte ve egitimcilerin ¢éziim arayislar
durmaksizin devam etmektedir. Bu problemlerin ¢oziimii i¢in, egitim sistemleri 6zellikle gecen
yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bir¢ok degisimden gegmis (Gewirtz, Mahony, Hextall, &
Cribb, 2009); okullar ise, bireylerin bu degisikliklere ayak uydurmalarini saglamak igin 6nemli
birer basamak olarak goriilmiistiir. Ancak ne yazik ki birgok devlet, bir taraftan egitimin bdyle
onemli bir sorumlulugu tistlenmesini isterken, diger taraftan cogu zaman egitime gereken dnem

ve ehemmiyeti vermeyerek egitimi savunmasiz ve giigsiiz birakmiglardir (Conroy, 2016, s.165).

Egitimde beklenilen degisimleri gerceklestirebilecek konumda bulunan bireylerin biiyiik ve
en 6nemli kismin1 dgretmenler olusturmaktadir. Ancak, egitime gereken 6nem ve ehemmiyet
verilmeyince, 6gretmenlik meslegi de dogal olarak yeteri kadar 6nemsenmemis ve d6gretmenler,
toplumda profesyonel mesleklerin sahip oldugu sayginlik ve itibart gorememislerdir (Grunder,
2016). Bu da birgok egitimci agisindan biiyiik bir eksiklik olarak goriilmiistiir. Egitimciler bir
taraftan gerek egitimde kalite, etkililik ve verimliligin arttirilmasi yoniindeki ¢aligsmalara gerekse
profesyonel mesleklerin sahip oldugu statii ve sayginlik gibi degerlerin 6gretmenlik acisindan da
arttirilmas1 adina bir takim arayislar igerisine girmislerdir. Bu arayislarin bir neticesi olarak,
egitimde profesyonellik sdylemleri ve 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul edilip

edilemeyecegi lizerine konusulmaya ve tartisilmaya baslanmaistir.

Egitimde profesyonellik konusundaki tartismalarin bir¢gogunu, tip ve hukuk alanlarinda
oldugu gibi sinirlar1 tam olarak belirlenmis net bir profesyonellik tanimlamasinin yapilamamis
olmasi olusturmustur (Hart & Marshall, 1992; Giiven, 2010, s.13; Bayhan, 2011). Egitim
kurumlari, yonetici ve Ogretmenler igerisinde bulunduklar1 durum ve kosullara gore farkhi

profesyonellik tanimlamalar1 yapmislar ve profesyonel bir &gretmende bulunmasi gereken



ozelliklere farkli anlamlar yiiklemislerdir. Bu durumda “profesyonel” kelimesi zamana mekana
ve kisiye gore farkli anlamlar ifade eden bir boyut kazanmistir (Cottle, 2014, s.2). Fakat bir¢ok
egitimcinin yine de, iizerinde hemfikir oldugu nokta “profesyonel” kavramini; “bir 6gretmende
olmasi gereken nitelik ve karakteristikler, ideal bir ogretmenin Ozellikleri” seklinde

yorumlamalar1 olmustur.

Literatiir incelendiginde, 6gretmenlikte profesyonelligin farkli yonleriyle ele alindigi ve
ogretmenligin profesyonel bir meslek olup olmadigi konusunda tartismalarin halen yapildigi
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi profesyonel bir meslekte olmasi gereken temel dzelliklerden
hareketle inceleme altina alinmisg, 6gretmenligin profesyonel konumu dl¢iiliip bu eksikliklerinin
nerelerden kaynaklandigi anlasilmaya calisilmistir(Hart & Marshall, 1992; Gewirtz, Mahony,
Hextall, & Cribb, 2009).

Calismalar; egitimcilerin bir kisminin, dgretmenlik meslegini, profesyonel mesleklerin
ozelliklerinin bir kisminm1 smirli bir sekilde tasiyabildigi icin yar1 profesyonel (semi-
professinonal) bir meslek olarak kabul ettiklerini gdstermektedir. Ogretmenlik mesleginin egitim
stiresinin kisa olmasi, az bir 6zel alan bilgisinin olmasi ve 6zellikle 6gretmenlerin siirli bir
otonomiye sahip olmalar1 (Pearson & Moomaw, 1993), gretmenlik mesleginin bu egitimciler
tarafindan yar1 profesyonel bir meslek olarak goriilmesine neden olmustur (Horn, 2016, s.131;
Hart & Marshall, 1992; Bayhan, 2011). Ama diger taraftan Tiirkiye gibi iilkeler 6gretmenligi
tamamen profesyonel bir meslek olarak gormiisler ve profesyonel meslekler kategorisinde

degerlendirmislerdir.

Yapilan baz1 aragtirmalar profesyonellik vasiflarini tagiyan dgretmenlerin yaptiklarindan
tatmin olduklarini, daha az stresli olduklarin1 (Pearson & Moomaw, 1993)ve yiiksek bir
Ozglivene sahip olduklarin1 ortaya cikarmaktadir. Yine profesyonellik vasiflarina sahip olan
ogretmenlerin; derse az ilgi goOsteren Ogrencilerin O0grenmelerinde bile 6nemli degisimler
meydana getirdikleri bazi arastirmalarda tespit edilmistir. (Ilgan, Aslanargiin, & Shaukat, 2015;
[1gan, 2013). Bu durumda profesyonellik kavramimin egitim diinyasina etki edecek biitiin olumlu
etkilerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in, profesyonellik calismalarina daha yogun ilgi gdsterilmesi
gereklilik arz etmis ve bu galismalardan hareketle, egitimde beklenilen kokli degisikliklerin
yapilmasinda 6nemli bir rol oynayan profesyonel 6gretmenlerin yetistirilmesi énemli bir adim

olarak goriilmiistiir.



Arastirmanin Konusu

Teknolojik gelismeler ve sekiilerlesme sdylemlerinin etkileri altinda kalan diinya, her
gegen giin biraz daha degismekte ve din olgusu; bu degisim igerisinde insanlarin hayatlarinda
bazen kendisine az bir yer bulmakta, bazen ise yeni bir sekil ve boyut kazanarak farkli bir yer
edinmektedir. Diinya iizerinde birgok tilkenin, birbirinden farkli ulus ve kiiltiirlerden olugmalari,
birgok farkli inanir1 bir arada yasamak zorunda birakmis ve bu heterojen milletlerin, birbirlerinin
dini inanmis ve kiiltiirlerinden etkilenmemeleri kaginilmaz olmustur (Heil & Ziebertz, 2009).
Boyle toplumlar igerisinde egitim sistemleri de bu heterojen gruplari1 kucaklayan, onlari bir arada
tutmaya calisan, biitiin farkliliklarin kendi 6z kimlikleriyle var olmalarin1 destekleyen ve insanlar

arasinda ayrim gozetmeyen ilkeler lizerine kurulmaya baslamislardir.

Egitim, artik icerisinde birgok farklilik ve degisikligin bir arada oldugu ve etkilesimlerin
yasandigi bir boyut haline gelmistir. Bu farklilik ve degisikliklerin en ¢cok kendilerini gosterdigi
alanlardan biri de dersler olmustur. Ogretmenler, sinif icerisinde bu farkliliklarin bir arada
yasamalarindan dogan sorun ve problemleri ¢dzmeye ¢alisan, bir arada olmanin zenginliklerini
ogrencilere fark ettirmek sorumlulugunda kalan ve yenicagin beraberinde getirdigi soru ve
problemleri 6grencilerle birlikte cevaplandirmaya calisan kimseler olmuslardir. Bir arada
yasamanin karmasikligina, sinif ortamindaki bireysel duygu ve diisiince diinyasindaki farkliliklar
ve belirsizlikler de eklenince, ortaya ¢ikan durum daha da karmasik bir hale gelmistir. Bu durum
ogretmenlerin gorevlerini yaparken davramiglarinda ¢ok dikkatli olmalarini, amatdrce degil

profesyonelce davranmalarini gerektirmistir (Altinkurt & Yilmaz, 2014, s.58).

Degisen diinyayla birlikte degisen algilar, yeni dini formlarin ve inanislarin ortaya
cikmasina sebep olmustur. Bugiin bazi 6grenciler dinlerin temel bilgi ve uygulamalarini artik
sagma veya uydurma, kimi zaman da gereksiz ve gerceklikten uzak olarak goérmektedirler
(Ziebertz & Heil, 2004, s.2-3). Boyle durumlarda din egitimcilerinin 6grenciler ile iletigimi
koparmamalar1 ve 6grencilerin dini duygu ve ifadelerini, dinlerin temel bilgi ve uygulamalariyla
iliskilendirerek yeniden yorumlamalar1 kaginilmaz olmustur. Ozellikle ¢ok kiiltiirlii toplumlarda
birden fazla din ve inanisin birbirleriyle iletisim ve etkilesim halinde oldugu goriilmektedir.

Bugiin diinya tizerindeki birgok iilke farkli ulus ve kiiltiirlerden (Kaymakcan, 2013)olusmaktadir.



Bu toplumlar bu iletisim ve etkilesim nedeniyle Senkretik (syncretistic)® din algilarmin yer aldig

toplumlar olarak kabul edilmektedirler (Ziebertz & Heil, 2004).

Boyle toplumlarda din egitimi Ogretmenlerinin smif igerisinde tarafsiz bir tutum
sergilemesi, biitiin 0grencilere esit mesafede durmasi, din egitiminin kalite ve etkililigi igin
belirleyici kriterlerden olmustur. Sinif igerisindeki farkliliklart anlamak, tarafsiz bir tutum
gelistirmek, 6grencilerin dini yorumlamalarin1 anlamlandirmak, bir arada yasayabilme kiiltiirii
olusturmak, hi¢ kimseyi kiistlirmeden ve yiiceltmeden 6grencileri ortak degerlerde bulusturmak,

bugiin 6zellikle din egitimcilerinin sorumluluklarindan sadece bir kismini olusturmaktadir.

Yapilan bazi arastirmalar profesyonel kisilerin islerini en diizgiin, en 6zenli ve en az hata
ile yaptiklarimi ortaya ¢ikarmistir. Profesyonel mesleklerin gorevlerini yerine getirirken
beklenenden daha iistiin bir performans ortaya koyduklari diger tespit edilen bulgulardan
olmustur (Adigiizel, Tanriverdi, & Ozkan, 2011; Celik & Yilmaz, 2015). Profesyonel kavrami
genel anlamda modern hayatin belirsizlikleriyle bas edebilecek yeterlilik ve donanima sahip
olmak anlamlarin1 igerdigi i¢cin (Horn, 2016, s.136), bu kavramin, egitim ve din egitimi
alanlarinda karsilasilan sorunlarin istesinden gelinebilecegini ima etmesi nedeniyle, altinin
tamamen doldurulmas: gerekmektedir. Ciinki bugiin smif ortami bu belirsizlik ve risk

gruplarinin en fazla goriildiigii alanlardan biri durumuna ge¢mistir.

Egitimde profesyonellik konusunda yapilan g¢aligmalarin son ceyrek yiizyilda arttig
goriilmektedir. Batida (Ingiltere, Amerika, Kanada ve Avustralya) bu konuda bir¢ok calisma
yapilmis ve halen ¢alismalar yapiliyor olmasina ragmen iilkemizde sinirli sayida ¢alismalarin
yapildig1 goriilmektedir (Ekiz, 2003; aktaran: Yirci, 2017). 2000’li yillardan sonra ililkemizde
konunun egitim diinyasina katacagi énem fark edilmeye baslanmis ve bu konuda bazi ¢aligmalar
yapilmaya baglanmistir. Bu konuda, Giiven (2010), Bayhan (2011), Altinkurt & Yilmaz (2014),
Ilgan, Aslanargun, & Shaukat (2015), Altinkurt & EKkinci (2016) ve Yirci (2017) tarafindan
yapilan calismalar egitimde profesyonellik konusuna katkilar saglamakla birlikte, 6gretmen
profesyonelliginin daha iyi anlagilmasi ve gelistirilmesi igin yeni ¢alismalara ihtiyag

duyulmaktadir.

!Senkretizm “birden fazla dini diigiince, sembol, figiir ve isaretlerin bir araya getirilmesiyle ortaya ¢ikan yeni
bireysel dindarlik formlar1” olarak agiklanmaktadir.



Ulkemizde genel anlamda, “Egitimde Profesyonellik” konusunda bir takim galismalar
yapilmis olmasina ragmen, asil konumuz olan, “din egitiminde profesyonellik” {izerine, sadece
bir calismaya rastlamlmistir. Bu konuda, Abdulkadir Cekin ’in “Imam-Hatip Lisesi Meslek
Dersleri Ogretmenlerinin Profesyonelligi Uzerine Bir Arastirma” ¢alismasi disinda, herhangi bir
arastirmayla karsilagiimamistir. Cekin’ in ¢alismasi imam-hatip meslek dersleri 6gretmenleri
arasinda yapilmis olup, teorik anlamda profesyonellik konusunda kisith bilgiler vermektedir.
Arastirmada, Imam-Hatip Meslek Dersleri &gretmenlerinin ¢ogunlugunun(%92,9), mesleki
anlamda kendini profesyonel hissettigi sonucuna ulasilmistir (Cekin, 2015, s.98).Ancak bu
konuda okullardaki din 6gretiminin diger yiiriitiiclileri olan DKAB 6gretmenleri ve “profesyonel

DKAB 6gretmenlerinin durusu” ile ilgili herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bati’da son yillarda yayginlasan ¢ogulcu ve sekiiler din egitimi felsefelerinin de etkisiyle
“Din Egitimi ve Profesyonellik™ ile ilgilibircok c¢alisma yazilmistir. Robert Jackson ve Judith
Everington (Kapsayict Din Egitimi Ogretiminde Tarafsizlik - Bir Ingiliz Bakis Acis1),Geir Skeie
(Din EgitimindeTarafs1izOgretmenler - NorvegBaglami),Mireille Estivalezes (Quebec’teki Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Profesyonel Durusu), Philippe Gaudin (Devlet
OkullarindaTarafsizlik ve Adil Olma: Fransa’nin Felsefe, Dinler Hakkinda Ogretim, Ahlak ve
Vatandaghik Egitimine Yatirimi), Stefan Heil ve Hans-Georg Ziebertz (Profesyonel Din Egitimi
Ogretmenlerinin Siniftaki Yansimalari), Michael L. Cottle (Ogretmen Profesyonelligi: Kilise
Egitim Kurumlarindaki Din Egitimcilerinin Profesyonelligi Uzerine Bir Calisma). Leni Franken
ve Patrick Loobuyck (Din EgitimindeTarafsizlik ve Adillik: Imkansiz Bir Amag M1?) gibi din
egitimcilerinin “Din Egitiminde Profesyonellik” ve “Din dersi 6gretmenlerinin profesyonel

duruglar1” tizerine son on yilda 6nemli ¢aligmalar yayinladiklart goriillmektedir.

Toplumlarin ve bireylerin dine bakis agilar1 degistikge, din egitimi kavraminin igerdigi
anlamlarda degismektedir. Bu degisimler dogrultusunda, biitiin 6grencilerin ihtiyaglarini goz
oniinde bulunduracak, etkili yontem ve becerilere sahip, dgrencilerin mezhepsel ve bireysel din
anlayislarina saygi duyan, onlar arasinda ayrim yapmayan, cagm gereklerini anlayan,
yorumlayan ve ¢aga ayak uyduran, profesyonel 6gretmenlere ihtiyag vardir. Bundan dolay1 bu
degisimleri karsilayacak “profesyonel” kavramindan hareketle, din &gretmenlerinin

profesyonellik anlayislarini inceleyecek ve gelistirecek aragtirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.



Bu c¢alismada alan yazin calismalarina dayanilarak olusturan teorik ¢ergeveden hareketle,
Adiyaman merkezde ¢esitli okullarda calisan 18 DKAB 06gretmeniyle goriisiilmiis ve onlarin
profesyonellik anlayiglari ortaya cikarilmaya calisilmistir. Boylece arastirmanin problemi, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi ogretmenlerinin sahip olmalari gereken, profesyonel tutum, tavir ve

davraniglarin, 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda incelenmesi olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Alan caligmalarina dayanilarak tanimi yapilan profesyonel din dersi 6gretmeni, genelde
cok kiiltirlii ve ¢ok uluslu toplumlar baglamindan hareketle yapilan bir tanimlama olmustur.
Boyle bir tanimlamanin ortaya c¢ikmasinin temel sebebi bu iilkelerdeki kozmopolit yapilar
(millet, irk, ulus, din) olmustur. Konu Tiirkiye baglaminda degerlendirilirse; son geyrek
yiizyildaki savaglar ve degisen goc¢ dengeleri Tiirkiye’de de, kozmopolit bir kiiltiirel yap1
olusturmaya baslamistir. Bugiin Tirkiye de yaklasik 5 milyon gogmen yasamaktadir. Bunlarin
yaklasik 4 milyonluk kismini Suriyeliler olusturmaktadir ki bunlar sadece kayit altina alinan
rakamlardir. Yine Irak, Afganistan, Tirkmenistan, Filistin olmak {izere bir¢ok farkli iilkeden
insanlar Tiirkiye’de yasamaktadirlar (Gog Idaresi Genel Midiirliigii, 2019). Bu iilkelerdeki
inanglar her ne kadar farkli dinden ¢ogul bir durum olusturmamis olsa da, ayni dinde kiiltiirel ve
mezhepsel farkliliklar olusturmus ve derslerde bu farkli dini anlayislar kendilerini
gostermislerdir. Yeni durumla birlikte Tiirkiye’nin kendi yapisinda zaten var olan mezhepsel
farkliliklar, yeni gelen insanlarin dini anlayis ve yorumlama farkliliklariyla birlikte DKAB

derslerinde kendini daha belirginlestiren bir durum haline getirmistir.

Yapilan bazi aragtirmalar, profesyonel kavraminin bir meslekte arzu edilen en iyi hizmet
anlayisint icerdigini ve profesyonel mesleklerin yenicagin getirdigi biitiin belirsizlikler ve
degisikliklerle bas edebilecek donanim ve yeterlilige sahip olarak yetistirildiklerini ifade
etmektedir. Profesyonellik kavraminin, icerisinde barindirdigir anlamlar g6z Oniine alindiginda,
profesyonel din 6gretmenlerin yetistirilmesi, igerisinde yasadigimiz ¢agda sinif i¢erisindeki farkl
din anlayiglarin anlasilmast ve bu farkliliklarin bir arada sevgi ve hosgorii igerisinde

yasayabilmesi agisindan 6dnemlilik arz etmektedir.

Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi 0gretmenleri, sinif igerisinde, 0grencilerin; mezhepsel,

kiiltiirel ve bireysel din farkliliklarindan kaynaklanan birgok farkli din anlayisiyla



karsilasmaktadirlar. DKAB 0Ogretmenlerinin bu farkliliklar karsisinda; tutum, tavir ve
davraniglariyla, profesyonel bir durus sergilemeleri gerekmektedir. Literatiir, profesyonel din
ogretmenlerini; biitlin 6grencileri hoggoriiyle karsilayan, 6grenciler arasinda herhangi bir ayrim
yapmayan, Ogrencilerin din ve vicdan Ozgiirliikklerine saygi duyarak, onlart kendi din
anlayislariyla etkilemeye ¢alismayan, onlarin duygu ve diisiincelerini rahatga ifade edebilecekleri
bir giiven ortami yaratan ogretmenler olarak tanimlamaktadir. Din 6gretmenlerinin derslerini
islerken, pratikte,bu programlarin belirledigi ve kendilerinden bekledigi tarafsizlik ilkelerine
bagli kalmalar1 istenmektedir (Estivalezes, 2017; Jackson & Everington, 2017, s.7-10; Skeie,
2017).

Diinyanin birgok tilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de zorunlu din derslerinin igerigi ve dersin
kapsayiciligi devamli tartisilan konulardan olmustur. Degisen zaman ve din anlayiglar
cergevesinde programlar siirekli yenilenmis ve gerekli goriildiigiinde tekrardan diizenlenmistir.
Bu derslerin programlarinin hazirlanmasinda, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin ve
uluslararasi diger sozlesmelerin, din ve vicdan oOzgirligi ilkeleri temel alinmis ve ders
miifredatlart “gogulculuk ve tarafsizhik” ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir. Miifredatlar bu
sekilde hazirlanirken, derslere rehberlik eden Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin,
derslerde takindiklari, tutum tavir ve davranislarla, bu derslerin gerektirdigi tarafsizligi saglayip
saglayamadiklari merak edilen kisimlardan olmustur. Tirk vatandaglarinin resmi olarak
Miisliiman bir kimlige sahip olmalari, bu ders dgretmenlerin istisnalar hari¢, dini bir hayat
yasamalar1 ve Islam dininin teblig temelleri iizerine kurulu bir din olmas: konu ile alakali

karmasalarin var olmasina sebep gosterilen durumlardan sadece bir kagidir.

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi ogretmenlerinin, sahip olduklari profesyonel tutum, tavir ve davraniglari ortaya
koymaktir. Bu kapsamda arastirmada oncelikle, din egitimi Ogretmenlerinin sahip olmalari
gereken profesyonel o6zellikleri {izerine, Bati literatiirlinde yayimlanan ¢alismalar incelenmistir.
Tespit edilen ozellikler dogrultusunda, DKAB &gretmenlerinin profesyonellik algilarinin
anlagilmasina yardim edecek goriisme formu hazirlanmistir. Goriigmeler neticesinde, elde edilen
verilerin analiz edilmesiyle DKAB 6gretmeninin profesyonellik algilar1 ortaya konulmustur.

Bulgular, benzer caligsmalardaki bulgular ile karsilastirilmistir.



Bu calismanin “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi egitiminde profesyonelligin ifade ettigi
anlam” ve “profesyonel DKAB 6gretmenlerinin karakteristik 6zellikleri” konusundaki sorular
basta olmak tizere, genel olarak bu konulardaki sorulara cevap verebilecegi ve konuyla alakali,

alandaki bosluklart kismen doldurabilecegi timit edilmektedir.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Temel Kavramlar

1.1.1. “Meslek (Profession)”

‘Profesyonel’ kelimesi diinyanin her yerinde yaygin olarak kullanilan bir kelime olmasina
ragmen, anlami iizerinde ayriliklarin oldugu ve ortak bir tanimlamasinin yapilamadigi bir
kavramdir (Cottle, 2014, s.2-3). Kelimenin tiiredigi ‘profession’ sozciigii sosyal olarak
olusturulmus ve itiraz edilen bir kavram olup, farkli zamanlarda, farkli insanlara, farkli anlamlar
ifade eden bir kelime olmustur (Robson, 2006). Tiirk¢eye meslek (cambridge.org) olarak
cevrilen bu kelimenin ve hangi islerin meslek olarak kabul edilmesi gerektigi iizerinde

tartismalar devam etmektedir.

“Meslek (profession)” kelimesi ve hangi “is (occupation)”’lerin meslek olarak kabul
edilmesi gerektigi lizerindeki tartismalarin ge¢cmisi, 1915 Flexner’e kadar uzanmaktadir (Cottle,
2014, s.26). Profession (meslek) ve occupation (is, ugrasi) kelimesi bazen es anlamli kelimeler
olarak goriilmiis olsalar da, iki kelimenin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Occupation
(is) “bir kisinin hayatim siirdiirmesi i¢in yaptigt is” olarak tanimlanir. Bu kelime bir kisinin
kazancini saglamak i¢in yaptig1 biitlin isler i¢in kullanilan genel bir kelimedir; bu is bir meslek
(profession) olabilir (doktorluk, avukatlik gibi), kisi ticaret ile ugrasiyor olabilir veya kisi bir
fabrikada isci olabilir?. Bu durumda occupation, yani is kelimesinin, profession yani meslek
kelimesini, i¢ine alan bir kelime olmakla birlikte, profesyonel olmayan meslekleri de kapsayan

daha genis bir kavram oldugu goriilmektedir.

Geleneksel olarak bir tanim vermemiz gerekirse; “meslek (profession)” kelimesi belirli
kriterlere sahip olan bazi igleri, diger islerden ayirmak i¢in kullanilan bir kelimedir. Bu isler
bilgi temelli olan ve belirli bir siire mesleki egitim ve deneyim gerektiren (Horn, 2016, $.131,
Cottle, 2014, s.73), genellikle fiziksel gii¢ yerine zihinsel beceri {izerine temellenen (Cottle,
2014), bilim, sanat ve edebiyatta ileri egitim almay1 gerektiren ve entelektiiel alan bilgisi lizerine
kurulu olan islerdir (Hart & Marshall, 1992). Tiirk dil kurumu ‘meslek’ kelimesini “belli bir

?https://keydifferences.com/difference-between-occupation-and-profession.html.



egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlamistir
(TDK, 2017). Goriildiigii iizere yabanci ve Tiirkce literatiir meslek kelimesini tanimlarken bu
kelime igerisine bir ¢cok anlam yiliklemis ve insanin hayatini siirdiirmesi i¢in yapilan her isin
“meslek (profession)” kelimesiyle ifade edilemeyecegini, meslek kelimesinin sadece belli
kriterlere sahip olan bazi isleri diger islerden ayirt etmek icin kullanilan bir kelime oldugunu
ortaya koymustur.

Dilimizde kullandigimiz “meslek” kelimesi genel bir ifade oldugundan tanimlamada
karigikliga neden olmaktadir. Burada meslek olarak tanimlanan kavram dilimizde “profesyonel
meslek” kavramina karsilik gelen bir ifadedir. Bu c¢alismada kullanilan meslek kavrami,
profesyonel meslekleri kastediyor olacaktir. Profesyonel meslekler, toplum igerisinde statii ve
giic dagilimina etki eden grup aktiviteleri olarak goriildiikleri i¢in toplumun ilerlemesi ve

degisiminde de 6nemli roller iistlenmektedir. (2006).

1.1.2. “Profesyonel (Professional)”

‘Professional (profesyonel)’ kelimesi ‘profession’ kelimesinden tiiremis bir sifattir. Tipki
profession kelimesinde oldugu gibi kelimeden tiireyen ‘profesyonel (professional)’,
‘profesyonellik (professionalism)’ ve ‘profesyonellesme (professionalisation)’ kelimelerinin
anlamlar1 {izerinde de kesin, net bir tanim saglanmis degildir (Cottle, 2014,5.26; Bayhan, 2011,
Baumfield, 2016, s.141). Bazen profesyonelligin ne oldugu amatér, yetersiz gibi karsit anlamlari
kullanilarak anlatilmaya calisilmistir (Baumfield, 2016, s.141). Freidson’a (2001) gore
profesyonel belli bir gelir elde etmek amaciyla igini yapan, bunu yaparken belli bir takim bilgi ve
beceriye ihtiya¢ duyan ve kisinin isini yaparken yeterliligini ifade eden bir kavramdir (Altinkurt
& Yilmaz, 2014). Sozlik taramalarina bakildiginda; Cambridge sozliigii ‘profesyoneli’ “6zel
egitim ve deneyim gerektiren isle alakal” seklinde, Merriam-webster ise ‘profesyonel’i ‘bir
meslekle alakali, bir meslegin 6zellikleri” seklinde tanimlamistir. Tiirk dil kurumunun ise
profesyonel kelimesini “bir isi kazang saglamak amaciyla yapan kimse, amator karsit1” seklinde
tanimladigi goriilmektedir (TDK, 2018). Birbirinden farkli ama birbirine yakin bu
tanimlamalarda goriildiigli gibi profesyonel kavraminin, {izerinde uzlasilan tek bir tanim1 ortaya

konulamamustir.
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1.1.3. “Profesyonellik (Professionalism)”

‘Profesyonellik (professionalism)’ kelimesini inceledigimizde ilgili literatiiriin “lyelerinin
profesyonel statiiye ulasmak istedikleri, birbirinden farkli mesleki gruplarin ortak aktiviteleri ve
ideolojileri, bir meslegin ya da profesyonelin nitelikleri’ seklinde tanimladigr goriilmektedir
(Cottle, 2014). Diger bir tanimlamaya goére profesyonellik “bir isin statii kazanmasi ve gelisimini

tamamlamasi igin takip ettigi bir prosediirdiir” (llgan, Aslanargun, & Shaukat, 2015).

1.1.4. “Profesyonellesme (Professionalization)”

“Profesyonellesme (professionalization)” kavraminin ise “bir isin meslek haline donmesi
stirecini” ifade etmek igin kullanilan bir kavram oldugu goriilmektedir (Horn, 2016, s.131).
Biraz daha agmamiz gerekirse profesyonellesme; “bir meslegin edinilmesi siirecinde, belirli
kriterleri yerine getirmek icin, o meslege yoOnelen biitiin bireylerin takip ettigi, bu siirecte

degisikliklerin gergeklestigi, aktif bir siiregtir” (Cottle, 2014).

1.1.5. Din Egitimi (Religion Education)

Din egitimi, Beyza Bilgin’e gore kisaca, din kiiltiiriiniin verilmesi, din kisiliginin
kazandirilmas: demektir (Bilgin, 1981, s.474). Bilgin’ in tanimi; aile, cami ve okullardaki din
egitimini kapsayan genel bir tanimlamadir. Burada konumuz baglamindan hareketle, zorunlu din
egitimi olan DKAB derslerini de kapsayan, formal bir din egitimi taniminin verilmesi daha
uygun goriilmektedir. Bu tanima gore, din ve egitim kavramlarinin bir araya getirilmesiyle
olusturulan din egitimi kavrami, bireyin dini davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitl

olarak istendik degisme meydana getirme denemeleri siirecidir (Tosun, 2015, s.23).

1.1.6. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi

Tiirkiye’de 1982 Anayasa’sinin 24. maddesine dayanilarak, ilkogretim ve ortadgretim
miifredatinda zorunlu olarak okutulan derstir. Bu ders hali hazirda ilkdgretim 4. smiftan
ortadgretim 12. smifa kadar haftada iki saat olarak okutulmaktadir. Bu dersin 6gretmenleri
{iniversitelerin Ilahiyat Fakiilteleri, Islami ilimler Fakiilteleri ve Dini ilimler Fakiilteleri gibi
yiiksek din 6gretimi kurumlarindan mezun olup, pedagojik formasyona sahip olan adaylar

arasindan, merkezi sinav ve milakat sonucunda belirlenerek, merkezi olarak atanmaktadir.
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1.2. Profesyonel Bir Meslegin Temel Ozellikleri

Ilgili literatiir, bir meslegin profesyonel olarak kabul edilebilmesi i¢in asagida ifade edilen
su bes kategori igerisindeki Ozellikleri tasiyip, uygulayabiliyor olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Profesyonel kavrami {iizerine yapilan farkli tanimlamalardaki benzerliklerden
hareketle olusturulan bu kategoriler: 1.Spesifik bilgi (Ozel alan bilgisi), 2. Ideal hizmet, 3. Etik
kodlar1 (Mesleki etik), 4. Otonomi (Ozerklik, Bagimsiz ¢alisma) ve 5. Karakteristik kiiltiir
seklinde siralanmaktadir (Robson, 2006; Hart & Marshall, 1992; Gewirtz, Mahony, Hextall, &
Cribb, 2009). Simdi sirasiyla bu kategoriler ve her biri ile ne kastedilmek istendigi

aciklanacaktir.

1.2.1. Ozel Alan Bilgisi (Specific Knowledge)

Her profesyonel meslek kendine has, sistematik ve kodlanmis bilgilere sahiptir, bu bilgiler
baska profesyonel gruplarin sahip olmadigi bilgilerdir. Bu meslekler giinliik hayatlarindaki
problemleri bu bilgileri kullanarak ¢ozerler, bu bilgiler ayn1 zamanda profesyonel meslekleri
diger meslek gruplarindan ayiran bilgilerdir (Hart & Marshall, 1992, s.8; Freathy, Parker,
Schweitzer, & Simojoki, 2016, s.123). Bu bilgiler sadece o isle ilgilenen insanlarin iirettigi ve
gerek gordiiklerinde tutunduklar bilgilerdir (Robson, 2006).

Bir¢cok meslek entelektiiel beceriler gerektirmesine ragmen bazi 6zel meslekler bununla
beraber el becerileri de gerektirebilir. Ornegin, bir cerrah profesyonel gorevini yerine getirmek
icin tibbi bilgisini el becerisi ile kombine etmek zorundadir. Bireyler bu spesifik alan bilgisini
elde etmek i¢in uzun ve 0Ozel bir egitimden gegmek zorundadirlar. Bu siire mesleklere gore
farklilasir, her meslegin kendine 6zgii bir egitim siiresi vardir. Bu egitim siireci yogun ve titiz bir
sekilde geger, dyle ki bu siirecten gecen kisiler; topluma “her meslegin uzmanlik gerektiren,
siradan insanlarda olmayan, kendine 6zgii, gizemli bir takim bilgilere sahip oldugu” imajini verir
(Hart & Marshall, 1992). Biitiin meslekler i¢in bu sdylem gegerli olmasa da; tip, hukuk ve
mihendislik gibi mesleklerin toplumda bu imaji olusturmus meslekler oldugu sodylenilebilir

(Grunder, 2016, s.156).

1.2.2. ideal Hizmet (Ideal Service)

Mesleklerin amaci topluma hizmet sunmaktir. Bu hizmet bir kisiye ya da miisteriye

sunulacag: gibi bir gruba da sunulabilir. ideal hizmet bireysel bir kir ya da reklam amaci
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giitmeden fedakarlik iizerine olan bir hizmettir. Ornegin, bir doktor caddedeki bir hastaya hig bir
iicret beklentisi olmadan miidahale eder ya da bir avukat muhta¢ birini {icretsiz olarak
savunabilir. Daha derin bir agidan ele alirsak ideal hizmet; bireyin meslegini, hayatinin igi olarak
gormesi ve buna uygun olarak hizmet etmesidir (Hart & Marshall, 1992, s.5-6). Kisi hayati
boyunca bu isi yapacaktir; yani isi onun hayati olacaktir, dolayisiyla birey meslegine gecici bir
ugrasmis gibi degil hayatinin bir pargasiymis gibi bakmalidir. Ancak bu kosullar1 sagladigi
stirece kisi ideal bir hizmet sunmus olacaktir, ideal hizmet bir nevi her meslekte olmas1 gereken

bireysel ¢calisma aski ve istegidir.

1.2.3. Ahlaki Kodlar (Ethical Codes)

Hart & Marshall’a (1992) gore bir meslegin ahlaki kodlar1 genel olarak ii¢ amaca hizmet
eder. Birincisi meslegin mensuplarini belirli durumlarim sonuglar1 hakkinda uyarmaktir. ikincisi,
iiyelerine zorluklarda ve belirsizliklerde de hizmet sunmaktir. Sonuncusu ise; ahlaki kodlar,
toplumun giivenini ve saygisin1 o meslege karsi arttirir ve toplum icerisinde insanlar o meslegin
hizmet bagliligin1 kabullenirler Bir meslegin ahlaki kurallarinin olmasi o meslege kendini yeterli
gormeyen insanlarin girmesine engel olur, yani ahlaki kurallar bir bakima vatandaslarin

giivenligini de koruyan kurallardir (Cottle, 2014).

Her meslegin kendine 6zgii ahlaki kodlar1 vardir. Birincisi meslegini icra eden profesyonel;
hizmet sundugu kimseye herhangi bir duygu beslememeli, tarafsiz bir durumda olmalidir.
Ikincisi, profesyonel, yardima ihtiyact olan herkese hizmet sunmalidir; kisiler arasinda 1k, yas,
cinsiyet ve din farki gézetmeksizin onlara hizmet etmelidir. Ugiinciisii ise biitiin kosullar altinda,
elinden gelen en iyi profesyonel hizmeti sunmalidir. Tipgilarin Hipokrat yemini bilinen en
yaygin etik yeminlerinden biridir. Hukuk ve din alanlarinda da buna benzer yeminler vardir (Hart
& Marshall, 1992, s.6-7). Ahlaki kodlarin mesleklerin uygulama alanlarinda 6nemli bir yere

sahip olduklarini syleyebiliriz.

1.2.4. Otonomi, Ozerklik (Autonomy)

Otonomi profesyonel kisiye etrafindakileri kontrol edebilme ve {iyelerine istediklerini
iletebilme yetkinligi ve Ozgiirliigli saglar. Siirekli bir egitim ortami saglamak ve tiiyelere
kendilerini kontrol edebilme organizasyonu vermeyi saglar. Bireyler i¢in profesyonel otonomi;

profesyonel degerlendirmeler yapabilme ve bu degerlendirmelerin sorumlulugunu alabilme
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Ozgiirliigli sunar. Bireyin ya da grubun profesyonel otonomiyi elde edebildiginin en biiyiik
gostergesi; toplumun gilivenini saglamis olmasi ve meslegini kabul ettirebilmis olmasidir. Bu
profesyonelligin daha dnce bahsettigimiz diger ii¢ agisiyla yakindan alakalidir. Gergek otonomi;
profesyonel, halki kendi 6zel alan bilgisiyle etkiledigi; hizmetine olan bagliligini gosterdigi ve
mesleginin ahlaki kurallarina uydugu stirece fark edilmeyecektir (Grunder, 2016; Hart &

Marshall, 1992).

Bireysel grup otonomilerinde 6z degerlendirme Onemli bir bilesendir. Meslegin
uygulanmast i¢in gerekli olan alan bilgisi; kalitenin, uygulanabilirli§in ve pratiginin
degerlendirilmesi i¢in meslek tyeleri tarafindan degerlendirilir. Sadece profesyonel olanlarin
digerlerinin yeterliliklerini degerlendirme hakki vardir, disardan birinin bdyle bir hakki yoktur
(Hart & Marshall, 1992). Otonomi bir meslegin profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesinde
belirleyici olan niteliklerden biridir. Profesyonel mesleklerin aldiklar1 kararlar ve uygulama
alanlarinda genis bir 6zgiirliige sahip olduklar1 ve bu otonomiyi etkin bir sekilde yonetebildikleri

goriilmektedir.

1.2.5. Karakteristik Kiiltiir, Ayirt Edici (Distinctive Culture)

Her meslegin kendi normlari, degerleri ve genellikle mesleki organizasyonlar tarafindan
belirlenen sembolleri vardir. Yine her meslegin varligin1 devam ettirebilmesi icin, meslegin
iiyeleri tarafindan belirlenen ve konulan amaglar1 vardir. Bu amaglar sayesinde bireyler arasinda
meslegin bir biitiin olarak iskeleti olusturulmus olur. Iste biitiin bu normlar, degerler, semboller
ve amaglar bir meslegin kiiltiirlinii olusturur. Bir meslegin kiiltiirii bu ise baslayan biitlin kisiler
tarafindan; eger basarili olmak istiyorlarsa, 6grenilmesi gereken kurallardir. Basarili olmak
isteyen kisi, bu meslegin amaglarint kendi amaglari olarak benimsemelidir. Meslege yeni
baslayan kisinin kiiltiirlenmesi mesleki egitimin ayirt edici dnemli fonksiyonlarindandir. Bir
meslegin kiiltlirel kimliginin olusmasinda mesleki birlik ve beraberlik ve “hepimiz birimiz i¢in”
algisinin olusturulmasi o meslek acgisindan onemlidir (Hart & Marshall, 1992, s.8). Bir meslegin

kiiltiiriiniin o meslege yeni baslayan bireyler i¢cin 6nemli bilgi ve ilkeleri igerdigi goriilmektedir.

Profesyonel bir meslegin karsilamas1 gereken kriterleri Hoyle (1977), su sekilde
aciklamaktadir:
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Mesleklerin yerine getirdikleri igler hayati 6neme sahiptir ve bunun icin ¢ok fazla beceri gerektirmekle
birlikte bu beceriler yeni bir problem ve durumla basa ¢ikmada kullanilmaktadir. Deneyim yoluyla elde
edilen bilgi 6nemli olmakla birlikte profesyonel talepleri karsilamak i¢in, sistematik bilgiye ihtiya¢ vardir.
Bu kapsamli bilginin elde edinilmesi ve 6zel becerilerin gelisimi uzun siireli bir yiiksekdgretim siirecini
gerektirmektedir. Bu egitim ve yetistirme siireci ayn1 zamanda profesyonel degerlerle ilgili sosyallesme
siirecini de kapsamaktadir. Bu degerler miisteriye ilgiyi merkeze alma egilimindedir ve etik kodlar
cergevesinde bir noktaya kadar agik¢a belirtilmistir. Bunun sebebi bilgi temelli becerilerin rutin
durumlarda kullanilamiyor olmasidir. Profesyonel olan kisi i¢in uygulamalarla ilgili yargida bulunma
Ozgiirliglinin bulunmasi gereklidir. Ciinkii profesyonel uygulama bir o kadar uzmanlagsmistir ki,
orgiitlenmis meslegin kendiyle ilgili ulusal politikay1 sekillendirmede onemli bir yere, profesyonel
sorumluluklarin gergeklestirilmesi tizerinde onemli dl¢lide kontrole ve devletle olan iliskisinde yiiksek
diizeyde otonomiye sahip olmasi gerekmektedir. Uzun siireli egitimin, sorumlulugun ve miisteri
odaklihgmm 6dilii prestij (itibar, sayginlik) ve yiiksek diizeyde ticret olmaktadir (Hoyle, 1977; aktaran:
Bayhan, 2011).

Hoyle’in profesyonel bir meslegin tasimasi gereken oOzelliklerle ilgili agiklamalari
incelendiginde daha once agiklamaya calistigimiz ideal bir meslekte olmasi gereken temel
ozellikleri cogunlukla kapsadigi goriilmektedir. Bu nitelikler bir meslegin profesyonel olarak icra
edilebilmesi i¢in gerekli olan beceri ve performanslart agiklamaktadir. Bir meslek yukaridaki
ozellikleri ne kadar ¢ok tasiyorsa o kadar ¢ok profesyonellesebilir. Ogretmenlik mesleginin
yukarida aciklamaya c¢alistifimiz bes niteligin ne kadarini tasiyor olabildiginin goriilebilmesi
acisindan 6gretmenlik mesleginin bu bes kategori acisindan degerlendirilmesinin faydali

olacagidiisiiniilmektedir.

1.3. Profesyonel Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bat1 literatiiriine baktigimizda 6gretmenlik ¢ogu zaman profesyonel bir meslek olarak
goriilmemistir, bundan dolay1 profesyonellesmesi yoniinde caligmalar halen devam etmektedir.
Bazi egitimciler tarafindan 6gretmenlik profesyonel bir meslekte olan 6zellikleri kismen tasidigi
gerekgesiyle yar1 profesyonel (semi-professional) bir meslek olarak kabul edilmistir (Hart &
Marshall, 1992; Bayhan, 2011).

Avrupa Birligi Ogretmen Yetistirme Raporu profesyonel bir dgretmen icin; &gretim,
ogrenme ve calismaya iligkin aragtirma sonuglarina dayali, bilgiyle yogrulma (6zel alan bilgisi),
etkili 6gretme, 6grenme ve ¢alisma siireglerinin gelistirilmesi i¢in zengin ve gecerli deneyimlere
sahip olma (tecriibe), gibi 6zelliklerden s6z etmektedir. Rapora gore profesyonel bir 6gretmen,
ayrica Ozerk ve yetkin (otonomisi genis), 6grencileriyle ilgilenen (hizmet anlayis1 gelismis),
elestirel yapisi gelismis bir entelektiiel; meslegiyle ilgili 6zerk meslek oOrgiitlerinde sorumluluk

alabilen (meslegin karakteristik kiiltiiriinii bilen) ve meslek etigini (mesleginin ahlaki kodlarini)
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benimsemis kisiler de olmalidir. Onlar, mesleklerinin profesyonelleri olarak; arastirmaya dayali
bilgiyi ve gecerligi kanitlanmis egitimle ilgili tecriibelerini; 6gretme, 6grenme ve uygulamalarina
aktarma becerisine sahip, ayrica bilgi ve tecriibeleri kendi alanlarina da aktarabilen ve
ogrencileriyle gii¢lii iligkiler kurabilen, nitelikli egitim personeli olarak tanimlanmaktadir (Ev,

2011).

Ulkemizde, 14 Haziran 1973 tarihinde yiiriirlige giren 1739 sayili Temel Egitim Kanunu
ogretmenligi ‘devletin egitim, 68retim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi’ olarak tanimlamigtir (Milli Egitim Temel Kanunu, Madde: 43; Giiven, 2010;
Cekin, 2015, s.86). Yani buna gore, Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarinda, 6gretmenlik {izerinde
profesyonellesebilecek 6zel bir ihtisas meslegi olarak kabul edilmistir. Ancak bu
profesyonelligin tam anlamiyla simrlart ¢izilmedigi igin, yasalarda net bir “Ggretmen
profesyonelligi” tanimi ortaya konulamamistir. Bu da, dgretmen profesyonelligi calismalari

acisindan bir gii¢liik olusturmaktadir.

Talim Terbiye Kurulu'nun (2004) esaslarima gore Ogretmen; “Yiiksek Ogretim
kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis olan ve her
derece ve tiirdeki oOrgiin ve yaygin egitim kurumlar ile kurs ve seminerlerde egitim-0gretim
hizmetlerini yiiriitmek iizere atanan kisilerdir”. Goriildiigii lizere yasalarimizda yapilan 6gretmen
tanimlamas1 genel ve kisith bir tanimlama olmustur, bu baglamda profesyonel Ggretmen

niteliklerinin daha belirgin bir sekilde ¢izilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin bir toplumun temelini olusturan bireylerin yetismesinde en fazla
rol oynayan elementlerden biri oldugu disiiniildiigiinde, bu meslegin kalite ve niteliginin
arttirllmasinin, toplumun refah ve ilerlemesi i¢in 6nemli bir adim oldugu, kabul edilmesi gereken
bir gergektir. Nitelikli 6gretmenler sahip olduklar1 biitiin bilgi, beceri ve problem ¢6zme
yetenekleri ile kendileri gibi bireyler yetistirme yolunda iyi bir 6rnek temsil ederler. Milli Egitim
Bakanliginmn tamimlamis oldugu “Egitme-Ogretme Yeterlilikleri” incelendiginde, bu niteliklerin
profesyonel kavramimin kapsadigi niteliklerle benzer ve ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Bu
durum milli egitim kanunlarinin, 6gretmenligi, yiiriitilmesi gereken profesyonel bir meslek
olarak kabul ettigi ve Ogretmenlerden profesyonel tutumlar bekledigi sonucunu ortaya

koymaktadir (Seferoglu, 2004).
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Bir 6nceki baslikta profesyonel mesleklerin sahip olmalar1 gereken temel nitelik ve
yeterlilikler bes grup halinde siralanmisti. Ilk 6zellik olan 6zel alan bilgisi baglaminda
ogretmenligin konumu incelenirse, sunlar sdylenilebilir; Tam olarak var olan kodlanmis bir
bilginin &gretmenlik acisindan olup olmadigini sdylemek giigtiir. Bu konudaki tartigmalar
‘bilgiyi ne olusturur’ sorusundan kaynaklandigi i¢in bu soruya farkli cevaplar verilmistir.
Diisiince okullarindan bazilar1 bilgiyi bilimsel kaynakli olarak kabullenip hukuk kurallar1 gibi
genel gecer olarak gormiistiir. Bu baglamda bilgi, 6grenilmesi gereken teknik beceriler olarak
goriilmiustiir. Diger diisiince okullar1 ise bilgiyi pratik ve bireye 6zgii olarak diistinmiisler ve bu
baglamda bilginin amacinin yerinde davranislar olusturmak oldugunu ileri siirmiislerdir. Bu
ikinci grup diisiince okullari; bireysel bilgiyi, dgrencileri ve 6gretmenlerin calistigi ortami
vurgulayan gruptur (Hart & Marshall, 1992, s.10-11). Epistemolojik farkliliklarina ragmen, Hart
ve Marshall’in ¢aligmalart bu iki diisiince okullarinin hem fikir olduklari iki 6nemli noktay1
ortaya koymustur. Birincisi, 6gretmenlik, icerisinde ¢ok farkli alanlarda bilgilerin, davraniglarin
ve becerilerin oldugu karmasik ve ¢ok boyutlu bir meslektir. kincisi ise bu yapiya bir ¢dziim
olarak, 6gretmenler 6zel alan ve pedagojik alandaki bilgileri iyi bilmek ve bu ikisi arasindaki

iligkiyi anlamak zorundadirlar.

Genellikle 6gretmenlikte temel amacin 6grenciye bilgi aktarimi oldugu diistiniiliir. Bunun
i¢in dgretmenlikte alan bilgisinin énemi biiyiiktiir (Matematik, Fen ve Ingilizce disiplinlerinde
olan bilgilerin 6nemliligi gibi). Ama bu 6gretmenlikte kastedilen alan bilgisinin sadece bir
kismidir. Shulman (1987), 6gretmenligin bilgi temelini 7 kisma ayirmistir. Bu kategoriler
sirastyla: icerik bilgisi, genel pedagojik bilgi, 68retim programi bilgisi, pedagojik alan bilgisi,
ogrenci ozellikleri bilgisi, egitim sistemi bilgisi ve egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi

temelleri bilgisidir (Giiven, 2010; Shulman, 1987, s. 8).

Pedagojik bilgi 6gretmenlerin genel ve kendi derslerinin pedagojik bilgisini kapsayan genis
bir alandir. Bu kavram ilk kez Shulman (1987) tarafindan ortaya atilmistir. Pedagojik alan
bilgisi; kavramsal olarak pedagojik alan bilgisi, konu alan bilgisi ile pedagojik bilginin basit bir
birlikteliginin 6tesinde genis bir anlam ifade etmis ve kavramlarin en 1yi sekilde anlagilmasina
destek olan ve kavramlar1 Ogrencilere ulasilabilir kilan, biitiin yontemlerinin kullanilmasini
saglayan bilgi tiirli olarak tanimlanmaktadir (Giliven, 2010). Genel pedagojik bilgi 6gretmenlerin

derste yerine gore kullandiklar1 teknikleri, becerileri ve davranislar1 kapsar. Bunlar 6grencilerin,
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bireysel ve grup i¢indeki 6grenmelerini yonetmek, bir metodun nasil kullanilacagini gostermek,
hikaye anlatmak ve icerisinde bulunulan ortami anlamaktir. Dersle alakali pedagojik bilgi ise
daha bicimsel bilgi tipidir. Bu bilgi dersin bilgisi ile 6grencinin bilgisini kombine etmek ve
ogrencilerin dersin anlasilmasinda saygi ortami igerisinde fikirlerini anlatmalarini, ortak bir
paydada bulusmalarini saglama ile alakali bilgilerdir. Basarili bir egitim dersin iyi anlasilmasini
gerektirir, ama bu anlasilma diger disiplinlerle baglantilar kurma becerilerini de icermelidir. Bu
beceri, bir dersin Ogrencilerinin kendi bireysel anlamlandirmalarini kesfetmeleri ve bunlari

giindelik hayatlarina aktarma becerileridir (Hart & Marshall, 1992).

Mesleklerin gelecegi ve statiisli, toplumun o meslek ile ilgili algilarina ve tutumlarina
baglidir, eger toplum o meslege giiveniyorsa, meslegin calismalar1 takdir edilir ve meslek iiyeleri
saygiyla karsilanir; fakat toplum o meslege giivenmiyorsa onun statiisii git gide azalir ve
kaybolur. Gilinlimiizde o6gretmenlik mesleginin sundugu hizmetin kalitesi ve O6gretmenlerin
hizmete olan bagliliklari, toplumun bazi kesimleri tarafindan elestirilmektedir. (Grunder, 2016,
5.153-154). Toplum O6gretmenlerin iyi bir hizmet verebildigi noktasinda hem fikir degildir.
Ogretmenler, mesleklerine yeterince bagli kalmadiklari iddialartyla ¢ogu kez elestirilmis ve

zaman zaman toplumun giivenini ve saygisini kaybetmislerdir.

Mesela Amerika gibi lilkeler baglaminda olaya bakarsak, ev okullarinin (homeschools), ve
0zel okullarin artmasi toplumun Ogretmenlerden memnuniyetsizliginin bir neticesi olarak
goriilebilir. Olaya bagka bir boyut olan kadidgretmenler iizerinden bakilinca, evlilik sonrasi
cocuk vb. gibi mazeretlerle gorevlerine olan bagliliklari siirdiiremedikleri ve 6gretmenligi bir
ara ver - yeniden basla meslegi haline donistiirdiikleri i¢in geleneksel toplum anlayis1 bunu
birgok kez elestirmis ve bazi toplumlarda bu bir hizmet eksikligi olarak goriilebilmistir (Hart &
Marshall, 1992; Grunder, 2016; Conroy, 2016; Aslamaci, 2017). Biitiin bunlar profesyonel
mesleklerin  sahip olduklart hizmet anlayisi baglaminda degerlendirilince, &gretmenlik

mesleginin sundugu hizmet anlayisinda bazi problemlerin olabilecegini gostermektedir.

Ogretmenlik mesleginin ahlaki kural ve kodlarina bakildiginda, meslegin iki temel ahlaki
kodu oldugu goriiliir: 6grenciye baglilik ve meslege baghlik (Hart & Marshall, 1992). Birinci
prensip 6grencinin kendini degerli hissetmesini saglayip onun sahip oldugu biitiin yeteneklerinin

ortaya ¢ikmasina imkan saglamaktadir, burada biitiin 6grencilere esit ve adil olarak davranmak
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temel dayanaktir. Ikincisi ise, meslege baglilik, yani 6gretmenin meslegini elinden gelen en iyi

sekilde yapmasidir.

Literatiiriin ¢ogu egitimde ahlaki kodlar1 saglamanin ¢ok zor oldugunu, egitimin ¢ok genis
hedefleri ve karmasik bir yapist oldugu i¢in bunun miimkiin olamayacagini sdylemektedir. Sinif
ortaminda ve okul ortaminda ahlaki degerlendirmelerle ilgili bir¢ok sorun oldugu onemli bir
gergektir. Smif igerisinde dlgme degerlendirme alanlarinda ve disiplini saglama konularinda
yasanan ahlaki sorunlar, meslek iiyelerinin goriis farkliliklar1i ve eylemlerden kaynaklanan
sorunlar, ailelerle olan iliskiler vb. birgok sorun dgretmenlerin ugrastigi ahlaki problemlerdendir
(Hart & Marshall, 1992).

Egitimciler acisindan otonomi, kisaca dgretmenlerin siif igerisindeki 6zgiirligii olarak
aciklanabilir. Ogretmenlerin profesyonellesmesinde en kritik agilardan biri olan otonomi, okul
sistemindeki en biiyiik sikintilardan biri olarak goriilebilir. Biraz daha acarsak; otonomi, kiginin
meslege baslamadan 6nce 6grendigi teorik ve teknik bilgileri ve yeteneklerini uygulayabilme
ozgiirliigiine sahip olmasidir. Ogretmenlere iyi Ogretme yolunu agan otonomi Ogretmenin
profesyonellesmesinde 6nemlidir ¢iinkii ‘profesyonel Ogretmenler profesyonel bir sekilde
ogretirler, yani iyi bir 6gretmenin dgretmesi gereken sekliyle’. Iste otonomi 6gretmenlere kendi
ogretme sekli ozgiirliglinti vererek bu iyi 6gretmen olma yolunu acar. Yapilan bazi ¢aligmalar
ogretmenlerin sahip olduklari otonomi alanlari ile is memnuniyetleri arasinda dogru bir oranti

oldugunu gostermektedir(Pearson & Moomaw, 1993; Hart & Marshall, 1992).

Glinlimiizde ogretmenin hangi konulari, nasil ve hangi kitaplar1 kullanarak Ogretecegi
ayrintilartyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenmektedir. Bu programlarla uyumlu ders
kitaplart MEB tarafindan iicretsiz olarak dagitilmakta, ders kitaplariyla beraber dagitilan
ogretmen kilavuz kitaplar1 1se derslerin nasil bir siirecle islenecegini ayrintilariyla
aciklamaktadir. Ogretim siirecinin hepsinin merkezi olarak belirlendigi bdyle bir uygulamanin,
her ne kadar 6gretmenlere kolayliklar sagladigi diisiiniilse de, bu uygulama &gretmenlerin
mesleki 6zerkliklerini biiyiik 6lgiide zedelemektedir. Onceden bu derece yapilandirilmis bir
egitim programi, 6gretmenin 6grenci sinif ve okul hakkindaki tutum, beceri ve uygulamalarini

tek tiplestirmekte ve 6§retmenin profesyonel degerlendirmesini sinirlamaktadir (Gtiven, 2010).
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Otonomi grup (ulusal otonomi) ve bireysel (yerel) otonomi diye iki grupta siniflandirilir.
Ogretmen olma yeterlilikleri, 6gretmen yetistirme programiin uzunlugu ve igerigi, programa
girme ve programdan c¢ikma standartlari, mesleki sorunlarla alakali kimin konusacag,
profesyonel olma kosullar1 ve bu kosullar1 bozan acemi iiyelere ne yapilacagi grup otonomisi ile
alakali kisitmlardir. Dersin nasil 6gretilecegi ve hangi yontemlerin kullanilacagi, programa kimin
kabul edilecegi, kimin kalacagi ve kimin gececegi, Ogrencilerin gelisim raporlar1 ve okul
kurallari, okula kabul edilme sartlarini tasimayan bir 6grencinin okula kabul edilme kriterleri de

bireysel ya da 6zel otonominin pargalaridir. Wise profesyonel 6gretmeni su sekilde tanimlar:

“Profesyonel Ogretmenler birbirinden farkli bircok dersi ogretirler ve okul idaresinin isteklerine
baglidirlar. Sorumlu olduklar1 6grencilerin ihtiyaglarini analiz etme becerisine sahiptirler. Mesleklerinin
standartlagtirilmis pratiklerini bilirler. Ogrencilerinin ihtiyaclarmi karsilamakla sorumlu olduklarin
bilirler. Entelektiiel bir bakis acist olusturarak, diriistliik c¢ergevesinde, ongdriilerle dersi Ogretirler”
(Wise, 1989; s.305, aktaran: Hart & Marshall, 1992).

Wise’in profesyonel 6gretmen tanimlamasinda profesyonel 6gretmenlerin okul idaresinin
isteklerine bagli kalmakla birlikte genis bir otonomiye sahip olan Ogretmenler olarak
tamimlandig1 anlagilmaktadir. Ogretmenlik mesleginde otonomi alanlarinin  genisletilmesi
ogretmenligin profesyonel bir meslek olmasi yolunda atilmig biiyiik bir adim olacaktir. Clinkii
yapilan arastirmalar 6gretmenin otonomisinin arttiritlmasi ile dgretmenin motivasyonunun ve
meslek memnuniyetinin arttirilmas1 arasinda dogru bir oranti oldugunu gostermektedir.
Ogretmenin otonomisinin arttirilmastyla aslinda, &gretmene egitimdeki birgok problemi
cozebilme yetkisi verilmis olacaktir. Nasil bir doktor ve avukat hastas1 veya miivekkili i¢in en 1y1
tedaviyi veya ¢oziimii se¢gme ve uygulama 6zglrliigline sahipse, bir 6gretmene de, 6grencisini en
iyl taniyan kisi olarak, Ogrencisine en iyi Ogretim seklini segme ve uygulama Ozgiirliigi
verilmelidir. Clinkii bir 6gretmen iggilidiisel olarak Ogrencisinin bagarilt olmasint ve toplum
icinde bir farklilik yaratmasini ister. Dolayisiyla 6gretmenin giiglendirilmesi i¢in, 6grencisi i¢in

en iyisini segme yolunu agan otonomi taninmalidir (Pearson & Moomaw, 1993).

Bir meslegi paylasan iiyelerin kiiltiiriinii; o meslek grubunun normlari, degerleri,
sembolleri ve paylasilan ritiielleri olusturur. Ogretmenler; okullar1 arasindaki farkliliklarina
ragmen, Ogretimin ayirt edici kiiltiiriinii olusturan genel agilarini bilirler. Ayirt edici kiiltiir

Ogretmenlerin; kendi normlarini, degerlerini, sembollerini ve mesleklerinin ritiiellerini
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birbirleriyle paylasmalar: ile gelisir. Ayirt edici kiiltiir zaman zaman celiskilerle dolu olabilir.
Ornegin, geleneksel egitim sistemimize gore Ogretmen, smifta otorite figlir ve smifinin
kontroliinii saglayan kimse olmalidir. Bunu yapmak icin 0gretmenin genellikle kendisi ve
ogrencileri arasindaki mesafeyi korumasi gerektigine inanilir, fakat bu mesafe 6gretmenlerin
diger yapmasi1 gereken tutumlarla c¢elisir. Clinkli diger taraftan Ogretmenin smif igerisinde,
ogrencilerle yakin olmasi, kisisel baglar kurmasi ve 6grencilerin 6grenmelerini motive etmesi
gibi sorumluluklart vardir. Bu ¢eliskilerin bireysel 6gretmenler tarafindan nasil ¢oziilecegi ve bu
sorumluluklar arasinda nasil bir dengenin kurulacagi, 6gretmenin kiiltiirel agilarini yansitir. Yine
ogretmenlerin okul idareleri ile olan iliskileri celiskilerle doludur. Ogretmenlerin bu igerisinde
bulunduklari ¢eliskiler, normlar, degerler semboller ve ritiieller birlikte 6gretmenligi karmasik

bir meslek haline getirmektedir (Hart & Marshall, 1992).

Sonu¢ olarak, bir meslek olarak Ogretmenlik, siniflandirilmasi zor bir meslektir.
Ogretmenlik mesleginin kategori ve agilar1 degerlendirildiginde; dzel alan bilgisi, otonomi ve
karakteristik kiiltiir konusunda net bir tanimlamanin yapilamadigi ve bu konularda uzlasinin
saglanamadigi, sundugu hizmet anlayisiyla toplumun bazi kesimlerini memnun edemedigi
goriilmektedir. Yine o6gretmenlikte egitim siiresinin kisa olmasi,meslekler icerisinde gerekli bir
statiiye sahip olamamasi, otonomilerinin siirli olmasi, bazi egiticimler tarafindan 6gretmenlik
mesleginin profesyonel bir meslek olarak goriilememesine, yar1 profesyonel (semi-professional)

bir meslek olarak kabul edilmesine neden olmustur (Horn, 2016, s.131).

Profesyonel mesleklerin en dnemli 6zelliklerinden olan, 6zerklik konusunda 6gretmenlik
mesleginin ¢okkisitli bir konumu oldugu sdylenilebilir. Bu dar otonomi 6gretmenlerin egitim ile
ilgili reformlarda s6z sahibi olamamalarina, okul-sinif igerisindeki 6zgiirliik alanlarinin dar
olmasina hatta bazen Ogretmenin okulda attifi her adimin okul idarecileri tarafindan takip
edilmesine kadar inebilmistir. Yukaridaki karsilastirmalarda goriildiigi tlizere, O6gretmenlik
mesleginin profesyonel olarak kendini gerceklestirememesi durumu, Ogretmenligin nigin
toplumda ve alanda elit bir meslek olarak kendisine yer edinemediginin daha iyi anlasilmasina
yardimci olmaktadir. Biitiin bu belirsizlikler ‘6gretmenligin profesyonelligi’ iizerindeki sorular

ve tartigmalarin neden hala devam ettigi konusunda bir fikir vermektedir.

Meslekler her ne kadar statii ve saygimlik olarak toplumda birbirlerinden farkli olarak

algilansalar da, biitiin mesleklerin sosyal bir degeri oldugu ve toplumun 6nemli bir pargasini
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olusturdugu unutulmamalidir. Bu meslekler i¢erisinde 6gretmenlik gibi toplumun refah, kiiltiir ve
medeniyet seviyesinin arttirllmasinda en Onemli rolii oynayan mesleklerin, kendilerinden
beklenilen en iyi performansi saglamalari i¢in tabi ki gerekli imkén ve olanaklarin saglanmasi
gerekmektedir. Literatiir profesyonel 6gretmenlerin yetistirilmesi ile egitimde olumlu bir siirii
degisimin gerceklesecegini ve hem Ogretmen hem de 6grenci agisindan daha kaliteli bir egitim

ortaminin saglanacagini ileri siirmektedir.

Olaya bir de iyi tarafindan bakilirsa; 6gretmenlik biitiin bu sorunlarla birlikte bagska
mesleklerde olmayan kendisine 6zgii tutumlar gerektiren 6zel bir meslektir; bir taraftan
merhametli, kapsayici ve demokratik olmayi, diger taraftan Ogrencilerle resmi ve duygusal
baglar kurmadan dengeli bir iliski kurabilmeyi saglayan, profesyonel tutumlar gerektiren bir
meslektir. Ogretmenlik meslegi her seyden dnce bir ideal, gaye ve hizmet meslegidir. Maddi
getirisi az olsa da manevi getirisi oldukca fazla olan bir meslektir. Ogretmenlerin gorevi sadece
uzman yetistirmek degildir, onlarmn asil goérevi duygulu, hisleri giiglii, duyarli insanlar
yetistirmektir. Mevlana bu konuda, 6gretmenlerin Ay gibi aydinlatici, Giines gibi 1sitict ve
olgunlastirici, canlilara hayat verici olmalari gerektigini ifade etmistir (Ozsoy, 2002, s.59-63,

aktaran: Ersoy, 2016).

Profesyonel bir meslekte olmasi gereken karakteristik 6zelliklerden hareketle, profesyonel
bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler su sekilde agiklanmistir; profesyonel 6gretmenler
genis bir alan bilgisine sahiptirler dyle ki farkli durumlar ve farkli 6grencilerle bu alan bilgileri
sayesinde bas edebilirler. Siniflarina bu genis bilgi yelpazesi ile kilavuzluk ederler. Profesyonel
bir 6gretmen karsilik beklemeden, kendini meslegine adamis bir sekilde, ideal bir hizmet
sunmaya calisan 6gretmendir. Yaptig1 isin 6neminin farkinda olur ve toplumu, egitimin 6nemi
hakkinda egitmeye calisir. Profesyonel bir 6gretmen mesleginin profesyonel ve bireysel ahlaki
kural ve kaidelerine bagli olan bir 6gretmendir. Aldig1 ve uyguladigi kararlar1 bu ahlaki kural ve
kaidelere bagli kalarak uygular. Profesyonel bir 6gretmen genis bir otonomiyi yonetebilme
kapasitesine sahip bir O0gretmendir. Kendisine bu otonomi saglandigi miiddet¢e g¢alismaya
goniilliidiir ve bu 6zgiirliigii elde etmek i¢cin miicadele etmeye hazirdir. Profesyonel bir 6gretmen
mesleginin genel kiiltiiriinii iyi bilen; bu norm, deger ve inanglari benimsemis olan bir

ogretmendir (Hart & Marshall, 1992).
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1.4. Din Egitimi Ogretmenligi ve Profesyonellik

Son yiizyilda yeryliziiniin c¢esitli yerlerinde yasanan gogler, endistriyel faaliyetler ve
sekiilerlesme soylemleri Ozellikle Bati Avrupa iilkeleri basta olmak {izere, diinyanin birgok
iilkesinde kiiltiirel ve dini cesitlilikler meydana getirmis ve bu durum din egitimi
uygulamalarinda biiyiik bir degisimin yasanmasina sebebiyet vermistir (Jackson & Everington,
2017; Ziebertz & Heil, 2004). Daha oOnceleri sadece inanilan dinin bilgisini arttirmak ve daha
dindar nesiller yetistirmek amaciyla, ailelerin istekleri iizerine verilen din egitimi dersleri,
toplumlarin dini ve kiiltiirel niifus degisimleri ile birlikte artik farkli acgilardan degerlendirilmis
ve bu derslerin igerikleri yeniden yorumlanmistir. Bu yorumlamalar sonucu, Bati Avrupa’daki
Isveg, Norveg, Danimarka, Iskocya, Ingiltere ve Galler’deki biitiin devlet okullari ile
Brandenburg (Almanya’nin bir eyaleti) ve Quebec (Kanada’nin bir eyaleti) gibi bazi bolgelerde,
din egitimi dersleri cogulcu din egitim felsefeleri temel alinarak hazirlanmaya baslamigtir

(Franken & Loobuyck, 2017,s.1).

Sadece Bati iilkelerinde degil Tiirkiye gibi diinyanin diger iilkelerinde de, din egitimi
dersleri, iilkelerin kiiltiirel ve mezhepsel farkliliklari goz Onitinde bulundurularak, yeniden
yorumlanmaya baslanmistir. Bunun en temel nedenlerinden biri, ayni sinif i¢erisinde mezhepsel
ve dini farkliliklara mensup birgok 6grencinin yer almasidir. Din egitimi dersleri, artik daha gok
gelecegin nesillerini dinler hakkinda bilgilendiren tarzda, biitiin insanlara hitap edebilecek bir
iislupla, bireyin dini ve kiiltiirel anlamda kendisini 6zgiir ve rahat ifade edebilecegi bir icerikle
yeniden sunulmaya baslanmistir. Din egitimi programlarinin bu sekilde hazirlanmasi, din egitimi
ogretmenlerinde de bir takim temel niteliklerin aranmasina neden olmustur. Bu nitelikler din
egitimi Ogretmenlerin profesyonel kimlik ve duruslan igerisinde, ¢ok dnemli 6zellikler olarak
yorumlanmig ve din egitimi 6gretmenlerin din ve vicdan 6zgiirliigii temel ilkeleri dogrultusunda,

bu ilkelere bagl kalarak dersi islemeleri gerekli goriilmiistiir.

Diinyanin 6nde gelen din egitimcileri, bir taraftan diinyanin birgok iilkesinin ¢ok kiiltiirlii
toplumlardan olusmalarini, diger taraftan sekulerlesme ve post modern paradigmalarin dine
yiikledigi anlamlarin etkisiyle, en ¢ok din egitimi 0gretmeninin ndtr olmasi, tarafsiz olmasi,
objektif olmasi, elestirel bir bakis agisina sahip olmasi, betimleyici olmasi (neutrality,
impartiality, objectivity, criticality, descriptive) gibi 6zellikleri lizerinde durmus ve din egitimi

dersinin, din ve vicdan Ozgiirliigii ilkesi lizerine temellenerek verilmesi gerektigine vurgu
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yapmislardir. Bu baglamda verilmeyen din egitimi dersleri Avrupa Insan Haklar1 Szlesmesi’nin

ve Uluslararas1 Insan Haklar1 Antlasmalarimin kararlarma aykir1 goriilmiistiir.

Iste biitin bu yasananlar, din dersi Ogretmenlerinin derslerini hassas ve itinayla
islemelerini, derslerde profesyonelligin gerektirdigi bir durus sergilemelerini zorunlu kilmigtir.
Ogretmenin dersi islerken tarafli davranmamasi (6grenciler arasinda din, dil, mezhep, renk farki
gbzetmemesi), adil olmasi, kiiltiirel bir arabulucu rolii iistlenmesi, din 6gretmeninin profesyonel
durusu ile yakindan alakali nitelikler olmuslardir. Calismalarda ayrica, Avrupa insan haklari
mahkemesinin, din ve vicdan ozgiirligii temellerine dayanarak, dersin g¢ogulcu bir yaklasimla,
biitiin diinya dinlerine ve inanglarma esit mesafede durularak ve biitiin inanglara saygi
gosterilerek islenmesi gerekliliginden bahsedilmistir (Estivalezes, 2017; Jackson & Everington,
2017; Franken & Loobuyck, 2017).

Din dersi ogretmenlerinin profesyonel duruslari ile ilgili en 6nemli 2 temel madde

sunlardir;

”»

- Din dersi égretmenlerinin “impartial (ayni degeri verme, tarafsiz olma, adil olma

“objective (objektif olma)” “neutral (nétr olma) olmalar: gerekliligi:

Literatiir Din dersi 6gretmenlerinin profesyonel duruslari ile ilgili en temel ve yaygin
olarak “Impartiality” kavramini kullanmis ve bu kavram din dersi 6gretmenlerinin biitiin tavir,
tutum ve davraniglart ile ilgili genel bazi ilkeler belirlemistir. Bu ilkeler iilkelerin ve din

egitimcilerinin yorumlamalarina gore farklilik gdsterebilmistir.

“Impartiality” kelimesi, Tiirkgeye daha ¢ok “taraf tutmama durumu, yansizlik, ndtr olma,
objektif olma” gibi anlamlarda cevrilmekle birlikte, aslinda kelimenin kapsadigi anlamlara
bakilinca, kelimenin adalet, dogruluk, diiriistliik, gibi anlamlara da gelerek, tarafsizliktan biraz
daha genis ve derin bir anlami1 kapsadig1 gériilmektedir®. “Impartiality (taraf tutmama)” biitiin
taraflara Onyargisiz olarak ayni degeri verme, tarafsiz olma davranigi olarak tanimlanmaktadir.
Literatiirde din dersi 6gretmenlerinin profesyonel durusu ve tarafsizligi ile ilgili en yaygin olarak

kullanilan kelime “Impartial” kavramidir.

3https://www.seslisozluk.net/impartiality-nedir-ne-demek,
https://www.dictionary.com/browse/impartiality
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Din dersi 6gretmenlerinin profesyonel duruslari ile ilgili kullanilan, diger bir kelime
“objectivity (objektif olma)” kelimesidir. Tiirk¢eye zaten yabanci bir kelime olarak giren,
objektif olma kelimesi, gozlenebilir gerceklere bagli kalma durumunu ifade etmek igin

kullanilan bir kelimedir.

Din dersi 6gretmenlerinin profesyonel duruslart ile ilgili kullanilan diger bir kavram olan
“Neutrality (yansiz olma)’kelimesi ise hi¢ bir taraf tutmama durumunu ifade etmek igin
kullanilan bir kavramdir. Tiirk¢eye tarafsiz, notr olmak gibi anlamlara c¢evrilen “neutrality
(tarafsizlik)” kavrami, din egitiminde, basta 6gretmenler olmak iizere sinif igerisindeki herkesin
bireysel inang ve diisiincelerini, gizlemeleridir. Bu bakis agist daha ¢ok fenomonolojik din
egitimi yaklasimini temel alan din egitimi derslerinde sahip olunan bir durustur. Bu felsefeyi
temel alarak yiritilen egitim sistemlerine tamamen uygun bir yaklasimdir (Jackson &

Everington, 2017)

Hemen hemen ayni anlamlara gelen ama aralarinda ¢ok ince niians farkliliklar1 olan
“Impartiality”, “objectivity” ve “neutrality” kelimelerinin aralarindaki farkin daha 1yi
anlasilabilmesi i¢in, bir 6rnek iizerinden agiklanmasi faydali olacaktir. Diyelim ki iki arkadas
diinyanin sekli konusunda tartisiyorlar. Biri diinyanin diiz oldugunu digeri ise diinyanin kiire
seklinde oldugunu ifade ediyor. Eger “impartial” olacaksaniz, ikisinin de argiimanina ayni degeri
verir dogruluklarini tartismazsiniz. Eger “objektif” olacaksaniz, diinyanin diiz bir sekilde
oldugunu ifade eden arkadasiniza, bilimsel bulgular1 ifade edip, sagmalamamasi gerektigini
soylersiniz. Eger “neutral” olacaksaniz bireysel diislincenizi saklar ve herhangi bir taraf
tutmazsmiz®. Aslinda bu ii¢ kelime de bireysel dnyargilarimizla bas edebilme metotlar1 olarak

kullanilan kavramlardir.

Din egitiminde profesyonel Ogretmenlerin smif igerisindeki profesyonel duruslarindan
bahsedilirken, en ¢ok kullanilan kavram “impartiality” kavrami olmustur. Bu kavrami Tiirk¢ede
tam olarak karsilayacak baska bir kelime bulunmadig1 ve tarafsizlik kelimesi bu kelimenin tam
olarak anlamini karsilayamadig icin, herhangi bir anlam kaymasina ugramamak ve kelimede
anlam sinirlamasi yapmamak i¢in, bu boliimde tarafsizlik kelimesinin yerine, herkesin goriisiine

ayn1 degeri verme anlamina gelen “impartial” kelimesi kullanilacaktir.

*https://wikidiff.com/impartial/objective, https://www.quora.com/What-is-the-difference-
between-impartiality-and-objectivity
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“Impartial” kavrami yukarida verdigimiz 6rnek lizerinden gidilerek, din egitimi agisindan
yorumlanirsa sunlar sdylenilebilir; Din dersi 6gretmeni sinifinda bulunan biitiin 6grencilerin
mezhepsel ve dini farkliliklarina kars1 ayni tutumu sergilemeli ve 6grencilerin dini anlayiglarina
ayni degeri vermelidir. Bunun altinda zorunlu din derslerine tabi tutulan &grencilerin, din ve
vicdan 6zgiirliikleri haklar1 uyarinca, sahip olduklar1 dini kimliklerinin degerli olmasi, zorunlu
din dersi O0gretmenlerin biitiin dini kimliklere ayn1 degeri vermesi gerekliligi yatmaktadir.
Ulkelerin din egitimi anlayislarina ve diinyanin 6nde gelen din egitimcilerine gore “impartial”

kelimesi farkli sekillerde yorumlanabilmistir.

Ingiltere’nin énde gelen din egitimcilerinden Robert Jackson ve Judith Everington (2017),
“kapsayici din egitimi” baglaminda “impartiallity” kavramimi su sekilde yorumlamislardir:
“Impartiality” 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin, sinif igerisindeki 6grenciler arasinda hi¢ bir
ayrim yapilmaksizin (6grencilerin, dini, etnik, sinifsal ve siyasal goriislerine bakilmadan),
belirlenen sinirlar igerisinde yiiriitiilmesi faaliyetleridir. Ogrenci smifta duygu ve diisiincelerini
rahat bir sekilde agiklayabilme 6zgiirliigiine sahiptir. Burada en 6nemli nokta 6gretmenin sinif
ortamin1 tartigma ve diyalog icin giivenli bir platform haline getirmesi ve yeri geldiginde
ogrencilere gerekli bilgileri 6gretebilmesidir. “Impartial” yaklasim baglaminda 6gretmenler,
akademik diirtistliik ilkelerine baglh kalarak, gerekli goriildiigli zamanlarda, 6grenciyi etkileme
amaci tagimadan, 0grencilerin yaslarina ve durumlarina baglh kalarak, kendi bireysel goriisleri
hakkinda, gerekli gordiikleri kadariyla konusabilirler. Ogretmenin bu kosullarda bireysel
fikirlerini agiklamasi profesyonellik ilkelerine aykirt olarak goriilmemistir (Jackson &
Everington, 2017).

Geir Skeie (2017), Norveg Kontekstinde, Din Egitiminde “impartial” kelimesinin tarafsiz,
objektif, tanimlayici, elestirel ve ¢ogulcu anlamlarini igeren bir kavram oldugunu ifade etmistir.
Kelime her ne kadar bu anlamlarda yorumlansa da Skeie, bu kelimenin din egitimi baglaminda
cok genis anlamlar iceren problemli bir kelime olarak goriildiigiinii ileri siirmiistiir. Skeie,
Norve¢ baglaminda din dersi 6gretmenlerinin, smif igerisindeki davranislarinda, herhangi bir
dine inanan ve inanmayan Ogrenciler arasinda bu kelimenin gerektirdigi tarafsizlig
saglamalarinin zor oldugunu ve din dersi 6gretmenlerinin boyle bir pozisyonda birakilmamalari

gerektigi tizerinde durmustur (Skeie, 2017, 5.26).
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Skeie (2017), Norve¢ din egitimi dersi baglaminda “impartiality” ilkesinin yanlis
yorumlanmasindan kaynaklanan bazi sorun ve problemlerden bahsetmistir. Ilk olarak bu
kavramla ilgili kazanimlarin edinilmesinde yalnizca din dgretmenlerine biitiin sorumluluklarin
yiiklendigini ve bu konuda Ogrencilere herhangi bir sorumlulugunun yiiklenmemesini
elestirmistir. Ikinci olarak dini azmliklarin bdyle bir egitim felsefesi igerisinde kendilerini nasil
hissedeceklerinin iizerine vurgu yapmustir. Bir cocugun bireysel kimligini olusturmasi i¢in en
onemli etken onun sahip olacag: kiiltiirel mirastir. Kiiltiirel mirasin en 6nemli kisimlarindan
birini din ve inan¢ boyutu olusturur. Egitim sistemleri bireylerin bu kimliklerinin devam

edebilmesi i¢in onlara gerekli ortamlar1 hazirlamalidirlar (Skeie, 2017, s.28)

Skeie, her ne kadar teorik olarak din egitimi dersi diger dersler gibi siradan bir ders olarak
goriilmiis ve ortaya ¢ikan sorunlar bu baglamda ¢oziilmeye ¢alisilmigsa da burada bir yanlighigin
s0z konusu oldugundan, din egitimi dersinin programda 6zgiin bir ders konumunda yer almasi
gerektiginden bahsetmistir. Ciinkii din egitimi dersinde dinler hakkinda genel bir bilgi elde
edilmesi amaclanmigsa da egitimsel ve akademik perspektifte bu boyle olmamis ve bazi sorunlar
ortaya c¢ikmigtir. Pratikte; Ogretme yontem ve teknikleri, din egitimi dersinin niteligi, din
ogretmenlerinin profesyonel ve mesleki yeterlilikleri, ders kitaplarinin igerigi ve siif ortamindan
kaynaklanan bazi problemler ortaya ¢ikmustir. Ornegin, 6gretmen yetistirme programlarinin,
degisen din egitimi felsefeleri dogrultusunda, siirekli bir degisime ugramasi Ogretmenlerin

profesyonel ve mesleki alanlarinda sorunlar yagsamasina sebebiyet vermistir (Skeie, 2017).

Skeie, din egitimi 0gretiminde “impartiality ve benzer kavramlarin (neutrality, objectivity,
pluralism) anlamlarinin din egitimi alaninin epistemolojik, metodolojik ve egitimsel teorileri
baglaminda; problemli, belirsiz ve uzlasilamayan kavramlar oldugunu ifade etmistir. Uluslararasi
ve uluslar baglaminda bu kavramlarin tanimlamalarinin yapilmasinin dogru olacagini ifade
etmistir. Bununla birlikte, 6gretimin kalitesine odaklanmanin bunun i¢in de sinif igerisinde
ogrenciler arasindaki iliskilere ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarma dikkat edilmesinin din
egitimi derslerinin kalitesini arttirabilecegini ileri siirmiistiir. Biitlin 6grenciler farkli bilgi
diizeylerine, farkli yeteneklere, kimliklere, kiiltiirlere ve dini inaniglara sahiptirler, 6nemli olan
bu farkliklarin birbirlerinden Ogrenebilecekleri ¢ok sey oldugunu onlara fark ettirebilmek ve

sinifta boyle bir ortami olusturabilmektir. Skeie, din egitimi dgretmenlerinin bu konuda yalniz
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birakilmamalar1 ve dersin kalitesini gelistirici arastirmalarla kendilerine destek olunmasi

gerektigini vurgulamistir (Skeie, 2017).

- Din dersi dgretmenlerinin dini inang ve degerleri ile isledikleri dersleri arasina

mesafe koymalar: gerekliligi:

Literatiiriin bir kismi, Profesyonel Din dersi 6gretmenlerinin duruslarindan bahsederken,
onlarin kendi inang ve degerlerinden bagimsiz olarak, inang ve degerleri arasina ciddi bir mesafe
koyarak, dersi islemeleri gerekliligi {izerinde durmuslardir. Ogretmenin, &grencilerin din ve
vicdan ve Ozgiirliigline saygi duyarak, onlar etkilemeye calismadan, tamamen bir kiiltiirel

arabulucu roliinii tistlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Bu konuda “Mireille Estivalézes” profesyonel din dersi ogretmenlerinin duruslarindan
bahsederken, onlarin kendi inan¢ ve degerlerinden bagimsiz, araya ciddi bir mesafe koyarak
dersi islemeleri gerekliligi iizerine vurgu yapmaktadir. Ogretmenin, dgrencilerin din ve vicdan ve
ozgilirliigiine sayg1 duyarak, onlar1 etkilemeye calismadan, tamamen bir kiiltiirel arabulucu roliinii
iistlenmesi gerektigini ifade etmistir. Bu konuda her ne kadar ogretmenin kendi inang ve
diisiincesini saklamadan da bunun miimkiin olabilecegini sdyleyenler olmussa da, “Estivalezes”
ogrencilerin dini ve ahlaki konularda kendi inang ve diisiincelerini olusturmalarinda sinirsiz bir
ozgiirliige sahip olmalarini, kendilerini baski altinda hissetmemeleri gerektigini savunmustur. Bu
konuda 6gretmenin profesyonel durusunu ancak kendi inang ve diisiinceleri ile isledigi dersi

arasina ciddi bir mesafe koyarak sergileyebilecegini ileri stirmiistiir (Estivalezes, 2017).

Diger taraftan yapilan bazi aragtirmalar, dini inang ve diistlinceleri ile alakali olarak sorulan
sorular karsisinda, diiriist davranip, diislincelerini acik bir sekilde ifade eden Ggretmenlerin,
ogrenciler tarafindan daha ¢ok takdir edildigini ortaya ¢ikarmistir. Tabi bu konuda din dersi
ogretmenlerin uygulamalar1 gereken profesyonel tutum, diisiincelerini agiklarken, dinler
hakkinda bireysel yorumlar yapmak ya da siipheli ifadeler kullanmaktan kaginmalaridir.
Profesyonel bir tutumla, 6gretmenler kendi inanglarinin veya sekuler inanglarin tipki diger
inanclar gibi kaynak materyaller oldugunu ifade edebilirler. Yine ayni sekilde Ogretmenler
ogrencilerinin, ailelerinin ve siifa gelen diger dini grup iiyelerini hassas ve duyarl bir sekilde
dinleyebilirler. Ogrenciler ve onlarin aileleriyle ilgili spesifik dini inanglar1 ve anlayislar1 veya

iliskili dinleri, ve genel dini gelenekleri, yorumlayici bir sekilde karsilastirabilirler. Jackson ve
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Everington (2017), boyle bir din egitiminin 68rencinin bireysel ve sosyal gelisimine katki
sagladigin1 bundan 6tiirii de ¢ok degerli ve 6nemli oldugunu ifade etmislerdir (Jackson &

Everington, 2017).

Bu konuya yapilan elestirilerden biri Skeie’den gelmistir. O Norve¢ baglaminda,
Ogretmenin ve 6grencilerin biitiin dinlere esit davranmasinin bazi problemler olusturacagindan
bahsetmistir. Ogretmenlerin boyle bir konumda birakilmalarimi yanlis buldugunu ifade etmistir.
Yine post modern diinyanin getirdigi kiiltiirel yozlasma ile c¢ocuklarin kimlik karmasasi
yasadiklarini ve c¢ocuklarin insanlari sekillendiren temel deger ve kiiltlirleri tanimalar
gerekliliginden bahsetmistir. Post modern diinyanin getirdigi dini egitim politikalariyla ¢ocugun
dini kimligini olusturamayacagini ifade etmistir. Cocugun biitiin dinlerle karsilagtirilmasini ve
cocuktan biitiin dinlere esit mesafede durmasmin istenmesinin bir kimlik karmasasi
olusturabilecegini ve bunun bireyin saglikli bir kimlik olusturmasinda problem olabilecegini

ifade etmistir (Skeie, 2017).

Jackson ve Everington (2017)’ in DKAB 6gretmenlerinin profesyonel duruslar ile alakali,
nitel aragtirmalarindan ve deneyimlerinden ¢ikan sonuglardan biri de farkli dinlere inanan, giiclii
inanglart olan Ogretmenlerin bircogunun profesyonellik ilkelerine {ist diizeyde bagh
kalabilecekleri sonucunu gostermistir. Nitel arastirmalardan edinilen bilgiler neticesinde
herhangi bir dinin gii¢lii bir takipgisi olan ya da hi¢ bir dini inanct ya da bakis a¢is1 olmayan
ogretmenlerin bile siif igerisinde etkili bir sekilde “impartial” bir ortam hazirlayabilecek
yeterlilige sahip olduklarin1 gostermistir. Diger taraftan, arastirmada bazi kati gorisli
ogretmenlerin derslerde bu yaklasimin benimsenmesinin ¢ok zor oldugunu ifade ettikleri de

ortaya ¢ikmistir (Jackson & Everington, 2017).

1.5. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ve Profesyonellik

Bu bdliimde Din egitiminde profesyonellik i{izerine yapilan literatiir ¢aligmalar1 esas
alinarak, profesyonel Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin duruslari ile ilgili temel
ozelliklerden bahsedilecek ve ideal, ki bu profesyonel kavramiyla ifade edilecektir, din dersi
ogretmenlerinin sahip olmalar1 gereken karakteristik nitelikler tanimlanmaya c¢alisilacaktir. Bu
caligmalar zorunlu din derslerinde- yani Tirkiye baglaminda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi

derslerinde- 6gretmenlerin sahip olmalari gereken temel tutum, tavir ve ilkeleri esas almaktadir.
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Bu durum {ilkemizde zorunlu din dersi 6gretmenleri olan DKAB 6gretmenlerini ilgilendirdigi
icin, konu DKAB 6gretmenlerinin profesyonelligi lizerinden sinirlandirilarak ifade edilecektir.
Konunun daha net anlagilmasi i¢in, DKAB derslerinin tarihi seyir igerisindeki konumunun kisaca

Ozetlenmesi yararli olacaktir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra pek ¢ok sahada oldugu gibi egitim alaninda da koklii bir
takim degisiklikler gerceklesmistir. 3 Mart 1924 yilinda kabul edilen Tevhidi Tedrisat
kanunuyla, daha Onceleri siyasi ve ekonomik yonden farkli kurumlara tabi olan medreseler,
mektepler, askeri okullar, azinlik okullar1 ve yabanci okullar tek bir kurum altinda toplanarak
Milli Egitim Bakanhgina baglanmustir (Kog, 2015; Ocal, 1998). Bu kanun din egitimiyle ilgili
kokli degisikliklerin yapilmasina zemin hazirlamistir. Bu degisikliklerden ilki imam hatip
okullarinin agilmas: ikincisi ise Istanbul {iniversitesi (Dariilfiinun)’ne bagl bir ilahiyat

fakiiltesinin agilmast olmustur (Naziroglu, 2018).

Tevhidi tedrisat kanunuyla birlikte, Osmanli doneminde 6 yil olan ilkokullar 5 yila
indirilmis, ortaokul ve liselerde isim degisikligine gidilmistir. Bu degisiklikler yapilirken
ilkokullarin programlarimda Kur'an--1 Kerim ve Ahlak gibi; orta ve lise seviyeli okullarin
programlarinda ise Kur’an--1 Kerim, Siyer, Fikih ve Arapga gibi dersler var iken, bu dersler
kademeli olarak okul programlarindan ¢ikarilmislardir. Yani kisaca ifade edilirse, 1924’te
liselerin, 1927°de ortaokullarm, 1929 ile 1931 yillar1 arasinda ise ilkokullar ile Ogretmen
okullarinin programlarindan, biitiin dini dersler ¢ikarilmigtir. Din Bilgisi dersi, ancak koy
okullarinda 1939’a kadar devam edebilmistir. 1930’lu yillara gelindiginde Tiirkiye’de devlet
okullarinda ve miistakil okullarda din egitimi ve 6gretimi yapilan herhangi bir yer kalmamistir.
Bu donemde, yeni Tiirk egitim sistemi tamamen dinden ve dini egitim ve ogretimden

soyutlanmustir (Ocal, 1998).

Ozellikle tek parti déneminde din egitimi uygulamalar1 agisindan birgok sorun yasanmistir.
Biiytiik ihtimalle, agir1 sekiiler anlayisin bazi elitler lizerindeki etkisi ve yeni devletin kurulusg
stirecinde, geleneksel din anlayisinin bir tehdit olusturabilecegi endiseleri, din egitimi
uygulamalar1 acisindan olumsuz deneyimlerin yasanmasina sebebiyet vermistir(Arici, 2018).
1939-1946 tarihleri arasinda koy okullari da dahil din dersleri hi¢ bir yerde kendisine yer

edinememistir.
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Cok partili hayata gecisle birlikte, din egitimi uygulamalarinda baska bir donem
baslamistir. 1949°dan itibaren imam hatip kurslarinin ve okullarinin yeniden agilmasi, Ankara
Ilahiyat fakiiltesinin kurulmasi ve ilkokul 4. ve 5. smflara se¢meli din bilgisi derslerinin
konulmasiyla yeni bir doneme girilmistir. 1953 yilinda ilkokullarda verilen din derslerinin sinif
ogretmenleri tarafindan veriliyor olmasi nedeniyle, 6gretmen okullarinin ilk iki kademesine (lise
1 ve 2) haftada 1 saat olmak {izere zorunlu Din Bilgisi dersi konulmustur. 1956 yilinda
ortaokullarin 1. ve 2. kademesine se¢meli olmak tizere haftada 1 saat olarak konulan Din Bilgisi
dersi, 1967°de liselerin 1. ve 2. sinif kademelerine de istege bagli olarak konulmustur. Aradan 20
yil sonra 1976’da Din Bilgisi dersi ortaokullarin ve liselerin 3. sinif kademelerine de istege bagl
olarak konulmustur (Ayhan, 2000; Arici, 2018; Ocal, 1998, s. 260-261; Aslamaci, Sakarya
Universitesi, 2008: 101).

1974-1975 egitim Ogretim yilinda, genglerin gelenek, gorenek ve milli degerlerimize
uygun olarak yetistirilmesi amaciyla ilkokul 4. siniftan itibaren olmak iizere, lise 2. sinifa kadar,
haftada 1 saat olmak iizere zorunlu Ahlak derslerinin verilecegi okullara bildirilmistir. Kararda
bu dersleri verecek olan Ogretmenlerin gerekli nitelikleri tasiyor olmalarinin 6neminden de
bahsedilmistir. 2 yi1l sonra Ahlak dersleri lise kademesinin 3. sinifina da konulmustur. Boylelikle
okullarda istege bagl olan din dersinin yaninda, okullarda zorunlu olarak 8 yil haftada 1 saat
okutulacak olan ahlak dersleri de yer almistir (Ocal, 1998, 5.263).

1980 muhtirasindan sonra hazirlanan, 1982 Anayasasi ile birlikte se¢gmeli olan din
derslerinin konumu yeniden degismistir. Bugiinkii zorunlu din dersi uygulamasinin halen en
onemli hukuki temelini de olusturan 1982 Anayasasi’nin 24. maddesinin ilgili fikrasi su
sekildedir:

Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak
Ogretimi ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun disindaki din
egitim ve 0gretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kiigliklerin de kanuni temsilcisinin talebine baglidir.

Bu madde, devletin din egitimi alanindaki “gbzetlemeci ve denetlemeci” roliinii korumak
istedigine ve din Ogretiminin esas alinarak “Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi” dersinin zorunlu
olarak okutulmasi ilkesinin benimsendigine isaret etmektedir. DKAB dersi, 1982 yilina kadar

segmeli olarak okutulan “Din Dersi” ile zorunlu dersler arasinda yer alan “Ahlak Bilgisi”
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dersinin birlestirilmesiyle ortaya ¢ikmistir. DKAB dersi 1982 yilindan itibaren Miisliim, gayri
Miisliim her Tiirk vatandasi i¢in zorunlu iken, 1990 yilinda ¢ikarilan bir yonetmelikle Hristiyan
ve Yahudi oldugunu belgelendiren Ogrencilere muafiyet hakki taninmis ve bu Ogrencilere

zorunlu olmaktan ¢ikartilmistir (MEB, 1990/553).

DKAB derslerinin muafiyet hakki taninan din mensuplar1 disinda, herkese zorunlu olarak
okutulmasinda Tiirkiye devletinin, Cumhuriyet yillarindan itibaren gecirmis oldugu farkli din
egitimi uygulamalarinin temel oldugu diisiiniilebilir. Siirecte edinilen tecriibeler, din derslerinin
devletin kontrolii altinda verilmesi gerekliligini ve halkin temel din bilgilerini 6grenme
taleplerinin devlet tarafindan karsilanmasi sorumlulugunu akillara getirmis, bu da din derslerinin
miifredata zorunlu olarak konulmasina sebebiyet vermistir. Tevhidi tedrisat tarihiyle baslayan
din egitimi uygulamalarinin baglayicilik siirecini, asagidaki tablo 1, yukarida ifade edilen

istisnalar (6gretmen okullar1 ve kdy okullar1) harig, genel hatlariyla 6zetler niteliktedir.

Tablo 1.1. Tirkiye’de din derslerinin tarihgesi

1924-1927 1931-1946 1948-1982 1982’den itibaren
Tlkokul Zorunlu Din dersi yok | Segmeli Zorunlu
Ortaokul Zorunlu Din dersi yok | Se¢meli Zorunlu
Lise Din dersi yok | Din dersi yok | Se¢meli Zorunlu

Not: 2012 yilindan itibaren Se¢meli din dersleri bashigialtinda miifredata*“Kur’an-1 Kerim”, “Hz. Muhammed’in
Hayat1” ve “Temel Dini Bilgiler” dersleri eklenmistir. Bu derslerin dgretmenleri de Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenleridir.

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi'nin egitim hakki ve din vicdan ozgiirliigii ilkeleri
temellerince, diinyanin bir¢cok yerinde, zorunlu din derslerinin igerigi ve bu dersi veren
Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikler {izerinde tartisilmis ve konusulmustur. Diinya
genelinde dersin icerigi ile ilgili sorun ve problemler zaman zaman AIHM’ne tasnmis ve

mahkeme konu ile ilgili durumu inceleyip uygun kararlara varmistir.

Tiirkiye’deki DKAB dersleri de belli bir dinin 6gretimini esas aldig1 gerekgeleriyle bir kag
kez Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne tasmmustir. Ilk olarak 2007 yilinda, dersten muaf olma
talepleri karsilanmayan iki 6grencinin actig1 dava sonucunda mahkeme, dersin “nesnel (tarafsiz),

cogulcu ve elestirel” bir dille verilmesi gerektigini “farkli din ve inaniglara iliskin yeteri kadar
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bilgiyi icermesi gerektigini” ifade etmistir (AIHM, 2007). 2011 yilinda Ankara’dan basvuranl4
kisinin (Mansur Yalgin ve digerleri) istegi iizerine mahkeme DKAB derslerini inceleme altina
almig ve benzer bir kararda bulunmustur. Verilen kararda, bireyin egitim hak ve 6zgiirligi
temelleri dogrultusunda, dersin bu igerikle zorunlu tutulamayacagi, yapisal olarak bu derslerin

“cogulcu ve tarafs1z” bir icerikle yeniden diizenlenmesi gerektigini belirtmistir (AIHM, 2014).

Yine Antalya’da ateist bir aile, gcocuklarinin din dersinden muaf tutulmasi istegini reddeden
ilge kaymakamligin1 ve Milli Egitim Bakanligini, 2016 yilinda Antalya idari mahkemesine dava
etmistir. Mahkeme, verdigi kararda, Anayasa’nin 24'tincii maddesine gére din kiiltiiri ve ahlak
Ogretiminin ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda oldugunun
altinigizmistir. Devaminda ise, “Ancak bu ogretimin Anayasa'min éngordiigii amaca uygun bir
miifredatla verilmesi gerektigi, iceriginin nesnel ve ¢cogulcu olmasi, kiginin dininin bir ayrim ve
esitsizlik unsuru olarak kullaniimamasi ve devletin dinler karsisinda tarafsiz kalarak, biitiin
dinsel inanclari esdeger gormesi gerekmektedir. Ogretimde uygulanan miifredatin belirli bir din
anlayisint esas almasi durumunda, bunun din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi olarak kabul
edilemeyecegi ve din egitimi halini alacag: agiktir. ’seklinde bir ifade belirterek Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi’nin verdigi kararda oldugu gibi, dersin igeriginin nesnel ve ¢ogulcu olmasi

gerekliligine vurgu yapmustir (Antalya 1’inci idare Mahkemesinin 30 Aralik 2015 teki karart).

Benzer durumlar diinyani birgok iilkesinde meydana gelmistir. Ornegin, Norveg’te ilk kez
1997 de zorunlu olarak giindeme gelen Din, Hayat Felsefesi ve Ahlak (Religion, Philosophies of
life and Ethics) dersinin, asil amacina ulasamadigi, asil amag¢ Hristiyanlik &gretilerini
yayginlagtirmakti, sdylenilebilir. 2007°de bazi sekiiler ailelerin ders igerigi hakkindaki itirazlar
{izerine Avrupa Insan Haklari Mahkemesine kadar giden dersin igerigi “tarafsizlik” baglaminda
mahkeme tarafindan degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak; Din, Hayat Felsefesi ve Ahlak
miifredatinda biitiin dinler icerisinde Hristiyanlik dininin ve dgretilerin agir bir sekilde islendigi
hikkmiine varilmis ve dersin igeriginin, bitiin dinlere hitap edecek bir sekilde, insan haklar
ilkelerine uygun olarak, ¢ogulcu bir igerikle 2008’de yeniden degistirilmesine karar verilmistir

(Skeie, 2017, s.26).

Yukarida siralanan 6rnekleri ¢ogaltmak miimkiindiir. Burada vurgulanmasi gereken sey,
diinya tizerinde Tiirkiye’de dahil olmak tizere, bir ¢ok iilkede var olan zorunlu din derslerinin;

insan haklarini ihlal etmeyen, dislamayan, herhangi bir sinifi 6tekilestirmeyen ve yiiceltmeyen
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bir tutumla verilmesi gerekliligidir. Bireylerin din ve vicdan 6zgiirliikleri uluslar ve uluslararasi
yasalar ve sozlesmeler araciligi ile de gilivence altina alinmistir. Bugiin iilkemizde oldugu gibi,
bir¢ok diinya iilkesinde zorunlu din derslerinin miifredatlari, din ve vicdan ozgiirligi ilkeleri
temel aliarak, cogulcu ve kapsayict bir igerikle hazirlanmaktadir. Miifredatlar her ne kadar
boyle bir bakis agisiyla hazirlanmislarsa da, pratik ve uygulamada ne yazik ki bir takim

problemlerle karsilasilmaktadir (Skeie, 2017).

Profesyonel 6gretmenlerin en 6nemli 6zelliklerinden biri de teorigi pratige dokebilme
ozellikleridir. Bu konuda 6gretmenin profesyonel konumu, teorik ile pratik arasinda iyi bir koprii
kurabilmesiyle, aradaki farki azaltabilmesiyle &l¢iiliir (Grunder, 2016, s.155-157). Ogretmenlerin
profesyonel kimliklerinde ¢ok 6nemli bir yeri olan teorigi pratige doniistiirebilme becerisi,
ogretmenlerin i¢erisinde bulunduklari egitim miifredatina, pratikte bagl kalabilme becerilerini de
icermektedir. DKAB 6gretmenleri agisindan konu degerlendirildiginde, miifredata tamamen
bagli kalinabilme giigliigii de anlasilabilmektedir. Bu meslegi segen kisilerin birgogu, dindar
olarak nitelendirilebilecek, belli bir dini goriisii olan kimselerdir. Ote yandan “din”, diger egitim
alanlarindan farkli olarak, hi¢ kimsenin tam anlamiyla tarafsiz ve objektif olamayacag: bir
alandir. Ogretmen 6grenci ve veliler basta olmak iizere, herkes kendi bakis acisiyla bu olguya
yaklagsir ve yorumlar (Copley, 1994). Ancak diger taraftan, din 6gretmenlerinin sahip oldugu dini
goriis ve fikirler dogrultusunda derslerini anlatmalari ve bagkalarmin dini fikir ve
hassasiyetlerine dikkat etmemeleri de giiniimiiz kosullarinda kabul edilemez bir durumdur. Boyle
bir tutumla islenen dersin, farkli goriis ve fikirlere sahip ogrencileri, derse ne kadar
yakinlastirdigr veya dersten ne kadar uzaklastirdigi da diistiniilmesi gereken baska bir kisimdir
(Conroy, 2016, s.174).

Skeie, (2017) Norve¢ baglaminda diisiinerek, 6gretmenlerin bu miifredatlarin gerektirdigi
tarafsizligi saglamalarinin zor oldugunu, 6gretmenlerin bdyle bir pozisyonda birakilmamalar
gerektigini ifade etmistir. Olaya Tiirkiye baglaminda bakilinca da benzer seyler sdylenilebilir.
Zorunlu din derslerinde karsilasilan sorunlarin bir kismi, 6gretmenlerin dogal olarak, miifredatin
gerektirdigi tarafsizhigi saglayamamalarindan kaynaklanmaktadir. Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi
Ogretmenleri, cogu zaman icgiidiisel olarak, dersleri daha dolu ge¢irmek adina bir takim

miifredat dig1 etkinliklerde bulunabilmislerdir. Ancak diger taraftan miifredatin gerektirdigi
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tarafsizliga bagli kalmadiklar1 gerekgeleriyle zaman zaman problemler yasamis ve tahmin

edemedikleri pozisyonlarda kalmislardir.

Din egitimi ¢alismalari, en ¢ok DKAB 6gretmenlerinin tarafsiz, objektif, yansiz ve elestirel
olmalart 6zellikleri iizerinde durmus ve din egitimi dersinin, din ve vicdan 6zgiirliigl ilkesi
iizerine temellenerek verilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Bu ilkeler din ogretmenleri
baglaminda 6gretmenin profesyonel kimligiyle alakali nitelikler olarak goriilmiislerdir. Din
egitiminin bu sekilde verilmesi tabi ki profesyonel din 6gretmenlerinin 6zelliklerini tanimlamay1
ve din egitimi 6gretmen yetistirme programin bu ilkeler gz 6niinde bulundurularak hazirlanmasi
gerekliligini giindeme getirmistir. Her ne kadar din 6gretmeninin tagimasi gereken bu ilkeler
genelde aynmi gibi goriinseler de iilkeler ve onlarin din egitimi anlayislar1 igerisinde, bu ilkeler
ozelde farkli anlamlar igerebilmislerdir. Ogretmen yetistirme programlarmin bu ilkeleri
ogretmenlere ne kadar kazandirdiklar1 ve Ogretmenlerin bu ilkelere ne kadar bagh
kalabileceklerinin giigliiliigii de konu ile alakali tartigilan diger kisimlardan olmustur (Franken &
Loobuyck, 2017, s.1-2).

Konunun hassasiyetinin anlasilmasi nedeniyle konuya baska bir agidan bakarsak, sunlar
sOylenilebilir; son ylizyillda yasanan degisikliklerin bir sonucu olarak din egitimcileri ayn1 sinif
icerisinde birden fazla dini inang ve kiiltlire sahip 6grencilerle karsilagsmaktadirlar. Bu durumda
din egitimi Ogretmenleri; Ogrencilerin dinsel, bireysel ve mezhepsel farkliliklarindan
kaynaklanan sorularini, siif igerisindeki hi¢ kimseyi dislamadan, tarafsiz bir tutum sergileyerek,
dinlerin temel bilgi ve uygulamalarina ters diigmeden yorumlamak durumunda kalmislardir. Din
olgusunun yiizyillardir {izerinde tartisilan hatta tarihi savaglara sebep olan bir olgu oldugu
distintildiiglinde, konunun hassasiyeti biraz daha iy1 anlasilmis olacaktir. Artik gelecek nesillerin
dinler hakkinda bilgilerini arttiracak, bireylerin dini 6nyargilarini yikacak, farkli inang ve bakis
acilarmin bir arada olabilecegini dgrencilere fark ettirebilecek, dinin birlestirici roliinii ortaya

cikartabilecek DKAB 6gretmenlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

DKAB o6gretmenleri, birlikte bir arada yasanabilecegini ve bireysel dini farkliliklarindan
Ogrenilecek c¢ok sey olabilecegini dgrencilerine kesfettirmelidirler (Skeie, 2017, s.35).Bugiin
basta Ortadogu iilkeleri olmak {izere, birgok lilkede mezhepsel farkliliklarin savaslara sebep

oldugu ve dini goriis ve diislince farkliliklarinin sonu tahmin edilemeyen yikimlarla sonuglandig
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gorilmektedir. DKAB o6gretmenleri smif igerisinde profesyonel bir durus sergileyerek dinin

birlestiren ve farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden roliinii 6grencilere fark ettirmelidirler.

Konuya bir de inanan, muhafazakar toplumlar nazarindan bakilirsa, din egitimi
ogretmenleri kutsal bir meslegin ylikiimliiliigii altindadirlar. Bu toplumlardaki 6grencilerin dine
bakis agilarin1 ¢ogu zaman bu 6gretmenler etkilemektedirler. Boyle bir toplum igerisinde din
egitimi O0gretmenleri mesleki gorevlerini mitkemmel bir sekilde yerine getirmek sorumlulugu
altinda kalmiglardir. Boyle bir derste yapilabilecek hata telafi edilemeyecek sonuglar
dogurabilmektedir. Boyle toplumlarda din dersi 6gretmenlerinin derslerini iistiin bir ¢aba ve

ozveri sergileyerek islemeleri gerekmektedir (Bayrakdar, 2018).

Diinyanin bir¢ok yerinde uluslararasi s6zlesmeler, tilkelerin hukuki yasalar1 ve din 6gretimi
programlari, bireylerin din ve vicdan 6zgiirliigiinii bir takim yasalarla giivence altina almislardir.
Ulkemizin de igerisinde bulundugu 47 Avrupa Konseyi iilkesinde, din egitimi uygulamalar1 ve
miifredatlar1 Avrupa insan Haklar1 mahkemesinin, inan¢ 6zgiirliigii kismma ayrilan 9. madde
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir (AIHM, Madde/9). Din dersleri, bu ilkeler iizerine hig
bir dinin savunuculugunu temel almadan “tarafsiz, objektif ve elestirel” bir tutumla hazirlanmis
ve uygulamaya konulmustur. Yine 2007°de Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatinin (AGIT),
Demokratik tutumlar ve Insan Haklari Biriminin (DKIHB), din ve inang &gretiminin

degerlendirilmesi lizerine Toledo’da aldig: kararlar nemli ve benzer nitelikte kararlardir.

Toledo raporunda, bireylerin en temel hak ve O6zgiirliiklerinden olan din ve inang
ogretimlerinin; diinyada artan din farkliliklarinin 6grenilmesine yardimer olunacak bir igerikle
sunulmast gerektigi vurgulanmistir. Raporda, dinler ve inanglar hakkindaki din o6gretimi
uygulamalariyla, farkli din ve inanglara sayginin gelistirilecegi ve dinler hakkinda zihinlerde var
olan korkularinin 6niine gegilebilecegi ifade edilmistir. Din ve inan¢ egitimi dersleri, din ve
inang Ozgiirliiklerin arttirilmas1 adina 6nemli bir ara¢ olarak goriilmelidir. Raporda din egitimi
ogretmen yetistirme programlarin bu zorunlu dersleri verecek ogretmenleri en iyi sekilde
yetigtirebilmeleri; 6gretmenlerin sahip olmalari gereken bilgiler, profesyonel yeterlilikler ve
tutumlar ile ilgili genel nitelikleri tizerinde konusulup tartisilmistir. Din ve inang egitimi
ogretmenlerinin, sinifta demokratik bir platform olusturarak ve insan haklari ilkelerini temel
alarak bu dersleri islemeleri gerekliliginden bahsedilmistir. Ogretmenlerin derslerde, adil ve

dengeli yaklasimlar kullanmalari, karsilikli saygi ve anlayisin oldugu bir ortam olusturmalarinin

36



onemi tzerinde durulmustur. Raporda bu ders Ogretmenlerinin profesyonel yeterlilikleri
gelismis, din ve vicdan oOzgiirliigii ilkelerine bagli, empati duygular1 giliclii kimseler olmalari

gerektigi ifade edilmistir (Toledo Raporu, 2007, s. 52-60).

Nitekim ilk ve ortadgretimde uygulanan Din Kiiltiiri ve Ahlak bilgisi 6gretim programi da,
dersin uygulanmasina iligkin kural ve kaideler kisminda, DKAB derslerinin din ve vicdan
hiirriyetlerine saygi duyularak verilmesi gerekliligine vurgu yapmustir. Ogrenciler derslerde dini
diistince yapilarii anlatmaya veya inanglarinin gerektirdigi dini uygulamalar1 yapmaya
zorlanamazlar (MEB, 2018). DKAB ogretmenlerinin egitim-6gretim siirecinde &grencilerin
kendilerini rahat ifade edebilecekleri bir ortam olusturmalarinin 6nemi ve g¢ocuklarin bireysel
farkliliklarinin goz 6ntinde bulundurulmasinin gerekliligi ifade edilmistir. Programin hedeflenen
amaglan arasinda konuyla alakali olarak, diinya dinlerini ve farkli din ve inanglar1 taniyan, bu
diisiincelere saygi duyan, cevresindeki dini davranis, yorum ve deneyimlerin farkinda olan,

sorgulayan, elestiren bireylerin yetistirilmesi hedeflenmistir (MEB, 2010; MEB,2018).

Yine Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri”
cercevesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerin; mesleki bilgi, beceri, tutum ve
degerler alanindaki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, 2018 yilinda yaymlamis oldugu, “Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programi (DOGEP)” da DKAB &gretmenlerinin
profesyonel yeterliliklerinin arttirmasi adina bir takim hedefler belirlemistir. Programin amaglari
arasinda; DKAB 0Ogretmenlerinin, egitim-ogretim siireglerinin 1y1 planlanmasinda, biitlin
ogrencileri kapsayacak etkili 6grenmenin gergeklesebilecegi saglikli ve gilivenli 6grenme
ortamlarinin olusturulmasinda, 6gretme ve dgrenme siireglerinin yonetiminde etkin olmalari i¢in

bilgi ve becerilerini arttirmalarinin gerekliliginden bahsedilmistir (DOGEP, 2018-2019).

Sonug olarak, iilkemizin de iginde bulundugu, biitiin bu uluslararas1 sdzlesmeler, yerel din
Ogretimi programlari ve din egitimi alan yazin ¢alismalari; din ve ahlak egitimi derslerinin ve bu
derslerin 6gretmenlerinin, bireylerin din ve inang Ozgiirliigii temelleri {izerinde, bu dersleri
vermelerini zorunlu kilmaktadir (Council of Europe, 2008). Bu temeller {izerine verilmeyen ve
anlatilmayan dersler, bireylerin hak ve 6zgiirliikklerinin ihlal edildigi, karsilikli saygi ve anlayisin
gelistirilemedigi dersler olarak nitelendirilmektedirler (Sasmaz, Aydagiil, Tiziin, & Aktasl,
2011, s.12-13). Biitiin diinya iilkelerinde ve Tiirkiye’de, din ve vicdan 6zgiirliigii temellerine
dayanan, tarafsizligin saglanabildigi, daha kaliteli ve etkili din kiiltirii ve ahlak bilgisi dersleri
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icin, bu derslerde uluslararas: insan haklar1 sozlesmelerinin ve ulusal yasalarin gerektirdigi
tarafsizlig1 saglayacak tutum tavir ve davranislari sergileyen profesyonel DKAB 6gretmenlerinin

yetistirilmesi, i¢inde bulunulan kosullar igerisinde 6nemli goriilmektedir.

1.6. Egitimde ve Din Egitiminde Profesyonellesmenin Oniindeki Zorluklar

Profesyonellik fikri, genel anlamda yillarca gereksiz bir saldiriya ugramis stirekli
profesyonel, meslek, is ve gorev kavramlar1 birlestirilmeye c¢alisilmistir. Bu belirsizlikler ve
karmasalar egitimde profesyonellesmenin Oniinde engeller olusturmuslardir (Conroy, 2016,
s.165) Egitimde genel anlamda bir profesyonellik tanimlamasi yapilamayinca dogal olarak bu
branslar bazinda da bir profesyonellik tanimlamasi yapilmasini gii¢lestirmistir. Bununla birlikte
egitimde belli bir profesyonellik tanimlamasi yapilmis olsa bile bu profesyonellik tanimlamasi
din egitimi gibi, iilkeden iilkeye farkli yorumlanabilen, bazi derslerin kendilerine 06zgi

durumlarindan dolay1 daha genis ve karmasik anlamlar ifade edebilmistir.

Ogretmenlik meslegi yillarca ¢ok savunmasiz kalmis bir meslektir. Profesyonellesme
yoniindeki caligmalar1 giiglestiren bu savunmasizligin birgok nedeni vardir, bu nedenlerden
bazilar1 ( bu meslegi secen bir¢cok kisinin igsiz olmasi gibi) oldukca can sikict sebeplerdir.
Genelde ogretmenlik mesleginin dolayli yoldan ve 6zelde din egitimi 6gretmenligi mesleginin
profesyonellesmesini  giiclestiren ve toplum tarafindan profesyonel bir meslek olarak

goriilememesine neden olan sebepler kisa ciimleler halinde ifade edilirse, sunlar soylenilebilir:

e Sanayilesme ile birlikte endiistriyel faaliyetlere 6nem verilmis ve egitim savunmasiz
kalmistir, bu da genel anlamda profesyonellik ¢alismalari da dahil, egitimdeki bir¢ok
calismanin gereksiz goriilmesine neden olmustur.

e Egitimciler cocuklar ve genclerle calistiklar1 i¢in yani c¢alisma alanlar1 okul ortami
oldugu i¢in Ogrencilerde tip ya da hukuk gibi gercek bir meslek algisi
olusturamamiglardir. Yine bu g¢ocuklar ve genglerin akademik ve siyasi platformda
herhangi bir s6z hakki olmadig: icin, egitimciler bu alanlarda herhangi bir s6z sahibi
olamamislar ve bu da egitimde profesyonellik sdylemlerinin 6nemli platformlarda
konusulmasini giiglestirmistir (Conroy, 2016, s.165).

e Toplum tarafindan bir egitimci ve din egitimcisinin bir doktor veya hukukg¢u kadar

onemli goriilmemesi, beraberinde bu alanda bir profesyonellik algisinin olusmasini

38



giiclestirmistir, bu da profesyonellik ¢alismalarinin ertelenmesine neden olmustur.
Toplumda profesyonel meslekler denilince genelde hemen hukuk ve tip gibi meslek
gruplar1 akla gelmistir (Giiven, 2010; Hart & Marshall, 1992).

Ogretmenlik mesleginde; sinirlar1 tam olarak belirlenmis bir alan bilgisinin olmamast,
Ogretmen otonomisinin sinirli olmasi ve egitimi etkileyen sosyal faktorlerin bolgeden
bolgeye degismesinden dolayr karakteristik bir kiltliriin olmamasi, Ogretmenlik
mesleginin bazi egitimciler tarafindan yari profesyonel (semi-professional) bir meslek
olarak kabul edilmesine sebep olmustur. Bu belirsizlikler 6gretmenligin
profesyonellesmesi Oniinde engeller olusturmuslardir (Hart & Marshall, 1992; Yirci,
2017; Bayhan, 2011).

Ozellikle kilise okullar: tarafindan din egitiminde bir profesyonellik algisi olusturulmak
istenmemistir, ¢linkii kilise ¢alisanlarina goére din, dindar olmakla icra edilebilirdi,
profesyonel olmakla degil. Bir¢ok kilise calisanlarina gore, profesyonel bir din
egitimcisi ¢ocuklara ve genglere tatsiz teolojik bilgiler vermekten ve onlara modern
tutumlar 6gretmekten bagka bir ige yaramayacakti (Conroy, 2016, s.164).

Ogretmenlerin imaj1; romanlarda, filmlerde, karikatiirlerde ve genel anlamda sanatsal
alanda hep kotii olarak yansitilmistir. Okul ortamindan bahsedilirken hep kasvetli bir
ortamdan bahsedilmis ve karanlik bir dil kullanilmistir. Bu da toplumda ve 6grencilerde
ogretmenlik meslegine gereken dnemin verilmemesine ve dolayli olarak dgretmenligin
profesyonel bir meslek olarak goriillmemesine sebep olmustur (Grunder, 2016, 5.153).
Dindar toplumlar dini inanis, fikir ve yasayislarii kendi toplumlarinin egitim
politikasina yansitirlar. Yani bir milletin egitim politikast o toplumun inang, fikir ve
yasayislar1 temel almarak hazirlanir. Ogretmenlerini bilingli ya da bilingsiz olarak bu
dogrultuda yetistirirler. Egitim programlarinin bu sekilde hazirlanmalart din
Ogretmenlerinin profesyonel ve kisisel kimliklerinde bir siirii karmasikliga neden
olmustur, bu da din egitiminde profesyonellesmeyi geciktiren nedenlerden biri olarak
goriilmiistiir. Ornegin belediye baskam istedigi icin kilisede pazar giinleri ders vermeyi
kabul eden, dindar olmayan bir kisi, bagkanin géziinde dindar bir imaja sahip olmustur,
halbuki kisi bunu sadece bir hobi olarak gormiistiir. Yine bagka bir profesyonel ve
kisisel kimlik karmasasina O6rnek vermek gerekirse; girdigi bir sinifta Buda heykeli

goren bir din 6gretmeni Buda’y1 ters c¢evirdikten sonra dersini anlatmaya baglamistir.
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Ogretmen inangsal olarak dogru gdrmedigi i¢in, Buda’nin 6niinde ders anlatamamistir
ve bu 6grenciler i¢in profesyonellikten uzak bir tutum olarak goriilmiis, hig iyi bir 6rnek
teskil etmemistir. Buradaki ornekler dindar toplumlarin, din egitimi 6gretmenlerini,
kendi inanglar1 dogrultusunda yetistirdikleri icin, 6gretmenin yasadigi, profesyonel ve
kisisel din egitimi kimligi-karmasasinin sebep oldugu durumlardan bazilaridir (Conroy,
2016, 5.168-169).

e Ulkemizde Ogretmenler arasinda yapilmis olan bir ¢alismaya gore; Ogretmenler
profesyonellesmeleri Oniindeki en biiyiik engellileri var olan statiikocu yapi, bakanlik
uygulamalari, ekonomik sebepler ve okulun fiziki imkanlar1 olarak siralamislardir
(Yirci, 2017).

‘Ogretmenlik egitimi ve profesyonel gelisimi’ dgretmenlerin alan bilgisini ve pratiklerini
gelistirebilmeleri i¢in, ¢ok onemli bir siire¢ olarak kabul edilmistir. Kaliteli 6grenme-6gretme
talepleri, yiiksek akademik standartlar ve artan yiikiimliiliik; profesyonel gelisim ile ilgili biitiin
problemleri egitimcilerin, arastirmacilarin ve yasa koyucularin ¢antalarinda en 6nemli bir yere
koymustur (Creemers, Kyriakides, & Antoniou, 2013). Ogretmenlik egitimi siireci, yeteri kadar
onemsenmeli ve silirecin profesyonel egitimciler yetistirilmesi yonilindeki eksiklikleri

giderilmelidir.

Genelde egitiminin 6zelde ise din egitiminin profesyonellesmesi dniindeki biitiin bu engel
ve sikintilarin ¢éziimlenmesi, uluslararas1 ve ulusal baglamda profesyonel din egitimcilerinin
yetistirilmesi i¢in eksikliklerin tespit edilmesi ve bu yonde gerekli ¢alismalarin yapilmasi 6nemli
goriilmektedir. Her ne kadar bu engellerin {ilkelerin durumlarina ve din egitimi felsefelerine gore
farklilagabildigi g6z ardi edilmemesi gereken bir durum olsa da, yabanci ve Tiirkge literatiir
incelendiginde, oOgretmen profesyonelligi kavraminin, {ilkelerin egitim diinyasina kattigi
zenginlikler ayn1 veya benzer olmustur. Egitimde ve din egitiminde kaliteyi arttirmak ve biitiin
ogrencileri kucaklayan bir egitim ve din egitimi i¢in uluslararasi platformda ve iilkemizde
egitimde ve din egitiminde profesyonel 6gretmenlerin yetistirilmesi ¢alismalarina hiz verilmesi

onemli goriilmektedir.

40



IKiNCi BOLUM
YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma nitel aragtirma metodolojisine gore tasarlanmistir. Nitel arastirmanin amaci;
bireylerin, gruplarin ve kiiltiirlerin sosyal gergekligini, katilimcilarin hissettigi sekliyle ve
miimkiin oldugunca gercekei bir sekilde anlamaktir. Bu tiir aragtirmalarin odak noktasini,
arastirilan olgunun dogal ve oldugu sekliyle ortaya ¢ikarilmasi olusturur. Yorumlayici ve dogal
bir yaklasimla olgu ele alinir. Nitel calismalar arastirilan fenomenin dogal ortaminda gerceklesir,
katilimcilarin fenomene yiikledikleri anlamlar yorumlanir ve fenomen aciklanmaya calisilir
(Denzin ve Lincoln,2002). Nitel bir yaklagimi izleyen aragtirmalar kesfedicidir ve belirli bir
olgunun veya davranisin nasil ve neden belirli bir baglamda oldugunu, nasil isledigini

aciklamaya ¢alisirlar (Creswell ve Poth, 2017).

Bu caligmanin amaci DKAB 6gretmenlerinin profesyonellik anlayislarini ortaya ¢ikarmak
oldugu i¢in, bu c¢alisma nitel arastirma modeline gore yapilandirilmistir. Bu ¢alismada
profesyonellik olgusunun DKAB 6gretmenleri tarafindan nasil anlasildigini ortaya g¢ikarmak
amaclandigindan, olgu bilim yontemi kullanilmistir. Olgu bilim (Phenomenology) yontemi,
insanlarin  belirli bir fenomeni veya olguyu kendi tecriibe ve yasantilariyla nasil
anlamlandirdiklarini aragtirmay1 amaglamaktadir (Smith ve Eatough, 2007). Bu yontem, bir olgu
hakkinda derinlemesine ve ayrintili bir agiklamaya sahip olunmayan durumlarda kullanilan bir

yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2008).

2.2. Cahsma Grubu ve Ozellikleri

Olgu bilim ¢alismalarinda ¢alisma grubunun biiyiikliigli ¢alismanin amacina gore farklilik
gostermesine ragmen, Starks ve Trinidad (2007), 10 ile 15 kisi arasinda katilimecinin olmasini
yeterli gdrmiistiir. Bu ¢alismada da buna uygun olarak en az 15 6gretmenle ¢alisma ongoriilmiis,
ancak siiregte ortaya cikacak sorunlar1 en aza indirgemek icin toplamda 18 Ogretmenle
calisilmistir. Ogretmen se¢iminde, 6gretmenlik meslegindeki tecriibe ve gdrev yapilan okul tiirii
baz alindigindan, amacli 6rneklem kullanildig1 sdylenebilir (Starks ve Trinidad, 2007; Denzin ve

Lincoln, 2002). Arastirmanin katilimecilari, 2018-2019 &gretim yilinda Adiyaman merkezde
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calisan toplam 18 DKAB 0Ogretmeninden olugmaktadir. Katilimci 6gretmenlerin 6zelliklerini

gosteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 2.1. Arastirmaya Katilan DKAB Ogretmenleri ve Ozellikleri

Katihmcinin .. .. | Mesleki Calistigi e .
Kod ismi Cinsiyeti Kidemi | Okul Tiirii Mezun Oldugu Lisans Program
Ali Erkek 8 Ortaokul | Harran Universitesi, {lahiyat Fakiiltesi
Betiil Kadin 12 Lise Ankara Un1vers1t"e§1 Ilahlya.tvl':akultesh
DKAB Ogretmenligi
] 1 . .~ T . . . O .
Bekir Erkek 16 Ortaokul nonil Un1vers1tesi, Da‘rende Ilahiyat
Fakiiltesi
Dicle Universitesi, Egitim Fakiiltesi
iilci Kad 7 Ortaokul o ’
Gilgin N DKAB Ogretmenligi
I 1 Ly . . . T .
Kevser Kadm 3 Ortaokul stanbu Uanf.:'I‘Slte.SI, Ilahiyat
Fakiiltesi
Nedim Erkek 3 Ortaokul | Ankara Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi
Rufat Erkek 24 Ortaokul | Uludag Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi
Fatma Kadin 3 Ortaokul Inont Unlver51t§§1, Ilahiyat Fakiiltesi
(Ilitam)
M Universitesi, DKAB
Hasan Erkek 6 Ortaokul aﬁnar?.{{nwersn.evs .
Ogretmenligi
I TR . . . E,_,. . F k..l .
Mehmet Erkek 5 Ortaokul nonii Un1vers1t?si, gltlm‘ Wa iiltesi,
DKAB Ogretmenligi
Suna Kadin 8 Ortaokul Dicle Universitesi, [lahiyat Fakiiltesi
Y.. .. .. o . . . T .
Burak Burak 12 Ortaokul liziincii Y1l Un.1'vers‘1tes1, Ilahiyat
Fakiiltesi
Cumhuriyet Universitesi, Ilahiyat
Tank Erkek rtaokul .l
an ¢ 3 Ortaoku Fakiiltesi, DKAB Ogretmenligi
Rabia Kadin 10 Ortaokul Dicle Umversnefli Ilahlyat‘ Fakultesh
DKAB Ogretmenligi
. Marmara Universitesi, Egitim
Zeyne Kad 7 Ilkokul .
ynep adin oK Fakiiltesi, DKAB Ogretmenligi
Atatiirk Universitesi, Ilahiyat
Mur Erkek 17 Ortaokul .
urat Fakiiltesi, DKAB Ogretmenligi
Gozde Kadm 15 ilkokul Cukurova Unlvuer51t‘es1, Ilahiyat
Fakiiltesi
Dokuz Eyliil Universitesi, ilahiyat
Mahmut Erkek 14 Ortaokul . .
Fakiiltesi, DKAB Ogretmenligi
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Yukaridaki Tablo 2’de goriildiigli iizere, arastirma 8’1 kadin 10’u erkek olmak iizere
toplam 18 katilimer ile gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin dgretmenlik tecriibeleri 3 ile 24 yillar
arasinda degismekte olup, ortalama calisma siireleri 5 yilin iizerindedir. Katilimcilar 6gretmenlik
tecriibelerine gore cesitli okullarda ¢alismis olmakla birlikte en son calistiklar okul tiirii
tablodaki gibidir. Buna gore; 6gretmenlerin 2’si ilkokulda, 1°i lisede ve 15’1 gesitli ortaokullarda
calismaktadirlar. DKAB 06gretmenlerinin mezun olduklar1 tiniversiteler farklilik géstermekle
birlikte, dgretmenlerin 3’ii Egitim Fakiiltesi DKAB 6gretmenligi mezunu, 8 illahiyatFakiiltesi

mezunu, geriye kalan 7 tanesi ise Ilahiyat Fakiiltesi DKAB dgretmenligi boliimii mezunudur.

Katilimcilarla ilgili tabloda verilmeyen ama belirtilmesinde fayda goriilen diger bilgiler ise
su sekildedir: Katilimcilardan Ali, 6gretmenlikten 6nce 9, Bekir 3 yil imamlik, Suna ise 6 yil
Kur’an kursu ogreticiligi yapmislardir. Katilimcilardan Kevser, diiz lise mezunu, Nedim ise
Matematik dgretmenligini bitirdikten sonra, ikinci bir {iniversite olarak Ilahiyat Fakiiltesini
okumustur. Bunun yani sira, Suna Din Sosyolojisi, Gozde ise Hadis alaninda yiiksek lisans

yapmislardir.

2.3. Veri Toplama Araci

Olgu bilim aragtirma modeline en uygun veri toplama araci goriisme yontemidir (Smith ve
Eatough, 2007; Craswell ve Poth, 2017). Bu yontem ile katilimcinin kendi sozciiklerini segerek,
derinlemesine konusmasi saglanir. Ayni zamanda bu yoOntem, arastirmacinin bir kiginin
durumunu anlama konusunda ger¢ek bir algi kazanmasina zemin hazirlar. Bundan dolay:r bu
caligmada arastirmaci tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmig goériisme yontemi kullanilmastir.
Geligtirilen goriisme formu ile miilakatlar yapilmadan once, din egitimi alaninda uzman bir
akademisyenin goriisleri alinmis, gériisme formuna son hali verildikten sonra veriler toplanmaya
baslamistir. Bu sekilde goriisme sorularinin giivenirligi saglanmaya calisilmistir. Goriisme formu
DKAB 6gretmenlerin profesyonellik anlayislarini, genel anlamda ortaya ¢ikarmayi amaglayan 10

sorudan olusmustur. S6z konusu sorular1 iceren goriisme formu ekte verilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmadaki veriler, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Adiyaman Merkez’de gorev
yapan 18 DKAB 0Ogretmeni ile yapilan yari-yapilandirilmis goriismelerden elde edilmistir.

Gorlismeler katilimcilarin uygun gordigii yerlerde veya kendi okullarinda bos derslerinde
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yapilarak, her bir goriisme yaklasik 30 ile 65 dakika arasinda slirmiistiir. Biitiin goriismeler,
katilimcilarin izniyle ses kayit cihazina kaydedilmistir. Goriismelerin tamamlanmasindan sonra,
tim ses kayitlari, katilimeilarin sdylediklerine bire-bir bagl kalinarak yaziya dokiilmiis ve her
bir katilimct icin Word dosyast haline doniistliriilmiistiir. Yaziya dokiilen goriismeler, agik
kodlama yontemi (Strauss ve Corbin, 1997) kullanilarak verilerin ilk kodlanmasi
gergeklestirilmistir. Agik kodlama yontemi toplanan verilerin {lizerinde ilk yapilan analizdir ve
kodlama gemasinin olusturulmasi i¢in 6nemlilik arz etmektedir (Strauss ve Corbin, 1997). A¢ik

kodlamadan sonra, ilgili alan yazindan da faydalanilarak 6nciil kodlama semasi olusturulmustur.

Veri analizinin ikinci asamasinda verinin tamami MAXQDA adli nitel arastirma programi
yardimiyla onciil kodlama semasi kullanilarak kodlanmistir. Bu siiregte onciil kodlama semasina
son hali verilerek, veri analizi i¢in kodlama semasi olusturulmustur. Kodlama semasi ile verinin

tamami tekrardan kodlanmis olup, bu siirecte kodlar kategorilere ayrilmastir.

Kodlamanin giivenilirligini saglamak i¢in, egitim alaninda uzman bir arastirmacit verinin
%30 lik kismini kodlama semasini kullanarak kodlamistir. Kodlamadan 6nce arastirmaci ve
ikinci kodlayict kodlama semas: iizerinde herhangi bir anlasilmama durumu olmamasi i¢in
konusmuslardir. Daha sonra ikinci kodlayict veriyi kodlamis ve kodlayicilar arasindaki
giivenirlik %94 olarak bulunmustur. Bu deger kodlanmanin giivenirligini ortaya koymak i¢in
yeterli goriilmiistiir (Miles ve Huberman, 1994). Kodlayicilar arasindaki uyusmazliklar tek tek

kontrol edilerek kodlamaya son hali verilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR ve YORUMLAR

Bu arastirmada DKAB 6gretmenlerinin profesyonellik anlayislari tizerinde galisilmistir. Bu
baglamda calismada, DKAB 0gretmenlerine genel anlamda profesyonellikten ne anladiklari,
profesyonel dgretmenlere ve profesyonel DKAB 6gretmenlerine hangi 6zellikleri atfettikleri,
DKAB o6gretmenlerin farkliliklar karsisindaki tutum ve tavirlar ile alakali sorular sorulmustur.
18 DKAB o6gretmeniyle yapilan yari-yapilandirilmis miilakatlar sonucunda, toplanan verilerin
analiz edilmesiyle konu ile alakali birtakim bulgulara ulasilmistir. Elde edilen bulgular arastirma

sorularina uygun olarak 5 kisimda kategorilestirilmistir.

Birinci ve ikinci grupta DKAB 6gretmenlerine, 6gretmenligin profesyonel bir meslek olup
olmadigi ve profesyonel 6gretmenlerin 6zellikleri sorulmus, bulgular tablo 3 ve 4’deki gibi
siniflandirlmistir. Ugilineli grupta katilimcilara, DKAB 6gretmenlerinin diger 6gretmenlerden
farkl olarak sahip olmalar1 gereken profesyonel 6zelliklerinin olup olmadigi sorulmus ve DKAB
ogretmenlerinin bu konudaki gorisleri dogrultusunda tablo 5°teki kategoriler olusturulmustur. 4.
bolimde DKAB o6gretmenlerine; farkli din ve din anlayislarimin sunumundaki tarafsizliklari,
smif igerisindeki farkliliklara karsi nasil bir tutum ve tavir sergiledikleri sorulmus ve toplanan
verilerin analizleri neticesinde tablo 6’daki 6zellikler olusturulmustur. Son olarak 5. boliimde
DKAB o6gretmenlerinden profesyonel yeterlilikleri konusunda kendilerini degerlendirmeleri

istenmis ve katilimcilarin bu konudaki gortisleri tablo 7°deki seklinde sunulmustur.

3.1. Ogretmenlik Mesleginin Profesyonel Bir Meslek Olup Olmadigina iliskin Bulgular

Arastirmada DKAB 0Ogretmenlerine, Ogretmenlik mesleginin profesyonel konumu
sorulmus ve katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida goriildiigii lizere kategorilestirilerek
tablo 3’de verilmistir. Bu konuda DKAB 6gretmenlerinin ¢ogu, Ogretmenlik mesleginin
profesyonel bir meslek oldugunu ya da profesyonellik gerektiren bir meslek oldugunu ifade
etmislerdir. Ogretmenligin profesyonelligi konusunda yalnizca bir katilimci bu meslegin
profesyonel bir meslek olarak kabul edilmemesi gerektigi goriisiinii, Sebepleriyle birlikte

aciklamistir.

45



Tablo 3.1. DKAB 6gretmenlerine gore 6gretmenligin profesyonelligi

Kategoriler Kisi sayis1 | Katilmeilar

a)(")gretmenlik profesyonel bir 10 Murat, Betiil, Bekir, Mahmut, Nedim,
meslektir Rabia, Suna, Tarik, Fatma, Zeynep
b)Ogrt.ztmenyk profesyonelllk 5 Ali, Gozde, Giilgin, Kevser, Mehmet
gerektiren bir meslektir

C)Ogretn_lenllk prof_esyonelllk_ 5 Ali. Burak

yolunda ilerleyen bir meslektir

d)Ogretmenlik profesy?nel . 1 Rufat

yapilmamasi gereken bir meslektir

a) Ogretmenlik profesyonel bir meslektir: Katilimeilarin  yarisindan ~ fazlast,
ogretmenligin profesyonel bir meslek oldugunu ifade etmislerdir. Bu dogrultuda

aragtirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

Tarik, “Kendi diisiincem, ogretmenlik profesyonel bir meslektir, evet, ama sadece
profesyonel olarak da diisiinmemek gerekiyor, hani kimi zaman duygusal yonlerimiz de oluyor,
yani tamam bir profesyonel olarak diisiinebiliriz. Ama aymi zamanda, duygunun da hdkim
oldugu, kimi zaman oluyor ki agwlikli duygu yogunlugu, duygumuzun mantigimizdan agir
geldigi durumlar da olabiliyor. Yani profesyonel mi evet profesyonellik lazim ama sadece yeterli
degil... ifadesini kullanarak profesyonelligin, O6gretmenlik mesleginin biitiin  6zelliklerini
yansitmada yetersiz bir kelime oldugunu ifade ederken, Nedim, “Ogretmenlik tabi ki profesyonel
bir meslektir...” diyerek bu konuda kesin bir ifade kullanmistir. Zeynep ve Murat ise “Yani tabii

2

ki profesyonel, o kadar insanlart yetistiriyorlar.” “Kesinlikle profesyonel bir meslektir, bir insan
yetistirmek kolay bir sey degil.” ifadelerini kullanarak, bireyleri hayata hazirlayan bir meslegin

tabi ki profesyonel olmasi gerektigini vurgulamstir.

b) Ogretmenlik profesyonellik gerektiren bir meslektir: Katilimcilardan 5’
O0gretmenligin profesyonellik gerektiren bir meslek oldugunu ifade etmislerdir. DKAB

Ogretmenlerinin bu konudaki goriisleri su sekildedir:

Gozde, “Ogretmenlik evet profesyonelligi gerektiren bir meslek bence ama maalesef egitim
sistemimizde bu olmuyor, su andaki sistemde yine stajlart 3. suifa kadar indirdiler ama yine de
mezun olan bir 6gretmen ¢ok da bu isi bilen birileri olarak meslege baslamiyor. Meslege

basladig1 zaman, ¢alisirken insan 6greniyor. Hani yiizmeyi bilmeyen bir insan denize atliyor,
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yiizmeyi bir sekilde 6greniyor misali. Staj stiresi bence daha uzun olmali 6gretmenlikte, 6grenci
staj doneminde biraz daha boyle tek basina sinifla kalmali, sinifla bas edebilmeli. Bunlar tek
basina daha ¢ok yasayabilmeli ki profesyonel olarak ogretmenlik hayatina bagslayabilsin.”
diyerek 6gretmenligin profesyonellik gerektiren bir meslek oldugunu ancak goreve yeni basglayan
Ogretmenlerin, 6gretmenlik uygulamalar1 alanlarinda yeterince yetistirilmediklerini, bu ylizden

goreve basladiklarinda profesyonellikten uzak 6gretmenler olduklarini vurgulamistir.

Giilgin, “Kesinlikle, yani profesyonellik gerektiren bir meslektir, yani oyle swradan
herkesin yapabilecegi bir meslek degildir. Nasil ki bir cerrah siradan bir seyden segilemiyor ise,
iste el becerisinin olmasi gerekiyor, iste atiyorum bilginin olmast gerekiyor, istegin olmasi
gerekiyor, oOzverinin olmasi gerekiyor, 7/24 c¢alismast gerekiyor belki.  Aymi sekilde
ogretmenliginde ben bu sekilde oldugunu diistiniiyorum. Hatta belki daha da énemli, yani siireg
isi, ¢linkii sadece anlik bir sey degil, sizin vermis oldugunuz emekler belki iste bir asirlik ya da
iste daha uzun siireli bir degisime, doniisiime toplum acisindan vesile olacaktir, o yiizden
profesyonellik gerektiriyor yani.” seklinde ifade ederek 6gretmenlik mesleginin uzun siiregli bir
meslek oldugunu ve diger profesyonel mesleklerde oldugu gibi, profesyonellik kavrami altinda,

ogretmenlik mesleginde de bazi yeterliliklerin aranmasi gerekliligini ifade etmistir.

Betill, “Zamanla oluyor herhalde insan profesyonel. Ciinkii ilk ogretmenlige atandigim
zaman ¢ok eksikmigim, yani iiniversite ¢ok yetersizmis, ilk béyle sinifa gelip de dgrencilerin
karsisina ¢ikinca, o zaman fark ettim yani hicbir sey ogrenmemisim, ya da bir sey elde
etmemisim tiniversitede. Zamanla iste karsilikli iletisimle 6grencilerle profesyonellesmeye adim
atabiliyor insan. Gormeden ogrenciyi tanimadan olmuyor bu is. Cogu ogretmenin profesyonel
olmadigina kesinlikle eminim, bizim alanda da dahil olmak iizere. Ogrencilerin neye ihtiyaci var,
tatmin edici cevaplar, kesinlikle bizim alanda ozellikle ¢ok ciddi eksiklikler var. Yani profesyonel
olmak igin ne yapmak lazim? Bol bol herhalde alanda kendini gelistirecek kitaplar okumak,
giinceli takip etmek, kendin bir seyler iiretebilmek gerekiyor yani sadece olani aktarmak degil
de, biraz onlart sentezleyip c¢ocuklara sunabilmek gerekiyor. Bu sekilde herhalde zaman
icerisinde soyle 30-40 sene sonra herhalde, muhtemelen profesyonel oluruz diye
diisiiniiyorum. seklinde ifade ederek, Ogretmenligin profesyonellik gerektiren bir meslek
oldugunu ancak profesyonel Ogretmenlerin ¢ok az oldugunu, bu konuda birgcok eksikligin

oldugunu ve profesyonelligin uzun bir zaman araliginda kazanilabilecegini ifade etmistir.
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Kevser, “Kesinlikle ogretmenlik profesyonellik gerektiren bir meslek, sabirla tecriibe ile
elde edilen bir meslek. Benim icin daha 3 yillik bir siire¢ ama yani umarim ileriki stireglerde
gecmise doniip baktigimda yani insan yetistirmenin verdigi hazzi yasayabilirim yani.”
derken,sabir ve tecriibeyi vurgulamis, Ali ise, “Ogretmenligi profesyonel olarak yapanlar da var
yapmayanlar da var, isini severek yapiyorsa, gercekten ogrencileri seviyorsa ilk basta degil
ama ortalarda yani tecriibeyle ¢cabasina gore profesyonellige dogru gidebilir.” diye bir ifade
kullanarak yine 6gretmenligin profesyonellik gerektirdigini ancak bunun i¢in diger bazi sartlarin

da olmasi gerektigini aksi halde bu meslegin profesyonel olarak yapilamayacagini ifade etmistir.

Bu gruptaki Ogretmenler daha ¢ok oOgretmenligin profesyonellik gerektiren bir meslek
oldugunu ancak cesitli nedenlerden dolayi, birgok Ogretmenin gorevlerini profesyonel olarak
yapamadiklarini, profesyonel olarak baslamak veya profesyonel olmak icin birgok yeterliligin
olmas1 gerektigini ve profesyonelligin bu sartlara uymak kaydiyla, uzun bir zaman diliminde

elde edilebilecegini ifade etmislerdir.

c) Ogretmenlik profesyonellik yolunda ilerleyen bir meslektir: Katilimcilardan iki
tanesi 6gretmenligin profesyonelligi sorusuna, 6gretmenligin tam olarak profesyonel bir
meslek olmadigini ancak o yolda olan bir meslek olarak kabul edilebilecegini su sekilde

ifade etmislerdir:

Burak, “Ogretmenlik genel olarak tam olarak profesyonel bir meslek diyemeyiz ama o
yolda olan bir meslektir. Profesyonel bir ogretmen, akademik olarak kendisini yetistiren hayata
bakis agisiyla insanlara yon verebilecek olan bir kisi olarak tamimlanabilir. Bagarili bir
ogretmen, yani yasantisi ile ogrencilere ornek olan ve ogrencilerin yasantisinda degisiklik

vapabilen biri olarak goriilebilir.”

Hasan, “Yani profesyonel bir meslek olarak kabul edilebilir. Ne gibi mesela ozelliklere
sahip olmasi lazim? Cok iyi alan bilgisine sahip olmasi lazim, sahip olduklarini en giizel sekilde
verebilmesi gerekir. Zaten 6gretmenlik meslegi hocam, yani egitim fakiiltesinde dgrenilebilir bir
meslek degil yani okulda yaparak yasayarak insan égreniyor, yani... Ama %100 profesyonellik

olabilir mi? Yani orasi biraz mechul yani.”

Iki katilimcinin da 8gretmenligi tam olarak profesyonel bir meslek olarak kabul etmedigi

sOylenilebilir. Burak, 0 yolda olan bir meslektir diyerek, profesyonel olarak kabul edilmesi igin
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ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile de ¢ok diizgiin ve etkili kimseler olmas1 gerektigini, Hasan
ise yiizde yiiz profesyonelligin miimkiin olamayacagini, goreve baglayan kimselerin bu

yeterlilige ulagsmadigini belirterek profesyonellik igin bir¢ok konuya dikkatleri ¢gekmistir.

d) Ogretmenlik profesyonel yapilmamasi1 gereken bir meslektir: Katilimcilardan biri
ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul edilmemesi gerektigini ifade

etmistir. Bu konuda katilimct:

Rifat, “Yani ashinda ogretmenlik profesyonel bir meslek degildir, amatérce yapilmasi
gereken bir meslektir, hi¢ bir sekilde profesyonel olmamak gerekiyor, amatérce siirekli kendini
venilemek, 6grenmek, kendini yetistirmek gerekiyor, bu da amatérlerin isidir. Profesyonel
olunca artik diyorsun ki ben kendimi tamamladim, ben su an 24 yillik bir 6gretmenim, e tamam
bundan sonra bir sey 6grenmeme gerek yok diye diistinebiliyorsun ama oyle degil, egitim siirekli
degisiyor, her zaman giincelleniyor, bence stirekli 6gretmenin kendini yenilemesi gerekiyor. Her
zaman derse hazirlikli olmasi gerekiyor, bizim konularimiz bir olabilir ama karsinizdaki
ogrenciler ¢ok farkli olabiliyor. Onun icin her zaman kendimizi yenilememiz ve amatirce
calismamiz gerekiyor.” seklinde bir agiklama yaparak profesyonelli§i duragan, hareketlilik
icermeyen bir kavram olarak yorumlamis, 6gretmenligin konumunu ¢ok ¢aligmay1 ve deneyimi
gerektiren, kelimesinin ziddi olan amator kelimesiyle karsilanmasiin gerekli oldugunu ifade

etmistir.

3.2. DKAB Ogretmenlerine Gore Profesyonel Ogretmenlerin Ozelliklerine iliskin Bulgular

DKAB 6gretmenlerinden profesyonel 6gretmenlerin 6zelliklerini tanimlamalari istenmis ve

ogretmenler asagida tablo 4’te gruplandirilan 6zellikleri siralamislardir.
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Tablo 3.2. DKAB 6gretmenlerine gore: profesyonel 6gretmenlerin 6zellikleri

Kategoriler | Katihmelar
sayisl

Meslek alan bilaisi ve Ali, Betiil, Bekir, Giil¢in, Kevser, Nedim, Rifat,

. g 17 | Fatma, Hasan, Mehmet, Suna, Burak, Tarik, Rabia,
tecriibe .

Zeynep, Murat, G6zde
Tel,(r_]OIOJI(,jEkI ) 5 Murat, Burak, Giil¢in, Suna, Tarik
gelisimleri takip etmek
Kendini siirekli 10 Murat, Burak, Betiil, Bekir, Gozde, Giilgin, Mehmet,
yenilemek Rifat, Suna, Tarik
Yenilik ve gelisimlere 10 Murat, Burak, Betiil, Bekir, Giilgin, Mehmet, Rifat,
acik olmak Rabia, Suna, Tarik
Meslegi/6grenciyi 9 Ali, Betiil, Bekir, Giil¢in, Kevser, Mahmut, Nedim,
sevmek, 6ziimsemek Rifat, Fatma
Bilgiyi iyi
aktarma/Etkili iletisim 11 Murat, Betiil, Kevser, Nedim, Rabia, Suna, Tarik,
becerilerine sahip Fatma, Ali, Burak, Zeynep
olmak
.Og.r eneisint tantmak, 3 | Betiil, Kevser, Tarik
ihtiyacini bilmek
Rehber olmak / yol :
. y 3 Burak, Giil¢in, Kevser

gostermek

Meslek alan bilgisi ve tecriibe: Arastirmada profesyonel 6gretmenlerin en belirgin 6zelligi
olarak ortaya cikan ilk bulgu bilgi ve tecriibe ifadesi olmustur. Katilimcilardan biri hari¢ hepsi
profesyonel G6gretmenlerin sahip olmalari gereken alan bilgisi ve tecriibenin 6nemini farkl

sekillerde ifade etmislerdir. Bu konuda bazi katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Rifat, “Ben d6gretmenligi seven birisiyim, her ne kadar miidiirliik ve miidiir yardimciligi
yvapsak da uzun stire 6gretmenlik yaptik ve 6gretmenlikten kopmadik, derse severek giriyorum,
ogrenmeye ¢alistyorum, hizmet iclerine katiliyorum, elimden geldigi kadar kendimizi yenilemeye
calisarak, cocuklara verimli olmaya ¢alistyoruz. Bu meslekte yaslandik¢a daha verimli olmanin
gerekli olduguna inaniyoruz, yoksa gen¢ ogretmen degil daha ¢ok tecriibeli ogretmenlerin
basarili olacagina inaniyoruz. Bizdeki diistince, Tiirkiye'deki diisiince, ogretmenler belli bir yasa

gelince, niye emekli olmuyorlar bakis agist var, bunun olmamast gerekir. Ciinkii bu yillarin
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vermis oldugu birikimi degerlendirmek gerekiyor, ogrencilerden kopmamak lazim, kendimizi

stirekli yenilememiz gerekiyor.”

Fatma, “Gerekli egitimini aldiysa profesyonel sayilabilir ama tecriibe gerekiyor, hani

boyle bir iki yilla olmuyor, tecriibe asil profesyonelligi kazandiriyor bence.”

Zeynep, “Yani oncelikle akademik anlamda ilk akla gelen ama sadece akademik degil yani
becerisi de olacak, hele 6gretmenlikte uygulamada da ¢ok iyi olmast lazim, bu sekilde, hem

akademik hem uygulamada. ”

Ali, “Meslek alan bilgisine sahip olmasi gerekir bence. Meslek alan bilgisine sahip

olmayanlar, profesyonel olarak bu meslegi yapamaz.”

Gozde, “Bence, profesyonel olmak igin once o alanla ilgili bir egitim almis olmak
gerekiyor ve daha sonra da bunun iizerine bir ¢alisma eklemek gerekiyor. Yani hem o alanin
egitimini almalisin hem de iizerine bir tecriibe kazanmalisin. Belli bir siire ¢alismalisin ki

uzmanlik ve profesyonellikten soz edebilelim diye diisiiniiyorum.”

Giil¢in, “Hem bilgi acisindan hem de tecriibe agisindan eger kendini yetkin hissediyorsa ve

doniitler de bu sekilde ise profesyoneldir diye diisiintiyorum.”

Hasan, “Yani daha ¢ok boyle tecriibeli kimseler igin profesyonel kavramini kullanabiliriz,
tecriibe sahibi artik, yani isinin mutfaginda baya bir kalmuis, isinin ehli, alan bilgisine sahip,
sahip oldugu bilgileri en iyi sekilde verebilen. ”’Nedim, ise “O meslegin hem teorik hem pratik
kistmlarini iyice bilen kisi o meslekte profesyoneldir.” diyerek bilgi ve tecriibenin 6nemini ifade

etmislerdir

Katilimeilardan Rifat, meslek alan bilgisini genisletmek i¢in siirekli 6grendigini, hizmet
iclerine katildigim1 vurgulamakla birlikte, tecriibeli 6gretmenlerin daha basarili oldugunu ifade
ederken, Giil¢in, bilgi ve tecriibe ile birlikte geri doniitlerin de bunu destekliyor olmasina dikkat
cekmistir. Gozde ve Fatma, alan bilgisi egitimini ve tecriibeyi, Zeynep akademik bilgiyle
tecriibeyi ve Hasan da meslek alan bilgisinin profesyonellik icin gerekli oldugunu ifade

etmislerdir.

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere bilgi ve tecriibe profesyonel dgretmenlerin sahip

olmalar1 gereken 6zellikler igerisinde en ¢ok tekrarlanan 6zellik olmustur.
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Yenilik ve gelisimlere acik olmak/ Teknolojideki gelisimleri takip etmek/Kendini siirekli
yenilemek (Arastirmaci bir Kisilige sahip olmak):DKAB 6gretmenlerinin ¢ogu, 6gretmenlerin
profesyonel ozellikleri igerisinde yeniliklere agik olmak, teknolojiyi yakindan takip etmek-
kullanmak, ¢agin gerekliliklerine gore kendini siirekli yenilemek gibi 6zellikler siralamislardir.
Bu konularda katilimecilarin sdylemleri genellikle bu basliklar1 birlikte i¢erdigi i¢in bu li¢ 6zelligi
bir arada vermek daha uygun goriilmiistiir. DKAB 6gretmenlerinden bazilar1 bu 6zelliklerle ilgili

olarak sunlar1 ifade etmislerdir:

Bekir, “Yani iyi bir 6gretmen olabilmek i¢in, yani bu konunun uzmani olmak gerekiyor.
Yani alanminla ilgili her seyi bilmen gerekiyor. Bu konuda yeniliklere ag¢ik olman gerekiyor,
gerekirse yeniliklere kendin destek vermen gerekiyor. Degisik metotlar, tiirler kullanman

gerekiyor.”

Mehmet, “Bizler Tabii ki cagimiza ayak uydurmali ve giindemimizde olan konulardan uzak
durmamalvyiz bir DKAB ogretmeni de kendi ¢aginda veya doneminde var olan her tiirlii olaya

kars1 giindeme uzak kalmadan, kendisini mutlaka her zaman yenilemeli diye diigiiniiyorum.”

Burak, “Stirekli olarak kendimizi yenilememiz gerekiyor ¢iinkii bilimsel gelismelere bagh
olarak, giinliik yasantilarina bagh olarak, siirekli insanlarin diistincesi, hayata bakis ag¢isi da
degisiyor. Bundan dolay: kendimizi siirekli yenilememiz gerekiyor. Geligen teknolojiye hayatin

sartlarina gore kendimizi gelistirmemiz gerekiyor.”

Suna, “Alan bilgisinin olmast lazim, siirekli kendisini yenilemesi lazim, O6grenci
iliskileriiletisime acik olmast lazim, konugma becerisinin olmast lazim ve giincel konulardan
haberi olmasi lazim, teknolojiye ayak uydurmast lazim, teknolojik olarak bir de kisilik olarak

ogretmenlerin bence diizgiin olmast lazim bir siirii sey daha ekleyebiliriz.”

Tarik, “Ciinkii bizim siirekli ¢alismamiz, kendimizi gelistirmemiz gerekiyor, zaten
Peygamberimizin de hani ¢cok meshur hadislerinden, sozlerinden birisidir. Iki giinii birbirine esit
olan ziyandadir, yani biz daima kendimizi gelistirecegiz. Bu yonlii etkinlikler, seminerler,
okumalar yapmamiz gerektigini diigiinitiyorum, hani kendimizi bir yerde sabit gérmeyecegiz.
Sunu da diyebilirim, tabii ¢ocuklara kendini aktarabilirsin, aktaracak seviyede olabilirsin.
Ciinkii yas grubu bellidir, okuyacagin, anlatacagin kisim bellidir onlara yetebilirsin, hani

yetebilirsin ama onu en giizel sekilde anlatmak vardir, daha giizeli ile anlatmak, daha heyecanli,
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daha zevkli, daha giizel bir ders anlatmak vardwr. Yani giiniimiiziin teknolojilerini kullanmak
vardir, giiniimiiziin imkanlarint kullanmak vardwr. Bu teknoloji ile bilgi birikimini birlestirmek

1

vardir, bunlarin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum...’

Yukaridaki agiklamalarda goriildiigii izere DKAB 6gretmenleri genel anlamda biitiin
ogretmenlerin yenilik ve gelisimlere agik olmalar1 gerektigini, degisen ¢ag ve teknolojik

gelismelerle birlikte kendilerini de yenilemeleri gerektiginin altin1 ¢izmislerdir.

Meslegi, dgrenciyi sevmek/Oziimsemek: Katilimcilar profesyonel mesleklerde oldugu gibi
profesyonel Ogretmenlerin de mesleklerini ve mesleklerinin en biiylik pargasini olusturan
Ogrencilerini sevmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda DKAB 6gretmenlerinin

goriisleri su sekildedir:

Kevser, “Profesyonellik olarak diigiindiigiimde gercekten bu meslegin, insani tanima, yani
ogrenciye yol verme, ona bir giiliimsemek bile onda ¢ok farkl bir etki yapabiliyor yani. Aslinda
ogretmenlik bence dgrencileri- ¢ocuklart sevmektir. Ciinkii sen ¢ocuklart sevmiyorsan asla
yapamiyorsun bu meslegi, ya da onlarin seni giiliimsetmesi bile yetiyor sana. O zaman sen biitiin
seyleri unutuyorsun, ¢cocuk hakkindaki biitiin yaptigi yaramazliklari, simarikliklar:. Yani bir nevi
anne gibi oluyorsun, yani bir bayan olarak diisiindiigiim zaman, bir anne gibi oluyorsun sinifta,

yani onlarin annesi gibi.”

Bekir, “Yani ogretmenlik bir sevgi isidir, yani bir géniil isidir yani bir vicdan isidir yani
bir ogretmen eger basarili olmak istiyorsa, mesleginde veya ogrencilere faydali olmak istiyorsa,
bu isi severek yapacaktir, yani elini vicdanina koyacak, ona gore yapacaktir. Bu sekilde olursa
stkinti olmayacaktir, yani onun igin ogretmenlik meslegi hep kutsaldir, biz o6grencilere bir seyler
ogrettigimizde ogrenci bunu kavradigi zaman, gergekten biz mutlu oluyoruz. Yani en azindan
verdiklerimizi almissa, bir seyler ogretmisiz demektir, onun igin ogretmenligin kiymetini

bilmemiz gerekiyor.”

Nedim, Profesyonel ogretmenin hem dersinin akademik yoniinii ¢ok iyi bilmesi lazim, hem
de bu igini severek yapmasi lazim, i¢tenlikle yapmasi lazim, 6grencileri sevmesi lazim, Clinkii
ogrenci, 6gretmenin objesidir, dersini onun iizerinden igleyecek, dersini sevdigi gibi ogrencileri

)

de sevmesi lazim.’
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Ali, “Isini severek yapiyorsa gercekten 6grencileri seviyorsa ilk basta degil, ama ortalarda
yani tecriibeyle ¢abasina gore profesyonellige dogru gidebilir. Mutlaka sevmesi ve sevgiyle

)

vaklagmasi gerekir.’

Katilimcilarin her biri kendi ifadeleriyle profesyonel Ogretmenlerin mesleklerini ve
Ogrencilerini sevmeleri gerektigini, bu isi severek yaptiklarinda bu isin hakkini verdiklerini

vurgulamiglardir.

Bilgiyi iyi aktarma/Etkili iletisim becerilerine sahip olmak: Arastirmada DKAB 6gretmenleri,
genel anlamda, biitiin 6gretmenlerin sahip olduklar bilgileri iyi aktarabilmeleri i¢in etkili iletisim
becerilerine sahip olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Ozelde ise DKAB &gretmenlerinin
anlattiklar1 dersin igeriginden dolaya 6grencilerle daha samimi ve sicak bir iletisim igerisinde

olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda bazi katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Tarik, “...Aslinda ben ogretmende ¢ok seyin olmasini isterim ama bunlarin en basinda
biitiin ogretmenlerde, sadece kendi alanimda degil, biitiin 6gretmenlerde olmasi gereken sey iyi
bir iletisimdir. Aslinda bu o6gretmenlerimizden ziyade biitiin insanlarda olmasi gereken sey
budur, ama égretmen olarak daha c¢ok insanla, daha ¢ok ogrenci ile gelecegi sekillendirme
imkani bizim elimizde oldugu i¢in, bu kisilerin iletisiminin ¢ok daha iyi olmasi gerekiyor, iletisim
konusunda c¢ok dikkat etmesi gerekiyor. Kendini daha iyi aktarabilmesi, diisiindiiklerini karsi
tarafa da en iyi sekilde aktarabilmesi gerekiyor. Onemli olan budur zaten, evet bir seyde bilgi
sahibi olabiliriz o alanda profesyonel de olabiliriz her seyi biliyor da olabiliriz. Ama biz bu
bilgimizi karsiya ne kadar aktarabiliyoruz, kendimizi ne kadar ifade edebiliyoruz, zaten
diisiindiigiimiizde toplumdaki biitiin sorunlar da iletisimsizlikten meydana geliyor. Sadece bizim
meslegimiz icin de degil. Ne Tarafa bakarsan bakalim, aile i¢i de olur, ogretmenler arasi da
olur. Toplumdaki her sey icinde baktiginizda, ilk sebep, insanlarin birbirini dinleyememesi ve
kendisini iyi bir sekilde anlatamamasi, diistincelerini karst tarafa aktaramamasidir.” diyerek
etkili iletisiminin sadece Ogretmenler i¢in degil biitlin insani diyaloglar i¢in ¢ok Onemli bir

mesele olduguna dikkat ¢ekmistir.

Zeynep, “...Bir kere 6grencinin seviyesine inmeli, hani ogretmenlikte ne bildigin degil de,
ne aktardigin daha ¢ok énemli olan, yani orada da karsidaki kisi senin ne bildigini bilemez ama

ne aktardigini 6grenebilir. Bundan dolayr hani ne aktardigi 6nemlidir.”
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Murat, “Yani profesyonellik ozellikle din kiiltiirii 6gretmenligi béliimiinde samimi olmak
bence en biiyiik profesyonelliktir yani.  Ciinkii ¢ocuklara yaklasim ag¢isindan samimi
oldugunuzda, icten oldugunuzda onlara, iyi bir ilgi alaka gosterdiginiz de daha bagarili
oldugunuza inaniyorum. Ciinkii zaten derslerimiz ¢ok yogun degil, agir degil ¢ocuklarla
iletisimimiz bu konuda 6nemli. Ya ¢ocuklar bizi béyle kiis kiis dinleyecekler, boyle yorgun argin,
aman bu hocanin da 40 dakikast bitsin gitsin diye, ya da daha béyle hani derse katilalim, yani
bazen olacak giildiireceksiniz bazen olacak diisiindiireceksiniz, beyin firtinast yapacaksiniz
Bence onun igin énemli olan égretmenin siniftaki samimiyeti ve ictenligi.” diyerek ozellikle
etkili iletisim ilkelerinden olan samimi olmak ve i¢tenligin 6zellikle din kiiltiirii 6gretmenleri i¢in

cok onemli oldugunu vurgulamaistir.

Rabia, “Hitap ¢ok onemli, ¢ocuga kendini anlatabilme, bilgiyi aktarabilme bence ¢ok
onemlidir. Ayni zamanda, yenilige ac¢ik olma, fikirlere acik olma, 6gretmenlikle alakali seylerde
kendini gelistirebilme yani ne kadar ¢ok gelistirirse insan, o kadar ¢ok bence iyi hatip olur ve
karsidaki ¢ocuga da daha ¢ok yaklasabilir, daha ¢ok bilgi verebilir.” diyerek &gretmenin
kendini gelistirmesi ile etkili iletisim becerilerine sahip olmasi arasinda bir dogru oranti

oldugunu ifade etmistir.

Ogrenciyi tammmak/ Thtiyacom bilmek: Katilimcilardan 4’ii profesyonel Ogretmenlerin
ogrencilerini taniyan, bireysel farkliliklarin farkinda olan, ihtiyaglarina cevap veren 6gretmenler

oldugunu ifade etmislerdir. Bu konudaki goriisler su sekildedir:

Kevser, “Bence bir meslekte profesyonel olan, mesela bir doktor hastasiyla, hastasini iyi
tamiyabiliyorsa profesyoneldir, bir 6gretmen de 6grencisini taniyabiliyorsa bence profesyoneldir.
Kendi meslegim agisindan diistindiigiim zaman, 6gretmenlik insan tanima meslegi yani benim
kendi sahsi goriisiim. Ciinkii iletisim olarak diger meslekler ile kiyasladigimizda en ¢ok insanla

’

ugrastigimiz, yani insanin duygularina, hislerine inebildigimiz bir meslek oyle diistiniiyorum.’

Betiil, “...Zamanla iste karsilikli iletisimle oOgrencilerle profesyonellesmeye adim
atabiliyor insan. Gérmeden ogrenciyi tammadan olmuyor bu is... Ogrencilerin neye ihtiyaci var,

’

tatmin edici cevaplar, kesinlikle bizim alanda ozellikle ¢ok ciddi eksiklikler var.’

Tarik, “...Ama su var, her ogrenci de farkhdir. Her 6grencinin farkly yonleri vardir.

’

Bireysel farkliliklar diyoruz. Hani her 6grenciye aymi sekilde yaklasayim diyemezsin...”.
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Kevser, profesyonel bir meslek olan doktorluk ile 6gretmenlik meslegini karsilastirmis ve
bir 6gretmenin de hizmet sundugu Ogrencisini tipki bir doktor gibi, iyi tamimasi gerektigini
belirtmistir. Betiil ve Tarik da benzer ifadelerle, sinif igerisindeki bireysel farkliliklart goz
onlinde bulundurmay1, 6grencinin ihtiyacini bilip ona gére davranmayi, profesyonellik i¢in bir

gereklilik olarak gormiislerdir.

Rehber olmak/Yon vermek / Yol gostermek: Katilimcilardan 3 tanesi profesyonel
ogretmenlerin Ogrencilerine rehber olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda, iig¢

katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

Gllgin, “...Bunlar olmadigi zaman kitabi bilgilerle sadece, rehber vasfint degil de 6gretici

vasfini tasirsiniz. O zaman bu da profesyonel olmaz diye diistiniiyorum.”

Burak, “Profesyonel bir 6gretmen, akademik olarak kendisini yetistiren hayata bakis
agisiyla insanlara yon verebilecek olan bir kisi olarak tanmimlanabilir. Bagsaru bir 6gretmen,
yani yasantist ile ogrencilere érnek olan ve ogrencilerin yasantisinda degisiklik yapabilen biri

olarak gériilebilir.”
Kevser, “...Sonugta bizim amacimiz onlara rehberlik etmek, onlara yol gostermek.”

Giilgin, profesyonel 6gretmenleri her konuda bilgi sahibi, rehber 6gretmenler olarak
tanimlarken, Burak ve Kevser ise insanlara yon verebilen, 6rnek olan, yol gosteren kisi olarak

tanimlamislardir.

3.3. DKAB OgretmenlerininOzellikleSahip Olmalar1 Gereken Profesyonel Ozelliklerine
Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerine, DKAB 6gretmenlerinin diger 6gretmenlerden
farkl1 olarak veya oOzellikle sahip olmalar1 gereken profesyonel 6zelliklerinin olup olmadig
sorulmustur. Katilimeilarin goriisleri dogrultusunda asagidaki goriilen tablo 5 olusturulmustur.
Bu grupta katilimcilar genellikle DKAB o6gretmenlerinin 6zellikle tutum, tavir ve davranis
yoniinden; ahlaki ilkelere bagli, kisiligi diizgiin, etrafindaki kimselere 6rnek olabilen kimseler
olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu boliimde ortaya ¢ikan bulgular asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 3.3. DKAB o6gretmenlerine gore

DKAB 06gretmenlerinde olmasi gereken profesyonel

ozellikler
. . Kisi
Kategoriler Alt kategoriler Katilmcilar
sayisl
Ahlaki bir kisilig .
.a S e 5 Gozde, Giil¢in, Suna, Fatma, Zeynep
sahip olmalar1
a)Tutum, Rol model/Ornek 6 Burak, Bekir, Gozde, Giil¢in, Kevser,
tavir ve olmalari Hasan
davrams Soviedkien
anlaminda Oyt Ll e e 8 Hasan, Bekir, Giil¢in, Rabia, Suna, Tarik,
ozellikle sahip y?p tiatinin aynt Fatma, Zeynep
olmalari ofmast
gereken - et d
nitelikler "grenc1 erin .uygu _ _
diinyalarina hitap 4 Ali, Mahmut, Kevser, Nedim
edebilmeleri
Genel kiiltiir
diizeylerinin yiiksek e
b)Sosyal 5 Burak, Betiil, Giil¢in, Suna, Tarik
olmasi /Her konuda
anlamda o
hiv olmal bilgi sahibi olmalar1
sahip ofmatar Iletisim y&niinden Murat, Betiil, Kevser, Nedim, Rabia, Suna,
gereken e 8
szellikler giiclii olmalar Tarik, Fatma
DKAB 6gretmenlerini
R O.g rermentetinn 3 Giil¢in, Rifat, Mahmut
¢ok yonlii olmasi
C)DKAB 6gretmenlerinin, islam
dininin temsilcileri olarak goriilmesi, - Hasan, Ali, Murat, Giilgin, Kevser,
bu yiizden islam’1 iyi temsil etme Mahmut, Tarik
gerekliligi

a) Tutum ve Davranislar Yoniinden

Ahlaki bir Kisilige sahip olmalari: Katilimcilardan 5’1 DKAB 6gretmenlerinin ahlaki yonden

kendilerini gelistirmis kimseler olmalar1 gerektigini ifade etmistir. Bu konuda bazi DKAB

Ogretmenlerinin goriisleri su sekildedir:

Gozde, “Diger branslardan farkli olarak, yani bransin getirdigi bir ahlaki hassasiyete

dikkat etmeleri gerektigini diisiiniiyorum. Bence diger branstan arkadaglaruimiz da bunu
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bekliyorlar. Velilerimiz de bunu bekliyorlar. Hani profesyonelligin iizerine brans ile ilgili boyle
bir hassasiyetin olmast gerektigini diisiiniiyorum. "diyerek herkesin DKAB 6gretmenlerinin
ahlaki oOzelliklerini gozlemledigini, bundan &tiirii 6gretmenlerin bu ilkelere dikkat etmeleri
gerektigini, Suna, ise “Kesinlikle olmasi gereken, var midir tartismali. Ciinkii DKAB
ogretmenleri de segilirken bir sinavla seciliyor, bu sinava da herkesin girme hakki var ama bu
stnavin olgiitleri falan tartisilir. Olmasi gerekenler bence ahlaki degerlere sahip olmali. Herkes
DKAB ogretmeni olmamali, segicilik diizeyinin daha fazla olmast gerektigini ben diisiiniiyorum.
Ahlaki degerleri de hayatlarinda uygulamalar: gerekiyor, bence en énemlisi de o. "seklinde ifade
ederek DKAB 0Ogretmenlerinin 6zellikle ahlaki bir kisilige sahip olmalari, hatta miimkiinse

DKAB 6gretmenligi icin boyle bir sart kosulmasi gerektigini ifade etmistir.

Fatma, “Tabi Ciinkii sadece egitim olarak degil de ¢cocuklar: ahlaki olarak da etkiledikleri
icin, davrams olarak kendilerine daha bir dikkat etmeleri gerekiyor her seyleriyle, sozleriyle,
davramslariyla daha ¢ok etkilerler ciinkii ¢ocuklar:.” diye belirterek DKAB 6gretmenlerinin
Ogrencileri biitiin tavir, tutum ve davranislariyla etkiledigini, bundan dolay1 biitiin davraniglarina

dikkat etmeleri gerektigini ifade etmistir.

Ornek olmalar1 /Rol model olmalari: Arastirmaya katilan Ogretmenler, DKAB
ogretmenlerinin, profesyonel davranarak, dgrencilere ve etraflarindaki kimselere 6rnek olmalari

gerektigini ifade etmiglerdir. Katilimcilardan bazilarinin bu konudaki goriisleri su sekildedir:

Zeynep, “Yani zaten siirekli goz oniinde olduklart icin, olmalar: gerekiyor. Yani her
konuda ilk basta DKAB égretmenleri inceleniyor, hem dis goriiniis olarak hem de beceri olarak,
hani en basiti, derse giris ¢ikislarda teneffiis saatleri doldugu zaman mesela, ilk hani din kiiltiirii
ogretmeni giriyor mu girmiyor mu muhabbeti doniiyor yani, her konuda ornek olmasi gerekiyor.

Yani bundan dolay: profesyonel olmasi gerekir.”

Bekir, “Vardir bir defa DKAB ogretmenleri ornek davramislart ile diger ogretmenlere
ornek olmast gerekiyor. Yani din kiiltiirii ogretmeni denildigi zaman iste ahlaki yonden veya dini
yonden veya yasantisi yoniiyle veya insam diyaloglar yoniiyle veya insani iliskileri yoniiyle,
ornek alinacak kisiler olarak, gerek ogretmenler arasinda gerek toplum arasinda iste veya

ogrenciler arasinda mutlaka etkilidir gériiliir, yani din kiiltiirii 6gretmeninin é6rnek olmasi

etkilidir. ”
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Giilgin, “Benim en c¢ok dikkatimi ¢eken sey rol model olmalari, yani rol model
olamadiginiz zaman, ¢ocuklar iistiinde ¢ok da bir etkiniz olmuyor... Ciinkii din biraz hassas bir
olgu, ¢cocuklar orada sizi, yani atryorum bir biyoloji dersinde evet dgretmenin rol model olmasi
onemlidir elbette ki ama dersi ile ¢ok alakasi yok, yani normal edepli, erdemli bir birey olarak
ornek olmast gerekir. Ama bizim dersimiz direk ahlak konularint i¢erdigi icin rol model olmamiz

’

daha bir onem arz ediyor.’

Tarik, “Simdi biz toplum olarak Miisliiman bir toplumuz ki Islam zaten sunu diyor;
cocuklar Islam fitrati iizerine dogar diyor. Bir ¢ocuk okula basladiginda matematikten hichbir sey
bilmeyebiliyor, Tiirkce’ den hi¢chir sey bilmeyebiliyor, fizikten kimyadan bir seyler
bilmeyebiliyor, ama bizim dersimizden bir seyler biliyor, yani bos gelmiyor. Bunun din kiiltiirii
ogretmenlerinin ¢ocuklar tizerindeki izlenimi, etkisi ¢ok farklidir zaten, din deyince ya da bir
dinle ilgili bir sey anlatinca ¢ocuk sakinlesir de biraz dinginlesir de. Ciinkii dinin ona yiiklemis
oldugu bir takim degerler, sorumluluklar vardir. Bunun bilincindedirler. Ogretmenlerin bunu iyi
bilmesi gerekiyor, diger 6gretmenler bir ornek oluyorsa, bizim kendimizin daha ¢ok ornek olmasi
gerekiyor. Daha ¢ok dikkat etmemiz gerekiyor ki sonugta su deniliyor, ya din kiiltiirii 6gretmeni,

bizim dinimizin 6gretmeni deniyor, yani bizim daha hassas olmamiz gerekiyor.”

Zeynep ve Bekir, DKAB 06gretmenlerinin 6rnek davranis gosterip gostermedikleri
konusunda siirekli gozlem altinda olduklarini, bundan dolayr okul ve okul digindaki biitiin
iligkilerinde Ornek davranislar sergilemeleri gerektigini ifade etmislerdir. Giilgin ve Tarik ise
ogrencilerin en ¢ok DKAB 06gretmenlerini 6rnek ve rol model aldiklarini, bundan 6tiirii DKAB
ogretmenlerinin diger 6gretmenlerden daha ¢ok ornek davranis sergilemeleri gerektigini ifade

etmislerdir.

Soyledikleri ve yaptiklarimin aymi olmasi: Katilimcilardan 8’1 DKAB 6gretmenlerinin
anlattiklar1 her seyi kendi hayatlarinda da uygulamalar1 gerektigini, 6grencilerin gordiikleri
seyleri daha ¢ok dikkate aldiklarin1 bundan dolay1 DKAB 6gretmenlerinin anlattiklart her seye
kendilerinin de uymalarinin 6nemini ifade etmislerdir. Bu konuda Giilgin, Hasan ve Rabia’nin

gorisleri su sekildedir:

Giilgin, “Ben Islam"t anlattigim zaman, kendi yasamadigim ve érnek olmadigim konularda,
cocuklar tistiinde ¢ok da etkim oldugunu diisiinmiiyorum. Atiyorum namaz iinitesini anlattigim

zaman, sonrasinda 6gle arasinda eger gidip de ¢ocuklarla birlikte namaz kilamyyorsam, ya da
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iste ¢ocuga sigara ile ilgili bir sey soyledigimde, eger disarida sigara igiyorsam. Ya da
cocuklara iste yalanin, iste haksizligin vesairenin iste kul hakkinin 6neminden bahsederken, iste
vok derse geg¢ giriyorsam ya da ¢ocuklarin hakkina girecek tarzda davraniyorsam, o zaman
celisiyor. Ve c¢ocuklar, iste ha demek ki séylemle yasayis farkliymis diyebiliyorlar. Ama rol
model olunca, bu konularda ozellikle dikkat ettiginizi goriince, adalet konusunda ya daha hak
konusunda vesaire de ornek oldugunuzu da goriince ¢ocuklar iistiinde daha etkili oldugunuzu
diigiiniiyorum. Bence her seyden once rol model olmak gerekiyor, yani bilginin her zaman igin

telafisi olabiliyor ama davranislarin etkisi daha ¢ok diye diistintiyorum ¢ocuklar tizerinde.”.

Hasan, “Yani, evet tabii yani yasanti, yani séyle sonucta bulundugu konumun bir agirlig
var. O agwhgin hakkint vermesi lazim. Yani bunu sadece bilgi ile degil de mesela hal ve
hareketleriyle amelleriyle gostermesi lazim. Bir matematik 6gretmeninde hani belki bunlari ¢ok
insan aramaz ama Din Kiiltiirii ogretmeninin ézellikle yani bunu bizzat yasamast lazim.

Yasayarak gostermesi gerekiyor.”

Rabia, “Yani DKAB égretmenlerinin gergekten, anlattiklar: ile kendi yaptiklarimin ayni
olmalart konusunda, giyim kusam konusunda, daha dikkatli olmalarini gergekten istiyorum,
¢linkii son zaman DKAB mezunlar: ¢ok da fazla boyle fark edilmiyor. Diger basortiilii kesimden
ayrilmyyor yani. O yiizden hani bu benim hakikaten yiiregimde bir yara olmus yani farzdan
ziyade tarz meselesi haline gelmis. Maalesef bu din kiiltiirii ogretmenleri tarafindan da
yvapilmaya baslanmus.”

Ogrencilerin duygu (kalbi) diinyalarina hitap etmek: 18 katiimcidan 4’ii DKAB
ogretmenlerinin, 6grencilerinin duygu (kalbi) duygularina hitap edebilmeleri gerektigini ifade
etmistirler, bazi katilimcilarin bu dogrultudaki goriisleri asagidaki sekildedir:

Nedim, “Tabi ki DKAB dersi biraz daha kalp ile alakali bir derstir, matematik mesela
akilla ilgilidir ama din kalp isidir, biraz daha vicdan isidir. Onun igin 6grencilerde gelismesini
istedigimiz sey, genelde kalbi duygularidir, ahlak bilgisi zaten kiginin biraz daha vicdan ile
alakali kalbi ile alakalidir. Onun ig¢in DKAB ogretmenlerin ¢ok dikkat etmeleri lazim,
ogrencilerin kalplerini kirmamak konusunda, itici konusmama konusunda daha ¢ok dikkatli
davranmalar: gerekir.”

Kevser, “Bence var, genellikle din kiiltiirii ogretmenleri, benim kendi Din kiiltiirii

ogretmenlerimden de diistindiigiim kadariyla, okulda sevilen, yani gercekten ¢ocuklarin sevdigi
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din kiiltiirti hocasi. Ciinkii mesela matematik d6gretmeni gelip sayisal verilerle rakamlarla
ugraswyor ya da bir baska hoca diinyadaki ozelliklerle ugrasiyor ama biz direk insanin
maneviyatina giden bir seyle ilgileniyoruz. Yani bir nevi onun kalbine ulasmaya ¢alisiyoruz.
Clinkii kisi sevmezse sevmedikten sonra hani Allaha ulasamazsin ya da bir insamin bir seye
baglandiktan sonra rabbine ulagma mertebesi vardir ya, hani bir nevi ¢ocuklar sana baglaniyor,
senden sonra da Rabbini de seviyor yani ashinda. Ciinkii sen onu sevdirmis oluyorsun,
peygamberlik meslegi de aslinda buradan geliyor. Ciinkii Peygamberi sevdikten sonra Allah't
sevdi insanlar. Peygamber Efendimizin hal ve hareketlerine ¢ok kiymet verdiler. Demek ki bu
Insan gercekten dogruyu séyliiyor ve demek ki Allah bizi bununla sereflendirdi bu peygamberle
sereflendirdi diye diigiinerek ne yaptilar, ona ulastilar. Yani insan, aslinda diisiindiigiim zaman
onlarin kalbine inmek diye diigiiniiyorum ben.”

Yukarida goriildiigi iizere, Nedim ve Kevser DKAB derslerinin konular itibariyle
ogrencilerinin  duygu diinyalarina hitap ettigini bundan otiri DKAB 6gretmenlerinin de
ogrencilerinin kalbi duygularina hitap edebiliyor olmalarini, onlar1 incitmemeyi, 6grencilerinin
kalplerini kazanmanin gerekliligini ifade etmislerdir.

b) Sosyal Anlamda Sahip Olmalari1 Gereken Ozellikler

Katilimcilar DKAB 6gretmenlerinin  6zellikle ti¢ alanda olmak {izere sosyal anlamda
birtakim 6zelliklere sahip olmalar gerektigini ifade etmislerdir. Bu 6zelliklerle ilgili bazi DKAB

ogretmenlerinin goriisleri ilgili alanlar baglig altinda verilmistir.

Genel Kkiiltiir diizeylerinin yiiksek olmas1 /Her konuda bilgi sahibi olmalari: Arastirmaya
katilan 18 katilimcidan 5’1 DKAB 6gretmenlerinin her konuda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini

ifade etmislerdir, bu konuda bazi katilimcilarin ifadeleri soyledir:

Betiil, “Ozellikle sahip olmasi gereken daha kiiltiirlii, her alanda az da olsa hani bir seyler
soyleyebilecek kadar, yorum yapabilecek kadar bilgiye sahip olmasi gerekiyor. Ciinkii her
seyden soru gelebiliyor, her yerden gelebiliyor ya béyle hi¢ diisiinmediginiz, aklimiza gelmemis
va iste bu benim alamimla alakalr degil diyebileceginiz bir siirii soru gelebiliyor ¢ocuklardan. Ve
cocuklar tatmin olmadiklari zaman bu defa sizin ogretmenliginizi sorgulamaya bashyorlar, yani
siz ne bi¢cim bir din kiiltiirii 6gretmenisiniz, nasil bilmezsiniz hesabina getirmeye ¢alisyyorlar.

’

Hani ozellikle, genel kiiltiiriiniin fazla olmasi gerekiyor diye diistiniiyorum.’
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Giilgin, “Yani kendi a¢cimdan diigiindiigiim zaman oncelikle, sadece kendi alanina hakim
olmamasi gerekiyor. Diger alanlara da hakim olmasi gerekiyor. Mesela ornek tizerinden
anlatirsam, ben ¢ocuklart atiyorum temel dini bilgiler dersinde, evrenin yaratilisini, iste ondan
sonra ilk insani, ondan sonra iste bu yaratilisin, diizenin iste Allah ile iliskisini falan anlattigim
zaman, benim ¢ok iyi cografya bilgimin de olmasi gerekiyor. Benim ¢ok iyi fen bilgisi, biyoloji
bilgimin de olmasi1 gerekiyor ki ¢ocuklar: tatmin edici bir sekilde doyura bileyim... Ama
atryorum ben dersi anlattigim zaman, iste Kevni ayetlerden sik sik ornek veriyorum, fen bilgisi
ile ve diger derslerle de iliskilendirdigim zaman c¢ocuklar daha ¢ok heyecanlaniyorlar ve
giivenleri de daha cok artiyor. Evet, bu 6gretmenimiz yetkin, bu 6gretmenimiz diger konularda
da yetkin, bu 6gretmenimizin soyledigi seyler oyle hani hikdye, masal tarzi seyler degil, ¢iinkii
dine o gozle bakiyor, genelde cocuklar da, yetiskinler de. Ciinkii hani ¢evremizdeki herkes
inangly insanlar degil ya da Allah inanct olan insanlar degil, ¢ok farkl aile yapilarindan gelen
ogrencilerimiz de var. Ayrica benim anlattiklarimi atiyorum baska bir 6gretmen, farkl diigiinen
bir ogretmen gidip ciiriitebiliyor, defterdeki kazanimlarima bakip da, iste bunu mu ogrendiniz,
iste ogretmeninize sunu da sorsaydiniz deyip bunu ¢iiriitmeye ¢alisan 6gretmenlerimiz de oluyor.
Ben ama ¢ocuklara hani diger alanlarla da iliskilendirerek anlattigim zaman, ¢ocuklar kendi
cevaplarini kendileri veriyorlar, ¢linkii tatmin olmus oluyorlar.”

Tarik, “Yani biz belki DKAB 6gretmeniyiz ama din kiiltiirii disinda bir takim seyleri bilmek
gerekiyor ornek veriyorum felsefeden biraz anlamamiz gerekiyor, ornek veriyorum Tiirk¢eden
biraz anlamamiz gerekiyor yani sadece bir derse odaklanmayip, her dersten bir takim bir seyler
bilmemiz gerektigini diisiiniiyorum ben.”

Betiil ve Tarik, din hayatin her sathasinda oldugu icin, Giilgin ise dgrenciler daha ¢ok
tatmin olacaklart i¢in, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerini, hayatin diger temel bilgi ve
birikimleri ile iliskilendirerek anlatmanin etkililigi {izerinden giderek, DKAB 6gretmenlerinin

genel kiiltiir diizeylerinin yiiksek olmas1 gerektiginin tizerine vurgu yapmislardir

Iletisim yoniinden giiclii olmalar1: Katilimcilarin 8’i DKAB 6gretmenlerinin ders anlatirken ve
ogrencilere hitap ederken anlattiklar1 dersin ehemmiyetinden dolay1 ve dgrencilerin kendilerini
daha rahat hissedecekleri bir ortam hazirlamalari i¢in, iletisim yoniinden gii¢lii kimseler olmalari

gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda Nedim, Kevser ve Rabia’nin goriisleri su sekildedir:
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Nedim, “Kendimi akademik olarak belki basarili gérsem de, bu bilgiyi 6grenciye aktarma
konusunda hala fikir alisverislerimiz devam ediyor, arkadaslarimizla bu konuyu daha iyi nasil
anlatabiliviz? Fikir degil de bu fikri nasil sunacagiz, sunacagimiz yontem, model bunu hala
konusuyoruz. Béyle bir ilerleme sergiliyoruz. Genel olarak ben sunu séylemek istiyorum, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi ¢cok 6nemli bir derstir. Ciinkii din hayatin hayatidir, esasidir. Insanligin
yeniden hayat bulmasi, dinin hayat bulmasi ile orantilidir. Bu dini ne kadar giizel, berrak, seffaf
bir sekilde karsiya aktarabiliyorsak, ne kadar ihlasl bir sekilde aktarabiliyorsak, o derece
basart yakalamigiz demektir.”

Kevser, “Sordugu sorulari, onun anlayabilecegi sekilde, onun diizeyinde, agiklamaya
calistyorum. Ve bence bu hani onu kazanmaya dogru gittigimi hissettiriyor bana. Ciinkii bir
ogrenciyi omiir boyu kaybetmektense, onu seyle tutmak, sevgiyle hatirlamak bir 6gretmeni her
zaman daha iyi, ¢linkii benden nefret de edebilir. Ama boyle olmasini istemem, ateistte olabilir.
Lise doneminde ¢alisan dgretmenler icin de, ¢iinkii benim arkadasimda var. Mesela deizmi
savunuyor ¢ocuk ya da Ateizmi ya bir siirii dini diistinceler yayginlasti. Cocuklar da biraz da
popiilerlikten dolayr bu goriisleri benimsiyorlar, ama iste baktigin zaman tistelemeden, nefret
ettirmeden, her tiirlii konusmanin yapilabilecegi, bir ortam olmali, ¢ocuk seninle gelip giizel
konular hakkinda konusabilmeli. Ofkeyi arttirmadan, yani tartisma dedigim sey, fikir alisverisi,
yvani gercek anlamda, boyle ofke ile olan bir tartisma degil yani. Bence bu ortami olusturmali din
kiiltiirii ogretmeni. Ben genellikle oyle bir ortam olusturmaya ¢alisiyorum, c¢iinkii insani
kazanmak daha 6nemli.”

Rabia, “Hitap ¢ok onemli, ¢ocuga kendini anlatabilme, bilgiyi aktarabilme bence ¢ok
onemlidir. Din kiiltiirii ogretmeni olmak biraz gergekten sorumlulugu daha c¢ok artiran bir
meslek dali, brang olarak. Yani hem ¢evremizle hem ¢ocuklarla ¢ok iyi anlasabilecek insanlar
olmalvyiz. Yani farkli yerimiz her zaman var, mesela ogretmenler odasina girerken bile yani
merhaba demek farkli ama Selamin Aleykiim diyerek girmek bile farkl, ayni seyi sinifa girerken
de cocuklar icin ¢ok farkliik arz ediyor, ¢ocuklar fark ediyor hemen din kiiltiirii 6gretmeni
oldugunuzu.”

DKAB 6gretmenlerinin c¢ok yonlii olmalari: Katilimcilardan 3’4 DKAB 06gretmenliginin
sorumlulugu fazla olan bir meslek oldugunu ve bundan &tiirii Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin ¢ok yonlii 6gretmenler olmalart gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda Rifat

sunlar1 ifade etmistir:
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Rifat, “Bizim diger ogretmenlerden ¢ok farklarimiz var, yani onlar sadece bir konuyu
ogretiyorken biz onlara hayati olarak 6gretiyoruz bizimki aslinda sadece hayat da degil, biz hem
diinya hem ahireti ile ilgileniyoruz. Onun i¢in din kiiltiirti ogretmenlerinin sorumlulugu daha
fazladwr. Sadece bir ogretmen degillerdir. Onlarin ¢ocuklarin biitiin davranislarindan sorumlu
olmalart gerekir. Ciinkii bu insanlar: yetistirecek olan kisiler bu ogretmenlerdir. Yoksa diger
bilecek, ahlaki da bilecek, din kiiltiiriinii de bilecek, diinyayi da bilecek, ahireti de bilecek.

Burada da daha ¢ok sorumluluk bize aittir diye diisiiniiyorum, ¢ok yonlii olmalari gerekir.”

¢) DKAB égretmenlerinin, Islam dininin temsilcileri olarak goriilmeleri, bu yiizden

Islam’1 iyi temsil etme zorunlulugunda olmalar1

Miilakatlar boyunca DKAB ogretmenleri zaman zaman farkli sorularda DKAB
dgretmenlerinin Islam’m temsilcileri olarak goriildiiklerini ve bundan &tiirii Islam’1 iyi temsil
etme noktasinda bir takim sorumluluklara sahip olduklarini ve ancak bu sekilde g¢ocuklar
tizerinde etkili olabileceklerinden bahsetmislerdir.Bu konuda bazi katilimcilarin goriisleri su
sekildedir:

Murat, “Ister kabul edelim ister etmeyelim DKAB oOgretmeni Islam dini temsilcisi,
peygamberin direk subesi gibi gériiniiyor ve soyledigi her sey ¢cok onemli, ¢cocuklardaki algi bu
sekilde. Onun igin de ¢ok samimi olmali ve ¢ocuklart incitecek sekilde davranmamali, yani din

kiiltiirii ogretmenine kizan bir 6grenci dine de kizabilir yani bu ihtimal var maalesef.”

Giilgin, “Biz hani din kiiltirii ogretmeni olarak evet, belki diger dinlerden de
bahsediyoruz, kiiltiirden de bahsediyoruz ama her seyden énce Islam’1 anlatiyoruz cocuklara.
Kendi bu bélgede, hani insanlarin genelde Miisliiman oldugunu varsayarsak, Islam'in bir

temsilcisi olarak oradayiz.”

Ali, “Ciinkii benim dersimin gayesi, amact budur, ¢ocuga Tevhit inancini, Allah'in
varhigimi  birligini, Islamiyet’i, Islam kiiltiiviing, Allah’in  sanatim ¢ocuSa benimsetmek
zorundayim ve o sekilde kendimi rahat hissediyorum, bu dersin bir amaci gayesi vardir, yoksa
basibos derse girmis olarak hissederim. Sadece konu olarak, yazili olarak, o6grenci bu konuda bu

’

dersi gecti falan dersem bog gecirmis olurum.’
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3.4. DKAB Ogretmenlerinin Farklihklar Karsisindaki Duruslarina Iliskin Bulgular

Arastirmada, DKAB 6gretmenlerine, siif igerisindeki farkliliklara karsi nasil bir tutum

sergiledikleri, derslerde tarafsizlik ve objektiflik ilkelerinin gerektirdigi profesyonel durusu ne

kadar sergileyebildikleri ile alakali sorular sorulmustur. Bu baglamda katilimcilarin verdigi

cevaplar neticesinde asagidaki tabloda goriilen kategoriler olusturulmustur.

Tablo 3.4. DKAB 6gretmenlerinin farkliliklara karsi tutumlari

Kategoriler Kisi sayis1 Katihmcilar
12 DKAB 6gret i .
ogretiment Murat, Burak, Betiil, Giilgin, Mahmut,
tarafsiz

a)Farkh din, mezhep ve din
anlayislarinin sunumundaki
tarafsizliklar:1 konusunda

olunamayacagini ifade
etmistir

Nedim, Rifat, Rabia, Suna, Tarik,
Fatma, Zeynep

4 DKAB 6gretmeni
tarafsiz olunabilecegini
ifade etmistir.

Hasan, Bekir, Kevser, Mehmet

b)Kendi din anlayislarini
ogretime yansitma konusunda

13 DKAB 6gretmeni
yansitilacagini ifade

Murat, Burak, Betiil, Giilgin, Mahmut,
Mehmet, Nedim, Rifat, Rabia, Suna,

etmistir. Tarik, Fatma, Zeynep
7 DKAB 6gretmeni .

OgTe mve n Hasan, Betiil, Bekir, Gozde, Mahmut,
yansitilamayacagini

ifade etmistir.

Rifat, Zeynep

¢)Ogrencilerin din ve vicdan
hiirriyetlerine bagh kalarak,
onlara herhangi bir seyleri
benimsetmeye ¢calismadan dersi
islemeleri konusunda

6 DKAB 6gretmeni
bunun miimkiin
olmayacagini ifade
etmistir.

Ali, Murat, Burak, Nedim, Fatma,
Zeynep

5 DKAB 6gretmeni
bunun miimkiin
olabilecegini ifade
etmistir.

Kevser, Mahmut, Mehmet, Rifat, Suna

e)Sinif icerisindeki farklhiliklar
karsisindaki tutumlar:

Biitiin 6grencilere esit
davranma

Ali, Murat, Betiil, Bekir, Gozde,
Giilgin, Kevser, Mahmut,
Mehmet, Nedim, Rifat, Rabia,
Suna, Tarik, Fatma, Zeynep

16

Dini goriis
farkliliklarina sayg1
duyma

Hasan, Ali, Murat, Burak, Betiil,
Bekir, Gozde, Giilgin, Kevser,
18 | Mahmut, Mehmet, Nedim, Rifat,
Rabia, Suna, Tarik, Fatma,
Zeynep

Kucaklayici ve anlayish
olma

3 | Betiil, Kevser, Hasan
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a) Farkh din, mezhep ve din anlayislarinin sunumundaki tarafsizliklari konusunda

DKAB 6gretmenlerinin goriisleri

Arastirmada DKAB 6gretmenlerine Din kiltiirii ve Ahlak Bilgisi konularinda yer alan
farkli din, mezhep ve din anlayislarinin sunumunda nasil bir tutum sergiledikleri ve bu konudaki
tarafsizliklarin1 degerlendirmeleri sorulmustur. 18 katilimcidan2 tanesi bu konuda net bir cevap
vermezken, 12 tanesi tarafsiz olunamayacagmi, 4 tanesi ise tarafsiz olunabilecegini ifade

etmislerdir.
-Tarafsiz olamazlar:

Tarafsiz olunamayacagini ifade eden katilimcilardan bazilar1 goriislerini net bir sekilde
ifade ederken, digerleri biraz daha yumusak bir tislup kullanmislardir, bu konudaki baz1 goriisler

su sekildedir:

Rifat, “Tarafsiz olmalari miimkiin degil, sonucta biz onlarin tahrif edildigini diisiintiyoruz
béyle inaniyoruz. Anlatirken de ona gore anlatiyoruz. Onlarin eksik yonleri goziimiize ¢arpiyor

ve bunlari ¢ocuklara ifade ediyoruz. Tarafsiz degiliz biz, tarafliyiz.”

Tarik, “Tam anlamiyla tarafsiz olabileceklerini diistinmiiyorum. Ama ben bunu, tarafsizlig
minimum seviyeye ne kadar alabiliriz, bu kisim 6nemli biraz daha, yoksa tarafsiz olmak ¢ok
zordur. Ciinkii insamin fitrati geregi bir seyler oluyor, tam tarafsizligi savunamam, ha belki
olmasi gerekir mi ayri bir sey, onu baska bir sekilde ele almak lazim. Ama tam anlamuyla tarafsiz

olduklarim diigiinmiiyorum.”

Fatma, “Tarafsiz olunmuyor agik¢asi, ¢uinkii orada biz din kiiltiirii derken aslinda kendi
dinimizin ogretilerini veriyoruz, o yiizden c¢ok bir tarafsiziik miimkiin olmuyor. Ister istemez
Islam dinini biraz daha baskin bir sekilde anlatiyoruz. Ciinkii oradaki yanlisliklar: anlatmak
zorundayiz, yapilan hatalari anlatmak zorundayiz. Oyle olunca da, cocuklar da cok tarafsiz

olmuyorlar ac¢ik¢ast.”

Zeynep, “Tarafsiz olabilirler mi, bence ¢ok olamazlar gibi geliyor. Yani burada hani
onemli olan o dersin aslinda bu dinlerin genel yapilarini vermek Ama ozellikle su Alevilik
konusu ¢ok derine inmis, bence Aleviler bile o kadar bilmiyor. Yani Alevilik derine inmis bayagi

bir. Alevi olmayan égrencilerin sikildigi bir sey, bu sefer birazcik normal Siinni 6grenciler hani
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Alevilik ha bu kadar iyi miymis deyip saswranlar oluyor. Tarafsiz bir sekilde anlatmaya ¢calismak

’

lazim tabii ki yine de, ama ne kadar anlatilir bilemiyorum.’

Giilgin, “Yani mezhepler konusunda hosgorii tabanli davraniyorum, mezhepler konusunda
biraz daha oyle oluyor. Ciinkii su anda iste ¢cocuklar mezhepleri falan ¢ok da anlayabilecek yasta
degil, ilk defa derste goriiyorlar ve birbirlerini sanki farkli dinlerdenmis gibi algilayabiliyorlar.
Yani mezhepler konusunda belki biraz tarafsiz davranabiliyorum ama dinler konusunda tarafsiz
davranabilecegimi diisiinmiiyorum. Ciinkii genelde kiyas yapiyoruz ve kiyas yaptigimiz zamanda,

yani tabii ki inandigimiz, inangli biri oldugum i¢in, tarafsiz davranabildigimi diisiinmiiyorum.”

Betiil, “Once kisinin kendisini egitmesi lazim, kitaplarimiz da bu dogrultuda degil zaten.
Yani din kiiltiirii egitimi mesela biz tamamen Hanefi mezhebi agirlikll olarak isliyoruz. Farkl
mezheplerden olanlari bile étekilestirmisiz, kitaplarimizda bile. Bunu defalarca kere yaptigimiz
bu sene sonundaki seminerlerde ¢alistaylarda sunduk, dikkate alinmasi gerektigini soyledik ama
simdiye kadar bir doniit olmadi. Ben bundan rahatsizim. Ciinkii benim Safi olan 6grencilerimi
mesela onlar: tatmin etmiyor, Hanefi mezhebine gore hazirlanmis kitaplar, ya da Alevi
ogrencilerimin pek ¢cogu bu konudan ¢ok sikdayet¢i.”

Mahmut, “Tarafsiz olmalart miimkiin degildir diye diisiiniiyorum, ¢tinkii hak ne ise odur.
Eger ben hakka inaniyyorsam hakki savunmak zorundayim diye diisiiniiyorum, tabi ki onlarin
realitesini insan ortaya koyar ama bunun dogru ya da yanlis oldugunu insan kendi i¢ diinyasinda
dgrenci de az ¢ok bilir. Ornegin Hinduizm de inege tapmanin onlarin dinsel bir inanct oldugunu,
fakat 6grenci de ogretmen de bunun yanlis oldugunu biliyor yani, diye diistiniiyorum.”

Tarafsiz olabilirler:

4 katilimc1 bu konuda tarafsiz olunabilecegini ifade etmistir, boyle diigiinen biitiin
katilimcilarin gortisleri asagida verilmistir:

Mehmet, “Tarafsiz olmalar: tabii ki miimkiindiir, bu konuda DKAB dersleri aslinda buna

miisaittir.”

Hasan, “Tarafsiz olunabilir hocam. Yani tabi en basta ne yapilmasi lazim? Kendi alani ile
ilgili yani sonugta Miisliiman olan bir iilkede yasiyoruz. En basta Islamiyet’in en giizel bir
sekilde verilmesi lazim, gerekli olan bilgilerin verilmesi gerekir. Daha sonra yani diger tabi
bizim aym zamanda diger dinlerden de haberdar olmamiz lazim. Yani onlar ile ilgili temel

bilgileri, detayli olmadan yiizeysel bir sekilde verilebilir. Yani bunlari aktarirken de yani objektif
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olunabilir yani.” diyerek tarafsiz olunabilecegini ancak farkli din, mezhep ve din anlayislarinin

derine inilmeden, yiizeysel bir sekilde verilmesi gerektigini ifade etmistir.

Bekir, “Mutlaka tarafsiz olmasi gerekiyor. Tarafsiz olmadigi zaman sikintilar olacak,
ogrenciler arasinda sikintilar olacak. Hatta bizim bolgede Alevi dgrencilerimiz de var. Ben ilk
buraya geldigimde yani bu okula geldigimde baya Alevi-Siinni ayrimi ¢oktu. Nihayet onu bir
sekilde bertaraf ettik. Yani her seferinde 6grencilere iste Alevi'dir Siinni’dir, iste sudur budur
ayrimi degil. Ciinkii bizde insan esastir. Yani insan olduktan sonra her insan degerlidir bizim
icin. Onun i¢in, onlar: dini inanci ile yargilamamak gerekir. Her insana dini de inanci da neyse
deger verilmesi gerekiyor. Peygamberimizin ayrim yapilmamas: gerektiginden bahsediyoruz.
Hatta iste burada Cem evi var yakinimizda. DKAB 6gretmeni olarak ziyaret ettik, ogrenciler ¢ok
mutlu olmustu. Yani biitiin veliler iste DKAB d&gretmenleri gelmis, bizi ziyaret etmig dediler,
beraber onlarin torenlerini seyrettik. Yani gercekten bu, buradaki 6grenciler arasinda ¢ok

olumlu etki yapti. Onun igin ayrim yapilmamasi gerekir, her insana deger verilmesi gerekiyor.”

Gozde, “Tarafsiz olunabilecegini diigiiniiyorum. Ama bu biraz zor, yani dgretmenin bakig
agisina, bakis acisimin  genigligine, hosgorii anlayisina, diisiince bicimine bagli olarak
degiskenlik gosterdigini diisiiniiyorum. Hosgorii anlayisi biraz daha genis olan, bakis agisini
biraz daha genisletmis olan iste biraz daha sorgulayan, diisiinen, okuyan arkadaslarin bu
konuda tarafsiz olma konusunda daha iyi olduklarimi diigiiniiyorum ama tarafsizligin
koruyamayan arkadagslar da var. Hatta bu konuda ozellikle Alevilik konusunda, Hristiyanlik,
Yahudilik konusu bir sekilde anlatiliyor ama Alevilikle ilgili konuya gelindiginde bunu
anlatmamay: tercih eden, anlatmak istemeyen, bu konuya girmeyen, girmek istemeyen
arkadaslarin oldugunu da biliyorum. Hatta bu konuyu anlatmak da sikinti. Cogu arkadasimiz da
mezhep konusunu vermekte, Alevilik konusu degil sadece mezhep konusunu vermekte, ¢ocuga

algilatmakta genel olarak arkadagslar sikinti yastyor bir noktada.”
b) Kendi din anlayislarim1 6gretime yansitma konusunda

Aragtirmada DKAB 6gretmenlerine, DKAB 6gretmenlerinin, kendi din anlayislarini
Ogretime yansitma konusu baglaminda, dini fikirleri ile dersleri arasina mesafe koyup
koymadiklart sorulmustur. Bu konuda katilimcilarin yarisindan ¢ogu, 13 tanesi, DKAB
ogretmenlerinin derslerde kendi din anlayislarini &gretime yansittiklarii, aksi durumda ders

islemelerinin pek miimkiin olmadigini belirtmislerdir. Diger taraftan 5 katilimci dgretmenlerin
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kendi din anlayislarin1 6gretime yansitmadan ders isleyebileceginin miimkiin olabilecegini ancak
birgok Ogretmenin Ozellikle herhangi bir cemaate mensup kimselerin bu sekilde

davranamadiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin kendi din anlayislarmi &gretime yansittiklarini ifade eden bazi DKAB

Ogretmenlerinin goriisleri su sekildedir:

Burak, “Tam olarak miimkiin degildir, ciinkii insan bulundugu grubun, cemaatin ister
istemez bazi fikirlerini diisiincelerini de karsisindakine anlatir. Bu bakimdan bagimsizlik tam

’

olarak soz konusu degildir.’

Mahmut, “Yani aslinda... Dini grup ve cemaatlere mensup olan bir DKAB ogretmeninin,
bu kimligini bir koseye birakip derse girmesi bence miimkiin olmayabilir. Ciinkii soylemlerinde,
ders anlatis tarzinda veya vurgulama noktalarinda, farkli noktalarda daha fazla vurgu
yvapilabilecegini diisiintiyorum. Ciinkii kendisine ait bir dini goriisii olan veya kendi mensubu
oldugu bir grubun veya tarikatin veya olusumun cemaatin, adina artik ne dersek diyelim bu
mensubu oldugu dini olusumun goriislerini kendi soylemlerinde derste hissettirecegine kanaatim

1

daha fazla. O yiizden biraz daha zor olacagin diistintiyorum.’

Nedim, “Mesafe koymast fazla miimkiin degildir, ¢iinkii kisi nerede beslendi ise torbasinda
ne varsa tabiri caizse, onu stirer, onu anlatir. Burada dikkat edilmesi gereken sey, biitiin
dinlerde ahlaki ozellikler var, herkes saygili olmayt, sevgili olmay: biitiin dinler égiitliiyor, bunu
anlatmast lazim. Yoksa orada kendi grubunun veya kendi cemaatinin reklamint yapmasi dogru
degildir, kisi nereden beslendiyse bu sadece cemaat grup olmayabilir, ailesi olur ¢evresi olur,
oradan etkilendigi bazi olaylari anlatir. Kisi kendisinde ne varsa onu soyler onu anlatir. Mesafe

koymast fazla miimkiin degildir.” ()

Rabia, “Hani ben herhangi bir seye bagl degilim ama hani ¢evremdeki insanlara baktigim
zaman, cemaatin etkisi yansiyor. Yani gercekten oradan aldiklar: bilgilerle, siniflarda bazi seyler

’

yvapabiliyorlar, yani aktarim yapabiliyorlar etkisi var yani.’

Ogretmenlerin kendi din anlayislarmi yansitmadan da ders isleyebileceklerini bunun
miimkiin olabilecegini ancak bir¢ok 6gretmenin bunun gerekliligini yapmadigini diisiinen DKAB

ogretmenleri gorislerini su sekilde ifade etmislerdir.
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Murat, “Yani mutlaka mesafe koymast gerekiyor. Ama burada da iste hani soyle bir sey,
zaten ben ona inanmiyorum. O yanlis, dogru olan bu, diye diistindiigii icin, o sekilde yaklasiyor.
Hani bunda bir ornek de verebilirim. Mira¢ Meselesi mesela, yok efendim bedenen gitti yok
ruhen gitti, yok gitmedi, ¢ocuklar iizerinde olumsuz etkileri olduguna inaniyorum. Ben buna
hatta soyle bir sey séyleyeyim, bir dersimde tahtaya hadis yaziyorum, ogrenci hocam ayet mi
diye sordu. Hayir dedim, hadis dedim. Him tamam o zaman, énemli degil dedi. Ben bu tepkiyi
vasadigimdan bu yana, kimsenin kendi, ¢iinkii ben biliyorum é6gretmen onu vermek istemiyor,
ogretmen sahih olmayan hadisler iizerinden gidiyor. Ama ogretmen, o kadar ¢ok sahih olmayan
hadisleri giindeme getiriyor ki, ¢cocuklar zihninde, ¢ocuklar verdigimiz her seyi almiyor, bazen
cok dikkatli olmak lazim, sahih hadislerin disindakilere degil, biitiin hadislere mesafe koyuyor.
Hocam onemli degil dedi, ben yani orada bayag: bir sey olmustu, tabi ilk isim o6gretmenle

konusmak olmustu o zaman, boyle bir sey yasamistim. Onun i¢in mesafe koymasi gerekiyor.”

Giil¢in, “Yani kendi adima su anda mensup oldugum herhangi bir cemaat olmadigi icin ve
bu konuda da biraz farkl diisiiniiyorum, yani daha kucaklayici olmamiz gerekiyor, kisisel olarak
da kucaklayici olmamiz gerekiyor, inanc¢lt biri olarak. Her tiirlii mezhepten ya da iste cemaatten
va da iste farkl gruptan arkadaglarimiz oluyor ve bunlarin hepsine de belli bir mesafemizin
olmast normal. Ama belli bir cemaate mensup arkadaslarla yasadigimiz sorunlar oluyor,
ozellikle din kiiltiirii ogretmenleri ile ya da iste diger branglardan da oluyor. Sadece kendi
cemaatlerinin  kitaplarimi, sadece kendi cemaat liderlerinin goriislerini benimsetmeye
calisiyorlar ¢ocuklara. Sahsen karst ¢ikiyorum, bunun dogru oldugunu diistinmiiyorum ¢uinkii
ama ¢ocuklar: etkiledikleri de oluyor. Bundan bagimsiz davranamiyorlar maalesef,
gozlemledigim kadariyla, muhakkak etkili oluyorlar. Ciinkii bunu bir vazife olarak gériiyorlar.

’

Bunu bir teblig gorevi olarak goriiyorlar, bagh bulunduklar: yere karsi.’

Bekir, “Yani koyabilir, farkli din gruplar iste goriiyoruz, din adi altinda farkli seyler
yaptiklarini  goriiyoruz. Buna mesafe koymamiz gerekir. Zaten din kiiltirii Milli Egitim
Bakanligi'min yaymlamis oldugu ders kitaplart var, Onlarin icerigi zaten yeterlidir yenilendi bu
sene. Hatta bu sene yeni ders program, yeni kitap basildi, icerik olarak yeterlidir. Bence baska

)

seylerden almaya gerek yok yani.’
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c¢) Ogrencilerin din ve vicdan hiirriyetlerine bagh kalarak, onlara herhangi bir

seyleri benimsetmeye ¢calismadan dersi islemeleri hususunda

Din egitiminde profesyonellik konusunda, Bati’da yapilan c¢alismalarin birgogunda,
zorunlu din egitimi derslerinde, DKAB 6gretmenlerinin, evrensel din ve vicdan ilkelerine bagh
kalmalar1 gerekliligi vurgulanmigtir. Bu baglamda, Batili din egitimcilerinin ¢ogu, din dersi
ogretmenlerinin, Ogrencilerinin din ve vicdan hiirriyetlerine saygi duyarak, derslerini
ogrencilerine herhangi bir seyi benimsetmeye c¢alismadan islemeleri gerektigini ifade etmislerdir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlere, derslerde 6grencilerinin din ve vicdan hiirriyetlerini ne kadar
onemsedikleri, derslerde Ogrencilere herhangi bir seyi benimsetmeye ¢alismadan ders
isleyebilmenin miimkiin olup olmadigi sorulmustur. Bu konuda 6 DKAB 6gretmeni bunun
miimkiin olamayacagini, 5 DKAB bunun miimkiin olabilecegini, 7 DKAB 6gretmeni ise bu
konuda net bir fikir belirtmemislerdir. Ogrencileri etkilemeye c¢alismadan ders islemenin

miimkiin olamayacagini ifade eden DKAB 6gretmenlerinin fikirleri su sekildedir:

Zeynep, “Ya etkilemeye c¢alismadan nasil olabilir ki, ben atiyorum namaz konusunu
isliyorsam eger ogrenciye, tabii ki namaz kilmasint isterim, namaz kilmast i¢in de elimden geleni
yaparim oyle séyleyeyim. Ya da ne bileyim ¢ok basit ilkelerde olabilir. Besmeleyi ben isliyorsam
4. sinifta, o ¢ocugun besmele ¢ekmesi icin elimden geleni yaparim. En azindan sinifa ilk girdigim
zaten ben mesela simdi onu yapiyorum, suifa ilk girdigim zaman selam verdikten sonra hemen

’

besmele ¢ekiyoruz, sunifta uygulamanin hayata inmesi igin.’

Nedim, “Onlara herhangi bir seyi benimsetmeye c¢alismadan derslerini iglemesi biraz
zordur. Cilinkii dedigimiz gibi yani kalple alakali seyler, ister istemez ogrenci verilen orneklerden
etkilenecektir. Anlatilan seylerden etkilenecektir, yani sevmeyi sevecektir. Yani diismanliga
diismanlik edecektir. Kalp ile alakali oldugu igin 6grenci, dersi kendisinin verdigi zaman

etkilenecektir. Yani etkilenmemesi fazla miimkiin degil. ”

Fatma, “Ders isleniyor da ister istemez de etkiliyoruz ve etkileniyor ya g¢ocuklar, ¢ok
miimkiin olmuyor sanki ama din vicdan hiirriyetleri tabi ki dikkate alinarak isleniyor. Ama biraz

daha Islam dini agir basarak, sonucta kendi dinimizi anlatiyoruz.”

Ali, “Miimkiin degildir, ¢iinkii benim dersimin gayesi, amacit budur, ¢ocuga Tevhit

inancini, Allah'm varligini, birligini, fslamiyet’i, Islam kiiltiiriinii, Allah’in sanatini, ¢ocuga

71



benimsetmek zorundayim ve o sekilde kendimi rahat hissediyorum, bu dersin bir amact gayesi
vardir, yoksa basibos derse girmis olarak hissederim. Sadece konu olarak yazili olarak 6grenci

’

bu konuda bu dersi gegti falan dersem bos gecirmis olurum.’

Murat, “Miimkiin degil, ister istemez hani hepimiz kendi fikrimizi, kendi diisiincemizi
yansitiyoruz yani burada tabi, elbet hani biz Kur'an ve Siinnet 1s18inda gerekeni séyleriz, ¢ocuk
almasi gerekeni alir. Ama bu hani tamamen ézgiirdiir, yani sonugta Islam bir teblig dinidir yani.
Ben orada din kiiltiirii dersinde de o cocuklarin suurlanmas: bilin¢lenmesi icin, ister istemez bu
teblig gorevini, davet gorevini de yapmam gerekiyor ama onu hani tamamen boyle
stmwrlandirmak degil de yani ozgiirliigiinii kisitlama manasinda degil ama teblig ve davet mutlaka

yaptlir buna engel olamayiz. Buna engel olamayiz.”

Bazi DKAB o6gretmenleri, 0grencileri etkilemeye calismadan ders islemenin miimkiin
olabilecegini ancak cemaat vb. olusumlara mensup olan DKAB 6gretmenlerinin, bunu

yapamadiklarini ifade etmislerdir. Bu konuda 6gretmenlerinin goriisleri su sekildedir:

Mehmet, “Mutlaka tabi ki miimkiindiir. Bu az dnceki soruya benzer bir soru. Tabi ki bir
ogretmen DKAB ogretmeni, ogrencilere dini gruplara veya dini cemaatlere veya dinlerin
kendilerine karsi, tarafsiz bir sekilde, ders anlatmalart miimkiindiir. Bu noktada ders miifredat:
buna uygun bir sekilde yapilmistir. Dedigim gibi ama eger, az onceki sorunun cevabi olacak
biraz ama kendisine ait bir dini grubu veya olusumu varsa soylemlerinde bunu biraz daha fazla

’

hissettirebilir.’

Rifat, “Ozellikle yani zaten biz bunun iizerinde duruyoruz, anlatiyoruz. Biz insanlarin
ozgiir iradeleriyle tercih etmeleri gerektigini belirtiyoruz. Her ne kadar biz anlatiyorsak da
onlarin vicdanlarina birakiyoruz. Herkes inandig1 sekilde yasayabilir, kabul edebilir veyahut
reddedebilir. Baski ile biz kimseye bir sey benimsetemeyiz, benimsetmeleri de miimkiin degil. Bu
zaten dinimizin anlayisina da ters bir diisiincedir. Baskiyla, zorlamayla birisine herhangi bir seyi
kabul ettirdiginiz zaman, bunu kabul etmis olmuyor. Sonunda vicdanlarda olan bir seydir, biz
Kalbine girip zorla kabul ettiremeyiz. Bunu kendi ozgiir diistincesi ile hiir iradesiyle se¢mesi
gerekiyor, tercih etmesi gerekiyor ve onu o sekilde tarafsiz bir sekilde anlatmalvyiz, ¢iinkii biz

sadece goniillere hitap ediyoruz. Kabul ve ret onlara bagh.”
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Kiibra, “... Ve din ve vicdan 6zgiirliigii dogru evet var, mesela bazi aileler ¢ocuklarinin din
kiiltiirii dersi almasini istemeyebilirler. Diistindiigiimiiz zaman, ayni sekilde, bir aile cocugunun
din kiiltiirii egitimi almasini da isteyebilir, yani baktigim zaman, ...Hani istekli olabilir,
baktigimiz ama din ve vicdan ozgiirliigii konusunda, bu konuda hani olabilir yani aileler
secebilir. Ama sonucta, bizim din dersi adi altinda verdigimiz sey, aslinda degerler egitimi,
ahlaki egitim. Yani biz ¢ocuklara illa zorla Miisliiman ol diye bir dikte yapmiyoruz ya da
birilerine zorla Islamiyet’i kabul et, hadi Sen Miisliiman ol diyemiyorsun sonucta. Ama
derslerimiz hep yani giizellik, iyilik, ger¢ekten Peygamber Efendimizin insanlara kullandig
metotlar, iste onun insani yanlari ya da insani yénleri iizerinde durdugumuz i¢in yani bu konuda
din ve vicdan ozgiirliigii baglaminda diigiindiigiimiiz zaman ailelerin tercihlerinde olabilir. Yani
clinkii bir anne-babanin gercgekten eviadini nasil yetigtirmesine karar verme hakki ona aittir.
Yani biz tutup da illaki boyle olsun ya da béyle olmasin diyemeyiz.”

d) Sinif icerisindeki farkhihiklar karsisindaki tutumlari

DKAB 06gretmenlerine, sinif icerisindeki 6grencilerin dini ve mezhepsel farkliliklar ile
bireysel din anlayislarina karsi nasil bir tutum sergiledikleri, inanan ve inanmayan G6grenciler
arasinda herhangi bir ayrim yapip yapmadiklar1 sorulmus ve katilimcilarin bu sorulara verdikleri
cevaplar kategorilestirilerek 3 grup seklinde asagida verilmistir.

-Biitiin 6grencilere esit davranma

Katilimcilarin 2 tanesi hari¢ biitiin DKAB 6gretmenleri sinif igerisindeki biitiin 6grencilere
esit davranilmasi gerektigini ifade etmistir. Bu konuda bazi1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

Bekir, “Ogrenciler arasinda alevidir veya ateisttir veya baska dine mensup oldugundan
dolayr 6gretmenlerin ayrim yapmasi yanhstir, yani ayrim yapilmamasi gerekiyor, her ogrenciye,
her insana saygr duyulmasi gerekiyor inancindan dolayi. Ciinkii Peygamberimiz de bu sekilde
yapmistir, yani Peygamberimiz ornegin Yahudi cenazesi geldiginde, Peygamberimizin ayaga
kalkmasi, bu ona gosterdigi saygidir. Eger biz Hz. Muhammed’i oOrnek aliyorsak,
Peygamberimizi 6rnek alyyorsak, o insanlara nasil deger vermisse, ayrim yapmamissa, bizlerin
de ayni sekilde deger verip ayrim yapmamamiz gerekiyor, gerek égrenci velisi olsun, gerek de
ogrenciler olsun.”

Ali, “Bence c¢ocuklarin aile yapilart veya anne-babalarimin durumlarint suf disinda
tutmalidir, biitiin 6grencileri esit tutmalidir, onlara saygr gostermek zorundadir, bunu yapmak

’

zorundadir ki etkili olabilsin.’
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Giilgin, “Yani su ana kadar, benim hi¢chir sekilde, Hristiyan ogrencim olmadi, Stiryani
ogrencim de oldu, Alevi ogrencilerim zaten hani ¢ok sayida, ¢ingene ogrencilerim de var,
Suriyeli ogrencilerim de var, yani en ¢ok boyle ogretmenlerin belki de sorun ¢ikarttiklar, iste
aman hani béyle bir okulda ¢alismak istemiyorum dedikleri ortamlarda ¢alishm. Su ana kadar,
stirekli kendimi sorgularim, acaba ayrim yapiyor muyum diye, ¢iinkii yapilan ortamlara sahit
oluyorum. Eger ogrencim, yani ahlakl ve ahlaksiz 6grencilerim arasinda, evet sey yaptigim
oluyor, yani soguk davrandigim oluyor, ¢ekincelerim oluyor. Ama onun disinda, ¢ocugun, iste a
mezhebinden ya da b mezhebinden olmasi, benim icin ¢ok da onemli degil. Bunu yapamazsiniz
da zaten, yani ogrenci bir sekilde, eger sevimli bir 6grenci ise, size kendini sevdiriyor, basarili
bir o6grenciyse zaten sey yapiyor, sayguli bir égrenci ise zaten onu ayirt edemiyorsunuz, ne
ailesine, ne iste dinine, ne mezhebine hi¢bir seyine bakmiyorsunuz.”

Tarik, “Kesinlikle farkly bir tutum sergilememelidir. Yani farklr bir tutumdan kasit su, yani
her sekilde 6grencimizdir, bizim ogrencimizdir, hani bunlara farkl yaklagmak, yanlhs olacagini
diisiiniiyorum.”

Mehmet, “DKAB égretmeni, girdigi derste, farkli dine mensup veya hi¢bir inanca mensup
olmayan ateist bir 6grenci ile karsilasabilir. Bu noktada bu ogretmenin diger 6grencilere
takindig1 tavir ile bu farkli inanca ve hi¢hir inanca mensup olmayan bir 6grenciye karsi
takinacagr tavir arasinda bence hichir fark olmamali. Ciinkii davranis itibariyla, bizler
girdigimiz sumiflarda esitlik¢i davranmak zorundayiz. En temelde tabii dini olarak adaletli olmak
zorundayiz. Ciinkii derste oOgrencilerin, oOgretmenin takindigt bu tutumu gordiiklerinde,
ogretmene karsi da tavir sergileyecegini, buna karsi bir doniit olarak, diisiiniiyorum. Bu yiizden
bir ogretmenin mutlaka girdigi derste de farkl inanglara mensup olan veya farkli dini goriis
veya dini gruplara... Buna mutlaka saygi duymalidirlar. Ve buna yoénelik olarak séylemlerini,
ders anlatig bigimini ve kullandig: dili, buna uygun olarak iyi se¢meli diye diistiniiyorum.”

Fatma, “Hi¢ bir fark olmamalidir bence, hepsi esit, hepsi oraya o egitimi gérmek igin
geliyor. Ki daha oénce ¢alisigim koyde Alevi-Siinni vardi, égrenciler arasinda bakarken bile
fark, ben goremiyordum kesinlikle hi¢hir sekilde. Obiirlerine neyi anlatiyorsam, onlara da onu
anlatiyordum. Cocuklar dislanmishg da gérmeyince daha ¢ok seviyorlard: ve dersi daha ¢ok

ilgiyle dinliyorlardi. O farkin gériilmemesi gerekiyor.”
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-Dini goriis farkhihklarma sayg: duyma

DKAB o6gretmenleri farkliliklar konusundaki fikirlerini belirtirken, ¢cogu kez dini goris
farkliliklarina saygi duymanin gerekliligini ifade etmislerdir. Bu konuda, 18 katilimer da
farkliliklara saygi duyulmasinin 6nemini belirtirken, bazi katilimcilar, konu ile alakali 6nemli
gordiikleri diger bazi fikirlerini de ifade etmislerdir. Bu konuda 6gretmenlerin goriisleri su
sekildedir:

Betiil, “Kesinlikle tavir olarak fark etmemesi lazim, yani hepsine karsi anlayisi,
hosgoriilii, bilgisini, bilincini arttiracak sekilde olmasi lazim. Ama ogrencilerin birbirlerine
kars1 boyle hosgoriisii kesinlikle yok. Mesela ben ateistim diye one ¢ikan ogrencimin, kendi
arkadaslart arasinda asir1 sekilde dislandigini biliyorum, ya da Aleviligini birazcik daha rahatga
savunan bazi ogrencilerime, diger ogrencilerin arasinda ¢ok kiiiik diistiriicti hareketlerde
bulunuldugunu biliyorum. Bir kere ogretmenlerin bile kendi aralarinda boyle bir ayrim soéz
konusu iken ogrenciye bunu vermesi ¢ok zor. Yani mesela bir ogretmenin kendi goriisiinde
olmayan baska bir ogretmene karsi anlayisi, hosgoriisii, saygist var mi ki ogrenciye de bunu
yansitip onu verecegiz. Ya da aileler ve veliler farkliliklara karsi anlayish ve hosgoriilii mii ki
ogrenciye de bu yansisin. Hani biz ¢ekirdekten oyle yetisiyoruz, anneden babadan béyle
goriiyoruz. Iste Alevi deyince biraz boyle bir gerideyiz. Mesela benim bir égrencim var, dersi o
kadar dikkatli dinliyor ki ve diistinceleri, goriisii, anlayisi, ahlaki ¢cok giizel ve bana aleviyim diye
one ¢ikip soyleyemedi bunu. Tavrim degisir diye korktu muhtemelen ona karsi. Laf arasinda
baska bir ogrencinin soylemesiyle ben fark ettim onun Alevi oldugunu. Yani kendilerini ifade
edemiyorlar 6grenciler, oyle olsalar bile, 6yle diistinseler bile toplum baskisindan dolay1. Bunda
bizim DKAB dgretmenlerinin de ¢ok etkisi var. Kendi okulumdaki bazi DKAB égretmenlerin bile,
cok sz hakki vermedigini, dgrenciler buna doniik bana serzeniste bulundular. Farkli olanlara
karst boyle biraz daha hakaret var imsi bir dil kullandiklarini ifade etti 6grenciler. Hatta benim
tavrima karst ¢ok sasirdilar, ben de onlarin sasirmasina saswrdim dogrusu. Yani olmasi gereken
bu, nasil farkh sekilde davranir, nasil farkli hani ateist ya da deist diye ya da bazi seyleri kabul
etmiyor diye ya da benim gibi diistinmiiyor diye, nasil ona karsi boyle bir tutum sergiler diye,
ben de ona sasirdim, yani ne yazik ki oluyor.”

Bekir, “Yani bir defa dgrencilerin ailelerinin, yani ogrencinin ailelerinin benimsemis
oldugu inanca her dgretmenin saygr gostermesi gerekiyor, ozellikle din kiiltiirii ogretmenlerinin

saygi gostermesi gerekiyor.
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Nedim, “Bu konu ¢ok hassas bir konu ger¢ekten. Herkese hitap eden bir dil kullaniimal.
Herhangi bir ayrim ve kaywrim séz konusu olmamalidir. Ciinkii sonucta dini anlatiyorsunuz.
Herkesin hassas oldugu bazi noktalar olabilir. O noktalara gore davranip, ona gére dersini
anlatmas: gerekir yani bir Hristiyan varsa sinifta ona gére, Yahudi varsa ona gore bir dil
kullanmast gerekir, ayrim yapmamasi gerekir.”

Betiil, oOgretmenler O6grenciler ve toplum igerisinde saygi anlayisinin ¢ok fazla
yerlesemedigini, bundan dolay: farkliliklar1 kabullenemediklerini hatta bazen farkli 6grencilerin
incitilip, kirildiklarini ifade ederken, Bekir ve Nedim de benzer ifadelerle, 6grencilerin dini goriis
anlayislarina saygi duyulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Gozde, biitiin dini ve mezhepsel anlayislara saygi duyulamayacagini, yanlis ve tehlikeli din
anlayislart konusunda 6grencilerin uyarilmasi gerektiginin bir sorumluluk oldugunu su sekilde
ifade etmistir; “Yani oOgrencinin ailesinin mezhebine, dini grubuna, cemaatine gére tavir
takinmamalidir. Ama bazi cemaatler- bazi dini gruplarin bakis acilar: da ¢ok saghkl degil, eger
ogrenci bu noktada diger ogrencileri kendi cemaatine gore sekillendirmeye ¢alisiyorsa, onlara
bu noktada daha kat bir din anlayigimi anlatmaya ¢alistyorsa, 6gretmenin bu noktada miidahale
etmesi gerektigini  diistintiyorum. Mesela Suriye'deki savasin ¢iktigi ilk donemlerde
Adiyaman'dan oraya savagmaya giden, din adina savagmaya giden pek ¢cok ogrencinin oldugunu
duyduk, haberlerde de bunlar: izledik. Hani bu tarz bir bakis agisimi, bu anlamda bir bakis
agisini, ogrenci eger diger ogrencilere yaymaya c¢alistyorsa, veli ayni sekilde diger simiftaki
ogrencilere bu sekilde miidahale etmeye ¢alisiyorsa ogretmenim bu noktada miidahale etmesi
gerektigini diisiiniiyorum. Bu bakis agisinin sakatligini, yanlishgim diger 6grencilere anlatmasi
gerektigini diistintiyorum, zaman zaman yeri geldiginde ben bu tiir uyarilarda ogrencilerime
bulunuyorum.”

-Kucaklayici ve anlayish olmak

Katilimeilardan bazilarina gore DKAB 6gretmenlerinin farkliliklara olan tutum, tavir ve
davranislariyla alakali sahip olmalart gereken profesyonel ozelliklerinden biri de her tiirlii
farkliliga kars1 kucaklayici ve anlayish olmalaridir. Bu konuda 4 katilimcidan ikisinin fikirleri
asagidaki gibidir:

Betiil, “Simdi mesela lisedeyim, yeni basladim ama derse girdigim zaman dgrencilerin
kendilerini rahat ifade edebilmeleri ig¢in ortam hazirliyorum. Bir kere herkese karst anlayisl bir

ortam hazirlamak igin diisiincelerini paylasabilmeleri i¢in kendimden bahsedebiliyorum, benim

76



de zamaninda béoyle diigiincelerim vardi ya da boyle savunan arkadaslarim vard: olabilir, gelin
hadi konusalim seklinde bir on hazirlik yapryorum bu defa kendilerini daha rahat ifade
ediyorlar.”

Hasan, “Olmamaldir, yani hepsini kucaklayabilmeli yani kesinlikle ayrim yapmamasi
lazim. Hatta yani miimkiinse yani boyle farkl diigiinen, ondan sonra farkl inanglara sahip olan
ogrencilere yaklasimi daha da sicak olabilir yani onlart kazanmak adina. Ya onlarla mesela
daha ¢ok ilgilenebilir, onlarla mesela daha ¢ok vakit gegirebilir. Bunun bence yapilmasi lazim.
Ben bunu yapmaya ¢aligtyorum sahsen.”

Betiil, derslerde ogrencilerin kendilerini rahat hissedecekleri bir anlayis ortaminin
yaratilmasi1 gerektigini, Hasan ise farkli 6grencilere karsi daha kucaklayici ve anlayislt olunmasi

gerektigini ifade etmislerdir.

3.5. Katihmcilara Gore Profesyonel Yeterliliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan DKAB 06gretmenlerine son olarak profesyonellik konusunda kendi
yeterliliklerini nasil degerlendirdikleri sorulmustur. Katilimcilarin 3 tanesi haricindeki biitiin
DKAB ogretmenleri, kendilerini profesyonel olarak yeterli olarak hissetmediklerini ve konuyla
alakali yetersizliklerini ¢esitli sekillerde ifade etmislerdir. Asagidaki goriilen tablo 7 DKAB

ogretmenlerinin bu konudaki degerlendirmeleri dogrultusunda olusturulmustur.

Tablo 3.5. Profesyonel yeterlilikleri konusundaki goriisleri

Gozde Yiiksek lisans

Yeterliyim 3 Suna mezunu

Profesyonel Ali
ili i A

yeterlilikleri 3 rapg:? e Giil¢in, Suna, Zeynep
konusunda yetersizligi

Yetersizim 14 Genel Murat, Mehmet, Nedim, Rifat,

11 | anlamda Rabia, Tarik, Fatma, Zeynep,
yetersizlik Hasan, Bilal, Biisra,

Yukaridaki tablo katilimcilarin konu ile alakali olarak; 6zel alan bilgisi, pedagojik bilgi ve
genel kiltir bilgisi agisindan kendilerini degerlendirmelerinin  sonucunda olusturulmustur.

Profesyonel olarak kendilerini yeterli bulan Gozde, Suna ve Ali’nin ifadeleri su sekildedir:
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Gozde, “Kendimi alanla ilgili profesyonel hissediyorum, bakis agimin da yeterli oldugunu
diigiiniiyorum zaten. Ilahiyat Fakiiltesi mezunuyum 5 yillik, iizerine Ankara iiniversitesinde,
ilahiyat fakiiltesinde, hadis alaminda yiiksek lisans yaptim. Bu anlamda kendimi profesyonel

hissediyorum bakis agimin da hosgorii anlayisimin da bu konuda genis oldugunu diisiiniiyorum.”

Suna, “Kendimi iyi goériiyorum, iyi bir din kiiltiirii ogretmeni oldugumu diistiniiyorum,
bunu diistintirken ki diisiincemin altinda yatan sebep, belirli bir donem imam hatip mezunlarinin
onii kapatildigi i¢in, o donemde ilahiyata giden dgrenciler daha potansiyelli oldugu icin, o
donemki DKAB ogretmenlerinin ¢ok iyi oldugunu diisiiniiyorum. Kendi ozelestirimi yaparsam
da, kurana hakim olma noktasinda sikintili oldugumu diigiiniiyorum, ¢ok fazla meal
okumadigimi, simdiki hayatimda kendimi elestirirsem, Arap¢a kokenli bir egitim, stirekli
Arapgcayr onemseme, Kurami Arapg¢adan hatmetme mantigindan kaynakli olarak, Kuran-i
Kerim’e ¢ok fazla hakim olmadigimi diisiintivorum. En fazla stkintiyi da burada yasyyorum, O
yiizden, bu alana daha ¢ok onem gosteriyorum kurani daha iyi anlarsam ogrencilere daha

)

faydali olacagimi diisiiniiyorum.’

Ali, “Meslegimle alakali olarak ortaokulda kendimi yeterli olarak goriiyorum,
cocuklarima sevgiyle muhabbetle yaklasiyorum, zaten vermek zorunda oldugum miifredata
hakim oldugumu, o konular hakkinda arastirma yaptigimi ve ¢esitli 6rneklerle ¢ocuklarima bu

konular aktardigimi diisiiniiyorum.”

Gozde ve Ali, profesyonel yeterliliklerini net bir sekilde ifade ederken Suna, Kuran-i
Kerim’i anlama noktasinda eksiklikleri oldugunu diisiinmekle birlikte, profesyonel olarak

kendini yeterli gordiiglinii ifade etmistir.

Genel olarak DKAB 6gretmenleri iletisim, hizla degisen ¢aga ayak uyduramamak,
teknolojik olarak yetersizlik, tecriibe eksikligi, ¢ocuklarin ve genglerin ilgisini ¢cekememek gibi
nedenlerden dolay1 yetersiz olduklarini ifade etmislerdir. Kendilerini profesyonellik konusunda

yeterli gormeyen katilimcilardan bazilarimin ifadeleri ise su sekildedir:

Betiil, “Cok eksigim var ¢ok yetersizim. Ozellikle liseye gittiSimden beridir genclerde ¢ok
ciddi bir bosluk goriiyorum, ilgilerini toplayamiyorum, yani istiyorum bir seyler 6grensinler, bir
seyler fark etsin hayatlarinda, ama ben onlara hitap edemiyorum. Yani onlarin duygularina,

diistince yapilarina giremiyorum bir sekilde, olmuyor, ¢ok eksik hissediyorum. Bu sadece bilgi
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eksikligi degil tislup eksikligi de var. Sanki biraz, onlar bizden kopmuslar ya da biz onlardan
kopmusuz gibi geliyor bana, ayni seylere hitap etmiyoruz. Bilmiyorum ya onlarin diinyalar: sanki
bizimkinden farkli gibi, bizim zamammizdan ¢ok farkh, bizim ogrenciligimiz, ne bileyim,
gecirdigimiz ¢ocukluk zamani ¢ok farkli onlarinkinden. Cok ilgisiz kalyyorlar din kiiltiirii dersine
karsi. Halbuki severek isteyerek yapmaya ¢alistyorum. Yani siklikla soruyorum, biitiin derslerde
béoyleler mi yani boyle misiniz diye. Yani hayuwr, ¢iinkii matematik gibi bir alana ilgisiz kalmalar
pek miimkiin degil. Ciinkii sinav gibi bir gercgeklik var hayatlarinin éniinde. Yani sevmeyerek
istemeyerek dahi olsa, onlara karsi ilgi gostermeleri gerekiyor. Bunun mecburiyetinin
farkindalar ama bir din kiiltiirii dersine karsi o sekilde degil. Yani ilgilerini toplayamiyoruz, din
kiiltiirii dersine karst; sevgi, istek, boyle severek dinlemek ya da arastirmak, daha fazlasin

)

ogrenme istegi gibi bir sey uyandiramiyoruz ¢ocuklarda.’

Kevser, “Simdi daha ¢ok acemiyim, 3 yillik bir ogretmenim, daha alinacak ¢ok yol var,
gidilecek ¢ok zaman, yani iizerinden gegecek zaman var. Yillar sonra doniip baktigimda ne
derim bilmiyorum ama yani kiiltiirel vs. anlaminda donanimly olan bir sehirde okudum, ama sinif
ortami ¢ok farkl, yani tiniversitedeki gibi degil, yani birebir tecriibe etmek gergekten ¢ok farklL.
O yiizden hani profesyonelim diyemem. Yani profesyonel olmak gibi bir iddiam da yok, benim

tek derdim ogrencilerimle beraber, hani karsilikli sevginin oldugu bir ortam olusturmak.”

Mehmet, “Ben bir dgretmenim, tabii ki bir lisans mezuniyetim var. Fakat bu noktada
kendimi kendi alamimda hem pedagojik olarak hem de meslek bilgisi olarak, yeterli olarak
gormiiyorum. Bu noktada elimden geldigi kadar imkdnlarim ddhilinde kendimi yetistirmeye ve
bu noktada bilgilerimi, akademik egitimimi tamamlamaya ¢alisiyorum. Tabii ki yeterli olarak

gormiiyorum.”

Rabia, “Kendimi yeterli hissetmiyorum, ¢iinkii daha 10 yillik 6gretmenim, her sene
kendime bir seyler kattigimi diigiintiyorum ama yani hem égretmenlik anlaminda hem pedagojik
anlamda. Yani arastiriyorum birtakim seyleri gercekten, tecriibeli olan ogretmenlerle olsun,
internet iizerinden olsun. Yani yetersiz oldugumu hissettigim durumlarda, kendimi gelistirmeye

’

ger¢ekten ¢alistyorum, bunu soyleyebilirim yani.’

Gll¢in, “Yani yeterli degilim kesinlikle. Neden, c¢iinkii siirekli degisiyor, siirekli gelisiyor
her sey, cocuklarin ihtiyaglar: degisiyor, diinya degisiyor ve her sey ¢ok hizli oluyor, her seyi ¢cok

hizli tiikettigimiz bir donemdeyiz. O yiizden o hiza yetisemiyoruz ve siirekli yeni alternatifler
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iiretiliyor, iste egitimde sunu benimsememiz gerekiyor, bunu benimsememiz gerekiyor. Iste diin
A denilen seye, bugiin B denilebiliyor iste diin dogru olan sey, bugiin yanlis olabiliyor. O yiizden
vani kendimi yeterli hissetmiyorum en miikemmeli buluncaya kadar da yeterli olacagimizi

diisiinmiiyorum yani.”

Mahmut, Tekamiil olmak, olgunlasmak giizelbir sey ama sahsen o olgunluga eristigimi
diisiinmiiyorum, eksik taraflarimiz var ama bunun igin insan her giin ¢alisip ¢abaliyor yani.
Mesela derslere hazirlikii gelme, bu bizim aslinda bir eksikligimiz yani. Daha da iyi olabilir diye

diisiiniiyorum.”
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Son yiizyilda yasanan gelisim ve degisimler insanlarin; diinyay1, hayati ve dinleri anlama
ve yorumlama alanlarinda bir¢ok degisiklik ve farklilik meydana getirmistir. Din artik insanlarin
geemisten beri geldigi sekliyle alip sonraki nesillere aktardigi, hayatlarina yon veren kural ve
kaideler olmaktan ziyade; bu degisikliklerden etkilenen, toplumsal degerler ve hosgorii tabaninda
toplumlar1 bir arada tutmaya calisan, kimi zaman yeni bir takim dini form ve inanislara doniisen
bir olgu haline gelmistir. Giiniimiizde artik birgok yerde dinin etkisi azalmis ve bununla birlikte
yeni bir takim dini inan¢ ve farkliliklar ortaya ¢ikmustir (Heil & Ziebertz, 2009). Biitiin bu
degisimler ve dini algilayislar neticesinde geleneksel din dersleri miifredatlar1 yeniden
diizenlenmis, din egitimcileri degisimlere ayak uydurmak ve karsilasilan belirsizliklerin

iistesinden gelmek durumunda kalmislardir.

Din olgusu, insanligin varolusundan beri olan, onlarin hayat1 anlama ve yorumlamalarina
yardim eden, kimi zaman hayatlarin1 sekillendiren en temel degerlerini ve ilkelerini barindirir.
Diinyanin bir¢ok yerinde toplumlarin ve insanlarin dinlere ytikledikleri anlamlar ve hayatlarinda
verdikleri 6nem degismektedir. Ge¢miste diinya savaslarina neden olan olgu, bugiin hala birgok
iilkede eski giiclinli ve konumunu korumaktadir. Bu dinin anlatilmas1 ve dgretilmesinde en ¢ok
sorumlulugun diistiigii kimseler din dersi 6gretmenleridir. Bugilin diinyanin bir¢ok yerinde
radikal inan¢ ve anlayiglarin, birtakim dini olusumlarm, istenildiginde bir silah olarak

kullanildigin1 ve binlerce insani, zehirledigini ve 6ldiirdiigiinii gérebilmekteyiz.

Egitimde kalite ve etkililigi arttirmak adina yapilan profesyonellesme calismalari
gostermektedir ki profesyonel Ogretmenler yenicagin getirdigi belirsizlikler ve zorluklarla
miicadele etme donanimi ve yeterliligine sahip olabilecek 6gretmenlerdir (Horn, 2016). Yapilan
bazi c¢aligmalar, profesyonel Ogretmenlerin; motivasyonu ve 6z giivenleri yiiksek, az stresli,
mesleginden memnun, zorluklarla bas edebilme ve problemleri ¢6zme konusunda daha istekli
ogretmenler olduklarin1 ortaya ¢ikarmistir. Yine profesyonel 6gretmenlerin derse ilgisiz olan
ogrencilerin 6grenme diizeylerinde bile daha fazla degisim meydana getirdikleri elde edilen

bulgulardan olmustur (llgan, Aslanargun, & Shaukat, 2015).

81



Bu calismada profesyonel mesleklerin sahip olmalar1 ve uygulamalar1 gereken temel
ozellikler literatiire dayanilarak, 5 temel madde altinda toparlanmis ve tek tek tanimlanmistir.
Ogretmenlik mesleginin konumu bu nitelikler baglaminda degerlendirilmis, 6gretmenligin
ozellikle bazi alanlarda bu nitelikleri tam olarak karsilayamadigi (egitim siiresinin az olmasi,
otonomi, meslegin tam bir kiiltiirlinlin olmamas1 gibi), dar ve sinirli kaldig1 gozlenmistir. Bundan
dolay1 diinyanin bir¢ok yerinde, 6gretmen profesyonelligine iliskin caligmalar halen devam
etmektedir. Bizim yasalarimizda smirlar1 tam olarak cizilmemekle birlikte, 6gretmenlik meslegi

profesyonel bir meslek olarak kabul edilmistir.

Calismada profesyonel ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken Ozellikler anlatilmig ve din
egitimi alaninda, Ozellikle profesyonel DKAB 06gretmenlerine o6zellikle hangi niteliklerin
yiklendigi ag¢iklanmistir. Bu baglamda c¢alisma kapsaminda DKAB 6gretmenlerinin
profesyonellik algilarinin tespit edilmesi amaciyla 18 DKAB 0Ogretmeniyle miilakatlar
yapilmistir. Verilerin analizinden elde edilen bulgular 5 kategoride toparlanmistir. Birinci
kategoride, 6gretmenligin profesyonel konumu ile ilgili gortsler, ikinci kategoride profesyonel
ogretmenlerin Ozellikleri, ticlincii kategoride DKAB 6gretmenlerinin 6zellikle sahip olmalar
gereken profesyonel 6zellikleri, dordiincii kategoride DKAB 6gretmenlerinin farkliliklara kars
tutum ve yaklagimlarinin nasil oldugu ve son kategoride DKAB 6gretmenlerinin profesyonel

yeterliliklerine iliskin goriiglerine yer verilmistir.

Yabanc literatiir ¢aligmalari, 6gretmenligin profesyonelligi konusunda heniiz kesin bir
karara varamamis ve profesyonelligi yoniindeki caligmalarini devam ettirirken, yasalarimizda
ogretmenlik profesyonel bir meslek olarak kabul edilmistir. Yapilan aragtirmada DKAB
ogretmenlerinin biliylik bir cogunlugu, 6gretmenligin profesyonel bir meslek oldugunu veya
ogretmenligin profesyonellik gerektiren bir meslek oldugunu ifade etmistir. Sadece 2 katilimci
literatiir ile ayn1 dogrultuda ifade verip, 6gretmenligin profesyonel bir meslek olma yolunda
ilerledigini belirtmistir. Yalniz bir katilimc1 profesyonel kavramini duragan bir kavram olarak
yorumlayip, 6gretmenligin profesyonel olarak yapilmamasi gerektigini,bu meslekte siirekli bir

amator gibi ¢alisilmasi gerektiginiifade etmistir.

Katilimcilar, her ne kadar 6gretmenligi profesyonel bir meslek olarak gordiiklerini ifade
etmig olsalar da, bu meslegin profesyonel bir sekilde yapildigi konusunda hem fikir

olamamuslardir. Ozellikle goreve yeni baslayan gretmenlerin bu konuda ciddi eksikliklerinin

82



oldugunu, bazi 6gretmenlerin ¢esitli sebeplerden dolayr mesleklerini profesyonel olarak devam
ettiremediklerini belirtmislerdir. Bazi katilimcilar 6gretmenligin ilk yillarindaki konumunun ¢ok
zor oldugunu, 6gretmenlerin nelerle karsilagacaklarini bilmeden sinif ortamina atildigini ifade
etmislerdir. Bu durum Ryan (1970)’in 6gretmenligin ilk yillarin1 “¢6lde yapayalniz kalma ve
hayat miicadelesi verme” durumuna benzetmesiyle esdeger olarak goriilebilir. Benzer bulgularla

Bayhan’in (2011) ”6gretmen profesyonelliginin incelenmesi” arastirmasinda da karsilasiimistir

(Bayhan, 2011).

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden “profesyonel 6gretmenleri” tanimlamalari
istendiginde, Ogretmenlerin hepsinin ilk olarak bilgi ve tecriibeye dikkat c¢ektikleri
goriilmektedir. Katilimcilar, profesyonel 6gretmenlerin; meslegi ve dgrencileri seven, teknolojiyi
takip eden, yenilik ve gelisimlere acgik, kendini bu anlamda siirekli yenileyen, etkili iletisim
becerilerine sahip olan, grencisini tantyan - ihtiyacini karsilayan, 6grencilere rehber-onlara yol
gosteren kimseler olarak tanimlamiglardir. Bu niteliklerin bir kismi Bayhan’in (2011)
arastirmasindan elde edilen bulgularla benzerlik gostermektedir. Bulgular, teorik kisimdaki
profesyonel 6gretmenlerin 6zellikleri ile karsilagtirildiginda, DKAB 6gretmenlerinin, literatiiriin
¢izdigi profesyonel Ogretmen niteliklerinin bir kismina isaret ettikleri- alan bilgisi, hizmet
anlayist ve ahlaki kodlar ozelliklerine- goriilmektedir. Ogretmenligin profesyonelligi
konusundaki siipheleri barindiran, otonomi ve karakteristik kiiltiir kapsamina girecek 6zelliklere,
hi¢ bir katilimcinin deginmedigi goriilmektedir. Bunun altinda DKAB 6gretmenlerinin,

ogretmenlerin sahip olduklar1 6zgiirliikk alanlarini yeterli gormeleri fikri yatabilir.

Ugiincii kategori, katilimcilara gore, “DKAB dgretmenlerinin 6zellikle sahip olmalari
gereken nitelikleri” tizerine olusturulan kisimdir. Bu béliimde, katilimcilara gore, profesyonel
DKAB o6gretmenlerinin sahip olmalar1 gereken Ozellikler {i¢ grup altinda toparlanmustir.
Katilimcilar DKAB 6gretmenlerinin tutum, tavir ve davranis anlaminda; sosyal anlamda ve
Islam’1 iyi temsil etme anlaminda bir takim &zelliklere sahip olmalar1 gerektigini ifade
etmislerdir. Tavir ve davranis baglaminda, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin;
sOyledikleri ile yaptiklarinin ayni olmasi, konumlarmin gerektirdigi ahlaki kisilige sahip
olmalari, etrafindakilere rol model olabilmeleri ve ogrencilerinin duygu diinyalarina hitap
edebiliyor olmalar1 gibi 6zellikleri siralamiglardir.  Katilimcilar, sosyal anlamda, DKAB

Ogretmenlerinin genel kiiltlir diizeylerinin yiiksek olmasi, ¢ok yonlii olmalar ve giiglii iletisim
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becerilerine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu kisimda son olarak katilimcilar,
DKAB &gretmenlerin; smifta, okulda, her yerde Islam’i temsil eden kimseler olarak
goriildiiklerini, bundan dolay1 Islam’i iyi temsil edebilme noktasinda iizerlerine bircok

sorumluluk diistiiglinii ifade etmislerdir.

Bu kisimda Islam egitim geleneginin etkisini DKAB &gretmenlerinin iizerinde gérmek
miimkiindiir. Nitekim Islam egitim geleneginde dgretmen sadece bilgisi ve ders icerisindeki
tutum ve davranislariyla degil, yasantis1 da dahil olmak {izere, her anlamda O6grenciye ornek
olmas1 gereken kisi olarak goriilmiistiir (Aydim, 2001). Bu konuda Islam egitimcilerinden Ibn
Cemaa, Ibn Sahnun, Kabisi, Cahiz ve Farabi gibi egitimciler daha yiizyillar 6ncesinden, ideal bir
Ogretmenin nitelikleri ve ozellikleri ilizerine ¢ok diisiinlip tartismislar ve bu konuda bircok
caligmalar kaleme almislardir (Koylii & Kog, 2016). Bu egitimcilerinin birgogu, dgretmenin
cocuklar i¢in en biiylik 6rnek oldugunu diisiinerek, 6gretmenin genel, ahlaki ve dini anlamda bir
takim Ozelliklere sahip olmasi gerekliligiyle yetinmemis, cofu zaman Ogretmenlerin sahip

olmalar1 gereken nitelikleri (Celebi, 2013, 5.207-209) teferruath bir sekilde agiklamislardir.

Nitekim Ibn Cemaa’ya gore ogretmen, toplum igerisinde; giiler yiizli, iyilik ve
yardimsever, 6fke ve bencillikten uzak, sabirli, baskalarini kendisine tercih eden, iyilige tesekkiir
eden, komgsulariyla iyi gecinen, Ogrencilerine yumusak davranan biri olmalidir. Yine O,
ogretmenin sosyal iligkilerinde; akrabalarin1 seven biri olmasi, insanlara karsi insafli, adaletli,
kibar olmasi, gordiigii aksakliklari miisamaha ile karsilamasi ve yumusaklikla ¢6zmeye caligsmasi
gerektigini ifade etmistir (Bayraktar, 2015, s.14;Aydin, 2016). Ibn Sahnun, 6gretmenin kendini
cocuklara adamasi gerektigini, gocuklar i¢in ¢ok fazla ¢aligmasi gerektigini belirtmistir. Sadece
ders saatlerinde degil, ders saatleri disinda da 6gretmenin ¢ocuklar1 kontrol etmesi, onlar i¢in gok
fazla 6zveri ve gayret gostermesi gerektigini vurgular (Bayraktar, 2014; Bayraktar, 2016). Yine
Sahnun 6gretmenin ders saatlerinde, bakmak zorunda oldugu kimseler diginda cenaze namazi ve
hasta ziyaretine gitmesinin, Kabisi ise dgretmenin dersini birakip sahitlik i¢cin mahkemeye
gitmesinin bile caiz olmadigini ifade ederler, ¢iinkii derslerinin olmasi bu 6gretmenler i¢in yeterli
bir 6ziir olarak kabul edilir (Akyiirek, 2016). Bu diisiinceler, 6gretmenlik mesleginin Islam
egitim tarihinde kutsal bir meslek olarak goriildiigliniin ve dgretmenlerin nasil bir sorumluluk
altinda olduklarinin anlagilmasi adina incelenmesi gereken drneklerdir. DKAB 6gretmenlerinin

kendilerini Islam’in temsilcisi olarak gdrmeleri ve kendilerinde Islam’m emrettigi biitiin
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davraniglar1 ve ozellikleri tasiyabilme sorumlulugu, boyle bir egitim geleneginin giiniimiizdeki

yansimalar1 olarak kabul edilebilir.

Alan yazi caligmalari, zorunlu din dersi 6gretmenlerinin, O6zellikle sinif igerisindeki
farkliliklar karsisinda, tarafsiz ve adil bir durus sergilemelerini (impartial) vurgulamaktadir.
Ayrica, O6grencilerinin bireysel din anlayislarina saygi duymalarini, 6grencilerini dini fikir ve
diisiinceleri ile etkilemeye ¢alismamalarini, profesyonel durusun bu sartlar altinda saglanacagini
belirtmektedirler (Jackson & Everington, 2017; Franken & Loobuyck, 2017; Skeie, 2017
Estivalezes, 2017). Arastirmaya katilan DKAB 06gretmenlerinin bu konuyla alakali sorulara
verdikleri cevaplar farkliliklar gostermektedir. Biitiin katilimeilar, 6grenciler arasinda hi¢ bir
ayrim yapilmamasi, hepsine esit davranilmasi, diisiinceleri ne olursa olsun biitiin dini goriis
farkliliklarina saygi duyulmasi gerektigini ifade etmis, birka¢ katilimci bununla birlikte

kucaklayict ve anlayigh bir tutum sergilemenin dnemine isaret etmislerdir.

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin hepsi, biitiin dini goriis farkliliklarina saygi
duyulmas1 gerektigini ifade etmekle birlikte; farkli din ve mezheplerin sunumunda, kendi din
anlayislarini 6gretime yansitmak konusunda, ya da 6grencileri derslerde etkilemeleri noktasinda,
iki kisma boliinmiislerdir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi, farkli din ve mezheplerin sunumunda
tarafsiz olunamayacagini, bunun miimkiin olamayacagini, dgretmenlerin derslerde kendi din
anlayislarii yansitacaklarini, 6grencilerini dini fikir ve diisiinceleriyle etkileyeceklerini ifade
etmislerdir. DKAB 6gretmenleri kendi tecriibe ve izlenimlerine dayanarak, 6zellikle herhangi bir
cemaat ya da dini olusuma mensup olan &gretmenlerin, kendi olusumlarinin fikirlerinden
uzaklasamadiklarini, bu konularda tarafsiz bir tutum sergileyemediklerini belirtmislerdir.
Katilimcilarin yarisindan az bir kismi ise DKAB 06gretmenlerinin, derslerde farkli din ve
mezheplerin  sunumunda tarafsiz olabileceklerini, Ogretmenlerin kendi bireysel din
anlayislarindan  uzaklasabileceklerini,  G6grencileri  etkilemeye  c¢alismadan  derslerin
islenebilecegini ifade etmislerdir. Bu baglamda, DKAB 6gretmenlerinin birgogunun, literatiiriin

ifade ettigi tarafsizlik anlaminda bir profesyonel durus sergileyemedikleri sylenilebilir.

Arastirmada, son olarak din kiltirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinden, profesyonel
yeterlilikleri konusunda kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Bu konuda 6gretmenlerin
tamamina yakini, {i¢ tanesi harig, kendilerini profesyonel hissetmediklerini, bunun i¢in uzun bir

zaman dilimine ihtiyaglar1 oldugunu, bu yonde calisip ¢abaladiklarini ifade etmislerdir.
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Katilimeilarm yetersizlik hissettikleri durumlar su sekilde dzetlenebilir; Ogretmenler dzellikle
stirekli degisen ¢ag1 yakalayamamak, teknolojiyi yeteri kadar takip edememek, tecriibe eksikligi
( 10 yildan fazla ¢alisan 6gretmenler bile bunu dile getirmislerdir) gibi konularda bir takim
eksikliklerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin bir¢ogu, profesyonellik ile tecriibe
arasinda yakin bir iliski oldugunu, profesyonel olmalar1 i¢in ¢ok zaman gegmesi gerektigini ifade

etmisledir.

DKAB 6gretmenlerinin profesyonellik algilar1 {izerine, Adiyaman il merkezi baglaminda
yapilan arastirmadan elde edilen bulgular, Avrupa’nin birbirinden farkli 6 tilkesinde, Everington
(2016) tarafindan,din egitimcilerinin profesyonellik algilari {izerine yapilan nitel arastirmadan
elde edilen bulgular ile karsilastirildiginda sunlar sdylenilebilir: Everington’un arastirmasinda
din egitimcileri profesyonel olmay1 ve bununla ilgili endiselerini 4 madde altinda toplamislardir.
Bundan dolay1 bu doért madde baglaminda iki arastirmanin karsilastirilmasiin faydali olacagi

distiniilmektedir.

EEAN 13

Avrupa’da din egitimi Ogretmen adaylari, “profesyonel olmayr” “profesyonel bir kisi
olarak goriilmek” olarak yorumlamislardir. Ancak bu baglamda, igerisinde bulunduklari
toplumlarin din egitimcileri profillerinin, profesyonellikten uzak oldugunu, bundan dolay:
toplum ve Ogrenciler tarafindan, profesyonel olarak goriilmediklerini, 6grencilerin din
Ogretmenlerine ve diger brans Ogretmenlerine yaklasimlarinin farklt oldugunu, din
egitimcilerinin statii olarak diger Ogretmenlerden daha diisiik goriildiiklerini ifade etmislerdir
(Everington, 2016). Bu aragtirmada katilimcilarin din 6gretmenlerinin profesyonelligi ile ilgili
vurguladiklar1 en giiclii ifade, toplumun biitiin kesimleri tarafindan, DKAB 6gretmenlerinin
biitiin tutum, tavir ve davranislarinin inceleme altinda oldugu, bundan dolayr her konuda 6rnek
ve rol model olmalar gerekliligi ifadesiydi. Katilimcilardan hicbiri, DKAB 6gretmenlerinin

farkli kesimler tarafindan profesyonel olarak goriilmedikleri veya statli ve konum olarak diisiik

goriildiikleri ile ilgili herhangi bir ifade belirtmemislerdir.

Avrupa’da din egitimi 6gretmen adaylari, profesyonel olmayi, bir misyon ve vizyona sahip
olmak olarak yorumlamislardir. Bu vizyon ve misyona yiikledikleri anlami, diinyay1 daha iyi bir
yere doniistiirmek, farkli kiiltiirleri bir arada yasayabilecek degerlerle kusatmak olarak
yorumlamiglardir (Everington, 2016). Bu arastirmada, DKAB 6gretmenleri, profesyonel DKAB

ogretmenlerinin toplumdaki sevgi ve hosgorii anlayisini arttirma gibi bir takim gorevlere sahip
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olduklarini, toplumun daha iyi bir yere gitmesi anlaminda, diger brans 6gretmenlerinden daha

fazla sorumluluga sahip olduklarini ifade etmislerdir.

Everington’un (2016), arastirmasinda stajyer din egitimcileri, profesyonel olmayi din
egitiminin amag¢ ve stratejilerini yorumlama hak ve Ozgiirliklerine sahip olmak olarak
yorumlarken bu arastirmada, DKAB 06gretmenleri din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerindeki
Ozgiirliik alanlariin kisitlhilig ile ilgili herhangi bir ifade kullanmamaislardir. Sadece iki katilimc1
mifredatin s1g oldugunu, sadece bazi inan¢ ve mezheplere hitap ettigini, bunun 6grencilerden

bazilarini rahatsiz ettigini ifade etmislerdir.

Her ne kadar din egitimcilerinin bir kismi1, din 6gretmenlerinin derslerde ‘agik’ olmasinin,
ogrencileri etkileme tehlikesini doguracagi i¢in yanlis olacagini ileri slirmiislerse de, Avrupa
stajyer din egitimi Ogretmen adaylari, profesyonel olmayi, derslerde ‘“‘agik” olmak olarak
yorumlamislardir. Din 6gretmenlerinin derslerde “agik™ olmasinin derslerin etkililigini arttirmak
adima faydali olacagini ifade etmislerdir. Yine Jackson & Everington’un (2017), calismalarindan
da derslerde 6gretmenlerin ‘agik’ olmalarinin 6grencileri olumlu anlamda etkilemesi ile ilgili
benzer sonuglar ¢ikmistir. Bu arastirmada, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6§retmenlerinden bazilari,
profesyonel DKAB 0Ogretmenlerinin, etkili iletisim becerilerine sahip olmalar1 gerektigini,

derslerde ‘samimi ve agik’ olmanin 6nemine dikkat ¢cekmislerdir.

Unutulmamasi gerekir ki profesyonel gelisim siirekli devam eden bir siirectir, bu sebeple
ogretmenler meslek hayatlarina atildiktan sonra, tiniversite hayati boyunca 6grendikleri mesleki
kazanimlari, daha st diizeylere tasimak i¢in ¢alismali ve mesleginde her zaman bir {ist diizey
becerileri kazanmak ve elde etmek icin ¢aba harcamalidirlar. Zaten profesyonellesme kavrami
anlatilirken, bu kelimenin duragan olmayan, siireklilik anlami tagiyan bir dongii anlamini igerdigi
belirtilmisti. Bu nedenle gelecegin 6grencileri ile uyumlu calisabilen ve ¢agin yenilikleriyle
alternatif Ogretme-0grenme siiregleri olusturabilen, siirekli kendini yenileyen profesyonel
ogretmenlerin yetistirilmesinin yeni neslin ve toplumun refah ve menfaati i¢in son derece oldugu

anlatilmaya ¢aligilmistir.

Bu c¢alismada, DKAB 0&gretmenlerinin profesyonellik anlayislar1 ortaya c¢ikarilmaya
calisilmistir. Tiirkiye’de, bu alanda ilk calismalardan biri olmasindan dolayr 6énemli olan bu

caligma, profesyonel 6gretmenlik anlayisinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir ilk adim olarak
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goriilmelidir. Bu calisma nitel bir ¢calisma olup, sinirli sayida 6gretmenle ¢alisilmistir. Bundan
dolay1, konuyla ilgili daha genel goriislerin ortaya c¢ikarilmasi amaciyla Tirkiye genelini
yansitacak, daha kapsayici ve ¢ok katilimli nicel ¢aligmalara ihtiya¢ vardir. Bunun yani sira,
ogretmenlerin profesyonellik anlayislarinin nasil gelistirilmesi gerektigi {izerine c¢alismalar
yapilmasi1 6nemli gériinmekle birlikte, 6gretmenlerin profesyonellik anlayislarinin sinif ortamina
nasil tasindig1 iizerine de, kapsamli nitel arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sekilde
ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak goriilmesinin yaninda, bunun smif ortamina
yansimalarmin da incelenmesi saglanacaktir. Bununla birlikte, profesyonel &gretmen
yaklagiminin, 6grenci 6grenmesine etkileri hakkinda da fikir sahibi olunacaktir. Bu anlamda
yapilacak olan caligmalarin, din egitimine katki saglayacagi ve lilkemizin egitimdeki hedeflerine

ulagmasina yardimci olacagina inanilmaktadir.
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EKLER

Ek: 1 Nitel Arastirmada Kullanilan Goriisme Formu

Sayin Meslektasim;

Adiyaman merkezde DKAB &gretmeni olarak gorev yapmaktayim. Ayni1 zamanda Inénii
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Din Egitimi
Bilim dalinda lisansiistii egitim yapmaktayim. Ogretmenlerin etkililigi ve verimliliginin
arttirllmas1 adina egitimde 6nemli oldugu disiiniilen profesyonel kavramindan hareketle,
“DKAB Ogretmenligi ve Profesyonellik” konulu bilimsel bir arastirma kapsaminda sizlerin
goriiglerinden yararlanmak istiyorum. Goriisleriniz dogrultusunda arastirmada ortaya cikacak
sonuclarin, DKAB derslerinin etkililiklerinin arttirilmasina katki saglayacagini umuyorum. Bu
konuda vereceginiz cevaplarin samimiyeti ve tarafsizligi konu ile ilgili saglikli bilgilere ulasmay1

ve dogru Onerilerde bulunmay1 saglayacak ve arastirmanin giivenirliligini arttiracaktir.

Goriigme siirecinde sOyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Bu bilgileri aragtirmacilarin diginda
herhangi bir kimsenin gormesi miimkiin degildir. Ayrica arastirma sonuglar1 yazilirken,
goriistilen bireylerin isimleri kesinlikle rapora yansitilmayacak, kod kullanilacaktir. Goriismeyi
izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Baglamadan once bu soylediklerimle ilgili belirtmek
istediginiz bir diislince ya da sormak istediginiz bir soru yoksa baslamak istiyorum. Simdiden

cok tesekkiirler.

DKAB Ogretmeni Sariye Dogan
Adiyaman Milli Egitim Midirliigi

Gortisme NoO

Tarih ve Saat (baslangig - bitis)

Cinsiyet

Yas

Mesleki Kidem (DKAB Ogretmenliginde)

Egitim Durumu (lisans, lisansiistii)

Mezun Oldugu Lisans Programi (DK AB/ilahiyat Lisans)
Gorev Kademesi (ortaokul/lise)
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Sizce O6gretmenlik profesyonel bir meslek midir? Profesyonel bir 6gretmende ne gibi
ozellikler bulunmalidir?

. DKAB 06gretmenlerinin diger branslardan farkli olarak sahip olmasi1 gereken profesyonel
ozellikleri var midir?

Sizce DKAB o6gretmenlerinin derslerini islerken, farkli din ve din anlayislarinin
sunumunda tarafsiz, yansiz olmalari miimkiin miidiir? Mesela, Hristiyanlik, Yahudilik,
Hinduizm 6gretiminde ya da Alevilikle ilgili konularin 6gretiminde tarafsiz olabilirler
mi? Bu konudaki gézlemleriniz, diigiinceleriniz nelerdir?

Sizce DKAB 6gretmenlerinin sahip oldugu din anlayis1 ya da mensup oldugu dini grup
ya da cemaatinin dini yorumu ile isledigi dersi arasina mesafe koymast miimkiin miidiir?
Bu konudaki diisiinceleriniz nelerdir?

Size gore DKAB Ogretmenlerinin, Ogrencilerinin din ve vicdan oOzgiirligiine saygi
duyarak, onlara herhangi bir seyi benimsetmeye c¢alismadan, derslerini isleyebilmeleri
miimkiin miidiir? Bu konudaki gézlem tecriibe ve diisiinceleriniz nelerdir?

. DKAB 06gretmenleri dersi islerken 6grencilerin veya onlarin ailelerinin din anlayislarina,
mensup olduklar1t mezhep ya da dini grup/cemaat/tarikat farkliliklarina saygi duymali
mudirlar? Bu tarz farkliliklar karsisinda nasil bir tavir sergilemelidirler? Ornegin Ateist
bir 6grenciye, ya da Alevi bir 6grenciye karst olan tavirlari ile diger 6grencilere olan
tavirlart arasinda fark olmali midir?

Kendinizi profesyonellik konusunda yeterli goriiyor musunuz? Mesleginizle alakali sahip
olmaniz gereken 6zel alan bilgisi (pedagojik bilgi, alan bilgisi ve genel kiiltlir bilgisi)

acisindan yeterliliginizi nasil degerlendirirsiniz?

Son olarak belirtilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz bir husus var mi? Desteginiz i¢in

tesekkiir ederim.
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