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ÖNSÖZ 

 

Öğrenciler eğitim ve öğretim ortamında planlı ve programlı olarak resmi prog-

ram doğrultusunda eğitilmektedirler. Resmi program, kazandırılmak istenen davranıĢla-

rın görülebilir kısmını oluĢturmaktadır. Ancak, öğrenciler bazen resmi programda ol-

mayan davranıĢlar kazanmakta, öğretmenlerin inanç, görüĢ ve davranıĢlarından farklı 

mesajlar almaktadırlar. Öğrencilerin resmi program dıĢında öğrendikleri bu davranıĢlar 

‘’örtük programı’’ oluĢturmaktadır. Örtük program, yazısız, soyut ve belirginleĢtiril-

mesi zor olan bir programdır. Örtük programın eğitim ortamında farkına varılması, öğ-

rencilerin davranıĢlarını olumlu etkileme açısından önemlidir. Örtük programın ortaya 

çıkarılması için, farklı bakıĢ açılarıyla değerlendirilmeli, teorik temelleri, boyutları, dü-

zeyleri açığa çıkarılmalı ve bu konudaki çalıĢmalar incelenerek kavram netliğe kavuĢtu-

rulmalıdır. Bu amaçla, bu çalıĢmada örtük programın teorik temelleri, düzeyleri, boyut-

ları ve öğeleri araĢtırılmıĢ, yerli ve yabancı çalıĢmalar incelenmiĢ ve beden eğitimi öğ-

retmenlerinin sınıf ve okul içindeki davranıĢları öğrenci görüĢlerinden hareket edilerek 

öğretmenin kasıtlı ya da kasıtsız oluĢturduğu örtük program, uygulamalı olarak araĢtı-

rılmıĢtır. 

ÇalıĢmalarımda yardımlarını esirgemeyen danıĢman hocam Yard. Doç. Dr. Yah-

ya DOĞAR’a, hususan Prof. Dr. Feridun MERTER ve Yard. Doç. Dr. Celal TAġKI-

RAN hocalarıma teĢekkürlerimi sunarım. 
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Tez DanıĢmanı: Yrd. Doç. Dr. Yahya DOĞAR  

Haziran- 2011, XXI+ 209 sayfa 

 Örtük program, eğitim ve öğretim ortamında öğrenenlerin kasıtlı ya da kasıtsız 

olarak açıkça bilgilendirilmedikleri durumları kapsar. 

Bu araĢtırmada, Malatya ili merkez ilçedeki devlet ilköğretim okullarında görev 

yapan beden eğitimi öğretmenlerinin okul içi ve okul dıĢındaki davranıĢları, öğrencilerle 

olan iliĢkileri konularında öğrencilerin görüĢlerinden hareketle, öğretmenlerin kasıtlı ya 

da kasıtsız oluĢturduğu örtük davranıĢları incelenerek, durumun ortaya çıkartılması 

amaçlanmıĢtır. Örtük programın kavramsal temellerinin incelenmesi ve beden eğitimi 

öğretmenlerinin örtük davranıĢlarının tespit edilerek, daha etkili eğitim ve öğretim ya-

pılmasında yardımcı olması bakımından konu önemli bulunmuĢtur.  

AraĢtırmanın evrenini, Malatya ili merkez ilçedeki devlet okullarında öğrenim 

görmekte olan 72.571 öğrenciden, 7. sınıfta okuyan öğrenciler ve 153 ilköğretim okulu 

oluĢturmuĢtur. AraĢtırmanın örneklemini de, 20 devlet ilköğretim okulu ve bu okulların 

7. sınıfına devam eden 500 öğrenci oluĢturmuĢtur. Evreni temsil edecek örneklem seçi-

minde ‘’Basit Tesadüfî Örnekleme Tekniği’’ kullanılmıĢtır.  
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Bulguların elde edilmesinde, öğrencilerin görüĢlerine göre, öğretmenlerin örtük 

davranıĢlarının öğrenci davranıĢları üzerindeki etkisini ortaya çıkarmak amacıyla hazır-

lanan anket uygulanmıĢtır. Ankette, öğrencilerin örtük olarak ‘’kurallara uyma, dakik 

olma, derse uygun kıyafetle gelme, demokratik davranma, itaat etme, düzenli ve 

tertipli olma, sorumluluk alabilme, iĢbirliği içinde olma, toplumsal değerlere önem 

verme, milli değerlere önem verme’’ gibi becerileri kazanmasıyla ilgili sorular yönel-

tilmiĢtir. Uygulama sonucunda elde edilen verilerin analizi, SPSS 17.00 istatistik paket 

programı kullanılarak yapılmıĢtır. 

AraĢtırma sonucunda beden eğitimi öğretmenlerinin resmi program dıĢındaki et-

kinlikleri, okul içi ve okul dıĢındaki davranıĢları, örtük olarak öğrencilerin ‘’derse uy-

gun kıyafetle gelme, kurallara uyma, disiplinli olma, otoriteye itaat etme, dakik 

olma, tertipli- düzenli olma, uysal olma, cinsiyet ayrımı yapmama, iĢbirliği içinde 

olma, sorumluluk alma, baĢarılı olma, adil davranma, eĢit davranma, kendine 

önem verme, milli değerlere önem verme ve devlet büyüklerine saygı duyma’’ gibi 

becerileri kazanmasında etkili olduğu tespit edilmiĢtir.  

Beden eğitimi öğretmenleri büyük bir çoğunlukla sınıf içerisinde sessiz, uslu, 

öğretmene karĢı gelmeyen, öğretmenin görüĢlerine itiraz etmeyen uysal öğrenciyi sev-

mektedirler. Öğretmenlerin uslu, sessiz, öğretmene itiraz etmeyen, öğretmene karĢı 

gelmeyen ve uysal olan öğrencileri ideal öğrenci olarak göstermeleri ile öğrencilere 

‘’uslu ve sessiz olunuz, öğretmeninize itiraz etmeyiniz, öğretmeninize karĢı gelme-

yiniz, uysal olunuz’’ mesajlarını vermektedirler. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu öğrencilerin sınavlarına 

yaptıkları itirazları olumlu karĢılamaktadır. Öğretmenler bu davranıĢlarıyla öğrencile-

re örtük olarak ‘’adaletli davranma’’ ve  ‘’ben size değer veriyorum’’ mesajlarını 

vermektedirler 

Beden eğitimi öğretmenleri çoğunlukla not verme konusunda sporcu öğrenciler 

ile sporcu olmayan öğrenciler arasında bir ayrım yapmadan, herkese hak ettiği notu 

vermektedirler. Beden eğitimi öğretmenleri bu davranıĢlarıyla, öğrencilere örtük olarak 

‘’ben sizlere adil davranıyorum, eĢit davranıyorum’’ mesajını vererek öğrencilerde 

örtük olarak adaletli ve eĢit davranma davranıĢlarının kazanılmasını sağlamaktadırlar. 
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Beden eğitimi öğretmenlerin resmi program dıĢındaki eğitsel etkinlikleri ve ör-

tük davranıĢları öğrencilerine ‘ben size değer veriyorum, sizi önemsiyorum’’ mesajını 

vermektedir. Ayrıca, beden eğitimi öğretmenlerinin Ġstiklal MarĢı törenlerine saygı 

duymaları, katılmaları ve Ġstiklal MarĢını disiplinli, kurallara uygun bir Ģekilde söyle-

meleri, öğrencilerde örtük olarak ‘’Ġstiklal MarĢını saygı ile dinlemeliyiz ve kurallara 

uygun olarak söylemeliyiz’’ anlayıĢını kazandırmakta ve örtük olarak milli değerlere 

önem verme mesajını almalarını sağlamaktadır. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin bazıları derse geç kalan öğrencilere, yok yazma, 

faaliyet yaptırmama gibi cezalar verip derse almayarak onlara ‘’ derse zamanında ge-

lin’’ mesajı ile örtük olarak ‘’dakik olma’’ davranıĢını kazandırırken, bazıları da geç 

kalan öğrencileri hiçbir Ģey yapmadan derse alarak ‘’dakik olmasanız da önemli de-

ğil’’ mesajını vermektedirler. 

Beden eğitimi öğretmenleri, sportif baĢarı sağlayan öğrencileri ödüllendirerek 

diğer öğrencilere örtük anlamda ‘’siz de baĢarılı olun’’ mesajını vermektedirler. Bu 

mesajı verirken öğrencilere baĢarılı olma davranıĢını kazandırma yanında, resmi prog-

ramla zıtlaĢan ‘’rekabet etme’’ davranıĢının kazandırılmasında da etkili olmaktadırlar. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin büyük çoğunluğu, gösterdiğini anlamayan öğren-

ciye, üzücü, kırıcı, aĢağılayıcı tavırda olumsuz bir tepki vermeden, anlaĢılmayan konu-

yu tekrar göstermektedir. Dolayısıyla öğretmen, öğrencilerine örtük olarak ‘’sizi önem-

siyorum, size değer veriyorum’’ mesajını vermektedir. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu hiçbir zaman ders esnasın-

da yiyecek, içecek gibi gıda maddeleri tüketmemektedir. Böylece öğrencilerine örtük 

olarak ‘’dersime ve size değer veriyorum, sizi önemsiyorum’’ mesajını iletmektedir-

ler. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu dersini baĢka ders öğret-

menlerine vermemektedir. Böylece beden eğitimi öğretmeni bu davranıĢı ile öğrencile-

rine dersinin önemli olduğunu göstermekte ve örtük olarak öğrencilerine ‘’Size ve der-

sime önem veriyorum, değer veriyorum’’ mesajını iletmektedir. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu öğrencilerine lütfen, rica 

ederim, teĢekkür ederim gibi kelimeleri sık sık kullanmaktadır.  Böylece beden eğitimi 
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öğretmeni öğrencilerine teĢekkür ederim, rica ederim, lütfen gibi kelimeleri kullanırken, 

örtük olarak ‘’size değer veriyorum, sizi önemsiyorum’’ mesajını iletmektedir. 

Beden eğitimi öğretmenleri, ders etkinliklerinde kız ve erkek öğrencilere aynı 

aktiviteleri yaptırarak, örtük olarak cinsiyet ayrımı yapmamaktadır. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu okul bahçesinde saha çizi-

mi, oyun alanı gibi mekânlar oluĢturmamaktadır. Bu durum, beden eğitimi öğretmenle-

rinin okul alanı içindeki mekânların düzenlenmesini önemsemediğini ve öğrencilere 

örtük olarak beden eğitimi dersi ile ilgili mekânların oluĢumunun önemli olmadığı me-

sajını vermektedirler. 

Anahtar Kelimeler: Beden Eğitimi Öğretmeni, Resmi Program, Örtük Program 
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ABSTRACT 

 

THE EVALUATION OF THE APPLICATION OF THE HIDDEN 

CIRRICULUM DEPENDING ON THE IDEAS OF THE 7th GRADE PRIMARY 

SCHOOL STUDENTS RECEIVING EDUCATION IN STATE SCHOOLS IN 

THE CENTRE COUNTY OF MALATYA 

 

FĠLĠZ, Bijen 

 

Post Graduate, University Of Inonu The Ġnstitute Of Education 

Physical Education And Sports Science 

Supervisor: Ass. Prof. Dr. Yahya DOGAR 

June 2011, XXI+ 209 pages 

Hidden cirriculum contains the stuations in which students are not informed 

explicitly either intentionally or unintentionally in teaching and education situation. 

In this research, it is aimed to make it clear by analysing the behaviours and 

relations of the physical education teachers with the students either in school or out of 

the school, it is thought important that analysing of basic cognitives in terms of more 

effective teaching and education applications. 

The research populaiton contains 72.571 students and 153 primary schools in 

Malatya. The sample of the research contains 20 primary state schools and 500 students 

attending 7th grade. In the choice of sample group, ‘’simple casual sample technic’’ was 

used. 

The survey has been conducted in order to find the effect of the physical 

education teachers hidden behaviours on students behaviours in the survey, the students 

have been questioned implicitly about ‘’obeying the rules, being punctual, wearing 
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proper uniforms, being democratic, being neat, taking responsibility, being 

cooperate, paying attention to national and social values.’’ The analysis of the 

received data has been done by using the SPSS 17.00 statistic program. 

In the result of the research, it is found that the behaviours of physical education 

teachers out of the hidden cirriculum in school or out of the school affect the students 

behaviours such as ‘’obeying the rules, being punctual, wearing proper uniforms, 

being democratic, being neat, taking responsibility, being cooperate, paying 

attention to national and social values.’’ 

Great majority of the physical aeducation teachers like the students who are 

obedient and quiet students in the class. That the teachers shawing the students who are 

obedient and quiet in the class as a model gives the message that ‘’you should be quiet 

and obedient in the class.’’ 

Most of the pysical education teachers tolerate the objections of the student in 

the exams. By these toleranse, teachers gives the message like ‘’being fair’’ and ‘’I 

care you.’’ 

Generally, physical education teachers give fair marks by not making any 

discrimination between sporty and non- sporty students. By this behaviours physical 

education teachers gives the implicit message that ‘’I treat fairly’’ which acquire the 

students ‘’being fair and equal.’’ 

Physical education teachers non- offical activities and hidden behaviours gives 

the message that ‘’I care you and I value you.’’ Besides that, respecting for 

independence anthem provide the students with the message the ‘’ We should listen to 

the independence anthem and we should tell it properly.’’ 

While some of physical education teachers punishes the students who are late by 

making then some activities or making them absent, which gives the implicit message 

tat ‘’being punctual’’, some other physical education teachers do nothing for those 

students that gives the message that ‘’it isn’t impotant to be punctual.’’ 

By rewarding the successful students, physical education teachers gives the 

message that ‘’you need to be successful too.’’ This message provide the students with 
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being successful, becides, it also gives the message that ‘’competition’’ which is 

contrary to the official curriculum. 

Most of the physical education teachers repeats the subject without showing any 

harsh or heartbreaking atitude. Thus, the teacher gives the message ‘’I care you’’. 

Great mejority of physical education teachers never consumes drinks or foods 

during the lesson. So, by this attitude the teacher implicitly gives the message that ‘’I 

care my lesson and you.’’ 

Great majority of physical aducation teachers frequently uses the expressions 

such as ‘’please, thank you, you are welcome.’’ So, these expressions gives the 

message that ‘’I care and value you.’’ 

Physical education teachers don’t make any implicite sexual discrimination by 

making male and female students do the same  activities. 

Most of the physical education teacher don’t form a play ground or a pitch. This 

situation gives the message to the student that physical education teachers don’t pay 

attention to the spaces related to the lesson or forming the sites in the school garder. 

 

KEY WORDS: Physical Education Teacher, Official Curriculum, Hidden Curriculum 
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BÖLÜM I 

GİRİŞ 

 

Birinci bölümde araĢtırmanın problemine, amacına, önemine, varsayımlarına, sı-

nırlılıklarına ve tanımlarına yer verilmiĢtir. 

1.1. Problem Durumu  

Eğitim kurumlarında iki program uygulanmaktadır. Bunlardan birincisi „‟açık 

program‟‟, ikincisi de „‟örtük program‟‟ dır. Açık programa resmi program da denilir. 

Resmi program ile kazandırılması gerekli olan tutum ve davranıĢların çerçevesi, devle-

tin resmi politikasına uygun yasalarla düzenlenmiĢ olup, uygulanması zorunlu olan ko-

nuları kapsar. Örtük program ise, resmi programda belirtilmeyen tutum ve davranıĢlarla 

ilgilidir. Çünkü örtük programda okul yönetimi ya da öğretmen tarafından, yasalarla 

açıkça gösterilmemiĢ ve öğrencilere duyurulmamıĢ, ancak; öğrencilere doğrudan ya da 

dolaylı olarak ulaĢtırılması düĢünülen konulara yer verilir. Bir diğer ifadeyle örtük prog-

ram öğrencilerin, “kasıtlı ya da kasıtsız olarak açıkça bilgilendirilmedikleri durumları 

kapsar” (Coladarcı, April- 1993). Örtük programın kazandırmak istediği davranıĢlar, 

tutumlar ve beceriler bazen resmi programla uyuĢurken, bazen de resmi programla zıtla-

Ģır. Mesela, beden eğitimi öğretmeni, düzenlemiĢ olduğu sportif müsabakalarla öğrenci-

lere rekabet etme davranıĢını kazandırır, ancak rekabet etme davranıĢı resmi programla 

uyuĢmayan bir davranıĢtır. 

 Ağırlıklı olarak eğitim kurumlarında öğretmenler tarafından yürütülen açık ve 

örtük programlar, beden eğitimi öğretmenleri tarafından bazen kasıtlı bazen de kasıtsız 

olarak uygulanmaktadır. Beden eğitimi öğretmenlerinin örtük programı uygulama du-

rumlarının tespit edilerek ortaya çıkartılması, hem beden eğitimi derslerinin daha etkili 

ve verimli okutulmasına, hem de daha nitelikli eğitim ve öğretim yapılabilmesine katkı-

ları itibariyle araĢtırılmaya değer bir konudur. 

 Bu araĢtırmada araĢtırma konusu olan örtük programın, kuramsal temellerinin 

ortaya konulması ve bunun derinlemesine ele alınarak incelenmesi, ayrıca beden eğitimi 

öğretmenlerinin bu kuramsal temellere uygun olarak uygulama yapıp yapmadığı, öğren-
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ci görüĢlerine dayanılarak ortaya çıkartılmaya çalıĢılmıĢtır. Bu çalıĢma, beden eğitimi 

öğretmenlerinin, örtük programı daha etkili ve nitelikli bir Ģekilde kullanmalarına ve bu 

programa uygun eğitim ve öğretim ortamı hazırlamalarına katkı sağlayacaktır. 

 Böyle bir önemli konunun ele alınıp incelenmesi için araĢtırmanın problem cüm-

lesi aĢağıdaki Ģekilde ifade edilmiĢtir. 

1.2. Problem Cümlesi 

 Ġlköğretim 7. Sınıf Öğrencilerinin GörüĢlerine Dayalı Olarak Beden Eğitimi Öğ-

retmenlerinin Örtük DavranıĢları ve Bu Örtük DavranıĢların Öğrencileri Etkileme Du-

rumları Nedir?   

1.3 Alt Problemler 

Konuyu araĢtırmak, gerekli bilgilere ulaĢmak ve konuyu derinlemesine incele-

mek için aĢağıdaki sorulara cevaplar aranmıĢtır: 

1. Beden eğitimi öğretmeni ders içerisindeki davranıĢları ile öğrenciye örtük ola-

rak,  

- Otoriteye itaat ve uysal olma, 

- Dakik olma, 

- Düzenli, tertipli olma, 

-     ĠĢbirliği içinde olma 

-     Sorumluluk alma davranıĢları kazandırmada etkili midir? 

2. Beden eğitimi öğretmeni ders içerisindeki davranıĢları ile öğrenciye örtük ola-

rak; 

       -    Toplumsal değerleri kazandırmakta mıdır? 

       -    Milli değerleri kazandırmakta mıdır? 

       -    DavranıĢları ile öğrenciye önem verdiğini göstermekte midir? 
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1.4. Araştırmanın Amacı ve Önemi 

- Bu araĢtırma birinci olarak, eğitimde çok fazla farkına varılmayan „‟örtük 

program‟‟ kavramının uygulamalı ve kuramsal çalıĢmalarının incelenerek açıklığa ka-

vuĢturulması,  

- Ġkinci olarak, ilköğretim okullarında, öğrenme- öğretme faaliyetlerinde, öğren-

cilerin görüĢlerinden hareket ederek, beden eğitimi öğretmenlerinin örtük davranıĢları-

nın saptanması, 

- Üçüncü olarak, uygulanan „‟örtük programın‟‟ öğrenci davranıĢları üzerinde-

ki etkisini tespit etmek ve elde edilen sonuçları eğitim programı alanı ile ilgilenenlerin 

dikkatine sunulması amaçlanmıĢtır. 

Bu araĢtırma, beden eğitimi öğretmenlerinin ders içi ve ders dıĢında gerçekleĢ-

tirdiği örtük davranıĢlarının, öğrencilere örtük olarak bir takım davranıĢları kazandır-

madaki etkililik düzeyi üzerine odaklanmıĢtır. Bu nedenle böyle bir konunun incelen-

mesi ve sonuçlarının ortaya konulması, özellikle beden eğitimi öğretmenlerinin daha 

etkili ve verimli bir eğitim ve öğretim yapabilmelerinde ve nitelikli öğretmen yetiĢtiril-

mesine katkı sağlaması bakımından önemlidir. Ayrıca beden eğitimi öğretmenlerinin 

eğitim ve öğretim ortamında, örtük olarak öğrencilere ne tür mesajlar ilettiklerinin anla-

Ģılması bakımından da konu önemli bulunmuĢtur. 

1.5. Araştırmanın Sınırlılıkları 

-  AraĢtırma, Malatya ili, merkez ilçedeki devlet okullarında okuyan ilköğretim 

7. sınıf öğrencilerinden elde edilen verilerle sınırlıdır. 

-  AraĢtırma Malatya merkezinde bulunan 20 ilköğretim okulu ile sınırlı tutul-

muĢtur. 

-  AraĢtırma 2010- 2011 eğitim- öğretim yılı ile sınırlıdır. 

-  AraĢtırma Ankette sorulan sorulara verilen cevaplarla sınırlıdır. 

-  AraĢtırma beden eğitimi öğretmenlerinin örtük davranıĢları ile sınırlıdır. 
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1.6. Araştırmanın Anahtar Kavramları ve Tanımları 

Beden Eğitimi:  Beden eğitimi, bireyin beden sağlığını, ruh sağlığını, beden be-

cerilerini geliĢtirmeye yönelik, gerektiğinde çevresel koĢullara ve katılımcıların özellik-

lerine göre değiĢtirilebilen, esnek kurallara dayalı oyuna, jimnastiğe, spora dönük alıĢ-

tırma ve çalıĢmaların tümünü kapsayan geniĢ tabanlı bir etkinliktir (Aracı, 2000, s. 9). 

Beden eğitimi öğretmeni: Milli Eğitim Bakanlığı tarafından onaylanan progra-

ma uygun olarak çalıĢma planı hazırlayan ve bu planı ders saatlerinde uygulayan, öğ-

rencilere beden eğitimi alanı ile ilgili bilgi ve beceri kazandıran, öğrencilerin yetenekle-

rini geliĢtirici sportif faaliyetleri düzenleyen ve kulüp çalıĢmalarını gerçekleĢtiren kiĢi-

dir (Ġnternet: 12. 04. 2011). 

Eğitim Programı: Bir eğitim kurumunun, çocuklar, gençler ve yetiĢkinler için 

sağladığı milli eğitimin ve kurumun amaçlarının gerçekleĢmesine yönelik tüm faaliyet-

leri kapsar (VarıĢ, 1997, s.18). 

Örtük Program: Resmi olarak açıkça belirtilmeyen, unsurları açık ve belirgin 

olmayan, informal olarak öğretme süreci içinde ortaya çıkan, yazılı olmayan programdır 

(Yüksel, 2004, s. 7). Bir baĢka tanıma göre örtük program, eğitim ve öğretim ortamında 

öğretmenler tarafından farkına varılması gerekli olan ve her bireyde farklı Ģekillerde 

oluĢan değerler ve inançlar bütünüdür  (Mariani, March- 1999). 

Resmi Program: Bir eğitim kurumu içinde, çocuklar, gençler ve yetiĢkinler için 

sağladığı, milli eğitim kurum ve amaçlarının gerçekleĢtirilmesine dönük tüm faaliyetleri 

kapsamaktadır (VarıĢ, 1996, s. 18). 
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BÖLÜM II 

KURAMSAL AÇIKLAMALAR VE İLGİLİ ARAŞTIRMALAR 

 

Bu bölümün kuramsal açıklamalar kısmında, örtük program, resmi program, ör-

tük programın boyutları, öğeleri, düzeyleri, yaklaĢımları, öğretmen davranıĢları, beden 

eğitimi öğretmeninin özellikleri, örtük program ile beden eğitimi öğretmeni arasındaki 

iliĢkilere yer verilmiĢtir. 

Ġlgili araĢtırmalar bölümünde ise, alanla ilgili yazın taramaları yapılmıĢ ve örtük 

programa ait araĢtırmalar ele alınmıĢ ve incelenmiĢtir. 

2.1. Kuramsal Açıklamalar 

Okullarda eğitim çalıĢmalarında genellikle resmi programdan bahsedilmektedir. 

Ancak alan ile ilgili yazınlar tarandığında, örtük programın da en az açık program kadar 

önem taĢıdığına iliĢkin bulgulara ulaĢılmıĢtır.  

AĢağıda, örtük ve resmi programlar açıklanarak örtük program ile beden eğitimi 

öğretmeni arasındaki iliĢkilere ait bilgilere yer verilmiĢtir. 

2.1.1. Örtük Programın Tanımları 

Örtük program tanımlarının içini doldurmadan önce bu kavramın içerisindeki 

“örtük” kelimesine yüklenen anlamı açıklık getirmede yarar vardır. Buradaki gizli ya 

da örtük kelimesinin kastettiği anlam bazı eğitimcilerce tartıĢılmıĢtır. Martin, iki çeĢit 

gizlilikten bahsetmiĢtir. Bunlardan birincisi, bir Ģeyin gerçekten yok olduğu ve saklı 

olduğudur. Ġkincisi ise; bir Ģeyi, birilerince diğerinden saklamak için gizlendiğini ifade 

eder. Martin  “ Program daha keşfedilmemiş midir yoksa biri tarafından hala sak-

lanmakta mıdır?” sorusunu yönelterek, aslında örtük programın nerede aranması ge-

rektiğinin altını kalın çizgilerle çizmiĢ ve böylece konunun düĢünülmesi ve farkına va-

rılması gereğini ortaya koymuĢtur. Bu açıklamalar ıĢığında Martin örtük programın 

tanımını “bir ortamda, öğrenenlerin kasıtlı ya da kasıtsız olarak açıkça bilgilendi-

rilmedikleri durumları kapsar‟‟ biçiminde yapmıĢtır (Coladarcı, April- 1993). 
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Örtük program, öğrenme ve öğretme süreci içerisinde öğretmen ile öğrenci ara-

sında meydana gelen etkileĢimlerde bilinçli ya da bilinçsiz olarak meydana gelen, yazılı 

olmayan, öğretmen davranıĢlarına ve tutumlarına bağlı olarak, resmi programla birlikte 

çalıĢan bir programdır. Örtük program, ”bir öğrenme ortamında öğrencilerin kasıtlı ya 

da kasıtsız olarak açıkça bilgilendirilmedikleri durumları kapsar.” (Coladarcı, April- 

1993). 

Örtük program, değerlerin ve ahlaki özelliklerin öğretmen tarafından öğretimi-

dir. Gaikwad, öğretmenlerin sınıf içerisindeki ve sınıf dıĢındaki davranıĢlarının ve söy-

ledikleri sözlerin öğrencilerin öğrendikleri değerler ve kazandıkları ahlaki davranıĢlar 

üzerinde kesin bir etkisi olduğunu ileri sürmektedir (Gaikwad, internet, [27.10.2010] ). 

Bu sebeple Gaikwad, öğretmenlerin davranıĢlarını, öğrencilerden beklenen davranıĢla-

rın gerçekleĢmesini veya kazanılmasını sağlayacak Ģekilde düzenlemelerini önermekte-

dir. Öğretmenlerin sınıf içerisindeki ve sınıf dıĢındaki davranıĢları, öğrencilerin doğru 

değerleri öğrenmelerini sağlayacağı gibi, istenmeyen değerlerin de kazanılmasını sağla-

yabilir. ĠĢte Gaikwad‟ a göre örtük program; ”öğretmenlerin toplumsal, ahlaki ve dini 

değerleri paylaĢmak, öğrencilere karĢı kendi kiĢisel tavırlarını, tutum ve davranıĢlarını 

gözden geçirmek için, resmi müfredattan daha sık kullandıkları bir araçtır.‟‟ (Gaikwad, 

internet, [27.10.2010] ).  

Öğretmen kendi değerler sistemi ile sınıf uygulamaları arasındaki paralelliği ör-

tük program aracılığıyla oluĢturabilir. Mariani‟ye göre örtük program, ”eğitim ve öğre-

tim ortamında öğretmenler tarafından farkına varılması gerekli olan ve her bireyde fark-

lı Ģekillerde oluĢan değerler ve inançlar bütünüdür.‟‟ (Mariani, March-1999). Kennedy 

de eğitim ile örtük program arasındaki iliĢkiyi ön plana çıkarmıĢtır. ”Değerlerin, inanç-

ların ve imanın öğrencilere sadece resmi programla verilmesinin yeterli olamayacağını, 

resmi programdaki bilgilerin öğretmenlerin davranıĢ ve söylemleriyle de desteklenmesi 

gerektiğini belirtir.” (Kennedy, August, 1998).  

Anderson, “Revealing The Hidden Curriculum of E-Learning” adlı çalıĢma-

sında örtük program tanımlarını üç baĢlık altında toplamıĢtır (Anderson, 2001,  s. 147). 

- Örtük program, sosyal ayrıcalık sağlamayı amaçlayan bir çeĢit beyin yıkama ya 

da resmi programla birlikte uygulanan ve öğretilen özel bilgilerdir. 

-  Formal eğitimin gerçekleĢtiği ortamın göze çarpmayan ince etkilerini içerir. 
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- Formal eğitim çalıĢmalarının baĢarılı bir Ģekilde tamamlanabilmesi için gerekli 

olan, belirtilmemiĢ kurallara iĢaret eder. 

Ġlgili literatür incelendiğinde örtük program üzerine farklı bakıĢ açılarından fark-

lı tanımlar da yapıldığı görülmektedir. Portelli‟nin dört grupta topladığı bu tanımlar 

aĢağıda yer almaktadır (Yüksel, 2004,  s. 9–13):  

- Resmi olmayan veya açıkça belirlenmemiĢ fakat öğrencilerin ulaĢmalarının 

beklendiği mesajlar: Jackson tarafından yapılan bu tanıma göre örtük program okul, 

yönetici ve ailelerin öğrencilere kazandırmayı amaçladığı değer ve normlardır. 

Jackson‟a göre, öğrenciler örtük programın bir parçası olan okul norm ve değerlerine 

uyduğu sürece baĢarılı olabilecekler, karĢı çıktıkları takdirde de öğretmenler tarafından 

sorun çıkarıcı öğrenciler olarak görüleceklerdir. Bu durumda öğrencilerin okul yaĢantı-

sına motive olamayarak baĢarısız olabileceklerdir. 

-  Beklenmeyen (amaçlanmayan) öğrenme sonuçları (ürünleri): Bu görüĢü savu-

nan Martin ve Gordon‟a göre, örtük program ile öğrenciler resmi programda bahse-

dilmemiĢ, hatta istenmeyen amaçlara ulaĢabilirler. 

-  Eğitim sisteminin yapısı nedeniyle ortaya çıkan ve açık olmayan mesajlar: Bu 

tanıma göre ise okul, yönetici ve öğretmenlerin kontrolünde toplumun egemen olduğu 

siyasal görüĢ ve düĢünceleri öğrenciye kazandırmaya çalıĢmaktadır. 

-  Öğrenci tarafından ortaya konulan faaliyetler: Snyder tarafından yapılan bu 

tanımda resmi program ile öğretmen, yönetici ve öğrencilerin beklentileri arasında bir 

uyuĢmazlık olduğu vurgulanmaktadır. Öğrenciler okulun gerçek Ģartları ile resmi prog-

ram arasındaki uyuĢmazlıkları tespit etmekte ve okulun gerçek Ģartlarına uygun faaliyet-

leri yerine getirmektedirler. Snyder‟e göre, öğrencilerin okulda baĢarılı olabilmeleri 

için yazılı programda yer alan resmi ifadeler yerine, okul ve sınıf yaĢantılarının bir ürü-

nü olan örtük programın unsurlarını öğrenmeleri ve uygulamaları gerekmektedir. 

Yukarıdaki tanımlara göre örtük programın, eğitim, öğretim faaliyetlerinin sür-

dürüldüğü çevrenin, öğrencilerin resmî programlarda belirtilmeyen bazı öğrenmeler 

edinmelerine vurgu yaptığı söylenebilir. Tezcan‟a göre örtük program, „‟öğrencilerin 

günlük rutinler çerçevesinde öğrendikleri, özümsedikleri anlam, inanç ve doğruları ifade 

eden bir programdır.‟‟ (Tezcan, 2003, s. 54).   
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Tezcan‟a göre örtük programın içeriğine Ģu etkenler girmektedir: „‟Okul içinde 

görev yapan öğretmen ve yöneticilerin davranıĢları, yaklaĢımları, inançları, değer yargı-

ları, okul atmosferinin niteliği, değerleri, okul içi ortamın öğrencilere sağladığı etkile-

Ģim örüntüsü, okulun yazılı olmayan kuralları, rutinleri, disiplini, otoriteye itaat etme 

gibi kültürel tutumlar ve daha birçok kültürel etkenlerdir.” (Tezcan, 2003, s. 53). 

 Buna göre eğitim ortamındaki öğretmen ve yöneticilerin görüĢleri, davranıĢları, 

inançları, tepkileri ya da hareketleri öğrencilerin öğrenme Ģekillerini etkileyebilir. 

Örtük program kavramı ilk defa Jackson tarafından kullanılmıĢtır. Jackson, ör-

tük program kavramını, okullarda sadece bilginin bir nesilden diğerine aktarılması gö-

revinin yerine getirilmediğini vurgulamak için kullanmıĢtır. Ona göre eğitim, bir sos-

yalleşme sürecidir ve sosyal olarak yapılandırılır. Eğitim sürecinde, toplumsal ola-

rak kabul edilmiş bilgilerin yanında, yine toplumsal olarak kabul görmüş değer ve 

normlar da öğrencilere aktarılır. Öğrenciler de okuldaki ve sınıftaki etkileĢimler so-

nucunda resmî programlarda belirtilmeyen bazı öğrenmeler edinirler (Veznedaroğlu, 

2007, s. 8). 

Jackson‟a göre, öğrencilerin örtük program kapsamında öğrenmeler edinmele-

rinde etkili olan üç öğe bulunmaktadır: “Kalabalık, Övgü ve Güç.”  

“Sınıftaki Çatışmalar” öğrencilere kalabalık içinde yaşamayı öğre-

tir. Öğrenci, sınıfın genel istek, arzu ve beklentilerine uymayı, kendi istek ve 

arzularını ertelemeyi, güçlü ve güçsüz arasındaki farklılıkları öğrenmekte-

dir. Övgü ve güç öğeleri ise öğretmenin otoritesini ve gücünü kullanarak 

toplumun beklentilerine uygun görüş, inanç, norm, kural ve değerleri övme-

siyle ilgilidir. Böylece öğrenci, toplum tarafından kabul görmüş inanç, de-

ğer, norm, kural, düşünce vb.ni benimser. Çünkü sınıflarda, toplumun büyük 

kısmı tarafından kabul edilen inanç, değer, düşünce, norm vb.den farklı 

olanlar reddedilir. Öğrenci, okul ve sınıf yaşantısı sürecinde resmî prog-

ramlarda belirtilenlerin dışında, gerçekte kendisinden neler beklendiğini 

öğrenir.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 8). 

Ferguson ise, örtük program kavramının sınıftaki iĢlevi konusunda, Jackson ile 

aynı düĢüncede değildir. Ferguson örtük programı öğrencinin toplumsallaĢtırılması için 

bir araç olarak görmektedir. Ferguson, bilgiye ulaĢmanın oldukça kolaylaĢtığı, artık 
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öğrencinin kendi öğrenmesinin sorumluluğunu kendisinin aldığı günümüz bilgi toplu-

munda Jackson‟ın örtük program yorumlamasını sakıncalı bulur. Çünkü Ferguson‟a 

göre, etkili kullanılmayan bir örtük program, öğretmenin ve öğrencilerin davranıĢlarını 

sınırlayabilir ve potansiyellerini ortaya çıkarmalarını engelleyebilir. Ferguson, 

Jackson‟un tam tersi olarak öğrencilerin toplumsallaĢması için gerekli gördüğü karakter 

eğitimini oluĢturan davranıĢ özelliklerinin yazılı müfredatın bir parçası olması gerekti-

ğini savunur. Ferguson‟a göre, sınıftaki örtük program, öğrencileri getirilebileceği en 

saydam noktaya getirmelidir. Ferguson, örtük programın öğretmen öğrenci iliĢkilerinde 

önyargılar oluĢturmayacak, öğrenciyi öğrenme faaliyetlerinde hep ön planda tutacak bir 

düĢünceyle oluĢturulması gerektiğinin altını çizer (Ferguson, internet, [15.10.2010] ). 

Ferguson‟un çalıĢmasından onun örtük program anlayıĢının, öğrencinin öğ-

renme motivasyonunu arttırıcı olarak kullanılabilen, çok yönlü davranışlar kazan-

dırmaya yarayan bir program olduğu anlaĢılmaktadır. Öğretmen ve öğrenci ortak 

paydalarda buluştuğu zaman, resmi program ve örtük program çakışmaz 

(Ferguson, internet, [15.10.2010] ). 

Mariani ve Gaikwad gibi bazı yazarlar ise, “örtük program nedir?” sorusuna 

değerlerin eğitim öğretim ortamındaki etkisini vurgulayarak cevap vermeye yönelmiĢ-

lerdir. Bu yazarlar, örtük program açıklamalarını değerlerin ve ahlaki özelliklerin öğre-

timi boyutunda yapmıĢlardır.  Mariani, sınıftaki öğretmen ve öğrenci davranıĢlarının 

ortaya çıkmasına yardımcı olan, onları temellendiren ve destekleyen inançlar, değerler 

ve tutumlar olduğunu öne sürer. Örtük programın ortaya çıkarılması, bu değerlerin, 

inançların ve tutumların varlığının kabul edilmesiyle ve belirgin hale getirilmesiyle 

mümkün olabilir (Mariani, March- 1999). 

Mariani, bu görünür ve görünmezlik iliĢkisini buz dağı benzetmesiyle tasvir et-

miĢtir. Mariani‟ye göre, okuldaki eğitim programı bir buzdağı Ģeklindedir. Buzdağının 

görünen kısmı, yazılı olan resmi programdır. Buzdağının altından kalan bölümde ise 

değerler, inançlar ve tutumlardan meydana gelen bir örtük program vardır. Mariani, 

eğitim öğretim ortamının elemanlarını, öğretmen öğrenci ayrımı yapmaksızın, insanlar 

olarak değerlendirir ve bu ortamdaki herkesin farklı kılıklara bürünebileceğini anlatmak 

ister. O‟na göre, önemli olan bireylerin bu kılıklara girmesine etki eden düĢünceleri ve 

etkileri ortaya çıkarmanın gerekliliğidir. Örtük programı anlamanın yolu buradan geçer. 

Bir öğretmen, öğrencilerine ders anlatırken, öğrencilerin olayları, kendi bakıĢ açılarının, 
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inançlarının ve tutumlarının karıĢımıyla oluĢan bir “filtre”den geçirdiğini hesaba kat-

malıdır ve öğretmen kendi filtresini öğrencilere yerleĢtirmeye çalıĢmamalıdır. Yani, 

Mariani, örtük müfredatın tanımını açıkça belirtmemiĢ ama bu programı, her bireyde 

farklı Ģekillerde olabilecek değerler ve inançlar bütünü olarak nitelendirmiĢtir ve eğitim 

öğretim ortamındaki varlığının öğretmenlerce farkında olunması gerektiğini vurgula-

mıĢtır (Mariani, March- 1999). 

Değerler ile örtük programı aynı çatı altında iĢleyen bir diğer yazar da 

Gaikwad‟dır. Gaikwad, okulların bir takım inanç ve değerleri öğrencilere kazandırma 

konusunda ön ayak olması gerektiğinin öneminden bahsetmiĢ ve “değerler” kavramını, 

Mariani gibi içi boĢ bir Ģekilde bırakmamıĢtır. Gaikwad, bu değerleri, öğrencilerin dini 

yönden sahip olması gereken bütünlük, sadakat, iman gibi özellikleri taĢıyan nitelikler 

olarak adlandırmıĢtır. Gaikwad, öğretmenlerin sınıf içinde ve dıĢında yaptıkları davra-

nıĢların, söyledikleri sözlerin öğrencilerin öğrendikleri değerler üzerinde kesin bir etki-

sinin olduğunu savunduğu için, öğretmenlere davranıĢlarını, öğrencilerden bekledikleri 

davranıĢların gerçekleĢmesini veya kazanılmasını sağlayacak Ģekilde düzenlemelerini 

tavsiye eder. Öğretmenlerin bu davranışları, öğrencilerin doğru değerleri öğrenme-

lerini sağlayacağı gibi, çeşitli yerlerden edindikleri istenmeyen değerlerin de telki-

nini sağlayabilir veya istenmeyen davranışların kazanılmasını kolaylaştırır.  

Gaikwad‟a göre örtük program; öğretmenlerin toplumsal, ahlaki ve dini değerleri pay-

laĢmak, öğrencilere karĢı kendi kiĢisel tavırlarını, tutum ve davranıĢlarını gözden ge-

çirmek için resmi müfredattan daha sık kullandıkları bir araçtır. Gaikwad, çalıĢmasında 

öğretmenlerin örtük program uygulamalarında, aĢağıda belirtilen bazı hususlara dikkat 

etmeleri gerektiği konusunda uyarmıĢtır. Bu hususlar: (Gaigwad, internet, [27.10.2010]) 

- Öğretmenlerin öğrencilerden beklentileri, 

- Disiplin de dâhil olmak üzere öğretmenlerin öğrencilerle etkileĢimi, 

- Okulda, sınıfta ve oyun alanında öğrencilere görevlerin, donanımın ve kay-

nakların bölüĢtürülmesi, 

- Öğretmenlerin ve personelin birbirleriyle iliĢkileri, 

- Kurallar, sıradan yorumlar, pekiĢtireçler ve cezalar. 

Gaikwad, “değerleri öğretmenin” sanıldığı kadar karıĢık ve gizemli bir süreç 

olmadığını göstermek için,  örtük programın varlığının anlaĢılması gerektiği üzerinde 

fazlasıyla durmuĢ ve bu programı açığa çıkarmanın, öğretmenin sınıfta ne yaptığının 
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farkında olmasını sağladığını belirtmiĢtir. Gaikwad‟a göre, öğretmenin kendi değerler 

sistemi ve sınıf uygulamaları arasında paralellikler örtük program aracılığıyla yaratılabi-

lir Gaigwad, internet, [27.10.2010] ). 

Atherton, örtük programa diğer yazarlardan daha radikal bir açıdan yaklaĢmıĢ-

tır. Atherton bir örtük program tanımı yapmadan önce , “Örtük Program” kavramının 

tekil bir Ģekilde yanlıĢ isimlendirildiği ve bunun “her bir derse ve öğretmene özgü 

birçok örtük programlar” Ģeklinde çoğul olarak isimlendirilmesi gerektiğini belirtir 

(Atherton, internet,  [22.12.2010] ). 

Atherton, bireyler tarafından okullardaki araç gereçlerin, mobilyaların kalite-

sinden, güvenlik ayarlamalarına, kurs düzenlemelerine, ders saatlerine ve kurumun 

içinde yer alan bütün eğitsel faaliyetlere kadar çeĢitli yollarla kodlandığını savunur. Ay-

rıca Atherton, örtük programı ortaya çıkarmak için yapılan örnek olay incelemelerini 

ve olay araĢtırmalarını gereksiz bulur ve öğretmenlerin kasıtlı ve kasıtsız olarak öğrete-

bilecekleri her Ģeyin nasıl öğretebildiğini kendi kendilerine sorgulamaları ve farkında 

olmaları gerektiğini öne sürer (Atherton, internet, [01.11.2010] ). 

Atherton, örtük programı “öğrencilerin bir öğrenme programında kazara, 

rastgele tam katılım yoluyla öğrendikleri davranışlar olarak yorumlar.” Atherton, 

bu tanımıyla, yetiĢkin eğitim programı içerisinde var olan gizli mesajların ne yönde 

olduğunu ortaya çıkarmayı amaçladığını belirtmiĢtir (Atherton, internet, [01.11.2010] ). 

Kelly, örtük programdan bahsederken, okullarda öğrenciler için hazırlanan plan-

lanmıĢ, organize edilmiĢ, materyal destekli öğrenmelerin yanında, aleni ve plan dâhilin-

de olmayan hatta bilinçsizce, okul düzeninin bir sonucu olarak ortaya çıkan öğrenmeler 

Ģeklinde bahseder ve örtük programı tanımlama çabalarını üç grupta inceler. 

Buna göre ilk gruptaki tanımlar örtük programı, cinsiyet rol ve tu-

tumları başta olmak üzere pek çok sosyal rolün, müspet veya menfi pek çok 

tutum ve değerin kolaylıkla aktarılmasını sağlayan bir program olarak ele 

almaktadırlar. İkinci grup için örtük program, öğretim programının bir 

parçasıdır. İdareci, eğitimci hatta politikacılar tarafından bilinir. Öğrenci 

için örtüktür. Burada önemli olan bu tip uygulamaların yasallığının tartı-

şılmasıdır. Üçüncü grup, örtük programın varlığına ilişkin inançları zayıf 

olsa da bunu tamamen yok saymayan ve bu örtük sürecin öğretmenin so-
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rumluluğunda olduğunu savunan gruptur. Buna göre, öğretmen öğrencile-

rin örtük programdan nasıl etkilendiklerini takip etmeli, bu süreçte öğrenci-

lerin özellikle ırkçılık ve cinsiyetçilik gibi tutumlar kazanmalarına mani ol-

malıdır (Kuş, 2009,  s. 22). 

Cornbleth, örtük programı “okulun misyonunun devletle ilgili yazılı ifadele-

rinden ve konunun resmi program ile ilgili ilkelerinden ayrı olarak, resmi prog-

ramın dışında eğitim kurumunun işleyişiyle ilettiği açık olmayan mesajlar” olarak 

ifade eder. Cornbleth de örtük programı kaleme almıĢ ve diğer birçok yazar gibi, oku-

lun hem donanım hem de öğretmenler aracılığıyla gönderdiği tüm mesajların; davra-

nıĢlar, değerler, inançlar ve tutumlarla ilgili olduğunu belirtmiĢtir. Cornbleth‟e göre; 

örtük programın bu mesajlarını çözmek için, bunları iyi yorumlamak yeterlidir. Mesela, 

örtük programın gizli olan mesajları bazı okullarda okuma ve matematik dersinin en 

önemli ilkokul dersi olarak görülmesinden, bu derslere fizik ya da sosyal bilgiler gibi 

derslerden daha çok zaman ayrılmasından ve bu derlerin uygulama planında öğleden 

sonraya bırakılmak yerine, sabah saatlerine konulmasından ve bu derslerde diğer dersle-

re nazaran öğrencilerin daha sık test edilmesinden anlaĢılabilir (Cornbleth, internet, 

[10.12.2010] ). 

Cornbleth, bunun gibi gizli iletilen, ama anlaĢılması kolay olan birçok dolaylı 

mesajın varlığından bahsetmiĢtir. Cornbleth, örtük programın bir dizi mesajlardan oluĢ-

tuğunu belirtilmesine rağmen bu mesajların alınıp alınmadığı, yorumlanıp yorumlanma-

dığı ve bireyler üzerinde etkilerinin nasıl olduğunu ortaya çıkarmak için, yeterli bilgi 

olmadığından yakınır. Cornbleth‟e göre, okul veya öğretmen tarafından gönderilen 

mesajların alıcı tarafından kasıtlı olarak alınması ya da yorumlanmaması zorunlu değil-

dir. Okullar, örtük program aracılığıyla öğrencilere çeĢitli mesajlar yolladıklarında, öğ-

renciler hangi mesajı alacakları ve bunları nasıl uygulamaya koyacakları konusunda 

seçeneklere sahiptirler.  

Cornbleth, okulların farklı mesajlarını ne tamamen kabul eden ne 

de tamamen reddeden gibi görünen öğrenci tipinden bahsederek bu gibi 

öğrencilerin “okulculuk oyunu” oynadığını belirtir. Bu tip öğrenciler iyi 

not almak ya da öğretmenin sevgisini kazanma amacıyla okulun kendileri-

ne gönderdikleri mesajları sorgulamadan ya da yorumlamadan kabul eder 

gibi görünürler. Belirli bir siyasi partinin düşüncesine sahip olan öğret-
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menin sevgisini kazanmak, öğretmenden iyi not alabilmek için, bazı öğren-

cilerin sanki o partinin düşüncesini benimsiyor gibi görünmeleri ve bu 

partinin ambleminin üzerinde bulunduğu anahtarlıkları kullanmaları, ti-

şörtleri giymeleri bu duruma örnek gösterilebilir. Bu örnekten de anlaşıla-

cağı gibi, örtük program mesajları sadece öğretmenden öğrenciye giden 

tek yönlü mesajlar değildir. Öğrenciden öğretmene doğru da giden çift 

yönlü mesajlardır. Cornbleth, örtük programın etkililiğinin gözle görünür 

bir örneğini bulmak için de, göçmen çocuklarının kendi kültürlerini kay-

bederek nasıl Amerikanlaştırılmaya çalışıldığını incelemek gerektiğini be-

lirtir (Cornbleth, internet, [10.12.2010] ). 

Osborne, okulların, toplumsallaĢtırma iĢlevini yerine getirebilmek için, bilgi ve 

deneyim aktarımı yapan bir örtük programa sahip olduğunu vurgular. Osborne‟a göre; 

örtük program, öğrencileri toplumsallaĢtırırken onların yaratıcılıklarını geliĢtirmelerine, 

otonomilerini kullanmalarına ve öz denetim mekanizmalarını geliĢtirmelerine zarar ve-

rir. “Çünkü okulların öğrencileri toplumsallaĢtırmasındaki temel amaçları; onları önce-

den var olan bir sisteme uyum sağlamaları için, tek tip olarak Ģekillenmelerini sağla-

maktır. Bu durum, öğrencilerde gizil olarak bulunan potansiyel güçlerin ortaya çıkartıl-

masının ve davranıĢa dönüĢtürülmesinin önünü kapamaktır.” (Osborne, 1984, s. 63-83). 

Osborne ise, eğitimin iĢlevinin çok daha farklı olması gerektiğinden bahseder. 

Osborne‟a göre eğitim, bireyin yaratıcılığını, özerkliğini ve eleĢtirici ruhunu geliĢtirme-

li ve onda var olan potansiyeli ortaya çıkarmasını sağlayarak, öğrencilerin gizil güçleri-

ni açığa çıkarmalıdır. Osborne, okulların ana amacının; “bireyin yetenek ve becerilerini 

geliĢtirmekten ziyade öğrencileri sosyalleĢtirmek olduğunu, dolayısıyla okullardaki ah-

laki ve politik değerlerin genelde hatalı ve kasıtlı bir biçimde seçilerek öğretilmeye çalı-

Ģıldığını belirtir.‟‟ (Osborne, 1984, s. 63-83). 

Osborne‟a göre okullardaki örtük program, öğrencilerin gizil güçlerini ortaya 

çıkaracak Ģekilde düzenlenebilir. Bu tamamen öğretmenin sınıf içerisinde gerçekleĢtire-

ceği örtük program etkinlikleriyle gerçekleĢtirilebilir. Okullar; bireye öğretilecek olan 

davranıĢ, bilgi ve becerileri öğrencilere sormadan ve kendi kendilerine karar vererek, 

örtük bir programı oluĢtururlar. Bu örtük program, çoğu zaman ahlak eğitimi ile eĢ de-

ğer olarak yorumlanır. Osborne, ahlak ve değerler eğitiminin sadece vatandaĢlık dersle-
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rinde, kasıtlı olarak öğretilmesinin iĢlev göremeyeceğini örneklerle tasvir etmeye çalıĢ-

mıĢtır.  

Osborne‟a göre iyi bir ahlak eğitimi, öğretmenlerin dersleri nasıl öğret-

tiğiyle ilgilidir. Mesela, bir öğretmen öğrencilerine konuşma hakkı verme-

yerek, dersleri sert bir disiplin altında ders işleyerek, öğrencilerini pasif, 

çekingen, uysal ve itaatkâr yaparken, öğrencileriyle dersin işleyişini belirle-

yen, onlara daha çok söz hakkı veren, öğrenme – öğretme sürecinde öğrenci 

merkezli faaliyetlere daha çok önem veren bir öğretmen sonuçta yaratıcı, 

demokratik, eleştirel düşünebilen öğrenciler yetiştirir (Osborne, 1984, s. 63- 

83). 

Osborne, öğretmenlerin öğrencilerden kazanmasını istediği davranıĢları Ģu Ģe-

kilde sıralayarak yer vermiĢtir: (Osborne, 1984, s. 86- 96) 

- Diğer öğrencilerle iyi geçinme, 

- Zamanı iyi değerlendirme, 

- Ödevleri tamamlama ve zamanında teslim etme, 

- Sessizce ve bağımsız çalıĢma, 

- Öğretmen otoritesine bağlı olma,  öğretmenin sınıfta gerçekleĢtirdiği etkin-

liklerin dıĢına çıkamama, öğretmenin ilgi ve beklentileri doğrultusunda dav-

ranıĢlar gösterme,   

- ĠĢini temiz ve düzenli bir Ģekilde yapma, 

- EleĢtiriyi ve baĢarısızlığı kabul etme. 

Osborne, okulların öğrencilerde görmek istediği yukarıda sıralanan bu özellikle-

rin sadece onları toplumsallaĢtırmaya yönelik olduğunu belirtmiĢtir. Osborne, okulların 

bu iĢlevlerinin tamamen gereksiz olmadığını, ancak bu listede “özerklik, yaratıcılık ve 

orijinallik” gibi niteliklerin de olması gerektiğini belirtir. Çünkü “eğitimin asıl misyo-

nunun öğrenciyi birey olarak geliĢtirmek olduğunu savunur. O‟na göre okulun yukarda 

belirtilen “herkesi tek bir kalıba sokma” amacı, sadece öğretmenlerin ders iĢleme 

yöntemlerinde ve okulun sözle yaptığı baskıda değil, ders kitaplarında da mevcuttur.” 

(Osborne, 1984, s. 86- 96). 
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Osborne, ders kitaplarında, öğrencileri tek tip düĢünmeye iten, genelde üzerinde 

yorum yapıp, düĢünmeden ziyade hazır cevaplar isteyen bilgi kalıpları veya Ģablonları 

mevcuttur. Kısaca, Osborne örtük programı, “okullarda yapılan faaliyetlerin nasıl 

gerçekleĢtirildiğini, öğrencilerin kazandığı davranıĢlarda görebildiğimiz, bir araç olarak 

tanımlar.” (Osborne, 1984, s. 86- 96). 

Örtük program kavramından bahseden bir diğer yazar da İwan Illich‟tir. Illich‟e 

göre okullar, kendilerinden beklenen iĢlevi yerine getirememektedirler. Bu yüzden top-

lum, okullardan tamamen temizlenmelidir. Illich, “neden okulların kaldırılması gere-

kir?” sorusuna   “okulların örtük programlarını incelemek ve açığa çıkarmak yeter-

lidir” Ģeklinde cevap verecektir.  

Illich, okulların bilgi ve beceriler gibi nitel değerlerden çok, not ve 

diploma gibi maddi değerleri ön plana çıkardığını, dolayısıyla öğrencilerin 

birbirleriyle bilginin niteliğini arttırmak için işbirliği yapmak yerine, daha 

çok belgeye sahip olmak için savaştıklarını ve yarıştıklarını belirtir. Bunun 

yanında yoksul olan öğrenciler, orta sınıf ve zengin öğrencilerle aynı çatı 

altında eğitim alsalar bile, aynı eğitim düzeyine erişemezler. Çünkü resmi 

programda, orta sınıf ve üst sınıfın çıkarlarına hizmet eden ve onların ihti-

yaç duyduğu değer ve becerilerin “paketlenip” pazarlandığı bir örtük prog-

ram vardır.  Örtük program altında ezilen alt tabakaya mensup yoksul öğ-

renciler, eğitilmekten ziyade kendilerine yabancılaşır ve benliklerini kaybe-

derler  (Illich, 2006, s. 5-18). 

Illich okulların kurumlaĢmak ve toplumsallaĢtırma iĢlevini yerine getirebilmek 

için örtük programı kullandıklarını ve bu sayede daha da kök saldıklarını vurgular. 

Illich‟e göre “okullar, öğrencilerin bir bütün içerisinde olayları görmelerini engelleye-

rek, onları; kendi arzuladıkları planlar doğrultusunda, parçalar haline bölerek belli bilgi-

leri öğretmek için esir alırlar. Öğrenciler ise, bu kurumda av olduklarından habersiz, 

kendilerinin yerine karar verilerek, kendi ilgi ve ihtiyaçları saf dıĢı bırakılarak tek düze-

liğe alıĢırlar.” (Illich, 2006, s. 5-18).  

ĠĢte okullaĢmanın örtük programında, ayrıcalıklı olan üst ve orta tabakaya men-

sup kesimi ön planda tutma, alt tabakayı ise dıĢlama ve böylelikle toplumdaki sınıf ay-

rımını daha pekiĢtirme görevi vardır. Illich‟e göre, “okullarda iĢleyen Ģey, saf bilgi yük-
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leyen bir resmi programdan ziyade, toplumun bireylerini sınıflandıran, alt sınıfları aĢa-

ğılayan ve metalaĢtıran bir örtük programın varlığıdır. Okulun bu yönde iĢleyen örtük 

programı var olduğu sürece eğitim öğretim faaliyetlerinin sağlıklı olması beklenemez.” 

(Illich, 2006, s. 5-18). 

Okullardaki eğitimin iĢlevinin göründüğünden çok daha karıĢık olduğunu iddia 

eden bir diğer yazar da Apple‟dır. Apple da okuldaki eğitimin değiĢen iĢlevini meta-

laĢma olarak yorumlar. Apple, Illich gibi okulların kaldırılması Ģeklinde radikal bir 

görüĢ beyan etmez. Bundan ziyade, okullardaki örtük programın öğrenciler üzerindeki 

etkilerini inceler ve örtük program kavramının yapısını ideolojik boyutlarda mikroskop 

altında inceleyerek öğrenciler üzerindeki etkilerini ortaya koyar (Apple, 2006,  s. 84- 

85). 

Apple‟ a göre örtük program,  eğitimcilerin, eğitim-öğretim ortamlarında 

toplumsal ilişkileri kurabilmek için; faaliyetler düzenleme, bu faaliyetleri değer-

lendirme ve anlamlandırma sürecidir (Apple, 2006, s. 84- 85). 

 Bu süreç içerisindeki karĢılıklı gönderilen mesajları deĢifre etmek kolay değildir. 

Apple, örtük programın üzerindeki örtünün kaldırılmasıyla, bu programın altındaki söz-

süz ve gizli mesajların açıklanamayacağını, daha derinlere inilerek görünen yüzün de 

kazılması gerektiğini belirtir.  

Çünkü gizli program ideolojik bağlantılar içerir. Okulların öğrencilere kazan-

dırmak istediği davranıĢ kalıpları, devletin korumak istediği sistemin ve düzenin bir 

yansımasıdır. Bu durum, resmi programda açıkça belirtilmemiĢtir ama örtük program 

aracılığıyla öğrencilere kazandırılmaya çalıĢılmaktadır. Apple, ideolojik bağlantılar 

içerisinde örtük program açılımları yapmıĢ ve bu programın öğrenciler üzerindeki etki-

sine iliĢkin örneklere yer vermiĢtir (Apple, 2006, s. 84- 85). 

Apple bir ana okul öğretmeninin öğrencinin davranıĢını ve dünyayı algılamasını 

negatif bir Ģekilde etkilediği bir durum tasvir eder. Apple‟a göre çocuklar kendi duygu-

sal tepkilerini öğretmen tarafından uygun görülenlere uydurmak için düzeltmek zorunda 

kalırlar. Öğretmen, çocuklardan sınıfta her ne olursa olsun sessiz ve tepkisiz olmalarını 

bekler. Çocuklar her zaman sessiz olmakla ve duygularını ifade edememekle kendilerini 

rahat hissetmezler. Apple‟ a göre sonuçta, bu sınıftaki örtük program, öğretmen ve öğ-
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renci davranıĢını sınırlayarak eğitimi çıkmaza sokar, bireylerin kendilerini gerçekleĢtir-

melerini ve özgüven kazanmalarını engeller (Ferguson, internet, [15.10.2010] ). 

Vaughan, politika eğitimi ve okul arasındaki iliĢkide örtük programın etkisinden 

bahsederek, okullarda örtük programı öğrencilerin otonomilerini, kendi kararları-

nı kendilerinin vermelerini engelleyen güç olarak görür (Vaughan, August, 2001). 

Vaughan okulların örtük programı kullanarak, topluma ait kültürü ve değerleri öğrete-

bileceğini ve geliĢtirebileceğini savunan birkaç yazara çalıĢmasında yer vererek onların 

fikirlerini çürütmek ister. Vaughan, okulların demokrasi eğitiminin yeri olmaması ge-

rektiğini iki nedenden dolayı kabul etmez. Bunlardan birincisi; öğrencilerinin yaĢlarının 

küçük olmasıdır. Diğeri de, okullardaki “örtük program”dır. Bu örtük program, öğ-

rencilere bir görevi yerine getirme sorumluluğunu ya da politika ile herhangi bir görevi 

yapma alıĢkanlığını kazandırır. Ancak öğrenciler, bunları kendi özerkliklerini kullana-

rak yapmazlar. Çünkü özerklik ve alıĢkanlık öğrenmekle olmaz. Özerklik, içselleĢtir-

meyle ve müdahale edilmeksizin gerçekleĢebilir (Vaughan, August, 2001). 

 Vaughan, demokrasi ve politika eğitimiyle eĢ anlamlı olarak görünen bir örtük 

programın varlığının, çocuklardaki geliĢimi olumsuz yönde etkileyeceğini ima eder. 

Vaughan örtük programı, alıĢkanlıkları ve rutinleri üstü kapalı bir Ģekilde, kurnazca 

aĢılamaya çalıĢan eğitim aracı olarak görür (Vaughan, August, 2001). 

Synder, yüksek öğrenim çatısı altındaki örtük programı ilk kez ortaya çıkaran 

yazardır. “The Hidden Curriculum”  adlı kitabında bir üniversitede yaptığı örtük 

program çalıĢmasını anlatmıĢtır. Synder, örtük programı,  yüksek öğrenim öğrencileri-

nin bakıĢ açısından, onlara kazandırılması amaçlanan hedefler doğrultusunda ince-

lemiĢ ve öğrencilerin çok farklı bir örtük program oluĢturduklarını belirtmiĢtir. 

Synder‟in incelediği” yüksek öğrenim kurumunun örtük programında kazandırıl-

ması amaçlanan beceriler ile öğrencilerin gerçekten kazandığı beceriler farklıdır. 

Örneğin, öğrenciler baĢarılı olmak için bilgileri ezberleme, içselleĢtirmeden kabul etme, 

sadece öğretmenin önem verdiği yerlere çalıĢma gibi yollara baĢvurmaktadırlar.” 

(Mcdowell, 1998, s. 391- 402). 

Anderson, örtük programı, “insanların çeşitli deneyimler sonucu öğrendikleri 

silinemez, sabit ve sözsüz mesajlardan oluşan bilgiler ve davranışlar” olarak ta-

nımlar.” (Anderson, 1992, s. 21- 22). 
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Anderson‟a göre örtük programın etkisi uzun sürelidir ve etkili kullanılan bir 

örtük program, eğitimi olumlu yönde etkileyebilir.  Bunu da örtük program“ bilgi kay-

nağı unutulduktan sonra hatırlanan öz gibidir” ifadesiyle destekler (Anderson, 1992, s. 

21- 22). 

Hettich, örtük programı, “sınıf içine ve dışına yayılmış olan öğretmen ve öğ-

renci davranışlarını, becerilerini ve rutinleri, sayısız aktivite ve ilişkileri içeren bir 

program türü” olarak tanımlar (Hettich, August, 1993). Bütün bu içerik, öğretmenle-

rin öğrencilerden yapmaları istediği düzenlemeleri kapsar. Hettich‟in örtük program 

örnekleri Ģu Ģekilde sıralanabilir; ödevleri zamanında teslim etmek, iyi dinlemek, 

düzenli notlar almak, bir not defteri edinmek, amaçlara ve hedeflere odaklanmak, 

stresle baş etmek, diğerleriyle etkili çalışmaktır. Hettich, okullardaki örtük progra-

mın varlığının kabul edilmesini, öğrencilerin üniversite deneyimlerini gerçek hayatla 

iliĢkilendirmeleri açısından önemli sayar. Hettich‟e göre, örtük program öğrenme sü-

reçlerine karĢı öğrencilerin motivasyonunu arttırıcı bir araçtır ve öğrencilerin eğitim 

deneyimlerinin etkisine karĢı farkındalıklarını arttırır (Hettich, August, 1993). 

Davidson, ise örtük programı;” İlişkili Program” ve “Farklılaşan Program” 

Ģeklinde ikiye ayırarak tanımlamıĢtır.” İlişkili program, öğrencilerin ve okul persone-

linin, resmi programın, kendi sosyal yapıları ve kimliklerinden farklı olan yönle-

riyle ilişki kurmak için edindikleri deneyimleri kapsar.” (Davidson, April, 1992). 

 Bu programda; öğrenciler, arkadaĢlarıyla, öğretmenleriyle ve idarecileriyle iliĢ-

kiler geliĢtirirken ve farklı etnik gruplar arasındaki iliĢkileri deneyim ederken dersler 

çıkarırlar. FarklılaĢan program ise, “okulun öğrencilere sosyal yapıda bulunmaları gere-

ken toplumsal sınıfları gösteren yönlerine iĢaret eder. Bu program, öğretmenlerin öğ-

rencilerin “kültürel sermayeleri “göz önüne alınarak onların sınıflandırılmasına neden 

olur. Dolayısıyla öğrenciler, bulundukları sınıflara göre aynı resmi program altında 

farklı bilgi ve beceriler kazanabilirler.” (Davidson, April, 1992). 

Coady ve Miller, örtük programı mesleki etik eğitimi açısından bakarak tanım-

lamıĢlardır. Coady ve Miller‟a göre” örtük program, her sınıfta, otorite figürü ola-

rak adlandırılan öğretmen ile öğrencileri arasında, görevlerin yürütülmesi ve öğ-

rencilere bunları yürütme biçimlerinin öğretilmesini kapsayan sınıf uygulamaları-

dır.” (Coady, Miller, 1986, s.11- 12). 
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 Öğretmenin sınıfı nasıl yapılandırdığı, öğrencileri ne şekilde ödüllendirdiği 

ve cezalandırdığı ya da onlara nasıl yaklaştığı da öğrenciye birçok mesaj verir. Bu 

mesajlar, öğrencilerin öğretmen tarafından değer verilen standartları öğrenmelerine yar-

dımcı olur. Coady ve Miller‟a göre “öğrenilen bu standartlar ise sınıfın “örtük prog-

ramını “ oluĢturur (Coady, Miller, 1986, s.11- 12). 

Glatthorn, “örtük programı kurumun resmi programının yanında öğrencilerin 

inançları ve davranıĢları üzerinde önemli etki bırakan eğitim durumları olarak tanım-

lamıĢtır.” (Kennedy, August, 1998). 

 Glatthorn, örtük programın anlaĢılabilmesi için, değiĢtirilebilen özellikleri ve 

değiĢtirilemeyen özellikleri birbirinden ayırmak gerektiğini belirtir. Glatthorn, örtük 

programı tek bir sıfat ile nitelendirerek kesin bir yargıda bulunmaz. Glatthorn, “örtük 

programın eğitim öğretim faaliyetlerini ve öğrenci kazanımlarını hem iyi hem de kötü 

yönde etkileyebileceğini, bunu belirleyen etkenin, örtük programın okul yönetimi tara-

fından nasıl kullanıldığına bağlı olduğunu vurgular.”  (Kennedy, August, 1998). 

Örtük program, okuldaki toplumsallaĢma süreci aracılığıyla sosyal normları ve 

ahlaki değerleri örtük bir Ģekilde aktarmaktadır. Robinson, örtük programın okulda, 

resmi program ve sınavlar dıĢındaki her Ģeyi; öğretmen tutumlarını, günlük iĢleyiĢi, öğ-

renci tutumlarını, üniformaları, ders dıĢı etkinlikleri vb. kapsadığını belirtmektedir (Sarı, 

2007, s. 21). 

Öğrencilerin yetiĢkinlerin kontrolünden uzakta oldukları, akranlarıyla göreceli 

olarak daha güvenli bir ortamda etkileĢimde bulundukları ve oyun ve iliĢkilerinin daha 

çok kendi kontrollerinde bulunduğu teneffüsler de okuldaki örtük programın açıkça or-

taya konulduğu zaman dilimleridir (Sarı, 2007, s. 21). 

Lavoie, örtük programın öğrencilerin davranıĢları, ilerlemesi, üretkenliği ve per-

formansı üzerinde önemli bir etkiye sahip olduğu kadar yapıcı yönünü belirtirken aynı 

zamanda da kendi içinde yok edici olduğunu belirtmiĢtir (Türedi, 2008,  s. 23). 

Tezcan örtük programı , “bir eğitim kurumu içerisinde resmi programın ya-

nında işleyen toplumsal denetim sağlamak için kullanılabilen, amaçlanmış ya da 

amaçlanmamış bir öğrenim sonucu öğrenenlerin açıkça bilgilendirilmediği, tutum 

ve ilkelerden oluşan bir kavram” olarak tanımlamıĢtır (Tezcan, 2003, s. 53- 59). 
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 Tezcan, örtük programı, toplumdaki eĢitsizlikleri kontrol altına almak amacıyla 

kullanıldığını vurgular ve örtük programı sosyoloji boyutlarında inceler (Tezcan, 2003, 

s. 53- 59). 

İnal da örtük program hakkında yorum getiren bir diğer yazardır. İnal örtük 

programı, “açık müfredatta eksik ve belirsiz kalan, bilgi ve değerleri daha ayrıntılı 

bir biçimde tanımlayan, egemen siyasal sisteme ve kültüre hizmet eden, sosyalleş-

tirmeyi derinleştiren, öğrenci tipini daha dar kalıplar içinde billurlaştırmaya çalı-

şan bir program” olarak tanımlar (Ġnal, internet,  [23.11.2010] ). İnal‟ın bu tanımından 

hareket ederek, örtük programın olumsuz yanlarına dikkat çekmeye çalıĢtığı ve resmi 

programın görünmeyen iĢlevlerini aydınlatmayı amaçladığı söylenilebilir. İnal, örtük 

programı daha geniĢ ekonomiksel düzeyde yorumlayarak somutlaĢtırmıĢtır  (Ġnal, inter-

net,  [23.11.2010] ).   

Özgür de, örtük programın daha geniĢ toplumdaki yankılarıyla ilgili bir tanımda 

bulunmuĢtur. Özgür‟e göre örtük program, “öğrencilerin bilgileri sorgulamaksızın 

doğru kabul ettikleri bir düzen içerisinde egemen sistemle bütünleşmesini sağlayan 

bir araçtır.‟‟ (Özgür, 2006, s. 107- 113). 

Örtük programı Paykoç, “okulda bilinçli ve açık olarak uygulanan programların, 

kararların, ilkelerin dıĢında kalan okul ortamı ve yaĢamı” olarak tanımlamaktadır (Sarı, 

2007, s. 17). 

Yüksel ise örtük program kavramını açıklığa kavuĢturmak ve Türk eğitimcilerini 

bu konunun önemi hakkında bilinçlendirmek amacıyla kaleme aldığı “Örtük Program: 

Eğitimde Saklı Uygulamalar” adlı çalıĢmasında, örtük programı,  “okulda resmi 

program dıĢında yapılan tüm etkinlikleri kapsayan, değiĢtirilebilir ve geliĢtirebilir bir 

yapıya sahip olan, sınıftaki öğrenme öğretme ortamında önemli bir yere konması gere-

ken bir program türü olarak açıklamıĢtır.” (Yüksel, 2004, s. 8- 13). 

Çınar, örtük programı, öğretmen ve yöneticilerin davranıĢları, konuĢmaları, öğ-

rencilere yaklaĢımları, eğitimin dayanıĢmacı ya da yarıĢmacı olması, okul ikliminin ni-

teliği, öğretim sürecinin araĢtırmacı ya da ezberci olması, öğretim kadrosunun atfettiği 

değerler, okulun yarattığı öğrenme ortamları, kısaca okulda öğrencilere yansıyan tutum-

larla, öğrencilerin karĢılıklı etkileĢimleri sonucu öğrendikleri davranıĢlarda kendini gös-

terdiğini ileri sürmüĢtür.” (Çınar, 2003, s. 1-5). 
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 Okul ikliminin ve kültürünün oluĢturduğu atmosfer öğrenciler için olumlu sos-

yal yaĢantılar sağlayacağı gibi, yine okul atmosferinden kaynaklanan zorunlulukların ve 

baskıların demokratik olmayan okul iĢleyiĢinin öğrenciyi olumsuz olarak etkilemesi 

hatta pasif, korkak ya da saldırgan bireyler olarak yetiĢtirmesi de mümkündür (Çınar, 

2003, s. 1-5 ). 

      Bacanlı, örtük programın, resmi programın aksine sadece sınıf içi et-

kinliklerle değil tüm eğitim etkinlikleriyle ilgili olduğunu, tahta, kürsü, tu-

valet, koridor düzeni, bahçe, bahçedeki çiçekler, okuldaki hizmetliler, sınıf 

öğretmeni (ders işleyiş biçimi, sınıfta oluşturduğu ortam, giyim-kuşamı, 

kullandığı kelimeler vb.), diğer sınıf öğretmenleri gibi etkileşime geçtiği her 

şeyle ilgili olarak ortaya çıkabileceğini, tutum, tavır, kendine güven, başka-

larına saygı gibi daha ziyade duyuşsal tutumlar üzerindeki etkisiyle kendini 

göstereceğini ifade etmektedir (Bacanlı, 2006,  s. 60). 

Demirel‟in de belirttiği gibi “özellikle bireylerin gereksinimlerini ve yaratıcı ça-

lıĢmalarını ortaya çıkarıcı ders dıĢı etkinliklere yer verildiği takdirde örtük programların 

normal programlarla bütünleĢmesi sağlanabilecektir.” (Demirel, 2004,  s. 7).  

Tüm bu tanımlar okuldaki örtük programın en az açık program kadar hatta daha 

fazla önemli olduğunu göstermektedir. Burada ulaĢılabilecek sonuç Ģudur; okullarda 

resmi programların yanında yazılı olmayan programlar da bulunmaktadır. Örtük olarak 

gerçekleĢen bu programlar alenen izlenemese de sonuçları öğrenciler için gerçektir ve 

çoğu zaman eğitimin amacına ulaĢmasında yazılı programlara oranla daha etkilidir.  

2.1.2. Örtük Programın Önemi 

Bacanlı‟ya göre, örtük program, resmi programla birlikte insana olan saygıyı, 

değeri geliĢtirmeyi amaçlar. Fakat örtük program, bazen bu gibi konularda resmi prog-

ramla zıtlaĢabilir. Bu sebeple örtük program, davranıĢların öğrenciye kazandırılmasında, 

yerine göre resmi programdan daha önemlidir. Resmi programın gereği olarak öğrenci-

ler birbirlerine ve öğretmenlerine karĢı olumlu davranıĢ sergilemek zorundadırlar Ancak 

bu her zaman böyle olmayabilir. “Dersin iĢleniĢi esnasında öğrenciler birbirlerine karĢı 

tahammülsüz davranabilirler, sınıf ortamında gerek birbirlerine gerekse öğretmenlerine 

karĢı aĢırıya kaçan davranıĢlar sergileyebilirler.” (Bacanlı, 2006, s. 61). 
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 Bu durumda da öğretmenler gereğinden fazla otoriter davranarak örtük bir Ģe-

kilde ortama hâkim olmaya çalıĢmaktadırlar. Diğer taraftan okul genelinde öğrenciler, 

idarecilerin hizmetlilere karĢı saygı sınırını aĢan davranıĢlarına tanık olmaktadırlar. 

Bacanlı‟ya göre resmi program ne kadar saygıyı esas alsa da okullarda bu tip bir yaĢan-

tının hâkim olması amaçlananın aksine örtük olarak insan haklarına saygı duymamayı 

öğretir. “Resmi programla bilgi düzeyinde kazanılmasına çalıĢılan saygı kavramı örtük 

program ile etkisiz hale getirilmektedir. Bu Ģunu göstermektedir; resmi program öğre-

time, örtük program eğitime daha yakındır. Öğretilen bilgiler unutulabilir ama eği-

timin etkileri daha kalıcıdır. Bu nedenledir ki örtük program, resmi programdan daha 

önemlidir.” (Bacanlı, 2006, s. 61). 

Örtük programın resmi programdan daha etkili olduğu görüĢünde olan bir baĢka 

isim olan Şahin‟e göre “öğretmenler, öğrencilere sadece soyut içerik aktarmakta, öğ-

renmeyi bir ihtiyaç hissi haline dönüĢtürememektedirler. Bunun sonucunda eğitim ve-

rimsizleĢmekte, öğrenci direnç göstermekte, öğretmen de daha fazla baskıya baĢvur-

maktadır. Bu durum da öğrencileri eğitimden uzaklaĢtırmakta, yabancılaĢtırmaktadır.” 

(KuĢ, 2009, s. 47). Şahin, bu fikrini Ģu örnek üzerinden açıklamaktadır: “Dört iĢlem 

yapma ve problem çözme becerisi düĢük olan bir çocuk okulunu bu sebeplerle terk ede-

bilmekte, ancak aynı çocuk sokakta para kazanmak için ayakkabı boyadığında veya 

simit sattığında para hesabı yaparken hiç de zorlanmamaktadır.‟‟ (ġahin, 2006, s. 10- 

11). Şahin‟in bu örnekle ulaĢtığı sonuç Ģudur: Okulda resmi süreçte kazanılamayan pek 

çok davranıĢ, yaĢam içinde örtük olarak, kendiliğinden kazanılabilmektedir (KuĢ, 2009, 

s. 47). 

Örtük programın önemini vurgulayan isimlerden biri olan Mc Neil‟e göre, 

“program geliĢtirme uzmanları, örtük programın önemini anlamalı, onun gerek insani 

vasıfların kazanılmasında gerekse sosyal adaletin sağlanmasında önemli bir araç oldu-

ğunun farkına varmalıdırlar. Hatta program geliĢtirme uzmanları, örtük programı görü-

nür kılmakla yetinmeyip, insani vasıfları yükselterek insanlığın maneviyatını geliĢtirme 

konusunda bir araç olarak kullanmalı, değiĢen ihtiyaçlar doğrultusunda dönüĢtürüp de-

ğiĢtirmeyi de baĢarabilmelidirler.” (KuĢ, 2009, s. 47). 

Şahin‟in ifade ettiği gibi, örtük program süreçlerinin önemsenmeyip ihmal 

edilmesi eğitimin ve eğitimcilerin en büyük yanılgısıdır. Bu süreçler iç içe ve birlikte 

yürümektedir. Öğrenciler ancak bu süreçlerin birlikte yönetilmesiyle değerler sistemle-



23 
 

rini oluĢturma ve geliĢtirme fırsatı bulacaklar, yeri ve zamanı geldiğinde de bu öğren-

diklerini ders dıĢı ortamlara taĢıyacaklardır (ġahin, 2006, s. 11). 

Yukarda yapılan tanımlara göre örtük program, bazı yazarlar tarafından öğret-

menin sınıf içerisindeki ahlak ve değerler eğitimi çerçevesinde, bazı yazarlar tarafından 

okulun öğrencileri adapte etmek istediği okul iklimi çerçevesinde, bazı yazarlar tarafın-

dan da, devletin uzak hedefleri çerçevesinde açıklanmıĢtır. Bu farklı düĢüncelere sahip 

yazarların yaptığı tanımların ortak noktası ise, örtük programın soyut ve yazısız mesaj-

lardan oluĢmasıdır. Örtük programın gönderdiği mesajlar resmi programın mesajları ile 

örtüĢebilir, çeliĢebilir ya da zıtlaĢabilir. Resmi program yazılıdır; örtük program ise ya-

zısızdır. 

2.1.3. Örtük Programın Özellikleri 

Daha önce yapılan örtük programın tanımlarından ve Tezcan (2003) ve Yük-

sel‟in (2002, 2004) görüĢlerinden hareket ederek örtük programın özelliklerini Ģu Ģekil-

de maddeler halinde sıralamak mümkündür: Örtük program; 

- Yazılı değildir, tasarlanmamıĢtır. 

- Açıkça söylenmez. Üstü kapalı mesajları içerir.  

- Öğeleri açık ve belirgin değildir.  Resmî programlarda belirtilmeyen ders içi 

ve ders dıĢı her türlü öğrenmeleri kapsar.  

- Okul düzeni, disiplini, fiziksel, sosyal, psikolojik çevresi ile okuldaki eğitim 

personelince resmi program dıĢı sözlü, sözsüz verilen bütün iletilerle oluĢan 

öğrenmeleri kapsar. 

- Eğitim otoritesi, okul, öğretmen ve yöneticilerce açıkça onaylanmamıĢ he-

defler ve gizli niyetler, kurumsal normlar ve değerleri kapsamaktadır.   

- Bilinçli olarak ya da farkında olmadan yapılan uygulamalar sonucu oluĢur. 

- Çoğu zaman öğrencileri resmî programlardan daha fazla etkiler. 

- Resmî programlarda amaçlanmamıĢ olumlu ya da olumsuz öğrenmeleri içe-

rir.  

- Akademik baĢarıyla yakından iliĢkilidir. 

- Okuldan okula , öğretmenden öğretmene farklılık gösterir..  
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- Eğitim – öğretim etkinliklerinin kalitesi üzerine etkiye sahiptir.  

- Demokratik toplum idealine katkı sağlar. 

- Resmi programdan daha etkindir. 

- Toplumsal yabancılaĢmaya sebep olur.  

- Öğrencilerin okuldan ayrılmalarına ve kopmalarına sebep olur.   

- Belirsiz kavramlara sahiptir. 

- Okuldan çıkarılma, karamsarlık, kadercilik, okulsuzluğa yönelme gibi sonuç-

lara neden olur.  

- Öğrencilerin toplumsal yaĢama uyumunu sağlamada ve bazı durumlarda eği-

tim programları kadar etkili olmaktadır.  

- Mevcut olan toplumsal düzenin canı gönülden kabul edilmesini sağlar. 

Glatthorn ise örtük programının özellikleri sabit ve değiĢken olarak ikiye ayır-

mıĢ ve bu Ģekilde sıralamıĢtır (Kennedy, August, 1998): 

Örtük programın sabit özellikleri; 

- Devletin ideolojisi ve bunun okul üzerindeki etkisi, 

- Bakanlıkların hazırladığı çerçeve program, 

- Toplumsal normların küçük bir temsili olarak sınıflar, 

Örtük programın değişken özellikleri; 

- Kurumsal DeğiĢkenler, (öğrenmeyi etkileyen öğretmen seçimi, öğrencilerin 

gruplandırılması gibi eğitim düzenlemelerini yapmak) 

- Sosyal Sistem DeğiĢkenleri (pozitif öğrenci davranıĢı ve baĢarısı ile ilgili 

okuldaki personel ve öğrenci grupları arasındaki örnek iliĢkiler) 

-     Kültürel DeğiĢkenler (inanç sistemleri, değerler, biliĢsel yapılar ve anlamlar) 

2.1.4. Örtük Programın Öğeleri 

Örtük programın öğeleri, okuldaki bireylerin sahip oldukları değerler, inançlar, 

tutumlar ile okuldaki iĢleyiĢin önemli birer parçası olan norm ve kurallar, tören ve ritü-



25 
 

eller ve kiĢilerarası iletiĢimin niteliğidir. Örtük programı oluĢturan bu öğeleri Ģu Ģekilde 

açıklayabiliriz. 

2.1.4.1. İnançlar, Tutumlar 

Ġnançların, davranıĢların nedenine iĢaret eden Triandis, bir davranıĢı anlama ve-

ya yorumlamanın, o davranıĢın nedeni hakkındaki inançlarla iliĢkili olduğunu belirt-

mektedir. Mariani‟ye göre de “inançlar bizimle dış dünya arasında bir filtre görevi 

görmektedir. İnsan, bu filtre yardımıyla dış dünyayı anlamlandırmaktadır. Okul-

daki örtük program da çevremizde olup bitenleri yorumlamak için kullandığımız bir 

mercek gibidir. Bu nedenle örtük program farklı yaĢantılar, farklı inançlara sahip kiĢiler 

tarafından çok farklı Ģekillerde anlaĢılabilir.” (Sarı, 2007, s. 36). Öğrencilerin, öğretme- 

nin sınıf içi davranıĢları hakkındaki inançları, onun yaptıklarını ve söylediklerini anlam-

landırma sürecinde, bir filtre görevi görür. Ancak bu filtre görevi, inançların okulda 

nasıl iĢlediği ile ilgili sadece ilk adımdır. Ġnsan, inançları aracılığıyla yaĢantıları algılar 

ve yorumlar (Sarı, 2007, s. 36). Fakat bu algı ve yorumlamalar yansız (nötr) değil, duy-

gu ve tepkilerimizi, sevdiklerimizi ya da sevmediklerimizi, kabul ya da reddetmemizi 

içinde barındırır. Bunlar, birer değerlendirme ya da yargıda bulunma Ģekli olarak ve 

çoğu zaman birlikte hareket ederek, insanlara ve nesnelere karĢı geliĢtirdiğimiz kiĢisel 

tutumlarımızı Ģekillendirmektedirler. “Bu tutumlar ise, amaç ve kararlarımızı, son 

adımda da davranıĢlarımızı etkilemektedir. Öğretmen ve öğrencilerin sınıf içerisindeki 

gözle görülebilen davranıĢları, buz dağının sadece üstteki uç kısmıdır. Bunun altında 

ise, tutumlar ve tutumların gerçek kaynağı olan inançlar doğrultusunda alınan kararlar 

yatmaktadır.” (Sarı, 2007, s. 36). 

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili düĢünce, duygu 

ve davranıĢlarını düzenli bir biçimde oluĢturan bir eğilimdir (KağıtçıbaĢı, 1999, s. 102). 

Bu tanıma dikkat edildiğinde, tutumların bireylerin duygu, düĢünce ve davranıĢlarıyla 

yakından iliĢkili olduğu görülmektedir. Ġnanç ve tutumlar, öğretmenin kararlarını ve 

dolayısıyla sınıftaki eylemlerini etkilerken, bir taraftan da öğrencilerin bilgiyi nasıl algı-

ladıklarına, ona nasıl müdahale ettiklerine ve sonuç olarak bununla ne yaptıklarına etki 

etmektedir. “Öğrenciler aynı öğrenme ortamlarında bulunsalar bile, farklı inançlara sa-

hip olmaları nedeniyle, farklı öğrenme yaĢantıları edinebilmekte ve böylece inançların, 

öğrencilerin hem formal hem de informal öğrenmeleri üzerinde önemli bir etki yaptığı 

gerçeği ortaya çıkmaktadır.”  (Sarı, 2007, s. 36).  
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2.1.4.2. Kurallar 

Sosyal normlar toplumsal düzeni sağlayan, toplum içerisindeki insanların hak ve 

özgürlüklerini belirleyen, bireyler tarafından ortak kabul görmüĢ olan, ilkeleri ve temel-

leri belli olan kurallardır. ”Sosyal olarak yaratılmıĢ, standartlar olan, olayları yorumla-

maya ve değerlendirmeye yardım eden normlar; toplumda kural olarak benimsenmiĢ, 

ilke ya da kanuna uygun olan durumlardır.” (Terzi,2000, s. 47).  

Bir baĢka tanıma göre “sosyal kurallar, iliĢkilerin etkili ve sağlıklı bir Ģekilde yü-

rütülmesini sağlamak amacıyla yapılan veya ortaya konulan yazılı ya da yazısız düzen-

lemelerdir.” (Ağaoğlu, 2002, s. 10).  

Kurallar toplumsal hayatı düzenlediği gibi toplumsal yaĢam içerisinde yer alan 

sosyal müesseseleri de düzenler ve bu sosyal müesseselerin düzgün bir Ģekilde iĢleyiĢini 

sağlar. Bu bağlamda “okul kurallarını da, toplum hayatında uyulması gereken sosyal 

davranış kuralları ile öğrencilerin okula devam durumları, kılık ve kıyafetleri, 

ders düzenleri, verilecek ödül ve cezalar gibi okul hayatını düzenleyen kurallar 

olarak ifade etmek mümkündür.” (Doğan, 2001, s. 94-95). 

Sosyal kurallar, okuldaki iĢleyiĢin düzgün bir Ģekilde olabilmesi, eğitimin amaç-

larının aksamadan gerçekleĢtirilebilmesi için yapılan veya ortaya konulan yazılı ve ya-

zısız düzenlemelerdir. Mayer ve Leone de “öğrenciler tarafından iyi anlaĢılmıĢ bir ku-

rallar setinin, okulda daha az düzensizlik yaĢanmasını sağladığını belirtmektedirler. Ay-

rıca, okuldaki iĢleyiĢin düzenliliğini sağlamak için iĢe koĢulan kurallar, öğrencilerin 

kuralların gerçek yaĢamın bir parçası olduğunu anlayıp kabul etmelerinde de önemli bir 

rol oynamaktadır.” (Sarı, 2007, s. 37).  

Kuralların etkililiği, bunların öğrenciler tarafından tam olarak anlaĢılıp kabul 

edilmesine daha da ötesi, içselleĢtirilmesine bağlıdır. Shore, öğrencilerin okuldaki ku-

ralları içselleĢtirip bunların gereklerini yerine getirmesinin ancak kuralların belirlenmesi 

sürecine öğrenciler bizzat katıldıklarında mümkün olduğunu belirtirken, Gottfredson 

da öğrenci davranıĢlarıyla ilgili kuralların açık ve anlaĢılır bir biçimde ifade edilmesinin 

önemini dile getirmektedir (Sarı, 2007, s. 38). 

Çocukların toplumsallaĢtırılmasında önemli rolü olan okullarda, dürüstlük, di-

ğerlerine saygı, itaat, rekabet gibi değerlerin öğrencilere aĢılanması için açık ve örtük 
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programlar aracılığıyla davranıĢ kuralları aktarılır. “Çocuklar, baĢarılı olmak için, oku-

lun sadece resmi kurallarına değil, aynı zamanda toplumsallaĢma süreciyle kendilerine 

yöneltilen örtük kurallara, inançlara ve tutumlara da uyum sağlamak zorundadırlar (Sa-

rı, 2007, s. 38). 

Örtük program kavramının altında yatan temel fikir, çocukların gerçekte açık 

programda yer almayan Ģeyleri gizli olarak öğrendikleridir. Böylece bu kavram, öğren-

me sürecinin bilinçli bir Ģekilde ya da bilmeden organize edilen durumlarına iĢaret et-

mektedir. “Bilinçli olarak düzenlenen süreçlere okulun kendi fiziksel yapılanması (ev-

den uzak bir yer olması, bir iĢyerine benzemesi vb.) ve sınıftaki organizasyon (öğretme-

nin sınıfta sürekli ön tarafta durması, çocukların bir askeri düzen içinde oturması vb.) 

örnek verilebilir. Bilmeden iĢe koĢulan öğrenme süreçlerine ise, öğretmenin çocukların 

davranıĢlarını nasıl algıladığı ve bu algılara bağlı olarak çocuklara yönelik farklı beklen-

tiler geliĢtirmesi örnek olarak verilebilir.” (Mariani, March, 1999). 

Öğrenciler, okul yaĢantısı sürecinde kuralların hangilerinin uygulanmasında 

ödün verilmediğini, hangilerinin uygulanmasında esneklikler olduğunu fark ederler 

(Yüksel, 2004, s. 61). Okulun uygulanmasından ödün vermediği kuralların, örtük prog-

ramın önemli bir unsuru olduğu söylenebilir. Çünkü ödün verilmeyen kuralların, okulun 

önem verdiği normları, değerleri ve iliĢki biçimlerini ortaya koyduğu söylenebilir. 

2.1.4.3. Törenler 

Okulun düzenlediği törenler de örtük programın kapsamı içinde ele alınmaktadır 

(Yüksel, 2004, s. 64). Okulun hangi törenleri düzenlediği, resmî bayramlarla ilgili tö-

renlerde nasıl bir organizasyon yaptığı, törenlere katılımda taviz verip vermediği de 

öğrencilerin örtük program aracılığıyla öğrenmeler edinmelerini sağlamaktadır. Trice 

ve Beyer, “törenleri insanların iyi biçimde tanımlanmıĢ rolleri oynadıkları sosyal 

dramalar olarak tanımlamaktadırlar.” (Terzi, 2000, s. 48). Tolan ise, törenlerin çoğun-

lukla tarihsel nitelik taĢıyan bir olaya toplumun verdiği kültürel ağırlığı sürekli kılmak 

için belirli yer ve zamanlarda düzenlenen toplu davranıĢ türü olduğunu belirtmektedir 

(Terzi, 2000, s. 48).  

Törenleri, önceden belirlenmiĢ yer ve zamanlarda yapılan ve genellikle özel kı-

yafetlerin giyildiği, resmi konuĢma ve davranıĢların sergilendiği, bir ödül ve ya plaket-

lerin sunulduğu kolektif etkinlikler olarak tanımlayan Wynne‟e göre, “okulda düzenle-
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nen törenler, öğrencilerin yeni değerler edinmelerinde veya hali hazırda sahip oldukları 

değerleri pekiĢtirmelerinde büyük önem taĢımaktadırlar.” (Sarı, 2007, s. 39). 

 Bu nedenle öğretmen ve yöneticilerin, törenlerin okulun etkililiğinde önemli bir 

rol oynadığının bilincinde olması gerektiğini belirten Wynne, “törenlerin etkili birer 

öğretmen olabileceğini, insanların törenlerde baĢkaları tarafından da kabul gören değer-

leri doğal bir Ģekilde öğrenip benimsemelerinin daha kolay olduğunu vurgulamaktadır.” 

(Sarı, 2007, s. 39). 

Okullarda ritüel adını verdiğimiz etkinlikler de sık yapılmaktadır. “Ritüeller, 

kültürel kalıp ve değerleri güçlendirmek için yapılan törensel eylemlerdir (Terzi, 2000, 

s. 49). Trice ve Beyer‟e göre “ritüeller, nispeten özenli planlanmıĢ faaliyetler seti ve 

sosyal etkileĢimlerle icra edilen ve sosyal sonuçları olan etkinliklerdir.” (Terzi, 2000, s. 

48).  

Amerika BirleĢik Devletleri‟ndeki birçok okulda, ahlak kurallarının öğrencilere 

öğretilmesinde tören ve ritüellerin yararlı olduğunu belirten McCabe ve Trevino, bu 

törenlerin, okulun öğrencilere kazandırmak istediği değerlerin öğretilmesinde etkili bi-

rer araç olarak kullanılabileceğini belirtmektedirler. Mullis ve Fincher ise ritüellerin, 

karakter eğitiminde önemli bir rol oynadığını ve yaratıcı, destekleyici, demokratik ve 

güvenli bir okul kültürü oluĢturulmasında ekili bir Ģekilde kullanılabileceğini vurgula-

maktadırlar (Sarı, 2007, s. 40). 

2.1.4.4. İletişim 

Öğretmenlerin öğrencilerle iletiĢimi, öğrencilerin bireysel ve grup içindeki geli-

Ģimleri konusunda kritik adımdır. Öğrenci ve öğretmen arasındaki iliĢkinin yapısı ne 

kadar olumlu olursa, öğrenme de o kadar pürüzsüz olmaktadır. (Töremen, 2001, s. 117). 

Aynı Ģekilde öğrencilerin öğretmenleri dıĢındaki diğer bireylerle (diğer öğrenciler, yö-

neticiler, çalıĢanlar) olan iletiĢim tarzları da onların okula yönelik algıları üzerinde 

önem taĢımaktadır. “Akranlarıyla sağlıklı iletiĢim kuramayan çocuk, sınıfta ve sınıf dı-

Ģında grup etkinliklerine katılmakta çekingenlik yaĢayabilir. Bu sosyal beceri yoksunlu-

ğu, öğrencinin giderek içine kapanmasına, okula, öğretmenine ve arkadaĢlarına yönelik 

olumsuz tutumlar geliĢtirmesine yol açabilir. Benzer Ģekilde arkadaĢları tarafından ren-

cide edilen, küçük düĢürülen bir öğrenci de iletiĢim korkuları yaĢayabilir.” (Sarı, 2007, 

s. 41) 
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Öğretmenin öğrencilerini yakından izleyip, hangi öğrencinin ne tür gereksinim-

leri olduğunu bilmesi ve buna yönelik önlemler alması büyük önem taĢıdığından öğret-

men – öğrenci iletiĢimi okuldaki kiĢilerarası iliĢkilerde bir kilit noktası gibi görülebilir. 

(Sarı, 2007, s. 42). 

2.1.4.5. Değerler 

Ġlköğretim Program‟ında değer; “bir sosyal grup ve ya toplumun kendi varlık, 

birlik, işleyiş ve devamını sağlamak ve sürdürmek için üyelerinin çoğu tarafından 

doğru ve gerekli kabul edilen ortak düşünce, amaç, temel ahlaki ilke ya da inanç-

lar” olarak tanımlanmaktadır.” (Baysal, 2006, s. 601).  

Bir baĢka ifade ile değer, bir bireyin bir grup içerisinde veya bir toplum içerisin-

de kendi varlığını devam ettirebilmesi ve toplumsal yaĢama uygun davranıĢlarda bulu-

nabilmesi için,toplum üyeleri tarafından kabul edilmiĢ olan ortak,inançlar,düĢünceler ve 

ahlaki ilkelerdir.”Değer, bir sosyal grup veya toplumun kendi varlık, birlik, iĢleyiĢ ve 

devamını sağlamak ve sürdürmek için üyelerinin çoğunluğu tarafından doğru ve gerekli 

oldukları kabul edilen ortak düĢünce, amaç, temel ahlaki ilke ya da inançlardır.”  (Ġlköğ-

retim Genel Müdürlüğü, [IOGM], internet, [15.02.2011] )  

Değerlerin özellikleri Ģu Ģekilde sıralanabilir. (IOGM, internet, [15.02.2011] )  

-  Toplum ya da bireyler tarafından benimsenen birleĢtirici olgulardır. 

- Toplumun sosyal ihtiyaçlarını karĢıladığına ve bireylerin iyiliği için olduğuna 

inanılan ölçütlerdir. 

-  Sadece bilinci değil, duygu ve heyecanları da ilgilendiren yargılardır.  

-  Bireyin bilincinde yer alan ve davranıĢı yönlendiren güdülerdir.  

- Değer, normu içerir. Değerlerin normlardan farkı, normlardan daha genel ve 

soyut bir nitelik taĢımasıdır.   

Değer kavramı bir fiil olarak kullanıldığında, üst düzeyde bir değerlendirme söz 

konusudur. “Ġnsanlar bir nesneye, kiĢiye, davranıĢa veya etkinliğe değer verdiklerini 

söylediklerinde, değer verdikleri Ģeyin onlar için derin bir anlam taĢıdığını, onun iyi 

olduğuna inandıklarını ve kendi kiĢisel değerleriyle uyumlu olduğunu ifade etmektedir-
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ler. Değer kavramı isim olarak kullanıldığında ise, bu sürecin sonucunu göstermekte-

dir.” (Rohan, 2000, Akt: Sarı, 2007, s. 42). 

Tural‟a göre, toplumdaki “değerler iman, kanaat, bilgi Ģeklinde ortaya çıkar. 

Kaynağı, ortaya çıkıĢ Ģekli ve yaptırım gücü ne olursa olsun değerler kavramlara yükle-

nilen anlamlardır. Temel bakıĢ açıları veya temel ilkeler değerler üzerinde Ģekillenirler.” 

(Tural, 1988, s. 15). 

Kale, değerler problemini insanı temel alarak açıklar. Ona göre” insanın değeri 

onun diğer canlılar arasındaki özel yeridir. Bu yerin özel olması ise, onu diğer canlılar-

dan farklı kılan özelliklerdir. Yani insana özgü etkinlikler ve bunların sonucu olan her 

Ģeydir. Ġnsanlar; kültürü, toplumları, bilgi alanlarını, sanat eserlerini, düĢünsel ürünleri, 

teknolojiyi ve farklı dilleri oluĢtururlar. Bunlar insanların değerlerini oluĢtururlar.” (Ka-

le, 2004, s. 29). 

 Kale‟ye göre,” bu değerler bütün insanlığa ve tek tek bütün bireylere aittir. Bun-

lara sahip çıkma, koruma ve geliĢtirme bilinci de bütün bireylerin sorumluluğundadır. 

Bu sorumluluk neticesinde de özgürlük, adalet, sevgi, hoĢgörü gibi en temel insan de-

ğerler ortaya çıkar.” (Kale, 2004, s. 29). 

Güngör‟e göre,” değerler hayatımızın amaçlarıdır. Hatta sadece 

kendi hayatımızın değil başkalarının hayatı için de amaç olmasını istediği-

miz şeylerdir. Değerleri, bazen sadece bireyleri belirler. Bazen de bütün bir 

toplum belli bir değer profiliyle tanınır. Bir kimse sakin bir hayat içinde ilim 

veya sanatla uğraşmayı amaç edinir; bir başkası diğer insanları kendi be-

ğendiği yola çekmeyi kutsal bir görev sayar, bir başkası da bütün huzur ve 

mutluluğun ekonomik güçle mümkün olacağına inanır. Bu sebeple, değerler 

birer bağımsız değişkendirler ve davranışlarımıza yön verirler.” (Güngör, 

1998, s. 84-85).   

  Ulusoy‟a göre, “değer insanların yaptığı iyi, kötü, doğru, yanlıĢ davranıĢları et-

kileyen bir kriterdir. Değerlerin kapsamı içine giren davranıĢlara gelenek, görenek ve 

töre yoluyla yaptırım uygulanır. Değerler, içinde yaĢanılan toplumu ve tüm insanlığı 

ilgilendiren davranıĢların nasıl olması gerektiğini belirlerler.” (Ulusoy, 2007, s. 28). 
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Mc Gettrick değer kavramını, düĢüncelerimiz, davranıĢlarımız ve etkinlikleri-

mizle doğrudan tutarlı ve iliĢkili olan bir ilkeler bütünü olarak kullanmaktadır. Bu bağ-

lamda “değerler, biliĢsel bir temele dayandırılmakta ancak bu temel, günlük yaĢamdaki 

eylemlerle kendini ortaya koymaktadır. Bu tanımın değerlerin eğitimin amaçlarıyla ya-

kından iliĢkili olduğunu belirten Mc Gettrick, bu nedenle değerlerin, eğitim giriĢimle-

rinin temel bir parçası olarak ele alınması gerektiğini ve değerlerin yer almadığı bir eği-

timin, boĢ, sorumsuz ve gerçek dünyadan kopuk olacağını vurgulamaktadır.” (Sarı, 

2007, s. 43). 

Ulusoy, değerleri anlamanın en iyi yolunun değerlerin özelliklerini anlamak ol-

duğunu ifade ederek, değerlerin özelliklerini Ģu Ģekilde sıralamıĢtır: (Ulusoy, 2007, s. 

25). 

-  Değerler, inançtır. Ancak tümüyle nesnel, duygulardan arındırılmış fikir 

niteliği taşımazlar. Etkinlik kazandıklarında duygularla iç içe geçerler.  

-  Değerler, bireyin amaçlarıyla ve bu amaçlara ulaşmada etkili olan davra-

nış biçimleriyle (hak bilirlik, yardımseverlik) ilişkilidirler.  

-  Değerler, özgür eylem ve durumların üzerindedirler. Örneğin, itaatkârlık 

değeri, evde, işte, okulda ve tanımadığımız ilişkilerin tümünde geçerlidir. 

-  Değerler, davranışların, insanların ve olayların seçilmesini ya da değişi-

mini yönlendiren standartlar olarak işlev görürler.  

-  Değerler taşıdıkları öneme göre kendi aralarında sıralanırlar. Bu sırala-

ma değer önceliklerini belirleyen bir sistem oluşturur.  

-  Değerler değişime açık yapılardır. Zaman içinde etkileşim ve ortaya çıkan 

yeni ihtiyaçları karşılamak için değer önceliklerinde değişiklikler olabilir. 

Ġnsanların bireysel olarak oluĢturdukları değerleri, inançlarını, davranıĢlarını ve 

dünyayı algılama biçimlerini etkiler. Ġnsanlar toplum içerisinde değer verdikleri insanla-

rı rol-model alarak davranıĢlarını oluĢtururlarken bu değer verdikleri insanların davra-

nıĢlarını temele alırlar. 

“İnsanların kişisel değerler sistemi, dünyayı algılayış tarzlarına etki et-

mektedir. İnsanlar tercih ettikleri değerler doğrultusunda davranırlar. De-

ğerler, başkalarıyla olan olumlu veya olumsuz yaşantılar sonucunda hem 
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geliştirilebilir hem de dolaylı olarak değiştirilebilir. Örneğin çocukların 

beslenme alışkanlıklarının oluşumunda çevrelerindeki model aldıkları kişi-

lerin beslenme alışkanlıklarının büyük önemi vardır. Çocuklar, değer ver-

dikleri modelin yediği şeyleri yemek istemekte ve yiyeceklerle ilgili yeni de-

ğerler oluşturmaktadırlar. (Sarı, 2007, s. 44). 

 Ġstenen tipte vatandaĢ yetiĢtirilmesinde büyük önem taĢıyan okuldaki değerler 

sistemi üzerinde okulun yönetim biçiminin, okul içerisindeki bireyler arasındaki iliĢkile-

rin, okulun örgüt ikliminin, öğrencilerin öğrenme stillerinin, okulda uygulanan resmi ve 

örtük programın, öğretim ortamlarının ve öğretim yöntem ve tekniklerinin etkisi vardır. 

Bu nedenle yapılacak düzenlemelerin tüm okulu kapsaması gerekir. “Okulun tipik özel-

liğinin bireyler arasındaki saygı ve adalet olması gerektiğini belirten Burkimsher, va-

tandaĢlık eğitiminin de okulun değerler sistemi, iklimi ve kültüründen ayrı düĢünüleme-

yeceğini vurgulamaktadır. Ġyi bir vatandaĢ yetiĢtirmede değerlerin taĢıdığı önemi vurgu-

layan Dynesson‟a göre de iyi vatandaĢ, formal ve informal değerler doğrultusunda tu-

tarlı ve doğru Ģeyler yapan kiĢidir.” (Sarı, 2007, s. 44). 

Demokratik değerlerin eĢitlik, bağımsızlık, özgürlük, kendine saygı, insan onu-

runa saygı, arkadaĢlık, yardımseverlik, iĢbirliği, gizlilik, dürüstlük, doğruluk, sorumlu-

luk, adalet, hakkaniyet, çeĢitlilik, hoĢgörü, çevreye saygı, hukukun üstünlüğü, çatıĢma-

lara barıĢçıl çözümler arama ve uluslararası insan hakları olmak üzere 20 temel değer 

altında toplandığı görülmektedir. Bu değerlerin hepsi, demokratik toplumların yetiĢtir-

meyi hedeflediği insan tipinde olması gereken, her biri özel bir anlam ve önem taĢıyan 

değerlerdir (Sarı, 2007, s. 45). 

EĢitlik değerinin, hoĢgörü, çeĢitlilik, hukukun üstünlüğü, özgürlük, bağımsızlık 

ve uluslararası insan hakları değerlerini; insan onuruna saygı değerinin ise, kendine 

saygı, gizlilik, dürüstlük, doğruluk, adalet, hakkaniyet ve hoĢgörü değerlerini kendi 

içinde kısmen de olsa barındırdığı söylenebilir. ”Çevreye saygı ise, ilköğretim okulu 

programının genel amaçlar kısmında açıkça ifade edilen, bazı derslerin içeriklerinde de 

yer alan ve okulda öğretmen ve diğer yetiĢkinler tarafından sürekli empoze edilmeye 

çalıĢılan bir değerdir.” (Sarı, 2007, s. 45). 

 Ayrıca eĢitlik, insan onuru ve çevreye saygı, okul ortamında sınıf içi ve sınıf dı-

Ģı gözlemlerde doğrudan bireylerin davranıĢlarında gözlemlenebilecek değerlerdir. Ör-



33 
 

neğin, öğretmenin eĢitlik değerine ne düzeyde sahip olduğu, sınıf içinde kız veya erkek, 

tembel veya çalıĢkan, zengin veya fakir vb. olmalarına göre öğrencilere nasıl davrandığı 

gözlemlenerek incelenebilir. (Sarı, 2007, s. 45). 

 Ġnsan onuruna saygı değeri, öğretmenin öğrencilere ceza verip vermediğine, sı-

nıf önünde küçük düĢürücü davranıĢlarda bulunup bulunmadığına, öğrencilerin arkadaĢ-

larını rencide edecek davranıĢlarda bulunup bulunmadığına vb. bakılarak incelenebilir. 

(Sarı, 2007, s. 45). 

 Çevreye saygı değeri de aynı Ģekilde, öğrencilerin kıyafetlerini, ders araç-

gereçlerini, sınıfı, okul bahçesini ne kadar temiz tuttuklarına, çevrelerindekileri rahatsız 

edecek davranıĢlardan ne kadar kaçındıklarına, okuldaki ağaç ve çiçekleri ne kadar ko-

ruduklarına vb. bakılarak incelenebilir (Sarı, 2007, s. 45). 

Mc Gettrick, okulda yeni kuşaklara aktarılmak istenen değerlerin ka-

zandırılmasında, anlamlı etkiye sahip en önemli iki unsurun okulun iklimi ve 

değerler sistemi olduğunu belirtirken, Moroz ve Reynolds ise okuldaki de-

ğer öğretiminin, okuldaki tüm zamanlarda her an yapılan bir şey olduğuna 

ve bunun programa, bazı konuların daha çok/ az önemsenmesine ve öğret-

men– öğrenci arasındaki günlük etkileşimlere etkide bulunduğuna işaret 

etmektedirler. Onlara göre okuldaki planlanmamış deneyimlerin oluşturdu-

ğu örtük program, öğrencilerin değerlerinin şekillendirilmesinde önemli bir 

rol oynamaktadır (Sarı, 2007, s. 65). 

2.1.4.6. Eşitlik 

Bedeni, ruhi baĢkalıkları ne olursa olsun, insanlar arasında toplumsal ve siyasi 

haklar yönünden ayırım yapılmaması durumu anlamına gelen eĢitlik, birbirinden birçok 

açılardan farklılaĢan insanoğlunun, huzur ve refah içinde yaĢayabilmesi için uyulması 

gereken temel değerlerden biridir (Sarı, 2007, s. 46). 

1982 yılında kabul edilen T.C. Anayasanın 10. maddesinde “Herkes, dil, ırk, 

renk, cinsiyet, siyasi düĢünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım 

gözetilmeksizin kanun önünde eĢittir. Kadınlar ve erkekler eĢit haklara sahiptir. Devlet, 

bu eĢitliğin yaĢama geçmesini sağlamakla yükümlüdür” ibaresi geçmektedir. 

(T.C.Anayasası, Madde-10) (Gözler, 2010, s. 4-15) 
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Fırsat eĢitliği kavramı, sosyal eĢitlikte önemli bir yer tutar. Bu kavram maddi ve 

maddi olmayan değerlerin kazanılma Ģartlarının, objektif olarak uygulanmasını ifade 

eder. Ayrıca sınırlı olan kaynakların dağıtımında toplumda sosyal ve ekonomik yönden 

güçlü olanlara, önemli toplumsal değerler zarara uğratılarak, imtiyaz ve üstünlük tanın-

mamasını ifade eder (Sarı, 2007, s. 47). 

 Özellikle eğitimde fırsat eĢitliği büyük bir öneme sahiptir. Ġngiltere‟de sınıf içi 

etkileĢimleri inceleyen araĢtırmalarla, çocukların toplum içinde yaĢadıkları yoksulluğun 

sınıf içinde yeniden üretildiği ortaya konulmuĢ ve “… okullarda resmi müfredatın yanı 

sıra çocukları, toplumsal denetimlerin, toplumdaki yerlerinin ve eĢitsizliğin doğal ve 

kaçınılmaz olduğu varsayımını kabul ettirmeye yönelen, gizli bir müfredatın da olduğu 

ileri sürülmüĢtür. Boudon‟a göre eğitimdeki bu fırsat eĢitsizlikleri, ancak tabakalı top-

lum yapısından ya da okul sistemi, sınıf ayrımcılığından tümüyle kurtulursa yok edilebi-

lir.” (Sarı, 2007, s. 47). 

Her bireyin geleceğini etkileyen faktörler çok karmaĢık ve belirsiz yapıdadır. Bu 

faktörlerin bir kısmı bireyin doğumla birlikte kazandığı özelliklerle ilgilidir. Dil, ırk, 

renk, doğum yeri vb. kiĢinin doğumuyla birlikte kendi isteği dıĢında sahip olduğu, de-

ğiĢtiremeyeceği özelliklerdendir. Bunlara bireyin anne babasının kültür düzeyini, eko-

nomik durumunu ve toplumsal statüsünü de eklemek mümkündür. “Doğumla kazanılan 

bu özelliklerden yola çıkarak, toplumdaki bireylerin doğuĢtan avantaj ve dezavantajlara 

sahip olduğunu, böylece her bireyin baĢlama noktasının aynı olmadığı söylenebilir. Bu 

bağlamda, bireylerin geleceğini Ģekillendirme görevi üstlenen eğitimin, bireyler arasın-

daki varlığı kaçınılmaz olan bu farklılıkları asgari düzeye indirme ve tüm bireylere ge-

lecek açısından eĢit olanaklar sunma görevi vardır.”  (Sarı, 2007, s. 48).    

Eğitimdeki temel değerler arasında en önemlisi, herkesin değerinin eĢit olarak 

görülmesi ve bir bireyin tüm yönlerinin geliĢtirilmesidir. (Töremen, 2001, s. 109). EĢit-

lik, hiçbir ayrıcalığı kendi yapısı içinde barındırmaz. En küçük bir ayrıcalık veya ilgisiz-

lik insan haklarının eĢitlik yönünden yara almasına yol açacaktır (Çeçen, 2000, s. 42). 

Bu nedenle, kendilerine has farklılıkları ne olursa olsun, bir öğretmenin tüm öğ-

rencilerine eşit davranması ve bu konuda onlara her zaman model olmaya çalış-

ması, onların bu değeri kabul edip içselleştirmeleri bakımından büyük önem taşı-

maktadır. 
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2.1.5. Örtük Programın Boyutları 

Örtük programın kapsamı, resmî programa göre çok daha geniĢtir. Yüksel, örtük 

programın boyutlarını Ģu Ģekilde sınıflandırmıĢtır: (Yüksel, 2004, s. 57) 

a) Okulun İdari ve Sembolik Araç ve Düzenlemeleri 

- Okulun kuralları 

- Okul binasının mimarisi ve dekorasyonu 

- Sınıfların oluĢturulması 

- Zaman 

- Ders dıĢı faaliyetler 

b) Okul ve Çevre Arasındaki Etkileşimler 

- Toplumsal norm ve değerler 

- Ġdeoloji 

- Ders kitapları 

c) Sınıf İklimi 

- Öğretmenlerin görüĢ ve beklentileri 

- Öğretmenlerin önyargıları 

- Sınıf kuralları 

- Öğretmen davranıĢları 

- Öğrenci özellikleri 

- Sınav ve öğrenci baĢarısı 

Bu boyutlardan araĢtırmamızda kullandığımız anket sorularıyla ilgili olanları in-

celeyelim: 

2.1.5.1. Okulun ve Sınıfın Kuralları  

Her okulun yazılı ve yazılı olmayan kuralları vardır ve öğrencilerden kurallara 

uymaları beklenir. Yazılı olmayan kurallar örtük program kapsamına girmektedir (Yük-
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sel, 2004, s. 60). Tezcan da, okul içi yazılı olmayan kuralların örtük programın öğele-

rinden biri olduğunu belirtmiĢtir. Kuralların bir kısmı yönetici ve öğretmenler tarafından 

öğrencilere çeĢitli zamanlarda duyurulurken, bir kısmı da öğrenciler tarafından yaĢantı-

lar ve gözlemler sonucunda öğrenilir (Tezcan, 2003, s. 2) 

 Kuralların öğrenilmesi ve bunlara uyulması, okulda baĢarılı olmak için önemli-

dir. Jackson‟a göre, “öğrenciler baĢarılı olmayı bekliyorlar ise, sadece okulun resmî 

kurallarına değil, sosyalleĢme süreciyle daimi kılınan informal kurallarına, sosyal norm-

larına ve tutumlarına da uymayı öğrenmelidirler. Çünkü okulun yazılı olmayan kuralla-

rı, okulun örtük programı hakkında önemli bilgiler içerir. Bir okulda hiyerarĢi, itaat ve 

uyumun yer aldığını söyleyebilmek için, öğrencilerin de yönetici ve öğretmenlerin söy-

lediklerine uymaları gerekir.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 20). 

Kurallar öğretmenden öğretmene de farklılıklar gösterebilir. Örneğin bir öğret-

men parmak kaldırmadan konuĢmaya çok kızarken diğeri kızmayabilir. Hatta öğrenciler 

bu kuralları, yaĢantı ve gözlemler sonucu hangi öğretmenin nasıl bir örtük programa 

sahip olduğunu tahmin edebilirler. Ballantine, öğretmenlerin sınıfta en çok tepki ver-

dikleri durumların, öğrencilerin baĢarısızlıklarına değil, bekledikleri kurallara uymadık-

ları durumlarda ortaya çıktığını belirtmiĢtir (Yüksel, 2004, s. 70). Hargraves de öğret-

menlerin öğrencileri üç gruba ayırdıklarını ifade etmiĢtir. Birinci gruptakiler öğretmenin 

isteklerine ve kurallarına uyan “iyi” öğrenciler, ikinci gruptakiler bu isteklere karĢı çı-

kan ve kurallara uymayan “kötü” öğrenciler, üçüncü gruptakiler ise uyumlu ya da ay-

kırı davrandığı anlaşılmayan öğrencilerdir (Yüksel, 2004, s. 70). Öğretmenler, ilk iki 

grupta yer alan öğrencilerin isimlerini kısa zamanda öğrenirken üçüncü grupta yer alan 

öğrencilerin isimlerini daha uzun zamanda öğrenmektedirler. Ayrıca, öğretmenlerin 

beklentilerine uygun hareket eden öğrenciler, entelektüel düzeyleri düşük ya da 

sınıfı geçmek için yeterli notları alamasalar da başarılı olabilmektedirler (Yüksel, 

2004, s. 70).  

Kuralların uygulanmasındaki eĢitlik ve adalet sistemi de, öğrencilerin örtük 

program aracılığıyla çeĢitli öğrenmeler edinmelerine neden olabilir. Sınıftaki bazı öğ-

renciler kurallara uymadı diye cezalandırılıyor iken bazıları cezalandırılmıyorsa ya da 

bazıları kurallara uyduğu için ödüllendirilirken bazıları ödüllendirilmiyorsa öğrencilerin 

eĢitlik, adalet gibi değerleri öğrenmeleri beklenemez.  
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Sınıf yaĢantısı sürecinde öğretmenin hangi kuralların uygulanmasından ödün 

verdiği ve hangilerinden ödün vermediği de örtük programla ilgili önemli ipuçları sağ-

layabilir. Çünkü bunlar, öğretmenin sınıfta gerçekte hangi kuralları önemsediğini, han-

gilerini önemsemediğini ortaya koymak açısından önemlidir. “Öğretmenin hangi kural-

ların uygulanmasından ödün verebildiğini öğrenen öğrenciler, buna uygun davranıp 

sınıf yaĢantısı sürecinde istenmeyen bazı davranıĢları gösterebilirler. Örneğin öğretmen, 

söz almadan konuĢmamayı bir kural olarak beklediğini belirtmesine rağmen, sınıfta bu 

davranıĢa müsaade ediyorsa ya da bu davranıĢ karĢısında tepki göstermiyorsa, öğrenci-

ler baĢkalarının haklarına saygı duymamayı ve kendilerine söz verilmese bile konuĢma-

yı öğrenebilirler.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 32). 

2.1.5.2. Ödül ve Yaptırım  

Kurallara uyanlara verilen ödüller ve uymayanlara getirilen yaptırımlar da örtük 

program kapsamında ele alınabilir. Ancak, örtük program kapsamında ele alınan ödül ya 

da yaptırımların yazılı olmaması gerekir. “Övgü ve güç öğelerinin nasıl kullanıldığı, 

okulda gerçekleĢen informal iliĢki biçimlerini ortaya koyması bakımından önemlidir. 

Örneğin resmî programlarda yer almamasına rağmen bedensel ceza, hakaret, küfür ve 

azarlamanın okullarımızda uygulandığı bilinmektedir. Kurallara uymayan öğrencilere 

fiziksel, sözel ya da psikolojik Ģiddet uygulayan okulların örtük programlarının baskıcı, 

otoriter, Ģiddet yanlısı öğeler içerdiği söylenebilir.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 21). Öğ-

retmenlerin ödül ve yaptırımları nasıl ve hangi durumlarda kullandıklarının, sınıfta olu-

Ģan örtük programı belirlemek bakımından oldukça önemli olduğu söylenebilir.   

2.1.5.3. Kültürel, Sosyal, Sportif ve Bilimsel Etkinlikler  

Okulun kültürel, sosyal, sportif ve bilimsel etkinlikler düzenlemesi ve okul dı-

Ģındaki bu tip etkinliklere katılması da örtük program hakkında bilgi veren önemli öğe-

lerden biridir (Yüksel, 2004, s. 64). “Kulüp, dernek etkinliklerinin gerçekleĢtirildiği, 

sportif yarıĢmaların düzenlendiği, sosyal toplantıların ve etkinliklerin organize edildiği, 

kültürel ve bilimsel etkinliklerin yapıldığı bir okulda öğrencilerin, böyle etkinliklerin 

önemli olduğu ve okulun kendilerinden bunlara katılmalarını beklediği mesajlarını al-

maları olasıdır.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 23). 
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2.1.5.4. Yetiştirilmek İstenen Öğrenci Tipi 

YetiĢtirilmek istenen öğrenci tipi, okulun örtük programı hakkında önemli bilgi-

ler vermektedir. Wren, “okulun kendine özgü vizyon ve misyon ifadelerinin olmasının 

örtük program kapsamına giren unsurlardan biri olduğunu belirtmiĢtir. Bu vizyon ve 

misyon ifadelerinin incelenmesi, okulun yetiĢtirdiği öğrencilerde bulunmasını istediği 

özellikler hakkında önemli ipuçları verebilir.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 24). 

Yüksel, öğrencilerin topluma uyumlarını sağlamak için toplumun değer ve 

normlarının öğrencilere kazandırılması gerektiğini, bunun da genellikle örtük program 

aracılığıyla yapıldığını belirtmiĢtir. Örneğin büyüklere saygı gösterme, itiraz etmeme, 

sessizce sırasını bekleme, otoriteye itaat etme gibi değer ve normların okullarda örtük 

program aracılığıyla kazandırılmaya çalıĢıldığı belirtilmektedir (Yüksel, 2004, s. 65).    

Sınıfta örtük programın kalabalık, övgü ve güç olmak üzere üç temel unsurun 

bulunduğunu belirten Jackson, öğrencilere bu unsurların kazandırılarak topluma uyum-

larının sağlandığı görüĢündedir (Yüksel, 2004, s. 65). 

  Yüksel, ideolojinin bazı boyutlarının resmî programlarda yer aldığını; ancak 

toplumun bazı kesimlerinin hoĢuna gitmeyen fikir ve uygulamaların doğru ve meĢru 

olduğunun örtük program aracılığıyla öğrencilere kazandırıldığını belirtmiĢtir. Bu an-

lamda, okulun öğrencilere kazandırmaya çalıĢtığı ideoloji, örtük program hakkında 

önemli ipuçları verebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 25). 

Öğretmenlerin yetiĢtirdikleri öğrencilerde bulunmasını istedikleri; ancak resmi 

programlarda ya da okulun yazılı belgelerinde belirtilemeyen özellikler de örtük prog-

ram kapsamında değerlendirilebilir. Sınıftaki örtük programın oluĢmasında etkili olan 

temel öğelerden biri öğretmendir. Öğretmenlerin, resmi programlarda belirtilenlere yö-

nelik öğrenciler yetiĢtirmeleri beklenirken programlarda belirtilenlerden farklı öğrenme-

lere sahip öğrenciler yetiĢtiği bilinmektedir. “Örneğin resmi programlarda bütün öğren-

cilerin Atatürkçü düĢünce sistemini benimsemiĢ ve onu koruyacak bilince ulaĢmıĢ bir 

Ģekilde yetiĢmelerinin beklendiği belirtilmektedir. Diğer yandan, toplumda Atatürk ve 

Atatürkçü düĢünce sistemi karĢıtı insanların bulunması, sınıflarda öğrencilere resmi 

programlarda belirtilenlerden farklı Ģeyler aktarıldığını göstermektedir.” (Veznedaroğlu, 

2007, s. 34). 
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2.1.5.5.  İyi ve Kötü Öğrenci Algısı  

Okulun beklentileriyle ilgili olduğu düĢünülen bir baĢka öğe de okulun iyi ve kö-

tü öğrenciyi nasıl algıladığıdır. Genelde okulun beklentilerine uyan öğrenciler “iyi”, 

uymayanlar ise “kötü” olarak nitelendirilmektedir. Okulun iyi ve kötü öğrenciyi nasıl 

tanımladığıyla okulun gerçek beklentilerinin ne olduğu arasında da yakından bir iliĢki 

olduğu söylenebilir. “Örneğin okul, haklarını savunan, eleĢtirel, sorgulayıcı bireyler 

yetiĢtirmek yönünde beklentileri olduğunu belirtirken, gerçekte öğrencilerden öğret-

menlerin ve yöneticilerin dediklerine itiraz etmemelerini, onlara itaat etmelerini bekle-

yebilir ve böyle davranan öğrencileri de iyi olarak niteleyebilir. Böyle bir durum, oku-

lun beklentileriyle gerçekte iyi öğrenciyi nasıl tanımladığı arasındaki çeliĢkileri ortaya 

koyabilir.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 26). 

2.1.5.6. Başarılı ve Başarısız Öğrenci Algısı  

Okulun beklentilerine uygun davranmayan öğrenciler çoğu zaman baĢarısız ol-

makta, hatta bazen okul yaĢamından uzaklaĢabilmektedirler. Öğrencilerden nelerin bek-

lendiği veya neleri yaparsa baĢarılı sayılacağı resmi programda yer almaktadır. ”Fakat 

gerçekte öğrencilerden resmi programda yer alan unsurları yerine getirmesi beklenme-

mekte, örtük programda yer alan unsurları yerine getirmesi istenmektedir.” (Yüksel, 

2004, s. 76).  

Bu bağlamda ele alındığında okulun, baĢarılı ve baĢarısız öğrencileri nasıl tanım-

ladığı da örtük program hakkında önemli ipuçları verebilir. Ayrıca, bu tanımlama, yine 

okulun beklentileriyle okulda baĢarılı olmak için yapılması gerekenler arasında bir tu-

tarlılık olup olmadığının anlaĢılmasına yardım edebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 26).  

2.1.5.7.  Diğer Alanlar 

Okullarda beden eğitimi dersleri için öğrencilerin kıyafet değiĢim alanlarının 

olmaması, saha yetersizliğinden dolayı aynı anda futbol, voleybol, basketbol gibi sportif 

etkinliklerin yapılamaması sorun yaratmaktadır. Öğrenciler, bu sorunların giderileme-

mesinde, derse karĢı ilgisizlik ya da uygulama yapmak istediği halde, imkânsızlıkların 

yarattığı olumsuz durumlardan dolayı öğretmene karĢı sorunlar yaratmaktadırlar. Bu 

durum, öğrenciler açısından, öğretmen ve okul yönetimi tarafından, derse gereken öne-

min verilmediği Ģeklinde anlaĢılmasına neden olabilir. ”Okulda sınıflar, yönetici ve öğ-
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retmen odaları dıĢında hangi alanların bulunduğu da örtük programın unsurları arasında 

düĢünülmektedir. Örneğin spor alanlarına, atölyelere, sanat dersliklerine yer ayrılmama-

sı ya da buraların donanımlarının çok yetersiz olması okulda spor, sanat ve uygulama 

etkinliklerine yeterince önem verilmediğinin bir göstergesi olabilir.” (Yüksel, 2004, s. 

61).  

Örneğin sınıflarda çok fazla eksikleri olan bir okulda, yönetici veya öğretmen 

odalarının geniĢ ve iyi dekore edilmiĢ olması, okulda otoriter bir yapının olduğunu ve 

eğitim- öğretim faaliyetlerine çok fazla önem verilmediğini düĢündürebilir. Okulun ko-

ridorlarında, duvarlarda ilan panolarında asılı olan duyuru, resim, Ģekil, mesaj vb. un-

surlar da örtük program hakkında bize fikir vermektedir. Ayrıca panolarda asılı olan 

duyurular bize, o duyurudaki konunun, okulda önem arz ettiğini göstermektedir (Yük-

sel, 2004, s. 61).  

2.1.5.8. Zaman 

Okuldaki derslere ve ders dıĢı etkinliklere ayrılan zaman da örtük programın 

önemli bir öğesidir. “Örneğin bazı okullarda görsel sanatlar, müzik, beden eğitimi gibi 

derslere ya çok az zaman ayrılmakta ya da bu dersler hiç yapılmayıp bunların yerine 

matematik ve fen gibi dersler fazladan iĢlenmektedir.” (Yüksel, 2004, s. 64). Böyle bir 

uygulama sonucunda da öğrenciler görsel sanatlar, müzik ve beden eğitimi gibi dersle-

rin önemli olmadığı sonucuna varabilmektedirler. Diğer taraftan derse ayrılan ders saati 

de örtük olarak o derse verilen önemin ipuçları olabilir. Örneğin, ortaöğretim 11 ve 12. 

sınıflarda beden eğitimi dersinin haftada bir ders saati olması, dolaylı olarak öğrencile-

rin bu derse önem göstermemesi, kıyafet getirmemesi, herhangi bir faaliyet yapmak 

istememesi gibi sonuçlar doğurmaktadır. Öğrencilerin tepkisi bir ders için kıyafetleri-

mizi mi değiĢtireceğiz Ģeklinde olmaktadır. Bu durumda genel amaçların tekrar düzen-

lenerek beden eğitimi ders saatlerinin, amaçlara uygun bir duruma getirilmesi düĢünül-

mektedir. “Hangi derse ne kadar zaman ayrıldığının belirlenmesi, okulun önemli gördü-

ğü dersler ve bu derslerle kazandırılması beklenen özellikler hakkında önemli ipuçları 

verebilir.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 29). Türk Milli Eğitiminin genel amaçları arasında 

öğrencilerin bedensel olarak dengeli ve sağlıklı yetiĢtirilmesi yer alırken, beden eğitimi 

derslerinin haftada sınıflara göre bir ya da iki ders saati olması, resmi programda önemli 

bir amaç olarak yer almasına rağmen, örtük programda, öğrencilerin bedensel geliĢimle-

rine çok fazla önem verilmediği söylenebilir (Yüksel, 2004, s. 64).  
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Beden eğitimi öğretmenleri, derslerini baĢka ders öğretmenlerine vermeyip ve-

rimli bir Ģekilde derslerini iĢlerlerse, derslerinde sigara içmeme, yemek yememe, tele-

fonla konuĢmama, derslerine zamanında girme gibi ölçütlere gereken önem ve özeni 

gösterirlerse, öğrenciler üzerinde beden eğitimi dersinin önemli olduğu mesajını verebi-

lirler. 

2.1.5.9. Ders Dışı Etkinlikler  

Okulda düzenlenen ders dıĢı etkinlikler de örtük program kapsamında değerlen-

dirilmektedir. Ancak eğitsel kol faaliyetleri ve ya kulüp faaliyetleri resmî programlarda 

yer alan bir unsur olduğundan dolayı örtük program kapsamına girmemektedir (Yüksel, 

2004, s. 64). Beden eğitimi öğretmenleri, izcilik, halkoyunları, eğitsel ve sportif oyunlar 

gibi faaliyetleri ders dıĢı zamanlarda da öğrencilerle birlikte uygular, okuldaki ve çevre-

deki saha- tesisleri öğrencilerin kullanımına sunarlarsa, öğrencilere bu etkinliklerin 

önemli olduğunu, sportif etkinliklerin kiĢisel, bedensel ve zihinsel geliĢimlerinin sağ-

lanmasında önemli bir etki oluĢturduğu mesajını verebilirler. Okullarda, ders dıĢı etkin-

liklere zaman ayılmıyorsa ya da çok az zaman ayrılıyorsa, öğrenciler bu etkinliklerin 

önemli olmadığı sonucuna varabilirler. Ayrıca, ders dıĢı etkinliklerin düzenlenmediği 

okullarda, öğrenciler tarafından bu etkinlikler aracılığıyla geliĢtirilebilecek bilgi, beceri 

ve değerlerin de önemli görülmediği söylenebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 29). 

2.1.5.10. Diğer Araç – Gereçler  

Sınıfta bulunan diğer araç- gereçlerle öğrencilere hangi mesajların verildiği de 

örtük program kapsamında ele alınabilir. Örneğin kitaplığın bulunduğu ve bunun iĢlev-

sel olarak kullanıldığı bir sınıfta öğrenciler, okumanın önemli olduğu mesajını alabilir-

ler. “Yine sınıftaki panolara asılan yazı, resim, slogan, afiĢ vb. de öğrencilere çeĢitli 

mesajlar iletmek için kullanılabilir. Sınıfta hangi araç- gereçlerin bulunduğu ve bunlarla 

öğrencilere hangi mesajların iletildiği örtük programı belirlemek açısından önemli kabul 

edilebilir.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 31).  

Beden eğitimi derslerinde, beden eğitimi öğretmeninin ders araç ve gereçlerini, 

sınıfın öğrenci sayısına göre yeterli miktarda ve çok çeĢitlilikte temin etmesi, dersine ve 

öğrenciye verdiği önemi göstermektedir. 
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2.1.5.11. Öğretmenin İnanç, Düşünce ve Değerlerini Konulara Yansıtması  

Öğretmenlerin inanç, düĢünce ve değerleri de örtük programın oluĢmasına bü-

yük katkı sağlamaktadır. Her öğretmen belli bir görüĢ, düĢünce ve inanç sistemine sa-

hiptir. Öğretmenler konuları olduğu gibi değil, kendi görüĢ, düĢünce ve inançlarını kata-

rak sunarlar. Bir baĢka deyiĢle, farkında olarak ya da farkında olmadan öğrencilere ken-

di değer, düĢünce, inanç sistemleriyle ilgili mesajlar verirler. “Öğretmenin görüĢleriyle 

resmi program çeliĢtiği zaman öğretmenin görüĢlerinden oluĢan örtük program devreye 

girer ve örtük program öğrenciler üzerinde resmî programdan daha etkilidir.” (Yüksel, 

2004, s. 68). Böylelikle öğrenciler, resmî programlarda belirtilenleri değil, öğretmenle-

rinin kendilerine ilettikleri değerleri öğrenmiĢ olurlar. “Konuları iĢlerken verilen ve 

resmî programlarda belirtilmeyen mesajlar, öğrencilerin beklenenlerden farklı öğrenme-

ler edinmelerinde etkili olabilir. “(Yüksel, 2004, s. 68). 

Öğretmenler, resmî programlarda belirtilen bazı konular üzerinde daha fazla du-

rup bunları daha coĢkulu biçimde ele alırken bazı konuları geçiĢtirmekte, bunları mono-

ton bir Ģekilde anlatmaktadırlar. Bu durum resmi programın kapsamı içerisindedir 

(Yüksel, 2004, s. 71). Öğrenciler, bu davranıĢlarından öğretmenin neyi önemli, neyi 

önemsiz bulduğunu ve sınava çalıĢırken hangi konular üzerinde daha çok durmaları 

gerektiğini öğrenebilirler. “Örneğin “devletçilik” ilkesini benimsemeyen ve önemli 

bulmayan öğretmen, bu konu üzerinde gerektiği kadar durmazsa, öğrenciler de bu ilke-

nin önemli olmadığı Ģeklinde öğrenmelere ulaĢabilirler.” (Yüksel, 2004, s. 71). Öğret-

menlerin üzerinde az ya da çok durduğu konuların ve bunları iĢlerken neler yaptıkları-

nın sınıfta oluĢan örtük program öğelerini ortaya koymak açısından önemli olduğu söy-

lenebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 37). 

2.1.5.12. Öğretmenin Uygulamaları ve Beklentileri Arasındaki Tutarlılık 

Öğretmenlerin düzenledikleri etkinlikler, kullandıkları yöntem ve teknikler, sor-

dukları sorular gibi sınıf içi uygulamalarıyla beklentileri arasındaki tutarlılık da sınıfta 

oluĢan örtük program öğeleri hakkında önemli ipuçları sağlayabilir. Örneğin öğretmen, 

öğrencilerden eleĢtirel ve yaratıcı düĢünmelerini beklediğini belirtmesine rağmen, sınıf-

ta sadece anlatım yöntemini kullanıyorsa, beklentilerle uygulamalar arasındaki bir tutar-

sızlıktan söz edilebilir. Böyle bir uygulama sonucunda da öğrenciler aslında kendilerin-
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den beklenenlerin eleĢtirel ya da yaratıcı düĢünme değil, öğretmenin anlattıklarını din-

leme olduğu mesajını alabilirler (Veznedaroğlu, 2007, s. 37). 

Öğretmen, öğrencilerin işbirliği içinde çalışmalarını, birbirlerine 

saygılı ve hoşgörülü davranmalarını beklediğini belirtip etkinlikleri grup 

çalışmaları şeklinde düzenlemiyorsa, beklentilerinin uygulamaya yansıma-

dığı söylenebilir. Benzer şekilde öğretmen, öğrencilerin üst düzey düşünme 

becerilerini geliştirmek istediğini belirtmesine rağmen, dersleri işlerken ya 

da sınavlarda sorduğu sorular genellikle ezbere dayalı oluyorsa, öğrencile-

re derslerde anlatılanları ezberlemelerinin ve sınavlarda bunları yazmala-

rının beklendiği mesajının iletildiği belirtilebilir. Öğrenciler de öğretmenin 

aslında ne istediğini bir süre sonra anlamakta ve buna uygun davranmaya 

başlamaktadırlar (Veznedaroğlu, 2007, s. 37). 

2.1.5.13. Öğretmenle Öğrenciler Arasındaki İletişim Atmosferi  

Öğretmenle öğrenciler arasındaki iletiĢimin nasıl bir atmosferde gerçekleĢtiği de 

örtük programın öğeleri arasındadır (Yüksel, 2004, s. 72). Öğrencilerin, öğretmenle 

iletiĢim kurmada, düĢüncelerini açıklamada ya da soru sormada kendilerini rahat hisse-

dip hissetmedikleri, öğretmenle öğrenciler arasında oluĢan iletiĢimin sözel, psikolojik ya 

da fiziksel Ģiddet içerip içermediği sınıf ikliminin örtük programını oluĢturan öğeler-

dendir. “Öğretmenlerin öğrencilerle olan iletiĢimlerinde otoriter davrandıkları, yeterli 

düzeyde demokratik tutumlara sahip olmadıkları, “Otur ve dinle!” mesajı verdikleri, 

hatta sözel ve fiziksel cezalandırmalara baĢvurabildikleri araĢtırmalarla ortaya konmuĢ-

tur.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 38). Böyle davranıĢların ve beklentilerin olduğu ortamlar-

da ise öğrencilerin resmî programlarda belirtilen eleĢtirel ve yaratıcı düĢünme becerile-

rini, demokrasi, saygı, sevgi, hoĢgörü gibi değerleri kazanmalarından çok, pasif olma, 

itaat etme, sorgulamama, sözel, psikolojik ya da fiziksel Ģiddet kullanma gibi öğrenme-

ler edinmeleri kaçınılmazdır. Edinilen öğrenmelerin ise sınıfta, resmî programlarda be-

lirtilen amaçların değil, öğrencilerin farklı özellikler edinmelerini sağlayan bir örtük 

programın yürürlükte olduğunu gösterdiği söylenebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 38). 

2.1.5.14. Farklı Düşüncelere Karşı Verilen Tepkiler  

Sınıf ortamında ortaya çıkan farklı düĢüncelere karĢı gösterilen tepkiler de örtük 

programla ilgili önemli ipuçları ortaya koyabilir. Türkiye‟de uygulanan eğitim ve öğre-
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tim programlarının temel amaçlarından biri, demokratik değerlerle donanmıĢ bireyler 

yetiĢtirmektir. Okul, demokratik kültürün geliĢimine birçok açıdan etkide bulunabilir.  

Öğrenciler demokratik tutum ve davranışları kazanmada, öğretmenin sınıf 

içindeki sözlerinden çok, onun sınıfta ne derece demokratik, hoşgörülü, eşit dav-

randığından etkilenirler. “Resmî programlarda demokrasiyle ilgili özellikler belir-

tilmesine rağmen öğretmen, öğrenciler kendisinden farklı düşündüklerinde tepki 

gösteriyorsa, kızıyorsa, onların görüşlerini kabul etmiyorsa ya da kendi görüşünü 

baskıcı bir tutumla kabul ettirmeye çalışıyorsa örtük program aracılığıyla öğrenci-

lere iletilen mesajlar, resmî programlarda belirtilenlerden çok farklıdır.” 

(Veznedaroğlu, 2007, s. 40). 

 Bu nedenle, sınıfta öğrenciler, öğretmenden farklı düĢündüklerinde öğretmenin 

ve öğrencilerin gösterdikleri tepkilerin neler olduğu örtük programı belirlemede çok 

önemli kabul edilebilir. Öğretmen, farklı düĢünceler karĢısında baskıcı bir tutum sergi-

liyorsa, sınıf ortamında antidemokratik bir örtük programın varlığından söz edilebilir. 

Böyle bir sınıf ortamında da resmî programlarda ne yazarsa yazsın, ürün antidemokratik 

insanlar olarak kendini gösterir (Veznedaroğlu, 2007, s. 40). 

Benzer Ģekilde öğrencilerin de birbirlerinden farklı düĢündüklerinde sergiledik-

leri davranıĢlar örtük program hakkında önemli ipuçları sağlayabilir. Öğrenciler birbir-

lerinin görüĢlerine saygı duymuyorlarsa ya da kendi görüĢlerini diğerlerine zorla kabul 

ettirmeye çalıĢıyorlarsa, resmî programlarda belirtilen demokrasi, saygı, hoĢgörü vb. 

değerlerden baĢka öğrenmelere sahip oldukları belirtilebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 40). 

2.1.5.15. Cinsiyet, Ad, Sosyoekonomik Düzey, vb.ne Yönelik Önyargılar  

Öğretmenlerin, öğrencilerin isimleri, cinsiyetleri, sosyoekonomik düzeyleri 

vb.ne yönelik önyargıları olabilmekte ve bunlar öğrencilerin baĢarılarını etkilemektedir. 

Örneğin, kız öğrencilerin daha baĢarılı ve çalıĢkan olduğunu düĢünen öğretmenlerin 

sınıflarında kız öğrencilerin, erkek öğrencilerin daha baĢarılı olduğunu düĢünen öğren-

cilerin sınıflarında ise erkek öğrencilerin daha baĢarılı oldukları ortaya konmuĢtur 

(Yüksel, 2004, s. 69). 

Anyon ve Oakes‟in yaptıkları araĢtırmalarla öğretmen davranıĢlarının öğrenci-

lerin sosyoekonomik düzeylerine göre farklılaĢtığını da belirlemiĢlerdir. Bu görüĢlerin 
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ve araĢtırma sonuçlarının, öğrencilerin cinsiyet, ad, sosyoekonomik düzeyleri vb. hak-

kındaki öğretmen önyargılarının sınıfın örtük programının oluĢmasında etkili olan un-

surlardan biri olduğunu gösterdiği söylenebilir. Örneğin öğretmen, belirli adlara sahip 

öğrencilerin yaramaz olduğunu düĢünüyorsa, sınıfta bu adlara sahip öğrencilere karĢı 

davranıĢları farklılaĢabilir. Yine öğretmen, sınıfındaki erkek ya da kız öğrencilerin daha 

baĢarılı olduğunu düĢünüyorsa, sınıf yaĢantısı sürecinde erkek ya da kız öğrencilere 

karĢı davranıĢları farklılık gösterebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 41). 

2.1.5.16. Sınıfa ya da Sınıftaki Öğrencilerden Bazılarına Yönelik Önyargılar  

Öğretmenin sınıfın geneline ya da sınıftaki bazı öğrencilere karĢı önyargıları da 

örtük program hakkında önemli ipuçları ortaya koymaktadır. Yüksel, önyargıların 

oluĢmasında öğretmenlerin de birbirlerini etkilediğini belirtmiĢtir. Herhangi bir öğren-

cinin ya da sınıfın yaramaz ya da baĢarısız olduğunu o sınıfa giren diğer arkadaĢlarına 

söyleyen bir öğretmen, arkadaĢlarında o sınıfa ya da öğrenciye karĢı önyargılar oluĢma-

sına neden olabilmektedir. Girdiği sınıftaki öğrencilerin yaramaz ya da baĢarısız oldu-

ğunu düĢünen öğretmenlerin ders iĢlemesinde ya da davranıĢlarında farklılıklar oluĢa-

bilmektedir. Örneğin sınıftaki bazı öğrencilerin baĢarısız olduğunu düĢünen öğretmen, 

bu öğrencilere daha az söz hakkı veriyorsa, örtük program aracılığıyla baĢarısız olduğu 

düĢünülen öğrencilerin çok fazla konuĢmalarının istenmediği mesajının iletildiği söyle-

nebilir (Yüksel, 2004, s. 69- 70). 

Öğretmen, yaptırımlarını ağırlıklı olarak baĢarısız ya da yaramaz olduğunu dü-

Ģündüğü öğrencilere kullanıyorsa, örtük program aracılığıyla baĢarılı ya da uslu olmanın 

öğretmenin bazı yaptırımlarından uzak kalmayı sağlayacağı Ģeklinde mesajların iletildi-

ği belirtilebilir. Sınıftaki bazı öğrencilere karĢı önyargılarının öğretmenlerin sınıftaki 

davranıĢlarını etkilediği araĢtırmalarla belirlenmiĢtir. Yüksek beklenti geliĢtirilen öğ-

rencilerin ön sırada oturtulması bu davranıĢlardan biridir. Öğretmenlerin yüksek beklen-

ti geliĢtirdikleri öğrenciler bundan olumlu, düĢük beklenti geliĢtirdikleri ise olumsuz 

etkilenmektedirler (Veznedaroğlu, 2007, s. 42). 

2.1.5.17. Sınav Sonuçlarına İtiraz   

Öğrencilerin sonuçlara itiraz edip etmemeleri ve bunların nedenleri de örtük 

program kapsamında değerlendirilmektedir (Yüksel, 2004, s. 76). Örtük program kap-

samında yapılan araĢtırmalar, öğrencilerin sınav sonuçları hakkında kendi aralarında 
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konuĢtuklarını; ancak Ģikâyetlerini öğretmenlere iletmediklerini ve sınav sonuçlarına 

itiraz edilmemesi gerektiğini öğrendiklerini ortaya koymuĢtur. Bu durum, resmî prog-

ramda belirtilen özelliklerle çeliĢmektedir. Çünkü resmî programlarda öğrencilerden 

haklarını bilmeleri ve bunları kullanmayı öğrenmeleri beklenmektedir. Oysa araĢ-

tırma sonuçları, öğrencilere örtük program aracılığıyla bu haklarını kullanmamaları ge-

rektiğinin öğretildiğini ortaya koymaktadır. Örneğin sınıfta demokrasiden bahseden bir 

öğretmen, öğrencilerin sınavlara itiraz etme haklarını engelliyorsa, bu öğretmenin örtük 

programında demokrasinin bulunmadığı belirtilebilir. Öğrenciler, eğer sınav sonuçlarına 

itiraz ederlerse öğretmenin tepkisiyle karĢılaĢabileceklerini öğrenmiĢlerse, bu sınıfın 

örtük programında baskı ve otoritenin yer aldığı söylenebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 

47). 

Merter ve Akbulut‟a göre Ahola, üniversitedeki örtük programı ortaya çıkar-

mak için yaptığı çalıĢmasında, Öğrencilerin yüksek okul kültürüne adapte olma sürecin-

de yaĢadıkları deneyimleri kategorileĢtirmiĢtir. Ahola‟ya göre örtük program dört bo-

yutta incelenebilir: (Merter, Akbulut, 2011, s. 64) 

-    Öğrenmeyi öğrenme 

-    Mesleği öğrenme 

-    Uzman olmayı öğrenme 

-    Oyunu öğrenmedir.  

Ahola, “oyunu öğrenme” faktörüyle, öğrencilerin okulda baĢarılı olmak için 

hangi kurallara uymak, hangi stratejileri geliĢtirmek ve nasıl davranmak gerektiğiyle 

ilgili öğrenmelerini ortaya koymaya çalıĢmıĢtır. Daha önce de belirtildiği gibi, örtük 

programın anlamlarından biri de baĢarılı olmak için öğrenilmesi ve uygulanması gere-

ken “açıkça belirtilmemiş” kural, değer, strateji ve davranıĢ biçimleridir. Oyunu öğ-

renme faktörünün, öğrencilerin baĢarılı olmak için öğrendikleri “açıkça belirtilmemiş” 

kural, davranış biçimi ve stratejileri ortaya koymak için oldukça önemli olduğu söy-

lenebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 18). 

Ahola, örtük programın sadece öğrencilerin okul kültürlerini ve profesyonelleĢ-

me sürecini kapsamadığını, aynı zamanda eğitim bilimleri ve öğretim kalitesi gibi et-

menleri de kapsadığını belirtmiĢtir. Ahola, bir üniversitedeki örtük programın ortaya 
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çıkarılabilmesi için dört boyutun incelenmesi gerektiğini öne sürmüĢtür (Merter, Akbu-

lut, 2011, s. 64). 

2.1.6. Örtük Programda Öğrenciye Kazandırılması Beklenen Davranışlar 

 Literatür taramasında KuĢ (2009); Merter, Akbulut (2011); Tezcan (2003); Sarı 

(2007); Veznedaroğlu (2007) ve Yüksel (2004)‟ e baktığımızda, toplumun isteğine uy-

gun görüĢ, inanç, kural ve değerleri benimsemede örtük olarak öğrenciye kazandırılması 

beklenen Ģu davranıĢlar ortaya çıkmaktadır: 

- Dakiklik 

- Tertipli, düzenli olma 

- Temizlik 

- Kılık- kıyafet tertibi 

- Söz alarak konuşma 

- Otoriteye itaat etme ve saygı gösterme 

- Sıkıntı karşısında uysal davranma, boyun eğme, pasif kalma 

- Sıra bekleme, sessizce beklemeyi öğrenme 

- Rekabet etme 

- Kendi istek ve beklentilerinden vazgeçme ya da erteleme 

- Kurallara uyma (ceza ya da ödül alacağının bilincinde olma) 

- Davranışlarda üst kişi ve makama bağlılık 

- Arkadaşlarıyla işbirliği içinde olma 

- Öğretmen ve arkadaşlarına sadakat gösterme 

- Açık görüşlü olma ve problem çözme yeteneği kazanma 

- Bireysel sorumluluk alma 

- Başkalarına karşı saygılı, nazik davranma 

- Uyumlu olma 

- Kendini tutmayı (sınırlamayı) deneme 
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- Meşguliyetlerini sürdürme 

- Adil olma 

- Dostça ilişkiler kurabilme 

- Yardımlaşma 

- Ahlaklı olma 

- Güvenilir olma 

- İş tamamlayabilme 

- Başarılı olma (kendisinden bekleneni bilme) 

- Eşit davranma 

- Hoşgörülü olma 

- İdeolojiyi benimseme  

- Devlet büyüklerine saygı duyma 

- İstiklal Marşına, bayrağa, vatana- millete saygı duyma 

Bu davranıĢların öğretmenler tarafından örtük olarak, öğrencilere kazandırılması 

beklenmektedir. 

2.1.7. Okul Kültürü ve Örtük Program 

 Örtük program bir noktada okulda sosyalleĢmeyi sağlayan, okul kültürünün olu-

Ģumunda etkili olan bir programdır. Okul kültürü birçok faktörden oluĢur. „‟Okul ku-

ralları, okul binalarının yapısı, öğretmen- öğrenci etkileşimi, öğrencilerin sosyal 

tabaka özellikleri okul kültürünü oluşturan öğeler arasında yer alır (Kalmus, 

Paverson, 2002, s. 227- 236). 

Jerald, örtük programı ve okul kültürünü aynı çerçeve içerisinde tanımlayarak 

öğrencilerin, okul kültürüne uyum sağlamada zorluk çekmemeleri için, örtük 

programın da örtük olmayan resmi akademik program gibi tanımlanıp öğretile-

bildiğini belirtmiĢtir (Jerald, December, 2006). 

Atherton, okulun gönderdiği mesajların öğrenim faaliyetlerinde etkisi olduğu 

görüĢüne ek olarak, bu mesajların sadece sınıflardaki öğretmen öğrenci iliĢkisiyle sınırlı 
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olmadığını, bunun dıĢında okullardaki ve sınıflardaki fiziksel düzenlemelerin de örtük 

program kapsamında olduğunu belirtir (Atherton, internet, [22.12.2010] ). 

Çınar‟a göre, örtük program kendini birçok Ģekilde ele verir. Bunlar öğretmen 

ve yöneticilerin davranışları ve konuşmaları, öğretmenlerin öğrencilere yaklaşım-

ları, eğitime hâkim olan rekabetçi, dayanışmacı gibi tavırlar, okul ikliminin niteli-

ği, öğretim sürecindeki araştırmacı, ezberci gibi yöntemler, öğretim kadrosunun 

önem atfettiği değerler, okulun yarattığı öğrenme ortamları, okulda öğrencilere 

yansıyan tutumlar, öğrencilerin karşılıklı yaşadığı etkileşimler ve bunların sonu-

cunda öğrendikleri davranışlardır. Bahsi geçen durumların her biri okul kültürünü 

oluĢturan ve örtük programın varlığını gösteren noktalardır (Çınar, internet,  

[15.12.2010] ). 

Bacanlı, örtük programın, formal programın aksine sadece sınıf içi etkinliklerle 

değil tüm eğitim etkinlikleriyle ilgili olduğunu, tahta, kürsü, tuvalet, koridor düzeni, 

bahçe, bahçedeki çiçekler, okuldaki hizmetliler, sınıf öğretmeni (ders iĢleyiĢ biçimi, 

sınıfta oluĢturduğu ortam, giyim-kuĢamı, kullandığı kelimeler vb.) diğer sınıf öğretmen-

leri gibi etkileĢime geçtiği her Ģeyle ilgili olarak ortaya çıkabileceğini, tutum, tavır, ken-

dine güven, baĢkalarına saygı gibi daha ziyade duyuĢsal tutumlar üzerindeki etkisiyle 

kendini göstereceğini ifade etmektedir (Bacanlı, 2006,  s. 60). 

Yüksel‟in okul ortamında örtük programın kapsamına yönelik çizdiği çerçe-

ve Ģöyle özetlenebilir: (Yüksel, 2004, s. 57- 71) 

Okulun idari ve örgütsel araç düzenlemeleri: Bu baĢlıkla ifade edilmek iste-

nen; okulda uygulanan kurallar, okulun imkânları, okul binasının mimari özellikleri, 

öğrenme ortamlarının dekore edilme biçimleri, dersler ve derslere ayrılan zaman, ders 

dıĢı faaliyetler ve bunlara ayrılan zaman, sınıfların oluĢturulması ve bu konularda baĢ-

vurulan ölçütlerdir. 

Okul- çevre arasındaki etkileşimler: Bu baĢlık, temel iĢlevleri toplumun istek 

ve beklentilerini yerine getirebilen uyumlu bireyler yetiĢtirmek olan okulların, toplum-

sal norm ve değerleri, ideolojileri öğrencilere iletme Ģekillerini içerir. Ayrıca ders kitap-

larında yer alan bilgileri ve okulların siyaset, aile, din, ekonomi, nüfus gibi diğer top-

lumsal kurumlarla iliĢkisi de bu baĢlık kapsamında yer alır. 
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Sınıf iklimi: Bu baĢlıkta ise örtük programın kapsamına yönelik unsurlarda, öğ-

retmenlerin görüĢ ve beklentileri, sınıftaki öğretmen davranıĢları, önyargıları, öğrenci 

özellikleri, sınavlar ve öğrencinin baĢarısız olma ölçütleri yer almaktadır. 

Farklı eğitimcilerin birleĢtiği yukarıda ele alınan bu üç temel baĢlığı daha kap-

samlı olarak tek baĢlık altında, „okul kültürü‟ vurgusuyla Wren açıklamıĢtır. Ona göre 

okuldaki kurallar, resmi, dini törenler, gelenek haline getirilmiş etkinlikler de aynı 

zamanda örtük programı şekillendirmektedir. Wren örtük programı Ģekillendiren ve 

bir okulu diğerinden ayıran bu tip özelliklerin eğitimciler tarafından keĢfinin önemine 

değinmektedir. Çünkü ona göre örtük programa gereken önemin verilmesi, okulların 

hedeflerine ulaĢabilmelerinde önemli bir araçtır (KuĢ, 2009, s. 42). 

Wren, örtük programın varlığını tespit etmenin okul kültürünün keş-

fiyle mümkün olabileceğini ifade etmiş ve eğitimcilerin okul kültürünü tespit 

etmelerine yardımcı olacak bir kontrol listesi vermiştir. Bu liste iki ana kı-

sımdan oluşmaktadır. Buna göre, ilk kısımda eğitimciler, okuldaki kuralları, 

resmi, dini törenleri, gelenek haline getirilmiş etkinlikleri tespit etmelidirler. 

Bunların tespiti için şu sorulara evet veya hayır şeklinde yanıt vermelidirler; 

(1) Okul içi veya okullar arası yarışmalar, toplantılar, seminerler düzenle-

niyor mu? (2) Açılış törenleri, yılsonu partileri gibi okula özgü etkinlikler 

gerçekleştiriliyor mu? (3) Okulun bir sloganı, logosu, okulu temsil eden 

renkler var mı? (3) Okul bünyesinde geziler düzenleniyor mu? (4) Okulun 

öğrenci başarılarını ödüllendirmede esas aldığı bir değerlendirme sistemi 

var mı? (5) Okulun ödevler, disiplin ve güvenlikle ilgili esas aldığı prensip-

ler var mı? (Kuş, 2009, s. 23). 

Wren, listenin ikinci kısmında ise eğitimcilerin doküman analizi yapmalarını, 

bunun için de Ģu sorulara yanıt vermelerini istemektedir; (1) Sadece öğrencilerin eriĢi-

mine açık doküman tipleri var mı? (yıllık, rehber, okul gazetesi, okul takvimi gibi). (2) 

Sadece okul personelinin eriĢimine açık doküman tipleri var mı? (rehberler, duyurular, 

raporlar, mektuplar vb.) (KuĢ, 2009, s. 23). 

  Wren‟e göre, bu sorulara verilecek cevaplar sayesinde, eğitimciler, okul kültürü 

ve örtük programı tespit edebileceklerdir. Örtük programa gereken önemin verilmesi, 

okulların hedeflerine ulaĢabilmelerinde yardımcı bir unsur olacaktır (KuĢ, 2009, s. 23). 
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Ornstein ve Hunkins de, okul kültürünü, eğitimin yeniden yapılandırılması sü-

recinde odaklanılması gereken ana temalardan biri olarak ele almaktadır.  

Ancak, “kültürün inançları, tutumları, adetleri, dilleri, sanatı, tekno-

lojiyi, çeşitli gelenekleri ihtiva eden geniş ve kapsamlı bir kavram olduğunu 

ve bu nedenle okul kültürünün yeniden keşfinin bir yılda veya on yılda başa-

rılabilecek basit bir iş olmadığını da vurgulamaktadırlar. Diğer taraftan 

Ornstein ve Hunkins‟e göre, ne kadar zaman alırsa alsın okul kültürünün 

yeniden keşfedilmesi önemlidir. Bu sayede öğretmen öğrenci ilişkilerinin bi-

lişsel, duyuşsal ve manevi temelleri kuvvet kazanacaktır.” (Kuş, 2009, s. 42). 

2.1.8. Öğretmenler ve Örtük Program 

Sadker ve Sadker‟e göre, “öğretmenler, eğitimde anahtar role sahip oldukları 

halde, eğitim üzerinde hiçbir söz hakkına sahip olmayan kiĢilerdir. Sınıflardaki öğrenci 

sayısı, ders araları, ders saatleri, teneffüsler, programlar v.b hepsi baĢkaları tarafından 

hazırlanıp, dayatılır. Kâğıt, kalem, fotokopi v.b olanaklar bile öğretmenlerin elinde de-

ğildir. Okul politikası, müfredat gibi önemli kararlar konusunda da öğretmenlerin hiçbir 

gücü yoktur. Ülkedeki hâkim sınıf için tehdit oluĢturamazlar.” (Türedi, 2008, s. 95). 

Kısaca, öğretmenler, itaatkâr devlet çalıĢanları haline getirilmiĢlerdir. Öğretmenler, ki-

min ne zaman, ne kadar, nasıl konuĢacağına karar vermek zorundadır. Sınıfta öğretme-

nin zamanını alan bazı davranıĢlar Ģunlardır: (Türedi, 2008, s. 96) 

-  Sınıfta kimin konuĢacağına ya da konuĢmayacağına öğretmen karar verir. 

-  Öğretmen, sınıftaki araç-gerecin kullanımını düzenler. Makasın, mikrofonun 

v.b kim tarafından ne zaman kullanılacağı kararı öğretmen tarafından verilir. 

-  Öğrencilere görev vermek (projektörü kimin çalıĢtıracağı, materyalleri kimin 

dağıtacağı v.b), bu görevleri bir düzene koymak, yine öğretmenin uğraĢlarından-

dır. 

Yine Jackson‟a göre, öğretmenin diğer bir görevi de “resmi zamanlayıcı” ol-

maktır.  

Yani, her şeyin zamanında başlayıp, bitmesini sağlamak yine öğret-

menin görevidir. Konudan konuya geçilmesi, beslenme vakti, lavaboya gitme 

v.b her zaman öğretmenin belirlediği vakitlerde yapılır. Başka bir deyişle, 
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okuldaki uygulamalar öğrenci istediği için değil, zamanı geldiği için yapılır. 

Öğretmene verilen bu sorumlulukların nedeni sınıfların kalabalığıdır. 

Jackson‟a göre, eğer öğretmen sadece tek bir öğrenciyle uğraşsaydı, bu so-

rumluluklara gerek kalmazdı. Bu durumda, ona göre, “öğrenci sayısının 

çokluğu ve “zaman”, öğretmeni sınırlayan iki faktördür (Türedi, 2008, s. 

96). 

Dennis L.Carlson‟a göre, öğretmenleri incelerken, cinsiyete odaklanmanın ya-

nında “orta sınıf” gerçeği de bilinmelidir. Öğretmenler genelde orta-sınıfa dâhildirler. 

Kendi menfaatleri gereği, okulda oluĢan ya da oluĢabilecek direniĢi ya da karĢıtlığı yu-

muĢatırlar. Okulu meĢrulaĢtırmaya çalıĢırlar çünkü onların dâhil olduğu sınıfın yüksel-

mek için tek çıkar yolu eğitimden geçmektedir  (Türedi, 2008, s. 97). 

Okul, çocukların politik olarak öğretmenler tarafından, direkt kontrol edildiği 

yerdir. Ona göre “öğretme” aktivitesi ise öğretmenlerin yerine getirdiği politik bir mü-

cadeledir. Freire‟e göre “öğretmenler, öğrencilerine sadece ezberleyebilecekleri bilgile-

ri sunarlar. Öğretmen seçilmiĢ bilgileri, konuları öğrencilerine kabul ettirir. Örgenciler 

de uygular. Öğretmen hareket eder; öğrenci de kendisini hareket ettiğini düĢünerek, 

hareket eder. Hâlbuki öğrencinin hareketi sadece öğretmenin hareketinden ibarettir. Ona 

göre öğretmenler, kapitalin ve devletin birer aracı ve aynı zamanda da baskı ve sömürü-

nün kurbanlarıdır.”  (Türedi, 2008, s. 98). 

Tüm bunların yanında, Apple bir diğer önemli konuya değinir. Apple‟a göre 

müfredat, öğretmenlerin becerilerini köreltmektedir. Öğretimin her yönünü dikte ede-

rek, standardize eder ve öğretmeni, baĢkaları tarafından hazırlanmıĢ ideolojileri ve men-

faatleri öğreten bir kiĢiye dönüĢtürür  (Türedi, 2008, s. 98). 

Yeni öğretim teknolojileri, programlanmıĢ öğretim araçları, öğretmenin nitelik-

lerini ve yeteneklerini azaltır.  

Öğretmen sadece “sınıf müdürü” şekline dönüşür. Örgencileri gö-

revlendirme, disipline etme, yaptıkları üretimleri depolama (sınav, ödev vb.) 

ile öğretmen bir fabrika müdürü gibidir. Bunun yanında, müfredatın istekle-

ri, testler, sınıf yönetim görevleri, öğretmen için okul günlerini tatminden 

uzak, hatta sıkıcı yapar. Böylece, öğretmenin beceri ve yeteneklerini azaltıp, 

ona daha az önem arz eden görevler verildikçe, öğretmenin iş gücü ucuzla-
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tılmaya çalışılır. Zaten, işçiler gibi öğretmen maaşlarında da bir düşüş göz-

lenmektedir. Apple‟a göre bu durum okulda verilen hizmetin kalitesinde dü-

şüşe neden olur (Türedi, 2008, s. 99). 

Dale, öğretmenin örtük programı ve dolayısıyla hâkim kültürü destekler nitelik-

teki davranıĢlarını üç Ģekilde açıklar: (Türedi, 2008, s. 99) 

-  Birçok öğretmen, zorunlu eğitim kanunu gereği, istemeden okula gelen 

öğrenci topluluğuyla karşı karşıyadır. Bu grup öğrencileri, yönetmek için, 

öğretmenin elinde fazla bir seçenek yoktur. Tek yol örtük programı uygula-

maktır. 

-  Öğretmen- öğrenci oranı bu uygulamaların öğretmen tarafından yapılma-

sı konusunda önem arz etmektedir. Öğretmen müfredatı, kalabalık sınıflara 

öğretmek zorundadır. Disiplin, sadece öğretmenin bu konuları öğretmesi 

için değildir. Aynı zamanda, öğretmenin sınıfta varlığını sürdürebilmesi için 

de gereklidir. Dale‟ye göre öğretmen- öğrenci oranı, disiplin, otorite ve ita-

at konularının öğretmene bırakılan bir seçenek olmasını engellemektedir. 

Bunun yanında, okuldaki ve sınıftaki fiziksel şartlar, öğretmeni istemese de 

örtük programı uygulamasına neden olmaktadır. Öğretmenlerin seçim şans-

ları kısıtlanmıştır. 

-  Öğretmenin profesyonel bilgisi, hâkim kültürün içinde gelişmiştir. Bu du-

rumda, hâkim kültüre meydan okuyan görüşlerin gelişmesi oldukça zordur. 

Dale, bu noktada öğretmenin şahsına daha yakından bakmayı uygun bulur. 

Ona göre, öncelikle öğretmenin, öğrenciyken yaşadığı deneyimler oldukça 

önemlidir. 

Dale ayrıca öğretmenlik mesleğinde, usta-çırak iliĢkisinin söz konusu olduğunu 

yazar. 

 Öğretmenlerin, öğrenciyken yaşadıkları deneyimler, ona göre, öğretmen-

lik mesleğindeki değişimleri oldukça güçleştirir. İkinci olarak, öğretmenlik 

mesleği için eğitilirlerken, üniversitede öğrenilen liberal fikirler sadece teo-

ride kalır. Üniversitede de okulda olduğu gibi, uygulamalar hep muhafaza-

kârdır. Bu durumda, üniversitede yaşanan deneyimler, okulda yaşanan de-

neyimlerden pek fazla farklılık arz etmemektedir. Öğretmenler, mesleğe gir-
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diklerinde, öğrendikleri liberal fikirlerden ziyade, yaşadıkları muhafazakâr 

deneyimleri uygulamayı tercih ederler ve davranışlarını buna göre şekillen-

dirirler. Üçüncü olarak da, öğretmenlerin, öğretmen olarak yaşadıkları de-

neyimler, diğer yetişkin bireylerden izole olarak mesleklerini icra etmeleri, 

kalabalık öğrenci kitleleriyle kaşsı karşıya kalmaları, onları tutucu, disiplin-

li yapar. Örtük programı uygulamaktan başka çareleri yoktur. Öğretmenler, 

okulda bulunmak istemeyen öğrenci topluluğunun önünde yalnızdır. Kendi 

varlığını garanti altına almak için, otorite, hiyerarşi, itaat öğretmenin öğ-

renciye öğreteceği ilk kurallardır (Türedi, 2008, s. 100) 

Bunların yanında öğretmenlerin sınıf içerisindeki uygulamalarının, öğrenci tara-

fından nasıl algılandığı önemlidir.  

Çünkü sınıfın öznesi öğretmen değil, öğrencidir. Kendine göre tüm 

öğrencilere eşit davrandığını, ağır ceza vermediğini belirten bir öğretmen, 

acaba öğrencisinin gözünde de öyle mi görünmektedir? Araştırmalar çoğu 

zaman durumun öyle olmadığını söylemektedir. Örneğin Selkirk ve John-

son‟un yaptıkları bir çalışmada, öğretmenin sınıftaki kız öğrencilere gü-

venmediğini, bu yüzden yarışmalarda sonuncu olmalarına yol açtığını anla-

tan bir öğrenci, jimnastik dersinde öğretmenin önce erkek öğrencilere ne 

yapılacağını anlattığını, daha sonra erkek öğrencilere kız öğrencileri alıp 

oyuna başlamalarını söylediğini belirtmiştir. Öğrenci görüşlerine göre öğ-

retmenler, akademik konularda ise kız öğrencilere daha çok güvenmektedir 

(Sarı, 2007, s. 83). 

 Uluslar arası Kadın Birliği‟nin (1993) Amerika, Ġngiltere ve Almanya‟da sınıf 

öğretmenleri üzerinde yaptığı araĢtırmalarda da benzer sonuçlara ulaĢılmıĢtır: (Sarı, 

2007, s. 83) 

-  Erkeklere kızlardan 2 kat daha çok seslenilmekte, isimleri daha çok çağrılmak-

tadır. 

-  Erkekler, kızlardan daha çok övülmekte ve eleĢtirilmektedir. Bu da pedagojik 

dikkatlerin daha çok erkekler üzerinde olduğunu göstermektedir. 
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-  Erkekler hem bayan hem de erkek öğretmenler tarafından zeki, ilgili, yaratıcı 

olarak tanımlanırken, kız öğrenciler ise vicdanlı, temiz, düzenli ve gayretli ola-

rak tanımlanmaktadır. 

2.1.9. Resmi Programın Tanımları 

Okullar toplumun alt kurumlarıdır. Toplumun okullardan beklediği bir iĢlev de 

onların bireylere belli bilgi ve becerileri kazandırmaları ve bu doğrultuda kendilerine 

toplumda bir yer bulmalarına yardımcı olmalarıdır. Bu amaçla, okullardaki eğitim öğre-

tim faaliyetleri tesadüfî ya da düzensiz bir Ģekilde değil de planlı ve amaçlı olarak dü-

zenlenir. “Okullar, öğrencilere kazandıracakları bilgileri ve becerileri belli bir plan doğ-

rultusunda hazırlanmıĢ etkinliklerle aktarırılar. Bu da okullarda resmi bir programın 

gereğini ortaya çıkarır. Resmi program,“okulun planlı bir şekilde bilgi ve becerileri 

seçip, düzenleyerek öğrencilere kazandırılacak olan eğitim deneyimlerini ortaya 

koyan programdır” (Gaigwad, internet, [27.10.2010] ). 

Resmi program ya da diğer bir ifadeyle formal program kenarları belirgin çizgi-

lerle çizilebilen, somut bir Ģekilde ifade edilebilen ve okul amaçlarını, öğretim etkinlik-

lerini ve değerlendirme süreçlerini kapsayan içeriktir. 

Portelli, resmi programı iki Ģekilde ifade eder. Bunlardan bir tanesi, içerik ola-

rak resmi program, ikincisi ise deneyim ya da etkinlikler olarak resmi programdır.  

İçerik olarak resmi program, öğrencilere konu olarak öğretilmek is-

tenen bilgi bütünlerinin sıralanmasını içerir. Bu tür bir resmi program anla-

yışı daimiciler ve esasiciler açısından uygundur. Esasiciler ve Daimiciler bu 

tür resmi bir programı, organize edilmiş bir bilginin ardı ardına geleneksel 

olarak sıralanması olarak ifade ederler. Programı deneyim olarak ele aldı-

ğımızda ise, öğrencilerin okul çatısı altındaki etkinliklerle öğrendikleri 

bilgililer ve edindikleri deneyimlerdir. Bu tanım ise daha çok ilerlemecile-

rin eğitim anlayışını yansıtır (Portelli, 1987, s. 354- 367). 

Varış resmi programı, “bir eğitim kurumunun, çocuklar, gençler ve yetişkin-

ler için sağladığı, milli eğitimin ve okulun amaçlarının gerçekleşmesine dönük tüm 

faaliyetler” olarak tanımlamaktadır (VarıĢ, 1996,  s. 14). 
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Resmi programlar, eğitim programlarında tanımlanmıĢ istendik özellikleri, ders-

ler bazında daha belirgin hale getirir ve bunların nasıl kazandırılacağına ve ölçüleceğine 

iliĢkin somut yöntemler, yaĢantılar ve araçlar önerir. Türkiye‟de resmi programlar, Milli 

Eğitim Bakanlığı tarafından hazırlanır ve ülke çapında uygulanır. Merkezi biçimde ge-

liĢtirilen bu programları resmi nitelik taĢır (Veznedaroğlu, 2007, s. 8). 

Resmi program, tanımlanmıĢ, öğrencilere kazandırılacak hedefler, bu hedefleri 

kazandırıcı ünite ve konular, eğitim ve sınama durumları boyutları açıklanarak yazılı bir 

döküm haline getirilmiĢ, eğitim otoritesince onaylanarak okullara gönderilmiĢ program-

dır. Bu program eğitim felsefesini ve eğitim politikalarını yansıtır. Okulun ve öğretmen-

lerin kazandırması, öğrencilerin kazanması gereken eğitim beklentilerini tanımlayan 

programdır. Ayrıntılı ve ideal özellikler taĢıyan programdır. 

2.1.9.1. Resmi Programın Özellikleri 

Yukarıdaki tanımlara göre resmi programın özellikleri Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

- Yazılıdır, kâğıttadır, dokümandır. 

- Resmidir. 

- Teoriktir. 

- Tasarıdır. 

- Açıktır, ilan edilmiĢtir. 

- Okulun kasıtlı eğitim araçlarını açıklar. 

- Standarttır. 

- Ölçülüp, değerlendirilebilir. 

Öğretmenler bu yazılı programdan yola çıkarak öğrenme öğretme sürecini plan-

lar ve resmi programdaki ilke ve açıklamalara göre uygulama yaparlar. 

2.1.9.2. Resmi Program İle Örtük Program Arasındaki Farklar 

Bir okulun resmi programı eğitim öğretim süreci boyunca öğrencilere rehberlik 

eden, eĢgüdüm sağlayacak Ģekilde düzenlenmiĢ bir sistemdir. Peki, bu sistemin içerisin-

de yazılı olarak kazandırılması amaçlanan özelliklerle, yazısız olarak amaçlanan arasın-

daki iliĢkinin boyutu nasıl açıklanabilir? Diğer bir ifadeyle, resmi program ve örtük 
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program arasındaki fark nasıl anlatılabilir? Atherton resmi program ile örtük program 

arasındaki iliĢkiyi üç Ģekilde tasvir eder: (Atherton, internet, [22.12.2010] ) 

 

Şekil-1: Resmi programın mesajları, bazen örtük programın mesajları ile 

örtüşebilir. 

                           Resmi programın gönderdiği mesajlar 

                         

           Örtük programın gönderdiği mesajlar 

 

ġekil-1‟den de anlaĢılacağı gibi örtük program ile resmi programın mesajları ba-

zen örtüĢebilir.  

ġekil-2‟den de anlaĢılacağı gibi, resmi programın mesajları bazen örtük progra-

mın mesajları ile örtüĢmeyebilir. Bazen de Ģekil-3‟te görüldüğü gibi resmi programın 

mesajları ile örtük programın mesajları zıtlaĢabilir. 

 

Şekil-2: Resmi programın mesajları, bazen örtük programın mesajları ile 

örtüşmeyebilir. 

                                 Resmi programın mesajları      

                                         

                               Örtük programın mesajları 
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Şekil-3: Resmi programın mesajları, bazen örtük programın mesajları ile 

zıtlaşabilir. 

                                  Resmi programın mesajları 

                                          

                                Örtük programın mesajları 

 

Atherton‟un da belirttiği gibi resmi program bazen örtük programla zıtlaĢabilir, 

aynı yönlere iĢaret edebilir ya da ondan farklılaĢabilir. Resmi programı uygulayanlar, 

belli değer ve inançları olan insanlardır. Dolayısıyla çok yönlü bir etkileĢim ortamı olan 

sınıflar, bu değerlerin paylaĢılmasına ya da çatıĢmasına tanık olurlar.  

Öğretmenlerin sınıfta farkında olarak ya da olmayarak uyguladıkları 

örtük program ve uygulamada olan resmi program ile örtüştüğü zaman 

öğrenci için bir problem durumu yaratmaz. Asıl problem, her iki progra-

mın da çakıştığı ya da farklılaştığı zamanda ortaya çıkar. İşte bu durum-

da, örtük program, sınıf içi ilişkiler boyutuna inanç, değerler ya da dü-

şünce sistemini de kattığı için, resmi programdan daha etkili olabilir. Ya 

da örtük program her seferinde “tutarlı mesajlar örneği” verdiği için en 

iyi etkiyi gösterebilir (Cornbleth, internet, [10.12.2010] ). 

Örneğin, resmi programa göre hazırlanmış bir ders kitabında, çevreyi te-

miz tutma davranışının öğrenciye kazandırılması gerekirken, bunun tam tersi söy-

lemlerde bulunan bir öğretmen resmi programa zıt bir örtük program oluşturur. 

Dolayısıyla, resmi programla örtük program iki ayrı mesaj verir. Bu öğretmen, bu 

davranışın doğru olduğunu söyleyip tersi yönde bir harekette bulunursa resmi 

programla çelişir, dolayısıyla nötr bir anlam çıkar. Yine aynı öğretmen aynı dav-

ranış konusunda hem söylemlerinde hem davranışlarında paralellik kurarsa, o 

zaman resmi program ve örtük program birbirini destekler.  
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Öğretmenler, sınıf içi uygulamalarda sürekli resmi programda yer alan amaçları 

gerçekleĢtirmeye çalıĢmaktadırlar. Ancak bunu yaparken sınıf içerisinde yarattıkları 

örtük program, öğrenci davranıĢları üzerinde en az resmi program kadar etkide bulun-

maktadır. Örneğin bir öğretmen öğrencilerinin demokratik düşünceli olmalarını 

istiyor ancak sınıfında otoriter bir ortam oluşturuyorsa, sınıftaki örtük program 

öğretmenin amaçlarının tam tersi işliyor demektir. Bu durumda öğretmen resmi 

programın amaçlarından çok kendi değer ve inançlarını ortaya koymaktadır. Böy-

le bir ortamda da, resmi programın amaçları ne kadar açık olursa olsun, demok-

ratik katılımcı bireylerin yetiştirilmesi düşünülemez. Bu nedenle toplumun bireylere 

kazandırmak istediği değerlerin sadece resmi programda ifade edilmesi yeterli olma-

maktadır. “Değerlerin kazanımında, resmi programın yanında, belki de ondan da-

ha etkili faktör, okulun günlük yaşamından oluşan, yazılı olmamasına karşın ço-

cukların davranışlarını etkileyen, örtük programdır.” (Sarı, 2007, s. 17). 

Aslında örtük program resmi programdan çok daha önce işlemeye 

başlar. Öğrenciler derse girmeden önce okul binasının yapısıyla, sıraların 

dizilişiyle ya da okula asılan resimlerle gönderilen mesajları almaya başlar-

lar. Mesela okula yeni başlayan bir çocuk okula giderken üniforma giyme-

sinden, okulda kendisini karşılayan bir otorite figürünün kıyafet kontrolü 

yapmasından, sınıfta susturulmaya ve sıralanmaya başlamasından çıkardığı 

“tek tip olma, düzenli olma, sessiz olma” derslerini harflerden çok daha ön-

ce öğrenmeye başlar. Anderson da belirttiği gibi, “ örtük program ders baş-

lamadan çok uzun bir süre önce başlar, ışıklar gelene kadar ve gösteri baş-

layana kadar susmaz.‟‟ (Anderson, 1992, s. 21- 22). 

Ryan, resmi program ile örtük programın yolunun kesiĢebileceğini ima eder. 

Ryan resmi programı, “okulun planlanan eğitim deneyimleri ile mümkün olan seçe-

neklerin dünyasından bilgi ve becerilerin seçimi ve organize edilmesi” olarak ifade 

eder (Gaigwad, internet, [27.20.2010] ). 

 Bu programlar, Gaikwad‟a göre  “değer yüklüdür” ve bu değerler öğretmenler 

tarafından bilerek ya da bilmeyerek öğrencilere aktarılır (Gaigwad, internet, 

[27.20.2010] ). 
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Örtük program kavramının öncüsü olan Jackson da resmi programın ve örtük 

programın birbiriyle iliĢkili olduğunu belirtir. Ve Ģu Ģekilde yorumlar; 

“Kalabalık, güç ve övgü birlikte okul hayatına ayrı bir tat vermek 

için toplanarak örtük programı oluşturur. Ve her öğrenci eğer öğrenim ha-

yatını tatmin edici bir şekilde tamamlamak istiyorsa bu örtük programı 

öğrenmek zorundadır. Sınıf hayatının bu gereksinimleri eğitimcilerin gele-

neksel olarak en fazla üzerinde durdukları resmi programla zıt özellikler ta-

şıyabilir. Ama iki programın bazı önemli noktalarda birbirleriyle ilişkili ol-

duğunu da söylemek mümkündür.‟‟ (Lorio, internet, [14.12.2010] ). 

Jackson  “kalabalık” kavramı ile sınıftaki kalabalığın öğrencileri toplumdaki 

kalabalığa alıĢtırdığını kastetmiĢtir.  

Öğrenciler sınıflardaki kalabalıkta, toplum içindeki kalabalıkta yaşamaya 

alıştırılmaktadır. Bu kalabalık içerisinde bireyin kendi ilgi, istek ve beklenti-

lerinin bir önemi yoktur. Öğrenciler, kendilerinin istekleri ve beklentilerini,  

kendilerinden daha “güçlü” olan öğretmenin istek ve beklentilerine göre 

daha önemsiz olduğunun farkına varırlar. Böylelikle güçsüz konumda olan 

öğrenciler, kendi istek ve ihtiyaçlarını, güçlü (öğretmen) karşısında ertele-

meyi öğrenirler. “Güç” öğretmenin öğrencilere kendi isteklerini, beklenti-

lerini, inançlarını, fikirlerini ve değerlerini, otoritesini kullanarak övme-

sidir. “Övgü” öğretmenin verdiği ödül ve cezalarla ilgilidir. Jackson‟a gö-

re, öğrenciler, öğretmenlerinden de ödül alabilmeleri için hem resmi prog-

ramın esaslarını hem de örtük programın gerektirdiklerini yerine getirmek 

zorundadır (Yüksel, 2004, s. 40- 41). 

“Kalabalık, güç ve övgü” örtük programı öğrencilere kazandırmak için kullanı-

lan araçlardır. Kalabalık unsuru, öğrencilerin okuldan ayrıldıktan sonra karĢılaĢacağı 

toplumun en belirgin özelliğidir. 

 Eğer resmi program öğrenciye kalabalıkta nasıl yaşanacağını öğretmi-

yorsa, örtük program öğretir. Eğer çocuk sınıftaki ilişkilerde başarılı olmayı 

öğrenirse, toplumdaki ilişkilerde de başarılı olur.  Bu ilişkilerin nasıl kuru-

lacağı, hangi davranışın değerli ve doğru olduğu öğretmen tarafından belir-

lenir. Öğrenci, kendi kendine doğru ve yanlışın farkını bilemez. Öğretmen 
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otoriteye sahip olduğu için güçlüdür ve sınıftaki her şey onun kontrolü al-

tındadır. Dolayısıyla öğrenciler,  öğretmenin övdüğü ve söylediği her şeyin 

doğru olduğunu öğrenirler. Öğretmenin değerleri ile öğrencilerin değerleri 

zıtlaşırlarsa, öğrenciler ceza ile karşı karşıya kalırlar. Öğretmen, örtük 

programın üç aracı olan “kalabalık, övgü ve güç” aracılığıyla, resmi prog-

ram aracılığıyla kazandıramadığı boyun eğme, itaat etme gibi davranışları 

öğrencilere kazandırır (Yüksel, 2004, s. 40- 41). 

Yine yukarıdaki ifade ile Jackson, sınıfta öğretmenler tarafından toplumun istek 

ve gereksinimleri doğrultusunda oluĢturulan ve “örtük program “ adı verilen bir prog-

ramın var olduğunu vurgulamaktadır. 

 Bu program da resmi program gibi öğretilebilmektedir. Tek fark resmi 

program yazılıdır ve akademik içeriklidir, örtük program ise yazısızdır ve resmi 

programa göre daha esnektir ve sınıfın her bir boyutuna sinmiştir. Resmi program 

öğrenciyi akademik olarak hayata hazırlarken, örtük program öğrencinin toplum-

daki güç ve değerler dengesine uyumunu sağlar (Yüksel, 2004, s. 40- 41). 

Sınıf küçük bir toplumdur. Sınıfta en güçlü kiĢi ise, bütün otoriteye sahip olan 

öğretmendir. Öğretmenin değerleri öğrenciler için önceliklidir. Çünkü öğrenciler öğ-

retmene bağımlıdır ve öğretmen ne isterse yapmak zorundadırlar. Toplumda da en güçlü 

insanlar siyasi ve ekonomik açıdan üstün olan insanlardır. “Bu insanlar güçlerini kulla-

narak kendi değerlerini güçsüzlere kabul ettirmeye çalıĢırlar. Güçsüz insanlar ise eko-

nomik ve siyasi desteğe ihtiyaçları oldukları için, güçlü insanların değerlerini kabul 

ederler. ĠĢte hayatı sürdürebilmek için gerekli olan bu döngü öğretmen tarafından öğ-

rencilere örtük program aracılığıyla sınıflarda öğretilir.” (Yüksel, 2004, s. 40- 41). 

Resmi program ile örtük program arasındaki farklılıklar şu şekilde sırala-

nabilir;  

-  Resmi program eğitimin göz önünde bulunan etkinliklerini içerir, örtük prog-

ram ise eğitimin göze çarpmayan ince etkinliklerine iĢaret eder (Ferguson, inter-

net, [15.10.2010] ). 

-  Resmi program yazılı ve planlıdır örtük program ise yazısızdır, sözle ya da 

sözsüz olarak uygulanabilir (Ferguson, internet, [15.10.2010] ). 
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-  Resmi programda tesadüfî öğrenmelere yer verilmez , “istendik” amaçlar söz 

konusudur, örtük programda ise “tesadüfî öğrenmeler” gerçekleĢebilir (Grauer, 

1985, s. 8-10). 

-  Resmi programı öğretmen öğretir, öğrenciler olduğu gibi alır ama örtük prog-

ramda öğrenciler bu teorik bilginin altındaki mesajları ve kavramları öğrenirler, 

diğer bir deyiĢle resmi programda öğrenciye öğretilir ama örtük programda öğ-

renci bilgilendirilmeden kendisi öğrenir (Grauer, 1985, s. 8-10). 

-  Resmi programda zaman ve mekân kısıtlaması vardır, örtük program ise za-

man ve mekândan bağımsızdır. Öğrenciler örtük programla hayatının her safha-

sında, her yerde ve her zaman karĢılaĢabilirler (Grauer, 1985, s. 8-10). 

2.1.10. Örtük Programa İlişkin Yaklaşımlar 

Örtük programa dair bazı yaklaĢımlar geliĢtiren bilim adamlarının görüĢlerinde 

farklılıklar görülmektedir. Örneğin, yapısal- fonksiyonalist yaklaĢımcılar örtük progra-

mın hem yararlı hem de zararlı etkileri olabileceğini savunurken, neo- marksist kuram-

cılar örtük programın toplumdaki egemen güçlerin istemlerine hizmet ettiğini savun-

maktadırlar. 

AĢağıda örtük programa iliĢkin yaklaĢımlar ayrıntılı bir Ģekilde açıklanmıĢtır. 

2.1.10.1. Yapısal- Fonksiyonalist (İşlevsel) Yaklaşım 

 Fonksiyonel görüşe göre örtük program, öğretmenin öğrencileri topluma ha-

zırlamak için bir takım davranışlar kazandırdığı ilişkiler bütünüdür. Öğretmenler, 

örtük program aracılığıyla öğrencilere bir takım mesajlar gönderirler. Öğrenciler bu 

mesajların pasif alıcısıdırlar. Öğrenciler, bu mesajların ilettiği davranıĢları hem sınıfta 

öğretmenin takdirini almak, hem de toplumda uyumlu bir birey olmak için yerine getir-

mek zorundadırlar ( Merter, Akbulut, 2011, s. 2). 

 Fonksiyonalist görüĢ, toplumdaki iliĢkileri birbirine bağlı olarak düĢünür ve top-

lumdaki kurumlar görevlerini sorgulamadan ve baĢkaldırmadan yaptığı sürece, toplum-

daki iliĢkilerin zarar görmediğini öne sürer. Bu bağlamda, toplum kurumlarının iĢlevi 

insan organizmasının iĢlevine benzetilebilir. Elliot, her sistemin iĢlevi farklı olduğunu 
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ve hepsinin bir bütün olarak insan hayatının devam edebilmesi için çalıĢtığını belirtir 

(Merter, Akbulut, 2011, s. 2). 

Örtük program alanındaki ilk yaklaĢım olan yapısal- fonksiyonalist yaklaĢımı 

savunan Jackson, Parsons, Dreeben gibi bilim adamları, okulların sosyal düzenin 

korunmasındaki ve sürdürülmesindeki rolü üzerinde odaklanmış ve okulları top-

lumun var olmasına katkıda bulunmak için gerekli olan sosyal norm, değer ve be-

cerileri çocuklara öğreten kurumlar olarak ele almışlardır (Sarı, 2007, s. 26). Bu 

görüĢe göre okul, toplum tarafından gereksinim duyulan bilgi, beceri, görüĢ ve değerleri 

öğrencilerin kabul etmesi için hizmet etmektedir (Tezcan, 2005, s. 177). 

Örtük program terimini “Sınıflarda Yaşam (Life In Classrooms)‟‟ adlı çalıĢ-

masında ilk defa kullanan kiĢi olan Jackson, yaptığı sınıf gözlemleri aracılığıyla öğre-

timdeki sosyal iliĢkilerin özünde yer alan sınıfın özelliklerini tanımlamıĢtır. Jackson, 

okulda öğrencilere yönelik değer ve beklentiler olduğunu gözlemiĢ ve bunlar aracılığıy-

la öğrencilerin kendilerinden beklenilenleri öğrenmelerinin örtük programın bir özelliği 

olduğunu belirtmiĢtir. O‟na göre, örtük program belli bazı becerileri vurgulamakta ve 

öğrenciler bu programla sessizce beklemeyi, kendini geri çekmeyi, bir iĢi tamamlamayı, 

çalıĢmayı sürdürmeyi, iĢbirliğini, arkadaĢlarına ve öğretmenlerine sadık olmayı, düzenli 

ve dakik olmayı, baĢkalarına kibar davranmayı vb. öğrenmektedirler (Jackson, 1968, 

Akt: Sarı, 2007, s. 27).  

Jackson‟a göre, öğrenciler sınıfta her Ģeyi birlikte yaparlar. Sınıf ortamının bu 

kalabalık yapısı, öğrencilere toplum içerisinde yaĢamayı öğretir.  

Öğrenciler, sınıfın kalabalık yapısının etkisiyle, kendi istek ve arzu-

larını inkâr etmeyi, ertelemeyi ve sosyal farklılıklarla baş etmeyi öğrenirler. 

Öğrencilerin sınıfta ne yaptığı önemlidir. Fakat asıl önemli olan başkaları-

nın öğrencilerin gösterdiği davranışlar hakkında ne düşündüğüdür. Öğren-

ciler, sınıfın örtük yapısı ile sürekli değerlendirmeyi öğrenirler. Bu değer-

lendirmeler, sadece sınavlar yolu ile değil, öğretmenlerinin tepkileri ve ar-

kadaşlarının sözleri ile de yapılmaktadır. Öğretmenlerin, öğrencilerden 

yapmasını beklediği, kazanmasını talep ettiği beklentiler vardır. Bu beklenti-

ler gerçekleşmedikçe öğrenciler başarılı sayılmazlar. Çünkü öğrenciler uy-

gun kazanımlar elde etmezlerse topluma uyum sağlayamazlar. Aynı zaman-
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da, okul toplumdaki güçlü ve güçsüz ayrımını öğrencilere öğreten bir kurum 

olmalıdır. Öğretmenler, öğrencilerden daha güçlüdürler. Çünkü öğretmen-

ler sınıfta ne yapılacağına çoğu zaman karar veren ve otoriteyi sağlayan ki-

şilerdir. Öğrenciler bu otorite altında yaşamayı öğrenerek, güçlü ve güçsüz 

arasındaki ayrımı yaparlar. Böylece, öğrenciler okulda „‟kalabalık, güç ve 

övgü‟‟ yoluyla öğrenirler (Jackson, 1968, Akt: Merter, Akbulut, 2011, s. 2). 

Jackson‟a göre, okuldaki eğitimin dört ana özelliği vardır: ( Merter, Akbulut, 

2011, s. 3) 

-   Erteleme 

-   Ġnkâr etme 

-   Müdahale etme 

-   Sosyal bozulma 

Jackson, bu özelliklerin öğrencilere yaratıcılıktan çok, tek düzeliği ve benzerliği 

öğrettiğini savunur. Jackson, okullarda bir „‟ödül ve ceza‟‟ iliĢkisinin olduğunu öne 

sürer. Öğrenciler, sınıftaki ödül ve ceza sistemiyle öğretmene sadık olma ile övgü iliĢki-

sini öğrenirler. Çünkü öğretmene sadık olmak, evde babaya, okulda yöneticiye, toplum-

da devlet otoritesine sadık olmak demektir. 

 Jackson‟a göre, birbirine benzer olma ve aynı doğrultuda hareket et-

me okul hayatıyla uzlaşmaktır ve bu uzlaşma bireyleri ödüllendirecektir, 

okul hayatıyla uzlaşmadığı zaman ise bireyler cezalandırılacaktır. Jackson, 

sınıfların doğasında var olan öğretmen egemenli, öğrenciyi pasif birey ola-

rak gören toplumcu anlayışa, bütün insanlar tarafından uyulmak zorunda 

olunduğunu, çünkü bunların hayatın gerçekleri olduğunu öne sürer. Öğren-

ciler, okul sıralarından çıktıktan sonra kendilerine toplumda yer edinebil-

meleri için, kendi beklentilerini bastırıp, toplumun beklentilerine itaat etmek 

zorundadırlar. Sınıflar ise, bu beklentileri gerçekleştirecek olan özellikleri 

öğrencilere kazandırarak, ön hazırlayıcılar olarak görev görürler  (Merter, 

Akbulut, 2011, s. 3). 

Yüksel‟e göre Jackson, örtük programı „‟ öğrencilerin programa baĢlarken tam 

olarak bilemedikleri, yönetici, öğretmen ve aileler tarafından öğrencilere kazandırılması 
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amaçlanmıĢ değerler ve normlar ile kurumun beklentileri‟‟ olarak tanımlar (Yüksel, 

2004, s. 9). Bu tanımlara göre Jackson, sınıf içi iliĢkilerde örtük programın bir araç ola-

rak kullanıldığını, öğrenci davranıĢlarının toplumun isteklerine göre Ģekillendirildiğini, 

öğrencilerin istek ve gereksinimlerinin arka plana atıldığı anlaĢılmaktadır. 

 Diğer bir yapısal- fonksiyonalist isim de Robert Dreeben‟dir. Dreeben okulla-

rın toplumsal kültürü aktarma aracı olduklarını ve sınıfın sadece bilgi aktarma yeri ola-

rak değil, bazı sosyal niteliklerin de aktarıldığı yer olduğu görüĢünü savunmuĢtur 

(Florio, Ruane, 1989, internet, [14.12.2010] ). 

Dreeben, ailedeki yaĢam yapısının çocuğu yetiĢkinlik dünyasına hazırlamakta 

yetersiz olduğunu belirtmiĢtir. Dreeben, okul kültürünün normlarını incelemiĢ ve bunla-

rın çocuklara “geçici sosyal iliĢkiler kurmayı, kiĢisel özelliklerinin çoğunu gizli tutmayı 

ve katı uygulamaların yasal olduğunu kabul etmeyi” öğrettiğini vurgulamıĢtır. 

 Okulun organizasyonu, örneğin öğretmenin kendisine bir Ģey öğretmesini bek-

lemek, bu fikirleri öğrencilere aktarmaktadır ve dolayısıyla bu organizasyon öğrencilere 

bazı mesajların iletilmesinde önemli bir rol oynamaktadır. O‟na göre formal eğitim sa-

dece açık programı değil, dolaylı olarak yetiĢkinlik hayatında kendilerine gerekli olan 

bağımsızlık ve baĢarı gibi değerleri de öğretmektedir. Jackson ve Dreeben okulun ço-

cuğun sosyalleĢmesinde özel ve merkezi bir rol oynadığını vurgulamıĢlardır (Sarı, 2007, 

s. 27). 

Yapısal- fonksiyonalist görüĢün savunucularından Herbart‟a göre eğitimin 

amacı, çocuğu mevcut toplumsal düzen içinde yaĢama hazırlamaktır.  

Toplumsal düzen ise toplumun temelini oluşturan değer ve normlar 

üzerinde genel bir görüş birliğinin sağlanmasıyla ve bunların yeni nesillere 

aktarılmasıyla sağlanır. Yapısal- fonksiyonalist görüş, okulların toplumdan 

soyutlanmış, farklı birer kurum olmadıklarını ve toplumun ilgi, ihtiyaç ve 

beklentilerinden farklı hareket edemeyeceklerini belirterek örtük programın 

yapısal özelliklerini basit bir şekilde açıklamaktadır. Bu görüşe göre okul-

lar, öğrencilerin toplumda var olan sisteme uymaları için toplum tarafından 

gereksinim duyulan bilgi, beceri, görüş, değer ve normları öğrencilere ka-

zandırmaktadırlar. Kazandırma sürecinde kullanılan araçlardan biri de ör-

tük programdır (Sarı, 2007, s. 28.) 
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Yapısal- fonksiyonalist görüĢe göre örtük program aracılığıyla eğitim kurumu 

içinde toplumsal denetim sağlanır. Örneğin okul içinde öğrencilere, toplumsal eĢitsizlik-

lerin doğal olduğu öğretilir.  

Örtük program, farklı yetenekteki, sosyoekonomik düzeydeki ve ırklar-

daki öğrencileri sosyal düzendeki farklı pozisyonlara hazırlar. Otoriteye 

itaat etmeyi sağlamak, örtük programın bir başka işlevidir. Bireyler otorite-

ye itaat etmek ve uymak için yetiştirilirler. Böylece toplumsal denetim ile 

kültürel yeniden üretim sağlanır. Toplumsal denetim ile mevcut toplumsal 

düzenin yeniden kurulması ve üretilmesi amaçlanır. Bundan da amaçlanan, 

toplumsal bütünleşmenin sağlanmasıdır. Örtük program, değerlerin aşılan-

ması, siyasal toplumsallaşma, itaat ve uyumlu olmaya yönelik yetiştirme, 

geleneksel sınıf yapısının sürdürülmesi gibi işlevleri yerine getirir. Örtük 

program ile gerçekleştirilen bu işlevler genellikle toplumsal denetim olarak 

nitelendirilir. Böylece örtük program, okul içinde öğrencilerin eğitilmele-

rinde bir toplumsal denetim işlevi görerek var olan düzenin devamında 

önemli bir rol oynar (Sarı, 2007, s. 28). 

Ergün‟e göre fonksiyonalistler, bütün sosyolojik olguları ya da bir toplumsal 

yaĢantının bütün öğelerini, bütün boyutlarını görevsel çözümlemeyle ifade ederler. 

Çünkü fonksiyonalistlerin gözünde toplum bir görevler bütünüdür. Bu yaklaĢım çerçe-

vesinde tanımlanan örtük program kavramında vurgu sosyal toplumsal uyum, sorumlu-

luklar ve görevler üzerindedir (Ergün, 1993, s. 80). 

Yapısal- fonksiyonalist görüĢ açısıyla ilgili yukarıda belirtilenlere dayanarak ör-

tük programın iĢlevleri Ģu Ģekilde toplanabilir. Örtük program; (Veznedaroğlu, 2007, s. 

14) 

- Toplumda kabul görmüĢ görüĢ, inanç, norm ve değerlerin yeni nesillere benim-

setilmesini sağlar. Böylece bireyi toplumla bütünleĢtirmek, toplumu birleĢtirmek 

ve ahlâki değerleri güçlendirmek gibi iĢlevleri yerine getirir.  

- Toplumun üyeleri arasında ortak değerler, inanış ve düşünüş biçimleri oluş-

turulmasına yardımcı olur.  

- Öğrencilerin toplumda var olan mevcut sisteme uyma, otoriteye itaat etme, 

uyumlu olma gibi özellikleri kazanmalarını sağlar. 
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- Siyasi, kültürel, ekonomik ve toplumsallaşmayla ilgili bilgi, beceri, görüş, 

inanç, değer ve normların kazanılmasını sağlar. Bu anlamda örtük prog-

ram; siyasi, ekonomik, kültürel ve toplumsal kurumların beklentilerine uy-

gun insan yetiştirmede devreye girer. 

- Toplumsal denetimi ve kontrolü sağlar. 

- Toplumsal değer ve düşünceleri değiştirmede ya da istenmeyen düşünce ve 

değerleri ortadan kaldırmada rol oynar.  

Yapısal fonksiyonalistlere göre, bir organizmanın bir davranıĢı gerçekleĢtirmesi 

farklı özellikteki organlarının iĢlevlerini yerine getirmesiyle mümkündür. Benzer Ģekil-

de toplumsal kurum ve uygulamalar da kiĢinin sosyal olarak yaĢamsal öneme sahip ihti-

yaçları yerine getirmesine hizmet etmektedirler. Bunun için okullarda öğrencilere bir 

yetiĢkin olduklarında toplum beklentilerini yerine getirmelerini sağlayacak toplumsal 

norm, değer ve iliĢkiler öğretilir. Yapısal-fonksiyonalist görüĢe sahip yazarların görüĢle-

ri örtük programı ilk defa ortaya koymaları açısından önemlidir (KuĢ, 2009, s. 30) 

2.1.10.2. Neo- Marksist (Eleştirel) Yaklaşım 

 Bu görüĢteki düĢünürler; eğitimin kapitalizmi, toplumdaki sosyal eĢitsizlikleri, 

ırk ve cinsiyet eĢitsizliklerini nasıl korumaya ve yeniden üretmeye imkân verecek Ģekil-

de iĢlev gördüğüne tepki olarak görüĢlerini belirtmiĢlerdir.  

   Neo-Marksistler, toplumdaki bazı hâkim grupların gücü ellerinde bu-

lundurduklarını ve eğitimin işlevinin de bu grupların beklentileri ve istekleri 

doğrultusunda belirlendiğini savunurlar. Bu düzen ise kapitalizmin getirdiği 

sosyal eşitsizliği sürdürür ve yeniden üretir. Yani, okulda bazı öğrenciler 

yüksek sosyal statüden geldikleri için iyi bir konum sağlayacak eğitim alır-

larken, düşük sosyal statüden gelen öğrenciler kendilerini, düşük maaşlı iş-

lere yönlendirecek beceriler ile donatılırlar. İşte bu sosyal eşitsizliktir ve 

kapitalizmin bir handikabıdır. Neo-Marksistler buna şiddetle karşı çıkarlar 

ve betimledikleri sınıf örnekleriyle bunu su yüzüne çıkarmaya çalışırlar. Ay-

nı zamanda ortaya çıkarmak istedikleri şey, okulların bu ayrımcılıkla oluş-

turduğu, öğrencilere gizlice benimsetilen bir “örtük programdır (Skelton, 

1997, s. 177- 193). 
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 Neo-Marksistler, toplumsal, siyasi ve ekonomik hayat ile okul arasındaki iliĢkiye 

dikkat çekmiĢlerdir. Toplumsal sınıflar ve bazı sınıfların diğer sınıflar üzerinde kurduğu 

baskı bu grubun üzerinde durduğu baĢlıca konulardır. Neo-Marksistlere göre okul, siya-

si ve ekonomik hayatta etkin olan inanç, değer ve normları öğrencilere aktararak kapita-

list düzenin devamını sağlar. Ancak bu değer, inanç ve normlar resmi programda açık 

olarak değil örtük program içerisinde öğrencilere verilir. Skelton‟a göre, “Neo- Mark-

sistler, sadece örtük program örneklerini göstermeye çalıĢmazlar, aynı zamanda bu ör-

tüklüğü nasıl kaldırıp, eğitimin iĢlevini düzeltebilecekleri hakkında önerilerde bulunur-

lar. Neo- Marksistlerin çıkıĢ noktası Giroux‟un ifade ettiği Ģu sorudur: „‟Eğitim öğre-

tim süreci, sınıflar arasındaki hâkimiyet, sömürü ve eşitsizlik ilişkilerini nasıl ye-

niden üretir ve sürdürür?‟‟ ( Merter, Akbulut, 2011, s. 9). 

Yüksel, Neo- Marksist teorisyenleri ikiye ayırmıĢtır. Bunlardan biri, yeniden 

üretim teorisyenleri, diğeri de direnç teorisyenleridir. Yüksel‟ e göre Neo- Marksistler, 

toplumsallaşma, toplumdaki katmanlaşmanın farklılaşmaya dayalı ilişkileri, inanç 

ve değerleri, yeniden üreterek toplumsal adaletsizliği pekiştirir. Ayrıca bu yaklaĢım 

çerçevesinde tanımlanan örtük program kavramında ise, vurgunun sosyal, siyasi, eko-

nomik hayatta etkin olan inanç ve normların öğrencilere örtük biçimde aktarılmasında 

olduğunu ifade etmektedir (Yüksel, 2004, s. 24). 

Neo- Markisizm kuramı, 1960‟tan itibaren iyice geniĢleyerek sosyolojide geniĢ 

bir alan oluĢturmuĢtur. “Marksizmin etkisiyle sonradan geliĢtirilen eğitim kuramları, 

okulun kapitalizme ve devlete nasıl hizmet ettiği konusunu eleĢtirel bir tutumla ele al-

mıĢ ve sosyal sınıf, ırk ve cinsiyet gibi eĢitsizliklerin yeniden üretilmesinin meĢrulaĢtı-

rılmasında okulun aracılık ettiğini belirtmiĢlerdir. Bu yaklaĢımda toplumsallaĢma süre-

ci, sınıfsallaĢtırma ve üretim sürecindeki iliĢkilerde ve ideolojik inanç yapısında “yeni-

den üretim” (reproduction) terimiyle analiz edilmiĢtir.” (Sarı, 2007, s. 27). 

Neo- Marksist görüĢün örtük programın iĢlevleri konusundaki düĢünceleri 

Ģu Ģekilde toplanabilir. Örtük program; (Veznedaroğlu, 2007, s. 17)  

- Toplumdaki egemen güçlerin benimsediği, görüş, düşünce, inanç, yaşam bi-

çimi, değer ve normları meşrulaştırır ve bunları sonraki nesillere aktararak 

yeniden üretir. 
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- Bireyler arasında toplumsal ve ekonomik açıdan farklılıklar bulunduğunun 

ve bunun da normal olduğunun kabul edilmesini sağlar. Bir başka deyişle, 

sınıfsal farklılıkların ve toplumsal eşitsizliklerin sürdürülmesine ve yeniden 

üretilmesine neden olur. 

- Baskın politik ve ekonomik güçleri koruyacak sosyal ilişkileri üretir. 

- Öğrencilerin gelecekteki iş rollerine uygun bilgi, beceri, değer ve tutumlar 

kazanmalarını sağlar.   

Fonksiyonalistlerin “örtük program” terimini pek kullanmayan Ġngiliz sosyolog-

ları, benzer konuları incelemiĢ ve düĢüncelerini önceden tartıĢılan iki kuramsal yaklaĢım 

üzerine inĢa etmiĢlerdir: Bu kuramlar, Althusser, Bowles ve Gintis‟in ekonomik yeni-

den üretim analizi ile Bernstein ve Bourdieu‟nun kültürel yeniden üretim kuramlarıdır. 

2.1.10.2.1. Ekonomik Yeniden Üretim Teorisyenlerinin Yaklaşımı 

Neo-Marksist görüĢün önemli bir koludur. Bu yazarlara göre kapitalist ekonomi 

sistemi toplumun temelidir ve bu sistem toplumda eĢitsizlik yaratır. Sistem toplumda iki 

sınıf oluĢturur. Bunlardan birincisi zengin ve güçlü olan kapitalist sınıf, ikincisi gücü ve 

yaptırımı olmayan iĢçi sınıfıdır. “Kapitalist sınıf iĢçi sınıfını baskı altına almaktadır. 

Ancak sadece iĢçi sınıfı değil okullar da dâhil olmak üzere tüm toplumsal kurumlar bu 

sınıfın baskısı altındadır. Bu sebeple okullardaki faaliyetler de kapitalist sınıfın istekleri, 

değerleri, ekonomik ve politik görüĢlerine paralel olarak sürdürülür.” (Veznedaroğlu, 

2007, s. 16). 

Okulun toplumdaki baskın değerleri yeniden ürettiği süreçle ilgili en etkin ince-

leme Bowles ve Gintis‟in “Kapitalist Amerika‟da Eğitim” adlı çalıĢmalarıdır. Bu 

ekonomistler, “benzerlik tezi terimiyle adlandırdıkları yaklaĢımla eğitimdeki normlarla 

kapitalist sistemin sürdürülmesi arasındaki iliĢkiyi ortaya koymuĢ, okulların açık ve 

örtük programları aracılığıyla kapitalizmin devamı için gereken, rekabet, hiyerarĢik iĢ 

bölümü, bürokratik otorite, itaat ve yabancılaĢtırılmıĢ iĢ dünyası gibi kültürel iliĢkileri 

yeniden ürettiklerini iddia etmiĢlerdir” (Sarı 2007, s. 28). Onlar, bu becerilerin eğitim 

sistemi aracılığıyla yeniden üretilmesinin geleceğin sınıfsallaĢtırılmıĢ iĢ rollerine benze-

diğini ve öğrencileri buna hazırladığını vurgulamıĢlardır. „‟İçerik, sınıf organizasyonu 

ve öğrenci değerlendirmesi, öğrencilere dakiklik, uysallık, temizlik ve itaat gibi 

özellikleri benimsetip onları bunlara koşullandırmak için şekle sokulmuş birer 
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mesajlar sistemidir‟‟ (Sarı, 2007, s. 28). Verilen mesaj okulun çevresindeki sosyal 

sınıfın yapısına göre değiĢiklikler göstermektedir. Orta – üst sosyo ekonomik düzeydeki 

okullara giden çocuklar, baĢarıya ulaĢmanın yollarını içselleĢtirmeyle ilgili mesajlar 

alırken, iĢçi sınıfı çocukları düĢük beceri ve az özerklik gerektiren iĢlere uygun davra-

nıĢları öğrenmektedirler (Sarı, 2007, s. 28). 

 Bowles ve Gintis için örtük program, okul yaĢamının doğal ve gündelik özellik-

leri aracılığıyla bu davranıĢları aĢılama sürecidir. Her ne kadar bunların analizleri iĢlev-

sel yaklaĢımcıların bazı görüĢleri üzerine kurulmuĢ olsa da Ģu konuda ayrılmaktadırlar: 

Sosyal yeniden üretim sürecinin doğal ve gerekli olarak su yüzeyinde görünen kısmı, 

egemen sosyal grupların ve daha güçlü kurumların istemlerine hizmet etmektedir (Sarı, 

2007, s. 28). 

Yüksel de, Bowles ve Gintis‟in çalıĢmalarına dikkat çekmektedir. Yüksel‟e gö-

re Bowles ve Gintis, okulların baskıcı, kapitalist toplumun nitelik ve değerlerini öğren-

cilere aktardığının altını çizmektedir. Farklı bir ifadeyle yöneten ve yönetilen iki ayrı 

sınıfa farklı örtük unsurlar empoze edilmektedir. Öğrenciler, mensubu oldukları sınıfın 

seviyesine uygun tutum ve yeteneklere sahip olacak Ģekilde toplumsallaĢacakları bir 

örtük programa maruz bırakılmaktadırlar (Yüksel, 2004, s. 42). 

Bowles ve Gintis‟in bu düĢüncelerinin okul sistemleri ve ekonomi arasındaki 

mekanik ve gerekirci (gerekirci) iliĢkiyi yansıttığı öne sürülerek yapısal 

fonksiyonalistlerin düĢüncelerine benzetilmiĢ ve eleĢtirilmiĢtir. “Yapısal 

fonksiyonalistler, okulların toplumsal iĢlevinde ısrar ederken ve bireyleri bu değerlerin 

pasif alıcısı olarak kabul ederken; Bowles ve Gintis, eğitimin daha çok ekonomik sis-

temi sürdürmek için iĢlev gördüğünü ve bireylerin bu iliĢkiyi sorgulamadan içselleĢtir-

diğini savunurlar.” ( Merter, Akbulut, 2011, s. 11). 

Apple, Anyon, Giroux, McLaren gibi eleĢtirel kuramcılar gerçekleĢtirdikleri 

bir proje ile Ġngiliz eğitim sosyologlarını etkilemiĢlerdir. Bu projede örtük program uy-

gulamalarının farklı sınıflardan gelen çocuklara farklı nitelikte eğitim formları sunduğu 

ile ilgili incelemeler yapılmıĢtır. Apple, “eğitim sisteminin sosyal sınıf, cinsiyet ve ırka 

göre sınıfsallaĢtırılmıĢ sosyal düzene nasıl hizmet ettiğini sorgulamıĢ ve eğitimin, baskı 

ve sömürünün hâkim olduğu ve bu değerlerin kendilerini yeniden ürettikleri, ancak sü-

recin içerisinde olan bireylerin bunun farkında olmadığı bir sistem olduğunu belirtmiĢ-
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tir. Çocuklar okulda, günlük rutinler ve sosyal iliĢkileri oluĢturan kurallar ve uygulama-

lar aracılığıyla norm, değer ve inanıĢlarla karĢı karĢıya gelmektedirler.” (Sarı, 2007, s. 

31). 

Apple, okulların gizli programında, toplumsallaĢmaya yer verdiklerini ve bu 

toplumsallaĢtırma faaliyetlerinin güçlü ve baskın grupların kontrolü altında olduğunu 

belirtir. Toplumda makbul olan davranıĢ „‟uysallıktır‟‟, okullar gizli programlarıyla 

bunu sezdirmeden öğrencilere yerleĢtirmeye baĢlarlar. (Apple, 2006, s. 64- 65). 

 Böylece dominant bir kesime karĢı itaatkâr bir iĢçi sınıfı doğar. Bu ise, kapitalist 

bir düzen gereksinimidir. Apple‟a göre, “okullar, ekonomik iliĢkiler ile okuldaki sosyal 

iliĢkiler arasında denge sağlayıcı bilgileri, baskın, güçlü sınıfın isteklerine göre öğrenci-

lere dağıtırlar ve bu bilgileri yeniden üretirler. Ayrıca Apple, okulları, sadece bilginin 

iĢlendiği yer olarak değil, insanların da iĢlendiği bir yer olarak görür.” (Apple, 2006, s. 

64- 65). 

Apple, çoğu kaynakta yeniden üretim teorisyenleri arasında gösterilse de kendi 

çalıĢmalarının bu çerçeve içinde yer almadığını belirtir. Apple, “yeniden üretim teori-

sinden bir adım ileri giderek, gönderilen mesajların öğrenciler tarafından yeniden yo-

rumlandığını, bazı bilgilerin olduğu gibi kabul edilip bazı bilgilerin anlamlandırılmasın-

da toplumsal sınıflar arasında farklılıklar olduğunu belirtir.” (Apple, 2006, s. 56- 57). 

Örtük programın çeĢitli formlarını incelemeye devam eden Apple‟a göre, bu 

formları içeren öğrenci etkinlikleri, kurallar, süreç veya çıktı adı altında belirlenerek, 

programla bütünleĢtirilmiĢ ve mantığa büründürülmüĢ bir Ģekilde bizzat programın ken-

disi tarafından empoze edilmektedir.  

Apple, ABD eğitim tarihinin, eğitimin planlanması ve değerlendiril-

mesi için genel bir ilkeler seti oluşturmaya yönelik bir araştırma sürecinden 

oluştuğunu belirtmektedir. Bu ilkeler, piyasaların istemleri kadar, baskın 

grupların sosyal, politik ve ekonomik değerlerinin ürünüdür. Böylece eği-

tim, piyasaları büyütmek, iş ve üretimi kontrol etmek, daha büyük yapay ih-

tiyaçlar yaratmak ve tüketime bağımlılığı arttırmak için gereken teknik ve 

yönetimsel bilgilerin üretimine yardım etmek için geliştirilmektedir. Eğitim-

ciler en etkili yöntemleri araştırmakta ve program gittikçe daha planlı, sis-

tematik ve standardize bir hale gelmektedir (Sarı, 2007, s. 32). 
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Anyon da, okullarda verilen eğitimin niteliği ile öğrencilerin sosyoekonomik 

statüleri arasında iliĢki olduğunu belirtip, bu iliĢkinin sınıf eĢitsizliklerini devam ettirip 

yeniden ürettiğini savunmaktadır.( Merter, Akbulut, 2011, s. 11). Anyon, bu durumun 

okullarda çok yaygın olduğunu öne sürerek, farklı sosyal sınıflardan gelen öğrencilerin 

devam ettiği birkaç ilköğretim 5. sınıfı gözlemiĢ ve her bir sınıf ortamındaki fiziksel 

yapı, program, değerlendirme yaklaĢımları, kiĢiler arası iliĢkiler vb. değiĢkenleri ve bu 

değiĢkenlerin çocukların geliĢimini nasıl etkilediğini incelemiĢ ve bu görüĢleri destekle-

yen bulgular elde etmiĢtir (Sarı, 2007, s. 31). 

Anyon, alt tabaka çocuklarının mekanik, tek tip ve ezberci bir eğitim aldıkları-

nı, bunun yanı sıra üst tabaka çocuklarının liderlik, girişimcilik, yaratıcılık gibi beceri-

lerle donatıldığını ortaya koymuĢtur (Merter, Akbulut, 2011, s. 15). Bu da alt tabaka 

çocuklarının iĢçilik gibi düĢük maaĢlı iĢlerde, itaatkâr bir Ģekilde çalıĢmasına, üst tabaka 

çocuklarının yöneticilik, doktorluk gibi mesleklere yönlendirilmesine alt yapı hazırladı-

ğını göstermektedir. 

Ekonomik yeniden üretim teorisyenleri, eğitimin ekonomik iĢlevi üzerinde dura-

rak, okullarda kapitalist sistemin oluĢturduğu sınıf ayrımını yeniden üreterek, sisteme 

uygun bir Ģekilde sürdürürler. 

2.1.10.2.2. Kültürel Yeniden Üretim Teorisyenlerinin Yaklaşımı 

 Yüksel‟e göre, bazı teorisyenler, ekonomik ve okulların örgütsel yapılarındaki 

sosyal iliĢkilerin düzenlenmesinde, kültürel faaliyetlerin rol oynadığını ifade etmiĢler-

dir. Bourdeu, Bernstein ve Passeron gibi kültürel yeniden üretim teorisyenleri, kültür-

ler arası eĢitsizliklerin, kapitalist sistemin devamını sağladığını, öğrencilerin ana dil 

kazanımlarında ve kültürel kazanımlara etkili olduğunu belirmiĢlerdir (Yüksel, 2004, s. 

28- 29). 

 Bourdieu ve Bernstein, kültürün, dolayısıyla da eğitimin, üretim iliĢkilerinden 

çok daha az özerk olduğunu ileri süren yapısalcı bir kültürel yeniden üretim kuramı ge-

liĢtirmiĢlerdir.  

Fransız olan Bourdieu, çocukların toplumsallaşma sürecinin daha ba-

şında farklılıklar yaşadıklarını ve okula ait oldukları sosyal sınıfın alışkanlıkla-

rıyla geldiklerini belirtmiştir. Aile ortamından getirilen alışkanlıklar, eğitsel 
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başarıya da olanak veren kültürel birikimi içerebildiği gibi içermeyebilir de. 

Orta sınıf çocukları avantajlıdır, çünkü okullar bu çocukların beraberlerinde 

getirdikleri sosyal, ekonomik ve kültürel birikime bir ayrıcalık tanımaktadırlar. 

Bu çocuklar genellikle okul öncesi eğitim, piyano ve bilgisayar dersleri vb. al-

mış ve zengin sosyal yaşantılara sahip olmakta, üstelik okulda da bu zengin ya-

şantıları edinmeye devam etmektedirler. Orta sınıf çocuklarının egemen kültür-

den öğrendikleri bilgi, beceri ve kültürel dil, eğitim sisteminde de rahat etmele-

rini sağlamaktadır. Okul bu bilgi ve becerileri “Allah vergisi” veya birer zekâ 

göstergesiymiş gibi kabul etmekle, ekonomik sermaye kadar kültürel sermayede 

de eşit olmayan dağılımları sürdürmektedir. Bu çocuklar, süreç içerisinde ken-

dilerine has bilgiler, özel konuşma tarzları, anlayışlar, mizaçlar ve dünya ba-

kışları geliştirmeyi normal görmektedirler (Sarı, 2007, s. 28- 29). 

Bernstein, gelinen sosyal sınıfla, sınıfsal eĢitsizliklerin önemli bir kaynağı olan 

okul arasında ailenin aracılık ettiğini vurgulamıĢtır. Okulların orta sınıfın günlük yaĢa-

mında kullandığı dille uyumlu bir dil kullandığını belirten Bernstein‟in dilsel farklılık-

lar temelindeki sosyal sınıf incelemeleri, eğitim sosyolojisi üzerinde büyük etkiler ya-

ratmıĢtır (Sarı, 2007, s. 28- 29). Bernstein, alt tabaka çocukları ve orta- üst tabaka ço-

cukları arasındaki kültürel farklılıkları ve bu farklılıkların onların eğitim deneyimlerine 

olan etkilerini „‟kod teorisi‟‟ ile açıklamıĢtır.  

Bu kod teorisine göre, insanlar arasında sosyal sınıf farklılıkları olduğu 

gibi, insanların iletişim ve anlamlandırma işlemlerinde de sosyal sınıf fark-

lılıkları vardır. Buna göre, okul gizli program aracılığıyla eşitsizlikleri ye-

niden üreterek öğrencilere dağıtır. Bernstein, iki ayrı koddan bahseder. 

Bunlardan bir tanesi „‟ ayrıntılı- özenilmiş kod‟‟, diğeri de „‟sınırlı kod‟‟ 

tur. Ayrıntılı kod, orta sınıf çocukları tarafından kullanılır. Bunlar, daha 

uzun ve karışık cümlelerden oluşur, bir bağlamdan bağımsızdır ve evrensel 

özellikler taşır. Bu çocuklar birçok kelimeyi aynı anda kullanıp uzun cümle-

ler kurarlar. Sınırlı kodu kullananlar ise alt tabaka ya da işçi sınıfı çocukla-

rıdır. Bu çocuklar kısa ve basit cümleler kurarlar, çok az kelime ile konu-

şurlar, kullanılan dil bir bağlam içerisinde anlamlandırılmaya mecburdur. 

Sonuç olarak Bernstein, yaptığı gözlemlere göre şu sonuçlara varmıştır: 

Okullarda aktarılan bilgi „‟ekonomik koşullara bağlı olan pedagojik uygu-

lamalar‟‟ ile „‟bağımsız ve otonoma‟‟ sahip olan sosyal statüler arasında 
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farklılaşmaktadır. Okullardaki eğitim, sınıf eşitsizliklerini yok edecek yerde, 

sosyoekonomik statü ve kültürel edinim ilişkisini kullanarak, yeniden üretir. 

(Merter, Akbulut, 2011, s. 18- 19). 

Weiler, Bourdieu ve Bernstein‟in yaklaĢımları arasında birçok benzerlikler 

görmüĢtür: Bourdieu gibi Bernstein için de farklı sınıfların dili ve bilgisi, farklı eğitim 

süreçlerinin geçirilmesine yol açmaktadır. Okullar var olan baskın grupların dil ve kül-

türünü kullanıp meĢrulaĢtırarak, hali hazırdaki sınıf yapısının yeniden üretimine yönelik 

davranmaktadır. Weiler, her iki yazarın eğitime yönelik örtük bir iĢlevsel yaklaĢım iz-

lediklerini belirtmiĢtir: Sınıftaki gerçek deneyimler doğrudan sorgulanmamaktadır ve 

öğrenci ve öğretmenler yeniden üretim sürecinin pasif birer alıcısıdır (Sarı, 2007, s. 29). 

Skelton, Passeron ve Bourdieu‟nun „‟habitus‟‟ kavramından bahsettiklerini 

belirtir. Bu habitus, okuldaki eğitim öğretim faaliyetlerinin özel bir görünüĢünü ifade 

eder. Her çocuk, kültürel birikimlerden oluĢmuĢ ve ailenin bulunduğu sosyal konuma 

göre farklılık gösteren bir „‟habitus‟‟ ile okula gelir. Okulda ise, verilen eğitimin top-

lumda baskın olan grupların yani orta ve üst tabaka mensuplarının ilgilerini, düĢüncele-

rini ve algılarını içeren bir „‟habitus‟‟ a uygundur (Merter, Akbulut, 2011, s. 19). 

Britanya, Kanada, ABD gibi birçok ülkeden feminist yazarlar, bu kuramcıların 

fikirleri doğrultusunda hareket etmiĢ ve özellikle hangi görevlerin annenin rolü olduğu-

nun empoze ediliĢinin, okulların kültürel yeniden üretim sürecindeki en önemli etkile-

rinden biri olduğunu vurgulamıĢlardır. Kanada‟nın önde gelen feminist yazarlarından 

olan Smith, özellikle “orta sınıftan olan annelerin, kendi sınıflarının kültürünü ve 

bakış açılarını çocuklarına bilerek aşıladıklarını vurgulamıştır.” (Sarı, 2007, s. 30). 

Kültürel yeniden üretim teorisyenleri, genel olarak eğitim öğretim ortamında 

kültürel sermaye ile iliĢkili bir sınıf eĢitsizliğinin altını çizerler. Onlar kapitalizmin ge-

tirdiği eĢitsizliklerin, sadece ekonomik durumlarda değil, buna paralel olarak kültürel 

birikiminde de etkili olduğunu ifade etmiĢlerdir ve okullardaki eğitim ile yeniden üretim 

iliĢkisini incelemiĢlerdir. 

2.1.10.3. Liberal Yaklaşım  

 Liberal yaklaĢım, fonksiyonel görüĢün tam tersi olarak yorumlanabilir. 

Fonksiyonalistler eğitimin iĢlevinin, toplumsal değerlerin öğrencilere aktarılması ve 
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öğrencilerin pasif bir Ģekilde bunları alması olarak yorumlarken, liberal görüĢü savunan-

lar öğrencilerin psikolojik yönünü de göz önüne alarak buna karĢı çıkmıĢlardır. Öğren-

ciler, okulların aktarmaya çalıştığı toplumsal normların ve değerlerin pasif birer 

alıcıları değil, bunların aktif birer yaratıcıları olarak görülmelidir. Bu anlayıĢa gö-

re, öğretmenler ve öğrenciler her zaman birbirine zıt tartıĢmacı tablolar içinde gösteri-

lememelidir. Öğretmenler ve öğrenciler hem kendi aralarında, hem de kurum içerisinde 

zaman içinde uzlaĢmaya gidebilmelidirler. Bu uzlaĢma gizli olmalıdır. Öğretmenlerin 

kendi eğitim anlayıĢları ile bulunduğu kurumların eğitim anlayıĢları birbirine uymayabi-

lir. Öğretmenlerin bazıları kurumlarının anlayıĢını kabul eder, bazıları ise, “örtük 

program” aracılığıyla kendi programını uygular. Öğrenciler ise, bazı durumlarda öğ-

retmen kontrolüne uyum sağlamak için değiĢik davranıĢlar geliĢtirir. Woods bunları, 

“isyan, uyuşmazlık, gruplaşma, geri çekilme, örf ve adetlere yönelme”  Ģeklinde 

tanımlar. Öğrenciler bu yollarla eğitim ortamlarının kendilerine iletmek istedikleri me-

sajları deĢifre ederler, kendilerine uygun bir Ģekilde yorumlarlar. Sonuçta ise, öğrenci-

ler bir şekilde kendi örtük programları oluşturarak sınıf ortamına uyum sağlarlar 

(Skelton, 1997, s. 177- 193). 

Liberal görüĢün, örtük programa daha geniĢ bir çerçeveden baktığı söylenebilir. 

Bu görüĢ, eğitimi, hâkim sınıfların kendi çıkarlarına hizmet eden ve onları koruyan bir 

araç olarak düĢünmektedir. Neo Marksist yaklaĢıma göre, toplumdaki egemen sınıf ve 

güçler, eğitimi örtük program aracılığıyla etkilerler. Etkileme sürecinde toplumsal eĢit-

sizlikler meĢrulaĢtırılır ve yeniden üretilir. Bir baĢka deyiĢle okullar, örtük programları 

aracılığıyla öğrencilerden, toplumsal hayatı oluĢturan statü, cinsiyet, ırk vb. unsurlarda 

farklılıklar bulunduğunu ve bunların doğal olduğunu kabul etmelerini beklemektedirler. 

“Liberal görüĢe göre okullar, sosyal ve ekonomik hayatta etkin olan inanç, değer ve 

normları öğrencilere aktararak bunların sürmesini ve yeniden üretilmesini sağlarlar. Bu 

değer, inanç ve normlar resmî program içinde açıkça verilmez, örtük program aracılı-

ğıyla aktarılır.” (Veznedaroğlu, 2007, s. 16).  

2.1.10.4. Direnç Yaklaşımı 

 Direnç yaklaĢımını savunanlar, toplumsal sınıf ayrımının varlığını ve bu ayrımın 

örtük program kanalıyla devam ettirildiğini kabul etmektedirler. Ancak esas vurguları 

„direnç‟ kavramıdır. Direnci, işçi sınıfı ve azınlıklar gibi alt sınıflardaki toplumsal 

gruplardan gelen öğrencilerin, baskın gruplar tarafından oluşturulmuş kendileri 
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için hiç de adil olmayan okul ideolojisi ve uygulamalarına karşı koymaları şeklinde 

tanımlamaktadırlar. 

Direnç Kuramının önde gelen temsilcilerinin örtük program konusundaki fikirle-

rini Sarı Ģu Ģekilde aktarmaktadır: Büyük Britanya ve ABD‟deki eleĢtirel kuramcılar 

egemen ideolojinin ve uygulamalarının Ģiddetli bir Ģekilde derin çatıĢmalara dayalı ol-

duğunu ortaya koymuĢlardır. Kültürün canlı ve üretiliyor olması nedeniyle okullar 

çocukların sadece eğitildikleri, organize edildikleri ve baskın grupların istemleri 

doğrultusunda kontrol edildikleri yerler olarak ele alınmamalıdır. Öğrenciler sade-

ce pasif birer kap değildirler, aksine okulu kaplayan normlara ve düzene uymaları bek-

lenen ancak bunlara sıklıkla ve yaratıcı bir Ģekilde karĢı koyan bireylerdir. Dolayısıyla 

eğitimi anlamak için, çatıĢma, uzlaĢma ve mücadele konularının anlaĢılması gerekir 

(Sarı, 2007, s. 33).  

Giroux, Apple‟ın görüĢlerinden hareketle, örtük programın hem yeniden üre-

timle hem de dönüĢtürmeyle ilgili olması gerektiğine iĢaret ederek, örtük programın 

yapısını liberalleĢme fikirleriyle iliĢkilendirmiĢ ve kiĢisel saygınlık, sosyal adalet gibi 

değerleri vurgulamıĢtır. “Okullar baskı ve yarıĢın hâkim olduğu yerlerdir. Bu, okulların 

egemen güçlerle ve direniĢ güçleri arasında paylaĢıldığı ya da bütün direniĢ hareketleri-

nin radikal bir önem taĢıdığı anlamına gelmemektedir. Bu direniĢ hareketleri geniĢ fark-

lılıklar gösterdiğinden, her karĢı hareketin bir direnç formu olup olmadığı dikkatle ince-

lenmelidir .” (Sarı, 2007, s. 33). 

 Direnç kuramcıları, eğitim sistemini, sermayenin mantığıyla ve birer piyon kılı-

ğıyla hareket eden öğretmen ve öğrencileriyle, kapitalizmin bir yansıması olarak gör-

meyi istememektedirler. Benzerlik kuramı kadar iĢlevsel yaklaĢım da bu kuramcılar 

tarafından reddedilmiĢtir. Çünkü onlara göre; bu yaklaĢımlar, okulu sadece “yeniden 

üretim” açısından ele almıĢ ve mücadele olanağını inkâr etmiĢlerdir. Benzer Ģekilde 

hem solcu hem de sağcı iĢlevsel yaklaĢımcılar, eğitimin toplumun sosyal, ekonomik ve 

politik düzeni içindeki çatıĢmalı doğasını da inkâr etmiĢlerdir. Örneğin, okuma etkin-

likleri hem bir düzen ve sömürü Ģekli hem de bir direnç ya da dayanıĢma Ģekli olabilir. 

Bu nedenle Apple, baskın grupların egemenliğe yönelik kontrolünün diyalektik olduğu-

nu ve sadece egemen sınıfın istemlerine indirgenemeyeceğini belirtir (Sarı, 2007, s. 33).  
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Örtük program, eğitim sürecinde birçok durum ve yerde ortaya çıkmaktadır. Bu-

nunla birlikte, programın her iki biçim ve içeriğinin (açık ve örtük) güç ve baskı yapısı-

nı nasıl yeniden ürettiği görülebilir. Örtük programı bir ders ya da nesne olarak değil, 

sürekli yeniden yapılandırılan sembolik bir materyal ve bir insan ortamı olarak görmek 

gerekir.  

EleĢtirel kuramcılar demokrasi ve insan haklarına sürekli olanak tanıyacak yolla-

rı araĢtırmalarına rağmen Apple ve Giroux direncin doğası konusuna Ģüpheyle yaklaĢ-

mıĢlardır. Örneğin Apple, karĢı koyuĢun çeliĢkili olabileceğini fark etmiĢtir. Bu var 

olan güç dinamiklerinin pekiĢtirilmesine ve yeniden üretilmesine hizmet edebilir. KarĢı 

koyuĢ süreci, eninde sonunda yeniden üretime eğilim gösterebilecek çeliĢkili yollara 

sapabilir (Sarı, 2007, s. 34) 

Weiler, lise öğrencilerinin cinsiyet eĢitsizlikleri konusunda kendilerine bir bilinç 

kazandırmak isteyen feminist öğretmenlerin çabalarına nasıl karĢı koyduklarını göstere-

rek, direncin içinde barındırdığı çeliĢkiler için deneysel bir örnek ortaya koymuĢtur. 

Burada öğrencilerin karĢı koyuĢu sadece bir inat değil, sınıf, ırk ve cinsiyet özelliklerini 

barındıran karmaĢık bir olgudur. Beyaz ve orta sınıftan gelen bayan öğretmenler, 

feminist yaklaşımların doğruluğunu savunmakla birlikte, beyaz ve orta sınıftan 

gelen kız öğrencilerle daha iyi ilişkiler kurmakta ve sınıftaki erkek öğrencilerle işçi 

sınıfı çocuklarını ihmal etmektedirler. Böylece direniş kaçınılmaz olmaktadır (Sarı, 

2007, s. 34). 

2.1.11. Örtük Programın Düzeyleri 

 Örtük program, resmi program gibi zaman ve yer kısıtlaması olan bir program 

değildir. Örtük programın etkisini sadece sunulan bilgilerle incelemek, onu açıklığa 

kavuĢturmak için yeterli değildir.  

Bu kavramı tam olarak anlayabilmek için, eğitim ortamlarının somut ve soyut her par-

çasının tanımlanması gerekir. Eğitim ve öğretim ortamlarını sadece öğretmen, öğrenci, 

tahta, tebeĢir olarak algılamamak, bu ortamlarda karĢılıklı paylaĢılan duygusal, psikolo-

jik ve kültürel iliĢkilerin var olduğunu düĢünmek gerekir. Öğrencilerin eğitim kazanım-

ları sadece öğretmenden değil, bunun yanında okulun ve devletin beklentileri de bu ka-

zanımları etkileyebilir. Örtük program üç düzeyde incelenebilir: (Merter, Akbulut, 

2011, s. 41)  
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-   Sınıf Düzeyinde Örtük Program 

-   Okul Düzeyinde Örtük Program 

-   Devlet Düzeyinde Örtük Program 

2.1.11.1.  Sınıf Düzeyinde Örtük Program 

Sınıf içindeki her öğrenci, farklı çevrelerden gelmiş, farklı değerler ve tu-

tumlara sahip olmuş olsa da, öğretmenleri ile birlikte ortak bir kültür oluşturur-

lar. Bu kültür, aynı sınıfta bulunup etkileşime girdikçe üretilir ve sınıf iklimine 

yerleşir. Sınıf ikliminin etkisi çoğu araştırmacı tarafından incelenmiştir. Florio- 

Ruane‟ye göre, bu çalıĢmaların ortak noktaları öğretmenlerin ne öğrettiklerinden çok, 

nasıl öğrettikleri konusu ile öğretmenlerin tutumlarının, inançlarının ve değerlerinin, 

sınıf ortamına yansıttığı davranıĢlarında ya da söylemlerinde bulunup bulunmadığı ko-

nusudur (Florio, Ruane, internet, [14.12.2010] ). 

 Glickman, sınıflarda örtük programın kapsamını belirlemeye çalıĢmıĢtır. AraĢ-

tırmalarından Ģu sonuçlar çıkarılabilir: (Glickman, internet, [14.12.2010] ) 

-   Öğretmen- öğrenci etkileĢiminin niteliği 

-   Öğretmenlerin, öğrenci ve sınıf iklimi algıları 

-   Öğretmenlerin bir model olarak öğrenciler üzerindeki etkileri 

-   Öğretmenin öğrencilerden beklentileri 

-   Öğretmen ve öğrencilerin kiĢisel, sosyoekonomik ve ırksal özellikleri 

Öğretmenler, deneyimlerini kullanarak, resmi bir program olmasına rağmen, 

farklı planlama yollarına baĢvurabilir ve farklı öğretme yöntemleri seçebilirler. Böylece, 

her öğretmen sınıfına girdikten sonra, kendi örtük programını uygulamaya baĢlar. 

Florio- Ruane‟ye göre, Clark ve Yinger de Ģu sonuca varmıĢlardır; „‟Öğretmenlerin 

eğitim durumlarını düzenleme açısından rolleri genelde gizlidir. Gerçekte, öğretmenle-

rin plan yapması ve sınıf ortamı düzenlemeleri eğitim ve öğretim sürecinin örtük bir 

parçasını oluĢturur.‟‟ (Florio, Ruane, internet, [14.12.2010] ). 

Sınıftaki örtük program kapsamına giren bir faktör de beden dilidir. Öğretmen-

ler, jest, mimik, el ve kol hareketleri ile isteyerek ya da istemeyerek sözsüz iletiĢim yol-
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larını kullanırlar. Öğretmen, gönderdiği bu sözsüz mesajlar ile öğrenciye örtük olarak, 

etkili davranıĢ kazandırma yöntemini kullanırlar (Merter, Akbulut, 2011, s. 44). 

Sınıftaki eğitim öğretim sürecini etkileyen mesajlardan biride öğretmen ve 

öğrenci arasındaki hitap şekilleridir. Öğrenciler, öğretmenlerin kendilerine isimle-

riyle hitap etmesini, öğretmenler de genelde unvanlarıyla hitap edilmek isterler.  

Bunun altında yatan mesaj öğrenci için „‟ben seni tanıyorum ve önemsiyorum‟‟, öğ-

retmen için ise „‟bana saygı duyun‟‟ mesajıdır.  

Towsend, bir yüksek öğretim kurumunda doktora derslerinin örtük program in-

celemesini yaptığı çalıĢmasında, öğrencilerin hocalarından yaĢça daha büyük olmalarına 

ve hocalarının kendilerine ilk isimleriyle hitap etmelerine rağmen hocaları, öğrencile-

rinden kendilerine „‟doktor‟‟ Ģeklinde hitap etmelerini istemektedirler. Bu durum 

Towsend‟ in de belirttiği gibi, öğretmenlerin kendileri ile öğrencileri arasında koymak 

istedikleri seviye farkının sınırlarını açıkça göstermektedir (Merter, Akbulut, 2011, s. 

44). 

Öğretmenler, her zaman resmi programla paralel davranıĢlar sergilemeyebilir. 

Örneğin, sigaranın ne kadar zararlı olduğunu anlatan bir öğretmeni sigara içerken gören 

öğrenciler, öğretmenin anlattıklarına inanmayabilirler. Çünkü bu durum öğrencileri 

duydukları ve gözlemledikleri arasında ikilemde bırakır. Bu durum kısaca „‟senin ne 

söylemek istediğin davranışlarından o kadar belli ki, bunun için ağzından ne çıktı-

ğını duymamın bir önemi yok‟‟ durumunu ifade eder (Glickman, internet, 

[14.12.2010] ). 

Makedon da, sınıf düzeyinde örtük program araĢtırması yaparken „‟ne‟‟ öğre-

tildiğinden çok „‟nasıl‟‟ öğretildiği üzerinde durulması gerektiğini vurgulamıĢtır. Bir 

öğretmenin sınıfta demokratik olmanın öneminden bahsederken, sınıfta alınan kararlara 

öğrencileri katmaması öğrencilerde ikilimler oluĢturur. Sonuçta, akılda kalan nokta, o 

öğretmenin anlattığı demokrasi dersi değil, onun diktatörlüğü olur (Merter, Akbulut, 

2011, s. 44). 

Sınıf iklimini etkileyen bir faktör de öğretmenler ve öğrenciler arasında oluĢabi-

lecek „‟önyargı‟‟nın varlığıdır.  
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Bu önyargı daha çok inanç ve değerler sistemiyle ilgilidir. Birçok 

öğrenci,  inançları ve düşünceleri yüzünden öğretmenleri tarafından ders yı-

lı başında etiketlenerek, belli bir kategoriye sokulur ve arkadaşları tarafın-

dan farklı bir muamele görebilir. Bu muamele de, onların sınıf içi perfor-

manslarını ve resmi programın mesajlarını doğru almalarını engelleyebilir. 

Türkiye‟de yapılan bir araştırmada, öğrencilerin kendi adlarıyla, öğretmen 

tarafından hitap edilip edilmeme durumlarının ve öğrencilerin adlarının öğ-

retmene çekici gelip gelmeme durumlarının, akademik başarıyı etkilediği 

kanıtlanmıştır (Merter, Akbulut, 2011, s. 44). 

Flourio- Ruane, Philip‟in sınıf iklimi hakkında yaptığı bir araĢtırmaya yer ver-

miĢtir. 

 Bu araştırmaya göre, Philip‟in Hindistan‟daki bir okulda yaptığı ça-

lışmada, sınıftaki Hintli ve Hintli olmayan çocuklar arasında görülen farklı-

lığın, eğitim deneyimlerinde de hissedildiği belirtilmiştir. Philip, Hintli ço-

cukların kendilerine yapılan „‟diğerleri‟‟ muamelesiyle sınıf iklimine alışa-

madıkları öğretmenlerin bu tip davranışlarının öğrencilerin diğer davranış-

larını da etkilediğini gözlemlemiştir. Hintli olmayan çocuklar, sınıf içerisin-

de, diğer öğrenciler önünde konuşmaya çekinirler, öğretmenlerinin sorula-

rını cevapsız bırakırlarken aynı zamanda liderlik rolleri almaktan kaçın-

maktadırlar. Fakat ders dışı aktivitelerde, öğretmenlerin başlatmadığı akti-

vitelerde, kendilerini biraz daha rahat hissettikleri gözlemlenmiştir. İki du-

rum arasındaki fark bize öğretmen düşüncelerinin öğrencinin öğrenme faa-

liyetini nasıl etkilediğini göstermektedir (Flourio- Ruane, internet, 

[14.12.2010] ). 

Ferguson, değiĢik kültürlerin bir araya gelmesinin öğrenme faaliyetlerini olum-

suz etkilemesini önleyecek önerilerde bulunur. Ferguson‟a göre öğretmenler, sınıf içi 

etkileĢimi ve bütünleĢmeyi sağlamak için öğrencileri grup çalıĢmalarına yönlendirmeli-

dirler. Sınıf düzeni, bu çalıĢmayı destekler nitelikte ayarlanmalıdır. Ferguson, öğrenci-

lerin sabit sıralar yerine, yuvarlak düzenlenmiĢ sıralarda oturmalarının yüz yüze iletiĢi-

mi sağlamak açısından yararlı olabileceğini belirtir (Ferguson, internet, [15.10.2010] ). 
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Sınıf iklimine yerleĢen önyargılar „‟etnik‟‟ niteliğe sahip olduğu gibi, öğrencile-

rin akademik performanslarıyla da ilgili olabilir. Dönem baĢında zayıf almıĢ bir öğrenci, 

öğretmenin gözünde hep „‟tembel‟‟ olarak kalabilir ve yılsonuna kadar öğretmeni tara-

fından önemsenmeyebilir. Vang, bu konuda Good ve Brophy‟nin 2000 yılında yaptık-

ları araĢtırmalarına yer vermiĢtir.  

Bu araĢtırma sonucunda, genelde düĢük baĢarılı öğrencilere, yüksek baĢarılı öğren-

cilerden daha farklı davranıldığını ortaya çıkarmıĢtır. Buna göre yirmi farklı davranıĢ örneği 

listelemiĢlerdir. Bunlardan bazılar; düĢük baĢarılı öğrencilere cevap vermeleri için az süre 

tanıma, daha az dönüt verme, onların düĢüncelerine çok nadir baĢvurma, onları daha az 

destekleme, onları sınıf uygulamalarına daha az katma, onlara daha az pekiĢtireç verme, 

onlar için daha düĢük beklentiler belirlemedir (Merter, Akbulut, 2011, s. 47). 

Bu açıklamalara göre öğretmen, sınıf kültürü ve ikliminin oluĢturulmasında 

önemli bir öğedir. DavranıĢ bilimleri öğretmenin tutum ve davranıĢlarından öğrencilerin 

etkilendiğini göstermektedir. Çoğu zaman öğrenci, öğretmeninin ne söylediğinden çok 

ne yaptığı ve nasıl yaptığı ile ilgilenir. Bu açıdan davranıĢların gerçekleĢtiği ortam 

önemli bir rol oynar. Bu nedenle öğretmen en azından eğitsel amaçlara ulaĢmayı sağla-

yacak verimliliğe katkıda bulunabilecek bir sınıf iklimi ister. „‟Temel eğitim yıllarında 

öğrenciler öğretmenden daha çok etkilenir, öğretmeni daha çok model alırlar. Bu neden-

le öğretmenin çalıĢkanlığı, özenli ve düzenli olması, öğrenci davranıĢlarını ve sınıfın 

öğrenme ortamını da etkiler. Öğretmen, sınıf iklimini öğretim için uygun hale getirmek 

ve bu iklimi sürdürmek için, öğrencilerin kendilerini güvende hissettikleri, tehdit, korku 

ve kaygının olmadığı bir ortam oluĢturmalıdır‟‟ (Dönmez, 2006, s. 19). 

2.1.11.2. Okul Düzeyinde Örtük Program 

 „‟Okul kültürü‟‟ kavramı ile akıllara, sadece okuldaki bireylerin, okula gelir-

ken getirdikleri kültürlerinin etkileşiminden oluşan bir bütün getirilmemelidir. Ya 

da okuldaki bütün kuralların tam olarak uygulanması, kavga ve anlaĢmazlıkların olma-

ması, okul kültürünün varlığını göstermeyebilir. Okul kültürü, belli bir süreç içerisinde 

farklı değiĢkenlerin etkisi ile oluĢur. Jerald‟a göre, Deal ve Peterson, okul kültürünü 

„‟vizyon, değerler, inançlar ve farz edilişler, tutumlar, törenler, seremoniler, tarih, 

hikayeler ve fiziksel semboller bütününün çizdiği yol‟‟ olarak tarif ederler. (Jerald, 

December, 2006) 
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 Yani, her okulun çizdiği ayrı kollar vardır. Okullar, ayrı kültürlere sahip olsalar da 

amaçları aynıdır. Çünkü okullar, aynı resmi programı uygularlar. Resmi program, açık 

ve yazılıdır. Fakat okul kültürü, için aynı şey söz konusu değildir. Okullar öğrenci-

lerden okul kültüründe benimsemesini beklerler; ama bunu yazılı bir şekilde öğ-

retme yoluna gitmezler. Öğrenciler, genellikle zaman içerisinde, deneyimleri sonucu 

öğrenirler. Okul kültürü, okulun yazısız ve bazen sözsüz semboller aracılığıyla gönder-

diği mesajlarından oluĢtuğu için, o okulun „‟örtük programını‟‟ oluĢturur (Jerald, 

December, 2006) 

 Cornbleth, örtük programının kültürel yönünün, okul kuraları, dekor ve deko-

rasyonları, öğretmen- öğrenci- yönetim arasındaki roller ve iliĢkiler, öğrenci klikleri, 

dini törenler, kutlamalar, öğrenci grupları ve öğretmen beklentilerinden oluĢtuğunu be-

lirtir (Corbleth, internet, [10.12.2010] ). 

 Wren, okul kültürünü, okulun, öğrenciler ve öğretmenler tarafından farkında 

olunması gereken bir parçası olduğunu vurgular. Wren, eğitimcilerin okullarındaki ör-

tük programı ortaya çıkarması için „‟kontrol listesi‟‟ sunmuĢtur. Bu liste, okul içindeki 

düzenlenen faaliyetler ve okul belgeleri olmak üzere iki bölümden oluĢur. (Wren, 1999, 

s. 593- 596) 

I. Bölüm 

- Okullarda düzenli olarak okullar arası yarıĢmalar vardır. 

- AçılıĢ toplantıları, yılsonu törenleri ve bunun gibi aktiviteler vardır. 

- Okul, arma, renk, üniforma gibi özelliklere sahiptir.  

-  Düzenli olarak geziler düzenlenir. 

- Öğrenciler, düzenli olarak en iyi davranıĢlar, notlar ve diğer baĢarılar hakkında 

bilgilendirilirler. 

 - Ödevler, disiplin, güvenlik hakkında okul prosedürleri iyi bilinir ve idare tara-

fından tutarlı bir Ģekilde uygulanır. 

II. Bölüm 

- Belgeler, öğrenci kullanımları için ulaĢabilirler. (Bunlar, yıllıklar, okul gazete-

leri, el kitapları, okul takvimleri gibi belgeler içerir.) 
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- Belgeler, fakülte ve toplum tarafından da ulaĢabilirler. (Bunlar, el kitapları, du-

yurular, görev dağıtımları, gazeteler, okul ya da toplum hizmet projeleri türünde 

belgeleri içerir.) 

 Jerald‟a göre, örtük programını ortaya çıkarılıp, pozitif yönde iĢlerlik gösterebi-

leceğini ortaya koyan bir çalıĢma, Park Üniversitesi öğretim görevlileri tarafından ya-

pılmıĢtır. Bu üniversitenin öğretim üyeleri, okulun örtük program olarak adlandırdıkları 

öğrencilerden beklenen davranıĢları, benimsemeleri istenen değerleri, dönem öncesi ve 

dönem boyunca akademik içerik gibi öğrencilere iletmiĢlerdir. „‟Kültür programı‟‟ 

olarak adlandırılan projede, öğrenciler okula baĢlamadan önce üç haftalık bir hazırlık 

dönemine katılırlar. Bu süre içerisinde, öğrenciler arkadaĢlarıyla ve öğretmenleriyle 

tanıĢma ve kaynaĢma, okulu tanıma imkânlarına sahip olurlar. Okul baĢladıktan sonra 

ise, öğretmenler öğrencilerden beklentileri hakkında öğrencilere açıkça ve gerçekçi me-

sajlar iletirler. Örneğin, öğretmenler öğrencilere okunacak kitaplar listesi verip dönem 

sonuna kadar okuyacak kitap sayısını belirlemek yerine, her öğrenciye bir kitap vererek 

bunu üç haftada bitirmelerini isterler ve bunu düzenleyen listeyi tutarlar. Bu uygula-

mayla vermek istedikleri „‟başladığın bir işi bitir‟‟ mesajıdır. Park Üniversitesi öğre-

tim üyeleri, „‟kültür programı uygulamasının‟‟ sonuçlarını oldukça etkileyici olduğunu 

ve hemen hemen bütün öğrencilerinin yılsonu istenen davranıĢları kazandığını belirt-

miĢlerdir (Merter, Akbulut, 2011, s. 53). 

2.1.11.3. Devlet Düzeyinde Örtük Program 

 Devlet düzeyindeki örtük program, devletin gelecekte gerçekleĢtirmek istediği 

ekonomik, siyasi ve kültürel planları ile ilgilidir. Daha çok devletin uzak amaçları içeri-

sine girer. Devlet, bu uzak amaçlarında bazı ideolojileri benimser. Bu ideolojileri, yer-

leĢtirmek için en uygun kurumlar „‟okullar‟‟ dır. Okullar, devletin ideolojileri ile Ģekil-

lenmiĢ eğitim programları çerçevesinde ve belli amaçlar doğrultusunda öğrencileri eği-

tirler. Eğitim kavramının tanımında olan bu „‟istendik‟‟ amaçlar göründüğü kadar basit 

olarak yorumlanmamalıdır. Resmi programın amaçları altında, devletin ideolojisini yan-

sıtan örtük programın amaçları vardır. Programın ideolojik içerikli bu gizli amaçları, 

okul uygulamaları ve kullanılan materyaller ile öğrencilere benimsetilmeye çalıĢılır. 

Apple‟ın da belirttiği gibi, „‟örtük program ideolojik bağlantılar içerir. Ġdeolojik bağlan-

tıların sınıflarda nasıl iĢlendiğini tamamen anlayabilmek için, okulların bir günlük ha-

yatlarında somut olarak neler yaĢandığına bakmamız gerekir.‟‟(Apple, 2006, s. 74- 84). 
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Örtük programın bir anlamı da sosyal ayrıcalıkları koruma çabasına yönelik bir 

tür aĢılama ya da resmi programla birlikte yürütülen bazı gizli bilgi ya da uygulamalar-

dır (Anderson, 2001, Akt: Veznedaroğlu, 2007, s. 11). Örtük programı bu anlamda ele 

alan yazarlara göre ülkenin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatta baskın olan yapı ve gö-

rüĢleri okul hayatını etkilemekte, okulun ve sınıfın örtük programını Ģekillendirmekte-

dir. Siyasi, sosyal ve ekonomik hayatta baskın olan grupların inanç, görüĢ, değer ve 

normlarını öğrencilere aktaran okul, bu düzenin sürmesini sağlamaktadır 

(Veznedaroğlu, 2007, s. 11). 

Yüksel, örtük programın en önemli iĢlevinin öğrencilerin duyuĢsal özelliklere 

ulaĢması ve topluma uyum sağlamasında oynadığı rol olduğunu belirtmiĢtir.  

Yazara göre örtük program, öğrencilerin siyasi, ekonomik ve sosyal 

kurumların istek ve beklentilerine uygun duygu, düşünce, değer ve tutum ge-

liştirmelerinde büyük etkiye sahiptir. Böylece öğrenciler, örtük program 

aracılığıyla kendilerine kazandırılan duygu, düşünce, değer ve tutumlar sa-

yesinde ülkedeki etkin kurumların taleplerini benimserler. Örtük programın, 

toplumdaki bazı düşünce ve değerleri değiştirmede de önemli bir rolü bu-

lunmaktadır. Özellikle toplumsal değerleri ve düşünceleri resmi program 

yoluyla değiştirmek oldukça zordur. Eisner, bunu belli etmeden, örtük ve 

gizli bir şekilde yapmanın bir kurnazlık şekli olduğunu, bu yüzden örtük 

programın gizli şekilde siyasi, ekonomik ve sosyal kurumların istek ve bek-

lentilerine hizmet ettiğini vurgulamıştır. Özellikle devletin politika ve ideo-

lojisine uygun olmayan düşüncelerin yok edilmesinde örtük programın 

önemli bir işlevi vardır (Veznedaroğlu, 2007, s. 14). 

 Devletin ideolojileri bir taraftan öğretmen tarafından öğrencilere aktarılırken, 

diğer taraftan öğrencilere verilen ders kitapları aracılığıyla aktarılır. Eğitim- öğretim 

faaliyetlerinin öğrencilere aktarılması açısından en büyük kaynak ders kitaplarıdır. Tür-

kiye‟de ders kitapları Milli Eğitim Bakanlığı tarafından takip edilir. “Son yıllarda ders 

kitapları, tüm Türkiye‟de en ücra köĢelere kadar, öğrencilere ücretsiz olarak dağıtılarak, 

ülkenin her tarafında aynı kitaplar okutulmaya baĢlanmıĢtır. Bu kitaplarda devletin ideo-

lojisi de öğrencilere aktarılmaktadır.” (Merter, Akbulut, 2010, s. 59). 
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 Auerbach ve Burgess‟in yaptığı ders kitapları ile ilgili çalıĢmada, göçmen okul-

larında okuyan öğrencilerin Ġngilizce kitaplarını incelemiĢler ve kitap içeriğinde göç-

menleri düĢük maaĢlı iĢlerde çalıĢan kiĢiler olarak gördüklerini açıklamıĢlarıdır. Bu ki-

taplarda devlet onlara, „‟siz bizim vatandaşımız değilsiniz, dolayısıyla eşit şartlara 

sahip değilsiniz‟‟ mesajını üstü kapalı bir Ģekilde iletmektedir (Merter, Akbulut, 2011, 

s. 60). 

 Ders kitaplarında bazı rollerin gizli olarak benimsetilmeye çalıĢılması baĢka bir 

devlet politikasıdır. Aileye iliĢkin tanımlarda, çekirdek ailenin anne, baba ve çocuktan 

oluĢması, annenin ev içerisinde, sadece kocaya eĢ, iyi bir anne rolünde gösterilmesi, 

babanın daha geniĢ roller içerisinde tanımlanması örnek verilebilir (Merter, Akbulut, 

2011, s. 60). 

 Ülkemizde örtük program kapsamında benimsetilmek istenen konulardan biri 

„‟Atatürkçülük‟‟tür. Çınar, örtük programın resmi programdan daha etkili olduğu göz 

önüne alınarak, Atatürkçülük ile ilgili konuların, her ders düzeyine ve safhasına yayıl-

maya çalıĢılması gerektiğini belirtir (Çınar, 2003, s. 7). Çünkü devletin amacı, sadece 

derslerde Atatürk‟ü seven bireyler yetiĢtirmek değil, Atatürkçü olmayı yaĢam felsefesi-

ne yerleĢtiren bireyler yetiĢtirmektir.  

2.1.12. İyi Bir Öğretmenin Sahip Olması Gereken Özellikleri 

  ÇağdaĢ öğretmen, sevecen, kendine ve baĢka insanlara değer veren, öğrenciler 

üzerinde baskı kurmayan, öğrenci- öğretmen iliĢkilerini ve sınıf yönetimini öğrencileri 

kırmayacak Ģekilde düzenleyen, aynı zamanda eğitimsel amaçlardan ödün vermeyen, 

düzenli, üretken ve entelektüel, biliĢsel yetenekleri geliĢmiĢ bir öğretmendir. 

Türk toplumunun çağın hızla geliĢen ve değiĢen ortamına cevap verebilecek ni-

telikte bir eğitime ve çağın gerektirdiği yeterliliklere sahip insanlar yetiĢtirebilecek ka-

pasitede, çok iyi eğitim almıĢ çağdaş öğretmenlere ihtiyacı vardır. Çünkü öğretmen 

eğitimin temel öğesidir. Atatürk‟ün sözlerinde öğretmende olması gereken özellikler Ģu 

Ģekilde açıklanmıĢtır: (Ataünal, 2000, s. 52) 

- Öğretmen eğitimin temel unsurudur. Yeri hiçbir şekilde doldurulamaz. 

- Öğretmen insan mimarı, insan mühendisidir. 

- Her güzel, doğru, iyi ve büyük değerde öğretmenin emeği ve payı vardır. 
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- Akıl, bilgi, sevgi, saygı, hak, adalet gibi insanlığın en yüce değerleri öğ-

retmenin karakteri ve niteliğidir. 

- Öğretmen bilgiden de öte, gerçekte rehber, yol göstericidir. Öğretmen 

bilgi için olduğu gibi heyecan ve sevgi kaynağıdır da... 

- Öğretmen erdemli insan modelidir. 

- Öğretmen demokratik kişi örneğidir. Öğrenci ile arasında sevgi ve saygı-

nın esas ve iletişim kanallarının açık olduğu öğretmen davranışları, isteni-

lir demokratik davranışlardır. Sağlıklı davranışlardır. 

- Teknoloji maddi güçtür. Bunun için eğitimde teknoloji kullanıldığı oranda 

öğretmen, kendisine daha fazla gereksinim duyulan kişidir. 

- Öğretmen, sıradan biri değildir. Öğretmenlik bir uzmanlığı gerektirir. 

Öğretim önemli bir uğraĢtır. Öğrenme için öğretmen ve onun davranıĢları önem-

lidir. Öğretmen öğrenciler tarafından, olumlu veya olumsuz tutum ve davranıĢlarıyla da 

değerlendirilmektedir. Sınıfta öğretmenle öğrenci arasındaki iliĢkilerin iyi veya kötü 

olması sınıfın öğrenmeye ilgisini belirler. Buna göre sınıftaki eğitici ortamın öğretmenin 

davranıĢlarına bağlı olduğu söylenebilir. “Öğretmen davranıĢları birçok Ģekilde tanım-

lanabildiği gibi özelliklerine göre genelde iki Ģekilde ele alınmaktadır. Birincisi sevgi ve 

saygıya dayalı demokratik yaklaĢım, ikincisi ise endiĢe, korku ve baskıya dayalı 

otokratik yaklaĢımdır. Birinci yöndeki davranıĢlar öğrencide sevgi, saygı ve yaklaĢma 

yaratırken, ikinci yöndeki davranıĢlar ise endiĢe, korku ve uzaklaĢma yaratır. Ġdeal bir 

öğretmen demokratik öğretmen tanımı içinde yer alır.” (Küçükahmet, 1993, s. 85). 

Rocchio ve Keanrney‟ in araĢtırmasına göre, okul günü içinde öğrencileriyle 

daha uzun süre bir arada kalan öğretmenler, sadece konuyu öğrenip öğrenmedikleriyle 

değil, aynı zamanda öğrencinin tüm kiĢiliği ile de ilgilenmektedirler. Della Piana ve 

Gagne‟ ye göre, öğrenciler, sınıf ortamında öğretmen niteliklerinin yanında, kendi de-

ğer ve ihtiyaçlarına da önem veren öğretmenlerle kuvvetli duygusal bağlar kurmaktalar 

ve onları daha çok sevmektedirler. Öğrenci iliĢkileri içinde korku ve gerginlik yaratan, 

öğrencilerin ihtiyaçları, duyguları ve yeteneklerinden çok, konuyu düĢünen öğretmenler, 

öğrencileriyle öğrenci olarak ilgilenen ve onlarla uyumlu iliĢkiler sürdüren öğretmenlere 

oranla daha çok öğrenci bırakmaktadırlar (Küçükahmet, 1997, s. 191-193). 
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 D. Ryans‟ ın yaptığı araĢtırmaya göre, iyi bir öğretmende en az, üç kiĢilik özel-

liğinin bulunması gerekir: (Büyükkaragöz, 1994, s. 282) 

      -   Cana yakın, anlayıĢlı ve arkadaĢ canlısıdır. 

 KarĢıtı öğretmen: Soğuk, bencil, içine kapanıktır. 

- Güvenilir, görev duygulu; dakik, düzenli ve planlı çalıĢır. 

 KarĢıtı öğretmen: Sorumluluk yüklenmekten kaçar, plansız, intizamsız, dikkat-

sizdir. 

-  Harekete geçirici, yaratıcıdır. 

 KarĢıtı öğretmen: Donuk, monotondur.  

  Açıkgöz, iyi bir öğretmenin özelliklerini beĢ grupta toplamıĢtır: (Açıkgöz, 2000, 

s. 96) 

 1. Öğretmenin akademik ve bilişsel gelişmişliği: Öğretmenin konu alanı, bilgisi, 

entelektüel bilgileri, okuma alıĢkanlıkları gibi özelliklerini kapsamaktadır. Bu grupta 

yer alan özellikler etkili öğretim için gereklidir ancak yeterli değildir. 

 2. Sınıf içi öğretmen davranışları: Öğretmenin öğretmeyi kolaylaĢtırma amacıyla 

etkinlikler düzenlerken gösterdiği, soru sorma, açıklama yapma, pekiĢtirme, dönüt/ dü-

zeltme, güdüleme, alıĢtırma, öğrencinin dikkatini canlı tutma, ipucu verme, dersin akıcı-

lığını sağlama vb. davranıĢları bu gruba girmektedir. Bu gruptaki davranıĢlar asıl iĢle-

viyle ilgili olduğu için son derece önemlidir. (Açıkgöz, 2000, s. 96) 

 3. Öğretmen kişiliği: Öğretmenin sevecenlik, baĢkalarına değer verme, özsaygı, 

benlik kavramı, denetim odağı, güvenirlik, dürüstlük, saydamlık gibi özellikleri bu gru-

ba girmektedir. Bu gruptaki özellikler diğer boyutlar üzerinde belirleyici etkiye sahiptir. 

Küçükahmet‟ in de belirttiği gibi, öğretmenin kiĢiliğini oluĢturan özelliklerin her biri 

öğrenciler üzerinde etkili olmaktadır. DeğiĢik kiĢilik özelliklerine sahip öğretmenlerin 

öğrencilerini değiĢik biçimlerde etkiledikleri çeĢitli araĢtırmalarla saptanmıĢtır. 

Küçükahmet‟ e göre öğretmenin kiĢiliği olumlu sınıf atmosferi yaratılmasında etkili 

olmakta ve sınıf atmosferi bir kez oluĢturulduktan sonra öğrenciyi sınıf dıĢında da etki-

lemeye devam etmektedir (Açıkgöz, 2000, s. 96). 
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4. Öğretmen- öğrenci ilişkileri: Sınıf toplumsal bir çevre olarak ele alındığında 

bütün toplumsal çevrelerde olduğu gibi insan iliĢkilerinin önemi yadsınamaz. Öğrenci 

yakınlık duyduğu, kendisine değer veren ve dostça davranan bir öğretmenin sınıfında, 

kendisine yakınlık göstermeyen bir öğretmenin sınıfında olduğundan çok daha rahat 

hissedecektir. Öğretmen ve öğrenci arasında karĢılıklı güvene ve saygıya dayalı sıcak 

iliĢkilerin kurulduğu sınıflara üretkenlik artacak, disiplin sorunları azalacak, eğitimsel 

amaçlara ulaĢma olasılığı yükselecektir. (Açıkgöz, 2000, s. 96) 

  Sınıfta öğretmenle öğrenci arasındaki iliĢkiler, öğrenmenin ve eğitimin temelini 

teĢkil eder. Söz ve eyleme dayalı bu iliĢkiler iyi ise, sınıfta olumlu bir öğrenme atmosfe-

ri oluĢur; iliĢkiler kötü ise, sınıfın öğrenme atmosferi giderek bozulur ve eğitim amacına 

ulaĢmaz (Ergün, Duman, 1998, s. 45). Buna göre sınıftaki eğitici ortamın büyük ölçüde 

öğretmenin davranıĢlarına bağlı olduğu söylenebilir. 

  Yapılan birçok araĢtırma akademik baĢarı ve öğrenci davranıĢlarının öğrenci- 

öğretmen iliĢkisinin niteliğinden etkilendiğini göstermektedir. Öğrenciler sıcak ve dost-

ça yaklaĢan öğretmenleri tercih ederler. „‟Nasıl bir öğretmen istiyorsun?‟‟ sorusuna 

öğrencilerin büyük bir kısmı „‟bizi sevsin saysın, bizimle iyi iletişim kursun‟‟ yanıtını 

vermiĢlerdir (Gözütok, 1997, s. 5). 

  Varış, olumlu bir öğretmen- öğrenci iliĢkisi kurabilmek için öğretmenlere Ģu 

önerilerde bulunmaktadır. (VarıĢ, 1998, s. 169- 170) 

- Öğrencilerle açık diyalog oluşturmaları 

- Öğrencilerle birlikte ilişkilerin niteliğini gözlemeleri 

- Öğrencilerle kişisel konuların görüşülebileceği fırsatlar yaratmaları 

- Öğrenciler için önemli olan konu ve etkinliklere ilgi göstermeleri 

- Beklenti düzeyini yüksek tutmaları ve bu beklentiye ulaşabilmeleri için öğrenci-

leri yüreklendirmeleri 

- Bireysel tartışmalar için fırsatlar yaratmaları 

- Öğrenci önerilerine değer vermeleri 

- Okulda ve toplumda cereyan eden olaylara duyarlı olmaları ve okula yeni gelen 

öğrencileri okuldaki yetişkinlerle tanıştırmaları    



89 
 

Öğretmenin öğrencilerle iliĢkilerinde gösterdiği özen, öğrencilerin kendi arala-

rında kurmaları beklenen iliĢkilerin daha sağlıklı olmasına ve öğrencilerde takım bilin-

cinin oluĢmasına katkı sağlayacaktır. Sınıf içinde istenmeyen öğrenci davranıĢlarının 

önlenmesine de yardımcı olan, sınıfın etkili bir takıma dönüĢtürülebilmesi için, öğrenci-

lerin yönlendirilmeye, güdülenmeye, bilgiye, kaynağa, desteklenmeye ve değerlendiril-

meye gereksinimleri vardır (Ağaoğlu, 2003, s. 9-10). 

 5. Sınıf yönetimi: Sınıftaki düzenin sağlanması, disiplin sorunlarını dersin akıcılı-

ğını bozmadan ve öğrenciyi rencide etmeden çözülmesi ile ilgili davranıĢlar bu grupta 

yer almaktadır.  

  Sınıfta öğrenmeyi sağlamak üzere düzeni kurmak ve etkili bir ortam oluĢturmak 

amacıyla öğretmenin kullandığı her tür uygulama ve stratejiler sınıf yönetimi kavramı 

içinde düĢünülmektedir. Sınıf yönetiminde baĢarılı olmak için aĢağıda sıralanan boyutla-

rın, öğretim ilkeleri çerçevesinde düzenlenmesi ve sürdürülmesi gerekir: (Açıkgöz, 2000, 

s. 96) 

-  Sınıf alanının kullanım şekli:  

  Öğretmenler sınıf alanını kullanırlarken; 

-   Öğrencilerin sınıf içindeki hareket gereksinimlerine dikkat ederek 

-  Öğretimin türüne uygun araç- gereç kullanımına ve sunum özelliklerine dikkat 

edilerek  

-  Öğretmen ve öğrencilerin birbirlerini rahatlıkla görebilecekleri gibi düzenlen-

melidir. 

Sınıfın bu koĢullara uygun olarak düzenlenmesi okul yönetiminin değil, öğretmenin 

sorumluluğudur ve öğretmen öğretim yılı baĢlamadan önce sınıf alanının kullanımı ko-

nusunda düĢünmeli ve öneriler getirip uygulamaya koymalıdır. (Açıkgöz, 2000, s. 96) 

-   Sınıf kurallarının belirlenmesi ve bunlara uyulması: Öğrencilerin birbirleriy-

le, öğretmen ve yöneticilerle olan etkileĢimi, derse hazırlanmaları ve ders sırasında ve 

okul içindeki tüm davranıĢları, belli kurallar çerçevesinde süregelir. Öğretmenlerin çoğu 

bu kuralları belirleme sürecine öğrenciyi katmaz ve bu kuralların takdim biçimi de öğ-

renciyi bu kurallara uymama yolunda kıĢkırtır. Sınıf yönetiminde beceri sahibi olan bir 
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öğretmen okul kuralları doğrultusunda sınıf kurallarını belirlemede öğrencilerin katılı-

mına özen gösterir. 

-   Sınıf yönetiminde pekiştireçlerden yararlanılması: DavranıĢın gösterilme ola-

sılığını arttırmak üzere sunulan her tür sözlü ya da sözsüz mesaj pekiĢtireci olarak kul-

lanılır. Bu amaçla öğretmenler sosyal pekiĢtireçler yani, sözel ifadeler, yüz ya da beden 

hareketlerinin biri ya da birkaçını tercih edebilirler. 

-   Öğrencilerin öğretim ve değerlendirme süreçlerine sorumlu olarak katılma-

sı: Sınıf yönetiminde becerili öğretmenler, değiĢik yollar kullanarak öğrencilerini aka-

demik olarak sorumlu kılarlar. Bu yollar bilgilendirme, öğrenci görüĢünden yararlanma, 

süreçte öğrenciden yardım alma olabilir. Öğretmen, not verme, değerlendirme ölçütleri 

hazırlama ve geliĢtirme, ödevler, çeĢitli aĢamalar, derse devam ve dönüt konularında 

öğrencinin sorumluluk almasını sağladığında sınıf yönetiminde daha baĢarılı olacaktır 

(VarıĢ, 1998, s. 169). 

-   Zamanı etkili kullanma: Zamanı etkin kullanmanın en önemli koĢulu planlı ol-

maktır. Ġyi bir öğretmen, tüm öğrenme- öğretme etkinliklerini önceden planlayan öğ-

retmendir. Bu nedenle okulda ve özellikle de sınıfta geçen zamanın akademik öğrenme 

etkinlikleriyle geçirilmesine dikkat edilmelidir. 

-   Rehberlik yapma: Ġyi bir öğretmen, sınıf içinde öğrencileriyle iyi bir iliĢki kur-

malıdır. Özellikle kendi grubunda bulunan öğrencilerin sağlıklı ve dengeli bir kiĢilik 

geliĢtirmelerinde sorumluluk duymalıdır. Bu nedenle öğrencilerin bireysel ve grup ihti-

yaçlarına duyarlı olmalı, okuldaki öğrenci kiĢilik hizmetlerine katkıda bulunmayı amaç 

edinmelidir (Demirel, 2003, s. 173). 

 Bazen öğretmenler sınıfı yönetme yöntemleri nedeniyle gereksiz ye-

re disiplin sorunları yaratırlar. Öğretmenlerin gösterdiği bu uygunsuz dav-

ranışlar, öğretim hedeflerini açıkça belirleyememe, zaten öğrenilmiş konu-

ları lüzumsuz yere tekrar etme ya da öğrenilmesi gereken konulara gereği 

kadar zaman ayırmama ve uygun öğretim yöntemi seçememe, öğrencilerin 

yetenek düzeyini dikkate almama gibi öğretim süreçleri ile ilgili olabilir. Ya 

da öğrencileri ayıplama, azarlama, alay etme, tehdit etme, uygunsuz sözcük-

ler kullanma, ceza uygulama ve dayak olabilmektedir. Bu olumsuz davranış-

ları gösteren öğretmenlerin sınıf ortamında, istenen davranışların geliştiri-



91 
 

lebileceğinden söz edilemeyeceği gibi öfke, nefret, şiddet, okul korkusu, 

olumsuz benlik oluşumu gibi kolaylıkla düzeltilemeyecek istenmeyen sonuç-

lar ortaya çıkabilmektedir (Varış, 1998, s. 170). 

Yımaz‟a göre iyi bir öğretmen olmak için öğretmen adayı şu davranışları gös-

terir: (Yılmaz,  2004, s. 50) 

- Daima öğrencilerinde iyi durumları görür.  

- Öğrencilerini asla eleştirmez ve kınamaz. 

- Sorumluluk ve dürüstlükle çalışır. 

- Öğrencilerin ihtiyaç ve isteklerini anlar. 

- Her dersini eğlenceli hale getirmeye çalışır. 

- Dinlemek ve duymak için zaman ayırır. 

- Her zaman geri bildirim verir. 

- Öğrencilerin kişilik gelişimini besler. 

- Yeni ve heyecan verici aktiviteler geliştirir. 

- Her öğrenciyi öğrenme sürecine dâhil eder. 

- Küçük başarıları fark eder ve yüceltir. 

- Öğrenme için öğrenciyle ilgili amaçlar sunar. 

- Öğrencilere doğru yaptıkları şeyleri söyler. 

- Kaygı ve gerginliği her zaman anlar ve bunu en aza indirir. 

- Öğrencilerini tanır, onlardan yetenekleri ölçüsünde şeyler bekler ve 

bunları alır. 

- Her öğrencinin önemli olduğunu kabul eder ve bunu hissettirir. 

- Dersini planlamak ve hazırlamak için zaman ayırır. 

- Öğrencinin seviyelerine iner. 

- En değerli öğrenmenin öğrenmeyi öğrenmek olduğunu bilir ve bunu ge-

liştirmeye çalışır. 

-    Öğrenmeyi güçlendirmek için ders araçları geliştirir. 
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      -    Alışageldiği yöntemin dışında, dersini yöntem zenginliği içinde işler.  

  Burada belirtilmesi gereken bir nokta bu özelliklerin birbirinden bağımsız özel-

likler olmadığıdır. Örneğin, konu alanında iyi olan bir öğretmenin sınıfında, açıklamala-

rın belirsizliğinden ya da öğrencilerin, öğretmenin o yöndeki zayıflığını hissetmelerin-

den doğan disiplin sorunları olmayacaktır. Ya da öğrencilerle sağlıklı, demokratik iliĢki-

ler kurmuĢ bir öğretmenin sınıfında çıkan bir disiplin sorunu karĢısında öğretmenin 

üzüntü duyması, öğrenci için en etkili ceza olacaktır. Bunun gibi, kiĢiliği geliĢmiĢ bir 

öğretmenin derste hakemlik yapması öğrenciyi kırmaz, dolayısıyla öğretmen- öğrenci 

iliĢkilerinin olumsuz yönde etkilenmesi de beklenemez. Kısacası, Açıkgöz‟ün belirttiği 

gibi etkili öğretmen, bu boyutların tümünde birden „‟iyi‟‟ olan öğretmendir (Açıkgöz, 

2000, s. 97).   

  2.1.12.1. Beden Eğitimi Öğretmeninin Özellikleri 

ÇağdaĢ eğitim anlayıĢı doğrultusunda gerçekleĢtirilen eğitim ve öğretim faaliyet-

lerinde bireylerin zihinsel geliĢimlerinin yanı sıra bedensel, duygusal ve sosyal geliĢim-

lerinin de sağlanması öngörülmektedir. Bireylerin geliĢimlerinin bir bütün olarak ger-

çekleĢtirilebilmesi için okullarda çeĢitli dersler okutulmaktadır. Beden eğitimi dersi de 

bu derslerden birisidir. 

Beden eğitimi, kiĢinin fiziksel hareketlere katılmak sureti ile davranıĢlarında ka-

sıtlı olarak beden eğitiminin amaçlarına uygun (bedensel, duyusal, sosyal ve zihinsel) 

değiĢme meydana getirme sürecidir. Beden eğitiminde, eğitimin diğer alanlarından fark-

lı olarak “hareket öğrenme ve hareket yoluyla öğrenme” esas alınmaktadır. Bir baĢka 

deyiĢle, beden eğitimi „‟fiziksel hareketler yoluyla insanın eğitilmesidir‟‟ (Tamer ve 

Pulur, 2001, s. 41). 

Eğitim programları içersinde yer alan ve genel eğitim içerisinde önemli bir yeri 

olan beden eğitimi derslerinin amaçlarına ulaĢabilmesi, bireyde istenilen davranıĢ deği-

Ģikliklerinin meydana getirilebilmesi, nitelikli, geliĢimci, araĢtırıcı, yenilikçi ve yaratıcı 

beden eğitimi öğretmenleriyle mümkün olmaktadır. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin yetiĢtirilmesinde, öğretmenlerin diğer branĢ öğ-

retmenlerinde olduğu gibi gelecekteki mesleki yaĢamlarına yön verecek çağdaĢ prog-

ramların izlenmesi büyük önem taĢır. Beden eğitimi öğretmeni; „‟bir taraftan toplumsal 
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beklentileri yansıtırken, diğer taraftan öğrencinin kiĢisel geliĢimini, çağdaĢ eğitim ilke-

lerini de göz önünde bulundurarak düzenlemekle yükümlüdür‟‟ (Uğur, 2006, s. 84). 

ÇağdaĢ eğitim ve öğretim anlayıĢı doğrultusunda görev yapan bir beden eğitimi 

öğretmeninin sadece dersiyle ilgili öğretim sürecini gerçekleĢtiren bir kiĢi olmasının 

ötesinde bir takım niteliklere de sahip olması gerekir.  

Beden eğitimi öğretmeni öğrenciyle gerek okul içerisinde ve gerekse okul dıĢın-

da sürekli etkileĢim içerinde bulunan, eğitim, öğretim programını ve ders planını uygu-

layan, bu süreci yöneten, hem öğretimin hem de öğrencinin değerlendirmesini yapan, 

okul içi ve okul dıĢı sportif etkinlikler düzenleyen, okul idaresi, öğrenci velileri ve çev-

resiyle yaptığı iĢin gereği olarak sürekli iletiĢim içerisinde olması gereken bir beden 

eğitimi öğretmeninin nitelikleri büyük önem taĢımaktadır (Uğur, 2006, s. 35). 

 Buna göre nitelikli bir beden eğitimi öğretmeni, genel eğitimden beklenen kali-

teyi de artırmaktadır. Beden eğitimi öğretmenleri, okullarında öğrencilerin en fazla ilgi 

duydukları, sevdikleri ve hoĢlandıkları kiĢilerdir ve öğrencilerin hoĢlandıkları araç ve 

gereçleri de yine bu öğretmenler kullanmaktadırlar. Pehlivan‟a göre beden eğitimi öğ-

retmeni, bu durumu değerlendirerek, öğrencilere yaklaĢmayı, onlarla iĢbirliği içine gir-

meyi, kendine bağlamayı ve öğrenciler üzerinde olumlu bir etki bırakmayı sağlayarak 

istendik davranıĢları öğrencilere kazandırmada önemli bir rol oynayacaktır (Pehlivan, 

1998, s. 8). 

Beden Eğitimi dersi ve bu derse bağlı olarak yapılması gereken tüm etkinlikler 

hiçbir zaman bir baĢka derse benzememektedir. Bu görüĢ doğrultusunda beden eğitimi 

öğretmeni de her zaman bir baĢka branĢ öğretmeninden farklı olmak durumundadır. 

Çünkü beden eğitimi öğretmenlerinin eğitim kurumlarındaki yeri ve öneminin özel bir 

konumu vardır:  

“Öğrencinin, toplumun, öğretmenlerin gözünde farklıdır. Şekliyle, dav-

ranışlarıyla ilgi odağıdır. Doğal liderdir. Eğitim bütünlüğü içinde teorik ve uy-

gulamalı birikimlerini aktaran, beden eğitimi ve spor değerlerini kazandıran, 

bu doğrultuda öğrencilerin yeteneklerini oluşturan, geliştiren eğitimcidir, öğre-

ticidir. Beden eğitimi ve spor ile ilgili beklentileri olan öğrencilerce, yönetici-

lerce, gençlerce, takım yöneticilerince ilk anda bir umut kaynağı ve kurtarıcı-

dır. Toplumsal olarak yapısal, duygusal ve sosyal farklılıkları dengeleyen, 
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uyum sağlama görev ve sorumluluğunu üstlenen kişilerdir” (Özyiğit, 1991, s. 

11) 

Beden eğitimi öğretmeni, „‟sadece üst düzeyde fiziksel beceriye sahip ya da ko-

nusunu iyi bilen kiĢi değil, aynı zamanda bunları öğrencilerine aktarabilen, onların öğ-

renmelerini sağlayabilen ve davranıĢ alıĢkanlığı da kazandırabilen kiĢidir. Bunun yanın-

da, öğrencilerine sempatik davranan, onların ilgi, ihtiyaç ve sağlık durumları ile ilgile-

nen kiĢidir‟‟ (Tamer ve Pulur, 2001, s. 94). 

Beden eğitimi öğretmeni, öğrencilerin sadece fiziksel geliĢimleri ile değil, bütün 

geliĢim boyutları ile ilgilenen, iyi eğitilmiĢ kiĢi olmalıdır. Beden eğitimi öğretmeni, 

önce eğitimci sonra beden eğitimi öğretmenidir. „‟Beden eğitiminin, çocuğun bir bütün 

olarak (fiziksel, sosyal, ruhsal ve zihinsel) eğitilmesi için amaç değil, bir araç olduğu 

unutulmamalıdır. Beden eğitimi öğretmeni her zaman, iyi eğitilmiĢ, kültürlü, görgülü ve 

diğer eğitimciler ile aynı düzeyde olduklarını göstermelidir‟‟ (Tamer ve Pulur, 2001, s. 

25). 

Yalçın‟a göre iyi bir beden eğitimi öğretmeni, taĢıdığı ferdi ve mesleki nitelikle-

riyle çevresine örnek olmalı, beden eğitimi ders faaliyetlerinin çizdiği hedeflere hangi 

yoldan olursa olsun ulaĢabilmeli, okul idarecileriyle iĢbirliği yaparak oyun ve spor tesis-

leri kurmalı, gerekli ders malzemelerini temin etmeli, bu tesislerin temizlik ve düzenine 

özen göstermeli, okulun eğitsel etkinliklerinden olumlu ve verimli çalıĢmalarıyla her 

zaman takdir edilen bir eğitimci olmalıdır (Yalçın, 1995, s. 117). 

Bu açıklamalara göre Tamer ve Pulur, beden eğitimi öğretmenlerinin kiĢisel, 

fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal özelliklerini Ģu Ģekilde özetlemiĢlerdir: (Tamer ve 

Pulur, 2001, s. 18- 20) 

2.1.12.1.1. Kişisel Özellikleri 

Öğretmenlerin eğitsel yönleri kiĢilikleriyle yakından iliĢkilidir. Öğretmenlerin 

kiĢiliğini oluĢturan özellikleri, öğretmen- öğrenci iliĢkisi ile anlamlı bir Ģekilde bağlantı-

lıdır ve öğrencilerin öğrenmesine ve kiĢiliğine geniĢ ölçüde etki etmektedir. Buna göre, 

Tamer ve Pulur, beden eğitimi öğretmeninde bulunması gereken kişisel özellikleri Ģu 

Ģekilde sıralamaktadır; (Tamer ve Pulur, 2001, s. 20) 
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-  ĠletiĢim kurma  

-  Disiplinli olmak  

-  Motive edebilmek  

-  Karakterli olmak  

-  Öğrencilerine karĢı sevecen olmak 

-  Ġstekli olmak 

-  KiĢilikli olmak  

-  Görünüm  

2.1.12.1.2. Fiziksel Özellikleri 

Okul içi ve okullar arası düzenlenen sportif faaliyetler sırasında öğrenciler ile 

yakın sosyal iliĢki geliĢir. Bu faaliyetler nedeniyle söz konusu iliĢkinin çok çeĢitli ve 

sayıda olması beden eğitimi öğretmenlerinin fiziksel görünümleri, genç öğrencilerin 

onlara saygı duymaları ve değer vermeleri bakımından önem taĢır. 

Öğretmenin bütün spor kıyafetleri lekesiz, düzgün, temiz, amaca uygun ve zevk-

li olmalıdır, ayrıca sağlıklı ve temiz görünerek öğrencilere örnek olmalıdır. 

Beden eğitimi öğretmeni, üstün fiziksel beceri ve yeteneğe sahip olmalıdır. Be-

den eğitimi öğretmeni, hareketlerin gösterilmesi ve öğretilmesinde birçok branĢta iyi 

performans gösterebilmedir. Bu onların bütün alanlarda "star" olması anlamına gelmez. 

Fakat beden eğitimi öğretmenlerinin temel becerileri ve koordinasyonları ortalamanın 

çok üzerinde olmalıdır. En az bir branĢta çok iyi performans gösterebilmelidir. (Tamer 

ve Pulur, 2001, s. 20) 

2.1.12.1.3. Ruhsal Özellikleri 

Bütün öğretmenlerin, mesleklerinde kararlı, dengeli, sakin, olgun ve yaĢama iyi 

uyum sağlayan kiĢiler olması önemlidir. Bu özellikler beden eğitimi öğretmenleri için 

de geçerlidir. Çünkü yapılan görev, kolayca açıklanamayan ruhsal kontrolü gerektir-

mektedir. 

Etkili öğretim ortamının yaratılabilmesi için öğretmen, sabırlı ve hoĢ görülü, ka-

rarlı ve soğukkanlı olmalıdır. Öğrencilerin yaĢadıkları günlük kiĢisel problemlerinin 
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(uyumsuzluklar, bahaneler, üzüntüler) hepsine çözüm bulabilmek için öğretmen, onların 

kiĢisel problemleri ile samimi olarak ilgilenmeli, onlara sempati ve hoĢgörü ile yaklaĢ-

malıdır. Sınıftaki günlük olayların yönetiminde öğretmen, kararlı ve kendine güvenli 

davranmalıdır. 

Beden eğitimi öğretmenleri, yarıĢmalar sonunda karĢılaĢabilecekleri hayal kırık-

lıklarını sakin ve kendinden emin bir Ģekilde karĢılamalıdır. Okul takımları ile ilgili yö-

netim ve toplum baskıları beden eğitimi öğretimini ihmal edecek kadar güçlü duruma 

gelmemeli ya da kiĢisel ilgi öğrencilere verilmesi gereken ilginin yerini almamalıdır. 

Öğrenciler, daima güler yüzlü, eleĢtiriye açık, hoĢgörülü, gerektiğinde espri yapabilen, 

adil, dengeli, tarafsız, dürüst, yardımsever, sevecen ve önyargılı olmayan özelliklere 

sahip öğretmen görmek isterler (Tamer ve Pulur, 2001, s. 18-19). 

2.1.12.1.4. Zihinsel Özellikleri 

Beden eğitimi öğretmeninin birçok zihinsel niteliklere sahip olması hem öğret-

men hem de gençler üzerinde etkili olmaları bakımından oldukça önemlidir. Beden eği-

timi öğretmenleri, verimli bir Ģekilde organize olmalı ve yönetimle ilgili detayların dü-

zenini sağlayabilmelidirler. Fikir ve düĢünceleri, açık ve net bir Ģekilde, sözlü ve yazılı 

olarak ifade edebilmeleri de önemlidir. Öğrenciler kendileri için önemli olan Ģeyleri 

öğrenirler. Dolayısıyla konular onlara zekice sunulmalıdır. Mesleğe uygun davranıĢ ve 

görünüm, mesleğin öğrencilerin gözünde değerini artırır ve bu durum, öğretmenin kiĢi-

liğinin önemli bir özelliğini oluĢturur.  

Beden eğitimi öğretmeninin, öğrenciler üzerinde etkili olabilmesi için, 

meslek içinde ve dışındaki alanları kapsayan konularla da ilgili olması ge-

rekir. Bu durum, farklı konularla ilgilenen öğrencilerle birlikte düşünceleri 

paylaşabilmek bakımından önem taşır. Geniş anlamda beden eğitiminin ya-

şam ile olan ilişkisinin öğrencilere sunulmasında, beden eğitimi öğretmeni-

ne sadece antrenörlük ve meslekî becerileri için değil, bunların dışında ka-

lan özellikleri için de saygı duyulmalıdır. Öğrencilerin hayata yaklaşımları 

ile ilgili rehberlik rolünde beden eğitimi öğretmeni, saygı duyulacak ve ör-

nek alınacak değerde ve görünüşte olmalıdır (Tamer ve Pulur, 2001, s. 19). 

 



97 
 

2.1.12.1.5. Sosyal Özellikleri 

Beden eğitiminin çok sayıdaki sosyal amaçlan nedeniyle, beden eğitimi öğret-

meninin olgun sosyal geliĢmeyi temsil etmesi önemlidir. Öğretmen, insanlarla kolayca 

tanıĢabilmeli, onlara uyum sağlayabilmeli ve herkese değer vererek saygı göstermelidir. 

Öğretmenin, derslerde bu tür nitelikleri önemsemeleri, öğrencilerin de aynı Ģekilde dav-

ranmalarını sağlayacaktır. 

Lider olarak öğretmen, grubu kontrol etmeli, ancak onlar üzerinde hâkimiyet 

kurmamalı ve öğrencilerle birlikte plân yapmalıdır. Böylece öğretmenin liderlik nitelik-

leri, öğrencilere örnek olacak Ģekilde onlara sunulmuĢ olacaktır. (Tamer ve Pulur, 2001, 

s. 20) 

Ġdeal olarak beden eğitimi öğretmeni, öğrencilerle dersin konu ile ilgili bilgileri-

ni ve ilgisini paylaĢan, onlara sempati ve hoĢgörü ile rehberlik eden ve insan olarak say-

gı duyan örnek bir kiĢiliğe sahip olmalıdır. Beden eğitimi öğretmeninin ortaya koyduğu 

kiĢilik, öğretilen konu kadar önem taĢımaktadır (Tamer ve Pulur, 2001, s. 20). 

Nitelikli bir beden eğitimi öğretmeninde bulunması gereken özelliklere yönelik 

Arslan ve Pehlivan, 100 ortaöğretim öğrencisi üzerinde yaptıkları araĢtırmada, ilk 12 

sırada beden eğitimi öğretmenleri için Ģu özellikleri bulmuĢlardır; (Pehlivan, 1998, s. 9-

10) 

- KiĢilikli, anlayıĢlı, iyi huylu, hoĢ görülü, sevecen ve saygılı olmalı, 

- Kültürlü ve bilgili olmalı, 

- Etkili iletiĢim kurabilmeli, sosyal olmalı, 

- Öğretme becerisi ve konuĢma yeteneği iyi olmalı, 

- Planlı ve programlı olmalı, ders ortamını iyi düzenlemeli, 

- Sportmen olmalı, 

- Tarafsız ve adil olmalı, 

- Disiplinli ve otoriter olmalı, 

- Öğrencilerle birebir olarak ilgilenmeli, 

- Dersini ve sporu sevdirmeli, 
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- Öğrenciyi yönlendirmeli ve teĢvik etmeli, rehberlik yapmalı, 

- Organizasyon yeteneği olmalı, centilmen kiĢilikli davranıĢları örnek ve arkadaĢ-

ça olmalı, mesleğini sevmeli, yardımsever, giyim ve kuĢamı düzgün olmalıdır. 

Ayrıca beden eğitimi öğretmeni, öğretmenlik mesleğinin kutsallığını bilen, Ata-

türk ilkeleri ve devrimlerine bağlı, Türk millî eğitim sistemine uygun ders veren, siyasî 

propaganda yapmayan, insan haklarına saygılı, fanatik düĢünceleri olmayan, bunun ya-

nında özgür düĢünen ve konuĢan, doğru ve dürüst davranan kiĢidir (Uğur, 2006, s. 89). 

2.1.12.2. Beden Eğitimi Öğretmenlerini Diğer Öğretmenlerden Ayıran Özel-

likler 

Beden eğitimi öğretmeninin örtük programı uygulama ortamı diğer öğretmenler-

den daha fazladır. Beden eğitimi öğretmeninin sadece sınıf içi davranıĢları söz konusu 

değildir, diğer öğretmenlerden farklı olarak izcilik, halkoyunları, spor müsabakaları, 

resmi törenler, kutlamalar gibi okul dıĢı faaliyetleri de vardır. Bu özelliklerinden dolayı 

beden eğitimi öğretmeni okul yönetimi ile sürekli fikir alıĢveriĢinde bulunur ve okul 

yönetimine en yakın eğitimcidir.  

Demirhan (2002, s. 9-13), beden eğitimi öğretmeninde bulunması gereken nite-

liklerin genel anlamda ifade edilen öğretmen nitelikleri ile büyük oranda örtüĢtüğünü 

ancak konu alanının özelliklerinden dolayı bazı farklılıklar bulunabileceğini belirtmek-

tedir.  

„‟Beden eğitimi öğretmeni; günlük ders programını yürütmek, ders 

planları, ünite ve aktivitelerle ilgili gerekli hazırlıklar yapmanın yanında 

okul içi ve okullar arası spor faaliyetleri ile ilgilenmek durumundadır. Ayrı-

ca okul ile ilgili toplantılara katılmak, özel günler için (29 Ekim Cumhuriyet 

Bayramı, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Ata-

türk‟ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı) haftalar veya aylar öncesinden ha-

zırlık yapmak, törenlere katılmak ve törenler için okul dışında yapılan top-

lantı ve çalışmalara katılmaktadır. Bütün bunların yanında mesleki yönden 

gelişmek ve sporun gelişmesine katkı sağlamak amacı ile yapılan antrenör-

lük ve hakemlikler de beden eğitimi öğretmenine ayrı bir yük ve sorumluluk 

getirmektedir‟‟ (Tamer ve Pulur, 2001, s. 17). 
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Beden eğitimi öğretmeninin diğer öğretmenlerden farklı olarak yaptığı çalıĢma-

ları ve davranıĢları 5 baĢlıkta toplayabiliriz:   

-   Beden eğitimi dersiyle ilgili çalıĢmalar (ders programlan) 

-   Spor kulübü ile ilgili çalıĢmaları ( okul içi ve okul dıĢı) 

-   Ġzcilik faaliyetleri ile ilgili çalıĢmaları (okul içi ve okul dıĢı) 

-   Halkoyunları ile ilgili çalıĢmaları 

-   Bayram, tören ve kutlamalarla ilgili çalıĢmaları 

2.1.12.2.1. Beden Eğitimi Dersiyle İlgili Çalışmaları 

Her beden eğitimi öğretmeninin; mevsim Ģartlarına, yer, saha ve malzeme im-

kânlarına, sınıf mevcutlarına ve seviyelerine, hareketlerin yapılmasında basamaklamaya 

uyularak, öğretim programlarının ana maddeleri ayrı ayrı bölümlerde gösterilmek sure-

tiyle hazırlanmıĢ, bir yıllık ve dönem ders dağıtım planı bulunmalıdır (Milli Eğitim Ba-

kanlığı [MEB], 1994, s. 137) 

Beden eğitimi öğretmeni dersleri; yıllık planın ana hatlarını detaylandırarak gün-

lük plana göre uygulamalıdır.  

Dersler, tekli veya toplu, sistemli hareketler şeklinde jimnastik adı al-

tında yürütülebilir. Dersler oyuna ve spora hazırlayıcı etkinlikler halinde 

(koşma, atma, atlama, tırmanma, voleybol, yakan top v.b.) işlenmelidir. Zo-

runlu kalmadıkça dersler sınıfta teorik olarak yapılmamalı, sınıfta kalmayı 

gerektiren soğuk ve yağışlı havalarda sınıf jimnastiği ve küçük eğitsel oyun 

uygulamaları yapılmalıdır. Haftada iki saat beden eğitimi dersi olan sınıf-

larda bu iki saatin haftalık programda aynı gün ve üst üste konmamasına 

(pedagojik, psikolojik ve biyolojik bakımlardan ayrı günlerde yapılmasına) 

dikkat edilmelidir (Çakmakçı, 2001, s. 64- 66) 

2.1.12.2.2. Spor Kulübü İle İlgili Çalışmaları 

Beden eğitimi öğretmeni okutması gereken beden eğitimi dersi dıĢında öğrenci-

lerin sportif faaliyetlere katılmalarını temin etmek amacıyla, ders dıĢı 6 saatlik egzersiz 

çalıĢmalarını yapmakla yükümlüdür. Bu amaçla okullarda kurulan spor kulübü faaliyet-
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lerine de yer vermek durumundadır. “Ders saatleri dıĢında spor kulübü faaliyetleri ola-

rak; sınıflar, gruplar ve okullar arası çeĢitli spor karĢılaĢmalarına yer verilmeli, bu ça-

lıĢmalarda ders yılı baĢlarında hazırlanacak programda istenilen hedeflere ulaĢılmaya 

çalıĢılmalıdır.” (Çakmakçı, 2001, s. 64- 66). 

 Beden eğitimi öğretmeni okul spor kulübünün baĢkanı olarak, yönetim kurulu 

toplantılarına baĢkanlık eder, spor kulübünün çalıĢma programını hazırlatır, program ve 

alınan kararları okul müdürüne onaylattıktan sonra uygulamaya koyar. “Okullarda ders 

dıĢı faaliyetlerin düzenli ve sistemli bir Ģekilde yürütülebilmesi için MEB tarafından 

hazırlanarak yürürlüğe konan 1.4.1991 gün ve 20832 sayılı resmi gazete ile 13.5.1991. 

gün ve 2336 sayılı tebliğler dergisinde, Okul Spor Kolları Yönetmeliği‟nde gerekli tüm 

hususlar açıklanmıĢtır.” (Çöndü, 1999, s. 46) 

2.1.12.2.3. İzcilik Faaliyetleri İle İlgili Çalışmaları 

Beden eğitimi öğretmeninin yapması gereken çalıĢmalardan birisi de izcilik faa-

liyetleri ile ilgili çalıĢmalarıdır. Ġzcilik, çocuk ve gençlere eğlendirici ve öğretici oyun-

larla öğretilerek onların macera heveslerini kamçılayan, onları kırlara sürükleyen ve 

birbirleriyle en tabii Ģekilde kaynaĢtıran bir kardeĢlik teĢkilatıdır (MEB, 2000, s. 79). 

Beden eğitimi öğretmeni izcilik faaliyetleri yoluyla öğrencilere iyi karakter, toplum 

içinde yapıcı ruha sahip olma ve kanun nizam, talimat ve emirlere uyma kazanımını 

kazandırır. BaĢkalarını düĢünen, halka hizmet vermekten zevk duyan bir neslin yetiĢme-

sine katkıda bulunmuĢ olur. “Bu sebeple izcilik faaliyeti, okul çalıĢmalarını tamamlayan 

ve okul ders programlarının dolduramadığı bazı boĢlukları dolduracak bir faaliyet ola-

rak sayılabilir. Beden eğitimi öğretmenleri izcilik faaliyetlerini gönüllü yapabilecekleri 

gibi, Okul Ġçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığının açmıĢ olduğu kursla-

ra katılarak „„çevre izciliği‟‟ ile ilgili faaliyetleri yürütür.” (MEB, 2000, s. 79). 

Milli Eğitim Bakanlığının Okul Ġçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢ-

kanlığının TeĢkilat Yönetmeliğinde Beden Eğitimi Öğretmenlerinin Ġzcilik Ġle Ġlgili 

Görevleri ġu ġekilde SıralanmıĢtır. (MEB, 2000, s. 79). 

- Ġzcilik faaliyetlerinin, ilgili yönetmelik yıllık ve dönem çalıĢma programlarına 

göre yürütülmesini sağlamalı, okullardaki küçük izci faaliyetleriyle de ilgilen-

melidir. 
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- Ġzciliğe ait bilgiler teorik olarak okulda verilmekle beraber, bunların yapılacak 

gezi, tatbikat ve kamplar sırasında öğrencilerle benimsetilmesine çalıĢılmalıdır. 

- Her bakımdan faydası büyük olan, kısa ve uzun süreli kamp faaliyetlerine yer 

verilmelidir. 

Beden eğitimi, spor ve izcilik faaliyetleri yolu ile öğrencilerin bedenen ve ruhen 

sağlıklı bir Ģekilde geliĢmelerinin, onların milli ve manevi yönden amaçlanan vasıfları 

taĢıyan (küçüklerini seven ve koruyan, büyüklerine saygılı, vatanını ve milletini seven, 

baĢta Atatürk olmak üzere bütün Türk büyüklerini seven ve onları örnek alan, kendine 

güvenen, çabuk karar verebilen, davranıĢlarını kontrol edebilen, birbirleri ile iĢbirliği 

içinde çalıĢabilen, doğru, temiz, düzenli, cesaret sahibi, disiplinli, boĢ zamanlarını ya-

rarlı ve zevkli çalıĢmalarla değerlendiren vb.) birer vatandaĢ olarak yetiĢmelerinin ge-

rektiği her türlü uygulamalar yapılmaktadır. (MEB, 2000, s. 79). 

Beden eğitimi öğretmeni, öğrencilerin beden eğitimi, spor ve izcilik faaliyetleri 

yolu ile yetiĢtirilmelerinin sağlanması için, diğer öğretmenler ve yöneticilerle iĢbirliği 

yapmalı, imkânsızlıklar içinde olsa bile, yaratıcı faaliyetleriyle öğrencilerini aktif duru-

ma getirecek bir unsur olmalıdır. 

2.1.12.2.4. Halkoyunları İle İlgili Çalışmaları 

Kültürümüzün birer ürünü olan halk oyunlarımızın ve halk müziğimizin yayılıp 

yaĢatılması, tanıtılması ve aynı zamanda çocuklarımızın ve gençlerimizin boĢ zamanla-

rını bu olumlu yolla değerlendirmelerini sağlamak amacıyla; “Ġlköğretim okullarının 4. 

ve 5. sınıflarında haftada 4‟er saat, 6. 7. ve 8. sınıflarda ise haftada 3‟er saat olmak üze-

re seçmeli dersler adı altında halkoyunları dersi yapılması uygun görülmüĢtür (MEB, 

2000, s. 146). Seçmeli dersleri göz önünde bulundurarak bir beden eğitimi öğretmeni, 

çocukların ve gençlerin yeteneklerinin ortaya çıkmasında etkin kiĢi olmalıdır.” (Ilkım, 

2006, s. 14) 

2.1.12.2.5. Bayram, Tören ve Kutlamalar İle İlgili Çalışmaları 

Milli Bayramlar ve mahalli kurtuluĢ günleri milletimiz için çok önemli günler-

dir. Türkiye Cumhuriyetinin kurulmasını sağlayan bu zafer günlerini, önemine uygun 

olarak anmak ve kutlamak bütün vatandaĢlarımız için milli bir görevdir. (Ilkım, 2006, s. 

14). Valiliklerce milli bayramların ve mahalli kurtuluĢ günlerinin amacına uygun, daha 
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coĢkulu, birlik ve beraberlik içerisinde kutlanması için yönetmelikte belirtilen kutlama 

komiteleri ve bu komitelere bağlı alt komisyonlar oluĢturulur. (MEB, 2000, s. 166). 

Beden eğitimi öğretmenleri alt komisyona bağlı teknik komitelerde görev alırlar. Bay-

ram törenleri il ve ilçelerde resmi tören alanları olarak belirlenmiĢ olan hipodrom, stad-

yum, saha, okul bahçesi ile sınırlı tutulmayarak, mahalle, cadde, sokak ve meydanlara 

yayılarak kutlanmaktadır. Teknik komitelerde görev alan öğretmenler, bayram ve tören-

lerde görevli olan okulların beden eğitimi öğretmenleriyle iĢbirliği içinde olup çalıĢma-

larını sürdürürler.  

 Okulun açılıĢ, kapanıĢ ve bayrak törenlerinin yapıldığı günlerde, bayram ve kut-

lamalarda öğrencilerin yerleĢimi, genel görüntülerinin iyi olması ve yürüyüĢ düzeni 

almaları için, beden eğitimi öğretmenleri, daha önceden öğrencilerle birlikte çalıĢma ve 

düzenlemeler yapılmasını sağlamalıdır. 

2.1.12.3. Beden Eğitimi Öğretmeninin Davranışları Nasıl Olmalıdır? 

Beden eğitimi öğretmenliği; okul öncesi, ilk ve orta öğretim kurumlarının beden 

eğitimi dersleri ve spor faaliyetlerinin okul içi ve okul dıĢı etkinliklerine ait eğitim, öğ-

retim, yönetim ve yönlendirme görevini yerine getirmekle yükümlü özel bir ihtisas 

mesleğidir. Bu itibarla beden eğitimi öğretmeninin niteliklerinin, genel kültür, alan bil-

gisi ve öğretmenlik meslek bilgisi açısından toplumun, alanın ve bireylerin ihtiyaçlarını 

karĢılayabilecek özelliklere sahip olması gerekir. Öğretmenin hem kiĢiliği, hem de dav-

ranıĢı öğrencilerin davranıĢlarını etkilemektedir (Yalın, 1996, s. 1). 

Bir beden eğitimi öğretmeni Atatürkçü, vatanperver düĢüncelere sahip olmanın 

yanında, Türk Milli Eğitiminin Temel Amaçları doğrultusunda davranmalı ve kendi 

alanı konusunda yeterli olmalıdır. Bir öğretmende bulunması gereken tüm vasıflara sa-

hip olmalıdır (ĠĢler, 2002, s. 53). 

Beden eğitimi öğretmeninin; öğrencinin, okul idaresinin, diğer öğ-

retmenlerin, toplumun gözünde çok farklı bir yeri vardır. Davranışıyla, gi-

yimiyle, insanlar arası iletişimiyle adeta doğal bir lider görünümündedir. 

Okul içi ve okul dışı organizasyonlardaki etkinlikleriyle herkesin tanıdığı bir 

kişiliktir. Öğrenciler arasında en çok izlenen, sevilen, yakın bulunan, güve-

nilen ve model alınan öğretmenlerden biridir, bundan dolayı beden eğitimi 

öğretmeni konuşmasıyla, giyimiyle, hareketleriyle, okul içi ve dışındaki dav-
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ranışlarıyla, insanlarla iletişim kurma şekliyle öğrencilere uygun bir rol- 

model olmalı ve okulun direği tabiriyle, okuldaki törenler, bayramlar, kut-

lamalar, sportif etkinlikler, sosyal etkinlikler gibi faaliyetlerin düzenlenme-

sinde sürekli görev üstlendiği için, diğer öğretmenlere göre kendisini her 

alanda çok iyi yetiştirmelidir (Güray, 2002, s. 30) 

Beden eğitimi ve spor dersi, bedensel, zihinsel, ruhsal ve sosyal yönlerden birey-

lerin sağlıklı bir yapıya kavuĢmalarını sağlayarak, genel eğitimin oluĢmasında önemli 

yere sahiptir. Beden eğitimi öğretmenleri de bireylerin yetiĢmesinde rol oynayarak, ye-

teneklerine göre öğrencileri beden eğitimi ve spor aktivitelerinin içerisine çekmede ve 

dersini sevdirmede öncülük etmeli ve bireylerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve sosyal ge-

liĢimlerine katkıda bulunmalıdır. 

Klara HEBLING, "Bayanlar Cimnastiği" adlı kitabında, beden eğitimi ve 

spor öğretmenlerinin hangi hedef davranıĢlara sahip olmaları gerektiğini ifade etmiĢtir. 

Buna göre; (Kale, 2007, s. 20- 24) 

- Beden Eğitimi öğretmeni, sağlıklı, dinç ve neşeli olmalı, çocuk ve gençlere 

kötü örnek olmamalıdır.  

- Öğrencisinin karşısında sigara içmemelidir.  

- Yüzlerinden gülücükler eksik olmamalıdır, neşeli görünen beden eğitimciler, 

öğrencilerine daha hoş ve daha iyi düzeyde bir atmosfer sunarlar. Bu at-

mosfer, öğrencilerin daha başarılı olmalarını sağlar. 

- Kendi performansını korumalı, güçlü bir yapıya sahip olmalı, ideal vücut 

ölçülerini korumalı, derste aktif ve canlı olmalıdır.  

- Dersi çok yönlü işlemeli, ısınma ve sonraki evrelerde de değişik uygulama-

lar yaptırmalıdır.  

- Öğrencilerine iyi vücut duruşunu öğretmeli, iyi bir vücut duruşunun, iç or-

ganlarının daha iyi ve olumlu fonksiyon görmeleri için gerektiği bilincini 

vermelidir. 

-  Az konuşup çok hareket yaptırmalı, öğrencileri motive etme bakımından 

derse ve hareketlere kendiside katılmalıdır.  
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- Zamanı iyi değerlendirmeli, zaman yönetimini dikkate almalı, öğrenmenin 

pekiştirilmesi için yeterince egzersiz tekrarı yaptırmalıdır.  

- Öğrencilere gerekli olduğunda yardım etmelidir. Onların hareketi yaşama-

larına ve uygulamalarına fırsat vermelidir.  

- Hareketi yanlış ya da eksik yapanları, teorik yaklaşım ile sessiz bir şekilde 

düzeltmeli, hareketi yapabilen diğer öğrencilerin dikkatlerinin de dağılma-

sını önlemelidir. 

- Öğrencileri, bir hareketi başarılı olarak yaptıklarında dozu iyi ayarlanmak 

kaydı ile ödüllendirmelidir. 

- Egzersizleri, öğrencilerinin performansını hesaplayarak gerektiği kadar uy-

gulamalı, dersi çok sık kesmemelidir. 

- Eşofmanının düzgün ve temiz olmasına dikkat etmelidir.  

Beden eğitiminde beden bir araç olup, amaç tüm kiĢiliğin eğitimidir. KiĢinin bede-

nini dengeli bir Ģekilde çok yönlü geliĢmesini sağlamak, kiĢiyi sağlıklı, mutlu, güçlü ve dinç 

kılmak, boĢ zamanların bedensel faaliyetler içerisinde aktif olarak değerlendirmek beden 

eğitimi öğretmenlerinin davranıĢları içerisinde olmalıdır. (Ilkım, 2006, s. 11) 

Beden eğitimi öğretmeninin davranıĢlarını 2 baĢlık altında ele almak mümkündür. 

2.1.12.3.1. Beden Eğitimi Öğretmeninin Okul İçi Davranışları 

Beden eğitimi öğretmeninin beden eğitimi dersinde konu ve öğrencilere yönelik 

davranıĢlarının nasıl olması gerektiği hakkında ilgili mevzuatta Ģu tespitlerde bulunul-

muĢtur: (Ilkım, 2006, s. 11) 

- Beden eğitimi öğretmeni derslerini, yıllık planın ana hatlarını detaylandıran 

günlük plana göre uygulamalıdır. 

- Kişilerin bedeninin dengeli bir şekilde çok yönlü gelişmesini sağlamak, beden 

eğitimi öğretmeninin okul içindeki davranışları arasındadır. 

- Beden eğitimi öğretmeni bütün çalışmalarında öğrencilerin kurallara uyması-

nı sağlamalı, her zaman dürüst davranmayı alışkanlık haline getirmelidir. 

- Özellikle milli bayramlar, anma ve kutlama günlerinin önemini öğrencilere 

kavratmalıdır. 
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- Beden eğitimi öğretmeni okul içi ve okul dışındaki kıyafeti, tutum ve davranış-

larıyla öğrencilere örnek olmalıdır. 

- Davranışlarında kararlı, soğukkanlı ve sabırlı olmalıdır. 

- Öğretmen komut stilinin hassa yapısının bilincinde olmalıdır. 

- Öğrencilerin duygusal durumlarını göz önünde bulundurmalıdır. 

2.1.12.3.2. Beden Eğitimi Öğretmeninin Okul Dışı Faaliyetleri İle İlgili Dav-

ranışları 

Beden eğitimi öğretmenleri okul dıĢındaki gençlerin ve yetiĢkinlerin beden eği-

timi ve spor faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin yapıldığı müesseselere ilgisiz kalmamalı-

dır.  

Okuldaki sporcu ruh ve karakterini okul dışına da taşıyarak etkili olmalı-

dır. Bunun için, gerekirse öğretmen, öğretmenlik vasfını her şeyin üstünde 

tutarak bilgi, ihtisas ve yeteneklerinden okul dışı saha, tesis, araç ve gereç-

lerden gençleri de faydalandırma yoluna gitmeli ve onları olabilecek birta-

kım zararlı alışkanlıklardan korumalıdır. Ayrıca beden eğitimi öğretmeni, 

öğrencilerin sağlık durumları bakımından bir nevi koruyucu doktoru olma-

lıdır. Varsa okul doktoru ile iş birliği yaparak öğrencilerin beden eğitimi ve 

spor faaliyetleri ile ilgili sağlık durumlarını önemle takip etmelidir (Aracı, 

2001, s. 13- 50) 

Ġyi bir beden eğitimi öğretmeni taĢıdığı ferdi ve mesleki nitelikleriyle çevresine 

örnek olmalı beden eğitimi ders faaliyetlerinin çizdiği hedeflere hangi yoldan olursa 

olsun ulaĢabilmeli, okul idarecileriyle iĢbirliği yaparak okul içerisinde oyun ve spor 

tesisleri kurmalı, gerekli ders malzemelerini temin etmeli, tesislerin temizlik ve düzeni-

ne özen göstermeli, okulun eğitsel etkinliklerinden olumlu ve verimli çalıĢmalarıyla her 

zaman takdir edilen bir eğitimci olmalıdır (Ilkım, 2006, s. 11). 

2.1.12.4. Örtük Program ve Beden Eğitimi Öğretmeni İlişkisi 

Beden eğitimi öğretmenlerinin spor salonlarında veya okul bahçelerinde yapaca-

ğı düzenlemeler, spor malzemelerinin kaliteli olarak temin edilmesi, ders saatlerinde 

öğrencilere kurallı bir Ģekilde oyunlar oynatması gibi eğitsel faaliyetler, öğrencilere 
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“bizlere değer veriliyor, okulumuzu sevmemiz gerekir ve okulumuzun kurallarına 

uymamız gerekir” mesajını da vermektedir. Ayrıca beden eğitimi öğretmeninin okul 

içerisinde gerçekleĢtirdiği faaliyetler öğrencilerde kurum kültürünün geliĢmesine etki 

eder. Atherton, okulun gönderdiği mesajların öğrenim faaliyetlerinde etkisi olduğu 

görüşüne ek olarak, bu mesajların sadece sınıflardaki öğretmen- öğrenci ilişkisiyle 

sınırlı olmadığını, bunun dışında okullardaki ve sınıflardaki fiziksel düzenlemele-

rin de örtük program kapsamında olduğunu belirtir.‟‟ Atherton, bireyler tarafından 

okullardaki araç gereçlerin, mobilyaların kalitesinden, güvenlik ayarlamalarına, kurs 

düzenlemelerine, ders saatlerine ve kurumun içinde yer alan bütün eğitsel faaliyetlere 

kadar çeĢitli yollarla kodlandığını savunur.‟‟ (Atherton, internet, [22.12.2010] ). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin gerek spor salonlarında, gerekse okul bahçesinde 

meydana getirmiĢ olduğu donanımlar, öğrencilere gönderdiği mesajlar ve davranıĢları 

bir takım değerlerin, inançların ve tutumların, öğrencilere yerleĢmesini sağlar. Özellikle 

okul programları içerisinde beden eğitimi dersinin ilk saatlere konulması öğrenci-

lerde beden eğitimi dersinin önemli bir ders olarak görülmesini sağlar. Cornbleth 

de örtük programı kaleme almıĢ ve diğer birçok yazar gibi, okulun hem donanım hem 

de öğretmenler aracılığıyla gönderdiği tüm mesajların; davranıĢlar, değerler, inançlar ve 

tutumlarla ilgili olduğunu belirtmiĢtir (Cornbleth, internet, [10.12.2010] ). Cornbleth‟e 

göre; örtük programın bu mesajlarını çözmek için, bunları iyi yorumlamak yeterlidir. 

Mesela, örtük programın gizli olan mesajları bazı okullarda okuma ve matematik 

dersinin en önemli ilkokul dersi olarak görülmesinden, bu derslere fizik ya da sos-

yal bilgiler gibi derslerden daha çok zaman ayrılmasından ve bu derslerin uygu-

lama planında öğleden sonraya bırakılmak yerine, sabah saatlerine konulmasın-

dan ve bu derslerde diğer derslere nazaran öğrencilerin daha sık test edilmesinden 

anlaşılabilir (Cornbleth, internet, [10.12.2010] ). 

Beden eğitimi öğretmeninin spor odasını, tuvaletleri, koridorları, spor salonunu 

düzenli ve temiz tutması, ders içerisinde öğretmenin spor kıyafetiyle bulunması öğrenci-

lerde öğretmene saygı, kendine güven gibi duyuĢsal tutumların örtük olarak yerleĢmesi-

ni sağlar. Bacanlı, örtük programın resmi programın aksine, sınıf içi etkinliklerle değil, 

sınıf dıĢı etkinliklerle de bir takım davranıĢ değiĢikliği meydana getirdiğini ifade eder. 

Spor salonunda ve okuldaki „‟… tahta, kürsü, tuvalet, koridor düzeni, bahçe, bahçe-

deki çiçekler, okuldaki hizmetliler, sınıf öğretmeni (ders işleyiş biçimi, sınıfta oluş-
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turduğu ortam, giyim-kuşamı, kullandığı kelimeler vs. gibi etkinliklerin tutum, ta-

vır, kendine güven, baĢkalarına saygı gibi daha ziyade duyuĢsal tutumlar üzerindeki 

etkisiyle kendini göstereceğini ifade etmektedir (Bacanlı, 2006, s. 60). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin inançları, davranıĢları örtük olarak öğrenci dav-

ranıĢlarının oluĢmasında son derece önemli rol oynar. Öğrencilerin öğretmenin sınıfta 

yaptıkları hakkındaki inançları, onun yaptıklarını ve söylediklerini anlamlandırma süre-

cinde bir filtre görevi görür. Ancak bu filtre görevi, inançların okulda nasıl iĢlediği ile 

ilgili sadece ilk adımdır. „‟Ġnsan, inançları aracılığıyla yaĢantıları algılar ve yorumlar. 

Fakat bu algı ve yorumlamalar yansız (nötr) değil, duygu ve tepkilerimizi, sevdiklerimi-

zi ya da sevmediklerimizi, kabul ya da reddetmemizi içinde barındırır. Bunlar, birer 

değerlendirme ya da yargıda bulunma Ģekli olarak ve çoğu zaman birlikte hareket ede-

rek, insanlara ve nesnelere karĢı geliĢtirdiğimiz kiĢisel tutumlarımızı Ģekillendirmekte-

dirler‟‟ (Sarı, 2007, s. 36). 

Beden eğitimi öğretmeninin öğrencilerin derse devam durumlarını takip etmesi, 

beden eğitimi dersine uygun kılık ve kıyafetle gelmelerini sağlaması, kurallara uyan 

öğrencilere ödül, uymayan öğrencilere ceza vermesi gibi etkinlikleri, öğrencilere okul 

kurallarına uyun mesajını vermektedir. „‟Toplum hayatında uyulması gereken sosyal 

davranış kuralları ile öğrencilerin okula devam durumları, kılık ve kıyafetleri, 

ders düzenleri, verilecek ödül ve cezalar gibi okul hayatını düzenleyen kurallar, 

okulun kurallar bütününü oluşturur‟‟ (Doğan, 2001, s. 94- 95). 

 Beden eğitimi öğretmeninin okul içerisinde veya okul dışında, okul kuralla-

rına uygun olarak hareket etmesi, yani zamanında derse gelmesi, dersi gereği gibi 

işlemesi, okul kurallarına uyan öğrencilere fazla not vermesi, öğrencilerde örtük 

olarak “okulun kurallarına uyunuz” mesajının algılanmasına neden olur. 

„‟…okuldaki iĢleyiĢin düzenliliğini sağlamak için iĢe koĢulan kurallar, öğrencilerin ku-

ralların gerçek yaĢamın bir parçası olduğunu anlayıp kabul etmelerinde de önemli bir 

rol oynamaktadır‟‟ (Sarı, 2007, s. 37). 

 Beden eğitimi öğretmeninin öğrencileri askeri bir düzende sıraya koyması, 

yoklamayı yine askeri düzende gerçekleştirmesi, öğrenci sırasının tam ortasında 

durarak ders defterini ve yoklama fişlerini imzalaması, öğretmenin sınıfta sürekli ön 

tarafta durması, çocukların askeri bir düzen içinde oturması, farkına varmadan öğrenci-
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lerine „‟disiplinli ol, kurallara uy‟‟ mesajını vermektedir. Bilmeden iĢe koĢulan öğ-

renme süreçlerine ise öğretmenin çocukların davranıĢlarını nasıl algıladığı ve bu algılara 

bağlı olarak çocuklara yönelik farklı beklentiler geliĢtirmesi örnek olarak verilebilir 

(Mariani, March- 1999). 

Beden eğitimi öğretmeninin öğrencilerini yakından izlemesi, ihtiyaçlarını tespit 

etmesi ve bu ihtiyaçların giderilmesi için önlemler alması, öğrencide „‟öğretmenim 

bana değer veriyor‟‟ duygusunun örtük olarak oluĢmasını sağlar. Öğretmenin öğrenci-

lerini yakından izleyip, hangi öğrencinin ne tür gereksinimleri olduğunu bilmesi ve bu-

na yönelik önlemler alması bu bağlamda da büyük önem taĢıdığından öğretmen – öğ-

renci iletiĢimi okuldaki kiĢilerarası iliĢkilerde bir kilit noktası gibi görülebilir. Öğrenci-

lerin öğretmenleri, okul yöneticileri ve diğer öğrencilerle iletiĢim biçimleri okul yaĢam 

kalitesinin de önemli değiĢkenleri arasında ele alınmaktadır (Sarı, 2007,  s. 42). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin okul içerisinde veya okul dışındaki törenlere 

katılması ve öğrencileri İstiklal Marşı, milli bayramların kutlanması, önemli gün 

ve haftaların kutlanması gibi törenlere götürmesi, öğrenciye törenler vasıtasıyla 

örtük olarak bir takım yeni değerler kazandırır veya eski kazanılmış olan değerle-

rin pekiştirilmesini sağlar. Törenleri, önceden belirlenmiĢ yer ve zamanlarda yapılan 

ve genellikle özel kıyafetlerin giyildiği, formal konuĢma ve davranıĢların sergilendiği, 

bir ödül ve ya plaketin sunulduğu kollektif etkinlikler olarak tanımlayan Wynne‟e göre, 

okulda düzenlenen törenler, öğrencilerin yeni değerler edinmelerinde veya hali 

hazırda sahip oldukları değerleri pekiştirmelerinde büyük önem taşımaktadır (Sa-

rı, 2007, s. 39). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin en az öğrencilerin anne ve babaları kadar 

yaptıkları, söyledikleri, tutumları davranışları, öğrenciye değer verdikleri ya da 

vermedikleri büyük önem taşımaktadır. Çünkü öğrenciler, gerek okul içerisinde, 

gerekse okul dışında beden eğitimi öğretmenlerini gözlemektedirler. Öğretmenin 

bütün davranıĢları ve etkinlikleri, örtük olarak öğrencilere „‟bize önem veriliyor‟‟ me-

sajını verir. Portelli‟ye göre, „‟Bu görevin bilincinde olan bir öğretmen, okulda ve sınıf 

içerisinde çocuklara kendilerini güvende hissedecekleri, Ģiddetten uzak bir ortam yarat-

maya çalıĢacaktır. Öğrenciler için, en az anne babaları kadar hatta bazen onlardan da 

önemli bir yere sahip olan öğretmenlerinin yaptıkları, söyledikleri, tutumları, davranıĢ-

ları, değer verdikleri ya da vermedikleri büyük önem taĢımaktadır (Sarı, 2007, s. 41). 
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Yine Frankel‟in belirttiği gibi, „‟…içerisinde öğretmenin bulunduğu tüm etkinlikler ile 

öğretmenin önerdiği kitaplar, sınıftaki oluĢturduğu oturma düzeni, seçilen tartıĢma ko-

nuları ve bunları tartıĢma biçimi, izletmek için seçtiği filmler, önerdiği oyunlar vb. öğ-

renciler için diğerlerinin önerilerinden daha önemlidir.‟‟ (Sarı, 2007, s. 41). 

Beden eğitimi öğretmeni ile öğrenci arasındaki iletiĢim ve etkileĢim öğrencilerde 

örtük olarak, okula yönelik algıların değiĢmesini, çekingenlik, içine kapanıklık gibi 

olumsuz durumların önlenmesini sağlamıĢtır. „‟Öğretmenlerin öğrencilerle olan iletiĢimi 

ne kadar olumlu ise öğrenme de o kadar pürüzsüz olacaktır. Aynı Ģekilde öğrencilerin 

diğer öğrencilerle, yöneticilerle ve çalıĢanlarla olan iletiĢim tarzları onların okula yöne-

lik algıları üzerinde önemli derecede etkili olmaktadır.‟‟ (Töremen, 2001, s. 117). Ak-

ranları ve öğretmenleri ile sağlıklı iletiĢim kuramayan çocuk, beden eğitimi derslerinde-

ki etkinliklere, yine beden eğitimi öğretmeninin okul dıĢı grup etkinliklerine katılmakta 

çekingenlik yaĢayabilir. Hatta bu sosyal beceri yoksulu olan öğrenciler giderek içine 

kapanırlar. Öğretmenlerine ve arkadaĢlarına karĢı olumsuz tutumlar geliĢtirebilirler. ĠĢte 

beden eğitimi öğretmeni, öğrencilerini yakından izleyip onların iletiĢim sorunlarını gi-

dermesi, bu olumsuz durumların ortadan kalkmasını sağlayacaktır. “Beden eğitimi öğ-

retmeninin örtük olarak öğrencileriyle olan etkileĢimi, özellikle öğrencilerdeki psiko- 

sosyal olumsuz durumların giderilmesinde ve öğrencilerin öğretmen- okul ve yönetici 

hakkındaki algılarının değiĢmesinde son derece etkili olacaktır. Öğrencilerin öğretmen-

leri, okul yöneticileri ve diğer öğrencilerle iletiĢim biçimleri okul yaĢam kalitesinin de 

önemli değiĢkenleri arasında ele alınmaktadır “(Sarı, 2007, s. 42). 

Beden eğitimi öğretmeninin sınıf içerisinde, öğrencinin bağımsız ve özgür 

hareket etmesine izin vermesi, öğrencilerine eşit davranması, dürüst olması, so-

rumluluk sahibi olması, adalet, hakkaniyet gibi duygulara önem vermesi, öğrenci-

lere hoşgörülü davranması, öğrenci çatışmalarına barışçı bir çözüm getirmesi, hu-

kuk kurallarına uygun olarak hareket etmesi örtük olarak öğrencilerine demokra-

tik toplum değerlerini kazandıracaktır.  

      Demokratik değerlerin eşitlik, bağımsızlık, özgürlük, kendine saygı, in-

san onuruna saygı, arkadaşlık, yardımseverlik, işbirliği, gizlilik, dürüstlük, 

doğruluk, sorumluluk, adalet, hakkaniyet, çeşitlilik, hoşgörü, çevreye saygı, 

hukukun üstünlüğü, çatışmalara barışçıl çözümler arama ve uluslararası in-

san hakları olmak üzere 20 temel değer altında toplandığı görülmektedir. Bu 
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değerlerin hepsi, demokratik toplumların yetiştirmeyi hedeflediği insan ti-

pinde olması gereken, her biri özel bir anlam ve önem taşıyan değerlerdir 

(Sarı, 2007, s. 45). 

Beden eğitimi öğretmeninin kendi insan onuruna saygı duyması, kendine ve 

öğrencilerine saygı duyması, dürüstlük, doğruluk, adalet ve hakkaniyet gibi bir 

takım değerleri içerisinde barındırması ve bu değerleri sürekli olarak öğrenciye 

empoze etmesi, öğrencilerde adalet, hakkaniyet, hoşgörü, doğruluk, dürüstlük gibi 

değerlerin örtük olarak kazandırılmasını sağlar. “Öğretmenin eĢitlik, hoĢgörü, hu-

kukun üstünlüğü, özgürlük, bağımsızlık, insan haklarına saygı gösterme, insan onuruna 

saygı, doğruluk dürüstlük, adalet, hakkaniyet gibi sürekli olarak okulda öğrencilerine 

empoze etmesi, örtük olarak öğrencilere benim sahip olduğum ve size empoze ettiğim 

değerleri kazanın mesajını vermektedir.‟‟ (Sarı, 2007, s. 45). 

Beden eğitimi öğretmeninin öğrencilerin küçük bir hatasında onlara kızma-

sı, sınıf önünde küçük düşürücü davranışlarda bulunması, arkadaşları içerisinde 

onun rencide olmasına sebep olacak hareketlerde bulunması, öğrenciyi takımdan 

ve ya halkoyunları ekibinden çıkartması, öğrencide örtük olarak „‟bizlere değer ve-

rilmiyor‟‟ mesajını oluĢturmaktadır. „‟Öğretmenin öğrencilerine değer verip vermediği, 

öğrencilerine nasıl davrandığı gözlenerek incelenebilir. Ġnsan onuruna saygı değeri, öğ-

retmenin öğrencilere ceza verip vermediğine, sınıf önünde küçük düĢürücü davranıĢlar-

da bulunup bulunmadığına, öğrencilerin arkadaĢlarını rencide edecek davranıĢlarda bu-

lunup bulunmadığına vb. bakılarak incelenebilir.‟‟ (Sarı, 2007, s. 45). 

Beden eğitimi öğretmeni ile öğrenci arasındaki günlük etkileĢimler, öğrencilere 

örtük olarak değerleri kabul ettirme mesajı vermektedir. Moroz ve Reynolds‟a göre, „‟ 

okuldaki planlanmamıĢ deneyimlerin oluĢturduğu örtük program, öğrencilerin değerle-

rinin Ģekillendirilmesinde önemli bir rol oynamaktadır (Sarı, 2007, s. 46). 

Beden eğitimi öğretmeninin bütün öğrencilere eĢit davranması ve onlara model 

olmaya çalıĢması, bir taraftan örtük olarak öğrenciye önem verme ve demokratik değer-

leri içselleĢtirme mesajı vermektedir. „‟Kendilerine has farklılıkları ne olursa olsun, 

bir öğretmenin tüm öğrencilerine eşit davranması ve bu konuda onlara her zaman 

model olmaya çalışması, onların bu değeri kabul edip içselleştirmeleri bakımından 

büyük önem taşımaktadır.‟‟ (Çeçen, 2000, s. 42). 
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Beden eğitimi öğretmeninin okul maçlarında, hakemlere itiraz edilmemesi-

ni, onlara saygı gösterilmesini istemekle öğrencilerde örtük olarak otoriteye itaat 

ve toplumsal kurallara uyum davranışını gerçekleştirmek istemektedir. Yüksel, 

„‟öğrencilerin topluma uyumlarını sağlamak için toplumun değer ve normlarının öğren-

cilere kazandırılması gerektiğini, bunun da genellikle örtük program aracılığıyla yapıl-

dığını belirtmiĢtir. Örneğin büyüklere saygı gösterme, itiraz etmeme, sessizce sırasını 

bekleme, otoriteye itaat etme gibi değer ve normların okullarda örtük program aracılı-

ğıyla kazandırılmaya çalıĢıldığı belirtilmektedir.‟‟ (Yüksel, 2004, s. 65).    

Beden eğitimi öğretmenleri derslerini başka öğretmenlere vermeyip verimli 

bir şekilde derslerini işlerlerse, derslerde sigara içmez, yemek yemezlerse, telefon 

konuşmaları yapmazlar ise, derslerine zamanında girerlerse ve öğrencilere gere-

ken özeni gösterirlerse, örtük olarak öğrenciler üzerinde beden eğitimi dersinin 

önemli olduğu mesajını verirler. „‟Beden eğitimi öğretmenleri, izcilik, halkoyunları, 

eğitsel ve sportif oyunlar gibi faaliyetleri ders dıĢı zamanlarda da öğrencilerle birlikte 

uygular, okuldaki ve çevredeki saha- tesisleri öğrencilerin kullanımına sunarlarsa, öğ-

rencilere bu etkinliklerin önemli olduğunu, sportif etkinliklerin kiĢisel, bedensel ve zi-

hinsel geliĢimlerinin sağlanmasında önemli bir etki oluĢturduğu mesajını verebilirler.‟‟ 

(Veznedaroğlu, 2007, s. 29). 

Beden eğitimi öğretmeni ders dışı etkinliklerine zaman ayırmıyor-

sa, okul spor müsabakalarına katılmıyorsa ve ya göstermelik olarak bir 

sene katılıp diğer seneler katılmıyorsa, kulüp faaliyetlerini gerçekleştirmi-

yorsa, izcilik, halkoyunları ve diğer sportif oyunlar gibi ders dışı etkinlik-

leri öğrencilerle birlikte yapmıyorsa, öğrenciler örtük olarak bu etkinlikle-

rin önemli olmadığı sonucuna varabilirler. Okulda düzenlenen ders dışı et-

kinlikler de örtük program kapsamında değerlendirilmektedir (Yüksel, 2004, 

s. 64).  

Okulda, ders dıĢı etkinliklere zaman ayılmıyorsa ya da çok az zaman ayrılıyorsa, 

öğrenciler bu etkinliklerin önemli olmadığı sonucuna varabilirler. Ayrıca, ders dıĢı et-

kinliklerin düzenlenmediği okullarda, öğrencilerde bunlar aracılığıyla geliĢtirilebilecek 

bilgi, beceri ve değerlerin de önemli görülmediği söylenebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 

29). 
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Beden eğitimi öğretmeni kendisinden farklı düşünenlere tepki gösteriyorsa, 

baskıcı bir tutum sergiliyorsa, öğrencilerin görüşlerine değer vermiyor ve kabul 

etmiyorsa, kendisinin görüşlerini kabul ettirmeye çalışıyorsa, örtük olarak sınıf 

içerisinde demokratik olmama, otoriteye körü körüne itaat gibi olumsuz davranış-

ların mesajını veriyor demektir. “Öğretmen, farklı düĢünceler karĢısında baskıcı bir 

tutum sergiliyorsa, sınıf ortamında antidemokratik bir örtük programın varlığından söz 

edilebilir. Böyle bir sınıf ortamında da resmî programlarda ne yazarsa yazsın, ürün anti-

demokratik insanlar olarak kendini gösterir” (Veznedaroğlu, 2007, s. 40). 

Beden eğitimi öğretmeni, başarısız fakat uslu olan öğrencilere hak ettiğin-

den fazla not veriyorsa, başarılı fakat yaramaz olan öğrencilere daha az not veri-

yorsa örtük olarak öğrenciye „‟uslu olursanız, başarılı olursunuz‟‟ mesajını vermek-

tedir. Öğretmen, yaptırımlarını ağırlıklı olarak baĢarısız ya da yaramaz olduğunu dü-

Ģündüğü öğrencilere kullanıyorsa, örtük program aracılığıyla baĢarılı ya da uslu olmanın 

öğretmenin bazı yaptırımlarından uzak kalmayı sağlayacağı Ģeklinde mesajların iletildi-

ği belirtilebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 42). 

Beden eğitimi öğretmeni öğrencilerin sınavlar itiraz etme haklarını engelli-

yorsa ve sınav sonuçlarına itiraz eden öğrencilere tepki veriyorsa, bu öğretmen 

demokrasiden bahsetse de örtük olarak öğrencilere demokratik değerleri yerleşti-

remez. „‟…öğrencilere örtük program aracılığıyla bu haklarını kullanmamaları gerekti-

ğinin öğretildiğini ortaya koymaktadır. Örneğin sınıfta demokrasiden bahseden bir öğ-

retmen, öğrencilerin sınavlara itiraz etme haklarını engelliyorsa, örtük programda de-

mokrasinin bulunmadığı belirtilebilir. Öğrenciler, eğer sınav sonuçlarına itiraz ederlerse 

öğretmenin tepkisiyle karĢılaĢabileceklerini öğrenmiĢlerse, bu sınıfın örtük programında 

baskı ve otoritenin yer aldığı söylenebilir.‟‟ (Veznedaroğlu, 2007, s. 47). 

Öğretmenin kendi isteklerini, beklentilerini, inançlarını, fikirlerini, değerlerini 

öğrencilere benimsetmesi, otoritesini kullanması öğrencilere örtük olarak „‟ben güçlü-

yüm‟‟ mesajını vermektedir. „‟ Güç, öğretmenin öğrencilere kendi isteklerini, bek-

lentilerini, inançlarını, fikirlerini ve değerlerini, otoritesini kullanarak, kendi 

inançlarını, fikirlerini ve değerlerini övmesidir‟‟ (Yüksel, 2004, s. 40- 41). Bunun 

sonucunda öğrenciler, doğru ve yanlıĢın farkını bilmedikleri için otoriteye sahip ve güç-

lü olan öğretmenin övdüğü ve söylediği her Ģeyin doğru olduğunu öğrenirler. Beden 

eğitimi öğretmeni, sınıf içerisinde kendi inançlarını, düĢüncelerini ve fikirlerini övüyor-
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sa, kendi inanç ve fikirlerine sahip olan öğrencileri ödüllendirip diğer öğrencileri ceza-

landırıyorsa, örtük olarak „‟boyun eğme, otoriteye itaat etme gibi davranıĢlarını kazan-

dırma amacını gütmektedir‟‟ (Yüksel, 2004, s. 40- 41). 

Beden eğitimi dersi, istenmeyen öğrenci davranıĢlarına açık olan bir derstir. Bu 

sebeple beden eğitimi öğretmeni kendi dersi ile ilgili sınıf kurallarını, öğrencilerin tö-

renlerde uyacakları kuralları öğretim yılının baĢında benimseterek örtük olarak „‟otori-

teye itaat edin ve kurallara uyun‟‟ mesajını vermektedir. Beden eğitimi derslerindeki 

kuralların, beklentilerin ve izlenecek yolların da beden eğitimi dersindeki düzenlemeye 

uygun olarak oluĢturulması gerekir. Sınıfta çalıĢılabilir bir sistem oluĢturulması, düzgün 

ve etkili bir uygulama gerçekleĢtirilebilmesi için son derece önemli olan sınıf kuralları 

ve beklentiler, beden eğitimi öğretmeni tarafından özellikle okulun baĢladığı ilk günler-

de öğrencilere benimsetilmelidir (Ünlü, 2008, s. 62). Beden eğitimi öğretmeninin ders 

alanının ve tesislerin öğrenciler tarafından düzgün bir şekilde kullanılmasını iste-

mesi, öğrencilere bu konuda görev vermesi onlarda örtük olarak sorumluluk duy-

gusunun gelişimini sağlar. „‟organizasyonların düzenli yapılabilmesi, ders alanının ve 

spor tesislerinin verimli bir Ģekilde kullanılması, bu konuda öğrencilere görev verilmesi, 

görevlerinin yerine getirmeyen öğrencilere müdahale edilmesi öğrencilerde sorumluluk 

duygusunun geliĢmesine katkıda bulunur‟‟ (Ünlü, 2008, s. 66). 

Beden eğitimi öğretmeninin okul takımları kurması ve bu takımların baĢında li-

derlik yapması, sadece okul içinde değil okul dıĢından da öğrencilerle de birlikte olma-

sı, müsabaka salonlarında öğrencilerinin özgür hareket etmesine imkân tanıması öğren-

ciye örtük olarak size önem veriyorum mesajını vermektedir. “Okullarda beden eğitimi 

öğretmenleri, genellikle sevilen ve model alınan bir kiĢilik olarak ön plana çıkarlar. 

Okul takımlarının baĢında liderlik yapması, okul dıĢında da öğrencilerle birlikte olması, 

sınıf ortamından farklı, öğrencilerin özgür hareket ettikleri alanlarda öğretim yapması 

onu bu çizgiye çeken davranıĢların sergilemesine neden olabilir.” (Korkmaz ve ark, 

2007, s. 83). 

Beden eğitimi öğretmeni okul içerisinde ve okul dışındaki davranışlarına 

dikkat etmelidir. Çünkü öğrenciler öğretmen davranışlarını bir filtreden geçirerek 

aynen kabul ederler. Bu sebeple beden eğitimi öğretmenleri kendi davranışlarını 

öğrencilerden bekledikleri davranışların kazanılmasını sağlayacak şekilde düzen-

lemelidirler. Öğretmenlerin davranıĢları öğrencilerin doğru değerleri öğrenmesini sağ-
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layacağı gibi, istenmeyen yanlıĢ davranıĢların da ortaya çıkmasını sağlayabilir. 

Gaikwad, „‟öğretmenlerin sınıf içinde ve dışında yaptıkları davranışların, söyledik-

leri sözlerin öğrencilerin öğrendikleri değerler üzerinde kesin bir etkisinin olduğu-

nu savunduğu için, öğretmenlere davranışlarını, öğrencilerden bekledikleri davra-

nışların gerçekleşmesini veya kazanılmasını sağlayacak şekilde düzenlemelerini 

tavsiye eder.„‟ (Gaigwad, [27.10.2010] ). Gaikwad‟a göre örtük program; öğretmenle-

rin toplumsal, ahlaki ve dini değerleri paylaĢmak, öğrencilere karĢı kendi kiĢisel tavırla-

rını, tutum ve davranıĢlarını gözden geçirmek için resmi müfredattan daha sık kullan-

dıkları bir araçtır (Gaigwad, internet,  [27.10.2010] ). 

       Beden eğitimi öğretmeni, öğrencilerin kişisel yönetim becerilerini ge-

liştirmek, sınıf içerisinde ve ya sınıf dışında uyacakları kuralları öğrencilere 

öğretmek, spor takımlarının nasıl organize edileceği konusunda öğrencilere 

bilgi vermek gibi davranışları gerçekleştirmektedir. Öğretmen bu davranış-

larıyla örtük olarak öğrencilerde düzenlilik ve kurallara uyum davranışının 

gerçekleşmesine yardım eder. Sınıftaki ilk günlerde öğretmen; sınıfın kural-

larını, yoklamayı, mazeret durumlarını, gecikmeleri, araç-gereçlerin dağı-

tılmasını ve toplanmasını, takımların veya grupların nasıl organize edileceği 

ve düzene geçeceği hususunda bilgiler vermeli, bunları öğrencilerine hatır-

latmalı hatta panoya asmalıdır. Bunun yanında bu kuralların neden gerekli 

olduğu ve niçin kullanıldığı da belirtmelidir (Ünlü, 2008, s. 66). 

Beden eğitimi öğretmenleri, sınıf içerisindeki bütün öğrencilere eĢit bir Ģekilde 

davranarak onları derse hazırlıksız gelmemeleri, devamsızlık yapmamaları, sigara ve 

alkol kullanmamaları, derste konuĢmamaları gibi konularda uyararak, örtük olarak öğ-

rencilerin olumsuz davranış kazanmalarını engellemelidir. Beden eğitimi öğretmenle-

ri, öğretim esnasında bir takım olumsuz, disiplinsiz öğrenci davranıĢlarıyla karĢılaĢabi-

lir. Bu olumsuz, disiplinsiz davranıĢları kendi davranıĢlarıyla öğrenciye model olmak 

suretiyle engelleyebilir. „‟Disiplinsiz davranıĢların temelinde kalabalık sınıflar, fakir 

çevre, ilgisiz aileler, zayıf ekonomik koĢullar ve Ģımarık çocuklar önemli rol oynamak-

tadır. Öğrencilerin bazılarının ilgisiz olma, derse hazırlıksız gelme, devamsızlık yapma, 

sigara ve alkol kullanma, öğretim etkinliklerine katılmama, derste konuĢma gibi birçok 

olumsuz davranıĢta bulundukları bilinmektedir.‟‟ (Tamer ve Pulur, 2001, s. 22). 
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Beden eğitimi öğretmenleri, otoritelerini kullanarak, ders disiplinini sağlayarak 

örtük olarak akademik öğrenme zamanın arttırmalıdırlar. Harrison ve Blakemore‟ a 

göre öğretmenlerin etkin bir disiplin oluĢturma konusunda sorumlulukları bulunmakta-

dır. Bu sorumluluklar, verimli bir sınıf ortamı oluĢturma ve uygun davranıĢların öğre-

tilmesini kapsamaktadır (Ünlü, 2008, s. 64). 

Beden eğitimi öğretmeni, derslerini daima beden eğitimi dersine uygun kıyafetle 

gelmelidir ve örttük olarak öğrencilerine „‟beden eğitimi dersine uygun kıyafetlerle 

geliniz, spor aktivitelerinizi bu kıyafetlerle yapınız‟‟ mesajlarını vererek öğrencilerin 

olumsuz davranıĢ geliĢtirmelerini engellemelidir. Harrison ve Blakemore de beden 

eğitimi derslerinde en sık karĢılaĢılan olumsuz davranıĢlar olarak; öğrencilerin uygun 

olmayan kıyafetlerle beden eğitimi dersine katılmalarını ve aktiviteyi bırakmalarını gös-

termektedir. Bunun yanında; öğretmenlerin de öğrencilerin olumsuz davranıĢlarını son-

landırmasını istemeleri de en sık görülen öğretmen davranıĢları olarak belirtilmektedir 

(Ünlü, 2008, s. 64). 

Beden eğitimi öğretmenleri ders içi ve ders dıĢı çalıĢmalarında, öğrencilerle sağ-

lıklı bir iletiĢim ve diyalog kurarak, katı kurallardan kaçınarak, onlara sevgi ve hoĢgö-

rüyle yaklaĢarak disiplinini sevgi ve saygıya dayandırmalı ve öğrencilere örtük olarak 

„‟ben size değer veriyorum‟‟ mesajını vermelidir. 

 Okullarda beden eğitimi öğretmenlerinin ders içi ve ders dışı çalışmala-

rında öğrencilerle sağlıklı bir iletişim ve diyalog kurulabilmesi için salt katı 

kurallardan kaçınmaları gerekir. Her öğretmen gibi beden eğitimi öğret-

menleri de okul ve sınıf içinde öğrencilere sevgi ve hoş görü ile yaklaşarak 

onlar üzerinde kuracakları disiplini saygı ve sevgiye dayandırmalılar. An-

cak bundan; öğretmenin her şeyi kabullenen ve tavizkar bir tutum içerisinde 

olacağı anlamı çıkarılmamalıdır (Tamer ve Pulur, 2001, s. 22). 

Beden eğitimi öğretmeni, kendi kişiliğinden ve mesleğinin gereklerinden ta-

viz vermeden karşılıklı saygı, sevgi, hoşgörüye dayalı bir disiplin sağlamalıdır. 

Korku, tehdit, şiddet, yıldırma, not baskısı ile disiplin sağlayacak olursa, örtük 

olarak öğrenciye „‟ben size değer vermiyorum, sadece sınıf içerisinde benim otori-

tem geçerlidir‟‟ mesajını vermektedir. Beden eğitimi öğretmeni; kiĢilik ve öğretmenlik 

mesleğinin gereklerinden taviz vermeden karĢılıklı saygı, sevgi ve hoĢgörüye dayanan 
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bir disiplin sağlamalıdır. Aksi halde; korku, tehdit, Ģiddet, yıldırma, sindirme ve not 

baskısı yolu ile sağlanan disiplinin kısa süreli bir çözüm saylayacağı ve bunun da eğitim 

öğretim amaçlarıyla bağdaĢmadığı bilinmelidir (Çöndü, 1999, s. 134). 

Beden eğitimi öğretmeninin okul içerisinde sportif etkinlikler düzenlemesi ve bu 

etkinliklere öğrencileri katması, örtük olarak öğrencilerde demokratik toplum anlayıĢı-

nın geliĢmesine ve öğrencilerin toplumdaki diğer bireylere karĢı sorumlu davranmasına 

ve sorumluluklarının bilincine varmasına yardım etmektedir. Böylece sosyal sorumluluk 

kazanan öğrenci örtük olarak örf, adet ve kanunlara uyma eğiliminde olacaktır. “Sportif 

etkinlikler, demokratik bir ortamda öğrencilerin sosyal sorumlulukları almasına katkıda 

bulunur. Hür toplumlarda kiĢilerin baĢkalarına ve topluma karĢı sorumlulukları devamlı 

artmaktadır. KiĢisel sorumluluklarını kabul ederek, sorumluluklarının bilincine varmalı-

dırlar. Sosyal sorumluluk, otoriteye saygıdan öte örf, adet ve kanunlara uyma isteği ve 

eğiliminde olmaktır” (Tamer ve Pulur, 2001, s. 55). 

Beden eğitimi öğretmeni, spor etkinlikleri düzenleyerek ve bu spor etkinliklerine 

öğrencileri katarak örtük olarak öğrencilerde demokratik davranıĢların geliĢmesini ve 

topluma yararlı olma bilincini geliĢtirir. “Sportif etkinlikler sayesinde saldırgan davra-

nıĢlar yararlı iĢler yapmaya ve zorlukları yenmeye yöneltilmiĢtir. Böylece öğrencilerin 

sorumlu birer vatandaĢ olma ve toplum içerisinde görevler alarak topluma daha faydalı 

olabilmelerine yardımcı olunur. YarıĢma sporları sayesinde demokratik davranıĢların 

geliĢmesi sağlanırken yarıĢmada amaç mükemmelliğe ulaĢmak olmaktadır” (Tamer ve 

Pulur, 2001, s. 55). 

Beden eğitimi öğretmeninin düzenlediği sportif etkinlikler, bir taraftan ahlak ve 

kiĢiliğin geliĢmesine yardım ederken örtük olarak özellikle takım sporları aracılığıyla 

kiĢiler arası bağlılık, öğretmen otoritesine ve kurallara sadakat, takım ruhu, iĢbirliği gibi 

olumlu davranıĢların kazanılması için mesajlar vermektedir. „‟..sportif etkinlikler ahlak 

ve kiĢiliğin geliĢmesinde yardımcı olur. Takım sporlarında kiĢiler arası sıkı bağlılık, 

sadakat, takım ruhu ve iĢbirliği çok daha belirlidir. Bu özellikler, ahlak ve kiĢilik geli-

Ģimi için önemli katkılardır. Takım arkadaĢları ve rakip takıma karĢı olan devamlı iliĢki-

ler, kiĢisel ve toplumsal uyum bakımından öğrenciler için birer laboratuar çalıĢması 

olarak nitelendirilebilir.” (Tamer ve Pulur, 2001, s. 55). 
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Beden eğitimi öğretmeninin okul içerisinde sportif etkinlikler düzenlemesi, oku-

lunu il ve ilçede yapılacak sportif müsabakalara hazırlaması, bu müsabakalarda baĢarılı 

olması örtük olarak öğrencilerde akademik açıdan, „‟bende başarılı olmalıyım‟‟ mesa-

jını vermektedir. Coleman tarafından yapılan bir araĢtırmaya göre, liseli öğrenciler ara-

sında sporda baĢarılı olmanın, diğer zihinsel baĢarılardan çok daha önemli olduğu kay-

dedilmektedir. Demokratik bir ortamda yapılan sporun öğrencileri baĢarılı olmaya yö-

nelttiği açıklanmaktadır (Tamer ve Pulur, 2001, s. 54-55). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin takım sporları düzenlemesi ve öğrencileri bu 

sporlara katması öğrencilerde örtük olarak hem kendi takım arkadaĢlarına hem de rakip 

takım arkadaĢlarına saygı gösterme, demokratik bilinci geliĢtirme süreçlerine katkıda 

bulunur. Beden eğitimi dersi, karakter ve kiĢilik geliĢimine katkıda bulunur. Takım ar-

kadaĢlarına, rakibe uyum, toplumsal uyumun sağlanmasına etkili olur. Demokratik sü-

reçlere katkıda bulunur. Sınıf etkinliklerinin planlaması ve yürütülmesinde tüm bireyle-

rin katılımı gereklidir (Yolcu, 1991, s. 69-70). 

Beden eğitimi öğretmeninin çocuklar için oyun düzenlemesi ve bu oyunu kural-

larına göre oynatması, öğrencilerde örtük olarak kurallara uyma, yasaları tanıma ve top-

luma uyumlu bir kiĢi olma davranıĢını geliĢtirir. „‟Çocuğun oyun içinde, oyun kuralları-

na göre hareket etmesini öğrenmesi, yasaları daha kolay tanımasına ve daha uyumlu bir 

kiĢi olarak toplumda yerini almasına ortam hazırlar.‟‟ (Yolcu, 1991, s. 69-70). 

Beden eğitimi öğretmeni düzenlediği sportif etkinliklerle hem beden ve ruh ya-

pısını geliĢtirir, hem de örtük olarak öğrencilerde iĢbirliği, sorumluluk alma, kurallara 

uyma, uysal olma gibi davranıĢları gerçekleĢtirerek bireylerin sosyalleĢmelerine katkıda 

bulunur. “Ġnsanın beden ve ruh yapısını geliĢtirmek ve iradeyi güçlü kılmanın yanı sıra 

grup çalıĢmasını kolaylaĢtırmak, karĢılıklı dayanıĢmayı sağlamak, kendine güveni ger-

çekleĢtirmek, ferdin toplum üyeliğini kazanması olan sosyalleĢmesinde de spor önem 

taĢımaktadır. “(Erkal, 1992, s. 71-72). 

Beden eğitimi öğretmeni beden eğitimi derslerinde, öğrencilerine görev ve so-

rumluluk vererek hem ders disiplinini sağlamalı ama diğer taraftan da örtük olarak ken-

di otoritesine itaati temin etmelidir. Bu nedenle beden eğitimi öğretmeni öğrenci faali-

yetlerini düzenlerken, sınıf düzenini bozma eğilimi gösteren öğrencilere sorumluluk 

vererek kontrol altına almaları en iyi yol olarak gözükmektedir (Sungar, 2000, s. 30). 
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Beden eğitimi öğretmeni, okul yönetimini beden eğitimi dersinin önemine ikna 

etmelidir.  

Şayet okul yönetimi beden eğitimi öğretmeni ve beden eğitimi dersine 

önem vermezse örtük olarak öğrenci, okul yönetimi beden eğitimi öğretme-

nini ve beden eğitimi dersini önemsemiyor mesajını alır. Aynı zamanda biz 

sportif etkinliklere katılırsak okul idaresi bizim etkinliğimize değer vermez 

anlayışına sahip olur. „‟Okul müdürünün bu dersi hala lüzumsuz bir meşga-

le gibi görmesi ders için gerekli araç ve gerecin teminindeki zorluk, ders dışı 

etkinliklerdeki olumsuz yaklaşım, beden eğitimi derslerini verimsiz, ders dışı 

etkinlikleri de sağlıksız kılmaktadır‟‟ (Uğur, 2006, s. 91). 

Bu durum, öğretmenin gözünde okul müdürü ve idarenin kendisine ve der-

sine değer vermediği, öğrencinin gözünde ise öğretmenin okul yönetimi tarafından 

önemsenmediği, derse karşı gereken ilginin gösterilmediği, sporun ve beden eğitimi 

dersinin önemli olmadığı mesajını almaktadır.  

Beden eğitimi öğretmeni okul içerisinde ve okul dıĢında öğrencilerine arkadaĢça 

davranmalı, öğrencilere saygı göstermeli ve öğrencileri sınıfın içerisinde küçük düĢür-

memelidir. Öğretmen bu Ģekilde davrandığı zaman öğrencilere örtük olarak ben size 

önem veriyorum mesajını verir. „‟Öğrenciler, sınıfı sevilebilir ve ya sevilemez kılabilen 

öğretmende en hoĢlandıkları özellikleri, “öğrencilere önem vermesi, arkadaĢça davran-

ması, kolayca konuĢulabilir olması”, en hoĢlanmadıkları özellikleri ise “sınıfın önünde 

öğrenciyle alay edip onu küçük düĢürmesi, bazı öğrencileri kayırması, öğrencilere saygı 

göstermemesi, kötü huylu olması, çok bağırması ve birden bire baĢka bir ruh haline 

geçmesidir.” (Sarı, 2007, s. 81). 

Beden eğitimi öğretmeninin düzenlemiĢ olduğu törenler, kültürel ve sportif et-

kinlikler örtük olarak demokratik eğilimlerin öğrenci tarafından benimsenmesi ve öğ-

rencilerin insanlar arasında din, dil, cins ve etnik farklılık gözetmemeksizin bütün insan-

lara eĢit bir Ģekilde davranılması mesajını verir. „‟Okuldaki sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif etkinliklerin varlığı öğrencilerde demokratik eğitimin amaçladığı niteliklerin 

oluĢturulmasında katkıda bulunur. Bu etkinliklere katılan öğrenciler, ırk, dil, din, cins 

ve etnik farklılık gözetmeden her tür ayrımcılığa karĢı bir dünya görüĢü geliĢtirir‟‟ 

(Demokratik Eğitim Kurultayı [DEK], 2004, s. 260). 
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Beden eğitimi öğretmeni sınıf içerisinde ve sınıf dıĢında gerçekleĢtirdiği etkin-

liklerle örtük olarak öğrencilere iĢbirliği, sorumluluk alma, düzenli olma, uysal olma 

gibi bir takım değerlerin kazanılmasını sağlar. Holloway, okulda düzenlenen sosyal 

etkinliklerin, eğitsel açıdan birçok önemli sonucu olduğunu belirtmektedir. Örneğin 

sosyal etkinliklere katılmak öğrencinin okula ve derse karĢı ilgisini arttırmakta, akran 

etkileĢimini ve iĢbirliğini güçlendirmekte ve okulu bırakma oranlarını azaltmaktadır 

(Sarı, 2007, s. 91). Holloway, sosyal ve sportif etkinliklere katılmanın öğrenciyi okula, 

arkadaĢ gruplarına ve okulun değerler sistemine de derinden bağladığına iĢaret etmekte 

ve bu etkinliklerin okuldaki yetiĢkinler açısından da taĢıdığı önemi vurgulayarak, okul 

toplumunun tüm üyeleri arasındaki iliĢkilerin güçlendirilmesini sağladıklarını belirt-

mektedir (Sarı, 2007, s. 91). 

Beden eğitimi öğretmeni, okul içi ve okul dışı etkinliklerini, kuralla-

rını öğrenciye öğretmekle örtük olarak onlara kurallara ve kanunlara uyma, 

işbirliği içerisinde çalışma, sorumluluk alma ve iyi bir vatandaş olma mesaj-

larını vermektedir. Schimmel, kuralların belirlenmesi sürecinin vatandaşlık 

eğitiminin önemli bir parçası olduğunu ve bu süreçte öğrencilerin, iyi bir 

vatandaşın sahip olması gereken katılım, başkalarının görüşlerine saygı, or-

tak sorunların çözümü için işbirliği içinde çalışma, kararlarının sorumlulu-

ğunu alma, kural ve kanunların önemini anlama gibi becerileri de öğrendik-

lerini belirtmekte ve kurallarının belirlenmesi sürecine katılan öğrencilerin, 

gelecekte de aktif birer vatandaş olmaya daha yatkın olduklarını vurgula-

maktadır (Sarı, 2007, s. 38). 

2.2. İlgili Araştırmalar 

Bu baĢlıkta örtük programa iliĢkin yapılan araĢtırmalardan bazı örnekler veril-

miĢtir. AraĢtırmalar, yurt dıĢında yapılan araĢtırmalar ve Türkiye‟de yapılan araĢtırma-

lar Ģeklinde sınıflandırılmıĢtır. 

2.2.1. Yurt İçinde Yapılan Araştırmalar 

Literatür taramasında Türkiye genelinde örtük programa iliĢkin olarak gerçekleĢ-

tirilen araĢtırmaların sayıca çok az olduğu tespit edilmiĢtir. Kavramın ortaya çıkıĢ tari-

hinin 1968 olduğu düĢünüldüğünde bu süre zarfında eğitim sahası için bu kadar önemli 
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bir kavramın gereken ilgiyi görmemiĢ olmasının önemli bir eksiklik olduğu düĢünül-

mektedir.  

Bunların birçoğu da örtük programla ilgili unsurlar barındırmalarına rağmen, 

doğrudan örtük programa gönderme yapmamakta ve nadiren örtük program terimini 

kullanmaktadırlar. Takip eden kısımda bu araĢtırmalardan bazılarına yer verilmiĢtir. 

Helvacıoğlu, 1928 – 1994 tarihleri arasındaki dönemde, ilk ve ortaokullarda 

okutulan ders kitaplarının cinsiyet rollerini nasıl aktardığını kapsayan nitel bir araĢtırma 

yapmıĢtır. Bu çalıĢma, örtük programın ders kitapları aracılığıyla öğrencilere nasıl akta-

rıldığını göstermesi açısından önemlidir. Helvacıoğlu, araĢtırmasında ders kitaplarında 

yer alan metinleri ve görsel unsurları (fotoğraf ve resimleri) analiz etmiĢtir. ÇalıĢmasını 

temel eğitimle sınırlamıĢ, bunu da cinsiyete iliĢkin rol kalıplarının ağırlıklı olarak bu 

dönemde verildiği Ģeklinde açıklamıĢtır (Helvacıoğlu, 1994, s. 88- 103). 

Arıkan, okullarda örtük programın varlığını tespit etmek üzere nitel bir araĢtır-

ma yapmıĢtır. AraĢtırmada Malatya Ġnönü Üniversitesi Eğitim Fakültesi‟nde yüksek 

lisans yapan iki öğrenciyle yüz yüze görüĢme yaparak veri toplamıĢtır. GörüĢmeler so-

nucunda toplanan verilere göre nitel analiz uygulamıĢtır. Yüz yüze yaptığı görüĢmelerle 

ilk ve orta öğretimdeki örtük programın varlığına iliĢkin durumları tespit etmeyi amaç-

lamıĢtır. AraĢtırmanın bulguları kısaca Ģöyle ifade edilmektedir; örtük program katılım-

cılara, toplumsal sınıf ve cinsiyete iliĢkin değerleri aĢılamakta ve bireyler ataerkil ve 

sınıfçı değerlerin dayatması altında sorunlar yaĢayabilmektedir. Okul yöneticilerinin 

dini ve ideolojik görüĢlerinin de katılımcıların yaĢamlarını etkiledikleri görülmektedir ki 

bu da laik ve modern değerlerle çeliĢmektedir. Bu iĢleyiĢ eğitimciler, planlayıcılar ve 

ebeveynler tarafından ciddiyetle sorgulanmalı ve demokratik ve uygar yaĢamın temel 

alınmasıyla araĢtırılmalıdır (Arıkan, 2004, s. 1- 10). 

Doğanay ve Sarı tarafından yapılan araĢtırmada, üniversite kampusundaki ya-

Ģamın, öğrenci algılarına dayalı olarak demokratik yaĢam kültürü çerçevesinde değer-

lendirilmesi amaçlanmıĢtır. ÇalıĢmada tarama modelinde, betimsel bir araĢtırma yapıl-

mıĢtır. AraĢtırmanın örneklemini Çukurova Üniversitesi Balcalı Kampusunda bulunan 

tüm fakültelerin öğrencilerinden oranlı küme örnekleme yoluyla seçilen 454 öğrenci 

oluĢturmuĢtur. Ayrıca örneklem içinden gönüllülük ilkesine göre seçilen 15 öğrenciyle 

üniversitedeki demokratik yaĢam kültürü hakkındaki algılarına yönelik görüĢmeler ya-
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pılmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, öğrencilerin algılarına iliĢkin en düĢük ortalamaların 

sınıf ortamı ve kararlara katılım, en yüksek ortalamaların ise kimlik ve sosyal olanaklar 

boyutlarına ait olduğu görülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda üniversitelerde, demokrasinin 

temel ilkeleri ve değerlerinin bilinçli bir Ģekilde dikkate alındığı ortamların oluĢturul-

masına ve üniversite ortamında bulunan tüm bireylerin tam katılımına yönelik önlemle-

rin alınmasına gereksinim olduğu da ifade edilmiĢtir (Doğanay ve Sarı, 2004, s. 6- 8). 

Örtük programı konu alan bir çalıĢma da Mediha Sarı tarafından yapılmıĢtır. 

AraĢtırmasını Adana ili merkez ilçelerindeki düĢük ve yüksek okul yaĢam kalitesine 

sahip iki ilköğretim okulunda gerçekleĢtiren Sarı, demokratik değerlerden olan eĢitlik, 

insan onuruna saygı ve çevreye saygının kazanılması sürecinde örtük programın iĢlevini 

ayrıntılı bir Ģekilde irdelemiĢtir. ÇalıĢmasını, yüksek ve düĢük yaĢam kalitelerine sahip 

birer okulda yürüten araĢtırmacı Ģu sonuçlara ulaĢmıĢtır: (Sarı, 2007, s. 4- 10) 

- En düĢük yaĢam kalitesi alt sosyoekonomik düzeydeki okullara aittir. 

- Yüksek yaĢam kalitesine sahip okuldaki öğretmen, düĢük yaĢam kalitesindeki 

öğretmene göre eĢitlik ve insan onuruna saygı değerlerine uygun davranıĢları 

daha çok sergilemektedir. 

- Yüksek yaĢam kalitesine sahip okuldaki öğrenciler, düĢük yaĢam kalitesindeki 

okuldaki öğrencilere göre eĢitlik ve insan onuruna saygı değerlerine daha çok 

sahiptirler. 

- Her iki okulun örtük programı demokratik değerlerle uyuĢmayan özellikler taĢı-

maktadır; ancak bunun dozu düĢük yaĢam kalitesine sahip okulda daha fazladır. 

Buna bağlı olarak da bu okuldaki öğrenciler antidemokratik davranıĢları daha sık 

sergilemektedirler. Bu durum da okullardaki örtük programın öğrencilerin temel 

demokratik değerleri kazanmaları bakımından önemli bir iĢleve sahip olduğu 

Ģeklinde yorumlanmaktadır.  

Temiz, öğretim programlarının sadece okullarda değil medyada da fark edilebi-

leceğini medyada var olan örtük programların çocukların hayatlarını, davranıĢlarını hat-

ta hayallerini Ģekillendirmede okullardaki öğretim programlarından daha etkili olabile-

ceğini ifade etmektedir. Ona göre, araĢtırmalar medyadaki örtük programlara odaklan-

malıdır. Bu düĢünceden hareketle yaptığı araĢtırmada, „Sihirli Annem‟ adlı durum ko-

medisini ihtiyaç analizi, süreç ve sonuç değerlendirme olmak üzere üç temel aĢamada 
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incelemeyi amaçlamıĢtır. Temiz‟in araĢtırması nitel araĢtırmadır. Veri toplamak için 

açık uçlu anketler, görüĢmeler, gözlemler ve yazılı dokümanlar kullanmıĢ ve elde ettiği 

veriler için nitel analiz yapmıĢtır. AraĢtırmasının örneklemini 4 - 12 yaĢlar arası 38 ço-

cuk ve aileleri; anasınıfı – 6. Sınıf arası dokuz öğretmen ve farklı alanlardan uzmanlar 

oluĢturmaktadır. AraĢtırmanın sonucunda televizyon programının saf olumlu ya da 

olumsuz olmadığı ve „geliĢtirilmesi‟ gereği ortaya çıkmıĢtır. Programın olumlu ve 

olumsuz boyutlarının olduğu ve geliĢtirilebileceği ifade edilmiĢtir. (KuĢ, 2009, s. 71). 

Ulusoy‟un araĢtırmasında „Lise tarih programında yer alan geleneksel ve de-

mokratik değerlere yönelik öğrenci tutumlarının ve görüĢlerinin çeĢitli değiĢkenler açı-

sından değerlendirilmesini konu almıĢtır. AraĢtırma ortaöğretim 9, 10 ve 11. sınıf öğ-

rencilerinin geleneksel ve demokratik değer ile ilgili tutum ve görüĢlerinin değerlendi-

rilmesine yönelik nicel bir araĢtırmadır. 1, 2 ve 3. sınıf öğrencilerinin lise tarih program-

larında yer alan geleneksel ve demokratik değerlere yönelik tutumlarının ve görüĢlerinin 

cinsiyete, sınıf düzeylerine ve okullara göre değiĢip değiĢmediğine bakılmıĢtır. AraĢtır-

mada elde edilen bazı sonuçlar Ģunlardır: Okulların demokratik değerlere, geleneksel 

değere oranla daha fazla katılım gösterdikleri görülmüĢtür. Cinsiyete göre yapılan t-

testi sonucunda kız öğrencilerin demokratik değerlere erkek öğrencilere göre daha fazla 

katılım gösterdiği, erkek öğrencilerin de geleneksel değerlere kız öğrencilere göre daha 

fazla katılım gösterdiği görülmüĢtür. Sınıflara göre yapılan karĢılaĢtırmada 1. sınıf öğ-

rencilerinin değer ifadelerine diğer sınıflara göre, olumlu yönde daha fazla katılım gös-

terdiği görülmüĢtür. (Ulusoy, 2007, s. 7- 12). 

Evin ve Kafadar tarafından yapılan araĢtırmanın temel amacı, ilköğretim Sos-

yal Bilgiler Programı ve Sosyal Bilgiler ders kitaplarını, içerdikleri değerler açısından 

incelemektir. AraĢtırma betimseldir ve tarama modeli kullanılmıĢtır. AraĢtırmada verile-

rin toplanması için, ulusal ve evrensel değerleri belirten kelime ve ifadeleri saptamada 

kullanılan „gözlem formu‟ geliĢtirilmiĢtir. AraĢtırma bulgularına dayalı olarak, birinci 

kademe Sosyal Bilgiler ders kitaplarında ulusal değerlere ağırlık verildiği, ulusal ve 

evrensel değer kategorilerinin kullanılma sıklığı bakımından kademeler arasında anlam-

lı farklılıklar olduğu, ilköğretim Sosyal Bilgiler programında, ders kitaplarına oranla, 

ulusal ve evrensel değer kategorilerinin daha dengeli dağılım gösterdiği sonuçlarına 

varılmıĢtır (Evin, Kafadar, 2004, s. 1- 13). 
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Şen tarafından yapılan araĢtırmanın temel amacı, altıncı sınıf Türkçe ders kitap-

larında yer alan metinlerin aktardığı değerleri tespit etmek ve bu değerlerin kitaplara 

göre dağılımlarını belirlemektir. AraĢtırma betimseldir ve tarama modeli uygulanmıĢtır. 

AraĢtırmada beĢ kitap incelenmiĢtir. AraĢtırmacı tarafından „Değerler Ġnceleme Formu‟ 

oluĢturulmuĢtur. Değerler inceleme formu Ġlköğretim Sosyal Bilgiler Dersi (4–5. ; 6–8. 

Sınıflar) öğretim Programı ve Kılavuzunda verilen değerlerden hareketle oluĢturulmuĢ-

tur ve ders kitaplarındaki metinler bu form aracılığıyla incelenmiĢtir. Bu formda yer 

alan değerler: adil olma, aile birliğine önem verme, bağımsızlık, barıĢ, bilimsellik, ça-

lıĢkanlık, dayanıĢma, duyarlılık, dürüstlük, estetik, hoĢgörü, misafirperverlik, özgürlük, 

sağlıklı olmaya önem vermek, saygı, sevgi, sorumluluk temizlik, vatanseverlik, yardım-

severlik olmak üzere toplam 20 tanedir. AraĢtırmanın sonucunda ders kitaplarındaki 

metinlerin en çok sevgi, duyarlılık ve vatanseverlik değerlerini ilettiği, misafirperverlik, 

aile birliğine önem verme ve barıĢ değerlerinin ise en az iletilen değerler olduğu tespit 

edilmiĢtir. Yapılan çalıĢma sonucunda altıncı sınıf Türkçe ders kitaplarında yer alan 

metinlerin belirlenen değerlerin aktarımında yetersiz olduğu ayrıca metin ve tema seçi-

minde değerlerin iletimi açısından yerinde seçimler yapılmadığı görülmüĢtür (ġen, 

2008, s. 1- 17). 

Bağlı tarafından yapılan araĢtırmada, ilköğretim ders kitaplarındaki kadın ve er-

kek resimlerinin incelenmesi amaçlanmıĢtır. Betimsel nitelikte bir içerik analizi araĢtır-

masıdır. AraĢtırmada 13 adet ilköğretim 1. sınıf Abece ve Türkçe kitabı incelenmiĢtir. 

Kitaplardaki çocuk figürleri inceleme dıĢında tutularak, yetiĢin figürleri, cinsiyetlerine 

göre, dört ana kategoride değerlendirilmiĢtir. Bu kategoriler Ģunlardır: (1) Figürler, ki-

minle birlikte gösterilmektedirler? (2) Figürler, hangi eylemler içerisinde gösterilmekte-

dirler? (3) Figürler, hangi mekânlar içerisinde gösterilmektedirler? (4) Figürler, hangi 

nesnelerle gösterilmektedirler? AraĢtırmanın, yüzde ve kay-kare analizleri kullanılmıĢ-

tır. Elde edilen bulgularından bazıları Ģunlardır: Hem kadın hem erkek figürler en çok 

çocuklarla, ikinci olarak da aileleriyle birlikte gösterilmektedirler. Kadın figürler en çok 

ev ve ev çevresinde, erkek figürler en çok dıĢ mekânlarda gösterilmiĢlerdir. Kadın figür-

ler en çok çocuğa yönelik; erkek figürlerse en çok kamu ve iĢ yaĢamıyla ilgili etkinlikler 

içinde resmedilmiĢlerdir. Kadın figürler özel, erkek figürler ise kamusal nesnelerle daha 

fazla gösterilmektedirler. Bu bulgular, geleneksel cinsiyet rollerine iliĢkin kalıp yargıla-

rın kitaplara da yansıdığını göstermektedir. AraĢtırma neticesinde kitapların cinsiyetçi 

bakıĢ açısını yeniden ürettikleri saptanmıĢtır (Bağlı, 2002, s. 1- 12). 
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Gündoğdu, ilköğretimin birinci kademesinde demokrasi ve insan hakları eğiti-

minin nasıl yapıldığını, nitel yöntemler kullanarak araĢtırmıĢtır. Ankara‟da bir ilköğre-

tim okulunda 1- 5. sınıf düzeylerinden 5 sınıfta gözlem yapan araĢtırmacı, bunun yanı 

sıra öğretmen, öğrenci, yönetici ve velilerle görüĢmeler yapmıĢ, ayrıca hayat bilgisi, 

sosyal bilgiler ve Türkçe ders kitapları incelenmiĢtir. Okuldaki hem açık programa, hem 

de örtük programa iliĢkin irdelemeler yapılması amaçlanan bu araĢtırmada, okul toplu-

munu oluĢturan bireylerin okuldaki demokrasi ve insan hakları eğitimi hakkındaki algı-

ları, öğretmenlerin bu eğitimi nasıl planladıkları, uyguladıkları ve değerlendirdikleri, bu 

eğitimi etkileyen okula ait kültürel değerlerin ve okul ikliminin özellikleri ve demokrasi 

ve insan haklarıyla ilgili konuların ders kitaplarında ne düzeyde yer aldığı incelemiĢtir. 

AraĢtırmada okuldaki örtük programla ilgili olarak elde edilen sonuçlar Ģöyledir: (1) 

Okul köklü ve merkezi olmasından dolayı yoğun bir taleple karĢı karĢıyadır ve bu du-

rum, zaman zaman öğrenciler arasında çatıĢmalar da yaĢanmasına yol açan heterojen bir 

öğrenci profiline yol açmaktadır. (2) Veliler arasındaki sosyo-ekonomik ve kültürel 

farklılıklar demokrasi ve insan hakları eğitimi açısından bir takım dezavantajlar yaratı-

yor olmakla birlikte, katılımcılar, bu okulun diğer devlet ilköğretim okullarına göre da-

ha demokratik bir atmosfere sahip olduğunu belirtmiĢlerdir. (3) Okulda Atatürk ilke ve 

devrimlerine bağlılığın belirgin olduğu bir değerler sistemi vardır. (4) GörüĢülen okul 

yöneticisi okulda rahat bir öğretmen – öğrenci iletiĢimi ve sağlıklı bir okul – aile iliĢkisi 

olduğunu belirtirken, kendisi dıĢındaki hiçbir katılımcı, “okulun mevcut değerlerinin ve 

var olan kültürel ikliminin demokrasi ve insan haklarının öğrencilerce ve okul toplumu-

nun diğer bireylerince içselleĢtirilmesine katkı sağlayıp sağlamadığı” sorusuna olumlu 

yanıt vermemiĢtir. (5) Tüm katılımcılara ama özellikle de velilere göre okulun aileler ile 

olan bağı oldukça zayıftır. Bunun nedenleri olarak velilerin yönetici ve öğretmenlerle 

rahat diyalog kuramamaları, öğretmenler karĢısında kendilerini zayıf hissetmeleri, farklı 

sosyo-ekonomik ve kültürel geçmiĢ, yetersiz rehberlik, ailelerin eğitimsizliği ve okulun 

soğuk devlet kurumlarından biri olarak algılanmasıdır (Sarı, 2007, s. 105). 

Paykoç ve Gündoğdu, “Ġlköğretimde Örtük Program ve Önemi” baĢlıklı araĢ-

tırmalarında bir ilköğretim okulundaki örtük programla ilgili etkenleri incelemiĢlerdir. 

Nitel araĢtırma yönteminin kullanıldığı ve durum çalıĢmasının yapıldığı araĢtırmada 

araĢtırmacılar okulda yaĢanan sureci derinlemesine incelemeye çalıĢmıĢlardır. AraĢtır-

mada veri toplama teknikleri olarak Ġlköğretim 1- 6. sınıflarda gözlem, veli, öğretmen, 

öğrenci ve yöneticilerle bire bir ve grupça uygulanan yapılandırılmıĢ ve yapılandırıl-
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mamıĢ görüĢme ve dokuman incelemesi yapılmıĢtır. AraĢtırmanın sonucunda: 

(Veznedaroğlu, 2007, s. 54) 

- Okulun “Otur ve dinle!” mesajını verdiği, 

- Okul ikliminin oluĢmasında yöneticilerin birincil etken olduğu,- 

-  Okuldaki hiyerarĢik yapının önemli görüldüğü, 

- Atatürkçülük konularının yoğun bir biçimde islendiği, 

- And içme törenlerinde esnek olmayan bir tutum sergilendiği, 

- Ders dıĢı etkinliklerin son derece sınırlı, plansız ve yetersiz olduğu, 

- Sınıfın ve okulun içinde “yasak bölgeler” bulunduğu, 

- Ailelerin program dıĢı etkinliklerde kararlara katıldıkları, 

- Öğretmen, veli ve yöneticilerin okul içindeki demokratik atmosferi mükemmel 

buldukları, 

- Öğrencilerin, sınavların bir silah olarak kullanıldığını düĢündükleri ve bu neden-

le sınavlarda çıkabilecek belli noktalara yoğunlaĢtıkları belirlenmiĢtir. 

Bu araĢtırmanın sonuçları da okullarda resmi programın yanında bir örtük prog-

ram bulunduğunu ve programın, resmi programla bazı açılardan çeliĢtiğini doğrulamak-

tadır. Örneğin programlarda öğrencilere eleĢtirel düĢünme, sorgulama, yaratıcı düĢünme 

becerilerinin kazandırılması beklenirken okulun “Otur ve dinle!” mesajının vermesi, 

öğrencilerin farklı öğrenmeler edinmelerine yol açabilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 54). 

Yüksel, eğitim fakültesi öğrencilerinin öğretmenlik meslek derslerine yönelik 

düĢüncelerinde örtük programın etkilerini belirlemek amacıyla nitel araĢtırma modelin-

de bir çalıĢma yapmıĢ ve 12 eğitim fakültesi son sınıf öğrencisiyle görüĢmeler yapmıĢ-

tır. Toplanan verilerin analiz edilmesi sonucunda öğretmenlik meslek bilgisi derslerinde 

baĢarılı öğrencilerin öğretmenlik mesleğine iliĢkin olumlu düĢüncelere sahip olduğu, 

orta ve düĢük düzeyde olan öğrencilerin ise öğretmenlik mesleğini önemli ve kutsal bir 

meslek olarak görmekle birlikte bu mesleği yapmayı istemedikleri ortaya çıkmıĢtır. (Sa-

rı, 2007, s. 107) 

Örtük program hakkında yapılan çalıĢmalarda, daha ziyade kavramını anlamaya 

ve tanımlamaya yönelik bir çabanın hâkim olduğu görülmektedir. Ayrıca, Yüksel‟in de 
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ifade ettiği gibi (2004, s. 131), yabancı literatürde 1968‟den beri yer alan bu kav-

ram, Türkiye‟de çok az araştırmaya konu olabilmiştir. Oysa örtük programın var-

lığının kabul edilmesi, bu programın eğitimin hedefleri doğrultusunda planlana-

bilmesi gerekir. Çünkü bu sayede eğitimden en üst seviyede verim alınabilmesi 

mümkündür. Dolayısıyla bu alanda yapılacak araştırmalar da, artık örtük prog-

ramı tanımlama amacından bir adım öne çıkıp, ona müdahale etme, değiştirme, 

dönüştürme ve ihtiyaçlar doğrultusunda faydalanabilme yollarına odaklanabilme-

lidir (KuĢ, 2009, s. 76). 

2.2.2. Yurt Dışında Yapılan Araştırmalar 

Anyon, iki alt, iki orta, iki de üst sosyo-ekonomik düzeydeki altı okulda gözlem 

ve öğretmen ve öğrencilerle görüĢme yaparak, bilgiye ve bilginin edinilmesine iliĢkin 

yaklaĢımların, okuldaki örtük programa göre nasıl değiĢiklikler gösterdiğini ortaya 

koymuĢtur. Bu araĢtırma sonuçlarında, iĢçi sınıfı çocuklarının çoğunlukta olduğu alt 

sosyoekonomik düzeydeki okullarda yürütülen etkinliklerin çoğunun önceden belirlenen 

prosedürlerin dıĢına çıkmadığı ve ezbere dayalı bir öğretimin hâkim olduğu, orta sosyo-

ekonomik düzeydeki okullarda, öğrencilerin “seçme” olanağına nispeten daha fazla sa-

hip oldukları, üst sosyo- ekonomik düzeydeki seçkin okullarda gerçekleĢtirilen etkinlik-

lerin ise, genellikle öğrenciler tarafından seçildiği ve yaratıcı çalıĢmalara dayalı olduğu 

ortaya konulmuĢtur (Sarı, 2007, s. 101). 

O‟Grady, dinsel amaçlar taĢıyan bir Protestan ilköğretim okulunun, çok kültürlü 

ve anti-ırkçı bir kurum haline nasıl geldiğini inceleyen bir vaka çalıĢması yapmıĢtır. 

1990 yılında gerçekleĢtirilen araĢtırmada görüĢme, gözlem ve doküman analizi yöntem-

leri kullanılarak, bu amaca ulaĢma sürecinde okulda gösterilen çabalar, öğretmenlerin 

bu sürece yönelik düĢünceleri ve çok kültürlülükle ilgili ilkelerin, okulun Protestanlık 

değerleriyle nasıl bağdaĢtırıldığı incelenmiĢtir. Büyük bir Ģehrin alt sosyoekonomik 

düzeye sahip ve çok kültürlü bir bölgesinde bulunan bu okulda, öğretmenler okulun 

Protestanlık, anti-ırkçılık ve çok kültürlülükle ilgili amaçlarını gerçekleĢtirecek Ģekilde 

seçilmekte ve yetiĢtirilmeye çalıĢılmaktadır. Kimi dinin yaĢamının merkezini oluĢturdu-

ğunu, kimi de tanrıya inanmadığını belirten öğretmenlerin çoğu görüĢmelerde, okulun 

vizyonuyla hem fikir olduklarını belirtmiĢlerdir. AraĢtırma bulgularında okulun 

informal yaĢamının genel özellikleri, öğrencilerin öğretmenlere ilk adlarıyla hitap etme-

leri, kültürel çatıĢmalarda Ģiddetin ortadan kaldırılmasına yönelik çabalar, öğrenciler 



127 
 

arasında rekabeti onaylamayan ve onlarda “biz” duygusunun geliĢtirilmesine yönelik 

yaklaĢımlar, öğrencilere ceza verilmemesi, ailelerin okulun iĢleyiĢi konusunda söz sahi-

bi olmaları, öğretmenlere okulun amaçlarını gerçekleĢtirmede sürekli yardım ve destek 

sunulması, yönetici ve öğretmenlerde, tüm çabalara rağmen hala yapılacak çok iĢ oldu-

ğuna ve bunun kısa sürede çözülebilecek bir sorun olmadığına ve sabır gerektirdiğine 

duyulan inanç ve kararlılık olarak belirlenmiĢtir (Sarı, 2007, s. 101). 

Oakes, “Sınıfta Sosyal ĠliĢkiler” baĢlıklı araĢtırmasında, alt ve üst sosyoekono-

mik düzeylerden gelen öğrencilerin sınıf içerisindeki sosyal iliĢkilerini ve öğretmenlerin 

öğrencilere karĢı davranıĢlarını incelemiĢtir. UlaĢılan bulgular aĢağıda belirtilmiĢtir: 

(Veznedaroğlu, 2007, s. 48) 

- Üst sosyoekonomik düzeyden gelen öğrencilerin oluĢturduğu sınıflara ders veren 

öğretmenler, öğrencilerle daha fazla ilgilenmekte ve öğrencileri cezalandırıcı ha-

reketlerden kaçınmaktadırlar. Bu sınıflardaki öğrenciler birbirlerine anlayıĢlı 

davranmakta, çalıĢmalarda iĢbirliği yapmakta ve derse aktif olarak katılmakta-

dırlar. Öğrenciler okul yaĢantısından tatmin olmakta ve öğrencilerin geleceğe 

iliĢkin beklentileri bulunmaktadır. 

- Alt sosyoekonomik düzeyden gelen öğrenciler arasında uyumsuzluk, tartıĢma ve 

kavga daha sık görülmektedir. Bu sınıflardaki öğrenciler ders sürecinde pasiftir-

ler. Ayrıca, okul yaĢantısından tatmin olmamaktadırlar ve geleceğe yönelik çok 

fazla beklentileri yoktur. 

Bailey, 1997-98 öğretim yılında, ilköğretim ikinci kademedeki öğrencilerin 

okullarına, öğretmenlerine ve sınıflarına yönelik algılarını incelemek üzere, nitel yön-

temlerle gerçekleĢtirdiği araĢtırmasında, 9 okuldan, 5 – 8. sınıfa devam eden 85 öğren-

ciyle görüĢmeler yapmıĢtır. GörüĢmelerde, Kellough & Kellough tarafından geliĢtirilen 

ve demografik özellikler, okula, öğretmene ve sınıfa yönelik algılar, öğrencinin gelecek 

için planları ve rehberlik boyutlarıyla ilgili 18 maddelik görüĢme formunun, araĢtırmay-

la ilgili olan 6 maddesi bir form haline getirilerek kullanılmıĢtır. Formda, (1) Bu okulla 

ilgili en sevdiğiniz Ģey nedir?, (2) Bu okulla ilgili sevmediğiniz Ģeyler nelerdir?, (3) 

Öğretmeniniz hakkında en sevdiğiniz Ģey nedir?, (4) Bu okulda öğretmenlerinizle ilgili 

olarak sevmediğiniz herhangi bir Ģey var mı?, (5) En sevdiğiniz ders (sınıf) hangisidir, 

neden?, (6) En sevmediğiniz ders (sınıf) hangisidir, neden? Soruları yer almaktadır. Öğ-

rencilerle görüĢmeler tamamlandıktan sonra tematik kodlamalar aracılığıyla analizler 
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yapılmıĢtır. Sonuçlarda, öğrencilerin okula, öğretmenlere ve sınıflarına karĢı güçlü duy-

gular besledikleri ortaya çıkmıĢtır. Öğrencilerin okulla ilgili en çok arkadaĢlarını sev-

dikleri, okulun en sevmedikleri tarafının ise öğretmenler olduğunu belirtmiĢlerdir. Öğ-

renciler bunun nedeni olarak, öğretmenlerin adil olmayan davranıĢlarını, kendilerine 

saygı duymamalarını, sınıf önünde öğrencileri küçük düĢürmelerini ve bazı öğrencileri 

kayırmalarını göstermiĢlerdir. Öğrenciler öğretmenlerinin en sevmedikleri yanlarını, 

açık olmaması, soğuk davranması, çok bağırması ve değiĢken bir ruh haline sahip olma-

sı Ģeklinde sıralamıĢlardır. Çocuklar 5. ve 6. sorularda en sevdikleri ve sevmedikleri 

dersleri sıralamıĢlardır. Öğrenciler bazı dersleri sevip sevmemelerinin en önemli nedeni 

olarak yine öğretmeni göstermiĢlerdir. Görüldüğü gibi, öğrencilerin okulu sevip sev-

memelerinde etkili olan faktörler, daha çok örtük programın önemli öğeleri öğretmen – 

öğrenci iletiĢimi ve öğrenci – öğrenci etkileĢimi üzerinde yoğunlaĢmaktadır (Sarı, 2007, 

s. 102). 

Ahola, yükseköğretim kurumlarındaki örtük programı, Turku Üniversitesinde tıp 

fakültesi, eğitim fakültesi ve sosyoloji bölümü öğrencileri üzerinde incelemiĢtir. Önce-

likle örtük program kavramsal çözümlemesini yapan araĢtırmacı, bu kavramın “öğren-

meyi öğrenme, mesleği öğrenme, uzman olmayı öğrenme ve oyunu öğrenme” Ģeklinde 

4 alt boyutu olduğunu savunmuĢtur. Açık programda da yer alan ancak bu programda 

farklı anlamlar taĢıyan bu boyutlar, örtük program içerisinde toplumsallaĢma süreci ve 

sosyal ve kültürel yeniden üretim açısından ele alınmıĢtır. 280 öğrenciyle yapılan gö-

rüĢmelerde örtük program çeĢitli açılardan ele alınmıĢtır. Üzerinde yoğunlaĢılan en 

önemli konular, bir üniversite öğrencisi olmayı ve üniversitede yaĢamayı öğrenme ile 

üniversitede neler öğrenildiği ile ilgilidir. AraĢtırma sonuçlarında, yüksek eğitim düze-

yine sahip ve aynı zamanda zengin olan ailelerden gelen çocukların, üniversiteye gel-

diklerinde uyum sorunları yaĢamadıklarını, az eğitimli ve düĢük sosyoekonomik düzey-

deki ailelerden gelen öğrencilerin ise üniversiteye baĢladıklarında bir kültür Ģoku yaĢa-

dıklarını belirten Ahola, bu öğrencilerin bir yabancı gibi hissettiklerini ifade etmiĢtir. 

Bu bilgiler üniversitedeki resmi kaynaklardan çok, diğer öğrencilerden öğrenilmektedir. 

Öğrencilerin üniversitede en çok öğrendikleri Ģeyler, mesleki yeterlik, öz denetim, bi-

limsel çalıĢma, taktiksel çalıĢma, sosyal iliĢkilerin önemi, lisede gibi çalıĢma ve erkek 

egemenliğidir. Eğitim ve tıp fakültelerindeki öğrencilerin çoğu üniversitede bir erkek 

egemenliğinin olduğunu hiç fark etmediğini belirtirken, sosyoloji bölümündeki öğrenci-

lerin çoğu bunu çoktan gördüklerini dile getirmiĢlerdir. Sosyoloji öğrencileri, üniversi-
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tede sosyal iliĢkilerin taĢıdığı önemi de daha çok öğrenmiĢlerdir. Ahola tüm bulgularını, 

öğrencilerin fakültenin öğrenmelerini istediği Ģeyleri öğrendiklerini belirterek özetlemiĢ 

ve bunun idealize edilen üniversiteyle gerçek üniversite yaĢamının ayırımını ortaya 

koyduğunu vurgulamıĢtır. Öğrencilerin ideal öğrenme biçimleri üniversitenin ilk yılında 

hızla yok edilmektedir. (Sarı, 2007, s. 103). AraĢtırmanın sonuçlarından bazıları Ģunlar-

dır: (Veznedaroğlu, 2007, s. 50) 

Örtük program kapsamında öğrencilerin; 

- Az çabayla sınavlardan nasıl geçeceklerini, 

- Otoriteye uymak gerektiğini, 

- Öğretim elemanlarını uzman olarak görmeyi ve onlarla tartıĢmamayı, 

- Derslerde bilimsel bir dil kullanılmasının beklendiğini, 

- Konu hakkında çok fikri olmasa da ikna edici konuĢmanın önemli olduğunu, 

- Fakülteyle iyi iliĢkiler kurmak gerektiğini, 

- Sınavlarda çıkabilecek yerlere iliĢkin ipuçları aramayı, 

- Üniversitede okumanın geçer not almaya çalıĢmaktan baĢka bir Ģey olmadığını, 

- Akademik uzmanlığın, gerçek uzmanlıktan farklı olduğunu ve 

- Akademik baĢarının iĢ yaĢantısında önemli olmadığını öğrendikleri belirlenmiĢ-

tir. 

Aguirre, çeĢitli problemleri (baĢarısızlık, devamsızlık, uyuĢturucu, yan kesicilik, 

çete üyeliği vb.) olduğu için normal liselerden alınıp Esperanza Lisesine devam etmek 

zorunda kalan öğrencilerin yaĢantılarını incelediği bir etnografik vaka çalıĢması yapmıĢ-

tır. ÇalıĢmada bu öğrencilerin, kendilerinin “risk altında” olarak değerlendirilmelerine 

iliĢkin algıları, eski okullarına devamları için gerekli olan baĢarılarının nasıl engellendi-

ği ve bu bağlamda da geleneksel liselerin nasıl iĢlediği ile geleneksel programa ve uygu-

lamalara karĢı yapılan pasif direniĢleri incelenmiĢtir. ÇalıĢmada, temel olarak öğrencile-

rin okuldaki deneyimleri, bu deneyimlerin onlar için taĢıdığı anlam ve bu yaĢantıların 

gelecekteki yaĢam Ģanslarını nasıl etkileyeceği hakkındaki algıları üzerinde odaklanıl-

mıĢtır. AraĢtırmanın örneklemini oluĢturan 40 öğrenciyle, kendi gerçeklikleri ile ilgili 

görüĢlerini belirlemek üzere yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler yapılmıĢtır. Bunların anali-
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zi sonucunda öğrencilerin, okuldaki yaĢadıklarına üç farklı Ģekilde tepki gösterdikleri 

ortaya çıkmıĢtır: (1) Kalacak yer (2) uyum, kaçınma ve karĢı koyma (3) direniĢ. Uyum, 

öğrencilerin okulun beklentilerine, ödüllendirme ve ceza sistemine, rutinlere ve otorite-

ye gönüllü olarak uymalarını ifade etmektedir. Kaçınma, öğrencilerin okul onlar için 

tatsız Ģeyler ifade etmeye baĢladığında okuldaki etkinliklerden uzak durmalarını ifade 

etmektedir. Bu durum, ekonomik yetersizlikler, aile desteğinin yetersizliği, aile sorum-

lulukları, acımasızca eleĢtirilme ve yerilme, akran baskısı, gebelik, temel becerilerden 

yoksunluk, sınıf sunularından korkma gibi birçok nedenden kaynaklanmaktadır. Ka-

çınmanın en çok gösterilen Ģekli devamsızlık yapma Ģeklindedir. KarĢı koyma, otoriteye 

doğrudan meydan okuma davranıĢlarıdır ve okul idaresince derhal cezalandırılmaktadır. 

Öğrencilerin en çok meydan okudukları unsurlar, etkinliklerini sınırlayan kurallar, kendi 

düzeyleri için çok zor buldukları iĢler ve bir birey olarak hesaba katılmadıkları durum-

lardır. DireniĢ, öğrencilerin statükoya ve sosyal yapının kendisine karĢı doğrudan diren-

dikleri eylemlerdir. Daha sonra öğrencilerin risk altında sayılmalarıyla ilgili algılarını 

uzun süreli gözlemlerle inceleyen Aguirre, araĢtırmanın bulguları sonucunda Ģu sonuca 

varmıĢtır: Okullar, özellikle ikinci kademeden itibaren, çoğunluğun norm ve değerleri, 

katı politikaları ve öğrencinin egemen güçlerin emrinde olmasını vurgulayan mesajlara 

göre Ģekillenen sosyal yerlerdir. Kendilerinden daha güçlü olan ekonomik, ideolojik ve 

politik baskılar çocukların eğitim süreçlerini de etkilemektedir (Sarı, 2007, s. 104) 

Sınıf ortamında oluĢan örtük programı belirlemeye yönelik bir çalıĢma Curry 

tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir. Monroe Teknik Koleji‟nde göçmen öğrencilerin devam 

ettiği Ġngilizce yazma derslerini gözlemleyen Curry, ayrıca araĢtırmaya katılan öğret-

men ve öğrencilerle de yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler yapmıĢtır. AraĢtırma sonucunda 

öğrencilerden uysal ve pasif olmalarının, yüksek beklentilere sahip olmamalarının, ki-

barca dinlemelerinin, hiyerarĢik yapıya ve toplumsal cinsiyet rollerine uymalarının, 

kendi görüĢlerini belirtmemelerinin beklendiği belirlenmiĢtir. Öğrencilerden gramer 

hakkında sorular sormalarının beklendiği ve soru soranlara olumlu dönütler verildiği de 

araĢtırmada ulaĢılan sonuçlar arasındadır. Okulun misyon ifadesini de analiz eden araĢ-

tırmacı, bu ifadeyle sınıfta oluĢan örtük program arasında büyük çeliĢkiler olduğunu 

ortaya koymuĢtur. Elde edilen bulguların okullarda uygulanan resmi programla örtük 

program arasındaki çeliĢkiyi ortaya koyduğu söylenebilir. Ayrıca ulaĢılan sonuçların, 

okullarda örtük program aracılığıyla öğrencilere otoriteye itaat etme, istek ve beklentile-
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rinden vazgeçme, pasif olma gibi özelliklerin kazandırıldığı yönündeki görüĢlere destek 

sağladığı da belirtilebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 52) 
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BÖLÜM III 

YÖNTEM 

 

 Bu bölümde araĢtırmanın modeli, evren ve örneklemi, veri toplama aracının ge-

liĢtirilmesi, uygulanması ve verilerin analizinde kullanılan istatistiksel yöntemler baĢlık-

lar halinde verilerek açıklanmıĢtır. 

3.1. Araştırmanın Modeli 

 Ġlköğretim 7. sınıfta öğrenim gören öğrencilerin görüĢlerine göre, beden eğitimi 

öğretmenlerinin örtük davranıĢlarını ortaya çıkarabilmek için, araĢtırmanın yöntemi 

olarak nicel,  modeli olarak da tarama ve betimsel model uygun görülmüĢtür. 

 Nicel araĢtırma, „‟baĢlangıçta belirlenen kesin tanımlamalar tercih edilerek, an-

lamlı örneklemlerin elde edilebilmesi için seçkisiz seçim yöntemlerinin seçildiği, sonuç-

ların istatistiksel olarak özetlendiği bir araĢtırma türüdür.‟‟ (Akgün, Büyüköztürk, 2008, 

s. 205) 

 Tarama modeli, „‟geçmiĢte ya da halen var olan bir durumu var olduğu Ģekliyle 

betimlemeyi araĢtıran araĢtırma yaklaĢımıdır.‟‟ (Karasar, 2007, s. 77) 

 Betimsel araĢtırmalar olayların, objelerin, varlıkların, kurumların, grupların ve 

çeĢitli alanların „‟ne‟ olduğunu betimlemeye, açıklamaya çalıĢan çalıĢmalardır. Betim-

leme araĢtırmaları, mevcut olayların geçmiĢteki olay ve koĢullarla iliĢkilerini dikkate 

alarak, durumlar arasındaki etkileĢimi amaçlamayı hedefler (Kaptan, 1998, s. 59). 

3.2. Araştırmanın Evreni ve Örneklemi 

 Araştırmanın evrenini, Malatya ili, merkez ilçeye bağlı, devlet ilköğretim 

okullarında öğrenim görmekte olan 7. sınıf öğrencileri oluĢturmaktadır. 2010- 2011 

eğitim öğretim yılında, Malatya ili, merkez ilçesinde bulunan 153 ilköğretim okulunda 

toplam 72.571 öğrenciden,  sayısı 9577 olan, 7. sınıf öğrencisi öğrenim görmektedir.  

Evreni temsil edecek örneklem seçiminde „‟Basit Tesadüfî Örnekleme Tekniği‟‟ 

kullanılmıĢtır. 
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Basit tesadüfi örnekleme tekniğinde, her bir örneklem seçimine eĢit seçilme ola-

sılığı vererek, seçilen birimlerin örnekleme alındığı yöntemdir. Bu örnekleme yönte-

minde evrendeki her bir örneklemin eĢit olasılıklı seçilme Ģansı vardır (Çıngı, 1994, s. 

20- 50). 

Araştırmanın örneklemini ise, Malatya ili, merkez ilçeye bağlı, 20 devlet il-

köğretim okulunda okuyan, 7. sınıf öğrencileri oluĢturmaktadır.  

 Örnekleme alınacak öğrenci sayısı veya örneklem büyüklüğü aĢağıdaki örnek-

lem belirleme sayısı formülüne göre tespit edilmiĢtir: 

 

n:  _______N.t² p.q________ 

             d².(N-1)+t².(p.q) 

N: Evrendeki birey sayısı 

n: Örnekleme alınacak birey sayısı 

p: Ġncelenecek olayın görülüĢ sıklığı (olasılığı) 

q: Ġncelenecek olayın görülmeyiĢ sıklığı (1- p) 

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanılma düzeyinde t tablosunda bulunan 

teorik değer 

d: Olayın görülüĢ sıklığına göre yapılmak istenen ± sapma olarak simgelenmiĢtir. (0,05) 

 

 Bu formül ile örnekleme dâhil edilecek öğrenci sayısı 335 olarak tespit edilme-

sine rağmen, 500 öğrenci örneklem olarak alınmıĢtır. Buna göre araştırmanın örnek-

lemini; Malatya ili merkez ilçeye bağlı, aĢağıdaki tabloda belirtilen devlet okullarında, 

7. sınıfta öğrenim gören, toplam 500 öğrenci oluĢturmaktadır. Örneklem alınan okullar 

tablo 1‟ de belirtilmiĢtir: 
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Tablo-1: Anket Uygulanan Okullar, Öğretmen ve Öğrenci Sayıları 

Okulun Adı Anket Uygulanan 

Öğrenci Sayısı 

Değerlendirilen 

Öğretmen Sayısı 

Mehmet Emin Bitlis Ġ.Ö.O. 25 1 

Barbaros Ġ.Ö.O. 25 1 

Tevfik Memnune Ġ.Ö.O. 25 1 

Alpaslan Ġ.Ö.O. 25 1 

Hidayet Ġ.Ö.O. 25 1 

Hayrettin Sönmezay Ġ.Ö.O. 20 1 

Gazi Ġ.Ö.O. 25 1 

Sümer Ġ.Ö.O. 30 1 

Hasan Varol 1 Ġ.Ö.O. 25 1 

Hasan Varol 2 Ġ.Ö.O. 25 1 

Fırat Ġ.Ö.O. 20 1 

Fatih Ġ.Ö.O. 25 1 

Türkiyem Ġ.Ö.O. 30 1 

Cengiz Topel Ġ.Ö.O. 25 1 

Kazım Karabekir Ġ.Ö.O. 20 1 

Derme Ġ.Ö.O. 25 1 

Muhittin Özmumcu Ġ.Ö.O. 25 1 

Atatürk Ġ.Ö.O. 30 1 

Cumhuriyet 20 1 

Polis Amca Ġ.Ö.O. 30 1 

TOPLAM: 20 Ġlköğretim Okulu 500 öğrenci 20 öğretmen 

  

AraĢtırmanın evreni temsil etme yeterliliği, Kaiser Meyer Olkin testine göre 0,77 

olarak tespit edilmiĢ ve bu oran Barlett testine göre anlamlı bulunmuĢtur. Bu durum 

ölçme aracında yer alan soruların, faktör analizine de uygun olduğunu göstermiĢtir. 

AraĢtırmada, Eigenvalue değeri 2 olarak kabul edilmiĢtir. Buna göre faktör analizi so-

nucunda, öz değeri 2‟den büyük olan ve toplam varyansın yüzde 21,61‟ini açıklayan iki 

faktör bulunmuĢtur. Birinci faktör toplam varyansın yüzde 13,06‟sını, ikinci faktör top-

lam varyansın yüzde 8,55‟ini açıklamaktadır. Bu faktörler Ģunlardır: 

1. Faktör: Kurallara uyma, otoriteye itaat ve uysallık, dakiklik, düzenlilik, iĢbir-

liği, sorumluluk alma (faktör yükü: 13,06) 

2. Faktör: Toplumsal değerleri kazanma, milli değerleri kazanma, öğrenciye 

önem verme (faktör yükü: 8,55)                   
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Faktörler ġekil 4‟te yer alan faktör çizgisi grafiğinde de sunulmuĢtur: 

Şekil-4: Faktör Çizgi Grafiği 

                

 

3.3. Veri Toplama Aracının (Anketin) Geliştirilmesi 

 Bu araĢtırmanın verileri; araĢtırma problemine uygun olarak geliĢtirilen, Alpha 

güvenirlik katsayısı 0,68 olan ve toplam varyansın % 21,61‟ini açıklayan “31” soruluk 

„Beden Eğitimi Öğretmenlerinin Örtük Programı Uygulama Durumlarının Tespiti” an-

keti ile toplanmıĢtır. Bu ankette öğrencilerin görüĢlerine göre, beden eğitimi öğretmen-

lerinin örtük davranıĢlarını, beden eğitimi öğretmenlerinin öğrencilerle olan örtük ilet i-

Ģimini ve okulun fiziksel yapısının öğrenci davranıĢları üzerindeki etkisini ortaya çı-

karmak amaçlanmıĢtır. Anketin, hazırlanma sürecinde, daha çok önceden yapılmıĢ ilgili 

araĢtırmalar incelenmiĢ ve yapılan literatür taraması sonucu öğrencilere yöneltilecek 

soruların taslağı hazırlanmıĢtır. Taslak haline getirilmiĢ veri toplama aracında yer alan 

sorulara iliĢkin uzman görüĢü alınmıĢtır. Alınan bilgiler ve karĢılıklı görüĢmeler sonucu 

yapılan düzenlemelerde bazı sorular, anlaĢılabilir olması için basit ifadelerle tekrar ya-

zılmıĢtır. Taslağa 31 maddeden oluĢan son hali verilmiĢ ve daha fazla değiĢtirilemeye-

ceği düĢüncesiyle uygulama aĢamasına geçilmiĢtir. (Bkz. Anket Formu Ek1)  
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 Faktörel dağılım olarak, ankette sorulan soruların sayısı Tablo-2 de verilmiĢtir: 

 

Tablo-2: Ön Uygulama Sonrasında Ankette Yer Alan Soruların Faktörel Dağılımı 

Faktör Adı                                                                           Soru Sayısı 

1. Faktör                                                                                             11 

2. Faktör                                                                                             20 

TOPLAM                                                                                           31 

  

Faktörel dağılıma göre, faktörlerde yer alan içerik ve bu içeriğe göre soruların 

hangi faktöre ait olduğu ve bunların toplam sayıları Tablo-3 te verilmiĢtir: 

 

 Tablo-3: Örtük Davranışları Kazanma Durumlarının Alt Faktörlere Göre Dağı-

lımı 

Faktör Ġçerikleri                                                              Sorular                  Toplam Soru 

Sayısı  

1. Faktör      Kurallara uyma, otoriteye                    5, 6, 8, 9, 10,11, 12     11 

                     itaat, uysallık, dakiklik, düzenlilik,     13, 14, 15, 16 

                     iĢbirliği, sorumluluk alma. 

2. Faktör      Toplumsal değerler, milli duygular,    7, 17, 18, 19, 20, 21, 22                 20 

                     öğrenciye önem verme.                       23, 24, 25, 26, 27, 28, 29                                                    

                                                                                  30, 31, 32, 33, 34, 35 

TOPLAM                                                                                                                         31 

 

3.4. Veri Toplama Aracının (Anketin) Uygulanması 

 Hazırlanan anket (Bkz: Ek 1), Malatya Milli Eğitim Müdürlüğünden gerekli 

resmi izni (Bkz: Ek 2) alındıktan sonra, 14-25 Mart 2011 tarihleri arasında, belirlenen 

okullarda uygulanmıĢtır. Uygulama, araĢtırmacı tarafından doğrudan uygulanmıĢtır. 
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Anketin uygulanmasında, gönüllülük ilkesi göz önünde tutularak sorulara verilen cevap-

ların objektifliği ve doğruluğu mümkün olduğu kadar ön plana çıkartılmaya çalıĢılmıĢ-

tır. Bu nedenle anket, belirlenen okulların 7. sınıfında okuyan gönüllü öğrencilere uygu-

lanmıĢtır.  

 Anket uygulanacak öğrencilerin ve bu öğrencilerin sınıf düzeylerinin tespitinde, 

çeĢitli görüĢler tartıĢılmıĢtır. Ancak sorulan soruları anlayabilme ve bu soruları en ob-

jektif biçimde cevaplayabilme açısından anketin, 7. sınıf öğrencilerine uygulanmasına 

karar verilmiĢtir. 

Anket doldurma süresi, bir ders saati olarak belirlenmiĢtir. 

3.5. Verilerin Analizi ve Kullanılan İstatistiksel Yöntemler 

Değerlendirmelere esas olan veriler SPSS 17.00 istatistik paket programı kulla-

nılarak toplanmıĢ, her soruya ait olan frekans ve yüzde değerleri hesaplanıp tablolaĢtı-

rılmıĢtır. Değerlendirmeler de bu tablolara dayalı kalınarak yapılmıĢtır.  

 Anket aracılığı ile toplanan veriler, tablolar haline dönüĢtürülerek daha anlaĢılır 

hale getirilmiĢ ve buna dayalı olarak da değerlendirmeler yapılmıĢtır. 

 Verilere dayalı olarak değerlendirmeler yapılırken, ağırlıklı olarak analizler, 

„‟Bulgular ve Yorumlar‟‟ bölümünde yapılmıĢ ve konu daha derinlemesine irdelenmeye 

çalıĢılmıĢtır. 

 Alt problemlere iliĢkin değerlendirmeler, iki faktör olarak ele alınmıĢ ve basit 

tesadüfi örnekleme yöntemine göre ayrıĢtırılan konular kendi içerisinde ve birbirine 

bağlı olarak incelenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Sonuç bölümünde ise, bu değerlendirme-

ler genel hatları ile ve özelinden uzaklaĢmadan özet Ģeklinde verilmiĢtir.  

 

 

 

 

 



138 
 

BÖLÜM IV 

BULGULAR VE YORUMLAR 

 

 Elde edilen bulgular, her iki alt problemin kendi parametrelerine bağlı kalınarak 

değerlendirilmiĢ ve yorumlanmıĢtır. Böyle bir sıranın takip edilmesiyle, bilgilerin kendi 

içinde bir bütünlük oluĢturacak Ģekilde ele alınması ve böylece bulgulara dayalı olarak 

yorumların daha net ve anlaĢılır biçimde yapılması düĢünülmüĢtür. 

4.1. Birinci Alt Probleme İlişkin Bulgular ve Yorumlar 

 Birinci alt probleme iliĢkin bulgular, „‟beden eğitimi öğretmeni ders içerisindeki 

davranıĢları ile öğrenciye örtük olarak, otoriteye itaat ve uysal olma, dakik olma, düzen-

li, tertipli olma, iĢbirliği içinde olma ve sorumluluk alma davranıĢları kazandırmada 

etkili midir‟‟ sorularına dayalı olarak toplanmıĢ ve yorumlanmıĢtır. 

4.1.1. Otoriteye İtaat ve Uysal Olma 

Otoriteye itaat ve uysal olma ile ilgili örtük davranıĢın belirlenmesi için 5, 6 ve 

13. sorular yöneltilmiĢtir.  

 

Tablo-4: Beden eğitimi öğretmeninin, derse spor kıyafetiyle gelmeyen öğrenciye 

karşı davranış durumu: 

5. Soru                                                                             f (frekans)     % (yüzde) 

Derse almaz, yok yazar                               28                 5,6     

Eksi puan olarak değerlendirir                                                172                   34,4 

Derse alır, fakat ders faaliyeti yaptırmaz                               100                    20 

Bir dahaki derse getirin, der hiçbir Ģey yapmaz                     200                    40 

TOPLAM                                                                               500                   100 
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Tablo- 4‟e göre,  beden eğitimi öğretmenlerinin  % 5,6‟sının derse spor kıyafeti 

ile gelmeyen öğrenciyi yok yazarak derse almadığı, % 34,4‟nün eksi puan olarak değer-

lendirdiği, % 20‟sinin derse alıp ancak ders faaliyeti yaptırmadığı, % 40‟ınn da bir da-

haki sefere getirin dediği görülmektedir. Bu bulgulara göre beden eğitimi öğretmenleri-

nin bir bölümü (%60), derse spor kıyafetiyle gelmeyen öğrencilere eksi puan verme, 

yok yazma, ders faaliyetine almama gibi cezalarla, örtük olarak „‟kurallara uyun‟‟ 

mesajını sert bir Ģekilde verdikleri anlaĢılmaktadır. Buna karĢılık beden eğitimi öğret-

menlerinin % 40‟ının da „‟spor kıyafetlerinizi bir dahaki derse getirin‟‟ diyerek “kural-

lara uyun” mesajını öğrencilere daha yumuşak bir Ģekilde verdikleri ortaya çıkmakta-

dır. Öğrenciler, beden eğitimi dersinde kıyafet getirmemek için, kıyafetinin yırtık, kirli, 

küçük ya da yıkanmıĢ olduğunu öne sürmektedirler. Bu durum, öğretmenin öğrenciyi 

yok yazma, derse almama, ceza verme gibi bir takım uygulamalarda bulunmasına neden 

olmaktadır. Böylece öğretmenler, öğrencilere beden eğitimi dersine kıyafet getirmenin 

bir kural olduğunu, bu tür örtük davranıĢlarla kavratmaktadırlar. Bu bulgu, Harrison ve 

Blakemore ve Bacanlı‟nın yaptığı araĢtırma bulgularıyla uyuĢmaktadır. 

Bacanlı, okul kurallarına uyma davranıĢının öğrencilere sadece resmi programla 

değil, örtük olarak da kazandırılabileceğini ifade etmektedir. Bacanlı‟ya göre, okul 

içindeki tahta, kürsü, koridor- okul bahçesinin tuvalet düzeni ve temizliği, öğretmenin 

ve öğrencinin giyim ve kuĢamları örtük olarak „‟kurallara uyun‟‟ mesajını vermektedir 

(Bacanlı, 2006,  s. 60). 

Harrison ve Blakemore ise, beden eğitimi derslerinde en sık karĢılaĢılan olum-

suz davranıĢlar olarak; öğrencilerin uygun olmayan kıyafetlerle beden eğitimi dersine 

katılmalarını ve aktiviteyi bırakmalarını göstermektedir (Ünlü, 2008, s. 64).  

 

Tablo-5: Beden eğitimi öğretmeninin, öğrencilere disiplinsiz davranışlarından do-

layı ceza verme durumu: 

6. Soru                             f                         % 

Evet                                          288                    57,6 

Hayır                                        212                    42,4 

TOPLAM                                 500                    100 



140 
 

Tablo- 5‟e göre,  beden eğitimi öğretmenlerinin  % 57,6‟sının öğrencilere disip-

linsiz davranıĢlarından dolayı ceza verdiği, % 42,4‟nün ise ceza vermediği görülmekte-

dir. Dolayısıyla beden eğitimi öğretmenleri, örtük olarak öğrencilere, „‟otoriteye itaat 

ediniz, disiplinli olunuz‟‟ gibi mesajlar vermektedirler. Bu bulgu, Yüksel, 

Veznedaroğlu, Coady ve Miller‟ın araĢtırma bulgularıyla örtüĢmektedir.  

Yüksel‟e göre, öğrencilere olumsuz mesajların verilmesi ve öğrenciye saygı du-

yulmaması sonucunda istenen beceri, tutum, davranıĢ ve değerleri kazandırmak olası 

değildir. Ayrıca değerlerin kazandırılması bir yana, öğretmenlerin bunların aksi yönün-

de hareket ettikleri de araĢtırmalarla ortaya konmuĢtur. Öğretmenlerin yeterli düzeyde 

demokratik tutumlara sahip olmadıkları, öğrencilerle iliĢkilerini otoriter bir yapıda sür-

dürdükleri, hatta bedensel ceza, hakaret, küfür ve azarlama gibi eğitimde olmaması ge-

reken ve programlarda belirtilmeyen uygulama ve davranıĢları gösterdikleri belirlenmiĢ-

tir. AraĢtırmalarla ortaya konan bulgular, okullarda öğrencilere öğretmenler tarafından 

resmi programlarda bulunmayan mesajlar verildiğini göstermektedir. Öğrencilerin pasif 

ve itaatkâr olmaları, öğretmenlerin söylediklerini doğru olarak kabul etmeleri, 

öğretmenlerle tartışmamaları verilen örtük mesajlara örnekler olabilir (Yüksel, 2004, 

s. 65). 

Veznedaroğlu‟na göre, örtük program, okuldan okula ve öğretmenden öğret-

mene farklılık gösterebilmektedir. Eğer baĢarılı olmak istiyorlarsa öğrenciler, okulun ve 

öğretmenlerin örtük programlarını öğrenmek ve bunlara uygun davranmak durumunda-

dırlar. Örtük programa uygun davranmayan öğrenciler, sözel, psikolojik ve fiziksel Ģid-

dete kadar varan cezalara maruz kalabilmektedirler (Veznedaroğlu, 2007, s. 3). Öğret-

menlerin öğrencilerle olan iletiĢimlerinde otoriter davrandıkları, yeterli düzeyde demok-

ratik tutumlara sahip olmadıkları, “Otur ve dinle!” mesajı verdikleri, hatta sözel ve 

fiziksel cezalandırmalara baĢvurabildikleri araĢtırmalarla ortaya konmuĢtur 

(Veznedaroğlu, 2007, s. 38). 

Öğretmen otoriteye sahip olduğu için güçlüdür ve sınıftaki her Ģey onun kontrolü 

altındadır. Dolayısıyla öğrenciler,  öğretmenin övdüğü ve söylediği her Ģeyin doğru ol-

duğunu öğrenirler. Öğretmenin değerleri ile öğrencilerin değerleri zıtlaĢırlarsa, öğrenci-

ler ceza ile karĢı karĢıya kalırlar. Öğretmen, örtük programın üç aracı olan “kalabalık, 

övgü ve güç” aracılığıyla, resmi program aracılığıyla kazandıramadığı boyun eğme, 

itaat etme gibi davranıĢları öğrencilere kazandırır (Yüksel, 2004, s. 40- 41). 



141 
 

Coady ve Miller‟a göre örtük program, her sınıfta, otorite figürü olarak adlandı-

rılan öğretmen ile öğrencileri arasında, görevlerin yürütülmesi ve öğrencilere bunları 

yürütme biçimlerinin öğretilmesini kapsayan sınıf uygulamalarıdır. Öğretmenin sınıfı 

nasıl yapılandırdığı, öğrencileri ne Ģekilde ödüllendirdiği ve cezalandırdığı ya da onlara 

nasıl yaklaĢtığı da öğrenciye birçok mesaj verir (Coady, Miller, 1986, s. 11- 12). 

 

Tablo-6: Beden eğitimi öğretmeninin, derste öğrencinin en çok hangi davranışını 

beğendiği durumu: 

 

13. Soru                                                                    f                      % 

Uslu, sessiz olma, uysal olma                                          354                  70,8 

Öğretmene karĢı gelmeme                                                 73                  14,6 

Öğretmenin görüĢlerine itiraz etmeme                              73                  14,6 

TOPLAM                                                                        500                   100     

 

Tablo- 6‟ya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin derste öğrencilerin en çok han-

gi davranıĢını beğendiği sorusuna, öğrencilerin % 70,8‟inin uslu, sessiz olma, uysal ol-

ma, % 14,6‟sının öğretmene karĢı gelmeme, % 14,6‟sının öğretmenin görüĢüne itiraz 

etmeme cevaplarını verdikleri anlaĢılmaktadır. Buna göre, beden eğitimi öğretmenleri 

en çok uslu, sessiz, uysal öğrenciyi sevmektedirler. Bu durumda beden eğitimi öğret-

menlerinin „‟ öğretmene karşı gelmeyin, sessiz olun‟‟ mesajını örtük olarak verdiği 

anlaĢılmaktadır. Bu bulgu, Apple, Ahola, Aquirre, Curry, Korkmaz ve arkadaşları, 

Paykoç ve Gündoğdu‟nun araĢtırma bulguları ile örtüĢmektedir. 

Apple, okulların gizli programında, toplumsallaĢmaya yer verdiklerini ve bu 

toplumsallaĢtırma faaliyetlerinin güçlü ve baskın grupların kontrolü altında olduğunu 

belirtir. Toplumda makbul olan davranıĢ „‟uysallıktır‟‟, okullar gizli programlarıyla 

bunu sezdirmeden öğrencilere yerleĢtirmeye baĢlarlar (Apple, 2006, s. 64- 65). Yine 

Apple‟a göre çocuklar kendi duygusal tepkilerini öğretmen tarafından uygun görülenle-

re uydurmak için düzeltmek zorunda kalırlar. Öğretmen, çocuklardan sınıfta her ne 

olursa olsun sessiz ve tepkisiz olmalarını bekler. Çocuklar her zaman sessiz olmakla ve 
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duygularını ifade edememekle kendilerini rahat hissetmezler (Ferguson, internet, 

[15.10.2010] ).  

Ahola, örtük program kapsamında öğrencilerin otoriteye uymaları gerektiğini 

belirtmiĢtir (Veznedaroğlu, 2007, s. 50).  

Aguirre, yaptığı araĢtırmanın analizi sonucunda öğrencilerin, okuldaki yaĢadık-

larına üç farklı Ģekilde tepki gösterdiklerini ortaya çıkarmıĢtır: (1) Kalacak yer (2) 

uyum, kaçınma ve karĢı koyma (3) direniĢ. Uyum, öğrencilerin okulun beklentilerine, 

ödüllendirme ve ceza sistemine, rutinlere ve otoriteye gönüllü olarak uymalarını ifade 

etmektedir. Kaçınma, okulun öğrenciler için tatsız Ģeyler ifade etmeye baĢladığında, 

okuldaki etkinliklerden uzak durmalarını ifade etmektedir (Akt: Sarı, 2007, s. 104).  

Curry‟nin yaptığı araĢtırma sonucunda öğrencilerden uysal ve pasif olmaları-

nın, yüksek beklentilere sahip olmamalarının, kibarca dinlemelerinin, hiyerarĢik yapıya 

ve toplumsal cinsiyet rollerine uymalarının, kendi görüĢlerini belirtmemelerinin beklen-

diği belirlenmiĢtir. Ayrıca ulaĢılan sonuçların, okullarda örtük program aracılığıyla öğ-

rencilere otoriteye itaat etme, istek ve beklentilerinden vazgeçme, pasif olma gibi özel-

liklerin kazandırıldığı yönündeki görüĢlere destek sağladığı da belirtilebilir (Akt: 

Veznedaroğlu, 2007, s. 52)  

Korkmaz ve arkadaşları tarafından yapılan araĢtırmada, beden eğitimi öğret-

menlerinin öğretim ortamını bozan davranıĢlar olarak ilk sıralarda; izin istemeden ko-

nuĢma, ders akıĢını bozacak davranıĢlarda bulunma, aĢırı ve rahatsız edici biçimde ko-

nuĢma gösterilmektedir (Ünlü, 2008, s. 64).  

Paykoç ve Gündoğdu‟nun da yaptıkları araĢtırmayla, okulda hiyerarĢinin 

önemli görüldüğünü ve öğrencilerden buna uygun davranmalarının beklendiğini, dola-

yısıyla araĢtırma yapılan okulun yazılı olmayan kurallarının hiyerarĢik yapıyı korumaya 

yönelik olduğunu ortaya koydukları söylenebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 21). 

4.1.2. Dakik Olma 

Dakik olma ile ilgili örtük davranıĢın belirlenmesi için öğrencilere 8. ve 9.  soru-

lar yöneltilmiĢtir.  

 



143 
 

Tablo-7: Beden eğitimi öğretmeninin derslere zamanında başlama durumu: 

8. Soru                               f                      % 

Her zaman                                  327                  65,4 

Zaman zaman                             172                  34,4 

Hiçbir zaman                                 1                     0,2 

TOPLAM                                  500                   100 

 

Tablo- 7‟ye göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 65,4‟ünün her zaman derse 

zamanında baĢladığı, % 34,4‟ünün zaman zaman baĢladığı, % 0,2‟sinin hiç bir zaman 

zamanında baĢlamadığı görülmektedir.  Öğretmenlerin % 65,4 oranında derslerine tam 

zamanında baĢlamaları, örtük davranıĢ açısından önemlidir ve olumlu bir göstergedir. 

Bu öğretmenler, derslerine tam zamanında baĢlayarak öğrencilere örtük olarak „‟dakik 

olma, düzenli olma, kurallara uyma‟‟ davranıĢlarını kazandırmaya çalıĢtıkları görül-

mektedir. 

Okulların resmi kuralları, dersin baĢlama ve bitiĢ saatlerine uymayı gerektirir. 

Ancak öğrenciler çoğunlukla resmi kuralların dıĢında öğretmenlerin davranıĢlarını ör-

nek alarak derse zamanında gelirler ve örtük olarak „‟dakiklik‟‟ davranıĢını kazanırlar. 

AraĢtırmanın örneklemini oluĢturan öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu, derslerine 

zamanında girmekle ve zamanında dersten çıkmakla öğrenciye uygun bir rol- model 

olmuĢlar ve öğrencilerine örtük olarak “dakik olun” mesajını vermiĢlerdir. Bu bulgu, 

Jackson‟un araĢtırma bulguları ile örtüĢmektedir.  

Jackson‟a göre, öğretmenin diğer bir görevi de “resmi zamanlayıcı” olmaktır. 

Yani, her Ģeyin zamanında baĢlayıp bitmesini sağlamak, yine öğretmenin görevidir. 

Konudan konuya geçilmesi, beslenme vakti, lavaboya gitme gibi faaliyetler, her zaman 

öğretmenin belirlediği vakitlerde yapılır. BaĢka bir deyiĢle, okuldaki uygulamalar öğ-

renci istediği için değil, zamanı geldiği için yapılır (Türedi, 2008, s. 96). Jackson, okul-

da öğrencilere yönelik değer ve beklentiler olduğunu gözlemiĢ ve bunlar aracılığıyla 

öğrencilerin kendilerinden beklenilenleri öğrenmelerinin örtük programın bir özelliği 

olduğunu belirtmiĢtir. O‟na göre, örtük program belli bazı becerileri vurgulamakta ve 

öğrenciler bu programla sessizce beklemeyi, kendini geri çekmeyi, bir iĢi tamamlamayı, 

çalıĢmayı sürdürmeyi, iĢbirliğini, arkadaĢlarına ve öğretmenlerine sadık olmayı, düzenli 
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ve dakik olmayı, baĢkalarına kibar davranmayı vb. öğrenmektedirler (Jackson, 1968, 

Akt: Sarı, 2007, s. 27). 

 

Tablo-8: Beden eğitimi öğretmeninin derse geç gelen öğrenciye karşı davranış du-

rumu: 

9. Soru                                                                      f                     % 

Geç kaldığı için derse almaz,  yok yazar                           21                    4,2 

Ġzin kâğıdı alıp derse gelmesini söyler.                            214                   42,8 

Geç kaldığı için ceza verir, sonra derse alır.                      50                   10 

Hiçbir Ģey yapmaz, sırana geç, der.                                   215                  43 

TOPLAM                                                                          500                  100 

 

Tablo- 8‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 4,2‟sinin geç kaldığı için öğ-

rencileri derse almadığı, % 42,8‟inin izin kâğıdı alıp derse gelmesini söylediği, % 

10‟unun geç kaldığı için ceza verip sonra derse aldığı, % 43‟ünün de hiçbir Ģey yapma-

yarak sırana geç dedikleri görülmektedir. Buna göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 

85,8‟i öğrenciyi derse alarak herhangi bir yaptırımda bulunmamakta ya da öğrenciye 

izin kâğıdı alıp derse gelmesini söylemektedirler. Bu bulguya göre, beden eğitimi öğ-

retmenlerinin önemli bir kısmı, derse geç gelen öğrencileri okul idaresinden izin kâğıdı 

aldıktan sonra derse aldıklarını göstermektedir. Bu öğretmenler, öğrencileri okul idare-

sine göndermekle örtük olarak “siz dakiklik kuralına uymadınız, bunun için ben sizi 

derse almak istemiyorum, ancak okul idaresi size izin verirse derse katılabilirsiniz” me-

sajını verirken, diğer önemli bir kısım öğretmen ise, öğrenciye hiçbir yaptırım uygula-

madan doğrudan derse almaktadır. Bu öğretmenler de örtük olarak „‟derse geç gelseniz 

de ben sizi derse alırım‟‟ mesajını öğrencilere vermek suretiyle, öğrencilerde dakiklik 

davranıĢının kazanılmamasına sebep olmaktadırlar.  

Bu bulgunun bir kısmı, Doğan‟ın araĢtırma bulguları ile uyuĢmaktadır. Do-

ğan‟ın araĢtırmasına göre, „‟Toplum hayatında uyulması gereken sosyal davranıĢ kural-

ları ile öğrencilerin okula devam durumları, kılık ve kıyafetleri, ders düzenleri, verile-

cek ödül ve cezalar gibi okul hayatını düzenleyen kurallar, okulun kurallar bütününü 
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oluĢturur‟‟ (Doğan, 2001, s. 94- 95). Bu durumda öğrenci derse geç geldiği zaman ku-

rallara riayet etmemiĢ olacaktır. Öğretmenler derse geç gelen öğrenciye karĢı, ceza ver-

me, derse almama, yok yazma gibi yaptırımlar uygulayabilirler.  

Derse geç kalan öğrencilere hiçbir Ģey yapmayan diğer öğretmenlerin örtük dav-

ranıĢları ise Jackson‟un araĢtırma bulgularına ters düĢmektedir. Nitekim Jackson örtük 

programı, öğrencilere sessizce beklemeyi, kendini geri çekmeyi, bir iĢi tamamlamayı, 

çalıĢmayı sürdürmeyi, iĢbirliğini, arkadaĢlarına ve öğretmenlerine sadık olmayı, düzenli 

ve dakik olmayı, baĢkalarına kibar davranmayı vb. öğreten programdır Ģeklinde tanım-

lamıĢtır (Jackson, 1968, Akt: Sarı, 2007, s. 27). 

4.1.3. Düzenli ve Tertipli Olma 

Öğrencilere düzeni ve tertipli olma alıĢkanlıklarının kazandırılmasında, beden 

eğitimi öğretmenlerinin örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, 

öğrencilere 10, 11 ve 12. sorular yöneltilmiĢtir. Elde edilen bulgular tablolar haline dö-

nüĢtürülerek yorumlamaya tabi tutulmuĢtur. 

 

Tablo-9: Beden eğitimi öğretmeninin spor odasını düzenli tutma durumu: 

10. Soru                                         f                      % 

Her zaman                                            379                  75,8 

Zaman zaman                                       108                  21,6 

Hiçbir zaman                                         13                     2,6 

TOPLAM                                            500                   100 

 

Tablo- 9‟a göre, öğrencilerin, beden eğitimi öğretmenlerinin spor odasını düzen-

li tutmaları ile ilgili soruya, % 75,8‟inin her zaman, % 21,6‟ sının zaman zaman, % 2,6‟ 

sının hiçbir zaman cevabını verdikleri anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla beden eğitimi öğ-

retmenlerinin büyük bir çoğunluğu odalarını temiz, düzenli tutarak, öğrencilere tertipli 

olma, temiz ve düzenli olma konularında örtük mesajlar vermektedirler.  
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  Bu tablo sonuçlarına göre, beden eğitimi öğretmenleri, spor odalarını düzenli 

ve tertipli tutmakla öğrencilere „‟düzenli ve tertipli olunuz‟‟ mesajını vermektedirler. 

Beden eğitimi öğretmenlerinin bu olumlu davranıĢları sonucunda öğrenciler, örtük ola-

rak „‟düzenlilik ve tertiplilik‟‟ davranıĢını kazanmaktadırlar. Bu bulgu, Anderson‟un 

ve Hettich‟in araĢtırma bulguları ile örtüĢmektedir.  

Anderson‟a göre, okula yeni baĢlayan bir çocuk okula giderken üniforma giy-

mesinden, okulda kendisini karĢılayan bir otorite figürünün kıyafet kontrolü yapmasın-

dan, tutun da „‟düzenli olma, tertipli olma” davranıĢlarını örtük olarak harflerden çok 

daha önce öğrenmeye baĢlar (Anderson, 1992, s. 21- 22).  

Hettich „‟örtük program örnekleri‟‟  baĢlıklı araĢtırmasında örtük program ör-

neklerini Ģu Ģekilde sıralamaktadır; Ödevleri zamanında teslim etmek, iyi dinlemek, 

düzenli notlar almak, bir not defteri edinmek, amaçlara ve hedeflere odaklanmak, 

stresle baş etmek, diğerleriyle etkili çalışmaktır (Hettich, August- 1993). 

 

Tablo-10: Beden eğitimi öğretmeninin ders bittikten sonra el- yüz yıkama ve kıya-

fet değiştirme gibi temizlik ve tertip kurallarına önem verme durumu: 

11. Soru                                         f                     % 

Her zaman                                            300                   60 

Zaman zaman                                       138                  27,6 

Hiçbir zaman                                          62                 12,4 

TOPLAM                                             500                  100 

 

Tablo- 10‟a göre, beden eğitimi öğretmenlerinin ders bittikten sonra el- yüz yı-

kama, kıyafet değiĢtirme gibi temizlik ve tertip kurallarına % 60‟ının her zaman önem 

verdiği, % 27,6‟sının zaman zaman önem verdiği, % 12,4‟ü hiçbir zaman önem verme-

diği görülmektedir. Buna göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu, 

ders bittikten sonra el- yüz yıkama ve diğer temizlik kurallarına uyulmasına önem ver-

mektedir. Beden eğitimi öğretmenleri bu davranıĢları ile öğrencilerine „‟temiz ve dü-

zenli olma kurallarına uyun‟‟ mesajını vermektedirler. Bu bulgu, Tezcan (2003), 
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Yüksel (2004), Sarı (2007), Veznedaroğlu (2007), Kuş (2009) ve Merter, Akbulut 

(2011)‟ un araĢtırma bulgularıyla örtüĢmektedir.  

Bu araĢtırmaların ortak sonucunda, örtük program aracılığı ile toplumun isteğine 

uygun görüĢ, inanç, kural ve değerleri benimsemede örtük olarak öğrenciye kazandırıl-

ması beklenen dakiklik, tertipli, düzenli olma, temizlik, kılık- kıyafet tertibi, söz 

alarak konuşma gibi davranıĢlar ortaya çıkmaktadır. 

 

Tablo-11: Beden eğitimi öğretmeninin spor kulübü çalışmalarını düzenli bir şekil-

de yapma durumu: 

12. Soru                                         f                    % 

Her zaman                                            315                  63 

Zaman zaman                                       150                  30 

Hiçbir zaman                                          35                   7 

TOPLAM                                             500                 100 

 

Tablo- 11‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin spor kulübü çalıĢmalarını, % 

63‟ünün her zaman düzenli yaptığı, % 30‟unun zaman zaman düzenli yaptığı, % 7‟sinin 

hiçbir zaman düzenli yapmadığı görülmektedir. Dolayısıyla, beden eğitimi öğretmenle-

rinin % 63‟ünün spor kulübü çalıĢmalarını düzenli bir Ģekilde yaparak, öğrencilere örtük 

olarak düzenli olma davranıĢını kazandırmaktadır.  

Bu bulgu, Anyon‟un, „‟Social Class and The Hidden Cirriculum Of The 

Work‟‟ baĢlıklı çalıĢmasının bulguları ile uyuĢmaktadır. Anyon‟un çalıĢmasına göre 

öğretmen, masasının üzerini sürekli temiz ve düzenli tutmakta, ders dıĢı çalıĢmalarını 

düzenli olarak yapmaktadır. Böylece, öğrencilere örtük olarak „‟düzenli olunuz‟‟ mesa-

jını vermekte ve düzenli olma davranıĢını kazandırmaktadır (Anyon, 1980, s. 67- 92). 

4.1.4. İşbirliği İçinde Olma 

Öğrencilere iĢbirliği içinde olma davranıĢlarının kazandırılmasında, beden eği-

timi öğretmenlerinin örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, 
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öğrencilere 14 ve 15. sorular yöneltilmiĢtir. Elde edilen bulgular tablolar haline dönüĢ-

türülerek yorumlamaya tabi tutulmuĢtur. 

 

Tablo-12: Beden eğitimi öğretmeninin derste grup çalışmalarına yer verme duru-

mu: 

14. Soru                                         f                      % 

Her zaman                                             177                  35,4 

Zaman zaman                                        254                  50,8 

Hiçbir zaman                                          69                  13,8 

TOPLAM                                              500                  100 

 

Tablo- 12‟ye göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 35,4‟ünün her zaman derste 

grup çalıĢmalarına yer verdiği, % 50,8‟inin zaman zaman yer verdiği, % 13,8‟inin hiçbir 

zaman yer vermediği anlaĢılmaktadır. Buna göre, beden eğitimi öğretmenleri genellikle 

dersin iĢleniĢinde grup çalışmalarına yer vermektedir. Böylece öğrencilerin örtük ola-

rak, „‟işbirliği içinde bulunma, sorumluluk alma davranışları‟‟ kazanmalarını sağ-

lamaktadır. ĠĢbirliği içerisinde çalıĢan öğrenciler bağımsız hareket etmeyi, liderlik yap-

mayı, cinsiyet rollerine uygun davranmayı, toplumsal sınıflara ait olan davranıĢları öğ-

renmeyi, birbirlerine karĢı saygı duymayı ve hoĢgörülü davranmayı öğrenirler. Bu bul-

gu, Tezcan‟ın ve Veznedaroğlu‟nun araĢtırma bulguları ile uyuĢmaktadır. 

Tezcan, grup çalıĢmalarında öğrenci, aileden bağımsız hareket etme, liderlik, 

otoriteyi tanıma, farklı sosyal sınıflara ait davranıĢ kalıplarını öğrenme, cinsiyet rollerini 

öğrenme, iĢbirliği yapma gibi yaĢantılar kazandığı ve bunun da örtük bir davranıĢ olarak 

değerlendirildiğini ifade etmektedir  (Tezcan, 1997, s. 170- 172).  

Beden eğitimi dersi de, dersin akıĢında, grup çalıĢmalarına bolca yer vererek, bu 

yaĢantıları kazandırmada uygun bir zemin oluĢturmaktadır. Öğretmen, öğrencilerin iĢ-

birliği içinde çalıĢmalarını, birbirlerine saygılı ve hoĢgörülü davranmalarını beklediğini 

belirtip etkinlikleri grup çalıĢmaları Ģeklinde düzenlemiyorsa, beklentilerinin uygula-
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maya yansımadığı söylenebilir (Veznedaroğlu, 2007, s. 37). Bu nedenle, beklenen örtük 

davranıĢların hayata geçirilmesi gerekli ve önemlidir. 

 

Tablo-13: Beden eğitimi öğretmeninin öğrencilerle birlikte, okul bahçe ve çevre 

düzenlemesi yapma durumu: 

15. Soru                                        f                       % 

Her zaman                                            126                  25,2 

Zaman zaman                                       236                  47,2 

Hiçbir zaman                                        138                  27,6 

TOPLAM                                             500                  100 

 

Tablo- 13‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 25,2‟sinin her zaman öğren-

cilerle birlikte okul bahçe ve çevre düzenlemesi yaptığı, % 47,2‟sinin zaman zaman 

yaptığı, % 27,6‟sının hiçbir zaman yapmadığı görülmektedir. Bu bulgulara göre beden 

eğitimi öğretmenlerinin öğrencilerle birlikte zaman zaman bahçe ve çevre düzenlemele-

ri yapmaları örtük olarak, öğrencilerde çevre bilinci oluşturma, çevreyi koruma ve 

geliştirme, işbirliği içinde bulunma ve sorumluluk alma davranıĢlarını kazandırmak-

tadır. Bu bulgu Goodall‟ın araĢtırma bulguları ile uyuĢmaktadır.  

Goodall, okulun tüm çocuklarının, çevrenin ortak bir miras olduğu ve bu konuda 

herkesin sorumluluk taĢıdığı fikrini benimseme, çevrenin kalitesini koruma ve geliĢtir-

me, toplumun kaynaklarını tutumlu ve uygun bir Ģekilde kullanma konusuna duyarlı 

olmaları gibi konularda cesaretlendirilmesi gerektiğini belirtmektedir (Goodall, Akt: 

Vural, 1999, s. 6). Burada amaç, çevreye ve problemlerine karĢı bir farkındalık ve du-

yarlılık kazanmak, çevreyi korumak ve geliĢtirmektir.  

4.1.5. Sorumluluk Alma 

Öğrencilere sorumluluk alma davranıĢlarının kazandırılmasında, beden eğitimi 

öğretmenlerinin örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, öğren-

cilere 16. soru yöneltilmiĢtir. Elde edilen bulgular tablo haline dönüĢtürülerek yorum-

lamaya tabi tutulmuĢtur. 
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Tablo-14: Beden eğitimi öğretmeninin derste görev dağılımı yapma durumu: 

16. Soru                                        f                      % 

Her zaman                                            189                  37,8 

Zaman zaman                                       244                  48,8 

Hiçbir zaman                                         67                  13,4 

TOPLAM                                             500                  100 

 

Tablo- 14‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 37,8‟inin her zaman derste 

görev dağılımı yaptığı, % 48,8‟inin zaman zaman yaptığı, % 13,4‟ünün hiçbir zaman 

yapmadığı anlaĢılmaktadır. Buna göre, beden eğitimi öğretmenleri (% 86,6 oranında) 

her zaman ve zaman zaman derste görev dağılımı yapmakla, örtük olarak öğrencilerin 

işbirliği içinde bulunmalarını ve sorumluluk duygularının gelişmesini sağlamakta-

dırlar. Bu bulgu, Ünlü‟nün araĢtırma bulgusu ile uyuĢmaktadır.  

Sınıf içi grup çalıĢmaları yaparak, öğrencilerde sorumluluk alma davranıĢının 

geliĢtirilebilmesi isteniliyorsa, nelerin yapılacağını, bunların kimler tarafından yapılaca-

ğını ve ne zamanlar yapılacağını, öğretmenin açık ve anlaĢılır bir Ģekilde yazılı olarak 

öğrencilere duyurması önemlidir. Ünlü‟ye göre, sınıfta öğretim için kullanılacak zama-

nın gereksiz yere kullanımını önlemek için, derste izlenecek yol, yapılacaklar, dersler-

deki görev dağılımı önceden belirlenmeli ve gerekirse panoya asılmalıdır (Ünlü, 2008, 

s. 70). 

4.2. İkinci Alt Probleme İlişkin Bulgular ve Yorumlar 

Ġkinci alt probleme iliĢkin bulgular, „‟beden eğitimi öğretmeni, ders içerisindeki 

davranıĢları ile öğrenciye örtük olarak, toplumsal değerleri kazandırmakta, milli değer-

leri kazandırmakta, davranıĢları ile öğrenciye önem verdiğini göstermekte midir‟‟ soru-

larına dayalı olarak toplanmıĢ ve yorumlanmıĢtır. 
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4.2.1. Toplumsal Değerleri Kazandırma 

Öğrencilere toplumsal değerleri kazandırmada, beden eğitimi öğretmenlerinin 

örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, öğrencilere 7, 18, 20, 

21 ve 22. sorular yöneltilmiĢtir. Elde edilen bulgular tablolar haline dönüĢtürülerek yo-

rumlanmıĢtır 

 

Tablo-15: Beden eğitimi öğretmeninin sınav sonuçlarına itiraz edilmesine ilişkin 

davranış durumu: 

7. Soru                                                    f                       % 

Ġtiraz etme hakkımızı engeller.                        194                  38,8 

Olumlu karĢılar.                                               306                  61,2 

TOPLAM                            500                  100 

 

Tablo- 15‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 38,8‟inin öğrencilerin sınav 

sonuçlarına itiraz hakkını engellediği, % 61,2‟sinin de olumlu karĢıladığı görülmektedir. 

Buna göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 61,2‟si, sınav sonuçlarına itiraz edilmesini 

olumlu karĢılayarak, öğrencilerine adaletli davranma mesajı ile birlikte örtük olarak 

„‟ben sizi çok seviyorum, size değer veriyorum‟‟ mesajını da vermektedir. Bu bulgu, 

Veznedaroğlu‟nun bulgusu ile uyuşmamaktadır. 

Veznedaroğlu‟na göre,  örtük program kapsamında yapılan araĢtırmalar, öğren-

cilerin sınav sonuçları hakkında kendi aralarında konuĢtuklarını; ancak Ģikâyetlerini 

öğretmenlere iletmediklerini ve sınav sonuçlarına itiraz edilmemesi gerektiğini öğren-

diklerini ortaya koymuĢtur. Bu durum, resmî programda belirtilen özelliklerle çeliĢmek-

tedir. Çünkü resmî programlarda öğrencilerden haklarını bilmeleri ve bunları kullanma-

yı öğrenmeleri beklenmektedir. Oysa araĢtırma sonuçları, öğrencilere örtük program 

aracılığıyla bu haklarını kullanmamaları gerektiğinin öğretildiğini ortaya koymaktadır. 

Örneğin sınıfta demokrasiden bahseden bir öğretmen, öğrencilerin sınavlara itiraz etme 

haklarını engelliyorsa, örtük programda demokrasinin bulunmadığı belirtilebilir. Öğren-

ciler, eğer sınav sonuçlarına itiraz ederlerse öğretmenin tepkisiyle karĢılaĢabileceklerini 



152 
 

öğrenmiĢlerse, bu sınıfın örtük programında baskı ve otoritenin yer aldığı söylenebilir 

(Veznedaroğlu, 2007, s. 47). 

 

Tablo-16: Beden eğitimi öğretmeninin dersin işlenişinde kız ve erkek öğrencilere 

ayrı uygulamalar yaptırması durumu: 

18. Soru                                           f                     % 

Her zaman                                              128                  25,6 

Zaman zaman                                         171                  34,2 

Hiçbir zaman                                          201                  40,2 

TOPLAM                                               500                   100 

 

Tablo- 16‟ya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 25,6‟sının dersin iĢleniĢin-

de kız ve erkek öğrencilere her zaman ayrı uygulamalar yaptırdığı , % 34,2‟sinin zaman 

zaman yaptırdığı, % 40,2‟sinin hiçbir zaman yaptırmadığı görülmektedir. Buna göre, 

beden eğitimi öğretmenlerinin % 40,2‟sinin derslerde kız ve erkek öğrencilerin birlikte 

uygulayacağı çalıĢmalar yaptırdığı, cinsiyet ayrımı gözetmeden dersini iĢlediği anlaĢıl-

maktadır. Bir baĢka deyiĢle beden eğitimi öğretmenleri örtük olarak öğrencilere „‟ he-

pinizi önemsiyorum, hepinize değer veriyorum‟‟ ve ”cinsiyet ayrımı yapmıyorum‟‟ 

mesajını vermektedirler.  

Bu bulgu, beden eğitimi öğretmenlerinin % 40,2‟sinin kız ve erkek öğrencilere 

derslerde ayrı uygulamalar yaptırmamaları açısından Helvacıoğlu‟nun ve Selkirk ve 

Johnson‟un bulgularına ters düĢmekte, % 59,8‟inin derslerde her zaman ve zaman za-

man kız ve erkek öğrencilere ayrı uygulamalar yaptırmaları açısından da 

Helvacıoğlu‟nun ve Selkirk ve Johnson‟un bulguları ile uyuĢmaktadır. 

Helvacıoğlu‟na göre,  1945 öncesi ders kitaplarında modern ve sosyal hayatta 

söz sahibi olan kadın 1945 sonrası kitaplarda eve hapsedilmektedir. Bu tarihten sonra 

baba figürü ağır basmakta erkek ailenin reisi ve otorite mekanizması olarak kadının bir 

adım önünde gösterilmektedir (Helvacıoğlu, 1994, s. 88- 103). Öğretmenlerin sınıf içe-

risindeki uygulamalarının, öğrenci tarafından nasıl algılandığı önemlidir. Çünkü sınıfın 
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öznesi öğretmen değil, öğrencidir. Kendine göre tüm öğrencilere eĢit davrandığını, ağır 

ceza vermediğini belirten bir öğretmen, öğrencisinin gözünde farklı görünebilmektedir. 

AraĢtırmalar çoğu zaman durumun öyle olmadığını söylemektedir.  

Selkirk ve Johnson‟un yaptıkları bir çalıĢmada, çocuklara göre, öğretmenlerin 

cinsiyet ayırımcılığı hakkında öğrenmeleri gereken daha çok Ģey vardır. Bu araĢtırmada, 

öğretmenin sınıftaki kız öğrencilere güvenmediğini, bu yüzden yarıĢmalarda sonuncu 

olmalarına yol açtığını anlatan bir öğrenci, jimnastik dersinde öğretmenin önce erkek 

öğrencilere ne yapılacağını anlattığını, daha sonra erkek öğrencilere kız öğrencileri alıp 

oyuna baĢlamalarını söylediğini belirtmiĢtir. Öğrenci görüĢlerine göre öğretmenler, 

akademik konularda da kız öğrencilere daha çok güvenmektedir (Sarı, 2007, s. 83).  

 

Tablo-17: Beden eğitimi öğretmeninin sportif aktivitelerde başarılı olan öğrencileri 

ödüllendirme durumu: 

20. Soru                                         f                      % 

Her zaman                                             111                  22,2 

Zaman zaman                                        242                  48,4 

Hiçbir zaman                                        147                  29,4 

TOPLAM                                             500                  100 

 

Tablo- 17‟ye göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 22,2‟sinin, sportif aktivite-

lerindeki baĢarılarından dolayı öğrencilerini her zaman ödüllendirdikleri, % 48,4‟ünün 

zaman zaman ödüllendirdikleri ve % 29,4‟ünün de hiçbir zaman ödüllendirmedikleri 

görülmektedir. Bu durumda beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir kısmı, zaman za-

man ve her zaman sportif baĢarı sağlayan öğrencileri ödüllendirerek, diğer öğrencilere 

„‟siz de başarılı olunuz‟‟ mesajını vermektedirler. Bu mesajla öğrenciler, daha baĢarılı 

olmaya teĢvik edilmektedirler. Ayrıca beden eğitimi öğretmenlerinin bu davranıĢı, öğ-

renciler arasında rekabet ortamı da yaratmaktadır. Bu durumda öğrenciler örtük olarak 

„‟başarılı olma‟‟ mesajının yanında, „‟rekabet etme‟‟ mesajını da baskın olarak almak-

tadırlar. Bu bulgu, Dreeben,  Atherton, Kelly ve Melograno‟nun bulgularını destek-

lemektedir.  
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Dreeben, öğrencilerin okulda rekabet etmeyi öğrendiklerini savunmaktadır. Bu 

da okulun resmi programında kazandırılması amaçlanmayan bir özelliktir (Florio, 

Ruane, internet, [14.12.2010] ) Bu bulguda, beden eğitimi öğretmenlerinin sporda baĢa-

rılı olan öğrencileri ödüllendirmesi, rekabet ortamı yarattığı için, örtük program ile res-

mi programın zıtlaĢmasına sebep olmuĢtur. Çünkü öğretmenler baĢarılı olmak için ça-

lıĢmak becerisini kazandırmak istemelerine rağmen, öğrenciler kasıtsız olarak rekabet 

etme mesajını almaktadırlar. 

Atherton, „‟resmi programın mesajları bazen örtük programın mesajları ile örtü-

Ģebilir, resmi programın mesajları bazen örtük programın mesajları ile zıtlaĢabilir‟‟ gö-

rüĢünü belirtmiĢtir (Atherton, internet, [22.12.2010] ). Bu durum da resmi programın 

mesajları ile örtük programın mesajlarının zıtlaĢtığı görüĢünü desteklemektedir. Resmi 

programda öğrencilerin rekabet etme davranıĢlarını kazanmaları istenmez iken, örtük 

program öğrencilere rekabet etme davranıĢını kazandırmaktadır. Bu durumda örtük 

program ile resmi program zıtlaĢmaktadır.  

Beden eğitimi öğretmeninin sınıf içerisinde rekabet duygusu yaratma yerine öğ-

rencinin öğrenmesine ve baĢarılı olmasına yardım etmek olmalıdır. ġayet öğretmen, 

örtük olarak rekabet etme davranıĢını kazandıracak olursa, bu durum öğretimin amacına 

ters düĢer. Nitekim Kelly ve Melograno‟ya göre, öğretimin amacı, öğrencinin baĢarma-

sına yardım etmektir. Beden eğitimi dersinin nihai baĢarısı öğrencilerin ne yaptığı değil, 

öğrencilerin buna nasıl karĢılık verdiklerinin yansımasıdır. Öğretimin amacını gerçek-

leĢtirmek için öğretmenin, gerekli düzeni sağlamak, öğrenci uyumunu ve adaptasyonun 

kolaylaĢtırmak, baĢarılı olmak için bilgi toplamak ve öğretim programını ayarlamak gibi 

görevleri bulunurken; öğrencilerin de kendi öğrenme ürünlerini dikkatle üretmesi, kav-

raması ve çaba göstermesi gerekir (Kelly ve Melograno, 2004, Akt: Ünlü, 2008, s. 69). 
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Tablo-18: Beden eğitimi öğretmeninin, okul takımlarının sportif yarışmalarda ka-

zandıkları madalya ve kupaları sergileme durumu: 

21. Soru                                          f                       % 

Evet                                                        370                    74 

Hayır                                                      130                    26 

TOPLAM                                              500                   100 

 

Tablo- 18‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 74‟ünün sportif yarıĢmalarda 

kazanılan madalya ve kupaları sergilediği, % 26‟sının madalya ve kupaları sergilemedi-

ği görülmektedir. Buna göre, beden eğitimi öğretmenlerinin çoğunluğu, öğrencilerin 

müsabakalarda kazandığı kupa ve madalyaları sergilemektedir. Dolayısıyla beden eği-

timi öğretmenleri öğrencilere „‟sizi önemsiyorum, size değer veriyorum, başarıları-

nızı destekliyorum‟‟, „‟başarılı olmanızı istiyorum‟‟ mesajlarını vermektedirler. Ay-

rıca böyle bir davranıĢla diğer öğrencilere „‟siz de okul takımlarında yer alıp başarılı 

olursanız, sizlerin de madalya ve kupalarını sergilerim‟‟ mesajını vermekte ve diğer 

öğrencilerin sportif yarıĢmalara katılmalarını teĢvik etmektedirler. Bu bulgu, Jerald, 

Titman ve Cornbleth‟in, araĢtırma bulguları ile uyuĢmaktadır. 

Spor alanında kazanılan madalyalar, kupalar ve plaketler öğrencilerde davranıĢ 

değiĢikliği meydana getirmekte ve okul kültürünün oluĢumuna ve okula aidiyet, baĢarılı 

olabilme, ürün ortaya koyabilme duygusunun geliĢimine katkıda bulunmaktadır. 

Jerald‟a göre, okul kültürü, okulun yazısız ve bazen sözsüz semboller aracılığıyla gön-

derdiği mesajlarından oluĢtuğu için, o okulun „‟örtük programını‟‟ oluĢturur (Jerald, 

December, 2006).  

Titman‟a göre, „‟okuldaki fiziksel eĢyalar örtük programın bir parçasıdır.‟‟ 

(Merter, Akbulut, 2010, s. 225).  

Cornbleth, örtük programının kültürel yönünün, okul kuralları, dekor ve deko-

rasyonları, öğretmen- öğrenci- yönetim arasındaki roller ve iliĢkiler, öğrenci klikleri, 

dini törenler, kutlamalar, öğrenci grupları ve öğretmen beklentilerinden oluĢtuğunu be-

lirtir (Corbleth, internet, [10.12.2010] ). 
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Tablo-19: Beden eğitimi öğretmeninin not verme durumu: 

22. Soru                                                              f     % 

Sporculara daha yüksek not verir.                              77                    15,4 

Genel ders baĢarısı yüksek olan                                 54                    10,8 

Öğrencilere daha yüksek not verir. 

Herkese hak ettiği notu verir.                                   369                    73,8 

TOPLAM                                                                 500                    100 

 

Tablo- 19‟a göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 15,4‟ünün sporculara daha 

yüksek not verdiği, % 10,8‟inin genel ders baĢarısı yüksek olan öğrencilere daha yüksek 

not verdiği, % 73,8‟inin herkese hak ettiği notu verdiği anlaĢılmaktadır. Buna göre, be-

den eğitimi öğretmenlerinin % 73,8‟i, öğrencilerin sporculuk ve baĢarı durumlarına iti-

bar etmeksizin, öğrencilere hak ettikleri notu vermektedirler. Dolayısıyla beden eğitimi 

öğretmenleri öğrencilere örtük olarak,‟‟ eşit ve adaletli davranıyorum‟‟ mesajını ver-

mekte ve toplumun ön gördüğü değerlerden olan eşit ve adaletli olma davranıĢını öğ-

rencilere kazandırmaktadırlar. 

Hargraves ve Cornbleth, öğretmenlerin öğrencilere not vermede, öğrencilerin 

hak ettikleri notu almanın dıĢında, not verirken bazı etkenlerin etkili olduğunu savun-

muĢlardır. Buna göre bu bulgu, Hargraves ve Cornbleth‟in araĢtırma bulgularına ters 

düşmekteyken, Çeçen ve Töremen‟in bulgularıyla örtüĢmektedir. 

Hargraves, öğrencilerin öğretmenler tarafından değerlendirilmesinde, öğret-

menlerin beklentilerine uygun hareket eden öğrencilerin entelektüel düzeyleri düĢük 

olsa ya da sınıfı geçmek için yeterli notları alamasalar bile baĢarılı olabildiklerini be-

lirtmiĢtir (Yüksel, 2004, s. 70).  

Cornbleth‟e göre, belirli bir siyasi partinin düĢüncesine sahip olan öğretmenin 

sevgisini kazanmak, öğretmenden iyi not alabilmek için, bazı öğrencilerin sanki o parti-

nin düĢüncesini benimsiyor gibi görünmeleri ve bu partinin ambleminin üzerinde bu-

lunduğu anahtarlıkları kullanmaları, tiĢörtleri giymeleri bu duruma örnek gösterilebilir 

(Cornbleth, internet, [10.12.2010] )  
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Töremen‟e göre, eğitimdeki temel değerler arasında en önemlisi, herkese eĢit 

olarak davranmadır (Töremen, 2001, s. 109).  

Çeçen‟e göre de, eĢitlik, hiçbir ayrıcalığı kendi yapısı içinde barındırmaz. En 

küçük bir ayrıcalık veya ilgisizlik insan haklarının eĢitlik yönünden yara almasına yol 

açacaktır (Çeçen, 2000, s. 42). Bu nedenle, kendilerine has farklılıkları ne olursa olsun, 

bir öğretmenin tüm öğrencilerine eĢit davranması, adaletli olması ve bu konuda onlara 

her zaman model olmaya çalıĢması, onların bu değeri kabul edip içselleĢtirmeleri bakı-

mından büyük önem taĢımaktadır. 

4.2.2. Milli Değerleri Kazandırma 

Öğrencilere milli değerleri kazandırmada, beden eğitimi öğretmenlerinin örtük 

olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, öğrencilere 23, 24 ve 25. so-

rular yöneltilmiĢtir. Elde edilen bulgular tablolar haline dönüĢtürülerek yorumlamaya 

tabi tutulmuĢtur. 

 

Tablo-20: Beden eğitimi öğretmeninin okul içi İstiklal Marşı törenlerinde bulunma 

durumu: 

23. Soru                                           f                        % 

Evet                                                        454                    90,8 

Hayır                                                       46                       9,2 

TOPLAM                                              500                    100 

 

Tablo- 20‟ye göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 90,8‟inin Ġstiklal MarĢı tö-

renlerinde bulunduğu, % 9,2‟sinin Ġstiklal MarĢı törenlerinde bulunmadığı görülmekte-

dir. Buna göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 90,8‟i, Ġstiklal MarĢı törenlerine katıla-

rak okul kültürünün oluĢumunda var olan değerlerin öğrenci gözünde pekiĢmesini sağ-

lamaktadırlar. Dolayısıyla beden eğitimi öğretmenleri öğrencilere, örtük olarak „‟İstik-

lal Marşı önemlidir‟‟ mesajını vermekte ve öğrenciler de bu mesajı doğru algılayarak 

„‟milli değerlere önem verme‟‟ davranıĢını kazanmaktadırlar. Bu bulgu, Wynne, Mc 

Cabe ve Trevino, Mullis ve Fincher ve Wren‟in bulguları ile uyuĢmaktadır.  
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Wynne‟e göre, okulda düzenlenen törenler, öğrencilerin yeni değerler edinmele-

rinde veya hali hazırda sahip oldukları değerleri pekiĢtirmelerinde büyük önem taĢımak-

tadır. Bu nedenle öğretmen ve yöneticilerin, törenlerin okulun etkililiğinde önemli bir 

rol oynadığının bilincinde olması gerektiğini belirten Wynne, törenlerin etkili birer öğ-

retmen olabileceğini, insanların törenlerde baĢkaları tarafından da kabul gören değerleri 

doğal bir Ģekilde öğrenip benimsemelerinin daha kolay olabileceğini vurgulamaktadır 

(Sarı, 2007, s. 39). 

Amerika BirleĢik Devletleri‟ndeki birçok okulda, ahlak kurallarının öğrencilere 

öğretilmesinde tören ve ritüellerin iĢe koĢulduğunu belirten Mc Cabe ve Trevino, bu 

törenlerin, okulun öğrencilere kazandırmak istediği değerlerin öğretilmesinde etkili bi-

rer araç olarak kullanılabileceğini belirtmektedirler (Sarı, 2007, s. 40). 

Mullis ve Fincher de ritüellerin karakter eğitiminde önemli bir rol oynadığını ve 

yaratıcı, destekleyici, demokratik ve güvenli bir okul kültürü oluĢturulmasında etkili bir 

Ģekilde kullanılabileceğini vurgulamaktadırlar (Sarı, 2007, s. 40). 

Wren‟e göre okuldaki kurallar, resmi, dini törenler, gelenek haline getirilmiĢ et-

kinlikler de aynı zamanda örtük programı Ģekillendirmektedir. Wren örtük programı 

Ģekillendiren ve bir okulu diğerinden ayıran bu tip özelliklerin eğitimciler tarafından 

keĢfinin önemine değinmektedir. Çünkü ona göre örtük programa gereken önemin ve-

rilmesi, okulların hedeflerine ulaĢabilmelerinde önemli bir araçtır (KuĢ, 2009, s. 42). 

 

Tablo-21: Beden eğitimi öğretmeninin İstiklal Marşı törenlerinde kendisine çeki- 

düzen verme durumu: 

24. Soru                                         f                      % 

Her zaman                                             404                 80,8 

Zaman zaman                                         77                  15,4 

Hiçbir zaman                                          19                   3,8 

TOPLAM                                             500                  100 
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Tablo- 21‟e, beden eğitimi öğretmenlerinin Ġstiklal MarĢı törenlerinde % 

80,8‟inin her zamanü  % 15,4‟ünün zaman zaman ve  % 3,8‟inin de hiç bir zaman ken-

dilerine çeki- düzen vermedikleri anlaĢılmaktadır. Buna göre beden eğitimi öğretmenle-

rinin % 80,8 gibi önemli bir çoğunluğunun, Ġstiklal MarĢı törenlerinde kendilerine çeki- 

düzen vererek, öğrencilere Ġstiklal MarĢına saygı duymaları için rol- model olma dav-

ranıĢını sergilemektedirler. Dolayısıyla beden eğitimi öğretmenleri öğrencilere örtük 

olarak, milli değerlerimizin önemli olduğu mesajını iletmektedirler. Bu bulgu, Tolan ve 

Glickman‟ın bulguları ile uyuĢmaktadır.  

Tolan‟a göre, törenlerin, çoğunlukla tarihsel nitelik taĢıyan bir olaya toplumun 

verdiği kültürel ağırlığı sürekli kılmak için belirli yer ve zamanlarda düzenlenen toplu 

davranıĢ türü veya tören, ritüeller olduğunu belirtmektedir (Terzi, 2000, s. 48). Tören-

lerde öğretmenlerin ve yöneticilerin hazır ola geçerek, kıyafetlerine ve duruĢlarına çeki- 

düzen vermeleri, Ġstiklal MarĢı için uygun durumu almaları, öğrencilerin de kendilerine 

çeki- düzen vermelerine sebep olacaktır. Tören ve ritüellerdeki öğretmen davranıĢları, 

öğrenme sürecini yakından etkileyerek öğrencilere yeni davranıĢların kazandırılmasında 

etkili rol oynamaktadır. 

 Glickman‟a göre, öğrenci ve öğretmen özelliklerinin öğrenme süreçlerine „‟na-

sıl‟‟ katıldığı, bir bütün olarak örtük programı oluĢturur (Glickman, Ġnternet, 

[14.12.2010] ). 

 

Tablo-22: Beden eğitimi öğretmeninin derslerde devlet büyüklerinin sporla ilgili 

görüşlerini anlatma durumu: 

25. Soru                                          f                     % 

Her zaman                                             101                 20,2 

Zaman zaman                                        248                 49,6 

Hiçbir zaman                                         151                 30,2 

TOPLAM                                              500                  100 
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Tablo- 22‟ye göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 20,2‟sinin her zaman ders-

lerde devlet büyüklerinin sporla ilgili görüĢlerini anlattıkları, % 49,6‟sının zaman zaman 

anlattıkları, % 30,2‟sinin hiçbir zaman anlatmadıkları görülmektedir. Buna göre, beden 

eğitimi öğretmenleri, devlet büyüklerinin sporla ilgili görüĢlerini zaman zaman ya da 

nadiren öğrencilere anlattıkları görülmektedir. Beden eğitimi öğretmenleri, uygun za-

manlarda öğrencileri, devlet büyüklerinin spora verdikleri önem ve sporla ilgili görüĢle-

ri hakkında bilgilendirmekle, örtük olarak devlet büyüklerine saygı duyma ve onların 

farkında olma davranıĢını öğrencilere kazandırmaktadırlar. Bu bulgu, Titman‟ın bul-

gusunu desteklemektedir.  

Titman‟a göre, okul içerisinde öğretmenin ülke büyükleri hakkında yaptığı ko-

nuĢmalar, devlet büyüklerinin okul duvarlarında asılı olan resimleri, resmi programla 

öğretilen devlet büyüklerine saygı duyma ve onların farkında olma davranıĢını öğrenci-

lere kazandırmada örtük olarak desteklemiĢtir. „‟Okuldaki fiziksel eĢyaların, ülke bü-

yükleri hakkında yapılan tarihsel konuĢmaların örtük olarak resmi program ile kazandı-

rılması gereken kazanımların öğrencilere kazandırılmasında son derece etkili olduğu 

tespit edilmiĢtir‟‟ (Merter, Akbulut, 2010, s. 222). 

4.2.3. Öğrenciye Önem Verme 

Öğrencilere, öğrenciye önem verme konusunda, beden eğitimi öğretmenlerinin 

örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, 17, 19, 26, 27, 28, 29, 

30, 31, 32, 33, 34 ve 35. sorular yöneltilmiĢtir. Elde edilen bulgular tablolar haline dö-

nüĢtürülerek yorumlamaya tabi tutulmuĢtur. 

 

Tablo-23: Beden eğitimi öğretmeninin öğrencilere öğüt verme durumu: 

17. Soru                                           f                    % 

Her zaman                                             189                  37,8 

Zaman zaman                                        244                  48,8 

Hiçbir zaman                                          67                  13,4 

TOPLAM                                              500                  100 

 



161 
 

Tablo-23‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 37,8‟inin her zaman öğrenci-

lere öğüt verdiği, % 48,8‟inin zaman zaman öğüt verdiği, % 13,4‟ünün hiçbir zaman 

öğüt vermediği görülmektedir. Buna göre beden eğitimi öğretmenlerinin % 86,6‟sı gibi 

büyük bir çoğunluğu öğrencilere her zaman ve zaman zaman öğüt vermektedir. Böylece 

beden eğitimi öğretmenleri öğüt vermekle, örtük olarak öğrencilerin sosyalleĢmelerini 

sağlamakta, onlara ahlak kurallarını öğretmekte ve bir takım değerleri aktarmaktadırlar 

Bunu yaparken de öğrencilere örtük olarak „‟ben size değer veriyorum, sizi önemsiyo-

rum‟‟ mesajını vermektedirler. Bu bulgu, Durkheim‟in bulgusu ile uyuĢmaktadır. 

Durkheim, okullarda ahlak eğitiminin verilmesinden bahseder ve ahlak eğiti-

minde öğretilecek olan alanların içini, değerler ve tutumlar ile doldurduğunu belirtir ve 

bu ahlak eğitiminin öğretmenler tarafından verilmesini öngörür. „‟Öğretmen, kendine ait 

olan değer ve tutumların yerine, topluma ait olan nesnel değer ve tutumları öğrencileri-

ne aktarmalıdır.‟‟ (Tezcan, 2005, s. 18- 19). 

 

Tablo-24: Beden eğitimi öğretmeninin okuldaki etkinliklerde görev dağılımı ya-

parken başarılı öğrencilere öncelik verme durumu: 

19. Soru                                          f                     % 

Her zaman                                             100                  20 

Zaman zaman                                        194                  38,8 

Hiçbir zaman                                         206                  41,2 

TOPLAM                                              500                   100 

 

 Tablo- 24‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 20‟sinin her zaman görev 

dağılım yaparken baĢarılı öğrencilere öncelik verdiği, % 38,8‟inin zaman zaman öncelik 

verdiği, % 41,2‟sinin hiçbir zaman öncelik vermediği anlaĢılmaktadır. Buna göre, beden 

eğitimi öğretmenlerinin % 58,8‟i her zaman ve zaman zaman okuldaki sportif etkinlik-

lerde ve ders etkinliklerinde görev dağılımı yaparken, baĢarılı öğrencilere öncelik ver-

mektedir. Bu davranıĢlarıyla beden eğitimi öğretmenleri, örtük olarak „‟çalışkan öğren-

ciler benim için çok değerlidir‟‟ mesajını vermektedirler. Beden eğitimi öğretmenleri-

nin % 41,2‟si de baĢarılı, tembel, kız, erkek gibi öğrenci ayırımı yapmadan, öğrencileri-
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ne dengeli bir Ģekilde görev dağılımı yaparak, tüm öğrencileri baĢarı için teĢvik etmek-

tedir. Dolayısıyla örtük olarak, öğrenciye „‟hepiniz önemlisiniz, değerlisiniz‟‟ mesajını 

vermektedir.  

Bu bulgu, tüm öğrencilerin baĢarıya teĢvik edilmesi açısından Bloom‟un ve Mil-

li Eğitim Bakanlığı‟nın bulgularıyla uyuĢurken, baĢarılı öğrencilere öncelik verilmesi 

açısından da Bloom‟un ve Milli Eğitim Bakanlığı‟nın bulgularına ters düĢmektedir. 

Öğrencinin çevresinden alacağı olumlu dönütler, kendi baĢarısına iliĢkin algısı 

üzerinde önemli bir etkendir. Bu tür dönütler, öğrencinin kendine güveninin artmasına, 

sınıf içinde ve dıĢında katılımcı davranıĢlar sergilemesine ve diğerleriyle daha rahat 

iletiĢim kurmasına zemin hazırlayıcı bir rol oynar. Ayrıca öğrenciye yüksek baĢarı bek-

lentisi empoze etmek de olumlu bir öğretmen davranıĢı olarak kabul edilmektedir. An-

cak bu beklentinin dozunun öğrencinin potansiyeline göre ayarlanması ve gerektiğinde 

baĢarısı kadar baĢarısızlığının da doğal karĢılanması gerekir. Bloom‟un da belirttiği 

gibi, eğer öğrencinin okulda baĢarısızlığa uğramakta olduğu Ģeklindeki algısı açık seçik 

ve kararlı ise, bu öğrenci okuldan ve öğrenme ünitelerinden kurtulma yolları arayacak; 

eğer böyle bir kurtulma yolu da göremezse, zorunlu olarak, olumsuz duyuĢsal özellik-

lerden oluĢan bir tutumdan da ileri giderek katılığa (duygu yokluğuna, ilgisizliğe, aldır-

mazlığa) itilmiĢ olacaktır (Bloom, Akt: Sarı, 2007, s. 84). 

 Milli Eğitim Bakanlığı tarafından hazırlanan beden eğitimi dersi (1-8) öğretim 

programında da beden eğitimi öğretmenlerine sınıf yönetimi için öneriler bulunmakta-

dır, buna göre (MEB, 2007, s. 30- 31);  Derslerde adil davranılmalı ve favori öğrenci/ 

öğrenciler olmamalıdır. 

 

Tablo-25: Beden eğitimi öğretmeninin, dönem başında, dersin işlenişi ile ilgili ku-

ralları belirlerken öğrencilerin görüşlerini alma durumu: 

26. Soru                                         f                     % 

Her zaman                                             215                  43 

Zaman zaman                                        217                  43,4 

Hiçbir zaman                                          68                  13,6 

TOPLAM                                              500                 100 
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Tablo- 25‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 43‟ünün her zaman dönem 

baĢında dersin kurallarını belirlerken öğrencilerin görüĢlerini aldıkları, % 43,4‟ünün 

zaman zaman öğrencilerin görüĢlerini aldıkları, % 13,6‟sının hiçbir zaman öğrencilerin 

görüĢlerini almadıkları görülmektedir. Buna göre, beden eğitimi öğretmenleri çoğunluk-

la, dönem baĢında dersin kurallarını belirlerken öğrencilerin görüĢlerini almaktadırlar. 

Dolayısıyla beden eğitimi öğretmenleri, sınıf içi kuralların belirlenmesinde öğrencilerin 

de görüĢlerini alarak, öğrencilerine örtük anlamda ‟‟siz benim için önemlisiniz, size 

değer veriyorum‟‟ mesajını vermekte ve öğrencilerin belirlenmiĢ olan kuralları daha 

rahat uygulamasını ve istenmeyen davranıĢların ders esnasında asgariye indirilmesini 

sağlamıĢ olmaktadırlar. Bu bulgu, Şahin, Cangelosi, MEB ve Merter ve Akbulut‟un 

görüĢlerini desteklemektedir.  

Şahin‟e göre, „‟Etkili bir eğitim için, uygun bir sınıf ortamı, verimli öğretmen-

öğrenci iletiĢimi ve karĢılıklı belirlenen sınıf kuralları ile meydana getirilmiĢ bir düzen 

gerekmektedir‟‟ (ġahin, 2002, s. 343).  

 Cangelosi‟ye göre „‟öğrenci, sınıf kurallarının belirlenmesinde söz haklarına 

sahip olmalı, ödül ve ceza nedeniyle değil, iĢini yapmanın gerçek yararlarını bilerek ve 

bunun süreçlerine katılarak iĢine güdülenmelidir‟‟ (BaĢar, 1999, s. 67).  

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından hazırlanan beden eğitimi dersi (1-8) öğretim 

programında da beden eğitimi öğretmenlerine sınıf yönetimi için öneriler bulunmakta-

dır, buna göre (MEB, 2007, s. 30- 31); Sınıf yönetimi etkili planlama gerektirir. Dersler 

planlanırken öğrenci görüĢleri de dikkate alınmalıdır.  

Bir öğretmenin sınıfta demokratik olmanın öneminden bahsederken, sınıfta alı-

nan kararlara öğrencileri katmaması öğrencilerde ikilimler oluĢturur. Sonuçta, akılda 

kalan nokta, o öğretmenin anlattığı demokrasi dersi değil, onun diktatörlüğü olur 

(Merter, Akbulut, 2011, s. 44). 
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Tablo-26: Beden eğitimi öğretmeninin öğrencilerini, sporla ilgili konularda, oku-

lun spor panosuna şiir, resim, yazı vb. gibi faaliyetlerde bulundurma durumu: 

27. Soru                                          f                      % 

Her zaman                                             138                  27,6 

Zaman zaman                                        192                  38,4 

Hiçbir zaman                                         170                  34 

TOPLAM                                              500                 100 

 

Tablo- 26‟ya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 27,6‟sının her zaman öğ-

rencilerin spor panosuna yazı, resim, Ģiir yapma- yazma gibi faaliyetlerde bulundurdu-

ğu, % 38,4‟ünün zaman zaman faaliyette bulundurduğu, % 34‟ünün hiçbir zaman faali-

yette bulundurmadığı görülmektedir. Buna göre beden eğitimi öğretmenlerinin çoğun-

luğu, her zaman ve zaman zaman beden eğitimi ve sporla ilgili konularda, öğrencilere 

makale, yazı, Ģiir vb. yazma- araĢtırma gibi faaliyetlerde bulundurup, bu faaliyetlerin 

panoya asılmasını sağlayarak, bu öğrencilerin ve okuldaki diğer öğrencilerin beden eği-

timi ve spor hakkında bilgilenmelerini sağlamakta ve öğrencilerine, dersine ne derece 

önem verdiğini göstermektedir. Ayrıca beden eğitimi ve spor dersinin önemini de vur-

gulamıĢ olmaktadır. Dolayısıyla beden eğitimi öğretmeni öğrencilere örtük olarak „‟ben 

size değer veriyorum‟‟ ve „‟dersime de önem veriyorum‟‟ mesajlarını vermektedir. 

Bu bulgu, Atherton‟un bulgusu ile uyuĢmaktadır.  

Atherton, okulun gönderdiği mesajların öğrenim faaliyetlerinde etkisi olduğu 

görüĢüne ek olarak, bu mesajların sadece sınıflardaki öğretmen öğrenci iliĢkisiyle sınırlı 

olmadığını, bunun dıĢında okullardaki ve sınıflardaki fiziksel düzenlemeler de örtük 

programın kapsamında olduğunu vurgulamaktadır. (Atherton, internet, [22.112.2010] ) 
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Tablo-27: Beden eğitimi öğretmeninin derste gösterdiğini öğrenciler anlamadığın-

da, öğrencilere tepki verme durumu: 

28. Soru                                                                         f                     % 

Gözleriyle sert sert bakar.    61                  12,2 

Alay eder. (Geri zekâlı, anlamadın mı gibi                          71                   14,2 

Normal karĢılar, gülümser ve tekrar gösterir.                    368                   73,6 

TOPLAM                                                                           500                   100 

 

Tablo- 27‟ye göre, beden eğitimi öğretmenlerinin, öğrencilerin gösterdiğini an-

lamadığında verdikleri tepki olarak, öğrencilerin cevaplarına göre; % 12,2‟sinin gözle-

riyle sert sert baktığı, % 14,2‟sinin alay ettiği, % 73,6‟sının normal karĢılayıp, gülümse-

yip tekrar gösterdiği anlaĢılmaktadır. Buna göre beden eğitimi öğretmenlerinin büyük 

bir çoğunluğu, gösterdiğini anlamayan öğrenciye, üzücü, kırıcı, aĢağılayıcı tavırda 

olumsuz bir tepki vermeden, anlaĢılmayan konuyu tekrar göstermektedir. Bu davranıĢ 

öğrencide, öğretmen tarafından önemsendiği, öğretmenle tekrar olumlu bir iletiĢim ku-

rabileceği mesajını oluĢturmaktadır. Dolayısıyla öğretmenler, öğrencilerine örtük olarak 

„‟sizi önemsiyorum, size değer veriyorum‟‟ mesajını vermektedirler. Bu bulgu, Ba-

şar, Çöndü, Celep ve Erdoğan‟ın bulguları ile uyuĢmaktadır.   

Öğretmen – öğrenci iletiĢiminde söylenenlerin karĢılıklı saygıya dayalı olması 

gerektiğini vurgulayan Başar (1999, s. 68), söylenenlerin üzücü, kırıcı ve aĢağılayıcı 

olmamasını ve öğrenciye verilen değeri yansıtması gerektiğini belirtmiĢtir. Aksi takdir-

de öğrenci korku ve kaygıya kapılarak, öğretmeniyle ve hatta arkadaĢlarıyla iletiĢim 

sorunları yaĢamaya baĢlayacaktır.  

Celep ve Erdoğan da öğretmenler tarafından yapılan olumsuz eleĢtirilerin ve 

uyarıların, öğrencilerin kendilerini rahatsız hissetmelerine ve sonuçta da okuldan nefret 

etmelerine yol açtığını belirtmektedir. Bu konuda öğretmenler, eleĢtirel ifadelerin öğ-

renci davranıĢını geliĢtirdiği tuzağına düĢmekte; fakat bilimsel araĢtırmalar bunun tam 

karĢıtını ortaya koymaktadır (Celep ve Erdoğan, 2002, s. 13- 22). 

Çöndü‟ye göre, okullarda beden eğitimi öğretmenlerinin ders içi ve ders dıĢı ça-

lıĢmalarında öğrencilerle sağlıklı bir iletiĢim ve diyalog kurulabilmesi için salt katı ku-
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rallardan kaçınmaları gerekir. Her öğretmen gibi beden eğitimi öğretmenleri de okul ve 

sınıf içinde öğrencilere, kiĢilik ve öğretmenlik mesleğinin gereklerinden taviz verme-

den, karĢılıklı saygı, sevgi ve hoĢgörüye dayanan bir disiplin sağlamalıdır. Korku, teh-

dit, Ģiddet, yıldırma, sindirme ve not baskısı yolu ile sağlanan disiplinin kısa süreli bir 

çözüm saylayacağı ve bunun da eğitim öğretimin amaçlarıyla bağdaĢmadığı bilinmelidir 

(Çöndü, 1999, s. 134). 

 

Tablo-28: Beden eğitimi öğretmeninin ders dışı bir soru sorulduğunda öğrenciye 

tepki verme durumu: 

29. Soru                                                                          f                      % 

Konumuzla ne alakası var der, kızar. 118                  23,6 

Daha oraya gelmedik, sonra anlatırım, der. 174                  34,8 

Tamam, anlatayım, der.                                                         208                 41,6 

TOPLAM                                                                              500                  100 

 

Tablo- 28‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin öğrencilerin ders dıĢı bir soru 

sorduğunda tepki verme durumu ile ilgili, öğrencilerin verdikleri cevaplara göre,  % 

23,6‟sının konumuzla ne alakası var deyip kızdığı, % 34,8‟inin daha oraya gelmedik, 

sonra anlatırım, dediği, % 41,6‟sının tamam anlatayım, dediği anlaĢılmaktadır. Buna 

göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 41,6‟sı hemen, % 34,8‟i de daha sonra, öğrenci-

lerin isteklerini göz önüne alarak, ders dıĢı bir konu sorduklarında anlatmaya özen gös-

termektedir. Dolayısıyla öğretmen örtük olarak, öğrencilerine demokratik davranıĢ ser-

gileyerek „‟Sizi seviyorum, size değer veriyorum‟‟ mesajını vermektedir. Böylece, 

beden eğitimi öğretmenlerinin % 41,6‟sı, öğrencilerin ders esnasında her türlü konuda 

soru sormalarına izin vererek, onların daha yaratıcı, demokratik, aktif, eleĢtirel düĢünce-

lerinin geliĢmesine katkıda bulunmaktadır. % 23,6‟sı ise öğrencinin ders esnasında baĢ-

ka konularla ilgili soru sormasına kızarak kendi otoritesini göstermeye çalıĢmakta ve 

„‟sınıf içerisindeki otorite benim, itaat edilecek kişi benim‟‟ mesajını öğrencilere 

göndermektedir ve öğrenciye vakti geldiği zaman soru yöneltmesi için örtük olarak 

„‟kurallara uyun‟‟ mesajını da iletmektedir. 
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Ders dıĢı bir soru sorulduğu zaman öğrencilerine kızan, onlara otorite benim me-

sajını vererek, öğrencilerin uysal ve itaatkâr yetiĢmelerini sağlayan öğretmenlere ait 

olan bulgu, Osborne‟un ve Jackson‟un bulgularını desteklemektedir. Öğrencilerine 

ders dıĢı bir soru sorulduğu zaman, bu soruyu hemen cevaplayan veya gelecekte cevap-

lama eğiliminde olan öğretmenlere ait olan bulgu da Osborne‟un diğer bir bulgusunu 

desteklemektedir. 

Osborne‟ a göre, bir öğretmen öğrencilerine konuĢma hakkı vermeyerek, ders-

leri sert bir disiplin altında ders iĢleyerek, öğrencilerini pasif, çekingen, uysal ve itaatkâr 

yapmaktadır (Osborne, 1984, s. 63- 83). 

Jackson, öğretmenlerin sınıf içerisinde kullandıkları ifadelerle örtük olarak „‟sı-

nıf içerisinde otorite benim, güç benim elimde‟‟ mesajını verdiğini belirtmiĢtir 

(Merter, Akbulut, 2010, s. 180) 

Osborne‟a göre, öğrencileriyle dersin iĢleyiĢini belirleyen, onlara daha çok söz 

hakkı veren, öğrenme – öğretme sürecinde öğrenci merkezli faaliyetlere daha çok önem 

veren bir öğretmen sonuçta yaratıcı, demokratik, eleĢtirel düĢünebilen öğrenciler yetiĢti-

rir (Osborne, 1984, s. 63- 83). 

 

Tablo-29: Beden eğitimi öğretmeninin derste yiyecek, içecek gibi gıda maddeleri 

tüketme durumu: 

30. Soru                                            f                     % 

Her zaman                                                28                    5,6 

Zaman zaman                                           59                  11,8 

Hiçbir zaman                                          413                  82,6 

TOPLAM                                               500                   100 

 

Tablo- 29‟a göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 5,6‟sının her zaman derste 

yiyecek, içecek gibi gıda maddeleri tükettiği, % 11,8‟inin zaman zaman tükettiği, % 

82,6‟sının hiçbir zaman tüketmediği görülmektedir. Buna göre, beden eğitimi öğretmen-



168 
 

lerinin büyük bir çoğunluğu hiçbir zaman ders esnasında yiyecek, içecek gibi gıda 

maddeleri tüketmemektedir. Ayrıca tüm öğretmenler gibi beden eğitimi öğretmenleri 

de, ders esnasında öğrencilerin yiyecek, içecek gibi gıda maddelerini tüketmelerini ku-

ral gereği istemezler. Kendisi de bu kurala uyarak, öğrencilerine örtük olarak „‟dersime 

ve size değer veriyorum, sizi önemsiyorum‟‟ mesajını iletmektedir.  

Bu bulgu, Glickman ve Titman‟ın bulguları ile uyuĢmaktadır. Buna göre, öğ-

renciler her ne kadar, öğretmenlerin sözlerine inansalar da, onların davranıĢlarında bu 

sözlerin uygulandıklarını görmek isterler.  

Titman‟a göre, öğretmenlerin söylemleri ve davranıĢları arasındaki tutarlılık, 

öğrencilere bir takım mesajlar vermektedir. Öğretmen davranıĢları ile öğrenci davranıĢ 

ve tutumları arasında güçlü bir iliĢki vardır. Bu yüzden öğrencilerin mesajları doğru 

algılayabilmesi için, öğretmenlerin davranıĢ ve tutumlarında paralellik olması gerekir 

(Titman, Akt: Merter, Akbulut, 2011, s. 276).  

Glickman‟a göre, öğretmenler, her zaman resmi programla paralel davranıĢlar 

sergilemeyebilir. Örneğin, sigaranın ne kadar zararlı olduğunu anlatan bir öğretmeni 

sigara içerken gören öğrenciler, öğretmenin anlattıklarına inanmayabilirler. Çünkü bu 

durum öğrencileri duydukları ve gözlemledikleri arasında ikilemde bırakır. Bu durum 

kısaca „‟senin ne söylemek istediğin davranışlarından o kadar belli ki, bunun için 

ağzından ne çıktığını duymamın bir önemi yok‟‟ durumunu ifade eder (Glickman, 

internet, [14.12.2010] ). 

 

Tablo-30: Beden eğitimi öğretmeninin, beden eğitimi dersini matematik, coğrafya 

vs. gibi başka ders öğretmenlerine tahsis etme durumu: 

31. Soru                                           f                     % 

Evet                                                         70                    14 

Hayır                                                      430                   86 

TOPLAM                                              500                  100 
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Tablo- 30‟a göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 14‟ünün dersini baĢka ders 

öğretmenlerine verdiği, % 86‟sının dersini baĢka ders öğretmenlerine vermediği görül-

mektedir. Buna göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu dersini baĢka 

ders öğretmenlerine vermemektedir. Böylece beden eğitimi öğretmeni bu davranıĢı ile 

öğrencilerine dersinin önemli olduğunu göstermekte ve örtük olarak öğrencilerine „‟Size 

ve dersime önem veriyorum, değer veriyorum‟‟ mesajını iletmektedir. Bu bulgu, 

Uğur‟un bulgusu ile uyuĢmaktadır. 

Uğur‟a göre, Beden eğitimi öğretmeni, eğitim- öğretim ortamının devamlılığını 

sağlayabilmesi için öncelikle dersine sahip çıkmalıdır. Yani kendi dersine ayrılan zama-

nı baĢka öğretmenlere vererek, öğrencinin gözünde beden eğitimi dersinin değerini dü-

Ģürmemelidir. Öğretmenin temel görevlerinden birisi de dersine sahip çıkmak ve dersine 

ayrılan zaman içerisinde öğrencilerine etkili bir öğretim ortamı oluĢturarak, bir takım 

etkinlikler düzenlemektir (Uğur, 2006, s. 38). 

 

Tablo-31: Beden eğitimi öğretmeninin okul bahçesinde voleybol vb. saha çizimi, 

oyun çizgileri gibi sportif mekânlar yapma durumu: 

32. Soru                                           f                     % 

Her zaman                                               28                    5,6 

Zaman zaman                                          59                  11,8 

Hiçbir zaman                                         413                  82,6 

TOPLAM                                              500                   100 

 

Tablo- 31‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 5,6‟sının her zaman okul 

bahçesinde saha çizimi, oyun çizgileri gibi mekânlar yaptığı, % 11,8‟inin zaman zaman 

yaptığı, % 82,6‟sının hiçbir zaman yapmadığı anlaĢılmaktadır. Buna göre beden eğitimi 

öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu okul bahçesinde saha çizimleri, oyun çizgileri gibi 

mekânlar oluĢturmamaktadır. Bu durum, beden eğitimi öğretmenlerinin % 5,6‟sının 

okul bahçesinde, dersinin gereği olan saha çizimi, oyun çizgileri gibi mekânlar oluĢtur-

duğunu göstermekte, bu da genelde beden eğitimi öğretmenlerinin ders faaliyetlerini 

çoğaltmada istekli olmadığını, dersine o kadar önem vermediğini ya da okulun bahçe-
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sinde hali hazırda bu tür çizimler olabileceğini göstermektedir. Bu bulgu, Titman‟ın 

bulgusu ile uyuşmamaktadır. 

Titman, okul alanlarının ağaçlarla donatılmıĢ olmasının, okul alanları içerisinde 

spor alanlarının, kum sahalarının, fıskiyeli havuzların, çöp kutularının, çiçeklerin, duvar 

yazılarının bulunmasının veya bulunmamasının bu özelliklere uygun olarak okul alanla-

rını düzenleyen yetiĢkinlerin gönderdiği mesajların öğrencilerin davranıĢlarını olumlu 

ya da olumsuz etkilediğini ortaya çıkarmıĢtır (Merter, Akbulut, 2010, s. 273). 

Titman‟a göre, okul alanları içerisindeki eĢyalar, okul binasının Ģekli, bunun 

yanı sıra okul alanıyla ne Ģekilde ilgilenildiği, öğrenci gereksinimlerinin ne derece kar-

Ģılandığı, okuldaki görevlerin nasıl yapıldığı ya da yapılmadığı konusunda öğrencilere 

bir takım mesajlar gönderir. Bu mesajlar „‟okul alanlarının örtük programını‟‟ oluĢ-

turur. Bu örtük program ile öğrenci davranıĢları arasında güçlü bir iliĢki vardır (Merter, 

Akbulut, 2010, s. 273). 

 

Tablo-32: Beden eğitimi öğretmeninin okul dışı saha, araç ve gereçlerden, öğrenci-

leri yararlandırma durumu: 

33. Soru                                         f                     % 

Her zaman                                             215                  43 

Zaman zaman                                        202                 40,4 

Hiçbir zaman                                          83                  16,6 

TOPLAM                                             500                  100 

 

Tablo- 32‟ye göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 43‟ünün her zaman okul 

dıĢı saha, araç ve gereçlerden yararlandırdığı, % 40,4‟ünün zaman zaman yararlandırdı-

ğı, % 16,6‟sının hiçbir zaman yararlandırmadığı görülmektedir. Buna göre, beden eği-

timi öğretmenlerinin çoğunluğu öğrencilerini okul dıĢı saha, araç ve gereçlerden fayda-

landırmaktadır. Böylece öğretmenler, öğrencilerin spor yapma imkânlarını daha geniĢ 

tutarak, onların sosyal, bedensel ve ruhsal geliĢimlerine katkıda bulunmaktadırlar. Do-
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layısıyla öğretmenler öğrencilerine örtük olarak „‟Sizi önemsiyorum, size değer veri-

yorum‟‟ mesajını vermektedirler. Bu bulgu, Cornbleth‟in bulgusunu desteklemektedir.   

Cornbleth‟e göre, örtük programın kültürel yönünü oluĢturan parçalardan biri 

de „‟okuldaki öğrenci gruplarıdır‟‟. Bizim ülkemizde bu öğrenci gruplarının yerini öğ-

renci kulüpleri almaktadır. Cornbleth‟in de belirttiği gibi, öğrenci kulüpleri gibi öğren-

cilerin ders dıĢında yaptığı faaliyetler örtük programın kültürel yönünün bir parçasıdır 

(Cornbleth, internet, [10.12.2010] ).  

Buna göre, beden eğitimi öğretmelerinin ders dıĢı sportif faaliyetlerde bulunması 

ve bu faaliyetleri uygularken öğrencilerini okul dıĢında bulunan saha, araç ve gereçler-

den faydalandırması, örtük olarak okul kültürünün oluĢumuna katkı sağlamaktadır, Ay-

rıca, beden eğitimi öğretmenlerinin öğrencilerini, okul dıĢında da aktif ve düzenli spor 

yaĢantılarına yönlendirmesi, onların derslerindeki aktivite ve davranıĢlarını olumlu yön-

de etkileyeceği düĢünülmektedir. 

 

Tablo-33: Beden eğitimi öğretmeninin öğrencilere hitap etme durumu: 

34. Soru                                                                       f                     % 

Ġsimlerimizle hitap eder.                                                     226                 45,2 

Hey, hiĢt gibi kaba kelimelerle ifade eder                           33                   6,6 

Yavrum, kızım, oğlum Ģeklinde hitap eder.                       241                 48,2 

TOPLAM                                                                          500                   100 

 

Tablo- 33‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 45,2‟sinin öğrencilere isim-

leriyle hitap ettiği, % 6,6‟snını hey, hiĢt gibi kaba ifadelerle hitap ettiği, % 48,2‟sinin 

yavrum, kızım, oğlum Ģeklinde hitap ettiği görülmektedir. Buna göre beden eğitimi öğ-

retmenlerinin % 45,2‟si öğrencilere isimleriyle, % 48,2‟si de yavrum, kızım, oğlum gibi 

ifadelerle hitap etmektedir. Dolayısıyla beden eğitimi öğretmenleri öğrencilere kaba 

sözlerle hitap etmeden, demokratik iletiĢim formlarını kullanarak, değerli olduklarını, 

önemli olduklarını onlara hissettirmektedirler.  Bu davranıĢıyla öğretmen, örtük olarak 

öğrencilere „‟ size değer veriyorum, sizi önemsiyorum ve seviyorum‟‟ mesajlarını 
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vermektedir. Böylece öğrencilerin kendilerini değerli hissederek çevrelerindeki insan-

larla sağlıklı iletiĢim kurmalarını sağlamaktadır. Bu bulgu, Towsend, Smith ve 

Sandhu‟nun, Merter ve Akbulut‟un bulgularını desteklemektedir. 

Öğrenciler, öğretmenlerin kendilerine isimleriyle hitap etmesini, öğretmenler de 

genelde unvanlarıyla hitap edilmek isterler. Bunun altında yatan mesaj öğrenci için 

„‟ben seni tanıyorum ve önemsiyorum‟‟, öğretmen için ise „‟bana saygı duyun‟‟ dur. 

Towsend, bir yüksek öğretim kurumunda doktora derslerinin örtük program inceleme-

sini yaptığı çalıĢmasında, öğrencilerin hocalarından yaĢça daha büyük olmalarına ve 

hocalarının kendilerine ilk isimleriyle hitap etmelerine rağmen hocaları, öğrencilerinden 

kendilerine „‟doktor‟‟ Ģeklinde hitap etmelerini istemektedirler (Towsend, Akt: Merter, 

Akbulut, 2011, s. 44). 

Okul içinde ve dıĢında model alınan yetiĢkinlerin, öğrenciler arasında eĢitlik ve 

insan onuruna saygının egemen olduğu iletiĢim formlarının yerleĢmesinde önemli bir 

rolü vardır. Evde, sokakta, okulda kendisine saygı duyduğunu, biricik ve değerli oldu-

ğunu hisseden çocuk, aynı hisleri çevresindekilere de yansıtacak ve daha sağlıklı ileti-

Ģim kurabilecektir. Okul yöneticisi ve öğretmenlerin öğrencilere saygılı bir Ģekilde dav-

ranılmasında önemli rolleri olduğunu belirten Smith ve Sandhu‟nun da belirttiği gibi, 

okulda agresyonun ve antisosyal davranıĢların önlenmesi, baĢkalarının haklarına saygı 

duymayı, olumlu sosyal iliĢkileri ve kiĢiler arası çatıĢmaları barıĢçıl yollarla çözmeyi 

besleyen bir okul iklimi oluĢturmakla baĢlar. Bu nedenle okulların örtük programının, 

okul toplumunun tüm üyeleri arasında, demokratik iletiĢim formlarının kültürel bir özel-

lik olarak yerleĢmesine katkı sunacak Ģekilde düzenlenmesi gerekir (Sarı, 2007, s. 87). 

Türkiye‟de yapılan bir araĢtırmada, öğrencilerin kendi adlarıyla, öğretmen tara-

fından hitap edilip edilmeme durumlarının ve öğrencilerin adlarının öğretmene çekici 

gelip gelmeme durumlarının, akademik baĢarıyı etkilediği kanıtlanmıĢtır (Merter, Akbu-

lut, 2011, s. 44). 
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Tablo-34: Beden eğitimi öğretmeninin „‟lütfen, rica ederim, teşekkür ederim‟‟ gibi 

kelimeleri kullanma durumu: 

35. Soru                                            f                     % 

Her zaman                                                205                  41 

Zaman zaman                                           237                 47,4 

Hiçbir zaman                                             58                  11,6 

TOPLAM                                                500                  100 

 

Tablo- 34‟e göre, beden eğitimi öğretmenlerinin % 41‟inin her zaman öğrencile-

rine „‟lütfen, teĢekkür ederim, rica ederim‟‟ gibi kelimeleri kullandığı, % 47,4‟ünün 

zaman zaman kullandığı, % 11,6‟sının hiçbir zaman kullanmadığı görülmektedir. Buna 

göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu öğrencilerine lütfen, rica ede-

rim, teĢekkür ederim gibi kelimeleri sık sık kullanmaktadır. Bu da öğretmen ile öğrenci 

arasındaki iletiĢimde, karĢılıklı güven, değer verme, saygı ve hoĢgörü atmosferi oluĢ-

turmaktadır. Ayrıca, öğretmenin sınıf içinde ve dıĢında öğrencilerine söylediği teĢekkür 

ederim, rica ederim gibi sözler, öğrencilere de nezaket içerisinde davranma alıĢkanlığı 

kazandıracaktır. Böylece beden eğitimi öğretmeni öğrencilerine lütfen, teşekkür ede-

rim, rica ederim gibi kelimeleri kullanırken, örtük olarak „‟size değer veriyorum, sizi 

önemsiyorum‟‟ mesajını iletmektedir. Bu bulgu, Kepenekçi ve Gaikwad‟ın bulguları 

ile uyuĢmaktadır. 

Okuldaki yetiĢkinlerin çocuklarda bulunmasını istedikleri davranıĢları sergile-

mesi gerektiğini belirten Kepenekçi (2000, s. 98), öğrencilerin kendilerine karĢı sergi-

lenen davranıĢlarla öğretilen Ģeyler arasında bir paralellik göreceklerini ve bu nedenle 

okullardaki iletiĢim engellerini kaldırmanın, hoĢgörü, iĢbirliği ve karĢılıklı güven atmos-

feri oluĢturmanın öncelikli önem taĢıdığını dile getirmektedir.  

Gaikwad, öğretmenlerin sınıf içinde ve dışında yaptıkları davranış-

ların, söyledikleri sözlerin öğrencilerin öğrendikleri değerler üzerinde kesin 

bir etkisinin olduğunu savunduğu için, öğretmenlere davranışlarını, öğren-

cilerden bekledikleri davranışların gerçekleşmesini veya kazanılmasını sağ-

layacak şekilde düzenlemelerini tavsiye eder. Öğretmenlerin bu davranışla-

rı, öğrencilerin doğru değerleri öğrenmelerini sağlayacağı gibi, çeşitli yer-
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lerden edindikleri istenmeyen değerlerin de telkinini sağlayabilir veya is-

tenmeyen davranışların kazanılmasını kolaylaştırır (Gaigwad, internet,  

[27.10.2010] ). 

Gaikwad‟a göre örtük program; „‟öğretmenlerin toplumsal, ahlaki ve dini de-

ğerleri paylaĢmak, öğrencilere karĢı kendi kiĢisel tavırlarını, tutum ve davranıĢlarını 

gözden geçirmek için resmi müfredattan daha sık kullandıkları bir araçtır‟‟ (Gaigwad, 

inrernet, [27.10.2010] ). 
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BÖLÜM V 

SONUÇ, TARTIŞMA VE ÖNERİLER 

 

Bu bölümde araĢtırmada elde edilen sonuçlara, tartıĢma ve önerilere yer veril-

miĢtir. 

5.1. SONUÇLAR VE TARTIŞMALAR 

 AraĢtırmanın sonuçları ve bu sonuçlara bağlı olarak tartıĢmaları, bulgular ve 

yorumlardan elde edilen bilgilere ve konuların sırasına göre baĢlıklar halinde ele alına-

rak yazılmıĢtır. Sonuçlar, araĢtırmanın alt problemlerine uygun olarak iki ana faktör 

halinde ve bu faktörlere bağlı alt baĢlıklar Ģeklinde değerlendirilerek açıklanmıĢtır.  

5.1.1. Birinci Alt Probleme İlişkin Sonuçlar ve Tartışmalar 

Birinci alt probleme iliĢkin sonuçlar ve tartıĢmalar, „‟beden eğitimi öğretmeni 

ders içerisindeki davranıĢları ile öğrenciye örtük olarak, otoriteye itaat ve uysal olma, 

dakik olma, düzenli, tertipli olma, iĢbirliği içinde olma ve sorumluluk alma davranıĢları 

kazandırmada etkili midir?‟‟ sorularından elde edilen bulgulara ve yorumlara dayalı 

olarak yapılmıĢtır. 

5.1.1.1. Otoriteye İtaat ve Uysal Olma 

Beden eğitimi öğretmenlerinin otoriteye itaat ve uysal olma ile ilgili örtük dav-

ranıĢlarını tespit etmek için, öğrencilere 5, 6 ve 13. sorular yöneltilmiĢtir. Bu sorulardan 

elde edilen bulgular ıĢığında Ģu sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

5. soruya göre; beden eğitimi öğretmenleri, beden eğitimi derslerine uygun kı-

yafetle gelmeyen öğrencilere eksi puan verip cezalandırarak, yok yazarak, ders faaliyeti 

yaptırmayarak ve sözlü biçimde uyararak „‟dersin ve okulun kurallarına uyunuz‟‟ 

mesajını örtük bir biçimde verdikleri anlaĢılmıĢtır. Bu sonuç, Bacanlı, Harrison ve 

Blakemore‟nın araĢtırma sonuçlarını desteklemektedir ( Bkz. s. 139 ). 

Ancak beden eğitimi öğretmenlerinin % 60‟ı öğrencilere örtük olarak daha yap-

tırımcı ve otoriter biçimde bu uyarıları verirken, % 40‟ı da öğrencilere „‟dersin ve oku-
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lun kurallarına uyunuz‟‟ mesajını örtük olarak daha yumuĢak bir tarzda vermektedir-

ler. Bu durum bazı öğrencilerde kurallı davranıĢların ihlal edilmesine sebebiyet verse de 

beden eğitimi öğretmenleri örtük olarak, öğrencilerine kurallara uymayı daha demokra-

tik bir Ģekilde verirlerken, aynı zamanda öğrencilerine “ben size değer veriyorum” 

mesajını da iletmektedirler. Beden eğitimi öğretmenlerinin % 5,6‟sının, öğrencileri der-

se almayarak yok yazmaları, örtük olarak öğrencilerine “otorite benim, bana itaat et-

melisiniz” mesajını vermektedir. 

 6. soruya göre; beden eğitimi öğretmenleri disiplinsiz davranıĢları cezalandır-

mak suretiyle (% 57,6 oranında) örtük olarak öğrencilere „‟öğretmenin otoritesine ita-

at ediniz, disiplinli olunuz, öğretmeninize karşı gelmeyiniz, ancak bu şekilde başa-

rılı olabilirsiniz, aksi halde öğretmenlerinizin otoritesine itaat etmez ve onlara kar-

şı gelirseniz cezalandırılırsınız ve başarısız olursunuz‟‟ mesajını vermiĢlerdir. Bu 

sonuç, Yüksel‟in, Veznedaroğlu‟nun, Coady ve Miller‟ın araĢtırma sonuçları ile des-

teklenmektedir ( Bkz. s. 140 ). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 42,4‟ü, disiplinsiz davranan öğrencilere ceza 

vermemektedir. Bu durum, bazı öğrencilerin disiplinsiz davranıĢlar göstermelerine ne-

den olsa da öğretmen, öğrencilerine karĢı duyduğu sevgiden dolayı bir taraftan öğrenci-

lerinde örtük olarak disiplinli davranmalarını isterken, diğer taraftan da onlara değer 

verdiğini göstermektedir.  

13. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin tamamının ders içerisinde uslu, 

sessiz olma, uysal olma, öğretmene karĢı gelmeme ve öğretmenin görüĢlerine itiraz et-

meme gibi davranıĢları örtük olarak öğrencilere „‟uslu ve sessiz olunuz, öğretmeninize 

itiraz etmeyiniz, öğretmeninize karşı gelmeyiniz, uysal olunuz‟‟ mesajını verdiği 

anlaĢılmıĢtır. Beden eğitimi öğretmenlerinin bu mesajları örtük olarak öğrencilerde 

„‟uysal olma‟‟ davranıĢının kazanılmasında etkili olmaktadır. Bu sonuç, Apple, Ahola, 

Aquirre, Curry, Korkmaz ve arkadaşları, Paykoç ve Gündoğdu‟nun araĢtırma so-

nuçları ile uyuĢmaktadır ( Bkz. s. 141). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin örtük olarak öğrencilerinden “uysal olma”, “öğ-

retmeninin her dediğini yapma” davranıĢlarını kazandırması, öğrencilerin kiĢilik geli-

Ģimlerini olumsuz yönde etkileyebilir. Öğrenciler, beden eğitimi derslerinde öğretmenin 

örtük baskısı sonucunda, özgür davranıĢlar gösteremeyebilirler. Bu durum, bir taraftan 
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öğrencilerde demokratik değerlerin yerleĢmesini etkilerken, diğer taraftan da öğrencile-

rin akademik ve sportif baĢarılarını etkileyebilir. Mesela, bir müsabakada antrenör, 

sporcularına istedikleri hareketi yapabilme serbestliğini tanımaz ise, sporcu- öğrenci, 

sportif faaliyetlerinde kendi becerilerini geliĢtiremez. 

5.1.1.2. Dakik olma  

Dakik olma ile ilgili örtük davranıĢın belirlenmesi için öğrencilere 8. ve 9.  soru-

lar yöneltilmiĢtir. 

8. soruya göre, okulların resmi kuralları, dersin baĢlama ve bitiĢ saatlerine uy-

mayı gerektirir. Ancak öğrenciler çoğunlukla resmi kuralların dıĢında öğretmenlerin 

davranıĢlarını örnek alarak derse zamanında gelirler ve örtük olarak „‟dakiklik‟‟ davra-

nıĢını kazanırlar. AraĢtırmanın örneklemini oluĢturan beden eğitimi öğretmenlerinin 

büyük bir çoğunluğu (% 65,4 oranında) derslerine zamanında girmekle ve zamanında 

dersten çıkmakla öğrencilere uygun bir rol- model olmakta ve öğrencilerine örtük olarak 

„‟dakik olun‟‟ mesajını vermektedirler. Bu sonuç, Jackson‟un araĢtırma sonuçları ile 

uyuĢmaktadır ( Bkz. s. 143). 

Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin % 34,6‟sı zaman zaman ve hiçbir zaman 

derslerine zamanında girmemekte ve böylece öğrencilerine dakik olma davranıĢı kazan-

dırmada, uygun bir rol- model olmamaktadır. 

9. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin bir kısmının (% 42,8 oranında) 

derse geç giren öğrencileri okul idaresine göndererek izin belgesi aldıktan sonra derse 

almaları ile örtük olarak, öğrencilere „‟derse geç gelmenizi onaylamıyorum, ancak 

okul idaresi izin verirse sizi derse alabilirim‟‟ mesajını vermekte ve „‟dakiklik‟‟ dav-

ranıĢını kazandırmaktadırlar. Diğer bir kısmı ise (% 43 oranında) derse geç gelen öğren-

ciye hiçbir Ģey yapmadan sırana geç demekle, örtük olarak öğrencilere „‟derse geç gel-

seniz de olur‟‟ mesajını vermektedir. Böylece bu grupta yer alan beden eğitimi öğret-

menleri öğrencilere dakiklik davranıĢını örtük olarak kazandırmakta yetersiz kalmakta-

dırlar. Bu sonucun bir kısmı Doğan‟ın ve Jackson‟un sonuçları ile örtüĢürken, diğer bir 

kısmı örtüĢmemektedir ( Bkz. s. 144). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 42,8‟inin derse geç gelen öğrencilerden, okul 

yönetiminden izin belgesi getirmelerini istemeleri, yazılı kuralları ön plana çıkartarak 
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önemsediklerini göstermektedir. Bu durum, öğrencilerin okul kurallarına kayıtsız- Ģart-

sız uymaları ve itaat etmeleri anlamına gelebilir. Ancak, öğrencilere örtük olarak öğret-

menlerinin kendilerine değer vermediği mesajını da verebilir.  

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 43‟ünün derse geç gelen öğrencileri, herhangi 

bir tepki göstermeden derse almaları da, öğrencilerde örtük olarak “dakik olma” davra-

nıĢının kazandırılmasını olumsuz olarak etkileyebilir. Yani öğrenci, „‟derse geç geldi-

ğim zaman öğretmenim bana herhangi bir tepki göstermiyor, o halde derslere geç 

gelebilirim‟‟ diyebilir.  

5.1.1.3. Düzenli ve Tertipli Olma 

Öğrencilere düzenli ve tertipli olma alıĢkanlıklarının kazandırılmasında, beden 

eğitimi öğretmenlerinin örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, 

öğrencilere 10, 11 ve 12. sorular yöneltilmiĢtir. 

10. soruya göre, araĢtırmaya konu olan beden eğitimi öğretmenleri (% 75,8 ora-

nında), görev yaptıkları okullarda spor salonlarını, spor odalarını tertipli ve düzenli tut-

maktadırlar. Dolayısıyla, öğretmenler bu davranıĢları ile öğrencilere „‟tertipli ve dü-

zenli olunuz‟‟ mesajını vermektedirler. Öğretmenler, bu olumlu mesaj sonucunda, öğ-

rencilerin örtük olarak „‟tertiplilik ve düzenlilik‟‟ davranıĢını kazanmalarında etkili 

olmaktadırlar. Bu sonuç, Anderson ve Hettich‟in araĢtırma sonuçları ile uyuĢmaktadır 

(Bkz. s. 146). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin 24,2‟sinin spor odalarını düzenli tutmamaları da 

öğrencilere örtük olarak „‟tertipli ve düzenli olmayınız” davranıĢlarını kazandırabilir. 

11. soruya göre, araĢtırmanın örneklemini oluĢturan beden eğitimi öğretmenle-

rinin büyük bir çoğunluğu (% 60 oranında), spor alanlarının hijyen kurallarına uygun 

olarak düzenlenmesine, sporcuların sağlık ve hijyen kurallarına uymasına önem ver-

mektedir. Beden eğitimi öğretmenleri, ders bittikten sonra el- yüz yıkama, kıyafet değiĢ-

tirme gibi temizlik ve tertip kurallarına önem vermek suretiyle, öğrencilere, „‟temiz ve 

tertipli olunuz‟‟ mesajını vermektedirler. Böylece, beden eğitimi öğretmenleri, bu dav-

ranıĢları ile öğrencilerde „‟temiz ve tertipli olma‟‟ davranıĢını kazandırmaktadırlar. Bu 

sonuç, Tezcan (2003), Yüksel (2004), Sarı (2007), Veznedaroğlu (2007), Kuş (2009) 

ve Merter, Akbulut (2011)‟un araĢtırma sonuçlarıyla örtüĢmektedir (Bkz. s. 147). 
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Beden eğitimi öğretmenlerinin % 40‟ının, ders bittikten sonra öğrencilerin el- 

yüz yıkama ve kıyafet değiĢtirme gibi temizlik ve tertip kurallarını uygulamada gerekli 

özeni göstermemesi, öğrencilere “temiz ve tertipli olma” mesajını veremediklerini gös-

termektedir. 

12. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 63 ora-

nında) spor kulübü çalıĢmalarını düzenli bir Ģekilde yapmaktadırlar. Bunun sonucunda, 

örtük olarak öğrenciye „‟düzenli olunuz‟‟ mesajını vermektedirler. Aynı zamanda da bu 

mesajları ile öğrencilere örtük olarak düzenli olma davranıĢını kazandırmaktadırlar. Bu 

sonuç, Anyon‟un „‟Social Class and The Hidden Cirriculum Of The Work‟‟ baĢlıklı 

çalıĢmasının sonuçlarıyla uyuĢmaktadır (Bkz. s. 147). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 37‟sinin de spor kulübü çalıĢmalarını düzenli 

bir Ģekilde yapmaması, öğrencilere “düzenli olma” davranıĢı kazandırmayı çok önemli 

görmediklerini göstermektedir. Bir baĢka ifadeyle, öğrencilere örtük olarak düzenli ol-

ma davranıĢının kazandırılmasında, spor kulübü çalıĢmaları önemli görülmemektedir. 

5.1.1.3. İşbirliği İçinde Olma 

Öğrencilere iĢbirliği içinde olma davranıĢlarının kazandırılmasında, beden eği-

timi öğretmenlerinin örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, 

öğrencilere 14 ve 15. sorular yöneltilmiĢtir. 

14. soruya göre, araĢtırmanın örneklemini oluĢturan beden eğitimi öğretmenle-

rinin büyük bir çoğunluğu (% 86,2 oranında) her zaman ve zaman zaman grup çalıĢma-

larına yer vererek derslerinde iĢbirlikçi öğretim yöntemini uygulamaktadırlar ve bu yön-

teme uygun öğretim ortamı hazırlamaktadırlar. Bunun sonucunda, beden eğitimi öğret-

menleri öğrencilere örtük olarak; „‟kendi aranızda yardımlaşınız.‟‟ , „‟liderlik özellik-

lerinizi geliştiriniz.‟‟, „‟sorumluluk alınız.‟‟, „‟ birbirinize hoşgörülü ve saygılı olu-

nuz.‟‟ mesajlarını vermektedirler. Bu mesajların sonucunda öğrenciler, örtük olarak 

„‟grupla çalışma‟‟ davranıĢını kazanmaktadırlar. Bu sonuç Tezcan ve 

Veznedaroğlu‟nun sonuçları ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 148). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 13,8‟inin ders içi grup çalıĢmalarına hiçbir 

zaman yer vermemeleri düĢündürücüdür. Çünkü grup çalıĢmaları özellikle öğrencinin 
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kendini gerçekleĢtirmesinde, sosyalleĢmesinde ve kendine güvenin arttırılmasında ya-

rarlı ve etkilidir. 

15. soruya göre, beden eğitimi öğretmenleri, büyük bir çoğunlukla (% 72,4 ora-

nında) öğrencilerle birlikte, okul, bahçe ve çevre düzenlemesi etkinliklerini gerçekleĢ-

tirmektedirler. Bu etkinliklerle, beden eğitimi öğretmenleri örtük olarak öğrencilerde, 

çevre bilinci oluşturma, çevreyi koruma ve geliştirme, işbirliği içinde bulunma ve 

sorumluluk alma davranıĢlarının geliĢmesini sağlamaktadırlar. Bu sonuç Goodall‟ın 

araĢtırma sonuçları ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 149). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 27,6‟sının öğrencilerle birlikte okul bahçe ve 

çevre düzenlemesi yapmaması, öğrencilerde çevre bilinci oluşturma, çevreyi koruma 

ve geliştirme, işbirliği içinde bulunma ve sorumluluk alma davranıĢlarını kazandır-

mada etkisiz olduğunu göstermektedir. Beden eğitimi öğretmenlerinin bu davranıĢı, 

öğrencilere örtük olarak kazandırmak istediği “düzenli olma” davranıĢı ile de uyuĢma-

maktadır. 

5.1.1.4. Sorumluluk Alma 

Öğrencilere sorumluluk alma davranıĢlarının kazandırılmasında, beden eğitimi 

öğretmenlerinin örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, öğren-

cilere 16. soru yöneltilmiĢtir. 

16. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin önemli bir çoğunluğu (% 86,6 

oranında), beden eğitimi derslerinde ve spor müsabakalarında, öğrenciler arasında görev 

dağılımı yapmakla, öğrencilerin örtük olarak işbirliği içinde bulunma ve sorumluluk 

alma davranıĢlarını kazanmalarını sağlamaktadırlar.  Bu sonuç, Ünlü‟nün araĢtırma 

sonucu ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 150). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin (% 13,4 oranında) derste görev dağılımını hiçbir 

zaman yapmamaları, bu öğretmenlerin, örtük olarak öğrencilerin iĢbirliği içinde bulun-

ma ve sorumluluk alma davranıĢlarını kazanmalarında etkili olmadıklarını ortaya koy-

maktadır.  
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5.1.2. İkinci Alt Probleme İlişkin Sonuçlar ve Tartışmalar 

Ġkinci alt probleme iliĢkin sonuçlar ve tartıĢma „‟beden eğitimi öğretmeninin 

ders içerisindeki davranıĢları ile öğrenciye örtük olarak, toplumsal değerleri kazandır-

makta, milli değerleri kazandırmakta, davranıĢları ile öğrenciye önem verdiğini göster-

mekte midir?‟‟ konularına iliĢkin sorulardan elde edilen bulgulara dayalı olarak yapıl-

mıĢtır. 

5.1.2.1. Toplumsal Değerleri Kazandırma 

Öğrencilere toplumsal değerleri kazandırmada, beden eğitimi öğretmenlerinin 

örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, öğrencilere 7, 18, 20, 

21 ve 22. sorular yöneltilmiĢtir. 

7. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 61,2 

oranında) öğrencilerin sınavlarına yaptıkları itirazları olumlu karşılamaktadırlar. Öğ-

retmenler „‟adaletli olma‟‟ davranıĢıyla öğrencilere örtük olarak „‟ben size değer veri-

yorum‟‟ mesajlarını vermektedirler. Bu sonuç, Veznedaroğlu‟nun araĢtırma sonucu ile 

uyuĢmamaktadır. (Bkz. s. 151).   

 AraĢtırma sonuçlarından elde edilen bulgular, öğretmenin uyguladığı örtük 

program ile resmi programın uyuĢtuğunu göstermektedir. Çünkü resmî programlarda 

öğrencilerden haklarını bilmeleri ve bunları kullanmayı öğrenmeleri beklenmektedir  

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 38,8‟inin öğrencinin sınav sonuçlarına iliĢkin 

itirazını kabul etmemeleri, bir anlamda öğrenciye değer vermemenin ifadesi olarak an-

laĢılabilir. Ġyi bir öğretmen, her zaman öğrencisine saygı duymalıdır. Beden eğitimi öğ-

retmenlerinin öğrencilerinin itirazlarını kabul etmeme davranıĢları, öğrenciler üzerinde 

örtük olarak kendi haklarını arayamayacakları mesajını vermektedir. Hâlbuki her öğ-

retmenin en önemli amacı, öğrencisini önemseyerek ve onların itirazlarını göz önüne 

alarak, örtük olarak onlara “demokratik davranabilme, adaletli olabilme” davranıĢlarını 

kazandırmak olmalıdır. 

18. soruya göre, araĢtırmanın örneklemini oluĢturan beden eğitimi öğretmenle-

rinin % 40,2‟si, ders etkinliklerinde kızlara ve erkeklere ayrı uygulamalar yaptırmaya-

rak cinsiyet ayrımı yapmamakta ve dersin iĢleniĢinde „‟kız ve erkek öğrenciler arasın-

da hiçbir fark yoktur” anlayıĢıyla örtük olarak öğrencilere „‟hepinizi önemsiyorum, 
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hepinize değer veriyorum ve cinsiyet ayrımı yapmıyorum‟‟ mesajını vermektedirler. 

Bu sonuç, beden eğitimi öğretmenlerinin % 40,2‟sinin kız ve erkek öğrencilere dersler-

de ayrı uygulamalar yapmamaları açısından Helvacıoğlu‟nun ve Selkirk ve John-

son‟un araĢtırma sonuçlarına ters düĢerken, % 59,8‟inin derslerde her zaman ve zaman 

zaman kız ve erkek öğrencilere ayrı uygulamalar yaptırmaları da Helvacıoğlu‟nun ve 

Selkirk ve Johnson‟un araĢtırma sonuçları ile uyuĢmaktadır. (Bkz. s. 152). 

Kız ve erkek öğrenci arasında ayrı uygulama yapan beden eğitimi öğretmenleri-

nin böyle bir ayırımı gerekli görmeleri, özellikle beden eğitimi derslerinde hareketlerin 

yer yer kız ve erkeklere özgü olmasından kaynaklanabilir. Bu durumda beden eğitimi 

öğretmenlerinin, kız ve erkek ayrımı yaparken, kızların ve erkeklerin yapabilecekleri 

hareketleri ayırdıkları anlaĢılmaktadır. Diğer taraftan, dersin iĢleniĢinde kız ve erkek 

ayrımı yapmanın gerekli olmadığını ön plana çıkartan öğretmenler de, öğrencilere „‟siz-

lere her anlamda eĢit davranmaya çalıĢıyorum” mesajını vererek adaletli olmayı vurgu-

lamak isteyebilirler. 

20. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir kısmı (% 70,6 oranın-

da) sportif baĢarı sağlayan öğrencileri ödüllendirerek, diğer öğrencilere „‟siz de başarılı 

olunuz‟‟ mesajını vermiĢlerdir. Bu durum, öğrencilerin daha baĢarılı olmalarında önem-

li bir teĢvik olarak kabul edilebilir. Ayrıca beden eğitimi öğretmenlerinin, sportif aktivi-

telerde baĢarılı olmayan öğrencilere „‟baĢarılı olursanız, sizde ödüllendirilirsiniz‟‟ mesa-

jı, öğrenciler arasında rekabet ortamı oluĢturmaktadır.  Bu durumda öğrenciler örtük 

olarak „‟başarılı olma‟‟ mesajının yanında, „‟rekabet etme‟‟ mesajını da baskın olarak 

almaktadırlar. Bu sonuç, Dreeben, Atherton, Kelly ve Melograno‟nun sonuçlarını 

desteklemektedir (Bkz. s. 154). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 29,4‟ünün sportif etkinliklerde baĢarılı olan 

öğrencileri ödüllendirmemeleri, baĢarılı olan öğrencilerde takdir edilmeme duygusu 

oluĢturabileceğinden, bu öğrenciler üzerinde olumsuz bir etki yapabilir. Aynı durum, 

öğrenciler arasında yarıĢma duygusunu ortadan kaldırarak, sportif aktivitelerde baĢarısız 

olmaya yönlendirebilir. 

21. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin çoğunlukla (% 74 oranında) öğ-

rencilerin müsabakalarda kazandığı kupaları, madalyaları sergilediği görülmektedir. 

Dolayısıyla, beden eğitimi öğretmenleri öğrencilere „‟sizi önemsiyorum, size değer 
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veriyorum, başarılarınızı destekliyorum‟‟, „‟başarılı olmanızı istiyorum‟‟ mesajla-

rını vermektedirler. Bu sonuç, Jerald, Titman ve Cornbleth‟in, araĢtırma sonuçları ile 

uyuĢmaktadır (Bkz. s. 155). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 26‟sının sportif yarıĢmalarda kazanılan madal-

ya ve kupaları sergilememeleri, okul adına kazanılmıĢ baĢarıları önemsemediği ve dola-

yısıyla okulun kültürünü oluĢturan değerlere önem vermediği anlamına gelebilir. 

22. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 73,8 

oranında) not verme konusunda sporcu öğrenciler ile sporcu olmayan öğrenciler arasın-

da akademik baĢarıyı değerlendirme açısından bir ayrım yapmadan, herkese hak ettiği 

notu vermektedirler. Beden eğitimi öğretmenleri bu davranıĢlarıyla, öğrencilere örtük 

olarak „‟ben sizlere adil davranıyorum, eşit davranıyorum‟‟ mesajını vererek öğren-

cilerde örtük olarak adaletli olma ve insanlara eĢit davranma davranıĢlarının kazanımını 

sağlamaktadırlar. Bu sonuç, Hargraves ve Cornbleth‟in araĢtırma sonuçları ile uyuĢ-

mamakta, Töremen ve Çeçen‟in araĢtırma sonuçları ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 156). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 15,4‟ünün sporcu olan öğrencilere daha yük-

sek not vermesi, diğer öğrencilerle sporcu olan öğrenciler arasında akademik baĢarıyı 

değerlendirmede, sporcu öğrencilerin lehine, sporcu olmayan öğrencilerin aleyhine bir 

ayırım yaptığını göstermektedir.  

5.1.2.2. Milli Değerleri Kazandırma 

Öğrencilere milli değerleri kazandırmada, beden eğitimi öğretmenlerinin örtük 

olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, öğrencilere 23, 24 ve 25. so-

rular yöneltilmiĢtir. 

23. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 90,8 

oranında) Ġstiklal MarĢı törenlerine katılmaktadırlar. Demokratik, güvenilir bir okul 

kültürünün oluĢumunda ve toplum tarafından kabul görmüĢ değerlerin pekiĢtirilmesin-

de, karakter eğitiminde çok etkili olan ve etkili bir öğretmen gibi davranıĢ değiĢtiren, 

Ġstiklal MarĢı, milli bayramlar, kurtuluĢ günleri gibi günlerde yapılan törenlere ve ritüel-

lere beden eğitimi öğretmenlerinin katılması; hem demokratik bir okul kültürünün 

oluĢmasına, hem toplumsal değerlerin pekiĢtirilmesine, hem de öğrencilerin karakter 

eğitimlerine örtük olarak katkı sağlamaktadır. AraĢtırmanın örneklemini oluĢturan be-
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den eğitimi öğretmenlerinin Ġstiklal MarĢı törenlerine katılmaları öğrencilere, örtük ola-

rak „‟İstiklal Marşı önemlidir‟‟ mesajını vermekte ve öğrenciler de bu mesajı doğru 

algılayarak „‟milli değerlere önem verme‟‟ davranıĢını kazanmaktadırlar. Böylece tö-

renler, okullardaki örtük programı Ģekillendirmektedir. Bu sonuç, Wynne, Mc Cabe ve 

Trevino, Mullis ve Fincher ve Wren‟in sonuçları ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 157). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 9,2‟sinin Ġstiklal MarĢına katılmamaları, tören-

lere gereken önemi ve değeri vermediğini gösterebilir. Bu durum, öğretmenin davranıĢ-

larını örnek alan, söylediklerini ve yaptıklarının doğru olduğunu kabul eden bütün öğ-

renciler için olumsuz bir rol- model olacağından, öğrencilerde Ġstiklal MarĢı törenlerine 

katılma ve milli değerlere önem verme davranıĢlarının kazandırılmasında olumsuz bir 

etki yapabilir. 

24. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 80,8 

oranında), öğretme ve öğrenme sürecinde, öğrencilerin istenilen davranıĢları kazanma-

larında son derece etkili olan Ġstiklal MarĢı törenlerinde kendilerine çeki- düzen vererek 

öğrencilere örnek davranıĢ sergilemektedirler. Dolayısıyla beden eğitimi öğretmenleri 

öğrencilere örtük olarak, milli değerlerimizin önemli olduğu mesajını iletmektedirler. 

Bu sonuç, Tolan ve Glickman‟ın sonuçları ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 159). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 3,8‟inin Ġstiklal MarĢı törenlerinde kendilerine 

hiçbir zaman çeki- düzen vermemeleri, etkili bir rol- model olma açısından dikkate de-

ğerdir. Çünkü Ġstiklal MarĢı törenlerinde kılık ve kıyafetine, davranıĢlarına çeki- düzen 

vermeyen öğretmen, bu davranıĢı ile öğrencilere Ġstiklal MarĢı söylenirken kılık ve kı-

yafete çeki- düzen vermenin hiç de önemli olmadığı mesajını vermektedir. Bu davranıĢı 

gösteren bir öğretmenin olması bile anlamlıdır. 

25. soruya göre, beden eğitimi öğretmenleri, devlet büyüklerinin sporla ilgili 

görüĢlerini (% 69,8 oranında) her zaman ve zaman zaman öğrencilere anlatmaktadırlar. 

Beden eğitimi öğretmenleri, uygun zamanlarda devlet büyüklerinin spora verdiği önem, 

sporla ilgili görüĢleri hakkında öğrencileri bilgilendirerek, devlet büyüklerine saygı 

duyma ve onların farkında olma davranıĢını öğrencilere kazandırmaktadırlar. Bu so-

nuç, Titman‟ın sonucunu desteklemektedir (Bkz. s. 160). 
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Bunun yanında, beden eğitimi öğretmenlerinin % 30,2‟sinin hiçbir zaman devlet 

büyüklerinin sporla ilgili görüĢlerini anlatmaması öğrenciler üzerinde, ”topluma aidiyet 

ve devlete bağlılık” duygusunun zayıflaması gibi olumsuz etkiler yapabilir.  

5.1.2.3. Öğrenciye Önem Verme 

Öğrencilere, öğrenciye önem verme konusunda, beden eğitimi öğretmenlerinin 

örtük olarak hangi davranıĢları gösterdiklerini tespit etmek için, 17, 19, 26, 27, 28, 29, 

30, 31, 32, 33, 34 ve 35. sorular yöneltilmiĢtir. 

17. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 86,6 

oranında) öğrencilere öğüt vermektedirler. Böylece beden eğitimi öğretmeni öğüt ver-

mekle, örtük olarak öğrencilerin sosyalleĢmelerini sağlamakta, onlara ahlak kurallarını 

öğretmekte ve bir takım değerleri aktarmaktadır. Bunu yaparken de „‟ben size değer 

veriyorum, sizi önemsiyorum‟‟ mesajını vermektedir. Bu sonuç, Durkheim‟in sonucu 

ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 161). 

Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin % 13,4‟ünün hiçbir zaman öğrencilerine 

öğüt vermemesi öğrencilere örtük olarak, bir taraftan “öğretmen bize önem vermiyor” 

mesajını vermekte, diğer taraftan da bu beden eğitimi öğretmenlerinin ahlaki davranıĢla-

rı ve sosyal değerleri öğrencilere kazandırmada etkili olmadıklarını göstermektedir. Ya-

ni bu öğretmenler, gösterdikleri davranıĢlar ile, öğrencilerin örtük olarak bir takım ahla-

ki davranıĢlara ve toplumsal değerlere sahip olmalarını önemsememektedirler.  

19. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin yarısından biraz fazla kısmı (% 

58,8 oranında), okuldaki sportif etkinliklerde ve ders etkinliklerinde görev dağılım ya-

parken, baĢarılı öğrencilere her zaman ve zaman zaman öncelik vermektedir. Bu davra-

nıĢlarıyla beden eğitimi öğretmenleri, örtük olarak „‟çalışkan öğrenciler benim için 

çok değerlidir‟‟ mesajını verirlerken, yarısından biraz az (% 41,2 oranında) beden eği-

timi öğretmeni de baĢarılı, tembel, kız- erkek gibi öğrenci ayırımı yapmadan, öğrencile-

rine dengeli bir Ģekilde görev dağılımı yaparak, tüm öğrencileri baĢarı için teĢvik etmek-

tedir. Dolayısıyla örtük olarak, öğrenciye „‟hepiniz önemlisiniz, değerlisiniz‟‟ mesajını 

vermektedir. Bu sonuç, bir taraftan Bloom‟un ve MEB‟in sonuçlarıyla uyuĢurken, di-

ğer taraftan da bu sonuçlara ters düĢmektedir (Bkz. s. 162). 
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Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin % 41,2‟sinin okul içi etkinliklerde görev 

dağılımı yaparken baĢarılı öğrencilere hiçbir zaman öncelik vermemesi, baĢarılı öğren-

cilerin kendilerine değer verilmediği ve baĢarılarından dolayı kutlanılmadığı mesajlarını 

almalarına neden olabilir. Bu durum, o öğrencilerde çalıĢma isteksizliği oluĢturabilir ve 

çalıĢmanın gereksizliği izlenimini verebilir.  

26. soruya göre, beden eğitimi öğretmenleri çoğunlukla (% 86,4 oranında) , dö-

nem baĢında dersin kurallarını belirlerken öğrencilerin görüĢlerini almaktadırlar. Dola-

yısıyla beden eğitimi öğretmenleri, sınıf içi kuralların belirlenmesinde öğrencilerin de 

görüĢlerini alarak, öğrencilerine örtük anlamda ‟‟siz benim için önemlisiniz, size değer 

veriyorum‟‟ mesajını vermektedirler. Bu sonuç, Şahin, Cangelosi, MEB ve Merter ve 

Akbulut‟un sonuçlarını desteklemektedir (Bkz. s. 163). 

Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin % 13,6‟sının, kuralların belirlenmesinde 

hiçbir zaman öğrenci görüĢlerini almaması düĢündürücüdür. Bu durum, az da olsa bu 

öğretmenlerin öğrencilerin görüĢ ve isteklerini dikkate almayarak,  onlara örtük olarak 

“size önem vermiyorum” mesajını verebilir. Bir anlamda öğretmen, “önemli olan benim 

görüĢümdür, sizden tecrübeli ve bilgili birisi olarak, sizlere danıĢmama gerek yoktur” 

gibi otoriter bir öğretmen davranıĢı sergilemektedir. 

27. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin çoğunluğu (% 66 oranında), be-

den eğitimi ve spor ile ilgili konularda, öğrencilerin makale, yazı, Ģiir yazma, araĢtırma 

yapma gibi faaliyetlerde bulunmasını sağlayarak, bu faaliyetleri spor panosunda gös-

termektedirler. Bu durum, öğrencilerin beden eğitimi ve spor hakkında bilgilenmelerini 

sağlamakta ve beden eğitimi öğretmenlerinin öğrencilerine ve dersine ne derece önem 

verdiğini göstermektedir. Ayrıca beden eğitimi ve spor dersinin önemini de vurgulamıĢ 

olmaktadır. Dolayısıyla beden eğitimi öğretmeni öğrencilere örtük olarak „‟ben size 

değer veriyorum‟‟ ve „‟dersime de önem veriyorum‟‟ mesajlarını vermektedir. Bu 

sonuç, Atherton‟un sonucu ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 164). 

Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin % 34‟ünün öğrencileri hiçbir zaman bu 

tür faaliyetlere katmaması, öğrencilerin örtük olarak “ben size ve dersime gereken öne-

mi vermiyorum” mesajını almalarına neden olabilir. 

28. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük çoğunluğu (% 73,6 ora-

nında), gösterdiğini anlamayan öğrenciye, üzücü, kırıcı, aĢağılayıcı tavırda olumsuz bir 
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tepki vermeden, anlaĢılmayan konuyu tekrar göstermektedir. Bu davranıĢ öğrencide, 

öğretmen tarafından önemsendiği, öğretmenle tekrar olumlu bir iletiĢim kurabileceği 

mesajını oluĢturmaktadır. Dolayısıyla öğretmen, öğrencilerine örtük olarak „‟sizi önem-

siyorum, size değer veriyorum‟‟ mesajını vermektedir. Bu sonuç, Başar, Çöndü, Ce-

lep ve Erdoğan‟ın sonuçları ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 165). 

Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin % 14,2‟sinin konu anlaĢılmadığında öğ-

renciyle alay etmesi, öğretmenin dersine ve öğrencisine önem vermediği, toplumsal 

ahlaki değerleri aktarmada yetersiz kaldığı söylenebilir.  

29. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin bir kısmı hemen (% 41,6 ora-

nında), bir kısmı da daha sonra (% 34,8 oranında), öğrencinin isteklerini göz önüne ala-

rak, öğrencilerin ders dıĢı bir konuyla ilgili soruları cevaplamaya özen gösterdikleri an-

laĢılmıĢtır. Dolayısıyla öğretmen örtük olarak, öğrencilerine demokratik davranıĢ sergi-

leyerek „‟sizi seviyorum, size değer veriyorum‟‟ mesajını vermektedir. Böylece, be-

den eğitimi öğretmenlerinin bir kısmı, öğrencilerin ders esnasında her türlü konuda soru 

sormalarına izin vererek, onların daha yaratıcı, demokratik, aktif, eleĢtirel düĢünceleri-

nin geliĢmesine katkıda bulunmaktadır. Daha az bir kısmı ise (% 23,6 oranında), öğren-

cinin ders esnasında soru sormasına kızarak kendi otoritesini göstermeye çalıĢmakta ve 

„‟sınıf içerisindeki otorite benim, itaat edilecek kişi benim‟‟ mesajını öğrencilere 

vermektedir. Beden eğitimi öğretmenlerinin, ders dıĢı bir soru sorulduğu zaman öğren-

cilerine kızan, onlara otorite benim mesajını vererek, öğrencilerin uysal ve itaatkâr ye-

tiĢmelerini sağlayan öğretmenlere ait olan sonuç, Osborne‟un ve Jackson‟un sonuçla-

rını desteklemektedir. Öğrencilerine ders dıĢı bir soru sorulduğu zaman, bu soruyu he-

men cevaplayan veya gelecekte cevaplama eğiliminde olan öğretmenlere ait olan sonuç 

da Osborne‟un diğer bir sonucunu desteklemektedir. (Bkz. s. 167). 

30. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu hiçbir 

zaman ders esnasında yiyecek, içecek gibi gıda maddeleri tüketmemektedir. Ayrıca tüm 

öğretmenler gibi beden eğitimi öğretmenleri de, ders esnasında öğrencilerin yiyecek, 

içecek gibi gıda maddelerini tüketmelerini kural gereği istemez, kendisi de bu kurala 

uyarak, öğrencilerine örtük olarak „‟dersime ve size değer veriyorum, sizi önemsiyo-

rum‟‟ mesajını iletmektedir. Bu sonuç, Glickman ve Titman‟ın görüĢlerini destekler 

sonuç vermiĢtir (Bkz. s. 168). 
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Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin eğitim ve öğretim ortamında, % 

17,4‟ünün ders esnasında yiyecek, içecek tüketmesi de önemlidir. Bu öğretmenler bir 

taraftan kendilerine ve derslerine gereken önemi vermezler iken, diğer taraftan örtük 

olarak öğrencilere kuralların ihlal edilebileceği ve “kurallara uymasanız da olur” mesaj-

larını vermektedirler. Öğretmenlerin öğrencilerden örtük olarak kurallara uyma davra-

nıĢlarını göstermelerini istemeleri için, her Ģeyden önce öğretmenlerin kurallara uygun 

davranmaları gerekir. 

31. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 86 ora-

nında) dersini baĢka ders öğretmenlerine vermemektedir. Böylece beden eğitimi öğret-

meni bu davranıĢı ile öğrencilerine dersinin önemli olduğunu göstermekte ve örtük ola-

rak öğrencilerine „‟size ve dersime önem veriyorum, değer veriyorum‟‟ mesajını 

iletmektedir. Bu sonuç, Uğur‟un sonucu ile uyuĢmaktadır (Bkz. s. 169). 

Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin % 14‟ünün dersini baĢka ders öğretmenle-

rine tahsis etmesi, derslerine gereken önemi vermediklerini göstermekte ve öğrencileri-

ne de beden eğitimi dersinin pek de önemli bir ders olmadığı mesajını vermektedir.  

32. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 82,6 

oranında) okul bahçesine saha çizimleri, oyun çizgileri gibi mekânlar oluĢturmamakta-

dır. Bu sonuç, Titman‟ın sonucu ile uyuşmamaktadır (Bkz. s. 170). 

Beden eğitimi öğretmenlerinin % 82,6‟sının spor sahalarının yapımı ve çizimleri 

ile ilgili herhangi bir davranıĢ göstermemeleri, beden eğitimi dersine karĢı duyarsızlıkla-

rını, derslerine ve öğrencilerine gereken önemi vermediklerini göstermektedir. Bu du-

rum, öğretmenlik mesleğinde duyarsızlığın bir ifadesidir. Bu ülkede 1940‟lı yıllarda, 

okulların öğretmen ve öğrencilerle birlikte inĢa edildiği bilinmektedir. 2011 yılı Türki-

ye‟sinde beden eğitimi öğretmenlerinin bırakın okul binasını yapmayı, spor sahalarının 

çizgilerini bile çizmeyiĢleri anlamlıdır. 

33. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin çoğunluğu (% 83,4 oranında) 

öğrencilerini okul dıĢı saha, araç ve gereçlerden faydalandırmaktadır. Böylece öğrenci-

lerin spor yapma imkânlarını daha geniĢ tutarak, onların sosyal, bedensel ve ruhsal geli-

Ģimlerine katkıda bulunmaktadır. Dolayısıyla öğretmen öğrencilerine örtük olarak „‟sizi 

önemsiyorum, size değer veriyorum‟‟ mesajını vermektedir. Bu sonuç, Cornbleth‟in 

sonucunu desteklemektedir (Bkz. s. 171). 
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Beden eğitimi öğretmenlerinin % 16,6‟sının öğrencileri okul dıĢı saha, araç ve 

gereçlerden faydalandırmaması, öğrencilerin okul dıĢında etkinlik yapmalarını destek-

lemediğinin göstergesi olabilir. Ancak, spor saha araç ve gereç açısından yetersiz olan 

okullarda görev yapan beden eğitimi öğretmenlerinin, okul dıĢında bulunan diğer spor 

tesislerinden öğrencilerini yararlandırması, özellikle kamu tesislerinin daha ekonomik 

ve tasarruflu kullanılması açısından önemlidir. Ġyi bir beden eğitimi öğretmeni, okul 

dıĢı, kamuya ait spor tesislerinden öğrencilerinin de yararlanmasını sağlayarak, mevcut 

spor sahalarını en verimli bir Ģekilde kullandırmakla, örtük olarak kamuya ait spor tesis-

lerini verimli ve etkili kullanabilme alıĢkanlıklarını geliĢtirebilirler. 

34. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin bir kısmı (% 45,2 oranında) öğ-

rencilere isimleriyle, bir kısmı da (% 48,2 oranında) yavrum, kızım, oğlum gibi ifadeler-

le hitap etmektedirler. Dolayısıyla beden eğitimi öğretmenleri öğrencilere kaba davran-

madan, demokratik iletiĢim formlarını kullanarak, değerli olduklarını, önemli oldukları-

nı onlara hissettirmektedirler. Bu davranıĢıyla öğretmen, örtük olarak öğrencilere „‟ size 

değer veriyorum, sizi önemsiyorum ve seviyorum‟‟ mesajlarını vermektedir. Bu so-

nuç, Towsend, Smith ve Sandhu‟nun, Merter ve Akbulut‟un sonuçlarını destekle-

mektedir (Bkz. s. 172). 

Ancak, beden eğitimi öğretmenlerinin % 6,6‟sının öğrencilere “hey, hişt” gibi 

kaba kelimelerle hitap etmesi düĢündürücüdür. Bu durum, öğretmenlerin birey olarak 

öğrencilere değer vermediklerini, saygı duymadıklarını ve onları küçümsediklerini gös-

termektedir.  

35. soruya göre, beden eğitimi öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu (% 88,4 

oranında) her zaman ve zaman zaman öğrencilerine “lütfen, rica ederim, teĢekkür ede-

rim” gibi kelimeleri sıkça kullanmaktadırlar. Bu da öğretmen ile öğrenci arasında, karĢı-

lıklı güven, değer verme, saygı ve hoĢgörü atmosferi oluĢturmaktadır. Ayrıca, öğret-

menlerin sınıf içinde ve dıĢında öğrencilerine söyledikleri teĢekkür ederim, rica ederim 

gibi sözler, öğrencilere de nezaket içerisinde davranma alıĢkanlığı kazandıracaktır. Böy-

lece beden eğitimi öğretmeni öğrencilerine “teĢekkür ederim, rica ederim, lütfen” gibi 

kelimeleri kullanırken, örtük olarak „‟size değer veriyorum, sizi önemsiyorum‟‟ mesa-

jını iletmektedir. Bu sonuç, Kepenekçi ve Gaikwad‟ın sonuçları ile uyuĢmaktadır (Bkz. 

s. 173). 
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Bunun yanında beden eğitimi öğretmenlerinin % 11,6‟sının “lütfen, rica ederim, 

teĢekkür ederim” gibi saygıyı, nezaketi içeren ve öğrenciye değer verdiğini gösteren 

sözlü ifadeleri hiçbir zaman kullanmaması da anlamlıdır. Hem öğrencilere hem de top-

luma örnek ve rehber olması gereken öğretmen, sadece öğretmenlik fonksiyonlarını 

okul içerisinde değil, okul dıĢında da göstermelidir. Toplumda aydın bireyler olarak 

bilinen öğretmenler, öğrencilerine nezaket kuralları içerisinde davranarak, onlara, insan-

lara saygılı olmayı, hoĢgörülü ve demokratik davranmayı öğreten insanlardır.  

5.2. ÖNERİLER 

-   AraĢtırma, daha çok sayıda beden eğitimi öğretmenini kapsayacak Ģekilde geniĢletile-

rek ve daha geniĢ bir Ģekilde yapılmalıdır. 

-  Beden eğitimi öğretmenlerine, zaman zaman örtük program konusunda seminerler 

verilmelidir. 

-   Bu araĢtırma, beden eğitimi öğretmenleri dıĢında, okul yöneticileri, okul müfettiĢleri, 

diğer branĢta görev yapan öğretmenler ve öğrenci velileri üzerinde de yapılmalıdır. 

-   Bu araĢtırma, farklı okullarda (devlet okulları, özel okullar, ilköğretim okulları, orta-

öğretim okulları ve üniversiteler) görev yapan beden eğitimi öğretmenleri için de ya-

pılmalıdır. 
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EKLER 

EK-1 

Beden Eğitimi Öğretmenlerinin Örtük Programı Uygulama Düzeyleri An-

keti (Geçerlilik ve Güvenirlik Sonrası) 

Sevgili öğrenciler, 

Cevaplayacağınız bu sorular bilimsel amaçlı bir araştırmada kullanılacak-

tır. Verdiğiniz cevaplar objektif ve doğru olarak kabul edilecektir. Bu çalışmaya 

gösterdiğiniz emekten dolayı sizlere teşekkür eder, derslerinizde başarılar dilerim. 

        Bijen FİLİZ  

                  Beden Eğitimi Öğretmeni 

1. Cinsiyet:   1. Kız   2.  Erkek 

2. Babanın Eğitim Düzeyi:      3. Annenin Eğitim Düzeyi 

    1. Okur- Yazar değil           1. Okur- Yazar değil 

   2.  Ġlköğretim Mezunu        2. Ġlköğretim Mezunu 

   3. Ortaöğretim Mezunu            3. Ortaöğretim Mezunu  

   4. Yüksek Öğretim Mezunu       4. Yüksek Öğretim Mezunu 

4. Ailenizin Aylık Gelir Düzeyi: 

   1. 700- 850 tl. arası         4. 1001- 1500 tl. arası 

   2. 851- 900 tl. arası         5. 1501- 1800 tl. arası 

   3. 901- 1000 tl. arası        6. 2000+ tl. 

 

5. Beden eğitimi öğretmeniniz, derse spor kıyafetiyle gelmeyen öğrencilere karĢı 

nasıl davranır? 

a. Derse almaz, yok yazar. 

b. Eksi puan olarak değerlendirir. 

c. Derse alır, fakat ders faaliyeti yaptırmaz.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

d. Bir dahaki derse getirin der, herhangi bir Ģey yapmaz. 
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6. Beden eğitimi öğretmeniniz, size disiplinsiz davranıĢlarınızdan dolayı bir ceza ve-

rir mi? 

a) evet   b) hayır 

7. Beden eğitimi öğretmeniniz, size sınav sonuçlarına itiraz ettiğinizde nasıl davra-

nır? 

a. Ġtiraz etme hakkımızı engeller. 

b. Olumlu karĢılar. 

8. Beden eğitimi öğretmeniniz, derslere tam zamanında baĢlar mı? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

9. Beden eğitimi öğretmeniniz, derse geç gelen öğrenciye karĢı nasıl davranır? 

a. Geç kaldığı için derse almaz, yok yazar. 

b. Ġzin kâğıdı alıp derse gelmesini söyler. 

c. Geç kaldığı için ceza verir, sonra derse alır. 

d. Hiçbir Ģey yapmaz, sırana geç der. 

10. Beden eğitimi öğretmeniniz, spor odasını düzenli ve temiz tutar mı? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

11. Beden eğitimi öğretmeniniz, ders bittikten sonra el- yüz yıkama ve kıyafet de-

ğiĢtirme gibi temizlik ve tertip kurallarına ne derece önem verir? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

12. Beden eğitimi öğretmeniniz, spor kulübü çalıĢmalarını düzenli bir Ģekilde yapar 

mı? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

      13. Beden eğitimi öğretmeniniz derste öğrencilerin en çok hangi davranıĢını beğe-

nir? 

     a.  Uslu, sessiz olma, uysal olma.  

     b.  Öğretmene karĢı gelmeme. 

     c.  Öğretmenin görüĢlerine itiraz etmeme 

14. Beden eğitimi öğretmeniniz, derste grup çalıĢmalarına yer verir mi?  

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman  
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15. Beden eğitimi öğretmeniniz, okul bahçe ve çevre düzenlemesini öğrencilerle bir-

likte yapar mı? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

16. Beden eğitimi öğretmeniniz, derste görev dağılımı yapar mı?  

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

17. Beden eğitimi öğretmeniniz, size hangi sıklıkta öğütler verir? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

18. Beden eğitimi öğretmeniniz, dersin iĢleniĢinde kız ve erkek öğrenciler için ayrı 

uygulamalar yapar mı? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

19. Beden eğitimi öğretmeniniz, okuldaki etkinliklerde görev dağılımı yaparken ba-

Ģarılı öğrencilere öncelik verir mi? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

20. Beden eğitimi öğretmeniniz, sportif aktivitelerde baĢarılı olan öğrencileri hangi 

sıklıkta ödüllendirir? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

21. Beden eğitimi öğretmeniniz, okul takımlarının sportif yarıĢmalarda kazandığı 

madalyaları, kupaları sergiler mi? 

a) evet   b) hayır 

22. Beden eğitimi öğretmeniniz, nasıl not verir?  

a. Sporculara daha yüksek not verir. 

b. Genel ders baĢarısı yüksek olan öğrencilere daha yüksek not verir. 

c. Herkese hak ettiği notu verir. 

23. Beden eğitimi öğretmeniniz, okul içi Ġstiklal MarĢı törenlerinde bulunur mu? 

a) evet   b) hayır 

24. Beden eğitimi öğretmeniniz, Ġstiklal MarĢı törenlerinde kendisine çeki- düzen 

verir mi? 

a) her zaman  b) zaman zaman   
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25. Beden eğitimi öğretmeniniz, derslerde devlet büyüklerinin sporla ilgili görüĢle-

rini ne düzeyde anlatır? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

26. Beden eğitimi öğretmeniniz, dönem baĢında dersin iĢleniĢi ile ilgili kuralları be-

lirlerken sizin görüĢlerinizi alır mı? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman       

27. Beden eğitimi öğretmeniniz, sporla ilgili konularda, okul spor panosuna Ģiir, re-

sim, yazı vb. konularla ilgili faaliyetlerde bulunmanızı ister mi? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

 

28. Beden eğitimi öğretmeniniz, konuyu anlamadığınızda size nasıl tepki verir? 

a. Gözleriyle sert sert bakar. 

b. Alay eder. (geri zekâlı, anlamadın mı gibi) 

c. Normal karĢılar, gülümser ve tekrar gösterir. 

29. Beden eğitimi öğretmeniniz, ders dıĢı bir soru sorduğunuzda size nasıl tepki ve-

rir? 

d. Konumuzla ne alakası var der, kızar. 

e. Daha oraya gelmedik, sonra anlatırım der. 

f. Tamam, anlatayım der. 

30. Beden eğitimi öğretmeniniz, derste yiyecek, içecek gibi gıda maddeleri tüketir 

mi? 

a) her zaman   b) zaman zaman  b) hiçbir zaman 

31. Beden eğitimi öğretmeniniz, beden eğitimi dersini matematik, coğrafya vs. gibi 

baĢka ders öğretmenlerine verir mi? 

a) evet   b) hayır 

32. Beden eğitimi öğretmeniniz, okul bahçesinde voleybol vb. saha çizimi, oyun 

çizgileri gibi mekânlar yapar mı? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 
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33. Beden eğitimi öğretmeniniz, okul dıĢı saha, araç ve gereçlerden, sizi ne derecede 

yararlandırmaktadır? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir zaman 

34. Beden eğitimi öğretmeniniz, size ne Ģekilde hitap eder? 

g. Ġsimlerimizle hitap eder. 

h. Heyt, hiĢt… gibi kaba kelimelerle ifade eder. 

i. „‟Yavrum, kızım, oğlum‟‟ Ģeklinde hitap eder. 

35. Beden eğitimi öğretmeniniz „‟lütfen, rica ederim, teĢekkür ederim‟‟ gibi kelime-

leri ne sıklıkta kullanır? 

a) her zaman  b) zaman zaman  c) hiçbir  
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     EK- 2 

ANKET UYGULAMA İZİN YAZISI 
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