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Bu arastirmanin amaci; Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi dégrencilerinin;
derslerine giren 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarini ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek ve bu ikisi arasindaki iliskiyi

incelemektir.

Arastirma hem iliskisel hem tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirmanin
evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
ogrenim goren 4383 o6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini uygun
ornekleme yontemine gore secilen 1075 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik
Olcegi” ve Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olcegi” ile toplanmistir. Arastirmada, dgrenim gériilen program, cinsiyet,

sinif diizeyi ve 6gretim tiiri bagimsiz degiskenlerine iliskin analizler yapilmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 21.0 ve Amos 18 paket
programlarindan faydalaniimistir. Aragtirmanin alt problemlerinin cevap bulmak

amaciyla; betimsel istatistik hesaplamalari, t-testi, ANOVA testi, Dunnett’s C testi,



Mann-Whitney U testi, Kruskall-Wallis testi yapilmis ve Spearman korelasyon

katsayisi hesaplanmistir.

Yapilan analizler sonucunda, Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin; derslerine giren 6gretim elemanlarinin dgretimsel yeterliklerine
iliskin algilarinin “orta” (X=3.14), 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ise,
“cok” diizeyinde oldudu tespit edilmistir (X=3.86). Ayrica 6grencilerin; 6gretim
elemanlarinin dgretimsel yeterliklerine iliskin algilar ile 6gretmenlik mesledine
yonelik tutumlari arasinda pozitif yonli disik dizeyde anlamh bir iliski oldugu

sonucuna ulasilmistir (r=.206; p<.05).

Arastirma kapsaminda, 6drencilerin 6gretim elemanlarina iliskin yeterlik
algisi ve ogretmenlik meslegine yonelik tutumlan farkl degiskenler (6grenim
gorilen program, cinsiyet, sinif diizeyi, 6gretim tiirli) acgisindan incelenmistir.
Arastirma sonuglarina gore, birinci sinifta 6grenim goéren 6drencilerin 6gretim
elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin iki, G¢ ve dordincu
siniflara kiyasla anlamh sekilde yiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Uglinci
sinifta dgrenim goren 6drencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
diger siniflara kiyasla daha diisik oldugu ve kiz 6grencilerin erkek dgrencilere

kiyasla meslege yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Sozcukler: Egitim Fakiiltesi, Ogretim Elemani, Odretimsel Yeterlik,

Ogretmenlik Mesledine Yonelik Tutum.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE FACULTY OF EDUCATION STUDENTS’
PERCEPTIONS ABOUT THEIR INSTRUCTORS’ INSTRUCTIONAL COMPETENCIES
AND THEIR ATTITUDES TOWARDS TEACHING PROFESSION

BALI, Onur
M.S., Indnii University, Institute of Educational Sciences

Educational Administration and Supervision

Advisor: Professor Doctor Burhanettin DONMEZ

July, 2015, X1 + 84 Pages.

The purpose of this research is to determine the Inénii University Faculty
of Education students’ perceptions about their instructors’ instructional
competencies and students’ attitudes towards teaching profession and to

investigate the relationship between those two.

This research was designed in both correlational and survey model. The
population of the research is 4383 students studying at the Indnii University
Faculty of Education in 2014-2015 academic year. The sample of the research is
1075 students selected according to the convenience sampling. The data of the
research was collected by using the “Instructor’s Instructional Competence Scale”
which is developed by the researcher and the “Attitude Scale of Teaching
Profession” developed by Ustiiner (2006). In this research, analyses made for the

department, gender, grade and education type independent variables.

SPSS 21.0 and Amos 18 statistical softwares were used in the analysis of
the collected data. In order to answer the sub-problems of the research,
descriptive statistics, t-test, One-Way ANOVA, Dunnett’s C test, Mann-Whitney U

test, Kruskall-Wallis test and Spearman correlation analysis was used.

Vi



As a result of the analyses made, attitude level of the Inonu University
Faculty of Education students’ towards their instructors’ instructional
competencies is found out as “moderate” (X=3.14) level. Students’ attitudes
towards teaching profession is found out as “high” (X=3.86) level. Also positive
and low level of correlation has been determined between the students’
perceptions about their instructors’ instructional competencies and students’

attitudes towards teaching profession (r=.206; p<.05).

Within the study, students’ attitudes towards instructors’ instructional
competencies and students’ perceptions towards teaching profession has been
analyzed in terms of different variables (department, gender, grade and
education type). According to the research results, first grade students’ attitudes
towards instructors’ instructional competencies is found out meaningfully high
when compared with the second, third and fourth grades. Besides, third grade
students’ attitudes toward teaching profession is found out meaningfully low
when compared with the students from other grades. Also, it is found out that
girls has more positive attitude towards teaching profession when compared with

the boys.

Key Words: Faculty of Education, Instructor, Instructional Competency, Attitude

Towards Teaching Profession.
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BOLUM I

GIRIS

Bu bdlimde problem durumu ve arastirmanin konusu hakkinda bilgi
verilerek; arastirmanin problem cimlesi ve alt problemleri agiklanmis;
calismanin amacina, énemine, varsayimlarina, sinirhliklarina ve tanimlarina yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ilk insandan giiniimiize dek, insanoglunun gerek kendine gerekse
cevresine iliskin bilgisi glin gectikce artmaktadir. Tarih Oncesi caglardan
baslayarak glinimiize kadar uzanan ve insanoglunun yasamini etkileyen ve
kaderini cizen bircok dedisim ve gelisim, insanodlunun sahip oldugu bilgi
birikimindeki artis sayesinde yasanmistir. Fakat insanhdin kaderini cizen bu
gelismeler bir anda degil, dnceki kusaklar tarafindan aktarilan bilgi birikimi ile
mimkin olmustur. Bu noktada sahip olunan bilginin diger insanlara ve gelecek
kusaklara aktarimi son derece énem tasimaktadir. Toplumun sahip oldugu bilgi
birikiminin planh ve sistemli bir sekilde geng bireylere aktarimi ise egitim ile

mumkin olmaktadir.

Ginlimizde egitime iliskin pek cok tanim yapiimaktadir. Egitim en genel
anlamiyla insanlari belli amaclara gére yetistirme silireci olarak tanimlanabilir
(Fidan, 2012). Bu siirecte kisiye hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve dederler
kazandirilir. Ertlirk (2013) egitimi, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla
kasith ve istendik dedismeler meydana getirme siireci olarak tanimlamistir.
Oguzkan’a (1985) gore ise egitim; “Onceden belirlenmis esaslara gore insanlarin
davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkinlikler dizgesidir”.

Egitim kavrami soyut ve sinirlar net olarak gizilemeyen bir kavram oldugu igin,



alanyazinda egitime iliskin pek cok farkli tanim bulmak mimkiindir. Fakat
yukaridaki tanimlar incelendiginde egitimin belirli bir plan dahilinde, kontrolli

sekilde gerceklestirilen bir siire¢ oldugu sonucuna varilabilir.

Egitim siireci genellikle egitim verme amaciyla olusturulmus 6zel ortamlar
olan okullarda gerceklestirilir. Elbette egitim olgusu okullarla sinirlandirilamaz.
Bireyler okullar disinda da egitilebilirler, egitim alabilirler ancak, okullar ve
okullarda yer alan siniflar bu is icin 6zel olarak olusturulmus cevreler
oldugundan, buralarda olup bitenlerin diger ortamlardan farkli olmasi beklenir
(Demirtas, 2014). Cesitli egitim tanimlarinda da yer alan, “istendik, énceden
belirlenmis, planl bir sekilde” gibi ifadeler ancak s6z konusu egitim, bu is icin
ozel olarak olusturulmus kontrollli ortamlarda (egitim kurumlari), bu alanda
uzmanlasmis kisiler tarafindan gerceklestirildiginde hayat bulabilir. Sliphesiz ki
bireyler hayatlari boyunca, aile, akran gruplari, cevre gibi pek cok kaynaktan
pek cok sey Ogrenirler. Fakat okullarda verilen egitimin formal yapisi dikkate
alindiginda, egitim kurumlari; bu yonlyle bireyin egitimine katkisi olan diger
kaynaklardan kolaylikla ayrihr.

Okullarda gerceklestirilen egitimin basarisini  6drenciler, 6dretmenler,
yoneticiler, surecte kullanilan materyaller, okulun fiziki imkanlar gibi pek ¢ok
faktor etkileyebilir. Fakat bunlarin arasinda 6gretmenler; egitim hizmetini alan
ogrenciler ile dogrudan etkilesim halinde olmalari ve sinif icinde o6gretimi
saglayan esas unsur olmalarindan dolayr ayri bir 6neme sahiptir. Egitim
orgitlerinin 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin 6gretimsel nitelikleri,
egitimdeki basariyr dnemli oranda etkilemektedir (Arastaman, 2013). Daha fazla
nitelik ve vyeterligin gerektigi ginimiizde c¢addas bir ©6gretmen, sadece
dgrencilere ders veren ve onlari degerlendiren bir kisi olmaktan ziyade 6gretme-
o6grenme stireclerini drgitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir gézlemci ve iyi bir
rehber olmak durumundadir (Gokge, 2000).

Ogretmenlerin mesleki acidan yetismislik ve yeterlik diizeyi, sunacaklari
egitimin kalitesini dnemli dlciide etkileyecektir (Goniillii, 2009). Ogretmenin
verdigi egitimin kaliteli olabilmesi icin dncelikle 6gretmenin iyi yetistiriimis olmasi

gerekir. Ogretmen niteliginin yiikseltiimesi, 6gretmenin hem hizmet 6ncesinde



iyi yetistiriimesi hem de hizmet icinde kendisini gelistirecek imkanlardan
yararlanmasini saglamakla mimkiin olabilir (Seferoglu, 2001). Bu noktada
nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesinde; llkenin 6gretmen ihtiyacini karsilayan
ve 0gretmen yetistiren kurumlar olan Egitim Fakiilteleri ve Egitim Fakuiltelerinde
o6grenim goren Ogretmen adaylarinin egditiminden sorumlu olan 6gretim
elemanlari da Onemli sorumluluk sahibidir. Zira, nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesinde en 0Onemli etken, onlar vyetistiren 6gretim elemanlarinin
niceliksel ve niteliksel yeterligidir (Koseoglu, 1994). Ogretmen adayinda
bulunmasi gereken niteliklerin  Oncelikle 6gretmen yetistiren 6dretim
elemanlarinda bulunmasi gerekmektedir. Clinkii 6gretmenin niteligi buyiik
olclide kendisini yetistiren 6gretmenlerin niteligine baghdir (Nas, 1992: 363).
Ayrica, 6gretmen yetistirmede, 6gretim elemaninin davranislari, yetistirecegi
ogretmenlere 6rnek teskil etmesi ve model olusturmasindan dolay! da énemlidir
(Kdseoglu, 1994).

Yeterlige iliskin alanyazin incelendiginde, yeterlikle ilgili yapilan
calismalarin genellikle 6gretmen, 6gretmen adayl ya da 0gretim elemanlarinin
kendilerine iliskin Ozyeterlik algilar ilgili oldugu goérilmektedir (Altuncekic,
Yaman, Koray, 2005; Cakir, Kan, Sinbil, 2006; Ekici, 2006; Ekici, 2008;
Ozdemir, 2008; Tebbs, 2000; Wang, 2005). Bununla birlikte, dgretmenlerin
yeterlik alanlarini belirlemeye ve Ogrencilerin O0gretmenlere ve 06gretim
elemanlarina iliskin yeterlik algisini belirlemeye yonelik gesitli calismalar da
yapilmistir (Arslantag, 2011; Erginer, Erginer ve Bedir: 2009; K&seoglu, 1994;
Smith ve Simpson, 1995; Sen ve Erisen; 2002; Tigelaar, Dolmans, Wolfhagen
ve Van der Vleuten, 2004; Tutkun ve Gir Erdodan, 2012). Egitim kurumlarda
gerceklestirilen 6gretim hizmetinden faydalanan oncelikli grubun 6grenciler
oldugu da g6z oniinde bulunduruldugunda, 6dretim elemanlarinin kendilerine
iliskin Ozyeterlik algilarinin belirlenmesinin yani sira, 6grencilerin de 0gretim
elemanlarina yonelik algilarinin belirlenmesi, 6gretim elemani davranislarinin
ogrencilerin gbziinden nasil anlasildidina iliskin bir resim cizmesi acisindan
onemlidir. Bununla birlikte ©6grenci algilarinin belirlenmesi, hem 6gretim
elemanlarinin dgretim sirecindeki eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi,

hem de 6dretim siirecinin iyilestiriimesi acisindan da 6nem tasimaktadir.



Bireyin meslegindeki basarisini etkileyen faktorlerden biri de, bireyin
meslegine iliskin tutumudur (Arastaman, 2013). Tutum, bir bireye atfedilen ve
onun bir psikolojik obje ile ilgili dislince, duygu ve davraniglarini dizenli bir
bicimde olusturan bir egilimdir (Smith, 1968, Akt. Kaditcibasi, 2010: 110).
Tutumlar gbzlemlenememelerine karsin, bireylerin tutumlar; onlarin sevgilerini,

nefretlerini ve davranislarini énemli dlgtide etkilerler (Morgan, 1999).

Kisinin meslegine olan etkisi agisindan bakildiginda ise, kisinin meslegine
karsi olan tutumu, onun meslekteki basarisini etkileyen faktdrlerden biridir.
(Arastaman, 2013). Egitim sirecinin en ©Onemli aktorlerinden biri olan
ogretmenler 6zelinde dislindldiginde ise, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin
tutumlari genel olarak onlarin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagl
olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugunun bilincine
ulasmalari ve dolayisiyla kendilerini sirekli gelistirmek durumunda olduklarina
inanmalari ile ilgilidir (Temizkan, 2008). KisacasI dgretmenin mesledine yonelik
tutumu, onun meslegi nasil algiladigini yansitir ve onun meslekteki basarisini
etkiler (Terzi ve Tezci, 2007; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004).

Ogretmenlerin meslege karsi tutumu, onlarin basari ve verimliliklerini
etkileyen en oOnemli unsurlardan biridir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005).
Ogretmenlerin  mesleklerine  yénelik tutumlar, dgretmenlerin  meslegin
gereklerini yerine getirmesinde biyik 6nem tasimaktadir (Durmusoglu, Yanik ve
Akkoyunlu, 2009). Clnku bireyin bir meslege iliskin tutum ve algilarn, bireyin o
meslege iliskin mesleki yeterlilik algilarini ve meslekteki basarisini etkilemektedir
(Terzi ve Tezci, 2007).

Bireyler dogustan tutum sahibi olarak dogmazlar. Tutumlar, aile, akran
gruplan, kitle iletisim araglari vb. gibi unsurlarin etkisiyle 6grenme yoluyla
kazanilirlar ve zaman icinde gelisme ve dedisme gosterebilirler (Kaditcibasi,
2010). Fakat tutumun gicl, bireyin biligsel, duyussal ve davranigsal
ozelliklerinin toplamina esit oldugundan, tutum ne kadar gigliyse o tutumu

degistirmek de o kadar giictiir (Yenilmez ve Ozabaci, 2003).

Ogretmenlik bilgi ve becerinin yani sira tutum ve diizenli aliskanliklar da

gerektiren bir meslektir. Bu nedenle okullarda ©6grenim goéren 6gretmen



adaylarinin meslekle ilgili deder ve tutum kazanmalari da en az bilgi kadar
gereklidir (Celikdz ve Cetin, 2004). Ogretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlar, tipki diger tutumlar gibi 6grenme yoluyla sonradan kazanildidi igin,
ogretmen adaylarina egitimleri sirasinda olumlu tutumlar kazandirabilmek
mimkindir. Istemedigi bir mesledi tercih etmek zorunda kalmis, meslegini
etkili bir sekilde yurutebilmek igin gerekli bilgileri 6ziimsememis, calisma ve
gelismeye hevesi olmayan o6dretmen adaylarinin nitelikli 6gretmen olarak
yetistiriimesi zordur (Pehlivan, 2009, Akt. Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).
Celikdz ve Cetin’e (2004) gore ise, 0gretmen adaylari, egitim sireclerinde
mesleklerine ydnelik olumlu tutumlara sahip olarak vyetistirilebilirlerse,
ogretmenlikleri sirasinda; dgrencilere karsi daha olumlu tavirlar sergiler, icten ve
samimi davranir, 6grencileri daha kolay motive eder, zamanlarini etkili kullanir,
arastirmaci olur, yaratici disiinir, yenilikleri 6grenme ortamina daha kolay
aktarir, kati kuralci olmaz ve gorevlerini eksiksiz yerine getirirler. Kisacasi
mesleklerini severek yapar, mesleklerinden zevk alir ve dolayisiyla bir
dgretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde Ustlenebilirler. Bu
sebeple 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve
olumsuz tutuma sahip O0gretmen adaylarina olumlu tutumlar kazandiriimasi,
tutumlarin 6gretmenlerin meslekteki mutluluk ve basarilarini etkiledigi de goz
onlinde bulunduruldugunda, gelecekteki dgretmenlerin mesleklerini daha etkili

sekilde yerine getirmelerini saglamak agisindan 6nem tasimaktadir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin; 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve derslerine giren
ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarini belirlemek ve bu

ikisi arasindaki iligkiyi incelemektir.



1.3. Problem Cumlesi

Inénii  Universitesi  Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin, derslerine giren
ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari ve 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir?
1.3.1. Alt Problemler

1) indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin derslerine giren &gretim
elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari ne diizeydedir ve bu
algilar;

a) 0grenim gorilen program degiskenine gore ne diizeydedir?

b) cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farkllasmakta midir?

c) sinif diizeyi degiskenine gore anlamh sekilde farkllasmakta midir?
d) Ogretim tirl degiskenine gore anlamh sekilde farklilasmakta midir?

2) Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin 8gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar ne diizeydedir ve bu tutumlar;

a) odgrenim goriilen program degdiskenine gore ne duzeydedir?

b) cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farkllasmakta midir?

c) sinif diizeyi degiskenine gore anlaml sekilde farklilasmakta midir?
d) o6gretim tlrl degiskenine gore anlaml sekilde farkllasmakta midir?

3) Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin, derslerine giren dgretim
elemanlarinin  6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari ve 6grencilerin

dgretmenlik meslegdine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesinde en dnemli etken, onlar yetistiren
ogretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel yeterligidir (Kdseoglu, 1994).
Ogretmen adayinda bulunmasi gereken niteliklerin éncelikle dgretmen yetistiren
ogretim elemanlarinda bulunmasi gerekmektedir. Clnki 6gretmenin niteligi
bliylik 6lclide kendisini yetistiren 6gretmenlerin niteligine baglidir (Nas, 1992:
363). Ayrica 0Odretmen yetistirmede, 0©dretim elemaninin davranislari,

yetistirecegi 6gretmenlere ornek teskil etmesi ve model olusturmasindan dolayi



da oOnemlidir (Kdseodlu, 1994). Bu nedenle, bu calisma, gelecegin
ogretmenlerini yetistiren 6gretim elemanlarinin, 6gretmenlerin sahip olmalarini
bekledigimiz 6dretimsel yeterliklere ne diizeyde sahip oldugunu belirlemesi

acgisindan 6nem tasimaktadir.

Bireyin meslegine iliskin tutumu bireyin meslegindeki basarisini etkileyen
faktorlerden biridir (Arastaman, 2013). Ogretmenlerin meslede karsi tutumu,
onlarin basari ve verimliliklerini etkileyen en édnemli unsurlardan biridir (Erdem
ve digerleri, 2005). Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlari, 6gretmenlerin
meslegin gereklerini yerine getirmesinde biiylik 6nem tasimaktadir (Durmusoglu
ve digerleri, 2009). Ciink{ bireyin bir meslede iliskin tutum ve algilari, bireyin o
meslege iliskin mesleki yeterlik algilarini ve meslekteki basarisini etkilemektedir
(Terzi ve Tezci, 2007). Bu nedenle d6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin, hem
kendilerini egiten 6gretim elemanlarinin yeterliklerine iliskin algilarinin hem de
meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesi, onlarin meslekteki davranislarini ve

mesleklerindeki basarilarini etkileyeceginden 6nem tasimaktadir.

Alanyazinda 6gretmen ve 6gretim elemani yeterligine iliskin calismalar
incelendiginde, bu calismalarin daha cok 6greticinin kendisine iliskin 6z-yeterlik
algisini belirlemeye donik oldugu soylenebilir. Bunun yani sira, 6dreticilerin
kendilerine iliskin 6z-yeterlik algisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasindaki iliskiyi inceleyen calismalara da ulasmak mimkindir. Fakat
ogretmen yetistirme slirecinde kilit role sahip olan ve 6gretmenlige ilerleyen
yolda 6gretmen adaylarina rol model olan 6dretim elemanlarinin yeterliklerinin,
ogretmen adaylarinin gozinden de nasil algilandidinin  bilinmesi gerekir.
Ozellikle 6gretim elemaninin 6gretim siirecindeki davranis ve uygulamalarinin,
ogrenciler icin kalici izli bir yasanti olusturabilecedi ve meslede yonelik
tutumlarini etkileyebilecegi de gz oninde bulunduruldugunda, o6drencilerin
meslege yonelik tutumlar ve 6gretim elemanlarina iliskin yeterlik algilarini
belirlemeye calisan, bunun yani sira, bu ikisi arasindaki iligkiyi incelemeyi

amagclayan bu calisma 6nem tasimaktadir.



1.5. Varsayimlar

1) Odgrencilerin arastirmada kullanilan 6lcme araclarinda yer alan sorulari
ictenlikle yanitladiklari varsaylimaktadir.

2) Ogrencilerin, derslerine giren dgretim elemanlarinin 6gretimsel faaliyetlerine
iliskin gorus ve gozlemleri vardir.

3) Odrencilerin 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlarini olusturabilecek

gorus ve gozlemleri vardir.

1.6. Sinirhihiklar

1) Arastirma 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Inéni Universitesi Egitim
Fakultesi'nde 6grenim goren ve arastirmaya gonilli olarak katiimayi kabul
eden 6grencilerin gorusleriyle sinirlidir.

2) Ogrencilerin, ©gretmenlik mesledine yonelik tutumlar ve &gretim
elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari, arastirmada kullanilan
Olcme aracinda yer alan sorularla sinirlidir.

3) Odrencilerin, dgretim elamanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari,

sadece derslerine giren dgretim elemanlarina iliskin algilariyla sinirlidir.

1.7. Tanimlar

Ogretim Elemani: Yiiksekdgretim kurumlarinda goérevli her diizey ve
unvandaki (6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, 6gretim yardimcilari)

akademik personele verilen genel ad.

Ogretim: Orgiin ve yaygin egitimde, bireyin 6grenmesini kolaylastiracak

etkinlikleri diizenleme, materyalleri saglama ve rehberlik faaliyetleridir.

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgli gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (Milli Egitim Bakanhg
[MEB], 2008).



Ogretimsel Yeterlik: Ogretimi gerceklestirecek 8gretim elemaninin, 6gretim
faaliyetlerini yerine getirebilmek igin sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve

becerilerdir.

Tutum: Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diislince, duygu
ve davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir (Smith, 1968, Akt.
Kagitcibasi, 2010: 110).



BOLUM 11

KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu bdlimiinde, kuramsal bilgiler kisminda arastirma konusu
ile ilgili temel kavramlara iligkin kuramsal bilgiler incelenirken, ilgili arastirmalar
kisminda ise yeterlik, 6gretimsel yeterlik ve Ogretmenlik meslegine yonelik

tutumla ilgili yurtici ve yurtdisinda yapilmis calismalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Bilgiler

Bu bolliimde arastirma konusuna paralel olarak; yeterlik, 6gretimsel
yeterlik, 6gretmen yeterlikleri, tutum ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

kavramlar (izerinde durulmustur.

2.1.1. Yeterlik Kavrami

Sahin‘in (2004) bir isin ya da gorevin en iyi sekilde yerine getirebilmesi
icin sahip olunmasi gereken nitelikler olarak tanimladigi yeterlik kavrami,
Basaran (2000) tarafindan ise, insanin bir davranisi yapmak icin gereken bilgi ve

beceriye sahip olmasi olarak tanimlanmistir.

GuUnduz (2003: 43) ise yeterlik kavramini bir isi ya da goérevi etkili bir
sekilde yetine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken nitelikler olarak
tanimlamigtir. Yeterlik kavramina iliskin bir bagka tanim ise; bir meslek alanina
6zgl gorevlerin yapilabilmesi icin gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara
sahip olma durumudur (MEB, 2008).

Parry (1996) vyeterligi; kisinin isinin 6énemli bir kismini etkileyen ve

isindeki performansi ile iligkili olan bilgi, beceri ve tutumun bir birlesimi olarak
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tanimlamistir. Fakat buna ragmen yeterlige iliskin, yeterligi tutumdan bagimsiz
olarak yorumlayan tanimlar da vardir. Bir kisi, verilen bir gbrevi basariyla yerine
getirmek icin gereken yeterliklere sahip olabilir fakat bu, onun bu isi yapmaya
istekli oldugu anlamina gelmeyebilir (Sharbain ve Tan, 2012). Clark'a gore
yeterlik, bize bir gérevi yerine getirme becerisini verir fakat tutum ise bize bu

gorevi yerine getirme istegdini verir (1999, Akt. Sharbain ve Tan, 2012).

Calisma hayatinda yeterlik kavrami ise calisanlarin kabul edilebilir bir
performans ortaya koyduguna iliskin gostergeleri dederlendirirken temel alinan
Olclt ya da niteliklerdir (Simsek, 2009: 241).

Yeterlige iliskin yapilan tanimlardan da anlasilacagi gibi, yeterlik bir
meslekte ya da verilen bir gdrevde basarili olmanin 6n kosulu olarak

yorumlanabilir.

2.1.2. Ogretimsel Yeterlik

Ogretim kavramina iliskin, alanyazinda farkl tanimlara ulasmak
mumkindir. Fidan (2012) o6dretimi; 6gretme etkinliklerinin okullarda planl,

kontrolll ve 6rgitlenmig faaliyetler olarak yapilmasi olarak tanimlamistir.

Turk Dil Kurumu (2015) tarafindan belli bir amaca goére gereken bilgileri
verme isi olarak tanimlanan 6gretim, Basar (2001: 1) tarafindan ise 6grenme
davranisinin saglanmasi amaciyla yapilan 6n cabalar olarak tanimlanmistir. Her
ne kadar 6gretim kavramina iliskin alanyazinda tek bir tanim olmasa da,
kavrama iliskin farklh tanimlardaki ortak noktalara bakildiginda, 6grenme
davranisinin olusmasini kolaylastiracak ve saglayacak egitsel faaliyetler, 6gretim

tanimi kapsaminda dustndalebilir.

Bu baglamda 6gretimsel yeterlikler ise, 6gretimi gerceklestirecek kisinin,
ogretimsel faaliyetleri saglikh bir sekilde yiritebilmesi ve 6grenmeyi
saglayabilmesi icin sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve beceriler seklinde

tanimlanabilir. Bu kapsamda Ogretimi gergeklestirecek kisinin, 6grenmeyi
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saglama amaciyla sahip olmasi beklenen bilgi, sergilemesi beklenen egitsel

davranis ve aktiviteler, 6gretimsel yeterlikler kapsaminda dederlendirilebilir.

Okul orgitl o6zelinde disinildiginde, okullardaki egitimin basarisini
etkileyen pek cok faktér vardir. Ogrenciler, dgretmenler, yoneticiler, dgretim
surecinde kullanilan materyaller, okulun bulundugu cgevre gibi etkenler egitimin
basarisini etkileyen unsurlara 6rnek gdsterilebilir. Fakat bu unsurlar arasinda
ogretmenler, o©grencilerle dogrudan iletisim halinde olmalarni ve Ogretimi
gerceklestiren temel unsur olmalari nedeniyle ayri bir &neme sahiptir. Okullarda
ogretim stireci icerisinde 6nemli bir role sahip olan 6gretmenlerin nitelikleri,
egitimi sirecinin basarlya ulasmasini énemli sekilde etkilemektedir (Arastaman,
2013).

Yiksekogretim  baglaminda  disinildiginde ise, 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22. maddesine gbre Ogretim elemanlarinin;
onlisans, lisans ve lisansusti diizeylerde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmek,
bilimsel arastirmalara ve yayimlar yapmak, dgrencilere rehberlik etmek gibi
gorevleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin, bu gorevlerden egitim-6gretim
faaliyetlerini  sirdlrebilmesi icin, bir takim vyeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Nasil ki o6gretmenlerin nitelikleri, okullarda verilen egitimin
kalitesini ve basariya ulasmasini etkiliyorsa, 6gretim elemanlarinin nitelikleri ve
davranislari da yilksekogretim kurumlarindaki egitimin kalitesini ve sirecin
basarisini  etkilemeyecektir. Bu sebeple, 6gretim elemanlarinin da 6dretim
surecini ve 6grencinin 6grenmesini dogrudan etkileyecek 6gretimsel yeterliklere

sahip olmasi gerekmektedir.

2.1.3. Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlerin sahip olmasi dngériilen yeterliklere iliskin yerli ve yabanci
alanyazinda pek c¢ok farkh siniflandirmaya ve yeterlik alanlarina ulasmak

mumkuinddr.

Ogretmenlik yeterliklerine iliskin en genel siniflandirma, 6zel alan bilgisi,

ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiltir bilgisi seklinde yapilabilir (Kuran,
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2002; Ozden, 2003; Sisman, 2006). 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. Maddesi'ne bakildiginda da 6gretmenlik yeterliklerine iligkin
benzer bir siniflandirma bulunmaktadir. Buna goére; “Ogretmenlik meslegine

hazirlik genel kiiltlir, 6zel alan egditimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.”

Yiksekogretim Kurumu ve Dinya Bankasi tarafindan yapilan calismalar
sonucunda 6gretmen ve 6dretmen adaylarinda bulunmasi gereken nitelikler ve
ozellikler bazi dlclitlere gore belirlenmistir. Buna gore, 6gretmenler ve 6gretmen
adaylari, genis bir diinya goriisiine ve genel kiltiire sahip olmali, 6gretecegi
konu alanini iyi bilmeli, 6gretme ve 6grenme siirecine iligkin bilgi ve becerilere
sahip olmalidir (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK] ve Diinya Bankasi, 1998, Akt.
Akkuzu, 2012). Burada siralanan 3 yeterlik alani, ayni zamanda 1739 sayil Milli
Egitim Temel Kanunu'nda belirtilen 6gretmen vyeterlikleri ile de paralellik

gostermektedir.

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikleri Erden (1998), kisisel
ve mesleki nitelikler olarak iki baslikta incelemistir. Buna goére etkili bir
ogretmende bulunmasi gereken Kkisisel nitelikler; sabirli, hosgorill, acik fikirli,
destekleyici, sabirli, anlayish ve esnek olma gibi 06zelliklerdir. Etkili bir
ogretmende bulunmasi gereken mesleki nitelikler ise; genel kiltiir ve alan
bilgisine sahip olma, 6gretim siirecini planlama, katiimci bir 6dretim ortami
olusturma, sireyi etkili kullanma ve 6grenci gelisimini izleme gibi mesleki beceri

ve yeterliklerdir.

Moreno (2005) ise, 6gretmen yeterliklerinin tanimlanmasinda, 6nceki
arastirmalardan elde edilen verilere ve kuramsal cgercevelere uygun olacak
sekilde Ug¢ yeterlik alanindan bahsetmektedir. Bunlar 6dretmenligin mesleki
boyutu ile ilgili yeterlikler, 6gretim ve sinif ici calismalarla ilgili yeterlikler ve

calisma ortami olan okul ile ilgili yeterliklerdir.

Tirkmen (2003) 6gretmen yeterlikleri konusunda, 6gretmenin alani ile
ilgili, 6gretim programlari hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigini ve 6zellikle
alanini iyi bilmek zorunda oldudgunu ifade etmektedir. Ayrica Ogretmen,

alanindaki bilgi birikimini, sinif icindeki uygulamalarinda gosterebilmelidir.
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Morais, Neves ve Alfonso (2005) tarafindan yapilan calismaya gore ise,
ogretmen yeterlikleri ile ilgili arastirmalar sadece 6gretmenlerin sinif ici 6gretim
uygulamalar ile sinirlandinimamalidir. Bunun yani sira 6gretmen yeterlikleri
denildiginde, 6gretmenlerin kisisel, sosyal ve mesleki nitelik ve 6zelliklerinin de

incelenmesi gerekir.

Stoof, Martens ve Van Merrienboer (2000)’e gore, 6gretmen yeterlikleri
bilgi beceri ve tutumdan olusan tutarli bir bitiindir ve bu nedenle 6gretmen
davranislarinin temelini 6gretmenin yeterligi olusturur (Akt. Korthagen, 2004:
80). Ogretmen yeterligi bir 6gretmenin, performansi {izerindeki diisiinceleri ve
performansinda kendini gosteren; bilgi, beceri ve tutumlarini da kullanarak
ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilme becerisi olarak da

tanimlanabilir (Nijveldt, Beijaard, Brekelmans, Verloop, ve Wubbels, 2005).

Ogretmen yeterliklerine iliskin yapilan calismalarin yani sira, Lunenberg
(2002), odgretmen egiticilerinde bulunmasi gereken yeterlikleri incelemis ve
bunlari alti baslkta siniflandirmistir. Bunlar alan vyeterlikleri, pedagojik ve
didaktik yeterlikler, orgltsel vyeterlikler, iletisim yeterlikleri, 6grenme ve
yetistirme vyeterlikleri ve 0zel yeterliklerdir. Lunenberg (2002)'e gore, bir
ogretmen egiticisi, alanina iliskin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmall,
ogretmen adaylari icin uyarici tabanl bir 6grenme ortami hazirlayabilmel,
ogretim stirecine iliskin yaptigi tercihleri 6gretmen adaylarina aciklayabilmeli,
farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli ve galistigi kurumun vizyon

ve politikalarini aktif bir sekilde takip edebilmelidir.

Wang (2005), 6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki yeterlikleri;
ogretim, sinif yonetimi, iletisim, mesleki gelisim ve cocuklarin giivenligi olarak 5
baslik altinda degerlendirmistir. Bu alt basliklardan dgretim yeteriikleri, 6grenci
ihtiyaclarina gore mifredatin ve ©6grenme etkinliklerinin hazirlanmasini ve
ogrenci davranislarinin degerlendirmesini; sinif yonetimi yeterlikleri, 6grencilerin
ilgilerini sinif ici aktivitelere cekme becerisini; iletisim yeterlikleri 6gretmenin,
ogrenciler, aile, okulun diger unsurlariyla iletisim halinde olmasini; mesleki
gelisim, bireysel gelisimi, bilgi ve arastirmanin 6n plana cikariimasini ve

ogretimsel deneyimlerin iyilestiriimesini; cocukiarin glivenligi ise, 6gretimin
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givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin sahip olunmasi gereken yeterlikleri

kapsar.

Okullar icin Ogretim ve Gelisim Ajansi (Training and Development Agency
for Schools [TDA], 2007) tarafindan Ingiltere’de yapilan calismada,
ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki yeterlik kriterleri 3 ana baslkta
altinda incelenmis ve bu basliklara iligkin yeterlilik ve alt yeterlilikler Tablo 1'de

sunulmustur.

Tablo 1
TDA Mesleki Yeterlik Kriterleri
Mesleki Tutum Mesleki Bilgi ve Anlayis Mesleki Beceriler
- Cocuk ve genglerle - Ogretme ve Ogrenme - Planlama
iligkiler - Degerlendirme ve Izleme - Ogretim
- Galisma alani - Konular ve Mifredat - Degerlendirme, Izleme ve
-Diger kisilerle iletisim - Matematik, Bilgi ve Iletisim  Geribildirim Verme
ve birlikte calisma Teknolojileri Okuryazarligi - Ogretimi ve Ogrenmeyi
- Kisisel mesleki gelisim - Basari ve Cesitlilik Gozden Gegirme

- Yasal ve Gelisimsel Konular - Ogrenme Ortamlari

Takim Calismasi ve Isbirligi

Bu alt baslklardan 6gretim yeterligi alt bashgi icerisindeki yeterlikler
incelendiginde; farkh 6gretim yontem ve materyallerini kullanma, sinifta esitligi
ve katihmi 6n plana c¢ikarma, yeni bilgileri eski bilgilerle iligkilendirme,
ogrencilerin yeni 6grenilen bilgi ve becerileri kullanabilmesine firsat verme, dili
ogrencinin seviyesine uygun olarak kullanma, yeni bilgi ve fikirleri basit bir
sekilde anlatabilme, ders sirasinda aciklama, soru ve tartismalari etkili bir

sekilde kullanabilme gibi 6gretimsel davranislar bulunmaktadir.

Ozetle, yeterlik kavrami o0gretmenlik meslegi agisindan
degerlendirildiginde, 6gretmenlik mesledinin gerektirdigi gérev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek icin kisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar

olarak tanimlanabilir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel

Mudurligla tarafindan, pek c¢ok alan uzmani ve 06gretmenin katilimiyla
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ogretmenlik meslegi yeterliklerini belirlemek amaciyla calismalar yapilmis ve

ogretmen yeterlikleri, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan

Yeterlikleri olmak Uzere iki baslk altinda calisiimistir (MEB, 2008). Bu kapsamda

ogretmenlik meslegdi genel yeterliklerine iliskin 6 ana yeterlik alani ve 31 alt

yeterlik belirlenmis ve bu yeterlikler 233 performans gostergesi seklinde ifade

edilmistir. Belirlenen bu ana yeterlik alanlari ve alt yeterlikler Tablo

sunulmustur.

Tablo 2

MEB Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri

2'de

Ana Yeterlik

Alt Yeterlikler

Alanlari
A1- Ogrencilere deder verme, anlama ve saygi gdsterme
A2- Ogrencilerin 6grenebilecedine ve basaracagina inanma
o A3- Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
A- Kigisel ve A4- Oz degerlendirme yapma
mesleki degerler — a5 Kisisel gelisimi saglama

mesleki gelisim

A6- Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama
A7- Okulun iyilestiriimesine ve gelistiriimesine katki sadlama
A8- Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme

B- Ogrenciyi
tanima

B1- Gelisim &zelliklerini tanima
B2- ilgi ve ihtiyaclar dikkate alma
B3- Ogrenciye deger verme

B4- Ogrenciye rehberlik etme

C- Ogretme ve
Ogrenme Siireci

C1- Dersi planlama

C2- Materyal hazirlama

C3- Ogrenme ortamlarini diizenleme

C4- Ders digi etkinlikleri diizenleme

C5- Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme
C6- Zaman yodnetimi

C7- Davranig yénetimi

D- Ogrenmeyi,
geligimi izleme ve
degerlendirme

D1- Olgme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme

D2- Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencilerin 6grenmelerini 6lcme
D3- Verileri analiz ederek yorumlama, dgrencinin gelisimini ve 6grenmesi

hakkinda geri bildirim sagdlama
D4- Sonugclara gore 6gretme-6grenme siirecini gdzden gegirme

E- Okul, aile ve
toplum iligkileri

E1- Cevreyi tanima

E2- Cevre olanaklarindan yararlanma

E3- Okulu kultir merkezi durumuna getirme

E4- Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik
E5- Aile katiimi ve igbirligi saglama

F- Program ve
icerik bilgisi

F1- Tirk milli egitiminin amaglari ve ilkeleri
F2- Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi
F3- Ozel alan 6gretim programini izleme dederlendirme ve gelistirme
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Tablo 2 incelendiginde 6gretme ve 6grenme siirecine iliskin 7 alt yeterlik
alani belirlendigi gorilmektedir. Buna gore 6gretme ve 6grenme sirecinde
ogretmenden; dersi planlama, materyal hazirlama, 6drenme ortamlarini
diizenleme, ders disi etkinlikleri diizenleme, bireysel farkhliklari dikkate alarak
ogretimi cesitlendirme, zaman yonetimi ve davranis yonetimi becerilerine sahip
olmasi beklenebilir. MEB (2008) tarafindan gergeklestirilen bu calismada, her alt

yeterlik alani igin belirli performans gostergeleri de belirlenmistir.

Dersi planlama yeterligine iliskin performans gostergelerine bakildiginda,
ogretmenden; hazirladigi ders planinda 6grenciyi merkeze almasi, amaca uygun
etkinlikleri, kaynaklar, materyalleri ve degerlendirme etkinliklerini hazirladigi

planda belirtmesi beklenir.

Ogretmenlerin  dgretim  etkinliklerindeki  basarisi, onlarin  dgretim
etkinliklerini uygun olarak planlayabilme yeterligiyle dogrudan ilgilidir (Tasdemir,
2006). Fakat bu noktada Onemli olan, 6gretmenin Ogretim sirecine iliskin
planlar hazirlamasi degil, hazirladigi planlar 6gretim siirecinde etkili bir sekilde

hayata gecirebilmesidir.

Materyal hazirlama yeterligine iliskin performans g0Ostergelerine
bakildiginda, 0Ogretmenden ders materyallerini hazirlarken; teknolojiden
faydalanmasi, 6grenci goruslerini dikkate almasi, materyali 6grenilecek icerige
uygun olarak hazirlamasi ve materyalin kullanigli ve ekonomik olmasina dikkat

etmesi gibi davraniglar sergilemesi beklenir.

Materyal hazirlama konusunda 6gretmenlerin  &zellikle 6gretim
teknolojilerinden faydalanmasi, hem 6grenme ortaminin zenginlestirmekte hem
de farkh  Ogrenci Ozelliklerine  uygun etkinliklerin  hazirlanmasini
kolaylastirmaktadir. Ayrica 6gretim teknolojileri kullanilarak hazirlanan 6grenme
ortamlari, daha c¢ok duyuya hitap edebildigi icin ©6grenci motivasyon ve
basarisini da arttirmaktadir (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005).

Ogrenme ortamlarini  diizenleme yeterligine iliskin  performans
gostergelerine bakildiginda, 6dretmenden; 6grenme ortamini etkinlik tliriine

gore dizenleyebilmesi, ortamin fiziksel kosullarini kontrol altinda tutabilmesi ve
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teknolojik kaynaklari etkili kullanabilmesi gibi davraniglar sergilemesi beklenir.
Ogretmen, gerekli durumlarda 6grenmeyi kolaylastirmak amaciyla fiziksel

mekéana mudahalelerde bulunabilmeli ve ortami kontrol altinda tutabilmelidir.

Ders disi etkinlikleri diizenleme vyeterligine iliskin performans
gostergelerine bakildiginda, 0Odgretmenden; ders disi etkinlikler icin plan
hazirlamasi, gergeklestirilen etkinliklerin ders amaclarina uygun olduguna dikkat
etmesi ve ders disi etkinlikleri 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak

gerceklestirmesi gibi davranisglar sergilemesi beklenir.

Bireysel farklliklari dikkate alarak 6dretimi cesitlendirme yeterligine iliskin
performans gostergelerine bakildiginda, 6gretmenden; sinif igi etkinlikleri
ogrenci ihtiyaglarina gore diizenleyebilmesi, bireysel 6grenme planlari yapmasi,
olcme ve dederlendirme vyaklasimlarini bireysel farkliliklari dikkate alarak
gerceklestirmesi gibi davranislar beklenir. Zira siniflarda bulunan &dgrenciler,
farkll gegcmis yasantilara ve Kkisilik yapilarina sahip, farkh ilgi ve yeteneklere
sahip olan kisilerdir. Bu sebeple 6gretmen, siniftaki tim 6grencilerin ayni hizda
ya da ayni yontemlerle ©grenebilecegini varsaymak vyerine, 0Ogretimsel

uygulamalarini 6grencilerin 6zelliklerine gore gesitlendirebilmelidir.

Zaman yonetimi yeterligine iliskin performans gostergelerine bakildiginda,
ogretmenden; zamani etkili kullanacak sekilde dersi planlamasi, 6gretme-
d6grenme stireclerinde zamani etkili kullanmasi ve 6grencileri ders ici ve ders disi

zamanlarini etkili kullanabilmesi icin yonlendirmesi beklenir.

Ogretim etkinlikleri icin 6§retmenlere ayrilan siire sinirli oldugundan,
ogretmenin zamani etkili kullanmasi gerekmektedir. Ada (2000), 6gretim
zamaninin etkili sekilde kullanilabilmesi icin 6gretmenlerin su onerileri dikkate

almasi gerektigini belirtmistir:

- Derse zamaninda baslama ve bitirme

- Dersin bélinmesinden kaginma

- Rutin isler icin gereksiz zaman harcamadan kaginma

- Istenmeyen davranislarin engellenmesi icin fazla zaman harcamama

- Aktiviteler arasindaki gegislerde kopukluk olmamasina 6zen gdsterme.
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Davranis yonetimi yeterligine iliskin performans gostergelerine
bakildiginda, 0gretmenden; &grencilere yapici, aciklayict ve gelistirici
geribildirimler vermesi, ©6grencilerin basarili yonlerini 6ne c¢ikarmasi, sinif
kurallarini 6grencilerle birlikte belirlemesi ve 6grencilerin 6z denetim becerilerini

gelistirmesi icin rehberlik etmesi beklenir.

Bu noktada 6dretmenlerin, 6drenci davranislarinin kendi davranislarinin
niteligine gore sekillenecegini ve 6gretmenin uygun olmayan davranislarinin,
istenmeyen 6grenci davranisina yol agabilecedini unutmamalar gerekir (Topgu,
2009). Ayrica 6gretmenlerin, 6grencilerle olan iletisimlerinde yapici bir tavir
benimsemeleri ve 6grencileri motive etmeye yonelik geribildirimleri sinif icinde

istenmeyen davraniglarin olusmasini azaltabilir.

MEB tarafindan belirlenen ve Tablo 2'de sunulan vyeterlik alanlari
ogretmenler icin belirlenmis mesleki yeterliklerdir. Bu yeterliklerin tamaminin,
gerek calistiklari  kurumun yapisi sebebiyle gerekse de is taniminin
ogretmenlikten farkli olmasi sebebiyle, yiiksekdgretim kurumlarinda goérev
yapan 6gretim elemanlarindan beklenmesi miimkiin degildir. Fakat gerek 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gdrevler agisindan incelendiginde,
gerekse de Ogretme-06grenme slireci acisindan incelendiginde, 06dretim
elemanlarinin temel gorevlerinden birinin de 6dgretim etkinliklerini slirdiirmek
oldugu soOylenebilir. Bu acidan bakildiginda, 6gretim elemanlarinin da, 6gretim
sirecine iliskin  0gretmenlerden beklenen vyeterliklere sahip olmasi

gerekmektedir.

Ogretim siirecinin niteligi ve 6grenci 6grenmesinin saglanmasi agisindan
bakildiginda; 6gretim elemanlarindan da, 6dretmenlerde bulunmasi gereken
sinif yonetimi, zaman yonetimi, 6gretim materyallerini etkili sekilde kullanma,
ogretim teknolojilerini etkili kullanma, 6gretim faaliyetlerini planlama vb. gibi

ogretimsel yeterliklere sahip olmasi beklenebilir.

Bunun yaninda her 6dretim basamadginda, 6dretmenlerin davranislarinin
ogrenciler Uzerinde etkisi vardir (Aysu, 2007). Bu etkiye yiliksekdgretim
kademesi agisindan bakildiginda ise, 6gretmen yetistirme slirecinde 6gretmen

adaylarinin son egitim kademesi olan egitim fakiiltelerinde bu etkinin daha fazla
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oldugu soylenebilir. Clinkii 6dretmen adaylarinin 4 yillik lisans egitimleri
boyunca, meslege iliskin temel bilgi ve becerileri 6grendikleri ve meslek
hayatina atiimadan oOnceki son duraklar egitim fakulteleridir. Ayrica, bu
kademedeki 6gretim elemani davranislari, 6gretmen adaylarina, 6dretmenlige
basladiklarinda kafalarinda olusturacaklari 6gretmen modeli lzerinde de etkili
olmasi kaciniimazdir. Bu sebeple, 6gretim siirecine iliskin 0gretmenlerden
gostermesi beklenen yeterlik ve davranislari, 6gretmen yetistirme stirecinin kilit
ogelerinden biri olan ve 6gretmen adaylarina meslege iliskin temel bilgi, beceri
ve tutumlan kazandiracak olan 06dretim elemanlarinin  da gostermesi

beklenebilir.

2.1.4. Tutum Kavrami

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diislince,
duygu ve davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir (Smith, 1968,
Akt. Kagitcibasi, 2010:110). Inceodlu'na (2010: 13) gére ise tutum, bireyin
kendine ya da cevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya
karsi deneyim, bilgi, duygu ve gldilerine dayanarak orgiitledigi zihinsel,

duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir.

Allport’ a gore tutum, bireyin bitiin nesnelere karsi gosterecedi tepkiler
ve durumlar Uzerinde, yonlendirici veya etkin bir glc olusturan, ussal ve sinirsel
bir davranista bulunmaya hazir olma halidir (1935, Akt. Dag, 2010). Bohner ve
Wanke ise tutumu, insan bireyselliginin merkez parcasi olarak tanimlamislardir
(Akt. Temizkan, 2008).

Tutum kavramina iligkin, alanyazinda farkli tanimlara ulasmak
mumkUndlr. Bunun sebeplerinden birisi de her bilim insaninin kavrami, kendi
calisma alanindan tanimlamaya calismis olmasidir. Fakat tutum kavramina iligkin
yapilan tanimlara bakildiginda, tutumun kisaca, bireyin herhangi bir olay, durum

ya da kisiye iliskin sahip oldugu bir tepki egilimi olarak tanimlanabilir.

Her tutumun bir konusu vardir. Bir olay, bir durum, bir birey, bir nesne,

bir topluluk, kiltir vb. tutumun konusu olabilir. Ayrica gelenek ve gorenekler,
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cesitli davranis bigimleri ve glinliik hayatta karsilasilan hemen her sey tutumun
konusu olabilmektedir. Fakat bireyler, cevresindeki her olay, kisi, nesne, kurum
vs. hakkinda bir tutuma sahip olmak zorunda dedildir. (Temizkan, 2008: 462).
Bireyin ¢evresinde olmak, birey icin tutum olusturmada yeterli bir unsur degildir.
(Ozalp, 1997: 293, Akt. Bodur, 2006). Birey cevresinde var olan ¢ok sayidaki
insan, esya, nesne, kurum, olay vs. arasindan sadece kendisi icin psikolojik

olarak var olanlara kargi tutum sahibidir (Bodur, 2006).

Kagitcibasi'ya (2010) goére tutum, gozlenebilen bir davranis dedil,
davranisa hazirlayan bir egilimdir. Tutumlar kendileri gézlemlenemedikleri fakat
gozlenebilen davranislara yol actiklari icin olaylari incelemede ara degisken

olarak kullanilabilirler.

Erdogan‘a (2007), gore bireyin baska kisi, topluluk veya bir objeye karsi,
inanclarinin, hislerinin ve tepkilerinin olusturdugu sistem olarak tanimlanan
tutum, 6nceden bilindigi takdirde, davranislarin énceden kestirilmesi ve kontrol

edilmesi mumkun olabilmektedir.

Tutumlarin temel ortak 0zelligi, tutumlarin belirli 6rgitlenmis disiince
yapllarini icermesidir. Sherif tutumlari, diger siradan dislince yapilarindan ve
bunlarin olusturdugu davranislardan ayirt etmek icin alti olglt gelistirmistir (Akt.
Tolan, Isen ve Batmaz, 2006). Bunlar;

Olgut 1: Tutumlar dogustan edinilmez, sonradan kazanilirlar. Buna gore

tutumlarin dogustan edilmedigi ve 6grenme siirecinde ortaya ciktigi s6ylenebilir.

Olgut 2: Tutumlar, gegici diistinsel durumlar degillerdir; bir kez ortaya
ciktiktan sonra, az ya da ¢ok belirli bir stire devam ederler.

Olguit 3: Tutumlar, birey ile nesneler arasindaki iliskilere bir kararllik ve

dizenlilik kazandirirlar.

Olgut 4: Birey-nesne iliskisinde, 6zellikle tutumlar araciidiyla belirlenen
bir etkilenme-guidiilenme (yanlilik) slireci olarak ortaya ¢ikmaktadir. Herhangi
bir olay, kisi ya da duruma karsi bireyin tutumu bicimlendiginde, bireyin artik

s6z konusu duruma kars! tarafsiz bir gézle bakmasi miimkin olmayacaktir.
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Olgit 5: Tutumlarin olusmasi ve bicimlenmesi icin birbirleriyle
karsilastirilabilir bircok 6édenin bir arada olmasi zorunludur. Bireyin bir nesneye
karsi olumlu yada olumsuz bir egiliminin olusmasi, ancak o nesnenin diger

nesnelerle karsilastiriimasindan sonra olabilir.

Olgut 6: Genel olarak kisisel tutumlarin olusumu ile ilgili ilkeler, toplumsal
tutumlarin olugsmasina da uygulanabilir. Toplumsal tutumlar, toplumsal nesne,

deger, konu, grup ya da kurumlara yonelik tutumlardir.

2.1.5. Tutumu Olusturan Ogeler

Tutumlar genellikle lic 6geden meydana gelir. Bunlar; biligsel, duygusal

ve davranigsal dgelerdir.

Bilissel 6ge, bireyin disinsel isleyis slreciyle baglantili olup, diisiinsel ya
da zihinsel isleyisin sistemlestiriimesi ve siniflandiriimasiyla ilgili bir 6gedir.
Biligsel 6ge, uyaricilar ile ilgili gerceklere dayanan bilgi ve inanclari icermektedir.
Tutumun bilissel 6gesi, bireyin genellikle cevresindeki uyaricilara iliskin olarak
yasadigi deneyimlerden kaynagini alan bilgi birikimine dayanir (Inceoglu, 2010:
24).

Cevre ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimlerin siniflandirilmasinin yani sira,
bu siniflandirmalarin olumlu, olumsuz olaylarla, arzulanan ya da arzulanmayan
amaglarla iliskilendirilmesi s6z konusudur. Bdyle bir iliskinin varligi tutumun

duygusal 6gesini temsil eder (Inceoglu, 2010: 21).

Davranigsal dge ise, bireyin belli bir uyarici grubundaki tutum konusuna
karsi davranis edilimini yansitir. Bu davranis edilimleri sozler ya da diger
hareketlerden gézlemlenebilir (Inceoglu, 2010: 25).

Tutumlarin  6geleri, genellikler kendi aralarinda tutarliik goésterme
egilimindedirler. Bir 6gesi olumlu olan bir tutumun genellikle diger ikisi de
olumlu, bir 6gesi olumsuz olan bir tutumun ise genellikle dider iki 6gesi de

olumsuz olma egilimindedir.
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Bireyin duygu, dislince ve davraniglarini birbiriyle uyumlu olarak
etkileyen ve genellikle birbirleriyle uyumlu halde bulunan bu 6gelerin gligleri de
durumdan duruma farkliik gosterebilir. Yerlesmis, glicli tutumlarda ¢ 6ge de
tam olarak bulunmakla birlikte, daha zayif tutumlarda 6zellikle davranissal 6ge
cok zayif olabilmektedir (Kagitcibasi, 2010).

2.1.6. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Tutumlar goézlemlenememelerine karsin, bireylerin tutumlar; onlarin
sevgilerini, nefretlerini ve davraniglarini 6nemli élglide etkilerler (Morgan, 1999).
Kisinin meslegine olan etkisi acisindan bakildiginda ise, kisinin meslegine karsi
olan tutumu, onun meslekteki basarisini etkileyen faktérlerden biridir.
(Arastaman, 2013).

Egitim siirecinin en 6nemli aktorlerinden biri olan 6gretmenler 6zelinde
disinildigiinde ise, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlar genel olarak
onlarin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak
mesleklerinin gerekli ve onemli oldugunun bilincine ulasmalari ve dolayisiyla
kendilerini strekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalar ile ilgilidir
(Temizkan, 2008). Kisacasl 6gretmenin mesledine yonelik tutumu, onun meslegi
nasil algiladigini yansitir ve onun meslekteki basarisini etkiler (Terzi ve Tezci,
2007; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004).

Bireyler dogustan tutum sahibi olarak dogmazlar. Tutumlar, aile, akran
gruplan, kitle iletisim araglari vb. gibi unsurlarin etkisiyle 6grenme yoluyla
sonradan kazanilirlar (Kagitcibasi, 2010). Bireyin ilk tutumlari aile Uyelerine ve
evde yasanan konulara yoneliktir sonrasinda ise bunlara arkadaslar, okul,
ogretmenler, dersler ve benzeri tutumlar eklenebilir (Ulgen, 1997: 90). Tutumlar
o6grenme yoluyla kazanildiklari icin zaman icinde gelisme ve degisme
gosterebilirler. Fakat tutumun glicl, bireyin biligssel, duyussal ve davranigsal
ozelliklerinin toplamina esit oldugundan, tutum ne kadar giclilyse o tutumu
degistirmek de o kadar giictiir (Yenilmez ve Ozabaci, 2003).
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Ogretmenlik bilgi ve becerinin yani sira, tutum ve diizenli aliskanliklari da
gerektiren bir meslektir. Bu nedenle okullarda ©6grenim goéren 6gretmen
adaylarinin meslekle ilgili deder ve tutum kazanmalari da en az bilgi kadar
gereklidir (Celikdz ve Cetin, 2004). Ogretmenlerin meslege yénelik tutumu,
onlarin meslekteki basari ve verimliliklerini etkileyen en énemli unsurlardan
biridir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005). Ogretmenlerin mesleklerine yénelik
tutumlari, onlarin mesleki davraniglarinin en guiglii belirleyicilerinden biri olmasi
sebebiyle, 6gretmenlerin meslegi algilayis bicimlerini yansitir. Bu nedenle
ogretmenlerin - 6grencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek
anlayislarina temel teskil etmektedir ve bu yilizden 6drenme yasantilarinin
meslege yonelik olumlu tutumlar kazandiracak sekilde diizenlenmelidir (Celikdz
ve Cetin, 2004: 1).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar, tipki diger tutumlar gibi
6grenme vyoluyla sonradan kazanildigi icin, 6dretmen adaylarina egitimleri
sirasinda olumlu tutumlar kazandirabilmek muimkindir. Bu noktada ise gérev
Ulkemizde 6dretmen yetistirme slirecinin merkezinde olan egitim fakultelerine

ve burada gorev yapan 6gretim elemanlarina diismektedir.

Celikdz ve Cetin'e (2004) gore, 6gretmen adaylari, egitim siireglerinde
mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse,
ogretmenlikleri sirasinda; dgrencilere karsi daha olumlu tavirlar sergiler, icten ve
samimi davranir, 6grencileri daha kolay motive eder, zamanlarini etkili kullanir,
arastirmaci olur, yaraticr distnir, yenilikleri 6grenme ortamina daha kolay
aktarir, kati kuralci olmaz ve gorevlerini eksiksiz yerine getirirler. Kisacasi
mesleklerini severek yapar, mesleklerinden zevk alir ve dolayisiyla bir
ogretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde Ustlenebilirler. Bu
da gerceklestirilen 6dretim slirecinin basariya ulasmasini kolaylastirir. Nitekim,
Devi (2005) tarafindan yapilan calismada bunu destekler nitelikte sonuglar
ortaya koymustur. Calisma sonuglarina gore; 6dretmenlik meslegine yonelik
tutum ile 6dretimin basarisi arasinda orta diizeyde anlamli iliski oldugu tespit
edilmistir.
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Meslegine iliskin olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin, cocuklar lzerinde
olumlu etkileri s6z konusudur. Bu sebeple, gecirilen olumsuz yasantilar sonucu
meslegine iliskin olumsuz tutum sahibi olan 6gretmenlerin tutumlarinin olumluya
donistirilmesi gelecek nesillerin egitimi igin son derece 6nemlidir (Aysu, 2007).
Olumsuz tutumlarin degistirilmesi icin ise oncelikli olarak 6gretmen adaylarinin

ve dgretmenlerin, meslede yonelik tutumlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

2.2. Igili Arastirmalar

Yapilan alanyazin taramasi sonucunda Ogrencilerin; 6gretim elemanlarinin
ogretimsel yeterliklerine iliskin algilari ile ©6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasindaki iligkiyi incelemis herhangi yerli ya da yabanci bir ¢alismaya
ulasilamamistir. Buna rag