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olan 491 aday ogretmen arasindan Glgek maddelerine cevap veren 384 aday
dgretmen olusmaktadir. Aragtirmada &rneklem belirleme yoluna gidilmemigtir.
Arastirmada, aday 6gretmenlerin égretmenlik meslegine iligkin algilarinin dlgiilmesi,
bu amagla gelistirilmig bir dlgek aracilifiyla gergeklestirilmigtir. Veri toplama araci
olarak, Ustiiner (2005) tarafindan hazirlanan likert tipi derecelendirilen,
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmugtir.

Olgegin birinci bliimiind, aragtirma kapsamina alinan aday 6gretmenlerinin
cinsiyeti, gorevi, istihdam sekli, ¢aligtiklan kurum ve kurumun bulundugu yerlegim
yeriyle ilgili sorular olusturmaktacdir. Ikinci béliimde ise, aday Ogretmenlerin
Goretmenlik meslegine iliskin algilarini belirlemeye yonelik 34 soru maddesi
bulunmaktadir. Olgek; Tamamen katiliyorum (5), Cogunlukla katiliyorum (4), Orta
diizeyde kathyorum (3), Kismen katiliyorum (2), Hig¢ katilmiyorum (1) geklinde

derecelendirilmistir.

[statistiksel analizlerde, Glgekte yer alan her bir madde igin bagimh ve
bagimsiz degiskenler agisindan frekans dagilimlan, aritmetik ortalamalar, toplam
ortalama puanlar, standart sapmalar ve yiizdeler hesaplanmigtir. Alt problemlere gére
gruplar arasindaki farkin belirlenmesi i¢in dagilimin normal oldugu durumlarda ikili
kargilastirmalarda “t testi”, ¢oklu kargilagtirmalarda tek yonlii varyans analizi
kullamlmigtir. Dagilimin  normal olmadin  durumlarda ikili  kargilagtirmalarda

nonparametrik testlerden Mann Witney U testi uygulanmigtir
Aragtirma bulgularina gore, agagidaki sonuglara ulagilmigtir.

1. Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iligkin algilan boyut ayrimi

yapilmaksizin “Cok” (X =4,15) diizeyindedir.

2. Cinsiyet degiskeni agisindan, aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi

iligkin algilan arasinda anlamli bir fark yoktur. Bununla birl}
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dpretmenlerin ( X = 142,56), erkek dfretmenlere (X = 139,16) gore daha
olumlu tutum sergiledigi gorilmiigtir.

3. Adaylann gorev tiirdi agisindan &fretmenlik meslegine iligkin algilan
arasinda anlamh bir fark yoktur. Adaylann gorev tiiriine gore Olgek

maddelerine verdikleri cevaplar agisindan, brang (dal) &gretmenlerinin

(X =142,35), siuf Ggretmenlerine gore ( X = 138,14) daha olumlu tutum

sergiledigi sonucuna ulagilabilir.

4. Aragtirmaya katilan aday 6gretmenlerin istihdam gekline gére, Ogretmenlik
meslepine iliskin algilan arasinda anlamh bir fark yoktur, Olgek
incelendipinde sozlegmeli 6gretmenlerin tutumlarinin (X = 142,87),
kadrolu dgretmenlere gore ( X = 138,50) daha olumlu oldugu sonucuna
ulagilabilir.

5. Aday Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore aday $gretmenlerin,

ogretmenlik meslegine yonelik algilarmda ¢aligtiklan kurumlar aqxsmdém
anlamh bir fark yoktur. Olgege gore, ortadgretimde ¢aligan adaylar (X =
142,30), ilkdgretimde calisan adaylara gore (X =140, 57) daha olumlu

tutum sergilemektedir.

6. Kurumun bulundugu yerlesim yeri defiskeni agisindan, aday
gretmenlerin G3retmenlik meslegine iligkin algilart agisindan anlamh bir
fark olmamakla birlikte kdy ya da kasabada gahsan adaylafin

e
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(X =141,14), il merkezi (X =139,69) ve ilge merkezinde (X =139,54)

¢aligan adaylara g&re daha olumlu tutum sergiledigi goriilmigtiir.

. Adaylar 6gretmenlik mesleginin kigiliklerine uygun bir meslek oldugﬁnu
diigtinmektedir. Adaylann gérev tiri ve istihdam sekli ne olura olsun
Ogretmenlik meslegini isteyerek secgtikleri sonucuna ulasilmakta ve
adaylann Ozellikle cinsiyet ve istihdam sekline gore incelendiginde

meslekte bagarili olacaklarina inandiklan goriiimektedir.

. Adaylann mesleklerin Onemsedigi ve mesleklerinde basanli olmay
istedilderi ve §3retmen olarak insanlara bilmedikleri seyleri Ogretecek

olmann adaylan mutlu ettigi sonucuna ulagiimaktadir.

. Aday Opretmenlerin, &3retmenlifin ¢alisma kosullanmi g¢ok yeterli
bulmadiklan ve 3retmenlik meslegini her kosulda yapmak istemedikleri
bu nedenle tekrar bir meslek se¢me sanslan oldugunda Ggretmenlik
meslegini tercih etrek istemedikleri goritlmektedir. Adaylarin gérevlerini
daha istekli yapmalan ve 6gretmenlik mesleginin daha cazip hale gelmesi
i¢in ¢aliyma kosullanmn diizeltilmesi ve degistirilmesi gerektigi sonucuna
ulagilabilir.




ABSTRACT

The developed countries give great importance to the education nowadays
when we have entered the information age. Education is a lifelong going on process.
The place of education in individuals and the importance in the social and economic
development of countries make the schools important. Only a certain part of

education can be realized at schools or in the institutions having school quality.

The schools are the organizations restructured to educate the children in the
name of society. One and maybe the most important of the components of these
organizations are the teachers. Teachers are responsible for teaching the young

forming the future of the countries according to the requests of society.

The teachers have to carry out their responsibilities appropriately according
to the requests of age and manage to do their jobs successfully. Thus the issue of

training the teachers is becoming more important.

A teacher acceding into the education system is trained as “student
teacher”. The education given in candidacy duration, the candidate is prepared for his
profession, new work and new task. Also, with this training taken, the candidate is
provided to be integrated with the organization and to adopt it. The candidacy
training is a type of training given to all student teachers without making any

discrimination.

The candidacy duration of the student teacher is an important process that
they are able to' learn their profession completely and realize the needed
observations. The student teacher makes acquaintance about his profession and
defines the perceptions and attitudes towards his profession. Most of the behaviors in
his profession lifetime are formed of the behaviors determined during the candidacy
period.
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The universe of the study that is a description research based on scanner
model is formed by 384 candidate teachers among 491 candidate teachers charged in
the schools in Malatya and Elazig Provinces during the 2008-2009 academic year
responding the scale items. In the research, the sample defining method has not been
used. The measuring of the perceptions of candidate teachers has been realized by
means of a scale developed for this aim. As data collection tool, “Attitude Scale
towards Profession of Teaching” graded as likert type prepared by Ustiiner (2005)
has been used.

The first part of the scale is formed by the questions related to the sex of the
candidate, type of employment, institutions they work and the institution taking
place. In the second part, there are 34 question items to define their perceptions
towards to profession of teaching. Scale is graded as Completely (5), Mostly (4),
Medium (3), Partly (2), Never (1).

In the statistically analyses, frequency distribution in terms of dependent and
independent variables for the each item placed in the scale, arithmetic averages, total
average scores, standard deviations and percentages have been accounted. According
to sub-problems, “t-test” in the normal situations and one-way variance analysis in
multiple comparisons have been used to define the difference among the groups.
Mann Witney U test among the nonparametric tests has been used when the

distribution has not been normal in the bilateral comparisons.
According to the research findings, the results below have been found;

1. The perception of the candidate teachers in terms of teaching profession

without making any dimension discrimination is on the level of “Very”

(X =4,15).

2. In terms of Sex variable, there is no significant dszerencc abol.]f QTE\

perceptions of the candidate teachers towards the professngnof teaaﬂ‘lg; W
(] "
\', \(;'_l}/n”:f:‘{
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In addition to this, it has been observed that female teachers (X =

142,56) have more positive attitudes than male ones ( X = 139,16).

3. There is no significant -difference between the perceptions towards the

profession teaching in terms of task type of the candidates. It can be
observed that the branch teachers (X =142,35) show more positive

attitude than classroom teachers (f = 138,14) according to the responses

to the scale items the candidate gave according to their task type.

4. According to the type of employment of the candidate teachers attended to
the research, there is no significant difference between their perceptions of
teaching profession. When the scale is analyzed,-the result can be observed
that teachers contracted ()? = 142,87) are more positive than the

permanent teachers { X = 138,50).

5. According to the responses the candidate teachers gave, there is no
significant difference among their péfccptions towards the profession of
teaching in terms of the institutions they work. According to the scale, the
candidates working in secondary schools (X = 142,30) show more

positive attitudes than the candidates working in primary schools

(X =140, 57).




X1l

or villages (X =141,14) show more positive attitudes than the ones

working in city or borough centers ( X =139,54).

7. The candidates think that the professton of teaching is a suitable
profession for their personality. Whatever the type of task and
employment of the candidates are it has been observed that they have
chosen their profession willingly and when it is analyzed according to
their gender and type of employment it can be observed that they believe
to be successful in their jobs.

8. It has been concluded that the candidates become more happy when they
give importance to their jobs and to be aware of teaching the people about
the subjects that they do not know.

It has been concluded that the candidate teachers do not want to choose the
profession of teaching when they have another chance to choose another job if they
find the working conditions inadequate and they do not do it in every condition. It

can be concluded that the workings conditions must be changed and improved to

make the profession more attractive and the candidates do their jobs more willingly.
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BOLUM I

GIRIS

Bu béliimde, “Problem Durumu” bagh@ altinda arastirmanin amaci ve
O6nemt agiklanmig, problem cimlesi, alt problemler, sayiltilar, siirhiliklar ve

aragtirmada kullamlan temel kavramlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Meslek, insanin yagamumi siirdiirebilmek igin icra ettigi ve genellikle yogun
bir egitim, ¢aligma, bilgi birikimi, segilen meslege bagh olarak yetenek geligtirmeyi
gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda kisilerin kazandin unvamin adidir (Meslek
Rehberi, 2008). Meslegi, kigilerin hayatlarim siirdiirebilmek igin segtikleri, belli bir
egitimden sonra icra edebildikleri, galisgma ve yiikselme sartlarmin yasal giivence
altina alindig bir faaliyet alam olarak tamimlamakta miimkiindiir (Ozdemir ve Yalin,

2000; 13).

Bir meslegin toplumsal statiisiinii belirleyen iki 6nemli etken vardir. Bunlar:
mesleki sayginlik ve kazang diizeyidir. Mesleki sayginhk, bir meslege toplumda
duyulan saygr ve verilen degeri yansitir (Oztiirk, 2002: 21). Mesleki kazang ise,

bireyin meslegini icra etmesi sonucu ald11 iiriinii yansitir.

Birey, mesleki etkinlikleri yoluyla bir seyler iireterek yeteneklerini,

becerilerini kullanr, gizli giiglerini, kapasitesini gelistirir, baganih olur ve doyum

Onemlisi bir ige yaradifi duygusunun yol agtign doyuma ulas

Bireylerin iy yagamlarindaki doyumlan, genel yasamlarindaki doyus



Meslek belli bir egitim ile kazamlan sistemli bilgi ve becerilere dayal,
insanlara yararh mal tretmek, hizmet vermek ve kargihginda para kazanmak igin
yapilan, kurallari belirlenmis istir (TDK, 2008). Meslek kurallan 6nceden
belirlendigi igin her meslege girig i¢in belli kosullar ve élgiitler vardir.

Ulkemizde dgretmenlik meslegine giris denetimi Milli Egitim Bakanlifi
tarafindan  yapilmaktadir. Ulkemizde 6gretmenlik meslegine giriste  farkli
donemlerde farkli uygulamalar yapilmig olsa da son zamanlarda KPSS adi altinda

meslege girig siavi uygulanmaktadir (Oztiirk, 2002: 20).

KPS_S, kamu gorevlerine ilk kez atanacaklar igin yapilan bir sinavdir. 2002
ythndan itibaren bu sinava Ogretmen adaylannin da girmesi zorunlu hale
getirilmigtir. OSYM tarafindan yapilan sinav 6gretmen adaylan igin genel kiiltiir,
genel yetenek ve egitim bilimleri olmak iizere ii¢ boliimden olugur. KPSS’ ye giren
Ogretmen adaylarindan Milli Egitim Bakanhigi’min belirleyecegi taban puanin
iizerinde puan alanlar Milli Egitim Bakanh@’nca belirlenen kontenjanlara puan

iistiinl{ig{i ve tercih siralan gozetilerek atarnurlar.

Bilgi ¢ag1 insani, 6grenmeyi yagama bigimi olarak goren ve siirekli 6grenme
arzusuna sahip bir birey olacaktir. Bilgi ¢agindaki bilgi toplumu ise iistiin niteliklere
sahip insan giicii gerektirmektedir. Nitelikli insani yetistirmek ise egitim
sistemlerinin genel sorunudur (Sigman, 2000: 229). Bu sorunun farkinda olan iilkeler
efitim sisteminin temel 6gesi olan Ggretmenlerin segilmesi siirecine de biiyiik énem

vermektedirler.

Toplumsai kalkinma igin egitimin 6n sart oldugu kabul edilmistir.
Toplumlarin  varliklanini  devam ettirebilmeleri  yetigtirdikleri insan giiciiniin
niteligiyle ilgilidir. Bireyi hem gevredeki degismelere uyum saglayacak, hem de
cevreden istenen defismeleri yaratabilecek yeterlilige ulagtirmak egitimin gorevi
olunca, egitimin hizli bir yenilesme igerisinde olmasi zorunludur (Erciyes, 2006:
119).



Egitim, yeni yetigen kusaklari toplum hayatina hazirlamak amactyla onlann
gerekli bilgi, beceri ve anlayis kazanmalarina veya kisiliklerine yardim etme etkinligi
olarak tanumlanabilir (Oguzkan, 1993: 46). Ertirk (1993: 12)’e gore eitim, bireyin
davramiglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitl: olarak istendik degisme meydana
getirme siirecidir.  Fidan (1994)’a gore ise egitim, insanlarn belli amaclara gore
yetigtirme siirecidir. Bilgi ¢aginda, efitim ve dgretim etkinlikleri, bireyleri her an
degisen kogullara uyum saglayacak sekilde donatmalidir (Kocadag, 2001:2).

Toplumsal defismelerin farkinda olan lilkeler, egitime iliskin amaglarim
stivekli gozden gecirmekte, stirekli gelecege doniik birey yetigtirmeyi planlamaktadir
(Sisman, 2000: 232). Egitim yasam boyu devam eden bir siirectir. Egitimin bireyin
gelisimindeki yeri, lilkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasindaki &nemi, okullan

onemli kilmaktadir.

Okul, egitim sisteminin genel ve 6zel amaglannin temel ilkelere bagl:
kalinarak &grencilere aktanldifi egitim o6rgiitidiic (Sirin, 2007: 49-50). Okullar
topliml adina gocuklan egitmek igin yapilandinlmis orgiitlerdir. Okullarda verilen
egitimin planh bir sekilde ve amaglan Onceden belirlenerek gergeklestirilmesi
ongoriilmigtir. Bu da ancak Ofrenciyle bire bir iletisim kuran &gretmenler
aracihifiyla gerceklesebilir (Onal, 1991: 386).

Toplumun gelismesinde egitim yatirimlan ¢ok Snemli yer tutar. Egitimin
niteligi ve geligtirilmesi bityiik dl¢tide egitim kadrosunun nitelifine ve yeterlilifine
baghdir. Egitim teknolojisinde kaydedilen gelismeler 6gretmen verimliligini 6nemli
derecede etkiler ancak hicbir arag-gere¢ ya da yontem Ggretmenin yerini alamaz
(MEB, 1992: 84).

Ogretmen, okul sumrlan iginde &grencilerin bilgi, beceri ve davramslarinin
diizenleyicisi olarak gérev yaparken toplumsal gevre i¢in ise degisim ajam1 olma
roliini gergeklestirir. Opretmen, toplumsal gevrede bir sosyal yabanci olma ve aym
zamanda degisim ajam1 olma gibi bir paradoks ig:indedir (Acikgoz, 1996: 90,
Bursahioglu, 1991: 42). Ogretmen, yetistirdigi kisiden ailesine, topluma ve devlete



karst sorumludur. Bu anlamda §gretmenin gorev ve sorumluklarimin simin ¢ok

genigtir (Oztiirk, 2002: 19).

Egitim sisteminin niteliginin arttinlmastnin, diger bir deyisle sistemden bilgi
cagimn gerektirdigi niteliklere sahip tinin elde edilmesinin temel kogulu sisteme

nitelikli 6gretmen girdisinin saglanmastdir (Saglam ve Kiiriim, 2005: 1).

Egitimin, toplumdaki sosyal, kitltiirel ve ekonomik kalkinmayi saglamas:
her seyden Snce 63retmenin iyl yetigmis olmasina baghdir. Ogretmen egitimi, gerekli
davramg, yetenek ve bilgi ile donanmig bir toplumun olusturulmasina yonelik her

egitim sisteminin,-en onemli ve asil 6gesini olugturmaktadir (Erciyes, 2006: 120).

Ogretmen egitimin en temel &gesidir. Ogretmenin niteligi egitimin de
niteligini belirlemektedir. Bir ilkede uygulanan Ggretmen atama ve yetistirme
programlant o filkenin 6fretmen yetistirme kurumlanyla dogrudan ilgilidir (Ugan,
2001, 92). ' '

Iginde bulundugumuz bilgi ¢aginda &pretmenler ¢afin gereklerine uygun
bicimde, iizerlerine diigen gdrevi basariyla gergeklestirmek durumundadirlar. Bu
nedenle 6fretmen yetistirme konusu giderek daha ¢ok énem kazanmaktadir.

Ogretmen yetigtirme bir siiregtir 've bu siireg 6gretmen adayinin segimiyle
baglar. Adaylarin meslege kabuliinden sonraki agama Hizmet if;i égitim asamasidir.
Taymaz (1981: 4)’a gore hizfnct i¢i egitim ozel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde
belirli bir maas veya iicret karsihifinda ise alinmis ve galismakta olan bireylere
yapilan egitimdir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldiklan egitimin yeterli olmadig
kanuisiyla kisilere isbasinda yetistirmek icin Hizmet igi egitim uygulanir. Hizmet ici

egitim kapsaminda aday 6gretmene ilk yil verilen egitime adaylik egitimi denir.

Tirkiye’deki aday Ogfretmenlerin yetistirilmesinde MEB’in Aday
Memurlanin Yetigtirilmesine Iligkin Yonetmeligine bagh olarak bir yetistirme
programt uygulamr. Bu programin:

1- Temel egitim



2-  Hazirlayici egitim

3- Uygulamali egitim olmak {izere {i¢ agamasi vardir.

Temel egitim, bitin aday memurlann, asli memur olabilmeleri igin tabi
tutulduklari, devlet memurlarimn ortak vasiflann ile ilgili hususlan kapsayan
egitimdir. Hazirlayic1 egitim ise aday memurlarin atandign kurum veya kurulusu,
simfi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi, uygulamal egitim, aday memurlara
kurum veya kuruluslarindaki gorevleri tle ilgili olarak yapilan uygulamal egitimi,

vermek amaglanyla diizenlenir.

(")gretn.lenlérin adayhk egitimlerinde, temel ve hazirlayic: egitimlerde, genel
ve teorik bilgiler verilmekte ve okul disinda formel bir egitim olarak
sirdiiriilmektedir. Uygulamalt egitim ise okul igerisinde okul yoneticileri
kontroliinde ve rehber Ggretmen ile birlikte yapilan ve daha g¢ok uygulamaya
doniik bilgilerin verildigi bir egitimdir. Bu egitimin stireclerini izlemede,
degerlendirme ve gelistimme boyutlarinda ilkégretim miifettisleri 6nem!i gbrev ve
rollere séhiptir.

Adaylik doneminde verilen egitim, aday1 meslegine, yeni isine ve yeni
gorevine hazirlamaktadir. Yine bu donemde alinan efitimle, adaym .kurumuyla
biitiinlesmesi ve kurumunu bepimsemesi saglanmaktadir. Adayhk egitimi ayinmsiz
biitlin aday Ogretmenlere uygulanan bir efitim tiirtiidiir. Aday Ogretmenin adayhk

siirest meslegini tam olarak ogrenip gerekli gézlemleri yaptigi 6nemli bir siirectir.

Milli Egitim Bakanh@ 1981 yihnda cikardign “Temel Egitimin ikinci
Kademe, Ortaﬁgrex;im ve Yaygin Egitim Kurumlaninda Gorevli Aday Ogretmenlerin
Yetistirilmeleri ve Adayhgin Kaldinlmasma Iliskin Yénetmelik” ile aday
ogretmenlik statiistine yeni bir diizenleme getirmigtir. Bu yeni diizenlemeye gore
adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Buna gore aday 6gretmen miidiir
ve kendisine okul miidiirii tarafindan atanan rehber 6gretmenin gézetimi ve denetimi
altinda adaylik donemini bir yillik siire igerisinde tamamlamak durumundadir. Bu bir
yillik siirede baganili olamayan aday Sgretmene bir yillik bir siire daha taninir. Bu

stire igerisinde de baganh olamayan aday égretmenin gorevine son verilir.



Her kurumda ige yeni baglayan c¢alisana, meslege daha kolay uyum
saglamasi amaciyla Hizmet igi egitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Ise yeni
baslayan kisi igin yapacagi i ve kurum yabancidir. Caliganin bu yabancihik
duygusunu gabuk atmasi, daha verimli ¢ahgmasi amaciyla kurum galigana ige

alistirma egitimi ve temel egitim programlan diizenlemektedir.

Calisanlara mesleklerinde daha basanli, iiretici ve mutlu olmalarim
saplayacak bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmayr amaglayan Hizmet igi egitimde
genel ilke hizmet 6ncesi egitimin kiginin meslek yagam boyunca yeterli olmamasidir
(Ozdemir, 1997:. 17). Hizmetteki defiisime ve gelisime ayak uydurma zorunlulugu,
gelisen sartlarda ¢afa ayak uydurmak igin Hizmet igi egitime gereksinim
duyulmaktadir. Aday o6gretmenlerin  gorevlerinde baganl olabilmeleri igin
heveslendirilmeleri ¢ok Gnemlidir. Yeni 6gretmenlerin deneyimsizligini artiran ve
meslekten sogumalarinin neden olan sebeplerden birisi de hizmet &ncesinde meslege

yonelik iyi bir egitim verilmemis olmasidir.

Ogretmen yetistirme konusunda kokli bir gegmige sahip olan ilkemizde
Ggretmen yetigtirme agisindan pek ¢ok uygulama ve kurum vardir. Bunlarin baginda
kuskusuz kurulug swralarina gore, Koy Enstitilleri, ilkégretmen Okullan, Yiiksek
Opretmen Okullan ve Egitim Enstitiileri gelmektedir. Bu kurumlara kargin 19401
yillardan sonra gereken 6fretmen yetistirme cabasinin yetersiz kaldig goriilmektedir
(Okgabol, 2005: 82). Ogretmen yetigtirme konusunda gesitli milli egitim suralarinda
Gfretmen yetistirme sistemimiz tartigilmigtir. 20 Temmuz 1982 tarihli 41 say1 ve
Kanun Hilkmiinde Kararname ile 6@retmen yetistirme gorevi Bakanhktan alinarak
iiniversitelere devredilmig, efitim enstitiilerinin bir boliimii egitim fakiiltelerine

doniistiiriilmiistiir (Okgabol, 2004: 3).

Ogretmen yetigtiren kurumlar, geligimleri bilgi ve hizmetleriyle meveut
Opretmen yetistirme sistemimize 151k tutacak bilgi ve deneyim birikimi
olusturmuslardir. Ancak dgretmen yetistirme igi tniversitelere devredilirken, yeni
program ve siiregler belirlenirken bu birikimler géz Gniine alinmamigtir. Ogretmen

yetistiren kuruluglar, MEB, YOK ve DPT, iizerlerine diigen gorevleri yeterince



yapamayinca, iiniversiteler ve egitim fakiilteleri, 6gretmen yetigtirme igini, amagsiz,

plansiz ve programsiz bir bigimde yiiriitmeye ¢alignuglardir (Okgabol, 2004: 3).

Yiiksek Ogretim Kurulu Diinya Bankas ile birlikte yiiriittiigii hizmet 6ncesi
dgretmen egitimi projesi kapsaminda, 1996 yilinda “Egitim Fakiilteler Ogretmen
Yetistirme Programlanimin Yeniden Diizenlenmesi” adi altinda yeni bir ¢alisma
baglatmigtr. Bu proje Diinya Bankasi uzmanlan onciiliigiinde i¢ yilda
sonu¢lanmigtir. Bu proje sonunda, 6gretmen adaylarinda egitimcilik ve 6gretmenlik
bilgisini, sevgisini ve kiiltiiriinii sertifika dersleriyle sinirlayan, alan derslerinin fen-
edebiyat fakiiltesinden alinmasim ongéren bir 6gretmen yetigtirme modeli

dretilmigtir.

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi g¢ergevesinde, yeni kurulan
ilkdgretim boliimii iginde yer alan dgretmenlik programlarina ana alan ve yan alan
uygulamas1 getirilmig, o6gretmenlerin birden ¢ok alan dersi verecek gekilde

yetistirilmeleri amaglanmigtir.

Bu programlar gergevesinde okul deneyimi ve okul uygulamalarina daha
¢ok zaman ayrilmug, boylece kuram ve uygulama arasinda bir denge ve igbirligi
saglanmaya ¢aligilmig, {niversite ve Bakanlhk igbirliginin gii¢lendirilmesi
amaglanmstir. Ancak hizmet &ncesindeki uygulama dersleri, 6gretmen adaylarinin

meslege hazirhklan agisindan yeterli olmamaktadir.

Okul deneyimi derslerinin asil amaci 6gretmen adaymin 6gretmenlik
meslegini benimsemesini saglamak ve ogretmenlige yonelik olumlu algilann ve
tecriibelerin olusm.asma katkida bulunmaktir. Ancak uygulama okullarinin genellikle
sehir merkezlerinden segilmesi ve uygulama derslerine 6gretmen adaylanimin toplu
olarak gitmesi gibi nedenlerle okul deneyimi dersleri formaliteden G&teye

gegmemektedir.

Ulkemizde goreve yeni baslayan 6gretmenler, ne yazik ki uygulama
okullarina benzer okullardan gok kiy ve kasaba okullannda goreve baglamaktadir,

Bu da &6gretmenlerin meslege yonelik algilarinda bir karamsarlia diismelerine



umutsuzlupa kapilmalarina yol agmaktadir. Aday ogretmenlerin meslege yonelik
algilan onlarin mesleki hayatlarina yon verecek tutum ve davraniglari etkileyecektir.
Bu nedenle aday Ogretmenlerin algilannin belirlenip varsa olumsuz algilarinin
adaylik déneminde yapilacak hizmet igi egitim faaliyetleri ile degistirilmesi

amaglanmaldir.

Algy, insan iligkilerinde énemli rol oynamaktadir. Belli bir toplumsal yapi
icerisinde bulunan bireylerin kendilerini ve diger bireyleri goriig bigimleri, onlardan
haberdar olma dereceleri ve kendilerine bakis agilari bireyler arasi iligkilerde etkili
olmaktadir (Gokdas, 2003: 27). Algilama Kisilerin gevrelerine anlam vermek
amaciyla, duyusal izlénimlerini Orgiitleme ve yordama siirecidir. Algilama
konusundaki arastrma sonuglan farkli insanlann aym geye bakip, farkh
algilayabilecegini gostermektedir. Algilamayr etkileyen kigisel oOzellikler tutum,

kisilik, giidiiler, ilgiler, gegmis deneyimler ve beklentilerdir (Robbins, 1994: 27-28).

Bireylerin davramglarinin  belirlenmesinde davranugin  belirleyicilerinden
birisi olarak tutumlar arastirmaya ve incelemeye deger goriilmektedir. Tutumlar hem
sosyal alggmizi hem de davramglarimizi etkilemektedir. Tutumlar nesneler, insanlar
ya da olaylar hakkinda olumlu ya da olumsuz degerlendirme ifadeleridir. Tutumlar,
insanin bir gey hakkinda ne hissettigini ifade eder (Kagitgibagi, 1999: 102; Robbins,
1994: 17).

Tutumlar, bireyin duygusal geligimine dayamr. Kargilagilan bir durumu
sevmek ya da sevmemek, onamak ya da onamamak bireyin takindifn tutumu
gostermeye yardim eder, fakat tutumu tam olarak anlatmakta eksik kalir (Yaildirim,
2002: 5). Kagitgibast (1999: 102)’na gore tutum, gézlenebilen bir davranig degil,
davranisi hazirlayict bir egilimdir. Tutum gozie goriilmez fakat gozle goriilebilen
bazi davramslara yol agtifindan, bu davramglann gézlenmesi sonucu tutumun var

oldugu 6ne siiriilebilir.

Ogretmenlik mesleginde kisilerin tutumu etki alaninin genigligi ve etkiledigi
kitle agisindan gok onemlidir. Ogretmenlik meslegini segen bireylerde olumlu kisilik

ozelliklerinin yamnda meslege ve 6grencilere karsi sergiledikleri olumlu tutumlar
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¢ok oOnemlidir. Ogretmenler tara « sergilenen etkili tutum ve eylemeler
Ggrencilerin hayatlannda olumlu bir fg yaratabilir (Gourneau, 2005: 1). Ciinkii
simftaki Ogrencilerin  6grenmeleri Ggretmenlerin meslege ve kendilerine karg:

tutumlarindan etkilenmektedir.

Ogretmenin sif igerisindeki mlu ya da olumsuz tutumu Ogretmenin

bagarisimi da etkilemektedir. Meslege y ’ iren adaylar hizmet 6ncesi aldiklari bilgi

ve egitimle mesleklerine kars: bir tu listirmeye baglarlar anacak bunun olumlu

yonde devam etmesi adayin okulda yas . olumlu deneyimlerle miimkiindiir.

Ogretmenin yetist.igi ortam, nenlik meslegini segis nedeni dgretmenin

¥

3

er (Buzdogan, 2004: 24). Ulkemizde
stiklan bir meslek dahdir. Ulkemizdeki
kadindir. Meslegin énemli bir bélimiinii
ogullart ve uzun tatiller igin meslege
e Yalin, 2000: 18).

tutumunu ve mesleki doyumunu «’
ogretmenlik kadinlanin yogun olarak;
Ogretmenlerin % 55,6’ s1 erkek, % 44,
olusturan kadinlar yanm giin g¢aligm

yoneldiklerini belirtmektedirler (Ozderr

Ogretmenlik mesleginde :jf"f' yapma ve mesleki gelisim imkénlan

stchdir. Ogretmenlere genellikle ."tiQi egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Universitelerde verilen Ogrcik uygulamasi ¢aligmalaniyla, 6gretmen

saplanarak teorik olarak ogrendikleri bilgileri

davramglan zrasinda farkhlhiklar ortaya ¢ kmaktadir (Celep, 2000: 56).

el
v"l.
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Tutumu en olumsuzundan en olumlusuna kadar uzanabilen iki kutuplu bir
degigken olarak ele aldigimizda, bir meslege yonelik olarak gelistirilen tutumun,
bireyin o meslekteki bagarisinin énemli bir yordayicisi oldugu séylenebilir. Ote
yandan uygulanan egitim programlarinin, bireyin meslegine yonelik tutumunu

olumlu yonde gelistirmesi beklenir (Cakir, 2005: 30).

Ogretmenlik mesle@ini benimseyen, bu meslegin iiyesi olmaktan gurur
duyan, mesleki etige deger veren 6gretmenler, meslegin gerektirdigi temel nitelikleri
de tasiyor demektir. Bu nitelikler 6gretmenlik meslegini algilayisla dogrudan
iliskilidir. Meslekle ilgili olumlu algilar, bu niteliklerin varlifim ortaya koyarken,
olumsuzlugu da bu niteliklerin eksikligini ortaya koyabilir (Sisman ve Acat, 2003:
239).

Egitim sistemimizin temelini olugturan &gretmenlerin meslege yonelik
algilarimin bilinmesi, 6gretmenlerin meslege bakis agilarmin belirlenmesinde ve
siniftaki tutumlannin tespit edilmesinde yol gostericidir. Ozellikle meslegin ilk
yilinda meslege kars: gelistirilen algi ve tutumlar 6gretmenlerin mesleki yaklagimim

biiyiik dl¢iide etkileyecektir.

Ozbek ve digerleri (2007: 230-231)’nin “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Goriiglerinin Degerlendirilmesi™ ne yonelik yaptiklart ¢aligmada
dgretmenlik daha ¢ok gelir diizeyi diigiik ve orta seviyede olan ailelerin ¢ocuklan
tarafindan segilen bir meslektir. Egitim-Bir-Sen’in (2008) yaptign “Ogretmenlerin
Meslek Memnuniyeti Aragtirmasi”na gore, 6gretmenler gahigtiginin kargisinda hak
ettigini aldigim diigiinmemektedir.

Okgabol ve Gok (1998: 19-20)’ iin “Ogretmen Profili Arastirma Raporuna”
gore oOgretmenligin  ¢aligma sartlannmin  agirh@ina ragmen gereken iicretin
Jverilmemesi, o6gretmenligi ideal bir meslek olarak goérenlerin  dahi firsat

bulduklarinda meslekten ayrilmasina neden olmaktadir.

Aday ogretmenler mesleklerinin ilk yillaninda kazandiklan tecriibelerle

meslege yonelik tutum gelistirmeye baglayacaklardir. Mesleklerinin ilk yillarinda
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olumsuz algilar gelistiren ve olumsuz tutumlara sahip olan 6gretmenlerin meslege

baghliklarinin azalabilecegi diigiiniilebilir.

Mesleki tutum ve davramislanyla gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarin
yetigmesinde bilyiik rol oynayan 6gretmenlerin, mesleklerinin ilk yilindaki algi ve
tutumlarimin  tespit edilmesi olumsuz algr ve tutumlarimn adayhk doéneminde

diizeltilebilmesi igin bir firsat saglayabilir.

Bu nedenle aragtirmanin amaci; Malatya ve Elazig illerindeki okullarda
gorev yapan aday Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik algilanim

saptamaktir.

Problem Ciimlesi

Aday ogretmenler, 6gretmenlik meslegini nasil algilamaktadirlar?

Alt Problemler

1. Aday ogretmenlerin  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlan
cinsiyetlerine gore farkhihk gostermekte midir?

2. Aday ogretmenlerin dgretmenlik meslegine yOnelik tutumlart simf
Ggretmeni ya da dal §gretmeni olmalan agisindan farklihik gostermekte midir?

3. Aday 6gretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlan kadrolu ya
da s6zlegmeli olma durumlar agisindan farhihik gostermekte midir?

4. Aday Ogretmenlerin  Ogretmenlik  meslegine yonelik tutumlan
ilkdgretimde ya da ortagretimde ¢alisiyor olmalan agisindan farklihk géstermekte
midir?

5. Aday dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlan ¢aligtiklar

okulun bulundugu yerlesim yeri agisindan farklilik gostermekte midir?
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Sayiltilar

Tutumlar nicel bir teknikle dlgiilebilir; boylece bir kisinin fikri sayisal
bir degerle temsil edilebilir (Hoog ve Vaughan, 2007: 205).

Belli bir test maddesi ya da tutuma isaret eden bir davrams,
cevaplayanlann hepsi i¢in aym anlama sahiptir, dyle ki verilen bir
cevap herkes i¢in aym puanlanir (Hoog ve Vaughan, 2007: 205).

Opretmenlik meslegi tutum olgegi aday 6gretmenlerin dpretmenlik
meslegine yonelik tutumlarnim dlgmektedir.

Tutum &Slgeginde yer alan maddeler aday 6fretmenlenin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlanm belirlemede yeterlidir.

Adaylann verdikleri cevaplar O&gretmenlik meslegine Yonelik

tutumlarim yansitir.

Smrhliklar

Araghrma 2008-2009 egitim-0gretim yilinda Malatya ve Elazig
illennnde bulunan resmi okullarda gorev yapan aday Ogretmenleri
kapsamaktadir.

Aday Ogretmenlerin tutumlan, &lgme aracinda yer alan sorularla
simrlidir.

Aday Ogretmenlerin algilarindan, 6gretmenlik meslegine ait olanlar
aragtirma kapsamina alinmigtir.



Tanmmlar

Adayhk Egitimi: Aday memurlarin yetigtirilmesi amaciyla diizenlenen

temel, hazirlayici ve uygulamali egitim devrelerini igine alan egitimdir (T. D. 2423).

Aday Ogretmen: Goreve yeni baslamis olup, rehber Ogretmen yardimi ve
gozetimi altinda egitim 6gretim galismalarina katilarak kendini yetistirmekte olan,
heniiz asil devlet memurlugu onaylanmamug kigidir (T. D. 2423). Bu arastirmada
aday Ogretmen, Malatya ve Elazig illerinde gérevli aday &gretmenleri ifade

etmektedir.

Adayhk Siiresi: Aday olarak atahmns olan memurlarin adayhk siiresi bir

yildan az, iki yildan ¢ok olamaz (T. D. 2423).

Algr: Nesnel diinyanin bagta gdrme orgam olmak iizere insanin duyu
organlarini etkilemesi ve bdylece mesnelerin bilingte yansimasi. Bir seye dikkati

yonelterek, duyular yoluyla o seyin bilincine varmadir (TDK, 2009).

Hazirlayier Egitim: Aday o6gretmenlere atandiklari hizmet simiflan ve

gorevleriyle ilgili olarak verilen egitimidir (T. D. 2423).

Hizmet i¢i Egitim: Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas ya
da iicret kargiliginda ise ahnmig ve galigmakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili
gerekli bilgi, beceri ve tutumlan kazanmalanni saglamak iizere yapilan egitimdir

(Taymaz, 1981: 4).

Hizmet Gncesi Egitim: Bir meslek dalinda galismaya baslamadan 6nce

gerekli yeterligi kazandiracak egitimdir.

ilkégretim Okulu: Zorunlu Ogrenim yas grubundaki g¢ocuklan kapsayan,
onlann-bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine hizmet eden, sekiz yillik zorunlu
temel efitim ve Ggretim okullarim kapsamaktadir (Demirtas, Giines, 2002: 78).
Aragtimada  ilkdgretim, sekiz yilhik egitim  veren ilkdgretim  okullarini
kapsamaktadir.
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Ortabgretim Kurumu: Ilkégretime dayals, en az dort yilik genel, mesleki
ve teknik Ogretim kurumlannin tiimiini kapsar ( MEB, 2007). Aragtirmada

ortadgretim, dort yilhk egitim veren genel liseleri ifade etmektedir.

Okul: Tirld bilgi, beceri ve aligkanliklarin belli amaclara gore diizenli bir
bicimde ogretildigi ve kazandinldif egitim kurumudur (TDK, 2007). Bu aragtirma
da okul, Malatya ve Elazi§ illerinde 2008- 2009 6gretim yilinda faaliyette bulunan

resmi itkGgretim ve ortadgretim okullarim: anlatmak i¢in kullamlmaktadir.

Opretmen: Resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda §grencilerin 6grenme
yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon ve.rmek amactyla gorevlendirilen kisidir
(Onciil, 2000: 868). Aragtirmada §gretmen, Malatya ve Elazig illerinde, 2008- 2009
Ggretim yilinda resmi okullarda * gdrev yapan O&gretmenleri anlatmak ici
kullanilmaktad:r.

Rehber (damgman) Ojretmen: Aday &pretmene adaylik doneminde
yardimes olmak iizere okul midiir@i tarafindan gorevlendirilen dgretmendir.

Temel Egitim: Aday &fretmenlere Devlet memurlanmn ortak &zellik ve
nitelikleriyle ilgili konularda verilen egitimdir (T. D., 2423).

Tutum: Gozlenebilen ortaya konan bir davramg degit, davranisa hazirlayica

bir egilimdir (Kagitgibagi, 1999: 102).

Uygulamah Egitim: Aday Ogretmenlere atandiklant hizmet simfi ve
gorevleriyle ilgili olarak yaptirilan uygulama siirecidir (T. D., 2423).



Kisaltmalar
DMK: Devlet Memurlar: Kanunu
KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavi
MEB: Milli Egitim Bakanli
OSYM: Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi
T.D.: Tebligler Dergisi
TDK: Tiirk Dil Kurumu
Vb.: Ve benzeri

YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu
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BOLUM II

2. KURAMSAL BIiLGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bashik altinda, 6ncelikle §gretmenlik meslegine, tarihsel geligimine
ve aday Ofretmen yetistirme siirecine iligkin kuramsal bilgilere yer verilmigtir.
Sonrasinda, aday 6gretmenlikle ile ilgili yurtigi ve yurt digi aragtirmalardan sz
edilmistir.

1. Meslek

Meslek; sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlari olan; bireysel ve
toplumsal yasam igin zorunlu bir ig béliimi{i sonucu ortaya ¢ikmug bir ugragtir. Bu
ugrag, aym zamanda alanla ilgili 5zel bir formasyonu gerektirmektedir (Unal ve Ada;

2007: 159).

Meslekler genellikle, gelismemig toplumlarda ana babadan gocuklara geger,
az gelismig toplumlarda usta girak iligkisiyle Ggrenilir, geligkin toplumlarda ise
modern Grgiin egitimle grenilir. Cagdag toplumlarda ise meslek, belirli bir diploma

gerektiren profesyonel ugras niteligi kazanir (Ugan, 2000: 53).

Meslek sdzciigiiniin Giniversite egitimi almig yiiksek sosyal statiiye sahip
. kisilerce yerine getirilen, 6grenilmis bir isi ya da ugrasi ifade etmeye yonelik
kullanim 4 asir ncesine dayanmaktadir (Sahin, 2004: 262). 150 yildan beri meslek
elemam yetistirme agisindan en fazla iizerinde durulan meslek gretmenliktir. Bunun
nedeni Ofretmenin toplumla 6zdes kabul edilmesidir (Ataiinal, 2003: 16). Ciinkii
toplumlarda meydana gelecek degigimler 6gretmenler aracilifiyla halka gok daha
rahat bir gekilde anlatlabilmektedir.



17

1.1 Mesleklesme Kosullart Agisindan Ogretmenlik

Mesleklesme bilimsel bir kurgu olarak 19. yy.da ele alinmaya baglamigtir ve
A. Smith bu konudaki ¢ahigmalara énciiliik etmigtir. Meslegi icra edenler agisindan
ele alinan yaklagimda; ilgi, beceri, meslek mensuplarinin toplumsal 6zellikleri, bilgi
diizeyleri ve aldiklan egitim mesleklesmenin 6lgiitlerini olugturmusgtur (Giindiiz,

2003: 33).

Bir ugras alaninin profesyonel meslek olarak kabul edilmesi igin bazi sartlar
saglamasi gerekir. Meslek O&lgiitleri ¢ok g¢egitli olmakla birlikte asagidaki gibi
gruplanabilir (Giindiiz, 2003: 33-34; §igman, 2060: 1_3-14; Tezcan, 1997: 232-235;
Ozdemir ve Yalin, 2000; 14-17; Unal ve Ada, 2007: 160-166; Celep, 2004: 26,
Sahin, 2004: 263-264).

1.1.1 Toplumca Meslek Olarak Taminma

Bir meslegin toplumda herkes tarafindan kabul gérmesi mesleklesme
kogsullanndandir. Toplum tarafindan meslek olarak kabul edilme; meslegin hizmet
alanmmin toplumca bilinmesi ve hizmetin o meslek elemanindan kargilanmasinin
onemsenmesidir. Efer meslek, toplumca kabul ediliyorsa meslegin taninmasi,
sorunlarinin  ¢dziilmesi, gelistirilmesi gibi mesleki sorunlar toplumca benimsenip

daha gabuk ¢oziilecektir.

Ogretmenlik toplum tarafindan meslek olarak kabul géren meslekler
arasindadir. Fakat bu kabullenig, onun en basit mesleklerden biri olugu bigiminde
gelismistir. Ornegin higbir meslekte yeterli olmayan kisilere séylenen “Hig olmazsa
Opretmen ol.” Sozi ¢ok yaygindir. Oysa Ogretmenlik, yiiksek diizeyde beceri
entelektiiel gaba gerektirir.

1.1.2  Uzmanhk Bilgisi- Orgiin Egitimden Ge¢me

Bir ugrag alamnin meslek sayilabilmesi igin o igi yapan kiginin 6zel bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekir. Meslek sahibi, bu bilgiyi elde edebilmek i¢in yogun

bir 6gretimden gegecektir.
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Opretmende meslegi ile ilgili bilgi sahibi olmak igin bir egitimden geger.
Ayrica bir ogretmenin genel kiltiiriniin olmas:, 6gretimi gincellestirmek ve
Ggrenciyi toplumsallagtirmak i¢in ¢aliymast da gerekir. Ogretmenligin, ayrica bir
sanat yonii vardir. Opretmenlik meslegi igin bireylerin bu dzellikleri saglayacak bir

egitimden gegmeleri gerekmektedir.
1.1.3 Maeslek Orgiitii

Her meslek kendi iiyelerinin ¢ikarlarini, haklarim korumak ve sorunlanm
¢ozmek i¢in Orgiitlenir. Meslegin sayginhg:, Srgiitin giicii ile dogru orantihdir,
Giicli Grgiitlere sahip olan meslekler, giiclerini to.plumun politik, ekonomik

kararlannmn belirlenmesinde de kullanabilirler.

Ulkemizde gesitli 6gretmen birlikleri dogmustur. Ofretmenlik ile ilgili ilk
mesleki drgiitlenme, 1908 yilinda “Enclimen-i Muallim™ adli kurulusla baslamistir.
Cumbhuriyet ddneminde de &gretmenler, dedisik adlarla Grgiitlenmeye gitmislerdir.
Gilniimfizde de Ofretmenler cesitli adlarla kurulan derneklerin c¢atisi altinda

toplanmaya ¢aligmaktadir.
1.1.4 Girig Denetimi

Her meslege giriste kabul edilmis mesleki élgiitler vardir. Meslege giris
denetimi, bilgiye ve yetismeye gore meslege girisin denetlenmesidir. Meslege giriste
denetim, biiyiik d&lglide sertifika, diploma vb. belgelerle gergeklestinlir. Baz

mesleklerde meslege kabul denetimini, hem meslegin kendisi hem de devlet yapar.

Ulkemizde ogretmenlik meslegine giris denetimi Milli Egitim Bakanhg
tarafindan yapilmaktadir. Gerekli kosullara sahip olmayanlar dgretmenlik meslegine
kabul edilmezler.

1.1.5 Cahsma Ozgirliigi

Bir meslek elemammin meslegini icra ederken meslek kiiltiirii ve etiginden

8diin vermeden ¢aligabilme hakkidir. Her meslekte, mutlak bir ¢alisma dzgiirliigii
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temel ttkedir. Calisma 6zgiirliigii mesleksel ¢aligma haklarimin korunmasidir. Meslek
tizerinde devletin veya bagka bir giiciin baskisimn olmas alanin mesleksel gelisimini

olumsuz etkiler.

Ulkemizde ogretmenlerin bilyilk gofuniugu Devlet okullarinda gorev
yapmaktadir. Biiyiik 6lgiide Devlette ¢ahgan ogretmenler Devletin gozetim ve
denetimine tabidirler. Ogretmenierin yaklasik %10’luk bir kesimi ozel Sgretim
kurumlaninda galigmaktadir. Ozel kesimin Devlete oranla daha fazla iicret verdigi

goriilirken ¢aligma sartlan ve is giivencesi Devlet okullarinda daha avantajlidir.

1.1.6 Meslek Ahlala

Meslek ahlaki, meslekte uyulmas1 gereken davramig kurallandir. Meslek
sahibinin, sadece yetkili oldugunu kamtlamas: yetmez. Ayica onun giivenilir olmast

gerekir. Kigi, bir meslege girerken o meslegin ilkelerine sadik kalacagim kabul eder.

Ogretmenlik meslegihin belirlenmis, kendine 6zgii bazi ahlak kurallan
vardir. Fakat bunlar, heniiz her iilkede gegerli olan kurallar degildir. Mesleklerin,
ozellikleri itibariyle etik ilkeler bakimindan evrensel degerler iizerinde kurulu oldugu
varsayimindan hareketle hangi dalda olursa olsun, hangi egitim kademesinde
cahgirsa  caligsin  Opretmenin  bazi  etik  ilkeler dogrultusunda calismas:

beklenmektedir.

Egitimde firsat egitlifinin saglanmas:, dgrenciler arasinda herhangi bir
ayrum gdzetmeme, 6grenci- dgretmen iligkilerinde belli kurallann disina ¢ikmama,
ogrencileri notla korkutma yoluna gitmeme, kendi inang ve fikirlerini 6grencilere

zorla dayatmamak egitimde yer alan etik degerlere 6rnek olarak verilebilir.
1.1.7 Meslek Kiiltiirii

Mesleki kiltiir, iiyelerin paylaghg duygulan, normlari, etkilesimleri,
etkinlikleri, beklentileri, gizli sayiltilani, inanglan, tutumiari ve degerleri igerir.
Mesleki degerler, bireylerin islem ve eylemlerini degerlendirmeye ve yargilamaya

yarayan Gl¢iitlerin kaynagidir.
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Ogretmenligin tam anlamiyla meslek olabilmesi igin yapilmas: gereken ilk
is, 6pretmenleri kendilerini ve yaptiklari igleri ilgilendiren her tiirlii karar siirecinde
daha ¢ok etkili kilmakur (Erdem, 2004: 280). Bireylerin orgiit ortaminda alinan
kararlara katilma diizeylerine gore mesleklerine ve Grgiite olan baghhiklarn artar.
Mesleklerini severek ve isteyerek yaparlar, orgiit amaglan ile kendi amaglarim

birlegtirerek daha verimli ¢aligirlar.
1.1.8 Hizmet Kogullar

Oncelikle gesitli meslek kuruluglar, hizmet kogullannin diizeltilmesi ve
geligtirilmesi ugraslarinda bulunurlar. Bunlar; terfi ve ilerleme olanaklan, yeterli

iicret, meslek odalari, ¢alisma kogullarimin iyilegtirilmesi gibi ugraglardir.

- Ogretmenlerin hizmet kogullan diger profesyonel meslek mensuplarina gore
goreli olarak daha dezavantajhdir. Kalabalik okul ve siniflar, kéylerde ¢aligma ve
bazi temel gereksinmelerin bile kargilanmamas: 6gretmenlerin hizmet kogullarim

olumsuz olarak etkilemektedir.

Egitim sisteminin Ogretmenlere sundugu mesleki geligim firsatlan ve
ogretmenlerin  bunlardan yararlanma diizeyleri 8gretmenligin mesleklegmesi

agisindan 6nemli bir gdsterge olarak kabul edilmektedir (Erdem, 2004: 271).

Ogretim; bir ig, bir ugrag alani olarak ortaya g¢ikinca 6gretmenlik meslegi
dogmustur. 150 yildan beri meslek olma miicadelesi veren dgretmenligin kendine
6zgii bir meslek oldugu ve bir meslekte bulunmas: gereken her tiirlii 6zelliklere sahip

oldugu konusunda anlayis birligine vanlmigtir (Unal ve Ada, 2007: 160).

2. Ogretmenlik Meslegi

Geligmis toplumjarin en 6nemli kaynagi insandir. Toplumlar egitimli, insan
giicii oraminda kalkinmalarina iz kazandirabilmektedirler. Egitilmig insan giiciiniin
baginda Ogretmenler gelmektedir. Egitimin toplumdaki etkililigi her geyden once

dgretmenin 1yi yetigmis olmasina baghdir.



Ogretmenin kim olduguna ve &gretmenlik meslegine iligkin tammlara
baktiginnzda, ogretmenligin, bireysel, sosyal, kiiltirel, bilimsel ve teknolojik
boyutlu, profesyonel statiide bir egitim meslegi, Ogretmenin ise insan
davraniglanm ve yeteneklerini gelistiren, bir meslek adami olarak tamimlandigini

goriiriiz ( Alkan, 2000: 202).

Egitimin amaglarim gergeklestirmek ve egitimde verimi elde etmek, ancak
sistemin biitiin parg¢alannin uygun gekilde isletilmesi ile miimkiin olabilir. Cagdag
efitim anlayisinda; 6gretmen, 6grenci, yonetici, miifettig, okul, ¢evre ve aile birbiri
ile siki sikiya etkilesim i¢inde olan, bir biitlinlin pargalandir. Bu pargalardan olusan
egitim sisteminin verimli ve istenilen hedefler dogrultusunda g¢aligmasinda kilit

konumda olan bireyin 6gretmen oldugu soylenebilir.

¢agda$ insan niteliklerinin mimar1 6gretmendir. Ogretmenlik uzmanhk
diizeyinde bir meslektir, bir kisilik ve karakter meslegidir (Ataiinal, 2003: 14).
Opretmenin  niteligi  egitimin, e@itimin niteligi de toplumun niteliginin

yiikseltilmesinde temel 6gedir (Ataiinal, 2003: 58).

Ogretmenlik meslegi dogas: geregi bireye, topluma ve iilkeye yon ve bigim
veren bir giice ve isleve sahiptir (Ugan, 2001: 89). Bu nedenle 6gretmen toplumun
degerlerini ve kiiltiiriinii ok iyi bilmelidir. Ogretmen yalnizca okul siirlan iginde
degil okul sirlarimin disinda da etkin olabilmelidir. Ogretmen toplumla okul
arasinda sosyal bir koprii konumundadir. Bunun igin toplumu iyi analiz edebilmeli,

okulda verdigi egitimle ¢evreyi etkilemeyi bagarabilmelidir (Hamarat, 2002: 57-58).

Ogretmen, 6grencilerinin yasama bigimini ydnlendiren; onlarin topluma ve
kendine kargi tutumlarnim gekillendiren; iletisim, arastirma ve yaraticihik becerilerinin
gelisimini etkileyen en etkin ve sorumlu kisidir. Ogretmenlerin yerini doldurabilecek

bagka bir unsur, bagka bir gii¢ yoktur (Ataiinal, 2003: 58- 60).

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kisilik 6zellikleri, herkesin 6gretmentik™® .,

L™

%

yapamayaca@ini gosterecek 6lgiide belirgindir. Ogretmen igin sevgi ve bil ayJﬁ L



olma stirekli 6grenme arzusu erdem ve hoggorii gibi degerler onun goz ardi edilemez

bazi 6zellikleridir (Ataiinal, 2003: 23).

Ogretmen yetigtirme, yalmzca kuramsal bilgilerin adaylara aktarilmasina
yonelik bir siireg degildir. Ogretmenligin bir karakter meslegi oldugu ve 6gretmenin
bunu davramiglan ile sergilemesinin gerektigi géz dniinde tutularak aday se¢iminden
baglamak iizere Ggretmenlik egitimi siiresince ve meslekte yasam boyu siirecek
tarzda gahigmalanin yiiriitiilmesi gerekmektedir. Elbette 6gretmenlerin  yasam
kogullari, ekonomik ve sosyal durumlan da gorevlerine esdeger kilinmalidir

(Ataiinal, 2003: 115).

Ogretmen egitimindeki asil problem kuramsal temeli olusturan bilgilerin
yanhghginda ya da ise kogulmaz olusunda degil, 6gretmen yetistiren programlarin
6gretmen iidaylarma kuramsal bilgiyi uygulama ortamlarinda kullanma firsati
vermemesinden kaynaklanmaktadir (Erdem, 2004: 267).

Ogretmenlik 6zel uzmanhk bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslektir. Bu
nedenle, meslege giren insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak yerine
getirebilmeleri igin bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir. Bu yeterliklerin
kazanilmas: iginde ogretmen adaylanmin meslek o6ncesinde 6zel bir egitimden

gegirilmesi zorunlu olmaktadir (Sigman, 2000: 2).

Birey i¢in §gretmen olmanin 6n kogulu belli diizeyde genel kiiltiir, zel alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmaktir. Milli Egitim Bakanlii bunun
igin Kamu Personeli Segme Sinaviyla adaylan seger. Meslek oncesi egitim ve
sinavdan alinan bagan sadece 6gretmenlikte aday olma hakkin bireye tanimaktadir.
Asil ogretmenlige gegis igin bireyin adaylik donemini basariyla tamamlamasi
gerekmektedir.

Tiirk egitim sisteminde gorev yapan 6gretmenlerin yasal statiisii, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesi ile diizenlenmistir. Bu maddeye gore
ogretmenlik, “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini iizerine

alan Ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevi Tiirk Milli Egitiminin



amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidirler” bigiminde

tanimlanmaktadir ( Sirin, 2007: 68- 69).

Ogretmenlik; soyut igerikli geng ve kalabalik gruplarla galiymay1 gerektiren,
profesyonel destegi az, yalmzh@in fazla oldugu yogun tempolu, sanat boyutu da olan
diisiik gelirli bir meslektir. Ogretmenlik dogasi geregi giigliiklerin yaninda bazi
odiilleri de sunar (Erdem, 2004: 285). Ogretmen bir milletin yannlanni emanet
edecefi gocuklanni ve genglerini yetigtirmek igin olugturdugu egitim sisteminin

gahigtiricr 6gesidir (Ataiinal, 2003: 118).

Atatiirk “okullarda Ofretim vazifesinin giivenile'bilir_. ellere teslimini
memleket evladinin, o vazifeyi kendine hem bir ideal sayacak {istiin ve saygidefer
dpretmenler tarafindan yetistirilmesini saglamak igin 6gretmenlik difer serbest ve
yiiksek meslekler gibi, derece ilerlemeye ve her halde refah saglamaya uygun bir
meslek haline getirilmelidir.” Sozleriyle gretmenlik meslegine verdigi dnemi dile
getirmigtir (Ataiinal, 2003: 113-114).

Ogretmenlik meslegi tam anlamiyla bir insanhk meslegidir ve evrensel bir
ugrastir. Diinyada her iilke bu ugrasa biiyik yer verir ve bu ugragtan gok gey bekler
(Ugan, 2000: 89).Tiirkiye’de galisan kamu gorevlilerinin yaklagik %4 G 6gretmendir.
Opretmenlik meslegi yanm giin ¢gahgma imkdm olmasi ve tatillerinin gok olmas
nedeniyle daha ¢ok kadinlar tarafindan segilen bir meslektir. Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri igin hizmet igi faaliyetler siirdiirilmektedir. Ancak kariyer
yapmak isteyen Ogretmenler lisansiistii e@itim yaparak mesleki geligimlerini

artirmaya galigmaktadirlar (Yalin ve Ozdemir, 2000: 18).
2.1 Ulkemizde Ogretmenlik Mesleginin Tarihi Geligimi

18. yiizyila kadar tim diinyada toplumlarinda egitim, dini bir karaktere
sahip oldugu i¢in egitim ve 6gr.etim etkinliklerini din adamlan yiiriitmiig; bu nedenle

dgretmen yetigtirmek igin ayr bir kuruma gerek duyulmamugtir.

Ulkemizde 6gretmen egitimi cumhuriyetin ilamindan dnce, 1846 da Sultan

Abdiilmecit zamaninda kurulan Meclis-i Maarif-i Muvakkat tarafindan ele alinmgtir.
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16 Mart 1848°de agilan DARUL-MUALLIMIN ismi altindaki 6gretmen okulu
iilkemizde ilk kez oOpretmenliin ayn bir meslek olarak kabul gdrdiigiinin
gostergesidir. Tanzimat'in ilamndan cumhuriyet donemine kadar gegen siirede
Sgretmen yetigtirme konusunda cesitli dalgalanmalar olmustur (Kiiglikahmet, 2006:
156). Cumhuriyetin ilamyla birlikte iilkemizde Ogretmen yetistirme gabalan tiz
kazanmstir (Oztiirk, 2002: 38-39).

Bu dénemdeki diisiince akimlarina gore, Osmanl: devleti egitime agirlik
vermesiyle i¢inde bulundupu durumdan kurtulabilir; Sgretmenlik herkesin
yapamayacapl bir meslek olu.p' “&ncelikle egitimeiliktir. Egitimcilik beceri, dzel
yontemleri ve kurallan bulunan bir sanat oldugundan, bu beceri ve sanatin dgretmen
olacaklara kazandirilmas: gerekir. Iyi 6gretmene sahip olma 6gretmenlik mesleginin
saygmhigmnm yiikseltilmesine baghdir (Okegabol, 2005: 39). Ogretmen yetigtiren
kurumlann tarihgesine kisaca baktigimizda bunlan ii¢ dénemde toplayabiliriz.

2.1.1 1839-1923 Arasinda Ogretmen Yetigtirme

a- Dariilmuallimin-i Riisdi 1848 yilinda Riigtiyelere &gretmen
yetigtirmek amaciyla kurulmugtur, )

b- Dariilmuallimin-i Sibyan 1868 yilinda sibyan mekteplerine
Ogretmen yetistirmek amaciyla kurulmugtur. |

¢- Dariilmuallimat 1870 yihnda Kiz Iptidadiye Ve Riistiye
mekteplerine 6gretmen yetigtimek amaciyla kurulmustur.

d—'- Menge-i Muallimin- 1875 yihnda askeri okullar igin sivil
dgretmen yetigtirmek amaciyla kurulmugtur.

Osmanlilardaki en yaygin oOrgiin egitim kurumian ilkokullar (sibyan
mektepleri) ile medreselerdir. Alt diizeydeki medreseleri bitirenler ilkokul Ogretmeni
(Muallim) ve iist diizeydeki medreseleri bitirenler de medrese Ogretmeni (miiderris)
olmuslardir. Fatih zamamnda, Ayasofya ve Eyiip medreselerinde, sibyan okullarina
dpretmen yetistirmek igin ayn bir program uygulanmis, Fikth dersi gikanlarak
Tartigma Kurallan ve Opretim Yontemleri dersi konmustur (Akyiiz, 1999: 76-77).
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[I. Mahmut, 1824 yilinda, Istanbul” da yagayanlar igin 1lkggretlmln zorunlu
olacagimi buyurmustur. Egitim sisteminin ilkogretim( sibyan mek@bl) ortadgretim
(riistiye) ve iiniversiteden olustupu 1846 kararnamesinde; 4 yfillk ilk6gretimin
zorunlu oldugu da 1847 yilindaki sibyan mektepleri karamamesmde;dnle getirilmigtir
(Okgabol, 2005: 37). :

'

16 Mart 1848 de Orta Ogretmen Okulu (Darﬁlmuallinﬁn—ifigﬂsdi) acilmustir.

Oprenim siiresi ii¢ y1l olan bu okula medreseden &grenci akta:;ifi,]wtnr. Bu okula

alinacak 6grencilerin iyi derecede Arapga bilmesi istenmigtir (Okc;al;:)c'll, 2005: 37).

Ahmet Cevdet Efendi zamanminda ¢ikanlan 1851 :_-‘:"ta:.ihli tiiziikle
(Dariilmuallimin Nizamnamesi), &gretmenlerin  sayginhigin korgmak amaciyla,
dgretmen adaylanmin kutsal aylarda (Recep, Saban, Ramazan) cerre gikmalari (para
karsihginda dini hizmette bulunmalar1) yasaklanmigtir (Okgabol, 2005: 37). Okula az
dgrenci alinarak daha iyi 6gretim yapilmasi, adaylarin sinavla segilmesi ve kayirma

yapilmamas: istenmigtir.

ilkokul Ggretmeni yetigtirmek iizere, 16 Mart 1868’de Erkek Ilkdgretmen
Okulu (Dariilmuallimin-i Sibyan) agilmigtir. Bu arada kiz Ogretmen okullarina
Gretmen yetigtirmek tizere 1870 de Kiz Ogretmen Okulu (Darilmuallimat), askeri
okullara sivil 6gretmen yetigtirmek iizere 1875’te Menge-i Muallimin, 1877°de de
liselere 6gretmen yetigtirmek iizere Biiyiik Ogretmen Okulu agilmigtir (Okgabol,

2005: 37-38; Unal ve Ada, 2007: 173-174).

1890°da Qlk:irllan “Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat” ile
ogretmenlere iyi ahlakli ve davramigh olmalan, 6gretim gorevinden bagka bir gorev
ya da memuriyetle ugragmamalan, kendilerine verilecek derse bagh kalmalar

istenmistir (MEB,1995: 13).

Medreselerin ve yeni okullarin genellikle iyi yurttag yetigtirmedigini belirten
Ziya Gokalp, ogretmenlerin maag ve makam olarak ne kadar yiikselirlerse, hem
dgretmenlerin hem de bilimin toplumda o kadar deger kazanacaklarini vurgulamigtir

(Akyiiz, 1999: 267).
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2.1.2 1923-1980 Yillari Arasinda Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyetin ilanindan sonra 6gretmen yetigtirmeye verilen 6nem artarak
devam etmigtir. Cumhuriyetimizin kurucusu Atatiirk, “Ogretmenler yeni nesil sizin
eserinmiz olacaktir” derken, Tiirk insamimin egitiminde en 6nemli gorevi 6gretmenlere
yiiklemigtir. Atatiick 1921 yilindaki kongrede ve 1926 yilinda ki meclis agihis
konugmasinda o6gretmenleri  “istikbalimizin kurtaricilan™ olarak nitelendirerek

6gretmen egitiminin 6nemini vurgulamigtir (Kiigiikahmet, 2006: 157).

Cumbhuriyet déneminde iilkedeki 6gretmen ihtiyacini karsllamak tizere, ¢ok
sayida farkli goriigiin bakis agilarimi yansitan 6gretmen okullari, efitmen kurslari,
koy dgretmen okullan, yiiksek dgretmen okullar gibi yeni kurumlar agilmistir (Unal

ve Ada, 2007: 174).
Bu donemler arasinda ogretmen yetistirme ilkdgretim 1. Kademeye,
ilkdgretim 2. Kademeye 6gretmen yetistirme ve liselere dgretmen yetigtirme olarak

ii¢ boliimde ele alinabilir.

a- Ilkégretim 1. Kademeye égretmen vetistirme

1940 yilinda ¢ikanlan bir kanunla kdy ilkokullarina 6gretmen yetigtirmek
iizere ilkdgretim iizerine beg yil egitim veren Koy Enstitilleri kurulmugtur.
Ogrencilerini koylerden segen ve Ogretmenlik yaninda kéyiin soyso-ekonomik
kalkinmasina da katkida bulunacak &gretmenleri yetistiren Koy Enstitiileri,
Cumbhuriyetin ilk yillarinda ortaya gikan 6nemli bir ihtiyaca cevap verebilecek bir

model olma 6zelliiyle 6gretmen yetigtirme tarihimizde 6nemli bir yer tutmaktadir.

1953 yilinda Koy Enstitiileri kapatilmug ve alti yallik {lkogretmen Okulu adi
altinda yeniden diizenlenmigtir. Koy Enstitiilerinin kapatilmasiyla ilkokul 6gretmeni

yetigtiren kurumlann yapilarinda ve programlarinda belirli bir standartlasma
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saglanmigtir. Bu gekilde [lkdgretmen Okulu mezunlari hem kéyde hem de gehirde
ogretmenlik yapabilecek gekilde yetigtirilmeye baglanmigtir (Unal ve Ada, 2007:
174).

Cumbhuriyetin ilk 50 yilinda ilkokullanin temel &gretmen kaynagi
ilkopretmen okullari olmugstur. Ogretmen okullarinda 1924 yilindan 6nce ilkokul
sonrasi 4 yil olan egitimin siiresi 1924°te 5 yila ve 1932-33 6gretim yilinda da 6 yila
gikanlmistir. Bu sirenin ilk 3 yilinda ortaokul programu ikinci 3 yilinda ise mesleki
yetistirmeye agwhk veren egitim programlan uygulayan Ogretmen Okullarimin
ortaokul béliimleri bir siire sonra kaldinlmis ve ortaokul mezunu 6grenci alan 3 yilhk

egitim kurumlar haline getirilmigtir.

[lkogretim 1. Kademeye @nce Ilkogretmen okullarindan mezun olanlar
opretmen olarak atamyorlardi. Daha sonra 1973 yilinda ¢ikanlan 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesinden hareketle 6gretmenligin &zel bir
mesleki yeterlilik gerektirmesi ve 6gretmenligin bir meslek olarak tanimlanmasinin
lizerine Ogretmen olmak ogretmen adaylarmin yiiksek Ggrenim gdrmesi sarti

getirilmigtir.

1974-75 ogretim yilinda, koklii bir gegmige sahip Ilkogretmen Okullari
kapatilarak bir bolimii ¢ yilhk “Opretmen Lisesi” haline doniigtiiriilmiig, diger
boliimlii ise iki yillik Egitim Enstitiilerine gevrilmigtir. [lkdgretmen Okullarinda hizl
bir doniisiim yasayan Egitim Enstitiileri 1975-80 yillan arasinda 6gretim eleman,
eksikligi politik olaylar ve baskilar sonucu afir sorunlarla yiiz yiize gelerek normal
programlannin disinda hizlandiilmig programla egitim vermigleridir. 25 Temmuz
1982 de bu enstitiler “Egitim Yiiksek Okulu” adiyla {iniversite ¢atisi altina

alinmuiglardir.

b-  [Ilkosretim 2. Kademeye (Orta Ogretime) Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet donemine kadar orta 6gretime 6gretmen yetigtiren her hangi bir

kurum yokken 1926 yilindan itibaren orta muallim mektepleri agilmaya baglanmigtir.
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Ortaokul pretmeni yetigtirme ihtiyacina cevap vermek {izere ilki Gazi egitim

Enstitiisii olan 6@renim siireleri 2-3 yil olan egitim enstitiileri agilmugtir.

Temelde ortaokullara dal dgretmeni yetigtirmek igin kurulan ve siireleri
1960’li yillarin sonunda ii¢ yila gikanlan Egitim Enstitiileri, 1978-79 6gretim
ytlindan itibaren bir degisiklik yagamg 0grenim siiresi dort yila gikarlarak isimleri
“Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmigtir.

21 Ocak 1947 de yayimlanan 21 sayili kararname ile kabul edilen Egitim
Enstitiileri gegici yonetmeligine gore * Egitim Enstitiileri ilk ve ortaokulp igine alan
ogrenim siiresi 8 yillik okullara, orta dereceli dgrenim kurumlarina v-c koy
enstitiilerine Gpretmen yetigtiren birer yiiksek Ogretim kurumlandir” seklinde
tanimlanmustir. Bu tamma uygun olarak egitim enstitiileri toplu ve tek dersler olmak

iizere iki boliimden olusmaktadir (Kiigiikahmet, 2006: 160).

Toplu dersler bolimde yetenek ve beceri istemeyen derslerin dgretmenleri
yetigtirilir. ()grenim siiresi iki yildir. Tek dersler boliimiinde ise yabanci dil, miizik,
resim is, beden egitimi gibi yetenck isteyen derslerin Ogretmenleri yetigtirilir.

Ogrenim siiresi bazilarimn 2 bazilannin ise 3 yildir (Kiigiikahmet, 2006: 161).

Orta dereceli okullara 6gretmen yetigtirmek amaciyla 1959 yilinda, Ankara
Yiiksek Ogretmen Okulu agilmigtir. Bu okulu baganyla bitiren 6@renciler arasindan
secilenler Yiiksek Ogretmen Okullann hazirhik  siniflarina alinarak Ggretmen
yetistiren fakiiltelere sinavla gegmeleri saglanmigtir. 1975 yilindan sonra ii¢ yillik
efitim enstitillerinin  frenim  siiresi dort yila ¢ikanhp programlanmn liselere
ofretmen yetistirecek bigimde yeniden diizenlenmesi sonucu, bu okullar 1978 de

kapatilmugtir (Unal ve Ada, 2007: 174).

c- Liselere Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet doneminde “Yiiksek Ogretmen Okullan” ve tiniversitelerin “Fen-
Edebiyat Fakiilteleri” liselerin  6gretmen ihtiyacini  kargilamada &nemli  rol

oynamigtir. Anacak liselerin dgretmen ihtiyacinin tiimiinii kargilamaya yetmemisgtir.
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Ortaokullara 63retmen yetistirmek amaciyia kurulan Egitim Enstitiiler) mezunlarinn
yam sira iiniversitelerin ilgili dersler boltimlerinden mezun olanlarda thtiyag oldukga

liselere 6retmen olarak atanmuglardsr.

Yiiksek Opretmen Okullariun 1978-79 ofretim yilinda kapatilmasiyla
liselere dfretmen yetistirme iglevini 4 yilhk Egitim Enstittileri ve 1982 yilindan sonra
da Egitim Fakiilteleri devralmugtir. Bu siire igersinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinden
mezun olan dgrencilerde dgretmen ihtiyacin: kargilamaya katkida bulunmuglardir. Bu
fakiiltelerin mezunlan ya kendi fakiiltelerinden ya da Egitim Fakiilteleri biinyesinde
agllan “Opretmenlik Sertifikast” programlanndan gegerek lise Ofretmeni olma
hakkim elde etmislerdir.

2.1.3 1981 Yihndan Giiniimiize Ogretmen Yetigtirme

Bu donemde iki onemli olay iilkemizi etkilemistir. Iki 1982 tarihinde
yapilan XI. Milli egitim surasi digeri ise 1983 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumlaninin
Yeniden Tegkilatlanmasi Hakkindaki Kanun’un gikigidir.

a- 8-11 Haziran 1982 X1 Milli Egitim Suras:

X1. Milli Egitim Surasi bugiine kadar §gretmen yetistirme konusunu ele alan
tek suradir. Bu surada mevcut gretmen yetigtirme sistemimiz incelenmigtir. Yine bu
surada ¢agdas literatiiriin 1515inda ve {ilkemizin gergeklerine uyguri olarak &fretmen
yetistirme sistemimizle ilgili 6neriler getirilmistir. Temel Egitim Kanunu'nun 43.
Maddesine gére Ggretmen egitimi yiiksek Ogretim gergevesinde ele alinmaktadir.
Buna gore; hangi kademe igin olursa olsun 6gretmen adayinn lise iistii bir 6grenim

gormesi gerekmektedir.

Surada alinan kararlara gore ofretmenlerin ¢ahisma gartlan incelenmel,
sartlanin iyilestirilmesine yonelik tedbirlerin alinmasina siireklilik kazandinlmali bu
amagcla okul, ilge, il bolge ve iilke diizeyinde alinacak tedbirler plan ve programa
baglanmalidir (MES, XI: 32).
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Gerek iilkemizin ekonomik durumu, gexjékse cografi konumumuz gz
oniinde bulunduruldugunda, her &gretmenin bir ‘esas bir de yardimci alanda

yetigtirilmesi ongorilmigtir (MES, XI: 5).

Teftis sisteminde, dgretmenlerin basanmm',h;y\'jksellmck icin, miifettiglerin
rehberlik gorevine agirhik kazandirilmal égretmenlérin baganlarimn pekigtirilmesi,

basansizhiklarin giderilmesi amaglanmalidir (MES, XI: 32).

Ogretmenlerin  hizmet iginde yetigtirilmesinin onemi vurgulanarak bu
durumun uzun siire ihmal edilmesine kargin kisa sih:é‘de agilan kurslarla Ogretmen ve
yoneticilerin yetigtirilmeleri saglanmigtir. En azindan pilot okullarda uygulandlgl
takdirde iiriiniin, yetigecek oOgretmenlerin sistemde ne kadar bagarnili olacaklan

belirtilmigtir.

1982 yilinda Milli Egitim Surasina sunulmak {izere yapilan OZretmen
sorunlan ve egilimleri aragtirmasina gore; dgretmenlerin aylik gelirleri ihtiyaglarin
karsilamada yetersizdir ve Ogretmenlik mesleginin statiisii 6gretmen agisindan
diisiiktiir. Ogretmenligin gengler igin gekici bir meslek haline getirmenin yollarindan
birisi statiiniin yiikseltilmesi bir digeri ise 6gretmen adaylan igin yurt, burs ve kredi
imkani saglamali ve bunlarin hizmet yapmak suretiyle ddenebilmesidir (MES, XI:
31-32).

Bu arastirmaya gore mahrumiyet yerlerinde galigmay: 6zendirici tedbirler
alinmali ve dgretmenlerin mesleklerinde ilerlemeleri siirekli agik tutulmalt ve gelir

diizeyleri dgretmenlerin yaptiklari igin dnemine gore belirlenmelidir (MES, XI: 33).

b- 28 Mart 1983 Yiiksek Ogretim Kurulunun Tg.s__kilarlanmast Hakkindaki Kanun

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun kurulmasindan sonra iiniversite gatisi altinda
toplanan 6gretmen yetistiren kurumlar genelde, Egiﬁm Yiiksek Okullari (2 yilhk) ve
Egitim Fakiilteleri (4 yillik) seklinde smiflandinlmigtir. Egitim yiiksek okullan
ilkokullara, egitim fakiilteleri ortaokul, lise ve dengi okullara 6gretmen yetigtirmeyi
tistlenmistir. Cagdag literatiir 6gretmen yetistirenikurumlann Ogretim siiresinin 4

yillik olmasii zorunlu kilmigtir. Bunun sonucunda egitimde birlik saglamak
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amaciyla 1989 yilinda Yiiksek Opretim Kurulu karanyla 2 yilhik egitim enstitiilerinin
opretim siiresi 4 yila gikanlmigtir. Bu degisiklik sonucunda 1997 yilinda YOK

tarafindan egitim fakiiltelerinde yeniden diizenleme yoluna gidilmistir.

Opretmen yetigtiren yiiksek Ogretim kurumlarinda uygulanan programlari
denetlemek, degerlendirmek ve geligtirmek lizere YOK’iin 6gretmen yetigtirme ile
ilgili kararlarda damgman olarak faaliyet gostermek amactyla YOK biinyesinde

“Ogretmen Yetigtirme Tiirk Milli Komitesi” adiyla bir kurul olugturulmugtur.
22 Opretmenlerin Hizmet I¢i Egitimi

Cagimuzdaki izl geligmeler, bir yandan var olan bilgilerin bir kismi
pecersiz hale getirirken, diger yandan bilinmeyen birgok seyi agifa ¢ikarmaktadir.
Bu hizh gelismelere uyum saglamanin en etkin ve temel yolu egitimden gegmektedir

(Ozyiirek, 1981: 11).

insanlar dogumdan 6liime dek egitim siireci igindedirler. Yasamak egitimle
ozdestir. Siirekli artan bilimsel bilgiler hizla geligen teknoloji, durmadan degigen
toplum ve gevre yagam boyu egitimi zorunlu kilmaktadir (Bagaran, 1998: 107).

Hizla degisen bir toplumun ve meslegin evvelce gormiig olduklari Ggrenim
ile kargilamakta zorluk geken personelin hizmet iginde yetigtirilmesinin zorunlulugu
giin gegtikge artmaktadir. Ashnda egitimin amaglarindan biri egitimin siirekliligini

saglamaktir (Taymaz, 1981: 7).

Caliganlara mesleklerinde daha bagarili, dretici ve mutlu olmalarim
saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmay: amaglayan hizmet i¢i e@itimde
genel ilke hizmet 6ncesi egitimin kiginin meslek yagam boyunca yeterli olmamasidir

(Ozdemir,1997: 17).

Meslege bagladign andan itibaren 6frenimi sirasinda edindigi bilgilerin
uygulamada yetersiz oldugunu ya da meslek yagamndaki bilgi ve becerilerin siirekli
depistigini goren kisi yasam boyu siirekli bir egitime ihtiyag duymaktadir (Ozyiirek,
1981: 11). Hizmet igi egitim yolu ile bireye ozellikle isinin gerektirdigi mesleki bilgi,



32

beceri ve tutumlar kazandirihir. Mesleki efitimin temel goriisii, ¢ogunlukia bireyi

faydal bir ise hazirlamak sozit ile ifade edilebilir (Taymaz, 1981: 5).

Is gorenlere hizmet 6ncesinde veritmesi gereken bilgilerin eksik ve yetersiz
olmast; hizmette depisme ve gelismelere ayak uydurma zorlugu, bireylerin ige
yonelik dgrenme ve kendilerini gelistirmeye istekli olmalar bakimindan da Hizmet

ici epitime ihtiyag duyulmaktadir (Solak, 1999: 2).

Hizmet igi egitim &zel ve tlizel kigilere ait isyerlerinde, belirli bir maag ve
ficret kargihginda ise alinmig ve galigmakta olan bireylere gorevleri ile ilgili gerekli
bilgi beceri ve tutumlan kazanmalarm saglamak iizere yapilan epitimdir (Taymaz, ,.

1981: 4).

Hizmet ici egitim her eslek igin gereklidir ama Ggretmenler igin ayr bir
6nemi vardir. Bir iilkede yeni nesillerin yaratcisi, verimli, yapici birer meslek sahibi;
ilkesine karsi sorumiuluklanmn  bilincine varmig  vatandaglar  olarak

yetigtirilmesinden dgretmenler sorumludur (Ozytirek, 1981: 13).

Opretmenlerin hizmet igi egitimi 1960 yihndan bu yana MEB’e bagh
Hizmet ici Egitim Daire Bagkanhf tarafindan yiiriitilmektedir (Sahin, 1999: 222).
Hizmet i¢i egitim hizmet &ncesi egitimin devam ve tamamlayicist niteliindedir. Bu

egitimle bireye isinin gerektirdigi bilgi beceri tutumlann kazandinimasi amaglanir.

Opretmenlerin hizmet iginden gegirilmesi gereken nedenlerden bazilart
asapidaki gibi siralanabilir (Ozyiirek,1981: 14-16):

1- Bilimdeki ve toplumdaki degismeler

2- Okuldaki ve gretmenlerin kendilerinde ki degigmeler

3- Opretmenlerin  hizmet &ncesi egitimlerinden dogan eksikliklerin
giderilmesi

4- fletisim bosluklarinin doldurulmas:

5- Cocuk gelisimindeki degismeler.
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Ogretmenlik mesleginin hizmet oncesinde gerektirdigi uzmanhk egitimi, bu
amagla kurulan egitim fakiilteleri tarafindan saglanmaktadir. Egitimin temel unsuru

alamnda uzman olan ve meslekte kendini stirekli yetigtiren dgretmenlerdir.

Hizmet ici egitim, 6gretmenlerin meslek yagantilan iginde performans ve
verimliliklerini arttirmak iizere mesieki bilgi ve becerilerini geligtirmeye d&niik her
tirlii egitsel etkinlikleri kapsamaktadir (Celikten ve digerleri, 2005: 225).
Opretmenler mesleki sorumluluklarim en iyi gekilde kendilerini giiniin kogullarina

g6re yenilemekle yerine getirebilirler (Ozyiirek, 1981: 13).

Opretmenlere yonelik hizmet igi egitim programlan temel olarak 3.!a
opretmenlerin bilgilerini yenilemek ya yeni kosullara uymalanm saglamak ya da
mesleki diizeylerini ytkseltmek i¢in diizenlenmektedir (Ozytirek, 1981: 17). Okulda
temel yaklasim, yasam boyu egitimdir. Opretmen, ogrencileri kendi kendine
ogrenmeye sevk eden onlarn ilgi, yetenek ve kiiliklerinin geligmesini saglayan bir
yoneticidir (Tekigik, 2003: 67). Adaylar hizmet dncesinde ne kadar iyi egitim almg
olursa olsun uygulamada her sey farkhidir. |

Opretmen yetistimne programlarinda 6gretmen adaylanna kazandirilacak
bilgiler ve beceriler onlarin mesleki yasamdaki davramglanimin daha etkili olmasim
saplayacak sekilde diizenlemelidir. Opretmenlik meslegini uygulayacak olan
adaylara meslege yonelik tutumlan sorularak istenen tutumlar kargilastirilip olumsuz
tutumiart olumluya cevirebilecek uygulamalar ve egitimler verilmelidir (Ustiiner,

2006: 109-127).

Meslege yeni girmis bir §gretmenin meslegine uyum saglamasinda 6rgiit
ortami biiyilk Sneme sahiptir. Saglikl: orgiit ortaminda ¢ahgan bireylerde, bagan

doyum ve moral agisindan 6nemli sonuglar goriilmektedir.

_ Fullan (1992)’a gore aday Ggretmenlen"in zorunlu yeterliliklere sahip
olmalan ya da bu yeterliliklerin kazandirilmas: i¢in hizmet i¢i egitim ¢aligmalan
yapilmalidir (Ozdemir ve Yalin, 2000: 22).



34

Aday  oOgretmenlerin  gorevlerinde  baganih  olabilmeleri  igin
heveslendirilmeleri ¢gok 6nemlidir. Yeni Ogretmenlerin deneyimsizligi artiran ve
meslekten sofumasina neden olan sebeplerden birisi de hizmet dncesinde meslege

yonelik iyi bir egitim verilmemis olmasidir.

Uzmanlik diizeyinde bilgi ve becerilerin edinilmesi uzun zaman alan ve
devamlilik gerektiren bir siirectir. Hizmet dncesi 6gretmen yetigtirme programlarinda
Ogretmenlige iligkin bilinmesi gereken her seyi Ogrenmek miimkiin degildir.
Ogretmenlere kendi ihtiyaglarina uygun programlan segme hakki taninmasi, Hizmet
i¢i egitim ¢abalannin daha etkili gergeklesmesine katki saglar (Erdem, 2004: 270-.
271).

Hizmet igi egitim, tiretimde en 6nemli faktdr olan insan giictiniin etkililigini
artirma amacma yonelik olarak yapilir. Ancak egitim ihtiyaci ve amac
saptanmadan, bireylerin amag¢ ve ihtiyaglan g6z Oniinde bulundurulmadan,
personelin temel bilgi ve beceri seviyesine uygun olmadan yapilan hizmet igi egitim

yarar saglamaz (Taymaz, 1981: 16-17).

Aday 6gretmenlere mesleklerini tammak ve ¢alistiklan kuruma daha gabuk
uyumlarim saglamak amaciyla verilen hizmet igi egitime adaylik egitimi denir. Aday
bu siirede goreviyle ilgili tecriibe sahibi olur, meslegine karg: tutumlart belirginlesir.
Bu tutumlarin olumlu olmasi egitimin ve 6grenci bagansinin olumlu yénde artmasina

katki saglar, bireyin meslegine olan baglihik duygusunun geligmesine yardimer olur.

x, Tutqm

Tutumlar uzun yillardir sosyal psikolojinin ana konularindan birini olugturmustur.
Bunun nedeni tutumlann olasi davramiglanmiza etkilemesidir. Tutum sozciigii Latince
“aptus” sozcigiinden tiiretilmigtir, “eylem igin elverigli ve hazir” anlammna gelmektedir
(Hogg ve Vaughan, 2007: 174). Smith (1968)’e gore tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir
psikolojik obje ile ilgili diigiince, duygu ve davramglann diizenli bir bigimde olusturan bir
egilimdir (Kagitgibasi, 1999: 102).
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Allport (1935)’e gore tutum, yaganti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu
biitiin nesne ve durumlara kars bireyin davraniglan {izerinde yonlendirici ya da dinamik bir
etkiye sahip ruhsal ve sinirsel bir hazirhk durumudur (Freedman ve digerleri, 1989: 267).
Doop (1947), tutumu, bireyin iginde yagadifi toplumda, dnemli oldugu diisiiniilen 6rtiilii ve
giidiileyici bir tepki olarak tammlar (Freedman ve digerleri, 1989: 268).

Tutumun biligsel, duyugsal ve davramigsal olmak iizere ii¢ bilesenden olustugu
kabul edilmektedir. Bir tutumun biligsel bilegeni bireyin tutum konusu hakkindaki diigiince
ve inanglan olugturur. Duyugsal bilegen, bireyin tutum konusunu sevmesi ya da
sevmemesidir. Davrangsal bilegen ise, bireyin tutum konusuna iligkin davramslaridir

(Nartgiin, 2003: 228).

Tutumun meydana getirdigi §;ay sadece bir davramg egilimi ya da sadece bir
duygu degil, diistince-duygu-davramg egilimi biitiinlesmesidir. Demek ki tutum,
gozlenebilen ortaya konan bir davranis degil, davramiga hazirlayici bir egilimdir. Basit bir
sema ile gosterecek olursak (Kagitgibagi, 1999: 102-103):

Sekil 1. Tutum-Davrams iliskisi
(Sebep)
Tutum > Davrans
(Atf) Tutum-Davramsg (Gozlern)

Tutumlar insanlann ne yapacagiu tahmin etmede yararh olabilir. insanlarin
tutumlart degistirilebilirse davraniglan da degigtirilebilir (Hoog ve Vaughan, 2007: 181).
Meslege yeni baglayan adaylar meslek oncesinde meslege yonelik bir tutuma sahiptir.

Ancak goreve bagsladiktan sonra gevre sartlan ve adayin karsilastis zorluklar tutumlarin
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olumsuz yonde degismesine neden olabilir. Bu nedenle mesleginin ilk yilinda aday
dgretmenlerin tutumlannin belirlenip varsa olumsuz tutumlan degistirecek bir hizmet il
efitim gahgmasi uygulanmalidir. Ciinkii adaymn meslegine yonelik geligtirdigi tutum onun

mesleki davramglanim da etkileyecektir.

Eagly ve Chaiken (1998)’e gore: erisilebilir tutumlar bellekten kolayca gen
¢agmnlabilen ve hizh bir bigimde ifade edilen tutumlardir. Fazio (1986)’ya gore bu tutumlar
davranss iizerinde giiglii bir etki yaratabilir ve ileri diizeydeki tutum-davramg tutarhgyla
baglantilidir (Hoog ve Vaughan, 2007: 190).

Birey uyaranlar tarafindan etkilenir, 6grenme siireglerinden birinin araciligi ile
ogrenir ve bu dgrenme tutumu belirler. Sonugta ortaya gikan tutumlar bireyin edinmig
oldugu biitiin ¢agnisunlan, degerleri ve d-iger bilgi pargalanini igine alir (Freedman ve
digerleri, 1989: 275).

Aday ogretmenler hizmet 6ncesi egitimlerinde okul deneyimi dersleriyle meslege
yonelik ilk izlenimlerini edinirler. Uygulama okullannda ki gozlemlerin onlarin meslege
bakigint belirler. Aday 6gretmenler uygulama okullarinda edindikleri tecriibelerle meslege
yonelik ilk tutumlanni geligtirirler ancak meslege bagladiktan sonra sinufiyla bag baga kalan
ogretmenler, okulun gevre sartlan ve hizmet oncesindeki uygulama deneyimlerinin
yetersizligi nedeniyle korku ve endiseye kapilirlar. Bu durum da onlarin meslege bakigin,
opretim yontemlerini ve Ogrencilere yonelik davramglanm etkileyecektir. Bu nedenle
adaylann hizmet igindeki tutumlarinin belirl'enmesi onlarin mesleki yasamlarina yol
gostermek igin yardimci olacaktir.

Tutumlann ortaya gikacak davramst etkiledigi varsayilmaktadir. Dolayisiyla
tutumlara davramisa yol gostericiler olarak bakilabilir. Ayrica davramgta farkhiliklar
yaratmak igin tutumlan degistirmek aragtirmacilara anlamh bir baglangig noktasi
vermektedir (Arkonag, 1998: 169).



37

Giiglii tutumlar, zayif tutumlara oranla, akla daha ¢abuk gelir ve davranig iizerinde
daha fazla bir etki yaratir (Hoog ve Vaughan, 2007: 192). Fazio, Blascavich ve Driscoll
(1992)’ye gore bir tutum hakkinda ne denli sik diisiiniirseniz, o tutumun tekrar su yiiziine
¢ikmasi ve davranigtmiz etkilemesi o denli olasidir; bu karar vermeyi daha da kolaylagtiran
bir durumdur (Hoog ve Vaughan, 2007: 193).

Sekil 2. Tutum Davramy iligkisi

Bellekteki tutum nesnesi Baglant yok Tutum nesnesinin degerlendirilmesi
TP ———— B : e

Bellekteki tutum nesnesi , Zayif baglanu : Tutum nesnesinin degerlendirilmesi

Bellekteki tutum nesnesi Giiclii baglanti Tutum nesnesinin deferlendirilmesi

Fazio’nun otomatik aktivasyon modeli

Aktivasyon Tutum nesnesinin degerlendirilmesi
v '
Bellekteki tutum nesnesi e
¢ » Bilgi isleme ve davranig

Kaynak: (Hogg ve Vaughan,2007: 192).

Tutumlar dogustan getirilmez, oOgrenilir.  Tutumlann  &grenilmesi
sosyallesme siirecinin aynlmaz bir pargasidir (Fishbein ve Ajzen, 1975;
McGuire1969; Oscamp, 1977; Akt: Hogg ve Vaughan, 2007: 197). Goreve yeni
baglayan aday girdigi okul ortaminda rehber 6gretmen ve diger dgretmenlerle bir
etkilesim igerisine girer. Ilk mesleki tecriibelerini kazamrken ilk meslektaglan ile
siirekli iletisim iginde olan bireye meslegin ilk yilinda meslektaglan, okul midirii ve
miifettigler tarafindan yapilan olumlu rehberlik gahgmalan adayin meslegini
benimsemesine destek olur. Ciinkii dgretmen tutumu 6grenci bagansim ve eitim

ogretimi dogrudan etkilemektedir.
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Tutum, objenin uyarmasiyla bellekten ¢agrihir. Bellekten gagnlan tutum,
tutum objesinin iginde bulundugu durumun algilanmasini etkiler. Algilama bigimi de
tutum objesine kargi nasil bir davramgta bulunacagimizi belirler. Bu siireci goyle

gosterebiliriz (Kagitgibagt, 1999: 112-113).

Sekil 3. Tutumun Ulagilabilirligi Modeli

Tutum objesi | | Bellekten 1 Ul(;lm objesi
gagrilan tutum ve durumun
algilanmasinin
degismesi

l

Tutum objesine
kars1 davranigin
etkilenmesi

Meslege karsi sahip olunan tutum ig doyumunun ve meslege baglhihiginda
bilegenlerinden birisidir (Robbins,1994: 17). Ogretmenlik meslegini uygulayacak
olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini daha etkili bigimde yerine
getirebilmelerinin  kosullarindan biri de meslege yonelik tutumlanmn olumlu

olmasidir (Ustiiner, 2006: 112).

4. Adayhk Egitimi

I¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda dgretmenler ¢agin gereklerine uygun
bigimde, fizerlerine diisen gorevi basanyla gergeklestirmek durumundadirlar. Bu

nedenle 6gretmen yetistirme konusu giderek daha ¢ok 6nem kazanmaktadir.

Cagdas orgiitlerde bireylerin hizmet oncesinde aldiklan egitim, mesleki
ogrenimleri ve gorevleri igin bir hazirlik agamasi olusturur. Bireylerin mesleki
yetismeleri ise bizzat gorevleri baginda verilen hizmet igi egitimle olur (Agikalin,

1994: 240).
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TDK (2008)’ de aday “bir is igin yetistiriimekte olan kimse”, adaylik ise
“bir gorevde yetistirilme” olarak taumlanir. Bireyin meslegini tammas: ve
benimsemesi, meslegine uyum saglamasi, uygulamaya doniik deneyimler kazanmas:
gbreve baglad1 zaman verilen hizmet i¢i egitimle saglamr. Bireyin meslegini tamdify,
benimsedigi ve mesleki agidan sosyallesip deneyim kazandigi bu donem adaylik
dénemidir (Hamarat, 2002: 26). Bu donemde adaya verilen hizmet igi egitim ise
adaylik egitimidir.

Adayhk egitimi, ise yeni baglayan ¢aligana, adaya verilen hizmet igi
efitimdir. Adayhk egitimi; aday mcmurlaﬁn yetigtirilmesi amaciyla diizenlenen temel,
hazirfayicr ve uygulamal egitim devrelerini igine alan egitime denir (MEB; TD:
2423).

Her kurumda ise yeni baglayan géhsana meslege daha kolay uyum
saglamast amaciyla Hizmet igi egitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Ise yeni
baslayan kisi i¢in yapacafi is ve kurum yabancidir. Cahsamin bu yabancihik
duygusunu ¢abuk atmasi, daha verimli ¢aligmasi amaciyla kurum galisana ige
alistirma egitimi ve temel egitim programlan diizenlemektedir (Bakay, 2006: 33).

Ise alistirma egitimi, ige yeni baslayan calisana ise uyum saglayabilmesi
i¢in, calisign kuruma bagh yetkililer tarafindan diizenlenen &zel ve oldukea kisa
sireli bir egitim programidir (Ceyhan, 1995: 14). Bagka bir tammla ige aligtirma
egitimi, kuruma yeni gelen ¢aligamin kurumun areag ve politikasim, yapisin, kendi
gorev, yetki ve sorumiuluklanm tammalar igin yapilan egitimdir (Taymaz, 1997:
8).

Devlet Memurlan Kanunu’na gore acik gorevlere alinacaklardan yapian
secme smavi sonucunda baganli olanlar galisacaklan kurumda bir siire deneme
siirecinden gegirilmektedir. Bu siireye ¢aliganin adaylik dénemi denir. Bu siirede
¢ahsana da memur aday: denir (DMK. Md.54).

Aday olarak atanan memurlarin, énce biitin memurlann ortak vasiflan ile

ilgili temel epitime, daha sonra simflan ile ilgili hazirlayic1 egitime ve adaylik
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egitimine tabi tutulmalan devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in sarttir (DMK,

Mad.55).

Temel epitim ise, bir kurumda ige baglayacak olan galigana yapacagi igin
gerektirdigi temel bilgi, beceri ve tutumlan kazandirmak fizere yapilan egitimdir. Bu

egitim hazarhk, uyarlama, ige yonelme, adayhk egitimi gibi adlarla da anilmaktadir.

Temel egitim birgok kurumda ige aligtirma e@itimi ile birlikte
uygulanmaktadir. Boylece bireye hem kuum ve isi tamtilmakta hem de istenilen
yeterlilik kazandirilmaktadir (Taymaz, 1997:8-9). Milli Egitim Bakanhg tarafindan
aday oretmenlere yonelik diizenlenen Adaylik Egitimi Programi da ige aligtirma

efitimi ve temel egitimin bir birlegimidir.

Kuruma alinacak bir isgérenin belirlenen adaylik siirecinden gegirilmesinin
belli amaglari vardir. Bu amaglar agagidaki gibi siralanabilir (Bagaran,1985: 87-94;
Findik¢1,2001: 251-253; Atakl, 1992: 11-12):

1- Adaym Secilme Siirecinde Yapilmig Olasi Hatalarin Belirlenmesi: Orgiit
tarafindan yapilan segme siireci ne kadar iyi olursa olsun bazi gbzden kagan
durumlarin olma olasiigi vardir. Adayin gergekten istenen Kkigi olup
olmadigani anlamak igin ig ortaminda tammak gerekir. Segilen adayin
kurumun ozelligine gire yetersiz olmasi durumunda segme siirecinde yapilan

hatanin diizeltilmesi adayin gorevine son verilerek yapilir.

2- Adayin Iy Ortammna Uyumunu - Saglamak: Aday ne denli yiiksek
yeteneklere sahip olursa olsun, bir orgiite girdiginde kendisi i¢in yeni olan bir
ortamda yabancilik ¢ekebilmektedir. Adayin yeni ig ortamina yabanciligim
kaldirabilmek i¢in adaylik egitiminden gegirilmesi gerekmektedir.

Aday bu siirede kurumdaki ¢aliganlan, yoneticileri ve kurumun
yapisini dgrenir. Yine bu siiregte aday yapacag isle ilgili temel bilgi, beceri

ve tutumlan kazanir. Adayin orgiite uyum egitiminin iki amaci vardir; 6nce
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adaya kurumu tamtmak sonra ise kurumun politika yapisina, kurallanina ve

deperlerine adayr aligtrmaktir.

3- Adayr Yeni Is Ortammda Degisik Gorevlerde Smamak: Segme slirecinin
sonunda secilen aday bazen atanacag gorevin gerektirdiginden daha tstiin ya
da diisiik yeterlilikte olabilir. Béyle durumlarda adayn is ortaminda, kendi
alanin diginda degigik gorevlerde sinanarak, yeterliliklerin taminmasi hem
orgiit agisindan hem de aday agisindan yararhdir. Bu siireg adaylarin igten

aynihig oranlannin azaltmaya da yardime olacaktir.

Kurumlarda gergeklegtirilen adayhk egitimi donemi iyi planlandiginda ve
bu dénem i¢in hazirlanan yonetmelik hitkiimleri gerektigi gibi uygulandiginda; bu
dénemde yapilan ¢ahgmalar, sinamalar ve egitim adaymn hizmet oncesi egitiminden

daha etkili olacaktir.

Ogretmenlik meslegini segen dgretmen adaylarinin, meslege bagladiktan
sonra da ofrenmeyi siirdiirmeleri adaylik egitimiyle devam eder. Adaylik egitimi,
meslegin ozelligi geregi hizmet dncesi dgrenilen bilgileri uygulama olanaginin yani
sira; mesleki kimligin kazandinilmasi kolaylagtiran ve adayin daha sonraki hizmet igi
epitim etkinliklerine hazirlamasi nedeniyle dgretmenlerin egitiminde Gnemli bir yer

tutmaktadir (Kocadag, 2001: 38).
4.1  Ogretmenlerin Adayhk Egitimi

Opretmenlik meslegi topluma ve iilkeye yon veren bir meslek oldugu igin
onemi herkes tarafindan bilinmeli ve nitelikli 6gretmenlerin yetigtirilmesi igin

gereken yapilmalidir.

Ogretmen yetistirme bir siiregtir. Bu siireg 6gretmen adayimn segimiyle
baglar. Ogretmen olarak yetigecek 6gretmen adaylarina kazandinlmak istenen bilgi,
beceri davraniglar egitim fakiiltelerinde konan meslek bilgisi dersi ve faaliyetleri ile
saglamr. Bu dersler 6gretmenlik mesleginin teorisini kazandinir. (Kiigiikkahmet, 2006:
142).
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Her meslek alaninda oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginde de hizmet 6ncesi
yetistirmenin daha gok teorik bilgilerin kazandinlmasina yonelik olmasi ve mesleki
epitimin de sireklilik gosteren bir siireg olmasindan dolayi ozellikle goreve yeni

baglayan 6gretmenlerin hizmet iginde yetigtirilmeleri biiyiik bir 6neme sahiptir.

Hizmet igi egitim yagam boyu egitim iginde yer alan bir alt siiregtir. Bir
kurumda belirli bir goreve atanan bireyin ige bagladigs ilk giinden ayrilincaya kadar
gecen siirede meslefe uyum, meslekte ilerleme ve geligme gereksinimlerini
kargilayan her tirlii egitim etkinlikleri hizmet i¢i egitimdir (Aytag, 2000: 66).
Kuruluslar gelecekteki verimliliklerini arttrmak icin  hizmet i¢i egitime

bagvurmahdir.

Egitim sistemine giren bir 6retmen “aday dgretmen” olarak kabul edilerek
epitime tabi tutulur. Adaylik doneminde verilen egitim, aday: meslegine, yeni igine
ve yeni gorevine hazirlamaktadir. Yine bu dénemde alinan egitimle, adayin
kurumuyla biitiinlesmesi ve kurumunu benimsemesi saglanmaktadir. Adaylik egitimi
aymrmsiz biitiin aday 6gretmenlere uygulanan bir egitim tiriidiir. Aday Ggretmenin
adayhk siiresi meslegini tam olarak 6grenip gerekli gdzlemleri yaptig bir &nemli bir

stiregtir.

Aday pretmenin yetigtirilmesi, temel, hazirlayict ve uygulamali egitimleri
ve bu epitimlerin ne gekilde gergeklesecegi, egitimde kimlerin sorumlu olacag,
cgitimlerin ne kadar siireyi kapsayacag ile ilgili bilgiler yayimlanan genelge ve
yonetmelikle belirlenmigtir ( MEB; TD: 2423 ve 2436). ilgili yonetmelikte; adaylik
egitimlerinin birbirini takip eden bir swra iginde ve Gpretim seviyeleri dikkate
alinarak dizenlenip yiiriitiilmesi, adaylarm asli memurluga atanabilmeleri igin

adayhk egitimlerinin her devresini bagari ile tamamlamug olmalan gerekir.

Temel ve hazirlayici egitimlerinin merkezi egitim yiiriitme kurulunca
belirlenecek egitim merkezlerinde, uygulamali egitimlerinin ise atandiklar

okul ve kurumda yapilmasinin esas oldugu belirtilmigtir (MEB; TD: 2423).
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Ogretmenlerin adayhk egitimlerinde temel ve hazirlayic: egitimlerde genel
ve teorik bilgiler verilmekte ve okul diginda formel bir egitim olarak
stirdiiriilmektedir. Uygulamali egitim ise okul igerisinde okul ydneticileri
kontroliinde ve rehber 6gretmen ile birlikte yapilan ve daha ¢ok uygulamaya

doniik bilgilerin verildigi bir egitimdir.

Bu egitimin siireglerini izlemede, degerlendirme  ve  gelistirme
boyutlaninda ilkégretim miifettigleri 6nemli gorev ve rollere sahiptir. Aday
dgretmenlere hizmet iginde verilen temel, hazirlayic ve uygulamah egitimlerin
ilkeleri, amagclan, programlari ve uygulanmalan ilgili yonetmelige gore goyledir

(MEB; TD: 2423).
4.1.1. Temel Egitim Progrann

Aday memurlarin ortak o6zellik ve nitelikleri ile ilgili konularda verilen
egitimleri kapsar. Yonetmeligin 10. Maddesinde temel egitim ilkeleri soyle

belirlenmigtir:

a) Temel egitimin hedefi, aday memurlara devlet memurlarinin ortak

Ozellikleriyle ilgili temel bilgileri vermektir.

b) Temel egitim, her simf ve kadrodaki memura ortak bir program i¢inde ve

aday memurlarin 6grenim durumlan dikkate alinarak uygulanir.

¢) Temel egitimin siiresi, toplam 50 saatlik programdan agagi olmamak

iizere on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

d) Temel egitim igin ayrilan siireye, dénem sonunda yapilan sinav siireleri

dahildir.

e) Temel egitim, “Merkezi Egitim Yiiriitme Kurulu”nca belirtilen tarihte

baglar.

Temel epitim progrann aday memurlanin atandiklari gorev ve Ogrenim

durumlan dikkate alinarak (MEB: Madde 11):
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Atatiirk ilkeleri,

T.C. Anayasasi,

Genel olarak Devlet teskilati,

Devlet Memurlari Kanunu, Yazisma kurallari ve dosyalama usulleri,
Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,

Halkla iligkiler,

Gizlilik ve gizliligin 6nemi,

inkilap Tarihi,

© %NS w A e N

Milli giivenlik bilgileri,

S

Tiirkge Dil bilgisi kurallari gergevesinde hazirlanir

Temel egitimin siiresi toplam 60 saatlik programdan asag olmamak iizere
on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz. Temel efitim programi eitim ve sinav
ylirlitme komisyonlanmn sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama sonunda aday
memurlann basan seviyelerini tespit etmek amaciyla temel egitim sinavi yapilir

(MEB, Madde 10).

4.1.2. Hazrrlayier Egitim Program

Hazirlayic1 egitim programi aday memurlarin kadro ve gorevieri dikkate
alinarak Bakanhk Tegkilatinin; tanitilmasi, gorevleri, teskilati, ilgili mevzuati, diger
kurumlarla iligkileri, aday memurun gorevleriyle ilgili konular, Merkezi Egitim
Yénetme Kurulunun uygun gorecegi diger konular gergevesinde hazirlanir (Madde

14).
Hazirlayicr Egitimin {lkeleri sunlardir:

a) Hazrlayici egitimin hedefi, aday memurlann isgal ettikleri kadro ve
gorevleri dikkate alinarak, bu gérevlerin yiiriitiilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri

kazandirmak ve gorevlerine uyumlarim saglamaktir.
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b) Hazirlayict egitimin siiresi, toplam 110 saatlik programdan agap

olmamak iizere bir aydan az, ii¢ aydan gok olamaz.

¢) Hazirlayict egitim igin aynlan siireye dénem sonunda yapilan sinav

siireleri dahildir.
d) Hazirlayici egitim, temel egitimin bitiminden sonra baglar.
Hazirlayic: egitimin konu bashklan:

I.  Bakanhk Teskilatinin
a. Tamtilmas:
b. Gorevleri
c. Teskilatlanma yapisi
d. Qlgili mevzuat
e. Diger kurumlaria iligkisi

II. Aday memurun goreviyle ilgili konular

.  Merkezi Egitim Yiiriitme Kurulunun uygun gérecegi diger konular

Hazirlayic1 egitim programu egitim ve swav yiiriitme komisyonlarmin
sorumlulugunda uygulamr. Bu uygulama sonunda  aday = memurlann  bagan

seviyelerini tespit etmek amaciyla hazirlayict egitim sinavi yapilir (Madde 15).
4.1.3. Uygulamal: Egitim Program

Adayhk egitimlerinden temel ve hazirlayic: egitimlerde genel ve teorik
bilgiler verilmekte ve okul diginda yapilmaktadir. Ancak uygulamali egitim, okul
i¢inde okul yodneticisinin kontroliinde rehber Ogretmenle birlikte yapilan ve daha ¢ok
uygulamaya déniik bilgilerin verildigi bir egitimdir. Bu nedenle aday dgretmenin _

yetistirilmesinde yoneticinin 6nemli bir sorumlulugu ve gérevi vardir.

Aday memurlara hazirlayici egitim ddneminde verilen teorik bilgileri ve

isgal ettikleri kadro ve gorevlerle ilgili bilgi ve kazandinlan becerileri uygulamak
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lizere tecriibe kazandirmak amaciyla yapilan uygulamali egitimin siiresi, 220 saatlik

programdan az olmamak {izere iki aydan az bes aydan ¢ok olamaz (Madde, 24; a-c).

Aday Ogretmenlerin uygulamah egitim yerlerinin belirlenmesinde, kendi

branginda rehber 6gretmenlik yeterliligi tasiyan en az bir 6gretmenin ve Dali ile ilgili

ders arag-geregleri vb. imkénlarinin bulunmasi gerekli sart olarak aranir (Madde,24;

d).

Uygulamali egitime tabi tutulan dgretmenler (Madde, 24; e):

1=

Gorevli bulunduklarn okulda yapilan 6gretmenler kurulu toplantilan
ile goreviendirildikleri her tiirlii kurs, seminer, konferans ve diger egitsel
etkinliklere katilmak zorundadir.

Bagimsiz ndbet gorevi istlenemezler, ancak nobetgi Ggretmenin
yaminda, ¢alisma programim aksatmamak sart1 ile yardimei olarak nébet
gorevi yaparlar ve nibet sirasinda 6gretmeni olmayan simiflarin dersine
girerler.

Rehber Ogretmen gozetiminde derse girerler bafimsiz  ders

veremezler.

Aday memurlarin uygulamali egitim programlart merkezi egitim ydnetme

kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde egitim ve smav yiiriitme

komisyonlarimn sorumlulugunda adayin gorevlendirilecegi birimin ézelligi dikkate

alinarak hazirlanir. Bunlar:

NS v AW

Yazigma ve dosyalama kurallar,

Sorumluluguna verilen arag ve geregleri kullanma ve bakimini yapma,
Garevi ile ilgili mevzuati bilme ve kurallanna uyma,

I¢ iliskileri, gevre iligkileri, ast, iist iligkileri, insan iligkileri,

Gizlilik dereceleri, yazigma ve gizlilik dereceli evrakin saklanmas, ‘
Gorevi ile ilgili gozlem, aragtirma ve incelemeler,

Giivenlik ve koruma tedbirleri,

Uygulamada tarafsizlik,
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9. Zamanin ve kaynaklarin verimli gekilde kullamlmasi konularinda

hazirlanir (Madde 25).

Aday Ogretmenlerin uygulamali egitim programlan yukanda belirtilenlerle
birlikte, yillik plan, iinite plami, giinliik ders plani, dersin iglenmesi i¢in gerekli arag,
geregler, atdlye Ogretiminde ogrencilerin yapacaklan i ve uygulamalara iligkin

projeleri de kapsar.

Okulun bulundugu ¢evrenin ve bu ¢evredeki gegitli kuruluglarin egitim
faaliyetieri ve ders amaglanmn gergeklestirilmesi yoniinden incelenmesi ile ilgili
hususlar, inceleme gezilerinin planlamasi, uygulamasi ve degerlendirilmesi, bir kisim
ders ve uygulamalan endiistride yapan okullarda, 6grencilerin izlenmesi ve

degerlendirilmesi uygulamali egitim kapsamindadir.

Stnuf ve damgman 63retmenlik ¢aligmalan, 6gretmenler kurulunun gorevleri
ve kurulun sekreterlik hizmetleri, Ogrenci rehberlik hizmetleri, atdlye ve
laboratuarlanin yonetimine iligkin konular, 6lgme ve degerlendirme araglarinin
hazirlanmas:, uygulanmasi1 ve geligtirilmesi, okulun genel igleyisi ile ilgili
yonetmelikler, okulun yoénetimi ile ilgili uygulamalar da uygulamali egitimin

konulan arasindadir.
4.2. Damsman Ogretmen Aday Ogretmen Iliskisi

Ogretmen egitimi denilince akla hemen Ogretmenlerin hizmet &ncesi ve
hizmet i¢i egitimi gelmektedir ve GFretmen egitimi bu iki boyutta tartigilmaktadir.
Oysa hizmet igi egitim kapsamimna girmekle birlikte dgretmen egitiminin nemli bir
boliimiini olusturan adaylik egitimi donemi goz ardi edilmektedir. Bu donem aday
ogretmenin tiim meslek yagamim etkileyebilecek énemli bir dénemi olugturmaktadir

(Ute, 1993: 65).

Aday o6gretmenlerin temel egitim almadan gorevlerine baslamalan zorunlu

oldugundan, en kisa siirede aday Ogretmene bir rehber Ggretmen atanmaktadir.
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Rehber tretmen aday 6gretmenin adaylif kalkincaya kadar ona yardim ve rehberlik

yapmaktadir (MEB,1995: 45).

Aday o6gretmen Ozellikle adayhk déneminde siirekli olarak bir rehbere
muhtagtir. Ogretmen, adaylik dénemini iicra bir kdy ya da belde okulunda tek bagina
veya yine kendisi gibi deneyimsiz iki-ii¢ arkadasiyla ve kaderiyle bas basa
gecirmemelidir. O ilin tegkilath merkez okulunda adayhgim tamamlamali, kendisine
rehber miifettis ve Ogretmen tayin edilmelidir. Aday ancak ehliyetine tam

giivenildiginde gerekli yere atanmalidir (Ataiinal, 2003: 114).

Rehber 6gretmen, aday Ggretmenin gorevlendirildigi birim amiri tarafindan
yeterli gbrev ve meslek deneyimine sahip, bagarili kigiler arasindan seg¢ilmektedir.

Segilen rehber 6gretmenin gorevleri §oyle siralanabilir (MEB, 1995: 56):

e Okul veya kurum amirinin emirleri dogrultusunda aday memurun
uygulamali egitim programinda gosterilen faaliyetlerin gergeklesmesi
i¢in gerekli tedbirleri almak

e Aday 6gretmenin uygulamah egitim programina uygun olarak yetismesi
i¢in izleme, yoneltme ve rehberlikte bulunmak

e Periyodik olarak aday memur hakkindaki goriiglerini rapor halinde birim
amirine sunmak

o Uygulamah e@itim sonunda aday 6gretmenin adayhgimn kaldinhp
kaldirnllmayaca@ina iligkin gorigiinii sicil amirlerince dikkate alinmak

tizere uygulamalh egitim belgesindeki niteliklere uygun olarak belirtmek.

Okulun biitiin - 6gretmenlerinin  aday 6gretmenin  yetistirilmesinde okul
yonetimi ve rehber Ggretmenin en yakin yardimcilari oldugu bu uygulamada, asil
gorev yerine atanan aday Ggretmenlerin yetigtiriimelerinden, okul miidiirii ile rehber

Ogretmenin birlikte sorumlu oldu@u esasi getirilmistir.

Aday Ogretmene, meslegine iligkin bilgi agik bir iletisim yoluyla
anlatilmalidir. Okulda iyi bir iletisimin saglanmasi, 6gretmenlik meslegine kars

olugan olumsuz algilarin azaltilmasina yardimer olabilir. Okuldaki tecriibeli
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ogretmenlerin aday Ogretmenleri yetistirilmesinde okul yOneticisine yardimet

olmasi gerekir (Ozdemir ve Yahn, 2000: 23).

Bu yonetmeligin 8. maddesinde, aday Ggretmen igin gérevlendirilecek rehber
G@retmenin nitelikleri sayilmakta; rehber dfiretmenin okul miidiirii tarafindan mesleki
yeterlilik, basar1 ve davranig durumlaninin dikkate alinarak géreviendirilecegi ifade
edilmektedir. Birim aminnce gorevlendirilen rehber &gretmen gbrev ve

sorumluklarim yerine getirmede birim amirine karsi sorumludur.
4.3. Adayhgin Kaldirilmas:

Milli Egitim Bakanltfimn 1981 yilinda kabul ettigi “Temel Egitimin Ikinci
Kademe, Ortabgretim ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Gorevli Aday Ogretmenlerin
Yetigtirilmeleri ve Adayhgin Kaldinlmasina Iliskin Yonetmelik” ile aday
Ogretmenlik statiisiine yeni bir diizenleme getirmistir. Bu yeni diizenlemeye gére
adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Buna gore aday 6gretmen miidiir
ve kendisine okul miidiirii tarafindan atanan rehber 6gretmenin gbzetimi ve denetimi

altinda adayhk dénemini bir yitlik siire igerisinde tamamlamak durumundadir.

Aday Opretmen icin hazwlanan yetigtirme programunin gergeklesme
durumunu ve Ogretmenin mesleki durumunu gozlemlemek amaciyla, adayiik
stresinin ikinci ve besinci aylanimin sonunda rehber Ggretmen tarafindan hazirlanan
ara raporlar okul miidiirlifiine sunulmaktadir. Rehber &gretmen ve okul miidiiriiniin
inceleme ve g6zlemleri sonucunda bagimsiz gérev yapacak olgunluga erigen aday

ogretmenin adayhginin kaldirtimasi teklifi okul miidiirliigii tarafindan yapilmaktadur.

Ancak son degerlendirme raporunda adayin rehber Ggretmeninin, aday
Ogretmenin  bagimsiz gorev yapacak yeterlilige ulagmadifn igin adayhifinin
kaldinlmamas: y6niinde okul midirliigine goriis bildirmesi durumunda adaylik
stiresi bir yil daha uzatilir (MEB, TD: 2186). Bu siire icerisinde de basarili olamayan

aday dgretmenin gérevine son verilir.
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4.4. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin Degerlendirilmesi

Egitimin temel unsuru olan 6gretmenlerin  yetigtirilmesi  konusundaki
bilgisizlik, ilgisizlik ve ihmal i¢inde bulundugumuz insan krizinin gergek nedenidir.
Bu nedenle Ogretmen egitimindeki ¢agdas olgitlerden asla 6diin  verilemez

verilmemelidir (Ataiinal, 2003: 13-14).

Ogretmenler toplumsal yapimin olugturucusu ve mimandir. Ogretmenlerin
sorunlari toplumun soruniart olarak kabul edilir. Ogretmenlerin hizmet igi egitimle
yetisme sorunlann ve kaygilanimi saptayarak, meslege baglangi¢ formasyonu
doneminde odaklasmak, mesleki yetersizliklerin bilyimesini engeller (Kocadag,

2001: 45).

Adayhk egitimi siirecinde gergeklestirilen yetigtirme girigimlerinin etkisiz
islemlerden, bigimsel diizenlemelerden 6te gitmedi@i yontindeki kaniya kargin, okul
yoneticisinin (ve denetmenin) tutumu ve okul ortaminn havasi, okuldaki 63retmen
grubunun nitelifi, aday ogretmenlerin meslege uyumlan ile i aligkanhklarin
edinmede 6nemli etkenlerdir. Cagdas Orgiitlerde bireyin hizmet Oncesi egitimdeki
mesleki Ggrenimi, salt bir hazirhk asamasidir. Mesleki yetigme, 6rgiit ortaminda ig
baginda saglanan bir hizmettir (Agikalin, 1994: 240).

Is basinda egitimin amaci, meslege yeni girenlerin galigma ortamina uyum
saglamalarina yardim etmek, onlarin somut gergekler ile tamigtirmak ve girig
diizeyindeki bilgi ve becerilerini artirmaktir. I baginda egitim meslege giri yilinda
daha fazla olmak iizere sistematik bir yekilde diizenlenen ve stirdiiriilen programlar

cercevesinde gergeklegtirilir (Sahin, 2004: 269-270).

Orgiite yeni katilan ¢alisan orgiitiin yazih kurallan digindaki, érgiit galisanlar
tarafindan olusturulmus yazili olmayan kurallar g¢ergevesinde oOrgiitiin kiiltiiriinii
ogrenir. Ogretmenlik meslegindeki ilk yil meslek hayatimn en kritik dénemini
olugturur. Adaylar hizmet oncesinde ne kadar iyi e@itim almig olursa olsun
uygulamada her gey farklidir. Bu siiregte okulda ¢ahiganlanin ve miifettiglerin yapici

tavirlari adayin meslefie bakisim etkileyecektir (Ozdemir ve Yalin, 2000: 19-20).
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Aday ogretmenlerin, Bakanhkga yetigtirme programinin uygulanacag
okullara atanmas: ve bunlardan adaylik siiresi sonunda bagarili olanlarin esas gorev
yerlerinin belirlenmesi atama ve yer degistirme ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. Ancak, zorunlu hallerde ise yetistirme programinin uygulanmadif
okullara da aday o@retmen atanmakta, boylece ogretmenlerin asil gorev yerlerine

atanmadan dnce yetigtiriimeleri amaglanmaktadir.

Ancak, iilkemizde 6gretmen agifmn bir tirlii kapatilamamasi nedeniyle
aday Ggretmenler nce merkezi bir okulda toplu olarak gorevlendirilmekte, burada
fazla beklemeden “Zorunlu hallerde yetigtirme programinin uygulanmadii okullara

da aday atanabilir” hiikmii isletilerek hemen esas gorev yerlerine atanmaktadirlar.

Her ne kadar yonerge aday dgretmenin bu galigmalar siiresince Ogrencilere
not veremeyecedini, Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesinin rehber Ggretmen
tarafindan yapilacagin belirtilmekte ise de, uygulamada bu yerine getirilmemektedir.
Aday 6gretmenlerin gogunlukla okula atamr atanmaz, bagimsiz olarak derse
girmeleri nedeniyle yonetmeligin bu boliimiinin tam olarak yerine getirildigi

sOylenemez.

Ulkemizde yeni mezun bir &fretmen genellikle en agr sartlara sahip,
mahrumiyet derecesi en yiiksek yerlere ve okullara verilmekte, bu durum problemi
daha da agilasurmakta; dolayisiyla, adaylann hevesi kirtlmaktadir. Bazi aday
opretmenlerin tek ogretmenli, birlegtirilmig smif okullaninda goérev yapmalari
adaylari zor durumda birakmugtir. Meslek hakkinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmayan, meslegi agisindan gerekli yeterlilige ulagmayan aday bu kogullar kargisinda
umutsuzluga diigmektedir. Oysa goreve yeni baslayan Ogretmenin bagari

kazanabilmesi i¢in heveslendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Ancak aday dgretmenler en elverigli sartlar iginde gdrev yapsalar bile, yine de
deneyimsizliklerinden kaynaklanan birgok giiglikle kargilagmaktadirlar. Bunlarin
arasinda genellikle simf yonetimi, miifredatt simf diizeyine ve pldnlanan zamana
uygun olarak uygulayamama, plan yapma da yetersiz bilgiye sahip olma sayilabilir.

Bunlarin yamnda genel ve Ozel 6fretim yontemlerini tam olarak kullanamama,
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zliik haklar ile ilgili mevzuati bilmeme gibi konularda sayilabilir.

Goreve yeni atanan bir dgretmen kendini birden bire siifin iginde bulur.
Kuramsal bilgilere donanmugtir ancak kendisi igin biiyiik 6nem tagiyan uygulama
bilgi ve becerilerinden yoksundur. Yinede bu adaydan atand:s okulda kendisiyle
aymt dalda gorev yapan kidemli bir meslektaginin gosterdigi performans: gostermesi
beklenir ve aym olgiitlere gore degerlendirilir (Erdem, 2004: 283). Bu da adayin

mesleginin ilk yillarinda umutsuzluga kapiimasina neden olur.

Aday oOpretmenlerin giidiilenmeleri onemli bir durumdur bu nedenle
yetistirmede goniillii ve yardim sever personel se¢ilmelidir. Meslege yeni baglamug
olan &gretmenin kargtlagh@i  sorunlarimin  ¢dziimiinde okulda bulunan diger
ogretmenlerin ve Ozellikle rehber 6gretmenin tutumu ve davraniglart 6nemli

olmaktadir (Galvez ve Hjornevik, 1986: 6-10).
45. Yurtdigmda Ogretmenlerin Adayhk Egitimi

Ogretmen yetistirme hemen hemen biitiin ilkelerde Ozenle ve siirekli
gindemde tutulan bir konudur.  Her iilkenin kendine 6zgi egitim sistemi ve
dgretmen yetistirme programlari vardir. Giintimiizde toplumlar 6gretmen yetigtirirken
¢apdag Ogretmen davramglannin yan sira iilkelerin ozelliklerini de egitim

programlarinda dikkate almak durumundadirlar.

Baz geligmis iilkelerdeki dfretmen yetigtirme programlan ve uygulamalari
ile kargilastirma yapilmast, Ogretmen yetistirme konusunda dlkemizin bulundugu

konumu ve yeri gostermesi agisindan oldukga 6nemlidir.

Bu boliimde bazi iilkelerde géreve yeni baglayan ogretmenlerin adaylik

donemini nasil gegirdiklerine iligkin bilgilere yer verilmigtir.

4.5.1. Almanya’ da Aday Ogretmenlik

Almanya’da 6gretmen egitimi eyaletlerin sorumlulugundadir. Ancak 1973
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yilinda eyalet egitim bakanlanmn aldiklan bir kararla ogretmenlik alanlan,
ofretmenlik egitiminin stiresi ve agamalan ile diplomalarin kargilikli tammmasi
konularinda iitke diizeyinde bir birliktelik saglanmmgstir (Saglam, 1999, 47). Buna
gore, 6gretmen eitimi yiiksekdgretim, birinci devlet sinavi, adaylik egitimi ve ikinci

devlet sinavi olmak tizere birbirini izleyen ddrt agamay: kapsamaktadir.

Tiim basamaklardaki 6gretmen adaylan yiiksek6grenimlerini bitirmeden ya
da bitirdikten sonra birinci devlet sinavina girerler. Devlet Smav Dairesi tarafindan
yapilan bu sinav, aday ogretmenin yiiksekdgretimde gordugii egitim bilimleri ve
alan dersleriyle ilgilidir. Bilimsel aragtirma, yazih ve sozli smav olmak iizere it
asamada gerceklestirilen bu sinavi kazanan aday, devlet memuru olmaya hak kazanir

ve aday 6gretmen olarak okullara atanir (Saglam, 1999, 49).

Bir okula atanan aday dgretmen, adaylik donemi siiresince okul igindeki
epitsel ve yonetsel caligmalar ile bolgedeki &gretmen yetigtirme merkezince
diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmak zorundadir. Eyaletlere gore
sliresi 18-24 ay arasinda degigen adaylik eBitiminin amaci, aday Ogretmene
calisacapr okuldaki Ggretim etkinliklerini yiirGitebilme becerisi kazandirmaktir. Bu
sire icinde aday hem yasa, yOnetmelik, ders araciarl, dgretim yontemleri gibi
konularda kuramsal bilgiler alir ve smavlara girer hem de rehber Ofretmenin
gozetiminde ve daha sonralart bagimsiz olarak ders verir (Yasar, 2000: 18;
Saglam,1999: 49) .

Adayhk donemini basariyla tamamlayan adaylar ikinci devlet sinavina
girmeye hak kazanwlar. Yazih ¢alisma, deneme dersleri ve sozlii sinav olmak fizere '
tic asamadan olugan bu smav ile adaymn adaylik egitiminde basariya ulasip
ulasmadin belitlenmeye cahgihr. Aday ayrica, aragtirmada Sgretmenlik yapacaji
okul tiirtindeki bir egitsel sorunu belli siirede inceley-ip ¢oziimleyebilecegini gdsteren
bir caligma ortaya koymak zorundadir. Devlet Smav Dairesinin sorumlulufunda
yapllan bu smavi kazanan aday ogretmenler artik asil 6gretmen olarak atamirlar
(Yagar, 2000: 18; Saglam, 1999: 50).
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4.52. Fransa’ da Aday Opretmenlik

Fransa’da Ofretmen egitimi ortadgretimden sonra bes yilhk bir
yuksekdgretimden "gegmeyi gerektirmektedir. Hkégretim ve ortadgretim birinci
basamakta gorev yapacak ogretmenler lise olgunluk diplomasim aldiktan sonra ii¢
yillik bir yiiksekogretimden gegerler. Bu egitimin ardindan bir sinavdan gegerek
efitim yiiksekokullarinda iki yil daha &grenim goriirler. Bu siire iginde egitim
ytksekokullarinda aday &gretmenlere hem alan bilgisi hem de &gretmenlik meslek
bilgisi dersleri verilmektedir. Aynca aday dgretmenler okulSncesi, ilkogretim ve
ortadgretim birinci basamak okullaninda uygulama calismalan yaparlar (Yasar,
2000: 18; Saglam, 1999: 160-161).

Ortadgretim ikinci basamak Ogretmenleri ise, (iniversitelerde ya da
yiiksekokullarda en az ii¢ yil 6grenim gérdiikten sonra bir segme sinavi ile egitim
enstitiilerine alinirlar. Egitim enstitiilerinde amacladiklan 6gretmenlik alanina gore
iki ya da G¢ y1l Sgrenim gorirler. Bu dgrenimleri sirasinda hem kuramsal bilgi ve
beceriler kazaniriar hem de uygulama yapma olanag bulurlar (Ataiinal, 1997: 122).
Egitim enstitiistindeki dgrenimlerinin son yilinda Ofretmen adaylar;, Ggretmenlik

meslegine giris sinavina girerler.

Bu sinavda baganili olanlar 6grenimlerini tamamiamadan aday 6gretmen
olarak dgrenim gordiikleri bslgedeki bir okula atanurlar ve icret almaya baglarlar. Bir
yil siren bu egitim sirasinda adaylar, bir okulda en fazla 4-6 saat 6jretmenlik
yaparlar (Giilcan, 2005: 171).

Adaylhik ddnemi sliresince aday Ofretmen, hem enstitiideki Sgrenimini
siirdirir hem de okuldaki &gretim etkinliklerine katilarak deneme dersleri verir
(Yagar, 2000: 18-19; Saglam, 1999: 161). Aynca aday 6gretmen adayligimn son
agamasinda, somut bir sorunla ilgili mesleki bir inceleme ¢alismasi hazirlar ve bu

¢ahigma akademik bir komisyon tarafindan degerlendirilir (Ataiinal, 1997: 122).

Aday dgretmenler bir yillik adaylik dénemi sonunda kapsaml: bir sinavdan

geeirilirler. Bu smavda baganh olan &Fretmenler sertifikalarm alarak Egitim
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Bakanlig tarafindan ilgili okula asil 6gretmen olarak atanirlar. Atamanin yapilacag
bolgenin belirlenmesinde adayin sinavdaki bagar durumu  Snemlidir.  Aday
dgretmenler, baganli olamama durumunda ise, bir yi1l daha aday 6gretmen olarak

gorevde kalirlar (Kiran, 1995: 167).

EURYDICE (1995)’ gore; kamu kurumlarinda gérev yapan Ogretmenler,
gordiikleri 6gretmenlik egitimine ve aldiklan bitirme derecelerine gore, farkh
ogretmenlik gruplanna aynlirlar. Tim dgretmenlerin meslek yagamlarn boyunca en

az 36 haftalik hizmet igi egitime katilmalari zorunludur (Saglam, 1999: 161).
4.53. ingiltere’ de Aday Ogretmenlik

ingiltere’de  dgretmen yetigtiren kurumlar yiiksekdgretim  diizeyinde
olmamastna ragmen 1972’ye kadar yiiksekdgretim kurumlar olarak tammlandi. 1980 .
yilina kadar, ogretmen olabilmek igin bilnyesinde Ogretmen fakiiltesi bulunan
{iniversiteler tarafindan verilmekte olan sertifika sinavlarim vermek gerekiyordu.
Sertifikayr alan dgretmen aday: bir yil galistiktan sonra Egitim ve Bilim Bakanlig
tarafindan 6gretmene olarak atanmaktaydi (Erdogan, 1995: 175).

Bugiin ise dgretmen efitimi;  eitim kolejleri, Gniversitelerin 6gretmen
yetistiren fakiilteleri ya da boliimlerinde verilmektedir. Bu okullarin dgretim siiresi
ii¢ yildir. Ogretim programlar alan bilgisi, genel kiiltir ve ogretmenlik meslek
bilgisi konulannda kuramsal ve uygulamal bilgileri icermektedir. Universitelerin
epitim fakiilteleri diginda bagka fakiilte ve bolim mezunlarimin, &gretmen olmak
istemeleri durumunda,  egitim kolejleri ya da tiniversitelerde bir yil siireyle
opretmenlik sertifikas1 programlarina katiimalar gerekmektedir. Ogretmenlik
sertifikasim  alan  adaylar  yalmzca  Gramer  okullarinda  6gretmenlik

yapabilmektedirler (Demirel, 1994: 63).

Ogretmen yetigtiren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan dgretmen
adaylannin, Egitim Bakanligi tarafindan kabul edilen ilk Ogretmen Egitimi Kursunu
basaniyla tamamlamalan gerckmektedir. Bu egitim Ogretmen Egitiminin Tanimas

Konseyi tarafindan yiiriitiilir. ~ Aym zamanda aday ogretmenlerin efitiminden
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sorumlu bu konsey, aday &gretmenlere akademik ve mesleki yonden yetigmelerini
saglamak amaciyla kurslar diizenler. Bu kurslar ilkokul dgretmenleri igin yanim yl,
ortadgretim 6gretmenleri i¢in yiln digte biridir (Kocadag, 2001: 46). Ogretmen
efitimi veren programlardan mezun olan Ogretmen adaylari, dogrudan gahigmak
istedikleri okullara ya da yerel egitim Orgiitlerine bagvururlar. Bagvurulan kabul

edilenler, aday dretmen olarak okullarda goreve baglamaktadirlar (Yasar, 2000: 19).

Devlet destekli okullarda dgretmenlik yapmak isteyen adaylar ise, “vasifli
dgretmen”  statiisiinii kazanmak zorundadirlar. Bunun icin adayin Ilk Ogretmen
Egitimi Kursunu bagaryla tamamlamasi ve bunu Egitim Bakanh@mimn onaylamasi
gerckmektedir (MEB, 1995: 99). Ingiltere’de ogretmenler okullarda bagarilarina
gore bir ya da iki yil aday 6gretmen olarak ¢ahgirlar. Bu siireyi basanyla gegiren,
Egitim Kurulu tarafindan yeterli olduguna karar verilen aday Ogretmenler asil
odretmen olarak atanirlar ve onlara Egitim ve Bilim Dairesi tarafindan yeterlilik

belgesi verilir (Kocadag, 2001: 46; Yagar, 2000: 19).
4.54. Avusturya’ da Aday Ogretmenlik

Okul 6ncesi egitim, ilkokul, 6zel e@itim okulu, genel ortaokul ve meslek
dnecesi efitim Ogretmenleri, Ogretmen Egitimi Yiiksekokullarinda yetistirilirler.

Egitim siireleri i¢ yildir ve bitirme smavi ile bitirirler (Giilcan, 2005: 99).

Ulkede memur statiisinde olan &gretmenler, federal eyaletlerde yerel
egitim makamlarinca temsil edilmektedir. Universitelerden mezun olan grenciler
mezuniyet sonrast  Ggretmen olarak istihdam edilmemektedir. Universitelerin
dpretmen yetistiren fakiiltelerinden master derecesiyle mezun olsalar dahi okullara
opretmen olabilmek igin ek bir yi1l daha ¢aligma zorunlulugu vardir. Bir yillik
cahisma siiresinde d@renciler derslere girmekte ve deneyimli 6gretmenler tarafindan
denetlenmektedir. Okullarda uygulamali derslere ve Pedagoji Enstitillerince
diizenlenen zorunlu derslere devam ederler. Ogretmen adaylarinin devam ettikleri
Bir y1l siireli kurslar, yerel makamlarca diizenlenir. Bir yilhk uygulamali egitimi
basan ile bitiren aday 6gretmenler, asil dgretmenlik seviyesine ulagarak okullarda

gorevlendirilirler (MEB, 1993).



4.5.5. italya’ da Aday Ogretmenlik

Merkezi yonetim odakli bir egitim sistemine sahip olan ftalya’da,
biitiin okullar Halk Egitim Bakanhg tarafindan yonetilir. Kasim 1990 yasasiyla,
ilkogretim o@retmenleri dort yilhk iiniversite egitimi almaya baglamuglardir.
Opretmenler dgretmelik niteligi kazandiktan sonra, siirekli 6gretmenlik yapabilmek

igin “concorso” denilen bir sinavi bagarmak zorundadir (http://europa.cu.int

Akt:Giilcan,2005: 213).

Ortaokul kademesinde gorevlendirilecek Ogretmenlerin  ise  master
derecesinde egitim almalari gerekmektedir. Bazi teknik okullar ve mesleki okul
opretmenleri pedagoji egitimi alirlar. Hizmet Gncesinde yilksek6grenimlerini
tamamlayan ogretmen adaylar, yeterlilik sinavina girmek zorundadir. Bunu bir yil
boyunca dgretim egitim seminerleri takip eder ve siirekli 6gretmenlik yapabilmek
igin “concorsi” denilen sinava girerler (http://europa.cu.int Akt:Gillcan,2005: 213).

Yeterlilik smavinda basanli olan ve ilgili ¢aligma alamndaki Ulusal
Yansma’yi kazanan dgretmenler, 6gretim yontemi ve ilkelerine bakilmaksizin devlet
tarafindan ise alinmakta ve igine son verilememektedir (MEB,1993).

4.5.6. lIspanya’ da Aday Ogretmenlik

ispanya’da 6gretmenlerin tamamu iiniversite egitimi almak zorundadir. Ancak
Dallara gore egitim siiresinde farkhihiklar vardir. Ogretmen adaylan, genel kiiltiir ve
amaglanan gretmenlik alanina gore alan bilgisinin yam sira 6gretmenlik meslek
bilgisi ile ilgili dersleri de alrlar ve belli bir siire okulda 6gretmenlik uygulamasi

yaparlar (Giilcan, 2005: 190).

Orta 6gretimde gorev yapacak dgretmenler 6gretmen yetigtiren bir programda
yetismezler. Alaninda iniversite egitimi almig 6gretmenlik sertifikasina sahip lisans
veya doktora egitimi alan Ofretmen adaylan arasindan Dal ogretmenleri atanir

(Giilean, 2005: 191).
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Ogretmenler igin hizmet ici epitim hem hak, hem de sorumluluk olarak yer
alir. Hizmet ici, Bakanliga bagh Hizmet igi Egitim Enstitiisii, Egitim Arastirma
Enstitiisit ve Egitim Bilimleri Enstitiisi tarafindan ortak yiirtitiilir (Saglam, 1999:
232).

457. lIsvec’te Aday Opretmenlik

Ogiretmen  olabilmek i¢in isveg egitim sistemi iginde bir dgretmenlik
programmm  bitirmek gerekir. EFTA iilkeleri ya da AB iilkelerinde esdeger bir
program tamamlayanlann denkligi kabul edilmektedir. Ogretmenler, sivil devlet
memuru olarak yanm giin veya tam giin olarak gahsabilir (http://europa.eu.int AKt:

Giilcan, 2005: 200).

Genel egitim veren &gretmenler iki ya da iig alanda iiniversite diplomasina
sahiptir. Ogretmenler ayrica bir yil kendi alanlarinda dgretmenlik konusunda kuram
ve uygulama egitim alirlar. Ortadgretimde dgretmenlik yapabilmek igin 6gretmenler,
egitim alaninda finiversite diplomas: almak durumundadir (Karhan, 2005: 119).

Ogretmenlik sartlanim saglamayan kisilerin dgretmenlik yapabilmeleri ancak
kard: tamamlanmadiy durumlarda ve gegici bir siire igin s6z konusu ofabilir.
Cahigmaya yeni baglayan ogretmenler ancak bir yillik deneme siiresi sonunda asil
kadroya almir. Bir yil boyunca tecriibeli bir dgretmenin gozetimi ve danismahginda

caligir (Karhan, 2005: 119).

Egitim personeli i¢in hizmet i¢i efitim programi verilmesi, deviet ve
belediyelerin sorumlulugu altindadir. Merkezi yonetim iilke genelinde hizmet igi
programlarint uygulamakla ylikoimltdiir. Yerel yonetimler ise, kendi bélgelerindeki
okullarin hizmet ici egitimini planlar (Giilcan, 2005: 201).

4.5.8. Yunanistan’ da Aday Ogretmenlik

Yunanistan’da dgretmenlik alanlan, egitim basamaklarma uygun olarak
yiiksekogretim alammn diginda okul oncesi, ilkogretim ogretmenligi ile genel ve

mesleki ortadgretim dgretmentigi olarak iki grupta toplanmstir (Saglarn, 1999: 365).
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Universitelerin ilgili boliimlerinde 6gretmenlik egitimini tamamlayan
opretmen adaylari, meslege atanmadan once, bolgedeki bir hizmet igi egitim
merkezinde ii¢ aylik bir meslege girig kursuna katilirlar. Meslege yeni baglayan
opretmenler, iki yillik stajyer opretmenlikten sonra asil ogretmenlige atanirlar. Her
Ggretmen, goreve bagladifmin besinci yilindan itibaren 25 galigma yilini doldurana
kadar her bes ya da alti yilda bir hizmet i¢i epitime katilmak zorundandir
(Saglam,1999: 366).

4.5.9. Japonya’ da Aday Ogretmenlik

Japonya’da dgretmen egitiminin ig temel dzelligi bulunmaktadir. Birincisi
sertifika sistemine dayali olmasi, ikincisi bu egitimin yalmzca iiniversitelerde ve
yiiksekokullarda verilmesi,  {iglincisi ise Opretmen egitiminin agik bir sistem
olmasidir (Saracaloglu, 1990: 72). Ogretmen adaylannin anaokullan ve ilkokullarda
calisabilmeleri igin genel ogretmenlik  sertifikasina, ortaokul ve liselerde
¢alisabilmeleri igin ise ilgili alan sertifikasina sahip olmalan gerekmektedir
(Erdogan, 1995: 125).

Japonya’da dgretmenlik sertifikalan birinci simf siirekli, ikinci siuf
siirekli, gegici ve kisa siireli olmak iizere dort tiirdiir. [Ikogretim 6gretmenligi birinci
simif siirekli sertifika igin dort yillik lisans egitimi, ikinci simf siirekli sertifika igin
ise iki yrllik 6n lisans egitimi almak zorunludur. Ortadgretim 6gretmenligi birinci
simif siirekli sertifika igin dort yilhik lisans egitimi ile iki yillik lisansiistii egitim,
ikinci smuf siirekli sertifika igin ise dort yibk lisans egitimi almak zorunludur.
Gegici ya da kisa sireli sertifikalar ise ilkdpretim ogretmenligi igin bir yilhk,
ortadgretim dgretmenligi igin iki yillik bir epitim sonunda verilmektedir. Gegici ve
kisa sireli sertifikalar yalnizca verildigi il siurlan iginde belirli bir siire igin
gecerlidi.  Tim sertifikalar arasinda belirli kogullar saglandiginda gegisler
olanakhidir (Erdogan, 1995:125; Saracaloglu, 1990: 67).

Universiteden ya da yiiksekokuldan mezun olan ve sertifikaya sahip
ogretmen adaylan, 6gretmen olarak atanabilmeleri i¢in genel kiiltiir, alan ve meslek

bilgilerini igeren yazih sinava girmek zorundadirlar. Giizel sanatlar ve beden egitimi
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alanlarinda ayrica uygulamali sinavlar da yapilamaktadir. Ogretmen adaylarinmn
atanmasinda bu veterlilik smavi sonuglan ile Gniversitedeki akademik bagarisi ve
atanaca@) okul miidiiriintin goriigleri dikkate alinmaktadir (Saracaloglu, 1990: 177-

178).

Egitim Bakanhi@ tarafindan aday dgretmen olarak atananlar alti ayhik bir
egitim ve 4 rehberlik siirecinden gegirilir. Bu siireyi bagariyla tamamlayan aday
ogretmenler okul midiiriiniin hazirladigr rapor dogrultusunda Egitim Bakanlig
tarafindan asil 6gretmen olarak atanmaktadir. Adayhk siiresi gerekli goriiliirse bir

yila kadar uzatilabilir (Saracaloglu, 1990:180).
4.5.10. Amerika Birlesik Devletleri’ n de Aday Ogretmenlik

Amerika  Birlesik  Devletleri'nde  6pretmen  egitimi eyaletlerin
sorumlulugundadir. Yerel yonetim odakh egitim sistemine sahip {lkede her
basamaktaki ogretmenler, en az dort yilhk lisans egitimi almak zorundadirlar.
Eyaletlerdeki Ggretmen egitimi  kurumlar, kendi programlanm  kendileri
diizenlediklerinden, ilke diizeyinde bir 6rneklik saglamak amaciyla “Ogretmen
Egitimi igin Ulusal Standart Saptama Konseyi” olugturulmugtur. Bu konsey eyaletler
arasindaki pretmen eitimindeki farkhbklari en aza indirgemekle gorevlidir

(Ataiinal, 1997:112-117).

Opretmenlerin ~ atanmas:  bdlge  diizeyindeki | yetkililer  tarafindan
gergeklestirilir. Eyaletlere gore degigmekle birlikte 6gretmen olarak atanmiy olmak
meslekte siirekli kalabilmek igin yeterli degildir. Genellikle bir yilhigina atanan
ogretmenler, emeklilik hakkim kazanmak i¢in araliksiz en az bes yil galigmak
zorundadirlar (Erdogan, 1995: 82). Amerika Birlegik Devletleri’nde meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin efitimlerine iligkin uygulamalar eyaletlere gore farklilik
gostermektedir.

Ogretmen eitimi {izerinde merkezi bir kontrol yoktur. Ancak 6gretmen
egitimi, degisik gruplar ve organizasyonlar tarafindan etkilenmektedir. Bu

kurumlarin basinda kilise gelir. Cinkii birgok ogretmen Kilise kontroliindeki
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okullarda yetigmektedir. Federal ve eyalet hiikiimetleri, ogretmen egitimiyle
dogrudan olmasa da yonlendirmeler yoluyla dolayh olarak iliskilidir (Erdogan, 1995:
82).

Asagida bu uygulamalardan en ¢ok dikkati ¢eken iki modelden s6z
edilmektedir (Ute, 1990: 14-20):

4.5.10.1. New Harmpshire Modeli: New Hampshire eyaletinde okul -
{iniversite igbirligi ile lisans donemini de kapsayacak bigimde bes yillik bir adaylik
programi uygulanmaktadir. Bu program ¢ergevesinde finiversitenin birinci ve ikinci
stniflarnda  Ogretmen adaylarina  6gretmen  yardimeihi goreviyle Ogretmenlik
deneyimi kazandinlmaya baglanmakta ve yogunlagan alan dersleriyle lisans egitimi
tamamlatilmaktadir. Geriye kalan bir yillik siire ise 12 kredilik yiiksek lisans dersleri
ile bir bitirme projesi ya da tezle son bulmaktadir. Bu program hem ilkégretim hem

de ortadgretim dgretmenleri igin gegerlidir.

Opretmen aday: 65 saatlik girig niteligindeki suf igi uygulama ¢aligmasini
ikinci simfta tamamladiktan sonra, bu programa devam edebilmesi i¢in rehber
S@retmenin ve bolim dgretim elemanlarinin adayla ilgili olumlu goriis bildirmeleri
gerekmektedir. Ogretmen adaymun aday ogretmenlife ve mezuniyet sonrasi
calismalara katilabilmesi igin ise, GRE (Graduate Record Examination) sinavindan
1080 puan almast ve mezuniyet derecesinin 3. 1 ya da iistii olmas1 gerekmektedir.
Bu programda ogretmen adayimn egitimi igin rehber Ofretmen ve {iniversite

temsilcisi denetmen gorevlendirilmektedir.

Rehber dgretmenler rehberlik alaninda iiniversitelerde ozel programlarla
epitilmektedirler. Universite temsilcisi denetmenler ise {iniversite Ogretim
iiyelerinden segilmektedirler. 5 ya da 6 aday ogretmenin sorumlulugu verilen
iiniversite temsilcisi denetmen, her aday ogretmeni haftada iki kez olmak iizere en
az 12 kez izlemeye gitmektedir. Goniilliilige dayanan rehber 6gretmenlik -ve-.

denetmenlik, kosullarin iyilegtiriimesiyle gekici bir gorev durumuna gctirihﬁi:stir. :

4.5.10.2. Virginia Modeli: Virginia eyaletinde aday dpretmenlerin egitimi
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ile ilgili olarak 1986 yilinda “Meslege Yeni Baglayan Ogretmenlere Yardim
Prograrm™ uygulanmaya baglannmgtir.  Bu  program, normal &gretmenlik
sertifikasina sahip her Ofretmene gliven saglamak ve meslege yem baglayan
Ggretmenlerin, dfretmenlikle ilgili yeteneklerini gelisgtirmek olmak iizere iki amaca

hizmet etmektedir.

Bu model gergevesinde aday dgretmen iki yilhk “yenilenemez” sertifika ile
goreve baglatilmaktadir. Bu iki yillik gegici siire igerisinde aday 6gretmenden etkili
bir 6gretim igin gerekli yetenekleri gostermesi beklenmektedir. Baganih olan aday
ogretmenin  sertifikasi  yenilenmekte ve kendisine yenilenebilir bes yillik
“profesyonel 6gretim sertifikasi” verilmektedir. Bu siire ig¢inde baganh olamayan
aday &gretmenler ise gerekli yardimlarda bulunularak yeniden degerlendirmeye
alinmaktadir. Saglanan bu yardim sonucunda da bagarih olamayan aday
dpretmenlerin  sertifikalan yenilenmemekte ve {giincli yil Virginia eyaletinde

Ogretmenlik yapmalarina izin verilmemektedir.

Aday Ogretmen adaylik siresi iginde her biri {i¢ gozlemden olugan, g
degerlendirmeden gegirilmektedir. Ayrica aday Ggretmene, etkili bir 6gretim igin
gerekli yetenekleri gosterme diizeyini belirlemek amaciyla,  &gretim ySntemi,
planlama siireci ve program igerigi dlgeklerinden olugan “6gretmen performans
olgedi” uygulanmaktadir. Aday 6gretmen igin gorevlendirilen rehber 6gretmen ise,
rehberlik konusunda egitim almis ve bagsanli olmug kisilerden segilmektedir. Ayrica
segilen rehber Ogretmen yilda bir kez sinava alinarak kendisini yenilemesi

saglanmaktadir.

5. llgili Arastirmalar

Ogretmenlik mesleginde ilk yil, 6gretmenlik kariyerindeki en kritik ve en
giic donemdir. Bu gegis doneminde Ogretmenler, kendilerinin gelecekteki
basarilannin temelini gekillendirecek beceri ve aligkanliklari kazanmaya baglarlar.

Bu gegis doneminde pek ¢ok Ggretmen ya mesleginden vazgeger, ya da en azindan



cesareti kirthr. Buna bir sebep de yeni gelen dgretmenlerin, hem yoneticilerinden,

hem de dpretmen arkadaglanindan gerekli destegi alamamalandir (Balci, 2000).

Gelecegimizin teminati olan aday 6gretmenlerimizin ilk yillardaki ¢aligma
heveslerini korumalanm saglamak igin de adaylik egitimi gerekli bir siiredir. Aday
bu siirede gozlem yaparak, rehber O6gretmen gozetiminde derse girerek mesledi

Gfrenir.

Adayhk donemi dgretmenin mesleki yagamimn ilk sekillenmeye bagladig
dénemdir bu donemde aday meslegini tanir ve mesleki tecriibeler edinir. Mesleginin
ileriki yillarinda mes'ege yonelik tutum ve algilan adayhk doneminde gekillenir. Bu
bsliimde adaylarin mesleki yagamlarina yon veren adayhk donemine ve Ogretmen

tutumlarina iligkin yurt igindeki ve yurt digindaki aragtirmalara yer verilmigtir.
5.1. Yurt icinde Yapilan Aragtirmalar

Tiirkiye de aday ogretmenlik siirecinin analizini incelemeyi amaglayan bu
arastirmanin konusuyla ilgili olan aragirmalar taranmugtir. Yapilan tarama sonunda
ulagilan arastirmalanin bir bélimi 1995 yihinda yapilan son diizenlemeyle birlikte
yeni ¢ikanlan yoneumelik ve hazirlanan Adayhk Egitimi Program ¢ergevesinde
diizenlenen adaylik egitimleriyle ilgilidir. Bir bolimi de 1983 yilinda yayinlanan
“Aday Memurlarin Yetigtirilmesine Dair Genel Yénetmelik” dogrultusunda yapilan

adaylik uygulamalan ile ilgilidir.

Bakay (2006) tarafindan yapilan aragtrmada, “Aday Ogretmenlerin
Danmismanlannin  Yeterliklerine fliskin Algilanimin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi (Bahkesir ili ornegi)” ele almigtr. Bu aragtirmanin amaci, aday
opretmenlerin darugmanlanmin  yeterliklerine iligkin algilarim belirleyip mevcut
durumu saptamak sonra da gesitli gikanimlarda ve onerilerde bulunmaktir.
Arastirmamn evrenini Balikesir ili'nde 2004- 2005 egitim- 6gretim yihnda aday
dpretmen olarak gérev yapan 328 6gretmen olugturmaktadur.

Aragtirmamn bulgulanna gore:
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Hazirlayic;, temel ve uygulamal egitimlerle ilgili etkiniikler formalite
olmaktan ¢tkarsimahdir, Aday pretmenlerin yetigtirilmesi ile ilgih yonetmelikler
disinda yardumc:  kitapgiklar  hazirlanmalidir. Aday gretmenleri yetigtirmekie
gorevlendirilen damsmanlanin adaylarla ayni daldan olmast saglanmalidir.
Damsmanlar, aday dpretmenle aym dalda olmali, atama yapilan kurumlarda bu
durum goz dniinde bulundurulmali, danisman Ggretmenlerin ders yukleri azaltilmall,
dainsman]am ozendiriciler verilmeli, rehberlilikte  gonillilik  saglanmal,
danigmanlar hizmet i¢i epitimlerle yetigtirilmeli, damgsman dgretmenlerin iglerini
ciddiye almalan saglanmahdir. Aday o&gretmenlerin yetistirilmesi siirecinde,
milfettigler rehberlik amagh daha fazla yardime: olmali. - Yardinct olunurken

adaylann kayg diizeylerinin azaltilmas: faktrii gﬁi ard1 edilmemelidir.

Uygur (2006) tarafindan yapilan aragtirmada, “Ilk6gretim Okullarda Aday
Opretmenlerin Yetistirilmesinde [lk&gretim Miifettislerinin Rolleri (Sanhurfa ili
omegi)” ele almistir. Bu araghirmada, ilkdgretim  okullarinda gorev yapan aday
ogretmenlerin yetistirilmesinde, miifettiglerin rehberlik rollerini gerceklestirme

diizeylerine iliskin algilarinun belirlenmesi amaglanmigtir.

Amstlfmanm evrenini; 2004- 2005 egitim-6fretim yllmda‘ Sanlurfa
merkez ve Sanhurfa iline bagl, Akgakale, Birecik, Bozova, Ceylanpinar, Halfeti,
Harran, Hilvan, Siverek, Suru¢ ve Viransehir ilgeleri, Beldeleri ve k&ylerindeki,
Milli Epitim Bakanhigi'na bagh resmi ilk6gretim okullarmda gorev yapan aday
ogretmenler olugturmaktadir. '

Arastirma evreni 422 aday &fretmenden olusmaktadir. 11 merkezi ve
ilcelerde yapilan temel ve hazirlayici egitim seminerlerine katilan 411 aday gretmene

ulagildips i¢in dmeklem segilmemigtir.
Arastirmamn bulgularina gore:

flkogretim mifettiglerinin  egitim-6gretim faaliyetleri konusunda aday
opretmenlere daha fazla yardimci olmalan saglanabilir. Aday Ogretmenlerin
yetistirilmesinde il merkezi, ilge, belde ya da kdy aynm yapmaksizin mifettislerin



65

sagladif rehberlik rollerini destekleyici cahigmalara agirlik verilmelidir.

Ders dagitimi, nGbet tutulmas, sicil notu ve 6zlik haklan konularinda aday
dpretmentere daha fazla bilgilendirici agiklamalar yapilmalidir. Aday Ggretmenlerin
yetistirilme  stirecinde ve meslegin ilerleyen donemlerinde mesleki ve sosyal
gelisimlerini destekleyici eitim-Ggretim ve program etkinlikleri bu dfretmenlerin
jhtiyaglan dogruitusunda ve mesleki gelisimlerini saglayacak ¢aligmalar igerecek
sekilde diizenlenmelidir. Adaylik siiresince bir miifettis tarafindan denetlenen aday
dfretmenin aym miifetti tarafindan adaylik siirest boyunca denetlenmesinin

saglanmas: bir bagka oneri olarak sunulmugtur.

Hamarat (2002), yapnus cldugu “Ilkdgretim Okulu Yoncticilerinin
Aday Opretmenleri Isbasinda Yetistirmedeki Rolleri ve Yetistirme Uygulamalari”
adli aragtirmasinda; okul y@neticilerinin aday opretmenleri isbasinda yetistirmesi
konusundaki rollerini bes boyutta incelemigtir. Bu boyutlar; okul ve cevreye
uyum, egitim-6gretim igleri, personel hizmetleri, okul ydnetimi ve mesleki

konularda yetistirme olarak belirlenmistir.

Okula ve gevreye uyum ve yetistirme konusunda davranist gergeklestirme
diizeyine iliskin algilann yerlesim yeri ve alinan hizmet i¢1 egitim sayisina
farkhilastigy tespit edilmigtir. Yine bu boyutta yér alan uygulamalar ve davramslar
aday opretmenlerin goriiglerine gore daha fazla gergeklegmektedir. Erkek aday
Ogretmenler okul ve gevreye uyum, egitim-ogretim isleri ve okul yGnetimi
boyutlaninda yer alan davramglarin yoneticiler tarafindan kadin aday 6gretmenlere

gére daha fazla gerceklestirildigini diglinmektedirler.

Arastrmanin Sneri kisminda ise, okul yoneticilerinin aday &gretmenlerin
yetigtirilmesi ile ilgili gorevlerinin agk hale getirilmesi ve bunun teftiste
degerlendirmeye alinmasi, okul yoneticilerinin kurumda yoneticilige basladikian
zaman oncelikle okul yonetimi, personel igleri, egitim-63retim isleri ve aday
ogretmenlerin yetistirilmesi konulaninda kurs diizenlemeler, aday Ogretmenlerin
yeterli ve yetersiz oldugu konulan belirleyerek, yetersiz oldugu konularda okulda

veya yakin gevrede bulunan okullardaki deneyimli ve alamnda bilgili §gretmenlerin
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egitim vermesi saglamahdir.

Kocadag (2001) tarafindan yapilan aragtirmada, “Aday Ogretmenleri
Hizmet Iginde Yetistirme Sorunlan (Yozgat ili Ornegi)” ele ainmistir. Bu
aragtirmada aday G&gretmenlerin bugiinkii Hizmet igi egitim uygulamalan ile

yetistirilmelerinde kargilagilan sorunlarin belirlenmesi amaglanmigtir.

Kargilagtirmal iligkisel tarama modelinin kullanmildii arastirmaya, 1999-
2000 ogretim yilinda Yozgat ili sirlan iginde Milli Egitim Bakanlhigina bagh
okullara ilk kez atanan 310 aday Ggretmen ile bu aday 6gretmenlere uygulanan
Adayhk Egitimi Programinda gorevlendirilen 45 &gretim elemam katilmistir.
Aragtirma verilen aday 6gretmenler ve 6gretim elemanlarina uygulanan anketler
aracilifiyla toplanmigtir. Adaylar Hizmet igi egitimin yalmz adayh@mn kaldinlmas:
igin yapilan rutin bir egitim programi oldugunu diisiinmektedirler. Adaylik egitim
programimn daha ¢ok mevzuat ve teorik bilgilerden olusan konular igerdigini,
adaylann egitiminde {niversitelerden Ggretim elemam saglanamadiini, adaylarin
bagan degerlendirmesinde ig¢ performans testlerinin kullanilmadigini birinci derecede

sorun olarak gordiikleri ortaya ¢ikmustir.

Korkmaz (1999) “Goreve Yeni Baglayan Ogretmenlerin Meslege Uyum
Sorunlan™ adli aragtirmasinda, goreve yeni baglayan simf égretmenlerinin meslege
uyum saglama siirecinde kargilagtiklari sorunlann cinsiyete, mezun olunan fakiilteye,
yerlesim yerlerine ve okuldaki 6gretmen sayisina gore degigiklik gosterip

gostermedigini ortaya koymayi amaglamsgtir:

Tarama tiiriinde yapilan aragtirma Afyon ili merkez, ilge, kasaba ve koy
ilkdgretim okullarinda 1997-1998 6@retim yilinda géreve baslayan ve temel egitim
agamasim aragtirmanin yapildigi tarihlerde  tamamlayip hazirlayict  egitim
agamasinda olan aday simf 6gretmenleriyle yapilmstir.  Toplam 305 aday simif
Ogretmeninin katildif aragtirmanin verilen anket aracihigiyla toplanmistir,
Aragtirmada meslefie uyum sajlama siirecinde kargilagilan sorunlar égretmenlik
uygulamalan, &gretmen-6grenci iligkileri, okul-gevre iligkileri ve egitim galisanlar

ile iligkiler olarak simflandinlmigtir. Aragtirma bulgularina gore gretmen-6grenci
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iliskilerinde ve okul-gevre iligkilerinde, koylerde ve kasabalarda gorev yapan
opretmenlerin  gehirlerde gorev yapanlara oranla daha fazla sorun yagadiklar,
dpretmen sayisinin ii¢ ile beg arasinda oldugu okullar sorunlarin en yogun yasandif

okullar olarak ortaya ¢ikmgtir.

Solak (1999) yapmus oldugu  “Ogretmenlerin Yetistirilmesine
iliskin Yonetmelikte Ongoriilen Uygulamali  Egitimin  Degerlendirilmesi” adh
aragtrmasinda; aday 6gretmenlere uygulanan uygulamal egitimin gerekliligi ve

uygulama diizeyini ortaya gikarmayr amaglamigtir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore; aragtirmaya katillanlar uygulamah
egitim sirasinda yillik, finite ve giinlilk planlarin anlatlmasina iligkin olarak hem
gereklilik hem de uygulama boyutuna ¢ok diizeyde katilmiglardir. Anket sorularina
cevap verenler okulun bulundugu gevrenin ve bu gevredeki kuruluglann egitim
faaliyetleri ve ders araglanmn gergeklegtirilmesi yoniinden incelenmesi, inceleme
gezilerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin konularin

gerekliligine gok diizeyde katilirken, uygulama diizeyine az boyutunda katilmiglardur.

Yildirnm  (1997), yapmig oldugu,“Aday Ogretmenlerin ~ Yetigtirme
Programimn Uygulanmasinda Kargilagilan Sorunlar” adh aragtirmasinda; aday
dpretmenlerin kargilastiklant sorunlan ortaya koymus, bu 6gretmenlerin adayhk
epitimi konusundaki goriiglerinde cinsiyet, gorev yeri, mezun olunan bolim ve
adaylik siireleri gibi degiskenlere gore farkhhgin olup olmadiint tespit etmeyi
amaglanustir.  Elde edilen bulgulara gire, aday 6gretmenler, uygulanan adayhk
egitimi programimin amaglarin, programun igerigini, ogretim siireglerini, dlgme ve
deperlendirilmesini, egitim programimin diizenlenmesini yeterli bulmadiklarim

belirtmiglerdir.

Aksu (1995) tarafindan yapilan arastirmada Elazig ilinde “Milli Egitim
Bakanlips Aday Memurlan Yetistirme Programma Katilan Ogretmenlerin
Uygulamaya Yonelik Goriigleri” saptanmugtir.



68

Aksu’nun cahismasindan elde ettipi bilgiler gore; aday 6gretmenler mezun
olduklari alenda atanmal, aday &gretmenlere uygulanacak programlar igin ihtiyag
belirleme galigmalar1 yapilmalt ve bu siirekli bir siireg haline getirilmelidir. Bununla
birlikte MEB ve iiniversitelerin 6gretmen yetistiren birimleri igbirligi ve esgiidim

iginde caligmali; boylece gereksiz tekrar ve galismalara son verilmelidir seklindedir.

Dagh (1991) tarafindan "Ortadgretim okullanindaki aday Gfretmenler ite
gorevli bulunduklan okul miidirlerinin, adaylik uygulamasinda karsilagilan sorunlara

ve bu sorunlann ¢oziimiine iliskin goriisleri nelerdir?” sorusuna cevap aranmigtir.

< Aragtirmaci evrenini, 1990-1991 6gretim yilinda, Diyarbakir ili merkez
ilceye baglh resmi ortadgretim okullarmndaki aday 6gretmenler ve bu okullardaki okul
miidiicleri olusgturmaktadir, Diyarbakir ili merkez ilgeye bagh halen 37 resmi
ortadgretim (ilkSgretimin II. kademesi dahif) okulu bulundugundan, evrenin tiim
iiyeleri aragtinma kapsamina ahnmgtir.

Aragtirmaci bilgi toplama arac: olarak, Afsin (1988) tarafindan, Ankara ilgesinde
"Orta Dereceli Okullardaki Aday Ogretmenlerin Mesleki Sorunlan Ve Cozim
Yollan" adh yiiksek Lisans tezi I¢in hazirlanan anketi kullanmugtir. '

. Genel olarak, aday Ogretmenlerin karsilastiktan sorunlarn ¢oziimi
icin ileri siirdiikleri dneriler énem derecelerine gore goyle siralanmighr. Mezun
olunan fakiilte ve yiiksekokullarda kuramsal olarak dersleri aldiktan sonra, ! yil veya
yaniyil ( 1 donem ) boyunca aday Ogrenci olarak okullarda uygulamalara
katilmahdudar.

. Ogretmenler bu meslegi segerken, dgretmenlik mesleginin gerektirdig
( yol gosterici, sabirli, anlayish, hosgorilii, ilgili vb. ) Ozelliklere sahip olup
olmadiklarim degerlendirmelidirler.  Aynca okullarda aday Ggretmenlere gereksinim
duydukian konu ve alanlarda hizmet-i¢i yetistirme programlari ve seminerler
diizenlenmelidir.

) Bir yil boyunca, yalmz dinleyici olarak derslere rehber G3retmen ile
birlikte katilmahdirlar.
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Ute (1990), yapmus oldugu “Ogretmenlikte Adaylik Uygulamasi ve
Yoneticinin Rolii” adh aragtirmasinda; aday dgretmenlerin adayhik dénemlerinden
sonra, bafimsiz gorevyapabilecek yeterlilige ulagip ulagmadigini, aday
Ogretmenlerin  yetigtirilmesinde  hangi  giigliiklerle  kargilagildigim,  aday
ogretmenlerin, miidir ve rehber &gretmenlerin kendilerine karst tutum ve

davramsglarim nasil algiladiklarim belirlemeyi amaglanstir.

Aragirma  sonucuna gore; adayhk efitimi programinin  basariyla
uygulandifini, aday Ogretmenlerin bagimsiz gorev yapma yeterliligine sahip
oldugunu, okul miidiirleri ve rehber 6gretmenlerin aday 6gretmenlere kargi olumlu
bir tutum ve davranig i¢inde bulundugu ortaya gikmugtir. Ancak bu basarinin, yogun
bir ders yiikii, 6n egitimden gegmemis ve aym daldan rehber 6gretmen bulma

glicliigii ve arag gereg yetersizligine ragmen gergeklestirildigi belirtilmistir.

Aragtirmact adaylik egitimi uygulanmasinda aday d@retmen ve anahtar rol
oynayan rehber &gretmenlerin sorulara verdigi yamitlarda rehber-aday iliskisine
aywracak zamanlarnimin olmadiginin anlagilmast ve okul miidirlerinin uygun rehber
bulma konusunda giiglik ¢ektiginin belirtilmesine ragmen rehberlik hizmetlerinin
yeterli diizeyde yiiriitiildiigiiniin ortaya gikmasimi diisiindiiriicii bir sonug olarak
degerlendirmigtir. Aragtirmaci bu sonucu belirlenen davramgi Slgecek 6lgiitlerin

yetersizliginde gormektedir.

Afgin (1988) tarafindan Ankara ilgelerinde (Genellikle program agirlikly
olan) devlet liseleri ile 6zel liselerdeki aday Ggretmenlerin mesleki sorunlan ve

¢oziim yollan adlr yiiksek lisans diizeyinde bir aragtirma yapilmistir.

Ogretmen yetigtiren kurumlarin egitim programlarimi  giintin kosullarina
gore diizenlemeleri, programlarda teorik bilgilerin yam sira uygulamalara da
agirhk verilmesi, okullarda aday Ggretmenlere gereksinim duyduklar konu ve

alanlarda Hizmet igi yetistirme programlan agilmas sorunlar igin ¢6ziim olabilir.

Seminerler  diizenlenmesi, Gfretmenlerin - bu  meslefii  segerlerken

Ogretmenlik  mesleginin  gerektirdigi  ozelliklere sahip olup olmadiklarini
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deperlendirmeleri de Afsin tarafindan aday dgretmenlerin sorunlan igin &nerilen

¢Ozilm yollar olarak goriilmektedir.

Ozyiirek (1981) tarafindan arsiv galigmast ve alan aragtirmastnn birlikte
yiiratildigi bu galisma “Ulkemizde, gretmenlerin hizmet ici egitimlerine iliskin
programlarin etkinligini” incelemektir.

Arastirmamn amaci: 1966 yilindan bu yana uygulanan hizmet i¢i eitim
programlannmn analizini yapmak ve dgretmenlerin giiniimiizde uygulanan hizmet igi
epitim programlannin etkinligi konusundaki goriigleri saptamak ve gelecege doniik

Oneriler saptamaktir.

Aragtirma  bulgulanina gore; Ogretmenlerin  mevcut hizmet i¢t egitim
uygulamasim yeterince etkin bulmadiklan anlasiimaktadir.  Ogretmenlerin
goriislerinden bu yetersizliin programin hemen her dﬁzeyinde- programa katilma
biciminde, opretici kadro segiminde, yonetici davranslarinda, icerin saptanmasinda,
Opretim siireclerinde ve degerlendirme ydntemlerinde ortaya ciktigy goriilmekiedir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %60°1 programlarin iiniversite ve MEB’in isbirligi

ile hazirlanmasim istemektedirler.
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim uygulamasi icin énerileri ise su sekildedir:

I- Programa katilmay: saplamak igin 6zendirici Snlemler alinmalidir.

2- Programlarin  6gretici  kadrosu  {iniversite ogretim  tiyelerinden
olugturulmalidir.

3- Programda teorik bilgi vermek yerine uygulamadan gelen sorunlarin
¢Oziimil ve teori-uygulama arasindaki kopuklugun giderilmesi agrlik
tagimalidir,

4- Programlarda modemn yontemler kullamlmal, &gretmenler pasif
dinleyici konumundan kurtartimal: ve programlarmn siiresi ortalama Ug
bhafta olmalidir. Siuflann bityiikligi 6gretmenlerin aktif katibon olniasx
icin 30 kisiyi gegmemelidir.
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5- Deperlendirme siiregleri iizerinde daha gok durulmali  programin
etkililigini belirlemek {izere programdan 6nce bir on test programdan
sonrada bir son test uygulanmahdir.

6- Program sonunda baganli olanlara verilecek haklar dnceden belirtilmeli,
bu haklarin baginda “basarihi olanlara ilgili fakiiltelerde iist Ogrenim
yapabilmeleri igin maagh izin” hakki saglanmahdir seklindendir.

Sarnkaya (1956) tarafindan “Aday Ogretmenlerin Kargilagtiklan
Giigliikler” konulu galigmasinda,  aday dpretmenlerin mezun olduklari okullarda
iyi yetismedikleri, kendilerine olduk¢a kuramsal bilgi verildigi, fakat yagama ve
uygulamaya yonelik bilgilerinin ¢ok az oldugunu vurgulanarak aday ogretmenlerin

kargilagtiklan giigliikler gu gekilde siralanmigtir (Dagh,1991,18):

. Aday dgretmenler yabanci dillerden herhangi birisini bilmemektedir.

. Defter ve dosya tutma ve yazigma kogullarinin bilmemektedirler.

. Aday 6gretmenler ilerlemeler hakkinda tam bilgi sahibi degildirler.

e Aday 6pretmenlerin test uygulama pratikleri azdur.

. Aday @retmenlerin d@retim teknigi ve metotlarina iligkin eksiklikleri
vardir.

. Adayhgmn yonetsel iglerde eksiklikleri vardur.
2. Yurt lisinda Yapilan Aragtirmalar

Opretmen egitimi ve oOgretmenlerin meslege yonelik tutum ve algilari
gelecefine deger .veren ve bilgi toplumunda ilerlemeyi amaglayan tim tilkelerin
temel sorunudur. Toplumlarin ilerlemesinde bilyiik rol sahibi olan 6gretmenlerin
adaylik dénemindeki tutum ve davraniglart egitim ve gocuklar lizerinde ¢ok biiyiik

etkiye sahiptir.

Gerek iilkemizde gerekse diger iilkelerde siirekli giindemde olan Ggretmen
epitimi ve Ogretmen tutumlan ilkelerin geleceklerine yon vermede ve gelecege
doniik planlamalarinda yol gostericidir. Bu nedenle bu bolimde aday 0gretmenlere

yonelik yurt diginda yapilan aragtirmalara yer verilmigtir.



Nevin ve digerleri tarafindan (2009) © Ogretmen Olmada Ogretmenlerin
Kisisel Formasyonu Ve Kargit Kiiltiirel Motivasyon Analizleri” adli ¢ahgmada
ozellikle bugiiniin gok kiiltiirlii toplumlarinda bu kiiltiirlerin, adaylarin Ofretmen
olmalarinda ki etkileri aragtinilmigtir. Bu aragtirmanin sonucunda ¢ok kiiltiirlii
yapinin, 6gretmenlerin ig, kigilik, sosyal ve killtiirel baglanmalannda etkili oldugu
goriilmigtiir. Cok kiiltiirli yapiin §gretmen adaylarinin kigisel kimliklerinde ve
ogretmenligi segmelerinde gok etkili rol oynadign goriilmiigtir. Bu gok kiiltiirlii
yapmin iginde olan ogretmenlerin dgretmenlikte kullanacag: kimligi belirlerken
kendi kimligi ile toplumsal baglamda ki kimliginin birgok farkhi tiirde
sekillenmesinde farkh zaman ve mekénlardaki toplumlarin etkisinin oldugu

goriilmiigtir.

Levin ve He (2008) “Ogretmen adaylarinin kisisel, pratik kuramlarin (PPTS)
ve kaynaklarinn igeriginin incelenmesi” adl aragtirmada rehber 6gretmenlere aday
opretmenlerin  kendi egitim programlarina yonelik geligtirdikleri diiglincelerin

adaylarin efitimi iizerindeki etkisini daha iyi anlamalarini saglamayi amaglamgtir.

Aragtirmada 94 adayla, ogretmelerin kigisel, pratik ve kaynaklarina yonelik
bire bir goriigiilmiiy ve aragtirmada adaylarin diisiincelerinin kendi egitimlerinde,
rehber dgretmenlerin aday &gretmenleri yetigtirmesinde ve smuf igi uygulamalarda

yol gosterici oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Bilz (2008) “Ogretmenlerin kariyer basamaklari ve mesleki tatminleri” adli
arastirmada  dort farkh  kariyer basamagindaki Ogretmenlerin  i§ doyumlar
incelenmistir. Bu kariyer basamaklari; acemi dgretmen, uzman opretmen, midiir ve
vekil 6gretmen olarak belirlenmistir. is doyumlan ise, ozellikle 7 faktor incelenerek
analiz edilmigtir. Bu faktorler: miifredat ve dgretim, okul politikalari, dgrenci

sorunlari, mesleki geligim, liderlik ve galisma kogullaridir.

Bu arastirma sonucunda dgretmen kariyer basamaklan ile incelenen 7 faktor
arasinda anlamli  fark bulunmugtur. Farkli kariyer basamaginda bulunan
ogretmenlerin i memnuniyetsizligi nedeniyle farkli meslekleri tercih ettikleri

goriilmiistiir. Aragtirmada 6gretmenlerin % 4 niin farkli meslekleri tercih ettigi ve
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bununda ¢ogunlugunu 0-5 y:l arasindaki 6gretmenler olugturmaktadir.

Osunde, ve Izevbigie (2006), “Opretmenlik Meslegine Dogru Ogretmen
Tutumlarin Degerlendirilmesi” adli galigmada Nijerya’daki ogretmenlerin durumunu
belirlemek ve oOpretmenlik meslegini  geligtirmeyi  amaglamgtir. Caligma
kapsamindaki 40 ilkogretim okulundan rastgele segilen 400 dgretmene dfretmenlik

tutum Slgei veri toplama araci olarak uygulanmugtir.

Caligma sonucunda; O@retmenlerin  belirten  &denck  ve yolluklarin
gecikmesinden rahatsiz olduklan, boylece de Grgiite aitlik duygularimn zayifladig
sonucuna ulagilmigtic. Bu durum toplumda Sgretmenlik meslegine yonelik sayginin

diisiik ¢itkmasina neden olmustur.

Johnson ve Birkeland (2003), “Yeni Ogretmenler Kariyer Kararlarini
Agikhyor” adli galigmada Massachusette’ deki 50 yeni ogretmenin okullarinda
kalmalaninin veya bagka okula gegmelerin ya da 3 yil iginde devlet okullarini
birakmalarinin sebepleri aragtinlmigtir.

Aragtirmaya gore; aday Ogretmenlerin kariyer planlamasinda ekonomik
sebepler Onemli olsa da, kararlanm asil etkileyen gey okullarda edindikleri
tecriibelerdir. Okul yonetimi tarafindan desteklenen, &@rencilere kargi basarili
hisseden, is arkadaslariyla iyi geginen, yeterli kaynaklara sahip ogretmenler bu
imkénlara sahip olmayan &gretmenlere gbre daha ¢ok oklarlinda kalmay

istemektedir.

Odell(1986), yeni bir okulda gireve baglamig deneyimli Ogretmenlerle,
meslege yeni baglamig deneyimsiz 6gretmenlerin okulda kargilagtiklan sorunlar ve
ihtiyaglar1 konusunda ki fonksiyonel aragtirmasinda her iki gruptaki 6gretmenlerin
ihtiyag duyduklan yardim konulanimin birbirine ¢ok benzer olduguna dikkat
¢cekmektedir.

Ozellikie a) Duygusal agidan yardim ya da destek alma, b) Okulla ilgili

bilgiler edinme, ¢) Ogretilecek programla ilgili materyal ve kaynaklar belirleme gibi
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konularda anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Bu nedenle bir okulda yeni goreve
baslayan bir Ogretmene ister deneyimli ister deneyimsiz olsun uyum programi

uygulanmasinin geregini savunmaktadr (Akt.: Bakay, 2006, 95).

Ryan ve Arkadaglari; meslege yeni girmis olan Aday 6gretmenlerin baz

sorunlann arastirmislardir. Onemli goriilen noktalar (Dagli, 1991: 19):

° Okul ve simf i¢i etkinliklerde 6grenci lizerinde disiplin saglayamama

. Okul yoneticileri tarafindan yeterince takdir edilmeme

. Okulun sosyal yapisina aligamama

. Diger 6gretim personeli tarafindan yakinhk gérememe

. Dersin amaglarina ve konulanina uygun Ogretim ara¢ ve gereglerini
secememe ya da kullanamama

e  Ogrenci faaliyetlerini objektif olarak degerlendirememe seklinde
sayilabilir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu béliimde, aragtirmantn modeli, evren ve Grneklem, veri toplama aracimn
gelistirilmesi, veri toplama aracimn uygulanmasi ve toplanan verilerin analizlerinde

kullanilan istatistiki ¢oziimleme teknikleri tizerinde durulmaktadir.
Arastirmanmin Modeli

Aday opretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik algtlanm belirlemeyi
amaclayan bu aragtirmada, génei tarama modeline dayali betimsel yb‘ntemr
kullamlmigtir. Betimleme (survey) modeli, mevcut durum ile gecmiste olan bir
durumu oldugu gibi agiklamayl amaglamaktadir (Karasar, 2007: 34; Kaptan, 1998:
59). Bu arastirma modelinde dnemli olan, mevcut durumun analiz edilerek hedefler

ve hedeflere nasil ulagilacaginin saptanmasidir (Kaptan, 1998: 60).

Arastirmada, Malatya ve Elazig illerindeki okullarda gorevli olan aday
ogretmenlerin, ofretmenlik meslegine ySnelik algilan ba§1m11; cinsiyet, istihdam
sekli, gorev, ¢aligilan kurum ve galisilan kurumun bulundugu yerlegim yeri degiskeni

ise bagimsi1z degisken olarak ele almmaktadir.

Arastirmanin Evreni

Arastirmamn evrenini, 2008-2009 Egitim- Ofretim yihnda Malatya ve Elazig
illerindeki okullarda gorev yapan aday 6gretmenler olusturmaktadir. Malatya Milli
Egitim Midiirligi ve Elazig Milli Egitim Midirligi’nden alinan bilgilere gore
Malatya ve Elazig illerindeki aday Ogretmen sayilan ve caligtiklart okul isimleri
belirlenmistir. Ahnan bilgilere gore Malatya ilinde 287 aday dgretmen Elazig ilinde
204 aday 6gretmen olmak iizere toplam 491 aday gretmen gorev yapmaktadir.
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Aragtirmanin evrenini, 2008- 2009 Egitim-Ogretim yilinda Malatya ve Elazig

illerindeki okullarda gorev yapan 491 aday oOgretmen olugturmaktadir. Aday

opretmen sayisi dikkate alinarak aragtirmanin 6rneklemini evren iizerinden temel

egitim ve hazirlayict egitim kurslarina katilan ve &lgefi yanitlayan 384 aday

ogretmen olugturmaktadir.

Tablo 1. Aday Ogretmenlerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Dagilimlar

Kurumun
bulundugu Calbstigimiz  Istihdam Goreviniz ~ Cinsiyetiniz
yerlegim yeri kurum sekliniz
Kadm Erkek Toplam
Kadrolu Sif 2 3 5
Dal 15 8 23
Hkogretim Sozlesmeli Simf 6 0 6
Dal 7 2 9
Toplam 30 13 43
Il merkezi
Kadrolu Dal 16
Ortadgretim Sozlesmeli Dl 13
Toplam 15 14 29
Kadrolu Stmf 7 3 12
ilkogretim Dal 9 9 18
Sozlesmeli Sl 9 3 12
Dal 18 9 27
: . Topl 43 26 9
Ilge merkezi s $
Kadrolu Dal 4 10 14
Ortadgretim
Sozlegmeli Dal 34 16 50
Toplam 38 26 64
Kadrolu Simf 12 17 29
Dal 10 15 25
flkogretim
Sozlesmeli Sumf 25 21 46
Dal 33 12 45
Toplam 80 65 145
. Kadrolu Dal 3 7 10
Koy ya da Ortadgretim
Kasaba Sozlesmeli g 5 9 24
Toplam 18 16 34
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Tablo 2. Aday Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gire Dagihim

Cinsiyet N %o
Kadmn 224 58,3
Erkek 160 41,7
Toplam 384 100.0

Aragtirmaya katilan aday Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlar
yukandaki tabloya yansitilmigtir. Buna gore; ogretmenlerin % 58,371 kadin (224
kisi), % 41,7 si ise erkektir ( 160 Kist).

Tablo 3. Aday Ofretmenlerin istihdam Sekline Gire Dagihm

Istihdam Sekli N %
Kadrolu 152 39,6
Sizlegmeli 232 60,4
Toplam 384 100,0

Arastirmaya katilan aday ogretmenlerin istihdam gekillerine gore dagilimlan
yukandaki tabloya yansitilmigur. Buna gore; 6gretmenlerin % 39,67s1 kadrolu (152
kisi), % 60,4’ ise s6zlesmeli ( 232 kisi) olarak gorev almaktadir.

Tablo 4. Aday O@retmenlerin Girev Degiskenine Gore Dagilim

Girev N %o
Simif Ogretmeni ' 110 28,6
Dal Ogretmeni 274 71,4
Toplam 384 100,0

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin gorevlerine gore dagihimlarn
yukanidaki tabloya yansitilmigtir. Buna gore; ogretmenlerin % 28,6t simif 6gretmeni

(110 kisi), % 71,4°s1 ise Dal 6gretmenidir (274 kisi).
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Tablo 5. Aday (")gretmenlerin Cahstiklari Kuruma Gore Dagilim

Kurum N %o
Ikigretim 257 66,9
Ortadgretim 127 33,1
Toplam 384 100,0

Aragtirmaya katilan aday oOgretmenlerin ¢ahgtiklari  kurumlara gore
dagthmlan yukandaki tabloya yansiilmugtir. Buna gore; 6gretmenlerin % 66,9'u
“llkdgretim (257 kigi), % 33,1’i ise Ortadgretim (127 kisi) kurumlarinda gorev
almaktadir.

Tablo 6. Aday Ogretmenlerin Calistiklart Kurumun Bulundugu Yerlesim

Yerine Gire Dagihimlan

_Yerlcsim Yeri N %o

[l Merkezi 72 18,8
ilge Merkezi 133 34,6
Kiy ya da Kasaba 179 46,6
Toplam 384 100,0

Aragtirmaya katillan aday dgretmenlerin ¢aligtiklari kurumlann bulunduklar
yerlesim yerine gore dagihmlan yukandaki tabloya yansitilmigtir. Buna gore;
ogretmenlerin % 18,871 1l merkezi (72 kisi), % 34,6’s:1 llge merkezi (133 kisi) ve %
46,6’s1 Koy ya da Kasabada (179 kigi) gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Gelistirilmesi

Aday Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarini belirlemeyi
amaglayan bu aragtirmada, veri toplama araci olarak, Ustiiner (2005) tarafindan

geligtirilen “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.,
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Ustiiner (2005), dlgegin yapr gegerliligi ¢aligmasinda, olgekte yer alan 34
maddeden on maddenin olumsuz yarg) igermektedigini ve tersten puanlandifini buna
gore; oOlgekteki maddelerin faktor yiiklerinin .74 ile .41 arasinda degistigi ve faktor
toplam varyansinin %30’unu agikladiga belirlemigtir. Buradan hareketle elde edilen

sonuglara gore Ustiiner (2005) 6lgegin tek faktorden olusabilecegini belirlemistir.

Faktor analizi ve dlgegin madde toplam puan korelasyon degerleri sonucu 34
maddelik (2.,5.,6.,7.,8.,15.,20.,21.,30.,32. Olumsuz —tersten puanlanan maddeler)
olgegin olgiit gegerliligini belirlemek amaciyla Erkus, Sanli, Giiven ve Bagh (2000)
tarafindan  geligtirilen 23 maddelik (2.,3.,4.,6.,7.,9.,10.,11.,13.,14.,18.,20.,23,
olumsuz-tersten puanlanan maddeler) bes dereceli 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum &lgegiyle birlikte kullantlmig ve her iki &lgekten alinmis toplam puanlar

arasindaki pearson korelasyon katsayisi .89 olarak bulunmustur.

Ustiiner (2005) 6lgegin test-tekrar test giivenirlik katsayist ve i¢ tutarlilik
katsayis1 hesaplanmig ve giivenirlik katsayisi .72 i¢ tutarlilik (Cronbach Alpha)
katsayis1 .93 bulmustur.

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullamlan olgek iki bdliimden
olugmaktadir. Olgegin birinci boliimiini, katlimecilarin cinsiyeti, istihdam sekli,
gorev tiril, ¢ahgtigi kurum ve ¢ahgtifn kurumun bulundugu yerlesim yeri ile ilgili
sorular olugturmaktadir. Ikinci béliimde ise, aday ogretmenlerin Ggretmenlik

meslegine yonelik algilarnini 6lgmeye dayali 34 soru maddesi yer almaktadir.

ﬂgrelmen[ik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nde aday 6gretmenlerin
Ggretmenlik meslegine yonelik algilan; tamamen katliyorum (5), ¢ogunlukla
katiliyorum (4), orta diizeyde katihyorum (3), kismen katihyorum (2) ve hig
katilmiyorum (1) geklinde derecelendirilmistir. Olgekteki olumsuz maddeler (2.,
5.,6.,7.,8,15.,20.,21.,30.,32.) tersten (tamamen katihyorum (1), g¢ogunlukla
katihyorum (2), orta diizeyde katiliyorum (3), kismen katiliyorum (4), hig

katilmiyorum (5) puanlandiriimistir.
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istatistiksel analizlerde esas alinan bu derecelendirmedeki puan araliklan §u
sekildedir:

1-1.80 Hig katilmiyorum

1.81-2.60 Kismen katiliyorum

2.61-3.40 Orta diizeyde katihiyorum

3.41-4.20 Cogunlukla katilyyorum

421-5.00 Tamamen katilhyorum ve

{statistiksel analizlerde esas alinan bu derecelendirmedeki puan araliklan
6lgek puanina gore su gekildedir:

34-60  Hig katilmiyorum

61-87  Kismen katiliyorum

88-114 Orta diizeyde katiliyorum

115-141 Cogunlukla katiliyorum

142-170 Tamamen katiliyyorum

Veri Toplama Aracimin Uygulanmasi

Aragtirma  verilerinin toplanmasi igin gerekli izinler (EK-1 ve EK-2)
alindiktan sonra, veri toplama araci, aragtirmaci tarafindan &rnekleme dahil edilen
aday ogretmenlere temel egitim ve hazirlayic egitim kurslarina gidilerek bizzat

uygulanmugtir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aday Opretmenlerin, Ggretmenlik meslegine yonelik algilarim belirlemek
icin, deneklerin 1-5 arasinda derecelendirdikleri yamtlarin frekansi, ylizdesi,

aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi dikkate almmgtir. Diger yandan, sorulara
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verilen yanitlarin bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, gorev, istihdam sekli, calistig
kurum ve ¢ahgilan kurumun bulundugu yerlesim yeri) ve bunlann alt gruplarina gore

analizinde, 5°1i derecelendirmeden elde edilen toplam puanlar esas alinmigtir.

Alt problemlere gore gruplar arasindaki farkin belirlenmesi icin dagihimin
normal oldufu durumlarda ikili karsilagtirmalarda t testi, goklu karsilastirmalarda tek
yonhi varyans analizi kullaniimigtir. Dagilimin normal olmadigi durumlarda ikili

kargilagtirmalarda nonparametrik testlerden Mann Witney U testi uygulanmistir

Olgek aracilips ile elde edilen venlerin istatistiksel ¢éziimlemesinde SPSS
15.0 paket programindan yararlanilmistir. Coziimlemelerde anlamhlik diizeyi 0,05

olarak ahinmigtir.




BOLUM 1V
BULGULAR VE YORUM

Arastirmanmin bu boliimiinde, aragirmaya ait alt problemlerin siralamgina
gére, verilerin ¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgulara ve bu bulgulara iliskin

yorumlara yer verilmigtir.

Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Yinelik Algilarina

Yonelik Bulgular ve Yorum

“Aday Opretmenlerin Ogretmenlik meslegine Yonelik algilan nelerdir?”
bigiminde ifade edilen soru, bu aragtrmanin problemini olugturmaktadir. Bu
problemin yamtlanmast igin, d3retmenlerin dlgme aracindaki tiim sorulara verdikleri
cevaplarin soru bazinda sikhk dafihmlan ve yiizdeleri ile soru ortalamalan

hesaplanmus, analiz sonuglan Tablo 7’de verilmigtir.

Aday dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine Yonelik algilan, bitiinsel olarak

degerlendirildiginde  aritmetik  ortalamanin X =4.15  oldugu Tablo 7°de
goriilmektedir. Buna gore, aday oOgretmenlerin 6gretmenlik meslegine Yonelik
algilan “Cogunlukla katiliyorum” diizeyindedir.

Bu bulgulardan hareketle, aday Ogretmenlerin, cinsiyet, ¢aligtiklan Kurum,
istihdam sekli ve gorev tiirii ne olursa olsun dgretmenlik meslegine yonelik olumliu

tutum sergiledigi ileri siiriilebilir.

Tablo 7'de, bazi sorulara verilen yanmitlanin, belirgin bir big¢imde
ortalamadan farkhlagtifi goriilmektedir. Asagida, bu sorulara iligkin ayrintihi

agiklamalara yer verilmigtir.
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Tablo 7. Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Algilarmin Soru

Bazinda Sikhik Dagihimlari ve Soru Ortalamalar

Hig Kismen Orta Cogunlukla | Tamamen x
diizeyde
N| % | N| % N Yo N % N Yo

Madde 1 25 6.5 40 | 104 69 18.0 85 22.1 165 43.0 3.84
Madde 2 12 3.1 14 3.6 31 8.1 85 22.1 242 63.0 | 4.38
Madde 3 12 3.1 13 3.4 42 10.9 89 23.2 228 594 4.32
Madde 4 45 11.7 | 44 11.5 53 13.8 85 22.1 157 40.9 | 3.69
Madde 5 23 6.0 13 34 27 7.0 54 14.1 267 69.5 4.37
Madde 6 19 4.9 19 4.9 21 5.5 54 14.1 271 70.6 4.40
Madde 7 8 2.1 9 2:3 28 7.3 52 13.5 287 74.7 | 4.56
* Madde 8 12 3.1 15 3.9 22 3.7 62 16.1 273 11.1 4.48
Madde 9 7 1.8 3 0.8 27 7.0 114 29.7 233 60.7 | 4.46
Madde 10 18 4.7 17 4.4 55 14.3 85 22.1 209 54.4 4.17
Madde 11 6 1.6 6 1.6 37 9.6 151 393 184 479 | 430
Madde 12 | 47 122 | 1 18.5 92 24.0 81 21.1 93 242 | 326
Madde 13 3 0.8 5 1.3 31 8.1 123 32,0 222 57.8 | 4.44
Madde 14 14 3.6 18 4.7 68 V77 126 32.8 158 41.1 4.03
Madde 15 15 39 16 4.2 19 4.9 56 14.6 278 72.4 4.47
Madde 16 18 4.7 39 10.2 76 19.8 112 29.2 139 36.2 3.82
Madde 17 2 0.5 12 3.1 50 13.0 143 372 177 46.1 4.25
Madde 18 2 0.5 3 0.8 26 6.8 75 19.5 278 724 | 4.62
Madde 19 | 20 52 29 7.6 46 12.0 122 31.8 167 | 43.5 4.00
Madde 20 i) 1.8 13 34 27 7.0 45 11.7 292 76.0 | 4.56
Madde 21 28 7.3 30 7.8 40 10.4 60 15.6 226 58.9 4.10
Madde 22 12 3:1 25 6.5 59 15.4 113 294 LS 45.6 | 4.07
Madde23 | 66 | 172 | 44 | 11.5 | 85 | 2211 | 101 | 263 | 88 | 229 | 3.26
Madde24 | 2 | 05 | 5 [ 13 | 16 | 42 | 68 | 177 | 293 | 763 | 4.67
Madde 25 10 2.6 15 3.9 57 14.8 110 28.6 192 50.0 | 4.19
Madde 26 3 0.8 14 3.6 53 13.8 114 29.7 200 52.1 4.28
Madde 27 2 0.5 1 0.3 27 7.0 129 33.6 225 586 | 449
Madde 28 | 20 d.2 36 9.4 80 20.8 110 28.6 138 359 3.80
Madde 29 | 24 6.3 31 8.1 45 11.7 66 17.2 218 56.8 | 4.10
Madde 30 | 37 9.6 53 | 13.8 85 22.1 112 29.2 97 253 | 346
Madde 31 7 1.8 8 2. 36 9.4 103 26.8 230 59.9 | 440
Madde 32 | 22 3.7 20 5.2 28 13 45 1.7 269 70.1 4.35
Madde 33 | 26 6.8 59 15.4 86 224 124 323 89 23.2 3.49
Madde 34 | 21 3.5 3l 8.1 70 18.2 105 213 157 40.9 3.90
Toplam | 595 | 4.55 | 772 | 5.91 | 1614 | 12.35 | 3159 | 24.18 | 6917 | 52.98 | 4.15

Bu verilere gore, aragtirma kapsaminda yer alan maddelerden en yiiksek

ortalamaya (X =4.67) sahip olanimn, “Ogretmenlik mesleginde baganili olmay

Onemserim™ geklindeki 24. madde oldufu goriilmektedir. Bu sonug, adaylarin

mesleklerini  6nemsediklerini ve mesleklerinde basanih olmayi hedeflediklerini
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gosterebilir. Fakiiltelerden idealist olarak mezun - olan Ogretmenler mesleki

yasarmnlarinda da bu idealistligi siirdiirme egilimi iginde oldugu diisiiniilebilir.

Olgme aracinda yer alan “Insanlara bilmedikleri bir seyleri §gretecek olma
digiincesi beni mutlu ediyor” maddesi de (18. madde) yiiksek ortalamaya (X =4.62)
sahiptir. Tablo 7°ye gbre, aday Sgretmenlerin biiyiik gofunlugunda, gretmenlik
mesleginde insanlara bilmedikleri seyler 6gretecek olmanin, kendilerini mutlu ettigi

sonucuna ulagilabilir.

Aday Ogretmenlerin ”Ggrehnerﬂigin kigilifime uygun olmadlglm
diigtiniiyorum” (7. madde) maddesine verdikleri cevaplar olumlu olarak diigiiniliip,
tersten  puanlandifinda  ortalamasi X =4.56’dr. Buna dayanarak, aday
Ggretmenlerin, &gretmenlik mesleginin kisiliklerine uygun bir meslek olduguna

iliskin algiya sahip olduklan ileri siiriilebilir.

Olgme aracinda yer alan, “Ogretmen oldugumu distinmek beni korkutuyor”
maddesi (14. madde) de olumlu diigiiniillp tersten puanlandiginda arastirmada
yiiksek ortalamaya (X =4.56) sahip diger bir maddedir. Bu maddeyle aday

6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini isteyerek sectikleri sonucuna ulagilabilir.

Olgme aracinda yer alan “Zor sartlar altinda dahi Ggretmenlik yapmak
isterim” maddesi (12. madde), en disik ortalamaya‘(f =3.26) sahip maddelerden
biridir. Analizlerde “orta diizeyde katiliyorum” bigiminde degerlendirilen bu
maddenin ortalamasma gdre adaylann zor kogullarda mecbur kalmadikga
ogretmentik yapmak istemedigi sonucuna ulastlabilir. Adaylarin her kosulda
meslegini yapabilmesi, meslegini sevmesi ve meslegine olan baglihginin artmas ile

gergeklesebilir.

Olgekte yer alan “QOpretmenlik mesleginin cabsma kosullan bana cazip
geliyor” maddesi (23. madde), en diigiik ortalamaya sahip (X =3.26) diger maddedir.
Aday oSgretmenlerin 6lgek maddelerine verdikleri cevaplara bakarak &gretmenligin
calisma kogullannin adaylar tarafindan istenilen dizeyde olmadifi sonucuna

varilabilir.
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Bu bulgulara gore, aday oOgretmenlerin mesleklerinde bagarili olmayi
istedikleri sonucuna ulagilabilir. Ancak adaylarin y&netmelikte yer alan hiikiimler
dogrultusunda uygulama okullarinda adayhklarn kaldirilmadan dogrudan kendi gorev
yerlerine atanmalan kdy ya da kasabalarda ya da tek gretmenli okullarda galismak
zorunda kalmalart adaylarin meslege kargi olumsuz tutum sergilemelerine yol agtifi

sonucuna ulasilabilir.
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular Ve Yorum

Bu aragtirmanin birinci alt problemi; “Aday &Ggretmenlerin dgretmenlik
meslegine yonelik algilan agisindan cinsiyete gére anlamh bir fark var midir 7
bi¢iminde diizenlenmigti. Bu alt probleme yamit bulmak amaciyla, aday
Ogretmenlerin goriiglerinin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanmistir.
Aday 6gretmenlerin algilannin farklihk gdsterip gostermedigini saptamak igin ikili
kargilagtirmalarda t- testi uygulanmugtir. Gruplarin homojenligi ise Levene testi ile

belirlenmistir.

Tablo 8. Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Yinelik Algilari

Arasinda Cinsiyete Gire Anlamh Bir Fark Var mdir?

Cinsiyetiniz N x 58 df t p
Kadin 224 142,56 21,23

382 1,471 ,142
Erkek 160 139,16 23,77
*p<.05

Adaylann cinsiyetlerine gore &lgek maddelerine verdikleri cevaplar arasinda

istatistiksel olarak anlamh bir fark yoktur.

Adaylann cinsiyetlerine gore ogretmenlik meslegine yonelik tutumlan

incelendiginde kadin 6gretmenlerin (= 142,56) erkek &gretmenlere (£= 139,16)

gore goreceli olarak daha olumlu bir tutum sergiledigi goriilmektedir. Bunun nedeni

kadin Ogretmenlerin erkek Ggretmenlere oranla 6gretmenlik meslegini daha gok
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tercih etmeleri, toplumun 6gretmenlik meslegini daha ¢ok bayanlara uygun bir

meslek olarak benimsemesi olabilir.

Table 9. Aday Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Olgek Maddelerine
Verdikleri Cevaplardan En Yiiksek Ve En Diigiik Ortalamaya Sahip Beg

Madde
Madde Cinsiyet N X
Madde 4 Kadin 224 3.82
Erkek 160 3.50
Madde 7 Kadin 224 4,58
Eikek 160 4.53
Madde 9 Kadmn 224 4.50
Erkek 160 44]
Madde 12 Kadin 224 3.17%
Erkek 160 3.39
Madde 16 Kadm 224 3.86
Erkek 160 3.76
Madde 18 Kadm 224 4.67
Erkek 160 4.55%*
Madde 20 Kadin 224 4.64
Erkek 160 445
Madde 23 Kadmn 224 329 -
Erkek 160 3.21%*
Madde 24 Kadin 224 4.76*
Erkek 160 4.55%*
Madde 30 Kadmm 224 . 3.29
Erkek 160 3.70

*Kkadin **erkek

Yukandaki tabloya gore adaylann cinsiyet degiskenine gére verdikleri
cevaplara gore en yiiksek ortalama kadinlarda ¥=4.76 (tamamen katiliyorum) ve
erkeklerde 3= 4.55 (tamamen katihyorum) “Ogretmenlik mesleginde basarili olmay
Snemserim” maddesidir. Buna gore aday Ogretmenlerin Gfretmenlik mesledine
baglarken belirli bir tutumla geldigi ve meslegine karsi 6n yarg: beslemedigi

_ sonucuna varabiliriz.

Kadin adaylarin olgek maddelering verdikleri cevaplara gore en diisiik
ortalamaya sahip (¥ =3.17, orta diizeyde katiliyorum) madde “Zor sartlar altinda dahi
Ogretmenlik yapmak isterim™ maddesidir. Kadin 6gretmenlerin fiziki 6zelliklerinden
Otiirti zor sartlar altinda 6gretmenlik meslegini yapmay: tercih etmek istemedikleri

sonucuna vanlabilir.
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Erkek adaylann lgek maddelerine verdikleri cevaplara gore en diigiik
ortalama sahip madde (¥ =3.21, orla diizeyde katihyorum) “Ogretmenligin ¢aligma
kogullan bana cazip geliyor” maddesidir. Ogretmenlik mesleginin digiik gelir getiren
bir meslek olmast ve toplum tarafindan hak ettigi degeri gorememesi adaylarin bu

maddedeki tutumlarinin daha az olumlu olmasinin sonucu olabilir.
ikinci Alt Probleme [ligkin Bulgular Ve Yorum

Bu arastirmanin ikinci alt problemi; “Aday ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik algilan agisindan gorev tiirtine gore anlamli bir fark var midir 77
bigiminde diizenlenmigtir. Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla, aday
ogretmenlerin goriiglerinin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanmigtir.
Aday &gretmenlerin algilarnin farklilik gosterip gostermedigini saptamak igin ikili
karsilastirmalarda t- testi uygulanmuigtir. Gruplann homojenligi ise Levene testi ile

belirlenmigtir.

Tablo 10. Aday Ogretmenlerin Gorev Tiiriine Gore Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Algilan Arasinda Anlaml Bir Fark Var mudir?

Gireviniz N ; ss dfr t p
Suuf 110 138.14 25.75

Gfretment

Dal 382 -1.670 096
Ogretmeni 274 142.35 20.77

*p< .05

Adaylarin gorev tiiriine gore dlgek maddelerine verdikleri yantlar arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur. Adaylarin gorev tiirleri agisindan
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlan incelendiginde dal dgretmenlerinin
(¥= 14235 tamamen katiltyorum) tutumlarimn siif 6fretmenlerinin tutumlarina

gore (¥ = 138.14, gogunlukla katihyorum) daha olumlu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11. Aday Ogretmenlerin Girev Tiiriine Gire Olgek Maddelerine
Verdikleri Cevaplardan En Yiiksek Ve En Diigiitk Ortalamaya Sahip Bes

Madde
Madde Gorev tiirii N X
Madde 7 Simf 110 4.50
Dal 274 4.58
Madde 8 Sumf 110 4.40
Dal 274 4.51
Madde 12 Simif 110 3.07*
Dal 274 3.34
Madde 18 Simf 110 4.50
Dal 274 4.67
Madde 20 Simf 110 4.55
Dal 274 4.57
Madde 23 Simf 110 3.12
Dal 274 % (b
Madde 24 Simf 110 4.59*
Dal 274 4.71%*
Madde 29 Sif 110 3.72
Dal 274 425
Madde 30 Stmf 110 3.40
Dal 274 3.48
Madde 33 S f 110 3.50
Dal 274 3.49
*siuf **Dal

Adaylann gorev tiirlerine gore verdikleri cevaplara bakildiginda en yiiksek
ortalamaya sahip madde “Ogretmenlik mesleginde basanli olmayr énemserim”
maddesidir. Buna gére; bu maddeye verilen cevaplarda 6gretmenlerin tutumlar sinif
Ogretmenlerinde i= 4.56 (tamamen katiliyorum) ve dal 6gretmenlerinde - 4 7]
(tamamen katiliyorum)’dir. Buna gore dal 6gretmenlerinin simf gretmenlerine gore

ogretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum sergiledi@i sonucuna varilabilir.

Dal 6gretmenlerinin tutumlanimin en  diigiik oldugu madde (madde 23)
T = 3,31 (ortadiizeyde katihyorum); “Ogretmenligin ¢alisma kosullari bana
cazip geliyor” maddesidir. Bunun nedeni dal &gretmenlerin 6zel okullarda ve
dershanelerde gorev yapabilmesi ve ©zel ders verebilmesi olabilir. Siuf
ogretmenlerinin tutumlanmin en diigiik- oldugu madde %= 3.07 (orta diizeyde
katiliyorum) ortalamaya sahip olan; “Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak
isterim” (madde 12) maddesidir. Aday &gretmenler géreve baslamadan Once

iiniversitelerde verilen okul deneyimi dersleri ile ilk tecriibelerini kazanmaktadirlar.
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Universitelerde okul deneyimi dersleri, genellikle sehir merkezlerinde ve tam
donanimh okullarda yapilmaktadir. Meslegiyle ilgili ilk tecriibe ve tutumlar burada
kazanan aday atanip goreve baglayincaya kadar boyle bir yerde ¢alisabilecegini
diigiinmektedir. Ancak adaylar goreve bagladifinda genellikle koy okullarina
atanmaktadirlar. Bunun sonucunda heniiz higbir tecriibesi olmayan aday kargilagti
zor gartlarin, adayin meslegini her kosulda severek yapmak istememesine neden

oldugu diigiiniilebilir.
Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular Ve Yorum

Bu aragtirmanin digiincii alt problemi; “Aday 6gretmenlerin &gretmenlik
meslegine yonelik algilari agisindan istihdam sekline gore anlamli bir fark var
mudir?” bigiminde diizenlenmigtir. Bu alt probleme yamit bulmak amaciyla, aday
Ogretmenlerin goriiglerinin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanmsgtir.
Aday Ogretmenlerin algilanimin farkhihk gosterip gostermedigini saptamak igin ikili
kargilagtirmalarda t- testi uygulanmigtir. Gruplanin homojenligi ise Levene testi ile
belirlenmigtir. Dagilimin normal olmadi@ durumlarda ikili karsilastirmalarda Mann-

Whitney U testi uygulanmugtir.

Tablo 12. Aday Ogretmenlerin istihdam Sekline Gire Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Algilart Arasinda Anlamh Bir Fark Var midir?

istihdam N X Ss df U p
sekliniz
Kadrolu 152 138.50 24.65

382 16163.50  .167
Sizlesmeli 232 142.87 20.59

Adaylann istihdam sekillerine gore olgek sorularina verdikleri cevaplarin
dagihm normal olmadigindan nonparametrik testlerden Mann-Whitney U testi
uygulanmigtir. Test sonuglanna gore adaylann verdigi cevaplar arasinda anlamli bir

fark yoktur. Aday 6gretmenlerin istihdam sekline gore dlgek maddelerine verdikleri
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cevaplar  incelendiginde sozlesmeli  Ofretmenlerin 1= 142.87 (tamamen
katiliyorum), tutumlarinin kadrolu o6gretmenlere gore X = 138.50 (cogunlukla

katiltyorum) daha olumlu oldugu sonucuna ulagilabilir.

Tablo 13. Aday Ogretmenlerin istihdam Sekline Gire Olgek Maddelerine
Verdikleri Cevaplardan En Yiiksek Ve En Diigiik Bes Madde

Madde Istihdam N x
sekli
Madde 4 Kadrolu 152 3.51
Sozlesmeli 232 3.80
Madde 7 Kadrolu 152 4.47
Sozlegmeli 232 4.62
Madde 8 Kadrolu 152 433
Sozlegmeli 232 4.57
Madde 9 Kadrolu 152 4.50
Sozlesmeli 232 4.44
Madde 12 . Kadrolu 152 3.30
Sozlesmeli 232 3.24**
Madde 18 Kadrolu 1562 4.57
Sozlesmeli 232 4.65
Madde 23 Kadrolu 152 3:13*
Sozlegsmeli 232 3.34
Madde 24 Kadrolu 152 4.64*%
Sozlegmeli 232 4.70**
Madde 30 Kadrolu 152 3.44
Sozlegmeli 232 3.47
Madde 33 Kadrolu 152 3.27
Sozlesmeli 232 3.64

*kadrolu **sozlegmeli

Aday Ogretmenlerin istihdam sekline gore olgek maddelerine verdikleri
cevaplann ortalamalar incelendiginde “Ogretmenlik mesleginde baganli olmay
onemserim” maddcsinde sozlesmeli ogretenlerin ¥ = 4.70 (tamamen katiliyorum)

kadrolu opretmenlere i = 4.64 (tamamen katihyvorwn) gore daha olumlu bir

tutum sergiledigi sonucuna varilabilir.

Kadrolu aday ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore ortalamanin en az
oldugu * = 3.13 (orta diizeyde katiliyorum) madde “Ogretmenligin galiyma kogullari

bana cazip geliyor” maddesidir. Bunun sebebi Ggretmenligin diigiik iicret saglayan ve

sayginhigi herkesge aym diizeyde algilanmayan bir meslek olmast olabilir.
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Sozlesmeli aday 6gretmenlerin verdikleri cevaplara gore ortalamanin en az oldugu
¥ = 3.24 (orta diizeyde katiltyorum) madde “Zor sartlar alunda dahi 6gretmenlik
yapmak isterim” maddesidir. Bunu sebebi s6zlesmeli dgretmenlerin tam bir yasal
giivence altinda olmamalan tayin ve yer degistirme konularinda simrl haklara sahip
olmalari, heniiz kadrolu olarak ¢aligmadiklarindan meslege girmek igin daha hevesli

olmalar olabilir.
Diirdiincii Alt Probleme Iligkin Bulgular Ve Yorum

Bu aragurmamn dordiincii alt problemi; “Aday Ogretmenlerin ogretmenlik
meslegine yonelik algilan agisindan gahgtklar kurum tiiriine gore anlamh bir fark
var midir ?” bigiminde diizenlenmigtir. Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla, aday
opretmenlerin goriiglerinin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanmgtir.
Aday Ogretmenlerin algilarinin farkhilik gosterip gostermedigini saptamak igin ikili
karsilagtirmalarda t- testi uygulanmugtir. Gruplarin homojenligi ise Levene testi ile

belirlenmistir.

Tablo 14. Aday Ogretmenlerin Cahstiklart Kurum Tiiriine Gore Ogretmenlik
Meslegine Yinelik Algilart Arasinda Anlamh Bir Fark Var midir?

Cahstiginmiz N x sS df t p
kurum
lkogretim 257 140.57 22.73

382 =715 475
Ortadgretim 127 142.30 21.62
*p<.05

Adaylann gorev tiiriine gore dlgek maddelerine verdikleri yanitlar arasinda

istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur.

Tablo incelendiginde ortaggretimde galigan Ogretmenlerin x=142.30
(tamamen katiliyorum) ilkdgretimde galisan dgretmenlere x = 140.57(¢ogunlukla
katiltyorum) oranla daha olumlu tutum sergiledikleri soylenebilir. Bunu nedeni orta

ogretim Ogretmenlerinin daha ¢ok il ya da ilge merkezlerinde ¢aligmasi, tek
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opretmenli  okullara atanmamalan olabilir. Ortadgretim opretmenleri  genellikle
kasaba, ilge ya da illerde gorev yapmaktadir. Bu da adaylarin meslege bakigim
etkilemektedir. Ciinkii ilkogretim Ggretmenlert ilk yillarinda genellikle koylerde

¢ahigmaktadir.

Tablo 15. Aday Og@retmenlerin Cahsgtiklar Kurum Tiriine Gire Olgek
Maddelerine Verdikleri Cevaplardan En Yiiksek Ve En Diigiik Besg

Madde
Madde Galigilan N X
kurum ‘ .
Madde 4 [Ikdgretim 257 : 3.70
Ortadgretim 12T 3.66
Madde 7 {Ikogretim 257 4.56
Ortadgretim 127 4.56
_Madde 12 fIkdgretim 257 321%
Ortadgretim 127 337
Madde 18 [Iktgretim 257 461
Ortadgretim 127 4.64
Madde 20 fikogretim 257 4.59
Ortadgretim 127 451
Madde 23 lkogretim 257 3.23
Ortadgretim 127 3.32%*
Madde 24 flkogretim 257 4.64*
Ortadgretim 127 4.74%*
Madde 27 [k gretim 257 4.45
Ortadgretim 127 4.57
Madde 30 [Ikogretim 257 343
Ortadgretim 127 3.51
Madde 33 flk6gretim 257 3.49
Ortadgretim 127 3.50

*ilkdgretim  ** ortadgretim

Aday ogretmenlerin galigtiklan kuruma gore 6lgek maddelerine verdikleri
cevaplar incelendiginde adaylarin  ortalamalanna  gdre en yilksek madde

“Ogretmenlik mesleginde baganh olmay snemserim” (madde 24) maddesidir.

flkogretimde g¢alhigan aday opretmenlerin - maddeye yonelik  tutumu
% = 4.64 (tamamen katilyyorum) olurken, ortadgretimde galigan aday dgretmenlerin
maddeye yonelik tutumu * = 4.74 (tamamen katiliyorum) olmustur. Aritmetik

ortalamalar incelendiginde; ortadgretimde galigan aday opretmenlerin, dgretmenlik



93

mesleginde basanli olmay: ilkdgretimde ¢aligan ogretmenlere orania daha fazla

onemsedikleri sonuncuna ulagilabilir.

Iiképretimde ¢aligan aday ogretmenlerin  Slgek maddelerine verdikleri
cevaplar gore aday Ofretmenlerin en az olumlu tutum (% = 3.21) sergilediklen
madde “Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim” (madde 12)
maddesidir. Bunun nedeni adaylann atandiklan yerlerde 6zellikle kdy ya da kasaba
gibi kirsal kesimlerde adaylarn uygulama okullanindaki sartlari bulamamalar
olabilir. idealist olarak mezun olan aday, atanmadan once ¢alisacaft kurumu
uygulama okuluyla 6zdeglestirir. Ancak filkemizde yeni mezun olan adaylar genelde
kéylerde daha zor sartlarda gorev yapmak zorunda kalirlar bunun sonucunda da

adayin meslegine bakig: degisebilir.

Ortadgretimde ¢alisan aday Ogretmenlerin 8lgek maddelerine verdikleri
cevaplara gore ogretmenlerin en az olumlu tutum sergiledigi (£ = 3.32) madde
“Opretmenligin caligma kosullan bana cazip geliyor” (madde 23) maddesidir.
Bunun nedeni ortadgretim 6gretmenlerinin dzel sektor ve dershanelerde daha rahat
caligma imkan1 bulabilmeleri olabilir. Ulkemizde ogretmenlerin yasam sartlan ve
dgretmenlik mesleginin getirdigi kazang birgok insan igin yeterli boyutta degildir; bu
nedenle birgok 6gretmen ek is yapmaktadir.

Beginci Alt Probleme Iligkin Bulgular Ve Yorum

Bu aragtrmann besinci alt problemi; “Aday gretmenlerin &gretmenlik meslegine
yonelik algilari agisindan galistiklan kurum bulundugu yerlesim yerine gore anlamh
bir fark var mudir ?” bigiminde diizenlenmigtir. Bu alt probleme yamt bulmak
amaciyla, aday dgretmenlerin goriglerinin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi
hesaplanmishr. Aday &gretmenlerin algilanmin farklilik gﬁsteriﬁ gOstermedigini
saptamak igin goklu kargilagtirmalar da tek ydnlil varyans analizi kullamtmigtir.

Gruplarin homojenligi ise Levene testi ile belirlenmigtir.
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Tablo 16. Aday Ogretmenlerin Cahgtiklann Kurumun Bulundugu Yerlesim
Yerine Gire Ofretmenlik Meslegine Yonelik Algilari Arasinda Anlamh
Bir Fark Var midir?

Kurumun N X ss dr f p
bulundugu yerlesim

yeri

Il merkezi 72 139.69 2273

ilce merkezi 133 139.54 21.53 381 1.052 350
Koy ya da kasaba 179 141.14 22.36

*p< .05

Adaylarin galigifn kurumun bulundugu yerlesim' yerine gore adaylarin dlgek

maddelerine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Aday ogretmenlerin ¢ahistiklan kurumun bulundugu yerlegim yerine gore
olgek maddelerine verdikleri cevaplar incelendiginde, kdy ya da kasabada galigan
dpretmenlerin (¥ = 141.14) il merkezinde ¢ahisan (¥ = 139.69) ve ilge merkezinde
¢aligan (¥ = 139.54) aday Ogretmenlere gore daha olumlu bir tutum sergiledigi

soylenebilir. Bunun nedeni kéylerde 6gretmenlere daha fazla deger verilmesi olabilir.

Tablo 17. Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik  Meslegine Yinelik
Algilarmin, Adaylarm Cahstift Kurumun Bulundugu Yerlesim Yerine iligkin

Varyans Analizi Sonuglar

Kareler  Serbestlik Kareler

KANREE, Toplann  Derecesi__Ortalamas
Gruplar Aras) 1051,880 2 525.940 1.052
Grup Igi 190474.0 381 499.932
TOPLAM 191525.8 383

Cahgilan kurumun bulundugu yerinin, ¢ahsma kogullarinin kiginin mesleki

doyumunu etkiledigi kamsina kargin adaylarin ¢alistiklari kurumlarin bulundugu



95

yerlesim yerlerine gore verdikleri cevaplarn varyans analizi tablosu incelendiginde

anlaml bir farkin olusmadig1 goriilmektedir.

Table 18. Aday Ogretmenlerin Cahgtiklan Kurumun Bulundugu Yerlegim
Yerine Gore Olgek Maddelerine Verdikleri Cevaplardan En Yiiksek Ve

En Diigiik Beg Madde
Madde Kurumun bulundugu N X
yerlesim yeri
Madde 4 il merkezi 72 3.61
ilge merkezi 133 3.63
Koy ya da Kasaba 179 3.76
Madde 7 il merkezi 72 443
ilce merkezi 133 458
Koy ya da Kasaba 179 4.60
Madde 12 il merkezi 72 3.29%
Tige merkezi 133 3.17%*
Koy ya da Kasaba 179 3.32%*
Madde 18 il merkezi 72 4.62
flge merkezi 133 4.60
Koy ya da Kasaba 179 4.64
Madde 20 i1 merkezi 72 461
ilge merkezi 133 448
Koy ya da Kasaba 179 4.60
Madde 23 il merkezi 72 3.31
flge merkezi 133 : 3.28
Koy ya da Kasaba 179 322
Madde 24 il merkezi 72 4.70*
jlge merkezi 133 4.62*%*
Koy ya da Kasaba 179 4,70%**
Madde 27 il merkezi 72 441
lige merkezi © 133 4.50
Koy ya da Kasaba 179 4.51
Madde 30 il merkezi 72 3.38
llge merkezi 133 3.40
Koy ya da Kasaba 179 3.54
Madde 33 i1 merkezi 72 3.36
flge merkezi 133 3.48
Kby ya da Kasaba 179 3.55

*[| Merkezi  ** lige Merkezi #+* K 5y ya da Kasaba

Aday ogretmenlerin ¢aligtiklan kurumun bulundugu yerlesim yerine goére
dlcek maddelerine verdikleri cevaplar incelendiginde “dgretmenlik mesleginde
baganli olmay: Gnemserim” maddesi adaylarin cahstiklart kurumun bulundugu

yerlesim yerinin, dnemli olmaksizin en fazla olumlu tutumun sergilendigi madde
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olarak bulunmustur. Bunun nedeni adaylarin mesleklerinde baganl olup kendilerini

ispatlamak istemeleri olabilir.

Adaylarin gahigtiklart kurumun bulundufu yerlesim yerine gore, oOlgek
maddelerine verdikleri cevaplar incelendiginde “zor gartlar altinda dahi 6gretmenlik
yapmak isterim” maddesine adaylar ¢ahgtiklan kurumun bulundufu yerlesim yerini

dikkate almaksizin en diisiik ortalamayla cevap vermiglerdir.

Bunun nedeni heniiz meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan
adaymn neyle kargilagacafini bilmemesi olabilir. Birey bilmedigi ve tecriibesiz oldugu
konularda belirsizlik yasamaktan korkar. Heniiz yeterli mesleki tecriibeye sahip
olmayan adaylar goreve bagladiklarinda tek baglarina sorunlanin distesinden gelmeye
cahsmaktadirlar. Bazi adaylar tek &gretmenli okullara atanmaktadir. Heniiz
ogretmenligi tam olarak bilmeyen aday atandigt kurumda hem 6gretmen hem de
yonetici olma konumundadir. Okulla ilgili tiim giigliikleri kendisi agmak zorundadir

bu da adayin meslegine yonelik olumsuz tutum sergilemesine sebep olabilir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar ile bunlara
dayali olarak geligtirilen onerilere yer verilmistir. Aday dgretmenlerin cinsiyet, gorev
tiirii, istihdam gekli, ¢ahgilan kurum ve kurumun bulundugu yerlesim yeri
degiskenlerinin, aday dpretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik algilarina etkisi

degerlendirilmektedir.

Tablo 19. Aday Ogretmenlerin Olgek Maddelerine Verdikleri Cevaplara Gore
En Yiiksek Ve En Diigiilk Ortalamaya Sahip Maddelerin Bafimsiz
Degiskenler (Cinsiyet, Gorev Tiiri, istihdam Sekli, Cahgilan Kurum,

Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri) Acismmdan Dagihmlan

Cinsiyet Gorev sekli  Istihdam Kurum Kurumun
sekli tird bulundugu
yerlegim yeri
. 7. Madde 7. Madde 7. Madde 7. Madde 7. Madde
" .E . 8. Madde 8. Madde
PR 9. Madde 9. Madde
2 %3 18.Madde  18.Madde 18 Madde  [8.Madde 18. Madde
5 g £ 20.Madde  20.Madde 20.Madde 20. Madde
£ 24. Madde  24.Madde  24. Madde  24.Madde 24.Madde
27 .Madde 27. Madde
s 4. Madde 4. Madde 4. Madde 4. Madde 4. Madde
E b} 12. Madde 12. Madde 12. Madde  12.Madde 12. Madde
| % 16. Madde
- B 23. Madde 23. Madde  23. Madde  23.Madde 23. Madde
31 29. Madde
5@ 30.Madde  30.Madde  30.Madde 30.Madde 30. Madde
= 33. Madde  33.Madde  33.Madde 33. Madde

Tablo incelendiinde  bafimsiz ~ degigken — ayrnmi yapilmaksizin
“Opretmenligin kigiligime uygun bir meslek olmadigini diigiiniiyorum™ (madde 7);
maddesi olumlu diisiiniilerek tersten puanlanmigtir. Buna gore adaylann 6gretmenlik

mesleginin kigiliklerine uygun bir meslek oldufunu digiindiikleri soylenebilir.
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Adaylann gorev ve istihdam gekline gore; “pgretmenlik meslegini segtifime
pisman oluyorum” (madde 8), maddesi tersten puanlanarak olumlu olarak
diistinilmids ve ortalamasi yiiksek cikmugtir. Buna gore adaylann gorev tirll ve
istihdam sekli ne olursa olsun &gretmenlik meslegini isteyerek segtikleri sonucuna

ulagilabilir.

Cinsiyet ve istihdam gekli degiskenine gore “sgretmenlikte bagarh olacaguma
inamyornm” (madde 9); maddesi adaylann digek maddelerine verdikleri cevaplara
gore en yiksek ortalamaya sahip itk bes madde arasindadir. Buna gore adaylar

cinsiyet ve istihdam sekline gore meslekte baganlt olacaklarina inanmaktadirlar.

Adaylann bagimsiz degisken ayrmi yapilmaksizin “insanlara bilmedikleri bir
seyleri &gretecek olma digiincesi beni mutlu ediyor” (madde 18); maddesine
verdikleri cevaplara gore insanlara bilmedikleri seyleri 3gretecek olmanin adaylan

mutlu ettigi sonucuna ulagilabilir.

Tersten puanlanan’ ve olumlu olarak diistiniilen “dgretmen olduumu
diiginmek beni korkutuyor” (madde 20); maddesine gore, aday Ofretmenlerin

retmenlik meslegini icra etmekten korkmadiklan sonucuna ulagslabilir.

Aday opretmenlerin en ¢ok iizerinde durdugu ve dlgekte bagimsiz deisken
aynmu yapilmaksizin en yiiksek ortalamaya “ggretmenlik mesleginde bagarili olmay!
onemserim” (madde 24) maddesi sahiptir. Buna gore adaylarin mesleklerin

onemsedigi ve mesleklerinde bagarih olmay: istedikleri sonucuna ulaglabilir,

Adaylarn ‘¢albistiklan  kurum  ve kurumun bulundugu yerlesim yeri
degiskenine gore, “Bilgili ve yeterli bir dgretmen olacagim diigliniiyorum” (madde
27) maddesi, dgretmenlerin &gretmenlik meslepi agisindan kendilerini  yeterli
buldugunu gosterdigi soylenebilir.

Bagimsiz degisken aynm: yapilmaksizin lgek maddelerine verilen cevaplara
gore en diigik ortalamaya “ Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa
yine Ggretmenlipi segerdim” (madde 4), maddesi sahiptir. Ogretmenlik meslegi
sadece ¢alisma imkanlar olan bir meslek degildir. Ogretmenlik meslegi bir kisilik
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meslegidir. Kigiler o6gretmenligi secerken severek ve isteyerek segmelidir.
Egitimciler Birligi Sendikasinin 2008 yilindaki aragtirmasina gore dgretmenlerin %
28'i tekrar ogretmenlik meslegini segmede kararsiz oldugunu belirtirken, % 19'u

meslei tekrar tercih etmeyeceklerini belirtmigtir.

Giiniimiiz sartlaninda mesleginin hak ettigi degeri gorememesi, dgretmenlere
verilen iicretin yeterli goriilmemesi ve galiyma sartlarinin cazip hale getirilememesi
gibi nedenlerin, adaylann tekrar bir meslek segme sanslari oldugunda &gretmenlik

meslefini tercih etmek istememelerine neden oldugu diisiindilebilir.

Aynim yapilmaksizin en diigiik ikinci ortalamaya sahip madde “Zor sartlar
altinda dahi Ggretmenlik yapmak isterim” (madde 12) maddesidir. Buna gore aday
opretmenlerin, 6gretmenligin  ¢ahgma kosullanm ¢ok yeterli bulmadiklan ve

ogretmenlik meslegini her kogulda yapmak istemedikleri sonucuna ulagilabilir.

“Qpretmenligin ¢aligma kogullan bana cazip geliyor” (madde 23) maddesi
bagimsiz degigken aynmi yapilmaksizin en diigik ortalamaya sahip diger bir
maddedir. Egitimciler Birligi Sendikasimn 2008 yilinda yaptifn Ogretmenlerin
Meslek Memnuniyeti Aragtirmasi’na  gore ogretmenlerin - memnuniyetsizlik
nedenlerin baginda % 39 oranla 6gretmenlikten yeterli gelir elde edememeleri, % 23
oranla ise meslegin yipratict oldufu sonucu gikmugtir. Buna gore adaylarn
gorevlerini daha istekli yapmalan ve opretmenlik mesleginin daha cazip hale gelmesi
igin cahgma kosullanmn diizeltilmesi ve depistirilmesi  gerektifli  sonucuna

ulagilabilir.

Adaylarin verdikleri cevaplara gore “tpretmenlik mesleginin bana sikintilar
yasatmasindan  korkuyorum”  (madde 30), maddesi tersten  puanlanarak
hesapladiginda en diigiik ortalamaya sahip diger bir maddedir. Buna gore; adaylar

ogretmenlik mesleginin sikinti yagatmasindan korkmaktadir sonucuna ulagilabilir.

Adaylann gorev, istihdam gekli, galigilan kurum ve kurumun bulundugu
yerlesim yerine gbre “6gretmen oldupumda gevre tarafindan bana yeterli degerin

verilecegine inamyorum” (madde 33), maddesi de diisiik ortalamaya sahiptir.
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Adaylann verdikleri cevaplara gdre, gpretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi

saygiiliga sahip olmadifit ve toplum tarafindan Sgretmene gereken dnemin

verilmedigi sonucuna ulagilabilir.
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SONU(

Bu arastirmadaki alt problemlerin  siralanigina  gore, asagidaki

sonuglar elde edilmigtir.

8 Aday 6gretmenlerin opretmenlik meslegine yonelik algilart boyut
aynimi yapiimaksizin “Copunlukla katilyyorum™ (X =4,15) diizeyindedir.

2. Cinsiyet defigkeni agsindan, aday ogretmenlerin ogretmenlik
meslegine yonelik algilar arasinda anlaml bir fark yoktur. Bununla birlikte kadin
Ggretmenlerin (X = 142,56), erkek ogretmenlere (X = 139,16) gore daha olumlu

tutum sergiledigi gorilmigtir.

Kadin ve erkek dgretmelerin aragtirma maddelerine verdikleri cevaplara
gore, en yiiksek ortalamaya “(Ogretmenlik mesleginde basarli olmay1 dnemserim”

(Madde 24) maddesi sahiptir. Bu maddeye verilen cevaplar cinsiyet bazinda

incelendiginde kadin 6gretmenlerin (X = 4. 76), erkek dgretmenlere (X =4.55)
gore yine daha olumlu tutum sergiledigi goriilmektedir.

3. Adaylann gorev tiiri agisindan opretmenlik meslegine Yonelik

algilan arasinda anlamli bir fark yoktur. Adaylann gorev tiiriine gore oOlgek
maddelerine verdikleri cevaplar agisindan dal dgretmenlerinin (X =142,35),

sinif 6pretmenlerine gore (X = 138,14) daha olumlu tutum sergiledigi sonucuna

ulagilabilir.

Dal ve simf dgretmenlerinin dlgek maddelerine verdikleri cevaplara
gore en yiiksek ortalamaya “()gretmenlik mesleginde bagarih olmayi énemserim”

(Madde 24) maddesi sahiptir. Bu maddeye verilen cevaplar gorev bazinda

incelendiginde Dal ogretmenlerinin (X = 4,71) simf ogretmenlerine gore (X =
4.59) daha olumlu tutuma sahip oldugu goriilmektedir. ‘

P

¥ ,‘. “ 'g

4. Aragtirmaya katilan aday ogretmenlerin istihdam, sekrmt. gbre

opretmenlik meslegine yonelik algilan arasinda anlamli bir fm;k yoktur OlQeL,
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incelendiginde sozlegmeli opretmenierin tutumlarmn (X = 142,87), kadrolu

&gretmenlere gore (X = 138,50) daha olumlu oldupu sonucuna ulagilabilir.

Yine Oolgek maddelerine verdikleri cevaplar madde bazinda
incelendiginde en yiiksek ortalamaya “Opretmenlik mesleginde bagarili olmay:

snemserim” (Madde 24) sahiptir.

5. Aday ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore aday dgretmenlerin,
ogretmeniik meslegine yonelik algilaninda galigtiklar: kurumiar agisindan anlamh
bir fark yoktur. QOlgege gore, qrtaﬁgretimde caligan adaylar (X = 142,30),
ilkogretimde ¢aligan adaylara gore (X =140, 57) daha olumlu tutum

sergilemektedir.

6. Kurumun bulundugu yerlesim yeri degiskeni agisindan, aday

Spretmenlerin ﬁgfetmenlik meslegine ydnelik algilar agisindan anlamb bir fark
olmamakla birlikte kdy ya da kasabada ¢aligan adaylann ( X =141,14), il merkezi
(X =139,69) ve ilge merkezinde (X =139,54) galigan adaylara gore daha olumlu
tutum sergiledigi goriilmugtiir.

Sonug olarak; aday dgretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik algilarn
lgek maddeleri tiirlinde incelendiginde tiim degiskenler acisindan en yiiksek
ortalamaya “Ogretmenlik mesleginde baganh olmayl dnemserim” maddesi
sahiptir. Bu da aday gretmenierin mesleklerini isteyerek ve severek segtikleri,

mesleklerinde baganli olmay: hedeflediklerini gbstermektedir.



103

ONERILER

Bu aragtirmada elde edilen bulgulardan hareketle agagidaki oneriler

gelistirilmigtir.

A. Uygulamacilar I¢in Oneriler

1. Bu arastirmamn temel bulgusu, aday gpretmenlerin Ggretmeniik
meslegine yonelik algilan “Cogunlukla katiliyorum” diizeyindedir.
Aday opretmenlerin en gok tizerinde durdugu nokta “gretmenlik
mesleginde baganh olmayl snemserim” maddesidir. Buradan
hareketle adaylarm heveslerinin kirtlmamasi igin ilk yillarda
yapilan hizmet i¢i egitim qalmrqalanmn adaylan meslege yonelik

hazirlayic: diizeyde olmas: gerekir.

2. Adaylarm  &lgek  maddelerine verdikleri yamtlara bakilarak,
opretmenligin ¢aliyma kogullannin adaylar tarafindan istenilen
diizeyde olmadif: sonucuna varilmigtir. Bireylerin 8gretmenlik
meslegini tercih etme dilzeyini artrmak igin meslegin caligma
kosullannda diizenlemeler yapilmalhdir. Bunlar; @icret, gahsma
sartlarnin  yeniden belirlenmesi ve meslege hak ettigi degerin

verilmesi gibi diizenlemeler olabilir.

3. Adagf dgretmenler, Ofretmenhik mesleginin toplumda hak ettigi
sayginhiga sahip olmadifi ve toplum tarafindan Ggretmenlere
gereken deperin verilmedigini diigiinmektedirler. Ggretmenlerin
mesleklerinin ilk yillarinda kapildiklan bu olumsuz tutum ifadesi
onlann meslege bakigim da etkileyecektir. Bunun icin 6gretmenlik
meslefine gereken Onemin verilmesi ve Sgretmenlik mesleginin
toplumda hak ettigi sayginhfa ulagmas icin diizenlemeler
yapilmalidir.
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B. Arastirmacilar igin Oneriler

1. Opretmenlik meslegine yonelik tuturmlann meslege bagladiktan
sonra depisip degismedigini belirlemek igin, aday Ofretmen ve
opretmen adaylanmn (finiversite 1. ve 4. Sunf Sgrencileri)
opretmenlik ~ meslegine  yonelik tutumlan  aragtirilip

kargilagtirilabilir.

2. Adaylann verdikleri cevaplar dogrultusunda tekrar bir meslek
. tercihinde  bulunmalari  gerekse . Ggretmenligi segmek
istemedikleri goriilmiigtiir. Oysaki mesleginin ilk yihindaki
adaylann mesleklerine daha bafh olmalar ve meslekleri ile
ilgili olumsuz tutumlara sahip olmamalar beklenmektedir. Bu
durumun diizeltilebilmesi igin neden 6gretmenligi tekrar tercih
etmek istemedikleri aragtinhip, buna sebep olan durumlarin

ortadan kaldinlmasi igin galigmalar yapilabilir.

3. Mesleki kidemin meslege olan baghiligi artirdif ve meslekteki
tutum ve davramglan etkiledigi digiiniiliirse; meslekte gegen
stirenin 6pretmen tutumlarina etkisini belirlemek @izere, aday
opretmenlerle, mesleki  kidemleri 5-10 yil arasindaki
ogretmenlerin - 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarm

belirleyecek aragtirmalar yapilabilir.

4. Aday opretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin olugmasinda
hizmet i¢i epitim kapsaminda verilen adayhk egitiminin ve
hizmet 6ncesinde yapilan okul uygulamasi derslerinin adayin
meslege yonelik tutumuna katkisi aragtinlabilir.  Bunun
sonucunda hizmet ©Oncesinde veya hizmet igindeki mevcut

aksakliklar belirlenip diizeltilebilir.
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5. Farkh il ve hizmet bdlgelerinde cahigan adaylarm, calistiklar
hizmet bolgesinin ¢ahisma kosullanmn  adaylarin ogretmenlik
meslegine yonelik algilarin belirlemedeki etkisi arastirtlip,

farliliklarin nedenleri belirlenebilir.
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EKLER

EK-1 Malatya Milli Egitim Miidirligiinden alinan uygulama izin onayi
EK-2 Elazig Milli Egitim Midiirlugtinden alinan uygulama izin onay1

EK-3 Aday 6gretmenlere uygulanan “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi”
ornegi
EK-4 2008-2009 Egitim- Ogretim yilinda Malatya iline atana aday

ogretmenlerin ilgelere gore dagilimt.

EK-5 2008-2009 Egitim- Opretim yilinda Elaziy iline atana aday

dgretmenlerin ilgelere gore dagihmu.
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EK-1

T.C.
MALATYA VALILIGI
f1 Mtk Egitine Modirligt

Sayi :B.08.4.ME.M.4.44.00_(]7.328/ ’ 5 O g 16 0ck 209
Komu : Anket Uygulama tzin Onay

MiLLE EGITIM MUDURLUGUNE

ftgi: 2)T.C.1nond Usiversitesi 05/01/2009 tarih ve 25 sayih yazist.
b) Mitdirlagtimiizin D501/2009 Larih ve 137 sayh Valilik Onay yazist
c) Milli Egitim Buakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Araguirma ve
Asagturma Destefine Yaaelik izin ve Gygulama Yonergest

T.C.Inoni Universitesi Sosyal Bilimler Enstitgst Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dah Yiksek Lisans bprencisi Sahbanu MENGUG *in
Midtirlagiimiize bagh likégretim ve Ortaggretim okullannda Anket Uygulamast istepine dair
ilgi (a) yazt ve ekindeki dosya, ilgi (b) Valilik enzy! ile olugtunilmus olan "Ara§frma
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan, ilgi {c) Yoacrge dogrulnisuada incelenerek ekte
bulunan Arastirma Deerlendirme Formu (£k-2) ile Uygulama Caligmasiun yapilabilmesi
igin izin verilmesinin uygun olacaft goragit bitdirilmistic. .

Makamimzca da uygun gorildiZi wwhdicde ilzi (a) ynzuda ade gegen aragtirma sahibi
Sahbanu MENGUC ilgi (b) yonergesinin L. adtdesinde belittilenhususiara bajih kalmak ve
vinerge ckinde yer alan iki ayri tashhitnameyt dnceden imzatamak kaydl}'la,_\i[inﬁzdcki resmi

okullarda unket uygulamasi yapilmasira jzin verilmesi husgsunu; iensiplesinjee arz ederim.

EK] Deterlendinme Formu {1 Adet-15ayhn}

1A

ii Milli Egitim Madar V.
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EK-2

. ——T

TC.
ELAZIG VALILIGI
t Milli Egitim Mudiisligi -
04 ey O
SAYI : BOBAMEM4230001 31 LFS
KONU : Anket Uygulamase

VALILIK ATAKAMINA

insna Universitesi Sosyal Bilimler Enstiriisd Egitim Bilideri Anabitim Dati ESitim Yénetimi
ve Dencticai Bilim Dali yiiksek lisans dgrencisi Sahbamu MENGUC tarafindan hazirlanan, meslege
yeni baglayan aday fgretmentere uygulinmak istenen “Aday Ofretmenlerin Ofrotmenlik Mestegine
iligkin Algiiar” konulu tez qahgmass ile iigili olarsk Middrlagimiizce olugturlan “Aragtwma
Depertendirme  Komisyonu™ tarafindan incelenmis olup. yapilan inceleme senucunda iz Konusu
anketin ilimiz merkezinde goreve veni buglayan oceimeniere uygulanmasinda sakinca goritimedigine
dair 01.§2.2008 tarihii tutanak ile anket formu skte sunulmugtur.

Adi gegenin hazirlamig oldugu “Aday Ofretmenierin Oprarmentik Meskegine fligkin
Algilan ™ koautu anketin Midicligomize bagh itkdgretim ve oradgretim akuliannda gbreve ygni
baglayon Gretmentsre uygulanmasi Madidtigimizce uygun gortlmektedir.

Makzmlarimizea da uyaun gorildigd takiisde oturlarumza are ederim.

}K]li Egitim Midiirti a.
Sube Midiicd

OQLUR

N2 72008
Wihat BEYGK

\A/k.—h\
S
\'Jha_

Milli Egitm Madari

Tubeyde Banmm § HLaumet kol Kn b

2INS-ELANG zantJws m
Tel- € 427 2335026-25.28 37-35 ciﬁ ; %100
Fae D£2022335 ..

I iarg nar gzt ELE STER

elauz nemEme g
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EK-3

Degerli Meslektagim,

Bu arastirma, aday Ofretmenlerin meslege yonelik algilanm belirlemek
amaciyla yapilmakta olan bilimsel bir aragtirmaya veri toplamak i¢in hazirlanmgtir.
Caiisma ile goéreve yeni bagslayan Ogretmenlerin algilarindaki olumsuzluklarin
saptanmast amaglanmaktadir. Bilgi toplama aract iki baliimden olugmaktadir. Birinci
boliim, sizinle ilgili baz kisisel bilgiler igermektedir. ikinci boliimde ise dgretmenlik
meslepine yonelik algilanmza iligkin ifadeler yer almaktadir. Her iki bdlumde,.
istenen bilgilerin nasil doldurulacagina iligkin agiklamalar bsliim baglarinda yer
almaktadur. Liitfen bilgi toplama aracinin her iki boliimiinde yer alan ifadelere iliskin

diigiincelerinizi uygun segenekler iizerinde isaretleyiniz.

Anketin hicbir yerine adimz1 yazmamz gerekmemekiedir. Elde edilen verilér
bilimsel ¢alisma diginda higbir amagla kullamlmayacaktir. Liitfen tiim maddeleri
yamtlaymz. Aragtirmada elde edilen bilgilerin dogrulugu Slgekte yer alan sorulan
ictenlikle yamtlamamza baghdir. Katkilanimz igin tegekkiir ediyorum.

Sahbanu MENGUC
Inonii Gniversitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Egitim Yénetimi ve Denetimi
Anabilim Dah Yiiksek Lisans Ogrencisi
E-mail: bamuneﬁguc@nwnet.com
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BOLUM I
Asagda kigisel durumunuzla ilgili ifadeler yer almaktadir. Durumunuza

uygun olan parantezin i¢ine (x) igareti koyunuz.
1. Goreviniz

1. ( ) Aday siuf dpretmeni
2. ( ) Aday Brang ( dal) Ogretmeni
2- Cinsiyetiniz
1. ( )Kadm
7.
3. ( ) Erkek
3- istihdam sekliniz
1.( )Kadrolu
2.( ) Sozlesmeli
4-Cahghgimiz kurum
1.( ) llkdgretim

2.( ) Ortadgretim

5- Cahgtigimiz kurumun bulundugu yerlegim yeri
1( )1 Merkezi
2( ) llge Merkezi

3.( ) Koy yada Kasaba
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Asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derece
katildifuiz: ifadenin yanindaki kutucuklardan yalmzca
bir tanesini (X) seklinde igaretleyerek belirtiniz.

Tamamen

katiliyorum

Cogunlukla
katihyorum

Orta diizeyde
katiliyorum

katiliyorum

Kismen
Hig

katilmiyorum

I- Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor

I ——

2- Ogretmenlik meslegi bana sikict geliyor.

3- Opretmen olmay kendime yakigtiriyorum

4- Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam sz konusu
olsa yine dgretmenligi segerdim.

5- Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigini
diistiniiyorum.

6- Opretmenligin yasam tarzima uygun olmadifim
diiglinityorum .

7- Opretmenligin kigiligime uygun olmadifini
distinityorum.

8- Opretmenlik meslegini segtigime pisman oluyorum.

9- Opretmelikte basarili olacagima inaniyorum.

10- Opretmenlik meslegini segmis olmaktan
memnunum.

11- Ogretmenlik mesleginde kargilagacagim zorluklan
asabilecefiime inantyorum.

12- Zor gartlar altinda dahi dpretmenlik yapmak isterim.

13- Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
kendime giiveniyorum.

14- Opretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu
kamisindayim.

15- Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigim
diigtiniiyorum.

16- Opretmenligin bir geyler iiretip yaratmam igin bana
firsatlar verecegini diigiiniiyorum.

17- Ogretmenligi profesyonel bir bigimde
yiiriitebilecegime inaniyorum.

18- Insanlara bilmedikleri bir geyleri dgretecek olma
diisiincesi beni mutlu ediyor.

19- Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

20- Ogretmen oldugumu diigiinmek beni korkutuyor.

71- Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
dgretmenlifi tavsiye etmem.
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[ 22- 63@?@1\ oldugumda yapabilecegim gok gey
olduguna inantyorum. —

|

|
|

Asafrdaki her ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derece
katildifiniza ifadenin yamndaki kutucuklardan yalnizca
bir tanesini (X) seklinde isaretleyerek belirtiniz.

|5
LE

Cogunlukla

katiliyorum

3
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23- Ogretmenligin ¢aligma kosullari bana cazip geliyor.

24- Opretmenlik mesleginde basarili olmayi dnemserim.

25- Opretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten
hoglanirim.

26- Egitim, §grenme, ogretme ve dgretmenlik
konularinda tartisir, konugurum.

27- Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi
diigtiniiyorum.

28- Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inaniyoruim.

29- Gorev yaptigim dgretmenlik programini isteyerek
sectim.

30- Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar

)éagatmasmdan endige duyuyorum.
31- Ogretmenlik yaparak verecepim egitim aracilifiyla
insanlarin yagamimna yon vermeyi gurur verici

buluyorum

32- Egitim, 6grenme, 6gretme ve ogretmenlik
konularinda konugmaktan hoglanmam.

33- Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana yeterli
degerin verilecegine inaniyorum.

34- Opretmenlik mesleginin devamlihigi bana giiven
veriyor.
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EK.-4: 2008-2009 EGITiM OGRETIM YILINDA M@LATYA}UNE ATANAN
ADAY OGRETMENLERIN ILCELERE GORE DAGILIMI

IL.CE ADAY OGRETMEN SAYISI
Merkez 45
Akcadag 35
Arapgir 9
Arguvan 10
Battalgazi 12
Darende 59
Dogansehir 30
Doganyol 9
Kale 3
Kuluncak 14
Piitlirge 40
Hekimhan : 37
Yazihan 16
Toplam 287

EK-5: 2008-2009 EGITIM OGRETIM YILINDA ELAZIG ILINE ATANAN
ADAY OGRETMENLERIN ILCELERE GORE DAGILIMI

iLCE ADAY OGRETMEN SAYISI
Merkez . 36
Alacakaya - 4
Arnicak 36
Agn 3
Baskil 17
Karakogan 12
Keban 9
Kovanctlar ) 28
Maden 26
Palu 25
Sivrice 8

Toplam 204
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