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OZET

2000’11 yillarin baglarinda ortaya ¢ikan Enron, Worldcom vb. skandallar piyasa
igerisinde yatirnmcilarin gilivenini biiylik Ol¢iide zedelemistir. Bu sebeple ulusal ve
uluslararas1 mesleki kuruluslar ve iilkelerdeki ilgili otoritelerin meslegin kalitesini 6n
plana ¢ikaran caligmalar yapmalari gerekmistir. Onceki donemlerde yurirlikteki
uygulamalarin eksiklikleri de goz oniinde bulundurularak bagimsiz denetimin bir Ust
otorite tarafindan gozetiminin gerektigi vurgulanmistir. Bu kapsamda basta ABD olmak
tizere AB iilkeleri ve diger cografyalarda olusturulan kamu gozetim otoriteleri

denetimde kalitenin arttiritlmas1 yoniinde uygulamalart yiirtirlige koymustur.

Bu galisma bagimsiz denetim hizmetinin kalite kontrol sistemi cergevesinde
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Bu baglamda bagimsiz denetim kavrami ve
bagimsiz denetimin kalitesi, bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemine iliskin ulusal
ve uluslararasi diizenlemelerle ile ilgili onemli bilgiler verilmesinin ardindan; tilkemizde
kalite kontrol sisteminin etkinligi ile ilgili degerlendirmeler yer almaktadir. Uygulama
kismi olarak ele alinan taraflar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) belirlenmis
olan bagimsiz denetim firmalar1 ve BIST 100 firmalaridir. Uygulamanin ilk bélimiinde
bagimsiz denetim firmalar1 biinyesinde olusturulan kalite kontrol sisteminin etkinligine
iliskin bilgiler;diger béliimiinde ise bagimsiz denetim hizmeti alan BIST 100
endeksinde yer alan isletmelerin aldiklar1 hizmetin kalitesine iliskin bilgiler elde
edilmistir. Uygulamanin son boliminde taraflarin denetim slreci igerisinde hizmetin
kalitesine  yonelik ~ memnuniyetleri,sorumluluklari,  beklentileri ~ ile ilgili

degerlendirmelere yer verilmistir.

Calisma sonucunda bagimsiz denetim kalitesine yonelik olusturulan yonetmelik
ve standartlarin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda KKS 1 ana hiikiimlerinin
dikkate alinarak bagimsiz denetim hizmetinin alinmasi ve verilmesinin denetimin
kalitesini arttirdigi goriilmektedir. Diger taraftan Kamu Gozetim Kurumu’ nun gozetim
ve inceleme faaliyetleri kapsaminda denetim ticretleri ve bagimsiz denetim disi
hizmetleri konusunda meslekle ilgili diger otoritelerle birlikte daha detayli bir calisma

yiiriitmesi gerektigi sonucu ¢ikmaistir.
Anahtar Kelimeler: Bagimsiz Denetim, Kalite Kontrol Sistemi, KGK.
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ABSTRACT

The scandals such as Enron, Worldcom, etc. which appeared in early 2000s,
have severely damaged investors’ confidence in the market. For this reason, national
and international professional organizations and related authorities in the countries need
to carry out the studies that prioritize the quality of the profession. It is emphasized that
it is necessary to have supervision of independent audit by an upper authority by taking
into consideration the deficiencies of the current practices in the previous periods. In
this context, the public surveillance authorities, that were established in the EU
countries and other geographies, especially in the USA, have put into force the practices
of increasing the quality of the supervision.

This study aims to evaluate the independent audit service within the framework
of the quality control system. In this context, we evaluate the effectiveness of the
quality control system in our country after important information about the concept of
independent audit, the quality of independent audit, and the national and international
regulations on quality control system in independent audit have been given. The parties
that are handled in part of the application are the independent audit companies and
BIST 100 firms that are determined in the Public Disclosure Platform (PDP). In the first
part of the application, information on the effectiveness of the quality control system
that is established within independent audit firms, is obtained. Meanwhile, in the other
part, the information about the quality of the services received by the enterprises in the
BIST 100 index, which has received the independent audit service, are obtained. In the
last part of the application, there are the evaluations about the satisfaction of the parties,
their responsibilities, expectations regarding quality of service within the audit process.

As a result of the study, it has been revealed that the regulations and standards
established for the quality of independent audit are very important. In this context, it is
clear that the acquisition and the granting of the independent audit service have
increased the quality of audit when the main provisions of KKS 1 are taken into
consideration. On the other hand, we conclude that the Public Oversight Authority
(POA) should carry out a more detailed study together with other professional
authorities on inspection fees and out of independent audit services within the scope of
oversight and inspection activities.

Key words: Independent Audit, Quality Control System, POA.
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GIRIS

Ekonomik hayatin en kiiclik birimleri olarak ifade edilen isletmelerin
kiiresellesme siireci ile birlikte rekabet giicliniin arttirma, gelisen ekonomik sistemlere
daha rahat dahil olmalar1 gergevesinde muhasebe sistemlerinin etkinligi ile birlikte
gercek ve dogru mali tablolar1 diizenlemeleri ve bu tablolar1 bagimsiz denetime tabi
tutarak kamuoyunun bilgisine sunmalari gerekmektedir. Bu noktada kamuoyunun
hazirlanan denetim raporlarina ve hatta denetimi yapan kisi ve kuruluslara glivenmesi

gereklidir.

Gegmiste yasanan skandallar sonucunda yatirimer ve diger ilgililerin bagimsiz
denetime olan gliveni buyuk 6lclide sarsilmis; meslek igerisinde bir takim ¢ikmazlarinin
oldugu goriilmiistir. Bagimsiz denetim hizmetinin, denetim dis1 (danigmanlik, tasdik
vb.) hizmetlerden daha disiik fiyatlarla icra edilmesi kalitenin mesleki agidan

sorgulanmasi ve degerlendirilmesini glindeme getirmistir.

Calismada bagimsiz denetimde kalite kontrol sisteminin etkinliginin
degerlendirilmesi amac¢lanmistir. Kiiresellesme siirecinde bagimsiz denetime iligkin her
tirlii gelisme tiim diinyay1 kapsamaktadir. Bu yiizden bagimsiz denetimde kaliteye
yonelik ulusal, uluslararasi diizenlemelere deginmek yararli olacaktir. Ayrica bu
calismada tilkemizde denetim hizmetini veren bagimsiz denetim firmalarinda kalite
kontrol sistemi ve denetim hizmetini alan isletmelerde alinan denetim hizmetinin

kalitesinin boyutu degerlendirilecektir.

Ulkemizde muhasebe ve denetim meslegi gergevesinde yetkili olan TURMOB,
SPK vb.. kuruluglar siiphesiz bugiline kadar 6nemli c¢alismalar sergilemistir. Meslek
yasasi ile birlikte meslek mensuplarinin yetkilendirilmesi ve caligmalarinin takibi,
egitim siireci gibi konularda meslek Orgiitiiniin 6nemli caligmalar1 olmustur. Ayni
zamanda piyasanin regiile edilmesi (dizenlenmesi), halka agik sirketlerin denetimi
konusunda yapilan diizenlemeler meslegi bir asamaya getirmistir. Ancak gliniimiizde
meslegin tek bir merkezden yiiriitiilmesi ihtiyact dogrultusunda 660 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile Kamu Goézetim Kurumu (KGK) kurulmustur. Bu baglamda

KGK tarafindan yiiriirliige konan standartlar ve yonetmeliklerde denetim sirketlerinin



binyelerinde olusturduklar1 kalite kontrol sistemlerinin Olcilmesi ve denetlenen

sirketlerin aldiklar1 denetim hizmetinin kalite diizeyleri bu ¢alismaya konu olmustur.

Calisma birbiri ile baglantili olarak diizenlenmis U¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci bolim bagimsiz denetim, ikinci bolim kalite kontrol sistemi ve kalite kontrol
sistemine iligkin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler, t¢uinct bolim bagimsiz denetimde
kalite kontrol sisteminin Olgiilmesi tiizerine bir arastirma basliklart altinda

sunulmaktadir.

Calismanm birinci  b6éliminde; bagimsiz denetim kavramina iliskin bilgi
verilmesinin ardindan; bagimsiz denetim kalitesini belirleyen olciitler ve faktorler ve

tilkemizdeki bagimsiz denetim firmalarina iliskin bilgiler verilmektedir.

Calismanin ikinci boliminde kalite kontrol sistemi kavrami, bagimsiz
denetimde kalite kontrol sistemine iliskin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler yer
almaktadir. Bu bdliimde 6zellikle bagimsiz denetimde Enron, Parmalat gibi skandallar
sonrasindaki yiiriirlige konanSarbanes Oxley (SOX) yasasi ve diger diizenlemeler yer
almaktadir. Diger taraftan meslekte oOncii kuruluslarin  (IFAC, 10SCO, IFIAR)
denetimde kalitenin saglanmasi1 ve arttirilmas1t amaci ile yiirlirliige koyduklar
duzenlemeler ile ABD’de ve AB llkelerinde kalite glivence sistemlerine iliskin
duzenlemelere yer verilmistir. Ulkemizde de 660 sayilh KHK ile kurulan KGK ve
oncesinde yetkili kuruluslar olan TURMOB, SPK, BDDK gibi kuruluslarin kalite

kontrol sistemine iligkin ¢alismalar1 da bu boliimde yer almaktadir.

Calismanin {igiincii boliimiinde kalite kontrol sistemine iliskin denetim firmalari
ve denetlenen sirketlere yonelik yapilmis aragtirma sonuglar1 yer almaktadir. Sonuclara
gore bagimsiz denetim hizmetini alan ve veren firmalarin KKS1 ve UDS 220, BDY ve
etik kurallar cercevesinde denetim siirecini tamamlanmasini 6nemsedikleri ve bu

cergevede uygulamalarini gergeklestirmeleri ile ilgili tespitlere yer verilmistir.

Calisma ile bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemi etkinligi, mesleki
uygulamalar cercevesinde durum tespiti yapilarak sistemdeki mevcut eksiklikler
belirlenecektir. Bu cercevede sunulacak oOnerilerle denetimin kalitesinin arttiriimasi

yoniinde katki saglanacagi diisiiniilmektedir.



L.BOLUM: BAGIMSIZ DENETIM

1.1.Bagimsiz Denetim Kavrami

Isletme faaliyetleri ile ilgili bilgiye ihtiya¢ duyan taraflar (menfaat gruplari) her
gegen giin artmaktadir. Bu gruplarin isletme ile ilgili temel bilgi kaynagi mali tablolar
oldugundan;giivenilir, seffaf, tarafsiz ve saglikli bilgileri igeren mali tablolar sayesinde

dogru kararlar alinabilecektir.

Piyasada bulunan isletmelerin kamuoyunu aydinlatma amaci ile sunduklar
bilgilerin giivenilir olmasi ihtiyaci, bagimsiz denetimin 6nemini ortaya koymaktadir.
Ciinki saglikli, seffaf, gercege dayali mesleki uygulamalar bilgi kullanicilarinin firmaya

olan giivenini arttiracaktir. Bu siire¢ ancak bagimsiz denetimle saglanabilir,

Bagimsiz denetim hizmeti sadece denetlenen isletmenin menfaati igin
yapilmamaktadir. Sirket ortaklari, finansal kuruluslar, yatirnmcilar, devlet gibi
isletmenin finansal bilgilerine ilgi duyan birimler bu bilgilerin dogru ve makul 6l¢iide
oldugunu bilmek isterler. Denetci bu kitlelere karsi sorumlu oldugundan, denetim
strecini Kkaliteli bicimde icra etmelidir. Clnku bu bilgiler ancak kaliteli bir denetim

sureci ile guvenilir olacaktir.

Giliniimiizde karmasik hale gelen is siirecleri beraberinde, isletmeye ilgi duyan
gruplarin baskilar1 veya cazip teklifleri denetimin kalitesini olumsuz yonde etkilemis ve
nitekim 2000’11 yillarin baslarinda muhasebe skandallari ortaya ¢ikmistir. Bu skandallar
sonrasinda denetim firmalarinin kaliteli denetim yapmalari; denetlenen sirketlerin bu
konudaki sorumluluklar1 giindeme gelmistir. 2002 yilinda yiirtirliige giren Sarbanes
Oxley Yasasi ile denetlenen sirketlerin gozetlendigi bir {ist otoritenin olusturulmasi
(PCAOB) ile denetimin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi yoniinde adimlar atilmistir. Bu

gelismeler AB iilkelerinde benzer diizenlemelerin yapilmasi agisindan 6ncii durumdadir.



1.1.1.Bagimsiz Denetim Tanimi

Literatirde denetim;“iktisadi faaliyet ve olaylara iliskin iddialarin, dnceden

saptanmis Olgiitlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglarimi ilgi duyanlara

bildirmek amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar: degerleyen sistematik bir

sure¢” olarak tanimlanmustir. ! Denetim taniminin igerdigi unsurlar asagidaki gibi

siniflandirilabilir; 2

Denetim bir siirectir: Denetim faaliyeti i¢in gerekli olan kanit ve bilgilerin
saglanmasi, bunlarin islenmesi ve degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarina
gore bir denetim goriisiine ulagilmasi ve bu goriisiin denetim raporu ile ilgili
yerlere iletilmesi evrelerini igerir.

Iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialar: Muhasebenin iktisadi bilgileri teshis
etme, Olgme ve raporlama islevlerinin istenmesidir. Isletmelerin iktisadi
faaliyetlerine iligkin iddialar1 igeren finansal tablo ve raporlar denet¢i tarafindan
incelenerek bu tablo ve raporlardaki iddialarin dogrulugu ve giivenilirligi
arastirilir ve onaylanir.

Onceden saptanmus dlgiitler: Denetleme islemi sirasinda &nceden belirlenmis
Olgiitler kullanilmaktadir. Ekonomik bilgilerin bu ‘6nceden belirlenmis’
kriterlere uygunlugu arastirilmaktadir.  Bu OlgUtler/kriterler; Genel Kabul
Gormiis Muhasebe ilkeleri, Isletmenin kendisi tarafindan belirlenmis olan
cesitli ilkeler (Politika ve Usiiller), Yasa ve yonetmelik hikimleri ve yénetimce
saptanmis cesitli hedefler biitgeler ve diger dlgiitler seklindedir.3

Uygunluk derecesi: Yonetim tarafindan ileri siiriilen iddia ve bildirimlerin
saptanmis Ol¢iitlerle ne derece uyum i¢inde bulundugunu belirlemektir.
Tarafsizca kanit toplama degerleme: Denet¢inin Onyargiya kapilmadan
bildirimleri 6zenle incelemesi ve sonuglart titizlikle degerlendirmesidir.

Ilgi duyanlar: Cikar gruplari ve kamuoyudur.

Sonug bildirme: Denetim siirecinin son evresidir. Temelde onaylama islemidir.

Kaval, Hasan, Muhasebe Denetimi, (2.Bask1), Gazi Yayinlari, Ankara, 2005, s.3.
’Giiredin, Ersin, Denetim, (13. Baski), Tiirkmen Kitabevi, Istanbul, 2010, ss.11-12.
$https://erdialtay.wordpress.com/tag/muhasebe-denetimi/, 15.07.2017.
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Sekil 1:Denetim Sireci

Denetlenebilir

Bilgi
Bagimsiz Kanit Toplama Finansal
Uzman Kisi ve Degerleme Tablolar

Muhasebe
Belge ve Uygunluk Arastirir Denetim

Kayitl
ayitlarini Standart Raporu
Inceler
Genel Kabul

Gormis
Muhasebe
ilkeleri

Kaynak:Giiredin, Ersin, Denetim, (13. Baski1), Tiirkmen Kitabevi, Istanbul, 2010, s.13.

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’ne gore bagimsiz denetim;

“finansal tablo ve diger finansal bilgiler dahil olmak iizere denetime tabi konularin, belirlenmig
kistaslara uygunlugu hususunda hedef kullanicilara giivence saglamak amactyla, denetimin
konusu hakkinda, meslek etigi ilkelerine bagli kalmak ve mesleki siliphecilik i¢inde bulunmak
suretiyle, Tiirkiye Denetim Standartlar1 cergevesinde yeterli ve uygun denetim kaniti
toplanmasini ve bu kanitlara dayanarak ulasilan sonug veya goriiglerin rapora baglanma51d1r."4

Bagimsiz denetim kavrami yerine, dis denetim, finansal tablolar denetimi,

muhasebe denetimi veya finansal denetim ifadeleri de kullanilmaktadir.®

Bagimsiz denetim, isletmelerin muhasebe sistemlerinde hata ve hile olmasi
riskini azaltmak suretiyle muhasebe bilgilerinin kalitesini arttiran, karar alicilara
giivenilir  bilgiler saglayan, isletmelerin sorumlu kurumsal vatandas olarak
davranmalarina katkida bulunan, karar alicilarin dogru kararlar alarak kaynaklarin israf
edilmesini 6nlemeye yardimet olan bir hizmettir.® Bu sebeple bagimsiz denetim, isletme
ile ilgili kisi ve gruplara sunulan bilgilerin giivenilirligini saglama amacindadir.
Bagimsiz denetim ayni zamanda, sunulan bu bilgilerin belirlenen politika ve
prosediirlere uygun olarak sunuldugu hususunda da giivence vermektedir. Isletme
disindaki kisilerin bilgilere dogrudan ulasmalarinin zor olmasi, denetimin bu kisi ve
kuruluglar i¢in tasidigt Onemi vurgulamaktadir. Denetcinin, isveren isletme

yonetiminden ziyade isletme dis1 bu gruplara karst daha fazla sorumlulugu

* Bagimsiz Denetim Yonetmeligi (BDY) m. 4/1.b )

s Selimoglu, Seval Kardes, ._Yesilgelebi, Gul, “Mesleki Aidiyetin Bagimsiz Denetim Kalitesi Uzerine
Etkisi: Bagimsiz Denet¢iler Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi,2014, Ekim, ss:27-
52.

6Altmtas;., Taylan, “Halka Acik Sirketlerin Bagimsiz Denetiminin Kalitesinin Algilanmasma iliskin Bir
Arastirma”, (Doktora Tezi), Istanbul Universitesi, SBE, Istanbul, 2007, s.112.
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bulunmaktadir.” Bu baglamda bagimsiz dis denetimin baslica amaglarini asagidaki gibi

ozetlenebilir.®

v/ Kamunun aydinlatilmasi yoluyla sermaye piyasasinin agiklik ve tutarlilik i¢inde
caligmasi, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasi,

v Isletme kayit ve belgelerine dayali olarak diizenlenen mali raporlarm gergegi
yansitip yansitmadiginin saptanmasi,

v' Isletme faaliyetlerinin yasal diizenlemelere uygunlugunun arastirilmasi ve varsa
uygunsuzluklarin diizeltilmesi,

v' Analizler yaparak igletmenin mali ve ekonomik durumunun yetkili mercilere

aktarilmasidir.

Bagimsiz denetimde makul gilivence, bagimsiz denetim silireci sonucunda
denetlenen mali tablolarda 6nemli hatalarin olmadigina dair yeterli denetim kanitlarinin
degerlendirilmesi olarak ifade edilir. Ancak su da bilinmelidir ki mali tablolardaki
yanligliklarin tiimiiniin ortaya ¢ikarilmasi miimkiin olamayacagindan mutlak surette bir
giivenceden soz edilemez. Nedeni; bagimsiz denetim siireci kompleks bir yapiya sahip

olmasi1 ve profesyonel yargilar esliginde koordine edilen siire¢ i¢inde gerceklesmesidir.

1.1.2.Bagimsiz Denetim Onemi ve Niteligi

Isletme ile ilgili dogru finansal bilgilerin agiklanmasi noktasinda oncelikli
sorumluluk isletmenin yonetimindedir. Yanlis bilgilerin verilmesi veya isletmenin
durumuna iliskin bilgilerin gerg¢egi yansitmamasi, bu konudaki yiikiimliliigiin yerine
getirilmedigini gostermektedir. Bu sebeple kamuoyunu aydinlatma, finansal piyasalarin
saglikli bir sekilde isleyisini saglama amaciyla meslek orgiitleri ve meslek mensuplari
tarafindan olusturulan diizenleyici mekanizmalarin denetim goérevini iistlenmelerinin

gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

’Saglar, Jale, "Bagimsiz ve i¢ Denetimde Kalite Kontrolii: Bagimsiz Denetim Firmalari ile Biiyiik Sanayi
Isletmeleri Uzerinde iki Farkli Saha Arastirmasi”(Doktora Tezi), Gukurova Universitesi SBE, Adana,
2003, s. 29

®inam, Burak,” Denetim Mesleginde Etik, Bagimsizlik ve Sarbanes Oxley Kanunu Sonrasi Geligmeler”,
(Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi, SBE, Ankara,2007, s.12.
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Diizenleyici otoritelerin personel ve teknik yonden yetersiz olmasi ve piyasalarin
liberallesmesi nedeniyle diizenleyici otoritelerin bu g0revini tam olarak yerine
getiremeyeceginden bir ara mekanizmaya gerek oldugu ortaya g¢ikmistir. Bunun
sonucunda mali tablo ve raporlarin kamu adina denetimini yapacak yeni bir alan olarak

bagimsiz denetim ortaya ¢ikmustir.?

Isletmelerin ve isletmelerle iliskisi olan {igiincii kisilerin alacaklar1 ekonomik
kararlar, isletme ile ilgili bir takim bilgiler incelendikten sonra alinmaktadir. Karar
vericiler inceledikleri bu bilgilerin dogru ve giivenilir olduklarin1 varsayarak hareket
ederler. Eger bilgiyi sunanlar ile bilgiyi kullananlar arasinda bir ¢ikar catigmasi var
olmast durumunda, sunulan bilginin gercegi yansitmama riski bulunmaktadir. Bu risk,
isletmelerin bagimsiz denetimden ge¢mesi ile minimum seviyeye inmektedir. 0By
noktada finansal tablolarin bagimsiz denetimden gegirilmesinin temel amaci, raporlama
standartlarina uygun olarak isletme faaliyetlerinin tam ve eksiksiz olarak raporlandigi
ve muhasebe ilkelerine uygun islemlerin yiiriitiildiigii konusunda bagimsiz bir goriis

sunmaktir. ™!

Piyasa isleyisinde dogru ve giivenilir bilgiye olan ihtiya¢ bagimsiz denetimim
Onemini ortaya koymaktadir. Bagimsiz denetim mesleginin kaliteli bir sekilde hizmet
vermesi ile ilgili taraflarin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi s6z konusu olacaktir. Boylece
kaynaklarin yanlis alanda kullanilma riski azalacaktir. Aksi takdirde tiim diinyada
biiyiikk yanki uyandiran Enron, Worldcom gibi muhasebe skandallarinda oldugu gibi
yatirimcilarin yanlis bilgi esliginde karar vermeleri sonucunda ciddi sikintilar olacaktir.
Clnki denetim firmalar1 ile miikellefler arasindaki ¢ikar iliskisi ¢ercevesinde sirketlerin
yaniltict bilgi vermeleri sonucunda (dogru hazirlanmamis mali tablolarin dogru ve ya
tam hazirlanmig gibi gostererek) yatirimcilar zor durumda kalmistir. Bu sebeple yasanan
olumsuz gelismeler, denetim mesleginin kalite Ol¢iitleri ¢ergevesinde yapilmasina

iligkin yasa, mevzuat vb.. diizenlemeler hazirlanmasi ihtiyacini dogurmustur.

9Yurdaku|, Hiseyin, “Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol ve Tirkiye’deki Uygulamalari, (Master Tezi),
Gazi Universitesi, SBE, Ankara, 2005, s:3.

Dibi, Ekrem, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol Sistemi ve Tiirk Denetim
Firmalarindaki Uygulamalar, (Yiksek Lisans Tezi) Marmara Universitesi SBE, Istanbul, 2010, s; 1.

' KGK, Denetim Standartlar1 Modiil 1 http://www.kgk.gov.tr/contents/files/pdf/egitim/beykent/m-1-

kgkweb.pdf,13,09,2015



http://www.kgk.gov.tr/contents/files/pdf/egitim/beykent/m-1-kgkweb.pdf
http://www.kgk.gov.tr/contents/files/pdf/egitim/beykent/m-1-kgkweb.pdf

1.1.3.Bagimsiz Denetim Tarihsel Streci

Insanligin yerlesik hayata gecmesi ile ticari faaliyetlerin sistemli bir sekilde
yiiriitiilmesi adina kontrol mekanizmasi devreye girmistir. Mezopotamya uygarliginin
kayitlarinda finansal islemleri gosteren rakamlarin yaninda bir dogrulama sistemi
kullanildigin1 gosteren isaret ve noktalar bulunmasi, bir kisi tarafindan hazirlanan
kayitlarin baska bir kisi tarafindan dogrulanma isleminin giinlimiizden 5500 yil
oncesine kadar uzandigin1 ortaya kaymaktadir. 2Bazi kaynaklar ise Milattan 3000 yil
once Ninua ve Babil’de dnemli iktisadi olay ve faaliyetlerin levhalar Uzerinde
izlenmekte oldugunu, firavunlar déneminin Misir’inda alinacak vergilerin tespiti igin
tarimsal iiretimin kontrol edildigini, yine Milat’tan 300 yil kadar dnce Atina’da kamu
maliyesinin bir denetleme organmimn bulundugunu, Roma Imparatorlugunun da 5.
yiizyllda kontrolor, kester ve hazineyi denetlemekle gorevli maliye bakanlari

araciligiyla kamu maliyesini kontrol altinda tuttugunu belirtmektedir. **

Denetim (auditing) ve meslek unvani olarak da denetci (auditor) kelimeleri ilk
defa 1289 yilinda Ingiltere’ de kullanilmis; profesyonel denetciligin ilk meslek orgiitii
1581 yilinda “ Collegio Dei Rexonati” ismi ile Venedik’ te kurulmustur. ** S8z konusu
meslek Orgiitiiniin  meslege kabul etme sureci, muhasebe ve denetim ayrimi
yapilmaksizin sinava tabi tutulmasi seklinde ger¢eklesmistir. Diger feodal toplumlarda
da benzer mesleki 6rgiitler kurulmustur. Ornegin, Milano’ da 1658 yilinda “Academia
Del Regionieri” adinda bir meslek 6rgiitii kurulmustur. ™

Denetim faaliyeti, Sanayi devriminden Once resmen kabul edilmis bir meslek
olmamasina ragmen,hatalarin 6nlenmesi amaci ile % 100 Uk bir oranla eksiksiz bir
sekilde yapilmistir. Sanayi Devrimi éncesinde denetimin yiiriitiilmesi i¢in Ingiltere’de
yapilan kayitlarin disaridan bagimsiz kisilerce incelenmesi ile kiyaslama islemleri
yurutilmistir. Ancak islerin artmasi ve kayitlarin tekrar incelenmesinin gok maliyetli

olmasi, bagimsiz bir mekanizmanin siireci yiiriitmesini gerekli kilmistir.

12Selimoglu vd, Muhasebe Denetimi (2.Baski) Gazi Yaynevi, Ankara, 2009,s.1.

13 Aktag,Hasan Hiiseyin, “I¢ Denetginin Bagimsizhigi ve Tiirkiye Uygulamalarina Yénelik Bir
Ornek”(Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi SBE, Istanbul, 2010, s. 4.

¥Selimoglu vd., 2009 s:1.

> Bayazith Ercan, “Uluslararasi Bagimsiz Dis Denetim Standartlarmin  Tiirkiye Uygulamasi”,
http://www.politics.ankara.edu.tr/dergi/pdf/46/3/ercanbayazitli.pdf, 31.10.2016.
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Sanayi devriminden1900’lii yillara kadar geleneksel denetim roli uygunluk
asamasinda ortaya c¢ikmistir. Denetimler bilango hesaplarindaki hatalar1 bulma ve
sayilan gittik¢e artan profesyonel yoneticiler ve isletme sahiplerinin hatalarin1 bulmaya
yoneliktir. **  1900’lere kadar yapilan denetimlerde esas ama¢ hata ve hilelerin
bulunmasi iken; 1930’lardan itibaren ¢ikar gruplarimin talebi hata ve hilelerin ortaya
cikarilmasi yerine igletmenin finansal tablolarmin giivenilirligi hakkinda bir goriis
bildirmesi olmustur. Bu durum denetgilerin finansal tablolar1 drnekleme yontemi ile
inceleyerek finansal tablolarin giivenilirligi hakkinda bir goriise ulagmalarini
beraberinde getirmistir. 171980°1i yillarda denetim siirecinin odak noktasi degismis,
denetgiler isletmelerde i¢ kontrol sisteminden baslayarak denetim faaliyetlerine
baglamuslardir.*® Bu baglamda 16. 17. ve 18. yiizyillarda meydana gelen ekonomik

gelismelerin denetim meslegindeki etkileri agsagidaki tabloda agiklanabilir;

Tablo 1:Denetimin Tarihsel Gelisimi

Zaman Dilimi Denetim Yaklasimi | Denetimin Amaci Tlgili Taraflar
Bilgiyi Kullananlar
Sanayi Devrimi | % 100" luk Bir | Yaniltmalarin Isletme Sahipleri
Oncesi Inceleme Bulunmasi
Sanayi Devrimi - % 100" Uk Bir | Yaniltmalarin Ortaklar ve Isletmeye
1900Yillar1 Aras1 | Inceleme Bulunmasi Borg Verenler
1900- 1930 Arasi % 100" Uk Bir | Bilangonun ve Gelir | Ortaklar,
Inceleme ve | Tablosunun Isletmeye Borg
Orneklemeye Dogrulugunu Verenler ve Devlet
Bagvurma Onaylama
1930'dan Buglne Finansal  Verilerin | Finansal Tablolarin | Ortaklar,
Kadar Ornekleme Dogrulugu Isletmeye Borg
Yoluyla incelenmesi | ve Diiriistliigii | Verenler, Devlet,
Hakkinda Bir Sendikalar, Parlamento ve
Goriis Olusturma Diger Gruplar

Kaynak: Guredin, 2010:14

Muhasebe denetiminin resmi meslek olarak kabul gérmesi 1880 1i yillarda (1870

te Ingiliz Muhasebeciler Dernegi olarak kurulmustur) 5 yerel muhasebe toplulugunun

birlesmesi ile Ingiltere ve Galler Uzman Muhasebe Kurulu'nun olusmasi ve 1900

®Hikmet, Nazim , ” Denetim Mesleginde
Disiplin”,archive.ismmmao.org.tr/docs/...010/NAZIM%20HIKMET .ppt, 12.05.2011.

YGuredin, 2010, s.15.

Hikmet,a.g.e. 12.05.2011.




yilinda smirli sorumlu sirketlerin denetim zorunlulugu yasasi ile Ingiltere Kamu
Muhasebeciligi ve Yeminli Mali Miisavirligi’nin ortaya ¢ikmasi ile gergeklesmistir.
1880 yilinda ABD ve Kanada’ ya gd¢ eden Ingiliz muhasebe meslek mensuplari
Quebec Sertifikali Muhasebeciler Enstitlisi’nii ve 1886 yilinda Newyork’ta Amerikan

Kamu Muhasebeciler Birligi’ni kurmustur.™

ABD’ de denetim mesleginin yasal dayanaga kavusmasinda 1896 yilinda Ingiliz
yatirimcilarin  haklarimin korunmasi amaci ile gergeklestirilen devlet diizenlemeleri
etkili olmustur. Fransa’da 1942 yilinda Uzman Muhasebeciler ve Yetkili Muhasebeciler
Milli Birligi kurulmustur. 2 1917 yilinda Amerikan Kamu Muhasebeciler Birligi
(American Institute Of Certified Public Accountant - AICPA)’nin kurulmasi ile genel
kabul gérmis muhasebe ilkelerinin yayginlasmasi ve genel kabul gormiis denetim
standartlarinin olusturulmasi ile muhasebe ve denetim mesleklerine iliskin temel

diizenlemeler uygulamalarda yerini almigtir.

Almanya’da 1928 yilinda kurulan Yeminli Denetciler Odasi ile iilkedeki
denetgiler denetim isleri ile birlikte vergi danismanligi, hukuki damismanlik ve vergi
oranlarinda miikellef temsilciligi gibi hizmetler sunmuglardir. Japonya’ da ise 1948
yilinda ABD Yeminli Muhasebe Uzmanlar1 Enstitiisii katkilar1 ile Bagimsiz ve Yeminli

Kamu Muhasebeciligi yasasi ¢ikarilmistir.

Ulkemizde muhasebe ve denetim alanindaki uygulamalar yiiriirliige giren
yasalar ¢ercevesinde resmilik kazanmustir. 1853 yilinda kurulan Yiiksek Ticaret Okulu
ile denetime iliskin ¢alismalar yiritilmistir. Tirkiye’de muhasebe denetgiligi
mesleginin denetim boyutu, mahkemelerde bilirkisilik faaliyetleri ile baglamis, 1926-
1934 yillar1 arasinda iyi taninan muhasebe meslek mensuplarina, vergi kanunlari geregi

vergi denetimi yapma yetkisi verilmistir. Daha sonraki sirecte yasalasma ve mesleki

° Girbiiz, Hasan, Muhasebe Denetimi (3. Baski) Istanbul, 1990, s:21’den aktaran; Bayazitli, Ercan,
Uluslararast Bagimsiz Denetim Standartlarinin Tiirkiye Uygulamasi
http://www.politics.ankara.edu.tr/dergi/pdf/46/3/ercanbayazitli.pdf, 16.12.2015, ss.143-193.

2 Carikgioglu, Peyami, “Tiirkiye’de Muhasebe Denetimin  Gelisimi”, 1995, (Kaynak:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/01SEMPOZYUM/3GUN1O0TURUM/02-
PEYAMICARIKCIOGLU.doc, (Erisim Tarihi: 22.06.2011) .
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orgutlenme calismalar: siirdiriilmistiir.”* Meslekle ilgili ilk resmi uygulama 1989 tarihli
3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminlik Mali Miisavirlik Kanunu ile

gergeklesmis ve denetleme yetkisi ruhsatli meslek mensuplarina verilmistir.

Gunumuzde mesleki uygulamalar yasal diizenlemeler esliginde yapilmakta; bilgi
teknolojilerinin katkist ile meslegin icrasi, boyutu, onemi gibi unsurlar agisindan
incelenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaya g¢alisilmaktadir. Uluslararast Denetim
Standartlar1 (UDS) ve Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 (UMS) kullanimi zorunlulugu

uygulamalarda yerini almistir.
1.1.4.Bagimsiz Denetime Duyulan Gereksinim

Ekonomik kosullarin siirekli olarak degismesi, is diinyasindaki rekabet,
iilkemizde uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren isletmelerin sayisinin artmasi ve bu
isletmelerin hem {ilke sinirlar1 iginden hem de {ilke smirlar1 disindan kaynak bulma
ihtiyacinin artmasi, bagimsiz denetime olan ihtiyaci ortaya c¢ikarmistir. Ciinki
isletmeler, kaynak talebinde bulunduklar1 diger isletmelerin kendilerinden istedigi
finansal durumlar1 ve muhasebe verilerine iliskin bilgileri tam, anlasilabilir ve glivenilir
olarak sunmalidirlar. Bu giivenilirlik ise ancak bagimsiz denetim ile miimkiindiir.*’Bu

baglamda bagimsiz denetime olan ihtiyag 4 agidan incelenebilir: >

- Cikar catigsmasi: Sunulan finansal tablolar tiim isletme ilgililerinin ¢ikarlar
gozetilerek hazirlanmalidir. Ornegin; isletmenin fon ihtiyacimi karsilamak igin
isletmenin mali durumunun iyi gosterilmesi, diger taraftan hissedarlarin kar
dagitimi beklentisi ¢ikar ¢atismasini giindeme getirecektir. Bu durumda bilgi
kullanicilari, bagimsiz denet¢i tarafindan sunulan bilginin hem isletme
yonetiminin 6n yargilarindan uzak hem de ¢esitli bilgi kullanicilarina kars:

tarafsiz oldugu hususunda giivence isteyecektir.

21Tl'irker, 2006:5° den aktaran; Uzay, Saban vd, “Tiirkiye’de Muhasebe Denetimi: Ge¢gmisten Gelecege”
http://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/Muhasebe Denetimi_Gecmisten Gelecege.pdf 07.11.2016.
22Dibi, Ekrem, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol Sistemi ve Tiirk Denetim
Firmalarindaki Uygulamalar, (Yiiksek Lisans Tezi) Marmara Universitesi, SBE, Istanbul, 2010, s.150.
23Saglar, jale, “Bagimsiz Ve I¢ Denetimde Kalite Kontrolii:Bagimsiz Denetim Firmalar {le Biiyiik Sanayi
Isletmeler Uzerinde iki Farkli Saha Arastirmasi” (Doktora Tezi) Cukurova Universitesi, SBE, Adana,
2003, s5.33-34.
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- Sunulan bilgilerin alinacak kararlarla ilgili olmasi: Finansal tablolarin
giivenilirligi ile isletme yonetimi ve diger ilgililer gelecege iliskin kararlar
alabilmektedir. Bu nedenle bilgi kullanicilar1 finansal tablolarin Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Ilkelerine (GKGMI- GAAP) uygun olarak hazirlandiginin
giivencesi olarak bagimsiz denetime ihtiya¢ duymaktadirlar.

-  Muhasebe sisteminin  karmasikligi:  Gelisen teknolojiler, isletmelerin
kurumsallagsmas1 gibi etkenler muhasebe bilgi sistemini karmasik bir hale
getirmektedir. Bilgi kullanicilarinin finansal tablolarin kalitesini dogrudan
degerlendirmesi ¢ok zordur. Bu nedenle kullanicilar sunulan bilginin kalitesini
degerlendirmede bagimsiz denetime giivenmektedirler.

- Bilgiye uzaklik: Isletme bilgi kullanicilar1 her zaman isletmeye yakin degillerdir.
Bu baglamda finansal bilgilerin elde edilmesi miimkiin degildir. Bu yiizden

isletmeye iligkin karar almada bagimsiz denetimden yararlanirlar.

Bagimsiz denetim, isletmeye ilgi duyan taraflarin (isletme sahip veya ortaklari,
yatirimcilar, devlet, calisanlar) dogru bilgi elde etme ihtiyacini gidermeye yoneliktir.
Ornegin; yatirimeilar bagimsiz denetim raporu sayesinde firmanin ger¢ek durumunu
Ogrenecek ve yatirnm kararimi verecekler, igletme sahipleri denetim raporu sayesinde
isletmenin gelecegine iligkin daha saglikli kararlar alabilecektir. Denetim raporundan
elde edilen bilginin gercekligi dikkate alinarak vergilendirme siirecine katki
saglanabilecektir. Bilginin giivenilir olmamasi veya ger¢egi yansitmamasi durumu
yatirimcilar i¢in risk teskil edecek ve bagimsiz denetim ile bu risk minimum seviye

diistiriilmezse denetimde kalite saglanamayacaktir.

1.1.5. Bagimsiz Denetimin Kalitesi

Muhasebe bilgilerinin kalitesinin yiiksek olmasina dair belirleyici unsurlardan
biri, bagimsiz denetimin kalitesidir. Eger diisiik kalitede denetim hizmeti saglanmissa,

finansal bilgi manipiilasyonu yapilmis olmas1 ihtimali daha yiiksektir.24

Denetim hizmeti icin kalite kontroll, denetimin ilgili standartlara uygun

gerceklestirildigini ve denet¢inin meslek ahlaki ilkelerine (6zellikle bagimsizliga dair

*Altintas,2007, 5.92.
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ilkelere) uydugunu teminat altma almay: hedefler.” 1981 yilinda De Angelo tarafindan
yapilan tanmima gore “denetim Kkalitesi, denetgilerin muhasebe hatalarini ortaya
ctkartabilme giicii ve sektor tarafindan degerlendirilen denetci bagimsizligi” olarak
tanimlanmistir. De Angelo tanimlamasinda, denetgilerin bagimsizliginin sektor (pazar)
icinde degerlendirilmesi (zerinde Onemle durmustur. Palmrose (1988); denetim
kalitesinin tanimini giivence derecesine (level of asssurance) gore yapmistir. Bu tanima
gore denetimin amaci, finansal tablolar {izerinde giivence saglamaktir. Denetim kalitesi

ise finansal tablolarin hata icermeme 01:/,15111g1d1r.26

Bagimsiz denetimden beklenen, finansal bilgilerin dogrulugunun ve
giivenilirliginin saglanmasidir. Kalite ise beklentilerin karsilanmasidir. Bu durumda,
bagimsiz denetiminin {izerine diisen gorev ve sorumluluklar1 tam olarak yerine getirmek
icin beklentileri karsilamasi yani kaliteyi saglamasi gerekmektedir.?” Andrew Ratcliffe,
Ingiltere denetim fakiiltesi (Audit and Assurance Faculty of The Institute of Chartered
Accounts in England&Wiles) baskanina gore*“Denetim, tamamen diiriistliik, bagimsizlik
ve mesleki degerlendirme ile ilgilidir. Bagimsiz denetimin bir Grin degildir ve hicbir
zaman da olamayacakzir.”” Bir denet¢i, denetim sonunda dogru goriise, ancak gerekli

kalite prosediirleri mevcut ise varabilecektir.?

Bagimsiz denetimde kalite kontrol siireci, denetim raporu diizenlenmesi
esnasinda veya Oncesinde verilen Onemli yargilarin rapor olusturulurken ulasilan
sonuglarin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesi i¢in tasarlanan siiregtir. Sistemin amaci,
denetim sirketi ve personelinin mesleki standartlara ve yurirlikteki yasa ve mevzuatlara
uygunlugunu ve denetim sirketi tarafindan diizenlenen raporun i¢inde bulunan kosullara
uygun oldugu konusunda makul giivence saglamaktir. Bagimsiz denetim kendisine
yuklenen mali tablolarinin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda kesin degil ama makul

diizeyde gilivence verme islevini tam olarak yerine getirmek icin gerekli orgiitlenme ve

25Tanr1verdi,10.04.2006’ dan aktaran; Goger, Tugba Tlrkiye’de Bagimsiz Denetim Uygulamalarinda
Bagimsiz Denetim Kalitesini Belirleyen Etkenler ve Turkiye’deki Denetim Firmalarina Yonelik Bir
Arastirma, Yiiksek lisans Tezi, Marmara Universitesi SBE, Istanbul, 2006, s.9.

2Goger, 2006, s.6.

2" yurdakul, 2005, s.32.

?8The Institute of Chartered Accountants, Audit Quality,
htpp://www.icaew.co.uk/library/articles/154855.asp 15.11.2004’ dan aktaran, Goger, 2006, s.5.
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mesleki standart yapilarmi olusturmustur. 2 Makul giivence kalite kontrol sistemi

baglaminda yiiksek ancak mutlak olmayan giivence seviyesidir.

Bagimsiz denetimde kalite unsuru mali tablolarin diizenlenmeler ¢ercevesinde
olusturulmasi ve giivenilirliginin makul 6lgiide saglanmasini icermektedir. Bu ylizden
bir kamu hizmeti olarak goriilen bagimsiz denetim siireci hizmetin kaliteli bigimde
gerceklesmesi i¢in denetim sirketlerinin kalite politika ve prosediirlerini olusturmasini
gerektirmektedir. Ayrica bagimsiz denetimde kalitenin var olmasi ¢evresel faktorlere de
baglhidir. Ornegin; isletme iginde kurumsal ydnetimin hakim olmasi ile seffaflik ve etik
ilkeler dahilinde yapilan denetim ¢aligmasinin Kalitesine katki saglanabilmektedir.

Bagimsiz denetimde olusturulan kalite kontrol standartlarinin yasal olarak
desteklenmesi gerekmektedir. Clnki zorunluluk arz etmeyen mesleki uygulamalar hem
denet¢iler hem de miisteriler igin ¢ogu zaman gegerlilik kazanmayacaktir. Bu
uygulamalarin zorunlu hale gelmesiyle yasal zemin olusturulmus olacaktir. Kalite
kontrol denetimlerinden istenen faydanin saglanmasi i¢in su sartlarin saglanmasi

gerekmektedir;*

e Her yil diizenli olarak uygulanan ve belirli sayida bagimsiz denetim kurulusunun

denetlenmesini kapsayan bir politika haline getirilmeli,

Mesleki ve teknik yonden yeterli uzmanlarin gorevlendirilmesi ve denetime

yeterli kaynak ayrilmali,

Denetimin her asamasini kapsayan standart siirecler olusturulmali,

Denetimi gergeklestirecek uzmanlarin bagimsizlik ve tarafsizliklart korunmali,

Denetimin etkin olmasi igin gerekli her tiirlii yasal alt yap1 olusturulmalidir.

Denetimin giivenilirligi veya kalitesini arttirma ¢abalar1 kalite kontrol
mekanizmalariyla gergeklesecektir. Kaliteli bir ¢alismaya yol gosterecek olan kalite
kontrol standartlar1 ve kalite kontrol sitemleri bagimsiz denetim agisindan dikkate

almmasi gereken 6nemli prosediirlerdendir.®

2 yurdakul, 2005, s.4.
%y urdakul, 2005, s.54.
3! Saglar, 2003, s.77.
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Denetim sirketi tarafindan olusturulacak kalite kontrol sisteminin niteligi ve
kapsami; *
v Denetim sirketinin biiyiikliigiine, operasyonel 6zelliklerine,
v" Denetim sirketinin bir denetim agmnin pargasi olup olmamasma gore
degisir.Denetim sirketinin tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri kalite kontrol sistemini

kurmaktan ve bu sistemin devamlilifini saglamaktan c¢esitli diizeylerde

sorumludur.

Sonug olarak; denetim sirketi bir biitiin olarak kalite kontrol sisteminin saglikli

yurutilmesi icin gerekli 6zeni gostermeli ve galisanlart bu konuda bilinglendirmelidir.

1.1.5.1.Bagimsiz Denetimde Kaliteye Duyulan Gereksinim

Denetlenen sirketlerle ilgili tiim taraflarin alacaklari kararlar denetim sonucunda
elde edilebilecek raporlar cercevesince olusacaktir. Bu yiizden elde edilen bilgilerin
dogru, giivenilir olmas1 yapilacak denetimin kalitesine baglidir. Denetimin
giivenilirligine olan ihtiyag denetimde kalitenin arttirilmasini giindeme getirmistir.
Denetimde kalitenin arttirilmast da denetimde kalite kontroliin saglanmasi ile miimkiin
olacaktir. Bu baglamda kalitenin saglanmasi amaci ile ¢esitli diizenleme ve standartlar
s6z konusu olmustur. Aksi takdirde denetimin kalitesine iliskin olumsuz durumlar s6z
konusu olacaktir. Bagimsiz denetim firmalarinin daha kaliteli denetimler yapabilmeleri;
misteri isletmeye ve ile isletme ilgili kigilere karsi olan sorumluluklarin yerine
getirebilmeleri i¢in firma biinyesinde kalite kontrol sistemini gelistirmelerine ve bu

sistemin uygulanmasina baghdlr.33

Isletmenin yapisal durumu denetimin kalitesini etkiler. Oyle ki isletme ortaklar
ile yoneticilerinin farkli olmasi durumunda temsil ¢atismasi (agency conflict) ortaya
cikacaktir. Yoneticilerin sirket durumunu iyi gosterme adina finansal bilgilerin
manipule edilmesini istemeleri s6z konusu olabilir. Bu baglamda ortaklarin yonetimde
s0z hakkina smirli diizeyde sahip olmalar1 ¢ikar catismasini attiracagindan olusacak

riskin biiylikligii finansal tablolarin kalitesini de olumsuz yonde etkileyecektir. Bu

%2Sirin, Mehmet, (KGK) www.tmud.org.tr/Files/Mehmet_SiRiN.pptx, 01.12.2015
30ktay, Sadiye, “Bagimsiz Denetim Etkinliginin Arttirilmasinda Denetim Hizmetinde Kalite ve Kalite
Kontrol: ABD Dizenlemeleri” Maliye Finans Yazilari, 2013, Say1:100, s. 45.
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noktada isletme ortaklar1 bagimsiz denetimde kalitenin yliksek olmasini isteyecektir.
Sunulan hizmet kalitesine olan giivenin artmasi ise meslek mensuplarinin standartlara
uygun davranmalari ile miimkiindiir. Denetcilerin kalitesinin arttirilmasi ise, denet¢inin
yeterli ve siirekli egitiminden meslek ahlaki kurallarina uymasina kadar bir¢ok konu ile

yakindan ilgilidir.>*

Bagimsiz denetimde kalitenin saglanmasi ile denetim siirecinin saglikli
gerceklesmesi s6z konusu olur. Bu noktada denet¢inin sorumlulugu biiyiiktiir. Finansal
bilgilerin giivenilirligi bagimsiz denetim tarafindan saglanacagindan, bagimsiz
denetimin kalitesi 6nemli bir konu haline gelmistir. Bu baglamda kaliteli bir bagimsiz

denetim hizmeti ile elde edilebilecek faydalar su sekildedir.®

e Denetim sonuglarindan yararlanan kesimlere karsi olan sorumluluk saglikli bir
sekilde yerine getirilmis olur ve Sermaye piyasasinin basarisini arttirir.

e Bagimsiz denetim firmasinin giivenilirligi ve giivenilirliginin beraberinde
getirdigi itibar korunur ve gelistirilir.

e Bagimsiz denetim firmasinin rekabet giicii artar ve boylece pazar pay1 karlilig
da artmuis olur.

e Bagimsiz denetim firmasinin mevcut miisterilerinin elde tutulmasi saglanir.

e Bagimsiz denetim firmasinin aleyhine agilacak dava ihtimali minimize edilir.

e Meslek kuruluslar ve diizenleyici otoriteler tarafindan herhangi bir yaptirima
tabi olma ihtimalini minimize edilir.

e Bagimsiz denetim firmalari, iist diizey niteliklere sahip kaliteli kisilerin

calismak i¢in tercih ettikleri firmalar olur.

Bagimsiz denetimin kaliteli bir bi¢imde gerceklesmesi i¢in bagimsiz denetim
sirketi biinyesinde kalite kontrol sisteminin olusmasi gerekmektedir. Ciinkii bagimsiz
denetimde kalite saglandigi takdirde mali tablolardaki hata ve hilelerin ortaya
cikarilmas: isletmeye ilgi duyan taraflara yonelik saglikli, gercek bilgi verilmis

olacaktir.

¥TURMOB Yayinlari, Denetim, 2009, s. 27.
$Goger, 2006, ss.8-9.
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Aksi takdirde bagimsiz denetimin kalitesinin diislik olmasi su sonuglari dogurur;36

v" Denetim kaynaklarinin kullaniminda verimsizlik,

v" Denetim sonuglarinda etkisizlik,

v Denetim siirecinin inanilirh@ini kaybetmesi,

v Diizenlemelerin ve yasalarn ihlali,

v’ Yonetimin karar vermesi igin denetim sonucunda elde edilen bilginin dogrulugu
ve tamlig1 konusunda siiphe duyulmasi,

v Denetlenenler tlizerindeki etkileri bakimindan da varliklarin ve kaynaklarin koti

yonetimidir.

Bagimsiz denetimde rekabet unsurunun 6n plana ¢ikmasi kalitenin geri plana
itilmesine neden olmustur. Bu durum bagimsiz denetim iicretlerini biiyiik olciide
(diisiiriilmesi yoniinde) etkilemistir. Bu durum, denetgilerin gergege uygun olmayan bir
goriis bildirerek miisteriyi elde tutma veya gercegi yansitan bilgiler 1s18inda goriis

bildirerek miisteriyi kagirma arasinda bir tercih yapma durumunda birakabilir.

Bagimsiz denetimde rekabetin artmasi, miisterilerin elde tutulmasi pahasina
bagimsiz denetimde kalitenin diismesi hem meslegin itibarinin zedelenmesi hem de
seffaflik ilkesinin piyasada islerligini kaybetmesi sorununu giindeme getirmistir. Bu
sebeple 2002’de ABD’de yasanan Enron, Worlcom gibi muhasebe skandallart
sonrasinda basta ABD ve Ingiltere gibi iilkeler bagimsiz denetimde Kkalitenin
artirtlmasina yonelik ¢aligsmalar yapmuglardir. Bu iilkelerde mevcut standartlarin revize
edilmesi veya yeni standartlarin uygulamaya konmasi, kamu goézetim kurulunun
olusturulmas1 gibi caligmalar s6z konusu olmustur. Yasanan muhasebe skandallari
sonrasinda muhasebe ve denetim Kkalitesini arttirma amaci ile yeni standartlar
yayinlanmistir. Olusturulan bu yeni standartlar tek basma yeterli degildir. Clinkii
kalitenin arttirilmas1 meslegin dogasi; ekonomik, siyasi gelismeler, meslegi toplumdaki

imaj1, isletme yapis1 gibi faktorlere bagh olarak diisiiniilmelidir.

% Goren, Ihsan, “Denetimde Kalite Yonetimi/ Guvencesi/ Kontrolii- Terminoloji, Duzenleme ve
Uygulama Ornekleri- Sayistay Denetimi fcin Oneriler”
http://www.sayistay.gov.tr/yayin/elek/elekicerik/27DenKalYon.pdf, 07.10.2015, s.5.
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1.1.5.2.Bagimsiz Denetimin Kalitesini Saglayan Olciitler

Bagimsiz denetimde kalite; genel kabul gérmiis denetim standartlari, kalite
kontrol standartlari, mesleki etik ilke ve kurallar1 ile uluslararasi denetim standartlari
cercevesinde denetim firmasi biinyesinde olusturulan politika ve prosediirlerin uyumlu

bir sekilde islemesi ile mumkinddr.

1.1.5.2.1. Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar:

Herhangi bir meslege iliskin standartlar o meslegin kaliteli bir bi¢imde icra
edilmesini saglar. Bu baglamda genel kabul gormiis denetim standartlar1 denetim

calismalarinin kalitesini saglayan, koruyan ve 6l¢en standartlardir. 3

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar 1947 yilinda Amerikan Yeminli
Kamu Muhasebecileri Enstitlisi (American Institute of Certified Public Accountants -
AICPA) tarafindan olusturulmus mesleki standartlardir. Bu standartlar denet¢inin sahip
olmas1 gereken asgari nitelikleri, denetim surecinde izlenmesi gereken yodntemleri,
denetim sonuglarinin raporlanmasina iliskin genel bilgileri vermektedir. Standartlar
denetim meslegine iliskin ilk standart olmasi bakimindan 6nem tasimakta ve bircok tlke
tarafindan kabul edilmektedir. Genel standartlar, ¢alisma alani standardi ve raporlama

standartlar1 olarak ii¢ ana gruptan olusmaktadir.

Genel Standartlar:Denetimde kalite ve giivenilirligin saglanmasi, denetim
faaliyetlerinin Onceden belirlenmis kriterlere uygunlugu ile miimkiindiir. Denetim
standartlar1 bir yerde yapilan isin kalitesine iligkin Olgiitler biitiinii olup, hem kisisel
Ozellikleri itibariyle denetciyi, hem de basindan sonuna kadar tiim denetim siirecini
kapsar.38Genel standartlar mesleki egitim ve yeterlilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve

titizlik olmak iizere tige ayrilir.

V' Mesleki Egitim ve Yeterlilik: Denetim mesleginin gerektigi sekilde icrasi i¢in ilk

kosul mesleki egitimdir. Bununla birlikte meslegin icras1 asamasinda edinilen

¥Oktay, 2013, s. 45.

% Bagpmar, Ahmet, ‘Tiirkiye’de ve Diinyada Denetim Standartlarimin Olusumuna Genel Bir Bakis’,
Maliye Dergisi,Say1:148 (Ocak-Nisan 2005), s.35.aktaran, Yesil, Asuner, “ Dig Denet¢inin Bagimsizlig
ve Tiirkiye’ deki Durum” (Yiiksek Lisans Tezi) Marmara Universitesi, SBE, Istanbul, 2006, s.4.
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tecriibeler denetcinin herhangi bir mesleki yargiyr gerektiren uygulamalarda ne
yapmasi gerektigini bilmesini saglayacaktir.Meslegin icrasi sirasinda denet¢inin
yeterliligi ve surekli egitimi gibi unsurlara dikkat edilerek denetimde kalite
saglanabilir.

v’ Bagimsizlik:Denetginin bagimsizligi meslegin en énemli unsurudur. Profesyonel
bir meslek mensubunun herhangi bir baskiya maruz kalmadan isini

yurutebilmesi ve tarafsiz kalmasi i¢in bagimsiz olmasi gerekmektedir.

Bagimsizlik ve tarafsizlik, meslegin icrasinda, bagimsiz denetgilerin sorumluluk
ve gorevlerinin uygun bir sekilde yerine getirmesinde en 6nemli etik ilkelerden birisidir.
S6z konusu ilkelere uyulmamasi, mali tablolarda yer alan bilgilerin dogrulugu ve
giivenilirligini teyit eden sistemin islemez hale gelmesine neden olacaktir. Bu yiizden
finansal piyasalara sunulan bilgilerin tam, dogru ve giivenilir olmas1 zayiflayacak,

almacak kararlar etkin olmayacaktir. *°

v' Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetci yaptig1 denetim calismasinda gerekli ve yeterli

kanit toplamali, uygun teknikleri uygulamalidir.
Cahisma Alam Standardi:Denetim esnasinda izlenecek yontemler, denetimin ne

sekilde yapilacagini igeren standarttir. Standart asagidaki gibi boliimlendirilmistir;

v' Denetim Planlamasi ve Gozetim:Denetgi yapacagi denetim calismasinin ne

kadar stirecegi, hangi tekniklerin kullanilacagi gibi konular1 belirleme amaci ile
denetim planlamasini yapar. Boylece her tiirlii zaman ve kaynak israfin1 6nlemis
olur. Diger taraftan denetim ekibinde yer alacak yardimci personelin yaptigi
isleri izleyerek onlarin da yetismesini saglayacaktir.

v’ I¢ Kontrol Sisteminin Incelenmesi:isletme i¢ kontroliiniin etkinligi denetimin

detayini belirler. Saglikli ve giivenilir bilgiye daha ¢abuk ulasilmasi ile denetim
caligmas1 daha az maliyetle, daha kisa silireyle ve daha saglikli sekilde
sonlanacaktir. Bu baglamda firmalarin i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi
denetimin kalitesine katkis1 biiytiktiir.

v' Yeterli ve Glivenilir Kanit Toplama:isletme finansal tablolarma iliskin uygun ve

dogru goriis olusturmak i¢in yeterli sayida ve nitelikli bilgi elde edilmelidir.

¥vurdakul,2005, s.32-33.
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Bunun i¢in uygun denetim teknikleri uygulanarak kanit elde edilir ve denetim
calismasi saglikli bir sekilde ytratular.
Raporlama Standardi:Denctim raporunun giivenilirligi ile denet¢inin bagimsiz,
tarafsiz ve diiriistliigii arasinda dogrusal bir iliski vardir. Bu baglamda denetimde
kalitenin saglanamadig1 bir durumda denetim raporunun dogrulugundan séz edilemez.

Raporlama standardi boliimleri su sekildedir;

v’ Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine Uygunluk:Denetginin finansal

tablolar1 denetlemesinin temel olgiitii genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine
uygunluktur. Bu ¢ercevede ne dlgiide bu ilkelere uyuldugunu ve sayet sapmalar
var ise duzeyini tespit eder. Buna bagli olarak goriisiini bildirir.

v’ Genel Kabul Gérmiis  Muhasebe _ Ilkelerinde Devamlilik:Muhasebe

politikalarinda donemler arasinda kiyaslama agisindan tutarlilik olmalidir.

v’ Aciklayici Bilgiler-Denetgi hazirlanan finansal tablolarin ve dipnotlarin ilgi

duyanlara fayda saglama noktasinda ne olgiide yeterli olduguna bakar ve
yetersiz oldugunu tespit ettigi hususlar1 raporunda belirtir.

v' Goriis Bildirme Standardi: Denetgi raporda dort goriisten uygun olam belirtir.

Bunlar; olumlu goriis, sartli goriis, olumsuz goriis ve goriis bildirmekten

kacinmadir.

1.1.5.2.2.Kalite Kontrol Standardi

Kaliteli denetim faaliyetlerinin yerine getirmesinde takip edilecek kalite kontrol
standartlari, denetim kurumlarinin gergeklestirdigi calismalardaki nitelik ve yeterliligi
ile giivenilirligi saglamaktadir. Bu yizden denetim kurumlar1 amaglarina ulasmak igin

uygun politika ve yontemler secerek bir kalite kontrol yapisi olusturmalidirlar.

Kalite kontrol standartlar1 genel kabul gérmiis denetim standartlarina uygun
denetim ¢alismasi agisindan faydalidir. Bu baglamda denetim ¢alismasinin kaliteli bir
sekilde yiritiilebilmesi i¢in denetim sirketi bunyesinde kalite kontrol sistemi
olusturulmas1 ve bu sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.Kalite
Kontrol Standardi bu g¢alismanin2. boliminde KGK bagligi adi altinda detayli bir

sekilde ele alinmistir.
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1.1.5.2.3. Uluslararasi Denetim Standardx

UDS’lerin ilk standardi IFAC biinyesindeki IAASB tarafindan 1991 yilinda
yaymlanmistir. 1994 yilinda ise set halinde kodlar ile birlikte yayinlanmis ve denetim
siirecine iligkin tim asamalar1 detayli bir sekilde ele almistir. Bu standartlar ilke bazl
olup; makul giivence kavramina dayanilarak hazirlanmistir. Ayrica UDS’lere yonelik
2003 yilinda baslayan Acgiklik Projesi yaymlanmistir. Projede UDS’lerin
uygulanabilirligini arttirma, llkelerde kabul edilebilirligini kolaylastirma amaci ile
standartlarin daha agik ve anlasilir olmasin1 saglama adina ¢alismalar yiiriitilmiistiir.
Proje 2008 yilinda tamamlanmis olup, 16 gézden gegirilmis, 20 yeniden yazilmis ve 1
yeni standart olmak iizere hedefine ulasmustir.*°Ulkemizde KGK tarafindan standartlara
iliskin gerekli diizenlemeler yapilmis ve uygulamalarda yerini almistir. UDS 220
Standardi bu ¢alismanin2. b6éliminde KGK basligi adi altinda detayli bir sekilde ele

alimmustr.
1.1.5.2.4.Mesleki Etik, ilke ve Kurallar

Bagimsiz denetimde belirlenen hedefe ulasmak i¢in en énemli kosul; denetim
sirketlerinin en uygun sekilde orgiitlenmesidir. Ayrica son yillarda denetlenen sirket
yapilar1 ve islemlerinin karmasik hale gelmesi ile tek bir ¢alisan yetersiz kalmis; bu
konuda yeterli deneyime ve egitime sahip, etik ilkelere bagli bir denetim ekibinin var
olmasi gereklilik arz etmistir. Cilinkii kalite kontrol sisteminin yaninda denetimde

kaliteyi arttiracak unsurlardan birisi de meslek ahlakidir.

Egitim seviyesi istenilen Olgiide olan ve yasal diizenlemelere uygun olarak
denetim faaliyetlerini yerine getiren bir denetcinin kalitesinde ve denetim sonucunun
giivenilirliginde s6z edilebilmesi i¢in denet¢inin meslek ahlaki kriterlerine uymasi ve

ahlaki muhakeme yeteneginin de tam olmas1 gerekmektedir.*!

Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu genel ¢ergevesine gore,

denetim kalitesinin énemli bir girdisi olan “etik” konusunda denetciler, denetimin

40 Comert, Nuran, vd. “Denetimin Cercevesi” http://www.dt-

audit.com/dosyalar/Egitim/Denetim/1.Hafta/1.%20B%C3%96 L% C3%9CM%20DENET%C4%B0M%C4
%B0ON%20%C3%87ER%C3%87EVES%C4%B0.pdf, 01.11.2016
* Saglar, 2003, s. 55.
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toplum ¢ikar1 i¢in 6nemini kavrayarak, denetimi bagimsiz, diiriist ve objektif sekilde
yapmali; ulusal seviyede ise kanun-standart koyucu ve dizenleyiciler denetim ile ilgili
etik kurallarin diizenlenmesinde aktif olarak <;:/,111§m:/,111d1r1ar.42 Bagimsiz denetimde etik
ilke ve kurallar; diriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki

davranis olarak ifade edilir.

Durustlik:Meslek mensubu mesleki hizmeti gerceklestirirken diiriist ve
anlagilir olmalidir.Elde ettigi bilgilerin43
v’ Bariz bir bigimde yanlis veya yaniltici beyanlar icermesi,
v' Dikkatsizce verilmis beyanlar veya bilgiler igermesi,
v Kapsanmasi gereken bilgilerin atlanmig veya gizlenmesi gibi hususlari icermesi

durumunda gerekli 6nlemleri almalidir.

Tarafsizhk: Tarafsizlik prensibi, tim profesyonel muhasebecilere onyargi, ¢ikar
catigmas1 ve diger kisilerin usulsiiz etkilerden dolayr mesleki veya ticari yargilarin
tehlikeye diisiirmeme zorunlulugunu yiiklemektedir. ** Denet¢i yapacagi denetimde,
bilgi ve belgelerin degerlendirilmesini tarafsiz yapmali, yapilan bildirimleri 6zenle
inceledikten sonra sonuglar1 Onyargisiz bir bicimde ortaya koymalidir. Tarafsizlik,

denetimin 6nemli 6zelliklerindedir.*®

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Denetim calismasmin kaliteli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in denetim ekibinde yer alan personelin dogru ve gercekgi yargilarla
hareket etmesi gerekmektedir. Bu baglamda mesleki egitim ve yeterlilik, calismalara
gerekli 6zenin gosterilmesi, mesleki gelismelerin takibi gibi sorumluluklarin bilinmesi
cercevesinde hareket edilmesi gerekmektedir. Kaliteli bir bagimsiz denetim i¢in hem
isletmede finansal tablo hazirlayicilarinin, hem de denetim yapacak olan denetgilerin

mesleki etik standartlarina uymasi1 ve gerekli mesleki egitimin iki tarafta yer alan

*2JAASB, 2012: 21’ den aktaran Balsari K. Calnur, Varan Secil, “Kaliteli Finansal Raporlamada
Denetimin Rolii fle ilgili Tartigmalar” Mali C6ziim Dergisi, Temmuz — Agustos 2014, ss:69-90. (s.72)
“IAASB, “Profesyonel Muhasebeciler I¢in Etik Kurallar1 El kitab1”, IESBA, mad:110.2

* |[ESBA, a.g.e. mad:120.1

*Havan, Fatih, “ Tiirkiye’ de Bagimsiz Dis Denetim ve Diger Ulke Uygulamalarinin Karsilagtirilmas:”,
(Master Tezi), Gazi Universitesi SBE, Ankara, 2006,s.9.
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personele verilmesi ve bunun siirekliliginin saglanmasi gerekmektedir. *° Mesleki
yeterlilik ve gerekli Ozen ilkesi biitlin profesyonel muhasebecilere, asagidaki

zorunluluklar yiiklemektedir. 4

v' Misteriler veya isverenin yeterli mesleki hizmet almasini temin etmeyi
gerektiren diizeyde mesleki bilgi ve becerisini tutmak;

v Mesleki hizmetleri saglarken, mevcut teknik ve mesleki standartlarla uyum
icinde, dikkatli hareket etmek.

v" Mesleki bilgilerin her tiirlii teknik degisim ve gelismelerden maksimum fayda

saglayacak sekilde siirekli giincellemektir.

Gizlilik: Meslek mensubu kontrolii altindaki calisanlarin gizlilige sadik
kalmalari i¢in gereken 6zeni gostermeli; igsveren iligkisi bitse dahi gizlilik ilkesine bagl
kalmalidir. Denet¢i gegmis tecriibelerinden yararlanabilir ancak elde ettigi gizli bilgiyi
aciklamamalidir. Miisteri gizli bilginin agiklanmasina izin verse bile bu bilgi ile ti¢lincii
kisilerin zarar goriip gérmeyecegi de dikkate alinmalidir. Meslek mensubu meslege dair
her trli bilginin gizliligini korumalidir. Gizlilik prensibi, profesyonel muhasebecilere
kaginmasi gereken asagidaki zorunluluklari yiiklemektedir:48

v' Sayet agiklamasini gerektiren yasal bir durum, mesleki bir hak veya vazife
yoksa; uygun ve spesifik bir yetki olmadan mesleki ve is iliskilerinin bir sonucu
olarak elde edilmis gizli bilgileri firmaya veya isveren organizasyon digina
aciklamamak, ve

v" Mesleki ve is iligkilerinin bir sonucu olarak elde edilmis gizli bilgileri, kendi

kisisel faydalarina veya iigiincii taraflarin faydasina kullanmamaktir.

*® Senal, Serpil, “Bagimsiz Denetim Kalitesinin ArttirilmasindaKamu Gézetim Kurulu'nun  Roli:
Bagimsiz DenetimFirmalar1 Uzerine Bir Arastirma, (Doktora Tezi), Sileyman Demirel Universitesi,
SBE, Isparta, 2011, s.78.

*"|ESBA, a.g.e. mad:130.1

*®|ESBA, a.g.e. .mad:140.1
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Mesleki  Davrams: Profesyonel davramis ilkesi, tiim profesyonel
muhasebecilerin ilgili yasalara ve diizenlemelere uymasi, profesyonel muhasebecinin
bildigi ya da bilebilecegi meslegi gozden diisiiriicii herhangi bir hareketten kaginmasi

konusunda bir ylikiimliiliik zorunlulugu getirir. Bu kapsamda;49

v Profesyonel muhasebeciler, kendilerini ve islerini pazarlarken ve tanitirken,
meslegin itibarina golge diisiirmeyecek; dogru ve diiriist davranacaklardir.

v Sunabilecekleri hizmetler, sahip olduklar1 6zellikler ya da kazandiklar
tecriibeler hakkinda abartili iddialarda bulunmayacak; ya da

v' Diger kigilerin ¢alismalarina kotiileyici atiflarda  ya da kiyaslarda
bulunmayacaklardir.

1.1.5.3.Bagimsiz Denetimin Kalitesini Etkileyen Faktorler

Denetim firmalarinca belirlenen kalite kontrol politika ve prosediirlerinin icerigi,
kapsami;yasal diizenlemeler, finansal piyasalarin gelismislik diizeyi, denetim firmasi
biiyiikliigii, denet¢i mesleki egitim ve tecriibeleri, vergi sistemi, i¢ kontrol sistemi ve

denetim Ucretleri gibi unsurlar g6z 6nunde bulundurularak belirlenir.

1.1.5.3.1.Yasal Diizenlemeler

Denet¢i davranislarint ve denetim kalitesini etkileyen bir faktdr olan yasal
sistem; denetginin yasal sorumlulugunu, denetimin amacini ve bu amaglara ulagsmak igin
denet¢inin sahip oldugu sorumluluklar1 tanimlayarak denetim standartlarii da

etkilemektedir.>°

Belirli bir yaptirimi tasiyacak sekilde olusturulan yasal diizenlemeler denet¢inin
ve denetim faaliyetlerinin kalitesini arttirmaya yonelik diizenlemelerden sayilabilir.
Ornegin; AICPA tarafinda olusturulan ve denetim faaliyetlerinde takip edilmesi gereken
GKGDS mesleki faaliyetlerin en uygun sekilde yerine getirilmesi ve mesleki kalitenin
arttirtlmast igin 6nemli bir duzenlemedir. Kaliteli bir denetimin gercevesini ¢izen bu

standartlar denetim faaliyetinin konusu ve denetci calismalarinin kalitesi ile ilgilidir.>*

* |[ESBA, a.g.e. mad:150.1
0Cho1, wong,2007;39° den aktaran; Senal, 2011, s.38.
S'Giiredin, 1999, s. 25.
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Yasal sistemler, isletmelerin muhasebe standartlarin1 uygulamalarini zorlayarak
ve yoneticilerin ve denetgilerin faaliyetlerinin kontrol edilmesini saglayarak muhasebe
kalitesini dogrudan etkilemektedir.®* Bu baglamda meslek rgiitleri, bagimsiz denetim

faaliyetinde kalitenin saglanmasina su yollarla katkida bulunur;>

v Kaliteli standartlar, mesleki ilkeler ve etik kurallar olusturma,

v Mesleki egitim ve belirlenen standartlara uyumu saglama.

Yatirnmcilar, isletme faaliyetlerini izlemek amaciyla finansal raporlar
kullanirlar, siipheli durumlarda yasal sisteme giivenirler ve yasal sistemden aldiklar gii¢
ile faaliyette  bulunurlar.  Yasal sistem {giincii  kisilerin  korunmasini
saglamaktadir.**Ulkemizde 6102 sayili TTK nin yiiriirliige girmesi ile birlikte, yasalarin
muhasebe standartlarin1 uygulama konusundaki zorlayic1 glicti artmistir. Tirkiye’de
isletmelerin vergi odakli muhasebe anlayisin1 terk ederek, bilgi odakli muhasebe
anlayisina yonelmek zorunda kalmasinda muhasebe kalitesini artirmasi beklentisi

bulunmaktadir.>®

1.1.5.3.2.Finansal Piyasalarin Gelismislik Diizeyi

Bagimsiz denetimin kalitesinin finansal sistem icerisinde 6nemi biyuktir. Karar
alicilar elde ettikleri finansal bilgiye bakarak yatirim karari almaktadirlar. Miisteri
sirketin olumlu denetim raporu almasi ile yatirimcilar ilgili sirkete ait hisse senetlerini
alarak o sirketin piyasa degerini arttirmaktadirlar. Diger durumda sirkete ait olumsuz
denetim raporunu degerlendiren yatirimcilarin ilgili sirketin hisse senetlerini elden
cikarmalar ile sirketin piyasadaki degeri diisecektir. Bu baglamda finansal piyasalarin
gelismiglik  diizeyleri, piyasa kapitalizasyonu acgisindan degerlendirildiginde,
Amerika’daki muhasebe kalitesinin Turkiye’deki muhasebe kalitesinden daha yiiksek

olmas1 beklenmektedir. *°

52Genqoglu G, Umit, Ertan, Yasemin, “Muhasebe Kalitesini Etkileyen Faktorler ve Tirkiye’ deki
Durum” Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ocak, 2012, s.6.

*3Yurdakul,2005, s.75.

>Leus, nanda,WYsocki, 2003;507" den aktaran, Senal, 2011, s.39.

®Gengoglu, G. Umit, Y. Ertan, , “Muhasebe Kalitesini Etkileyen Faktorler ve Tirkiye’deki Durum”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1: 53, 2012, ss.1-24.

%Gengoglu, Ertan, 2012,s.11.
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1.1.5.3.3.Vergi Sistemi

Denetlenmis finansal tablolar, resmi kurumlar igin sunulan finansal rapor ve
vergi beyannamelerine temel olusturmaktadir. Bu bildirimlerin giivenilirligi arttigindan
devlet tarafindan yapilabilecek bir vergi denetiminin yapilma olasilig1 azalmis
olmaktadir. Denetlenmis finansal tablolar, kredi olanaklarinin genisletilmesini

saglamaktadir. °’

Vergi sistemleri odakli muhasebe anlayis1 muhasebe kalitesini etkilemektedir.
Ciinkii vergi oranlarinin yiiksek olmasi igletme yonetici ya da sahiplerinin daha diisiik
tutarlarda vergi 6deme istegi dogrultusunda finansal tablo hazirlama egiliminde olmalari
muhasebe kalitesini diisliriir. Bu noktada bagimsiz denetimi gergeklestirecek ekibin
daha detayli ve Ozenli bir galisma yapmasini gerektirir ki bu da denetimde kalite

konusunu giindeme getirmektedir.
1.1.5.3.5. Ekonomik Faktorler

Bir tilkede ekonomi ne kadar gelisirse, i¢cinde bulundurdugu isletmelerin kaynak
ihtiyac1 artacagindan muhasebe kalitesinin de artmasi1 beklenecektir. %8 Isletmeye ilgi
duyan taraflarin isletmeye iliskin elde edebilecegi bilginin kaynagi finansal tablolardir.

Bu bilgilerin gilivenilir olmas1 ancak denetimin kaliteli olmasi ile saglanacaktir.

Bagimsiz denetimin kalitesinin ekonomik gelismeye katkis1 biiyliktiir. Bagimsiz
denetimden ge¢mis finansal tablolarin vergi agisindan degerlendirilmesi ve beyanlarin
dogrulugu ile vergi gelirleri biiyiik oranda artacaktir. Isletmeye iliskin giivenilir finansal
bilgilerin elde edilmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi sonucunda gesitli
kuruluslardan fon ihtiyacinin karsilanmasi ve sermaye piyasalarina dahil olunmasi
mimkiin olacaktir. Bu bilgilerin saglikli bir sekilde elde edilmesi ancak kaliteli
bagimsiz denetimle elde edilecektir. Diger taraftan kriz donemlerinde isletme
sahiplerinin isletmenin finansal durumunu daha iyi gésterme c¢abalari s6z konusu
olabilir. Bu durumda yapilacak kaliteli denetim ¢aligmasi ile bu tiir manipiilasyonlarin

yatirimcilara zarar vermeleri engellenebilir.

Giiredin, 2000, s.16.
58Geng:oglu, Ertan, 2012, s.14.
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1.1.5.3.6. Meslegin Toplumdaki imaji

Meslekte uzmanlik, denetim siirecinin kaliteli bir sekilde ydrGtulmesi igin 6n
kosuldur. Bu gergevede yiiriitiillen bagimsiz denetimde kalitenin yiiksek diizeyde olmasi

denetim mesleginin itibarini biiylik 6lgtide yiikseltecektir.

Muhasebe ve denetim mesleklerinin sistemli bir sekilde icrasi ve kalite i¢in; etik
kurallara uyum, meslek orgiitlerinin yaptirimlari, meslek mensuplarinin iicret tatmini,
mesleki egitimler, isletme yoneticileri ile olan iliskiler gibi unsurlar g6z 6ninde
bulundurulmalidir. Bu unsurlar ¢ercevesinde gerceklesen mesleki uygulamalar kaliteli
olacagindan olumlu sonuglar elde edilecek; isletmeye ilgi duyan tiim taraflarin kaliteli

bilgiye ulagmasi ile meslegin piyasadaki imajina olumlu etkisi olacaktir.
1.1.5.3.7. Kurumsal Yo6netime Verilen Onem

Kurumsal yoOnetim, firma disindaki yatirnmcilarin = fonlarmin  yanlis
kullanilmasindan korunmasini saglayacak bir ilkeler setidir. ¥ Bu baglamda isletme
yoneticileri kurumsal yonetimi bir isletme kiiltiiri olarak benimseyip calisanlarini bu

yonde tesvik etmelidir.

Finansal raporlama siireci sirketin biitiin birimlerinden etkilenmektedir. Dogal
olarak finansal tablolarin gercegi yansitip yansitmamasi agisindan sorumluluk finansal
raporlama siirecini etkileyen biitiin birimlerin olmas1 gerekir ki bu da sirketin kurumsal
yonetimidir. ® Ayrica tiim diinyada yanki uyandiran muhasebe skandallari seffaf,
gercekei olmayan mesleki uygulamalarin kotii sonuglarint gozler Oniine sermistir.
Denetlenen sirketin yoneticilerinin denetim firmasina yonelik uyguladiklar1 baskilar
denetim raporunun dogrulugunu ve giivenilirligini olumsuz yénde etkilemistir. Bu

durumda kurumsal yonetim ile kaliteli bilginin paralelligi 6n plana ¢ikmustir.

Bagimsiz denetim faaliyetinin yerine getirilmesini diizenleyecek ve gozetecek
bir iist kurulun olmasi ve bu kurulusun meslek mensuplarinin yaptiklari ¢alismalari

denetleyecek olmasi, bagimsiz denetim kurulusunun faaliyetinin devaminin saglikli bir

59Gen<;oglu, Ertan, 2012, s.18.
%0 Ar1, Murat, “Kurumsal Yénetim ve Finansal Raporlamanin Giivenilirligi”, Osmangazi Universitesi 1iBF
Dergisi, Ekim, 2008, 3(2), ss. 43-68.
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sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in kurumsallasmaya verilmesi gereken Onem de
artmaktadir.®* Isletmelerin kalite unsurlarini kurum felsefesi haline getirmeleri kiiresel
surece uyumunu saglayacaktir. Bu c¢er¢evede denetlenen isletmelerin bagimsiz
denetimin yalmizca yasal zorunluluk nedeni ile degil onlara bircok konuda yarar
saglayan bir hizmet olarak gorme bilincinde olmasi, kaliteli bagimsiz denetime olan
talebi arttirir. Sirketlerde kurumsal yapinin olusmasi ile yapilan bagimsiz denetimin

kalitesi de artacaktir.

1.1.5.3.8. Denetim Ekibinin Mesleki Bilgi ve Tecrubesi

Kaliteli bir bagimsiz denetim hizmetinin kaginilmaz 6n kosulu, o denetime
gereken Ozen ve titizligin gosterilmesidir. 62 Bagimsiz denetimin mesleki bir faaliyet
olmasi ve biiyiik dl¢lide bu faaliyeti gerceklestiren denetim personelinin mesleki bilgi
ve tecriibesine bagli olmasi, bagimsiz denetimde kalite kontroliin saglanmasinda

bagimsiz denetim personelinin niteligini 6n plana ¢ikarmaktadir. 63

Mesleki yeterlilige sahip olan denetciler, giiniimiizde gittikge genisleyen ve
karmagiklasan denetim g¢aligmalart ile ilgili gorev sorumluluklarini basari ile yerine
getirebilirken, bu yeterlilikten yoksun olanlarin yaptigi ¢alismalardan basar1 ve kalite
beklenemez. ® Bu yiizden denetciler, mesleki tecriibeleri ile kaynaklardan ve
yonetimden elde ettikleri kanitlar ile birlestirerek bir yargi gelistirirler. Gelistirilen bu
yargi denetgilerin kararini etkilemektedir. Denetgilerin mesleki tecriibeleri, agiklayici ve
tamamlayict kanitlarin toplanabilmesi i¢in akilli modeller gelistirmesine yardimci
olmaktadir. ®° Diger taraftan calisanlarin mesleki egitim ve yeterlilikle beraber etik
hiikiimleri de tam anlamu ile yerine getirmesi; mesleki gelismeleri siirekli takip ederek

mesleki agidan kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

51 Giirer, Hiiseyin, “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Kurumsallagsmanin Getirecegi faydalar” IV.
Uluslararasi Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, X. Tlrkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu,
5-9 Ekim 2011, Antalya, s.179.

%2¢zel, Salih. 2000. Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginde Etik-I1. Yaklasim Dergisi.No:92. (Agustos):11-
20’den aktaran, Oktay,2013, s.58.

* Yurdakul,2005, s.37.

®Oktay, 2013, s.59.

®*Senal, 2011, s.27.
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Bagimsiz denetim firmasi tarafindan verilen denetim hizmetinin kalitesi biiyiik
Ol¢iide isleri yapan, kontrol eden ve inceleyen personelin sahip oldugu ozelliklere
(dirtstlik, tarafsizlik, zeka, yetkinlik, deneyim, motivasyon gicli ve muhakeme
yetenegi gibi) baghdir. Bu nedenle kalite kontrol politikalar1 ve prosediirlerinin
belirlenmesinde dikkate alinacak en énemli unsurlardan biri personel yénetimidir. ® Bu
yizden personel alimina iligskin belirlenen kalite kontrol politika ve prosedurleri
personelin denetim siirecindeki sorumluluklar1 geregince yerine getirilmesini miimkiin
kilmak amaci ile belirlenir. Ornegin; ise alma programlari cergevesince personel
ihtiyaci, personelde aranan kisisel ve mesleki 6zellikler ile ise alimi gergeklestirecek
kisi veya ekip, miisterilerin durumu gibi unsurlar goz Oniinde bulundurulmalidir.
Mesleki gelismelerin personel ya da denetim firmasinca takip edilmesi, gerekli
egitimlerin tamamlanmasi gerekir. Bagimsiz denet¢inin denetledigi firmaya iliskin
sektorel bilgi deneyimi de denetimin kalitesine katkida bulunmaktadir. Ciinkii sektore
0zgii konular ortaya ¢ikabilecek sorunlar riskleri tespit etme gibi uzmanliklar denetimin
givenilirligini arttiracaktir. Bu baglamda muhasebe ve denetim mesleginde

kurumsallagsmanin getirdigi faydalar ise su sekilde siralanabilir;®’

Farkl1 disiplinlerin bir araya gelmesi ve hizmet alaninin geniglemesi,
Mesleki standartlarin karsilanmasi, risk ve bagimsizlik ve yonetigim,

Egitim, insan kaynaklar1 ve ¢alisgan memnuniyeti,

AU NERNEEN

Teknik altyapi, bilinirlilik ve glven, kazanglarin artmasidir.

Muhasebe ve denetim mesleklerinde yasanan gelismeler neticesinde meslek
mensuplar1 ve kuruluslar bahsedilen bu hususlar1 elinde tutarak kaliteli is siire¢lerini

devam ettireceklerdir.

1.1.5.3.9. Denetim Firmasinin Biiyiikliigii

Denetim firmasinin biliyiik olmasi, uygulamalar agisindan standartlasmay1
beraberinde getirir. Orgiitsel yapis1 tanimlanmis bir firmada herkes gorev ve

sorumluluklar1 konusunda bilgi sahibi olacaktir ve bdylece gorev ve sorumluluklar

%60ktay,2013, s.69.
"Gurer, 2011, ss5.177- 182.
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konusunda kangiklik yasanmayacaktir. ®  Bu baglamda denetim firmasiin
biiyiikliigiiniin denetim kalitesi {lizerine pozitif bir etkisinin oldugunu ileri siiren
caligmalara gore denetim kalitesi, iyi bir denetim takiminin fonksiyonudur. Biiyiik

firmalarda denetim takimlarinin; 69

Yeterli insan ve teknoloji kaynagina sahip olmalari,
Etkin kontrol sistemi,

Biiyiik firmalarin miisterilerinden daha bagimsiz olmalari,

AR NERN

Biiylik firmalarin sahip olduklar1 {inii kaybetmemek i¢in riske girmek
istememeleri, denetim hilesi durumunda ortaya c¢ikan yiiksek ekonomik
maliyetlerin denetci izerinde yiiksek bir baskiya neden olmasi gibi nedenler,

v" Her bir denetim s6zlesmesi i¢in daha fazla ¢aba ve maliyete katlandiklar1 igin
daha fazla {icret talep etmeleri gibi kriterlere sahip olmalar1 nedeniyle, daha 1yi

bir denetim faaliyeti gosterdikleri diisiiniilmektedir.

Bu bakimdan kurumsallasma siirecini tamamlamis denetim firmalarinin

bagimsiz deneti ¢alismalarini daha kaliteli yliriitebildikleri sOylenebilir.

1.1.5.3.10. I¢ Kontrol Sisteminin Etkinligi

I¢ kontrol sistemi; isletmenin organizasyon semasi, yazili gérev slrecleri ve
talimatlar1, kullanilan doklmanlar ve bilgisayar programlari, gérev tanimlar1 ve
sorumluluklarin agiklandig1 gérev kartlar1 ve raporlama iligkisini tesis eden diger kritik
uygulamalardan meydana gelmektedir. Sistemin etkinlik seviyesi hem bagimsiz denetim
kurulugsunun riskini azaltacak hem de finansal tablolarin giivenilirligi, faaliyetlerin
verimliligi-etkinligi, yasal mevzuata uyum seviyesini yiikseltecektir. "Of¢ kontrol sistemi,
isletmelerin hesap verebilirligini saglamakta, isletmelerin basarisinda son derece dnemli

rol oynamaktadir.

%¥Goger,2006 s.21.

SAL-AIMI, “Audit Firm, Corporate Governance, Audit Quality: Evidence From Bahrain”, Advances in
Accounting Incorporating Advances In International Accounting,Bahrain, 2009.s,4’ten aktaran,
Senal,2011, s.24.

" KGK, Denetim Standartlari Modiil 1 http://www.kgk.gov.tr/contents/files/pdf/egitim/beykent/m-1-
kgkweb.pdf,13,09,2015.
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Biiyilk denetim firmalarinda etkin i¢ kontrol sistemlerinin mevcudiyeti ile
denetgilerin sayisi, egitimi, denetim hizmetlerinin yiiriitilmesinde kiigiik firmalara
kiyasla kaynak acisindan ¢ok daha iyi imkénlara sahip olmalar1 denetim kalitesini
olumlu yonde etkileyen diger ozelliklerdir. "Bu nedenle, i¢ denetimin giivenilirligi
bagimsiz denet¢i acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bagimsiz denet¢i, i¢ denet¢inin
yeterliligini, tarafsizligini ve ¢aligma kalitesini de dikkate alarak faaliyetini
stirdiirmektedir.”® I¢ kontrol ya da i¢c denetim sistemi saglikli olmayan bir isletmenin

kaliteli finansal raporlama yapmasi miimkiin degildir. &

Denetim komitesinin kalitesi ile i¢ kontrol sistemi arasinda da yakin bir iligki
bulunmaktadir. Denetim komitesi sadece kurumsal hesap verilebilirlik ve givenilir
finansal raporlarin hazirlanmasi igin gozetim rolii oynamaz, ayni zamanda 6nemli bir
kurumsal mekanizmadir. Herhangi bir dava riski veya kuruma zarar verecek bir
durumla karsilagilirsa denetim komitesi iiyelerinin sorumluluklar: ellerinden alinir. Bu
nedenle kaliteli denetim komitesine sahip olan kurumlarda i¢ kontrol sisteminin zayif

olma olasilig1 daha diisiiktiir. [

1.1.5.3.11. Denetim Ucretleri

Denetim Gcretleri denetim kalitesini etkileyen faktorlerdendir. Miisteri firmadan
ticreti ylksek olan denetim firmasinin, daha kaliteli bir denetim hizmeti verecegi
yoniinde bir algi olusabilmektedir. Ozellikle Amerika’da yapilan c¢alismalarda
misterilerin, yiiksek tiicret alan denetim firmalarinin, diisiik ticret alan denetim
firmalarina gore daha kaliteli oldugu yoniinde bir beklentiye sahip olduklar tespit
edilmistir. Bunun temel nedeni ise Amerika’da yiiksek ticret alan denetim firmalarinin

Peer Review” siirecinden gegen firmalar olmasidir. ™

"Davidson ve Neu, 1993; Donald ve Grious, 1992; ak- Ajmi, 2009 ‘den aktaran, Oktay,2013, s.54.
"2Saglar, 2003, s5.38-39.

73$an11, Nail, “Meslekte Yeni Uzmanlik Alanlar1”,Ordu SMMM Odas1 Yayim Biilteni, Sayi: 36, Ocak,
2014, s.3.

http://www.ordusmmmo.org.tr/admin/dosya/dergi/smmmodasi36.pdf, (12.11.2016)

“ZHANG ve ZHOU, Yan ZHANG, Jian ZHOU, Nan ZHOU, “Audit Committee Quality, Auditor
Indepence and Internal Control Weaknesse”,Journal of Accounting and Public Policy, 26, 2007, ss. 304-
306°den .aktaran, Senal,2011, s.49.

*Denetginin Denetimi. Bu yontem denetim firmalarmimn kalite kontrol sistemine uygun denetim yapip
yapmadiklarinin baska bir denetim firmasi tarafindan incelenmesini igermektedir. 1970’li yillarda bu
yontem uygulanmaya baslanmigtir. Ancak 2000°1i yillarda ortaya ¢ikan muhasebe skandallari sonucunda
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Denetim firmasinin denetim disinda verdigi danigsmanlik vb. hizmetlere iliskin
aldig1 tcretler de denetimin kalitesini etkilemektedir. Denetim dis1 iicretlerin yiiksek
tutulmasi, denetim gelirleri igerisinde denetim dis1 hizmet gelirlerinin ¢ok yiiksek bir
paya sahip olmasina; miisteri firmaya finansal bagimliligin fazla olmasina neden
olabilmektedir.”” Bu tarz hizmetler neticesinde denet¢i bagimsizlig: yitirilmekte; Enron
skandalinda oldugu gibi denetim firmasinin tespit edilen hata ve hileleri géz ardi etmesi
ile denetimin sagliksiz sonuglanmasi s6z konusu olacaktir. Bu tarz durumlarin ortadan
kaldirilmasi i¢in Sarbanes Oxley Yasasi ile denetim hizmeti verilen miisterilere ayni

zamanda denetim dis1 hizmetlerin verilmesi yasaklanmstir.

1.1.5.3.12. Denetim Firmasi ve Denet¢i Rotasyonu

Yasanan muhasebe skandallar1 sonrast bagimsiz denetime olan gilivenin
sarsilmasinin  temel nedeni, denetci ve denetim firmalarinin bagimsizlik ve
tarafsizliginin yitirilmesidir. Bu noktada yapilan diizenlemelerde, denetlenen firma ile
iliskide mesafenin saglanmasi denetimin kalitesinin arttirilmasi konusunda rotasyon

konusunu glindeme getirmistir.

Denetim firmasi rotasyonu konusunda yapilan degerlendirmeler; denetlenen
firma ile kurulan yakin iligkiler, isletme finansal tablolarini yeterince denetlenmemesi,
hatalarin fark edilmemesi veya g6z yumulmasi konularmi icermektedir. Cunki
misteriyi kaybetme korkusu nedeni ile meslek mensuplari isletme yonetici isteklerine
gore hareket etmek zorunda kalmaktadirlar. Bir yandan finansal tablolarin hazirlanmasi
diger yandan ayni kisilerin bu finansal tablolar1 denetlemesi gibi durumlar da denetimde

kalitenin sorgulanmasina neden olmaktadir.

Rotasyon konusu; yatirimcilar veya ilgi duyan tiim taraflarin gliven ortaminda
saglikli karar vermesini saglamaktadir. Cilinkii bagimsiz, tarafsiz bir sekilde yapilan
denetim ¢aligmasi, Yyatirimcilarin daha gilivenli bir sekilde yatirim yapabilecekleri

konusunda destekleyici 6zellige sahiptir. Piyasada faaliyet gosteren 4 biylk denetim

yontemdeki eksiklikler 6n plana ¢ikmis ve yeni bir yontem olarak “Kamu Gozetimi” uygulamasi
giindeme gelmistir. Bu yontem ise bir {ist otorite tarafindan yapilan incelemeleri ifade etmektedir.

"Senal, 2011, s.31.

" Acar Durmus, vd. “Bagimsiz Denetimin Kalitesi: Denetim Firmalar1 Uzerine Bir Arastirma,
"http://sead.selcuk.edu.tr/sead/article/download/66/65 26.05.2015, s.301.
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firmasina"®yénelik rotasyon uygulamalar ile daha kiigiik denetim firmalarinin bagimsiz
denetim calismas1 yapmalar1 bir 6l¢iide saglanabilecek, piyasadaki diger sirketlerin de

rekabet edebilme sanslar1 dogacaktir. 9

Denet¢i veya denetim firmasi rotasyonu denetim kalitesini olumsuz ydnde
etkiledigine dair iddialar da mevcuttur. Ilk defa bir sirketi inceleyen denetcinin isletme
hakkinda sinirli bilgiye sahip olmasi, denetim siirecinde daha fazla hata yapacagina
neden olacag diisiiniilmektedir. Isletme muhasebe sistemi, i¢ kontrol yapisi, yiiriitiilen
faaliyetlerin tam olarak bilinmesi i¢in daha fazla g¢alisilmasi, denetim planlamasinda

onemli maliyetlerdir.

1.1.6. Turkiye’ deki Bagimsiz Denetim Firmalari

Isletmelerin herhangi bir faaliyeti yiilksek kalite diizeyinde sunmalari igin
kurumsal ve etkin bir organizasyon yapisina sahip olmalar1 gereklidir. Bu baglamda
bagimsiz denetim firmalar1 emek yogun faaliyet sergilemeleri sebebi ile biinyelerindeki

meslek mensuplar yeterli mesleki deneyim, egitim ve 6zene sahip olmalidirlar.

Ulkemizde kamuoyunun tarafsiz, saglikli bir sekilde aydinlatilmasi ihtiyaci
bagimsiz denetimin Onemini arttirmis vel970’li yillarda dis kredi kaynaklarindan
yararlanmak isteyen firmalar ile yabanci sermayeli sirketler denetim hizmetleri talep
etmeye baslamislardir. 0By baglamda bagimsiz denetim alaninda ilk diizenlemeler
16.01.1987 tarihli 19343 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Bagimsiz Denetim
Kuruluslarma Iligkin Teblig” ve 24 Aralik 1987 tarihli tebliglerdir. Bankacilik
sektoriindeki gelismeleri takiben SPK tarafindan diizenlenen 31.12.1987 tarihli ve
19663 sayili RG de yayinlanan “ Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dis Denetleme
Hakkindaki Yonetmelik“yiiriirliige girerek sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren

sirketlerin bagimsiz denetimlerine iligkin diizenlemeler uygulamadaki yerini almistir.

"®Deloitte&Touch, Errnst&Young,KPMG,Price — Waterhouse Cooper firmalari

"*Tuan, Koray, Bagimsiz Denetimde Rotasyon Uygulamas:: Sistemin Artilari-Eksileri Uzerine
TartigmalarAkademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, Y1l: 3, Say1: 16, Eyliil 2015, s. 291-309.

% Gonen, Seckin, Uzay Saban, Tirkiye’de Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Goriinimii,
file:///1:/tiirkiye%20deki%20bagimsiz%20denetim/tiirkiye%20deki%20Denetim_Kuruluslari.pdf,
25.05.2016

33



Ulkemizde faaliyet gosteren bagimsiz denetim sirketlerinin Srgiitlenmesi,
03.11.1988 tarihinde SPK’dan yetki almis bagimsiz denetim kuruluslarinin 33 kurucu
ortagi tarafindan Bagimsiz Denetim Dernegi kurulmasi seklindedir. Dernege bagimsiz
denetcilerinde iiye olarak alinmasi ile iiye sayisi 349’a yiikselmistir. * Ulkemizde

kurulmus ilk bagimsiz denetim sirketi 1981 yilinda kurulan Bagsaran Nas A.S.dir.

Muhasebe ve denetim mesleginde degisen kosullar ¢ercevesinde gerekli birligi
saglama yoniinde gerekli diizenlemeler s6z konusudur. Bu baglamda meslegin yasal
statiiye kavusmasi noktasinda 1989 tarihli 3568 sayili SMMM ve YMM meslek yasasi
onemli bir adimdir. Yasa ile denetim gorevini yiirlitmede ruhsatli meslek mensuplari
yetkilendirilmistir. Diger taraftan Sermaye Piyasalarinin diizenlenmesine iliskin yetkili
otorite olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun duzenlemeleri de énemlidir. Bu baglamda
denetim standartlarinin olusturulmasi,  denetim firmalarinin yetkilendirilmesi ve
g0Ozetimi konusunda yetkili kurum olan SPK tarafindan yayinlanan Seri:X No:22 sayili
teblig ile bagimsiz denetim firmalar1 ve denetgilerin uymalar1 gereken standart, ilke,usul
ve esaslar belirlenmigstir. SPK’y1 takiben BDDK, EPDK, Hazine Miistesarlig1 ilgili

alanlarda yetkilendirilmis kuruluslardir.

Son zamanlarda yasanan gelismeler Ulkemizde de denetim mesleginde birtakim
degisiklikleri gerekli kilmistir. ABD ve AB iilkelerinde olusturulan Kamu Gozetim
Kurumlarina benzer bir kurum olarak 660 sayili KHK ile iilkemizde KGK
kurulmus;denetim standartlarinin  olusturulmasi, bagimsiz denetim firmalar1 ve
denetgilerin yetkilendirilmesi konusunda yetkilendirmistir. Ulkemizde bakanlar kurulu

tarafindan belirlenen kriterlere gre bagimsiz denetime tabi sirketler belirlenmektedir.®

Daha 6nceki 2 yilda bu kriterlerden herhangi ikisini tasiyan isletmeler bagimsiz
denetime tabiidir. Bagimsiz denetimden muaf olma durumu i¢in s6z konusu kriterlerin
ard arda gelen donemlerde smirin altinda kalmasi ile gelecek donem igin bagimsiz

denetime tabi olma durumu ortadan kalkar. Bu o6lcutlerin belirlenmesinde TMS/ TFRS

8l Bagimsiz Denetim Dernegi, (BDD) http://www.bdd.org.tr/default.asp?PG=TRANAZ25.0.5.2016

8219 Mart 2016 tarihli 29658 sayili Resmi Gazete de yaymlanan Bakanlar Kurulu Karar1’ na gore 2016
yili i¢in bagimsiz denetime tabi sirketlere iliskinkriterler; 2017 yili temmuz ay1 itibariyle gecerlidir. Bu
kriterler; aktif toplami 40 (2015 yilt i¢in 75 ) milyon TL ve lizeri, yillik net satig hasilatt 80 (2015 yili
i¢in: 150) milyon ve Uzeri ve ¢alisan sayis1 200 (2015 yili i¢in: 250) kisi olarak belirlenmistir.
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tablo kalemleri dikkate alinir. Sayet TFRS ye uygun olarak hazirlanan mali tablolar
yoksa vergi mevzuatina gore hazirlanmig son iki hesap donemine ait mali tablo
kalemleri dikkate alinir. Bu sebeple KGK tarafindan belirlenen sartlar1 tagiyan bagimsiz
denetim kuruluslar1 yetkilendirme basvurusunda bulunarak bagimsiz denetime tabi
sirketleri denetleyebileceklerdir. KGK tarafindan yayinlanan BDY’ye gore bagimsiz
denetimde yetkilendirme bagvurusunda bulunan denetim kuruluslarina yonelik

kriterler; %

- Sermaye sirketi olmasi ve pay ve hisselerin nama yazili olmasi,

- Faaliyet konusu ve ticaret unvaninin bagimsiz denetim olmast,

- Ortaklarin meslek mensubu olmasi, sermayesinin denetgilere ait olmasi ve
bilinyesinde denetcilerin 14. Maddedeki sartlar1 tagiyor olmast,

- Denetim kadrosunun yeterli diizeyde denetim ekibi olusturabilecek nitelikte
olmasi,

- KGK tarafindan belirlenen KKS iligkin politika ve prosediirleri yazili olarak
olusturulmasi,

- Ticari ortamda meslegi kiiclik diisiirecek olumsuz davranislar sergilememesi,

- Denetcilerin tam zamanli ¢alistyor olmasi seklindedir.

2017 Mayis ay1 itibariyle KGK’ da 239 bagimsiz denetim sirketi; 15.122
bagimsiz denetci yetkilendirilmistir.84 Bu sebeple daha once yetkilendirilmis kuruluglar
birtakim diizenlemelerle kendi yetki alanlarin1 yeniden diizenlemislerdir. (SPK 6362
Sayili Kanunu, BDDK 5441 Sayili Kanun) Bu kuruluslar KGK tarafindan
yetkilendirilmis bagimsiz denet¢i ve denetciler cergevesinde yetkilendirme

yapabilmektedirler.

Bagimsiz denetim firmalarinin verdikleri hizmetler bagimsiz denetim, tasdik
hizmetleri, finans, vergi, hukuk konularinda danmigsmanliklar seklindedir. Verilen
hizmete gore gerekli kaynaklarin olmasi, firmanin verdigi hizmetin kalitesine biiyiik

Olciide yansiyacaktir. Bagimsiz denetim hizmeti konusunda biinyelerindeki denetim

% BDY Mad: 13.
#http://denkur.kgk.gov.tr/ ve http://bagden.kgk.gov.tr/ 27.05.2017.
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ekibinin olusturulmasinda sorumlu ortak bas denet¢i, bas denetci, kidemli denetci,

denetci ve denetim yardimcisinin nicel ve nitel 6zellikleri de oldukga Gnemlidir.

Son yillarda yasanan muhasebe skandallar1 sonrasinda bagimsiz denetim
firmalarimin  biinyelerinde olusturacaklar1 kalite kontrol sistemleri cercevesinde
bagimsiz denetim hizmetini vermelerini gerekli kilinmistir. Bu sistemle firma icerisinde
kalitenin kurumsal kiiltiir haline getirmesi, denetim calismasi sirasinda etik ilke ve
kurallara uyulmasi, misteri iliskisinin kabulii veya devam ettirilmesinde risk
analizlerinin yapilmasi, denetimi gerceklestirecek kisilere yonelik mesleki uygunluk
degerlendirmelerinin yapilmasi, siirekli egitim programlarinin gerceklestirilmesi,
denetimin kaliteli bir sekilde yiriitiillmesine iliskin izleme ve gézden gecirme stregleri
olusturulmasi ve denetim ¢alismasinin belgelendirilmesine dair sistemli bir slrecin

yiiriitilmesi amaglanmalidir.
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II. BOLUM: KALITE KONTROL SiSTEMi

2.1. Kalite Kontrol Sistemi Tanimm

Icinde bulundugumuz kiiresel siiregte rekabet avantajmin yaratilmasi ve is
stireclerinde istikrarin saglanabilmesi i¢in Kaliteli is sureclerin olusturulmasi ve sistemli
hale getirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda kalite kontrol, kalite isteklerini saglamak
yada belirli bir hedef, amag ve standarda ulagmak i¢in kullanilan uygulama teknikleri ve
faaliyetlerdir.Firmanin kalite hedeflerine erismesi igin ylritilmesi gereken faaliyetleri
iceren bu kavram, ulasilacak kalitenin Onceden belirlendigini ve o6lgiilebildigini
Varsaymaktadlr.85Dolay151 ile bu faaliyetler,kontrol, istatistik tutulmasi, hatanin tespit
edilmesi, hatanin kaynaginin ve nedeninin bulunmasi ve nasil diizeltilmesi gerektigini

iceren bir sistem i¢inde yer almaktadir. 8

Kalite kontrol isi, kalite kontrol birimi veya kalite kontrol personeli tarafindan
yapilir. Amag iirliniin standartlara uygun oldugunun her seferinde onaylanmasidir.

Uygun olmayan iiriin yeniden islenir ya da ayrlhr.87

Kaliteye iliskin O6nemli bir kavram olan Kalite guvence sistemi (Quality
Assurance) literatlirde kalite kontrol sistemi ayni anlamda kullanilmaktadir. Kalite
glvence sistemi,planli ve sistematik tiim teknik ve yonetimsel islemleri icine alan Griin
icin optimum Kkalite seviyesini hedefleyen sistemdir. Amag, isin tamamini ele alarak
yontemleri belirlemek ve sistem olarak uygun Gretilmesini garanti etmektir. Bu sayede
uygun olmayan iirlin ¢ikmasini engellemektir. Sonug olarak kalite gilivence sistem;
kalite kontrol uygulamadir. ® Ornegin; bagimsiz denetimde kalite giivence sistemi
giivence verilmek amaci ile hazirlanan bir siirectir. Kalite kontrol sistemi ise bagimsiz
denetim esnasinda siirecin kontrolii veya hatalarinin diizeltilmesini kapsamaktadir.
Dolayis1 ile giivence hatalar olmadan once gerekli diizenlemeleri igermekte iken;

kontrol hata olugmasi sirasinda gerekli diizenlemelerle ilgilidir.

8Ertan vd. 2008;92.

%Dibi, 2010; 7.

8 Ergin  Ilker, “Kalite Kontrol ve Kalite Giivence Arasindaki Fark  Nedir”
http://www.ilkerergun.com.tr/standartizasyon-danismanlik/549-kalite-kontrol-ile-kalite-guvence-
arasindaki-fark-nedir 13.09.2015

%Ergiin, a.g.e.
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2.2. Kalite Kontrol Sistemine Duyulan Gereksinim

Denetim faaliyeti ile kalite kavram1 arasinda ¢ok siki ve yakin bir iliski mevcut
olmasina karsin bu iki kavramin bir arada ele alinmasi ancak yakin gegmiste miimkiin
olmustur. Bu baglamda denetim faaliyetini, kalite saglamay1 amaglayan faaliyet olarak
ifade etmek de miimkiindiir. Ancak yapilan denetimin kendi kalite diizeyi de boyle bir
amacin basarilmasinda énemli rol oynar.*’Bu noktada bagimsiz denetimde énemli bir
Olcit olarak kabul edilen genel kabul gérmiis denetim standartlar1 denetim ¢alismasinin
yapilmast ile ilgili iken; kalite kontrol standartlar1 denetim firmasindaki denetim

calismasinin biitiiniini icermektedir. *°

Denetimin giivenilirligi veya kalitesini arttirma cabalar1 da kalite kontrol
mekanizmalariyla gergeklesecektir. Kaliteli bir ¢alismaya yol gosterecek olan kalite
kontrol standartlar1 ve kalite kontrol sistemleri bagimsiz denetim acisindan dikkate
almmasi gereken 6nemli prosediirlerdendir.”'Bagimsiz denetim hizmetinin kamu yarari
iceren bir hizmet olmas1 dolayisi ile etkin bir sekilde gerceklestirilmemesi durumunda
piyasalarin olumsuz etkilenecegi hareketle bu hizmetlerin belirli standart ve prosediirler

kapsaminda yerine getirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. %

Bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemi; denetim ¢alismalarinin GKGDS’ na
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaci ile uygulanan politika ve prosediirler
setidir.Nitekim 26.12.2012 tarihli BDY de Kalite kontrol sistemi; “Bagimsiz denetim
kuruluglarinin, denetimde gerekli kaliteyi saglamak amaciyla, Kurum diizenlemelerine
uygun olarak biinyelerinde olusturacaklari sistemi” seklinde tanimlanir.*® Bu politika ve
prosediirlerin uygulanmasit denetim firmasina aittir. Bagimsiz denetimde kalite
kontroliin amaci; bagimsiz denetim firmasinin miisterilerine ve denetim sonuglarindan

yararlanan kesimlere karsi olan sorumluluklarini yerine getirdigine dair makul diizeyde

890zgiil, 2011;1.

%Selimoglu vd. ,2009; 22.

% Saglar, 2003: 77

92 Sezer, Yilmaz, “Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol Sistemi” Diinya Gazetesi, 26.02.2015.
% BDY, mad:4 1.
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bir giivence saglamaktir. % Bu noktada kalite kontrol sistemine iliskin asamalar su

sekilde siralanabilir;

v Kalite kontrol Sisteminin olusturulmasi,

v' Politika ve prosediirlerin yazili hale getirilmesi( kalite kontrol rehberinin
olusturulmast)

v" Yazili hale getirilen politika ve prosediirlerin personele bildirilmesi ve bunlarin

personelce uygulanmasidir.

Bagimsiz denetimde kalite unsuru mali tablolarin diizenlenmeler ¢ercevesinde
olusturulmasi ve gilivenilirliginin makul 6l¢iide saglanmasini icermektedir. Bu ylizden
bir kamu hizmeti olarak da goriilen bagimsiz denetim siireci hizmetin kaliteli bigimde
gergeklesmesi i¢in denetim sirketlerinin kalite politika ve prosediirlerini olusturmasini
gerektirmektedir. Ayrica bagimsiz denetimde kalitenin var olmasi ¢evresel faktorlere de
baghdir. Ornegin; isletme iginde kurumsal ydnetimin hakim olmasi ile seffaflik ve etik
ilkeler dahilinde yapilan denetim caligmasinda kaliteye yonelik olumlu yonde katki
saglanabilmektedir. Ayrica bagimsiz denetimde olusturulan kalite kontrol
standartlarinin yasal olarak ta desteklenmesi gerekmektedir. Ciinkii zorunluluk arz
etmeyen mesleki uygulamalar hem denetciler hem de miisteriler arasinda ¢ogu zaman
gecerlilik kazanmayacaktir. Dolayisi ile bu uygulamalarin zorunlu hale gelmesiyle yasal

zeminde olusturulmus olur.

2.3. Bagimsiz Denetimin Kalitesine iliskin Uluslararasi ve Ulusal Diizenlemeler

Kiiresellesme stireci giiniimiiz kosullarinda ¢ok fazla giindemde yerini almistir.
Oyle ki siyasi, toplumsal, ekonomi gibi alanlarda meydana gelen etkilesimler bu siirecin
sonuglari olarak yorumlanmaktadir. Bu baglamda bagimsiz denetim mesleginde kaliteyi
saglama adma bircok uygulama yiriirlige girmistir. IFAC, AICPA gibi meslek
orglitlerinin caligmalari, AB direktifleri ile meslekte onemli gelismeler yasanmis; bu

gelismeler lilkemizdeki uygulamalarin tekrar gozden gegirilmesini zorunlu kilmistir.

% Oktay; 65- 66.
% Sirin, www.tmud.org.tr/Files/Mehmet_SIRIN.pptx, 01.12.2015.
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2.3.1. Bagimsiz Denetimin Kalitesine Tliskin Uluslararas: Diizenlemeler

Uluslararas1 ekonomik iligkilerin hizli bir sekilde gelismesi, gelisen teknolojinin
etkisiyle kiiresellesen diinyamizda iilkeleri, refahlariyla oldugu kadar krizleriyle de
birbirine yaklastirmistir. % Bu baglamda denetim sirketlerinin yaptiklart denetim
caligmasinda dayanigmanin saglanmasi, meslekte uzmanlagma, uygulamalarin standart
hale getirilmesi amaci ile bir araya gelmeleri gerekmektedir. Olusturulan meslek
orgutleri ve diizenleyici kuruluslar meslekte istenilen diizeyin yakalanmasinda Oncii

adimlardan biridir.
2.3.1.1. Uluslararasi Diizenlemelere Duyulan Gereksinim

Ekonomiler gelistikce isletmeye ilgi duyanlarin dogru finansal bilgiye ihtiyaclar
artmistir. Bu itibarla denetimi giivence altina almak, yapilan denetimi kamu adina
gozden gegirilmesi amaci ile denetim goézetimi olgusu cergevesince diizenleyici
kurumlar faaliyet gostermektedir.2002 yili itibariyle kamu gozetim kurumlar1 denetim
mesleginde Onemli merkezler haline gelmistir. Bunun en biiyliikk sebebi Enron,
Worldcom, Parmalat gibi sirketlerin biinyelerinde meydana gelen muhasebe

skandallaridir. Bu tiir skandallara iliskin kisa bilgiler su sekilde ifade edilebilir;

Tablo 2: Muhasebe Skandallarimin Ozellikleri

Sirket Ulke Sektor Ozet Gecmis
Ahold Hollanda Stlipermarket Perakende Buylk Derecede Muhasebe
Satig Aykiriliklari
Cable and Wireless Ingiltere Telekominikasyon Bagarisiz Devralma Stratejisi
Enron ABD Enerji Ciddi Muhasebe Aykiriliklar
France Telecom Fransa Telekominikasyon Basarisiz Devralma Stratejisi
Kontrolsiizliigiin  devam Etmesi
HIH Avustralya Sigorta i¢in Sorgulamayan Kiiltiiriin Izin
Verdigi Yetersiz YOnetimi
Liventinc. Kanada Eglence Ciddi Muhasebe Aykiriliklart
Marconi Ingiltere Telekominikasyon Bagarisiz Devralma Stratejisi
Uygunsuzluk, Stratejilerde Onemli
o Sapma ve bu konuda Ust
Marks andSpencer Ingiltere Perakende Satis Yéeletirn de Ortaya cikan Gizli
Catigmalar
Devralma Stratejisi ile Surdirilen
Nortel Networks Kanada Telekominikasyon Agresif Blyime Ancak Telekom
Sektoriindeki Beklenmedik Diisiis

96Aktas;., Hasan Hiseyin,“I¢ Denetginin Bagimsizhig1 ve Tiirkiye Uygulamalarina Yénelik Bir Ornek”
(Yiiksek Lisans Tezi) Marmara Universitesi, SBE, Istanbul, 2010, s.1.
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Perearinelnvestment Yetersiz ~ Yonetisim  ve risk
grine Hong Kong Banka Yonetimi ile sirketin Kendini Asir1
Holding LTD - .
Bulyutmesi
SaskatchevanWheatPool Kanada Tarim Ll Alarjlarauelrme Sl Rl
Basarisizliga Ugramast
. . : Nakliye ve finansal Basarisiz  Devralma  Stratejisi,
D Tripcovich Italya Hizmetler Ortaya Cikan Catigmalar
Cevre, Enerii ve Devralma  Stratejisiyle ~ Farkli
Vivendi Fransa Telekomiinikasyon Alanlara  Girilerek  Basarisiz
olunmasi
Woldcom ABD Telekomunikasyon Buylk Muhasebe Hilesi
Xerox ABD Optik Gorunti Ciddi Muhasebe Aykiriliklar
YBM Magnex Kanada Oretim Amagli ve Orgiitlii Bir Sugla Kars1
Karstya Kalma Durumu

Kaynak: IFAC, Enterprise Governance- Getting The Balance Right, Subat 2004,
s:53’den, aktaran, Suer,2004, ss.39-40.

Enron gibi skandallar sonrasinda peer-review (denetcinin  denetimi)
uygulamalarinda giivenilirlik sorgulanmaya baglamistir. Ciinkii bu skandallardan daha
bir yil 6nce firma Deloitte- Touche denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve denetimin
kaliteli olduguna iligkin isletme bilgi kullanicilarina glivence verilmistir. Bu durum
sirketin yaptig1 yolsuzluklar agiga c¢ikinca gegerliligini yitirmis ve peer- review
uygulamas1 yerine; disaridan bagimsiz bir otoritenin gerekli incelemeleri yapmasi

giindeme gelmistir.

Sonug olarak; 2001lyilindaEnron, 2002 yilinda Worldcom, Tyco International
gibi biiyiik sirketlerde patlak veren muhasebe ve denetim skandallari kamunun
piyasalara olan gilivenini tekrar kazanma amaci ile ABD’de Sarbanes Oxley yasasi
uygulamaya konmustur. Yasa ile birlikte denetimde gézetimin gergeklesmesi amaciyla
kamu gdzetim kurumlar1 olusturulmustur. ilk kamu gdzetim kurumu ABD’de ortaya
cikmistir. AB Ulkeleri yayinlanan direktifler ¢ercevesinde gerekli kamu gozetiminde

yetkili kurulumlarini olusturmuslardir.
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2.3.1.2. Bagimsiz Denetimde Kaliteyi Arttirmaya Yonelik Uluslararasi
Yonetmelikler

Denetimde kalitenin saglanmasi son yillarda meslege olan gilivenin saglanmasi
acisindan gerekli bir durumdur. Bu cercevede hazirlanan uluslararasi diizenlemelerin
uygulanmasi, meslekte istenilen seviyenin yakalanmasi i¢in 6nemli asamadir. Konu ile

ilgili en 6nemli diizenleme 2002 yilinda kabul edilen Sarbanes Oxley Yasasidir.

2.3.1.2.1.Sarbanes Oxley Yasasi

1929 yilinda ortaya ¢ikan “Biiyiik Buhran” sonucunda sermaye piyasalaria olan
givenin yeniden tesis edilmesi amaci ile 1930’lu yillarda ¢ikarilan yasalarla bugiin
Securities and Exchange Commission (SEC) ortaya ¢ikmustir. Ulkemizde Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile esdeger olan SEC, denet¢i bagimsizligina yazili olarak deginen ilk
kurulustur. " Kurul 21. yy. baslarinda ortaya ¢ikan skandallar sonrasinda denetim
mesleginin itibarin1 yeniden tesis etmek, kamuoyunun meslege glvenini yeniden
saglamak adina Sarbanes Oxley Kanunu (SOX ACT) ¢ikarilmistir. Kanunda yetki
SEC’e verilerek bagimsizlik cercevesinde aynmi anda verilemeyecek diger hizmetler

belirlenmistir.

30 Temmuz 2002’de ABD bagkan1 George W. Bush tarafindan imzalanan yasa,
Paul Sarbanes ve Michael Oxley isimli senatorler tarafindan hazirlanmistir. Yasanin
amaci; sermaye piyasast mevzuatina gore agiklanan sirketlere iliskin kurumsal bilgilerin
dogrulugunu ve giivenilirligini arttirarak yatirimcilar1 korumaktir. Yatirimcilarin
sermaye piyasalarina giivenini yeniden tesis etmek diislincesi 6n plandadlr.ngasa ile
Halka Acik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurumu (PCAOB) nun kurulmasi

kararlastirilmistir.

PCAOB’ nin gorev, sorumluluklar ile ilgili maddelerine bakildiginda; *®
kanunun 101. maddesine gore, 5 kisilik kurulun iki tiyesi CPA’dan (Certified Public

Accountant (llkemizde SMMM ile esdegerdir)) olmalidir. Secilen bir kurulun gérev

*" nam,2007, 5.68.

%Siier, Ayca, Z. “Muhasebe Uygulamalarinda Enron Vak’asimun Yeri ve Onemi ve Ulkemiz Muhasebe
Uygulamalar1 Uzerindeki Etkisi”, (Yiiksek Lisans Tezi) Istanbul Universitesi, SBE, Istanbul, 2004, s.67.
% Inam, 2007, s.81.
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stiresi 5 yil olacag:i belirlenmistir. Ayrica kurul {iyeleri tiim giin ¢alisma diizeninde
olmal1 ve baska bir konu veya yerde mesleki ¢aligmalar yiiritmemelidirler. Bu uyeler

herhangi bir 6demeyi kabul etmemeli ve muhasebe firmasi karindan pay almamalidirlar.

102. maddeye gore bagimsiz denetim hizmetini veren sirketler PCAOB’ye tescil
yaptirmalidirlar. Tescilde yapilan 6demelerle kurul giderleri karsilanacaktir. Ayrica
komisyon karari itibariyle 180 giin i¢inde kurul kaydi yaptirmayan denetim firmasi

tarafindan hazirlanan denetim raporu kabul edilemez.

103. maddeye gore PCAOB, denetim firmalarinin uyacaklar1 ve uygulayacaklari
mesleki standartlar1 olusturma ve yayinlama ile yiikiimliidiir. Buna gdre denetim
firmalar1 7 y1ldan az olmayan bir doneme iliskin denetim raporuna iliskin bilgi, belge ve
calisma kagitlart ile sonucu destekleyen belgeleri hazirlamali, denetim raporunun
uygunluguna iligkin ikinci denet¢i goriisiine bagvurmak ve onunla ayni fikirde olmak
zorundadir. Ikinci denetcinin denetim ekibinde olmayan bir uzman kisi olmasi
gerekmektedir. Diger taraftan denetim raporunda firma i¢ kontrol sistemi ve sirecleri
inceleyerek varlik hareketi ve islemlerin dogru ve agik bir sekilde gerceklestigi, finansal
tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore hazirlanip hazirlanmadig: ve i¢

kontrol sistemindeki mevcut zayifliklart belirtilmelidir.

104. maddede bagimsiz denetim firmalarinin denetlenmesi konusunda; yillik
olarak denetledigi isletme sayis1 100°den fazla olan kayitli muhasebe firmalarinin her
yil; 100 ve 100’den az olan kayith muhasebe firmalarinin da en az ii¢ yilda bir

incelenecegi belirtilmistir.

105. maddeye gbre kurul denetim sirketlerine kurul iiyeliginin iptali, askiya

alinmasi, para cezasi gibicezai yaptirimlar: uygulama yetkisine sahiptir.

Yasanin 203. maddesinde denetcinin rotasyon konusunda 5 yil smirlama
getirilmis ve ilgili donem sonunda bu degisim zorunlu kilmistir. Ayn1 isletmede denetim

calismasinin yiiriitiilebilmesi i¢in en az 2 yilin gegmesi sart1 getirilmistir.

205. maddeye gore denet¢inin bagimsizlignin saglanmasi amaci ile firma
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilerek olusturulan denetim komitesi ile finansal

raporlama izlenmesi ve finansal tablolarin denetlenmesi amaglanmastir.
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Bagimsiz denetime olan giivenin arttiritlmasi ve bagimsiz denetimde kalitenin
saglanmasina yonelik uygulamalart iceren yasada sirket biinyesindeki her caliganin
gorevlerine sadik bir sekilde islerini yapmalari, aykiri davranmamalari amaglanmaistir.
Yasadan oOnceki donemlerde sermaye piyasasina aykiri hareket eden yoneticinin
cezalandirilmas1 veya gorevinin elinden alinmasi saglam kanitlar sonucunda
gerceklestirilirken; yasadan sonra gorevden alinma veya cezalandirilma islemleri daha
kolaylastirilmistir. Bu sayede bagimsiz denetim isinin kalitesine iligkin giiven ortaminin

saglanmasinin 6nii agilmistir.
2.3.1.3.Uluslararas1 Kurulus Calismalari

Muhasebe ve denetim alaninda meydana gelen gelismeler cergevesinde IFIAR,
IFAC, IOSCO gibi uluslararas1 meslek orgiitleri denetimde kaliteyi arttirmaya yonelik

calismalar yirtitmuslerdir.

2.3.1.3.1.Uluslararas1 Menkul Kiymet Borsalar1 Orgiitii

1983 yilinda kurulan Uluslararasi Menkul Kiymet Borsalari Orgiitii (The
International Organization of Securities Commissions- 10SCO) diinya menkul kiymet
regulatorlerinin bir araya gelmesini amaglayan uluslararas: bir drgiittiir. Orgiit, sektorde

klresel standart duizenleyici olarak gérulmektedir.
2.3.1.3.1.1.Denetcilerin Gozetimi Prensibi

Ekim 2002 yilinda yayinlanan IOSCO Teknik Komite raporuna gore; yatirimei
giiveni diinya finansal piyasalarinin basarili uygulamalar i¢in temel 6gedir. Bu noktada
halka acik sirketlerin denetimini yapan bagimsiz denetim sirketleri ve denetgilerinin
bagimsiz bir sistem tarafindan gozetilmesine iliskin prensipler(Principles For Auditor

Oversight) belirlenmistir. Bu prensipler su sekildedir;'®

v' Bagimsiz denetgilerin denetim faaliyetini gergeklestirebilecekleri niteligi,

yeterliligi ve stirdiriilebilirligi saglayan bir bagimsiz denetim sistemi olmalidir.

100 10SCO, https://www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/IOSCOPD134.pdf, 15.03.2016.
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v Bu sistem bagimsiz denetgilerin bagimsiz denetim hizmeti verdikleri
isletmelerden her agidan bagimsiz olmalidir.

v' Bagimsiz denetim sistemi biinyesinde denetimin gozetimini saglayacak birim
olmalidir.

v Bagimsiz denetim sistemi igerisinde meslek kuruluslarinin yapacaklari gozetim
slireci, bagimsizlig1 saglamayacagindan mutlaka kamu ¢ikarlarimi gozetecek bir
birim veya kurul tarafindan gozetimler gergeklestirilmelidir. Bu kurul yeni tiye
yapisi, sorumluluklarin belirlendigi yeni yonetmelik ve tliziiklere sahip olmali;
bagimsizligin tam anlami ile saglanmasi igin finansal yeterlilik saglanmalidir.
Yapilacak gozetim c¢aligmasi sirasinda denetime iliskin goz Oniinde
bulundurulmasi gereken unsurlar su sekildedir;

- Denetgilerin bagimsizligi, diiriistliigli ve ahlaki,

- Personel se¢imi, egitim, uzmanhgi,

- Denetim miisterilerinin kabulii, denetim c¢alismasina devam edilmesi
veya son verilmesi,

- Denetim metodolojisi,

- Denetim performansit (Genel kabul gérmiis denetim standartlarina
uygunluk),

- Denetim boyunca diislince farkliliklarinin ¢6ziimii ve zor, tartismali,
hassas konularda muzakere,

- Denetimlerin ikinci ortak tarafindan incelenmesi,

- Denetim miisterilerinin yonetimi, denetim kurulu ve denetim komitesi ile
iletisim,

- Finansal raporlama siirecine iliskin yapilan gozetimle ilgili yetkili
kisilerle iletisim. Ornegin, regiilatdr sorusturmalari, denetgilerin degisimi
ve gerekli olabilecek diger konular.

- Siirekli mesleki egitim kosullardir.

v Bir denetim gozetim kurulu mesleki rekabet, denetim personelinin rotasyonu,
denetim miisterisi tarafindan denetim personeli istihdami, diger denetim dis1

hizmetleri, danismanlik ve uygun goriilen diger konular1 da belirtmelidir.
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v" Denetgi gozetimi kurumu olasi sorunlara iligkin gerekli tedbirleri almali ve bu
konuda hem denetim firmalar1 hem de denetgilere yonelik disiplin
uygulamalarini yerine getirecek yetkiye sahip olmalidir.

v" Uye iilkelerdeki denetim gdzetim kurulu veya birimlerinin ¢alismalarin
yiriitiirken koordineli olmalar1 Onemsenmekte bu konuda iiye iilkelerde

isbirligini saglayacak calismalarin sergilenmesi desteklenmelidir.

Yukarida bahsedilen prensiplere bakildiginda bagimsizligin  denetim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte denetimi
yiiriitecek personelin mesleki yeterliligi ve uygulanacak denetim metodu gibi unsurlar
denetimin kalitesini etkilemektedir. Yine Uye Ulkelerde kurulan gézetim kuruluslarinin

etkin ¢alismalarinin gerekli oldugu vurgulanmstir.

2.3.1.3.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

1977 tarihinde kurulan Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
muhasebe mesleginde en list kurulus olup; meslegi giiclendirerek ve gii¢lii uluslararasi
ekonomilerin gelismesine katkida bulunarak kamu ¢ikarina hizmet etmeye kendisini
adamustir. 130 tilkeden kamu uygulamalari, egitim, kamu hizmeti, sanayi ve ticaret
alanlarinda 175 den fazla liye ve ortaklar1 ve yaklasik 2.840.000 muhasebeciyi temsil
etmektedir. Kamu ¢ikarma hizmet etmek misyonuyla orgiit;%*

v Yiiksek kalite standartlar1 ve rehberlik gelismesine katkida bulunmak,

v Yiiksek kalite standartlart ve rehberlik benimsenmesi ve uygulanmasini
kolaylastirilmak,

v Kamu yarar1 konularin1 yaymayi amaclamak,

v Glicli profesyonel muhasebe firmalart ve muhasebe meslek mensuplar tarafindan

yiiksek kaliteli uygulamalarin gelismesine katkida bulunmaktir.

2.3.1.3.2.1. Uyelik Yukumluliikleri Beyannamesi

IFAC Uyelik Yiikiimliiliikleri Beyannamesi ile IFAC iiyeliginin bir sart1 olarak 7
adet ylikiimliligiin(Statement of Membership Obligations — SMQO’s) yerine getirilmesi

gerekmektedir. IFAC tarafindan yayinlanan bu beyanname kalite glivencesini de dahil

©lhttp:/;www.ifac.org/about-ifac/organization-overview 18.12.2015.
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olmak (izere IFAC (yelerinin (Profesyonel Muhasebe Orgiitleri) yiksek Kkalitede
performans sergilemelerini desteklemede kullanilan gostergelerini igermektedir. Meslek
orgilitleri bu yiikiimliiliiklere uyum konusundaki c¢alismalarini ana hatlarn ile
hazirlayarak egitim, etik davranislar gibi konularda ve kiresel diizeyde finansal bilgiye
olan giivenin gelisimini saglamalari1 hedeflenmistir.Beyanname ilk olarak 2004 yilinda
yiriirlige girmis ancak giiniimiiz kosullarinda uyum saglama adina 2012 yilinda revize

edilmistir. Bu yiikiimliikler su sekildedir;**

v Kalite guvencesi (SMO1)
v Muhasebeciler i¢in Uluslararasi Egitim Standardi ve Diger Resmi agiklamalar

(SMO 2) TAESB tarafindan yayimlanmistir.

v Uluslararasi denetim standartlar ve diger resmi agiklamalar (SMO 3) IAASB
tarafindan yayimlamistir.

v Meslek mensuplari igin etik kodlar (SMO 4) IESBA tarafindan gikarilmustir.

v" Uluslararas1 kamu sektorii muhasebe standartlar1 ve diger agiklamalar (SMO5)

IPSASB tarafindan ¢ikarilmistir.

v’ Disiplin ve sorusturmalar (SMO 6)
v" Uluslararasi finansal raporlama standartlar1 ve diger resmi agiklamalar (SMO 7)

IASB tarafindan ¢ikarilmistir.

Beyannamenin kalite guvence ile ilgili bolimunde kalite guivencesi 3 seviyede
belirtilmistir. Bunlar;kalite guvence inceleme sisteminde sozlesme seviyesi, firma
seviyesi ve kurum sorumlulugudur. Bu kapsamda IAASB standartlar1 olusturmakta ve
kalite kontrol politika ve prosedirlerinde rehberligi saglamaktadir. IFAC (yesi
kurumlar,bagimsiz denetim firmas: kalite gtivence sistemlerine iliskin sorumluluklar ile
ilgili hususlari belirlemeli ve tstlenmelidirler. IFAC iiye kuruluslari ISQC 1 ve SMO 3
‘tin gerektirdigi sekilde benimsenen ve uygulanan diger standartlara ve firma
yargilamalarinda kalite kontrol sisteminin uygulanmasi i¢in olusturulmus kosullara

sahip olmalidir.'%®

©2https:/www.ifac.org/system/files/publications/files/Statements-of-Membership-Obligations-1-7-
Revised.pdf, 11.03.2016.
183A.g.e mad. 19.
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Uygun Dbir kalite Kontrol sisteminin uygulanmas: denetim firmasi
sorumlulugundadir. Firmalar bu konuda etik kodlara bagli kalmali ve denetim
performansi degerlendirme, diger glivence ve yargilamalarda benimsenen ISQC 1, ISA
220 gibi uygulanabilir standartlara gore diger iliskili hizmet sdzlesmeleri i¢in bir kalite

kontrol sistemi uygulamaldr.*®*

IFAC iiye kuruluslan firmalara kalite kontrol amaglarini anlamada ve uygun
kalite kontrol sistemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilmesinde destek olmalidir. Bu
destekleme,firmalarin kalite kontrol hedeflerine iliskin farkindaligi arttirmak, kalite
kontrol sistemine iligkin agiklayic1 6zel dokiimanlar yaymlama gibi degisik formlarda

olabilir.1%®

Kalite glivence sisteminin konusu,sorumlu taraflarca ulusal dizeyde belirlenen
sekilde denetim firmasi veya ortaklari olacaktir. Her iki durumda kalite guvence

inceleme sistemleri;

- Firma ya da ortagin finansal tablo denetimleri ile ilgili uygulamalar i¢in
yeterli bir kalite kontrol sistemine konu olacaklari,

- Firma ya da ortagin kalite kontrol sistemine uyum sagladigi,

- Firma ya da ortagin finansal tablo denetimlerinde mesleki standartlar,
diizenlemelere bagli olmalar1 konusunda makul giivenceyi saglayacak

sekilde olusturulmalidir.

Kalite giivence sisteminin tasarlanmasi, yapisinin agiklanmasi ve kalite giivence
inceleme ekibi tarafindan dikkate alinacak hususlar yayinlanmalidir.Kalite giivence
inceleme sistemi rehberinde kabul edilebilir prosedir o©rnekleri asagidaki gibi

-1:.106
siralanabilir;

- Kalite giivence inceleme ekibinin egitim alip almadiklarinin belirlenmesi,

- Kalite giivence inceleme ekip tiyelerinin bagimsizliklarinin degerlendirilmesi,

1% ttps://www.ifac.org/system/files/publications/files/Statements-of-Membership-Obligations-1-7-
Revised.pdf, 11.03.2016 mad:20

1A g.e. mad: 23-24

106 g.e. mad:32
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- Kalite guvence inceleme ekibinin teknik bilgisi ve yetenegi ile birlikte yeterli
diizeyde deneyime sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi,

- Onceki kalite glivence inceleme sonuglar ile ilgili firma tarafindan alinan
diizeltici eylemlerin degerlendirilmesi,

- Kalite guivence inceleme prosedurlerinin belgelendirilmesi,

- Bireylere ihdas edilmek amaci ile kalite glivence inceleme sonuglarinin
raporlanmasi

- Her firmanin adil ve tutarli uygulamalarint miimkiin kilan uygulanabilir, ek
diizenleyici, egitimsel veya izleyiciyi prosediirleri diizenlemek,

- Miisteri bilgilerini giivenilirliginin siirdiirilmesidir.

Bu hususlardan goriildiigii iizere kaliteli bir denetimin olmasi, sadece finansal
tablolarin hazirlanmasi asamasinda degil; tum taraf ve mercilerin gorevlerini saglikli bir

sekilde yerine getirmeleri ile saglanabilecektir.

2.3.1.3.2.2. Kalite Kontrol Standardi 1 ve Uluslararasi Denetim Standardi 220

Bu standartlar, bagimsiz denetim sirketlerinde kaliteli bagimsiz denetim
yapilmasi silirecinde Onemlidir. CUnkl miisteri kabulii, etik kurallar, denetimin
yuratilmesi gibi unsurlara dikkat edilerek yiiriitiilen bagimsiz denetim kalitesine katki
saglayacaktir. Dolayis1 ile yayinlanan bu standartlarin  denctimde Kalitenin
saglanmasinda tek basina yeterli olmadig1; standartlar1 uygulayacak denetim kuruluslar
ya da denetcilerin yeterli dizeyde olmalar1 ve diizenleyici kurum c¢alismalar1 gibi

etkenlerin denetim kalitesini saglamada énemli oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bu standartlar birgok iilke yetkili otoriteleri tarafindan dikkate alinmaktadir.
Ulkemizde de muhasebe ve denetim alaninda en yetkili kurum olan Kamu Gozetim
Kurumu (KGK)ile IFAC arasinda standartlar konusunda telif anlasmalar1 yapilmistir.

Ulusal standartlarla ayni olan bu standartlar, KGK baslig1 altinda ele alinmistir.

2.3.1.4. Amerika Birlesik Devletleri’ ndeki Uygulamalar

ABD’de denetimin yasal dayanaga kavugmasi 1896 yilinda gergeklesmis; 1901
yilinda ruhsatli meslek mensuplar: tarafindan denetlenen ilk mali tablo yayinlanmistir.

Glinlimiizdeki bagimsiz denetim anlayis1 ise 1930°lu yillarda baslamig; AICPA
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tarafindan ylriitilen g¢aligmalarla beraber; 1934 yilinda yiriirliige giren Sermaye
Piyasas1 Kanunu (Securities Exchange Act) ile halka acik sirketlerin denetlenmis mali

tablolarini yayimlamalar1 zorunlulugu gelmistir.107

ABD’de 2000’ li yillarda yasanan muhasebe skandallari sonrasinda bagimsiz
denetimin kalitesi konusunda g¢alismalara agirlik verilmistir. Esasen 1970°1li yillarda
peer - review uygulamasi yapilmakta iken; uygulamadaki eksiklikler ABD bagta olmak

Uzere bircok tlkedeki uygulamalarin yeniden diizenlemesi ihtiyacin1 dogurmustur.

2.3.1.4.1. Amerikan Muhasebeciler Birligi Uygulamalari

ABD’de muhasebe meslegine iliskin ilk meslek orgiiti AICPA 1887 yilinda
Amerikan Muhasebeciler Enstitiisii adiyla kurulmustur.1957 yilinda ise Amerikan
Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii olarak adin1 degistirmistir. Birlik 144 Ulkedeki 412

binden fazla meslek mensubunu temsil eden diinyanin en bilyiik meslek rguttdiir.*®

Genel kabul goérmiis denetim standartlar1, denetgilere anlamli bir yol gdsterme
konusunda ¢ok genel oldugu icin, daha detayli bilgi AICPA tarafindan yayimlanan
Denetim Standartlar1 Tebliglerinde (Statement on Audit Standards — SASS) yer

almaktadir. 1%

Bu tebligler meslek mensuplart icin asgari diizeydeki standartlar ifade
etmektedir. Bu yuzden sadece standartlar cercevesinde hareket edilerek denetim
sozlesmeleri veya calismalarda farkli durumlarin ¢6ziimii; standart amaci ile
ortiismemektedir. Denetgilerin standartlar esliginde kendilerini gelistirmeleri ve mesleki

arastirmalar takip etmeleri gerekir.

Kalite Kontrol Standartlar1 Tebligleri (Statements On Quality Control Standards
-SQCS) ilk olarak Kalite Kontrol Standartlart Komitesi (Quality Control Standards
Committee — QCSC) tarafindan yaymlanmistir. 1982 yilinda AICPA tarafindan
kaldirilan komite yerine AICPA Denetim Standartlar1 Komitesi tarafindan Kalite
Kontrol Standartlar1 (KKS) yayinlanmistir. Kurul tarafindan ¢ikarilan 7 tane KKS s6z
konusudur. Bu standartlarin ilki 1977 yilinda ¢ikarilmig olup; daha sonraki yillarda

W7yzAY, Saban, TANCAhmet, Erciyes, Mehmet, Tirkiye’de Muhasebe Denetimi: Gegmisten Gelecege,
ttp://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/Muhasebe_Denetimi_Gecmisten_Gelecege.pdf, 09.02.2017
1%8http://www.aicpa.org/About/Pages/About.aspx, 18.12.2015

1%Esendemir, Ebru, “Bagimsiz Denetim Kalitesi ile ilgili Yeni Yaklagimlar ve izmir ilinde Yeminli Mali
Miisavirlere Yonelik Bir Arastirma, (Doktora Tezi), Celal Bayar Universitesi SBE, Manisa, 2011, 64.
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cikarilan diger KKS ler daha onceki yillarda c¢ikarilan standartlardaki eksiklikleri
giderme amacindadir. Bu standartlar basliklar halinde su sekildedir.**°

v" KKS 1: Bagimsiz Denetim i¢in Kalite Kontrol Sistemi (System of Quality
Control for a CPA Firm),

v' KKS 2: Bagimsiz Denetim Firmasinin Muhasebe ve Denetim Uygulamalarina
Iliskin Kalite Kontrol Sistemi (System of Quality Control for a CPA Firm
Accounting and Auditing Practice),

v KKS 3: Bagimsiz Denetim Firmasinin Muhasebe ve Denetim Uygulamasinin
Izlenmesi (Monitoring a CPA Firm's Accounting and Auditing Practice),

v' KKS 4: KKS 2 i¢in Diizeltme (Amendment to SQCS No. 2),

v' KKS 5: Bagimsiz Denetim Firmasinin Kalite Kontrol Sisteminin Personel
Yénetimi Unsuru - Onaylama Isinde Gérevli Olan Uygulamaci I¢in Gerekli
Gorllen (The Personel Management Element of a Firm’s System of Quality
Control — Competencies Required By A Practitioner in Charge of an Attest
Engagement),

v KKS 6: KKS 2 icin Dlzeltme (Amendment to SQCS No. 2),

v' KKS 7: Bagimsiz Denetim Firmasinin Kalite Kontrol Sistemi(A Firm’s System

System of Quality Control).

Bu revize c¢aligmalarinin zaman iginde meslekle ilgili gelismelerle beraber,
bagimsiz denetim calismalarinda yer alan taraflarin kaliteyi arttirmada 6nemli unsur

olduklar diisiincesi ile yapildig1 goriilmektedir.

2.3.1.4.2. Halka Acik Sirket Gozetim Kurulu

ABD’de ortaya ¢ikan muhasebe skandallari sonrasinda yiiriirliige giren Sarbanes
OksleyYasasi (SOX), bagimsiz denetimin gozetimine iliskin bir kurum olarak Halka
Acik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu(Public Company Accounting Oversight
Board-PCAOB) nun  kurulmasi  Kkararlastirilmistir.  25.10.2002  tarihinde
Washington’daki merkez ofisinde faaliyetlerine baslayan PCAOB’nin misyonu,
yatirimecilarin - ¢ikarlarimi  korumak, bilgilendirici, dogru ve bagimsiz denetim

raporlarinin hazirlanmasinda kamu yararin1 gézetmek amaciyla kamu sirketlerinin

10pihi,2010;54
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denetimini gozetmektir.Kurul,vizyon olarak bir model regilatér (duzenleyici) kurulus
olmayr hedeflemistir. Yenilik¢i ve uygun maliyetli araclar1 kullanarak denetimde
kaliteyi arttirmak, ABD menkul kiymet piyasalarinda denetim basarisizliklar: risklerini
azaltmak ve hem finansal raporlama slrecinde hem de denetim mesleginde kamu

giivenini saglamay1 amaclamaktadir.Kurulun temel 6zellikleri su sekilde siralanabilir;***

- Kapsamli bir denetim otoritesidir. Tam zamanli olarak c¢alisabilecek yeterli
deneyime sahip denetgileri blinyesinde bulundurmaktadir.

- Kamu duzenleme sorumluluklarina sahiptir ancak ABD hiikiimetinin bir pargasi
degildir. Kurul kar amaci1 giitmemekte ve ise alim ve karar verme siirecinde bir
kamu kurumundan daha esnektir. Kurul SEC gézetimindedir

- Kurul muhasebe meslegi ve isletmelerden bagimsizdir. Kurul tiyelerinden 2 kisi
muhasebe meslek mensubudur. Goérevlerin yerine getirilmesi icin gerekli fonlar
kamu sirketleri, diger ihraggilar,aract ve bayilerden (broker —dealer) toplanan
ticretlerle saglanmaktadir.

- Degerlendirme konusunda risk bazli yaklasim sergilemektedir. Zor denetim ve
muhasebe konularinda sézlesmeler ve i¢ yonetim dikkate alinip; denetim
firmasinin denetim kalitesini siirdiirme cabalar1 degerlendirilir. Egitim, firma
gozetim programi, firma kilturd ve iletisimi konulari da degerlendirilir.

- Yapilan goézetim calismasi sonucunda kamuoyuna sunulmak {izere rapor

yayinlar. 12 ay icinde ¢Ozulebilecek eksiklikler kamuya agiklanmaz.

PCOAB; ABD de denetim alaninda yetkili otorite durumundadir. Bununla
birlikte SOX vyasast cercevesinde iilkedeki Sermaye Piyasast Kurulu (Securities
Exchange Commission- SEC) PCOAB iizerinde gozetim yetkisine sahiptir. (Ulkemizde
bu durum tam tersidir.) Bu yetkiye denctim ve iliskili meslek standartlar ve yillik
biitgenin onaylanmasi, kKurulun 5 yil igin 5 iiyesinin atanmasi (en az 2 lye CPA
olmalidir) ve azledilmesi dahildir. PCAOB denetim raporu bulgularindaki olumsuz
tespitler, kayith firmalar ve onlarin iliskili oldugu kisilerin disiplin ve sorusturmalarina

iliskin durumlar da SEC gdzetimine tabidir.

Whttp://pcaobus.org/About/History/Pages/default.aspx, 12.01.2016
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2015-2019 stratejik planinda kurul programint SOX a yonelik olarak 4 temel

sorumluluk ele alarak olusturmustur. Bunlar;**?

1. Muhasebe firmalarinin kaydi,

2. Kayith firmalarin denetimi ve kalite kontrol gézetimi,

3. Denetim ve ilgili tasdik, kalite kontrol, etik ve bagimsiz standartlarin kurulmasi,
4. Kayith kamu muhasebe firmalar1 ve onlarla iligkili kisilerin 6zel kanun veya

mesleki standartlarin ihlalinde disiplin ve sorusturmalardir.

ABD’ de kamu sirketleri ile broker- dealer denetiminde gorev almak isteyen
denetim firmalarinin PCAOB’ ye kayit yaptirmalar1 ve PCAOB tarafindan belirlenen
kalite kontrol, denetim ve mesleki standartlara uymalar1 gereklidir. 2017 yili itibariyle
aralarinda 19 adet Tiirk firmasinin yer aldigit PCAOB’ ye kayith 2075 adet denetim

firmasi1 kayithdir.

Kurum gozetim ¢aligmalari, yiiriitiilen denetimlerde zayiflik ve eksiklikleri tespit
etme amaci ile yiiriitiilmektedir.Gozetim siirecinde denetim firmasi kalite kontrol
politika ve prosedirlerin etkinliginin isleyisi ve diizenlenmesinin degerlendirilmesi
yaninda sec¢ilen denetim sozlesmelerinde firma performansinin degerlendirilmesi s6z

konusudur.

PCAOB; Sarbanes Oxley Yasasi, PCAOB kurallari, SEC ve ilgili diger yasa ve
kurallar ve kamu sirketleri, broker dealer denetimlerinde yol g0steren mesleki
standartlara uygun hareket etmeyen tiim kamu muhasebe firmalar1 ve ilgili kisiler
hakkinda sorusturma ve disiplin calismalarini yiiriitme yetkisine sahiptir. Disiplin

uygulamalari; para cezalari, faaliyet iznini askiya alma, denetimden men edilme
seklindedir.

2.3.1.5. Avrupa Birligi Uygulamalar:

Avrupa Birligi ¢alismalarina bakildiginda; kurulus felsefesine uygun olarak
ulkelerin siyasi, ekonomik ve hukuki olarak buttnluk icerisinde muhasebe ve denetim

mesleklerinde de yonergeler yayinladigi goriilmektedir. Bu  y0Onergeler ile

"2htt://pcaobus.org/About/Ops/Documents/Strategic%20Plans/2015-2019.pdf, 13.01.2016
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uygulamalarda biitiinliigiin saglanmas1 birlikte,mesleklerdeki mevcut eksikliklerin
giderilmesi amaglanmustir.

AB iyesi iilkelerde muhasebecilik ve denetim mesleginin gelisimi
incelendiginde, ilgili standartlarin 6nce vergi ve isletme kanunlan ile sekillendirildigi
goriiliir. Her iilke, standartlarini olustururken kendi {ilkesine 6zgii sartlar1 géz Oniinde
bulundurup iilke sinirlar1 iginde birbiri ile uyumlu, tutarli, kiyaslanabilir, dogru ve
tarafsiz bilgilerin ve mali tablolarin hazirlanmasma yonelik calismalar yapmuistir.
Gelisen sermaye piyasalar1 ve globallesen ekonominin yaninda bir topluluk olmanin
geregi olarak birbirinden farkli bu standartlar1 uyumlastirmak adina Avrupa
Komisyonu, Uye Ulkelerin belli bir zaman ig¢inde kendi hukuksal altyapilarini
degistirerek uymalarinin zorunlu oldugu bircok yonerge yaynlamstir. *** Ulkemizde de
bagimsiz denetimde kalitenin saglanmasina yonelik bu yonergeler dikkate alinmis ve

gerekli uygulamalar yiiriirliige konmustur.

2.3.1.5.1.AB Direktifleri

AB de bagimsiz denetime yonelik hazirlanan 1984 tarihli 8 no’ lu direktif
meslek mensuplarin uymasi gereken temel kurallart icermektedir. Degisen kosullar
cevresinde bu direktif 2006 yilinda revize edilmistir. Son olarak 2014 yilinda tekrar
revize edilen direktifle denetimde kaliteyi arttirmaya yonelik hususlar mevcuttur.
Ayrica 537 sayili diizenleme ile KAYIK denetimine iliskin hususlar iiye iilkelerin

bilgisine sunulmustur.

2.3.1.5.1.1. 84/253/ECC Sayih Direktif

Avrupa Birligi’ne (ye (lkelerde bagimsiz denetimdeki uygulamalarin
harmonizasyonuna yonelik hazirlanan ve 13 Haziran 1984 tarihinde yayinlanan 8.
Direktifte denetim meslegine iliskin kalite diizeyinin saglanmasi amaglanmistir.
Direktifin temel amaci, bagimsiz denetgilere iliskin asgari standartlar1 belirlemektir. Bu
baglamda GKGDS ¢ergevesinde genel standartlara iliskin degerlendirmeler yer almistir.

Direktifte temel alinan konular asagidaki gibi siralanabilir;***

Dgnmez, 2002, 25 den aktaran, Havan, 2006, ss.185-186.
WK ayim, Ali, “1984"TEN 2006 ya Avrupa Birligi’nde Yasal (Mali) Denetim: Revize 8. Direktif Neler
Getiriyor?” Mali C6ziim Dergisi, Haziran- Temmuz 2006, say1: 7, 2006, ss. 147-155 (s. 148).
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v Bagimsiz denetgilerin tescili: Denetgilerin tescili igin bazi kriterler géz 6niinde

bulundurulmustur. Denetgiler meslege aykiri davranislar sergilememis olmalari,
tiniversite egitimini basari ile bitirmeleri, teorik ve pratik egitim almalari ve
yeterlilik sinavinda basarili olmalar1 gerektigi belirtilmistir.

v Bagimsiz denetgilerin sahip olmasi gereken 6zellikler: Denetciler mesleki etik

ilke ve kurallarina uygun olarak ¢aligsmalarin ytiriitmelidir. Bu baglamda diiriist,
tarafsiz ve bagimsiz olmali; meslege uygun olmayan davranislardan kaginmalari
gerektigi aksi takdirde cezai yaptirimlarla karsi karsiya kalacaklar1 belirtilmistir.

v' Bagmmsizlik ve diiriistliigiin ihlali durumunda yaptirnmlar: Mesleki etik ilke ve

kurallar1 denetim firmasindaki tim calisanlara uygulanmali ayrica denetim
firmas1 ortaklarimin denetim ekibine karsi bagimsizlig1r zedeleyecek baskilarin
engellenmesi gerektigi belirtilmistir. Ydnergenin 24. maddesinde AB (lkelerini
bagimsizlik dlgiitlerini belirlemelerinde serbest birakmig ve 26. maddesinde ise
bagimsizlik ilkesine aykir1 hareket eden denet¢i ve/veya denetim kuruluslarinin
yaptirimlara kars1 karsiya kalacaklar1 belirtilmistir.

v' Denetim sirketlerinin tescili: Uye iilkelerin yasal mevzuatlar1 dikkate alinarak

denetim yapmalar1 ve firma calisanlarinin iiye iilkenin yasal mevzuatlari
cercevesince yetkilendirilebilir niteliklere sahip olmalar1 gerektigi belirtilmistir.

v" Yetkilendirilen bagimsiz denetcilerin  kamuoyuna duyurulmasi: Denetim

yapmaya yetkili denetim firmalarinin bilgileri (firma adi, adresi, denetim ekibine
iliskin bilgiler, firma ydnetici ve ortaklarinin isim ve adresleri vb) kamuoyuna

duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Degisen ekonomik kosullar, kiiresel etkilesimler, muhasebe skandallari, ortak
muhasebe ve denetim standartlarinin yoksunlugu ve denetimde kalite giivence sistemleri
eksikligi sebebi ile 8. Direktif yetersiz kalmistir. Bu baglamda AB komisyonu 1996 yili
itibariyle bahsedilen hususlari gbéz Oniinde bulundurarak asagidaki ¢alismalari

yapmuigstir, s

v" 1996 yilinda denetgi roliinii ve sorumlulugunu tanimlama amaci ile Yesil Kitap

(Green Paper- COM/1996/338) calismasi c¢ikarilmis ve denetim agisindan

15 Kayim, 2006: 150-151.
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Avrupa pazarinin kurulmasini engelleyen zayifliklar tartisilmis; denetimde
ortak, tek bir ¢ercevenin eksikliginin yansimalari ele alinarak, AB’de denetimde
UDS (ISA) lerin temel alinmasi gerektigi konusunda uzlasilmistir.

v" Komisyon 1998 yilinda AB’de yasal denetim yol haritasi isimli ¢aligmasinda
UDS’lerin incelenmesi ve AB’nin bu standartlari kabulii ve uyumun saglanmasi
noktasinda degerlendirilmesi gerektigi belirtilmis; denetimde bagimsizlik, kalite
kontrol, mesleki yeterlilik vb. konular degerlendirilmistir.

v' Calismaya ilave olarak 2001/256/EC sayili tavsiye karar1 ile AB’de denetimler
icin kalite giivence sistemleri i¢in asgari standartlar olusturulmustur.

v’ 2002 yii Mayis ayinda AB’de yasal denetgilerin bagimsizligi hakkinda
2002/590/EC tavsiye karar1 ile bir dizi temel ilkeler baslikli calismasi ile
denet¢inin bagimsizlig1 ve objektifligine iliskin ilkeler belirlenmis, iiye {ilkelerin
uluslararas1 diizeyde bagimsizlik standartlar1 ile bagimsizligt olumsuz
etkileyecek her tiirlii iliskinin saptanmasi halinde denetimin yasaklanmasi
Ongorilmiustiir.

v’ 2003 yilinda COM/2003/0286 sayili AB’de yasal denetgiligi giiglendirme
baslikli caligmasinda ise 1984 tarihli 8. YoOnergeni revize edilmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu c¢alismada AB yasal g¢er¢evenin ve denetimde kamu gozetim
otoritesinin gii¢lendirilmesi, 2005 yil1 itibariyle UDS kullaniminin saglanmasi,
disiplin cezalar, seffaflik, kurumsal yonetim, denetim komiteleri ve ig
kontroller, denetim firmalarinin kurulmasinin kolaylastirilmasi, bagimsizlik ve
mesleki etik kurallarinin gii¢lendirilmesi hedefleri ortaya konmustur.

v’ 2004 yili Mart aymda Sekizinci Sirketler Hukuku Direktifi i¢in bir tasari
(COM/2004/177) willik hesaplar ve konsolide hesaplarin yasal denetimi
caligmasi1 ile AB’de yasanan muhasebe skandallar1 sonrasinda yatirimcilarin

korunmasi ve giivenin yeniden tesis edilmesi i¢in ¢caligmalar yliriitilmiistiir.

Sonu¢ olarak; 1984 yilinda yaymnlanan 8. Direktifteki eksikliklerin
degerlendirilmesi konusunda AB biinyesinde ¢alismalar yiiriitiilerek; iiye iilkelerde
bagimsiz denetim hizmetinin kaliteli icra edilmesi kapsaminda bir uzlasi ortami

saglanmaya calisilmistir.
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2.3.1.5.1.2. 2006/43/EC Sayih Direktif

Degisen kosullar ¢ercevesinde denetimde kalitenin degerlendirilmesi veya
yeniden tesisi amaci ile 1984 tarihli 8. Direktif revize edilereck 29 Haziran 2006

tarihinde yirtrliige girmistir. Direktifte ele alinan temel konular asagidaki gibidir;

V' Denetcilerin _sorumluluklari-Misteri bilgilerinin gizliligine iligkin hususlari

iceren direktife gore denetim esnasinda denetlenen firmaya iligkin gizli bilgiler
gerektigi sekilde saklanacak ancak bu gizli bilgiler gozetim kurumlarinin
incelemeleri esnasinda engellenemeyecegi belirtilmistir.

v’ Bagimsizlik, tarafsizlik, etik ilke ve kurallar: Miisteriyle ¢ikar iligkisi iginde

olunmasi durumunda denetimin yapilmasi, denetlenen isletmeye danigmanlik
hizmeti verilmesi yasaklanmistir. Bagimsizliga yonelik tehditleri yillik olarak
kamuoyu ile paylasilmasi, bagimsizligin yazili teyidi ve denetim firmasi
rotasyonunu tavsiye edilmistir.

- Kamu gézetim otoritesi: Uye iilkelerde denetim gdzetim kurullari olusturularak

bu kurullarin denetim firmalarinin tescili, denetimde etik kurallarla ilgili
standartlar1 kabulii, denet¢i ve denetim firmalarinin kalite kontrolii, stirekli
egitim, sorusturma ve yaptirimlari gibi konularda sorumluluklar1 belirlenmistir.

- UDS ler diger iilkelerle iletisim: Denetimin kalitesini arttirma amaci ile stirekli

egitimin saglanmasi; UDS’ye gore denetimin yapilmasi; denetim firmalarinin
etik kurallara ve UMS’ye uygun denetim raporunu benimseme zorunlulugu

getirilmistir.

2006/ 43 EC sayili direktifte kalite glivence sistemlerine iliskin ytikiimliikler 6.
b6lum 26. maddesinde yer almaktadir. Buna gore liye iilkelerin denetim firmalar1 ve
denetcilerinin asagidaki hususlar1 tasiyan kalite gilivence sistemine tabi olmalar

gerektigi belirtilmistir;**°

v Kalite giivence sistemi; incelenen yasal denetgiler ve denetim firmalarindan

bagimsiz olmali; kamu gdzetimi ilkeleri cergevesinde gézetime tabi olmalidir.

Yhttp://www.dt-audit.com/dosyalar/Kutuphane/ AB%20Denetim%20Direktifi-Tadil%202008%20-
temiz.doc, 08.01.2016.
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Kalite guvence sisteminin finansmani; denetgi ve denetim firmalarindan
bagimsiz olmali ve gelebilecek olumsuz etkilere karsi teminat altinda olmalidir.
Kalite glvence sistemi; yeterli kaynaklara sahip olmali ve kalite glivence
incelemelerini yiiriiten kisiler konu ile ilgili 6zel egitimi tamamlamis,yeterli
diizeyde mesleki bilgi, tecriibeye sahip olmalidir.

Ozel kalite giivence incelemelerinde gorevlendirilecek uzmanlarin segimi
sirasinda denet¢i veya denetim firmasi ile kalite giivence uzmanlar1 arasinda
cikar ¢atigmasinin olmamasi i¢in prosediirler goz 6niinde bulundurmalidir.
Kalite glivence inceleme kapsami; uygulanan denetim standartlari, bagimsizlik,
kullanilan kaynaklar miktar1 ve kalitesi, denetim iicreti ve denetim firmasi i¢
kontrol sistemini icermektedir.

Kalite giivence incelemesi en az 6 yilda bir yapilacak ve kalite giivence sistemin
genel sonuclart yillik olarak yayinlanacak ve bu incelemeler sonucunda verilen
tavsiyeler gecerli bir siire igerisinde incelenen denet¢i ve denetim firmasinca
yerine getirilecektir. Bu tavsiyelerin yerine getirilmemesi halinde cezai
yaptirimlara tabi olacaktir. Bu yaptirnmlar etkin, dogru orantili ve caydirict
nitelikte uygulanacak ve yaptirnmlar kamuoyuna ifsa edilecektir. Yaptirimlarin

onaymin geri alinmasi da s6z konusu olacaktir.

Kamu gozetim sisteminin yasal denetcilerin ve denetim firmalarinin onay, sicili,

etik ilke ve kurallari, kalite kontrol ve denetim standartlarinin belirlenmesi; ayrica

stirekli egitim, kalite giivence ile sorusturma, disiplin islemleri konusunda sorumlu

olduklar1 belirtilmistir.

Yonerge kapsaminda, Uye Ulkelerin gbzetim faaliyetleri arasinda etkin bir is

birligi olusturulmasina izin verecegi ve tiye iilkelerin 6zellikle bir kurulusu bu konuda

gorevlendirebilecegi ve Ulkelerdeki yasal diuzenlemeler, denetim isini yiiriiten meslek

mensuplar1 veya firmalarin kayith oldugu iilkelerdeki ulusal mevzuata ve gozetim

ilkelerine sayg1 gostermesi gerektigi belirtilmistir. ™’

Bir yetkili merciinin baska tiye tilkelerdeki denetim siirecine iliskin aykirilik

tespiti ile ilgili kesin bir goriisii bulunmasi durumunda ilgili Gye dlkenin yetkili

YA g.e. mad: 33-34.
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mercilerine ayrintilari ile bildirmesi gerektigi belirtilmistir. Ayn1 sekilde iye tilkelerdeki
yetkili mercilerin ilgili konularda birbirlerine gerekli sorusturmanin yiiriitiilmesini talep
edebilecegi;sorusturmanin daha saglikli yiiriitiilebilmesi amaci ile ilgili {ilkenin
personeline eslik etmek tlizere kendi personelini de gorevlendirecegi;Sorusturmanin

genel kontroliiniin sorusturma yiirtitiilen Gye tlkenin elinde olacag: belirtilmistir.

2006 yilinda yiirtirlige giren bu direktif ile denetgilerin gizlilik igerisinde
hareket etmeleri; bagimsizlik, etik ilke ve kurallar ve UDS ler kapsaminda denetimi
yiriitmeleri gerektigi vurgulanmistir. Ayrica denetgi ve denetim firmalarinin
yetkilendirilmesi, gdzetimi ve inceleme faaliyetleri kapsaminda yetkili bir kurulus

olarak kamu gozetim kurumlari igret edilmistir.

2.3.1.5.1.3. 2014/56/EU Sayih Direktif

Son yillarda kalite giivence incelemelerinin 6nemi giderek artmistir. Seffaflik,
risk odakl1 yaklagimlar, incelenen denetim firmalarinin biiytikligii ve karmasikligi gibi
unsurlarin  oneminin artmasi sonucunda 2006 tarihli 8. direktifin tekrar revize
edilmesine ihtiya¢ duyulmustur.AB tarafindan 2014 yili Mayis aymin sonunda
yayimlanan “Yillik ve Konsolide Finansal Tablolarin Denetimine Iliskin Direktif” AB
resmi gazetesinde yaymlanmasinin 20. giiniinde yiirtrliige girmis ve 17 Haziran 2016

tarihi itibariyle tim tye Ulkelerde uygulamada olan direktife uyulmasi zorunludur.

Direktife gore, birlik i¢inde yiiriitiilen kalite giivence incelemelerinin seffaflik ve
giivenilirligini saglamak i¢in; tiye iilke kalite giivence sistemlerinin denetim firmasi ve
yasal denetcilerin kamu gdzetimini saglamak amaci olusturulan yetkili kuruluslar
tarafindan yiiriitilmesi gerekmektedir. Bu baglamda kalite giivence incelemeleri,
denetcilerin yarattikleri denetimlerde potansiyel eksikliklerin 6nlenmesi ve belirtilmesi
amaci ile olusturulmugtur. Kalite glivence sistemlerinin kapsamli olmasini saglamak
icin yetkili otoriteler bu incelemeleri gergeklestirecekleri denetim firmalar1 ve denetgi

islemlerinin 6l¢ek ve karmasikligini g6z 6niinde bulundurmalidir.

Gozetim g¢alismalari, denet¢i ve denetim firmalarinin tescilini kapsamakta ve
denetim firmalarinin i¢ kalite kontrol ve meslek etigine iliskin standartlara uyum, kalite

giivence sistemi, sorusturma, yaptirimlari icermektedir. Denetc¢i gozetimi seffafligini
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saglama ve daha genis hesap verilebilirlige imkan tanimak icin her {iye {ilke denetci ve
denetim firmalarinin kamu gozetimi sorumlulugunu istlenecek tek bir otorite

olusturmalidir. Bu otoriteler denetim mesleginden bagimsiz olmalidir.

Ydnergeye gore kalite glivence sistemi; kamu gozetimine konu olan denetci ve
denetim firmalarindan bagimsiz olmali; risk odakli yaklagimla gergeklestirilmelidir. Bu
incelemeler incelenen denetim firmasi ve denet¢i ¢alismalarinin karmasik ve biiytkligi
cercevesinde uygun ve orantili olmalidir. Incelemeyi yapan kisiler kalite giivence
incelemeleri konusunda uygun mesleki egitim ve deneyime sahip olmalidir. Ayrica bu
kisilerin kalite giivence incelemesi yapilan firma ortagi, ¢alisani veya denetlenen firma
ile iligkili kisi olarak calismayr sonlandirmasi {izerinden en az 3 yil geg¢medikce
inceleme yapmasi yasaklanmistir. inceleme yapan kisilerin incelenen denetim firmasi

ve denetgilerle herhangi bir ¢ikar iligkisi icinde olmadigini agiklamalar1 zorunludur.

Genel olarak; 2006 yilinda yaymnlanan 8. Direktif halen gegerliligini
korumaktadir. Ancak seffaflik ve risk odakli yaklasimlarin 6n plana ¢ikmasi ile birlikte
denetim firmalarinin Olgeklerinin artmasi nedeni ile 2014 yilinda bazi1 degisikliklerin

yapilmasi gereklilik arz etmistir.

2.3.1.5.1.4. 537/2014 Sayilh AB Parlamentosu ve Konseyi Diizenlemesi

Bagimsiz denetimde kalitenin arttirilmasina duyulan ihtiya¢ nedeni ile yapilan
bir diger ¢aligma 16 Nisan 2014 tarihli ve 537/2014 Sayili AB Parlamentosu ve Konseyi
Duizenlemesidir. Diizenleme kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin (KAYIK) yillik ve
konsolide finansal tablolarinin yasal denetimi, yasal denet¢i ve denetim firmasinin
secimi, bagimsizligin saglanmasi, ¢ikar ¢atismasindan kaginilmasi ve konulan kurallara
uyumun saglanmast amacindadir. 118 17 Haziran 2016 tarihi itibariyle uygulanan bu

diizenlemeye tiim {iye iilkelerin uymasi zorunludur.

Dizenlemenin 8. maddesinde denetimde kalite kontrol incelemesi konusu yer
almaktadir. Buna gore denetim firmasi ya da denet¢inin denetim goriistine makul bir
calisma ile gelip gelmedigini degerlendirmek i¢in rapor Oncesi denetim kalite kontrol

incelemesi yapilmalidir. Incelemeyi denetim ekibinde yer almayan kalite kontrol

18 KGK, http://www.kgk.gov.tr/contents/files/mevzuat/537 1024%20AB.pdf, 11.01.2016
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inceleyicisi; denetimi gergeklestiren denet¢inin elde ettigi bulgular1 yazili ve sozlii
olarak temin edecektir. KAYIK denetiminde yasal denetgiler denetim sonuglarini rapora
yansitmalidir. Hazirlanan bu raporda hangi denetim firmasi veya denet¢inin atandigi,
atanma tarih arahigi yer almalidir. Denetim goriisii ile beraber onemli maddi risk
usulsiizliiklerinin agiklanmasi, denet¢inin bu risklere yanit1 ve bu risklerle ilgili yaptig

incelemelerde yer almalidir.**®

Kalite kontrol incelemesi; denetim firmasi1 ve denet¢inin bagimsizligi, denetim
esnasinda tespit edilen Onemli risklerin belirlenip yonetilmesi, harici uzmanlardan
istenilen Oneriler ve bunlarin uygulanmasi, denetim esnasinda tanimlanan finansal
tablolardaki hatalara iligkin islemler, yonetim ve denetim komitesi, li¢lincii taraflar ve
yetkili otoritelerle gerceklesen konugmalar, denetim goriisiinii olusturan belgelerin
incelenmesini kapsar. Kalite kontrol incelemede gorevlendirilenler,inceleme sonuglarini
denetci veya denetimden sorumlu ortak ile paylasip taraflar arasinda ¢oziilmesi gereken
anlagsmazliklarin bulundugu prosediirleri olusturur ve yasal denetci veya denetim firmasi

inceleme sonuglarini kayit altina alirlar.

KAYIK denetimini yapan denetci ve ya denetim firmas1 denetim raporunun
yayinlamasma kadar en ge¢ 4 ay iginde kendi web sitesinde seffaflik raporunu
yayinlanmalidir. Bu raporlar5 yil boyunca glincellenebilir olmakla birlikte ilk ve son
sekilleri ayn1 anda web sitesinde kalmaya devam etmelidir. Raporda yer alacak bilgiler
denetim firmasi yapisi ve sahibinin agiklanmasi, sayet denetim firmasi bir topluluga
mensup ise topluluga iliskin aciklama ve diizenlemeler seklindedir. 120 KAYIK
denetimini yapan denet¢i veya denetim firmasi en az 1 yilligina atanabilecek; ayn
denetim firmasi ile en fazla 10 yil denetim sdzlesmesi yapilabilecektir. Ancak iilke

121

yetkili otoriteleri 10 yillik denectleme siiresini azaltma yetkisine sahiptir.

Diizenlemede sorumlu ortak bas denetginin rotasyonuna iliskin belirlenen siire 7 yildir.

9A g.e.: mad :10.

1204 g.e, mad:13.

21 Ornegin; Ingiltere’ deMesleki Gozetim Kurulu (Professional Oversight Board-POB); Almanya’da
Bagimsiz Denetgiler Gozetim Komisyonu (AOC) ve Fransa’ da The Haut Conseildu Commissariataux

Comptes (H3C) gibi kuruluslar bagimsiz denetimin gozetiminde yetkili konumdadirlar.
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Sorumlu ortak bas denet¢i ayni firma denetim isinde en fazla 7 y1l gorev alabilecek ve

en az 3 yil gegmeksizin ayni firmanin denetiminde gore alamayacaktir, '

Dizenlemenin 4. bashiginda KAYIK denetimini yapan denetci veya firma
calisanlarinin gozetlenmesi yer almaktadir. Yetkili otoriteler (PCAOB, KGK gibi
kurumlar) denetci veya denetim firmalarindan bagimsiz olmali ve gerektiginde temel
gorevlerini yerine getirmek igin uzmanlardan destek alabilmelidirler. 3 yil yasal
denetimi yiirlitmiis denetim firmasinda oy kullanmis, denetim firmasi yoOnetiminde
bulunmus ya da sorumlu ortak bas denet¢i olmus kisilerin yetkili otoritelerin yiiriitme ve

karar alma organlarinda bulunmalari yasaktir. '

Diizenlemenin 2. bolimunde kalite guvencesi, yetkili otoritelerin seffafligi
konular1 ele alimmistir. Yetkili otoriteler denetim kalite giivencesi saglamak i¢in etkin
bir sistem tasarlamali ve yasal denet¢i ve denetim firmalar1t KAYIK denetimine iliskin

risk temelli bir analize dayanan denetim kalite incelemesi yapmalidirlar. '

Yapilacak kalite giivence inceleme kapsami; denet¢i ve denetim firmasi i¢ kalite
kontrol sisteminin degerlendirilmesi, KAYIK denetim dosyalariin incelenmesi, denetci
veya denetim firmasinca yayinlanan gilincel seffaflik raporlarinin degerlendirilmesi
seklindedir. Inceleme raporu sonuglandirmadan 6nce tespit edilen bulgular ve 6neriler
kalite gilivence incelemesi yapilan denet¢i veya denetim firmasi ile tartigilir. Kalite
giivence Onerileri denet¢i veya denetim firmasinca makul bir sure igerisinde; i¢ kalite

kontrol sistemi Gnerileri ise en geg 12 ay igerisinde uygulanacaktir.

Yetkili otoriteler gorevlerine dair yillik aktivite raporlar1 ve calisma programlari,
kalite giivence sistemine iliskin sonu¢ raporu yayinlayacaktir. Raporda kalite glivence
sistemi raporu kapsami, rapor konularina iliskin oneriler, yonetim tarafindan alinan
onlemler, yaptirimlar, niteliksel bilgi ve finansal kaynaklara iliskin kilit performans

bilgileri ve kalite giivence sistemi etkinligi hakkindaki bilgiler yer almalidir. *%

12 g.e. mad: 17.
1ZA.g.e. mad:21.
1247 g.e. mad: 26.
1%A.g.e. Mad: 28.
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Yetkili otoriteler, kalite giivence incelemesine iliskin AB seviyesinde etkin bir
isbirligi i¢inde olacak ve gereken tiim tedbirleri alacaktir. Gerekli durumlarda bir iiye
iilkenin yetkili otoritesinden kalite giivence incelemesine iliskin yardim isteyebilirler.
Bu konuda yardim isteyen iiye iilkenin yetkili otoritesi, kamu dizenini, givenlik
hakkini ihlal edecek diizeyde olmayacak sekilde izin verecektir. Aksi bir durumda ihlal
eden iilkelerin yetkili otoritesi en hizli sekilde uyarilacak ve uygun bir sekilde

davranmasi saglanacaktir. Bu konuda diizenli bir sekilde bilgilendirme yapllacaknr.126

Goriildiigii gibi bu diizenleme daha ¢ok KAYIK denetimi yapan denetim

firmalarinin yaptiklar1 denetim ¢aligsmalarinin kalitesini arttirmaya yoneliktir.

2.3.2. Bagimsiz Denetim Kalitesine iliskin Ulusal Diizenlemeler

Bagimsiz denetim konusunda uluslararasi platformda yasanan skandallar
ulkemizde birtakim diizenlemeleri zorunlu kilmistir. Bu baglamda Ulkemizde son
yillarda dikkat ceken diger iilke uygulamalari goz oniinde bulundurularak 660 sayili
Kanun Hukminde Kararname ile olusturulan Kamu Gozetim Kurumu ile birlikte

bagimsiz denetimde kaliteyi arttirmaya iligkin mesleki uygulamalar yiiriirliige girmistir.
2.3.2.1. Ulusal Duzenlemelere Duyulan Gereksinim

Bagimsiz denetimin 6nemi, isletme sahipleri ile beraber toplumun her kesiminin
seffaf ve dogru bilgiye ulagsma ihtiyaci ile daha ¢ok artmaktadir. Bu baglamda bagimsiz
denetimin islevi veya kapsami sorgulanmaya baslanmis ve bagimsiz denetimin
kalitesini arttirma amaci ile “bagimsiz denetimin gozetimi” olgusu giindeme gelmistir.
Bu ifade, bagimsiz denetim faaliyetinin mevcut yasal diizenlemelere uygunlugunun ve
faaliyetin standartlara uygun bir sekilde yiiriitiiliip yiritiilmediginin ¢esitli araclarla
kontrolii anlamina gelmektedir. Gozetim faaliyeti, gerek yerinde denetim calismalari ile
gerekse faaliyette bulunanlardan edinilen bilgilerle gergeklestirilebilen; iginde pek gok
yontem ve aract barindiran genel bir faaliyettir.**’ Bu faaliyetin tilkemizdeki etkileri ve

yetkili otoritelerin konu ile ilgili ¢aligmalari mevcuttur.

126A.g.e. Mad :31.
270kur, Mahmut, Bagimsiz Denetimin Denetimi, Sermaye Piyasasi Kurulu Yeterlilik Etiidii, Ankara,
Kasim 2007, s:12.
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2.3.2.2. Ulusal Diizenlemelere fliskin Kurumlarin Calismalari

Ulkemizde denetim mesleginin bugiinkii konumuna gelmesinde TURMOB‘un
katkis1 biiyliktiir. Bununla birlikte sermaye piyasasinda faaliyet gosteren sirketleri
denetleyen kisi ve kuruluslara iliskin diizenlemeler yapilmis ve bu konuda calismalar
yapmakta olan SPK, bankacilik sektorii ve ilgili alanlarda faaliyet gosteren firmalari
denetleyen kurumlarla ilgili dizenlemeleri yapan BDDK’nin katkilari bulunmaktadir.
Ancak son yillarda uluslararasi alanda yasanan gelismeler {ilkemizde meslege iliskin
kisi ve kuruluslarin yetkilendirilmesi, denetlenmesi gibi konularda yeni bir kurumun
gerekliligini ortaya koymustur. 660 sayili KHK ile kurulan KGK meslege iliskin en iist
yetkili kurum olarak belirtilmektedir. Bu bolimde KGK’ya iliskin gelen bilgilerle
beraber;bagimsiz denetimde Kkalitenin arttirilmasi gercevesinde kurum tarafindan
yaymlanan standart ve diizenlemeler; TURMOB, SPK ve BDDK bagimsiz denetimde

kalite kontrol sistemine iliskin 6nceden yapmis olduklari ¢aligmalara yer verilmistir.
2.3.2.2.1.Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve Yeminli Miisavirler Odalar: Birligi

Ulkemizde muhasebe mesleginde en énemli adim olarak nitelendirilen 20194
sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan 1989 tarihli 3568 sayili yasa ile meslegin gelisimi
hakkinda kural ve zorunluluklar belirlenmistir. Bu baglamda kurulma sartlar1 ve
yukumlukleri giindeme gelen Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nin (TUBMOB) meslege katkilar1 biiyiiktiir.

Birligin hazirladigi yonetmelikler, ilgili bakanliklara karsi sorumluluklari,
meslek mensuplarin faaliyetlerine iligkin diizenlemeler, olas1 anlasmazliklar1 ¢ozme
gibi caligmalar1 ile denetim kalitesine dolayli da olsa katki saglamistir. Ornegin; etik
ilke ve kurallar denetimde kalitenin saglanmas1 agisindan énemli hususlardir. Ruhsath
meslek mensuplarinin yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi
kendilerini denetlemelerinin ve diristliigiiniin simgesi olarak tanimlanan meslek ahlaki,

moral ve profesyonel davranig standartlarinin seviyesini belirledigi gibi cezalandirilmasi

64



gereken davranis ve tutumlarin saptanmasinda da yargilarin temelini olusturmakta ve bu

nedenle Tiirkiye’de bagimsiz denetimin kalitesi agisindan biiyiik 5nem tasimaktadir. *%

TURMOB tarafindan belirlenen ve “ Meslek Mensuplarinin Uymasi ve Sahip
Cikmasi1 Gereken Kurallar” altinda bulunan “Diriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik”
kuralinda ise birlik, mesleki konulardaki ¢alismalarinda basartya ulagmalarinin durust,
giivenilir ve tarafsiz olmalar1 ile miimkiin olacagini vurgulamaktadir. Kalite kontrol
standard1 olarak ifade edilmese de kaliteli bir ¢alisma icin bu 6n kosul TURMOB

tarafindan tarafsiz ve diiriist olma gerekliligi olarak kabul edilmektedir.?

Muhasebe ve denetim mesleginde meydana gelen degisimler ve AB iiye tilkeleri
uygulamalar1 sonucunda 660 sayili KHK ile kurulan Kamu Go6zetim Kurumu (KGK),
iilkemizde en iist otorite konumuna gelmis ve TURMOB biinyesinde daha 6nce

olusturulmus diizenlemelerin gegerlilikleri 2011 y1l1 itibariyle sona ermistir.

2.3.2.2.1.1. TURMOB Kalite Giivence Sistemi

20.02.2003° te TURMOB biinyesinde kurulan Tiirkiye Denetim Standartlari

Kurulu (TUDESK) ile uluslararast denetim standartlarina uyum saglama adina
caligmalar yiiriitilmistiir. 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) yayinlanmasi ve
660 sayili KHK’ya go6re kurulan KGK; muhasebe ve denetim standartlarinin
olusturulmasi konusunda yetkilendirildiginden kurulun gérevi sona ermistir. TUDESK
Kalite Giivence Sistemini 3 baslik altinda ele almustir. **°

v TURMOB biinyesindeki kalite giivence faaliyetleri

v" Denetim firmalari biinyesindeki kalite giivence faaliyetleri

v Kalite giivence inceleme uzmanlari

TURMOB biinyesindeki kalite giivence faaliyetlerine bakildiginda; Kalite
giivence sistemlerini inceleyen uzmanlarin se¢imi ve bu gorevlilerin denetlenen firma

ve denetim firmasi ile herhangi bir ¢ikar catismasinin olmadigina iliskin tarafsizlik

128Gerbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek
Ahlak Kurallar ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1, m.3, 18.10.2001 tarihli ve 24557 sayil1 Resmi Gazete.
129Gaglar, 2003, 5.96.

30Tiirker, Masum, Kamu Giiveni ve Muhasebe Meslegi, Uludag Universitesi, 26. Muhasebe Egitim
Sempozyumu, Antalya, Mayis 2007, s.20.
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saglanmast gerektigi belirtilmistir. Bu baglamda kalite guvence incelemesinin;
incelenen denetim dosyalarimin uygun kaynak, siire, iicret, kalite glivence sistemi,
mesleki standartlara uygunluk gibi degerlendirmelerden olusmasi ve sonuglarin rapora
baglanmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica meslek odalar1 biinyesinde en az 6 yillik
mesleki deneyime sahip kisilerden olusan “Kalite Giivence Komisyonu™ olusturulmast
giindeme gelmistir. Bu incelemenin en az dort yilda bir yapilmasi ve inceleme
sonucunda verilen tavsiyelerin denetim firmasi veya denet¢i tarafindan yerine
getirilmesi  gerektigi belirtilmistir. Bahsedilen tavsiyelerin dikkate alinmamasi
durumunda ilgili firma veya denet¢i hakkinda disiplin uygulamalarinin kamuoyu ile

paylasilmasi; dikkate alinmasi durumunda ise geri alinacagi kararlastirilmistir.

Denetim firmalar1 biinyesindeki kalite guvence faaliyetlerine bakildiginda
caligmada ilk olarak denetim firmasmin i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica denetim firmast veya denet¢inin meslekle ilgili her tirlii
uygulamalara (etik kurallar, kalite glivence standartlari) uygunlugu ve yapilan denetim
caligmasinin raporunun dogruluk ve tarafsizlig1 yansitacaginin teminatin1 veren kalite

guvence sistemi kurmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Kalite giivence sisteminin saglikli iglediginin izlenmesi amaci ile firmanin iki
ortak ve iki yonetim kurulu Gyesini goérevlendirmesi ve bu kisilerin kalite guvence
sistemine iligkin standartlar1 yazili hale getirerek tiim c¢alisanlart bilgilendirmesi
gerektigi belirtilmistir. Bu baglamda gorevlendirilen kisilerin denetim sirecinde yer
almamalari; konu ile ilgili gelismeleri takip ederek ilgili standartlarin giincellenmesine
destek olmalar;; muhtemel olumsuzluklar igin gerekli 6nlemleri almalar1 gerektigi
belirtilmistir. Sayet firma biinyesinde kalite giivence izlenmesine iliskin yeterli ortak ve
yonetim kurulu iiyesi olmamast durumunda karsilikli olmamak kayd ile baska denet¢i

firmalardan kalite glivence sistemi incelemesi istenebilecegi kararlastirilmistir.

Kalite giivence sistemi olusturulurken dikkat edilmesi gereken hususlar; denetgi
veya denetim ekibinin mesleki etik ilke ve kurallara uygun davranmasinin saglanmasi
ve denetime iliskin her tiirlii belgenin en az 5 yil saklanmasi; denetim raporlarinin
sorumlu ortak veya denetim ekibi disindaki bagka bir sorumlu ortak veya en az 6 yil

mesleki deneyime sahip meslek mensubu tarafindan gozden gegirilmesi seklinde
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belirlenmistir.Diger taraftan denetim ekibinde yer alacak meslek mensuplarinin yeterli
mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmalar1 ve siirekli egitim programlar1 kapsaminda
egitim almalar1t gerektigi belirtilmistir. Denetim esnasinda denetimin saglikli
yapilabilmesini engelleyen bir durumda ise denetim firmasi yoneticilerinin
bilgilendirmesi; firma sorumlu bas denetgisinin denetim c¢alismasi bittiginde gorev

raporu hazirlayarak meslek mensuplarini degerlendirmesi gerektigi belirtilmistir.

Kalite giivence inceleme uzmanlar1t i¢in kalite glivence faaliyetlerine
bakildiginda; incelenen denetim veya denetim firmalarindan bagimsizligin saglanmis
olmasi sartt Onemlidir. Bu kisiler meslekle ilgili teorik bilgiler, uluslararasi
uygulamalar, mevzuat, kalite kontrol sistemlerini iceren bir egitim sonunda yapilacak

degerlendirme sinavindan basari ile gecerek uzmanlik sertifikasina sahip olmalidirlar.

2.3.2.2.1.2.TURMOB Bagimsiz Denetim Merkezi

TURMOB tarafindan yayinlanan Bagmmsiz Denetim Merkezi Esaslari
hakkindaki tebligin 5. Boliimiinde Kalite Giivence Sistemi hakkindaki hiikiimler yer
almaktadir. Teblig 18 Ocak 2011 tarihinde yiiriirliikten kaldirilmakla birlikte, kalite

giivence sistemine iligkin diizenlemelerle dikkat cekmektedir.

TURMOB Bagimsiz Denetim Merkezi’nin amaci, bagimsiz denetimde kalitenin
arttirtlmasi ile bagimsiz denetim sirketleri ve denetcilerin tescili, denetim sirketlerinin
kalite glivence sitemlerinin kurulmasi, meslekte uzmanlagma, i¢ denetim ve kurumsal

yonetimle ilgili uygulamalarin yiiriitiilmesi seklinde belirlenmistir.**

Bagimsiz denetim merkezi biinyesinde olusturulacak Kalite Giivence Sisteminin
asgari unsurlari; denetim sirketi ve denet¢iden bagimsiz; sistemi yiirlitecek uzmanlarin
yeterli diizeyde mesleki deneyime sahip olmalar1 seklinde belirlenmistir. Kalite glivence
sistemi incelemelerinin yillik rapor olarak hazirlanmasi ve sirket web sitesinde

yayinlanmasi ile beraber; sistemdeki mevcut eksikliklerin bagimsiz denetim sirket

B TURMOB Bagimsiz Denetim Merkezi Kurulmasma iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (Seri I,
No:1)01.11.2010 tarihli ve 27746 sayili RG: Mad:4.
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tarafindan diizeltilmemesi durumunda TURMOB disiplin yonetmeligi uygulanmasi ve

ilgili denetim firmas1 yetkilerinin askiya alinmasi kararlastiriimistir. '

Bagimsiz denetim sirketi kalite giivence sistemlerinin incelenmesi amaci ile
kurulan Kalite Giivence Sistemi izleme Miidiirliigiiniin yiiriitmekle sorumlu oldugu
faaliyetleri, kalite guvence incelemeleri cercevesinde TUBMOB tarafindan segilen
inceleme uzmani ile incelemeye alinan bagimsiz denetim sirketi arasinda ¢ikar
catismas1 Onlenmesi seklinde belirlenmistir. AB 8. YOnergesine uyumlu olarak kalite
givence inceleme sirecinin en az 4 yilda bir yapilmasi ve sonuclarin rapor olarak

diizenlenip yillik olarak kamuya agiklanmasi kararlagtirlmigtir. '

Bagimsiz denetim sirketlerinin olusturacaklar1 Kalite Giivence Sisteminin,
bagimsiz denetimin mesleki temel ilkeleri, Tiirkiye Denetim ve Giivence Standartlari,
hazirlanan denetim raporlarinin dogruyu ve gercedi yansittiginin tespitine imkan

verecek sekilde hazirlanmasi gerektigi belirtilmistir.***

Kalite glvence incelemesinde bulunacak uzmanlarin, inceledikleri sirketle
herhangi bir bag1 olmayan ve kalite giivence sistemi inceleme uzmanligi sertifikasina
sahip bagimsiz denet¢i olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica en az 6 yillik mesleki
deneyime sahip olmalar1 ve TURMOB bagimsiz denetim merkezince diizenlenen kalite
glivence sistemi inceleme uzmanhigr egitimine katilip egitim sonundaki sinavdan
basarili olmalar1 da kararlastirilmistir.***Sonug olarak; TURMOB biinyesindeki yapilan
bu ¢alismada denetimin kalitesinin arttirilmasi ¢ercevesinde AB 8. Direktifinin referans
alindigr goriilmektedir. Uygulama her ne kadar yiiriirlikten kaldirilsa da meslek

orgiitlinlin denetimde kalitenin arttirilmas1 konusunda hassasiyetini gostermektedir.

132 g.e mad: 28/1.
3A.g.e mad: 30.
B3A g.e mad:31/2.
%A.g.e. mad:33.
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2.3.2.2.1.3. Muhasebe Denetim ve Danismanhk isletmeleri icin Isyeri Hizmet ve
Kalite Giivence Ilke ve Esaslar1 Hakkinda Mecburi Meslek Karari

Kararin amaci; degisen kosullar ¢ercevesinde muhasebe, denetim ve danigsmanlik
hizmeti verecek isletmelere kurumsal anlayisi saglamak i¢in meslek mensuplarinin
isyeri, hizmet ve kalite giivence ilke ve esaslarmi diizenlemektir."**Meslek kararina
meslek mensuplar1 31.12.2015 tarihine kadar uyum saglamalidir. 16. Maddenin a fikrasi
01.01.2016 tarihinde, diger hiikiimler ise yayin tarihi itibariyle yiirtirliige girmistir.

Mesleki faaliyette bulunacak isletmelerin kurumsal ofis diizeni ve hizmet kalitesi
baglaminda ¢alisanlarin etkin ¢alismalart igin fiziki ¢alisma ortamini saglayacak ofis

137

diizenini kurmalar1 gerekmektedir.”™" Meslek mensuplarinin faaliyet alaninda varlik,

bilgi, is glvenligine iliskin prosediirler olusturulmali ve gerekli 6nlemler alinmali;**®
meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken kullanacaklar1 ekipmanlar ve yazilimlar
yapilan isin niteligine uygun olmali ve hizmet kalitesini arttiracak prosediirler

belirlenmelidir.**®

Meslek kararinin dordiincii boliimii hizmet ve kalite giivence ilke ve esaslarini
kapsamaktadir. Meslek mensuplar1 hizmet faaliyetlerinin her yoniinii igeren kalite
giivence ve gelistirme programi hazirlamali ve siirdiirmelidir. Bu program tiim
faaliyetlerin donemsel ve devamli olarak degerlendirilmesini saglamali, kalite glivence
degerlemeleri, hesap verilebilirlik ve seffafligin saglanmasi amaci ile yilda en az bir kez
olmak tizere kalite programi calisma sonuglarini rapor etmeli, muhasebe isletmeleri
tarafindan kalite kontrol sistemlerinin etkin isledigine giivence saglanmasi amaci ile
tamamlanmis hizmetlerle ilgili yapilan periyodik kalite kontrol dahil devamli olarak
uygulanan kalite kontrol yontemlerinin isleyisi izlenmelidir. **° Gozetim konusunda
meslek mensuplarinin meslek kararina gore olusturduklart isyeri hizmet kalite

giivencesine iliskin politikalar1 ve uygulamalar1 yazili hale getirerek mesleki faaliyete

B3%Muhasebe Denetim ve Damsmanlik isletmeleri Igin Isyeri Hizmet ve Kalite Giivence Ilke ve Esaslar1
Hakkinda Mecburi Meslek Karar1, Mad: 1.

B7A g.e 2. Bolim, Mad: 5.

38A.g.e, mad:6.

19A.g.e mad:7.

YOA g.e. 4. Béliim, mad:15
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bagladiktan sonra 6 ay iginde bagli olduklar1 odalara beyan eder ve elektronik

kaynaklarla beraber raporlanan tiim uygulamalar 5 y1l saklamak zorundadir.***

Meslek orgiitleri tarafindan yapilacak incelemeler odalar tarafindan seg¢ilmis
yeterli ¢alisma dosyalar1 bildirim ve belgeler cercevesinde, meslek mensuplarinca
olusturulan is yeri hizmet, kalite giivence standartlart kapsaminda faaliyet gosterip
gostermedikleri incelenir. Yapilan inceleme faaliyetleri odalarin hazirladiklari yillik
inceleme plan1 kapsaminda yiirtitiiliir, sonuglar yillik bir raporla agiklanir. Odalar yillik
incelemeleri haricinde ihbar, sikayet, bildirim gibi durumlarda ve gerekli gdrilen
hallerde incelemeler yaparlar. Bu incelemeler oda meslek personelince yapilacagi gibi
oda biinyesinde olusturulacak kurul ve komiteler tarafindan yapilabilir. Meslek Orgutl
tarafindan yapilacak incelemeler sonucunda raporlamaya iliskin temel ilkelere
uymayanlar, bildirim yukiimliliigiinii yerine getirmeyenler ve TURMOB tarafindan
istenen belgeleri vermeyen veya eksik ve gercege aykiri bildirimde bulunanlar hakkinda

disiplin yonetmeligi uygulanacaktir.**?

TURMOB biinyesinde denetimin kalitesini arttirmaya yonelik yiiriirliikteki tek
duizenlemedir. Ozellikle kamu gdzetim otoritesinin olusturulmasi ile yetkileri bir nebze
siirlandirilan meslek orgiitii, yaymladigi bu diizenleme ile bagimsiz denetim kalitesini
arttirma ¢ercevesinde meslek odalarinin sorumlu olduklarina, denetim firmalari ve

denet¢ilerin yaptirimlarla kars1 karsiya olacaklara dikkat cekmektedir.

2.3.2.2.2. Sermaye Piyasasi1 Kurulu

Ulke ekonomilerinin saglikli isleyisi; kaynaklarm etkin dagilimi, yeniliklerin
desteklenmesi, verimliligin arttirilmasi, menkul kiymetlerin alim satimi, kredi temini ve
likit bir piyasa ile miimkiindiir. Bu baglamda fon arz edenler ile fon talep edenlerin bir
araya geldikleri piyasalar sermaye piyasasidir. Bu piyasalarda yer alan aktorlerin giiven
icinde islem yapabilmeleri i¢in yatinm goren araclar hakkinda bilgi sahibi olmalari

diger bir ifade ile kamuoyunu aydinlatacak seffaf bilgiye ulagmalar1 gereklidir.

YA g.e mad:16/a.
12A.g.e. mad:16/b.
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Ulasilmak istenen bu bilgiler muhasebe bilgileridir. ***

Bu baglamda guvenilir,
karsilagtirilabilir, ihtiyaca uygun ve anlagilabilir bilgilerle hazirlanan mali tablolar
yiiksek kalitede olmalidir. Clnki bu 6zelliklere sahip mali tablolarla islem yapan bilgi

kullanicilar1 dogru karar vereceklerdir.

Ulkemizde sermaye piyasasmin etkin, seffaf, istikrarli, adil, rekabetci bir
ortamda isleyisinin ve gelismesinin saglanmasina, yatirnmcilarin hak ve menfaatlerini
korumaya yonelik diizenlemeler yapilmasi amaci ile 1981 yilinda kabul edilen Sermaye
Piyasast1 Kanunu ile birlikte 1982 de faaliyetlerine baslayan Sermaye Piyasasi

Kurulunun gorev yetki ve sorumluluklar: asagidaki sekilde 6zetlenebilir;***

- Kamunun zamaninda, yeterli ve dogru bir sekilde bilgilendirilmesini saglama
amaci ile kararlar alma,

- 6362 sayili kanun kapsamina giren bagimsiz denetim, derecelendirme ve
degerleme ve bilgi sistemleri denetimi faaliyetlerine iligkin sartlar1 belirleme, bu
sartlar1 tagiyan kuruluslarin listesini agiklama,

- Uluslararas: finansal diizenleyici ve denetleyici kuruluslarla bilgi alis verisinde
bulunma,

- Sermaye piyasasini gelismesi igin gerekli diizenlemeleri yapma ve denetlemedir.

Kurul 2015 yili itibariyle 432 borsa sirketi dahil olmak iizere 1000’in izerinde
sirketin denetimi ve gozetiminden sorumludur. Bunlarin iginde 90’1n UGzerinde sermaye

piyasasinda bagimsiz denetim faaliyetinde bulunan sirketler bulunmaktadir.

SPK ile birlikte risk bazli denetime gegilmistir. Sistem icin en fazla risk
yaratabilecek unsurlar gozetim ve denetim kapsamina alinmaya calisilmistir. Yillik
olusturulan kalite kontrol programlarinda 6zelikle finansal tablolarin revizyonu, diger
ilgili daire ve piyasa kuruluslarindan elde edilen bilgiler ve elde edilen analizler

sonucunda bir program olusturularak kalite kontrol gergeklestirilir.

3 Akbulut  Yildiz, Sermaye Piyasalarin  Gelismesinde ~Muhasebe  Bilgilerinin ~ Onemi
http://www.basarmevzuat.com/dergi/2001-05/a/spmuhasebe.htm, 07.02.2017.
¥http:/;www.spk.gov.tr/indexcont.aspx?action=showpage &showmenu=yes&menuid=0&pid=0&subid=1
&submenuheader=0, 04.01.2016
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2.3.2.2.2.1.SPK Seri X No: 22 Sayih Tebligi

Ulkemizde bagimsiz denetimin kalite kontrolii ilk defa SPK tarafindan
yayinlanan 12.06.2006 tarihli Seri:X No: 22 Nolu Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 hakkinda tebligde yer almaktadir.(Bu teblig 28.06.2013 tarihinde
yayinlanan Seri:X No: 28 Tebligi ile revize edilmistir.)

Tebligde ilk olarak bagimsiz denetimin gozetiminde kamu gézetim kurumunun
konumu Dbelirtilmistir. Denetim kuruluslarmin  KGK tarafindan yetkilendirilmis
olmalar1; biinyelerinde denetim isinin yiirlitiilebilmesi icin her tiirlii organizasyon,
mekan, teknik donanim, belge ve kayit diizeninin yeterli olmalari gereklidir.
Yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslari biinyelerinde kalite kontrol sisteminin
isleyisinden ve gozetiminden sorumlu en az bir sorumlu ortak bas denet¢i nezaretinde
calisacak yeterli sayida denet¢i veya konusunda uzman personelden olusan bir Kalite

Kontrol Giivence Komitesi’ne sahip olmalidir. 145

Bagimsiz denetim kuruluslar1 yaptiklar: isin kalitesinin korunmasi ve artirilmasi
amaciyla yirtttukleri bagimsiz denetim isinin gozetiminde bulunarak, ulasilan sonuglar
ve bagimsiz denetim sirasinda alman Onemli kararlar1 objektif bir sekilde

degerlendirmelidirler.**®

Bagimsiz denetim kuruluslarinin imzaladiklari bagimsiz denetim sdzlesmelerini
en geg 6 is glinii i¢inde Kurula gondermelidirler. Olusturulmasi gereken Kalite Kontrol
Giivence Komitesi tarafindan hazirlanan ilgili finansal raporlama dénemlerine iliskin
kalite kontrol raporlarinin 6zeti her yil Agustos ay1 sonuna kadar bagimsiz denetim

kuruluslari tarafindan Kurula gonderilmelidir.**’

Tebligin 4. Kisminda bagimsiz denetimin kalite kontroliine iliskin aciklamalar yer
almaktadir. Bagimsiz denetimin Kkalitesinin kontrolli; bagimsiz denetim raporu
tamamlanmadan ©nce, bagimsiz denetim ekibinin Onemli nitelikteki kararlar1 ile

bagimsiz denetim raporuna iligkin ulastiklar1 sonuglarin objektif bir sekilde

YSSPK Seri:Xno: 22 2. Kisim, madde:3.d.
146A.g.e. 2. Kisim,madde: 20;3.
YA g.e. 2. Kisim, madde27/2.
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degerlendirilmesine iligkin siirectir. Kontrolor (reviewer) acisindan bagimsiz denetimin
kalitesini gozden geciren denetim ekibi; gerekli ve yeterli deneyime, bilgiye ve yetkiye
sahip olmalidir. Tebligde kalite kontrol sisteminin gozetimi; “denetimin kalite kontrol
sisteminin etkin isleyisine dair makul bir giivence saglanmasi amaciyla kalite kontrol

yontemlerinin igleyisinin izlenmesi” seklinde tanimlanmugtir.*®

Tebligin 4. Kisim 1. Boliimiinde bagimsiz denetim ekibi ve sorumluluklaria yer
verilmistir. Bagimsiz denetim ekibi; denetim sirasinda uygun kalite kontrol
yontemlerini uygulamali;bagimsizlik konusunda bagimsiz denetim kuruluslariin kalite
kontrol siteminin ¢aligmasina iliskin gerekli bilgiyi vermelidir. Kurulusun kalite kontrol

sisteminin gozetimine iligkin aksi belirtilmedigi siirece giiven duyulmalidir.**

Denetimde kalitenin saglanmasi adina sorumlu ortak bas denetginin her tiirlii
sorumlulugu iistlenmesi ve denetim ekibine kalitenin saglanmasi konusunda Ornek

olmalidir. Bu konuda sorumlu ortak bas denetgi; **°

- Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

- Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerinden gerekli
olanlar1 kullanmanin,

- Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin 6nemini ve bagimsiz

denetim isi yapilirken kalitenin igin 6zii oldugunu 6zellikle vurgulamalidir.

Sorumlu ortak bas denet¢i denetimde kalitenin saglanmasina iligkin etik ilke ve
kurallara uygun davranma konusunda ekibi gozetlemeli; etik ilkelere uygun olmayan
durumlarda gerekli istisareleri yaparak denetim ekibine bildirmeli ve sorunlarin tespiti

ve ¢Oziimiine iligkin hususlar1 yazili hale getirmelidir.

Bagimsizlik konusunda sorumlu ortak bas denetci denetimde bagimsizligin
saglandigina dair sonuca ulagsmalidir. Bu amacla bagimsiz denetim kurulusu ve/ veya
ekibinde gerekli belgeleri alarak bagimsizligi tehdit eden durumlar: tespit etmelidir. Bu

tehditleri ortadan kaldiracak onlemleri alarak onlari ortadan kaldirmali veya makul bir

“*SPK, seri :X No: 22 4. kisim Madde 3/ 1.
Y9 g.e.4. Kistm mad: 4.
1%0A g.e. 4.kistm madde 5/2.
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seviyeye indirmeli ve tim bu siiregleri yazili hale getirmelidir. Ortadan kaldirilmayan
durumlar olursa bagimsizligi tehdit eden islemin iptali veya bagimsiz denetimin
sonlandirilmas1 amaciyla girisimleri baslatmali, konuya iliskin tartisma ve sonuglari
yazili hale getirmelidir. Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iliskin denetim
ekibinden sorumlu ortak bas denetgi; '

v" Kontroloriin atandigindan emin olmal,

v' Bagimsiz denetim Kkalitesinin kontrolii asamasinda ortaya ¢ikanlar dahil,
bagimsiz denetim esnasinda ortaya ¢ikan Onemli hususlar1 kontrolor ile
tartigsmali ve

v Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim
raporunu bitirmemelidir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan 6nemli kararlar ile
bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin  objektif bir
degerlendirmesi olmakla birlikte; secilen 6nemli kararlara iliskin ¢alisma kagitlarinin
incelemesini kapsamaktadir. Kontrol, bagimsiz denetim isinin karmasikligina ve
bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varligi
sorumlu ortak bas denet¢inin sorumlulugunu azaltmamaktadir. 12 Finansal tablolarin
bagimsiz denetimine iliskin kontrol, 153

- Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili
olarak bagimsiz denetim kurulusunun bagimsizligi,

- Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen Onemli riskler, bagimsiz denetim
ekibinin degerlendirmeleri ve cevaplart da dahil olmak Uzere risk
degerlendirmeleri,

- Onemlilik ve énemli riskler konusunda alinan kararlar,

- QGoriis farkliliklart nedeniyle damisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten
yararlanilip yararlanilmadig1 ve ulasilan sonuglar,

- Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis

yanligliklarin niteligi ve 6nemi,

BISPK Teblig, 4.kisim madde:13.
1524 g.e. 4. Kisim mad: 13/ 4.
18A.g.e. 4. Kisim mad: 13/ 5.
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- Isletme yoOnetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici
otoritelere iletilecek hususlar,

- Gozden gecirme i¢in secilen c¢alisma kagitlarinin 6nemli kararlar1 ve ulasilan
sonuglar1 gosterir nitelikte olup olmadigr ve bagimsiz denetim raporlarinin

uygunlugu gibi hususlari icermektedir.

Bagimsiz denetim kuruluslart yirittikleri bagimsiz denetimin kalitesinin
kontroliinii saglayacak yetkinlige, uygulama kolayligina sahip goézetim sistemi
kurmalidir. Gozetim sonuglarina gore eksikliklerin bagimsiz denetimin geneline etkisi
ve ¢Oziimlere iligkin alman Onlemler sorumlu bas denetg¢i tarafindan

degerlendirilmelidir.™*

Bagimsiz denetimin kalitesi acisindan belgelendirme 6nemli bir yer tutmaktadir.
Calisma kagitlarmin  bagimsiz  denetim  siirerken  hazirlanmasi  zorunludur.
Belgelendirmenin denetimin kalitesine etkileri;**®

- Bagimsiz denetim ekibine bagimsiz denetimin planlanip yiiriitiilmesi konusunda
yol gostermek,

- Bagimsiz denetimde sorumluluk ve gozetim gorevi iistlenmis ekip iiyelerine
bagimsiz  denetimin  izlenmesi ve  yOnlendirilmesi  konusundaki
sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

- Ekip Uyelerinin kendi g¢alismalarindan sorumlu olmalarini saglamak,

- Gelecek donemlerde de onem arz edecek hususlarin kaydedilmesine imkan
vermek, kidemli denetginin kalite kontrol ¢alismasi yapmasini saglamak ve

- Kanun ve diger yasal diizenlemelere uyum konusunda tanimlanan kidemli
denet¢inin bagimsiz bir sorusturma yapmasini kolaylastirmak seklindedir.
Uygun belgelendirme siireci ile denetimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi,

herhangi bir olumsuzlukta gerekli incelemelerin kolaylikla yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Gorildiigii gibi bu teblig ile SPK mevzuati kapsaminda yetkilendirilen denetgi
ve denetim firmalaria yonelik diizenlemeler ortaya konmustur. Bu bakimdan bagimsiz
denetimde kalite kontrol uygulamalar1 konusunda ilk ve 6nemli diizenleme olma

Ozelligini tagimaktadir.

154SPK teblig 4. Kisim, mad: 14.
1A g.e. 5. kisim, mad: 4.
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2.3.2.2.2.2.6362 Sayih Sermaye Piyasas1 Kanunu

Bagimsiz denetim alaninda yasanan son gelismeler iilkemizde yasa ve
mevzuatlarin giincellenmesi ihtiyacin1 dogurmustur. Bu baglamda 13.01.2011 tarihli
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu icerisinde bagimsiz denetime iliskin degisikliklerle
yetkili kurumlarin yeni gorev sorumluluklari ile yeni kurumlarin olusturulmasi séz
konusu olmustur. 2011 yilinda bagimsiz denetimin kapsaminin genisletilmesi, 2011
yilinda 660 sayili KHK ile KGK’nin kurulmasi sonucunda 30.12.2012 tarihinde 6362
sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu ¢ergevesince SPK gorev ve yetkileri belirlenmistir. Bu
baglamda yapilacak denetim g¢alismalarinda KGK tarafindan yayinlanan muhasebe ve
denetim standartlar dikkate alinmaktadir.*®® Kalite kontrol incelemeleri bu kanunun 3.

kismi, 6. bolimiinde yer alan 62. 63. ve 64. maddelerinde agiklanmuistir.

KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluslarinin ilgili kanunca
bagimsiz denetim faaliyetinde bulunacaklardan istenen ilave sartlart belirlenerek
olusturulan denetim firmalarina iligkin liste kamuoyuna duyurulacaktir. Kanun
kapsaminda bagimsiz denetim kuruluslarinin kalite kontrol ve denetim caligmalarina
aykirt davranmalan tespit edilmesi durumunda ilgili listeden ¢ikarilacaktir. Kurul
yapacag kalite kontrol ve denetim caligma sonuglarint KGK ya bildirir. Denetim
sitketlerinin bilgi sistemleri denetimi, derecelendirme ve degerleme faaliyetlerini
guvenilir, bagimsiz bir sekilde vyiiriitmeleri amaci ile kalite guvence sistemi
olusturmalari, kamu c¢ikarim1 gézetme amaci ile uluslararasi standartlarla uyumlu
calismasi ile birlikte diizenleme, gézetim ve denetimlerini yapmalari ve bu kuruluslarin

yetkilendirilmesi, sicili gibi konular kurul tarafindan yapilmaktadir. **’

Bagimsiz denetim kuruluslar1 denetledikleri finansal tablo ve raporlarin
mevzuata uygun degerlendirilmemesi ve denetim faaliyeti raporlarinda yer alan
yaniltici, eksik bilgilerden dolay1 olusacak zararlardan sorumlu
tutulmuslardir.®*®Bagimsiz denetim kuruluslar gérevlerini yerine getirirken bilgi sahibi

olduklari isletmelerle ilgili olarak;™®

1% 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, mad: 14.
576362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, mad: 62.
1%8A.g.e. mad: 63.
9A.g.e. mad:64.
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- Kanun cgergevesinde yetkilendirme ve faaliyet sartlart hiikiimlerini ihlal
eden,

- Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesini engelleyen,

- Olumsuz goriis veya goriis bildirmekten kaginmayi gerektiren her tiirli

durumu kurula bildirmeleri gerekmektedir.

Kamu gozetim kurulu’ nun olusturulmasi ile SPK tarafindan olusturulan 6362
sayil1 yasada, sermaye piyasasinda derecelendirme, degerleme faaliyet ve kuruluslar
yani sira KGK tarafindan ilan edilen standart ve diizenlemeler ve kanun igerisinde
sinirli kalmak kosulu ile kurulun diizenleme, denetleme ve gozetim yetkisine sahip
oldugu belirtilmistir. Kanunun ilgili maddeleri ilan edilen listede yer alan denetim
sirketlerinin bagimsiz denetim ¢alismalarina iligkin ylikiimliiliikleri agik¢a belirtilmistir.
Ayrica bagimsiz denetim kuruluslart denetledikleri finansal tablo ve raporlarda
karsilastiklar1 aykiriliklar1 kurula bildirerek olusabilecek zararlara yonelik tedbir
alinmasini saglayacaklardir. Boylece denetimde kalitenin arttirmasinin 6nii agilmis

olacaktir.

2.3.2.2.2.3.Kurulun Kalite Kontrol inceleme Uygulamalar

SPK tarafindan yapilan kalite kontrol incelemelerinde yaklasimlar; risk bazli
denetim, finansal tablolarin risk bazli gozetimi, bagimsiz denetimi kalite kontrolii,
bilisim sistemleri denetimi seklindedir. Denet¢inin riskli buldugu boliimlerde 6nemlilik
ilkesi cercevesince denetim tekniklerini uygulamasi, yeterli denetim kanitlarini elde
etmesi gerekmektedir. Bu hususlarin denetim planlamasinda belirlenmesi denetimin

kalitesine katk1 saglayacagi aciktir.

Kurul, kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda yaptirimlart haftalik biiltenlerinde
ilan etmekte ve bagimsiz denetimde kalite kontrol c¢aligmalari faaliyet raporunu
yayinlamaktadir. Belirtilen faaliyet raporlarinda;

v Bir onceki yil gerceklestirilen kalite kontrol incelemesi hakkinda bilgi,
v Inceleme sonucunda tespit edilen bulgular,

v' Degerlendirme ve onerilere yer verilmektedir.
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Kurulun 1988- 2008 yillar1 arasinda denetimin kalite kontrol gzetim ¢alismalari
Sonucunda;lsosermaye piyasasinda denetim yetkisine sahip 28 denetim firmasi liste dist
kalmis; 16 firma idari ceza almis; 74 denet¢i sermaye piyasasinda denetim yapmasi

yasaklanmis ve 50°den fazla denetim firmas1 yazili olarak uyarilmistir

SPK agisindan yaptirimlarinin ilani, mevzuata uygun olmayan hareketlerin
saptanacagi, denetlenecegi ve cezaya ugrayacagini igeren onemli bir mesaj verdigi ve
caydiriciligr arttirdigr diistiniilmektedir. Diinya uygulamalarina benzer olarak bagimsiz
denetim kalite kontrol calismalar1 faaliyet raporu sirket ismi vermeksizin konular
bazinda toplulastirilarak; bu alanlarda iyilestirmeye yonelik éneriler yer alir.'** Aykirilik

oldugu durumda ge¢mis yillarda verilen idari para cezalari su sekildedir;

Tablo 3:SPK' nmin 2008- 2015 Yillar1 Arasinda Bagimsiz Denetim Firmalarina
Verdigi idari Para Cezalari ve Nedenleri

Yillar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
21222/ FZ|IQEFISIFISIZISIFILIZIE
= = = = = = =] =]

AyKkirihgin 5 S § S § S § S § S § S § S § S
e (2|5 |2|E|2|Elg|E|2|E|2 2|2 2|2k
Seri:X, Nox | ™ |3 |~ /S|2/e V&g 7|5 °le|™ &7 |RN
22 Bagimsiz s % = % = ~ g §
Denetim ° S e S e
Tebligi

Kaynak:http://www.spk.gov.tr/indexcont.aspx?action=showpage&menuid=7&pid=5, 23.02.2017

Tablodan goriildiigli gibi kurum tarafindan yayinlanan Seri:X, No: 22 Bagimsiz
Denetim Tebligi’ ne aykiriligin (yeterli sayida ve nitelikte denetci olmamasi,mekan ve
teknik donanim,denetim kanitlari, sektor bilgisi, ¢alisma kagitlari, kalite kontrol
belgelendirilmesi ve risk degerlemesi konusunda eksiklikler vb.)tespit edildigi denetim

firmalarinin en fazla oldugu ve en yiiksek idari para cezasinin verildigi yil 2013 yilidir.

180 Kiigiiksbzen, 2009:2502° den aktaran, Uzay, “DENETIMDE KALITE”,Konya SMMMO, L
Uluslararasi Denetim Standartlari Konferanst, 14-17 Mayis 2009 Istanbul,
http://iibf.erciyes.edu.tr/akademi/mh/suzay/DSK_14 17 Mayis_2009.pdf, Erigim tarihi: 26.05.2015.)

81 Eksit, Aysegiil,Gozetim Kurumlari ve Bagimsiz Denetimin Kalitesinin ~ Artirilmasindaki
Rolli(Moderatr: Osman DERELI) Bagimsiz Denetim Kongresi, 8 Eyliil 2015, Istanbul.
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Kurul blnyesinde 2008 -2015 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarina

yapilan kalite kontrol amacli inceleme ¢alismalar1 ve bu ¢aligsmalarin sonuglart ise su

sekildedir. 1%

Tablo 4:SPK 2008-2015 Donemi Kalite Kontrol istatistikleri

Yillar

Yaptrimlar 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Toplam

Kurul Listesinden
Cikarilan Kurulus 4 1 2 2 9
Sayisi

Verilen | Kuruluslar 3 10 3 3 9 28

Idari Kisiler
Para 4 g
Cezasi

Mevzuata Aykiriliklar
Hakkinda
Bilgilendirilen 5 8 7 9 6 35
ve Uyarilan Kurulus
Sayisi

Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim 4 4
Yapmaktan Iki Yil
Men

Incelemesi  Devam 1 2 3
Eden Kurulus Sayisi

Herhangi Bir
Yaptirnm 3 3
Uygulanmayan
Kurulus Sayisi

Kalite Kontrol

Calisma Sayisi 12119 | 13 | 12 1 30 3 14 104

Kaynak:
SPK, http://www.spk.gov.tr/indexcont.aspx?action=showpage&showmenu=yes&menui
d=6&pid=9&subid=7&submenuheader=99.2.2017

2008- 2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarinin 18’i Seri: X, No: 22
Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Tebligi’nin2. Kisim 3.
maddesinde belirtilen (gerekli ve yeterli mesleki egitim ve deneyim, yeterli mekan ve
teknik donanim, mesleki sorumluluk sigortast gibi) kurulus sartlarini tagimadigi tespit

edilmistir.2011 yilinda yapilan kalite kontrol ¢aligmalarinda denetim kuruluslarindan 1°

162 http://www.spk.gov.tr/indexcont.aspx?action=showpage&showmenu=yes&menuid=6&pid=9&subid=7&submenu
header=9, 09.02.2017
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inde yeterli mekan ve teknik donanim konusunda eksiklikler tespit edilmistir.2013
yilinda yapilan kalite kontrol ¢alismalarinda ise denetim kuruluslarindan 1’ inde yeterli

sayida ve nitelikte denet¢i olmamasi konusunda eksiklikler tespit edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarmin 21’inde bagimsiz
denetim caligmasinin belgelendirilmesi(denetim plan1 ve kanitlari, sektor bilgisi, i¢
kontrol sistemi, ¢aligma kagitlari, kalite kontrol belgelendirilmesi ve risk degerlemesi
gibi) ile ilgili eksiklikler tespit edilmistir.2011 ve 2013 yillarinda ise 10 kurulusta
benzer eksiklikler goriilmiistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarimin 17’sinde makul
giivence saglayacak Olgiide yeterli ve uygun denetim kaniti elde etme konusunda (kasa,
stok sayimi1 ve degerlemesi, ticari alacak—borclar, reeskont, banka mutabakatlari, duran
varliklarda deger diisiikliigli ve siipheli alacaklarda yeterli belgelendirme gibi) 6nemli
eksiklikler oldugu tespit edilmistir.2011 yilinda benzer eksikliklere sahip 10;2011
yilinda benzer eksikliklere sahip 8 kurulus tespit edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarinin 16’sinda yapilan
bagimsiz denetim c¢alisma incelemesinde uygulanacak prosediiriin kapsami ve zamanini
belirleyen  Onemlilik  seviyesinin  belirlenmesine  iliskin  bir  ¢alismaya

rastlanmamistir.2011 yilinda benzer eksikliklere sahip 8 kurulus tespit edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetimkuruluslarinin31’inde denetim plan
ve programinin yapisi, kapsami ve dili gibi konularda iliskin 6nemli eksiklikler tespit
edilmistir.2011 yilinda benzer eksikliklere sahip 7 kurulus tespit edilmistir. 2013 yilinda
yapilan kalite kontrol caligmalarinda ise denetim kuruluslarindan 6’sinda benzer

eksiklikler tespit edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarmin 5’inde denetim
risklerinin tespiti i¢in denetimin planlamasi asamasinda uygulanmasi1 gereken analitik
inceleme  teknikleri(sektor  riski, finansal ~durum analizi, varsayim ve
modeller)uygulanmamistir. 2011 yilinda benzer eksikliklere sahip 5 kurulus tespit

edilmistir.
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2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarindan 8’inde bagimsiz
denetim c¢aligmalarinin incelenmesi sonucunda sirketlerin muhasebe ve i¢ kontrol
sistemlerinin anlasilmasina yonelik c¢alisma ve degerlendirmeye iliskin belgeye
rastlanmamistir.2011 ve 2013 yillarinda benzer eksikliklere sahip 6 kurulus tespit

edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarmin 7’sinde iligkili
taraflarla yapilan islemlerle ilgili yeterli belgelendirme yapilmamustir. liskili taraflar
arasinda gerceklesen islemlerde fiyatlarla ilgili gerekli denetim teknikleri
uygulanmamis ve iligkili taraflarla islemlere iliskin yeterli denetim kaniti elde
edilmemesine ragmen olumlu goriis bildirilmistir. 2011 yilinda benzer eksikliklere sahip

3;2013 yilinda benzer eksikliklere sahip 1kurulus tespit edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarinin 6’sinda yapilan
bagimsiz denetim incelemesinde bagimsiz denetim raporu goriisiiniin ortaya
konmasinda aykiriliklar tespit edilmistir. Bagimsiz denetim caligmasinin sinirlayan
unsurlar olmasia ragmen finansal tablo dipnotlarinda yeterli agiklama olmamasi,
finansal tablo ve dipnotlarin finansal raporlama standartlarina ve SPK kararlarina aykiri
diizenlenmesine ragmen olumlu goriis bildirilmistir.2013 yilinda benzer eksikliklere

sahip 4 kurulus tespit edilmistir.

2008-2010 yillart arasinda bagimsiz denetim kuruluslarmin 8’inde UFRS ve
TFRS’ye uygun hazirlanmasi gereken finansal tablo hesaplamalarinda hatalarin oldugu
ve buna iligkin kontrollerin yapilmadigi tespit edilmistir.2011 yilinda benzer

eksikliklere sahip 2 kurulus tespit edilmistir.

2008-2010 yillart arasinda bagimsiz denetim kuruluslarinin 11’inde bagimsiz
denetim mesleki yeterliliklerini saglamak {izere bagimsiz denetim egitiminin
verilmedigi, verilen egitimlerin de yetersiz oldugu tespit edilmistir. 2011 yilinda benzer

eksikliklere sahip 5;2013 yilinda benzer eksikliklere sahip 2 kurulus tespit edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarinin 16’sinin SPK’ya

yazili veya elektronik ortamda bildirilmesi gereken belgelerin iletmedigi veya gecikmeli
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bildirdigi tespit edilmistir.2011ve 2013 yilinda benzer eksikliklere sahip 2 kurulus tespit

edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarindan 12’°sinin bagimsiz
denetim sozlesmelerinde teblige aykirt hareket (bagimsizhigi zedeleyen maddelerin
olmasi, denetim ekibinin yetersiz nitelik ve sayida olmasi gibi) ettikleri tespit

edilmistir.2011 yilinda benzer eksikliklere sahip 2 kurulus tespit edilmistir.

2008-2010 yillar1 arasinda bagimsiz denetim kuruluslarindan  4’0nin
bagimsizliga aykir1 hareket ettigi tespit edilmistir.Bu tespitlerle beraber kalite kontrol
caligmalarinda tespit edilen bazi eksiklikler ise; denetgilerin mesleki etik ilkeler
konusunda yonergelerin olmamasi, diger mevzuatlarin denetim calismalarinda dikkate
alinmamasi, denetim ekibi olusturulurken unvanlara dikkat edilmemesi, sorumlu ortak

bas denet¢inin denetim ¢alismalarinda etkili olmamasi seklindedir.

2014 yilinda 3; ve 2015 yilinda 14 bagimsiz denetim sirketinde yapilan kalite
kontrol incelemeleri kapsaminda benzer eksikliklerin (gerekgeler paylasiimamistir.)

oldugu diistiniilmektedir.

2.3.2.2.3. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Ulkemizde bankacilik sektdrii sermaye piyasasna nazaran daha fazla
gelistiginden; ekonomiye etkilerinin incelenmesi amaci ile bankacilik faaliyetlerinin
yetkili otoritelerce (BDDK) go6zetimi veya denetlenmesi gerekli goriilmiistiir. Bu
cercevedel8.6.1999 tarihinde kabul edilen 4389 Sayili Bankalar Kanunu’nun 3.
maddesine goére; 2000 yilinda Bankalar Duzenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)

kurulmustur. Kanunun ayn1 maddesinde kurul yetkileri su sekildedir;163

- Tasarruf sahiplerinin haklarin1 ve bankalarin diizenli ve emin bir sekilde
calismasini tehlikeye sokabilecek ve ekonomide 6nemli zararlar dogurabilecek

her tirli islem ve uygulamalar1 6nlemek

%3https://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:Pb0g1GWo R4J:https://www.tbb.org.tr/Dosy
alar/Yasal Duzenlemeler/Yururlukten Kaldirilan/4389.doc+&cd=1&hl=tr&ct=clnk&gl=tr 04 11.2016
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- Kredi sisteminin etkin bir sekilde calismasinin saglamak {izere gerekli karar ve

tedbirleri almak ve uygulamakla yukimli olmaktir.

BDDK’ya gore kalite guvence sistemi; denetimde yer alan tlim suregleri
kapsayan ve kurumun denetimden beklenen amaglara ulasmasi yoniinde, denetimlerde
kalitenin siirekli olarak artirilmasi, tutarlilifi, raporlarin asgari bir standartta
diizenlenmesi ve denetim standartlarinin siirekli gelistirilmesini saglayan bir sistemdir.
Kurum, denetim sistemi ve Urlnlerinin uluslararasi kabul goren ilke ve standartlara
uyumunu kalite glivence sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirmekte ve
bunlarin beser yillik donemler itibariyle bagimsiz bir analize tabi tutulmasini

saglamaktadir.

Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin
Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmeligi’ne gore denetim rotasyon
siiresi 8 yil olarak belirlenmistir. 2002 yilinda bu siirecte 15 bankanin bagimsiz
denetgisi degismistir. Ancak uluslararasi uygulamalarda denetgi degil; bagimsiz denetim

sirketinin rotasyonu 6ngoriilmiistiir.

2002 yilinda, s6z konusu donem oncesinden baglayarak bankacilik sisteminde
yasanan ve bazi bankalarin faaliyetlerine el konulmasi sonucunu doguran siiregte,
bagimsiz denetim kuruluglarimin faaliyetlerinin kalitesinin tespiti amaciyla, “6zel
denetim” ad1 altinda peer-review yontemine basvurularak, bankacilik alaninda bagimsiz
denetim yapma yetkisi bulunan kuruluslarin birbirlerinin ¢aligmalarin1 incelemeleri
yoninde kisa siireli bir uygulamaya bagvurulmustur. 1855005 yili itibariyle BDDK
tarafindan 12 bankaya el konmustur. Bu bankalarin ¢ok farkli denetim birimlerince
denetlenmesine ragmen bankacilik sektdriiniin ¢ok biiyiikk bir kisminin TMSF’ye
devredilmesi, bankacilik sektdriinde yapilan denetimlerin tartisilmasini glindeme
getirmistir. 166
4389 sayil1 bankacilik kanunu ile bankacilik sisteminin etkin ve saglikli igslemesi

icin bagimsiz denetimin 6nemi giderek artmistir. 2006 yilinda yiiriirlige giren 5411

!%Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Tarafindan Yapilacak Denetime iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.

*%°0kur,2007, 5.9.

166Cihangir, Mehmet, Inan, Mahmut, “Bankalarda Denetim Etkinligi ve Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu’na Devredilen Bankalarin Denetimine Iliskin Bir inceleme”, Vergi Sorunlari Dergisi, Mayis,
2006,s.7.
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sayili bankacilik kanunu ile amag¢ biraz daha genisletilerek piyasalarda giiven ve
istikrar1 saglamak olarak belirlenmistir. Bu kanun ile BDDK’nin bagimsiz denetim
kurulusunu yetkilendirmesine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Kurum, KGK’ nin
kuruldugu 2012 yilindan sonra yapilan degisiklikle kendi alanindaki ilave sartlari
belirleme hikmine gore giincellenmis ve Nisan 2015°te yaymladigi yonetmelikle
KAYIK denetimi kapsaminda bankalara sunulacak tim denetim ve inceleme yetkisini
KGK ya birakmistir. Konu ile ilgili 1 yillik gecis donemi taninmis ve ilgili bagimsiz
denetim kuruluslarinin yonetmelige uygun bir sekilde durumlarmi diizenlemeleri
zorunlu kilinmistir. KGK’nin kurulmasi ile bankalara iligkin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
amact ile BDDK ilave sartlart belirlemistir. Bu baglamda banka dis1 finansal
kuruluslarin (leasing, faktoring sirketleri) denetimi KGK’dan yetki almis ve onlarin

gozetimindeki bagimsiz denetim kuruluslarinca yapilmasi zorunlu kilmmuigtir.*®’

BDDK, denetimi yapmaya izinli firmalar1 sahada diizenli olarak incelememekte
ancak buna ragmen yetkisi bulunmaktadir. BDDK, daha ¢ok denetim firmalarinin kendi
ic kalite kontrolline gilvenmekte, denetim gorislerini incelemektedir. Kurum
listesindeki denetim firmalar1 ile SPK listesi biiyiik 6l¢iide ayni oldugundan iki kurum

birlikte ¢alisma imkénina sahiptir.*®®

BDDK agisindan bagimsiz denetgilerden beklenen i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesidir. Hazirlanan finansal tablolarin ger¢ege uygun olup olmadigi,
uygun muhasebe politikalarinin secilip sec¢ilmedigine iliskin denetim raporlarinin
degerlendirilmesi de gereklidir. Yonetmelik ¢er¢evesinde yilsonu bilangolara 75 giin,
ara donem bilangosuna iligkin bagimsiz denetim siireci 45 giin iginde BDDK ya
raporlanmalidir. Denetim ekibi agisindan ise biri sorumlu digeri en az kidemli denetci
veya denetci olmak lizere 3 kisiden olusan bir ekip olmalidir.*®®Denetim siiresince

bankalar kanununda yer alan sir saklama hiikiimlerine bagli kalinmalidir.

Kurumda bagimsiz denetim yaklasimina iliskin bir diger unsurda bankacilik

yazilimi ve teknolojik alt yapinin denetimine iliskin 2010 yilinda getirilen bilgi sistemi

167 Kuzu, Durmus Ali, Gozetim Kurumlari ve Bagimsiz Denetimin Kalitesinin Artirilmasindaki
Rolli(Moderator: Osman DERELI) Bagimsiz Denetim Kongresi, 8 Eyliil 2015, Istanbul.

1%8yzay, 2009;9

19Kuzu, Durmus Ali, Bagimsiz Denetim Kongresi, Eyliil, istanbul.
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denetimi zorunlulugudur. Bankalarin teknolojiyi yogun kullanmalar1 sebebi ile bilgi
sistemleri denetimine iliskin bagimsiz denetim sirketleri ile isbirligine gidilmektedir.
Clnku ileri teknoloji cercevesinde bir yonetim sisteminden bahsediliyorsa bilgi

sistemleri denetimi yapilmasi zorunludur.

Hali hazirda 39 kurulus bankalarda finansal denetimi yapma yetkisine sahiptir. 6
kurulug (5° i Istanbul 1’ i Ankara’ da olmak iizere) da bankalarda bagimsiz bilgi
sistemleri denetim yapma konusunda yetkilidir. Kurum faaliyete gectigi 2000 yilindan
bu yana 24 kurulusun faaliyet iznini iptal etmistir. Bilgi sistemlerine iliskin bir faaliyet
izni iptali s6z konusu degildir. BDDK’ nin denetim alaninda su anda 187 tane kurulusu
bulunmaktadir. Bankalarla ilgili idare digindaki 136 tane diger kuruluslarin denetimine
KGK’nin belirledigi usul ve esaslar kapsaminda yetkilendirilen sirketlerin denetimini
kabul edecektir. 2014 yil1 hesap donemine iligkin 51 bankada 4 bagimsiz denetim sirketi

denetimi yapmustir.

Bagimsiz denetimin amaci, zamaninda, dogru, giivenilir, karsilastirilabilir bilgi
sunma, BDDK ve diger otoritelerle ilgili diger taraflar agisindan etkili bir bagimsiz
denetim teminidir.**Kurul tarafindan yayinlanan listeye gore 6deme kuruluslari ve
elektronik para kuruluslarinda bagimsiz denetimi yapmaya yetkili bagimsiz denetim
sirketlerinin sayis1 112 adettir. Bu listeleme KGK tarafindan ilan edilen bagimsiz
denetim sirketleri arasindan KAYIK’ler dahil olmak iizere bagimsiz denetim yapma

yetkisi almis sirketler dikkate almmlstlr.171

Sonug olarak, bagimsiz denetim yapmaya yetkili firmalarin yetkilendirilmesinde
KGK’ nin en yetkili taraf oldugu; bankacilik sektdriinde de BDDK’ nin ilgili

dizenlemeler esliginde gozetim calismalar yaptigi goriilmektedir.

0K uzu, Durmus Ali, a.g.e.
1 http:/;www.bddk.org.tr/WebSitesi/turkce/Kuruluslar/Bagimsiz_Denetim Kuruluslari/Bagimsiz_Deneti
m_Kuruluslari.aspx 17.05.2016
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2.3.2.2.4. Kamu Goézetim Kurumu

Ulkemizde SPK, TURMOB, BDDK gibi kurumlarin bagimsiz denetim
alanindaki ¢alismalarinin meslegin bu giinkii durumuna gelmesindeki katkilar
yadsinamaz bir gercektir. Ancak ekonomik sartlarin degismesi, kiiresellesme, muhasebe
ve denetim standartlari, banka ve sirket iflaslari, uluslararasi diizenleme ve uygulamalar

gibi etkenler meslegin gbzetimi konusunda bir iist mekanizmayi gerekli kilmigtir.

Tiirkiye 1999 yilinda AB’ye aday iiye olarak kabul edilmis 2005 yilinda AB
tiyeligi miizakerelerine baslamistir. Miizakereler kapsaminda yer alan 35 fasildan biri
olan“Sirketler Hukuku” 17.06.2008 tarihinde miizakereye agilmistir. AB hukuk
mevzuat: sirketler ile muhasebe ve denetime iliskin mevzuat olarak ifade edilebilir. Bu
kapsamda 6102 sayili TTK ile 660 sayih KHK 02.11.2011°de yiiriirliige girmesiyle
Sirketler Hukuku faslinin kapanis kriterlerinin neredeyse tamami yerine getirilmis
olacaktir. '* Tiirkiye’de PCAOB benzeri denetim firmalar1 ve denetcileri denetleyen
etkin bir kurum olusturulmaz ise, ABD ve AB sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren
sirketlerin bagimsiz denetimlerini yapan Tiirkiye’ deki denetim firmalarinin o iilkelerin
yetkili kamu gézetim kurullarina kayith olmalar1 gerekebilir. Aksi takdirde yaptiklari

bagimsiz denetimin o iilkelerde yasal etkisi olmayacaktir.'"

Kurumun temel amaci, yatirnmcilarin ¢ikarlarini ve denetim raporlarmin dogru
ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iliskin kamu yararini korumak ile dogru, giivenilir ve
karsilastirilabilir finansal bilginin sunumunu saglamaktir. Bu dogrultuda basta borsa
sirketleri, bankalar, sigorta sirketleri olmak tizere belirlenen biiyiik olgekli sirketlerin
denetimlerini gézetmek ve izlemek i¢in kurulmustur. Kurumun gorevleri su sekilde

. 174
siralanabilir;

- Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluglarini yetkilendirmek.
- Bagimsiz denetim alaninda kamu go6zetimi yapmak ve bdylece bagimsiz

denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak.

2 yavuz, Mustafa, Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 ve Bagimsiz Denetgiler Uzerinde Kamu Denetimi ve
Gozetimi, Mali Coziim Dergisi, Eylul- Ekim 2011,s: 151.

%3 Uzay;2006: 3.

Yhttp://www.kgk.gov.tr/contents/files/Pdf/K GK_Brosur.pdf, 15.10.2015.
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- Uluslararas1 Muhasebe Standartlartyla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini
(TMS) olusturmak ve yayimlamak.
- Uluslararast Denetim Standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarini

(TDS) olusturmak ve yayimlamak.

KGK, 660 sayili KHK’ye gore gozetim yetkisine sahiptir. Gozetim ¢alismalari
bagimsiz denetim sirketleri ve bagimsiz denetciler tarafindan gergeklestirilen denetim
calismalarinin kurum standart ve denetim diizenlemelerine uygunlugunun incelenmesi,
denetim caligsmalar1 ¢er¢evesinde denetim iicreti, bagimsiz denetim sirketinin i¢ kontrol
sisteminin degerlendirilmesi, riskin erken saptanmasi, faaliyet raporlarina iliskin
hazirlanan raporlar gozetim c¢alismasi iginde yer almaktadir. Gozetim caligmalari
KAYIK denetimini yapan denetim firmalarinin 3 yilda bir; diger denetim firmalarinin 6
yilda bir incelenmesi seklindedir. Bu incelemeler haricinde ihbar, bildirim, sikayet gibi
olumsuz konulari igaret eden durumlarda da inceleme yapilabilecektir.

KGK yapilan gézetim galigmalari siiresince 660 sayilt KHK, 6102 sayili TTK’da
yapilan diizenleme ile kurum diizenlemelerine aykiri hareket ettikleri tespit edilen kisi
ve kurumlara kinama, idari para cezasi, faaliyet iznini askiya almak veya iptali gibi
yaptirnmlar uygulanma yetkisine sahiptir. Gozetim caligmalarina son birkag yil i¢inde
baslanmig; piyasanin dizenlenmesi ve adaptasyonu sureci sebebi ile eksikliklerin
giderilmesi yoniinde yetkilendirilmis firma ve denetcilere yol gosterme seklinde tutum
sergilenmistir. ilerleyen donemlerde gerekli goriilmesi durumunda cezai yaptirimlarin

uygulanacagi diistiniilmektedir.
2.3.2.2.4.1. Kurumun Kalite Kontrol Sistemine liskin Yaymladig1 Standartlar

KGK, TDS yayimlama konusunda 660 sayili KHK ile verilen yetki
cercevesinde, IFAC tarafindan yayimlanan uluslararasi standartlar1 referans alma
stratejisini  benimsemistir. 1”® Denetimin  kalitesine iliskin Uluslararast Denetim ve
Guvence Hizmetleri Kurulu (IAASB) tarafindan yayinlanan standartlar ISQC 1 ve
UDS 220 standartlaridir. Ayrica KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim

Yonetmeligi denetimde kaliteyi arttirma agisindan 6nemli ¢aligsmalar arasindadir.

http:/wvww.kgk.gov.tr/contents/files/BDS/bilgiNotu.pdf, 12.05.2016.
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2.3.2.2.4.1.1. Kalite Kontrol Standardi 1

2009 yilinda IFAC tarafindan yaymlanan Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1),
denetim sirketlerinin; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri incelemeleri ile diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumluluklar1 diizenler. Ulkemizde 28783 tarihli resmi gazetede yaymlanmis ve 1
Ocak 2013 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliie girmis bu
standardin “Bagimsiz Denet¢inin Genel Amaglart ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz
Denetim Standartlarina Uygun Olarak Yiirttiilmesi Standardi” (BDS 200) standardi ile
birlikte dikkate alinmas1 gerekmektedir. '’

Standardin 11. maddesine gore denetim sirketi, mesleki standart ve yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine ve diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygunlugu
saglayacak kalite kontrol sistemini olusturmali ve devamliligini saglamalidir. Bu
kapsamda 13. maddeye gore sistemi olusturacak firma personeli standardin amacini

anlama ve ana hiikiimlerini yerine getirme amaci ile KKS 1°e vakif olmalidir.

2.3.2.2.4.1.1.1. Kalite Kontrol Sistemi Unsurlari

Standardin 16. maddesine gore; denetim sirketi kalite kontrol sistemi unsurlarini
ele alan politika ve prosediirleri igeren kalite kontrol sistemi olusturmali ve 17. maddeye
gore bunlar1 yazili hale getirerek personele bildirmelidir. Bu unsurlar asagidaki gibidir;

v Bagimsiz denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar.

v' Etik hukimler.

v' Misteri iliskisinin ve bagimsiz denetim sozlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesi.

v Insan kaynaklar.

v Bagimsiz denetimin yiiriitiilmesi ve izleme.

Denetim sirketi blinyesinde olusturulan kalite kontrol sistemi yukarida siralanan
unsurlar gergevesinde olusturulmali ve yillik olarak yayinlanan seffaflik raporlarinda

kalite kontrol sistemi ile ilgili bilgiler bu unsurlar ¢er¢evesinde agiklanmaktadir. *”’

8http:/www.kgk.gov.tr/contents/files/Pdf/kks1.pdf, 02.10.2015 .
17 Bknz, http://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5304/Bag%CC%86%C4%B1ms%C4%B1z-Denetim-
Kurulus%CC%A7lar%C4%B1-S% CC%A7effafl%C4%B1k-Raporlar%eC4%B1, 23.02.2017
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Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklarr;
standardin 18. maddesine gore denetim sirketi kalitenin denetim calismasi siiresince
vazgecilmez oldugunu kabul eden kurumsal kiiltiiriinii tesvik etmek icin politika ve
prosediirler olusturmalidir. Bu politika ve prosediirler sirket genel miidiir veya esdeger

pozisyonlarin sisteme iligskin nihai sorumluluklar istlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Denetim sirketinin kurumsal yapisi, liderlik pozisyonu ve liderin sergiledigi
tutum ve davraniglar kurum kiltiiriinii biiylik 6lgtide etkiler. Bu itibarla ¢aligmalarin
mesleki standartlar ve yiirlirliikteki uygulamalara uygun yapilmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte egitim calismalari, toplantilar, goriismeler, strateji belgeleri, biiltenler
ve bilgilendirme toplantilar1 ile personeller bilgilendirilmelidir. Boylece denetimde
kalitenin ne denli 6nemli oldugu ve kalitenin nasil yakalanacagi dair denetim sirketi
desteklenmis ve giiclendirilmis olur. Kaliteye dayali denetim yapilmasi bu alanda

kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in onemlidir.

19. maddeye gore kalite kontrol sisteminin igleyisinde sorumlu kisi veya
kisilerin yeterli gerekli, uygun deneyim, yetki ve beceriye sahip olmalarini saglayacak
politika ve prosediirler olusturulmali, denetim sirketi biinyesinde KKS isleyisi,
uygulamas: konusunda sorumlu olan kalite kontrol komitesinin olusturulmasi
noktasinda komite iiyelerin egitim, deneyim, sirketle hukuki iliskileri géz Oniinde
bulundurulmalidir. Denetim kurulusunda kalite kontrol sistemine yénelik lider;'"

v Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisinin belirlenmesi,

v' Bagimsiz denetim kurulusunun yapisi ve hizmeti agiklayacak kalite kontrol
rehberinin olusturulmasi, bu sisteme iliskin yeterli kaynak ayrilmasi,

v' Kalite kontrol sitemine iligkin yeterli uygun tecriibe ve gerekli yetkiye sahip

kisilere sorumlulugun verilmesine iliskin gerekli ¢calismalar1 ylratmelidir.

Denetimde kalitenin saglanmasi bir ekip caligmasi ile saglanabilir ancak ekip
lideri bu konuda gerekli tavri sergilemeli, guvenilir olmali ve galisanlarini tesvik
etmelidir. Meslegin itibar1 ve sirket basarist i¢in kaliteden 6diin vermemeli ve bunun
igin vizyon, strateji ve amag olusturmalidir. Degisen ¢evresel kosullar1 géz Onlinde

bulundurarak denetimde kaliteyi arttirici galismalari strekli giincellemelidir.

178S.irin, Bagimsiz Denetim Standartlari, www.tmud.org.tr/Files/Mehmet SiRIN.pptx, 01.12.2015
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Etik HUkumler;etik hukumler denetim sirketi ve ¢alisanlarin kalite kontroliinii
gozden geciren kisi ve/ veya kisilerin tabi oldugu hiikiimlerdir. Standardin 20.
maddesine gore denetim sirketi etik hiikiimlere uyulmasi konusunda ¢alisanlarin etik

hiktmleri makul giivence saglayan politika ve prosediir olusturmalidir.

21. maddeye gore denetim sirketi etik hiikiimler uyarinca sirket biinyesinde
bagimsizlik hiikiimlerine tabii tiim kisi ve/ veya kisilerin bagimsizliginin saglanmasi
konusunda politika ve prosediirler olusturmalidir. Bu diizenlemeler denetim sirketlerinin
bagimsizlik hiikiimlerine tabi kisilere bildirilmesi, bagimsizligi tehdit eden durumlarin
tespitinin degerlendirilmesi, ortadan kaldirilmast veya makul bir diizeye indirilmesini
veya mevzuat gergevesinde denetimden ¢ekilmesini miimkiin kilmaktadir. 22. maddeye
gore sorumlu denetciler verilen denetim hizmetine iliskin bilgiler ve bunlarin

bagimsizlik hiikiimlerine iliskin etkilerini denetim sirketine bildirmelidir.Boylece;

- Denetim sirketi ve personeli, bagimsizlik hiikiimlerini yerine getirip
getirmediklerini hizlica belirleyebilir,

- Denetim sirketi, bagimsizlikla ilgili kayitlarimi muhafaza edebilir ve
guncelleyebilir ve

- Denetim sirketi, bagimsizliga yonelik kabul edilebilir diizeyde olmadig: tespit

edilen tehditlere kars1 uygun 6nlem alabilir.

24. maddeye gore denetim sirketi etik hiikiimler konusunda tiim personelin
bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyacagi konusunda yilda en az bir kez veya her
bir denetimden Once yazili taahhiit alir. Bagimsizlik; bagimsiz denet¢inin miisteri
isletme ile mali iliskisi, istihdam iliskisi oldugu durumlar ile miisteri isletmeye bagimsiz
denetim hizmeti ile birlikte denetim dis1 hizmetler verilmesi durumunda zedelenebilir.
Bagimsizliga iliskin olarak yiriitiilebilecek politika ve prosediirlere 6rnek olarak
denetim firmasmin personelinin yilda bir kez bagimsizlik anketini cevaplamasi gibi

uygulamalarla bagimsizlig: etkileyen konular hakkinda sorular sorulabilir.

Etik hiikiimler denetimde kaliteyi arttirmada dnemlilik arz etmektedir. Sirketteki

her kademeden bireylerin etik uygulamalara azami diizeyde uymalar1 gerekmektedir.

1"k alite Kontrol Standard: 1, (2013), madde:22.c.
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Miisteri [liskisinin ve Denetim Sozlesmesinin  Kabulii ve Devam
Ettirilmesi;denetimin kaliteli bir bigimde gergeklesmesi sadece denetim firmasi
bilinyesindeki unsurlarca s6z konusu olamamaktadir. Denetlenen isletme ile ilgili bir
takim olumsuzluklar sebebi ile denetim kalitesi acisindan birtakim giigliikleri ortaya
cikarabilir.

Bagimsiz denetim firmasi, yeni bir miisteriyi kabul edip etmeme, mevcut
miisteri ile ¢alismaya devam edip etmeme ve o miisteriye belirli bir isi yapip yapmama
konusunda karar verirken; *#

v Misteri isletme yonetiminin diiriistliigi, itibar1 ve giivenilirligi,
v Ustlenilecek isin mesleki yeterlilik i¢inde tamamlanip tamamlanamayacagi ve
v' Belirli durumlarda verilecek hizmetlerle ilgili riskleri g6z Onilinde

bulundurmalidir.

26. maddeye gore denetim sirketi miisteri iliskisi ve denetim sozlesmesi kabulii
ve devam ettirilmesi konusunda makul giivence saglayan politika ve prosediirler
olusturmalidir. Bu kapsamda denetimin yaritilmesi icin gerekli beceri ve kapasiteye
sahip olmak, miisteri diirtistliigiiniin degerlendirilmesi ve etik hiikiimlere uygunlugun

yerine getirilmesi gerekir.

Denetim ¢aligmasi yapilmak iizere anlasilan miisteri isletmenin yiikiimliiliiklerini
yerine getirebilecegi konusunda fikir sahibi olunmasi denetimin kalitesine
yanstyacaktir. Ciinkii isletme yoneticileri ya da calisanlarinin denetim esnasinda
sergiledikleri tavir denetimin daha giivenilir, seffaf, saglikli yiiriitiilmesi agisindan

denetim siirecine olumlu katki saglayacaktir.

27. maddeye gore ilgili prosediirler yeni miisterinin kabulii, mevcut miisteriye
denetim hizmetinin verilmesine devam edilip edilmemesi noktasinda gerekli goriilen
bilginin elde edilmesi, denetimin kabul edilmesi halinde ¢ikar ¢atismasinin s6z konusu
olmast durumunda denetim hizmetinin uygunlugunun degerlendirilmesi ayrica tespit
edilen sorunlarin denetim sozlesmesinin kabulii halinde nasil ¢oziildiigiiniin

belgelendirilmesini gerektirmektedir.

180 Oktay, 2013; 69.
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28. maddeye gore denetim veya miisteri iliskinin devam ettirilmesine yonelik
onceden denetimin reddedilmesine neden olacak bilgilerin elde edilmesi noktasinda bu
durumu ele alan mesleki ve yasal sorumluluklar1 ve denetimden veya miisteri
iliskisinden c¢ekilmesine iliskin degerlendirmelerin yer aldig1 politika ve prosediirler

olusturulmalidir.

Denetim mesleginin kamu hizmeti misyonu tistlenmis olmasi, bu alanda faaliyet
gosterilmesi ve menfaat saglanmasi sebebi ile miisteri kabulii veya miisteri iligkisinin
devam etmesi onemlidir. Dolayisi ile misteri kabul edilirken veya miisteri iliskisi
devam ettirilirken belirli politika ve prosedirler olusturulmalidir. Bu baglamda denetim
sirketi i¢indeki sorumlu kisi veya kisiler bu degerlendirmeyi yapmali ve bu
degerlendirmeyi yaparken de gerekli her tiirli bilgiyi temin etmeli ve muhtemel
sonuglara ulagmalidir. Bu bilgiler genellikle isletme faaliyet konusu, sirket yapisi,
endistriye iligkin bilgiler ve ilgili yasal diizenlemeler seklindedir. Bu cercevede
denetimde olusabilecek riskler goz oniinde bulundurulmalidir. Isletmenin giivenilirligi
konusunda ise daha oOnceki donemdeki denetcilerle irtibata gecgerek degerlendirme

yapilmalidir.

Insan Kaynaklary, 29. maddeye gore denetim sirketi denetim siirecinin mesleki
standart ve ylrlrliikteki yasa ve mevzuatlara uygun gergeklestirme ve kosullar
dahilinde uygun rapor verilmesine iligskin gerekli ve yeterli deneyim, egitim ve beceriye
sahip personel gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosediir gelistirmelidir. Bu

politika ve prosediirler su hususlari igerir; 181

e Ise alma ve performans degerlendirmesi.
e Verilen gorevleri yerine getirme siresi dahil kabiliyetler.
e Personel ihtiyacinin tahmini, yeterlik ve Kariyer gelisimi.

e Terfi etme, Ucret ve sair haklar.

Denetim ¢alismasini gergeklestirecek denetim ekibinin belirlenmesi noktasinda
30. madde kapsaminda sorumlu denetcinin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi,

kimligi ve gorevinin miisteri isletmesi sorumlularma bildirilmesi ve sorumlu

181K KS1, 2013, (Agiklayicr Hiikiimler, 24), s: 25.
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denetcilerin gorevlerinin agik¢a tanimlanarak kendisine bildirilmesini zorunlu kilan

politika ve prosediirler olusturulmalidir.

31. maddeye gore denetim sirketi denetim c¢alismasinin mesleki standart ve
mevzuatlara gore yiiriitiilmesi, denetimi yiirliten denetgilerin i¢inde bulunulan sartlara
uygun olarak rapor diizenlenmesini saglamak i¢in yeterliliSe sahip personelin
gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosediirler olusturmalidir. Bu kapsamda
denetim ekibine katilan meslek mensubunun kisisel niteliklerle beraber mesleki ve
teorik agidan da yeterli olmasi gerekir. Bu ylizden meslek mensubu mesleki
uygulamalar yasa ve mevzuatlardaki degisikliklerin siirekli takip etmeli ve meslek
orgiitlerinin diizenledigi egitim programlarina katilmalidir. Dolayisi ile meslek mensubu

yeniliklere agik olmali ve kendisini siirekli glincellemelidir.

Denetim c¢kibinin atanmasi asamasinda ckibe katilacak kisilerin mesleki
standartlar ve yurdrlukteki yasal yiktmler ile ilgili bilgi dizeyi, bilgi teknolojisine
iliskin bilgi diizeyi, faaliyet gosterilen sektore iliskin bilgi diizeyi, mesleki yarginin
kullanilma kabiliyeti, sirketin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin anlagilmasi
dikkate alinmalidir. Aksi takdirde denetim siirecinin kaliteli bir sekilde islemesi veya

rapora iliskin makul bir giivence saglamasi s6z konusu olmayacaktir.

Giliniimiiz kosullarinda kaliteli bagimsiz denetim hizmeti vermek i¢in teknoloji,
bilgi yonetimi ve destek hizmetlerine yatirim yapilmasi gerekmektedir. Ancak su da
bilinmelidir ki; kisilere ve sistemlere yatirirm yapmak hem maliyetli hem de zaman alic1
bir siirectir. Kisa vadede kar marjindan fedakarlikta bulunmay1 gerektirebilir. 182
Dolayisi ile sirket icinde gorev alan bireylere verilen desteklerin sirketin gelecegi ve

piyasa itibar1 agisindan gerekli oldugu unutulmamalidir.

Denetimin Yaratilmesi;32. maddeye gore denetim sirketi denetimin mesleki
standartlar ve yiriirliikteki kanunlara uygun olarak yiiriitilmesi ve denetim sirketinin
kosullara uygun bir sekilde rapor diizenlemesine iliskin makul giivence saglayacak

politika ve prosediir olugturmalidir.

182 sendemir, 2011, s.117.
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34. maddeye gore denetim sirketi zor veya tartismali konularda gerekli
istisarelerin yapilmasi ve bunun i¢in yeterli kaynagin bulunmasi, istigsareler sonucunu
yazili hale getirerek belgelendirilmesi ve ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmasi
konusunda politika ve prosediirler olusturmalidir. Denetim siiresinde istisare edilmesi
gereken konulara iliskin denetim sirketi i¢cinden veya disindan 6zel uzmanliga sahip
kisilerce s6z konusu konularin mesleki seviyede miizakere edilmesi s6z konusu olabilir.
Boylece mesleki muhakeme giiciiniin gelismesine katkida bulunularak denetimde kalite
arttirtlmis olur. Bu durumun sirketin politika ve prosediirlerinde yer almasi ve bir gli¢
olarak kabul edilmesi ile sirket icinde personelin bu yonde tesvik edilmesi kurum igi
kiiltiirtin gelistirilmesine yardimci olur. Ancak istisare yapilabilecek kisinin uygun bilgi,
kidem, deneyime sahip olmasi ve istisareden sonra ortaya ¢ikan sonuglarin uygun bir

bicimde belgelendirilmesi ile bu durum etkin olacaktir.

Bir denetim firmasma iligkin kalite kontrol prosediirlerinin uygulanip
uygulanmadigi ile ilgili denetim c¢aligmasi diizenleyici otoritelerce belirlenen siireci
kapsar. Bu c¢alismay1 yiirlitecek personelin se¢ilmesi, g¢alismanin yapilip rapora
baglanmasi ve iist organlara goriisiiliip karara baglanmasi ve gerekli diizeltmelerin

yapilmast ile sonlanir.

Bir denetim firmasinin yaptig1 denetim isinin bagka bir denetim firmasinca
belirlenen bir sistemle incelenmesi ile hem denetim islevinde standartlagma saglanir
hem de yapilabilecek hatalarin disaridan bir g6z ile tespiti ile daha sonraki siiregler
icinde dikkat edilmesini saglanarak denetimde kalite yakalanmig olur. 35. maddeye gore
denetimin kalitesine yoOnelik denetim ekibinin vardigi sonuglarin tarafsizca
degerlendirilmesine iligkin politika ve prosediirler olusturulmalidir. Bu baglamda KGK
tarafindan belirlenen ve borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarin
denetlenmesini kapsayan denetimler igin denetimin kalitesini gdzden gecirmelidir. 36.
Maddeye gore denetimin kalitesinin gozden gecirilmesine iligkin nitelik, zamanlama ve
kapsam agisindan politika ve prosediirler olusturulmali ve denetimin kalitesi gdzden
gegcirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemelidir. 37. maddeye
gore denetim sirketi, denetimin kalite kontroliiniin gézden gecirilmesinde;

e Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesi,
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e Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen
denetci raporunun gdzden gegirilmesi,

e Denetim ekibinin vardigr énemli yargilar ile ulastig1 sonuglara iligkin segilen
caligma kagitlarinin gézden gegirilmesi ve

e Denet¢i raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve Onerilen raporun uygun
olup olmadiginin degerlendirilmesi hususlarinin yer almasini saglayacak

politika ve prosediirler olusturur.

38. maddeye gore denetim sirketleri borsada islem goéren isletmelerin bagimsiz
denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesi noktasinda denetim ekibinin bagimsizligi, zor
ve tartismali konularda gerekli istisareler ve ulasilan sonuglar1 gézden gecirmek iizere
secilen belgelerin ulasilan sonuclart destekleyip desteklemediginin dikkate alinmasinm
gerektiren politika ve prosediirler olusturulmalidir. Ayrica denetim sirketi denetim
sirecinde daha az deneyimli elemanlarinin yaptigi calismalarin daha deneyimli

elemanlarca gozden gecirilmesine iligkin politika ve prosediir olusturur.

Denetimin kalite kontroliinii gozden gegiren kisi, denetim ekibinde yer almayan,
denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ve raporu olustururken ulastigi sonuglari
tarafsiz olarak degerlendirmek icin yeterli ve uygun deneyime ve yetkiye sahip olan
ortak, denetim sirketindeki baska bir kisi, uygun niteliklere sahip disaridan biri veya bu
kisilerden olusturulmus bir ekiptir. '*® Gozden gegirme siireci yapilan denetim
caligmasinin mesleki standartlar ve yiiriirliikteki yasalara uygunlugu, énemli konularin
dikkate alimip alinmadigi ve burada goriilen sorunlarin belgelendirilmesi ve gereginin
yapilmasi, denetimin niteligi, zamanlamasi, elde edilen kanitlarin raporu desteklemek
icin yeterli olup olmadig1 belirleyen denetim prosediirlerinin amacina ulasip
ulasmadigina bakilir. Bu yiizden denetim sirketi denetimin kalite kontroliinii gézden
geciren kisinin tarafsizlifina yonelik politika ve prosediir olusturur. Sayet bu konuda
bagimsizlik ve tarafsizhigin yitirilmesi durumunda kalite kontrol sistemini inceleyen
kisinin degistirilmesi s6z konusu olmalidir. Boylece kalite kontrolii gézden geciren

kisinin tarafsizligini 6nleyici riskleri ortadan kaldirmis olur. Bu anlamda kisinin;

183 KKS 1 (2013), md:12.g s: 8.
1B9KKS 1 (2013), A49 s: 31.(Mad 39).
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e Miimkiin oldugu miiddetge ilgili sorumlu denetci tarafindan se¢ilmemesini,
e (Gozden gecirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer almamasini,
e Denetim ekibi adina karar almamasini ve

e Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini saglar.

Denetim sirketlerince kaliteye yonelik belirlenen politika ve prosedirler kaliteyi
arttirir. Bu anlamda yazili ve elektronik yazilimlar, standart belgelendirme bigimleri,
sektore ve denetime 6zgii rehberlerin olusturulmasi gerekir. Bu bilgilendirme siirecinde
denetim ekibinin standartlara uygunlugun saglanmasi, denetimin ydnlendirilmesi ve
gozetimi, c¢alisanlarin egitimin, diizenlenen raporla ilgili yargilar ve denetim igin
harcanan zamana iliskin hususlar belirlenmelidir. Boylece denetim ekibinde calisan

daha az deneyimli personellerin de beklenilen performansi anlamalar1 saglanmis olur.

42. maddeye gore denetim kalitesinin gézden gecirilmesine iliskin politika ve
prosediirler olusturulmalidir. Bu baglamda ilgili sirket politika ve prosediirlerinin
uygulandigi, gozden geg¢irmenin ilgili rapor tarihi ile aym tarihte veya Oncesinde
tamamlanmis oldugu, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulagilan sonuglarin
uygun olmadigina dair ¢éziime kavusturulmamis her hangi bir konunun olmadigini

belgelendirmesi gereklidir.

44. maddeye gore denetim sirketi ve denetim kalitesini gdzden geciren kisi
arasinda goriis farkliliklarmin  ele alinmasi noktasinda ulagsilan sonuglarin
belgelendirilmesi ve uygulamasina sorun ¢oziiliinceye kadar rapor tarih verilmemesine

iligskin politika ve prosediir olusturulmalidir.

Denetimin yonlendirilmesi ve gdzetim surecinin takibi, denetim ekibinin yeterli
performans gdstermeleri i¢in yeterli kaynak ve zamana sahip olup olmadiklari, 6nemli
noktalarin esas alinip degerlendirilmesi ve daha deneyimli denetim elemanlarinin

degerlendirebilecegi konularin belirlenmesini igerir.

Denetimde kalite kontroliin gozden gecirilme kriterleri bagimsiz denetim
disindaki  denetimin hangilerinin  kalite kontroliiniin gdzden geg¢irileceginin
belirlenmesini ifade eder. Bu agidan kamuyu aydinlatma dahilinde denetimin niteligi,

denetimde olusan risklerin tespiti ve yiiriirliikteki yasal diizenlemelerin kalite kontrolii
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gerektirip gerektirmedigine bakilir. Denetimde kalite kontroliin gézden gegcirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporunda tarih verilmez. Ancak kalite kontroliin
g6zden gecirilmesine dair belgelendirme rapor tarihinden sonra tamamlanabilir. Tabi bu
siirecin uygun asamalarda ve zamaninda olmasi ve 6nemli sorunlarin rapor tarihi veya
oncesinde kalite kontrolii yapan kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden yapilmasi

gerekir.

47. maddeye gore denetim sirketinin calisma kagitlarinin saklanma siireci
normalde denetim raporu tarihinde veya daha sonra olmasi halinde rapor tarihinden
itibaren baslamak iizere kurum tarafindan belirlenenden kisa olamaz. Bu yoOnde
olusturulan prosediirler saklama siiresince kullanim ve erisim imkani saglanmasina

yonelik olusturulmalidir.

Denetimin  yiiriitilmesi, denetim sdézlesmesi yapilmasindan denetimin
sonlandirilmasina kadar olan siireci kapsamaktadir. Bu baglamda kalitenin gz oniinde

bulundurularak bu siirecin sonlandirilmasi gerekmektedir.

Izleme;denetim sirketine kalite kontrol sisteminin etkin sekilde isledigi
konusunda makul bir giivence saglamak amaciyla tasarlanan, secilen bazi tamamlanmis
denetimlerin periyodik tetkikini de i¢eren, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin

stirekli olarak degerlendirilmesi ve gdzden ge¢irilmesinden olusan siirectir. 185

48. maddeye gore denetim sirketleri kalite kontrol sistemine iligkin politika ve
prosediirlerin etkinligine iliskin izleme siireci olusturur. Buna gore her sorumlu denetci
tamamlanmis bir denetimi periyodik teftisi dahil, denetim sirketi kalite kontrol sistemini
siirekli izler ve degerlendirir. Izleme siireci sorumlusu yeterli diizeyde yetki, deneyime
sahip yonetici ve diger kisilerden olabilir. Denetimin yiiriiten kisi ve denetimi gdzden
gecirenlerin bu siirecte yer almamasi1 gerekir. Boylece denetim ekibinde yer alan
kisilerin gérev sorumluklarini yerine getirip getirmedikleri, verilen talimatlara uyup

uymadiklar siirekli olarak izlenmesi s6z konusu olacaktir.

185KKS 1 (2013), 12.i;5:8-9.
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49. maddeye gore izleme slreci sonucunda tespit edilen eksikliklerin
degerlendirilmesi, kalite kontrol sisteminin mesleki standartlar veya yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygunluk sagladigi konusunda makul giivence saglamada yetersiz
oldugunu tam olarak isaret etmeyen durumlar veya tekrarlanan, diizeltici adimlarin
derhal atilmasini gerektiren eksikliklerden mi kaynaklandigina karar verir ve diizeltici
caligmalara yonelik tavsiyeleri sorumlu denetgi veya diger kisilere bildirir. 51. maddeye
gore bu tavsiyelerden bazilar1 tespit edilen eksikliklerin tek bir denetim ve personelle
ilgili diizeltici adimlar, egitim ve mesleki gelisimden sorunlulara bildirilmesi, kalite
kontrol politika ve prosediir degisiklik yapilmasi ve denetim sirketinin politika ve

prosedirlere uymayanlar hakkinda disiplin uygulamasi seklindedir.

53. maddeye gore denetimde istisarede kalite kontrol sistemi izleme siireci
sonucunu yilda en az bir kez sorumlu denetgilere veya sirketteki diger uygun kisilere
bildirilmesi ile denetim ag1 igerisinde izleme siireci sonuglarinin giivenilirlik derecesi
teyit edilmis olunur. izleme sonucu denetim raporunun uygun olmayabilecegine veya
denetimin yiiriitiilmesi sirasinda bazi prosediirlerin atlandigina isaret ediyorsa; denetim
sirketinin mesleki standartlara ve mevzuata uygunlugun saglanabilmesi icin gerekli

ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danigmanlik alinmasi degerlendirilir. 186

Bagimsiz denetimde kalite kontrol sisteminin etkinligini arttirmak i¢in sadece
sisteme iliskin diizenleme yapmak yeterli degildir. Buna paralel diizenlemelere uyumun
kontrol edilmesi ve denetlenmesi gerekmektedir. Bu asamada denetim sirketi kalite
kontrol sisteminin siirekli takibi ve degerlendirilmesi konusunda sirkette siireci

izleyecek kisilerin gerekli ve yeterli denetim ve yetkiye sahip olmas1 gerekmektedir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi;Kalite kontrol sisteminin
uygulandigini kanitlayan belgelerin bigim ve i¢erigi muhakeme yapisini gerektirir ve bu
belgelendirme siireci sirket Olgegine, faaliyetlerine ve kurumsal yapisina baghdir.
Belgelendirme zaman agisindan tutarlilik, sirket politikalarina uygunluk, gbézden
gecirme sureci sonucunda denetci ile paralellik ile her bilginin elde edilmesi

cercevesinde yapilmalidir.

186S.irin, Bagimsiz Denetim Standartlari, www.tmud.org.tr/Files/Mehmet SiRIN.pptx, 01.12.2015.
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Denetim ekibi igerisinde sorumlu denetgi ile kalite kontrolti gdzden geciren
kisiler arasinda ortaya c¢ikan goriis farkliliklari konusunda ulasilan sonuglarin

belgelendirilmesi ve sorun ¢dzillinceye kadar rapora tarihinin verilmemesi gerekir.

Kalite kontrolin gdzden gecirilmesinin belgelendirilmesi hususunda ¢alisma
kagitlarinin miisteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki ya da aciklamay1 zorunlu kilacak
bir mesleki sorunluluk olmadig: siirece etik hiikiimler ve personele iliskin bilgilerin
gizliligi esas alimir. Calisma kagitlarindaki bilginin sirkete zarar verme veya kalici
olarak silinmesi durumunda verilerin biitiinligi tehlikeye girer. Bunun iginde yetkisiz
degisme ve silmeyi &nleme amaci ile kontroller uygulanmalidir. Ornegin; calisma
kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugu, degistirildigi ve gozden
gecirildigi belirlenmelidir. Calisma kagitlarinin gizliligi, giivenli bir bigimde saklanmasi
amaci ile sirket tarafindan uygulanan kontroller su hususlari icermelidir; 187

e FElektronik ortamdaki calisma kagitlarina erisimi sadece yetkili kullanicilarla
sinirlandirmak amaciyla denetim ekibi {iyeleri arasinda sifre kullanilmast,

e Denetimin uygun asamalarinda dilizenli araliklarla elektronik ¢alisma
kagitlarinin yedeklenmesi,

e Denetimin baslangicinda denetimin belgelendirilmesi gorevinin uygun sekilde
ekip iyelerine dagitilmasina, denetim sirasinda c¢aligma kagitlarinin
hazirlanmasina ve denetim sonunda bir araya getirilmesine yonelik prosedirler,

e Basili haldeki calisma kagitlarina erisimin sinirlandirilmasina, uygun sekilde
dagitimimin yapilmasina ve gizliliginin muhafaza edilerek saklanmasina yonelik

prosedurleri

Kalite kontroliin gozden gecirilmesine iliskin yapilan belgelendirme de nihai
calisma dosyalarinin birlestirilmesi konusunda siire sinirlamasi s6z konusudur. Bu
anlamda ihtiyacin karsilanabilecegi sekilde siire smirlamasi belirlenir. Ornegin; bir
bagimsiz denetim bu tiir bir silire denet¢i raporu tarihinden itibaren 60 giinden fazla
olmaz. Denetimin kalite kontroliiniin gozden gegirilmesinde olusan goriis farkliliklar
icin gelistirilen prosediirlere iliskin baska bir denet¢i, denetim sirketi, meslek Orgiitii

veya diizenleyici kuruluslara bagvurabilir.

87K KS 1 (2013), A58, s: 33.
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2.3.2.2.4.1.2.Bagimsiz Denetim Standardi 220

Bagimsiz Denetim Standardi - Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite
Kontrol (BDS 220) 01.01.2013 tarihinde ve sonrasinda baslayacak hesap donemlerinden
itibaren uygulanmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girmis ve BDS 200 “Bagimsiz
Denet¢inin Genel Amagclart ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim Standartlarina
Uygun Olarak Yduruttlmesi” ile birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilmistir.

Standart,finansal tablolarin denetimine iliskin kalite kontrol prosediirleri
acisindan denetcinin 6zel sorumluluklarini ve uygun hallerde denetimin kalitesini
gozden geciren Kkisinin sorumluluklarinin duzenlenmesini icermektedir. Standardin
mesleki etik ilke ve kurallar ile birlikte uygulanmasi gerekmekte; **®Ana hiikiimleri su
sekildedir;

- Bagimsiz denetimde kalite i¢in liderlik sorumluluklari.

- Etik htikumler.

- Misteri iliskisinin ve bagimsiz denetim sozlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesi.

- Bagimsiz denetim ekiplerinin belirlenmesi.

- Bagimsiz denetimin yiiriitiilmesi ve izleme.

Bu standartlar temelde kalite konusuna iligkin paralellik gdstermekle beraber
KKS 1 denetim firmasinin tiim denetim siire¢lerinde kalite kontrol sistemi kurmaya ve
siirdiirmeye yonelik iken; UDS 220 denet¢inin ya da denetim ekibinde yer alan kisinin
0zel sorumluluklarin1 belirtir. UDS denetg¢inin her bir denetim calismasinda dikkate
almasi gereken ve denetimin seyrini degistiren standartlardir. Kalite kontrol standartlar
ise denetim firmalarinin kullandiklar1 ve g6z oniinde bulundurduklart genel kabul
gormiis denetim standartlar1 uygulamasini destekleyici prosediirlerdir. Birbirlerini
tamamlayan nitelikte olan bu standartlarin mesleki etik ilke ve kurallar ile birlikte

uygulanmasi gerekmektedir.

¥8http://www.kgk.gov.tr/contents/files/BDS/BDS 220.pdf, 04.05.2016.
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Kapsam olarak KKS 1 ile paralellik gosteren BDS 220 standard: sadece finansal
tablolarin bagimsiz denetimde denetgilere ait kalite kontrol faaliyetini icermektedir.
KKS 1 ise finansal tablolarin bagimsiz denetimi, simirli bagimsiz denetim ve diger
giivence hizmetlerini yiiriiten denetim firmalar1 ve denet¢iler i¢in kalite kontrol

faaliyetlerini ele aldigindan daha genis kapsamli bir standarttir.

2.3.2.2.4.1.3. Bagimsiz Denetim Yonetmeligi

26.12.2012 tarihli Bagimsiz Denetim Yonetmeligi uyarinca, denetim kuruluslari
ve denetcilerin faaliyetlerini kaliteli ve giivenilir denetimler gergeklestirecek sekilde

yiiriitecegi hilkkme baglanmis olup, bu ¢ercevede KGK; 189

v" Denetim kuruluslarinin ve bagimsiz denetgilerin kalite kontrol sistemi
olusturmasi gerektigini,

v Mevcut dizenlemelerde kalite kontrol standardina karsilik gelen herhangi bir
diizenlemenin bulunmadigini ve

v' Kalite kontrol standardina IFAC tarafindan verilen 6zel 6nemi g6z ©nine

almistir.

BDY’de yapilan ve 22.12.2015 tarihinde yapilan degisikliklerle beraber 1.
Maddeye gore yonetmeligin amac1” 6102 sayili TTK ve 660 sayilt KHK ¢ergevesinde
bagimsiz denetim meslegi, meslek mensuplari ve denetim sirketlerine yonelik usul ve
esaslar1  dlizenlenmesi seklindedir. Yonetmeligin 4. maddesi 1/h bendinde Kalite
glivence sistemi; ”Bagimsiz denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan
bagimsiz denetime olan glivenini saglamak amaciyla bagimsiz denetim kurulusu ya da
bagimsiz denet¢i tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak
yapilmasini temin etmek tizere KGK tarafindan olusturulan sistemi” ; maddenin 1
bendinde kalite kontrol sistemi “Bagimsiz denetim kuruluslarinin, denetimde gerekli
kaliteyi saglamak amaciyla, KGK diizenlemelerine uygun olarak biinyelerinde

olusturacaklari sistemi” seklinde tanimlanmistir.

89 Tiirkiye Denetim Standartlari, Kalite Kontrol Standardi 1,Teblig Taslag

Duyurusu,http://www.kgk.gov.tr/contents/files/Pdf/Tr_%20Kalite kontrol_standarti_.pdf, 24.11.2015).
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Tanimlardan anlasilabilecegi gibi kalite kontrol sistemi denetim sirketleri
igerisinde olusturulmasi gereken sistem iken; kalite glivence sistemi kaliteyi arttirmaya
yonelik kamu gbézetim kurumunun olusturdugu sistemi ifade eder. Dolayis1 ile kalite
giivence sistemleri ile kalite kontrol sistemi iligkili fakat farkli kavramlardir ve kalite

giivence sistemi kalite kontrol sistemini kapsamaktadir.

YoOnetmeligin 5.madde 1.fikrasina gore denetimin amaci; denetime tabi
konularin belirlenmis 6lgiitlere uygunlugu konusunda TDS ¢ergevesinde kullanicilara
giivence saglayarak bir goriis olusturulmaktir. Yapilan denetim ¢alismasi meslek etigi
ilke ve kurallara ve mesleki siliphecilige bagli kalinarak TDS ye gore yeterli uygun
denetim kanit1 toplanmasi ve denetim sonucunda olugan goriisiin rapora baglanmasini
kapsar.6. maddeye gore ise denetimin konusu 6102 sayili TTK’ya gore denetlenmesi
Ongoriilen finansal tablolar, yillik faaliyet raporlari, riskin erken saptanmasi ve

yonetime iliskin sistemlerin denetlenmesi, incelenmesini kapsamaktadir.

11. maddeye gore bagimsiz denetimi yapacak kisi ve kurumlar KGK tarafindan
yetkilendirilip ilan edilirler. Ayrica KAYIK denetimi ve bagimsiz denetim acisindan
belirli dlgiitlere sahip sirketler yalnizca bagimsiz denetim kuruluglar tarafindan; diger
sirketler bagimsiz denetim sirketi ve bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmektedir.

13. maddeye gore yetkilendirme talebinde bulunan sirketlere yonelik kriterler;

- Sermaye sirketi olmas1 ve pay ve hisselerin nama yazili olmasi,

- Faaliyet konusu ve ticaret unvaninin bagimsiz denetim olmast,

- Ortaklarin meslek mensubu olmasi, sermayesinin denetcilere ait olmasi ve
binyesinde denetcilerin 14. Maddedeki sartlar1 tasiyor olmast,

- Denetim kadrosunun yeterli diizeyde denetim ekibi olusturabilecek nitelikte
olmasi ve denetgilerin tam zamanli ¢alisiyor olmast,

- KGK’ nin belirledigi KKS politika ve prosediirleri yazili olarak olusturmasi

- Ticari ortamda meslegi kiiciik diisiirecek olumsuz davranislar sergilememesidir.

Bu sartlar tasiyan bagimsiz denetim kuruluslari istenen diger evraklarla birlikte
kuruma basvuru yapmalari zorunludur. Basvuru sonrasi yapilan degerlendirmelerle

tescili uygun goriilen sirketlerden gerekli harg ve iicretler alinarak kurum tescil talebini
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gerceklestirdikten sonra tescil belgesini alma haklari bulunmaktadir.Y6netmeligin 14.
maddesinde EYBIS sistemine yetkilendirme talebi ile bagvuru yapacak kisilerin;

- Hukuk, isletme, iktisat vb.. alanlarda en az lisans diplomasina sahip olmasi veya
diger alanlarda lisans diplomasina sahip kisilerin hukuk, isletme, iktisat vb..
alanlarda ytiksek lisans diplomasina sahip olmak,

- SMMM ve YMM meslek ruhsatina sahip olmak,denetcilik sinavini gegme,

- Turkiye de ikamet etme, medeni haklara kullanma yetkisine sahip olma,

- Herhangi bir sugtan mahkumiyeti olmamak ve meslegin itibarini1 zedeleyecek bir
duruma sebebiyet vermemek gibi sartlar1 basvuru tarihi itibari ile saglama
saglamak kosulu ile EYBIS sistemine e- imza ile girerek bahsedilen sartlari

tasidiklarin1 gosteren belgeleri ylkleyerek tescil talebinde bulunabilirler.

15. maddeye gore denet¢i olmak isteyen meslek mensuplarinin 3 yil siire ile
finansal tablo denetimi dahil mesleki konularda denetci veya denetim kuruluslarin
uygulamal1 egitim almalar1 gerekir. Ayrica 15 yil ve lizeri mesleki deneyime sahip olan

denet¢i adaylarinin muafiyetini saglayacak boliim sistem de mevcuttur.

16. maddeye gore kurum tarafindan yapilacak denetgilik sinavina girebilmek 14.
madde kapsaminda denetgi olmanin asgari kosullarini tasimalari gerekmektedir. Bu
smav gerekli goriilen durumlarda yapilan protokollerle bagka kurumlar tarafindan da
gerceklestirilebilecektir. Yapilacak sinavda muhasebe, muhasebe standartlari, kurumsal
yonetim ilkeleri, finansal yonetim, denetim, hukuk, sermaye piyasasi, bankacilik
sigortacilik konularina iliskin sorular yer almaktadir. Meslek mensuplar1 alanlar ile
ilgili sorulardan sorumludurlar. Sinav sorularinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesine
iligkin ilgili alanlardaki O6gretim iiyelerinden hizmet alinabilir ve gerekli 6demeler

yapilir. Sinav sonuglari ilan itibariyle 3 yil gecerlidir.

17. maddede denet¢i ve denetim sirketlerinin yetkilendirilmesi ve cezai
yaptirimlar1 kurum elektronik ortaminda tutulan sicile kaydedilerek kamuya ilan edilir.
Her kurum ve denet¢inin sicil numaras1 bulunmakta ve olmayanlarin ise bagimsiz

denetim yapmas1 miimkiin degildir.

19. maddede denetim faaliyetinin denetim siirecine ek olarak devamlilik, kalite

ve giivenilirligi saglamaya yonelik stireci kapsadigi vurgulanmistir. Bu amagla TDS’ye
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ek olarak denetim siireci icerisinde ve disinda mesleki etik ilke ve kurallar ve kalite
sitemine yonelik uygulamalar gergeklestirilmelidir. Tebligin 20. maddesinde denetim
caligmalarinin asgari sartlar1 kurumca belirlenen kalite kontrol sistemi gercevesince
gergeklestirilmesi gerektigi ve bu baglamda olusturulan ve KGK’ na belirtilen kalite
kontrol sistemine iligskin yazili politika ve siireclere uyularak denetim ¢aligmasi
yapilmasi; KGK tarafindan gergeklestirilen gilincellemelere paralel kalite kontrol

sistemin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir.

Tebligin 21. Maddesine goére denetcilerden her bir denetim oncesi ve her
haliikarda yilda en az bir kez etik ilke ve kurallara uygun davraniglara uyacaklarina
iligkin yazili taahhiit alinir. Denetim siirecinde etik kurallart olumsuz etkileyen

durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde denetim kuruluslari yazili olarak bilgilendirilecektir.

22. maddeye gore denetim g¢alismasi yiiriitiiliirken bagimsizligin saglanmasi ve
korunmasina 6zen gosterilecektir. Denetlenen firma ortak veya yoneticileri ile ¢ikar
iligkisi olmamasi, ge¢mis yil denetim iicretinin mazeret belirtmeksizin denetgiye
O0denmemesi, denetim Ticretinin denetim sonuglarma gore degerlendirilmesi gibi
konularda denetim bagimsizligin1 tehlikeye atan durumlarda gerekli Onlemleri
alinacaktir. Bu 6nlemlerin yeterli gelmemesi durumunda bagimsizligin ortadan kalktig

kabul edilerek bu siiregteki her asama yazili hale getirilecektir.

23. maddeye gore denetim sirketleri, denetgiler; meslegi ve kendilerini tanitma
amacli calismalar yapabilir, bilimsel caligmalar gergeklestirebilir ve egitim verebilirler.
Ancak kamuoyuna gercek dis1 bilgi vererek gercege uygun olmayan ve diger meslek
mensuplar1 ve denetim sirketleri ile kiyaslama yaparak faaliyetlerde bulunamazlar. 24.
maddeye gore denetim ¢aligmalarin1 olumsuz etkileyecek ve diger meslek mensuplarina

zarar verecek nitelikte faaliyet gosteremezler.

25. maddede meslegin giincel gelismelerinin takip edilmesi, meslek etik ilke ve
kurallarina uygun hareket edilmesi, mesleki egitim ve becerinin siirekli arttirilmasi
amaci ile denetcilerin siirekli egitime tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu baglamda
denetimde bagimsizligin ve kalitenin arttirilmasi yoOniinde tedbirlerin alinmasi da

onemlidir.
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26. maddede denetim kuruluslart ve denetciler; bagimsizlifi zedeleyen
denetlenen isletmeye yonelik yeterli kaynaklarin olmadigi, kurul diizenlemelerine aykir
durumlari, denet¢inin ag1 is yiikkii nedeniyle saglikli gerceklesmeyecek denetim
caligmalarin1 almamalidir. Ayrica rotasyon konusunda son 10 yil i¢inde 7 y1l denetimini
yapmigsa en az 3 yil gecmedikge; denetciler ise son 7 yilda 5 yil denetim ¢alismasi
yurdttiikleri firma ile 3 y1l gegmedikce denetim caligmast yiiriitemezler. Ayrica denetim
gorevinden ayrilan denetgilerin en az 2 yil gegtikten sonra denetledikleri firma veya

bagl ortakliklarinda denetim yapabileceklerdir.

27. maddeye gore denetim ekipleri konusunda isletme biiytlikligi, faaliyetleri
gibi hususlarin géz oniinde bulundurularak kurum diizenlemelerinde dikkate alinarak
olusturulmasi gerekir. Bu ekipler en az 3 kisiden olusmali; yeterli bilgi ve beceri ve
tecriibeye sahip olmalidir. Ayrica denetim ekibi i¢inde en az birer yedek denetci olmali;
bu denetgilerin de sorumluluklarini yerine getirebilecekleri 6zelliklere sahip olmalari
gereklidir. Denetim ¢aligmalarina yardimci olabilmek amaci ile bilgi sistemleri
konusunda uzman kisiler denetim yardimcilar1 da denetci olarak gérevlendirilmemek
kaydiyla denetim ekibinde yer alabilirler. Sorumlu bagimsiz denet¢i olmak i¢in 10 yil;

kidemli denetci olabilmek icin ise 6 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak gereklidir.

28. maddeye gore sorumlu denetgi olmak i¢in KAYIK denetimleri i¢in 15 yillik
meslek tecriibeye sahip olmasi bu siire igerisinde en az 2 yil kidemli ve bas denetci
olmalidir. Diger denetimler icin 10 yillik tecriibeye sahip olmasi ve en az 1 yil i¢in
denet¢i, kidemli denetgi ve bagimsiz denet¢i olmasi, denetim raporu imza yetkisi

olmalidir.

29. maddede denetim sozlesmesinde denetim amag, kapsami, dénem, konu,
kistas, taraflarin sorumluluklari, TDS ve ilgili mevzuatlar kapsaminda yiiriitiilecegine ve
tamamlanacag@1 hususuna yer veren hiikiimler, denetim esnasinda gerekli olan tum bilgi
ve belgelere erisimin saglanacagi konusunda hiikiimler, denetim ekibinde yer alan
kisilere iliskin bilgiler, 6ngoriilen ¢alisma siiresi ve denetim iicretleri, denetim raporu
imzaya yetkili kisi bilgileri, denetim baslangig, bitis, rapor teslim tarihi, meslek
sorumluluk sigortast yapilacagina iliskin hiikiimler, denetlenen isletmenin rapor

tarthinden sonra ancak finansal tablo ve yillik faaliyet raporundan once gerceklesen
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olaylarla ilgili bilgilendirme yapma zorunlulugu, sdzlesmenin mevzuat uyarinca fesh
edilebilecegine iliskin hiikiimler; ayrica TTK 397. Madde uyarinca denetimi yapilacak
sermaye sirketlerinde denetim sézlesme dayanagini tescil eden genel kurul karar1 ve

sayis1 gibi hususlar icermelidir.

30. maddede denetim c¢aligmasi sonucunda KGK nin belirledigi sekil ve esaslara
gore denetim raporu diizenlenmelidir. Bu goriisler olumlu, sartli olumlu, olumsuz ve

gorls bildirmekten kaginma seklindedir.

31. maddede bilanco tarihinden sonra ve denetim raporu tarihinden 6nce
gerceklesen ve finansal tablolarda diizeltme gerektirecek olaylar TDS ¢ercevesinde

denetim raporuna eklenmelidir.

32. maddeye gore denetim ficretinin denetimde bagimsizlik, tarafsizlik ve
kalitenin saglanacagi 6l¢iide belirlenmesi gerekmektedir. Bu Ucret KGK tarafindan ilgili
yil i¢in yillik olarak belirlenir. Belirlenmedigi durumda Maliye Bakanlig1 tarafindan
yapilan tespitler sonucunda ilan edilir. 33. maddede denetim kuruluslart ve denetgiler

yaptiklar1 denetimi kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmalhidirlar.

Yonetmeligin 34.Maddesine gore denetim sozlesmeleri ve denetim raporlarini
imza tarihinden itibaren, diger hizmetlere iliskin s6zlesmelerle ilgili olarak Kurum
tarafindan istenecek bilgileri ise teblig tarihinden itibaren en ge¢ 30 gln iginde
bildirmesi zorunlu tutulmustur. Boylece denetim raporlari i¢in bildirim ylikiimliligi
getirilmis ve bildirimde bulunma siiresi 10 giinden 30 giine cikarilarak siirenin kisa
olmas1 nedeniyle yasanacak aksakliklarin 6niine gegilmesi; diger hizmet s6zlesmelerine
iligkin istenecek bilgilerin Kurumum yazisinin teblig tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde bildirilmesi Ongoriilerek denetim kuruluslarinin veya denetcilerin bildirim

yukumluliklerinin kolaylastirilmas1 amaglanmustir.

35. maddede denetim kuruluslar1 ve denetgilerin denetim siireci ve KKS ne
iliskin her tiirlii bilgi ve belgeleri 10 y1l boyunca saklanmalidir. 36. madde ise KAYIK
denetimi yapan denetim Kuruluslarinin miiteakip yilin 4. aymna kadar yillik seffaflik
raporunu kuruma bildirip; kendi web sitesinde agiklamali;raporun guncellenmesi

durumda eski hali ile yeni hali 5 y1l boyunca web sitesinde bulundurmalidir.
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Yonetmeligin 6. boliimiinde KGK inceleme, denetim ve yaptirimlar yer
almaktadir.38. maddede KGK tarafindan yapilan kalite giivence incelemeleri segilmis
denetim dosyalar1 ve ilgili diger belgelerle denet¢i ve denetim sirketlerinin
incelenmesini kapsar. Bu caligmalar yillik inceleme plan1 kapsaminda yiirtitiilerek yillik
raporlarda kamuoyu ile paylasilir. Yapilan inceleme ¢aligmalari mevzuat gergevesinde
caligmalarin uygunlugu harcanan kaynaklar, denetim iicretleri, denetim kurulusu, i¢
kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmeleri kapsar. Daha once belirtildigi gibi KAYIK
denetimi yapan denetim sirketleri 3 yilda bir digerleri 6 yilda bir incelenecektir. Gerekli
gorillen veya ihbar, sikayet durumlarinda da inceleme yapilabilecektir. Yapilan

incelemeler sonucunda kurum idari ve cezai yaptirimlar uygulamaya yetkilidir.

39. madde kapsaminda faaliyet izninin askiya alinmasi ve iptali gibi idari
yaptirnmlarin kurum diizenlemeleri 660 sayili KHK ve 6102 sayilh TTK ya gore
aykirilik tespit edilmesi durumunda uygulanacag belirtilmistir.Diizenlemelere aykir

davranilmasi durumunda KHK 26. maddesine gore idari para cezasi verilir.

40. maddede uyar1 cezasinin verildigi durumlar; denetim ¢alismasinin daha agir
bir cezai uygulamayr gerektirmeyecek sekilde TDS ye aykirt hareket edilmesi,
bagimsizliga yonelik tehditler i¢in dnlemler alinmamasi ve yazili hale getirilmemesi,
KKS nin olusturulmamasi, reklam yasagina uyulmamasi, siirekli egitim programlarina
katilimin  gerceklesmemesi, mesleki sorumluluk sigortasinin  yaptirilmamasi,
bildirimlerin zamaninda, dogru yapilmamasi, seffaflik raporlarinin hazirlanmamasi veya
kuruma zamaninda bildirilmesi, KGK’nin belirledigi {icret tarifesine uyulmamasi,

denetim raporlarinin zamaninda tamamlanmamasi seklindedir.

41. maddeye gore faaliyet izninin 2 yili gegmemek kosulu ile askiya alinmasi
sonucunu doguran durumlar; uyar1 yaptirimi alan denetgi veya denetim kuruluslarinin
ayni uyumsuzluklara yaptirim kesinlestikten sonraki 2 yil iginde devam etmesi, denetim
caligmas1 sonucunda gercege aykiri gorlis bildirmesi, yapilan denetim caligmalarinda
meslek etigi ilke ve kurallarina aykirt hareket etmesi, denetimin Kkaliteli

gerceklesmemesi, denetlenen kurulusa vergi danismanhigi disinda hizmet vermesidir.

42. maddede KGK denectim sirketi ve denetgilerin faaliyet izninin siirekli

iptalini, faaliyet izni askiya alinan denet¢i ve denetim kuruluslarinin yaptirim
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kesinlestikten sonra ayni aykiriliklara devam etmesi, yetki belgesinin gercege uygun
olmayan belge ve beyanlarla elde edilmesi, yetkilendirme sartlarinin taginmamasi veya
sonradan sartlarin kaybedilmesi, bagimsizlik ve tarafsizligin kaybedilmesi durumlarinda
gergeklestirmektedir. Ayrica bilingli bir sekilde yapilan usulsiizliiklerin tespit edilmesi
durumunda yetkilendirme basvurusu tekrar gergeklesmemektedir. Faaliyet izni iptal

edilenler ilgili muhur, kimlik ve yetki belgesini kuruma iade etmelidir.

Kurum idari yaptirimlar1 uygulamadan 6nce denetgilerin ve denetim sirketlerinin
mevcut eksiklik ve uyumsuzluklar1 giderme konusunda siire vermektedir. Belirtilen siire
icinde herhangi bir degisiklik olmamasi durumunda idari yaptirimlar uygulanir ve ilgili
kisi ve kurumlara savunma yapmalar1 i¢in en az 10 giin olmak {izere siire verilir. Ayrica
tespit edilen aykiriliklarin gerekgesinin bildirilmesi durumunda bir alt derece yaptirim
uygulanabilir. Yaptirrma iligkin kararlar kesin olup; ilgililere bildirilerek sicile

kaydedilir ve diger ilgili kurumlara da bildirilir.

KGK tarafindan yaymlanmis olan bu ydnetmelikte bagimsiz denetim firmalari
ve denetcilerin yetkilendirilmesinden meslekle ilgili yiikiimliiliikler ve yaptirimlara
kadar tiim hususlar detayli bir sekilde agiklanmistir. Dolayisi ile bu uygulama, KKS 1

ve UDS 220 standartlar1 kadar 6nemli bir uygulama olarak literatiirde yerini almistir.
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111. BOLUM: BAGIMSIZ DENETIMDE KALIiTE KONTROL SiSTEMININ
OLCULMESI UZERINE BiR ARASTIRMA

Bagimsiz denetim mesleginde 2000’ li yillarda meydana gelen skandallar
meslekte kaliteli uygulamalar1 giindeme getirmistir. Bu baglamda basta ABD olmak
tizere birgok iilke uygulamalarinda kalite 6n plana c¢ikarilmistir. Ayrica iilkelerde
olusturulan kamu gozetim otoriteleri ile bagimsiz denetimde kalitenin saglanmasi veya
arttirilmast amaglanmistir. Ulkemizde de 2011 yilinda 660 sayili KHK ile kurulan
Kamu Go6zetim Kurumu muhasebe ve denetim mesleginde en yetkili kurulus olup,
bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi, gozetilmesi,
incelenmesi, ilgili standartlarin yaymlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Bu baglamda
Uluslararas1 gelismelere uyumlu bir sekilde ililkemizde de AB tarafindan yayinlanan
direktifler, KKS 1, UDS 220, etik ilke kurallarin dikkate alinmasi ile olusturulan kalite
kontrol sisteminin olusturulmasi giindeme gelmistir. Bu gelismeler 1518inda denetim
firmalarinin biinyelerinde kalite kontrol sistemi olusturmalar1 ve web sitelerinde yillik
olarak yayinlanan seffaflik raporlarinda bu hususlara da yer vermeleri zorunlu
kilinmistir. Olusturulan bu sistem g¢ergevesinde bagimsiz denetimde kaliteyi arttirma
stirecinin gerceklesmesi s6z konusu olacaktir. Diger taraftan denetim hizmetini alan
firmalarin sorumluluklari, beklentileri, denetim firmalar1 ile iligkileri kapsaminda

kalitenin arttirtlmast ile ilgili uygulamalar 6nem arz etmektedir.

Bu boliimde ilk iki boliimde yapilan teorik agiklamalar ¢er¢evesinde lilkemizde
bagimsiz denetimde kalite kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmeler yer
almaktadir. Bu baglamda bagimsiz denetim hizmetini alan ve veren taraflarin hizmetin

kalitesine iligkin uygulamalarinin etkinliginin tespiti amaglanmustir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bagimsiz denetim hizmeti alan isletmelerin bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolarmi kamuoyuna sunma zorunluluklari, hizmetin kalitesini 6n plana
cikarmistir. Bu baglamda alinan bagimsiz denetim hizmetinin kalite duzeyi, hizmeti
veren denetim firmasi biinyesindeki kalite kontrol sistemi unsurlar1 cergevesinde

belirlenmektedir.
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Ulkemizde bagimsiz denetimde kalite ile ilgili son yillarda yapilan calismalar
mevcuttur. Ancak 660 sayili KHK c¢ercevesinde KGK’ nin kurulmasi ve kurum
tarafindan belirlenen KKS 1, BDY, UDS 220 standartlar1 ile denetim firmalar
bilinyesinde kalite kontrol sisteminin olusturulmasi ile bagimsiz denetim sirketlerinin
kaliteli hizmet verilmesi noktasinda sorumluluklari daha net belirtilmistir.

Calismada iilkemizde faaliyet gosteren bagimsiz denetim firmalar1 ve BIST 100
firmalar1 ve bu firmalardaki yoneticilere iligskin bilgiler ile bagimsiz denetim firmalar1
tarafindan verilen ve BIST 100 firmalar tarafindan alinan bagimsiz denetim hizmetinin
kalite kontrol sistemi kapsaminda degerlendirilmesini igeren iki degisken grup

bulunmaktadir. Bu baglamda ¢aligma modeli su sekilde olusturulmustur;

Sekil 2: Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol Sisteminin Etkinliginin Tespitine
Iliskin Calisma Modeli

Tarkiye’ de Tirkiye’ de  Faaliyet
Faaliyet Gosteren Gosteren Bagimsiz
Bagimsiz Denetim Denetim Firmalarinda
Firmalari ve Bu [==2» Verilen Denetim

Firmalarda Calisan Hizmetinin Kalite Kontrol

Bilgiler

Denetcilere liskin Sistemi

Kapsaminda

Degerlendirilmesi

BIST 100 Ulusal
Endeksinde  Yer
Alan Firmalar ve
Bu Firmada
Calisan

Yoéneticilere Tliskin

Bilgiler

BIST 100 Ulusal
Endeksinde Yer Alan
Firmalarin Aldiklar
Denetim Hizmetinin
Kalite Kontrol  Sistemi
Kapsaminda

Degerlendirilmesi

Bagimsiz Denetimde
Kalite Kontrol
Sisteminin

Etkinliginin Tespiti

Calisma; iilkemizdeki bagimsiz denetim firmalar1 ve BIST 100 firmalari
acisindan bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemini etkinligini tespit etme
amacindadir. Bu baglamda denetim hizmetini alan ve veren taraflar arasindaki hizmetin

boyutu, tatmin seviyesi, sorumluluklari ve beklentileri agiklanmaya ¢alisilmstir.
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3.2. Arastirmamin Kapsam ve Yontemi

Calismada veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmistir. Bagimsiz
denetim sirketlerine uygulanacak anket sorularmi sorumlu ortak bas denetgilerin
cevaplamasi tercih edilmistir. Sorumlu ortak bas denetciye ulasilamamasi durumda ise
bas denetci, kidemli denetciler anket sorularini cevaplamistir. BIST 100 ulusal
endeksinde yer alan firmalara yonelik hazirlanan anket sorulariin sirketlerin muhasebe

veya ilgili boliim yoneticileri tarafindan cevaplanmasi tercih edilmistir.

Ekte belirtildigi iizere arastirma; bagimsiz denetim sirketleri ile bagimsiz
denetim hizmetini alan sirketlere uygulanacak sekilde boliimlendirilmistir. Hazirlanan
anket formlarinin ilk béliimlerinde bagimsiz denetim hizmetini alan ve veren sirketlere
yonelik sorular yer almaktadir. Bu béliimlerde formu yanitlayan yetkiliye(denetci veya
yonetici) iliskin demografik bilgiler ve firma bilgilerini (bagimsiz denetim firmasi /
denetlenen firma)igeren sorular yer almaktadir ve sorularin bazilart goktan segmeli
bazilar1 ise tanimlayici olacak sekilde hazirlanmistir. Anket formlarinin ikinci
bélimlerinde bagimsiz denetimde kalite kontrol sisteminin dlglilmesine yonelik sorular

yer almaktadir. Bu sorular 5’lilikert 6l¢egine gore hazirlanmistir.
3.3.Arastirmanin Verileri

Arastirma kapsaminda Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) dan elde edilen 91
adet bagimsiz denetim firmas1 '® ve  BIST ulusal 100 endeksinde yer alan

firmalar'®*

olmak iizere iki farkli grup ele alinmistir. Bu iki farkli gruptaki ana kiitlelerin
tamamina ulasabilme olasiliginin yiiksek olmasi nedeniyle tam sayim yontemine

bagvurulmustur.

Anketin uygulanacagi bagimsiz denetim firmalar1 toplam 91 adettir. Bu
firmalarmn 62°si Istanbul, 20’si Ankara, 5’i Izmir, 1’i Bursa, 1’i Kayseri, 1’i Antalya’da
faaliyet gostermektedir. 1 firmanin hangi ilde faaliyet goOsterdigi belirtilmemistir.
Anketin uygulanacagr BIST ulusal 100 endeksinde yer alan sirketlerden 81°i Istanbul,
7’si Ankara, 4’ izmir, 2’si Bursa, 2’si Kocaeli, 1’i Konya, 1’i Trabzon, 1’i Karabiik,

190 vseriler https://www.kap.org.tr/tr/sirketler/BDK adresinden 07.10.2016 tarihinde elde edilmistir.
191 \eriler https://www.kap.org.tr/tr/sirketler/BDK adresinden 07.10.2016 tarihinde elde edilmistir.
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1’i Avusturya’da faaliyet gostermektedir. Her iki tarafa uygulanacak anket sorulari
literatlir taramasi yapilmasinin ardindan, kalite kontrol sistemi unsurlari, bagimsiz
denetim siirecinde kalitenin arttirilmasina  yonelik unsurlar dikkate aliarak
hazirlanmistir.Bu baglamda denetim hizmetini alan ve veren firmalar arasinda kalite
beklentileri, uyumsuzluklarin tespiti ve giderilmesi, sorumluluklar gibi unsurlarin

degerlendirilmesi amaglanmistir.

Calismada veri toplama yontemi olarak ilk olarak KAP * tan sirket bilgileri elde
edilmistir. Bu bilgiler 1s1ginda firmalara anket formlar1 e-posta yolu ile ulastirilmistir.
Diger taraftan sirketlerden randevu alinarak anket uygulanmasi yoluna gidilmistir.
Nisan 2017 tarihi itibari ile veri toplama siireci tamamlanmistir. 91 adet bagimsiz
denetim firmasindan 47’ sine; BIST 100 ulusal endeksinde yer alan 100 firmadan 56’
sina ulasilmistir. Dolayis1 ile denetim hizmetini veren ve alan taraflarin % 50° sine
ulagilabilmistir. Denetim firmalarinin yogun is tempolari nedeni ile denetgilere ulasma

zorlugu caligsmanin kisitini olusturmustur.

3.4.Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol Sisteminin Olciilmesine Tliskin Bagimsiz

Denetim Firmalarina Yonelik Bulgular

Calismanin denetleyen ya da bagimsiz denetim firmalar ile ilgili bulgular1 bu
b6limde agiklanmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda bagimsiz denetim firmalarina ve bu
firmalarda calisan denetcilere yonelik tanimlayici bilgilerle beraber, kalite kontrol

sisteminin etkinliginin 6l¢tlmesine yonelik elde edilmis bulgular yer almaktadir.
3.4.1. Tanimlayici Bilgiler

Calismanin bu kisminda bagimsiz denetim firmasina yonelik hazirlanan anket
sorularinin ilk iki bdliimde yer alan bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim firmasina

yOnelik tanimlayici bilgiler yer almaktadir.

[k béliimde bagimsiz denetgilerin deneyim siireleri, egitim diizeyleri, sirketteki
konumlari, kalite kontrol komitesinde yer alip almama durumlarina iliskin tanimlayici

bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 5: Meslek Mensuplarinin Deneyim Siireleri

Frekans Yzde Kumdulatif Yuzde
5 yil ve alt1 13 21.7 21.7
5-10 Y1l 11 23.4 51.1
10- 15 Yl 12 25.5 76.6
15 Y1l ve Ustl 11 23.4 100
Toplam 47 100

Tablo 5’te arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin deneyim siirelerine iliskin
dagilimlar goriilmektedir. Bagimsiz denetgilerin 13” U 5 yil ve alt1, 11’i 5- 10 yillik,
12’si 10-15 yillik, 1171 15 y1l ve iistii yillik deneyime sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri

Frekans Yizde Kimulatif Yizde
Lisans 28 59.6 59.6
Yiksek Lisans 16 34 93.6
Doktora 3 6.4 100
Toplam 47 100

Tablo 6°da arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin egitim diizeylerine iliskin
dagilimlar goriilmektedir. Bagimsiz denetgilerin 28’1 lisans, 16” s1 yiksek lisans, 3’

doktora olmak iizere egitim diizeyine sahiptirler.

Tablo 7 :Meslek Mensuplarinin Sirketteki Konumlar:

Frekans Yizde Kumulatif Ylzde
Sorumlu Ortak Bas Denetci 12 25.5 255
Bas Denetci 4 8.5 34
Kidemli Denetci 10 21.3 55.3
Denetgi 12 25.5 80.9
Denet¢i Yardimeisi 9 19.1 100
Toplam 47 100

Tablo 7°de arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin sirketteki konumlarina
iliskin dagilimlar goriilmektedir. Bagimsiz denetgilerin  sirketteki konumlarina
bakildiginda 12’si sorumlu ortak bas denet¢i, 4’0 bas denet¢i, 10’ u kidemli denetgi, 12

‘si denetci, 9’ u denetgi yardimcisi olarak ¢alismaktadirlar.
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Tablo 8: Meslek Mensuplarinin Kalite Kontrol Komitesinde Yer Alip Almama
Durumlan

Frekans Ylzde Kumdulatif Yizde
Evet/ Yer Aliyorum 13 21.7 21.7
Hayir / Yer Almiyorum 34 72.3 100
Toplam 47 100

Tablo 8’de arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin kalite kontrol komitesinde
yer alip almama durumlarina iliskin dagilimlar goériilmektedir. Tabloya gore bagimsiz
denetcilerin 13’ i firmanin Kalite kontrol komitesine yer almakta iken; 34’0firmanin

kalite kontrol komitesinde yer almamaktadir.

3.4.2. Bagimsiz Denetim Firmalarina Yonelik Bilgiler

Calismanin ikinci boliimiinde arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalar ile
ilgili bilgiler yer almaktadir. Bu bélimde bagimsiz denetim firmalarinin kurulus
merkezleri, agirlikli olarak hizmet verdikleri sektorler, faaliyet siireleri, ortak sayilari,
ortaklik yapilari, biinyelerindeki denetgi sayilari, verilen hizmetler, kalite kontrol
sistemlerinin tabi oldugu diizenlemeler, yetkili otoritelerden aldiklar1 yetki belgelerine

iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9: Denetim Firmalarinin Kurulus Merkezleri

Frekans Yizde Kimulatif Ylzde
istanbul 28 59.6 59.6
Ankara 14 29.8 89.4
izmir 2 4.3 93.6
Diger 3 6.4 100
Toplam 47 100

Tablo 9’da arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarinin  kurulus
merkezlerine iligkin dagilimlar goriilmektedir. Arastirmaya katilan firmalarin 28’ i
Istanbul’ da, 14’0 Ankara’ da, 2’ si Izmir’ de ve 3’ U diger illerde (Kayseri, Bursa,

Antalya) faaliyet gostermektedir.
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Tablo 10: Denetim Firmalarimn Agirhikh Olarak Hizmet Verdikleri Sektorler

Faaliyet Gosteren Faaliyet Gostermeyen
Sanayi 19 28
Turizm 11 36
Finans 8 39
Tarim 8 39
Insaat 18 29
Gida 10 37
Enerji 9 38
Tekstil 15 32
Hizmet 19 28
Diger 8 39

Tablo 10°da arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarinin agirlikli olarak
hizmet verdikleri sektorlere iliskin dagilimlar gortilmektedir. Buna gore firmalarin 19°u
sanayi, 11’i turizm, 8’i finans, 8’i tarim, 18’i ingaat, 10’u gida, 9’u enerji, 15’i tekstil,

19’u hizmet, 8’ i diger sektorlerde (imalat, araci kurum, ulasim) hizmet vermektedirler.

Tablo 11: Denetim Firmalarimin Faaliyet Sureleri

Frekans Ylzde Kimulatif Yizde
10 y1l ve daha az 12 25.5 25.5
11 y1il ve daha fazla 35 74.5 100
Toplam 47 100

Tablo 11’de arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarinin faaliyet
srelerine iliskin dagilimlar gorilmektedir. Sirketlerden 12’ si 10 y1l ve daha az, 35’i 11

y1l ve daha fazla yillarda hizmet vermektedirler.

Tablo 12: Denetim Firmalarimin Ortak Sayilari

Frekans Yuzde Kumdulatif Yuzde
20 Kisi ve asag 46 97.9 97.9
21- 40 Kisi 1 2.1 100
Toplam 47 100

Tablo 12’de arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarinin ortak sayilarina
iliskin dagilimlar goriilmektedir.Firmalardan 46°s120 ve daha asagi, 1’i 20-40 kisilik

olmak tizere ortak sayisina sahiptir.
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Tablo 13: Denetim Firmalarimn Ortakhik Yapilar:

Frekans Ylzde Kumulatif YUzde
Yabanclr Ortakh Tiirk Denetim 9 19.1 19.1
Firmasi
Yabanc1 Ortagi Olmayan Tiirk 38 80.9 100
Denetim Firmasi
Toplam 47 100

Tablo 13’te arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalariin ortaklik
yapilarina iliskin dagilimlar goriilmektedir.Firmalardan 9” u yabanci ortakli Tirk
denetim firmasi, 38’ i yabanci ortagi olmayan TUrk denetim firmasi seklinde ortaklik

yapisina sahiptir.

Tablo 14: Denetim Firmalarimin Biinyelerindeki Denetgi Sayisi

Frekans Yuzde Kumaulatif Ylzde

4-8 arasi Kisi sayisi 2 4.3 4.4

9-13 arasi Kkisi sayisi 6 12.8 17.8

14-18 aras kisi sayisi 10 21.3 40

19- 23 arasi Kkisi sayis1 11 23.4 64.4

24 ve iistii Kisi sayisi 16 34 100

Cevap vermeyen ve diger 2 4.3

Toplam 47 100

Tablo 14°’te arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarinin blnyelerindeki
denetci sayilarina iligkin dagilimlar goriilmektedir. Bu firmalardan 2’ si 4-8 arasi, 6’ s1
9-13 arasi, 10’ u 14-18 arasi, 11’ 19- 23 arasi, 16’s1 24 ve Ustl olmak (zere denetgi
sayisina sahiptir. Firmalardan 1° i sorumuza yanmit vermemis; 1’i binyelerinde 3 tane

denet¢i oldugunu belirtmistir.

Tablo 15: Denetim Firmalarimin Verdigi Hizmetler

Hizmet Hizmet
Vermektedir  Vermemektedir
Bagimsiz Denetim 47 -
Bagimsiz  denetim  disindaki diger denetim 20 27
faaliyetleri (KDV iadesi Tam tasdik)
Damismanhk hizmetleri(Hukuk, Vergi,Finans) 18 29

Tablo 15’te arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarinin agirlikli olarak
verdikleri hizmetlere iliskin dagilimlar goriilmektedir.Firmalardan47’ si bagimsiz
denetim, 20’si bagimsiz denetim disindaki diger denetim faaliyetleri (KDV iadesi, tam

tasdik) 18’i danismanlik hizmetlerini (hukuk, vergi, yonetisim, finans vb..) vermektedir.
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Tablo 16: Denetim Firmalarimin Kalite Kontrol Sistemlerinin Tabii Oldugu

Dizenlemeler

Tabiidir Tabii Degildir
KKS 1 47 -
UDS 220 5 42
Etik Kurallar 7 40

Tablo 16’da aragtirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarinin kalite kontrol
sistemlerinin tabii oldugu diizenlemelere iliskin dagilimlar goriilmektedir.Firmalardan
47’ si KKS 1, 5’i UDS 220, 7’si etik kurallar: temel alarak kalite kontrol sistemlerini

olusturmuslardir.

Tablo 17: Denetim Firmalarimin Sahip Olduklar Yetki Belgeleri

Yetki Belgelerine Yetki Belgelerine Sahip

Sahiptir Degildir
PCAOB 5 42
KGK 47 -
SPK 47 -
BDDK 19 28
EPDK 26 21
Hazine Miistesarhg: 6 41

Tablo 17°de arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarinin sahip olduklart
yetki belgelerine bakildiginda;sirketlerden 5’i PCAOB, 47’si KGK, 47’si SPK, 19°u
BDDK, 26’s1 EPDK, 6’s1 Hazine Miistesarligi’ndan yetki belgelerine sahiptirler.

3.4.3.Bagimsiz Denetim Firmalarinda Kalite Kontrol Sisteminin Etkinliginin

Olguilmesi

Calismanin bu bolimiinde bagimsiz denetim firmalarinda verilen denetim
hizmetin kalitesinin 6l¢iilmesi amaci ile arastirmaya katilan firmalar / bu firmalarin
yoneticilerine yonelik bilgiler ve kalite kontrol sistemi ana unsurlarinin denetim kalitesi

ile iliskisinin olup olmadigina yonelik analizler yer almaktadir.
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3.43.1. Bagimsiz Denetim Firmalarinda Bagimsiz Denetimin Kalitesinin

Demografik Ozelliklere Gére Farklihklarinin Analizi

Bu béliimde denetim kalitesinin bagimsiz denetim firmalarinin ve bu firmalarin
yoneticilerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit edilmesi amaglanmistir. Bu
baglamda elde edilen veriler tek yonli varyans (anova) analizi ve bagimsiz iki 6rnek T
testi (Independent-Samples T-Test) ne tabii tutulmustur. Tek yonlu varyans analizi daha
fazla ortalamanin esitligini, varyanslar1 kullanarak test etmeye yarayan bir
yontemdir. 1% Bagimsiz iki ek T testi, iki drneklem grubu arasinda ortalamalar
acisindan fark olup olmadigini arastirmak amaciyla kullanilir. T testi, bir gruptaki
ortalamanin diger gruptaki ortalamadan Onemli derecede farkli olup olmadigini

belirlemektedir.'**Y apilan analizler su sekilde agiklanmistir;

Denetimin kalitesinin bagimsiz denetim firmalarindaki denet¢inin egitim
diizeyine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi i¢in tek yonlii varyans

(Anova) analizi yapilmistir. Analiz sonuglar tablo 18’de gosterilmistir.

Ho: Denetimin kalitesi bagimsiz denetim firmalarindaki denetcinin egitim
diizeyine gore farklilik gdstermez.
Hi: Denetimin kalitesi bagimsiz denetim firmalarindaki denet¢inin egitim

diizeyine gore farklilik gosterir.

Tablo 18: Denetim Kalitesinin Denetcilerin Egitim Diizeyine Gore Farklihi@inin

Tespiti
Egitim diizeyi Ortalama Std. F [5) Farkin
Sapma Kaynagi
. A)Lisans 4,54 0,317
DKEEH?;EI;? B)Yiksek Lisans 4,37 0,462 2,450 0,038 A>C
C)Doktora 4,10 0,540

Analiz sonuglarina gore; F=2,450 p=0,038< 0,05 oldugundan H;kabul edilir.
Denetim kalitesi bagimsiz denetim firmalarindaki denetcinin egitim diizeyi (lisans,

yiiksek lisans ve doktora mezunu olmalar1) gore farklilik gostermektedir.

1%2http://kisi.deu.edu.tr/userweb/s.ucdogruk/ISTATISTIKII/VARYANS_ANALIZI_30.05.2013.PPT 12.07.2017.
¥3http://spssanalizi.com/uygulama/independent-samples-t-test12.07.2017.
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Farkliligin kaynagini belirlemek i¢in yapilan Post-hoc analizi sonucunda, lisans
mezunlar1 ile doktora mezunlar1 arasinda anlamli farklihik bulunmustur. Tabloda
bagimsiz denetcilerin egitim diizeylerine gore denetimin kalitesi diizeyi kiyaslandiginda
en ylksek ortalamanin lisans mezunlarima (X= 4,54) ait oldugu goriilmektedir. Bu

durumu yiiksek lisans mezunlari (X=4,37), doktora mezunlar1 (X=4,10) izlemektedir.

Sonu¢ olarak; lisans mezunu olan bagimsiz denetgilerin denetim kalitesi

tizerinde diger mezunlara gére daha etkin oldugu gorilmektedir.

Analize konu olan bir diger demografik bilgi denetcilerin denetim firmalarindaki
konumudur. Bu baglamda denetimin kalitesinin bagimsiz denetim firmalarindaki
denetginin sirketteki konumuna gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi igin
tek yonlii varyans (Anova) analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 tablo 19 da

gosterilmistir.

Ho: Denetimin kalitesi bagimsiz denetim firmalarindaki denet¢inin sirketteki
konumuna gore farklilik géstermez.
Hi: Denetimin kalitesi bagimsiz denetim firmalarindaki denetcinin sirketteki

konumuna gore farklilik gosterir.

Tablo 19: Denetim Kalitesinin Denetgilerin Sirketteki Konumuna Gore

Farkhihiginin Tespiti

Konum Ortalama | Std. Sapma F P Farkin
Kaynag
A)SOB.Denetgi 4,71 0,226
Denetim B)Basg Denetgi' 4,38 0,612
Kalitesi C)Kid. Denetgi 4,24 0,383 2,379 | 0,027 A>C
D)Denetci 4,47 0,341
E)Denetci Yard. 4,36 0,447

F=2,379 p=0,027< 0,05 oldugundan H; kabul edilir. Denetim kalitesi bagimsiz
denetim firmalarindaki denetginin sirketteki konumuna(sorumlu ortak bas denetgi, bas

denet¢i, kidemli denet¢i, denet¢i ve denetg¢i yardimcisi) gore farklilik géstermektedir.

Farkliligin kaynagini belirlemek igin yapilan Post-hoc analizi sonucunda, sorumlu ortak
bas denetgiler ile kidemli denetgiler arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Tabloda

bagimsiz denetgilerin denetim sirketindeki konumlarina gére denetim kalitesinin diizeyi
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kiyaslandiginda en yiiksek ortalamanin sorumlu ortak bas denetcilere (X=4,71) ait
oldugu goriilmektedir. Bu durumu denetgiler (X=4,47), bas denetciler (X=4,38), denetci
yardimcilar1 (X=4,36) ve kidemli denet¢iler (X=4,24) izlemektedir.

Sonug olarak; bagimsiz denetim firmasindaki sorumlu ortak bas denetgilerin
denetim kalitesi iizerinde sirketteki diger pozisyonlara gore daha etkin oldugu

gorilmektedir.

Yapilan analizler sonucunda; bagimsiz denetim kalitesinin denetcinin tecriibesi,
denet¢inin kalite kontrol komitesinde yer alip almama durumuna goére farklilik
gOstermedigi goriilmiistir. Aynmi  sekilde bagimsiz denetim kalitesinin denetim
firmalarmin kurulus merkezleri, faaliyet sureleri, ortak sayilari, ortaklik yapilar,

blinyesindeki denetci sayilaria gore farklilik géstermedigi goriilmiistiir.

3.4.3.2. Bagimsiz Denetim Firmalarinda Kalite Kontrol Sistemi Unsurlarinin

Etkinliginin Analizi

Calismanin bu boliimiinde bagimsiz denetim firmalarinda bagimsiz denetimde
kalite kontrol sisteminin etkinligine yonelik sonuglar yer almaktadir. Bu kapsamda
caligmada yoneltilen sorularla ilgili Olceklerin glvenilirligi ile ilgili analizler,
olusturulan soru gruplarina katilimcilarin verdigi yanitlar ve Kalite Kontrol Standardi
ana hiikiimleri c¢er¢evesinde olusturulan unsurlarin denetim kalitesi 1ile iliskisini

kapsayan korelasyon ve regresyon analizi yapilmustur.
3.4.3.2.1.0I¢eklerin Giivenilirligi

Guvenilirlik analizi, hazirlanmis anketlere verilen yanitlarin tutarliligini 6lgmek
icin yapilmaktadir. Diger bir ifade ile herhangi bir konu ile ilgili goriis bildirilmesi
seklinde verilen yanitlar (5°1i likert 6lgegi) giivenilirlik analizine tabi tutulur. Analizde o

olarak ifade edilen oranin 0.70 ten biiyiik olas1 beklenir. 194

¥%http://www.ekonomianaliz.com/guvenilirlik-analizi-reliability-analysis/ 04.05.2017
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Tablo 20: Bagimsiz Denetim Firmalarmma Yonelik Olusturulan Olgeklerin
Guvenilirlik Analizi

Olcek Adi Madde Sayis1  Alfa Katsayisi
Denetimin Kalitesi 34 0.925

Calismada o degeri 0.925 olarak bulunmustur. Bu deger ile olgeklerin
giivenilirliginin yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.4.3.2.2. Kalite Kontrol Sistemi Etkinliginin Olciilmesinde Bagimsiz Denetim

Firmalarmma Yonelik Uygulama

Calismanin bu kisminda kalite kontrol sistemi ana unsurlar1 kapsaminda
olusturulan sorular yer almaktadir. Bu sorular katilimcilarin herhangi bir konu hakkinda

goriis bildirmeleri istenen sorular (5° li Likert Olgegi) seklinde hazirlanmistir.
3.4.3.2.2.1.Hipotezler Cergevesinde Olusturulan Sorulardan Elde Edilen Bulgular

Soru gruplari kalite kontrol sistemi ana unsurlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Bu unsurlar; liderlik hiikiimleri, etik hiikiimler, miisteri iliskisi, insan kaynaklari,

denetimin yiiriitiilmesi, izleme ve belgelendirme seklindedir.
3.4.3.2.2.1.1. Liderlik Hukumleri

Arastirmaya katilan toplam 47 katilimcinin tiimii liderlik hakdmleri ile ilgili soru
grubuna yanit vermistir.

Tablo 21: Bagimsiz Denetim Firmalarimin Liderlik Hikiimleri Tle ilgili Yanitlar

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizzm Katilyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % F % F % F % X Ss
LDRLK1 21 447 26 553  4.5532 0.50254
LDRLK?2 2 4.3 11 234 34 72.3  4.6383 0.70481
LDRLK3 2 4.3 15 319 30 63.8  4.5957 0.57708

Denetim hizmeti verdikleri siire igerisinde kalitenin 6nemli olduguna dair
bilingli olduklar1 konusuna katilimcilardan 21’1 (% 44.7) katildigini, 26’s1 (% 55.3)
kesinlikle katildigini1 belirtmistir. Diger taraftan denetim hizmetinin verildigi sure
icerisinde mesleki standartlar ve yirarlikteki uygulamalara azami dizeyde dikkat
edilmesi konusuna katilimcilardan2’si (% 4.3) katilmadigini, 11’1 (% 23.4) katildigini,
34’s1 (% 72.3) kesinlikle katildigini belirtmistir. Son olarak denetim hizmetinin verildigi
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stire icerisinde kalite kontrol sisteminden sorumlu kisilerin yeterli diizeyde deneyim ve
beceriye sahip olduklari konusuna katilimcilardan 2°si (% 4.3) kararsiz oldugunu,15’i
(% 31.9) katildigini, 30’u (% 63.8) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

3.4.3.2.2.1.2 Etik HUkUmler

Arastirmaya katilan toplam 47 katilimcinin tiimii etik hiikiimlerle ilgili soru
grubuna yanit vermistir.

Tablo 22: Bagimsiz Denetim Firmalarimin Etik Hukumler Tle flgili Yanitlar

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % f % F % F % X Ss
ETKH1 3 6.4 3 6.4 17 362 24 511 43191 0.86241
ETKH2 4 8.5 13 277 30 63.8 45532 0.65304
ETKH3 16 34 31 66 46596 0.47898
ETKH4 3 6.4 21 447 23 48.9  4.4255 0.61661

Denetim hizmeti kalitesi agisindan ¢alisanlarin etik deger konusunda biling
diizeylerini arttirma amaci ile her yil diizenli olarak etkinlik diizenlenmesi konusuna
katilimcilardan 3” U (% 6.4) katilmadigini, 3°i (% 6.4) kararsiz oldugunu, 17 si (%
36.2) katildigini, 24’0 (% 51.1) kesinlikle katildigini belirtmistir. Denetim hizmeti
verilmesi siiresince etik hiikkiimlere uygun davranilacagina dair yazili ve elektronik
ortamda yilda en az bir kez ya da her denetim baslangigta taahhiit alinmasi1 konusuna
katilimcilardan 4’0 (% 8.5) kararsiz oldugunu, 13’0 (% 27.7) katildigini, 30’u (% 63.8)
kesinlikle katildigini belirtmistir. Denetim ¢alismasi sirasinda bagimsizligi tehdit eden
unsurlarin olup olmadig1 sorgulanmast ve bu unsurlarin minimum diizeye indirilmesi
konusuna ise katilimcilardan 16’s1 (% 34) katildigini, 31° i (% 66) kesinlikle katildigini
belirtmistir.

Son olarak, denetim g¢alismasi sirasinda bagimsizliga yonelik tehditler ortadan
kaldirllamadigi durumda denetimden c¢ekilme karari alinmasi konusuna yoneltilen
soruya yanit vermistir. Buna gore katilimcilardan 3’0 (% 6.4) kararsiz oldugunu, 21’ i

(% 44.7) katildigini, 23’0 (% 48.9) kesinlikle katildigini belirtmistir.
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3.4.3.2.2.1.3. Miisteri Iliskisi

Aragtirmaya katilan toplam 47 katilimcimin timii miisteri iliskisi ile ilgili soru

grubuna yanit vermistir.

Tablo 23: Bagimsiz Denetim Firmalariin Miisteri Iliskisi Tle Tlgili Yamtlar

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katiiyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum

F % F % f % F % F % X Ss
MSTR1 1 2.1 9 19.1 37 78.7 47660 0.47607
MSTR2 18 383 29 61.7 4.6170 0.49137
MSTR3 2 4.3 5 106 12 255 28 59.6 4.3617 0.98743
MSTR4 1 2.1 2 4.3 3 6.4 13 2717 28 59.6 4.3830 0.94531
MSTRS 1 2.1 3 6.4 8 17 21 447 14 29.8 39362 0.96469
MSTR6 2 4.3 10 213 35 745 47021 0.54831
MSTR7 1 2.1 15 319 31 66 46170 0.60982

Denetim isinin kabuliinde miisteri isletmenin diirtistliigii, itibar1 ve giivenilirligi
dikkate alinmasi konusuna katilimcilardan 17 i (% 2.1) kararsiz oldugunu, 9’u (% 19.1)
katildigini, 37’si (% 78.7) kesinlikle katildigin1 belirtmistir. Misterilere verilecek
tekliflerin sunulmasi oncesi ve hizmetlerin kabulii asamasinda bagimsizlik kontrolleri
ve risk analizleri yapilmasi konusuna katilimcilardan 18’ i (% 38.3)katildigini, 29°u (%

61.7) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

Sirkette denetim dis1 hizmet sunan birimlerin denetim hizmeti verilen firmalara
yonelik bagimsizlik hiikiimlerine tabi hizmet sunulmasi (bagimsiz denetimin disinda
sunulan hizmetler bakimindan)konusuna katilimcilardan 2 i (% 4.3) kesinlikle
katilmadigini, 5’1 (% 10.6) kararsiz oldugunu, 12’ si (% 25.5) katildigini, 28’ i (% 59.6)
kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

Denetim esnasinda denetlenen isletme yonetici ve ¢alisanlarinin sergiledikleri
tavir denetimin kaliteli yiiriitiilmesini etkileme konusuna katilimcilardan 17 1 (%
2.1)kesinlikle katilmadigini, 2’si (% 4.3) katilmadigini, 3’0 (% 6.4) kararsiz oldugunu,
1371 (% 27.7) katildigini, 28’ i (% 59.6) kesinlikle katildigini belirtmistir.

Denetim esnasinda denetlenen isletme yonetici ve c¢alisanlarinin olumsuz
tavirlar1 yazili kayit altina alinmasi ve denetimin kaliteli yiiriitiilmesi ile ilgili uzlasma

saglanmaya c¢alisilmast  konusuna katilimcilardan 17 1 (% 2.1) kesinlikle
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katilmadigini, 3’0 (% 6.4.) katilmadigini, 8’i (% 17)kararsiz oldugunu, 21’ i (% 44.7)
katildigini, 14’0 (% 29.8) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

Sirkette denetim ¢alismasina iliskin sorumlu denetgi ve kalite kontroliinii gézden
geciren Kkisiler mevzuatlar ¢er¢evesinde rotasyona tabii tutulmasi konusuna ise
katilimcilardan 2’ i (% 4.3) kararsiz oldugunu, 10°u (% 21.3) katildigini, 35° i (% 74.5)
kesinlikle katildigini1 belirtmistir.

Son olarak,sirkette finansal bagimsizligin saglanmasi kapsaminda bagimsiz

denetimin yiirttiildiigi isletmeye paydaslar tarafindan yatirim yapilmasi durumunda
uyarilarin dikkate alinmasi konusuna katilimcilardan 1’ 1 (% 2.1) katilmadigini, 15’1 (%
31.9) katildigini, 31" i (% 66) kesinlikle katildigini belirtmistir.

3.4.3.2.2.1.4. insan kaynaklar

Arastirmaya katilan toplam 47 katilimcinin tiimii insan kaynaklar1 konusunda

yoneltilen soru grubuna yanit vermistir.

Tablo 24: Bagimsiz Denetim Firmalarimin insan Kaynaklari ile flgili Yanitlar:

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiiyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % F % F % F % X Ss
INSNK1 2 4.3 14 298 31 66 46170 0.57306
INSNK2 1 21 9 191 17 36.2 20 426 41915 0.82458
INSNK3 1 2.1 4 8.5 23 489 19 404  4.2766 0.71329
INSNK4 2 4.3 11 234 15 319 19 404  4.0426  1.02060

Denetimlerin Kkaliteli gergeklesmesi igin yeterli deneyim, egitim ve beceriye
sahip personeller gorevlendirilmesi konusuna katilimcilardan 2’si (% 4.3) kararsiz
oldugunu, 14’1 (% 29.8) katildigini,31° i (% 66) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

Personelin stirekli egitim programlart kapsaminda her yil diizenlenen yurt
ici/yurt dis1 egitimlere katilmasi ile ilgili olarak katilimcilardanl’i (% 2.1)
katilmadigini, 9’u (% 19.1) kararsiz oldugunu, 17’si (% 36.2) katildigini, 20°si (% 42.6)
kesinlikle katildigin1 belirtmistir. Bagimsiz denetimi yiirlitecek olan denetim ekibinin
belirlenmesinde sektor bilgisi goz 6ntunde bulundurulmas: konusuna ise katilimcilardan
1’i (% 2.1) katilmadigini,4’0 (% 8.5) kararsiz oldugunu, 23’0 (% 48.9) katildigini, 19°u
(% 40.4) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.
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Son olarak, yiiriitilen bagimsiz denetim sonucunda denetimin saglikli
yiriitiildiigline dair personele yonelik performans degerlendirilmesi yapilmasi, Ucret
artisi, terfi gibi uygulamalara gidilmesi konusuna katilimcilardan 2’si (% 4.3) kesinlikle
katilmadigini, 11°1 (% 23.4) kararsiz oldugunu, 15’i (% 31.9) katildigini, 19°u (% 40.4)
kesinlikle katildigini belirtmistir.

3.4.3.2.2.1.5.Denetimin yaratilmesi

Arastirmaya katilan toplam 47 katilimcinin tiimii denetimin yurutilmesi ile ilgili

soru grubuna yanit vermistir.

Tablo 25:Bagimsiz Denetim Firmalarimn Denetimin Yiritilmesi Tle Tlgili
Yanitlan

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum

F % F % F % F % f % X Ss
DNTY1 1 2.1 1 2.1 5 106 13 2717 27 574 43617 0.91901
DNTY2 2 4.3 13 217 32 68.1 4.6383 0.56820
DNTY3 2 4.3 4 8.5 16 34 25 532 43191 0.95795
DNTY4 1 21 2 4.3 17 36.2 27 574 44894 0.68754
DNTY5 1 2.1 3 6.4 12 255 31 66 45532 0.71653
DNTY6 1 21 2 4.3 18 383 26 55.3 4.4681 0.68687
DNTY7 2 4.3 1 2.1 7 149 16 34 21 447 41277  1.03456
DNTY8 1 2.1 4 8.5 6 128 14 298 22 46.8 41064 1.06799

Denetim isi kabul edilmeden 6nce, denetlenecek firmanin onceki denet¢isinden
firma ile ilgili bilgiler toplanmasi konusuna katilimcilardan 1’1 (% 2.1) kesinlikle
katilmadigini, 1’1 (% 2.1) katilmadigini, 5’1 (% 10.6) kararsiz oldugunu, 13’1 (% 27.7)
katildigini, 27°si (% 57.4) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

Sirket icerisinde denetimi yapacak denetim ekibine iliskin bilgiler misteri
isletme yoneticilerine yazili ve sozlii olarak bildirilmesi konusuna katilimcilardan 2’si
(% 4.3) kararsiz oldugunu, 13’u (% 27.7) katildigimi, 32’si (% 68.1) kesinlikle
katildigin1 belirtmistir.

Sirketteki ticret bagimliligini (bagimsiz denetim diginda verilecek hizmetlerden
dolay1) ortadan kaldirmak amaci ile gerekli diizenlemeler yapilmasi konusuna ise
katilimeilardan 2’si (% 4.3) kesinlikle katilmadigini, 4’0 (% 8.5) kararsiz oldugunu,
16°s1 (% 34) katildigini, 25’1 (% 53.2) kesinlikle katildigini belirtmistir.
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Denetimin yliriitiilmesi esnasinda zor ve tartismali konularda isletme i¢inde ve
disinda alaninda uzman kisilerle istisarelerin yapilmasi, sonuglarin yazili hale
getirilmesi ve ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmasi konusuna katilimcilardan 1’1 (% 2.1)
katilmadigini, 2’si (% 4.3) kararsiz oldugunu, 17°si (% 36.2) katildigini, 27°si (% 57.4)
kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

Sirket biinyesinde olusturulan kalite kontrol komitesindeki (Kalite Kontrolu
gbzden gecirenler) kisilerin bagimsizliklarini yitirmeleri durumunda degistirilmesi
konusuna ise katilimcilardan 1’i (% 2.1)katilmadigini, 3’0 (% 6.4) kararsiz oldugunu,
12’si (% 25.5) katildigini, 31’1 (% 66) kesinlikle katildigini belirtmistir.

Denetim yiiriitiilmesi 6ncesinde kaliteyi arttirmaya yonelik yazili ve elektronik
yazilimlar, standart belgelendirme bicimleri, sektdre ve denetime 6zgli rehberler
olusturulmasi konusuna katilimcilardan 1’1 (% 2.1) katilmadigini, 2’si (% 4.3) kararsiz

oldugunu, 18’1 (% 38.3) katildigini, 26’s1 (% 55.3) kesinlikle katildigini belirtmistir.

Denetim ekibinde daha az deneyimli personelin performansini arttirmaya
yonelik rehberler hazirlanmasi konusuna katilimcilardan 2°si (% 4.3) kesinlikle
katilmadigini, 1’1 (% 2.1) katilmadigimi, 7’si (% 14.9) kararsiz oldugunu, 16’s1 (% 34)
katildigini, 21’1 (% 44.7) kesinlikle katildigini belirtmistir.

Son olarak, sirketimizde denetimin kalitesine yonelik miisterilerimizden
sikayetleri igeren bildirimleri gizlilik icinde alabilecegimiz iletisim kanallarini
kullanilmas1 konusunda yoneltilen soruya yanit vermistir. Buna gore katilimcilardan 1’i
(% 2.1) kesinlikle katilmadigini,4’0(% 8.5)katilmadigini, 6’s1 (% 12.8) Kkararsiz
oldugunu, 14’0 (% 29.8) katildigini, 22’si (% 46.8) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.
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3.4.3.2.2.1.6. izleme

Aragtirmaya katilan toplam 47 katilimcinin tiimii izleme ile ilgili soru gurubuna
yanit vermistir.

Tablo 26: Bagimsiz Denetim Firmalarinin izleme fle flgili Yanitlar

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % F % F % F % X Ss
1ZLM1 2 4.3 13 2717 32 68.1 4.6383 0.56820
1ZLM2 1 2.1 2 4.3 13 277 31 66 45745 0.68349
1ZLM3 1 2.1 3 6.4 11 234 11 234 21 447  4.0213 1.07318
1ZLM4 2 4.3 2 4.3. 13 27.7 30 63.8 4.5106 0.77662
1IZLM5 3 6.4 9 19.1 16 34 19 404  4.0213 1.09325

Sirkette kalite kontrol sisteminin izlenmesi konusunda yeterli yetki ve deneyime
sahip yoneticiler sorumlu oldugu konusuna katilimcilardan 2’si (% 4.3) kararsiz
oldugunu, 13’0 (% 27.7) katildigini, 32’si (% 68.1) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

Izleme siirecinde tespit edilen eksiklikler degerlendirilerek gerekli tavsiyeler
sorumlu denet¢i veya ilgili kisilere verilmesi konusuna katilimcilardan 1’i (% 2.1)
katilmadigini, 2’si (% 4.3) kararsiz oldugunu, 13’0 (% 27.7) katildigini, 31’1 (% 66)
kesinlikle katildigin1 belirtmistir. Diger taraftan izleme sirecinde tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi yoOniinde verilen tavsiyelere uymayanlar hakkinda disiplin
uygulamalar1 etkin bir sekilde kullanilmasi konusuna katilimcilardan 1’1 (% 2.1)
kesinlikle katilmadigini, 3’0(% 6.4) katilmadigini, 11’1 (% 23.4) kararsiz oldugunu, 11’i
(% 23.4) katildigini, 21’1 (% 44.7) kesinlikle katildigini belirtmistir.

Kalite kontrol komitesinin izleme sonucu yilda en az bir kez sorumlu denetgilere
ve diger uygun kisilere bildirilmesi konusuna katilimcilardan 2’si (% 4.3) katilmadigini,

2’si (% 4.3) kararsiz oldugunu, 13’0 (% 27.7) katildigini, 30°u (% 63.8) kesinlikle
katildigin1 belirtmistir.

Son olarak, izleme siirecinde karsilasilan ve denetimin kalitesini olumsuz yonde
etkileyecek hususlarin tespit edilmesi durumunda gerekli diizenlemeler i¢in hukuki
danismanlik alinmas1 konusuna katilimcilardan 3’0 (% 6.4) kesinlikle katilmadigini, 9’u
(% 19.1) kararsiz oldugunu, 16’st1 (% 34) katildigini, 19°u (% 40.4) kesinlikle
katildigin1 belirtmistir.
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3.4.3.2.2.1.7. Belgelendirme

Arastirmaya katilan toplam 47 katilimcinin tiimii belgelendirme konusu ile ilgili

soru grubuna yanit vermistir.

Tablo 27: Bagimsiz Denetim Firmalarmin Belgelendirme ile Tlgili Yamtlar

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % F % F % f % X Ss
BLGM1 1 2.1 12 255 34 723 47021 0.50712
BLGM2 1 2.1 11 234 35 745 47234 0.49791
BLGM3 1 2.1 5 106 12 255 29 61.7 4.4681 0.77603

Denetim sirketinin Kkalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi sirketin Glgegi,
faaliyeti ve kurumsal yapis1 dikkate alinarak gergeklestirilmesi ve diizenli bir sekilde
muhafaza edilmesi konusuna katilimcilardan 1’1 (% 2.1) kararsiz oldugunu, 12’si (%
25.5) katildigimi, 344 (% 72.3) kesinlikle katildigini belirtmistir. Kalite kontrol
sisteminin belgelendirilmesi konusunda ¢alisma kagitlarinda agiklamay1 zorunlu kilacak
durumlar disinda gizlilige dikkat edilmesi konusuna ise katilimcilar 1’i (% 2.1) kararsiz
oldugunu, 11’1 (% 23.4) katildigini, 35’ i (% 74.5) kesinlikle katilmaktadir.Son olarak,
elektronik ortamda tutulan calisma kagitlar1 sadece yetkili kisilerin ulasabilecekleri
sifrelenmis sistemlerle muhafaza edilmesi konusuna katilimcilardan 1’1 (% 2.1)
katilmadigini, 5’i (% 10.6) kararsiz oldugunu, 12°si (% 25.5) katildigini, 29°u (% 61.7)
kesinlikle katildigini belirtmistir.

3.4.3.2.3. Olusturulan Hipotezler ve Hipotezlerin Analiz Edilmesi

Calismanin bu kismu ile kalite kontrol sisteminin etkinliginin 6l¢iilebilmesi ve
denetimin kalitesini etkileyebilecek unsurlarin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu

kapsamda elde edilen veriler korelasyon analizine gergevesinde degerlendirilmistir.

Korelasyon analizi; iki sayisal oOl¢iim arasinda dogrusal bir iliski olup
olmadigini, varsa bu iligkinin yoniinii ve siddetini belirlemek i¢in kullanilan bir
istatistiksel yontemdir.Korelasyon katsayisi (r);0.4-0.6 arasinda ise orta siddette,0.6-0.8

arasinda ise yiiksek, 0.8> ise ¢ok yiiksek korelasyon oldugu yorumu yapilir. 19

http:/vww.p005.net/analiz/korelasyon-analizi, 05.05.2017
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3.4.3.2.3.1. Liderlik Hukimleri ile Denetim Kalitesi Arasindaki Iliski

Ho:Bagimsiz Denetim Firmasinda Liderin Tavri Ile Denetimin Kalitesi
Arasimdan Anlaml Bir Iliski Vardir.
Hi:Bagimsiz Denetim Firmasinda Liderin Tavri [le Denetimin Kalitesi

Arasindan Anlamli Bir Iliski Yoktur.

Bu hipotezle kalite kontrol sistemi unsurlarindan liderlik hiikiimlerinin denetim
kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 tespit edilmeye c¢alisilmistir. Daha
oncede belirtildigi gibi sirket icerisinde liderin tavri denetimin saglikli yiirtitiilmesi
konusunda onemli bir asamadir. Clnki lider; denetimi yurutecek ekibin mesleki
yeterliligi, uygulama ve standartlara uygun davranilmasi konusunda eksiklikleri

gorebilmeli ve gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

Tablo 28: Liderlik Hiikiimleri ile Denetimin Kalitesi Arasindaki iliski

Liderlik Hikdmleri

r 0,517**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 47

Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim kalitesi ile liderlik
arasindaki iliski anlamlidir. r=0,517 oldugundan aralarinda pozitif yonlu orta diizey bir

iliski bulunmaktadir.Ho Hipotezi kabul edilir.

Sonug olarak, liderlik hiikimlerinin denetim kalitesine mutlaka bir etkisi vardir.
Bagimsiz denetim firmalarinda liderin ¢alisanlar1 {izerindeki olumlu etkisi denetimin
kalitesini arttirmaktadir. Lider, denetimin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesinde biiyiik
katki sunmaktadir. Dolayis1 ile bagimsiz denetim ¢alismasinda liderlik o6zellikleri
olumlu yonde sergilenmedigi siirece denetim ¢alismasi sonucunda olusturulan denetim

raporlarinin giivenilirligi azalacaktir.
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3.4.3.2.3.2. Etik Hukiimler ile Denetim Kalitesi Arasindaki fliski

Ho:Bagimsiz denetim firmasinin uygulayacag etik hiikiimler ile denetim kalitesi
arasinda anlamli bir iligki vardir.
H1:Bagimsiz denetim firmasinin uygulayacagi etik hiikiimler ile denetim kalitesi

arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu hipotezle denetim firmasinda uygulanan etik hiikiimler ile denetim kalitesi
arasinda anlamli bir iliski olup olmadig tespit edilmeye calisilmistir. Son yillarda
meslekte yasanan olumsuz gelismeler meslegin teknik boyutu kadar etik
uygulamalarinda 6nemli oldugunu gdstermistir. Bu durumda denetim firmasinda
uygulanan etik ilke ve kurallarin denetimin kalitesini olumlu ydnde etkilemesi

beklenmektedir.

Tablo 29: Etik Hiikiimler ile Denetimin Kalitesi Arasindaki Iliski

Etik HikUmler

r 0,670**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 47

Analiz sonuglarma gore p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim kalitesi ile etik
hiklUmler arasindaki iliski anlamlidir. r=0,670 oldugundan aralarinda pozitif yonlii orta

diizey bir iliski bulunmaktadir.Hohipotez kabul edilir.

Her meslekte oldugu gibi bagimsiz denetim mesleginde de meslek etigi konusu
son yillarda 6n plana c¢ikmistir.Bagimsiz denetim hizmetinin diiriistliik, tarafsizlik,
gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve meslege uygun davraniglar ¢ergevesinde verilmesi
meslegin kaliteli bir sekilde icra edilmesini saglayacaktir. Dolayisi ile etik ilke ve

kurallar bagimsiz denetimin kalitesini arttiran 6Gnemli bir unsurdur.
3.4.3.2.3.3. Miisteri iliskisi ile Denetim Kalitesi Arasindaki Iliski

Ho:Bagimsiz Denetim Firmasinda Miisteri iliskisine Yonelik Uygulanan
Prosediirler ile Bagimsiz Denetimin Kalitesi Arasinda Anlaml Bir iliski Vardir.
Hi:Bagimsiz Denetim Firmasinda Miisteri iliskisine Y®onelik Uygulanan

Prosediirler Ile Bagimsiz Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Yoktur.
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Bu hipotezle denetim firmasinda misteri iliskisine yonelik uygulanan
prosediirler ile bagimsiz denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iligski olup olmadigi
tespit edilmeye calisilmistir. Yiiriitiilecek denetim calismasinda miisteri isletme ile ilgili
bilgiler, hizmetin sunulmasi1 oncesi veya kabulii asamasinda karsilasilan sorunlarin
asilmasi, sirket calisanlarin tavirlart gibi durumlar denetimin saglikli yiiriitiilmesi
asamasinda Onemlidir. Denetim ekibinin baski altinda denetimi yapmasi yapilan
denetim calismasmin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Denetim firmasinin

gerekli onlemleri almasi ile denetim isinde kalitenin saglanmasi s6z konusu olacaktir.

Tablo 30: Miisteri iliskisi ile Denetimin Kalitesi Arasindaki fliski

Miisteri Iliskisi
r 0,755**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 47

Analiz sonuglarina gére p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim kalitesi ile miisteri
iliskisi arasindaki iligki anlamlidir. r=0,755 oldugundan aralarinda pozitif yonlii yiiksek

diizey bir iliski bulunmaktadir. Ho hipotezi kabul edilir.

Miisteri isletmenin daha onceki donemlerde aldigi hizmetin degerlendirilmesi,
denetim hizmetinin verilmesi slrecini 6nemli Olcude etkilemektedir. Cinki
olusabilecek risklerle ilgili 6nlemlerin alinmasi veya denetim planlamasinda bu risklerin
dikkate alinmasi denetimin giivenilirligini etkileyecektir. Ayrica denetim sdzlesmesi
imzalanmadan Once miisteri isletmenin piyasadaki itibarinin da g6z Oniinde

bulundurulmasi denetimin kalitesini etkileyen unsurlardan biridir.

3.4.3.2.3.4. Insan kaynaklari ile Denetim Kalitesi Arasindaki Iliski

Ho:Bagimsiz denetim firmasinda insan kaynaklarina yonelik uygulanan
prosediirler ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Hi:Bagimsiz denetim firmasinda insan kaynaklarma yonelik uygulanan

prosediirler ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu hipotezle denetim firmasinda insan kaynaklarina yonelik uygulanan
prosediirler ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi tespit

edilmeye calisilmigtir. Bu baglamda denetim ekibinde yer alan bireylerin yeterli
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dizeyde mesleki deneyime ve egitime sahip olmalar;; denetim c¢aligmasinin
yiriitiilecegi isletmenin faaliyet gosterdigi sektorle ilgili bilgi sahibi olmalari; denetim
ekibine yonelik gosterdigi performans degerlendirmeleri, ticret artis1 veya terfi gibi

uygulamalarin denetimin kalitesine olumlu bir etki yapacagi diisiiniilmektedir.

Tablo 31: insan Kaynaklar: Ile Denetimin Kalitesi Arasindaki Iliski

Insan Kaynaklar

r 0,847**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 47

Analiz sonuglarina gére p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim Kkalitesi ile insan
kaynaklar1 arasindaki iligki anlamhidir. =0,847 oldugundan aralarinda pozitif yonli

yiiksek diizey bir iliski bulunmaktadir. Ho hipotezi kabul edilir.

Bagimsiz denetim mesleginin bir kamu hizmeti olarak kaliteli bir bi¢cimde icra
edilmesi i¢in meslek mensuplariin yeterli diizeyde egitim, deneyim ve beceriye sahip
olmalar1 gereklidir. Sirket biinyesinde insan kaynaklar1 konusunda mesleki yeterliligin
yant sira mesleki gelisimlerin desteklenmesi, maddi tesvikler gibi hususlarin dikkate

alinmas1 denetimin kalitesini olumlu yonde etkileyecektir.
3.4.3.2.3.5. Denetimin Yuriitulmesi ile Denetim Kalitesi Arasindaki liski

H:Denetimin Yiiriitiilmesi Asamasinda Uygulanan Prosediirler Ile Denetimin
Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Vardur.
H1:Denetimin Yiiriitiilmesi Asamasinda Uygulanan Prosediirler ile Denetimin

Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Yoktur.

Bu hipotezle denetimin yiiriitiilmesi asamasinda uygulanan prosedirler ile
denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi tespit edilmeye caligiimistir.
Denetimin ydritilmesi sureci, miisteri isletmenin 6nceki denet¢isinden elde edilen
bilgiler, denetim esnasinda gerekli belge ve formlarin hazirlanmasi, gerekli durumlarda
uzman kisi ve kuruluslardan yardim alinmasi ve bagimsizligin saglanmasi gibi
konularin dikkate alinmasi ile kaliteli olacaktir. Dolayisi ile denetim firmalarinin bu

hususlara uygun davranarak denetimi ylritmesi gerekmektedir.
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Tablo 32: Denetimin Yiiriitiilmesi Denetimin Kalitesi Arasindaki Iliski

Denetimin Yurutdlmesi

r 0,853**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 47

Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim kalitesi ile denetimin
yurutilmesi arasindaki iliski anlamlidir. r=0,853 oldugundan aralarinda pozitif yonlii

yiiksek diizey bir iliski bulunmaktadir. Ho hipotezi kabul edilir.

Denetim isinin saglikli yiiriitiilmesi her seyden 6nce denetleyen ve denetlenen
taraflarin saglikli iletisimi ile miimkiindiir. Bu konuda gerekli belgelerin olusturulmasi
ve ilgili taraflara sunulmasi gereklidir. Ayrica denetim siirecinde zor ve tartismali
konulara iliskin istisarelerle birlikte olasi sikayetlerin de degerlendirmesi denetimin

kalitesini arttiracaktir.
3.4.3.2.3.6. izleme ile Denetim Kalitesi Arasindaki iliski

Ho:Yapilan Denetim Calismasinda Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Bir Sekilde
[zlenmesi Ile Denetim Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Vardur.
H1:Yapilan Denetim Caligmasinda Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Bir Sekilde

Izlenmesi Ile Denetim Kalitesi Arasinda Anlaml1 Bir iliski Yoktur.

Bu hipotez ile denetim calismasinda kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde
izlenmesi ile denetim kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadig: tespit edilmesi
amaclanmistir. Sirket biinyesinde olusturulan kalite kontrol sisteminin etkin islemesi
denetim ekibi c¢aligmalarinin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir. Ortaya
cikan bir sorun denetimin kalitesine golge diisiireceginden gerekli dnlemlerin (hukuki
danmigsmanlik, disiplin uygulamalar1 gibi) zamaninda ve gereken Olgiide alinmasi

gerekmektedir.

Tablo 33: izleme Ile Denetimin Kalitesi Arasindaki iliski

izleme
r 0,762**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 47
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Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu i¢cin denetim kalitesi ile izleme
arasindaki iliski anlamlidir. r=0,762 oldugundan aralarinda pozitif yonli yiiksek diizey
bir iliski bulunmaktadir. Ho hipotezi kabul edilir.

Denetim firmas1 biinyesinde olusturulan kalite kontrol komitesi denetimin
kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi asamasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Olusturulan bu
komitenin etkinligi ile birlikte denetim ekibinin yeterliligi, denetim ¢alismasinin siirekli

takip edilmesi gibi durumlar denetimin giivenilirligini biiyiik 6l¢tide saglayacaktir.
3.4.3.2.3.7. Belgelendirme ile Denetim Kalitesi Arasindaki Iliski

Hy:Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi ile Denetimin Kalitesi Arasinda
Anlamli Bir iliski Vardur.
H:Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi Ile Denetimin Kalitesi Arasinda

Anlaml Bir {liski Yoktur.

Bu hipotez ile kalite kontrol sisteminin belgelendirmesi ile bagimsiz denetim
kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadig: tespit edilmeye caligilmigtir. Yapilan
denetim c¢alismalarinin kalite kontrol sistemine uygun bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in

gerekli belgelerin hazirlanmasi ve bu belgelere uygun hareket edilmesi gerekmektedir.

Tablo 34: Belgelendirme ile Denetimi Kalitesi Arasindaki Iliski

Belgelendirme

r 0,739**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 47

Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim Kkalitesi ile
belgelendirme arasindaki iliski anlamlidir. =0,739 oldugundan aralarinda pozitif yonlii

yiiksek diizey bir iligki bulunmaktadir. Hy hipotezi kabul edilir.

Olusturulan kalite kontrol sisteminin belgelendirilerek denetimi gergeklestirecek
taraflarin bilgisine sunulmasi ve taraflarin bu sisteme uygun hareket etmelerini
saglamak denetimin kalitesini biiyiik Ol¢iide arttiracaktir. Ayrica denetim esnasinda
olusturulan caligma kagitlarinin sadece yetkili kisilerin erisimine agik olacak sekilde

muhafaza edilmesi denetimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir.
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3.4.4. Hipotezlerin Genel

Olusturulmasi

Degerlendirilmesi

ve Regresyon Modelinin

Bu boliimde s6z konusu hipotezleri iceren korelasyon analizleri ardindan;

asagidaki gibi sonuglar elde edilmistir.

Tablo 35: Bagimsiz Denetim Firmalarina iliskin Elde Edilen Sonuglar

Kalite Kontrol Sistemi Unsurlari Sonug Yorum

Liderlik Hiiktimleri
Ho.Bagimsiz Denetim Firmasinda Liderin Tavri ile
Denetimin Kalitesi Arasindan Anlamlhi Bir 1liski | Hy hipotezi Ergien dongi fmmmmmdn Rk
yardur . kabul | biicimlerinin etkin bir sekilde uygulanmas:
Hi:Bagimsiz Denetim Firmasinda Liderin Tavri Ile edilir. denetimin kalitesini artt?rmakta dl};gu
Denetimin Kalitesi Arasindan Anlamli Bir [liski ’
Yoktur.
Etik Huktmler
Ho:Bagimsiz Denetim Firmasimnin Uyguladigi Etik
Hpkpmler Ile Denetim Kalitesi Arasinda Anlamli Bir | Hq hipotezi Etik hiikiimlerin etkin oldugu denetim
iski Vardir. kabul - .

S . . - . L firmasinda bagimsiz denetim g¢alismalari
H,:Bagimsiz Denetim Firmasinin Uyguladigr Etik edilir. PR o
Hiikiimler ile Denetim Kalitesi Arasinda Anlamli Bir glivenilir, saghkl: ve kaliteli olacaktir.
Iliski Yoktur.
Miisteri iliskileri
Ho:Bagimsiz Denetim Firmasinda Miisteri Iliskisine
Yonelik Uygulanan Prosediirler Ile Bagimsiz Denetim firmasi ile denetlemen igletme
Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski | Hg hipotezi | arasinda denetim o6ncesi ve denetim
Vardir. kabul esnasindaki  hususlara (piyasa itibari,
H,:Bagimsiz Denetim Firmasinda Miisteri Iliskisine edilir. bagimsizlik gibi) dikkat edilmesi denetimde
Yonelik Uygulanan Prosediirler le Bagimsiz kaliteyi biiyiik 6l¢iide saglayacaktir.
Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski
Yoktur.
Insan Kaynaklan Bagimsiz denetimin kaliteli yiiriitiilebilmesi
Hg:Bagimsiz Denetim Firmasinda Insan Kaynaklarina icin denetimi yurutecek ekibin mesleki
Yonelik Uygulanan Prosediirler fle Denetimin Kalitesi H, hipotezi yeterliligi ~ onemlidir. Bu  kapsamda
Arasinda Anlamli Bir Iligki Vardir. ) okabul personelin gerekli egitimlere tabi tutulmasi,
Hiy: Bagimsiz ~ Denetim  Firmasinda ~ Insan edilir personelin  tesvik etmesi amaci ile
Kaynaklarina Yonelik Uygulanan Prosediirler Ile ' odullendirme, terfi uygulamalarin
Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski gergeklestirilmesi denetimin daha saglikli,
Yoktur. kaliteli ytiriitiilmesine katki sunacaktir.
Denetimin Y uruttlmesi Denetim isinin  yiiriitiilmesi  siiresinde
Hy:Denetimin Yiiriitiilmesi Asamasinda Uygulanan kullanilacak ~ her  tiirli ~ dokiimanin
Prosediirler fle Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamh | Hy hipotezi | olusturulmasi, bagimsizlik veya gerekli
Bir Iliski Vardur. kabul durumlarda alaninda uzman Kkisilerin
H,:Denetimin Ydritilmesi Asamasinda Uygulanan edilir. gorilislerine bagvurulmasi gibi hususlar
Prosediirler fle Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli bagimsiz denetimde kalitenin
Bir Iliski Yoktur. arttirilmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
izleme
Ho:Yapilan Denetim Calismasinda Kalite Kontrol
Sisteminin Etkin Bir Sekilde Izlenmesi Ile Denetim | Hy hipotezi | Kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde
Kalitesi Arasinda Anlamh Bir ligki Vardir. kabul izlenmesi ve denetimin yirGtildagi siire
Hi:Yapilan Denetim Caligmasinda Kalite Kontrol edilir. icinde ortaya ¢ikan  olumsuzluklarin
Sisteminin Etkin Bir Sekilde izlenmesi ile Denetim giderilmesi denetimin kalitesini artiracaktir.
Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Yoktur.
Belgelendirme - . - . .
Ho:gKalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi fle K.a“te kontrp ) S Em belgelendli!'l!.me§|
Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli Bir iliski | Hy hipotezi s{rket demsii gal{smalarlp ‘dah'a e
Vardir. kabul bir yaklagimla sergllenmesn_n saglayacalftlr.
H,: Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi fle edilir. IDELE SEREND (0 EEET S, Gineiisil i

Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski
Yoktur.

strecleri daha fazla g6z 6ninde olacak ve
denetimde kalite saglanacaktir.
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Tablodan anlagilabilecegi gibi olusturulan Ho hipotezleri kabul edilmistir. Bu
baglamda kalite kontrol sistemi ana unsurlar1 ¢ercevesinde verilen bagimsiz denetim
hizmetinin kaliteli olacagi sonucu ¢ikmistir. Ayrica bagimsiz denetim firmalarinin kalite
kontrol sistemine uygun davranip davranmadiklarinin tespiti amaci ile alinan cevaplar

sonucunda olusturulan regresyon modeli asagidaki gibidir;
Y vpHk)= 0,130X LorLk) + 0,131X EeTkH)*+ 0,204X msTR)+ 0,177 X (insnk) +
0,217XpnTY) + 0,129X BLGM)

Modelde VBDHK; verilen bagimsiz denetim hizmetinin Kalitesini; LDRLK
liderlik hiikiimlerini; ETKH etik hiikiimleri, MSTR miisteri iliskisi; INSNK insan
kaynaklari; DNTY denetimin yiiriitiilmesi; BLGM belgelendirmeyi temsil etmektedir.

Modelde goriildiigii gibi verilen denetim hizmetinin kalitesi ag¢isindan denetimin
yiiriitiilmesi ve miisteri iliskisi denetimin kalitesini arttirmada yiiksek bir etkiye sahiptir.
Liderlik, etik hukumler, belgelendirme ve insan kaynaklarinin nispeten daha az bir

oranla denetimin kalitesi lizerinde bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

3.5. Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol Sisteminin Olgiilmesine iliskin BIST 100

Firmalarina Yonelik Bulgular

Calismanin bu boliimii bagimsiz denetim hizmetini alan firmalara yoneliktir.
Yoneltilen sorularmn ilk bolimii katilimcilar ve firmalarla ilgili tanimlayict bilgileri,
ikinci boOlimii almman denetim hizmetinin kalite kontrol sistemine ¢ergevesinde

degerlendirilmesini kapsamaktadir.
3.5.1. Tamimlayici Bilgiler

Calismanin diger grubu olarak bagimsiz denetim hizmetini alan BIST 100 ulusal
endeksinde yer alan firmalar belirlenmistir. Bu firmalara yonelik hazirlanan anket
sorulariin ilk boliimiinde anket sorularimi yanitlayan yoneticilere ve firmalara yonelik
tanimlayic1 bilgiler yer almaktadir. Bu baglamda yoneticilerin egitim durumlari,
firmadaki pozisyonlar ile birlikte sirketin faaliyet gosterdigi sektor, faaliyet siiresi,
denetim hizmeti alma siiresi, bagimsiz denetim hizmetinin alinmast ile ilgili karar veren

birimlere iligskin bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 36: Denetlenen Sirketlerin Yoneticilerinin Egitim Diizeyleri

Frekans Yzde Kimulatif Yizde
Onlisans 2 3,6 3,6
Lisans 39 69,6 73,2
Yiksek Lisans 15 26,8 100
Toplam 56 100

Tablo 36’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan sirketyoneticilerinin  2’si

onlisans, 39” u lisans, 15’ i yiksek lisans mezunudur.

Tablo 37: Denetlenen Sirketlerin Yoneticilerinin Sirketteki Pozisyonlar:

Frekans Yizde Kumdulatif Yuzde
Yénetim Kurulu Uyesi veya Genel Mudiir 2 3,6 3,6
Mubhasebe, Finans, Mali Isler 41 73,2 76,8
Miidiir/Miidiir Yardimcisi
I¢ Denetci 3 54 82,1
Diger 10 17,9 100
Toplam 56 100

Tablo 37°de arastirmaya katilan sirketlerin  yOneticilerinin  sirketteki
pozisyonlarina iligkin dagilimlar goriilmektedir. Arastirmaya katilan sirket
yoneticilerinden 2’ si yonetim kurulu Gyesi veya genel muddr, 41°i muhasebe finans
mali isler miidiir veya midiir yardimcisi, 3’ U i¢ denet¢i, 10’ u diger pozisyonlarda

caligmaktadir.

Tablo 38: Denetlenen Sirketlerin Faaliyet Gosterdikleri Sektorler

Frekans Yzde Kumulatif Yuzde

Finans 9 16,1 16,1
Sanayi 12 21,4 37,5
Turizm 1 1,8 39,3
Tarim 1 1,8 41,1
Insaat 6 10,7 51,8
Gida 3 54 57,1
Enerji 7 12,5 69,6
Hizmet 7 12,5 82,1
Diger 10 17,9 100
Toplam 56 100

Tablo 38’de arastirmaya katilan sirketlerin faaliyet gosterdikleri sektorlere
iliskin dagilimlar goriilmektedir.Sirketlerin 9° u finans,12” si sanayi, 1’ i turizm, 1’ i
tarim, 6’s1 insaat,3’ U gida, 7’ si enerji, 7° si hizmet,10’u diger sektorlerde (demir celik,

otomotiv, ulasim) faaliyet gostermektedir.
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Tablo 39: Denetlenen Sirketlerin Faaliyet Siireleri

Frekans Yiuzde Kiamulatif Ylzde
10 yil ve daha az ) 8,9 8,9
11 y1il ve daha fazla 51 911 100
Toplam 56 100

Tablo 39’da arastirmaya katilan sirketlerin faaliyet sirelerine iliskin dagilimlar
gorilmektedir. Sirketlerin 5°i 10 y1l veya daha az, 51’ i 11 yil ve daha fazla siirelerde
faaliyet gostermektedirler.

Tablo 40: Denetlenen Sirketlerin Bagimsiz Denetim Hizmeti Alma Siireleri

Frekans Ylzde Kumdulatif Yizde
1-10 ynl 9 16,1 16,1
11-20 yil 24 42,9 58,9
20 yil ve Uzeri 23 41 100
Toplam 56 100

Tablo 40°da arastirmaya katilan sirketlerin bagimsiz denetim hizmeti alma
stirelerine iliskin dagilimlar goriilmektedir. Sirketlerin 9’u 1-10 yi1l arasinda, 24’ U 11-20

yil arasinda, 23’0 20 yi1l ve iizeri siirelerde bagimsiz denetim hizmeti almaktadir.

Tablo 41: Denetlenen Sirketlerin Hangi Firmadan Bagimsiz Denetim Hizmetini
Alacaklarima Karar Veren Organlari

Frekans Yizde Kimulatif YUuzde
Yonetim Kurulu 48 85,7 85,7
Genel Mudur 4 7,1 92,9
Denetim Komitesi 4 7,1 100
Toplam 56 100

Tablo 41’de arastirmaya katilan sirketlerin hangi firmadan bagimsiz denetim
hizmetini alacaklarima karar veren organlarma iliskin dagilimlar goriilmektedir.
Sirketlerin 48’inde yonetim kurulu, 4’tinde genel miidiir, 4’ linde denetim komitesi

hangi bagimsiz denetim firmasindan denetim hizmetinin alinacagina karar vermektedir.

138



3.5.2. BiST100 Firmalarinda Ahnan Denetim Hizmetinin Kalitesinin Olciilmesi

Calismanin bu boliimiinde BIST 100 firmalarinda alinan denetim hizmetin
kalitesinin Glgiilmesi amaci ile arastirmaya katilan firmalar / bu firmalarin yoneticilerine
yonelik bilgiler ve kalite kontrol sistemi ana unsurlarinin denetim kalitesi ile iliskisinin

olup olmadigina yonelik analizler yer almaktadir.

3.5.2.1. BIST 100 Firmalarinda Bagimsiz Denetimin Kalitesinin Demografik

Ozelliklere Gore Farklihklarinin Analizi

Bu bolumde denetim Kkalitesinin BIST 100 firmalar1 ve bu firmalarin
yoneticilerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit edilmesi amaglanmistir. Elde
edilen verilerin tekyonli varyans analizi ve bagimsiz iki Ornek T testi ile analizi
sonucunda; bagimsiz denetim kalitesinin BIST 100 firma y®dneticilerinin egitim
duzeylerine sirketteki pozisyonlarina, bu firmalarin faaliyet gosterdikleri sektorlere,
faaliyet surelerine, bagimsiz denetim alma siireleri ve bagimsiz denetim hizmetinin
hangi denetim firmasindan alinacagina karar veren organa gore farklilik gostermedigi
sonucu ¢ikmistir. Diger bir ifade ile alinan denetim hizmetinin kalitesi ile denetlenen

sirketlerin demografik bilgileri arasinda bir iliski yoktur.

3.5.2.2.BIST 100 Firmalarinda Alinan Denetim Hizmetinin Kalitesinin Kalite

Kontrol Sistemi Ana Unsurlar Cercevesinde Olctilmesi

Bu bolimde BIST 100 firmalarinin aldiklar1 bagimsiz denetim hizmetinin
kalitesinin  etkinligine iliskin elde edilen bulgulara yonelik sonuglar yer
almaktadir.Calismada yoneltilen sorularla ilgili Olgeklerin givenilirligi ile ilgili
analizler, olusturulan sorulara katilimcilarin verdigi yanitlar ve KKS cergevesinde
olusturulan unsurlarin denetim kalitesi ile iliskisini kapsayan korelasyon analizi

yapilmistir.
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3.5.2.2.1.0lgeklerin Guvenilirligi

Guvenilirlik analizi, herhangi bir konu ile verilen yanitlarin giivenilirligini
Olemek i¢in kullanilir. Denetim hizmetini alan taraflar acisindan olusturulan 6lceklerin

giivenilirligi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 42: Denetim Hizmetini Alan Taraflar Ac¢isindan Giivenilirlik Analizi

Olcek Adi Madde Sayist Alfa Katsayisi

Alman Denetim Hizmetinin Kalitesi 21 0,772

Tabloda goriildiigii gibi o katsayist 0.772 seklinde c¢ikmistir. Bu deger ile
Olceklerdeki giivenilirligin yliksek oldugu goriilmektedir.

3.5.2.2.2.Alinan Bagimsiz Denetim Hizmetinin Kalitesinin  Etkinliginin

Olgulmesinde BIST 100 Firmalarna Y6nelik Uygulama

Calismanin bu kisminda kalite kontrol sistemi ana unsurlar1 kapsaminda
olusturulan sorular yer almaktadir. Bu sorular katilimcilarin herhangi bir konu hakkinda

goriis bildirmeleri istenen sorular (5° 1i Likert Olgegi) seklinde hazirlanmistir.
3.5.2.2.2.1. Hipotezler Cercevesinde Olusturulan Sorular ve Elde Edilen Bulgular

Bu bolumde kalite kontrol sistemi ana unsurlar1 dikkate alinarak hazirlanan soru

gruplarina katilimeilarin verdikleri yanitlar yer almaktadir.

3.5.2.2.2.1.1. Liderlik Hikidmleri

Arastirmaya katilan toplam 56 katilimcinin tiimii liderlik hiikiimlerine iligskin

soru grubuna yanit vermistir.

Tablo 43: BIST 100 Firmalarinn Liderlik Hiukimleri ile Tlgili Yamitlar:

Kesinlikle Katlmiyorum Kararsizzm  Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % F % F % F % X Ss
LDRLK1 1 1.8 7 125 48 85.7 4.8571 0.40130
LDRLK?2 1 1.8 6 10.7 49 875 4.8750 0.33371

Denetim hizmetinin alinacagi sirketin yeterli diizeyde mesleki tecriibeye sahip
olunmasi konusuna katilimcilardan 1° i (% 1.8) kararsiz oldugunu, 7° si (% 12.5)

katildigini, 48’ i (85.7) kesinlikle katildigini belirtmistir.Denetim hizmetinin alinacag
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sitketin piyasadaki itibar1 ve giivenilirligine Onem verilmesi konusuna ise
katilimcilardan 17 i (% 1.8) kararsiz oldugunu, 6’ st (% 10.7) katildigini, 49’ u (% 87.5)
kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

3.5.2.2.2.1.2 Etik hukimler

Arastirmaya katilan toplam 56 katilimcinin timii etik hiikiimlere iliskin soru

grubuna yanit vermistir.

Tablo 44: BIST 100 Firmalarinin Etik Hiikiimler ile Tlgili Yanitlari

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % F % F % F % X Ss
ETKH1 7 125 49 875 48750 0.33371
ETKH2 1 1.8 9 16.1 46 821 4.8036 0.44393

Denetim hizmetinin alnacagi sirkette etik hiikiimlerin uygulaniyor olmasi
konusuna katilimcilardan 7’ si (% 12.5) katildigini, 49° u (% 87.5) kesinlikle katildigini
belirtmistir.Ayn1 sekilde denetim hizmetinin alinacag: sirkette gorevlendirilen denetim
ekibinin bagimsizliginin 6nemi konusuna katilimcilardan 1° i (% 1.8) Kkararsiz

oldugunu, 9’ u (% 16.1) katildigini, 46’s1 (% 82.1) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.
3.5.2.2.2.1.3.Miisteri Iliskileri

Arastirmaya katilan toplam 56 katilimcinin tiimii miisteri iliskilerine yonelik

soru grubuna yanit vermistir.

Tablo 45: BIST 100 Firmalariin Miisteri Iliskileri Ile Tlgili Yanitlar1

Kesinlikle Katilmyorum Kararsizim  Katihiyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % F % F % F % X Ss
MSTR1 4 7.1 18 321 34 60.7  4.5357 0.63143
MSTR2 1 1.8 11 196 44 78.6  4.7679  0.46675
MSTR3 6 10.7 5 8.9 12 214 16 286 17 30.4 35893 1.30421
MSTR4 1 1.8 7 125 19 339 29 51.8 4.3393 0.83724
MSTR5 1 1.8 1 1.8 8 143 12 214 34 60.7 4.3750 0.92564

Denetim hizmetinin alinacag: sirketin faaliyet gosterilen alana hakim olmasinin

denetim sozlesmesinin imzalanmasinda 6nemli oldugu konusuna katilimcilardan 4’
(% 7.1) kararsiz oldugunu, 18’1 (% 32.1) katildigini, 34’1 (% 60.7) kesinlikle katildigin

belirtmistir.Denetim hizmetinin alacagi sirketin denetim esnasinda denetim ekibi
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sorumlusunun isletme ile saglikli iletisim kurulmasinin 6nemi konusuna katilimcilardan
1’ i (% 1.8) kararsiz oldugunu, 11’i (% 19°6) katildigini, 44’0 (78.6) kesinlikle
katildigini belirtmistir.

Denetim hizmetinin alinacagi sirketin denetim {icretinin firmanin tercih
edilmesindeki 6nemi konusuna katilimcilardan 6’ s1(% 10.7) kesinlikle katilmadigini, 5’
1 (8.9)katilmadigini, 12° si (% 21°4) kararsiz oldugunu,16’s1 (% 28.6) katildigini, 17’si
(% 30.4) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.Denetim hizmetinin alinacag: sirketin daha
once yetkili otoriteler tarafindan disiplin uygulamalarina tabii tutulmus olmasinin
denetim firmasi se¢imi kararindaki 6nemi konusuna ise katilimcilardan 1’i(% 1.8)
kesinlikle katilmadigini, 7° si (% 12.5) kararsiz oldugunu,19’s1 (%33.9) katildigini, 29°u
(% 51.8) kesinlikle katildigin1 belirtmistir. Son olarak, denetim hizmetinin alinacagi
sirket hakkinda mesleki uygulamalardan dolay1 dava agilmamis olmasi denetim
firmasinin tercih edilmesindeki énemi konusuna katilimcilardan 1’1 (% 1.8) kesinlikle
katilmadigini,1” i (% 1.8) katilmadigini, 8’ i (% 14.3) kararsiz oldugunu,12’ si (% 21.4)
katildigini, 34’0 (%60.7) kesinlikle katildigini belirtmistir.

3.5.2.2.2.1.4. insan Kaynaklar

Arastirmaya katilan toplam 56 katilimcinin tiimii insan kaynaklarina iligkin soru

grubuna yanit vermistir.

Tablo 46: BIST 100 Firmalarinin insan Kaynaklari ile Tlgili Yamitlar

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % F % F % F % X Ss
INSNK1 1 1.8 1 1.8 6 10.7 22 393 26 46.4  4.2679 0.86321
INSNK?2 7 125 15 268 34 60.7 4.4821 0.71328
INSNK3 3 5.4 1 1.8 10 179 19 339 23 411  4.0357 1.07812

Denetim hizmetinin ahnacagi sirkette calisan denetgilerin meslege iliskin
gelisimleri ve aldiklar1 egitimlerin denetim firmasinin tercih edilmesindeki 6nemi
konusuna katilimcilardan 1’1 (% 1.8) kesinlikle katilmadigini, 1’ i (% 1.8) katilmadigini,
6’s1 (% 10.7) kararsiz oldugunu,22’si (% 39.3) katildigini, 26’s1 (% 46.4) kesinlikle
katildigin1 belirtmistir.Denetim hizmetinin alinacag: sirketin denetim ekibi hakkindaki

bilgilerin yazili ve sozlii olarak bildirilmis olmasmin dnemi konusuna katilimcilardan
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7’si (% 12.5) kararsiz oldugunu, 15’i (% 26.8) katildigini, 34’1 (% 60.7) kesinlikle
katildigin1 belirtmistir.

Son olarak, denetim hizmeti ticretinin belirlenmesinde sirketleri ile ilgili gerekli
bilgilerin géz 6niinde bulundurulmasinin énemi konusuna katilimcilardan 3’0 (% 5.4)
kesinlikle katilmadigini,1” i (% 1.8) katilmadigini, 10°u (% 17.9) Kkararsiz
oldugunu,19’u (% 33.9) katildigini, 23’0 (% 41.1) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

3.5.2.2.2.1.5. Denetimin Yurutulmesi

Arastirmaya katilan toplam 56 katilimcinin tiimii denetimin yurutlmesi ile ilgili

soru grubuna yanit vermistir.

Tablo 47:BIST 100 Firmalarimin Denetimin Y uritilmesi fle Tlgili Yanitlary

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizzm Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katilhyorum

F % F % F % F % F % X Ss
DNTY1 1 1.8 2 3.6 6 10.7 17 304 30 53.6  4.3036 0.93263
DNTY2 2 3.6 24 429 30 53.6 45000 0.57208
DNTY3 4 7.1 2 3.6 9 161 9 16.1 32 57.1 41250 1.23675
DNTY4 1 1.8 9 161 21 375 25 446 42321 0.85261
DNTY5 2 3.6 2 3.6 14 25 38 679 45357 0.87312
DNTY6 19 33.9 2 3.6 4 7.1 9 16.1 22 39.3 3.2321 1.76832

Denetlenen sirket yoneticilerinin denetim hizmeti alindigi esnada olasi
sikayetleri denetim firmas1 yoneticilerine gizlilik iginde iletilebilecegi kanallarin
olmasimin énemi konusuna katilimcilardan 1°1 (% 1.8) kesinlikle katilmadigini,2’si (%
3.6)katilmadigini, 6’s1 (% 10.7) kararsiz oldugunu,17’si (% 30.4) katildigini, 30°u (%
53.6) kesinlikle katildigini belirtmistir. Denetim hizmetinin alinacagi denetim ekibi
sorumlusunun yapilacak denetim isi i¢in gercekei bir denetim planlamasi yapmasinin
onemi konusuna katilimcilardan 2’si (% 3.6) kararsiz oldugunu,24’ U (% 42.9)
katildigini, 30°u (% 53.6) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.Denetim hizmetinin alindig
sitketten bagimsiz denetim dis1 hizmetlerin alinmamasinin 6nemi konusuna ise
katilimcilardan 4’0 (% 7.1) kesinlikle katilmadigini,2’si (% 3.6)katilmadigini, 9’u (%
16.1) kararsiz oldugunu,9’u (% 16.1) katildigini, 32’si (% 57.1) kesinlikle katildigini
belirtmistir.

Denetim hizmetinin alindig1 sirkette yasal diizenlemeler disinda bagimsizlikla

ilgili 6zel diizenlemelerin olmasmin 6nemi konusuna katilimcilardan 1’1 (% 1.8)
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kesinlikle katilmadigini, 9’u (% 16.1) kararsiz oldugunu,21’i (% 37.5) katildigini, 25’i
(% 44.6) kesinlikle katildigini belirtmistir.Denetim hizmetinin alindigi ekibin muhasebe
ve denetim konusundaki hakimiyetinin 6nemi konusuna ise katilimcilardan 2’si (% 3.6)
kesinlikle katilmadigini, 2’si (% 3.6) kararsiz oldugunu, 14’0 (% 25) katildigini, 38’1 (%
67.9) kesinlikle katildigin1 belirtmistir.

Denetim hizmetinin alindig1 firma yonetici veya iliskili kisilerin denetledikleri
firmaya yapmis olduklar1 yatirimlar sebebi ile denetim firmasi tercihindeki OGnemi
konusuna katilmcilardan 19°u (% 33.9) kesinlikle katilmadigini,2’si (%
3.6)katilmadigini, 4’0 (% 7.1) kararsiz oldugunu,9’u (% 16.1) katildigini, 22’si (% 39.3)
kesinlikle katildigini belirtmistir.

3.5.2.2.2.1.6. izleme
Aragtirmaya katilan toplam 56 katilimcinin tiimii izleme ile ilgili soru grubuna
yanit vermistir.

Tablo 48: BIST 100 Firmalarinin izleme ile ilgili Yanitlar:

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katihyorum

F % F % f % F % F % X Ss
1IZLM1 1 1.8 2 3.6 14 25 39 69.6  4.6071  0.73059

Denetim hizmetinin alindigir firmada denetimin kalite kontroliiniin gdzden
gegirilmesinde yetkin kisilerin gorevlendirilmesinin 6nemi konusuna katilimcilardan 1’i
(% 1.8) kesinlikle katilmadigini,2’si (% 3.6) kararsiz oldugunu,14’l (% 25) katildigini,
39’u(% 69.6) kesinlikle katildigin1 belirtmistir

3.5.2.2.2.1.7. Belgelendirme
Arastirmaya katilan toplam 56 katilimcinin tiimii belgelendirmeye iligkin soru
grubuna yanit vermistir.

Tablo 49: BIST 100 Firmalarinin Belgelendirme ile Tlgili Yamitlart

Kesinlikle Katlmiyorum Kararsizim  Katihyorum  Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

F % F % f % F % F % X Ss
BLGL 2 3.6 3 5.4 15 268 36 64.3  4.4821 0.89425
BLG2 1 1.8 3 5.4 14 25 38 679 4.5893 0.68162
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Denetim c¢alismasi esnasinda olusturulan g¢alisma kagitlarinin sadece yetkili
kisilerin  erigebilecekleri  sistemde muhafaza edilmesinin  6nemi  konusuna
katilimcilardan 2’si (% 3.6) kesinlikle katilmadigini, 3’0 (% 5.4) kararsiz oldugunu,15’i
(% 26.8) katildigini, 367s1 (% 64.3) kesinlikle katildigini belirtmistir. Denetim esnasinda
tim islemlerin belgelendirilmesinin denetim g¢alismasi hakkinda olumlu goriise sahip
olunmasi konusuna katilimcilardan 1’i (% 1.8) kesinlikle katilmadigimi, 3’0 (% 5.4)
kararsiz oldugunu,14’0 (% 25) katildigini, 38’i (% 67.9) kesinlikle katildigin
belirtmistir.

3.5.2.2.3. Olusturulan Hipotezler ve Hipotezlerin Analiz Edilmesi

Calismanin bu boliimii ile kalite kontrol sisteminin etkinliginin Slgiilebilmesi ve
denetimin kalitesin etkileyebilecek unsurlarin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu

kapsamda ¢alismanin hipotezleri su sekildedir;
3.5.2.2.3.1. Liderlik Hiikiimleri ile Denetim Kalitesi Arasindaki iliski

Ho:Alinan Denetim Hizmeti A¢isindan Bagimsiz Denetim Firmasinda Liderin
Tavri Ile Denetimin Kalitesi Arasindan Anlaml Bir liski Vardir.
Hi:Alinan Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz Denetim Firmasinda Liderin

Tavri {le Denetimin Kalitesi Arasindan Anlaml1 Bir iliski Yoktur.

Bu hipotezle alinan denetim hizmeti agisindan bagimsiz denetim hizmetinin
alindig1 firmadaki liderin tavr ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup
olmadig1 tespit edilmeye calisilmistir. Denetlenen firma tarafindan denetim isini
yiiriitecek firmanin yeterli diizeyde mesleki tecriibeye sahip olmasi ve bu sirketlerin

piyasadaki itibar1 denetimin kalitesi agisindan 6nemli oldugu beklenmektedir.

Tablo 50: Liderlik Hiikiimleri ile Denetimin Kalitesi Arasindaki Iliski

Liderlik Huktmleri

r 0,522**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 56
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Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim kalitesi ile liderlik
hikumleri arasindaki iliski anlamlidir. =0,522 oldugundan aralarinda pozitif yonlii orta

diizey bir iliski bulunmaktadir.Ho hipotezi kabul edilir.

Alinan denetim hizmeti bir biitiin olarak degerlendirilmekle birlikte denetimin
yiriitiilmesinden sorumlu kisilerin denetlenen firmaya yonelik sergiledikleri tavrin
tutarlilign ile denetlenen firmaya verdigi giivenle birlikte kalite saglanacaktir. Bu
baglamda denetim hizmetinin alinacagi firmanin giivenilirligi ve mesleki yeterliligi
denetim hizmetinin kalitesine katki sunacaktir.Dolayis1 ile denetim isinin ciddiye

alinmasi i¢in bu hususlara dikkat eden firmalardan denetim hizmeti alinmalidir.

3.5.2.2.3.2. Etik Hiikiimleri ile Denetim Kalitesi Arasindaki fliski

Ho:Alinan Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz Denetim  Firmasinin
Uygulayacag: Etik Hiikiimler ile Denetim Kalitesi Arasinda Anlamli Bir iliski Vardur.
Hi:Aliman Denetim Hizmeti Acisindan Bagimsiz Denetim  Firmasinin

Uygulayacag Etik Hiikiimler ile Denetim Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Yoktur.

Bu hipotezle alinan denetim hizmeti agisindan bagimsiz denetim hizmetinin
alindig1 firmada uygulanan etik hiikiimler ile denetim kalitesi arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Etik ilke ve kurallar denetimin kalitesini
olumlu yonde etkileyen unsurlardir. Denetim hizmetinin alindig1 firmada etik hikimler
ve bagimsizlik gibi uygulamalarin ciddiye alinmasinin denetimin gidisatint degistirecegi

distiniilmektedir.

Tablo 51: Etik Hiikiimler ile Denetimin Kalitesi Arasindaki Iliski

Etik HikUmler

r 0,523**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 56

Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim kalitesi ile etik
hikumler arasindaki iligki anlamlidir. r=0,523 oldugundan aralarinda pozitif yonlii orta

diizey bir iliski bulunmaktadir.Ho hipotezi kabul edilir.
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Alinan denetim hizmetinin kaliteli olmasi i¢in denetim firmasi ve ¢alisanlarinin
bagimsiz olmasi ve etik uygulamalara tabii olmas1 gerekir. Denetimi yliriiten tarafla

ilgili ¢ikar iligkisi s6z konusu oldugunda denetimin kalitesine golge diisecegi agiktir.

3.5.2.2.3.3. Miisteri lliskisi ile Denetim Kalitesi Arasindaki iliski

Ho:Alinan Denetim Hizmeti Acisindan Bagimsiz Denetim Firmasinda Miisteri
Iliskisine Yonelik Uygulanan Prosediirler Ile Bagimsiz Denetimin Kalitesi Arasinda
Anlaml Bir iliski Vardur.

H;:Alinan Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz Denetim Firmasinda Miisteri
Iliskisine Yonelik Uygulanan Prosediirler Ile Bagimsiz Denetimin Kalitesi Arasinda

Anlaml Bir {liski Yoktur.

Bu hipotezle alinan denetim hizmeti agisindan bagimsiz denetim hizmetinin
alindig1 firmada miisteri iliskisine yonelik uygulanan prosediirler ile bagimsiz denetimin
kalitesi arasinda anlamli bir iligski olup olmadig tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Denetim
firmalarinin sektor ile ilgili bilgi diizeyi, saglikli iletisim kurabilmesi, hakkinda disiplin
cezasinin 0lup olmamasi veya denetimin yetersiz bir sekilde yiiriitiilmesi ile ilgili dava
stireci gibi durumlar denetimin kaliteli yiiriitiiliip yiiriitilmeyecegi konusunda bir

Ongori olusturabilir.

Tablo 52: Miisteri Iliskileri ile Denetimin Kalitesi Arasindaki Iliski

Miisteri Iliskileri
r 0,741**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 56

Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim kalitesi ile miisteri
iliskileri arasindaki iliski anlamhidir. 1=0,741 oldugundan aralarinda pozitif yonlii

yiiksek diizey bir iliski bulunmaktadir. Hy hipotezi kabul edilir.

Alinan denetim hizmeti dogal olarak miisteri iliskisini giindeme getirecektir. Bu
kapsamda alinan denetim hizmeti ile ilgili denetim firmasinin etkin iletisimi, sektorel
deneyim, denetim f{icreti ve cezai yaptirimlara tabi olup olmamasi gibi unsurlar

denetimin kalitesini etkilemektedir.
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3.5.2.2.3.4. Insan Kaynaklari ile Denetim Kalitesi Arasindaki iliski

Ho:Alman Denetim Hizmeti Acisindan Bagimsiz Denetim Firmasinda Insan
Kaynaklarina Yénelik Uygulanan Prosediirler Ile Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli
Bir {liski Vardur.

Hi:Alman Denetim Hizmeti Acisindan Bagimsiz Denetim Firmasinda Insan
Kaynaklarma Yénelik Uygulanan Prosediirler Ile Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli

Bir iliski Yoktur.

Bu hipotezle alinan denetim hizmeti agisindan bagimsiz denetim hizmetinin
alindig1 firmada insan kaynaklarina yonelik uygulanan prosedirler ile denetimin kalitesi
arasinda anlamli bir iliski olup olmadig tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Denetim firmasin
blinyesindeki onemli faktorlerden biri insan kaynaklaridir. Bu baglamda denetim
ekibinin bilgisi ve gosterdigi gelisimler, i¢ kontrol sisteminin dikkate alinmasi ile

denetimde kalite 6nemli 6l¢iide saglanacagi diigiiniilmektedir.

Tablo 53: insan Kaynaklari Ile Denetimin Kalitesi Arasindaki Iliski

Insan Kaynaklar

r 0,763**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 56

Analiz sonuglarina gére p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim Kkalitesi ile insan
kaynaklar1 arasindaki iligki anlamlhidir. r=0,763 oldugundan aralarinda pozitif yonlii

yiiksek diizey bir iliski bulunmaktadir.Hq hipotezi kabul edilir.

Alinan denetim hizmetinin giivenilirligi noktasinda denet¢i ve denetimi yapan
kisilerin mesleki yeterlilikleri, bu kisilere iligkin bilgilerin elde edilmesi gibi hususlar ve
denetim hizmetinin (cretinin belirlenmesi asamasinda i¢ kontrol sisteminin dikkate

alinmasi denetimin kalitesini arttiracaktir.
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3.5.2.2.3.5. Denetimin Yiiriitiilmesi ile Denetim Kalitesi Arasindaki liski

Ho:Alinan Denetim Hizmeti Agisindan Denetimin Yiriitiilmesi Asamasinda
Uygulanan Prosediirler Ile Denetimin Kalitesi Arasinda Anlaml Bir Iliski Vardir.
Hi:Aliman Denetim Hizmeti Acisindan Denetimin Yiriitilmesi Asamasinda

Uygulanan Prosediirler ile Denetimin Kalitesi Arasinda Anlaml Bir iliski Yoktur.

Bu hipotezle bagimsiz denetim hizmetinin alindigi firmada denetimin
yiiriitiilmesi asamasinda uygulanan prosediirler ile denetimin kalitesi arasinda anlamli
bir iligki olup olmadig tespit edilmeye calisilmistir. Denetim hizmetinin alindig1 esnada
olas1 sikayetlerin ulastirilabilecegi iletisim varligi, gercekgi bir denetim planlamasi, ayni
firmadan denetim dis1 hizmetlerin alinmasi gibi unsurlarin denetimin kalitesini

etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 54: Denetimin Yiiriitiilmesi Ile Denetimin Kalitesi Arasindaki Iliski

Denetimin Yurutdlmesi

r 0,791**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 56

Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu igin denetim kalitesi ile denetimin
yurutilmesi arasindaki iliski anlamlidir. r=0,791 oldugundan aralarinda pozitif yonlii

yiiksek diizey bir iliski bulunmaktadir.Hq hipotezi kabul edilir.

Alman denetim hizmetinin kaliteli olabilmesi igin denetimin yurutilmesi
stiresinde sikayetlerin iletilebilecegi kanallarin olmasi, gercekei bir denetim planlamasi,
bagimsiz denetim disinda alinan hizmetlerin varligi, bagimsizlik ve mesleki yeterlilik

gibi konularin dikkate alinmasi1 gerekmektedir.
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3.5.2.2.3.6. izleme ile Denetim Kalitesi Arasindaki iliski

Ho:Alinan Denetim Hizmeti Acisindan Yapilan Denetim Calismasinda Kalite
Kontrol Sisteminin Etkin Bir Sekilde Izlenmesi Ile Denetim Kalitesi Arasinda Anlamli
Bir {liski Vardur.

H;:Alinan Denetim Hizmeti Acisindan Yapilan Denetim Calismasinda Kalite
Kontrol Sisteminin Etkin Bir Sekilde Izlenmesi ile Denetim Kalitesi Arasinda Anlamli

Bir iliski Yoktur.

Bu hipotezle bagimsiz denetim hizmetinin alindigi firmada Kkalite kontrol
sisteminin etkin bir sekilde izlenmesi ile denetim kalitesi arasinda anlamli bir iligki olup
olmadig1 tespit edilmeye calisilmigtir. Denetim kalite kontroliiniin yetkili kisiler

tarafindan izlenmesi olas1 hatalarin 6nlenmesini saglayabilecektir.

Tablo 55: izleme ile Denetimin Kalitesi Arasindaki liski

Izleme
r 0,506**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 56

Analiz sonuglarina gore p=0,000<0,05 oldugu i¢cin denetim kalitesi ile izleme
arasindaki iliski anlamlidir. r=0,506 oldugundan aralarinda pozitif yonlii orta diizey bir

iliski bulunmaktadir.Hg hipotezi kabul edilir.

Kalite kontrol sisteminin yetkin kisiler tarafindan etkin bir sekilde izlenmesi
aliman denetim hizmetinin kalitesini arttiracaktir. Clnk(d hizmetin kalitesi, denetimin

belirli bir diizen iginde yuritulmesine baghidir.

3.5.2.2.3.7. Belgelendirme ile Denetim Kalitesi Arasindaki Iliski

Ho:Allnan Denetim  Hizmeti Acisindan  Kalite  kontrol  sisteminin
belgelendirilmesi ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Hi:Alinan Denetim Hizmeti Acisindan  Kalite  kontrol  sisteminin

belgelendirilmesi ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu hipotezle bagimsiz denetim hizmetinin alindigi firmada kalite kontrol

sisteminin belgelendirilmesi ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup
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olmadig1 tespit edilmeye calisilmistir. Denetim Kkalite kontrol sistemi ile ilgili
calismalarin yazili hale getirilmesi ve denetim sirasinda olusturulan ¢aligma kagitlarina

sadece yetkili kisilerin ulagabilmesi 6nemli hususlardir.

Tablo 56: Belgelendirme ile Denetimin Kalitesi Arasindaki iliski

Belgelendirme

r 0,608**
Denetim Kalitesi p 0,000
n 56

Analiz sonuglarma gore p=0,000<0,05 oldugu i¢in denetim kalitesi ile
belgelendirme arasindaki iliski anlamlidir. r=0,608 oldugundan aralarinda pozitif yonlii

orta diizey bir iliski bulunmaktadir.Hq hipotezi kabul edilir.

Denetim esnasinda tiim islemlerin belgelendirilmesi ve denetim silirecinde
olusturulan caligma kagitlarina sadece yetkili kisilerin ulagmasi gibi unsurlar bagimsiz
denetim hizmetinin alan firmalar a¢isindan onemlidir. Ciinkii bu sekilde denetime olan

glven artacak ve alinan hizmetin kalitesi artacaktir.

3.5.3. Hipotezlerin Genel Degerlendirilmesi ve Regresyon Modelinin

Olusturulmasi

Calismanin bu boliimiinde hipotezlerle ilgili olarak yapilan korelasyon analizi

ardindan asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 57: BIST 100 Firmalarina iliskin Elde Edilen Sonugclar

Kalite Kontrol Sistemi Unsurlari Sonug Yorum

Liderlik

Ho:Alman Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz
Denetim Firmasinda Liderin Tavri ile Denetimin
Kalitesi Arasindan Anlaml1 Bir Tliski Vardir.

H;: Almman Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz
Denetim Firmasinda Liderin Tavri Ile Denetimin
Kalitesi Arasindan Anlaml Bir iliski Yoktur.

Denetim hizmetinin alindigi firmada
H, hipotezi liderin sergiledigi tavir, caliganlarin
kabul edilir. | meslek ile ilgili yeterlilikleri denetim
kalitesini olumlu yonde etkilemektedir.

Etik Hukamler

Ho:Alman Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz
Denetim Firmasinin  Uyguladigi Etik Hiikiimler {le
Denetim Kalitesi Arasinda Anlaml Bir iliski Vardir.
Hi: Alman Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz
Denetim Firmasmin Uyguladigi Etik Hiikiimler ile
Denetim Kalitesi Arasinda Anlamli Bir liski Yoktur.

Etik  hiikimlerin  uygulandigi  bir
H, hipotezi denetim  firmasindan bu  hizmetin
kabul edilir. | alinmasi1 denetimin kalitesini olumlu
yonde etkilemektedir.

Miisteri iliskileri
Ho: Alinan Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz | Hg hipotezi
Denetim Firmasinda Miisteri  iliskisine Yonelik | kabul edilir. | Denetim hizmetinin alindig: firma ile
Uygulanan Prosediirler ile Bagimsiz Denetimin olusan miigteri iligkisinde denetim
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Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Vardir. firmasmm saglikli iletisim kurmasi,
Hi: Alman Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz aldigi denetim Ucreti, tabii oldugu
Denetim Firmasinda Miisteri Iligkisine  Yonelik hukuki stregler denetimin kalitesini
Uygulanan Prosediirler Ile Bagimsiz Denetimin etkileyen unsurlar arasindadir.
Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Yoktur.
Insan Kaynaklan
Ho: Alman Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz Bagimsiz denetim hizmetinin alindigt
Denetim Firmasinda Insan Kaynaklarima Yonelik firmadaki calisanlarin mesleki anlamda
Uygulanan Prosediirler Ile Denetimin Kalitesi Arasinda . . gelisimleri, denetim ekibine iliskin
PR H, hipotezi NS . . .
Anlaml Bir Iliski Vardir. kabul edilir bilgilerin verilmesi ve denetime katk1
Hi: Alman Denetim Hizmeti Agisindan Bagimsiz ' sunacak Dbilgilerin degerlendirilmesi
Denetim Firmasinda Insan Kaynaklarina Yonelik bagimsiz denetimin kalitesini
Uygulanan Prosediirler Ile Denetimin Kalitesi Arasinda etkilemektedir.
Anlamh Bir Iliski Yoktur.
Denetimin Y urutilmesi Bagimsiz denetim hizmetinin alindig1
Ho:Alman Denetim Hizmeti Agcisindan Denetimin firmada denetimin yaritilmesi
Yiiriitiilmesi Asamasinda Uygulanan Prosediirler Ile H. hinotezi cercevesinde  olusturulan  planlama,
Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamli Bir Iliski Vardir. ka%ul?a dilir bagimsizlik ve denetim  firmasi
H;: Alinan Denetim Hizmeti Agisindan Denetimin : calisanlarinin denetim firmasi ile ¢ikar
Yiriitiilmesi Asamasinda Uygulanan Prosediirler Ile iligkileri konusundaki hususlar denetim
Denetimin Kalitesi Arasinda Anlamh Bir Iligki Yoktur. kalitesini etkilemektedir.
izleme
Hy: Almman Denetim Hizmeti Agisindan Yapilan
Denetim Calismasinda Kalite Kontrol Sisteminin Etkin o . . . o
. . : - . . Bagimsiz denetim hizmetinin alindig1
Bir Sekilde Izlenmesi Ile Denetim Kalitesi Arasinda . . . - . . :
s H, hipotezi firmada kalite kontrol sisteminin etkin
Anlamli Bir Iliski Vardir. . . o . . o
. . . . kabul edilir. | bir sekilde izlenmesi denetim kalitesini
H;: Alinan Denetim Hizmeti Agisindan Yapilan etkilemektedir
Denetim Calismasinda Kalite Kontrol Sisteminin Etkin '
Bir Sekilde izlenmesi ile Denetim Kalitesi Arasinda
Anlamh Bir Iliski Yoktur.
Belgelendirme 5 . . .. o
Hg:Alinan Denetim Hizmeti Agisindan Kalite Kontrol B_aglms1z deqetlm hlzmetmm_ ahn_dlgl
. - - . .. . firmada kalite kontrol sisteminin
Sisteminin Belgelendirilmesi Ile Denetimin Kalitesi - - o :
I Hy hipotezi belgelendirilmesi ve cahsanlarin bu
Arasinda Anlaml Bir Iliski Vardir. . o - .
. . . . - kabul edilir. | bilgiler dogrultusunda denetim
H;: Alinan Denetim Hizmeti Ag¢isindan Kalite Kontrol . . .
. . . .. s .. .. ¢aligmasini yiiriitmeleri denetim
Sisteminin Belgelendirilmesi Ile Denetimin Kalitesi Kalitesini arttirmaktadir
Arasinda Anlamh Bir Iliski Yoktur. )

Tabloya gore; bagimsiz denetim hizmetini alan firmalar, bu hizmetin kalite
kontrol sistemi ger¢evesinde alinmasini dnemsemektedirler. Bagimsiz denetim hizmeti
alan firmalarin kalite kontrol sistemine uygun bir sekilde bu hizmeti alip almadiklarinin

tespiti amaci ile alinan cevaplar sonucunda olusturulan regresyon modeli su sekildedir;

Y (aBpHk)= 0.109X L prLky+ 0.125X g1k H)+ 0,239X (msTR)+ 0,137 X (insnk)+
0,299XpnTY)t 0,106 X 5LGM)

Modelde ABDHK alinan bagimsiz denetim hizmetinin Kalitesini; LDRLK
liderlik hiikiimlerini; ETKH etik hiikiimleri, MSTR miisteri iliskisi; INSNK insan
kaynaklari; DNTY denetimin yiiriitiilmesi; BLGM belgelendirmeyi temsil etmektedir.

Modelde goriildiigii gibi alinan denetim hizmetinin kalitesi agisindan denetimin

yiiriitiilmesi ve miisteri iliskisi diger unsurlara nazaran daha yiiksek bir etkiye sahiptir.
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3.6. Arastirma Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde bagimsiz denetim firmalari ile BIST 100 firmalari

arasindaki denetim siirecinin kalite kontrol sistemi ac¢isindan degerlendirilmesine iliskin

elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu bakimdan denetim hizmetini alan ve veren

taraflarin bagimsiz denetimin kalitesi agisindan degerlendirilmesi su sekildedir;

Tablo 58: Hipotez Sonug¢larinin Karsilastirilmasi

KKS Unsurlan

Bagimsiz Denetim Firmalari

BIST 100 Firmalar

Liderlik HukUmleri

Liderlik hukimleri kalite kontrol sisteminin
Olglilmesinde etkin bir rol oynamaktadir.
Bagimsiz  denetim  firmasinda  liderlik
hiikiimlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi
denetimin kalitesini arttirmaktadir.

Denetim hizmetinin alindig1 firmada liderin
sergiledigi tavir, c¢aliganlarin meslek ile
ilgili yeterlilikler denetim kalitesini olumlu
yonde etkilemektedir.

Etik Huktumler

Etik hiikiimlerin  etkin oldugu denetim
firmasinda bagimsiz denetim ¢aligmalart
giivenilir, saglikli ve kaliteli olacaktir

Etik hiikiimlerin uygulandigi bir denetim
firmasindan  bu  hizmetin  alinmasi
denetimin  kalitesini  olumlu  ydnde
etkilemektedir.

Miisteri iliskisi

Denetim firmas1 ile denetlemen isletme
arasinda denetim Oncesi ve denetim
esnasindaki  hususlara  (piyasa itibari,
bagimsizlik gibi) dikkat edilmesi denetimde
kaliteyi biiyiik 6lctide saglayacaktir.

Denetim hizmetinin alindig1 firma ile
olusan  miisteri  iligkisinde  denetim
firmasinin saglikli iletisim kurmasi, aldig:
denetim ticreti, tabii oldugu hukuki siiregler
denetimin  kalitesini etkileyen unsurlar
arasindadir

insan Kaynaklan

Bagimsiz denetimin kaliteli yiriitiilebilmesi
icin denetimi yiritecek ekibin mesleki
yeterliligi 6nemlidir. Bu kapsamda personelin
gerekli egitimlere tabi tutulmasi, personelin
tesvik etmesi amaci ile odiillendirme, terfi
uygulamalarin  gergeklestirilmesi denetimin
daha saglikli, Kkaliteli yiiriitilmesine katki
sunacaktir.

Bagimsiz denetim hizmetinin alindif1
firmadaki ¢alisanlarin mesleki anlamda
gelisimleri, denetim  ekibine iliskin
bilgilerin verilmesi ve denetime katki
sunacak  bilgilerin  degerlendirilmesi
bagimsiz denetimin kalitesini
etkilemektedir.

Denetimin
Ylratulmesi

Denetim  isinin  yiiriitiilmesi  siiresinde
kullanilacak her tiirli dokiimanin
olusturulmasi, bagimsizlhik veya gerekli
durumlarda  alaninda uzman  kisilerin
goriglerine  bagvurulmasi  gibi  hususlar
bagimsiz denetimde kalitenin arttirilmasinda
6nemli rol oynamaktadir.

Bagimsiz denetim hizmetinin alindigi

firmada denetimin yuratilmesi
cergevesinde olusturulan planlama,
bagimsizlik ve denetim firmast

calisanlarinin denetim firmasi ile ¢ikar
iligskileri konusundaki hususlar denetim
kalitesini etkilemektedir.

izleme

Kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde
izlenmesi ve denetimin yiiritildigi siire
icinde ortaya ¢ikan  olumsuzluklarin
giderilmesi denetimin kalitesini artiracaktir.

Bagimsiz denetim hizmetinin alindig:
firmada Kalite kontrol sisteminin etkin bir
sekilde izlenmesi denetim Kkalitesini
etkilemektedir.

Belgelendirme

Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi
sirket denetim ¢alismalarin daha biitiinciil bir
yaklagimla sergilenmesini saglayacaktir. Bu
baglamda uygulamalar daha standart, sirket
biinyesindeki is siireclerinin daha g6z oniinde
olmas: saglanacak ve denetim Kkalitesine
olumlu etki yapacaktir.

Bagimsiz denetim hizmetinin alindigi
firmada  kalite  kontrol  sisteminin
belgelendirilmesi ve ¢alisanlarin bu bilgiler

dogrultusunda denetim ¢aligmasini
yuriitmeleri denetim kalitesini
arttirmaktadir.
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Tabloda bagimsiz denetim hizmetini veren ve alan taraflarin kalite kontrol

sistemi cercevesinde bu sureci yaritmeleri ile kaliteli bir sonug alinacagr goriilmektedir.

Kalite kontrol sistemi ana unsurlarindan olan liderlik hiikiimlerinin denetimi
yuruten taraflarca dikkate alinmasi denetimin kalitesini arttiracaktir. Diger taraftan
alinan denetim hizmeti agisindan liderin galigsanlara yonelik tavrinin denetimin kalitesini
arttirmada O6nemli bir rolii vardir. Dolayis1 ile kalitenin kurumsal bir kiiltiir haline

gelmesi liderin bu konudaki ¢abasina baglhdir.

Etik hiikiimler kalite kontrol sisteminin diger 6nemli bir unsurudur. Son yillarda
muhasebe ve denetim mesleginde yasanan skandallar sonrasinda meslek etigi konusu
giindeme gelmistir. Bu baglamda bagimsiz denetim hizmetini veren firmalarda meslekte
kalitenin arttirilmasina iliskin etik uygulamalar onem arz etmektedir. Etik hikumlerin
etkin uygulandig1 bir firmadan denetim hizmetini almak bagimsiz denetimin kaliteli
sonuglanmasini saglayacaktir.Dolayis1 ile calismada denetim hizmetini alan ve veren

taraflarin etik ilke ve kurallar ¢er¢evesinde hareket etmeleri gerektigi sonucu ¢ikmaistir.

Miisteri iliskisi konusunda bu hizmeti veren ve alan taraflarin saglikli iletisimi,
gorev sorumluluklarinin net bir sekilde belirlenmesi, rotasyon, mevzuatlara uygun
hareket edilmesi, denetim Ucreti gibi konularin dikkate alinmasi denetimin kalitesini
olumlu yonde etkilemektedir.Denetim hizmetinin alindig1 firmanin sektérel deneyimi,
denetlenen firma ile kurulan iletisim, teklif edilen iicret ve firmanin disiplin ge¢misi

denetimin kalitesini etkilemektedir.

Denetimini kalitesini etkileyen diger bir unsur insan kaynaklaridir. Bu baglamda
bagimsiz denetim firmalarinda yeterli diizeyde mesleki deneyim ve egitime sahip
meslek mensuplarinin olmasi, bu personellerin gerekli egitimlere tabii tutulmalari,
yapilan denetimlerde denetim ekibinin sektorel deneyimi denetimin kalitesini
arttirmaktadir. Diger taraftan denectim hizmetinin alindigi firma c¢alisanlarinin
meslekteki hakimiyetleri, ¢calisanlar ile ilgili bilgilerin denetlenen firmaya ulastirilmasi
gibi unsurlar denetimin kalitesini etkilemektedir. Denetimi gergeklestiren ekibin

etkinligi denetimin kalitesini olumlu yonde etkileyecegi sonucuna varilmistir.
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Bagimsiz denetim karmasik bir yapiya sahip bir slrectir. Denetimin saglikli
yurutilmesi cercevesinde gerekli planlamalar, rehberlerin olusturulmasi ve denetlenen
firma ile ilgili gerekli bilgilerin alinmasi1 gerekmektedir. Ayrica gerekli durumlarda
danismanliklar alinabilmesi de kaliteyi etkileyecektir. Denetim hizmetinin alindig1 firma
ile denetimin yiratilmesi surecinde uygulanan prosedurler denetimin kalitesini
etkilemektedir.Bu hizmeti alan taraflar da kalitenin saglanmasina iliskin gerekli

onlemleri almali, gerekli belgelendirmelerin yapilmasi noktasinda 6zenli olmalidirlar.

Sirket blinyesinde olusturulan kalite kontrol sistemi denetim ¢alismalarinda
kalite diizeyini olusturan ve/veya arttiran bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sistem dahilinde bagimsiz denetim hizmetinin yiiriitilmesi ve bu sistemin etkin bir
sekilde izlenmesi ile olasi eksiklilerin giderilmesi denetimin kalitesini arttiracaktir.
Diger taraftan denetim hizmetinin alinmasi agisindan bagimsiz denetim firmasinda

kalite kontrol sisteminin etkin izlenmesi denetimin kalitesini etkilemektedir.

Kalite kontrol sistemi etkinliginin saglanmasi bu sistemin herkes tarafindan
uygulanmasi ile gerceklesecektir. Dolayisi ile sirkete 6zgii bir bigimde olusturulan kalite
kontrol sisteminin belgelendirilmesi ve ilgili bireylerin bu sistem c¢ercevesinde gerekli
belge ve rehberleri olusturarak denetimi ylirlitmeleri denetimin kalitesini arttiracaktir.
Kalite kontrol sisteminin belgelendirildigi ve ¢alisanlarin bu konuda bilgilendirildigi bir
firmadan alinan denetim hizmeti kaliteli olacaktir. Bu hizmeti alan taraflarin kalite
kontrol sistemine uygun olarak gerekli belge ve dokiimanlar1 yetkili kisilere

ulastirabilme diizeyleri denetimde kaliteyi arttiracaktir.

Calismada bagimsiz denetim firmalar1 ile BIST 100 firmalarma yonelik
olusturulan regresyon modeli sonuglarina gore miisteri iligkisi ve denetimin yliriitiilmesi
unsurlarinin  denetimin kalitesini arttirmada liderlik, etik, insan kaynaklar1 ve
belgelendirme gibi unsurlara nazaran daha ylksek bir etkiye sahiptir. Nitekim yapilan
korelasyon analizinde de bu unsurlar ile denetimin kalitesi arasinda yiiksek duizeyde bir
iligki oldugu goriilmiistiir. Clinkii bagimsiz denetim mesleginin icrasi miisteri iliskisini
doguracagindan her iki tarafin gérev ve sorumluluklar1 g¢ercevesinde hareket etmesi
gerekmektedir. Ayrica bu siirecin planli, mesleki sorumluluklar c¢ercevesinde,

bagimsizlik ilkesine uyumlu yliriitiilmesi ile denetimde kalite saglanacaktir.
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SONUC ve ONERILER

Isletme faaliyetleri ile ilgili bilgi alma ihtiyaci kiiresellesme siireci ile birlikte
onemli ol¢iide artmistir. Bu bilgilerin giivenilir, seffaf ve saglikli olmasi ¢ergevesinde

bagimsiz denetim meslegi ile ilgili kalite unsuru 6n plana ¢ikmustir.

2000 1i yilarda ortaya c¢ikan Enron, Worldcom gibi skandallar denetim
mesleginin teknik boyutu kadar kalite boyutunu da giindeme getirmistir. Cilinkii sirket
Ol¢eklerinin artmasi, uluslararasi ticaretin yayginlasmasi, isletme finansal bilgilerine ilgi
duyan taraflarin artmasi bagimsiz denetimin daha karmagik bir hal almasina neden
olmustur. Karmasik bir yapiya sahip olan bagimsiz denetim mesleginde kalitenin
arttirtlmasina yonelik g6z oniinde bulundurulmasi gereken faktorler;ilkedeki yasal
duzenlemeler, vergi sistemleri, finansal piyasalarin gelismislik seviyesi, meslegin
toplumdaki imaj1, kurumsal yonetime verilen 6nem, meslek mensuplarinin mesleki
yeterlilikleri, i¢ kontrol sistemi, denetim firmas1 biiyiikligii ve Ucreti, denetim firmasi

ve denetci rotasyonu seklindedir.

Bagimsiz denetim ile ilgili 6nceden olusturulmus genel kabul gérmiis denetim
standartlari, etik ilke ve kurallar 6nemli olmakla birlikte bu dizenlemelerin glinimiz
kosullarinda yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu baglamda IFAC gibi uluslararasi meslek
kuruluslarinin yaptiklar1 diizenlemeler ile birlikte yayinladiklarit KKS ve UDS ler ile
denetimde kaliteyi arttirma g¢aligmalar1 agisindan Onem arz etmektedir. Ayrica basta
ABD olmak iizere birgcok AB iilkesinde denetim g¢aligmalarinin inceleme ve gdzetim
faaliyetleri yam1 sira denetcilerin ve denetim firmalarinin yetkilendirilmesi amaci ile

kamu gozetim kurumlari kurulmustur.

Yasanan bu gelismeler sonucunda iilkemizde de 660 sayili KHK ile kurulan
Kamu Gozetim Kurumu muhasebe ve denetim mesleginde en yetkili otorite haline
gelmistir. Kurum uluslararasi alanda yetkili kuruluslarin yayinladiklar1 KKS 1 ve UDS
220 gibi standartlarin1 benimsemis ve bu standartlarla birlikte kurum tarafindan
yayinlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ile bagimsiz denetim hizmetini veren
firmalarin bagimsiz denetimde kaliteyi arttirma amaci bu diizenlemelere uygun

davranmalarini zorunlu kilmistir.

156



Calisma birbirini tamamlayacak sekilde ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde bagimsiz denetim baslig altinda bagimsiz denetim kavramina iliskin tanimlar,
bagimsiz denctimin tarihsel slireci ve Onemi konusunda agiklamalarin ardindan;
bagimsiz denetim kalitesi ile ilgili Slgiitler ve bagimsiz denetim kalitesini etkileyen
faktorlere yer verilmistir. Bu boliimde son olarak Tiirkiye deki bagimsiz denetim

firmalart ile ilgili bilgiler, bu firmalarin tabii olduklar1 diizenlemelere yer verilmistir.

Gilinimiizde bagimsiz denetim mesleginde; paydaslarin artmasi, sunulan
hizmetin yontemi, is diinyasinin karmasikligi nedeni ile 6nemli gelismeler s6z konusu
olmustur. Bu baglamda meslege 6zgii belirlenmis genel standartlarin artik yeterli
olamadig1 agiktir. Dolayisi ile denetim hizmetini veren ve alan taraflarin kaliteli sonuca
ulagmalari i¢in bu standartlar ile birlikte KKS 1, UDS 220 ve BDY gibi diizenlemeler

esliginde meslegin icra edilmesi gerekmektedir.

Calismanin ikinci boliimii, Kkalite kontrol sistemi ile ilgili agiklamalar
icermektedir. Bolimde kalite kontrol sistemi ile ilgili tanimlar, bu kavramin Gnemi,

konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemeler yer almaktadir.

ABD basta olmak iizere bir¢ok iilkede denetimde kalitenin arttirilmasi yoniinde
caligmalar yuritilmektedir. Sarbanes Oksley Yasasi ile glindeme gelen kamu gozetim
otoriteleri(PCAOB) ile denetimin kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalarla Enron gibi
skandallarin tekrar yasanmamasi i¢in gerekli diizenlemelere agirlik verilmistir. Ayrica
IFAC, IOSCO gibi uluslararas1 meslek orgiitlerinin de denetimin kalitesi artirma amact

ile diizenlemeleri mevcuttur.

Avrupa Birligi her alanda oldugu gibi bagimsiz denetim meslegine iliskin
uygulamalarda da harmonizasyonu g6z oniinde bulundurmaktadir. Bagimsiz denetim
kalitesine yonelik 8. Direktif ilk olarak 1984 yilinda yayinlanmasina ragmen degisen
kosullar ¢ergevesinde 2006 ve 2014 yilinda revize edilmistir. Ayrica 537 sayili konsey
duzenlemesi, KAYIK denetimini yapan bagimsiz denetim firmalar1 ile ilgili
yukimldlikleri iceren diger bir calismadir. AB iiyeligi konusunda aday konumunda
olan iilkemizde de AB miiktesebatina uyum caligmalar1 kapsaminda bu caligmalar 6rnek

alinmaktadir.
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Ulkemizde bu gelismeler 15181nda birtakim diizenlemeler séz konusu olmustur.
Daha 6nceki dénemlerde meslekle ilgili dnemli otorite niteligini tasryan TURMOB’ un
bagimsiz denetim kalitesine yonelik ¢alismalart olmustur. Diger taraftan SPK, BDDK
gibi kuruluslarda da bagimsiz denetim kalitesine yonelik diizenlemeler olmustur. Ancak
kamu gozetim kurumunun kurulmast ile bu kurumlarin yetkileri smirlandiriimakla
beraber kuruluslarin konu ile ilgili ¢ikardiklart yeni kanun ve diizenlemeler kendi

alanlarinda birtakim uygulamalar1 giindeme gelmistir.

Calismanin tgiincii bolimii bagimsiz denetimde kalite kontrol sisteminin
Ol¢iilmesine yonelik bir uygulama c¢aligmasini kapsamaktadir. Bu bolimde bagimsiz
denetim hizmeti veren ve alan taraflar agisindan bagimsiz denetimde kalite kontrol

sisteminin etkinligi ile ilgili degerlendirmelere yer verilmistir.

Bu boélimde ilk olarak 47 adet bagimsiz denetim firmasinda ¢alisan denetgilerle
ilgili demografik bilgiler, sirketler ile ilgili bilgiler ve kalite kontrol sistemi ilgili

yorumlara yer verilmistir.

Katilimcilarin denetim alanindaki deneyim siireleri genellikle yakin dagilimlar
gOstermistir. Meslek mensuplarinin egitim diizeylerin bakimindan en biiyiik oran ise
lisans diizeyindedir. Meslekle ilgili genel bir kriter olarak lisans egitiminin belirlenmis
olmasi, meslek mensuplarinin yogun is tempolari sebebi ile lisans {istii egitime ¢ok fazla

yonelemedikleri diisiiniilebilir.

Meslek mensuplarinin sirketteki konumlar1 agisindan en biiyiik oran sorumlu
ortak bas denetgi ve denetgilere (% 25.5) aittir. Veri toplama stirecinde meslegin kaliteli
icra edilmesi noktasinda biiyiik sorumluluklart olan sorumlu ortak bas denetgilerle
goriisme talep edilse de yogun is tempolart ve siirekli denetimlerde olmalarini beyan

etmeleri nedeni ile diger pozisyonlarin ¢calismaya katki sunmalar1 kabul edilmistir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu kalite kontrol komitesinde yer almadiklarini
belirtmislerdir. Yukaridaki bulgulardan hareketle daha az deneyime sahip personelin

calismaya katki sunmalar1 sebebi ile bu sonuca ulasildig: diistiniilmektedir.

Calismanin diger bir boliimii bagimsiz denetim firmalarina ydnelik bilgileri

icermektedir. Arastirmaya katilan bagimsiz denetim firmalarmin biiyiikk bir ¢cogunlugu
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Istanbul’ da faaliyet gostermektedir. Istanbul’ un énemli bir ticaret merkezi olmas1 ve
kurumsal firmalarin 6nemli bir boliimiiniin bu ilde faaliyet gdstermeleri nedeni ile

bagimsiz denetim firmalarinin bu ilde toplandig: diisiintilmektedir.

Bagimsiz denetim firmalarinin agirlikli olarak hizmet verdikleri sektorlere
bakildiginda sanayi, insaat, hizmet, tekstil gibi sektorler karsimiza c¢ikmistir.
Ekonominin énemli lokomotifleri olan bu sektorlerin Istanbul’ da genel merkezleri

bulunmaktadir.

Bagimsiz denetim firmalarinin faaliyet siireleri agirlikli olarak 11 yil ve daha
fazladir. Daha 6nce belirtildigi gibi Turkiye de piyasa talepleri dogrultusunda kurumsal
firmalarin finansal piyasalarda yer almast dnemli bir konu haline geldiginden; 1980’ li
yillarda bagimsiz denetim hizmetine agirlik verilmistir. Bu sirketlerin genellikle 20 kisi

veya daha az sayida ortaga sahip oldugu bulgusu elde edilmistir.

Calismada yer alan bagimsiz denetim firmalarinin biiyiik bir cogunlugu yabanci
ortagi olmayan Tirk sirketleridir. Kiiglik bir kism1 ise yabanci ortagr olan denetim
firmalaridir. Uluslararas1 gelismeler gergevesinde Big 4 gibi ifade edilen denetim
firmalarinin bolgesel etkinligi saglama adma gesitli iilkelerde temsilcilikleri gerekli

goriilmiistiir. Bu baglamda iilkemizde de bu firmalarin temsilcilikleri bulunmaktadir.

Bagimsiz denetim firmalar1 biinyesindeki denet¢i dagilimlari genellikle 14 ve
daha yukaris1 seklindedir. Son yillarda denetimin kapsaminin genislemesi, sirket
Olceklerinin artmasi sebebi ile bu hizmetin kaliteli verilebilmesi i¢in yeterli insan
kaynaklarina sahip olunmasi gereklidir. Bagimsiz denetim firmalarinin bu ihtiyact goz
onunde bulundurarak biinyelerinde yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip

personelleri bulundurmalar1 gerekmektedir.

Bagimsiz denetim firmalarinin verdikleri hizmetler agisindan en biiyiik pay
bagimsiz denetim hizmetleri seklindedir. Diger denetim hizmetleri ve danigsmanlik
hizmetleri nispeten daha az bir paya sahiptir. Bu husus TTK ile iliskilendirilebilir.
Kanunun ilgili maddesine gore bagimsiz denetim hizmeti veren firmanin vergi denetimi

disinda hizmet verilmesi yasaklanmustir.
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Bagimsiz denetim firmalar1 biinyesinde olusturulan kalite kontrol sistemleri son
gelismelerle birlikte onemli bir konu haline gelmistir. Daha 6nce de belirtildigi
firmalarin yillik olarak yayinladiklar1 seffaflik raporlarinda agiklanan kalite kontrol
sisteminin agirlikli olarak tilkemizde de kabul goren Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS

1) na gore olusturuldugu sonucuna varilmstir.

Diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de muhasebe ve denetim hizmetinin
saglikli isleyisini saglamak adina yetkilendirilen kuruluslar faaliyetlerine baglamiglardir.
Gerek denetciler gerek bagimsiz denetim firmalarinin bu kuruluslar tarafindan
yetkilendirilmesi s6z konusudur. 660 sayili KHK ile kurulan Kamu Goézetim Kurumu
konu ile ilgili iilkemizdeki en yetkili kurulustur. Calisma gercevesinde bagimsiz
denetim firmalariin biiyiik bir ¢ogunlugu KGK ve SPK tarafindan yetkilendirilmistir.
Bilindigi gibi KGK*‘ nin kurulmas1 ile SPK 6362 sayili kanunu yiiriirliige koymustur.
Boylece KGK tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetim firmalarinin, SPK mevzuati
cercevesinde yetkilendirilmesi s6z konusu olmaktadir.BDDK ve EPDK tarafindan ise
sektorel sirecler gdz oOnine ahnarak; bagimsiz denetimde yetkilendirme sireci

gerceklestirilmektedir. Bu firmalarin ise nispeten daha az oldugu sonucuna varilmistir.

Uluslararasi alanda faaliyet gosteren dort buyuk (Big Four) grubunun Glkemizde
temsilcilikleri bulunmaktadir. Bu firmalar KGK, SPK gibi kuruluslar yaninda ABD de
kamu gozetimi konusunda yetkili bir kurum olan PCAOB tarafinda yetkilendirilmis

olup; hem tlkemiz hem de ABD deki diizenlemeler cercevesinde hizmet vermektedirler.

Calisma kapsaminda denetim kalitesinin demografik bilgilere gore farkliliginin
tespiti amaci ile yapilan analizler sonucunda; denetim kalitesinin denet¢ilerin egitim
dizeylerine gore anlamli farklilik igerdigi goriilmistiir. Diger bir ifade ile denetgilerin
egitim diizeylerinin (lisans mezunlar1 en yiiksek etkiye sahiptir) denetim kalitesi
tizerinde etkisi oldugu sonucuna varilmistir.  Aym sekilde denetim kalitesinin
denetcilerin sirket igindeki konumlarina gore anlamli farklilik igerdigi goriilmiistiir.
Sorumlu ortak bas denetcilerin denetimin kalitesinin saglanmasinda diger konumlara

gore daha fazla bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
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Calismanin diger bir kismi bagimsiz denetimde kalite kontrol sisteminin
etkinligi konusunda bagimsiz denetim firmalarmin verdigi yanitlar1 kapsamaktadir. Bu
yanitlar kalite kontrol sistemi ana unsurlar1 ¢ergevesinde elde edilen bulgular

icermektedir.

Liderlik hakimleri konusunda firma blnyesinde kalitenin 6nemi konusunda
calisanlarin motive edilmesi ve lider tarafindan mesleki diizenlemelerin dikkate alindig:

sonucuna varilmistir.

Etik ilke ve kurallar denetimde kalitenin saglanmasi noktasinda Onemlidir.
Caligmada bagimsiz denetim firmalarinda etik hiikiimlere uygun davranilmasi amaci ile
calisanlarin egitime tabi tutuldugu, bagimsizhigin saglanmasi ile ilgili gerekli

duzenlemelerin yiratildiigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Miisteri iligkisi konusunda ise bagimsiz denetim firmalarinda gerekli dnlemlerin
alinmasi, planlamalarin yapilmasi ile birlikte denetimde kalitenin blyuk O6lglde
saglandig1 goriilmektedir. Bu kapsamda denetimin Oncesi ve denetim surecinde
kalitenin saglanmasi amaci ile uygulama ve yiikiimliiliikklerin yerine getirildikleri

sonucu elde edilmistir.

Denetim firmalariin kaliteli is siiregleri yiirlitmeleri i¢in insan kaynaklarinin
etkin bir konumda olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan denetim firmasi ¢alisanlarinin
yeterli deneyim ve egitime sahip olmalar ile birlikte sektorel bilgi diizeylerinin dikkate
alindig1 goriilmektedir. Bu konuda bagimsiz denetim sirketlerinin ulusal olmasi veya
gerekli gorilmemesi sebebi ile bazi bagimsiz denetim firmalarmin kararsiz olduklari
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda performans degerlendirme, terfi, tiicret artis1 gibi
uygulamalarda bazi firmalarin kararsiz olduklar1 goriilmiistiir. Calisanlarin maddi olarak
tesvik edilmesi, onlarin daha 6zverili bir ¢calisma yiiriitmelerini saglayacaktir. Sirket

yoneticilerinin bu hususu g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Denetimin yiiriitiilmesi siirecinde katilimcilarin ¢ogu kalitenin saglanmasi amact
ile gerekli goriismelerin yapilmasi, belgelerin olusturulmasi, iletisim kanallarinin
kullanilmasi gibi konularda sorumluluklarini yerine getirdiklerini ifade etmislerdir.

Denetimde planlamadan raporun hazirlanmasina kadar her faktoriin goz Oniinde
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bulundurulmasi gerekir. Cilinkii taraflarin bu siiregle ilgili tatmin diizeyleri ilerleyen

stireclerde tekrar denetim sdzlesmesini imzalanmasina zemin hazirlayacaktir.

Bagimsiz denetim firmalarimin biinyelerindeki kalite kontrol sisteminin sirekli
bir sekilde izlenmesi bu sistemin etkinligi agisindan énemlidir. Ciinkii denetimin kaliteli
yuriitiilmesi kalite kontrol sisteminin isletme Ozelliklerine uygun, uygulanabilir bir
sekilde olusturulup izlenmesi ile miimkiin olacaktir. Caligmada katilimcilarin biiyiik
oranda bu sistemin izlenmesi konusunda gerekli 6zeni gosterdikleri sonucu ¢ikmuistir.
Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi ise yukarida belirtilen hususlarin
gerceklestirilmesi igin gereklidir. Ayrica denetimde kalitenin arttirilmasi igin
olusturulan calisma kagitlarimin gizliligi ve muhafaza edilmesi ic¢in gerekli 6zenin
gosterildigi  sonucu ¢ikmistir. Katilimcilarin  ¢ogu bu hususlara gerekli 6zeni

gosterdiklerini ifade etmislerdir.

Bagimsiz denetim hizmeti veren firmalarda kalite kontrol sisteminin etkinliginin
tespit edilmesi amaci ile yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular su sekilde

Ozetlenebilir;

Kalite kontrol sistemi ana unsurlarindan liderlik hikiimleri ve etik hukimler ile
denetimin kalitesi arasinda pozitif yonlii orta diizeyli bir iliski vardir. Diger unsurlar
olan miisteri iliskisi, insan kaynaklari, denetimin yiiriitiilmesi, izleme ve belgelendirme

ile denetimin kalitesi arasinda ise pozitif yonlii yiiksek diizeyli bir iligki vardir.

Sonu¢ olarak; bagimsiz denetim hizmetinin bir miisteri iligkisini dogurmasi
sebebi ile hizmet kalitesi bu iliskinin basindan sonuna kadar gerekli yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi ile saglanacaktir. Bu hizmeti veren firma calisanlarinin lizerine diisen
sorumluluklart yerine getirmeleri ve mesleki yeterlilikleri ile denetimin kalitesi
arttirilacaktir. Denetimin yiiriitiilmesi asamasinda olusturulan rehberler ve cesitli
iletisim kanallar1 ve bagimsizhigin saglanmasi da denetimin Kalitesini olumlu
etkileyecektir. Kalite kontrol sisteminin belgelendirmesi ve etkin bir sekilde izlenmesi

de denetimin kalitesini olumlu yonde etkileyen unsurlardir.

Liderlik ve etik uygulamalar agisindan isletme tepe yonetiminin kalitenin

vazgecilmez bir unsur oldugu konusunda ¢alisanlarini bilinglendirmesi ve ¢alisanlarin
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etik ilke ve kurallar dahilinde performans sergilemeleri ile kalitenin saglanacagi

vurgusu yapilmalidir.

Calismanin diger kismini BIST 100 ulusal endeksinde yer alan firmalar
olusturmaktadir. Calismaya yanit veren 56 firma ile ilgili bilgiler su sekilde

Ozetlenebilir;

Anket caligmasina yanit veren firma yoneticileri genellikle lisans diizeyindedir.
Meslekle ilgili genel bilgilerin elde edilebilecegi bir diizey olarak lisans diizeyindeki
egitimlerin gerekli oldugu diisliniilmektedir. Yoneticilerin firmadaki pozisyonlarina
bakildiginda genellikle muhasebe/ finans veya mali islerde yetkili kisilerle
goriisiilmiistiir. Konu itibariyle muhasebe ve denetim konular ile ilgili pozisyonlarda
gorev alan kisilerle goriisiilerek alinan denetim hizmetinin kalitesine iliskin saglikli

verilerin elde edilmesi hedeflenmistir.

Arastirmaya katilan sirketlerin faaliyet gosterdikleri sektorlerde en yiiksek paya
sanayi, finans, enerji ve hizmet sektorleri sahiptir.Bu sirketlerin faaliyet sireleri ise
agirhikli olarak 11 yildan fazladir.Bilindigi gibi BIST 100 endeksi temel bir endeks
olarak kabul edilmektedir. Dolayisi ile endekste yer alan kurumsal sirketlerin bagimsiz
denetimin kaliteli ve saglikli yiiriitilmesinde gerekli 6zeni gostermeleri hususu,sirketle

ilgili taraflara kars1 yiikiimliiliigiin bir sonucudur.

Sirketlerin bagimsiz denetim alma siirelerine bakildiginda yakin oranlarda 11 —
20 y1l ve 20 yildan fazla siirelerde bu hizmetin alindig1 bulgusu elde edilmistir. Son
yillarda bagimsiz denetimin kapsaminin genisletilmesi ve isletme ile ilgili kararlarin
alinmasi i¢in bagimsiz denetim 6nemli bir konu haline gelmistir. Denetim hizmetinin

alinacagi firma ile ilgili karar veren organlar agirlikli olarak sirket yonetim kurullaridir.

Bagimsiz denetim hizmeti alan sirketlerin bagimsiz denctimde kalite kontrol
sistemlerine iliskin beklentileri ilgili bu kisimda kalite kontrol sistemi ana unsurlarini
iceren sorular yoneltilmistir. Bagimsiz denetim hizmetini alan firmalarin biiylik bir
cogunlugunun denetim firmasi lideri acisindan denetim kalitesine katki sunacak
(sirketin piyasa itibar1 ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri gibi) hususlari 6nemsedikleri

sonucuna varilmistir.
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Etik ilke ve kurallar dahilinde icra edilen denetim hizmetini alinmasi ve bu
hizmeti gerceklestiren denetim ekibinin bagimsiz olmasi konusunun BIST 100 firmalari

tarafindan biiyiik 6l¢lide 6nemsendigi sonucuna varilmistir.

Miisteri iliskisi konusunda denetlenen sirketin faaliyet alanina hakim bir denetim
firmasindan hizmet alinmasi, isletme ile saglikli iliski kurulmasi, denetleyen sirketle
ilgili yetersiz diizeyde denetim yiiriitilmesi konusunda dava agilmamis olmasi gibi
konularin 6nemsendigi sonucuna varilmistir. Diger taraftan denetim iicretinin ylksek
olmasinin denetim firmasinin tercih edilmesi konusunda etkisinin bazi firmalarca
onemli; bazi1 firmalarca dnemsiz, bazi firmalarca kararsizlik diizeyinde oldugu sonucuna
varilmistir. Bazi kaynaklarda denetim iicretinin yiiksek olmasmin denetim kalitesini
olumlu yonde etkiledigi yonde agiklamalar yer almaktadir. Bunun sebebi denetim

planlamasinda ortaya ¢ikan maliyetlerin boyutu olarak ifade edildigi diisiintilmektedir.

Arastirmaya katilan sirketlerin biiylik bir kismi denetim hizmetinin alinacag
firmada insan kaynaklari ile ilgili hususlar1 6nemsediklerini belirtmislerdir. Bu noktada
meslek mensuplarimin mesleki egitim ve tecriibe diizeyleri, denetim ekibi bilgilerinin
denetlenen firmaya bildirilmesi gibi konularin agik¢a belirtilmesinin firma tercihinde
Onemli bir asama oldugu sonucuna varilmistir. Sirket biinyesinde yer alan ve denetime
katk1 sunabilecek (i¢ kontrol sistemi) c¢esitli siireclerin denetim iicretinin
belirlenmesinde goz Oniinde bulundurulmasina katilimcilarin bazilar1 katilmadiklarini,
bazilar1 ise bu konuda kararsiz olduklarini belirtmislerdir. I¢ kontrol sistemi denetim
hizmetinin alinmasi noktasinda 6nemli bir siirectir. Dolayisi ile i¢ kontrol sisteminin
etkin oldugu bir firmada denetim daha kisa siirede ve daha yiizeysel olacaktir.Tam tersi

bir durumda ise denetim daha detayli, uzun ve yiiksek licrette gergeklesecektir.

Alman hizmetin saglikli olmasi, denetim hizmeti slrecinde sorumluluklarin
yerine getirilmesine baghdir. Bu baglamda katilimcilarin ¢ogu denetimin saglikli bir
planlama ile yapilmasi ve olasi sikayetlerin denetim firma yoneticilerine iletebilecekleri
kanallarin olmasini dnemsemektedirler. Daha 6nce belirtildigi gibi bagimsiz denetim
hizmetinin alindig1 firmadan vergi denetimi disinda aymi anda baska hizmetlerin
alinmasi yasaklanmistir. Bu konuda yoneltilen bir soruya bazi firmalar kararsiz

olduklart (% 16.1) bazilar1 ile katilmadiklari belirtmislerdir.Bu durum kanunda
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belirlenmis yiikiimliiliiklerin ¢ignenmesi ile birlikte denetimin kalitesini olumsuz yonde
etkileyecektir. Nitekim Enron gibi skandallarin temel sebebi; denetim dis1 hizmetlerin
biiyiik tutarlara ulasmasi nedeni ile bagimsiz denetim siirecinde bazi olumsuzluklara
g6z yumulmas1 ve mali tablolarin manipule edilmesidir. Ulkemizdeki yetkili otoritelerin
bu hususlar dikkate almalar1 gerekmektedir. Diger taraftan denetim hizmetinin alindig1
firmadan bagimsizlik ve mesleki konulardaki hakimiyetin &nemsendigi sonucu

¢ikmustir.

Denetim hizmeti alan firma yetkilileri ile bagimsiz denetim firmalar1 arasindaki
cikar iligkisinin firma tercihinde 6nemli oldugu konusunda bazi firmalar kesinlikle
katilmadiklarin1 belirmislerdir. Burada dikkat g¢eken konu; sirkete yatirim yapan
taraflarca denetlenen firmanin saglikli denetlenemeyecegidir. Ciinkii sirketin piyasa
degeri arttikca elde edilecek kar artacak; mali tablolarin denetiminin belirli taraflarin

cikarlart dogrultusunda yapilmasi denetimi kalitesini olumsuz etkileyecektir.

Bagimsiz denetim hizmetinin alindigi firmada olusturulan kalite kontrol
sisteminin belgelendirilmesi ve etkin bir sekilde izlenmesi denetim Kkalitesini
etkileyecektir. Cunkl bu sistem ile denetimin her agidan izlenebilecegi bir siireg
olusacagindan; denetim de saglikli ve seffaf olacaktir. Nitekim bu hizmeti alan firmalar
kalite kontrol sistemini belgelendirilmesi, etkin bir sekilde izlenmesi konusunu

onemsediklerini belirtmislerdir.

Bagimsiz denetim hizmeti alan firmalar agisindan kalite kontrol sistemi
etkinliginin tespit edilmesi amaci ile yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular su

sekilde 6zetlenebilir;

Kalite kontrol sistemi ana unsurlarindan miisteri iliskisi, insan kaynaklar1 ve
denetimin yiiriitiilmesi ile denetimin kalitesi arasinda pozitif yonlii yliksek diizeyde bir
iliski vardir. Diger taraftan liderlik, etik, izleme ve belgelendirme ile denetimi kalitesi

arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Bagimsiz denetim hizmeti alan firmalarin iliskili taraflara kars1 ytikiimliiliiklerini
yerine getirmeleri i¢in bu hizmetin kaliteli olmas1 gerekmektedir. Dolayisi ile bir tiir is

iliskisi i¢cinde oldugu bagimsiz denetim firmasina denetimin basindan sonuna kadar
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gerekli tim bilgi ve belgeleri ulastirmali, denetim ekibinin mesleki yeterliligi
konusunda ikna olmalidir. Denetimin yiiriitiilmesi konusunda gerekli planlamanin
yapilmasi, bagimsizligin saglanmasi, bagimsiz denetim disinda alinan diger hizmetlerin

degerlendirilmesi gibi hususlar g6z 6nlinde bulundurulmalidir.

Liderlik, etik, kalite kontrol sistemi belgelendirilmesi ve etkin bir sekilde
izlenmesinin bagimsiz denetim hizmetinin alinmasi siirecinde denetimin kalitesini
arttiracaktir. Ozellikle Enron gibi skandallarin 6nlenmesi amaci ile bagimsiz denetim

hizmeti siiresince denetlenen sirketlerin gerekli 6zeni géstermeleri gerekmektedir.

Bagimsiz denetim hizmetini veren igletmelerde kalite kontrol sistemine iliskin

oneriler su sekilde 6zetlenebilir;

Bagimsiz denetim siirecinde firma liderinin denetimin kalitesini arttirma amaci
ile siirekli egitim programlarina agirlik vermesi Onemli bir konudur. Denetimin
kalitesini artirmada noktasinda etik uygulamalarla ilgili etkinliklere yer verilmeli;
denetgilerin bagimsizliklarini tehdit edecek durumlar g6zden gegirilmeli ve gerekli
onlemler almmalidir. Ayrica denetim elemanlarinin siirekli yararlanabilecekleri
kiitiiphane sistemi veya elektronik ortamda bilgi alis verisini yapilabilecegi sistemler

olusturulmalidir.

Denetimde yer alan personelin yiiriitiilen denetim caligmasi ile ilgili performansi

g0z Oniine alinarak tesvik edici bir takim uygulamalar (terfi vb.) ylritulmelidir.

Denetimin ydritilmesi suresi 6ncesinde denetlenen sirketin 6nceki donem

denetgileri ile irtibata gegilerek gerekli onlemler alinmalidir.

Denetim sirketlerinin yillik olarak yayinladiklar1 seffaflik raporlarinda yer alan
kalite kontrol sistemleri isletme yapisi ile ortiisecek diizeyde olusturulmalidir.Nitekim
kamu go6zetim kurumu bu konuda eksikliklerin giderilmesi yoninde web sitesinde

gorlslerini bildirmistir.

Denetim firmasindaki her kademeden bireylerin mesleki gelismeleri takip

edecekleri olanaklar taninmalidir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi otoritelerin
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meslege yonelik etkinlikleri ile beraber calisanlarin lisansiistii egitimlere baslamalari

tesvik edilmelidir.

Son yillarda kamu gézetim kurumu biinyesinde yetkilendirilen denetciler ve
denetim firmalar1 biiyiik bir artis gostermistir. Bu durumun kurumsallagmis firmalari
cok fazla etkilemeyecegi diisiiniilebilir. Ancak faaliyetlerine yeni baglayan firmalarin
pastadan daha biiyiik pay alabilmeleri agisindan farkindalik yaratmalari gerekebilir.
Bunun i¢in de denetim hizmetinin kaliteli olmasi yoniinde hem ¢alisanlarin hem de

miisteri isletmelerin tatmin olmalari saglayacak ¢alismalar yiiriitiilmelidir.

Bagimsiz denetim hizmeti alan taraflar agisindan hizmetin kalitesine yonelik

Oneriler ise su sekildedir;

Denetlenen firmada ilgili bolum yoneticilerinin meslekle ilgili gelismeleri takip
edebilmeleri ve denetim konusuna adaptasyonun saglanmasi amaci ile egitim
diizeylerini arttirmalar1 tesvik edilmelidir. Ciinkii meslegin kalitesi son yillarda
denetlenen firmalar agisindan biiyiik 6nem kazanmis ve elde edilen giincel bilgilerle
denetleyen firma temsilcisinin denetimde kalite odakli ¢calisma gayretinin sebebi daha
kolay anlasilabilecektir. Bu sekilde hem bagimsiz denetim firmasinin itibari; hem de

denetlenen firmanin denetim raporlarina ilgililerin giiveni artacaktir.

Denetimin kalitesini etkileyen unsurlardan bir digeri etik uygulamalardir. Bu
konuda denetim ekibinin etik egitimine tabi olup olmadig1 degerlendirilmelidir. Clnku
etik uygulamalarin hakim oldugu firmalardan denetim hizmeti almak sirket finansal

tablolarina olan giiveni arttiracaktir.

Denetim {icreti konusunda bagimsiz denetim hizmeti alan firmalarin bazi
cekinceleri olabilir. Ancak bu konuda saglikli veriye ulasmanin bir maliyeti oldugu
unutulmamalidir. Denetlenen firmalarin denetim {icretinin diisilk olmas1 yoOniindeki
isteklerinin denetimin kalitesini etkileyen bir unsur oldugu unutulmamalidir. Bu durum
nihai olarak yatirimcilarin isletmeye gilivenlerini sarsacak olumsuzluklara (Enron vb..)
neden olabilir. Ayrica i¢ kontrol sisteminin etkinligi g6z Oniinde bulundurularak

denetim hizmetinin tcretinin belirlenmesi talep edilebilir.

167



Bagimsiz denetim firmalar1 sadece bagimsiz denetim hizmeti vermemektedirler.
Bu hizmetin yaninda damigmanhik ve bagimsiz denetim dist hizmetleri de
vermektedirler. Bagimsiz denetimle ayni anda ayn1 firmadan bu tiir hizmetlerin alinmasi
bagimsiz denetimin kalitesine golge diisiirecegi unutulmamalidir. Aksi takdirde
Enronvb olaylarinin yasanmasi s6z konusu olabilecektir. Zaten hizmeti veren taraflar

acisindan bu durum TTK ilgili maddesince yasaklanmistir.

Denetimi yiiriiten firma temsilcileri veya ilgili kisilerin denetlenen firmaya
yatirim yapmalar1 konusunun denetimin kalitesini etkileyecegi unutulmamali ve
denetim hizmetinin alinip alinmayacagina bu hususun g6z 6niinde bulundurularak karar
verilmelidir. Ayrica denetleyen firmanin yetersiz diizeyde denetimleri dolayisi ile

hakkinda dava agilmis olmasi konusunun da goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Kamu Gézetim Kurumu yeni bir kurum olmasi sebebi ile gozetim galigsmalarinda
daha ¢ok biitlinciil bir yaklasim sergilemektedir. Kurum bu gorevi yuritirken tespit
ettigi eksiklikleri kurumlara zamanli bir sekilde bildirmektedir. (Herhangi bir ceza
verme eyleminin su ana kadar ger¢eklemedigi yetkililer tarafindan bildirilmistir.)
Kurumun bu konudaki iyi niyeti suistimal edilmeden denetimin yurdtilmesi surecinde

kaliteye yonelik tiim faktorler uygulamada yerini almalidir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular bagimsiz denetimde kalite kontrol
sisteminin etkin oldugunu géstermektedir. Ulkemizde sistemin uygulama siirecinin yeni
olmasi ile birlikte; Kamu Go6zetim Kurumu ile etkilesim, denetimin daha detayli ve
kapsamli olmasi konunun daha fazla dikkate alinmasini gerektirmektedir. Ilerleyen
yillarda kamu gozetim kurumunun inceleme ve gézetim faaliyet raporlarin yayinlanmasi
ile konu ile daha netlik kazanacaktir. Boylece ililkemizdeki uygulamalarin durumuna
dikkat ¢ekilerek eksiklikler ve siirecin iyilestirilmesi yoniinde 6nemler alinabilecektir.
Diger taraftan ABD ve AB iilkeleri kamu gozetim kurumlar1 faaliyetlerinin Glkemizde
de dikkate alindig1 goriilmektedir. Ulkemizdeki bu sistemin iyice oturmas: ile kalite
kontrol sistemi baglaminda ABD,AB ve Turkiye karsilastirilmasi konusu literatiire

kazandirilabilecek konular arasinda olabilir.
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kaliteli olmasini saglayacaktir. Vakit ayirdiginiz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilarimizi
sunariz.

Birgul BOZKURT YAZAR

birgulbozkurt@munzur.edu.tr

Sirkete Iliskin Bilgiler

()Orta Ogretim ( )Lise ()Onlisans ()Lisans

Egitim Durumunuz

()Yuksek lisans () Doktora

Sirketteki Pozisyonunuz

() Yonetim Kurulu Uyesi veya Genel Miidir
() Muhasebe, Finans, Mali Isler Miidiir/Miidiir Yardimcisi
() I¢ Denet¢i () Diger (Liitfen belirtiniz)...............

Faaliyet Gosterdiginiz Sektor

( )Finans( )Sanayi ( )Turizm ( )Tarim ( ) Insaat ( )Gida
( )Enerji ( )Tekstil ( )Hizmet( ) Diger........

Faaliyet Sireniz

()10 y1l veya daha az ()10 yildan fazla

Sirketiniz Kag Yildir
Bagimsiz Denetim Hizmeti
Almaktadir

() 1-10 yal aras1 () 11-20 yil aras1 () 20 yil ve tizeri

Sirketinizin Hangi Denetim
Firmasi Tarafindan
Denetlenecegine Kimler
Karar Vermektedir

() Yonetim Kurulu () Genel Mudur
() Muhasebe veya Finans Boltmleri
() Denetim Komitesi
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Alman Denetim Hizmetinin Kalite Kontrol Sistemine Uygunlugunun Olciilmesi

A. Liderlik hiikiimleri (Bu béliimde bagimsiz denetim firmasindaki liderlik hiikiimleri ile denetimin
kalitesi arasinda anlaml bir iliskinin olup/olmadiginin tespiti amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle  Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, |1 |2 |3 |4 |5
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1.Denetim hizmeti alacagimz sirketin yeterli diuzeyde mesleki tecrubeye
sahip olmasina dikkat etmekteyiz.

2.Denetim hizmeti alacagimiz sirketin piyasadaki itibar1 ve glivenilirligine
6nem vermekteyiz.

B. Etik HUukUmler (Bu béliimde bagimsiz denetim firmasinda uygulanan etik hiikiimler ile bagimsiz
denetim kalitesi arasinda anlamli bir iliskinin olup/olmadiginin tespiti amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, |1 |2 |3 |4 |5
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1.Denetim hizmeti alacagimiz denetim _sirketinde etik ilkelerin
uygulamyor olmasi bizler i¢in 6nemlidir.

2.Denetim hizmetini alacagimiz sirkette gorevlendirilen denetim ekibinin
bagimsizhigina 6nem vermekteyiz.

C. Miisteri Iliskisi (Bu boliimde bagimsiz denetim firmasinda miisteri iliskisine yonelik uygulanan
prosediirler ile bagimsiz denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup/olmadigimin tespiti
amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, |1 |2 |3 |4 |5
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1.Denetim hizmetini alacagimz sirketin faalivet gosterdigimiz alana hakim
olmasi denetim s6zlesmesini imzalamamizda 6nemli bir etkendir.

2.Denetim esnasinda denetim ekibi sorumlusunun isletmemizle saglikh
iletisim kurabilmesini onemsemekteyiz.

3.Denetim firmasmin denetim iicreti bu firmanin kabul edilmesinde
etkilidir.

4.Denetim firmasinin daha Once yetkili otoriterler tarafindan disiplin
uygulamalarina tabii tutulmus olmasi denetim firmasimin se¢iminde
kararimiz1 etkilemektedir.

5.Denetim firmas1 hakkinda dava acilmamis olmasi (yetersiz dizeyde
denetim yiirlitmiis olmasi1 sebebiyle) denetleyen firma se¢imi kararimizi
etkilemektedir.

D. Insan kaynaklarn (Bu bolimde bagimsiz denetim firmasinda insan kaynaklarima yénelik
uygulanan prosedirler ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadig
amaclanmaktadir.

1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, |1 |2 |3 |4 |5
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1.Denetgilerin meslege iliskin gosterdikleri gelisimler, aldiklar1 egitimler
denetim hizmetini alacagimiz firmanin belirlenmesinde énemlidir.

2.Sirketimizde denetim hizmetini alacagimiz denetim ekibine iligkin
bilgilerin tarafimiza yazili ve sézlii olarak bildirilmesini dnemsemekteyiz.

3.Alacagimiz denetim hizmetinin {icretinin belirlenmesinde sirketimizle ilgili
gerekli bilgilerin (i¢ kontrol sistemi)géz Oniinde bulundurulmasini talep
etmekteyiz.
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E. Denetimin Yduratulmesi (Denetimin yiiriitiilmesi asamasinda uygulanan prosediirler ile

denetimin kalitesi arasinda anlaml bir iligki olup/olmadiginin tespiti amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim,

4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1

2

3

4

5

1.Denetim hizmetini aldigimiz esnada olas1 sikdyetlerimizi denetim firmasi
yoneticilerine gizlilik igerisinde 1iletebilecegimiz kanallarin  olmasini
Onemsemekteyiz.

2.Denetim ekibi sorumlusunun yapilacak denetim isi i¢in gercekei bir
denetim planlamasi yapmasinda dikkat etmekteyiz.

3.Denetim hizmetini aldigimiz sirketten bagimsiz denetim disi hizmetlerin
(hukuk, vergi, finans danismanlik hizmetleri ve/ veya KDV iadesi, tam tasdik
vb...) ahnmamasina dikkat etmekteyiz.

4.Yasal diizenlemeler diginda denetim firmasinin bagimsizlikla ilgili 0zel
diizenlemelerinin olup olmadigina dikkat etmekteyiz.

5.Denetimi  yiirlitecek ekibin muhasebe ve denetim konularmdaki
hakimiyetini dGnemsemekteyiz.

6.Denetimi yapacak firma yoneticilerinin veya iliskili kisilerin sirketimize
yatirim yapmis olmasi denetim hizmetini o firmadan almamamiza neden
olmaktadir.

F. Izleme (Bu béliimde kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde izlenmesi ile denetimin kalitesi

arasida anlamly bir iligki olup olmadiginin tespiti amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim,
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1

2

3

4

5

1.Denetim kalite kontroliiniin gbzden gegirilmesine iliskin yetkin kisilerin
gorevlendirilmesini Gnemsemekteyiz.

G. Belgelendirme (Bu bolimde kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi ile denetimin kalitesi

arasmda anlamly bir iliski olup/ olmadiginin tespiti amaglanmaktadir.

1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim,
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1

2

3

4

5

1.Denetim c¢aligmasinda olusturulan c¢alisma kagitlarinin sadece yetkili
kisilerin erigebilecekleri sistemde muhafaza edilmesini Gnemsemekteyiz.

2.Denetim firmasmin denetleme yaparken tiim islemleri belgelendirmesi
firmamizin denetimi hakkinda olumlu gériise sahip olmamizi etkilemektedir.
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EK-2 KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU ¢ NUN LiSTELENDIRDIGIi
BAGIMSIZ DENETIM FIRMALARINA YONELIK ANKET FORMU

BAGIMSIZ DENETIMDE KALITE KONTROL SISTEMININ OLCULMESI
UZERINE BiR ANKET CALISMASI

Sayin Bagimsiz Denetci;

Bu calisma Indnii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Muhasebe Finansman Bilimdali’ nda hazirlanan doktora tezi ¢aligmasina iliskin uygulama
kisminin sorularini igermektedir. Yapilacak olan bu g¢alisma ile bagimsiz denetimde kalite
giivence sisteminin Ol¢lilmesine yonelik belirlemis oldugumuz bazi hipotezlerin dogrulugu
amaclanmistir. Vereceginiz cevaplar bagimsiz denetimde kalite giivence sisteminin etkin bir
sekilde islemesine yonelik katkida bulunacaktir. Yaptigimiz bu bilimsel ¢aligma sonucunda
iilkemizde yeni olan bu sistemin gelismesi noktasinda eksiklikler ve yapilmasi gerekenler
tespit edilecektir. Bu amagla ankete vereceginiz cevaplar tamamen akademik alanda
kullanilacak ve kimseyle paylasilmayacaktir. Cevaplarimizin etkinligi ¢alisma sonuglarinin da
kaliteli olmasini saglayacaktir. Vakit ayirdiginiz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilarimizi
sunariz.

Birgul BOZKURT YAZAR

birgulbozkurt@munzur.edu.tr

Kisisel Bilgiler
?ggf&ggﬂiz Alanindaki |y s 31 Al (11510 yal ( )10-15 yal( )15 yal ve iistii
Egitim Diizeyiniz () Lisans () Yiksek lisans ( ) Doktora

Sirketteki Mesleki Konumunuz | ( )Sorumlu Ortak Bas Denetgi  ( )Bas Denetgi
(OKidemli Denet¢i  ( )Denetci () Denetci Yardimcisi

Sirket Kalite Kontrol
Komitesinde  Yer  Aliyor | ( )Evet ( )Hayir
musunuz?

Sirkete Yonelik Bilgiler

Kurulus Merkeziniz ()istanbul ( )Ankara ( )izmir Diger.................

Agurlikli Olarak  Hizmet ( )Finans ( )Sanayi( )Turizm( )Tarim ( )insaat
Verdiginiz Sektor veya

Sektorler ( )Gida( ) Enerji ( ) Tekstil ( )Hizmet( ) Diger
Faaliyet Sireniz ( )10 y1l veya daha az ( )11 yil daha fazla

Ortak Sayiniz ( )20 den az kisi ( ) 20- 40 kisi( )41 kisi ve yukarisi
Ortaklik Yapiniz ( )Yabanci ortakl1 Tiirk denetim sirketi

( )Yabanci ortag: olmayan Tiirk denetim sirketi

Biinyenizdeki Denet¢i Sayisi ()4-8 ()9-13 ()14-18 () 19-23 ()24 veUstl

Verdiginiz Hizmetler ( )Bagimsiz denetim
( )Bagimsiz denetim disindaki diger denetim faaliyetleri
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( )Digerleri

()Danigsmanlik hizmetleri (Hukuk, Vergi, Finans vb.)

Kalite  Kontrol  Sisteminiz

hangi  dizenlemelere  gore | ( )KKS 1 ( )UDS 220 ( )Etik Kurallar( ) Hepsi

olusturulmustur
Sahip oldugunuz yetki | ( JPCAOB ( )KGK ( )SPK ( ) BDDK
belgeleri ( )EPDK ()Hazine Miistesarligi( ) Hepsi

Kalite Kontrol Sisteminin Etkinliginin Ol¢iilmesi

A.Liderlik hiktimleri (Bu boliimde bagimsiz denetim firmasindaki liderlik hiikiimleri ile denetimin

kalitesi arasinda anlaml bir iliskinin olup/olmadiginin tespiti amag¢lanmaktadir.)

1:Kesinlikle Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1

2

3

4

5

1.Calisanlarimiz denetim ¢alismalar1 siiresi iginde kalitenin vazgecilmez
oldugu konusunda bilinglidirler.

2.Sirketimizde denetim c¢alismalarinin mesleki standartlara ve yuriirlikteki
uygulamalara uygun oldugu noktasinda azami duizeyde dikkat edilmektedir.

3.Sirketimizde kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi veya kisiler yeterli
deneyim ve beceriye sahiptirler.

B. Etik Hukiumler (Bu béliimde bagimsiz denetim firmasindaki uygulanan etik hikimler ile

bagimsiz denetim kalitesi arasinda anlamly bir iligkinin olup/olmadiginin tespiti amag¢lanmaktadir.)

1:Kesinlikle  Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1

2

3

4

5

1.Calisanlarimizin etik deger konusunda biling diizeylerini arttirma amaci ile
her y1l diizenli olarak etkinlikler diizenlenmektedir.

2.Sirket biinyesinde etik hiikiimlere uygun davranilacagma dair yazili veya
elektronik ortamda yilda en az bir kez ya da her denetim baslangicinda taahhiit
alinmaktadir.

3.Denetim c¢aligmas1 sirasinda bagimsizligr tehdit eden unsurlarin olup
olmadigi sorgulanmakta ve bu unsurlar minimum dizeye indirilmeye
calisilmaktadir.

4. Denetim c¢aligmas1 sirasinda bagimsizliga yonelik tehditler ortadan
kaldirilamadig1 durumda denetimden ¢ekilme karar1 alinmaktadir.

C. Miisteri Iliskisi (Bu boliimde bagimsiz denetim firmasinda miisteri iligkisine yonelik uygulanan
prosediirler ile bagimsiz denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup/olmadiginin tespiti

amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle  Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim,

4:Katihiyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1

2

3

4

5

1.Denetim isinin kabuliinde miisteri isletmenin diriistligl, itibart ve
giivenilirligi dikkate alinmaktadir.

2.Miisterilere verilecek tekliflerin sunulmasi oncesi ve hizmetlerin kabuli
asamasinda bagimsizlik kontrolleri ve risk analizleri yapilmaktadir.

3.Sirketimizin denetim dig1 hizmet sunan birimleri denetim hizmeti verilen
firmalara yonelik bagimsizlik hiikiimlerine tabi hizmet sunmaktadir.(bagimsiz
denetimin disinda sunulan hizmetler bakimindan)

4. Denetim esnasinda denetlenen igletme yonetici ve ¢alisanlarinin
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sergiledikleri tavir denetimin kaliteli yiiriitiilmesini etkilemektedir.

5.Denetim esnasinda denetlenen isletme yonetici ve galisanlarinin olumsuz
tavirlar1 yazili kayit altina alinmakta ve denetimin Kkaliteli ydratilmesi
konusunda uzlagma saglanmaya ¢aligilmaktadir.

6.Sirketimizde denetim c¢aligmasina iligkin sorumlu denetgi ve kalite
kontroliinii gbzden gegiren kisiler mevzuatlar c¢ergevesinde rotasyona tabii
tutulmaktadirlar.

7.Sirketimizde finansal bagimsizligin saglanmasi kapsaminda bagimsiz
denetimin yiiriitiildiigii isletmeye paydaslar tarafindan yatinm yapilmasi
durumunda uyarilar dikkate alinmaktadir.

D. Insan kaynaklarn (Bu bolimde bagimsiz denetim firmasinda insan kaynaklarima yénelik
uygulanan prosediirler ile denetimin kalitesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadig
amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle  Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, |1 |2 |3 |4 |5
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1.Denetimlerin kaliteli gergeklesmesi igin yeterli deneyim, egitim ve beceriye
sahip personeller gérevlendirilmektedir.

2.Personellerimiz siirekli egitim programlar1 kapsaminda her yil diizenlenen
yurt i¢i/yurt dis1 egitimlere katilmaktadirlar.

3.Bagimsiz denetimi yirltecek olan denetim ekibinin belirlenmesinde sektor
bilgisi gdz oniinde bulundurulmaktadir.

4.Yiriitillen bagimsiz denetim sonucunda denetimin saglikli yiiriitiildiigiine
dair personele yonelik performans degerlendirilmesi yapilmakta, iicret artisi,
terfi gibi uygulamalara gidilmektedir.

E. Denetimin Yduratulmesi (Denetimin yiiriitiilmesi asamasinda uygulanan prosediirler ile
denetimin kalitesi arasinda anlamh bir iligki olup olmadiginin tespiti ama¢lanmaktadir.)

1:Kesinlikle  Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, |1 |2 |3 |4 |5
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1.Denetim isi kabul edilmeden Once, denetlenecek firmanin Onceki
denetcisinden firma ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

2.Sirketimizde denetimi yapacak denetim ekibine iligskin bilgiler miisteri
isletmeye yoneticilerine yazili ve sozIii olarak bildirilmektedir.

3.Sirketimizde iicret bagimliligini (bagimsiz denetim disinda verilecek
hizmetlerden dolay1) ortadan kaldirmak amaci ile gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

4.Denetimin yiriitiilmesi esnasinda zor ve tartismali konularda isletme iginde
ve diginda alaninda uzman kisilerle istisareler yapilmakta,sonuclar yazili hale
getirilmekte ve ortaya ¢ikan sonuglar uygulanmaktadir.

5.Kalite Kontrol Komitesindeki (Kalite Kontroli gézden gegirenler) kisiler
bagimsizliklarini yitirmeleri durumunda degistirilirler.

6.Denetim yiiriitiilmesi Oncesinde kaliteyi arttirmaya yonelik yazili ve
elektronik yazilimlar, standart belgelendirme bigimleri, sektére ve denetime
0zgii rehberler olusturulmaktadir.

7.Denetim ekibinde daha az deneyimli personelin performansini arttirmaya
yonelik rehberler hazirlanmaktadir.

8.Sirketimizde denetimin kalitesine yonelik miisterilerimizden sikayetleri
iceren bildirimleri  gizlilik i¢inde alabilecegimiz iletisim kanallarini
kullanmaktayi1z.
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F. izleme (Bu bolimde kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde izlenmesi ile denetimin kalitesi
arasida anlamly bir iligki olup olmadiginin tespiti amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle  Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, |1 |2 |3 |4 |5
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1.Sirkette kalite kontrol sisteminin izlenmesi konusunda yeterli yetki ve
deneyime sahip yoneticiler sorumludur.

2.1zleme siirecinde tespit edilen eksiklikler degerlendirilerek gerekli tavsiyeler
sorumlu denet¢i veya ilgili kisilere verilmektedir.

3.izleme siirecinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi y&niinde verilen
tavsiyelere uymayanlar hakkinda disiplin uygulamalar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

4.Kalite kontrol komitesinin izleme sonucu yilda en az bir kez sorumlu
denetcilere ve diger uygun kisilere bildirilmektedir.

S.izleme siirecinde karsilasilan ve denetimin Kalitesini olumsuz yonde
etkileyecek hususlarin tespit edilmesi durumunda gerekli diizenlemeler icin
hukuki danismanlik alinmaktadir.

G. Belgelendirme (Bu bolumde kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi ile denetimin kalitesi
arasmda anlamly bir iliski olup/ olmadiginin tespiti amaglanmaktadir.)

1:Kesinlikle  Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, |1 |2 |3 (4 |5
4:Katihyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

1.Denetim Sirketinin Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi sirketin
Olgegi, faaliyeti ve kurumsal yapisi dikkate alinarak gerceklesmekte ve
diizenli bir sekilde muhafaza edilmektedir.

2.Kalite kontrol sistemi belgelendirilmesi konusunda calisma kagitlarinda
aciklamay1 zorunlu kilacak durumlar diginda gizlilige dikkat edilmektedir.

3.Elektronik ortamda tutulan ¢alisma kagitlar1 sadece yetkili Kkisilerin
ulasabilecekleri sifrelenmis sistemlerle muhafaza edilmektedir.
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