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OZET

KARIYER YAPILANDIRMA KURAMI TEMELLI PSIKOEGITIiM
PROGRAMININ LiSE OGRENCILERININ KARIYER
YAPILANDIRMALARINA KARIYER KARAR VERME GUCLUKLERINE VE
KARIYER KAYGILARINA ETKIiSI

MIZRAK, Seyma
Doktora Tezi, Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali

Tez Danigmani: Prof. Dr. Mustafa KUTLU
Haziran-2023, X1+ 166 sayfa

Bu arastirma ile; kariyer yapilandirma kuramina temelli psikoegitim
programinin lise Ogrencilerinin  kariyer yapilandirmalarina, kariyer karar verme
giicliiklerine ve kariyer kaygilarina etkisinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada
tam deneysel desen kullanilmigtir. Arastirma, Gaziantep ilinde seckisiz yol ile
belirlenen bir lisede yiiriitiilmiistiir. Arastirmada; deney grubunda 10, kontrol grubunda
10 olmak iizere toplam 20 6grenci yer almistir. Arastirmanin deney grubunda yer alan
tiyelerle, program Oncesinde iki on goriisme gergeklestirilmis ve sekiz oturumdan
olugan psikoegitim programi uygulanmistir. Arastirmada, deney ve kontrol grubunda
yer alan bireylerin kariyer secimlerinde bas etme davranislarini 6lgmek amaciyla
“Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri”, kariyer karar verme giicliikk diizeylerini
6lgmek amaciyla “Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi” ve kariyer kayg1 diizeylerini
olgmek amaciyla ise “Kariyer Kaygist Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizi i¢in
normallik, u¢ degerler ve varyansin homojenligi varsayimlari incelenmis ve karisik
olgiimler icin “Iki Yonli Varyans Analizi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda
hazirlanan psikoegitim programinin dgrencilerin kariyer karar verme giicliik diizeylerini

ve kariyere yonelik kaygilarini azaltti§i sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer yapilandirma kurami, Kariyer karar verme gili¢ligi,

Kariyer kaygisi, Psikoegitim, Deneysel.



ABSTRACT

THE EFFECT OF CAREER CONSTRUCTION THEORY-BASED
PSYCOEDUCATION PROGRAM ON HIGH SCHOOL STUDENTS’ CAREER
CONSTRUCTIONS CAREER DECISION-MAKING DIFFICULTIES AND CAREER
ANXIETIES

MIZRAK, Seyma
Ph.D Thesis, inénii University Educational Sciences Institute

Department of Psychological Counseling and Guidance

Advisor: Prof. Dr. Mustafa KUTLU
June-2023, XI+ 166 page

The study aimed to explore the effect of a career construction theory-based
psychoeducation program on career constructions, career decision-making difficulties
and career anxieties of high school students. The study employed the true experimental
design. The study was carried out in a high school randomly selected among high
schools in Gaziantep. A total of 20 students, 10 in the experimental group and 10 in the
control group, participated in the study. Before the program, two pre-interviews were
held with the members of the experimental group of the study and the psychoeducation
program consisting of eight sessions was implemented. In the study, the "Student Career
Construction Inventory” was used to measure the coping behaviors of the experimental
and control groups in their career choices, the "Career Decision-Making Difficulties
Scale" to measure the participants’ career decision-making difficulty levels, and the
"Career Anxiety Scale" to measure their career anxiety levels. Normality, extreme
values, and homogeneity of variance assumptions were examined for data analysis, and
two-way analysis of variance was used for mixed measurements. The study results
showed that the psychoeducation program developed decreased students’ career

decision-making difficulty levels and career anxiety.

Keywords: Career construction theory, Career decision-making difficulties, Career

anxiety, Psychoeducation, Experimental.
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BOLUM I

GIRIS

Arastirmanin bu boliimiinde; problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler
ve hipotezlere yer verilmistir. Devaminda arastirmanin amaci ve onemi ile sayiltilar,

siirliliklar ve tanimlar agiklanmustir.

1.1. Problem Durumu

Kariyer siireci, teknolojideki ilerlemeler ile birlikte birgok degisim gecirmektedir.
Ortaya ¢ikan bu yenilikler kariyer gecislerinde karsilasilan sorunlarla basa ¢ikabilmeyi
kolaylastirabilmek adina bireylerin kendilerini daha iyi tanimaya ihtiyag duyduklarini
ortaya koymaktadir (Savickas, 2012). Aymi zamanda yasanan farkliliklar kariyer
gecislerinin tahmin edilebilme durumunun daha zor olmasina sebebiyet verebilmektedir.
Kariyer siirecinde yasanan bu durumlar ¢alisanlarda aranan egitim ve beceri diizeyi gibi
nitelikleri de etkilemektedir. Bu siirecte geleneksel kariyer kuramlar karmasik hale gelen
yenilikleri cevaplamakta yetersiz kalmakta ve yeni bir bakis agisina ihtiyag artmaktadir
(Savickas, 2006). Bireylerde aranan niteliklerin farklilasmasi, birden fazla yeterlilige sahip
olmanin 6neminin artmasi ve rekabetin yiikselmesi gibi durumlar kariyer seceneklerinin
artmasina neden olmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitelerde agilan programlarinin gogalmasi
ve formal olmayan egitimlerin kariyer gelisim siirecine etkisinin dnemli bir noktaya
ulagmasi nedeniyle bireylerin meslek se¢imi ya da is yasamina gegis siirecinde birtakim
glicliiklerle karsilastiklari goriilmektedir (Gati ve Levin, 2014). Kariyer karar verme
doneminde olan lise 6grencileri yasadiklart giicliikler karsisinda; kendilerini tanimaya,
ilgilerine, yeteneklerine, mesleki degerlerine ve kisilik 6zelliklerine uygun kariyer karari
vermeye daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Bir taraftan ergenligin getirdigi fiziksel, duygusal,
sosyal problemlerle karsilagirken; diger taraftan gelecekleriyle ilgili 6nemli kararlar almalari
beklenmekte, se¢mek istedikleri meslege karar vermeleri ve kariyerlerine yon ¢izebilmeleri
istenmektedir (Giilbahge, 2009; Kaya ve Yildirim, 2017; Savi-Cakar ve Uzun, 2021). Bu
durum kariyer danismanlarini, bireyin sahip oldugu 6zelliklerin nicel yollarla dlgiilmesi
yerine nitel yollarla elde edilmesine yoneltmektedir. Aym zamanda kariyere yonelik
diisiincenin de farklilasmasina, daha esnek ve degisken bir kavram olarak kabul edilmesine

yol agmaktadir.



Bireylerin sosyal kimliklerini ve benliklerini yitirmeden mesleklerde yasanan
farklilasma ile nasil bas edebilecekleri diisiincesi kariyer danismanlarinin cevap
aradiklar1 temel soru olmaktadir. Bunun sebebi olarak; yeni neslin kariyerlerini
olusturma siireci iginde yiiksek kazanca sahip olmak, bunu saglamak ic¢in iyi
pozisyonlara hizli bir sekilde gelmek, isinde eglenebilmek, dvgiiyle s6z edilmek gibi
faktorlerin  oldugu belirtilmektedir (Wall, 2004). Ayn1 zamanda; bireylerin
mesleklerinde daha iyi bir {licret istemelerinin yaninda, calistiklar1 iste anlam bulmaya,
aile ve is hayati arasinda denge kurmaya bu sayede kariyer gelisimleri boyunca
karsilasacaklart stresli durumlarla daha etkili basa c¢ikabilmeye ihtiya¢ duyduklari
diisincesi de gelmektedir (Savickas, 2012). Bireyin sahip oldugu ozellikler (yetenek,
ilgi, kisilik 6zellikleri) yerine kimlik gelisimini, kariyer uyumunu ve bireysel amaglarini
On plana alan caligmalar artmaktadir (Savickas, 2005). Meslegin 6zellikleri ile kisinin
ozelliklerini karsilastiran geleneksel kuramlarin yerine, bireyin anlam arayisina ve
yasam hikayelerine yon veren temel motivasyonun neler olduguna dikkat eden

yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadir (Savickas, 2013).

Kariyer danigma siireci Parsons ile baslamis (1900) ve bir¢ok farkli kuram bu
siirece dahil olmustur. Toplumun ve bireylerin ihtiyaglarinin degismesi ile farkli bakis
acilarma sahip kuramlara yonelim daha fazla olmaya baslamistir. Bunlar igerisinde,
Kariyer Yapilandirma Kurami (KYK) son yillarda giderek 6nem kazanmistir. Ciinkii
KYK, 21. yilizyi1lda bireyin degisen gereksinimlerine, kariyer se¢cimine, kariyer uyumuna
ve mesleki benlik gelisimine ulasmasini saglayabilmek amaciyla gelistirilmistir. KYK,
(Savickas, 2005; 2012; 2013) yapilandirmacilik yoluyla bireylerin kariyerlerini nasil
olusturduklarma agiklama getirir. insanlar mesleklerinde hizli gecisler yasamakta ve bu
durum kariyer belirsizliginin daha derinden yasanmasina sebebiyet vermektedir.
Bireylerin yasam temalarinin bilinmesi, secimlerinin arkasinda yatan ihtiyact gérmeye
ve davranisa yon veren amaci anlamaya yardimci olmaktadir. Kuram ayni zamanda
kariyer uyum yeteneklerinin (ilgi-kontrol-merak ve giiven) artmasini da 6n plana
almaktadir. Kariyer uyum yetenegi, bireylere uygun islerde uyum saglamalar i¢in
kullandiklar1 tutum, yeterlilik ve davraniglardir. Bireylerin mesleki gelisimindeki
mevcut, ongoriilen veya ongdriilemeyen gorevlerle miicadele etmeye hazir oldugunu
gosteren psikososyal yapidir (Savickas, 2005). Kariyer uyum yetene8inin boyutlari
kisilerin mevcut is ve talepleriyle ve gelisimsel gorevleriyle basa ¢ikmasini temsil

etmektedir (Sharf, 2017). Bu boyutlar kariyerinde anilan giicliikler karsisinda uyum



saglayan bireylerin gelecegine yonelik kararli ve ciddi olarak diisiinebilen (ilgi), kendisi
ve gelecegi ile ilgili olasiliklar karsisinda merakli olabilen (merak), beklentilere
ulagsmak i¢in gilivenini artirabilen (giiven) Ozellikler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
(Savickas ve Porfeli, 2012). Alanyazinda da KYK ile ilgili yapilan nicel veya nitel
calismalara (Biiyiikgoze-Kavas, 2012; Karacan- Ozdemir, 2018; Karacan- Ozdemir ve
Ayaz, 2018; Karacan-Ozdemir ve Yerin-Giineri, 2017; Siyez ve Belkis, 2016) yer

verilmistir.

KYK’ye gore; ergenlik donemi akademik basar1 durumunun degerlendirildigi ve
buna uygun meslek segeneklerinin daraltildigi, gelecege yonelik degerlendirmelerin
yapildigi, bir ise girmenin sartlarinin arastirildigi kisacasi kariyer ile ilgili diisiincelerin
yogunlastig1 bir siiregtir. Bu siirecte; gergeklestirilecek psikoegitim programlarinda
genellikle karar verme becerilerinin arttirilmasi, gelecege yonelik kaygilarin azaltilmasi
ve kisilik 6zelliklerinin farkina varilmasi gibi konulara odaklanilmaktadir (Swanson ve
D’Achiardi, 2005). Gelisim donemi igerisinde kendisinden beklenen mesleki olgunluk
diizeyine ulasamamis bireylerin gerceke¢i kararlar alabilmelerinin  giic oldugu
belirtilmektedir (Super, 1980). Bu anlamda kariyer karar verme bilgi ve becerilerini
kazanma ile bireylerin saglikli kariyer gelisimleri saglanabilir (Kuzgun, 2006). Lise
doneminde yer alan bireyler mesleki anlamda karar verme siirecinde kendilerine uygun
olmayan veya daha az uygun olan bir meslege yonelebilmektedir (Bacanli, Esici ve
Oziinlii, 2013). Karar verme giicliigiiniin yasanmasinda; aile beklentisi ve is bulabilme
imkan1 gibi faktorler etkili olmaktadir. Bu durum bireyin gercekte yapmak istedigi
kararin disina ¢ikmasina neden olmaktadir (Bacanli ve digerleri, 2013; Bacanli, 2012;
Dogan ve Bacanli, 2012; Fouad, Catter ve Kantamneni, 2009; Harman, 2017; Harman
ve Kirdok, 2018; Kirdok ve Korkmaz, 2018; Lam ve Santos, 2017; Mau, 2001; Osipow
ve Gati, 1996; Oztemel, 2013; Saka, Gati ve Kelly, 2008; Tien, 2005). Icinde
bulunduklar1 dénem itibariyle; mesleklerinde hayallerini ve ideallerini olusturma
siirecindeyken verilecek karardan geri donmenin karmasik goriinmesi bireyler lizerinde
stres, korku, kaygi gibi olumsuz etkilere sebep olabilmektedir. Bu durum; bireylerin
kariyer secimlerinde belirsizlik ve kararsizlik durumlarini daha fazla yasamasina
dolayisiyla kariyer kaygi durumunun istenmeyen diizeyde gelismesine sebep
olabilmektedir (Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipis ve Garcia, 2005). Kariyer
gelisim stlirecinde bireyin akademik ve mesleki gelisimine dair hissettigi basarisizlik

duygusu kariyer kaygisi olarak ifade edilmektedir (Vignoli, 2015). Bu durum, mesleki



ve kariyer gelisim siirecinde yasanan kariyer karar verme giicliiklerinden bilgi eksikligi
sonucu olusabilmektedir (Pisarik, Rowell ve Thompson, 2017; Vignoli, 2015). Bireyler
liseden sonra meslek se¢im kararini tesadiifi bir duruma birakabilmektedirler (Kuzgun,
2011). Bunun yaninda; mezuniyet durumu, is bulma ve gelecek kaygilarin1 da ortaya
cikarmaktadir. Alinan kararlarda; aileyi hayal kirikligina ugratma korkusu, sevilen
arkadaglardan, aileden uzaklagsma ile ilgili yasanan korku ve bireyin mesleki siireci
icerisinde yasayacagi kaygilar olarak kariyer kaygisi ti¢ farkli bigimde tanimlanmaktadir
(Mallet, 2002). Lise ogrencilerinin kariyer kaygilarinin azaltilabilmesi i¢in kariyer
kararinda yasadiklar1 giicliiklere neden olan faktorlerin belirlenerek mesleki rehberlik
stirecinin planlanmasi gerekmektedir (Cetin-Glindiiz ve Nalbantoglu- Yilmaz, 2016).
Ayrica, ergenlik doneminde kariyer karar verme giicliigli ile kaygi arasindaki iligkiyi
arastiran ¢alismalar alanyazinda mevcuttur (Bacanli ve digerleri, 2013; Corkin, Arbona,

Coleman ve Ramirez, 2008; Campagna ve Curtis, 2007).

Bu nedenlerle bu arastirma; bireylerden kariyerlerine yonelik diigiincelerini
nitel yollarla elde etmeyi, bu bilgilerle bireye tek bir meslek se¢cimi sunmak yerine
KYK’yi temel alan biitiinsel bir bakis agist olusturmayi amaglamaktadir. Lise
doneminde kariyer karar verme gii¢liigii yogun sekilde yasanabilmekte ve buna bagli
olarak da kariyer kaygisi artabilmektedir. Ayrica, lise donemi kariyer karar verme
davraniginin 6nemli oldugu bir zaman dilimidir. Bu onemli siiregte; bireylere
yapilacak kariyer danigsmanligi ile bireylerin kendilerine uygun kariyer sec¢imini
yapabilmelerinin daha netlesecegi diisiiniilmektedir. Ayrica; KYK’ye dayali olarak
hazirlanan deneysel calismalarda kariyer karar verme giicliiklerine ve kariyer
kaygilarina etki ettigi sonuglarina ulasiliyorsa o zaman mevcut c¢alismada da
uygulanan program ile bu degiskenlerin azalmasi beklenmektedir. Bu etkinin su
sekilde farkliliklar olusturacagi varsayilmaktadir: KYK programina katilanlarin
kariyer yapilandirma envanteri puanlarinin yiiksek, kariyer karar verme giicliigii ve
kariyer kaygi puanlarinin diisiik olmasi beklenmektedir. KYK programinda yer
almayanlarin ise kariyer yapilandirma puanlarinin disiik, kariyer karar verme

giicliigii ve kariyer kaygisi puanlarinin yiiksek olacagi diisiiniilmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi

Kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim programi; lise Ggrencilerinin

kariyer yapilandirmalarin arttirirken, kariyer karar verme giigliigiinii ve kariyer kaygilarini



azaltmakta midir?

1.3. Alt Problemler

Bu arastirmanin alt problemleri agsagidaki gibidir:

1.

Kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim programmin lise
Ogrencilerinin kariyer yapilandirmalarini arttirmada anlamli bir etkisi var

midir?

Kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim programinin lise
Ogrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerini azaltmada anlamli bir etkisi

var midir?

Kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim programinin lise

Ogrencilerinin kariyer kaygilarini azaltmada anlamli bir etkisi var midir?

1.4. Hipotezler

Bu arastirmanin hipotezleri agagidaki gibidir:

1.

Kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim programi lise

ogrencilerinin kariyer yapilandirmalarini arttirir.

Kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim programi lise

Ogrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerini diistirtir.

Kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim programi lise

ogrencilerinin kariyer kaygilarimi disgiiriir.

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim

programinin lise dgrencilerinin kariyer yapilandirma, kariyer karar verme giicliikleri ve

kariyer kaygilarina etkisini arastirmaktir.

1.6. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada KYK’ye dayali olarak hazirlanan psikoegitim programi ile

liseden Ttniversiteye geciste bireylere kariyer gelisimleri konusunda destek olmak

amaclanmaktadir. Arastirmanin alana onemli katkilarmin olacagi varsayilmaktadir.



KYK ile ilgili yapilan aragtirmalar sinirli sayidadir. Alanyazinda daha ¢ok kuram ile
ilgili teorik bilgiler yer almaktadir (Heppner ve Heppner, 2003; Whiston ve Oliver,
2005; Walsh ve Savickas, 2005). Yurtici alanyazinda kariyer gelisimine yonelik yapilan
caligmalar siirh sayidadir (Donmezogullari, 2020; Duru ve Giiltekin, 2019; Karacan-
Ozdemir, 2018; Korkmaz, 2021; Seving ve Siyez, 2018; Ulag-Kilig, 2019). Alanyazinda
KYK’ye dayali psikoegitim programinin lise Ogrencilerinin kariyer karar verme
gicliikleri ve kariyer kaygi diizeylerine etkisini inceleyen arastirmalara

rastlanilmamistir. Arastirmanin alanyazindaki bu boslugu dolduracag diisiiniilmektedir.

Lise doneminde Ogrencilerin kariyer karar1 vermede zorlandiklar1 ve buna bagl
olarak da kariyerlerine yonelik kaygi durumu yasadiklar1 ¢alismalarda goriilmektedir
(Bacanli, 2016; Bacanli ve Hamamci, 2015; Bacanli ve digerleri, 2013; Creed ve Yin,
2006; Gati ve Saka, 2001; Karacan-Ozdemir, 2019). Bu dénemde bireyler egitimlerine
devam ederken ayni zamanda iniversitede se¢cmek istedikleri boliimii netlestirmeye,
buna yonelik sinavlara hazirlanmaya c¢aligmaktadir. Bireyler yasadigi belirsizlik
durumlari, ailenin isteklerinin farklilagsmasi, sinav stresi ve gelecegin belirsizligi gibi
durumlar ile kariyerlerine yonelik kaygiyr daha fazla yasayabilmektedir. Alanyazina
bakildiginda, lise Ogrencilerinin yasadiklar1 kariyer kaygisiyla ilgili arastirmalar
sinirlidir (Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Glindiiz, 2018; Vignoli, 2015). Bu bakimdan,
aragtirmanin lise doneminde olan 6grencilerle yiiriitiilmesinin gelisimsel miidahaleler

acisindan onemli olacagi tahmin edilmektedir.

Savickas’a (2005) gore, bireylerin kariyer kararlari; ilgi, yetenek ve mesleki
deger gibi kisilik 6zelliklerinin yaninda aile, kiiltiir ve yasanilan ¢evre tarafindan da
bicimlenmektedir. Bu donemde bireyler, kendini kesfetme ve ¢esitli kariyer rollerini
incelemeyi igeren gelisimsel bir siire¢ icindedir. Bireylerden ergenligin yarattigi
fizyolojik, psikolojik birtakim gelisimsel gorevleri yerine getirmeleri ve ayn1 zamanda
bir ist egitim kademe igin gerekli olan sinavlara hazirlanmalart ve son sinifta
kariyerleriyle ilgili karar vermeleri gibi kariyer gelisim gorevlerini iistlenmeleri
beklenmektedir. Bireyin kendi yetenek, deger ve ilgisinin farkinda olmamasi bireyin
karar verme davranisini giiglestirmektedir. Ayrica, segilen meslegin birey igin bir yagsam
rolii oldugu ve bireyin yasam stilinin bu kararlardan etkilenecegi diisliniildiigliinde

kariyer karar1 bireyin yasaminda énemli bir yere sahip olmaktadir (Super, 1980).

Arastirmanin psikoegitim ¢alismasi olarak yapilmasi alana diger 6nemli bir katki

olacaktir. Psikoegitim ¢alismalar1 bireye yardim araglarindan en giiclii olamdir (Oncii,



1991). Bireylerin giiclii ve siirli yonlerini farketmelerine, kendilerini tanimalaria ve
kisisel- sosyal agidan gelismelerine katki saglamaktadir (Demirtag-Zorbaz, Kizildag ve
Voltan-Acar, 2016). Grup temelli kariyer yasam Oykiisii olusturma ¢alismasinda, grupta
anlatict olarak yer alan {iyenin diger iiyelerin bakis agisindan yararlaniyor olmasi da
onemlidir. Uyelerin her biri anlatiyr dinleyerek bireye uyaranlar sunabilir ve bu durum
anlaticinin benligini insasina katki saglayabilir. Bireyin kendini kesfetmesine, anlam
bulmasia aracilik edebilir. Her bir iiye bireysel deneyimlerini anlatir ve diger
tiyelerden yansitmalar alir ve i¢ gorii kazanmis olur. Grup siirecinde yer alan tiim bu
faktorlerin kariyerin ingas1 ve yasam tasarimma Onemli etkilerinin olacagi

distiniilmektedir.

Arastirmada kullanilan goriisme sorulart kuramin sorulmasini istedigi ve bireyin
bir biitlin olarak degerlendirmesini saglayan ve kisisel bir resmini ortaya koyan
sorulardir. Liseden sonra bir iist 6grenime gecis noktasinda birey, kendine uygun olan
alan-boliim se¢imi ve bir st 6grenim kurumu ile ilgili yiizeysel bilgilere sahip olabilir.
Bireyler kendi kisilik 6zelliklerinin farkina varamama, yeteneklerini kullanamama gibi
bir¢ok problem durumu yasayabilmektedir (Yesilyaprak, 1986). Sonug olarak bireyler
uygun olmayan hedeflere yonelebilmektedir. Karar vermenin onemli oldugu bu
donemde dogru adimlar ile ilerlemenin bireyin yagamina olumlu anlamda etki saglamasi

beklenmektedir. Arastirmanin bu agidan da alana katkisinin olacag diisiiniilmektedir.

Okul psikolojik danigmanlarinin 6zellikle kariyer danmigmanligi kapsaminda
uygulayacaklar1 program iceriginde KYK’ye yer vermeleri bireyin algi diinyasini
gercek kabul ederek kisiye Ozel kariyer karari verebilmelerinin Onemine dikkat
¢ekecektir. Program oturumlari; KYK’nin igerigini olusturan goriisme sorularindan,
kisilik 6zellikleri (ilgi, yetenek, mesleki deger, mesleki kisilik tipi) hakkinda farkindalik
kazanmalarina doniik calismalardan olusmaktadir. Bu acidan, Ogrencilerin ihtiyag

duyacagi bilgi ve beceriler konusunda programdan yararlanacaklar1 diistiniilmektedir.

1.7. Stmirhhiklar
Bu arastirmanin sinirliliklart asagida siralandigr gibidir:

1. Arastirmaya katilacak olan deney ve kontrol gruplarini olusturan bireyler bir
Anadolu lisesinde 10. siifta 6grenim gormektedir.
2. Hazirlanan psikoegitim programinin uygulamalar1 haftada bir kez ortalama

70 ile 90 dakika arasinda olacak sekilde toplamda sekiz oturum ile siirhidir.



1.8. Sayiltilar
Bu aragtirmanin sayiltilart soyledir:
1. Arastirmaya katilan 6grencilerin veri toplama araglarini igtenlikle ve uygun

sekilde cevapladiklar1 varsayilmistir.

1.9. Tanimlar
Kariyer: Yasam boyunca sahip olunan rollerin tamami olarak tanimlanmaktadir
(Yesilyaprak, 2015).

Kariyer Karar Verme Giicliigii: Kariyer karar1 verme oncesinde, sirasinda veya
sonrasinda bireyin yasadig1 zorluklar1 ifade etmek i¢in kullanilan bir ifadedir (Saka ve

Gati, 2001).

Kariyer Kaygisi: Kariyer gelisim siireci igerisinde bireyin akademik- mesleki

gelisimine dair hissettigi basarisizlik korkusu olarak belirtilmektedir (Vignoli, 2015).



BOLUM II

KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde; kariyer yapilandirma kurami, Kariyer karar verme giigliigii, kariyer
kaygist ile ilgili kuramsal bilgiler ve yurt igi- yurt disinda yapilan arastirmalar

verilmigtir.

2.1. Kariyer Yapilandirma Kurami

Bilginin kullanim1 ve teknolojinin gelisimi ile birlikte yasamin; egitim, kariyer
ve caligma hayat1 gibi bir¢ok alani etkiledigi goriilmektedir. Bu durum kariyer danigma
siireci ve uygulamalarinda bazi yeniliklerin olusmasina etki etmektedir. Bu degisimler,
kariyer danismasinda ii¢lincii dalga olarak ifade edilen yeni bir donemi icermektedir
(Hartung ve Santilli, 2018; Taylor ve Savickas, 2016; Severy, 2008). Kariyer danisma
siirecinde “Ozellik-Etmen Kurami” olarak bilinen 1900’lerin baslarinda ortaya ¢ikan
Parsons ile baglayip, Holland (1997) ile devam eden yaklasim ilk dalgay: olustururken;
ikinci  dalgayr ise Super’m (1990) “Yasam Boyu Yasam Alan1” yaklagimi
olusturmaktadir. Daha sonra; 21. yiizyilda ortaya ¢ikan Savickas’in (2011) Kariyer
Yapilandirma Kuramina (KYK) benzer ornekler ile yasam temalar: {izerine yapilan

caligmalar dikkat ¢ekmeye baslamaktadir.

KYK; Savickas tarafindan gelistirilen birey merkezli bakis acisina sahip, kariyer
gelisim siirecinde bireylerin yagayabilecekleri sikintilarin {istesinden gelebilmelerine
yardimci olmay1 amaglayan bir kuramdir (Korkut-Owen ve Niles, 2011). Nesnel gergeklik
ve bilgiyi elde etmenin deneye ve gozleme dayali olacagi diisiincesinin zitt1 bir goriis ile
nesnel gercekligin olmadigini ifade etmektedir (Patton ve McMahon, 2006). Kuramda;
bireyin yasadigi olaylari, durumlart kendi perspektifinden nasil anlamlandirdiginin 6nemli
oldugu goriisii hakimdir. Bu anlamda; kariyer danismanliginda danisanlarin kisisel
yapilarini nasil tanimladigi ve bunlarin fark edilmesi 6nemlidir. KYK, (Savickas, 2005;
2012; 2013) yapilandirmacilik vasitasiyla bireylerin kariyerlerini olusturma siireclerine
aciklama getirir. Bireylerin kendi gergeklerini nasil yorumladiklarina dikkat ederken;
bireyin gelisiminde tek basina etkili olanin bu olmadigina, gelisimin ayn1 zamanda cevre ile
olan uyumun etkisiyle de olustuguna dikkat eden baglamsal siirece yogunlasir. Gelisimsel

Ozellikleri igerisinde barindirmasinin yani sira psikodinamik ve cevresel durumlara da



10

dikkat eden bir meta-teoridir (Maree, 2014).

KYK’nin bes temel sayiltis1 bulunmaktadir:

Ozellik ve etmenlerden baglamin biitiinsel yapisina yonelme; Kariyer
danismanlariin nicel verilerle 6l¢tiigii soyut, duragan ve danisanlardan nitel
yol ile alinan verilere gore nispeten daha basitlestirilmis yollarla elde edilen
bilgiler yerine, damisanlarin hikdyelerinden ortaya ¢ikan Dbilgileri

degistirmek tizerine bir bakis agisini igerir.

Tanimlamaktan ve ¢oziim tiretmekten, siirece yonelme, kariyer danigmanlar
danisanlarin meslek seciminde onlar1 tek bir secenege yoneltmek yerine
kariyer yapilandirma ve kimlik olusturma gibi daha genel, biitiinsel bir

sorumluluga yoneltmektedir.

Dogrusal olan sebep-sonug iliskileri yerine dogrusal olmayan dinamiklere
yonelme; kariyer modelleri basit mesleki karar verme siirecine yardimci
olmaktan daha biitiinciil yasam diizenlemeye yonelik yeniden

yapilandirmaya dogru degismeye baslamaktadir.

Bilimsel gerceklerden hikaye edilebilen, anlatilabilen gergeklige yonelme;
danmisanin  kendi bakis agisindan hikayelestirerek ©6znel gerceklerini
sunabilmesine, anlatilanlarin degerlendirilmesine imkan saglar. Bireyin

anlattig1 gergegi kendi sozciikleriyle hikayelestirmesine izin verir.

Aciklamaktan modellemeye ydnelme; bu modelleme siireci danisanin
getirdigi belirsiz Oriintiileri icerir ve giderek birey icin daha etkili

yordanabilir gerceklikler gosterir (Savickas ve digerleri, 2009).

Kuram, insanlarin “ne” yapmayi tercih ettiklerini igeren mesleki kisilik tiplerini,

insanlarin mesleki gecislerle “nasil” basa ¢iktiklarini ortaya koyan gelisimsel bakisg

acisini, insanlarin yasam temalar1 ile mesleki davranislarina hangi anlamlar1 yiiklemeye

calistiklarim1 “neden” sectiklerini ele alan Oykiisel psikoloji bakis agisini icermektedir

(Savickas, 2006). KYK, bireyin uyum saglama becerilerini ve yasam boyu 6grenme

bakis acisin1 6n plana alan bireysel farkliliklara dikkat eden bir model igermektedir

(Savickas, 2005). Bireylerin kariyer siirecinin mutlak bir se¢im yaparak siireci

tamamlamalarindan ibaret olmadigini ayni zamanda kendilerini de tanimalarina,

cevreyle olan etkilesimleri ve 6grenmeleri yoluyla yasamlarinda olusturduklari anlamin



11

ve amacin farkina varmalarina ve bi¢imlendirmelerine yardimci olmayir 6n plana
almaktadir (Savickas, 2005). KYK’ye gore; bireyin yasaminin yapisi sosyal siireglerle
sekillenir ve bu olusum temel ve ¢evresel rollerden olusur. Bu roller igerisinde
bazilarmin anlasilmasi zor olabilir. Bunlarin daha iyi anlasilmasi ve yasanan denge
durumunu bozan durumlarin fark edilmesi i¢in bireyin kendini tanimasina ve kariyer

uyum yetenegini ortaya ¢ikarmasina firsat verilmelidir.

Kariyer uyum yetenegi, bireyin kariyer silirecindeki istikrari, ulastigi mesleki
diizey ve isin sirasi, siklig1 ve siiresi, kisinin egitimi, yetenekleri, kisilik 6zellikleri ve
benlik kavramlarindan olusmaktadir. Kariyer uyum yetenegi, bireylerin benlik
kavramlarini1 mesleki rollerinde etkin bir sekilde uygulamalarina olanak saglamaktadir.
Kariyer uyum yetenegi boyutlari; ilgi, merak, giiven ve kontroldiir. Bu boyutlardan ilgi;
bireyin gelecege hazirlanma siirecine yonelmesi ve katilmasi anlamima gelmektedir
(Savickas ve Porfeli, 2012). Gelecek yonelimi; gelecege hazirlanmanin énemli oldugu
duygusudur (Savickas, 2005). Ilgisi yiiksek olan bireyler; gelecegiyle ilgilenen ve
gelecegi hakkinda her zaman yedek planlar1 olan kisilerdir. Bu bireyler, gelecekte bazi
seylerin degisebilecegini diisiiniir ve bu nedenle farkli planlamalar yapabilirler. Ilgisi
diisiik bireylerin ise gelecekleri hakkinda diisiiniip diistinmedigi belirsizdir, gelecekleri
hakkinda bir planlamalar1 yoktur (Rees, 2017). Kontrol; baskalarina danigsalar bile
bireylerin kendi Kkariyerlerini olusturmaktan sorumlu olduklarin1 hissetmeleri ve
inanmalar1 anlamina gelmektedir (Savickas, 2005). Arastirmalar, bireylerin yasamlarini
kariyerlerine uyarlama kontrolii hissetmeye ihtiyaglar1 oldugunu gostermektedir (Rees,
2017). Kendinde kontrol hissetmeyen bireyler sans, kader ya da digerlerinin meslek
secimlerini yapmalarina izin verir (Savickas, 2002). Kontrolii diisiik bireyler ne
yapacagindan emin olamamakta ve meslek/is ile ilgili olumsuz haberlerden ¢abuk
etkilenmektedir. Bu bireylerin; kendine nelerin destek olabilecegini bulmasina ve
kendilerini mesleki yonde giidiileyen etmenlerin neler oldugu ile ilgili aile ya da
arkadaglariyla iletisim kurmasina ihtiyaci olabilir. Kontroli diisiik bireylerin; genellikle

risk alamayan ve harekete gegcmekte zorlanan bireyler oldugu sdylenebilir.

Merak ise; bireyin kosullar1 nasil arastirdigi ve firsatlar hakkinda nasil bilgi
aradig1 anlamina gelmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Merak harekete gectiginde
birey kendine uygun gelecegi ile ilgili segimler yapmak i¢in bir bilgi kaynagi olusturur
(Savickas, 2005). Meraki yiiksek bireyler; gelecegiyle ilgili planlart hakkinda bilgi

toplamaya baglar. Ancak; yine de gelecekteki zorluklar, dngoriilen degisiklikler, egitim
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ve maag firsatlari, yurt dis1 seyahat firsatlar1 gibi edindigi bilgiler hakkinda tam emin
olmaya ihtiyaglart vardir (Rees, 2017). Giiven ise; benlik saygist ve 06z-yeterlik
hakkindaki derin bilgi birikiminde saklidir (Savickas, 2002; 2005). Bireylerin
kesfetmeye ya da bir seyler yapmaya istekleri olsa da kimi zaman gilivenleri eksik
olabilir. Bu durum, kendilerine karsi giivenlerinin az ve Oz-yeterliklerinin diisiik
olmasindan kaynaklanabilir (Sharf, 2017). Dolayisiyla, kariyer siirecinde yasanan giiven
eksikligi amaglara ulasmay1 onleyen kariyer engeli olarak goriilebilir (Savickas, 2005).
Giiveni diisik bireyler; ne yapabilecegi hakkinda az fikre sahiptir. Yeteneklerini
siirdlirebilme ve genisletebilme hakkinda diisiinmeye ihtiyaclar1 vardir. Giiveni yiiksek

bireyler ise; isleri tamamlamada giiglii diizeyde gilivene sahiptir (Rees, 2017).

KYK’nin temel amaglar1 igerisinde; bireyin kimlik kazanmasi ve kariyer
uyumuna sahip olmasi da yer almaktadir (Savickas, 2005; 2013). Kimlik ile ifade edilen
mesleki yasamlari ile kimliklerini biitiinlestirebilmeyi igermektedir. Kariyer uyumu ile
vurgulanan ise; bireyin, kariyer uyumuna etki edecek, simdi veya gelecekte
yasanabilecek mesleki rollerdeki gorevler, gecisler ve basa ¢ikma kaynaklarinin neler
oldugudur (Savickas ve Porfeli, 2012). Benlik ve kimligin birbirinden farkli kavramlar
oldugunu belirten Savickas, kimligin sosyal rollerle ilgili bireylerin kendilerine dair
neler diistindliglinii iceren bir kavram oldugunu belirtmektedir (Savickas, 2012).
Kendileriyle ilgili diisiinceleri bireyin kariyer hikayesini ortaya koyabilir. Kariyer
hikayesi bireyin ge¢miste yasadigi sorunlari nasil algiladigini, simdi bu olaylar1 nasil
yorumladigini ve ileride bu durumlarla ilgili neler yasayabilecegi belirtir. Anlatilarda
ortak olan noktalara dikkat edilir. Bireyin kisilik tipini ve kariyer uyumunu anlamli
hale getiren bu ortak Oriintiiler yasam temalar1 olarak ifade edilmektedir (Korkut-Owen
ve Niles, 2011).

Yasam temalari, bireyin yasam tarzini ortaya koyan yapidir. Yasam tarzi her
birey i¢in farklilik gosteren, Adler’e gore 4-6 yas arasinda gelisen ve bu donemdeki
davraniglarin gelecek yasami etkiledigi diisiiniilen ve kariyer uyum yeteneklerini bir
araya getiren yapidir (Sharf, 2017; Korkut-Owen ve Niles, 2018). KYK, anlamh
secimler yapmak ve is-meslek rollerine uyum saglamak adina yasam temalarini
kullanmaktadir. Savickas, kariyer hikayelerinin bireylere onlar i¢in neyin Onemli
oldugunu bulmalarinda yardimci olmay1 sagladigini belirtmektedir. Bireyin benliginin
ortaya kondugu, yapilan se¢imlere neden olan etmenlerin neler oldugu hikayelerde ifade

edilir. Anlatilan hikayeler, kariyeri yapilandiran temel motivasyonun ve genel anlamin
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ne oldugunun anlagilmasinda danismanlara yardimci olur. Hikayeler; baskilari, firsatlari
gorebilmeyi saglamanin yani sira kigisel travmalar1 ve gelisimsel gorevleri de anlamay1
saglar (Savickas, 2005). Kariyer hikayelerinin ortaya ¢ikmasina yardimci olan Kariyer
Yapilandirma Goriismesi (KYG) sorular1 Savickas (2011) tarafindan hazirlanmistir. Bu
sorular danisanin kariyer hikayesinin ortaya ¢ikmasina yardimci olmaktadir. Gegmisteki
yasantilarin ve gelecekteki beklentilerin bireyin yagamina olan etkisini ortaya koymaya
caligmaktadir (Reid, 2016). Bu sorular ile kuram; danisanlara kendi problemlerini
¢cozebilme giicline sahip olduklar1 diislincesi ile bakmakta ve bu firsati vermektedir
(Savickas, 2011). KYG’nin yani sira, kuram; bir yasam dongiisii i¢erisinde mesleki
gelisim siirecinin ele alinmasini vurgulamaktadir. Bunu yaparken ti¢ farkli bakis agisini
on plana almaktadir. Ilki; mesleki kisilik tiplerini incelemeyi icermektedir. Farkliliklar
psikolojisini temel almakta ve bireylerin ne yapmay: istedigine odaklanmaktadir.
Ikincisi; psikososyal uyum siirecini incelemekte ve gelisimsel bakis agisini ele almakta
ve bireylerin nasil bas ettiklerini anlamaya calismaktadir. Ugiinciisii ise; bireylerin
yasam temalar1 ile kariyer siireglerine yiikledikleri anlamlar1 anlamaya ¢aligmakta ve
secmek istedikleri ya da sectikleri meslekleri yasamlarina uydurmaya calistiklar:
tizerinde durmaktadir. Kisacasi; dykiisel bir bakis agisina sahiptir (Savickas, 2006).
Opykiiselcilik; bireyin yasamindaki olaylarin, olgularin, eylemlerin sirasiyla anlatimina
dayanan bir kompozisyonu icermektedir. Bunu bireyin anlattigi mikro hikayeler
Olusturmaktadir. Kariyer hikayesi; bireyin olaylara bakis agisini, olaylara verdigi
anlami, problemleri ¢6zme seklini ve karar verme davraniglarini igeren ayrintil bilgiler

verebilmektedir.

Kurama gore; her meslek farkli kisilik 6zellikleri icerir. Bireylerin meslek se¢imi
meslegin ozelligi ve gerekliligine gore hareket etmeyi gerektirir. Bireyler meslegin
ozelliklerine uygun oOzelliklere sahip olduklarinda o meslege girme yoluna egilim
gosterirler. Isten elde edilen doyumun derecesi, mesleki benligini ne kadar ortaya
koyabildigi ile dogru orantilidir. KYK, mesleki benlik kavramini is ve meslek hayatinda
gelistirmeyi ve uygulamayr 6n plana alir. Mesleki gelisim siireci; biliylime, kesif,
yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis siireclerinden olusur ve bu asamalar belirli siirelere
ayrilmistir. Biiylime, kesif, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis donemlerinin herhangi biri
icinde, bireyin Kkariyerinde; yasadigi gibi hastalik, yaralanma, isten ¢ikarilma veya is

yerinin kapanmasi, yeniden planlama gibi kisisel ya da sosyo-ekonomik olaylar



14

nedeniyle bu donemlerde istikrarsizliklar yasanabilir. Bu istikrarsizliklar, bireyin

karsilasacagi durumlara karsi basa ¢ikmaya ne kadar hazir oldugu ile dogru orantilidir.

KYK, mesleki kisilik tipleri, gelisimsel gorevler, yasam temalari, bireyin kariyer
uyumu gibi alanlara odaklanirken Holland, Super ve Adler’in kuramindan yararlanir.
(Sharf, 2017). Mesleki kisilik tipleri ¢ocukluk doneminde sekillenmektedir. Bu
donemde ailenin aktorii “cocuk”tur ve gevresini anlamaya caligmaktadir. Cinsiyet,
dogum sirasi, etnik koken gibi Ozelliklere gore ailesinde ve toplumda yer bulur
(Savickas, 2011). Bu ozellikler; kisilik gelisimine etki ettigi kadar mesleki kimligin
gelismesine de etki etmektedir. Bu etmenler, kariyer danismanlari tarafindan fark
edilmeli ve ortaya c¢ikarilmalidir (Busacca, 2007). KYK; birey ve cevre uyumu
yaklagimi ile bireyin kisiligini sekillendiren sosyal cevrenin 6nemine dikkat ceken
Holland’in (1997) kuramindan yararlanir. Holland alti mesleki kisilik tipi (Arastirmaci,
Geleneksel, Gergekei, Girisimei, Sosyal ve Sanat¢i) tanimlamaktadir. Kisilik tiplert;
Holland’in kuraminda, nesnel bir gerceklik seklinde ifade edilmektedir. Fakat, KYK
kisilik tipleri/ilgileri nesnel bir gerceklik olarak gormemektedir. Kisilik tiplerini uyum
stretejileri olarak algilamaktadir. KYK’de, kisilik tipleri ve yasam temalar1 arasinda fark
vardir. Yasam temalar1; bireylerin essizligine, biricikligine dikkati yogunlastirirken,
kisilik tipleri ise; benzerliklere, ortak Ozelliklere odaklanmaktadir. Bireylerin uygun
kariyer se¢imi yapmalarinda yasam temalarmin bilinmesi énemli bir yer tutmaktadir.
Holland’1n kisilik tipleri, KYK cercevesinden yola cikarak su sekilde o6zetlenmistir:
Gergekgi tip; bu tip kisilik 6zelligine sahip danisanin anlattig1 hikayesinde makine veya
aletleri nasil kullandigi, tesisat isleri gibi agik havada yapilan isleri ¢okga ifade ettigi
goriilebilir. Fiziksel beceri gerektiren ya da mekanik kullanimu gibi isler hikayelerde yer
alabilir. Arastirmaci tip; kisinin hikayelerinde arastirma ve bilim {izerine konusma,
bulmacalar, problem ¢ézme gibi daha ¢ok zihinsel siiregleri iceren 6geler yer alabilir.
Sanatg¢i tip; bu tip kisilik 6zelliginde yer alan bireyin anlatimlarinda yaratici etkinlikler,
sanat, miizik gibi yaratici ifadelerin yer aldigi konugmalar siklikla yapilir. Bu tip
konusmalar bireye olduk¢a keyif verir. Sosyal tip; hikayelerinde diger insanlari
gozetme, koruma, yardim etme, digerlerine 6gretme gibi anlatimlar bulunur. Baska
insanlarin problemlerini ¢ozmekten keyif alabilirler. Girisimci tip; hikayelerinde para
kazanmanin 6nemli oldugu bu kisilik tipinde yer alan bireyler satmak, almak, ikna
etmek ve baskalarin1 yonetmek gibi hikayeleri siklikla kullanirlar. Geleneksel tip; bu

tarz bireyler hikayelerinde genellikle ofis islerini yapma, diizen, planlama, organize
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etme gibi ifadeleri kullanirlar (Sharf, 2017).

KYK; Super’m kuraminda belirttigi gelisim donemlerinden de (biiylime,
arastirma, yerlestirme, yonetim ve ¢6ziilme) yararlanmaktadir. Super’in kariyer
gelisiminin yasam boyu devam ettigini, yasam alaninin ise bireyin yasamda gosterdigi
sosyal roller ile sekillendigini agiklamaktadir. Birey toplumla ve i¢cinde bulundugu ¢evre
ile sosyal roller araciligiyla etkilesim saglamaktadir. Mesleki gelisim gorevleri, bireyin
hayatinda belirli bir siiregte ortaya ¢ikan is ile ilgili ¢aligmalara katilirken ayni yas
araliginda yer aldig1 diger bireyler gibi gostermesi beklenen bir dizi gorevi
gerceklestirebilmesini ifade etmektedir (Kuzgun, 2006). Biiyiime dénemi; 15 vyas
Oncesini icermekte ve bireylerin kariyer hikayelerinin igerigini iliskide kaldiklar1 okul,
aile ve arkadas sistemleri olusturmaktadir. Bu dénemde; kariyer hikayeleri degiskendir.
Arastirma donemi ise; 15-25 yas araligin1 kapsamaktadir. Bu donem; bireylerin kariyer
seceneklerinin ¢esitlendigi ve ne yapmak istediklerini biiyiik bir oranda belirledikleri
slireci igerir. Yerlestirme dénemi ise; 25-45 yas araligidir. Bu donem; Kariyerin ilerleme
ve gelisme siirecidir. Bireylerin kariyer siirecine dair kararhilik duygusunu yasadigi,
ticret/ terfi gibi konularin 6n plana ¢iktig1 siireci kapsamaktadir. 45-65 yas aralig ise;
yvonetim donemi ni kapsamaktadir. Bu donemde; kariyer hikayelerin de 6ne ¢ikan yeni
teknolojilere uyum saglama, kariyeri siirdirme seklinde konular yer almaktadir.
Coziilme donemi ise; 65 yas ve sonrasidir. Burada; emeklilige hazirlik, fiziksel olarak
yasanabilecek sorunlarla miicadele gibi hikayeler ortaya c¢ikmaktadir. KYK, kariyer
hikayelerin de belirtilen yas araliklarinin ortalama degerler oldugunu belirtmektedir
(Sharf, 2017).

2.1.1. Kariyer Yapilandirma Kuram Damismanlk Siireci

Kariyer danigmanlig: siirecinde; Savickas’in (2011) belirttigi ii¢ tlir miidahale
bulunmaktadir. Bu miidahaleler; kariyer rehberligi, kariyer egitimi ve kariyer
danigmanligidir. Danisanin ihtiyacina gore; lcilinden birine kariyer danismani karar
verebilir ve yardim plani gelistirebilir. Danisan, mesleki olarak nispeten daha basit bir
yonlendime ariyor ise aktor roliine geger ve geleneksel yontem olarak bilinen kisisel
ozellikler ile meslekleri eslestirmeyi yapabilir. Danigan; kariyer karar1 verme, kariyer
plan1 yapma gibi bir amag¢ icinde ise kariyer egitimi ve psikososyal miidahaleleri
kullanabilir. Ancak; danmisan kimligini olusturma ve bir anlam bulma ihtiyaci

hissediyorsa danisanin kariyer hikayesini dinlemeye yonelik danismanlik hizmeti
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sunulabilir. Kuramin kullandig1 KYG; bireyin anlattig1 kariyer hikayeleri, yasam rolleri,
uyum stratejileri, motivasyonlari, kisilik tipleri gibi konularda bilgi alinmasini
saglamaktadir (Taber ve digerleri, 2011). Kariyer hikayesinin ortaya ¢ikarilmasi ile
danmisan1  damismanlik almaya getiren sebepler ve mesleki durumu hakkinda
degerlendirme yapilmis olur (Busacca, 2007). Bu sayede; danisan, problemine dair
farkindalik kazanmakta ve siirecin nasil yapilandirilacagina ve siirece nasil yon
verilecegine dair bir goriise sahip olabilmektedir. Geg¢mis ile simdiki durumu
biitiinlestirme ve anlamsal bir bakis olusturarak gelecek ile ilgili bicimlendirici bir yap1
bu sayede ger¢eklesebilir (Hartung ve Taber, 2008). Danismanlik stirecinde; danisman
danisanin1 dikkatle dinler, yansitilan temalarin neler oldugunu, ilgilerini, kendilik
algilarin1 ortaya c¢ikarir ve buna dair bir goriis ortaya koyar. Danisan, bu diisiinceyi
kabul ederse isbirligi siireci olusur (Barclay ve Wolff, 2012). KYG’nin sagladig:
bilgilerle eylem asamasina gegilir. Bu kisim yaklasik ii¢ oturum siirer (Savcikas, 2005).
Danisanin aktif katilimi sayesinde aile, iliski alanlari, meslek siireci yasamda degisen
rollerine, ge¢mis deneyimlerine, medya gibi kisiyi etkileyebilecek sistemlere iliskin

bilgi toplanir (Brott, 2005).

KYG; bir ¢ok konu hakkinda bilginin alindig1 (ilk anilar, rol modeler, takip
edilen dergiler, tv programlar1 ya da internet siteleri, favori sdylem, favori hikayesi) ve
tim bunlarin degerlendirildigi bir siiregtir (Savickas, 2015). Danisanin yasama olan
bakis acisin1 anlama noktasinda ilk anilar ipuglar1 sunabilir. Kurama gore; ¢ocukluk
donemi yasantilar1 yasama yon vermektedir. Bu noktada; danisandan cocukluk
donemine ait hatirladig1 ti¢ veya dort aniyr yazmasi beklenir. Bu anilar; kendi
deneyimleriyle, yasadigi olaylarla ilgili olmali, diger insanlarla yasadigi olaylari
icermemelidir (Sharf, 2013). ilk anmilarda; tekrar eden kelimelere, anilara verilen
basliklara ve tekrar eden kelimelerin neler olduguna dikkat edilir. Verilen yanitlar;
bireyin yasam temalarini, yasadigi catismalari, imgesel amaclarini ortaya koyabilir
(Karacan-Ozdemir, 2018). Bir diger bilgi, alman konu rol modeller dir. Rol modeller
danisanin benlik saygisiyla ilgili bilginin elde edilmesine yardimec1 olmaktadir. Burada
kullanilan sifatlar; rol model olan kisi ile damisanin benzer ya da ayrisan yonleri,
damisanin  ilgileri, degerleri, tutumlari, kariyer se¢imleri hakkinda bilgiler
verebilmektedir. Rol model ile benzeyen ya da ayrisan 6zellikler danisanin kendilik
algisina dair ipuglarini ortaya koyabilmektedir. Rol modeli tanimlarken kullanilan ilk

sifat, tekrar eden kelime oriintiilerine dikkat edilir. Diger bir soru ise danisanin takip
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ettigi televizyon programi, dergi, internet sitelerinin neler oldugu ile ilgilidir. Bu
sorular, daniganin ilgilerini ve iginde bulunmak istedigi mesleki ¢evre ile ilgili ipuglar
verebilmektedir. Danisana sorulan sorulardan bir digeri, favori soylem (motto)
sorusudur. Burada danisan, kendisine vermis oldugu tavsiyeyi ortaya koyabilir. Bu
sdylemler; bireyi harekete geciren, motive eden temalardir. Ifade ettigi soylem,
danisanin yasama kars1 bakisini ortaya koyabilir. Ayrica; danisanin yasadigi zorluklarin
istesinden gelme yolu hakkinda da bilgi saglayabilir. Favori kitap, filmde yer alan ve
sevilen kahraman sorusu ile danisanin yasadigi sorun ve soruna dair ¢oziim yollarinin

neler oldugu ile ilgili baglant1 kurulmaya calisilabilir (Savickas, 2002).

KYG’de danisana yoneltilen bu sorular ile benlik, kimlik ve hayati
yapilandirma yollarina dair birgok hikaye toplanmis olur (Savickas, 2013). KYG’de
danisman bir uzman olarak elde ettigi bilgileri yorumlamaktansa danisanla esit bir
iliski i¢inde igbirligine 6nem verilen bir siireci tercih eder (Cardoso, Silva, Gongalves
ve Duarte, 2014). Yorumlama o6zneldir ve bu a¢idan danigman deger yargilarinin
farkinda olmal1 ve siirece etki etmesine izin vermemelidir. Danigan yorumlamalarini
bir hipotez olarak ortaya koymalidir. Danisanin bu diisiincelere nasil karsilik verdigi
ve nasil hissettiginin degerlendirilmesi de siire¢ i¢in Onemlidir (Saviskas, 2011).
Degerlendirme asamasinda danisanin mesleki rolleri ve kendisi i¢in 6nemli kisilerin
degerlendirilmesi ile siire¢ devam eder. Bireyin egitsel ve mesleki secimler
yapabilmesi i¢in kariyer uyumu goz Oniine alinir. Anlatilan yasam Oykiisiindeki ana
temalarin neler olduguna dikkat edilir. Ardindan Holland’in kuramina gére danisanin
sahip oldugu kisilik tipleri siralanir ve mesleklerden uygun olanlar secilir. Danisan
kariyeriyle ilgili probleminin ne oldugunu anlattigi kariyer gegis hikayesiyle
degerlendirme siirecine devam eder. Bu mikro hikayeler biitiinlestirilerek yasam
portresi ortaya ¢ikarilabilir. Bu sekilde danisanin mesleki davranislari, kariyer
secimleri anlamlandirilabilir. Anlatilan mikro hikayeler birlestirilerek ulasilan yasam
portresi damisan ile paylasilir. Yasam portresi danisanin kariyer planlarin1 ve
secimlerini etkileyen yasam temalarindan olusmaktadir. Kariyer danismani, danisanin
yasam temalari ile ilgili agiklamalarindan sonra kendisine uygun olan kariyer se¢imini
yapabilmesi amaciyla destekte bulunur (Savickas, 2015). Ergenlerle calisirken KYG
kullaniminda kimlik arayisina yonelik sorularinda sorulmasinin bireyi anlamada katk1
saglayacag diisiiniilmektedir. Bu sorular “Ben kimim?”, “Bu toplumdaki yerim ne?”,

“Bu diinyadaki roliim ne?” gibi sorgulama siireglerini igerir. Kendileri iizerinde
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diisinmekten hoslanan ergenler bu sorgulayici bakis acisindan keyif alabilirler.
Danisan kendi hikayesinin uzmanidir ve hikayesini i¢tenlikle anlatabilmesi i¢in giiven

verici ortamin saglanmasi gerekir (Savickas, 2006).

2.1.2. Kariyer Yapilandirma Kurami ve Kariyer Yapilandirma Goriismesi

KYK ve KYG’nin igeriginde yer alan sorular ve kuramin temel felsefesinin
bireylerin kariyerlerini yapilandirmalarinda, kariyer karar1 verebilmelerinde ve kariyer
kaygilar1 iizerinde etkili olacagi diisiiniilmektedir. KYK ilgi ve yetenekleri, yasam
Oykiilerini ¢aligmaktadir. Yasam Oykiisti almak bireyleri kariyerleri lizerinde diisiinmeye
sevk etmekte, onlarin kendilerine iliskin bu kararlar1 iizerinde olumlu etki
yaratmaktadir. KYG igerisinde yer alan sorular ile bireyler i¢in neyin énemli oldugu
ortaya konmaktadir. Kariyer hikayesinin olusmasinda sorulan sorular bireyin kariyerini
yapilandirmasina etki eden etmenlerin neler oldugunun ortaya ¢ikmasina yardimci olur.
Bireyin giiclii ve zayif yonlerini fark etmesini, gelisimsel gorevlerinin neler oldugunu
anlayabilmesini, kisisel tercihlerinin yasam tarzina olan etkilerini fark etmesini saglar
(Savickas, 2005; 2011). Kurama gore ilk anilar, yasama olan bakis acisin1 ortaya koyar.
Ciinkii ¢ocuklukta yasanan olaylar, hastaliklar, gecirilen Oonemli asamalar kisiligin
gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Daha sonraki yillarda bireyin karar alma
siirecinde etkili olmaktadir. Ayrica bireyin rol modellerinin bilinmesi benlik algisina
dair bilgi edinmeye yardimci olmaktadir. KYK’nin sordugu favori sdylem sorusu ile
yasama kars1 bakiginin nasil oldugu ortaya konulabilir. Favori sdylemin olugmasinda
yasam deneyimleri etkili olmaktadir. Sectigi sdylem ile yasam deneyimlerine dair
ipuglar1 da ortaya ¢ikabilmektedir. Bireyin favori dergi, film ve takip edilen televizyon
programi sorular1 bireyin ilgisini, i¢inde yer almak istedigi begendigi g¢evreyi ifade
etmesine yardimci olabilmektedir (Savickas, 2011; 2015). Bu bakimdan bireylerin
kariyer siireci ile ilgili genel bir degerlendirme yapabilmeleri agisindan kariyer hikayesi

olusturmanin 6nemli oldugu ifade edilebilir.

2.2. Kariyer Yapilandirma Kuram ve Kariyer Karar Verme Giicliigii

Degisen diinya, ¢evre ve olanaklar bireyin kariyer seceneklerinin artmasina
neden olmaktadir. Segeneklerin artmasit ile bireyin kariyer karar1 vermesi
giiclesmektedir (Dogan, 2010). Kariyer gelisimi meslek se¢im siirecinde karar verme

asamasinda olan birey, bir¢ok soru ile karst karsiya kalmaktadir. Kendi ihtiyaglarini
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kargilamak ve cevresiyle etkili basa c¢ikabilmek i¢in birtakim davranislar sergilemesi
beklenmektedir (Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Gilindiiz, 2018). Bu davraniglar

yasaminin her noktasinda onun karar verme siirecine etki etmektedir.

Ergenlik, bireyin ihtiyaclarina uygun olan karar1 vermenin 6nemli oldugu bir
donemdir. Gerek kariyer gelisimi gerekse de kisisel-sosyal gelisimin 6n plana ¢iktigi bu
donemde kimlik kazanim siireci i¢inde olan birey karar vermede zorluklar
yasayabilmektedir. Kariyer karar verme siireci, ilgi, kisilik 6zellikleri, yetenek gibi
bireyin sahip oldugu yapilardan etkilenmektedir (Cairns ve digerleri, 1992). Savickas’a
gore bireyler kariyerlerine yonelik karar verme siirecini gecmis yasantilarina, simdiki
deneyimlerine ve gelecek beklentilerine gore yapmaktadirlar (Korkut-Owen ve Niles,
2018). Bu yiizden karar verme siirecinde bireyin yapmasi gereken bazi gorevler vardir.
Bunlar; bireyin giiglilk yasamasina neden olan durumlarla ilgili bilgi toplamasi,
topladig1 bilgiler ile seceneklerin bir listesini olusturmasi ve bu secenekler iizerinde
inceleme yaparak eleyebilmesi ve nihai karara varmasi seklindedir (Korkut-Owen,
2008; Olamide ve Olawaiye, 2013). Kariyer karar verme doneminde, her bireyin
gecirdigi siire¢ birbirinden farklidir. Bazi bireyler, karar verme siirecinde; giigliiklerle
karsilastiginda buna dair ¢oziimleri daha kolay olabilirken, digerleri ise bu siirecte
gicliigi daha zorlayici sekilde yasayabilmektedir. Bu giicliikler; sorunlu alanlari
belirlemenin ve tanimlamanin gerekli oldugunu gostermektedir. Bu giicliiklere neden
olan durumlar; kariyer karar verme sorumlulugunun baska birinin {izerine aktarilmasi,
kararin ertelenmesi ya da karar vermekten kaginmak seklinde yasanabilmektedir. Birey
bu durumda kendisine daha az uygun bir mesleki karar1 verebilmektedir (Gati ve

digerleri, 2011).

Kariyer karar verme giicliigli, bireyin karar verme siirecinde etkisi olan,
engelleyen, kendisine daha az uygun olan meslege yonelmesine neden olan durumlar
olarak tanimlanmaktadir (Gati ve digerleri, 1996). Gati ve digerleri (1996) kariyer karar
verme glcliigiinii i boyutta kategorilestirmistir. Hazirlik eksikligi; kariyer karari
vermekle ilgili iki alt boyutu bulunmaktadir. Birinci alt boyut; kariyer karar verme
stirecinde yasanan motivasyon eksikligi ve karar alma siirecine dair genel kararsizlik
siireclerini i¢erirken, diger alt boyut ise; akilcit olmayan inanglarla ilgili zorluklar igerir.
Bilgi eksikligi; karar verme siirecinde yasanan bilgi eksikligini ifade etmektedir. Bireyin
sececegi meslek gruplar1 ve kendine dair farkindalik siireclerini igerir. Tutarsiz bilgi;

karar verme siirecinde bilgilerin tutarsizlifini igerir. Birey yukarida ifade edilen karar
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verme giligliikklerini yasayabilmektedir. Bu giicliikler kararin ertelenmesi, karar
vermekten uzaklagma ya da kariyer karar verme sorumlulugunun bagka bir bireye

devredilmesi gibi problemlerle sonlanabilmektedir (Saka ve digerleri, 2008).

KYK, bireyin kariyerini insa ederken is ve meslek se¢imini dikkate almakta ve
bireyin sosyal ¢evresine uyumunu saglamay1 amag¢lamaktadir (Hartung ve Taber, 2008).
Bireyin kariyer karar verme durumunu ele alirken bunu bes asamada
gerceklestirmektedir: /lk asamada; danisman, danisanin kariyer hikayesini dinleyerek
yasam temalarinin ortaya ¢ikmasina yardim eder. fkinci asamada;, danmsanin, anlattig
kariyer hikayesinde yer alan ortak noktalara dikkat ¢cekerek bu durumlart danisanin da
fark etmesini saglar. Yasam temalar1 danisanin belirledigi hedeflerine ulasmasina
yardim eden eylem planlaridir. Burada; danismanin dikkat ¢ekmesi gereken noktalar,
damgmanin hikayesini anlatirken tekrar ettigi sifatlar, eylemlerdir. Ugiincii asama;
danisanin, yasam temalar1 baglaminda mevcut kariyer kararsizlik durumunun ne anlama
geldigininin tartisildigr asamadir. Dordiincii asama; meslekler ve bireyin yasam
temalarinin, kisilik 6zelliklerinin degerlendirildigi noktadir. Besinci asama ise; isbirligi
igerisinde eylem planinin hazirlanarak danisanin kariyer karari alabilmesine yardimci

olmaktir (Savickas, 2005).

2.3. Tlgili Arastirmalar

Bu boéliimde: kariyer yapilandirma, kariyer karar verme giicliigi ve kariyer
kaygisina yonelik yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan deneysel ¢aligmalara yer

verilmistir.

2.3.1. Yurt Icinde Yapilan Deneysel Arastirmalar

Turan (2017) KYK temelli kariyer uyumluluguna yonelik hazirladig
psikoegitim ¢alismasinda lise Ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin kariyer
kararsizlig1 ve basa ¢ikma davranisi lizerindeki etkisini incelemeyi amaglamistir. Deney
grubuna 11 oturumdan olusan program uygulanmistir. Calisma sonucuna gore
psikoegitim programinin bireylerin kariyer uyum yetenekleri ve kariyer kararsizligi ile

basa ¢ikmalarinda etkili oldugu sonucunu ortaya koymustur.
Doénmezogullart (2020) KYK’ye dayali olarak gelistirdigi psikoegitim programi
ile {iniversite Ogrencilerinin kariyer karar1 ve gii¢lii yonler 6z yeterlilik diizeylerine

etkisini incelemeyi amaglamistir. Mevcut arastirmada Donmezogullari’ndan farkl
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olarak kariyer karar verme giicliigii ve kariyer kaygisi bagimli degiskenlerdir.
Donmezogullar’nin (2020) yaptigi c¢alismada deney ve kontrol grubu toplam 32
O0grenciden olusturulmustur. Deney grubuna sekiz oturumdan olusan psikoegitim
calismasi1 yapilmistir. Mevcut arastirmada ise deney ve kontrol grubunu toplam 20
ogrenci olusturmaktadir. Mevcut arastirmada sekiz oturum uygulanmigtir. Programin
iceriginde bireylerin gliglii yonler 6z yeterliligine, ilgilerine, degerlerine ve kisilik
tiplerine yonelik li¢ oturum, KYK ile ilgili bir oturum, karar verme ile ilgili ti¢ oturum
yer almaktadir. Mevcut aragtirmada ise KYK’nin belirttigi tizere bireylerin ilgi, yetenek,
mesleki deger ve kisilik tiplerinin birey tarafindan bilinmesinin 6nemli oldugu
goriisinden dolayr oOncelikle bu konuda etkinliklere yer verilmistir. Bireylerin
yetenekleri, mesleki degerleri ve mesleki kisilik tiplerini belirlemeye yonelik {i¢ oturum
yer almaktadir. KYK’nin sorulmasini istedigi sorularin ¢alismaya dahil edildigi dort
oturum yer almaktadir. Donmezogullart (2020) ¢alisma sonucunda KYK’ye dayali
olarak hazirlanan psikoegitim programinin deney grubu lehine bagimli degiskenler

tizerinde anlaml bir fark olusturdugu sonucuna ulagmustir.

Korkmaz (2021) KYK temelli gelistirdigi kariyer miidahale programinin lise
ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ve kariyer uyum tepkilerine etkisini incelemeyi
amaglamistir. Mevcut arastirmada ise Korkmaz’dan (2021) farkli olarak kariyer karar
verme gii¢liigli ve kariyer kaygisi bagimli degiskenler olarak ele alinmistir. Korkmaz
(2021) tarafindan hazirlanan programin igerigi kariyer uyum yetene8inin alt
boyutlarindan (giiven, merak, ilgi, kontrol, igbirligi) olusmaktadir. Mevcut arastirmada
kullanilan Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri, Korkmaz (2021) tarafindan da
kullanilmistir. Korkmaz (2021) calismasinda deney grubu 27 lise 6grencisinden
olusmaktadir. Arastirmada deney grubu 6grencilerine yedi oturumdan olusan kariyer
midahale programi uygulanmistir. Gelistirilen programin 6grencilerin kariyer uyum

yetenekleri ve kariyer uyum tepkilerini arttirdigi sonucuna ulasilmistir.

Cakir (2003) lise Ogrencileriyle yiuriittigli grup rehberligi caligmasinda
programin lyelerin kariyer karar verme diizeylerine olan etkisini incelemeyi
amaglamigtir. Toplamda 40 Ggrenci ile yapilan ¢aligmada 6grencilere 10 oturumdan
olusan program uygulanmistir. Arastirma sonucunda deney ve kontrol gruplarinin 6ntest
ve sontest puanlar1 arasinda hazirlanan programin olumlu anlamda etki ettigi

gorilmiistir.
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Dogan (2010) lise 6grencileriyle yiiriittiigii kariyer karar verme grup rehberligi
programinin kariyer karar verme giicliik diizeylerine etkisini incelemeyi amaglamistir.
Deney gubunda yer alan 12 6grenciye sekiz oturumdan olusan program uygulanmustir.
Deney grubunda yer alan 6grencilerin kariyer karar verme gii¢liik diizeylerinin kontrol

anlamli diizeyde azaldig1 sonucuna ulagilmistir.

Kilig (2016) lise Ogrencileriyle yurittigii grup rehberligi calismasinda
hazirlanan programin {iiyelerin karar verme stratejilerine olan etkisini incelemeyi
amaglamistir. Toplam 20 6grenci ile yapilan calismada sekiz oturumdan olusan program
uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler incelendiginde deney grubuna
uygulanan program sonucunda deney grubunda bulunan G&grencilerin sontest

puanlarinda pozitif diizeyde anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.

Dogan-Lacin ve Yesilyaprak (2018) tarafindan {iniversite Ogrencileriyle
yiriitiilen kariyer yelkenlisi modeline dayali psikoegitim g¢aligmasinda Ogrencilerin
kariyer se¢cimi ve kariyer kararlar1 {izerine olan etkilerini incelenmek amaglanmustir.
Deney grubu toplam 10 iiyeden olusturulmustur. Deney grubunda yer alan iiyelere bes
oturumdan olusan c¢alisma sonucunda iiyelerin kariyer se¢imi ve kariyer karar

puanlarinin yiikseldigi sonucu elde edilmistir.

Gok (2018) lise Ogrencileriyle yiirlittiigii kariyer karar verme grup rehberligi
programinin kariyer karar verme gii¢liigii ve mesleki olgunluga olan etkisini incelemeyi
amagclamigtir. Toplam 12 6grenciye sekiz oturumdan olusan programin uygulanmasi ile
programin mesleki olgunluk diizeylerini artirdigi, kariyer karar verme giicliigiinii ise

azalttig1 sonucuna ulasilmistir.

Kayadibi ve Kirdok (2020) tarafindan lise 6grencileriyle yiiriitiilen ve kariyer
kaygis1 ile bes faktor kisilik Ozellikleri arasindaki iliskinin incelendigi caligmada
ogrencilerin nevrotiklik kisilik 6zelliginin kariyer kaygisi {izerinde pozitif, uyumluluk
kisilik ozelliginin ise kariyer kaygisi lizerinde negatif etkisinin oldugu sonucuna

ulasilmistir.

2.3.2. Yurt Disinda Yapilan Deneysel Arastirmalar

Gu, Tang, Chen ve Montgomery (2019) lise 6grencileri ile yaptiklar ¢calismada
ogrencilerin kariyer karar1 vermelerinde karsilastiklar giicliikleri azaltip azaltmayacagini

belirlemek i¢in kariyer miidahale programi hazirlamiglardir. Calisma grubunu 9. simf
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ogrencilerinin olusturdugu arastirmaya gore kariyer miidahale programinin 6grencilerin

kariyer karar verme giigliiklerini azalttig1 sonucuna ulasilmustir.

Rehfuss, Del Corso, Galvin ve Wykes (2011) tarafindan 20-55 yas arasi
bireylerle yiiriitiilen calismada KYG’nin kariyer ilgisi {lizerindeki etkisini incelemek
amaglanmistir. Caligmada yer alan 18 katilimei ile KYG uygulanmistir. KYG verilerine
bakildiginda bireylerin kendilerine destek sunuldugu ve yardim edildigini,
farkindaliklarinin arttifini, yasamlaria bir yol ¢izme ile ilgili neler yapabileceklerini

fark ettiklerini belirtmislerdir.

Di Fabio ve Maree (2012) tarafindan tarim ve ticaret sektorlerinde g¢alisan
bireylerle psikoegitim calismasi gergeklestirilmistir. Arastirmacilar KYG’nin kariyer
karar verme giigliigiine ve kariyer karar verme 0z yeterliligine etkilerini ortaya
cikarmay1 amaglamislardir. KYG’de yer alan sorulara yazili olarak yanit vermeyi iceren
program ile 15 iiye alt1 oturum ¢alismistir. Programin kariyer karar verme
giiclikklerinden bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi diizeylerinde azalma ve kariyer karari

verme 0z-yeterlik algilarinda yiikselme gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Rehfuss ve Sickinger (2015) KYG’nin ii¢ sorudan olusan kisa formunu (rol
modelleri, favori sdylem/motto ve favori hikaye, televizyon programi, kitap, web sitesi
ve aktivite) olusturmustur. Arastirmacilar bu formu kariyer ilgi ve meraki daha az olan
lise 6grencilerinin kariyer karar vermelerine yardimci olmak amaciyla kullanmislardir.
Calismanin degerlendirmesini ise “Kariyer Gelecegi Otobiyografisi” yontemini
kullanarak gergeklestirmislerdir. Calismaya katilan 11 o6grencinin kariyer ilgisi ve
merakinin arttig1; kendilerine iliskin farkindaliklarinda ve mesleklere iligskin arastirma

yapma davraniglarinda da yiikselme sagladigi belirtilmistir.

Hartung ve Vess (2016) KYG aracilifiyla gergeklestirdikleri danigmada nelerin
degisimi yansittigini aragtirmiglardir. Calismada, rol modellerin bireyin kimlik olusumu
ile ilgili yansitmalar1 tetikledigi, erken ¢ocukluk anilarinin kariyer hikayesindeki
benzerlik ve tutarliliklar igerdigi ve danisanin anilarini kabul etmesine yardimei oldugu

belirtilmistir.

Teychenne, Parker, Teychenne, Sahlqvist, Macfarlane ve Costigan (2019)
tarafindan iiniversite 6grencilerine yonelik KYK temelli hazirlanan online (¢evrimigi)
kariyer planlama modiiliintin kariyer uyum yetenekleri {izerindeki etkisini arastirmayi

amaglamiglardir. Calismada yer alan 80 Ogrenciye uygulanan modiil sonucunda dort
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kariyer uyum yetenekleri (ilgi, merak, kontrol, giiven) boyutlarinda da anlaml

yiikselme oldugu goriilmiistiir.

Santilli, Nota ve Hartung (2019) tarafindan lise 6grencilerine yonelik hazirlanan
KYK temelli psikoegitim g¢alismasi ile 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri (ilgi,
kontrol, merak, giiven), umut, iyimserlik, gelecek yonelimi ve psikolojik saglamlik
tizerindeki etkisini incelemek amaglanmistir. Calisma 10-14 yas araliginda bulunan 54
Ogrenciyle  gerceklestirilmistir.  Uygulanan grup miidahalesi 1{i¢  oturumda
tamamlanmistir. Calismanin 6grencilerin  kariyer uyum yeteneklerini ve gelecek

yonelimlerini artirdig goriilmiistiir.

Cardoso, Savickas ve Gongalves (2020) tarafindan yasam hikayelerinin
anlatiminda danisanda yasanan anlati degisimini kolaylastiran kariyer yapilandirma
danigsmanligr konulu deneysel calismada bir danisan ile yapilan kariyer yapilandirma
danismanlig1 uygulamasi sonucunda danigmanlarin kullanmalar1 i¢in dort 6nemli nokta
belirlenmistir. Bunlar; “danisanda yasanan yeniliklerin neler oldugunu ortaya ¢ikaran
tanimlayict sorular, benligine zit diisen durumlar1 ortaya ¢ikan sorular, yasanan
degisiklikler hakkinda sorular ve degisim iizerine meta bir bakis agisin1 gelistirici

sorular” seklinde tanimlanmustir.

Savickas (1990) lise Ogrencilerine yonelik olarak hazirladigi psikoegitim
programinin kariyer kararsizligi ve kariyer karar verme giicliikleri ile basa ¢ikmada
etkisini incelemeyi amaglamistir. Program sekiz oturum olacak sekilde olusturulmustur.
Programa katilan iiyelerin program sonunda kariyer karar verme giicliiklerinin azaldigi,

kariyer karar vermeye yonelik tutum ve davraniglarinin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Salami (2004) lise ogrencileriyle kariyer karar verme giigliik diizeylerini
azaltmaya yonelik psikoegitim ¢alismasi gerceklestirmistir. Calisma 12 6grenci ile sekiz
oturum caligilacak sekilde olusturulmustur. Program ile 6grencilerin kaygiyla saglikli
bir sekilde basa c¢ikabilmeleri ve problem c¢ozebilme becerilerini kazandirmak
amaclanmistir. Programin kariyer karar verme gilicliiglinii azalttigit sonucuna

ulasilmustir.

Roaten (2004) calismasinda lise 6grencilerinin kariyer gelisim ve kariyer karar
verme beceri diizeylerini arttirmayr amaglayan kariyer karar verme miidahale
programini  gelistirmistir. Program toplam 84 ogrenci ile sekiz oturumdan

olusturulmustur. Program sonucunda dgrencilerin edindigi karar verme siireci ile ilgili
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bilgi ve becerilerin kariyer karar vermelerine olumlu anlamda etki ettigi sonucuna

ulastlmistir.

Osborn ve Reardon (2006) tarafindan ilkokul 6grencileri ile gergeklestirilen
biligsel bilgi isleme yaklagimina dayali psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer
davraniglarina etkisini incelemek amaglanmistir. Program 14 oturum gergeklestirilecek
sekilde planlanmistir. Kariyer egitim programimin oOgrencilerin kariyer arastirma

davraniglarinda ve kariyer karar vermelerinde etkili oldugu bulunmustur.

Reese ve Miller (2006) tarafindan {iniversite 6grencileriyle bilissel bilgi isleme
modeline dayanarak hazirlanan kariyer karar verme programinin kariyer karar verme
giicliigiine ve kariyer karar verme Ozyetkinliklerine etkisini incelemek amaglanmustir.
Program sonucunda kariyer karar verme giicliik diizeylerinde azalma goriilmiistiir. Ayn1
zamanda kariyer karar verme O6zyetkinlik ve kariyer siireci hakkinda bilgi toplama,

hedef belirleme ve kariyer plan1 yapma diizeylerinde yiikselme gerceklesmistir.

Loos (2008) ilkokul ogrencilerine yonelik olarak hazirladigi psikoegitim
programu ile kariyer karar verme becerilerine ve kariyer karar verme giicliik diizeylerine
etkisini incelemeyi amaclamistir. Program bes oturumdan olusmaktadir. Program,
kariyer egitimi programina katilan ogrencilerin kariyer karar verme becerilerinin

arttigini, kariyer kararsizliklarin ise azaldigini1 gostermistir.

Woodman (2008) iiniversite dgrencilerine yonelik olarak liderli veya lidersiz
kariyer planlama programimin kariyer karar verme gligliik diizeylerine etkisini
incelemeyi amaclamistir. Toplam 16 oturumdan olusan programin liderli ya da lidersiz
hazirlanan kariyer programinin {iniversite 6grencilerin kariyer karar verme giicliigiinii

anlaml diizeyde azaltti§1 sonucuna ulagmustir.

Fouad, Cotter ve Neeta (2009) tarafindan iiniversite 6grencilerine yonelik olarak
hazirlanan kariyer egitimi programinin kariyer karar verme giicliiklerine ve algilanan
kariyer engellerine etkisini incelemeyi amaclamiglardir. Program 15 oturumdan
olusacak sekilde hazirlanmistir. Kariyer egitim programinin dgrencilerin kariyer karar
verme gii¢liiklerini azalttigt ve kariyer karar verme yetkinlik algilarmi ytkselttigi,

kariyer engelleri alg: diizeylerinde bir degisme yapmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Vignoli (2015) lise 6grencilerine yonelik olarak hazirladigi programda kariyer
kararsizlik durumlarimin siirekli kaygi ve kariyer kaygisi diizeylerine etkisini incelemeyi

amaglamistir. Program sonucunda kariyer karasizliginin, siirekli kaygi ve kariyer
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kaygisi ile pozitif yonde iliskili oldugunu bulunmustur.

Ilgili arastirma sonuglarina bakildiginda KYK’nin kariyer karar verme gii¢liigii
tizerinde etkili oldugu goriilmektedir. KYK’ye dayali olarak hazirlanan programlarin
uygulanmas1 ile kariyer karar verme giigliigliniin azaldigr ortaya konulmustur.
Alanyazinda KYK ile kariyer kaygisi {lizerine yapilan aragtirmalar sinirli sayidadir.
Ancak kariyer kaygisi ve kariyer karar verme arasinda iligkinin oldugunu gosteren
caligmalarda birey i¢in karar verme durumunun kesinlik kazanmasi ile kariyere yonelik
kayginin azaldig1 goriilmiistiir. Mevcut calismada ise KYK’ nin kariyer yapilandirmayi
arttirirken, kariyer karar verme giicliigli ve kariyer kaygisini azaltmaya yardimeir olmasi

beklenmektedir.



BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin deseni, deney ve kontrol gruplari, deneysel islem, veri
toplama araglari, psikoegitim programina iliskin islemler, uzman goriislerinin
degerlendirilmesi, pilot uygulama sonuglar1 ve degerlendirmesi, programin uygulanmasi
ve verilerin toplanmasi, oturumlarin Ozetleri, gecerlik tehditleri ve bunlara yonelik
alman Onlemler, verilerin elde edilmesi ve verilerin analizine iligkin bilgilere yer

verilmistir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma KYK temelli psikoegitim programinin lise dgrencilerinin kariyer
yapilandirmalarina, kariyer karar verme giicliiklerine ve kariyer kaygilarina etkisini
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmada Ontest, sontest deney ve kontrol gruplu tam
deneysel desen kullanilmistir. Tam deneysel desende, arastirmaci miidahalede
bulunacagi gruba o6zel bir islem wuygulayarak bunun etkililigini belirlemeye
calismaktadir. Gruplarin olusturulmasinda seckisiz yol ile atama yapilmistir. Bu desene
gore birinci faktor bagimsiz islem gruplarimi (deney-kontrol); ikinci faktor ise bagiml
degiskenle iligkili farkli kosullarda tekrarlanan Gl¢iimleri (Ontest, sontest) icermektedir
(Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2013). Arastirmada “Ogrenci Kariyer Yapilandirma
Envanteri”, “Kariyer Karar Verme Giigliigii Olgegi” ve “Kariyer Kaygis1 Olgegi” ntest

ve sontest olarak kullanilmigtir. Arastirmanin deneysel deseni Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Deney ve Kontrol Gruplu Ontest, Sontest Ol¢giimlii Deneysel Modelin Gésterimi
Grup Ontest Islem Sontest

D 01 X 03

K 02 04

D: Deney Grubu, K: Kontrol Grubu, O1: Deney grubunun én olguimdl, 02: Kontrol grubunun én olguimil,
X: Kariyer yapilandirma psikoegitim programinin uygulanmasi, O3: Deney grubunun son dl¢timii, O4:
Kontrol grubunun son 6lgtimii.
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Arastirmada deney grubuna sekiz psikoegitim oturumundan olusan “Kariyer
Yapilandirma Kurami Temelli Psikoegitim Programi” tam deneysel islem olarak
uygulanmistir. Deneysel islem sonlandirildiginda deney ve kontrol gruplarina sontestler

uygulanmistir.

3.2. Deney ve Kontrol Gruplarimin Olusturulmasi

Aragtirmanin deney ve kontrol gruplar1 belirlenmeden énce inénii Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik Kurulu’ndan “Etik Kurul izni” (Ek-
6) ve Gaziantep Milli Egitim Miidiirliigii'nden “Arastirma Izni” (Ek-7) almmustir.
Arastirmanin deney ve kontrol grubunu 2022-2023 egitim dgretim yilinda Gaziantep ili
Sahinbey ilgesinde yer alan bir Anadolu Lisesinde 10.sinifa devam eden bireyler (10
deney grubu, 10 kontrol grubu) olusturmaktadir. Uye sayisi1 belirlenirken oturumlarda
gerceklestirilen caligmalara her iiyenin katilabilmesinin, kendini ifade edebilmesinin
onemi dikkate alinmistir. Her liyenin kendini ifade edecegi siire g6z oniine alinarak iiye
sayis1 10 olarak belirlenmistir. Gruplarin olusturulma asamasinda oncelikle 6grencilere
caligma ile ilgili bilgilendirme duyurusu yapilmistir. Daha sonra ¢alismaya katilmaya
goniilli olan ogrenciler arasindan kura yolu ile gruplarda yer alacak iiyelerin

belirlenmesi gergeklestirilmistir.

3.3. Deneysel Islem

Arastirmanin tam deneysel desene uygun yiiriitiilebilmesi i¢in uygulamanin
yapilacagi okul ve 6grenciler segkisiz yol ile belirlenmistir. Belirlenen okulda dncelikle
programin pilot uygulamasi gerceklestirilmistir. Pilot uygulama icin 10.sinifta 6grenim
goren bes Ogrenciye ilk dort oturumun uygulamasi yapilmistir. Programin asil
uygulamasina gegmeden Once okulda program ile ilgili duyuru yapilmistir. Arastirmaya
katilmaya goniilli olan 10. sinif 6grencilerinin i¢inden seckisiz yol ile (kura ile) deney
ve kontrol gruplarina atama yapilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin 10.sinifta 6grenim
goren dgrencilerden olusturulamasimin nedeni; Milli Egitim Bakanligi ortadgretim ders
secim yonetmeliginde bu asamadaki bireylerin {ist smifa gecerken kendi kisilik
ozelliklerine uygun boliimlere yonelik ders se¢gmek durumunda olduklarindan dolay:
onemli bir karar verme siirecinde yer almalaridir (MEB, 2018). Bu 6grenciler 11.sinifa
gecmeden sayisal, sozel veya Tiikge-matematik agirlikli derslerden tercih yapmakta ve

ayn1 zamanda istedikleri boliimlerin 6zelliklerine yonelik ders se¢imi yapmaya karar
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verdikleri bir donemdedir. Bu acidan Ogrencilerin karar vermelerini kolaylastirmak
amaciyla lise Ogrencileriyle c¢alisma geregi duyulmustur. KYK’ye dayali olarak
hazirlanan psikoegitim programinda siirecin etkili olabilmesi ve katilanlarin yasam
hikayelerinin daha ayrintili alinabilmesi, yasam temalarinin degerlendirilebilmesi
amactyla katilimci sayist 10 kisiyle siirlandirilmistir. Psikoegitim c¢alismalarinda
gruplarda yer alan tiye sayilar1 8 ile 12 arasinda olmaktadir (Giigray, Cekici ve
Colakkadioglu, 2009). Programin uygulanmasina baslamadan Once psikoegitim
grubunda yer alacak Ogrenciler ve 6grencilerin velileriyle goriisiilmiis ve calismaya
katilma ile ilgili veli onaylar1 alinmigtir. Aragtirma deney grubunda yer alan tiyelerle iki

On goriisme ve sekiz psikoegitim oturumundan olusan program uygulanmastir.

3.4. Veri Toplama Araclan

Arastirmaya katilan 6grencilere kariyer secimlerinde bas etme davraniglarini
dlgmek igin “Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri” (Siyez ve Seving, 2018), kariyer
karar verme giicliik diizeylerini dlgmek igin “Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olcegi”
(Bacanli, 2008) ve kariyer kaygi diizeylerini 6lgmek igin “Kariyer Kaygis1 Olgegi”
(Cetin-Giindiiz ve Nalbantoglu-Yilmaz, 2016) kullanilacaktir.

3.4.1. Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri (OKYE)

Savickas ve digerleri (2018) tarafindan gelistirilen ve Siyez ve Seving (2018)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan OKYE 1°den (heniiz hakkinda diisiinmedim) 5’e (bunu
zaten yaptim) kadar puanlanan 18 maddelik likert tipi bir dlgektir. OKYE, bireylerin
kariyere yonelik bas etme davranislarini  6lgmek amaciyla gelistirilmis  ve
belirginlestirme, kesfetme, hazir olma ve karar verme alt boyutlarindan olusmaktadir.
Ornek madde: “Benzemek istedigim insanlar1 belirlemek.” Yiiksek puanlar yiiksek
diizeyde kariyer yapilandirmaya isaret etmektedir. Daha 6nceki arastirmalar OKYE’nin
giivenirligine iligkin yeterli diizeyde kanit sagladigin1 gostermektedir (o = .87; Siyez ve
Seving, 2018). Olgegin alt boyutlar1 igin giivenirlik sonuglarina bakildiginda
“Belirginlestirme” alt boyutu i¢in a = .65, “Kesfetme” alt boyutu i¢in a = .72 ve “Hazir
Olma” ve “Karar verme” alt boyutu i¢in a = .87 olarak bulunmustur (Siyez ve Seving,

2018).

OKYE’nin Tiirk¢eye uyarlama ¢alismas1 18-24 yas araliginda yer alan {iniversite

Ogrencileriyle yapilmistir. Yapilan ¢alismalarda 6lcegin daha cok iiniversite 6grencileri



30

icin kullanildig1 goriilmiistiir (Barbarovic ve Sverko, 2016; Dénmezogullari, 2020; Duru
ve Giltekin, 2019; Rocha ve Guimaraes, 2012; Savickas, 2018). Mevcut ¢alismada
deney ve kontrol gruplarinda yer alan bireyler 10.sinifta 6grenim gdérmektedir.
OKYE’nin Tiirkgeye uyarlandig1 yas araligmin disinda kalmaktadirlar. Bu sebeple
10.smifta yer alan bireylere Olgegin uygun olup olmadigi programin uygulama
asamasina gecilmeden test edilmistir. Olgegin, katilimc1 olarak yer alacak bireylerin
yasina uygun olup olmadigimi belirlemek amaciyla Gaziantep ilinde yer alan bir
Anadolu lisesinde 10.smifta 6grenim goéren 349 Ogrenciye envanter uygulanmistir.

Yapilan analizler soyledir:

Dogrulayict Faktor Analizi (DFA): OKYE’nin lise 6rnekleminde gegerligi
dogrulayic1 faktor analizi ile test edilmistir. Dogrulayici faktér analizine iliskin

sonuclara yer verilirken model uyum katsayilar1 ve Olglim modeli Tablo-2’de

sunulmustur.

Tablo 2.

Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri Olgiim Modeli Genel Uyum Katsayilari

X2 SD x2/sd P CFI AGFI SRMR RMSEA (% 90 GA)
239.398 131 1.83 .00 .92 91 .048 .049 (.039-.058)

Model uyum indeksleri raporlastirilirken x? ile serbestlik derecesi ve anlamlilik
diizeyi, CFI, AGFI, SRMR ve % 90 giiven araligiyla birlikte RMSEA indekslerine
raporda yer verilmistir. Bu baglamda hazirlanan Tablo 2’deki genel uyum katsayilar
incelendiginde; Normlastirilmig x? = 1.83, CFl= .92, AGFI= .91, SRMR= .048 ve
RMSEA= .049 oldugu goriilmektedir. Ayrica yapilan analizde Olgegin Cronbach’s
Alpha degeri .82 olarak bulunmustur.Bu katsayilar degerlendirildiginde o6l¢tim
modelinin genel uyum katsayilari, modelin kabul edilebilir oldugunu gostermektedir.
Bir baska ifadeyle OKYE lise ogrencilerinin yer aldigi 6rneklemde gegerligini

korumaktadir.

3.4.2. Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olcegi (KKVGO)

Gati ve Saka (2001) tarafindan gelistirilen Bacanli (2008) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan KKVGO 1°den (hichir zaman) 5’e kadar (her zaman) kadar puanlanan 34

maddelik likert tipi bir 6lgektir. KKVGO, lise dgrencilerine ydnelik kariyer karar verme
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giicliiklerini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis ve hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi,
tutarsiz bilgi olmak iizere {ic ana kategoride toplam 10 alt boyuttan olugmaktadir.
Olgegin tiimii igin toplam puan alinabilmektedir. Ornek madde: “Cogunlukla

2

basarisizliktan korkarim.” Yiiksek puanlar yiiksek diizeyde kariyer karar verme

giicliigiinii ifade etmektedir. Daha Onceki arastirmalar KKVGO’niin giivenirligine
iliskin yeterli diizeyde kanit sagladigini gostermektedir (o= .89; Bacanli, 2008).
KKVGO alt boyutlarinda ise giivenirlik katsayis1 hazirlik eksikligi alt boyutunda a=
45, bilgi eksikligi alt boyutunda o= .90, tutarsiz bilgi alt boyutunda o= .82 olarak
bulunmustur. Olgegin i¢ tutarhilik katsayilari; hazirlik eksikligi alt boyutu i¢in o= .74,
bilgi eksikligi alt boyutu icin o= .60, tutarsiz bilgi alt boyutu icin o= .95 olarak
bulunmustur (Bacanli, 2008).

3.4.3. Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarim Belirleme Ol¢egi (OKKBO)

Cetin Giindiiz, Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen OKKBO,
1’den (hi¢chir zaman) 5’¢ (her zaman) kadar puanlanan 14 maddelik likert tipi bir
olgektir. OKKBO, lise dgrencilerinin kariyer gelisim siireclerinde yasadiklari kariyer
kaygilarini belirlemeye yonelik gelistirilmis ve aile etkisine yonelik kaygilar ile meslek
secimine yonelik kaygilar alt boyutlarindan olusmaktadir. Ornek madde: “Meslek
secimi yapma diislincesi ¢ok fazla gerilmeme neden oluyor.” Yiiksek puanlar, yiiksek
diizeyde kariyer kaygisina isaret etmektedir. Daha 6nceki arastirmalar OKKBO’niin
giivenirligine iligkin yeterli diizeyde kanit sagladigimi gostermektedir (o= .90; Cetin
Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016). Olgegin alt boyutlarmin Cronbach alfa ig
tutarlilik kat sayilara bakilmis meslek secimine yonelik kaygilara ait giivenirligi a=
.79, aile etkisine yonelik kaygilara ait giivenirligi ise a= .74 bulunmustur (Cetin-Giindiiz

ve Nalbantoglu-Yilmaz, 2016).
3.5. Psikoegitim Programina ligkin islemler

3.5.1. Psikoegitim Programinin Gelistirilmesi

Mevcut ¢alisma i¢in psikoegitim programi gelistirilirken ilk olarak alanda KYK
ile ilgili deneysel ¢aligmalar (Cardoso, Savickas ve Gongalves, 2020; Fabio ve Maree,
2012; Donmezogullari, 2020; Hartung ve Vess, 2016; Korkmaz, 2021; Santilli, Nota ve
Hartung, 2019; Rehfuss, Del Corso, Galvin ve Wykes, 2011) gozden geg¢irilmistir.
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Psikoegitim programinin gelistirilmesinde Donmezogullart (2020) ve Korkmaz’in
(2021) programlarinda KYK’yi nasil sunduklar1 ve liyelere bunu nasil aktardiklari
yoniinde inceleme yapilmistir. Oncelikle bireyin bireysel dzelliklerine yonelik (ilgi-
yetenek-kisilik ozellikleri) ¢alismalarla siirecin baslatildigi daha sonra kurama dair
calismalarin yapildig1 goriilmiistir. Mevcut arastirmada da iiyelerin kendilerini
tanimalarina yardimci olacak g¢aligmalarla siirece baglanmig, KYK’nin sorulmasini
istedigi sorularla ilgili ¢alismalara ise grubun gelisme evresinde yer verilmistir. KYG’yi
danigma siireci igerisine aktararak inceleme gerceklestiren ¢aligmalarda (Cardoso vd.,
2020; Hartung ve Vess 2016; Santilli vd., 2019; Rehfuss vd., 2011) KYK’nin
sorulmasini istedigi temel alti sorunun arastirmalarda kullanildigi goriilmiistiir. Bu
bakimdan tarafimca hazirlanan program igerisinde de kariyer yasam hikayesinin ortaya
¢tkmasina yardimci olan temel alt1 soru yer almaktadir. Di Fabio ve Maree’nin (2012)
calismasinda grup igerisinde KYK’yi nasil islediklerine dair inceleme yapilmistir. Ayni
sirecte  Siyez ve Seving (2018) tarafindan gelistirilen OKYE’nin boyutlari
incelenmistir. Envanterin maddelerinin hangi climlelerden olustugu, bunlarin kuram ile
olan iligkisi incelenmistir. Ayrica kariyer karar verme gii¢liik diizeyleri (Dogan, 2010;
Dogan-Lagin ve Yesilyaprak, 2018; Fouad, Cotter ve Neeto, 2009; Gok, 2018; Kilig,
2016; Loos, 2008; Osborn ve Readon, 2006; Reese ve Miller, 2006; Salami, 2004;
Woodman, 2008) ve kariyer kaygist (Vignoli, 2015) ile ilgili yapilmis deneysel
caligmalarin yer aldigr yayinlar gézden geg¢irilmistir. KYK ile kariyer karar verme
giicliigii ve KYK ile kariyer kaygis1 arasindaki iliskiyi inceleyen calismalarin olup
olmadig1 literatiirde taranmistir. Buna yonelik yapilan deneysel c¢alismalara
rastlanilmamistir. Calisma 10. siif o6grencileriyle gerceklesirildiginden bu  sinif

diizeyindeki 6grencilerin biligsel gelisim seviyeleri dikkate alinarak diizenlenmistir.

3.5.2. Programin Amaci Konusu ve Genel Ozellikleri

Lise 0Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla hazirlanan
KYK’ye dayali psikoegitim programi arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Program
Nazli’nm (2011) belirttigi iki asamada hazirlanmistir. Ik asama uygulanacak kuramin
temel alt yapisi, felsefesinin yansitilmasi ve programin tasarlanmasidir. Programin alt
yapist hazirlanirken kuramin felsefesi ve kuramsal temelleri dikkate alinmistir.
Programin tasarim siireci ise kazanimlar, igerik, siire¢ ve degerlendirme 6gelerinden

olusmaktadir.
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Psikoegitim programi hazirlanirken katilimcilarin - kariyer yapilandirma
puanlarinin artmasina, kariyer karar verme giligliigli ve kariyer kaygilarinin ise
azalmasma yardimct olmayr amaglayacak sekilde KYK’den yararlanilarak
olusturulmustur. Kuram bireylerin sosyal ve kisisel yapilandirma araciligiyla kariyer
yasamlarint nasil sekillendirdikleri ve mesleki davraniglara yiikledikleri anlamlari
aciklamaya caligmaktadir (Korkut-Owen ve Niles, 2011). Bireylerin kariyere yonelik
bas etme davranislarini &lgmek amaciyla OKYE, kariyer karar verme giicliik
diizeylerini 6lgmek amaciyla KKVGO ve kariyer kaygilarm 6lgmek amaciyla KKO
calismanin yapilacagi okulda 10. smifta 6grenim goren ve calismaya katilma konusunda
goniilli olan Ggrenciler arasindan seckisiz yol ile segilen bireylere uygulanmistir.
Program oturumlarina baglamadan 6nce psikoegitim c¢aligmasinda yer alacak iiyelerden
Kendini Degerlendirme, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanterlerini
doldurmalar1 istenmistir. Envanterlerle ilgili sonuglar lider tarafindan oturumlara
baslamadan Once bireysel olarak iiyelere agiklanmistir. Psikoegitim c¢aligmasi igerisinde
ise sonuglarla ilgili iiyelerin deneyimlerini ve disiincelerini paylasabilecegi

sOylenmistir.

Psikoegitim programi hazirlanirken KYK igerisinde 6nemli bir kavram olan
kariyer uyum yetenegi (Savickas, 2013) alt boyutlar1 (merak, giiven, ilgi ve kontrol)
dikkate alinmistir. KYK temelli hazirlanan sekiz oturumdan olusan psikoegitim
programinda Ogrencilerin gelecek ile ilgili plan yapma (ilgi), karar verme (kontrol),
arastirma yapma, diisiinme (merak), problem ¢ézme (gliven) becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen, KYK’nin sorulmasini istedigi birtakim sorular ve etkinlikler yer almaktadir.
Bireyin kariyer hikayesinin ortaya ¢ikmasina yardimci olan bu sorular ile bireyin
kariyeriyle ilgili farkindaligina ve uyumuna yardimci olmak istenmektedir. Kariyer
uyum yetenegi, bireylere uygun islerde uyum saglamalar i¢in kullandiklar1 tutum,
yeterlik ve davraniglardir. Bireylerin mesleki gelisimindeki mevcut, dngoriilen veya
ongoriilemeyen gorevlerle basa c¢ikmaya hazir oldugunu ve kaynaklarimi gosteren
psikososyal bir yapidir (Savickas, 2005). Kariyer siirecinde yasadigi giicliikler
karsisinda uyum saglayan bireylerin ¢alisan ya da calisacak biri olarak gelecegi
hakkinda ciddi olarak diisiinen (ilgi), mesleki gelecegi i¢in kisisel olarak
yapabileceklerini arttiran ve kontrol eden (kontrol), kendisi ve gelecegi ile ilgili
olasiliklar karsisinda merakli olan (merak), beklentilerine ulagsmak i¢in gilivenini artiran

(giiven) 6zellikler olarak ortaya ¢ikmaktadir (Korkut Owen ve Niles, 2018). Ilgi, bireyin
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gelecege hazirlanma siirecine yonelmesi ve katilmasi olarak ifade edilebilir (Savickas
ve Porfeli, 2012). Bireyin mesleki ge¢misinin farkinda olup, i¢inde bulundugu mesleki
durumu, kosullar1 6n plana alip mesleki gelecegini 6n gorme durumudur. Ayn1 zamanda
gelecege hazirlanmanin 6nemli oldugu hissidir. Isini planlamayan ve planlarimi
yapamayan ergenlerin mesleki hayallerini gercege doniistiirme olasiliklart daha azdir
(Savickas, 2005). Bireyin ilgi duydugu alanlarin neler oldugunun farkinda olmasi
kariyer gelisim siireci acisindan onemlidir. Ilgi, yetenek, mesleki deger gibi bireyin
ozelliklerinin bilinmesi KYK’nin temel varsayimlarindandir (Savickas, 2005). Bu
acidan psikoegitim programinin birinci, ikinci ve tictincii oturumunda; bireylerin
kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci olacak etkinliklere yer verilmistir. Birinci ve
tictincii oturumda lider tarafindan iiyelere ilgi, yetenek, mesleki deger ve kisilik
ozellikleri kavramlarinin yer aldigi bilgilendirici bir sunum gerceklestirilmistir.
Ardindan bu 6zelliklere yonelik bireylerin kendilerine yonelik diistinmelerine yardime1
olacak alt sorular sorulmustur. Ikinci oturumda ise; bireyin giiclii ve zayif ydnlerinin,
firsat ve engellerinin neler oldugunu igeren bir oturum planlanmistir. Bireyin iginde
bulundugu kosullari, firsatlar1 engelleri ve yasaminda etkili olan faktorleri ve kendini
daha iyi tanimasina yonelik yapilan galismalar kariyer uyum yeteneklerinden merak
etme boyutu icinde yer almaktadir. Merak duygusu icerisinde kendini tanima, bilgi
arama davranislarini barindirir. Bireyin meraki harekete gectiginde gelecegine yonelik
uygun se¢imler yapmak icin bilgi kaynagi olugsmaya baglar. Merak, bireyi hem ¢evresi
hem de benligiyle ilgili daha fazla bilgi edinmesine yonlendirir. Kariyer meraki
eksikligi bilgi eksikligine, yanlis benlik imajlarina neden olabilir. Merakin yiiksek
olmas1 bireyin gelecegi ile ilgili bilgi toplamasini ve plan yapmasia olumlu anlamda

yardimci olur (Savickas, 2005).

Programin dordiincii, besinci, altinci ve yedinci oturumlarinda; KYK’nin
kariyer hikayesinin ortaya ¢ikmasina yardimei olan sorular ve etkinlikler yer almaktadir.
Dordiincii oturumda; danisanlarin rol modelleri ve, favori dergi /tv programi hakkinda
bilgi almaya doniik sorular bulunmaktadir. Danisanlarin rol modelleriyle ya da hayran
olduklar kisilerle ilgili soru; onlarin benlik kavramlarini veya kendilerini ne tiir insanlar
olarak gormek istediklerini ve hayattaki ana hedeflerini, merkezi yasam sorunlarina
nasil ¢oziimler getirdiklerini ortaya koymaktadir. Ote yandan sorulan favori dergiler,
televizyon programlari ve takip edilen web sayfalari; tercih edilen egitim ve mesleki (is)

ortamlar1 hakkinda hikayeler ortaya cikarmaktadir. Besinci oturumda; iiyelere en
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sevilen kitap /film ve favori sdylem (moto) neler oldugu sorusu sorulmustur. En sevilen
kitap veya film sorusu kisinin hedeflerine ulasmasinin ve sorunlarini ¢ozmesinin bir
yolunu ortaya ¢ikaran bir yasam senaryosunu olusturmaktadir. Favori sézler veya
sloganlar sorusu danisanlarin kendilerine tavsiyede bulunma firsatin1 vermektedir.
Altinci  oturumda ise; lyelere bos zamalarmi nasil gecirdikleri, yaptiklar
etkinliklerin/hobilerin neler oldugunu igeren sorular sorulmustur. Tercih edilen oyun ve
bos zaman etkinlikleriyle ilgili hikaye ve anlatilar danisanlarin hayatin sorunlariyla basa
ctkmak icin olusturduklari beceri ve stratejileri ortaya koymaktadir. Ilk amilar
danisanlarin merkezi yasam problemlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sorular bireyin
kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarini (ilgi, kontrol, merak ve giiven) kapsamaktadir.
Burada giiven alt boyutu 6n plana ¢ikmaktadir. Kariyeri yapilandirmada giivenin temel
rolii benlik saygis1 ve 6z-yeterlik hakkindaki derin bilgi birikiminde yansitilmaktadir
(Savickas, 2005). Giiveni diisiik bireyler ne yapabilecegi hakkinda fazla diisiinceye
sahip degildir. Bu bireylerin yeteneklerini siirdiirebilme ve genisletebilme hakkinda
diisinmeye ihtiyaci vardir. Diger yandan, giiveni yiiksek bireyler ise isleri
tamamlamada giiclii diizeyde giivene sahiptir. Bireylerin kariyer hikayelerinin ortaya
citkmasina yardimct olan bu sorular benliklerine ve yeterliliklerine yonelik

diisiinmelerini saglamaktadir.

Yedinci oturumda; her bir grup iiyesinin oturumlarda sorulara verdigi yanitlar
derlenip genel bir kariyer hikayesinin ortaya konmasi amaclanmaktadir. Ayn1 zamanda;
bireylerin kendileri ve yasamlari ile ilgili genel bir sorgulama yapabilmelerine yardimci
olacak iki soru olan “Ben kimim?” ve “Kim olmak istiyorum?”, “Hayatimin yapisin
simdi mi, gelecek mi olusturuyor?” sorulari sorulmustur. Bu sorular, bireylerin karar
verme siirecinde kendileriyle ilgili etkili olan durumlar1 fark etmeleri yoniindedir. Bu
kariyer uyum yeteneklerinden kontrol etme boyutunu i¢ermektedir. Kontrol eksikligi
siklikla kariyer kararsizligi olarak ifade edilmektedir (Savickas, 2005). Ne
yapacagindan emin olamayan bireylerin kontrolii daha diigiiktiir ve harekete gegmekte
zorlanmaktadirlar. Kariyer gelisimleri i¢in sorumluluk almaya ve kariyerleriyle ilgili
kararli olmaya yonelen bireylerin ise kontrol duygusu daha yiiksektir (Bimrose ve
digerleri, 2011). Kariyerleri ile ilgili sorumluluk almak, ne yapmak istedigi ile ilgili
emin olmak bireyin kariyer siirecinde karsilacagi sorunlarmi ¢6zebilmesine yardimci
olmaktadir. Programimin son oturumunda ise; iiyelerden tiim psikoegitim program

siirecini degerlendirmeleri istenmistir ve son testler uygulanarak vedalasilmistir.
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Programin tasarim siireci kazanim, igerik, silire¢ ve degerlendirme 0Ogelerinden

olusmaktadir.

Kazanimlar:  Psikoegitim  programinin  kazanimlar1  belirlenirken  psikoegitim
programlarinda kullanilan Wellman ve Moore tarafindan gelistirilen 6grenme
taksonomisi kullanilacak olup bu taksonomi algilama, kavrama ve genelleme

diizeylerinden olusmaktadir.

1. Oturum: Kariyer psikoegitim programimin genel amaglarini kavrar. Ilgi,

yetenek ve mesleki degerlerinin farkina varir ve bunlart  iliskilendirir.

2. Oturum: Kariyer siirecinde giiclii ve zayif yonlerinin, karsisina ¢ikabilecek

firsat ve engellerin farkina varir.

3. Oturum: Mesleki kisilik tiplerinin neler oldugunu bilir. Kendi mesleki

kisilik tipini agiklar.

4. Oturum: Kendini ne tiir bir insan olarak goérmek istediginin ve hayatindaki

ana hedeflerinin farkina varir.
5. Oturum: Kendine tavsiyede bulunma firsatin1 verir.
6. Oturum: Yasam temalarinin neler oldugunu ifade eder.

7. Oturum: Hedeflerine ulasmanin ve sorunlart ¢6zmenin bir yolunu ortaya

c¢ikaran yasam Oykiislinii olusturur.
8. Oturum: Psikoegitim siirecini degerlendirir.

Igerik: Psikoegitim programinda iiyelerin bireysel ozelliklerini fark edebilmelerine ve
kariyerlerini yapilandirma siirecinde kariyer hikayelerinin ortaya ¢ikarilmasina yardimei
olacak ¢aligmalar yer almaktadir. Bireylerin kariyer hikayelerini yapilandirabilmelerine
yonelik kuramin felsefesini olusturan sorulara, bireysel Ozelliklerine (ilgi-yetenek-
mesleki deger-giiclii ve zayif yanlar, mesleki kisilik tipleri) odaklanilmis bu ¢aligmada

oturumlarda yer alacak konular asagida sunulmustur.
1. Oturum: Bilgilendirme / Kariyer Sarmali
2.0turum: Giiglendiren Yonler
3.0turum: Mesleki Kisilik Tipleri

4.0turum: Kariyer Yasam Hikayesi
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5.0turum: Kariyer Yasam Hikayesi
6.0turum: Kariyer Yasam Hikayesi
7.0turum: Kariyer Yasam Hikayesi
8.0turum: Sonlandirma

Stire¢: Deney grubu haftada bir oturum caligmak tizere bir araya gelmistir. Oturumlar
ortalama 60 ile 90 dakika arasinda gerceklestirilmistir. Program iki 6n goriigmeden ve
sekiz psikoegitim oturumundan olugsmaktadir. Oturumlarda kisa teorik bilgiler verilmis
ve arastirmaci tarafindan diizenlenmis olan formlar kullanilmistir. Etkinlikler grup

ortaminda her bir iyenin katilimina firsat taninacak sekilde gerceklestirilmistir.

Degerlendirme: Katilimcilara OKYE, KKVGO ve KKO ontest, sontest olarak

uygulanmustir.

3.6. Uzman Goriislerinin Degerlendirilmesi

Arastirmaci1  tarafindan hazirlanan  psikoegitim programi 10 uzmana
gonderilmistir. Uzmanlar alanlarinda doktora yapan, program uygulamasinda ve
degerlendirmesinde deneyimli kisilerden secilmistir. Uzmanlardan gelen geri
bildirimlere dayanarak program diizenlenmistir. Geribildirim veren uzmanlar
programda diizenlenmesi gereken noktalart belirtmislerdir. Programda kullanilan
Olgekler, oturumlara baslamadan 6nce her bir grup iiyesi ile lider tarafindan bire bir
goriisme ve bilgilendirme yapilarak doldurulmustur. Olgek sonuglari ¢ikarilip bireysel
olarak grup iiyelerine agiklanmistir. Ag¢iklandiktan sonra bunlara iliskin deneyimlerin
oturumlarda paylasilmasinin uygun olacagi belirtilmistir. Grup igerisinde sonuglarin
paylasimimin bireyler arasinda bir siralama ve yarisa neden olabileceginden dolay1
bireysel olarak gerceklestirildigi belirtilmistir. Ayrica oturumlarin siiresi ve gruptaki
birey sayis1 dikkate alinarak calismanin diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir.
Oturumlara 1sinma oyunu ile baglamanin uygun olacagi not edilmistir. Oturumlarda
kullanilacak etkinlikler icerisinde bazi noktalar uzman degerlendirmelerinin ardindan
diizenlenmistir. Bu etkinlikler ¢alismaya katilacaklarin yaslarina uygun olacak sekilde
olusturulmustur. Oturum siireleri belirlenitken de grup tiiyelerinin yaslart dikkate
alinmistir. Bu noktalar diizenlenmis olup program uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Program genel olarak anlasilir, amacina uygun bulunmustur.
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3.7. Pilot Uygulama Sonuclar

Yapilan pilot uygulama sonucunda deney ve kontrol gruplarinda bulunan
katilmeilarm OKYE, KKVGO ve KKO’den aldiklar1 ontest ve sontest puanlarmna
iliskin betimsel istatistikler ve dlceklerin iki Faktorli ANOVA sonuglart incelenmistir.

Ayrica kovaryans matrislerinin homojenligi tespiti i¢in Box’s M testi yapilmistir.

Sonuglara gore; OKYE Box’s M testi sonucunda p degeri .19 bulunmustur.
Geleneksel olarak anlamlilik i¢in p < .05 temel alindiginda burada p degerinin .05’den
biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durum kovaryans matrislerinin F (3, 11520.00) = 1.59,
p > .05) homojenligine isaret etmektedir. Olgegin Ontest, sontest puanlarma iliskin
betimsel istatistik sonuglarina bakildiginda ontest puanlarinin (X = 57.40; Ss = 9.13);
sontest puanlarmnin (X = 78.40; Ss = 5.55) oldugu goriilmiistiir. Kontrol grubunun
kariyer yapilandirma ontest puanlarinin (X = 63.60; Ss = 25.44); sontest puanlarinin (X =
59.60; Ss = 21.62) oldugu bulunmustur. iki Faktorlii ANOVA sonucuna bakildiginda ise
grup etkisinin anlamli olmadigi (F (1-8) = .33, p >. 05) belirlenmistir. Bu sonuca goére
6l¢iim etkisinden bagimsiz olarak, kontrol ve deney gruplarinin kariyer yapilandirma
envanteri sonuglarinin benzer oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak her iki grubun Ontest
ve sontest puanlarinin toplamlari arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir. Gruplar i¢i
analiz degerlendirildiginde 6lglimiin anlamli bir etkisi oldugu (F (1-8) = 24.08, p < .05)
goriilmiistiir. Bir baska ifadeyle, deney ve kontrol gruplarinda bulunan kisilerden
bagimsiz olarak kariyer yapilandirmasinda zaman igerisinde manidar bir degisim vardir.

Bu sonuca iliskin kismi eta kare degerinin (}',?; = .75) yiiksek etki biiyiikliigline sahip

oldugu bulunmustur. Bu bulgu; zaman i¢inde KYK’ye dayali psikoegitim programinda
hazirlanan ¢aligmalarin gerceklestirilmesinin bireylerin kariyer yapilandirma siireclerine
yiiksek etki ettigini gostermektedir. Sonug olarak; pilot uygulama ile deney ve kontrol
grubu ayrimi yapilmaksizin tiim katilimcilarin art arda yapilan élgiimlerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir fark bulundugu sonucuna ulasgilmistir. Grup*Olgiim etkilesiminin
ise anlamli bir etkisinin oldugu ((F (1-8) = 52.08, p < .05) tespit edilmistir. Bir bagka
ifadeyle, kisilerin kariyer yapilandirmasina iliskin tekrarli olgiimlerindeki degisim,
gruplar arasinda fark gostermektedir. Art arda yapilan (tekrarl) 6l¢timler (Ontest ve
sontest puanlari) arasindaki degisim, (deney ve kontrol) islem gruplarina goére anlaml

bir fark ifade etmektedir.

KKVGO Box’s M testi pilot uygulama sonuglarina bakildiginda p degeri .67

olarak bulunmustur. Geleneksel olarak anlamlilik i¢in p < .05 temel alindiginda burada
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p degerinin .05’den biiyiikk oldugu goriilmiistiir. Bu durum kovaryans matrislerinin (F
(3, 11520.00) = .518, p > .05) homojenligini gdstermektedir. Olgegin betimsel istatistik
sonuglarma bakildiginda; deney grubunun kariyer karar verme gilicliigli Ontest
puanlarmin (X = 95.60; Ss = 19.92); sontest puanlarinin (X = 66.60; Ss = 15.18) oldugu
bulunmustur. Kontrol grubunun kariyer karar verme gii¢liigli ontest puanlarinin (X =
100.60; Ss = 30.98); sontest puanlarmin (X = 106.40; Ss = 30.57) oldugu goriilmistiir.
Iki Faktorlii ANOVA sonucu incelendiginde grup etkisinin anlamli olmadig: (F (1-8) =
2.06, p > .05) belirlenmistir. Bu sonuca gore kontrol ve deney gruplarinin kariyer karar
verme giicliikklerinin benzer oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak her iki grubun Ontest ve
sontest puanlarinin toplamlart arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir. Gruplar igi
icin analiz degerlendirildiginde 6lglimiin anlamli bir etkisi oldugu ((F (1-8) = 14.57, p <
.05) gorilmiistiir. Bir bagka ifadeyle, deney ve kontrol gruplarinda bulunan kisilerden
bagimsiz olarak kariyer karar verme gii¢liigiinde zaman igerisinde manidar bir degisim

vardir. Sonuca iligkin kismi eta kare degerinin (F}; =.65) yliksek etki biiyiikliigiine sahip

oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu zaman i¢cinde KYK’ye dayali psikoegitim programinda
hazirlanan ¢alismalarin gergeklestirilmesinin bireylerin kariyer karar verme giigliigiiniin
azalmasinda yiiksek etki ettigini gostermektedir. Pilot uygulama sonucunda deney ve
kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin tiim katilimcilarin art arda yapilan olgtimlerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Grup*Olgiim etkilesiminin ise
anlaml bir etkisi oldugu ((F (1-8) = 32.78, p <. 05) belirlenmistir. Bir baska ifadeyle;
kisilerin kariyer karar verme giicliigline iliskin tekrarli 6l¢limlerindeki degisim, gruplar
arasinda fark gostermektedir. Art arda yapilan (tekrarli) dlgtimler (6n test ve son test
puanlar1) arasindaki degisim, (deney ve kontrol) islem gruplarina gore anlamli bir fark

gostermistir.

KKO Box’s M testi pilot uygulama sonuglarina bakildiginda p degeri .40
bulunmustur. Geleneksel olarak anlamlilik i¢in p < .05 temel alindiginda burada p
degerinin .05’den biiyiik oldugu goriilmiistiir. Bu durum kovaryans matrislerinin (F (3,
11520.00) = .984, p > .05) homojenligini ifade etmektedir. KKO betimsel istatistik
sonuclarina bakildiginda deney grubunun kariyer kaygist 6lgegi ontest puanlarinin (X =
42.20; Ss = 12.87); sontest puanlarinin (X = 64.40; Ss = 4.04) oldugu bulunmustur.
Kontrol grubunun kariyer kaygist ontest puanlarinin (X = 32.60; Ss = 8.14); sontest
puanlarmin (X = 28.60; Ss = 6.50) oldugu gorilmiistiir. Bu durumda KYK temelli

psikoegitim programinin deney grubunda yer alan iiyelerin kariyer kaygisi lizerinde
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kontrol grubuna kiyasla anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna varilabilir. Kariyer
kaygis1 icin ki Faktorli ANOVA sonucu incelendiginde grup etkisinin anlamli oldugu
((F (1-8) = 22.65, p < .05) belirlenmistir. Bu sonuca gore; 6l¢iim etkisinden bagimsiz
olarak, deney grubunun kariyer kaygis1 daha yiiksektir. Sonuca iliskin kismi eta kare

degerinin (I};Z .74) yiiksek etki biiyiikliigline sahip oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak;

her iki grubun Ontest ve sontest puanlarinin toplamlar1 arasinda deney grubu lehine
anlamli bir fark bulunmustur. Gruplar i¢i i¢in analiz degerlendirildiginde O6lgiimiin
amlamli bir etkisi oldugu (F (1-8) = 13.18, p < .05) goriilmistiir. Bir baska ifadeyle,
deney ve kontrol gruplarinda bulunan kisilerden bagimsiz olarak kariyer kaygisinda
zaman igerisinde manidar bir degisim vardir. Bu sonuca iligkin kismi eta kare degerinin

( r,?; =.62) yiiksek etki biiyiikliigline sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulgu; zaman iginde

KYK’ye dayali psikoegitim programinda hazirlanan ¢alismalarin gergeklestirilmesinin
bireylerin kariyer kaygilarinin azalmasinda yiiksek etki ettigini gostermektedir. Pilot
uygulama sonucunda deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin tiim katilimeilarin
art arda yapilan Glgiimlerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.
Grup*Olgiim etkilesiminin ise anlamli bir etkisinin oldugu ((F (1-8) = 27.30, p <. 05)
tespit edilmistir. Bir bagka ifadeyle kisilerin kariyer kaygisina iligkin tekrarh
Ol¢iimlerindeki degisim, gruplar arasinda fark gostermistir. Sonu¢ olarak art arda
yapilan (tekrarli) 6l¢timler (Ontest ve sontest puanlari) arasindaki degisim, (deney ve

kontrol) islem gruplarina gore anlamli bir fark oldugunu ifade etmistir.

3.8. Pilot Uygulamanin Degerlendirilmesi

Pilot uygulama sonucunda, program igeriginde bir takim degisiklikler
yapilmistir. Pilot uygulamada belirlenen oturum siireleri asil uygulama igin arttirilmistir.
Pilot uygulama 6ncesi ¢calismanin deney grubu 16 iiyeden olusacak sekilde belirlenmis
ancak bu say1 etkinliklerin uygulanmasi ve tiyelerin ¢aligmalara katilim1 agisindan daha
verimli olacagi diisiiniilerek 10 liyeye diigiiriilmistiir. Ayrica pilot uygulamada iiyelere
oturum oOncesi MDE, MKTE ve KDE uygulanmistir. Sonuclar1 ilk oturumda
paylasilmistir. Ancak, asil uygulamada birinci oturum 6ncesinde her bir {iye ile bireysel
goriisme yapilarak sonuglarin agiklanmasimin daha uygun olacagina karar verilmistir.
Bu aciklamalarin grupta yer almasinin iiyeler arasinda yarig ve siralamaya neden
olabilecegi diisiincesiyle vazgecilmistir. Grup icerisinde her bir liyenin yetenek, mesleki

deger ve kisilik tiplerinin detayli olarak aktarilmasi yerine 6n goriisme de bu
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aciklamanin yapilmasi ve birinci, ikinci, liglincli oturumlarda ise liyelerden goniilliiliik
esasina dayali paylasimlarda bulunacaklar1 seklinde diizenleme yapilmustir. Uyelere
psikoegitim siireci hakkinda bilgi verilmistir. Buna dair yapilama yapilmis olup siirecin
nasil isleyecegi, hedefleri, siirecten kazanimlarinin neler olacagi {lizerine paylasimlar
gerceklestirilmistir. KYK’nin sorulmasimi istedigi, bireylerin kariyer hikayelerinin
ortaya ¢ikmasina yardimeci olan sorular besinci, altinci ve yedinci oturumlara
paylastirilmistir. Bu sorulara verilen yanitlardan yola ¢ikarak grup lideri tiyelerin
kariyer hikayelerinin ortaya ¢ikarilmasina yonelik verilen yanitlarda tekrarlanan
kelimelere, verilen cevaplardaki genel izlenime, oturumlardaki paylasimlara dikkat
ederek birbirleri ile baglantili olacak sekilde her bir liyeye kariyer hikayesi ile ilgili
ayrintili geribildirim hazirlamistir. Bu geri bildirimlerin paylasimi yedinci oturumda
gerceklestirilmistir. Grup lideri pilot uygulamada oturumlara i1sinma oyunu ile
baslamanin grup tyelerinin katilimina olumlu anlamda etki ettigini fark etmistir. Tim
oturumlara 1sinma oyunu eklenmistir. Oturum sirasinda grup dinamigine etki edecek
durumlar fark edilmistir. Uyelerden ¢ogunlukla sessizligi tercih etmeyi isteyen iki iiye
ile oturum icinde ve sonrasinda buna dair sebepler konusulmustur. Uyelerin gruba
katiliminin 6nemi {izerinde durulmustur. Son oturumda, iyi dileklerle ayrilmaya,
vedalasmaya 6zen gosterilmis ve tiim iiyelerin son oturumda yer almasinin 6nemine

dikkat ¢ekilmistir.

3.9. Programin Uygulanmasi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci tarafindan uygulamalara baslamadan dnce indnii Universitesi Etik
Kurul Baskanligindan ve Gaziantep II Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler
alinmustir. Inonii Universitesi Etik Kurul Izni Ek-6’da sunulmustur. Deneysel islem
oncesinde 2022-2023 egitim Ogretim yili giiz doneminin baslamasiyla uygulamanin
yapilacagi okulda 6grenim goren 10.simf 6grencilerine ¢alismanin duyurusu yapilmistir.
Calismaya katilmaya goniillii olanlar igerisinden seckisiz yol ile deney ve kontrol
gruplart olusturulmustur. Calismada yer alacak {iyelerle programin uygulamasina
gecilmeden once iiyelerle bireysel olarak iki on goriisme yapilmistir. On gériismelerin
ilkinde program siireci ile ilgili kisa bilgilendirme yapilmis ve programin icersinde
kullanilacak olan envanterlerin doldurulmasi istenmistir. Ayrica arastirmanin analizinde
yer alan 6l¢eklerin Ontestleri de uygulanmustir. Ikinci 6n goriismede ise iiyelere bireysel

olarak programin igerisinde yer alan envanter sonuclari ile ilgili geri bildirim
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verilmigtir. Program her hafta bir oturum olacak sekilde 5 Ekim 2022 tarihinde

uygulanmaya baglanmis, 30 Kasim 2022 tarihinde uygulama bitmistir.

3.10. Goriismelerin ve Oturumlarin Ozetleri
On Goriisme-1

Lider, kariyer psikoegitim programinin amaci, oturumlarin siiresi, igerigi
hakkinda tiyelere bilgi vermistir. Bilgilendirmenin ardindan program igeriginde yer
alan yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinin ortaya ¢ikmasina yardimci olan
MDE, MKTE, KDE (yetenek alt boyutunu iceren sorular) iiyelere uygulanmistir. Bu
envanterlerle ilgili grafik sonug¢larinin bir sonraki 6n goriigmede her bir grup iiyesi ile
bireysel olarak paylasilacagi belirtilmistir. Ayrica 6n goriismede iiyelere OKYE,
KKVGO, KKO dagitilmis ve 6n test olarak uygulanmugtir.

On Gériisme-2

Lider, bir 6nceki 6n goriismede iiyelerin doldurdugu envanter sonuglariyla ilgili
bilgilendirmede bulunmustur. Bunu yaparken iiyelerle goriismeyi bireysel olarak
gerceklestirmistir. Burada tiiyelerin envanter sonuclarmi grup igerisinde Ogrenmesi
yerine goriismede bireysel olarak bilgilendirme almalarimin daha uygun olacag:
diistiniilmiistiir. Uyelere grup igerisinde envanter sonuglariyla ilgili diisiincelerini,
deneyimlerini paylasabilecekleri belirtilmistir. Grup igerisinde sonug¢ paylasiminin
liyeler arasinda bir siralama ve yaris diisiincesine neden olabilecegi diisiiniilerek bu

uygulama yapilmistir.
1. Oturum- Bilgilendirme/ Kariyer Sarmal

Lider, programin amaci, icerigi ve siiresi hakkinda bilgilendirici bir aciklama
yaparak oturumu baglatmistir. Oturum kurallarini tiyelere sunmustur. Kariyer, meslek,
kariyer-meslek iligkisi, yetenek ve mesleki deger kavramlarini igeren kapsayici bir
sunum gerceklestirmistir. Uyelerin birbirlerini tanimalarina yardimei olacak 1sinma
oyununun oynanmasini saglamistir. Lider 6n goriismede bireysel olarak geri bildirim
verdigi KDE ve MDE sonuglariyla ilgili deneyimlerini, diisiincelerini paylasmalarini

istemistir. Paylagimlarin ardindan oturumu 6zetleyerek sonlandirmistir.
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2. Oturum-Giiclendiren Yonler

Lider; oturuma bir 6nceki oturumun Ozetini yaparak baslamist, iiyelere bu
oturumun amacin1 agiklamig ve ardindan 1sinma oyunu oynanmistir. Daha sonra,
iiyelerden oturumda gii¢lii ve zayif yonleri hayatta karsilastiklar1 firsat ve engelleri
diisiinmelerini istemistir. Dislincelerini somutlastirabilmeleri amaciyla arastirmacinin
diizenledigi form iiyelere dagitmis ve yazmalari i¢in siire vermistir. Devaminda lider her
bir grup lyesinden diisiincelerini paylasmalarini istemistir.Paylasim sirasinda goniilli
olan iki liyeye “bos sandalye” isimli Gestalt kuraminin teknigi uygulamistir. Ortaya
gelen tliyeden bir tarafta gilicli yanlarmi diger tarafta zayif yanlarimi diistinmesi
istenmistir. Grup {iyesinin giicli ve zayif yanlariyla konusarak disiincelerini disa
vurmasina yardimcit olmustur. Yapilan calismanin ardindan iiyelere oturuma dair
farkindaliklarmin neler olup olmadigini sormustur. Oturumu bitirmeden 6nce genel bir

degerlendirme yaparak sonlandirmistir.
3. Oturum-Mesleki Kisilik Tipleri

Lider oturuma bir onceki oturumu oOzetleyerek ve ligilincii oturumun amacini
aciklayarak baglamistir. Oturumun amacinin kariyer siirecinde onemli bir faktér olan
mesleki kisilik tiplerinin neler oldugunu anlamak ve hangi mesleki kisilik tipinin size
daha uygun oldugunu fark etmenizi saglamak oldugunu belirtmistir. Lider oncesinde
mesleki kisilik tipleri ile ilgili bilgilendirici bir sunum yapmistir. Ardindan O6n
goriismede bireysel olarak geri bildirim verdigi mesleki kisilik tipleri envanteri
sonucuyla ilgili diisiincelerini paylagmalarini istemistir. Paylasimlarin devaminda
KYK’nin sorulmasimi istedigi alti temel sorudan olusan “Kariyer Yasam Hikayesi
Formu™nu iiyelere dagitmuistir. Uyelere form ile ilgili agiklamayr yapmistir ve
dordiincii, besinci, altinct ve yedinci oturumlarin igerigini burada yer alan sorularin
Olusturacagini belirtmistir. Formu doldurmalart i¢in gerekli siireyi vermistir. Ardindan

oturumu Ozetleyerek sonlandirmistir.
4. Oturum- Kariyer Yapilandirma Hikayesi

Bu oturumda; lider, iiyelerin bir oOnceki oturumu Ozetlemelerini ve neler
ogrendiklerini paylasmalarini istemistir. Uyelerin paylasimlarindan sonra oturuma “Hayal
Ediyorum” isimli 1sinma oyunu ile devam etmistir. Grup iiyelerinden gozlerini kapamalarini
ve kendilerini hangi meslegi yaparken hayal ettiklerini diisiinmelerini istemistir ve

tiyelerden paylagimlart almigtir. Lider iiyelere dordiincii oturumu daha once dagitilan
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Kariyer Hikaye Formunda yer alan hayran olunan, rol model alinan kisi/kisiler ve takip
edilen tv programi/dergi/ internet sayfasi sorularmin olusturdugunu belirtmistir. Bu iki soru
ekseninde oturumda iiyelerin diisiincelerini almak amaciyla sorularla uyumlu alt sorular
sormustur. Bunlar “Hayran olunan kisinin hangi 6zelligi dikkatinizi ¢ekti?”, “Bu kisi sizin
icin neden 6nemli?”, “Bu kisilerin her biri ile benzer ve farkli yonleriniz neler?”, “Takip
ettiginiz tv programi dergi, internet sayfasinda hoslandiginiz o6zellikler neler?” seklinde
hazirlanan sorulardan olusturmaktadir. Burada amag tiyelerin rol model aldiklari kisi/kisileri
tarif ederken kendilerini nasil bir insan olarak goérmek istediklerinin de farkina
varabilmelerine yardimci olmaktir. Takip edilen tv programi, internet sayfasi ve dergi,
youtuber sorusu ile hangi durumlarin, nelerin ilgilerini daha ¢ok ¢ektigi, zamanlarinin bir
kismini alan sosyal medya ve ekranin hayatlarindaki ana hedefleri olusturmalarinda ne gibi
etkilerinin oldugunun farkedilmesini saglamaktir. Lider oturumda her bir grup iiyesinin bu
stirece katilim gostermesine dikkat etmis ve paylagimlart almistir. Lider paylagimlara geri

bildirimde bulunmustur ve oturumu sonlandirmustir.
5. Oturum- Kariyer Yapilandirma Hikayesi

Lider; oturumun basinda, tiyelerin bir 6nceki oturumu 6zetlemelerini istemistir.
Uyelerin paylasimlarindan sonra oturuma “Kizilderili Atesi” isimli 1stnma oyunu ile
devam etmisti. Bu 1smnma oyununda; grup iyelerinden gozlerini kapamalari,
gevsemeleri, rahatlamalar1 ve ileri de istedigi meslege ulagsmalarina engel olacagini
diistindiigii durumlar1 diisiinmelerini istemistir. Hayal etmeleri bittikten sonra, gozlerini
acmalar1 ve akillarina gelenleri bir kagida yazmalarini sdylemistir. Ortaya kamp atesini
andiran bir dekor yapmustir. Sirayla herkesin bu ates i¢ine kendi yazdiklarini yirtarak
atmalarint istemistir ve neleri yirttiklarini, yirtarken neler hissettiklerini sormustur.
Daha sonra lider besinci oturumun konusunu daha 6nce dagitilan kariyer hikaye
formunda yer alan sevilen film/kitap ve favori sdz/slogan sorularinin olusturdugunu
belirtmistir. Bu iki soru ekseninde oturumda iiyelerin diisiincelerini almak amaciyla
sorularla uyumlu alt sorular sormustur. Bunlar “Bu kitan1 sevmenize sebep olan
nelerdir?”, “Bu kitapta/filmde en sevdiginiz karakter kim/kimlerdir?”, “Bu karakterin
ozellikleri ne?”, “Bu karakterde kendinizde gordiigiiniiz hangi 6zellikler var?”, “Favori
soziiniiz/sloganimiz  sizi nasil yansitiyor?” sorularindan olusmaktadir. Uyelerin
diisiincelerini paylagsmalarini istemistir. Burada en sevilen kitap veya film sorusu kisinin
hedeflerine ulagsmasinin ve sorunlarini ¢ézmesinin bir yolunu ortaya ¢ikaran bir yasam

senaryosunu olusturmasina yardimci olmaktadir. Favori sozler veya sloganlar sorusu
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danisanlarin kendilerine tavsiyede bulunma firsatin1 vermektedir. Lider oturumda her
bir grup iiyesinin bu siirece katilim gostermesine dikkat etmis ve paylagimlart almistir.

Lider paylasimlara geri bildirimde bulunmustur ve oturumu sonlandirmstir.
6. Oturum- Kariyer Yapilandirma Hikayesi

Lider; oturumun basinda, iiyelerin bir dnceki oturumu 6zetlemelerini istemistir.
Altinct oturumun ¢ergevesini kariyer hikayelerinde temalarin ortaya ¢ikmasina yardimci
olacak hobiler/okul ile ilgili yer alan sorular ve hatirladiklar1 en eski ilk anilarinin neler
oldugu sorulari olusturmustur. Lider, bu iki soru ekseninde oturumda iiyelerin
diisiinceleri almak amaciyla sorularla uyumlu alt sorular sormustur. Bunlar: “En eski
hatirladiginiz anilarmiz nelerdir?”, “Cocukluk yasantinizi diigiindiigiiniizde akliniza
gelen paylasmak istediniz anmilarmiz var mi?”, “Meslek se¢iminize yonelik size
etkileyen anilarinizi anlatir misimiz?”, “Bu anilara bir baslik verseniz, nasil bir baslik
koyardimz?” gibi sorulardan olusmaktadir. Uyelerden paylasimlar alindiktan sonra
“Meslek Kartlar1” isimli ¢aligma gerceklestirilmistir. Lider oturumda her bir grup
liyesinin bu siirece katilim gostermesine dikkat etmis ve paylasimlari almigtir. Lider

paylasimlara geri bildirimde bulunmustur ve oturumu sonlandirmistir.
7. Oturum-Kariyer Yapilandirma Hikayesi

Lider, oturumun basinda iiyelerin bir 6nceki oturumu 6zetlemelerini istemistir.
Uyelerin paylasimlarindan sonra oturuma “Takvim Yapraklarini Geriye Dogru
Cevirme” isimli 1stnma oyunu ile devam etmistir. Uyelerin gelecekten bir ana gitmesini
ve kendilerini ne yapiyorken gordiiklerini diistinmelerini istemistir. Daha sonra kariyer
hikayesini olusturmada bireylerin cevaplamasini istedigi “Kariyerim ve hayatimla ilgili
iki ana soruya nasil daha iyi nasil yanit verebilirim? (Ben kimim?, Kim olmak
istiyorum?), “Hayatimin yapisint daha ¢ok hangisi olusturuyor? (simdi mi?, gelecek
mi?)” sorularin1 sormustur. Bu sorular1 somutlastirabilmelerine yardimeci olacak
arastirmaci tarafindan hazirlanan formlar1 iiyelere dagitmistir. Uyelerden gelen
cevaplarin1 almistir ve her bir grup iiyesinin dordiincii, besinci, altinci ve yedinci
oturumlarda yaptiklar1 paylagimlarla ilgili bilgileri toparlayip daha genel bir cergeve
cizerek kariyer silireglerine yonelik degerlendirmede bulunmustur. Bunu yaparken
tiyelerin daha 6nce verdigi cevaplarla baglanti kurarak yapmis ve KYK’nin dikkate
aldig1 temalar1 6n plana almistir. Lider; oturumda her bir grup iiyesinin bu siirece

katilim gostermesine dikkat etmistir ve oturumu sonlandirmistir.
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8. Oturum- Sonlandirma

Lider; oturumun basinda, iiyelerin bir dnceki oturumu 6zetlemelerini istemistir.
Uyelerin paylasimlarindan sonra oturuma “Sevgi Bombardimani” isimli 1stnma oyun ile
devam etmistir. Ortaya bir sandalye koymus ve {liyelerden birinin sandalyeye ge¢mesini
istemistir, diger iiyelerin ortadaki {iyenin olumlu yanlarmi, fakat, ama gibi sozciikler
kullanmadan ifade etmelerini istemistir ve ortadaki liyenin de bu slirecte konugmamasi
gerektigini belirtmistir. Tim grup iiyeleri ortaya tek tek gelmistir ve islem devam
etmistir. Uyelerin ortaya gelmesinden sonra ortada oturmanin nasil bir duygu oldugunu
paylasmalarini istemistir. Daha sonra lider ilk oturumdan son oturuma kadar yapilan
oturumlari, calismalar1 6zetlemistir. Uyelerden ilk oturumdan itibaren son oturuma
kadar stireci diisiinmelerini ve bu siiregle ilgili paylasimlarda bulunmalarini istemistir ve
lider ilk oturumdan son oturuma kadar iiyelerin grupta yasadiklar1 gelisim siirecleri ile
ilgili KYK c¢ergevesinde genel degerlendirmelerde bulunmustur. Oturumu bitirmeden
iiyelere OKYE, “KKVGO ve KKO son test olarak uygulamistir. Lider grup iiyelerine

1yi dileklerle veda etmistir.

3.11. Gecerlik Tehditleri ve Bunlara Yonelik Alinan Onlemler

Deneysel calismalarda gegerliligi tehdit eden i¢ gegerlilik ve dis gegerlilik

durumlarina yonelik olan tehditler ve bunlara yonelik alinan 6nlemler bulunmaktadir.

3.11.1. i¢c Gecerlik Tehditleri ve Alinan Onlemler

Johnson ve Christense’nin (2014) belirttigi i¢ gecerlilik tehditleri ve bu

dogrultuda arastirmada yapilan diizenlemeler sunlardir:

Diferansiyel Seg¢im: Calisma gruplarinda farkli ozellikleri olan iiyelerin
se¢ilmesini belirtmektedir (Johnson ve Christensen, 2014). Bu arastirmada belirli bir
grup igerisinden sec¢im islemi yapildigi icin caligmada diferansiyel secim hatasinin
olusma olasiligi bulunmaktadir. Deney ve kontrol grubuna segilen bireylerin dlgme
araglartyla Ol¢iilmemis/dlgiilememis ozellikleri (kaygi, 6grenme bicimi, zeka gibi)
hakkinda herhangi bir bilgi bilinmediginden farkinda olunmadan secim yanliligi

yapilmis olabilir.

Olgulasma-Secim Etkisi: Farkli olgunluk seviyesine sahip bireylerden olusan

gruplan ifade etmektedir. (Johnson ve Christensen, 2014). Bu c¢alismada deney ve
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kontrol grubundaki 6grenciler onuncu siniftadir. Bir grup diger gruptan daha tecriibeli

ya da yas olarak daha biiyiik degil, yaslar1 benzerdir.

Test-Secim Etkisi: Bireylerin Ontestte farkli tepkide bulunmasinmi icermektedir
(Johnson ve Christensen, 2014). Uygulamaya baslamadan 6nce 6grencilere calisma ile
ilgili bilgi verilmis ve bu bilginin ardindan goniillii olan 6grenciler arasindan rastgele
secim ile belirlenen bireyler deney ve kontrol grubunu olusturmustur. Bu 6grenciler
caligmaya goniillii olarak katildiklarindan o6lcekleri doldurma konusunda gruplar

arasinda farkli bir tutumun s6z konusu olmadig: diistintilmektedir.

Arag-Se¢im  Etkisi: Gruplarda yer alan katilimcilarin  6l¢iim  aracinin
degisikliginde farkli tepki vermesini ifade etmektedir (Johnson ve Christensen, 2014).
Ontest ve sontestlerde aym 6lgekler kullanilmustir ve dlgekler gruplara ayni siralama ile

verilmistir. Bu a¢idan bdyle bir risk bulunmamaktadir.

Regresyon-Se¢imi Etkisi: Gruplardan birinin digerine gore gizli islem nedeniyle
puanlarinin daha fazla geriye gitmesidir (Johnson ve Christensen, 2014). Mevcut

aragtirmada program deney grubuna uygulanmistir.

3.11.2. D1s Gegerlik Tehditleri ve Alnan Onlemler

Arastirma sonuglarmin kisiler, zaman, diizenlemeler, sonuglar ve uygulama
cesitleri agisindan genellenebilme Olglisii dis gegerlilik olarak ifade edilmektedir
(Johnson ve Christensen, 2014). Campbell ve Stanley (1963) tarafindan ortaya konan
dis gecerlilik kavrami Shadish, Cook ve Campbell (2002) tarafindan genisletilerek

yeniden ifade edilmistir.

Evren Gegerligi: Caligmaya dahil olmayan bireylere c¢alisma sonuglarmin
genellenebilmesini ifade etmektedir (Johnson ve Christensen, 2014). Calisma deney ve
kontrol gruplarinda toplam 20 6grenci ile gerceklestirilmistir. Evrenden rastgele bir

secim yapilmamis ve ¢alismanin yapildigi okul ile sinirh tutulmustur.

Gegici Gegerlik: Calisma sonuglarinin zamana genellenmesini ifade etmektedir
(Johnson ve Christensen, 2014). Calisma 2022-2023 egitim-0gretim yil1 igerisinde
gerceklestirilmistir. Pandemi sonrasi olasi etkilerinden dolay1r sonraki yillarda da

arastirmalarin benzer sonuglari ortaya koyacagi diistiniilmektedir.

Uygulama  Cesitliligi  Gegerligi: Uygulamanin  sonuglarinin  gesitlilige

genellenmesidir (Johnson ve Christensen, 2014). Bu ¢alisma Gaziantep ilinde bir lisede
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ogrenim goren 10.sinif 6grencileriyle gergeklestirilmistir. Farkli illerde ve farkli simif
diizeylerinde ¢alisilmas1  uygulama  cesitliligi  acisindan  katki  saglayacagi

diistiniilmektedir.

3.11.3. Alinan Diger Onlemler

Heinsman ve Shadish (1996) tam deneysel desenler ile iyi tasarlanan
denklestirilmemis kontrol gruplu desenlerin birbirine benzer sonuglar verecegini
savunmaktadir. Heinsman ve Shadish’in goriislerinden farkli olarak tam deneysel
desenler ile denklestirilmemis kontrol gruplu desenlerin farkli sonuglar ortaya
cikardigini ifade eden caligmalar da bulunmaktadir (Glazerman, Levy ve Myers, 2003;
Rosenbaum, 2002). Johnson ve Christensen (2014) denklestirilmemis kontrol gruplu
desenlerin yanli sonuglar verme ihtimalinin oldugunu bu durumu ortadan kaldirmak i¢in
iki 6ge oldugunu ifade etmektedir. Birincisi katilimcilarin siiflarini veya gruplarini
isteklerine bagli olarak degistirmemeyi; ikincisi ise gruplar arasinda Ontest puanlari
acisindan farklilik olmamasini eger fark var ise istatistiksel ayarlamayir yapan
analizlerden yararlanarak bu durumu ortadan kaldirmay: icermektedir. Bu caligmada;
arastirmanin yanli sonuglar vermesinin 6niine ge¢cmek ic¢in bu iki 6ge dikkate alinarak
islem yapilmistir. Buna gore kendiliginden olusmus gruplar bir biitiin olarak islem
gruplaria atandigl i¢in O6grencilerin istedigi grupta yer almasi gibi bir durum soz
konusu olmamustir. Ontest oOlgiimlerinde gruplar arasinda anlamli puan farklari
belirlenmemis bunun yerine analizler yapilirken puan farklarini1 dikkate alan yontemler

olan karisik 6l¢iimlerde iki yonlii varyans analizi kullanilmigtir.

3.12. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in normallik, u¢ degerler ve varyansin homojenligi
varsayimlar1 incelenmistir. Aragtirmanin verileri kurulan hipotezlere uygun olarak,
bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Package for Social Sciences) paket program ile
analiz edilmistir. Yapilan calismanin etkisini ortaya koyabilmek amaciyla, farkli iki
grupta aralikli olarak yapilan (tekrarli) iki 6l¢limiin sonuglar1 arasindaki farklar gruplara
gore birbirleriyle karsilastirilmistir. (Can, 2017; San1 ve Todman, 2006). Hipotezler
tekrarlt Olglimlere dayandigindan verilerin analizinde karigik desenler i¢in iki yonlii
varyans analizi tekniginden yararlanilmistir. Faktorlerden birini gruplar (deney ve

kontrol) olustururken digerini de Slgiimler (Ontest, sontest) olusturmaktadir. Deneysel
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caligmalarda odaklanilan yalnizca bagimli ve bagimsiz degiskeni izole etme
diisiincesinin tersine, deneysel ¢alismaya etkisi olabilecek diger etmenlerin de dikkate
alinmasi diislincesini benimsedigi i¢in karisik desenler i¢in iki yonlii varyans analizi
yontemi arastirmada kullanilmistir. Uygulanan tekrarli 6l¢timlerin hem gruplarin kendi
iclerinde hem de gruplar arasinda degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir (Field ve
Hole, 2019). Kariyer yapilandirma, kariyer karar verme giigligii ve kariyer kaygisi
Olctimlerinde uygun analiz yontemlerini belirleyebilmek i¢in parametrik varsayimlarin
karsilanma durumlar1 incelenmistir ve veri sonuglarma c¢izgi grafigi eklenmistir. Ug
bagimli degisken icinde kovaryans matrislerinin homojenligi Box’s M testi ile
incelenmis olup sonuglari tablo olarak sunulmustur. Bu degerlerin .05’ten biiyiik olmasi
kovaryans matrislerinin homojen oldugu kanitin1 sunmaktadir. Kiiresellik varsayimi
Mauchly testi ile kontrol edilmis ve ii¢ bagimli degisken i¢inde varsayimin
karsilanmadig1 goriilmiistiir. Bu noktada; diizeltme olarak sonuglarda, Greenhouse-

Geisser degerlerine yer verilmistir. Arastirmada hata pay1 .05 olarak kabul edilmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alisma kapsaminda elde edilen verilerle yapilan
istatistiksel analizler sonucunda ulasilan nicel bilgiler yer almaktadir. Bulgular
sunulurken; uygulamada deney ve kontrol gruplarma uygulanan OKYE, KKVGO ve
KKO’den elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistikler ve verilerin analizi

sonucunda ulasilan bulgular verilerek agiklanmistir.

4.1. Psikoegitim Programinin Sonuclari

Programin uygulanmasi sonucunda; deney ve kontrol gruplarinda bulunan
katilimeilarm OKYE, KKVGO ve KKO’den aldiklar1 ontest ve sontest puanlarimna
yonelik betimsel istatistikler ve &lgeklerin iki Faktorli ANOVA sonuglan ile ¢izgi

grafikleri asagida sunulmustur.

4.1.1. Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri Puanlarinin Psikoegitim

Program Uygulamasina iliskin Bulgular

Psikoegitim programini uygulama Oncesinde ve sonrasinda deney ve kontrol
grubunda yer alan katilmcilarm OKYE’den aldiklar1 ontest ve sontest puanlarma
yonelik Box’s M testi, betimsel istatistikler ve dlgeklerin Iki Faktdrlii ANOVA sonucu

ile ¢izgi grafigi asagida sunulmustur.

Tablo 3.
Kariyer Yapilandirma Envanteri Puanlar: Box’s M Test Sonucu
BoxsM 811
F .238
dfl 3
df2 58320.000
Sig. 870

Tablo 3 incelendiginde OKYE icin kovaryans matrislerinin homojenligi Box’s
M testi ile kontrol edilmistir. Tabloda goriildiigii lizere p degeri .81 bulunmustur.

Geleneksel olarak anlamlilik i¢in p < .05 temel alindiginda burada p degerinin .05’ten
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biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durum kovaryans matrisinin homojen (F (3, 58320.00)
= .24, p>.05) oldugunu goéstermektedir.

Tablo 4.
Deney ve Kontrol Grubunun Og“renqi Kariyer Yapilandirma Envanteri Puanlar: Ontest,
Sontest Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistik Sonuclart

Gruplar On-test Son-test

N i Ss i Ss
Deney 10 37.20 4.44 48.20 5.67
Kontrol 10 45.30 5.56 43.10 5.51

Tablo 4 incelendiginde; deney ve kontrol grubunun Ontest ve sontest 0grenci
OKYE’den aldiklar1 puanlar yer almaktadir. Deney grubunun OKYE &ntest puanlarinin
(x = 37.20; Ss = 4.44); sontest puanlarinin (X = 48.20; Ss = 5.67) oldugu goriilmektedir.
Kontrol grubunun OKYE 6ntest puanlarinin (X = 45.30; Ss = 5.56); sontest puanlarinin
(x = 43.10; Ss = 5.51) oldugu goriilmektedir. Bu durumda, KYK temelli psikoegitim
programinin deney grubunda yer alan iiyelerin OKYE puanlar1 iizerinde kontrol

grubuna kiyasla azalma sagladig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 5.
Osrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri Puanlari I¢in Iki Faktorlii ANOVA Sonuglar
Varyansin Kaynagi Kareler Sd  Kareler F P M
Toplami Ortalamas1

Gruplararasi
Grup (Deney/Kontrol) 22.50 1 22.50 45 51
Hata 895.40 18 49.74
Gruplarici
Olgiim .
(Ontest-Sontest) 193.60 1 193.60 28.37 .00 .61
Grup*Olgiim 435.600 1 435.60 63.85 .00* 78
Hata 122.800 18 6.82

p<.05*

OKYE igin Iki Faktorlii ANOVA sonucu incelendiginde; grup etkisinin anlamli
olmadigi (F (1-18) = .45, p > .05) belirlenmistir. Bu sonuca gore; 6l¢iim etkisinden

bagimsiz olarak, kontrol ve deney gruplarmin kariyer yapilandirma davranislarinin
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benzer oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, her iki grubun Ontest ve sontest puanlarinin
toplamlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Gruplar i¢i i¢in analiz degerlendirildiginde; 6l¢limiin anlamli bir etkisi oldugu (F
(1-18) = 28.37, p < .05) gorulmiistiir. Bir baska ifadeyle deney ve kontrol gruplarinda
bulunan kisilerden bagimsiz olarak kariyer yapilandirmasinda zaman igerisinde anlamli

bir degisim vardir. Bu sonuca iliskin kismi eta kare degerinin (r}; = .61) yiiksek etki

blyiikliigline sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, zaman iginde KYK’ye dayali
psikoegitim programinda hazirlanan c¢aligmalarin  gergeklestirilmesinin bireylerin
kariyer yapilandirma siireglerine yiiksek etki ettigini gostermektedir. Sonug olarak;
deney ve kontrol grubu ayrimim yapilmaksizin tiim katilimcilarin art arda yapilan
Ol¢iimlerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

Grup*Olgiim etkilesiminin ise anlamli bir etkisinin oldugu (F (1-18) = 63.85, p
< .05) tespit edilmistir. Bu sonuca iliskin kismi eta kare degerinin (I}‘; = .78) yiiksek
etki blytikliigiine sahip oldugu goriilmektedir. Sonug olarak; art arda yapilan (tekrarli)
Olctimler (Ontest ve sontest puanlari) arasindaki degisim (deney ve kontrol) islem
gruplarina gore anlaml bir fark gdstermektedir. Bu etkilesime iliskin degisim grafigi

Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Ogrenci KariyerYapilandirma Envanteri Puanlart Grup Olciim Cizgi Grafigi
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Sekil 1 incelendiginde; deney grubunun ontest ve sontest OKYE puanlarindaki
degisim kontrol grubuna kiyasla fazla oldugu goriilmektedir. Grup ortalamalar1 birinci
Olctimde ikinci Ol¢iime gore birbirine daha uzaktir. Ancak, ikinci Ol¢iimde deney
grubunun lehine olacak sekilde farklilasmistir. Bu durum KYK’ye yonelik uygulanan
psikoegitim programinin psikoegitim grubu {izerinde anlamli etkisi oldugunu

gostermektedir.

4.1.2. Kariyer Karar Verme Giicliigii Ol¢ek Puanlarimin Psikoegitim

Program Uygulamasina iliskin Bulgular

Psikoegitim programini uygulama oncesinde ve sonrasinda deney ve kontrol
grubunda yer alan katilimcilarin KKVGO 6ntest ve sontest puanlarina yonelik Box’s M
testi, betimsel istatistikler ve dlgeklerin Iki Faktorlii ANOVA sonucu ile ¢izgi grafigi

asagida sunulmustur.

Tablo 6.
Kariyer Karar Verme Giicliigii Olgegi Puanlari Box M Testi Sonucu

Box'sM  4.937

F 1.448
dfl 3

df2 58320.000
Sig. 227

Tablo 6 incelendiginde; kariyer karar verme giicliigli icin kovaryans
matrislerinin homojenligi Box’s M testi ile kontrol edilmistir. Tabloda goriildiigii iizere
p degeri 4.94 bulunmustur. Geleneksel olarak anlamlilik i¢in p < .05 temel alindiginda
burada p degerinin .05’ten biiylik oldugu gorilmektedir. Bu durum, kovaryans
matrisinin homojen (F (3, 58320.00) = 1.45, p > .05) oldugunu gostermektedir.

Tablo 7.
Deney ve Kontrol Grubunun Kariyer Karar Verme Giicligii Olgegi Puanlar: Ontest,
Sontest Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistik Sonuclart

Gruplar On-test Son-test
N x Ss x Ss
Deney 10 111.40 9.78 95.30 6.22

Kontrol 10 105.70 11.06 112.00 9.39
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Tablo 7 incelendiginde; deney ve kontrol grubunun Ontest ve sontest dgrenci
KKVGO’den aldiklar1 puanlar yer almaktadir. Deney grubunun KKVGO 6ntest
puanlarmin (X = 111.40; Ss = 9.78); sontest puanlarinin (X = 95.30; Ss = 6.22) oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubunun KKVGO &ntest puanlarmm (X = 105.70; Ss = 11.06);
sontest puanlarinin (X = 112.00; Ss = 9.39) oldugu goriilmektedir. Bu durumda; KYK
temelli psikoegitim programimin deney grubunda yer alan iiyelerin KKVGO puanlart

tizerinde kontrol grubuna kiyasla azalma sagladig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 8.

Kariyer Karar Verme Giicliigii Olcegi Puanlart Icin Iki Faktorlii ANOVA Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler Sd  Kareler P )
Toplamu Ortalamasi L

Gruplararasi

Grup (Deney/Kontrol) 302.50 1 302.50 1.94 .18

Hata 2811.10 18 156.17

Gruplarici

Olgiim -

(Ontest-Sontest) 240.10 1 240.10 14.82 .00 45

Grup*Olgiim 1254.40 1 1254.40 77.45 .00* .81

Hata 291.50 18 16.19

p<.05*

KKVGO degiskeni igin Iki Faktdrlii ANOVA sonucu incelendiginde; grup
etkisinin anlamli olmadig1 (F (1-18) = 1.94, p > .05) belirlenmistir. Bu sonuca gore
kontrol ve deney gruplarinin dntest ve sontest KKVGO puanlarinin toplamlari arasinda

anlaml bir fark bulunmamaktadir.

Gruplar i¢i i¢in analiz degerlendirildiginde; 6l¢limiin anlamli bir etkisi oldugu (F
(1-18) = 14.82, p < .05) gorulmiistiir. Bir baska ifadeyle deney ve kontrol gruplarinda
bulunan kisilerden bagimsiz olarak KKVGO zaman igerisinde manidar bir degisim

vardir. Sonuca iliskin kismi eta kare degerinin (r;; = .45) yiiksek etki biiytikliigiine

sahip oldugu gorilmektedir. Bu bulgu; zaman icinde KYK’ye dayali psikoegitim
programinda hazirlanan ¢aligmalarm  gergeklestirilmesinin  bireylerin KKVGO
azalmasinda yiiksek etki ettigini gostermisir. Sonug olarak; deney ve kontrol grubu
ayrimi yapilmaksizin tiim katilimcilarin art arda yapilan ol¢iimlerinin ortalamalari

arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.
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Grup*Olgiim etkilesiminin ise anlamli bir etkisi oldugu (F (1-18) = 77.45, p <
.05) belirlenmistir. Sonug olarak; art arda yapilan (tekrarli) 6l¢imler (6ntest ve sontest)
arasindaki degisim (deney ve kontrol) islem gruplarina gore anlamli bir fark

gostermistir. Bu etkilesime iliskin degisim grafigi Sekil 2° de verilmistir.
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Sekil 2. Kariyer Karar Verme Giicliigii Olcegi Puanlart Grup Olgiim Cizgi Grafigi

Sekil 2 incelendiginde; deney grubunun &ntest ve sontest KKVGO puanlarindaki
degisimin kontrol grubundakilere kiyasla fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum
KYK’ye yonelik uygulanan psikoegitim programinin psikoegitim grubu iizerinde

anlamli etkisi oldugunu géstermektedir.

4.1.3. Kariyer Kaygisi Olcek Puanlarinin  Psikoegitim Program
Uygulamasina iliskin Bulgular:

Psikoegitim programini uygulama Oncesinde ve sonrasinda deney ve kontrol
grubunda yer alan katilimcilarin KKO &ntest ve sontest puanlarina ydnelik Box’s M
testi, betimsel istatistikler ve dlgeklerin Iki Faktdrlii ANOVA sonucu ile ¢izgi grafigi

asagida sunulmustur.
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Tablo 9.
Kariyer Kaygist Olgegi Puanlari Box’s M Testi Sonucu
Box'sM  7.900
F 2.316
dfl 3
df2 58320.000
Sig. 074

Tablo 9 incelendiginde; kariyer kaygisi i¢in kovaryans matrislerinin homojenligi
Box’s M testi ile kontrol edilmistir. Tablo 9’da gorildiigii tizere p degeri 7.90
bulunmustur. Geleneksel olarak anlamlilik i¢in p < .05 temel alindiginda burada p
degerinin .05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durum Kkovaryans matrisinin
homojen (F (3, 58320.00) = 2.32, p >.05) oldugunu gostermektedir.

Tablo 10.
Deney ve Kontrol Grubunun Kariyer Kaygis Olgegi Puanlari Ontest, Sontest
Puanlarina Iligkin Betimsel Istatistik Sonuclart

Gruplar On-test Son-test

N i Ss i Ss
Deney 10 50.16 4.56 44.30 4.08
Kontrol 10 47.60 4.84 50.40 4.33

Tablo 10 incelendiginde; deney ve kontrol grubunun Ontest ve sontest dgrenci
KKO’den aldiklar1 puanlar yer almaktadir. Deney grubunun KKO &ntest puanlarinm (X
= 50,16; Ss = 4.56); sontest puanlarinin (X = 44.30; Ss = 4.08) oldugu goriilmektedir.
Kontrol grubunun KKO 6ntest puanlarinin (X = 47.60; Ss = 4.84); sontest puanlarmin (X
= 50.40; Ss = 4.33) oldugu goriilmektedir. Bu durumda;, KYK temelli psikoegitim
programinin deney grubunda yer alan iiyelerin KKO puanlarini, kontrol grubuna kiyasla

azalttig1 sonucuna varilmstir.
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Tablo 11.
Kariyer Kaygist Olcegi Puanlar: Icin Iki Faktorlii ANOVA Sonuclart
Varyansin Kaynagi Kareler Kareler n?
d F P
Toplam1 Ortalamasi

Gruplararasi

Grup (Deney/Kontrol) 32.40 1 32.40 1.09 31
Hata 535.20 18 29.73
Gruplarigi
Olgiim
(Ontest-Sontest) 22.50 1 22.50 2.24 15
Grup*Olgiim 184.90 1 184.90 18.43 .00* 51
Hata 180.60 18 10.03
p<.05*

KKO icin Iki Faktérlii ANOVA sonucu incelendiginde; grup etkisinin anlamli
olmadig1 (F (1-18) = 1.09, p > .05) belirlenmistir. Bu sonuca gore; kontrol ve deney
gruplarmin ontest ve sontest KKO puanlarinin toplamlar1 arasinda anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

Gruplar i¢i i¢in analiz degerlendirildiginde; 6l¢timiin anlamli bir etkisi olmadig:
(F (1-18) = 2.24, p > .05) goriilmiistiir. Bir baska ifadeyle; deney ve kontrol gruplarinda
bulunan kisilerden bagimsiz olarak kariyer kaygisinda zaman igerisinde anlamli bir
degisim olmadigr goriilmiistiir. Sonu¢ olarak; deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin tiim katilimcilarin art arda yapilan Ol¢limlerinin ortalamalari arasinda

anlamli bir fark bulunmamastir.

Grup*Olgiim etkilesiminin ise anlaml1 bir etkisinin oldugu (F (1-18) = 18.43, p
< .05) tespit edilmistir. Sonuca iliskin kismi eta kare degerinin (r;; = .51) yiiksek etki

biiyiikliigiine sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgu; zaman iginde KYK’ye dayali
psikoegitim programinda hazirlanan g¢aligmalarin  gergeklestirilmesinin  bireylerin
kariyer kaygisinin azalmasinda yiiksek etki ettigini gostermektedir. Sonug olarak; art
arda yapilan (tekrarli) Olglimler (Ontest ve sontest) arasindaki degisim (deney ve
kontrol) islem gruplarina gore anlamli bir fark gostermektedir. Bu etkilesime iliskin

degisim grafigi Sekil 3’de verilmistir.
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Sekil 3. Kariyer Kaygisi Olgegi Puanlari Grup Olgiim Cizgi Grafigi

Sekil 3. Incelendiginde; deney grubunun ontest ve sontest KKO puanlarmdaki
degisimin kontrol grubundakilere kiyasla fazla oldugu goriilmektedir. =~ Bu durum,
KYK’ye yonelik uygulanan psikoegitim programiin psikoegitim grubu iizerinde

anlaml etkisi oldugunu gostermektedir.



BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmanin amaci; KYK temelli gelistirilen kariyer psikoegitim
programinin lise Ogrencilerinin kariyer yapilandirmalarina, kariyer karar verme
giicliiklerine ve kariyer kaygilarina etkisini incelemektir. Bu amaci gergeklestirmek igin,
bir Anadolu Lisesinde deney ve kontrol gruplari olusturulmustur. Deney grubuna
arastirmaci tarafindan KYK temelli gelistirilen sekiz oturumluk kariyer psikoegitim
programi uygulanmistir. Calisma basinda oOntest verileri, sonunda ise sontest verileri
elde edilmistir. Ontest-sontest puanlari arasindaki fark incelendiginde deney grubundaki
Ogrencilerin kariyer yapilandirma envanteri puanlarinin arttii, kariyer karar verme
giicliik diizeylerinin ve kariyer kaygi diizeylerinin anlamli diizeyde azaldigi
bulunmustur. Bu bulgular; KYK temelli gelistirilen kariyer psikoegitim programinin
lise 6grencilerinin kariyer yapilandirmalari, kariyer karar verme giigliikleri ve kariyer
kaygilar tlizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda arastirmaya iliskin

bulgular tartisilarak yorumlanmis ve oneriler sunulmustur.

5.1. Kariyer Yapilandirma Psikoegitim Programmmin Kariyer Yapilandirma

Envanteri Puanlarina iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmada; KYK temelli uygulanan psikoegitim programi ile deney grubunun
kariyer yapilandirma puanlart diizeyinde kontrol grubuna kiyasla artis oldugu
gorilmiistiir. Deney grubunun kariyer yapilandirma envanteri sontest puanlarinda artis
gortliirken kontrol grubunun sontest puanlarinda diisiis gézlenmistir. Deney grubunun
kariyer yapilandirma envanteri sontest puanlarindaki artisin uygulanan psikoegitim
programinin etkisinden kaynaklandig1 diisiinilmektedir. KYK, o6zellik ve etmenlerden
baglamin biitiinsel yapisina yonelme olarak belirttigi temel varsayiminda; bireyin
ozelliklerinin bilinmesinin yani sira biitiinsel olarak anlattig1 hikayesine odaklanmay1 6n
plana aldigmmi ifade etmektedir. Mevcut calismada oturumlarda bireylerin kisilik
ozellikleri, yetenekleri ve mesleki degerleri nicel olarak envanterlerle Olgiilmiistiir.
Mesleki planlamalar1 ve mesleki farkindaliklarinin  olugsmasi adina etkinlikler
yapilmistir. Yasamda gergekten ne istediklerine dair sorularla lider, KYK’nin istedigi

yasam Oykiisiiniin olusmasinda tiyelere yardimci olmustur. Kuram ayrica; bireyin
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kariyer siirecinde yasadigi zorluklara veya kolayliklara ¢oziim {iiretme cabasina
girmeden siirecte anlattifi yasam Oykiisiine dnem vermektedir. Temel varsayimlari
icerisinde bu durumu ifade ederken tanimlamaktan ve ¢6ziim {iretmekten, siirece
yonelme olarak belirtmektedir. Kariyer slirecinde yasananlarin herhangi bir neden sonug
iligkisi seklinde agiklanamayacagini yani dogrusal olmayan dinamiklerin bireyin kariyer
hikayesinde yer aldigin1 belirtmektedir. Bireyin anlattif1 gergeklige dikkat etmektedir.
Gelisimsel bir bakis a¢is1 sunmaktadir. Bu siirecte yararlandigi kuramlar ve bireyi
tanima adima 6n goriismede uyguladigi envanterlerde bulunmaktadir. Ancak; Kariyer
danigsma siireci daha ¢ok bireyin anlattig1 yasam hikayeleriyle ilerlemekte bunun yani
sira elde ettigi nicel bilgileri de kullanmaktadir. Yani bilimsel gerceklerden hikaye
edilebilen, anlatilabilen gerceklige bireyi yoneltmektedir. Mevcut arastirmada deney
grubuna hazirlanan psikoegitim programinin oturumlar1 kuramin varsayimlar1 dikkate
alarak olusturulmustur. Oturumlar planlanirken tyelerin kendilerini ve mesleki
hedeflerini ifade edebilmelerine yardimci olacak caligmalara yer verilmistir. Ayrica,
KYK’nin sorulmasimni istedigi kuramin temel sorularinin calismanin ana eksenini
olusturmasinin da deney grubunun kariyer yapilandirma puanlarina olumlu anlamda etki
ettigi diisiiniilebilir. Tiim bu calismalarin deney grubuna olumlu anlamda etki ettigi

sOylenebilir.

5.2. Kariyer Yapilandirma Psikoegitim Programimmin Kariyer Karar Verme

Giicliik Diizeyine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Bu aragtirmada; KYK temelli uygulanan psikoegitim programi ile deney
grubunun kariyer karar verme giicliik diizeyinde kontrol grubuna kiyasla azalma oldugu
goriilmiistiir. Deney grubunun kariyer karar verme giigliikk diizeyi sontest puanlarinda
diisiis gortliirken kontrol grubunun sontest puanlarinda artis gdzlenmistir. Deney
grubunun kariyer karar verme giicliik diizeyi sontest puanlarindaki diisiisiin uygulanan
psikoegitim programinin etkisinden kaynaklandig: diistiniilebilinir. Deney grubunda yer
alan grup iiyelerinin kendilerini tanimalarina yonelik yapilan c¢aligmalarin bireylerin
kariyer karar1 vermelerine olumlu katkilarinin oldugu soylenebilir. Bu ¢aligmalar;
icerisinde deney grubunda yer alan {iyelerin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik
tiplerinin ne oldugunu ortaya ¢ikarmada yardimci olan envanterler kullanilmistir.
Envanterlerin sonuglar1 her bir grup iiyesine bireysel olarak agiklanmig ve bu ii¢

faktoriin (yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tipi) birbiriyle iliskisini
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degerlendirerek tiyelere genel bir geribildirim sunulmustur. Ayrica; grup ¢aligmasinda
tiyelerin kendilerini ifade etmelerine yardimci olmak amaciyla lider tarafindan
destekleyici bir tutum sergilenmistir. Grup igerisinde kendini ifade etmekte, kararlarini
aciklamakta zorlanan iiyelere bu sayede destek sunulmustur. KYK’nin sorulmasini
istedigi bireyin kariyer hikayesinin ortaya ¢ikarilmasina yardimci olan sorular (ilk
anilar, rol modeler, takip edilen dergiler/televizyon programlari ya da internet siteleri,
favori sOylem) her bir grup iiyesiyle grup igerisinde etkilesime dayali olarak
calisilmistir. Burada verilen yanitlar ve {iyelerin kariyer gelisimleri iliskilendirilmistir.
Oturumlar, bireylerin Kkariyer karar verme diisiincesine yogunlasmasini ve benligi
hakkinda daha fazla diisiinmesini desteklemistir. Bu bakimdan, KYK’ye yonelik
hazirlanan psikoegitim programinin 10.siif Ogrencilerinin kariyer karari verme

giicliigiinii azaltmada anlamli diizeyde etkili olmasina katki saglamstir.

Alanyazinda yapilan arastirmalarda; KYK temelli hazirlanan programlarin
kariyer karar verme giicliigli ilizerinde anlamli diizeyde etkili oldugunu gdsteren
caligmalar bulunmaktadir. Deney grubu lise doneminde yer alan bireylerden olusan
caligmalara bakildiginda; ornegin, Savickas (1990) lise Ogrencileriyle yaptigt KYK
temelli bir ¢alismada; deney grubunun program sonunda kariyer karar1 verme ile ilgili
planli tutum ve davraniglarinin arttigi ve kariyer karar verme giicliiklerinin azaldigini
bulmustur. Bir diger arastirmada; Dogan (2010) lise 6grencilerine yonelik hazirladigi
program ile karar verme giligliigiine olan etkiyi incelemistir. Program sonunda, deney
grubundaki bireylerin kariyer karar verme giigliikk diizeylerinin azaldigi sonucuna
ulasmistir. Karar verme gli¢liigiinii azaltmaya yonelik lise 6grencileriyle yapilan bir
baska ¢alisma ise Salami (2004) tarafindan gergeklestirilmistir. Deney grubunda yer
alan Ogrencilerin kariyer karar verme gii¢liigli olgeginden aldigi puanlarin kontrol
grubundakilere gore anlamli diizeyde daha diisiik oldugu sonucunu bulmustur. Benzer
sekilde lise Ogrencileriyle yapilan bir baska psikoegitim programinin kariyer karar
verme davranisina olumlu yonde etki etti§i sonucuna ulasilmistir (Roaten, 2004). Gu,
Tang, Chen ve Montgomery (2019) hazirladiklar kariyer miidahale programinin kariyer
karar verme giicliikleri {izerindeki etkisini incelemek amaciyla lise 6grencileriyle bir
caligma yiirlitmiislerdir. Calismanin sonucunda; kariyer miidahale programinin
Ogrencilerin kariyer karar verme giicliiklerini azalttigina ulasmislardir. Buna benzer bir
baska arastirma ise; Julien (1999) tarafindan lise 6grencilerine yonelik hazirlanmis ve

calisma sonucunda 6grencilerin karar verme becerilerinin gelistigi gdzlenmistir.
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Kariyer kararmi agiklayabilmek, bireyin karar verme davranigina ulastigini,
kariyer karar verme siirecinde yasadig1 giligliigiin azaldigini ifade edebilir. Bununla ilgili
Orndorff ve Herr (1996) bir c¢alisma gergeklestirmistir. Kariyer kararini verebilmis
(iniversitede hangi boliime gidecegini belirlemis) ve verememis Ogrenciler arasinda
kariyer karar verme gii¢liigiiniin iligkisini aragtirmislardir. Kariyer kararini veremeyen
Ogrencilerin kariyer se¢imi ile ilgili daha fazla zorlanma yasadiklar1 sonucuna
ulagsmiglardir. Kendi ilgi, yetenek ve degerlerini bilen birey kariyeriyle ilgili diisiinme
noktasinda yogun bir ¢aba sarf etmektedir. Bu yonde olusan diistinceler, bireyin
yasadig1 giigliiklerin farkinda oldugunu gostermektedir. Bu farkindalik, bireyin kendiyle
ve gevresiyle ilgili daha ¢ok bilgi sahibi olmasini saglamaktadir. Bu durum, bireyin
yasadig1 giicliikklerin azalmasina ve karar verme yoniinde ilerlemesine yardimci
olmaktadir. Mevcut arastirmada da bireyin kendini tanimasina yardimci olacak
oturumlar yer almaktadir. Her bir oturumda, bireyin kendi ozellikleri ile ilgili
diisiinmesine, farkindaliginin artmasina yardimei olacak g¢aligmalar bulunmaktadir.
Kariyer karar verme gii¢liigiiniin azalmasinda bu yonde yapilan calismalarin etkisinin
oldugu soOylenebilir. Mevcut arasgtirmada grup lideri iiyelerden siirece dair geri
bildirimler almistir. Gelen cevaplarda grup liderinin siireci yonetirken biitiine
odaklanabildigi ve tiim oturumlari gézden gegirerek genel degerlendirmeler ile grup
tiyelerine geri bildirim verebildigi yoniinde olumlu yonde doniitler gelmistir. Ayni
zamanda bu agidan da siiregte grup liderinin oturumu, grubun dinamigini saglamasinin

kariyer karar verme siirecine etki ettigi sOylenebilir.

Bunun yaninda bireylerin yagam temalarinin ortaya ¢ikmasina yardimci olmasi
amactyla KYK igerisinde sik¢a s6z edilen goriisme formu olan KYG program igerisinde
kullanilmistir. Alanyazinda, KYG’yi ¢alismasinda kullanmis ve etkili oldugunu iceren
aragtirmalar mevcuttur. Ornegin; Maree (2014) yaptig1 bir arastirmasinda, KYG’yi bir
danisanda nitel degerlendirme araci olarak kullanmistir. Bu ¢alismada; farkh kiiltiirlerde
olan danisanlarla calisilmistir. Danisanlarin is yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlara
nasil ¢0ziim getirdikleri ve kariyer yasam hikayelerini aktarmalarina yonelik yapilacak
yardim siirecinde kullanilabilecek bir yontem oldugunu belirtmistir. Balclay ve Stoltz
(2016) tiniversite Ogrencileriyle yaptiklar1 calismada; kariyerine yon vermek isteyen
bireylerle KYK’yi temel alan bir kariyer goriismesi gerceklestirmislerdir. Calisma
sonucunda aragtirmaya katilanlarin kariyer karar verme giigliik diizeylerinin azaldigi,

kariyer karar verme diizeylerinin arttigin1 bulmuslardir. Rehfuss, Del Corso, Galvin ve
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Wykes (2011) KYG’nin kariyer ilgisi tizerindeki etkisini incelemislerdir. Bireylerle
yapilan goriisme sonrasinda kendilerine yardim edildigini ve desteklendiklerini
hissettiklerini, yasamlarma yO6n verme noktasinda kazanimlar elde ettiklerini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Rehfuss ve Sickinger (2015) KYG’nin kisa formunu
diistik kariyer ilgisi ve merakina sahip lise dgrencilerinin kariyer karar verme siirecine
etkisini incelemek amaciyla olusturmuslardir. Ogrencilerin kariyer ilgisinin ve
merakinin arttig1 ve kendilerine iligkin farkindaliklarinda ve mesleklere iligkin arastirma
yapma davraniglarinda artis oldugu goriilmistiir. Stoltz, Wolff ve McClelland (2011)
KYG’yi Afrika kokenli Amerikali lise 6grencilerinin kariyer ve yasam stillerini analiz
etmek icin kullanmiglardir. Calisma sonucuna gore, 6grencilerin kariyer karar verme
sliregleri tizerinde olumlu etkileri oldugunu belirtmislerdir. Rehfuss, Cosio ve Del Corso
(2011) KYG’nin kariyer goriismelerinde islevsel olup olmadigini arastirmaya yonelik
danisanlarin goriislerini almislardir. Damiganlar, KYG’yi kariyer hikayelerine dair bir
anlam olusturmada etkili bir yol oldugunu agiklamislardir. KYG’nin grup siirecinde de

etkili olabilecegini belirtmislerdir.

Kurama gore; KYG’nin gerceklestirilmesinden sonra eylem planinin olusturulup
danisanlarin harekete gegmeleri konusunda desteklenmeleri 6nemlidir (Savickas, 2015).
Mevcut ¢alisma igerisinde bu sebeplerle kuramin sorulmasmi istedigi goriisme
sorularia yer verilmistir. Uygulanan psikoegitim programinin bu sorular ile bireye
yapilandirict bir bakig sunmasi bireylerin yasam temalar1 ve kariyer hikayelerine
ulagmalarina yardimci olmasi kariyer karar vermede yasanan giicliigiin etkisinin

azalmasina katki sagladig s6ylenebilir.

5.3. Kariyer Yapilandirma Psikoegitim Programmmin Kariyer Kaygis1 Diizeyine

fliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin deney grubunun kariyer kaygisi diizeyinde kontrol grubuna kiyasla
azalma oldugu goriilmiistiir. Deney grubunun kariyer kaygisi sontest puanlarinda diisiis
goriliirken kontrol grubunun kariyer kaygisi sontest puanlarinda artis gozlenmistir.
Deney ve kontrol gruplarinda olusan bu farkliligin uygulanan psikoegitim programindan
kaynaklandigr disiiniilmektedir. Buna gore; KYK’ye dayali olarak uygulanan
psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer kaygilarini azaltmada anlamli diizeyde
etkili oldugu sdylenebilir. Kaygi bilinmeyen bir duruma karsi gelistiginden kendi

ozellikleri ve segecegi meslek ile ilgili bilgi sahibi olmayan birey bu durumdan kaygi
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duyabilir. Mevcut caligma igerisinde uygulanan kariyer kaygisi olg¢eginde iiyelerin
kaygilarinin daha fazla c¢iktig1 sorular meslek se¢me diisiincesine yonelik kaygilar
yoniindeydi. Bu yiizden psikoegitim oturumlar1 planlanirken iiyelerin bireysel
Ozelliklerini ve kariyer planlarini ifade edebilmelerine yardimci olacak calismalara yer
verilmigtir. Bu calismalar ile oturumlarda iiyelerin aile etkisinden kaynaklanan
kaygilarinin ve meslek se¢gme diisiincesine yonelik kaygilarinin neler oldugunun ortaya
cikmasma yardimecir olmaya c¢alisilmistir. Bireyin kaygilar ile ilgili farkindaligimin
olugsmast ve kaygiyr azaltacak etkenlerin neler oldugu {iizerine lider ve iiyeler

paylasimlarda bulunmustur.

Bireylerin grup siirecine alisabilmelerine ve kendilerini rahat hissedebilmelerine
yonelik oturumlarin basinda 1sinma oyunlar1 oynanmistir. Isinma oyunlar1 sayesinde
oturumda yer alan c¢alismalara, sorulara ve paylasimlara kolay bir gecis oldugu
diisiiniilmektedir. Bu sayede kendilerine ve kariyerlerine yonelik diisiincelerini daha
rahat ifade ettikleri gdzlemlenmistir. Uyelerin, belirledikleri amaglara ulasmalarinda
neleri yapabileceklerini, kisisel ozelliklerini, giiglii ve zayif yonlerini tanimalarina
yonelik yapilan galismalarin etkili oldugu diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda; grubu
olusturan {iiyelerin geleceklerine yonelik diistinmelerine yardimer olan “ben kimim?”,
“bu hayattan neler istiyorum?” hayatimin yapisin1 gelecekten/ge¢misten hangisi
olusturuyor?” seklinde sorular sorulmustur. Uyelerin hayal kurarak gecmise ve gelecege
yonelik diisiinmelerini amacglayan calismalar gergeklestirilmistir. Tiim bunlar grup
tiyelerinin kariyerlerine yonelik hangi noktalara dikkat ettikleri, nelerin kendileri i¢in
oncelik oldugunu fark etmelerini saglamis olabilir. Bunun yani sira kariyer kaygilarinin
azalamasinda iiyelerin kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilecekleri grup ortaminin

olusmasina lider tarafindan 6zen gosterilmistir.

Alan yazin incelendiginde kariyer kaygisini azaltmaya yonelik calismalarin
olduk¢a smirli oldugu goriilmektedir. Lise doneminde yer alan bireylerin kariyer
kaygisina yonelik yapilan caligmalara bakildiginda; Vignoli (2015) lise 6grencilerine
yonelik olarak hazirladig1 program ile kariyer kararsizliginin, siirekli kaygi ve kariyer
kaygisi ile pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna ulagmistir. Mojgan, Kadir ve Soheil
(2011) ise siirekli kayginin kariyer kararsizligi tizerinde durumluk kaygiya gore daha
giiclii bir etkiye sahip oldugunu ortaya cikarmistir. O’Hare ve Tamburri (1986)
yaptiklar1  bir calismada siirekli kayginin kariyer karar verme siirecinin

yordayicilarindan oldugunu bulmuslardir. Siirekli kaygi yasayan ve kisilik 6zelligi
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olarak basa ¢ikma becerisini kullanamayan bireylerin siirekli kaygi durumu ile daha
fazla karsilastiklar1 sonucuna ulagmislardir. Peng (2005) ise uyguladigi psikoegitim
calismasinda; lise 6grencilerinin durumluluk kaygi puanlarinda anlamli diizeyde azalma
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Benzer sekilde; Seker (2021) lise dgrencileri ile yaptigi
caligmada; kariyer kararsizlig ile kariyer kaygisi arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski oldugunu saptamistir. Lise oOgrencilerinin kariyer kaygilar1 arttikca kariyer

kararsizliklarinin da arttig1 sonucuna ulagmustir.

Universite ve sonrasi kariyere yonelik kariyer kaygisim arastiran calismalara
bakildiginda; 6rnegin Pisarik ve digerleri (2017) tiniversite 6grencileriyle yaptiklar1 bir
calismada kariyer kaygi olgusunu varolusgu bir bakis agisiyla aragtirmiglardir.
Calismaya katilan Ogrencilerin yasadigi hayatta kalma kaygisinin genellikle kariyer
karar1 vermeyle iligkili stresle birlikte arttig1 gozlemlenmistir. Gelecekte neler olacagini
bilememek ve aldiklar1 kararlardan pigmanlik duyma korkusu, kariyer karar1 verirken
kaygiy1 artirmaktadir. Buna benzer bir baska sonu¢ da, meslege karar verip 6grenim
gordiikten sonra kariyer karar verme gli¢liigiiniin devam ettigini gostermektedir. Bu
aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin kariyer kaygilarmin artmasinin ileride olasi
kariyer sorunlariyka basa c¢ikabilme yeteneklerinin ve beklenmedik degisimlere uyum
saglama becerilerinin olumsuz sekilde etkilenecegi sonucuna ulasilmistir (Gergek,

2018).

Kariyer kaygis1 ve kariyer karar verme gii¢liigli arasindaki iliskiyi inceleyen
calismalar bulunmaktadir. Ornegin; Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz (2018) lise
ogrencilerinin kariyer kaygis1 ile kariyer karar verme giigliigii arasindaki iliskiyi
incelemistir. Kariyer kaygisinin artmasi ile kariyer karar verme durumunda giigliigiin
arttigi sonucuna ulagsmislardir. Lise Ornekleminde yiiriitiilen ve kariyer kaygisi ile
kariyer karar verme durumu ile iliskinin incelendigi diger arastirmalarda da (Oztemel,
2013; Vignoli, 2015) elde edilen sonuglar benzerlik gostermektedir. Germeijs,
Verschueren ve Soenens (2006), ergenlerin kariyer karar verme siirecinde kariyer
kaygisi ile kariyer karar verme giicliigii arasinda anlamli bir iliski oldugu bulgusuna
ulagsmiglardir. Kayginin artmasi ile kariyer karar verme gligliigliniin de arttigim
saptamislardir. Campagna ve Curtis (2007) yaptiklar1 ¢alismada; durumluk ve siirekli
kayginin kariyer karar verme giigliiginiin gli¢lii bir yordayicisi oldugunu ortaya
koymuslardir. Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry ve LoVerso (2011) tarafindan yapilan

calismada ise; mesleki fakiiltelerde Ogrenim goren Ogrencilerin, sanat ile ilgili
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boliimlerde bulunan 6grencilere gore daha az kariyer kaygisi ve kariyer kararsizligina
sahip oldugu sonucuna ulagsmislardir. Jia, Haou, Zhang ve Xiao (2020) tarafindan
yapilan bir ¢alismada ise; kariyer kaygis1 ve kariyer karar verme giicliigii arasindaki

iliskiyi incelemis ve arasinda negative yonde iliski bulmuslardir.

Sonug olarak KYK’ye yonelik hazirlanan programin uygulanmasi neticesinde
deney grubunun kariyer karar verme giicliigii ve kariyer kaygisi iizerinde kontrol

grubuna kiyasla anlamli diizeyde etkisi olmustur.
5.4. Kariyer Yapilandirma Kuramimn Tiirk Kiiltiiriine Uygunlugu

KYK’nin temel varsayimlarinin Tiirk kiiltiiriine uygun olup olmadig:
gergeklestirilen mevcut calisma sonrasinda degerlendirilmistir. Gerek kuramin 6nem
verdigi varsayimlari, danisanlara sorulmasini istedigi sorular1 ve yansitmak istedigi ana
felsefesi ile yapilan deneysel calisma karsilastirilmistir. Yasanan zorluklar ve
kolayliklar {izerinde diisiiniilmiistiir. Yurt disinda yapilan c¢alismalar incelenmistir.
Incelenen yurt dis1 ¢alismalarinda KYK’nin sorulmasini istedigi sorular sorularak, iic
veya dort oturumda danismanin sonlandirildig1 goriilmiistiir (Di Fabio ve Maree, 2012;
Rehfuss ve Sickinger, 2015; Santilli, Nota ve Hartung, 2019). Ancak tarafimca
uygulanan mevcut calismada oncelikle kariyere yonelik diisiincelerin alinmasinin,
bireylerin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri, mesleki degerleri gibi kendini tanimasina
yardimcr olacak 6n caligmalarin yapilmasinin daha uygun olacagi goriilmistiir.
Yaptigim calisma sonrasinda Tirk kiiltiirii acisindan bu kuramin islevsel olabilecegi
ancak kurami dogrudan uygulamak yerine Oncesinde birtakim kariyer farkindaligini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yaparak bireyleri hazirlamanin grup iyeleri ve grubun
dinamigine olumlu anlamda etki edebilecegi disliniilmektedir. Ayni zamanda
uygulanan ydreye, bulunduklari cografya itibari ile bireylerin kendilerini daha rahat
ifade edip etmemelerine gore kuramin bazi sorularmin anlasilirhgr ve yanitlanmasi
degisecektir. Ornegin KYK nin lise 6grencileri ile ¢alisirken sorulmasini istedigi “Ben
Kimim?”, “Bu hayattan ne istiyorum?” “Hayatimi1 yonlendiren ne? (ge¢mis mi, simdi
mi, gelecek mi)” sorularinin daha aciklayici olacak sekilde somutlastirilarak tiyelere

aktarilmasinin daha uygun olacagi psikoegitim ¢aligmasi sonrasinda fark edilmistir.

5.5. Stmirhiliklar ve Oneriler

KYK temelli psikoegitim programmin lise Ogrencilerinin  Kariyer

yapilandirmalarina kariyer karar verme giigliiklerine ve kariyer kaygilarina etkisini
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incelemek amaciyla yapilan bu calisma sonucunda uygulayici tarafindan birtakim

sinirliliklarin oldugu goriilmiistiir.

Calismada deney ve kontrol grubu 10 iiye ile siirlandirilmistir. Psikoegitimde
gonilli olanlarin ¢alismada bulunabilecegi belirtilmektedir. Ancak grupla psikolojik
danigsmada siirece baglamadan Once eleme ve yoOnlendirmenin yapilabilecegi ifade
edilmektedir. Psikoegitim c¢aligmalar1 8 ile 12 iiyeden olusmaktadir (Giicray, Cekici ve
Colakkadioglu, 2009). Bu yiizden daha fazla iiye ile ¢alismanin her bir liyenin kendini
ifade edebilecegi siireyi azaltacagi diislincesiyle belirlenen say1 yeterli goriilmiistiir.
Ayrica uygulamanin pandemi siireci igerisinde gergeklestirilmesi oturumlara devamligin
saglanmasinda sinirlilik olarak yer alabilir. Mevcut ¢alismada {iyelerin devamliligina
dikkat edilmistir. Ancak siirece baslarken pandeminin uygulama agisindan sinirlilik
yaratabilecegi g6z Oniline alinmis ve iyelerle oturumlara devam etme ile ilgili

goriismeler yapildiktan sonra siire¢ baglamistir.

[k iic oturumda iiyelerin genel olarak gruba katilmaya daha istekli olduklar
grup lideri tarafindan fark edilmistir. Bu oturumlarda 6grencilerinin yetenek, mesleki
deger ve mesleki kisilik tipi gibi kendilerini tanimalarina yardimci olacak galigmalara
yer verilmistir. Gelecekteki arastirmalarda 10.smif 6grencilerinin ilgi, mesleki deger,
yetenek, kisilik ozellikleri gibi kendilerini tanimalarina yardimci olacak caligmalara
daha fazla yer verilmesi Onerilebilir. Kalan oturumlar iiyelerin kariyer hikayesi formuna
verdikleri yanitlar iizerine yapilandirilarak gerceklestirilmistir. Bunun yani sira
KYK’nin sorulmasini istedigi danisanin kariyer hikayesinin ortaya ¢ikmasini saglayan
temel sorularin bazilarinin cevaplanmasinda grup iiyelerinin zorlandig: fark edilmistir.
Ozellikle “kariyerim ve hayatimla ilgili iki ana soruya nasil daha iyi yamt verebilirim?
(ben kimim?/ kim olmak istiyorum?) ve “hayatimin yapisin1i daha ¢ok hangisi
olusturuyor? (simdi mi?/ gelecek mi?) sorularinin iiyeler tarafindan anlasilmasi igin
aciklamalarda bulunulmustur. Genel olarak oturumlarda yer alan sorular {iyelerin talebi
tizerine lider tarafindan somutlastirilarak yeniden ifade edilmistir. Bu sebeple bazi
oturumlarda lider tarafindan hazirlanan sorularin daha agiklayici olabilmesine yardime1
olacak formlar kullamlmistir. Uyelerin grup siirecine dahil olmasini kolaylastirmak igin
1sinma oyunlarindan faydalamilmistir. Lider, iiyelerin kendilerini ifade ederken diger
tiyelerin ne diislinecegine fazla 6nem verdiklerini ve disaridan yonlendirmeye daha agik
olduklarini gézlemlemistir. Bu yiizden grubun calismaya hazir olmasi i¢in 1sinma

oyunlardan faydalanilmis ve silirece olumlu etki ettigi goriilmiistiir. Bdylece grup
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siirecine katilmaya daha istekli ve aktif olduklart fark edilmistir. Alanyazin

incelendiginde kariyer ve meslek bilincinin kiiciik yaslardan itibaren fark edilmesinin ve

bireyin kendini tanimasinin énemli oldugu bir¢ok calismada ifade edilmektedir (Niles

ve Harris-Bowlsbey, 2013; Yesilyaprak, 2015). Ancak; KYK ile ilgili daha ¢ok

tiniversite diizeyinde uygulanan deneysel calismalarin oldugu goriilmektedir. Bu

siirliliklar ¢cergevesinde arastirma sonuglarindan su Oneriler sunulabilir:

1.

Calismanin  10.simifta, bir Anadolu Lisesinde egitim-08retim goren
ogrencilerle gerceklestirilmesi sinirlilik olarak diisiiniildiiglinde farkli tiirde
liselerde ve farkli okul kademelerinde, yas grubu degiserek uygulanabilir.
Ormnegin lise kademesinde dgrencilerin kendilerini tanimaya istekli olduklar
ve caligmalara ilgi gosterdikleri goriilmiistiir. Bu ylizden kariyerlerinde
karsilastiklar1 ya da karsilasabilecekleri problemlerle basa c¢ikabilmelerine
katki saglamak amaciyla 6grencilerin basarili kariyer gegisine yardimci

olacak benzer programlar hazirlanabilir.

Programin farkli diizeylere uygulanmasi noktasinda dikkat edilecek 6nemli
kisimlara bakildiginda oncelikle okul psikolojik danigmanlari bu programi
uygularken KYK yaklagimiyla ilgili 6n okumalar yapabilir. Bu durum
kuramin ana felsefesinin ve danisanlara olan yaklagiminin anlasilmasina
yardimci olabilir. Uygulamanin yapilacagi yas seviyesi azaldik¢a sorularin

tiyelerin diizeyine uygun olacak sekilde hazirlanmasi gerekebilir.

Programda yer alan iiye sayist 10 ile smirlandirilmigtir. Bu say1 iiyelerin
belirlenen siirede kendilerini ifade edebilmeleri i¢in yeterli goriilmiistiir.
Ancak, gelecekte hazirlanacak deneysel caligmalarda psikoegitim
programinin i¢eriginin genisletilmesi ya da daraltilmasina bagl olarak iiye

say1s1 degisebilir.

KYG igerisinde yer alan sorularin yas grubunun seviyesine uygun olarak
diizenlenmesi onerilebilir. Bu sorularin daha anlasilir olmasi igin iiyelere ek

aciklamalar, somutlastirmalar yapilabilir.

Alanyazin incelendiginde KYK ve kariyer kaygisi ile ilgili deneysel
caligmalarin olduk¢a simirli oldugu gorilmiistiir. Yapilan calismalarin

artmasi ile kuramin gegerliliginin de artacagi beklenebilir.



69

6. Alanyazinda kariyer kaygisi ile ilgili 6l¢ek ¢aligmalarinin da sinirl oldugu
goriilmiistiir. Gelecekte ki arastirmalarda kariyer kaygisina yonelik 6lgek

gelistirme ¢alismalar1 yapilabilir.
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EKLER

1. Oturum
Etkinligin Ad1 | Bilgilendirme-Amaglar/ Kariyer Sarmali

Kariyer psikoegitim programinin genel amaglarini kavrar.

Etkinligin o ) o
Ilgi, yetenek ve mesleki degerlerinin farkina varir ve bunlar

Kazanim o o
iliskilendirir.
Isinma Oyunu

Yontem ve

) Sunu
Teknik
Soru Cevap
Siire 90 dk

Dosya (Her bir iiye icin 1 adet), Kariyer Yapilandirma Kurami
Temelli Psikoegitim Programi ve Programin Genel Igerigi Formu,

Materyaller . o o
Grup Kurallar1 Formu, Kariyer-Meslek Iliskisi ve Bireyin
Ozellikleri Bilgilendirici Form.
Grup lideri, oturuma program hakkinda bilgi vererek baslar. Siire¢
boyunca grup i¢inde uyulmasi gereken kurallari sunar:
“Bugilinden itibaren bir psikoegitim programma katilmis
bulunuyorsunuz. Grubumuz haftada bir kez olmak iizere 8 oturum
boyunca toplanacaktir. Grup oturumlarimizin siiresi her bir
oturumun igerigine bagli olarak degisebilir. Bu siire 60 ile 90
dakika arasinda degisecektir. Kariyer yapilandirma kurami temelli

Etkinligin psikoegitim programu ile siz lyelerin kariyer se¢imi konusunda

Uygulanmasi tutumlarimizi, yeterliliklerinizi, inanglarimizi 6lgmek yerine bas

etme becerilerinizi sizlere fark ettirmek ve kariyer karar verme
giicliigiiniizli ve kariyer siirecinde yagadiginiz ya da yasayacaginiz
kaygilariniz1 azaltmak hedeflenmektedir” agiklamasini yapar.

Grup lideri psikoegitim program siireci ile ilgili grubu
bilgilendirdikten sonra grup kurallarmi tanitmaya gecer. Grup
icinde yapilan g¢aligmalarin amacina ulagsabilmesi icin iiyelere

grupta belirli kurallara uymalarinin 6nemi konusunda bilgilendirir.
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Gruba devam, gizlilik, goniilliiliik, karsilikli saygi, aktif katilim ile
ilgili ayrintili bilgi verir ve grup iyelerine bu kurallar diginda
eklemek istedikleri kural olup olmadigin1 sorar.
Her bir iiyenin kisisel dosya olusturmasi ve bu dosyaya her hafta
yapilan uygulamalart ve yapilan caligmalari koymalarini ister
(Rooij, Zinn, Schoenmakers ve Mheen, 2012). Bu amagla
hazirlanan dosyalar lider tarafindan iiyelere dagitilir.
Lider iiyelere ilgi, yetenek, mesleki deger, kariyer kavrami ve
kariyer-meslek iliskisini iceren bilgilendirici ortalama 25
dakikalik bir sunum yapar. Bu sunum ile tiyelerin bu kavramlar
hakkinda ilgi sahibi olmalarma yardimct olur. Uyelerin kendi
mesleki gelisim siirecinde bu kavram hakkinda nelere sahip
olduklarmin farkinda olmalarma yardim eder. Sunum sonrasinda
asagidaki sorular hakkinda iiyelerin goriisleri alinir:

a. Ilgi, yetenek ve mesleki degerlerinizi diisiiniince

neler sdylemek istersiniz?
b. Kariyer kavrami ve Kkariyer meslek iligkisi
yasaminiz1 nasil etkiliyor?

Paylagimlarin ardindan lider grup tiyelerinin birbiriyle tanismalarini
saglamak amaciyla 1snma oyununu oynatir. Uyelere “Simdi ayaga
kalkin serbetce yiiriiyiin ve en az tamidigimiz {iyeyi secin” der.
Se¢mekte kararsiz kalan iiyelerin se¢iminde lider aracilik yapar.
Uyelerin birbirlerini tanimalarina ydnelik sorular sorabilmeleri igin
yeterli siireyi verir. Daha sonra her liye eslestigi liyeyi gruba tanitir.
Lider oturum oOncesinde iiyelerin yeteneklerini, ilgilerini ve
degerlerini daha 1yi anlayabilmek i¢in T{yelere Kendini
Degerlendirme Envanteri (yetenek ile ilgili yer alan sorular), Mesleki
Deger Envanterini uygulamistir. Envanter sonuglarini bireysel olarak
iyelere vermistir. Grupta ise bu sonuclarla ilgili iiyelerin
diistincelerini, deneyimlerini paylagsmalarina imkan tanimak amaciyla
sorular sorar. Bu konuda iiyeleri cesaretlendirir. Ornegin iiyelere
asagidaki gibi sorular yoneltir. Burada amag mesleki kariyer siirecleri

konusunda farkindalik diizeylerinin arttirilmasidir.
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a. Oturum Oncesi sizinle paylastigim envanterlerin
sonuglar1 size neler diisiindiirdi?
b. Kendinizle ilgili neleri fark ettiniz?
c. Kariyer gelisim siirecinizi géz oniine aldiginizda bu
envanterlerin sonuglarinin size nasil katkisi oldu?
Lider oturum sonunda yapilan paylasimlar1 6zetler. Uyelerden bir
sonraki oturuma grupta konusulanlar iizerinde diisiinmelerini,
kendi ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini géz 6niine alarak kariyer
stirecinde ulagsmay1 diisiindiikleri hedeflerin neler oldugunu bir

sonraki oturumda paylagmalarini ister ve oturumu sonlandirir.

Etkinlikle Tlgili | -
Ipuglart
Etkinligin 1.Bu etkinlik size neler hissettirdi?
Degerlendirilmesi 2.Caligmanin  yasaminiza ne gibi yansimalari olacagim

diisiiniiyorsunuz?

Form 1.1. Kariyer Yapilandirma Kuramm Temelli Psikoegitim Programm ve

Programin Genel Icerigi

Programin Amaci ve Oturumlarin Genel Icerigi

Bu programin temel amaci kariyer siirecinizde kendinizle ilgili 6zelliklerinizi
fark etmeniz ve kariyerinizi yapilandirirken kendi yasam oOykiiniiziin kariyer
stirecinize olan etkilerini fark etmenizdir.

Bu program her biri yaklasik 60 ile 90 dakika arasinda siirecek sekilde
planlamustir.

Oturumlar bilgilendirme, egzersizler ve uygulamalar icerecek sekilde
yapilandirilmistir.

Oturum igerikleri Kariyer Yapilandirma Kurami temel alinarak olusturulmustur.
Kariyer yapilandirma kurami temelli psikoegitim programi ile siz iiyelerin
kariyer secimi konusunda tutumlarinizi, yeterliliklerinizi, inanglarinizi 6lgmek
yerine bas etme becerilerinizi sizlere fark ettirmek ve kariyer karar verme
gligliigiiniizii ve kariyer siirecinde yasadiginiz ya da yasayacagimiz kaygilarinizi

azaltmak hedeflenmektedir
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Form 1.2. Grup Kurallan

Grup kurallar1 grup tiyelerinin daha verimli galisabilmesi i¢in gereklidir. Etkili grup

kurallar1 iiyelerin kendilerini degerli olma, kontrole sahip olma, ait olma ve kendini

giivende hissetme ihtiyacini karsilar.

GRUP KURALLARI

1 Grupta gizlilik esastir. Grup igerisinde konusulanlar grup icerisinde kalmali,
gruba katilmayanlarla paylasilmamalidir.

2 Oturumlara diizenli olarak ve vaktinde katilmak Onemlidir. Cok Onemli bir
durum s6z konusu olmadigi miiddetce oturumlara katilim aksatilmamali, geg
kalinmamalidir.

3 Grup iiyeleri arasinda saygi esastir. Uyeler, diger iiyelerin konusmalarin1 dikkatle
dinlemeli, duygu ve diigiincelerini bagkalarini incitmeden ifade etmelidir.

4 Grup tiyeleri birbirine sayg1 gdstermelidir.

5 Grup iyeleri, diger iiyelerin kisisel degerlerine ve diislincelerine saygi
duymalidir.

6 Grup iyeleri oturum baslamadan Once telefonlarii kapamali veya sessize

almalidir.

Yukarida belirtilen kurallara bagh kalacagima sdz veriyorum.
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2. Oturum

Etkinligin Ad1 Gliglendiren Yonler

Etkinligin Kariyer karar verme stirecinde giiglii ve zayif yonlerinin, karsisina

Kazanum cikabilecek firsat ve engellerinin farkina varir.

Yontem ve | Isinma Oyunu

Teknik Soru Cevap
Anlatim

Siire 80 dk

Materyaller Rulo Kagit, Kalem,Yasamim Etkileyen Durumlar Formu,
Giiclendiren Yonlerim Formu.

Etkinligin Lider bir 6ncek oturumu ozetler ve oturuma “Rulo Kagidi” isimli

Uygulanmasi isinma oyunu ile devam eder. Grup lideri yerlerinde oturan

iiyelere bir rulo kagidi verip rulodan istedikleri sayida parcay1
koparip almalarmi ister. Herkes kagitlarin1 aldiktan sonra, grup
lideri sirayla her liyeden koparttigi kagit parcalarinin sayis1 kadar
kendi hakkinda bir seyler sdylemesini ister. Her iiyenin kendi
hakkinda en az bir seyi diger iliyelerle paylasmasiyla iiyelerin
birbirlerini daha 1yi tanimalar1 ve daha yakin iliskiler kurmalar
saglanir.

Lider birinci oturum sonunda iiyelerin diistinmelerini istedigi kendi
ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini géz Oniine alarak kariyer
strecinde ulasmayr disiindiikleri hedefler hakkinda grupta
paylasimda bulunmalarini ister. Bu konuda iiyeleri cesaretlendirir.
Lider ikinci oturumda, kariyer karar verme siirecinde etkili olan
giiclii ve zayif yonlerin neler oldugunun ve bu siirecte karsimiza
cikabilecek firsat ve engellerin nasil degerlendirilmesi gerektiginin
amaclandigin belirtir.

Lider grupta yer alan tiim iiyelere su aciklamayi yapar: “Simdi
sizlerden egitim hayatiniza basladigimiz ilk giinlerden, su an
bulundugunuz zamana kadar gecen siiredeki yasantinizi
diistindiigliniizde size kendinizi giiglii hissettiren, mutluluk, gurur
ve basarili olma duygusu uyandiran gii¢lii yanlarinizin veya kaygi
ve yetersizlik duygusu yasamaniza neden olan zayif yanlarinizin
neler oldugunu bu 6zelliklerinize etki eden dis faktorlerden olan

firsatlar1 ve engelleri hatirlamaya calismanizi istiyorum” seklinde
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aciklama yapar. Lider liyelere “Yasamimi Etkileyen Durumlar”
formu nu dagitir ve yazmalart i¢in siire verir. Daha sonra
paylasimlarda bulunmalar1 i¢in cesaretlendirir. Paylagimda
bulunmadan o6nce lider iiyelere “Giigclenmemize katki saglayan
ozelliklerimizin neler olabilecegi ile ilgili “Giiclendiren
Yonlerim” isimli formu incelemenizi istiyorum der. Asagidaki
sorular1 sorarak iiyelerin diistinmelerini ister:

1. Disiindiigiiniizde sizde ozellikle mutluluk ve
akademik olarak giicli olma duygusu uyandiran
ozelliginiz/6zellikleriniz neler?

2. Disiindiiginizde size “gelistirilmesi  gerekli”
dedirten kariyer siirecinizle ilgili yonleriniz neler?

3. Kariyer siirecinizi diislindiigiiniizde karsiniza ¢ikan
ya da ¢ikabilecek firsatlar ve engeller neler?

Lider tiyelere gerekli diisiinme siiresini verdikten sonra asagidaki

aciklamay1 yapar:
“Hepimizin egitim siireci i¢inde kariyerimizle ilgili kararlar
alirken yasadigimiz firsatlar ve engeller vardir. Kariyer siirecinde
firsat veya engellerle karsilasirken diislincelerimizi  ve
duygularimiz1  etkileyen giiglii  ve =zayif yonlerimiz de
bulunmaktadir. Simdi kariyer siirecinde karsilasabilecegimiz
engeller ve bu engelleri agsmamizi saglayan gii¢lii yanlarimiz
iizerine bir calisma gerceklestirecegiz.” der. Bunun igin sirayla
goniillii iki tiyeye ihtiya¢ duydugunu belirtir. Goniillii olan tiyeleri
sirastyla ortada yer alan bos sandalyeye davet eder. Uye engeller
ve giiclii yanlarinin ortasina oturur. Bir yanina engellerini diger
yanina gii¢lii yanlarim1 koyar. (birden fazla sandalye olabilir, her
engel i¢in sandalye) Yasayarak hangi yanimm1 daha fazla
hissettigine, her bir yanin kendisini nasil etkiledigine bakar.
Engelleri nasil kaldirabilecegini diisiiniir, isterse o sandalye ile
konusur.
Yapilan etkinlik sonucunda {iyelerle su sorularla etkilesim kurar:

1. Daha o6nce fark etmediginiz ancak bu c¢alismanin

ardindan gii¢lii olmaniza etki ettigini diisiindiigiiniiz

ozelliginiz neler?
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2. Daha once fark etmediginiz ancak gelistirilmesi
gerektigini fark ettiginiz 6zelliginiz neler?

3. Gigli ve zayif oldugunuz yonlerin Kkariyer
siirecinize ne gibi etkileri olur?

Paylagimlarin ardindan lider oturumu 6zetleyerek sonlandirmayi

yapar.

Etkinlikle  Ilgili
Ipuglar

Etkinligin
Degerlendirilmesi

1.Bu etkinlik size neler hissettirdi?
2.Calismanin  yasaminiza ne gibi yansimalart olacagim

distinliyorsunuz?
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Form 2.1. Yasamim Etkileyen Durumlar...

Yasantinizi diisiindiigiiniizde size
kendinizi gl¢lii  hissettiren, mutluluk,
gurur ve basarilt olma duygusu uyandiran
giiclii yanlarimz...

Kaygi ve yetersizlik duygusu yasamaniza
neden olan zayif yanlarimz...

Yasantinizi diisiindiigiiniizde sahip
oldugunu veya olabilecegini
diisiindiigliniiz firsatlarimiz

Yasantiniz1 diisiindiigliniizde size geriye
diistiren engelleriniz...




Form 2.2. Gii¢lendiren Yonlerim
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Azim

Cesaret

Degisime Ac¢ikhik

Giriskelik

Oz Disiplin Sahibi Olma

Analitik Diisnme

Yaraticihk

Hayal Giicii

Arastiric1 Olma

Ogrenme Aski

Elestirel Diisiinme

Planlama Becerisi

Acik Fikirli Olma

Dikkat

Sorumluluk Alabilme

Dikkat

Yaraticihik
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3.0turum
Etkinligin Ad1 Mesleki Kisilik Tipleri
Etkinligin Mesleki kisilik tipleri tanir.
Kazanim Kendi mesleki kisilik tipini ifade eder.
Yontem ve | Isinma Oyunu
Teknik Sunu
Soru Cevap
Siire 80 dk
Materyaller Rulo Kagit
Etkinligin Lider oncelikle tiyelerin bir dnceki oturumu ozetlemelerini ve
Uygulanmasi neler 6grendiklerini paylasmalarini ister. Uyelere “Tarihte en ¢ok

kim olmak isterdiniz, neden?” sorusunu sorar.

Uyelerin paylasimlar {izerine konusulur ve bu oturumun
amacinin kisilik ve kisilik 6zelliklerinin neler oldugunu bilmek
ve kariyer silirecimizde onemli bir faktor olan mesleki kisilik
tiplerinin neler oldugunu anlamak ve hangi mesleki kisilik tipine
daha uygun oldugumuzu fark etmek oldugunu belirtir ve tiyelere
“Kisilik nedir?”, “Kisilik 6zellikleri denilince akliniza ne gelir?”
sorularini sorarak etkilesimi baglatir.

Paylasimlarin ardindan lider su aciklamay1 yapar:

“Insanlar fiziksel goriiniisleri, biligsel yetenekleri, deger yargilari
gibi pek ¢ok baslikta birbirlerine benzemedikleri gibi,
gosterdikleri davranislar acisindan da birbirlerine
benzememektedir. Bireyler kendilerini sicakkanli, agik sozlii,
heyecanli, ¢ekingen, girisken, anlayigh, hosgoriisiiz, giivenilir,
gibi farkli bigimlerde tanimlarlar. Bireylerin kendilerini
tanimlamak icin kullandigi farkli kavramlar kisiligin oldukca
genis bir kavram oldugunu gdstermektedir. Kisilik, bizi diger
insanlardan ayiran duygu, diisiince ve davranislarimizin

toplamidir. Kisilik, “bireyleri, diger bireylerden ayirt eden,
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bireyin kendisine 0zgii olan, olduk¢a kararlilik gosteren ve
bireyin uyum tarzini igeren duygu, diisiince ve davranig
oriintiilleri”  olarak tanimlanabilir. Insanlar1  farklilastiran
Ozelliklerin toplamimi ve farkli ortam ve zamanlarda sergilenen
davraniglardaki kararliligi ifade eden kisilik, yasam boyunca
kendine 6zgii bir gelisim gosterir. Bu nedenle sahip oldugumuz
kisilik  o6zelliklerini  bilmek ve bu  Ozelliklerimizin
davraniglarimiza nasil yansidigini fark etmek dnemlidir.”

Lider “Mesleki Kisilik Tipleri Bilgilendirici Formu” iiyelere
dagitir ve incelemelerini ister. Bilgilendirme formunda yazil
olan Holland’in Tipoloji kuramindaki mesleki kisilik tipleriyle

ilgili ortalama 15 dakikalik sunum yapar.

Sunumun sonar ise lider oturum Oncesinde iiyelerin mesleki
kisilik tiplerini anlayabilmek i¢in uyguladigi ve sonuglarmni
bireysel olarak paylastigi Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri ile
ilgili Uyelerin kendi deneyimlerini paylagsmalarina imkan tanir.
Bu konuda iiyeleri cesaretlendirir. Ornegin iiyelere asagidaki gibi
sorular sorarak mesleki kisilik tipleri konusunda farkindalik
diizeylerinin arttirilmasi amaglanir.

a) Mesleki kisilik tipleri ile ilgili daha oOnce size
vermis oldugum doniitler sizi nasil etkiledi, ne
gibi sonuglar ¢ikardiniz?

b) Mesleki kisilik tipleri meslek se¢im siireclerini

nasil etkiliyor?

Lider oturum sonunda yapilan paylasimlar1 dzetler. Uyelerden
bir sonraki oturuma grupta konusulanlar iizerinde diistinmelerini

belirtir.

Lider dordiincii oturumun 6n hazirhi@int yapmak amaciyla
kariyer yapilandirma kuraminin sorulmasini istedigi alti temel

soru formunu iiyelere dagitir. Dagitilan soru formunun tiyeler
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tarafindan i¢tenlikle doldurulmasini ister ve oturumu sonlandirir.

Etkinlikle Ngili | -
Ipuclar

Etkinligin 1.Bu etkinlik size neler hissettirdi?

Dgggioreslings 2.Calismanin  yasaminiza ne gibi yansimalari olacagini

diistiniiyorsunuz?
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Form 3.1. Kariyer Yasam Hikayesi

1.Biiyiirken rol modeliniz, kahramaniniz ya da hayran oldugunuz kisiler kimlerdir?

a. Bu kisilerin hangi 0Ozelliklerine hayran oldunuz? Her biri igin neler
sOyleyebilirsiniz? Neden bu kisi sizin i¢in énemli? Kendinizle onun ararsinda
nasil bir bag var?

b. Bu kisilerin her biri ile benzer ne tarz yonleriniz var?

c. Bu kisilerin her birinden farkli nasil yonleriniz var?

2.Diizenli olarak okudugunuz dergiler, izlediginiz televizyon programlari, youtuberlar

ya da takip ettiginiz internet sayfalari neler?

a. Okudugunuz dergilerin hangi boliimlerinden daha ¢ok hoslaniyorsunuz?

b. lIzlediginiz televizyon programlarinda ya da takip ettiginiz internet sayfalarinda
size ¢ceken Ozellikleri nasil tanimlarsiniz?

c. Bu dergilerde, televizyon programlarinda ya da internet sayfalarinda

hoslandiginiz 6zellikler neler?

3.Son zamanlarda sevdiginiz bir kitabi ya da filmi, senaryoyu veya masali anlatir

misiniz?

a. Bu film/kitabr sevmenize sebep olan nelerdir?
b. Bu kitapta/filmde en sevdiginiz karakter kim/kimler? Neden bu karakterler?

c. Bu karakterin 6zellikleri ne?

4.Favori bir sz, motto veya sloganiniz var mi1? Varsa bu soziin sizin i¢in anlami nedir?

5.En eski hatirladiginiz anilariiz nelerdir? Bana ¢ocukluk yaslarimiz1 diislindiigilintizde

akliniza gelen paylasmak istediginiz anilariniz var mi1?

a) Bu anilara bir baslik verseniz, nasil bir baslik koyardiniz

b) Meslek seciminize yonelik sizi etkileyen anilarinizi anlatir misiniz?

6.Bos zamanlarimizda neler yapmaktan hoslanirsiniz? Hobileriniz nelerdir? Bu

hobilerinizde en ¢ok hoslandiginiz seyler neler?

a) Ortaokul ve lisede en sevdiginiz dersler hangileriydi, neden?

b) Hangi dersleri anlamakta zorlaniyorsunuz, neden?
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7.Kariyerim ve hayatimla ilgili iki ana soruya nasil daha iyi yanit verebilirim? (Ben
kimim?, Kim olmak istiyorum? Kim olmaliyim?)

8.Yapilandirdigim hayatimin yapisini hangisi olusturuyor? (a. simdi mi?, b. gelecek

mi?)
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4.0turum
Etkinligin Adx Kariyer Yapilandirma Hikayesi
Etkinligin Kendini nasil bir insan olarak gormek istediginin ve hayatindaki
Kazanim ana hedeflerinin farkina varir.
Yontem ve | Isinma Oyunu
Teknik Sunu
Soru Cevap
Siire 75 dk
Materyaller Kagit, kalem
Etkinligin Lider tiyelerin bir 6nceki oturumu ozetlemelerini ve kendileriyle
Uygulanmasi

ilgili neler fark ettiklerini paylagsmalarini ister. Ardindan oturuma
“Kizilderili Atesi” isimli 1sinma oyunu ile devam eder. Bu 1sinma
oyununda grup tiyelerinden gozlerini kapamalari, gevsemeleri,
rahatlamalar1 ve ileri de istedigi meslege ulagsmalarina engel
olacagin1 diisiindiigli durumlar disiinmelerini ister. Hayal
etmeleri bittikten sonra gozlerini agmalar1 ve akillarina gelenleri
bir kagida yazmalar1 sOylenir. Bu arada ortaya kamp atesini
andiran bir dekor yapar. Sirayla herkesin bu ates icine kendi
yazdiklarin1t yirtarak atmalarmi ister. Lider {yelerden neleri
yirttiklart  ve yirtarken neler hissettiklerine dair iiyelerden
paylasimlari alir.

Ardindan grup lideri su agiklamay1 yapar:

“Su ana kadar yaptigimiz oturumlarda bireysel Ozelliklerinizle
(1lgi, yetenek, mesleki degerler, kisilik 6zellikleri, giiclii ve zayif
yanlar) benliginize yonelik farkindaliginizin artmasina yonelik
caligmalar yaptik. Bu ve bundan sonraki ii¢ oturumda ise sizlere
daha once dagitilan ve kariyer hikayelerinizde hangi temalarin yer
aldigina dair ipuglart iceren sorularla calisacagiz. Bu oturumda

formda yer alan ilk iki soru iizerine (Rol modeller, takip edilen

dergi/tv programi/internet sayfasi) konusacagiz.”
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Uyelere daha 6nce dagitilan ve cevaplarmin alindig: formun ilk iki
sorusuna verdikleri yanitlarin neler oldugu ile ilgili paylasimlarda
bulunmalari istenir. Lider her bir iliyenin verdigi yanitlar1 daha
once analiz eder ve oturumda iiyelerle bu analizleri paylasir.
Oturumda tizerinde konusulan sorular su sekildedir:
1. Biiylrken rol modeliniz, kahramaniniz ya da hayran
oldugunuz kisiler kimlerdi?
a) Bu kisilerin hangi 6zelliklerine hayran oldunuz?
Her biri i¢in neler sdyleyebilirsiniz? Neden bu kisi
sizin i¢in 6nemli? Kendinizle onun ararsinda nasil
bir bag var?
b) Bu kisilerin her biri ile benzer ne tarz yonleriniz
var?

c) Bu kisilerin her birinden farkli nasil yonleriniz var?

2. Diizenli olarak okudugunuz dergiler, izlediginiz televizyon
programlari, youtuberlar ya da takip ettiginiz internet
sayfalar1 nelerdir?

a) Okudugunuz dergilerin hangi boliimlerinden daha
cok hoslaniyorsunuz?

b) izlediginiz televizyon programlarinda ya da takip
ettiginiz internet sayfalarinda size ¢eken o6zellikleri
nasil tanimlarsiniz?

c) Bu dergilerde, televizyon programlarinda ya da

internet sayfalarinda hoslandiginiz 6zellikler neler?

Lider oturumun Ozetlenmesini goniilliik esasina gore iiyelerden
ister. Goniillii olan iiyeler oturumun genel 6zetini yapar (goniilli
iiye olmazsa lider 6zetlemeyi kendi yapar) ve oturumu sonlandirir.
Uygulayiciya Not: Lider iiyelere doniit verirken sunlara dikkat
etmelidir: Kariyer yapilandirma kuramima goére daniganlarin rol
modelleri ya da hayran olduklar kisilerle ilgili soru onlarin benlik

kavramlarin1 veya kendilerini ne tiir insanlar olarak gormek
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istedikleri ve hayattaki ana hedeflerini ve merkezi yasam
sorunlarma nasil ¢dziimler getirdiklerini ortaya koyar. Ote yandan
sorulan favori dergiler, televizyon programlar1 ve takip edilen web
sayfalar1 ise tercih edilen egitim ve mesleki (i) ortamlari
hakkinda  hikayeler —ortaya cikarir.  Uyelere  verilecek
geribildirimler kariyer yapilandirma kurami ¢ercevesinde ve
bireyin kariyer siirecine bakisin1 ortaya koyacak bigimde

degerlendirilmelidir.

Etkinlikle  llgili
Ipuglart

Etkinligin
Degerlendirilmesi

1.Bu etkinlik size neler hissettirdi?
2.Calismanin  yasaminiza ne gibi yansimalar1 olacagini

diisiiniiyorsunuz?
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5.0turum
Etkinligin Ad1 Kariyer Yapilandirma Hikayesi
Etkinligin Hedeflerine ulasmanin ve sorunlart ¢dzmenin bir yolunu ortaya
Kazanim
¢ikaran yasam senaryosunu olusturur.
Yontem ve | Isinma Oyunu
Teknik Sunu
Soru Cevap
Siire 75 dk
Materyaller -
Etkinligin Lider tyelerin bir Onceki oturumu Ozetlemelerini ve neler
Uygulanmasi ogrendiklerini  paylagsmalarim1  ister.  Oturuma  “Takvim

Yapraklarin1 Geriye Dogru Cevirme (olumlu olaylar1 hatirlama)”
isimli 1sinma oyununu oynatir. Bu 1sinma oyununda iiyelere su
aciklamay1 yapar:

“Simdi sizlerden gozlerinizi kapamalarimi ve gevsemenizi
istiyorum. Takvim yapraklarint gegmise dogru c¢evirin. Geriye
dogru c¢eviritken olumlu olaylar1 hatirlamaya c¢alismanizi
istiyorum. Takvim yapraklarini bir y1l 6ncesine dogru..... bes yil
oncesine dogru....... ve on yil Oncesine dogru......... cevirirken
yasaminizda olan Onemli olaylar1 hatirlaym. Neredesiniz? Ne
yapiyorken kendinizi goriiyorsunuz?” Daha sonra lider iiyelerden

gozlerini agmalarini ve hangi an’a gittiklerini paylagmalarini ister.

Uyelere “Kariyer Yasam Hikayesi” formunda yer alan iki soru (ilk
anilar ve sevilen film/kitap) ile ilgili paylagimlarin oturumun genel
cercevesini  olusturacagini  belirtir.  GoOniillii  olan  iiyelerle
etkilesime baslanir.
1. En eski hatirladiginiz anilariniz nelerdir? Bana cocukluk
yaglarmizi digiindiigliniizde aklimiza gelen paylasmak

istediginiz anilariniz var mi?

a) Meslek se¢iminize yonelik sizi etkileyen anilarimizi
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anlatir misiniz?
b) Bu anilara bir baslik verseniz, nasil bir baslik
koyardiniz?
2. Son zamanlarda sevdiginiz bir kitabi ya da filmi,

senaryoyu veya masali anlatir misiniz?

a) Bu film/kitab1 sevmenize sebep olan nelerdir?

b) Bu kitapda/filmde en sevdiginiz  karakter
kim/kimler? Neden bu karakterler?

c) Bu karakterin 6zellikleri ne?

d) Bu karakterlerde kendinizde gordiigiiniiz hangi
ozellikler var?

3. Lider oturumun o&zetlenmesini gonillik esasmna gore
iiyelerden ister. Goniilli olan tyeler oturumun genel
Ozetini yapar (goniillii liye olmazsa lider 6zetlemeyi kendi
yapar) ve lider oturumu sonlandirir.

Uygulayiciya Not: Lider iiyelere doniit verirken sunlara dikkat
etmelidir: Kariyer yapilandirma kuramina gore en sevdigi kitap
veya film sorusu kisinin hedeflerine ulagsmasinin ve sorunlarini
¢ozmesinin bir yolunu ortaya ¢ikaran bir yasam senaryosunu
olusturur. Favori soOzler veya sloganlar sorusu danisanlara
kendilerine tavsiyede bulunma firsatt sunacaktir. Uyelere
verilecek  geribildirimler  kariyer  yapilandirma  kuramu
cercevesinde ve bireyin kariyer siirecine bakisini ortaya koyacak

bicimde degerlendirilmelidir.

Etkinlikle Tlgili
Ipuclan

Etkinligin
Degerlendirilmes
[

1.Bu etkinlik size neler hissettirdi?
2.Calismanin  yasaminiza ne gibi yansimalart  olacagini

diisiiniiyorsunuz?
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6. Oturum
Etkinligin Ad1 Kariyer Yapilandirma Hikayesi
Etkinligin Yasam temalarinin neler oldugunu ifade eder.
Kazanim
Yontem ve | Isinma Oyunu
Teknik Sunu
Soru Cevap
Siire 70 dk
Materyaller Meslek kartlari, torba.
Etkinligin Lider iiyelerin bir 6nceki oturumu 6zetlemelerini ve kendileriyle
Uygulanmasi ilgili neler fark ettiklerini paylagsmalarni ister. Lider oturuma

“Grubun Fotografin1 Cekme” isimli 1stnma oyunu ile devam eder.
Lider tiyeleresu agiklamay1 yapar. “Oturuma bir 1sinma oyunu ile
baslayalim. Baglamadan Once ortaya bir goniilli iiye istiyorum.
Bir fotograf ¢ekimi yaptigimizi diisiinelim. Kimlerin nerede ve
nasil duracagini goniillii olan tiye belirleyecek” der.

Isinma oyununun ardidan lider altinct oturumu“Kariyer Yasam
Hikayesi” formunda yer alan iki sorunun (ilk anilar ve bos zaman
etkinlikleri/okul ile ilgili sorular) olusturacagim belirtir. Goniilli

olan tiyelerle etkilesime baglanir.

1. En eski hatirladiginiz amilarmiz nelerdir? Bana c¢ocukluk
yaslarimizi  diislindiiglinizde aklimiza gelen paylagsmak

istediginiz anilariniz var mi?

C) Meslek seg¢iminize yonelik sizi etkileyen anilarinizi
anlatir misiniz?
d) Bu anilara bir baslik verseniz, nasil bir baslik

koyardiniz?

2. Bos zamanlarinida neler yapmaktan hoslanirsiniz?

Hobileriniz  nelerdir? Bu  hobilerinizde en ¢ok
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hoslandiginiz seyler neler?

3. Ortaokul ve lisede en sevdiginiz dersler hangileriydi?

Neden? Hangi dersleri anlamakta zorlaniyorsunuz?

Lider iiyelerin bos zamanlarin da yaptiklarini, sevdigi/zorlandigi
dersleri paylagmalariyla ilgi alanlarina yonelik cevaplar da
verdiklerini belirtir. ilgi alanlarma yénelik mesleklerle ilgili daha
ayrintili bilgi sunmak amaciyla iiyelere hazirladigi “Meslek
Kartlar1” isimli ¢alismay1 tanitir. Lider igerisinde mesleklerin
ozellikleri, calisma ortami ve kosullarun yazili oldugu torbayi
iiyelere sunar ve iiyelerin kartlardan birini ¢ekmeleri ister. Cekilen
meslegin Ozelliklerinin ve ¢alisma kosullarinin okunmasi ister.
Ardindan meslegi se¢mek isteyen iiyeler 6zelliklerinin kendine
uygun olup olmadigi hakkinda paylasimda bulunur. Lider
oturumun Ozetlenmesini goniilliik esasina gore iiyelerden ister.
Goniilli olan iiyeler oturumun genel 6zetini yapar (goniillii iiye
olmazsa lider Ozetlemeyi kendi yapar) ve lider oturumu
sonlandirir.

Uygulayiciya Not: Lider iiyelere doniit verirken sunlara dikkat
etmelidir: Kariyer yapilandirma kuramina gore ilk anilar ile ilgili
soru ise damsanlarin merkezi yasam problemlerini ortaya
cikaracaktir. Hobiler ve okul ile ilgili sorular ise bireyin ilgi
duydugu alanlar1 ortaya koyacaktir. Uyelere verilecek
geribildirimler kariyer yapilandirma kurami ¢ergevesinde ve
bireyin kariyer silirecine bakisin1 ortaya koyacak bicimde

degerlendirilmelidir.

Etkinlikle  Ilgili
Ipuclar

Etkinligin
Degerlendirilmesi

1.Bu etkinlik size neler hissettirdi?
2.Caligmanin  yasaminiza ne gibi yansimalart  olacagini

diistinliyorsunuz?
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7. Oturum

Etkinligin Ad1 Kariyer Yapilandirma Hikayesi

Etkinligin Yasam temalarinin neler oldugunu ifade eder.

Kazanim

Yontem ve | Soru Cevap

Teknik

Siire 70 dk

Materyaller

Etkinligin Lider tdyelerin bir Onceki oturumu Ozetlemelerini ve neler
Uygulanmasi ogrendiklerini paylagmalarini ister. Yedinci oturumda “Kariyer

Yasam Hikayesi” formunda yer alan iki soru ( ben kimim ve kim
olmak istiyorum?, hayatimin yapisin1 ge¢misten, gelecekten,
simdiden hangisi daha ¢ok olusturuyor?) olusturacagi belirtir.
Bunun ile ilgili daha somutlastirarak yazabilmelerine yardimci
olmasi1 amaciyla hazirladigr “Ozellikler Cemberim” ve “Hayatimi
Etkileyen Durumlar” isimli formlar1 dagitir. Daha sonra her bir
iiyeden calisma kagidinda yer alan sorular ile ilgili cevaplari alir.
Ayni zamanda her bir grup iiyesinin Kariyer Yasam Hikayesi
Formuna verdigi tiim yanitlarin genel bir degerlendirmesinin

yapilacagi ve yasam temasinin ortaya konulacagini belirtir.

a) Kariyerim ve hayatimla ilgili iki ana soruya nasil
daha iyi yamit verebilirim? (Ben kimim?, Kim
olmak istiyorum?)

b) Hayatimin yapisim1 daha ¢ok hangisi olusturuyor?
(a. simdi mi?, b. gelecek mi?)

Lider iiyelerden paylasimlari aldiktan sonra Kariyer Yasam
Hikayesi Formuna verdikleri yanitlarla ilgili genel bir
degerlendirme yapar. Kariyer hikayelerinden ortaya ¢ikan
temalarin  neler oldugunu iiyelerle paylasir. Uyelerden geri

bildirimleri alir ve oturumu sonlandirir.
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Uygulayictya Not: Uyelere verilecek geribildirimler kariyer
yapilandirma kurami gergevesinde ve bireyin kariyer siirecine

genel bir bakisini ortaya koyacak sekilde

Etkinlikle  lgili
Ipuglart

Etkinligin
Degerlendirilmesi

1.Bu etkinlik size neler hissettirdi?
2.Calismanin  yasaminiza ne gibi yansimalart olacagim

diisiiniiyorsunuz?
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Form 7.1. Ozellik Cemberim

SNTINTI NAd

JANIOALLST MVIN'TO W




Form 7.2.Hayatim Etkileyen Durumlar

Gegmis Simdi

Gelecek

Ne tarafa daha yakinim?

Kariyerime olumlu yonde etki eden/edecegini diisiindiigiim
durumlar...

- ™

_
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durumlar...

Kariyerime olumsuz yonde etki eden/edecegini diisiindiigiim

/

\
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8. Oturum

Etkinligin Ad1 Sonlandirma/Vedalagma

Etkinligin Psikoegitim siirecini degerlendirir.

Kazanim

Yontem ve Isinma Oyunu

Teknik Sunu
Soru Cevap

Siire 60 dk

Materyaller Ogrenci kariyer yapilandirma envanteri, Kariyer karar verme
giicligii 6lcegi, Kariyer kaygisi 6lgegi, Kalem

Etkinligin Lider oturuma “Sevgi Bombardimani1” isimli 1sinma oyunu ile

Uygulanmasi baglar. Ortaya bir sandalye konur, iiyelerden biri sandalyeye geger,

diger iiyeler ortadaki iiyenin olumlu yanlarini, fakat, ama, lakin gibi
sozclikler kullanmadan ifade ederler. Ortadaki iiye konusmaz.
Herkes konustuktan sonra tesekkiir ederek o iiye yerine oturur,
ortada oturmanin nasil bir duygu oldugunu paylasir. Tiim grup
iiyeleri ortaya tek tek gelir ve islem devam eder. Daha sonra lider
ilk oturumdan programin sonuna kadar yapilan oturumlari,
caligmalar1 6zetler ve iiyelere geri bildirimlerde bulunur.

1. Lider, psikoegitim programimna katilmanin hedeflerine
ulasma noktasinda bir baslangic oldugunu belirtir. Lider
iiyelerden ilk oturumdan itibaren son oturuma kadar siireci
diistinmelerini  ve bu siiregle ilgili paylasimlarda
bulunmalarini ister. Daha sonra tiim iiyelere su soruyu sorar:

a. Boyle bir calismanin pargcast olmak size neler
hissettirdi? Bu gruptan neler alarak buradan
ayrilacaksiniz?

b. Bundan sonraki mesleki gelisim siirecinize
calismanin  ne  gibi  katkilarinin  olacagim
diigtinliyorsunuz?

3. Lider ilk oturumdan son oturuma kadar iiyelerin gelisim
stirecleri ile ilgili genel degerlendirmelerde bulunur.

4. Lider iiyelerin paylasimlarindan sonra “Ogrenci Kariyer
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Yapilandirma Envanteri”, “Kariyer Karar Verme Gigliigii
Olgegi” ve “Kariyer Kaygis1 Olcegi” son test olarak
uygular.

5. Lider iyi dileklerle iiyelere veda eder.

Etkinlikle Tlgili
Ipuglart

Etkinligin 1.Bu etkinlik size neler hissettirdi?

D5 e Tl 2.Calismanin  yasaminiza ne gibi  yansimalar1  olacagini

diisiiniiyorsunuz?




Ek 2. Veri Toplama Araglari

Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri Ornek Maddeler
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5. Benzemek istedigim insanlar
belirlemek
6. Ilgi alanlarim1 bulmak
18. Beni tatmin edecek bir meslek
secmek
Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olcegi Ornek Maddeler
Asagidaki her bir ifade “bana hi¢ uygun — | =
: B | g
degil” den “bana ¢ok uygun” olana = < c
= = =
< . . =
dogru derecelendirilmistir. Her bir ifade 2 5 % )
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1.Bir meslek se¢mem gerektigini
biliyorum, fakat bugiinlerde i¢imde bir

meslek se¢me istegi yok.

4. Cogunlukla karar vermek benim i¢in

zordur.

13. Meslek karar1 verirken hangi yollari
izleyecegimi  bilmedigim igin  bir

meslek karar1 vermek bana zor geliyor.
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Kariyer Kaygisi1 Ol¢cegi Ornek Maddeler

Asagida kariyer kaygi durumunuza
iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen
bu ifadelere katilma derecenizi ilgili

kutucuga (x) isareti koyarak belirtiniz.
“Kararsizim” ifadesi katilip katilmama

durumu esitligini ifade etmektedir.

Hi¢ katilmiyorum
Tamamen katillyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katihhyorum

1. Ailemin mesleki planlarimi
anlamayacagi konusunda endise

duyuyorum.

6. Meslek se¢imi yapma diisiincesi ¢ok

fazla gerilmeme neden oluyor.

10. Mesleki hayallerime ulasmada ders
basarisi acisindan kendimi yetersiz

hissediyorum.
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Ek 3. Pilot Uygulamada Yer Alan Deney Grubu Damsanlarinin Mesleki Deger,
Kendini Degerlendirme ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanterleri Degerlendirme

Sonuclari

DANISAN-1

Danisan A. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.sinif 6grencisidir. Danisana “Kendini
Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1) (KDE), “Mesleki Deger Envanteri” (MDE)
ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir. Danisanin ileride
secmek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi

MmMmM—ee—mmmw-mmomo -

[l pi 728 -

-4 J4 > = = X X L - ¥ E xx X < X < 7 X Y O

TS S35 5 7222 ¥ %L <Ry =330 3% 323 %2 ¢%
O s D @ ® T X 2 ZEFE2 ¢ 20 2g 2833
o % 4 £ 5 = £ 9 z > 3 829 35 3 a
v oo z > Y o < X < [ <IE
g3 < o o o N 0
a 24 N o w D z
] (%) z (m) p]

© =

L

>

Daniganin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gére
ilk sirada sekil-uzay yetenek puani 66.2; ikinci sirada 56.0 puan ile sayisal yetenek;

tiglincii sirada ise 17.7 puan ile sozel yetenek gelmektedir.
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKi DEGER GRAFIGi

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi
is Saghigi (Working Conditions)
Liderlik (Recognition) ST 75%

64%

94%

Arkadaglik (Relationships) mEE————E————— 87%
Kazang (Working Conditions) mssssssss  78%
Ekip Calismasi (Relationships) FEEEEEEEEEEEEEE—— 86%
ﬁzgﬁrlﬁk(lndependence) e 939
Yaraticilik (Independence) FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES———— 729%

Yard|m (Re'ationships) 1 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri (%75 ve iizeri) sirasiyla “yardim”, “is

saghgr” ve “ozgiirlilk” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Relationships (R) , Working Conditions (W) ve Independence (I)

harfleri sirasi ile segilip job zone (is bolgesi) olarak 5 segildiginde Sonug olarak:

is Degerleri| Tum v is Alamz e
RN 5 25402209
R 5 25107200 Hemsirefk Egimenleri va Ofretmenler, Orladdraetim Sonras:
RV 5 11803200 Egitim YaneScler Anaokulindan Oriagdreime
W 5 25-1121.00 Sarat Drama ve Mozik Ogretmenier Lise Sonras
R 5 11-9111.00 Tibbi ve Saghk Hzmetien Yoneticiler
WR 5 29-129902 ooptistier

Yapilan siniflandirmada “hemsirelik”, “tibbi saghk hizmetleri” ve “sanat ve drama”

meslekleri dikkat cekmektedir.

Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:
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MESLEKI KiSiLiK TIPLERI ENVANTERiI GRAFIGI

Girigimei (Enterprising) [ g0%
Arastinc: (Investigative) [ ae%
Gergekst (Realistic) I 53%
Geleneksel (Conventional) - [ s0%
U D=——es===———x——c— =

sosyal (social) [ oo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
[k ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri (burada ilk iigii dikkate aliyorum, %75 smirlamasini

getirmiyorum) sirastyla sosyal, arastirict ve geleneksel olarak goziikmektedir. O*net

programinda bu {i¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

ilgi alanlarl is Alanl kod Meslek
SIC 4 15-1211.01 Saflk Bilisimi Uzmanlan
SIC 4 29-1141.00 Kayth Hemsireler Parlak Gariiniim
SIC 5 25-1021.00 Bilgisayar Bilimleri Ofretmenleri_Ortad{retim Sonrasi
SIC 5 25-1082.00 Kituphane Bilimi Ofretmenleri_Ortad{jretim Sonrasi
sIC 5 29-1122.00 Ergeterapistler
ICS 5 29-1051.00 eczacilar

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

A. 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smif Ogrencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmastir.
Danigana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda en yiiksek puani 66.2
ile sekil-uzay yetenegi alaninda aldigi goriiliirken, 56.0 puan ile ikinci sirada sayisal
yetenek, 17.7 puan ile liglincii sirada sozel yetenek gelmektedir. Segmeyi diisiindiigii
meslekler “resim 0gretmenligi” ve” mimarliktir”. Danisana agirlikli olarak sayisal ve
sekil uzay yetenegi i¢ceren mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlar1 ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte onemli olan degerler “yardim etmek, is saghg ve ozgirlik™ degerleridir.
O*net programinda mesleki deger incelemesinde “hemsirelik”, “miizik 6gretmenligi” ve
“tibbi saglik hizmetleri” meslekleri 6nerilmektedir. Bu mesleklerden “yardim etmek”
degeri ile hemsirelik ve tibbi saglik hizmetleri karsilamaktadir.
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Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, arastiric1 ve geleneksel kisilik tipleri ilk ti¢ sirada yer almistir. Bu
cergevede yapilan o*net sorgulamasinda ‘“hemsirelik”, “ergoterapist”, “eczacilik”,
“saglik bilisim uzmanlig1” gibi meslekler siralanmastir.

Danisanin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
saglik alanim1 igeren “hemsirelik, eczacilik, tibbi saglik hizmetleri” oldugu
goriilmektedir.

DANISAN-2

Danisan H.16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.sin1f 6grencisidir. Danisana “Kendini
Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1) (KDE), “Mesleki Deger Envanteri” (MDE)
ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir. Danisanin ileride
se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi

100
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50 -
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sekil-uzay yetenegi puan1 91.0; ikinci sirada 56.0 puan ile sayisal yetenek;
ticiincii sirada ise 3.9 puan ile sozel yetenek gelmektedir.
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKi DEGER GRAFiGi

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi 69%
is Saglig1 (Working Conditions)
Liderlik (Recognition) messsssssEsTE———— 64%
Arkadaslik (Relationships) 0%
Kazang (Working Conditions) s 929%
Ekip Calismasi (Relationships) s 100%
Ozgiirliik (Independence) mEEEEE—— 78%
Yaraticilik (Independence) e 97 %,
Yardim (Relationships) 100%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Daniganin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri (%75 ve {lizeri) sirasiyla
“yardim”, “ekip ¢calismas1” ve “is saghg1” degerleridir. Bu siralama O*net programina
girildiginde;

Yukaridaki siralamada Relationships (R) , Working Conditions (W) harfleri
siras1 ile secilip job zone (is bolgesi) olarak 5 segildiginde meslekleri bu listede
gozikmektedir. Sonug olarak:

i§ Degerleri i§ Alanl kod Meslek
RW 5 29-1141.02 Gelismis Uygulama Psikiyatri Hemsirelari 0 parlak Garinim
RW 5 25-1121.00 Sanat_Drama ve Mizik Ofretmenleri_Lise Sonrasi
RW 5 29-1181.00 cdyologlar
RW 5 11-5032.00 Egitim Y sneticileri_Anackulundan Ortaddretime
RW 5 21-1012.00 Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanlan ve Danismanlari
RW 5 25-1123.00 Ingiliz Dili ve Edebiyati Ofretmenleri,_Ortaggretim Sonrasi
RW 5 25-4022.00 Kitiphaneciler ve Medya Koleksiyonlan Uzmanlan
RW 5 25-1072.00 Hemsirelik Egitmenleri ve Ofretmenleri,_Qrtaggretim Sonrasi
RW 5 29-1122.00 Ergoterapistler
RW 5 29-1071.00 Doktor Asistanlan
RW 5 19-3051.00 Sehir ve Bolge Plancilarn
WR 5 19-3032.00 Endustriyel-Orgiit Psikolaglan
WR 5 11-9111.00 Tibbive Saglk Hizmetleri Yaneticileri
WR 5 29-1299.02 ortoptistler

Yapilan siniflandirmada “hemsirelik”, “odyoloji” ve “tibbi ve saghk hizmetleri”
meslekleri dikkat cekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri {izerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKi KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFiGi

Girisimi (Enterprising) - [N, e
Arastiric (investigative) | 76%
Gergekel (Realtstic) (NN e e S | 527
Geleneksel (Conventional) | 73%
sanatgi (Artistic) [N a7%
sosyal (social) | 3%

0% 10% 20% 30%  40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

[k ii¢c sirada yer alan kisilik tipleri (burada ilk iicii dikkate alryorum, %75
sinirlamasint  getirmiyorum) sirasiyla sosyal, gercek¢i ve arastirici olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu ti¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

[Tum  ~| I Atam| Tum ~ | o
RSI 2 31.5056 6 Veteriner Aststant r H l Turlab Sarumum
SR 3 31501100 Massj Tarapistlad ©
SRI Bl 31201100 Ergoterapl Aststanlan
SRI 3 31-202100 Eiik v <
SAYIN 3 23114101 Akut Bakim Homsiraleri
SAYIN 3 25-205100 Diystetik Teknisyenlen
SAYIN 3 25209200 !same Cihaz: Uzmanlan
SAYIN 3 29-1126.00 Solunum Terapistiad
ISR 3 26-203200 Tashis Tibbi Sonografl Uzmanian
RIS i 25-203100 Kardivovaskoser Teknolookar ve Teknisyenlar
RIS 3 51908200 Tebbi Cihaz Teknisysniad
IRS 3 26203300 Nakiasr Tip Taknoloctar
SAYIN 4 20-114103 Yodun Hakim Hemsireias
SAYIN 4 29112800 Eczarsiz Fizyologian
S8 5 29129100 akupunkiur uzmanian
sa 5 26.9091 00 Atlefik Antrenorler
SR 5 29.209100 Orlez ve Protezcilar ¢
SAYIN 9 25-104100 Tanm Siimlerd Oretmaniari Ortacdratim Sonras:
SAYIN 5 25-1057 00 Kimya Ofrstmenlari_Lize Sonrass
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SAYIN 5 29-1011.00 Kiropraktdrer
SAYIN 5 25-1032,00 Muohendislik Ofretmenler, Ortatdretim Sonrasi
SAYIN 5 25-1043.00 Ormancilik ve Koruma Bilimleri O@retmenleri, Ortaddretim Sonrasi
SAYIN ] 29-1122.01 Az Garme Terapistleri_Oryantasyon ve Harsketlilik Uzmanlan ve Gorme
Rehabilitasyon Terapistleri
SAYIN 5 29-1171.00 Pratisyen hemsireler
SAYIN 5 29-1123.00 FEiziksel terapistler
SAYIN 5 29-1071.00 Doktor Asistanlan
SAYIN 5 29-1229.05 Koruyucu Hekimler
RSI 5 29-1071.01 Anestezi Uzmani Asistanlan
RSI 5 29-1022.00 Agiz. Dis ve Cene Cerrahlan
ISR 5 29-1229.01 Alerjistler ve immunolog@
ISR 5 29-1213.00 dermatolaglar
ISR 5 29-1216.00 Genel Dahiliye Hekimleri
ISR 5 29-1217.00 nérologlar
ISR 5 29-1218.00 Dogum Uzmanlan ve Jinekologlar
ISR 5 29-1241.00 Goz doktorlar, Pediatrik haric
ISR 5 29-1041.00 optometristlar
ISR 5 29-1299.02 ortoptistler
ISR 5 29-1229.04 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Hekimleri
ISR 5 29-1081.00 pediyatristlier
ISR 5 29-1229.06 Spor Hekimligi Hekimleri
ISR 5 29-1229.03 drologlar
IRS 5 29-1211.00 anestezistler
IRS 5 29-1021.00 Dis Hekimleri,_Gensl
IRS 5 29-1151.00 hemsire anestezistleri
IRS 5 29-1023.00 ortodontistler
IRS 5 29-1224.00 radyologlar

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

H. 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.simif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmigtir.
Danigana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda en yiiksek puani 91.0
ile sekil-uzay yetenegi alaninda aldigi goriiliirken, 56.0 puan ile ikinci sirada sayisal
yetenek, 3.9 puan ile iiclincii sirada sozel yetenek gelmektedir. Segmeyi diisiindiigii
meslekler “polis” ve” askerdir”. Danisana agirlikli olarak sayisal ve sekil uzay yetenegi
iceren mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlar1 ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte onemli olan degerler “yardim etmek, is saglhig ve ekip ¢alismas1” degerleridir.
O*net programinda mesleki deger incelemesinde “psikiyatri hemsireligi”, “miizik
ogretmenligi” ve “psikolojik danigsmanlik™, “ergoterapist”, “tibbi saglik hizmetleri”
meslekleri onerilmektedir. Bu mesleklerden “yardim etmek” degeri ile hemsirelik ve
tibbi  saglik hizmetleri, psikolojik damigmanlik ve psikiyatri hemsireligi”
karsilamaktadir.
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Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, gercekei ve arastirict kisilik tipleri ilk {i¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan O*net sorgulamasinda “tibbi cihaz sekreterligi”, ‘“ergoterapist”,

“anestezi uzmanlig1 asistanlig1”, “veteriner asistanlig1”, “yogun bakim hemsireligi” gibi
meslekler siralanmustir.

Danisanin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
saglik alanmi iceren “hemsirelik, ergoterapist, tibbi saglik hizmetleri” oldugu
goriilmektedir.

DANISAN-3

Danisan H.16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.sin1f 6grencisidir. Danisana “Kendini
Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1) (KDE), “Mesleki Deger Envanteri” (MDE)
ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir. Danisanin ileride
secmek istedigi meslekler ve test sonuglar1 sonunda uyum degerleri su sekildedir:

Kendine Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi

100
75 A . -
0 e -
39,2
35,2
W
25 e Y -
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4 d4 > S 3 ¥ ¥X & F g E x X s € ¥X < 535 X S X O
N o 9 2 2 22 2 ¢ ¢ T << N3F5=23=2%83 =23 2 =
0 = 5> m @ £ g = & 2 @ E 2 ¢ Z O %’" x (% > x I 3
2 g 2 > W C Zz w 3 S 3 FE & @ F >0 g o
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’ 2§y g8¢ a 3
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sozel yetenek puani 39.2; ikinci sirada 35.2 puan ile sekil-uzay yetenegi;
ticiincii sirada ise 27.0 puan ile sayisal yetenek gelmektedir.




120

Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKi DEGER GRAFiGi

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi 64%
is Saghgi (Working Conditions) =sssssssss—— 580/
Liderlik (Recognition)
Arkadaglik (Relationships) mEEEEEEEE——— 65%,
Kazang (Working Conditions) e 100%
Ekip Caligmasi (Relationships) FEEEEEEE————————— 42Y%
Ozgiirliik (Independence) = ———— 550,

94%

Yaraticilik (Independence) S 729,
Yardim (Relationships) mEE————— 47%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Daniganin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri (%75 ve lizeri) sirasiyla “kazang”
ve “liderlik” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Working Conditions (W), Recognition (R) harfleri sirast
ile segilip job zone (is bolgesi) olarak 5 segildiginde meslekler bu listede
goziikmektedir. Sonug olarak:

is Degerleri is Alanl kod Meslek

WRC 5 29-1041.00 optometristler

WRC 5 19-3094.00 siyaset bilimciler

RcW 5 23-1021.00 [dare Hukuku Hakimleri_Hakimler ve Durusma Memurlan
RcW 5 19-1021.00 Biyokimyacilar ve Biyofizikciler

RcwW 5 11-3031.03 Yatinm Fonu Yéneticilerinin Parlak Goriiniimii
ReW 5 29-1217.00 norologlar

ReW 5 19-2012.00 fizikeiler

ReW 5 25-1054.00 Fizik Ofretmenleri_Ortaddretim Sonras:

RecW 5 29-1229.06 Spor Hekimligi Hekimleri

ReW 5 29-1229.03 Grologlar

RcW 5 19-1023.00 Zooleglar ve Yaban Hayati Biyologlan

Yapilan simiflandirmada “finans”, “siyaset bilimi”, “fizik” ve “biyokimya” meslekleri
dikkat cekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danigant mesleki kisilik tipleri iizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFIGi

Giriimi (Enterprising) [ o+
Arsstrc (investigatve) - [ o7
Gerseki (Realstc) N s
Geleneksel (conventions!) | 73
Sanars (arin) | [ a0
Sosyal(Socis) [ s:x

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ik ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri (burada ilk iicii dikkate aliyorum, %75
simirlamasint ~ getirmiyorum) sirastyla sanatgi, geleneksel ve arastirict olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu ti¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

Ilgl alanlari IS Alam kod Meslek

AlC 3 43-9031.00 Masaistd Yayincilar
AIC 4 27-3042.00 Teknik Yazarlar Parlak Goriniim
ICA 5 15-2021.00 matematikciler

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

H. 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.simmf 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmistir.
Danigana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda en yiiksek puani 39.2
ile sozel yetenek alaninda aldigi goriilirken, 35.2 puan ile ikinci sirada sekil-uzay
yetenegi, 27.0 puan ile ii¢lincii sirada sayisal yetenek gelmektedir. Segmeyi diisiindiigii
meslegin askeri alanda olmasini istedigini belirtmistir.” Danisana agirlikli olarak sozel
ve sekil uzay yetenegi igeren mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte o6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlar ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte onemli olan degerler “kazang, liderlik” degerleridir. O*net programinda
mesleki deger incelemesinde “yatirim fonu yoneticiligi”, “siyaset bilimi”, “fizik
ogretmenligi”, “spor hekimligi” ve “biyokimya” meslekleri Onerilmektedir. Bu
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mesleklerden “liderlik” degeri ile siyaset bilimi; kazan¢ degeri ile “yatirnm fonu
yoneticiligi” karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sanatci, geleneksel ve arastirict kisilik tipleri ilk {i¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan O*net sorgulamasinda “matematik ve teknik yayincilik” gibi
meslekler siralanmistir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
sozel yetenegi ve liderlik degerini ortaya koyabilecegi alanini igeren “siyaset bilimi”
veya kazang degerinin On planda oldugu “yatirnrm fonu yoneticiligi” oldugu
goriilmektedir.

DANISAN-4

Danisan 1. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.siif 6grencisidir. Danisana “Kendini
Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1) (KDE), “Mesleki Deger Envanteri” (MDE)
ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir. Danisanin ileride
se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Daniganin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuclarma gore ilk
sirada sozel yetenek puani 64.2; ikinci sirada 43.3 puan ile sekil-uzay yetenegi; tiglincii
sirada ise 4.0 puan ile sayisal yetenek gelmektedir.
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKi DEGER GRAFIGi

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi  m—— 42%,
is Saghigi (Working Conditions) mss— (4%
Liderlik (Recognition) EEEEEEEEEEEEEEEEEE 67%
Arkadaglik (Relationships) msss—————————————— 68%,
Kazang¢ (Working Conditions) e 69%
Ekip Calismasi (Relationships) EEEEEEEEEE————————— 64%
Ozgiirliik (Independence) =————— ]4%,
Yaraticilik (Independence) FEEEEEEEEEEEEEEEEE————— 61%
Yardlm(ReIationships) e 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Daniganin yiiksek olan ilk 3 mesleki degeri (%75 ve iizeri) “yardim” degeridir.
Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Relationships (R) harfi secilip job zone (is bdlgesi)
olarak 5 segildiginde meslekler bu listede goziikmektedir. Sonug olarak:

is Alam[5 ¥] hed Mesivh
25-2059 01 Lyadanms Beden E&tml Uzmanian
29-1141 02 ller Uygulama Peiicivatd Hemgireleri
231022 00 Hakamier Arabulucular ve Uzlastinolar
26-5091.00 Agatk Antrandrler
25-1081 00 Editim Obredmenier. Oraddretim Sonousi
211012 00 Egitim [ehberfk ve Kariyar Damgmanian vo Danigmandan
25-1215 00 Alla Helomigi Helomied
21-1022.00 Sadlk Sosyal Hizmet Gorevider
259031 00  Ofeetin Keardinmorier
254022 00 Kuatyphaneciler ve Medya Koleksiyoniar Uzmanlar:
29-1122 (01 Az Gorms Taragistledq Qryantas Harakatilh Uiz lan va G habiltasyan Terapstiad
13-1111.00  Yonetm Anafistiss|
2111400 Ruh Sadhdi Damsmanles
29- 117100 Pratisyen hamsiraier
25-1122.00 Ergoterapistiar
29-123.00 ERRlksel lerapistier
29107100 Dokior Asistania
29192700 Konysma-Di Patologian
211011 00 Madds Bafumbbdg: ve Daveans Bozuklugy Dansmanlan
19-3051 00 Sehir ve Boloe Plapcilan

A B e B B B e B B i e B K B e

Yapilan smiflandirmada “atrenorliik”, sosyal hizmet”, “dil-konusma terapistligi”
meslekleri dikkat ¢ekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKi KiSiLIK TIPLERI ENVANTER| GRAFIGi

i ———
rsstnc (investigatve) [ o<x
Gerseksi (Reaiistc) [ <7
Geleneksel (conventions!) | <%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ik ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri (burada ilk iicii dikkate aliyorum, %75
simnirlamasint ~ getirmiyorum) sirastyla sosyal, sanat¢1 ve geleneksel olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu ti¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

ilgi alanlan i Alani kod Meslek

SAC 2 39-9011.00 Cocuk Bakinu Cahsanlan ' parlak Gariiniim
SAC 4 25-2023.00 Kariyer/Teknik Editim Ofretmenleri_Ortaokul
SAC 4 25-2021.00 Ozel Eqitim Harig ilkdgretim Ogretmenler ©
SAC 4 13-1151.00 Egitim ve Gelisim Uzmanlan ©

SAC 5 25-2051.00 Ozel Eaitim Odretmenleri, Okul Gneesi &

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak
Degerlendirilmesi

[.16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smif &grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmustir.
Danisana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda en yiiksek puani 64.2
ile sozel yetenek alaninda aldigi goriilirken, 43.3 puan ile ikinci sirada sekil-uzay
yetenegi, 4.0 puan ile {i¢lincii sirada sayisal yetenek gelmektedir. Se¢meyi diisiindiigii
meslegin spor ile ilgili bir alanda olmasini istemektedir. Danisana agirlikli olarak sozel
ve sekil uzay yetenegi igeren mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlari ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte onemli olan degerler “yardim etmek degerleridir. O*net programinda mesleki
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deger incelemesinde “psikiyatri hemsireligi”, “antrendrlik” ve “psikolojik
danigmanlik”, “sosyal hizmet uzmanhgi”, “konusma-dil terapistligi” meslekleri
onerilmektedir. Bu mesleklerden “yardim etmek” degerini belirtilen meslekler
karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, sanatc1 ve geleneksel kisilik tipleri ilk ii¢ sirada yer almistir. Bu

cercevede yapilan O*net sorgulamasinda “6zel egitim 6gretmenligi”, “cocuk bakimi”,
“gelisim uzmanlig1” gibi meslekler siralanmustir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
sosyal ve spor alanlarini igeren ayni zamanda danisaninda belirttigi spor alanini da
iceren “antrenodrliik, konugma-dil terapistligi, gelisim uzmanlig1” gibi meslekler oldugu
goriilmektedir.

DANISAN-5

Danisan N. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.sin1f §grencisidir. Danisana “Kendini
Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1) (KDE), “Mesleki Deger Envanteri” (MDE)
ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir. Danisanin ileride
segmek istedigi meslekler ve test sonuglar1 sonunda uyum degerleri su sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sayisal yetenek puani 81.3; ikinci sirada 59.0 puan ile sekil-uzay yetenegi;
ticlincii sirada ise 31.5 puan ile sozel yetenek gelmektedir.
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKi DEGER GRAFiGi

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi  se—— 31%
is Saghigi (Working Conditions)
Liderlik (Recognition) EEEEEEEE————— 3%
Arkadaglik (Relationships) m——————————— 63%,
Kazang (Working Conditions) S 56%
Ekip Calismasi (Relationships) EEEEEEEEEE————————— 64%
ézgﬁrlﬁk(lndependence) e 749,
Yaraticilik (Independence) MEEEEEEEEEEEE———— 589
Yardim (Relationships)

89%

100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri (%75 ve iizeri) sirastyla

9% <¢

“yardim”, “is saghg1” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Relationships (R) , Working Conditions (W) harfleri
siras1 ile segilip job zone (is bolgesi) olarak 5 segildiginde meslekler bu listede
gozikmektedir. Sonug olarak:

is Degerleri is Alanl kod Meslek
RW 5 29-1141.02 Gelismis Uygulama Psikivatri Hemsirelari
RW 5 25-1121.00 Sanat_Drama ve Mizik Ofretmenleri_Lise Sonrasi
RW 5 29-1181.00 pdyolaglar
RW 5 11-9032.00 Egitim Yoneticileri Anaokulundan Ortadjretime
RwW 5 21-1012.00 Egitim, Rehberlik ve Kariyer Danismanlan ve Danizmanlar
RwW 5 25-1123.00 I_ngiliz Dili ve Edebiyﬂﬁretmenleri. Ortaggretim Sonrasi
RwW 5 25-4022.00 Kitlphaneciler ve Medya Koleksiyonlan Uzmanlan
RwW 5 25-1072.00 Hemsirelik Egitmenleri ve Ofretrnenler, Ortaddretim Sonrasi
RW 5 29-1122.00 Ergoterapistler
R 5 29-1071.00 Doktor Asistanlan
RW 5 19-3051.00 Sehir ve Balge Plancilan
WR 5 19-3032.00 Endistriyel-Orgiit Psikologlan
WR 5 11-9111.00 Tibbi ve Saghk Hizmetler Yoneticiler
WR 5 29-1299.02 ortoptistler

Yapilan simiflandirmada “psikolojik damismanhk”, “odyoloji”’, “saghk
hizmerleri yoneticiligi” ve “ hemsirelik” meslekleri dikkat cekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFIGi

Girigimei (Enterprising) [ 40%
Arsstirici (nvestigative) - [, 7e%
Gergekgi (Realistic) N 13%
Geleneksel (Conventional) Mo 76%
sanatg (Artistic) [N so%

sosyal {social) [T EEE T S CUT S SET ST 89%

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ik ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri (burada ilk iicii dikkate aliyorum, %75
simirlamasint ~ getirmiyorum) sirasiyla sosyal, geleneksel ve arastirict olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu ti¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

ilgi ﬂlanlarl is Alanl kod Maslek
sIC 4 29-1141.00 Kayith Hemsireler < parlak Gariinim
SIC 5 25-1021.00 Bilgisayar Bilimleri Ogretmenleri,_Ortatgretim Sonrasi
sic 5 25-1082.00 Kitiiphane Bilimi Odretmenleri, Qrtaddretim Sonrasi
ICS 5 29-1051.00 eczacilar

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak
Degerlendirilmesi

N. 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmustir.
Danisana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda en yiiksek puani1 81.3
ile sayisal yetenegi alaninda aldigi goriiliirken, 59.0 puan ile ikinci sirada sekil-uzay
yetenegi, 31.5 puan ile {igiincii sirada sézel yetenek gelmektedir. Se¢meyi diisiindiigi
meslekler fen bilimleri alanlarina yonelik olacagini belirtmistir. Danigana agirlikli
olarak sayisal ve sekil uzay yetenegi iceren mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlari ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte Onemli olan degerler “yardim etmek ve is saghg degerleridir. O*net
programinda mesleki deger incelemesinde “hemsirelik”, “odyologluk” ve
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“ergoterapistlik”, “psikolojik danismanlik” meslekleri 6nerilmektedir. Bu mesleklerden
“yardim etmek” degeri ile yukarida belirtilen meslekler karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, geleneksel ve arastirici kisilik tipleri ilk ii¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan O*net sorgulamasinda “hemsirelik”, “bilgisayar Ogretmenligi”,
“eczacilik” gibi meslekler siralanmigtir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
saglik alanini igeren “hemsirelik, eczacilik, ergoterapistlik”, “odyologluk™ oldugu
goriilmektedir.
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Ek 4. Deney Grubunda Yer Alan Danisanlarinin Mesleki Deger, Kendini

Degerlendirme ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanterleri Degerlendirme Sonuclari

DANISAN-1

Danisan G.G. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.smmif 0Ogrencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmustir.
Danisanin ileride se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sekil-uzay yetenegi puan1 72.6; ikinci sirada 63.9 puan ile sayisal yetenek;
ticiincii sirada ise 24.8 puan ile sozel yetenek gelmektedir.
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKiI DEGER GRAFIGI

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi
is Saghg: (Working Conditions) s 33%
Liderlik (Recognition) esssssssssss——— 56%
Arkadaslk (Relationships) s 67%
Kazang (Working Conditions) 100%
Ekip Caligmasi (Relationships) s 119%
Ouﬁrﬁ]k (Independence) s 100%
Yaraticiik (Independence) msssssss—— 7 8%
Yardim (Relationships) s 83%

56%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

99 Cese

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “kazancg”, “ozgiirlilk” ve
“yardim” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Working Conditions (W), Independence (I) ve Relationships (R)
harfleri sirasi ile segilip job zone (is bdlgesi) olarak 5 se¢ildiginde Sonug olarak:

en Iyi Is Degerleri 3 isalam & kod & Meslek E+3
IR'W 1 47-2161.00 Swacilar ve Srva Duvaroilar
IR'W 3 37-1012.00 Peyzaj, Cim Hizmeti ve Zemin Bakim Isgilerinin Birinci Kademe Sapervizoreri
IRW 3 11-9071.00 Kumar Ydneticilerinin & Parlak Girintmi
IWR 4 11-3051.00 Endiistrivel Oretim Yaneticiler
IWR 4 11-9111.00  Tibbi ve Sadlk Hizmetlsri Yanaticilari £
W1 4 19-1031.00 Koruma Bilimeileri
IRW 4 13-1051.00  Maliyet Tahmincileri
RIW 4 41-3011.00 Reklam Satig Temsilciler
RIW 4 11-1021.00 Genel ve Operasyon Yoneticiler £
RIW 4 11-9151.00 Sosyal ve Toplum Hizmetleri Yaneticileri £
RIW 4 17-1022.00  sbrveydrler
RIW 4 11-3071.00 Tasima, Depolama ve Daginm Yoneticileri
IWR 5 29-1299.02 ortoptistier
RWI1 5 25-4022.00 Kitdphaneciler ve Medya Koleksiyonlan Uzmanlar
RWI1 ) 25-1072.00 Hemsirelik Editmenleri ve OFratmenleri, Ortaédretim Sonras {7
IRW 5 25-1121.00 Sanat, Drama ve Mozik Ogretmenleri, Lise Sonras
RIW 5 11-0032.00 Editim Yoneticileri, Anackulundan Ortadgretime

Yapilan siniflandirmada “sosyal hizmet uzmam”, “hemsirelik” ve “sanat ve drama”
meslekleri dikkat cekmektedir.



131

Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFIGi

Girigimei (Enterprising) [ 3%
Aragtirict (Investigative) _ 47%
Gergekgl (Realistic) _ 11%
Geleneksel (Conventional) [ sa%
sanatgi (Artistic) - [ e
Sosyal (Social) | e 00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ik {ic sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla sosyal, geleneksel ve sanatci olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu li¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

Faiz Kodu & Is Alami & kod £ Meslek f+d
SAC 4 25-2023.00 KariyerTeknik Egitim Ogretmenleri, Ortaoku
SAC 4 25-2021.00 Ikokul Ogretmenleri, Ozel EGitim £ Harig Parkk Génmmim
SAC 4 13-1151.00  Editim ve Geligim Uzmanlar
Yardim = Meslek Bul = Geligmis Aramalar = O*MET Verileri =  yaya gecitleri - Siteler -

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

G. 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smmif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmistir.
Danigana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina ilk sirada sekil-uzay yetenegi puani 72.6; ikinci sirada 63.9 puan ile sayisal
yetenek; {glincii sirada ise 24.8 puan ile sozel yetemek gelmektedir. Segmeyi
diisiindiigii meslegi belirlememistir. Danisana agirlikli olarak sekil-uzay yetenegi iceren
mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlar1 ifade eder. Danisan i¢in her bir

meslekte onemli olan degerler “kazang”, “Ozgiirliik” ve “yardim” degerleridir. O*net
programinda mesleki deger incelemesinde ‘“sosyal hizmet uzmani”, “hemsirelik” ve
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“sanat ve drama” meslekleri onerilmektedir. Bu mesleklerden “kazan¢” ve “yardim”
degerini “sosyal hizmet uzman1” ve “hemsirelik” ; “0zgiirliikk” degerini ise “sanat ve
drama” karsilamaktadir.

Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglari incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, geleneksel, sanat¢1 kisilik tipleri ilk ii¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “Ogretmenlik alanini” igeren meslekler
stralanmustir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin

sOzel alani igeren “sosyal hizmet uzman”, “6zel egitim/ilkokul 6gretmenligi” oldugu
goriilmektedir.

DANISAN-2

Danisan G.E. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.smif Ogrencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlari) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir.
Danisanin ileride se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglar1 sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sekil-uzay yetenegi puani 43.3; ikinci sirada 42.9 puan ile sayisal yetenek;
ticlincii sirada ise 39.2 puan ile sozel yetenek gelmektedir.
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKi DEGER GRAFIGI

Fiziksel Ozelliklerin Kullanim ey 83%
is Saghg: (Working Conditions) 86%
Liderlik (Recognition) s 839
Arkadaslk (Relationships) s 1%
Kazang (Working Conditions) — 7 8%
Ekip Caligmasi (Relationships) s ——  100%
Ozgﬁﬂnk (Independence) T 100%
Yaraticiik (Independence) s s 100%
Yardim (Relationships) s §7%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “ekip c¢alismasi”,
“ozgiirliik” ve “yaraticihk” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Relationships (R) ve Independence (I) harfleri sirasi ile
secilip job zone (is bolgesi) olarak 5 secildiginde Sonug olarak:

En Iyi I5 Dederleri & isalami & kod & Meslek =
DEA 4 25-3011.00 Yetigkin Temnel Egjtimi, Yetigkin Orta OFretimi ve Ikinci Dil Qlarak Ingjlizce Efitmenleri
RIW 4 41-3011.00 Reklam Satis Temsilciler
DEA 4 11-0179.01 Fitness ve Sajhk Koordinatdrleri
RIwW 4 11-1021.00 Genel ve Operasyon Yoneticiler £}

DEA 4 21-1091.00 Sadhk Editimi Uzmanlar £

RIS 4 13-2072.00  Kredi Memurlan

DEA 4 11-0081.00 Konaklama ¥oneticileri

DEA 4 13-1121.00 Toplanb. Kongre ve Etkinlik Planlayicilan £
DEA 4 25202200 Ortackul Odretmenleri Ozel ve Kariyer/Teknik E§jtim Harig
RIS 4 39-0032.00

RIW 4 11-0151.00 o
RIW 4 17-1022.00 sdrweydrler

RIW 4 11-3071.00 Tasima, Depolama ve Dafinm Yéneticileri

DEA 4 25-3041.00 dgretmenler £

Rl 4 25.2023.00 Kariver/Teknik Egitim Ofrermenleri, Ortaoku
Ral 4 25-2032.00 Kariyer/Teknik Egitim Odretmenleri Ortaoku
RAI 4 21-1021.00 Cocuk Aile ve Dkul Sosyal Hizmet Uzmanlan £
Rl 4 21-1094.00 Toplum Sadlid) Cabganlan {3

R3l 4 11-3111.00  Deret we Yan Haklar Yoneficileri

RWI 4 19-1031.00 Koruma Bilimileri

R3l 4 13-2041.00 Kredi Analistleri

RAI 4 13-2071.00 Kredi Damsmanlar

RAI 4 1.2021.00 Yonermenler, Dini Faaliyetler ve Egitim
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Ral 4 11-2031.00 Editim ve Cocuk Bakimi Yaneticileri, Okul Oncesive Krag
Ral 4 25-2021.00 Ogzel Egitim Haric Tlkogretim Odretmenleri £
Ral 4 29-1128.00 Egzersiz Fizyologlan O

Ral 4 25.2012.00  Anackulu Ogretmenleri, Ozel Egitim Harig

RAl 4 29-1129.02 Mizik Terapistleri £

RAl 4 20-1125.00 Rekreasyon Tarapistler &

RAI 4 41-4012,00  Teknik ve Bilimsel Orinler Harig Sans Temsilcilikleri, Toptan Sats ve Imalat @
Rsl 4 21-1083.00 Sosyal ve insani Hizmet Asistanlan £

&l 4 25-2058.00 Ozel Editim Ggretmenleri, Ortaokul

RAl 4 13-1151.00 Editim ve Geligim Uzmanlan €

IRW 4 13-1051.00  Maliver Tahmincilari

IRRC 4 11-0181.00  Acil Durum YSnetim Direktarleri

IRA 4 13-2061.00 [Mali Mifetrisler o

IRA 4 41-3021.00  Sigorta Sabig Acenteleri

IRS 4 13-2053.00 Sigortacilar

ARI 4 27-2022.00 Koclar ve Tzciler ¢

ARI 4 27102100 Ticari ve Endistrivel Tasarimoilar

AR 4 13-1131.00 baf)s roplayanlar {3

ZRI 4 19-4043.00 Hidroloji Teknisyenleri Harig Jecloji Teknisyenleri
AR 4 11-9199.08 Ksyvip Onleme ¥oneticileri

AR 4 25-4013.00 Mize Teknisyenleri ve Konservatdrler £

IWR 4 11-3051.00 Endistriyel Jretim Yaneticiler

4R 4 41-9021.00 Gayrimenkul komisyoncular
HAVA 4 19-2021.00 Atmosfer we Uzay Bilimcileri
HAvA 4 27-2032.00 Koreograflar £
HANA 4 27-1025.00 It mimarlar

Yapilan siniflandirmada “i¢ mimarhk”, “endiistri mithendisligi” ve “matematik
ogretmenligi” meslekleri dikkat cekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKi KiSiLIK TIPLERI ENVANTER| GRAFIGi

Giriime (Enterprising) [ 2
Arsstrc (investigative) - [ sox
Gergeks (Reaistc) [ /5%
Geleneksel (conventions!) N o1
Saraty sty ey gy
Sosyal(socia) S 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ilk ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla sosyal, geleneksel ve sanatg1 olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu li¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

Faiz Kodu -+ s Alami £ kod § Meslek &
SAC 4 25-2023.00 Kariyer/Taknik Egitim Ogretmenleri, Ortaokul
SAC 4 25-2021.00  flkokul OFretmenleri, Ozel Egitim € Harig Parkik Goramiim
SALC 4 13-1151.00 Egitim ve Gelisim Uzmanlan £
Yardim = Meslek Bul = Gelismig Aramalar = O*MET Verileri = yaya gegitleri = Siteler -

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

G. 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.simif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmustir.
Danisana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina gore ilk sirada sekil-uzay yetenegi puani 43.3; ikinci sirada 42.9 puan ile
sayisal yetenek; ligiincii sirada ise 39.2 puan ile sozel yetenek gelmektedir. Se¢meyi
diisiindiigli meslegi “ic mimarlik ya da hukuk” olarak belirtmektedir. Danisana agirlikli
olarak sekil-uzay yetenegi ve sayisal yetenegi iceren mesleklerin Onerilmesi uygun
olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlari ifade eder. Danisan i¢in her bir

99 €623

meslekte 6nemli olan degerler “ekip ¢alismas1”, “6zglirlik” ve “yaraticilik” degerleridir.
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O*net programinda mesleki deger incelemesinde “i¢ mimarlik”, “endiistri
mithendisligi” ve “matematik 6gretmenligi” meslekleri 6nerilmektedir. Bu mesleklerden
“yaraticilik”, “ozgirlik” ve “ekip caligmasi” degerlerini “i¢ mimarlik ve endiistri

miithendisligi” karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, geleneksel, sanat¢1 kisilik tipleri ilk ii¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “6gretmenlik alaninda yer alan” meslekler”
stralanmustir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan igin daha uygun olabilecek mesleklerin
sekil-uzay ve sayisal yetenegi igeren “i¢ mimarlik” ve “endiistri mithendisligi” oldugu
goriilmektedir.

DANISAN-3

Danisan D.L. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.smif Ogrencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1)) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir.
Daniganin ileride se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglar1 sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sekil-uzay yetenegi puani 99.9; ikinci sirada 90.1 puan ile sayisal yetenek;
tiglincii sirada ise 79.0 puan ile sozel yetenek gelmektedir.

Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKiI DEGER GRAFIGI

Fiziksel Ozelliklerin Kullanmi
is Saghgi (Working Conditions)
Liderlik {(Recognition) eSS 69%

44%

86%

Arkadaslik (Relationships) essssssssssssssssESEEEEEEEE——————— 76%
Kazang (Working Conditions) mnnn—————m 2%
Ekip Calismasi (Relationships) esssssssssssEEEEEEEEEEEEEEEE—— 64%
Ozgiirliik (Independence) T 8196
Yaraticilik (Independence) meessEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEES——— 58%

Yardim (Relationships) =SS 04 %%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

13

Danisanin yiliksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “yardim”, “kazang¢” ve
saghgr” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

is

Yukaridaki siralamada Relationships (R) ve Working Conditions (W) harfleri siras1 ile
secilip job zone (is bolgesi) olarak 5 secildiginde Sonug olarak:

En Lyi Is Degerleri & isalam g kod £ Meslek &
RWS 5 29-1141.02 Ileri Uygulzma Psik watri Hemsiraleri £
RWI 5 25-4022.00 Kotophaneciler ve Medya Koleksiyonlan Uzmanlar
RWI 5 25-1072.00 Hemsirelik Editmenleri ve Ofretmenleri, Ortaddretim Sonras: £
RWwa 5 29-1071.00 Doktor Asistanlan 3
Cig 5 29-1181.00 odyologlar «
RI'W 5 11-0032.00 E&itim Yoneticileri. Anackulundan Ortadfretime
CjC: 5 21101 2.00 ik we Kariyer Danigmanlan ve Damsmanlan £
Cjé 5 25-1123.00  Ingiliz Dili ve Edebivat OFretmenleri, Ortadratim Sonras
i 5 29-1122.00 Ergoterapistler ©
CjC: 5 19-3051.00 Sehir ve Bilze Planolar,
WRA 5 19-3032.00 Endistri-Orgit Psikeloglan
IR'W 5 25-1121.00  Sanat Drama ve Mizik Ofretmenleri, Liss Sonras
IWR 5 29-1200.02 ortoptistler

Yapilan siniflandirmada “odyoloji”, “psikolojik damismanhk” meslekleri dikkat
¢ekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKi KiSiLIK TIPLERI ENVANTER| GRAFIGi

Girisimci (Enterprising) [ o
Aragtirict (Investigative) 0%
Gergeke) |Realistic) (e Pt ) B0%
Geleneksel (Conventional) [, ee%
sanatgi (Artistic) [ 8%
SosyalSocial) [ sov

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ik {i¢ sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla geleneksel, girisimci ve sanatg1 olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu li¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

Faizkodu &  Isalam g kod & Meslek =
ECA 4 41-3011.00 Reklam Satis Temsilciler
ECA 4 13-1131.00 Badig Kampanyalar £ Parlzk Goranim
ECA 4 27-2012.03 Medya Programlama Direktdrleri €
EAC 4 11-2011.00 Reklam va Promosyon Yoneticilari £
EAC 4 27-3043.00 Yazarlar ve Yazarlar
AEC 4 27-3041.00 edicdrler

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

D. L. 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmustir.
Danigana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina gore ilk sekil-uzay yetenegi puan1 99.9; ikinci sirada 90.1 puan ile sayisal
yetenek; tgiincii sirada ise 79.0 puan ile sozel yetenek gelmektedir. Seg¢meyi
diistindiigii meslegi “hukuk ya da subay-astsubaylik” olarak belirtmektedir. Danisana
agirlikli olarak sekil-uzay yetenegi ve sayisal yetenegi iceren mesleklerin dnerilmesi
uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlari ifade eder. Danisan i¢in her bir
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meslekte 6nemli olan degerler “yardim”, “kazang” ve “is saglig1r” degerleridir. O*net
programinda mesleki deger incelemesinde ‘“sosyal hizmet uzmani”, “odyoloji” ve
“psikolojik danigmanlik™ meslekleri onerilmektedir. Bu mesleklerden “yardim” degerini
“odyoloji ve psikolojik danismanlik™ karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla geleneksel, girisimci ve sanatg1 kisilik tipleri ilk ii¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “reklamcilik”, “yazarlik” gibi meslekler
stralanmustir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
sayisal alan1 igeren “odyoloji” oldugu goriilmektedir.

DANISAN-4

Danisan L.G. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.simif Ogrencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlari) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir.
Daniganin ileride se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sekil-uzay yetenegi puani 88.2; ikinci sirada 56.4 puan ile sozel yetenek;
ticiincii sirada ise 50.0 puan ile sayisal yetenek gelmektedir.
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKiI DEGER GRAFIGI

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi  sesssss——m—n 25%

is Saghg: (Working Conditions) 100%
Liderlik (Recognition) 100%
Arkadaslk (Relationships) s 78%
Kazang (Working Conditions) 94%

Ekip Caligmasi (Relationships) ssssssssss—— 56%
buﬁrﬁ]k (Independence) s 100%
Yaraticiik (Independence) msssm—— 7 5%,
Yardim (Relationships) messsssssssssE— 929

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Daniganin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “is sagh@”, “liderlik” ve
“ozgiirliikk” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Working Conditions (W), Recognition (Rc) ve Indepence (I)
harfleri sirasi ile se¢ilip job zone (is bolgesi) olarak 5 secildiginde Sonug olarak:

en Tyi I5 Dederleri & s alani & kod & Meslek =
IRcW 3 33101200 Palis ve Dedaktiflerin Birinci Kademea Amirleri
WiRc 4 17-2011.00  Uzay Mihendisleri
WIRc 4 11-3031.00 Finans Yaneticileri £ Parlak Gdriiniim
IWRc 4 17-2051.00 f_‘saa: mihendisleri

Yapilan  smiflandirmada  “wuzay  miihendisi”, “insaat miihendisi” Ve
“finans/bankacilik” meslekleri dikkat cekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFIGi
Girigimei (Enterprising) [ 20%
Arastirici (Investigative) 0%
Gergekl (Realistic) S 11%
Gelenekse! (Conventional) [ 01%

Sanatg (Artistic) - 11%

sosyal {social) [T ST ST SETT S SES| 82%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

[lk ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla (%50 alt1 harig) geleneksel ve sosyal olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu li¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

Faizkodu £  IsAlam$ kod § Meslek ¢
KSS 5 25-4022.00 Kotuphanecier ve Medya Koleksiyonlan Uzmanlan
5C s 25-9044.00 Ogretim Asistanlan, Lize Sonras:
ECS 5 11-9033.00 Egitim Yéneticileri, Ortaddretim Sonras!

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

L. 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.simif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmustir.
Danigana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina gore ilk sirada sekil-uzay yetenegi puani 88.2; ikinci sirada 56.4 puan ile
sozel yetenek; iiciincii sirada ise 50.0 puan ile sayisal yetenek gelmektedir. Se¢meyi
diisiindiigii meslegi “hemsirelik ya da Ingilizce 6gretmenligi” olarak belirtmektedir.
Danisana agirlikli olarak sekil-uzay yetene§i ve sozel yetenegi igeren mesleklerin
Onerilmesi uygun olacaktir.
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Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlari ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte onemli olan degerler “is saglig1”, “liderlik” ve “6zgiirlik” degerleridir. O*net
programinda mesleki deger incelemesinde “uzay miihendisligi”, “insaat miithendisligi”
ve “bankacilik/finans” meslekleri Onerilmektedir. Bu mesleklerden “6zgiirliik” ve

“liderlik” degerlerini ingaat miithendisligi/ uzay miihendisligi karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla geleneksel, sosyal kisilik tipleri ilk {i¢ sirada yer almistir. Bu ¢ergevede
yapilan o*net sorgulamasinda “eczacilik”, “bilgisayar Ogretmenligi” gibi meslekler
siralanmustir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan igin daha uygun olabilecek mesleklerin
sekil-uzay  yetenek alani igceren “ingaat  miihendisligi”, “bilgisayar
ogretmenligi/miihendisligi” oldugu goriilmektedir.

DANISAN-5

Danisan M.S.O., 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.smif 6grencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmstir.
Daniganin ileride se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sayisal yetenek puani 90.1; ikinci sirada 59.0 puan ile sekil-uzay yetenegi;
tiglincii sirada ise 31.5 puan ile sozel yetenek gelmektedir.

Fiziksel Ozelliklerin Kullanmi
is Saghgi (Working Conditions)
Liderlik {Recognition)
Arkadaslik (Relationships)
Kazang (Working Conditions)
Ekip Calismasi (Relationships)
Ozgiirlitk (Independence)
Yaraticilik (Independence)
Yardim (Relationships)

Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKiI DEGER GRAFIGI

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “ekip ¢alismasy”, “ozgiirlilk”
ve “kazan¢” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Relationships (R), Independence (I) ve Working Conditions (W)
harfleri sirasi ile segilip job zone (is bdlgesi) olarak 5 se¢ildiginde Sonug olarak:

en Iyi I5 Degerleri &
IRW
IRW
IRW
RIW
RIW
RIW
RIW
RIW

RWI

Isalami &

1= = 1= = 1= = 1= =

4=

kod &

47-2161.00

37-1012.00

11-9071.00

41-3011.00

11-1021.00

11-0151.00

17-1022.00

11-3071.00

19-1021.00

13-1051.00

11-3051.00

11-9111.00

11-9032.00

25-4022.00

25-1072.00

25-1121.00

29-1299.02

Meslek

Swacilar we Siva Duvareilar

Peyzaj, Cim Hizme Zemin Bakim Iscilerinin Birinci Kademe Sipervizoreri

Kumar ¥aneticilerinin £ Parlak Garinimi

Reklam 3atig Temsilciler
Genel ve Operasyon Yoneticilar £
Sosyal ve Toplum Hizmetleri Yanaticileri £

Tasima, Depolama ve Dadibm Yoneticileri

Koruma Bilimecileri
Maliyet Tahmincileri

Endiistriyel Dretim Yoneticiler

Tibbi we Saghk Hizmetleri Yaneticileri £3

Editim Yaneticilari, Anackulundan Ortadratime

utiphaneciler ve Medya Koleksiyonlan Uzmanlar

Hemsirelik E§jitmanleri ve Odratmenleri Ortaddretim Sonras {3

Sanat, Drama ve Mizik Ogretmenleri, Lise Sonras £

ortoptistler

90%

<
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Yapilan siniflandirmada “endiistri miihendisligi”, “tibbi saghk hizmetleri” ve
“hemsirelik” meslekleri dikkat ¢ekmektedir.

Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danigsanin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFiGi

Girigimei (Enterprising) [ 40%
Arastirici (Investigative) 0%
Gergeks! (Reshstic) (iR S TN 5%
Geleneksel (Conventional) [ 679
sanatgi (Artistic) [ so%
Sosval (Social) [EEEIE————— 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ik {ic sirada yer alan Kkisilik tipleri sirasiyla sanatci, sosyal ve geleneksel olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu ii¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

Faiz Kodu & Is Alami & kod & Meslek o
SAC 4 25-2023.00 Karivar/Taknik Editim Ofretmenleri, Ortaoku
SAC 4 25-2021.00 flkokul OFretmenleri, Ozel Egitim £ Harig Parlk sirimim
SAC 4 13-1151.00 Editim ve Gelisim Uzmanlarn £

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

M.S., 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.sinif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmistir.
Danigana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina gore ilk sirada sayisal yetenek puani 90.1; ikinci sirada 59.0 puan ile sekil-
uzay yetenegi; iicilincii sirada ise 31.5 puan ile sozel yetenek gelmektedir. Se¢meyi
diisiindiigli meslegi “Polis ya da beden egitimi 6gretmeni” olarak belirtmektedir.
Danigana agirlikli olarak sayisal yetenegi iceren mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.



145

Ikinci olarak danmisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlari ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte onemli olan degerler “ekip calismas1”, “6zgiirliik” ve “kazang” degerleridir.
O*net programinda mesleki deger incelemesinde “endiistri mithendisligi”, “tibbi saglik
hizmetleri” ve “hemsirelik” meslekleri Onerilmektedir. Bu mesleklerden “ekip

calismas1” degerini endiistri mithendisligi karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sanat¢i, sosyal, geleneksel kisilik tipleri ilk ii¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “0zel egitim 6gretmenligi” gibi meslekler
siralanmustir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
sayisal alani igeren “endiistri miithendisligi, “hemsirelik” oldugu goriilmektedir.

DANISAN-6

Danisan N. K. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.smif 6grencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmstir.
Daniganin ileride se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglar1 sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sayisal yetenek puani 93.8; ikinci sirada 43.3 puan ile sekil-uzay yetenegi;
tiglincii sirada ise 12.1 puan ile sozel yetenek gelmektedir.

Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKiI DEGER GRAFIGI

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi
is Saghg (Working Conditions) == 30%

Liderlik (Recognition) eSS 8696

Arkadaslik (Relationships) =eessssssssssssssssssssSS—————— 78%
Kazan¢ (Working Conditions) m—me—————— . 81%
Ekip Calismasi (Relationships) esssssssssssEEEEEEEEEEEEEEEE 86%
Ozgiirliik (Independence) TeEEssssEsTEETTTTTT— 9%
Yaraticilik (Independence) meesssssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 75%

Yardim (Relationships) =essssssssssssSEEEEEEEEEE 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “yardim”, “ozgiirliik” ve
“liderlik” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Working Conditions (W), Independence (I) ve Relationships
(Rc) harfleri sirast ile segilip job zone (is bolgesi) olarak 5 secildiginde Sonug olarak:

En Iyi I5 Degerleri & 15 Alami f+d kod § Meslek f+d
IRcW E 33-1012,00 Polis ve Dedektifierin Birinci Kademe Amirleri
WIRc 4 17-2011.00  Uzay Mihendisler
WiRc 4 11-2031.00 Finansz Yaneticileri £ rarlak 6o
IWRc 4 17-2051.00 Insaat mihendisleri

Yapilan  smiflandirmada  “wuzay  miihendisi”’, “insaat  miihendisi” ve
“finans/bankacilik” meslekleri dikkat ¢ekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKi KiSiLIK TIPLERI ENVANTER| GRAFIGi

Giriimei (Enterprising) [ 71%
Arsstrc (investigative) - I sox
Gergek (Reaistc) I <%
Geleneksel (conventions!) N sox
Sanatg: (arusee) [y gy,
Sosyal(socia) S 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ik ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla sosyal, geleneksel ve arastirict olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu li¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

Faiz Kodu -+ is alam E+ kod & Meslek

<

sIC 29-1141.00 Kayith Hemsireler £ Parlak Géningm

sIC 25-1021.00 Bilgisayar Bilimleri Gfretmanleri Ortaddretim Sonras

gic 25-1082.00 Kitliphane Bilimi O§retmenleri, Ortaéfretim Sonras

[0 [CE I (T R ¥ 8

29-1051.00 eczacilar

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

N., 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmaigtir.
Danigsana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina gore ilk sirada sayisal yetenek puani 93.8; ikinci sirada 43.3 puan ile sekil-
uzay yetenegi; i¢clincii sirada ise 12.1 puan ile sozel yetenek gelmektedir. Se¢meyi
diistindiigli meslegi “tip ya da hemsirelik” olarak belirtmektedir. Danigsana agirlikli
olarak sayisal yetenegi iceren mesleklerin dnerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlari ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte onemli olan degerler “yardim”, “6zgiirlik” ve “liderlik” degerleridir. O*net

199 ¢

programinda mesleki deger incelemesinde “uzay miihendisligi”, “insaat miithendisligi”
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ve “bankacilik/finans” meslekleri 6nerilmektedir. Bu mesleklerden “yaraticilik” degeri
ile uzay/insaat miihendisligi karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, geleneksel ve arastirici kisilik tipleri ilk ii¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “eczacilik”, “bilgisayar Ogretmenligi”,
“hemsirelik” gibi meslekler siralanmistir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
sayisal alani iceren “uzay/insaat miihendisligi”, “eczacilik”, “hemsirelik” oldugu
goriilmektedir.

DANISAN-7

Danisan S.K., 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.simif 6grencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlari) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmstir.
Danisanin ileride segmek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuc¢lariin Degerlendirilmesi

100

75

IKNA

SAYISAL
SEKIL UZAY
TEMEL BILIM
SOSYAL BILIM
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YARATICILIK
YARISMA
ISBIRLIG|
DEGISIKLIK
DUZENL| YASAM
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KAZANG

GUZEL SANATLAR
SOSYAL YARDIM

YETENEG| KULLANMA

Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sozel yetenek puani 39.2; ikinci sirada 27.9 puan ile sekil-uzay yetenegi;
ticiincii sirada ise 27.0 puan ile sozel yetenek gelmektedir.
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKiI DEGER GRAFIGI

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi s 28%
is Saghg: (Working Conditions) 69%
Liderlik (Recognition) s 89%

Arkadaslk (Relationships) s 78%
Kazang (Working Conditions) 100%
EKip Caligmast (Relation i) s — 97%

Ouarﬁ]k (Independence) s §3%
Yaraticiik (Independence) s 86%
Yardim (Relationships) messsssssssssssssssssmmm—— 61%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

2 ¢

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “kazang”, “ekip calismas1” ve
“liderlik” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Working Conditions (W), Relationship (R), Recognation (Rc) ve
harfleri sirasi ile segilip job zone (is bdlgesi) olarak 5 segildiginde Sonug olarak:

En Iyi Is Degerleri & Isalan & kod & Meslek &
RRcwW 2 41-9012.00 Modeller £y Parlak Géningm
RWRc 4 27-3091.00 Tercimanlar ve Cevirmenler
RRcW 4 11-3121.00 Insan Kaynaklar Yoneticileri

Yapilan simiflandirmada  “terciimanhk”, “insan kaynaklarvhalkla iliskiler”
meslekleri dikkat cekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFIGi

Girisimci (Enterprising) [ 7e%
Arastinict (Investigative) 0%
Gergekgi (Realistic) I 27%
Geleneksel (Conventional) [ 71%
sanatgi (Artistic) - [N s0%
Sosyal (social) [ LR SR 82%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ik ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla (%50 alti harig¢) sosyal, girisimci ve
geleneksel olarak goziikmektedir. O*net programinda bu ii¢ siralamaya gore arama
yapildiginda:

Faiz Kodu -+ is alam & kod & Meslek
ESC El 29-1141.0d4  Klinik Hemsire Uzmanlan 4
ESC El 11-2032.00 Efitim Yoneticileri, Anaokulundan Ortaddretime
ECS 5 11-9033.00 Eqitim Yoneticileri, Ortaddretim Sonras

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

S., 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmustir.
Danigsana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina gore ilk sirada sozel yetenek puani 39.2; ikinci sirada 27.9 puan ile sekil-
uzay yetenegi; l¢iincli sirada ise 27.0 puan ile sozel yetenek gelmektedir Se¢meyi
diisiindiigli meslegi konusunda kararsiz oldugunu belirtmektedir. Danisana agirlikli
olarak sozel yetenegi igceren mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak danisann mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlari ifade eder. Danisan i¢in her bir

meslekte 6nemli olan degerler “kazang”, “ekip caligmasi” ve “liderlik” degerleridir.
O*net programinda mesleki deger incelemesinde  “terciimanlik”,  “insan

L+
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kaynaklari/halkla iliskiler” meslekleri onerilmektedir. Bu mesleklerden “ekip ¢alismasi™
ve “liderlik” degeri ile halkla iliskiler/insan kaynaklar1 karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, girisimci, geleneksel kisilik tipleri ilk {i¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “okul 6ncesi 6gretmenligi” yer almaktadir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
sozel alan1 iceren “okul 6ncesi 6gretmenligi”, “halkla iliskiler” oldugu goriilmektedir.

DANISAN-8

Danisan Y.Y.,, 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.smif Ogrencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlari) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir.
Danisanin ileride se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

100
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sekil-uzay yetenegi puani1 9.7; ikinci sirada 5.7 puan ile sayisal yetenek;
ticiincii sirada ise 1.3 puan ile sozel yetenek gelmektedir.



Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi
is Saghg: (Working Conditions)
Liderlik {Recognition)
Arkadaslk (Relationships)
Kazang (Working Conditions)
Ekip Caligmasi (Relationships)
Ozgiirlik (Independence)
Yaraticilik (Independence)
Yardim (Relationships)

Mesleki Degerlerin incelenmesi

MESLEKi DEGER GRAFIGI

92%

1 ——— 4 9
—_—-— )%

g

——— 75%

0%

20% 40% 60% 80%

100%
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120%

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirastyla “yardim”, “ekip calismas1” ve
“yaraticillik” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Relationships (R) ve Independence (I) harfleri sirasi ile segilip
job zone (is bolgesi) olarak 5 se¢ildiginde Sonug olarak:

En Iyi Is Degerleri & Isalani &
DEA 4
RIW 4
DEA
Riv 4
DEA 4
RIS 4
DEA 4
DEA 4
DEA 4
RIS 4
RIW 4
Riv 4
RIW 4
DEA 4
RAI 4
RAI 4
RAI 4
RAI 4
RSl 4
RWI 4
RSl 4
RAI 4
RAI 4

kod & Meslek

25-3011.00

41-3011.00

11-9179.01

11-1021.00

21-1091.00

12-2072.00

11-9051.00

13-1121.00

25-2022.00

39-0032.00

11-9151.00

17-1022.00

11-3071.00

25-3041.00

25-2023.00

25-2032.00

21-1021.00

21-1094.00

11-3111.00

19-1031.00

12-2041.00

13-2071.00

21-2021.00

Yetiskin Temel Eitimi, ¥etiskin Orta O§retimi ve Tkinci Dil Olarak Ingjlizce Efitmenleri

Reklam Satis Temsilciler

Fitness ve Saghk Koordinatdrleri

Genel ve Operasyon Yonaticileri )

Saglik Egitimi Uzmanlan &
Kradi Memurlan

Konaklama Yoneticileri

Toplant, Kongre we Etkinlik Planlayicilan £

Ortackul Ogretmenleri, Ozel ve KariverTeknik Editim Harig

Sosyal ve Toplum Hizmetleri Yaneticileri £

Tasima, Dapolama ve Dadiim Yoneticilari

dfrermenler {3

Kariyer/Teknik Egitim Ogretmenleri, Crtaoku

Kariyer/Teknik Egitim Ogretmenleri, Ortacku

Cocuk, Aile ve Okul Sosyal Hizmet Uzmanlan £

Toplum Sad)di Calisanlan £

Ucret ve Yan Haklar Yoneticileri

Koruma Bilimcileri
Kredi Analistleri
Kredi Danisman/lar

¥ometmenler, Dini Faaliyetler ve EGjtim




RAl

RAl

Ral

RAI

RAI

RAI

RAl

R3l

RAI

RaAl

IRW

IRRc

IR&

IR&

IRS

IWR

4R

HAVA

HANVA

HANA

1= = 1= 1= 1= 1= = = 1=

1=

1= 1= 1= (= 1= = 1= 1= (= 1= 1= 1= 1= 1=

=

11-0021.00

25-2021.00

29-11238.00

25-2012.00

29-1129.02

29-1125.00

41-4012.00

21-1093.00

25-2058.00

13-1151.00

13-1051.00

11-91&61.00

12-2081.00

41-3021.00

13-2053.00

27-2022.00

27-1021.00

12113100

19-4043.00

11-0190.02

25-4013.00

11-30E51.00

41-9021.00

19-2021.00

27-2032.00

27-1025.00

Edjtim ve Coouk Bakimi Yaneticileri, Olul Oncesive Kres £

Ozel Egitim Haric flkogretim Odretmenleri £

Egzersiz Fizyologlan

Anaokulu Ogretmenleri, Ozel Egitim Harig

Muzik Terapistleri £

Rekreasyon Terapistieri £

153

Teknik ve Bilimsel Oninler Haric Satis Temsilcilikleri, Toptan Satis ve Imalat ¢

Sosyal ve Insani Hizmet Asistanlar £

Cizel Egitim Ogretmenleri, Ortaokul

Edjtim ve Gelisim Uzmanlan £

Maliyet Tahmincileri

Acil Durum Yonetim Direktdrleri

Mali Mifettisler £
Sigorta Saug Acentelari
Sigortacilar

Koclar ve Tzciler £

Ticari ve Endistriyel Tasanimoilar

bafis toplayanlar

Hidroloji Teknisyenleri Harig lecloj Teknisyenleri

Kzynip Onleme Yoneticileri

Miize Teknisyenleri ve Konservatdrler £

Endistriyel Oretim Yaneticiler

Gayrimenkul komisyonculan

Atmaosfer ve Uzay Bilimcileri

Korecgraflar &

I mimarlar

Yapilan siniflandirmada “i¢ mimarhk”, “endiistriyel tasarim”
meslekleri dikkat gekmektedir.

ve “rekreasyon”



154

Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFIGI

Girisimei (Enterprising) [N 273
Arastirct (Investigative) [ s2%
Gergeks! (Realistic) NN <o
Geleneksel (Conventional) | s0%
sanatg: (Artistic)  [— 7e%
sosyal {Social) [T S S S S S S e 00%

0% 10% 20% 30%  40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

fIk ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla sosyal, arastirict ve sanatgi olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu li¢ siralamaya gore arama yapildiginda:
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Faiz Kodu $ Isalani $ kod § Meslek
Sayigtay

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

Y., 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smmif 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmigtir.
Danigana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglaria gore ilk sirada sekil-uzay yetenegi puani 9.7; ikinci sirada 5.7 puan ile
sayisal yetenek; iiciincii sirada ise 1.3 puan ile sozel yetenek gelmektedir. Se¢meyi
diisiindiigli meslegi kararsiz olarak belirtmektedir. Danisana agirlikli olarak sekil uzay
yetenegisozel yetenegi iceren mesleklerin onerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlar1 ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte 6nemli olan degerler “yardim”, “ekip calismas1”, “yaraticilik” degerleridir.
O*net programinda mesleki deger incelemesinde “i¢ mimarlik”, “rekreasyon” ve
“endiistriyel tasarim” meslekleri onerilmektedir. Bu mesleklerden “yaraticilik” ve “ekip

calismas1” degeri ile i¢ mimarlik, endiistriyel tasarim karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, arastirici ve sanatgi kisilik tipleri ilk {i¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “psikoloji”, “sosyoloji” gibi meslekler
stralanmistir.

<
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Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
sekil-uzay ve sozel alani iceren “i¢ mimarlik™ ve “psikoloji” oldugu goriilmektedir.

DANISAN-9

Danisan Y. E. Y. 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.smif 6grencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlar1)) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmstir.
Danisanin ileride segmek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
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Daniganin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sayisal yetenek puani 93.8; ikinci sirada 84.0 puan ile sekil-uzay yetenegi;
ticlincii sirada ise 64.2 puan ile sozel yetenek gelmektedir.

UN SAHIBI OLMA
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKiI DEGER GRAFIGI

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi  ssssssmm——" 31%

is Saghg: (Working Conditions) 89%
Liderlik (Recognition) 97%
Arkadaslk (Relationships) " 889
Kazang (Working Conditions) 100%

Ekip Caligmasi (Relationships) s ——  100%

Ouﬁrﬁ]k (Independence) s 100%
Yaraticiik (Independence) mssssss——— 8%,

Yardim (Relationships) messssssssssssEEE e 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “yardim”, “kazang” ve “ekip
calismas1” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Relationships (R) ve Working Conditions (W) harfleri sirasi ile
secilip job zone (is bolgesi) olarak 5 secildiginde Sonug olarak:

En Iyi is Dederleri § isalam & kod & Meslek ]
RWS 5 29-1141.02  fleri Uygulama Psikivatri Hemsiraleri £
RWI 5 25-4022.00 Kotiphaneciler ve Medya Koleksiyonlarn Uzmanlar
RWI 5 25-1072.00 Hemsirelik Egitmenleri ve Ogretmenleri, Ortaddretim Sonras £
RWNA 5 280-1071.00 Dokbor Asistanlan £3
cié 5 20-1181.00 pdyologlar
RIW 5 11-0032.00 Editim Yoneticileri. Anackulundan Ortatfretime
E]'E: 5 21-1012.00 Editim, Rehberlik we Kariver Danismanlan ve Danismanlan £}
C]'E': 5 25-1123.00 Ingiliz Dili ve Edebiyan OFretmenleri, Ortaddretim Sonras:
[mic 5 29-1122.00 Ergoterapistler £
C]'E': 5 19-3051.00 Sehirve Bilge Planclar
WHRA 5 19-3032.00 Endistri-Orgit Psikaloglar
IRW 5 25.1121.00 Sanat, Drama ve Mizik Ofretmenleri, Lise Sonras: £
IWR 5 29-1200.02 prioptistler

Yapilan smiflandirmada “odyoloji”, “hemsirelik” ve “psikolojik damismanhk”
meslekleri dikkat cekmektedir.
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFIGi

Girisimei (Enterprising) [ 00%
Arastinict (Investigative) 0%
Gergeks! {Realistic) N 51%
Geleneksel (Conventional) [ sa%

sanatgi (Artistic) [N 29%

Ik ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla sosyal, girisimci ve geleneksel olarak
goziikmektedir. O*net programinda bu li¢ siralamaya gore arama yapildiginda:

Faiz Kodu e Isalam & kod & Meslek =
ESC H 20-1141.04  Klinik Hemgire Uzmanlan 4
ESC 5 11-8032.00 Egitim Yéneticileri Anackulundan Ortaddretime
ECS 5 11-9033.00 Egitim Yneticileri Ortadgretim Sonras

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

Y.E., 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.sin1f 6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmigtir.
Danigsana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina gore ilk sirada sayisal yetenek puani 93.8; ikinci sirada 84.0 puan ile sekil-
uzay yetenegi; lgilincii sirada ise 64.2 puan ile sozel yetenek gelmektedir. Segmeyi
diisiindiigii meslegi karariz oldugunu belirtmektedir. Danisana agirlikli olarak sayisal ve
sekil uzay yetenegi i¢ceren mesleklerin 6nerilmesi uygun olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlar1 ifade eder. Danisan i¢in her bir
meslekte 6nemli olan degerler “yardim”, “kazang” ve “ekip calismas1” degerleridir.
O*net programinda mesleki deger incelemesinde “odyoloji”, “hemsirelik” ve
“psikolojik danismanlik” meslekleri 6nerilmektedir. Bu mesleklerden “yardim” ve “ekip
calismasi” degerini “hemsirelik ve odyoloji” karsilamaktadir.
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Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, girisimci, geleneksel kisilik tipleri ilk {i¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “hemsirelik” meslek olarak yer almaktadir.

Danisanin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan i¢in daha uygun olabilecek mesleklerin
sayisal alani iceren “odyoloji” oldugu goriilmektedir.

DANISAN-10

Danisan Z.A., 16 yasinda Anadolu Lisesi, 10.smif 6grencisidir. Danisana
“Kendini Degerlendirme Envanteri (Yetenek alanlari) (KDE), “Mesleki Deger
Envanteri” (MDE) ve “Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” (MKTE) uygulanmistir.
Danisanin ileride se¢mek istedigi meslekler ve test sonuglart sonunda uyum degerleri su
sekildedir:

Kendini Degerlendirme Envanterinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Danisanin kendini degerlendirme envanteri yetenek alt boyutu sonuglarina gore
ilk sirada sayisal yetenek puani 63.9; ikinci sirada 59.0 puan ile sekil uzay yetenegi;
ticiincii sirada ise 31.5 puan ile sozel yetenek gelmektedir.

UN SAHIBI OLMA
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Mesleki Degerlerin Incelenmesi

MESLEKiI DEGER GRAFIGI

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi
is Saghg: (Working Conditions)
Liderlik (Recognition) s 89%
Arkadaslk (Relationships) s 84%
Kazang (Working Conditions) 83%
Ekip Caligmasi (Relationships) mssssssss——— 83%
Ouﬁrﬁ]k (Independence) S EEEE———— 74%
Yaraticilik (Independence) . 89%
Yardim (Relationships) . 97%

50%

97%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Danisanin yiiksek olan ilk 3 mesleki degerleri sirasiyla “is saghgir”, “yardim” ve
“yaraticillik” degerleridir. Bu siralama O*net programina girildiginde;

Yukaridaki siralamada Working Conditions (W), Relationship (R), Independence (I) ve
Indepence (I) harfleri sirasi ile secilip job zone (is bdlgesi) olarak 5 secildiginde Sonug
olarak:

en lyi Is Degerieri § Isalani § kod § Meslek
RWI 5 25-4022.00 Kotiphanecifer ve Medya Kolekstyonlan Uzmaniari
RWI 5 25-1072.00 Hemsirelik Egitmenleri ve Ogretmenieri. Oriadgretim Sonras @
WR 5 29-1299.02 orwoptistier
RIW 5 11-8032.00 Egitim Yéneticileri, Anaokulundan Ortadgretime

IRW 25-1121.00

[T}

Yapilan siniflandirmada “hemsirelik”, “ortoptist” meslekleri dikkat cekmektedir.

<
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Mesleki Kisilik Tipleri

Son olarak danisanin mesleki kisilik tipleri tizerinde degerlendirme yapildiginda:

MESLEKI KiSiLiK TIPLERi ENVANTERI GRAFIGi

Girigimci (Enterprising) [ 24%
Arastinict (Investigative) 0%
Gergekgl (Realistic) Y 31%
Geleneksel (Conventional) | 71%

sanatgi (Artistic) [N e2%

Ik ii¢ sirada yer alan kisilik tipleri sirasiyla (%50 alt1 hari¢) sosyal, sanat¢i ve
geleneksel olarak goziikmektedir. O*net programinda bu ii¢ siralamaya gore arama
yapildiginda:

Faiz Kodu £ isalam § kod & Meslek

Yetenek, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tiplerinin Ortak Degerlendirilmesi

Z., 16 yasinda Anadolu Lisesi 10.smif o6grencisidir. Kendini Degerlendirme
Envanteri, Mesleki Deger Envanteri ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri uygulanmustir.
Danisana uygulanan kendini degerlendirme envanteri sonucunda yetenek alt boyutu
sonuglarina gore ilk sirada sayisal yetenek puani 63.9; ikinci sirada 59.0 puan ile sekil
uzay yetenegi; iiclincii sirada ise 31.5 puan ile sozel yetenek gelmektedir. Se¢meyi
diisiindiigii meslegi “saglik alaninda yer alan meslekler” olarak belirtmektedir. Danisana
agirhikli olarak sayisal ve sekil-uzay yetenegi igeren mesleklerin Onerilmesi uygun
olacaktir.

Ikinci olarak damisanin mesleki degerleri incelenmistir. Mesleki degerler ile
meslekte 6nem verdigimiz etkinlikler ya da durumlar1 ifade eder. Danisan i¢in her bir

29 ¢

meslekte 6nemli olan degerler “is saghig1”, “yardim” ve “yaraticilik” degerleridir. O*net

<«
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programinda mesleki deger incelemesinde ‘“hemsirelik”, “ortoptist” meslekleri
onerilmektedir. Bu mesleklerden “yardim” degerini hemsirelik karsilamaktadir.

Son olarak daniganin mesleki kisilik tipleri envanteri sonuglar1 incelenmis sonug
olarak sirayla sosyal, sanat¢i, geleneksel kisilik tipleri ilk ii¢ sirada yer almistir. Bu
cercevede yapilan o*net sorgulamasinda “6zel egitim 6gretmenligi” yer almaktadir.

Daniganin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinden elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde danisan icin daha uygun olabilecek meslegin
sayisal alani igeren “hemsirelik” oldugu goriilmektedir.
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EK 5. Veri Toplama Araclar: Icin Alinan izinler
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Ek 6. Etik Kurul izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 25/02/2022-E.151220

T.C.
INONU UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE ETiK KURULU
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik Kurulu

ihi : 24/ 2 181 3
Oturum Tarihi : 24/02/202 Oturum Sayis: : 4 Karar Sayist : 2022/4-6

Etik A¢idan Uygun

Kariver Yapilandirma Kuramina Dayali Psikoegitim Programimm 10. Simf
Calisma Ad Ogrencilerinin Kanver Karar Verme Giigliigi ve Kariyer Kaygisi Dilzeylerine
Etkist

Doktora Ogrencisi Seyma MIZRAK ( Yiriitticti )
Arastrmacilar Prof Dr, Mustafa KUTLU ( Danigman )

Bagskan Kurul Uyesi Prof.Dr. Hiiseyin Suphi ERDEM
Baskan Yardimcisi Kurul Uyesi Prof.Dr. Mustafa ARSLAN
Kurul Uyesi Prof.Dr. Mehmet GUNGOR

Kurul Uyesi Prof.Dr. Silleyman CALDAK

Kurul Uyesi Prof.Dr. Nesrin SIS

Kurul Uyesi Prof Dr. Mehmet USTUNER

Kurul Uyesi Prof.Dr. Liitfiye OZDEMIR

Sekreter Hatice CIHAN

E-imzalidur.
Etik Kurul Bagkani
Hiseyin Suphi ERDEM

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak dogrulamasi https:/iturkiye.gov.tr/ebd 7eK=3837&eD=BSELVNPLN7&eS=151220 adresinden yapilabilir.
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Ek 7. MEB izni

T
GAZIANTEP VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliga
Say1  : E-34659092-605.01-50060953 23/05/2022
Konu : Aragtirma Izin Talebi
( Seyma MIZRAK)
VALILIK MAKAMINA

ilgi: inonii Universitesi Rektérligiiniin 17.03.2022 tarihli ve 157336 sayih vazis.

inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve
Psikolojik Damgma Bilim Dali Doktora Ogrencisi Seyma MIZRAK'm yiiriittigia Prot Dr. Mustafa
KUTLU damgmanhginda yiirittigi " Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayali Psikoegitim Programmm
10. Siif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Gugliigii ve Kariyer Kaygist Diizeylerine Etkisi® konulu
Anket Uygulama Istegi kapsaminda, ilimiz Sahinbey ilgesinde bulunan Sahinbey Anadolu lisesinde
O@renim goren dgrencilere yonelik Anket Uygulama Istegi, ilgi vazida belirtilmektedir.

Bu kapsamda bahsi gegen Anket Uygulama istegi, Bakanhifimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidirligiinin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayih genelgesi kapsaminda degerlendirilmig olup.
aragtirmacinm, aragirmasinin bitiminden itibaren 15 giin igerisinde arastirma sonuglarim 2 kopya halinde
CD igerisinde Midiirligiimiize bildirmesi sartiyla, ilimiz Sahinbey ilgesinde bulunan $ahinbey Anadolu
lisesinde Ogrenim goren dgrencilere yonelik Anket Uygulama Isteginin, efitim dgretimi aksatmayacak
sekilde gonillilik esasing gore uygulanmast Midiidigimiz Ar-Ge biirosu biinyesinde olugturulan
komisyonun uygunluk raporu dogrultusunda uygun miitalaa edilmektedir.

Makaminizea da uygun goriildiigil takdirde; Olurlariniza arz ederim,

Altay TIRYAKI
i1 Milli Egitim Misdiir V.

OLUR
Nihat KARABIBER
Vali a.
Vali Yardimeist

T belge glyvenle clehusmik e e imzalanmmi
Adres - Pancarh Mah 58007 Sok Sohekamil Gazianiep fiedpe Dogmilama Adnst < detps Cwoew serkipe oy o meob-¢iys
gt deem: MBI Yrd, MLAT TIRYARIOGUU Sef B Y ILIERIM VHKIE

SAYYILIHZ

Telehan No 10 (4220 27T K2 Ursvan - Vert Hazrkama ve Kontrod [pletment

E-fosty. gaciamepmenyiimeh, goe i Intcrmet Advosi; www gastantepmod gov i Faks 322502537

Ko Adresh man o Bl T ke e

s eves gvenly ebebormmib imon (e |mecabenmvitir. e o rksaegn mah pov ir slrcsinden 366C-93 1D-3941-Ofd5-6C5d kede ihe revaedibebili,
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Ek-8. Veli izin Belgesi

Sayin Veli;

Cocugunuzun kanlacafs bu c¢ahsma, “Kariyer Yapilandirma Kuramuina Dayali
Psikocgitim Programimin 10.Simf Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giigliigi ve Kariyer
Kaygsi Diizeylerine Etkisi ™ adiyla, 04.04,2022/ 28.11.2022 tarihleri arasinda yapilacak bir
arastirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Kariver yapilandirma kuramuina dayali psikoegitim program
uygulamas: ile dfrencilerin kariyer karar verme giigliklerini ve kariyer kaygilanm azaltmak
amaglanmaktadir.

Aragtirma Uygulamasi: Anket / Goriisme / Gozlem seklindedir.

Armgtrma T.C. Milli  Egitim  Bakanhg'nin - ve okul  yonetiminin  de  izni ile
gergeklesmektedir, Aragtirma uygulamasina  kathm tamamiyla gonillulik csasina dayal
olmaktadw. Cocugunuz gahsmaya katihp katlmamakta ozgirdir. Arastirma gocugunuz igin
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocufunuzun katihmi tamamen sizin
isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda aynlabilirsiniz. Arastirmaya
katilmamama veya arastirmadan aynima durumunda 6grencilerin akademik basanlan, okul ve
ogretmenleriyle olan iligkilen etkilemeyecekltir.

Cahsmada ogrencilerden kimlik belirleyici  higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir,

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir.
Ancak, katlim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden gocugunuz kendisini
rahatsiz hissederse cevaplama igini vanda birakip ¢ikmakta dzgiirdiir. Bu durumda rahatsizhm
giderilmesi i¢in gereken yardim saglanacakur. Cocufunuz calismaya kanldiktan sonra istedigi an
vazgegebilin, Boyle bir durumda  ven  toplama  aracim  uygulayan  kigiye, ¢aligmay
tamamlamayacagin sdylemesi yeterli olacaktir. Anket galigmasina katilmamak ya da katldiktan
sonra vazgegmek ¢ocufunuza highbir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden dnce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan ¢ekinmeyiniz.
Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda
bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizia,

Araghirmaci - Seyma MIZRAK

fletisim ulylem

@u’ bulundugum sinift NURETAll GErENCIST wuoverrseriassesssrssasssiass \
................................ . Vin yukarida agiklanan arastirmaya katilmasina izin veriyorum,

(Liitfen formu imzaladiktan sonra gocugunuzla okula gen gnderiniz®),

Isim-Soyisim Imza;
Veli Adi-Soyad: :

Telefon Numaras: :

o )






