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OZET

OKUL ONCESI OGRETMENLERININ INOVATIF DUSUNME EGILIMLERI iLE
YARATICILIK DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

GUL, Bahar
Yiiksek Lisans, Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali

Tez Danismani: Dog. Dr. Hikmet ZELYURT
Agustos-2023, Sayfa X+61

Bu aragtirmanin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin inovatif diisiinme egilimleri
ile yaraticilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma iliskisel tarama
modelinde olup, orneklemini Eldzig il merkezinde Milli Egitim Miidirligiine bagh
anasimifi ve bagimsiz anaokullarinda gorev yapan 239 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglar1 “Okul Oncesi
Ogretmenlerine Yonelik Inovatif Diisiinme Egilimleri Olgegi”, “Ogretimde Yaraticilik
Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu”ndan olusmaktadir. Elde edilen veriler istatistik paket
programi yardimiyla analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda Ogretmenlerin
inovatif diistinme egilimleri ile yaraticilik alt diizeyleri (68retmen 6z yeterlilik, ¢cevresel
tesvik, toplumsal deger, cocuk potansiyeli) arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Okul Oncesi O68retmenlerinin yaraticilik
diizeyleri inovatif diislinme egilimlerini yordamaktadir. Arastirmaya katilanlarin yas
durumu ile inovatif diigiinme egilimi ve yaraticilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
bir iligki bulunmamustir. Yas degiskeni inovatif diislinmeyi ve yaraticilik alt diizeylerini
etkilememektedir. Calismaya katilan 6gretmenlerin ¢alistigi kurum ile inovatif diistinme
egilimleri ve yaraticilik alt boyutlar1 arasindaki iligki incelendiginde 6zel kurumda ¢alisan
ogretmenlerin kamuda galisanlara gére inovatif diisiinme egilimlerinin, ¢evresel tesvik

diizeylerinin ve yaraticilik toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: inovatif diisiinme, yaraticilik, okul ncesi 6gretmenleri



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL TEACHERS
INNOVATIVE THINKING TENDENCIES AND CREATIVITY LEVELS

GUL, Bahar
M.S., Inonu Universty, Institute of Educational Sciences

The Department of Preschool Education

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Hikmet ZELYURT
August-2023, Pages X+61

The aim of this study is to examine the relationship between preschool teachers'
innovative thinking dispositions and their creativity levels. The research is in relational
screening model and its sample consists of 239 preschool teachers working in
kindergartens and independent kindergartens affiliated to the Directorate of National
Education in the city center of Elazig. The data collection tools used within the scope of
the research consist of "Innovative Thinking Tendency Scale for Preschool Teachers",
"Creativity in Teaching Scale" and "Personal Information Form". The obtained data were
analyzed with the help of statistical package program. As a result of the analysis, it was
determined that there is a statistically significant positive relationship between the
innovative thinking tendencies of the teachers and the creativity sub-levels (teacher self-
efficacy, environmental incentive, social value, child potential). The creativity levels of
preschool teachers predict their innovative thinking tendencies. There was no statistical
relationship between the age of the participants and their tendency to innovative thinking
and creativity levels. The age variables do not affect innovative thinking and creativity
sub-levels. When the relationship between the institution where the teachers participating
in the study work and their innovative thinking disposition and creativity sub-dimensions
are examined, it has been determined that the innovative thinking disposition,
environmental incentive levels and total creativity scores of the teachers working in

private institutions are higher than those working in the public sector.

Keywords: Innovative thinking, creativity, preschool teachers
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BOLUM |

1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Bilgiyi edinmek i¢in tiim yontemlere bagvuran, edindiklerini nerede ve nasil
kullanacagini bilen, elestiren ve sorgulayan bireyler yetistirmek, giincel egitim sisteminin
amacidir (Yilmaz, 2007). Problemlere farkli ¢oziimler bulma, ekip calismasi yapabilme,
teknolojiyi etkili kullanma, elestirel ve yaratict diisiinme ile inovasyon bireylerin 21.
yiizyilda sahip olmas1 gereken beceriler arasindadir. “Degisen kosullara uyabilmek i¢in
toplumsal, kiiltiirel ve yonetimsel ortamlarda yeni yontemlerin kullanilmaya baslanmasi,
yenilik” olarak tanimlanan inovasyonun, her gecen giin etkisi ve 6nemi artmaktadir (Tiirk
Dil Kurumu, 2023). inovatif diisiinme ise diisiinsel boyutta yenilikleri iiretme siirecidir.
Inovatif diisiinme becerisine sahip bireyler olarak nitelendirilen inovatérler, yeni bilgi
olusturmaya, derin anlam gelistirme istegine, problemlere ¢oziim sunmaya, ihtiyaglari
belirlemeye ve hayat tarzini benzersiz yontemlerle gelistirme tarzina sahiptirler (Alkan,

2014; akt. Bilir, 2021).

Yaraticilik  kavraminin  bircok farkli tanimi  vardir. Yaraticilik, heniiz
tanimlanmamus alanlar1, sorunlari veya eksiklikleri sezip, bunlar hakkinda fikir ytiriitmek,
varsayimlar1 olugturmak ve denemek, sonuglar1 kiyaslamak ve varsayimlar test edip
yeniden denemektir (Torrance, 1963; akt. Sadig ve Alci, 2021). Yaratict bireylerden
kisisel ve toplumsal sorunlara ¢oziimler bulmalar1 ve toplumsal ilerlemeyi saglamalari
beklenmektedir. Toplumsal yeniliklere, degisikliklere ve hareketlilige adapte olabilmenin
en Onemli yontemi yenilik¢i ve yaratict anlayisla yetisen bireylerle miimkiindiir.
Yaraticiligin temel alindig1 bir egitim ve 6gretim anlayisi toplumun gelecegini 6nemli
olgiide etkilemektedir (Yalgin, 2021). Ogrencilerin yaraticilik becerilerini gelistirmenin
en Onemli yontemlerinden biri Ogretmenlerin bu konudaki o6rnek davranislaridir.
Yaraticilig1 modelleyerek, tesvik edici ortamlar olusturarak, 6grencilerin yaraticiliklarini

gelistirebilirler. Ancak bunun gerceklesebilmesi i¢in 6gretmenlerin dncelikle kendilerinin



yaratict becerilere sahip olmasi ve bu konuda kendilerini gelistirmeleri gereklidir
(Yesilyurt, 2020).

Giliniimiiz diinyasinda bireylerden, teknolojiyi etkili kullanma, problemlere farkli
¢oziimler sunma, elestirel ve yaratici diisiinme ile inovasyon becerilerine sahip olmalari
beklenmektedir. Bu becerilerin gelisiminde ve desteklenmesinde erken ¢ocukluk
doneminden baglayan egitimin 6nemi yadsinamaz bir gercektir. Bireylerin giiniimiiz
sartlarina uygun becerileri edinmeleri i¢in egitim sisteminin ana hedeflerinden birisi
Ogrencilerde inovatif ve yaratict diisinmeyi gelistirmek olmalidir. Bu becerilerin
kazaniminda ise Ogretmenlerin sorumlulugu biiyiiktiir. Bundan o&tiirii, 6gretmenlerin
egitiminde ve yetistirilmesinde, yaraticilik ve inovasyon kavramlari biiyilk 6nem

kazanmaktadir (Ozmusul, 2012).

1.2. Arastirmanin Problemi

Teknolojinin hizla gelistigi ve hayatimizin her alaninda yayginlasarak daha ¢ok
yer kapladig1 giiniimiizde, bireylerin 21. yiizy1l becerilerine sahip olmas1 beklenmektedir.
Egitim anlayisinin da siirekli degisen ve gelisen diinya diizenine uyum saglamasi,
giincelligini korumasi ve bireylere erken c¢ocukluk doneminden itibaren inovasyon,
yaraticilik ve girisimcilik kavramlarinin kazandirilmasi gerekmektedir (Elgi, 2011).
Ogretmenlerin ise bu kavramlarin kazandirilmasinda énemli rolleri bulunmaktadir.
Dogustan getirilen yaraticilik yeteneginin gelistirilmesinde, ¢ocuklara erken yaslarda

verilecek egitim ve bu kapsamda 6gretmenlerin sorumluluklar: yon vermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri, cocuklara 6rnek olan, onlara rehberlik eden, egitim
kademesinde ilk karsilastiklar1 bireylerdir. Dolayisiyla, okul 6ncesi donemde kazanilmasi
gereken bazi temel becerilerin (problem ¢dzme, yaratici ve yenilik¢i diisiinme vb.)
kazanilmasinda okul éncesi 6gretmenlerinin rolii biiyiiktiir. Ogrencilerine rnek olacak
okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diislinebilen ve yaratici diisiinme becerilerine sahip
olmas1 gerekmektedir (Bilir, 2021; Yalgin, 2021; Tung, 2019). Inovatif diisiinme ve
yaraticilik kavramlarinin ele alindig1 arastirmalar incelendiginde bu kavramlarin ayr1 ayri
ele alindig1 goriilmiistiir. Okul dncesi 6gretmenlerinin inovatif diisiinme egilimleri ile

yaraticilik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi 6nemli goriilmektedir.



Alanyazin incelendiginde okul Oncesi Ogretmenlerinin inovatif diisiinme
egilimleri ile yaraticilik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir caligmaya
rastlanmamistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diistinme egilimleri ile yaraticilik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek bu aragtirmanin temel amacidir. Bu genel amag

cergevesinde su sorulara yanit aranmistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diistinme egilimleri ile yaraticilik diizeyleri
arasinda anlamli bir iligski var midir?

2. Okul 6ncesi 0gretmenlerinin inovatif diislinme egilimleri ile yaraticilik diizeyleri
demografik 6zelliklerine (yas, mesleki kidem, egitim diizeyi ve ¢alisilan kurum)
gore anlamh diizeyde farklilagmakta midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaraticilik diizeyleri, inovatif diisiinme egilimlerini

yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Inovasyon, yeni fikirlerin, siireglerin veya iiriinlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
anlamina gelirken, egitim ise bilginin aktarilmasi ve bireylerin becerilerinin gelistirilmesi
siirecidir. Inovasyon ve egitim arasindaki iliski oldukca onemlidir ve birbirlerini
gliclendiren unsurlardir. Egitim sistemi, i¢inde bulunulan toplumun refah seviyesini
yiikseltme ve siirdiiriilebilir kalkinmay:r destekleme hususunda ciddi bir gorev
istlenmektedir. Bu baglamda inovasyon yetkinliklerine sahip ve bu yetkinliklerinin
diizeylerini gelistirme konusunda farkindaliga sahip olan 6gretmenlerin varligi ciddi bir
onem arz etmektedir. Inovasyon ve egitim arasindaki iliski, inovasyonun, egitim
stireclerinde kullanilmas1 ve egitim sisteminin inovasyonu tesvik etmesi yoluyla,
birbirleriyle yakindan iliskili oldugu diistiniilmektedir (Ciftci ve Gilindiiz, 2016).
Giiniimiiz bilgi ve inovasyon caginda, Ogretmenlerin, 21. yiizyilin gereksinim ve
beklentilerine yonelik muhtemel sorumluluklarini basar1 ile yerine getirmeleri i¢in
gereksinim duyacaklar1 yetkinlik alan ve ozellikleri kazanmalarin1 saglama ihtiyac,
tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

Cagimizda bilgi ve teknolojideki gelismelerin hiz kazanmasiyla; bireyleri
merkeze alan, arastiran, sorgulayan, i birligine dayanan 6grenmeye agik, girisimci ve
inovatif diislinebilen, bireylerin yetismesine ihtiya¢ duyulmustur (Aydin, Saka, Guzey,
2017; Caliskan, 2022).



Ogretmenlerin inovasyon yetkinliklerinin belirlenmesini ve gelistirilmesini esas
alan calismalar egitimde inovasyon adina olduk¢a Onemlidir. Egitimde inovasyon
yalnizca dijital {irtinlerin ve yeni teknolojilerin simif ortaminda kullanilmasi anlamini
tasimamaktadir. Egitimde inovasyon bir¢ok parcayr bilinyesinde barindiran ve bu
parcalarin bir araya gelmesi ile anlaml1 bir biitlinlin olustugu bir ¢ercevedir. Bu baglamda
gelecek kusaklara yon verecek olan dgretmenlerin de ¢agin gereksinimlerini bilen ve
inovasyon becerileri lizerinde hassasiyetle duran bireyler olmalar1 gerekmektedir.

Egitimde inovasyonun bu denli 6nem kazandig1 ve muhakkak egitimin bir pargasi
haline gelmesi gerektigi gliniimiizde, gelecegin degisim katalizorleri olan ve egitimin
mihenk tas1 olarak atfedilen &gretmenlerin inovasyona yaklasimi ve inovasyon
yetkinliklerinin Ol¢iilmesi gelecek calismalara yon vermesi bakimindan Onem
tasimaktadir (Celik, 2022).

Bu aragtirma, egitim sistemini daha iyi hale getirmenin, Ogretmenlerin
yeteneklerini gelistirmenin ve dgrenci gelisimini desteklemenin 6nemli bir adimi1 olarak
goriilmektedir. Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin temel becerileri kazandig1 ve kisiligin
sekillendigi kritik bir donemdir. Ogretmenlerin inovatif diisiinme becerileri, dgrencilere
daha etkili bir sekilde rehberlik etme ve 6grenme deneyimini zenginlestirme potansiyeli
tasir. Bu, daha iyi bir egitim sistemi olusturma ve daha yaratici, inovatif diisiinen bireyler
yetistirme hedefine katkida bulunabilir. Inovatif diisiinme, yeni fikirlerin olusturulmas,
mevcut siireglerin iyilestirilmesi ve yeni iriinlerin gelistirilmesi i¢in temel bir
gerekliliktir. Yaraticilik, bu inovatif diisiinme siirecinin kaynagidir. Yaratici fikirler, yeni
trlinler ve hizmetler olusturmak i¢in gerekli olan ilk adimdir. Dolayisiyla inovatif
diisiinme ile yaraticilik arasindaki iligskiyi belirlemek 6nemlidir ¢iinkii bu iki kavram, is
diinyasinda, sanatta, bilimde ve bir¢ok diger alanda basar1 i¢in temel unsurlardir. inovatif
diisiinme ile yaraticilik arasindaki iliski, basari, rekabet avantaj1 ve toplumsal gelisme i¢in
temel bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, bu iki kavramin bir araya gelmesiO hem
bireylerin hem de organizasyonlarin hedeflerini ve amaglarin1 daha etkili bir sekilde
gerceklestirmelerine yardimci olabilir.

Ogretmenlerin bireysel yetkinlik diizeylerinin belirlenmesi, bu dogrultuda
calismalarin gerceklestirilmesi ve ilgili iyilestirilmelerin yapilmasi adina biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu mevcut arastirmanin egitimde inovasyon ve bireysel inovasyon
yetkinlikleri konusunda yapilmasi planlanan gelecek arastirmalara rehber olacagi

diisiiniilmektedir. Yapilan bu aragtirmadan elde edilecek sonuglar ile, okul Oncesi



Ogretmenlerinin mesleki gelisim siireclerine katkilar sunacagi ve konuya iliskin bundan

sonra yapilacak caligmalarda arastirmacilara yol gosterici olacag: diisiiniilmektedir.

1.4. Arastirmamin Simirhhiklar:

e Bu arastirmanin Orneklemi Elazig ilinde Milli Egitim Bakanligina bagh
anaokullar1 ve anasiniflarinda gorev yapan okul dncesi 6gretmenleri ile sinirhidir.

e Buarastirma 2021-2022 egitim-6gretim yil1 ile sinirlidir.

e Arastirmadan elde edilen bulgular, gretmenlere uygulanacak olan “Okul Oncesi
Ogretmenlerine Yénelik Inovatif Diisinme Egilimi Olgegi” ile “Ogretimde
Yaraticilik Olgegi nin l¢tiigii niteliklerle sirlidir. Ayrica arastirma kapsaminda
elde edilen demografik bilgiler ve 6l¢eklerdeki maddeler arastirmaya katilan okul

oncesi 0gretmenlerinin verdikleri yanitlarin dogrulugu ile sinirlidir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar:

e Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan okul Oncesi O6gretmenlerinin, veri
toplama araci olarak kullanilan “Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Inovatif
Diisiinme Egilimi Olgegi”, “Ogretimde Yaraticilik Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu’na ictenlikle cevap verecekleri kabul edilmistir.

e Kullanilan veri toplama araglarinin okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diistinme
egilimlerini ve yaraticilik diizeylerini dogru bir sekilde olcecek etkili araglar

olduklar1 varsayilmistir.

1.6. Tanimlar

Inovatif Diisiinme: Zihindeki kaliplarin 6tesine gecerek fikir yiiriitme, giinliik
diisiinme bi¢iminin disina ¢ikma, kavramlari birbirlerinin ziddiyla iliskilendirme, esnek

fikirler ve dzgiin diisiinceler iiretmektir (Ozmusul, 2012).

Yaraticihk: Bireyde yasam boyu devam eden ve bireyin kendini ifade ederek

hayal giiciinii kullanma yetenegidir (Craft, 2003; akt. Yesilyurt, 2020).



BOLUM II

2. KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu bdliimiinde inovatif diisiinme ile yaratici diisiinmeye yonelik
kuramsal bilgiler agiklanarak, konu ile ilgili yapilmis arastirma bilgilerine yer

verilmektedir.

2.1. Kuramsal Bilgiler
2.1.1. Diisiinme Kavram ve Okul Oncesi Dénemde Diisiinme Egitimi

Diistinme, bireyin zihinsel siireglerini kullanarak bilgiyi analiz etme, anlama,
degerlendirme, iliskilendirme, sorunlar1 ¢6zme ve yeni bilgiler liretme becerisidir. TDK
(2023), diistinmeyi, zihnin bir konuyla ilgili bilgileri karsilagtirarak, aralarindaki
baglantilar1 inceleyerek bir yargiya ya da karara varma etkinligi olarak tanimlar.
Diisiinme, zihinsel faaliyetlerin birlesimiyle gerceklesen karmasik bir siirectir. Iinsanlarin
deneyimleri, bilgileri, duygulari ve mantig1 kullanarak g¢esitli konular1 anlama ve
yorumlama yetenegini igerir. Diislinme, insanin en degerli yeteneklerinden biridir.
Insanin zihinsel kesif ve yaraticiliginin anahtaridir. Insanin gercek potansiyelini ortaya
cikaran bir silire¢ olan diisiinme, diinyadaki olaylar1 anlamlandirmaya, kavramlar

anlamaya ve bilgiyi islemeye yonlendirir.
Diistinmenin bazi temel 6zellikleri sunlardir (Seving, 2003):

e Analitik Diistinme: Analitik diisiinme, bir konuyu pargalara ayirma, ayrintilar
inceleme ve bu ayrintilar1 analiz etme becerisidir. Bireyler, problem veya
durumlar analitik diistinme yoluyla ¢6zebilir, farkli unsurlart analiz edebilir ve
sonuglara mantikli bir sekilde ulasabilir.

e FElestirel Diisiinme: Elestirel diisiinme, bilgileri degerlendirme, celiskileri tanima,

farkli perspektifleri inceleme ve sonuglara mantikli bir sekilde ulagsma becerisidir.



Elestirel diisiinme, bireyin objektif bir sekilde diisiinmesini, kanitlara dayal
kararlar vermesini ve yanlis inanglar1 veya yaniltici bilgileri tanimasini saglar.

e Yaratict Diigsiinme: Yaratic1 diisiinme, yeni fikirler liretme, alternatif ¢oziimler
bulma ve farkli bakis agilariyla problem ¢6zme becerisidir. Bireyler, hayal giictinii
kullanarak sira dis1 veya yenilik¢i fikirler gelistirebilir, karmasik problemleri
¢Ozebilir ve orijinal ¢éziimler iiretebilir.

e Sistemli Diisiinme: Sistemli diistinme, karmasik konular1 biitiinsel bir bakis
acistyla ele alma ve iliskili unsurlar1 analiz etme becerisidir. Bireyler, neden-
sonug iligkilerini anlama, farkli unsurlar1 birbirine baglama ve genel bir resim
olusturma yetenegine sahip olurlar.

e Yansitict Diisiinme: Yansitict diislinme, ge¢mis deneyimleri ve bilgileri
degerlendirme, Ogrenme siirecinden ders c¢ikarma ve kendini gelistirme
becerisidir. Bireyler, kendi diistincelerini, eylemlerini ve deneyimlerini elestirel
bir sekilde analiz ederek gelecekte daha iyi kararlar verme yetenegini

gelistirebilirler.

Bu ozellikler, bireylerin diisiinme siirecini ¢esitlendirir ve onlar1 daha etkili
problem ¢dziiciiler, yaratict diisiinlirler ve analitik diisiince becerisine sahip bireyler
yapar. Diistinme becerileri, akademik basaridan giinliik yasamda karsilagilan sorunlarin
¢Oziimiine kadar bircok alanda 6nemli bir rol oynar. Diislinme becerileri, bireylerin
karmagik sorunlar1 ¢cozme, elestirel analiz yapma, yaratici diisiinme ve karar verme gibi

yeteneklerini gelistirerek onlar1 daha etkili ve basarili yapar.

Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin biligsel, duygusal ve sosyal gelisiminin en hizli
oldugu evrelerden biridir. Bu donemde, c¢ocuklarin diistinme becerilerini gelistirmek,
onlar1 gelecege hazirlamak acisindan son derece Onemlidir. Okul 6ncesi donemde
diistinme egitimi, ¢cocuklara problem c¢ozme, elestirel diisiinme, yaraticit diislinme ve
analitik diistinme gibi temel becerileri kazandirarak onlar1 basarili bir sekilde ilkokul ve

sonrasindaki egitim hayatina hazirlar (Daglhioglu ve Cakir, 2007).

Okul 6ncesi donemde diisiinme egitimi, ¢ocuklara problem ¢ézme becerilerini
Ogretme firsati sunar. Problem ¢6zme becerileri, ¢ocuklarin sorunlari tanimlama,
alternatif ¢ozlimler liretme, sonuglari1 tahmin etme ve karar verme yeteneklerini gelistirir.
Cho vd. (2010), yaptiklar1 galismada, okul 6ncesi donemde problem ¢6zme becerilerinin

gelistirilmesinin ¢ocuklarin biligsel gelisimine olumlu etkileri oldugunu gostermistir.



Elestirel diisiinme becerileri, ¢gocuklarin bilgiyi sorgulama, mantiksal diisiinme,
farkli bakis acilarin1 degerlendirme ve sonuglara varma becerilerini igerir. Okul dncesi
donemde diisiinme egitimi, ¢ocuklara elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirme imkani
sunar. Tok ve Seving (2010), yaptiklar: arastirmada, okul Oncesi donemde eclestirel
diistinme becerilerinin gelistirilmesinin ¢ocuklarin analitik diisiinme yeteneklerini

artirdigini ve 6zgiivenlerini giiglendirdigini ortaya koymustur.

Yaratic1 diisiinme ve hayal giicli, ¢cocuklarin alternatif ¢oziimler iiretme, farkl
perspektiflerden bakabilme ve yeni fikirler gelistirme yeteneklerini kapsar. Okul 6ncesi
donemde diisiinme egitimi, ¢ocuklarin yaratict diisiinme becerilerini ve hayal gii¢lerini
gelistirmelerine yardimer olur. Isbell ve Exelby (2001), yaptiklari arastirmada, okul
oncesi donemde sanatsal etkinliklere katilmanin ¢ocuklarin yaratici diistinme ve hayal

giiclinlin gelisimine olumlu etkileri oldugunu gostermistir.

Analitik diisiinme becerileri, c¢ocuklarin bilgiyi parcalara ayirma, iligkileri
kesfetme ve sonuglara varma yeteneklerini i¢erir. Okul dncesi donemde diisiinme egitimi,
cocuklarin analitik diisiinme yeteneklerini giiclendirir. Koyuncu ve Yabas (2017),
yaptiklar1 aragtirmada, okul 6ncesi donemde matematiksel becerilerin gelistirilmesinin

cocuklarin analitik diisiinme yeteneklerini artirdigini gostermistir.

Okul 6ncesi donemde diisiinme egitimi, cocuklara 6zgliven kazandirir ve 6grenme
tutkusunu artirir. Diisiinme becerilerini kullanabilen cocuklar, basariyla sorunlari
cozebilme yeteneklerine ve kendi fikirlerini ifade edebilme giicline sahip olurlar. Bryce
ve Whitebread (2012), yaptiklar: ¢alismada, okul 6ncesi donemde diisiinme becerilerinin
gelistirilmesinin ¢ocuklarin 6zgiivenlerini artirdigini ve 6grenme tutkularini besledigini

vurgulamistir.

Okul 6ncesi donemde diisiinme becerilerinin gelistirilmesi, ¢ocuklarin bilissel,
duygusal ve sosyal gelisimlerini destekler. Diisiinme becerilerinin erken yaslarda
desteklenmesi, ¢ocuklarin daha iyi problem ¢6zme, yaratici diisiinme, sosyal etkilesimler
ve 0z diizenleme yeteneklerine sahip olmalarini saglar. Bu nedenle, okul 6ncesi donemde
diistinme egitimi lizerinde durulmali ve ¢ocuklarin biligsel gelisimlerini desteklemek

amactyla cesitli stratejiler uygulanmalidir.



2.1.2. inovasyon Kavram

21. ylizyilin karsimiza siklikla ¢ikan kavramlarindan biri olan inovasyon kavrama,
Latince “innovatus” kelimesinden tiiremistir. Tiirk Dil Kurumu inovasyonu “yenilesim”
sozciigii ile ifade etmekte ve “degisen kosullara uyabilmek i¢in toplumsal, kiiltiirel ve
yonetimsel ortamlarda yeni yontemlerin  kullanilmaya baslanmasi” olarak

tamimlamaktadir (TDK, 2023).

Inovasyon kavrammin temeli, Joseph Schumpeter'in 1934 yilinda 6ne siirdiigii
"yaraticit yikim" teorisine dayanir. Bu teoriye gore, inovasyon ekonomik biiylimeyi ve
ilerlemeyi saglayan temel bir unsurdur (Kitapci, 2019). Inovasyon, eski ve koklii yapilar

yerine yenilikei fikirleri ve siirecleri getirerek, mevcut diizeni degistirir ve gelistirir.

Peter Drucker, inovasyonu "bir firsat1 dontistiirme stireci" olarak tanimlar. Ona
gore, inovasyon, miisteri ihtiyaclarini kargilayan yeni bir deger yaratmak igin firsatlari
kesfetme ve uygulama siirecidir. Drucker ayrica, inovasyonun sadece bilim ve
teknolojiyle smirli olmadigini, ayn1 zamanda pazarlama, organizasyonel siirecler ve

yonetim alanlarinda da gergeklesebilecegini belirtir (Drucker, 1998).

Inovasyon kavram, pozitif degisim saglayan ve mevcut veya daha énce kurulmus
olanlar1 iyilestiren yeni fikirler, iirlinler, siire¢ler veya hizmetler gelistirmeyi igerir.
Inovasyon, yeni veya gelistirilmis bir sey yaratma ve ardindan onu etkili bir sekilde
uygulama siirecidir. Geleneksel yaklasimlarin 6tesine bakmay1 ve sorunlara benzersiz
¢dziimler veya yeni firsatlar bulmak icin yaratici diisiinmeyi igerir. Inovasyon sayesinde,
yeni iiriinler, hizmetler ve teknolojiler ortaya ¢ikar. inovasyon, toplumun sorunlarina
yenilik¢i ¢oziimler sunarak yasam kalitesini artirir. Inovasyon, insan faaliyetinin herhangi
bir alaninda ortaya ¢ikabilir ve genellikle sorunlari ¢c6zme veya karsilanmamis ihtiyaglari
karsilama arzusuyla yonlendirilir. Inovasyon ile, bilgi ve deneyimler yaratic1 diisiinceler

yardimiyla ekonomik ve toplumsal faydaya dontstiiriiliir.

Inovasyon, teknolojik inovasyon, {iriin inovasyonu, siire¢ inovasyonu,
organizasyonel inovasyon ve pazarlama inovasyonu dahil olmak tizere farkli bi¢imler
alabilir. Stirekli bir fikir olusturma, deneme ve uyarlama dongiisii tarafindan yonlendirilir
ve bireylerin, kuruluglarin ve toplumlarin rekabet¢i kalmasina, verimliligi ve tiretkenligi

artirmasina ve deger yaratmasina yardimci olabilir. Verimlilik artigi, kalite iyilestirme,
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misteri memnuniyeti, pazar payr kazanma, c¢evresel sorunlara ¢oziim iiretme

inovasyonun faydalarindandir (Elgi, 2017).

2.1.3. inovasyon Kaynaklar ve Tiirleri

Inovasyon kaynaklari, yeni ve yaratict fikirlerin ortaya c¢ikmasini ve
uygulanmasini saglayan faktorlerdir. Cesitli inovasyon kaynaklar1 vardir ve bunlardan

bazilar1 soyledir (Drucker, 1998):

e Miisteri icgoriileri; inovatdrler miisteri ihtiyaglarini ve sikintili noktalari
anlayarak, miisterilerin taleplerini daha iyi karsilayan iiriinler veya hizmetler
tasarlayabilirler.

e Pazar egilimleri; gelisen teknolojilerden, sektor trendlerinden ve tiiketici
davranigindaki degisikliklerden haberdar olmak, inovasyon yapmak igin yeni
firsatlar hakkinda fikir verebilir.

e Dahili arastirma ve gelistirme; 6zel ar-ge ekipleri, yeni teknolojiler, irtinler
veya hizmetler gelistirmeye odaklanarak yeni iriin gelistirmeye yonelik
yapilandirilmis bir yaklagim saglayabilir.

e Isbirligi ve ortakliklar; diger bireyler veya kuruluslarla birlikte calismak, bilgi
ve kaynaklar1 paylagsmak, inovatif fikirlerin iretilmesine ve gelisimin
hizlandirilmasina yardimer olabilir.

e Acik inovasyon; miisteriler, tedarik¢iler, liniversiteler ve aragtirma kurumlari
gibi dis paydaslarin inovasyon siirecine dahil edilmesidir.

e Calisan iggoriileri ve fikirleri; calisanlari inovatif fikirler bulmaya tesvik etmek
ve bu fikirleri yonetime iletmeleri i¢in yollar saglamak.

e Mevzuat veya politika degisiklikleri; yeni dilizenlemeler veya mevcut

politikalardaki degisiklikler inovasyon igin yeni firsatlar yaratabilir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan yayinlanan Oslo
Kilavuzunda inovasyon tiirleri dorde ayrilmistir. Bunlar, {irlin inovasyonu, siire¢

inovasyonu, pazarlama inovasyonu ve organizasyonel inovasyondur (Oslo Kilavuzu,

2005).

e Uriin Inovasyonu: Yeni bir {iriin ortaya koymak ya da bir iiriiniin mevcut

niteliklerinde farkliliklar yaparak degisimini saglamaktir.
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e Siire¢ Inovasyonu: Bir {iriin veya hizmetin olustugu siirecte yaraticihig ve
yeniligi kullanmaktir.

e Pazarlama Inovasyonu: Uriin tasariminda veya paketinde, tanitiminda ya da
fiyatlandirilmasinda degisiklikler ve yenilikler yapmaktir.

e Organizasyonel Inovasyon: Bir organizasyonun isleyisinde, ticari

uygulamalarinda veya dis iliskilerinde yeni yontemler kullanmaktir.
2.1.4. inovasyon ve Egitim iliskisi

inovasyon kavrami 6ncelikle iktisat alaninda tanimlanmasi ve deger katic1 yenilik
olarak algilanmasi nedeniyle egitim alaninda iizerine c¢aligilan bir kavram olarak
goriilmemekte veya yalnizca yenilik olarak algilanmasi nedeniyle kullanilmamaktadir.
Ancak egitim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler,
yeni 0gretim yontem ve tekniklerin 6grenci basarist lizerinde etkisinin Olctilmesi, okul
binalarinin, siniflarinin 6grencilerin psikolojik 6zelliklerine gore diizenlenmesi vb. bircok

calisma aslinda egitimde inovasyona yonelik 6rneklerdir (Kelesoglu, 2017).

Kuskusuz ki egitim, bireylerin ve toplumun gelisiminde bir merkez noktasi olarak
adlandirilir. Teknolojinin hizla ilerlemesi, kaginilmaz degisimleri de beraberinde getirir.
Bu dogrultuda da degisime ve inovasyona dair muazzam bir ihtiya¢ goriilmektedir.
Egitimi, cagin gerektirdigi teknolojik degisimler ve yenilik karsisinda doniistiirmek
kaginilmaz bir zorunluluktur. Modern ¢ag ile birlikte egitimin miicadele etmesi gereken
engeller ve bireylere kazandirmasi beklenen birtakim beceriler bulunmaktadir. Bu
dogrultuda, bireylerin stabil bir hayati arzulamamasi, tiretmekten ve risk almaktan
korkmamasi, elestirel diisiinebilmesi, yenilige acik olmasi ve yeni durumlara kolay adapte
olmasi gerekmektedir ve giiniimiiz egitim siirecleri ve etkinlikleri de bireylerin bu gibi
ozelliklerini ve yetkinliklerini gelistirmeyi hedef almalidir (Ozmusul, 2012).

Egitimde inovasyon, egitim siireclerinde yeni yaklagimlarin kullanimini, 6gretim
materyallerinin, araclarinin ve teknolojilerinin gelistirilmesini veya 6grenme ¢iktilarinin
tyilestirilmesini igerir. Egitim, inovasyonun ana kaynaklarindan biridir. Egitim sistemi,
yeni fikirlerin ve girisimciligin olugmasina ve gelismesine yardimci olabilir. Egitim
siireci, yeni bilgilerin ve becerilerin 6grenilmesi, yaratict diisiinme ve yenilik¢ilik
yeteneklerinin gelistirilmesi yoluyla, inovasyon kiiltiiriinii tesvik edebilir.

Inovasyon, egitim alaninda yeni &gretim ydntemlerinin, materyallerin ve

teknolojilerin gelistirilmesine olanak saglar. Ornegin, interaktif yazilimlar, ¢evrimici
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egitim platformlari, sanal gerceklik gibi inovatif araclar, dgrencilerin daha etkili ve ilgi
cekici bir sekilde 6grenmelerine yardimer olur. Bu yenilikler, egitim siirecini daha etkili
ve verimli hale getirir (European Commission, 2016).

21. yiizyll reformlarmin egitimdeki yansimasi, egitimi esas alan kurumlarin
toplumsal degisimde daha ¢ok vazifeyi omuzlamasi ve diinyadaki iktisadi diizenin
strdiiriilebilir kilmmas: icin gereken katkilar1 yapabilecek egitim hizmetlerini
desteklemesi ile gergeklesecektir. Milletler, egitim sisteminde gercek degisikliklerin
meydana gelmesini talep ediyorlarsa bu talebin yalnizca dogru bir inovasyon ile

karsilanabilecegini bilmelidirler (Campos, 2014).

Inovasyonun egitimdeki izdiisiimii, egitime cesitli noktalar iizerinde nitelik
kazandiracaktir. Inovasyon, egitim Orgiitlerinin, sosyal ve ekonomik temelli
degisikliklere aract olmasini saglar. Bu nedenle egitim sistemlerinin, inovasyon
becerilerini gelistirmeye yardimci oldugu tespit edilen ogretim, Ogrenme ya da
organizasyonel faaliyetleri i¢sellestirmeleri gerekmektedir. Egitim kurumlari, diger kamu
kurumlarn ve 6zel kurumlar gibi verimliligi artirma ve maliyetleri en aza indirgeme
kaygisint yagamaktadir. Bu baglamda inovasyon, egitim hizmetlerinin daha etkin ve
verimli bir bicimde sunulmasini destekleyecek bir nitelige sahiptir. Ayrica egitimde
inovasyon uygulamalari, 6grenme ciktilarinda denkligi, egitim hizmetlerine ulagim
kolaylig1 ve egitimden faydalanmada esitligi destekleyerek egitimin maksadina hizmet
etmektedir (O’Sullivan ve Dooley, 2008). Sonug olarak, inovasyon ve egitim arasindaki
iligki giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Egitim sistemi, inovasyon kiiltiiriinii tesvik
ederek ve inovasyonu destekleyen teknolojileri kullanarak, toplumun yenilikg¢iligini

artirmak ve tilkenin kalkinmasina katkida bulunmak igin firsatlar sunabilir.

2.1.5. inovatif Diisiinme

Inovatif diisiinme, yeni fikirler, iiriinler, siirecler veya hizmetler gelistirmek igin
yaratici ve yenilik¢i diisinme becerisidir. Inovatif diisiinme, mevcut ydntemlerin,
iriinlerin veya siireclerin sorgulanmasini, problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesini,
farkli bakis acilarmin benimsenmesini ve yaraticihigin tesvik edilmesini igerir. Inovatif
diistinme, bilgiyi ekonomik yonden topluma yararli olacak sekilde degistirmek ve
doniistiirmektir. Inovatif diisiinme, insanlarin fikirlerini sorgulamalarini, dnyargilarin

birakmalarin1 ve yeni fikirler iiretmelerini saglayan bir siirectir. Inovatif diisiinme,



13

insanligin ilerlemesinin itici giiciidiir. inovatif diisiinme, smirlar1 zorlama, risk alma ve

farkli bakis acilarina acik olma iizerine kuruludur. Inovatif diisinme siireci, dort

asamadan olusur (Matthews ve Brueggemann, 2018):

1. Sorunu Tanimlama: Inovatif diisiinme siirecinin ilk asamas1, bir sorunun veya
firsatin tanimlanmasidir.
2. Farkli Fikirler Uretme: Bu asamada katilimcilar sorunu veya firsati farkli

acilardan ele alarak, yaratici ve yenilikgi fikirler iiretirler.

3. Fikirleri Degerlendirme: Uretilen fikirler degerlendirilerek,

uygulanabilirlikleri ve potansiyelleri analiz edilir.

4. Uygulama: Son asamada, en iyi fikirler uygulanir ve degerlendirilir.

Inovatif diisiinme, bircok sektérde ve disiplinde kullanilan bir beceridir ve

toplumsal sorunlarin ¢dziimiine ve diinya ¢apinda siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida

bulunmaya da yardimci olabilir. Inovatif diisiinme, yeni olasiliklara acik, degisimi

kucaklayan ve farkli bakis acilarini memnuniyetle karsilayan bir zihniyeti kapsar. Kati

diistince kaliplarindan kurtulmay1 ve risk almaya ve yeni fikirleri denemeye istekli olmay1

icerir. Inovatif diisinmenin temel &zellikleri sunlari igerir:

1.

Yaraticilik: Orijinal ve benzersiz fikirler iiretme yetenegi.

Merak: Kesfetmek, 6grenmek ve yeni bilgiler ve i¢goriiler kesfetmek i¢in giiglii

bir istek.

Acgik fikirlilik: Farkli bakis agilarina acik olmak ve geleneksel olmayan
yaklasimlar1 dikkate almaya istekli olmak.

Uyarlanabilirlik: Degisen kosullara uyum saglama ve yeni fikirleri benimseme

kapasitesi.

Problem ¢6zme: Problemleri tanimlama ve analiz etme ve yenilik¢i ¢oziimler

gelistirme becerisi.

Is birligi: Baskalarmn cesitli beceri ve bakis agilarindan yararlanarak ekipler

halinde etkin bir sekilde ¢alisabilme becerisi.

Risk alma: Hesaplanmuis riskler alma ve basarisizlik olasiligini bir 6grenme firsat

olarak benimseme istekliligi.
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8. Siirekli 6grenme: Yeni bilgi ve beceriler arayarak, stirekli kisisel ve profesyonel

gelisim taahhiidii (Drucker ve Maciariello, 2014).

Inovatif diisiinen insanlar, yaratici ve yenilik¢i ¢dziimler iiretirler ve isletmelerin
rekabet avantaji saglamalarina yardimci olurlar. inovatdrler, genellikle varsayimlari
sorgular, alternatif bakis agilari arar ve siirekli olarak gelisme ve ilerleme firsatlari ararlar.
Inovatif diisiinen insanlar, hayal ettiklerini gerceklestirmek, fikir iiretmek, topluma fayda
saglayacak sekilde bilgiyi tiretmek isterler ve Kaliplarin disinda diisiinme ve benzersiz
fikirler bulma yetenekleriyle taninirlar. Geleneksel bilgelige meydan okumaya ve yeni
olasiliklar1 kesfetmeye dogal bir egilimleri vardir. Cevrelerindeki diinyayr kesfetmek,
ogrenmek ve anlamak i¢in giiglii bir merak duygusuyla, diistindiiriicti sorular sorarlar ve
siirekli olarak yeni bilgi ve deneyimler ararlar. Farkli bakis agilarin1 benimserler ve
baslangigta alisilmadik veya geligkili goriinebilecek fikirleri dikkate almaya isteklidirler.
Zorluklarin ve aksiliklerin iistesinden gelmek igin kararlilik ve esneklige sahiptirler.
Kolay pes etmezler ve fikirlerini gercege doniistiirmek icin gereken ¢abay1 géstermeye
hazirdirlar. Risk alarak, kendi konfor alanlarinin disina ¢ikmaya, mevcut normlara
meydan okumaya ve fikirlerinin pesinde kosarken belirsizligi kucaklamaya isteklidirler.
Degisen kosullar karsisinda esnek davranabilir, uyarlamalar yapabilir ve gerektiginde
alternatif ¢dziimler bulabilirler. inovatif diisiinenler, is birliginin degerini bilirler ve aktif
olarak farkli bakis agilar1 ve uzmanlik ararlar. Ekip halinde calisma, baskalariin giiclii
yonlerinden yararlanma ve kolektif bilgi {izerine insa etme konusunda yeteneklidirler.
Gelecek hakkinda net bir vizyona sahiptirler ve bu vizyonu etkili bir sekilde ifade etme
ve iletme yetenegine sahiptirler. Fikirleriyle bagkalarmma ilham verirler ve yenilik¢i

konseptleri etrafinda destek toplayabilirler (Rogers, 2003).

2.1.6. inovatif Diisiinme ve Ogretmen iliskisi

Inovatif diisiinme, egitim alaninda &grencilerin problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerine ve yenilik¢i yaklagimlarla bilgiyi anlamalarina yardimer olur.
Ogretmenler, inovatif diisiinme siirecini destekleyerek 6grencilerin yaraticiliklarini ve
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirebilirler. Bu iliski, 6gretmenlerin uygun 6gretim
stratejileri kullanarak ogrencilere farkli diistinme becerilerini 6gretmelerini gerektirir

(Robinson, 2015).
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Inovatif diisiinme, gretmenlerin dgrencilerinin grenmesini daha ilging ve etkili
hale getirmek i¢in yeni ve yenilik¢i yaklasimlar geligtirmelerine, 6grenme siirecini daha
ilging ve dgrenci merkezli hale getirmelerine yardime olabilir. Ogretmenler, grencilerin
farkl1 6grenme stillerini ve ihtiyaglarmi karsilamak ig¢in, sinif i¢inde farkli 6grenme
materyalleri, araglar1 ve yoOntemleri kullanarak, Ogrencilerin 6grenme deneyimini

zenginlestirebilirler.

Inovatif diisiinme, Ogretmenlerin dijital teknolojileri kullanarak 6grenme
deneyimini daha interaktif hale getirmelerine yardimci olabilir. Ogretmenler, dijital
araglar1 kullanarak, dgrencilerin 6grenme deneyimini zenginlestirebilirler. Ornegin, smif
icinde interaktif tahta kullanarak, 6grencilerin ders materyallerine daha kolay erigsmelerini
saglayabilirler. Ayrica, 6gretmenler, 6grencilerin 6grenme deneyimini daha da artirmak

i¢in sanal gergeklik, artirilmig gergeklik gibi teknolojileri kullanabilirler (Craft, 2005).

Ogretmenler, elestirel diisiinme, analitik diisiinme, yaratic1 diisiinme ve sistematik
diisinme gibi farkli diistinme becerilerini vurgulayabilirler. Bunun i¢in 6grencilere
sorunlart analiz etme, alternatif ¢oziimler bulma ve farkli bakis agilariyla diistinme gibi
becerileri 0gretebilirler. Ayrica, 6gretmenlerin inovatif disiinmeyi tesvik etmek igin
ogrencilere agik uglu sorular sormasi, projeler ve etkilesimli etkinlikler diizenlemesi,
teknolojiyi kullanmasi1 gibi yontemler de vardir. Ogrencilerin kendi fikirlerini ifade
etmeleri, risk almalar1 ve yaratic1 ¢dziimler bulmalari tesvik edilmelidir. Ogretmenlerin
inovatif diisiinme becerilerini gelistirmeleri, Ogrencilerin daha etkili bir sekilde
Ogrenmelerine yardimci olabilir ve onlarin gelecekteki basarilari i¢in 6nemli bir rol

oynayabilir.

2.1.7. Yaraticithk Kavram

Zaman icinde, insanlar hayatlarim1 siirdiirmek i¢in engelleri asarak nihai
hedeflerine ulagsmayr basarmiglardir. Bu nedenle, insanlarin belirli 6zellikleri ve
yetenekleri taklit etme veya Ogrenme becerileri {iizerinde c¢alismalar yaptiklar
gozlenmistir. Bu sebeple, yaraticilik tarih boyunca insanlarin yasamlarinda 6nemli bir rol
oynamistir. Yaraticiligin tanimi oldukg¢a genis bir kavramdir ve hala zor bir sekilde tarif
edilebilir. Her birey, bilim, ekonomi, miizik gibi ¢esitli konularda farkli seviyelerde
yaratici yeteneklere sahip olabilir. Gegen yillar boyunca, "yaraticilik" kelimesinin

taniminin birka¢ kez degistigini sdylemek miimkiindiir. Eski zamanlara geri doniip



16

baktigimizda, bu terimin baslangicta ilahi bir nitelikle iliskilendirildigini
gozlemleyebiliriz. Plato, sairlerin ilahi ilhamdan beslendigini ve yaraticilia sadece

seckin bir azinligin erisebilecegini iddia etmistir (Atwood, 2010).

Tarihsel agidan, baz iinlii diisiiniirlerin aktardigina gore, Platon (ion) ilhamin bir
tiir delilik oldugunu belirtirken, Kant yaraticiligi hayal giicliyle iliskilendirir. Bu iki goriis
de Romantizm iizerinde ve sonug olarak ortak yaraticilik anlayisi iizerinde biiyiik bir
etkiye sahiptir (Gaut, 2010). Kant, sanatta yaratict olmanin dogustan geldigini ve
Ogretilemez oldugunu, sanatsal iiretim silireglerinin hem sanat¢i hem de izleyici igin
sozciikle ifade edilemez oldugunu iddia etmistir (Stokes, 2016). Ancak 19. ylizyilin ikinci
yarisinda, Almanya'dan ortaya ¢ikan ve insanin bes duyusundan aldigi tiim bilgileri
diizenleyip sekillendirenin zihin oldugunu dogrulayan Gestalt adl1 yeni bir kavram ortaya
¢iktl. Bu kuram pargalar1 yeniden diizenlemek yerine biitliniin farkl1 bir bakis agisiyla ele

alindiginda yaraticiliga ulasilacagini 6ne siirdii (Selguk, 2022).

E. Paul Torrance, yaraticiligi "6zgiinliige, uygunluga ve toplum tarafindan kabul
edilebilirlige sahip, belirli bir zamanda ve durumda yeni ve uygun bir sekilde cevap verme
yetenegi" olarak tanimlamistir. Bu tanim, yaraticithi@in yeni ve Ozgiin fikirlerin
olusturulmasini, bu fikirlerin uygunlugunu ve uygulanabilirligini vurgular. Ayni
zamanda, yaraticiligin toplum tarafindan kabul edilebilir olmasi ve belirli bir zamanda ve
durumda uygun bir sekilde ifade edilebilmesi gerektigini vurgulayarak, yaraticiligin

sosyal ve kiiltiirel baglami da dikkate alinmaktadir (Runco ve Jaeger, 2012).

Giliniimlizde ise bireysel yaraticiliga farkli perspektiflerden bakilmaktadir.
Yaraticiligin anlagilmasi i¢in bircok yaklagim bulunmasina ragmen, bu kavramla
Ozdeslestirebilecegimiz tek bir tanim yoktur. Ciinkii yaraticilik, en karmasik insan
davraniglarindan biridir. Egitimsel, sosyal ve evrimsel deneyimler gibi ¢esitli faktorlerden

etkilendigi goriilmekte ve farkli alanlarda farkli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir.

Guilford (1973), yaraticiligin bilimsel olarak incelenebilecegini kanitlamak igin
ilk ikna edici argiimani sunan bir ¢aligmayla iin kazanmistir. 20. ytizyilda, psikologlar
yaraticiligin IQ (Intelligence Quotient) ile iligkili olduguna inaniyorlardi: Yiiksek bir 1Q,
yiiksek diizeyde yaraticilig1 gosterirken, diisiik bir IQ ile daha az yaraticiliga sahip oldugu
diisiniiliyordu. Ancak Guilford, durumun bdyle olmadigini gosterdi (Cho vd. 2010).
Yaraticiligin bazi1 kisilerde dogustan geldigine inanmakla birlikte, artik genel olarak kabul

edilen yaraticiligin sonradan 6grenilebilecegi ve gelistirilebilecegidir.
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Kabul goren bir tanima gore, yaraticilik bir alanda yeni ve degerli fikirlerin
tiretilmesi olarak tanimlanir. Bagka bir tanimda ise orgiitsel boyutu da géz oniine alinarak,
yaraticilik birlikte ¢calisan bireyler veya kiiciik bir grup tarafindan yeni ve faydali fikirlerin
ortaya konmasi olarak ifade edilir. Standart tanimda iki bilesen bulunmaktadir. Yaraticilik
icin orijinallik ve verimlilik gereklidir. Orijinallik bazen farklilikla da agiklanir.
Yaraticilik, orijinallik olmadan miimkiin degildir. Orijinallik 6nemli bir faktordiir, ancak
tek basma yeterli degildir. Bazi fikirler ve iirlinler yaratict olsa da faydasiz olabilir.
Orijinallik 6nemlidir, ancak etkili veya uygun oldugu takdirde 6nem kazanir. Yaraticiliga
yaratma kavramindan bakarsak, yaraticilik, daha oOnce iligkilendirilmemis nesneler
arasinda iliskiler kurarak onlar1 anlamli ve orijinal bir sekilde etkinlestirme siirecidir.
Yaraticilik, herkesin gordiigii seyleri gorme eylemidir ve bilinenden bilinmeyene dogru
ilerler. Cogu arastirmaci, sonucun iki kriteri karsilamasi durumunda yaratici oldugunu
kabul eder. Bu kriterler yeni olmali ve alanina daha Once orada olmayan bir sey
katmalidir. Ayrica, sonug bir amaca hizmet etmelidir. Ornegin, Mumford (2000) verdigi
bir 6rnege bakacak olursak, mavi bir ketcap sisesi daha 6nce piyasada olmayabilir, ancak
bu anlamli degildir ¢linkii neden birisi mavi bir ketgap sisesi istesin ki? Ancak, ketcap
sisesinin ters sekilde dokiilebilir olmasi gibi bir 6zelligi varsa, o zaman anlam kazanir

(Mumford, 2000).

2.1.8. Yaraticihik Yaklasimlar: ve Teorileri

Bu calisma kapsaminda Cagrisimsal Yaklasim, Psikoanalitik Yaklagim,
Hiimanistik Yaklasim, Biligsel Yaklasim, Gestalt Yaklasimi, Gelisimsel Yaklasim ve

Sistem Yaklagimi perspektifinde yaraticiligin incelenmesi yapilacaktir.
Cagrisimsal Yaklasim

Yaratict diisiince teorilerinin ¢ogu ¢agrisimsal siireclere dayanir. Iliskisel teori,
fikirlerin {iretimi ve iliskilendirilmesine odaklanir. Cagrisimsal yaklasimin, ¢agrisim
stireglerinin nasil isledigi konusunda Locke, Bain, Hume ve digerleri tarafindan yapilan
caligmalarla iliskilendirildigi psikoloji tarihinde bilinmektedir. Bu yaklagimin
temsilcilerinden Mednick (1962), yaratici diisiinceyi 6l¢gmek icin Uzaktan iliski Testini
(RAT) kullanir. Bu ¢alisma, yaratici bilis hakkinda test edilebilir tahminler sagladigi i¢in
ovgiliye deger kabul edilir. Mednick (1962), yaraticilik ve diisiinmenin biligsel siiregleri
lizerine yaptig1 calismasinda, ayn1 anda meydana gelen iki fikrin insan zihninde ayni anda

depolandigin1 savunur. Bu fikrini benzerlik ve siireklilik yasasiyla agiklar. Ona gore
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yaratici diisiinme bireyler ve toplum i¢in yararli olan fikirlerin bir araya gelmesinin
sonucu olarak karakterize edilir. Fikirler ya yakindan iliskilidir ya da insan zihnindeki
kavramlardan uzaktir. Bu teoride, yaratici diisiinme sans (olumlu sans), benzerlik ve

meditasyon ile iliskilendirilir.

Cagrisimsal yaklasim, yaraticilig1 bir ¢agrisim siireci olarak agiklar. Bu yaklagim,
yaraticiligin yeni ve orijinal fikirlerin eski bilgilerin birlestirilmesi veya yeni iliskilerin
kurulmasi yoluyla ortaya ¢iktigini savunur. Yaraticiligin temelinde, zihinsel ¢agrisimlarin
yapilandirilmasi ve bunlarin yeni ve farkli bigimlerde birlestirilmesi yer alir. Yaratici
diisiince, bireylerin zihinlerinde mevcut olan bilgiler, deneyimler ve diislinceler arasinda
beklenmedik ve 6zgiin iligkiler kurmalariyla ortaya ¢ikar. Yaratici diisiince, bir problemle
karsilasildiginda, 6nceden alisilmis olan diisiince kaliplarimi kirarak yeni ve farkli

¢cozlimler iiretebilme yetenegi olarak degerlendirilir. (Sternberg, 2003).
Psikanalitik Yaklasim

Psikanalitik teoriye gore, yaraticilikk savunma mekanizmalar1 tarafindan
yonlendirilir. Bu yaklasim, insan davranigini insanin ig¢sel dinamiklerine dayandirir ve
yaraticth@m da bu dinamiklerin etkisi altinda oldugunu éne siirer (Ulgen, 1990). Bu
teorinin kurucusu Freud, yaraticilig1 kisinin bilingalt1 zihninde, yani "id" ile iliskili olan,
bilingli bir patlama olarak tanimlar. Yaraticilik, bilingalt: ile biling arasinda bir denge
olarak goriiliir (Freud, 1915; akt. Ciiceloglu, 2005). Yaraticilik, bir bireyin toplum
tarafindan kabul edilemez olan cinsellik ve saldirganlik gibi arzularinin, toplum
tarafindan kabul edilebilir bir sekilde ifade edilmesinin bir yansimasi olarak da
Ozetlenebilir. Freud, yaraticiligi bir savunma mekanizmasi olarak tanimlar. Yaraticilik,
bilingli diizeye ylikseltemedigimiz libido enerjisiyle basa ¢ikma mekanizmasidir. Yaratici
diisiince, yliceltme ad1 verilen bir savunma mekanizmasinin ardindan ortaya ¢ikar ve bu
durum, toplumsal olarak kabul gérmiis ve islenmis bir haz duygusunun sonucu olarak
gortliir. Freud, psikolojik sorunlar ile yaraticilik arasinda bir iligki oldugunu vurgulamis

ve savunma mekanizmalarinin farkli oldugunu belirtmistir (Toprakei, 2001).

Freud, hayal kurma yeteneginin, bireylerin gocukluktan itibaren oyunu biraktiktan
sonra edindikleri bir beceri oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda Freud, sanatciy1
hayal kurma yetenegine sahip yaratici bir birey olarak gérmektedir. Yaraticiligi ve akil
hastaligin1 arastiran nevrotikler, kisisel smirlarin1 toplumdan uzaklastirarak yaratici

calismalara imza atarlar.
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Chris, psikanalitik yaklagimlarda yaraticilik tizerine diisiinceleriyle dikkat ¢eken
bir bagka isimdir. Ona gore, yaraticilik savunma mekanizmalarinin ortadan kalkmasiyla
baslayan iki agamali bir siirectir. Bu siire¢ ilham ve isleme asamas1 olarak adlandirilir.
Chris'in bakis agisina gore temel mantik, bir kisinin enerjisinin, irrasyonel diirtiilerin
ortadan kalkmasiyla (savunma mekanizmalarinin ortadan kalkmasiyla) serbest
kalmasidir. Daha sonra bu enerji devreye girer ve bdylece insan yaraticiligl ortaya ¢ikar

(Chris, 1952; akt. Giiney, 2006).

Jung, psikanalizin 6nde gelen isimlerinden biri olarak yaraticiligin kaynagini
toplumsal bilingaltinda (arketip) buldugunu belirtir. Ona gore yaratici siireg, kisinin
bilingaltindaki arketipik unsurlarin hareketiyle baglar. Ayrica yaratici insanlar1 "kolektif
insanlar" olarak tanimlar ve onlarin bilincaltinda  gerceklesen  olaylar
sekillendirebileceklerine inanir. Jung, insanlarin bilingaltini anlamak igin resim
cizdirmek gibi bir yontem kullanmistir. Sembollerin, bireylerin yaraticilik kullanarak
ifade etmekte zorlandiklar1 nese ve tehlike kavramlarmi ifade etmek igin
kullanilabilecegini savunur. Bu yaklasimi "ice donme ve gozlemleme" olarak adlandirir.
Psikanalizde ortaya ¢ikan diirtiiler, yogun cinsel istekler ve kolektif bilincin iiriinleri
olarak goriiniir. Jung, psikanalizi bir yaraticilik yontemi ve hayal giiciiniin kesfi olarak

degerlendirir (Jung, 1906; akt. Argun, 2011).

Adler, yaraticilik teorisiyle ilgilenmeye basladi ve yaraticiligin gelisiminde
cocukluk doneminin 6nemini vurguladi. Ona gore bireyler, erken ¢ocukluk doneminde
onemli etkinliklerle birlikte 6nemli programlar olusturmaya baslarlar. Adler, ¢ocuklugun
bireysel sonuglarinin yaraticilifi benzersiz kildigina inanir. Aym1 zamanda Adler,
yaraticilig1 ¢ocuklugun eksikligi olarak goriir. Bu durum temelde bastirilmis bir asagilik
kompleksinden kaynaklanir ve bir savunma mekanizmasi olarak da anlasilabilir. Adler'e
gore bireyler, eksik yonlerini tamamlamak igin yaratici diisinmeye egilimlidirler (Adler,

1912; akt. Onur, 2018).

Hiimanist Yaklasim

Rogers, Maslow ve Fromm tarafindan gelistirilen hiimanist teori, Adler'in
insanlarin 1yilik i¢in ¢abaladigi fikrine dayanmaktadir. Analitik teorisyenlerin aksine
hiimanist teorinin savunuculari, bireylerin iyi icgiidiilere sahip oldugunu ve geg¢mise
takilip kalmadiklarin1 vurgularlar. Hiimanist bir yaklasim bireysel yaraticiliga odaklanir.

Yaraticilik, tiim insanlarda var olan bir nitelik olarak tanimlanmaktadir (Parsil, 2012). Bu
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insan merkezli teori, insanlarin 6zgiir durumlarda ve ortamlarda yaratici olabilecegini
iddia eder. Korku ve endise igeren ortamlarin, yaraticiligi olumsuz etkileyebilecegi

diistintilmektedir (Yavuzer, 1989).

Hiimanist bakis agisina gore yaraticilik iyi veya kotii olarak degerlendirilmez. Her
birey i¢cin durum farklidir; biri insanliga faydali yaratict iirlinler ortaya koyabilirken,
digeri aym yaraticiligi insanliga zarar vermek i¢in kullanabilir. Yaraticilik, alanina
Ozgiidiir ve simirlanamaz. Sonug¢ olarak, herkes yaratici iirlinler ortaya koyabilir.
Hiimanist yaklagim, yaratici diislince triiniiniin hangi amaca hizmet ettiginin 6nemli
olmadigint ve kisinin yaraticitligimi kullanma 6zgiirliigline sahip oldugunu varsayar.
Yaraticilik her bireyin i¢inde var olan dogal bir yetenektir. Yaratici siireg, kisinin kendini
ifade etme arzusu, Ozgilinliigli ve potansiyelini gerceklestirme istegiyle beslenir.
Yaraticilik, bireyin i¢ diinyasini disa yansitarak kendi 6zgiin ve anlamli eserlerini ortaya
koymasini saglar. Bu yaklagima gore, yaraticilik insanin biitiinsel refahini ve kendini
gerceklestirmesini destekler. Yaratici faaliyetler, bireyin 6zgiivenini artirir, kigisel tatmin
saglar ve yasamda anlam ve amag bulmasina yardimci olur. (Adigiizel, 2016). Hiimanist
yaklagim, insanlara ve onlarin refahina odaklanir. Bireyin dogustan gelen mutlulugunun,

iradesine bagli olarak hayatinin geri kalaninda devam edebilecegini savunur.
Gestalt Yaklasim

Gestalt yaklagimi, yaraticilig1 bir biitiin olarak anlamay1 ve i¢ goriiyli vurgulayan
bir perspektiftir. Bu yaklagim, yaraticilifin bir bireyin deneyimlerini organize etme ve
yeniden yapilandirma siireci oldugunu savunur. Gestalt teorisine gore, yaraticilik,
problem ¢ozme ve uyum saglama siireclerinin bir sonucudur. Birey, g¢evresindeki
unsurlar bir biitlin olarak algilar ve bunlar1 anlamlandirir. Yaratici diisiince, mevcut bilgi
ve deneyimleri kullanarak yeni ve orijinal baglantilar kurmay1 gerektirir. Bu siiregte,
birey i¢ gorli kazanir ve problemi farkli bir perspektifle ele alir. Gestalt yaklagimi,
yaraticiligin biitiinsel ve organizasyonlu bir siire¢ oldugunu vurguladigi i¢in, yaraticiligi
degerlendirirken par¢adan biitiine odaklanir ve bireyin deneyimlerini ve diisiince
stireclerini biitlinliigii icinde degerlendirir. Gestalt yaklagimi, yaraticiligin rutin problem
¢ozme kaliplariin Gtesine gectigini ve yeni, 6zgiin ¢oziimler liretme yetenegini vurgular.
Birey, deneyimleri, duygusal durumlar1 ve gevresel faktorleri bir araya getirerek yaratici

coziimler gelistirir (Celebi, 2015).
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Gestalt teorisinin 6nde gelen isimlerinden Wertheimer, Productive Thinking adl1
kitabinda iki farkli tiirde problem ¢6zme diislincesinin oldugunu ileri siirmiistiir. Bunlar
A Tipi ve B Tipi problem ¢6zmedir. A Tipi problem ¢6zme, problemin kdklerini anlama
ve i¢ goriiye dayalt uzun vadeli bir benzersiz problem ¢ozme yaklasimidir. B Tipi
problem ¢ézme ise, problemin koklerini anlamaktan uzak, rutin bir problem ¢6zme
seklidir. Wertheimer, B Tipi problem ¢dzme yontemini elestirmistir. Belirli zamanlarda
tekrarin ise yaradiginmi belirtse de, siirekli tekrar kullaniminin iiretken diisiinceyi, yani
bireysel yaraticiligi golgeledigini savunmustur (Wertheimer, 1945; akt.Senemoglu,
2012).

Bilissel Yaklasim

Piaget'nin bilis teorisi temelli biligsel arastirmasi, bilgi edinme, isleme ve
hatirlama gibi zihinsel siireglere odaklanir. Kuramsal olarak, insan davraniginin temeli,
kisinin kendisi hakkindaki diisiinceleri, 6grenme deneyimleri ve cevresel faktorlerden
olusur. Bilissel teorinin savunuculari, insanlarin bilissel siireclere hakimiyeti nedeniyle
diger canlilardan daha yetenekli olduklarini vurgular. Bu durum, bireylerin dis diinyada
gerceklesen olaylart igsellestirebilecegi ve anlayabilecegi inancimi tasir (Eisenberg ve
Morris, 2002).

Feldman, davranisin temelini olusturan bilisin, g¢evresel etmenler, d6grenme
stirecleri, gecmis deneyimler ve egitimin bireysel yaraticiligi etkiledigini belirtir. Ayrica,
Piaget'nin gelisim agsamalar1 ile yaratict ¢ikt1 arasinda benzerlikler oldugunu 6ne siirer.
Bu benzerlikler sunlari igerir: beklenmedik tepkilerin sorun ¢éziimiine verilmesi, sorun
tizerinde calisirken geri cekilme hissinin olmasi ve ¢odziime ulasildiginda durumun
netlesip ¢oziildiigli fikrinin 6nemini yitirmesi. Kurama gore, problem ¢dzme siirecinin

sonucunda yaratici trlinler ortaya ¢ikmalidir (Feldman,1999).

Bu teorinin kilit isimlerinden biri olan Galton, zeka ve yaraticilik arasinda bir
iliski kurmustur. Cok zeki insanlarin daha yaratict diislintirler oldugunu savunmustur
(Onur, 2018). Feist ve Barron (2003), zeka ve yaraticilik arasindaki iliskiye bakarak,
Galton'un aksine, tiim zeki insanlarin ayn1 zamanda yiiksek derecede yaratici olmadigi

sonucuna varmiglardir.

Biligsel yaklagim, yaraticiligin bilgi isleme siireclerine dayandigini savunur.
Yaratici diisiince, mevcut bilgi ve deneyimlerin birey tarafindan yeniden yapilandirilmasi

ve farkli sekillerde birlestirilmesiyle ortaya cikar. Birey, esnek bir diisiince yapisiyla
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problem ¢ozerken, yeni ve orijinal baglantilar kurabilir. Yaraticilik, zihinsel esneklik,
Ozgln fikirler iretme, problem ¢6zme becerileri ve alternatif ¢oziim yollart bulma gibi
biligsel yetenekleri icerir. Biligsel yaklasim, yaraticiligin bireyin biligsel siire¢lerini
etkileyen faktorlerle birlikte gelistigini ve bu siireglerin yaratici diislincenin temelini

olusturdugunu vurgular.
Gelisimsel Yaklasim

Gelisimsel yaklagim, yaraticilifi bireyin yasam boyunca gecirdigi gelisim
siirecleri ve deneyimlerle agiklar. Bu yaklagima gore, yaraticilik, bireyin ¢ocukluktan
yetigkinlige kadar olan donemdeki biyolojik, sosyal, ve biligsel gelisimini yansitir.
Yaraticiligi degerlendirirken bireylerin yasam boyunca yaratict potansiyellerini nasil
gelistirdigini ve yaraticilik diizeylerinin yasla birlikte nasil degisebilecegini inceler. Bu
yaklagim, yaraticiligi sadece bir anda degil, bireyin yasam siireci i¢inde ele alir ve
yaraticiligin zamanla nasil degisebilecegini anlamak i¢in uzun dénemli bir bakis agisi
sunar. Gelisimsel yaklasim, kontrollii gelisim ¢aligmalari ve aile yapilarina odaklanmastir.
Arastirmalar, aile yapisinin kisilik iizerindeki etkisini dogrulamakta ve dogum sirasinin
onemli bir faktdr oldugunu gostermektedir. Ornegin, ortanca ¢ocuklarm bazi gelisimsel
avantajlara sahip oldugunu gosteren veriler bulunmaktadir. Arastirmalar, ortanca
cocuklarin asi olma olasiliginin daha yiiksek oldugunu ve bunun ebeveynlerinin yagindan
ve saglik durumundan etkilendigini gostermektedir. Yaraticilik gelistirme teorileri,
genetik faktorlerin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Yaraticiligin kdkenleri lizerine
yapilan bir arastirma, g¢ocuklarin yaratici diislincelerini gelistirdikleri i¢ tasarim
baglammin oOnemini vurgulamaktadir. Goertzel, yaraticiligin belirli  gelisimsel

deneyimlerle iliskili oldugunu iddia etmistir. (Kaufman ve Sternberg, 2008).

Gelisimsel yaklagima gore, ¢ocukluk donemi yaraticiligin temel bir zeminini
olusturur. Cocuklar, oyun, hayal kurma, deneme yanilma, kesfetme gibi etkinliklerle
yaratici diisiinme becerilerini gelistirirler. Aile, okul ve toplumsal ¢evre gibi faktorler ise
bu siiregte dnemli bir rol oynar. Arastirmalar, ailenin yaraticilig1 destekleyici bir ortam
saglamasinin 6nemini vurgular. Yaratict ¢ocuklarin ebeveynleri, ¢ocuklarini yaratict
aktivitelerle tesvik eder, onlara yeni deneyimler sunar ve kesfetmelerine olanak tanir.
Okul ortam1 da yaraticiligi desteklemek i¢in 6nemli bir rol oynar. Yaraticilig tesvik eden
dersler, 6zgiir diistinmeyi tesvik eden bir 6grenme ortami ve problem ¢6zme becerilerini

gelistiren etkinlikler, gelisimsel yaklasima gore yaraticiligin gelisimini destekler.
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Gelisimsel yaklagim, bireyin yasam siirecindeki deneyimlerin yaraticilifin gelisimine
katkida bulundugunu vurgular. Bu deneyimler, biyolojik ve biligsel gelisimle birlikte
etkilesim i¢inde olur ve yaraticiligin ortaya ¢ikmasini ve ilerlemesini saglar (Runco,
2007).

Sistem Yaklasim

Sistem teorisi, yaraticiligin tek bir varlik yerine etkilesimli alt bilesenlere sahip
karmasik bir sistem olarak ortaya c¢iktigi goriisiine dayanir. Bu yaklagim, yaraticiligin
genis bir baglamda ve genel olarak niteliksel bir temelde yattigini savunur. Sistem
yaklasimi, dinamik gelisim siireclerinin farkli zamanlarda, karmasik sekillerde ve
baglamlarda gergeklestigi odak noktasina sahiptir. Gruber, bu karmasiklig1 ¢ozmek ve
yapisal bir gercevede ele almak icin bazi temel kavramlar gelistirmistir. Bu yaklasim, tek
bir birincil kaynaktan ziyade, yaratic1 anlamin olugmasina yol acan gelismeye odaklanir.
Siireg, bir dizi metafor igeren kavramlarla karakterize edilir (Kaufman ve Sternberg,
2008).

Sistem yaklasimi, yaraticiligi tek bir faktor veya birey odakli bir sekilde degil, bir
sistem olarak aciklar. Bu yaklasim, yaraticiligin birden ¢ok etkilesimli bilesenin bir araya
gelmesiyle ortaya ¢iktigini savunur. Yaraticiligi sadece bireysel diizeyde degil, ¢evresel,
sosyal ve Kkiiltiirel etkilesimlerle birlikte ele alir. Yaraticiligi etkileyen faktorlerin
birbirleriyle etkilesimini ve bu etkilesimin sonucunda ortaya ¢ikan yeni ve orijinal
fikirleri inceler. Csikszentmihalyi'nin caligmalari, sistem yaklasgiminin yaraticiligin
anlasilmasinda 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir (Csikszentmihalyi, 1999). Bu
yaklagima gore, yaraticiligin ortaya cikmasi icin bireyin yetenekleri, motivasyonu,
cevresel faktorler ve toplumsal etkilesimler gibi bir¢ok faktoriin etkilesim halinde olmasi
gerekmektedir. Yaratici giktilar, bu etkilesimlerin sonucunda sistemin biitlinliyle ortaya
cikar. Bu yaklasim, yaraticilig1 izole edilmis bir 6zellik olarak degil, bir sistemik siire¢
olarak ele alir ve yaraticiligin karmasik iligkiler ve etkilesimler agindan kaynaklandigini

vurgular.

2.1.9. Yaratic1 Diisiinme

Alanyazinda, yaratici diislinme kavrami ile ilgili pek c¢ok tanimin yapildigi

goriilmektedir. TDK (2023)’nin egitim terimleri sozliigiine gore yaratict diigiinme,
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“Bulusgu, yenilik arayan ya da eski sorunlara yeni ¢oziimler getiren ve 0Ozgiin
diisiincelerin ortaya ¢ikmasini saglayan bir diisiinme bi¢imi” olarak tanimlanmaktadir.
Amabile (1983), yaratici diisiinmeyi "bilgi, beceri ve motivasyonun etkilesimiyle yeni ve
faydali fikirlerin tiretilmesi" olarak tanimlar. Yaratici diistinme, bireyin sahip oldugu bilgi
ve becerileri, motivasyonunu ve problem ¢dzme yeteneklerini kullanarak, beklenmedik
iliskiler kurma, mevcut kaliplart kirma ve sira dig1 ¢ézlimler iiretme siirecidir. Wallas
(1926) ise yaratici diisiinmeyi dort asamali bir siire¢ olarak aciklar. Bu agamalar sirasiyla
hazirlik, inkiibasyon, aydinlanma ve degerlendirme asamalaridir. Hazirlik agamasinda,
problemle ilgili bilgilerin toplanmas1 ve analizi yapilir. inkiibasyon asamasinda, bilingli
olarak diistinme siirecinden uzaklasilir ve zihinsel bir hactan gecilir. Aydinlanma
asamasinda, aniden ortaya ¢ikan yeni bir fikir veya ¢6ziim bulunur. Degerlendirme
asamasinda ise, bulunan fikir veya ¢ozlimiin gercekcilik ve kullanilabilirlik acisindan

degerlendirilmesi yapilir.

Bayindir’a gore (2013) yaratict diislinme, mevcut bilinen bilgilerden yeni
sentezler yaparak, sorunlar karsisinda farkli ¢oziimler iiretebilme, yeni durumlara kolay
uyum saglayabilme ve alisilagelmisin disinda diisinebilmektir. May (2012)’e gore ise,
bilinenleri kullanarak bilinmeyene baslayan yolculuk, yeni ve farkli bir birlesime
ulagsmak, diisiincelerin herkesten farkli olmasi ve kisinin bunu ifade etmekten
cekinmemesi olarak tanimlanabilir. Citak ve Uysal (2012) yaratici diisiinmeyi, hayal giicii
ile bilginin birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan bilissel aktiviteleri kapsayan bir beceri olarak
tanimlamaktadir. Yaratici diislinebilen bireyler, her seye ilgi duyma, alternatifler liretme,
yeni yaklasimlar kesfetme ve bilgiyi farkli sekillerde kullanma egiliminde olurlar.
Yaratic1 diisiinebilmek i¢in birbirinden farkli ve iliskisi olmayan seylerin iligkisini
kurmak, yeni yaratimlar yapmak, ¢ok yonlii bakmak ve alternatifli ¢oziim yollart bulmak

gerekmektedir.

Yaratict diislinme, yeni ve orijinal fikirlerin {iretilmesi ve problem ¢ézme
siireclerinde farkli perspektiflerin kesfedilmesini igeren bir zihinsel siiregtir. Yaratici
diisiinme, geleneksel ve rutin diistince kaliplarinin disina ¢ikarak alternatif ¢oziimler ve
yenilik¢i yaklagimlar gelistirme yetenegini igerir. Yaratict diistinmenin temel 6zellikleri

sunlardir:
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e Esneklik: Farkli fikirlerin ve perspektiflerin kesfedilmesi, esnek diisiinme
becerisi gerektirir. Degiskenleri ve olasiliklari kabul etme ve kisitlamalar1 asma
yetenegi onemlidir.

e Baglanti Kurma: Yaratici diisiinme, farkli kavramlari, fikirleri veya bilgileri
birlestirme ve iligkilendirme becerisini igerir. Yaratict diisiinen insanlar
arasinda beklenmedik baglantilar kurabilme yetenegi yaygindir.

e Ozgiinliik: Yaratici diisiinme, orijinal ve yenilikgi fikirlerin iiretilmesini igerir.
Yaratic1 diisiinen insanlar, alisilmisin disinda ¢oziimler ve yaklagimlar
gelistirirler.

e Risk Alma: Yaratict diisiinme, mevcut durumu sorgulama ve yeni fikirleri
deneme cesaretini gerektirir. Risk alma ve hata yapma olasiligina karsi rahatlik,

yaratici diisiinme siirecinde 6nemlidir (Sternberg, 2003).

Yaratic1 diistinme, geleneksel diisiince kaliplarin1 agma, alisilmisin disina ¢ikma
ve farkli perspektiflerden bakma yetenegini gerektirir. Yaratici diisiinme, bir¢ok faktdriin
etkilesimiyle sekillenen karmasik bir siirectir. Bireyin biligsel yetenekleri, bilgi birikimi,
deneyimleri, motivasyonu, c¢evresel etkenler ve problem baglami yaratici diisiinmeyi
etkileyen faktorler arasindadir. Bireyin acik fikirli olmasi, risk alabilme cesareti, esneklik,
Ozglinliik ve elestirel diisiinme yetenekleri de yaratic1 diisiinmeyi destekleyen onemli

ozelliklerdir (Runco ve Jaeger, 2012).

Geleneksel, yaraticiliktan yoksun diigiinme, yaratici olmayan veya geleneksel
diisiinme olarak adlandirilmaktadir. Yaratici olmayan diisiinme standart kaliplarin 6tesine
gecemeyen bir diistinme bi¢imidir. Yani bu diislinme yontemi, herkesin yaptigini
yapmaktir. Bu diisiinceye sahip kisiler, gozlemledigi diger insanlar gibi davranmaktadir.
Yaratici diislinme, yaratici olmayan diislincenin veya geleneksel diislincenin tam tersidir.
Verilerin yetersizligi ve farkli bir bakis agis1 ihtiyaci sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Yaratici
diisiiniir, herkesin gordiigiinii gormekte, ancak farkli diistinmektedir. Yaratici diistinmeyi
engelleyen faktorler, yaraticiligin oniindeki engeller olarak goriilmektedir. Bunlar:
utangaclik, yanlis anlasilma veya yanlis anlasilma korkusu, hosgorii eksikligi ve asiri
elestiri, duygusal engel; ¢ocuk¢a goriilen hayal giicli ve yaraticiliga deger vermeme,
kiltiirel engel; cocukluk ¢aginda yaraticilik sirasinda olasi beklentilerin karsilanmamis
olmasi Ggrenilmis engel; bilissel yapidan kaynakli olanlar biligsel engel; egitim
programlarinin yapist program engeli olarak smiflandirilmaktadir. Yaraticit diigiinme

becerisinin, insan hayatinin her aninda kullanilan bir yasam becerisi oldugu dikkat
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cekmektedir. Yaratici diisiinme, 21.yiizyilda degisen ve gelisen yasam kosullarina uyum
saglamak i¢in sahip olunmasi gereken temel becerilerden biridir. Yaratici diisiinme
becerisine sahip kisi, yasadigi problemler karsisinda farkli ¢6ziim yollar1 tretebilir.
Clinkii yaratic1 diistinme, siiregelen diisiincelerin disina ¢ikarak kaliplarin 6tesine gegme,
farkli teknik veya metot kullanarak karsilagilan problemlere yonelik farkli ¢6ziim yollar
bulma, yeni bir cihaz tiretme, digerlerinden baska 6zgiin yollar izleme, ¢evreye fayda

saglayacak yeni uygulamalar kesfetme becerisidir (Senemoglu, 2012).

2.1.10.Yaratic1 Diisiinme, Egitim ve Ogretmen Iliskisi

Rowe, yaraticiligin, tek basina bilgi, beceri ve yetenekle smirli olmadigini
vurgulamistir. Ona gore yaraticilik, yasayan bir organizma gibi diisliniilmeli ve
potansiyelinin tam olarak ortaya ¢ikabilmesi i¢in siirekli olarak beslenip desteklenmesi
gerekmektedir. Egitimin daha etkili hale getirilmesi i¢in, degisen ¢evre ve ihtiyaglara
kolaylikla uyum saglayabilecek sekilde yeniden sekillendirilmelidir. Bu baglamda,
oncelikle egitimcilerin rolii 6nemlidir, ardindan miifredat ve alinacak derslerin igerigi ve
son olarak 0grenmeyi destekleyen etkinliklerin diizenlenmesi etkendir. Bu doniisiim
egitim siirecinde, yaraticili@in gelisimini ve kesfetmeyi, sorgulamay:1 ve sartlar1 yeni

kosullara uyarlama yetenegini tesvik eder (Rowe, 2007).

Adler’ e gore, doga ne vermis olursa olsun, insanlarin kalic1 ve degerli seyler
tiretebilmesi, egitimin bir sonucudur. Yaraticilikta bilylik avantajlar saglayan gesitli
egitim faktorleri ve digsal etmenler, bireylere zengin deneyimler sunar ve onlara birgok
sey kazandirir (Adler, 2004). Cesitli arastirmalarin sonuglarina gore, yaraticiligin egitim
yoluyla gelistirilebilecegi tespit edilmistir. Egitim siireci, geleneksel ve otoriter nitelikten
uzak olmalidir. Ogretmen, simf ortaminda is birligi iceren o6zel yaratici teknikleri
kesfetmeye tesvik edilmelidir. Yaratici bireylerin yetistirilmesi agisindan, egitim
programlar1 biliylik onem tasir. Teknolojideki degisimler egitim programlarimin da
dontlismesine yol acar. Cagdas egitimin hedefi, okul 6ncesi donemden itibaren ¢ocuklarin
diistinme becerisini, gdzlem yapma yetenegini ve kesfetme kabiliyetini gelistirmektir.
Ancak geleneksel egitim yaklasimi, c¢ocuktaki yaraticilifi, ezbercilikle, verilenleri
dogrudan uygulamakla ve deney yapma firsatindan yoksun birakmak suretiyle engeller.
Yaraticiligi ortaya ¢ikarmak icin, var olan yeteneklerin olumlu bir sekilde kullanilmasini

ve gelistirilmesini saglayacak uygun egitim programlari hazirlanmalidir. (Argun, 2011).
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Kellner, bilgi toplumlarinda, insanlarin egitimle sosyal ve kiiltiirel kosullara
anlam vermeleri, elestirel diisiinmeleri, degisimlere katki saglamalar1 ve doniistiiriict,
yaratici bireyler olarak yetismeleri gerektigini belirtmistir (Ozerbas, 2011). Bir toplumda
yaraticiligin kiltiirel ve ekonomik agidan onemli faydalar1 vardir. Bu degerler ve giiglii
iliskiler géz Oniine alindiginda, 6grenme ve yaraticiligi tesvik etmek ve geng nesillere
ulagsmak i¢in Orglin egitim yontemi olduk¢a dogaldir. Ancak yaraticilik ve okullar
arasindaki iliski pek c¢ok lilkede karmasiktir. Egitimciler ve toplum, yaraticiligin
gelistirilemeyecegini diistinmektedir. Bununla birlikte, yaraticiligi 6gretmek icin yiizlerce
teknik gelistirilmistir. 1970'lerin basindan 1980'lerin sonuna kadar, Torrance ¢ocuklara
yaraticiligl 6gretmek i¢in ylizden fazla yaraticilik gelistirme ¢alismasi1 yapmustir (Plucker

vd, 2011).

Dikici’ ye gore, dogustan yaraticiliga sahip olmayan insanlarin daha sonra yaratici
olmayacag! goriisii artik kabul gérmemektedir. Iyi bir egitimle birlikte herkes yaratict
olabilir (Dikici, 2002). Egitim sistemi yaraticiigi desteklediginde, okullar arastirmaci,
sorgulayan, bilingli ve ¢esitli coziimler liretebilen bireyleri yetistirme konusunda basarili
olacaklardir. Ayn1 zamanda deney ve gozlem yeteneklerini kullanabilen 6grenciler de
yetistireceklerdir. Bu nedenle, gelismis tilkelerin sayis1 artacak ve iilkelerin kalkinma ve

yasam kalitesinde belirgin bir artis olacaktir (Geng, 2021).

Egitimde yaraticiligi tesvik etmek ve ilerletmek igin, bireyin i¢indeki yaratici
potansiyelin fark edilmesi ve yiiksek yaraticilifa sahip bireylere uygun ortamlar
saglanmasi Onemlidir. Yaraticilik yetenegi herkesin dogustan getirdigi bir ozelliktir.
Ancak bu potansiyel, kisiden kisiye farklilik gosterir ve gelistirilebilir. Bu nedenle,
ogrencilerin farkliliklarini g6z Oniinde bulundurarak, yaraticiliklarini destekleyen ve
Ozgiirce diisiinmelerine olanak taniyan ortamlarin olusturulmasi son derece 6nemlidir

(Kilig, Konokman ve Yelken, 2018).

Bir iilkenin ilerleme diizeyini gosteren temel gostergelerden biri egitimdir.
Egitimin en 6nemli kilit figiirleri 6gretmenlerdir. Gelismekte olan bir lilkede, siradan bir
ogretmen, iilkenin hedeflerini karsilamak i¢in yeterli olamaz. Egitimin kalitesi ve {ilkenin
ilerlemesi i¢in, gretmenlerin aranan niteliklere uygun olmasi temel bir sarttir (Ozyilmaz

ve Giilbetekin, 2018).

Yaratici diisiinme becerisine sahip bir 6gretmenin bazi 6zellikleri asagidaki gibi

siralanabilir;



28

1. Esneklik ve Adaptasyon Yetenegi: Yaratict diisiinme becerisine sahip bir
ogretmen, esneklik gosterme ve cesitli durumlara uyum saglama yetenegine
sahiptir. Degisen Ogrenci ihtiyaclarina ve smif dinamiklerine hizlica adapte

olabilir.

2. Risk Alma ve Yenilikgilik: Yaratic1 diisinme becerisi olan dgretmenler, yeni
fikirler denemekten ve sinirlar1 zorlamaktan ¢ekinmezler. Yaraticiligin oniinii
agmak icin risk almaktan korkmazlar ve yenilik¢i yontemler kullanarak

ogrencileri tesvik ederler.

3. Problem C6zme Yetenegi: Yaratic1 6gretmenler, karsilastiklarr sorunlar1 yaratici
bir sekilde ¢ozebilme becerisine sahiptir. Farkli acilardan diisiinerek alternatif
¢Oziimler iretebilir ve Ogrencilerine problem ¢ozme becerilerini 6gretme

konusunda destek saglarlar.

4. Esin Kaynaklarina Ag¢iklik: Yaratici diisiinme becerisine sahip bir 6gretmen, farkli
kaynaklardan ilham alabilme yetenegine sahiptir. Sanat, edebiyat, doga, teknoloji

gibi alanlardan beslenerek derslerine yaratici ve yenilikei icerikler katar.

5. Esnek Diisiinme ve Alternatif Gortlislere Deger Verme: Yaratict 6gretmenler,
farkli diisiince tarzlarina ve perspektiflere acik olurlar. Ogrencilerin farkl
fikirlerini ve ¢oziim Onerilerini degerlendirirken esnek diislinme becerisini

kullanir ve onlar tesvik eder.

6. Is birligi ve Iletisim Becerileri: Yaratic1 diisiinme becerisine sahip bir 6gretmen,
ogrencilerle is birligi yapabilme ve etkili iletisim kurabilme becerisine sahiptir.
Farkli goriislerin birlestirilmesiyle ortak hedeflere ulagsmay1 saglar (Cropley,
2006).

Yaraticilik, uygun sartlar altinda ortaya cikan ve gelistirilebilen bir diistinme
yetenegidir. Bu yetenegin gelisiminde ve agiga ¢ikarilmasinda, 6gretmenlerin 6nemli bir
rolii ve sorumlulugu bulunmaktadir. Ogrencinin yaratici potansiyelini agiga ¢ikarmak ve
yaratici bireyler yetistirmek i¢in, oncelikle 6§retmenin kendisinin de yaratici diisiinme
yetenegine, yaratict ortamlari olusturma ve ders planlama becerisine sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmen, bu bilgi ve yetenekleri &gretmenlik egitimi siirecinde

edinmelidir (Giirgen ve Bilen, 2005).
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Egitimde niteligi artirmak i¢in yapilan uygulamalarin hedefe ulasmasinda en
Oonemli 6ge sliphesiz 6gretmendir ve bu uygulamalarin basaris1 6gretmen davranislariyla
iliskilidir. Ciinkii egitim ve 6gretimin niteligi 6gretmenin niteligine baghdir. Her gecen
giin degisimin yasandig1 toplumda bu degisimden etkilenen kisilerden biri de
ogretmenlerdir. Ogretmenlerin degisikliklere uyum saglamasi igin yeniliklere agik olmasi
ve yenilik¢i davranislar sergilemesi onemlidir (Kocasarag ve Karatas, 2018). Ogrenmenin
bilgiyi yapilandirma siireci oldugunun benimsenmesiyle birlikte egitim kurumlarinda
gorev yapmakta olan 6greticilerin rolii de kilavuz olarak konum degistirmistir. Aktif
O0grenme anlayisiyla yeniden yapilandirilan egitim sisteminde 6grenme degisken bir
beceri olarak kabul gérmiistiir (A¢ikgdz, 2001). Gilinlimiizde 6gretmenin rolii sadece
bilgiyi aktaran kisi olmaktan ¢ikmis, bunun yaninda 6gretmenlere ayni zamanda bilgiye
ulagsma kanallarim1 iyi bilen ve Ogreten vasiflar1 da yiiklenmistir. Bu nedenle
ogretmenlerin Oncelikle kendini giincelleyip Ogrenmeyi Ogrenen bireyler olmasi
onemlidir. (Yiiksel, 2019). Ogretmenlerin sadece 6gretici degil aym1 zamanda iyi bir
egitimci olma 6zelliklerinin de beklendigi diisiiniiliirse, bir 6gretmenin alan bilgilerinin
yaninda belirli yeterliklere sahip olarak egitim sistemi ve diger birimler arasinda
koordineli hareket etmesi gerekmektedir. Bu ilerleme ise mevcut duruma uyumun
otesinde yeniliklerin takipgisi olma, yeniliklere katkida bulunma ve yenilik¢i bir diistinme

yapisini gerekli kilmaktadir.

Ogrencilerde yaraticilifin  gelismesi icin basta Ogretmenlerin  yaratici
yeterliliklerinin artirilmasi biiyiik 6nem tasir. Bu yeterliliklerin gelistirilmesi, 6gretmen
adaylarina tlniversite egitimleri sirasinda ve gretmenlere hizmet i¢i mesleki gelisim
programlart araciligiyla verilen egitimlerle saglanmalidir. Aymi zamanda, verilen
egitimlerin smirlarinin 6tesine gegmek icin 6gretmenler, uygun rehberlik materyalleri,
egitim teknolojileri ve kilavuz etkinlik kitaplariyla desteklenmelidir (Ozkale, Kilig ve
Yanpar Yelken, 2020).

Ogretmenlerin insan odaklt ve demokratik tutumu, ogrencilerin akademik
basarilarin1 ve yaraticilik becerilerini en iist seviyeye c¢ikarma ve kendi gelisimlerini
saglamada ©6nemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenler, o6grencilerin yaratici
potansiyellerini artirmada yardimci olurken ayni zamanda akademik basarilarini da
desteklemektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin demokratik tutum ve davraniglara yonelik
bilgilendirilmeleri ve gerektiginde hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 saglanmali, gerekli

beceri ve tutumlar kazandirilmalidir (Erdogdu, 2006).
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Hizla degisen bilgi ve teknoloji ¢aginda, iist diizey diisiinme becerilerine sahip,
hizl1 degisime ayak uyduran 6grencilerin yetistirilmesinde, 6gretmenlerin etkin bir roli
vardir. Ogretmenler, kendilerini siirekli olarak yenileyerek ve bilgiye ulasma konusunda
yeterli donanima sahip olarak, 6grencilere etkili bir sekilde rehberlik etmelidir. Bilgi
caginda 6gretmenlerin temel gorevi, 6grencileri 6grenme siirecinin merkezine koyarak
bilgiye ulasmada ve ulasilan bilgiyi etkili bir sekilde kullanmada uygun ortamlar

saglamaktir (Balay, 2004).

Toplumun ihtiyaclarmi karsilamak adina, bireylerin yeteneklerini kesfeden,
yonlendiren ve uygun etkinliklerle gelisimlerini saglayan 6gretmenler en 6nemli etkendir.
Ozellikle yaraticihgin en yiiksek diizeyde oldugu ve temel becerilerin gelistirildigi
egitimin verildigi dénemde, Ogrencilerle ilgilenen sinif Ogretmenleri, yaraticiligin
gelistirilmesinde biiyiik bir gorev ve sorumluluk {stlenirler. Bu sebeple, 6grencilerin
yaraticilik temelli becerilerinin gelismesine yonelik olarak 6gretmenlere dnemli bir rol

diismektedir (Isik, 2013).

Oguzkan, Demiral ve Tiir (1999), cocuklarin yaraticiliginin ortaya ¢ikarilmasinda
ve gelistirilmesinde Ogretmenin roliiniin olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmektedir.
Cocugun giinlik yasaminda en ¢ok etkilesimde oldugu ve egitiminde biiyiik bir
sorumlulugu olan O&gretmenin kisiliginin ve egitim diizeyinin kritik oldugunu
vurgulamislardir. Ogretmenlerin, egitici olarak etkili bir sekilde yetismis olmalari, gerekli
bilgi ve becerilere sahip olmalari1 gerektigini belirtmiglerdir. Bu durumda 6gretmenlerin,
cocuklara rehberlik etmek ve onlara gerekli destegi saglamak i¢in yeterli donanima sahip

olmalarinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Alanyazin incelendiginde okul oOncesi Ogretmenlerinin inovatif diisiinme
egilimleri ile yaraticilik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir ¢caligmaya
ulagilamamistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diisiinme ve yaratict diisiinme

becerilerine yonelik yapilmis ¢aligmalar ve sonuglar1 asagida 6zetlenmistir.

2.2.1. Inovatif Diisiinmeye Yonelik Yapilmis Arastirmalar

Laura vd. (2022), yaptiklar1 arastirmada gelecekteki okul 6ncesi 6gretmenlerinin
inovatif etkinliklere hazirbulunusluklarini belirlemeye yonelik teknolojik pedagojik alan
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bilgisi yeterliklerini tespit etmeyi amaclamiglardir. Caligma, fenomenoloji deseni adi
verilen nitel aragtirma yontemi kullanilarak 2021-2022 egitim ogretim yilinda
Kazakistan'daki gesitli liniversitelerin okul dncesi 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim
goren 25 Ogrenci lizerinde ylriitiilmistiir. Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Okul 6ncesi 6gretmen
adaylari, teknolojik pedagojik alan bilgilerini inovatif etkinliklere hazirlik siirecinde
kismen yeterli bulmuslardir. Sonuglara gore teknolojik pedagojik alan bilgilerinin
gelistirilmesi  i¢in  egitim miifredatinin  genisletilmesi ve {niversitelerde egitim

konferanslarinin diizenlenmesi gerekliligi vurgulanmistir.

Ozer (2022), okul éncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin bazi
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini inceleyen bir arastirma
yapmistir. 241 Ogretmenin katilimc1 oldugu arastirmada, genel olarak okul oncesi
ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin ortalamanin tizerinde ve iyi derecede
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin yas, 6diil ve ceza alma gibi degiskenlere gore
farklilik gdstermeyen bireysel yenilikeilik diizeyi algilarinin, cinsiyet, yas, caligsma grubu,
medeni durum, egitim diizeyi, ¢alistig1 yas grubu, katildigi proje sayis1 ve aldig1 hizmet

ici egitim sayisina gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmigtir.

Zhiyenbayeva vd. (2022), tarafindan yapilan arastirma, okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin inovatif etkinliklere hazirlanma siireglerini
anlamak icin onlarin goriislerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu ¢alismada, nitel
aragtirma yontemlerinden biri olan derinlemesine goriisme teknigi kullanilmigtir.
Arastirmanin katilimcilari, Kazakistan'in Cimkent sehrindeki ¢esitli egitim kurumlarinda
gorev yapan 33 okul Oncesi 6gretmenidir. Arastirma verileri, aragtirmacilar tarafindan
olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari i¢eren bir form araciligiyla toplanmastir.
Sonuglar, 6gretmenlerin ¢cogunlugunun inovasyonu bir zorunluluk, kendini siirekli
gelistirme ve ilerleme gostergesi olarak degerlendirdigini gostermektedir. Ayrica
ogretmenler, okul 6ncesi orglitlerde inovatif etkinliklere aktif olarak katildiklarini ifade
etmislerdir. Inovatif yaklagimlarin gelistirilmesine yonelik olarak égretmenlerin 6nerileri,
yeni fikirleri denemeye acik olmak, yeni yontemleri takip etmek ve uygulamak, egitim
ortaminda teknolojiyi kullanmak, yaratict diislinme becerilerini gelistirmek ve yeni
problem ¢6zme yontemlerini kesfetmek seklindedir. Ayrica, 6gretmenler, kurumlar ve
bakanlik tarafindan ¢esitli uygulamalarla inovatif tutumlarin gelistirilmesinin

hedeflenmesi gerektigini belirtmislerdir.
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Bilir (2021), okul oOncesi Ogretmenlerinin inovatif diisiinme egilimlerini
belirlemek amaciyla Olgek gelistirme caligmasi yapmistir. Temel arastirma olarak
tasarlanan ¢alismanin grubunu, resmi ve 6zel anaokullarinda gérev yapan 787 6gretmen
olusturmustur. Olgek gelistirme siirecinde Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi ve Degisime
Direng Olgeginden yararlamlmistir. 10 maddeli olusturulan &lgekten elde edilen

Ol¢iimlerin gegerlik ve giivenirlik diizeylerinin ytliksek oldugu saptanmaistir.

Onu, Obiozor, Agbo ve Ezeanwu (2010), tarafindan yapilan calisma, erken
cocukluk egitiminde entegrasyon ve inovatif uygulamalara yonelik okul Oncesi
Ogretmenlerinin disilincelerini belirlemeyi hedeflemektedir. Aragtirma, 112 okul 6ncesi
Ogretmeninin katildigi tanimlayict bir anket ¢alismasidir. Arastirmada sekiz arastirma
sorusu ve ii¢ hipotez kullanilmistir. Erken Cocukluk Programi Entegrasyon ve inovasyon
Araci (ECPAI) olusturulmus, dogrulanmis ve katilimeilardan yanitlar elde etmek igin
kullanilmistir. Aragtirma sonuglari, Nijerya'da erken ¢ocukluk egitiminde entegrasyon ve
inovatif uygulamalara yonelik kamu ve 6zel okul oncesi 6gretmenlerinin goriislerinde
onemli farklar oldugunu ortaya koymaktadir. Nijerya'daki Erken Cocukluk Egitimi
(ECE) programinin geleneksel ve yaratict olmayan yaklagimlardan etkilendigi tespit
edilmistir. Bu nedenle, ECE' deki 6gretmenlerin ve paydaslarin yeniden egitimine yonelik

Onerilerde bulunulmustur.

2.2.2. Yaratic1 Diisiinmeye Yonelik Yapilmis Arastirmalar

Aydin (2019), okul 6ncesi 0gretmenlerinin yaratict diisiinme egilimleri ile simf
yonetimi becerileri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclayan ¢alismasinda 286 6gretmen
ile calismistir. Verileri toplamak i¢in kisisel bilgi formu, Marmara Yaratict Diisiinme
Egilimleri Olgegi ve Okul Oncesi Ogretmenleri I¢in Sinif Yonetimi Olgegi kullaniimistir.
Arastirma sonuclara gore okul oncesi 6gretmenlerinin yaratict diisiinme egilimleri ve
sinif yonetimi becerileri genel olarak yiiksek seviyededir. Ogretmen gériisleri, mesleki
deneyim, egitim diizeyi ve smiftaki 68renci sayis1 gibi faktorlere bagli olarak bu iki
boyutta anlaml sekilde farklilik gostermektedir. Ancak kurum tiirii degiskenine baglh
olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ayrica, okul Oncesi dgretmenlerinin yaratici
diisiinme egilimleri ile sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonlii yliksek diizeyde

anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir.
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Eskidemir Meral ve Tezel Sahin (2019), yaptiklar1 calisma ile okul Oncesi
Ogretmenlerinin yaratict diistinme egilimlerini incelemislerdir. 160 6gretmenin katilimci
oldugu c¢alismada, kisisel bilgileri iceren Genel Bilgi Formu ve Marmara Yaratici
Diisiinme Egilimleri Olgegi verileri toplamak igin kullanilmistir. Arastirma ile okul
oncesi Ogretmenlerinin yaratici diislinme egilimlerinin yiiksek oldugu; yas, medeni
durum, mezun olunan boliim, ¢ocuk sahibi olma durumu, mesleki kidem, smifinda
bulunan ¢ocuk sayis1 ve yasi, hizmet ici egitim alma durumu gibi degiskenler agisindan

yaratici diigiinme egilimlerinin anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmstir.

Zembat ve Yilmaz (2019), okul Oncesi Ogretmenlerinin yaratict diisiinme
egilimleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢aligma yapmislardir.
271 6gretmen ile yiiriitiilen calismada, Marmara Yaratici Diisiinme Olgegi ve Ogretmen
Adaylarma Yénelik Girisimcilik Olgegi kullanilarak veriler toplanmustir. Yapilan
analizler sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin yaratici diisiinme egilimleriyle
girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu ve aralarinda yiiksek diizeyde pozitif anlamli bir

iliski oldugu saptanmastir.

Zembat, Il¢i Kiismiis ve Yilmaz (2018) yaptiklart ¢alisma ile okul &ncesi
Ogretmenlerinin yaratict diistinme egilimleri ile sinif yonetimi becerileri arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglamiglardir. 199 okul 6ncesi 6gretmeninin katilimer oldugu
arastirmada Marmara Yaratic1 Diisiinme Egilimleri Olgegi, Okul Oncesi Ogretmenleri
Icin Smif Yénetimi Olgegi verileri toplamak icin kullanilmistir. Okul Oncesi
Ogretmenlerinin yaratict diiglinme egilimlerinin, yasa, 6grenim durumuna ve mesleki
kideme gore anlamli farklilik gosterdigi; ¢alisilan kurum tiirii ve sinif mevcuduna gore
anlamli farklilik gostermedigi ve sinif yonetimi becerilerinin ise yasa, 6grenim durumuna,
mesleki kideme, sinif mevcuduna gore anlamli farklilik gosterdigi; ¢alisilan kurum tiirtine
gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica okul Oncesi
Ogretmenlerinin yaratici diisiinme ile sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonli, orta

diizeyli ve anlaml bir iligki oldugu saptanmustir.

ALZayat (2014), Scamper programinin okul Oncesi Ogretmenlerinin yaratici
diistinme becerileri iizerindeki etkisini incelemeyi amaglayan bir ¢calisma yapmustir. 10
kadin okul 6ncesi 6gretmeninden olusan ¢alisma grubuyla yapilan arastirmada Stanford
Binet Zeka Testi ve Torrance Yaratici Diistince Testi kullanilmistir. Toplanan veriler

icerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Haftada ii¢ giin 50°ser dakikalik
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oturumlarla 14 hafta siiren Scamper programiyla hazirlanan ogretim tasarimi,
ogretmenlere farkindalik kazandirmada etkili olmus ve ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin

yaratici diisiinme becerilerinde gelisim sagladiklar1 belirlenmistir.

Karagelik (2009), okul Oncesi 0gretmenleri ve 6gretmen adaylariin yaratici
diistinme beceri diizeylerini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmistir. 140 6gretmen
aday1 ve 43 6gretmen ile yiiriittiigii calismasinda kisisel bilgi formu ve Torrance Yaratici
Diisiinme Testi S6zel A Formunu veri toplama araci olarak kullanmustir. Yapilan analizler
sonucunda 6gretmen adaylari ile 6gretmenler arasinda yaratici diisiinme diizeylerinin
orijinallik boyutunda fark oldugu, 6gretmen adaylarmin smnif diizeyleri ile yaratici
diisinme beceri diizeyleri arasinda anlamli farklilhik oldugu goriiliitken hem
Ogretmenlerin hem de Ogretmen adaylarmin yaratici diisiinme beceri diizeylerinin

ebeveynlerinin mesleklerinden ve egitim durumlarindan etkilenmedigi tespit edilmistir.

Uzman (2003), yaptigi calisma ile okul oncesi egitim kurumlarinda galisan
Ogretmenlerin yaraticilik diizeylerini (akicilik, esneklik, 6zgiinliikk) ve bu diizeylerle
cesitli degiskenler arasindaki iliskileri incelemeyi amaglamistir. Arastirma Izmir’de
gorev yapan 170 6gretmenle yiritilmistiir. Veriler, Kisisel Bilgi Formu ve Torrance
Yaratic1 Diisiinme Testi (Sozel A Formu) ile toplanmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin
yaraticilik diizeylerinin (akicilik, esneklik, 6zgiinliik) farkli degiskenlere bagli olarak
degistigini gostermistir. Yas gruplarina gore, 0gretmenlerin yaraticiliginin akicilik
boyutunda farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica, yaraticilik egitimi ile ilgili hizmet i¢i
egitim kursuna katilim durumlarma goére yaraticiligin 6zgiinliik boyutunda onemli
farkliliklar bulunmustur. Ogretmenlerin 6grenim durumu, mesleki kidemleri ve bagh
olduklar1 kurum ve kuruluslara gore yaraticilik diizeylerinde de farkliliklar saptanmastir.
Ancak, calistiklart okul tiirline, calistiklar1 ¢ocuklarin yaslarina, c¢alistiklart ¢ocuk
sayisina ve c¢aligma saatlerine gore yaraticilik diizeylerinde Onemli farkliliklar

goriilmemistir.
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BOLUM Il
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, okul Oncesi dgretmenlerinin inovatif diistinme egilimleri ile
yaraticilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaglandigi icin nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu modelle “Iki ya da daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemek

amagclanir.” (Karasar, 2018).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinin ikinci doneminde,
Elazig 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl il merkezinde bulunan anasmifi ve bagimsiz
anaokullarinda gérev yapan okul Oncesi Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada
calisma grubunu belirlemek i¢in seckisiz O6rnekleme teknigi kullanilmistir. Seckisiz
ornekleme, evrendeki her bireyin esit se¢ilme sansina sahip oldugu, arastirmacinin
belirledigi orneklem biiyiikliigline gére evrenin bir boliimiiniin sec¢ildigi ornekleme
yontemidir (Biiyiikoztiirk, Akgiin, Kilig-Cakmak, Karadeniz ve Demirel, 2016). Calisma
i¢in 6rneklem biiyiikliigii hesaplama programindan yararlanilmus, Elazi1g 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinde gorev yapan 592 okul oncesi dgretmeninden olusan aragtirmanin hedef
evrenini %95 giiven diizeyi ve %5 hata payi ile 234 dgretmenin temsil edebilecegi kabul
edilmigtir (Milli Egitim Bakanligi, 2023). Arastirma konusunda bilgilendirilen ve
arastirmaya katilmay1 kabul eden 239 okul oncesi 6gretmenine veri toplama araglar

uygulanmistir. Katilimeilara iliskin demografik bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1.
Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler N Yiizde (%)
Kadin 228 95.4
Cinsiyet Erkek 11 4.6
20-25 30 12.6
26-30 59 24.7
Yas 31-35 67 28.0
36-40 53 22.2
41-iizeri 30 12.6
1-5 81 33.9
6-10 66 27.6
Kidem 11-15 51 21.3
16-20 34 14.2
21-lzeri 7 2.9
On lisans 23 9.6
Lisans 199 83.3
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 16 6.7
Doktora 1 0.4
Kamu 184 77.0
Calsilan Kurum Ozel 55 23.0
Toplam 239 100

Arastirmaya katilanlarin 228’1 (%95,4) kadin, 11’1 (%4,6) erkektir. Katilimcilarin
%12,6’s1 (30 kisi) 20-25 araliginda, %24,7’si (59 kisi) 26-30 yas araliginda, %281 (67
kisi) 31-35 yas araliginda, %22,2 ‘si (53 kisi) 36-40 yas araliginda ve %12,6’s1 (30 kisi)
41 yas ve lizeri oldugu belirlenmistir. Meslekteki kidem yilina bakildiginda katilimcilarin
%33,9’u (81 kisi) 1-5 yil arasinda, %27,6°s1 (66 kisi) 6-10 yil arasinda, %21,3’1 (51 kisi)
11-15 y1l arasinda, %14,2°s1 (34 kisi) 16-20 y1l arasinda, %2,9’u (7 kisi) 21 y1l ve lizerinde
calismaktadir. Katilimcilarin 23’4 (%9,6) 6n lisans mezunu, 199’u (%83,3) lisans
mezunu, 16’s1 (%6,7) yiiksek lisans mezunu ve 1 kisinin de (%0,4) doktora mezunu
oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin %77’sinin (184 kisi) kamu okullarinda,

%23 tiniin (55 kisi) 6zel okullarda galistig1 goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araclar
Arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, Okul Oncesi

Ogretmenlerine Yénelik Inovatif Diisiinme Egilimi Olgegi ve Ogretimde Yaraticilik

Olgegi veri toplama araci olarak kullanilmugtir.
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3.3.1.Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan bireylerin, cinsiyet, yas, mesleki kidem, egitim durumu ve

caligilan kurum tiirii ile ilgili demografik bilgilerini igeren sorulardan olugmaktadir.

3.3.2. Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Inovatif Diisiinme Egilimi Olcegi

Olgek, okul Oncesi Ogretmenlerinin inovatif diisiinme egilimlerini 6lgmek
amaciyla Bilir (2021) tarafindan gelistirilmistir. 5’li likert tipinde degerlendirilen 6lgek
tek boyutlu 10 maddelidir. Aciklanan varyans orami Acimlayici Faktdr Analizi
sonuclarina gore %38, Cronbach Alfa kat sayis1 .85 olarak bulunmustur. Test tekrar test
yontemi ile kararlilik anlamindaki giivenirligin .92 ile yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Olgekten elde edilen 6lciimlerin gegerlik ve giivenirliklerinin yiiksek
diizeyde oldugu saptanmustir. Olgegi dolduracak &gretmenlerden maddeleri okuyarak
‘Bana Hi¢ Uygun Degil’, ‘Bana Uygun Degil’, ‘Bana Biraz Uygun’, ‘Bana Biiyiik Olgiide
Uygun’ ve ‘Bana Tamamen Uygun’ segeneklerinden kendilerine uygun olam

isaretlemeleri istenmistir.

3.3.3. Ogretimde Yaraticihk Olgegi

Olgek, Yalgin ve Cigekler (2021), tarafindan Ogretimde Yaraticilik Olgeginin
(Teaching for Creativity Scales) Tiirkceye uyarlanmasi amaciyla gelistirilmistir.
Ogretimde Yaraticilik Olgegi, 6gretmen 6z yeterligi, cevresel tesvik, toplumsal deger ve
cocuk potansiyeli olmak tizere dort alt boyuttan ve toplam 36 maddeden olusmaktadir.
Yedili likert tipi ile derecelendirilen, ters maddelerin bulundugu 6l¢egin kapsam ve yapi
gecerligi icin 6lgegin alt boyutlari arasinda korelasyon degerlerinin analizleri, giivenirlik
analizleri igin lgegin i¢ tutarliligi Cronbach alfa korelasyon degeri hesaplama ve test-
tekrar test yontemi kullanilmistir. Ogretimde Yaraticiik Olgeginin okul &ncesi
Ogretmenleri icin yiiksek oranda gecerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Olgegi dolduracak dgretmenlerden maddeleri okuyarak kendileri igin uygun

secenegi isaretlemeleri istenmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma i¢in kullanilacak veriler toplanmadan énce indnii Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu ile Elazig 11 Milli Egitim
Miidiirliiginden ve veri toplama araglarimi gelistiren arastirmacilardan gerekli izin ve
onaylar, Ek-1, 2, 3’te goriildiigii gibi alinmistir. Veriler, katilimcilardan 2021-2022 egitim

Ogretim yilinin ikinci yariyilinda toplanmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler gesitli istatistiksel yontemler kullanilarak analiz
edilmistir. Analiz asamasina ge¢ilmeden Once veriler incelenmis, hatali doldurulan
Olcekler kapsam dist birakilmistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin inovatif diisiinme
egilimleri ile yaraticilik diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini
belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon Analizi, inovatif diisinme ve yaraticilik
diizeylerinin degiskenlere gore farkliligin1 incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar t Testi

ve Kruskal Wallis Testi kullanilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde veri toplama araglari ile elde edilen verilerin istatiksel

islemler ile yapilan analiz sonuglar1 ve yorumlari yer almaktadir.

4.1.Birinci Probleme iliskin Bulgular

Okul dncesi 6gretmenlerinin inovatif diisinme egilimleri ile yaraticilik diizeyleri
arasinda anlaml bir iliskinin olup olmadiginin incelenmesi amaciyla yapilan Pearson

Korelasyon Analizi sonuglar1 Tablo 2’de ifade edildigi gibidir.

Tablo 2.

Okul oncesi ogretmenlerinin inovatif diisiinme egilimleri ile yaraticilik diizeyleri
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin incelenmesi

Ogr(ejtzmen Cevresel  Toplumsal Cocuk Yaraticihk

Inovatif veterlilik Tesvik Deger Potansiyeli ~ Toplam

i Gt 1 ,658™ ,293** ,635*%* 537** ,125**
novati ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Ogr(.e.)tzme“ 658%* . 303% 647 490%* 915%*
yeterlilik ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Cevresel ,293** ,323** 1 ,214** 273** 423**
Tesvik ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

Toplumsal ,635** B647** ,214** 1 ,665** ,851**
Deger ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

Cocuk 537** ,490** ,273** ,665** 1 ,7145**
Potansiyeli ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Yaraticihk ,725** ,915** A23%* ,851** , T45** 1

Toplam ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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Tablo 2’°de belirtilen sonuglar incelendiginde okul 6ncesi gretmenlerinin inovatif
diisiinme egilimleri ile yaraticilik alt diizeyleri (6gretmen 0z yeterlilik, ¢cevresel tesvik,
toplumsal deger, cocuk potansiyeli) arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit

edilmistir (p<0.05).

Bu duruma gore Ogretmenlerin inovatif diisinme diizeyi arttikga yaraticilik
diizeyleri de artmaktadir. inovatif diisiinen bireyler, konulara ve sorunlara farkli agilardan
yaklasma ve cesitli perspektiflerden bakma egilimindedirler. Bu, yaraticiligin temelini
olusturan farkli ve &zgiin fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglar. Inovatif diisiinme, yeni ve
ozgiin ¢dziimler iiretme yetenegini icerir. Inovatif diisiinme becerisi gelistikge, bireyler
daha karmasik sorunlara yaratici ve etkili ¢éziimler bulma egiliminde olurlar. inovatif
diisiinmede risk alma ve basarisizlik korkusunun iistesinden gelme daha yaygindir. Bu da
cesur fikirlerin denenebilmesini ve yaraticih@in gelismesini destekleyebilir. inovatif
disiinme, cesitli bilgi alanlarina, deneyimlere ve diisiince yapilarina agik olmay1
gerektirir. Bu gesitlilik, yaraticiligin temel taslarindan biridir. Inovatif diisiinen bireyler,
stirekli olarak bilgi ve becerilerini gelistirmeye aciktir. Bu siirekli 6grenme ve gelisim
siireci, yaratici diisinmenin de gelisimine katki saglayabilir. Inovatif diisiinme, 6zgiiven
ve isteklilik gerektirir. Bu dzellikler, bireylerin yaratici fikirlerini paylasma cesaretini
artirabilir ve yaraticilik diizeylerini destekleyebilir. Amabile (1983) tarafindan yapilan
arastirmada, bu aragtirma bulgularina benzer sekilde inovatif diisiinme becerileri ile

yaraticilik arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.2.1kinci Probleme iliskin Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diisiinme egilimleri ile yaraticilik diizeyleri
demografik ozelliklerine (yas, mesleki kidem, egitim diizeyi ve ¢alisilan kurum tiirii) gore
anlamhi diizeyde farklilagmakta midir? problemine iliskin bulgular asagida yer

almaktadir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin inovatif diislinme egilimleri ile yaraticilik
diizeylerinin yasa gore farklilik gosterip gdstermedigine yonelik analizler Tablo 3’te ifade

edildigi gibidir.
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Tablo 3.

I:novatif Diisiinme ile Yaraticilik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Yas Degiskenine Gére
Incelenmesine Yonelik Bulgular

Yas N Ort. S(?LT&Il;’e df p

_ 20-25 30 131,75

Inovatif 26-30 59 119,45

Toplam 31-35 67 129,60
36-40 53 109,56 4647 4 326

41 ve tizeri 30 106,35

20-25 30 128,00

Ogretmen 26-30 59 116,47

) ) 31-35 67 131,90
oz yeterlik 5 40 53 114,69 5,078 4 279

toplam 47 ve fizeri 30 101,73

20-25 30 140,18

Cevresel 26-30 59 124,08

tegvik 31-35 67 115,96
toplam 36-40 53 106,40 6,130 4 ,190

41 ve tizeri 30 124,83

20-25 30 122,28

Toplumsal 56 3, 59 120,31

deger 31-35 67 128,70
toplam 36-40 53 106,85 3,376 4 497

41 ve Uzeri 30 120,90

20-25 30 127,88

Cocuk 26-30 59 123,24

potansiyeli 31-35 67 119,14
toplam 36-40 53 106,37 4,042 4 ,400

41 ve Uzeri 30 131,75

20-25 30 127,43

Yaraticihk 26-30 59 120,22

31-35 67 128,41

Toplam

36-40 53 109,85 3.018 4 555

41 ve Uzeri 30 111,28

Tablo 3 incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin yaglari ile inovatif disiinme
egilimleri ve yaraticilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaistir (p>0.05).

Yas degiskeninin inovatif diislinme ve yaraticilik lizerinde etkisi olmadigi
sOylenebilir. Eskidemir Meral ve Tezel Sahin (2019), okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaratici
diisiinme egilimlerini inceledikleri arastirmada benzer sonuglara ulagsmis, 6gretmenlerin

yaratict diigiinme egilimlerinin yasa gore anlamli farklilik gostermedigi sonucunu
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bulmuslardir. Yine Yildirim (2006) ve Coban (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda
benzer bulgular elde edilmis, 6gretmenlerin yasi ile yaraticilik diizeyleri arasinda anlamli
farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Zembat, Il¢i Kiismiis ve Yilmaz (2018) ise yaptiklari
calisma 1ile farkli sonuglara ulagmis, okul Oncesi Ogretmenlerinin yaraticit diigiinme

egilimlerinin yaga gore anlaml farklilik gosterdigini belirtmislerdir.

Okul oncesi o6gretmenlerinin inovatif diisiinme egilimleri ile yaraticilik
diizeylerinin mesleki kidemlerine gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik analizler

Tablo 4°te ifade edildigi gibidir.

Tablo 4.

Inovatif Diisiinme ile Yaratucilik Diizeyleri  Arasindaki [liskinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Incelenmesine Yonelik Bulgular

I}/l(f;l:llr(ll N ort. S;:L:]ellre of P

inovatif 1-5y1l 81 124,86
Toplam 6710yl 66 131,92
11-15 yil 51 115,66

16 ve tzeri a1 96,62 7,420 3 060
Ogretmen 15 y1l 81 128,75
52 vetertik 61031 66 117,69
11-15 yil 51 129,67

toplam = 0 < izeri a1 94,40 8,200 3 042
Covresel 15yl 81 132,93
(esvik 6-10 yil 66 121,32
11-15 yil 51 98.30

toplam 0 izeri a1 119,32 9,313 3 025
Toplumsal 1-5 yil 81 125,01
deger 6-10 yil 66 120,05
11-15 yil 51 123,02

toplam 7 izeri a1 106,28 2,390 3 495
Cocuk 1-5y1l 81 126,51
sotansiyeli 1031 66 122,12
11-15 yil 51 109,57

toplam o0 < izeri a1 116,70 2,380 3 497
15 yil 81 129,20
Yaratielhk 610 y] 66 119,80
Toplam  11-15 yil 51 12117

16 ve iizeri 41 100,70 4,742 3 192

Tablo 4 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile inovatif

diisiinme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0.05). Yaraticilik alt
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boyutlarina bakildiginda ise 6gretmen 6z yeterlilik ve gevresel tesvik toplam puani ile

mesleki kidem arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir (p<0.05).

Mesleki kidem yilinin inovatif diisiinme iizerinde etkili olmadigi sdylenebilir. 1-
5 yil arasinda calisan 6gretmenlerin ise daha yaratici oldugu sdylenebilir. Goreve yeni
baslayan o6gretmenler, kariyerlerinin basinda daha fazla enerji ve tutku ile calisma
egilimindedirler. Bu donemde, farkli ve yenilik¢i 6gretim yontemleri arayisi igindedirler.
Deneyimli 6gretmenler zamanla aligkanliklar edinebilir ve daha az yenilik¢i olabilirken,
yeni baglayan 6gretmenler genellikle daha cesur ve risk almaya daha agik olabilirler.
Deneyimli 6gretmenler, uzun yillardir devam eden is stresi ve baskisiyla miicadele
edebilirler. Bu durum zamanla onlarin yaraticiligini olumsuz yonde etkileyebilirken, yeni
baslayan 6gretmenler heniiz bu diizeyde stres yasamamis olabilir ve dolayisiyla daha
yaratict diisiinceye daha agik olabilirler. Yildirim (2006) ile Eskidemir Meral ve Tezel
Sahin (2019) yaptiklar1 ¢aligmalarda farkli sonuglara ulagmis, 6gretmenlerin yaratici
diisiinmelerinin mesleki kideme gore anlamli farklilik gostermedigi sonucunu elde
etmislerdir. Yine bu calismanim bulgularindan farkli sekilde, Zembat, Il¢i Kiismiis ve
Yilmaz (2018) yaptiklar1 ¢alismada 11 yil ve Ustli meslek tecriibesine sahip olan
Ogretmenlerin 0-5 yil tecrilbeye sahip Ogretmenlere gore daha yaratici olduklarin

belirtmislerdir.

Okul Oncesi oOgretmenlerinin inovatif diistinme egilimleri ile yaraticilik
diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik analizler

Tablo 5’te ifade edildigi gibidir.
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Tablo 5.

Inovatif Diisiinme ile Yaraticithk Diizeyleri Arasindaki Hiskinin Egitim  Diizeyi
Degiskenine Gore Incelenmesine Yonelik Bulgular

Egitim Mean Chi-
Diizeyi N Rank Square df p
i - On lisans 23 126,24
novati -
Lisans 199 117,16
Toplam . 2,767 2 251
P Lisansiistii 17 144,76
(")grgtmen On lisans 23 148,61
Oz Lisans 199 116,65
Yeterlilik . e 4,522 2 ,104
Toplam Lisansisti 17 120,50
Cevresel On lisans 23 155,76
Tesvik _Llsaps _ 199 117,37 8,009 2 012
Toplam Lisansiistii 17 102,41
T0p|umsa| 01’1 lisans 23 131,96
Deger _Llsarls _ 199 116,36 4,168 2 124
Toplam Lisansiistii 17 146,44
Cocuk On lisans 23 122,11
Potansiyeli _LlsaTs _ 199 119,23 211 5 900
Toplam Lisansiistii 17 126,15
Yaratiethk On lisans 23 140,39
araticiii -
Toplam _LIS&I?S - L g4 2,685 2 ,261
Lisansiistii 17 128,24

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin egitim diizeyi ile inovatif diisiinme
egilimleri arasinda istatistiksel olarak bir iligki saptanmamistir (p>0.05). Yaraticilik alt
boyutlarina bakildiginda ise sadece g¢evresel tesvik toplam puani ile egitim durumu

arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05).

Lisansiistii programlardan mezun olan §gretmenlerin diger mezunlara gére daha
yiiksek puana sahip oldugu sdylenebilir. Yiiksek lisans ve doktora programlari,
ogretmenlere konularinda derinlemesine bilgi ve uzmanlik kazandirir. Bu durum,
Ogretmenlerin konular1 daha kapsamli bir sekilde anlamalarina ve daha yaratici ¢oziimler
gelistirebilmelerine yardimci olabilir. Lisansiistii programlar ile 6gretmenler, arastirma
yapma ve analitik diisinme becerilerini gelistirme firsati kazanir. Bu beceriler,
ogretmenlerin 6grenci performansini degerlendirmek, egitim programlarini analiz etmek
ve egitim siireclerini iyilestirmek i¢in daha yaratici yaklasimlar gelistirmelerini
saglayabilir. Lisanstistii egitim goren 6gretmenler, yogun arastirma ve yazma deneyimleri
sayesinde siirekli 6grenmeye olan aligkanliklari artabilir. Bu da 6gretmenleri, yeni
fikirleri arastirma ve egitim uygulamalarini siirekli olarak iyilestirme konusunda daha

istekli ve yetenekli hale getirebilir. Lisansiistii egitim programlari, 6gretmenlere farkli
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ogretim yontemleri ve teknolojileri hakkinda bilgi saglayabilir. Bu, ders materyallerini
cesitlendirmelerine, 6grenci merkezli Ogretim stratejileri uygulamalarina ve egitim
stireclerini daha etkili bir sekilde yeniden tasarlamalarina olanak tanir. Nitekim Kaysi ve
Giirol (2016) yaptiklart ¢alismada Ogretmenlerin lisansiistii 6grenim ile kendilerini
gelistirerek 6grendikleri yeni yontem ve teknikleri siniflarinda kullandiklarini ortaya
koymustur. Bu ¢aligmanin bulgularma paralel olarak Pehlivan (2019), smif
Ogretmenlerinin yaraticilik diizeyleri ile yaraticiligl destekleme diizeylerini inceledigi
caligmasinda, doktora egitimi almis sinif 6gretmenlerinin lisans ve yiiksek lisans egitimi
almig sinif 6gretmenlerine gore daha yiiksek yaraticilik diizeyine sahip oldugu sonucuna

ulagmustir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin inovatif diistinme egilimleri ile yaraticilik
diizeylerinin ¢aligilan kurum tiirtine gore farklilik gdsterip gostermedigine yonelik

analizler Tablo 6°da ifade edildigi gibidir.
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Tablo 6.

Inovatif Diisiinme ile Yaraticiik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Calisilan Kurum
Degiskenine Gore Incelenmesine Yonelik Bulgular

Std.
Cahgilan Std. Hata
kurum N Ort. Sapma Ort. t df p
inovatif Kamu 184 44,3804 461014 33986 -2,034 237 043
Toplam Ozel 55 45,8000 4,30073 57991 -2,112 94,186  ,037
Ogrgzme“ Kamu 184 77,7446 699297 51553 -1,910 237 057
Yeterlilik ..
Toplam Ozel 55 79,8727 8,05549 1,08620 -1,770 79,872 081
Cevresel  Kamu 184 16,9946 1,45796 ,10748 -2,821 237 ,005
TTO"SIV;:; Ozel 55 17,6000 1,16428 15699 -3,182 109,394  ,002
Toplumsal  Kamu 184 59,9076  4,04715 29836 -1,853 237 1065
Deger Ozel 55 61,0182 3,35819  ,45282 -2,048 105214 043
Toplam
Cocuk Kamu 184 33,6196 3,17553 ,23410 -1,928 237 ,055
Potansiyeli .
Toplam Ozel 55 345091 2,31639 31234 2,279 120,491 ,024
Yaratiahlk  Kamu 184 1882663 12,88790 ,95011 -2,420 237 016
Toplam Ozel 55  193,0000 12,16096 1,63978 -2,498 93,243 014

Tablo 6°daki verilere gore aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alistigi kurum ile
inovatif diistinme egilimi ve yaraticilik alt boyutlar1 arasindaki iligki incelendiginde, 6zel
kurumlarda calisan Ogretmenlerin kamuda ¢alisanlara gore inovatif diisiinme
egilimlerinin, ¢evresel tesvik diizeylerinin ve yaraticilik toplam puanlarinin daha yiiksek

oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Ozel kurumlar, daha fazla maddi kaynaga ve ileri teknolojiye erisim saglayabilir.
Bu durum 6gretmenlere 6grenci merkezli egitim araglar ve teknolojileri kullanma firsatt
sunar ve inovatif §gretim yontemleri gelistirmelerini destekler. Ozel kurumlardaki siniflar
genellikle daha kiiciik olabilir. Daha kii¢lik smif boyutlari, 6gretmenlerin 6grencilerle
daha yakindan calismalarin1 ve farkli 6grenci ihtiyaclarina daha 1yi odaklanmalarini
saglar. Bu da yaratic1 ve kisisellestirilmis 6gretim yaklasimlarini tesvik eder. Ozel
kurumlar, rekabetci bir egitim pazarinda faaliyet gosterirler ve miisteri memnuniyetini
saglamak icin ¢aba gosterirler. Bu durum, 6gretmenleri 6grencilere daha etkili ve ilgi
cekici dersler sunmaya tesvik eder, boylece yaraticilik ve inovasyon diizeylerini
artirabilir. Ozel kurumlarda dgrenci ve velilerin segme 6zgiirliigii daha fazladir. Ogrenci
ve veliler, daha yaratic1 ve yenilik¢i 6gretim yontemlerine sahip okullari tercih edebilirler.

Bu da 6zel kurumlarda c¢alisan 6gretmenlerin daha yaratict olmaya motive olmalarina



47

neden olabilir. Bu arastirmadan elde edilen bulgulara paralel olarak Toére (2019),
Ogretmenlerin yenilik¢i is davranist diizeylerini inceledigi ve 222 gretmen ile yaptigi
calismada, 0zel okul 6gretmenlerinin fikir iretme ve uygulama puaninin devlet okulu

O0gretmenlerine gore daha yliksek oldugu sonucuna ulagmistir.

4.3. Ugiincii Probleme iliskin Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaraticilik diizeyleri, inovatif diisiinme egilimlerini
yordamakta midir? problemine iliskin bulgulari elde etmek i¢in yapilan Regresyon

Analizi sonuglar1 Tablo 7°de ifade edildigi gibidir.

Tablo 7.

Okul Oncesi égretmenlerinin Yaraticilik Diizeylerinin Inovatif Diisiinme Egilimlerini
Yordamasina Illiskin Bulgular

" Standart
Degisken B Hata p t p
Sabit -4,130 3,018 -1,368 ,000
Varaticik 258 016 725 16,218 000
Diizeyi

(R=,725 R*=,526 F=263,038 p=,000)

Tablo 7 incelendiginde yapilan regresyon analizi sonucunda okul Oncesi
ogretmenlerinin yaraticilik diizeylerinin inovatif diisiinme egilimlerini yordadig:
gorilmektedir (R=,725, R?>=,526, p=,000). Regresyon katsayisi degerlendirildiginde
ogretmenlerin yaraticilik diizeyleri ile inovatif diislinme egilimleri arasinda pozitif yonlii,
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin yaraticilik diizeyleri

arttikca inovatif diisiinme diizeyi de artmaktadir.

Yaraticilik diizeyi, kisinin yeni ve orijinal fikirler liretme ve problemleri yaratici
bir sekilde ¢cozme yetenegi olarak tanimlanirken, inovatif diisiinme egilimi, yeni fikirlerin
uygulanmasina yonelik olumlu bir tutumu ifade eder. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
yaraticilik diizeylerinin yiiksek olmasi, onlarin egitim siireglerini daha yenilik¢i ve
yaratici bir sekilde tasarlamalarini ve Ogrencilerine farkli ve ilgi ¢ekici 6grenme
deneyimleri sunmalarini tesvik edebilir. Aynmi sekilde, inovatif diisiinme egilimleri de
ogretmenlerin yaratici fikirleri uygulamaya gecirme konusundaki istekliliklerini ve

yeteneklerini artirabilir. Inovatif diisiinme 21. yy becerileri arasindadir. Bulut (2022),
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yaptig1 calismada yaratici diisiinme egilimlerinin 21. yy becerilerini yordadigim
belirtmistir. Dolayisi ile yaratici diistinme ve inovatif diisiinme arasinda olumlu bir iligki

oldugu soylenebilir.
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BOLUM V

5. SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde aragtirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara ve bu sonuglara

bagli olarak gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

5.1.Sonuclar

Arastirmanin O6rneklemini olusturan okul oncesi dgretmenlerinin %95,4’ilinlin
kadm; %4,6’smin erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin %12,6’smin 20-25 yas
arasinda, %24,7’sinin 26-30 yas arasinda, %28’inin 31-35 yas arasinda, %22,2’sinin 36-
40 yas arasinda ve %12,6’smin 41 yas ve iizerinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
%33,9’unun 1-5 yil arasinda, %27,6’sinin 6-10 yil arasinda, %21,3’liniin 11-15 yil
arasinda, %14,2’sinin 16-20 yil arasinda ve %2,9’unun 21 yil ve iizeri mesleki kidemi
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %77’sinin kamu kurumlarinda, %23’linlin 6zel
kurumlarda c¢alistign goriilmektedir. Ogretmenlerinin %9,6’smin 6n lisans, %83,3’iiniin

lisans, %6,7’sinin yiiksek lisans ve %0,4’linlin doktora mezunu oldugu goriilmektedir.

Arasgtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diistinme egilimleri ile
yaraticilik diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin inovatif diisiinme diizeyi arttikca yaraticilik diizeyleri de artmaktadir.

Ayn1 zamanda yaraticilik diizeyleri inovatif diistinmeyi yordamaktadir.

Yas degiskeni ile inovatif diisiinme ve yaraticilik diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Yasin yaraticilik ve inovatif diisiinme

uzerinde etkisi bulunmamaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile inovatif diisiinme egilimleri ve
yaraticilik diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde, inovatif diisiinme ile mesleki kidem
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Buna gére meslekte calisma siiresinin
inovatif diistinme iizerinde herhangi bir etkisi yoktur. Yaraticilik alt boyutlart

incelendiginde ise cevresel tesvik ile mesleki kidem arasinda anlamli bir iligki tespit
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edilmigtir. 1-5 y1l arasinda calisan 6gretmenlerin diger yillarda ¢aliganlara gore daha

yaratici oldugu saptanmaistir.

Egitim diizeyi ile inovatif diisinme egilimleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmamuistir. Yaraticilik alt boyutlarinda ise c¢evresel tesvik puani ile egitim diizeyi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Lisansiistii programlardan
mezun olan Ogretmenlerin diger mezunlara gore daha yliksek puana sahip oldugu

belirlenmistir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin ¢alistigt kurum ile inovatif diisiinme egilimi ve
yaraticilik diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde, 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
kamuda c¢alisan Ogretmenlere gore inovatif diigiinme egilimlerinin, g¢evresel tesvik
diizeylerinin ve yaraticilik toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna

gore 6zel okullarda ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenleri daha inovatif ve daha yaraticidirlar.

5.2.Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilere yer verilmistir:

e Bu aragtirma ile meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, mesleki kidemleri daha
cok olan Ogretmenlere gore daha yaratict oldugu belirlenmistir. Buna gore
deneyimli 6gretmenleri yenilik¢i ve yaratici egitim yaklasimlar ile tanistirarak
mevcut deneyimlerini bu yaklagimlarla birlestirme olanag: saglanabilir, degisen
egitim ihtiyaclarina uygun olarak diizenli profesyonel gelisim firsatlar
sunulabilir. Daha deneyimli 6gretmenlere igsel motivasyonlarini destekleyen
ogrenci basarilar1 ve kisisel tatmin duygularimi vurgulama firsatlar1 sunularak
yaraticiliklar1 beslenebilir.

e Arastirma sonuglarina gore lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin diger egitim
diizeyindeki 6gretmenlere gore daha yaratici oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna
gore egitim diizeyi yiiksek 6gretmenleri farkli okullar ve uzmanlik alanlarindan
gelen ogretmenlerle bir araya getirerek is birligi ve ekip calismalar1 yapilabilir.
Yiiksek lisans ya da doktora mezunu 6gretmenler, diger 6gretmenlere mentorluk
yaparak bilgi ve deneyimlerini paylasabilir.

e Arastirmanin verileri 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin, kamu okullarinda
calisgan Ogretmenlere gore daha yaratict ve daha inovatif oldugunu

gostermektedir. Buna gore kamu okullarinda inovasyon ve yaraticilik merkezleri



51

olusturularak, Ogretmenlere yaraticit fikirlerini gelistirmek i¢in fiziksel ve
entelektiiel bir ortam sunulabilir. Bdylece oOgretmenlerin fikir aligverisi
yapmalar1 ve projeler gelistirmeleri tesvik edilebilir. Kamu okullarina yaratici
diistinmeyi destekleyecek egitim materyalleri ve teknoloji saglanabilir. Kamuda
calisan Ogretmenlere inovatif projeler gelistirmeleri ve uygulamalari igin
tesvikler sunularak yaraticiliklar1 desteklenebilir.

Gelecekte yapilacak aragtirmalarda okul Oncesi Ogretmenlerinin inovatif
diisinme ve yaraticilik diizeylerinde egitim ve gelisim programlarinin etkisi
incelenebilir.

Yapilacak aragtirmalarda 6grenci geri bildirimlerinin inovatif diistinme egilimi
ve yaraticilik diizeyi iizerindeki etkisi incelenebilir. Ogrencilerden gelen geri
bildirimler, 6gretmenlerin inovatif uygulamalari ve yaraticiliklarint artirma
konusunda bilinglenmelerine yardimci olabilir.

Yapilacak c¢alismalarda Ogretmenler arasi iletisim ve is birliginin inovatif
diisinme egilimi ve yaraticilik diizeyi iizerindeki etkisi arastirabilir.
Ogretmenler arasi etkilesim ve destek, inovatif fikirlerin paylasilmasini ve
benimsenmesini tesvik edebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diisiinme egilimleri ve yaraticilik diizeyleri
arasindaki iligkiyi incelemek icin alanyazinda bulunan farkli Olgekler
kullanilabilir.

Okul yonetimleri ve ilgili paydaslar, okul ortamimin yaraticihigr ve yeniligi
destekleyecek sekilde diizenlenmesi ve kaynaklarin daha etkili kullanimi i¢in
calisabilirler.

Aragtirma farkli branglarda gorevli 6gretmenlerle uygulanabilir.
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Olgek Kullanim izinleri

canan yildiz gigekler @ 12 Ocak Car 22:24 (23 saat 6nce)
Alicizben ~

Merhaba Bahar.
ekte olcegi ve dlcege ait makaleyi gonderiyorum. Olgekle ilgili bir sorun olursa tekrar iletisime gecersin. Tezinde kolayliklar dilerim. Sevgiler.

----- Orijinal Mesaj -----

Kimden: "Bahar GUL"
Kime: "cycicekler” —
Gonderilenler: 12 Ocak Carsamba 2022 22:01:58
Konu: Olgek Kullanim izni Hk.
Dr. Ogr. Uyesi Canan YILDIZ CICEKLER
Necmettin Erbakan Universitesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Okul Oncesi Egitimi ABD

Konya
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Busra BILIR 11 Ocak Sal 10:34 (2 gun 6nce)
Alici: ben »

Merhaba Bahar Hocam,
Olgegi kullanabilirsiniz. Tezinizde basarilar diliyorum :)
iyi calismalar.

Saygilanimla

Ars. Gor. Biisra BILIR
Hasan Kalyoncu Universitesi
Egitim Fakdltesi

Okul Oncesi Egitimi ABD



