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OZET

Bu aragtirmanm amaci, alan disindan atanan smif Ogretmenlerinin
verimliligini, uyumlarmi ve karsilastiklar1 sorunlar1 inceleyerek; c¢ikan sonuglar
neticesinde Onerilerde bulunmaktir.

Bu arastirmanin evrenini Malatya ili merkez ilgcede bulunan 67 resmi
ilkogretim okulunda c¢alisan alan disindan atanmig  smif Ogretmenleri
olusturmaktadwr. S6z konusu ilgede alan dismndan smif Ogretmenlifine atanan
Ogretmenlerin sayismin az olmasi dolayisiyla, arastirma evreninde bulunan biitiin
ogretmenlere ulagilmistrr.

Betimsel bir ¢alisma olan bu arastirmada kaynak taramasi ydntemi
kullanilmistir. Ayrica uzman goriisii alinmak suretiyle arastirmaci tarafindan
gelistirilen bir anket yardimiyla veriler toplanmistr. S6z konusu anket farkh
branglardan mezun olmus 118 sinif 6 gretmenine uygulanmustir.

Uygulanan anket sonucu her (¢ konuda (verimlilik, uyum, sorunlar) da alan
digindan atanan sinif 6 gretmenlerinin goriisleri; cinsiyete, mezuniyet bdliimiine, smif
Ogretmenligi alan derslerinin almip alinmamasina,kideme, pedagojik formasyon
almip alinmamasma ve yasa gore ayr1 ayr1 degerlendirilmis olup yapilan analizler
1s1¢mda 6 zetle su sonuglara ulasilmigtir:

Ankete katilan 6 gretmenler goriis puanlarmim aritmetik ortalamasi genellikle
yitksek ¢iknmustir. Ormegin verimlilikle ilgili bay/bayan goriis puanlarinm aritmetik
ortalamas1 i = 92,55 olarak hesaplanmistir. Burada olabilecek en yiiksek puanin 105
oldugu diisiiniildiigiinde bu, kayda deger bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Anketin diger boliimleriyle ilgili yapilan analizlerde de yine buna benzer
sonuclarla karsilagilmistir. Buradan da genel olarak; alan disindan atanan smif
ogretmenlerinin kendilerini bu meslekte verimli gordikleri, bu meslege yeterince
uyum sagladiklar1 ve kiiciik ¢apli sorunlar olsa bile genel anlamda ¢ok ciddi

sorunlarla karsilagsmadiklari sonuglarina varidmistir.

Anahtar kelimeler: Smif 6 gretmenligi, uyum, verimlilik, sorun



ABSTRACT

Aim of this research searches problems, performance and adaptation of
teachers who were appointed from out of department (branch), and to make
suggestions in conclusions.

The research population consisted of 67 formal primary schools in Malatya
province, central town. Number of teachers who were appointed from out of
department (branch) is less in the town, so the sample of this study comprises all
population.

In this descriptive study, scanning source method was used. in addition to
this a questionnaire which was developed by an expert, was used in collecting of the
data by researcher. Questionnaires were applied to 118 class teachers who graduated
from diffrent subjects.

The results from the questionnaire are estimated respectively at three
subjects ( performance, adaptation, problems) with teachers' opinions about gender,
age, graduated university program and taking primary school teacher branch lessons.
According to analyses performed, summarize we reached these results :

Arithmetic mean of teacher's points is high generally. For instance,
arithmetic mean about performance is calculated as p = 92,55. When it is
considered that the highest point is 105, the results become more remarkable.

The same results were taken in the other analyses about the questionnaire.
So it is understood that teachers who were appointed from out of department
(branch) think themselves efficient in this profession and accommodate to this

profession and they don't face severe disruption except some little problems.

Key words: Primary school teacher, adaptation, performance (efficient )

and problem.
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1. BOLUM

GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin problem durumu, problem ciimlesi, alt
problemler, arastirmanin amaci, arasgtirmanm O6nemi, arastirmadaki sinirhiliklar,

tanimlar ve bu alanda yapilmis olan arastirmalar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

“Gergek egitimcilik kisilerde veya diplomalarda degil, egitimcilik
isgoriisiine uygun diisen davranislarda aranmalidir” demektedir Ertiirk (1998:VI). Bu
tarif bir egitimcinin nasil olmasi gerektigini ¢ok giizel bir sekilde gdzler Oniine
sermektedir. Evet, Universite sinavinda yeterli puani alan, béliimiinde almas1 gereken
dersleri basariyla tamamlayan (giiniimiizde bunlara ilaveten Kamu Personeli Se¢me
Smavindan (KPSS) gerekli puani alan) herkes 6 gretmen olarak bir egitim kurumunda
goreve baslayabilmektedir. Ancak belirtilen bu sartlar kisinin, kelimenin tam
anlamiyla bir 6gretmen olmasi i¢in yeterli midir? Bu, cevap arayan ¢cok onemli bir
sorudur.

Bir kisi egitimeci olabilmek i¢cin elbette belirli asamalardan ge¢cmeli, belli
kazanimlar1 edinmelidir. Meselenin bu kismina ihtimal ki kimse itiraz etmeyecektir.
Fakat buradan sonra ger¢ek durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bir 6gretmen diisiiniin ki
egitim fakiiltesi smif 6gretmenliginden mezun olsun ancak g¢ocuklara karsi olan
sevgisi, 1lgisi ¢ok az olsun. Boyle bir 6 gretmenin verimliligi ciddi anlamda tartigma
konusu olabilecektir. Keza egitim camiast i¢cinde, smif 6 gretmenligi mezunu olup,
henliz 7-8 yaslarinda olan bir 6grencinin bagsmi oksamaktan hoslanmayan ya da
baska bir deyisle boyle bir davranigtan ¢ok rahatsiz olan 6 gretmenler bulunmaktadir.
Bunun aksine, farkli bir boliimden ya da fakiilteden mezun olup, zamanmin imkan
verdigi durumu degerlendirerek smif 6 gretmeni olmus bir 6gretmen de dgrencilerine

kars1 ilgili, sevecen tavrrlar sergileyebilmektedir.

1



Yukarida verilen ornekler elbette ki genellenemez. Bunlar sadece miisahhas
durumlardan yola ¢ikarak verilmis orneklerdir. Ancak, bu iki 6rnek konuya daha
genis bir agiyla bakmayi kolaylastirma adma yardimci olacaktir. Zira 6gretmen
olmak icin gerekli ilgiye, belli yeteneklere ve de gerekli olan egitimden gegilmesine
ihtiya¢ vardr (Arslan 2006). Zikredilen bu ii¢ gereklilik eger bir dgretmende
biitiinlesmezse, burada verimli bir egitimin olmasindan bahsetmek fazlasiyla zor
olacaktir. Ciinkili yetenekli ama ilgisiz, ilgili fakat gerekli egitimi almamis, ya da
egitimini aldig1 halde bu konuda fazla yetenegi olmayan bir dgretmen maalesef
ogrencilerine istenen diizeyde verimli olamayacaktir. Bu iic 6zelligi yeterli derecede
kendinde barindiran ve mesleki etige de sahip olan bir 6gretmen ililkemizin gelecegi
adma biiyiik igler basarmaya aday bir birey olarak karsimiza ¢ikacaktir.

“Ogretmenler, meslek etigine riayet ettiginde ve ilmen, fikren, vicdanen,
ahlaken yiiksek seviyeli nesiller yetistirdiginde sikayet ettigimiz bir ¢ok toplumsal
problem ¢oziime kavusacaktir” demektedir ildes (2005:34). Zaten bizim istedigimiz
de bundan baskas1 degildir. Muasir medeniyet seviyesine ulasmis, birbiriyle barisik,
stirekli ileriye bakan bir toplum hepimizin ortak dilegidir. Eger toplum olarak
igbirligi i¢cinde, ciddi azim ve gayretle bir seyler yapmak istersek bunu
basaracagimizdan kimsenin kuskusu olmayacaktir. Daha O6nce (Kurtulus Savasi,
Canakkale Savasi vb. ) milletimiz elindeki bu potansiyeli verimli bir sekilde
degerlendirmis ve istedigi sonuca da ulasabilmistir.

Yasayan hi¢bir toplumda faaliyetler gelisigiizel ve kuralsiz bir bicimde
yapilmaz. Biitiin topluluklarin eylem diizenleri ve kavramsal diizenler vardr (Ada ve
Cetin, 2002:3). Findikogly’ na gore milli egitim fertlerde milli mefkire
olusturmalidir. Bu dogrultuda milli egitimin amaci fertte devlet fikrini uyandirarak
milli bir disiplin olusturmaktir (Duruhan, 2005:205). Buradan hareketle daha gelismis
bir toplum ve daha giizel nesiller yetistirme adma Tirk Milli Egitimi baz1 amaglar
gelistirmistir. Buna gore 1739 sayil1 Tirk Milli Egitimi Temel Kanunu’ nda Tiirk
milli egitiminin genel amaglar1 su sekilde belirtilmistir. Bunlar:

I. Genel Amagclar:

Madde 2. Tirk milli egitiminin genel amaci, Tirk milletinin biitiin

fertlerini;



1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagh; Tirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlarit davranig haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek,

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme gliciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte i gérme aliskanlhig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak,

Boylece, bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu arttirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk milletini ¢agdas
uygarligm yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

1. Ozel Amagclar:

Madde 3. Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglari
gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve ¢esitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin
Ozel amaglari, genel amaglar1 ve asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit
edilir.

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri ise sunlardr:

I. Genellik ve Esitlik:

IL. Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar::

1. YOntem:

IV. Egitim Hakki1:

V. Frrsat ve Imkan Esitligi:

VI. Streklilik:

VIL. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi:

VIII. Demokrasi Egitimi:



IX. Laiklik:

XI. Planlihk:

XII. Karma Egitim:

XIII. Okul ile Ailenin Is Birligi:

XIV. Her Yerde Egitim:

Resmi, 6zel ve goniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli
egitimin amaclarma uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine
tabidir.

Milli Egitim Bakanlig1® na bagh biitiin okullar yukarida bahsedilen
amaclarin hayata gegirilmesiadma faaliyet gostermektedir.

Milli Egitim Bakanligi’ nm bilinyesinde ¢esitli genel miidirlikler
bulunmaktadr (I1kégretim Genel Miidiirliigii, Ortad gretim Genel Miidiirliigii vb. ).
Genel anlamda Milli Egitim Bakanligi’ na bagh olan bu okullar, daha dar dairede
cesitli genel miidiirliikklerin idaresi altindadwr. Yapilacak olan bu ¢alisma ilkdgretim
okullartyla ilgili oldugundan dolayr ilkdgretimin amaclarini belirtmekte de fayda
gorulmektedir.

[kd gretimin Amaglari

Tirk Milli Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
hazirlanan ve 1997 yilinda yiirirliige giren "[kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi"ne
gore 11kd gretim kurumlarmim amaglari;

e Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini gelistirerek hayata ve {ist 6 grenime
hazirlamak,

o Ogrenciye, Atatirk ilkelerine ve inkildplarma, Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ile
uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, gorevlerini yapma
ve sorumluluk yiiklenebilme bilincikazandirmak,

e Ogrencilerin, mili ve evrensel kiiltir degerlerini tanmmalarini,
benimsemelerini ve gelistirmelerini saglamak,

e Ogrencileri toplum igindeki rollerini yapan, baskalar: ile iyi iliskiler kuran,
isbirligi icinde calisan, hosgdrii sahibi ve paylasmayi bilen, ¢evresine uyum

saglayan, 1yl ve mutlu bir vatandas olarak yetistirmek,



e Ogrencilerin, gergeklestirecekleri sosyal, kiiltiire] ve egitsel etkinliklerle milli
kiiltiiriin benimsenmesine ve yayilmasina yardimci1olmak,

e Ogrencilere, bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim
arama aligkanlhig1 kazandirmak,

e Ogrencilere, kendisi, ailesi ve toplumun saghgi ile cevreyi koruma bilinci ve
aliskanliklar1 kazand irmak,

e Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii
gelismelerini saglamak,

e Ogrencilerin ara¢ - gere¢ kullanimlarimi, sistemli diisiinebilmelerini,
Ozgiivenlerini gelistirmelerini, calisma aligkanligi kazanmalarini, estetik
duygular ve yaraticilik giliclerinin gelistirilmesini saglamak,

e Ogrencinin ilgi alanlarmni ve kisilik dzelliklerinin ortaya ¢ikmasmi saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltmek,

e Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyan, iiretken, verimli,
tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida bulunan bireyler olarak
yetistirmek,

e Ogrencilerin zamanlarini faydali etkinliklerde, kisisel ve toplumsal arag -
gerecler ile kaynaklart verimli kullanmalarmni, okuma zevk ve alisgkanligi
kazanmalarini saglamak

Bu amaglar dogrultusunda kurulan Ikogretim Genel Miidiirliigii’ niin
gorevleri ise su sekildedir:

Zorunlu egitim c¢agindaki ¢ocuklarin Ogrenim gordiigi ikogretim
kurumlarmimn egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili gérev ve hizmetleri yliriitecegi,
okul ve kurumlarmin egitim ve gretim programlarmni ders kitaplar1 ile egitim arag -
gereclerini hazrlayacagi ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunacagi yer almaktadrr.

ko gretim Genel Miidiirliigii biinyesinde gdrev yapan 6 gretmenlerin bilyiik
cogunlugunu “smif Sgretmenleri” olusturmaktadir. Simif 6§retmeni olmak igin,
bireylerin belli asamalardan ge¢meleri gerekmektedir. ilerde bu konu uzun bir
sekilde irdelenecektir ancak suan burada smif Ogretmenligiyle ilgili 6nemli bir

duruma kisaca deginilecektir.



Ulkemizde uzun yillardan beri alan disindan smif &gretmeni almmaktadir
(son alim 2002 yilinda yapimistir). Bu sekilde ¢alisan (alan disindan atanmis)
ogretmenlerle ilgili olumlu ya da olumsuz pek ¢ok goriis bildirilmistir. Konuyla ilgili
cesitli arastrmalar elbette yapimistr ancak bu 6 gretmenlerin sorunlar1 ¢cok da fazla
irdelenmemistir.

Alan digindan atanan smif 6gretmenlerinin yasadiklar: belki de en 6nemli
sorun, kabullenilmedir. Bunu her 6gretmen yasamasa da, bu durumla karsi karsiya
kalanlarm sayis1 hi¢ de az degildir. Ozellikle bazi smif 6gretmenligi mezunu
Ogretmenler, s6z konusu meslektaglarmi kabullenme konusunda giiclik
cekebilmektedirler.

Bunun disinda alan disindan atanan smif 6 gretmenlerinin; egitim ortamina
uyum saglama (6zellikle egitim fakiiltesi disindan atanan ¢ gretmenler i¢in), derslerin
kazanimlarm1  edindirme,  Ogrencilerin  seviyesine inme  vb.  sorunlar

yasayabilmektedirler.

1.2. Problem Clmlesi

“Alan disindan smif 6 gretmeni olarak atanan 6 gretmenlerin meslege uyumu

ve verimliligi nasildir, karsilastigi sorunlar nelerdir?”

1.3. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif &gretmenligi alan derslerinin alnip
almmamasi, pedagojik formasyonun almip alinmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklar1 boliimlere gore, kaliteli ve kalict dgrenmeyi saglamaya
iliskin goriisleri arasinda anlamh bir fark var midir?

2. Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif Ogretmenligi alan derslerinin almip
almmamasi, pedagojik formasyonun almip alinmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklar1 béliimlere gore, basariy1 saglamaya iliskin goriisleri arasinda
anlamli bir fark var midir?

3. Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif Ogretmenligi alan derslerinin almip

almmamasi, pedagojik formasyonun almip alinmamasi, mesleki kidem ve
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mezun olduklart bolimlere gore, alan bilgisi 6gretimine iliskin goriisleri
arasinda anlamh bir fark var midir?

Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif Ogretmenligi alan derslerinin almip
alinmamasi, pedagojik formasyonun almip alinmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklar: bolimlere gore, meslektaslariyla uyum saglamaya iliskin
goriisleri arasinda anlamh bir fark var midr?

Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smf &gretmenligi alan derslerinin almip
almmamasi, pedagojik formasyonun almip almmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklart boliimlere gore, Ogrencilerle uyum saglamaya iliskin
goriisleri arasinda anlaml bir fark var midr?

Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smf &gretmenligi alan derslerinin almip
almmamasi, pedagojik formasyonun almip alimmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklar1 boliimlere gore, 6 gretmenlik rolilne uyum saglamaya iliskin
goriisleri arasinda anlamh bir fark var midr?

Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smf Ogretmenligi alan derslerinin almip
almmamasi, pedagojik formasyonun almip alimmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklar1 boliimlere gbre, editim ortamma uyum saglamaya iliskin
goriisleri arasinda anlamh bir fark var midr?

Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif O6gretmenligi alan derslerinin almip
almmamasi, pedagojik formasyonun alinip alinmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklari boliimlere gore, meslektaslarla ilgili sorunlara iliskin
goriisleri arasida anlaml bir fark var mdir?

Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif Ogretmenligi alan derslerinin almip
almmamasi, pedagojik formasyonun alnip alinmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklar1 bolimlere gore, 6 grencilerle ilgili sorunlara iligkin goriisleri
arasinda anlaml bir fark var midir?

Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, smif Ogretmenligi alan derslerinin almip
almmamasi, pedagojik formasyonun alnip alinmamasi, mesleki kidem ve
mezun olduklart bolimlere gore, velilerle ilgili sorunlara iliskin goriisleri

arasmda anlaml bir fark var midir?



1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastrmada, farkl fakiilte ve branslardan mezun olmasma ragmen,
ilko gretim birinci kademede sinif 6 gretmeni olarak gdrev yapan 6gretmenlerin; bu
meslekteki uyumlar1 ve verimlilikleri ile varsa karsilagtiklar1 sorunlar tespit edilip,
bunlarin ¢6ziime kavusmas1 adina degerlendirmeler yapilacaktr.

Ayrica soz konusu alanda yapilan caligmalara bakildiginda uyum,
verimlilik ve sorunlarla ilgili ayr1 ayri ¢calismalar yapilmasma ragmen her {ic bashgin
bir arada ele almmamis oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma neticesinde, konuyla ilgili
daha genis bir degerlendirme yapabilme imkéani, bu konuda g¢alisma arastirma

yapmak isteyenler icin sunulmus olacaktir.

1.5. Arastirmamn Onemi

Bu caligma, alan disindan sinif 68retmeni olarak atanan Ogretmenlere
destek olacaktr. Zira bu sekilde calisan dgretmenler uyum sorunu cekebilmekte,
verimliliklerinde eksiklikler olabilmekte ve bunlarin disinda ¢esitli sorunlarla
kargilagabilmektedirler. Yapilacak olan bu arastirmayla beraber, s6z konusu olan
olumsuz durumlar tespit edilip, bunlar i¢in ¢c6zim énerileri getirilecektir. Getirilecek
olan bu ¢6ziim 6nerileri sayesinde de alan disindan siif 6gretmeni olarak ¢alisan
Ogretmenler, islerinde cok daha bagarili olabileceklerdir. Bu basar1 dogal olarak Tiirk

egitim sistemini olumlu yonde etkileyecek, daha basarili 6 grenciler yetisecektir.

1.6. Arastirmadaki Stmrhhklar

1. Arastrma, Malatya ili Merkez ilcede, Milli Egitim Bakanhigi’ na
bagl resmi ilkd gretim okullariyla smirland rilmigtir.
2. Arastirma, anketteki sorulara verilen cevaplarla simirlandirilmigtir.

3. Arastrmada elde edilen veriler, 2007-2008 6gretim yiltyla smirhdir.



1.7. Tammmlar

Ogretmen: Bir bilim dalini, bir sanati ya da teknik bilgileri 6gretmeyi
meslek edinmis, okulda dgrencilere ders veren kimse (Piiskiillioglu, 2004:1346).
Swif 6 gretmenligi: ilko gretimin ilk bes yilinda gorev yapacak dgretmenleri

yetistiren programdir (www.ankara.edu.tr). Derslerde gorilen teorik bilgilerin

ilko gretim okul yapisi i¢inde yaparak-yasayarak ogrenilmesini saglayici laboratuar
ortamlari, bilgisayar donanimlari, gézlem ve uygulama dersleri ile genel anlamda
siif Ogretmeni ihtiyacin1 karsillamaya donik olarak mezunlar verilmektedir
(www.ef.ibu.edu.tr).

Sertifika: Kisinin bilgi gerektiren herhangi bir konuda niteligini gosteren
belge. Ogrenim belgesi. (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2005:1737).

Alan: Belli bir konu ve ihtisas sahasi, dal (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
1995:86).

Meslek: Gegim temin etmek maksadiyla yapilan is (Dogan, 1996:762).

Verimlilik: Elde edilen Urtin ve hizmetin kalitesini yikseltme, cevreyi ve
dogal yapiy1 koruma, ¢aligsanlara en iyi yasam ve ¢alisma kosullarini saglama ve bu
arada birim girdi bagina iiretim miktarmni artirma ¢abalaridir (www.mpm.org.tr).

Smif dgretmeni: Ogrencilerine rehberlik yapmak, her smifin (1-5 arasi)
derslerini okutmak, Ogrencileri bir ist Ogrenime hazirlamakla yikimli olan

ogretmendir (www.egitim.aku.edu.tr).


http://www.ankara.edu.tr/
http://www.egitim.aku.edu.tr/

2. BOLUM

KURAMSAL TEMEL

2.1. Konuyla ilgili Genel Bilgiler

Insanoglunun dogumuyla beraber baslayan ve biitiin hayat1 boyunca devam
eden en Onemli olgulardan bir tanesi egitimdir. Dodurgali (1995:9) yaptig
tanimlamada egitimden su sekilde bahseder: “Egitim, insanin gerek yetenekleri,
gerekse sosyal uyumu itibariyle elde edebilecegi son noktalara kadar, belli bir siireg
icinde, her gun bir dnceki giinden daha ileri noktaya ulasmasi ve boylece belirli
asamalar kaydetmesi suretiyle bir halden diger bir hale gecme cabasidir”. Fidan
(1996:4) egitim i¢in, “insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siireci” demektedir.
Kiicikahmet ise (1997:23) egitimi; bireyi, yasadigi toplum i¢in faydah hale getirmek
olarak tanimlamaktadir. Bu faydali hale getirme kavrami sadece okul i¢in degil,
hayatin her alan1 i¢in gegerli olan bir durumu géz 6niine sermektedir. Zira kiigik bir
cocugun yemek yerken kasik — catal kullanmay1 6 grenmesi, bir ilkokul 6 grencisinin
ki tekerlekli bisiklet stirmeyi O0grenmesi, gen¢ bir bireyin araba kullanmaya
baslamasi, yeni ise baslayan bir memurun hizmet i¢i kurslar gérmesi, bir ev
hanimmin bos vakitlerini degerlendirmek adina bilgisayar, hali vb. kurslara gitmesi,
koyde yasayan bir c¢iftginin yeni tarim yontemlerini 6grenip uygulamasi, emekli
olmus bir kisinin tenis oynamay1 dgrenmesi vb, bunlarin hepsi 6 grenmenin hayatin
her alaninda oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan biitlin egitim faaliyetlerindeki baslica ama¢ daha giizel bir hayatin
tesisi ile insanlarin daha mutlu ve huzurlu bir sekilde yasamalarinin temin
edilmesidir. Ciinkii herkesin sorumlulugunu bildigi ve tizerine diisen gorevleri
yaptig1 bir diinyada sorunlar da en aza indirgenebilecektir.

Okullar da bu dogrultuda hayata gecirilmis, yasamin vazgegilmez bir organt
konumundadirlar. Cok eski zamanlardan beri okullarin varligi bilinmektedir.

(Dlnyadaki ilk okul M.O. 1580 yihinda Msir’da agilmistrr (www.gazi.edu.tr)). Uzun
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zaman gecmesine ragmen hala gecerliligini siirdiiren bir kurum olmasi, okullarin
hayatimizdaki c¢ok biiyik olan gerekliligine Oonemli bir isarettir. Bu Oyle bir
gerekliliktir ki, diinyanin hemen hemen biitiin {ikelerinde devletler bu 6nemli gérevi
kendi stlerine almislardir. Zira bir iilkede devlet elbette ki her seye
yetisemeyecektir. Birgok Onemli konu arasindan bazilarmni segmek durumundadir
(Devletler i¢in 6ncelikli olan konularm; egitimin yani sira saglhk ve savunma oldugu
sOylenebilir.). Giiniimiiz diinya devletlerine bakildiginda, neredeyse hepsinin,
yukarida da belirtildigi gibi bu se¢imi egitimden yana kullandiklar1 goriilecektir ki
dogru olan da zaten budur.

Her yas grubunun, her seviyenin devam edebilecegi okullar vardur.
Genellikle 6grenciler okul hayatlarma ilkokul (ilkégretim) ile baslar, ardindan
ortaokul, lise (orta Ogrenim), iiniversite gibi safthalar gelir. Burada s6z edilen
okullarm her birinin ayr1 ayri, kendine gdre bir 6nemi vardir. Ornegin ilko gretimde
cocuga, kendisine hayat boyu gerekli olabilecek bazi temel bilgiler verilmek suretiyle
bir nevi hayata hazirlama amag edinilir. Lisede ise 6 grencilerin bazi mesleki bilgileri
kazanmalarinin yani swra, yikksek 6grenime hazrhklar da bu sathada olur. Yiiksek
Ogrenimde O6grenciler hayatlarin bundan sonraki kisminda ne yapmak istediklerini
belirlerler ve bu dogrultuda se¢cim yaparak kendi geleceklerini sekillendirirler.

Yukarida bahsedilen okullarm her birinin kendince ¢ok biiyiik 6nemi vardir.
Her biri farkli ve gerekli bir alana hizmet etmektedir. Fakat bunlarin igerisinde
ilkdgretimin yeri biraz daha farkhdir. ilkogretimin farkh olmasmnm en biiyik
gostergelerinden biri, diinyanin hemen hemen biitiin iilkelerinde bu diizeydeki
okullarm mecburi olmasidir.

Ogrenciler ilkdgretimin birinci kademesinde okuma-yazma, okudugunu
anlama, anadilini dogru kullanma, temel matematiksel iglemler, 6nemli toplumsal ve
dogal olaylar hakkmda temel bilgiler edinmektedirler (Erden, 2005:163).

Yukarida da deginildigi gibi bu okullarda, hayati devam ettirirken kolaylik
saglayacak bazi temel beceriler kazandirilmaktadw. Bunlardan ik akla gelen
Ogrencilerin okuma yazma dgrenmeleridir. Okuma yazmayi 6 grenmek, hayatin her
alaninda karsilasacagindan dolay1 birey icin ¢cok buyik bir gerekliliktir. Bir birey

Ogrenim hayatmma devam etsin ya da etmesin ilkogretim yillarinda edindigi okuma-
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yazma becerisi sayesinde ¢esitli avantajlar yasayacak ve bu durumun kendisine
kazandirdig1 faydalar1 tiim yasantis1 boyunca gorecektir.

Aslinda gilinlimiizde artik, okur-yazar tabirinin igerigi de degisiklige
ugramistir. Zira bu tabir artik bilgisayar kullanmmi i¢in séylenmektedir. Yani
giinimiizde bilgisayar kullanmay: bilmeyen insanlarin neredeyse, okur- Yyazar
sayllmayacaklar1 ongdriilmektedir.

Okur-yazarlik diginda ilkogretimin Oonemini gosteren bagka konular da
vardir. Bu okullarda 6grencilere, hayatta karsilarina ¢ikacak cok degisik bilgiler
verilmeye ve bu durumlarda yapmalar1 gereken davranislar da kazandirilmaya
calisilmaktadir.

Okuma-yazmayr Ogrenen kiigciik bireyden bundan sonraki asamada
okudugunu anlamasi, bunu yorumlayabilmesi beklenmektedir. istenen bu davranism
gerceklesebilmesi igin ise bol miktarda kitap okumak en 6nemli etkenlerden biridir.
Buradan da ortaya ¢ikiyor ki ilkd gretimde 6 grenciye edindirilmesi gereken en dnemli
kazanimlardan biri de diizenli kitap okuma aligkanligidr. Diizenli kitap okuyan bir
kisinin okudugunu anlamasi1 c¢ok da zor olmayacaktir. Fakat istatistiklere
bakildiginda iikemiz insanlarinda kitap okuma aligkanligmm pek de yerlesmedigi
acikca goriilebilmektedir.

Anadilin dogru bir bigimde kullanildig:1 bir toplum meydana getirmek biitln
tikelerin ortak hedeflerinden biridir. Bu dogrultuda da ikdgretim okullarinin
sorumlulugu oldukea biiyiiktiir. Ozellikle de bizim iilkemizde Tiirk¢e’ nin dogru ve
giizel bir sekilde kullanabilmesi i¢in gayretlerin daha da fazla olmas1 gerekmektedir.
Zira iilkemizin neredeyse biitiin illerinde farkli konusma agizlar1 bulunmaktadr. Bu
durum da “Istanbul Tiirkgesi” diye tabir edilen konusma dilinin tiim iilkeye yayilmas1
konusunda ciddi zorluklar meydana getirmektedir.

Temel matematiksel islemler de giinliik hayatimizin hemen her sathasinda
karsimiza ¢ikmasi olas1t durumlarm en 6nde gelenlerindendir. Birakin sehir hayatini,
koyde yasayan bir insan bile mutlaka bir sekilde aligveris yapmaktadir. Yapilan bu
aligveriy swrasinda da kisinin temel matematiksel islemlere olan ihtiyact ortaya
cikmaktadwr. Bu konuda eksigi olan bireylerin kandirilma olasiliklar1 ¢ok fazla

olmaktadrr.
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Bunun yani sira harcama seviyesi bakimmdan asgari ge¢im diizeyine sahip
bir aile reisinin bile temel matematiksel islemlerde az ¢ok bilgisinin olmasi
gerekmektedir. Aile reisi bu sayede ailesinin ge¢imini temin noktasinda daha bilingli
bir sekilde hareket edebilecektir. Bu konu ilk bakista basit gibi goriinse de sadece
ailelerin huzuru disiiniildiiglinde bile ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikacaktir. Zira
toplumun cekirdegi olarak varsayilan ailenin huzurlu olmasy biitiin bir {ilkenin
huzurlu olmasmin Oniinii agmakla kalmayp bunu saglamada ¢ok 6nemli birr rol
oynayacaktir.

[kogretime yeni baglayan kiiciik bireyin bildikleri ailesinden
ogrendikleriyle sinirli olmaktadir. Elbette ki bazi aileler ¢cocuklarma gerekli hayat
bilgilerini verebilmektedir fakat bu su gotirmez bir gercektir ki tlkemizdeki bircok
aile maalesef evlatlar1 i¢in gerekli olan temel bircok bilgiyi verememektedirler.
ko gretimde verilen egitimden bu durumun da dniine gegmesi beklenmektedir.

[kdgretimde okuyan &grenciler toplumu ilgilendiren konular hakkinda
genel olarak da olsa bilgilendirilirler. Doga ile ilgili konularda da c¢esitli bilgiler
edinirler. Toplumu ilgilendiren konular ihmal edilemeyecek derece Onemli
meselelerdir. Toplumun birligi ve biitiinliigliniin saglanmas1 admna c¢ocuklarimizin
egitimlerinde bu noktalara ¢ok dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu sayede beraber
yagama kiiltliriinii 6 grenen kiiglik bireylerin ileride olusturacagi toplumun giliniimiiz
toplumuna oranla ¢cok daha yasanabilir olacagi muhakkaktir.

Doga ile ilgili meselelerin 6nemi ise degil sadece Tiirkiye’miz, biitiin diinya
icin ¢ok biytktiir. 21. yy.” mn ilk yillarin1 yasadigmmiz su gilinlerde doga ile ilgili
birgok sorun hayatimizin en 6nemli giindemlerinden olagelmektedir. Diinyanin
cesitli yerlerinde cevre felaketleri yasanmakta fakat insanlarin da bu konudaki
duyarsizliklar1 giin gectikge artmaktadwr. SOzgelimi ozon tabakasmin delinmesi
yillardir diinya glindemini mesgul etmektedir ancak insanlarm kisisel hayatlarindaki
baz1 ahgskanlklarimdan vazgegmemeleri neticesinde bu sorun biiyliyerek devam
etmektedir. Ya da son birkag yildir olduk¢a 6n planda olan “kiiresel 1smmma”
konusunda insanlarin alabilecekleri kii¢iik 6nlemler olmasma ragmen, bu konuda
sergiledikleri ilgisiz tutum s6z konusu sorunun daha da buyumesine olanak
tanimaktadir. Bunun neticesinde de tiim diinya ilkeleri ¢ok ciddi anlamda su

sikintistyla kars1 karsiya kalmak {izeredir (Cetinkaya, www. heryerdenhaber.com).
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Bu anlatilanlar ¢ergevesinde ilko gretimde 6 grenciye verilmesi gereken doga
bilincinin 6nemi de ¢ok daha 6n plana ¢ikmaktadwr. Dogay1 seven, onu korumasi
gerekliligini iyi bir bicimde kavrayan geng bireyler, ileriki yasamlarida bu konunun
goniilli savunucular1 olacaklardir. Aksi durumda ise i¢inde yasadigimiz doga, su

anki halinden ¢ok daha kotii durumlarla kars1 karsiya kalacaktir.

2.2. Tiirkiye’ de ilkégretime Genel Bakis

Ulkemizde ilkd gretimlerin ilk bes yilinda her smifin bir dgretmeni vardir.
Bu 6gretmenler haftadaki otuz saatlik dersin tamamma girerler (okullarin imkanlar1
Olciistinde bazi brang 6 gretmenleri (beden egitimi, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, resim,
miizik, Ingilizce, bilgisayar) smif 6 gretmenlerinin yerine bu derslere girmektedirler.).
henliz 6-7 yaslarinda, belki de ailesinden bagka bir yerde ilk defa farkli ortama giren
bir dgrenci i¢in smf dgretmeninin tutumu cok Onemlidir. Ogretmenin tavir ve
davransglar1 biiyik 6l¢iide, kiigciik bireylerin okula aligmalarinda etkili olacaktir. Eger
ogrenci, 6gretmenden olumlu yaklagim goriip, bu dogrultuda olumlu doniitler de
alabilirse, bu durum o 6grencinin egitim hayatina olumlu bir sekilde yansiyacaktir.
Aksi bir durumda ise 0grenci icin ilerideki gelismelerin daha sikintili olabilecegi
sOylenebilir.

Ulkemizde 1975 yilma kadar ilkokul &gretmeni yetistirmede ilkokul {izerine
6 (1970 yilindan sonra 7) ve ortaokul tizerine 3 (1970 yilindan sonra 4) yil egitim
veren Ikogretmen Okullarmm onemli bir yeri vardir (YOK,1998). 1981 yilinda
yapilan yiksek 6gretim reformuyla birlikte ilkokul 6gretmenleri 4 yillik egitim
fakiiltelerinde yetistirilmeye baglanmustir (Tiirk, 1999:39).

Gilinlimiiz Tirkiye’sinde bir¢ok konuda oldugu gibi egitimde de altyap1
eksikligi vardr. Zamanmda iyi diisiiniilmeden yapilan uygulamalarla {ilkemizde
bliylk bir “smif dgretmeni” agig1 yasanmustir. Bu agigin kapatilmasi i¢in bazi
calismalar yapilmistr. Bu ¢aligmalardan biri de smif 6gretmeni mezunu olmayan
farkl fakiilte ve bolim mezunlarmm smif 6 gretmeni olarak atanmasidir. Bu sekilde
smif 6gretmenligi yapan bu farkli alan mezunlarmdan kimileri smif 6gretmenligi

sertifikas1almis, kimileri ise boyle bir sertifika almamustir.
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2.3. Ideal 6gretmen yetistirme siireci

Given’ e gore (2004:3) egitim etkinliklerinde amag, bireylere yeni ve
olumlu davranislar kazandirmaktrr. Istenilen davranis degisikligini saglamada hangi
etkinlikler yoluyla ve bu etkinliklerin nasil gergeklestirilecegi konusu dogrudan
dogruya 6grenme — Ogretme siireci ile ilgilidir. Yani egitimin amaglarina ancak
Ogrencide istenilen §grenmelerin saglanmasiyla ulasilmis olur. Bir baska deyisle
egitimin hedefleri 6 grenme yoluyla gerceklestirilir.

Ogrenme yetenegi, insam diger canhlardan ayiran en énemli 6zelliklerden
biridir. Bu 6zellik insanin toplumsal bir varlik olmasindaki en onemli etkendir.
Ogrenme genel anlamda, bireyin yasamindaki etkilesimleri sonucunda
davraniglarinda meydana gelen kalict degismeler olarak tanimlanabilir ( Giiven,
2004:3). Davranis, eger bir yasant1 iriinii olursa ve kalict bir 6zellik gosterirse
Ogrenme olarak kabul edilebilir.

Ogrenme, insanda bir 6miir boyu devam eden bir siirectir. Insan,
davranglarmin biiytk bir kismini1 6§renme ile kazanir. Bu siire¢ dogumdan 6nce
anne karninda baglar; cocukluk, yetiskinlik ve yaslilik donemlerinde de devam eder.
Ozcelik (1998:1) dgrenmeyi; davranista nispeten kalic1 bir degismenin olmasi olarak
degerlendirmistir. Bu dogrultuda “bireyin davranisinda boyle bir degisiklik oldugu
zaman onun yeni davranigini 6 grendigi kabul edilir” demektedir.

Ogrenme, ancak birey buna gerek ve istek duydugu zaman kalic1 bir sekilde
gerceklesebilir. Cocuga ve yetiskine 6grenmek istemedigi ve 6grenmek i¢cin hazir
olmadig1 bir konuyu 6 gretmek hemen hemen olanaksizdir.

Bir olgunun Ogrenilmesi, ogretim yoluyla olacaktir. Iyi bir ogretim
yapilabilmesi i¢in bazi hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir. Ornegin, dgretim
yapilan ortam; Ogreten ve 0grenen kisinin isteklilikleri, yapilan 6gretim swrasinda
kullanilan yontem ve stratejiler vb. gibi.

Insan bes duyu organi vasitasiyla 6grenmektedir. Bu duyu organlarmin
ogrenmeye etkisi agagida verildigi sekildedir (Kiiglikahmet, 2003 :45):

e Tatalma duyusu . %3

e Koklama duyusu : %3
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e Dokunma duyusu - %6
e Isitme duyusu - %13
e GoOrme duyusu : %75

Yukarida da gorildigli gibi gérmenin 6grenme iizerindeki etkisi, diger
duyularla kiyaslanamayacak kadar fazladwr. Diger duyularm toplam etkileri %25’ te
kalrken, sadece géormenin 6 grenmeye olan etkisi %75’ tir.

Ogrenmede gdrmenin etkisi yukarida bahsedildigi gibidir. Fakat gormeden
daha etkili baska bir durum daha vardr. Bu ise 6gretilmek istenen seyin bizzat
bireyin kendisi tarafindan yapimasidir. Bir Cin atasdziinde de denildigi gibi:
“isitrim ve unuturum, goriiriim ve hatirlarim, yaparim ve anlarim.” Yani giinlimiizde
cok kullanildig: tizere; yaparak ve yasayarak 0 grenme...

Ogrenme eyleminin gerceklesmesi i¢in gerekli olan en dnemli unsurlardan
biri 6 gretmendir. Ogretmen kelimesi sdzlikte; “meslegi bilgi 6gretmek olan kimse,
muallim, muallime (www.tdk.org.tr) seklinde tanimlanmaktadr. Gliniimiizde her ne
kadar eski saygmligmi ariyor olsa da 6gretmenlik, diinyanm bircok yerinde hala
kutsal bir meslek olarak anilmaktadir.

Ucan’ a gore (www.memocalcom) Ogretmen, meslegi dgretmek olan
Kimsedir. Giniimiizde 6gretmen, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
kazandiran yiiksek 6grenimi bitirerek aldigr diplomayla (Egitim Fakiiltelerinden)
Ogretmenlik yapma yetkisini elde ctmis olan kisidir.
Ogretmenin temel gorevi; “ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara
¢Oziim {ireten, milli egitimin ve alani ile ilgili ders programlarmin amaglarini
davranigsa doniistiiren, 6 grenmeyi 0grenen bireyleri, her bireyin gereksinimlerini de
dikkate alarak yetistirmektir” (MEB, 2004 Akt. IIhan).

Bunun yani sira Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlik mesleginin genel
yeterliliklerini su sekilde siralamigtir (MEB, 2004):
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A - KiSiSEL ve MESLEKI DEGERLER - MESLEKT
GELISIM

Ogretmen, Ogrencileri birey olarak gdriir, deger verir.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarmi, yaptiklarini ve ilgilerini
dikkate alarak en yiliksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba
harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik 6zelliklerini kendi
davranglarinda gosterir. Diger Ogretmen, yonetici ve uzmanlarin

basarili deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim icin ¢aba
harcar. Yeni bilgi ve fikirlere ac¢iktir, kendisini ve kurumu gelistirmede
etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuat1 (yasa, yonetmelik, genelge

v.b.) izleyerek bunlara uygun davranrr.
Al.Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gdsterme
A2. Ogrencilerin, O grenebilecegine ve Basaracagina Inanma

Ogretmen, grencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa
olsun, onlarin egitim kazanimlarini stirekli arttrmayr amag¢ edinmeli,

onlara 6 grenme ve bagsarma konusunda 6zgliven kazandirabilmelidir.

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

Ogretmen, ¢ocuk haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi
ilkelerini benimseyerek her toplumun kendine 6zgii kiiltirel yapisi,
degerleri oldugu anlayisiyla O0grenme yasantilari diizenleyebilmelidir.
Ulusal ve evrensel degerleri benimsemeli, uluslararasindaki anlayisy, is
birligini, dostlugu, baris1 destekleyerek, 6grencilerinin de bu degerleri

kazanmasi i¢in caba gosterebilmelidir.

17



A4.0z Degerlendirme Yapma

Ogretmen, siif ici ve dis1 calismalarmi elestirel bir yaklagimla
analiz edebilmeli, 6z degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere

acik olarak kendini siirekli gelistirebilmelidir.
A5 Kisisel Gelisimi Saglama

Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde,
istekli, sebatli, canh, enerjik ve yaratict olabilmelidir. Elestirel
diisiinme, problem c¢ézme, iletisim becerileri ve estetik anlayigini

geligtirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir.
A6. Mesleki Gelismeleri 1zleme ve Katk1 Saglama

Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini
ve Ogretme- Ogrenme siirecini gelistirmek i¢in hizmet i¢ci egitim,
toplant, seminerlere katilabilmeli, alan1 ile 1ilgili yaynlan
izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme ¢abasi iginde

olabilmelidir.

A7. Okulun Iyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katk1

Saglama

Ogretmen, Ogrencilerin  dgrenmelerini  desteklemek  ve
gelistirmek icin okulu calisanlar1 ile bir biitiin olarak diigtinmeli ve
okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesi i¢in onlarla is birligi
yapabilmeli, okul gelisim ¢alismalarinda 6 grencileri ile birlikte etkin rol
alabilmeli ve kisisel gelisiminin, okul gelisimine katk1 saglayacagmimn

bilincinde olabilmelidir.
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AS8. Mesleki Yasalar1 Izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine

Getirme

Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklar1 ile ilgili mevzuati

bilmeli, izlemeli ve bunlara uygun davranabilmelidir.

B - OGRENCIYI TANIMA

Ogretmen, ogrencinin tiim &zelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaglarin1 bilir, geldigi ailenin ve cevrenin sosyo - kultirel ve

ekonomik 6zelliklerini tanr.
BI1. Gelisim Ozelliklerini Tanima

Ogretmen dgrencinin fiziksel, sosyal, bilissel, dil, duygusal,
kiiltiirel gelisimine ait diizeyini, 6&grenme bigimlerini, gi¢cli ve zayif

yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir.
B2.1lgi ve Ihtiyaclar1 Dikkate Alma

Ogretmen, dgrenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerinde dgrencinin ilgi ve ihtiyaclari ile farkli 6 grenme bigimlerini

g6z 6ninde bulundurabilmelidir.
B3. Ogrenciye Deger Verme

Ogretmen, dgrenciyi birey olarak kabul etmeli ve ge¢mis
yasantilarma, gelisim Ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarma, 0grenme

bicimlerine saygi gosterebilmelidir.
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B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek

Ogretmen, dgrencinin kendini ve digerlerini tanimasma ve
kabul etmesine, kendisi ile ilgili farkimdahgmi giinlik hayatta
kullanmasma ve olumlu davraniglar gelistirmesine, kendi kendini

gudilemesine rehberlik edebilmelidir.

C - OGRETME VE OGRENME SURECI

Ogretmen, dgretme ve 6 grenme siirelerini planlar, uygular ve

yonetir. O grencilerin 6 grenme siirecine etkin katilimini saglar.
C1. DersiPlanlama

Ogretmen, Ogrenci merkezli bir yaklasimla kullanacag
yontemleri, etkinlikleri, ders arac-gere¢ ve materyallerini, &lgcme-
degerlendirme tekniklerini 6zel alan dgretim programindaki amag ve

kazanimlarla tutarh olarak 6 grencilerle birlikte planlayabilmelidir.

C2. Materyal Hazirlama

Ogretmen sahip oldugu olanaklar1 verimli kullanarak ve
ogrencilerinin  ihtiyaglarin1 dikkate alarak Ogretim materyallerini
hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken teknolojik ve c¢evresel
olanaklardan yararlanabilmeli ve igerigin sunumunu kolaylastirict

olmasina dikkat etmelidir.

C3. Ogrenme Ortamlarin1 Diizenleme

Ogretmen, &gretme-dgrenme  siirecinin  etkili  olarak
gerceklestirilmesi i¢in, psikolojik ve fiziksel boyutlar1 ile birlikte

O0grenme ortamlarmi 6 grencilerle birlikte diizenleyebilmelidir.
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C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

Ogretmen, egitimin siirekliligini ve okul-cevre biitiinliigiinii
saglayacak sekilde, Ogrencilerinin yas grubuna ve hedeflere uygun
etkinlikler (tiyatro, miize, fabrika, park ve benzeri geziler ) planlayip

yurutebilmelidir.

C5.Bireysel ~ Farklilklar1  Dikkate  Alarak O gretimi

Cesitlendirme

Ogretmen, smf icinde ¢ok farkli ihtiyag, ilgi, yetenek ve
0zgeemise sahip olan dgrencilerle karsi karsiyadr. Onlarm var olan
kapasitelerini gelistirme ve segenekleri cogaltan bir egitim alma haklar
oldugunu bilmeli ve 6 gretme-06grenme siirecini diizenlerken bunlar1 gz
oniinde bulundurabilmelidir. Ogretmen, 6zel gereksinimi olanlara karsi
kendi sorumluluklarmin,  kanuni yiikkiimliliiklerinin,  miidahale
sekillerinin,  degerlendirme yollarmm bilincinde olmali ve bireysel

ogretim planlar1 yapabilmelidir.
C6. Zaman YOnetimi

Ogretmen, kendisine ayrilan 6gretme ve dfrenme zamanmi
dersin boluimlerini dikkate alarak uygun bicimde kullanabilmeli;
ogrencilerini ders i¢ci ve ders dis1 c¢ahsmalarda zamani etkili

kullanmalar1 i¢in yonlendirebilmelidir.
C7.Davranis YOonetimi

Ogretmen, dgrencilerin 6z denetim kazanabilecekleri; kendi
hak ve sorumluluklarmm yani swra digerlerinin hak ve sorumluluklarini
da kavrayabilecekleri, duygu ve diisiincelerini yonetebilecekleri ve
kendilerini 6zglrce ifade edebilecekleri demokratik bir ortam
hazirlayabilmelidir.
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D - OGRENMEYi, GELiSiMi iZLEME ve
DEGERLENDIRME

Ogretmen,  &rencilerin ~ gelisim  ve  dgrenmelerini
degerlendirir.  Ogrencilerin ~ kendilerini ve diger &grencileri
degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarmi daha iyi bir 6gretim igin

kullanir; sonuglar1 6 grenci, veli, yoneticiler ve 6 gretmenlerle paylasir.

D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini

Belirleme

Ogretmen, 6grenci kazanmlarini degerlendirmeye uygun
Olgme stratejilerine ve araglarina karar vererek, Olgme ve

degerlendirme planmi hazirlayabilmelidir.

D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak O grencinin
Ogrenmelerini Olgme

Ogretmen, dgrencilerin belirlenen 6 gretim hedeflerine ulasma
duzeylerini Olcebilecek en uygun Olcme ydntem wve stratejilerini
uygulayabilmeli; dgrencilerin gelisim ve 0grenmelerini diizenli olarak

izleyebilmelidir.

D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, O grencinin Gelisimi

ve O grenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama

Ogretmen, 6lgme sonuglarmni uygun teknikler kullanarak
yorumlayabilmeli, 6g8rencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek

geri bildirim saglamali ve gerekli 6nlemleri alabilmelidir.
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D4.Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini  Gozden

Gecirme

Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme sonuglarma gore dgretme-
Ogrenme siirecini gdzden gecirmeli ve gerekli gordiigli diizenlemeleri

yapabilmelidir.

E - OKUL, AILE ve TOPLUM ILISKiLERI

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kultirel
ve ekonomik 6zelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve

okulun geligimi ile ilgili ¢aligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.
El. Cevreyi Tanima

Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kultrel
ve ekonomik 6zelliklerinin farkinda olarak ¢evrenin 6nemli sorunlarina

duyarli olmal ve bunlar1 6 gretim siirecine yansitabilmelidir.

Ogretmen, dgrencilerin ve okulun gelisimini saglamak icin her
turli ¢evre olanaklarmi etkin bir sekilde kullanabilmeli ve okul

yonetimi ile igbirligi yapabilmelidir.
E3.Okulu Kultiir Merkezi Durumuna Getirme

Ogretmen, okulu ¢evrenin bir kiiltir merkezi haline
getirebilmek i¢in c¢esitli etkinlikler planlanmasina, uygulanmasina

yonelik ¢aliymal ve katki saglayabilmelidir.

E4.Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik

Ogretmen, ailelerin sosyo- ekonomik ve kiiltirel ozelliklerini

tanimaya yoOnelik c¢esitli etkinlikler diizenleyebilmelidir. Ailelerle
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iligkilerde tarafsiz olabilmeli, 6grencinin gelisimi ve egitimi ile ilgili

dogru, acik ve net paylagimlarda bulunabilmelidir.

E5. Aile Katilim1 ve Isbirligi Saglama

Ogretmen, ailelerin okula giiven duymalar1 ve &gretme-
Ogrenme siirecine katki saglamalar1 i¢in 6zendirici ¢calismalar yapmali,
ogrencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi alis verisi yaparak isbirligi

zemini olusturabilmelidir.

F - PROGRAM ve iICERIK BILGISI

Ogretmen, Tirk Milli Egitim Sisteminin dayandigi temel
deger ve ilkeler ile 6zel alan Ogretim programmin yaklasim, amag,

hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

F1.Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve ilkeleri

Ogretmen, Tirk Milli Egitim sisteminin dayandig1 temel deger
ve ilkeler ile amaglarmm neler oldugunu bilmeli ve bunlar1 egitim-

Ogretim faaliyetlerine yansitabilmelidir.
F2. Ozel Alan O gretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi

Ogretmen, dzel alan dgretim programinin ilkeleri, yaklasmmu,
amaclar1 ve icerigiyle tutarli somut bilgi ve anlayis sahibi oldugunu,
0zel alanda gerekli olan 6 grenme yollarini 6 grenciye kazandirmak {izere
Ogretme-6grenme ortamini, yontem ve tekniklerini, ders arag-gere¢ ve
materyallerini giivenli ve etkili bir sekilde diizenleyip kullanabilmelidir.
Ayrica, 6zel alan bilgisinin smif ve kademelere gore dagilimimi dikkate

alarak 0 gretme-6grenme siirecini diizenleyebilmelidir.
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F3. Ozel Alan Ogretim Progranuni izleme-Degerlendirme ve

Gelistirme

Ogretmen, o6zel alan &gretim programmda  yapilan
degisiklikleri izleyebilmeli, programlarm gelistirilmesi siirecine
uygulamada yasadig1 sorunlar s1ginda Oneriler getirebilmeli, 6zel alan
Ogretim programi kapsaminda ele alman konular1 6nem, &grenci
gelisimine katki, 6grenci ihtiyaclarma ve gelisim diizeylerine uygunluk
acisindan degerlendirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu
hissedebilmelidir. Ozel alan &gretim programmm uygulanmasimi
kolaylastiracak uygun Ogretim materyallerini secebilmeli ve

kullanabilmelidir.

Yukarida bahsedilenler, biitiin 6gretmenlerde olmasi1  Ongbriilen
yeterliliklerdir. Etkili 6gretimin olmasi i¢in bu yeterliliklerin miimkiin olan en fazla
seviyede, 0 gretmenler tarafindan edinilmesi beklenmektedir. Zira kisisel ve mesleki
gelisim; 6 grenciyi tanima; 6 gretme ve 6 grenme siireci; 6 grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme; okul, aile ve toplum iliskileri; program ve igerik bilgisi; bir
egitimcide olmas1 gereken baglica 6 zelliklerdendir.

Gelecegimizi sekillendirecek yeni nesillere egitim-6gretim verme gorevini
lizerine almig Ogretmenlerin en ideal sekilde yetistirilebilmeleri i¢in elbette daha
farkli gereklilikler de vardr. Yukarda sralanan maddelerin yani sira, belki de
onlardan ¢ok daha 6nce ele alinmasi gereken 6zellikler su sekilde swralanabilir (MEB
1993:45-46 (Akt. Oral, 2000)):

I. Ogretmen olma istegi: Insanoglunun yaptig1 biitiin islerde istenen
verimin almabilmesi i¢in dncelikli etmenlerden biri yapilan o igi sevmektir. Kisinin
sevmedigi bir iste basarili olmasi1 elbette miimkiindiir. Ancak basta da denildigi gibi
en dogru olan sevilen isin yapilmasidir. Hele s6z konusu olan egitim oldugunda bu
meslegi sevmeyen bir bireyin Ogretmenlik yapmasi ¢ok biiyik sikintilara Yol
acabilmektedir. Cilinkii burada iiriin elde edilecek malzeme insandir ve yanhs ya da
eksik iiriin alinmas1 durumunda bunun telafisi olduk¢a zor olacaktir. Ornegin sadece
tiniversiteye giris smavindaki puani &gretmelik meslegine uygun oldugu igin

(6gretmenlik meslegini sevmedigi halde) bu meslegi tercih eden ve ileriki yillarda da
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sevme adma cok fazla gayret gostermeyen bir dgretmenin benzerlerine rastlandigi
lizere dgrencilerine ¢ok da faydali olamayacagi su gotirmez bir gergektir. Ozellikle
de ikdgretimin birinci kademesinde sevgiye pek muhta¢ olan kiicik bireylerin bu
sevgiden okul ortaminda mahrum kalmalar1 sonucunda ¢ocuklarin okuldan sogumas1
vb. istenmeyen birgok durumun ortaya ¢ikmasi kuvvetle muhtemeldir. Bunun tam
tersi olarak yani 0gretmenligi severek yapan bir kisinin dgrencilere olumlu manada
verecegi sayisiz faydalar s6z konusudur.

II. Ogretmenlige yatkinhk: Bu da iyi 6gretmen olunabilmesi i¢in gerekli
olan 6zelliklerdendir. Evet, kimi insanlar 6 gretmenligi sevebilir ama sadece sevmek
bir igi en iyi bigcimde yapabilmek i¢in yeterli degildir. Zira her iste oldugu gibi
ogretmenlikte de bazi kisisel 6zelliklerin o is1 yapmak isteyen insanda bulunmasi
gerekir. Ornegin bir dgretmen mutlaka hosgoriilii, sevecen ve anlayish olmaldir
(Sénmez, 2001: 137). O gretmen olmak i¢in bunun disinda elbette bircok 6zellik daha
gerekmektedir ancak sadece yukarida adi gecen dort ozellige sahip olmayan bir
kisinin yapacagi 6 gretmenlik bile pek de verimli olmayacaktir.

I1l. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakmmimdan dengeli ve saglkl
gelismeye uygun kisilik 6zelliklerine sahip olmak: O gretmen olmak isteyen kisiler
bu alt baghkta sayilan bes 6zellige mutlaka sahip olmahdirlar. Bu maddeleri teker
teker degerlendirilecek olursak sunlar1 sdyleyebiliriz:

Bedensel yeterlilik, 6 gretmenligi verimli bir bigcimde yapabilmek i¢in ¢ok
onemlidir. Viicudunda herhangi bir 6ziir bulunan bir 68retmen, mesleginin icrasi
srasinda gesitli sikintilarla kars1 karsiya kalacaktr. Tabii bu, biitiin bedensel 6 ziirler
icin gecerli degildir. Ornegin ayaginda aksama olan bir dgretmen elbette cesitli
zorluklar yasayacaktir fakat bu durum onun verimliligi konusunda ¢ok da biiyik bir
engel olmayacaktir. Burada bahsedilen egitim-0gretimle daha fazla ilintili olan
bedensel durumlardir. Mesela kulagm iyi duymamasi, gérmede ciddi sorunlarin
yasanmasl, ciddi anlamda kekemeligin bulunmas1 vb. durumlar.

Bir 6gretmenin saglikh bir zihin yapisma sahip olmasi verilen egitimin
kalitesine olumlu bir sekilde etki edecektir. Bunun aksine, zihni okul disinda bircok
konuyla (ge¢im derdi, ailevi sorunlar vb.) mesgul olan bir 6gretmen sinifa girdiginde
eger bunlar1 kafasindan atamamissa o dersten istenilen verim almilamayacaktir.

Konuyla ilgili olmas1 miinasebetiyle burada su hususa da deginmek gerekmektedir.
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Gilinlimiiz Tirkiye’ sinde 6gretmen maaslar1 maalesef ki yeterli diizeyde degildir.
Ulkenin mali durumu ortadadir fakat gelecek nesillerin mimari olan 6 gretmenlerin en
azindan gecim konusunda kafalarinda bir sikinti olmadan derslere girmelerinin
saglanmasi, gorev basindaki yOneticilerin Oncelikli vazifelerinden biridir. Eger
tilkenin ilerlemesi, geligmesi gercekten isteniyorsa egitime ve savunmaya harcanan
paralara bir daha bakmak gerekmektedir. Ulkemizin savunulmas: da ihmal
edilmemesi gereken hususlardan biridir. Ancak aradaki dengenin egitim tarafina agir
basmas1 lilkemizin gelecegi adina daha faydal olacaktir. Evet, son yillarda egitime
ayrilan biitcede bir artis s6z konusudur ancak bu artiglarla ortaya ¢ikan meblag bile
egitim i¢in gerekli olan miktar adna yeterli olamamaktadir. Sonug olarak denilebilir
ki, egitim adma bilingli bir sekilde yapilan harcamalar asla zayi olmayacak, bosa
gitmeyecektir. Devletimizin ydneticileri bu konular1 elbette diigiinmektedirler fakat
icinde bulundugumuz durum egitim adina daha fazla gayretin, 6zverinin ve harcama
yapmanin gerekli oldugunu agik bir sekilde gbzler dniine sermektedir.

Ahlak, bir toplumun ayakta kalmasi i¢in en 6nde gelen gerekliliklerden
biridir. Bu konuda 6rnek olarak basi ¢eken ziimrelerden biri de Ogretmenler
olmaktadrr dogal olarak. Ogretmenler sadece &gretim degil, egitim de yapmaktadir
ayni zamanda. Verilen bu egitim sonucunda 6 grencinin, yasadigi toplum i¢cinde ideal
bir birey olmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda gayret gosteren
Ogretmenlerin, ahlaki konularda sahsi olarak eksikliklerinin olmasi onlarin
yetistirecegi Ogrencilere de olumsuz bir sekilde yansiyacaktir. Bu nedenle
ogretmenler ahlakiolarak en {ist seviyede olmalidirlar.

Ruh ve duygu saghgmin yerinde olmas1 kisinin 6gretmenlik yapabilmesi
icin olmazsa olmazlardandr. Aslinda sadece Ogretmenlik, degil hangi meslegi
yaparsa yapsin insanoglunun ruhi yapismm iyi ve dengeli olmasi gerekmektedir.
Tekrar 6gretmenlige doniilecek olunursa, smif ortaminda 6grencilerle bas basa kalan
bir 6gretmenin ruh saghgi agisindan sikintilar yagamasi durumunda, 6gretmenin bu
hali ¢ocuklara olumsuz bir sekilde yansiyacaktr. O gretmenin yapmasi muhtemel
dengesiz hareketler, 6 grencinin gelisimini kotii yonde etkileyecektir. Bu sebeple ruh
saglig1 konusu, lizerinde titizlikle durulmasi gereken bir meseledir. Ayni sekilde
duygusal acidan ypranmis bir 6 gretmen, dersteki verim acisindan istenilen seviyeyi

tutturmak oldukca zor olacaktir.
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IV. Ogretmenlige, dgrenciye, cevreye, sosyal degerlere yonelik olumlu
tutuma sahip olmak: Bir 6gretmen diisiiniin ki 6gretmenlige, 6grenciye, gevreye,
sosyal degerlere karst son derece olumsuz tavirlar sergilesin. Elbette boyle bir
durumun varhgmi hi¢ kimse kabul etmeyecek, edemeyecektir. Zira 6 gretmenler en
basta temsil ettikleri meslege yani 6gretmenlige gereken degeri vermeli, saygiy1
gostermelidirler. Bunun sebebini yillar once Atatirk su veciz ifadesinde dile
getirmigtir: “Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar ogretmen ve
egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin
kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakdrhgmiz derecesiyle orantili bulunacaktur.
Cumhuriyet fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve ylksek karakterli
koruyucular ister! Yeni nesli, bu Ozellik ve kabiliyette yetistirmek sizin
elinizdedir.”. Atatiirk’ tin soyledigi bu sdzlerin bilincinde olan bir 6gretmen, kendi
meslegini en iist seviyede icra etmekten geri durmayacaktir.

V. Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, arastirma fikrine sahip olmak: Yine
Atatiirk’ iin deyimiyle “irfan ordusu” diye tabir edilen egitim ordusu mensuplari
mutlaka hiir ve bilimsel diisiince giicline sahip olmalidirlar. Herhangi bir fikri
ideolojinin etkisi ya da baskis1 altinda kalan 6 gretmenlerin bagimmsiz diisiince gliciine
sahip olmalar1 diistinlilemeyecektir. Diger taraftan bir 6gretmen siirekli arastirma
icerisinde olmalidir. Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da gelismeler durmadan
devam etmektedir. Egitim alaninin en 6nemli 6 gelerinden biri olan 6 gretmenlerin bu
gelisimler karsisinda kayitsiz kalmalar1 distiniilemeyecektir elbette. Bu sebeple
Ogretmenlerimiz her konuda olmasi gerektigi gibi kendi asil alanlarinda da
yeniliklere ag¢ik olmali ve bu yenilikleri kullanma adma da yeterince gayreti
gostermelidir. Tabii siirekli aragtirma i¢inde olan bir 6 gretmenin yeni gelismelerden
haberdar olmas1 ¢ok daha kolay olacaktir.

Smifta 6gretmenle 68renci arasindaki iliskiler, 6grenmenin ve egitimin
temelini teskil eder. S6z ve eyleme dayal bu iligkiler iyi ise, smifta olumlu bir
Ogrenme atmosferi olusur; iliskiler kotii ise, sinifin 6grenme atmosferi giderek
bozulur ve egitim amacima ulagsmaz. O halde smiftaki egitici ortamin biiyik dlgiide
Ogretmenin davranislarina bagh oldugu soylenebilir (Ergiin ve Duman 1998:45).
Ozellikle de ilkd gretimin birinci kademesinde, yaslar1 yaklagik olarak 7—12 arasinda
degisen kii¢ik bireylerin tavrirlar1 cogunlukla smif 6gretmenlerinin kisiligine gore
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sekillenmektedir. Ogretmen siirekli sevgi saygi ¢ercevesinde davranislar sergiliyorsa
baslangicta biraz sikkint1 ¢ekse bile bir siire sonra gérmek istedigi davraniglari
Ogrencilerinde gorebilecektir. Bunu gerceklestirmek elbette burada soylendigi gibi
kolay degildir. Ogrencinin kendi ailesi icindeki yasami da bu siirecin olumlu ya da
olumsuz gelismesine ciddi oranda etki edecektir. Zira ailesinde demokratik tavirlar
goren, sevgi ve sefkat altinda biiyliyen bir 6grenci 6gretmeninden de ayni tavri
gordiiglinde kendisi farkinda olmasa da ¢ok olumlu gelismelere sahip olacaktrr.
Bunun aksine, ailesinde siirekli ceza, bask1 vb. durumlara maruz kalan 6 grenciler ise
ogretmenin smifta gosterdigi olumlu tavirlar1 kotiiye kullanma olasiligma sahip
olmakla birlikte, 6gretmeni anlayacak olgunluga erisip, kendisi adma giizel
acilmlara sahip de olabilir. Ama basta da denildigi gibi 6gretmen, bir yetiskin
olarak, siniftaki olumlu ya da olumsuz durumun en bas miisebbibi olacaktir.
Ogrenciler, ogretmenlerinin  gdnderdikleri  sozsiiz  iletilere  ¢ok
duyarlidirlar. Adale gerilmelerini, dudak kenarlarindaki gergin cizgileri, tiimiiyle
beden dilini okumasmi hemen O&grenirler. Bu sOzsiiz iletiler sozli iletilerle
celisiyorsa, ogrencilerin akli karisr ya da sozsiiz iletilere inanir ve bununla ters
diisen sozlii iletileri yapmacik kabul ederler (Gordon, 1999:33). Yani 6 gretmenlerin
sOyledikleriyle yaptiklar1 birbirini tutmahdwr. Olast bir tutarsizligin &grencinin
gelisimi adma olumsuz sonuglar doguracagi kagmilmazdir. Ger¢i bu durum hayatin
her aninda gegerlidir. Insanm sdyledikleriyle yaptiklar1 birbirini tutmuyorsa, bu
kisinin soyledikleri muhatabindan pek de kabul gérmeyecektir. Ik basta bir olumlu
durum sz konusu olsa bile ileride o kisinin tutarsizligi mutlaka giin yiiziine
¢ikacaktir.
Smith, iyi ve kot 6gretmeni su sekilde tanimlamaktadir (Moon&Shelton,
1994:113-116, Aktaran: Cetin,2001):
Iyi bir 6 gretmen;
* Daima izintii ve gerginlikleri hisseder ve bu durumu en asgari
diizeye indirger,
+ Ogrencilerin ayr1 ayr1 bireyler olduklarmi ve her birinin bireysel
ilgiye ihtiyaglar1 oldugunu bilir ve kendilerini iyi hissetmelerini

saglar,
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* Calisma hayatina ve gorev anlayisma kuvvetle inanir fakat bunu
menfi bir baski ile yapmaz,

« Ogrenciler ve ailelerini olumlu bir sekilde yonlendirir ve ortak
calisma geregini kabul eder,

* Sert davranmaktan kagnir,

* Elestirmekten ziyade ddiillendirmeye 6nem verir,

+ Ogrencilerin, isteklerini, yeteneklerini ve kisiliklerini bilir,

* Sonuglary, degisken ve ilging olarak gorir,

* Genis kapsamli miifredat1 temel becerileri gelistirmek i¢in en 1yi yol
olarak gordr,

+ Ogrenim deneyimleri i¢in merak ve yaraticilig1 anahtar kavram olarak
gordr,

+ Igerik ve Ogrencilere uyum saglamak i¢in 6gretim faaliyetlerini
cesitlendirir.

Ogretmen eger yukarida bahsedilen maddelerde oldugu gibi davranmaya
calisirsa, bu smifta ¢ok sayida basarili 6grencinin olmasi kuvvetle muhtemeldir.
Ayrica O0grencilerin kisisel gelisimlerinin de iist diizeyde olmasi, boyle bir smif
ortaminda ¢ok da zor olmayacaktur.

Kotii bir 6gretmen,;

* Genellikle 6 grencileri korkutur ve sert bir yetiskin gibi davranir,

* Gergek dis1 amaglar tizerine dayali baski ile stres olusturur,

« Ogrencileri ve ailelerini olumsuz yonden ele alrr,

« Odiilden cok cezaya 6nem verir, stikGnetten ziyade stresi benimser ve
cok az gulumser,

* Her zaman cezalandiracak seyler bulur ve bir olayda bunu
yapilandirir,

» Istekleri dondurur, canli ve merakli &grencileri tehdit olarak goriir,

* Genis kapsamli miifredati sevmez egitimde temel becerileri dar
sartlar i¢inde disiiniir,

» Sonuglar1 standart goriir ve kisitlayici bir zaman cetveli gelistirerek
her seyde bunu hakim kilar,

 Kendi tariflerini gelistirir,
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* Degisikliklere siiphe ile yaklasir,

* Pasif 6 gretimi tercih eder,

* Cogu kez 0grencileri taciz eder, ancak onlardan iyi bir davranis ve
tolerans bekler.

Boyle bir 6gretmenin oldugu smiftan bagar1 beklemek pek de gergekei bir
yaklagim olmayacaktir. Belki ailesinde de ayni davraniglar1 gordiigiinden dolay1 bu
tlr hareketleri kaniksamig bazi istisnai Ogrencilerin basarili olmasi s6z konusu
olabilir, ancak basta da denildigi gibi bu smiftaki 6 grenciler maalesef istenilen basar1
seviyesini kolay kolay yakalayamayacaklardir.

Ogretmenlik, bu isi yapacak kisilerin yetistirilmesi sirasmda en kiigiik bir
thmali bile kaldiramayacak kadar hassas bir meslektir. Gelecek nesilleri yetistirecek
olan dgretmenlerimizin egitim swrasinda en ideal olan uygulamalar neyse bunlar
yapilmali ve iilkemizin aydmnlk yarmlar1 adma atilacak olan temeller saglama

alinmaldir.

2.4. Smif 6gretmenligi nedir?

Bireyler, 0-6/7 yas arasinda temel kisilik 6zelliklerini kazanirlar. Bu durum
g6z Oniine alindiginda anne-baba her insan i¢in ilk 6 gretmenlerdir denilebilmektedir
(Yapici& Yapicy, 2005:2). Bu ik 6gretmenlerden sonra ¢ocugun hayatina donemli
oranda yon verecek; yukaridaki sdylenen anlamda ikinci, ama baska bir manada da
cocugun ilk 6 gretmeni olan sinif 6 gretmenleri kiiglik bireylerin hayatina girmektedir.

Kiicik bireylerin ailelerinden uzun siireli ayrildiklar: ilk yerdir ilkd gretim
okullari. Bu okullara gelen kii¢lik bireylerle ilgili baz1 6n bilgiler vermede yarar
vardr.

6—-12 yaslar arasindaki ¢cocuklarin fiziksel gelisimi 0—6 yaslardaki gelisime
gore daha yavas bir ilerleme gostermektedir (Senemoglu, 2004 :26). 0—6 yaslarinda
hizli bir fiziksel gelisim gosteren bireyler, bu yaslarda fiziksel olarak biiyiimeye
devam etmektedirler fakat bu buyime onceki doneme gbre daha az oranda
gerceklesmektedir. Bu donemin sonlarma dogru (11-12 yas civarlarinda), ergenlige

biraz daha erken girmenin de etkisiyle kizlar erkeklerden biraz daha uzun olurlar.
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Kizlar ortalama 144-148 cm, erkekler ise 140—144 cm civarlarinda boy uzunluguna
sahiptirler (Ar1, 2005:80).

Ortiilii donem olarak adlandirilan bu donemde ¢ocuklar, hemcinslerine
yakmlik gostermeye baslar ve oyuna fazlaca 6nem verirler. Bu yas ¢ocuklarinda,
ayni cins ebeveyn ve ayni cinste olan diger yetiskinlerle 6 zdeslesme de 6nem kazanir
(Selcuk, 2004:51). Bu donem cocugun cinsel gelisimi adina dnemlidir ve mutlaka
saglikl bir sekilde ge¢irilmesi saglanmalidir.

[kdgretim birinci kademe g¢ocuklarmm yetiskinlerin diinyasma olan
meraklar1 eskiye oranla fazlasiyla artmaktadwr. Cocuklar bu yaslarda takdir edilmeye
ve begenilmeye oldukca ihtiya¢ duyarlar. Cocuklarin bu ihtiyag lar1 gerekli dlgiilerde
ve dogru bigimlerde karsilanirsa bu, Ogrencilerin psikososyal gelisimleri adma
olumlu sonuglar doguracaktir. Zira bu donemde ¢ocuk, ya calisgkan olma duygusunu
kazanacak, ya da yaptigi calismalar yeterince odiillendirilmedigi igin bu duyguyu
kazanamayacaktir

Ogretmenler, bu yaslardaki cocuklar icin cesitli isler planlayip, yiiriitme
cabalarin1 da destekleyerek onlara bir isi basarabilme sevincini yasatmalidirlar
(Seker, 2002:51-52). Bu tiir galismalar, 6grencinin gelisimine olumlu yonde etki
edecektir.

Biligsel olarak Piaget’ e gore somut islem doneminde olan bu yas ¢cocuklari
adindan da anlasilacagi ilizere somut islemleri yapabilmekte, soyut olan yani elle
tutulup gbzle gérillemeyen islemleri ise hentiz gergeklestirememektedir. Bu donemde
cocuk smiflandirma becerisini de edinir. Hatta birka¢ boyutu dikkate alarak gesitli
siniflandirmalar yapabilir (Bacanl, 1999:54).

Bu donemim baglica nitelikleri sunlardir (Selguk, 2004:93):

1. Nesnelerin yiizeysel Ozellilerine bakmak yerine, mantiksal
¢cikarsamalar yapmak s6z konusudur.

2. Sayisal iliskiler hizla gelisir.

3. Odaklasma, tersine donebilirlik ve korunumla ilgili smirliliklar
giderilir.

4. Siralama ve smiflama yetenegi geligir. Smif icermesi yapilabilir.

5. Benmerkezciligin yerini sosyal davranis almaya baslar.
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Cocuklarn dil geligimi ilko gretim okullaria baglanilmasindan itibaren hizi
bir gelisim gostermektedir. Zira birinci smifta okuma-yazmayr 6grenen bireyler,
bunun yanina okulda 6grendikleri yeni kavram ve terimleri de ekleyince yukarida
bahsettigimiz durum kendiliginden ortaya ¢ikar. Ayrica okuldaki Tiirk¢e dersleri
ogrencilerin dil gelisimleri admma ¢ok onemli bir etkendir. Ciinkii bu derste yapilan
okuma, yazma, konusma ve buna benzer etkinlikler, Ogrencilerin bildikleri
sOzciiklerin anlamlarini pekistirirken, duygu ve diisiincelerini agiklama ve kendilerini
ifade etme konularinda da gittikge daha basarili olmalarmi saglamaktadir
(Klgikkaragdz, 2003:103).

Kohlberg’ e gore bu yas cocuklarmm ahlak gelisimleri gelenek Oncesi
duzey ile geleneksel diizeyleri kapsamaktadir. Zira gelenek oncesi diizey 3—9 yaslari,
geleneksel diizey de 9—-14 yaslarmi igermektedir.

Buna gore ilkogretim birinci kademedeki ¢ocuklar bagkalarmin duygu ve
isteklerinin farkma varabilir, ¢ikarma uygun oldugunda baskalarinin isteklerini
dikkate alabilir, iginde bulundugu gruptaki kisilerin duygu ve isteklerinin farkma
vararak o gruba uygun bir bakis agisiyla olaylar1 irdeleyebilir (Erden&Akman,
2004:122-123).

Yukarida genel olarak gelisim 6zelliklerinden bahsedilen c¢ocuklar, 6—7
yaglarmda ilkd grenim hayatlarma baslamaktadirlar. Bu 6 grencileri hayata hazirlama
adma aile bireylerinden sonra (hatta bazen onlardan da etkili) en etkin kisi, onlarin
bu ilkd grenimlerinde siirekli beraber olduklari sinif 6 gretmenleridir.

Smif 6gretmenleri, ilkogretimin birinci kademesinde 1-5. smiflar1 okutan
ogretmenlerdir. Bu 6 gretmenler smiflarindaki 6 grencilerin derslerini okutmanin yan
sra, onlara rehberlik yapma ve Ogrencilerini bir st kademeye hazirlamakla da
yukumltdrler.

Ulkemizde yakin zamana kadar 1° den 5. simfa kadar biitiin derslere giren
sinif dgretmenleri, glinlimiizde ¢alistiklart okullarin imkanlar1 ¢ergevesinde beden
egitimi, gdrsel sanatlar, miizik, Ingilizce, bilgisayar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
derslerine girmemektedirler. Tabii bu durum yukarida da soylendigi gibi okuldaki
yeterli brang 6 gretmeninin olmas1 durumunda, sadece 4. ve 5. siniflarda gecerlidir.

Daha Once bircok kisi farkl sathalardan gecerek smif 6gretmeni olmustur

ancak giinimiizde smif Ogretmeni olmak icin tek yol iiniversitelerin egitim
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fakiiltelerindeki smif dgretmenligi bolimiinii bitirmektir. Fakat artik sadece smif
ogretmenligi bo limiinii bitirmek de 6 gretmenlige baslamak i¢in yeterli olmamaktadir
(Resmi okullarda g¢alisacaklar icin). Zira Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS),
Ogretmenlige baslama hayaliyle giinlerini ge¢iren on binlerce smif ¢gretmenligi

mezununun dniinde biiyiik bir engel olarak durmaktadir.

2.5. Ideal bir simf 6gretmeni nasil olmahdir?

[kogretim, kiigik bireyleri hayata hazirlayan en 6nemli basamaklardan
biridir. 6-7 yasina kadar ailesi digindaki ¢evreyle fazla muhatap olamayan ¢ocuklar
icin - ki bu durum tlkemizin genelinde bdyledir — ilko gretimin 6nemi gok biiyiktiir.
[1k& gretimin dnemini artiran diger bir etken de son yillarda eskiye oranla daha fazla
onem verilmesine ragmen okul Oncesi egitimin lilkemizde istenen ya da olmasi
gereken seviyede olmamasidir. Biitiin bu sebeplerden dolayr smif gretmenleri, bu
kiicik bireylerin gelismelerinde onemli gérev ve sorumluluklarm altindadir
(Tasdemir, 1996:56-60).

Genel anlamda bir 6 gretmenden beklenen en 6nemli gérev, mevcut egitim
programinda yer alan istendik davraniglar1  Ogrencilere  kazandwrmaktir.
Ogretmenlerin basar1 ya da basarisizliklar1 bu alandaki yeterlilikleriyle &lgiiliir.
Ogretmenlerin bu gdrevi yerine getirebilmelerinin 6n sarty, davranis kazandiracaklar
ogrencileri; bedensel, zihinsel, toplumsal ve duygusal boyutlariyla tanmmaktir
(Ozdemir ve Sénmez 20005-6). Ciinkii insanin bilmedigi ya da tanimadig
durumlarda verimli olmas1 s6z konusu degildir.

Sinifta verilen egitimin verimli bir sekilde ger¢eklesmesi 6 grenme-0gretme
siirecinin  ilkelerini uygulamayla da dogru orantibdir. Bu ilkeler sunlardir
(Y1maz&Siinbiil, 2003:27-37):

1. Ogrencilerimizi &grenmeye nasil  hazir  hale  getirelim?
“Hazibulunusluk”:  Ogretime baslamadan ©6nce, 6grencilerin
ogrenecekleri konuya hazir hale getirilmeleri gerekmektedir.
Damdan diisercesine, alakasiz bir bigimde anlatilan bir konu

ogrenciler i¢cin pek de verimli olmayacaktir.
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2. Ogrencilerimizin 6grenmeye istekli kilmmasi nasil saglanabilir?
“Motivasyon”: Neyi, neden 6 grenecegini bilen bir 6 grenci, 6 grenme
adma c¢ok daha istekli olacaktr. Yapilacak olan §gretim 6ncesinde,
bu durumu saglamak ihmal edilemeyecek kadar Onemli bir
gerekliliktir. Belli bir giidillemeyle 0grenime baslayan 6grenci,
edinmesi gereken kazanimlari kolaylikla edinecektir.

3. Ogrencilerimizi Ogrenme siirecinde daha aktif hale nasil
getirebiliriz? “Katilma”: O gretmenler islenen ders sirasinda birgok
kez yanilgiya dismekte ve sadece belli Ogrencilerle ders
islemektedirler. Bu davranigin cesitli sebepleri vardir (6grencilerin
isteksiz oluglari, Ogrencilerin giiriiltii yapmalar1 6 gretmenin
dikkatsizligi, 0 gretmenlerin sadece akademik basar1 seviyesi yiiksek
olan dgrencilerle ders islemek istemeleri vb.). Bu durumun sebebi
ne olursa olsun boyle bir davranis kesinlikle sergilenmemelidir.
Ortam nasil olursa olsun 6 gretmen biitiin 6 grencilerini derse katmal
ve her birinin olabildigince fazla kazanim edinmesini saglamahdir.

4. Ogrenilenlerin kalicihiginm saglanmasi konusunda neler yapabiliriz?
“Tekrar”: Tekrarn 6nemi egitimde ¢ok biiyiiktiir. Her giin okulda
ogrendigi bilgileri evde tekrar eden bir 6 §rencinin, smavlardan 6nce
o smavin dersine kisaca bir gdz gezdirmesi yeterli olacaktir.
Ogrencinin  diizenli tekrar yapmas1 saglandigi  takdirde,
ogrendiklerinin kaliciligi1 da artacaktir. Ancak burada 6nemli bir
nokta vardir. Ulkemiz sartlar1 baz alindiginda 6grenci, tekrarlarmi
kendi evinde yapmaktadwr. Tabii evde yapilacak bu tekrarlari
Ogretmenin birebir takip etmesi pek miimkiin degildir. Bu olumsuz
durumun Oniine gecebilmek i¢cin smif Ogretmeninin, S6grenci
velileriyle ¢ok saglam iligkiler kurmasi gerekmektedir. O gretmen
gerekli zamanlarda velilerini ziyaret etmeli ve onlarin da belirli
araliklarla okula gelmelerini temin etmelidir. Ogretmen — veli
arasinda kurulacak bu samimi iliski sonrasinda Ogrencilerin

evlerindeki takipleri daha da kolaylasacak ve “tekrar” basta olmak
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lizere 0grencinin yapmasi gerekenler de ¢ok daha kolay bir sekilde
kontrol edilebilecektir.

. Kazanilan olumlu davranigslarin yerlesmesini saglamak icin neler
yapilabilir? “Pekistirme”: Pekistireglerin egitimdeki yeri c¢ok
biiyiiktiir. Birgok Ogrencinin  uygulanan dogru pekistiregler
sayesinde kazanildig1 goriilmiistiir. Pekistireclerde belki de en ¢ok
dikkat edilmesi gereken nokta, pekistirecin dogru yer ve zamanda
verilmesidir.

Ogrenciye dogru ya da yanhs yaptiginin duyurulmasmi nasil
saglar1z? “Geribildirim”: Smif dgretmeninin sorumlulugu altindaki
cocuklar yaklasik olarak 7-12 yas arahgindadirlar. Bu kiigiik
bireyler, dogru ya da yanls yaptiklar1 konusunda ¢ofu zaman
saglikh kararlar veremeyebilmektedirler. Iste burada &gretmen
devreye girmeli ve Og8renci dogru isler yaptiginda pekistiregle;
yanlis yaptiginda da uygun uyarilarla geribildirimlerde bulunarak
stirece olumlu katkilar yapmalidir.

Ogrencinin dgrendiklerini baska alanlarda kullanabilmesi i¢in neler
yapabiliriz? “Transfer”: Ogrencilerin &grendikleri bazi bilgiler,
farkli durumlara da etki edebilmektedir. Ornegin dort islemi
Ogrenen bir birey herhangi bir aligveris swrasinda bunu
kullanabilmelidir. Yoksa o6grencinin 6grendigi dort islem sadece
matematik smavindan gecer not almaya yartyorsa ortada ciddi bir
aksakliktan s6z edilebilir. Bisiklet kullanmay1 bilen bir ¢ocugun,
ileride motosiklet kullanirken bu dnceki bilgilerinden yararlanmasi

olumlu bir transferdir.

Iyi bir smif 6 gretmeni smifinda ilgi ve yetenek alanlarina uygun 6 gretme ve

O0grenme ortamlar1 olusturmalidir. Buamagla var olan programlar 6 grencilerin ilgi ve

yeteneklerini gelistirmek amaciyla zenginlestirilebilir ya da farklilastirilabilir. Bunun

icin Ogretmenler Ozellikle de aktif 0grenme etkinlikleri gibi farkli etkinlikler

diizenleyerek oOgrencilerin kendi 1ilgi ve yeteneklerini gelistrmelerine katki

getirebilirler (George, 1996 Akt. Demir 2004:3). Kendi ilgi ve yeteneklerini bu tdr
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etkinliklerle gelistiren bireyler, ileride bu ¢alismalar sayesinde hem &zgiiven sahibi
olacak, hem de topluma daha faydali bireyler haline geleceklerdir.

Bir smif §gretmeninin, dgrencilerinin nasil dgrendiklerini, hangi 6grenme
yolunu ya da Ogrenme yollarmi severek kullandiklarmi bilmesi gerekmektedir.
Boylece sinifin i¢inde ya da disinda ¢esitli etkinlikler diizenleyebilir ve diizenledigi
bu etkinlikler yardimiyla da 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirebilir. Zira her
bir birey farkl sekilde 6grenebilmektedir. Kimi 6 grenciler okuyarak 6grendigi gibi,
kimileri de konusarak, rol yaparak, yazarak ya da daha farkli bir sekilde
ogrenebilmektedir (Gubbins, 2002, Akt. Demir 2004 :3).

2.6. Tiirkiye’ de Stmf Ogretmeni Yetistirme Siireci

Gelecegimizi emanet ettigimiz 6 gretmenlerin yetistirilmesi, bir devlet i¢in
en Once diigliniilmesi gereken konulardan biridir. Devletlerin bu konudaki tutumlars,
iilkenin gelecegini dogrudan etkileyecektir. Bu konuyu ¢ok ciddiye alip gereken
6nemi veren devletler, bu davranism karsiligmni er ya da ge¢c mutlaka alacaklardr. Bu
konunun ithmali durumunda ise devletler, yaptiklar1 ihmalin kotii sonuglari mutlaka
goreceklerdir. Zira 6gretmen, bir milletin ruh ve karakter hamuruna sekil veren
tretici bir insandir. Oylesine iireticidir ki, biitiin bir toplum 6gretmenin eseridir
denilse miibalaga yapilmig sayilmaz (Biiyiikkkaragdz, Musta, Yilmaz&Pilten,
1998:1).

Ulkemizde, Tanzimat dncesi donemlerde medreseler kendi 6 gretmenlerini
kendileri yetistiriyorlardi. Sibyan mekteplerinin 6gretmenleri de yine medreselerin
ilk basamaklarinda az ¢ok okuma — yazma, Arapca, gramer ve sentaks ile din
bilgileri edinmis, kisilerden olurdu (Kiiciikahmet ve digerleri, 2000:30).

Tirkiye'de Ogretmenligin ayr1 ve kendine O6zgii bir meslek olarak
diiglinlilmesi ve bu meslekten olanlarm ayr1 bir programla yetistirilmesinin gerekli
goriilmesine iligkin ilk somut gbstergelere 15. yiizyiin ikinci yarisinda
rastlanmaktadir. Bu donemde Fatih Sultan Mehmet' in kurdugu Eylp ve Ayasofya
medreselerinde 0 dOnemin ilkokullar1 olan Sibyan mekteplerine 6gretmen
yetistirilmek igin ayr1 bir program 6ngoriilmiis ve uygulanmstir. Programda Adab-1
Mubahase ve Usul-i Tedris ( Tartigma kurallar1 ve dgretim yontemi ) adli bir derse
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yer verilmesi Tirk ve Diinya egitim tarihinde ¢ok 6nemli bir bulus ve yeniliktir.
Ancak Fatih’ in bu 6ncii girigsiminin kendisinden sonra siireklilik kazanmamis olmasi1
Tirk ve Diinya egitimi icin ¢ok Oonemli bir kaylp ve ¢ok 6nemli bir talihsizlik
olmustur (Ucan, tarihsiz).

Sibyan mekteplerinin sayis1 19. yy.” i ikinci yarisinda cogaltilmaya
baglanmistir. Bu durum da bu okullarda gérev yapacak 6gretmenlere olan ihtiyaci
artirmistir. Bunun iizerine “Dartilmuallimin-1 Sibyan” (ik 6gretmen okulu) ag¢ilmis
ve gerekli 6gretmen ihtiyaciburadan karsilanmistir (Kiigiikoglu, 2004 :3).

Tirkiye'de Ogretmenlik mesleginin sayginligi ve bu meslegi 6grenip
yurutenlerin atanma gorevlendirilme ve yikselme bigcimleri 01 Eyldl 1869'da
yiriirliige giren Maarif-1 Umumiye Nizamnamesinde (Genel Egitim Tiiziiglinde)
baslca konulardan biri olarak yer almustir. Ogretmen aliminda ve atamalarinda
Ogretmen okulu ¢ikislilara "hakk-1riighan" (6ncelik hakki1) tanmmuistir. Bu bakimdan
tlzlk Ulkemizde Ogretmenlik mesleginin gelisiminde yeni bir doniim noktasi
olusturur (Ugan, tarihsiz).

1892 yilinda ilkokullar i¢in bir Talimat ¢ikarilmistir. Cikarilmis olan bu
talimatla ilkokullar ve ilkokul 6gretmenleri hakkinda yeni ve 6nemli diizenlemeler
getirilmistir. Bu Talimatin 4. maddesine gore ilkokul O6gretmenligine atanacak
kisilerde Dartlmuallimin-i Iptidai'den diploma almis olma ya da bir smav sonunda
yeterliliklerini kanitlamis olma" ile "iyi ahlakli olma" kosullarini tagimalari
ongorilmistir. (Akytiz, 2006:226). Boylece ilkokul 6 gretmeni olmak isteyen kisiler
icin daha genis kapsamli bir diizenleme yapilmis olmaktadir.

1892 yilinda c¢ikarldan Talimat’® m ardindan 1900 — 1901 yillarinda
ogretmenligin mesleklesmesi adina ¢ok Onemli bir talimat daha c¢ikarilmistir.
Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine dair Talimat bashigmni tasiyan bu belgede,
ogretmenlik meslegine giris icin konulan sartlar sunlardir:

1. lyiahlak ve davranish olmak

2. Ogretim gorevinden baska bir gdrev ya da memuriyetle
ugragmamak

3. Kendine verilecek derse bagllik wve ihtisasa uymak (Akyiiz,
2006:251).
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Giliniimiizden yaklasik yiiz yil 6nce yiiriirliige konan yukaridaki maddeler,
lilkemizde 6 gretmenligin mesleklesmesi adma ¢ok biiyiik 6neme sahiptir.

Osmanlr’ nin ardindan Cumhuriyet Tiirkiyesi’ ne bakildiginda egitim —
Ogretim adna 6nemli ¢calismalarin yapildig1 goriilmektedir.

Cumhuriyet kurulduktan sonra Ogretimin birligi yasastyla tiim okullar
devlete baglanmistr. Bu donemde 6 gretmen yetistirmeye ¢ok dnem verilmistir ¢linkii
yeni cumhuriyeti savunacak kusaklar1 bu 6 gretmenlerin yetistirecegi diistiniilmiistiir
(S6nmez, 2000:18).

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte iilkedeki biitiin ¢ocuklara, ilkogretimden
faydalanmalar1 adma firsat esitligi saglanmistir. 1924 Anayasasmm 87. maddesi
uyarinca, 7—-14 yas arasindaki cocuklar i¢cin egitim her seviyede parasiz hale
getirilmis ve bu cocuklara ilkdgretim mecburi kilinmistir (Aribas, 2002:186).
Cikarilan bu kanunun geregi olarak yeterli sayida ve kalitede 6gretmen yetistirme
isine dnem ve Oncelik verilmistir. Bu dogrultuda aym yil toplanan Ikinci Heyeti
[Imiye, ilk 6gretmen okullarinm bes yila ¢ikarilmasmi, programlarin gelistirilmesini
ve Ictimaiyat dersinin konulmasim karara baglamistr (Kiigikahmet ve digerleri,
2000:31).

Cumhuriyet’ in kuruldugu yillarda halkin biiyiik bir kismu koylerde
yasamaktaydi Koylerde yasayan halkin 68retmen ihtiyacini giderme adma 1940
yilinda Koy Enstitiileri kurulmustur. Bu enstitiilere zeki kdy cocuklar1 aliniyor,
onlara tarim, hayvancilik, giyim, saglik, beslenme bina yapma gibi dersler de
uygulamali olarak 6gretiliyordu. Buradan mezun olan 6 grenciler kdylerde 6gretmen
olarak goreve bashyorlard: (Sonmez, 2000:18—19). Koy Enstitiileri 16 yil boyunca
dgretmen yetistirdi ve 1954 yilinda [1ké gretmen okullartyla birlestirilmistir.

Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren hizhi bir sekilde okullar yapilmaya
baglanmistir. Yalniz bu okullarin biiyik bir c¢ogunlugu sehir merkezlerinde
yapimistr. Kisal kesimlerdeki ilkokul sayismm artirilmast i¢in ise 1942 yilinda
Koy Enstitiisii ve Koy Okullar1 Kanunu ¢ikarimistir. Bu kanun uyarmnca her koy
kendi okulunu kendisi yapmakla miikellef kilmmistir. Bu kanun sayesinde 1942 —
1947 yillar1 arasinda 10000 kdy okulu yapilmistir. Bu okullar1 yapimi i¢in devlet
ingaat malzemesi yardiminda bulunmus ve okulun yapimmi bitiren koylere de

Ogretmen atamas1 yapmistir (Fidan&Erden, tarihsiz:216-217).
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1954 — 1957 yillar1 arasinda 11ko gretmen okullarmnin siiresi alt1 yildi. 1970
e kadar alti yil olan bu siire, daha nitelikli 6gretmenler yetistirilmesi amaciyla
artirilmistir (O ztiirk, 1999:290-291 Akt. Balci, 2004:75).

Ulkemizde alan digindan ilk kez smif 6gretmeni almi 1960 yilinda
gerceklesmistir. Bu yildan itibaren, 6 gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla normal
yetistrme yolu digsinda cesitli uygulamalara basvurulmustur. 1960 yilinin Ekim
ayinda ¢ikarldan bir kanunla, lise ve dengi okul mezunlari ile iiniversite ve
yuksekokullardan mezun olamadan ayrilanlar bir kurstan gegirilmiglerdir. Bu kursu
bitirenler de askerliklerini kdy okullarinda ilkokul 6gretmeni olarak yapmislardir
(Oztiirk,2002:40). Boylece birgok tartismayr da beraberinde getiren bir siireg
baglamis olmaktadr.

1973 yilinda yiirtirliige giren Milli Egitim Temel Kanunu’ nun 43. maddesi
cok biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu madde uyarinca biitiin 6gretmen adaylarma
yiksek O0grenim yapma sarti getirilmis, bunun sonucunda da 1974’ ten itibaren
halihazirdaki 6 gretmen okullarmin bir kismu ki yillik Egitim Enstitiilerine, diger bir
kismi da 6 gretmen liselerine doniistiiriilmiistiir.

Iki yil egitim veren Egitim Enstitiilerinin émrii de ¢ok fazla olmamustur.
1982 yilina kadar faaliyetlerini stirdiiren Egitim Enstitiileri, bu y1l igerisinde Egitim
Yiiksekokullarina doniistiiriilmiis ve bir yil énce kurulmus olan Yiksek Ogretim
Kurulu (YOK)’ na baglanmustir.

YOK, 1989 yilinda biitiin dgretmenlerin en az lisans 6grenimi gdrmeleri
gerektigi dogrultusunda bir karar almigtir. Alman bu karar sonucunda iki yillik
Egitim Yiiksekokullarmin 6grenim siiresi dort yila ¢ikarilmistir. 1992 yilinda da bu
okullar, Egitim Fakiiltesine baglh Swmuf Ogretmenligi Boliimii olarak
yapilandriimistir (YOK, 1998:5).

Yapilan bu ¢caligmalar sonucunda dort yilhik Egitim Fakiiltelerinden mezun
olunmas1 siireci uzamistr. Bu cercevede niifusun hizla artmasmm da etkisiyle
tilkemizde ciddi anlamda smif 6gretmeni a¢ig1 meydana gelmistir. 1996 yilinda ve
daha sonraki yillarda (2002” ye kadar) farkli fakiiltelerden ve Egitim Fakiiltelerinin
farkli boliimlerinden mezun olan kisilere, baz1 formasyon ve sertifika kurslari
neticesinde, smif dgretmeni olma yolu agilmigtir. Bu dogrultuda da s6z konusu

belgeleri edinen kisiler arasindan on binlerce siif 6 gretmeni alinmistir.
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Gunumuzde de ilkdgretim okullarinin birinci kademesinde 0 gretmenlik
yapmak icin, Egitim Fakiilteleri’ nin Sinif O gretmenligi bdliimiinden mezun olan
adaylar bagvurabilmektedirler. Bu adaylarin onlerindeki en biiyiik engel ise son

yillarda uygulanmaya baglanan Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS)’ dir.

2.7. Alan Disindan Simf Ogretmeni Alinma Sebepleri

Ulkemizde gesitli zamanlarda, yaptig1 6 grenim ilkokul (smif) 6 gretmenligi
yapmaya elverisli olmayan okul, fakiilte ya da boliimlerden mezun olan (bazen de
olamayan -1960 yilindaki alimda {iniversite ve yiksekokullarda mezun olmayan
kisiler alinmistir-) kisiler, smif 6 gretmeni olarak atanmigslardir. Yapilan bu atamalar
cok biiyik tartigmalar1 da beraberinde getirmistir. Bu atamayr yapanlarin
kendilerince hakli sebepleri vardir. Ancak Kimilerine gore de sebep ne olursa olsun
bdyle bir atamanin gergeklestirilmesi egitim adna yapilmis ¢ok biiylk bir yanhstir.
Fakat ortada da bir gercek vardir ve binlerce kisi yillardir bu sekilde 6 gretmenlik
yapmaktadir.

Biitiin bu distlinceler 1s1¢mda alan digmdan smif 6gretmeni almmasmin
sebeplerine bakmakta fayda vardir. Bu sebeplerin ilk akla gelenleri sunlardir:

1. Halihazirdaki smif 6gretmenligi yapabilecek yeterlilikteki kisilerin
sayllarmimn yetersiz olmasi

2. Ogzellikle ik gretim birinci kademedeki dgretmen agigmdan dolay:
lise mezunlarmnmn ek ders iicreti karsiliginda derslere girmesi (S6z
konusu atamalarm yapildigi zamanm Milli Egitim Bakani’ nin
bizzat kendisinin belirttigi husus)

3. Mevcut smif 6 gretmenligi mezunlarmmn, atandiklari her yere gitmek
istememeleri (Alan digindan sinif 6 gretmenlerinin atandig1 yillarda
ozellikle teror sebebiyle birgok Ogretmen, terdr olaylarinin yogun
oldugu yerlere gitmek istemiyorlardr)

4. Yukardaki maddeyle de ilintili olarak, 6zellikle Dogu Anadolu ve
Giineydogu Anadolu Bolgeleri’ nde ¢ok fazla smif 6gretmeni

acigmin bulunmasi
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5. Cok fazla yigilmis olan farkli alan mezunlarina devletin is giicii
olusturma diisiincesi
6. Giderek artan igsizliin Oniine ge¢cme adma o zamanin
hitkkimetlerinin ¢ ziim arayislari
7. Farkli alandan mezun olan &grencilerin smif 6gretmenligi yapma
adma goriislerde bulunmalar1
Bu ve benzeri sebepler neticesinde en son olarak 2002 yilmm Kasim aymda
5750 (5000 kisi Fen — Edebiyat Fakiiltesi mezunu, 750 kisi de Egitim Fakiiltelerinin
farkli boliimlerinden mezun olmus 6 gretmen adaylar1) adet alan digindan mezun olan
smif 0 gretmeni almmustir. Bu, Cumhuriyet tarihinde alan digindan yapilan son smif
Ogretmeni atamasidir. Goriinen o ki iilkemizde bir daha bagka alanlardan mezun olan
kigiler smif ogretmeni olamayacaklardir. Zira suan smif 6gretmenligi bolimiini
bitirip de atanmay1 bekleyen binlerce 6 gretmen aday1 bulunmaktadir.
Ancak iilkemizde bu durumun da, kiiciik de olsa delindigi noktalar hala
vardir. Clinkii kadrolu sinif 6 gretmeninin bulunmadig ilko gretim okullarinda, farkh
boliimlerden iiniversiteyi bitirmis olan bireyler - gegici de olsa - ek ders karsiliginda

smif 6 gretmenligi yapmaktadirlar.

2.8. Alan Dismndan Mezun Olan Ogretmenlerin, Simif Ogretmenligini
Tercih Etme Sebepleri

Issizlik, iilkemizin en 6nde gelen sorunlarmdan bir tanesidir. Milyonlarca
issiz geng, is bulma hayaliyle giinlerini ge¢irmektedir. Hal boyle olunca, sadece bir
elin parmaklar1 sayismca eleman alimacak islere bile binlerce kisi bagvuru
yapabilmektedir. Issizligin getirdigi sikintilarla binlerce geng psikolojik, sorunlar
yasamakta ve toplumsal hayati olumsuz yOonde etkileyen bircok olayla
karsilasiimaktadir.

Is bulmanin ¢ok da kolay olmadi: iilkemizde ele gecen firsatlarin en iyi bir
sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Zira kagirilan firsatlarm tekrar ele
gecebilmesi ¢cok da kolay olmamaktadir.

Universiteyi bitirmis bir birey — dogal olarak — gecimini temin etmek ve
daha bagka sebeplerle bir ise girmek isteyecektir. Yillarca gesitli okullarda egitim
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gordikten sonra hi¢ kimse issiz kalmayi istemeyecektir. Ancak bir¢ok alanda
istihdamin yeterli olmadigi {ikemizde bu mezunlar, kendi alanlarmin diginda farkl is
sahalarina da is bulma amaciyla yonelmektedirler. Gazetelerde; tiniversite mezunu
bakkal, sofor, boyac1 vb. haberlere pek de az rastlanmamaktadir.

Son zamanlarda eski sayginligini yitirdigi soylense de 6 gretmenlik, toplum
nezdinde hala kabul géren bir meslektir. Kimileri tarafindan iddia edilenin aksine,
birgok insan i¢in 6 gretmelik saygmmligini korumaya devam etmektedir.

Diger taraftan az bile olsa diizenli bir gelir, lilkemizdeki bircok kisi
tarafindan tercih edilmektedir. Hele de bu gelir kapis1 devlet eliyle agilmissa, bu
durum ¢ok daha cazip bir hal almaktadwr. Ciinkii lilkemizdeki yaygmn kanaat, halkmn
deyimiyle sirtin1 devlete dayayan (sigortali olan) bir kisinin, bir sekilde ge¢imini
saglayabilecegi yoniindedir. Bu goriis dogrultusunda da birgok vatandasimiz her yil,
devletin bir istthdam kapis1 agmasini dort gézle beklemektedir.

Meselenin bir bagska boyutu da iiniversiteyi bitirdikten sonra ¢aligma imkani
bulamayan gencglerin, ailesi ve yakin ¢evresinden gelen olumsuz doniitlerdir. Elbette
ki herkes egitimini bitirir bitirmez bir is sahibi olmak isteyecektir. Ancak yukarida da
belirtildigi gibi likkenin imkanlar1 da herkesin malumudur. Okulunu bitirdikten sonra
bazi gencler — is bulamamalart durumunda — aile ve bazi akrabalardan olumsuz
tepkiler almakta ve aslinda ¢cok da anormal olmayan bu durumu kendilerine ¢ok
biiylikk sorun yapmaktadirlar. Bunun neticesinde de istenmeyen durumlarla karsi
karsiya kalmabilinmektedir.

Ulkemizde {iniversiteye giris igin siirekli degisen smav sistemleri
bulunmaktadir. Cok farkh safhalardan gectikten sonra giiniimiizde en son “Ogrenci
Se¢me Smavi” (OSS) ile iiniversitelere 6grenci almmaktadr. Bu smav liseyi heniiz
bitirmis olan genglerimiz i¢in hayatlarinda ¢ok 6nemli bir doniim noktasmi teskil
etmektedir. Ogrencileri bu smava hazirlamak amaciyla iilkemizde birgok da dershane
acimistr. Bu smav yukarida da belirtildigi gibi genclerin geleceklerinin sekillenmesi
adma ¢ok Onemlidir ancak, bu Onemli donliim noktasinin en verimli sekilde
gecirilebilmesi i¢in yapilmasi gereken rehberlik ¢aligmalar: likemizde heniiz yeterli
seviyelere ulagsmamustir. Bunun neticesinde de birgok geng, sadece puani az ya da

cok oldugu i¢in pek de sevmedigi, fazla ilgisinin olmadig1 boliimleri tercih
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edebilmektedir. Bunun sonucunda da pek ¢cok mutsuz Gniversite mezunu topluma
karismaktadir.

Smif 6gretmenligini ¢ok sevdigi halde, yukarida belirtilen nedenlerden
dolay1 smif 6gretmeni olamamis iiniversite mezunu gengler i¢in devletin yaptigi bu
alimlar ¢ok biiyiik bir mutluluk vesilesi olmustur. Alan disindan smif 6 gretmenligi
yapan Ogretmenler lizerinde yapilan bir arastrma (Oral, 2000) sonucunda, s6z
konusu snif 6 gretmenlerinden % 60,4 tintin sinif 6 gretmenliginde kalmak istedikleri
ortaya ¢cikmustir. Kisi, sevmek istemedigi bir iste kalmayacagma ve hi¢ kimse de bu
kisileri, bu iste kalmaya zorlamadigina gore, alan disindan atana her 10 6 gretmenden
6’ s1bu meslegi sevmekte ve devam etmekte istekli olduklari anlagilmaktadr.

Iste bu ve benzeri sebepler neticesinde sinif 6 gretmenligi disindaki farkl
bolim ya da fakiiltelerden mezun olan gengler, bircok ise gore nispeten daha cazip
olan smif §gretmenligini tercih etmislerdir. Bu durum beraberinde elbette ¢esitli
sorunlar1 da getirmektedir. Ancak insanin oldugu her yerde sorunlarmn da olmasmdan
daha dogal bir durum yoktur.

Tek basma yeterli olmasa bile ig ahlaky, insanlarin herhangi bir iste basarili
olmalar1 adina ¢ok 6nemlidir. Alan digindan mezun olduktan sonra smif ¢ gretmeni
olarak atanan bireylerin elbette eksikleri olacaktir. Ancak gerekli biling ve gayret
sayesinde bu eksiklerin kapatilmasi cok da zor degildir. Yeter ki insanda yeterli caba
ve istek bulunsun.

Bir de madalyonun 6teki yiizii vardir. Smif 6gretmenligi bolimii mezunu
olarak bu alanda 6 gretmenlik yapan bireylerin de islerini dort dortliik yaptiklarini hig
kimse iddia edemeyecektir. Tabii ki bu alan mezunu 6 gretmenler kendi islerini iyi
bileceklerdir ve diger alan mezunlarma gore birkag adim 6nde olacaklardir. Ancak
yapilan igin sevilmesi, calisma kosullarma uyum vb. bircok durum, bu 6 gretmenler

icin bazen olumsuz tavirlar sergileme adma vesile olabilmektedir.

2.9. Uyum

Uyum, insanlarm daha mutlu, daha verimli, daha pozitif olmalar1 adma

hayatin her aninda mutlaka olmas1 gereken olgulardan biridir. Bir ailedeki huzur,
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kisilerin ¢aligma ortamindaki verimlilik, herhangi bir sportif miisabakadaki basar1
bahsedilen bu yerlerdeki uyumla dogru orantilidir.

Son yillarda uyum yerine kisisel gelisim (personal growth) kavrami da
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda kullanilan kigisel gelisim ise kendini gergeklestirme,
benligin doyumu gibi istenilen yondeki kisisel degisiklikler ve gelismelerdir. Aslina
bakildiginda uyum ve kisisel gelisim birbirlerini tamamlayan siireg¢lerdir. Uyumda
daha 6n planda cevre ile olan iliskiler bulunurken, kisisel gelisimin odak noktasinda
ise birey bulunmaktadir (Ceyhan, 2000:15).

Okullarda basarili, verimli bir egitim-6gretimin saglanabilmesi i¢cin uyumun
saglanmas1 neredeyse bir zorunluluktur. Personelin (6gretmen, idareci, hizmetli ve
diger calisanlar) birbirleriyle iyi anlagtigi, 6gretmen — 6grenci iliskilerinin samimi
ama seviyeli oldugu bir okulla, bunun tam aksi durumlarin yasandig1 bir okuldaki
egitimin kalitesi kesinlikle bir olmayacaktir. Boyle bir okul (ilk sdylenen) elbette ki
herkesin tercihidir. Ancak bir okulun bu duruma getirilmesi ¢ok da kolay degildir.
Idareciligi iyi becerebilen bir miidiir boyle bir okulun olusmas1 adina ik dnceliktir.
Bunun yani swa okuldaki Ogretmenlere de bu dogrultuda Onemli gorevler

diismektedir. Zira 6 grencilerle her an birebir iligki icerisinde olanlar 6 gretmenlerdir.

2.10. Uyumla Ilgili Yapilan Arastirmalar

Yetigkinler iizerinde uyumla ilgili cesitli ¢alismalar yapilmistir. Bu
calgymalara genel olarak bakildiginda bayanlarin uyum diizeylerinin erkeklerden
daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Piltch ve ark. (1994, Akt. Ceyhan,2000:23) kadnlarin genelde depresyon,
kaygi gibi uyumsuzluk belirtilerini erkeklerden daha fazla gdsterdikleri sonucuna
ulasmisglardir. Yine bu arastirmada kadmlarda o6zellikle sosyal destek eksikligi
oldugunda, erkeklerde ise is kontrol diizeylerinde diisiklik oldugunda bu tiir
belirtilerin diizeylerinin arttig1 belirtilmektedir.

Bu konuyla ilgili ilkokul 6gretmenleri iizerinde yapilan bir aragtrmada ise
cinsiyetler aras1 uyum diizeyleri ag¢ismdan bu Ogretmenler arasinda farklilik
bulunmamigtr (Yildirmm, 1998, Akt. Ceyhan, 2000:23). Yine ilkokul 6gretmenleri
tizerinde yapilan baska bir arastrmada da Durmazkul (1994 Akt. Ceyhan, 2000:23),
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s06z konusu Ogretmenlerin kendini gerceklestirme diizeyleri agisindan da cinsiyet
gruplar1 arasinda farkliliklara rastlamamustir.

Cinsiyete iliskin olarak uyum diizeyinin tespit edilmesine yonelik olarak
yapilan arastirmalara genel olarak bakildiginda, arastrmalarin bir bdliimiinde
cinsiyetler arasinda farklilagmanin olmadig, diger bir boliimiinde de erkeklerin

uyum diizeylerinin bayanlara oranla daha yiiksek derece oldugu belirlenmistir.

2.11. Verimlilik

Verimlilik tabirine ge¢cmeden Once verim kelimesini incelemekte fayda
vardir. Verim kelimesi giincel Tiirk¢e sozlikkte; ¢alistirilan, isletilen, bakilan bir seyin
verdigi sonu¢ veya bu sonucun niceligi, mahsul, randiman anlamlarina gelmektedir.
Ayni kelime egitim terimleri sozliiglinde ise; bir Ogretim etkinligi sonunda
ogrencilerin basar1 durumlarina gore elde edilen sonu¢ anlamimi tasimaktadir

(www.tdk.org.tr).

Verimliligin ¢esitli tanimlar1 vardir. Bu tabir Tiirk Dil Kurumu’ nun giincel
sOzllgilinde su sekilde ifade edilmektedir: Verimli olma durumu, bir kurulusun veya

bir yatirimmin gelir saglayabilme olanag, rantabilite.

Kuramsal bir kavram olarak ise verimliligi, {iretimin islevi bakimindan;
Urdnd birim Oretim etmeni olarak kabul etmek ya da birim ¢ktinin birim girdiye
orani seklinde tanimlamak da miimkiindiir (Yikseler, 1997:10).

Cagdag diinyanin  ekonomik sorunlarin1  ¢Odziimleyecek  anahtar
kavramlarmdan biri de "verimlilik"tir. Verimlilik, giliniimiizde kalkmmanin,
kalkinmig iilke ya da toplum olmanin en dnemli dlcitlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Aynm1 zamanda verimlilik, kalkmmanin da itici gilicidir. Ulusal
ekonominin bir sektoriindeki verimlilik artislari, baska kesimleri de harekete gegirici
bir rol oynayabilmektedir. Artan verimlilik, akilc1 ve ¢agdas bir yonetim altinda

kalkmmay1 hizlandirmakta, gittikce daha ileri boyutlara ulagtirmaktadir. Yiiksek

46


http://www.tdk.org.tr/

verimlilik, gecici glicliiklerle sarsilmayan iiretme giicli demektir (Milli Prodiiktivite

Merkezi [MPM] www.mpm.org.tr).

Herhangi bir isyerinde verimlilik deyince akla gelen olgular sunlardir

(www.kadikoy.bel.tr):

Isimizi daha az maliyetle yapmak,
isimizi daha hizli yapmak,

isimizi daha kolay yapmak,
isimizi daha 1yi yonetmek,

isimizde dogru kararlar almak

Yukarida bahsedilen verimlilik Glgiitlerini yerine getirme ve daha da

artirma adina bazi faktorlerin uygulanmasi da ¢ok 6nemlidir. Bu faktdrlerden bazilari

sunlardir (www.kadikoy.bel.tr):

Iyi bir iletisim saglanmas1

Calisanlar arasida gilivenin saglanmasi
Yetki devri

Egitim

Olumlu disiplin yontemleri kullaniimas1

2.12. Egitimde Verimlilik

Tirk Dil Kurumu’ nun egitim terimleri sozliigiinde verimlilik kelimesi,

belli bir siirede bir dgrencinin, bir §grenci kiimesinin ya da bir egitim kurumunun

yaptigi calisma ya da gosterdigi basar1 olarak belirtilmektedir.

Verimlilikte ¢ikt1 cok 6nemlidir. Egitimin ¢iktis1 da genel anlamda 6 grenci

olarak degerlendirilir. Eger verimliligi okul bazinda degerlendirecek olursak,

herhangi bir okuldan bir st egitim kurumuna giden Ogrenciler, o okulun

verimliliginin bir bakima gostergesini olusturmaktadir.

Ormegin bir ilkd gretim okulundan fen lisesi, Anadolu lisesi vb. orta 6 gretim

kurumlarmi kazanan §grencilerin sayisi, o okulun verimliligini degerlendirme adina
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bir 6l¢iit olarak kullanilabilir. Yine bir lise i¢cin de iiniversiteye gonderilen 6grenciler
bu kapsamda degerlendirilebilmektedir.

Egitimde verimliligi saglamak milli bir meseledir. Verimli egitime sahip bir
ilkenin gelecegi bu dogrultuda daha aydinlik olacaktir. Ciinkii glinlimiizde de ¢ok sik
tekrarlandigi gibi her isin basi egitimdir. Okulda verimliligi artrabilme adna ¢esitli
caliymalar yapilabilir. Bu calismalarin baglangict da asagidaki sorulara cevap
aramakla gerceklesebilir (Bilgin,1993:141-143, Akt. Yikseler,1997:17-18):

e QOkulda amaglara iligkin bir goriis birligi var mi?

e  Okul, uyumlu yonetsel politikalara sahip mi?

e Okulda agik bir iletigim var nu?

e (Calisanlarin yonetime katilmasi 6 zendiriliyor mu?

e Yoneticiler olumlu denetsel davranislar gésteriyor mu?

e Egitim — ¢ gretim etkinlikleri 6 grenci merkezli olarak planlantyor mu?

e Okul, ¢calisanlari stirekli degerlendirmek i¢in yapici bir sisteme sahip mi?
e Okul mesleki gelisme programlari uyguluyor mu?

e Okulda her 6 gretmene saygi duyuluyor mu?

e Okul her yoniiyle bir isbirligi kiiltiiriine sahip mi?
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3.BOLUM

YONTEM

Arastrmanin bu boliimiinde; Arastirmanm Modeli, Evren, Orneklem, Veri
Toplama Araci, Gegerlilik, Giivenirlik, Verilerin Toplanmas1 ve Verilerin Analizi

kisimlar1 yer almaktadir.

3.1. Arastirmamn Modeli

Yapilacak olan arastirma betimsel bir arastirmadr. Bu arastirmada kaynak
tarama yOontemi kullanilacaktir. Mevcut bulunan durumun tespiti yapilacaktir.
Arastrma asagida belirtildigi sekilde ger¢eklestirilmistir:

Bu arastirmada konu ile ilgili kitaplar, dergiler (yazili ve elektronik),
sempozyum bildirileri ve tezler taranacak; ayrica kitaplarin, dergilerin ve tezlerin
kaynakcalar1 da incelenecektir.

Oncelikle problem ciimlesi ve alt problem ciimleleri irdelenecek; ardindan
siif O6gretmeninin tagimasi gereken Ozellikler cergevesinde, alan digindan simif
Ogretmeni olarak atanan §gretmenlerin meslege uyumu, verimliligi ve karsilastigi
sorunlar degerlendirilecek ardindan da halihazirda bu sekilde gbrev yapan
Ogretmenlerin nasil daha iyi bir performans gdstereceklerine cevap aranacaktir.

Bunlarin diginda konu ile ilgili bir anket hazirlanip, bu anket yardimiyla,
alan digindan sinif 6gretmeni olarak atanan dgretmenlerin meslekteki uyumlar1 ve
verimlilikleriyle birlikte karsilastiklart sorunlarin da neler oldugu belirlenmeye

calisilacaktur.
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3.2. Evren

Bu arastrmanin evreni, Malatya ili merkez ilgede bulunan 67 resmi
ilkogretim okulunda c¢alisan alan disindan atanmig smif Ogretmenlerinden
olusmaktadir.

Tablo 1. Malatya Merkez ilcedeki Resmi ilkégretim Okullar

1 Gazi Osman Pasa [1k6 gretim Okulu
2 100.Y1l [1kd gretim Okulu

3 13 Subat I1k6 gretim Okulu

4 23 Nisan 11k gretim Okulu

5 30 Agustos 11ko gretim Okulu

6 Abdulkadir Eris I1kd gretim Okulu

7 Alpaslan 11ko gretim Okulu

8 Atatiirk 1k gretim Okulu

9 Barbaros 11ko gretim Okulu

10 Cahide Nebioglu I1ko gretim Okulu
11 Cengiz Topel 11k gretim Okulu

12 Cumhurivyet 1kogretim Okulu

13 Derme 11k gretim Okulu

14 Fatih [1ko gretim Okulu

15 Fevzi Cakmak 11k6 gretim Okulu

16 Firat 11k gretim Okulu

17 Gazi [1ko gretim Okulu

18 Hac1 Ibrahim Isik 11k6 gretim Okulu
19 Hasan Varol 11ko gretim Okulu

20 Hasan Varol 2.11k6 gretim Okulu

21 Havrettin Sonmezavy I1ko gretim Okulu
22 Hidayet I1ko gretim Okulu

23 Ibni Sina Ilko6 gretim Okulu

24 Inonii 11kd gretim Okulu

25 Istiklal 11k6 gretim Okulu

26 Kadizade 11k gretim Okulu

27 Kanuni {1ko gretim Okulu

28 Karakavak I1ko gretim Okulu

29 Kaynarca [1ko gretim Okulu

30 Kazim Karabekir 1ko gretim Okulu
31 Kemal Ozalper 11ko gretim Okulu
32 Mehmet Akif Ersoy [1ko gretim Okulu
33 Mehmet Akif [1kd gretim Okulu

34 Mehmet Emin Bitlis I1ko gretim Okulu
35 Mehmet Topsakal 11k6 gretim Okulu
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36

Melekbaba 11ké gretim Okulu

37 Milli Egemenlik 11k retim Okulu

38 Milli Egitim Vakfi T1ko gretim Okulu

39 Mimar Sinan 11k gretim Okulu

40 Muhittin O zmumcu [1ko gretim Okulu

41 Mustafa Avni Ciire [k gretim Okulu

42 Mustafa Kemal Atatiirk 11k gretim Okulu
43 Mustafa Necati I1ko gretim Okulu

44 Necatibey 11ko gretim Okulu

45 Ozel Idare 11k6 gretim Okulu

46 Petrol Ofisi 11ko gretim Okulu

47 Rahmi Akinci ko gretim Okulu

48 Sadiye Unsalan 11ko gretim Okulu

49 Sakarya I1ko gretim Okulu

50 Seker 11kogretim Okulu

51 Sentepe 11k gretim Okulu

52 Siimer 11k6 gretim Okulu

53 Sehit Ategm. Feyzullah Taskmsoy 1ko8.0k.
54 Sehit Konuk Tkogretim Okulu

55 Sehit Yzb. Hakki1 Akviiz 1ko gretim Okulu
56 Tevfik Memnune Giiltekin Ik gretim Okulu
57 TOKI 11k6 gretim Okulu

58 Tirkiyem I1ko gretim Okulu

59 Vakitbank 11ko gretim Okulu

60 Yahva Kemal Bevath 11ko gretim Okulu
61 Yalcin Kores I1k6 gretim Okulu

62 Yasar Oncan [1k6 gretim Okulu

63 Yavuz Selim 11ké gretim Okulu

64 Ziva Gokalp 1kogretim Okulu

65 91000 Dev Ogrenci [1ko gretim Okulu

66 Ogretmenler 11ko gretim Okulu

67 Polis Amca 11k gretim Okulu

random yontemiyle &rneklemin olusturulmasi
diizenlemek icin gidilen okullarda yeterli sayida alan digindan smif 6gretmenligi
yapan kisi bulunamadigindan dolay1 Malatya merkez ilgedeki biitiin resmi ilko gretim

okullarma (67 okul) gidilmistir. Yani arastrma evreninde bulunan butin alan

3.3. Omeklem

Aragtrmaya baglamadan Once, arastirma evrenindeki okullarin bazilarindan

o1

distiniiliyordu. Ancak anket



digindan atanmig smif dgretmenlerine ulasildigi i¢in ayrica 6rneklem alma yoluna

gidilmemistir.

3.4. Veri Toplama Araci

Arastrmada veri toplama araci olarak bir anket kullanilmistir. Bu anket,
arastirmaciin kendisi tarafindan; konu ile ilgili kaynaklar, yaymlar ve daha dnce
yapilmis olan tezler incelenerek gelistirilmistir.

Anket son halini almadan 6nce uzman goriislerine basvurulmus, bu goriisler
neticesinde anket yeniden gozden gegirilip son seklini almustir.

Anket iki ana kisimdan olusmaktadir. Ik kisimda kisisel bilgiler, ikinci
kisimda ise aragtrmanimn konusu ile ilgili sorular yer almaktadr.

Kisisel bilgilerin yer aldig1 ilk boliimde anket yapilan kisilere; cinsiyet, yas
mezuniyet bolimi, meslekteki kidem (yil) ile smif 6gretmenligi alan dersleri ve
pedagojik formasyon alip almadiklar1 sorulmustur.

Arastrmanin konusu ile ilgili kisim ise toplam 52 soru ve ii¢ ana boliimden
olugsmaktadir. Bu {i¢ ana kisim; Verimlilik, Uyum ve Sorunlar ana baslklar1 altinda
top lanmugtir.

Verimlilik kisminda; Kaliteli ve Kahc1 (Etkili) Ogrenme, Basariy1 Saglama
ve Alan Bilgisi Ogretimi alt baghklar1 bulunmak tadr.

Uyum ksminda ise; Meslektaslarla Uyum, Ogrencilerle Uyum,
Ogretmenlik Roliine Uyum, Egitim Ortamma Uyum alt basliklar1 vardr.

Son boliim olan Sorunlar kisminda ise; Meslektaslarla ilgili Sorunlar,

Ogrencilerle Ilgili Sorunlar ve Velilerle Ilgili Sorunlar yer almaktadir.

3.5. Gecerlilik ve Guvenirlik

Anketin kapsam gegerliliginin saglanmasi adma Inonii Universitesi, Egitim
Fakiiltesinde gdrev yapan 6gretim elemanlarmna bagvurulmustur. Bu dogrultuda s6z

konusu kisiler tarafindan anket incelenmistir. Bunun sonucunda yapilan ¢alismalarla

anketin kapsam gegerliligi saglanmugtir.
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Olgme aracmin giivenirlik testi icin Malatya Merkez ilgede gorev yapan,
farkli alanlardan mezun olmus 119 adet smif 0gretmenine, arastirmaci tarafindan
gelistirilmis olan anket uygulanmustr. Yapilan bu uygulama sonucunda 6lgme

aracinin giivenirlik katsayis10,87 bulunmustur.

3.6. Verilerin Toplanmasi

Bu arastrmada kullanilan anketin uygulanmasi i¢cin gerekli olan izinler,
Malatya Valiligi’ nden alinmistir. S6z konusu belge ek 1° de gosterilmistir.

Hazirlanmis olan anket ¢ogaltilarak, Malatya Merkez ilgede gbrev yapan
118 adet farkli alandan mezun olan fakat smnif Ogretmenligi yapan kisilere
uygulanmistir.

Bu uygulama, arastirma sahibi tarafindan, Malatya merkez ilgedeki biitiin
ilkd gretim okullar1 bizzat dolagilarak yapilmistir. Sadece birka¢ okulda gdrev yapan
ogretmenlerden, kendi okullarinda (eger varsa) so6z konusu Ogretmenler (alan

disindan sinif 6 gretmenligi yapan) lizerinde anketi uygulamalar1 istenmistir.
3.7. Verilerin Analizi
Anketlerden elde edilen verilerin analizi icin, SPSS 10 (Statistical Package

for Social Sciences) paket programi kullanilmistir. Anket ile toplanan bilgilerin

analizleri, aragtirmaci tarafindan yapilmistir.
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4, BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde yapilan arastirma dogrultusunda elde edilen veriler toplanip, bu
veriler SPSS 10.00 paket programida degerlendirilmistir. Arastirma bulgularmimn
analizi ve bulgularm yorumlanmasinda “Bagmmsiz Orneklemler icin t testi” ve
“Oneway anova testi” kullanilmistrr. Bu bulgular hipotezlere uygun olarak ayr1 ayri
sunulmustur.

“Bagimsiz orneklemler t testi (iliskisiz t testi) birbirinden bagimsiz iki grubun
veya Orneklemin bagmmhi bir degiskene gbre ortalamalarnin karsilastirilarak,
ortalamalar arasindaki farkin belirli bir giiven diizeyinde (%95, %99 gibi) anlamh
(6nemli) olup olmadigini test etmek i¢in kullanilan istatistiksel bir tekniktir. Sosyal
bilimler alaninda yapilan aragtirmalarda bu test ile bagmmsiz iki gruba tek test
uygulandiktan sonra iki grubun teste iliskin ortalamalar1 arasindaki farkin onemli
olup olmadig1 belirlenir” ( Ural ve Kilig, 2005:172).

Tek faktorlii (yonlii) varyans analizi, iliskisiz ki ya da daha ¢ok Orneklem
ortalamas1 arasindaki farkin sifirdan anlamli bir sekilde farkli olup olmadigni test
etmek iizere uygulanir (Biiyikoztiirk, 2002:44).

Anovanin uygulamaya iliskin baslica varsayimlart:

1. Bagmmli degiskene ait puanlar (6l¢limler ) en az aralik dlgegindedir.

2. Puanlar bagiml degiskende etkisi arastirilan faktoriin her bir
diizeyinde normal dagilim gosterir.

3. Ortalama puanlari karsilastirilacak 6rneklemler iliskisizdir.

4.  Bagimli degiskene iliskin varyanslar her bir 6rneklem i¢in esittir. (bu
varsaymmin  gegerligi, SPSS analiz uygulamasinda Levene F testi ile
incelenmektedir.)

Asagida, ankete katilan Ogretmenlerin; cinsiyetlerine, yaslarmna, sinif

ogretmenligi derslerini alip almamalarma, mezuniyet bdliimlerine, kidemlerine ve
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pedagojik formasyon alip almamalarina gore, verdikleri cevaplar dogrultusunda

degerlendirmeler yapilmistir:

4.1. Kaliteli ve Kalic1 Ogrenme

Tablo 2: Kaliteli ve Kaliet Ogrenmeye iliskin Ogretmen Gériislerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Standart | Iliskisiz grup “t” testi
Cinsiyet |[N| M
Sapma Sd t p
Bayan
) 62 27,01 188
Kaliteli ve Kahci| Ogretmenler
116 1,15 25
Ogrenme Erkek
) 56|26,58| 2,13
Ogretmenler

(193]

Tablo 2’ deki test sonuglarina gore, karar verebilmek i¢in “p” ya da “t”
degerlerine bakilir.

“0.05 anlamlilik diizeyinde p< 0,05 ise gruplar arasindaki fark onemlidir.
P>0.05 ise gruplar arasindaki fark 6nemli ( anlamli ) degildir. Hesaplanan “t” degeri
teorik “t” degerinden biiylk ise gruplar arasindaki fark dnemlidir, kiicik ise 6nemli
degildir.” ( Ural ve Kilig, 2005: 176).

Tablo 2’ deki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenlige
atanmig 0gretmenlerin verimlilige dair goriislerinin cinsiyete gore p = 0.05 giiven
diizeyinde anlaml1 bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.

Bay ve bayan Ogretmenlerin ortalamalarnmn anlamlilik farki p = ,25
diizeyindedir. Buna gére p> 0,05 olmasi nedeniyle bay ve bayan 0gretmenlerin;
kaliteli ve kalic1 6 grenmeyi saglama hakkindaki goriislerinin birbirine olduk¢a yakin
oldugu sdylenebilir.

Verimlilik  bolimiiniin i1k  kisminda Ogretmenlere; Ogrencilerin
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gereksinimlerine gore etkinlikler hazirlayp hazirlamadiklari, smiftaki oturma diizeni,
kaynak kullanmmu, 6grencileri etkin dinleme gibi kaliteli ve kalic1 6grenme yoriingeli
sorular sorulmustur.

Ankete katilan dgretmenlerin bircogu bu sorularda, her zaman ya da ¢cogu
zaman sec¢eneklerini isaretlemislerdir. Buradan hareketle s6z konusu 6gretmenlerin,
kaliteli ve kalic1 (etkili) grenmeyi saglama konusunda verimliliklerinin Ust seviyede
oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadwr. Ayrica bay ve bayan Ogretmenler arasinda
manidar bir farkliligin ¢ikmamasy, cinsiyetin, alan disindan atanan smif 6 gretmenleri
tizerinde, kaliteli ve kalict 0grenmeyi saglama adina ¢ok da Onemli bir etken

olmadigini gostermektedir.

Tablo 3: Kaliteli ve Kaliet Ogrenmeye Iliskin Ogretmen Gériislerinin
Yasa Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin .
E}aﬁ'ﬁ; df | Aritmetik | F S('g)
P Ortalamasi P
Gj:“p'ar 37504 | 4 9,376
Kaliteli ve rasi
_Kahc Grup Ici 436,394 113 3,862 2,428 | ,052
Ogrenme
Toplam 473,898 117

Tablo 3’ teki sonuglar incelendiginde; alan disindan Smif O gretmenlige
atanmis 0gretmenlerin verimlilige dair goriislerinin, belirlenen yas araligina gore p =
0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farkhilik gdstermedigi goriilmektedir. Belirlenen
gruplardaki (25-30 yas arasi, 31-35 yas arasi, 36-40 yas arasi, 41-45 yas aras1 ve 46+)
Ogretmenlerin ortalamalarmin anlamlilik farki p = ,052 diizeyindedir. Buna gore p>
0,05 olmasi nedeniyle bu Ogretmenlerin; kaliteli ve kalic1 68renmeyi saglama
hakkindaki goriislerinin birbirine olduk¢a yakin oldugu sdylenebilir.

Bu sonuglar bize, verimlilik konusunda s6z konusu yas gruplar1 arasmda

ciddi farklar olmadigmmm yami swra, genele bakildiginda biitiin gruplardaki
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Ogretmenlerin de kaliteli ve kalict 6grenme konusunda iyi diizeyde olduklarmni
gostermektedir.

Oysa baslangicta diisiiniilen durum yas seviyesinin arttikca, kaliteli ve
kalic1 6 grenmeyi saglama oraninin da belirgin bir sekilde artacagi yoniindeydi. Fakat
elde edilen sonuglar neticesinde, geng 6 gretmenlerle yash 6gretmenlerin kaliteli ve
kalic1 6grenmeyi saglama noktasinda aralarinda ciddi bir farkin olmadig1 tespit
edilmistir. Burada su durum da g6z Oniinde bulundurulmalidir. Yas1 biiyik olan
Ogretmenlerin - her zaman - uzun yillar 6gretmenlik yapmus olduklar1 anlami da
cikarilmamalidir. Zira 25 yasida olup 5 yildir 6 gretmenlik yapan kisiler olacagi gibi,
30 yasinda heniiz 6 gretmenlige baglamis olan kisiler de bulunabilir.

Tablo 4: Kaliteli ve Kaliet Ogrenmeye iliskin Ogretmen Goriislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinlmasi

Oneway Anova
Karelerin )
ﬁa'ﬁ'ﬁ; df | Aritmetik | F S('g)
p Ortalamasi P
Gj:“p'ar 67399 | 5 | 13480
Kaliteli ve rasi
_Kalicr Grup Ici 406,499 112 3,629 3,714 | ,004
Ogrenme
Toplam 473,898 117
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Coklu Karsilagtirma

Ortalamalar
(I mezuniyet | (J) mezuniyet Farki Standart Sig.
(1-J) Hata
Fen-edeb. 1,1359 ,5288 271
iktisat ,8371 ,6032 , 734
egitim mihendislik -,7024 ,6322 ,876
ziraat -,5678 ,5590 ,912
hemsirelik -,4524 1,4098 | 1,000
egitim -1,1359 ,5288 ,271
iktisat -,2988 ,5457 ,994
Fen-edeb. muhendislik -1,8382* ,5776 ,023
Ziraat -1,7036* ,4963 ,011
hemsirelik -1,5882 1,3862 | ,861
egitim -,8371 ,6032 , 734
Fen-edeb. ,2988 ,5457 ,994
iktisat muihendislik -1,5395 ,6464 ,172
Ziraat -1,4049 ,5750 ,151
hemsirelik -1,2895 1,4162 | ,943
egitim , 7024 ,6322 ,876
Fen-edeb. 1,8382* ,5776 ,023
muihendislik iktisat 1,5395 ,6464 , 172
Ziraat ,1346 ,6053 | 1,000
hemsirelik ,2500 1,4288 | 1,000
egitim ,5678 ,56590 ,912
Fen-edeb. 1,7036* ,4963 ,011
Ziraat iktisat 1,4049 ,5750 ,151
mihendislik -,1346 ,6053 | 1,000
hemsirelik , 1154 1,3980 | 1,000
egitim ,4524 1,4098 | 1,000
Fen-edeb. 1,5882 1,3862 | ,861
hemsirelik iktisat 1,2895 1,4162 ,943
muhendislik -,2500 1,4288 | 1,000
Ziraat -,1154 1,3980 | 1,000

* Ortalamalar farki ,05 seviyesi icin anlamlidir.

Tablo 4 incelendiginde, kaliteli ve kalic1 6 grenme konusunda, alan digindan
atanan smif Ogretmenlerinin mezuniyet boliimlerine gore aralarmnda anlaml
farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmistir. Zira p = ,004 olarak bulunmustur.

Coklu karsilastirma tablosuna bakildiginda, s6z konusu farkliligin; fen-
edebiyat ve mithendislik fakiiltelerinin mezunlar1 (p =,023) ile fen-edebiyat ve ziraat
fakultesi mezunlarnin (p = ,011) arasinda oldugu goriilmektedir. Bu farkliligm
olusma sebebinin de adi gegen fakiiltelerin Ggretim programlar1 arasindaki
degisiklikler sebebiyle meydana geldigi diisliniilmektedir.

Kaliteli ve kalic1 6grenmenin saglanmasinin mezun olunan bdlime gore

incelemesi yapilmadan Once, egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler ile diger
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fakiiltelerden mezun olan Ogretmenler arasinda manidar sonuglar ¢ikacagi, zira
egitim  fakiiltesi mezunu olanlarm O6g8retmenlige daha yatkin olacagi
diistiniilmekteydi. Ancak elde edilen veriler neticesinde bu durumun sanildig1 gibi
olmadig1 aksine bu fakiilte mezunlar1 ile diger fakiiltelerin mezunlar1 arasinda

anlaml farkhliklar olusmadig: goriilmiistiir.

Tablo 5: Kaliteli ve Kalict Ogrenmeye iliskin Ogretmen Gériislerinin

Smif Ogretmenligi Alan Derslerinin - Allmp Alnmamasina  Gére

Karsilastinlmasi
Iliskisiz grup “t”
Smif Ogretmenligi Standart
N U testi
Alan Dersleri Sapma
Sd t p
S.0. Alan 39 | 26,79 1,88
Kaliteli | Derslerini Alanlar
. 116 07 | ,94
ve Kalci S.0. Alan
) Derslerini 79 | 2682 | 2,08
Ogrenme
Almayanlar

Farkli bolimlerden mezun olan ancak smif O&gretmenli§i  yapan
ogretmenlerin, kaliteli ve kalic1 6grenmeyi saglamalarinda, smif 6gretmenligi alan
derslerini alpp alinmamalarinin nasil bir etkiye sahip oldugu yapilan t testi ile
belirlenmistir. Buna gore p degeri ,94 olarak bulunmustur. Dolaysiyla p>,05 oldugu
icin her iki grup arasinda anlamh bir farklilign bulunmadigi ortaya ¢ikmistir.

Yapimis olan bu t testi oncesinde, smif dgretmenligi alan derslerinin
verildigi kurslara katilan ve bu konu ile ilgili sertifikaya sahip olan 6 gretmenlerin
lehine anlamli bir fark olusacagi diisiiniilse bile sonu¢ bu sekilde ¢ikmamustir.

Buradan da ikiayri durum ortaya ¢ikmaktadir.
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Bunlardan birincisi smif Ogretmenligi alan dersleriyle ilgili verilen
sertifikalarin  yeterlili§inin istenen diizeyde olmamasidw. Tabii sertifikadan
kastedilen s6z konusu sertifikaya sahip olmak adma alman derslerin verimli bir
sekilde gecmedigidir. Zira bu kurslar genellikle kisa bir zaman araliginda
yapilmaktadir. Normalde dort yilda verilmesi gereken derslerin sikigik bir zaman
diliminde verilmeye ¢aligilmasi istenen verimi de oldukc¢a diisiirmektedir.

Bu kurslarin istenen verimde olmamasinin bir sebebi de verilen derslerin
aksamlar1 ve hafta sonlar1 (cumartesi ve pazar her iki giin) ger¢eklestirilmesidir.
Insanlarm daha ¢ok dinlenme ve eglenme igin gegirecekleri zamanlarda kurslara
katimalary, bu kurslar sonunda is garantisinin olmamas1 (bosa kiirek ¢ekmis olma
thtimalinin bulunmasi1) vb. sebepler bu kurslara katilanlarda motivasyon eksikligine
sebebiyet vermektedir. Ayrica bu kurslarda ders veren Ogretim gorevlilerinin de
yeterli tatil yapamamalar1 ve bu konudaki eksik motivasyonlar1 (bu diisiinceler bir
kisim 6gretim gorevlileri i¢in gecerlidir) kursa katilan 6grencilere olumsuz durum
olarak yansimaktadir.

Yukarida bahsedilen iki durumdan ikincisi ise smif dgretmenligi alan
derslerini almayan o6gretmenlerin ¢ok farkli sebepler (meslegini ¢ok sevme,
meslektaglariyla bilgi aligverisinde bulunma, kendini siirekli gelistirme egiliminde
olma vb.) neticesinde arada olmas1 muhtemel agig1 kapatmis olma ihtimalleridir. Bu
durum da yine smif 6gretmenligi alan derslerini alan ve almayan §gretmenlerin
arasinda anlamli bir farklilasma olmama nedeni olabilir.

Tablo 6: Kaliteli ve Kalict Ogrenmeye Iliskin Ogretmen Gériislerinin
Meslekteki Kide me Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin ]
Ear;'ﬁlrl d | Aritmetik | F %‘%
p Ortalamasi P
G;“p'ar 33,096 2 16,548
Kaliteli ve rast
"Kallc1 Grup ig:i 440,802 115 3,833 4,317 | ,016
Ogrenme
Toplam 473,898 117
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Coklu Karsilagtirma

Mean Std. Sig

(I) kidem | (J) kidem [ Difference (I-J)| Error '
510 11-15 -1,1937* ,4338 ,019
16+ -,1620 , 7881 977

11-15 5-10 1,1937* ,4338 ,019
16+ 1,0316 , 7248 ,332

16+ 5-10 ,1620 ,7881 ,977
11-15 -1,0316 , 7248 ,332

* Ortalamalar farki , 05 seviyesi i¢cin anlamlidir.

Tablo 6’ daki veriler incelendiginde p = ,016 oldugu goriilmektedir. Bu da
bize (p< ,05 oldugu i¢in) alan digindan atanan smif 6 gretmenlerinin kaliteli ve kalici
Ogrenmeyi saglama konusunda kidemlerinin anlamhi bir farklilk diizeyi
olusturdugunu gostermektedir. Yani kaliteli ve kalic1 6 grenmeyi saglama noktasinda
s06z konusu 6 gretmenlerin arasinda manidar farkliliklar bulunmaktadir.

Coklu karsilagtirma tablosuna bakildiginda, alan digindan atanan
Ogretmenlerin  kidemleriyle ilgili anlamli farkliliin belirlenen ¢ kidem yili
arahigindan (5-10, 11-15, 16+) ikisi arasinda (5-10 ile 11-15) olustugu goriilmektedir.
Elde edilen bu sonuglardan anlasilan sudur. Alan disindan atanan smif 6 gretmenleri
meslegin ilk on yilinda kaliteli ve kalic1 6grenmeyi saglama adina baz1 eksiklikler
yasamaktadirlar. Ancak on yilin ardindan meslekleriyle ilgili gerekli bilgi ve
tecriibeye yeterli diizeyde sahip olmaktadirlar.

Burada akla su soru gelmektedir. Bahsedilen 6gretmenlerin ilk on yildaki
verimlilikleri ne kadar yeterli olmaktadir. Zira bu on yilda bu 6gretmenlerin her
birinin kendi siniflar1 bulunmaktadir. Eger bu 0Ogretmenler kaliteli ve kalici
Ogrenmeyi saglama konusunda yeterli donanima sahip degillerse siniflarindaki
ogrencilerin 6 grenimlerinde de 6nemli eksiklikler meydana gelecektir. Alan disindan
atanan smif Ogretmenlerindeki bu tiir bir eksiklik belki bir iki yil igin
Oonemsenmeyebilir ancak on yil gibi uzun bir siire bu durumun devam etmesi,

egitimde cok ciddiaksakliklara yol agabilecektir.
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Tablo 7: Kaliteli ve Kaliet Ogrenmeye Iliskin Ogretmen Gériislerinin

Pedagojik Formasyon Alinip Ahinmamasima Gore Karsilastirnlmasi

Iliskisiz grup “t”
Standart
Pedagojik Formasyon | N M testi
Sapma
Sd t p

Pedagojik Formasyon 115| 26,78 201

Kaliteli
Alanlar 116 | 1,03 | 30
ve Kahci _
Pedagojik Formasyon
Ogrenme 3 | 28,00 1,73

Almayanlar

Tablo 7° de farkl alanlardan mezun olan, ancak smif 6gretmenligi yapan
ogretmenlerin pedagojik formasyon alp almamalarinin, kaliteli ve kalict 6 grenmeyi
saglamada ne derece etkisinin oldugu gosterilmistir. Buna gore yapilan analiz
sonucunda p degeri ,30 olarak bulunmustur. Dolayisiyla ¢ikan sonug p = ,05 giiven
diizeyinde anlaml1 bir farklilik gdstermemektedir.

Bu veriler bize, alan digsindan atanan smif &gretmenlerinin pedagojik
formasyon alip almamalarmin kaliteli ve kalic1 6grenme konusunda ¢ok da 6nemli
bir etkisinin olmadigmi gostermektedir. Zira ortada anlamli bir farklilik yoktur.
Zaten O gretmenlerin kaliteli ve kalic1 6 grenme ile ilgili 6 soruya verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalar1 da birbirine yakindir. Pedagojik formasyon alan 6gretmenlerin
sorulara verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 26,78 iken, pedagojik formasyon
almayan Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 28,00
olmustur. Burada soyle bir sasirtict sonug da ortaya ¢ikmustir. Pedagojik formasyon
alan 6 gretmenlerin, etkili 6 grenmeyi saglama konusunda daha yiiksek bir ortalamaya
sahip olacaklar1 diisiiniiliirken tersi bir durum meydana gelmistir.

Yukaridaki tabloda g6z 6niinde bulundurulmas: gereken baska bir husus
daha vardir. Ankete katilan 6gretmenlerin biiylk c¢ogunlugu (115 kisi) pedagojik

formasyon aldigmi1 beyan etmistir. Pedagojik formasyon almayan ise sadece 3
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kisidir. Yani s6z konusu 6gretmenlerin neredeyse tamami pedagojik formasyon
almugtir. Dolayisiyla pedagojik formasyon almayan 6gretmenlerin sorulara verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamasinin alanlara oranla daha yiksek ¢ikmasi, almayan kisi

sayisinin ¢ok az olmasindan da kaynaklanabilmektedir.

4.2. Basany1 Saglama

Tablo 8: Basariy1 Saglamaya Iliskin Ogretmen Gériislerinin Cinsiyete
Gore Karsilastirilmasi

Standart | Iliskisiz grup “t” testi
Cinsiyet |N| M

Sapma Sd t p
Bayan 1ep|4532| 3,13
. - Ogretmenler 116 64 | 52
asariyl dagiama
yaryESas Erkek
5614494 3,21
Ogretmenler

Basarty1 saglamaya yoOnelik Ogretmen goriislerinin cinsiyete gore
incelenmesi sonucunda su veriler elde edilmistir. p = ,52 olarak bulunmustur.
Yapilan iliskisiz grup t testi sonrasinda ¢ikan bu sonu¢ p = ,05 diizeyinde bir
anlamlilik ifade etmemektedir. Zira bu analizde p > ,05° tir.

Bu durum bize alan digindan atanan smif 6 gretmelerinin bayan ya da erkek
olmalarinin &grencilerde basartyr saglama adma kayda deger bir farklihik
olusturmadigmi gostermektedir.

Ayrica bu boliimdeki sorulara cevap veren bayan Ogretmenlerin goriis
puanlarmm aritmetik ortalamas1 45,32; erkek Ogretmenlerin gorlis puanlarinin
aritmetik ortalamasi ise 44,94 olarak hesaplanmistr. Goriildigi gibi her ki grup
arasindaki puan farki neredeyse yok denecek kadar azdir. Yalniz bu hesaplamadan
ortaya ¢ikan bir bagka durum da vardir ki bu da s6z konusu 6 gretmenlerin kendilerini

basartyr saglama konusunda olduk¢a yeterli gormiis olduklaridir. Zira anketin
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basariy1 saglama kisminda 10 soru bulundugu icin elde edilebilinecek en yiiksek
puan 50’ dir. En tiksek puanmn 50 oldugu bir durumda 45,32 ve 44,94 gibi
ortalamalar olduk¢a yiiksek olarak degerlendirilebilmektedir.

Tablo 9: Basany1 Saglamaya iliskin Ogretmen Goriislerinin Yasa Gore

Karsilastinnlmasi
Oneway Anova
Karelerin .
Rareler | gt | Aritmetik | F %‘%
p Ortalamasi P
Gruplar | 25 19 4 18,873
Arasi
Basanyr | pici | 1007059 | 113| 9,708 1,94 | ,10
Saglama
Toplam 1172,551 117

Alan digmndan smif 6gretmeni olarak atanan dgretmenlerle ilgili yapilan bu
ankette O gretmenler yaslarma gore; 25-30, 31-35, 36-40, 41-45 ve 46+ olmak Uzere
bes ayr1 grupta incelenmislerdir. Bu yas gruplar1 arasinda yapilan oneway anova testi
sonucunda p =,108 bulunmustur. Bulunan p degeri 05’ ten biiyiik oldugu i¢in alan
digindan atanan smif ogretmenlerinin basariyr saglama konusunda belirlenen yas
araliklar1 i¢in anlamli bir farkhilik gdstermedigi tespit edilmistir.

Buradan da anhyoruz ki biitiin yas gruplarindaki 6gretmenler genel anlamda

birbirlerine yakin cevaplar vermislerdir.
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Tablo 10: Basanyr Saglamaya Iliskin Ogretmen Gériislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinlmasi

Oneway Anova

Kareler Karelerin Si
o df | Aritmetik | F (9)'
oplami Ortalamasi P
Gruplar | o361 | 5 | 16,692
Arasi
gavsa“y‘ Grupici | 1089,000 | 112 | 9,724 1,717 | 137
aglama

Toplam 1172,551 | 117

Ankete katilan Ogretmenlerin, basariyr saglamaya yonelik sorulara
verdikleri cevaplar neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar su sekildedir. Yapilan
hesaplama sonucunda ¢ikan p degeri 137’ dir. Bulunan bu p degeri ,05° ten biiyiik
oldugu i¢in alan digmndan atanan sinif 6 gretmenlerinin basariy1 saglama konusundaki
goriisleri mezuniyet boliimlerine gore incelendiginde, aralarinda anlamh bir farklilik
olmadig1 belirlenmistir.

Aslinda bu ¢ok da beklenen bir durum degildir. Zira baslhca gorevi iilkemize
Ogretmen yetistirmek olan egitim fakiiltelerinden mezun olan 6 gretmenlerin — her ne
kadar farkli alanlardan mezun olmus olsalar bile — basariy1 saglama konusunda diger
Ogretmenlere oranla birkag adim daha ileride olmalar1 beklenirdi Ciinkii egitim
fakiiltesi mezunu Ggretmenler, okula basladiklar1 andan itibaren — bdlumleri ne
olursa olsun — 6grenciyi en iyi sekilde yetistirmek tizere odaklanmis ve kendilerini
bu dogrultuda yetistirmis olmalar1 gerekmektedir. Her 6 gretmenlik boliimiiniin hitap
ettigi yas gruplar1 farkh farkhdir. Ancak, egitim fakiiltesinin ilk yilindan son yilina
kadar siirekli 6gretmenlik meslek bilgisi odakli dersler alan bu 6gretmenler, s6z
konusu formasyonu sikisik bir zamanda degil de olmas1 gerektigi gibi aldiklar i¢in,
dersin icerigini daha iyi kavramis olmalar1 ve bu dogrultuda, 6 gretmenlikte basariy1
saglama adina daha verimli olmalar1 beklenirdi.

Diger taraftan, fen-edebiyat fakiiltesinden mezun olan dgretmenlerden de
diger fakiiltelerden (miihendislik, ziraat, hemsirelik ve iktisat) mezun olan

Ogretmenlere oranla daha olumlu sonuglar alinmasi beklenirdi. Zira bu fakiilte
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mezunlart da smif 6gretmenligi miifredati icerisinde bulunan derslerin benzerlerini
(matematik, fen bilimleri (fizik, kimya, biyoloji), sosyal bilgiler (tarih cografya) vb.)
genis bir sekilde kendi fakiiltelerinde ders olarak gormiislerdir. Ancak bu durum da
beklendigi sekilde olmamustir. Yani fen-edebiyat fakiiltesi mezunlar1 ile diger
fakiiltelerden (miithendislik, ziraat, hemsirelik ve iktisat) mezun olan 6gretmenler

arasinda anlamli bir farklilik olusmanustr.

Tablo 11: Basariy1 Saglamaya Iliskin Ogretmen Gériislerinin Sinif

Ogretmenligi Alan Derslerinin Ahmip Alinmamasma Gére Karsilastinlmasi

Iliskisiz grup “t”
Smif Ogretmenligi Standart
N M testi
Alan Dersleri Sapma
Sd t P
S.0. Alan 39 | 45,89 2,58
Basany: Derslerini Alanlar 116 183 | .06
Saglama =
S.0. Alan 79 | 4477 | 337
Derslerini Almayanlar

Alan disindan atanan smif 6gretmenleri arasinda yapilan ankete katilan
Ogretmenlerin verdikleri cevaplar sonucunda basarityr saglama konusunda, smif
Ogretmenligi alan derslerini alan ve almayan Ogretmenler arasinda anlamli bir
farklilik olusmamustir. Bu konuda yapilan dl¢iimler neticesinde p = ,06 olarak
bulunmustur. S6z konusu dlgciim neticesinde bulunan p degeri teorik p degerinden
(,05) biiyik oldugu i¢in bu iki grup arasinda 6nemli bir farklihk olmadigi
sOylenebilmektedir.

Elde edilen bu veriler beklenenin disinda bir sonu¢ ¢ikmasina sebep
olmustur. Normal sartlar altinda smif 6gretmenligi alan derslerini (ilk okuma yazma
Ogretimi, matematik 6gretimi, hayat bilgisi 6 gretimi, Tiirk¢e 6 gretimi vb.) almis olan
Ogretmenlerin, 6 grencilerinin bagarilarini saglama noktasinda, smif 6 gretmenligi alan

derslerini almamig olan meslektaslarina oranla ¢cok daha st seviyede bir performans
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gostermeleri beklenmektedir. Fakat basta da denildigi gibi ¢ikan sonuglar bu

diisiincenin gegerli olmadigini bize géstermektedir.

Tablo 12:

Meslekteki Kide me Gore Karsilagtirilmasi

Basany1 Saglamaya Iliskin Ogretmen Goriislerinin

Oneway Anova

Kareler Karelerin S
Toplamu df | Aritmetik F (%-
P Ortalamasi p
Gruplar 50 624 , _
Arasi
;Savsarm Grup Ici 1121,92 | 115 9.75 259 | 07
aglama
Toplam 1172,55 117

Kisinin herhangi bir iste belli bir siire galismasi elbette ki ¢cok dnemli bir

durumdur. Stirekli ayni isi yapan kisi o iste uzmanlasr ve elde ettigi lirliniin kalitesi

de siirekli daha iyiye dogru gider. Normal sartlar altinda beklenen durum budur.

Ancak yapilan bu ¢calisma neticesinde, alan disindan atanan sinif 6 gretmenlerinin,

ogrencileri lizerinde basartyr saglama adma kidemlerinin diisik ya da yiiksek

olmasnin ¢cok da 6nemli bir etken olmadig1 ortaya ¢ikarilmgtur.

Yapilan 6lgtimlere gore bulunan deger, p = ,07° dir. Bu p degeri, teorik p

degeri olmas1 gereken ,05° ten biiyiiktiir. Dolayistyla elde edilen veriler neticesinde

alan digindan atanan smif 6 gretmenlerinin basariy1 saglama noktasinda kidemleri baz

alindiginda, arada anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 13: Basanyr Saglamaya Iliskin Ogretmen Gériislerinin

Pedagojik Formasyon Alinip Ahinmamasima Gore Karsilastirnlmasi

Standart | Iiskisiz grup “t” testi
Pedagojik Formasyon | N U

Sapma Sd t p

Pedagojik Formasyon 115| 26,78 2,01

Basaryi Alanlar 116 | 1,03 | ,30

Saglama Pedagojik Formasyon

3 | 28,00 1,73
Almayanlar

Pedagojik formasyon, bir kisinin 0gretmenlik yapabilmesi adina, sahip
olmas1 gereken Ozelliklerde biridir. Bu ad altinda verilen sertifika kapsaminda
kursiyerlere egitim bilimleriyle ilgili dersler verilir. Kisaca bahsetmek gerekirse bu
dersler arasinda insanin gelisimine dar (dogumdan itibaren) bilgiler, 6gretimde
planlama ve degerlendirme, siif yonetimi vb. bulunmaktadir.

Uygulanan anketin verimlilik st baghigi altinda bulunan basariy1 saglama
kismmdaki on soruya 0 gretmenlerin verdigi cevaplar neticesinde ortaya manidar bir
sonu¢ c¢ikmamistir. Yani Ogretmenlige atanmadan Once pedagojik formasyon
alanlarla almayanlar arasinda biiyiik farklar meydana gelmemistir.

Elde edilen bu veriler beklenenin aksi yoniinde sonuglarla bizi kars1 karsiya
birakmaktadir. Zira burada diisiiniilen, pedagojik formasyonu alan ogretmenlerin,
almayanlara oranla basariy1 saglama noktasinda daha olumlu goriisler belirtmesidir.
Ancak burada beklentilerin aksine her iki grup arasinda anlaml bir fark meydana
gelmistir.

Cikan sonuglara bakilacak olursa, bu 6lgiim sonucunda p = ,30 bulunmustur.
Bu sonu¢ teorik p degerinden (,05) daha biiyiiktir. Bu da bize yukarida da
bahsedildigi gibi pedagojik formasyon alan &gretmenlerle, pedagojik formasyon
almayan 0 gretmenlerin basariy1 saglama noktasinda birbirleriyle ¢cok yakin sonuglara

sahip olduklarmi géstermektedir.

68




4.3. Alan Bilgisi Ogretimi

Tablo 14: Alan Bilgisi Ogretimine iliskin Ogretmen Goriislerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Standart | Iliskisiz grup “t” testi
Cinsiyet |N| M

Sapma Sd t p

Bayan | so10035| 223
Alan Bilgisi | O&retmenler 116 | 69 | 48
Ogretimi |  Erkek
) 56(2066| 2,52
Ogretmenler

Bir smif 6gretmeni, alan bilgisi dgretimini en iyi sekilde yapmaldir.
Ogrencinin ilerideki yasaminda gidecegi okullarda gorecegi derslerin neredeyse
tamaminin temeli, ilkdgretim birinci kademede yer alan derslerde bulunmaktadir. Bu
zaman diliminde s6z konusu derslerdeki kazanimlar1 genel anlamiyla edinen bir
Ogrencinin ileriki egitim hayatinda da bu basarismni siirdiirmesi yiiksek ihtimalli bir
durumdur. Bunun tam aksinin gergeklestigi diisiiniiliirse 6 grencinin biiyiik kayiplarla
karsikarsiya kalabilme ihtimali kuvvetle muhtemeldir.

Bes sorudan olusan bu béliimde 6 gretmenlere alan bilgisi 6 gretimiyle ilgili
sorular sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplarin cinsiyete gore olan iligkisinin
bulunmas1 sonucunda, alan disindan atanan bay ve bayan smif 6 gretmenlerinin alan
bilgisi 6gretimi konusunda yeterliliklerinin birbirlerine ¢ok yakin oldugu ortaya
c¢karilmistir. Yani bahsi gecen her iki grup arasmda anlamli bir farkhlik
olugsmamustir.

Yapilan test neticesindeki 6l¢limiin sonuglarina bakildiginda da p degerinin
48 oldugu goriilmektedir. Bup degeri de ,05” ten oldukga biiyiiktiir. Dolayisiyla alan
disindan atanan bay ve bayan Ogretmenlerin alan bilgisi 6gretimi konusunda

aralarinda anlamh bir farklilagma yoktur.
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Tablo 15: Alan Bilgisi Ogretimine iliskin Ogretmen Goriislerinin Yasa
Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin ]
,l*,(arle'er df | Aritmetik | F “?"‘5;
oplam Ortalamasi P
Gg“p'ar 22.20 4 5,55
Alan rasi
"Bilgisi Grup Ici 635,29 113 5,62 98 | 41
Ogretimi
Toplam 657,50 117

Farkli bolimlerden mezun olan ancak g¢esitli sebeplerden dolayr smif
Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin, alan bilgisi 6gretimiyle ilgili goriislerinin yasa
gore degerlendirildigi Olgiimler sonucunda, bu Ogretmenler arasinda manidar bir
farklilik ortaya ¢ikmamustir. Yani biitiin yas gruplarmdaki 6 gretmenlerin alan bilgisi
ogretimindeki yeterlilikleri neredeyse aynidir.

Bukonuda yapilan 6l¢iim sonucunda p degeri ,41 olarak bulunmustur. Elde
edilen bu p degeri teorik p degeri olan ,05° ten biiyik oldugu i¢cin, alan bilgisi
Ogretimi konusunda, alan disindan atanan smif ogretmenlerinin yasa gore kayda
deger bir farklilik gostermedikleri belirlenmistir.

Alan bilgisi Ogretimindeki verimliligin belirli yas araliklarma gore
incelendiginde, arada Onemli farkhliklar ¢ikmamasmin ¢esitli sebepleri
olabilmektedir. Bu sebeplerin en 6nemlilerinden biri de sudur. Malumdur ki yas1
daha fazla olan 6gretmenler, alan bilgisi 6gretimi konusunda ¢ok biiyiik tecriibelere
sahiptirler. Daha gen¢ yasta olan dgretmenler ise diger 0gretmenlere oranla biraz
daha az tecribeye sahiptirler.

Ancak gen¢ Ogretmenlerde daha yiiksek oranda bulunan dinamizm ile
meslege yeni baslamis olmanin beraberinde getirdigi heyecan ve gayret, genc
Ogretmenlerin tecribe konusundaki eksik olan yOnlerini telafi edebilmeleri admna

o6nemli olgular olarak karsimiza ¢ikmaktadr.
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Yukarida sozii edilen durumlar neticesinde de alan disindan atanan sinif
Ogretmenlerinin, ¢esitli yas gruplar1 arasinda, alan bilgisi 6 gretimi konusunda anlaml

farkliliklar meydana gelmemistir.

Tablo 16: Alan Bilgisi Ogretimine Iliskin Ogretmen Goriislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinnlmasi

Oneway Anova
Karelerin .
Earli'ﬁ; df | Aritmetik | F %‘%
p Ortalamasi P
G;”p'ar 49,81 5 9,96
Alan rasi
_Bilgisi Grup I¢i 607,68 112 5,42 1,83 | |11
Ogretimi
Toplam 657,50 117

Yapilan anket Ogretmenlerin, alan bilgisi Ogretimini saglamaya yonelik
sorulara verdikleri cevaplar neticesinde ortaya ¢ikan sonuclar su sekilde
bulunmustur. Yapilan hesaplama sonucunda elde edilen p degeri p = ,11’° dir.
Bulunan bu p degeri, teorik p degeri olan ,05” ten biiylik oldugu i¢in alan disindan
atanan smif dgretmenlerinin alan bilgisi 6gretimi konusundaki goriisleri mezuniyet
boliimlerine gore incelendiginde, aralarinda anlamli bir farklilk olmadig
belirlenmistir.

Bu durum arastirma 6ncesindeki diisiinceler goz oniine alindiginda siirpriz
sayilabilecek sonuglar ortaya koymustur. Ciinkii temel gorevi iilkemize 6gretmen
yetistrmek olan egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin alan bilgisi
ogretimi konusunda diger fakiilte mezunu Ogretmenlere oranla birkag adim daha
ileride olmalar1 beklenirdi. Ayrica egitim fakiiltesi mezunu olan dgretmenler, okula
basladiklar1 andan itibaren 6grenciyi en iyi sekilde yetistirmek iizere kendilerini bu
dogrultuda gelistirmis olmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, fen-edebiyat fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerden de egitim

fakiiltesi disindaki diger fakiiltelerden (miihendislik, ziraat, hemsirelik ve iktisat)
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mezun olan 6 gretmenlere oranla daha olumlu sonuglar alinmasi beklenirdi. Bunun bir
sebebi de bu fakiilte mezunlarmin, smif 6gretmenligi miifredat1 icerisinde bulunan
derslerin benzerlerini (matematik, fen bilimleri (fizik, kimya, biyoloji), sosyal
bilgiler (tarih cografya) vb.) genis bir sekilde kendi fakiiltelerinde ders olarak gérmiis
olmalaridir. Yukarida adi gegen dersleri lisans 6grenimi sirasinda derinlemesine
Ogrenme firsat1 bulan fen-edebiyat mezunu Ogretmenlerin, 6zellikle alan bilgisi
ogretimi konusunda diger fakiilte mezunu 6gretmenlere oranla ¢ok daha olumlu

gostergeler ortaya koymalari beklenirdi. Ancak netice beklenen sekilde olmamustir.

Tablo 17: Alan Bilgisi Ogretimine Iliskin Ogretmen Gériislerinin Sinif

Ogretmenligi Alan Derslerinin Alnip Ahnmamasma Goére Karsilastinlmasi

Iliskisiz grup “t”
Smif Ogretmenligi Standart
N M testi
Alan Dersleri Sapma
Sd t P
S.0. Alan 39 (20,84 2,09
Derslerini Alanlar
Alan
_Bilgisi S.0. Alan 116 1 1,11 1.,26
Ogretimi Derslerini 79 |2032| 248
Almayanlar

Alan bilgisi 6 gretimine iliskin 6 gretmen goriislerinin Smif 6 gretmenligi alan
derslerinin alinip alinmamasma gore Karsilastirilmasi sonucunda elde edilen veriler
su sekildedir:

Yapilan t testi sonucunda p = ,26 olarak bulunmustur. Bu 6l¢iim sonucunda
her iki grup arasmnda anlamli bir farkhlik olmasi i¢in p degerinin ,05 olmasi
ongoriilmiistiir. Bu 6l¢iim neticesinde elde edilen p degeri (,26) > ,05 oldugu icin,
alan bilgisi dgretimi konusunda smif 6gretmenligi alan derslerini alan ve almayan

ogretmenler arasmda 6nemli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Bu beklenen bir sonug degildir. Calismanm bu kisminda alan bilgisi
ogretimi irdelendigi icin, ozellikle de smif 6gretmenligi alan derslerini almis olan
ogretmenlerde diger meslektaglarina karst onemli bir farkliik olmasi gerekirdi.
Ancak yapilan uygulama sonucunda elde edilen veriler, bu diisiincenin diginda bir
durum ortaya koymustur ve smif dgretmenligi alan derslerini alan ve bu dersleri
almayan 6 gretmenler arasinda anlaml bir farklilik bulunmamstir.

Bu durum akla iki secenek getirmektedir. Birincisi bu d gretmenlere verilen
smif 6 gretmenligi alan dersleri gerektigi islenmemistir, kincisi ise smif 6 gretmenligi
alan derslerini almayan oOgretmenler kendilerini bu konuda yeterli seviyeye
getirmiglerdir. Bu ikinci sikkin daha dogru bir diiglince olabilecegi noktasinda soyle
bir durum tespiti akla gelmektedir:

Alan dindan atanan sinif §gretmenleri en son 2002 yilinda goreve
baslamislardir. Bu da ¢ok kisa bir zaman dilimi olmadigi i¢in gecen bu siire i¢cinde
siif 6gretmenligi alan derslerini almayan 6gretmenler kendilerini bu konuda
yetistirmis olabilirler.

Tablo 18: Alan Bilgisi Ogretimine ilisgkin Ogretmen Gériislerinin
Meslekteki Kide me Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin .
RACEr | g | Aritmetik | F %‘%
oplam Ortalamasi P
Gruplar 17,53 2 8,76
Arasi
Alan Bilgisi ..
O retimi Grup I¢i 639,96 115 5,56 157 | 21
Toplam 657,50 117

Yapilan 6lgiim neticesinde p degeri, 21 olarak hesaplanmistir. Bulunan bu
p degeri teorik p degerinden (,05) daha biiyik oldugu i¢in, alan disindan smnif
Ogretmenligine atanan 6 gretmenlerin, alan bilgisi 6gretimi konusunda kidemleri baz

alindiginda, aralarinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Kidemi daha yikksek olan ogretmenler lehine daha anlamli bir farklilik
bulunmas1 beklentisi de ¢ikan bu sonuglar neticesinde gergeklesmemistir. Bu
durumun ortaya ¢ikma sebebi olarak da kidemi az bile olsa (ki s6z konusu
Ogretmenler en son 2002 yilinda atandigi i¢in en az alt1 yildir 6gretmenlik
yapmaktadirlar) bu dgretmenlerin gecen en az alt1 yillik silirede kendilerini belli

oranda yetistirmis olmalaridir.

Tablo 19: Alan Bilgisi Ogretimine iliskin Ofretmen Gériislerinin

Pedagojik Formasyon Alinip Ahinmamasina Gore Karsilastinlmasi

Iliskisiz grup “t”
Standart
Pedagojik Formasyon | N M testi
Sapma
Sd t p

Pedagojik Formasyon 115| 2049 2,40

Alan
o Alanlar 116 12 | 90
Bilgisi _
Pedagojik Formasyon
Ogretimi 3 | 20,66 0,57

Almayanlar

Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin pedagojik formasyon alip almamalarinim,
alan bilgisi 6gretimini ne sekilde etkiledigi gosterilmistir. Tabloda da goriilecegi
lizere pedagojik formasyon alan ve almayan Ogretmenler arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir.

Yapilan dlgiimde p = ,90 olarak bulunmustur. ,90 > ,05 oldugu i¢in s6z
konusu Ogretmenlerin bu konudaki sorulara verdikleri cevaplar arasinda Onemli
fark hliklar olmadig tespit edilmistir.

Oysa ki pedagojik formasyon alan Ggretmenlerin alan bilgisi 6gretimi
konusunda, pedagojik formasyonu almayan Ogretmenlere nazaran daha olumlu

sonuglar elde etmeleri beklenmekteydi.
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4.4. Meslektaslarla Uyum
Tablo 20: Meslektaslarla Uyuma Iliskin Ogretmen Goriislerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirllmasi

Standart | Iliskisiz grup “t” testi
Cinsiyet [N| M

Sapma Sd t p
Bayan 16712082| 355
Meslektaslarla Ogretmenler 116 31 | |75
Uyum Erkek
) 56(20,64| 2,50
Ogretmenler

Herhangi bir kisinin mesleginde verimli olabilmesi igin cahstigr is
yerindeki kisilerle uyum igerisinde olmasi gerekmektedir. Bu uyumu saglayan
kisinin yaptig1 isteki verimi de bu dogrultuda artacaktir. Aksi durumda ise, calisan
kisinin isinde basarili olabilme ihtimali zayiflayacaktir.

Bu durum 6gretmenler i¢cin de gecerlidir. Gorev yaptig1r okulda kendisiyle
ayni isi yapan diger 6 gretmenlerle uyum i¢cinde olan bir 6gretmen, calistig1 yeri daha
cok sevecek, benimseyecek ve bunlarin neticesinde de verimi artacaktir.

Yapilan bu c¢aligmada, alan disindan atanan bayan ve erkek sinif
Ogretmenlerinin, meslektaslarla uyum noktasinda, birbirlerinden ¢ok da farkh
goriislere sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

Elde edilen veriler, uygulanan anket sonucunda p degerinin ,05’ ten daha
blyiik oldugunu gostermektedir (p = ,75). Dolayisiyla da kadin ve erkek
ogretmenler, bir arada ¢alistiklar1 meslektaslariyla uyumlar1 konusunda birbirlerine
yakm goriisler bildirmiglerdir.

Konu ile ilgili sorulara verilen cevaplara bakildiginda her ki 6gretmen
grubunun da meslektaslariyla uyum konusunda genel olarak olumlu cevaplar
verdikleri  goriilmiistiir. Bu konuda sikintilar1 olan ¢ok fazla Ogretmen

bulunmamaktadir.
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Tablo 21: Meslektaslarla Uyuma Iliskin Ogretmen Gériislerinin Yasa

Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova

Karelerin .
;ap'rl‘:l'fnrl daf | Aritmetik | F S(I'O%
Ortalamasi
Gruplar | 19531 | 4 30,57
Arasi
Meslektaslarla | i | 99254 | 113 878 | 348 01
Uyum
Toplam 111485 | 117
Coklu Karsilagtirma
Ortalamalar
(hYas | (J)Yas Farki |Std. Hata|  Sig.
(-9
25-30 31-35 | -4,9515* | 1,4223 ,006
36-40 | -4,8000* | 1,3854 ,007
41-45 | -4,6947* | 1,4896 ,017
46+ -3,3714 | 1,7354 ,301
31-35 25-30 4,9515* | 1,4223 ,006
36-40 ,1515 ,6549 ,999
41-45 2568 ,8535 ,998
46+ 1,5801 | 1,2333 ,703
36-40 25-30 4,8000* | 1,3854 ,007
31-35 -,1515 ,6549 ,999
41-45 ,1053 ,7905 1,000
46+ 1,4286 | 1,1906 751
41-45 25-30 4,6947* | 1,4896 017
31-35 -,2568 ,8535 ,998
36-40 -,1053 ,7905 1,000
46+ 1,3233 | 1,3104 .850
46+ 25-30 3,3714 | 1,7354 .301
31-35 -1,5801 | 1,2333 703
36-40 -1,4286 | 1,1906 751
41-45 -1,3233 | 1,3104 ,850

* Ortalamalar farki , 05 seviyesi i¢in anlamlidir

Alan disindan atanan smif Ogretmenlerinin  meslektaglariyla uyum

konusundaki gorislerinin yasa gore Kkarsilastirilmasi

neticesinde ortaya manidar sonuglar ¢ikmistir.
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Yapilan oneway anova testi sonrasinda p = ,01 olarak bulunmustur.
Bulunan bu p degeri yani ,01; teorik p degeri olan ,05’ten biiylik oldugu i¢in s6z
konusu gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu soylenebilmektedir. Bu
farkliliklar; 25-30 ile 31-35, 25-30 ile 3640 ve 25-30 ile 41-45 yas gruplari
arasinda goriilmektedir.

Burada gdze carpan aradaki farklilasmanm 25-30 yas grubundaki
ogretmenlerle diger gruplardaki 6 §retmenler arasinda goriilmiis olmasidir. Yani 31
yas ve Ustiindeki 0 gretmenlerin meslektaslartyla uyum konusunda aralarmda 6nemli
fark hiliklar bulunmamaktadir.

25-30 yas gruplar1 arasindaki 6 gretmenler ile diger gruplardaki 6 gretmenler
arasinda meslektaslariyla uyum konusunda anlamh farkhliklar olusmasinin ¢esitli
sebepleri vardir. Bu sebeplerden birkag1 soyle siralanabilir:

Diger gruplardaki 6gretmenler genel itibariyle daha uzun siiredir gérev
yapmaktadirlar. Dolayisiyla bu dgretmenler ¢ok daha uzun zamandan beri Milli
Egitim Bakanligi biinyesinde ¢alismaktadirlar. Bu sayede s6z konusu ortama artik
neredeyse tamamen adapte olmus durumdadirlar. Bir nevi herkes kendinin ve beraber
gorev yaptiklar1 diger meslektaslarinin konumlarmi iyice kafalarinda oturtmuslardir.
Bundan dolay1 okuldaki isler bir bakima rutin hale geldigi ve ¢cok fazla degiskenlikler
de olmadig1 i¢in meslektaslarla uyum noktasinda fazla sikint1 yasanmamaktadir.

25-30 yas grubundaki Ogretmenler ise, genel olarak c¢alisma yili
bakimindan diger gruplardaki Ogretmenlere oranla daha az yila sahiptirler.
Dolayisiyla okul ortamimna uyum konusunda (bu dgretmenlerin neredeyse meslegin
basinda olmalar1 sebebiyle) ¢esitli sikilar yasamaktadirlar. Diger &gretmenlere
nazaran daha az tanidiklar1 meslektaglariyla da uyum konusunda cesitli farkliliklar
yasayabilmektedirler.
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Tablo 22: Meslektaslarla Uyuma lliskin Ogretmen Gériislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinlmasi

Oneway Anova
Karelerin ]
Ea'iilfr; o | Aritmetik | F ?'%
p Ortalamasi P
Gruplar 3543 5 7.08
Arasi
Meslektaslarla .
Uyum Grup I¢i 1079,42 112 9,63 73 | ,59
Toplam 1114,85 117

Farkli boliimlerden mezun olan ancak kendilerine sunulan imkanlarla smif
Ogretmenligi yapan O0gretmenler arasinda yapilan anketin sonuglari incelendiginde,
meslektaglarla uyum konusunda mezuniyet bolimine gore elde edilen sonuglar
sOyledir:

Yapilan analiz sonucunda p = ,59 olarak bulunmustur. Bulunan bu deger
teorik olarak olmasi gereken p degerinden — ki bu deger ,05’tir — oldukg¢a byuktir.
Dolayisiyla alan digindan atanan sinif dgretmenlerinin meslege uyum konusunda
mezun olduklar1 boliimlere gore aralarmda bir farklilasma gdstermedikleri tespit
edilmigtir.

Burada, egitim fakiiltesinin farkli boliimlerinden mezun olan ancak sinif
Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin, diger fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlere
oranla, meslektaglartyla uyum konusunda olumlu yonde belirli farklhilagmalar
goriilebilecegi beklentisi mevcuttu. Zira bu dgretmenler en az dort yil boyunca
ogretmenlik havasi i¢cinde egitim gormiisler ve diger fakiilte mezunlarina oranla
Ogretmenligi daha fazla benimsemislerdir.

Ayrica bu dgretmenler, iiniversite egitimleri boyunca birkag defa, staj
yapmak i¢in belirli siirelerde okullara gitmektedirler. Yani diger fakiilte mezunu
Ogretmenlere oranla bu 6gretmenlerin okul ortamiyla daha yakindan bir iliskileri
olmas1 beklenmekteydi. Ancak bu beklentiler gerceklesmemis ve Ogretmenler

arasinda bir farklilagsma olusmamuistir.
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Tablo 23: Meslektaslarla Uyuma iliskin Ogretmen Gériislerinin Sinif

Ogretmenligi Alan Derslerinin Ahmip Ahnmamasma Goére Karsilastirilmasi

Smif Tliskisiz grup “t”
) Standart
Ogretmenligi | N M testi
Sapma
Alan Dersleri Sd t P
S.0. Alan
o 39 (2061 3,73
Derslerini
Meslektaslarla Alanlar 116 | ,30 |,76
Uyum S.0. Alan

Derslerini 79 [20,79| 2,73

Almayanlar

Insanmn cahstig1 bireylerle uyum iginde olmasi biraz da kendi kisisel
ozellikleriyle ilgilidir. Bazi insanlar kisiliklerinden dolay1 insanlarla ¢ok giizel ikili
iliskiler kurabilirken bazilar1 da bu konuda degisik sikintilar yasayabilmektedirler.

Alan disindan atanan smif Ogretmenlerinin  meslektaslariyla uyum
konusunda, sinif 6 gretmenligi alan derslerini alan ve almayan 6 gretmenler arasindaki
ilisgkinin incelendigi bu boliimde her iki grup arasmmda anlamli bir farkhlasma
gorlilmemistir.

Caligma oncesinde de sinif 6gretmenligi alan derslerini alan ya da almayan
Ogretmenler arasinda meslektaslarla uyum noktasinda ciddi bir farklilik olmayacagi
distiniiliiyordu. Zira bu konu, s6z konusu derslerin alinip alinmamasindan ziyade

kisinin bireysel 6zellikleriyle ilgilidir.
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Tablo 24: Meslektaslarla Uyuma {fliskin Ogretmen Gériislerinin

Meslekteki Kide me Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova

Karel Karelerin si
Toa'ii;: df | Aritmetik | F ('9)'
p Ortalamasi P
Gruplar 26,71 2 13,36
Arasi
Meslektaslarla . .
Uyum Grup I¢i 1088,13 115 9,46 141 | 24
Toplam 1114,85 117

Yapilan bu ¢alismadaki ankete katilan dgretmelerin meslektaglarla uyum

konusundaki goriisleri, bu 6 gretmenlerin kidemlerine gore incelenmistir.

Tablo 24’ teki sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif dgretmenligine

atanmig Ogretmenlerin meslektaslarla uyuma iligkin olarak goériislerinin kidemlerine

gore p = 0,05 giiven diizeyinde anlamlh bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Ciinkii p = ,24 bulunmustur.

Tablo 25: Meslektaslarla Uyuma iliskin Ogretmen Goriislerinin

Pedagojik Formasyon Alimip Ahinmamasina Gore Karsilastirnnlmasi

Tliskisiz grup “t”
Pedagojik Standart
N U testi
Formasyon Sapma
Sd t p
Pedagojik
115( 20,66 | 3,09
Formasyon
Meslektaslarla Alanlar 116 | 1,48 |1,41
Uyum Pedagojik
Formasyon 312333 1952
Almayanlar
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Bu konuda da, smif 6gretmenligi alan derslerinin almip alinmadigmin
incelendigi boliimde oldugu gibi diisiiniilmektedir. Yani pedagojik formasyon alnip
almmamasi, kisinin meslektaslartyla uyumu konusunda ¢ok da etkili degildir.

Zaten bu konu ile ilgili yapilan 6lgiim sonucunda da her iki gruptaki

ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olusmamistur.

4.5. Ogrencilerle Uyum
Tablo 26: Ogrencilerle Uyuma iliskin Ogretmen Gériislerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirllmasi

Standart | Tliskisiz grup “t” testi
Cinsiyet |N| M

Sapma Sd t p
Bayan \gal16,75| 1,97
Ogrencilerle Ogretmenler 116 83 |,40
Uyum Erkek
56|17,07| 2111
Ogretmenler

Ogrencilerle uyum konusunda anket yapilan 6gretmenlere; 6 grencilerin
seviyesine inebiliyor musunuz, 6grencilerin derse etkin bir sekilde katilmalarmni
saglayabiliyor musunuz, Ogrencilerle birlikte sosyal igcerikli etkinlikler diizenler
misiniz ve Ogrencilerin diizenledigi sosyal etkinliklere katilir misiniz sorulari
sorulmustur. Bu sorulara 6 gretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda su tespitler
yapimistir:

Alan digindan atanan sinif dgretmenlerinin 6 grencilerle uyum konusunda,
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore aralarinda anlamli bir farklihk olusmadigi
goriilmiistiir. Yapilan 6l¢tim neticesinde p = ,40 bulunmustur. Bu deger de teorik p

degeriolan 05’ ten biiyiik tiir.
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Tablo 27: Ogrencilerle Uyuma Iliskin Ogretmen Gériislerinin Yasa
Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin :
Rareler | gt | Aritmetik | F ?'%
p Ortalamasi P
Gruplar 5,26 4 131
. . Arasi
OgrL(jncllerle Grup ici 480,71 113 4,25 30 | ,87
yum
Toplam 48597 | 117

Bir 6gretmenin Ogrencileriyle uyum icerisinde olmasi ¢ok Onemlidir.
Aradaki uyumun diizeyi Ogrencinin basarisma dogrudan etki yapmaktadir.
Ogrencileriyle uyum igerisinde olan bir 6gretmenin 6 grencilerinin akademik basarisi
o seviyede artacagi gibi; tam tersi bir durumda 6 grencilerin akademik basarilarinda
diistisler olabilecektir.

Aragtrmanm bu kisminda alan disindan atanan smif Ogretmenlerinin
ogrencilerle uyuma iliskin goriisleri 6gretmenlerin yas gruplarma gore incelenmis ve
s0z konusu 6 gretmenler arasinda manidar bir farkliliga rastlanmamistir. Yani hemen
hemen biitiin 6 gretmenler bu konuda birbirlerine yakin cevaplar vermislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden yasi biraz daha gen¢ olanlardaki meslege
yeni baglamanin verdigi heyecan ve istek, bu Ogretmenlerin Ogrencileriyle
aralarindaki uyumu artirmaktadir.

Diger taraftan yasi daha biiyik olan Ogretmenler ise ( bu Ogretmenler
genellikle anne-babadrlar) anne-baba olmanin kendilerine kazandwdigi c¢ocuk
sevgisi sayesinde Ogrencileriyle aralarindaki uyumu artirmaktadrlar. Dolayisiyla da
cesitli yag gruplarindaki 6 gretmenler arasinda 6 grencileriyle uyum noktasinda arada

onemli farkliliklar goriilmemistir.
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Tablo 28: Ogrencilerle Uyuma Iliskin Ogretmen Goriislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinlmasi

Oneway Anova
Karelerin ]
Earli'i; & | Aritmetik | F %I%
p Ortalamasi P
Gruplar 31,62 5 6,32
. Arasi
Ogrencilerle -
Uyum Grup I¢i 454,39 112 4,05 155 | ,17
Toplam 485,97 117

Tablo 28’ deki sonuglara bakildiginda, alan digindan smif 6gretmenlige
atanmig 6 gretmenlerin dgrencilerle uyum saglamaya iligkin goriislerinin mezuniyet
boliimlerine goére p = 0.05 giliven diizeyinde anlamh bir farkhlik gostermedigi
gorilmektedir. Yapilan 6l¢timlerde p degeri,17 olarak bulunmustur.

Her kim ile olursa olsun uyum kisisel bir konudur. Yani s6z konusu olan
bireyin kisiligi, diger insanlarla olan uyumunu dogrudan etkilemektedir. Bu
baglamda alan digindan atanan smif 6 gretmenlerinin 6 grencileriyle uyum noktasinda
mezun olduklar1 boliimlerin ¢ok da fazla etkisinin olamayacag1 diisiiniilmektedir.
Ancak bu diigiincenin bir istisnasi olabilir. O istisna da alan disindan atanan smif
Ogretmenleri arasmdan egitim fakiiltesi¢ikishi olanlardir.

Neden bu 6 gretmenlerimizin istisnai bir durumu vardir? Bu sorunun cevab1
aslinda bu 6gretmenlerin fakiiltelerinin isminde gizlidir. Egitim fakiiltesi mezunu
olan bir dgretmen, boliimii ne olursa olsun kendini 68renci yetistirmek iizere
hazirlamaktadr ya da hazirlamalidr. Yani zaten bu 6 gretmenlerimiz egitimci olarak
yetistirilmektedirler. Dolayisiyla bu dgretmenlerimiz egitimci kisiler olarak diger
fakiilte mezunu 6gretmenlerden ayrilmaktadirlar. Burada belki akla su soru gelebilir.
Bu arastirmada incelenen ilkd gretim birinci kademe 6 grencileridir. Ancak bahsedilen
Ogretmenler egitim fakiiltesinden de olsa lise ya da ilkdgretim ikinci kademeye
yonelik Ogretmen yetistiren programlardan mezun olmuslardir. Adi gegen yas

gruplarindaki 6 grencilerin de bircok yonden 6zellikleri farkh farklhidir. Bu 6nemli bir
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ayrintidir. Ancak bagta da soylendigi gibi kendisini 6 gretmen olmak {izere hazirlayan
bireylerin; kendisini bilim adami, mithendis, ziraat¢1 ya da hemsire olarak hazirlayan
kisilere oranla mutlaka kii¢lik de olsa bir fark1 olacaktur.

Tablo 29: Ogrencilede Uyuma iliskin Ogretmen Goriislerinin Simf

Ogretmenligi Alan Derslerinin Alnip Ahnmamasma Gore Karsilastinlmasi

Smif Tligkisiz grup “t”
) Standart
Ogretmenligi | N VI testi
Sapma
Alan Dersleri Sd t P
S.0. Alan
o 39 (17,23 2,16
Derslerini
Ogrencilerle Alanlar 116 | 1,21 | ,22
Uyum 5.0, Alan

Derslerini 79 |16,74| 1,96

Almayanlar

Tablo 29’ daki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenligine
atanmig  Ogretmenlerin  6grencilerle uyum saglamaya dair gorlslerinin  smif
ogretmenligi alan derslerini alpp — almamalarina gore p = 0.05 giiven diizeyinde
anlamh bir farklihk gostermedigi goriilmektedir.

Farkl alanlardan mezun olup smif 6gretmenligi yapan kisilerin, sinif
Ogretmenligi alan derslerini alip almamayla ilgili uyumlarmin karsilastirmasina
bakildiginda, bu alan derslerini alan Ogretmenlerin uyum saglamaya yonelik
goriislerinin aritmetik ortalamasmin 17,23, smif 6 retmenligi alan derslerini almayan
Ogretmenlerin uyum saglamaya yonelik gorilislerinin aritmetik ortalamasmin ise
16,74 oldugu saptanmustr. Her iki gruptaki dgretmenlerin goriislerinin aritmetik

ortalamas1 birbirine yakin olsa da, smif Ogretmenligi alan derslerini alan
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Ogretmenlerin puanlarinin aritmetik ortalamasinin biraz daha yiksek oldugu goze
carpmaktadir.

Diger taraftan bu alan derslerini almis olan 6 gretmenlerin, 6 grencileriyle de
daha rahat iletisim kurabildikleri sdylenebilir. Zira bir dersi iyi anlatan (6greten) bir
ogretmen genellikle 6grenciler tarafindan sevilmektedir. Bu da aradaki uyumun

artmasi adma 6nemli bir vesiledir.

Tablo 30: Ogrencilerle Uyuma iliskin Ogretmen Gériislerinin
Meslekteki Kide me Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin )
T*f)arlz'ﬁ; df | Aritmetik | F S('g)
p Ortalamasi P
Gruplar 7.85 2 3,92
. Arasi
Ogrencilerle ..
Uyum Grup I¢i 478,11 115 4,15 .94 .39
Toplam 485,97 117

Tablo 30’ daki sonuglara bakildiginda, alan disindan atanan smif
Ogretmenlerinin 6 grencilerle uyuma dair goriislerinin belirlenen kidem araligna (5—
10 yil, 11-15 y1l ve 16+ yil) gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Yapilan Olglim sonucunda p degeri ,39 olarak
bulunmustur.

Burada meslekteki kidemi diisik olan 6gretmenler meslege yeni baslamig
olmanm verdigi heyecanla Ogrencileriyle uyum noktasinda arti degerler tasirlar.
Meslekteki kidemleri daha fazla olan 6gretmenler ise sahip olduklar1 tecriibe ile
ogrencileriyle uyum konusunda basarili olabilirler.

Dolayisiyla biitiin gruplardaki 6gretmenlerin bu konu ile ilgili art1 yonleri

vardir. Bunun sonucu olarak da alan disindan atanan smif §gretmenleri arasinda
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Ogrencilerle uyum saglama konusunda anlamh bir farklilk goriilmedigi
sOylenebilmektedir.
Tablo 31: Ogrencilerle Uyuma lliskin Ogretmen Gériislerinin

Pedagojik Formasyon Alinip Ahinmamasina Gore Karsilastirilmasi

Pedagojik Standart | iliskisiz grup “t” testi
N | H
Formasyon Sapma
y P Sd t p
Pedagojik
115 16,87 | 2,03
Formasyon
Ogrencilerle Alanlar 116 | 94 | ,34
Uyum Pedagojik

Formasyon 3 |1800| 2,00

Almayanlar

Tablo 31’ deki sonuglara bakildiginda, alan digindan smif dgretmenligine
atanmig Ogretmenlerin Ogrencilerle uyum saglamaya dair goriislerinin pedagojik
formasyon alip — almamalarma gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir.

Pedagojik formasyon alan 6gretmenlerin Ogrencilerle uyum saglama
hakkmdaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi 16,87, pedagojik formasyon
almayan Ogretmenlerin 0grencilerle uyum saglama hakkindaki goriis puanlarinin
aritmetik ortalamasi 18,00 olarak bulunmustur.

Her iki gruptaki 0gretmenlerin goriislerinin aritmetik ortalamasi birbirine
yakin olsa da, pedagojik formasyon almayan &gretmenlerin puanlarmm aritmetik
ortalamasmin biraz daha yiksek oldugu géze carpmaktadr. Pedagojik formasyon
almayan Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasinin  alan
Ogretmenlere gore yiiksek ¢ikmasidaki 6nemli bir sebebin bu gruptaki 6gretmen

sayisinin az olmasindan kaynaklandig1 diistintilmektedir.
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4.6. Ogretmenlik Roliine Uyum

Tablo 32: Ogretmenlik Roliine Uyuma iliskin Ogretmen Gériislerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Standart | Tligkisiz grup “t” testi
Cinsiyet |N| [
Sapma Sd t p
) Bayan g2/1829| 1,85
Ogretmenlik Ry |
) gretmenler 116 62 53
Roline
Erkek
Uyum 56| 18,53 241
Ogretmenler

Tablo 32 deki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6 gretmenligine
atanmig olan Ogretmenlerin, Ogretmenlik roliine uyum saglama hakkmdaki
gorlislerinin cinsiyete gore p = 0.05 glven diizeyinde anlamhi bir farkhilik
gostermedigi goriilmektedir.

Bay 6gretmenlerin 6gretmenlik roliine uyum saglama hakkmdaki goriis
puanlarinin aritmetik ortalamasi 18,53, bayan Ogretmenlerin dgretmenlik roliine
uyum gosterme hakkindaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi 18,29
bulunmustur. Bay ve bayan 6 gretmenlerin ortalamalarinin anlamlilik farki ise p=,53
diizeyindedir. Buna gore p> 0.05 olmas1 nedeniyle, bay ve bayan gretmenlerin
ogretmenlik roliine uyum saglama hakkindaki goriislerinin birbirine olduk¢a yakin
oldugu soylenebilir.

Bu sonuglar 1ginda alan disindan atanmis erkek ve bayan ogretmenlerin,

ogretmenlik meslegini olduk¢a benimsemis olduklarmni soylemek ¢cok da zor degildir.
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Tablo 33: Ogretmenlik Roliine Uyuma iliskin Ogretmen Gériislerinin
Yasa Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin .
ﬁarlz';: df | Aritmetik | F ?‘%
p Ortalamasi P
) G:ig;ar 6,30 4 1,57
Ogretmenlik l
Roline Grup I¢i 528,16 113 4,67 33 | ,85
Uyum
Toplam 534,47 117

Farkli boliimlerden mezun olan fakat smif dgretmenligi yapan {iniversite
mezunlarina bir anket uygulanmistir. Anketin 6 gretmenlik roliine uyum kisminda bes
soru sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde su sonuglar elde
edilmistir:

Cikan sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif dgretmenligine atanmis
olan §gretmenlerin, 6 gretmenlik roliine uyum saglama hakkindaki goriislerinin yasa
gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlaml bir farklihk gostermedigi goriilmektedir. Zira
burada p degeri ,85 olarak bulunmustur.

Bu degerler bizi beklenmedik sonuglarla kars1 karsiya birakmistir. Ciinkii
cevaplar incelenmeden 6nce yasi daha fazla olan 6 gretmenlerin, yasi daha geng olan
Ogretmenlere oranla Ogretmenlik meslegine uyum konusunda ¢ok daha olumlu
cevaplar verecekleri diisiiniiliiyordu. Ancak elde edilen veriler bu diisiinceyi bosa
¢ikarmigtr. Neredeyse biitliin yas gruplarindaki Ogretmenler birbirlerine yakin
cevaplar vermiglerdir.

Bu degerlerde bazi olumlu neticeler goriilmektedir. Ogretmenlerin anket
sorularma verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalari birbirine olduk¢a yakindir ve
biitiin yas gruplarindaki 6 gretmenlerin cevaplarinin aritmetik ortalamalari da oldukga
yiksektir. Buna gore geng Ogretmenlerin de Ogretmenlik roline olduk¢ca uyum
sagladiklar1 gdriilmektedir. Ogretmenlik meslegini benimseyen &gretmenlerin verimi

de bu dogrultuda artacaktir.
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Tablo 34: Ogretmenlik Roliine Uyuma iliskin Ogretmen Goriislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinlmasi

Oneway Anova
Karelerin .
FAET o | Aritmetik | F %‘%
p Ortalamasi P
) Gruplar 8,62 5 1,72
Ogretmenlik -
Roline Grup I¢i 525,85 112 4,69 36 | ,87
Uyum
Toplam 534,47 117

Tablo 34’ deki sonuglar incelendiginde, alan disindan smif 6 gretmenligine
atanmig Ogretmenlerin, dgretmenlik roliine uyum saglamaya iligkin goriislerinin
mezuniyet boliimlerine goére p = 0,05 giiven diizeyinde anlamh bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Yapilan Slciimler neticesinde p degeri ,87 olarak
bulunmustur.

Bu sonuglar bize ankete katilan 6 gretmenler hangi fakiilte ya da boliimden
mezun olurlarsa olsunlar, Ogretmenlik meslegine birbirlerine yakin oranda
alistiklarini géstermektedir.

Diger fakiilte (fen-edebiyat, ziraat, miithendislik, iktisat ve hemsirelik)
mezunlarinin §gretmenlik roliine uyum konusunda birbirlerine yakin cevaplar
vermeleri normal olarak karsilanabilir ancak egitim fakiiltelerinden mezun olan
Ogretmenlerin daha farkli, daha olumlu cevaplar vermeleri gerekirdi. Cunkl bu
Ogretmenler boliimleri farkl olsa bile 6 gretmenlik egitimi gormiislerdir. Kendilerini
Ogretmen olacak gibi hazirlamislardir. Ayrica egitim fakiiltesi mezunlar1 {iniversite
egitimleri swrasinda birka¢ defa staj amaciyla okullara gidip uygulamali caligmalar
yapmuglardir. Okul ortamma ¢ok kere girip ¢ikmuslardir. O gretmenler odasma
girmiglerdir. Okulun idarecileriyle muhatap olmuslardir. Yani bir &gretmenin
basindan gegebilecek hemen her durumla karsi karsiya kalmuglardir. Biitiin bu
sayilanlarin diger fakiilte mezunlarina oranla egitim fakiiltesi mezunu 6 gretmenlere

biiyilk bir avantaj saglamms olmasi gerekirdi. Ancak basta da denildigi gibi

89



Ogretmenlik roliine uyum konusunda s6z konusu Ogretmenlerin  mezuniyet

boliimlerine gdre anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Tablo 35: Ogretmenlik Roliine Uyuma iliskin Ogretmen Gériislerinin

.

Smif Ogretmenligi Alan Derslerinin @ Allmp Ahnmamasina  Gore

Karsilastinnlmasi

Smif Tliskisiz grup “t”
Standart
Ogretmenligi | N u testi
Sapma
Alan Dersleri Sd t P

S.0. Alan
39 19,28 2,74

. Derslerini
Ogretmenlik
Roliine Alanlar 116 | 3,25 | ,002

Uyum S.0. Alan
Derslerini 79 |17,97| 161

Almayanlar

Tablo 35’ deki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenligine
atanmig Ogretmenlerin §gretmenlik roliine uyum saglamaya dair gorislerinin sinif
ogretmenligi alan derslerini alpp — almamalarina gore p = 0.05 giiven diizeyinde
anlamli bir farkhilik gosterdigi goriilmektedir.

Yapilan 6l¢iim neticesinde p degeri ,002 olarak bulunmustur. Bulunan bu p
degerine bakildiginda ,002 < ,05 oldugu goriilmektedir. Dolaywssiyla smif
ogretmenligi alan derslerinin almip almmamasi, alan digmmdan atanan smf
Ogretmenlerinin, Ogretmenlige uyum saglamalar1 adma Onemli bir farklilik
olusturdugu goriilmektedir.

Elde edilen bu netice 6nemlidir. Ciinkii farkli alanlardan mezun olan ancak

smif Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin, smif Ogretmenligi alan derslerini
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almalarinin, dgretmenlige uyum saglamalar1 admma 6nemli bir yere sahip oldugu
anlagilmistir. Zira arada kayda deger bir farklilik olugsmustur.

Bu veriler 1s1¢mda alan digindan atanan smif Ogretmenlerinin, simif
Ogretmenligi alan derslerini almalar1 sayesinde 6 gretmenlik meslegine karsi daha bir
yakinlhk edindikleri goriilmektedir. Siif Ogretmeligi alan dersleri igerisinde ilk
okuma yazma 6gretimi, Tiirkce 6gretimi, hayat bilgisi 6 gretimi, matematik 6 gretimi
gibi dersler bulunmaktadr. Anlasilan o ki bu dersleri alan 6 gretmenler kendilerini
meslege daha yakin hissetmis ve kendilerini 6 gretmenlik roliine daha uyumlu bir hale

getirmiglerdir.

Tablo 36: Ogretmenlik Roliine Uyuma iliskin Ogretmen Gériislerinin
Meslekteki Kide me Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin )
T*f)arl‘:"ﬁl: df | Aritmetik | F S('g)
p Ortalamasi P
) G{:“p'ar 2.87 2 143
Ogretmenlik rasi
Roliine Grup I¢i 531,59 115 4,62 31 73
Uyum
Toplam 534,47 117

Smif Ogretmenligi disindaki boliimlerden mezun olan ancak smif
Ogretmenligi yapan Ogretmenlerin, dgretmenlik roliine uyuma iliskin goriislerinin
meslekteki kideme gore incelenmesisonucunda p =,05 giiven diizeyinde anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir. Burada p degeri , 73 olarak bulunmustur.
Bulunan bu p degeri de teorik p degerinden biiyiik oldugu i¢cin anlamli bir farklilik
elde edilememistir.

Aslinda arastirmanin bu boliimiinde kidemi daha fazla olan 6gretmenler
lehine anlaml bir farkhilik olugmasi beklenmekteydi. Ciinkii s6z konusu 6 gretmenler,
digerlerine oranla daha uzun siire smif 6 gretmenligi yapmislardir. Dolayisiyla da bu

Ogretmenlerden digerlerine oranla anlaml bir farkliligi meydana getirecek cevaplar
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beklemek olduk¢a normaldir. Ancak diisliniilen durum ger¢ceklesmemistir. Fakat
burada ihtimal déhilinde olan bir durum daha vardr. Bu durum da kidemi daha
disiik olan Ogretmenlerin, Ogretmenlik roliine yeterli derecede uyum saglamis
olabilecekleri yoniindedir. Bu elbette ki gergeklesmesi daha fazla istenen bir
sonugtur. Ciinkii bu duruma hem kidemi az olan hem de kidemi ¢ok olan 6 gretmenler
meslege yeterince uyum saglamis ve buradaki benzerlikten dolay1 da ortaya anlaml

bir farklilik ¢ikmamistir.

Tablo 37: Ogretmenlik Roliine Uyuma iliskin Ogretmen Gériislerinin

Pedagojik Formasyon Alinip Ahinmamasma Gore Karsilastinlmasi

Pedagojik Standart | iliskisiz grup “t” testi
N |
Formasyon Sapma
y P Sd t p
Pedagojik
115( 18,40 | 2,15
Ogretmenlik Formasyon
Alanlar 116 ,06 ,95
Roline _
Pedagojik
Uyum Formasyon 3 18,33 1,15
Almayanlar

Tablo 37 deki sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif 6 gretmenligine
atanmig olan 6 gretmenlerin 6 gretmenlik roliine uyum saglamaya iliskin goriislerinin
pedagojik formasyon alip almamalarma gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir
farkhilik gostermedigi goriilmektedir.

Burada p = ,95 olarak bulunmustur. Yani yapilan 6lgiim sonucunda elde
edilen p degeri, teorik p degerinden oldukga biiylik ¢ikmustir.

Pedagojik formasyon alan 6gretmenlerin 6 gretmenlik roliine uyum saglama

hakkmdaki goriis puanlarmnin aritmetik ortalamasi 18,40, pedagojik formasyon
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almayan Ogretmenlerin O0gretmenlik roliine uyum saglama hakkindaki goriis
puanlarmin aritmetik ortalamasi ise 18,33 olarak bulunmustur. Gorildiigii gibi her iki
grubun gorlis puanlarinin aritmetik ortalamalar1 neredeyse birbirleriyle aynidir. Bu
durum da bize alan digindan atanan smif 6 gretmenlerinin, pedagojik formasyon alip
almamalarmin 6 gretmenlik roliine uyum saglamayla ilgili pek de 6nemli bir farklilik

olusturmadigmi gostermektedir.

4.7. Egitim Ortamina Uyum

Tablo 38: Egitim Ortamina Uyuma Iliskin Ogretmen Goriislerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Standart | Tliskisiz grup “t” testi
Cinsiyet |N| M
Sapma Sd t p
Bayan
62|19,90| 2,97
Egitim &3 |
gretmenler 116 60 54
Ortamina
Erkek
Uyum | . 56|20,21| 2,57
Ogretmenler

Tablo 38’ deki sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif 6 gretmenligine
atanmig olan dgretmenlerin egitim ortamina uyum saglama hakkindaki gorislerinin
cinsiyete gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilk gostermedigi
gorilmektedir.

Bay Ogretmenlerin egitim ortamina uyum saglama hakkmdaki goriis
puanlarinin aritmetik ortalamasi 20,21, bayan 6 gretmenlerin egitim ortamina uyum
gosterme hakkindaki goriis puanlarmm aritmetik ortalamasi ise 19,90 olarak
bulunmustur. Bay ve bayan ¢ gretmenlerin ortalamalarinin anlamlilik farki ise p=,54

diizeyindedir. Buna gore p> 0.05 olmas1 nedeniyle, bay ve bayan 0gretmenlerin
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egitim ortamma uyum saglama hakkindaki goriislerinin birbirine olduk¢a yakin
oldugu soylenebilir.

Alan disindan smif 6gretmenligi yapan Ogretmenlere uygulanan anket
sonucunda, bu 6gretmenlerin (bay/bayan) goriis puanlarmin aritmetik ortalamasina
bakildiginda, genel anlamda egitim ortammma uyumluluklaryla ilgili ciddi bir
sorunun olmadigy, hatta yeterli uyum seviyesinde bulunduklar1 soylenebilir.

Verilen cevaplara bakildiginda farkli alanlardan mezun olan smif
ogretmenlerinin (bay/bayan) genel olarak kendilerini egitim camiasmm bir ferdi
olarak gordiikleri ancak c¢alistiklar: ildeki Milli Egitim Miudiirliigii personelinden
memnuniyetlerini ¢ok fazla olmadigr goriilmiistiir. Ayrica bu Ogretmenlerden
kimileri egitim materyallerini olduk¢a fazla kullanrken kimileri de bu materyalleri
pek fazla kullanmamaktadir. Ogretmenlerin birgogu egitim alanindaki gelismeleri
yakindan takip ederken, genel anlamda — bazi istisnalar olsa da — 6gretmenlerin

okullarindaki egitim seviyesinden memnun olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 39: Egitim Ortamina Uyuma Iliskin Ogretmen Goriislerinin
Yasa Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova

Karelerin

farle'er df | Aritmetik | F ?'%
oplami Ortalamasi P
Gruplar | 5705 | 4 9,45
Arasi

Egitim :
Ortamina Grup I¢i 869,87 113 7,69 1,22 | ,30
Uyum

Toplam 907,69 117

Tablo 39’ daki sonuglara bakildiginda, alan digindan smif 6 gretmenligine
atanmig 6 gretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya dair goriislerinin belirlenen
yas araliklarma gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir farklhilik gostermedigi

gorilmektedir.
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Belirlenen gruplardaki 6 gretmenlerin ortalamalarinin anlamhilik farki p =,30
duzeyindedir. Buna gore p> 0.05 olmasi nedeniyle bu gruplardaki 6gretmenlerin,
egitim ortamma uyum saglama hakkindaki goriiglerinin birbirine yakin oldugu
soylenebilir.

Tablo 40: Egitim Ortamuna Uyuma liskin Ogretmen Goriislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinnlmasi

Oneway Anova
Karelerin .
Earli'ﬁ; df | Aritmetik | F %‘%
p Ortalamasi P
G;”p'ar 56,09 5 11,22
Egitim rasi
Ortammna | Grup I¢i 851,59 112 7,60 1471 ,20
Uyum
Toplam 907,69 117

Tablo 40’ taki sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif 6gretmenligine
atanmig olan dgretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya iliskin goriislerinin
mezun olduklar1 bolimlere gore p = 0.05 giliven diizeyinde anlamli bir farklilik
g0stermedigi goriilmektedir.

Bu gruplardaki Ogretmenlerin ortalamalarinin anlamhilik farki p = ,20
diizeyindedir. Buna gore p>0.05 olmas1 nedeniyle, bu gruplardaki 6gretmenlerin
egitim ortamma uyum saglama hakkindaki gorislerinin birbirine yakin oldugu
sOylenebilecektir.

Egitim fakiiltesi mezunlarmin egitim ortamma uyum saglama noktasinda
diger fakiilte (fen-edebiyat, ziraat, mithendislik, iktisat ve hemsirelik) mezunlarma
gore daha olumlu bir sekilde farklilik géstermesi beklenmekte idi. Ancak elde edilen
sonuglar bu beklentileri karsilamad.

Cikan bu sonug¢ olduk¢a disiindiiriici bir tablo ile bizi kars1 karsiya
birakmaktadir. Zira diger fakiilte (fen-edebiyat, ziraat, muhendislik, iktisat ve

hemsirelik) mezunlarina oranla daha fazla egitim ortaminda bulunan, bu imkéana daha

95



fazla sahip olan egitim fakiiltesi mezunlarnin, anlaml bir farkhlik gostermemeleri

ortada bir eksikligin oldugunu gozler 6niine sermektedir.

Tablo 41: Egitim Ortamina Uyuma iliskin Ogretmen Goriislerinin

.

Smif Ogretmenligi Alan Derslerinin @ Allmp Ahnmamasina  Gore

Karsilastinnlmasi

Smmif Tligkisiz grup “t”
Standart
Ogretmenligi | N H testi
Sapma
Alan Dersleri Sd t P

S.0. Alan
Derslerini

Egitim
Ortamina Alanlar 116 49 .62

Uyum S.0. Alan
Derslerini 79 19,96 | 2,79

39 120,23 2,78

Almayanlar

Tablo 41’ deki sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif 6 gretmenligine
atanmis olan 6 gretmenlerin egitim ortamima uyum saglamaya dair goriiglerinin smif
Ogretmenligi alan derslerini alip — almamalarina goére p = 0.05 giiven diizeyinde
anlamh bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.

Smif 6 gretmenligi alan derslerini alan 6 gretmenlerin egitim ortamma uyum
saglama hakkindaki goriis puanlarinin aritmetik ortalamasi 20,23, smif 6 gretmenligi
alan derslerini almayan 6gretmenlerin egitim ortamina uyum saglama hakkindaki
gorilis puanlarmin aritmetik ortalamasi 19,96 olarak bulunmustur.

Bu gruptaki Ogretmenlerin ortalamalarmin anlamhlik farki p = ,62
dizeyindedir. Buna gore p> 0.05 olmasi nedeniyle, sinif 6gretmenligi alan derslerini

alan 6gretmenlerle, siif 6 gretmenligi alan derslerini almayan 6gretmenlerin egitim
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ortamma uyum saglama hakkindaki goriislerinin birbirine olduk¢a yakm oldugu
sOylenebilir.

Her iki gruptaki dgretmenlerin goriislerinin aritmetik ortalamasi birbirine
yakm olsa da, smif dgretmenligi alan derslerini alan dgretmenlerin puanlarmin
aritmetik ortalamasinin biraz daha yiiksek oldugu géze carpmaktadir. Bu, beklenen
bir durumdur. Zira smif 6gretmenligi alan derslerinin alinmasi, bu dersleri alan

ogretmenler i¢in ¢ok biiylik bir avantajdir.

Tablo 42: Egitim Ortamina Uyuma lliskin Ogretmen Gériislerinin
Meslekteki Kide me Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin )
T*f)arli';rl df | Aritmetik | F S('g)
p Ortalamasi P
G{:“p'ar 36,17 2 18,08
Egitim rasi
Ortamina Grup ici 871,51 115 7,57 2,38 | ,09
Uyum
Toplam 907,69 117

Tablo 42’ deki sonuglar bize, alan digindan smif 6gretmenligine atanmig
olan dgretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya dair goriislerinin meslekteki
kideme gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir farklilk gostermedigini
belirtmektedir.

Bu gruplardaki 6gretmenlerin ortalamalarmmn anlamlilik farki p = ,09
diizeyindedir. Buna gore p>0.05 olmasi nedeniyle, bu gruplardaki 6gretmenlerin
egitim ortamma uyum saglama hakkindaki goriislerinin birbirine yakin oldugu
sOylenebilecektir.

Elde edilen bu veriler 1s18inda ulasilan sonuglar, anket dncesinde ¢ok da
beklenen sonuglar degildir. Anket 6ncesi bu gruplardaki 6 gretmenlerden kidemleri
daha fazla olanlarin egitim ortamina uyum konusunda diger 6gretmenlere oranla

daha olumlu goriisler belirtecekleri beklentisi mevcuttu. Ancak bu beklenti
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gerceklesmedi ve biitlin gruplardaki 6gretmenlerin goriis ortalamalart birbirlerine
yakin ¢ikt1

Bu sonuglari olumlu denilebilecek 6nemli bir tarafi vardir. Mesleki kidem
olarak daha diisiik kideme sahip olan Ogretmenlerin cevaplari, mesleki kidemleri
yikksek olan Ogretmenlerinki ile ciddi bir farklilk gostermemektedir. Bu da soz
konusu Ogretmenlerin egitim ortamma uyumlarinin yeterince saglandigmnm bir

gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 43: Egitim Ortamina Uyuma lliskin Ogretmen Gériislerinin

Pedagojik Formasyon Alinip Ahinmamasma Gore Karsilastinlmasi

Pedagojik Standart | liskisiz grup “t” testi
N H
Formasyon Sapma
y P Sd t p
Pedagojik
115 20,01 2,81
Egitim Formasyon
Alanlar 116 ,80 42
Ortamina _
Pedagojik
Uyum Fo rmasyon 3 21,33 ,57
Almayanlar

Tablo 43’ deki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenligine
atanmig olan dgretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya iliskin goriislerinin
pedagojik formasyon alip almamalarma gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Yapilan dl¢tim neticesinde p degeri ,42 olarak bulunmustur. Yani elde
edilen p degeri, teorik p degerinden oldukga biiylik ¢ikmustir.

Farkli alanlardan mezun olup smif 6gretmenligi yapan kisilerin, pedagojik
formasyon alip almamayla ilgili egitim ortammna uyumlarmm karsilastirmasina

bakildiginda, pedagojik formasyon alan Ogretmenlerin egitim ortamma uyum
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saglamaya yonelik goriislerinin aritmetik ortalamasmin 20,01, pedagojik formasyon
almayan 0 gretmenlerin uyum saglamaya yonelik goriislerinin aritmetik ortalamasinin
ise 21,33 oldugu saptanmustir. Her iki gruptaki dgretmenlerin goriislerinin aritmetik
ortalamasi1 birbirine yakm olsa da, pedagojik formasyon almayan Ogretmenlerin
puanlarinin aritmetik ortalamasinin biraz daha yiiksek oldugu géze ¢carpmaktadir.

Bu, cok da beklenen bir sonu¢ degildir. Zira pedagojik formasyon alan
Ogretmenler, pedagojik formasyon almayan 6gretmenlere oranla 6gretmenlik bilgisi
ile ilgili daha fazla bilgiye sahiptirler. Bu dogrultuda da egitim ortamina daha fazla
uyum i¢inde olmahdirlar. Ancak elde edilen veriler bunun tersine bir durumla bizi

karsi karsiya birakmigtir.

4.8. Meslektaslarla ilgili Sorunlar

Tablo 44: Meslektaslarla 1lgili Sorunlara iliskin Ogretmen

Goriislerinin Cinsiyete Gore Karsilastinnlmasi

Iliskisiz grup “t”
Standart
Cinsiyet N M testi
Sapma
Sd t p
Bayan | g2 | 1140 | 201
Meslektaslarla Ogretmenler 116 | 41 | 67
Tigili Sorunlar Erkek
) 56 | 11,23 2,41
Ogretmenler

Tablo 44’ deki sonuglara bakildiginda, farkl alanlardan mezun olan ancak
sinif 6 gretmenligi yapan 6 gretmenlerin meslektaglariyla yasadiklar: sorunlara iligkin
olarak goriislerinin cinsiyete gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farkhilik

gostermedigi goriilmektedir.
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Bay 0 gretmenlerin meslektaslariyla yasadiklari sorunlarla ilgili olarak goriig
puanlarmin aritmetik ortalamast 11,23, bayan Ogretmenlerin meslektaslariyla
yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak gbriis puanlarmnin aritmetik ortalamas: 11,40
olarak bulunmustur. Bay ve bayan § gretmenlerin ortalamalarinin anlamlilik farkip =
,67 diizeyindedir. Buna gore p>0.05 olmasi nedeniyle, bay ve bayan &gretmen
goriisleri arasindaki anlamli bir farkliligin olmadig1 sdylenebilir.

Bu sonucglar bize, alan digindan atanan siif 6 gretmenlerinin zaman zaman
meslektaslariyla cesitli sorunlar yasadiklarmi ancak genel olarak bu 6gretmenlerin

meslektaslariyla aralarinda ciddi sorunlar olmadigini géstermektedir.

Tablo 45: Meslektaslarla 1lgili Sorunlara iliskin Ogretmen

Goriislerinin Yasa Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova

Karelerin

;arli'ﬁ; o | Aritmetik | F ‘?"5;
P Ortalamasi P
Gruplar | 5161 | 4 5,40

Arasi
Meslektaslarla -
ilgili Sorunlar Grup I¢i 548,14 113 4,85 1,11 ,35

Toplam 569,76 117

Tablo 45 deki sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif 6 gretmenligine
atanmig olan dgretmenlerin, meslektaslarla yasadiklar: sorunlara dair goriiglerinin
belirlenen yas araliklarma gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir.

Belirlenen gruplardaki 6 gretmenlerin ortalamalarmim anlamhlik farki p =35
diizeyindedir. Buna gore p> 0,05 olmas1 nedeniyle bu 6 gretmenlerin meslektaslariyla
yasadiklari sorunlar hakkindaki gériislerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Insanlarin  birbirleriyle sorun yasaylp yasamamalari, kendi Kkisisel

durumlariyla yakmdan ilgilidir. Kiginin ailevi durumu, maddi durumu, manevi
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durumu ya da bunlar digindaki herhangi bazi durumlari, onun kisisel hayatini ciddi
anlamda etkileyebilmektedir. Bu ¢ercevede okuldaki meslektaslarla da zaman zaman
sorunlar yasanabilmesi olagandir. Yasanan bu sorunlarin kisinin yasi ile ¢ok da ilgili
olmadig1 sdylenebilir. Zira insan her yasta hayatindaki farkli durumlar sebebiyle

etrafindaki insanlarla sorunlar yasabilmektedir.

Tablo 46: Meslektaslarla Tlgili Sorunlara Tiliskin Ogretmen

Goriislerinin Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinlmasi

Oneway Anova
Karelerin .
Earlz'lel; o | Aritmetik | F ?‘%
p Ortalamasi P
Gruplar 1679 5 3,36
Arasi
Meslektaslarla .
ilgili Sorunlar Grup I¢i 552,96 112 4,93 68 | ,63
Toplam 569,76 117

Tablo 46’ daki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenligine
atanmig  Ogretmenlerin  meslektaslariyla yasadiklar1 sorunlara ilisgkin olarak
goriislerinin mezun olduklar1 béliimlere gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlaml bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Bu gruplardaki 6gretmenlerin ortalamalarmm anlamlilik farkt p = ,63
diizeyindedir. Buna gore p>0.05 olmas1 nedeniyle, bu gruplardaki 6gretmenlerin
meslektaglariyla yasadiklari sorunlar hakkindaki goriislerinin birbirine olduk¢a yakin
oldugu sdylenebilir.

Burada da yine yukarida sdylenildigi gibi diistiniilmektedir. Yani insanlarla
sorun yagamak ya da yasamamak kisisel bir durumdur. Dolayisiyla bireyin hangi
bolimden mezun oldugu bu konuda ¢ok da belirleyici bir kistas olmamaktadir.
Omegin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu bir gretmen bireysel olumsuz durumlari
sebebiyle etrafindaki insanlarla sorunlar yasayabilirken, miihendislik mezunu bir

birey de hayatindaki islerin olumlu gitmesi sebebiyle etrafindaki insanlarla daha
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pozitif iliskiler icerisinde olabilmektedir. Elbette ki bu durumun tam tersi de ihtimal
dahilindedir.

Tablo 47: Meslektaslarla 1lgili Sorunlara iliskin Ogretmen
Gériislerinin Siif Ogretmenligi Alan Derslerinin Ahnip Ahlnmamasma Gore

Karsilastinnlmasi

Smif Tligkisiz grup “t”
Standart
Ogretmenligi | N u testi
Sapma
Alan Dersleri Sd t P

S.0. Alan

o 39 |11,05 2,42
Derslerini

Meslektaslarla Alanlar 116 93 .35
Ilgili Sorunlar 5O AN

Derslerini 79 |11,45| 2,09

Almayanlar

Tablo 47 deki sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif 6 gretmenligine
atanmig olan 6 gretmenlerin, meslektaslarla yasadiklar1 sorunlara iligkin goriiglerinin
smif §gretmenligi alan derslerini alip — almamalarina gére p =0.05 giiven diizeyinde
anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Smif O6gretmenligi alan derslerini alan Ogretmenlerin meslektaslariyla
yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi 11,05, smif
Ogretmenligi alan derslerini almayan Ogretmenlerin meslektaglariyla yasadiklari
sorunlar hakkindaki goriis puanlarmmin aritmetik ortalamasi1 ise 11,45 olarak
bulunmustur. Bu gruptaki dgretmenlerin ortalamalarmin anlamhilik fark: p = ,35
duzeyindedir. Bu verilere gbre; p>0.05 olmasi nedeniyle, bu iki gruptaki
ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklari sorunlar hakkmdaki goriislerinin birbirine

olduk¢a yakm oldugu sdylenebilir.
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Tablo 48: Meslektaslarla 1lgili Sorunlara 1iliskin Ogretmen
Goriislerinin Meslekteki Kideme Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin )
T*f)arli'ﬁ; df | Aritmetik | F S('g)
P Ortalamasi P
Gruplar 13,16 2 6,58
Arasi
Meslektaslarla .
ilgili Sorunlar Grup Ici 556,59 115 4,84 1,36 | ,26
Toplam 569,76 117

Tablo 48’ deki sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif gretmenligine
atanmis olan 6 gretmenlerin, meslektaslarla yasadiklar1 sorunlara iliskin goriislerinin
bu § gretmenlerin mesleklerindeki kideme gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Bu gruptaki Ogretmenlerin ortalamalarmmm anlamhlik farki p = ,26
duzeyindedir. Bu verilere gbre; p>0.05 olmasi nedeniyle, bu iki gruptaki
ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklari sorunlar hakkindaki goriiglerinin birbirine
olduk¢a yakm oldugu sdylenebilir.

Burada kidemleri daha fazla olan 6 gretmenlerin bir nebze de olsa kidemleri
daha diisik olan Ogretmenlere oranla, meslektaglariyla daha az sorun
yasayabilecekleri diisiincesi vardi. Ciinkli hemen hemen biitiin mesleklerde ¢alisan
insanlar, aradan belli bir zaman gectikten sonra 0 meslekte kendilerini bir nevi
ispatlamis sayilirlar. Bu durumun olugsmasinda, gecen siire zarfinda edinilen
tecribenin de onemli katkis1 vardr. Bu dogrultuda meslekte daha uzun siire
calistiklar1 i¢in, kidemleri yiiksek olan 6gretmenlerin kendilerine giivenlerinin daha
fazla olacagi ve bunun da beraberinde getirecegi rahatlikla, meslektaslariyla daha az
sorun yasayacaklari diisiinilmekteydi. Ancak edinilen bulgular bu dogrultuda
¢kmamistr ve dgretmenlerin kidemlerinin, meslektaslarla ilgili yasanan sorunlarla

ilgili olarak ¢cok da 6nemli bir farklilik saglamadigi gorilmiistiir.
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Tablo 49: Meslektaslarla 1lgili Sorunlara 1iliskin Ogretmen

Goriislerinin  Pedagojik Formasyon Alimp  Alhnmamasina Gore

Karsilastinlmasi
Pedagojik Standart | fliskisiz grup “t” testi
N | H
Formasyon Sapma
Sd t p
Pedagojik
115( 11,32 | 2,23
Formasyon
Meslektaslarla Alanlar 116 | ,009 | ,99
flgili Sorunlar Pedagojik
Formasyon 3 11,33 57
Almayanlar

Tablo 49’ daki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenligine
atanmig olan 6 gretmenlerin, meslektaslarla yasadiklar1 sorunlara iligkin goriislerinin
pedagojik formasyon alip —almamalarmna gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir
farkhilik gostermedigi goriilmektedir.

Bu gruptaki Ogretmenlerin ortalamalarmin anlamhlik farki p = ,99
dizeyindedir. Bu wverilere gore; p>0.05 olmasi nedeniyle, bu iki gruptaki
ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklari sorunlar hakkindaki goriiglerinin birbirine
olduk¢a yakm oldugu sdylenebilir.

Pedagojik formasyon alan Ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklari
sorunlar hakkmdaki gorliy puanlarmm aritmetik ortalamasi1 11,32, pedagojik
formasyon almayan dgretmenlerin meslektaslariyla yasadiklar1 sorunlar hakkindaki
goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi ise 11,33 olarak bulunmustur. Bu sonuglardan
da gorildiigii tlizere pedagojik formasyon alan ve almayan Ogretmenlerin
meslektaglariyla ilgili sorunlar hakkindaki goriis puanlarmnin aritmetik ortalamalari
neredeyse aynidir. Arada sadece 0,01’ lik bir fark vardir. Zaten bu da ¢ok g6z 6niine
almacak bir fark degildir.
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4.9. Ogrencilerle Tlgili Sorunlar

Tablo 50: Ogrencilerle Tlgili Sorunlara Iliskin Ogretmen Gériislerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Iliskisiz grup “t”
Standart
Cinsiyet N M testi
Sapma
Sd t p
Bayan | 6y | 983 | 275
Ogrencilerle Ogretmenler 116 | 41 | 68
Tigili Sorunlar Erkek
) 56 | 10,05 | 290
Ogretmenler

Tablo 50° deki sonuglara bakildiginda, farkl alanlardan mezun olan ancak
sinif 6gretmenligi yapan Ogretmenlerin 6grencileriyle yasadiklari sorunlara iligkin
olarak goriislerinin cinsiyete gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir.

Bay 6gretmenlerin dgrencileriyle yasadiklari sorunlarla ilgili olarak goriis
puanlarinin  aritmetik ortalamasi 10,05, bayan Ogretmenlerin &grencileriyle
yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak goriis puanlarmimn aritmetik ortalamasi 9,83 olarak
bulunmustur. Bay ve bayan 6gretmenlerin ortalamalarmin anlamhhk farki p = ,68
diizeyindedir. Buna gore p>0.05 olmas1 nedeniyle, bay ve bayan dgretmen goriisleri
arasindaki anlamli bir farklihgin olmadigi soylenebilir.

Bu sonuglar bize, alan disindan atanan smif 6 gretmenlerinin zaman zaman
ogrencileriyle c¢esitli sorunlar yasadiklarini ancak genel olarak bu 6gretmenlerin
ogrencileriyle ciddi sorunlarmin olmadigin1 gostermektedir.

Gelen cevaplar incelendiginde, erkek oOgretmenlerin smif disiplinini
saglamada bayanlara oranla daha basarili olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Bu sonug bir

yerde toplumumuzun ataerkil yapismi da ortaya koymaktadir. Evde ¢ogunlukla baba
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otoritesiyle biiyliyen gocuklar, okula geldiklerinde erkek 6gretmenlerden biraz daha
fazla ¢ekinmekte, bu durum da Ggrencilerin 6gretmenlere karsi olan tavirlarmi
etkilemektedir.

Ogrencilerle birebir iletisim kurma konusunda ise bayan dgretmenlerin
tstiinliikleri goze carpmaktadir. Bu da bayan dgretmenlerin “kadin”lik i¢giidiilerinin
bir sonucu olarak karsmmiza ¢ikmaktadir. Zira kadmlardaki sefkat erkeklerden daha
fazladir ve bu da bayan §gretmenlerin 6grencilerine yaklasimlarma, daha yumusak

tavrrlar olarak yansimaktadir.

Tablo 51: Ogrencilerle ilgili Sorunlara liskin Ogretmen Goriislerinin
Yasa Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin .
Rareler |t | Aritmetik | F %‘%
P Ortalamasi P
) CIPlr | 42 | 4 8,10
Ogrencilerle rasi
Tgili Grup ici 896,16 113 7,93 1,02 ,39
Sorunlar
Toplam 928,58 117

Tablo 51° deki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6 gretmenligine
atanmig olan O&gretmenlerin, Ogrencilerle yasadiklari sorunlara dair goriiglerinin
belirlenen yas araliklarina gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir.

Belirlenen gruplardaki 6 gretmenlerin ortalamalarmm anlamhlik farki p =39
diizeyindedir. Buna gore p> 0,05 olmasi nedeniyle bu dgretmenlerin dgrencilerle
yasadiklari sorunlar hakkindaki gériislerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Ankete katilan O6gretmenlerin verdikleri cevaplara bakildiginda; alan
disindan smif 6gretmenligi yapan dgretmenlerin (bay/bayan), dgrencilerin ilgilerini
derse yogunlastrmada ¢ok fazla sorun yasamadiklari goriilmektedir. Ogrencilerin

ilgilerini derse cekme biraz da tecribeyle ilgili bir durumdur. S6z konusu
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Ogretmenler en az alt1 yildir smif 6 gretmenligi yapmaktadirlar. Zira bu sekildeki en
son atama 2002 yilinda yapilmistir. Dolayisiyla belli bir siiredir sinif 6 gretmenligi
yapan bu 0gretmenlerin yeterli tecriibeye sahip olduklarini soylemek pek de yanlis

olmayacaktir.

Tablo 52: Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastinlmasi

Oneway Anova
Karelerin ]
ﬁarlz'fnr df | Aritmetik | F %'9)
p ! Ortalamasi P
) G;“p'ar 7,74 5 1,54
0gr§ncilerle rasi
Igili Grup ici 920,84 112 8,22 18 | ,96
Sorunlar
Toplam 928,58 117

Tablo 52’ deki sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif 6 gretmenligine
atanmig O gretmenlerin, 6 grencilerle yasadiklari sorunlara iligkin olarak goriislerinin
mezun olduklar1 boliimlere gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir.

Bu gruplardaki Ogretmenlerin ortalamalarinin anlamhilik farki p = ,96
diizeyindedir. Buna gore p>0.05 olmasi nedeniyle, bu gruplardaki 6gretmenlerin
ogrencilerle ilgili yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriislerinin birbirine oldukga
yakin oldugu s6ylenebilir.

Bir &gretmenin mezun oldugu bolim elbette 6nemlidir. Ozellikle de
ogrencilerle ilgili bir durum incelendiginde bu durum daha da biiyik bir Onem
tasimaktadr.

Yukaridaki tabloda goriilen sonuglar beklenenin aksi bir gorintiiyii bize
sunmaktadir. Diger bircok konu bashiginda oldugu gibi bu konuda da egitim

fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin, diger meslektaslariyla aralarinda anlaml
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bir farkliligin olugsmast bekleniyordu. Ancak elde edilen sonuglar bu beklentileri

karsilamadi.

Tablo 53: Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin

.

Smif Ogretmenligi Alan Derslerinin @ Allmp Ahnmamasina  Gore

Karsilastinnlmasi

Smmif Tligkisiz grup “t”
Standart
Ogretmenligi | N H testi
Sapma
Alan Dersleri Sd t P

S.0. Alan
Derslerini

'(")grencilerle Alanlar 116 | 67 | 50
Ilgili Sorunlar SO Alan

Derslerini 79 11006 2,77

39 | 9,69 2,92

Almayanlar

Tablo 53’ deki sonuglar incelendiginde, alan digsindan smif 6 gretmenligine
atanmig Ogretmenlerin, dgrencilerle yasadiklari sorunlara iliskin goriislerinin smif
ogretmenligi alan derslerini alpp — almamalarina goére p = 0.05 giiven diizeyinde
anlaml bir farklihk gostermedigi goriilmektedir.

Bu gruptaki ogretmenlerin ortalamalarinin  anlamhhk farki p = ,50
dizeyindedir. Bu verilere gore; p>0.05 olmasi nedeniyle, bu iki gruptaki
Ogretmenlerin Ogrencilerle ilgili yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriislerinin
birbirine olduk¢a yakin oldugu sdylenebilir.

Smif Ogretmenligi alan derslerini alan Ggretmenlerin  dgrencilerle
yasadiklar1 sorunlar hakkmdaki goriis puanlarmnmn aritmetik ortalamasi 9,69, smif
ogretmenligi alan derslerini almayan oOgretmenlerin Ogrencileriyle yasadiklari
sorunlar hakkimdaki gorlis puanlarmin aritmetik ortalamasi ise 10,06 olarak

bulunmustur.
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Burada smif ogretmenligi alan derslerini almis olan 6gretmenlerin, diger
Ogretmenlere oranla, Ogrencilerle ilgili sorunlar konusunda daha olumlu yonde
anlamli bir farklilik gosterebilecekleri diistintliyordu ancak elde edilen veriler bu

beklentinin aksine bir goriintiide ¢kmustur.

Tablo 54: Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin
Meslekteki Kide me Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin )
T‘f)arlz';rl df | Aritmetik | F S('g)
p Ortalamasi P
Gruplar 2.46 2 1,23
. Arasi
Ogrencilerle -
ilgili Sorunlar Grup Ici 926,11 115 8,05 ,15 ,85
Toplam 928,58 117

Tablo 54’ teki sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenligine
atanmig olan dgretmenlerin, 6grencileriyle yasadiklar1 sorunlara iliskin goriiglerinin
bu 6 gretmenlerin mesleklerindeki kideme gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Bu gruptaki Ogretmenlerin ortalamalarinin  anlamhlik farki p = ,26
dizeyindedir. Bu verilere gore; p>0.05 olmasi nedeniyle, bu iki gruptaki
ogretmenlerin dgrencileriyle yasadiklari sorunlar hakkindaki goriislerinin birbirine
olduk¢a yakm oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerle ilgili sorunlar kismmda tiim &gretmen gruplarinin gesitli
artilar1 vardir. Ornegin geng 6gretmenler yaslarmin verdigi bu avantajlar sayesinde
ogrencilerle daha iyi iliskiler kurup daha az sorun yasayabilirler.

Daha fazla kideme sahip olan 6gretmenler ise elde ettikleri tecriibelerle
ogrencileri daha iyi tanima firsatin1 elde etmislerdir ve bu sayede Ogrencilerle
olabilecek sorunlari en aza indirebilmektedirler.

Ayrica dgrencileri derse yogunlastrmak gibi, 6 grencilerin birbirleriyle olan

sorunlarinin ¢dziimii de yine tecribbeyle dogru orantilidir. Bu sebeple s6z konusu
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Ogretmenlerin  genel olarak bu sorunlarn  ¢Oziimiinde basarilt olduklari

gorilmektedir.

Tablo 55: Ogrencilerle ilgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin

Pedagojik Formasyon Alinip Ahinmamasina Gore Karsilastinlmasi

Pedagojik Standart | iliskisiz grup “t” testi
N H
Formasyon Sapma
Sd t p
Pedagojik
115| 10,00 | 2,81
Formasyon
Ogrencilerle Alanlar 116 | 1,63 | ,10

Tigili Sorunlar Pedagojik
Formasyon 3(1733]| 115

Almayanlar

Tablo 55° teki sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif 6gretmenligine
atanmis olan 0 gretmenlerin, 6 grencileriyle yasadiklar1 sorunlara iligkin goriislerinin
pedagojik formasyon alp —almamalarma gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir
farklilik gostermedigi anlasilmaktadir.

Her iki gruptaki Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin ortalamalarmin
anlamhilik fark1p =,10 diizeyindedir. Bu verilere gore; p>0.05 olmas1 nedeniyle, bu
ki gruptaki Ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklar1 sorunlar hakkmdaki
goriislerinin birbirine olduk¢a yakm oldugu sdylenebilir.

Pedagojik formasyon alan 6gretmenlerin 6 grencileriyle yasadiklari sorunlar
hakkmdaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi 10,00, pedagojik formasyon
almayan Ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklari sorunlar hakkindaki goriis
puanlarinin aritmetik ortalamasi ise 7,33 olarak bulunmustur. Bu sonuglardan da
goriildiigii iizere pedagojik formasyon alan ve almayan oOgretmenlerin

meslektaslariyla ilgili sorunlar hakkindaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamalari
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arasinda pedagojik formasyon alanlar lehine bir miktar fark bulunmaktadr. Eldekibu
veriler 1s1¢nda pedagojik formasyon alan Ogretmenlerin, pedagojik formasyon
almayan Ogretmenlere oranla, Ogrencileriyle daha az sorun yasadiklari tespit

edilmistir.
4.10. Velilerle ilgili Sorunlar

Tablo 56: Velilerle Ilgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirllmasi

Iliskisiz grup “t”
Standart
Cinsiyet N M testi
Sapma
Sd t p
Bayan 16 | 1011 | 243
Velilerle lgili | O&retmenler 116 | 28 | ,77
Sorunlar Erkek
) 56 | 10,26 | 3,36
Ogretmenler

Bu boliimde &gretmenlere; Ogrenci velileriyle gdriisiir miisiiniiz, 6 grenci
velileriyle 6grenci odakli sorunlar yasar musiniz, 6grenci velileriyle ders odakl
sorunlar yasar mismiz ve 6g8renci velileriyle idari sebepli sorunlar yasar misiniz

sorular1 sorulmustur.

Tablo 56’ daki sonuglara bakildiginda, farkl alanlardan mezun olan ancak
sinif dgretmenligi yapan 6gretmenlerin velilerle yasadiklari sorunlara iligkin olarak
goriislerinin cinsiyete gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamhi bir farkhlik

gostermedigi goriilmektedir.
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Bay ve bayan Ogretmenlerin ortalamalarmin anlamhhk farki p = ,77
diizeyindedir. Buna gore p>0.05 olmas1 nedeniyle, bay ve bayan 6gretmen goriisleri
arasindaki anlamli bir farklihgn olmadig1 sdylenebilir.

Bay Ogretmenlerin velilerle yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak goriis
puanlarinin aritmetik ortalamasi 10,26, bayan Ogretmenlerin velilerle yasadiklari
sorunlarla ilgili olarak goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi 10,11 olarak

bulunmustur.

Tablo 57: Velilerle Ilgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin Yasa
Gore Karsilastirllmasi

Oneway Anova

Karelerin

farle'er df | Aritmetik | F ?"%
oplam Ortalamasi P
Gruplar | g5, 4 13,28
Arasi

Velilerle Tlgili

Sorunlar Grup Ici 930,75 | 113 8,23 161 ,17

Toplam 983,89 117

Velilerle ilgili sorunlara iliskin O0gretmen goriislerinin  yasa gore
kargilagtirilmas: sonucunda, alan digindan smif Ogretmenligine atanmis olan
Ogretmenlerin, velilerle yasadiklar1 sorunlara dair gorlislerinin belirlenen yas
araliklarma gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gostermedigi
gorilmektedir.

Belirlenen gruplardaki 6 gretmenlerin ortalamalarmm anlamlilik farkip =17
diizeyindedir. Buna gore p> 0,05 olmasi nedeniyle bu dgretmenlerin 6grencilerle
yasadiklari sorunlar hakkindaki goriislerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Burada elde edilen sonuglar gostermektedir ki erkek ve bayan 6 gretmenler,

velileriyle ¢ok ciddi anlamda sorunlar yasamamaktadirlar. Elde edilen bu sonug¢ ¢ok
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onemlidir. Zira velileriyle uyum icerisinde olan ogretmenlerin verimleri de bu
dogrultuda artacaktir.

Ogretmenlerin  velilerle olan iliskisi bircok agidan biiyik 6nem
tagimaktadir. Bir 6 gretmen mutlaka diizenli bir sekilde velileriyle goriismelidir. Bu
goriismeler kimi zaman okulda olacagi gibi kimi zaman da velinin evinde ya da
isyerinde olmalidir. Ogretmen ile veli arasinda kurulan uyumlu bir iliski, bu durumu
goren Ogrenci i¢in de gayretini artirmasi adma ciddi bir vesile olacaktir. Bu sayede
Ogrencinin ¢esitli konularda yapabilece8i bazi kacamaklar en bastan engellenmis
olur.

Ogretmen-veli diyalogunun bir baska dénemli faydas: da ozellikle kirsal
kesimlerde goriilmektedir. Ailelerle diizenli bir sekilde goriisen Ogretmenler,
Ogrencileri yetistirdigi gibi anne babalara da birgok yonden faydali bilgiler
verebilecektir. Bu da uzun vadede iilkemizin kalkinmas1 adina kiiguk de olsa 6nemli

faydalar saglayacaktir.

Tablo 58: Velilerle Tlgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin

Mezuniyet Boliimiine Gore Karsilastirnlmasi

Oneway Anova
Karelerin .
?arle'er & | Aritmetik | F ?'%
oplam Ortalamasi P
G:ig;ar 23,83 5 476
Ve:IiIerIe l
Ngili Grup I¢i 960,06 112 8,57 55 | ,73
Sorunlar
Toplam 983,89 117

Tablo 58 deki sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif 6 gretmenligine
atanmig Ogretmenlerin, velilerle yasadiklari sorunlara iliskin olarak goriiglerinin
mezun olduklar1 boliimlere gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir farklihik

gostermedigi goriilmektedir.
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Bu gruplardaki 6gretmenlerin ortalamalarmm anlamlilik farkt p = ,73
diizeyindedir. Buna gore p>0.05 olmas1 nedeniyle, bu gruplardaki 6gretmenlerin
velilerle ilgili yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriislerinin birbirine olduk¢a yakin
oldugu soylenebilir.

Bir 6 gretmenin velilerle olan iligkisi, 0 6 gretmenin mezun oldugu boliimden
ziyade kendi kisilik yapisiyla yakindan alakalidir. Ciinkii 6 gretmen hangi béliimden
mezun olursa olsun, eger icine kapanik bir yapisi varsa, velileriyle gerekli ikili
iligkileri olusturamayacaktr. Tabii bunun tam aksi de olabilmektedir. Yani bir
Ogretmen eger girisken bir yapiya sahipse velileriyle cok verimli diyaloglar
kurabilecektir ve burada 6gretmenin hangi bdliimden mezun oldugu da ¢ok fazla
onem arz etmemektedir.

Tablo 59: Velilerle flgili Sorunlara liskin Ogretmen Gériislerinin Simf

Ogretmenligi Alan Derslerinin Almip Alinmamasina Gore Karsilastinlmasi

Simif Iliskisiz grup “t”
) Standart
Ogretmenligi | N V1 testi
Sapma
Alan Dersleri Sd t P
S.0. Alan
o 39 (10,28 3,28
Derslerini
Velilerle ilgili Alanlar 116 | ,25 | ,80
Sorunlar SO ARD

Derslerini 79 110,13 2,71

Almayanlar

Tablo 59’ daki sonuglar incelendiginde, alan digsindan smif 6 gretmenligine
atanmis Ogretmenlerin, velilerle yasadiklari sorunlara iliskin goriiglerinin  smif
Ogretmenligi alan derslerini alip — almamalarma gore p = 0.05 giliven diizeyinde

anlamh bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.
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Bu gruptaki Ogretmenlerin ortalamalarmin anlamhlik farki p = ,80
duzeyindedir. Bu verilere gbre; p>0.05 olmasi nedeniyle, bu iki gruptaki
ogretmenlerin velilerle ilgili yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriislerinin birbirine
oldukca yakim oldugu sdylenebilir.

Smif Ogretmenligi alan derslerini  alan O&gretmenlerin - dgrencilerle
yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi 10,28, smif
ogretmenligi alan derslerini almayan Ogretmenlerin Ogrencileriyle yasadiklar
sorunlar hakkindaki gorlis puanlarmm aritmetik ortalamasi ise 10,13 olarak
bulunmustur. Yukarida da denildigi gibi her ki gruptaki 6 gretmenlerin diislinceleri
birbirine ¢cok yakm ¢ikmustir. Burada belki smif §gretmenligi alan derslerini alan
ogretmenler daha olumlu gorisler bildirebilirlerdi. Ciinkii s6z konusu 6 gretmenler bu
dersleri aldiklar1 i¢in daha verimli ders anlatabilme imkanma sahiptirler (Yani smif
Ogretmenligi alan derslerinin alinmasi bu Ogretmenler i¢cin ciddi bir avantaj
olabilirdi). Dolayisiyla ¢ocugunun akademik basarisi daha iyi olan bir wvelinin

Ogretmene bakis1 da daha olumlu olacaktr.

Tablo 60: Velilerle Ilgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin
Meslekteki Kide me Gore Karsilastirilmasi

Oneway Anova
Karelerin )
T*f)arl‘:";rl df | Aritmetik | F S('g)
p Ortalamasi P
Gruplar 450 2 225
] Arasi
Velilerle Tlgili . .
Sorunlar Grup I¢i 979,39 115 8,51 .26 76
Toplam 983,89 117

Tablo 60’ taki sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif 6gretmenligine
atanmig olan dgretmenlerin, velilerle yasadiklari sorunlara iliskin gorislerinin bu
Ogretmenlerin mesleklerindeki kideme gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir

farklilik gostermedigi goriilmektedir.
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Bu gruptaki Ogretmenlerin ortalamalarmin anlamhlik farki p = ,76
duzeyindedir. Bu verilere gbre; p>0.05 olmasi nedeniyle, bu iki gruptaki
Ogretmenlerin velilerle yasadiklar1 sorunlar hakkndaki goriislerinin birbirine olduk¢a

yakm oldugu sdylenebilir.

Tablo 61: Velilerle Ilgili Sorunlara iliskin Ogretmen Gériislerinin

Pedagojik Formasyon Alinip Ahinmamasina Gore Karsilastinlmasi

Pedagojik Standart | liskisiz grup “t” testi
N | H
Formasyon Sapma
Sd t p
Pedagojik
115] 10,22 2,92
Formasyon
Velilerle ilgili Alanlar 116 91 | 36
Sorunlar Pedagojik

Formasyon 3866 | 115

Almayanlar

Tablo 61° deki sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif 6 gretmenligine
atanmis olan Ogretmenlerin, velilerle yasadiklar1 sorunlara ilisgkin goriislerinin
pedagojik formasyon alp —almamalarma gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamh bir
farklilik gostermedigi anlasilmaktadir.

Her iki gruptaki Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin ortalamalarmin
anlamhlik farkip =,36 diizeyindedir. Bu verilere gore; p>0.05 olmas1 nedeniyle, bu
ki gruptaki Ogretmenlerin velilerle yasadiklari sorunlar hakkindaki goriislerinin
birbirine olduk¢a yakin oldugu séylenebilir.

Pedagojik formasyon alan &gretmenlerin velilerle yasadiklari sorunlar
hakkmdaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi 10,22, pedagojik formasyon
almayan 6gretmenlerin velilerle yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriis puanlarmin

aritmetik ortalamasi ise 8,66 olarak bulunmustur. Bu sonuglardan da gorildiigi lizere
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pedagojik formasyon alan ve almayan Ogretmenlerin velilerle ilgili sorunlar
hakkmdaki goriis puanlarinin aritmetik ortalamalar1 arasinda pedagojik formasyon
alanlar lehine bir miktar fark bulunmaktadir. Eldeki bu veriler 1s1ginda pedagojik
formasyon alan §gretmenlerin, pedagojik formasyon almayan dgretmenlere oranla,

ogrencileriyle daha az sorun yasadiklar1 tespit edilmistir.
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5.BOLUM

SONUC VE ONERILER

Arastrmanm bu boliimiinde, yapilan calisma neticesinde ortaya cikan
sonuglar ile bu alanla ilgisi olan ve bu alanda ¢aliyma yapacak aragtirmacilara

yonelik Oneriler yer almaktadir.

5.1. Sonuclar

Yapilan bu ¢aligmada; alan disindan smif 6 gretmenligi yapanlarin; uyumu,
verimliligi ve karsilastiklar1 sorunlar irdelenmistir.

Alan disindan smif 6gretmenligi yapan Ogretmenlerin ankete verdikleri
cevaplar 1s1ginda su sonuglara varilmistir:

5.1.1. Birinci Alt Probleme fliskin Sonuclar

Alan disindan atanan smif 6 gretmenlerinin, cinsiyete gore kaliteli ve kalici
(etkili) 68renmeyi saglama konusunda verimliliklerinin Uist seviyede oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica bay ve bayan Ogretmenler arasinda manidar bir farkliligm
¢ikmamasi, cinsiyetin, alan digindan atanan sinif 6gretmenleri Uzerinde, kaliteli ve
kalic1 6grenmeyi saglama admna ¢ok da 6nemli bir etken olmadigmi géstermektedir.

Yas ile ilgili elde edilen sonuglar bize, verimlilik konusunda belirlenen yas
gruplar1 (25-30 yas arasi, 31-35 yas arasi, 36-40 yas arasi, 41-45 yas aras1 ve 46+)
arasinda ciddi farklar olmadiginin yan1 sira, genele bakildiginda biitiin gruplardaki
Ogretmenlerin de kaliteli ve kalict 6grenme konusunda iyi diizeyde olduklarmi
gostermektedir.

Kaliteli ve kalci Ogrenme konusunda, alan digmdan atanan smf
Ogretmenlerinin mezuniyet boliimlerine gore aralarinda anlamh farkhiliklar oldugu
belirlenmistir. Buradaki farklilik fen-edebiyat fakiiltesi mezunlar1 ile miihendislik
fakiiltes1 mezunlari arasinda ve fen-edebiyat fakiiltesi mezunlari ile ziraat fakiiltesi

mezunlariarasinda gerceklesmistir.
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Farkli bolimlerden mezun olan ancak smif Ogretmenligi yapan
Ogretmenlerin, kaliteli ve kalict 6grenmeyi saglamalarinda, sinif 6 gretmenligi alan
derslerini alip almamalarina gore anlaml bir farkhiligm olusmadig: goriilmiistiir. Her
ne kadar smif 6gretmenligi alan derslerini edinmis olan 6gretmenler lehine anlaml
farkhilik olusmasi disliniilmiis olsa bile elde edilen veriler bu dogrultuda
gerceklesmemistir.

Alan disindan atanan siif dgretmenlerinin kaliteli ve kalici 6grenmeyi
saglama konusunda, kidemlerinin anlamh bir farkhlik diizeyi olusturdugunu
gorlilmektedir. S6z konusu bu farklilik; 5-10 yildr calisan 6gretmenler ile 11-15
yildir ¢alisan Ogretmenler arasinda gerceklesmistir. Diger kidem araliklarinda
anlamh bir farklihga rastlanmamstir.

Calisma sonrasinda elde edilen veriler, alan disindan atanan smif
ogretmenlerinin pedagojik formasyon alp almamalarmnin kaliteli ve kalic1 6 grenme
konusunda ¢ok da 6nemli bir etkisinin olmadigin1 gostermektedir. Ciinkii bu konuda
pedagojik formasyon alan ve almayan Ogretmenler arasmda anlamli bir farklilik
olugsmamustir.

5.1.2. ikinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar

Yapilan anket sonucunda elde edilen veriler bize, alan digindan atanan siif
Ogretmelerinin cinsiyete gore 6grencilerde basariy1 saglama adma kayda deger bir
farklhilik olusturmadiklarmi gostermektedir. Bu analizden ortaya c¢ikan bir bagka
durum da vardir ki bu da s6z konusu 6gretmenlerin kendilerini, basariyr saglama
adma oldukga yeterli gormiis olduklaridir.

Belirlenen yas gruplari arasinda alan digindan atanan smif 6gretmenlerinin
basarty1 saglama konusunda anlamli bir farkhlik gostermedigi tespit edilmistir.
Buradan da anliyoruz ki biitlin yas gruplarmdaki O6gretmenler genel anlamda
birbirlerine yakin cevaplar vermislerdir.

Alan digindan atanan smif dgretmenlerinin basariy1 saglama konusundaki
goriisleri mezuniyet boliimlerine gore incelendiginde, aralarinda anlamh bir farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Yani farkl boliimlerden mezun olan dgretmenler, basariy1
saglama ile ilgili sorularda birbirlerine olduk¢a yakin cevaplar vermislerdir.

Alan disindan atanan smif Ogretmenleri arasinda yapilan ankete katilan

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar sonucunda basarityr saglama konusunda, smif
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Ogretmenligi alan derslerini alan ve almayan Ogretmenler arasmda anlamli bir
farklilik olugsmadig1 goriilmiistiir.

Yapilan bu caliyma neticesinde, alan disindan atanan sinif 6 gretmenlerinin,
ogrencileri lizerinde basariyr saglama adma kidemlerinin diisiik ya da yiiksek
olmasimnin ¢ok da 6nemli bir etken olmadig1 ortaya ¢ikarilmstur.

Uygulanan anketin verimlilik st baghg: altinda bulunan basariy1 saglama
kismmdaki on soruya 6 gretmenlerin verdigi cevaplar neticesinde ortaya manidar bir
sonu¢ ¢ikmamustir. Yani Ogretmenlige atanmadan Once pedagojik formasyon
alanlarla almayanlar arasinda biiyik farklar meydana gelmemistir.

5.1.3. Uciincii Alt Proble me iliskin Sonuglar

Bes sorudan olusan bu bdliimde 6 gretmenlere alan bilgisi 6 gretimiyle ilgili
sorular sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplarin cinsiyete gore olan iliskisinin
bulunmas1 sonucunda, alan digindan atanan bay ve bayan sinif 6gretmenlerinin alan
bilgisi Ogretimi konusunda yeterliliklerinin birbirlerine ¢ok yakin oldugu ortaya
¢ikmistir. Yanibahsi gegen her ki grup arasinda anlamli bir fark hilik olusmamustir.

Farkli bolimlerden mezun olan ancak smif Ogretmenligi yapan
Ogretmenlerin, alan bilgisi 6 gretimiyle ilgili goriislerinin yasa gore degerlendirildigi
Olciimler sonucunda, bu Ogretmenler arasinda anlamli bir farkhlik ortaya
¢ikmamistr. Yani biitlin yas gruplarmdaki 6 gretmenlerin alan bilgisi 6 gretimindeki
yeterlilikleri neredeyse aynidir.

Yapilan bu ¢alisma neticesinde alan disindan atanan smif ¢ gretmenlerinin
alan bilgisi Ogretimi konusundaki gortisleri mezuniyet boliimlerine gore
incelendiginde, aralarinda anlamh bir farkhilik olmadigi belirlenmistir. Yani farkh
bolimlerden mezun olan Ogretmenler, birbirlerine olduk¢a yakin cevaplar
vermiglerdir.

Alan bilgisi 6 gretimine iliskin 6 gretmen goriislerinin Smif 6 gretmenligi alan
derslerinin alinip alinmamasma gore Karsilagtirilmasi sonucunda sinif 6gretmenligi
alan derslerini alan ve almayan dgretmenler arasinda énemli bir farklilik olmadigi
goriilmiistiir. Aslinda alan bilgisi 6gretimi konusunda, smif Ogretmenligi alan
derslerini alan 6 gretmenler lehine anlaml bir farklhilik olusmas1 beklentisi arastirma

oncesinde mevcuttu ancak elde edilen veriler bu dogrultuda gerceklesmedi.

120



Alan disindan smif Ogretmenligine atanan Ogretmenlerin, alan bilgisi
Ogretimi konusunda kidemleri baz alindiginda, aralarinda anlamh bir farklihk
olmadig1 goriilmiistiir.

Bu calisma sonucunda elde edilen veriler neticesinde alan bilgisi
Ogretimiyle ilgili, pedagojik formasyon alan ve almayan O&gretmenler arasinda
anlaml bir farklilik bulunmadig1 ortaya ¢ikmustir.

5.1.4. Dordinci Alt Probleme fliskin Sonuclar

Yapilan bu ¢aligmada, alan disindan atanan bayan ve erkek sinif
Ogretmenlerinin, meslektaslarla uyum noktasinda, birbirlerinden ¢ok da farkh
goriislere sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Yani meslektaslarla uyum cinsiyete gore
ele alindiginda ortaya anlamli bir farklilik ¢ikmamstur.

Alan digindan atanan smif Ogretmenlerinin  meslektaglariyla uyum
konusundaki gorislerinin yasa gore Kkarsilastrilmasi i¢in yapilan Olglimler
neticesinde anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmustir. Bu farkliliklar; 25-30 ile 31-35, 25—
30 ile 36-40 ve 25-30 ile 41-45 yas gruplariarasinda goriilmektedir. Goriildiigi gibi
ortaya ¢ikan biitiin farklilagmalarda 25-30 yas grubu 6 gretmenler vardr.

Farkli boliimlerden mezun olan ancak kendilerine sunulan imkanlarla smif
Ogretmenligi yapan 6gretmenler arasinda yapilan anketin sonuglar1 incelendiginde,
meslektaglarla uyum konusunda mezuniyet boliimiine gore elde edilen sonuglar
neticesinde bu oOgretmenlerin aralarinda bir farklilasma gostermedikleri tespit
edilmistir.

Alan digindan atanan smif Ogretmenlerinin  meslektaglariyla uyum
konusunda, siif 6 gretmenligi alan derslerini alan ve almayan 6 gretmenler arasindaki
ilisgkinin incelendigi bu boliimde her iki grup arasmnda anlamli bir farkhlasma
goriilmemistir.

Alan digindan siif §gretmenligine atanmis 6gretmenlerin meslektaslarla
uyuma iliskin olarak goriislerinin kidemlerine gére p = 0,05 giiven diizeyinde anlamli
bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir.

Bu konu ile ilgili yapilan Ol¢iim sonucunda da her iki gruptaki
Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamh bir farklilik olusmamustir. Yani her iki

gruptaki o gretmenler birbirlerine yakm goriislerde bulunmuslardir.
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5.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Alan disindan atanan smif 6 gretmenlerinin 6 grencileriyle uyum konusunda,
s6z konusu Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore aralarinda anlamli bir farkhlik
olugsmadig1 goriilmiistiir.

Aragtrmanm bu kismmda alan digindan atanan smif Ogretmenlerinin
ogrencilerle uyuma iliskin goriisleri 6 gretmenlerin yas gruplarmma gore incelenmis ve
s0z konusu 6 gretmenler arasinda manidar bir farkliliga rastlanmamistir. Yani hemen
hemen biitiin 6 gretmenler bu konuda birbirlerine yakm cevaplar vermislerdir.

Alan disindan smif 6gretmenlige atanmis 0 gretmenlerin 6 grencilerle uyum
saglamaya iliskin gorilislerinin mezuniyet boliimlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmiistiir.

Alan digindan smif Ogretmenligine atanmig Ogretmenlerin O grencilerle
uyum saglamaya dair gorislerinin smif 6gretmenligi alan derslerini alip —
almamalarma gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gostermedigi
gorilmektedir.

Universitelerin farkh alanlarindan mezun olan ancak smif 6gretmenligi
yapan 0 gretmenlerin, 6 grencilerle uyuma dair goriislerinin belirlenen kidem araligina
(5-10 yil, 11-15 yil ve 16+ yil) gore anlamh bir farkhlik gostermedigi yapilan bu
arastirma ile belirlenmistir.

Yapilan analizler neticesinde alan disindan smif §gretmenligine atanmug
Ogretmenlerin 6grencilerle uyum saglamaya dair goriislerinin pedagojik formasyon
alp — almamalarma gore p = 0.05 giliven diizeyinde anlamli bir farkhilik
gostermedikleri gorilmektedir.

5.1.6. Altinc1 Alt Probleme fliskin Sonuglar

Yapilan anket sonucunda, erkek Ogretmenlerin dgretmenlik roliine uyum
saglama hakkindaki gOriis puanlarmin aritmetik ortalamasi 18,53, bayan
ogretmenlerin dgretmenlik roliine uyum gosterme hakkindaki gorilis puanlarmin
aritmetik ortalamasi 18,29 bulunmustur. Yani her iki gruptaki Ogretmenler
birbirlerine ¢ok yakm cevaplar vermislerdir. Dolaysiyla her iki grup arasinda

anlamli bir farklilik olugsmamustir.
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Cikan sonuglara bakildiginda, alan digindan sinif 6gretmenligine atanmig
olan 6 gretmenlerin, 6 gretmenlik roliine uyum saglama hakkimdaki goriislerinin yasa
gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlaml bir farklilik gostermedigi gorilmektedir.

Alan disindan atanan smif Ogretmenlerinin, 6gretmenlik roliine uyum
saglamaya iliskin goriislerinin mezuniyet bdlimlerine gore anlamli bir farklhilik
gostermedigi goriilmektedir. Bu sonuglar bize ankete katilan dgretmenler hangi
fakulte ya da boliimden mezun olurlarsa olsunlar, 6 gretmenlik meslegine birbirlerine
yakin oranda ahstiklarini gostermektedir.

Alan disindan smif 6gretmenligine atanmis O6gretmenlerin 6 gretmenlik
roliine uyum saglamaya dair goriislerinin smif dgretmenligi alan derslerini alipp —
almamalarma gére p = 0.05 giliven diizeyinde anlamh bir farklihk gosterdigi
goriilmektedir. Elde edilen bu farklilik, anket dncesinde 6ngdriilen bir durumdur.

Smif 6gretmenligi disindaki boéliimlerden mezun olan ancak smif
Ogretmenligi yapan 6gretmenlerin, 6gretmenlik roliine uyuma iliskin goriislerinin
meslekteki kideme gore incelenmesi sonucunda, daha kidemli 6gretmenlerin
ogretmenlik roliine daha uyumlu olacaklar1 diiglinlilmesine ragmen, aralarinda
anlamh bir farklilik olmadig1 gériilmektedir.

Elde edilen sonuglara bakildiginda, alan digindan smif 6gretmenligine
atanmis olan Og8retmenlerin 6gretmenlik roliine uyum saglamada pedagojik
formasyon alip almamalarinin ¢ok da Oonemli bir farkhlik olusturmadigi ortaya
¢ikmustir.

5.1.7. Yedinci Alt Proble me iliskin Sonuclar

Anket sonuglarina bakildiginda bay 6gretmenlerin egitim ortamma uyum
saglama hakkindaki gorlis puanlarinin aritmetik ortalamasi 20,21, bayan
Ogretmenlerin egitim ortamma uyum gosterme hakkindaki goriis puanlarmin
aritmetik ortalamasi ise 19,90 olarak bulunmustur. Goriildiigi tizere her iki grubun
aritmetik ortalamalar1 birbirlerine ¢ok yakindir. Dolayisiyla bu iki grup arasinda
anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmamigtir.

Alan digindan smif dgretmenligine atanmig 6 gretmenlerin egitim ortamna
uyum saglamaya dair gorislerinin belirlenen yas araliklarma gore p = 0.05 giiven

diizeyinde anlaml1 bir farklihk gdstermedigi goriilmiistiir.
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Yapilan c¢alisma neticesinde elde edilen sonuglara bakildiginda, alan
disindan smif Ogretmenligine atanmis olan 6gretmenlerin egitim ortamma uyum
saglamaya iliskin goriislerinin mezun olduklar1 béliimlere gore anlamh bir farklilik
gostermedigi anlasilmistir. Ozellikle bu konuyla ilgili egitim fakiiltesinin cesitli
bolimlerinden (Fransizca Ogretmenligi, Almanca Ogretmenligi, beden egitimi
ogretmenligi, fizik 6gretmenligi, kimya 6gretmenligi, biyoloji dgretmenligi mezun
olan ancak halen sinif 6gretmenligi yapan 6 gretmenlerin, diger 6 gretmenlere oranla
daha olumlu bir farklilagsma gosterecegi diislincesi ¢alismanin 6ngoriilerinden biri idi.
Ancak ortaya c¢ikan sonuglar, diger fakiilte mezunlarmin da egitim fakiiltesi
mezunlari kadar egitim ortamina uyum sagladiklarmni ortaya koymustur.

Calisma sonuglarma bakildiginda, alan digindan smif 6gretmenligine
atanmig Ogretmenlerin egitim ortamma uyum saglamaya dair goriislerinin siif
ogretmenligi alan derslerini alpp — almamalarina gore p = 0.05 giiven diizeyinde
anlamli bir farkhilik gdstermedigi ortaya konmustur.

Elde edilen sonuglar bize, alan disindan sinif 6 gretmenligine atanmis olan
Ogretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya dair goriislerinin meslekteki kideme
gore anlamli bir farklhilik gostermedigini belirtmektedir. Burada kidemi daha fazla
olan Ogretmenlerin digerlerine oranla anlamli bir farklilik gdstermeleri
disiintilmekteydiancak bu beklentiler diisiiniildiigii gibi gerceklesmedi.

Sonuglara bakildiginda, alan digindan smif gretmenli§ine atanmis olan
Ogretmenlerin egitim ortamina uyum saglamaya iligkin gorislerinin pedagojik
formasyon alip almamalarma gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklihik
gostermedigi goriilmiistiir.

5.1.8. Sekizinci Alt Probleme fliskin Sonuclar

Anket sonucunda bay 6gretmenlerin meslektaslartyla yasadiklari sorunlarla
ilgili olarak goriis puanlarmm aritmetk ortalamasi 11,23, bayan o6gretmenlerin
meslektaslartyla yasadiklari sorunlarla ilgili olarak gbriis puanlarmin aritmetik
ortalamas1 11,40 olarak bulunmustur. Her iki gruptaki 6 gretmenlerin ortalamalarmin
anlamhlik farki p>0.05" ten daha biiyik olmas1 nedeniyle, bay ve bayan 6gretmen
goriisleri arasindaki anlamli bir farklihgin olmadigi belirlenmistir.

Anket sonunda elde edilen sonuglara bakildiginda, alan digmndan sinif

Ogretmenligine atanmis olan 6 gretmenlerin, meslektaslarla yasadiklari sorunlara dair
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goriislerinin belirlenen yas araliklarma gére p = 0.05 giliven diizeyinde anlamh bir
farklilik gostermedigi gorilmiistiir.

Yapilan c¢alisma neticesinde elde edilen sonuglara bakildiginda, alan
disindan smif dgretmenligine atanmis Ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklar
sorunlara iliskin goriiglerinin mezun olduklar1 bolimlere gore dnemli bir farklhilik
gostermedigi anlagilmstr.

Elde edilen veriler neticesinde, smnif 0gretmenligi alan derslerini alan
ogretmenlerin meslektaslariyla yasadiklari sorunlar hakkmdaki goriis puanlarmin
aritmetik ortalamasi 11,05, smif 6gretmenligi alan derslerini almayan § gretmenlerin
meslektaglariyla yasadiklari1 sorunlar hakkindaki gorlis puanlarmin aritmetik
ortalamast ise 11,45 olarak bulunmustur. Her 1iki gruptaki Ogretmenlerin
ortalamalarinin anlamhhk farki 0,05’ten biiyiik olmasi sebebiyle, bu iki gruptaki
ogretmenlerin meslektaglartyla yasadiklari sorunlar hakkindaki goriislerinin birbirine
olduk¢a yakm oldugu sdylenebilir.

Calisma neticesindeki sonuglara bakildiginda, alan disindan sinif
Ogretmenligine atanmis olan Ogretmenlerin, meslektaglarla yasadiklar1 sorunlara
iliskin goriiglerinin, bu 6gretmenlerin mesleklerindeki kideme gore anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Alan digindan smif Ogretmenligine atanmis olan Ogretmenlerin,
meslektaglarla yasadiklar1 sorunlara iliskin goriislerinin pedagojik formasyon alipp —
almamalarma gbére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gostermedigi
goriilmiistiir.

5.1.9. Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Sonuclar

Elde edilen sonuglara bakildiginda, farkl alanlardan mezun olan ancak smif
Ogretmenligi yapan 6gretmenlerin dgrencileriyle yasadiklari sorunlara iliskin olarak
gorlislerinin cinsiyete gore p = 0.05 glven diizeyinde anlamhi bir farkhlik
gostermedigi goriilmektedir. Zira bay ve bayan 0gretmenlerin gdriis puanlarmin
aritmetik ortalamalaribirbirlerine oldukca yakin ¢ikmustir.

Sonuglar incelendiginde, alan digindan smif 6gretmenligine atanmis olan
Ogretmenlerin, Ogrencilerle yasadiklari sorunlara dair goriislerinin belirlenen yas
araliklarma gére p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gostermedigi
gorliilmistiir.
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Ogrencilerle yasanilan sorunlarla ilgili sonuclara bakildiginda, alan
disindan smif Ogretmenligine atanmis Ogretmenlerin, Ogrencilerle yasadiklari
sorunlara iligkin olarak goriislerinin mezun olduklar1 boliimlere anlamh bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir.

Anket sonrasit elde edilen veriler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar
incelendiginde, alan disindan smif Ogretmenligine atanmig Ogretmenlerin,
ogrencilerle yasadiklari sorunlara iliskin gorilislerinin smif O6gretmenligi alan
derslerini alip — almamalarma gore anlaml bir farklilik gostermedigi anlagilmistir.

Elde edilen sonuglara bakildiginda, alan disindan smif Ogretmenligine
atanmig olan dgretmenlerin, 6grencileriyle yasadiklari sorunlara iligkin goriislerinin
bu G6gretmenlerin mesleklerindeki kidemlerine gére p = 0.05 giliven diizeyinde
anlamli bir farkhilik gdstermedigi ortaya ¢ikmugtur.

Sonuglara incelendiginde, alan disindan smif 6gretmenligine atanmis olan
Ogretmenlerin, dgrencileriyle yasadiklar1 sorunlara iligkin goriislerinin pedagojik
formasyon alip — almamalarma gore anlamli bir farkhlik gostermedigi anlagilmistir.
Bu kisimda, pedagojik formasyon alan Ogretmenlerin dgrencileriyle yasadiklari
sorunlar hakkindaki goriis puanlarmin aritmetik ortalamasi1 10,00, pedagojik
formasyon almayan §gretmenlerin meslektaslartyla yasadiklari sorunlar hakkmdaki
gorilis puanlarmin aritmetik ortalamasi ise 7,33 olarak bulunmustur. Bu durum bize,
pedagojik formasyon alan &gretmenlerin az da olsa diger gruptaki Ogretmenlere
oranla daha olumlu cevaplar verdiklerini gdstermektedir.

5.1.10. Onuncu Alt Probleme iliskin Sonuglar

Bay Ogretmenlerin velilerle yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak goriis
puanlarinin aritmetik ortalamasi 10,26, bayan Ogretmenlerin velilerle yasadiklari
sorunlarla ilgili olarak gorlis puanlarinin aritmetik ortalamasi1 10,11 olarak
bulunmustur. Goruldiigu gibi ortalamalar birbirine oldukca yakindir. Dolayisiyla bu
ogretmenlerin velilerle yasadiklari sorunlara iligkin olarak goriislerinin cinsiyete gore
anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Velilerle ilgili sorunlara ilisgkin Ogretmen goriislerinin  yasa gore
karsilastirilmas1 sonucunda, alan disindan smif O6gretmenligine atanmus olan

Ogretmenlerin, velilerle yasadiklari sorunlara dair goriislerinin belirlenen yas
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araliklarma gore p = 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gostermedigi
gorlilmistiir.

Elde edilen sonuglara bakildiginda, alan disindan smif 6gretmenligine
atanmig olan dgretmenlerin, velilerle yasadiklari sorunlara iliskin olarak goriiglerinin
mezun olduklar1 boliimlere gore incelendiginde anlamh bir farklihk gostermedigi
gorilmektedir.

Anket sonras1 sonuglar incelendiginde, alan digindan smif dgretmenligine
atanmig Ogretmenlerin, velilerle yasadiklari sorunlara iliskin goriislerinin smif
ogretmenligi alan derslerini alip — almamalarmma gore p = 0.05 giiven diizeyinde
anlamli bir farkhilik gdstermedigi belirlenmistir.

Yapilan anket neticesinde edinilen sonuglara bakildiginda, alan disindan
sinif §gretmenligine atanmig olan Ogretmenlerin, velilerle yasadiklari sorunlara
iligkin gorlslerinin bu Ogretmenlerin mesleklerindeki kideme gore anlamh bir
farklilik gostermedigi ortaya. Cikmugtr.

Uygulana anketin sonuglarma bakildiginda, alan disindan smf
Ogretmenligine atanmis olan Ogretmenlerin, velilerle yasadiklari sorunlara iligkin
gorlislerinin pedagojik formasyon alip — almamalarma goére p = 0.05 giiven
diizeyinde anlaml1 bir farkhilhk gdstermedigi anlagilmistir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Alan disindan atanan sinif 6gretmenlerinden, smif 6gretmenligi alan
derslerini almayanlara, bu derslerin mutlaka, hizmet i¢i kurs ya da seminer gibi
faaliyetlerle verilmesisaglanmalidir.

2. Alan digindan atanan smif Ogretmenleri icerisinden pedagojik
formasyon sahibi olmayanlar tespit edilip, hizmet i¢ci kurs ya da seminer gibi
faaliyetlerle bu eksigin giderilmesi saglanmahdir.

3. Alan disindan atanan smif 6 gretmenlerine dzellikle ilk yil birlestirilmis
sinif verilmemelidir.

4. Alan dismdan atanan sinif 6 gretmenlerine, 6gretmenlige basladiklar: ilk

yilda smif verilmemelidir.
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5. Alan digindan atanan smif §gretmenlerine, géreve basladiklar: ilk yil
tecriibeli 6 gretmenlerin yaninda bir nevi staj ¢caligmasi1 yaptirilmahdir.

6. Yeterli sayida dgretmenin bulundugu okullarda ilk yil, alan digindan
atanan smif 6 gretmenlerine birinci smif verilmemelidir.

7. Alan digindan atanan simnif Ogretmenlerine, gorevlerinin ilk yilinda
kendisine gergekten yardimciolacak bir rehber 6 gretmen verilmelidir.

8. Alan disindan atanan smif dgretmenleri, iilkenin ya da gdorev yaptigi
sehrin ihtiyaclar1 ve imkanlar1 dogrultusunda istedikleri zaman (eger miimkiinse)
kendi asi1l branglarina gecebilmelidirler.

9. Sadece alan disindan atanan smif ogretmenlerine degil, Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde calisan biitiin 0gretmenlere, siirekli gelisen ve yenilenen
konular hakkmda kurs ve seminerler verilmelidir. Bu tip ¢aligmalar i¢in Haziran ay1
sonundaki ve Eylil ayr basindaki seminerler ideal zamanlardir. S6z konusu
zamanlarda cesitli seminer ¢alismalar1 yapilmaktadir ancak bu caliymalarin istenen
verimde gegmedigi, egitim camiasi i¢ginde bulunan herkesin malumudur.

10. 9. maddede bahsedilen seminer zamanlar1 disinda 6gretmenlerin ki ay
tatilleri vardw. Bu iki aylk siire zarfinda sadece alan disindan atanan smif
ogretmenlerine degil, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢aligan biitiin 6 gretmenlere
farkli konularda kurs ve seminer tarzi etkinlikler yaptirilmaldir. Gerekirse
Ogretmenlerin bu ¢alismalara zorunlu olarak katimalar1 saglanmalidir. Zira 2 ay
streli bir tatil cok uzun oldugu gibi, 6 gretmenlerin egitim ortamindan bu kadar uzun
bir siire uzak kalmalar1i da uygun degildir. Bahsedilen ¢aligmalar ayn1 zamanda
ogretmenleri dinlendirici bir etkinlik haline de getirilebilmelidir. Bu da s6z konusu
etkinliklerin, Milli Egitim Bakanlii’ na bagh olan O6gretmenevlerinden tatil
beldelerinde olanlarmin tercih edilmesiyle saglanabilecektir. Boylece 0gretmenler
hem tatil yapmis, hem de ihtiyaciolan kurs ya da seminere katilmis olacaktir.

11. Yetistirilecek 6 gretmen sayisini belirleyen kurumlar, {ikenin ihtiyacina

gore fakiilte ve boliim agmalidrlar.
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5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirmada ele alinan {ic konudan her biri ayr1 ayr1 ele alinarak
aragtirma yapilabilir.

2. Bu aragtrma Malatya il merkezinde yapimistr. Arastrmacilar bu
konuyu iilkemizin herhangibir cografi bolgesinde inceleyebilirler.

3. Bu aragtrma Malatya il merkezinde yapimistr. Arastrmacilar bu
konuyu Tirkiye genelinde inceleyebilirler.

4. Bu arastirmada alan disindan mezun olan sinif 6 gretmenlerinin meslege
uyumu, verimliligi ve karsilastiklart sorunlar incelenmistir. Arastirmacilar, alan
disindan atanan smif 6 gretmenleriyle, bu alan mezunu smif 6 gretmenlerini ayri ayri
olarak uyum, verimlilik ve karsilasilan sorunlar agisindan karsilastirmali olarak
inceleyebilirler.

5. Buarastirmada alan digindan mezun olan smif 6 gretmenlerinin meslege
uyumu, verimliligi ve karsilastiklar1 sorunlar incelenmistir. Arastirmacilar, alan
disindan atanan smif dgretmenleriyle, bu alan mezunu smif 6 gretmenlerini, her Ui¢
durumu da (uyum, verimlilik, sorunlar) bir arada, her iki Ogretmen grubunu

kargilagtirmali olarak inceleyerek arastrabilirler.
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Degerli meslektagim;

Cevaplamaniz i¢in ilginize sunulan bu anket; alan digindan atanan smif 6gretmenlerinin meslege
uyumunu, verimliligini ve karsilastiklart sorunlan tespit etmek ve elde edilen sonuglar cergevesinde
degerlendirmelerde bulun mak lizere hazirlan migtir.

Bu anket, bilimsel bir ¢aligma i¢in diizenlenmis olup, elde edilen veriler sadece bu amag i¢in
kullanilacaktir.

Liitfen size en uygun gelen secenegi (X) seklinde isaretleyiniz. Ilginize tesekkiir ederim.

Erhan SAYGILI
1.U. SBE Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz : Mezun oldugunuz b6lim :

Yasmiz : Meslekteki kideminiz (y1l):

Smif 6gretmenligi alan derslerini aldniz mi1?

Pedagojik formasyon aldiniz mi1?

Verimlilik 24Her Cogu

Kaliteli ve Kalic1 (Etkili) Ogrenme Z Zaman Zaman Bazen Nadiren Hig
1. Yaptigmiz uygulamalarda ogrencilerin gereksinimlerine yanit

verecek farkli etkinlikler hazirlar misiniz? () () () () ()

2.Smiftaki oturma diizenini 6grencilerin 6grenmelerini kolay lagtiracak

sekilde mi diizenlersiniz? () () () () ()
3. Ogrenmeyi ko laylagtirmak icin uygun kaynaklar kullanir mismniz? () () () () ()
4. Ogrenmeyi kolaylastirmak icin uygun etkinlikler yapar mismn1z? () () () () ()
5. Ogrencilerin derste farkli fikirler Onermelerine olumlu bakar

mlsnmlz‘? () () () () ()
6. Ogrenciler konusurken etkin bir bicimde dinler misiniz? () () () () ()
Basariy1 Saglama

7. Ogrencilerin farkli etkin liklere katilmalarmna olanak saglar mismn1z? () () () () ()
8. Ogrencilerin iirettiklerine gercken degeri verir misiniz? () () () () ()
9. Sozel tepkilerinizde ve davraniglarmizda saygi ve sevgi dgelerine yer

verir misiniz? () () () () ()
10. Smif i¢i ve dis1 etkinliklerde ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel

ozelliklerine uygun cesitlilige yer verir misiniz? () () () () ()
11. Ogrencilere &dev veritken onlarin gereksinim ve olanaklarmi

dikkate alir mismniz? () () () () ()
12. Farkli 6zel egitim gereksinimi olan Ogrenciler i¢in Ogrenme

amaglar1 belirleyerek uygun ortamlar hazirlar mismiz? () () () () ()
13. Ogrencinin sosyo-ekonomik durumuna gére 6n yargisiz davranir

misniz? () () () () ()
14. Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayali iliskiler gelistirmelerine ortam

olusturur musunuz? () () () () ()
15. Ogrenci basansmi degerlendirmede tarafsiz davranabiliyor

musunuz? () () () () ()
16. Degerlendirme sonunda Ogrenci eksikliklerini giderme adma

caligma yaptyor musunuz? () () () () ()
Alan Bilgisi Ogretimi

17. [1kdgretim 1. kademe program hakkmndaki bilginiz sizce yeterli mi? () (@) () () ()
18. Plan yap madaki diizeyinizi yeterli buluyor musunuz? () () () () ()
19. Ogrenme amaglarmna uygun dlgme araglan hazirlar mismiz? () () () () ()
20. Dersi islerken sectiginiz Ogretim yontemlerini uygulamada

kendinizi yeterli buluyor musunuz? () () () () ()
21. Yenilenen ilkogretim miifredat1 eskisine oranla sizce olumlu mu? () () () () ()
Uyum () () () () ()
Meslektaslarina Uyum

22. Okuldaki diger smif 6gretmenleri ile bilgi aligverisinde bulunur

musunuz? () () () () ()

136



23. Okuldaki brans Ogretmenleri ile bilgi aligverisinde bulunur
musunuz?

24. Okuldaki idarecilerle ile bilgi aligverisinde bulunur musunuz?
25. Ogretmenlerle birlikte sosyal icerikli etkinlikler diizenler
misiniz?

26. Diger oOgretmenlerin diizenledigi sosyal etkinliklere Kkatilir
mismiz?

Ogrencilerle Uyum

27. Ogrencilerin seviyesine inebiliyor musunuz?

28. Ogrencilerin derse etkin bir sekilde katilmalarni saglayabiliyor
musunuz?

29. Ogrencilerle birlikte sosyal icerikli etkinlikler diizenler misiniz?
30. Ogrencilerin diizenledigi sosyal etkinliklere katilir mismn1z?

Ogretmenlik Roliine Uyum
31. Ogrencilere bilissel amaglan edindirmede kendinizi yeterli
buluyor musunuz?
32. Ogrencilere duyussal amaglar1 edindirmede kendinizi yeterli
buluyor musunuz?
33. Ogrencilere psikomotor amaglar1 edindirmede kendinizi yeterli
buluyor musunuz?
34. Smif 6gretmenligi alan derslerini almamaniz (sadece almayanlar
i¢in) bu derslerin 6gretiminde sizi olumsuz etkiliyor mu?
35. Smif dgretmenligi ile ilgili aldigmiz dersleri (sadece alanlar
icin) yeterli buluyor musunuz?
Egitim Ortamina Uyum
36. Kendinizi genel anlamda egitim camiasmm bir ferdi olarak
gordyor musunuz?
37. Calistiginiz ildeki Milli Egitim Midirligii personelinden
memnun musunuz?
38. Okulunuzdaki egitim materyallerini derslerinizde yeterince
kullaniyor musunuz?
39. Egitim alanmdaki gelismeleri yakindan takip eder misiniz?
40. Okulunuzda verilen egitimin seviyesini yeterli goriiyor
musunuz?
Sorunlar
Meslektaslarla ilgili Sorunlar
41. Okuldaki 6gretmenlerle kigisel sorunlar yastyor musunuz?
42. Okuldaki 6gretmenlerle kullanilan 6gretim yontemleri ile ilgili
uyusmazliklar yagtyor musunuz?
43. Okuldaki ziimre o&gretmenlerinizle ortak caligmalar yapar
misiniz?
44. Ogretmenler arasindaki iletisimi yeterli buluyor musunuz?
Ogrencilerle flgili Sorunlar
45. Smif disiplinini saglamada sorun yagiyor musunuz?
46. Ogrencilerle birebir iletisim kurmada sikmntilariniz oluyor mu?
47. Ogrencilerin ilgilerini derse yogunlastirmada sorun yastyor
musunuz?
48. Ogrencilerin birbirleriyle olan sorunlarini rahatlikla ¢dzebiliyor
musunuz?

Velilerle ilgili Sorunlar
49. Ogrenci velileriyle goriisiir miisiiniiz?
(eger goriismeler yaptyorsaniz);
50. Ogrenci velileriyle 6grenci odakh sorunlar yasar nusmn1z?
51. Ogrenci velileriyle ders odakli sorunlar yasar mismiz?
52. Ogrenci velileriyle idarisebepli sorunlar yasar mism1z?
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