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Karsilastirmali Analizi” adli arastirmanin genel amaci, Tirkiye ve Avrupa birligi
iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim sistemlerinde okul disiplini
konusunda yapilan yasal diizenlemeler, uygulamalar ve yaptirimlar1 tanimlayarak
mevcut durumu ortaya koymak ve bu iilkelerin uyguladiklar1 okul disiplinleri
arasindaki yapisal ve islevsel benzerlikler ve farkliliklar1 degerlendirmek olup, bu
arastirmanin birinci béliimiinde problem genel hatlariyla tanitilmaktadir.
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OZET

Aribal ARSLANBOGA, Tijen. Tiirkiye Egitim Sisteminde Okul Disiplininin
Avrupa Birligi Ulkeleri ile Karsilastirmali Analizi, Yiiksek Lisans Tezi, Malatya,
2009.

Bu arastirmada, Tiirkiye ve Avrupa birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve
Ingiltere egitim sistemlerinde okul disiplini konusunda yapilan yasal diizenlemeler,
uygulamalar ve yaptirimlari tanimlayarak, mevcut durumu ortaya koymak ve bu
tilkelerin uyguladiklar1 okul disiplinleri arasindaki yapisal ve islevsel benzerlikler ve
farkliliklar1 degerlendirerek okul disiplinini bircok boyutuyla incelemek ve

karsilastirmak amaclanmistir.

Betimsel Bir ¢alisma olan bu arastirmanin evrenini, Malatya ili Merkez
ilcedeki 12 Ilkdgretim ve 11 Ortadgretim kurumundan secilen ydnetici ve
ogretmenler ile Almanya’da calisan 10 Tiirk Ogretmen, Fransa’da calisan 10 Tiirk
ogretmen ve Ingiltere’de ¢alisan 10 Tiirk gretmen olusturmaktadir.

Arastirmadan elde edilen bazi1 sonuglar agsagidadir:

1- Tiirkiye ve Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere okul
disiplinini diizenleyen yasal dayanaklarin, her lilkede merkezi yonetim tarafindan
belirlendigi,ancak Tirkiye’de merkezi yonetimin bu konuda okula fazla yetki
birakmadig1 goriiliirken; Almanya, Fransa ve Ingiltere’de daha ¢ok yerel yonetimin
ve okullarin daha yetkili olduklar1 goriilmektedir.

2- Tiirkiye’deki okul disiplini yonetmeligi ilkogretim ve ortadgretim kademeleri
icin ayrt ayri ve Bakanlik tarafindan ayrintili olarak hazirlanmigken, Almanya,
Fransa ve Ingiltere’de ki genel dayanakta kademe ayrimi yapilmamustir.

3- Yasal dayanaklarin amaci, Tiirkiye yoOnetmeliklerinde daha cok genel
vatandashik bilincini gelistirme, iilke biitiinliigline saygi ilkelerinden baslayarak,
bireysel gelisme, topluma saygi ve ahlaki kurallara uyma olarak birgok detayda
verilirken; Almanya Egitim Yasasinda daha ¢cok demokrasi, barig, 6zgiirliik, insan

onuru ve cinsiyetler arasi esitlik temelinde kisiliklerin gelismesini saglama amag



edinilmistir. Fransa Egitim Yasasinda ise bireylere esit sanslar sunabilme ve basarili
bir egitim siireci hedeflenerek yine Almanya Egitim Yasasinda oldugu gibi kadin
erkek esitligini gelistirmek, her tirli siddet ve ayrimcilifa karsi savagmak ve
toplumla benzesmek amaci yer almaktadir. Ingiltere Egitim Yasanma bakildiginda
daha genel bir amacin yer aldigi; karsilikli anlayis ve iletisimi giiclendirme,
davraniglar1 en yiliksek standartlara c¢ikarma ve gelistirme, bireyleri sorumluluk
iistlenmeleri konusunda cesaretlendirme gibi hedeflerin yer aldig1 goriilmektedir.

4- Dayanaklarda diizenlenen “6grenciden beklenen davranislar” kapsaminda
Tiirkiye diizenlemesinde daha soyut ve toplumsal diizene iliskin yani vatandaslik
bilinci ve becerileri gelistirecek davranislar tanimlanirken; Almanya, Ingiltere ve
Fransa diizenlemelerinde daha somut, uygulamaya doniik, basit ve bireyi gelistirecek

davraniglarin tanimlandig goriilmektedir.

5- Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinde uygulanan yaptirimlar daha ¢ok
uyarma ve toplumsal itibar1 disiirecek kinama ve bir haktan bireyi men etme
seklinde yorumlanabilinecek okuldan uzaklastirma seklinde cezalarin oldugu
goriilmektedir.  Incelemeler sonucunda davranis degistirmeye ve iyilestirmeye
yonelik ciddi bir ¢alismanin olmadigi sonucuna varilabilir, ancak Fransa
diizenlemesinde yer alan “toplum yararina ¢aligma” gibi bir ceza diger {ilkelerde
olmayan ve daha yapict bir yaptirm olarak goriilmektedir. Ingiltere’de ise
yaptirimlarin daha ¢ok davraniga yonelik oldugu, bireyin kisiligini ve toplumsal
statiisiinii  zedeleyici bir yaptirnmin olmadigi ve bununla birlikte iyilestirme
etkinliklerine daha fazla yer verildigi goriilmektedir. Ulkelerin tiimiinde iyilestirme
etkinlikleri genellikle okullarin rehberlik servisleri araciligiyla ve veli isbirligi ile

surdirilmektedir.

6- Okul disiplini kavrami deneklerin tiimii tarafindan genel olarak kurallar
biitiinii olarak tanimlanirken, iilkelere gore bazi kiiciik farkliliklarla beraber topluma
uyum siireci, toplumun ahlak gelisimini yonlendirmek igin kiiltiir seviyesi ile iligkili
bir olgu, ev ve okul isbirligi halinde olusturulacak davranislar biitiinliigii olarak

degerlendirilmistir.



7- Tiirkiye Milli Egitim sisteminde okul ve simif kurallarini belirleyici olarak
Milli Egitim Bakanligi, okul yonetimi, 6gretmenler kurulu, 6gretmenlerin kendileri
ve dgretmen-6grenci birlikteligi s6z konusu iken; Almanya, Fransa ve Ingiltere’de
ise merkezi yonetimden ¢ok yerel yonetim ve okul yonetiminin belirleyici oldugu
goriilmektedir. Avrupa iilkelerinde okul ve sinif kurallarini belirlemede ailelerin ve
Ogrencilerin de etkin olduklar1 goriiliirken, bu durumun Tirkiye’de de son
zamanlarda okul gelisim modelinin uygulandigi okullarda gorildiigi tespit

edilmistir.

8- Arastirma kapsaminda yer alan dort iilkedeki 6gretmen ve yoneticilerin
tiimiinlin yasal dayanaktan haberdar olduklari, yonetici ve 6gretmenlerin okul ve

siif disiplinini diizenlerken bu dayanaklar1 dikkate aldiklari tespit edilmistir.

9- Tiirkiye’de, dgrencilerin birbirlerine uyguladiklar1 saka mabhiyetli itismeler,
kavgalar ve kullandiklar1 kotii sozler ile sinifta konusma, derse gec¢ gelme, kilik-
kiyafet diizenine uyulmamasi diizeni bozan davraniglar olarak goriiliirken; Almanya,
Fransa ve Ingiltere’de ise dersin akisin1 bozma, derse kars1 ilgisizlik gibi davranislar
bu tiir davranislar olarak goriilmektedir.

10-  Tirkiye ve Almanya’da, 68renciler arasinda yasanan kavgalar ve 6zellikle de
erkek dgrencilerin birbirlerine uyguladiklar: siddet olaylari, Fransa ve Ingiltere’de ise
derse kars1 ilgisizlik, derste yiiksek sesle sohbet etme, dersin akigini bozma gibi
davraniglar ciddi boyutta diizeni bozan davranislar olarak goriilmektedir.

11-  Okullarda goriilen ¢ok tehlikeli ve siddet iceren davranislar konusunda tim
iilkelerdeki denekler ortak goriis belirtmislerdir. Deneklerin goriislerine gore
ogrencilerin birbirlerine uyguladiklar1 ve yaralanmalarla sonuglanan fiziksel siddet
ile Almanya ve Fransa’da ogrencilerin ayrimcilik sonucu birbirlerine uyguladiklar
psikolojik baski okullarinda yasanan ¢ok tehlikeli ve siddet iceren davranislar olarak
tanimlanmaistir.

12-  Simif ve okul diizeyinde alinan Onlemler agisindan bir karsilagtirma
yapildiginda iilkelerin tiimiinde Ogrenciyle birebir goriismenin alinan ilk 6nlem
oldugu goriisii benzerlik gostermektedir. Disiplin sorununa karsi alinan 6nlemler

acisindan en kapsamli dnlemlerin ingiltere okullarinda alindig, Tiirkiye ve Fransa’da



ciddi sorunlarda okul yonetiminin devreye girdigi ve yonetmelikle belirlenen disiplin
kurallarmin uygulandig; Almanya’da ise Ogretmen veli igbirligi ile sorunun
giderilmeye calisildig1 goriilmektedir.
13-  Ogretmenlerin uyguladiklar1 disiplin yaptirimlar1 konusunda benzer gériisler
tespit edilmistir. Okul disiplininde yaptirimlara bakildiginda arastirma kapsamindaki
tiim tlkelerde uyar1 cezasinin bulundugu, disiplin kururluna sevk etme, okul yonetimi
ve disiplin kurulu tasarrufuyla kinama, okul degistirme ve okuldan uzaklastirma
cezalarinin verildigi goriilmektedir. Fransa ve Ingiltere’de ise bunlarm disinda,
ogrenciyi kosede bekletme, yazi yazma, herkesin gorebilecegi bir yerde dgrenciyi
oturtma gibi baz1 farkli yaptirimlarin oldugu da goriilmektedir.

Cok tehlikeli ve siddet iceren davranislar icin ise tiim iilkelerde “okuldan
uzaklastirma” cezasi verilirken Ingiltere’”de bu kapsamda o6grenciyi cocuk

mahkemesine yonlendirme yaptiriminin da uygulandigi gériilmektedir.

14-  Disiplin yaptirimlarinin uygulanmast konusunda Tiirkiye’de, okul disiplin
kurulunun 6ncelikle yetkili ve etkin oldugu, ciddi boyutta siddet iceren davranislarin
ise il disiplin kuruluna sevk edilerek cezanin uygulandigi goriiliirken; Almanya,
Fransa ve Ingiltere’de ise okul diizeyinde velilerle isbirligi halinde 6nce iyilestirme
caligmalarinin  yapildigi, eger davranista bir diizelme olmuyorsa yaptirimin
uygulandig1 goriilmektedir.

15-  Arastirma kapsamindaki iilkelerin tiimiinde disiplin sorununda iyilestirme
calismalar1 ve destek hizmetlerinin 6ncelikle okullarin rehberlik servisleri tarafindan
yapildig1 goriilmektedir. Ayrica bu kapsamda sosyal etkinlikler ve veliler icin
diizenlenen bilgilendirme seminerlerinin yapildig1 da goriilmektedir. Bu konuda en
kapsamli iyilestirme ¢alismalar1 Ingiltere’de goriilmekte; buradaki okullarda
istenmeyen davranist diizeltme amacl 6zel bir iyilestirme ekibinin oldugu ve yil

boyunca cgesitli egitim ¢alismalarinin yapildig: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, Okul Disiplini, Sinif Disiplini, Yasal Dayanak,

Yaptirim, Onlem
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ABSTRACT

The Comparative Analysis of School Discipline between Turkey and

The Countries of Europian Union

In this research, it is aimed to compare the current situation of school
discipline of Turkey, Germany, France and England by analyzing the discipline
legislation and foundation of these countries and determine the similarities and
differences of school discipline between these conutries.

As being a descriptive study, a scale has been done among the 45
administrators and teachers who work in Malatya central schools and 30 Turkish
teachers who work in Germany, France and England schools.

Some results from the study are as follows:

1-  The school discipline legislation of Turkey, Germany, France and England
has been arranged by the central management of these countries. However, it has
been seen that while the government don’t let much authority to schools in Turkey;
in Germany, France and England local managements and schools have more

authority to arrange their spesific school policies.

2- The school discipline for primary education and secondary education of
Turkey is arranged by the Ministry of Education separately; however, in Germany,
France and England there is no difference between level of schools for school

discipline policies.

3- The aim of these legal regulations are:

In Turkey; to develop citizenship consciousness, personal development, respect for

society and unity of the country.

In Germany; to develop democracy, peace, freedom, respect for the honour of person

and differences between genders.
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In France; to provide equal rights for individuals and fight against the violence and

discrimination.

In England; to respect and strengthen communication between individuals, develop
good behaviour and responsibilities of individulas.

4- In the part of “Expected Behaviours from Students”, while describing the
behaviours that willl be able to develop the citizenship consciousnessin Turkey; there
are more specific, applicable and simple descriptions that willl be able to develop

individuals in Germany, France and England.

5- Sanctions that are used in Turkey and France Education System are warning,
condemnation and suspension from school. During the research it has been seen that
there are not more work to change and redevelop the misbehaviour but in France
there is a sanction called “working for the benefit of society” which is not available
in other countries. In England there are more redevelopments to change
misbehaviour of the students. These are such kind of sanctions that are devoted to the
behaviours. In all countries schools have counselor services for redevelopmnet

activities.

6- While it has been described as the integrity of the rules in all countries, it has
been evaluated as conformity porcess to the society, behaviours taht will be able to

ocur with the cooperation between home and school.

7- In Turkey, school rules are arranged by mostly the Ministry of Education,
School Management, teacher Commisson of the schools and students. In Germany,
France and England it is arrenged by local managements and schools more than

central management.

8- It has been found that all the teachers included in the research are aware of
the legal regulations and they pay attention to them while arranging school and

classroom rules.
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9- For the misbehaviours that destroy the order of schools are explained as
romping, fighting as a joke, talking duruing the lessons, beeing late for the school
and not obeying dress code. In Germany, France and England, spoiling the flow of

the lessons, being indiffrent to the lessons are shown as this kind of misbehaviour.

10-  In Turkey and Germany while the fights, mostly among boy students, which
end with injuries of students are seen as serious misbehaviours that ruins the order; in
France and England talking loudly and spoiling the flow of the lessons are

considered as serious misbehaviours.

11-  All the experimental teachers in the research share the same idea for more
dangerous misbehaviours that includes violence. According to them, the physcical
violence that results with injuries are this kind of misbehaviours. In Germany and
France the psychological violence that students use for discrimination is considered
in this group also.
12-  The precautions that are taken in schools and clasrooms are seen similar. For
the first precaution teachers take is negotiating with students. While the most
inclusive precautions have been taken in England; in Turkey and France school
management intervene for more serious problems and in Germany it has been taken
as cooperation of parents with the teachers.
13- It has been found that all the experimantal teachers share the same idea for
discipline sanctions. In all these countries there are warning, condemnation and
suspension from school sanctions. In France and England, except these sanctions
there are some as making the student wait in the corner of the class and sitting them
in the corridor that all the students are able to see them easily and writing at the
weekend.

For more dangerous misbehaviours, suspension sanction has been

implemented in all the experimental countries.
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14-  For the implementaion of discipline sanctions it has been seen that school
discipline commission is more effective in Turkey. For more serious misbehaviour
the province discipline commission is qualified. In Germay, France and England, it
has been seen that firstly, school and parents are in a cooperation for redevelopment
of the misbehaviour. If there is no development in the behaviour then sanctions are
used in these countries.
15- It has been seen that in all experimental countries the fisrt redevelopment
work is conselling the students. Moreover, the social activities and seminars for
parents are seen in this category. The most inclusive redevelopment work has been
done in England. to redevelop the misbehaviour there are special teams that work
during education year and do different kinds of activities until solving the problems.
Key words: Discipline, School Discipline, Classroom Discipline, Legal

Regulation, Sanction, Precaution
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin amaci ve énemi “Problem Durumu” bashg altinda
ele alinmig, problem ciimlesi, alt problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar

tizerinde durulmustur.

Problem Durumu

Toplumsal bir varlik olan insan davranislarini yasadigi ortamda edindigi yer
ve sorumluluklara gore bicimlendirir. Yasanilan g¢evre, etkisiyle sekillenen bu
davraniglarda toplumun diger bireylerini etkiler. Etkilesim i¢inde olan bu
davraniglarin sahip olunan diizeni bozmamasi i¢in her bireyin uymasi gereken belirli

kurallar vardir.

Toplumun saglikli adimlar atmasi ve her bireyi mutlu kilacak kurallarin
uygulanmas1 egitimle gerceklesir. Egitim, toplumsal yetenegin, kisisel gelisimin
elde edilmesi i¢in secilmis ve denetimli bir ¢evreyi icine alan toplumsal bir siiregtir
(Tezcan, 1997: 3). Bireyin baskalarin haklarina saygi duymasinin temeli olan ve
kendini disiplin altina almasini saglayan onemli bir unsur olan egitim; genellikle
ailede baglar ve okulda devam eder. Egitim, toplumsal denetimin bir aracini
olusturmaktadir. Yeni kusaklar, toplumsal normlar ve onlara uyulmama
durumundaki cezalar1 egitim yoluyla 6grenirler (Bottomore, 1969: 255). Egitim ve

Ogretim siireci ayni zamanda insan1 basarili bir toplumsallasmaya ulastirma siirecidir.
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Okul, egitim sistemi i¢inde temel sayilabilecek, egitimin belli bir grubun,
belli yer zamanda, bilinmezlik durumunda, zeka, moral, teknik bilgi ve beceri
bakimindan kasitli ve planli olarak yeni davranislar kazanmasini saglayacak sekilde
diizenlendigi kurumdur. Okul, yoOnetim, 0&gretim, Ogrenciler ve ilgili bagka
gorevlilerin icinde gerekli okul caligmalarimi siirdiirdiikleri yapi, gerceve ya da
diizene denir. Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin iginde yer alan bir egitim sistemidir.
Okulun temel gorevi olan yeni davraniglar edinmede yiiksek bir verime ulagmanin
kagimilmaz oldugu giinlimiiz toplumlarinda, kisinin bu davraniglar1 kazanmasi
rastlantilara birakilamaz. Kisilere, bu yeni gorevlerin uzman kisilerle ve verimli bir
sekilde kazandirilmasi gerekir. Bu gorevi yerine getirme yiikimliligl ise bir
toplumsal kurum olarak okula verilmistir. Okul, belli bir program uyarinca
kazandirilmakta olan bir davrams degistirme kurulusudur. Ogretim programlari
okullarin davranig degistirme amaci ile gosterecegi ¢abalarin bir plani, 6gretmenler
ise usta birer uygulayicilaridir. Zamanimiz da ekonominin ihtiya¢ duydugu, egitilmis
insan giiclinii yetistirme bakimindan okullara diisen gorev ve sorumluluklar her
gecen giin daha da artmaktadir. Sanayilesme, egitime ekonomik agidan daha c¢ok
onem verilmesini zorunlu hale getirmistir. Ise girmede aranan sartlarin gittikce daha
0zel ve uzmanlik gerektirecek bilgi ve becerilere dayanmasi, okulun gorevlerinin

cesitlenerek artmasina neden olmustur.

Bilginin artmasi ve cesitlenmesi, toplumlarin kalkinma cabalarimi ya da
kalkinmislik durumunu koruyabilmek igin, iiyelerin mesleki agidan degisen ve
gelisen teknolojiye ayak uyduracak sekilde yetismeleri ve bu yeniliklere uyum
saglayabilecek hale getirilmesi zorunlu hale gelmistir. Bu da egitimin okuldaki gibi
planli, kasitli ve programli bir bigimde ger¢eklestirilmesini gerektirmektedir. Bu
nedenle Okul, toplumun ve yetigskinlerin ¢ocuk {iizerinde dogrudan etkisinin
gortildiigi bir ortam olusturur. Bdylece toplumsal degerlerin ve normlarin
bi¢cimlenmesine katkida bulunur. Okul ¢ocuk i¢in, toplum tarafindan olusturulan ilk
kendini deneme yeridir. Toplumun orgiitlii bir kurumu olarak okulda roller,
sorumluluklar ve uyulmasi1 gereken yazili kurallar vardir. Okulun ¢ocugun

toplumsallagmasinda 6nemli katkisi, akran gruplari ile etkilesim imkani sunmasidir.
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Okulun birinci islevi egitmektir, ikinci islevi ¢evre iligkilerini kurmaktir.
Birey burada arkadas c¢evresi i¢inde farkli aligkanliklar kazanir. Okulda ¢ocuklara
kurallara uyulmasi 6gretilir, bir meslek kazandirilmasi amaciyla ilgileri sorgulanir,
sosyal etkinlikler yoluyla, giivensiz G6grencilere gorevler verilir, gruplara katilimi
saglanir (Ciiceloglu, 2002: 53). Bir sosyal kurum olarak gerektiginde aile ve yakin
cevrenin veremedigi olumlu etkilesim ortamini hazirlayan bu boslugu dolduran bir
kurum olarak gorev yapar. Okula, su¢ islemekten, uyusturucu madde aliskanligina,
dogum denetimine dek toplumun biitiin patolojik durumlarina ¢6ziim yolu bulan arag

goziyle bakilir.

Okullarda uygulanan disiplinin amaci, 6grencilere okulda uyulmasi gereken
davraniglarin ilke ve kurallarin1 6gretmek; 6grencilerin bu ilke ve kurallara uygun
olarak davranip davranmadigini izlemek; baskalarina bakarak daha iyi davrananlar
odiillendirmek ve daha kotii davrananlari cezalandirmaktir. Disiplin yalnizca ilke ve
kurallardan olumsuz yonde sapan 6grencileri cezalandirmak icin degil; ayn1 anda ilke
ve kurallara bagkalarina bakarak, bilingli olarak daha iyi uyum saglayan 6grencileri

odiillendirmek icin de islemelidir (Basaran 2000: 167).

Ogrencilerin ortaya koydugu istenmedik davranislarin kaynaklari, amaglari
ve egitime etkileri farkli farklidir. Ogrencilerin ortaya koyduklari istenmedik
davramiglarda bulunmalarmin en genel sebebi ilgi gekmektir. Ogrenci o zamana kadar
egitim yasantisi ile bu ilgi ihtiyacim1 gideremedigi i¢in bu ihtiyacini istenmedik

davranigla gidermeye ¢aligmaktadir.

Disiplinde 6nemli olan, istenmeyen davranisi yapma ihtiyacini azaltmaktir.
Disiplin olumlu iligkilere baglidir. Saygi ve cesaretlendirme c¢ok Onem tagir.
Ogrenciler kendilerine saygi gosteren Ogretmenleri daha cok dinlerler. Sinifta
ogrenciye disiplin ile kendini kontrol etmeyi kazandirmak gerekmektedir (Durukan
2004: 42-43). Egitimsel amaglar1 davranisa doniistiirme siirecinde Ogrencilerden
istenen davraniglar1 belirlemeye, sergilemeye, yenilemeye ve bunlar1 denetleyip

sonuglarini degerlendirmeye yonelik etkinliklerin tiimii olarak tanimlanabilir.
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Arastirmanin Amaci

Bu caligmada, Tiirkiye ve Avrupa birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve
Ingiltere egitim sistemlerinde okul disiplini konusunda yapilan yasal diizenlemeler,
uygulamalar ve yaptirimlari tanimlayarak mevcut durumu ortaya koymak ve bu
tilkelerin uyguladiklar1 okul disiplinleri arasindaki yapisal ve islevsel benzerlikler ve

farkliliklar1 degerlendirmek amaglanmastir.

Arastirmanin Onemi

Disiplin kavrami egitim sisteminde bireye kimlik ve kisilik kazandirma ve
bireyi toplumsallastirma agisindan 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Ulkelerin
egitim sistemlerinde kullandiklar1 disiplin modeli bir bakima egitim yaklasimlarini
da ortaya koymaktadir. Sistemin isleyisinde okul disiplini konusunun karsilastirmali
olarak incelenmesi 6nemli goriilmektedir. Bu acgidan pek fazla incelenmemis olan
boyle bir konu, bir yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda ele alinmaya deger

goriilmiistiir.

Problem Ciimlesi

Tiirkiye ve Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim

sistemlerinde okul disiplini arasinda fark var midir?
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Alt Problemler

1) Tiirkiye ve Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere
egitim sistemlerinin okul disiplinini diizenleyen yasal dayanaklar agisindan fark var

midir?

2) Tiirkiye ve Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere

egitim sistemlerinin okul disiplininde uygulama ag¢isindan fark var midir?

3) Tiirkiye ve Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere

egitim sistemlerinin okul disiplininde uygulanan yaptirimlar agisindan fark var midir?

Sayiltilar

Her iilkenin egitim sisteminde okul disiplini yasal dayanaklarla

diizenlenmektedir.

Egitim sisteminde okul disiplininin {ilkelere gore farklilik gosterecegi

varsayilmaktadir.
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Smirhiliklar

Arastirma;

1- Tiirkiye’deki okullardan Malatya ili Merkez ilgedeki ilkogretim ve

ortadgretim diizeyindeki okullarla sinirlidir.

2- Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere’deki Tiirk

ogretmenlerin ¢alistig1 ilkdgretim okullartyla sinirhidir.

3- Okul disiplini, 6grencilere yonelik kurallar ve diizenlemelerle siirlidir.

4- 2008-2009 egitim-0gretim yilindaki uygulamalarla siirlidir.

5- Halen yiirtirliikteki yasal dayanaklarla sinirlidir.

6- Okul disiplininin uygulanmasi konusundaki veriler katilimcilarin gortisleri

ile sinirlidir.

Tanmmlar

Disiplin: Disiplin istenmeyen davranis ve olumsuz etkilerini Onleme
bi¢imidir. Ayrica sorunu Onlemek i¢in ne yaptigimizin yani sira sorunu nasil
¢ozdigiimiiz ile ilgilidir. Bu baglamda disiplin, egitim, o6gretim, bir isi uygun
kurallartyla yapmayi ogrenme ve uygun bigimde yaparak basarmak anlamin:
tasimaktadir (Thompson, 1996, Akt: Aydin, 2001; Kilbas, 2003; Ozding ve Spock,
2000).

Arastirmada “Disiplin” kavram, okullarda o6grenci davramslarim

diizenleyen kurallar biitiinii 6zel anlaminda kullanilmistir.

=25 -



Egitim Siirecinde Disiplin: Ogrenciye kazandirilmasi gereken kurallar ve

yetiskinlerin bu konudaki yaklagimlari (Goziitok, 1992: 704).

Arastirmada “Egitim Siirecinde Disiplin” kavrami, ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarindaki disiplin  diizenlemeleri o6zel anlaminda

kullanilmastir.

Okul Disiplini: Okulda etkili egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in kurulan
diizen (Basar, 1997).

Arastirmada “Okul Disiplini” kavram, ilkogretim ve orta6gretim
diizeyindeki okullarda 6grenciye yonelik etkinlikleri ve davramslar diizenleyen

kurallar biitiinii 6zel anlaminda kullamlmstir.

Simf Disiplini: Smif igi 6grenme atmosferini olusturmada kullanilan

yontem ve teknikler (Tertemiz, 2000).

Arastirmada “Simif Disiplini” kavrami, sinif i¢ci davranislarn diizenleyen

kurallar, yaptirnmlar ve iyilestirmeler 6zel anlaminda kullanilmstir.

Istenmeyen Davrams: Ogretmenin dgretimini, 6grencinin kendisinin ve
digerlerinin Ogrenmesini engelleyen, 6grenme ortamini dogrudan ya da dolayh
olarak rahatsiz edici olan, karisiklik yaratan davramiglar olarak tanimlanabilir
(Burden, 1995; Edwards, 1993).

Arastirmada “istenmeyen Davrams” kavrami, arastirma kapsamindaki

okullarda diizeni bozan davranislar 6zel anlaminda kullanilmistir.
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IIk6gretim kurumlari: Resmi ve 6zel ilkogretim okullar: (MEB ilkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi)

Arastirmada  “ilkégretim Kurumlar’” kavramm ile arastirma

kapsamindaki okullar tannmlanmaktadir.

Ortaégretim Kurumlari: Resmi ve 0Ozel ortadgretim okullari (MEB

Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y&netmeligi)

Arastirmada “Ortaogretim Kurumlar” kavramm ile arastirma

kapsamindaki okullar tannmlanmaktadir.

Yaptirim: Kanun, ahlak gibi kurumlarin buyruklarinin yerine getirilmesini

saglama, miieyyide (Tiirk Dil Kurumu S6z1igii,2006).

Arastirmada  “Yaptirnm” kavrama, okul disiplini ile ilgili
yonetmeliklerde yer alan ve ogrenciye uygulanacak cezalar 6zel anlaminda

kullanilmaktadair.

Yonetmelik: Yasa ve tiiziikklerin uygulanmasimi saglamak amaciyla
hazirlanan, diizenleyici kurallarin yazili oldugu resmi belge (Tiirk Dil Kurumu

S6z1iigii,2006).

Arastirmada “Yonetmelik” kavram, okul disiplinini diizenleyen
“IIkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi” ile “ Ortaégretim Kurumlar1 Odiil ve

Disiplin Yonetmeligi” 6zel anlaminda kullanilmaktadir.

Yasal Dayanak (Mevzuat): Egitim sisteminde Okul disiplinini diizenleyen
yasa, tiiziik, kararname, yonetmelik, genelge, yOnergelerin tiimiidiir. (Tirk Dil

Kurumu S6z11igii,2006).
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Arastirmada “ Yasal Dayanak” kavrami, Tiirkiye ve Avrupa Birligi
iilkelerinden Almanya, Fransa, Ingiltere egitim sistemlerinde okul disiplinini
diizenleyen ve yaptirnm giicii olan yazih metinler 06zel anlaminda

kullanilmaktadir.

Kisaltmalar

AB: Avrupa Birligi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

TR: Tiirkiye

FR: Fransa

GER: Almanya

EN: Ingiltere

O: Ogretmen

Y: Yonetici

Ik6g. Kur. Yon.: T. C. MEB. ilkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Ortadég. Kur. Yon.: T. C. MEB. Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin

Y onetmeligi
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BOLUM I1

KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bdliimde alan yazina dayali olarak okul disiplini olgusunu agiklamaya
yonelik bilgiler ile arastirmanin konusu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan

aragtirmalara deginilmektedir.

Toplumun deger yargilar1 ile bilgi ve beceri birikiminin yeni kusaklara
aktarilmasi; bu amagla okullarda ve benzer kurumlarda siirdiiriilen 6gretim ve
yetistirme etkinlikleri olan egitim, kiginin belli bir yasam tarzin1 6grendigi
toplumsallasma ye Kkiiltiirlesme siireciyle 6zdes tutulabilir. Biitiin toplumlarda
egitimin amaci, yeni kusaklara bir kiiltiir birikimini aktarmak, genclerin davranigini
yetiskinlerin hayat tarzi yoniinde bi¢imlendirerek, onlar1 gelecekteki toplumsal
rollerine dogru yoneltmektir. Toplumlar karmasiklastikca, kusaktan kusaga
aktarilacak bilgi birikimi kimsenin tek basina tasiyamayacagi kadar ¢ogalir, kiiltiir
aktariminin daha segici ve etkin yollarin1 gelistirmek gerekir. Okullarda ya da okul
niteligi tagiyan kuruluslarda 6gretmenligi meslek edinmis kisilerce siirdiiriilen 6rgiin
egitim bu gereksinimi karsilar. Egitimin Orgiinlesmesiyle birlikte okul, ¢ocuklar
belirli bir siire i¢in ailelerinden ayirir ve Ogrenim, gen¢ kusaklarin toplumca

onaylanmis bir etkinligi durumuna gelir.
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Okul ve Egitim

Egitim, bireyde planli bir bigimde istendik yonde davranig degistirme
etkinligidir. Egitimin planli ve Orgiitlii bir bi¢cimde verildigi ortamlarda belirli
kurallarin olmasi kaginilmazdir. Bu durum egitimin hedeflerine ulasmasi igin
zorunludur. Aksi takdirde egitim etkinliklerinin sonucu beklenen hedefleri
gerceklestirmekten uzak kalir. Bu ylizden egitim etkinlikleri planli ve belli kurallar

cergevesinde yapilmak durumundadir.

Egitim kavraminin literatiirde birgok tanimi yer almaktadir. Genis anlamda
egitim, kisinin belli bir yasam tarzin1 6grendigi toplumsallasma ve kiiltiirlesme siireci
olarak tanimlanirken; en basit anlamiyla davraniglari degistirme sanati olarak

tanimlanmaktadir.

Ertiirk (1984:25) egitimi, bireylerde kendi yasantilart yoluyla
istendik yonde davranis gelistirme siireci olarak tanimlarken, Tezcan
(1997: 3) egitimi, toplumsal yetenegin, en elverisli diizeyde kisisel gelisimin elde
edilmesi i¢in se¢ilmis ve denetimli bir ¢evreyi igine alan toplumsal bir siireg¢ olarak

tanimlamaktadir.

Bir bagka tanima gore egitim; kisiyi akli, duygular1 ve davranislariyla bir
biitiin olarak ele alan bir olusturma ve yonlendirme siirecidir. Yani bireyde istendik
davraniglarin yerlesmesi, olumsuz davranislarin sonlandirilmasi amaciyla siirdiiriilen

sistematik bir programdir.

Toplumun saglikli adimlar atmas1 ve her bireyi mutlu kilacak kurallarin
uygulanmasi egitimle gerceklesir. Bireyin baskalarinin haklarina saygi duymasinin
temeli olan ve kendini disiplin altina almasini saglayan 6nemli bir unsur olan egitim;
genellikle ailede baglar ve hayatin 6nemli yillarmin gectigi okulda devam eder.
Egitim, toplumsal denetimin bir aracini olusturmaktadir. Yeni kusaklar, toplumsal

normlar ve onlara uyulmama durumundaki cezalar1 egitim yoluyla ogrenirler
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(Bottomore, 1969: 255). Tirk egitim sisteminde c¢esitli egitim politika ve
yaklasimlart yillardir denenmekte ve uygulanmaktadir. Bunlar, geleneksel ve cagdas
egitim yaklasimlar1 olarak iki kategoride ele alinabilir. Geleneksellik ve cagdaslik
ayrimi, kendi i¢inde demokratiklik ve otokratiklik ayrimini barindirir. Bunu, iki okul
tipinin (demokratik okul ve otokratik okul) uygulamalarindan daha net olarak
c¢ikarabiliriz. Bu iki ayrim arasinda deginilmesi gereken diger bir ayrim da disiplin ve

ilgiye olan toplumsal ve pedagojik bakistir.

Biitiin toplumlarda egitimin amaci, yeni kusaklara bir kiiltiir birikimini
aktarmak, genclerin davranigini yetigskinlerin hayat tarzi yoniinde bigimlendirerek,

onlar1 gelecekteki toplumsal rollerine dogru yoneltmektir.

Egitim sistemi, diger sistemlerden farkli temel bir sisteme sahiptir. Bu da
okuldur. Toplumdaki egitim islevini tistlenen kurumlarin ortak adi olan okul, egitim
sisteminin tiim o&zelliklerini tagimaktadir. Okul ¢evresinde insan, malzeme, bilgi
tirinde degisik girdiler alir, bunlart egitim siireci ile isleyerek cevresine ¢iktilar
halinde sunar. Bu siire¢ icerisinde ¢evreyle etkilesimde bulunur, etkilenir ve etkiler.
Egitim siirecinin etkili olabilmesi i¢in okulda kontrol-denetim ile etkili olarak
kullanilmasi gereken doniit-diizeltme mekanizmasi yer alir (Fidan, Erden,1998:14).
Okul, onceden belirlenmis egitim amaglarina uygun olarak, egitmek istedigi
ogrencilere, yeni davramiglar kazandiracak ya da istenmeyen davranislarini

kaldiracak yasantilar hazirlayip sunan bir sistemdir.

Okullarda bir grup 06grenciye toplumun ve bireyin ihtiyaglarina gore
onceden hazirlanan programlar dogrultusunda ogretim faaliyetleri sunularak
ogrencide istendik davranis degisikligi meydana getirilmeye c¢alisir. Okul kontrollii
bir ortamdir, okulda G&grencilere kazandirilacak bilgi beceri ve tutumlar dnceden
belirlenmistir ve bunlar bu konularin uzmani olan 6gretmenler tarafindan planh bir
bicimde diizenlenen Ogretim faaliyetleriyle kazandirilir. Okullar verilen egitim
diizeyi ve niteligine gore anaokulu, ilkdgretim okulu, lise, meslek okulu, yiiksek okul

ve Universite gibi ¢esitli adlar alabilir (Erden, 1985:63-64).
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Okul formal ve biirokratik bir orgiittiir. Okulun kurulusu, isleyisi, yonetimi ve
denetimi yasalarla diizenlenmistir. Bi¢imsel ve biirokratik 6zellikler okulda her seyin
tanimlanmis ilke ve esaslara gore yapilmasini zorunlu kilmistir. Okul tanimlanmis
amaclar1 ve hedefleri ¢er¢evesinde biiyiik bir toplumsal sorumluluk yiiklenmistir,
Ogrenciyi ¢ok yonlii, ¢cok amacli, ¢cok boyutlu yetistirerek hem bireysel, hem ailesel,
hem kurumsal, hem toplumsal hayata iliskin rollere hazirlar. S6z konusu roller igin
bilgi, beceri, tutum, tavir ve aliskanliklar1 kazandirmanin yaninda Kkisiliklerinin

gelismesi i¢in uygun ortam ve firsatlar yaratir.

Toplum, okuldan her agidan dengeli bireyler yetistirmesini beklemektedir.
Okul boyle bir toplumsal beklentiyi bosa ¢ikarma hakkina sahip degildir, okulun
etkinliklerinin, verimliliini ve basarisin1 gosteren temel kanit okulun iiriinii olan

ogrencilerin nitelikleridir.

Okulun amaglar1 bir anlamda egitimin amaglaridir. Bunlardan iyi vatandas
yetistirmek, iyi Uiretici ve iyi tiiketici yetistirmek, politik bilince sahip vatandaglar ve
liderler yetistirmek gibi okul amagclar1 uluslar arasi bir nitelik arz eder. Uluslar arasi
bu genel amaglara ilave dzel, kendilerine 6zgii amaglari vardir. Ornegin 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanunu’nda bunlar gérmek miimkiindiir. Tiirk ¢ocuklarinin
Atatiirkcii, laik, demokratik degerlere bagli vatandaslar olarak yetistirilmesi gibi.
Okul bu amaglarina ulasirsa, bir anlamda da yarmin yetiskini olan ¢ocuklari
bedensel, zihinsel ve duygusal yonden gelistirilip onlari yarinki rollerine
hazirlayabilirse etkili olacaktir (Balc1,1993: 59).

Okulun orgiitsel amaci, belli bir yas cagindaki ve belli bir bolgedeki
insanlara nitelikli egitim vermektedir. Egitim ydnetiminin amaci, egitimin niceligini
(6rgencilerin sayisini)ve niteligini artirmaktir. Okulun egitsel amaci ise, dnceden
hazirlanmis egitim amaglarina uygun davraniglar kazandirmak icin orgencilere
yasantilar kazandirmaktir (Balc1,1993:59). Egitsel amaglar, bir davranis modelidir.
Okulda bulunan egitmenler, bu modeli kendilerine 6rnek alarak modele benzer

yurttaglar yetistirmeye caligirlar. Okul, egitim Orgiitiiniin halka agik olan kapisidir.
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Okulun sorunlar1 topluma, toplumun sorunlar1 da okula vakit gecmeden etkide
bulunur. Bu sorunlarin etkileri, okulda duyulmasindan sonra ancak egitimin {ist

diizeyindeki orgiitlerinde duyulmaya baslar (Basaran,1993:71).

DIiSiPLIN

Disiplin, egitimde kullanilan en karmasik terimlerden birisidir. Ciinkii

disiplinin bir¢ok anlami vardir.

Bir tanima gore disiplin, kisinin kendi kendisini yonlendirerek, olumsuz
davraniglarin1 Onlemesine; toplumun kurallar1 ile hukuki, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerine uyum saglamasma yardim eden egitsel bir siiregtir (Yayla, 1995: 28).
Baska bir tanima gore ise disiplin, dgrencilerin hareketlerinin ve davraniglarinin
gelistirilmesi i¢in sistematik bir egitim siirecidir (Estabroohe, 1963: 89). Bossing
(1955:221) disiplini, bir hedefe ulagabilmek i¢in bireyin i¢ tepkilerini diizene sokma
bicimi olarak tanimlarken, Cotton (2002) disiplini, belli bir karakteri veya davranig
Oriintiisiinii Uiretecek yetistirme ya da boylesi bir yetistirmeyle ortaya ¢ikan

davranisin kontrol edilmesi olarak tanimlamustir.

Humphreys, disiplini “bagkalarina ve kendine kars1 6zen ve saygi eylemi”

olarak tanimlamaktadir (Humphreys, 1999:11).

Gordon (2000), disiplinin, smifa yansiyan olumsuz 6gretmen davranislari ve
bu davraniglarin 6grenci iizerindeki etkileri tizerinde durmaktadir. Gordon’a gore
disiplinin iki amaci vardir. Birincisinin amaci denetleme iken ikincisinin amaci
ogretme ve egitmedir. Birincisi ile kullanilan kavramlar; diizeltmek, yonlendirmek,
hizaya sokmak, siki denetim altina almak, sinirlamak, bastirmak, durdurmak, gem
vurmak, susturmak, zorlamak, engellemek, cezalandirmak, dayakla adam etmek,
siddetle azarlamak, ayiplamak, elestirmek, baskalarina ibret olsun diye
cezalandirmak vb... iken ikincisi ile birlikte kullanilan kavramlar bilgi vermek,

aydinlatmak, ahlakini diizeltmek, bilgilendirmek, yetistirmek, 6nderlik etmek vb.dir.
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Ogretmen bu iki yaklasimdan hangisini benimseniyorsa davranislari da ona gore

sekillenebilir.

Disiplini, 6grencilerin davranislarin1 dogal ve bilingli bir diizen ve ahenk
icinde ylriitme tedbirleri; bagkalarma ve kendine karsi 6zen ve saygi eylemi;
isbirligine kapali saldirgan veya diger engelleyici tepkilere maruz birakilmig
insanlarin haklarin1 korumaya yonelik Onlemler dizini olarak tanimlayanlar da

olmustur ( Kiigiikahmet, 2000:59).

Disiplin yalnizca uyulmasi gereken kurallar listesinden ¢ok daha genis bir
anlam ifade etmektedir. Amag, etkinlikler, uygun g¢evre, birlikte ¢alisma aligkanligi,
kendi kendini kontrol gibi kavramlar disiplin tanimi i¢inde 6nemli yer tutmaktadir
(Kiigiikahmet, 1992:84).

Navaro (2001:75)’ya gore gercek disiplin goriinmez olandir; belirgin
olmadan uygulanan, mevcut ve yasamin tadin1 kagirmayan bir disiplin anlayisi

yaratilmalidir. Disiplin, sistemin isleyisine belirlilik, kararlilik kazandirir ve

belirsizligin yarattig: rastlantisalligi, bilinmeyisin verdigi rahatsizligi 6nler.

Binbasioglu (1991:231) “Egitim So6zligi nde disiplin kavramina:

- Istek, ictepi(ilca, impulsa) ve ilgilerin bir ideal ya da etkili ve giivenilir bir etkinlik

saglamak i¢in belli bir yone dogru gotiiriilmesi ya da denetim altina alinmasi siireci;

- Diizensizlik, karisiklik ya da giiglikkler karsisinda; o etkinligin, israrli ve etkin

bigimde izlenmesi;

- Ogrenci davramslarinin, ceza ve 6diil aracihigiyla yetkisel (otoriter) bir bigimde

dogrudan denetimi;

-34-



- Olumsuz anlamiyla: Etkilerin, ¢ogu kez, hos olmayan ve aci veren bir bigimde

engellenmesi;

- Bir bilgi dali;

- Zihinsel ya da fiziksel yeteneklerin, tutumlarin gelistirilmesi amaci ile tasarlanan
bir derstir.” olarak tanimlanmaktadir. Egitimde bunlarin hepsi zaman zaman

kullanilmaktadir.

Egitimde disiplinin amaci, 6grenciye kendi davraniglarini denetleme ve
degerlendirme yetenegi kazandirmaktir. Ogrenci, bulundugu smif igerisinde veya
toplum i¢inde hangi davranislarin iyi ya da hangilerinin koti, ¢irkin oldugunu
kavramalidir. Ogretmenin gorevi, bu davramslar1 en giizel sekilde o&grenciye
kavratmak olmalidir. Olumlu davraniglar1 kazanan 6grenci siif i¢inde ve toplumda

belli bir kimlik kazanmig olacaktir (Ertugrul, 2004:146-147).

Birgoklarma gore disiplin, 6grencilerin uslu, sessiz durmasini verilen
emirleri kayitsiz sartsiz yerine getirmesini, kimseyi rahatsiz etmeden dinlemesini
saglamak anlamindadir. Boyle bir disiplin anlayigina sahip 6gretmen, siirekli olarak
ogrencilerini baski altinda tutmaya ¢alisir. Bu durumda 6grenciler siirekli korku,
kayg1 ve endise icinde kalirlar. lyi bir disiplin, 6grencinin yavas yavas dgretmenin
yonetimine gereksinmeden kendi kendini yoOnetmesine yardim etmelidir. Bazi
ogrenciler, Ogretmenin yoOnetimine sigmarak kendilerini giivenlik altina almaya
calisirlar. Cilinkii 68rencinin, kendi kendini yonetmesi, kendine ve islerine iliskin
kararlar vermesi gii¢ bir istir. Kendi kendine disipline etme, g¢agdas egitimde
ogretmen merkezli egitimden cok, cocuk merkezli bir egitimin uygulandigi bir
disiplindir. Cocugun diisiinceleri, istek ve kararlari bu tiir bir disipline girmekte
saglam, yaratict bir kisilik gelistirmesine yardim etmektedir. Kisi, anlamli bir
gelecek icin bazi kararlar1 kendisi almakta ve onlar1 kendisi uygulamaktadir. ileride
onu bekleyen yasamin ¢etin sorunlar1 ile miicadele etmeyi bu yasta

ogrenebilmektedir. Bu durum anne, baba, 6gretmenler ve diger otoriteler tarafindan
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bir tercih nedeni dogurmaktadir.

Watkins&Wagner’a  gore  (2000:2) davramisin ~ sorun  olusturup
olusturmamasi, davranisin gosterildigi yere, zamana, davranigin sahibine, davranisi
degerlendiren kisiye ya da o anda ayni ortamda bulunan diger kisilere gore
degisebilmektedir. Ancak okulda uygun bir egitsel ortam kurmak igin disiplin
politikalar1, silireci ve uygulamalari ile ilgili bir uzlagsma olmasi ve Ogrenci
gereksinimlerinin belirlenmesi, okul toplumunun tiim {iyeleri i¢in zorunludur. Diger
yandan farkli okullarin, 6grenci davraniglar: iizerinde farkli etkileri olduguna iliskin

arastirma sonuglar1 bulunmaktadir.

Londra’da on iki okulda yapilan bir arastirmanin sonucuna gore, etkili
okullar1 farkli kilan 6zellikler syle siralanmaktadir (Charlton&David, 1997: 45).
Mantiksal akademik diizenleme, uygun c¢alisma kosullari, ev odevlerinin etkili
kullanimi, olumlu pekistirmeye yeterli yer verme, giiclii sinif yonetimi, ¢alisanlar
iceren kurum liderligi, iyi davranis modeli olan Ogretmenler, okul isleyisine
ogrencinin katilimi. Etmenler incelendiginde gii¢lii okul 6nderliginin etkileri hemen
goriilebilmektedir. Ancak okul disiplinini saglamada, yOneticinin tek etmen oldugu
disiiniilmemelidir. Gii¢lii simif yonetimi, uygun model olmak, ddevleri etkili
kullanmak gibi maddelerin de gosterdigi gibi Ogrencinin 6grenme ortaminda
kendisiyle en uzun siireli iligkiyi stirdiirdiigii 6gretmen, okul disiplininde 6nemli bir
bilesendir. Okul disiplininin yalnizca 6grenciyle, yoneticiyle ve dgretmenle ilgili
olmadig1 anlasilmaktadir. Ogrenciyi etkileyen tiim etmenlerin 6grenci davranislar:
tizerinde de etkili oldugu diisiiniildiiglinde, 6gretim programinin 6zellikleri, rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerinin niteliginin de okul disiplini {izerinde etkili
oldugu anlagilir. Ayrica aile ve toplum da gence aktardigi degerler, sundugu
olanaklar ve modeller gibi gesitli 6zellikleriyle 6grenci davranislarini etkilemekte,

dolayisiyla okul disiplinin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Disiplinin, genellikle 6grencinin egitsel, duygusal ve toplumsal

gereksinimlerini karsilayarak, egitimi engelleyici davraniglari 6nlemeyi ve ayrica
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Ogrencinin uygun, saygili davranisi tekrar gostermesi i¢in miidahale ediciligi icerdigi
(Porter, 2000: 4) kabul edildiginde, aslinda egitimi kolaylastirici oldugu da kabul
edilmelidir. Bu noktada elbette her ne kadar egitim ve okullarin, derslerin amaglari
belirlenmisse de egitimcilerin ya da kendisini disiplinden sorumlu gérenlerin, nasil
bir insan modelini, ne tlir bir yetistirmeyle olusturmayir amacladiklar1 6nemli bir

belirleyici olmaktadir.

Okulda Disiplin

Toplum kurallarla yonetilir. Her orgiit, grup ve etkinlik kendine ait kurallara
sahiptir. Eger bir birey kurallara uymazsa, bireyin orgilit veya gruptaki iiyeligi,
gereken davranislar1 gosterinceye kadar askiya alinir. Okullar, egitim sisteminin alt
birimleridir. Dolayisiyla okulda disiplin anlayis1 okulun bagli bulundugu egitim
sisteminin disiplin anlayisindan bagimsiz olamaz. Bu baglamda okulda disiplin
uygulamalar1 genelde egitim sisteminin disiplin ve yOnetim anlayisinin okula
uygulanmasidir. Okullar kurallarla yonetilen biiylik toplumun bir pargasini
olustururlar. Devamliliklarini, amaclarini, etkinliklerini siirdiirebilmeleri i¢in bir
kurallar setinin olusturulmasi1 gereklidir. Ancak olusturulan kurallar, 6grencilerin

Ozglr diisiinmelerini engeller nitelikte olmamalidir.

Okul disiplininin temelde iki amaci vardir:

1.Ogrencilerin ve calisanlarin giivenligini saglamak.

2.0grenmeye hizmet eden bir ¢evre yaratmak.

Gaustad’e gore (1992) bireyler kendilerini glivende duyumsamadiklari

zaman elbette ki 6grenme ikinci planda kalacaktir. Maslow’un iinlii, gereksinimler
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sira diizeninde ikinci basamakta yer alan giivenlik gereksinimi doyurulmadan,
egitimle wulasilmast hedeflenmis olan daha yukar1 basamaklarda yer alan
gereksinimlerin bireyleri glidiilemesi beklenmemelidir. Gaustad’in verdigi ikinci
amac “okullarin amacina ulasmasini kolaylastiracak bir ortam yaratmak™ olarak
diisiiniilebilir. Eger Ogrenmeyi zorlastiran, engelleyen, bireyleri huzursuz eden
olaylara ve davranislara g6z yumulursa ya da bunlarin ortaya c¢ikmasi
engellenemezse, dogaldir ki okulun ve egitimin amaglarina ulagsmasi engellenmis ya
da zorlastirilmis olacaktir. Burada okulu toplumsal bir o6rgiit olarak degerlendirip
orgiitiin 6zelliklerine bakmak, okul disiplininin okul 6rgiitii icin ne denli yasamsal

oldugunu gérmek agisindan yol gosterici olabilir.

Okulun her 6zelligi ve durumu smif igini etkiler. Okulun sosyo ekonomik
durumu, dgrenci sayisi, 6gretmenin sinifta kalig siiresi ile 6grenci basarisi arasinda
dogrudan iligki vardir. Ayrica okul, fiziksel yapisi, goriiniisi, kullanisliligi ve saglik

sartlarina uygunlugu agilarindan da yeterli olmalidir (Aydin, 1998).

Okulda disiplini saglamak i¢in uygun bir egitim ortami, iyi bir rehberlik
sistemi, etkin veli okul iliskisi ile okul binasinin etkin kullanimi gerekir. Ozellikle
okul binalar1 ve gorsel isitsel araglarin kullanimi disiplini olumlu ya da olumsuz

yonlerde etkilemektedir.

Okulda disiplin saglamaya yardimci belli bash faktorler sunlardir
(Kiictikahmet, 1998):

- Uygun bir egitim programi: Amaglarina, yeteneklerine, isteklerine ve
gecmis bilgilerine uygun olarak hazirlanan bir egitim programi 6grencinin ilgisini

cekerek, isbirligi icinde olmasini saglayacaktir.

- lyi bir rehberlik sistemi: Bdyle bir sistem aracilifiyla sorunlar ortaya
cikmadan gerekli islemler yapilabilecektir. Sonugta kendisinin ruh sagligiyla da
ilgilenildigini bilen 6grenci, ilgililere yardimci olma ve okul ¢aligmalarina katilma

istegi duyacaktir.
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- Etkin veli-okul iligkisi: Veliler ve 6grenciler okulda en iyisinin ve
dogrusunun yapildigina inandiklar1 miiddetce okul c¢alismalarina destek

olmaktadirlar.

- Okul binasinin etkin kullanimi: Okul binalar1 ve gorsel—isitsel araglarin
kullanim bigimi disipline yardimci ya da engel olabilmektedir. Ornegin, koridorlari
karanlik bir binada, 1s1k yakilmamasi ciddi disiplin sorunlarina neden olabilir.
Aydinlik ve ferah koridorlar1 olan bir okul binasi, Ogrenciyi rahatlatir. Okulun
badana renginden dosemesine kadar her seyi, disipline uyumu kolaylastirdigi gibi

zorlagtirabilir.

Okul Disiplininin Bilesenleri

Okul, toplumsal sistemin bir iiriinii ve ayn1 zamanda bir nedeni durumunda
oldugundan  okulda  disiplinin  saglanabilmesi,  Ogrencilerin  istenmeyen
davraniglarinin  6nlenmesi ve azaltilmasi, bu davraniglarin olusmasini etkileyen
etmenlerin bilinmesi ve 6grenci ile ve onun hem yakin hem uzak ¢evresiyle isbirligi
yapilmasiyla olanaklidir. Yalnizca 6grenciye ve okul icindeki iliskilerle okul i¢i diger
etmenlere odaklanmak, istenen basariyr saglamayacaktir. Disiplin uygulamalarinda
basta toplumsal kiiltiir olmak iizere, okul yonetim anlayis1 ve 6gretmenlerin kisilik ve
mesleki anlayislart belirleyici olmaktadir. Okul disiplinini ¢esitli bilesenlerin
olusturdugunu bilmek ve bu bilesenleri iyi tanimak gerekmektedir. Asagida bu

bilesenler verilmistir.
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Aile

Egitim ailede baslar. Kisilik yapisinin temel davraniglart biiyiik dlgiide aile
iginde kazanilir. Tembel-galiskan, dogrucu-yalanci, pisirik-girisken gibi ikilemlerin
kazanilmasi ailede baslar, gelisir ve ¢ogu zaman da pekisir. Okulda bunlarin
degistirilmesi i¢in uzun zamana ve cok emege ihtiya¢ vardir (Basar, 1999). icki ve
sigara kullanan, esiyle siirekli kavga eden ve el kaldiran bir baba c¢ocuklarindan
dogru davranislar1 beklememelidir. Cocuklara siirekli “her giin disini firgalamalisin,
bugiiniin isini yarina birakma, dersini vaktinde yap, sigara igmemelisin” gibi dgiitler
yerine, ona yasayarak ornek olunan beklenilir davranislar ¢ok daha etkili ve kalicidir
(Navaro, 2001). Ailenin gesitli 6zelliklerinin ¢ocuklar1 nasil etkiledigine iliskin pek
cok caligma yapilmistir. Ailelerin okulla kurduklart olumlu iletisim ile O6grenci

basarist arasinda dogrudan bir iliski oldugu genellikle paylasilan bir goriistiir.

Ulkeler egitim sistemlerini yapilandirirken aile katilimini olabildigince
artirmaya yonelik diizenlemeler yapmislardir. Coldron ve Boulton (1999),
Ingiltere’de  ailelerin, okul yonetimlerince 6zellikle iki konu hakkinda
bilgilendirildiklerini ve goriismeye c¢agrildigim1 belirtmektedir. Bunlar, grencinin
bulundugu smifin mevcudu ve hangi 6gretmen tarafindan okutulacagidir. Boylece
okul tarafindan bilgilendirilen aileler, okul ile olumlu bir iletisim kurabilmek igin

girisimde bulunabilmektedir.

Ogrenci

Ogrencinin davramslarmi anlamak ve istenilir davranislarini artirmak igin
onun ¢ok cesitli agilardan taninmasi zorunludur. Okulda disiplin, 6grencilerin iginde
bulunduklar1 gelisim doneminin ozelliklerinden etkilenir. Bu nedenle herhangi bir
ogrenci davraniglarii degerlendirirken ya da bu konuda beklentiler gelistirilirken
genglik doneminin kendine 6zgii kosullari, 6zellikleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Ogrencinin okula uyumu ve okuldaki basaris1 ile okuldaki roliinii ve kendini

anlamasi arasinda siki bir iligki vardir. Rol- beklenti dengesi bu iliskinin bir
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sonucudur. Bir yandan Ogrencinin rol ve beklentileri, diger yandan ana-baba,
Ogretmen ve akran grubu tyelerinin 6grenciden beklentileri bu dengeyi etkiler
(Bursalioglu, 1991: 48). Bu nedenle yetiskin diinyasinin ergeni kabul etmesi ve ona
kosulsuz bir saygi ve anlayis sunmasi, ona bagimsiz davranma firsat1 vererek onun
kendi kendine karar vermesini giivenmesini saglayacak yasantilar gegirmesine 6zen
gostermesi gerekmektedir. Ogrencinin davranislar1 hatali, eksik, kabul edilemez bile
olsa onu hatas1z dgrenci kadar degerli bulma kosulsuz saygiy1 ifade eder. Ogrencilere
kosulsuz saygi gosterme bazen onlara esit davranma kosuluyla yan yana
gitmeyebilecektir (Kiliggl, 1992: 82; Kiliggr, 2003:41-43). Cilinkii sinif benzesik
(homojen) bir grup degildir. Ayn1 yasta ve yakin akademik basarilar gosteren
ogrencilerin pek ¢ok agidan bireysel farklar gosterecegi agiktir. Ancak Selguk’un da
(1999: 529) belirttigi gibi 6gretmenler bilissel diizeyde, 6grenciler arasinda bireysel
farkliliklar1 bilirler ya da tahmin edebilirler. Fakat uygulamada bireysel farkliliklari
pek dikkate almazlar. Okul ortaminda ortaya ¢ikan sorunlar incelendiginde, bunlarin

bir¢ogunun bu nedene dayandig: goriiliir.

Ogrencinin 6zsaygist da okul disiplini acisindan 6nemlidir. Bireyin
kendisini nasil algiladig: (benlik imgesi) ile olmak istedigi (ideal benlik) arasindaki
fark 6zsaygi diizeyini verir. Bu siiregte bireyin bu farki nasil degerlendirdigi ve
farkin onun duygusal diinyasini nasil etkiledigi onemlidir (Pigkin, 1999:100).
Ogrencinin benlik imgesi ve ideal benligi, nasil yetisti§i gevreden, ailenin sosyo
kiiltirel o6zelliklerinden etkileniyorsa, Ozsaygist da bunlardan etkilenmektedir.
Ogrenciyi giiglii ve zayif yonleriyle tanima ve ona kosulsuz saygi gosterme,
ogrencinin kendini tanimasina ve 6zsaygi gelistirmesine yardimci olma konusunda
Ogretmenin isini kolaylastiracaktir. Kendine saygi ve kendine giiven, bagkalarma
saygiy1 olusturacaktir. Ogrenciler kendilerine saygi duyabilirlerse ¢evredekilere de
saygili olabilirler. Kendisine saygist olmayan 6grenciler, isbirlikli olmayan bir tarzda
davranirlar. Onlarin hayal kiriklig1 ve kizginliklari, gevrelerini rahatsiz etmelerine ve
akilci olmayan bigimde davranmalarma neden olacaktir. Ogrencilerin 6zsaygisini
gelistirmek, Ogretmenlerle, okulun diger {iyeleriyle, anne-baba ve arkadaslariyla

iliskilerine de yansiyacaktir.
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Ogretmen

Ogretme-6grenme siirecinde yer alan unsurlar icerisinde kendisine verilen
gorev ve sorumluluklar bakimindan en énemli unsur hi¢ siiphesiz ki 6gretmenlerdir.
Ogretmenler, &grencilerin egitim programinda belirtilen amaglara ulasmalarini
saglamak iizere gorevlendirilmis kisilerdir. Dolayisiyla egitimde ulasilan sonuglarda
ogretmenlerin, biiyiik dl¢iide etkisi bulunmaktadir. Ogrencilerin amaglara ulasma
derecelerinde Ogretmenin niteligi ve siif ortaminda yaptigr davranmiglar 6nem

kazanmaktadir.

Ogretmen bir 6gretim kurumunda bilgi, gérgii ve yasantilari ile ¢ocuklarm
ya da genglerin 0grenme yasantilarina rehberlik eden ya da yon veren kisi olarak
tammlanir. Ogretmenlerin 6grencileri {izerinde olumlu etkiler yaratabilmesi, diger bir
ifadeyle hem bilgilerinin, hem de kisiliklerinin 6grencilerini olumlu yonde
etkileyebilmesi i¢in bazi oOzelliklere sahip olmasi gereklidir. Bu o6zellikler
Ogretmenleri yetistiren kurumlarda 6gretmen yetistirme programlariyla kazandirilir

(Kii¢iikahmet, 2001:3).

Ogretmenlerin genel amaci, egitim-6gretim etkinliklerini diizenlemenin
yaninda disiplini de saglamaktir. Ancak disiplinsizligin tek kaynagi olarak dgrenci
goriiliirse sorunlarin ¢oziimii zorlagabilir. Bazen Ogretmenlerden de kaynaklanan

disiplin sorunlarinin ortaya ¢iktigi goriilmektedir.

Etkili bir disiplinin olabilmesi igin, ilk olarak 6gretmen, kendinin de hatali
olabilecegini gormelidir. Bir 06gretmen ancak kendine yonelik Ozelestiri
yapabiliyorsa, 6grencilerinin de ayni hatali davranislarini diizeltmelerinde bas aril
olabilir (Cetin, 1989: 87). Her zaman denetimi elinde bulunduran gii¢ 6gretmenlerdir.
Genellikle yasa ve yonetmelikleri uygulama durumunda olan 6gretmenler, bunlar

kendi lehine fakat 6grencinin aleyhine gelebilecek sekilde yorumlamaktadir.
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Egitim 6gretim siireci i¢inde bireylerin bugiin ve gelecege doniik yasanti ve
davraniglarin1 sekillendirmede 6gretmenlerin ve okulun diger personelinin etkisi
oldukea fazladir. Ogretmenlerin bu siirecte istenilen durumlari gerceklestirebilmeleri

icin dikkat etmeleri gereken alt1 onemli nokta vardir. Bunlar:

- Ogrencinin kendisine kars1 pozitif bir davranis gelistirmesine yardimci

olmalidir.

- Ogrencinin bir baska kisiyle uygun iliskiler, baglar gelistirmesine yardimci

olmalidir.
- Ozerkligi tesvik edip, desteklemelidir.
- Siirekli olarak 6grencide denge durumunu tesvik etmelidir.

-Ogrencinin tam ve dogru bir degerlendirme ve algilama gelisimine

yardimci1 olmalidir.

-Ogretmen Ogrencinin duyarli olmasimi ve bunu ifade edebilmesini tesvik

etmeli ve kam¢ilamalidir (Cetin, 1989: 88-89).

Okul ve Yonetim

Tam giin ya da ikili 68retim yapilmasi, zamanin kullanimi, okul binasinin
ozellikleri, ders ve ders dis1 etkinliklerde kullanilabilecek alanlarin (deneylik,
kitaplik, kantin, oyun alanlar1 vb.) olup olmamasi ve nitelikleri, okulun temizligi,
bakimi, 1stnma ve yerlesim olanaklari, smiflarin 6grenci sayisi, degisik branglarda
yeterli Ogretmenlerin olmasi, ders programlarmin niteligi, egitsel ve Kkiiltiirel
caligmalarin ve derslerin yapilis1 gibi pek c¢ok etmen Ogrencilerin okulu

algilayislarin1 ve davraniglarini etkileyebilir.

Okulda egemen olan yonetim anlayisi, yoneticilerin-6gretmenlerin,
ogrencilerin ve okul is gorenlerinin ozelliklerinden, okulun ic¢inde bulundugu

toplumsal ¢evrenin Ozelliklerinden, iilkenin egitim ve siyasi politikasindan ve
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yoneticinin Ozelliklerinden etkilenir. Okullarda her ne kadar 6nceden saptanan
amagclar, politikalar ve ilkeler dogrultusunda 6gretim yapiliyorsa da her okul, fiziksel
olanaklari, bu alanlardan yararlanma bigimleri, bireyler arasindaki iletisim Oriintiisii,
yetkilerin kullanilis1 ve aktarilisi, kurallar ve uygulanisi gibi konularda 6zgiinliik
gosterir. Okullarin bu birbirinden farkli 6zellikler gostermesinin temelinde insan
etmeni yatar. Okulun isleyisine yon veren temel insansal etmen de yoneticidir. Okul
miidiiriniin 6nderlik bi¢cimi ve her giin yliz yiize geldigi durumlarda gosterdigi
mesleki ve ahlaki davraniglarinda, sahip oldugu etik degerlerin yansimalar1 goriiliir.
Ogretmenlerin ve diger isgorenlerin goniil giiciinii diisiiren en &nemli etkenlerden

biri, yoneticilerinin diiriistligi ve tarafsizligindan kusku duyulmasidir.

Yonetici asagidaki ilkelere uygun davranarak etik dist davraniglardan
kacinabilir ve baskalarinin kendisine duydugu gilivenin sarsilmasini Onleyebilir
(Aydin, 2003: 88).

- Egitim felsefesine uygun bir vizyon gelistirilmesi

- Giiglii bir etik dnderlik uygulanmasi

- Ayrimciligin ortadan kaldirilmasi

- Etkili 6gretimin bir 6dev olarak goriilmesi

- Toplumla iligkilerin gelistirilmesi

- Biitlin gruplarin haklari arasinda denge kurulmasi

- Etik davranis, dogruluk ve ahlaki eylemlerin biitiinlesmesi
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Psikolojik danigma ve rehberligin bireyin saglikli ve uyumlu bir gelisim
siirdiirerek kendini gergeklestirmesine yardimi amacgladig (Kiilahoglu, 2001: 228)
gdz Oniinde bulundurulursa, okullardaki psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilmesine olanak verecek bigimde Orgiitlenmis
olmasmin 6nemi de ortaya c¢ikacaktir. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti
verilerek 6grencinin kendini gerceklestirmesine yardimci olunur. Ogretmen sinifta,
Ogretimi tek basina yiriitebilirken psikolojik danisma ve rehberlik, 6grencinin
geligmesi ile ilgili herkesin katkisini ve isbirligini gerektiren bir hizmettir (Altintas,
2002: 8). Bu nedenle anne babalarla, 6gretmenlerle ve okul yonetimi ile kurulacak

iligkilerdeki siireklilik bu hizmetin saglikli yiiriitiilmesi i¢in zorunludur.

Program

Okulda 6grencilere istendik egitsel davraniglari kazandirmaya yonelik tim
etkinlikler egitim programlari dikkate alinarak diizenlenir. Amag, igerik egitim
durumlart ve degerlendirme o&geleri arasinda iyi bir esglidim saglanmayan,
ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerine yanit vermeyen, islevsel olmayan, esneklik
Ozelligi tasimayan, uygulayicilara yol gostermeyen, uygulanmasi giic ve
bilimsellikten uzak egitim programlariyla Ogrencilere istenilen davraniglar
kazandirilamaz. Bu programlar ortalama 6grenme kapasitesi olan, 6grenciler i¢in
hazirlanir ve dolayisiyla u¢ seviyede olanlar bundan yeterince yararlanamazlar.
Programin ders disina ittigi bu oOgrencilerden bazilari tembellige alisir. Ozel
ilgilenilmesi gereken Ogrenciler bosta kaldigi zaman istenmeyen davraniglara
bagvururlar. Dikkati ve bellegi zorlayan belirli kaliplart ezberlemeye zorlayan
programlar da Ogrencilerde basarisizliga yol acar. Bu tiir programlar dgrencileri
arastirma, bilimsel diisiinme, yordama, analiz, sentez yapma, karsilastirma
yeteneginden yoksun birakir. Hazirlanan program 6grenciye siirekli bilgi yiiklemeyi
degil, ona bilgilenmenin yolunu yontemini sirasint ve zamani dgretmelidir (Saritas,

2000: 76). Cocuk, dgretmenin yol gostericiligi altinda tiirlii bilgi disiplinlerini en ilgi
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cekici ve anlamli yoldan Ggrenirken diger taraftan da ¢evresindeki pek cok seyi
ogrenmektedir. Zihni, duygusal ve toplumsal yonden gelismesine yardim eden ve
tiim davranislarinin, 6grenim tecriibelerinin hepsi, egitim programi kapsamina girdigi

icin, 6gretmenin programi uygulama bi¢imi siif yonetimi anlayisini da etkiler.

Okul programlar1 6grencilerin yasamlarinda yararli olan Ogrenmeler;
ogrencilerin ilgisini ¢eken, dgrencileri aktif olarak derse katan, eglenmeyi saglayan

ve anlamli bagarilara yol acan etkinlikler yoluyla verilmelidir.

Programin kalitesi, 68rencinin hayatinda kullanabilecegi nitelikte olmasi,
aktivitelerin Ogrencilerin ilgi ve yoOnelimlerine uygun olmasi, anlamli basarilar
saglayabilmesi ve 6grenmelerden zevk almalarina yonelik hazirlanmasi 6nemlidir

(Cetin, 1989:126).

Iyi bir program esnek olmali, gerektiginde birden fazla sinifin katilabilecegi
ortak projeler yoluyla, 6grenilenlerin uygulanmasina hizmet etmeli dar ama igerik

bakimindan zengin olmalidir.

Simfta Disiplin

Sinif disiplini okul disiplini igerisinde bir biitiin olarak degerlendirilmelidir.
Hesapgioglu (1998), bu biitiinliikk cercevesinde disiplin kavramini okul ve smif
diizeyinde: “Okulun egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilan &grencilerin
davraniglarini tabii, suurlu bir diizen ve ahenk icerisinde yiirlitme tedbirlerine okul
disiplini denir” diye tanimlamaktadir. Okullarda egitim, sinif denilen bir odada bir
araya gelen, ayn1 veya yakin yas grubundaki benzer bilgi ve becerilere sahip
ogrencilerle birlikte yirttilir. Smiftaki 6grencilerin kisilik 6zellikleri, okula ve
derslere yonelik tutumlari, ders calisma ve dinleme aliskanliklari, ailelerinden
getirdikleri kiiltiirel birikim, 6grenciler arasindaki iliskiler, sinifin fiziksel sartlar1 ve
ogretmen 6grenci etkilesimi bir biitiin olarak sinif ortamini olusturur. Sinif yénetimi

ve smifta disiplin bazen birbirinin yerine kullanilabilmektedir. Bu iki kavram
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birbiriyle iliskili ancak biri digerinin yerine kullanilabilecek kavramlar degildir. Sinif
yonetimi daha genis bir alani, smif disiplini ise yOnetimin bir parcasi olarak
algilanabilir. Smif disiplini, smif igerisinde kurallar olusturarak 6grenmeyi
kolaylastirmak ve istenmeyen davranislar1 en aza indirmek olarak tanimlanmaktadir

(Jones ve Jones, 1990 Aktaran B. Yigit, 2004:156).

Ogretmenin siif 6niinde durusundan 6devleri kontrol edisine kadar pek ¢ok
husus sinif yonetimini, sinif disiplinini etkilemektedir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir

(Kiigiikahmet, 1998).

Ogretmenin Smf Oniindeki Durusu: Genel kural 6gretmenin smif
oniinde ayakta durmasidir. Oysa bu kuralin degismesi gerekmektedir. Ogretmen
grubuyla biitiinlesmeli, fakat kontrolii elinde tutacak bir pozisyonda da olmalidir.
Ogrencilerin tiimiinii goérebilmeli, ayn1 zamanda tiim ogrencilerin de kendisini
gormesini saglamalidir. Eger bu pozisyonu saglayamazsa gergek yoOneticilik
yapamaz, 6grencilerin dikkatlerini ¢ekmede zorlanir. Konusurken oldukga sakin
olmak ve dikkati ¢cekmek icin el ve kollar1 yerinde kullanmak gerekir. Ogrencilerin
siralarindan birine oturmak, hatta (eger siralar sabit degilse) Ogrencilerle birlikte

yarim daire seklinde oturmak en iyi yoldur.

Ogretmenin Konusmasmm Etkinligi: Derste hicbir sey, monoton bir
sesten daha fazla dikkati dagitamaz. Iyi konusmacilar 6nemli bilgilere sahiptirler ve
onlari nasil sunacaklarini bilirler. Soyledikleri oradaki her birey tarafindan rahatca
isitilebilir. Seslerini 6nemli yerleri vurgulamak icin yiikseltirler. Dramatik bir etki
i¢in seslerini degistirirler. Ogretmen de iyi bir konusmaci olmali, ne zaman sesini

yiikseltecegini bilmelidir.

Ogrenci Calismalarimin Kontrolii: Ogrencinin hazirladigi her devin,
Ogretmeni tarafindan kontrol edilecegini bilmesi disiplinli ¢alismasina neden
olacaktir. Ogrencileri ders disinda, bos zamanlarinda goniillii ¢alismalara

yonlendirmek disiplin saglamanin diger bir yoludur.
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Yazi Tahtasimin Kullanimi: Yazi tahtasina ne yazilacagi kesinlikle
bilinmeli ve ¢abucak yazilmalidir. Yazi tahtasim1 kullanmanin ilk kurali (eger
kullanilacaksa) ona yakin durulmasidir. Yazi tahtasini kullanan bir 6gretmenin yiizii
kesinlikle yazi tahtasina doniik olmamalidir. Zamanin biiyiikk ¢ogunlugunu tahtaya
yazi yazarak harcayan oOgretmen, Ogrencisine de zamanim1 bosa harcama ve

yaramazlik etme firsat1 vermis olur

Disiplinin Yaklasimlar:

Bu baslik altinda dort ana disiplin yaklasimi ele alinmistir. Yaklasimlari
birbirinden ayiran insanin/cocugun dogasina, disiplinin amacina, istenmeyen
davraniglara iliskin yaklagimlar1 ve varsayimlari arasindaki farkliliklardir. Bunlar

farkli olunca dogal olarak getirilen ¢oziimler de farkli olmaktadir.

Cezalandiric1 (Miidahaleci) Disiplin Yaklasimi

Bu yaklasimda disiplin, cezalandirma tizerine kurulmustur. Geleneksel ya
da davranisg1 yaklasim olarak bilinen felsefi ve psikolojik temellere dayanir.
Davranig¢1 yaklagim, bireyin igsel duygu ve diisiincelerine degil, gozlenebilir ve
Olciilebilir davraniglar1 ile ¢evrenin bireyin davranislari iizerindeki etkisi {izerine
odaklanmaktadir (Ciiceloglu, 1991: 28). Bu disiplin anlayisinda 6gretmen, en iyisini
bilir ve 6grenci davraniglarini kontrol etmede temel sorumluluga sahiptir. Bu nedenle
ogretmen, siif i¢i 6grencilerin uymasi gereken davranig kurallarini ve beklentilerini
acik ve anlasilir bir sekilde belirtir ve uymaya zorlar. Kurallara uyulmamasi
durumunda verilecek cezalar da, onceden 6gretmen tarafindan belirlenmistir (Weber,

2003; Lewis, 1999).

Cezalandirict yontemin en biiylik eksikligi, istenmeyen davranisin bu
yontemle durdurulmasi, fakat istenilen davranislarin Ogretilememesidir. Saritas
(2000) ve Ozyiirek (2001), ceza uygulamalari sirasinda, farkinda olmadan sorunlu

davranis kazandirmanin da olas1 oldugunu vurgulamaktadirlar.
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Tyilestirici (Diizeltici) Disiplin Yaklagim

Diizeltici disiplin, disiplin sorunlariyla karsilagtiktan sonra onlar1 ortadan
kaldirmaya yonelir. Diizeltici disiplin yaklasimi, bireyde, kabul géren mevcut diizen
ve kurallara direnme yerine, onlara uymay saglayan bir diislincenin yerlestirilmesi
temeline dayanmaktadir. Ogrenci cesitli nedenlerle istenmeyen davranislar
gosterebilir. Onemli olan davranisin nedenleri dogru tespit edip, ortadan kaldirmaktir
(Saritas, 2000). Amag, istenmeyen davranisin yol agabilecegi sonuglar1 6grenciye
anlatarak, bilgilendirerek davranisi degistirmektir. Bundan dolay1 6gretmenin rolii,
ogrencilerin 6grenmelerine ve Sorumlu davranmalarina katkida bulunmak, okulda
basaril1 olabileceklerine ve kendi yasamlarint kontrol edebileceklerine inanmalarina
yardim etmektir (Curwin ve Mendler,1998). Ogrenci davranis1 tekrarladig takdirde,
istenmeyen davranisi ortadan kaldirmak amaciyla yaptinm uygulanabilecegi
belirtilir. Arkadaslar ile kavga eden bir 6grenciye, bu davranisinin yanlis oldugunu
hatirlatmak, onu uyarmak, 6ziir dilemesini saglamak ve eger davranisi tekrarlarsa

onu cezalandirmak, iyilestirici disiplin anlayisina &rnek verilebilir (Ilgar, 1996, Akt:

Say, 2001).

Curwin ve Mendler (1998:3)’ gore, Ogretimin 6nemli bir pargasi olan
disiplini iyilestirme stratejileri;
- Dikkatlice diisiiniilmiis bir disiplin plan1 gelistirmek,

- Istenmeyen davramis ortaya ciktiginda, &grencinin onurunu kirmadan

durdurmak,

- Ogrenme siirecine zarar vermeyi aliskanlik haline getirmis dgrencilerin

sorunlarini ¢ézmek,
- Ogrencilerin streslerini azaltmak,

- Kurallar1 uygulamak ve sonuclarin1i degerlendirmek icin rehberlik

yapmaktir.
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Gilinden (1979), istenmeyen bir davranig gosteren Ogrenciye karsi,
Ogretmenlerin dikkat etmesi gereken noktalari ise sdyle agiklamaktadir (Akt:

Civelek, 2001, 13):
- Ogrenci arkadaslarmin 6niinde cezalandirilmamalidr.
- Ogrenci, cezanin verilecegi ana kadar arkadaslarindan uzak tutulmalidir.
- Ogrenci 6ziir dilemeye zorlanmamalidir.
- Problem ortadan kalktiktan sonra ilizerinde durulmamalidir.

- Ogrenciyi smiftan atmak, okuldan uzaklastirmak 6gretmenin yetkisinde

olmadigi i¢in bu yola bagvurmamalidir.

- Kiigiik olaylar biiytitiilmemelidir.

Onleyici (Engelleyici) Disiplin: Onleyici disiplin, disiplin problemlerini
ortaya ¢ikmadan 6nlemeye yonelik disiplin ¢esididir. Ciinkii bir disiplin problemini
ciktiktan sonra Onlemek, cikmadan oOnlemekten daha zordur. Disiplinle ilgili bir
sorun ¢ikmadan 6nlenmesinde 6gretmene 6nemli gorevler diismektedir. Bunlardan
en Onemlisi Ogretim yontem ve tekniklerinde cagdas gelisimleri takip etmek ve
uygulamaktir. Iki problemli dgrenciyi yan yana oturtmamak, sira veya smiflarmi
ayirmak bu gruba drnek olarak verilebilir. Onleyici disiplin de &diil ve cezalar acik
olarak tammmlanmistir. Ogrenci yaptif1 seylerin Karsiigini gorecegi konusunda
bilinglidir. Bu yontemin temelini kisiye ya da Kisilere 6nceden disiplin konusunda
bilgi vermenin olusturdugunu vurgulamaktadir. Kisiler kendi davraniglarini denetim
altinda tutarlar. Ogretmen ya da okuldaki yoneticiler disiplin konusunda, égrencilere
dogru davranigin nasil olacagini daha 6nceden agik ve se¢ik olarak agiklamaktadir

(Binbasioglu, 1991:327).
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Engelleyici disiplin konusunda Giinden (1979:381), ogretmenin dikkat

etmesi gereken noktalar1 asagida belirtmistir:

- Ogrencilerin isimleri 6grenilmeli ve dgrenciye ismiyle hitap edilmelidir.
- Ogrencilerin sinifta oturus bigimlerine dikkat etmelidir.
- Ders sirasinda samimi ve ciddi olunmalidir.

- Bir ya da birgok 6grenci simifin havasini bozmaya kalkisirsa heyecana
kapilmaya gerek yoktur. Gayet sakin, ciddi ve sabirli olunmalidir. Teneffiiste o

ogrencileri bir odaya alarak onlarla konusulmalidir.
- Ogrencilerle ayr1 ayr ilgilenilmelidir.

- Smnifin 6niinde kizmak, saskinliga diismek, karasiz olmak gibi hallere

diismekten kacinilmalidir.

- Smifta herhangi bir tartismada Ogrencilerin iistiine fazla gidilmemeli ve

gerginligi artirtp inada bindirilmemelidir.

Koruyucu ( Etkilesimsel ) Disiplin Yaklasimi

Etkilesimsel disiplin anlayisi, hem insancil, hem de davranig¢i felsefenin
ilkelerine dayanmaktadir (Aksoy, 2001). Temelinde yatan diisiince; biiylimenin,
bireyin ve bireyin i¢inde bulundugu ¢evre arasindaki dinamik bir siire¢ oldugudur
(Erden ve Akman, 1997). Bu nedenle bireyin gelisiminde hem ¢evre, hem de igsel
duygu ve diisiincelerin birlikte degerlendirilmesi gerektigi belirtilir. Ogrenme
bireysel bir siire¢ olarak kabul edilse bile, grubun davranis ve yapis1 6grenmeler
tizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenle, 6grenci davraniglarinin kontrol
edilmesinde hem ogretmen, hem de oOgrenciler temel sorumluluga sahiptir.
Ogretmenin temel gorevi, etkili ve iiretken bir siif grubu olusturmak, beklentileri
aciklamak, onderligi paylasmak, arkadasligi ve tiretken grup normlarini gelistirmek,

ogrencileri agik iletisime ve baglili§a 6zendirmek ve onlara rehberlik yapmaktir.
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Bu nedenle 6gretmen bir biitiin olarak sinifin haklarini korumalidir (Weber, 2003:
245-251; Chernow ve Chernow, 1981: 44-46). Ogrenciler, kendilerini degerli
hissettiklerinde ve kendilerini ifade etme haklarina sahip olduklarin1 goérdiiklerinde,
siif i¢cinde daha katilimc1 ve daha az rahatsizlik verici olacaklardir. Bir grup olarak
smifin haklarin1 korumak icin gozlenebilir davraniglari kontrol etmek gereklidir.
Uzun donemde 6grencilere kendi davranislarini kontrol etme firsatlar1 verilir ancak
asil amag, tiim 6grencilerin 6grenme haklarini korumaktir (Aksoy, 2001). Az sayida
ve ¢ok gerekli olan siif kurallar1 6grencilerle birlikte olusturulur. Kurallara uyulup
uyulmadigi ve bazi kurallarin degismesinin gerekli olup olmadigi, 6gretmen
rehberliginde yapilan sinif toplantilarinda Ggrencilerle birlikte tartisilir (Lewis,
1999;Kagan, 1992). Sorun ¢ézmede sinif toplantilar1 yapmanin amaci, dgrencilerin
kendilerine ve smiftaki diger Ogrencilere karsi olan sorumluluklarinin farkina
varmalarma yardimecr olmaktir (Weber, 2003). Ogretmenlerin dgrencilerle, kendi
davraniglarinin nedenlerini ve sonucglarini anlamalar1 konusunda agik ve samimi bir

sekilde konusmalari &nemlidir. Ogretmenin rolii, saldirmak veya suglamak degil,

desteklemek ve tesvik etmektir (Redl ve Wattenberg, Akt: Charles, 2002: 41-42).

Disiplin Modelleri

Disiplin anlayislart bakimindan 6gretmenler arasinda farklilik vardir. Her
ogretmen simf yonetiminde kendi tarzim gelistirir. Ogretmenlerin kendi tarz ya da
tarzlarini somutlagtirarak egitim psikolojisi bakimindan uygun disiip diismedigini
gozden gecirmeleri gerekmektedir (Tertemiz, 2000:51). Ogretmenlerin disiplin
saglamada disiplin modellerinden haberdar olmalari, kendilerine 06zgii tarz

gelistirmelerinde etkili olacaktur.

Istenmeyen davranislarin  belirlenmesi, diizeltilmesi ve yinelenmesini

onlemek disiincesiyle gelistirilmis disiplin modelleri asagida belirtilmistir.
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Davrams Degistirme Modeli (B.F. Skinner)

Davranis degistirme disiplin modeli, davranislarin gevre tarafindan 6diil ve
ceza yolu ile olustugunu ifade eden davranis¢i1 psikologlar Watson, Thorndike ve
Skinner’ in dislinceleri tizerine kurulmustur (Weber, 1986; Charles, 2002;
Kauffman, Mostert, Trent ve Hallahan, 1998; Kerr ve Nelson, 1989; Burden, 1995;
Zirpoli ve Melloy; 1997; Skinner, Alberto, Troutman, Carles ve Madsen, 1995;
McNmara ve Moreton, 1995; Ozyiirek, 2001; Ozyiirek, 1996; Ozden, 1997; Ataman,
2000; Korkmaz, 2002; Celep, 2002; Fidan, 1996; Tertemiz, 2000). Bu yaklasimda
temel ilke, insanlarin aci veren, hos olmayan deneyimlerinden veya uyaricilardan
kacinirken, hos ve odiillendirici olan1 aramaya ¢alismalaridir. Ogretmenler, simif
ortamindaki  Ogelerin  her birinin  6grenci davramisini  nasil  etkiledigini
degerlendirmeli ve bunlar1  kabul edilebilir davramiglar  dogrultusunda
degistirmelidirler. Bu sistem diger modellere gore daha kolay uygulanabilmektedir.
Ciinkii 6gretmenler 6grenci davranislarina tam olarak 6diil uygulayabilirler. Davranis
degistirme modeli neden-sonug iligkisine agiklik getirir ve sinif disiplin ¢abalarindaki
birgok kestirime dayali isi ortadan kaldirir. Istenilen davranisi yapmaya yoneltmede

uygulanan tekniklerden bazilar1 sunlardir (Celep, 2004:177-181):
- Aralikli ve Oranli Pekistireg Verme
- Temel Davranigi Pargalara Ayirma

- Ogrenciyi Siniftan izole Etme

- Ogrenciye, Doygunluk verene kadar Gosterdigi Istenmeyen Davranisi

Yaptirma
- Model Alma

- Olumlu\Olumsuz Ifade Kullanma
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- Ogrenci ile Anlasma Yapma.

Celep (2000)’e gore, bu model, 6grenciye dogru davranislar sonunda
pekistire¢ vererek, bu davramslarm yapilma sikligini artirmaktadir. Iyi, kurallara
uyan ve istenen performansi gosteren ogrencilere pekistirecler ve odiiller verilir.
Uygunsuz davranan ya da istenen performansi gostermeyen ogrenciler ilgiden,

alakadan ve 6diilden yoksun birakilir veya cezalandirilir (Akt. Ozdem, 2003:51).

Giivengen Davramis Modeli (Lee Canter)

Lee ve Marlene Canter tarafindan gelistirilmis olan bu model insanlarin
karmasa durumunda, edilgen, diismanca ve giivengen davranig gosterdigini
belirtmektedir. Bu modelin varsayimlarina gore, Ogrencilerden uygun sinif
kurallarim1  belirleme ve izleme davramisi beklenmemeli, kurallara uymaya
zorlanmali, 1yi bir davranig olumlu 6zendirmelerle kuvvetlendirilmeli ve iyi bir sinif

yonetimi i¢in aileler ve yoneticiler kurallar yerlestirmeye yardimci olmalidir.

Giivengen disiplinde ogretmenler, ogrencilerin temel gereksinimlerini
karsilamali ve Ogretme hakkini tam olarak kullanmalidir. Bu model, 6gretmenler
biitlin O0grencilere benzer bigimde davranma, ayni Olgiitleri uygulama ve biitiin
ogrencilerden aym basarilari bekleme diisiincesine dayanmaktadir. Ogretmenler,
kendi diisiincelerine bagli olarak bir 6grencinin durumu hakkinda ayricalik
yapmamalidirlar. Boylesi olumsuz beklentiler, 6gretmenin sinifi yonetme davranisini
engeller. Gilivengen Davranis Modeli’nin uygulanmasi i¢in 6gretmenler amaclh bir
bi¢imde istekte bulunmali ve boyun egmeyen oOgrenci ile asla bir anlasma
yapmamalidir (Celep, 2004:183-185).

Giivengen 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler sunlar olmalidir:

- Bireylerarasi iligkilerde istekleri ve duygular belirleme yeterliligine sahip

olabilir,

-54 -



- Agik so6zlii (dobra) bir yolla isteklerini ve duygularini seslendirebilir,

- Duygularin ve isteklerin ifade edilmesi lizerinde 1srarla durur,

- Konusurken goz iletisimini stirdiiriir,

- Beden diliyle uyumlu sozel ifadelerle pekistirmede bulunur,

- Olabildigince ipucu vererek soru sorarak ben iletisini gondererek istedigi

davraniglar1 belirtir (Edwards, 1997:71).

Edwards (1997:78)’a gore bu teknik kullanilirken géz temasi, jest ve ses
tonu kullanilmahdir. Ogrenciye ismiyle hitap ederek ve dokunarak da istem ortaya
konulmalidir. Ancak bunlar1 yaparken en fazla ii¢ defa tekrar yapilmalidir. Bunun
sonucunda istenmeyen davranig degismiyorsa ceza uygulanmalidir. Olumsuz her
davranis cezalandirilmalidir.

Istenmeyen davranislar karsisinda uygulanabilecek cezalar sunlardir:

- Ogrenciyi izole etme,

- Ayricaliktan yoksun birakma,

- Ogrencinin yapmakta oldugu etkinligi bitirene kadar/sinifta/okuldan

ayrilmasina izin vermeme,
- Ogrenciyi miidiire génderme,
- Velileri okula ¢agirma,
- Ogrenciyi bagka bir sinifa gonderme,

- Sorun ¢ikartan 6grencinin sesini teybe kaydedip miidiire veya veliye

dinletme.
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Ussal Sonuclar Modeli/Mantiksal Sonu¢ Modeli (Rudolf Dreikurs)

Bu modele gore, ¢ocuklara insan haklarina ve biitlin insanlarin degerlerine
onem vermeleri 6gretilmelidir. Edwards (1997)’a gore bu yaklasim, ¢ocuklarin ait
olma, esitlik ve karsilikli saygi duygularini gelistirmelerini engelleyen herhangi bir
disiplin modeline karsi olmay igerir. Bu modelin varsayimlarina gére, 6grencinin
sorun davranigi; dikkat ¢ekme, 6¢ alma, yetersizlik gosterme ve gii¢ gosterisinde
bulunma gereksinmesinden kaynaklanir. Ogrencinin dikkat ¢ekme gereksinimi
karsilandiginda giidiileme ile ilgili olan uygun olmayan davranislar reddedilecektir.

Ortaya ¢ikan sorun davranig Karsisinda mutlaka bir sinif kurali olugturulmalidir.

Ogretmenler, Ogrencileri cesitli durumlarda gozlemeli ve istenmeyen
davraniglara hangi amacin neden oldugunu Onceden tespit etmelidirler. Gii¢ ve
kontrol durumunda 6gretmen 6grenciye bir grup dnderligi vermelidir. Sorun davranig
gosteren Ogrencilere siirekli sefkat, ilgi ve sevecenlikle yaklasarak, ¢ocugun 6¢ alma
duygularmnin {istesinden gelinebilir. Ogretmenler Karsilikli saygi ve iyimserlik
duygusunu gelistirmek igin cesaretlendirmeyi kullanmalidirlar. Cesaretlendirme,
cocuklarin geligsimlerinin her asamalarinda bagariy1 yasamalarina olanak veren bir
siirectir. Ogrenciler davramislarnin sonuglarimi yasamalidir. Béylece, dgrenciler,
davraniglarinin kendileri ve yasadiklari toplum iizerinde ne gibi etkileri oldugunu
kavrayabilirler. Ogrenciler, kendi davramslarindan kendilerinin sorumlu oldugunu

ogrenirler. Ornegin, smifi dagitan, dagittigini toplar (Celep, 2004:194-201).

Insanlar Arasi iliskileri Coziimleme Modeli (Eric Berne, Thomas

Haris)

Bu disiplin yaklagimi ii¢ ego durumuna dayanmaktadir. Bunlar; aile, cocuk
ve yetiskin durumlaridir. Ogrenme engellerini ortadan kaldirmak igin insanlar arasi
iligkileri analiz gereklidir. Analiz etmek, 6gretmenlerin bu yaklasimin ilkelerini nasil
anladiklarina, 6grencilerin i¢sel durumlarimi kesfetme konusunda sahip olduklari

becerilere ve iletisim kurma becerilerine baghdir (Edwards, 1997). Ogretmen
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belirtilen ii¢ ego durumunu anlayabilecek birikime ve anlayisa sahipse, iliskileri daha
iyi ¢cozlimleyebilir ve 6grencilerin davranislarint gelistirmelerine yardimci olabilir.
Ogretmen 6grencinin i¢ diinyasin1 nce ifadeleri ile sonra da beden diliyle verdikleri

uyaranlar1 almaya ¢alismalidirlar.

Oyunlar (ii¢ ego durumundan kaynaklanan istenmeyen &grenci
davraniglari), bu yaklagim i¢in irdelenmesi gereken faktorlerdir. Oynanan oyunun
mutlaka bir amaci olmalidir. Ogretmen oyun oynamaktan kagmmalidir. Bunu
yaparak da yetiskin ego davranigini géstermis olur ayrica 6gretmen 6grencilere, diger
insanlara nasil davranmalar gerektigini 6gretmelidir. Bunu da sevgisini ifade eden
cimlelerle, dokunarak ve giiler yiizle gostererek Ogretebilir. Bu davraniglar
gosterilmezse, Ogrenciler kendi varliklarii hissettirmek igin oyuna bagvururlar

(Celep, 2004:201-228).

Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli (Thomas Gordon)

Bu yaklasim o6gretmenlerle Ogrenciler arasinda iyi iligkiler saglamak
amaciyla tasarlanmistir. Gordon’a gore 6gretmen ve 0grenci arasindaki iliski; aciklik
ve seffaflik, 6zen, bagimsizlik, farklilik ve karsilikli gereksinimlerin karsilanmasi
durumunda olumlu ve yerinde olur énemli olan ¢ocuklarin sorun ¢ézme ve karar
verme yetenekleri konusunda kendilerine giivenlerini saglamaktir. Bu hedefleri
gelistirmek igin, ogretmen-o6grenci iliskisi dikkate alinmali ve bu 6gretmen ve

ogrenci tarafindan saglanmalidir.

Edwards (1997)’a gore 6gretmen etkililigi egitiminin temel 6zelliklerinden
bazilar1 sunlardir (Akt. Celep, 2004:235):

- Sorun sahipligi,
- Ogrenci gereksinimlerini tanimlamak,

- Cevreyi yonlendirmek,
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- Etkin dinleme,
- Ogrencinin uygunsuz davranisa karsi ben iletisi gdnderme,
- GoOnderilen ben iletisini karsilastirma.

Edwards (1997) ve Gordon (1993)’a gore Ogretmenler, sinifta etkili bir
yonetim i¢in asagidaki onerilere dikkat etmelidir (Akt. Celep, 2004:238):

- Ogretmen, dgrencinin kendi sorunlarmi ¢dzebilecegine icten inanmalidir.

Cozlime ulasana kadar bu yontemi sabirla uygulamaya devam etmelidir.

- Ogretmen, duygularm genelde gegici ve anlik oldugunu bilmelidir. Etkin
dinleme o6grencilerin duygudan duyguya atlamalarina, duygularin bosaltilmasina,

dagitilmasina ve agiga ¢ikmasina yardimci olur.

- Ogretmen, dgrenciye sorunlarinda yardimeir olmayi istemeli ve bunun igin

zaman ayirmalidir.

- Ogretmen, sorunu olan her dgrenci ile birlikte olmali ama kendi kimligini

korumalidir.

- Ogretmenler, &grencilerin duygularmi ifade etmede zorlanacaklarini

bilmelidirler.
- Ogretmenler, dgrencilerin sorunlarmin gizliligine saygi duymalidirlar.

Gergeklik Terapisi \ Kontrol Modeli (William Glasser )

Bu modele gore, bireyin sosyal sorumluluk iginde, gercek¢i bigimde
ihtiyaclarmi karsilamasi ve sosyal bagimlilik iizerinde odaklanmasi gereklidir.
Bilingaltinin analizi ya da bireyin davranisinin yargilanmadan kabul edilmesine karsi
¢ikmakta, bunun yerine Kisi davranislarinin sonuglarini kabul etmeyi ve baskalarinin
haklarin1 ¢ignemeden yasamayr ogrenmeleri gerektigini savunmaktadir. Bu
yaklasimin temelinde; ¢ocuklarin, aile ya da okul tarafindan karsilanmasi1 gereken

belli gereksinimlerinin oldugu yatmaktadir. Aile bu gereksinimleri karsilamakta
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yetersiz kaliyorsa, okul bu gereksinimleri karsilamaya caligmalidir. Okul ve
ogretmenler, cocuklarin 6grenme g¢abalarina ve onlarin kendilerine deger vermeyi
basarmalarina yardimci olmalidir. Cocuklara kendi davranmiglarimi yargilama ve
kendilerini degistirme firsati verildiginde, sorumlu davranmay: ogrenirler. Bu
modelde 6grenci, istenmeyen davranisinin tiim sorumlulugunu istlenir. Fakat bu,
ceza ve Ovgl ile olmamalidir. Glasser (1990)’a goére Ogrencilerin davranisina
rehberlik etmek amaciyla, Ogretmenler ile Ogrenciler arasinda bir anlasma
yapilmalidir. Bu anlasma agik ifadeleri ve 6grencilerin ve 6grencilerin bu davranigsal
anlasmaya uymamalarinin sonuglarinin ne olacagini igermelidir. Disiplin sorunlariyla
basa ¢ikmak i¢in 6nder-6gretmen, sorunlari ¢6zmenin kestirme yolu olmadigini iyi
bilir. Bunlar1 ¢6zmek i¢in tiim kural bozucu durumlara ayni gercekei ve agik yollarla
yaklasir. Sorun ¢ikartan dgrenciye, kizgin ya da savunmaci bir tutumla yaklagmaz.
Ogretmen 6grenciye sakinlesmesini saka yoluyla ya da giiliimsemeyle ifade ederse
daha etkili olabilir. Bu da gerilimi azaltabilir. Ogrenci sinifta yatisirsa égrenci ile
konusmak igin zaman yaratilmalidir. Sayet Ogrencilerin siniftan ¢ikartilmasi
gerekiyorsa onlara, sakinlesebilecekleri ve sorunu tartisabilecekleri mola odasi
denilen bir yer ayarlanmalidir (Akt. Celep, 2004:240-245).

Dembo’ya gore de sinifta gergeklik terapisinde temel strateji, égrenci ile
iletisim kurmak ve ihtiyaclarini karsilamasina yardimci olmaktir. Bu amagla su
hususlara dikkat edilmesi gerekir (Akt. Erden, 2005:190);

- Gosterilen davranislara odaklanma,

- S6z verme,

- Yonlendirici climleler kurma,

- Davranigin degerlendirilmesi,

- Sonuglarii gérmesini saglama,

- Ceza vermeme.
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Disiplin Sorunlarim Onleyici Yontemler

Ogrencilerin yapici bir etkinlikle ugrasmalar;, uygunsuz davramslarda
bulunma ihtimallerini azaltir. Asagidaki kontrol yontemleriyle smif yoOnetiminin

etkisi belirtilmektedir. (Tertemiz, 2000):

Planh Cahsmak: Calisma planiyla smif iginde olusacak karmasa
Onlenebilir ve 6gretmen zamani daha etkili kullanabilir. Ders materyalleri zamaninda
saglanir; O6gretme-6grenme siirecinde Ogrencilerin neyi, nasil, ne zaman, ne kadar

yapacaklari belli olur.

Akia Etkinlik: Sinifa girer girmez tepegézle bir matematik problemi
yansitan bir Ogretmen, Ogrencilere ‘“susun, derse basliyoruz” gibi uyarilarda
bulunmak zorunda kalmaz. Kesintisiz etkinlik akisi saglanabilmesi i¢in, 6gretim
sirasinda canliligt korumak, fazla hizli adimlarla gitmemek ya da sunumu
yavaslatmamak, direktif ve bilgileri agik bir gekilde sunmak, projeler {izerinde
calisirken neler yapilacagini sdylemek, tahtaya yazmak ya da yansitmak gibi yollar

izlenebilir.

Tutarhhik: Ogrenci gostermesi istenilen davranislar konusunda dgretmenin
tutarli oldugunu bilirse, Ogretmenin iyi disiplin saglama sans1 daha fazla olur.
Ogrencilerin “konusma ve gezinme” gibi kurali bozmalarma bazen aldirmiyor, bazen

izin vermiyorsa, bu durum 6gretmenin tutarsizligini gosterecektir.

Ogretmen Kontrolii: Smifta neler oldugunun farkinda olmak, 6nlemek igin
olduk¢a 6nemlidir. Dikkatli bir 6gretmen, yardima ihtiyact olan dgrencileri fark edip
onlara yardim eder ve onlar1 yonlendirerek istenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasini
engeller. Ogretmen &grencileri kontrol ederken, ayn1 zamanda onlarm ne derece

ilerlediklerini de 6grenir.
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Kurallar Belirlemek: Smif iginde istenmeyen davranislari onleyici en
onemli &nlem kurallar olusturmaktir. Ogrenciler kurallara ihtiya¢ duyarlar ve neyin,
neden beklendigini bilmek isterler. Kurallar1 kaldirmaya c¢alisan Ogretmenler
karigiklik ve daginiklik gibi sorunlarla karsilagirlar. Kurallar 6nceden olusturulursa
ve gerekli durumlarda 6grencilere hatirlatilirsa, istenmeyen davraniglar azalir. Uzun
ve sik ogiitler vermek, kendilerini suglu hissetmelerine, kizginlik ve diismanlik

duymalarina neden olabilecegi i¢in, bundan kaginmak gerekir.

Siif  kurallarina uyan, wuygun davraniglar1 gosteren  Ogrenciler
odiillendirilmelidir. Bu odiillendirmeler asagidaki sekillerde olabilir:

- Ogrenci ¢aligmalarini tiim sinifa gostermek,

- Ogrencilerin ilerlemesini grafikle gdstermek,

- Ek puanlar vermek,

- Istenilen etkinlikler i¢in serbest zaman vermek,

- Ikramlar, partiler diizenlemek,

- Eve 6vgii notlar1 yollamak,

- Ayricaliklar vermek (bos zaman gibi),

- Panoya giiler yliz ¢izmek, ¢ikartmalar vermek vb.,

- Giidiileyici ifadeler kullanmak.
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Disiplin Sorununa Miidahale Yontemleri

Sorun olan davranisa karsi 6gretmenlerin miidahaleleri, kisa siireli, siradan
bir gozlemci tarafindan fark edilemeyecek tiirden ve c¢ogunlukla da sozsiiz
tepkilerdir. Bu tiir tepkiler daha ¢ok, 6gretmenin dersin kesilmesini istemedigi ve
ogrencilerin dikkatlerini derse verdikleri zamanlarda verilir. Bu tepkiler asagidaki

sekilde olabilir (Tertemiz, 2000):

Gormezden Gelme: Ogretmen olumsuz davramiglari gérmezden gelerek

olumlu davranislari 6vme ve 6diillendirme ile olumsuz davraniglart degistirebilir

Fiziksel Yakinlik: Ogretmen istenmeyen davranisi yapan &grenciye

yaklasarak, fiziki yakinligin giiciinii kullanir.

Goz Temas: ve Sozsiiz Uyaricilar Kullanmak: Ogretmen goz temasi
saglanana kadar Ogrenciye bakar ve istenmeyen davranis sona erer. GOz temast
devam eden bir etkinligi kesmeden yapilabilir. Ogretmen dgrenci uygun davranist

gosterene kadar goz temasini stirdiirmelidir.

Yeniden Yonlendirmek: Bu yontem Ogrenciyi ne yapmasit gerektigi
konusunda yonlendirir. “Herkesin simdi 15. sayfayr bitirmesi gerekiyor” gibi

ifadelerle 6grenci tekrar yonlendirilir.

Vazgec ifadeleri ve Uyarilar Kullanmak: “Baskas1 konusurken konusuyor
muyuz?”. Bu yontemde Ogretmen, Ogrenciyi arkadaglarinin  Oniinde

utandirmamalidir. Ogrenciye yaklagmak ve algak sesle uyarmak en iyi yoldur.

Ogrenciyi Yalmz Birakmak veya Yerini Degistirmek: Diizeni bozan bir
Ogrenci, istenmeyen davranigla ugragsma olasiliinin daha az olacag bir tarafa

gonderilebilir.
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Sessizlik Zamam Vermek: Giiriiltii oldugunda “Su anda ne yapiyorsaniz

birakin” demeli ve sessizlik bir iki dakika kadar stirmelidir.

Giiclii Vazgec Ifadeleri Kullanmak: Bu vurgulu bir vazgeg ifadesidir: “Bu

davranigina hemen bir son vermelisin” gibi.

Kisa Ara Vermek: “Ders esnasinda konugsman dogru degil, bence senin 3
dakika araya ihtiyacin var. Bos olan su siraya gec. Siiren dolunca haber veririm” gibi

Ogrenciye kisa siireli ara vermek de bir yontemdir.

Ogrenciyle Bireysel Konusma: Smif disinda konusma tercih edilmelidir.

Ders aninda diger 6grenciler serbest ¢alisirken de konusulabilir.

Problemi Tanimlamak ve Cézmek: John Dewey’ in gelistirdigi asagidaki
problem ¢6zme asamalart kullanilir: Sorunu tanimlama, oOlasi ¢oziimler iiretme,
¢ozlimleri degerlendirme, en iyi ¢oziimiin hangisi olduguna karar verme, bu kararin

nasil uygulanacagina karar verme, ¢6ziimiin bagarisini degerlendirme.

ISTENMEYEN DAVRANISLAR

Okullar 6grencilere istenen davraniglarin kazandirilmast icin 6zel olarak
hazirlanmis ¢evrelerdir. Toplumun istedigi niteliklere sahip insanlarin yetistirilmesi
icin hazirlanan egitim programlar1 bu kurumlarda uygulamaya konulmaktadir
(Bursalioglu, 2002). Okulun varlik nedeni olan egitim-6gretim etkinliklerinin en
yogun gergeklestigi alanlar ise siniflardir. Yonetimsel kurallarla ilk kez burada
karsilasan Ogrencilere, programlarda yer alan bilgi ve beceriler yaninda toplumsal
yasamin gerekli kildigi her tiirlii ilke, kural, davranis, tutum ve degerler en saglikli

bicimde sinif ortaminda kazandirilabilir (Saritas, 2000). Basarilt bir egitim-6gretim
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icin, smiftaki egitim-0gretim ortaminin amaglar1  gerceklestirecek  sekilde

diizenlenmesi siif yonetiminin ana iglevidir.

Okulda ve sinifta, egitsel ¢abalara engel olan davraniglarin tiimii istenmeyen
davranis olarak nitelendirilir. Istenmeyen davranislarin saglikli, bir sekilde
tanimlanmast; bu tiir davraniglarin 6nlenmesi ve gerekli miidahalenin yapilabilmesi
acisindan belirleyici bir 6neme sahiptir. Dersin akisini bozan, hedef davranislara
ulagmay1 zorlastiran veya engelleyen her davranis, istenmeyen davramistir. Sinifta
istenmeyen Ogrenci davranislari sadece egitim dgretimi engellemez, bununla birlikte
bazi  fiziksel ve psikolojik  huzursuzluklar1 da  beraberinde  getirir

( www.egitimyuvasi.com).

Istenmeyen &grenci davranislari, 6grencilerin yaslari, cinsiyetleri, sosyo-
ekonomik diizeyleri, psikolojik 6zellikleri gibi pek ¢ok etkenlere bagl olarak farkli
bicimlerde ortaya g¢ikmaktadir. Davranislar, zamana, mekana ve kosullara gore
istendik ya da istenmedik oOzelligi kazanirlar. Yine ayni sekilde istenmeyen
davraniglarin siklig1 da yastan yasa, 6gretmenden Ogretmene, dersten derse farklilik
gosterebilmektedir. Okulda, egitsel ¢abalar1 engelleyen her tiir davranig, istenmeyen
davranig olarak adlandirilir. Bunlarin olumsuz etkileri derece derece olur. Bu agidan
istenmeyen davraniglar, “yikict olmayan”dan, “cok yikict olana” uzanan bir

yelpazede siralanirlar.

Istenmeyen davranislardan bazilar1 en biiyiik etkisini davranmigt yapan
tizerinde gosterir, ama bir kismi bunun 6tesinde 6gretmeni, sinifin tiimiinii ve dersi
olumsuz etkiler. Hatta bazi olumsuz davranislar, okula ve aileye 6nemli zararlar
verir. Siniftaki istenmeyen davranislar, sinif diizenini ve eylemlerini bozar, amaglara

ulagmay1 engeller, 6zellikle zaman kaynaginin kotii kullanimina neden olur.
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Istenmeyen Davramislarin Nedenleri

Istenmeyen davramslarin en aza indirilmesi ve Oniine gegilebilmesi igin
yapilmasi gereken, bu davraniglarin ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenlerin

bilinmesine baglidir.

Bu nedenler temel olarak dokuz ana baslikta toplanabilir.

Etkinlikten sikilma;

Cocuklarin etkinlikten sikilmalari dikkatlerini baska yone aktarmasina sebep

olabilir. Sikilmanin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir.

- Cocuklarin ilgi ve ihtiyaglarina cevap vermeyen, yetenekleriyle iliskin

olmayan ders etkinlikleri.

- Ogretmenin bilgi beceri ve deneyim eksikligi,

- Kullanilan ara¢ gere¢ yontem ve tekniklerin yerinde ve dogru
kullanilmamamsi

- Ogretmenin etkinligi ¢ekici hale getirmek i¢in ¢aba sarf etmemesi

- Dersin hareketli olmamasi ve Ogretmenin etkinligi interaktif hale

getirememesi,
- Dersin gereginden fazla uzun siirmesi
- Dersin ¢ocuklarin seviyesine gore ¢cok kolay yada ¢ok zor olmasi,

- Ogretmenin ¢ocuklar1 motive edememesi.
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Otoriteye Karsi Gelme Istegi

Cocuklar istenmeyen davraniglart yaparak otoriteyi kirmaya kendisini bu
sekilde gegeklestirmeye calisabilir. Cocuklarin kurallara karsi gelmesi, kurallarin
olusturulmasinda onlarin da s6z sahibi olmalarinmi saglayarak engellenebilir. Cilinkii

cocuklar birlikte olugturulan kurallara sahip ¢ikmak isteyeceklerdir

Dikkat Cekme:

Sevgi ihtiyact yeterince karsilanmayan 6grenciler, bunu Ogretmenleri ve
arkadas cevresinden saglamak isteyebilir(¢ok ¢ocuklu ailelerden gelen ¢ocuklar, anne
ve babasini kaybetmis, ya da ayrilmis cocuklar, ailede fiziksel veya ruhsal siddete
maruz kalmis ¢ocuklar vs...). Eger ¢ocugun istenmeyen davranigi dikkat ¢ekmek
amaci ile yaptig1r gozleniyorsa bu davranigi umursamamakla davranisin sénmesini

saglanacaktir. Fakat cocugun olumlu davranislar da goriildiiglinde takdir edilmelidir.

Kurallarin Olmayis1 veya Cocuklar Tarafindan Bilinmemesi

Istenmeyen davranislarin temel nedenlerinden birisi kurallarin ¢ocuklar
tarafindan bilinmemesi veya iyi anlagilamamasidir. Daha ilk hafta i¢inde ¢ocuklarla

birlikte kurallarin olusturulmasi ve paylagilmas: gerekmektedir.

Duygusal Sorunlar

Baz1 c¢ocuklarin duygusal problemler yasamas: onlarin istenmeyen
davraniglarda bulunmalarinin sebebi olabilir. Burada aslinda sorun olan ¢ocugun
duygusal problemleridir ve bunu ancak profesyonel bir yardim alarak ¢ozebiliriz.
Yani istenmeyen davranigin nedeni duygusal sorunlar olan ¢ocuklar igin profesyonel

yardim saglanmalidir.
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Ogretmenden Kaynaklanan Sonunlar

Ogretmen cocugun davramslarina uygun tepkiler vermiyorsa:
Ogretmen ne istedigini agik ve net olarak anlatmalidir. Bir giin iyi dedigi bir
davraniga ertesi giin iyi demiyorsa 0grenci gelistirecegi dogru davranisi saptayamaz.
Kafas1 karisir. lyi davranis ile kotii davrams arasindaki farki ve sonuglarini 6grenci

onceden bilmelidir

Ogretmen dogru davramsi odiillendirmiyorsa: Ogretmen sif ici
uygunsuz davranislar diizeltmek icin gerekli elestiri ve yaptirimi nasil uyguluyorsa;

uygun davranislart da gézden kagirmadan ddiillendirmeli ve takdirlerini belirtmelidir.

Ogretmenin istekleri ya da beklentileri 6grencinin yeteneklerine uygun
degilse: Ogrenciye yonelik 6gretmen beklentileri ok yiiksekse dgrenci yogun bir
baski altinda kaldigin1 hissedecek ve bunun dogal sonucu olarak basarisizlik
yasayacaktir. Cok diisiik beklenti diizeyi de Ogrencide dersten sikilma, odev
yapmama ve huzursuzluk davranislari gézlenmesine neden olabilecektir. Bu nedenle

beklenti diizeyi 6grenci seviyesine uygun olmalidir.

Ogretmen ogrencilerin  bireyselliklerine yeteri kadar hosgoriilii
davranmyorsa: Ogrencilerin birbirlerine benzer tepkilerde bulunmalarini isteyen ve
onlarin farkhiliklarina gerekli saygiyr gostermeyen ya da Odillendirmeyen

ogretmenlerine karsi 6grenciler istenmeyen davranislar sergilerler.

Ogretmen ogrencilerden istenen davramslara model olamiyorsa:
Ogrenciler dgretmenlerinin ve yiiksek statiideki arkadaslarinin davramislarmi biiyiik

olgiide taklit ederler. Ogretmen bu nedenle olumlu model olmalidur.

Ogretmen simif icinde uygun olmayan davramslari genelde ceza ile
kontrol ediyorsa: Ogretmenlerin bir kism1 simf ici olaylara ve kisilere ¢ok gabuk

duygusal tepkiler vermeye egilimlidirler. Kolayca kizan ve bagiran bu 6gretmenler
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smiflarindaki en ufak uygun olmayan davranisi bile ceza kullanarak denetlemeye
calisirlar. Bu tutumda 6grencilerin davraniglarina yansir ve istenmedik davraniglar

ortaya cikar.

Ogretmenin nitelikleri sinif yonetiminin kalitesi ve basaris1 iizerinde 6nemli
Ol¢iide etkilidir. Etkili bir sinif yonetiminde goniilliiniin her seyden 6nce yapmasi

gereken ilk is ¢ocuklari iyi tanimak olmalidir.

Egitim Yontemiyle Ilgili Yetersizlikler

Etkinligin sikic1 ve monoton olmasi, fiziksel sartlarin uygun olmamasi,
Ogretmenin konuya hakim olamamasi, ses tonunu iyi kullanamamasi, beden dilini
uygun kullanamamasi, gibi faktorler istenmeyen davranisa neden olabilir. Ayrica
etkinlikte kullanilan ara¢ gere¢ yontem ve tekniklerin yerinde kullanilmamasi,
etkinlikte goniilliiniin siirekli pasif olmasi da istenmeyen davraniglarin Onemli

nedenlerindendir.

Ogretmenin Kisisel Ozellikleri

Ogretmenin kisisel dzellikleri, 6zgiiven, tiikenmislik, basarisizlik korkusu
vb durumlar, ¢ocuklardan hoslanmama ve 6zel sorunlar1 (evlilik vb) istenmeyen

davranisa kaynak olabilir.

Ogrenciden Kaynaklanan Nedenler
- Ogrenci eger dgretmenine asir1 bagimliysa; her calismasmi dgretmene sorarak ya da
gostererek yapiyorsa arkadaslarinin dikkatini dagitir ve sinif atmosferini bozar
- Ogrenci eger dikkatini toplamada ve yogunlastirmada giicliik ¢ekiyorsa
- Eger 6grenci basarili olamadigi durumlarda kolayca umutsuzluga kapiliyorsa
- Calismalarinda savruk ve daginiksa
- Diger arkadaslarini ¢alisirken rahatsiz ediyorsa ve boliiyorsa

- Eger 6grenci okul arkadaglarina ve 6gretmenlerine karsi olumsuzsa
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- Ogrenci kisisel 6z bakim ve temizlik aliskanliklarini tam olarak gelistirmemisse

- Ogrenci igine kapanik ve az konusan biri ise

- Arkadaslar1 okul ve 6gretmenlerine karsi saldirgan bir tutum iginde ise

- Kendisini okul 6grenmelerine karsi giidiileyemiyorsa istenmedik davraniglar ortaya

cikacaktir

Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Nedenler

Etkinlik ortaminin fiziksel kosullari, giiriiltii ve kalabalik olusu, 1s1 ve 151k
durumu ¢ocuk performansi iizerinde 6nemli oOl¢iide etkilidir. Fiziksel acidan koti

yapilandirilmis bir ortamda ¢ocuklara etkili 6grenme ortami saglamak kolay degildir.

Cocuk sayisinin  fazla olmasi, oturma diizeninin uygun olmamasi.
Cocuklarin uygun oturma diizeninde oturmalari, smifi daha iyi kontrol etmesini
sagladig1 gibi iletisimi de en etkin duruma getirecektir. Siifin temizligi, 1s1-151k

uygunlugu da fiziksel sartlar icerisinde sayilabilecek sebeplerdendir.

istenmeyen Davramslarin Onlenmesine Yonelik Yaklasimlar

Istenmeyen davramglar farkli 6zelikteki ogrencilerce farkli nedenlerle
yapilabilir. Davramiglardaki bu cesitlilik onlara karst yapilacak eylemleri de
cesitlendirir. Genel olarak Ogretmenlerin sinifta istenmeyen davranisa karsi
yaklagimlari {i¢ grupta incelenmektedir. Bunlar insancil yaklasim, pazarlik yaklagimi

ve davranisi diizeltme yaklagimidir (Kaya 2002:178).
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Insancil Yaklasim

Bu yaklagimda 6gretmen 6grencinin davranisini degerlendirmez, yargilayici
olmayan bir giiven ortam1 yaratir. Ogrenciye sorunla ugrasma sansi ve O6zgiirliigii
verir. Ogretmen buyurucu degil kolaylastiricidir. Sorunu tanimlamaya, sonuglar
bulmaya, ¢6zlime ulasmaya yardim eder (Basar 1999:161). Bu yaklasimin temelinde
insanin dogru yapacagina inanmak ve giivenmek vardir (Kaya 2002:178). Ogrencinin
1yl niyetli ve giivenilir oldugunu, kendini kontrol etmesi gerektigini ve uygun bir
firsat verildiginde bunu yapabilecegini varsayar (Basar 1999:161). Eger insan yanlis
yaptyorsa bunu diizeltmek icin dis etkenlerden ¢ok insanin i¢ diinyasindaki anlayis
ve kavrayis1 uyandirarak kendi kendine dogruya ulasmasini saglanmalidir. Bu
yaklagima goére Ogrencini sinif ortaminda istenmeyen davranista bulunmalar

durumunda 6gretmen sunlar1 yapar:

- Ogrencileri dikkatli bir bicimde dinler
- Ogrencilerle kendi duygu ve diisiincelerini paylasir
- Kesin bir ifadeyle istenmeyen davranis hakkinda diisiincelerini ortaya koyar

Kaya2002:178).

Ogretmen, giinliik siif ortaminin diizenlemesinde kendi giiciinii ve roliinii
ortaya koyarak dikkatleri istendik davranisa yoneltir ve bunlar giiclendirici
pekistirecler verir. Bu yaklasim 6gretmenin siif diizenlemesi ve siif ortamindaki
etkisini goz ardi etmez. Ancak 6gretmen 6grencilere her seyden dnce giiven vererek
onlar1 potansiyel bir sorundan cok dogru yapmaya egilimli bir insen olarak

gormelidir (Kaya 2002:178).
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Pazarhk yaklasim

Ogrenci istenmeyen bir davranista bulunursa bunun sorumlulugunu almak
ve sonucuna katlanmak zorundadir. Bu yaklagimin temelini “her seyin bir bedeli
vardir” anlayis1 olusturur. Ogretmen siniftaki istenmeyen davramslarr degistirmek
ve diizeltmekle gorevlidir (Kaya 2002:178). Ogretmen gerektiginde giic kullanarak

ogrenci davranigini sekillendirir.

Davranmislarin Diizeltilmesi Yaklasim

Bu yaklasim, davraniglarin kontrol altina alinmasinin doguracagi olumsuz
sonuclarin Onlenmesine dikkat ¢ekmektedir. Davranislar1 diizeltme yaklagiminin
temelinde davranisc1 psikolojinin ilkelerinin smifta istenmeyen davranislarin
diizeltilmesinde kullanilmasina dayanir. Istenmeyen davranislarin olusmasina gore
farkli stratejiler uygulanmaktadir. Bunlar sorun davranisi gozlemlemek, pekistireg
vermek, sondiirmek, 6grencilerle anlagsmak, yaklasik istendik davranisi kabul etmek

ve derse donmektir (Kaya 2002:178).

Istenmeyen Davramislara Kars1 Stratejiler

Istenmeyen davranis, ¢ok sayida insana zarar vermisse, hemen ortadan
kalkmussa, sik yinelenmiyorsa, dogal olarak kabul edilebilir. Istenmeyen davranislari
timilyle ortadan kaldirmaya c¢alismak, bunlarla birlikte, istenenlerin de
gdsterilmesini engelleyebilir. Ogrenciler, yanhistan tiimiiyle kagmak igin dogruyu

yapmaktan korkabilir, ¢ekinebilir.

Istenen  davranislari  ¢ogaltmak  yoluyla istenmeyeni azaltmak,

istenmeyenlerle ugragsmaktan daha az tepki, daha ¢ok destek goriir, 6diil yan1 agirlikli
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oldugundan, daha basarili sonuglara gotiirtir.

Sinifta 6gretmen giiclinlin ¢esitli temelleri vardir. Bunlardan ikisi, 6dil ve
ceza giicleridir. Odiil, istenen davranisin yarar getirecegi beklentisine iliskindir, ceza
ise istenen sekilde davranmama durumunda, olumsuz sonuglarla karsilasacagi
konusunda 6grencinin algisma baglidir. Ogrencinin, 6gretmenin ondan bir seyler
yapmasini istemeye hakki oldugu konusunda algisi, 6gretmenin toplumsal-yasal
giiciinii olusturur. Istendik gii¢, 6grencinin dgretmenle uyumlu olma (gdziine girmek,
hosuna gitmek...) isteginden kaynaklanir. Uzmanlik giicii, 6gretmenin bilgi-
becerisinin 6grenci tarafindan algilanmasi sonucu, 6gretmene uyma istegini gotiiriir.
Ogretmen bunlar1 bilmeli, zorlayic giicii en az olmak iizere, hepsini zamaninda ve
yerinde kullanip, istenen davranislari gogaltabilmelidir. Ornegin, bir miizik aleti
caliyor olmasi, miizigi seven Ogrencilere; spordaki istiinliigli, spora ilgi duyanlara,
dersle ilgili ilging bir becerisi, derse yonelik &grencilere karsi uzmanlik giicii

araciligiyla etki saglar.

Ogrenciyi taniyip, onun hangi giiclerden daha c¢ok etkilenecegini bilmeye
caligarak, gerekli durumlarda o giicli ustaca kullanmak, olumlu davranislarin artip,
istenmeyenlerin azalmasina yardim edecektir. Bir arastirmada, davranis degistirme
teknikleri testi verilen iki yiiz dort 6gretmen, en ¢ok kullandiklar1 ve etkili bulduklari

yedi yontemi sdyle siralamislardir:

- Davranis sonucunda 6diil verme,

- Davranis 1yi olursa 6diil de olacagini duyurma,

- Uzmanlik giiclinti kullanma,

- Kendine saygi duymasini saglama,

- Bagkalarini diistinmesini saglama,

- Oyle davranmanin gérev oldugunu diisiindiirme,

- Kisisel sorumluluk hissettirme.
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Ogrenciyi istenen davranislar yoluyla istenmeyenden uzaklastirma yollari,

asagidaki bagliklar altinda toplanmaya ¢aligilmistir:

-Isteneni cagristiric1 davranmak.
- Istenen davranisa inandirmak.
- Istenen davramis1 giiglendirmek.

- Istenen davranis1 kolaylastirmak.

Isteneni Cagnistirict Davranmak

Ogrenciyi istenen davranislara yoneltmenin bir yolu, dgretmenin ornek,
anlayisli, destekleyici davranmasidir. Istenmeyen degil, istenen davranis giindemde
tutulmali, 6gretmen bunun modeli olmalidir. Tutarli bi¢imde, iyi niyetle, kendine ve
baskalarina saygili, sorumlu bir gen¢ olarak davranilan insanlar, olumlu davranislar

daha cok gosterirler.

lletisimde kullanilan dil, &grencinin kullanmas1 istenen, olumluyu
cagristiran olmalidir. Yaramaz, haylaz gibi olumsuz sifatlar1 zamanla o6grenci
kendine mal ederek dyle olmaktan sikintt duymama, 6yle olma egilimi duyar. Yanls
davranigi, istenen davranis isimleriyle adlandirip, iyi sifatlar yardimiyla nitelemek,
bunlarin hatirda kalmasma yardimci olur. “Sersem, ¢ocuk degilsin, terbiyesiz”
sozleri yerine, yanlis davramig betimlenip, etkisinin belirlenmesi gerekir.
“Kagitlarimiz1 ¢op kutusuna atarsak sinifi kirletmemis oluruz, 6devlerimizi yaparsak
bildiklerimizi gerektiginde uygulamamiz kolaylasir gibi” olumlu sozler, olumlu
davranis1 ¢agristirir, Olumsuz sozlerle etkilenmek, cocugun “nasil olsa bdyleyim”,
diye disiliniip eyleminde hakli oldugu yargisina varmasi sonucunu dogurabilir.
Olumsuz etiketlenmek yaninda, olumlusu da sakincali olabilir. Baska c¢ocuklar

alinabilir, kiskanabilir, moralleri bozulabilir.

Birini iyi nitelemek, obiirlerinin iyi olmadig1 sonucuna gétiirebilir. Ogrenci

degil davranisi nitelenmelidir. “Sen kétiisiin” yerine, “bu davranigin, sunun igin
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yararlt degil” denmelidir. Kotii davranigta sorun 6grenci degil davranis olmalidir,
aksi halde, sorun olarak kendini goren 6grenci, kendinden uzaklagmadik¢a sorundan

uzaklasamaz.

Istenen Davramisa inandirmak

Insanlar1 kandirmak kolay, inandirmak giigtiir. inandirmak icin, uzun siireli,
sabirli, Orneklemeli, somut durumlar, yaratici ¢abalar gerekir. Bunun i¢in
kullanilacak ¢esitli yollar vardir. Bunlardan biri, istenen davranisin yararlarin
belirtmek, istenen, zevk veren sonuglarini gostermektedir. Hosuna gidecegini, mutlu
edecegini, bir sikintidan kurtaracagini, odiil getirecegini gostererek inandirma

saglanabilir.

Bagkalarindan saglanacak yararlar da gosterilebilir: Bagkalar1 sana saygi
gosterecek, seni degerli bulacak, senden hoslanacak seklindeki yararlar, istenen
davranisin somut sonuglar1 olarak Orneklerine inanma saglayabilir: Grup iginde
calisirken arkadasinin koluna dokundugun zaman 6ziir dilersen, kendisine deger

verdigini géren arkadasin da sana deger verecektir.

Olumlu 6rnekler inanmay1 kolaylastirabilir: Ben hep boyle yaparim, boyle
yaptigimda insanlar benden hoslaniyor, senin begendigin insanlar da boyle
davraniyor, seklindeki drneklemeler, inandiriciign saglayabilir. Ogiitleme de buna
benzer bir yontemdir: Deneyimlerime gore bdyle yapmak iyidir, bdyle yapilmasi
gerektigini biliyorum, ben bdyle yaptim iyi sonu¢ aldim sen de alabilirsin demek,
davraniga yoneltebilir. Sorumlu oldugu belirtilerek de yonelim saglanabilir: O senin
sorumlulugun, dyle yapman gerek, baska islerin olmasi senin onu yapmana bagli,
ellerini sen yikamazsan kim yikayacak yonlii sdyler, sorumluluk duygusunu eyleme

gecirebilir.
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Sugluluk duygusu uyandirilarak uygun davranmisa alistirilabilir: Boyle
yapmazsak bagkalar1 incinebilir. Suc¢luluk duygusu, 06zsaygisina zarar vermeye
yoneltilebilir: Boyle yapmazsan kendin hakkinda iyi seyler diisiinemezsin, sen sdyle
davranabilmelisin, bu davranis1 ¢ok iyi becerebilirsin sozleri, uygun orneklerle

iligkilendirilebilir.

Aksi davraniglarin zarar ve ceza getireceginin belirlenmesi de uygun
davraniga gotiirlicii olabilir: Boyle yapmazsan zararli ¢ikarsin, mutsuz olursun, ceza
alirsin, hosuna gitmeyecek sonuclarla karsilagirsin, takima giremezsen, geziye
gidemezsin, incinirsin demek, Odiillerden yararlanamayacagini soylemek, aksi
davranigin kisisel iligkiyi bozacagini belirtmek yollar1 kullanilabilir: Boyle yaparsan

sana olan saygim azalabilir, seninle iliskimiz zarar goriir.

Istedigini belirtmek de bir yoldur: Boyle yapmani istiyorum, senden bunu
bekliyorum, ben boyle yapmani yeglerim demek, istendik giiclin devreye sokulmasi
olur. Davranigin kisisel iliskiye olumlu etki yapacaginin belirtilmesi de bu yontemle

ilgilidir.

Davranisin, gruba ve baska insanlara karsi gorevi oldugunu sdyleyerek
inandirma da bir yontemdir: Grubun bdyle davranmama ihtiyact var, grup senin
boyle davranmana bagli, boyle yaparsan, baskalarina soyle yardimer olursun, boyle
yapman baskalarint mutlu eder, yararlandirir seklinde, toplumsal giiclin kullanimu,
istenen davranisa yoneltebilir. Davranist i¢in, sorumluluk duymasinin saglanmasi,

istenen davranist hem pekistirir, hem siirekli hale getirir.

Istenen Davramsi Giiclendirmek

Davranis yerlesinceye kadar izlenmeli, uygulanan yontem siirdiiriilmeli,
gerektiginde degistirilmelidir. Istenen davranmislarin gosterilmesini ve yerlesmesini
saglamanin yollar1 olarak, ovgii ve ddiille destekleme (olumlu pekistireg), dvgii ve

odiilli kaldirma (ara verme), istenmeyen bir sonuca son verme (olumsuz pekistireg),
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ac1 ve sikint1 veren bir uyariciy1 verme (ceza) onerilmektedir.

Bu tiir davranigsal teknikler, eylem veya tepkinin, hemen Oncesindeki veya
sonrakindeki olaylardan etkilendigi goriisiine dayanirlar. Istenen tepkinin
pekistirilmesi, istenmeyeni ortadan kaldirir. Pekistirme, davranisin arkasindan gelen,
stirecini uzatan, sikligini, olma olasiligint artiran bir olaydir, iyi davranist
odiillendirme, onun slirmesine hizmet eder: Gililimseme, yiiksek not, birkag
dakikalik bos zaman verme, iyl bir s6z sOyleme, yakinlik gosterme, ilgilenme,
begendigini belli etme gibi: Bir pekistire¢ amaca goétiirliyorsa siirdiiriilmeli, ama
biktirllmamalidir. Bunun i¢in, belli siirelerle pekistireclere ara verilebilir ama bu ara,

istenmeyen davranisi sectirecek kadar olmamalidir.

Istenen davramsin goriildiigiiniin ve begenildiginin belirtilmesi de bir
pekistirectir. Begenilen davranislar sozle veya viicut diliyle onanabilir. Sozle
onamada, daha Onceki istenmeyen davramgn goriildiigii hissettirilebilir. Istenen
davranisi gosteren 6grenci, bunun goriilmesini; begenilmesini ister. Bu onama icten
olmalidir. Gereginden fazla pekistire¢ kullanilmasi, onamanin ¢ok sik olmasi,

degerini diisiirebilir.

Ovgii, bir 6diil olarak diisiiniildiigii gibi, odiile segenek olarak da
goriilmektedir. Ovgii, 6grencinin iyi bir eylemi veya basarisi; nedeniyle, 6gretmenin
olumlu déniitii veya onamasinin &tesindeki olumlu yamtidir. Odiile deger olsun-
olmasin, 6grenci yaptig1 eylemler hakkinda bagkalarinin yargisim1 bekler Herkesin
0diil almasi durumunda odiliin  degeri azalacagi igin Odiille deger olmayan
davraniglarda; 6dil yerine 6vgii ve cesaretlendirme kullanilabilir. Her derste ovgii,

elestiriden ¢ok olmalidir.
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Istenen Davramsi Kolaylastirmak

Istenen davranisin gosterilmesi, istenmeyenin gdsterilmesinden daha kolay
oldugunda, 6gretmenin isi kolaylasacaktir. Bunun saglanmasi, siifin fiziksel, egitsel,
sosyal diizenine baghdir. Fiziksel diizenlemelere ve egitsel 6zelliklere daha onceki
boliimlerde yer verildiginden, burada dikkatin bu konulara bir kez daha ¢ekilmesiyle

yetinilmistir.

Sinif ortami segenek saglayici olmali, 6grenciyi, kisisel 6zelliklerine uygun
farkli durumlarla, olanaklarla kars1 karsiya getirmelidir. Bu, isin 6grenci 6zelliklerine
uyumu olarak da sdylenebilir. Ogretim programi; 6grenme hizlarindaki farklar
gozetilerek diizenlenmeli 6grenme ¢evresi ve Ogretim yontemleri degistirilmeli,
Ogrenci okulda farkli ilgilerine seslenen sosyal etkinlikler bulmalidir. Farkl: ilgi ve
isteklerin karsilanabilmesi icin, tek tiir ve diizey caba yerine, ¢ogulcu etkinlikler
olmalidir. Ogrenci bunlar arasinda kendine gore olani secebildiginde, istenmeyen
davraniglar azalacaktir. Herkesten ayni eylem ve sonucu beklemek yanlistir.
Ogrencinin degerlendirilmesi igin kullanilan notlar da bu nedenle bir degil, birkag

basari diizeyini gosterir.

Cocuk, uygun yollarla ulasamadigi gereksinimlerine, yanlis davranisla
ulasmayr dener. Segenek kithigi, yetenekli ve basarili Ogrencilerin ilgi ve
gereksinimlerinin karsilanamamasi yoluyla istenmeyen davraniglara yonelmelerine
yol agar. Gereksinimlerini smif etkinlikleriyle karsilayamayan bu &grenciler,
Ogretmenlerce 1yl taninmazsa, uyumsuz, ge¢imsiz, yaramaz olarak nitelenip
dislanabilir, 6grenci dersten kopar, sogur, yetenekler ziyan edilir. Ogretmen, her
davranigin altinda bir gereksinim aramali, bunu yanitlamaya ¢aligmalidir.
Ogrencilerin bir kismi, ¢esitli nedenlerle ilgi ve gereksinimlerini agik¢a belirtmez,
sdylemezler. Ogretmen, hem onlarla ilgili cok bilgiye ulasarak onlari tanimaya, hem
de dikkatli bir gézlem ve anlayisla bunlar1 fark edip karsilanmalarini kolaylagtirmaya
calismalidir. Bu onun gii¢lii bir i¢ goriise, dikkate 6zene, kendini meslegine adamaya

sahip olmasin1 gerektirir.
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Ogrenciler yalnizca derslerdeki bilgilere gereksinim duymazlar. Yasamin
cok yonliiliigi, okul ve smif yasamina da yansimalidir. Yorucu ve usandirict bir
etkinlikten sonra, bir siir, bir gosteri, bir-iki dakikalik bir miizik, sakinlestirici,
dinlendirici, 6zendirici olabilir. Oyun ve sanat etkinlikleriyle, olumsuz davranislar,
olumluyla yer degistirebilir. Ozellikle kiiciik yastaki 6grenciler i¢in, uygun davranisa
yoneltmede “anlagma”, yararli olabilir. “Bir daha olmayacak degil mi” demek,
davranigin sonuglarimin ne olacagi konusunda (6diil-ceza) anlagsmak, daha yetiskin
ogrenciler i¢in belki aileyi de isin i¢ine katmak, yazili anlasmalar yapmak etkili

olacaktir.

Basar1 olasi artirici, denetlenen, beklentilerin sinif kurallart yoluyla acikca
belirlendigi, etkinliklerin uygun bir sira ile herkesi ise kosup siirecteki Ggrenci
davranigin1  belirleyici sekilde planlandigi, Ogrencilere girisim ozglirliigli ve
sorumlulugu veren bir sinif ortaminda, istenen davramiglar daha ¢ok goriilecektir.
Ogretmen, dgrencinin ¢aba ve basaris1 arasindaki neden-sonug iliskilerini belirlemeli,
etkili bir dinleyici olmali, 6grenci sorununu korkusuzca sdyleyebilecegini bilmelidir.

Bu, heniiz hak edilmemis pesin bir 6diil olarak goriir.

Istenen davramisi kolaylastirmada, hangi yontemin hangi durumlarda
kullanilacaginin  belirlenmesinde, oOgrencilerin izlenmesi, taninmasi, 0ddiillere
tepkilerinin belirlenmesi, 6diil beklentilerinin bilinmesi, bos zaman etkinliklerinin
secilmesi, 6grenci yeglemelerini belirlemek i¢in yazili-sozlii incelemeler yapilmasi,
pekistireclerin bunlara gore secilmesi, diger Ogretmenlerin goriis ve Onerilerinin
almnmasi onerilmektedir. Istenen davranislar1 kolaylastirmaya yardim edici 6gretmen

davraniglarina 6rnek olarak sunlar verilmektedir.

Ogrencilerle ilgili kayitlar1 okumak, sagliklarini, ev gevrelerindeki
degisiklikleri kontrol etmek, yakin davranip sik sik giilimsemek, arkadasca iliskiye
yanlis davranisa egilimi olanlara daha ¢ok dikkat etmek, istenen davranislari ve
kiigiik basarilarin1 6vmek, isini begenmedigini arkadaslar1 yaninda sdylememek veya

begenmez davranmamak, karsilastigi glicliiklerde yardimecr olmak, basarisiz
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oldugunda karsilastigi giicliikleri sinifa agiklamak, gruba almalar1 ve olumsuz
davraniglarina hosgorii gostermeleri icin arkadaslarini ikna etmek, begenilen,

hoslandig1 gorevler vererek statiisiinii yiikseltmek.

Istenmeyen davranislara karsi ogretmenlerin yapmasi gereken davranis

tarzlart sirasiyla sunlardir.

Gormezden Gelmek

Gormezden gelmek hatali davranigin farkinda oldugunu Kargi tarafa esnek

bir iletisim diliyle yansitabilme ustaliginin anlatimidir (Aydin 2000:158.159).

Bazi davraniglar yogunluk, siireklilik, yayginlik géstermeden sadece o anin
durumsal kosullarina bagli olarak ortaya ¢ikan masum 6grenci kusurlaridir. Bu tiir
sorunlart problem durumu gibi algilamak dogru degildir. Ancak Ogretmen
gormezden geldigi davranisi pekistirmekten kacinmalidir. Béyle bir durumda 6grenci
hatali davraniginin 6gretmen tarafindan onaylandigi yanilgisina diisebilir. Dogal
olarak hata hususunda hi¢ bir doniit almayan Ogrenci tutumunu degistirme
gereksinimini duymaz. Bu nedenle dgretmen yiiz ifadesini, beden dilini kullanarak

davranigi fark ettigini gostermelidir.

Uyarma

Istenmeyen davramsa karsi Ogretmenin beklemeden uyarma eylemine
geemesi gerekmektedir. Aksi halde yanlis davranis siirer. Yanlis davranislarin
vaktinde goriilmesi dgretmenin siniftan haberdar oldugunu gosterir(Basar 1999:166).
Uyarma yontemi kademe kademe gerceklestirilmelidir. Uyarma yonteminden biri
viicut dilinin uzaktan kullanilmasidir. Bunun da ilk basamagi istenmeyen davranisi

yapanla g6z temas1 kurmaktir (Basar 1999:166).
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GOz Temasi

Ogrencinin yaptig1 istenmeyen davramist yalnizca Ogretmen fark etmis
olabilir ve smnifin olaymn farkina varmasii engellemek igin yalnizca géz temasi
kullanilir. Ara sira Ogretmenlerimiz o anda miidahale etmeden dersin sonunda
konusmay1 tercih etmektedirler. Bu durum sakincalidir. Ciinkii diger 6grenciler
sorunun farkina vardiklarinda istenmeyen sonuglar ve yorumlar ¢ikarabilirler (Kaya

2002:183).

Uyarma yontemlerinden biri 68renciyle gbz temasi kurulamadiginda viicut
dilinin yakindan kullanilmasi olan yaklasimdir. Ogretmenin fiziksel yakinlig
Ogrencinin bu durumu hissedip yanlis davranigi birakmasina yol acgabilir. Yanina
yaklastigi halde 6grenci Ogretmenin farkina varmamis ve istenmeyen davranisi
siirdliriiyorsa  {liglincii yonteme bagvurulabilir. Dokunma, 06gretmen varligini
dokunarak duyurabilir. Ogrencinin masasina, esyasina, omzuna dokunabilir (Basar

1999:168).

Sozlii Uyar

Ogretmen istenmeyen davranisla karsilastiginda bu davramigt yapan
ogrenciyle bire bir iletisimden ¢ok, duruma genel olarak miidahale edebilir (Kaya
2002:184). Sozel uyarilar farkli anlam ve duygu tasiyan bir sesle yapilmali ve
yumusak olmalidir. Kabul edilmeyenin Ogrenci degil, davranisi oldugu
belirtilmelidir. Ogrencinin, halen daha degerli ve saygiya deger oldugu viicut diliyle
kendine iletilmelidir (Bagar 1999:168). Soru sorma ve séz hakki verme de diger bir
sozel uyar1 yontemidir.” Simdi s6z sirast sizde.” denerek G6grencinin istenmeyen

davranisi birakmast saglanir (Basar 199:168).
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Soru Sorma

Ogretmen istenmeyen davranisi gosteren Ogrenciye soru sorabilir. Bu
sorular dersle ilgili olabilecegi gibi o andaki 6grencinin sorunuyla da ilgili olabilir
Ornegin: “Nigin dersi dinlemiyorsun, neden arkadaslarinla siirekli konusuyorsun,
vb...” gibi sorular duruma gore ¢ogaltilarak Ogrenciye sorulabilir. Bir baska
yontemde Ogretmenin yaptigr eylemle ilgili soru sorarak istenmeyen davranis
hakkinda sinifi haberdar etmesidir. Boylece 6grencinin yapmis oldugu davranisin
biitiin smifin farkina varmasi1 saglanarak tekrar edilmesi Onlenmis olur (Kaya

2002:184).

Dogru Davranis1 Gosterme

Ogretmen sdzlii uyar1 yapmadan once istenmeyen davranisi yapan
dgrencinin yanina yaklasir ve dgrencinin derse dénmesini saglar. Ornegin: Ogretmen
elinde dergi, gazete, ya da farkli bir kitap okuyan 6grencinin yanina gelerek onlari
masanin igerisine koyar. Bir baska Ornek ise Ogretmen masay1 karalayan bir

ogrencinin yanina gelip elindeki kalemi alip masanin lizerine koyar (Kaya 2002:185).

Umursamama

Ogretmenin istenmeyen davranigi gosteren ogrencilerle ilgilenmemesi ve
istendik davranis1 gosterenlerle ilgilenmesi Ogrencilerin istenmeyen davranislar
birakmasini saglayabilir(Kaya 2002:185). Ogretmen siniftaki bazi dgrencilerin
stirekli ayakta dolastiklarini ve bu sorunu bir tiirlii ¢dzemediklerini anlatiyor.
Ogretmenin degisik stratejiler denemesine karsilik bu 6grenciler istenmeyen
davraniglarindan vazge¢cmiyor. Belli bir siire sonra dgretmen stratejisini degistirip
ayakta dolasan 6grencilerle hi¢ bir sekilde iletisime gegcmiyor ve onlart umursamiyor.
Yalmzca yerinde oturan &grencilerle muhatap oluyor. Ogretmenin karali tutumu

karsisinda 6grenciler siifta gezme davranisindan vazgeciyor (Kaya 2002:185).
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Fiziksel Miidahale

Ogretmenin istenmeyen davranis da bulunan &grencinin yeri ve ortaminin
degistirmesidir. Ornegin: Ogretmen ders anlatirken arka siradaki iki dgrenci kendi
aralarinda siirekli olarak konusuyor. Ogretmen bunlarin ayri yerlere oturmalarini
isteyebilir ya da birini 6ne ¢ikarabilir. Baz1 6gretmenler bu durumda Ogrenciyi
disariya ¢ikarmaktadir ancak dgrenciyi disariya atmakla édiillendirmis oluruz. Ik ve
orta O6gretimde Ogrencilerin disartya c¢ikarilmasi yasaktir ve Ogretmen bunu

yapmadiginda idari sorusturma kars1 karsiya kalabilir (Kaya 2002:186).

Derste Degisiklik Yapmak

Istenmeyen davramis derse ilginin azaldigim ve dersten kopuldugunu
gdsterir. Ders dgrenci igin ilging olmaktan ¢ikmustir. Ogretmenin smifi ilging bir yer
yapmast gerekir. Dersin diizeni, akis hiz1 ve yonetsel basariyla ilgili kararsizlik ve
gecikme ders dis1 davranislar artirir. Boyle durumlarda ortam, yontem ve §gretmen
davraniglarinin bir kacinda degisiklik yapmak gerekir. Sorunlar1 smif etkinligine
katilmayan Ogrenciler yaratir ve digerlerini de etkinliklerden koparabilir. Bu
durumda istenmeyen davranisin nedenini ortadan kaldirmak, o Ogrencileri sinif

etkinligine katic1 diizenlemelere basvurmak gerekir.

Sorun siddetlenmis ders ikinci plana itilmis, duygu mantigin yerine
gecmigse derse bir siire ara vermek gerekir. Ara vermek, siirdiiriilen etkinlige ara
verip baska ugrasa gegme olabilecegi gibi dersi kesip “bes dakika sonra sinifa geliriz
simdi biraz disar1 ¢ikip hava alalim”denip smif disina ¢ikarmada olabilir (Basar

1999:160).
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Sorumluluk Verme

Yapilacak bir is olmadigini diisiinen veya isi ona ilging gelmeyen
Ogrencinin istenmeyen davranisa yonelmesi dogaldir. Bu durumda ona bir is vermek
isini ilging olanla degistirmek yararl olur. Bunun i¢in 6grenci iyi tanmnmalidir. Ozet
cikarma, rapor yazma, kayit tutma, dersteki sunu surasini yazip sirasi geleni
duyurma, ara¢ getirip gotiirme, karatma ve aydinlatma gorevi, kura ¢ektirme gibi
siif i¢i yapilabilecek egitsel kol ve etkinliklerde daha genis se¢eneklerle, 6grencinin

ise yoneltilerek istenmeyen davranisi degistirmede kullanilabilir.

Odev ve gérev verme en az karsi gelinen davranislardandir. Ogrenci bu
verilenleri yaparak arkadaslar1 arasinda ustiinlik ve begeni kazanabilir. Yalniz
Odevin ceza olarak algilanmamasina dikkat edilmelidir. Goérev ve d6dev yoluyla
verilen sorumluluklar, Ogrencinin kendi davranigint kontrol sorumlulugunu
tistlenmesine yardim etmelidir. Bunda 6gretmenin inanilan, giivenilen, destekleyen
olmast onemlidir. Boyle dgretmenler yetkici- serbest birakici olanlardan daha da

etkili olmustur (Basar 1999:169,170).

Ogrenciyle Konusma

Smifta sorunu dolayli yollarla ¢6zme girisimleri istenilen sonuglari
vermezse veya sorunun onemi nedeniyle veremeyecegi bastan belli olursa sorunu
konusarak ¢ézmeye ¢alismak gerekir. Konusma ders iginde-disinda, kisiyle-grupla
yapilabilir. Konu diger 6grencilerin de konusup davranislarinin degistirmelerine
yardimc1  olacaksa  kisisel olmadan ders igerisinde konusulur. Olay1
kisisellestirmeden, birey s6z konusu edilmeden yalnizca istenmeyen davranis ele

alinmalidir.
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Okul Yénetimi Rehberlik Servisi Ve Aile Tle Tletisim Kurmak

Davranis sorunlarinin ¢oziimii  kollektif bir isbirligi gerektirmektedir.
Ogretmenin rehberlik servisinde gérevli egitim uzmanlariyla ¢alisma aliskanlif
kazanmas1 Oncelikle kendisinin igbirligi igerisinde hareket etmesine baglidir. Bazi
davranig sorunlart 6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile isbirligi
icerisinde ¢aligmasini gerektirir. Ancak sinif i¢erisinde olusan bazi davranis sorunlari
Ogretmen tarafindan ¢6zlime kavusturulabilir. Ne var ki okul igerisinde ve ¢evrede
olusan siddet gruplarin neden oldugu yikict madde bagimliligi gibi agir davranig

problemlerinin ¢oziimiinde 6zellikle okul yonetimi sorumludur.

Ogretmen rehberlik servisi uzmanlariyla sorunu tartisarak, ¢dziim siirecinde
izlenmesi gereken yaklasimi belirlemelidir. Davranis sorunlar1 goézlemlenen
Ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan izlenmesi sirasinda 6gretmen uzmanlarla
goriis alis veriginde bulunmalidir. Bu asamada daha oOnce sorun hakkinda
bilgilendirilen anne-babanin desteginden yaralanilmalidir. Ogretmen rehberlik servisi
ve ailenin davranis yoOnetiminde dayanisma igerisinde hareket etmesi sorunun
¢Oziimiinii kolaylastirir. Ancak bunun icin taraflarin sorunlarin nedenlerini

betimlemesi ve sonuglart hakkinda benzer bakis agilarina sahip olmasi gerekir.

Buna gore oOgretmen sorunun her asamasinda oldugu gibi rehberlik
servisiyle kurulan iliskiden dogan sonuclar1 da aile ile paylagmalidir. Aile ile yapilan
goriismede gozlemlenen davranig sorununun niteligi kapsami yoruma yer vermeyen
nesnel bir yaklasimla aktarilmalidir. Taraflar arasinda giiven duygusunun
gelistirilmesi daha c¢ok Ogretmenin mesleki yeterliligine baglidir. Bu amagla
Ogretmen tutarli, planli bir yaklasim izleyerek sorun ¢ézme sorumlulugunun
paylasilmasidir. Buna gore 6gretmen, rehberlik servisi ve aile ile goriismeden 6nce

amaclar giindemi belirlemelidir.

Sorunlu davranisa kars1 gelistirilecek onlemlerin belirlenmesinde taraflarin

anlagmas1 ve birbirlerine tutarli davranmalari gerekir. Ayrica alinan kararlarin
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uygulanmasi ve sonuclarin degerlendirilmesi asamasinda karsilikli goriis alig verisi
stirdiiriilmelidir. Esasen 0gretmenin okul yonetimi, rehberlik servisi ve aile ile kalici
kurumsal iligkiler igerisinde olmasi mesleginin geregidir. Ancak giivenilir, etkili ve
anlamli bir bagin olugsmasinda en onemli faktér 6gretmenin insan iliskilerinde

yeterliligidir (Aydin 2000:162,163,164).

OKUL DIiSIiPLININDE ODUL VE CEZA

Uygun olmayan davranislarin dnlenmesi kontrolle miimkiindiir. Odiil-ceza
kokenli kontrol, dis kontroldiir. Ogretim siirecinde, egitimin aksamamas1 ve kesintiye
ugramamasi i¢in olumsuz 6grenci davranislarina tam zamaninda miidahale etmek
gerekmektedir. Zamaninda tepki verilmezse, olumsuz davranis yayilir, olumsuz
davraniglar1 gérenlerin sayisi artar ve olumsuz davranisin durdurulmasi giiglesir. Bu
sebeple 6gretmen, 6grenci olumlu davranigta bulundugu zaman pekistire¢ vermeli;
olumsuz davranan 6grenciler igin de yanlis davranis sergileyen ¢ocugun da kabul
edecegi bir ceza tayin etmelidir. Yalniz ceza verirken ¢ok dikkatli olunmalidir aksi
halde 6grencinin Kisiligi rencide olabilecegi i¢in geri dondiiriilemeyecek sonuglarla

karsi karsiya kalinabilir.

Bu boliimde 6diil ve ceza kavramlaria, 6dil ve cezanin olumlu ve olumsuz

yonlerine, 6diil ve ceza verirken dikkat edilmesi gereken hususlara deginilecektir.

Okul Disiplininde Odiil

Odiil, 6grenciye istenen davranislart yapmaya 6zendiren, bunlari yapmasini
stirdliren etkileri kapsayan, olumlu islevlerle yiiklii bir yaptirim aracidir (Ulug, 1999
:236). Basaran'a (1996: 110) gore egitimde odiillendirme, 6grencide istenen davranisi
yapmaya Ozendirici, kalici kilan tiim etkileri igermektedir. Bu amagla 6diil bir
yontem olarak kullamlabilir (Ilgar, 1996: 178). Odiil, bir davranisin yapilmasi igin
verilen; haz, keyif verici bir maddi olanak (para, hediye, ¢ikolata) veya bir haktir
(TV, video seyretmek, arkadaslariyla oynamak gibi) (Navaro, 2001:51).
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Ogretim siirecinin tiim asamalarinda, 6grencilerin yeni bilgi, beceri ve tutum
kazanmalarinda, kazanilan davraniglarin kaliciliginin  saglanmasinda 6dil ve
pekistire¢ O6nemli rol oynar. Smifta Ogrencilerin sergiledikleri bir davranisa
ogretmenin verdigi tepki ve bu tepkinin Ogrenci {izerindeki etkisi ¢ok onemlidir.
Ogretmenin tepkisi 6grenciyi rahatlatir ve mutluluk verirse davramisin yinelenmesi
beklenir.  Ogretmenler  pekistirmeyi  kullanarak  6grenci  davranislarim
bigimlendirebilirler (Erden, 2005:161).

Ogretmenin basta gelen gorevlerinden birisi, smif ortaminda uygun
davraniglar1 gosteren 6grencileri ddiillendirmektir. Etkili olabilmek igin, pekistirecin
istenilen davranis ortaya ciktiktan hemen sonra verilmesi gerekmektedir. Ogrenciye
odiil, asla gelecek bir zaman dilimi iginde istenildigi gibi davranacagi soziinii
verdiginde uygulanmamalidir. Cilinkii bu 6diiliin davranisin olusmasina etkisi hig

yoktur (Kiigiikahmet, 2003:199).

Tomkins (1991)’e gore ise egitimde Ovgli yerine tesvik kullaniimalidir.
Ciinkii 6vgii, bir seyin degerini belirtmek veya hayranlik belirtmektir ve ¢ocukta
bagimliliga yol agabilir. Tesvik ise harcanan ¢abaya veya yapilan iSin 6zelliklerine

odaklasan olumlu bir yanittir (Akt. Fatih, 1994).

Uygun davranisin ortaya ¢ikmasinda kuvvetli etkisi olan ve uygulayicilarca

benimsenen pekistiregler soyle agiklanabilir (Kiigiikahmet, 2003:199-201):

Sosyal Pekistiregler: Ogretmenler ve siif arkadaslariyla yapilan toplumsal
etkilesim ve iletisimin Ogrencilerin ¢ogunda giiglii pekistirme etkisi gosterdigi
bilinmektedir. Bu pekistirme uygulandiginda 6gretmen bu 6diiliin neden verildigini
sOylemek durumundadir. Giilimseme, sirtint ve basin1 oksama bu gruptaki

pekistireglere 6rnek verilebilir.
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Etkinlikle Pekistirme: Ogrencinin hoslanarak katildigi her etkinlik,
Ogrencinin yapmaktan ¢ok da fazla hoslanmadigi ya da istemedigi bir etkinligi
pekistirmek igin kullanilabilir. Buna Premack ilkesi denir. Ornegin; biitiin sabah
ogrenciler derslerde sessiz olurlarsa, 6gle arasindan sonra ya da son derste sevdikleri

bir filmi izleyebilirler.

Maddi Pekistirecler: Oyuncak, sertifika, aileye yollanan kii¢iik notlar, okul
malzemeleri, ogrencilerde pekistirme yapmak i¢in  kullanilabilir maddi
pekistireglerdir. Bu pekistiregler ancak, sosyal ve etkinlik pekistireclerinin giiciinii
yitirmeye basladigi zamanlarda onlar1 giliglendirmek i¢in kullanilmalidir. Mutlaka
toplumsal bir pekistiregle birlikte uygulanmalar1 gerekir. Bu pekistirme seklinin
uygun olmayan yan1 maliyetlerinin pahali olusu yaninda sik kullanildiginda etkisinin

cabuk gecmesidir.

Yiyecekle Pekistirme: Bu pekistire¢ yukarda agiklanan pekistirecler etkisiz
kaldiginda dikkate alinmalidir. Kullanilacaksa mutlaka sosyal bir pekistirme ile

olmasina dikkat edilmelidir.

Olumsuz Pekistiregler: Bu pekistire¢ digerlerine benzemez. Uygulanmasi
farklilik gosterir. Istenilen davranis olustugunda ortamdan gekilir. Ornegin; 6grenci
calismadigi i¢in dgretmen kaslarini gatarak kizgin bir bicimde bakmaktadir. Ogrenci

caligmaya baslayinca, 6gretmenin kas ¢atmasi ve kizgin bakisi sona erer.

Pekistire¢ yerine Sembollerin Kullanilmasi: Sembol uygulanmasinda,
ogrenci uygun olan davranigi gosterdiginde pekistire¢ yerine onu simgeleyen bir
semboliin verilmesi biciminde uygulanir. Bu uygulama, bir grup 6grenci ya da tiim
smifa rahatlikla uygulanabilir. Ogrenciler, sembolleri toplarlar (yildiz, marka, sayi,
pul gibi) ve onlar1 belirlenmis olan sayiya ulastiklarinda karsiliklar1 olan pekistireg

tiirti ile daha sonra degistirirler.
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Egitimde odiillendirme, istenilen davranisi olusturma, 6zendirme ve tesvik
etmeyi ifade etmektedir. Odiillendirme dengeli, diizenli ve objektif olarak yapilmali
ve dnceden belirlenen kurallara gore, adil dlciilerle yiiriitiilmelidir. Odiil bir armagan
veya riisvet degildir. Ogrenciyi tesvik etmek, motive etmekte ve calismalarda basarili
olmasii saglamak igin &6diil gerektigi yerde mutlaka kullanilmalidir. Odiiller

ogrencinin seviyesine gore verilmelidir (Ertugrul, 2004:142).

Odiiliin Olumlu Yoénleri

Odiil, her zaman, &grenme iizerinde, cezadan daha c¢ok etkilidir.
Cezalandirilan davranislar, daha sik ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, ceza vermekten
“ozellikle siddetli cezadan” miimkiin oldugunca sakinmak gerekir. Hafif cezalar

giideleyici rol oynar; bireyin, cezadan kurtulmak i¢in, dogru yolu aramasini saglar.

Odiil, égrencinin, zamanla, konu ile ilgili olan baska alanlara da ilgi

duymasina yol agar. Bu da 6diiliin baska bir yararidir (Binbasioglu, 1995:346).

Gli¢ ve otorite kullanmayan 6gretmenlerin 6grenciler tizerinde sinif disiplini
acisindan daha etkili oldugu goriilmiistiir. Ogretmen 6grencinin sevgisini kazandig
zaman, Ogrencide bir i¢ disiplin olusmaya baslayacaktir. Ogrenci dgretmenini

tizmemek i¢in ¢aba sarf edecektir (Gordon, 1993:145).

Odiil Verirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Odiil (pekistirec)lerin daha etkili olmasi i¢in dgretmenin asagidaki hususlara
dikkat etmesi gerekir (Navaro, 2001:51; Erdogan, 2001:101; Ozdem, 2003:44;
Erden, 2005:160):

- Cocugun istenen, beklenen davranisi yapmasi i¢in genellikle onceden soz

verilir. Cocuk davranigi yapar ve oOdiilii hak eder. Ancak, 6diil zamanla ¢ocukta
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bagimlilik yaratir. Gergekten o davranisi yapmasi gerektigine inandigi icin degil,

sadece 0diil almak igin istenilen davranigta bulunur.

-Stirekli 6diil almaya alisik bir ¢ocuk maddiyat¢1 olur, her yaptig1 davranisa

bir karsilik bekler. Zamanla 6diil ¢ekiciligini ve etkisini kaybeder.

-Odiil, kii¢iik ¢ocuklarda iyi davranis aliskanliklari gelistirmek igin ve

Olciili olarak kullanilmalidir.

-Cocuk egitiminde takdir ve tesvik, ddiilden daha 6nemlidir. Basglangicta ve
Olciilii olarak kullanilmali, davranisin devaminda artik yerini takdir, olumlu duygular

ve tesvike birakmalidir.

-Odiilii verirken hangi davranisi icin ¢ocugun bu 6diilii hak ettigini agik bir

dille belirtmek ve davranisinmi takdir etmek ¢ok onemlidir.

-Pekistirec mutlaka dogru davranisi takip etmelidir. Olumsuz davranig

yanliglikla pekistirildiginde bu davranisin goriilme siklig1 artar.

-Ogrenci pekKistireci hangi davranisin sonucunda aldigmi fark etmelidir.
Davranig ile pekistire¢ arasina zaman girerse oOgrenci peKistirilen davranisi

karistirabilir ve yanhs davranis pekisebilir.

-Pekistire¢ dgrenci 6zellik ve ihtiyaglarina uygun olmalidir. Ogrenciler igin
farkli uyaricilar pekistireg gorevi gorebilir. Ornegin ¢ikolata seven ve evinde de
cikolata yeme imkani bulamayan bir 6grenciye 6gretmenin olumlu bir davranigtan
sonra ¢ikolata vermesi ¢ok etkili bir pekistirecken, evinde kolaylikla gikolata yiyen

bir 6grenci i¢in anlamli olmayabilir.

-Pekistire¢ yeni ve 6grenilmesi gii¢ davranislarin degistirilmesinde daha sik

verilmeli, beceri kazanildik¢a azaltilmalidir.
-Farkl1 pekistirecler kullanilmalidir.

-Odiil riigvet olarak verilmemelidir. Ayrica kiiciik odiiller smifta, biiyiik

odiller okul huzurunda verilmelidir.
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-Ogrencilerin gosterdikleri olumlu davramslar sozlii ve sozsiiz olarak
degisik yollarla o6diillendirilmelidir. Ogrencilerin bizzat adi1 kullanilarak daha

onceden yaptiklari konusmalara atifta bulunulmalidir.

Okul Disiplininde Ceza

Ceza, g¢ocukta goriilen bir davranig bozuklugunu gidermek ve g¢ocugu
istenen yone ¢ekmek amaciyla uygulanan kati bir yontemdir (Yavuzer, 1995:94).
Yasalara buyruklara ve geleneklere aykiri davranislarin sonucu olarak ya da bu tiir
hareketlerin yinelenmesini onlemek amaci ile dig bir kurum ya da onu temsil eden
kisi tarafindan verilir (dayak, odaya kapatma, mahrum etme) veya ¢ocuktan alinan
bir hak (har¢higin1 kesme, arkadaslariyla goriismesine engel olma gibi) (Gordon,
2000: 101).

Ceza, ¢ocuk istenmeyen davranista bulundugu zaman uygulanir veya
uygulanacagi tehdidinde bulunulur. Ceza, ¢ocukta korku yaratir. Cocuk davranisi
yapmak istemediginden (yapmamasi gerektigini anladigindan) degil, cezadan

korktugu i¢in yapmaz. Ancak zamanla ceza da 6diil gibi etkisini kaybeder.

Cocuk cezaya alisir, hafta sonu disar1 ¢ikmamak bir siire sonra onu
etkilemez ve istenmeyen davranist devam ettirir. Cocuk cezadan kagabilmek icin

yalan soyler (Navaro, 2001).

Ceza yOnteminin, yapilan arastirmalar sonucunda siirekli ve olumlu bir
sonu¢ verdigi goriilmemistir. Kisa siireli susturma ve c¢ocugun korkarak igine
kapanmasi, bazen olumlu bir sonug olarak degerlendirilmistir. Ama bunun sonucu

daha vahim olmus ve ¢ocukta kin, 6fke, intikam gibi duygular artmistir.

Erden (2005:174-179)’e gore, sinifta ortaya cikan olumsuz davranislar
durdurmak amaciyla yapilmasi gereken ilk tepkiler sozel olmayan, sozel ve durumu

degistirme tepkileridir. Ancak olumsuz davranislar halen devam ediyorsa 6gretmenin
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ceza vermesi digiiniilebilir. Ceza vermeye Kkarar verildiginde dort tip ceza
uygulanabilir. Bunlar; Azarlama ve kinama, Dogal sonuclar, Mantiksal sonuglar,

Davranis cezasidir. Ogrenciye higbir zaman fiziksel ve agir ceza verilmemelidir.

Ceza pekistirmeden farklidir. 1ki tiir cezadan sdz edilebilir. Birinci tiir
cezada, durumdan hos olmayan bir uyarici eklenir. Bu sekilde gosterilen davranisin
bir daha gosterilmeme ihtimali giliclendirilmeye calisilir. Glindelik dildeki ceza
genellikle bu anlamdadir. Ikinci tiir cezada ise, durumdaki hos bir uyaric1 durumdan

¢ikarilir (Bacanli, 1998:163).

Cezayla uygulanan disiplin sekillerinde, genellikle ¢ocuk tarafindan
hissedilen, yasanan duygular; kizginlik, nefret, intikam, karsi koyma, sugluluk,
giivensizlik, kendine acima gibi olumsuz duygulardir. Cocuk psikiyatrisi Dr. H.
Ginott’a gore, cezayla yiiriitillen egitim, zamanla islevini kaybeder; ¢cocuk yaptigina
pisman olacagina ve sugunu telafi etmesini 6grenecegine, intikam hayallerine yonelir

(Akt. Navaro, 2001:54-55).

Basar (1999:143)’a gore de ceza vermek, diger segenekler ise
yaramadiginda en son bagvurulacak care olmalidir. Ceza vermek iki sekilde

uygulanabilir:

- Istenmeyeni vermek: Ogrenciyi istemedigi bir goérevin verilmesi

seklindedir.

- Istenenden mahrum birakmak: Sinifin ortak bir etkinliginden mahrum
birakmak (dislama), olumlu pekistirecin bir siire ortadan kaldirilmasi, kisa siireli

dislamalar (erteleme) olmak tizere iki sekilde uygulanabilir.
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Cezanin Olumsuz Yonleri

Ceza olumsuz davranisin durdurulmasinda etkili olmakla birlikte kendi
icinde birgok olumsuzluk tasimaktadir. Bunlar (Burden, 1995; Jones and Jones,

1998; Erden ve Alkan, 1998; akt. Erden, 2005:174);

-Ceza Ogrenci davranisint baski ile durdurur, ancak olumsuz davranisin

degismesini saglamaz.

-Ceza ogrenciye dogru davranisin ne oldugunu o6gretmez. Bu nedenle

olumsuz davranig goriilmeye devam eder.

-Ceza kaginma davranisinin gelismesine neden olur. Ceza almaktan korkan
Ogrenci, yalan soyler, okula gelmez, saklanir, derse katilmaz vb. Tiim bu tepkiler

okul basarisin1 olumsuz yonde etkiler.

-Ogretmen ceza verirken 6grenciler i¢in olumsuz davranis 6rnegi gosterir.
Ceza verme eylemi sirasinda saldirganlik 6grenirler. Kendi yasantilarinda da bu

davranislar1 kullanirlar.

-Ceza, dgrencilerin kaygi diizeyini yiikselterek, 6grenmeye verdikleri degeri

azaltarak, 6grenmeyi engeller.

-Ceza, Ogrenci lizerinde kizginlik yaratir. Okula, 6gretmene ve derse karsi

olumsuz tutum gelistirmesine neden olur.

-Ceza alan Ogrenci yaptigr davramigin karsihigini 6dedigini diisiiniir ve

davranigin sorumlulugunu tagimaz.

Okulda fiziksel cezanin yeri olmamalidir ¢linkii olumsuz sonuglar1 yaninda,

gecici bir uyum saglama disinda yarar1 yoktur. Cangelosi (1998) ve Rich (1991)
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fiziksel cezalarin hem fiziksel hem de ruhsal sakatliklara neden olabildigini

belirtmektedir.

Nelsen (2003:22)’ de 6diil ve cezanin 6grenciyi degil 6gretmeni sorumluluk
sahibi yaptigim1 diistinmektedirler. Diyalog ve problem ¢6zme yolunu kullanarak
kontrollii 6grenmede grencilere yardim edecek zaman ve enerji harcama yerine ceza
ve odiiller yoluyla dissal kontrole basvururlar. Ogretmenler ceza-odiil sistemini
(dissal kontrolleri), ¢gocuklara sorumlulugu 6grettigine inandiklari i¢in tercih ederler.
Ancak bu sistem sadece 6gretmeni sorumluluk sahibi yapar. Ogrencilerin “iyi”
oldugu anlar1 yakalamak ve odiillendirmek; yine “kotii” oldugu anlart yakalayip
cezalandirmak &gretmenin sorumlulugudur. Ogrenci yerine 6gretmen sorumluluk
almaktadir. Ayrica cezanin bir siire icin kotii davranist durdurdugu ve odiillerin
genellikle motivasyon verici oldugu dogrudur. Ancak dissal kontrollerin uzun vadeli
olumlu sonuglarin ne oldugunu sormali ve gz oniinde bulundurmaliyiz. Yapilan bir
arastirmaya gore ceza ve ddiillerin uzun vadede olumsuz sonuglari oldugunu (isyan
etme, giiciin olumsuz kullanilmasi ya da diisiincesizce boyun egme); oto-disiplin,

oto-kontrol ya da hayatta basari i¢in 6nemli diger 6zellik ve becerileri 6gretmedigini

ortaya koymustur.

Ceza Verilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Ogretmenin ceza verirken asagidaki hususlara dikkat etmesi gerekir
(Ornstein, 1990;Seifert, 1991; akt. Erden, 2005:178-179);

- Ceza miimkiin oldugunca az kullanilmalidir.

- Ogrenci uygulanmas1 miimkiin olmayan seylerle tehdit edilmemelidir.

- Ogrenciye karsi kizginlik duyarken ceza verilmemelidir.

- Ogrenci i¢in olumsuz ancak gretim igin gerekli olan davranislar ceza
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olarak verilmelidir (digerlerinden ¢ok 6dev vermek, yazi yazdirmak, kitap okutmak

VS.).
- Ceza, yapilan davranisa uygun olmalidir.
- Ceza geciktirilmemelidir.

- Ceza verilirken Kisi ya da olay hakkinda sliphe bulunmamalidir. Ceza

verirken ¢ifte standart uygulanmamalidir.
- Cezaya karar verilmisse geri doniilmemelidir.

- Mimkiin oldugunca 6grenciye onurunu kiracak ve Kkisiligini rencide

edecek tarzda sozlerle hitap edilmemelidir.

- Sinirli oldugu zaman kesinlikle cezaya basvurulmamalidir. Ciinkii sinirli
oldugunda normal vakitteki halden daha agir cezalar verilebilir ve bu ilerde iiziicii

sonuglar dogurabilir.

Iyi bir egitimci, en son ¢are olarak cezalandirma ydntemini kullanmalidir.
Ogretmen cezayr uygularken zevk almamali, aksine bunu yaptifi igin {iziintii

duymalidir (Ertugrul,2004:144).

Palardy (1995), diger egitimcilerin aksine 6grenciye ceza vermenin gerekli
ve etkili bir strateji oldugunu savunmus ancak ceza uygulanacagi zaman dikkat

edilmesi gereken hususlari da sdyle siralamistir (Akt. Aydin, 2001:72-73):

- Ceza ihtiyatla uygulanmalidir. Ne kadar sik kullanilirsa o kadar etkisi az

olur.

- Ceza asla misilleme niteligi tasimamalidir. Ogrencilerin hakkindan gelmek

icin cezalandiran 6gretmenlerin egitimde yeri yoktur.

- Toplu cezadan kaginm. Ogretmenler biraz haddi astilar diye tim sinifi
cezalandirmamalidirlar. Bircok 6gretmen bu hataya diismektedirler. Fakat ¢ok azi

sayginligini kaybetmeden kurtulmaktadir.
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ILGILI ARASTIRMALAR

Tiirkiye egitim sisteminde disiplin konusunda bir¢cok arastirma
yapilmis olmasina ragmen, genelde okul disiplini, 6zel olarak da Tiirkiye ve
Almanya, Fransa, Ingiltere egitim sistemlerinde okul disiplininin karsilastirilmasina
yonelik arastirmalar yok denecek kadar azdir. Sadece bazi iilkelerle disiplin
konusunun bir boyutu karsilastirilmistir. Asagida bu konu ile ilgili goriilen birkag

arastirmanin bulgularina yer verilmektedir.

1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Civelek (2001)’in, “ilkégretimde Simf Ogretmenlerinin Simf Ici
Disiplini Saglamada Kullandiklar1 Yontemler” baslikli yiiksek lisans tezinin
amaci, Ssif 6gretmenlerinin simif i¢i disiplin saglamada kullandiklari yontemlerden
odiil ve ceza kullanimini; kdy ve kent okullarinda g¢aligma, 6gretmenin cinsiyeti,
mezun olunan okul tiiri, kidem ve miistakil ya da birlestirilmis simfi okutma
degiskenleri agisindan incelemektir. Arastirma, Trabzon ilinde, 22 ilkégretim
okulunda calisan 110 simf 6gretmeni ile yapilmis, veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, gretmenlerin mezun olduklari okul tiiriine gore
odiil ve ceza yontemlerini uygulamalar1 bakimindan anlamli bir fark bulunmazken,
caligilan okul tiirtine gore simif i¢i disiplini saglamada kullandiklari sosyal ceza
uygulamalart agisindan anlamli bir fark bulunmustur. Kidemi daha az olan
ogretmenlerin fiziksel cezaya daha ¢ok yer vermektedirler. Psikolojik, sosyal ceza ve
psikolojik, sosyal 6diil uygulamalar1 bakimindan ise simf 6gretmenlerinin hizmet

yillarina gore anlamli bir fark bulunmamagtir.

Senses (1990)’in “Tokat ili Merkez ve Ilce Orta dereceli Okul
Ogrencilerinin  Disipline Aykir1 Davramslarda Bulunma Nedenlerinin
Arastirllmas1” adli yiiksek lisans calismasinin amaci; disiplin  kurulu karar
defterlerini, okul disiplin dosyalarin1 ve Ogrenci kisisel dosyalarini inceleyerek

Ogrencilerin disipline aykir1 davraniglarda bulunma nedenlerini incelemektir.
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Betimsel bir ¢alisma olan arastirmanin bulgulari sdyle 6zetlenebilir:

« lge merkezinde il merkezine gore, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan
okullarda yiiksek olanlara gore, anne-babanin Ogrenim diizeyi diisiik olan
ogrencilerde yiiksek olanlara gore daha yiiksek oranda disipline aykir1 davranis

goriilmektedir.

« Ogrencilerin cinsiyet, simf diizeyi, yas ve smif gecme &zellikleri ile
disipline aykir1 davranista bulunma durumlari birbirine baghdir. Sif diizeyi ve yas
arttik¢a disipline aykir1 davranis artmaktadir. Erkeklerde kizlara oranla, sinifta kalan
Ogrencilerde digerlerine oranla, disipline aykirt davranista bulunma orani daha

yiiksektir.

* Ailenin kalabalik olmasi ile anne babanin tutum ve davramislari ile

disipline aykir1 davranista bulunma arasinda anlamli iliski vardir.

* Okul basarisizhigi, okuldaki Ogrenci sayisi, okul yoOnetici ve
ogretmenlerinin tutum ve davraniglart ile disipline aykiri davranista bulunma

arasinda anlaml iligki vardir.

* En fazla goriilen disipline aykir1 davranis sirayla, “0gretmen ve yoneticiye
saygisizlik”, “kopya cekmek”, “O6grenci kurallarina uymayan davramislar’dir. En
fazla verilen cezalar sirayla “okuldan kisa siireli uzaklastirma”, “kinama” ve

“uyarma” dir.

Goziitok (1992)’un, “Disiplin Saglamada Ogrenci Davramslan” adli
bilim uzmanhgi tez ¢alismasinin amaci, 6gretmenlerin smif i¢i disiplini saglamada
hangi davraniglar1 sergilediklerini ve cinsiyet, kidem degiskenlerine goére bu
davraniglarin degisip degismedigini saptamaktir. Arastirmanin verileri, Ankara’daki
Milli Egitim Bakanligi’na bagli 97 lisede ¢alisan Ogretmenler icin hazirlanmis
anketle toplanmis, elde edilen veriler frekans veylizde dagilim ile ¢éziimlenmistir.
Aragtirmada elde edilen verilerin yorumuna dayali olarak ulasilan sonuglar;
ogretmenlerin % 35’inin olumlu disiplin saglama davranis1 gosterdigi, % 27’sinin

ikaz edici davranislarla disiplini saglama egiliminde oldugu, % 30’unun olumsuz
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disiplin yontemlerini kullanarak sinifta disiplin saglama egiliminde oldugu , % 8 nin

ise disiplin yontemlerinden higbirini kullanmadiklarini gostermistir.

Aydin (2001)’in “flkégretim Okullarinda Simf Disiplininin
Saglanmasi1” adli doktora tezinin amaci, 8. smiflarda yasanan disiplin sorunlarini,
sorunlarin nedenlerini ve uygulanan ¢0ziim yoOntemlerini saptamaktir. Yari
yapilandirilmig goriisme ve gozlem yapilarak gerceklestirilen bu arastirmaya

goreelde edilen bulgular sunlardir:

- En Onemli disiplin sorunlari, &grencilerin  kendi aralarinda

konusmalart ve derse ilgisizlikleridir.

- Sinifta karsilasilan sorunlarin kaynagi, O6grenciler olabilecegi gibi,

Ogretmenler, yoneticiler, sistem, ¢evre ve arkadas cevresi de olabilmektedir.

- Ogretmenler sorunlarin kaynagi olarak kendileri disindaki etkenleri

gosterirken, 6grenciler, 6gretmenleri de gostermektedir.

- Ogrencilerin dersten sikilmalar;, smif gegme sisteminin olumsuz
etkisi, ailenin ilgisizligi, yoneticilerin, disiplin sorunlar1 karsisindaki tepkilerinin

yetersizligi, sorunlarin olugsmasinda énemli etmenlerdir.

- Disiplini saglamada basarili 6gretmenler, sorunlarin ¢oziimiinde daha

1liml1, basarisiz olanlar daha sert yaklasimlar kullanmaktadir.

- Disiplin sorunlarmin ¢dziimiinde, 6gretmenlerin ve yoneticilerin ortak
olarak uygulayabilecekleri, yazili bir kurallar listesi yoktur ve deneyimlere gore,

¢Oziim yontemleri uygulanmaktadir.

- Dersin islenis yontemi, 6gretmen tepkilerinin olumlu olmasi, rehberlik
servislerinin Ogretmen ve Ogrencilerle bireysel ve toplu goriismeleri, disiplin

sorunlarinin ¢oziimiinde 6nemlidir.
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Yilmaz (2007)’m  “Smmf Ogretmenlerinin  Cesitli Demografik
Degiskenler Acisindan Siif i¢i Disiplini Saglamada Kullandiklar1 Odiil ve Ceza
Yontemleri” adli yiiksek lisans calismasinin amaci, siif dgretmenlerinin sinif igi
disiplini saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinin saptamaktir. Arastirma,
2006 yilinda Istanbul ili Pendik ilgesinde gérevli 102 simif dgretmenine uygulanan
anket ile yapilmistir. Toplanan verilerin SPSS paket programiyla istatistiksel

analizleri yapilmistir. Arastirmada elde edilen 6nemli bulgular sunlardir:

- Siif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore simif igi disiplini
saglamada kullandiklar1 6dil ve ceza yontemlerini kullanmalari bakimindan

aralarinda anlamli bir farklilik yoktur.

- Devlet okulunda g¢alisan smif Ogretmenleri, simf ig¢i disiplini
saglamada psikolojik ceza, sosyal ceza ve fiziksel ceza yontemlerini 6zel okul

Ogretmenlerine gore daha fazla kullanmaktadirlar.

Giines’in (1999), “iIzmir Liselerinde Disiplin Olaylar1 ve Cinsiyet
Faktorii” adli yiiksek lisans tezinin amaci, disiplin kurulu karar defterlerini ve sinif
geeme defterlerini inceleyerek lise Ogrencilerinin isledikleri disiplin olaylar ile

cinsiyet faktorii arasinda bir baglant1 olup olmadigini arastirmaktir.
Arastirmanin bulgularindan bazilar1 sunlardir:

- Ogrencilere en fazla, “uyarma-mahrumiyet- kinama”; en az, “rgiin
egitim disina ¢ikarma” cezasi verilmistir. Cezalarin dagilimi liselerin bulundugu yere

ve okulun toplam 68renci sayisina gore farklilik gostermektedir.
- Lise tiglincii sinif 6grencileri daha fazla ceza almiglardir.

- Verilen cezalarin % 88.8’1 orta dgretim kurumlar 6diil ve disiplin
yonetmeligine uygundur. Uygun olmayan cezalarin % 55.6’s1 yonetmelige gore daha
hafiftir.

- En fazla ceza verilen davraniglar “ dersin diizen ve akisin1 bozmak™ ile

“okulda sigara igmek, bulundurmak” tir.
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Atict (1999)’min “Ingiltere ve Tiirkiye’deki ilkogretim okullarinda
ogretmenlerin simif yonetimi ve 6gretmen yetkinligi arasindaki iliskiyi inceleme”
adli doktora tezinin amaci, 0gretmenlerin karsilastiklar1 istenmeyen davranislar ve
O0gretmenlerin bu davraniglarla bas etmede kullandiklar1 yontemleri karsilastirmaktir.
Arastirmada, 6gretmenlerin yetkinlik beklentilerinin diisiik ya da yiiksek olmasinin,
sinif disiplini saglamada farklilik yaratip yaratmadigi arastirilmistir. Aragtirma
verilerinin toplanmas1 iki asamadan olusan arastirma deseni ile yapilmustir. ilk
asamada, Leicester’ de 51, Adana’ da 73 ilkdgretim birinci asama 6gretmeni davranis
yonetim anketini cevaplamislar ve yetkinlik beklentisi dlgeginden aldiklar1 puanlara
gore her iilke grubundan 3 yiiksek beklentili ve 3 diisiikk beklentili olmak iizere
toplam 12 6gretmen arastirmanin ikinci asamasina katilmalart i¢in se¢ilmislerdir.
Ikinci asamada, secilen dgretmenler smiflarinda ii¢ defa ve degisik zamanlarda her
biri 1 saat olmak fiizere sistematik gozlem formu kullanilarak goézlenmislerdir.
Gozlem calismasi bittikten sonra ayni 6gretmenlerle yari yapilandirilmis formda,
Ogretmenlerin  smif yonetimi konusundaki uygulama, goriis ve yetkinlik
beklentilerinin roliinii anlamay1 hedefleyen 14 soru kullanilarak goriisme yapilmustir.
Arastirmada elde edilen verilerin yorumuna dayali olarak ulsilan sonuglar 6zetle

sOyledir:

Ingiltere ve Tiirkiye’ de sira almadan konusma (%36.0-%46.4), derse ya da
ders sirasinda yiiriitiilen etkinliklere kars1 ilgisizlik (%20.1- %19.4), arkadaslarini
rahatsiz etme (%8.4- %7.9) davranislart her iki grup i¢in en sik goriilen istenmeyen
O0grenci davraniglar1 olarak belirlenmistir. Aile degiskeni hemen hemen tiim
istenmeyen davraniglarin nedeni olarak gosterilmistir. Aileye dayali degiskenleri,
Ingiltere’ deki &gretmenler; evlilik problemleri, okul ve ev arasindaki disiplinde
tutarsizlik, Tiirkiye’ deki 6gretmenler ise; yetersiz ilgi, destek ve rehberlik, ekonomik
yoksunluga bagli sorunlar (materyal yoksunlugu, cocuklarin caligmak zorunda
kalmasi) ve evlilik problemleri olarak siralamiglardir. Sistematik ve yapilandirilmis
bir davranig yoOnetimi programina ya da disiplin yOntemine sahip olmak,
Ingiltere’deki 6gretmenlerin en belirgin 6zelligi olarak ortaya ¢ikmistir. Olumsuz

davranigla karsilasildiginda uyarma, olumlu davranmisi ddiillendirme, 6grencilerin
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yerlerini degistirme, soru sorma, dokunma, bakma, olumlu-olumsuz pekistire¢ verme
kullandiklar1 yontemler arasindadir. Tiirkiye’ deki Ogretmenlerin 6grencilerin
istenmeyen davraniglar1 ile bas etme yollarin1 deneme-yanilma yoluyla kendi
kendilerine 6grendikleri, belirli bir disiplin yaklasimini kullanmak {izere herhangi bir
egitimden ge¢medikleri arastirmanin sonuglarindandir. Uyarma, gorev verme,
kurallart tekrarlama, olumlu-olumsuz pekistire¢ kullanma, mizah, derse ilgisini
cekme ve glidiilemeye ¢alisma goriismeye katilan 6gretmenlerin belirttigi yontemler
arasindadir. Gozlem sonuglari da Ogretmenlerin, ne yapacagini agiklama ve
yonlendirme (%19.9), sessel isaretlerin kullanilmasi (11.4), bakma (%9.4), kurallarin
tekrarlanmasi (%9.2), bagirma (%?7.4,) sozel olarak odiillendirme, cesaretlendirme

(%6.0) ve uyarma (%6.0), stratejilerini kullandiklar1 gortilmustiir.

Tiirniiklii (2000)’niin, “ilkégretim Okullarinda Ogrenci Catismalar1 ve
Ogretmenlerin Bu Catismalarla Basa Cikma Stratejileri” adli doktora tezinin
amac1, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Ingiltere ve Tiirkiye’de ilkdgretim birinci
kademesinde calisan dgretmenlerin istenmeyen 0grenci davraniglariyla basa ¢ikmak
icin kullandiklar1 yontemler ve smif diizeninin karsilastirmaktir.  Arastirma

sonucunda elde edilen bazi bulgular sunlardir:

- Iki iilkede en ¢ok gdzlenen olumsuz davranis, giiriiltii, izin almadan

konusma ve sinifta izinsiz dolasma olarak belirlemistir.

- Istenmeyen 6grenci davranislari ile bas etme yontemlerinde her iki
iilke 6gretmenleri arasinda 6nemli 6l¢lide benzerlik bulunurken en 6nemli fark olarak
onleme davramist bakimindan bulunmus, Ingiltere’de her okulun zorunlu bir
istenmeyen davranist onleme politikasit olmasina karsin Tiirkiye’deki okullarda bu

tiir onleme davranis politikas1 bulunmamastir.

- Sinif diizenlerinde ise, Ingiltere’de hemen hemen tiim dgrenciler grup
diizeninde otururken, Tiirkiye’deki 6grencilerin biiylik bir kisminin sira diizeninde

oturdugu tespit edilmistir.
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Tiirniiklii, Zoraloglu ve Gemici (2001: 417) tarafindan “Ilkégretim
Okullarinda Okul Yoénetimine Yansiyan Disiplin Sorunlar1” baglikli aragtirmanin
amaci, okullarda yasanan disiplin olaylarinin incelenmesi ve sebeplerinin
siniflandiriimasidir. Arastirmanin verileri, Izmir’de 1999-2000 &gretim yilinda 19
ilkdgretim okulunda yonetici ve rehber Ogretmenlerle yapilan goriismelerden
saglanmistir. Aragtirmanin bulgular sdyle 6zetlenebilir: Disiplin sorunlart sinif ici,
siif dis1 ve alt sosyoekonomik diizey, orta/list sosyo-ekonomik diizey okullarda
gortlenler olarak siniflandirilmistir. Smif i¢i disiplin olaylari, dersin islenmesinde,
arkadaglarin1 engellemeye, 6gretmene yonelik; sinif dis1 disiplin olaylar1 saldirgan
tutum ve davranislar, okul arag ve gereclerine, 6gretmenlere yonelik, okul kurallarina
aykir1 tutum ve davranislar olarak siniflandirilmistir. Alt sosyo-ekonomik diizeydeki
okullarda istenmeyen davraniglarin yogunluk ve siddetinin daha fazla oldugu, ayrica
harag isteme, 6gretmene kiifretme, 6grencilere cinsel taciz, ¢etelesme gibi ¢ok ciddi
sorunlarin bile yasandig1 anlasilmistir. Bu calismaya gore disiplin olaylarinin ortaya
cikmasinda siniflarin  kalabalikligi, ders malzemelerinin yetersizligi, Ogretim
programlari, sosyal etkinlikler, oyun alanlar1 ve kantin, okulun sosyal g¢evresi,
ogretmen, rehberlik hizmetlerinin etkisi, 6grencinin kendisi etmenlerinin rol oynadigi

sonucuna ulagilmistir.

Ozdemir (2001)’in, “insan Kaynaklar1 Yéonetimi A¢isindan ilkogretim
Miifettisleri, Ilkogretim Okulu Yonetici ve Ogretmenlerinin Olumlu Disiplin
Yaklasimlarma Iliskin Diisiinceleri” adli yiiksek lisans tezinin amaci, ilkogretim
Miifettigleri, ilkogretim Okulu Yonetici ve Ogretmenlerinin Olumlu Disiplin
Yaklagimlarma iliskin Diisiincelerini  karsilastirmasini  ve  degerlendirmesini
yapmaktir. Karsilagtirmaya esas olan veriler, bilgi toplama araglari yardimiyla 16
miifettis, yonetici ve 398 Ogretmenlerden saglanmis; elde edilen veriler temel
betimsel istatistikler kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin
yorumuna dayali olarak elde edilen sonug 6zetle sOyledir: her ii¢ grup da olumlu
disiplin 6zelliklerini yiiksek diizeyde benimsemektedirler. .05 anlamlilik diizeyinde,
olumlu disiplin yaklagimina O6gretmenlerin ve yoneticilerin katilma  diizeyi,

miifettislere gore daha yliksektir.
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2-  Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Tulley, Chiu ve Hwang (1995)’m; “Stajyer Ogretmenler ve Simf
Disiplini” adli arastirmanin amaci, stajyer O0gretmenlerin, hangi tiir davraniglari
disiplin sorunu olarak gordiikleri, Karsilastiklar1 disiplin sorunlarina karsi hangi
stratejileri  kullandiklar1 ve bu stratejilerden hangilerini etkili ya da etkisiz
bulduklarini saptamaktir. Arastirmada 81 ilkdgretim, 54 orta Ggretim ogretmeni
orneklem olarak segilmistir. Arastirma sonuglarina gore disiplin sorunlari; engel
olma, yoOnergeye uymama, dikkatsizlik, saldirganlik, aglama, yalan sOyleme, gec

kalma, kopya ¢ekmek, hirsizlik, sakiz ¢igneme seklinde goriilmektedir.

Istenmeyen disiplin sorunlarina karsi stajyer dgretmenlerin uyguladiklart
stratejiler 7 grupta toplanmistir. Bunlar; 2. tip ceza (bir yerde tek birakma, siiftaki
calismalardan ali koyma), agiklama yapma, olumlu pekistiregler kullanma, tehdit ve
ikaz, strateji degistirme, 1. tip ceza (dayak, ogrenciye bagirma, rezil etme) ve

herhangi bir davranigta bulunmama seklinde goriilmiistiir.

Tomal’m (2001) “ilkégretim Ogretmenleriyle, Lise Ogretmenlerinin
Baskin Disiplin Stillerinin Karsilagtirilmas1” adli aragtirmasinin amaci, ilkogretim
ve lise 6gretmenlerinin okullarinda uyguladiklart disiplin stillerinin benzerlik ve
farkliliklarini incelemektir. Aragtirmanin 6rneklemini 21 lise ve 84 ilkokul 6gretmeni
olusturmaktadir. Veriler, anketle toplanmistir. Bu anket bes boyuttan olusmustur:
Zorlama, geri ¢ekilme, destekleme, uzlagsma ve goriisme. Arastirma bulgularina gore,
lise 6gretmenlerinin siklikla kullandig1 disiplin stili, sirasiyla zorlama, goriisme ve
desteklemedir. Ilkokul dgretmenleri ise goriisme, destekleme ve zorlama stillerini

kullandiklar1 goriilmektedir.
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Gottfredson ve Gottfredson (2001)° un “Okullarda Istenmeyen
Davranislarla Bas Etmede Kullanilan Yontemleri ve Bu Davramslari Onlemeye
Yonelik Diizenlemeler” adli aragtirmasinin amaci, istenmeyen davraniglara karsi ne
tir onlemlerin alindigin1 incelemektir. Arastirma, farkli egitim kademelerini (ilk,
orta, lise), yerlesim birimlerini (kirsal, kentsel ve kenar mahalle) ve okul tiirlerini
(6zel, devlet ve Katolik okullar1) kapsayan, genis bir dérneklem grubuyla yapilmis,
veriler posta anketi kullanilarak elde edilmistir. Arastirmanin birinci asamasinda, 848
okul miidiirti, onleyici aktivite ve diizenlemeleri belirlemek ic¢in bir anket, ikinci
asamada 635 okul miidiirii, disiplin uygulamalarini tanimlayan ikinci bir anket

doldurmuslardir.

Arastirma sonucunda elde dilen bulgular séyledir:

Okul midiirlerinin %98’ i, resmi olarak bir okul disiplin politikasina ve
yazili kurallara sahip olduklarini, bu kurallarin; 6grencilerin okula gelis saatleri,
zamaninda okuldan ayrilma, giyim sekli, ziyaret¢i saatleri ve kaydi, koridorda
dolasma, silah ve uyusturucu kullanima ile ilgili oldugunu ifade etmislerdir. Ilk ve
ortaokul miidiirleri, yazili kurallarin bir kopyasinin ailelere de gonderildigini
vurgularken, liselerde bu uygulamanin daha az oldugu goriilmiistiir. Istenmeyen
davraniglar: 6nlemeye ve azaltmaya yonelik olarak yapilan aktivite ve diizenlemeler
icerisinde ise, genel olarak 6grencilere, ailelere ve okul personeline yonelik dogrudan
hizmetlerin 6ncelikli oldugu goriilmektedir (%90). Liselerde 6zellikle, sigara, alkol,
uyusturucu, siddet ve cinsel risk faktorleri hakkinda bilgilendirme hizmetlerinin
(%96), ortaokullarda (%56) davranis diizeltme programlarinin, ilkokullarda ise aileye
yonelik programlarin (%74) agirlik kazandigi goriilmistiir. Rehberlik ve danigmanlhik
hizmetleri, eglendirici ve zenginlestirici bos zaman etkinlikleri hazirlama, siniflarin
seviye ve okullarin akademik takvimlerini yeniden diizenlenmesi, gelistirilmis
Ogretim yontemleri uygulamalari, okul ve toplum arasinda iliskileri gelistirmeye
yonelik hizmetler, okul miidiirleri tarafindan Onleme amach diger diizenlemeler
olarak gosterilmistir. Okul ve siif giivenligini arttirmaya yonelik giivenlik

uygulamalarinin, sehir merkezindeki okullarda, ilkokul ve liselerle kiyaslandiginda
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ise ortaokullarda daha siki uygulandigi, bunun igin yerel polis ya da 6zel gilivenlik
personelinden yardim alindig: belirtilmistir.

Okullarin istenmeyen o6grenci davranislar ile bas etmede kullandiklar:
yontemler; 5 giinden uzun bir siire okul i¢indeki aktivitelerden uzaklastirma, dersten
sonra okulda bekletme, ceza olarak is verme, 6grenciye verdigi maddi zarari 6detme,
okul danigmanina gonderme, yazili uyari, toplum hizmeti verme, 6zel bir programa

zorunlu katilim, okuldan uzaklastirma ve baska okula transfer olarak bulunmustur.

Gioncele ve Banicky’in (1998) “Disiplin” adli arastirmasinda disiplinle

ilgili sorunlar1 incelemistir. Aagtirmanin bulgulari su sekilde 6zetlenebilir:

Disiplin problemlerini baslica su etmenler etkilemektedir

» Akademik benlik kavrami: Akademik benlik kavrami zayif olan, kendine

inanmayan 6grenciler, daha sik davranig sorunlari iiretmektedirler.

» Akran etkisi: Cocugun akran grubunun etkisi, O0grenci davranigin

belirleyen en giiclii géstergelerden birisidir.

* Okul biiytikliigii ve okul iklimi: Kiigiik okullar ( siklikla 300 civarinda ya
da daha az Ogrencisi olan okullar olarak tanimlanir) genellikle daha az disiplin

sorunuyla karsilasir. Genis okullar, ¢ok daha diizensizdirler.

* Ana-babalarin katilimi: Veliler, cocuklariyla ilgilendiginde ve egitim
stireclerine  katildiklarinda ~ 6grenciler daha az  istenmeyen  davranis

sergilemektedirler.
Okul disiplin programlarinin ¢aligmasiyla ilgili sorunlar sunlardir:

* Disiplin programlari, 6grenci gereksinimlerini karsilamak i¢in 6grencinin
kendisini kontrol etmekten, okulun yeniden yapilandirilmasina uzanan bir etkinliktir.
Bununla birlikte bu programlarin ¢cogunun en yaygin 6gelerinden birisi 6gretmenlere

siif yonetimi becerilerini kazandirmaktir.
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* Okul programlarinin igine ¢atisma ¢6zme ve arkadas destegini

yerlestirmek disiplin problemlerini azaltir.

« Istenmeyen davranis1 diizeltme ya da tekrar aracilik etmekten daha ¢ok,

basarili programlar, erken miidahale ve dnleme tizerine odaklanirlar.

* Okuldan uzaklastirma, cogu 6grenci tarafindan bir ceza olarak goriilmedigi

icin disiplin sorunlarina ¢are olmada etkisizdir.

* Fiziksel ceza okulda siddeti artirir, vandalizmi besler ve yanlis davranisi

daha da artirir.

Lewis (2001)’in, “Simif Disiplini ve (")grenci Sorumluluklari.
Ogrencilerin Goriisleri” adli arastirmasinin  amaci, sinif disiplininde &grenci
sorumlulugunun etkilerini incelemektir. Arastirma, goniillii olan 21 ilkokul ve 21
ortaokulun ogrencileri ile yapilmistir. Veri toplama araci olarak anketin kullanildig:
arastirmadan elde edilen sonuglar soyledir. Ilkokul dgrencilerinin, kendi haklarin
korumaya Onem verirken, baskalarini bu konuda desteklemeye ¢ok az Onem
verdikleri, ortaokul 6grencilerinin ise sinif disiplini ile ilgili sorumluluk diizeylerinin
daha az oldugu sonucu elde edilmistir. ilkokul &grencileri, 6gretmenlerinin sinifta
daha c¢ok odillendirme, ipuglari, tartisma, ogrenci katilimini saglama ve
cezalandirma stratejilerini kullandigini, nadiren asabi davrandiklarini belirtirken,
ortaokul 6grencileri bu tekniklerin nadiren kullanildigin: ifade etmislerdir. Arastirma
sonucunda gerek ilkokul, gerekse ortaokul dgretmenlerinin yanhs davranislar: olan
ogrencilere, nadiren de olsa sinirli bir sekilde bagirdiklar: goriilmiistiir. Hem ilkokul,
hem de ortaokul 6grencileri, siniflarinda ¢ogu 6grencinin az sayida da olsa problem
davranig gosterdigini ve ogretmenlerinin sinifta disiplini saglamaya calisirken,
ogrenmelerinin engellendigini belirtmislerdir. Okul ¢alismalarint 6nemli bulan ve
ogrenmeye ilgili olan Ogrencilerin, 6gretmenleri siniftaki problem davranislarla
ilgilenirken kendilerini daha az engellenmis hissettikleri sonucu elde edilmistir.
Erkek ogretmenlerin, bayan dgretmenlere gore daha ¢ok kaba kuvvet ve daha az
iliski bazli disiplin uyguladiklari, kizlarin erkek 6grencilere gore sinif disiplininde

daha sorumlu davrandiklari, kaba kuvvete dayali disiplin yontemiyle daha g¢ok
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karsilasmis 6grencilerin 6gretmen problem davranislar: disipline ederken kendilerini

daha ¢ok engellenmis hissettikleri arastirmanin 6nemli sonuglarindan bazilaridir.

National Association of School Psychologists [NASP]’1n (2005) “Position
Statement on Corporal Punishment in Schools” adli raporunun 6nemli bulgular
sOyledir: NASP, fiziksel cezanin 6grenciler lizerinde sosyal, psikolojik, egitimsel ve
fiziksel zararlar1 yiiziinden okullarda kullanilmasina kars1 ¢ikanlar1 desteklemektedir.
Fiziksel ceza, bagkalarinin davranislarini kontrol etmenin kabul edilebilir bir yolu
oldugunu o6greterek gencglerin siddete yonelmelerine ve c¢ocuk suistimallerini
beslemelerine katki saglar. Onemli ve alternatif olan disiplin &grencinin kendi
kendini  disipline etmesinin  gelistirilmesine  yardimci  olmaktir.  Bunlar

cezalandirmaktan daha ¢ok dncelikle 6gretimseldir.

Manning ve Bear (2002)’in “Cocuklarin Ceza Hakkindaki Kaygilan ile
Saldirgan Davramislar1 Arasinda iliski Var nm?” adli arastirmasmin amaci,
cocuklarin ceza hakkindaki kaygilari ile saldirgan davraniglari arasinda iliskiyi
incelemistir. Arastirma, iki ilkogretimde, toplam 16 6gretmenin sinifindan segilen
ogrencilerle yapilmistir. Ogretmenlerin 5°i birinci sinif, 11°i ikinci simf diizeyinde
gorev yapmaktadir. Toplam 203 6grenci (108 erkek, 95 kiz)’ den veri elde edilmistir.
Arastirmaya katilan ogrencilerin %68’ 1 ikinci siif ogrencisidir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda birebir gériisme teknigi kullanilmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuglar soyle Ozetlenebilir: Saldirganhk iceren davraniglart gosteren
ogrencilerin, davraniglarinin kendileri iizerindeki sonuglarindan (ceza) haberdar
olduklarint ve saldirgan olmayan g¢ocuklarla karsilastirildiginda daha fazla ceza
kaygist yasadiklarini gostermistir.  Ancak saldirgan davraniglarimin  digerleri
tizerindeki psikolojik etkileri ile ilgili kaygilari, kendi yasadiklari cezalandiriima
kaygisindan daha azdir. Saldirgan davraniglar gosteren ve gostermeyen kiz
ogrencilerin ceza ile ilgili kaygilar: arasinda anlamli bir farklilik olmazken, saldirgan
davraniglar gosteren erkek ogrencilerin ceza ile ilgili kaygilarinin, saldirgan

davranislar gostermeyen dgrencilerden daha yiiksek oldugu gorilmiistiir.
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Romi ve Freund (1999)’un “Lisedeki Ogretmenlerin, Ogrencilerin, Bu
Ogrencilerin Velilerinin, Istenmeyen Davramslar ile Tlgili Tutumlar” adl
arastirmalarinda istenmeyen davraniglara karsi Ogretmen, Ogrenci ve velilerin
sergiledikleri tutumlari inceleyerek bir karsilastirma yapmaktir. Arastirma, Israil’ de,
meslek egitimi veren bir lisede yiiriitilmiis ve veri toplama araci olarak anket
kullanilmigtir. 9. ve 12. simiflarda okuyan ve anketin uygun sekilde cevaplayan 97
ogrenci, 58 ebeveyn ve okulun yonetim ogretim kadrosundan 46 Kisilik bir grup
arastirmaya katilmistir. Arastirma sonucunda; Ogretmenlerin ¢esitli  disiplin
problemlerine karst benzer tutumlara sahip olduklari, ankette kendilerine verilen
davranis 6rneklerinin %80’ni son derece zarar verici davraniglar olarak niteledikleri
goriilmektedir. Ogretmenlerin %80 nin den fazlas1 okulda, diger 6grencilere karsi
fiziksel ve sozel siddet gosterme, okul yonetmeliklerine uymama, yalan sdyleme ve
ogretmene kars:t kabalik davraniglarini ¢ok siddetli ya da zarar verici davranislar
olarak nitelerken, 6gretmen ve &grencilerin ankette yer alan davranis 6rneklerinin
cogunun siddet icerdigi konusunda 6gretmenlerle ayni fikirde olmadigi gériilmiistiir.
Aileler, diger 6grencilere sozel-fiziksel siddet konusunda 6gretmenlerle benzer tutum
gosterirken (%380), dgrencilerin %60’ 1 bu davranisi siddetli olarak nitelendirmistir.
Ogrenciler, ankette verilen davranis drneklerini, aile ve dgretmenlerinden daha diisiik
diizeyde siralamiglardir. Ailelerin ¢ocuklarinin davraniglarinin siddeti (yikici-zarar
verici) konusunda gretmenlerle ayni fikirde olmadiklari, buna ragmen bazi problem
davramslart  dgretmenlerden daha yikici niteledikleri goriilmiistiir. Ogrenciler
arasinda istenmeyen davramslarin siddeti konusunda bir fikir birligi olmadig:

bulunmustur.
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BOLUM 111

YONTEM

Arastirmanin yontemi boliimiinde arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi,
veri toplama aracinin hazirlanmasi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ile ilgili

konular yer almaktadir.

Arastirmanin modeli

Tiirkiye ve Avrupa birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim
sistemlerinde okul disiplini konusunda yapilan yasal diizenlemeler, uygulamalar ve
yaptirimlart tanimlayarak mevcut durumu ortaya koymak ve bu ilkelerin
uyguladiklart okul disiplinleri arasindaki yapisal ve islevsel benzerlikler ve
farkliliklar1 degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen bu arastirma betimsel
niteliktedir.

Cok sayida obje ya da denek {iizerinde ve belirli bir zaman kesiti i¢inde
yapilan betimsel aragtirmalar; olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin
ve ¢esitli alanlarin “Ne” oldugunu betimlemeye, agiklamaya calisan aragtirmalardir.
Bu aragtirmalar mevcut olaylarin daha onceki olay ve kosullarla iligkilerini de
dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi agiklamay1 hedef alir (Kaptan, 1991:
59).

Betimsel arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar
iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme,
etkileme c¢abasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey, mevcut durumuyla gozlenip

belirlenmektedir (Karasar, 1984: 80).
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Okul disiplinin diizenlenis ve uygulanis durumunun belirlenmesi igin nitel

arastirma yontemi kullanilmistir.

Nitel arastirma siireci, ¢alismanin g¢esitli boyutlar1 arasindaki igsel
baglantilarin arastirmaci tarafindan yoOnetilmesi ile ortaya ¢ikan veri ve analizlerin

yer aldigi diyalektik bir siirectir (Miller & Dingwall, 1997).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Tirkiye/Malatya ili Merkez il¢edeki ilk ve orta
ogretim okullar1 ile Almanya, Fransa ve Ingiltere’de Tiirk dgretmenlerin calistig ilk
ve ortadgretim okullar1 olusturmaktadir. Arastirmanin ¢aligma evrenini (6rneklemini)
ise, Malatya ili Merkez il¢edeki ilk ve orta 6gretim diizeyindeki okullardan amach
ornekleme yontemi ile secilen 10 kamu, 2 6zel olmak iizere toplam 12 ilkdgretim
okulu ve 10 kamu, 1 6zel olmak iizere toplam 11 Ortadgretim okulu olustururken;
Almanya, Fransa ve Ingiltere’den ise amagli, uygun 6rnekleme yontemi ile secilen ve
Tirkiye’den giden Ogretmenlerin  gorev  yaptigi  okullar  olusturmaktadir.
Arastirmanin  0rneklemi  olusturulurken, 2008-2009 egitim-6gretim  yilinda
Tiirkiye/Malatya’dan arastirma kapsamindaki her okuldan 1 yonetici ve 2 6gretmen
olmak {iizere toplam 65; Almanya, Fransa ve Ingiltere’den ise her iilkeden 10

O0gretmen olmak iizere toplam 30 6gretmenin goriislerinden yararlanilmistir.

Okul seciminde, Tiirkiye/Malatya’da 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve
[Ikogretim miifettislerinin goriislerinden yararlanarak siddet olaymnin yogun olup
olmamasi ve okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi olgiit almirken; Almanya, Fransa ve Ingiltere’de ise Tiirk
Ogretmenlerinin gérev yapmast ve goriisme talebine olumlu yanit vermeleri 6l¢iit

olarak alinmistir.
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Gorligmeye katilanlarin okullara ve buradaki konumlaria gore dagilimlar

sOyledir:

Cizelge 1: Tiirkiye/Malatya’dan Arastirmaya Katilanlara Ait Kisisel Bilgiler

ilkégretim Ortabgretim
Ogretmen Yonetici Ogretmen Yonetici
Kadin 4 1 2 -
= Erkek 6 9 13 10
>
‘@ Toplam 10 10 15 10
5
5-15 Y1l Aras1 6 4 5 4
15-25 Y1l - 5 6 5
Arasi
25-35 Y1l 4 1 4 1
naa Arasi
=
2 35-45 Y1l
Arasi - - - -
§ Toplam 10 10 15 10
v
Simf 4 5 - -
Ogretmeni
Fen-
Matematik - 3 6 2
5 Sosyal
2 Bilimler 2 2 6 8
Beceri 4 - 3 -
Dersleri
Toplam 10 10 15 10
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Cizelge 2: Tiirkiye/Malatya’dan Arastirma kapsamindaki Okullara Ait

Kurumsal Bilgiler

ilkégretim Ortaogret

im

Devlet okulu 10 8

Ozel okul 2 3

Toplam 12 11

Yonetici 10 10

Ogretmen 13 12

Toplam 23 22

5-25 Arasi 2

) 25-50 Arasi 3 5
Ogretmen Kapasitesi 50- 75 Arasi 2 8
75-100 Arasi 3 2

Toplam 10 15

250-500 Arasi 2 6

. . L 500-1000 Aras1 2 2
Ogrenci Kapasitesi 1000-2000 Arasi 6 2
Toplam 10 10

Okulun Bulundugu Cevrenin .

Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel (;J rstta - L
Gelismislik Diizeyi 6 9
Alt 4 1
Toplam 10 10
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Cizelge 3:Almanya, Fransa ve Ingiltere’den Arastirmaya Katilanlara Ait Kisisel

Bilgiler
Almanya Fransa ingiltere
Kadin 2 3 3
Cinsiyet Erkek 8 7 7
Toplam 10 10 10
5-15 Y1l Arasi 4 8 5
15-25 Y1l Arasi 6 - 3
Kidem 25-35 Y1l Aras - - 2
35- 45 Y1l Arasi - 2 -
Toplam 10 10 10
Simf Ogretmeni 10 8 7
Fen-Matematik - - 1
Brans Sosyal Bilimler - 2 2
Beceri Dersleri - - -
Toplam 10 10 10

izelge 4: Almanya, Fransa ve ingiltere’den Arastirma Kapsamindaki Okullara
Cizelge 4: Almanya, F ingiltere’den A K daki OKkull

Ait Kurumsal Bilgiler

Almanya Fransa Ingilt
ere
Ilkogretim 10 10 10
Ogretmen 10 10 10
5-25 Arasi 6 6 7
. 25-50 Arasi 4 4 3
Ogretmen Kapasitesi 50- 75 Arasi - - -
75-100 Arasi - - -
Toplam 10 10 10
250-500 Arasi 7 7 8
Ogrenci Kapasitesi 500-1000 Arasi 3 3 2
1000-2000 Arasi - - -
Toplam 10 10 10
Okulun Bulundugu Ust - 1 1
Cevrenin
Sosyo-Ekonomik Orta 10 8 9
ve
Sosyo-Kiiltiirel Alt ) 1 )
Gelismislik Diizeyi
Toplam 10 10 10
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Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada kullanilan veriler, yerli ve yabanci literatiirdeki yayinlar,
yiriirliikteki disiplin yonetmelikleri ve arastirma kapsamindaki ydnetici ve
Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilmistir. Arastirmanin birinci alt
problemi i¢in gerekli bilgiler, literatiir taramas1 yapilarak elde edilirken, ikinci ve
ticiincli alt problemle ilgili bilgiler ise, yar1 yapilandirilmis gorligme yoOntemiyle

toplanmustir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi

Gortigme, Onceden belirlenmis “soru sorma ve yanitlama tarzina dayali
karsilikli ve etkilesimli bir iletisim siireci” olarak tanimlanmaktadir. Miilakat olarak
da adlandirilan bu teknik, “kaynak kisinin ilgi, goriis, tutum ve davraniglarini ortaya
cikarmak tizere iki kisi arasinda serbest bilgi degisimini saglayan sosyal ortam
yaratmak icin diizenlenir” (Balc1,2001:180). Gorlisme teknigi, goriisme siireci ve
sorulacak sorular 6nceden “yapilandirilmis” olarak farkli sekillerde yapilandirilarak

gerceklestirilmektedir.

Yar1 yapilandirilmis goriismelerde amag, goriisme yapilan kisilerin
verdikleri ifadeler arasinda tutarlilik olup olmadigina, farkliliklarin ne olduguna
bakmak ve bunlarin sonucuna gore karsilastirma yaparak konu hakkinda gercek
bilgilere ulagmaktir. Yari- yapilandirilmis goriismelerde sorular 6nceden hazirlanir

ancak cevap secenekleri belirlenmez.

Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile elde edilen veriler “nitel igerik
analizi” ile analize tabi tutulur. igerik analizi, yazili ve sozlii materyallerin sistemi bir
analizi, temelde bireylerin soylediklerinin ve yazdiklarinin kodlanmasi siirecidir
(Balc1, 2001:209). Igerik analizinde kodlama ya da smiflama, belirli bir kavramsal
cerceveye gore yapilir. Bu c¢ozliimleme teknigi tutum, inang ve davranislardaki

degisimleri toplumsal degisme siireci iginde izlemek ( Chadwick ve digerleri
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1984:246) ve degerlendirmek agisindan yararlidir. Nitel calismalarin arastirma
sorular1 ya da hipotezleri i¢in dogrudan ilgili literatiir taranir (Croswell,1994: 22) ve

goriisme ya da gozlemlerle de desteklenir; desteklenmedige de olur.

Nitel igerik c¢oOziimlemeleri ii¢ temel bigimde yapilabilir. Bunlar:
“dzetleme”, “agimlama” ve” yapilandirma” dir. Ozetleme, ana materyalin resmini
verecek sekilde gostergesel soyutlamalar yoluyla icerige ulagsmak iken; agimlama,
bazi sorunlu metin parcalarin1 ek materyallerle destekleyerek konuyu netlestirme
yoluyla anlamayr kolaylastirmaktir. Yapilandirma ise, Onceden belirlenmis

diizenleme ilkeleri yardimiyla verileri belirli kesitlere yerlestirmek ve bunlart belirli

olgiitler bazinda degerlendirmektir ( Mayring,2000: 1009).

Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Arastirmada verileri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Goriisme formunda yonetici ve dgretmenlerin okul disiplini, disiplinin
uygulanmasi ve yaptirimlar hakkinda goriislerini almak tizere toplam on ii¢ soru yer

almstir.

Olgme araci, alan uzmani ve O6lgme uzmanlarinin goriislerine sunularak

sekillendirilmis ve bu goriislerle gegerlilik ve giivenirlik testine tabi tutulmustur.

Goriigmeler Tiirkiye/Malatya’daki okullarda ki 6gretmenlerle Onceden
randevu alma yoluyla gerceklestirilirken, Avrupa iilkelerinde ise elektronik posta

aracilifiyla yapilmistir.

Arastirma raporunda goriisililen yonetici ve 6gretmenlerin isimlerini vermek

yerine onlara kodlar vermek arastirma etigi agisindan daha uygun gériilmiistiir.
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Verilerin Analizi

Arastirma konusu ile ilgili yerli ve yabanci literatiirdeki bilgiler,
arastirmanin alt problemlerinin gerektirdigi seklide derlenmis ve aragtirmanin her bir

alt problemi i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek degerlendirilmistir.

Bulgularin bir kismi bu sekilde olusturulurken, bir kismi da goriismelerden
aliman yanitlarla elde edilmistir. Bu bilgiler daha sonra aragtirmaci tarafindan
goriisme metinlerine donistiiriilmiis ve ilgili alt probleme yanit olacak seklide

diizenlenmistir.

Elde edilen tiim bulgular her bir alt problem igin ayr1 ayri yorumlanmis ve

sonuclara ulagilmaya calisilmistr.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, aragtirmanin alt problemlerinin siralanigina uygun
olarak, aragtirmada cevap aranan sorulara iliskin bulgular ve bu bulgulara dayali

yorumlar yer almaktadir.

“Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere
Egitim Sistemlerinin Okul Disiplinini Diizenleyen Yasal Dayanaklar Ac¢isindan

Fark Var midir?” Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt problemi, “Tiirkiye ve Avrupa Birligi {ilkelerinden
Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim sistemlerinin okul disiplinini diizenleyen yasal

dayanaklar agisindan ne fark vardir?” bi¢iminde diizenlenmistir.

Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla, Tiirkiye ve Avrupa iilkelerinden
Almanya, Ingiltere, Fransa egitim sistemlerinde okul disiplinini diizenleyen yasal
dayanaklar, her iilke agisindan tek tek incelenmis, aralarindaki benzerlikler ve
farkliliklar karsilastirilmis; elde edilen veriler anilan alt probleme yanit olacak

seklide diizenlenmis ve bulgular aragtirmaci tarafindan yorumlanmistir.
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T. C. Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Tiirkiye egitim sisteminde okul disiplinini diizenleyen mevzuat; yasa,
yonetmelik ve genelgelerden olusmaktadir. Okul disiplini her kademe okul i¢in farkli
yasa ve yonetmeliklerle diizenlenmistir. Ilkdgretim kurumlarinda okul disiplini, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu, 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenirken; Ortadgretim kurumlarinda okul disiplini,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve
3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 8/2/2007 tarihli ve 5580

sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu yasalarla diizenlenmistir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, Tiirk milli egitiminin
diizenlenmesinde esas olan amac¢ ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ve Devletin
egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri

igcermektedir.

30/4/1992 tarihinde yiiriirliige giren 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu, Milli Egitim Bakanligimin kurulmasina,

teskilat ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

19/6/1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginda ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve

isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar1 diizenlemektir.

8/2/2007 tarihinde yiiriirliige giren 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri veya
0zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisilerce agilan 6zel 6gretim kurumlari

ile yabancilar tarafindan agilmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarina iliskin esaslar
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diizenlemektedir.

Bu kanunlara dayanarak hazirlanan 24/12/2008tarih ve 27090 sayili
resmi gazetede yaymmlanan  “Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlari

Yonetmeligi” bu alani diizenleyen en kapsamli yasal dayanaktir.

[Ikdgretim kademesinde okul disiplini bagimsiz bir ydnetmelikle
degil, kurumun biitlin yapt ve isleyisini diizenleyen yonetmelik igerisinde yer
almaktadir. MEB Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi dokuz kisimdan olusmaktadir.
Okul disiplini, yonetmeligin sekizinci kisminda: “Ogrenci Davramslarinin
Degerlendirilmesi”, bagligi altinda diizenlenmistir. Bu kisim iki bdliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde “Ogrenci Davramslarimi izleme, Degerlendirme ve
Gelistirme Odiillendirme Odiillendirilecek Davramslar ve Odiiller,
Ogrencilerin Olumsuz Davramslar1 ve Uygulanacak Yaptirimlar, Yaptirim
Gerektiren Davramslar, Yaptirnm Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar,
Uygulama ile Tlgili Aqiklamalar” yer alirken ikinci bélimde “Kurullar ve

Gorevleri” yer almaktadir.

Buna gore Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 06zel ilkogretim
kurumlarinda ogrencilerin odiillendirilmesi, davraniglarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler; 6grenci, veli, 6gretmen ve
yonetici is birligi ile yliriitiilecegi ve 6grenci davraniglarinin kaynaginin belirlenmesi
icin gerektiginde rehberlik aragtirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla is birligi

yapilacagi hiikkmii yer almaktadir.

Yonetmelikte hem bireysel hem de toplumsal sorumluluk gerektiren

davraniglar tanimlanmis ve 6grencilerden beklenen davraniglar yer almaktadir.

Odiillendirilecek Davranislar ve Odiillerle ilgili hiikiimler béliimiinde Okul
Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulunca, 6rnek davramslari ile derslerdeki

gayret ve basarilariyla istiinliik gosteren 6grencilerin; tesekkiir, takdirname, basari
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belgesi ile 6diillendirilecekleri belirtilmektedir.

Yonetmeligin, Ogrencilerin Olumsuz Davramslar1 ve Uygulanacak
Yaptirnmlar bolimiinde ise; 6, 7 ve 8. smif O6grencilerine; gelisim ozellikleri
disindaki olumsuz davraniglarinin 6zelligine gore uyarma, kinama ve okul degistirme

yaptirimlarindan birinin uygulanacagi belirtilmektedir.

Bu yaptinmlarin uygulanmasindaki amag¢ caydirict olmasi, toplum
diizeninin korunmasi, Ogrencinin yaptigr davraniglarimin  farkina vararak bu

davraniglarinin olumlu yonde diizeltilmesini saglamak oldugu belirtilmistir.

“Yaptirnm Gerektiren Davramslar” bashg altinda ise ¢ diizey

yaptirimin her birini gerektiren davranislar tanimlanmistir. Buna gore;

a) Uyarma yaptirimimi gerektiren davraniglar: Derse ve diger etkinliklere
vaktinde gelmemek ve gegerli bir neden olmaksizin bu davranisi tekrar etmek; okula
Oziirsiiz devamsizligini, 6ziir bildirim formu ya da raporla belgelendirmemek, bunu
aligkanlik haline getirmek, okul yonetimi tarafindan verilen izin siiresini Oziirsiiz

uzatmak; gorgii kurallarina uymamak.

b) Kinama yaptirnmini gerektiren davranislar: yoneticilere, 6gretmenlere,
gorevlilere ve arkadaglarina kaba ve saygisiz davranmak; okulun kurallarim1 dikkate
almayarak, kurallar1 ve ders ortamint bozmak, ders ve ders disi etkinliklerin
yapilmasini engellemek; okul yonetimini yanlis bilgilendirmek, yalan sdylemeyi
aliskanlik haline getirmek, kopya ¢ekmek, resmi evrakta degisiklik yapmak; kilik ve
kiyafet kurallarina uymamak; okulda ya da okul disinda sigara igmek; okulda kavga
etmek; dersin veya ders dis1 faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak davraniglarda

bulunmak.

c) Okul Degistirme yaptirnrmin1 gerektiren davramiglar: Anayasanin

baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir
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hukuk devleti niteliklerine aykir1 davraniglarda bulunmak veya baskalarini da bu tiir
davraniglara zorlamak; sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya
baskalarimi bu gibi davramislara kigkirtmak; okula yaralayici, oldiiriicii aletler
getirmek ve bunlar1 bulundurmak; okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve
egitim amaglari disinda kullanmayi aligkanlik haline getirmek; Kisi veya gruplar dil,
ik, cinsiyet, siyasi diisiince ve inanglarina gore ayirmak, kinamak, kotiilemek ve bu
tiir eylemlere katilmak; bagkasinin malina zarar vermek, haberi olmadan almayi
aligkanlik haline getirmek; okul iginde ve disinda okul yoneticilerine, 6gretmenlere
ve diger personele karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya
kiskirtmak; bagkalarini, alkol veya bagimlilik yapan maddeleri kullanmaya tesvik

etmek.

“Yaptirnm Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar” boliimiinde 6grencinin
durumu ve yaptirim uygulanacak davraniglarin niteligi tanimlanmaktadir. Bu tanima

gore;

Yaptirim takdir edilmesinde 6grencinin; davranigin niteligi, 6nemi ve ne
gibi sartlarda gergeklestigi, o andaki psikolojik durumu ve kisisel dzellikleri; okul
icinde ve disindaki genel durumu; yas ve cinsiyeti; derslerdeki ilgi ve basarisi;
okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki basart durumu, 6grencinin ayn1 6gretim
yil1 i¢inde daha dnce yaptirim uygulanip uygulanmadigi; 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu hiikiimleri goz oniinde bulundurularak olumsuz davranisina uygun yaptirim

veya bir alt yaptirim takdir edilebililecegi belirtilmektedir.

Bu boliimiin son basghgmda “Uygulama ile Tlgili Aciklamalar” yer

almaktadir. Buna gore;

- Olumsuz davranislar ile bu davraniglarin karsiligi olan yaptirimlar uyumlu

bir sekilde tespit edilir.
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- Tutuklu ve goézetim altinda bulunan ogrencilerin savunmalari, ilgili

makamlara miiracaat edilerek alinir.

- Okul yoneticileri, 6grencilerin okul i¢inde ve okul disinda olup dogrudan
okul yonetimine duyurulan, yasal sorusturmay1 gerektiren bir sug islemeleri halinde

ilgili makamlara bilgi verir.

- Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu

tarafindan verilir.
- Ayn1 olumsuz davranistan dolayi birden fazla yaptirim uygulanamaz.
- Yaptirimlar, e-okul sistemindeki 6grenci bilgileri boliimiine islenir.

- Uyarma ve kinama yaptirimi1 okul miidiiriiniin, okul degistirme yaptirimi

ise ilge O6grenci davraniglarini degerlendirme kurulunun onayindan sonra uygulanir.

- Tlge 6grenci davranislarini degerlendirme kurulunda goriisiilmesi gereken

dosyalar en geg bir hafta icinde bu kurullara gonderilir.

- Okul mudiirti gerektiginde yazili savunmasinin alinmasi sartiyla 6grenciye

dogrudan "Kiama" yaptirimi verebilir.

- Kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan birini alan &8renciye o

ogretim yil1 iginde takdir, tesekkiir, onur ve iistlin basar1 belgesi verilmez.

- Ogrenci velisi, dgrenci hakkinda verilen kararlara karsi teblig tarihinden
itibaren bes isgiinii i¢cinde okul miidiirliigiine itirazda bulunabilir. Okul miidiirligi
uyarma ve kinama yaptirimi ile ilgili itirazlar inceler. Okul degistirme yaptirim ile
ilgili dilekgeyi ve dilekgede belirtilen itiraz gerekceleri hakkindaki goriislerini bu
Yonetmeligin 134 iincii maddesindeki belgeler ile birlikte dilekgenin okul
yonetimine verildigi tarihten itibaren bes is gilinii i¢inde ilge 6grenci davranislarini
degerlendirme kuruluna gonderir. Itiraz islemleri sonuglamincaya kadar yaptirim

uygulanmaz, seklinde aciklamalar yer almaktadir.
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Yonetmeligin okul disiplinini diizenleyen ikinci boliimiinde “Kurullar ve
Gorevleri” yer almaktadir. Bu béliimde Ogrenci Davramglarini Degerlendirme
Kurulu, Ogrenci Davranislarini  Degerlendirme Ust Kurulu, ilge Ogrenci
Davraniglarin1 Degerlendirme Kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri ile kurullarin

aldiklar1 kararlarin uygulanmasi agiklanmaktadir.

T. C. Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin

Yonetmeligi

Ortadgretim kademesinde bagimsiz olarak 6diil ve disipline iliskin bir
yonetmelik bulunmaktadir. Buna gore: 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na
dayanarak hazirlanan 19.01.2007 tarih ve 26408 sayili resmi gazetede yayimlanan “
Milli Egitim Bakanhi@g Ortadgretim Kurumlart Odiil ve Disiplin Yénetmeligi”nin
basligi da dahil olmak iizere yonetmeligin iceriginde o6diil ve disiplin tanimlar

yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel orgiin egitim Ogretim veren
ortadgretim kurumlarindaki 6grencileri kapsayan bu yonetmeligin amaci, Milli
Egitim Bakanligina bagh resmi ve ozel Orglin egitim-0gretim veren ortadgretim

kurumlarinda 6diil ve disiplin islemlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Yonetmeligin - ikinci  kisminda  “Ogrencilerin Uyacaklar1 ~ Kurallar,
Ogrencilerden Beklenen Davramslar ve Ogrencilerin Korunmas1” baghg: altinda
ogrencilerden mevcut diizeni bozmamalart i¢in uymalart gereken kurallar ve
ogrencilerden beklenen davraniglarin neler oldugu ifade edilmektedir. Buna gore
ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile Atatirk milliyetciligine baglh, Tiirk
milletinin milli, ahlaki, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve

gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten insan haklarina saygil,
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cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi gérev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh
ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel
diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma karsi sorumluluk duyan
yapict, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢cin okul yonetimi, 6gretmenler,
rehberlik servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger paydaslarla is birligi yapmasi

istendigi belirtilmistir.

“Qdiiller” baslikli iiciincii boliimde “Ogrencilerin Odiillendirilmesi” ve
“Qdiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi” baslikli iki kisim
bulunmaktadir. Yonetmelige gore; drnek davranislarin ve basarilarin niteliklerine
gore odiillendirilmesinde 6grencilere; tesekkiir belgesi, takdir belgesi, onur belgesi
verilmektedir. Odiil takdir edilirken ise 6grencinin; okul i¢indeki ve digindaki genel
durumu, ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi, davraniginin niteligi, dnemi ve
cevresine Ornek olup olmadigr gibi hususlarin géz Onilinde bulunduruldugu

belirtilmektedir.

Yonetmeligin dordiincii boliimiinde “Cezalar ve Davramslar” ile ilgili
“Disiplin Cezalar “ ve “Uygulama ile Tlgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat
Edilecek Hususlar” bashikli iki boliim bulunmaktadir. Buna gore Ogrencilere
davraniglarinin niteliklerine gore; kinama, okuldan kisa siireli uzaklastirma, okuldan
tasdikname ile uzaklastirma, orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verildigi

agiklanmaktadir.

Disiplin cezasim gerektiren davraniglar basligi altinda;

a) Kinama cezasini gerektiren davranislar: okulu, okulun esyasini ve
cevresini kirletmek, yonetici, 6gretmen veya egitici personel tarafindan verilen
gorevleri yapmamak; kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak; tiitiin ve
tiitin mamullerini bulundurmak veya igmek; baskasina ait esyay1 izinsiz almak veya

kullanmak; dersle ilgili arag-gereci yaninda bulundurmamak, bulundurulmasi
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yoniindeki uyarilara aldirmamak, sahip olmasina ragmen ders arag-gerecini
kullanmamay1 aliskanlik héline getirmek; okul i¢inde veya diginda okulun personeli
ile diger kisilere kars1 kaba ve saygisiz davranmak; dersin ve ders dis1 faaliyetlerin
akisint ve diizenini bozacak davramiglarda bulunmak; kopya c¢ekmek veya

cekilmesine yardimci olmak,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren davranislar: kisilere,
arkadaslarina s6z ve davranmiglarla sarkintilik, hakaret ve iftira etmek veya ahlak
kurallar1 ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak ya da baskalarini bu gibi
davraniglara kiskirtmak; kisileri veya gruplari dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
ve dini inanglarina gére ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amacglayan davraniglarda
bulunmak veya ayrimciligr koriikleyici semboller tasimak; Ogretmenlere, egitici
personele, yoneticilere, memurlara, diger gorevliler ile ziyaretgilere hakaret etmek,
kars1 gelmek ve gorevlerini yapmalarina engel olmak; kavga etmek, darp etmek ve

yaralama olaylarina karigmak.

c) Okuldan tasdikname ile uzaklastirma cezasimi gerektiren davranislar:
Tirk Bayragi'na, sancagma, ilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere
saygisizlik etmek; milli ve manevi degerleri sz, yazi, resim veya baska bir sekilde
asagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek; hirsizlik yapmak, yaptirmak ve
yapilmasina yardimci olmak, okulun bina, eklenti ve donanimlar ile okula ait taginir
veya taginmaz mallarina zarar vermek, ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin
yapilmasii engellemek veya arkadaslarmi bu eylemlere katilmaya kiskirtmak;
bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak; bir kimseyi ya da
grubu su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye, boyle eylemlere katilmaya, yalan

bildirimde bulunmaya, yalan delil géstermeye ya da sugu yliklenmeye zorlamak,

¢) Orgiin egitim disina cikarma cezasimi gerektiren davraniglar: Tiirk
Bayragi'na, sancagina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret
etmek; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinligii ilkesine ve

Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklarma ve Anayasanin baslangicinda belirtilen
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temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine
aykirt miting, forum, direnis, ytiriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler
diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin
olarak katilmak veya katilmaya zorlamak; kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet,
siyasi diislince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamayi, koétiilemeyi
amaglayan boliicii ve yikici toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin
organizasyonunda yer almak; egitim ortaminda kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini
tehdit veya zor kullanarak engellemek; bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini
yapmak; okula, derslere, sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapilmasina
engel olmak, dersteki Ogrencileri disari ¢ikarmak, bunlarin yapilmasina yonelik
zorlayici davraniglarda bulunmak; cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam

kacirmak; kapkac ve gasp yapmak, fidye ve hara¢ almak, seklinde siralanmistir.

Ayni1 boliimiin ikinci kisminda Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar yer
almaktadir. Buna gore, disiplin cezalari takdir edilirken; 6grencilerin 18 yasina kadar
cocuk oldugu bilinciyle hareket edilmesi, 6grencilerin yararlarinin temel alinmast,
sorusturma siirecinde gizlilik ilkesine uyulmasi, sinif rehber 6gretmeni ve dgrenci
velisinin de 6grenci ile ilgili gorlislerinin alinmasi, 6grencinin ailesi ve gevresiyle
ilgili bilgilerden de yararlanilmasi, miimkiinse sosyal inceleme raporu diizenlenerek
O0grencinin  icinde  yasadigi  ortamin  arastirilmasi,  gerektiginde  sosyal
arastirmacilardan da goriis alinmasi, Ogrencilerin kisisel Ozelliklerinin bilinmesi,
davranisin yapildigi zamandaki 6grencinin psikolojik durumu, 68rencinin yas ve

cinsiyeti gibi faktorlerin g6z 6niinde bulunduruldugu belirtilmistir.

. Alman cezalar1 uygulamaya gececek olan yoOnetimin almasi gereken
tedbirler “Yonetim tedbiri” bashigi altinda ifade edilmistir. Buna gore; Midiir,
disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk
etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten Once veya sonra, kovusturmanin
tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak {izere il/ilge milli
egitim miidiiriiniin onay1 ile yedi is gliniinii gegmemek kaydiyla uygun gorecegi siire

kadar gegici olarak okuldan uzaklastirabilir; Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,
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davranigin, 6grencinin okulda kalmasinda, ders ve diger etkinliklere katilmasinda,
smavlara girmesinde sakinca doguracak oncelik ve derecede agir olmasi halinde
O0grencinin okulda kalmasinin sakincali olacagini okul miidiirliigiine bildirir. Bu

konuda takdir mudure aittir.

Yonetmelige gore, Ogrenci aldif1 cezaya itiraz etmek istiyorsa su seklide
hareket etmesi beklenmektedir; cezalarin teblig tarihinden itibaren yedi is gilinii
icinde; okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kararlarina okul miidiirli, 68renci velisi
veya 18 yasin1 tamamlamis 6grencilerce ilge dgrenci disiplin kuruluna; ilge dgrenci
disiplin kurulu kararlarina; ilge milli egitim miidiirii, okul miidiirii, 6grenci velisi
veya 18 yasini tamamlamis 6grencilerce il 6grenci disiplin kuruluna; il 6grenci
disiplin kurulu kararma; milli egitim miidiirii, okul miidiirii, 6grenci velisi veya 18

yasini tamamlamis 6grencilerce 6grenci list disiplin kuruluna itirazda bulunulabilir.

Yonetmeligin okul disiplinini diizenleyen besinci kisminda alti béliim
halinde “Kurullar ve Gorevleri ” yer almaktadir. Bu béliimde, Onur Genel
Kurulu, Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu, ilce Ogrenci Disiplin Kurulu, Il
Ogrenci Disiplin Kurulu, Ogrenci Ust Disiplin Kurulu, ilge Ogrenci Disiplin Kurulu
vell Ogrenci Disiplin Kurulu ve Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun olusumu, gérev ve

yetkileri ile kurullarin aldiklar1 kararlarin uygulanmasi agiklanmaktadir.
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Ingiltere Disiplin Politikas

Ingiltere’de okul disiplinini diizenleyen yasal dayanak * Ingiltere Disiplin
Politikas1” adiyla verilmektedir. Bu nedenle arastirmada dayanagin 6zgiin adi

kullanilmustir.

Ingiltere Milli Egitim Bakanliginin Okul disiplinini saglama konusunda
2000 yilinda Egitim Yasasinin 47. maddesine gore bir komite tarafindan hazirlattig

“Okullardaki Davranis ve Disiplin Yasast”’nin amact:

- Okul gevresini ve ortamini istenmeyen davraniglarla ve siddetle basa
cikabilmek

- Personeli, 6grenci davraniglar1 yonetimi hakkinda bilgilendirmek

- Karsilikli anlayis ve iletisimi giiclendirmek

- Davranislari en yiiksek standartlara ¢ikarmak ve gelistirmek

- Ogrencileri hayatlar1 ile ilgili sorumluluklarini iistlenmeleri konusunda

cesaretlendirmek olarak belirlenmistir.

Disiplin konusuna, ikinci boliim olan “()grenci Davramslarinin
Standartlar” ve iiciincii boliimde yer alan “Odiil, Miikafat ve Ceza” boliimiinde

ayrintili olarak yer verilmistir.

“Onemli Etkenler” bashg altinda yasamin iceriginin Ogrenci,
ogretmen, veli ve destek personel igbirligi ve karsilikli saygi, hak ve sorumluluklarini
kapsadig1 ifade edilmektedir. Disiplin politikasinin biitiin okullarda uygulanan
kurallar1 kapsadigini, ayrica 0zel durum igeren okullarin kendi kurallarim

belirleyebilecegini belirtilmektedir.
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“Sorumluluklar” boéliimiinde yonetimin, personelin, velilerin ve

ogrencilerin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Buna gore;

Yonetimin sorumluluklari: Okul yonetiminin gdérevi personel, 6grenci
ve veli isbirligi ile olusturulan okul disiplin kurallarin1 uygulamak, 6grencilerin

cabalarini, ddiillerini, yaptirimlari onaylamak ve gelistirmek.

Personelin sorumluluklari: Okul personeli o6grencilerin her tiirlii
goriintimleri ve giirliltii yapmalarindan sorumludurlar ve bu tiir sorunlara ayni anda
miidahale etmek, Ogrencilerden olumlu cevaplar alabilecek, Ogrencilerin
yetenekleriyle es 6gretim metotlart uygulamalak, kat1 ve 1srarci olurken 6grencileri
tehdit edici, kiigiik diistliriicii sozlerden kaginilmasi gerektigi, kendi davraniglarinin
ogrenciler i¢in ornek teskil ettigini unutmamali ve tiim okul kadrosuyla uyumlu bir
sekilde c¢alismas1 gerektigi (Okul yonetim ekibi; Ogretmenler, destek personel,
Ogrenciler, veliler, 6grenci meclisi, okul meclisi ve diger kisiler...) seklinde

belirtilmistir.

Velilerin  sorumluluklari:  Okullardaki  olumlu  davranislarin
sekillenmesinde veliler ve destekleyici ev ortami 6énemli bir rol oynamaktadir. Bu
nedenle veliler sadece disiplin kanunu hakkinda bilgilendirilmemeli, bu kanunun

olusumuna bizzat dahil olmalidir.

Ogrenci sorumluluklari: Ogrenciler kendileri igin faydali olan; kisisel
kontrol, catisma ydnetimi, problem ¢dzme, karar verme, kisisel ve kisiler arasi

iletisim gibi yeteneklerini gelistirmeyi 6grenmelidirler.

- Olumsuz davranmiglarinin ne tiir sonuglara yol actifint ve iyi

davraniglarin toplumsal ortamda istenilen davraniglar1 sekillendirdiklerini bilmeliler.
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- Ogrenciler ayrica sinif toplantilarinda, 6grenci meclislerinde ve okul
kurallarmin gelisiminde ve 6grenci temsilciliginde liderlik rollerini gelistirmeleri

beklenmektedir.

“Ogrenci davramislarinin standartlar’” baslikli ikinci bolimde
Istenmeyen davraniglar hususunda bilgi verilmekte ve okulda uyulmas: gereken
kurallar hususunda gerekli bilgilendirme yapilmaktadir. Buna gore diizenli ve
giivenli bir 6gretim ortaminda egitim gérme hakki verilen Ogrencilerden okul
cevresinde ve disinda diizglin davranislar igerisinde bulunmalari biitiin kisilere ve
okul egyalarina saygi gostermeleri beklenmektedir. Boyle bir ortamda tekrar eden
siifi rahatsiz etme, bagirma, izin almadan smifi terk etme, 6gretmenlere ve diger
Ogrencilere saygisizlikta bulunma, gecikme, yapilan iste basarisiz olma, kavga etme,
uygunsuz bir sekilde konusma, kaba el kol hareketleriyle sakalagma, digerlerine
saygisiz bir sekilde davranma, baskalarima nesneler atma, birine barbarlik ve
kabadayilik yapma gibi davraniglar istenmeyen davranislar kapsamina girmektedir.
Yasanin bu bolimiinde devam devamsizlik, okul servisinde uyulmasi gereken
kurallar, kiyafet kanunu, okul isleri, geziler, okul miilkiyeti, okula getirilmesi
yasaklanan maddeler, toplu alanlarda nasil davranilmasi gerektigi hususunda kurallar

belirtilmektedir.

Disiplin konusuna en ayrintili bigimde disiplin politikasinin {iglincii
boliimii olan “Tesvik, Takdir, Odiil ve Ceza” baslig: altinda yer verilmektedir.
Yasaya gore; Disiplin, kaliteli egitim-6gretimin olugmasi i¢in okul diizeni, plani,
pedagoji, saygi ve bunlarin uyum i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan bir siireg

olarak ifade edilmektedir.

Okul disiplininin ana temelinin pozitif pekistire¢ oldugu
belirtilmektedir. Yasada, Ogrencilerin okul ortamindaki herkese karsi sorumlu
olduklarinin bilincine varmalar1 igin cesaretlendirilmeleri gerektigi, 6gretmenlerin bu
tiir olumlu davranislar kaydetmeleri ve akademik basariin disinda sergilenen 6rnek

davraniglar oldugunu 6grenciye kanitlamak icin bu tiir davraniglar1 kutlamalari
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gerektigi ifade edilmektedir. Bu tiir uygulamanin amacinin, 6grencilerin akademik
yeteneklerini goz oOnilinde bulundurmadan, pozitif bir sekilde hareket etmelerini
saglamak oldugu belirtilmektedir. Uygulamada olan sistemin her tiirliisii giiclii ve
pozitif cesaretlendirme ve takdir etme yapisiyla uyumlu olmasi gerektigi, pekistirme,
Iyl davranis ne zaman gergeklesirse o anda desteklenmesinin gerektigi, cezalarin
cesaretlendirme, takdir ve odiillerle baglantili oldugu bu sistem stirekli ve tutarl bir

sekilde uygulanmasinin gerektigi ifade edilmektedir.

Yasada Ogrencilerin hangi davranislarinin  ddiillendirildigi ya da
cezalandirildigina dair kendilerinden ne beklendigini gérmeleri igin egitim yilinin ilk

yilinin ¢ok énemli oldugu buna gore;

- Ogretmenden oviicii bir s6z bu belki de en basit ve en etkili

yontemdir. Cocugun iyi basarilarinin onaylandigini bilmesi icin,

- Toplantilar esnasinda okul i¢i ve dis1 basarilarinin anons edilmesi ve

kutlanmasi,

- Okul kurulunun Ogrencilere kisisel niteliklerinin farkinda ligini
belirten yazilar(sinif, okul, servis, kiitliphane ve 06grenci meclisindeki tiyeler

tarafindan)

- Sinif ya da rehberlik 6gretmenleri tarafindan 6grenci ailelerine yazilan

olumlu iletisim raporlari,

- Periyodik olarak verilen 6grenci c¢abasinin sonucu olarak verilen

notlar( Bunlar 6grenci dosyasina kaydedilmektedir.)

- Ogrenci dosyasinda kaydedilen iyi davrams, dogru hareket notlari,
sertifikalar, krediler... Bunlar 6grenci mezun olacagi giin okuldan ayrilma

sertifikasiyla birlikte 6grenci portfoyiinde biriktirilen dosyalardir.

- Biitiin sinifin ¢abasini fark etme ve kutlama.
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- Okul midiirii tarafindan gonderilen takdir ve tebrik mektuplarinin ¢ok

etkili oldugu belirtilmektedir.

“Yaptirnmlar” basliginin altinda yasada smif i¢i ve okul civarindaki
beklenmeyen davranislarin onaylanmadigin1 gosteren cezalarin gerekliliginin kabul
edildigi, her okulun ceza sisteminin yapici seklini ayarlamasi gerektigi
belirtilmektedir. Disiplin politikasinda yaptirimlarin: temel Kkesinlik ilkesine gore
olusturuldugu; Kisilerin insan haklarina saygi temeline gore diizenlendigi, okulun
temel ihtiyag ve isteklerine uyum sagladigi, bireysel durumlara goére esneklik
icerdigi, yanlis davranig ortaya ¢ikar ¢itkmaz uygulamaya gecildigi, hafif ciddi ve ¢ok
ciddi davraniglart ayirt ederek ona gore ceza sekillerinin belirlendigi, okul
personeline hem idari hem de bireyle goriisme firsat1 saglandigi, biitiin grup bir olaya
dahil olmadigi siirece biitiin grubu cezalandirmadigi belirtilmektedir. Ayrica iyi
davranig1 pekistiren (kendi iginde) 6grenme firsati oldugu, velilerin ciddi veya ¢ok
ciddi yanlis davraniglar hakkinda stirekli bilgilendirilmeleri gerektigi, en son
asamada velileri bilgilendirmek yerine erken bir siiregte onlari da bu siirece dahil

etmek gerektigi ifade edilmistir.

Ayni boliimde istenmeyen davranislarin siniflandirilmasi yapilmistir. Buna

gore;

Az siddetli suglar: Asla disiik siddetli yaptirnmlarin (okul ve siif
kurallariin hatirlatilmas1 ve beklentiler) dnemi yadsinmalaridir. Diger 6grenciler
tarafindan diglanma, sozlii azarlanma gibi kiiclik siddet davranislar diisiik seviyeli
yaptirmmlar icin gecerlidir. Ogretmenlerin bu tarz davranislarla bas edebilmek igin
uygulayabilecekleri diiger diisiik yaptirim ise ders sonunda 6grenciyi arkada tutmak
(teneffiiste ve Ogle yemegi molasinda onlara ekstra is yaptirmak igin)oldugu

belirtilmektedir.

Ciddi suclar icin 2.derece yaptirnmin (yanlis davraniglarin daha

siddetli cesitleri ile basa c¢ikabilmek i¢in &grenciyi siniftan uzaklagtirmak ya da
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yapilan aktiviteden men etmek) uygulandigi agiklanmaktadir. Buna gore, disiik
seviyeli yaptirimlar uygulandiktan sonra dahi davraniglarda degisme gézlenmemisse
rehber Ogretmen ya da basogretmen de ¢Oziim siirecine dahil edilerek
uygulanabilecek yaptirimlar sunlardir: egitim degeri az ya da hi¢ olamayan seylerden
cocugu Onleyecek ekstra isler belirlenir; bir siireligine siif disina gonderilen 6grenci
gozlemlenmeyecek bir duruma itmek yerine kendi daginikligini temizlemesi gibi
daha anlamli isler saglanmali; rehber 6gretmene yazili bir rapor iletilmeli; 6grenci
velisine kisisel okul giinliigii iizerine yazili notlar iletilmeli; velilerden 6grencilerinin
sebep oldugu yanlis davranigi gosteren imzali notlar alinmali; nadir goriilen okul
sonras1 gozaltina alma yaptirimi1 uygulanirken bdyle bir gozaltina alma da once
veliler bilgilendirilmeli ve gerekeli detaylar iletilmeli; bu tarz disiplin 6l¢iimiinii okul

idaresi uygulamalidir seklinde siralanmaistir.

Cok ciddi suclar i¢in 3. derece yaptirimlar uygulanmaktadir. Bu
seviyedeki suglar i¢in uygulanacak yaptirimlar ise sunlardir:
- Ogrenciyi okul ydneticisine ydnetici yardimcisina génderme.
- Giiniin kalan derslerinden men etme.
- Gegict sinif degisikligi.

- Birkag giinliigiine okuldan uzaklastirma: Bu tiir bir yaptirim okul idaresi

tarafindan aileler bilgilendirildikten sonra uygulanir.

- Okuldan atma: Bu yaptirnm alinan biitiin 6nlemlere ragmen disiplin
olaymin c¢oziimlenememesi ve Ogrencinin destek hizmet ekibi tarafindan higbir
rehabilitasyon uygulanmasina ulasilmasina olumlu sonu¢ verememesi durumunda

uygulanan ¢ok olagan dis1 bir disiplin suglar i¢in uygulanir.

Okul davranisinda sorumlu wulusal heyete damigilarak uygulanan bir

yaptirimdir.
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- Fiziksel ceza katiyen yasaktir.

Yasanin dordiincii bolimiinde “QOzel durumlar icin rehberlik” hususuna
deginilmekte bu durumlar karsisinda hangi uygulamalarin  yapilacag

aciklanmaktadir.Buna gore;

Okuldan atma: Ogrenciyi okuldan uzaklastirirken velilerin
cocuklarini ¢cagirmalar1 kimlik bilgilerini gosterdikten sonra 6grenciyi teslim almalari
gerekmektedir. Hizmetlilerden biri veli tarafindan verilen sebebi kaydetmeli ve

Ogrenciyi okuldan ¢ikarken kayit defterine kaydetmelidir.

Tehdit iceren durumlarda okulu bosaltma: Okul tetkik igeren bir
durumla karsi karsiya kaldiginda polis yonlendirmesini takip ederek gerekli
prosediire gére okulu bosaltir. Ogrenciler daha giivenli bir yere tagmir. Veliler
bosalma alanina gelirse Ogrencinin alani1 terk etmemesi kosuluyla yanlarinda
kalabilirler. Ozel ihtiyaglar1 olan dgrenciler igin bireysel okulu bosaltma prosediirii
uygulanacaktir. Bu 6grencilerden sorumlu kisiler okul yonetim ekibince hazirlanmis

plana uygun hareket edeceklerdir.

Ahskanhk haline gelen devamsizliklar: Bu tiir alisgkanlik 6grenci
servisi ve sosyal yardimlagma boliimiine rapor edilecek ve bu sorunun arkasinda
yatan sebepler bulunup tedavi edilmeye calisilacaktir. Okulu ve dersi asma gibi

sorunlar okul idaresi tarafindan ilgilenilecektir.

Siav esnasinda kopya ¢ekme: Boyle bir durum kabul edilemez ve

disiplin 6nlemleri  ( not kayb1 vb. ) uygulanmalidir.

Siipheli ¢ocuk istismar durumlari: En kiiciik bir istismar dahi
cocugun gelisimini, bilylimesini ve mutlu olmasini engeller. Bu durum ¢ocugu
olumsuz etkiler ve hayatina zarar verebilir. Boyle durumlarin oldugunu fark eden

Ogretmenlerin ve egiticilerin gerekli hizmeti veren kanallarla iletisime ge¢mesi
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zorunludur.

Disiplin politikasina gore, ¢cocuk istismari ile ilgili durumlar ¢ocuklari
kortuma prosediiriine gore egitim departmaninca uygulanmalidir. Bunun i¢in de
egitim bakanliginca diizenlenen kaninlar uygulanmalidir. Siipheli ya da bilinen
madde bagimlilig1 gibi durumlar 6grencilere zarar verir ve okul giivenligini tehlikeye
atar. Bunu Onleme ve madde bagimliligini ortadan kaldirma okul personelinin
zorunlulugudur. Bir 6grenci okul sinirlarinda herhangi bir yasa dist madde ile
yakalanirsa uyusturucuyla ilgili polis boliimiiyle iletisime ge¢ilmeli ve Ogrenci
gozetim altinda tutulmalidir. Okul yoneticileri durumu hemen veliye bildirmeli ve
okul personeli de egitim departmaninin yasa disi madde bagimliligi hakkinda

belirledigi yasal kanuna gore hareket etmelidir.

Zor kullanma, Zorbahk ( kabadayilik): Kisinin ahlakin1 sayginligini ya
da diirtstliigini tehlikeye atacak onu incitecek, géz korkutucu, alay edici, her tiirli
fiziksel ve sozel davraniglarin tiimii zorbaliga girer. Zorbaligin her tiirliisii okullarda
yasaktir ve bdyle bir durumda okul tarafindan acilen gerekli 6nlemler alinmalidir.
Okul personeli egitim departmaninin olusturdugu zorbaliga karst yasal kanun
dokiimanlarima danmigsmalidir. Okul yOnetimin yetkisini asan ¢ok ciddi durumlarda

okul davranisini diizenleyen ulusal heyete bagvurmalidir.

Okul ziyaretgileri: Biitiin ziyaretgiler 6ncelikle okul idaresini arama

ve kimliklerini gostermek zorundadir.

Disiplin Politikasinin besinci boliimiinde, disiplini saglamak icin
“Velilerden beklenen davramslar” baslig1 altinda velilerden neler beklendigi ve
velilerden gelecek tehdit icerikli davranislara karsi neler yagilacag: belirtilmektedir.

Buna gore, velilerden sunlar beklenmektedir;

-Velilerin detayli ev ve is adresleri, herhangi bir adres degisikligi

hemen okul idaresine bildirilmelidir.
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- Cocukla alakali her tiirlii saglik bilgisi okula iletilmelidir.

- Cikis vaktinden once okulu arayabilmek ig¢in kullanabilecekleri bir
kimlik kart1

- Sosyal egitimsel ve her tiirlii planlama islerine destekleme ve

katilimda bulunma.

- Cocuklarmn pozitif disipline sahip olmasini isteyen veliler ¢cocuklara
olumlu 6rnek olmalidir. Bu 6rnek modelligi yaparken okulla uyumlu bir ¢alisma

icinde olduklarini ¢ocuklara gostermelidir.

- Ogretim elemanlarmna, yonetime ve diger calisanlara saygi

gostermeliler.

- Herhangi bir toplant1 olacagi zaman okul calisanlar ile konusmak i¢in

okul idaresinden bildirilmesini rica ettikleri bir randevu.
- Sikayetleri okul idaresi ile birlikte tartismak
- Okul ¢alisanlarindan bahsederken saygideger bir ses tonu kullanmak

- Okul smirlart iginde veya disinda ¢ocuga eslik ederken sigara

igmekten kaginma
- Okul ziyaretine gelindiginde uygun bir kiyafet giymek

- Yemek, okul cantasi, elbise kanunu, devam- devamsizlik, para, okul

kitaplarinin sorumluluklarini vb. kanunlar olusturulurken okul ile igbirliginde olmak.

Yasaya gore veliler tarafindan gelen tehdit edici hareketler kabul
edilemez. Boyle bir durumda polis korumasi gerekebilir. Veliler tarafindan gosterilen
destek her zaman takdir edilmelidir. Her okul veliler ve 6grenciler kendilerinden ne
beklemeli bunu belirtecek bir dokiimani olusturabilmek igin okul meclisine

danigmalar1 gerektigi ifade edilmektedir.
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Fransa Egitim Yasasi

Fransa egitim sisteminde okul disiplininidiizenleyen temel yasal dayanak
“Fransa Egitim Yasas1” baghiyla verilmektedir. Bu nedenle arastirmada yasal

dayanak 6zgiin adiyla kullanilmistir.

1.07.2000 tarih ve 2000-1-106 say1l1 Bakanlik Genelgesine gore hazirlanan
egitim yasasinda egitim 6gretim siiresince uyulmasi gereken kurallar ve egitimle her
tiirli gerekli hiikiim ayrintili bir seklide belirtilirken, disiplin konusuna “Okullarda

yaptirimlar ve cezalar” basligi altinda yasanin tigiincii bolimiinde deginilmistir.

Yasanin birinci boliimiinde egitim yasasina genel bir bakista bulunulmakta
“Kurum (okul) Icindeki Yasam Kurallar1” bashigi altinda deginilmektedir. Bu
baslik altinda Kurum tegkilat ve ¢alismalar1 ( ¢alisma saatleri, lokallerin kullanilmas1
ve giris kosullari, 6grencileri izleme sekilleri, 6grencilerin gezmeleri, teneffiisler ve
0gle aralari, okul disina ¢ikislar, tedavi ve acil yardim teskilati, sosyal hizmetler),
Okul haysiyet divan teskilatinin ¢alismalari( ge¢ kalma ve devamsizliklar, beden
egitim ve spor dersleri ile yetersizlikler, 6gretmenlerin derslere gelmemesi durumu,
ogrenci karnesinin kullanilmasi, 6grencilerin kiyafet ve davranmiglari, bazi kisisel
esyalarin kullanilmasi, tahliye provalari, teminatlar ve her ferdin okuldaki egitim-
ogretimden iicretsiz faydalanma ilkesi) ve etiit caligmalari, egitim Orgiitii pedagojik

calismalar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.

Yasanin ikinci béliimiinde “Ogrencilerin hak ve Yiikiimliiliikleri” bashg
altinda Ogrencilere verilen haklar yapmakla yiikiimli olduklar1 sorumluluklar
belirtilmektedir. Buna gére 10 Temmuz 1989 tarihli egitimde yonlendirme kanunu ve

18 Subat 1991 tarihli kararname ile belirlenmis 6grencilerin haklar;

-Gelisim ve Egitim hakki
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-Fiziki biitiinliige ve vicdan 6zgiirliigiine saygi duyulmasi hakk1
-Calisma ve servet edinmesine saygit gosterilmesi hakki
-Disiplin dahilinde savunulmasina saygi duyulmasi hakki

-Toplu ifadede bulunmaya ve heyetler araciligr ile toplanma hakki’na

sahiptir.
Ogrencilerin yiikiimliiliikleri ise;
1- Bizzat kendilerine kars1 olan yiikiimliilikler
- Okula devam etmek ve zaman ¢izelgesine uymak
- Ders malzemelerini getirmek
- Derslerde dikkatli olmak
- Ders ve ddevlerini alistirma kitabina yapmak

- Konularimi 6grenmek, 6devlerini yapmak

2- Esya ve kisilere kars1 vazifeleri
- Okuldaki fertlerin tamamina saygi
- Yasam kurallarina ve arag-gereclere saygi

- Okuldaki kisilerin c¢alismalarina, sorumlu ve nazik bir tavir takinarak,

sayg1 gosterme ( temizlik, zarafet).
- Israftan kaginma( Besin, malzeme, giysi,vb...)

- Siddet kullanmaktan kaginma. ( Yeni gelen Ogrencilere saka olsun diye

lizlintii verici isler yaptirmak, tehtit hakaret, kaba davranislar, hirsizlik, santaj).
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21 haziran 2004 tarihli idari yasaya gore: Egitim yasasmin L:141-5-
l.maddesindeki laiklige uyma hiikmiine gore, 6grencilerin dini gortinlimlerini alenen
gosteren simgeleri tasiyan kiyafetlerin giyilmesi yasaktir. Bu yasaya riayet
edilmediginde, okul miidiirii her tiirlii disiplin islemine baslamadan 6nce 6grenciyle

diyalog kurar.

Yasaya gore her egitim kurumu, saglik ve yurttaslik cercevesinde,
egitim heyetince hazirlanan siddeti 6nleyici bir plan olusturabilmelidir. Yillik bilango
yapmak ve is gruplarinin inisiyatifini almak i¢in, bakanliklar aras1 su¢lulugu 6nleme
heyetiyle irtibat kurulmaktadir. Disiplin konusuna yasansin iiciincii boliimiinde
ayrintili bir seklide yer verilmistir. Buna gore; Okullardaki cezalandirma ve disiplin
kurullarinin baglica amact; 6grencinin kendisinden beklenen tutum ve davraniglardan
uzaklagmis oldugunu kendisine bildirmektir. Amaci, ¢ocugu egitmek, basarili bir
seklide emek sarf etmesini toplumla benzesmesini saglamaktir. Bu nedenle ig¢ tiiziige
saygl gosterilmemesi ayni seklide cocuktaki her g¢esit miikellefiyet noksanligi (
Yiikiimliilikler boliimiine bakiniz.), olaylarin 6nemine gore, okulda ceza verilmesine
ya da disiplin uygulamasina yol acar ve bu genel hukuk kaidelerine uymanin

neticesidir.

Yasanin bu boliimiinde disiplin suclarina kars1 verilecek cezalar “Okuldaki
cezalandirmalar” basligi altinda verilmektedir. Birinci boliimde okuldaki
cezalandirmalarin kimler tarafindan ve nasil verildigi; ikinci béliimde ise disiplin
cezalarinin kimler tarafindan verildigi ve cezalarin uygulanis sekli hakkinda bilgiler
verilir. Buna gore; Okuldaki cezalandirmalar, 6gretmenler, gozlemciler, egitimciler

ve okulun diger mensuplarinca belirlenir,

- Karneye yazilir
- SozIi uyart yapilir

- Sozlii veya yazili 6ziir beyanlar1 alinir

-138 -



- Ek vazifeler verilir

- 1zinsizlik cezas1 uygulanir.

Disiplin cezalar ise; kurum amiri veya yardimcisi tarafindan belirlenir.
- Kurum amirinin ikaz

- Kurum amirinin kinamast

- Bir haftaya kadar verilen kisa siireli uzaklastirma cezasi ile bir aya
kadar uzaklastirma cezalari hemen uygulanabilir ya da kismen veya tamamen

ertelenebilir.

- Dersten gegici olarak disart ¢ikarilabilir; fakat calismasina kurum

icerisinde devam etmek zorundadir.

- Disiplin kurulunca verilen kesin ihra¢ cezasi teblig edilebilir veya

hemen uygulanabilir.
- Toplum yararina ¢alisma (T.1.C) cezas1 uygulanabilir.

- Ogrenci tarafindan verilen zararlarin  ddettirilmesi  seklinde

uygulanmaktadir.

Yasa da alinan tedbirler ise “Cesaret verici olumlu tedbirler” baslig
altinda belirtilmektedir. Buna gore alman tedbirler; Iyi vatandaghgin belirtisi olan,
ferdi veya toplu girisimlerin yapilmasiyla, dayanisma ruhu ve kurumdaki yasantiya

katilim artacak ve herkes tarafindan taninacaktir seklinde belirtilmektedir.

Yasanin dordiincii boliimiinde “Kurumlarla aile arasindaki iliskiler”
bashigr altinda ailelerin yapmakla yiikiimlii olduklar1 konula agiklanmaktadir.

3

Yasanin en son boliimiinde ise “ yatililik durumu” baghigi altinda yatili okullarda

uygulanacak kurallar agiklanmaktadir.
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Almanya Egitim Yasasi

Almanya egitim sisteminde okul disiplininidiizenleyen temel yasal dayanak
“ Almanya Egitim Yasas1” bashigiyla verilmektedir. Bu nedenle arastirmada yasal

dayanak 6zgiin adiyla kullanilmistir.

Almanya Egitim Yasasinda okul disiplini kavrami “Okul Diizeni ve Okul
Anlasmas1” olarak ge¢mektedir. Almanya’da her eyalet kendi egitim yasasini
uygulamaktadir. Arastirmada Berlin Eyaleti’nin 1 Subat 2004 tarihli Egitim yasasini
incelenmektedir. Almanya egitim sisteminde Okul Disiplini ile ilgili belirli bir
mevzuat bulunmamakta egitim yasasinin bir boliimiinde okul diizeninin nasil olmasi

gerektigi hususunda deginilmektedir.

Egitim yasasinin birinci boliimde “Okulun gorevleri ve egitim o6gretim
hakki” konusu iizerinde durulmaktadir. Buna gore; Almanya egitim sisteminin
amaci: “Nasyonal sosyalizm ve diger baski ve siddeti egemen kilmaya yonelik
Ogretilere kars1 ¢ikarak devlet ve toplum yapisini, demokrasi, baris, 6zgiirliik insan
onuru ve cinsiyetler arasi esitlik temeline oturtulacak kisiliklerin yetismesini
saglamalidir. Bu kisilikler topluma karst genel sorumluluklarinin bilinci iginde
olmal1 ve davranislarina tiim insanlarin esit haklara sahip oldugu her diiriist inang ve
gorlise saygt duyulmasi gerektigi, toplumsal kosullarin ileri bir diizeye ¢ikarilmasi,
milletlerin baris iginde birbiri ile anlagmas1 prensipleri yon vermelidir. Bu baglamda
tarithi ge¢misleri, Hiristiyanlik ve hiimanizm ile 6zgiirliik, baris ve demokrasinin
gelismesine katki saglamis toplumsal hareketler yerini bulmalidir” olarak ifade

edilmektedir.

Berlin Anayasasi’nin 1. Maddesinin 20. Fikrasina gore; Her gen¢ insanin
egitim ve Ogretim hakkina cinsiyetine, irkina, diline, kokenine, engelli olup
olmadigina, dini veya politik bakis agisina, cinsi tercihine ve velilerinin ekonomik
veya sosyal konumlarina bakilmaksizin gelecege yonelik egitim ve 6grenim hakki

bulunmaktadir ve Her gen¢ insan yetenek ve kabiliyetlerinin 6l¢iisii dogrultusunda
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umumi okullara esit girig hakkina sahiptir.

Yasanin dordiincii boliimii olan “Temel Hedefler” boliimiinde okul
giivenligi hususunda bir madde bulunmaktadir. Sekizinci maddeye gore Egitim ve
Ogretim gorevinin emniyeti, basar1 becerilerinin ve standart kalitenin emniyeti i¢in
her bir okul diizenli ve sistematik olarak pedagojik caligsmalarini kontrol eder. Okul
gbzetimi okullarin standardinin kalict olmasini, kalitesini ve devamli gelisimini

destekler.

Okul giivenliginin ve basarisinin  emniyeti siirekli  kontrol altinda

tutulmaktadir ve bu kontrol okul, 6gretmen ve veli igbirligi dahilinde yapilmaktadir.

Okul, Veliler ve genglik yardim kuruluslart 6grencilerin genel kisilik ve
becerilerinin miimkiin oldugunca gelismesi yoniindeki haklarinin temininde birlikte
etki ederler. Okul, velilerin ¢ocuklarinin egitimi yoniindeki anayasal haklarina dikkat
ederek, aykir1 diisiince sahiplerinin duygu ve diisiincelerini de géz Oniinde tutar.
Okul, 6grencilerin kendilerine en uygun egitim yoniinii kendi sorumluluklarinda
diizenlemeleri ve kendi kendilerine yeter duruma gelebilmeleri i¢in, onlara yas ve
gelisim durumlarina gore verilen egitim ve ogretimle miimkiin olan en iist diizeyde

etkiyi saglar.

Okul disiplini ile ilgili ayrintili agiklama Yasanin dordiincii boliimiinde yer

almaktadir.

Altmis ikinci madde de yer alan ve “Egitimde Cikabilecek Aksakliklara

Dair Onlemler” baslig1 altinda aciklanan kurallara gore;

- Okul, dersi ve egitimi engelleyen ve rahatsiz eden Ogrenci tutumlarina
kars1 egitsel Onlemler uygulanmalidir. Egitimi engelleyen &gelerin ¢dziimiinde

velinin de dahil olmak tizere sorumlu olan herkes katilacaktir.
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- Egitimle ilgili aksaklik ve ders islenmesini engelleyen onlemler arsinda

Ozellikle de ;

1. Ogrenci ile egitsel konusma

2. Ortak Kararlar

3. Sozlii Uyart

4. Smif defterine yazilmasi

5. Verilen zararin karsilanmasi

6. Arag-gereglerin gecici olarak yasaklanmasini kapsar.

- Ogretmen, verilecek disiplin cezasini (erzieherische Mittel) belirlerken,
egitici olarak kendi sorumlulugunu, 6grencinin yasina ve kisiligine uygun en yakin

disiplin cezasim1 belirler. Velilere uygun bir dille uygulanacak caydirict 6nlem

(Disiplin cezasi) bildirilir.

Okul, dersi ve egitimi engelleyen ve rahatsiz eden 6grenci tutumlarina karsi
egitsel onlemler uygulanmaktadir. Egitimi engelleyen 6gelerin ¢oziimiinde velinin de

dahil olmak tizere sorumlu olan herkes katilmaktadir.

Yasanin altmis tiglincii maddesinde “Disiplin Problemlerini Diizenleyici
Onlemler” iizerinde durulmaktadir Buna gore; Alman Egitim Sistemi egitimle ilgili

aksaklik ve ders islenmesini engelleyen 6nlemler diizenleyici 6nlemler sunlardir;

- Ogrencilerin dersi, egitim calismalarni etkiliyor ya da diger derse
katilanlarin diizenli ders yapmalarin1 engelliyor ise diizenleyici dnlemler alinabilir.
Bunu birden cok izinsiz olarak ders ve egitim ¢aligsmalarina katilmama durumunda

bunu kapsar.

- Diizenleyici Caligmalar:
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1. Yazili ihtar

2. Ders ve diger okulsal etkinliklerden on giin kadar uzaklastirma.
3. Paralel bir sinifa veya bagska bir ders grubuna gegmesi.

4. Baska bir okulun ayni1 sinifina gegirilmesi ve

5. Zorunlu egitimi tamamladiysa okuldan muaf tutulmasidir.

- 4. ve 5. maddeler dgrencilerin agir veya hatalar tekrarladiklari durumlarda

uygulanir. Onceden yazili bir ihtarla yapilabilir.
- Karar alinmadan 6nce 6grenci ve velisi dinlenir.

- Diizenleyici 6nlemleriOkul Miidiirii ve Miidiresinin bagkanligini yaptigi

smif toplantisi (klassekonferenz) karar verir.

- 4. ve 5. Maddeleri ile ilgili karar1 okul disiplin kurulu

(Schulaufsichtsbehorde) Okul konferansini dinledikten sonra alir.

- Acil durumlarda okul miidiirii ya da miidiresi okul yasamini ve diizenini
saglamak icin 2. ve 3. Maddeyi yiiriirliige koyabilir. Itiraz ve ret davalarinmn

erteleyici etkisi yoktur.

- Ogretmen, verilecek disiplin cezasmi (erzieherische Mittel) belirlerken,
egitici olarak kendi sorumlulugunu, 6grencinin yasina ve kisiligine uygun en yakin

disiplin cezasini belirler.

- Velilere uygun bir dille uygulanacak caydiric1 dnlem (Disiplin cezasi)
bildirilir. Buda 0Ogrencinin yasina ve kisiligine ne kadar Onem verildiginin

gostergesidir.
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Sonug olarak, aragtirma kapsamindaki tlkelerin okul disiplini konusundaki
yasal dayanaklar1 incelendiginde, Tiirkiye’de merkezi yonetim tarafindan egitim
sistemini diizenleyen yasalara dayali olarak yonetmelik diizeyinde hazirlandigi;
arastirma kapsamindaki Avrupa iilkelerinde ise genel egitim yasasi g¢ercevesinde
genellikle yerel yonetim ya da okul tarafindan “okul diizeni” veya “okul disiplin

politikas1” bagligiyla hazirlanan yasal metinlerden olustugu goriilmektedir.

Tiirkiye ve Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere Egitim
sistemlerinde okul disiplini yasal dayanaklar a¢isindan karsilastirildiginda;
karsilastirmanin daha anlamli ve net yapilabilmesi i¢in diizenlemeler bazi boyutlarda
incelenmistir. Buna gore yasal dayanagin adi, yaymlanma tarihi, yetkili birim,
dayanaklari, kapsadigi kademeler, amaci, diizenledigi alan, yer alan boliimler,
hazirlama sorumlulari, uygulama sorumlulari, beklenen davranislar, tanimlanan
yaptirimlar, yaptirim gerektiren davranislar, uygulama sekli, ddiiller, 6diillendirilecek

davranislar agilarindan bir karsilastirma yapilmistir.
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Yapilan karsilastirmalar daha net olarak tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo 1A: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal

Dayanaklar
Ulkeler Dayanagin Adi Yaymmlanma | Yetkili
Tarihi Birim
Milli Egitim bakanlig1
ilkor. [Ikogretim  Kurumlar 24/12/2008 Milli
) Yonetmeligi Egitim
Tiirkiye Kur.Yon. Bakanligt
"MEB Ortadgretim
Ortadgr. Kurumlart  Odiil  ve 19.01.2007 Milli
Disiplin Yonetmeligi Egitim
Kur. Yon. Bakanlig1
Almanya Berlin Eyaleti Egitim 1.02.2004 Berlin
Yasasi Eyaleti
Egitim
Senatorlii
gi
Fransa Fransa Egitim Yasast 1.07.2000 Fransa
Egitim
Bakanlig1
Ingiltere
ingiltere Ingiltere Disiplin 9000 Milli
Politikasi Egitim
Bakanligi
Okul
Disiplinini
Saglama
Komitesi

Tiirkiye ve Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim

sistemlerinde okul disiplinini diizenleyen yasal dayanaklar karsilastirildiginda; bu

alan1 diizenleyen dayanaklarin her iilkede merkezi yonetim tarafindan diizenlenen bir

genel cercevesinin oldugu, Tiirkiye’de bu ¢ergcevenin daha detayli olarak Bakanlik

tarafindan hazirlandigt ve okullarda aynen uygulandigi, yani okul tarafindan

herhangi bir diizenlemenin yapilmadig1 goriiliirken, Almanya, Fransa ve Ingiltere’de
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ise merkezi yonetimin hazirladigi genel ¢erceve dayanak alinarak yerel diizeyde ve

hatta okullar 6zelinde diizenlemelerin yapildig1 goriilmektedir.

Tablo 1B: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal
Dayanaklar

Ulkeler Kapsadig1 Kademeler

i]kijgr. Milli Egitim Bakanligma bagli resmi ve o6zel ilkdgretim
kurumlarmin amag¢ ve ilkelerini, yonetim, personel, egitim-
Kur.Yon. | 6gretim, 6grenci, giivenlik, saglik ve donatim isleri ile bu
okullardaki kayit-kabul, simif gegme, smavlar ve devam-

devamsizlik konularina iligkin yontem ve ilkeleri kapsar.

Tiirkiye Ortaogr. Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel orgilin egitim-
Kur Ogretim veren ortadgretim kurumlari
Yon.

Bu kanun Berlin Eyaleti halka agik okullar1 igin gegerlidir. (

Almanya Ulke ¢apinda egitim veren tiim okullar igin gegerlidir)
Fransa Ulke ¢apinda egitim veren tiim okullar igin gegerlidir.
ingiltere Ulke ¢apinda egitim veren tiim okullar i¢in gegerlidir.

Tiirkiye’deki okul disiplini  yonetmeligi ilkogretim ve ortadgretim
kademeleri i¢in ayr1 ayr1 ve Bakanlik tarafindan ayrintili olarak hazirlanmigken,
Almanya, Fransa ve Ingiltere’de ki genel dayanakta kademe ayrimi yapilmamis ve
bizdeki ilkogretim ve ortadgretim kademelerinin karsiligi olan okullarin hepsi igin
tek bir diizenleme gecerli sayilmaktadir. Buna gore; Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig
Ik gretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel
ilkogretim kurumlarimin amag¢ ve ilkelerini, yonetim, personel, egitim-6gretim,
Ogrenci, giivenlik, saglik ve donatim isleri ile bu okullardaki kayit-kabul, smif
gegme, smavlar ve devam-devamsizlik konularmna iligkin yontem ve ilkeleri
kapsarken, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel orgiin egitim-6gretim
veren ortadgretim kurumlar1 kapsamaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya
egitim yasasinin Berlin Eyaleti halka agik okullar i¢in gecerli oldugu (iilke ¢apinda

egitim veren tiim okullar igin gecerlidir), Fransa ve Ingiltere egitim yasalarinn ise
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iilke ¢apinda egitim veren Tiirkiye’deki ilkdgretim ve Ortadgretim kademeleri

karsilig1 olan tiim okullar i¢in gegerli oldugu goriilmektedir.

Tablo 1C: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal
Dayanaklar

Ulkeler Yasal Dayanagin Amaci

i]k{jgr. Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel Ilkdégretim Kurumlarinin

Kur.Yén. kurulus, gorev ve isleyisi ile ilgili yontem ve ilkeleri diizenlemektir.

Ortaogr.

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl orta 6gretim

Tiirkiye | Kur. Yon.

kurumlarinda 6dil  ve disiplin  islemlerine iliskin  esaslari

diizenlemektir.

Nasyonal sosyalizm ve diger baski ve siddeti egemen kilmaya yonelik
Almanya ogretilere karsi ¢ikarak devlet ve toplum yapisini, demokrasi, baris,
Ozgiirlik insan onuru ve cinsiyetler arasi esitlik temeline oturtulacak

kisiliklerin yetigsmesini saglamak

Esit sanslar sunabilme ve bagarilt bir egitim siireci gegirmek, kadin
erkek esitligini gelistirmek, on yargilar1 ortadan kaldirmak, Cocugu
Fransa egitmek, basarili bir seklide emek sarf etmesini toplumla benzesmesini
saglamak, her tiirlii siddet ve ayrimciliga karsi savagmaktir.

Okul ¢evresini ve ortamini istenmeyen davranislarla ve siddetle basa
¢ikabilmek, personeli, 6grenci davraniglar1 yonetimi hakkinda
bilgilendirmek, karsilikli anlay1s ve iletisimi gii¢lendirmek,

. davranmislar1 en yliksek standartlara ¢ikarmak ve gelistirmek,
Ingiltere dgrencileri hayatlari ile ilgili sorumluluklarimni iistlenmeleri konusunda
cesaretlendirmek

Dayanaklarin amacina bakildiginda Tiirkiye yonetmeliklerinde, diizenlemenin
amaci “beklenen davraniglar” baghigi altinda daha detayli olarak belirtilmekte ve bu
ama¢ genel vatandaglik bilincini gelistirme, iilke biitlinliigiine sayg: ilkelerinden
baglayarak, bireysel gelisme, topluma saygi ve ahlaki kurallara uyma olarak
Ozetleyebilecegimiz bir¢ok detayda verilirken; Almanya Egitim Yasasinda daha ¢ok
demokrasi, baris, Ozgiirliik, insan onuru ve cinsiyetler arasi esitlik temelinde
kisiliklerin gelismesini saglama amag edinilmistir. Fransa Egitim Yasasinda ise
bireylere esit sanslar sunabilme ve basarili bir egitim siireci hedeflenerek yine
Almanya Egitim Yasasinda oldugu gibi kadin erkek esitligini gelistirmek, her tiirlii
siddet ve ayrimciliga kars1 savasmak ve toplumla benzesmek amaci yer almaktadir.

Ingiltere Egitim Yasanma bakildiginda daha genel bir amacin yer aldig1; karsilikl
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anlayis ve iletisimi gliclendirme, davranislar1 en yiiksek standartlara ¢ikarma ve
gelistirme, bireyleri sorumluluk {istlenmeleri konusunda cesaretlendirme gibi
hedeflerin yer aldig1 goriilmektedir. Dayanaklarda diizenlenen “6grenciden beklenen
davraniglar” karsilastirildiginda; Tirkiye diizenlemesinde daha soyut ve toplumsal
diizene iliskin yani vatandaslik bilinci ve becerileri gelistirecek davranislar
tammlanirken; Almanya, Ingiltere ve Fransa diizenlemelerinde daha somut,
uygulamaya doniik, basit ve bireyi gelistirecek davranmislarin tanimlandig

gorilmektedir.

Tablo 1D: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal

Dayanaklar
Ulkeler Diizenledigi Alan
i]kﬁgr. Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi,okul bina ve tesisleri, egitim
Kur.Yon. | arac ve geregleri ve Devletin
N egitim ve Ogretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel
Tiirkiye
hiikiimler
Ortaogr.
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin egitim-6gretim veren
Kur.Yon. e - o L
ortaggretim kurumlarinda 6diil ve disiplin islemlerine iliskin usul ve
esaslari
A|manya Egitim 6gretim siiresince uyulmasi gereken kurallar ve egitimle ilgili her
tiirlii gerekli hitkiim
Fransa Egitim 6gretim siiresince uyulmasi gereken kurallar ve egitimle ilgili her
tiirlii gerekli hitkiim
ingiltere Sadece disiplini diizenliyor

Dayanaklarin diizenledikleri alanlara bakildiginda Tiirkiye’de ilkdgretim
alaninda, Almanya ve Fransa’da ilkogretim ve ortadgretim alaninda sadece okul
disiplinini diizenleyen bir yonetmeligin olmadig, disiplin iglerinin genel yonetmelik
icerisinde diizenlendigi goriilmektedir. Tiirkiye’de ortadgretim alaninda, Ingiltere’de
ise hem ilkogretim hem ortadgretim alaninda 6zel disiplin yonetmeliginin oldugu
goriilmektedir.  Ayrica, Tiirkiye Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Kurumlari

Yonetmeliginin, sadece disiplini degil okulun tiim isleyisini diizenleyen daha genel
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bir yonetmelik oldugu, disiplin islerinin de bu yonetmelik icerisinde bir boliim olarak
diizenlendigi goriilmektedir. Ilkogretim yonetmeligi ile egitim sisteminin genel
yapisi, Ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve
devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili genel isleyisi
diizenlenirken, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi ise sadece Bakanlifa bagli resmi ve 0zel orgiin egitim-0gretim veren
ortadgretim kurumlarindaki 6diil ve disiplin islemlerine iliskin usul ve esaslar
diizenledigi goriilmektedir. Almanya ve Fransa egitim yasalarina bakildiginda
bunlarin da, Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginde
oldugu gibi egitim 6gretim silirecinde uyulmasi gereken kurallar ve egitimle ilgili her
tiirli gerekli hiikiimleri diizenledigi fakat bu hiikiimlerin Tiirkiye Milli Egitim
Bakanligi Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi kadar ayrintili agiklamalara yer
vermedigi goriilmektedir. ingiltere Disiplin Politikas1 adli dayanagin ise Tiirkiye
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Y&netmeliginde
oldugu gibi sadece disiplin islemlerini diizenleyen bir dayanak oldugu, ancak
Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Y 6netmeligi

kadar ayrintili agiklamalara yer vermedigi goriilmektedir.

Tablo 1E: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal

Dayanaklar

Ulkeler Yer Alan Boliimler

i]kﬁgr. Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar / [kégretimin
Amaglan, Ilkeleri ve Genel Konular1 / Kayit-Kabul ve Devam
Kur.Yon. | / Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi / Personelin Gorev,
. Yetki ve Sorumluluklari / Defter ve Dosyalar / Ogrenci
Tiirkiye Davranislarinin Degerlendirilmesi / Cesitli ve Son Hiikiimler

Ortaégr. | Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar / Ogrencilerin
Uyacaklar1 Kurallar, Ogrencilerden Beklenen Davranislar /
Kur.Yon. | Ogrencilerin Korunmasi / Odiiller / Cezalar ve Davranislar /
Kurullar / Cesitli ve Son Hiikiimler

Almanya Okulun gorevleri ve Egitim-Ogrenim hakki / Okulun
basamaklar1 /Egitimde Cikabilecek Aksakliklara Dair
Onlemler / Okul sartlar1 /Gegis ve sonu¢ mevzuatlart

Fransa Okulun tiim isleyisini diizenliyor

ingiltere Ogrenci davranislarmin standartlar1 / Ogrenci, 6gretmen, veli
ve destek personel igbirligi ve karsilikli saygi, hak ve
sorumluluklari / Odiil, Miikafat ve Ceza / Yaptirimlar
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Yonetmeliklerde yer alan boliimler karsilastirildiginda;  Tiirkiye Milli
Egitim Bakanhgma Ilkdgretim Kurumlari Y&netmeligi’nde okula kayit-kabul,
devam, Ogrenci basarisinin - degerlendirilmesi, personelin  gorev, yetki ve
sorumluluklari, defter ve dosyalar, Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
boliimleri yer alirken; Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi’nde, 6grencilerin uyacaklart kurallar, 6grencilerden beklenen
davraniglar ve 6grencilerin korunmasi, 6diller, cezalar ve davranislar ile kurullar
boliimleri yer almaktadir. Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde disiplin isleri ise
Ogrenci Davranislarmin  Degerlendirilmesi, bashigi altinda diizenlenerek iki
boliimden olugmustur. Bu boliimlerde 6grenci davraniglarini izleme, degerlendirme
ve gelistirme, ddiillendirme, ddiillendirilecek davranislar ve odiiller, 6grencilerin
olumsuz davraniglar1 ve uygulanacak yaptirimlar, yaptirim gerektiren davranislar,
yaptirim takdirinde dikkat edilecek hususlar, uygulama ile ilgili agiklamalara yer
verilmistir. Almanya egitim yasasimin igerigine bakildiginda, yasada Okulun
gorevleri ve Egitim-Ogrenim hakki, Okulun basamaklari, egitimde g¢ikabilecek
aksakliklara dair onlemler, Okul sartlari, ge¢is ve sonu¢ mevzuatlari boliimlerinin
oldugu goriilmektedir. Fransa egitim yasasinin da Tiirkiye Milli Egitim Bakanligi
[Ikdgretim Kurumlar: Yonetmeliginde oldugu gibi bu dayanagm okulun tiim
isleyisini diizenleyen genel bir diizenleme oldugu goriilmektedir. Bu diizenlemede,
Okulun gorevleri ve egitim 6gretim hakki, kurum teskilati ve ¢aligma usulleri, hak ve
yiikiimliikliiler, disiplin, okullarda yaptirimlar ve cezalar baslhigi altinda boliimlerin
yer aldig1 goriilmektedir. Ingiltere Disiplin Politikas1 adli dayanaga bakildiginda ise
tilkemizdeki ortadgretim kurumlarinda uygulanan o6diil disiplin yonetmeligi ile
benzerlik gosterdigi ve sadece okul disiplin islerini diizenleyen 6zel bir dayanak
oldugu, bu diizenlemede, okulun disiplin isleyisi i¢in gerekli olan uygulamalarin,
Ogrenci davranis standartlarinin, 6grenci, 6gretmen, veli ve destek personel isbirligi
ve karsilikli saygi, hak ve sorumluluklarinin, 6diil, miikafat ve ceza ile yaptirimlarin

yer aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 1F: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal

Dayanaklar

Ulkeler

Hazirlama Sorumlulari

Uygulama

Sorumlulari

Tiirkiye Ilkogr.

Kur.Yon.

MilliEgitim Bakanlig1

Okul yoneticileri,
Ogretmenler, Personel,
ogrenciler, veliler

Ortaogr.

Kur.Yon.

MilliEgitim Bakanlig1

Okul yoneticileri,
Ogretmenler, Personel,
ogrenciler, veliler

Almanya

Egitim Senatdrliigii

Okul yoneticileri,
Ogretmenler, Personel,
ogrenciler, veliler

Fransa

Egitim Bakanlig1

Okul yoneticileri,
Ogretmenler, Personel,
Ogrenciler, veliler

Ingiltere

Ingiltere Milli Egitim
Bakanliginin Okul disiplinini
saglama komitesi

Okul yoneticileri,
Ogretmenler, Personel,
ogrenciler, veliler

Yasal dayanaklarin hazirlama sorumlulularinin, Tirkiye ve Almanya’da

Milli Egitim Bakanligi, Fransa’da Egitim senatorliigii, Ingiltere’de ise Milli Egitim

Bakanlig1 Okul Disiplinini Saglama Komitesi’nin oldugu goriilmektedir.

Uygulama sorumlulari

acisindan bakildiginda biitliin iilkelerin sahip

olduklar1 yasal dayanaklarin; Okul yéneticileri, Ogretmenler, Personel, dgrenciler,

veliler tarafindan uygulanacag belirtilmekted
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Tablo 1G: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal
Dayanaklar

Ulkeler Ogrencilerden Beklenen Davramslar

[Ikdgretim kurumlarmin kurulus ve isleyisi ile her tiirlii egitim-6gretim
. programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve
lkogr. inkilaplarma uyulmasi, Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile
. 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is birligi, is
Kur.Yon. | pslimi, segme, secilme, katilma ve diisiincelerini agiklayabilme gibi
demokratik kurallarin uygulandig, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir
caligma ortami olusturma.
Tiirkiye Ogvrenc.i.lerin;l Atgﬁ%rk ir}kilép ve %lkeleri ille Ata.t.ﬁr.lf milliyetgili.gi'ne
bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini
Ortaﬁgr. benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
ylicelten insan haklarina saygili, cuamhuriyetin demokratik, laik, sosyal
Kur. ve hukuk devleti olmasi ilkelerine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen
. ve bunlar1 davranig hdline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
Yon. bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel
diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma kars1
sorumluluk duyan yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri.
Derslere ge¢ kalmamak ve okula gelmediginde 6gretmenine ve okula
nedenini bildirmek, sinavlara zamaninda katilmak, okulun verdigi
Almanya yardimlar1 kabul etmek, okul dis1 aktivitelere katilmak ve okulun
diizeninin siirebilmesi i¢in elinde olani yapmak, diger 6grenci
arkadaglarinla sosyal baglantilarini saglamak ve dgrenci arkadaglarina
iyi davranmak, hi¢ bir sorunu kavga ve doviis ile halletmemek.
Fransa Okula devam etmek ve zaman ¢izelgesine uymak, ders malzemelerini
getirmek, derslerde dikkatli olmak,vders ve ddevlerini aligtirma
kitabina yapmak, konularini 6grenmek, 6devlerini yapmak, okuldaki
fertlerin tamamina sayg1, yasam kurallarina ve arag-gereclere saygi,
okuldaki kisilerin ¢alismalarina, sorumlu ve nazik bir tavir takinarak,
sayg1 gosterme ( temizlik, zarafet), israftan kaginma( Besin, malzeme,
giysi,vb...), siddet kullanmaktan kaginma.
Ogrencilerin kendileri i¢in faydali olan; kisisel kontrol, ¢atisma
. yonetimi, problem ¢d6zme, karar verme, kisisel ve kisiler arasi iletisim
Ingiltere gibi yeteneklerini gelistirmeyi 6grenmeleri

Dayanaklar “Ogrencilerden beklenen davraniglar” acisindan
karsilastirlldiginda  Tiirkiye Milli  Egitim Bakanlhig Ilkdgretim  Kurumlari
Yonetmeligine gore, [Ikogretim kurumlarmin kurulus ve isleyisi ile her tiirlii egitim-
Ogretim programlarmin hazirlanmast ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uyulmasi, Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 06grenci,
O0gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is birligi, i boliimii, se¢me,
secilme, katilma ve diislincelerini acgiklayabilme gibi demokratik kurallarin
uygulandig1, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir ¢alisma ortami olusturma, Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Y&netmeligi'ne gore;

Ogrencilerin; Atatiirk inkildp ve ilkeleri ile Atatiirk milliyetciligine bagli, Tiirk
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milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten insan haklarina saygil,
cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine kars1 gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh
ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel
diisiinme gliciine, genis bir diinya goriisline sahip topluma karst sorumluluk duyan
yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri beklenmektedir. Almanya Egitim
Yasasina gore Ogrencilerden beklen davranislar su sekildedir; derslere geg
kalmamak ve okula gelmediginde Ogretmenine ve okula nedenini bildirmek,
sinavlara zamaninda katilmak,  okulun verdigi yardimlar1 kabul etmek, okul dist
aktivitelere katilmak ve okulun diizeninin siirebilmesi i¢in elinde olan1 yapmak, diger
Ogrenci arkadaslarinla sosyal baglantilarin1 saglamak ve 6grenci arkadagslarina iyi
davranmak, hi¢ bir sorunu kavga ve doviis ile halletmemek; Fransa Egitim Yasasina
gore; okula devam etmek ve zaman cizelgesine uymak, ders malzemelerini getirmek,
derslerde dikkatli olmak, ders ve 6devlerini alistirma kitabina yapmak, konularini
o0grenmek, ddevlerini yapmak, okuldaki fertlerin tamamina saygi,yasam kurallarina
ve arag-gereclere saygi, okuldaki kisilerin ¢alismalarina, sorumlu ve nazik bir tavir
takinarak, saygi gosterme ( temizlik, zarafet), israftan kagimma( besin, malzeme,
giysi,vb...), siddet kullanmaktan kaginma’dir. Ingiltere Disiplin Politikasi adl
dayanaga gore beklenen davraniglar ise: Ogrencilerin kendileri i¢in faydali olan;
kisisel kontrol, catisma yonetimi, problem ¢dzme, karar verme, kisisel ve kisiler arasi

iletisim gibi yeteneklerini gelistirmeyi 6grenmeleri’dir.

-153 -



Tablo 1H: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde
Yasal Dayanaklar

Ulkeler Tanmmlanan Yaptirinmlar

Tiirkiye i]k{jgr_ Uyarma, kinama, okul degistirme.
Kur.Yon.

Ortaogr. | Kmama, okuldan kisa siireli uzaklastirma, okuldan tasdikname ile
uzaklastirma, 6rgilin egitim digina ¢ikarma

Kur.Yon.

Yazili ihtar, ders ve diger okulsal etkinliklerden on giin kadar
Almanya uzaklastirma, paralel bir siifa veya bagka bir ders grubuna gegmesi,
baska bir okulun ayni sinifina gegirilmesi ve zorunlu egitimi
tamamladiysa okuldan muaf tutulmasi, karar alinmadan dnce 6grenci

ve velisi dinlenir.

Kurum amirinin ikazi, Kinama, Kisa siireli uzaklastirma, dersten gegici
olarak ¢ikarma, disiplin kurulunca verilen kesin ihrag cezasi, toplum
Fransa yararina ¢alisma cezast,

Ogrenci tarafindan verilen zararin 6detilmesi.

Bir siireligine sinif disina gonderme, rehber 6gretmene yazili bir rapor
. iletilme, 6grenci velisine kisisel okul giinliigii iizerine yazili notlar
Ingiltere iletme, velilerin 8grencilerinin sebep oldugu yanlis davranigi gosteren
imzal1 notlar, okul sonrasi gézaltina alma, 6grenciyi okul yoneticisine
yonetici yardimeisina génderme, giiniin kalan derslerinden men etme,
gecici sinif degisikligi, birkag giinliigiine okuldan uzaklastirma,
okuldan atma.

Yasal dayanaklar tanimlanan yaptirimlar agisindan Kkarsilagtirildiginda
Tiirkiye de, gerek ilkdgretim gerekse ortaggretim kurumlarinda uygulanan
yaptirimlarin  ayni oldugu yalnizca ortaggretim kurumlarinda yaptirimlarin
cesitlerinin biraz daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu yaptirimlar: [lkoégretim
kurumlarinda; uyarma, kinama, okul degistirme, ortadgretim kurumlarinda ise;
kinama, okuldan kisa siireli uzaklastirma, okuldan tasdikname ile uzaklastirma,
orgiin egitim disina ¢ikarma’dir. Almanya’da uygulanan yaptirimlar egitim yasasinda
ayrintili bir seklide siralanmistir. Buna gore; yazili ihtar, ders ve diger okulsal
etkinliklerden on giin kadar uzaklastirma, paralel bir sinifa veya baska bir ders
grubuna ge¢mesi, baska bir okulun aymi smifina gecirilmesi, zorunlu egitimi
tamamladiysa okuldan muaf tutulmasi ve karar alinmadan 6nce 6grenci ve velisi

dinlenmesi seklinde ifade edilmistir. Fransa Egitim Yasasmma gore uygulanan
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yaptirimlar ise su sekildedir: kurum amirinin ikazi, kinama, kisa siireli uzaklastirma,
dersten gegici olarak ¢ikarma, disiplin kurulunca verilen kesin ihrag cezasi, toplum
yararina ¢alisma cezasi, Ogrenci tarafindan verilen zararin ddetilmesi. Ingiltere
Disiplin Politikas1 adl1 dayanakta agiklanan yaptirim c¢esitleri ise; egitim degeri az ya
da hi¢ olamayan seylerden ¢ocugu Onleyecek ekstra isler, bir siireligine 0grenciyi
smif disina gonderme, rehber 6gretmene yazili bir rapor iletme, 68renci velisine
kisisel okul gilinliigii {izerine yazili notlar iletme, velilerin Ogrencilerinin sebep
oldugu yanlis davranis1 gosteren imzali notlari, okul sonrasi gozaltina alma,
Ogrenciyi okul yoOneticisine yoOnetici yardimcisina gonderme, giinliin kalan
derslerinden men etme, gecici smf degisikligi, birka¢ giinligiine okuldan

uzaklastirma, okuldan atma’dir.

Incelemeler sonucunda, Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinde uygulanan
yaptirimlar kapsaminda, daha ¢ok uyarma ve toplumsal itibar1 diigiirecek kinama ve
bir haktan bireyi men etme seklinde yorumlanabilecek okuldan uzaklagtirma seklinde
cezalarin oldugu goriilmektedir. Davranis degistirmeye ve iyilestirmeye yonelik ciddi
bir calismanin olmadig1 sonucuna varilabilir, ancak Fransa diizenlemesinde yer alan
“toplum yararina ¢alisma” gibi bir ceza diger iilkelerde olmayan ve daha yapici bir
yaptirim olarak goriilmektedir. Ingiltere’de ise yaptirimlarin daha ¢ok davranisa
yonelik oldugu, bireyin kisiligini ve toplumsal statiisiinii zedeleyici bir yaptirimin
olmadigi ve bununla birlikte iyilestirme etkinliklerine daha fazla yer verildigi

gorilmektedir.
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Tablo 1i: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal

Dayanaklar

Ulkeler

Yaptirim Gerektiren Davramslar

kogr.

Tiirkiye

Kur.Yon.

Uyarma yaptirimini gerektiren davraniglar: Okula ve derse geg
gelme, yalan sdylemeyi aligkanlik haline getirmek, goérgii
kurallarina uymamak; Kinama yaptinmint  gerektiren
davraniglar:  Yoneticilere, Ogretmenlere, gorevlilere ve
arkadaglarina kaba ve saygisiz davranmak, okulun kurallarini
dikkate almayarak, kurallar1 ve ders ortamini bozmak, ders ve
ders dis1 etkinliklerin yapilmasini engellemek, okul yonetimini
yanlis bilgilendirmek, yalan sdylemeyi aligkanlik haline
getirmek, kopya c¢ekmek, resmi evrakta degisiklik yapmak,
kilik ve kiyafet kurallarina uymamak, okulda ya da okul
diginda sigara igmek, okulda kavga etmek, okulun arag-
gerecine zarar vermek; Okul Degistirme yaptirimimi gerektiren
davraniglar: Anayasanin baglangicinda belirtilen temel ilkelere
dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
niteliklerine aykir1 davraniglarda bulunmak veya baskalarini
da bu tiir davramiglara zorlamak, sarkintilik, hakaret, iftira,
tehdit ve taciz etmek veya baskalarini bu gibi davraniglara
kigkirtmak, okula yaralayici, Oldiiriicii aletler getirmek ve
bunlar1 bulundurmak, bagkasinin malina zarar vermek.

Ortaogr.
Kur.
Yon.

Kimama cezasini gerektiren davraniglar: verilen gorevleri
yapmamak, kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine
uymamak, dersle ilgili arag-gereci yaninda bulundurmamak,
yalan sdylemek, okula ve derse ge¢ gelmek, okulun personeli
ile diger kisilere karsi kaba ve saygisiz davranmak; Okuldan
kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren davranislar:
Kisilere, arkadaslarina s6z ve davraniglarla sarkintilik, hakaret
ve iftira etmek, 6gretmen, egitici personel veya okul
yonetimince verilen gérevlerin yapilmasina engel olmak,
kavga, darp etmek ve yaralama olaylarina karigmak; Okuldan
tasdikname ile uzaklagtirma cezasini gerektiren davranglar:
Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir
sekilde agagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek;
Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasim gerektiren davranislar:
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez
biitiinliigi ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina
ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali
milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine
aykir1 miting, forum, direnis, ylirilyiis, boykot ve isgal gibi
ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini
kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak
katilmak veya katilmaya zorlamak

Almanya

Okul, dersi ve egitimi engelleyen ve rahatsiz eden her tiirli

ogrenci tutumlart

Fransa

Dayanakta bu konu ile ilgili her hangi bir bilgi verilmemistir.

Ingiltere

Smifi rahatsiz etme, bagirma, izin almadan sinifi terk etme,
Ogretmenlere ve diger 6grencilere saygisizlikta bulunma ,
gecikme, yapilan iste basarisiz olma, kavga etme, uygunsuz
bir sekilde konugma, kaba el kol hareketleriyle sakalasma,
digerlerine saygisiz bir sekilde davranma, baskalarina nesneler
atma , birine barbarlik ve kabadayilik yapma gibi davraniglar
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Yaptirnm gerektiren davraniglar agisindan bakildiginda Tiirkiye ilkogretim ve
ortadgretim kurumlar1 i¢in hazirlanan yonetmeliklerde bu davranislart yaptirim
cesitlerine gore ayr1 ayr1 belirtmektedir. Bunlardan Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig
[Ikdgretim Kurumlar1  Yonetmeligine gore, uyarma yaptirimini  gerektiren
davraniglar; okula ve derse ge¢ gelmek, yalan sdylemeyi aligkanlik haline getirmek,
gorgii kurallarina uymamak; kinama yaptirimini gerektiren davranislar: yoneticilere,
Ogretmenlere, gorevlilere ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak, okulun
kurallarin1 dikkate almayarak, kurallar1 ve ders ortamini bozmak, ders ve ders dis1
etkinliklerin yapilmasini engellemek, okul yonetimini yanlis bilgilendirmek, yalan
sOylemeyi aliskanlik haline getirmek, kopya c¢ekmek, resmi evrakta degisiklik
yapmak. kilik ve kiyafet kurallarina uymamak, okulda ya da okul disinda sigara
icmek, okulda kavga etmek, okulun arag-gerecine zarar vermek; okul degistirme
yaptirimini gerektiren davraniglar: Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere
dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri
davraniglarda bulunmak veya bagkalarin1 da bu tiir davraniglara zorlamak, sarkintilik,
hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya bagkalarini bu gibi davranislara kigkirtmak,
okula yaralayici, Oldiiriicii aletler getirmek ve bunlari bulundurmak, okul ve
cevresinde kasith olarak yangin ¢ikarmak, okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz
ve egitim amagclar1 disinda kullanmay1 aligkanlik haline getirmek, bagkasinin malina
zarar vermek, okul i¢inde ve disinda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger
personele karsit saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya
kigkirtmaktir. Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim Kurumlart Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi’ne gore ise kinama cezasini gerektiren davranislar; verilen gorevleri
yapmamak, kilik-kiyafete iligkin mevzuat hiikiimlerine uymamak, dersle ilgili arag-
gereci yaninda bulundurmamak, yalan sdylemek, okula ve derse ge¢ gelmek, okulun
personeli ile diger kisilere karsi kaba ve saygisiz davranmak; okuldan kisa siireli
uzaklagtirma cezasmi gerektiren davranislar: kisilere, arkadaslarina s6z ve
davraniglarla sarkintilik, hakaret ve iftira etmek, 6gretmen, egitici personel veya okul
yonetimince verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak,) kavga, darp etmek ve
yaralama olaylarima karismak; okuldan tasdikname ile uzaklagtirma cezasini
gerektiren davraniglar: Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir

sekilde asagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek, hirsizlik yapmak,
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yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak, okulun bina, eklenti ve donanimlart ile
okula ait taginir veya tasinmaz mallarina zarar vermek, Egitim-6gretim ortamina
yaralayici, Oldiiriicii silah ve patlayict madde ile her tiirlii aletleri getirmek veya
bunlar1 bulundurmak, bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya
kullanmak; Orgiin egitim digina ¢ikarma cezasini gerektiren davramislar: Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinligii ilkesine ve Tiirkiye
Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baglangicinda belirtilen temel ilkelere
dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri miting,
forum, direnis, yiiriiylis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek;
diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak
veya katilmaya zorlamak, ( bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak, )
okul icinde ve disinda yaralayici, oldiiriicii her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri
kullanmak suretiyle herhangi bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak,
6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmaktir. Almanya Egitim Yasasi bu
konuda bir ciimle ile Okul, dersi ve egitimi engelleyen ve rahatsiz eden her tiirlii
Ogrenci tutumlart seklinde 6zetlemistir. Fransa Egitim Yasasi bu konuda her hangi
bir agiklama yapmanmustir. Ingiltere Disiplin Politikas1 adli dayanak igin yaptirim
gerektiren davranislart su sekilde belirlemistir: sinifi rahatsiz etme, bagirma, izin
almadan sinifi terk etme, 0gretmenlere ve diger 6grencilere saygisizlikta bulunma,
gecikme, yapilan iste basarisiz olma, kavga etme, uygunsuz bir sekilde konusma,
kaba el kol hareketleriyle sakalasma, digerlerine saygisiz bir sekilde davranma,

bagkalarina nesneler atma, birine barbarlik ve kabadayilik yapma gibi davraniglardir.
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Tablo 1J: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal

Dayanaklar

Ulkeler

Yaptirnmlarin Uygulanma Sekli

Ik6gr.

Tiirkiye

Kur.Yon.

Tutuklu ve gézetim altinda bulunan 6grencilerin savunmalari, ilgili
makamlara miiracaat edilerek alinir; okul yoneticileri, 6grencilerin okul
icinde ve okul disinda olup dogrudan okul yonetimine duyurulan, yasal
sorusturmay1 gerektiren bir su¢ islemeleri halinde ilgili makamlara bilgi
verir; uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davraniglarini degerlendirme
kurulu tarafindan verilir; uyarma ve kinama yaptirim: okul miidiiriiniin,
okul degistirme yaptirimu ise ilgce 6grenci davranislarini degerlendirme
kurulunun onayindan sonra uygulanir; ilge 6grenci davraniglarini
degerlendirme kurulu nda goriisiilmesi gereken dosyalar en geg bir hafta
icinde bu kurullara gonderilir; okul degistirme yaptirimi uygulanan
ogrenci, ilgili okul miidiirliigii ve il/ilge milli egitim miidiirligiiniin
olumlu goriislerinin alinmasi sartiyla 6gretim yili sonunda eski okuluna
donebilir; okul midiirii gerektiginde yazili savunmasinin alinmasi
sartiyla 6grenciye dogrudan "Kinama" yaptirimi verebilir.

Kur.
Yon.

Ortaogr.

Kinama ve Okuldan Kisa Siireli Uzaklagtirma cezalar1 okul miidiiriiniin;
Okuldan Tasdikname ile Uzaklagtirma cezas, ilge 6grenci disiplin
kurulunun; Orgiin Egitim Disina Cikarma cezas1, il grenci disiplin
kurulunun onayindan sonra uygulanir; biitiin cezalar, velilere Tebligat
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin
dosyasinda saklanir.

Almanya

Ogrenci ile egitsel konusma; ortak Kararlar; sozlii uyari; simf defterine
yazilmasi; Verilen zararin karsilanmasi; arag-gereglerin gegici olarak

yasaklanmasini kapsamaktadir.

Fransa

Karneye yazilir; s6zIi uyart yapilir; s6zlii veya yazili 6ziir beyanlart
alinir; ek vazifeler verilir; izinsizlik cezas1 uygulanir; disiplin cezalar
ise; kurum amiri veya yardimecisi tarafindan belirlenir; kurum amirinin
ikaz1; kurum amirinin kinamast; bir haftaya kadar verilen kisa siireli
uzaklastirma cezasi ile bir aya kadar uzaklastirma cezalari hemen
uygulanabilir ya da kismen veya tamamen ertelenebilir; disiplin
kurulunca verilen kesin ihrag cezasi teblig edilir veya hemen uygulanir;
toplum yararma ¢alisma (T.1.C) cezas1 uygulanir; 6grenci tarafindan
verilen zararlarin 6dettirilmesi seklinde uygulanmaktadir

Ingiltere

Ders sonunda 6grenciyi arkada tutma (tenefiiste ve 6gle yemegi
molasinda onlara ekstra is yaptirmak i¢in); 6grenciyi siniftan
uzaklastirmak ya da yapilan aktiviteden men etme; rehber 6gretmen ya
da bag 6gretmen de ¢ozlim siirecine dahil etme.

Yaptirimlarin uygulanma sekli acisindan Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig

[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi yaptirimlarin uygulanmasmi yaptirimin gesidine

gore boyutlandirmistir.

Buna gore: uyarma ve kinama yaptirimi, &grenci

davraniglarint degerlendirme kurulu tarafindan verilir, uyarma ve kinama yaptirimi

okul miidiiriiniin, okul degistirme yaptirim1 ise ilge Ogrenci davraniglarim
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degerlendirme kurulunun onaymdan sonra uygulanir, ilce dgrenci davranislarmi
degerlendirme kurulunda goriistilmesi gereken dosyalar en ge¢ bir hafta i¢inde bu
kurullara gonderilir, tutuklu ve gozetim altinda bulunan 6grencilerin savunmalari,
ilgili makamlara miiracaat edilerek alinir, Okul yoneticileri, 6grencilerin okul iginde
ve okul disinda olup dogrudan okul yonetimine duyurulan, yasal sorusturmayi
gerektiren bir su¢ islemeleri halinde ilgili makamlara bilgi verir; Okul degistirme
yaptirnmi uygulanan &grenci, ilgili okul midirligi ve il/ilge milli egitim
miidiirliigiiniin olumlu gorislerinin alinmas1 sartiyla 6gretim yili sonunda eski
okuluna donebilir, Okul miidiirii gerektiginde yazili savunmasinin alinmasi sartiyla
ogrenciye dogrudan "Kimama" yaptirmmi verebilir. Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi'ne gore ise; Kinama ve
Okuldan Kisa Siireli Uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin, Okuldan tasdikname ile
uzaklastirma cezasi, ilge dgrenci disiplin kurulunun, Orgiin egitim disma cikarma
cezasi, il Ogrenci disiplin kurulunun onayindan sonra uygulanir. Biitiin cezalar,
velilere Tebligat Kanunu hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebellig belgesi
disiplin dosyasinda saklanir seklinde belirlenmistir. Almanya’da yaptirimlarin
uygulama bigimi, Ogrenci ile egitsel konusma, ortak kararlar alma, sozlii uyar1, smif
defterine yazilmasi, verilen zararin karsilanmasi, arag-gereclerin gegici olarak
yasaklanmas1 seklinde uygulanirken; Fransa Egitim Yasasina gore yaptirimlar;
karneye yazilarak, sozIi uyart yapilarak, sozlii veya yazili 6ziir beyanlar alinarak, ek
vazifeler verilerek, izinsizlik cezasi uygulanarak, 6grenci tarafindan verilen zararlar
odettirilerek uygulanmaktadir. Ingiltere de ise yaptirimlarin uygulanis bicimleri
islenen suclarin siddetine gore gruplandirmistir. Buna gore: Az siddetli suglar:okul
ve smif kurallarinin ve Ogrencilerden beklenenlerin hatirlatilmasi,ders sonunda
Ogrenciyi arkada tutma (teneffiiste ve Ogle yemegi molasinda onlara ekstra is
yaptirmak i¢in); Ciddi suglar i¢in 2.derece yaptirim yanlis davranislarin daha siddetli
cesitleri ile basa ¢ikabilmek icin Ogrenciyi smiftan uzaklasgtirma ya da yapilan
aktiviteden men etme; Diislik seviyeli yaptirimlar uygulandiktan sonra dahi
davraniglarda degisme gozlenmemisse rehber Ogretmen ya da bas Ogretmen de

¢Oziim siirecine dahil etme seklinde agiklanmaktadir.
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Tablo 1K: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim sistemlerinde Okul Disiplininde Yasal

Dayanaklar
Ulkeler Odiiller Odiillendirilecek
Davranislar
i]k{jgr. Tesekkiir belgesi, takdir belgesi, Okul Ogrenci Davramslarim
iistlin basar1 belgesi, basar1 belgesi. Degerlendirme Kurulunca,
Kur.Yon. ornek davranislari ile
. derslerdeki gayret ve
Tiirkiye bagarilartyla iistiinliik
gosteren 0grenci davraniglari
Ortaogr. Tesekkiir belgesi, takdir belgesi, onur | Ogrencinin okul i¢indeki ve
belgesi digindaki genel durumu, ders
Kur.Yon. ve ders dis1 faaliyetlerdeki
basarisi, davranisinin
niteligi, 6nemi.
Almanya Dayanakta bu konu ile ilgili her hangi | Dayanakta bu konu ile ilgili
bir bilgi verilmemistir. her hangi bir bilgi
verilmemistir.
Fransa Dayanakta bu konu ile ilgili her hangi | Dayanakta bu konu ile ilgili
bir bilgi verilmemistir. her hangi bir bilgi
verilmemistir.
Ogretmenden 6viicii bir s6z ,
toplantilar esnasinda okul i¢i ve dist
basarilarinin anons edilmesi ve
kutlanmasi, okul kurulunun
ogrencilere kisisel niteliklerinin
farkindaligini belirten yazilar(sinif,
okul, servis, kiitiiphane ve 6grenci
meclisindeki iiyeler tarafindan), sinif
ya da rehberlik 6gretmenleri
ingiltere tarafindan 6grenci ailelerine yazilan Dayanakta bu konu ile ilgili

olumlu iletisim raporlari, periyodik
olarak verilen 6grenci ¢abasinin
sonucu olarak verilen notlar, 6grenci
dosyasinda kaydedilen iyi davranis,
dogru hareket notlar, sertifikalar,
krediler, biitiin sinifin ¢abasini fark
etme ve kutlama, okul mudiri
tarafindan gonderilen takdir ve tebrik
mektuplari.

her hangi bir bilgi
verilmemistir.

Dayanaklar “Odiiller” agisindan karsilastirildiginda, Tiirkiye Milli Egitim

Bakanhg ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore "Tesekkiir, Takdirname, Ustiin

Basar1 ve Basar1" belgesi verilmekte, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
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Odiil ve Disiplin Yonetmeligi’ne gore ise; Tesekkiir belgesi, Takdir belgesi, Onur
belgesi verilmektedir. Fransa ve Almanya Egitim Yasalarinda odiiller hakkinda
belirleyici bir agiklama bulunmamaktadir. Ingiltere Disiplin Politikas1 diye
adlandirilan dayanak ise oOdiiller boliimiine genis yer vermistir. Buna gore verilen
odiiller su seklidedir: Ogretmenden dviicii bir s6z, toplantilar esnasinda okul igi ve
dis1 basarilarinin anons edilmesi ve kutlanmasi, okul kurulunun 6grencilere kisisel
niteliklerinin farkindaligini belirten yazilar(sinif, okul, servis, kiitliphane ve 6grenci
meclisindeki iiyeler tarafindan),Sinif ya da rehberlik 6gretmenleri tarafindan 6grenci
ailelerine yazilan olumlu iletisim raporlari, periyodik olarak verilen Ogrenci
cabasinin sonucu olarak verilen notlar (bunlar 6grenci dosyasina kaydedilmektedir),
Ogrenci dosyasinda kaydedilen iyi davrams, dogru hareket notlari, sertifikalar,
krediler... Bunlar 6grenci mezun olacag: giin okuldan ayrilma sertifikasiyla birlikte
Ogrenci portfoyiinde biriktirilen dosyalardir, Biitiin sinifin ¢abasin1 fark etme ve

kutlama, Okul miidiirii tarafindan gonderilen takdir ve tebrik mektuplari.

Odiillendirilecek davranislar agisindan bakildiginda ise; Tiirkiye Milli
Egitim Bakanligi Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi'ne gore, Okul Ogrenci
Davraniglarin1 Degerlendirme Kurulunca, 6rnek davranislari ile derslerdeki gayret ve
basarilariyla istiinliik gosteren 6grenciler odiillendirilirken, Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi’ne gore, dgrencilerin okul
icindeki ve disindaki genel durumu, ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi,
davraniginin  niteligi, Onemi ve g¢evresine Ornek olup olmadigmna gore
odiillendirilecek davranislar belirlenmektedir. Fransa ve Almanya ve Ingiltere Egitim

Yasalarinda bu konuda herhangi bir agiklama yapilmamuistir.

Arastirmanin bu boyutunda tartisilan okul disiplinini diizenleyen yasal
dayanaklara genel olarak bakildiginda, Tiirkiye Egitim sisteminde daha ¢ok toplum
merkezli bir egitim anlayis1 benimsenirken; Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim
sistemlerinde daha c¢ok bireyin merkeze alindigi bir anlayis goriilmektedir.
Tiirkiye’deki diizenlemede, ulasilacak hedefler, beklenen davranislar, yaptirimlar

genellikle 1y1 vatandas yetistirmeye yonelik bir durum sergilerken; Almanya, Fransa
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ve Ingiltere’de amag, davranislar ve yaptirimlar genellikle bireyin kisisel gelisimini
hedef alan diizenlemeler olarak goriilmektedir. Yine Tiirkiye’de merkezi sistem
okullara kendi isleyislerini diizenleme konusunda fazla bir tasarruf vermezken,
Almanya, Fransa ve Ingiltere’de okullarin kendi isleyislerini diizenlemede daha

yetkili olduklart gériilmektedir.
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“Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkelerinden Almanya, Fransa ve ingiltere
Egitim Sistemlerinin Okul Disiplininde Uygulama Ac¢isindan Fark Var mdir?”

Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi , “Tirkiye ve Avrupa Birligi tilkelerinden
Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim sistemlerinin okul disiplininde uygulama
acisindan ne fark vardir? ” seklinde diizenlenmistir. Arastirmanin bu sorusu, Malatya
ili Merkez ilgedeki 12 Tlkogretim ve 11 Ortadgretim kurumundan segilen yonetici ve
Ogretmen goriisleri ile Almanya’dan 10 Tiirk Ogretmen, Fransa’dan 10 Tiirk
ogretmen ve Ingiltere’den 10 Tiirk &gretmenden gelen &gretmen goriisleri
kapsaminda yanitlanmaya ve degerlendirilmeye calisilmistir. Segilen ilkdgretim
okullarinin on tanesi devlet, ikisi 6zel 6gretim kurumudur. Ortadgretim okullarindan

da on tanesi devlet kurumu iken ikisi 6zel 6gretim kurumudur.

Katilimeilarin  gortislerinden yararlanmak i¢in Okul disiplini, bu alani
diizenleyen yasal mevzuat ve uygulamadaki durum boyutlariyla ele alinmistir.
Yoneticilerin ve 6gretmenlerin goriisleri bu boyutlar altinda siralanan toplam on i¢
soruyla alinmistir. Bu sorulardan ilk sekizi disiplin kavrami, uygulanmasi ve
onlemlerle ilgili iken; diger bes tanesi de yaptirimlarla ilgilidir. Bu haliyle 6lgme
aract iki boyutlu olarak degerlendirilebilir. Birinci boyuta verilen yanitlar
aragtirmanin ikinci alt probleminde, ikinci boyuta verilen yanitlar da {igiinct alt
probleminde degerlendirilmistir. Ayrica alinan goriislerde katilimcinin ¢alistigt
kuruma ait bilgilere ve kisisel bilgilerine de yer verilerek yanitlar kurum ve kisilerle
de iligkilendirilmistir. Bu sorularla alinan goriisler anilan alt probleme yanit olacak

sekilde diizenlenmistir.
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Tiirkiye ile Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere
Egitim Sistemlerinde Okul Disiplini Konusuna iliskin Yénetici ve Ogretmen

Goriisleri

Deneklerin goriislerinden yararlanmak iizere hazirlanan sorulardan ilki ,
“Okul disiplini/diizeni sizce nedir (Disiplin kavrammm nasil agiklarsiniz)?”

seklinde diizenlenmistir.

Bu konuda goriis belirten Tiirkiye/Malatya okullarindaki yoneticiler
okul disiplinini genellikle kurallar ve yaptirimlar boyutunda degerlendirirken;
Ogretmenler daha ¢ok davranis boyutunu o©ne ¢ikarmiglardir. Goriis belirten
yoneticilerden biri okul disiplinini “egitim 6gretimin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi
icin okul c¢alisanlar1 ve 6grencilerin uymasi gereken kurallar biitiinii, personelin ve
Ogrencilerin bu kurallara uygun davranmasidir” (TRY6) seklinde tanimlarken, bir
digeri “okulun egitim ve dgretimini engelleyen veya engelleyebilecek davranislarin
Onlenmesine yonelik olusturulmus kurallar ve herkesin bu kurallara tam uymasidir”
(TRY16) seklinde tanimlamaktadir. Birgok yonetici de okul disiplinini topluma
uyum saglama siireci olarak gormekte ve bunun okul aracilifiyla kazandirilmasi
gerektigini  vurgulamaktadir. Okul disiplinini  diizenlerken toplumun ahlak
kurallarinin dikkate alinmasini gerekli goren bir yonetici “egitim ve dgretim de Tiirk
Milli Egitim kavramlart ve ilkeleri dogrultusunda bireyler yetistirirken toplum ahlak
ve kurallarina uygunlugunu saglama c¢aligmalar1 yapmak” (TRY1) seklinde goriis
belirtirken, bir bagkas1 da disiplin kavramini daha ¢ok sorumlulukla iliskilendirerek
“okulda bulunan herkesin kendi gorevini eksiksiz bir bi¢cimde yapmasi,
sorumluluklarini yerine getirmesidir” (TRY19) seklinde goriis belirtmektedir.
Disiplinin aile ve okulla birlikte sekillendirilmesi gerektigini vurgulayan bir yonetici
de “okul disiplini temelde egitime dayali ailede ve okulda sekillendirilmis tertip

diizen ve hosgorii ortamidir” (TRY20) diye nitelemektedir.

Bu konuda 6gretmen goriislerine bakildiginda, dgretmenler disiplin

saglama icin Oncelikle 6grencilere belli davranislar kazandirmanin énemli oldugunu
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vurgulamakta disiplini, “Ogrenci davraniglarinin Ogretmenler tarafindan kontrol
edilmesi ve mevcut kurallarin uygulanmasidir’(TRO18), “Ilkdgretim cagidaki
cocuklarin gosterecegi davraniglar kapsaminda degerlendirilir. Bu yas grubunun
davranislar1 disma ¢ikislar disiplinsizliktir’(TRO3), “disiplin, egitimli ve kurallara
uyan istendik hareketlerdir’(TRO13) seklinde tanimlamaktadirlar. Ogretmenler de
yoneticiler gibi disiplini bir kurallar ve sorumluluklar biitiinii olarak gérmekte, bu
konuda su goriisleri belirtmektedirler: “Kabul edilebilir, pedagojik yonleri olan
kurallar biitiiniidiir. Belirli bir diizeni saglamak i¢in konulur ve herkesin uymasi
gereklidir’(TRO1), “okul ortaminda diizenin ve basarmin devamliligi igin gerekli
kurallardir”(TRO4), “belli kurallarin belli ortamlarda uygulanmasidir’(TROS),
“Ogrencilerin dogru mekan ve zamanda dogru bi¢imde davranmalarini ve kurallara
uymalarmi saglamaktir’(TRO6), “disiplin kisinin sorumluluklar1 cercevesinde
davranslarini kontrol altinda tutmasidir “(TRO7). Ogretmenler disiplinin yazili ve
yazili olmayan kurallarla belirlenebilecegini, ancak bu kurallarin uygulanabilir

olmalar1 ve denetimlerinin  yapilmalar1  durumunda anlamli  olacagim

belirtmektedirler (TRO2, TRO9, TRO10, TRO14, TRO21).

Aynm1  soruya cevap veren Almanya’daki okullarda ¢alisan Tiirk
Ogretmenlerin goriislerine bakildiginda; onlarda Tirkiye’deki 6gretmen goriislerine
benzer olarak disiplini bir kurallar biitiinii ve topluma uyum siireci olarak
tammlamislardir. Ogretmenlerden bazilari disiplini “belirli kurallar igerisinde egitim
ve Ogretime devam edebilme” (GRO9), “okulda uyulmasi gereken kurallar
biitiiniidiir’ (GRO1) “okul kurallarma uymadir” (GRO6) seklinde tanimlarken,
bazilar1 da disiplini tiim c¢alisan(idareci, 6gretmen ve diger) ve katilimcilarin gorev

anlayis1 ve uyum icinde olmalar1 (GRO5,GRO10,GRO6) seklinde tanimlamaktadir.

Fransa’da calisan Tiirk 6gretmenlerde disiplini genel olarak kurallar biitiinii
olarak tamimlamaktadirlar. Ogretmenlerin bir boliimii disiplin olgusunu egitim
Ogretimin aksamamasi igin alman kurallar olarak nitelendirirken, bir kismi da
toplumun ahlak gelisimini yonlendirmek, kiiltiir seviyesi ile iligkili bir olgu olarak

tanimlamaktadirlar. Buna gore arastirma kapsamindaki 6gretmenlerden bir kismi
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disiplini, “okulda disiplin, okulda diizen i¢inde yasanmasini saglamak i¢in konulmus
kurallar ve bu kurallara uyulmasi igin alman 6nlemlerdir” (FRO9), “planlanan
egitim ve 6gretimin saglanmasi igin uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir” (FRO1),
“okul kurallar1 ve bu kurallara uymayanlara yapilan yaptirnmlardir”(FRO4), seklinde
tamimlarken, bir kismi da ahlaki yonden “okul disiplini; Ogrencide kendi kendini
denetleme ve ahlak gelisimini yonlendirmeyi amaglayan bir egitimdir’(FRO2),
“kisilerin i¢inde yasadiklar1 toplulugun genel diislince ve davraniglarina uymalarini
saglamak amaciyla alman Onlemlerin tiimii disiplindir> (FRO3) seklinde

tanimlamaktadirlar.

Ingiltere’de calisan gretmenlerin Disiplin olgusuna iliskin diisiincelerine
bakildiginda disiplini ev ve okul isbirligi halinde olusturulacak davranis biitiinliigii
olarak niteleyen bir d6gretmeninin disiplin ile ilgili gorlisii su sekildedir, “kisilerin
icinde yasadiklar1 toplulugun genel diisiince ve davranislarina uymalarini saglamak
amaciyla alinan 6nlemlerin tiimii... Evde uygulanacak disiplin okuldaki davranislarin
temelini olusturur. Okul disiplini de ev disiplin kurallarinin bir uzantis1 olmalidir.
Okulda karsilasilan bir sorunun ¢oziimiinde evdeki kurallar ile okuldaki kurallarin
paralel olmas1 énemlidir” (ENO5). Disiplini, sorumluluklarmn karsilikli olarak
yerine getirilmesi seklinde tanimlayan 6gretmenlerden bazilar1 ise “Okul Miidiiri,
Ogretmen ve Ogrencinin gorev ve sorumluluklarini bildigi, saygi, sevgi ve
hosgoriiniin oldugu, ¢agdas mekanlarda yiiriitiilen, egitim ve dgretimin geceklestigi
toplumsal bir siirectir (ENO7), “Hangi kurumda ¢alisirsaniz calisin, o kurumda
islerin daha 1iyi islenebilmesi icin diizenin yerine oturtulmas:t i¢in konulan

kurallardir” (ENOS) seklinde tanimlamislardir,
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Bulgular tablolar halinde daha net olarak belirlenmistir:

Tablo 2A: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinde Okul
Disiplininin Uygulanmasi

Karsilastirilan Disiplin Kavramm
Ulkeler

Egitim Ogretimin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi icin, okul

o calisanlar1 ve Ogrencilerin uymasi gereken kurallar biitiini,
Tirkiye _ o
personelin ve 6grencilerin bu kurallara uygun davranmasidir

Almanya Bir kurallar biitiinii ve topluma uyum siirecidir.

Egitim 6gretimin aksamamasi i¢in alinan kurallar ve toplumun ahlak

Fransa gelisimini yonlendirmek igin kiiltiir seviyesi ile iliskili bir olgudur

ingiltere Ev ve okul igbirligi halinde olusturulacak davranig biitliinligidiir.

Disiplin kavramim Tiirkiye’deki 0gretmenler; egitim Ogretimin basarili bir
sekilde yiiriitiilmesi icin okul calisanlar1 ve Ogrencilerin uymasi gereken kurallar
biitiinii, personelin ve Ogrencilerin bu kurallara uygun davranmasi olarak
tanimlarken; Almanya’da ¢alisan Tiirk 6gretmenler; bir kurallar biitiinii ve topluma
uyum siireci olarak nitelemektedirler. Fransa’da c¢alisan Ogretmenler, Egitim
Ogretimin aksamamas1 i¢in alman kurallar ve toplumun ahlak gelisimini
yonlendirmek i¢in kiiltiir seviyesi ile iligkili bir olgu olarak tanimlarken;
Ingiltere’deki Ogretmenler; ev ve okul isbirligi halinde olusturulacak davranis

biitiinliigli olarak tanimlamaktadirlar.

Yapilan ¢aligmaya gore disiplin kavraminin biitiin {ilkelerde kurallar biitlinii

olarak degerlendirildigi, Tiirkiye’de egitim Ogretimin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi
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icin okul ¢alisanlar1 ve 6grencilerin uymasi gereken kurallar biitiinii; Almanya’da,
topluma uyum siireci; Fransa’da toplumun ahlak gelisimini yonlendirmek i¢in kiiltiir
seviyesi ile iliskili bir olgu; Ingiltere’de ise ev ve okul isbirligi halinde olusturulacak

davranig biitiinliigii olarak degerlendirilmektedir.

“Sinifinizda / Okulunuzda uyulmasi gereken kurallar nasil ve kimler
tarafindan belirleniyor?” seklinde sorulan ikinci soruya ydneticiler genellikle
kurallarin biiylik ¢ogunlugunun Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen
yonetmelik ve genelgelerle, ayrica okul diizeyinde okul idaresi ve 6gretmen kurulu
tarafindan belirlendigini ifade etmislerdir (TRY6,TRY7,TRY11,
TRY12,TRY15,TRY20). Bu kapsamda goriis belirten yoneticilerin bir kismi, temeli
yonetmeliklerce belirlenen bu kurallarin big¢imlendirilmesinde rehberlik servisi,
O0gretmen kurulu kararlari ve genel ahlak kurallarina da yer verildigini
(TRY'12,TRY15) belirtirken bazilar1 da, siiftaki kurallarin bir kismiin 6gretmen,
okuldaki kurallarin bir kisminin da okul idaresi tarafindan belirlendigini ancak
kurallarin genel gergevesinin bakanlik tarafindan belirlendigini ifade etmektedirler
(TRY14,TRY7,TRY19).

Bu konuda Ogretmen goriislerine bakildiginda; onlarm da yoneticiler gibi
kurallarin biiyiik ¢ogunlugunun, Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikler
cercevesinde belirlendigini ve bu kurallarin okul diizenini olusturmada etkin rol
oynadigim1 ifade ettikleri goriilmektedir. Smif kurallarinin belirlenmesinde ise
Ogretmenlerin  6grencileri ile birlikte aldiklar1 ortak kararlar c¢ergevesinde
olusturuldugu vurgusunu yapmislardir. Yonetmelik ve okul idaresinin belirleyici
oldugunu vurgulayan 6gretmenlerden biri “okulumuzda uyulmasi gereken kurallar,
[Ikdgretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun olarak okul miidiirii tarafindan
ogretmenlerin de goriisleri aliarak belirleniyor” (TROS), seklinde goriis belirtirken
bir digeri “Yonetmelikler, uygulayici, idareci ve dgretmenlerce belirlenir’(TRO14)
seklinde goriis bildirmistir. Sinif kurallarinin olusumunda 6grenci goriisiine dnem
veren dgretmenler ise sinif ve okul kurallarmin okul idaresi, 6gretmen ve okul-aile

birligi ile birlikte belirlenmesinin daha uygun olacagini dolayisiyla sinif i¢i kurallarin
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smif Ogretmeni ve Ogrenci isbirligi ile belirlenmesinin daha islevsel olacagini

belirtmektedirler (TRO3, TRO9,TRO24, TRO25).

Almanya egitim sisteminde c¢alisan Tiirk 6gretmenlerinin  goriislerine
bakildiginda; Almanya’da merkezi yonetim tarafindan biitiin okullar1 baglayici
herhangi bir diizenlemenin yapilmadigi, oradaki okul kurallarinda eyalet diizeyinde
genel cergevenin belirlendigi ve her okulun kendi disiplin diizenlemesini kendilerinin
olusturdugu belirtilmektedir. Ogretmneler, 6grencilerin de bu konuda etkin rol
oynadiklarint ve ortak karar cercevesinde olusturulan kurallarin 6grencilerin
gorebilecekleri sekilde panolara asilarak ilan edildigini (GRO3,GRO7,GRO10)
belirtmislerdir.  Arastirmya katilan 6gretmenlerden bazilari, kurallarin okulun
konumuna gore egitim kurulu ve okul idaresi tarafindan belirlendigini bununla
birlikte sinifta uyulmasi gereken kurallarin ise 6grencilerle birlikte belirlendigini
ifade ederken (GRO3,GR0O9, GRO2) bazilar1 da, 6grencilerin kurallara itiraz
etmeleri durumunda 6grenci sikayetlerinin dikkate alindig1 ve kurallarin okul idaresi,
Ogretmen, veli ve calisanlarca tekrar yeniden diizenlendigini belirtmektedirler

(GRO5,GRO4).

Bu konuda Fransa Egitim sisteminde calisan Tiirk 6gretmenlerin goriislerine
bakildiginda, okul diizenini olusturan kurallarin Tiirkiye egitim sisteminde oldugu
gibi genel belirleyicinin merkezi yonetim (Egitim Bakanlig1) tarafindan yapildig:
belirtilmektedir. Bununla birlikte okul idaresi tarafindan alinan kararlarin da etkili
oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmenler temel disiplin kurallarmin her iilkede oldugu
gibi ilgili bakanlhiga baglh kurumlar, gerekli olacak kurallar1 ise okullardaki
idarecilerle dgretmenlerin  belirledigini ifade ederken (FRO9,FRO3), okul
kurallarinda idarenin, simif kurallarinda ise Ogrencilerin aldigi ortak kararlarin
belirleyici oldugunu vurgulamaktadirlar (FRO2, FRO10). Ogretmenlerden biri
(FROS), kurallarin uygulama asamasinda 6grencinin mutlaka bir bagka dgrenci ile
desteklendigi ve denetlendigini belirtmekte, bunu su sekilde Orneklemektedir:
“Kurallar okul yonetimi tarafindan olusturulur, zaten evrensel kurallar gegerlidir. Tek

farklilik bir Ogrenci tuvalete bile gidecekse tek gondermek yasak, yaninda bir
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arkadasi olmal1”.

Ingiltere Egitim sisteminde calisan Tiirk 6gretmenlerden biri ise bu soruyu
soyle yamitlamistir: “Ingiltere’de okul kurallar1 Egitim Bakanlig1 tarafindan genel
cerceve olarak belirlenir ve yaptirim giicii yliksektir. Bu genel g¢ergeve dikkate
alinarak her okul kendi okul diizenini, okul yonetimi ve Ogretmen kararlari ile
olusturmaktadirlar”(ENO10). Ogretmenler, okulda uyulmasi gereken kurallarin SLT
yani Senior Management Team diye adlandirilan bir okul yonetim takimi tarafindan
genel miifredat ve yasal kilavuz dikkate alinarak okula 6zgii bir diizenlemenin
yapildigini (ENOS5), bu kararlarin baglayiciligmin yiiksek oldugunu ve ydnetimin bu
kararlar1 kesinlikle uyguladigin belirtmektedirler (ENOS8, ENO3). Ayrica kararlarin
olusumunda yetki sirasina gore, okul dernek yonetiminin, 6gretmenlerin, 6grencilerin

etkili olduklarini da belirtmektedirler (ENO6,ENQO7).

Tablo 2B: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinde Okul
Disiplininin Uygulanmasi

Karsilastirilan Kurallarin Belirleyicileri
Ulkeler
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen yonetmelik ve
Tirkiye genelgeler; okul diizeyinde ise okul idaresi ve 6gretmen kurulu
tarafindan belirlenir.
Eyalet diizeyinde genel gergeve belirlenir, okulun konumuna
Almanya gore egitim kurulu ve okul idaresi tarafindan belirlenir.
Genel belirleyici merkezi yonetim (Egitim Bakanlig1)’dir.Okul
Fransa kurallarinda idarenin, simif kurallarinda ise 6grencilerin aldigi
ortak kararlar uygulanir.
Egitim Bakanlig1 tarafindan genel cerceve belirlenir, genel
ingiltere gerceve dikkate alinarak her okul kendi okul diizenini, okul
yonetimi ve 6gretmen kararlari dogrultusunda diizenler.

Kurallarin belirleyicileri agisindan bakildiginda, Tiirkiye’de kurallarin Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen yonetmelik ve genelgeler; okul diizeyinde

ise okul idaresi ve 6gretmen kurulu tarafindan; Almanya’da, Eyalet diizeyinde genel
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cercevenin belirlendigi, okulun konumuna gore okul disiplini diizenlemesinin, egitim
kurulu ve okul idaresi tarafindan olusturuldugu gériilmektedir. Fransa ve Ingiltere’de
ise merkezi diizeyde genel ¢ergevenin Egitim Bakanlig: tarafindan belirlendigi, genel
cerceve dikkate alinarak her okulun kendi okul diizenini, okul yonetimi ve 6gretmen

kararlar1 dogrultusunda diizenlendigi goriilmektedir.

Aragtirmanin {iclincii  sorusu “Okul disiplininizi diizenleyen yasal
dayanagin icerigi konusunda bilginiz var m1? Uygulamalarimizda bu dayanagin
hiikiimlerini dikkate alilyor musunuz?” seklinde diizenlenmistir. Bu konuda goriis
belirten yoneticilerin hepsi yasal dayanak hakkinda bilgilerinin oldugunu ve okul
kurallarmin uygulamasinda Milli egitim bakanligi yonetmeliginin hiikiimlerini gz
Oniine aldiklarim belirtmektedirler (TRY2,TRY4,TRY9,TRY14,
TRY15,TRY19,TRY20).

Ogretmenlere yoneltilen ayn1 soruya dgretmenlerinde biiyiik bir kismi1 yasal
dayanakla ilgili bilgilerinin oldugunu miimkiin oldukg¢a sinif ortaminda bu hiikiimlere
uymaya calistiklarini belirtmiglerdir (TRO12,TRO10,TRO19,TROY).
Ogretmenlerden bir kagi ise okullarinda disiplin problemleri yasanmadigini bu
sebeple yasal dayanak hakkinda cok fazla bilgilerinin olmadigimi ya da kismen
bilgilerinin oldugunu ve zaman zaman uygulayabildiklerini belirtmislerdir
(TRO2,TRO4,TRO15,TRO24).

Almanya’daki Ogretmenler ise bu hiikiimleri dikkate almak zorunda
olduklarini, uygulamalarda bu hiikiimlere uyma zorunlulugu oldugunu

vurgulamislardir (GRO7,GR0O9,GRO10).

Fransa’ da egitim veren Ogretmenler, yasal dayanaklar hakkinda yeterli
derecede bilgi sahibi olduklarini ifade etmekteler. Ancak dgretmenlerden bir kismi
uygulama asamasinda bu dayanaklar1 ¢ok fazla dikkate almadiklarin1 belirtmislerdir

(FRO8,FRO5,FRO3).
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Ingiltere de calisan Ogretmenlerden gelen cevaplara gore ise yasal
dayanaklarda Ogretmenin etki ve yetkisinin ¢ok net belirlendigi,6grenci hak ve
sorumluluklarinin simirlarmin ¢izildigi ve biitlin personelin bu dayanaga uyma

zorunlulugunun oldugunu vurgulamislardir (EN7,ENO9,ENO3).

Tablo 2C: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim Sistemlerinde Okul
Disiplininin Uygulanmasi

Karsilastirilan Yasal Dayanaktan Haberdarhk
Ulkeler
Yasal dayanak hakkinda bilgilerinin oldugunu ve okul kurallarina
Tiirkiye uygulamasinda Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliginin hiikiimlerini
g0z Oniine aldiklarini belirtmislerdir.
Bu hiikiimleri dikkate almak zorunda olduklarini, uygulamalarda bu
Almanya hiikiimlere uyma zorunlulugu oldugunu belirtmisleridir
Fransa Yasal dayanaklar hakkinda yeterli derecede bilgi sahibi olduklarini
belirtmislerdir
Yasal dayanaklarda 6gretmenin yetkisinin net bir sekilde
ingiltere belirlendigi, biitiin personelin uyma zorunlulugunun oldugunu
vurgulamiglardir.

Ogretmenlerin yasal dayanaktan haberdarlik diizeyine bakildiginda, arastirma
kapsaminda yer alan dort iilkedeki 0gretmenlerin ve ydneticilerin tiimiiniin yasal
dayanak hakkinda bilgilerinin oldugu, iilkelerin yasal dayanaklarinda okul disiplinin
uygulanis bigimlerinin net bir sekilde agiklandigi ve tiim personelin bu dayanaklara
uygun islem yaptiklar1 goriilmiistiir. Tiirkiye’de calisan 6gretmenler ve yoneticiler,
okul kurallarinin uygulamasinda Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliginin hiikiimlerini
g6z Oniline aldiklarini; Almanya’daki Ogretmenler uygulamalarda bu hiikiimlere
uyma zorunluluklarinin oldugunu; Ingiltere’de calisan Ogretmenler de yasal
dayanaklarda 0gretmenin etki ve yetkisinin ¢ok net bir sekilde belirlendigi,68renci
hak ve sorumluluklarimin smirlarinin ¢izildigi ve biitiin personelin bu dayanaga uyma

zorunlulugunun oldugunu belirtmislerdir.
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“Sinifinizda / Okulunuzda diizeni bozan davramslar nelerdir?” seklinde
diizenlenen dordiincii soruya yoneticilerin belirttigi goriisler cesitlilik gostermektedir.
Yoneticilere gore en Onemli diizeni bozan davramig, Ogrencilerin birbirlerine
uyguladiklar1 saka mahiyetli itismeler, kavgalar ve kotii sozler kullanmalari, sinifta
konusma, derse ge¢ gelme, kilik-kiyafet diizenine uyulmamasi olarak goriilmektedir
(TRY8,TRY9,TRY14). Ogrencilerin diizeni bozan davranis sergilemelerinde farkli
sosyo ekonomik c¢evrelerden gelmelerinin etkisinin ¢ok oldugunu vurgulayan
TRY17, kurallara uymayan Ogrencilerin gerek kendi aralarinda gerekse
Ogretmenlerine karst kaba ve saygisizlik davranislarda bulunduklarini, 6grencilerin
smif i¢inde huzuru bozacak sekilde konustuklarini belirtmektedir. TRY7, bu konuda
basin yaym yoluyla o6grencilerin izledikleri program ve dizilerden ¢ok
etkilendiklerini, dizilerde gordiikleri karakterleri 6rnek aldiklart i¢in kilik kiyafet
diizenine uyum gostermediklerini, okul ara¢ ve gereglerine zarar verdiklerini ifade

etmektedir.

Ogretmenler diizeni bozan davraniglar1 smif ortaminda degerlendirerek en
cok farkli sosyo kiiltiirel kesimlerden gelen 6grencilerin bir arada olmalar1 ve sinifa
uyum saglayamamalarindan dolay1 kendilerini ispat etmek i¢in sinif diizenini bozan
hareketlerde bulunmalarini, kilik kiyafet konusuna ¢ok fazla 6nem vermemelerini ve
birbirleri ile atismalarini diizen bozucu davraniglar olarak siralamaktadirlar. Kendini
ispatlama problemine vurgu yapan o&gretmenlerden biri, diizeni bozan davranisglar
kapsaminda “smif ve okul ortaminda diizen bozan davranislar genelde Ggrencileri
yas diizeyleri ile alakali basit siradan kendini ispat etme, ilgisiz 6grencilerin ders
esnasinda yapilan etkinlikleri bozmalari, konusmalari, diger 6grencilerin dikkatlerini
dagitmalar, ara¢ gereclere zarar vermeleri”(TRO13) seklinde goriis belirtirken,
kiyafet hususuna deginen 6gretmenlerden bir digeri, “6zellikle ergenlik doneminden
dolay1 Ogrencilerin kurallara uymada isteksiz olmalar1 temel neden olmakta.
Ozellikle kilik kiyafet kurallarma uymama ve gengler arasindaki gesitli
siirtiismeler”(TRO11) seklinde goriislerini iletmektedir. Bazi 6gretmenler de aile
faktoriiniin ve ilgisiz ailelerin ya da baskict ailelerin g¢ocuklarinin davranig

bozukluklarina sebep olduklari goriisiinii bildirmektedir (TRO3, TROS8, TROS).

-174 -



TROLI, bu tiir davranislarin sebeplerini su sekilde siralamaktadir; degisen egitim
sistemleri ve yonetmelikler nedeniyle kurullarin kalici olmamasi, Kuralsizligi kural
sayan okul bireylerine yaptirim olmamasi veya yetersiz olmasi, okul-Veli
iliskilerinin yetersiz olmasi, medyanin olumsuz etkileri ve benzeri nedenlerden
dolay1 okulun ve egitimin énemine inanmayan ogrencilerin yaptigi biitiin olumsuz

davraniglarin timi.

Almanya’daki 6gretmenler de Tiirkiye’deki 6gretmenler gibi siif diizenini
bozan davraniglarin basinda en ¢ok dersin akisin1 bozan davranislarin geldigini bunu
takiben 6grencilerin birbirleri ile konusup saygisiz davranmalarinin ve aralarindaki
ufak kavgalara sebep olmalarinin, birbirlerine uyguladiklart s6zel ve fiziksel siddet
ile kiifiirli konusmalarin smif diizenini bozan davranislar oldugunu ifade
etmektedirler (GRO3, GRO8,GRO10). GRO7 bu konuya 1rk¢ilik problemi agisindan
yaklagmakta ve su sekilde goriisiinii belirtmektedir: Genelde Ogrencilerin kendi
milletinden bir 6gretmeni olunca daha rahat davrandigi gergegi vardir. Dersimizin
zorunlu ders olmamasi cocuklarin derse dikkatlerini ¢ekmede sikintiya neden

olmaktadir.

Fransa’daki Ogretmenlerin belirttikleri gortislere gore diizeni bozan
davraniglar konusunun sinif diizeyinde ¢ok fazla yasandigi goriilmektedir. Bunun en
onemli nedenini; 6grencilere kars1 ¢ok fazla bir yaptirimin olmamasi, en ufak bir
cezalandirmada Ogrencilerin sikdyet etme haklarmin olmasi, ozelliklede Tiirk
ogretmenler acisindan derslerinin karne notu olarak ge¢memesinden dolay1
ogrencilerin sergiledikleri ilgisizlik ve sinif i¢in yaramazliklar olarak belirtmekteler.
Ogretmenlerden biri, konu ile ilgili su sekilde goriis belirtmektedir: “dgrencilerin
derslere ilgisizligi, dikkat yetersizligi, sakiz ¢igneme, derse hazirliksiz gelme, ders
ara¢ — gereci getirmeme, bunun da en 6nemli nedenleri Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiiri
derslerinin  zorunlu olmamasi, sadece bos zamanlarinda gidebilecekleri bir
etkinlikmis gibi gormeleri, derse gelmediklerinde bir yaptirimin olmamasi, ayrica
bizim derslerin 6grencinin dinlenme, eglenme saatlerine denk geliyor gibi goriilmesi

problemlerin ortaya c¢ikmasinda en &nemli unsurlardir” (FRO2). Davranis
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bozukluklarinin nedenini ailelerin ¢ocuklarin1 yanlis yetistirme sekline baglayan
FROS ise “Sorunlu ve egitimsiz ailelerin yanls yetistirdigi ¢ocuklarin dersten gok
dedikodu pesinde kosmasi ve bolca argo kullanmalar1” seklinde goriisiini

belirtmektedir.

Ingiltere’deki Ogretmenlerin de Fransa’da oldugu gibi aym problemi
yasadiklar1 Tiirkge Ogretmeni olmanin verdigi zorluklar ve dersin goniillii
olmasindan kaynaklanan 0&grencilerin sergiledikleri ilgisiz hareketleri, dersi
dinlememelerini diizeni  bozan  davramiglar  olarak  belirtmektedirler

(ENO3,ENO7,ENOS).

Tablo 2D: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinde Okul
Disiplininin Uygulanmasi

Karsilastirilan Diizeni Bozan Davranislar
Ulkeler
Ogrencilerin birbirlerine uyguladiklar1 saka mahiyetli itismeler, kavgalar
Tiirkiye ve kotli sozler kullanmalari, sinifta konusma, derse geg¢ gelme, kilik-
kiyafet diizenine uyulmamasi.
Dersin akisini bozan davranislar, 6grencilerin birbirlerine uyguladiklar
Almanya | ool ve fiziksel siddet ile kiifiirlii konugmalar.
Ogrencilerin derslere ilgisizligi, dikkat yetersizligi, sakiz ¢igneme, derse
Fransa hazirliksiz gelme, ders arag -gereci getirmeme.
ingiltere Ogrencilerin sergiledikleri ilgisiz hareketler, dersi dinlememeleri

Karsilagtirmaya diizeni bozan davranislar agisindan bakildiginda, Tiirkiye’de,
ogrencilerin birbirlerine uyguladiklar1 saka mahiyetli itismeler, kavgalar ve
kullandiklar1 kotii sozler ile siifta konusma, derse ge¢ gelme, kilik-kiyafet diizenine
uyulmamasi; Almanya, Fransa ve Ingiltere’de ise dersin akisini bozma, dgrencilerin
derse ilgisiz kalmalar1 gibi davranislar basit diizeyde davranis bozuklugu olarak

gortilmektedir.
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“Ciddi boyutta diizeni bozan davramslar nelerdir?”seklinde diizenlenen
besinci soruya yoneticilerin (TRY2,TRY8,TRY14,TRY20) biiyiik bir ¢ogunlugu
kavga ve siddet faktoriiniin, 6grencilerin kesici aletlerle arkadaslarina zarar
vermelerinin  ciddi  boyutta diizeni bozan davraniglara neden oldugunu

belirtmektedirler.

Ogretmenler bu soruya yoneticiler gibi kavga ve ozellikle de erkek
Ogrencilerin birbirlerine uyguladiklar1 siddet olaylarimi O6rnek gdstermektedir.
Ogretmenlerin belirttikleri goriislere gore; sorunlu dgrencilerin kendilerini kanitlama
amagl aralarinda gruplagma ve ¢etelesmeye giderek kavga ¢ikarmalart ve keyfi bir
sekilde okuldan kagmalari, 6grencilerin ciddi boyutta diizeni bozan davranislarin
basinda gelmektedir (TRO2,TRO15,TRO18). Okullarda diizeni bozan davramislar
oldugunu diisiinen 6gretmenlerin aksine calistiklar1 okullarda higbir sekilde diizeni
bozan davranis olmadigmi ifade eden (TROS,TRO11,TRO9) &gretmelerde

bulunmaktadir

Almanya’daki 6gretmenler de Tirkiye’deki Ogretmenler ile ayni goriisi
paylasmakta, kavga ve siddet olaylarmi ciddi boyutta diizeni bozan davranislar

olarak belirtmektedirler (GRO4,GRO7,GRO9).

Fransa’da c¢alisgan Tiirk o6gretmenler diizeni bozan davranmiglara, Tiirkce
dersinin goniillii olmasindan kaynaklanan ve dgretmenlerin higbir sekilde 6grenciye
ceza uygulayamamasinin bilincinde olan 6grencilerin derste yiiksek sesle sohbet

etmelerini, dersin alkisin1 bozmalarini 6rnek vermekteler (FRO9,FRO10,FRO3).

Ogretmen goriislerinden Ingiltere’de de Fransa’daki &gretmenlerle aymi
problemin yasandigi, ders esnasinda Ogrencilerin konugmalar1 ve okul kurallarina
uyulmamasinin ciddi boyutta diizeni bozan davranislarin basinda geldigi goriisii

belirtilmektedir( ENO5,ENO8,ENO10).
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Tablo 2E: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinde Okul
Disiplininin Uygulanmasi

Karsilastirillan Ciddi Boyutta Diizeni Bozan
Ulkeler Davranislar
Tiirkiye Kavga ve oOzellikle de erkek Ogrencilerin
birbirlerine uyguladiklari siddet olaylari.
Almanya Kavga ve siddet olaylari.
Fransa Ogrencilerin derste yiiksek sesle sohbet
etmeleri, dersin alkisin1 bozmalari.
ingiltere Ders esnasinda 6grencilerin konusmalar1 ve
okul kurallarina uyulmamasi.

Ciddi Boyutta diizeni bozan davraniglar agisindan, Tirkiye ve Almanya’da,
Ogrenciler arasinda yasanan kavgalar ve 6zellikle de erkek 6grencilerin birbirlerine
uyguladiklar1 siddet olaylar1, Fransa ve Ingiltere’de ise, derse kars1 ilgisizlik, derste
yiiksek sesle konusma, dersin akisini bozacak etkinliklerde bulunma gibi davraniglar

ise ciddi boyutta diizeni bozan davranislar olarak goriilmektedir.

“Cok tehlikeli ve siddet iceren davramislar nelerdir?”sorusuna iliskin
yOnetici goriislerinin tiimii, en onemli faktoriin okul i¢i ve disinda kavga etme,
olaylara karisma ve bigaklama olaylar1 seklinde yasandigini belirtmektedir
(TRY1,TRY6,TRY9,TRY20,TRY24). Yoneticilerin bir kism1 (TRY11,TRY16), koti
aligkanliklarin, sigara alkol ve uyusturucu madde gibi bu gruba girdigini

belirtmislerdir.

Ogretmenlerde yoneticiler gibi cok tehlikeli ve siddet iceren davranislara ilk
olarak dgrencilerin birbirlerine siddet uygulamalarin1 ve yaralanmalarla sonuglanan
kavgalar1 6rnek vermektedir; 6gretmenlerden biri konu ile ilgili su sekilde goriis
belirtmektedir: “teneffiiste baslayan bir takim anlagmazliklarin kavgaya doniismesi
ve bunlarin okul disinda devam etmesi, yaralama, 6grencilerin birbirlerine kars1 ve
ogretmene karsi fiziksel saldirilart bu davranislar kapsamindadir (TROI1S).
Ogretmenlerin bir kismi ise okullarinda ¢ok tehlikeli ve siddet igeren davramislarin

yasanmadigimni belirtmektedir (TRO2,TRO6,TRO21).

Almanya’da da Ogrenci kavgalarmin yumruklama, itme olayr ile gozle
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goriinen ya da goriinmeyen ciddi sakatlama ile sonug¢lanan olaylarin ve 6grencilerin
birbirlerine uyguladiklar1 psikolojik siddetin bu gruba girdigini belirtmektedirler
(GRO2,GRO1). GROS ise dgrencilerin yaslar1 ne olursa olsun silah ve uyusturucu
gibi zararli aligkanliklara 6zenmelerinin ¢ok tehlikeli davranislara yol acacagini

vurgulamaktadir.

Fransa da calisan 6gretmenler bu konuda ¢ok fazla sikint1 yasamadiklarini
ancak sigara kullaniminin ve birbirlerine karsi siddet uygulamalarinin bu boyutta
degerlendirilebilecegini  vurgulamaktadirlar (FRO9,FRO12). FROS8 ise etnik
ayrimcilik yapan 6grencilerin uyguladiklart siddet konusunda goriislerini su seklide
belirtmektedir: Cok fazla yasanmamakla birlikte ortaokul diizeyinde farkli etnik

gruplardan gelen ¢ocuklarin rasizim 6zentisinden kaynaklanan gii¢ gosterileri.

Ingiltere de galigan dgretmenler (ENO10, EN70) fiziksel olarak birbirlerine
zarar verdikleri O0grenci kavgalarini bu boyutta yasanan en ciddi problem olarak

belirtmislerdir.

Tablo 2F: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinde Okul
Disiplininin Uygulanmasi

Karsilastirilan Cok Tehlikeli ve Siddet iceren Davramislar
Ulkeler
Ogrencilerin  birbirlerine ~ siddet  uygulamalar1  ve
Tiirkiye yaralanmalarla sonuglanan kavgalar,kotii —aligkanliklarin
(sigara alkol ve uyusturucu madde) kullanimi.
Almanya Ogrenci kavgalari ve birbirlerine uyguladiklari psikolojik
siddet.
Fransa Sigara kullanimi1 ve birbirlerine karsi siddet uygulamalari,
ayrimcilik yapan dgrencilerin uyguladiklan siddet.
ingiltere Ogrencilerin fiziksel olarak birbirlerine ciddi derecede zarar
vermeleri.

Ogretmenlere, “siiflarinizda karsilastiginiz cok tehlikeli ve siddet igeren
davranislar nelerdir” seklinde yoneltilen soruya, tiim iilkelerdeki 6gretmenler benzer
goriis belirtmisler ve oOgrencilerin birbirlerine uyguladiklar1t ve yaralanmalarla

sonuclanan fiziksel siddeti ilk sirada belirtmektedirler. Buna gore; Tiirkiye’de,
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Ogrencilerin birbirlerine siddet uygulamalar1 ve yaralanmalarla sonuglanan kavgalar,
kot aligkanliklarin (sigara alkol ve uyusturucu madde) kullanimi; Almanya’da,
Ogrenci kavgalar1 ve birbirlerine uyguladiklar psikolojik siddet; Fransa’da, sigara
kullanim1 ve birbirlerine kars1 siddet uygulamalari, ayrimcilik yapan 6grencilerin
uyguladiklar1 siddet, Ingiltere’de ise, dgrencilerin fiziksel olarak birbirlerine ciddi

derecede zarar vermeleri bu kapsamda degerlendirilmektedir.

“Diizeni bozan davramslara karsi smif diizeyinde alinan onlemler
nelerdir?” seklinde diizenlenen yedinci soru icin yoneticilerin biiyiikk bir kismi
yapilan rehberlik c¢aligmalarint vurgulamiglar, &grencilerle konusarak sorunu
¢oziimlemeye calistiklarin1 ifade etmislerdir (TRY,TRY9,TRY11,TRY14TRY15).
Ogretmenlerin 6grencilerle birebir konusma yapip yanhs davranislari diizeltmeye
calistiklarim1  belirten yoneticilerden biri ise; “Siif diizeyinde her dersin
baslangicinda goriilen olumsuz davranig iizerine 5 dakika konusma yapilmasi,
teneffiislerde ikaz edilmesi, ailesiyle goriisme yapilarak, okul-veli isbirligi halinde
Ogrencilerin bu davranislarinin nedenlerinin arastirilmasi” (TRYS) seklinde

onlemlerin alindigini ifade etmektedir.

Ogretmenlerde bu konuda cesitli 5nlemler aldiklarini, bu 6nlemlerin basinda
yanls davranis sergileyen ogrenciyle birebir goriismenin geldigini TRO4,TRO6,
TRO7,TRO14, TROS8,TRO10,TRO13,TRO9,TRO10) daha sonra, okul rehber
Ogretmeniyle gorliserek ve Ogrencilerin aileleriyle iletisime gecerek problemi
¢ozmeye calistiklarini belirtmiglerdir. Yonetmeligin belirttigi kurallar1 uygulayarak
Oonlem alan Ogretmenlerden biri de “disiplin talimatinda belirlenen kurallar

uygulanmaktadir”(TRO11)seklinde gériis belirtmistir.

Almanya’da ki Ogretmenler alinan Onlemler c¢ercevesinde veli ile

goriisgmenin etkin rol oynadigini bunun disinda Ogrenci ile birebir goriisme ve
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sorunun sebebinin anlagilmaya calisilmasi seklinde dnlemler almaya calistiklarini da

belirtmektedirler (GRO03,GRO07,GRO19).

Fransa’da bulunan &gretmenler, sorun ¢ok biiyiikk degilse Ogrencilerle
kendilerinin konusarak ¢6ziime ulagsmaya calistiklarini, sorun biiyiikse 6grenciyi okul
miidiiriine  gonderdiklerini, etnik c¢atismalardan kaynaklanan problemlerde
ogrencilerin okul miidiirlerinden korktuklar1 i¢in bu tiir problemlerin dogrudan
miidiire iletilmesi ile ¢oziimlendigi goriisiinii belirtmekteler (FRO8,FRO9,FRO10).
FRO14 ise dgrenciye verdigi kiigiik cezalar ile( yer degisikligi ve belli bir sure

kosede bekletme seklinde) onlemler aldigini belirtmektedir.

Ingiltere’”den ENO5, okul c¢apinda alman Onlemleri su seklide
belirtmektedir: Okulda uygulanan yontemleri bizler de durum elverdigince
uygulamaya calistyoruz. Okulun aldigi onlemler sdyle: Diizeni bozan davraniglara
karsi sinif diizeyinde alinan Onlemler 4 asamalidir. Her asama kendi iginde 3
seviyeye sahiptir: Sozel uyar1 (3defa),time out -3 defa- (her sinif ta olmasi gereken
kurallara uymayan Ogrencilerin tek baslarina oturtulduklart kose),baska sinifa
gonderme -3 defa- (genelde kardes siniflar sene basinda belirlenir), level 4 yani

direkt olarak o giin i¢in belirlenmis olan gorevli 6gretmene yollama ki bu kayitlara

geger.

Tablo 2G: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinde Okul
Disiplininin Uygulanmasi

Karsilastirilan Siif Diizeyinde Alinan Onlemler

Ulkeler
Yanlis davranis sergileyen dgrenciyle birebir goriisme, rehber

Tiirkiye Ogretmenle goriisme saglayarak sorunu ¢ézme, yonetmeligin
belirttigi kurallar uygulayarak dnlem alma.

Almanya Veli ile goriisme, 6grenci ile birebir goriisme.

Fransa Sorun c¢ok biiyilk degilse ogrencilerle konusarak ¢oziime
ulasmaya caligma sorun biiyiikse 6grenciyi okul miidiiriine
gonderme.

Sozel uyari (3defa), time out -3 defa- (her sinif ta olmasi
ingiltere gereken kurallara uymayan 6grencilerin tek baslarina

oturtulduklar1 k6se), baska sinifa gonderme -3 defa-( kardes
smiflar sene basinda belirlenir) level 4 o giin igin gorevli
Ogretmene yollama(bu kayitlara geger).
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Smif diizeyinde alinan Onlemlere bakildiginda, iilkelerin tiimiinde
Ogrenciyle birebir goriismenin, Sinif diizeyinde alinan ilk énlem oldugu goriiliirken;
Tiirkiye’de herhangi bir iyilestirme yapilmadan yaptirimlarin uygulandigi, Fransa’da
sorunun once sinifta 6gretmen tarafindan ¢oziilmeye calisildigi ancak 6gretmeni asan
durumlarda okul yo6netiminin devreye girdigi goriilmektedir. Bu kapsamda en
ayrintili dnlemlerin Ingiltere’de alindig1 ve asamalara gore: sozel uyar1 (3defa),
time out (her simif ta olmasi1 gereken kurallara uymayan dgrencilerin tek baglarina
oturtulduklart kose) (3 defa), bagka sinifa gonderme (genellikle 6gretim yili baginda
belirlenen ve kardes siif olarak adlandirilan siniflara) (3 defa), level 4 (en tist
diizeyde alinmasi gereken onlemdir. Dogrudan o giin gérevli olan 6gretmene yollama

seklinde bir 6nlemdir) seklinde belirlendigi goriilmektedir.

Sekizinci olarak “Diizeni bozan davramslara karsi okul diizeyinde
alinan o6nlemler nelerdir?”seklinde diizenlenen soruya yoneticilerin biiylik bir
boliimii okullarda siirekli olarak kontroliin saglandigini, okul rehberlik servisi
isbirligi ile Onlemlerin alindigini, veliler ile siirekli irtibat halinde olmaya
calistiklarini ifade etmektedirler (TRY11,TRY13,TRY15,TRY20). Ogretmen ve okul
idaresinin ortak hareket etmesi ve yonetmeligin gerektirdigi kurallarin uygulandigini
belirten yoneticilerden birine gore; “biitiin 6gretmen ve okul idaresiyle ortak hareket
etmeli ve disiplin yonetmeligine istisnasiz uyulmali (TRY6) seklinde onlemler

alinmaktadir.

Ogretmenlerde ¢ogunlukla 6nlem olarak okul idaresi ile isbirligine
gidildigini, idare ile alinan ortak kararlarin uygulandigini belirtmektedirler (TRO2,
TRO3,TRO12). Okul disiplin kurulunun ydnetmelige gore aldign Kkararlar
uygulayarak ve rehber 6gretmen isbirligi ile 6nlemler almaya ¢alisan 6gretmenlerde

cogunluktadir (TRO1,TRO4,TRO5,TROS).

Almanya’da da Ogretmenlerin Onlem olarak sirasiyla Ogrenci ile
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goriisiildiigli, okul idaresine haber verildigi ve velilerin bilgilendirildigi gortsleri
yaygindir. (GRO1,GRO4).GRO2, alinan 6nlemleri su sekilde ifade etmektedir:
Yazili ihtar cezasi veriliyor. 3 yazili ihtar cezasinin sonunda hala diizelme olmazsa

okuldan uzaklastiriliyor.

Fransa’daki 0gretmenler sorunlu 6grencinin ailesiyle yapilan toplanti, okul
davranig puanindan diisme, miidiiriin uyaris1 ve O0grenci defterine davranis notu
olarak yazilmasi en son asamada sorun ¢ok ciddiyse okuldan uzaklastirma seklinde

onlem aldiklarin1 (FRO4) seklinde énlemler aldiklarini belirtmislerdir.

Ingiltere de kurallara kesin bir seklide uyulmasi zorunlulugu bulundugu aksi
takdirde gilivenlik  tedbirlerine ve disiplin islemlerine  basvuruldugunu
belirtmektedirler (ENO8,ENO7). EN O15, Okul diizeyinde de aym kurallarin
uygulandigini, iyi ve giizel davranig gosteren Ogrenciler biitiin okulun Oniinde
odillendirildigini, sertifika, sticker, yildiz vb. verildigini, iyi ve saygili davranisa

tesvik okulun her boliimiinde uygulandigini belirtmektedir.

Tablo 2H: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinde Okul
Disiplininin Uygulanmasi

Karsilastirilan Okul Diizeyinde Ahnan Onlemler
Ulkeler
Tiirkiye Okul rehberlik servisi isbirligi, veli ile goriisme, 6gretmen

ve okul idaresinin ortak hareket etmesi ve yonetmeligin
gerektirdigi kurallarin uygulanmasi, sosyal etkinlikler

diizenleme.

Almanya Sirasiyla 6grenci ile goriisme, okul idaresin haber verme,
velileri bilgilendirme.

Fransa Ailelerle toplanti yapma, okul davranig puanindan diisme ve
cok ciddiyse okuldan uzaklastirma.

ingiltere Giivenlik tedbirlerine ve disiplin islemlerine bagvurma.

Okul diizeyinde alinan 6nlemlere bakildiginda arastirma kapsamindaki tim
tilkelerde velilerle goriismenin ilk alinan 6nlem oldugu goriiliirken, bununla beraber
iilkelere gore farklilik gostermekle birlikte okul diizeyinde kurallar1 isletme,

kurallarin uygulanmasini denetleme, giivenlik 6nlemleri alma ve gesitli bilgilendirme
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calismalari yapma gibi bazi Onlemlerin alindigi goriilmektedir. Buna gore;
Tiirkiye’de, Okul rehberlik servisi isbirligi, veli ile goriiserek 6gretmen ve okul
idaresinin ortak hareket etmesi ve yonetmeligin gerektirdigi kurallarin uygulanmasi
ve ¢esitli sosyal etkinlikler diizenleyerek onlemler alindigi; Almanya’da sirasiyla
Ogrenci ile goriisme, okul idaresin haber verme, velileri bilgilendirme seklinde
Onlemler alindig1, Fransa’da ailelerle toplant1 yapma, okul davranig puanindan diisme
ve ¢ok ciddiyse okuldan uzaklastirma seklinde dnlem aldiklarmi; Ingiltere’de ise,

giivenlik tedbirlerine ve disiplin islemlerine bagvuruldugu goriilmektedir.

Okul disiplininin uygulanmasi konusunda arastirma kapsamindaki iilkeler
karsilastirildiginda; elde edilen verilere, ozellikle bu konudaki gozlem ve
deneyimlere dayali olarak Tiirkiye egitim sisteminde kurallarin, uygulayicilar1 ve
uygulanacaklarinin disinda belirlenmesi kuralin islerligini azalttig1 yine kosullarin ve
gereksinimlerin ¢ok fazla dikkate alinmamasi ve kendi kurallarini olusturmamalari,
asir1 kural yiiklemesinin olmasi, iyilestirme etkinliklerin yok denecek kadar az
olmasi, kurallarin isletilmesinde ve denetiminde gerekli titizligin gosterilmemesi,
yaptirimlarin daha ¢ok kisisel inisiyatife dayali olarak gerceklestirilmesi, disiplinin
daha c¢ok dis denetime dayali bir sistem olarak igletilmesi ve i¢ denetim
mekanizmasini gelistirecek kural koyma ve uygulamanin yetersiz olmasi, dolayisiyla
bireysel sorumlulugun istenilen diizeyde gelismesini yeterince saglayamamaktadir.
Arastirma kapsamindaki Avrupa iilkelerinde ise kurallarin kosullara ve
gereksinimlere gore hazirlandigi, kurallarin isletilmesi ve denetlenmesi sonucu
bireysel sorumluluk bilincinin kii¢iik yasta ve okullarda gelistirildigi, olumsuz
davranig1 degistirmeye yonelik etkinliklere daha fazla yer verildigi, ailelerin bu

konuda da ¢ok etkin kilindig1 sonucuna ulasiimistir.
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“ Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere
Egitim Sistemlerinin Okul Disiplininde Uygulanan Yaptirnmlar Ac¢isindan Fark

Var midir?” Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ti¢lincii alt problemi, “ Tiirkiye ve Avrupa Birligi {ilkelerinden
Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim sistemlerinin okul disiplininde uygulanan

yaptirimlar agisindan ne fark vardir?” bigiminde diizenlenmistir.

Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla, ilkelerin okul disiplinini
diizenleyen halen yiiriirliikteki yasal dayanaklar incelenmis ve uygulayicilar olan
yonetici ve Ogretmen goriislerinden elde edilen veriler anilan alt probleme yanit

olacak sekilde diizenlenmis ve bulgular arastirmaci tarafindan yorumlanmaistir.

Siifinizda / Okulunuzda diizeni bozan davramslara karsi uygulanan
cezalar nelerdir? olarak diizenlenen soruya yoneticilerin belirttigi goriislere goére
diizeni bozan davranislara karsi, en ¢ok yonetmelik cercevesinde uygun goriilen
cezalarin verildigi belirtilmektedir. Bu cezalar yapilan yanlis davranisin biiytikliigiine

gore, uyari, kinama, okuldan kisa siireli uzaklastirma seklinde verilmektedir

(TRY4,TRY6,TRY19,TRY20).

Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan, yoneticiler gibi Ogretmenlerin de
bliylikk c¢ogunlugunun ceza verirken yonetmelige uygun hareket ettikleri
goriilmektedir. Sozlii uyari, kmama ve kisa siireli okuldan wuzaklastirma
ogretmenlerin uyguladiklar cezalarin basinda gelmektedir
(TRO6,TRO16,TRO17,TRO18,TRO19,TRO20,TRO24,TRO25). Simf diizeyinde
Ogrencinin yerini degistirme, 6grenciyi sevdigi seylerden men etme de diger ceza

cesitleri olarak degerlendirilebilir (TRO23,TRO1,TRO5).

GRO3 Almanya egitim sisteminde dgrencilerin ii¢ defa uyaridan( biitiin
uyarilar sicile iglenir ) sonra okuldan uzaklastirma aldigin1 en son baska okula

gonderildigini belirtmektedir. Almanya’daki 6gretmenlerin ¢ogu smf diizeyinde
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ceza uygularken ailelerle isbirligine gidilerek ceza islemini uyguladiklarini ifade
etmislerdir (GRO2,GROS).

Fransa’dan gelen 68retmen goriislerinden, Fransa’da 6grencilere ¢gogunlukla
yazi yazma cezasiin verildigi, 6grenciyi kosede bekletme ve sozlii uyar1 seklinde

uyguladiklar1 degerlendirilmektedir (FRO8,FRO3,FRO4).

ENOS5, Ingiltere’de diizeni bozan davranislara karsi alman &nlemleri su
sekilde Ozetlemektedir: Level 4’e¢ ulasmis Ogrenciler hakkinda kayit tutulur, o
Ogrenciye verilecek ceza belirlenir. (Bu okulun herkesin gorebilecegi bir yerinde
Ogrenciyi oturtma ve belirli zaman asamas siiresince bekletme olabilir) level 4’e
ulasmis 6grenciler davranislarmin sebebini agiklamak zorundadirlar. ENO6, ENO7
ise uyart ve en son asama da okuldan belli bir siire uzaklastirma cezasinin

uygulandigini belirtmektedirler.

Bulgular tablolar halinde daha net olarak belirlenmistir:

Tablo 3A: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinin Okul
Disiplininde Uygulanan Yaptirimlar

Karsilastirilan Diizeni Bozan Davramslarin Yaptirimlari
Ulkeler
Yonetmelik g¢ercevesinde uygun goriilen cezalar,
Tiirkiye davranigin biiyiikliigiine gore, uyari, kinama, okuldan kisa
siireli uzaklastirma
Almanya Ug defa uyari, okuldan uzaklastirma, baska okula
gonderme
Kosede bekletme cezasi ve sozlii uyari, okuldan
Fransa uzaklastirma, hafta sonu okulda 6grenciye yazi yazdirma
cezasi

Level 4’e ulasmis 6grenciler hakkinda kayit tutma(
ingiltere okulun herkesin gorebilecegi bir yerinde 6grenciyi oturtma ve
belirli zaman asamasi siiresince bekletme ), uyar1 ve en son
asama da okuldan belli bir siire uzaklastirma cezasi

Buna gore, “Diizeni bozan davraniglarin yaptirimlart” agisindan  bir

degerlendirme yapildiginda, Tiirkiye’de yonetmelik c¢ergevesinde uygun goriilen
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cezalarin; davranigin biiyiikliigline gore, uyari, kinama, okuldan kisa siireli
uzaklagtirma oldugu; Avrupa birligi iilkelerinden Almanya’da, ii¢ defa uyaridan(
biitlin uyarilar sicile islenir ) sonra okuldan uzaklastirma ve son olarak baska okula
gonderme seklinde cezalarin verildigi; Fransa’da uygulanan yaptirimlarin, kdsede
bekletme cezast ve sozlii uyari, okuldan uzaklastirma, hafta sonu okulda 6grenciye
yazi yazdirma oldugu; Ingiltere’de ise yaptirimlarin Level 4’e (seviye 4) ulasmis
ogrenciler hakkinda kayit tutma, (okulun herkesin gorebilecegi bir yerinde 6grenciyi
oturtma ve belirli zaman asamasi siiresince bekletme ) uyar1 ve en son asama da

okuldan belli bir siire uzaklastirma cezasi seklinde uygulandigi goriilmektedir.

“Cok tehlikeli ve siddet iceren davramslara karsi uygulanan cezalar
nelerdir?” seklinde diizenlenen onuncu soruya yoneticilerin c¢ogunlugu yine
yonetmelige uygun olarak ceza verecekleri seklinde goriis belirtmislerdir. Uyari,
kinama ve siddetli davranisin ciddiyeti arttikga da kisa ya da uzun siireli okuldan
uzaklagtirma, okul degistirme ve en sonda tasdikname ile okuldan uzaklastirma
cezalar yOneticilerin belirttikleri cezalar icerisindedir
(TRY1,TRY14,TRY15TRY18,TRY19,TRY20). Aile ile goriiserek sorun olusturan
Ogrenciyi rehberlige ileten ya da emniyetle isbirligine girerek cezalandirma
yontemini uygulayan yoneticilere gore rehberlik sevisiyle ve aile bireyleriyle bir
araya getirme. Gerekirse emniyetten ve psikologlardan yardim alma
(TRYO09,TRY10,TRY17) seklinde uyguladiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerde yonetmelige uygun olan ceza ne ise onun uygulanacagini,
disiplin kurulunun yonetmelige uygun olarak verdigi karara gore cezalandirmanin
yapildig1 bu cezalarin uyari, kinama, okuldan uzaklastirma, okul degistirme, okuldan
uzaklagtirma cezalari oldugunu ifade etmektedirler
(TRO5,TRO6,TRO16,TRO17,TRO18,TRO9,TRO20). Bunun disinda veli ile
goriistip  6grencilerinin  okullarii  degistirmelerini  6ngdren  6gretmenlerde

bulunmktadir (TRO1,TRO2).
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Almanya’daki 6gretmenlerin goriislerine gore bu tiir uygulamalarda veli ile
isbirligine gidilip 6gretmenler kurulunun aldig1 karar dogrultusunda yasanin uygun
gordiigli cezalarin uygulandigir iilkede ki en biiylikk cezanin siireli okuldan
uzaklastirma  oldugu  vurgulanmaktadir (GROI,GR02,GR05,GRO7).GR03,
uygulanan cezai islemi su sekilde belirtmektedir: Devlet bu kurumu ile ilgili ve
yetkili kisiler ¢ocugu ve ailesini gézetim altinda tutabilir ve davranis sebebi aragtirir.
Cocugu bir yurda bile gonderebilir(davranislarinda ve ailesinde problemler

¢Oziilemiyorsa).

Fransa’daki 6gretmenler ailelerin haberdar edilerek Ogrencilere okuldan

uzaklastirma cezanin verildigi goriisiinii iletmistir (FRO7,FRO9,FRO10).

Ingiltere’de ki Ogretmenler ydnetmelige uygun cezalarm verildigi bazi
durumlarda 6grencinin ¢ocuk mahkemesine yonlendirildigi biiyiik suglarin dogrudan
level 4 seviyesinde degerlendirildigi, uyari(sozlii/yazili) ve en sonunda uzaklastirma
(kisa/uzun siireli, tamamen)cezas1t verilerek uygulamaya gecildigini ifade

etmektedirler (ENO5,ENOS).

Tablo 3B: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinin Okul
Disiplininde Uygulanan Yaptirimlar

Karsilastirilan Cok Tehlikeli ve Siddet iceren Davramislarin
Ulkeler Yaptirimlari
Uyari, kinama ve siddetli davramigsin ciddiyeti
Tiirkiye arttikca kisa ya da uzun siireli okuldan uzaklastirma, okul

degistirme ve en son olarak tasdikname ile okuldan
uzaklastirma cezalari

Veli ile igbirligine giderek 6gretmenler kurulunun
Almanya aldig1 karar dogrultusunda yasanin uygun gordiigii cezalar

Fransa Okuldan uzaklastirma cezasi

Yonetmelige uygun cezalar, bazi durumlarda
Ogrenciyi ¢ocuk mahkemesine yonlendirme. Direkt olarak
ingiltere level 4 seviyesinde degerlendirilen yaptirimlar;
uyari(sozlii/yazill) en sonunda uzaklastirma (kisa/uzun
stireli, tamamen).

Cok tehlikeli ve siddet igeren davraniglarin yaptirnmlari agisindan

bakildiginda ise Tiirkiye’de uyari, kinama ve siddetli davranisin ciddiyeti arttikca
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kisa ya da uzun siireli okuldan uzaklastirma, okul degistirme ve en son olarak
tasdikname ile okuldan uzaklastirma cezalarinin verildigi; Almanya’da, Veli ile
igbirligine gidilerek 6gretmenler kurulunun aldigi karar dogrultusunda yasanin uygun
gordiigli cezalar, (iilkede ki en biiyiik ceza siireli okuldan uzaklastirmadir) seklinde
cezalarin uygulandig1; Fransa’da okuldan uzaklastirma cezasi olarak ve Ingiltere’de
Yonetmelige uygun cezalar, bazi durumlarda Ogrenciyi c¢ocuk mahkemesine
yonlendirme direkt olarak level 4 seviyesinde degerlendirilen yaptirimlar;
uyari(sozlii/yazili) en sonunda uzaklastirma (kisa/uzun stireli, tamamen) seklinde

cezalarin verildigi goriilmektedir.

Sinifimzda / Okulunuzda diizeni bozan davramslar icin verilen cezalar
nasil uygulanmaktadir? seklinde yoneltilen on birinci soruya, yoneticiler disiplin
kurulunca alinan kararlar dogrultusunda uygulandigini, disiplin kurulunun disinda
okullarda davranis degerlendirme kurullarinin  bulundugunu, diizeni bozan
ogrencilerin bu kurul tarafindan degerlendirilerek rehberlik servisi ve 6grencilerin
aileleriyle isbirligi igine girilerek cezalarin uygulandigi ifade etmektedirler
(TRYL,TRY3,TRY18,TRY19,TRY20). Rehberlik servisi ve aile ile isbirligine
girerek cezalari uygulayan yoneticilerden birine gore ise; “Ogrenciyi rencide etmeden

rehberlik servisi isbirligi ile uygulanir” (TRY?2) seklinde gergeklestirilmektedir.

Ogretmenlerin belirttikleri goriislere gore bu tiir ceza uygulamalarinda en
cok disiplin kurulu kararinca almman cezalarin uygulandigi goriilmektedir. Bazi
Ogretmenlerce, 6grenciyi rehberlik servisine yoneltme ve ailelerin haberdar edilmesi
de en ¢ok kullanilan ceza uygulama sekilleri arasinda gelmekte, bu kurullarin aldigi
kararlarda rehberlik servisinin 6grenci hakkinda ki diisiincelerinin etkili oldugu

vurgulanmaktadir (TRO19,TRO2,TRO22,TRO23,TRO24).

Almanya’da da uygulama bigimlerinin ayni oldugu 6grencinin uyarildiktan
sonra velilerini durumdan haberdar edilip, li¢linclii uyaridan sonra ceza vererek

uygulandig1 gériilmektedir (GRO3,GRO7).
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Fransa’dan gelen Ogretmen goriislerine gore, kurallarin hemen okul
miidiirleri  tarafindan uygulamaya gegirildigi, velilerin de O6grencilerinin

durumlarindan haberdar edildikleri gériilmektedir (FRO8,FRO9,FRO10).

Ingiltere’de ki dgretmenler; 4 defa level 4 e ulasan &grencinin ailesi
cagirildigint ve davranis1 diizelmezse okuldan gegici uzaklastirildigini, diizeni bozan
davraniglar devam ettigi siirece okuldan uzaklastirnlma daha uzun siirelere
yayilabildigini ve okuldan tamamen atilmasmma sebep olabilecegini ifade

etmektedirler (ENO2,ENO6,ENO9).

“Cok tehlikeli ve siddet iceren davramslar icin verilen cezalar nasil
uygulanmaktadir?”seklinde diizenlenen soruya yoneticilerden gelen yanitlara gore
yapilan degerlendirme sonucu cezalarin disiplin kurulu kararlarinin dogrultusunda
uygulandigil, ciddi derecede siddet igeren davranmislarin il disiplin kuruluna sevk
edilip kuruldan gelen karar dogrultusunda uygulandigi, emniyetle isbirliginde
calisildig1 goriilmektedir. Bu tiir cezalarin uygulanmasi sirasinda velilerin haberdar
edilip 0grencin cezasinin ona gore verildigi de goriisler icerisinde yer almaktadir
(TRY14,TRY16, TRY 17, TRY18, TRY19, TRY20). Veliyi cagirarak cezai
islemlerin veli haberdar edildikten sonra uygulandigini belirten yoneticilerden birine
gore ceza islemi; “O8renci ve velisi cagirilara okuldan uzaklastirma veya okul
degistirme cezas1 verilmisse 6grenciye ve velisine gereken evraklarla birlikte teblig
edilir’(TRY'18) seklinde uygulanmaktadir.

Ogretmenlerin goriislerinin degerlendirilmesi sonucu, ¢ok siddetli ve tehlike
iceren davranislara karsi cezalar uygulanirken ¢ogunlukla yonetmelige bagl
kalindig1, uyari, kinama ve en ¢ok da okuldan uzaklagtirma cezalarmin verildigi,
bunun yaninda veli ile isbirligine gidilerek gerekli rehberlik ¢alismalartyla sorunu
¢Ozmeye calisan O0gretmenlerinde bulundugu anlasilmaktadir
(TRO5,TRO11,TRO6,TRO4,TRO16,TRO17TRO24).Veli ile goriiserek rehberlik

esligi ile verilen cezalar1 uygulayan 6gretmenlere gore ise aile ile igbirligine girilerek
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rehber Ogretmen ve smif Ogretmenlerinin fikri alinarak uygulamaya gecildigi

(TRO18,TRO09,TRO25,TRO10) belirtilmektedir.

Almanya’da da oOgrenci-veli isbirligi ile en son asama da okuldan
uzaklastirma cezasmin uygulandigi vurgulanan goriisler arasindadir; GRO4 bu
konuda, “okuldan uzaklastirma alan 6grenci okula gelemiyor. Eger okula gelmedigi

giinler fazla olursa tabii ki sinif tekrar1 aliyor” seklinde goriis belirtmektedir.

Fransa’da da siddet iceren davraniglarin okuldan uzaklastirma cezasinin

uygulanarak 6nlendigi FRO8 ve FRO3 tarafindan belirtilmektedir.

Ingiltere’den bu konu ile ilgili higbir cevap ya da gériis belirtilmedigi icin

degerlendirmeye alinmamistir.

Tablo 3C: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, Ingiltere Egitim Sistemlerinin Okul
Disiplininde Uygulanan Yaptirimlar

Karsilastirilan Yaptirnmlarin Uygulanmasi
Ulkeler

Diizeni bozan ogrencilerin yonetmelige uygun olarak disiplin
kurulu tarafindan degerlendirilerek rehberlik servisi ve 6grencilerin
Tiirkiye aileleriyle isbirligine gidilerek cezalar uygulanir. Ciddi derecede
siddet iceren davranislar il disiplin kuruluna sevk edilerek kuruldan
gelen karar dogrultusunda uygulanir, emniyetle igbirligi saglanir.

Almanya Ogrenci uyarildiktan sonra velileri durumdan haberdar edilir,
tiglincii uyaridan sonra gerekli ceza verilir.
Fransa Kurallarm okul miidiirleri tarafindan hemen uygulamaya gegirilir,
veliler 6grencilerinin durumlarindan haberdar edilir.
ingiltere Level 4’¢ ulasan 6grencinin ailesi ¢agirilir ve davranisi diizelmezse

okuldan geg¢ici olarak uzaklastirilir.

Yaptirnmlarin uygulanmasi karsilastirildiginda, Tiirkiye’de, diizeni bozan
Ogrencilerin disiplin kurulu tarafindan degerlendirilerek rehberlik servisi ve
ogrencilerin aileleriyle isbirligine gidilerek cezalar uygulandigi, ciddi derecede siddet
iceren davraniglarin il disiplin kuruluna sevk edilerek kuruldan gelen karar
dogrultusunda uygulandigi; Almanya’da, Ogrenci uyarildiktan sonra velileri

durumdan haberdar edildigi, tglincii uyaridan sonra gerekli ceza verilerek

-191 -



uygulandigt; Fransa’da, kurallarin okul midiirleri tarafindan hemen uygulamaya
gecirildigi, cezalarin Ogrenci velilerinin mevcut durumdan haberdar edilerek
uygulandig1 ve Ingiltere’de ise Level 4’¢ ulasan ogrencinin ailesi cagirilarak,
davranig1  diizelmezse okuldan gegici olarak uzaklastirilarak uygulandigi

goriilmektedir.

“Smifimzda / Okulunuzda istenmeyen davramslar1 diizeltmek icin
yapilan iyilestirme calismalari ve verilen destek hizmetleri nelerdir?” seklinde
diizenlenen on {igiincii ve son soruya yoneticiler ayrintili bir seklide goriislerini
belirtmiglerdir. Buna gore; yonetimin en ¢ok rehberlik ¢alismasi yaptigi, okul aile
birligi, rehberlik servisi ve veli igbirligi saglandigi, 6grencilerin durumlar ile ilgili
belirli araliklarla velilerle bilgilendirme dahillinde paneller, toplantilar diizenlendigi
ve anketler uygulandigi belirtilmekte, bunun disinda 6grencinin dikkatini kot
davraniglardan uzaklastirmak icin onlart sportif faaliyetlere yonlendirme, tiyatro
sinema faaliyetlerini gergeklestirme, yarisma ve geziler diizenleme seklinde
Ogrencilere sosyallestirme c¢alismalarinin  yapildigi da ifade edilmektedir
(TRY19,TRY12,TRY15TRY16,TRY17, TRY18,TRY19). Sosyal faaliyetler
diizenleyerek 6grencilerin olumsuz davranis sergilemelerini 6nleyen yoneticilerden
birine gore ise; “rehberlik servisi, sportif faaliyetler, cesitli konularda yarigmalar,
sinema, tiyatro ve egitim amagl geziler diizenleyerek, velilerle toplantilar yaparak,
velileri bu konuda bilgilendirip, gezi ve sosyal aktiviteler yoluyla arkadaslik iligkisini

kuvvetlendirme” (TRY 10) seklinde hizmetler verilmektedir.

Ogretmenlerin de bu konuda ki goriislerinin yoneticilerle ayn1 oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin de en ¢ok belirttikleri goriis, rehberlik servisi ile ortak
calisip Ogrencilere sorumluluk yiiklenebilecekleri goérevler bulmak, o6grenci ve
velilerini istenmeyen davraniglardan uzak tutmak icin neler yapabilecekleri hakkinda
bilgilendirmek icin seminerler diizenlemek yapilan en yogun hizmetler arasindadir.
Bunun diginda sosyal faaliyetler ve Ggrencilerin begenecekleri farkli aktiviteler
diizenlemek de yapilan hizmetler dahilinde oldugu goriilmektedir. Okullarda son

birkag yil icerisinde uygulamaya gegcirilen OGYE ( okul gelisim ve yonetim ekibinin
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de istenmeyen davraniglari Onleme konusunda yil boyunca gesitli aktiviteler
diizenlendigi ~ 0gretmen  goriisleri  arasmnda  yer  almaktadir  (TRO17,

TRO2,TRO6,TRO7.,).

Almanya’da bu konu ile ilgili en ¢ok rehberlik hizmetinin verildigi,
psikolojik ve sosyal desteklerin saglandigi, seminerler diizenlenerek oOgrencilerin
bilgilendirildigi goriisii hakimdir. Buna gore, dgretmenlerin bir kismi, “Ailelerle
iletisimi gelistirme, rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin daha aktif hale
getirilmesi (GRO1). “psikolojik ve sosyal destek veriliyor.(Ergo terapi denilen destek
terapileri uygulaniyor bazi uyumsuzluk yapan cocuklara.)’(GRO2), “belirli bir
siifta uzmanlarin yardimiyla olay ortaya konulur ve problem konusulur ve eger
kavga olmussa baristirma yoluna gidilir’(GRO7) seklinde destek hizmetler

verdiklerini belirtilmektedir.

Fransa’da ki Ogretmen goriislerinden verilen rehberlik hizmetleri ile
onlemler alindig1 belirtilmektedirler (FRO9,FRO3). Bu konuda FRO8 Konusma ve
telkinde bulunulur, hatta basarili 6grencileri 6rnek gosterme gibi, tabi bu dgrenciye
gore degisir, kiskanarak cephe almasini istemeyiz. Bazen oddiillendirme, hig¢ ise

yaramiyorsa okul psikologuna yonlendiririz seklinde goriislerini iletmistir.

Ingiltere’de yapilan destek hizmetleri ¢alismalarini ayrintili bir sekilde
ENOS ifade etmektedir. Buna gore, Okul genelinde caligan otuza yakin yardimci
O0gretmenin bulundugunu, bunlarin bu tiir davranislart heniiz basinda iken
gozlemleme ve iyilestirme tizerine c¢alisma yaptiklarini, c¢esitli  yontemler
uygulandigini, smif yardimcisinin bilgi ve becerilerini asan bir durum oldugunda,
konu iizerine egitim gormiis BSA (Behaviour Support Assistant) Davranis Destek
Asistanlar1 devreye girdigini ve 6grenci ile davranisi iyilestirmeye yonelik bire bir ya
da grup c¢alismalar1 yaptiklarini belirtmektedir. Ingiltere’de de en c¢ok rehberlik
caligmalariin yapildigi ve ona goére uygulamalarin gergeklestirildigini belirten
ENO7 ye gore “oncelikle psikologa gonderilmekte ve orgenci davranislari

incelenmekte, bazen notlar1 ¢ok giizel dahi olsa eger davranislari olumsuzsa alt sinifa
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yani buradaki uygulama ile 6nii agik olmayan okullara gonderilmektedir” seklinde

hizmetler sunulmaktadir.

Tablo 3D: Tiirkiye ve Almanya, Fransa, ingiltere Egitim Sistemlerinin
Okul Disiplininde Uygulanan Yaptirimlar

Karsilastirillan Iyilestirme Calismalar: ve Destek Hizmetler
Ulkeler

Okul aile birligi, rehberlik servisi ve veli isbirligi saglanir, velilerle
bilgilendirme dahilinde paneller, toplantilar diizenlenir, okul gelisim ve
yonetim ekibi ¢aligmalar diizenler, Ogrenci sportif faaliyetlere

Tiirkiye yonlendirilir, yarisma ve geziler diizenlenir.

Rehberlik hizmeti verilir, psikolojik ve sosyal destekler saglanir,
Almanya seminerler diizenlenir 6grenciler bilgilendirilir.

Ogrencilerle konusarak rehberlik hizmetleri verilir. Iyi davranislar
Fransa odiillendirilir, sorunlu 6grenci okul psikologuna yonlendirilir

Okul genelinde yardimci 6gretmenler bulundurulur, bunlar davraniglar
gozlemleme ve iyilestirme iizerine calisma yaparlar. Konu iizerine
egitim gormiis BSA (Behaviour Support Assistant) Davranis Destek
Asistanlari, 6grenci ile davranisi iyilestirmeye yonelik bire bir ya da

Ingiltere
grup caligmalari yapilir.

Son olarak lyilestirme calismalar1 ve destek hizmetler agisindan bir
degerlendirme yapildiginda tlkelerin tiimiinde iyilestirme g¢alismasi olarak en ¢ok
rehberlik caligmalarinin yapildigr goriilmektedir. Bunun disinda, Tiirkiye’de, okul
aile birligi, rehberlik servisi ve veli isbirligi saglandigi, 6grencilerin durumlar ile
ilgili belirli araliklarla wvelileri bilgilendirme amaghh paneller ve toplantilar
diizenlendigi, anketler uygulandigi, okul gelisim ve ydnetim ekibinin c¢alismalar
diizenledigi, Ogrencinin dikkatini kotii davranislardan uzaklagtirmak igin sportif
faaliyetlere yonlendirildigi, tiyatro sinema faaliyetlerinin gercgeklestirildigi, yarigsma
ve geziler diizenlendigi belirtilmektedir. Almanya’da ise, Rehberlik hizmetinin
yaninda psikolojik ve sosyal desteklerin saglandigi, seminerler diizenlendigi ve
ogrencilerin  bilgilendirildigi belirtilmistir. Fransa’da, Ogrencilerle konusarak
rehberlik hizmetlerinin verildigi, iyi davranislarin 6diillendirildigi, sorunlu grenci
okul psikologuna yonlendirildigi belirtilmistir. En  kapsamli iyilestirme
calismalarmin Ingiltere’de  yapildigi, buna gore; okul genelinde yardimci

ogretmenlerin bulunduruldugu, bunlarin bu tiir davraniglar1 heniiz okulun basinda
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iken gozlemleme ve iyilestirme iizerine calismalar yaptiklari, c¢esitli yontemler
uyguladiklari, smif yardimcisinin bilgi ve becerilerini asan bir durum oldugunda,
konu iizerine egitim gormiis BSA (Behaviour Support Assistant) Davranig Destek
Asistanlarinin devreye girdigini ve d6grenci ile davranisi iyilestirmeye yonelik bire bir

ya da grup calismalarinin yapildigi belirtilmistir.

Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde, Tiirkiye ve Avrupa Birligi
iilkelerinden Almanya, Fransa ve Ingiltere egitim sistemlerinde okul disiplininde
uygulanan yaptinmlar acisindan; Tiirkiye’de davranistan Once yaptirimin
tanimlandigi, daha sonra bu yaptirimi gerektiren davranislarin  agiklandigi,
yaptirimlarin somut olarak igeriginin ne oldugunun ve 6grenciyi nasil etkileyeceginin
belirlenmedigi, durumsal ve kosulsal farkliliklara gére belirlenmedigi ve okullarin bu
konuda ¢ok fazla inisiyatif sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Okuldan uzaklagtirma
cezasinin disindaki uyarma ve kinama cezalarinin igeriginin ne oldugu, 6grenciye
nasil yansiyacagi, Ogrenciyi hangi haklardan men edecegi tam olarak
aciklanmamistir. Ayrica ceza ile birlikte herhangi bir iyilestirme c¢alismasi da
tanimlanmamistir.  Bunun  sonucu  olarak  ceza  Ogrenci  tarafindan
anlamlandirilamadigr i¢in yaptirim giiclinii  kaybetmekte, caydiric1 etkisini
azaltmakta ve cezamin uygulanma sekli ve dilizeyi Ogretmen inisiyatifine
birakilmaktadir. Bu belirsizlik zaman zaman intikamci ceza uygulamasina
doniismekte, istenmeyen davranisa degil Ogrencinin kisiligine yonelmektedir.
arastirma kapsamindaki Avrupa iilkelerinde ise yaptirimlarin daha somut ve belirgin
ayni zamanda iyilestirme etkinligi ile birlikte olusturuldugu, okullarin kendi disiplin
diizenlemelerini olusturmada daha fazla s6z sahibi olduklari, disiplini saglamada

okulun yaninda velilerinde etkin katilimlarinin oldugu sonucuna ulasilmstir.

Ozellikle Tiirkiye’de ortadgretim kurumlarinda yapilan son disiplin
diizenlemesindeki yonetmeligin daha c¢ok cezalandiric1 bir igerikten olustugu,
tyilestirmenin ¢ok dikkate alinmadigi goriilmektedir. Bir egitim kurumunun, bir
cezalandirma kurumundan ziyade bir iyilestirme kurumu, bir gelistirme kurumu

oldugu dikkate alinirsa, bu kurumlari diizenleyen disiplin yonetmeliginin de daha
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egitimsel icerikli olmasi gerekir. Bu egitim kurumunun bir sorumlulugu ve bir

zorunlulugudur.

Biitiin bu sonuglara dayali olarak bir iilkenin egitim sistemindeki disiplinin;
demokrasi bilincini gelistirmede, iilkenin siyasal yapisi ve yonetimini belirlemede,
bireysel hak ve sorumluluklar kazandirmada, i¢ disiplin ve 6z denetimi saglamada,
birlikte ve kuralli yasama, toplumsal kurallara ve baskalarinin haklarina saygili olma

bilinci ve davranis1 kazandirmada ¢ok etkili oldugu s6ylenebilir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmada elde edilen bulgularin ortaya koydugu sonuglar

degerlendirilmekte ve bunlara iligkin 6neriler yer almaktadir.

SONUC

Arastirmadaki alt problemlerin verilis sirasina gore, asagidaki sonuclara

ulastlmistir.

1-  Arastirma kapsamindaki tiim ilkelerin egitim sistemlerinde okul
disiplinini diizenleyen yasal dayanaklarin, her ililkede merkezi yonetim tarafindan
belirlendigi, ancaknTiirkiye’de merkezi yonetimin bu konuda okula fazla yetki
birakmadig1 goriiliirken; Almanya, Fransa ve Ingiltere’de daha ¢ok yerel yonetimin

ve okullarin daha yetkili olduklar1 goriilmektedir.

2-  Tirkiye’deki okul disiplini yonetmeligi ilkdgretim ve ortadgretim
kademeleri i¢in ayr1 ayr1 ve Bakanlik tarafindan ayrintili olarak hazirlanmisken,
Almanya, Fransa ve Ingiltere’de ki genel dayanakta kademe ayrimi yapilmamis ve
bizdeki ilkogretim ve ortadgretim kademelerinin karsiligi olan okullarin hepsi igin

tek bir diizenleme gegerli sayillmaktadir.
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3-  Dayanaklarin diizenledikleri alanlar agisindan, Tiirkiye’de ilkdgretim
alaninda, Almanya ve Fransa’da ilkogretim ve ortadgretim alaninda sadece okul
disiplinini diizenleyen bir yonetmeligin olmadig, disiplin islerinin genel yonetmelik
icerisinde diizenlendigi goriilmektedir. Tiirkiye’de ortadgretim alaninda, Ingiltere’de
ise hem ilkdgretim hem ortadgretim alaninda 6zel disiplin yonetmeliginin oldugu

goriilmektedir.

4-  Yasal dayanaklarin amaci, Tirkiye yonetmeliklerinde daha ¢ok genel
vatandaslik bilincini gelistirme, iilke biitlinliigiine saygi ilkelerinden baslayarak,
bireysel gelisme, topluma saygi ve ahlaki kurallara uyma olarak bir¢ok detayda
verilirken; Almanya Egitim Yasasinda daha ¢ok demokrasi, barig, 6zgiirlik, insan
onuru ve cinsiyetler arasi esitlik temelinde kisiliklerin gelismesini saglama amag
edinilmistir. Fransa Egitim Yasasinda ise bireylere esit sanslar sunabilme ve basarili
bir egitim siireci hedeflenerek yine Almanya Egitim Yasasinda oldugu gibi kadin
erkek esitligini gelistirmek, her tirlii siddet ve ayrimciliga karsi savasmak ve
toplumla benzesmek amaci yer almaktadir. Ingiltere Egitim Yasanina bakildiginda
daha genel bir amacin yer aldigi; karsilikli anlayis ve iletisimi giiclendirme,
davraniglart en yiiksek standartlara ¢ikarma ve gelistirme, bireyleri sorumluluk

iistlenmeleri konusunda cesaretlendirme gibi hedeflerin yer aldig1 goriilmektedir.

5-  Dayanaklarda diizenlenen “Ogrenciden beklenen davraniglar”
karsilagtirildiginda; Tirkiye diizenlemesinde daha soyut ve toplumsal diizene iligkin
yani vatandaglik bilinci ve becerileri gelistirecek davranislar tanimlanirken;
Almanya, Ingiltere ve Fransa diizenlemelerinde daha somut, uygulamaya doniik,

basit ve bireyi gelistirecek davraniglarin tanimlandig1 goriilmektedir.

6- Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinde uygulanan yaptirimlar daha ¢ok
uyarma ve toplumsal itibar1 diisiirecek kinama ve bir haktan bireyi men etme
seklinde yorumlayabilecegimiz okuldan uzaklastirma seklinde cezalarin oldugu
goriilmektedir.  Incelemeler sonucunda davrams degistirmeye ve iyilestirmeye

yonelik ciddi bir ¢aligmanin olmadigi sonucuna varilabilir, ancak Fransa
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diizenlemesinde yer alan “toplum yararina ¢alisma” gibi bir ceza diger iilkelerde
olmayan ve daha yapici bir yaptirm olarak goriilmektedir. Ingiltere’de ise
yaptirimlarin daha ¢ok davranisa yonelik oldugu, bireyin kisiligini ve toplumsal
statiisiinli  zedeleyici bir yaptirnmin olmadigi ve bununla birlikte iyilestirme
etkinliklerine daha fazla yer verildigi goriilmektedir. Ulkelerin tiimiinde iyilestirme
etkinlikleri genellikle okullarin rehberlik servisleri araciligiyla ve veli igbirligi ile

surdiirilmektedir.

7-  Okul disiplini kavrami deneklerin tiimii tarafindan genel olarak
kurallar biitiinii olarak tanimlanirken, iilkelere gore bazi kiiglik farkliliklarla beraber
topluma uyum siireci, toplumun ahlak gelisimini yonlendirmek i¢in kiiltiir seviyesi
ile iligkili bir olgu, ev ve okul isbirligi halinde olusturulacak davranislar biitiinligi

olarak degerlendirilmistir.

8-  Tiirkiye Milli Egitim sisteminde okul ve sinif kurallarini belirleyici
olarak Milli Egitim Bakanligi, okul yonetimi, 6gretmenler kurulu, 6gretmenlerin
kendileri ve ogretmen-ogrenci birlikteligi s6z konusu iken; Almanya, Fransa ve
Ingiltere’de ise merkezi yonetimden ¢ok yerel ydnetim ve okul ydnetiminin
belirleyici oldugu goriilmektedir. Avrupa iilkelerinde okul ve simif kurallarini
belirlemede ailelerin ve o6grencilerin de etkin olduklar1 goriiliirken, bu durumun
Tiirkiye’de de son zamanlarda okul gelisim modelinin uygulandigi okullarda

goriildiigi tespit edilmistir.

9- Arastirma kapsaminda yer alan dort iilkedeki Ogretmen ve
yoneticilerin  tiimiiniin yasal dayanaktan haberdar olduklari, yonetici ve
ogretmenlerin okul ve siif disiplinini diizenlerken bu dayanaklar1 dikkate aldiklar

tespit edilmistir.
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10- Tirkiye’de, ogrencilerin birbirlerine uyguladiklar1 saka mabhiyetli
itismeler, kavgalar ve kullandiklar kotii sozler ile sinifta konusma, derse ge¢ gelme,
kilik-kiyafet diizenine uyulmamasi diizeni bozan davramislar olarak goriiliirken;
Almanya, Fransa ve Ingiltere’de ise dersin akisin1 bozma, derse karsi ilgisizlik gibi

davraniglar bu tiir davraniglar olarak goriilmektedir.

11- Tirkiye ve Almanya’da, &grenciler arasinda yasanan kavgalar ve
ozellikle de erkek 6grencilerin birbirlerine uyguladiklar1 siddet olaylari, Fransa ve
Ingiltere’de ise derse kars1 ilgisizlik, derste yiiksek sesle sohbet etme, dersin akigini

bozma gibi davranislar ciddi boyutta diizeni bozan davraniglar olarak goriilmektedir.

12-  Okullarda goriilen ¢ok tehlikeli ve siddet i¢eren davranislar konusunda
tiim {ilkelerdeki denekler ortak goriis belirtmislerdir. Deneklerin goriislerine gore
ogrencilerin birbirlerine uyguladiklar1 ve yaralanmalarla sonuglanan fiziksel siddet
ile Almanya ve Fransa’da ogrencilerin ayrimcilik sonucu birbirlerine uyguladiklar
psikolojik baski okullarinda yasanan ¢ok tehlikeli ve siddet igeren davranislar olarak

tanimlanmustir.

13- Simf ve okul diizeyinde alinan 6nlemler agisindan bir karsilagtirma
yapildiginda iilkelerin tiimiinde Ogrenciyle birebir goriismenin alinan ilk Onlem
oldugu goriisii benzerlik gostermektedir. Disiplin sorununa karsi alinan 6nlemler
acisindan en kapsamli dnlemlerin Ingiltere okullarinda alindig, Tiirkiye ve Fransa’da
ciddi sorunlarda okul yonetiminin devreye girdigi ve yonetmelikle belirlenen disiplin
kurallarinin uygulandigi; Almanya’da ise Ogretmen veli isbirligi ile sorunun

giderilmeye calisildig1 goriilmektedir.

14-  Ogretmenlerin uyguladiklar disiplin yaptirrmlari konusunda benzer
goriisler tespit edilmistir. Okul disiplininde yaptirimlara bakildiginda arastirma
kapsamindaki tiim tiilkelerde uyar1 cezasinin bulundugu, disiplin kururluna sevk etme,
okul yonetimi ve disiplin kurulu tasarrufuyla kinama, okul degistirme ve okuldan

uzaklastirma cezalarinmn verildigi goriilmektedir. Fransa ve Ingiltere’de ise bunlarin
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disinda, 6grenciyi kosede bekletme, yazi yazma, herkesin gorebilecegi bir yerde

Ogrenciyi oturtma gibi bazi farkli yaptirimlarin oldugu da goériilmektedir.

Cok tehlikeli ve siddet igeren davramislar i¢in tiim iilkelerde “okuldan
uzaklastirma” cezas1 verilirken Ingiltere’”de bu kapsamda Ogrenciyi ¢ocuk

mahkemesine yonlendirme yaptiriminin da uygulandigi goriillmektedir.

15- Disiplin yaptirnmlarinin uygulanmas: konusunda Tirkiye’de, okul
disiplin kurulunun oncelikle yetkili ve etkin oldugu, ciddi boyutta siddet igeren
davraniglarin ise il disiplin kuruluna sevk edilerek cezanin uygulandigi goriiliirken;
Almanya, Fransa ve Ingiltere’de ise okul diizeyinde velilerle isbirligi halinde énce
iyilestirme calismalarinin yapildigi, eger davramista bir diizelme olmuyorsa

yaptirimin uygulandigi goriilmektedir.

16- Arastirma kapsamindaki iilkelerin tiimiinde disiplin sorununda
lyilestirme ¢alismalar1 ve destek hizmetlerinin 6ncelikle okullarin rehberlik servisleri
tarafindan yapildigi goriilmektedir. Ayrica bu kapsamda sosyal etkinlikler ve veliler
i¢in diizenlenen bilgilendirme seminerlerinin yapildigi da goriilmektedir. Bu konuda
en kapsamli iyilestirme calismalar1 Ingiltere’de goriilmekte; buradaki okullarda
istenmeyen davranist diizeltme amacl 6zel bir iyilestirme ekibinin oldugu ve yil

boyunca ¢esitli egitim ¢aligmalarinin yapildigi belirlenmistir.

Biitiin bu sonuglara dayali olarak bir tilkenin egitim sistemindeki disiplinin;
demokrasi bilincini gelistirmede, iilkenin siyasal yapis1 ve yonetimini belirlemede,
bireysel hak ve sorumluluklar kazandirmada, i¢ disiplin ve 6z denetimi saglamada,
birlikte ve kurall1 yasama, toplumsal kurallara ve baskalarinin haklarina saygili olma

bilinci ve davranis1 kazandirmada ¢ok etkili oldugu soylenebilir.
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ONERILER

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki oneriler

gelistirilmistir.

1. Okul disiplinini diizenleyen mevcut yonetmeliklerin islevsellikleri

arastirilabilir.

2. Okul disiplinini diizenleyen yasal dayanaklarin hazirlanmasinda ilgili

taraflarin katilimimin uygulamaya etkisi arastirilabilir.

3. Disiplin uygulamas1 konusunda okullar arasinda, ¢esitli nitelikleri ile
ogretmen degiskeni, okulun kosullar1 ve ¢evre faktorii degiskenleri agisindan fark

olup olmadig arastirilabilir.

4.  Ayni aragtirma yiliksekogretim diizeyinde yapilabilir.

5. Benzer aragtirma Tirkiye ile ABD, Kanada veya Asya iilkeleri egitim

sistemleri arasindaki karsilastirmayla yapilabilir.

6.  Arastirma, ililkenin genel yonetimi ile okul disiplini karsilastirmasi

acisindan yapilabilir.
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EK-1
OKUL DIiSiPLiNi YONETICi ve OGRETMEN
GORUSME FORMU

Degerli Ogretmenim,
Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda Yiiksek Lisans programinda yiirlitmekte oldugum “Tiirkiye ve
Avrupa Birligi Sistemlerinde Okul Disiplini” konulu tez calismasinda kullanilmak {iizere degerli
goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Vereceginiz bilgiler sadece arastirmada veri olarak
kullanilacaktir. Yapacaginiz katkilar i¢in simdiden tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Tijen Arslanboga
EYD Yiiksek Lisans Ogrencisi
Inonii Un. Egitim Fak. Egitim Bilimleri Béliimii
tijenarslanboga@hotmail.com GSM: 0505 950 40 45

KURUMSAL BILGILER KiSiSEL BILGILER

. Okulunuzun bulundugu Ulke: I. Cinsiyetiniz:

II. Okulunuzun bulundugu Sehir / Eyalet: II. Mesleki kideminiz:

III: Okulunuzun Adi: III. Branginiz:

IV. Okulunuzun Ogrenci sayist: IV. Smiflarimizin ort. Ogrenci Mevcudu:
V. Okulunuzun Ogretmen sayist: V. En son bitirdiginiz egitim kurumu:

VI. Okulunuzun bulundugu ¢evrenin
Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel gelismislik diizeyi( Alt, orta, iist diizeyde):

SORULAR

1-Okul disiplini/diizeni sizce nedir ( Disiplin kavramini nasil agiklarsiniz) ?
2-Sinifinizda / Okulunuzda uyulmasi gereken kurallar nasil ve kimler tarafindan
belirleniyor?

3- Okul disiplininizi diizenleyen yasal dayanagin igerigi konusunda bilginiz var m1?
Uygulamalarimizda bu dayanagin hiikiimlerini dikkate aliyor musunuz?

4-Simifinizda / Okulunuzda diizeni bozan davraniglar nelerdir?

5-Ciddi boyutta diizeni bozan davranislar nelerdir?

6-Cok tehlikeli ve siddet iceren davraniglar nelerdir?

7-Diizeni bozan davraniglara karsi sinif diizeyinde alinan 6nlemler nelerdir?

8-Diizeni bozan davraniglara karsi okul diizeyinde alinan 6nlemler nelerdir?
9-Sinifinizda / Okulunuzda diizeni bozan davranislara karsi uygulanan cezalar nelerdir?
10-Cok tehlikeli ve siddet iceren davranislara karsi uygulanan cezalar nelerdir?
11-Smifimzda / Okulunuzda diizeni bozan davranislar i¢in verilen cezalar nasil
uygulanmaktadir?

12-Cok tehlikeli ve siddet iceren davranislar igin verilen cezalar nasil uygulanmaktadir?
13-Sinifinizda / Okulunuzda istenmeyen davranislari diizeltmek igin yapilan iyilestirme

caligmalar1 ve verilen destek hizmetleri nelerdir?
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EK-2

GORUSME YAPILAN YONETICi VE OGRETMENLER HAKKINDA
KISA BiLGILER

TRO10 Tiirkiye — Malatya- Inonii {lkdgretim Okulu- Gazi Universitesi mezunu- Tiirkce dgretmeni-
30 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 103- 6grenci sayist 1891-siniflarin ortalama
ogrenci mevcudu 25- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik
diizeyi orta.

TR020 Tiirkiye — Malatya- Atatiirk Ilkégretim Okulu- Indnii Universitesi mezunu- Beden Egitimi
ogretmeni- 28 yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayist 100- dgrenci sayisi 2400-siniflarin
ortalama o6grenci mevcudu 35- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

TR030 Tiirkiye — Malatya- 23 Nisan ilkogretim Okulu- Agik dgretim fakiiltesi lisans mezunu- sinif
ogretmeni- 20 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 14- 6grenci sayist 249-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 18- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi alt.

TR040 Tiirkiye — Malatya- Sehit Yiizbas1 Hakki Akyiiz ilkogretim Okulu- Inonii Universitesi
mezunu- Resim 6gretmeni- 8 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayis1 35 - 6grenci sayisi
781-siniflarin ortalama 6grenci mevcudu 28- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi alt.

TRO50 Tiirkiye — Malatya- Yiiziincii Y1l ilkogretim Okulu- Firat Universitesi mezunu- Sinif
ogretmeni- 12 yil kidem- kadin- calistig1 okulun 6gretmen sayist 51- 6grenci sayist 1100-simniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 35- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

TR0O60 Tiirkiye — Malatya- Melekbaba Ilkogretim Okulu- Nigde Universitesi mezunu- simf
ogretmeni- 11 yil kidem- kadin- ¢alistigi okulun 6gretmen sayisi 42- 6grenci sayist 850-smiflarin
ortalama Ogrenci mevcudu 28- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismiglik diizeyi alt.

TR070 Tiirkiye — Malatya- Siimer Ilkégretim Okulu- Inénii Universitesi mezunu- beden egitimi
ogretmeni- 16 yil kidem- kadin- ¢alistigi okulun 6gretmen sayist 102- 6grenci sayisit 2224-simiflarin
ortalama 6grenci mevcudu 30- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

TRO8O Tiirkiye — Malatya- Ogretmenler Ilkdgretim Okulu- 100. yil Universitesi mezunu- sinif
ogretmeni- 14 yil kidem- kadin- ¢alistigi okulun 6gretmen sayisi 25- 6grenci sayist 450-smiflarin
ortalama Ogrenci mevcudu 20- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismiglik diizeyi orta.

TR090 Tiirkiye — Malatya- Yesiltepe Ahmet Parlak {lkégretim Okulu- 100. Y1l Universitesi mezunu-
Beden Egitimi 6gretmeni- 7 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayist 65- Ggrenci sayisi
1418-smuflarin ortalama 6grenci mevcudu 30- okulunun bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi alt.

TR100 Tiirkiye — Malatya- Tiirkiyem Ilkdgretim Okulu- indnii Universitesi mezunu- Rehberlik
ogretmeni- 11 yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayis1 67- 6grenci sayist 1200-siniflarin
ortalama Ogrenci mevcudu 28- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

-222 -



TR110 Tiirkiye — Malatya- Abdiilkadir Eris Anadosu Giizel Sanatlar Lisesi- inénii Universitesi
mezunu- Miizik 6gretmeni- 12 yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayis1 40- Ggrenci sayist
180-siniflarin ortalama &grenci mevcudu 20- okulunun bulundugu c¢evrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

TR120 Tiirkiye — Malatya- Malatya Fen Lisesi- inonii Universitesi mezunu- Ingilizce 6gretmeni- 8
yil kidem- erkek- calistig1 okulun 6gretmen sayisi 33- 6grenci sayist 356-siniflarin ortalama 6grenci
mevcudu 24- okulunun bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi
orta.

TR130O Tiirkiye — Malatya-Yesiltepe Lisesi- Inonii Universitesi mezunu- Kimya &gretmeni- 9 yil
kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayist 30- 6grenci sayist 414-siniflarin ortalama 6grenci
mevcudu 35- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi alt.

TR140 Tiirkiye — Malatya-Siimer Lisesi- Anadolu Universitesi mezunu- Fizik &gretmeni- 27 yil
kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisit 70- 6grenci sayisi 1505-smiflarin ortalama 6grenci
mevcudu 45- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi
orta.

TR150 Tiirkiye — Malatya-Yunus Emre Endiistri Meslek Lisesi- Inonii Universitesi mezunu-Tiirk
Dili ve Edebiyati 6gretmeni- 15 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi1 75- 6grenci sayisi
916-siniflarin ortalama 6grenci mevcudu 25- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi alt-orta.

TR160 Tiirkiye — Malatya- Malatya Anadolu Lisesi- indnii Universitesi mezunu- Rehberlik ve
Psikolojik Danisma 6gretmeni- 14 yil kidem- erkek- calistign okulun 6gretmen sayisi 46- 6grenci
say1st 689-siniflarin ortalama 6grenci mevcudu 30- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

TR170 Tiirkiye — Malatya-Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi- Dicle Universitesi mezunu-
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma 6gretmeni- 7 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayist 22-
Ogrenci sayisi 220-smiflarin ortalama 6grenci mevcudu 30- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

TR180 Tiirkiye — Malatya- Atatiirk Kiz Lisesi- Inonii Universitesi mezunu- Fizik 6gretmeni- 21 yil
kidem- erkek- ¢alistigi okulun &gretmen sayisi 73- Ogrenci sayisi 1875-smiflarin ortalama 6grenci
mevcudu 44- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel gelismislik diizeyi
orta.

TR190 Tiirkiye — Gazi Lisesi- Inonii Universitesi mezunu- Kimya dgretmeni- 19 yil kidem- erkek-
calistigi okulun 6gretmen sayist 46- dgrenci sayist 1100-smiflarin ortalama 6grenci mevcudu 25-
okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi alt.

TR200 Tiirkiye- Ozel bilgi yurt koleji- Indnii iiniversitesi mezunu- Matematik 6gretmeni- erkek- 13
yil kidem- Calistig1 okulun 6gretmen sayist 23- grenci sayist 212- okulunun bulundugu ¢evrenin
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta

TR210 Tiirkiye- Ozel bilgi yurt koleji- Ege iiniversitesi mezunu- Fizik 6gretmeni- erkek- 20 yil
kidem- Calistig1 okulun 6gretmen sayis1 23- 6grenci sayist 212- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel geligsmislik diizeyi orta

TR220 Tiirkiye- Ozel Bilim koleji- inénii iiniversitesi mezunu- Tiirkge dgretmeni- erkek- 16 yil

kidem- Calistig1 okulun 6gretmen sayis1 52- 6grenci sayist 540- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi tist
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TR230 Tiirkiye- Ozel Bilim koleji- Atatiirk iiniversitesi mezunu- simf Ogretmeni- bayan- 6 yil
kidem- Calistig1 okulun 6gretmen sayisi 52- 6grenci sayist 540- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi tist

TR240 Tiirkiye- Ozel Bilim koleji- indnii iiniversitesi mezunu- Psikolojik danisma 6gretmeni- erkek-
15 yil kidem- Calistig1 okulun 6gretmen sayist 52- 6grenci sayist 540- okulunun bulundugu ¢evrenin
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi tist

TR250 Tiirkiye- Ozel Bilim koleji-Inénii iiniversitesi mezunu- Simif 6gretmeni- erkek- 9 yil kidem-
Calistigi okulun &gretmen sayisi 52- &grenci sayisiS40- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi tist

YURTDISINDAKI OGRETMENLER

GR010 Almanya-Berlin-Selcuk Universitesi mezunu- Sinif 6gretmeni- 10 yil kidem- erkek- calistig
okulun 06grenci sayisi 60-siniflarin ortalama &grenci mevcudu 15- okulunun bulundugu g¢evrenin
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

GR020 Almanya- Berlin- Egitim fakiiltesi Almanca Ogretmenligi mezunu- Sinif dgretmeni-16 yil
kidem-bayan- calistigi okulun Ogretmen sayisi 30- Ogrenci sayisi 70-simiflarin ortalama 6grenci
mevcudu 15- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel gelismislik diizeyi
orta.

GR030 Almanya- Berlin — Dunant ilkokulu- 8 yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun dgretmen sayisi 26-
Ogrenci sayist 475- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik
diizeyi ortadan biraz daha iyi.

GR040 Almanya- Berlin -Klosterfelt Okulu- Dicle Universitesi mezunu- Sinif dgretmeni- 10,3 yil
kidem- erkek- calistigi okulun &gretmen sayisi 31 - Ggrenci sayist 60-smiflarin ortalama 6grenci
mevcudu 25- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi
orta.

GR050 Almanya- Berlin Hausottergrundschule-Hacettepe Universitesi mezunu- Simif 6gretmeni- 18
yil kidem-erkek- ¢alistigi okulun dgretmen sayist 52- 6grenci sayisi 450-siniflarin ortalama 6grenci
mevcudu 6- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

GR060 Almanya- Berlin 4 Okulda calistyor-Selguk Universitesi mezunu- simf dgretmeni- 17 yil
kidem- erkek- calistigi okulun Ggretmen sayist 24- c¢alistigi okulun Ogrenci sayist 78-smiflarin
ortalama 6grenci mevcudu 17- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

GR070 Almanya- Berlin —Regenbogen-Egitim Fakiiltesi mezunu-simif 6gretmeni- 18 yil kidem-
erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 53- 6grenci sayisi 675-siiflarn ortalama 6grenci mevcudu 12-
okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

GR08O Almanya- Berlin — Essen ilkokulu- 16 yil kidem- bayan- ¢alistigi okulun dgretmen sayisi 26-
Ogrenci sayist 250- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik
diizeyi orta

GR09O Almanya- Berlin -Klosterfelt Okulu- Gazi Universitesi mezunu- Simf dgretmeni- 13 yil
kidem- erkek- caligtigi okulun 6gretmen sayisi 28 - Ogrenci sayisi 180-smiflarin ortalama 6grenci
mevcudu 25- okulunun bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi
orta.
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GR100 Almanya- Berlin Glaubtgrundschule-Dokuz Eyliil Universitesi mezunu- Simif égretmeni- 17
yil kidem-bayan- ¢alistigi okulun dgretmen sayis1 45- 6grenci sayist 350-siniflarin ortalama 6grenci
mevcudu 16- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi
orta.

FRO10 Fransa-Saverne-Bir¢ok okulda c¢alisiyor- Egitim fakiiltesi mezunu- sinif gretmeni-
16 yil kidem- bayan-calistigi okulun 6gretmen sayist 25- 6grenci sayist 200-siniflarin ortalama
6grenci mevecudu 25- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik seviyesi orta ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi alt.

FR020 Fransa- AIN Bourg en Bresse-Egitim Fakiiltesi mezunu-Simif 6gretmeni- 16 yil
kidem- erkek-calistigi okulun Ogretmen sayist 10- Ogrenci sayist 124-siniflarin ortalama 6grenci
mevcudu 15- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi
orta.

FR30 Fransa- Vesoul-Haute- Saone okullarinda ders vermekte-Erzurum Universitesi
mezunu-Sinif 6gretmeni- 11 y1l kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayist 15- 6grenci sayisi 114-
smiflarin ortalama 6grenci mevcudu 5-15 arasi- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

FR40 Fransa- Rhone-Alpes- Bircok okulda calismakta-Hacettepe Universitesi mezunu-
Simif 6gretmeni- 13 yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayis1 30- 6grenci sayisi 160-smiflarin
ortalama o6grenci mevcudu 20- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

FR50 Fransa- Saint Chamod- La martine okulu Chatelard Okulu, Cezanne Okulu,
E.Richard Koleji -Sakarya Universitesi mezunu- Smif dgretmeni- 12 yil kidem- kadin- calistigt
okulun Ogretmen sayisi yaklasik olarak 35 -siniflarin ortalama 6grenci mevcudu Chatelard
Okulu:21,Lamartine Okulu: 43, Cezanne Okulu:23, Richard Koleji :10- okulunun bulundugu ¢evrenin
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

FR60 Fransa- Moselle -Dicle Universitesi mezunu- Fransizca dgretmeni- 43 yil kidem-
erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 13- calistign okulun 6grenci sayisi 166-siniflarin ortalama
6grenci mevcudu 9- okulunun bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel gelismislik
diizeyi st.

FR70 Fransa- Metz- Victor Hugo - Universite mezunu- Fransizca gretmeni- 10 y1l kidem-
erkek- galigtigi okulun &gretmen sayist 10,0grenci sayist 150-siniflarin ortalama 6grenci mevcudu
15- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

FR08O Fransa- Maud fontenoy -Bir¢ok okulda c¢alistyor- Marmara iiniversitesi mezunu-
simif 6gretmeni- 16 y1l kidem- bayan-calistigi okulun dgretmen sayist 25- 6grenci sayisi 220-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 24- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi alt.

FR090O Fransa- Haute -Egitim Fakiiltesi mezunu-Simf 6gretmeni- 14 yil kidem- erkek-
calisigl okulun 6gretmen sayisi 20- 6grenci sayist 204-smiflarin ortalama 6grenci mevcudu 20-
okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

FR100 Fransa- Sarreguemines -Saone okullarinda ders vermekte-Firat Universitesi mezunu-
Sinif 6gretmeni- 15 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayis1 22- 6grenci sayisi 140-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 25 arasi- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

ENO10 ingiltere- Londra- Churchfield Primary School-ODTU Universitesi mezunu- Matematik
Ogretmeni-bayan -6 yil kidem- ¢alistigi okulun 6gretmen sayisi 16- Ogrenci sayisi 150galistig
okuldaki simiflarin ortalama 6grenci mevcudu 9- okulunun bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.
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EN020 ingiltere-Londra- Dernek okulu- Fen Edebiyat mezunu- Tiirkge &gretmeni- 9 yil kidem-
erkek- calistigi okulun 6gretmen sayis1 14- 6grenci sayist 150-siniflarin ortalama 6grenci mevcudu 10-
okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel geligsmislik diizeyi orta.

ENO030 Ingiltere-Eastourn -Tiirk Okullarinda calisiyor- Istanbul Universitesi mezunu- Sinif
ogretmeni- 15y1l kidem- bayan- ¢alistigi okulun 6gretmen sayisi 28 - 6grenci sayist 150-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 20- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

EN040 ingiltere- Londra- Hampstead primary school-Hacettepe Universitesi mezunu- Simf
ogretmeni- 14 yil kidem-erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 38- 6grenci sayist 350-siniflarin
ortalama o6grenci mevcudu 16- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

ENO50 Ingiltere-Shewsberyy- 3 Okulda calistyor-Erzurum Universitesi mezunu- sinif dgretmeni- 12
yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayist 30- calistigi okulun 6grenci sayist 180-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 27- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

ENO06O Ingiltere-Londra-Brecon okullarinda calisiyor —~Egitim Fakiiltesi mezunu-sinif 6gretmeni- 17
yil kidem- bayan- calistig1 okulun 6gretmen sayist 35- 6grenci sayist 400-siniflarin ortalama 6grenci
mevcudu 25- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel gelismislik diizeyi
orta.

ENO070 Ingiltere-Londra - 6 okulda galistyor- Buca Egitim Fakiiltesi mezunu- Ingilizce dgretmeni- 21
yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayis1 20- 6grenci sayisi 140-simiflarin ortalama 6grenci
mevcudu 15- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel gelismislik diizeyi
orta.

ENO08O Ingiltere-Londra, Tiirk Okullarinda ¢alistyor- Atatiirk iiniversitesi mezunu- simif 6gretmeni-
28 y1l kidem- erkek- c¢alistigi okulun 6gretmen sayisi 14- calistigi okulun 6grenci sayisi 107-smiflarin
ortalama 6grenci mevcudu 10-15 - okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi list.

ENO090O Ingiltere-Londra- Saint Arthur  primary school-Erciyes Universitesi mezunu- Siif
ogretmeni- 17 yil kidem- kadm- ¢alistigi okulun 6gretmen sayisi 23 -smiflarin ortalama Ggrenci
mevcudu 160-kulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

EN100 Ingiltere-Londra Highwall okulu-Marmara Universitesi mezunu- Simf 6gretmeni- 20 yil
kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 18- calistigi okulun 6grenci sayisi 180-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 25- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

YONETICILER

TRO1Y Tiirkiye — Malatya- Inénii Ilkoégretim Okulu- Inénii Universitesi mezunu- Fen Bilgisi
ogretmeni- 29 yil kidem- erkek- caligtigi okulun 6gretmen sayist 103- 6grenci sayist 1891-siniflarin
ortalama O6grenci mevcudu 25- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

TRO2Y Tiirkiye — Malatya- Atatiirk ilkdgretim Okulu- Indnii Universitesi mezunu-Matematik
ogretmeni- 34 yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayist 100- dgrenci sayisi 2400-siniflarin
ortalama Ogrenci mevcudu 35- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

-226 -



TRO3Y Tiirkiye — Malatya- 23 Nisan Ilkdgretim Okulu-Sivas egitim enstitiisi mezunu- sinif
ogretmeni- 28 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 14- 6grenci sayist 249-siniflarin
ortalama o6grenci mevcudu 18- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi alt.

TRO4Y Tiirkiye — Malatya- Sehit Yiizbas1 Hakki Akyiiz {lkdgretim Okulu-Acikogretim fakiiltesi
lisans mezunu- Sinif 6gretmeni- 19 yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayist 35 - 6grenci
sayis1 781-siniflarin ortalama 6grenci mevcudu 28- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi alt.

TRO5Y Tiirkiye — Malatya- Yiiziincii Y1l Ilkdgretim Okulu-Dicle Universitesi mezunu- Ingilizce
ogretmeni-18 yil kidem- kadin- galistigi okulun 6gretmen sayisi 51- 6grenci sayisi 1100-siniflarin
ortalama Ogrenci mevcudu 35- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi alt.

TRO6Y Tiirkiye — Malatya- Melekbaba Ilkogretim Okulu- inénii Universitesi mezunu- smif
ogretmeni- 25 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 42- 6grenci sayist 850-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 28- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi alt- orta.

TRO7Y Tiirkiye — Malatya- Siimer Ilkdgretim Okulu-Egitim Enstitiisii mezunu-sinif $gretmeni-30 y1l
kidem- erkek- caligtigi okulun 6gretmen sayist 102- 6grenci sayist 2224-siniflarin ortalama 6grenci
mevcudu 30- okulunun bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel gelismislik diizeyi
orta.

TRO8Y Tiirkiye — Malatya- Ogretmenler Ilkdgretim Okulu-Dicle Universitesi mezunu- siif
Ogretmeni- 28 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 25- 6grenci sayist 450-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 20- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

TRO9Y Tiirkiye — Malatya- Yesiltepe Ahmet Parlak {lkdgretim Okulu-inénii Universitesi mezunu-
Fen bilgisi 6gretmeni- 18 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 65- 6grenci sayist 1418-
smiflarin ortalama 6grenci mevcudu 30- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel gelismislik diizeyi alt.

TR10Y Tiirkiye — Malatya- Tiirkiyem [lkdgretim Okulu- indnii Universitesi mezunu-Simf gretmeni-
20 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 67- 6grenci sayist 1200-siniflarin ortalama
ogrenci mevcudu 28- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik
diizeyi orta.

TR11Y Tiirkiye — Malatya- Abdiilkadir Eris Anadosu Giizel Sanatlar Lisesi- Inonii Universitesi
mezunu- Sosyal bilgiler 6gretmeni- 13 yil kidem- erkek- galistigi okulun dgretmen sayisi 40- 6grenci
sayist 180-siniflarin ortalama 6grenci mevcudu 20- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

TR12Y Tiirkiye — Malatya- Malatya Fen Lisesi-Konya Selguk Universitesi mezunu- Ingilizce
ogretmeni- 25 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayist 33- 6grenci sayist 356-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 24- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

TR13Y Tiirkiye — Malatya-Yesiltepe Lisesi-Anadolu Universitesi ¢ikdgretimfakiiltesi lisans
tamamlama mezunu- Matematik 6gretmeni- 32 y1l kidem- erkek- ¢alistig1 okulun 6gretmen sayisi 30-
Ogrenci sayist 414-smiflarin ortalama 6grenci mevcudu 35- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi alt.

TR14Y Tiirkiye — Malatya-Siimer Lisesi-inonii Universitesi mezunu- Tarih 6gretmeni- 17 yil kidem-

erkek- caligtigi okulun 6gretmen sayist 70- 6grenci sayist 1505-smiflarin ortalama 6grenci mevcudu
45- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.
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TR15Y Tiirkiye — Malatya-Yunus Emre Endiistri Meslek Lisesi- inonii Universitesi mezunu-Tarih
ogretmeni- 14 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayist 75- 6grenci sayist 916-siniflarin
ortalama o6grenci mevcudu 25- okulunun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi alt.

TR16Y Tiirkiye — Malatya- Malatya Anadolu Lisesi- inénii Universitesi mezunu-Tiirk dili ve
edebiyat1 6gretmeni- 20 yil kidem- erkek- ¢alistigi okulun 6gretmen sayisit 46- 6grenci sayist 689-
siniflarin ortalama 6grenci mevcudu 30- okulunun bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel gelismislik diizeyi orta.

TR17Y Tiirkiye — Malatya-Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi-indnii Universitesi mezunu-
Felsefe Ogretmeni- 12 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayisi 22- &grenci sayisi 220-
smiflarin ortalama 6grenci mevcudu 30- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel gelismislik diizeyi alt.

TR18Y Tiirkiye — Malatya- Atatiirk Kiz Lisesi- Erzurum Atatiirk Universitesi mezunu- Matematik
ogretmeni- 29 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayist 73- 6grenci sayist 1875-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 44- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.

TR19Y Tiirkiye — Malatya- Gazi Lisesi- Hacettepe Universitesi mezunu- Edebiyat 6gretmeni- 23 yil
kidem- erkek- ¢alistigi okulun &gretmen sayisi 46- Ogrenci sayisi 1100-smiflarin ortalama 6grenci
mevcudu 25- okulunun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel gelismislik diizeyi
orta.

TR20Y Tiirkiye — Malatya- Malatya M. Emiroglu Lisesi-Anadolu Universitesi mezunu-Ingilizce
ogretmeni- 30 yil kidem- erkek- calistigi okulun 6gretmen sayist 46- 6grenci sayist 1100-siniflarin
ortalama 6grenci mevcudu 25- okulunun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
gelismislik diizeyi orta.
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EK-3
MILLI EGITIM BAKANLIGI iILKOGRETIiM KURUMLARI YONETMELIGI

Resmi Gazete : 27.8.2003/25212

Tebligler Dergisi : EYLUL 2003/2552 Diizeltme : KASIM 2003/2554
Ek ve Degisiklikler:

1) 21.10.2004/25620 RG (KASIM 2004/2566 TD )

2) 24.6.2005/25855 RG ( AGUSTOS 2005/2575 TD )

3) 2.5.2006/26156 RG ( MAYIS 2006/2584 TD)

4) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD)

5) 20.8.2007/26619 RG (EYLUL 2007/2600 TD)

6) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD)

7) 26.12.2007/26738 RG

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel Ilkogretim
Kurumlarimin kurulus, gorev ve isleyisi ile ilgili yontem ve ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel ilkdgretim kurumlarinin amag
ve ilkelerini, yonetim, personel, egitim-6gretim, 6grenci, giivenlik, saglik ve donatim isleri ile bu okullardaki
kayit-kabul, sinif gegme, smavlar ve devam-devamsizlik konularina iliskin yontem ve ilkeleri kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil {lkégretim ve Egitim
Kanunu, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ana simifi 6gretmeni: Alam okul 6ncesi 6gretmenligi veya cocuk gelisimi ve egitimi
o6gretmenligi olan 6gretmeni,

b) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgni,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Brans 6gretmeni: Alani bir veya bir grup dersin 6gretmenligi olan 6gretmeni,

d) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gecen ve iki

(Degisik ibare: 20.08.2007/26619 RG) donemi kapsayan siireyi,

e) Derse katilim, ders ici performans: Ogrencinin 63retim etkinliklerine; soru sorma,

alistirma yapma, calisma kagitlarim doldurma, goriisleriyle tartismalara katilma, sorumluluk
alma, verilen gorevi isteyerek zamaninda yapma ve benzeri ¢cabalariyla katkida bulunmasini,
f) Dereceli puanlama anahtari: Ogrencinin gerceklestirdigi bir calismaya iliskin
performansini, belirlenen dl¢iitler bakimindan yetersizden yeterliye dogru belirleyen puanlama
anahtarini,

g) ilkégretim kurumlari: Resmi ve dzel ilkégretim okullarim,

) Milli egitim miidiirliigii: ilk6gretim kurumlarinn bagh bulundugu il veya ilce milli egitim
miidiirliigiinii,

h) Miidiir: Giindiizlii veya yatih ilkogretim kurumlarimin miidiirlerini,

1) Miidiir yetkili 63retmen: Ogretmenlik ve miidiirliik gorevini birlikte yiiriiten 63retmeni,

i) Okul gelisim yonetim ekibi: Okulun biitiin birim temsilcilerinin katilim ile kurulan ekibi,

j) Okul-aile birligi: Okul ile aile arasindaki biitiinlesmeyi, dayanismayi ve is birligini

saglamak amaciyla yonetici, 6gretmen ve velilerden olusan birligi,

k) Ozel egitimci: Alam 6zel egitim uzmanhg olan ve 6grencilerin sorunlarinin ¢éziimiinde
gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in yardimei olan personeli,

1) Ogrenci iiriin dosyasi: Ogrencinin bir ya da birkag¢ gelisim alanindaki ¢alismalar

arasindan dgrenciler tarafindan secilen en iyi iiriinleri iceren dosyayi,

m) Ogretmenler Kurulu: Okulun yonetici, 63retmen ve rehber 63retmeninden veya
ogretmenlerinden olusan kurulu,

n) Ogretim yih: Ders yihnin basladigi tarihten, sonraki ders yihnin basladigi tarihe kadar
gecen siireyi,

0) Proje: Ogrencilerin grup hilinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda
inceleme, arastirma ve yorum yapma, goriis gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgiin diisiince
iiretme ve ¢ikarimlarda bulunmalari amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklar:
calismalari,

0) Performans gorevi: (Degisik:20.8.2007/26619 RG ) Programda ongoriilen elestirel

diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, yaraticihigim kullanma, arastirma yapma gibi
ogrencinin bilissel, duyussal, psikomotor, alandaki becerilerini kullanmasini, gelistirmesini ve bir
iiriin ortaya koymasim gerektiren ¢calismalar kapsayan ve 6gretmen rehberliginde yaptirilan
gorevleri,

p) Rehber 6gretmen: Alan rehberlik ve psikolojik damismanlik olan 6gretmeni,

r) Siif 6gretmeni: Alam simif 6gretmenligi olan 6gretmeni,
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s) Smavlar: Ogrencilerin iinite, konu ya da tema ve kazanimlara iliskin hazir bulunusluk
diizeylerini, 6grenme eksikliklerini ve 6grenme diizeylerini belirlemek icin kullanilan kisa veya
uzun cevapl, coktan secmeli, dogru-yanls, eslestirmeli ve benzeri sorulardan olusan 6l¢me
araclariyla yapilan 6l¢meyi,

s) Sube rehber 6gretmeni: Alam rehberlik ve psikolojik danismanlik olmayan, sadece bir
sinifta rehberlik hizmetlerini ve diger 6grenci kisilik hizmetlerini yiiriitmekle gorevlendirilen
o6gretmeni,

t) Sube 6gretmenler kurulu: 4, 5, 6, 7 ve 8 inci simiflarda aym subede ders okutan
o6gretmenlerden olusan kurulu,

u) Veli: Ogrencinin annesi, babasi veya yasal olarak sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

ii) Yatili ilkogretim bolge okulu: Niifusu az, dagimk, okulu bulunmayan yerlesim

yerlerindeki zorunlu 6grenim ¢agindaki 6grencilerin parasiz yatili, bu okulun bulundugu
cevresindeki 6grencilerin giindiizlii olarak egitim-6gretim gordiikleri ilkogretim okulunu,

v) (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) Donem: Derslerin basladig tarihten dinlenme

tatiline, dinlenme tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen her bir siireyi,

y) Ziimre dgretmenler kurulu: ilkégretim okullarinda aym simifi veya aym dersi okutan
o6gretmenlerden olusan kurulu,

z) Zorunlu 6grenim ¢agi: 6-14 yas grubundaki ¢ocuklarin egitim-6gretim siiresini

kapsayan ¢agi,

aa) (Ek bent: 5.10.2007/26664 RG) Seviye belirleme simavi: ilkégretim kurumlarinn 6, 7

ve 8 inci siniflarinda, Gorsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim, Miizik ve Beden Egitimi dersleri
disindaki zorunlu derslerin 6gretim programlarindan ders yili sonunda, merkezi diizeyde yapilan
sinavi,

ifade eder.

IKINCI KISIM

ilk6gretimin Amaclar, ilkeleri ve Genel Konular

ilkogretimin Amaclar:

Madde 5 — Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar aras1 s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barigik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢aligan, hosgériilii ve paylasmayi bilen,
diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,

e) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,

kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli kiiltiiriimiizii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimer olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanhig
kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarinm birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,
1) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aliskanhi@ina sahip estetik
duygulari ve yaraticihklar gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢cikmasim saglamak, meslekleri tanitmak
ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimei olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak,

m) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve

bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 63retmek,

n) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢cahsma
becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

6) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal ara¢-gereci, kaynaklar

ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhgi kazanmalarim saglamak,
ilkogretim kurumlarinin amacidir.

Genel ilkeler
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Madde 6 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) ilkogretimde asagidaki ilkeler goz oniinde
bulundurulur;

a) lkégretimde sekiz yillik kesintisiz egitim, ilkogretim cagindaki her Tiirk vatandasinin
hakkidir ve zorunludur.

b) ilkégretim kurumlarinda karma egitim-6gretim yapihr.

¢) ilkégretimde derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirkce'nin dogru, giizel ve etkili
kullanilmasi temel hedeftir.

¢) ilkégretim kurumlarinin kurulus ve isleyisi ile her tiirlii egitim-6gretim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler icinde
milli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine 6nem verilir.

d) ilkégretim kurumlari; dil, irk, cinsiyet, felsefi inang ve din ayrim gozetilmeksizin

herkese aciktir. Egitimde hicbir Kisiye, ziimreye veya simfa ayricalik taninamaz.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢cevre ozellikleri ve

programda belirtilen esaslar dikkate alinarak bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amaglari
gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

f) ilkégretim kurumlarinda herkese imkén ve firsat esitligi saglanir. Ekonomik durumu iyi
olmayan 6grencilere, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla parasiz yatihilik ve bursluluk
imkanlar saglamr. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtac cocuklar yetistirmek icin ozel
onlemler alinir.

g) Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile

toplumun ihtiyaclari dikkate alimir.

&) Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is boliimii, segme, secilme, katilma ve diisiincelerini agiklayabilme
gibi demokratik kurallarin uygulandig, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayah bir ¢calisma ortam
olusturulur.

h) ilkégretim kurumlarinda uygulanan, programlar, yéntem ve teknikler ile kullamilan

egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, ¢cevre ve iilke
ihtiyaclarina gore siirekli gelistirilir.

1) fIkégretim kurumlarinda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve

yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢evrenin
gozetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.

i) Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirllmasi

ve kurumun rekabet giiciiniin gelistirilmesi saglanir.

j) Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.

k) ilkogretimde 6grenciler, olduklari gibi kabul edilerek deger verilir.

1) Ogretmen, yeri geldikce giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

m) Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, ogrencilerin davrans, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarin bir biitiin olarak
degerlendirmek, meslek alanlarimi tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli dnlemler alinir.

n) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalar

yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini akranlar ile birlikte aym
sinifta siirdiirebilecekleri gibi okullarin biinyesinde ag¢ilacak 6zel egitim simiflarinda da
siirdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel Konular

Madde 7 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Ders Yih Siiresi

Madde 8 — (Degisik birinci ciimle: 2.5.2006/26156 RG ) Tlkégretim okullarinda ders yih
siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir. (Ek ciimle: 9.6.2007/26547 RG) Ancak, 180 inci
is giiniiniin haftamn ilk ii¢ is giiniine rastlamas1 durumunda ders yilimin bitim tarihi, bir 6nceki
haftanin son is giiniine alimarak kisaltilabilir. Kayit-kabuller ile dinlenme ve yaz tatilinin baglama ve
bitis tarihleri, her yil diizenlenen ¢alisma takviminde belirtilir. Ogretim yilinin baglamasi, (Degisik ibare:
20.08.2007/26619 RG) donem tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir. Bu tarihler g6z 6niinde
bulundurularak hazirlanan galisma takvimi, il milli egitim miidiirliiklerinin 6nerisi ve valinin onayz ile
yiiriirliige girer. Ders yili iki (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) doneme ayrilir. iki (Degisik ibare:
20.08.2007/26619 RG) donem arasinda dinlenme tatili verilir. Dinlenme tatili Ocak veya Subat aylarinda
iki hafta siireyle yaz tatili ise ders yilinin bitiminden itibaren yapilir.

Ders yili siiresi, derslerin basladigi giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu giinler ile
Ogrencilerin torenlere katildiklari resmf tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Resmi tatil giinleri ile her ne
sebeple olursa olsun okulun agik bulunmadig1 giinler g6z oniinde bulundurulmaz. Normal 6gretim yapan
okullarda sabah ve dgleden sonrasi yarimsar giin, ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler tam giin sayilir.
Ders y1l1 baginda ve sonunda, ilkdgretim okulu ile ilgili genel bilgi formu, okul midiirliigiince
doldurularak milli egitim miidirliigiine gonderilir. (EK:6)

Ders Etiit ve Dinlenme Siireleri

Madde 9 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Gerektiginde
dersin 6zelligi ve 6grenci diizeyi dikkate alinarak blok ders uygulamasi yapilabilir. Okul
yonetimince teneffiisler icin en az 10 dakika zaman ayrilir. Beslenme yapilan teneffiisiin siiresi
20 dakikadir.

Normal 6gretim yapan okullarda yemek ve dinlenme i¢in en az 40, en ¢cok 60 dakika ara
verilmesi esastir. Ancak bu siire, valiliklerce okulun ve ¢evrenin sartlarina gore de
diizenlenebilir. Yatih ilkogretim bolge okullarinda etiit icin giinde iki ders saati ayrilir. Ayrica
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ilkogretim okullarinda ders dis1 zamanlarda diizenlenecek istege bagh etiitler ile kurslardaki ders
saati siiresi ve teneffiisler de aym yolla belirlenir.

Ozendirici 6nlemlerle ilkégretim kurumlarinda ana smifi acilmasi ve 6grenci sayisinin
artirilmasi saglanir. Okulun 6gretim sekline bakilmaksizin ana simflarinda ikili egitim yapilir.
Ancak, ikili egitim icin grup olusturacak sayida ¢ocuk bulunamadig) takdirde yarim giin egitim de
yapilabilir.

Olaganiistii Haller

Madde 10 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Egitim-6gretimi aksatacak nitelikte

olaganiistii durum, sel, deprem, hastalik, asir1 sicak veya soguk gibi nedenlerle miilki amirlerin
ve il veya il¢e saghk kurulunun gerekli gordiigii durumlarda okullarda 6gretime ara verilebilir. Bu
gibi durumlarda 6grencilerin yetistirilmesi amaciyla milli egitim miidiirliiklerince gerekli
onlemler alimr.

Resmi Tatil Giinleri

Madde 11 — Resm{ tatil giinleri sunlardir:

a) Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim 6gleden sonra baslar, 29 Ekim giinii téren yapilir ve aksami sona
erer).

b) Yilbast tatili (1 Ocak giinii).

c¢) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, (23 Nisan giinii torenden sonra baslar. 24 Nisan aksami sona
erer).

d) Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami (19 Mayis giinii torenden sonra baslar ve 20 Mayis
giinii aksami sona erer.).

e) Zafer Bayrami (30 Agustos giinil).

f) Ramazan Bayrami (Arife giinii saat 13.00'te baslar 3,5 giindiir).

g) Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00'de baslar 4,5 giindiir).

h) Mahalli kurtulug giinii (1 giin).

Ogrenci And1

Madde 12 — flkogretim okullarinda 6grenciler, her giin dersler baslamadan 6nce 6gretmenlerin
gdzetiminde topluca asagidaki "Ogrenci Andi" m séylerler.

"Tiirkiim, dogruyum, ¢aligkanim,

Tlkem; kiigiiklerimi korumak, biiyiiklerimi saymak, yurdumu, milletimi 6ziimden gok sevmektir.
Ulkiim; yiikselmek, ileri gitmektir.

Ey Biiyiik Atatiirk! A¢tigin yolda, gosterdigin hedefe durmadan yiiriiyecegime ant igerim.

Varligim Tiirk varligina armagan olsun.

Ne mutlu Tirkiim diyene!"

Yabanci uyruklu 6grencilerin "Ogrenci Andi"n1 sdyleme zorunlulugu yoktur.

Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal Etkinlikler (10)

Madde 13 — (Degisik birinci fikra: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrenci rehberlik hizmetleri ile

sosyal etkinlikler ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Egitim bolgesindeki okullarn salonlari, 6zel derslikleri ve atdlyeleri koordinatdr miidiiriin yapacagi
plan dahilinde diger okullar tarafindan da kullanilabilir.

UCUNCU KISIM

Kayit-Kabul ve Devam

Kayit Zamam

Madde 14 — ilkégretim okullarinda kayit islemleri, il milli egitim miidiirliiklerince diizenlenen ve
valilik¢e onaylanan yillik ¢alisma takviminde belirtilen siire i¢inde yapilir.

Okula Kayit Yas1

Madde 15 — ilkégretim okullarinim birinci sinifina, o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymi dolduran
cocuklarin kayd: yapilir. Yagca kayit hakkini elde eden ancak bedenen yeterince gelismemis olan ¢ocuklar,
velisinin yazili istegi tizerine okul 6ncesi egitim kurumlarina devam edebilir veya kayitlart bir yil ertelenebilir.
Okul Tespitinin Plinlanmasi

Madde 16 — Ogrencilerin oturduklari yere en yakin ilkégretim okuluna kaydedilmeleri esastir.
Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullar1 belirlemek iizere il/ilge merkezlerinde, mayzs ay1 iginde
"Ogrenci Yerlestirme Komisyonu" kurulur.

Komisyon, milli egitim miidiirliniin gérevlendirecegi miidiir yardimeis veya sube miidiiriiniin
basgkanliginda, egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore secilen en ¢ok bes okul miidiiriinden olusur.
Komisyon tiyeleri, milli egitim miidiirii tarafindan belirlenir.

Ayrica, ilgili yerlesim birimlerinin belediye baskanlari, kdy/mahalle muhtarlari ile kamu kurum ve
kuruluslarinin yetkilileri de goriisleri alinmak iizere toplantiya davet edilebilir.

Komisyonun Gorevleri:

a) 1l/ilge merkezlerindeki okullarin kapasitelerini dikkate alarak 6grenci alacaklari gevreyi belirler.

b) Yiiriirliikten kaldirildi. ( 21.10.2004/25620 RG )

c) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Yatili ilkogretim bolge okullarina yerlestirilmesi gereken
ogrenci sayisim belirler.

[Vilge milli egitim miidiirleri, yapilan planlamayi ilkdgretim okulu miidiirleri ile muhtarlara yazili
olarak bildirir. Okul miidiirleri planlamaya iliskin komisyon kararini, velilerin gorebilecekleri bir yere asar ve
uygulanmasini saglar.

(Degisik sekizinci fikra: 2.5.2006/26156 RG ) Fiziki kapasitesi dolmayan okullara bolge
disindan da kayit yapilabilir. Kapasitenin iistiinde bagvuru olmas1 durumunda kur'a ile 6grenci
alinir.

Yeni Kayit

Madde 17 — lkégretim okullarinim birinci siniflarina kayit-kabul islemleri asagidaki esaslara gore
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yapilir:

a) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrenci kayitlarinda velinin beyam esastir. Ancak,
gerektiginde niifus ciizdani ve ikamet belgesi istenebilir. Cocuklar dncelikle 6grenci gecici kayit
defterine, kasim ayimnin sonuna kadar da 6grenci kayit defterine kaydedilir. Kayitlar elektronik
ortamda da yapilabilir.

b) Yabanci uyruklu olup Tiirk vatandashgina kabul islemleri devam edenlerin ¢ocuklarinin kayztlari,
oturma belgesi veya pasaportlarindaki bilgilere gore yapilir. Ogrenim belgesi bulunmayanlar hakkinda okul
miidiiriiniin bagkanliginda iki 6gretmen ve varsa rehber 6gretmenin yapacag: gelisim seviyesi tespitine ve
gelisim yasina gore islem yapilir.

¢) Okula kaydi yapildigr halde niifus kaydi bulunmayan ¢ocuklarin niifus clizdanmm ¢ikarilmasi,
niifusa gergek yasindan biiyiik veya kiigiik yazilmis olanlarin yaslarinin diizeltilmesi okul yonetimince
velilerinden istenir. Veli bu isleri, bir yil iginde yapmadig1 veya girisimde bulunmadig takdirde geregi
yapilmak tizere milli egitim miidiirliigii kanaliyla niifus miidiirliigiine bildirilir.

d) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kayd1 yapilmamis ¢ocuklarm, yillik
calisma takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin okula kayd: yapilir.

e) Zorunlu 6grenim ¢agina gelen ve 6zel egitim tanist konulmamis ve yerlestirme karari alinmamis
olanlarin da kayd ilkdgretim okullaria yapilir.

f) ( Degisik: 21.10.2004/25620 RG ) Kayit sirasinda varsa ¢ocugun asilarinin yapildigina

dair belge istenir.

0) (Ek: 21.10.2004/25620 RG ) Ozel ilkégretim kurumlarinda kayit, kabul ve nakillerle

ilgili i ve islemler, 6zel 6gretim kurumlar1 mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.

&) (Ek:20.8.2007/26619 RG ) Durumlarim belgelendirmeleri sartiyla sehit ve muharip gazi
¢ocuklarinin yeni kayit ve naklen kayitlari, ikamet adreslerine bakilmaksizin istedikleri
ilkogretim okuluna yapilir.

Nakil(11)

Madde 18 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Okullar arasi nakillerde, 6grenci kaydi

asagidaki sekilde yapilir;

a) Nakillerde velinin beyam esastir. Velinin basvurusu iizerine 6grenci, kesin kaydi

yapilincaya kadar beyan edilen sinifa devam ettirilir. Gerekli durumlarda ikametgéah ve 6grenci
belgesi de istenebilir. Okul miidiirliidii, 6grencinin geldigi okuldan en geg bir hafta icinde nakil
belgesini ister. Nakil belgesi okula ulastifinda kayit islemi tamamlanir. Nakiller elektronik
ortamda da yapilabilir.

b) Nakil belgesine 6@rencinin sinifi, aldig1 puani/notlari, 4, 5, 6 ve 7 nci simflara ait

agirhkh yilsonu ortalamasi ile yabanci dili ve devamsizik durumu yazilir. Nakil belgesini miidiir
ve miidiir yardimecisi, miidiir yardimeis1 yoksa simif 6gretmeni imzalar. Bu belge, 6grenci dosyas:
ile birlikte gittigi okula en ge¢ onbes giin icinde gonderilir. Nakil belgesi ve dosyanin bu siire
icinde gonderilmemesi hilinde okul miidiirliigiince ikinci kez istenir. Gelmemesi halinde
izlenmesi i¢in durum, bagh bulundugu milli egitim miidiirliigiine yazih olarak bildirilir. iller aras
nakillerde en ¢ok bes giinliik siire devamsizliktan sayllmaz.

¢) Tasimal ilkogretim kapsamina alinan okulun 6grencilerinin nakilleri, tasima merkezi

olarak belirlenen ilkégretim okuluna yapihir. Ogrencisi tasinan okullardaki defter, dosya, kayitlar
ve her tiirlii resmi belge, tasima merkezi ilkogretim okuluna teslim edilerek saklanir ve durum,
milli egitim miidiirliigiine yazih olarak bildirilir.

¢) Nakil belgelerinin hatah diizenlenmesi veya okula ge¢ ulasmasi nedeniyle bir alt veya

iist sinifa devam eden 6grencilerin durumlari tespit edildiginde, okul miidiirliigiince olmasi
gereken simifa devam ettirilirler.

Nakillerde asagidaki esaslara uyulur;

a) Nakil, (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) donemin bitimine yirmi giin ve daha az

siire kala yapiliyorsa, 6grencinin o (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) doneme ait notlar1 da
tespit edilerek nakil belgesine islenir. (Ek-2)

b) Nakil, (Degisik ibare: 20.08.2007/26619 RG) donemin bitimine yirmi giinden daha

fazla siire kala yapiliyorsa, 6@rencinin nakil belgesine o yariyil icinde yapilan sinavlar, proje
¢alismalar, performans ddevleri ve ders ici performans olarak aldigi puanlar yazilir. Naklen
gittigi okulda 6grenciye (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) donem notu verilirken bu puanlari
da dikkate alimir.

¢) ikinci (Degisik ibare: 20.08.2007/26619 RG) dénemde nakiller, yariyll basindan onbes

giin sonraya kadar yapilir. Dogal afet, saglik ve ailenin baska bir yere nakli gibi zorunlu nedenler
disinda, bu tarihten derslerin bitimine kadar nakil yapilmaz.

Madde 19 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Denklik ile Kayit

Madde 20 — Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tirk okullari ile azinlik veya yabanci okullardan resmi
okullara naklen gelen 6grenciler, 6grenim belgelerinde gosterilen siniflara sinavsiz alinirlar.

Yabanci tilkede okumakta iken yurdumuza gelen dgrencilerin 6grenim belgeleri il milli egitim
midiirliigiince incelenerek 6grenime devam edecekleri siniflar belirlenir.

Sinavla Kayit

Madde 21 — (Degisik birinci fikra: 21.10.2004/25620 RG) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup yurt
diginda bulunmast, tutuklu olmasi, oturdugu yerde okul bulunmamasi ve saglik durumu nedeniyle hi¢ okula
gitmemis veya 6grenime ara vermis ¢ocuklardan 6zel bir sekilde kendini yetistirmis olanlar, smavla tespit
edilecek bilgi diizeyine ve yaslaria gore uygun siniflara kaydedilirler.

Bu sinavlar; 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda okul miidiiriiniin baskanhginda en az iki

o0gretmenin ve okul rehber 6gretmenin, 6, 7 ve 8 inci simiflarda ise brans 6gretmenin ve okul
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rehber 6gretmenin katilacagi bir komisyon tarafindan yapihir. Okulda komisyon olusturulacak
saylda 6gretmenin bulunmamasi durumunda il veya ilge milli egitim miidiirliigiine basvurulur.
Gerekli islem bu makamlarca tespit edilen okullarda yapilir.

Yatih ilkégretim Bolge Okuluna Ogrenci Kaydi(12)

Madde 22 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Yatil ilkogretim bolge okuluna kayitta

asagidaki esaslara uyulur;

a) Yatih ilkogretim bolge okulunun 6grenci alacag bolge ve dgrenci sayisi, kayitlar

baslamadan en az bir ay once il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanlhiginda; il¢e milli egitim miidiirleri ve yatih ilkogretim bolge okulu miidiirlerinden olusan
bir komisyon tarafindan bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde belirtilen planlama da dikkate
alinarak tespit edilir.

b) Okulu bulunmayan, égrenci yetersizligi nedeniyle okulu kapatilan yerlesim

birimlerindeki 6grenciler ile birlestirilmis siniflar1 bulunan okullarda 5 inci sinifi tamamlayan ve
tasimali ilkogretim kapsamina alinamayan zorunlu egitim ¢agindaki 6grenciler de yatih
ilkogretim bolge okullarina alinirlar. Bulundugu ilde yatili ilkégretim okulu bulunmayan
ogrenciler, kontenjanlariin bulunmasi durumunda diger illerdeki yatih ilkogretim bolge
okullarina yerlestirilir.

¢) Olaganiistii durumlarda ve 6zel durumu olan 6grencilerin kayitlari ise milli egitim
miidiirliiklerince belirlenen yatil ilkégretim okullarma yapihr.

Ogrenci Dosyasi

Madde 23 — Her 6grenci i¢in drnegine uygun bir dosya tutulur. Bu dosyada 6grencinin kayit ve okul
degistirme belgeleri, velisiyle yapilan yazismalar, rehberlikle ilgili gerekli kayitlar yer alir. Dosyada gizliligi
gerektiren belgeler ile objektif olmayan goriislere yer verilmez.

Ogrenci dosyasi, dgrencinin okul degistirmesi veya okulu bitirmesi halinde gittigi okula génderilir.
Okulu bitiren ve iist 6grenime devam etmeyen dgrencilerin dosyalar1 okul arsivinde 6grenci numara
sirasina gore bes yil saklanir.

Ogrenci dosyalarinin zamamnda islenmesinden ve saklanmasindan ilgili 6gretmenler, miidiir
yardimeilar ve okul miidiirii sorumludur.

Veli Zorunlulugu

Madde 24 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Her 6@rencinin bir velisinin olmasi zorunludur.

Veli 6grencinin; anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisidir. Ogrenciler icin, okulun
bulundugu yerde oturan, 6grencinin egitim-6grenim durumu ile yakindan ilgilenebilecek, anne,
baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisi tarafindan yazili olarak bildirilen ve 18 yasindan
biiyiik olan bir kisi de veli olabilir. Veli gosteremeyen yatih 6grencilerin veliligini okul miidiirii
iizerine alir."

Devam Zorunlulugu

Madde 25 — ilkégretim kurumlarina kaydedilen zorunlu 6grenim ¢agindaki 6grencilerin velileri
ogrencilerin okula devamini saglamakla yikiimliidiirler. Okul yonetimleri, milli egitim miidiirliikleri,
miifettigler, muhtarlar ve miilki amirler 222 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregince ¢ocuklarin okula
devamini saglamakla yiikiimliidiirler.

Derse Devamsizhk

Madde 26 — Normal ve ikili 6gretim yapan okullarda ilk derse girdigi halde sonraki bir veya daha
fazla derse Oziirsiiz olarak girmeyen 6grencinin durumu velisine ivedilikle bildirilir ve devamsizligi yarim giin
sayilir.

Devamin izlenmesi

Madde 27 — lkégretim kurumlarinda okula devam zorunludur.

[lkdgretim okullarindaki 6grencilerden, okulun bulundugu yerlesim biriminin disina ¢ikan, adresi
bulunamayan, okulsuz bir yere veya yabanc bir iilkeye gidenlerin durumu, okul miidiirii tarafindan
belgelendirilerek milli egitim miidiirligiine bildirilir. Milli egitim miidiirliigii yurt disma gidenlerin adreslerini,
takipleri yapilmak tizere Bakanliga bildirir. Diger devamsiz 6grencilerin takip islemleri milli egitim
midiirligiince yapilir. Sonugtan okul midiirliigiine bilgi verilir. Bunlarin kaydi, yaslar1 zorunlu 6grenim gag1
digia ¢ikincaya kadar silinmez. Geri donenlerin okula devamlari saglanir.

Oziirlii Devamsizhk

Madde 28 —

Okula devam ederken, yangin, deprem, sel ve benzeri dogal afet veya ana, baba, kardes gibi
yakinlaridan birinin agir hastaligi, 6limi gibi 6nemli nedenlerle kendilerine izin verilen, tedavi yahut
ameliyat1 gerektiren bir hastaliktan dolay1 okula 6ziirlii olarak devam edemeyen 6grencilerin 6ziirlerinin
bitiminde okula devamlar1 saglanir.

(Degisik ikinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Velisinin yazih izni ile yurt i¢i ve yurt dis1

sanatsal, sosyal, sportif, kiiltiirel ve benzeri etkinlikler ile yarismalara katilacak égrenciler,
hazirhk ¢ahsmalari ve etkinliklerin devamm siiresince izinli sayihr. izinleri, 13/1/2005 tarihli ve
25699 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg flkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore verilir.

Bu durumdaki dgrencilerin yetistirilmesi i¢in veli, 6gretmen, okul rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisi ve okul yonetiminin ig birligi ile gerekli 6nlemler alinir.

izin Verme

Madde 29 — Ogrencinin ailesi yaninda kalmasimi gerektiren hastahik, 6liim, aileden birinin askerlik
durumu, tarimsal ¢alismalar gibi nedenlerle velisinin yazili bildirimi tizerine bir ders yilinda en ¢ok on bes
giine kadar izin verilebilir.

Bu izinler, en az yarim giin olmak iizere parga parca veya biitiin olarak okul miidiirii veya yetkili
kilacag1 miidiir yardimeilar tarafindan verilir.
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Oziire bagh izinler devamsizliktan sayilmaz.

Okula Ge¢ Gelme

Madde 30 — Okula geg gelmeyi veya izinsiz olarak siniftan ya da okuldan ayrilmay: aligkanlik héline
getiren 6grencilerin bu durumlarinin 6nlenmesi i¢in veli, 6gretmen, okul rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri servisi ve okul yonetiminin is birligi ile gerekli énlemler alinir.

ilisik Kesme

Madde 31 — ilkégretim kurumlarina kayith égrencilerden;

a) Resmi saglik kurullarindan, "Saglik durumu, zorunlu dgrenim ¢agi siiresince okula devam etmesi
uygun degildir. "hitkmiinii tastyan raporu alanlar i¢in devam zorunlulugu aranmaz. Bunlar, "Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeligi"ne gore yonlendirilirler. Haklarinda kovusturma yapilmaz.

b) (Degisik:20.8.2007/26619 RG) Zorunlu égrenim ¢agini bitirdigi 6gretim yili sonuna

kadar ilkégretim okulunu bitiremeyen égrenciler, ilkogrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok iki
ogretim yili daha okula devam edebilirler. Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen
égrencilere 6grenim durumunu gosterir Ogrenim Belgesi verilir (EK-1).

¢) Yiiriirliikten kaldirildi. ( 21.10.2004/25620 RG )

¢) (Degisik:20.8.2007/26619 RG) Ancak zorunlu 6grenim ¢ag1 disina ¢ikan ve iki y1l daha
ogrenim gormesine imkan verilen 8 inci simftaki 6grencilerin o 6gretim yili sonuna kadar okula
devamlari saglanir. Ders yil sonunda basarih olanlara ilkégretim diplomasi diizenlenir. Basarisiz
olan 8 inci simif 6@rencileri ile ara simflarda 6grenim cag: disina ¢ikan ve iki y1l uzatma hakkim
kullanan égrencilerin, ders yili sonunda 6grenim belgesi diizenlenerek okulla iliskileri kesilir. Bu
durumdaki égrenciler Acik ilkégretim Okuluna yonlendirilir.

Son fikra yiiriirliikten kaldirildi. ( 21.10.2004/25620 RG )

DORDUNCU KISIM

Ogrenci Basarisimin Degerlendirilmesi

BIRINCI BOLUM

Ol¢me ve Degerlendirmenin Genel Esaslar:

Madde 32 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci basarisimn 6lcme ve

degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir;

a) Ders yili, 6l¢cme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki (Degisik ibare:
20.08.2007/26619 RG) déonemden olusur.

b) Basarin o6l¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde ders programlarinda belirtilen 6zel ve

genel amaglar, kazanimlar esas alinir.

¢) Olcme ve degerlendirmede okul, il ve iilke genelinde birlik saglamr.

¢) (Degisik:20.8.2007/26619 RG) Ogrencilerin basarisi; sinavlar, varsa proje ve

ogrencilerin performanslarini belirlemeye yonelik calismalardan alinan puanlara gore tespit
edilir.

d) Ogrencilerin ders, uygulama ve degerlendirme etkinliklerine katilmalar1 zorunludur.

e) (Degisik:20.8.2007/26619 RG) Ogrencilerin performansim belirlemeye yonelik

calismalar; ders ve etkinliklere katilim ile performans gorevlerinden olusur.

f) Ogrencilerin basarisiin degerlendirilmesinde bilissel, duyussal, sosyal ve psikomotor
ozellikleri bir biitiin olarak ele alimir.

g) Ogrencilerin basarisim belirlemek icin kullanilan her tiirlii 5lcme ara¢ ve yontemlerinde,
elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri élgen
hususlar 6ne ¢ikarilir.

) Ogrencilerin basarisimn 6lciilmesinde kullamlacak araclar gecerlilik, giivenirlilik,
kullamshlik 6zelliklerine sahip olmahdir. Olciilecek kazanimin 6zelligine gore dlgme ve
degerlendirme araglar icin cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri
kullanilir.

h) Kaynastirma yoluyla egitim-6gretimlerine devam eden 6grenciler icin bireysellestirilmis
egitim program gelistirme birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim program (BEP) hazirlanir.
Bu 6grenciler, programinda yer alan amaclara gore degerlendirilir.

1) Yiiriirliikten kaldirildi. (20.8.2007/26619 RG)

Puan, Notla Degerlendirme(13)

Madde 33 — (Degisik:20.8.2007/26619 RG) Ogretmenler, lgme ve degerlendirmenin

genel esaslarini, derslerin 6gretim programlarinda yer alan genel amaglar ile kazamimlan dikkate
alarak 6grencilere sinav uygular, proje ve performansini belirlemeye yonelik ¢calismalar yaptirir.
Ozel egitim kapsamindaki 6grencilerin basarilari, simav ve performansim belirlemeye

yonelik calismalar, bireysellestirilmis egitim programlan dikkate alinarak degerlendirilir.

Sinav ve égrencinin performansina yonelik ¢calismalar 100 tam puan iizerinden

degerlendirilir. Degerlendirme sonuclari, 6gretmen not cizelgelerine puan olarak yazilir ve beslik
sisteme gore nota cevrilerek karneye islenir.

Puanlarin not degeri ve derecesi asagida gosterilmistir.

PUAN NOT DERECE

85-100 5 Pekiyi

70-84 4 Tyi

55-69 3 Orta

45-54 2 Geger

0-44 1 Basarisiz

Donem puani, y1l sonu puani, yil sonu basar1 puam ve diploma puani 100 tam puan

iizerinden; donem notu ile y1l sonu notu ise beslik not sistemine gore Yonetmelik hiikiimlerince
belirlenir. Beslik not sisteminde basar1 dort, basarisizlik bir notla degerlendirilir.
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IKINCI BOLUM

Simavlar

Simavlar

Madde 34 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Ol¢me ve Degerlendirmenin Niteligi ve Sayisi (14)

Madde 35 — (Degisik:20.8.2007/26619 RG) 1, 2 ve 3 iincii simflarda égrencilerin gelisimi,
ilerleme ve ¢abalari, 6gretmen rehberliginde gerceklestirilecek olan projeler ve performanslarin
belirlemeye yonelik ¢calismalari, 63retmen gozlemlerine gore belirlenir.

4,5, 6,7 ve 8 inci siniflarda haftalik ders saati ii¢ ve iicten az olan derslerde en az iki,

iicten fazla olan derslerde ise en az ii¢ sinav yapilr.

Ogrenciler, bir ders yihnda istedikleri ders veya derslerden bireysel ya da grup ¢ahismasi
seklinde 63retmen rehberliginde en az bir proje hazirlar. Ogrencilerin basarilarimin
belirlenmesinde ders ve etkinliklere katilim ve performans gorevleri de dikkate alinir.
Projeler ve performans gorevleri, 6nceden belirlenen élgiitlere gore hazirlanan

degerlendirme 6lcegi veya dereceli puanlama anahtarina gore degerlendirilir. Ogrenciler,
calismalarinda yararlandiklari kaynak veya Kkisileri de belirterek 6gretmenin belirleyecegi siire
icinde cahismalarim verirler. Projeler verildikleri donemde degerlendirilir.

Ogrencilere biitiin derslerden her donemde en az bir ders ve etkinliklere katilim puan

verilir.

Sinavlar (15)

Madde 36 — (Degisik:20.8.2007/26619 RG) Sinavlarin zamani, en az bir hafta énceden
ogrencilere duyurulur. Bir simfta/subede bir giinde yapilacak siav sayisi ikiyi gecemez.
Sinavlarin siiresi bir ders saatini asamaz.

Derslerin 6zelligine gore;

a) Klasik (Essay) sinav tiiriinde soru sayisinin ii¢ten az olmamasi,

b) Coktan se¢meli, eslestirmeli, kisa cevapl, agik uclu, dogru/yanlhs, tamamlamal ve

benzeri sinav tiirlerinde soru sayisinin ¢ok ve sorularin kisa cevaph olmas,

¢) Sorularin konulara gére dagilimm yapilirken agirhik bir 6nceki sinavdan sonra islenen
konulardan olmak kaydiyla geriye dogru azalan bir oranda ve donem basindan beri islenen
konulardan segilmesi

esastir.

Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtar1 da hazirlamir ve sinav kagitlari ile

birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintil olarak belirtilir. Sinav
sorulari, imkanlar élciisiinde ¢ogaltilarak 6grencilere dagitilir.

Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi, teknoloji ve tasarim dersleri disindaki derslerden,
ogretmenlerin is birligi ve ortak degerlendirme yapabilmelerine imkin vermek iizere her
donemde en az bir sinav birlikte diizenlenir. Bu ortak sinavlarin sorulariyla birlikte cevap
anahtarlar1 da okul ziimre 6gretmenlerince hazirlanir ve cevap anahtarlarinda her soru icin
verilecek puan belirtilir.

Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi, teknoloji ve tasarim derslerinde 6@rencilerin

basarilari, 6gretim programinda yer alan 6l¢cme ve degerlendirme etkinlikleri esas alinarak
belirlenir. Se¢cmeli yabanci dil dersi disindaki se¢meli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler ve
ilgili 6gretim programinda belirtilmeyen se¢meli dersler notla degerlendirilmez. Ancak,
ogrencilerin hangi se¢meli dersi aldiklar1 karne ve diger kayitlarda belirtilir.

Kopya ¢eken 6@rencinin sinavi gecersiz sayilir ve notla degerlendirilmez. Ancak, donem
notunun hesaplanmasinda aritmetik ortalama alimirken sinav sayisina dahil edilir. Ayrica bu
durum, ders 6gretmenince okul yonetimine bildirilir.

(Ek fikra: 05.10.2007/26664 RG) Y1l icinde yapilan sinavlarin disinda, ortaégretim
kurumlarina 6grenci yerlestirmede degerlendirilmek iizere ilkogretim kurumlarinin 6, 7 ve 8 inci
siiflarinda Gorsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim, Miizik ve Beden Egitimi dersleri disindaki
zorunlu derslerin 63retim programlarindan ders yih sonunda Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigiince Seviye Belirleme Smnavi yapihir.

(Ek fikra: 5.10.2007/26664 RG) Bu sinavlarla ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

Sozlii Notu Verilmesi

Madde 37 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Ol¢me ve Degerlendirmeye Katilmayanlar(16)

Madde 38 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Herhangi bir nedenle sinavlara katilamayan,

proje ve performans (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) gorevini zamaninda teslim edemeyen
ogrencinin durumu velisine bildirilir. Veli, 6grencinin bunlara katilamama veya zamanminda teslim
edememe gerekgesini, en gec¢ bes is giinii icinde okul yonetimine yazili olarak bildirir.

OKkul yonetimince 6zrii uygun goriilen égrenciler, ders 6gretmeninin belirleyecegi bir
zamanda onceden 6grenciye duyurularak dersin niteligine gore yapilacak degerlendirme
etkinligine alinir. Bu 6l¢me degerlendirme etkinligi, simifta diger ogrencilerle ders islenirken
yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir. Ogrenciler, proje ve performans (Degisik ibare:
20.8.2007/26619 RG) gorevini ise 6gretmenin belirleyecegi siire icinde teslim eder.

Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan veya proje ve performans (Degisik ibare:
20.08.2007/26619 RG) gorevini teslim etmeyen 6grencilerin durumlari puanla degerlendirilmez.
Ancak aritmetik ortalama ahmirken sayiya dahil edilir.

Saghk Durumu Engeline Gore Dersler

Madde 39 — (Degisik birinci fikra :20.8.2007/26619 RG) Saghk durumlari veya bedensel
engelleri nedeniyle uygulamah derslere giremeyecek durumda olan égrenciler, bu durumlarim
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saghk kurum ve kuruluslarindan alacaklari raporla belgelendirmek zorundadir.

Raporda, saghk durumlari veya bedensel engelleri gecici bir siire ya da siirekli olarak

beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik, teknoloji ve tasarim derslerinin tiimiine ya da hangi
faaliyetlerine engel olusturdugu aciklanir. Bu durumdaki 6grenciler, rapor siiresince bu derslerde
raporda belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar. Dersin 6zelligine ve katildiklar etkinliklere
gore degerlendirilerek gerekli yerlerde raporlu olduklari belirtilir.

Uygulamal derslerle ilgili 6ziir bagvurusu, 6grencilerin velileri tarafindan dilekge ile okul
miidiirliigiine yapilir. Usuliine uygun olarak alinmayan raporlar kabul edilmez. Alinacak
raporlarda siire belirtilmemis ise yalmiz o 6gretim yihi i¢in gecerli sayilir.

Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclariin Duyurulmasi(17)

Madde 40 — (Degisik :20.8.2007/26619 RG) Ogretmenler; siavlarin yapildigi, proje ve
performans gorevlerinin ise teslim edildigi tarihten baslayarak en ge¢ on giin icinde sonug¢larim
égrencilere bildirir. Varsa yapilan ortak hatalar1 simfta aciklar. Olgme ve degerlendirme araclari,
incelenmek iizere 6grencilere dagitilir ve inceleme sonrasinda geri alinarak bir 6gretim yih
saklanir. Projeler, 6grencileri bu calismalara 6zendirmek amaciyla sinifin veya okulun bir yerinde
sergilenir.

UCUNCU BOLUM

Sinif Ge¢cme

Ogretmen Not Cizelgesi(18)

Madde 41 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Her 6gretmen, bir not ¢izelgesi tutar. Bu

cizelge 6gretim yili basinda okul yonetimi tarafindan saglanir, ¢izelge miihiirlendikten sonra
imza karsihginda 6gretmene verilir.

Puanlar ve notlar, miirekkepli kalemle silinti ve kazinti olmamasina dikkat edilerek yazilir.

Her 6gretmen not cizelgesini okul yonetimine verecegi not cetvelleri i¢in esas olarak

kullanmak ve istendigi zaman okul miidiiriine veya denetim yetKisi olanlara gostermekle
yiikiimliidiir.

Ogretmen not cizelgeleri ders yili sonunda, 63retim yih icinde cesitli nedenlerle okuldan
ayrilanlar ise ayrildiklarinda tutanak karsihginda okul yonetimine teslim ederler. Bu cizelgeler
bir 6gretim yili saklan.

Bir Dersin Donem Puani ve Notu (22)

Madde 42 —(Degisik :20.8.2007/26619 RG) Bir dersin donem puani;

a) 1, 2 ve 3 iincii siniflarda 6grencilerin proje, ders ici basarilarim belirlemeye yonelik
calismalarim temel alan 6gretmen gozlemlerine dayal olarak belirlenen puanlarin aritmetik
ortalamasi,

b) 4,5, 6,7 ve 8 inci simflarda, 6grencilerin performanslarim belirlemeye yonelik

yaptiklar1 calismalar ve varsa projeden aldiklar1 puanlarin ayri ayri ortalamalari ile sinavlardan
alinan puanlarin toplaminin aritmetik ortalamasi ile belirlenir.

Aritmetik ortalama hesaplamirken bélme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

Doénem puaninin nota cevrilmesiyle de dénem notu tespit edilir. Donem puani, dénem notuna
¢evrilirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler, bir iist tam puan olarak degerlendirilir. Donem
puanminda bir degisiklik yapilmaz.

Dersteki gelisimlerini yansitmak amaciyla 6@renciler iiriin dosyasi hazirlar. Bu dosyalar,
ogrencinin gelisim diizeyini belirlemek, 6gretim siirecinde gerekli 6nlemleri almak ve 6grencinin
basarisina iliskin 6grenciye, 6gretmene, veliye ve okul yonetimine geri bildirimde bulunmak
amaciyla kullamilir.

Birinci ve ikinci doneme ait not cetvelleri, donem sona ermeden bes giin 6nce okul

yonetimine verilir.

Davramslar (26)

Madde 43 — (Degisik: 26.12.2007/26738 RG) ilkégretim okullarinin 1 ve 2 nci

donemlerinde her 6grencinin davramslari, belirlenen él¢iitler dikkate alinarak 1, 2, 3, 4 ve 5 inci
siniflarda aym sinifta ders okutan diger 6gretmenlerin de goriisleri alinarak simif 6gretmeni
tarafindan, 6, 7 ve 8 inci simiflarda ise subede ders okutan ders 6gretmenlerince degerlendirilir.
Bu degerlendirmede EK-6/3-A'da verilen dlgiitler ve 6l¢ek kullamilir.

Ogrenci davramslar 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siiflarda "(1) Gelistirilmeli", "'(2) iyi", ""(3) Cok

iyi" seklinde; 6, 7 ve 8 inci siniflarda ise "'(1) Yetersiz", "'(2) Gelistirilmeli", "'(3) Orta", "(4) Iyi",
"(5) Cok iyi" seklinde degerlendirilir.

Davrams olgiitlerine gore 63retmenler tarafindan verilen notlar, e-okul sistemine aktarilir.
Davrams notu ve puam hesaplamalari bu sistemde yapihir.

6, 7 ve 8 inci siniflarda tiim dersler i¢cin, ders okutan 6gretmenlerin her bir él¢iite vermis
olduklar1 notlarin aritmetik ortalamasi alinarak 6@rencinin o dlgiite ait donem notu elde edilir.
Her bir ol¢iitiin iki déoneme ait notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak élgiitiin y1l sonu davranis
notu bulunur. Tiim élgiitlerin yil sonu notlarinin aritmetik ortalamasi ahnarak davranis notu;
davrams notu 20 (yirmi) ile ¢carpilarak davranis puani bulunur. Dénem notu ve davrams notu
belirlenirken bélme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

1 ve 2 nci doneme ait 6grenci davramislarim degerlendirme sonuglar1 EK- 6/3-B'ye islenir,
sonuglar e-okul sistemine girilerek sistemden ¢iktis1 alinan cizelge, 6gretmen tarafindan donem
sona ermeden 5 (bes) giin 6nce okul yonetimine teslim edilir.

1, 2, 3, 4 ve 5 inci simflarda davranis dlciitlerine gore égrencilerin gelisim diizeyleri; 6, 7

ve 8 inci siniflarda ise davrams olgiitleri, olciitlerin donem notlari ile davrams notu ve davrams
puam 68renci karnelerinde belirtilir. E-okul sisteminde davramys dl¢iitlerinin dénem notu ve yil
sonu notu hesaplanirken kesirli sayilar tama déniistiiriilmez. Olgiitlerin donem notlar1 karneye
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yazilirken yarim ve yarimdan biiyiik Kesirler bir iist tam nota cevrilir.

Ogrencilerin davramslari;

a) Okul Kkiiltiiriine uyum,

b) Oz bakim,

¢) Kendini tamma,

¢) iletisim ve sosyal etkilesim,

d) Ortak degerlere uyma,

e) Coziim odakl olma,

) Sosyal faaliyetlere katilim,

g) Takim ¢calismasi ve sorumluluk,

8) Verimli calisma,

h) Cevreye duyarhhik

olciitlerine gore degerlendirilir.

Ogretmenler, 6grencilerin davramslarini belirlenen olgiitlere ait aciklamalari da dikkate
alarak goézlem yoluyla degerlendirir (Ek-6/3-A). Ogrencilerin davrams élciitlerine ait
degerlendirme sonuglari cizelgeye islenir ve onaylanir (Ek-6/3-B).

OKkul yonetimince, 6, 7 ve 8 inci siniflara ait 6grencilerin davrams dlciitlerine ait donem

notu, yil sonu notu ile davranis notu ve davrams puanlarinn islendigi cizelgenin, e-okul
sisteminden ¢iktis1 alimir, ders 6gretmenlerine imzalatilarak saklanir

Notlarin Okul Yonetimine Verilmesi

Madde 44 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Ogrenci Karnesi

Madde 45 — (Degisik birinci fikra: 20.8.2007/26619 RG) Ogrencilere, her donem sonunda
karne verilir. Karnede, 6grencinin derslerdeki basarisi ile (Degisik ibare:26.12.2007/26738 RG)
davramslarina iligkin degerlendirme sonugclari, sosyal etkinlik ¢caliymalar: ve okula devam
durumu gosterilir.

(Ek ikinci fikra: 20.8.2007/26619 RG) Velileri bilgilendirmek ve 6grenci gelisimlerini takip
etmek amaciyla ilkégretim 1, 2 ve 3 iincii sinif 6grencilerine, kasim ve nisan aylarimn ikinci
haftasinin son is giiniinde Ogrenci Gelisim Raporu verilir (EK-15).

Sinif veya sube rehber 6gretmeni ile ilgili miidiir yardimeist 6grencilerin karnelerini doldurur ve
ogrenci sinif gegme defterine igler. Karne, birinci (Degisik ibare: 20.08.2007/26619 RG) donem
sonunda velilere imzalatilir ve geri alinir. Ders yili sonunda dagitilan karneler geri alinmaz.

Bir Dersin Y1l Sonu Puani ve Notu(23)

Madde 46 —(Degisik: 20.8.2007/26619 RG) Bir dersin y1l sonu puani, birinci ve ikinci

dénem puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Bir dersin y1l sonu notu ise birinci ve ikinci donem
notlarinin aritmetik ortalamasidir. Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme
islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir. Y1l sonu notu hesaplanirken yarim ve yarimdan
biiyiik kesirler tama yiikseltilir.

Ogrencilerden;

a) Kurumdan veya gecerli 6ziirlerinden kaynaklanan nedenlerle ders/derslerden yalmz bir
donem puani/notu alanlarin bu puan/notu,

b) 4-8 inci simiflarda iki donemde de notu olmayanlarin yetistirme kursunda aldig

puani/notu,

¢) Uygulamah derslerden birinci donem notu aldiktan sonra dzriinii belgelendirenlerin bu
dersleri dinleme, izleme ve sozel etkinliklere katilma boyutu degerlendirilerek o dersin yil sonu
puani/notu sayihr.

Birinci donemde ozriinii belgelendiren 6grencilerden ikinci donemde verilen dénem notu
uygulamali dersleri okuyan 6grencilerin sinif gecme durumlari ikinci donemdeki uygulama notu
da katilarak belirlenir."

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Madde 47 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Tlkégretimde 6grenci, kendi yas grubu iginde

bir biitiin olarak yetistirilir ve degerlendirilir. flkégretim, dgrencilerin derslerdeki basarisizigina
bakilarak elenecekleri bir donem degil, programda 6ngoriilen derslerin ve sosyal etkinlik
calismalarinin ortak katkisiyla ilgi ve yetenegi ol¢iisiinde yetistirilecekleri bir donem olarak
degerlendirilir.

Buna gore;

a) Ogrencinin yillik basarisi, her dersten ayri ayr degil, tiim derslerde ve sosyal etkinlik
c¢alismalarindaki durumu, sinavlar, projeler, performans (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG)
gorevleri, ders ici performans ve Tiirkce'yi dogru, giizel ve etkili kullanma becerisi ile 6grencilere
kazandirilmasi hedeflenen tiim davramslardaki etik degerleri benimsemesi de dikkate alinarak,
bir biitiin olarak degerlendirilir. Basarih 6grenciler dogrudan bir iist simifa gecirilir.

b) Simif seviyesine gore yetersizlikleri goriilen 6grenciler icin ikinci (Degisik ibare:
20.8.2007/26619 RG) donemin ilk ay1 icinde simif veya brans 6gretmenleri, okul rehber
o0gretmeni, okul yonetimi ve 68renci velilerince 6grencinin, okulun ve ¢evrenin durumuna gore
alinacak tedbirler kararlastirihir. Gerektiginde ilkogretim miifettislerinin rehberliginden de
yararlanilarak kararlastirilan 6nlemler tutanakla tespit edilir ve uygulama sonuclari rapora
baglanir.

¢) Alinan biitiin 6nlemlere ragmen bir iist simfta giicliiklerle karsilasabilecek 6grencilerin

sinif gecmesine veya sinif tekrarina; 1, 2 ve 3 iincii simflarda okul miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi miidiir yardimecisinin baskanhginda sinif 6gretmeni ile varsa okulun rehber
o0gretmeni, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ise sube 6gretmenler kurulunda, 4 ve 5 inci simflarda
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sube 6gretmenler kurulunun olusamamasi hilinde okul miidiiriiniin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisinin baskanh@inda sinif 63retmeni ile varsa okulun rehber 6gretmeni tarafindan karar
verilir. Bu kararda, oylarin esit olmasi hilinde baskanin bulundugu tarafin goriisii kabul edilir.
¢) Alinan gerekgeli karar, tutanakla belirlenir ve sinif ge¢cme defterine islenir. Tutanagin

bir 6rnegi 6grenci dosyasina konur, bir 6rnegi de karar defterine yapistirihr ayrica veli de
bilgilendirilir. (Ek- 9)

Birlestirilmis simiflarda, 3 iincii ve 5 inci simiflar disindaki 6grencilere sinif tekrari

yaptirilmaz.

Kaynastirma yolu ile egitimlerine devam eden 6zel egitim gerektiren égrencilere,
basarisizhiklarindan dolayr sinif tekrar yaptirilmaz.

(Degisik besinci fikra: 20.8.2007/26619 RG) Yurt disinda bulunmasi, tutuklu olmasi,

oturdugu yerde okul bulunmamasi ve saghk durumu nedeniyle okula devam edemeyenler ile
5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilk6gretim ve Egitim Kanunu geregince okula devamlari saglanan
ogrencilerin basar1 durumlari belirlenirken, en az bir donem puani ve notu almis olmalari
kaydiyla devam eden d6grenciler gibi islem yapilir. Bu puan ve not, aym1 zamanda y1l sonu puam
ve notu olarak degerlendirilir.

Devlet konservatuarlarina bagh ilkégretim okullarindan naklen gelen 6grenciler, meslek
dersleri disindaki diger derslerinden basarili olmalar1 hélinde bir iist sinifa devam ettirilir.

Bir Dersin Agirhigi, Ders Yili Sonunda Basar ve Yil Sonu Basar1 Puani (24)

Madde 48 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkégretim kurumlarinda bir iist simfa devam
etmek veya mezun olabilmek icin 6grencinin iki (Degisik ibare: 20.08.2007/26619 RG) donem
notunun aritmetik ortalamasi biitiin derslerden 2'den asag1 olamaz. Ders yih sonunda basarisiz
dersi veya dersleri olan 6@rencilerin durumu, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi esaslarina
gore sube 6gretmenler kurulunda goriisiiliir. Kurul karariyla sinif gecen 6grencilerin notlari

degistirilmez. Okul kayitlarina "Sube Ogretmenler Kurulu Karariyla Gecti" veya "Simf Tekrarma

Karar Verildi" ifadesi yazilir. Bu durum égrencinin karnesinde de belirtilir.

(Degisik ikinci fikra: 20.8.2007/26619 RG) 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda bir dersin agirhg,

o dersin haftalik ders saati sayisina esittir. Dersin y1l sonu puani ile o dersin haftahik ders saati
sayisinin carpimindan elde edilen puan o dersin agirhkh puamdir. Dersin y1l sonu notu ile o
dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen not ise o dersin agirhikh notudur."
(Degisik iigiincii fikra: 20.8.2007/26619 RG) Y1l sonu basari puani, dersin agirhkh

puanlar: toplaminin haftalik ders saati toplamina boliimii ile elde edilen puandir. Y1l sonu basari
puan hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir. Bu puanlar; 6grenci
karnesi, sinif gecme, diploma ve 6@renci kayit defterine islenir. Y1l sonu basar1 puani, diploma
puaninin hesaplanmasinda esas alimir.

Sinif Yiikseltme

Madde 49 — (Degisik: 20.8.2007/26619 RG) ilkogretimde 1-5 inci siniflara devam eden
ogrencilerden beden ve zihince gelismis olup bilgi ve beceri bakimindan sinif diizeyinin iistiinde
olanlar, simf/sube rehber 68retmeni ve varsa okul rehber 6gretmeninin onerisi ile velinin goriisii
alinarak 6gretim yihinin ilk ay1 icinde simf yiikseltme sinavina alimirlar. Basarih olanlar bir iist
simifa yiikseltilirler.

Bu sinav, okul miidiiriiniin baskanhginda simif 6gretmeni ve bir iist simifin 6gretmeniyle

varsa okul rehber 6gretmeninden olusan komisyon tarafindan yapilir. Okulda bu komisyonu
olusturacak sayida 6gretmen bulunmamasi durumunda, sinavin yapilacag yer ile sinav
komisyonu, okulun bagh bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigiince belirlenir.

Sinav sonucu tutanakla tespit edilir ve bu tutanagin bir drnegi 6grencinin dosyasinda bir
ornegi de dgrenci isleri dosyasinda saklanir. Basarih olanlarin durumu, okul kayitlarina ve nakil
belgelerine de islenir.

Sinif yiikseltme sinavina degisik siniflarda olmak iizere birden fazla da girilebilir. Ancak

simif yiikseltme bir kez yapilir

Yetistirme Kurslari

Madde 50 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkégretim kurumlarinin 4, 5, 6, 7 ve 8 inci
siniflarinda, ders yih icinde 6gretmensizlik, salgin hastalik ve dogal afet gibi nedenlerle bos
gecen dersler icin 6@retim yilinin ikinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) doneminde
yetistirme programlari uygulanir.

Bos gecen dersler icin agilacak yetistirme programlarinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Bir dersin program siiresi, o dersin bir (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG)

donemindeki ders saati toplaminin yarisindan az olamaz.

b) Bu programlarin diizenlenmesinde derslerin aksatilmamasina 6zen gosterilir.

¢) Programlarda gorevlendirilecek 6gretmenler, milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.
DORDUNCU BOLUM(1)

Ogrenim Belgelerinin Diizenlenmesi

Ogrenim Belgesi

Madde 51 — Zorunlu 6grenim ¢ag1 disina ¢ikmadikga, 6grencinin okulla ilisigi kesilmez.

Zorunlu 6grenim ¢agi digina ¢ikan ve 8 inci smifi bitiremeyen dgrenciye durumunu gosterir 6grenim
belgesi diizenlenir. (Ek-1)

Ogrenim belgesi ile okulla iliskisi kesilen 6grenci Agik Ilkogretim Okuluna yonlendirilir.

Nakil Belgesi(20)

Madde 52 — (Degisik birinci fikra: 20.8.2007/26619 RG) Velinin yer degistirmesi veya

diger aile sorunlar1 nedeniyle okul degistirecek 6grenciler icin nakil belgesi diizenlenir. Bu
belgeye; 6grencinin 6gretim yih icinde aldigi puanlar ve notlar, devam-devamsizhk durumu, 4, 5,
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6 ve 7 nci simiflara ait y1l sonu basari puanlari ve varsa simf yiikseltme durumu yazihir (EK-2).
Bu belge, 6grencinin nakledecegi okul midiiriiniin yazili istegi {izerine 6grenci gelisim dosyasina
konularak posta ile génderilir.

Dis iilkeye gidecegini belgelendiren velilerin bagvurmasi halinde 6grencinin sinif diizeyi ile her sinifa
ait sinif gegme notlarimi gosteren bir belge verilir.

Ogrenci Belgesi
Madde 53 — Velinin istegi iizerine 6grencilere 6grenci belgesi diizenlenir. (Ek- 3)
Diploma

Madde 54 — flkdgretim okullarina devam ederek 8 inci simifi bitirenlere ilkégretim diplomasi verilir.
Diplomalarin Diizenlenmesi

Madde 55 — Diplomalar, sinif gegme defteri esas alinarak yazilan diploma defterine gore

diizenlenir. Kimlik bilgilerinde niifus ciizdani esas alinir. flkégretim okullarindan ders kesiminde mezun
olanlarin diploma tarihi, derslerin kesildigi tarihtir. Sube 6gretmenleri kurulu karari ile mezun olanlarin
diplomasina, sube dgretmenleri kurulunun kararinin tarihi diploma tarihi yazilir. Her diplomaya, okulun ilk
mezun verdigi tarihten itibaren diizenlenen diplomalarin sirasim gésterir numara verilir. Ilkogretim
diplomas, ilgili miidiir yardimcisi ile okul miidiirii tarafindan imzalanir.

Diplomalar, iki niisha halinde diizenlenen diploma defterlerinin bir 6rnegi ve mezun olanlarin

isimlerini gosterir bir liste okulun bagl bulundugu il, ilge millf egitim miidiirliigiine goénderilir. Diplomalar,
milli egitim midiirliigiince soguk damga yapilarak okula génderilir. Diploma defterlerinin birer 6rnegi milli
egitim mudirliiklerince saklanir.

Diplomalar, diploma defterinin ilgili boliimii imzalatilarak dgrencinin kendisine veya velisine verilir.

Yazili basvurma halinde diploma, taahhiitlii olarak da goénderilebilir. Diploma defterinin imza

boliimiine de yazinin tarihi ve sayisi yazilir.

(EK besinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Yabanci uyruklu olup mezun duruma gelen

ogrencilerin diplomalari, niifus ciizdan1 yoksa pasaport veya oturma belgesindeki bilgilere gore
diizenlenir.

Diploma Puam (25)

Madde 56 — (Degisik : 20.8.2007/26619 RG) Diploma puani; 4, 5, 6, 7 ve 8 inci

siniflardaki y1l sonu basar1 puanlarmin aritmetik ortalamasidir. Diploma puan tespit edilirken
bolme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir. Bu puan diplomada belirtilir.

Ogrenimlerinin bir kismuni yurt disinda yaparak yurda dénenlerin diploma puan;

a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait yil sonu basar1 puanlari ile yurt disinda

o6grenim gordiikleri yillara ait yil sonu puanlari/notlarina,

b) Yurt disinda 6grenim gordiikleri okullardan yil sonu puan/notlarimin saglanamamasi

durumunda, iilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim yillarina ait y1l sonu basari1 puanlarina gore
tespit edilir.

Diplomalarim1 Zamaninda Alamayanlar

Madde 57 — Onceki yillarda mezun olanlarin gesitli nedenlerle zamaninda diizenlenememis veya
verilememis olan diplomalari, mevcut kayitlara gére diizenlenir.

Belgesini Kaybedenler

Madde 58 — Okuldan aldig1 6grenim belgesini, nakil belgesini(2) veya diplomasini kaybedenler, okul
miidiirliigiine bir dilekge ile bagvururlar. Okul miidiirliigiince, kayitlara gore dilekge sahibinin aldig1 belge ve
diploma ile baska bir okula yazilmadig1 belirlendikten sonra, dilekgenin altina veya arkasina, 6rnegine uygun
onayli bir belge verilir. Durum, 6grenci kayit defterine de islenir. (Ek-4)

Aldiklar1 bu belgeleri kaybedenlere, ayn1 yontemle yeniden belge verilir.

Savas, sel, deprem, yangin gibi nedenlerle okul kayitlarinin yok olmasi halinde, belgelerini

kaybedenlere 6grenim durumlarini kanitlamalari sartiyla drnegine uygun belge verilir. (Ek-5)

Diploma ve Belgelerin Diizenlenmesi

Madde 59 — Diploma ve nakil belgeleri ile okulda siirekli olarak saklanmasi gereken defter ve

belgeler silintisiz ve kazintisiz olarak diizenlenir.

Ancak, diploma ve nakil belgeleri ile diger kayit ve belgelerin diizenlenmesi sirasinda sehven yapilan
yanhisliklar silinti ve kazint1 yapilmaksizin, yanlishik okunacak sekilde tizeri tek ¢izgi ile ¢izilip iist kismina
dogrusu yazilir. Mahkeme karari ile diploma ve belgelerdeki bilgilerde yapilan degisiklikler, mevcut bilgiler
degistirilmeden diploma ve belgenin arkasina yeni sekliyle yazilip diizeltmenin okul yonetimince
yapilmadigina iligskin agiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyadi yazilir ve imzalanarak
onaylanir.

BESINCIi KISIM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — Ilkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte

midiir tarafindan yonetilir. Okul midiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Basyardimcisi

Madde 61 — Miidiir bagyardimcisi, ders okutmanin yaninda miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder.

Miidiir bagyardimeisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
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yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kargt sorumludur.

Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

Madde 62 — (Degisik birinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Miidiir yardimcilar: ders

okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Miidiir yardimecilar: bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yetkili Ogretmen

Madde 63 — Bagimsiz miidiirliigii bulunmayan ilkégretim okullarinda sinif 6gretmenlerinden biri,
miidiir yetkili 6gretmen olarak gérevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen, miidiiriin gérev, yetki ve
sorumluluklarini iistlenir.

Ogretmenler

Madde 64 — Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Tlk6gretim okullarmin 1-5 inci siniflarinda smif 6gretmenligi esastir. Simf dgretmenleri, okuttuklari
smufi bir Gist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler. Herhangi bir sinifta basar1 gosteren 6gretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goériilmesi
halinde ayn1 sinifi okutmaya devam edebilirler.

(Degisik dordiincii fikra: 2.5.2006/26156 RG) flkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci

siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur. Ancak,
ihtiyacin brans 6gretmenlerince karsilanamamasi halinde bu dersler, yiiksek 6grenimlerini sz
konusu branslarda yapan simif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i
egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler, simf 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

Besinci fikra yiiriirliikten kaldirildi. ( 21.10.2004/25620 RG )(3)

Derslerini brans dgretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitimogretim
gorevlerini yapar.

Yazihh Emirlerin Okunmasi

Madde 65 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,

Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhgin web
sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Oziir Bildirme

Madde 66 — Okulun agilma tarihinde ve ders yili iginde hastalik veya 6nemli bir 6ziirii nedeni ile
gorevine gelemeyenler, oziirlerini iki giin i¢inde haber vererek yedi giin i¢inde belgelendirirler.

izin Alma

Madde 67 — Ogretmenler, yaz ve dinlenme tatilleri disinda, gérev yerinden izinsiz ayrilamazlar.
(Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) Dénem ve yaz tatiline ayrilirken adreslerini okul yonetimine
bildirirler.

Ek Gorev Verilmesi

Madde 68 — Ogretmenler, egitim- 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev alamazlar,
ancak kendi okulundan baska bir okulda miilki amirin onayiyla ek ders gorev alabilirler.

Toplantiya Katilma

Madde 69 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri smnav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve yerel
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az bes giin 6nceden bir yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
o0gretmenlerin goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere ¢alisma
giinlerinde yapihr.

Arac¢-Gere¢ Kullanma

Madde 70 — Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, liboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar. Okulda ayni dersi okutan birden fazla
6gretmen varsa laboratuvar, islik, bilgisayar, resim, miizik derslikleri, spor salonu gibi yerlerin kullanimi bir
plana bagl olarak yiiriitiiliir. Bu alanlarin 6ncelikle ilgili derslerde kullanilmasi esastir.
Ogretmenlerin Nobet Gorevi

Madde 71 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatihi-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanmir. Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligim aldigi okulda, ayhik aldigi okulda
dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet tutar. Okuldaki 63retmen sayisinin yeterli olmasi
durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilini dolduran 6gretmenlere nébet gorevi
verilmez. ihtiya¢ duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir. Hamile
ogretmenlere ise doguma ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nobet gorevi verilmez.
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Uzman ve Usta Ogreticiler

Madde 72 — "Sézlesmeli veya Ek Ders Géreviyle Gorevlendirilecek Usta Ogreticiler Yonetmeligi"ne
gore, egitim-Ogretim hizmetlerinde gorev verilen uzman ve usta dgreticiler, 6gretmenlerin yetki ve
sorumluluklari i¢inde okul miidiiriiniin diizenleyecegi esaslara uygun sekilde ¢aligirlar.

Egitim Sefi

Madde 73 — Yiiriirliikten kaldirild. ( 2.5.2006/26156 RG )

Belletici Ogretmen

Madde 74 — (Degisik birinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Yatih 6grencilerin ders saatleri
disinda egitimleri ile ilgilenmek, 6grencilerin calisma zamani ve ¢calisma yerlerinde, etiitlerde
ders ¢calismalarim saglamak ve calismalari sirasinda karsilastiklar giicliiklerin ¢oziimiine
yardimecl1 olmak iizere, okulun sinif 6gretmenleri ile brans 63retmenleri veya ilkogretim ve orta
o6gretim kurumlarinda 6gretmenlik yapanlar arasindan okul miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim
miidiiriiniin uygun gérmesi ve miilki amirin onayu ile belletici 6gretmenler gorevlendirilir.
Belletici dgretmenler, gérevlerinden dolay: ilgili miidiir yardimcisina, miidiir bagyardimcisina ve okul
miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Belletici 6gretmenler, haftada en ¢ok ii¢ giin nébet tutarlar. Nobetci belletici 6gretmenler, gece
yatakhanede yatarlar. Diger belletici 6gretmenler de okul y6netimince uygun goriilmesi halinde
yatakhanede kalabilirler.

Okul Rehber Ogretmeni

Madde 75 — "Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligine" gore
ilkogretim okullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida rehber
ogretmen gorevlendirilir.

Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir yardimcisina kars1 sorumludur. Rehber
Ogretmen, dgrencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Sube Rehber Ogretmeni

Madde 76 — Okul miidiirliigiince 6gretim yili basinda 6, 7 ve 8 inci siniflarin her subesinde bir sube
rehber 6gretmeni gorevlendirilir. 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda bu gérevi sinif 6gretmeni yiiriitiir.
Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi"nde(4) smnif rehber 6gretmeni igin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen
gorevleri yaparlar.

Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina kars1 sorumludur.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Madde 77 — Yénetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimeilari tarafindan

kendilerine verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen
gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur
ve hizmetlilerin 6zlikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler. Arsiv islerini
diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla olmasi halinde okul midiirligiince aralarinda is bolimi yapilir.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Hesap Isleri Memuru

Madde 78 — Okulun yénetici, 6gretmen, memur ve hizmetlilerine ait aylik, iicret, sosyal yardim,

yolluk, saglik, vergi iadesi gibi 6zliik haklarinin zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglar. Bunlarla ilgili
belgeleri dosyalarinda saklar.

Okulla ilgili mali isleri izler, is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalarin
diizenlenmesini ve saklanmasini saglar.

Hesap isleri memuru bulunmayan okullarda, bu hizmetler okul miidiirligiince gorevlendirilecek
memurlardan biri tarafindan ytiritiliir.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Ambar memuru

Madde 79 — Satin alinan yiyecek, yakacak, temizlik ve diger maddelerin muayene ve kabulii ile

ilgili islemleri yapar ve kabul edilenleri teslim alarak gerektiginde kullanilmak {izere ambarda saklar.
Ambar ayniyat mutemetligini "Ayniyat Talimatnamesi" ne uygun olarak yapar.

Nobetei 6gretmen, asgi (...)(6) ile birlikte tabeldya gore giinliik erzak, yakacak ve temizlik

maddelerini tartarak veya sayarak ambardan ¢ikarir ve ilgililere teslim eder.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Ayniyat ve Depo Memuru

Madde 80 — Okulun biitiin demirbasindan sorumlu olan ayniyat ve depo memuru, demirbas esya

ve titketim maddeleri ile ilgili her tiirlii islemin, "Ayniyat Talimatnamesi'ne uygun olarak yiiriitilmesini
saglar.

Ayniyat memuru, ayniyat ve demirbas sayim komisyonu iiyesidir.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Doner Sermaye Memurlari

Madde 81 — Déner sermayeli okullarda doner sermaye saymani, doner sermaye ambar memuru ve
doner sermaye veznedari gorevlendirilir.

Doner sermaye saymani, doner sermayenin is ve iglemlerini, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Bakanlik
emirlerine gore yuriitiir.

Doner sermaye, ambar memuru, doner sermaye ambarina giren ve ¢ikan mallarin ve esyanin

kaydin1 tutar, korunmasini saglar.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Kiitiiphane Memuru

Madde 82 — Kiitiiphane memuru okul kitapligini, "Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi" ne gore
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diizenler. Is ve islemlerini yiiriitiir.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Saghk Personeli

Madde 83 — Saglik personeli, okuldaki 6grenci ve diger personelin saglikla ilgili islerini yapmakla
yikiimliidiir.

Ayrica, yatili okullardaki saglik personeli, gérevlerini "Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1
Yonetmeligi" ne gore yiiriitiir.

Miidiiriin verecegi hizmete y6nelik diger gorevleri de yaparlar.

Sofor

Madde 84 — Okula tahsis edilen okul tasitinin zimmetini lizerine alir, tagitin kullanilmasidan ve
bakimindan sorumlu olur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Ascl

Madde 85 — Asc1 "Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi"nde belirtilen
gorevleri yapar.

Ase1, midiir, ilgili midiir yardimcisi, nobetgi 6gretmen, okul doktoru, (...)(6) ve varsa diyet uzmanina
kars1 sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

As¢1 Yardimceist

Madde 86 — Asc1 yardimcisi, "Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi"nde
belirtilen gérevleri yapar.

Asg¢1 yardimeisi, miidiir, ilgili miidiir yardimezsi (...)(6) ve asciya karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Kaloriferci

Madde 87 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile

ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanlmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Bahgivan

Madde 88 — Bahgivan, yapilacak plana uygun olarak, okulun bahge ve parkini diizenler, tarim
Ogretmeni ile is birligi icinde ¢alisir.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Gece Bekgisi

Madde 89 — Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli, nobeti siiresince okul bina ve
eklentilerinin giivenligini saglar.

Bu gorevleri yaparken miidiire, ilgili miidiir yardimcisina, nébet¢i 6gretmene (...)(6) karsi
sorumludur.

Hizmetli sayis1 iki ve daha az olan okullarda gece bekgiligi gorevi yiiriitiilmez. Durum en yakin
emniyet birimine 6 ayda bir yazili olarak bildirilir.

Teknisyenler

Madde 90 — Okulun imkén ve 6zelliklerine gore elektrik, elektronik, bilgisayar, makine onarimu, su,
dogalgaz, kalorifer tesisati, marangozluk ve benzeri isleri yapmak tizere teknisyenler caligtirilir.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Diger Yardime: Personel

Madde 91 — Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak, nobet tutmak, okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikiimlidiirler.

Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi gretmene karsi sorumludurlar.

Duyurma

Madde 92 — Okulun yardimci hizmetler ve genel idare hizmetleri sinifindaki personelin, gorevleri ile
ilgili Yonetmelik maddeleri goriilebilecek bir yere asilir. Gorev dagilimlari yazil olarak bildirilir.
Personelin Haftalik izni

Madde 93 — Yatili ilkdgretim kurumlarinda biitiin hafta ¢alisanlarin haftalik izinleri, gérevlerini
aksatmayacak sekilde toplu olarak veya belli siireler halinde verilir.

ALTINCI KISIM

Kurullar, Mesleki Cahismalar ve Komisyonlar

Ogretmenler Kurulu

Madde 94 — Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda miidiir yardimcilan ile biitiin
ogretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda gorevli
uzman ve usta dgreticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda dgretmenler kuruluna varsa midiir
basyardimcist, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilardan biri baskanlik eder.

Ogretmenler kuruly; ders yili basinda, ikinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) donem

basinda, ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

Kurulun toplant1 giinleri ve giindemi, miidiir tarafindan iki giin dnceden yazili ve imza karsilig1
ilgililere duyurulur.

Tk toplantida dnceki yilin degerlendirilmesi ile yeni dgretim yili caligma esaslar1 belirlenir ve is
bolimii yapilir.

Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden gegirilip degerlendirilir, eksiklik ve
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aksakliklarm giderilmesi igin alinacak 6nlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.

Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve basar1 durumlar gézden
gegirilir, {ist makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alman kararlar tutanakla tespit edilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanir, katilmayanlar tutanakta belirtilir. Tutanaklarin asli, toplant: tutanaklar1 dosyasinda
saklanir. Alinan kararlar, karar defterine yazilir. Uygulanmak iizere yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanir.

Toplantilarin ders saatleri diginda yapilmasi esastir. Ancak, ikili 6gretim yapan okullarin tiim
Ogretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yonetimince baglh bulundugu milli
egitim muidiirligine bilgi vermek sartiyla toplant1 giinlerinde yarim giin 6gretim yapilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Madde 95 — Ziimre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayni simifi okutan sinif
Ogretmenleri ve varsa brans 6gretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci siniflarda brang 6gretmenlerinden olusur.
Ziimre 6gretmenler kurulu, okul miidiirliigiince yapilacak planlamaya uygun olarak dgretim y1li
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukea toplanir. Toplantilar, okul miidiiriiniin gérevlendirecegi
bir miidiir yardimcisimin veya brans 6gretmenleri arasindan segimle belirlenen 6gretmenin bagkanliginda
yapilir.

(Degisik iigiincii fikra: 2.5.2006/26156 RG) Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin

birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan, laboratuvar , spor salonu, kiitiiphane ve
isliklerden planh bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans (Degisik ibare:
20.8.2007/26619 RG) gorev konular belirlenir.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan,
laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planl bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve
derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.
Zimre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-0gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.

b) Uygulamalarda kargilagilan giigliikler tizerinde durulur ve bunlarin ¢6ziim yollar aranir.

¢) Ogrencilerin calisma ve egitim durumlar ile gevrenin 6zellikleri incelenir ve alinacak énlemler
kararlagstirilir.

d) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak

planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek iizere ortak 6lgme ve degerlendirme araglari hazirlanir.

2) (Ek: 2.5.2006/26156 RG) Ders yili sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders

programlari, ilgili mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem ve teknikleri, okul ve
dersliklerdeki fiziki durum ve 6@renci basar1 diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul
miidiirliigiine sunar.

Sube Ogretmenler Kurulu

Madde 96 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Sube égretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci

smiflarda aym subede ders okutan égretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula,
gerek goriiliirse 6grenci velileri, simfin baskam ve 6grencilerce secilen 6grenci temsilcileri de
cagrilabilir.

Sube dgretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci (Degisik

ibare: 20.8.2007/26619 RG) donemin ikinci ayinda, ikinci yarryihn birinci veya ikinci haftasinda
ve yil sonunda okul miidiirii ya da gérevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber
o0gretmeninin baskanhginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 63retmeni veya okul
rehber 6gretmeninin 6nerisinin okul yonetimince uygun goriilmesi hélinde de toplanabilir.

Sube 6@retmenler kurulunda; subedeki 6@rencilerin kisilik, beslenme, saghk, sosyal

iliskilerin yam sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hiikmiince basarilari ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak énlemler goriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak iizere
sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Kurulu

Madde 97 — Ogrenci kurulu, okulun 1-8 inci sinif 6grencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci sinif

ogrencileri arasindan segilen bir baskan; 4 ve 5 inci siniflar arasindan segilen ikinci bagkan ve 1-8 inci siuf
subelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula dgretmenler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen
rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu rehber dgretmeninin veya dgrenci baskaninin ¢agrisi ile toplanir. {lk toplantida
yillik ¢alisma programini hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma programinda egitim-6gretim
ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, verimin artirilmasi, grenci sorunlarim giderilmesi ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi gibi ¢aligmalara yer verilir.

( Ek fikra: 21.10.2004/25620 RG ) Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul baskaninin

katildig1 kurullara katilir.

Mesleki Calismalar

Madde 98 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkégretim okullarinda gorevli yonetici ve
ogretmenlerin genel Kkiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini
artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim-6gretimde karsilasilan problemlere ¢6ziim yollar:
bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gére plan ve programlar: hazirlamak ve uygulamak
amaciyla derslerin kesiminden temmuz aymn ilk is giiniine, eyliil aymn ilk is giiniinden

derslerin baslangicina kadar; yil icinde ise yillik ¢calisma programinda belirtilen siirelerde mesleki
¢alisma yapilir.

Yonetici ve 6gretmenler mesleki ¢calismalarda;
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a) ilkégretim ders programlarinda, mevzuatinda ve uygulamalarinda yapilan degisiklikleri
inceler ve degerlendirir.

b) Birbiri ile iliskili alanlarda ziimre 6gretmenleri is birligi yapar.

¢) Yeni 6gretim yilinda uygulayacaklar: yillik ¢calisma programlari, is takvimini planlar ve

is boliimii gibi hazirhiklar: yapar.

¢) Kayit islemleri ile ilgili olarak veli goriismelerini gerceklestirir.

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki ¢cahsmalarindan azami verim elde edilebilmesi amaciyla
okulun ve c¢evrenin ihtiyaclarina gore, bunlarin disindaki konularda belirlenebilir.

Birlestirilmis sinifli ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenler, derslerin kesiminden 1

temmuza kadar yapilacak mesleki ¢calismalarini, okul yonetimi veya milli egitim miidiirliigiiniin
bilgisi dahilinde yaz tatilini gecirecekleri yerdeki bir ilkogretim okulunda yapabilirler. Mesleki
calismalarim tatil adreslerinde tamamlayan 6gretmenler, calisma yaptiklar: okul miidiiriinden
aldiklar bu ¢calismalara katildiklarim gosterir yaziyi, eyliil ayimin ilk is giiniinde bagh
bulunduklar: milli egitim miidiirliigiine teslim ederler. Bir 6rnegi de okul miidiirliigiince saklanir.
OKkul Gelisim Yonetim EKkibi

Madde 99 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkégretim okullarinda; paylasimer ve is

birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisim artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarin gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planh
ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yoénetim Ekibi" kurulur. Ekip, calismalarini
ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu
hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracag diisiiniilen projelerle
birlikte milli egitim miidiirliigiine gonderilir. Diger niisha da mesleki calisma dosyasina konur.
Satin Alma Komisyonu

Madde 100 — Satin alma komisyonu, okul miidiirliigiince satin alma islerini diizenlemek ve

yiiriitmek tizere miidiir yardimeilarindan birinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilecek en az bir
ogretmen, tahakkuktan sorumlu miidiir yardimeist, ihale iglerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir
kisinin katilimiyla olusturulur.

Satin alma komisyonu gérevlerini, yiiriirlitkteki mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriitiir.

[lkégretim okullarinda ana sinifi ile ilgili 6dentiler, okul ncesi mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Madde 101 — Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda miidiir bagyardimcisinin veya miidiir
tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil igin secilen
bir 6gretmen, ambar memuru, (...)(6) ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nébetgi
ogretmenden olugur.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan egya ve geregleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken iglemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan
gelecek yiyecek ve bagka maddelerin muayenesinde nobetgi 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve ag¢1 da hazir
bulunur.

Ayrica "Ayniyat Talimatnamesi" hiikiimlerine gore her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan madde

ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan
onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul yonetimi ve gorevlendirecegi
6gretmenlerle yapilir.

YEDINCI KISIM

Defter ve Dosyalar

Defter ve Dosyalar

Madde 102 — ilkogretim kurumlarinda, kurumun 6zelligine ve kullandig1 teknolojiye gore EK 14'te
yazili defter, ¢izelge ve dosyalar tutulur.

Biitiin defterlerin, sayfalarinin birlestigi yer, okul miihril ile miihiirlenir. Defterlere ilk sayfadan
baslayarak sayfa numaralari yazilir ve defterin kag sayfa oldugu belirtilerek onaylanir.

(Ek iiciincii fikra: 2.5.2006/26156 RG) Okulda tutulmasi gereken defter, cizelge ve

dosyalarin saklanmasi ve imhasi ilgili mevzuatina gore yapihr.

Ogrenci Kayit Defteri

Madde 103 — Her okulda 6grencileri kayit etmek i¢in drnegine uygun 6grenci kayit defteri tutulur.
Her sayfaya bir 6grenci kaydedilir. Ancak, herhangi bir nedenle okuldan ayrilan 6grencinin durumu
deftere islenerek kaydi silindikten sonra ayni sayfaya yeni bir 6grenci kaydedilebilir.

Herhangi bir nedenle yipranan 6grenci kayit defteri, okulun bagl bulundugu il/ilge milli egitim
miidiirligiinden onay alinarak yeni deftere islenir ve eski defter saklanir.

Sinif Ge¢me Defteri

Madde 104 — Birinci ve ikinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) dénem notlari ile not
ortalamalarinin yazildig: simif gegme defterleri, ilgili miidiir yardimcist ile miidiir, tek 6gretmenli okullarda
sadece miidiir, miidiir yardimeist bulunmayan okullarda ise miidiir ile uygun gorecegi bir 6gretmen
tarafindan imzalamir.

SEKIZINCI KISIM

Ogrenci Davramslarimin Degerlendirilmesi

BIRINCI BOLUM

Ogrenci Davramslarim izleme, Degerlendirme ve Gelistirme

Odiillendirme

Madde 105 — Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel ilkogretim kurumlarinda 6grencilerin
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odiillendirilmesi, davraniglarim izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler; 6grenci,
veli, 6gretmen ve yonetici is birliginde ytiritiiliir.

Ogrenci davranislarinin kaynaginin belirlenmesi igin gerektiginde rehberlik arastirma merkezi ve ilgili
diger kurumlarla is birligi yapilir.

Ogrencilerden Beklenen Davramslar

Madde 106 — Ogrencilerden;

a) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

b) Biitiin okul arkadaglarinin kendisi gibi Tiirk toplumunun ve Tiirkiye Cumhuriyetinin bir bireyi
olduklarini unutmamalari, onur ve haklarina saygi gostermeleri,

¢) Ogretmenlerine, okul yoneticilerine, gorevlilere, arkadaslarma ve cevresindeki kisilere kars1 saygili
ve hosgoriilii davranmalari,

d) Dogru sézlii, diiriist olmalari, yalan séylememeleri,

e) lyi ve nazik tavirli olmalari, kaba s6z ve davraniglardan kaginmalari,

f) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

2) Kitaplar1 sevmeleri, korumalari, okuma aliskanlig1 kazanmalari,

h) Cevrenin dogal ve tarihi giizelliklerini, sanat eserlerini korumalar1 ve onlar1 gelistirmek igin katkida
bulunmalari,

1) Iyi isler bagsarmak i¢in ok galigmaya ve zamana muhtag olduklarini unutmamalari, gegen zamanin
geri gelmeyeceginin bilincinde olmalart,

i) Millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari,

j) Sigara, i¢ki ve diger bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari ve bu maddelerin kullanildig:
ortamlardan uzak durmalari,

k) Ulkenin birligini ve biitiinliigiinii bozan béliicii, yikici, siyasi amagli etkinliklere katilmamalar,
siyasi amagli sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve benzerlerini tasimamalari,
bulundurmamalari ve dagitmamalari, siyasi amagh davranislarla okulun huzurunu bozmamalari,

1) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini millet, yurt ve insanlik i¢in yararl bir sekilde kullanmalar1,
m) Atatiirk Ilke ve Inkildplaria bagli kalmalari, bunun aksi davranislarda bulunmamalar,

n) Yasalara, yonetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, milli, manevi ve kiiltiirel degerlere
uymalari,

beklenir.

Odiillendirilecek Davramslar ve Odiiller

Madde 107 — Okul Ogrenci Davranislarimi Degerlendirme Kurulunca, 6rek davranislar ile
derslerdeki gayret ve basarilariyla tstiinliik gosteren dgrenciler;

a) (Degisik alt bent : 5.10.2007/26664 RG) 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda puan ortalamasi

Tiirkce dersinden 55.00, diger derslerin her birinden 45.00 puandan asag1 olmamak sarti ile tiim
derslerin donem agirhikh puan ortalamasi 70. 00-84 .99 olanlar "Tesekkiir,"

b) (Degisik alt bent : 5.10.2007/26664 RG) 85.00 puan ve yukari olanlar "Takdirname,"

c) (Degisik alt bent : 5.10.2007/26664 RG) Uc 6gretim yilimin her déneminde iist iiste
Takdirname alanlar "Ustiin Basan" ( EK-7),

¢) (Ek alt bent : 05.10.2007/26664 RG) Ug 6gretim yilimin her déneminde iist iiste

Tesekkiir ya da donemlerin herhangi birinden veya bir kacindan takdirname, digerlerinden
tesekkiir alanlar "Basan'" (EK- 7/1)

belgesi ile ddiillendirilir.

Ayrica, ilkogretim okullarinin 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarinda almis oldugu notlarla istenilen basariy
gosterememesine ragmen asagidaki sartlardan en az birini tastyan dgrencilere; 6gretmenlerin veya okul

yOnetiminin onerisi tizerine "Onur Belgesi" (EK-8) ile ddiillendirilir. Bu ddiiller 6grencinin dosyasina islenir.

a) Ulusal ve uluslar arasi yarigmalara katilarak ilk bes dereceye girmek.

b) Cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde {istiin bagar1 gostermek.

¢) Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

d) Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Ogrencilerin Olumsuz Davramslari ve Uygulanacak Yaptinmlar

Madde 108 — ilkogretim Okulu 6, 7 ve 8 inci smif 6grencilerine; gelisim 6zellikleri disindaki

olumsuz davraniglarinin 6zelligine gore uyarma, kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan biri uygulanir.
Bu yaptirimlarin uygulanmasindaki amag caydirict olmasi, toplum diizeninin korunmast, 6grencinin

yaptigt davraniglarmin farkina vararak bu davraniglarinin olumlu yonde diizeltilmesini saglamaktir.
Ogrencilerin gelisim donemleri de dikkate alinarak, bilinglendirme ile diizeltilebilecek davranislar icin
"Uyarma" siireci uygulanir. Uyarma bir siire¢ olup bu siire¢ asagidaki sekilde isler.

a) Uyarma:

1) Sozlii uyarma; 6gretmenin 6grenciyle goriisme siirecini olusturur. Olumsuz davranisin neden

Olumsuz davranislarin devami halinde kendisine uygulanabilecek yaptirimlarin neler olabilecegi konusunda
uyartlir.

2) Ogrenci ile sézlesme imzalama; 8grencinin sozlii uyariimasima ragmen olumsuz davranislarin
siirdiirmesi halinde 6grenci ve 6gretmenler arasinda bir goriisme gergeklestirilir. Bu goriisme sonucunda
ogrenci sergiledigi olumsuz davraniglarini degistirmeyi kabul edecegine iliskin s6zlesmeyi imzalar. (Ek- 10)
3) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Veli ile goriisme; 6@retmen, 6grencinin bu olumsuz

davramslan siirdiirmesi hilinde veliyi okula davet eder. Okul yoneticilerinden birinin de katilimm

ile yapilan goriismede 6grencinin olumsuz davramslari ve uygulanabilecek yaptirimlan veliye
bildirilir. Velinin toplantiya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. Bu asamalardan sonra
o6grencinin olumsuz davranmslarim siirdiirmesi durumunda; 6gretmen, yazih belgelerin bulundugu
dosyay1 hazirlayacagi raporla birlikte goriisiilmek iizere 6grenci davranislarim degerlendirme
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kuruluna verir.

b) Kinama; dgrenciye, yaptirim gerektiren davranista bulundugunu ve tekrarindan kaginmasinin,
okul yonetimince yazil olarak bildirilmesidir.

¢) Okul degistirme; 6grencinin, bir bagka okulda 6grenimini siirdiirmek iizere bulundugu okuldan
naklen gonderilmesidir.

Yaptirim Gerektiren Davramslar

Madde 109 — Yaptirim gerektiren davraniglar agsagida belirtilmistir.

a) Uyarma yaptirimim gerektiren davranislar:

1) Derse ve diger etkinliklere vaktinde gelmemek ve gegerli bir neden olmaksizin bu davranis: tekrar
etmek.

2) Okula 6ziirsiiz devamsizhigini, 6ziir bildirim formu ya da raporla belgelendirmemek, bunu
aliskanlik haline getirmek, okul yonetimi tarafindan verilen izin siiresini 6ziirsiiz uzatmak.

3) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Yatih okullarda 6grenci dolaplarim farkh amaclarla
kullanmak, yasaklanmis malzemeyi dolapta bulundurmak ve yonetime bilgi vermeden dolabim
bir bagkasina devretmek.

4) Okula, yonetimce yasaklanmis malzeme getirmek ve bunlari kullanmak.

5) Yalan soylemeyi aliskanlik haline getirmek.

6) Duvarlari, siralari ve okul ¢evresini kirletmek.

7) Gorgii kurallarina uymamak.

8) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okul kiitiiphanesinden veya laboratuvarlardan aldi

kitap, arac¢-gerec ve malzemeyi zamaninda teslim etmemek veya geri vermemek.

b) Kinama yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Yoneticilere, 6gretmenlere, gorevlilere ve arkadaglarina kaba ve saygisiz davranmak.

2) Okulun kurallarini dikkate almayarak, kurallar1 ve ders ortamini bozmak, ders ve ders dist
etkinliklerin yapilmasini engellemek.

3) Okul yonetimini yanlis bilgilendirmek, yalan sdylemeyi aligkanlik haline getirmek, kopya ¢ekmek,
resmi evrakta degisiklik yapmak.

4) Okulda bulundugu halde torenlere 6ziirsiiz olarak katilmamak ve térenlerde uygun olmayan
davranislarda bulunmak.

5) Kulik ve kiyafet kurallaria uymamak.

6) Okulda ya da okul diginda sigara igmek.

7) Okulda kavga etmek.

8) Okulun arag-gerecine zarar vermek.

9) Bagkasinin malini haberi olmadan almak.

10) Ogrencilerin esya ve arag-gerecine kasith olarak zarar vermek.

11) Dersin veya ders dis1 faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak davraniglarda bulunmak.

12) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitimin amaglari diginda kullanmak.

13) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Yatih okullarda gece izinsiz olarak disarida kalmak.

¢) Okul Degistirme yaptirnmini gerektiren davranislar:

1) Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, l1aik ve sosyal bir hukuk
devleti niteliklerine aykiri davraniglarda bulunmak veya bagkalarini da bu tiir davraniglara zorlamak.
2) Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya baskalarmi bu gibi davranislara kiskirtmak.
3) Okula yaralayici, 6ldiiriicii aletler getirmek ve bunlari bulundurmak.

4) Okul ve ¢evresinde kasith olarak yangim ¢ikarmak.

5) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitim amaglar diginda kullanmay: aliskanlik haline
getirmek.

6) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okul icinde ve disinda; siyasi parti ve sendikalarin
propagandasini yapmak ve bunlarla ilgili eylemlere katilmak.

7) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Herhangi bir kurum ve orgiit adina yardim ve para
toplamak.

8) Kisi veya gruplar dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince ve inanglarina gore ayirmak, kinamak,
kotiilemek ve bu tiir eylemlere katilmak.

9) Bagkasinin malina zarar vermek, haberi olmadan almay1 aliskanlik haline getirmek.

10) Okulun bina, eklenti ve donanimlarini, tagmir ve tasinmaz mallarin kasitli olarak tahrip etmek.
11) Okula, derslere, smavlara girilmesine ve bunlarin saglikli yapilmasima engel olmak.

12) Okul iginde ve diginda okul yoneticilerine, dgretmenlere ve diger personele karsi saldirida
bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak.

13) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Yatih okullarda gece izinsiz olarak disarida kalmayi
ahskanlik hiline getirmek.

14) Okul ile ilisigi olmayan kisileri okulda veya okula ait yerlerde barindirmak.

15) Kendi yerine bagkalarini smava katmak, baskasinin yerine sinava girmek.

16) (Degisik alt bend: 20.8.2007/26619 RG) Baskalarini, alkol veya bagimhilik yapan
maddeleri kullanmaya tesvik etmek.

17) Kilik ve kiyafet yonetmeligine uymamakta 1srar etmek.

Yaptirnm Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Madde 110 — Yaptirim takdir edilmesinde 6grencinin;

a) Davranigin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlarda gerceklestigi, o andaki psikolojik durumu ve kisisel
ozellikleri,

b) Okul iginde ve digindaki genel durumu,

¢) Yas ve cinsiyeti,

d) Derslerdeki ilgi ve basarisi,
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e) Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki basar1 durumu,

f) Ogrencinin ayn1 6gretim yili iginde daha énce yaptirim uygulanip uygulanmadig,

g) (Ek: 20.8.2007/26619 RG) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu hiikiimleri,

g6z 6niinde bulundurularak olumsuz davranigina uygun yaptirim veya bir alt yaptirim takdir
edilebilir.

Ogrencinin olumsuz davramsimin psikolojik bir nedene bagh olabilecegi durumlarda saglik merkezine
yonlendirilmesi, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerince yapilir ve velisi bilgilendirilir.

Uygulama ile ilgili Aciklamalar

Madde 111 — Yaptirim uygulanmasinda asagidaki agiklamalara uyulur:

a) Olumsuz davransslar ile bu davranislarin karsiligi olan yaptirimlar uyumlu bir sekilde tespit edilir.
b) Tutuklu ve gézetim altinda bulunan 6grencilerin savunmalari, ilgili makamlara miiracaat edilerek
alinir.

¢) Okul yoneticileri, 6grencilerin okul i¢inde ve okul diginda olup dogrudan okul y6netimine
duyurulan, yasal sorusturmay1 gerektiren bir sug islemeleri halinde ilgili makamlara bilgi verir.

d) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davramslarim
degerlendirme kurulu tarafindan verilir.

e) Ayni olumsuz davranistan dolay1 birden fazla yaptirim uygulanamaz.

f) Yaptirimlar dgrencinin dosyasina islenir.

g) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Uyarma ve kinama yaptirimi okul miidiiriiniin, okul
degistirme yaptirim ise ilce 6grenci davramislarim degerlendirme kurulunun onayindan sonra
uygulanir.

h) ( Degisik: 21.10.2004/25620 RG ) ilce 6grenci davramslarim degerlendirme

kurulunda(5) goriisiilmesi gereken dosyalar en geg¢ bir hafta icinde bu kurullara gonderilir.

1) Okul degistirme yaptirimi uygulanan 6grenci, ilgili okul miidirligii ve il/ilge milli egitim
miidiirliigiiniin olumlu goriislerinin alinmast sartiyla 6gretim yilt sonunda eski okuluna dénebilir.

i) Okul miidiirii gerektiginde yazili savunmasinin alinmasi sartiyla 6grenciye dogrudan "Kinama"
yaptirimui verebilir.

j) Kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan birini alan 6grenciye o 6gretim yili i¢inde takdir,
tesekkiir, onur ve Uistiin bagar1 belgesi verilmez.

k) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci velisi, 3renci hakkinda verilen kararlara karsi

teblig tarihinden itibaren bes isgiinii i¢inde okul miidiirliigiine itirazda bulunabilir. Okul
miidiirliigii uyarma ve kinama yaptirimu ile ilgili itirazlari inceler. Okul degistirme yaptirim ile
ilgili dilekceyi ve dilekc¢ede belirtilen itiraz gerekceleri hakkindaki goriislerini bu Yénetmeligin
134 iincii maddesindeki belgeler ile birlikte dilek¢enin okul yonetimine verildigi tarihten itibaren
bes is giinii icinde ilce 63renci davramislarim degerlendirme kuruluna gonderir. itiraz islemleri
sonu¢lanincaya kadar yaptirnm uygulanmaz.

IKINCI BOLUM

Kurullar ve Gorevleri

Kurullar

Madde 112 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkogretim okullarinda 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaclarim belirleyerek olumlu davramslar kazanmalar: ve olumsuz davramslarmm
onlenmesi i¢in Ogrenc1 Davramislarim Degerlendirme Kurulu olusturulur.

Ogrenci Davranislarim Degerlendirme Kurulu

Madde 113 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davramslarim degerlendirme kurulu;
miidiir basyardimcisi, miidiir bagyardimcist bulunmayan okullarda miidiir yardimecisinin
baskanh@inda 6gretmenler kurulunca secilen birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir
asil, bir yedek iiye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi baskani ve 6grenci kurulu
baskanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi hilinde kidemi en fazla olan 6gretmen iiye segilir. Asil ve

yedek iiyelerin bosalmasi durumunda, a¢ik bulunan iiyelikler icin yeniden secim yapilir. Yeterli
saylda 6gretmen bulunmamasi hilinde okulda gorevli diger 6gretmenler, oylamaya katilabilir ve
iiye secilebilirler. Kurul iiyelikleri, yeni kurul iiyeleri se¢cimleri yapihncaya kadar devam eder.
Oziirleri nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan ayrilan asil iiyenin yeri siraya gore
yedek iiyelerle tamamlanir. Okul miidiirliigiince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikea iiyeler
gorevden ayrilamazlar.

1kili 6gretim yapilan okullarda, ayr ayri dgrenci davramislarim degerlendirme kurulu
olusturulabilir.

Ogrenci Davranislarim Degerlendirme Kurulunun Gérevleri

Madde 114 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davramslarim degerlendirme kurulu
asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci

ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davrams ve uygulamalara iliskin onerileri
goriismek ve aldigi kararlari okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davranmislarda bulunan, derslerde basarih olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin basar1 gosteren d6grencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar vermek.

¢) Ozel yetenegi belirlenen dgrencilerin alanlariyla ilgili gelisimlerini saglayacak tedbirleri
almak.

¢) Uyum saglamakta giicliik ceken 6grencinin davramislarini incelemek, nedenlerini
arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik ¢calismalarinin yapilmasim
saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.
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d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak saghk kurum ve

kuruluslarina sevklerini 6nermek.

¢) Ogrencilerde goriilen olumsuz davramslarin, olumlu hile getirilmesinde; elestiri, 6z

elestiri bilincini gelistirmek, yanhs davramslarin farkina varilmasim saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla yaptirim yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile olumlu
davramslarinin édiillendirilmesi icin gerekli 6nlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina

katkida bulunmak, zararh ahskanlklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini
onlemek icin girisimlerde bulunmak ve bu amacla veli-cevre is birligini saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler i¢in programlar
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

§) Calismalarim okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile es giidiim i¢inde yiiriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren égrencilerle ilgili olarak uygulanacak
yaptirima yonelik karar almak.

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulunun Calismasi

Madde 115 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davramslarim degerlendirme kurulu,
baskanin ya da iiyelerin yarisindan bir fazlasinin istegi iizerine toplamir.

Kurula iletilen konulara iliskin kararlar oy ¢okluguyla alimr. Uyeler cekimser oy

kullanamazlar. Okul yonetimince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadik¢a kurul iiyeleri kurula
katilmaktan kacinamazlar. Yaptirima iliskin davramstan sikdyetci olan, zarar goren veya olumsuz
davramsta bulunann ikinci dereceye kadar akrabalik iliskisi olan iiyeler kurula katilamaz, yerine
yedek iiye katilir.

Kurul, kendisine ulastirilan goriis ve dnerileri en gec¢ bes is giinii i¢cinde inceleyip

degerlendirir. Alinan kararlar, karar defterine kayit edilir ve uygulanmak iizere en geg iki is giinii
icinde okul miidiirliigiine bildirilir.

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Ust Kurulu

Madde 116 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Ust Kurulunun Gérevleri

Madde 117 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Ust Kurulunun Cahsmasi

Madde 118 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

ifadelerin Ahnmasi ve Kamitlarin Toplanmasi

Madde 119 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davramslarim degerlendirme

kuruluna sevk edilen 6grenci ile tamklarin, kurul baskam tarafindan olayla ilgili ifadeleri yazili ve
gerektiginde sozlii olarak alimr ve tutanaga gecirilir.

Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerde gergeklesmis ise o toplulukta bulunanlarin
ifadesine bagvurulur. ifade vermekten kacinan, savunmada bulunmayan veya cagrildigi halde
gelmeyen 6grencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir.

Cagriya oziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore islem

yapilir.

Kurula Cagrilma ve Savunma Alinmasi

Madde 120 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Kurula Tekrar Cagrilma

Madde 121 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

ifade ve Savunma Vermek istemeyenler

Madde 122 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Kararlarin Yazilmasi

Madde 123 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Kararlar gerekgeli olarak karar defterine

yazilir veya yazilan karar bu deftere yapistinlhr. Kararda, yaptinnm takdirinde esas alinan
hususlar 6zetlenir. Dayamlan Yonetmelik maddeleri belirtilir ve karara katilan iiyeler tarafindan
imzalanir. Karara katilmayan iiye veya iiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler. Kararlar,
Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulu Karar Ornegine uygun sekilde yazihr. (Ek-11)
Kararlarin yazilmasindan, imzalatiip okul miidiiriine sunulmasindan, karar defterinin
saklanmasindan ve diger yazma isleminden kurul baskam sorumludur.

Tige Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kuruluna Génderme

Madde 124 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okul miidiirii, kurulun kararini uygun

bulmazsa kendi itirazini iceren goriis ve onerisini de ekleyerek dosyay: goriisiilmek ve karara
baglanmak iizere en geg bes is giinii icinde ilge 6grenci davramglarim degerlendirme Kuruluna
gonderir.

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Ust Kurulu Kararina itiraz

Madde 125 — Yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Kararlarin Uygulanmasi

Madde 126 —(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Kurulca verilen uyarma ve kinama

yaptirimlari, okul miidiiriiniin onayi ile sonuclandirihr.

OKkul degistirme yaptirim, ilce 6grenci davramslarim degerlendirme kurulunun onayindan
sonra veli okula ¢agirilarak uygulamir. Yaptirimlar, velilere Tebligat Kanunu'na goére bildirilir ve
tebelliig belgesi 6grenci dosyasinda saklanir.

Yaptirnmlarin Dosyalara islenmesi ve Silinmesi

Madde 127 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Uygulanan yaptirim, 6grencilerin dosyalarina
islenir. Bu davramslar: bir daha tekrarlamamalar ve iyi hallerinin goriilmesi durumunda, 6grenci
davramslarim degerlendirme kurulu, ders yih sonunda yapilacak toplantida alacag: kararla

- 249 -



yaptirimlar, 6grencilerin dosyalarindan silinebilir. Ancak, ders yili sonu itibariyla yaptirnmin
kaldirllamamasi durumunda Karar, ileriki donem veya ders yili sonunda da alinabilir.

ilge Ogrenci Davramislarim Degerlendirme Kurulunun Kurulusu

Madde 128 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilce 6grenci davramslarim degerlendirme

kurulu; ilge milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi bir sube miidiiriiniin baskanhginda, il¢e
merkezindeki resmi ve ozel ilkogretim okulu 6grenci davramslarim degerlendirme kurulu
baskanlarinin arasindan secilecek iki iiyenin katilin ile olusur. illerin merkez ilcelerinde ise ilce
ogrenci davramglarimi degerlendirme kurulu, il milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi bir sube
miidiiriiniin bagkanh@inda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusur.

Bir ilkégretim kurumu bulunan ilgelerde ise il¢e milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi

biri baskan olmak iizere iki sube miidiirii ile ilkogretim okulu égrenci davramslarim
degerlendirme kurulu baskanindan olusur.

ilce Ogrenci Davramislarim Degerlendirme Kurulunun Gérevleri

Madde 129 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) il¢e 6grenci davramslarim degerlendirme

kurulu;

a) Okullardan onaylanmak iizere gonderilen 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
kararlarim inceleyerek karara uyar veya degistirerek karar alir.

b) Okul degistirilmesine karar verilen 6@rencinin naklen gidebilecegi okulu belirler.

¢) Ogrenci davramslarimi degerlendirme kurulunun kurulamadigi veya karar veremedigi
durumlarda kurulun gorevlerini yapar. Gelen dosyalari, gelis tarihini izleyen bes is giinii icinde
karara baglar.

¢) itirazlari inceleyerek verilen karar degistirir ya da itiraz reddeder.

Toplantiya Cagr1

Madde 130 — Ilge 6grenci davranislarimi degerlendirme kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine toplanr.
Toplanti giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir. Bu kurul, tiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar
cogunlukla alinir, oylama agik oy yontemiyle yapilir, oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oldugu taraf ¢ogunluk kabul edilir.

Karar Siiresi ve islemler

Madde 131 — Tlge 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu, yaptirrm dosyasinin kurula
bildirilmesinden sonra en kisa siirede konuyu goriismek tizere toplanir. Dosyada eksik gordigii hususlar
ilgililere tamamlattirir. Gerektiginde ilgili yerlerden bilgi isteyebilir. Goriisme tamamlandiginda alinan kararin
Ozeti, liyeler tarafindan bir tutanakla saptanir. Kurulun karar verme siiresi onbes giinii gegemez. Kararlarin
oy birligi veya ¢ogunlukla alindigin1 belirtir, bagkan ve iiyelerce imzalanir. Kars1 goriiste olanlar nedenlerini
yazar ve imzalarlar.

Zararin Odetilmesi

Madde 132 — Okulun ve grencilerin mallarina verilen maddi zararlar, o 6grencinin velisine

odettirilir.

Odiil Verilmesi

Madde 133 — (Degisik birinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davramslarim

degerlendirme kurulunca ddiillendirilen 6grencilerin adlari, 6zel olarak yapilacak bir toplantida
veya Bayrak toreninde Kurul iiyelerinin ve diger 63retmenlerin éniinde 6grencilere duyurulur.
Tesekkiir, Takdir, Onur ve Ustiin Basar1 belgeleri velilere ulastirilmak iizere ilgili 6grencilere
verilir.

Yilin her iki doneminde "Takdirname"ile 6diillendirilenler, okulun yillik onur listesine alinirlar. Bu liste,
okul yonetiminin uygun gérecegi bir giinde biitiin 6grenciler 6niinde miidiir tarafindan okunur.
Diizenlenecek Belgeler

Madde 134 — Onaylanmak igin veya itiraz iizerine ilgili kurullara gonderilecek dosyada asagidaki
belgeler bulunur:

a)Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari ve sorusturma ile ilgili diger belgeler.

b) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davramslarimi degerlendirme kurulu karari

onayh érnegi (Ek-11)

¢) Itiraz edilmisse buna iliskin belgeler.

d) Kararlarin bildirildigine iliskin tebelliig belgesi.

Bilgi Formu

Madde 135 — Dénem ve ders yili sonlarinda okul miidiirliikleri; "Ogrenci Davramslar1 Bilgi Toplama
Formu (EK-13)'nu ilge milli egitim miidiirliigiine, ilge milli egitim miidirliikleri ilgedeki okullarin toplu
sonuglarini, il milli egitim midiirliiklerine, il milli egitim miidiirlikleri de ildeki okul tiirlerine gore gelen
sonuglar birlestirerek Ilkgretim Genel Miidiirliigiine gonderirler. Gelen formlar ilgili genel miidiirliikge
degerlendirilir.

ilkégretimde Yoneltme(21)

Madde 136 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkégretim kurumlarinda yoneltme, ilgili

mevzuatina gore yiiriitiiliir.

DOKUZUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Simif Baskam

Madde 137 — Her sinifin bir baskani olmast esastir. Sinif bagkani, ders yili basinda, sinif

ogretmeninin rehberliginde 6grenciler arasindan segimle belirlenir. Siif salt ogunlugunun imzali 6nerisi ile
secimler ayni yontemle yenilenebilir.
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Ogrencilerin Nobet Hizmetleri

Madde 138 — Kiigiik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularini gelistirmek, okulun

yonetim islerinde gorev almalarini saglamak amaciyla 5, 6, 7 ve 8 inci simif 6grencileri, okul yerlesim alani
i¢inde nobet gorevlerini yiiriitiirler. Ogrencisi yeterli olmayan okullarda 4 iincii simf dgrencilerine de nobet
gorevi verilebilir.

Yatili/pansiyonlu okullarda yemekhane ve yatakhane nébeti tutulur. Nobetle ilgili gorev ve

sorumluluklar, okul yonetimince yazili olarak belirlenir ve nobetgi 6grencilere duyurulur.

Nobetei dgrenciler yazili ve uygulamali sinavlara katilirlar.

Ogrenci Saghg ve Giivenligi

Madde 139 — Ilkogretim kurumlarinda 6grenci saghgi ve giivenlik hizmetleri, asagidaki esaslara

gore yliriitiliir:

a) Ogrencilere okul ve gevresinde saglikl, giivenli bir egitim-gretim ortami saglanmasi esastir.

b) Ogrencilerin saglik muayeneleri ve gerekli agilari, periyodik olarak yiiriirliikteki mevzuat

hiikiimlerine gore yapilir.

¢) Giindiizlii ve sosyal glivencesi olmayan 6grencilerin saglik ocagi veya saglik egitim merkezlerine
sevkleri yapilir. Ekonomik durumu yetersiz olanlarin ila¢ giderlerinin Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakfi tarafindan karsilanmasi saglanir.

d) Okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi, derslik, l1dboratuvar, islik, yemekhane, yatakhane gibi
yerlerde 1s1, 151k ve havalandirmanin saglik sartlarina uygun olmasi, 6grencilerin kilik-kiyafetlerinin saglikli
ve diizenli olmasi igin gerekli onlemler alinir.

e) Oprencilerin saglikl beslenebilmeleri igin kullanilacak sofra gereci, masalar ve diger araglar saglik
kosullarina uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya yemek odas1 bulunmayan okullarda siniflar, temizlik ve
bakim1 yapilmak kosuluyla bu amag igin kullanilabilir.

f) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okulda, ilk yardim dolabu ile ilk yardim ¢antasi ve bunlara

ait ara¢ ve malzeme bulundurulur.

Dolapta doktor regetesi ile alinmayan ve doktor tavsiyesine gore kullanilmasi gereken ilaglar
bulundurulamaz ve 6grencilere kullandiriimaz.

Niifus Kayitlarinda Gergek Yas1 Yazilmams Ogrenciler

Madde 140 — Niifusa gergek yaslarindan kiigiik veya biiyiik yazilmis olanlarin yaslari; okul
miidiirliigiince, ¢cevrenin imkan ve sartlarina gore veli, muhtar, miidiir yardimeisi, 6gretmen ile rehber
ogretmenden olusan bir komisyon tarafindan ¢ocuklar goriilerek belirlenir. Bu komisyonca yapilacak
belirleme islemi, belirtilen kisilerin bulunmamasi hélinde, okul miidiirii ve komisyon tiyelerinden herhangi
birisiyle yapilir. Miimkiin oldugu takdirde bu konuda doktorun da goriisti alinir.

(Degisik ikinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup da okuma yazma
bilmeyenler, yaslarina bakilmaksizin birinci sinifa kaydedilir. Bu durumdaki 6grencilerin zorunlu
o6grenim ¢cagim doldurmalar: hilinde bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikiimlerine gore islem
yapilr.

Kilik-Kiyafet

Madde 141 — Okullarda goérevli yonetici, 6gretmen, memur, sozlesmeli, gegici ve diger personel ile
iscilerin giyiminde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir. Kilik- kiyafetlerde "Milli Egitim Bakanligi ile
Diger Bakanliklara Bagli Okullarda Gérevlilerle, Ogrencilerin Kilik-Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik" esaslarina
uyulur.

Okul-Cevre iliskileri

Madde 142 — Okulun kiiltiirel gelisim ve egitim merkezi oldugu ilkesine uyularak, yakin ¢evre ile

iliski kurulmasina ve velilerle siki bir is birliginin saglanmasina 6nem verilir.

Bunun i¢in okul-aile birligi, (...)(7) okul gelisim yonetim ekibi kurulur ve islerligi saglanir. Kdylerdeki
ilkogretim okullarinda da bunlardan olabilenleri kurulur.

Son fikra yiirtrliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Yardimlar

Madde 143 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okulun genel isleyisi, egitim-6gretim

hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yardimlar, okul-aile birligi ve koy muhtarhklar: gibi kuruluslar
yoluyla saglanir ve gerekli harcamalar yapilir. Bu kuruluslar aracihg ile toplanan yardimlar ve
yapilacak harcamalara iliskin is ve islemler ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Binamin Kullanilmasi

Madde 144 — Ana smifi, dershaneler, islik, 1dboratuvar, teknoloji derslikleri, kiitiiphane, miize,

mutfak ve yemek odasi, salon, miidiir odasi, miidiir yardimcilari odasi, 6gretmenler odasi, rehberlik servisi,
memur ve hizmetli odalari, koridor, depo, tuvalet, 1avabo gibi yerler imkanlar 6l¢iisiinde projesine uygun
olarak kullanmilir. Okulda binanin onayli bir yerlesim projesi bulundurulur. Yapilacak her tiirlii tadilat ve proje
degisikligi valilik onayina baglanir.

(Degisik ikinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Okul binasi; okul-aile birligi etkinlikleri, halk

egitimi calismalari, sosyal etkinlikler kapsamindaki 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti faaliyetleri
disinda amaclarina aykiri olarak kullanilamaz. Aym egitim bélgesi icinde bulunan okullar, fiziki
kapasitesi yeterli olan okullarin imkanlarindan yararlamir. Fiziki mekénlar: yeterli olan ve
kaynastirma egitim-6gretim yapilan okullarda kaynak odasina yer verilir.

Dershane Araglar

Madde 145 — Dershanede 6grenci sayisina gore sira ve masa bulundurulur. Siralar, 6grencilerin

yaslari, fiziki gelismeleri ve ¢alisma sekline gore yerlestirilir.

Dershanelerde yazi tahtasinin iist kismina Atatiirk'iin portresi, onun iistiine ay yildiz saga bakacak

sekilde Tiirk Bayragi, Atatiirk'iin portresinin durusuna gére sagina Istiklal Mars, soluna Atatiirk'iin Genglige
Hitabesi asilir. Ogretim yih siiresince 6grenci-6gretmen is birligi ile gelistirilen ve giincellestirilen Atatiirk
Kosesi olusturulur.
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(Degisik iigiincii fikra: 2.5.2006/26156 RG) Sinif seviyesine ve programa uygun ders

araclari bulundurulur.

(Degisik dordiincii fikra: 2.5.2006/26156 RG) Gerektik¢e kullanilan araclar, ¢calisma
sonucunda yerine kaldirilir. Milli bayramlar, belirli giin ve haftalarda okullarda siisleme yapilir.
(Degisik besinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Dersliklerde duyuru ve d6grenci etkinlikleri

panosu yer alir.

Son fikra yiiriirliikten kaldirildi. ( 2.5.2006/26156 RG )

Okul Kiitiiphanesi ve Simif Kitaphklar:

Madde 146 — flkégretim kurumlarmin uygun bir yerinde, okul kiitiiphanesi ve biitiin smiflarinda
smuf kitapligi kurulur. Kiitiiphane ve kitapliklar, yardim toplamaya yetkili kuruluslardan ve kisisel bagislar
yoluyla saglanan kitaplarla zenginlestirilir. Okul kiitiiphanesi ve smnif kitapliklar: "Okul Kiitiiphaneleri
Yoénetmeligi"nin hiikkiimlerine gére diizenlenir ve isletilir.

(Degisik ikinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Simif kitaphgindaki kitaplar sinif kitaphk

defterine, ansiklopedi gibi eserler ise okulun (C) demirbas defterine kaydedilir.

Ogretmenin kisisel cabastyla saglanmis kitap ve araglar sinifin mali sayihir. Ogretmenin okul veya

smif degistirmesi durumunda ayni smifta birakilir.

Bulundurulacak Kitaplar

Madde 147 — flkégretim kurumlarinda, kurumun 6zelligine gore bulundurulmast gerekli kitaplar ve
egitim araglar1 sunlardir:

a) Anayasa.

b) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) llgili mevzuat.

¢) Ilkogretim okulu ders programlari.

d) Okul dncesi egitim programlari.

e) Tiirkge sozliik ve yazim kilavuzu.

f) Tarih ve cografya atlaslari.

g) Tebligler dergisi.

(Degisik ikinci fikranin birinci ciimle: 2.5.2006/26156 RG) imkénlar él¢iisiinde

bulundurulmasi gereken kitap, arac ve gereg:

a) Milli Egitim Bakanligi'nca yayimlanan ve egitim 6gretimle ilgili mesleki yayimlar.

b) Egitimle ilgili incelemeler ve arastirmalar, brosiirler, haritalar ve albiimler.

¢) Ogrencilerin seviyelerine uygun eserler.

d) Okulun tarihgesine ait kayit ve kaynaklar.

e) Unitelerle ilgili CD, disket ve kasetler.

f) Mesleki ve teknik egitimle ilgili CD, disket ve kasetler.

Atatiirk Kosesi

Madde 148 — Atatiirk kosesi, okul binasinin girisinde, uygun bir yerde temiz, diizenli, Atatiirk'iin
hayatini, inkilaplarini yansitacak ve anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde diizenlenir ve zamanla
gelistirilir.

Koridorun Diizeni

Madde 149 — Okul koridorlarinda Atatiirk'iin egitim ve diger konularla ilgili diisiincelerini agiklayan
s0z, yaz1 ve resimlerle Talim ve Terbiye Kurulunca 6nerilmis Tiirk biiyiiklerine ait resimler ile Tiirk tarih ve
kiiltiiriine ait levhalar ve haritalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, saat ve takvim ile okul gazetesi
bulundurulur.

Ogrencilerin; resim, siir, kompozisyon gibi etkinlikleri ile tiyatro, miizik, halk danslar1, bayram
torenleri ve kutlama giinlerine ait gekilmis fotograflari okul koridorlarindaki panolarda uygun siirelerde
sergilenir.

Ders Araglar1 Odas1-Okul Miizesi

Madde 150 — Ogretim programlarinda belirtilen ders arag- gereci, imkan bulundugu takdirde ayri

bir odada diizenli bir sekilde bulundurulur ve kullanilmaya hazir tutulur. Bir oda da okul miizesi olarak
kullanilabilir. Okul miizesi i¢in ayr1 bir oda bulunmayan okullarda, tarihi degerdeki araglar ve belgeler milli
egitim miizesine verilir. Ders araglar1 odas veya okul kiitiiphanesi, okul miizesi olarak da kullanilabilir.
Mutfak ve Yemek Odasi

Madde 151 — Beslenme programinin uygulanmasi ve 6gle yemeklerini okulda yemek zorunda kalan
6grenciler i¢in, imkanlar 6lgiisiinde bir mutfak ve yemek odas1 ayrilir.

i¢cme Suyu ve Deposu

Madde 152 — Okullarda su tesisatinin saglam olmasina dikkat edilir. Su depolari, periyodik olarak
temizlenir ve klorlanir. Suyun kesilmesi halinde veya su tesisati bulunmayan okullarda temizlenmesi kolay,
kapag1 saglam musluklu kaplarda su bulundurulur.

Oyun Yeri

Madde 153 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okulda, égrencilerin gezip oynamalari ve

sportif faaliyetlerde bulunmalar i¢in ¢evre imkinlarindan yararlanilarak; kum havuzu, voleybol,
basketbol sahalan gibi yerler ile asilma, tirmanma, denge, atlama gibi araclar saglamir. Bu
araclarin diizenli olarak bakimi ve onarimi yapilr.

Uygulama Bahgesi

Madde 154 — Bahgesi elverisli okullarda tarim ¢aligmalar1 ve denemeleri yapilir. Siis bitkileri ve
agaglar dikilir. Cim alanlar diizenlenir. Koy ilkogretim okullarinin uygulama bahgelerinde uygun olan yerlere
meyve agaclari dikilir. Aricilik ve tavukguluk yapilabilir.

Okul Lojmanlan

Madde 155 — Okul ¢alisanina, "Kamu Konutlar1 Y6netmeligi"ne gore lojman tahsis edilir ve
kullandirilir.

Yatih/Pansiyonlu Okullar
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Madde 156 — Yatili/ pansiyonlu okullarda is ve islemler "Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul
Pansiyonlar1 Yo6netmeligi"ne gore yiirtitiiliir.

ilkégretim Kurumlarinin Denetimi

Madde 157 — ilkogretim kurumlarmin denetimi, "ilkégretim Miifettisleri Baskanliklar1 Yénetmeligi
ve lkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis Yonergesi" esaslarina gore yapilir.
IKiNCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 158 — 7/8/1992 tarihli ve 21303 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
[lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi ile degisiklikleri yiiriirliikten kaldiriimustir.

Gegici Madde 1 — ( Ek : 24.6.2005/25855 RG ) Birlestirilmis simf uygulamasina son
verilinceye kadar, Yonetmeligin 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimleri birlestirilmis
simif uygulamasi yapan ilkégretim okullarinda uygulanmaz." (9)

Gegici Madde 2 — (Ek:20.8.2007/26619 RG) 2007-2008 Ogretim Yilindan once beslik not
sistemine gore belirlenen agirhkh not ortalamalari, 100'liik sisteme ¢evrilirken agirhkl not
ortalamasina 1.00 eklenir ve ¢ikan say elli bolii ii¢ (50/3) ile ¢carpilir. Bolme islemi virgiilden
sonra iki basamak yiiriitiiliir.

Yirirlik

Madde 159 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirlitme

Madde 160— Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

NOT : Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan (Ek-1), (Ek-2), (Ek-11), (Ek-13), ve (Ek-14) ekteki sekilde
degistirilmis, (Ek-9/1) ile (EK-9/2), (EK-9) olarak ekteki sekilde degistirilmis ve (Ek-6/3) eklenmistir.
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EK-4

MILL] EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI ODUL VE DiSiPLIN YONETMELIGI

Resmi Gazete :19.1.2007/26408

Ek ve Degisiklikler:
1) 07.09.2007/26636 RG
1) 4.3.2009/27159 RG

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel orgiin egitim-6gretim veren
ortadgretim kurumlarinda 6diil ve disiplin islemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhigina bagh resmi ve 6zel orgiin egitim 6gretim veren ortadgretim
kurumlarindaki dgrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik: 07.09.2007/26636 RG) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayihl Mesleki Egitim Kanunu ile 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayamlarak
hazirlannustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bilisim araglari: Ses ve goriintii kayd: yapma 6zelligi olan cep telefonu ve kamera ile bilgi toplama, saklama, tasarlama,
isleme, aktarma ve ¢ogaltmada kullanilan bilgisayar, internet , MP3 calar, DVD, CD, ¢agr1 cihazi ve benzeri araglari,

¢) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gecen siireyi,

¢) Disiplin cezasi: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davranislari géstermemeleri ve belirlenen kurallara uymamalari
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hélinde verilen kinama, okuldan kisa siireli uzaklastirma, okuldan tasdikname ile uzaklastirma ve oOrgiin egitim disma ¢ikarma
cezalarindan birisini,

d) Donem: Ders yilinin bagladig: tarihten dinlenme tatiline, dinlenme tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen her bir
stireyi,

e) Egitici personel: 3308 sayili Kanuna gore isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin egitiminden sorumlu usta 6gretici
ve egitim personelini,

f) Egitim-6gretim ortami: Okul/kurumlarca, okul i¢inde ve diginda her tiirlii egitim-6gretim etkinliklerinin yapildigi mekanlari,

¢) Kinama: Ogrencinin yazili olarak uyarilmasindan sonra cezayr gerektiren davranismnin tekrar halinde verilmesi gereken
cezayl,

§) Miidiir: Resmi ve 6zel ortadgretim okul/kurum miidiirlerini,

h) (Degisik alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Okuldan kisa siireli uzaklastirma: Ogrencinin bir giinden bes giine kadar
okulun acik oldugu siirede okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her tiirlii egitim-6gretim etkinlikleri ile staj
caliymalaria katilmasina izin verilmemesini gerektiren cezay,

1) Okuldan tasdikname ile uzaklagtirma: Ogrencinin, bagka bir okulda 6grenime devam etmek iizere okuldan uzaklastirilmasin
gerektiren cezay,

i) Okul/kurum: Resmi ve 6zel ortadgretim kurumunu,

j) Odiil: Ogrencilerin uyacaklari kurallar ile kendilerinden beklenen davranislara uymalari ve basarilarmin degerlendirilmesi
sonucunda takdir, tesekkiir ve onur belgesi ile ddiillendirilmelerini,

k) Ogretim y1li: Ders yilinin bagladig1 tarihten, bir sonraki ders yilinin basladig: tarihe kadar gegen siireyi,

I) (Degisik alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Orgiin egitim disina cikarma: Ogrencinin aksam liseleri disinda devam
zorunlulugu olan okul/kurumlara kayit yaptirmamak iizere okuldan tasdikname ile uzaklastirilmasini gerektiren cezayu,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Ogrencilerin Uyacaklari Kurallar, Ogrencilerden Beklenen Davramslar ve
Ogrencilerin Korunmasi
BIRINCI BOLUM
Ogrencilerin Uyacaklar1 Kurallar ve Beklenen Davramslar
Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve beklenen davramslar

MADDE 5 — (1) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile Atatiirk milliyetciligine bagl, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten insan haklarina saygili,
cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline
getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diislinme giiciine, genis
bir diinya goriisiine sahip topluma karst sorumluluk duyan yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul yonetimi,
ogretmenler, rehberlik servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger paydaslarla is birligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagl kalmalar1 ve bunlari korumalari,
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b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozli, diiriist, erdemli ve c¢aligkan olmalari; giizel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davranislarda
bulunmamalari; barg, degerbilirlik, hosgorii, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve dayanigmadan yana davranis gostermeleri,

¢) Yoneticilere, 6gretmenlere, diger gorevlilere, arkadaslarma ve gevresindeki kisilere karsi saygili, hosgoriilii davranmalari;
kiigtikleri ve yaslilar1 korumalari, engelliler ile yardima muhta¢ durumda olanlarmn yardimina kogmalari,

d) Bagkalarimin da kendisi gibi insanlik ailesinin onurlu ve saygin bir tiyesi oldugunu unutmamalari; irk, renk, cinsiyet, dil, din,
milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalari; insan hak ve 6zgiirliigii ile onurunun korunmasi i¢in gerekli duyarlilig
gostermeleri,

e) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve okul esyasini kendi 6z mali gibi korumalari, zarar vermemeleri ve zarar
verdiklerinde 6demeleri,

f) Sagliga zararli ve bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bu tiir maddelerin kullanildig1 yerlerde bulunmamalari,
g) Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandigi ortamlardan uzak kalmalari,
§) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

h) Cevrenin dogal ve tarihi yapisimi korumalari, cevreyi kirletmemeleri ve giizellestirmek, gelistirmek icin katkida
bulunmalari,

1) Kitaplart sevmeleri ve korumalari; kitap sevgisi ve okuma aliskanligi kazanmalari; bos zamanlarim faydali isler yaparak
gecirmeleri,

i) Sorumluluk bilinciyle trafik kurallarina uymalar1 ve davraniglariyla 6rnek olmalari,

J) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini uyumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve duygulari ile bunlari verimli kilacak irade
ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay1 6grenmeleri, boylece dengeli bir bigcimde gelistirdikleri varliklarini aile,
toplum, vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

k) insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalari, kétii muamele ve her tiirlii istismara
kars1 duyarli olmalari,

1) Toplam kalite yonetimi anlayis ile ekip ¢aligmalarinda rol almalari,
m) Okul, 6grenci veli s6zlesmesine uygun davranmalari,
n) Insana ve insan saghigina gereken énemi vermeleri,

0) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine goniillii katki saglamalari ve verilen
gorevleri tamamlamalari,

0) Zararl, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amagh faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve
benzerlerini tasimamalari ve bulundurmamalari,

p) Bilisim araclarini kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

r) Bilisim araglarini; zararli, boliicli, yikict ve toplumun etik kurallari ile bagdasmayan ve siddet icerikli amaglar icin
kullanmamalari; bunlarin iretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalart ve sanal ortamlarda da bu dogrultuda
davranmalari

beklenir.

(3) Uyulmas: gereken kurallarin ve beklenen davranislarin; derslerde, térenlerde, toplantilarda, rehberlik ¢aligmalarinda ve her
tiirlii sosyal etkinliklerde dgrencilere kazandirilmasina caligilir.
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(4) Okul yonetimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin karsilasabilecekleri disiplin islemleri
ile ilgili olarak kendilerini ve velilerini her tiirlii iletigim araciyla bilgilendirir.

IKINCI BOLUM
Ogrencilerin Korunmasi
Ogrencilerin korunmasi
MADDE 6 — (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak Kanun ve toplumun etik kurallarina aykirt
olan yollara yonelme ihtimali bulunan 6grencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmast,

b) Ogrencilerin her tiirlii madde bagimlihigindan, uyusturucu ve benzeri maddeleri bulundurmaktan, kullanmaktan, bu tiir
maddelerin tiretim ve kagakeiligina alet olmaktan korunmasi,

¢) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel somiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz davramslardan korunmast,

¢) Ogrencilerin, diger 6grenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden zarar gérmemeleri igin dedikoduya, zorbaliga, tehdide,
satagmaya ve onur kirict her tiirlii lakap takilmasina kars1 korunmasi

konularinda veli veya ailelerle de is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

UCUNCU KISIM
Odiiller
BIRINCI BOLUM
Ogrencilerin Odiillendirilmesi
Ogrencilerin édiillendirilmesi
MADDE 7 — (1) Orek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gére ddiillendirilmesinde 6grencilere;
a) Tesekkiir belgesi,
b) Takdir belgesi,
c¢) Onur belgesi
verilir.
Tesekkiir ve takdir belgesi ile ddiillendirme

MADDE 8 - (1) (Degisik: 07.09.2007/26636 RG) Okul 6grenci o6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve
basarilariyla iistiinliik gosteren, tiim derslerden basarili olan, donem puanlarimin agirlikli ortalamasi 70.00 den asag olmayan
ve davranis puam Yyiiz olan 6grencilerden;

a) 70. 00-84 .99 arasindakileri Tesekkiir belgesi,

b) 85.00 ve daha yukari olanlar1 Takdir belgesi
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ile ddiillendirir.
(2) Bir ders yihinin her iki doneminde de Takdir belgesi alan 6grencilere, okulun yillik iftihar listesinde yer verilir.
Onur belgesi ile ddiillendirme

MADDE 9 - (1) (Degisik birinci fikra: 07.09.2007/26636 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagh
kalmadan;

a) Tiirkce'yi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projeler ile sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak, yapilan etkinliklerde egitime
katkida bulunmak ve iistiin basar1 gostermek,

¢) Okul ara¢-gere¢ ve donamimlari ile ¢evreyi koruma ve gozetmede davranislariyla 6rnek olmak,
¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim arac¢larim kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Yash, yetim, oksiiz, giicsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlara yardim amaciyla yiiriitiilen toplum hizmetlerinde
gorev almak

gibi davranislarindan 6rnek olusturacak bir ya da birka¢im gosteren davrams puam indirilmemis 6grencileri; 6gretim
yili i¢inde herhangi bir 6diil ahp almadigina bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun
uygun goriisii dogrultusunda onur belgesi ile ddiillendirir. Bir 6gretim yih i¢inde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere
okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica Ogretmenler kurulu, ders yili baginda yukarida belirtilen davramiglarin disinda da onur belgesiyle
odiillendirilebilecek davranislari belirler. Belirlenen davraniglar okul yonetimince onur kurulu ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
bildirilir.

IKINCi BOLUM

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi
Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi
MADDE 10 — (1) Odiil takdir edilirken grencinin;
a) Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu,
b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,
¢) Davraniginin niteligi, 6nemi ve gevresine 6rnek olup olmadigi
gibi hususlar g6z oniinde bulundurulur.
(2) Odiil belgeleri; dgrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda térenle 6grencilere ya da velilerine verilir.

(3) (Degisik iiciincii fikra: 07.09.2007/26636 RG) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun
gorecegi bir giinde 6@rencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografh
olarak takip eden ders yih siiresince ayr1 ayr asihr.
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DORDUNCU KISIM

Cezalar ve Davranislar

BIRINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1
Disiplin cezalar1
MADDE 11 — (1) Ogrencilere davranislarmin niteliklerine gére;
a) Kinama,
b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,
¢) Okuldan tasdikname ile uzaklagtirma,
¢) Orgiin egitim disina gikarma
cezalarindan biri verilir.
Disiplin cezasim gerektiren davranislar
MADDE 12 — (1) Cezay: gerektiren davranislar sunlardir:
a) Kinama cezasini gerektiren davranislar;
1) Okulu, okulun esyasini ve gevresini kirletmek,
2) Yonetici, 6gretmen veya egitici personel tarafindan verilen gorevleri yapmamak,
3) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,
4) Tiitiin ve tiitlin mamullerini bulundurmak veya igmek,
5) Baskasna ait esyay: izinsiz almak veya kullanmak,

6) Dersle ilgili arag-gereci yaninda bulundurmamak, bulundurulmasi yoniindeki uyarilara aldirmamak, sahip olmasina ragmen
ders arag-gerecini kullanmamayi aliskanlik haline getirmek,

7) Yalan soylemek,

8) Okula geldigi halde 6ziirsiiz olarak derslere, uygulamalara, etiitlere, torenlere ve diger sosyal etkinliklere ge¢ katilmak veya
erken ayrilmak,

9) Okul kiitliphanesi, laboratuvar , atdlye, pansiyon, spor yurdu veya diger boliimlerden aldig: kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi
zamaninda vermemek, eksik vermek veya kéotii kullanmak,

10) Okul iginde veya disinda okulun personeli ile diger kisilere kars1 kaba ve saygisiz davranmak,

11) Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisin1 ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,
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12) Kopya ¢ekmek veya gekilmesine yardimer olmak,

13) Yatili okullarda gece izinsiz ve oziirsiiz pansiyon disina ¢ikmak veya digsarida kalmak, izin siiresini Oziirsiiz olarak
uzatmak,

14) Yasaklanmis, miistehcen yayinlari okula ve okula bagl yerlere sokmak veya yaninda bulundurmak,

15) Okul yetkililerinin ve disiplin kurulunun ¢agrilarma uymamak ve ¢agri yazilarini almaktan kaginmak,

16) Uzerinde kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ bulundurmak,

17) Okulca istenen kisisel veya ailesi ile ilgili bilgileri okula ge¢ bildirmek, yanls bildirmek veya bildirmemek,

18) Bilisim araglarmi, okul yonetimi ile 6gretmenin bilgisi ve izni disinda konusma yaparak, ses ve goriintii alarak, mesaj ve e-
mail géndererek, bunlari arkadaslariyla paylasarak egitim-6gretimi olumsuz yonde etkileyecek sekilde kullanmak,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren davraniglar;

1) Kisilere, arkadaslarina soz ve davraniglarla sarkintilik, hakaret ve iftira etmek veya ahlak kurallar ile bagdasmayan
davraniglarda bulunmak ya da baskalarini bu gibi davranislara kigkirtmak,

2) Kisileri veya gruplar dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gére ayirmayi , kinamayi, kotiilemeyi
amaglayan davraniglarda bulunmak veya ayrimciligi koriikleyici semboller tagimak,

3) lIzinsiz gosteri veya toplanti diizenlemek, bu tiir gdsteri veya toplantilara katilmak ve bu amagla yapilan etkinliklerde
bulunmak,

4) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,
5) Ogretmen, egitici personel veya okul yénetimince verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak,

6) Ogretmenlere, egitici personele, yoneticilere, memurlara, diger gorevliler ile ziyaretgilere hakaret etmek, kars1 gelmek ve
gorevlerini yapmalarma engel olmak,

7) Yasaklanmig veya miistehcen yaymn, kitap, dergi, brosiir, gazete, bildiri, beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak,
duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak, okul arag-gerecini ve eklentilerini bu amaglar igin kullanmak,

8) Biligim araglar ile yonetici, 6gretmen, egitici personel, memur, diger gorevliler ve ziyaretgiler ile 6grencileri rahatsiz edici
davranislarda bulunmak,

9) Derslere, etiitlere, atdlye, laboratuvar ve mesleki egitim alanlari ile okulun faaliyetlerine ge¢ gelmeyi veya erken ayrilmayi
aliskanlik haline getirmek,

10) Kavga, darp etmek ve yaralama olaylarina karigmak,

11) Ogrencilerin bulunmamas1 gereken yerlere gitmeyi ahiskanlik haline getirmek ve arkadaslarmi boyle yerlere gitmeye
zorlamak,

12) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, kendisinin veya arkadaslarinin arag-gerecine ahlak dis1 ya da siyasi ve ideolojik
amagli resim, sekil, amblem ve benzeri seyler yapmak ve yazilar yazmak,

13) Organizeli kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimei olmak,
14) (Ek alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

¢) Okuldan tasdikname ile uzaklastirma cezasini gerektiren davraniglar;
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1) Tiirk Bayragi'na, sancagina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

2) Milli ve manevi degerleri sz, yazi, resim veya bagka bir sekilde asagilamak; bu degerlere kiiflir ve hakaret etmek,
3) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimei olmak,

4) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya okula ait yerlerde barindirmak,

5) Okul/kurum tarafindan verilen kimlik karti, karne, 6grenci belgesi veya diger belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge
diizenlemek; tizerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak veya bu belgelerin sagladigi haklardan yararlanmak ve baskalarini
yararlandirmak,

6) Okul sinirlar iginde herhangi bir yeri, okul yonetiminden izinsiz olarak egitim-6gretim amaglari disinda kullanmak veya
kullamlmasima yardime1 olmak,

7) Okulun bina, eklenti ve donanimlart ile okula ait taginir veya tasinmaz mallarina zarar vermek,
8) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu eylemlere katilmaya kigkirtmak,

9) Egitim-6gretim ortamma yaralayici, oldiiriicii silah ve patlayict madde ile her tiirlii aletleri getirmek veya bunlar
bulundurmak,

10) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya gekilmesini saglamak,
11) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,
12) Yerine bagkasini sinava sokmak, bagkasinin yerine sinava girmek,

13) Egitim-6gretim ortaminda siyasi partilerin, bu partilere bagli yan kuruluslarm, derneklerin, sendikalarin ve benzeri
kuruluslarin siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda eylem diizenlemek, baskalarin1 bu gibi eylemleri diizenlemeye kigkirtmak,
diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara iiye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya
zorlamak,

14) Bilisim araglar1 ile yonetici, 6gretmen, egitici personel, 6grenci, memur, diger gorevliler ve ziyaretgilere etik olmayan ses,
86z ve goruntiilerle zarar verici davraniglarda bulunmak,

15) Okul miidirligiinden izin almadan okul hakkinda bilgi vermek amaciyla basin toplantist yapmak, bildiri yaymlamak,
dagitmak; konferans, temsil, téren, agik oturum, forum ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir faaliyetlerde etkin rol almak,

16) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi diizenlemeye, boyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya,
yalan delil gostermeye ya da sugu yiiklenmeye zorlamak,

17) Egitim-6gretim ortaminda, herhangi bir kimsenin mal ve esyasina el koymak, baskasina ait evraki izinsiz agmak, tahrip
etmek ve baskalarini bu davransslar i¢in kigkirtmak,

18) Egitim-6gretim ortamini, amaglar1 diginda izinsiz olarak kullanmak veya kullanilmasina yardimer olmak,
¢) Orgiin egitim disina gikarma cezasin gerektiren davranislar;
1) Tiirk Bayragi'na, sancagina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

2) Tirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinliigii ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklaria ve
Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri miting,
forum, direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi
eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

3) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmay: , kinamayi, kotiilemeyi
amaglayan boliicii ve yikici toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,
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4) Egitim ortaminda kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,
5) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,
6) Giivenlik giiglerince aranan kisileri, okulda veya okula ait yerlerde saklamak ve barindirmak,

7) Okula, derslere, sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarm yapilmasima engel olmak, dersteki 6grencileri disar1 ¢ikarmak,
bunlarin yapilmasina yonelik zorlayic1 davranislarda bulunmak,

8) Okul iginde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel, memur ve diger personeline karsi
saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

9) Okulun bina, eklenti ve donanimlarini, okula ait taginir veya taginmaz mallarini kasith olarak tahrip etmek,

10) Okul i¢inde ve disinda yaralayici, Sldiiriicii her tirlii alet, silah, patlayict maddeleri kullanmak suretiyle herhangi bir
kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,

11) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda
kanunlarm sug¢ saydigi fiilleri islemek,

12) Cete kurmak, ¢etede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkac ve gasp yapmak, fidye ve hara¢ almak,

13) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek,
bagkalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara tiye olmak, iiye
kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

14) Bilisim araglari ile toplum degerlerine aykiri zararli, boliicii, yikici, ahlak dist ve siddet icerikli yasak yaymlar
bulundurarak kisi ve kurumlarla ilgili ses, s6z ve gortintiiler alip bunlari ¢ogaltmak, sanal ortamlarda dinlemek, dinlettirmek, izlemek,
izlettirmek, yaymak ve ticaretini yapmak,

(2) Yukarida belirtilenlerin diginda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve héllere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

Pansiyonlarda veya baska okul / kurumdaki disiplin olaylar:

MADDE 13 — (1) Ogrencinin kayith oldugu okul/kurum disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1
okul/kurumda, disiplin olaylarina karigmalar1 halinde 6n sorusturmalari, olayin meydana geldigi ortagretim kurumu/okulunca yapilir.
Olayla ilgili karar alinmak iizere sorusturma dosyas1 6grencinin kayitl oldugu okul/kuruma génderilir.

(2) Staj caligmasi veya meslek egitimi goriilen isletmelerde Ogrencinin karigtigi disiplin olaylari, kayith bulundugu
okul/kuruma bildirilir. Olay, okul miidiirligiince sorusturularak sonuglandirilir.

(3) (Ek fikra: 07.09.2007/26636 RG) Ogrencinin kayith bulundugu okul/kurumda disiplin olaylarina karismasi ve buna
iliskin inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir baska okul/kuruma nakledilmesi durumunda, inceleme/sorusturmay: baslatan
okul/kurum disiplin sorusturmasim tamamlar. Disiplin cezas1 alan 6grenciye yeni okulu araciig ile tebligat yapilarak ceza
uygulamr ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz, davramis puaninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan
silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan gerceklestirilir.

Cezaya neden olan davramsin tekrarlanmasi

MADDE 14 — (1) Ayn1 disiplin cezasinin verilmesine neden olan ayni davranigin, 6gretim yili i¢inde tekrarlanmasi halinde bu
davranig hangi cezay gerektiriyorsa bu cezadan bir derece daha agir ceza verilir.

IKINCI BOLUM
Uygulama ile ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar
Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 15 — (1) Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigiine yazih olarak bildirilir. isimsiz ve imzasiz
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basvurular isleme alinmaz.

(2) Disiplin sorusturmasini gerektiren ve dogrudan okul yonetimine duyurulan veya bildirilen cezai sorusturmayi gerektiren
sikayetler, yazili olarak ilgililere zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 16 — (1) Disiplin cezalar1 takdir edilirken;

a) Ogrencilerin 18 yasina kadar ¢ocuk oldugu bilinciyle hareket edilmesi,

b) Ogrencilerin yararlarimin temel alinmast,

¢) Sorusturma siirecinde gizlilik ilkesine uyulmasi,

¢) Sinif rehber 6gretmeni ve 6grenci velisinin de dgrenci ile ilgili goriislerinin alinmasi,

d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgilerden de yararlanilmasi, miimkiinse sosyal inceleme raporu diizenlenerek
Ogrencinin i¢inde yasadig1 ortamin arastirilmasi, gerektiginde sosyal arastirmacilardan da goriis alinmasi,

e) Ogrenciyi suca ya da kabahate iten tahrik unsurlarmimn géz éniinde bulundurulmasi; kararda hiikmiin yam1 sira olaya neden
olan etkenlere de yer verilmesi; su¢ ya da kabahatin kanitlanmis olmast,

f) (Degisik alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini
engellemez. Ancak, velisinin basvurusu hilinde o6grencinin durumunun, mahkeme Kkarar1 sonucuna gore yeniden
degerlendirilmesi,

g) Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin bilinmesi,

§) Davranisin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlar altinda yapildigi,

h) Davranisin yapildig zamandaki dgrencinin psikolojik durumu,

1) Ogrencinin yas ve cinsiyeti,

i) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

j) Ogrencinin daha 6nce aym fiili isleyip islemedigi; ceza alip almadigi,

k) Ogrencinin tiim kisiliginin degil, yalniz s6z konusu davranisinin odak noktasi yapilmasi,

1) Davranigin niteligi ile verilen cezanin uyumlu ve caydirici olmast,

m) Cezayi gerektiren davraniglardan dolay: birden fazla disiplin cezasi verilemeyecegi hususlart géz oniinde bulundurulur.

(2) (Ek fikra: 07.09.2007/26636 RG) Ogrenci davramisimin olumlu olmasi, basarisi, énceden ceza almamis olmas,
rehberlik servisinin goriisii hususlar1 da géz oniine alinarak bir alt ceza verilebilir.

Disiplin cezalarinin onaylanmasi ve uygulanmasi

MADDE 17 — (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca kararlagtirilan kinama, okuldan kisa siireli uzaklastirma, okuldan
tasdikname ile uzaklastirma ve 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan;

a) Kinama ve Okuldan Kisa Siireli Uzaklastirma cezalar1 okul midiiriiniin,

b) Okuldan Tasdikname ile Uzaklastirma cezast, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
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¢) Orgiin Egitim Disina Cikarma cezasi, il 8grenci disiplin kurulunun
onaymdan sonra uygulanir.

(2) Biitiin cezalar, velilere Tebligat Kanunu hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda
saklanir.

Davrams puaninmn indirilmesi ve iadesi ®

MADDE 18 — (1) (Degisik: 07.09.2007/26636 RG) Ceza alan 6grencilerin davrams puanlarindan;
a) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi icin 20,

b) Okuldan tasdikname ile uzaklastirma cezasi icin 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezast icin 80

puan indirilir.

(2) Her ders yih basinda 6grencilerin davramis puam yiizdiir. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, davranis puani
indirilmis olan o6grencilerin durumlarini yeni ders yimin baslamasindan once yapilacak toplantida inceler ve sonucunu
ogretmenler kurulunun goriisiine sunar. Ogretmenler kurulu, davrams puanlari indirilmis 6grencilerin durumlarim
degerlendirerek cezaya neden olan davramslari tekrar etmemis, davramslari olumlu yonde degisen ya da olumlu yonde
degisecegine kanaat getirilen 6@rencilerin davranig puanmimi iade edebilir.

Cezalarin dosyalara islenmesi, silinmesi ve dosyalarin saklanma siiresi

MADDE 19 — (1) (Degisik birinci fikra: 07.09.2007/26636 RG) Ogrencilerin aldiklar1 ceza, dosyalarina islenir. Daha
sonraki donem/donemlerde aym davramslari tekrarlamayan ve iyi hélleri goriilenlerin durumlari, okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulunca degerlendirilir. Ogretmenler kurulu kararina bagh olarak cezalari, mezun olacaklar1 égretim yihnin ikinci donemi
tamamlanmadan dosyalarindan silinir ve sonu¢ yazili olarak velilerine bildirilir.

(2) Dosyadan silme islemi, dosyanin uygun bir yerine kararin tarih ve sayisi yazilip silinme gerekgeleri agiklanarak
gergeklestirilir. Bu agiklama diginda dosyanin tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmaz.

(3) Yetkili kurumlarca 6grencinin disiplin durumuna iliskin bilgi istendiginde ilgili kuruma, 6grencinin disiplin cezasi
bulunmadig bildirilir.

(4) Okulda, 6grenci 6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve dosyast ilgili mevzuat hiikiimlerince saklanir.
Cezalarin uygulanmasi

MADDE 20 - (1) Disiplin cezalarinin uygulanmasinda asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulur:
a) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezast alan 6grenciler;

1) Okula devam ettirilmez.

2) Okula devam etmedikleri giinler devamsizliktan sayilmaz.

3) Pansiyonlu okullarda okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu kararlarina dayali olarak ya velisine teslim edilir ya da pansiyonda
kalmasina izin verilir. Ancak diger 6grencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek 6grencilerin pansiyonda kalmalarina izin
verilmez.

4) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararas etkinliklere katilip katilmayacaklarina okul yonetimince karar verilir.
b) Okuldan tasdikname ile uzaklagtirma cezasi alan 6grenciler;

1) Basvurduklar il/ilge milli egitim miidiirliiklerince istekleri de dikkate alinarak okul tiirleri ve ilgili mevzuat hiikkiimleri goz
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oniinde bulundurularak uygun okullara yerlestirilir. Ayni ilde Ogrencinin devam edebilecegi programin bulunmamasi halinde,
Bakanligin ilgili 6gretim dairesiyle is birligi yapilarak gerekli tedbirler almir.

2) Parasiz yatili 6grencilerin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore uygun goriilen okullara nakilleri yapilir.

3) Onceki okul miidiirliigii ile 6grenim gordiigii okul miidiirliigiince uygun goriilmesi hilinde en az bir dgretim y1li gegtikten
sonra eski okullarina dénebilirler.

4) (Ek alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Yonetmeligin 13 iincii maddesinin iiciincii fikrasina gore bir baska okula
nakledilen 6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan tasdikname ile uzaklastirma cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi
yaptirilmaz ve nakil durumlar, aldiklari ceza ile iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir.

(Ek fikra: 07.09.2007/26636 RG) Siiresi i¢inde itirazda bulunulmasi hilinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza
uygulanmaz.

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan 6grenciler;

1) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.
2) Agik dgretim programlart ile yaygin egitim kurumlarina kayit yaptirabilirler.
¢) Yiiriirliikten kaldirildi. (07.09.2007/26636 RG)

Ceza alan 6grencilerin siavlari

MADDE 21 — (1) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasi alan ya da gegici olarak okuldan uzaklastirilan 6grenciler, bu siirede
katilamadiklari sinavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalar saglanir.

Zararin 6detilmesi

MADDE 22 — (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol agan 6grencilere
odettirilir. Konu ile ilgili olarak okul miidiirligii gerekli tedbirleri alir.

Yonetim tedbiri

MADDE 23 — (1) Midiir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk etmekle
birlikte, gerektiginde kurula sevkten dnce veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak
iizere il/ilge millf egitim miidiiriiniin onay ile yedi is giiniinii gegmemek kaydiyla uygun gorecegi siire kadar gegici olarak okuldan
uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve sinavlarla diger etkinliklere alinmazlar.

(2) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu, davranigin, 6grencinin okulda kalmasinda, ders ve diger etkinliklere katilmasinda,
smavlara girmesinde sakinca doguracak 6ncelik ve derecede agir olmasi hélinde 6grencinin okulda kalmasinin sakincali olacagini okul
miidirliigiine bildirir. Bu konuda takdir miidiire aittir.

(3) Tedbirin alinmasini izleyen en geg¢ ii¢ is giinii iginde mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bu siirenin, 6grencinin
isletmeye gittigi giinlere rastlamasi héalinde takip eden is giiniinde 6grenci hakkinda disiplin islemine baglanir ve okul 6grenci 6dil ve
disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ yedi is giinii i¢inde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir, kendiliginden
kalkmus sayilir. Zorlayici ve hakli nedenler varsa bu tedbir, en ¢ok iki kez daha yenilenebilir.

(4) Buna ragmen disiplin islemi sonuglanmamugsa ilgili 6grencinin okula devam edip etmemesi, yatili 6grenci ise ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére yeni okulu tespit edilip sonug, okula bildirilinceye kadar dgrencinin magduriyetini 6nlemek bakimimdan
okulunda kalip kalamayacagi hususu kaymakamlik/valilik onay1 ile belirlenir.

(5) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak iizere okul ve pansiyonlarin eklentileriyle
birlikte en ¢ok {i¢ is giinii 6gretime kapatilmasi gerektigini milli egitim miidiirligiine teklif edebilir.

Cezalaraitiraz

MADDE 24 — (1) Cezalarin teblig tarihinden itibaren yedi is giinii iginde;
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a) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kararlarina okul miidiirii, 6grenci velisi veya 18 yasini tamamlamis 6grencilerce ilge
ogrenci disiplin kuruluna,

b) ilge dgrenci disiplin kurulu kararlarina; ilce milli egitim miidiirii, okul miidiirii, 6grenci velisi veya 18 yasini tamamlamis
ogrencilerce il 6grenci disiplin kuruluna,

c) Il 6grenci disiplin kurulu kararina; milli egitim miidiirii, okul miidiirii, &grenci velisi veya 18 yasmm tamamlamis
ogrencilerce dgrenci tist disiplin kuruluna itirazda bulunulabilir.

(2) Ogrenci velisi veya 18 yasini tamamlamis dgrencilerce yapilacak itirazlar okul miidiirliigii kanaliyla olur.

(3) Okul miidiirliigii yazili bagvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, gerekli belgelerle birlikte bagvurunun
yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ yedi is giinii i¢inde iist kurullara gonderir.

UCUNCU BOLUM
Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama ©
Diizenlenecek belgeler
MADDE 25 — (1) Onaylanmak i¢in veya itiraz tizerine ilgili kurullara gonderilecek dosyaya;
a) Yazil ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari veya safahati, sorusturma ile ilgili diger belgeler,
b) Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Kararinin Onayli Ornegi (EK-1),

©) il 6grenci disiplin kuruluna génderilecek dosyalar igin yukaridakilere ek olarak ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Kararmin
Onayli Ornegi (EK-2),

¢) Ogrenci ist disiplin kuruluna gonderilecek dosyalar igin ayrica il Ogrenci Disiplin Kurulu Kararmin Ornegi (EK-3),
d) itiraz edilmisse buna iliskin yaz1 veya dilekge,

¢) Kararlarin bildirildigine iligkin tebelliig belgesi

konulur.

Bilgi toplama @

MADDE 26 — (1) (Degisik: 07.09.2007/26636 RG) (1) Odiil ve disiplin olaylarina ait bilgi/veriler; 6gretim yih sonunda,
Strateji Gelistirme Baskanhg: tarafindan elektronik ortamda olusturulan web sayfasina, il/ilce milli egitim miidiirliiklerinin
bilgisi ve elektronik ortamdaki onayi ile okul/kurum miidiirliiklerince islenir.

(2) Strateji Gelistirme Baskanh@inca elektronik ortamda alinan veriler degerlendirilerek sonuglari, bilgi icin okullarin
bagh bulundugu birimlere gonderilir.

BESINCi KISIM

Kurullar

BiRiNCi BOLUM

Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Onur genel kurulunun olusturulmasi
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MADDE 27 — (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarin1 ve okulun isleyisine yardimeci olmalarini
saglamak amaciyla her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders yili baginda sinif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler
tarafindan secilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan iiyeliklere, izleyen donem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu iiyeligine segilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda gérev alabilecekleri gibi diger
ogrenci kurullarinda gorev alan 6grenciler de gerekli sartlar1 tasimak kaydiyla onur genel kurulu iiyeligine segilebilirler.

Onur genel kurulunun gorevleri
MADDE 28 — (1) Onur genel kurulu;
a) Her donemde en az iki kez toplanir.
b) Onur kurulunu seger.

¢) Okulda ogrencilige yakismayan davraniglari inceler ve bunlarin diizeltilmesi igin alinmasi gereken 6nlemleri belirler ve
onerilerini okul yonetimine bildirir.

Onur kurulu

MADDE 29 — (1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu iiyeligine, onur kurulu iiyeligine secilen
son sinif 6grencisini, onur kurulu ikinci baskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci bagkanhigi yedek iiyeligine seger.

(2) Siniflar birer sube olan okullarda segilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son siniftan segilen grenci, ayni zamanda
onur kurulu ikinci bagskani olur.

(3) Son sinifi bulunmayan okullarda en iist siniftan secilen dgrenci, bu siifta sube sayisi birden fazla ise genel kurulca secilen
ogrenci ikinci bagkan olur.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 30 - (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu iiyeligine secilebilmesi igin;
a) Okul disiplinine aykirt davraniglarinin bulunmamasi,

b) Davranislariyla arkadaslarina 6rnek olmasi,

¢) Caligkan, diiriist, dogru sozlii ve giivenilir olmasi

niteliklerini tagimasi gerekir. Bu niteliklere sahip olmadig1 sonradan anlagilanlar ile disiplin cezasi alan 6grencilerin tiyeligi
diiser.

Onur kurulu baskam

MADDE 31 — (1) Onur kurulu baskani, okul dgrenci 8diil ve disiplin kurulu Giyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen
bir dgretmendir. Ogretmenler kurulu, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyelerini segerken onur kurulu baskan1 ve yedek iyeyi de
secer.

Onur kurulunun gorevleri
MADDE 32 — (1) Onur kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul iiyelerince getirilen
konulari goriisiir, aldig1 kararlar1 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna oneride bulunur.

¢) Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislar 6nlemek amaciyla programlar hazirlayarak

- 267 -



ogrenci 0diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul midiiriine sunar.

¢) Ogrenci nobet isleri ile sif baskani ve yardimcihigi segimine iliskin esaslarn belirlenmesinde okul yénetimi, simif
Ogretmeni, rehberlik servisi ile is birligi yaparak yiiriitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak; sagliga zararh
aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini onlemek igin anne-baba, Ggretmen, yonetici ve Ogrenci kuliibii
baskanlartyla is birligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
MADDE 33 - (1) Onur kurulunun aldig1 kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.
IKINCi BOLUM

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu
MADDE 34 — (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;
a) Midiir bagyardimcisi veya miidiiriin goérevlendirecegi midiir yardimcisi,
b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢cinde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,
¢) Onur kurulu ikinci baskani,
¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden
olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday dgretmenler ile sozlesmeli ve ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil
ve disiplin kuruluna tiye segilebilir.

(3) Yapilan secimde oylarin esit ¢tkmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan
Ogretmen tye segilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kur'a ya basvurulur.

(4) Okul dgrenci &diil ve disiplin kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii
bulunmadikg¢a gorevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolay1 ikili 6gretim yapan okullarda sabahgi ve 6glenciler igin ayr1 ayr1 okul 6grenci
6diil ve disiplin kurulu kurulabilir.

(6) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kisisel olmayan genel disiplin islerinin goriisiildiigi toplantilara; okulun
rehberlik ve psikolojik danigma servisi rehber 6gretmeni, onur kurulu bagkani ile varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik

MADDE 35 - (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gore asil iiyelerden sonra ti¢ yedek iiye segilir.
Ayrica onur kurulu tiyeleri ile okul-aile birligi tiyeleri arasindan da birer yedek tiye se¢ilir. Asil iiyeligin bosalmasi veya tiyenin 6ziirlii
ya da izinli bulunmasi halinde bu iiyelik, siraya gore yedek iiyelerle doldurulur.

Acik iiyelik icin secim

MADDE 36 — (1) Asil ve yedek iiyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi
halinde agik bulunan iiyelikler i¢in yeniden gizli oyla segim yapilir.
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Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskam

MADDE 37 — (1) Okul dgrenci 8diil ve disiplin kurulunun bagkani, miidiir bagyardimeisi veya miidiiriin gorevlendirecegi
miidir yardimeisidir. Baskan bulunmadiginda midiirin gorevlendirecegi 6gretmen iiyelerden biri kurula baskanlik eder. Uyenin
baskanlik yaptig1 durumlarda yedek tiye toplantrya katilir.

Okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 38 — (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;
a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmastyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici
faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi i¢in gerekli énerilerde bulunur.

¢) Disipline aykirt davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul i¢inde ve diginda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret
ve basarilariyla Gstiinliik gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan ogrencilerin psiko -sosyal durumu ile yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar;
egilimlerini, aligkanliklarini inceler; bu amagla okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinden, sinif rehber dgretmeni ile dgrenciyi
tantyan diger kisilerden yararlanilir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykirt davranigta bulunan ve bulunabilecek
olan 6grencileri kendi vicdanlariin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarini arastirir.

f) Dénem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gozden gecirir ve alinmasi gereken tedbirler
hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

§) Ders yili veya dénem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek
ders y1li ve donem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.

h) Okul miidiiriiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.
Toplantiya ¢cagri

MADDE 39 — (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurul bagkanmm yazili ¢agrisi ile toplanir. Kurul bagkani, gerektiginde
goriisiine basvurulmak iizere sinif rehber 6gretmeni ile okul rehberlik ve psikolojik danismanini da toplantiya gagirabilir.

Toplanti ve karar alma

MADDE 40 — (1) Okul 8grenci 6diil ve disiplin kurulu, Giyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve oy ¢ogunlugu ile karar alir.
Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarini gériismek ve karara baglamak zorundadir. Uyeler, ¢ekimser oy
kullanamaz, tiyelerin diginda toplantiya ¢agrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul miidiiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyeleri kurula katilmaktan
kagmamazlar. Disiplin konusu davranistan sikayetgi olan veya zarar goren iiye kurula katilamaz. Kurula katilmayan tiyenin yerine yedek
iiye toplantiya ¢agrilir.

Kurula sevk

MADDE 41 — (1) Bir disiplin olayinin meydana geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikdyet {izerine anlagilmasi
halinde, rehberlik ve psikolojik danigma servisi olan okullarda disiplin konusu 6ncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik ve
psikolojik danigma servisi, davranigin yapildiginda 6grencinin psikolojik durumuna iliskin raporu okul miidiiriine verir.

(2) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi bulunmayan okullarda ise konu okul midiiriince dogrudan onur kurulu veya okul
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ogrenci 0dill ve disiplin kuruluna da sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bolgedeki rehberlik ve aragtirma merkezinden yardim alinir.

(3) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en ge¢ yedi is giinii iginde karara baglar. Siirenin
yetmemesi durumunda, aliacak ara karar ve okul miidiiriiniin onay ile bu siire ancak bir kez uzatilabilir.

ifadelerin alinmas: ve delillerin toplanmasi

MADDE 42 — (1) Okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve olayla ilgili taniklarm, dnce okul 6grenci
6diil ve disiplin kurulu bagkan: tarafindan yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu
toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 43 — (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna verilen 6grencilerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde sozli
olarak savunmalari alinir ve sozlii savunmalar tutanaga gegirilir. Cagri duyurusu yazili olarak ve imza karsiliginda yapilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak belirlenen 6grencileri dinlemek tizere
tekrar ¢agirir.

(3) Bu dgrenciler, ¢agriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir. Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi
durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 44 — (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya ¢agrildig1 halde gelmeyen 6grencilerin durumu bir tutanakla
tespit edilir. Bunlardan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna verilenler hakkinda 43 {incii maddenin tgiincii fikrast uygulanir. Tanik
oldugu tespit edilip cagirildigr halde 6ziirsiiz olarak gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 45 — (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu karar defterine yazilir veya ayrica yazilarak bu
deftere yapistirilir. Kararlar (EK-1)' e uygun sekilde yazilir. Cezanimn takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir, dayanilan y6netmelik
maddeleri belirtilir ve karar biitiin tiyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan tiye veya iiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunulmasindan sonra, karar defterinin saklanmasindan ve diger
yazigma isleminden kurul bagkani sorumludur.

Miidiiriin karara itirazi ve il¢e 6grenci disiplin kuruluna gondermesi

MADDE 46 — (1) Midiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha goriisiilmek tizere dosyay1 gerekgeleri ile birlikte kurula iade
eder. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kararinda 1srar ederse miidiir goriis ve tekliflerini de ekleyerek dosyay: goriisiilmek ve karara
baglanmak iizere en geg yedi is giinil iginde ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.

Okul égrenci ddiil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi

MADDE 47 — (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadig: veya kuruldugu halde herhangi bir nedenle bir
disiplin olayina bakmaktan ¢ekinip karar veremedigi durumlarda midiir, gérevlendirecegi miidiir bagyardimecisi, miidiir yardimcisi veya
bir 6gretmen tarafindan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, goriistinii de ekleyerek karar verilmek tizere ilge 6grenci disiplin kuruluna
gonderir.

UCUNCU BOLUM
ilce Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Tige 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 48 — (1) Ilge 6grenci disiplin kurulu, ilge milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir sube miidiiriiniin
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baskanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde ilgedeki resmi ve dzel ortadgretim kurumu okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulu baskanlarmmn kendi aralarindan sececekleri birer iiyeden olusturulur. Bu kurulun sekreterya isleri ilge mili egitim
miidirligiince yapilir.

(2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilge O6grenci disiplin kurulu, milli egitim midiirliniin
gorevlendirecegi bir milli egitim miidiir yardimeisi veya sube miidiiriiniin bagkanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda
olusturulur.

(3 ) Bir ortadgretim kurumu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim miidiirii veya goérevlendirecegi biri
baskan olmak iizere iki sube midiri ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkanindan; iki sube miidiiriiniin bulunmamasi
durumunda ise ilge milli egitim miidiiriiniin baskanliginda sube miidiirii ile okul 6grenci &diil ve disiplin kurulu baskanindan olusturulur.

(4) Tlge 6grenci disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul égrenci 6diil ve disiplin kurulu baskani, kendi okul 6grencilerinin
durumlarmnin goriisiildiigii kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

ilge 6grenci disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 49 — (1) Ilge 6grenci disiplin kurulu;

a) Okuldan tasdiknameyle uzaklastirma cezasina yonelik okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kararlarini inceleyerek onaylar
veya gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirerek karara baglar.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya gérev yapamadigi durumlarda bu kurulun gérevlerini yapar ve
dosyalari, gelis tarihini izleyen haftanin ilk giiniinden itibaren yedi is giin i¢inde karara baglar.

¢) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kararlarma karsi okul miidiirii, 6grenci velisi veya 18 yasini tamamlamis 6grenci
tarafindan yapilan itirazlar inceleyerek verilen karar1 6grenci lehine degistirir veya itirazi reddeder.

¢) Uygun buldugu orgiin egitim digina ¢ikarma cezalarini onaylamak tizere il 6grenci disiplin kuruluna génderir.

d) Itiraz iizerine incelenmek iizere gelen dosyalar1 gelis tarihini izleyen haftamin ilk giiniinden itibaren yedi is giinii icinde
karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
i1 Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri
il 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 50 — (1) il 6grenci disiplin kurulu; biiyiik sehir statiisiindeki illerde il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir
miidiir yardimeisy/sube miidiiriiniin; diger illerde ise milli egitim midiiriiniin baskanliginda, Bakanlik ortaggretim birimlerini temsil
edecek sekilde, il merkezindeki okul miidiirlerinin kendi aralarindan segecekleri birer miidiirden olusturulur.

(2) 11 6grenci disiplin kurulu iiyesi olan okul miidiirii, kendi okul 6grencilerinin durumlarinin goriisiildiigii kurul toplantilarina
katilir, ancak oy kullanamaz.

il 6grenci disiplin kurulunun gérevleri
MADDE 51 — (1) il 6grenci disiplin kurulu;

a) Ilge 6grenci disiplin kurulundan onaylanmak iizere gonderilen orgiin egitim disina ¢ikarma cezasim inceleyerek onaylar
veya gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirerek karara baglar.

b) Ilge dgrenci disiplin kurulu kararlarina karsi 6grenci velileri veya 18 yasim tamamlamus dgrenciler tarafindan yapilan
itirazlar1 inceleyerek verilen karar1 6grenci lehine degistirir veya itiraz1 reddeder.

¢) Okul miidiiriiniin, ilge milli egitim miidiiriiniin ilge 6grenci disiplin kurulu kararina yaptig: itirazlari inceler, karar1 degistirir
veya itirazi reddeder.

¢) Her donem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini yapar, gelecek ders yillarinda disiplin
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olaylarinin 6nlenmesi yoniinde alacagi kararlari okullara ulagtirmak tizere ilge milli egitim miidiirliiklerine bildirir.
BESINCi BOLUM
Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulusu
MADDE 52 — (1) Ogrenci iist disiplin kurulu, valinin veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin baskanliginda;
a) 1l millf egitim miidiirti,
b) Il hukuk isleri miidiirii,
c) (Degisik bent: 4.3.2009/27159 RG) ilkégretim miifettisleri baskan,

¢) (Degisik bent: 07.09.2007/26636 RG) Resmi/ozel genel ortadgretim kurumlar: ile resmi/6zel mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan, valilik¢e gorevlendirilen birer miidiirden

olusturulur. Bu kurulun sekreterya isleri, il milli egitim midiirliigtince yapilir.

(2) Ogrenci iist disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul miidiirli, kendi okulu égrencilerinin durumlarinin gériisiildiigii
kurul toplantilarina katilir, kurulu bilgilendirir ancak oy kullanamaz.

Ogrenci iist disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 53 — (1) Ogrenci iist disiplin kurulu;

a) Olaganiistii durumlarda su¢ isleyen Ogrencilerin Ogrenim gordiikleri okulun okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda
goriisiilmesi i¢in, il milli egitim miidirligiine sevkine iligskin karar verir.

b) Ogrenci velileri veya 18 yasini tamamlamis 6grenciler tarafindan yapilacak 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezast ile ilgili
itirazlar inceleyerek verilmis kararlar1 kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder.

¢) Tl milli egitim miidiirii, ilge milli egitim miidiirii veya okul miidiirlerinin 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezast ile ilgili olarak il
ogrenci disiplin kurulu kararlarina karsi yaptiklar itirazlari inceleyerek daha once verilmis bulunan karari kaldirir, degistirir veya
onaylar.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurullar, ilge 6grenci disiplin kurullar1 veya il 6grenci disiplin
kurulunca verilen kararlar1 inceler; bu kurullarca verilmis bulunan 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezalarim degistirir veya kaldirir.

d) Ogretim ozgiirliigii, can giivenligi veya kamu diizeni yoniinden zorunlu gériilen durumlarda vali tarafindan getirilen
teklifleri inceler ve karara baglar.

e) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki okullarin bir yillik disiplin durumunu inceler ve Onerileri de igeren bir rapor
hazirlayarak valilik makamina sunar.

ALTINCI BOLUM
ilce Ogrenci Disiplin Kurulu, il Ogrenci Disiplin Kurulu ve Ogrenci Ust Disiplin
Kurulunun Calisma Usulleri
Toplantiya ¢agn

MADDE 54 — (1) Kurullar, ¢alismalarinda asagidaki hususlara uyarlar;
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a) Kurul, baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.

b) Toplantt giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmast ve kurul ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi baskan
tarafindan saglanir.

¢) Kurul, iiye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢ogunlugu ile alnir. Oylama agik sekilde yapilir ve ¢ekimser
oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanm kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Karar siiresi ve usul islemleri

MADDE 55 - (1) Kurullar;

a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu gériismek tizere toplanir ve en ge¢ on bes giin i¢inde karar verir.
b) Dosyada eksiklikleri ilgililere tamamlattirir.

c¢) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister.

¢) Aldiklar kararlari tutanak haline getirir.

(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en ge¢ yedi is giinii i¢inde kuruldaki iiyelerce gerekgeli olarak oy birligi veya oy
¢ogunlugu ile alindig1 belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya (EK-4) 'e uygun olarak yazilir; bagkan ve iliyelerce imzalanir. Kars1 goriiste
olanlar, nedenlerini de yazarak karari imzalar.

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelikler

MADDE 56 — (1) 31/1/1995 tarihli ve 22188 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim
Kurumlart Odiil ve Disiplin Yonetmeligi (Degisik ibare: 07.09.2007/26636 RG) ile 28/1/1995 tarihli ve 22185 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Disiplin Kurulu Yonetmeligi (Degisik : 07.09.2007/26636 RG) yiiriirliikten kaldirilmistir.

Devam etmekte olan disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yaymmindan 6nce disiplin kurullarma intikal etmis ve devam etmekte olan disiplin
olaylarina iliskin islemler 56 nc1 madde ile yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik hiikiimlerine gére bu kurullar tarafindan sonuglandirilir.

Yiiriirliik
MADDE 57 — (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 58 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.
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