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Oznel lyi Olusun Cinsiyet Acisindan Incelenmesi:
Bir Meta-Analiz Calismasi

Investigating the Subjective Well-Being in terms of Gender:
A Meta-Analysis

Figen KASAPOGLU*, Ali KI$**

Oz: Bu aragtirmanin amaci, 6znel iyi olus diizeyinde cinsiyetler agisindan fark olup olmadigim
belirlemeye yonelik bir meta-analiz c¢alismas1 yapmaktir. Bu arastirmada Cohen’in d indeksi
kullanilmistir. Bu amagla yapilan, 2004-2014 yillarim1 kapsayan, alanyazin taramasinda, konu ile ilgili
doktora tezi, yiiksek lisans tezi, makale ve bildiri tlirinde 101 arastirmanin yapildig1 belirlenmistir. Bu
aragtirmalarda cinsiyet degiskenine iliskin ve kodlama protokoliine uygun verileri iceren 25 calisma
aragtirmaya dahil edilmistir. Arastirmanin drneklemini 5576 erkek ve 7022 kadin olmak iizere 12598
birey olusturmaktadir. Dahil edilen ¢aligmalarda heterojen bir dagilim belirlenmistir (Q=98.50 p<0.05,
12=75.64). Arastirma sonucunda, rastgele etkiler modeline gére, kadinlar lehine nemsiz diizeyde (d=0,07
[-0.01; 0.14]) genel etki biyiikliigii bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Oznel iyi olus, cinsiyet, meta-analiz

Abstract:The objective of the study is to conduct a meta-analysis to determine the differences between
subjective well-being and gender. Standardized mean difference method was utilized to determine the
effect size of subjective well-being based on gender. 101 studies were identified during the literature
review on the subject including dissertations, masters’ theses, articles and proceedings. 25 studies that
contained data on gender variable and suitable for the coding protocol were included in the study. Sample
of the study included 5576 male and 7022 female, a total of 12598 individuals. The findings of the study
demonstrated that there was a non-significant effect size favoring the females based on random effects
model (d=0,07 [-0.01; 0.14]).

Keywords: Subjective well-being, gender, meta-analysis

Giris

Pozitif psikolojinin en énemli arastirma konularindan birisi (Dogan, 2013) olan 6znel iyi olus,
bireyin ve toplumun yasam kalitesinin bir 6lgiisii olup iyi yasam ve yasanabilir toplumun varlig
i¢in tizerinde durulmasi gereken degerli bir kavramdir (Diener, Oishi ve Lucas, 2003). Konusma
dilinde mutluluk kavraminin karsilig1 olarak da kullanilan 6znel iyi olus (Diener, 2000), bireyin
olumlu duygular sik, olumsuz duygular1 daha az yasamasi ve yasamdan yiiksek doyum almasi
olarak tanimlanmaktadir (Myers ve Diener, 1995). Oznel iyi olus, duygusal ve bilissel olmak
tizere iki bilesenden olusmaktadir (Diener, 2000). Duygusal boyut, bireyin olumlu duygu
yasantistnin olumsuz duygu yasantisindan fazla olmasi ile belirlenirken, biligsel boyutu olan
yasam doyumu ise hayattan, isten, evlilikten, okuldan ya da diger alanlardan alinan doyuma
iliskin 6znel yargilara dayanir (Diener, 1984). Olumlu duygular, nese, ilgi, heyecan, giiven,
uyaniklik gibi duygular ifade etmektedir. Olumsuz duygular ise korku, 6fke, liziintii, sugluluk,
nefret gibi olumsuz duygulart iceren doyumsuzluk ve 6znel stresi anlatmaktadir (Ben-Zur,
2003). Oznel iyi olus, bireyin enerjisini ve yaraticiigini artirmakta, bagisiklik sistemini
giiclendirmekte, daha iyi iliskiler kurmasini saglamakta ve is yerinde verimliligini artirmaktadir
(Diener ve Chan, 2011; Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). Oznel iyi olusu yiiksek olan
bireyler, yiiksek diizeyde yaraticilik, sebat etme, iyimserlik, sosyallik, giiven, yardimseverlik,
daha az diigmanlik ve daha az benmerkezcilik gosterme egilimindedir (Diener, 2000). Ayrica
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mutlu insanlar mutsuz insanlara gére daha disa doniik, daha uyumlu kisilik 6zelliklerine sahip
bireyler olmaktadir (Diener ve Seligman, 2002).

Oznel iyi olusla ilgili ilk ciddi arastirmalarin ortaya ¢ikmaya basladig1 yillarda Wilson
(1967), mutlu insanlarin evli, iyi para kazanan, geng, saglikli, her iki cinsten, herhangi bir zeka
diizeyinde ve dindar olduklarini belirtmistir. Seligman (2007), 35 yil boyunca devam eden
cesitli aragtirmalar sonucunda, bu kosullarin yarisinin yanlis ¢ikti§ini ama yarisinin da dogru
oldugunun altin1 ¢izmistir.

Oznel iyi olusu etkileyen dinamikler, arastirmacilar tarafindan farkli &rneklem
gruplariyla, uluslararasi diizeyde ve sistematik olarak incelenmektedir. Yapilan arastirmalarda
yas, cinsiyet, egitim, gelir gibi demografik durumlarin 6znel iyi olusun yaklasik % 10°nu
acikladigi (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999), bedensel istekleri doyurmak, insanlarla
etkilesime gecmek, partiye gitmek, dini inancin geregini yerine getirmek gibi isteyerek yapilan
etkinliklerin yaklasik % 40’ agikladigi (Lyubomirsky, Sheldon ve Schade, 2005) ve genetik
yatkinligin 6znel iyi olusu % 44 ile % 52 arasinda agikladigi (Lyken ve Tellegen, 1996)
sonucuna ulasilmistir.

Oznel iyi olus ile ilgili yapilan arastirmalarda siklikla rastlanan demografik
degiskenlerden birinin cinsiyet oldugu goriilmektedir. Yurt diginda yapilan calismalarin bir
kisminda, erkek ve kadinlarin 6znel iyi olug diizeyinin benzer diizeyde oldugu goriilmektedir
(Myers ve Diener, 1995; Fujita, 1991). Yine 31 iilkede, 49 farkl: {iniversiteye mensup 17-25 yas
arasindaki 6.519’u kadin ve 6590’1 erkek olmak tizere 13.118 6grenci ile yapilan bir ¢aligmada,
yasam doyumu agisindan kadinlarin ve erkeklerin benzer diizeyde olduklari saptanmigtir
(Diener ve Diener, 1995). Farklilik gbzlenen bazi calismalarda, genellikle kadinlar daha yiiksek
Oznel iyi olus bildirmislerdir; fakat diger demografik degiskenler kontrol edildiginde siklikla bu
farkliigin kayboldugunu rapor etmislerdir (Shmotkin, 1990 ve Diener vd., 1999). Bununla
birlikte, Graham ve Chattopadhyay (2013), diinya iizerinde 160 iilkeyi kapsayan, yaptiklari
genis capli bir arastirmada -yas, gelir, egitim agisindan karsilastirmalar yaparak- kadinlarin
erkelerden daha yiiksek diizeyde, diisiik gelirli birka¢ {ilke disinda, yasam doyumu
bildirdiklerini rapor etmislerdir. Fujita, Diener ve Sandvik (1991), cinsiyetin mutluluktaki
varyansin %1’den daha azim1 agikladigim fakat duygusal deneyimlerin yogunlugundaki
varyansin %13 nii agikladigimi saptamiglardir.

Tiirkiye’de 0Oznel iyi olus diizeyinin cinsiyet acisindan incelendigi c¢aligmalara
bakildiginda, birbirinden farkli sonuglarin ortaya ciktigi goriilmektedir. Bazi calismalarda
kadinlarin 6znel iyi olus diizeylerinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur
(Cenkseven, 2004; Dilma¢ ve Bozgeyikli, 2009; Erbas, 2012; Giindogdu ve Yavuzer, 2011;
Nigar, 2014; Sezer, 2011). Baz1 ¢aligmalarda erkeklerin 6znel iyi olus diizeylerinin kadinlara
oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur (Eryilmaz ve Ercan, 2011; Safoz-Giiven, 2008;
Tlimkaya, 2011). Calismalarin ¢ogunlugunda, cinsiyetin 6znel iyi olus iizerindeki etkisinin
anlamli olmadig1 saptanmistir (Akgiindiiz ve Bardakoglu, 2012; Canbay, 2010; Celik, 2008;
Cevik, 2010; Eryilmaz ve Atak, 2011; Eryilmaz ve Ercan, 2011; Eken, 2010; Kartal, 2013;
Kermen,2013; Saygin, 2013; Nur Sahin, 2011; Sahin, Aydin, Sari, Kaya ve Pala, 2012; Topuz,
2013; Tuzgodl-Dost, 2004, 2010; Ugan, 2013).

Tiirkiye’de ilgili alanyazin incelendiginde, 6znel iyi olus diizeyini cinsiyet agisindan
inceleyen bir meta analiz ¢alismasina rastlanmamustir. Ancak Eryilmaz ve Ercan (2011) &znel
iyi olusu cinsiyet, yas gruplari ve Kkisilik Ozellikleri agisindan incelemislerdir. Analiz
sonuglarinda, 26-45 yas gurubunda yer alan erkeklerin kadinlara oranla yiiksek diizeyde 6znel
iyi olusa sahip olduklari; 19-25 yas gurubundaki bireylerin hem 14-17 hem de 26-45 yas
gurubundaki bireylere oranla diisiik diizeyde dznel iyi olusa sahip olduklart bulunmustur. Ote
yandan Yalgin’in (2014) genel iyi olus ile sosyal destek arasindaki iliskileri meta analiz
yontemiyle calistigr goriilmektedir. Arastirmada, sosyal destek ile yasam doyumu, 6znel iyi
olus, 0z saygi, depresyon ve yalnizlik arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmalar1 meta analiz
kapsamma alinmistir. Incelemenin sonucunda, sosyal destek kaynaklari agisindan, iyi olus
degiskenleri i¢in aileden algilanan destegin, depresyon ve yalmzlik degiskenleri igin
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arkadaglardan algilanan destegin ortalama etki biiyiikliiklerinin diger destek kaynaklarina gore
daha gii¢lii oldugu saptanmaistir.

Yukaridaki bilgi ve bulgular toplu olarak degerlendirildiginde, 6znel iyi olus ile ilgili
yapilmig arastirmalar, 6znel iyi olus ve cinsiyet arasindaki iligki hakkinda bize bilgi
vermektedir. Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de 6znel iyi olus ve cinsiyet ile ilgili yapilmis
birbirinden bagimsiz ¢alismalardan elde edilen sonuglarin birlestirilerek tek bir portre ortaya
koymaktir. Elde edilen ¢aligsmalar, 2004-2014 yillar1 arasinda (son 10 yilda) yapilan 25 galigma
ile sinirlandirilmistir. Eldeki 25 bagimsiz ¢aligmanin nicel verilerinin bir araya getirilmesi ve
analiz edilerek sentezlenmesi siireci meta-analiz yontemi ile saglanmustir. Bu itibarla bu
aragtirmada temel olarak “6znel iyi olus diizeyi cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermekte
midir?” sorusuna cevap aranmistir.

Yontem

Bu calismada, sistematik sentezleme olarak kabul edilen meta-analiz yontemi kullanilmistir.
Meta-analiz, gergekleri ortaya ¢ikarabilmek i¢in ayni konuda birbirinden bagimsiz ¢alismalarin
nicel bulgularma dayanilarak yapilan istatistiksel sentezleme ve yorumlama olarak
tamimlanmaktadir (Cumming, 2012; Ellis, 2012; Petticrew ve Roberts, 2006).

Meta-Analize Alinacak Calismalarin Belirlenmesi

Bu arastirmanin temel veri kaynagi, Tirkiye’de 6znel iyi olusu konu edinen doktora
tezleri, yiiksek lisans tezleri, makale ve kongre bildirilerinden olusmaktadir. Bu galigsmalarin
belirlenmesi siirecinde, Inonii Universitesi’nin elektronik kiitiiphanesi, YOK tez veritabani,
arastirmax, ASOS, ULAKBIM veritaban1 ve Google akademik internet sayfalarindan
yararlanilmistir. {lgili calismalara ulasmak igin “6znel iyi olus/olma”, “iyi olus/olma”,
“subjective well-being” ve “well-being” anahtar s6zciikleri kullanilmigtir.

Bu caligmalar1 tarama islemi Subat-Nisan 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Alan yazin taramasi sonucunda tam metin i¢eren 101 ¢alismaya ulasilmis olup 25 ¢aligma meta
analize dahil edilmistir. 101 ¢alismanin meta analize dahil edilen 25 ¢aligmaya nasil indirildigini
gosteren akis diyagrami Sekil 1°de verilmistir.

Caligmaya dahil edilen
Toplam gigima sayi1sl calisma sayisi
25
- Kodlama protokoliine
Alandist1 (turizm) uygun veri igermeyen
caligilan ¢aligma sayisi calisma sayisi
9

'

f

YOK ’te olup kisitli olan
ve/veya tam yiikli
olmayan ¢aligma sayisi

Cinsiyet degiskenine yer
verilmeyen ¢alisma
sayisl
50

Sekil 1. Alanyazin taramasi sonucu ulasilan kaynaklar ve arastirmaya dahil edilme akis
diyagrami
Elde edilen galismalarin arastirma kapsaminda olabilmesi igin belirlenen Olgiitler
sunlardir:
(a) Tirkiye’de iiretilmis olmast,
(b) 2004-2014 yillar1 arasinda yapilmis olmasi,
(c) Oznel iyi olus ve cinsiyet degiskenleri arasindaki iliskilerin rapor edilmis olmast,
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(d) Oznel i iy1 olusun 6l¢iilmesinde kullamlan dlgeklerden; Oznel 1yi Olus Ol(;egl Oznel lyi
Olus Olc;egl Lise Formu, Toplam Oznel lyi Olus (= Yasam Doyumu Olgegi+Olumlu
Duygu Olgegi Olumsuz Duygu Olgegi) puaninin kullanilmis olmast,

(e) Meta-analiz c¢aligmasi i¢in gerekli olan etki biiyiikliiklerinin hesaplanabilmesi igin,
cinsiyet gruplarinda oOrneklem biiyiikliigii, ortalama puan, standart sapma, F, t
degerlerinin rapor edilmis olmasi.

Calismalar: Kodlama

Bu meta-analizde kullanilan etki biiyiikliigli ¢esidi Standardize Ortalamalar Farki’dir (SOF).
Literatiirde daha ¢ok Cohen d olarak bilinir. SOF’u hesaplamak ve olast moderatorlere
ulasabilmek icin asagidaki bilgiler her bir calismadan elde edilmistir: Orneklem biiyiikliigii
(erkek, kadin), etki biiytlikliigiinii hesaplamak i¢in nicel veri (r, t, F istatistigi ), p degerleri, ya da
ortalama ve standart sapma degerleri. Bu calisma i¢in kadin ve erkek kodlanmasi kadin=1 erkek
=0 seklindedir. Pozitif sonu¢ kadinlar lehine, negatif sonug ise erkekler lehine bir farki
gostermektedir. Tam ters sekilde kodlanmis bir veriye ulasildifinda bu ¢alismanin kodlama
planina doniisiim yapilmstir.

Kodlayicilar Arast Giivenirlik

Calismalara ait verilerin kodlamasini iki bagimsiz kodlayict yapmistir. Kodlayicilar analizi
giivenirligi Cohen Kappa ile saglanmis ve 0,94 oranityla miikemmel diizeyde bir uyusma
gozlenmistir.

Meta Analize Alinan Calismalarin Genel Ozellikleri

Arastirmaya dahil edilen 25 ¢alisma 20042014 yillar1 arasinda yapilmistir. Orneklem sayisi
5576’°s1 erkek, 7022°Si kadin olmak iizere toplam 12.598 bireyi kapsamaktadir. Caligmalarin
13’ii yiiksek lisans; 2’si doktora tezi ve 10’u makaleden olusmaktadir. Orneklemin icerigi lise
Ogrencisi olan ¢alismalar 11, {iniversite 6grencisi olan ¢aligmalar 13’tlir ve 1 ¢aligma ise orta
yetiskin bireylerden olusmustur. Dahil edilen c¢alismalarm 9’unda Oznel Iyi Olus Olgegi,
9’unda Oznel Iyi Olus Olgegi Lise Formu, 6’sinda Pozitif-Negatif Duygu Olgegi ve Yasam
Doyumu Olgegi birlikte, 1 calismada ise Ergen Oznel lyi Olus Olgegi kullanilmustir.

Meta-Analitik Prosediir

Etki biyiikliigi hesaplamalar1 Comprehensive Meta-Analysis (Version 2.0) yazilim
(Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothstein, 2005) kullanilarak yapilmistir. Hesaplamalar sabit
ve rastgele etkiler modelinde yapilmustir. Ancak, sosyal bilimlerde rastgele etkiler modeli
onerilmektedir (Cumming, 2012). Etki biiyiikliiklerinin heterojenligi Q ve 1% istatistigi
kullanilarak degerlendirilmistir. Bu istatistikler homojenligin olmadigin1 gosterdiginde, meta-
analitik prosediir moderator analizleri ile devam ettirilmistir.

Yayin Yanlhihig:

Biiyiik 6rneklemli ¢caligmalarin ya da istatistiksel olarak anlamli ¢ikmig ¢alismalarin yayinlanma
olasiliginin daha yiiksek olmasi nedeniyle olabilecek yaym yanliligi ortalama etki
biiylikliigliniin de oldugundan daha fazla tahmin edilmesine yol agabilmektedir (Borenstein
Hedges, Higgins ve Rothstein, 2009). Yaym yanliligini test etmek i¢in Huni grafigi, Orwin
Guvenli N Sayisi, Egger testi ve Duval ve Tweedie nin kirp doldur yontemi olmak tizere dort
yontem kullanilmigtir.

Bulgular

Cinsiyet Degwkemne Iliskin Etki Biiyiikliigii Analizinin Birlestirilmemis Bulgulari

Oznel iyi olusa iliskin cinsiyet etki biiyiikliikleri, Z degeri ve % 95’lik giivenirlik araligina gore
alt ve Ust sinirlar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Oznel Iyi Oluga Iliskin Cinsiyet Etki Biiyiikliikleri

Calisma (Yazar,Y1l) Etki Biiyiikliigii Altsmir Ustsinir  Z degeri  p
d

Eryilmaz ve Atak, 2011 -0,33 -0,61 -0,06 -2,41 0,02
Eryilmaz ve ErcanC, 2011 -0,33 -0,60 -0,06 -2,36 0,02
Safoz-Guven, 2008 -0,25 -0,42 -0,08 -2,89 0,00
Timkaya, 2011 -0,20 -0,40 0,01 -1,89 0,06
Saygin, 2008 -0,09 -0,25 0,07 -1,16 0,25
Eryilmaz ve ErcanA, 2011 -0,04 -0,31 0,22 -0,33 0,74
Canbay, 2010 -0,04 -0,23 0,15 -0,41 0,68
Topuz, 2013 -0,04 -0,24 0,17 -0,36 0,72
Tuzgol-Dost, 2010 0,01 -0,20 0,21 0,06 0,95
Ucan, 2013 0,01 -0,12 0,14 0,16 0,88
Eryilmaz ve ErcanB, 2011 0,01 -0,23 0,25 0,09 0,93
Akgunduz ve Bardakoglu, 2012 0,05 -0,23 0,33 0,34 0,73
Cevik, 2010 0,06 -0,14 0,25 0,58 0,56
Celik, 2008 0,08 -0,10 0,25 0,83 0,41
Kartal, 2013 0,10 0,00 0,20 1,93 0,05
Kermen, 2013 0,13 -0,02 0,29 1,68 0,09
Eken, 2010 0,14 -0,07 0,34 1,28 0,20
Erbas, 2012 0,14 0,01 0,27 2,05 0,04
Tuzgol-Dost, 2004 0,14 -0,01 0,30 1,84 0,07
Nigar, 2014 0,23 0,04 0,41 2,41 0,02
Yaliz Solmaz, 2014 0,28 -0,12 0,68 1,39 0,16
Cenkseven, 2004 0,30 0,12 0,48 3,31 0,00
Sezer, 2011 0,31 0,06 0,56 2,43 0,02
Gundogdu ve Yavuzer, 2011 0,36 0,13 0,58 3,14 0,00
Dilmac ve Bozgeyikli, 2009 0,52 0,36 0,69 6,27 0,00

Tablo 1’e gore, 25 ¢alismanin cinsiyete gore standardize edilmis etki biiytikliikleri -0.33
ile erkekler lehine deger ile 0.52 kadin lehine ait deger araliginda degismektedir. 10 ¢alismada
istatistiksel anlamli farklilhik (4’0 p<.0ldiizeyinde; 6’s1 p<.05 diizeyinde) bulunurken, 15
caligmada anlamli bir farklililk bulunmamustir. 25 ¢alismanin giiven araligi -0.61 ile 0.69
arasinda degismektedir.

Cinsiyete Iliskin Veri Iceren Calismalarin Orman Grafigi

Caligmalara ait orman grafigi (forest plot) olan grafik 1, arastirmaya dahil edilen ve cinsiyete ait
veri igeren 25 ¢alismayi toplu halde gostermektedir.
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Model Study name Std diff in means and 95% CI

Std diff

in means p-Value
Eryilmaz ve Atak, 2011 -0,334 0,016 —1
Eryilmaz ve ErcanC, 2011 -0,327 0,018 ———
Safoz-Guven, 2008 -0,250 0,004 ——
Tumkaya, 2011 -0,197 0,059
Saygin, 2008 -0,094 0,246
Eryilmaz ve ErcanA, 2011 -0,044 0,741
Canbay, 2010 -0,039 0,682
Topuz, 2013 -0,037 0,722
Tuzgol-Dost, 2010 0,006 0,951
Ucan, 2013 0,011 0,877
Eryilmaz ve ErcanB, 2011 0,011 0,928
Akgunduz ve Bardakoglu, 2012 0,048 0,734
Cevik, 2010 0,058 0,564
Celik, 2008 0,075 0,408 ——
Kartal, 2013 0,099 0,053 Hll-
Kermen, 2013 0,133 0,094 —l—
Eken, 2010 0,135 0,199 -+
Erbas, 2012 0,139 0,040 —i—
Tuzgol-Dost, 2004 0,144 0,065 —l—
Nigar, 2014 0,226 0,016 ——
Yaliz Solmaz, 2014 0,283 0,164 il
Cenkseven, 2004 0,303 0,001 —i—
Sezer, 2011 0,312 0,015 ——
Gundogdu ve Yavuzer, 2011 0,358 0,002 ——
Dilmac ve Bozgeyikli, 2009 0,524 0,000

Fixed 0,077 0,000 ¢
Random 0,065 0,094 >
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00
ERKEK KADIN

Grafik 1: Cinsiyet Degiskenine Gére Oznel lyi Olus Etki Biiyiikliikleri Orman Grafigi

Grafik 1 incelendiginde kadinlar lehine bir farkin olabilecegi ancak bu farkin etkisizlik
cizgisine ¢cok yakin oldugu soylenebilir.

Cinsiyete Iliskin Etki Biiyiikliigii Temel Analiz Bulgulart

Bu meta-analizin temel amaci1 6znel iyi olusa iliskin kadinlar ve erkekler arasinda farkliligin
olup olmadiginin degerlendirilmesidir. Asagida, etki biiylikliigli dagiliminin homojenlik testinin
ve sabit etki modeli ve rastgele etkiler modeline gore yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo 2’de
goriilmektedir.

Tablo 2. Oznel Iyi Olus-Cinsiyet Temel Analiz

Heterojenlik 95% Giiven
Model N Standart Genel Etki Araligi
Hata o) daf P 2 Biytikligi Alt Ust
Sinir Sinir
Sabit Etkiler 25 0.02 0.08 0.04 0.11
98501 24 0.000 75.64
Rastgele Etkiler 25 0.04 0.07 -0.01 0.14

Tablo 2°de cinsiyet degiskenine gore arastirmaya dahil edilen ¢aligmalarin sabit etki
modeline gore ortalama etki biiytikligii degeri 0.08, ortalama etki biiyiikliigiiniin standart hatasi
0.02, ortalama etki biyiikliigiiniin giiven araligi alt siirt 0.04 ve ist smir1 0.11 olarak
hesaplanmustir. Dahil edilen ¢aligmalarin homojenlik testi Q=98.501 olarak hesaplanmustir ve
p<.05 oldugu icin etki biiylikliiklerinin dagilimina ait homojenligin yokluk hipotezi
reddedilmistir. Bir baska deyisle, etki biiyiikliikkleri dagiliminin heterojen bir yapida oldugu
belirlenmistir. Q istatistiginin bir tamamlayicisi olarak gelistirilen I? ise heterojenlige iliskin
daha net bir sonug ortaya koymaktadir (Petticrew ve Roberts, 2006). I%etki bityiikliigiine iliskin
toplam varyansin oranini gostermektedir. I? istatistigi Q istatistiginin aksine ¢alisma sayisindan
etkilenmemektedir. I? nin yorumlanmasinda ise % 25 diisiik diizeyde heterojenligi, % 50 orta
diizeyde heterojenligi ve % 75 yiiksek diizeyde heterojenligi gostermektedir (Cooper vd., 2009:
263). Cinsiyet igin, sabit etki modeline gore (0.08) ortalama etki biiyiikligii degeri icin I2
degeri % 75 ile yliksek diizey heterojenligi gostermektedir. Dahil edilen ¢alismalar heterojen bir
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yapida oldugu igin rastgele etkiler modeline gore hesaplanan ortalama etki biyiikligiine
bakilmistir. Rastgele etkiler modeline gore ortalama etki biiyiikliigiiniin standart hatas1 0.04,
ortalama etki biyiikligiiniin giiven araligi alt simir1 -0.01, st siir1 0.14 ve ortalama etki
biiyiikliigli degeri 0.07 olarak 6znel iyi olusun kadinlar lehine oldugu yoniinde hesaplanmistir.
Ancak bu etki biiyiikliigii degeri 0.20°den kiigiik oldugu icin Cohen’in siniflandirmasina gore
diisiik diizeyin altinda bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir (Cohen, 1988: 40). Lipsey’in
siniflandirmasinda da 0.15’den daha az oldugundan diisiik diizeyin de altinda bir etki biyiikligi
s0z konusudur. Thalheimer ve Cook (2002)’a ait siniflandirmaya gore ise dnemsiz diizeyde (-
0.15-0.15) bir etki biiyiikliigiidiir. Ayrica, istatistik anlamlilik z-testine gore hesaplandiginda
Z=1.67 olarak bulunmustur. Ulasilan sonucun p=0.09 ile istatistiksel anlamliliga sahip olmadig1
belirlenmistir.

Yayin Yanlhihig1 Bulgulari
Meta-analize dahil edilen calismalara ait yayin yanliligi test sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Oznel Iyi Olus-Cinsiyet Icin Yayin Yanlihgi Test Sonuglar

Duval ve Tweedie’nin
Orwin korumali N Sayis1 ~ Kirp ve doldur yontemi

Dahil  edilen  «gnemsiz> SOF  icin SOF Egger Testi
caligma sayisi gerekli calisma sayis1 Kllrpllan Gozlenen

calisma (doldurulan)
2 0,01 SOF igin 167 2 0,07 (0,09) it el

Tablo 3’e bakildiginda, Orwin’s Fail-Safe N 167 olarak hesaplanmigtir. Meta analiz
sonucunda bulunan 0.05 ortalama etki biiyiikligiiniin 0.01 diizeyine (trivial), yani neredeyse
sifir etki diizeyine ulasabilmesi i¢in gerekli calisma sayisi 167 adettir. Cikan rakam dahil edilen
calisma sayisinin yaklagik 6 katidir. Halbuki dahil edilen 25 calisma Tiirkiye’de bu arastirma
sorusuna yonelik yapilmig tiim caligmalardan dahil edilme kriterine gore ulasilabilmis
calismalarin tamamidir. Bunlarin disinda 167 ¢alismaya daha ulasilmasinin olasi olmamasi, bu
sonucun bu meta-analizde yaymn yanliligi olmadiginin bir gostergesidir. Duval ve Tweedie’nin
kirp ve doldur yontemi sonucuna gore ise, 2 emsal calisgma dahil edildiginde, meta analiz
sonucunda bulunan 0.07 ortalama etki biiyiikliigiiniin, 0.09 olarak degistigi goriilmektedir. Bu
degisiklik, 6nemsiz diizeyde oldugu i¢in rapor edilen etki biiylikliigiiniin giivenilir oldugu kabul
edilebilir. Diger bir yaym yanlilig1 testi olan Egger testi (huni grafigi asimetri testi) sonucunun
da (p=0.49) anlamli olmamasi, bu meta analizde yaym yanliliginin olmadiginin bir diger
gostergesi olarak kabul edilmistir.

Meta analiz veri setinin gorsel bir 6zeti olarak da degerlendirilen (Cooper, Hedges ve
Valentine, 2009) ve yaym yanliliginin olasiligini gdsteren huni sagilim grafiginin sonuglari
Grafik 2°de gosterilmektedir. Huni sagilim grafiginde, ¢alismaya ait standart hata degeri Y
ekseninde, etki biiylikliigli X ekseninde gosterilmektedir. Standart hata degeri kiiglik olan
calismalar huni seklinin st kismina dogru ve ortalama etki biiyiikliigliniin yakininda
toplanmaktadir. Standart hata degeri biiyiik ¢alismalar seklin alt kismina dogru kayarlar ¢iinkii
orneklem sayis1 az olan caligmalarda etki biiyiikliigii tahmininde daha fazla 6rneklem varyansi
vardir (Borenstein vd., 2009).
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Grafik 2: Oznel Iyi Olus Etki Biiyiikliigii Verisi Iceren 25 Calismamn Huni Sacilim Grafigi.

Grafik 2’de goriildiig gibi, arastirmaya dahil edilen 25 calisma etki biyiikligi dikey
¢izgisinin her iki yanina simetrik olarak ve birlestirilmis etki biiyiikliigline yakin bir konumda
yer almaktadir. 25 caligmanin simetrik bir sekilde iist bolgede dagiliyor olmasi yayin
yanliliginin olmadigin1 géstermektedir.

Tartisma/Sonuc ve Oneriler

Oznel iyi olus bakimindan kadinlarla erkekler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olup olmadigini belirlemeyi amaglayan bu meta-analize, gereken verileri icermesinden dolay1,
25 caligma dahil edilmistir. Arastirmaya dahil edilen ¢aligmalar agisindan yaym yanliliginin
olup olmadiginin belirlenmesi i¢in olusturulan huni sagilim grafigi, Orwin’s Fail Safe N sayisi,
Egger testi ve Duval ve Tweedie’ nin kirpma ve doldurma yontemi sonuglari, yayin yanliliginin
bulunmadigini1 gostermektedir. Yapilan homojenlik testleri, caligmalar arasinda yiiksek diizeyde
(%75) heterojenlik bulundugunu tespit saptamistir. Bundan dolayi, rastgele etkiler modeline
gore etki biiyiikliigiine bakilmistir. Rastgele etkiler modelinde kadinlar lehine 0,07°lik [-0.01,
0.14] ancak istatistiksel olarak anlamli olmayan bir etki biiyiikliigii bulunmustur.

Bu arastirmada elde edilen sonug, 6znel iyi olus bakimindan kadinlar lehine 6nemsiz
diizeyde etki biiyiikliigii oldugu yoniindedir. Tiirkiye’de 6znel iyi olus diizeyinin cinsiyete gore
degisip degismedigini inceleyen bir meta analiz ¢alismasi olmamakla birlikte bu arastirmanin
sonucunu destekleyen bireysel caligmalar bulunmaktadir (Akgiindiiz ve Bardakoglu, 2012;
Canbay, 2010; Celik, 2008; Cevik, 2010; Eryilmaz ve Atak, 2011; Eryilmaz ve Ercan, 2011;
Eken, 2010; Kartal, 2013; Kermen,2013; Saygin, 2013; Nur Sahin, 2011; Sahin, Aydin, Sari,
Kaya ve Pala, 2012; Topuz, 2013; Tuzg6l-Dost, 2004, 2010; Ucan, 2013). Diger taraftan
kadinlarin daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip oldugu bulgusuna ulasan ¢alismalar oldugu gibi
(Cenkseven, 2004; Dilmag ve Bozgeyikli, 2009; Erbas, 2012; Giindogdu ve Yavuzer, 2011,
Nigar, 2014; Sezer, 2011) bu bulgunun tersi ¢alismalara da rastlanmistir (Eryilmaz ve Ercan,
2011; Saf6z-Giiven, 2008; Tiimkaya, 2011). Bu arastirmada elde edilen sonug¢ yurt disinda
yapilan benzer meta analiz calismalariyla karsilastirildiginda, farkli sonuglara ulasildigi
goriilmektedir. Ornegin, Haring, Stock ve Okun (1984) 146 calismanin meta analizi sonucunda,
cinsiyet farkliliginin genel iyi olmanin %1’inden daha azim1 agikladigini ve erkeklerin
kadinlardan biraz daha mutlu oldugunu fakat bu farkin biiylkligiinin ¢ok kiigiik (0.04)
oldugunu bulmuslardir. Yine Lucas ve Gohm (2000), uluslar arasi iki genis veri setini incelemis
ve bir¢ok lilkede kadinlarin erkeklerden daha olumsuz duygu bildirdigini tespit etmislerdir.
Diger taraftan, Wood, Rhodes ve Whelan (1989), yaptiklar1 93 ¢alismanin meta analizinde,
kadinlarin erkeklere goére daha mutlu oldugu sonucuna varmuslardir. Benzer sekilde Shmotkin
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(1990), diger degiskenler kontrol edildiginde kadinlarin erkeklerden daha yiiksek diizeyde 6znel
iyi olus ifade ettiklerini tespit etmistir.

Seligman (2007), cinsiyetle ruh hali arasinda biiyiileyici bir iliski bulundugunu,
ortalama duygu durum bakimindan kadinlarla erkekler arasinda fark olmadigini ifade etmis ve
bunun nedenini tuhaf bir bi¢imde, kadinlarin erkeklerden hem daha mutlu hem de daha mutsuz
olmalarma baglamustir. Oznel iyi olus konusunda yapilan ilk arastirmada, Wilson (1967) her iki
cinsiyetten bireyin mutlu olabilecegini belirtmis ve cinsiyetin 6znel iyi olusa ¢ok kii¢iik oranda
etkisi oldugunu agiklamistir. Myers ve Diener (1995), mutluluk ve yasam doyumunun yas, ik,
gelir durumu ve cinsiyet gibi 6zelliklere gore degismeyen bir kavram oldugunu aktarmiglar ve
iyi olusla ilgili daha ¢ok ipucunun dindarlik, kiiltiir, is deneyimleri, yakin iliskiler ve kisilik
Ozellikleri hakkindaki bilgilerden gelecegini One silirmiislerdir. Kiiltlirler arasi yapilan
calismalara bakildiginda, Diener ve Diener (1995), Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu 31 {ilkede
yaptiklar1 calismada, yasam doyumu acisindan kadinlarin ve erkeklerin benzer diizeyde
olduklar1 saptanmigtir. Diger taraftan, Graham ve Chattopadhyay (2013), 160 iilkeyi kapsayan
daha genis capli bir arastirmada -yas, gelir, egitim agisindan karsilastirmalar yaparak- kadinlarin
erkelerden daha yiiksek diizeyde, diisiik gelirli birka¢ {ilke disinda, yasam doyumu
bildirdiklerini rapor etmislerdir.

Meta-analiz yoluyla benzer bulgulara sahip bireysel ¢alismalarda elde edilmis
sonuclarin gegerliliginin kuvvetlenecegi (Akgdz, Ercan ve Kan, 2004) disiiniildiigiinde, bu
aragtirmanin sonucunun, benzer bulgulara sahip bireysel ¢alismalarin sonuglarinin gegerliligini
giiclendirdigi sdylenebilir. Ayn1 zamanda mevcut sonug, Wilson’in (1967), Myers ve Diener
(1995) ve Diener ve Diener’in (1995) agiklamalarii destekler nitelikte goziikmektedir. Bu
bulgular ve agiklamalar 15181inda, kadin ve erkeklerin 6znel iyi olus diizeyinde anlamli diizeyde
bir farklilasmanin olmadigi, kadin ya da erkek olmanin 6znel iyi olusun 6nemli bir belirleyicisi
olmadig sdylenebilir.

Bu arastirmanin bir tamamlayicisi olmak iizere, konuya iliskin nitel ¢aligmalarla bir
tarama arastirmasi gergeklestirilebilir. Arastirmanin bir sinirliligi olarak, bu c¢alisma sadece
Tirkiye’de yapilan g¢aligmalara odaklanmistir. Yine benzer bir ¢alisma ile ayni konunun
diinyadaki veya degisik lilkelerdeki durumuna bakilabilir ve karsilastirma firsati saglanabilir.
Aragtirmada etki degerlerinde heterojenlik tespit edilmesine karsilik moderator analizi
yapilmamasi yine arastirmanin bir baska smirlih@ olarak ortaya ¢ikmaktadir. ileriki yillarda
benzer bir meta-analiz ¢aligmasi, yeni c¢aligma bulgular1 eklenerek, tekrarlanabilir ve
karsilastirma yapilabilir ve sonugta bulunabilecek etki biiylikliigliniin artmasi ve azalmasinin
sonugclari tartisilabilir. Bu ¢aligmada, cinsiyet degiskeninin 6znel iyi olusa etkisi incelenmistir.
Bagka bagimsiz degiskenlerin de 6znel iyi olusa etkileri incelenebilir.
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Extended Abstract

Introduction

Subjective well-being (SWB) within the context of positive psychology, which is expressed as
happiness in colloquial language, consists of two components based on self-assessment of the
individual; emotional and cognitive (Diener, 2000). SWB, people’s emotional and cognitive
evaluations of their lives, includes what lay people call happiness, peace, fulfilment, and life
satisfaction (Diener, Oishi & Lucas, 2003). Emotional dimension of subjective well-being is
identified by the individual’s positive emotional experiences to exceed the individual’s negative
emotional experiences. The cognitive dimension of subjective well-being, life satisfaction is
based on subjective judgments related to the satisfaction in life, job, marriage, school or in other
areas (Diener, 1984). Positive affect expresses emotions such as joy, interest, excitement, trust,
and vigilance. Negative affect describes dissatisfaction and subjective stress that includes
emotions such as fear, anger, sadness, and hate (Ben-Zur, 2003).

In studies conducted on subjective well-being, one of the frequently observed
demographical variables is the gender variable. Literature review demonstrates conflicting
findings on the subject. Thus, it is evident that the different findings should be scrutinized and
assessed through scientific studies, which would be conducted in Turkey. Therefore, this study
aimed to investigate the relationship between subjective well-being and gender using the meta-
analysis method and the study was authored to contribute to the related literature.

Method

A total of 25 dissertations, masters’ theses, articles and proceeding submitted in Turkey on
subjective well-being and conforming to the predetermined criteria were included in the meta-
analysis in the study. Sample of the study included 5576 male and 7022 female, a total of 12598
individuals. Effect size calculations were conducted using Comprehensive Meta-Analysis
(Version 2.0) software. Fixed and random effects models were used in the calculations.
Heterogeneity of the effect sizes were assessed using Q and 12 statistics. To test publishing bias,
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Funnel plot, Orwin’s Failsafe N Number, Egger test, and Duval and Tweedie’s trim and fill
method were utilized.

Result and Discussion

The results of Funnel plot, Orwin’s Failsafe N Number, Egger test, and Duval and Tweedie’s
trim and fill method, conducted to determine publishing bias, demonstrated that there was no
publishing bias in the studies included in the meta-analysis. Since the tests of homogeneity
conducted identified a high level of heterogeneity (75%), effect sizes were scrutinized using
random effects model as well. Ransom effects model demonstrated a statistically non-significant
effect size of 0.07 favouring the females [-0.01; 0.14]. This finding is a low-level affect based
on the classifications of Cohen (1988) and Lipsey (Cited by Cooper et al., 2009); and an
insignificant effect based on the classification of Thalheimer and Cook (2002).

Study results demonstrated that there was an insignificant effect size on subjective well-
being favouring females between the males and females. No meta-analysis study was found by
the authors in Turkey that analyzed the differences between subjective well-being and gender.
Thus, the findings of the study were compared to the results of similar meta-analysis studies
conducted outside Turkey. Literature review showed that there were different results concerning
the relationship between subjective well-being and gender. For instance, Haring et al. (1984)
conducted a meta-analysis of 146 studies and found that males were slightly tend to be more
happy than females, but this difference was very small; while Wood et al. (1989), in a meta-
analysis of 93 studies, concluded that females were more happy than males. Similarly, Shmotkin
(1990) stated that, when all other variables are controlled, females expressed higher subjective
well-being when compared to males. Seligman (2007) expressed that there was a magical
relationship between gender and the state of mind, and that there was no difference between
males and females based on mood and claimed singularly that the reason for that was the fact
that females were both happier and less happy than males at the same time. In the first study on
subjective well-being, Wilson (1967) reported that the individuals of both genders could be
happy, and gender had very little effect on subjective well-being. Myers and Diener (1995),
explained that subjective well-being did not change based on demographic features such as
gender, race, income or age. The findings of this study demonstrated that there was an
insignificant effect size between females and males favouring the females. The results of this
meta-analysis study seem to support the explanations by Wilson (1967) and Myers and Diener
(1995). These findings demonstrated that there was no significant differentiation between the
subjective-well being of females and males, and being a female or male was not a significant
determinant of subjective well-being.
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