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ONUR SOZU

Dog. Dr. Recep DUNDAR’in damsmanhiginda yiiksek lisans tezi olarak
hazirladigim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogrencilerinin Lisansiistii Egitime Tliskin
Tutumlarinin Bazi Degiskenler Acisindan incelenmesi baslikli bu ¢alismanin bilimsel
ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima bagvurmaksizin tarafimdan yazildigim
ve yararlandigim biitiin yapitlarin hem metin i¢inde hem de kaynakg¢ada yontemine uygun

bicimde gosterilenlerden olustugunu belirtir, bunu onurumla dogrularim.

Serkan [ZGI



ONSOZ

Yiiksek lisans ve doktora programindan olusan lisansiistii egitim, lisans egitiminin
tamamlanmasinin ardindan segilen bir bilim dalinda uzmanlasmak amaciyla diizenlenen
iki agamal1 6grenim stirecini kapsamaktadir. Lisans egitimini tamamlayan 6grenciyi bir
adim yukar1 tagiyan ve 6zel bir alana odaklanip uzmanlagmasini saglayan lisansiistii
egitim Ogrenci i¢in cok 6nemli bir firsattir. Kisilere bagimsiz arastirma yapabilme ve 1yi
bir bilim insan1 olabilme yolunu acan lisansiistii egitim, bilim insani1 ihtiyaci her gegen
giin artan iilkemiz egitim politikas1 agisindan da son derece 6nem arz etmektedir.

Yeni neslin ingas1 ve muasir medeniyet seviyesine ulasmanin anahtari sistemli bir
egitim ile miimkiindiir. Nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in 6grencilerin i¢inden
gececegi egitim sisteminin ve bunun pargasi olan Ogretmenlerin de nitelikli olmasi
gerekir. Ogretmenler acisindan niteligin artmasi paralelinde uzmanlhigin artmasi ile
yakindan iligkilidir. Bu baglamda lisansiistii egitimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlik meslegi diger meslek alanlar icinde kendisinden en ¢ok gorev ve rol
iistlenmesi beklenilen meslek alanlarindan biridir. Bu roller de gelisen teknoloji ve bilgi
birikimi nedeniyle siirekli artmaktadir. Ogretmenlerin hizla gelisen bilgi birikimini
kullanabilmeleri acisindan lisansiistii egitim almalar1 6nemlidir. Caga uygun, cagin
getirdigi gereksinimleri karsilayan Ogretmen ise kendisini siirekli yenileyen, bilgi
birikimini ¢agdas 6gretim yontemlerini kullanarak aktaran, 6gretim siirecinde 6grenciyi
merkeze alan, alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarini islevsel bir sekilde kullanan
bir 6gretici, yol gosterici olmalidir. Bu niteliklere sahip, uzmanlagmis 6gretmenler ise
lisansiistli egitim siireci ile yetistirilir. Bu nedenle lisans egitimi alan Ogretmen
adaylariin lisansiistii egitime iligkin tutumlarinin belirlenmesi de énemli konuglardan
egitim gormekte olduklar1 sinif, anne — baba egitim durumu ve ailenin gelir durumu gibi
etmenlerin ne derece etkiledigini anlamak ve alaninda uzmanlasmis 6gretmen, bilim
insanlarmin yetistirilmesi ve varsa lisansiistii egitim ile ilgili bilgi ve yonlendirme
eksikliklerinin diizeltilmesi gayesiyle boyle bir ¢alisma yapilmigtir.

Tez c¢alisgmam esnasinda manevi desteklerini benden esirgemeyen sevgili
dostlarim Mikail OZER, H. Hiiseyin MUTLU, Yemliha DURMAZ’a, yiiksek lisans
egitimim ve yiiksek lisans tez calismam siiresince destegi ve kiymetli Onerileriyle

yamimda olan, degerli hocalarim Yrd. Dog. Dr. Bahadir KOKSALAN, Yrd. Dog. Dr. Erol



KOCOGLU ve Dog. Dr. Ahmet KARA’ya, yiiksek lisans egitimim boyunca
gelisimimde katkis1 olan Prof. Dr. Mesut AYDIN’a ve yiiksek lisans egitimim boyunca
her tiirlii destegiyle yanimda olan, tez danigmanim, degerli hocam Dog¢. Dr. Recep
DUNDAR ’a tesekkiirii bir borg bilirim.

Biitiin yasantim boyunca maddi manevi her anlamda yanimda olan, en sikintil
anlarda dahi sevgi ve ilgilerini benden esirgemeyen ve bugiinlere gelmemde en biiyiik
paya sahip olan biricik ailem; annem, babam, kardeslerim, esim ve kizim Aysen Ece

1ZGI ’ye de sonsuz tesekkiirler.
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OZET

SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI OGRENCILERININ LISANSUSTU
EGITIME ILISKIN TUTUMLARININ BAZI DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI

1ZGlI, Serkan
Yiiksek Lisans, Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali

Tez Danismant: Dog. Dr. Recep DUNDAR
Aralik-2016, XI+67 sayfa

tutumlarinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesi i¢in yapilmistir. Arastirmanin
evrenini; , Tiirkiye’de lisans diizeyinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi’nda
ogrenim goren dgretmen adaylari olusturmaktadir. Oreklem grubunu ise Adiyaman
Universitesi, Firat Universitesi ve Indnii Universitesi Egitim Fakiilteleri Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Anabilim Dali 1-2-3 ve 4. simflarinda 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenim goren 296 (%47,1)’s1 bayan, 333 (%52,9)t erkek olmak {izere toplam 629

ogrenci olugturmaktadir.

Arastirmada kullanilan veriler arastirmacinin gelistirdigi lisansiistii egitime
yonelik tutum dlgegiyle toplanmustir. Iki kistmdan olusan dlgegin birinci kisminda kisisel
bilgilere, ikinci kisminda ise Sosyal Bilgiler Ogretmeni adaylarinin lisansiistii egitime

yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla tutum ifadelerine yer verilmistir.

Olgekten elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS paket programiyla
¢dziimlenmistir. Olgegin ilk kisminda yer alan cinsiyet, baba egitim durumu, anne egitim
durumu, yas, aile aylik gelir durumu ve sinif degiskenlerine iliskin frekans ve yiizde
dagilmi alinmistir. Ogrenci tutumlarmin saptanmasma ydnelik olarak tutumlarin
farkliligini ortaya koyabilmek amaciyla ikili karsilastirmalarda bagimsiz gruplar igin t-
testi, ikiden fazla degisken gruplarin karsilastirmasinda ise tek yonlii varyant
analizi(Anova) kullanilmistir. Goriisler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi p =

0.05 manidarlik diizeyinde test edilmistir. Aragtirma sonucunda ise literatiir taramasindan



ve arastirmadan elde edilen verilere gore arastirmaci tarafindan ortaya konulan bulgular
ve Onerilere yer verilmistir.
Anahtar Sozciikler: Lisansiisti egitim, Ogrenci tutumu, sosyal bilgiler

Ogretmenligi.
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ABSTRACT

STUDY OF SOCIAL STUDIES STUDENT’S ATTITUDE TOWARDS TO THE
GRADUATE LEVEL INTERMS OF SOME VARIATIONS

[ZGl, Serkan
M.S., Inonu University, Educational Studies Institue
Social Studies and Turkish Education Department

Advisor: Assistant Professor Doctor Recep DUNDAR
December-2016, XI+67 pages

This study has been done with the aim of searching of the students of the social
studies’ attitude towards the graduate degree in terms of some varieties. The universe of
the research is constituted by students who are studying at the undergraduate level Social
Studies Teacher Program in Turkey. The sample group of the survey consists of the
students 1st, 2nd, 3rd and 4th years in the Adiyaman University, Firat University and
Inénii University Faculty of Education Social Sciences Teacher Education Department.
And 296 female (%47.1) students, 333 (%52.9) male students 692 student at total
studying in 2014-2015 in these grades compromise the sample group.

Datas about the study has been summed with the attitude scale which was
developed by the searcher towards to the teaching profession.The scale has two parts,t he
first part includes the personal informations and the second part includes the attitude
expressions to identify candidates’ of social studies teacher’s attitude towards the

graduate degree.

Datas gained with the scale have been analyzed in computer environment with
SPSS 22.0 package programme. In the first part of the scale there are frequency and
percentage varience about gender, father education condition, mother information
condition, family monthly income and class varieties. T-test was used in dual
comparisionsfor independent groups and ANOVA (one way varient analysis) when there
are more than dual variable groups to put forward the distinction of the attitudes of the
students. Whether or not there is a difference between the opinions is tested with the level

of p=0.05 meaningfullness.

Key Words: graduate degree, students’ attitude, teachery of social studies
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BOLUM I

1.GIRIS
Sosyal Bilgiler Ogretmeni adaylarinm lisansiistii egitime iliskin tutumlarini

belirlemek amaciyla yapilan arastirmanin bu boliimiinde problem durumu, arastirmanin

amaci, onemi, sinirliliklar, varsayimlar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Anayasamizin (1982) 130. Maddesine gore “Yiksekogretim kurumlarinin kurulus
ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar
tiniversiteler tizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma sekilleri, 6gretim
elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani
yetistirme, iiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar
ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak
harglar, Devletin yapacag1 yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler,
Ozlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, liniversitelerarasi ihtiyaglara
gore 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat
icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiirlitiilmesi, Yiiksekogretim
Kuruluna ve tniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmas: kanunla
diizenlenir.” Anayasamizin bu maddesi dogrultusunda iiniversitelerin tiim isleyisi gibi
lisansiistii egitime iligkin hiikkiimler de kanunlar ¢ergevesinde ele alinarak diizenlenmistir.
Ihtiyag halinde ¢agin gerektirdigi ilerlemeyi yakalamak igin lisansiistii egitim {ilkemizin
egitim politikalar1 i¢indeki yerini almis ve her gegen gilin 6nemi artarak varligini

stirdiirmiistiir.

Yeni gelismelere ayak uyduracak birikime ve olgunluga sahip olmayan toplumlar
bliylik soklar, uyumsuzluklar yasamaktadir. Degisimlerden olumsuz sekilde
etkilenmemek icin degisime ayak uydurmak, kurumlarimizi gbézden gecirmek, yeni
gelismelere uyum saglamak zorunluluk olmustur. Ozellikle egitim kurumlarimizi, egitim
anlayisimizi cagin beklentilerine gére yapilandirmak kagmilmaz hale gelmistir (Ozbek,
2004, 5.84). Toplum olarak ¢agin beklentilerine uyacak egitim sistemi i¢in de alaninda

uzmanlasmis 6gretmenlere ihtiyag duyulmaktadir.



Ogretmenlik meslegi beraberinde kendini siirekli gelistiren, ¢aga ayak uyduran,
Ogrenciler i¢in iyi bir model olabilecek birey olma sorumlulugunu Ogretmene
yiiklemektedir. Saglikl1 bir toplumun olusumunda en 6nemli etken egitim sistemi ve onun
etkili bir sekildeki islerligidir. Bu sistemin ana 6gesinin 6gretmen oldugu ve diger 6gelere
gore etkilenme ve etkileme giicliniin fazla oldugu bilinmektedir. Sabir, anlayis, 6zveri ve
stirekli ¢aligmay1 zorunlu kilan 6gretmenlik mesleginde basariyr yakalamak i¢in bu
meslegi isteyerek ve severek yapmak ¢ok onemlidir (Akt. Capa ve Cil, 2000, s.69). Bu
baglamda kendini gelistirmeyi amag edinmis lisans mezunu bir 6gretmen aday1 meslegini
severek isteyerek yapmali ve alaninda uzmanlagsmak icin lisansiistii egitim firsatlarini ¢ok
Iyi bir sekilde degerlendirmelidir.

Yukarida yapilan aciklamalar neticesinde hem iilkemizin egitim politikas1 hem de
alaninda uzmanlagmak isteyen lisans 0grencileri agisindan 6nem arz eden lisansiistii

egitime iligkin 6grenci tutumlarinin incelenmesi 6nemli gorilmiistiir.

1.1.1.Problem Ciimlesi

Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlari
cinsiyet, baba ve anne egitim durumu, yas, aile aylik gelir durumu ve 6grenim goriilen

siif gibi degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

-----

lisansiistii  egitime iliskin tutumlarinin  bazi degiskenlere gore incelenmesidir.
Arastirmada kullanilan tutum 6lcegi ile 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin tutumlari
cinsiyet, baba ve anne egitim durumu, yas, aile aylik gelir durumu ve 6grenim goriilen
sinif degiskenlerine gore belirlenmistir. Ayrica arastirmayla beraber su sorulara da cevap
aranmistir:

1- Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore lisansiistii egitimine olan tutumlar
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

2- Ogrencilerin baba dgrenim durumu degiskenine gore lisansiistii egitimine olan

tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?



3- Ogrencilerin anne egitim durumu degiskenine gore lisansiistii egitimine olan
tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4- Ogrencilerin yas degiskenine gore lisansiistii egitime olan tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

5- Ogrencilerin aile gelir durumu degiskenine gore lisansiistii egitime olan
tutumlar arasinda anlamli bir farklilik var midir?

6- Ogrencilerin siif degiskenine gore lisansiistii egitime olan tutumlar1 arasinda

anlaml bir farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim ister gelismis isterse az gelismis olsun biitiin {ilkeler i¢in ¢ok dnemlidir.
Egitim sadece, hayati dneme sahip sosyal bir hizmet oldugu i¢in degil ayn1 zamanda
gelecege yonelik iyi bir yatirim oldugu igin yapilmaktadir. Farkli bir ifadeyle egitim,
insanin kendisi ve iilkesi i¢in yaptig1 ve uzun bir siire¢ i¢inde yiiksek kazang sagladig1 bir
yatirimdir. Ayrica egitilmis ¢alisan giicii tilke ekonomilerinin en can alic1 girdisidir. Fiziki
sermayeye duyulan ihtiyacin fazla oldugu gelismekte olan tilkelerde, egitilmis isgliciiniin
mevcut bulunmasi ¢ok daha 6nemlidir. Egitimin ¢alisanlar1 daha verimli yaptig1 gergegi
ve gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiylimenin temel simirlayicilarindan birinin
becerili insan giici eksikligi oldugu inanci artik biitiin {lkeler tarafindan kabul

edilmektedir. Bu da, egitime olan ihtiyac yiikseltmektedir (Kavak ve Burgaz, 1994, s.47).

Egitimin gayesi, bilgi seviyesi yiiksek hem kisisel hem de evrensel bir kiiltiire
sahip, faydali ve saglikli bir toplum ortaya ¢ikarmaktir. Egitimdeki biitlin yenilesme ve
gelisme cabalari, toplumun biitin kesimini ilgilendirmektedir. Egitim, toplumdaki
degisimlerden sorumlu olmasi hasebiyle degisime diger sistemlerden daha 6nce uyum
saglamak zorundadir. Bir iilkenin mutluluk ve refahr; o iilke insanlarinin nitelikli ve
stirekli egitim almalar1 ve bu yolla elde ettikleri bilgi, beceri ile ekonomik biiylimeye
yapabilecekleri etkiye baglidir. Bu nedenle, sosyo-ekonomik ilerlemenin ve verimlilik

artisinin en 6nemli unsuru, toplumun egitim seviyesidir (Cakmak, 2008, s.35).

Tirkiye’de de bilgi ¢aginin 6nemi kavranmis ve egitime olan yatirimlar
arttirilmustir. Ozellikle yiiksekogretimdeki agigin giderilmesi amaciyla hem iiniversite
sayisinin yiikseltilmesi, hem de akademisyene duyulan ihtiyacinin karsilanmasi igin

calisilmaktadir. Fakat yiiksekogretimin Ozelikle lisansiistii egitim boyutunun daha



kapsamli degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu konu hem iilkenin uzman personel ihtiyact
i¢in, hem de arastirmaci ve akademisyen ihtiyacinin karsilanmasi i¢in oldukga elzemdir
(Bozan, 2012, s.178-179).

Bu arastirma ile de egitim fakiiltesi ilkogretim boliimii sosyal bilgiler 6gretmenligi
anabilim dalinda egitim gormekte olan Ogrencilerin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarin ne diizeyde oldugu cesitli boyutlarda analiz edilmistir. Egitim fakdiltesi
sosyal bilgiler 6gretmenligi 1-2-3 ve 4. siif 6grencileri ile yapilan bu arastirma ile
belirlenen degiskenler ve lisansiistii egitime karsi sahip olunan tutum arasindaki iliskinin

anlamli olup olmadig1 arastirilmistir.

1.4.Arastirmanin Simirhliklar:

1. Aragtirma sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmin lisansiistii egitime iligkin
tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmis ve veri toplama araglari kisisel bilgi
formu (1. B6liim), ve lisansiistii egitim tutum 6lgegi (2. Boliim) ile sinirlidir.

2. Arastirma 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin tutumlari ile siirlidir.

3.Aragtirma 2014-2015 egitim &gretim yilinda Adiyaman Universitesi, Firat
Universitesi ve Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana

Bilim Dalinin 1.-2.-3. ve 4. sinifinda okuyan toplam 629 6grencisi ile sinirlidir.

1.5.Varsayimlar

Bu arastirmadaki varsayimlar asagidaki gibi siralanmistir.

1.Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin tutumlarini 6l¢mek tizere hazirlanan tutum
Olcegi aragtirmanin amacina hizmet edecek nitelikte oldugu varsayildi.

2.Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin hazirlanan tutum
6l¢egine igtenlikle cevap verdigi varsayildi.

3. Arastirmaya katilan 6grencilerin evreni yeteri kadar temsil ettigi varsayildi.

4 Arastirmaya katilan Ogrencilerin lisansiistii  egitim hakkinda yeterince

bilgilendirildigi varsayildi.



1.6. Tamimlar

1.6.1. Tutum: Tutum en kapsamli anlamiyla tutulan yol, davranis manasina
gelmektedir. Bir bagka deyisle tutum, bir nesne ya da olaya karsi siirekli olarak ayni tiirde
hareket etmeye sebep olan 6grenilmis egilim olarak tanimlandig1 gibi; “bir obje ile birey
arasinda etkilesim sonucu, davranist hazirlayan bir 6n hazirliktir” da denilebilir (Candz,
2003, s.22).

Tutum, tavir alisa ya da tepkiye sebep olacak iligki ya da etkilesim ortaminin
meydana gelmesi ve eylemin baslangicindan bitimine kadar gecen siiregte bastan sona
aktif bir rol tistlenir. Buradan anlasiliyor ki tutum etkilesim ortaminin ortaya ¢ikmasi ve
eylemin baslamasi siirecinin 6ncesinde aktif olarak tesirini gostermeye baslamaktadir.
Bunun géstergesi ise bireyin tepki gostermesine ya da tavir almasina hedef olan durumun
ortaya ¢ikmasindan 6nce bireyin kaygi duymasi, bir gerilim i¢ine girmesi ya da seving
duymasi, coskuya kapilmasi vb. biligsel, duygusal, ruhsal ya da davranigsal anlamda bir
on yonelim ortaya koymasidir. Iste bu &n yonelim siirecinin ilk anindan itibaren tutumlar,

s6z konusu siiregteki aktif rollerini iistlenirler (Inceoglu, 2010, s.17 ).

1.6.2.Yiiksek Lisans: Bir lisans 6gretimine dayali aragtirma ve egitim-o6gretimin
sonuglarini ortaya koymay1 hedefleyen bir yiiksekogretimdir (Resmi Gazete, 2547 SK
m.3).

1.6.3.Lisansiistii Egitim: Lisans Ogretimine dayali, yiiksek lisans ve sanat
dallarinda yapilan sanatta yeterlik calismas1 ve bunlarin gerektirdigi egitim ile doktora
Ogretimi, bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerinden meydana gelen egitim siirecidir

(Lisansiistii 6gretim yonetmeligi, Madde 2).

1.6.4. Sosyal Bilgiler: "Sosyal Bilgiler" ile "Sosyal Bilimler" kavramlarinin ¢ogu
zaman es anlamli olarak kullanildiklar1 goriilmektedir. Fakat egitim-6gretim siirecinde,
bu iki kavramin farkli olarak kullanildiklarin1 soylemek gerekir. Sosyal Bilgiler
ogretiminde muhteva, genellikle Sosyal Bilimlerle alakali olan disiplinler arasindan
secilmektedir. Bu agidan Sosyal Bilimler ile Sosyal Bilgiler, birer kavram olarak es

anlamli say1lmasalar bile, aralarinda oldukg¢a yakin bir iligki vardir (S6zer, 1998, s.3).

Sosyal bilgiler alan1 yillar boyu birbiriyle zit diisen tanimlardan, felsefi karmasa
ve islev ortlismesinden olumsuz etkilenmis, “Sosyal bilgiler nedir?”” sorusuna birbirinden

farkli pek ¢ok yanit verilmistir. Bu karmasaya son vermek igin Sosyal Bilgiler Ulusal



Konseyi (NCSS) 1992 yilinda sosyal bilgilere olduk¢a kapsamli bir tanim getirmistir.

Tartismalara son verip tlizerinde uzlagilan bu tanim soyledir :

“Sosyal bilgiler, vatandaslik yeterliklerini, sosyal ve beseri bilimleri
gelistirmek amaciyla kaynastirilan bir ¢alisma sahasidir. Okul programi iginde
Sosyal Bilgiler, arkeoloji, felsefe, din, antropoloji, hukuk, cografya, tarih,
ekonomi, siyaset bilimi, psikoloji ve sosyoloji ile birlikte beseri bilimler, doga
bilimleri ve matematikten kendine mal ettigi icerik iizerinde esgiidiimli ve
sistemli bir calisma saglar. Sosyal bilgilerin oncelikli hedefi, karsilikli olarak
birbirine bagli bir diinyada, kiiltiirel farkliliklar1 olan demokratik bir toplum, geng
bireylere bilgiye dayali ve mantikli karar alabilme yeteneklerini gelistirmede
yardime1 olmaktir.” (Oztiirk, 2006, s.23-24)

Ayrica iilkemizde de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2005 yilinda yiiriirliige

konan yeni sosyal bilgiler programinda yapilan sosyal bilgiler tanimi1 sdyledir:

“Sosyal bilgiler, bireyin toplumsal varolusunu gerceklestirebilmesine
yardimc1 olmasi amaciyla; tarih, ekonomi, cografya, antropoloji, sosyoloji, siyaset
bilimi, psikoloji, hukuk ve felsefe gibi sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgisi
konularint yansitan; Ogrenme alanlarinin bir tema ya da {inite altinda
birlestirilmesini igeren; insanin fiziki ve sosyal ¢evresiyle etkilesiminin gegmis,
bugiin ve gelecek agisindan incelendigi; toplu 6gretim anlayisindan yola ¢ikilarak

olusturulmus bir ilkégretim dersidir.” (MEB, 2005, s.2)

1.6.5.Sosyal Bilgiler Ogretimi: Uzun yillardan beri bu alanin uzmanlari, sosyal
bilgiler 6gretiminin asil amacinin vatandaglik egitimi olduguna karar kilmalarina karsin,
sosyal bilgileri uygulamada ve yorumlamada farkli yaklasimlara sahip olmuslardir
(Oztiirk, 2006, s.24 ). Sosyal bilgiler dgretimini sekillendiren belli baslh gelenek ya da
yaklasimlar su ii¢ kategoride (Bknz. Sekil 1) toplamistir: (a) sosyal bilimler olarak sosyal
bilgiler 6gretimi, (b) yansitici aragtirma olarak sosyal bilgiler 6gretimi ve (c) kiiltiirel

mirasin aktarimi olarak sosyal bilgiler 6gretimi (Oztiirk, 2006, .25 ).



Sosyal Bilimler

Yansitic1 Arastirma

Kiiltiirel Mirasin

Olarak Sosyal Olarak Sosyal Aktarim Olarak
Bilgiler Ogretimi Bilgiler Ogretimi Sosyal Bilgiler
Ogretimi
Vatandashik en iyi, | Vatandashk en iyi, | Vatandashk en 1iyi,
sosyal bilim kavram, | vatandaglarin ~ karar | dogru degerlerin karar

stireg ve | verirken ve problem | almak i¢in bir ¢erceve
Amacg | problemlerinin cozerken ihtiya¢ | olarak telkin
egemenligine  dayali | duydugu bilgilerin | edilmesiyle gelistirilir.
olarak karar verirken | elde  edildigi  bir
gelistirilir. arastirma siireci
kullanilarak gelistirilir.
Bulus: Sosyal | Yansitict Arastirma / | Aktarim: Kavram ve
bilimlerden her birinin | Inceleme: Karar | degerlerin ezberleme,
kendine has  bilgi | vermeyi, iyi anlayarak | ders kitabi kullanma,
Yontem | toplama ve kanitlama | catismalari ¢6zmeyi ve | soru — cevap, aktarim
sekli vardir. | sorunlar1 tanimlamayi | ve yapilandirilmig
Ogrenciler bu | hedefleyen bir | sorun  ¢ézme  gibi
yontemleri kesfetmeli | yansitici inceleme | tekniklerle aktarima.
ve uygulamalidir. stirecinde ogrenilir ve
olusturulur.
Dogru igerik hem | Igerik ogrenciler | Igerik ogretmen
biitiinlesmis hem de | tarafindan secilen | tarafindan yorumlanan
ayri  ayrt  sosyal | sorunlari bir otorite tarafindan
Icerik | bilimlere ait kavram, | bicimlendiren  birey | secilir ve inang, deger
yapi, stireg ve | vatandagin  ilgi  ve | ve tutumlar1 gdsterme
sorunlardir. ihtiyaglarimin islevine sahiptir.
dayandigi  degerlerin
analizini igerir.
Boylelikle  sorunlar,

yansitma i¢in igerigi

olusturur.

) Sekil 1 U¢ Sosyal Bilgiler Ogretim Gelenegi
(Kaynak: Oztiirk, 2009, s.7)




1.6.6. Egitim: Teorik ya da teknik bilgi, deger, sosyal rol veya davranig
kaliplarinin, okul kurumunun yaptigi gibi formal; yahut gazete, dergi aile... vb.
kurumlarin yaptig1 gibi informal yontemlerle insanlara aktarilmasi (Demir ve Acar, 2005,
s.118-119)

1.6.7.0gretim: Ogretim, Tiirkce sozliiklerde “belirli bir amaca gore gerekli
goriilen bilgileri verme isi, tedrisat, tedris ve talim” olarak tanimlanmaktadir. Yabanci
sozliiklerde ise “didaktik” manasinda ele alinmaktadir. Egitim Terimleri Sozliiglinde ise
farkli anlamlar1 soyle siralanmaktadir (Giines, 2014, s.2):

1.Belli bir hedefe gore gerekli seyleri 6gretme isi,

2.Bir egitim kurumunda bir grup 6grenciye belli konu ya da dallarda bilgi verme,

3.0grenmeyi kolaylastiracak gerecleri saglama, etkinlikleri diizenleme ve

kilavuzluk etme eylemi, olarak tanimlanmaktadir.



BOLUM 11

Bu boliimde arastirma konusu ile ilgili kavramsal inceleme yapilmis; egitim,

Ogretim ve lisanstistii egitim kavramlarinin iizerinde durulmustur.

[ | |
FORMAL INFORMAL

OKUL
ONCESI
EGITIM

HALK
EGITIMI

- CIRAKLIK
ILKOKUL EGITIMI

HiZMET iCi
EGITIM

ORTAOKUL

UZAKTAN
EGITIM

YUKSEK
OGRETIM

Sekil 2 Egitim Tiirleri

(Kaynak:http://www.pegem.net/dosyalar/dokuman/542014162127Program%20Geli%C
5%9Ftirme.pdf adresinden 10.09.2015 tarihinde erisilmistir)


http://www.pegem.net/dosyalar/dokuman/542014162127Program%20Geli%C5%9Ftirme.pdf
http://www.pegem.net/dosyalar/dokuman/542014162127Program%20Geli%C5%9Ftirme.pdf
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2.1.Egitim-Ogretim

Literatiirde yer alan egitimin genel tanimina goére egitim; bireyin davranislarinda
kendi yasantis1 yoluyla kasithi ve istendik degisme meydana getirme stirecidir (Ertiirk,
1998). Burada “davranis” sozcuigii ile aliskanlik, beceri, tutum, bilgi vb. kelimelerle
anlatilmak istenen 6grenme iriinlerinin hepsi kastedilmektedir. Bu tanimda yer alan
“kasit” kelimesi, egitimin planli degismeleri kapsadigini, degismelerin rastlantilara
birakilmadigini; “istendik” kelimesi ise, her tiirlii degismenin degil, oldukga kalic1 ve
toplumca gegerli degismelerin amaglandigini ifade etmektedir. “Bireyin davranislarinda
kendi yasantisi yoluyla” ifadesi ise 6grenmenin sadece, bireyin planlanan yasanti i¢inde

bulunmasiyla kalic1 olacagi ve gerceklesebilecegi agiklanmaktadir (Peker, 1989, s.30).

Bunun yaninda gilinlimiize kadar yapilmis bazi egitim tanimlar1 ise asagidaki
gibidir:
o Eflatun’a gore egitim, insana en iyi olgunlugu vermektir.
0 Emile Durkheim’a gore egitim, sosyal hayat bakimindan yetismis nesillerin,
heniiz bu hayata ulasamamis olan nesiller tizerinde etkisidir.
0 Dewey’e gore egitim, yasantilarin yeniden Orgiitlenmesi ya da Yyeniden
tanimlanmasidir.

0 J.J.Rousseau’ya gore egitim, tabiata gore insan yetigtirmektir.

Ogretim ise bireyin yagsami boyunca siiren egitiminin bir kisminin okulda, sinif
ortaminda, planl ve programli bir bigimde yiiriitiilen kesitidir. Bagka bir ifadeyle 6gretim;
belli bir amaca gore gereken seyleri 6gretme isi, bir egitim kurumunda bir grup 6grenciye
belli bir dalda ya da konularda bilgi verme, 6grenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri

diizenleme, geregleri saglama ve yol gostericilik etme isidir (Erdogan, 2005, s.41) .
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Egitimi informal ve formal egitim olarak iki baslik altinda toplayabiliriz.

INFORMAL EGITIM

FORMAL EGITiM

Planli — programli degildir.

Dogal ortamda kendiliginden
olusur.

Yer, mekan, ortam ve zaman
onceden belirli degildir.
Profesyonelce hazirlanmis ders
arag ve geregleri yoktur.

Stirecte  6lcme  degerlendirme
yapilmaz.

Ogreticiler profesyonel degildir.
Egitim slireci belgeyle

sonu¢lanmaz.

Planli ve programlidir.

Hedefler 6nceden belirlenmistir.
Belirli bir ortam, mekan ve zaman
gerektirir.

Amaca yonelik olarak hazirlanmig
ders arag¢ ve geregleri kullanilir.
Olgme ve degerlendirme siireci
belirlidir.

Egitim profesyonel (6zel 6gretici)
kisiler tarafindan yapilir.

Egitim slirecinin sonunda

katilimcilara belge verilir.

Sekil 3 informal — Formal Egitim Arasindaki Farklar

(Kaynak: http://www.agurbetoglu.com’ dan 15.09.2015 tarihinde erisilmistir.)

2.2.informal Egitim

Giinliik yasanti icerisinde kendiliginden meydana gelen ve formal olmayan
egitimdir. Programli, planli ve amagh olmayip hayatin i¢inde insanlarin rastlantisal bir
sekilde edindikleri ¢ogunlukla karsilikli etkilesim sonucunda ve farkinda olmadan
gerceklesen, bireylerin bagka grup ve bireylerden aldiklari veya verdikleri egitim tiirtidiir.
Toplumlarin gelismislik seviyelerine bagli olarak informal egitim igindeki kisilerin
sayisi, toplam egitim igerisindekilerin sayisina gore azalir veya artar. Ileri veya gelismis
toplumlarda formal egitim daha fazla, informal egitim daha az iken gelismemis

toplumlarda ise bu durum tam tersidir (Ayas, 2014, s.5) .

2.3.Formal Egitim

Formal egitim: Uzman kisilerin rehberliginde, planli olarak, daha Onceden

belirlenmis bir ortamda, 6nceden tespit edilmis olan belirli bir program kapsaminda planl


http://www.agurbetoglu.com/
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ve programli olarak 6gretim yoluyla gergeklestirilen bir etkinliktir. Ayrica formal egitimi
de kendi icinde yaygmn ve oOrgiin egitim olarak iki kisma ayiriyoruz (Giirsel ve

Hesapgioglu, 2008, s.20).

2.3.1.Yaygin Egitim
Yaygin egitim, milli egitimin temel ilkelerine ve genel amaglarina uygun olarak,
Orgiin egitimin igine hi¢ girmemis olan veya mevcut herhangi bir kademesinde bulunan
ya da bu kademeden ¢ikmig vatandaglara orgilin egitimin disinda veya yaninda sunlari
kazandirmay1 amaglar (Helvaci ve Sahin, 2009, s.13) :
e Okuma-yazma o6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin gerekli
olan siirekli egitim olanagini hazirlamak,
e Ekonomik, teknolojik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelismelere uyumlarini
kolaylastirict egitim olanagi sunmak,
e Milli kiiltiir degerlerimizi tanitici, gelistirici, koruyucu ve benimsetici
nitelikte egitim yapmak,
e Toplu yasama, yardimlagsma, dayanisma, orgiitlenme ve birlikte ¢calisma
anlayis ve alisgkanliklar1 kazandirmak,
e Istihdam politikasina uyumlu ve ekonominin gelisimi dogrultusunda
meslek edinimlerini saglayici olanaklar hazirlamak,
e Saglikli yasam ve beslenme tarzini benimsetmek,
e (esitli mesleklerde ¢alisanlara, gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak,
e Bos zamanlarin1 faydali bir bicimde degerlendirme ve kullanma

aliskanliklar1 kazandirmak.

2.3.1.1.Halk Egitimi

“Kitle egitimi”, “yigin egitimi”, “yetiskin egitimi”, “toplum egitimi” gibi
terimlerle de ifade edilen halk egitimi; yetigkinler ve okul digindakiler i¢in diizenli,
dizgeli ve orgiitlii bir egitim etkinligidir. Koyli, kentli, ¢iftei, isci, isveren, zanaatkar,
ogrenci, ev hanimi, esnaf, serbest meslek sahibi gibi toplumda yer alan ¢ok genis bir

kitleye egitim vermektedir. Halk egitiminden yararlanacak bireylerin, okul Oncesi



13

ogrencisi bir kenara birakilirsa, zorunlu 6grenim cagina girmis, toplumsal sorumlu
bireyler olarak rol almis ve iiretici durumda olmalar1 beklenir(Y1lmaz ve Sarpkaya, 2010,
5.28-29).

Atatiirk’iin 1924°te baslattig1 okuma — yazma seferberligi, Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihinin ilk ve en 6nemli halk egitimi etkinligi olarak kabul edilebilir. Bos zamanini
degerlendirmek isteyenler, meslek sahibi olmak isteyenler, mesleklerinde ilerlemek
isteyenler, bir hobi 6grenmek isteyenler, okuma — yazma 6grenmek isteyenler i¢in halk
egitim merkezleri dogru adrestir (Kiroglu, 2010, s.7).

Halk egitimi kurslarinin igerigi, bulundugu yoredeki insanlarin ilgi ve
gereksinimlerine gore de belirlenmektedir. Hatta kurs saatlerinin belirlenmesinde
katilimcilarin kosullart bile goz oniine alinabilmektedir. Bir zorunluluk olmamakla
beraber, genel olarak kurslar en az 15 kisinin katilimiyla acilir ve kurs siiresinin beste
birinden fazla devamsizlik yapanlarin kaydi silinir. Halk egitiminin en Onemli

ozelliklerinden biri goniilli kisilere verilmesidir (Kiroglu, 2010, s.7).

2.3.1.2.Cirakhik Egitimi

Ciraklik egitimi, i1lkdgretimi tamamlayip bir list 6gretime gegemeyen veya cesitli
sebeplerle 6rgiin egitimin kapsami disinda kalmis ortadgrenim seviyesindeki ¢ocuklarin
ve genglerin egitimini kapsamaktadir. [lkogretimi basari ile tamamlayip mezun
olanlardan 14 yasin bitirmis ve 19 yasindan giin almamis olanlar bireyler ¢iraklik
egitimine katilabilmektedir. Ciraklik egitimi, meslegin tiiriine ve ¢esidine gore 3-4 yil
devam etmektedir. Bu egitimi tamamlayanlar ise kalfalik sinavlarina katilmaya hak
kazanmaktadir. Kalfalik belgesi alanlar ustalik egitimini siirdiirmeleri halinde 3 yil, bu
egitimi slirdiirmemeleri halinde ise 5 yil siireli is deneyiminden sonra ustalik sinavlarina
katilabilmektedir. Ustalik belgesine sahip olmayanlar miistakil is yeri agamamakta ve

usta olarak calisgamamaktadir (Erdem, 2007, 5.17).

2.3.1.3.Hizmet ici Egitim

Ogretimini herhangi bir nedenle, okuldan ayrilarak ya da mezun olarak,
tamamlayan bir kisi c¢alisma hayatina atilmak zorundadir. Boylelikle kendisinden

beklenen degisik bir hizmeti yerine getirecek ve bu hizmetinin karsiligini da ticret, maas
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ya da benzeri bir yolla alacaktir. Kisinin bu yasami hizmeti devam ettirdigi siirece,
ornegin; isci ya da memur ise emekli olana kadar siirecektir. Ancak kisinin bir hizmete
baslamasi egitiminin bitmesini de gerektirmemektedir. Aksine, egitiminin farkli bir
bigimde de siirmesi anlamina gelmektedir. Bu agidan bakildiginda, kisinin hizmette
bulundugu siire i¢inde gordiigii egitime hizmet i¢i egitim denilmektedir (Avei, 2014,
5.60).

2.3.1.4.Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, diinyada gittik¢e yayginlasan, hem lisans oncesi egitimde, hem
lisansta, hem de lisansiistii egitimde basvurulan bir egitim tiiridiir. Uzaktan egitimde;
ogrenen ile 6greten fiziki olarak ayni yerde bulunmazlar, bir araya gelmezler ve radyo,
televizyon ve internet gibi egitim teknolojilerinden yararlanarak herhangi bir alanda
ogrenimin gergeklesmesini saglarlar (Téremen, 2013, $.27 ).

Uzaktan egitimin iki tiir yontemle yapildigi goriilmektedir. Birincisi asenkron
uzaktan egitimdir. Asenkron uzaktan egitimde birey istedigi bir zamanda 6grenme saglar
ve herhangi bir etkilesime girmez. Ikinci uzaktan egitim ydntemi de senkron uzaktan
egitimdir. Bu yontemde ise birey es zamanl iletisim olanag1 saglayan teknolojilerin

yardimiyla etkilesime dayali bir yontem segilerek saglanir (T6remen, 2013, s.27).

2.3.2.0rgiin Egitim

Belirli yas grubunda ve ayni seviyede bulunan kislere, bir okul catis1 altinda,
amaca gore hazirlanmis programlarla yapilan diizenli egitime 6rgiin egitim denir (Akcay,
2006, 5.114). Orgiin egitim; okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim

kurumlarini kapsar(Akgay, 2006, s.114).

2.3.2.1.0kul Oncesi Egitim

Okul oncesi egitim; ailenin arzusuna bagli olarak mecburi ilkdgretim cagina
ulasmamig, 3 — 6 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar. Okuloncesi egitimin temel
amaci; c¢ocuklarin zihinsel, bedensel, duygusal gelisimini ve iyi aligkanliklar

kazanmasini, onlarin ilkdgretime hazirlanmasini, kosullar1 uygunsuz c¢evrelerden gelen
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cocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yaratilmasmi, Tiirk¢e’nin gilizel ve dogru

konusulmasini saglamaktir (Akdeniz ve Kiiciik, 2011, 5.254).

Okul o6ncesi egitim programlarinda 14. Milli Egitim Surasinda alinan kararlar
dogrultusunda 0-36 ay ¢ocuklar i¢in “kres”, 37-60 ay arasi ¢ocuklar i¢in “anaokulu”, 61-
72 ay arasi ¢ocuklar i¢in “anasimifi” olmak iizere hazirlanan ii¢ ayr1 egitim programi 1994-
1995 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Yakin zamanlara kadar egitim
sistemimizde okul Oncesi egitime, ilkdgretime daha fazla 6nem verilmesinden dolay:

gereken 6nem verilmemistir (Yilmaz ve Sarpkaya, 2010, s.26).

2.3.2.2.ilkokul

[lkokul kurumlar1; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu
ve farkli programlar arasi tercihe imkan veren ortaokullar ile imam hatip ortaokullarindan
olusur. Mecburi ilkogretim ¢ag1 6-13 yas cagindaki ¢ocuklar1 kapsar. Ortaokullar ile
imam hatip ortaokullarinda lise egitimine destek olacak sekilde &grencilerin gelisim,
yetenek ve tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Bu okullarda olusturulacak
program secenekleri ve okutulacak se¢meli dersler de ilgili Bakanlik¢a belirlenir
(Akyildiz, 2014, s.159-160).

2.3.2.3.0rtaokul
Ortaokul, ilkokula dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren

genel, mesleki ve teknik gretim kurumlarinin timiinii igerir. Bu okullar1 tamamlayanlara

ise ortaokul diplomasi verilir (1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 26).

2.3.2.4.Yiiksekogretim
Yiiksekogretim: Milli egitim sistemi ic¢inde, ortadgretime dayali, en az dort
yariyili kapsayan her kademedeki egitim - Ogretimin tamamidir (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu Madde 3).
Yiiksekogretim kurumlart:
e Universiteler

o Fakilteler
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o Enstitiiler

e Yiiksekokullar

o Konservatuarlar

e Meslek yiiksekokullar

e Uygulama ve arastirma merkezleridir.

Milli egitim sistemi cercevesinde yiiksekogretim, lisans Oncesi, lisans ve

lisanstistii egitim seklinde diizenlenir.

Yiiksekogretimin amaglart (Memisoglu, 2010, s.159) ;

1-

Ogrencileri istidat, kabiliyet ve ilgileri 6lciisiinde ve dogrultusunda toplumun
yiikksek seviyede ve c¢esitli kademelerindeki insan giicii ihtiyacina ve
yurdumuzun bilim politikasina uygun bir bigimde yetistirmek.

Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak

Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin teknik, kiiltiirel ve
bilimsel sorunlari ¢6zmek igin bilimleri genisletip derinlestirecek aragtirma ve
incelemelerde bulunmak,

Yurdumuzun tiirlii yonde gelisme ve ilerlemesini ilgilendiren biitiin sorunlari,
kurumlar ve hiikiimetle de el birligi etmek suretiyle aragtirma ve &gretim
konusu yaparak sonuglarini toplumun yararina sunmak ve hiikiimetge
istenecek arastirma ve incelemeleri tamamlayarak diisiincelerini bildirmek,
Arastirma ve incelemelerin sonuclarint gosteren, bilim ve teknigin
gelismesinin saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak,

Kamuoyunu aydilatici ve Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici bilim
verilerini sozle, yaziyla halka yaymak ve yaygm egitim hizmetlerini

gergeklestirmektir.

2.3.2.4.1.Lisansiistii Egitim

Lisansiistii egitim yliksekdgretimin bir pargasidir. Lisansiistii egitim 1980’li

yillara kadar fakiiltelerin kapsaminda bir gesit usta ¢irak iliskisi iginde uygulana gelmistir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile beraber lisansiistii egitim, yiiksek lisans ve

doktora olarak iki kademeli bir yapiya kavusturulmus ve egitimleri de enstitiiler

kapsaminda yapilmaya baglanilmistir. Bologna Siireci olarak adlandirilan Avrupa Yiiksek
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Ogrenim Alam iiyeligi ile beraber lisansiistii egitim hem Avrupa, hem de Tiirkiye
yeterlikler ger¢evesine gore miifredat diizenlemeleri ile gozden gegirilmektedir (Bozan,
2012, 5.177).

Lisansiistii egitim; lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve doktora egitimi
ile tipta uzmanlik ve sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik ¢alismasi ile bunlarin
gerektirdigi egitim, 6gretim, uygulama ve bilimsel arastirma etkinliklerinden olugan
egitim olarak tanimlanmaktadir (Seving, 2001, s.126). Ogrenciler, lisans egitimlerinde
sahip olamadiklar1 6zel bilgi ve becerileri yiiksek lisans programlarinda edinmek iizere
egitim goriirler. Lisansiistii egitim, iilke gelisimi i¢in gerekli olan bilim insanin1 yetistirme
ve oOzellikle lilke problemlerinin ¢éziimlenmesine yonelik arastirma yapmada 6nemli bir
role sahiptir. Ayrica lisansiistii egitimde lisans egitimine kiyasla bireye daha kapsamli
bilimsel arastirmalar ger¢eklestirme, mesleki alanlarda uzmanlagma, karmasik sorunlarin
tistesinden gelme, sentez yapabilme ve bilgi iiretebilme yontem — becerisi kazandirilmaya
caligilir. (Yalginkaya, Kosar ve Altunay, 2014, s.1010)

Cagdas tiniversitenin 6nemli bir islevi olan lisansiistii egitimin, 6zellikle iilke
sorunlart dogrultusunda arastirma yapma ve iilke kalkinmasi, bilimsel, teknolojik alanda
ilerlemesi i¢in ihtiya¢ duyulan yiiksek nitelikli insan giliciinli yetistirme gibi 6nemli
sorumluluklart vardir (Karakiitiik, 2002, s.5). Cagimizda oldukc¢a hizli degisimlere tanik
olmaktayiz. Ozellikle giiniimiizde bilim ve teknolojideki gelismeler bas dondiiriicii bir
ivmelenmeye ulasmistir. Bazi alanlarda var olan bilgiler birkag y1l igerisinde bastan asagi
degismektedir. Bu durum sonucunda da dort yillik bir iiniversitenin birinci sinifinda
ogrenilenler 6grenciler {iniversiteden mezun olana kadar degismektedir (A¢ikgoz, 2002,
s.4). Bu ilerlemeler 1s18inda da lisansiistii egitim uzmanlagma igin bir zorunluluk halini

almistir.

Ulkemizde lisansiistii egitimin tarihsel gelisiminin, 1960 &ncesi, 1960-1982
yillar1 arast ve 1982 yili sonrasit olmak iizere li¢ degisik donemde &zetlenebilecegi
belirtilmektedir (Karakiitiik ve Ozdemir, 2011, s.29). Buna gére 1960 yili ve &ncesi
donemde Ogretim iiyesi ihtiyaci, usta-¢irak modeli ya da iilke disina lisansiistii 6grenim
yapmak iizere dgrenci secilip, gonderilmesi yolu ile kargilanmaktadir. 1960-1982 yillar1
arasindaki donemde, 1955 yilindan itibaren yeni tiniversitelerin agildig1 ve d6gretim tiyesi
gereksiniminin de yine usta-cirak iligskisi ya da yurtdisina 6grenci géonderme yolu ile

karsilanamayacaginin anlagilmaya baslandig1 bir donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bu yonii ile de 1960 — 1982 yillar1 arasinda kalan donem cagdas lisansiistii 6gretimin
gercek igerigi ve boyutlari ile kurumsallastigi donem olarak isimlendirilebilir. 1982 ve
sonrasinda ise, tniversitelerde giiniimiizdeki uygulama sekillerinin temelini olusturan
2547 sayili Yiiksekogretim Yasasi ve buna bagli yonetmelik, yonerge ve yonetimsel
kararlarca sekillenen donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Vakif iiniversiteleri ilk kez bu
donemde kurulmus ve yine bu donemde 75 yeni devlet liniversitesi kurulmustur. 1982 ve
sonras1 doneminde kurulan vakif ve devlet tiniversitelerinin sayisi o kadar fazladir ki bu
donemde kurulan tiniversite sayis1 1960 dncesi ve 1960—1980 aras1 donemlerinde kurulan
toplam iiniversite sayisinin yaklasik olarak yedi katina ulasmistir (Karakiitiik ve Ozdemir,
2011, s.29).

Lisansiistii egitime dayali olarak yiliksek lisans egitimiyle yetistirilen “bilim
uzmani” vasfin1 alan birey bilim insan1 olma yolunda ilk basamaktadir. ikinci basamak
ise yliksek lisans egitiminin ardindan yiiriitiillen doktora egitimiyle kazanilan “bilim
doktoru” unvamdir. Ogretim iiyesi yiiksek lisans araciligtyla bilim uzmani yetistirirken
bilimsel tutum ve davraniglarin, aragtirma teknik yeterliklerinin, teorik ve uygulamali
egitimle kazandirilmasma o6zellikle dikkat etmelidir. Ogretim iiyesi tarafinca bilim
uzmani olarak yetigenlere yiiksek lisans egitimi esnasinda verilen teorik ve uygulamali
egitimle kazandirilmas1 gereken arastirma bilimsel tutum ve davraniglari ile teknik
yeterlikler sunlardir (Erdem, 2012, 5.26) :

1) Arastirma teknik yeterlikleri: Arastirma, problemin tanimlanmasindan
baslayip, rapor yazimina kadar devam eden biitnm arastirma siireclerinde gerekli olan
yeterlilikleri kapsamaktadir. Ornegin: problemi segmek, tamimlamak, ve denencelerini
olusturabilmek gibi.

2) Bilimsel tutum ve davraniglar: Arastirma teknik yeterliklerini uygulamay1 ve
aktarmay1 basitlestiren arastiric1 diisiince ve davranmiglaridir. Bunlar: (a) Diisiince ve
gozlemlerinde bagimsiz kalabilmek, (b) Acik fikirli olmak, (c) Olgiitlere gore karar
vermek, (d) Kuskucu olmak, €) Onyargili olmamak, (f) Kanit igin karari erteleyebilmek,
(9) Kars1 goriislerde mantik arayabilmek, (h) Calismalarinda sabirli ve 6zenli olmak, (1)
Bagmtil1 diistinebilmek, (i) Yanilabilecegini diisiinerek miitevazi olmak ve yargilarinda

olasiliga yer vermektir.
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2.3.2.4.2 Lisansiistii Egitimin Onemi

Giiniimiiz 6gretmeninin, Ogrencinin daha ilerisinde olmasi, 6grenciye Yol
gosterebilmesi, kolaylastiricilik ve danigmanlik roliinii oynayabilmesi i¢in Oncelikle
kendisini egitme ve gelistirebilme sorumlulugunu tstlenebilmesi gereklidir (Findiker,
1998, s.88). Biitiin 6gretmen adaylarmin gelecegine daha giivenli bakabilmesi ve
vicdanen daha rahat olabilmesi i¢in mesleki anlamda yeterli donanima sahip olmasi
gerekir. Nitekim lisans programlarindan sonra verilen lisansiistii egitim programlari bu
yeterliligin iist noktaya ulagsmasinda oldukca etkili olabilir. Bu nedenle her 6gretmenin
yasam boyu Ogrenme ve kendisini yenilemesi acisindan lisansiistli egitim son derece
onemlidir. Ayrica tilkemizin ulasacagi gelismislik diizeyi bu egitimden geg¢mis bilim
adamlariin, 6gretim iiyelerinin yani sira, 6gretmenlerin, arastirmacilarin ve her tiirli
kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda gorev alacak yonetici ve personelin basarisina baglidir
(Arict, 1997, 5.56-57). Lisansiistii egitimin dnemine paralel olarak yildan yila lisansiistii
egitime dahil olan ve lisansiistli egitimden mezun olan dgrencilerin sayilart artmaktadir
(Bkz. Tablo 1).

Tablo 1 1983 — 2012 Lisansiistii Egitim Durumu

Yil Yiiksek Doktora Tipta Sanatta Dis Tipta Yan Toplam
Lisans Uzmanhk | Yeterlik | Hekimligi Dal
Uzmanhk Uzmanhk

1959 0 1 0 0 0 0 1
1962 1 0 0 0 0 0 1
1963 0 2 0 0 0 0 2
1964 1 5 0 0 0 0 6
1965 1 4 0 0 0 0 5
1966 0 8 0 0 0 0 8
1967 0 8 2 0 0 0 10
1968 5 14 8 0 0 0 27
1969 0 23 8 0 0 0 31
1970 6 24 27 0 0 0 57
1971 31 36 36 0 0 0 103
1972 28 51 35 0 0 0 114
1973 47 64 38 0 0 0 149
1974 85 69 63 0 0 0 217
1975 62 73 102 0 0 0 237
1976 58 67 162 0 0 0 287
1977 82 76 148 0 0 0 306
1978 56 111 188 0 0 0 355
1979 110 70 227 0 0 1 408
1980 104 98 234 0 0 0 436
1981 116 107 286 0 0 0 509
1982 117 122 232 0 0 0 471
1983 165 214 313 0 0 0 692
1984 411 235 346 0 0 0 992
1985 855 335 384 0 0 0 1574
1986 1161 288 454 0 0 0 1903
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1987 1803 351 422 0 0 0 2576
1988 2588 547 490 7 0 0 3632
1989 2683 704 728 12 0 0 4127
1990 3097 867 839 8 0 0 4811
1991 3458 1000 932 13 0 1 5404
1992 4023 1092 850 18 0 0 5983
1993 4381 1229 742 26 0 0 6378
1994 4973 1410 992 33 0 1 7409
1995 5948 1670 1189 42 0 1 8850
1996 7608 1727 1481 73 0 1 10890
1997 7190 1858 1367 16 0 2 10433
1998 7698 2150 1445 63 0 2 11358
1999 7449 2286 1335 37 0 0 11107
2000 6480 1931 1186 29 0 5 9631
2001 8946 1919 1354 24 0 43 12286
2002 10232 2542 1481 47 1 30 14333
2003 10419 2732 1582 44 0 44 14821
2004 11754 2650 1946 34 0 13 16397
2005 12711 2670 1964 42 1 18 17406
2006 15991 2652 1564 45 0 22 20274
2007 14656 3561 1517 46 0 13 19793
2008 13888 3651 2074 68 0 11 19692
2009 14757 4148 2500 66 0 30 21501
2010 19718 4639 2994 70 0 73 27494
2011 16697 4766 3096 86 0 34 24679
2012 15245 4741 2445 88 0 65 22584
2013 16829 4911 2473 73 0 157 24443
2014 19217 5274 2490 96 0 102 27179
2015 20183 5440 2213 93 57 9 27995

(Kaynak: https:// tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/lstatistikiBilgiler?islem=2"den
19.03.2016 tarihinde erisilmistir.)

Lisansiistii egitim, gelismekte olan ve gelismis biitlin iilkelerin 6nemle lizerinde
durdugu, yeni sistemler gelistirerek aktif ve iilkenin egitim politikalariin vazgecilmez
unsuru haline getirdigi bir egitim basamagi halini almistir. Dilci’ye gore (2009) Bir
tilkedeki bilimsel kalkinmisligin evrensel Olciitlerini, o tilkedeki:

e Lisansiistii diizeyde egitilmis insan sayist,

e Bilimsel iiriinler olusturan arastirici-bilim insani sayisi,

e Uluslararasi diizeyde yayimlanmis bilimsel makale sayisi,

e Bilimsel ve teknolojik bilgilerin transferi i¢in ¢alisan bilim insani1 sayist,
e Lisansiistii diizeyde 6gretim gbren yabanci 6grenci sayisi ve

e Arastirma-gelistirme i¢in 6zel sektoriin yatirim orani belirlemektedir.

Yukaridaki maddeler lisansiistii egitimin muasir medeniyetler seviyesini
yakalamak ve bu ivmeyi devam ettirmek icin ne denli 6nemli oldugunu kanitlar
niteliktedir.

Ulkemizde de son yillarda lisansiistii egitimle ilgili oldukca dikkat cekici

gelismeler yasanmistir. Universitelerimizdeki yeni enstitiilerin ve buna paralel olarak
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yeni programlarin agilmasi gelismelerin en 6nemli faktoriidiir. Ancak yeni program ve

enstitiilerin sayilarinin hizla artmasi {niversitelerdeki lisansiistii egitim kalitesinin

sorgulanmasina da engel degildir (Cimen, 2015, s.24). Karakiitiik (2002) lisansiistii

egitimin her gecen giin daha fazla gelismesini ve onem kazanmasini su nedenlere

baglamaktadir:

Ulke kalkinmasinda yiiksek nitelikli insan giiciine duyulan ihtiyag,
[Ikogretim siiresinin uzamas1 ve c¢ag niifusuna yaygmlasmast,
ilkdgretimden sonraki egitim diizeylerindeki okullagma oraninin artmasina
bagli olarak yiiksekogrenime gosterilen ilginin artmas.

Bilgi birikimi ve teknolojik gelismelerin hizli gerceklesmesi nedeniyle,
yiiksekdgretimde kazanilan yeterliliklerin mezun olduktan sonra yeterli
olmamasi ve mezun olduktan sonra da egitimi gerekli kilmasi.
Isverenlerin diplomaya iicret ddemesi, lisansiistii egitim gdrmiis kisilerin

piyasada artmasi.

Seving (2001) ise lisansiistii egitimin gelismesini ve dnem kazanmasini saglayan

unsurlari su sekilde agiklamistir:

Arastirma etkinliklerinin tiniversitelerin islevleri arasinda yer edinmesi,
Bilim ve teknolojinin hizli bigimde gelismesi ve bu hususta tiniversitenin
onemli bir rol Gistlenmesi,

Ulke kalkinmasinda yiiksek nitelikli insan giiciine olan gereksinimin
artmasi,

Temel egitim siiresinin uzamasi ve ¢ag niifusuna yayginlagsmasi,
Yiiksekogretimdeki okullagma oraninin artmasiyla birlikte o6gretim
iiyesine olan gereksinimin de artmasi,

Bilgi birikimi ve teknolojideki hizli geligsimin, yiiksekogretimi
tamamladiktan sonra da egitimi gerekli kilmasi,

Lisansiistii egitim gormiis kisilerin isglicii piyasalarinda oncelikli olarak

tercih edilmesi.

Yukaridaki maddelere dikkat edildiginde; bu durumun giiniimiizde de

gecerliligini  slirdiirdiigli ve lisansiistii egitimin Oncelikli amacinin akademisyen

yetistirme oldugu fark edilmektedir. Egitim kurumlarinda daha iyi egitim alan

ogretmenlerin daha verimli olacaklar1 ve gelecek kusaklart daha iyi yetistirecekleri

diisiincesi lisansiistii egitimin Onemini ve lisansiistii egitime gosterilen ilgiyi
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artirmaktadir. Toplumlarin ihtiya¢ duydugu bilim adami, 6gretim gorevlisi ve nitelikli
ogretmen aday1 yetistirmeyi hedefleyen lisansiistii egitim segkin bir egitimdir. Ayrica
iilkelerin yiiksek nitelikli arastirma yapabilecek insan giiciine gereksinimi oldugu kadar
sanayinin de yetismis insan giiciine ihtiya¢ duydugu unutulmamalidir (Koksalan, Ilter ve
Gormez, 2010, s.281). Bu ihtiyag da yine etkili bir lisansiisti egitim ile
karsilabilmektedir.

Tiirker (2001)’e gore tilkemizde de ileri, ¢agdas ve dinamik bir lisansiistii egitim

ve Ogretim sisteminin yerlestirilmesi i¢in su yollar takip edilebilir:

1- Lisansiistii egitim veren tiim akademik kurumlar en ufak birimlerinden
baslanarak akredite edilmeli ve kalite degerlendirme sisteminin
yerlestirilmesinde oOrgiitlenmeye gidilmeli ve bu oOrgiitlenme aktif olarak
isletilmeli.

2- Kurum dist degerlendirme (External Quality Assessment) sistemi
yerlestirilmeli.

3- Yurtiginde ve yurtdisinda iiniversiteler, kurumlar ve departmanlar arasi ortak
aragtirma ve lisansiistii egitim orgiitlenmesine gidilmeli.

4- Her tniversitenin degisik bilim dallar1 i¢in lisansiistii egitim — O&gretim
arastirma konseyleri kurulmali, bu konseylerin interiiniversiteler bazda
esgiidiim i¢inde ¢alismalarmi siirdiirmek {izere Yiiksek Ogretim Kurulu’nda
bir ist kurul kurulmalidir. Bu kurulda Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK temsilcisi olmalidir.

5- Bu kurullara yapilacak se¢cim veya atamalarda mutlak suretle kisilerin
akademik aktiviteleri dikkate alinmali ve SCI kayith dergilerdeki yaynlari
aldig1 atif sayilar1 ve ozellikle klasiklesmis kitap veya derleme (uluslararasi)
makalelerdeki atiflara 6nem verilmelidir. Universite icinde uyumsuz,
gecimsiz, kisisel ve politik ¢ikar pesinde kosanlar bilimsel erkleri yeterli
olsalar bile boylesi kurullarda gorevlendirilmemelidirler.

6- Lisansiistii egitim programlarinda ders verecek 0gretim iiyelerinin bilimsel
aktiviteleri yerel konseyler tarafindan evrensel Olciitlerde degerlendirilip
mutlaka Yiiksek Ogretim Kurulu’ndaki iist kuruldan onay almalidir.

7- Ulke diizeyinde objektif kriterlerin gecerli oldugu bir seleksiyon (merkezi
siav, tipk1 TUS benzeri) ile yetenekli gengler bulunup boylesi egitime tabi

tutulmalidir.
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8- Gelismis, olanaklar1 uygun {iniversitelerde gece — giindiiz 15181 yanan
dormitorillerde 6grencilerin sosyal yasamlar: diizeltilmeli ve gece — gilindiiz
15181 sonmeyen laboratuvarlar, derslikler ve kiitliphanelerde c¢alismalarina
olanak saglanmalidir.

9- Egiticilerin yasam kosullar iyilestirilip gelecek endisesinden uzak, huzur

icinde ¢alisabilecekleri kosullar temin edilmelidir.

10- Doktora sonras1 programlar gelistirilerek bilim dallar1 arasinda uyum

saglanmalidir.

Lisansiistii egitim, tilkenin teknolojik, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel gelisimi ile
ilgili sorunlarina da ¢dziim iiretmelidir. Lisansiistii egitim yiiksek nitelikli insan giicliniin
olusturulmasi, yiiksekdgretim kurumlarinin gereksinimleri olan Ogretim iiyelerinin,
arastirmacilarin yetistirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Ayrica kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarda bilimsel ¢aligma, arastirma, ileri teknolojiyi uygulama, {irtinlerini kullanma
ve liretme gorevlerini icra edecek uzman kisilerin yetistirilmesi 6zellikleri ile {ilkenin
kalkinmasina ve toplumun ilerlemesine 6énemli katkilar saglayan bir egitim siirecidir

(Dilci, 2009, s.10).

2.3.2.4.3 Lisansiistii Egitimin Islevi

Lisans egitimi tiniversitelerde kazandirilan mesleklerin bilim alanlarin ana
govdesini olusturur. Bunun iizerine yapilan egitim lisansiistii egitimdir. Yiiksekogretimin
ana govdesi iiniversitelerdir. Universite bilim iireten, yiiksek nitelikte ilim, teknoloji ve
kiiltiri yayan, bunlar1 yaptigi i¢in 6zerk bir diizenle ¢alismasi sart olan ve ¢ogu alanda
yiiksek nitelikte bilim, teknoloji, yonetim elamanlari yetistiren iilke ve diinya sorunlari
tizerinde Ozerk olarak calisan ve ¢oziim yollart iireten 6zerk bir kurumdur (Basaran,
1992).

Lisansiistli egitimin islevleri de {iniversitelerimizin temel islevleri ile paralellik
gosterir. Arict (1997)’ya gore lisansiistii egitimin islevlerini su sekilde 6zetleyebiliriz :

e Bilim/Sanat Uretmek ve Yaymak

Universitelerden beklenen c¢alismalarin basinda bilim {iretmek ve bunu yaymak
geliyor. Lisansiistii egitim ¢alismalari ile de 6zellikle tez/sanat eseri ¢alismalari yoluyla,
tilkemizde bilim tiretip yaymak adina ¢aligmalar yapilmaktadir.

e Toplumsal Sorunlar1 Dogru Algilama ve Sorunlara C6ziim Onerileri Gelistirmek
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Gilinlimiiz tiniversitelerinin ve lisansiistii egitiminin ikinci islevi ise toplumlarin
degerleri ve idealleri ile yasadigi olaylarin, sorunlarin ve beklentilerin dogru
algilanmasinda, tanimlanmasinda ve yasanan sorunlara gercek¢i ¢Oziim Onerileri
gelistirerek bunlar1 uygulamada yardimci olmaktir.

e Ust Diizey Insan Giiciiniin Yetistirilmesine Katkida Bulunmak

Lisansiistii egitimin {i¢ilincii iglevi ise toplumun degisik kesimlerinde farkli hizmet

ve caligmalar icin ihtiya¢ duyulan iist diizey insan giiclinlin yetistirilmesine katkida

bulunarak toplumun hizmet ve iiretim etkinliklerinin nicelik ve niteligini yiikseltmektir.

Kalkinma planlarinda lisansiistii egitimle ilgili belirlenen hedefler ise su sekilde
siralanmustir (Seving, 2001, 5.127):

e Opretim iiyesi yetistirme ve arastirma etkinliklerin 6nem verilmesi,

e Yetistirmek amaciyla yurtdisina 6grenci gonderilmesi ve boylece dgretim
iyesi ag1ginin giderilmeye calisilmasi,

e Kalkinmanin hizlandirilmasi i¢in bilimsel aragtirma yapma ve sonuglarini
yasama gecirme etkinliklerine agirlik verilmesi,

e Opretim iiyeliginin daha ¢ekici hale getirilmesi ve olanaklarmin
tyilestirilmesi,

e Doktorasini  tamamlamis  elemanlardan  6gretim  {iyesi  olarak
yararlanilmasi,

e Biiyiilk merkezlerdeki iiniversitelerden yararlanarak diger iliniversitelere
ogretim iiyesi yetistirilmesi,

e Universitelerin olanaklarinin iyilestirilmesi ve sanayi — (iiniversite
isbirligine Onem verilmesi, ayrica kosullar1 tam olusmadan ve
gereksinimleri karsilanmadan yeni tiniversite agilmamasi,

e Yiiksek nitelikli insanlarin yerlesmek ya da caligmak amaciyla bagka
tilkelere gocii olarak agiklanan beyin gogiiniin 6nlenmesi,

e Yeni kurulan tiniversiteler basta olmak {iizere, 6gretim tiyesi ihtiyacini
karsilamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda Ogretim iiyesi yetistirme
programlarina devam edilmesi (9. Kalkinma Plani)

e Arastirma, gelistirme ve teknolojik gelismenin, ekonomik ve toplumsal
yonden degisimin temeli olarak kabul edilmesi konular1 iizerinde

durulmus ve bunlarla ilgili hedefler belirlenmistir.
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2.4, Tigili Arastirmalar

Oren, Yilmaz ve Giiglii’niin (2012) “Ogretmen Adaylarinin Lisansiistii Egitime
Yénelik Gériislerinin Analizi” isimli ¢alismalarinda Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimii
katilimeilarinin %55.4°1, Tirkge 6gretmenligi boliimii katilimeilarinin %42.1°1, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi béliimii katilimeilarinin % 41.2°si ve Sinif Ogretmenligi boliimii
katilimcilarinin %47.0°1 lisansiistii egitim gérmek istemektedirler. Sonuglar arasinda asir1
farkliliklar olmamasina ragmen bdliimler arasi lisansiistii egitim goérme istekliliginin

degistigi saptanmustir.

[lhan, Siinkiir ve Y1lmaz’in (2012) “ilkégretim Ogretmen Adaylarinin Lisansiistii
Egitime Yoénelik Tutumlarinin Incelenmesi (Dicle Universitesi Ornegi)” isimli
aragtirmalarinda ilkogretim 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitimin iglevine yonelik
tutumlarinin olumlu oldugu belirlenmis ve ilkdgretim dgretmen adaylarinin lisansiistii
egitimin kisisel gelisimi saglamada, lilke kalkinmasinda ve egitimin ilerlemesinde 6nemli

roller iistlendigi gorlisiinde olduklar tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitime iligkin algilarm inceleyen Bozpolat’'m
(2016) “Ogretmen Adaylarmnin Lisansiistii Egitime Iliskin Metaforik Algilar1” isimli
aragtirmasinda da 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime iliskin algilarinin olumlu
diizeyde oldugu goriilerek Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime ydnlendirilmesi,
akademik ortamlar1 6nceden tantyabilmeleri ve lisansiistii egitim hakkinda bilgi sahibi
olabilmeleri i¢in 6gretmen adaylarinin sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklere
katilimi saglanmasi, 6gretmen adaylar1 ile birlikte koordineli bilimsel arastirmalarin
ylriitiilmesi ve bu siiregte aktif gorev almalarinin saglanmasi, benzer ¢aligmalar farkli
tniversitelerde ve daha genis gruplarda yiiriitilerek arastirma sonuclarinin
karsilastirilmas1 ayrica T{niversiteye basladiklar1 ilk yildan itibaren, ihtiyaglar
dogrultusunda diizenli danismanlik hizmetleri verilmesi gerektigi hususunda oOneriler

gelistirmistir.

Unal ve llter’in (2010) “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Lisansiistii Egitime Olan
Tutumlar1 (Firat, Erzincan ve inénii Universitesi Sinif Ogretmenligi ABD Ornegi)” isimli
caligmalarinda sinif 6gretmeni adaylarinin mezun olunan lise tiirii, cinsiyet ve aile gelir
durumu degiskenlerine gore lisanstistii egitime olan tutumlar1 arasinda anlamli farkliliklar

bulunmustur. Fakat baba 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
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bulunamamistir. Yapilan istatistiki analizlerde sinif 6gretmeni adaylarinin lisansiistii
egitime olan tutumlarinin ve bunlara bagh olarak akademik tutumlarinin da olumlu

oldugu gorilmistiir.

Erkilig’in  (2007) “Ogretmen Adaylarmin Lisansiistii Egitim Istekliliklerini
Etkileyen Etmenler (Eskisehir Ornegi)” isimli arastirmasinda gretmen adaylarinin
lisansiistii egitim istekliliklerini Egitim - Ogretim ile Sosyoekonomik boyuttaki
etmenlerin Cok; Arastirma-Gelistirme ile Psiko-sosyal boyutlardaki etmenlerin ise Orta
Derecede etkiledikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6grencilerin isteklilikleri goz oniine
alinirsa, lisansiistii  egitim kurumlarindaki  kapasitelerin  artirilmast ~ Onerisinde

bulunulmustur.

Bahadir ve Ozdemir’in (2014) “ilkdgretim Matematik Ogretmeni Adaylarinin
Lisansiistii Egitime Y&nelik Tutumlar1 (Marmara Universitesi ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi ABD Ornegi)” isimli arastirmalarinda dgretmenlerin oncelikle kisisel
gelisimleri i¢in lisansiistii egitime yoneldikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica yiiksek lisans
egitimini tamamlamig adaylarin lisans ortalamalari ile yiiksek lisans ortalamalar1 arasinda
anlamli bir iligki ve benzer sekilde yiiksek lisans egitime hak kazanan adaylarin lisans
genel not ortalamalariyla ALES puanlari arasinda anlamli bir iliski bulunmadig: tespit

edilmistir.

Kazu ve Pullu’nun (2011) “Smmif Ogretmeni Adaylarmin Lisansiistii Egitime
lliskin Gériisleri ve Beklentileri” isimli calismalarinda lisansiistii egitime ydnelik
istekliligin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine 6gretmen adaylarmin lisansiistii

egitime en fazla akademisyen olmak istedikleri i¢in olumlu baktiklar1 belirlenmistir.

Cimen’in (2015) yapmis oldugu “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarmin
Lisansiistii Egitime Iliskin Gériisleri ve Beklentilerinin Incelenmesi” isimli arastirmada
beden egitimi spor ogretmeni adaylarinin lisansiistii egitime olumlu baktiklar1 ve
adaylarmn lisansiistii egitim yapmak istedikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin

lisansiistii egitime en fazla akademisyen olmak i¢in olumlu baktiklart belirlenmistir.
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BOLUM 111
YONTEM

3.1.Arastirmanin Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmenligi alaninda lisans 6grenim goren dgrencilerin lisansiistii
egitime iligkin tutumlarin1 belirlemeyi amaglayan bu arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden biri olan tarama yontemi kullanilmistir. Tarama yontemleri, gegmiste ya
da suan var olan bir durumu var oldugu sekliyle tanimlamay1 amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve

oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2009, S.77).

Calismanin teorik kisminda egitim ve lisansiistii egitime yonelik yerli ve yabanci
kaynaklardan literatiir taramasi yapilmistir. Uygulama kisminda ise olusturulan 6lgek
pilot uygulamaya tabii tutulmus, gereksiz, cevaplayiciyi ¢eldirici ve anlagilmasi zor olan

sorular ya 6lgekten ¢ikartilmis ya da yeniden diizenlenmistir.

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de lisans diizeyinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programi’nda 6grenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
2014-2015 Ogretim Yili’nda faaliyet gosteren Adiyaman Universitesi, Firat Universitesi
ve Inénii Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi’nda 6grenim goren 1.-2.-3.
ve 4. smif Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma icin tesadiifi drneklem metodu
kullanilarak 629 dgrenci secilmistir. Adiyaman, Firat ve Indnii Universiteleri, drneklem
hakimiyetinin kolaylikla saglanmasi, goniillii 6grenciler {lizerinden verilerin birebir
toplanarak arastirma giivenirliginin arttirilmasi ve arastirmact ig¢in ulagim kosullarinin

elverigli olusu nedeniyle se¢ilmistir.

3.3.Veri Toplama Araglar

Yapilacak arastirma i¢in literatiir taramas1 yapilmis ve elde edilen bilgiler 1s181inda
aragtirmanin amacina uygun olarak likert tipi bir olgek gelistirilmistir. Literatiirde

bulunan ilgili kaynaklarin taranmasi sonucu bu kaynaklar ve uzman gorisleri
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dogrultusunda tutum 6lgegi gelistirilmis ve arastirmada verileri toplamak icin gelistirilen

“Lisansiistii Egitime iliskin Tutum Olgegi (Bknz. Ek:1)” kullanilmistir.

Tutum Slgeginin gegerlik ¢alismasi i¢in dnce uzman goriislerine bagvurulmustur.
Maddelerin anlasilabilirligi, giivenirlik ¢alismasi ve kapsam igeriginin kontroli i¢in
taslak tutum olcegi formu Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesinde Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi béliimiiniin 2. sinifinda okuyan dgrencilere uygulanmustir. Yapilan faktor
analizinde faktor yiikii 0,350’in altinda olan maddeler atilmis. Boylelikle ilk asamada
kisisel bilgiler disinda 40 ifadeden olusan 6l¢ek 30 ifadeye diisiiriilmiis olup 10 ifade

Olgekten ¢ikarilmstir.

Olgek iki boliimden olusmaktadir. 1. béliimde kisisel bilgiler, 2.bdliimde ise 5°i
olumsuz 25’1 olumlu toplam 30 ifade bulunmaktadir. Olumlu ifadeler 5°den 1’e, olumsuz
ifadeler ise 1’den 5’e puanlanmistir. Olgekten en az 30, en fazla 150 puan
almabilmektedir. Tutumlar, “tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim,

katilmiyorum, hi¢ katilmiyorum” seklinde besli likert tipinde derecelendirilmistir.

Tablo 2 Olcek Puanlama Cetveli

Olgeklendirmede sirastyla katilim algilar diizeyi dlgiiliirken puanlandiriimasi
asagidaki gibi yapilmistir
Tamamen Katiliyorum = 5 Puan Ortalamalar g6z Oniine alindiginda
ortalamasi1 > 3,0 ise yiiksek
ortalamas1 = 3.0 ise orta
ortalamasi < 3,0 ise diisiik
Katilmiyorum = 2 Puan Algiya sahiptir.

Katiliyorum = 4 Puan

Kararsizim = 3 Puan

Hig¢ Katilmiyorum = 1 Puan

3.4 Verilerin Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goéren Ggretmen
adaylarinin tutumlarmin analizi i¢cin SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social
Sciences-Sosyal Bilimler icin Istatistik Paketi) bilgisayar paket programi kullanilmustir.
Elde edilen veriler islenerek 6grenci cevaplarinin betimsel istatistiklerine (frekans, ytlizde,
ortalama ve standart sapma) bakilip yorumlanmstir. Ayrica t testi, anova testi kullanilmis
olup 6lgegin giivenirligi i¢in Crombach Alpha degerine bakilmis ve KMO testi ile
orneklemin faktor analizine uygunlugu, Bartlett’s testi ile de degiskenlerin arasindaki

korelasyonun yeterli olup olmadig: kontrol edilmistir.
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Tablo 3 Cronbach’s Alpha Degeri

Cronbach’s
Alpha N of Items

,859 30

Tablo 3’teki giivenirlik katsayisi incelendiginde, lisansiistii tutum Ol¢egine ait
Cronbach’s Alpha degerlerinin 0,859 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Bu degerler

Olcegin gilivenirliginin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 4 KMO ve Barlatt’s Testi

Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of
. 947
SamplingAdequacy.
Bartlett’s Test of Approx. Chi-Square 7792,378
Sphericity df 435
Sig. ,000

KMO degeri 0 ile 1 arasinda deger alir ve 1’e ne kadar yakinsa 6rneklemin o kadar
faktor analizine uygun oldugu ve faktér analizi igin yeterli sayida Orneklem
blytikliglniin saglandigi yorumu yapilmaktadir. KMO ve Bartlett’s test sonucuna
baktigimizda KMO (Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdequacy) degerinin
0,947 oldugu goriilmektedir. Calismamizin KMO degeri 0,947 ile faktdr analizi

bakimindan olduk¢a uygun goriilmektedir.

Bartlett testi veri matrisinin birim matris olup olmadigina, degiskenler arasindaki
korelasyonun yeterli olup olmadigina karar verir. Bartlett degeri < 0,05 ise veri seti faktor
analizi i¢in uygundur yorumu yapilir. Calismamizin Bartlett testi sonucu P(0,000)<0,05
oldugundan korelasyon matrisi birim matris degildir ve veriler normal dagilmistir

denilebilir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Olgme aracinda yer alan her bir ifade 5°li likert tipi derecelendirme (1=Hig
katilmiyorum, 2=Katiliyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Tamamen katiliyorum)
ile sunulmustur. Madde ortalamalar1 degerlendirilirken maddelerin olumlu ya da olumsuz
ifade edilisi de dikkate alinmistir. Yapilan tiim analizlerde anlamlilik diizeyi p<0,05
olarak alinmistir. Arastirma verilerinin sonucu ile elde edilen bulgular asagida

sunulmustur.

4.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirma kapsamindaki katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin bulgular
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5 Katihmeilarin cinsiyet, baba — anne egitim durumu, yas, ailelerinin ayhk
gelir durumu ve bulunduklar: sinifi gosteren tablo

Kiz 296 47,1
Erkek 333 52,9
Toplam 629 100,0
Okuryazar degil 58 9,2
Ilkokul 322 51,2
Ortaokul 108 17,2
Lise 98 15,6
Lisans 37 59
Lisansiistii 6 1,0
Toplam 629 100,0

AmeBgimbuumy [ 0 | %
Okuryazar degil 273 43,4
Ilkokul 252 40,1
Ortaokul 60 9,5
Lise 26 4,1




Lisans 15 2,4
Lisansiisti 3 0,5
Toplam 629 100,0

20-25 arasi 594 94,4
26 ve lizeri 35 5,6
Toplam 629 100,0

Asgari licret 223 35,5
Asgari Ucret ile 1200 TL Arasi 190 30,2
1201-1800 TL Arast 114 18,1
1801-3600 TL Arast 73 11,6
3601 ve Uzeri 29 4.6

Toplam 629 100,0

1. Siif 134 21,3
2. Smf 136 21,6
3. Smif 116 18,4
4. Sinif 243 38,6
Toplam 629 100,0
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Tablo 5 teki bulgulara gore katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlar
incelendiginde; %47,1 (n=296)’inin kiz, %52,9 (n=333)’nun erkek ogrenci oldugu

belirlenmistir.

Tablo 5° teki bulgulara gore katilimcilarin babalarinin  egitim durumlari
incelendiginde; %9,2 (n=58)’sinin okuma yazma bilmedigi, %51,2 (n=322)’sinin ilkokul,
%17,2 (n=108)’sinin ortaokul, %15,6 (n=98)’sinin lise, %5,9 (N=37)’unun iiniversite,

%1,0 (n=6)’1n1n lisansiistii okudugu belirlenmistir.

Tablo 5° teki bulgulara gore katilimcilarin annelerinin  egitim durumlari
incelendiginde; %43,4 (n=273)’linlin okuma yazma bilmedigi, %40,1 (n=252)’inin
ilkokul, %9,5 (n=60)’inin ortaokul, %4,1 (n=26)’inin lise, %2,4 (n=15)’{iniin lisans, %0,5

(n=3)’inin lisansiistii okudugu belirlenmistir.
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Tablo 5’ teki bulgulara goére katilimceilarin %94,4{iniin 20-25 yas arast, %5,6’sinin

26 ve lizeri oldugu belirlenmistir.

Tablo 5’ teki bulgulara gore katilimcilarin ailelerinin aylik gelir durumuna goére
dagilimlari incelendiginde; %35,5 (n=223)’inin asgari {icret, %30,2 (n=190)’sinin asgari
ticret ile 1200 TL arasi, %18,1 (n=114)’inin 1201-1800 TL aras1, %11,6 (n=73)’sinin
1801-3600 TL aras1 ve %4,6 (n=29)’sinin 3601 TL ve {lizeri gelire sahip oldugu
belirlenmistir. Arastirmamiza katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin ¢ogunun
ailesinin aylik gelir durumu asgari iicret ve asgari licret ile 1200 TL aras1 degerlere

yigilmistir (Gelir siniflandirmast 2014 — 2015 maas miktarlarina gére yapilmistir.).

Tablo 5’ teki bulgulara gore katilimcilarin simnif durumlarina gore dagilimlari
incelendiginde; %21,3(n=134) ’tnin 1.smf, %21,6 (n=136)’sinin 2.smf, %184
(n=116)’tiniin 3.smif, %38,6 (n=243)’sinin 4.s1n1f 6grencisi oldugu belirlenmistir.

Tablo 5 incelendiginde erkek 6grenci sayisinin kiz 6grencilerden fazla oldugu goze
carpmaktadir. Bu durum 6gretmenligin daha ¢ok bayanlara yonelik bir meslek oldugu ve
daha ¢ok bayanlar tarafindan tercih edildigi sdylemlerine (Eret Orhan ve Ok, 2014, 5.86)
zit bir tablo olusturmaktadir.

Tablo 5 incelendiginde 6zellikle baba egitim durumu ile anne egitim durumu
arasinda biiyiik farklilik oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu durumun, yillardan beri devam
eden kiz ¢ocuklarinin egitimine verilen 6nemin diisiikliigii sonucu ortaya ¢ikig1 yorumu
yapilabilir. Bununla birlikte 6grenci ailelerinin aylik gelir durumlarini da inceledigimizde
yigilmanin asgari ticret ve asgari licret ile 1200 TL aras1 oldugu goriilmektedir. Yaman,
Yaman ve Eskicumali’nin (2001) yapmis oldugu “Ogretmenlik Mesleginin Sosyo-
Ekonomik Statiisii / Bu Meslegin Bir Bayan Meslegi Haline Dontismesi Durumu ve
Egitim Fakiiltesi Uzerine Bir Arastirma” isimli calismasinda da deneklerin yaklasik %
95'i diisiik veya orta seviyede gelir durumuna sahip oldugu gozlenmistir. Alinan bu
sonuglar 6gretmenlik meslegini daha ¢ok alt ve orta gelir gruplarinin tercih ettigi savini
destekler niteliktedir.

4.2 Lisansiistii Egitime Kars1 Tutum Olgegine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans Ogrencilerinin lisansiistii egitime karsi
tutumlarinin betimsel istatistiki bulgular1 sonucunda tutumsal algilarinin yiiksek ve diisiik

oldugu ifadeler belirlenmistir. ifadelerin ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin
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lisansiistii egitime karsi tutumsal algilarmin  “YUKSEK” (genel ortalama X
=3,51)seviyede oldugu anlasilmaktadir. ifade ortalamalar incelendiginde “Lisansiistii
egitimin, cazip bir yonii oldugunu diisiinmiiyorum.” ( X =2,09)ifadesi en diisiik algiya
sahipken sirasiyla “Lisansiistii egitimin bireyin kariyer gelisimi icin zaman kaybi
oldugunu diisiiniiyorum.” ( X =2,19)ifadesi en diisiik ikinci ifade ve “Lisansiistii
egitimin insanlarin toplumsallasmasim engelledigini diisiiniiyorum.” ( X
=2,20)ifadesi en diisiik algiya sahip tglincii ifadedir. En yiiksek algiya sahip ifade
ortalamalar1 incelendiginde “Lisansiistii egitimin alan yeterliligimi pekistirecegini
diisiiniiyorum.” ( X =4,08) ifadesi en yiiksek algiya sahipken sirasiyla “Lisansiistii
egitimin kendimi gerceklestirme diizeyimi arttiracagim diisiiniiyorum.” ( X
=4,03)ifadesi en yiiksek ikinci ifade ve “Lisansiistii egitimin bireye bilimsel diinyayi
daha yakindan takip etme olanag saglayacagim diisiiniiyorum.” ( X =4,02) ifadesi

en yiiksek algiya sahip tiglincii ifade oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 Ol¢ek Sonuglarina Gore En Diisiik Algiya Sahip ilk 3 ifade

cE| g | g |E E
@ 2| E S 5 5
TUTUMLAR S22 |E |g8 | ¢
el | ¥ |3 3
Lisansiistii egitimin, cazip bir yonii f 30 51 109 195 | 244 2,09 | 1,44
oldugunu diistinmiiyorum* % | 4,8 8,1 17,3 | 31,0 | 38,8
Lisansiistii egitimin bireyin kariyer f |55 60 82 186 | 246 2,19 | 1,28
geligimi i¢in zaman kaybi1 oldugunu % | 8,7 9,5 13,0 29,6 | 39,1
diistiniiyorum™
Lisansiistii egitimin insanlarin f 49 12 76 193 | 239 2,20 | 1,27
toplumsallasmasini engelledigini % | 7,8 11,7 | 12,1 | 30,7 | 38,0
distiniiyorum™

Tablo-6 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime
iliskin tutumlarinda “Lisansiistii egitimin, cazip bir yonii oldugunu diisiinmiiyorum.”
ifadesine  %4,8’i(n=30) “tamamen katiliyorum” diizeyinde, %8,1’i (n=51)
“katilyyorum” diizeyinde, %17,3’1 ( n=109) “kararsizim” diizeyinde, %31,0’1 (n=195)
“katilmiyorum” dlzeyinde ve son olarak %38,8’1 (n=244) “hi¢ katilmiyorum”
diizeyinde cevap verdikleri goriiliir.

Lisansiistii egitim, fakiiltelerde verilen dort yillik egitimin arkasindan kavramsal

diizeyde lisans derecesi veya diplomas1 alan d6grenciye, lisans egitiminde alinan disiplin
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konusunda veya ilgi duydugu bilim dalinda uzmanlagmalar i¢in enstitiiler tarafindan
verilir. Lisansiistii egitim, yiiksek lisans (bilim uzmanligi) veya doktora 6grenimi yaparak
uzmanlasma imkani saglayan ve toplumlarin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, bilim insan1 ve
yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirmek i¢in gelistirilmis st diizey bir egitim programi
stirecidir.(Karaman, Bakirci, 2010, $.97). Bu tanim lisansiistii egitimin uzmanlasma i¢in
ne kadar 6nemli oldugunu gozler 6niline sermektedir.

Arastirmaya katilan 6grenciler i¢in lisansiistii egitimin en cezbedici noktalarindan
biri alanda uzmanlasma ve akabinde akademik kariyere giden yolda vazgecilmez bir
unsur olusudur. Sasmaz Oren ve dig. (2012) yapmis oldugu calisma neticesinde de
Ogretmen adaylarinin lisanstistii egitim gormeyi genellikle uzmanliklarini arttirmalari,
alanlarinda kendilerini gelistirmeleri, kariyer yapmalar1 ve akademik personel olmak
istemeleri ile iliskilendirdikleri tespit edilmistir. Bu ¢alismadan da anlasilacagi tizere
lisansiistii egitim, alanda uzmanlasma, kariyer yapma ve akademik personel olma gibi
cesitli kapilar1 6grencilere agmaktadir. Lisansiistii egitim sayesinde bireye sunulan bu
secenekler de lisansiistii egitimi cazip kilmaktadir. Bu nedenle de sosyal bilgiler
Ogretmeni adaylar Slgegimizde yer alan “Lisansiistii egitimin, cazip bir yonii oldugunu
diistinmiiyorum.” ifadesine %69,8 oraninda katilmamuistir diyebiliriz.

Tablo-6 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime
iliskin tutumlarinda “Lisansiistii egitimin bireyin kariyer gelisimi i¢in zaman kaybi
oldugunu diistiniiyorum” ifadesine %§8,7’sinin (n=55) “tamamen katilyyorum”
diizeyinde, %9,5’inin (n=60) “katiliyorum” diizeyinde, %13 iinlin ( n=82) “kararsizim”
diizeyinde, %29,6’sinin (n=186) “katilmiyorum” diizeyinde ve son olarak %39,1’inin
(n=246) “hi¢ katilmiyorum” diizeyinde cevap verdikleri goriiliir.

Kariyer; kisisel a¢idan bakildiginda insanlarin 6zgiir iradeleriyle sectikleri ya da
aileleri, arkadaslar1 veya gevrelerinin yonlendirmesi sonucu takip ettikleri yol ve siiregleri
ifade eder. Calisma hayatinda kariyer ise, insanlarin 6zgiir iradeleriyle segebilecekleri bir
slireg olarak kabul edilse de genel olarak birtakim prosediir ve yonergelere gore izlemek
zorunda kaldiklar1 yol ve adimlardir (Ozdemir ve Mazgal, 2012, 5.90).

Kariyer planlama ve yonetiminin 6ziinde bireyin isinde, bilgi, mantalite ve
deneyim anlaminda gelisme vardir. Clinkii hayatin gelisim ve degisimine paralel olarak
ihtiyaclar da degismekte ve edinilen deneyim ve yetenekler yetersiz hale gelmektedir.
Degisim hayatin 6ziinde var olan bir dinamiktir ve hayatla ilgili her seyi farkli kilma
ozelligine sahiptir (Caglar, 2013, s.70). Degisimi yakalamak i¢in de bireyin degisim ve

gelisime Oncelikle kendisinden baslamasi gereklidir. Bu baglamda lisans egitimini
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tamamlamig bir 6gretmen aday1 veya ogretmenin hem kariyer gelisimi hem de hayatin
Oziinde var olan degisime ayak uydurabilmesi igin lisansiistii egitimi diisiinmesi bir
zorunluluk halini almaya baslamistir.

Kariyer olgusu mevcut gorevde ilerleme ve terfi olarak kabul edilebilecegi gibi,
meslek alanlarinda degisiklik veya kisinin hayatin1 zenginlestirecek bilgi ve deneyimler
anlamina da gelebilir. Yine kariyeri kisinin hayatin1 ¢ok yonlii olarak zenginlestirmesi
eylemi olarak da diistinebiliriz (Caglar, 2013, s.570). Ayrica kariyer kavrami ¢aligsma yeri,
ifade edilmis bir amag, yapilmasi gereken gorevler, araglar, iicret, gerekli zaman, gerekli
beceri ve yetenekler, gerekli bilgi unsurlarindan olusmaktadir (Ozdemir ve Mazgal, 2012,
s.89). Lisans egitiminin ardindan yiiriitiilecek olan lisansiistii egitim ile de kariyer
planlamasinda gerekli olan beceri, yetenek ve bilgi eksiklikleri giderilmis olacak ve

akademik kariyer yapmanin 6nii agilacaktir.

KARIYER GELIiSTIRME
BIREYSEL ORGUTSEL
(Kariyer Planlama) (Kariyer Y o6netimi)
Alt Siiregler Alt Siiregler
e Meslek Se¢imi e Tedarik ve Se¢im
e  Orgiit Se¢imi e Insan Kaynag Tahsisi
e Is Atamalarinin Se¢imi e Performans ve Degerlendirme
e Kendini Gelistirme e Egitim ve Gelistirme

Sekil 4 Gutteridge'nin Kariyer Gelistirme Modeli
(Kaynak: Erdogmus, 2003, s. 14)

Sekil 4’i inceledigimizde hem bireysel hem de Orgiitsel manada kariyer
gelisiminde, bireyin kendini gelistirmesinin ve egitimin kariyer gelistirmenin alt
stireclerinde bulundugunu goriiyoruz. Bu agidan da lisansiistii egitimin bireyin kendini
gerceklestirmesi ve egitim yoniiyle kariyer gelisiminde etkin rol oynayabilecegini

sOyleyebiliriz.

Alabas, Kamer ve Polat’m (2012) yapmis oldugu arastirmadan elde ettikleri
bulgulara gore 6gretmenlerin lisansiistii egitimi tercih etme sebepleri “kisisel gelisim-
mesleki kariyer ve akademik personel olma” bagliklarinda toplanmaktadir. Bu

aragtirmanin sonuglarindan da anlagilacagi gibi lisansiistii egitim, lisans egitiminin
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ardindan kariyer amaci giiden 6gretmen ve Ogretmen adayr bireylerin 6zellikle tercih

etmesi gereken bir egitim basamagidir.

Aragtirmamiza katilan 6gretmen adaylari da kariyer gelisimi i¢in lisansiistii
egitimin gerekliligi hususunu goz ardi etmemis, lisansiistii egitimin kariyer gelisimi i¢in
zaman kaybi olmanin aksine bir gereklilik oldugu yoniinde cevaplar vermistir. Bu
dogrultuda 6gretmen adaylari, arastirmamiz 6l¢eginde bulunan “Lisansiistii egitimin
bireyin kariyer gelisimi i¢cin zaman kaybt oldugunu diisiiniiyorum” ifadesine %68,7

(n=432) oraninda katilmamustir.

Tablo-6 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime
iliskin tutumlarinda ““Lisansiistii egitimin insanlarin toplumsallasmasint engelledigini
diisiiniiyorum” ifadesinde 7,8’inin (n=49) “tamamen katiliyorum” diizeyinde, 11,4 {iniin
(n=72) “katiltyorum” dizeyinde, %12,1’inin (n=76) “kararsizim” diizeyinde,
%30,7’sinin (n=193) “katilmiyorum” diizeyinde ve son olarak %38’inin (n=239) “hi¢

katilmiyorum” diizeyinde cevap verdikleri goriiliir.

Tiirk¢e ’ye ‘sosyallesme’ ya da ‘toplumsallagsma’ olarak gecen ‘socialization’
kelimesi, genel olarak, kisini i¢inde yer aldigi grubunun degerlerini, normlarini,
tutumlarin1 ve karakteristik dilini edinmesi yoniindeki etkilesim siirecine isaret eder ve
bu kiiltiirel 6gelerin kazanilmasi sirasinda, bireysel kisilik olusarak sekillenir (Costu,
2009, s.119-120). Her bir disiplin toplumsallasmanin degisik yonleri tizerinde
odaklanmuistir. Psikologlar, kiiltiir aktarimina daha az vurgu yaparken, bireysel gelisimin
cesitli yonleri (diirtii kontroliiniin kazanilmasi, bilissel ve duyussal gelisim, 6grenme,
gibi) lizerinde daha fazla durmuslardir. Antropologlar, toplumsallagsmay: ‘kiiltiire girme’
ya da kusaklararas: kiiltlirel aktarim siirecine gonderme yapmak igin kullanmislardir.
Sosyoloji toplumsallagsmayi, bireyin yasadig: fiziksel ve sosyokiiltiirel ortama uyumunu
diizenleyen bireysel ozelliklerin bilgi, beceriler, degerler, tutumlar, gereksinimler ve
motivasyonlar, bilissel, duyussal, modellerin edinilmesi siireci olarak ele almistir. Politik
bilim ise, toplumsallagsmay1 sinirli bir ¢ergeve icerisinde ele almis ve daha ¢ok siyasal
davraniglarin ve yonlendirmelerin bi¢imlendirildigi ve vatandaslik egitimi gibi siirecleri

kapsayan siyasal toplumsallagsma kapsaminda incelemistir (Costu, 2009, $.120).

Egitim, toplum i¢inde ¢ok sayida 6nemli fonksiyonu biinyesinde barindiran bir
kurumdur. Bu fonksiyonlardan biri de fertlere i¢inde yasadiklari toplumun deger ve

normlarmi 6gretmek, yani fert agisindan incelendiginde sosyallesme, toplum agisindan
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incelendiginde ise sosyallestirme siirecine katkida bulunmaktir. Fert, ailede, okulda ve
diger egitim kurumlarinda gérdigii egitim yoluyla, iginde bulundugu toplumun emir ve

beklentilerine uygun hareket etmeyi 6grenir (Lembet, 2008, s.87).

Egitim toplumsallagmay1 saglayan araglarin basinda yer alir. "Gelisim" ve
"egitim" kavramlar1 "sosyallesme" kavramina oldukca yakindir. Farkli bir ifadeyle,
kisinin insan olmasinda bu ii¢ olgu hep bir arada calisirlar; bunlardan birinin eksikligi
bireyin kisiliginde hemen kendisini gosterir. Bireyin ruhsal ve bedensel agidan saglikli
gelisimi olmadan sosyallesme ve egitim de, bir ise yaramaz. Fakat insanin toplumdan ve
kiilltiirden uzak, bunlarin etkisi altinda kalmadan gelismesi de pek miimkiin degildir.
Uzunca bir zamandan beri yiiriitillen planli ve amach egitim de, insan kisiliginin
olusumunda vazgecilmez bir olgu halini almistir. Gelisim psikolojisinin goriisiine gore,
sosyallesmede bedensel biiyiime ritimlerine, olgunlagsma dénemlerine de 6zellikle dikkat
edilmelidir (Ergiin, Tarihsiz, s.42). Ayrica egitim, toplumsallasma ile beraber kiiltiiriin
gelismesinde ve degismesinde de 6nemli etkiye sahiptir. Toplumlarda sosyal mirasin
veya kiltiiriin, bir nesilden digerine aktarilmasi egitim yolu ile gergeklesir. Egitim,
kiiltiirin  nakledilmesinde sadece bir arag degil, aym1 =zamanda kiiltiire ve
toplumsallasmaya etki eden bir siiregtir (Lembet, 2008, s.90). Lisansiistii egitim de diger
tim egitim kademeleri gibi toplumsallagsma agisindan olduk¢a Onemlidir. Nitekim
aragtirmaya katilan Ogrenciler de “Lisansiistii egitimin insanlarin toplumsallagmasini
engelledigini diigiintiyorum” 1fadesine %68,7 oraninda katilmayarak bu ifadeye karsi

cikmustir.

Tablo 7 Olgek Sonuclarina Gore En Yiiksek Algiya Sahip ilk 3 ifade

cE/ 5 |g |E| B
SZ| £ | § | 5 5
532 |2 |8|g8| ¢
TUTUMLAR E=Z| = = E|ZE| X S.S.
E=| = s | E =
X | e | ¥ |3 v
Lisansiistii  egitimin  alan  yeterliligimi | f | 230 281 | 79 20 | 19 4,08 | 0,94
pekistirecegini diisiiniiyorum % | 36,6 | 447|126 32|30
Lisansiistii egitimin kendimi gergeklestirme | f | 222 284 | 65 36 | 22 403 | 1,00
diizeyimi arttiracagini diisiiniiyorum % | 35,3 |452|10,3|5,7 |35
Lisansiistii egitimin bireye bilimsel diinyayr | f | 234 262 | 74 31 | 28 4,02 | 1,04
daha yakindan takip etme olanagi saglayacagim | % | 37,2 | 41,7 | 11,8 | 49 | 45

diigiinliyorum

Tablo-7 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime

ilisgkin  tutumlarinda  “Lisansiistii  egitimin  alan  yeterliligimi  pekistirecegini
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diistiniiyorum” ifadesinde %36,6’simnin (n=230) “tamamen katiliyorum” diizeyinde,
%44,7’sinin  (n=281) “katiliyorum” diizeyinde, %12,6’sinin (n=79) “kararsizim”
diizeyinde, %3,2’sinin (n=20) “katilmiyorum” diizeyinde ve son olarak %3’iiniin (n=19)

“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde cevap verdikleri goriiliir.

Y eterlilik, insanin bir davranis1 yerine getirmek igin gerekli bilgi ve beceriye sahip
olmasidir. Ogretmenlik meslegindeki de yeterlilik alan1 da “dgretmenin, meslegini yerine
getirecegi hizmet alani ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasidir” seklinde

tamimlanabilir (Albayrak, 2015, s.4).

Ogretmenlik meslegi 6zel mesleki yeterlilikler gerektirir. Bu meslek, egitim
sisteminin her kademesinde gergeklestirilmektedir. Gliniimiiz sartlarinda bir 6gretmende
bulunmas: gereken yeterlikler {izerinde biiyiikk oranda goriis birligi saglanmigtir.
Tiirkiye’deki durumun degerlendirilmesi ile uluslararasi uygulama 6rnekleri ve temel
kavramsal belgelerin irdelenmesine dayali olarak belirlenen O6gretmen yeterlikleri
sunlardir (Tiirk Egitim Dernegi, 2009, 5.176-177):

1. Ogretmenlerin kendilerini 6grencilerine ve égrencilerinin 6grenmesine adamig

olmasu.

2. Teknolojik pedagojik alan bilgisi. Konu alani ve 06gretim programlari,
programin nasil dgretilecegi ve alanin farkli alanlarla iliskisi, alandaki nihai gelismeler,
alanin temel arag, kavram ve yapilari, 6gretilecek igerigin teknoloji ile biitiinlestirilmesi

hususunda bilgili olma.

3. Ogretimi planlama ve uygulama. Ogretimi dgrenciler, alan bilgisi, toplum ve
miifredat amaglarina uygun bilgilere yonelik planlama; 6gretim programlari bilgisine
dayali olarak konular ve konular dizisi i¢inde 6grenmeyi ardigik olarak etkili bicimde
tasarlama ve devaminda bunu uygulama. Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarin nasil
farklilagtigini tespit etme ve farkli 6grenciler igin uyarlanabilen, esnek 6grenme firsatlar
olusturma; farkli yas ve yetenekteki 6grencilerin gelisimi i¢in planlama; bireysel 6grenme
potansiyelinin  tam  olarak  gelistirilebilesi i¢in  uygun stratejileri  nasil

bireysellestirebilecegini bilme.

4. Degerlendirme ve izleme. Ogrencilerin sosyal, entelektiiel ve fiziksel
gelisimlerini saglamak i¢in informal ve formal degerlendirme stratejilerini anlama ve bu

stratejileri kullanma.
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5. Ogretme égrenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme ve dOgrenci
davramislarint yonetme. Sinifta isbirligi, aktif 6grenme ve destekleyici etkilesim
saglamak icin uygun sozel, sozel olmayan medya iletisim tekniklerine iliskin bilgileri
kullanma. Olumlu bir etkilesim, self-motivasyon ve 6grenmeye etkin katilimi tesvik

edecek 6grenme ortami1 yaratmak igin birey ve grup motivasyonunu anlama ve kullanma.

6. Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gergeklestirme. Stirekli olarak kendi
etkinliklerini sorgulayarak kisisel ve mesleki gelisimini saglama; kendi uygulamalarimni

sistematik olarak zihin siizgecinden gegirme ve deneyimlerinden yola ¢ikarak 6grenme.

1. Diger 6gretmenler, veliler ve okul ¢alisanlart ile isbirligi icinde ¢alisabilme,
takim ¢alismast ve ishirligi. Ogrencilerin 6grenmesini ve gelisiminin devamliligimi

saglamak i¢in meslektaslari, veliler ve diger kurumlarla iletisim i¢inde olur.

8. Mesleki gorevieri ve isiyle ilgili mevzuati bilme ve anlama. Yasal ve etik

¢ercevede sorumlu ve elestirel davranir.

Yukarda yer alan Ogretmen yeterliliklerini inceledigimizde pedagojik alan
yeterliliginin arttiritlmasi, bireysel ve mesleki gelisimin planlanmasi gibi hemen hemen
tim 6gretmen yeterlilikleri ve dgretmenin alan yeterliligi lisansiistii egitim ile 6nemli
olgtide arttirilabilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin egitim esnasinda 6grencilerini istedigi
seviyeye ulastirabilmesi i¢in  ihtiyag duyduklart alanlardaki yeterliliklerini
gelistirmelerine de lisansiistii egitimin katkis1 oldukca fazla olacaktir. Arastirmamiza
katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmin %81,3’l4 “Lisansiistii egitimin alan

’

yeterliligimi pekistirecegini diisiiniiyorum” ifadesine katilarak 6gretmen yeterliligi ve
alan yeterliliginde lisansiistii egitimin ©6nemi konusundaki farkindaliklarini

gostermislerdir.

Tablo-7 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime
iliskin tutumlarinda “Lisansiistii egitimin kendimi ger¢eklestirme diizeyimi arttiracagini
diistiniiyorum” ifadesine %35,3’linlin (N=222) “tamamen katiliyorum” diizeyinde,
%45,2’sinin (n=284) “katiltyorum” diizeyinde, %10,3’tiniin ( n=65) “kararsizim”
diizeyinde, %5,7’sinin (n=36) “katilmiyorum ” diizeyinde ve son olarak %3,5’inin (n=22)

“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde cevap verdikleri goriiliir.

Saglikli birey davraniglarinin ana yonetici giicii sayilan kendini gerceklestirme

kavramina ilk olarak Carl Jung’un eserlerinde rastliyoruz. Jung, Freud’un bilingalt1
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diirtiilere yogunlasip bireyin emellerini ve hayat amaglarini ihmal etmesine karsi
cikmistir. Jung’ a gore biyolojik ihtiyaclar hayatin genclik yillarinda 6nemli ise de,
yerlerini giin gectikge manevi doyuma ulastiran, st diizeyde amaglara terk ederler.
Kisilik, devamli gelisme yonelimindedir. Bu yonelimin amaci harmonik, dengeli ve olgun
bir benlik ortaya ¢ikarmaktir ve bu durum da baslangigta farklilagmis bir biitiiniin siireg
icinde harmonik bir sekilde gelismesi ve ayrigmasi ve akabinde bu ayrismis sistemlerin
biitiinlesmesidir. Bu biitiinlestirme devresinde temel giidii, zit egilimleri uzak tutmak ve

birlige erismektir (Kuzgun, 1972, 5.170).

Maslow’a gore kendini gerceklestiren bireylerin en belirgin 6zellikleri; gergegi
oldugu gibi fark edebilmesi, i¢inden geldigi gibi hareket edebilmesi, genellikle kisisel
olmayan ve insanlikla alakali sorunlarla ilgilenmesi, problem ¢ézme yetisine sahip
olmasi, takdir edebilmesi, bagimsiz olmasi, demokratik olmasi, yaratict olmasi ve sosyal
sorunlara karsi hassas olmasidir. Kendini ger¢eklestirme, bireyin davranislarini yoneten
bir giidii oldugu kadar, ulasilmaya caligilan bir gelisme diizeyi olarak da bilinmektedir.
Birgok kuramcinin degisik sekilde ele aldig1 kendini gergeklestirme siireci yasamla baslar
ve kisinin bu diizeye erisebilmesinde aile, egitim kurumlari ve ¢alisma yasaminin etkisi
oldukg¢a dnemlidir (Unsar, Kostak, Kurt ve Erol, 2011, s.2). Bu diizey kimi bireyler i¢in
egitimsel bir agama da olabilir. Basar1 ile tamamlanan her egitim siireci bireyin kendini
gerceklestirme diizeyini de arttirabilir. Lisans egitimi sonrasi basari ile yiiriitiilecek bir

lisansiistii egitim bireyin kendini gergeklestirme diizeyine pozitif katki saglayacaktir.

Arastirmamiza Katilan sosyal bilgiler d6gretmenligi 6grencileri de “Lisansiistii
egitimin kendimi gerceklestirme diizeyimi arttiracagini diisiinliyorum” ifadesine %80,5

(n=506) oraninda katilmiglardir.

Tablo-7 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime
iliskin tutumlarinda “Lisansiistii egitimin bireye bilimsel diinyayr daha yakindan takip
etme olanag saglayacagint diisiiniiyorum” ifadesine %37,2’sinin (n=234) “tamamen
katiliyorum” diizeyinde, %41,7’sinin (n=262) “katilyyorum” diizeyinde, %11,8’inin
(n=74) “kararsizzm” diizeyinde, %4,9’unun (n=31) “katilmiyorum” diizeyinde ve son

olarak %4,5’inin (n=28) “hi¢ katilmiyorum” diizeyinde cevap verdikleri goriiliir.

Giliniimiizde teknolojik, bilimsel, sosyal ve Kkiiltliirel degisimlerin ¢ok hizli
meydana gelmesi, bilgideki degisimin hiz1 ve siirekliligi giiniimiiz insanin1 siirekli bir

O0grenme gereksinimi igine sokmustur. Bu gereksinimin nihayetinde de giintimiizde
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egitim, insan yasaminda belirli bir donemde siirlandirilamaz bir hale gelmis ve en
gelismis tlkeler bile egitim sistemlerini siirekli gelistirme ve egitim kalitesini arttirma
arayisi i¢ine girmistir (Coskun ve Demirel, 2012, s.108). Birey olarak da gelisen ¢aga
ayak uydurmak, bilimsel diinyayr yakindan takip etmek igin egitim seviyesinin
yiikseltilmesi ve kisisel gelisimin devamliliginin saglanmas1 gerekmektedir. Uretilen her
bilgi yeni 6grenme alanlarin1 dogururken, bu dongiiniin yasandig1 bilgi toplumlarinda
gereksinim duyulan egitim profili de farklilasmistir. Lisans egitimi ile 6gretmenlik igin
gerekli egitimi alan Ogretmen adaylari lisansiistii egitim ile bunu pekistirerek yeni

Ogrenme alanlari i¢in kendini daha hazir hale getirebilir.

Kendisini yenileyen, ¢agin getirdigi yenilikleri yakindan takip eden ve yeni
O0grenme alanlarindan yararlanmada en biiyiilk sorumluluk, kisinin Kkendisine ve
tiniversitelere diismektedir. Ciinkii tniversiteler 6grencilerin meslek edinmelerinin
yaninda onlarin yaraticiligi, sorgulama kapasitesi ve siirekli 6grenme gibi aligkanliklari
edinmesinden de sorumludurlar. Bu baglamda lisans ve lisansiistii egitim kisisel gelisim

ve yeni 6grenme alanlarindan yararlanmak i¢in ¢ok 6nemli bir role sahiptir.

Lisansiistii egitim lisans egitimine kiyasla bireye daha detayli bilimsel
aragtirmalar yapma, karmasik sorunlart ¢6ziim {iretebilme, mesleki alanlarda
uzmanlagma, bilgi {iretebilme ve sentez yapabilme yontem ve becerisi edindirmeye
caligilir. Lisansiistii egitimin asil amaci, bilgiyi iireten, elestiren, kullanan ve yenileyen
bir diisiince tarziyla problem ¢ozebilen bilim insani yetistirmektir. (Karaman ve Bakirci,
2010, s.95). Ayrica bilim insani, yeni hadiseleri takip etmeli, “daha iyi nasil
tiretebilirim?” diyerek kendini sorgulamali, bildiklerinin iizerine yeni seyler eklemeye
caligmalidir. Bilim insan1 tek bir alanda kendisini sinirlamamals, stirekli bilimsel diinyay1
yakindan takip etmelidir. Ogrendiklerini kendi sistemine entegre etmenin yollarini
aragtirmalidir (Yalginkaya, vd. 2013, s.1017). Bu ag¢iklamalardan da anlasilacagi gibi
bilim insani olma yolunda ¢ok Onemli bir asama olan lisansiistii egitim beraberinde
bilimsel diinyay1 takip etmeyi, bilgi iiretmeyi ve kullanmay1 gerekli kilmaktadir.
Arastirmamiza katilan 6grencilerin de %37,2’si “tamamen katiliyorum”, %41,7’si ise
“katiliyorum” tercihi ile biiyiik oranda “Lisansiistii egitimin bireye bilimsel diinyay: daha

vakindan takip etme olanagi saglayacagin diisiiniiyorum” ifadesini kabul etmislerdir.
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4.3.Degiskenler Arasindaki iligskilere Yonelik Bulgular

Arastirma kapsamindaki ortalamalar1 incelendiginde lisans Ogrencilerinin
lisansiistii egitime karsit tutumsal algilarina yonelik bulgular asagidaki tablolarda

verilmistir.

Tablo 8 Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet Durumlarinin Lisansiistii Egitime Kars:
Tutumsal Algilar: Ile Degerlendirilmesi

Cinsiyet n X | SS T P
Tutum
Kiz 333 | 2,33 | 0,59 x
Algilar: Erkek 296 | 2.15 | 056 3,938 | 0,000

Ho: Lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari cinsiyet durumuna gore

bir farklilik gdstermez.

Hai: Lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari cinsiyet durumuna gore

bir farklilik gosterir.

Arastirmaya katilan lisans O0grencilerinin lisansiistii egitime karsi tutumlarinin
cinsiyet degiskeninin anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemeye yonelik
yapilan T-testi sonucunda, tutum algilari cinsiyet durumu degiskeni anlamli bir farklilik
gostermektedir (T=3,938;p<0,05). (P=0,000)

Lisansiistii egitime kars1 tutumlarda farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi
amaciyla yapilan t-testi sonucunda; Cinsiyeti kiz olan dgrencilerin lisansiistii egitime
kars1 tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. ilter’in (2009) calismasinda da
ogretmenlik mesleginde lisansiistii egitimin gerekliligiyle 1ilgili yapmis inceleme
bulgularina gore kiz siif 6gretmeni adaylariin erkeklere gore 6gretmenlik mesleginde
lisansiistii egitimin gerekli oldugu konusunda daha olumlu olduklari gériiliir. Fakat ilhan,
Stinkiir ve Yilmaz’in (2012) ilkdgretim 6gretmen adaylariyla yapmis oldugu ¢alisma
sonuglarina gore lisansiistii egitim siirecine yoOnelik Ogrenci tutumlarinda cinsiyet

degiskeni agisindan anlamli fark tespit edilmemistir.
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Tablo 9 Lisans Ogrencilerinin Yas Durumlarimin Lisansiistii Egitime Kars:
Tutumsal Algilari ile Degerlendirilmesi

Tutum Yas n X SS T P
20-25 arasi 594 2,24 | 0,59
Algtlart 1 &~ < izeri 35 | 2.6 | 053 | 209 | 0835

Ho: Lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime karsi tutumlar1 yas durumuna gore bir

farklilik gostermez.

Hai: Lisans 6grencilerinin lisansiistli egitime kars1 tutumlari yas durumuna gore bir

farklilik gosterir.

Arastirmaya katilan lisans Ogrencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari
6l¢egine iligskin yas degiskeninin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye
yonelik yapilan T-testi sonucunda, tutum algilari ile yas durumu degiskeni anlamli bir
farklillk gostermemektedir (T=-0,209;p>0,05). Bu sonugtan hareketle g¢alismamiza
katilan Ogretmen adaylarinin yaglarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarimi
etkilemedigi yorumunu yapabiliriz. Bu duruma da lisans egitimi sirasinda lisansiistii
egitim hakkinda yeterli danismanlik hizmetinin verilmeyisi ve 4 yillik lisans egitimi
esnasinda lisansiistii egitim hakkindaki bilgi birikiminin degismemesinin neden oldugu
sOylenebilir.

Tablo 10 Lisans Ogrencilerinin Babalarinin Egitim Durumlarinin Lisansiistii
Egitime Kars1 Tutumsal Algilari Ile Degerlendirilmesi

Baba Egitim Durumu n X SS F P
Okuma Yazma Bilmiyor 58 2,39 | 0,51

Tuwm | SO0 16 225 |05
rtaoku , :

Algilan Lise 98 222 1 056 1,090 | 0,365
Lisans 37 2,17 | 0,66
Lisansistii 6 2,04 | 0,68

Ho: Lisans dgrencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlar1 baba egitim durumuna

gore bir farklilik gostermez.

Hzi: Lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari baba egitim durumuna

gore bir farklilik gosterir.

Arastirmaya katilan Lisans Ogrencilerinin lisansiistii egitime karsi tutumlari

Olcegine iliskin baba egitim degiskeninin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
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belirlemeye yonelik yapilan Anova testi sonucunda, tutum algilari ile baba egitim durumu

degiskeni anlaml1 bir farklilik géstermemektedir (F=1,090;p>0,05).

egitime iliskin tutum algilar ile baba egitim durumu degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 anlasilmstir. ilter’in (2009) yaptig1 arastirma sonucunda ise dgretmen
adaylarinin sadece babasi iiniversite mezunu olan 6gretmen adaylarinin lisansiistii
egitime daha olumlu baktig1r bunun disinda 6gretmen adaylarinin baba egitim durumuna

gore lisansiistli egitime iliskin tutumlarda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir

Tablo 11 Lisans Ogrencilerinin Annelerinin Egitim Durumlarinin Lisansiistii
Egitime Kars1 Tutumsal Algilari Ile Degerlendirilmesi

Anne Egitim Durumu n X SS F P
Okuma Yazma Bilmiyor 273 | 2,33 | 0,61
raoku ) )
Algilar: Lise 26 216 | 059 2,126 | 0,061
Lisans 15 2,16 | 0,76
Lisansiistii 3 2,25 | 0,83

Ho: Lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari anne egitim durumuna

gore bir farklilik gostermez.

Hai: Lisans 6grencilerinin lisansiistli egitime kars1 tutumlar1 anne egitim durumuna

gore bir farklilik gosterir.

Arastirmaya katilan Lisans Ogrencilerinin lisansiistii egitime karsi tutumlar
Ol¢cegine iligkin anne egitim degiskeninin anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemeye yonelik yapilan Anova testi sonucunda, tutum algilari ile anne egitim durumu

degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir (F=2,126;p>0,05).

Bir toplumda yalniz kadinlarin veya yalniz erkeklerin egitilmesi potansiyel insan
giicliniin yarisinin iiretime katilmamasi demektir. Bir diger anlatimla kadinlarimi veya
erkeklerini egitmemis toplumlarin iretimi, her ikisini egiten toplumlarin iiretiminin
yarisina denk diisecektir. Bu da yar1 yariya geri kalmak demektir. Ailede kadinin
cocuklan yetistirmede erkege gore egitici giicliniin daha yiliksek oldugunu diisiiniirsek

kadin egitimini ihmal eden toplumlarin ¢ok daha geri kalacagi gercegi karsimiza
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cikmaktadir. Oyleyse kadinlarmi iyi egiten toplumlarm kalkinmasi, yeterince

egitmeyenlere gore ¢ok daha hizli olacaktir(Kayadibi, 2003, s.28).

Arastirmamiz ~ sonucunda Ol¢egimizi cevaplayan Ogrencilerin  bliyiik
cogunlugunun annesinin ya okuma yazma biledigi ya da ilkokul mezunu oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte arastirma bulgularina gére anne egitim durumu ile lisansiistii
egitime kars1 tutum arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir. Ilter’in (2009) yapmus
oldugu galisma incelendiginde de 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun anne Ogrenim
durumlarinin ilkokul mezunu oldugu ve bir kisminin da okur — yazar olmadigi
goriilmistiir ayrica ayni ¢alisma sonucuna gore anne egitim durumu gretmen adayinin
meslege yonelik tutumunda farklilik yaratmamastir.

Tablo 12 Lisans Ogrencilerinin Ailelerinin Aylik Gelir Durumlarinin Lisansiistii
Egitime Karsi Tutumsal Algilar ile Degerlendirilmesi

Aylik Gelir Durumu n X SS F P
Asgari iicret 223 2,26 | 0,59

Tutum ‘;‘Eg:f;s‘fcret ile 12001 190 | 227 | 059

Algllart 5750071800 TL arast 114 | 224 | 058 | %741 | 0564
1801-3600 TL Aras: 73 [ 2.16 | 061
3601 ve Uzeri 20 | 213 | 047

(Gelir siniflandirmasi 2014 — 2015 maas miktarlarina gore yapilmistir.)
HO: Lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime karsi tutumlar ailelerinin aylik gelir

durumuna gore bir farklilik gostermez.

H1: Lisans ogrencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari ailelerinin aylik gelir

durumuna gore bir farklilik gosterir.

Aragtirmaya katilan lisans oOgrencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari
Olcegine iligkin ailelerin aylik gelir degiskeninin anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan Anova testi sonucunda, tutum algilar ile
ailelerin ayhik gelir durumu degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir

(F=0,974;p>0,05).

Unal ve llter’in (2010) yapmuis oldugu “Ilkdgretim Ogretmen Adaylarmin
Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarmin Incelenmesi (Dicle Universitesi Ornegi)”
isimli ¢aligma sonucu arastirmamiz sonucu ile farklilasmis ve genel olarak aylik aile geliri
yiiksek olan 6grencilerin diger aile gelirlerine sahip 6grencilere gore lisansiistii egitime

olan tutumlarinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 13 Lisans Ogrencilerinin Egitim Gordiigii Stmfi Lisansiistii Egitime Karsi
Tutumsal Algilari ile Degerlendirilmesi

Siif n X SS F P
1. Simf 134 2,15 | 0,53

Tutum 576 | 136 | 2,25 | 0,57 .
Algilart 7575 0f | 116 | 2,33 | 0,62 | 2205 | 0,086

4. Sinmif 243 2,25 0,60

Ho: Lisans 0grencilerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari sinif tlirline gore bir

farklilik gostermez.

Hai:: Lisans 0grencilerinin lisansiistii egitime karsi tutumlart sinif tiiriine gore bir

farklilik gosterir.

Arastirmaya katilan lisans Ogrencilerinin lisansiistii egitime karst tutumlari
Olgegine iligkin smif tlirii degiskeninin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemeye yonelik yapilan Anova testi sonucunda, tutum algilari ile sinif tiirii degiskeni
anlamli bir farklilik géstermemektedir (F=2,205;p>0,05).

[lhan, Siinkiir ve Yilmaz (2012)’1n yaptig1 arastirmada ise 1. ve 2. sinifa devam
eden ilkdgretim 0gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik isteklerinin katiliyorum
diizeyinde ve olumlu bir tutum ifade ettigi goriilmektedir. 3. ve 4.siifa devam eden
ilk6gretim Ogretmen adaylarinin ise lisansiistii egitim siirecine yonelik istekleri
kararsizim diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Arastirma esnasinda fark edilen en biiytlik eksiklik lisans 6grencilerinin lisanstistii
egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigi ve bu eksikligin giderilmesi i¢in bir
calismanin yiiriitiilmemesidir. Olgek &ncesi lisansiistii egitim hakkinda bilgi verilirken
ogrencilerdeki lisansiistii egitime iliskin merakin ¢ok yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bu

durum biitlin siniflarda hemen hemen ayni seyri izlemistir.
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BOLUM V
SONUCLAR VE ONERILER

5.1.Sonuclar
Bu arastirma, sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, anne ve baba egitim

durumu, yas, sinif ve aile gelir durumu gibi degiskenlerin lisansiistii egitime iliskin
Ogrenci tutumlarinda etkili olup olmadigini arastirmak amaciyla yapilmistir. Aragtirmada

elde edilen bulgu sonuglar1 asagida verilmistir.

5.1.1.Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kisisel Bulgularin1 Yansitan

Sonuclar

1.Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin %52,9°u erkek, %47,1°1 kiz
ogrencilerden olusmaktadir. Buradan erkeklerin daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Bu
sonu¢ Ogretmenligini kizlarin daha fazla tercih ettigi diislincesine zit bir durumu

barindirmaktadir.

2.Arasgtirmadaki sosyal bilgiler o6gretmeni adaylarmin %21,3’tinti  1.sinif,

%21,6’s1n1 2. Sinif, %18,4’linii 3. Sinif ve %38,6’s1n1 4. Sinif 6grencisi olusturmaktadir.

3.Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin %9,2’si okuryazar degil, %51,2’s1
ilkokul mezunu, %17,2’si ortaokul mezunu, %15,6’s1 lise mezunu, %5,9’u lisans mezunu
ve %1°1 de lisansiistli mezunudur. Bu durumda 6grenci babalarinin biiyiik ¢cogunlugu

ilkokul mezunu oldugu sdylenebilir.

4. Arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin %43,4’{i okuryazar degil, %40,1’1
ilkokul mezunu, %9,5’1 ortaokul mezunu, %4,1°1 lise mezunu, %?2,4’{ lisans mezunu ve
%0,5’1 de lisansiistii mezunudur. Bu durumda 6grenci annelerinin egitim durumlarinin

cok diistik oldugu sdylenebilir.

Bugiliniin analar1 i¢in, gerekli niteliklerle donatilmis c¢ocuk yetistirmek,
cocuklarmi bugiinkii hayat i¢in faydali bir birey konumuna getirmek, pek c¢ok yiiksek
niteliklere sahip olmay1 gerektirir. Bu nedenle kadinlarimiz, erkeklerden ¢ok daha aydin,

daha ¢ok ilim sahibi ve bilgili olmak mecburiyetindedirler (Ulugbay, 2007). Gegmisten



48

gelen kadinin egitim yetersizligi gliniimiizde yiiriitillen “Haydi Kizlar Okula” gibi

kampanyalarla giderilmeye calisilmaktadir.

5.Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 94,4°1 (n =594) 20 — 25 yas arasi, %5,6’s1
(n=35) 26-30 yas aras1 olarak belirlenmistir.

6.Aragtirmaya katilan 6grenci ailelerinin aylik gelir durumlar incelendiginde
%35,5’inin asgari ticret, %30,2’sinin asgari ticret ile 1200 TL aras1, %18,1’inin 1201-
1800 TL arasi, %11,6’sinin 1801-3600 TL aras1 ve %4,6’smin da 3601 ve iizeri gelire

.....

kisminin ailesinin diisiik gelirli aileler olduklarini géstermistir.

5.1.2. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Lisansiistii Egitime

Iliskin Tutumlarina Dair Sonugclar

1.Arastirmada 6lgegi cevaplayan 6grencilerin %69,8°1 lisansiistii egitimin cazip
yonii olmadig1 diislincesine karsi ¢cikmistir. Lisanstistli egitim kariyer ve uzmanlik i¢in
bireye cok sayida imkan sunmaktadir. Bu imkanlar da lisansiistli egitimi daha cazip
kilmigtir. Son yillarda artan lisansiistii egitim oranlart da bunun en 6nemli kaniti

sayilabilir.

2.Aragtirmaya katilan &grencilerin %44,5 1 mezun olduktan sonra lisansiistii
egitim yapmayi diislinlirken %35,3’1i ise kararsiz cevap vermistir. “Kararsizim” seklinde
verilen cevaplarin ¢oklugu lisansiistii egitime iliskin yeterince bilgi sahibi olunamamasi

ve lisansiistii egitim sartlarinin 6grenciler agisindan itici bulunmasi nedeniyle olabilir.

3.0lgek sonuglar1 incelendiginde arastirmaya katilan &grencilerin %70,1°i

lisansiistii egitimin bireyin demokratik algisini arttirdigini kabul etmistir.

4.Arastirmaya katilan Ogrencilerin %76,8’1 lisansiistii egitimin yaratict ve

yansitici diistinme becerisine katki sagladigini kabul etmistir.

5.Aragtirmaya katilan oOgrencilerin %73,1’1 lisansiistii egitimin vatandashk

bilincini arttiracagini kabul etmistir.

6.Arastirmaya katilan 6grencilerin %76,7’s1 lisansiistii egitimin bireyin kiiltiirel

etkilesimini daha da arttiracagini kabul etmistir.
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7.Aragtirmaya katilan 6grencilerin %74,7’si lisansiistli egitimin bireysel algilama

kapasitesini arttiracagini kabul etmistir.

8.Arastirmaya katilan 6grencilerin %81,3’1i lisansiistii egitimin bireyin aragtirma
becerisini gelistirecegini kabul etmistir. Lisansiistii egitim ile beraberinde yiiriitiilen
seminer ve tez ¢calismalar1 6grencinin etkili arastirma becerisi kazanmasi i¢in ¢ok énemli
katkilar saglamaktadir. Arastirmamiz neticesinde de 6grencilerden oldukcga yiliksek bir
yiizdesel oranla lisansiistlii egitimin bireyin arastirma becerisini gelistirdigini dogrular

nitelikte cevaplar alinmistir.

5.1.3. Arastirmanin Degiskenlerine Yonelik Sonuclar

1. Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskeni baz
alarak lisansiistii egitime yonelik tutumlari i¢in yapilan t-testi sonucunda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Bu sonuca gore kiz dgrencilerin erkek ogrencilere kiyasla
lisansiistii egitime daha fazla ilgi gosterdigi ve diisiincelerinin daha olumlu oldugu

belirlenmistir.

2. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin baba 6grenim durumu
degiskenine gore lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 ig¢in yapilan Anova testi sonucunda

anlamli farkliliklar olmadig: tespit edilmistir.

3.Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin anne 6grenim durumu
degiskenine gore lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 ig¢in yapilan Anova testi sonucunda

anlaml farkliliklar olmadigi tespit edilmistir.

4.Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin yas degiskenine gore
lisansiistii egitime yonelik tutumlar i¢in yapilan t-testi sonucunda anlamli farkliliklar

olmadig tespit edilmistir.

5.Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmin aile gelir durumu
degiskenine gore lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 ig¢in yapilan Anova testi sonucunda

anlamli farkliliklar olmadig: tespit edilmistir.

6.Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin egitim gordiigii sinif
degiskenine gore lisansiistii egitime yonelik tutumlari i¢in yapilan Anova testi sonucunda

anlaml farkliliklar olmadigi tespit edilmistir.
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5.2. Tartisma

Bu caligma, sosyal bilgiler 6gretmenligi alaninda lisansiistii egitimle ilgili yapilan
ilk calisma oldugu i¢in ve iilkemiz genelinde lisansiistii egitimle alakali ¢alismalarin
kisitli olusu nedeniyle tartisma boliimiinde kiyas yapilacak kaynak bulma konusunda

sikint1 yagsanmustir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %52,9’u erkek, %47,1’i ise kadindur.
Cimen (2015) de yaptigi ¢alisgmada arastirmaya katilanlarin %57,3"0 erkek, %42,7’si
kadin, Alhas (2006) ¢alismasinda %64,5°1 erkek, % 35,51 kadin olarak bulmustur. Sosyal
bilgiler O0gretmenligi, sinif Ogretmenligi, beden egitimi ve spor O&gretmenligi vb.
branglarda yapilan calismalardaki kadin ve erkek 6grenci sayilar1 genel olarak bransin
getirdigi calisma kosullarina gore degismektedir. Okul 6ncesi 6gretmenligi gibi genelde
bayan Ogretmen adaylarinin tercih etigi branslarda yapilan ¢alismalarda kadin 6grenci
sayilar1 yiiksekken diger branslardaki 6grenci cinsiyet oranlari aragtirmamiz paralelinde

sonuclar1 ortaya ¢ikarmistir.

Arastirmamiz sonucunda dgrencilerin lisansiistii egitim yapma istekliligi yliksek
cikmis ve ozellikle kariyer yapma ve alanda uzmanlasma hususunda lisansiistii egitime
oldukga sicak baktiklar1 saptanmistir. Erkilig’m (2007) yapmis oldugu “Ogretmen
Adaylarmin Lisansiistii Egitim Istekliliklerini Etkileyen Etmenler (Eskisehir Ornegi)”
isimli ¢aligmasinda da genel olarak 6grencilerin lisansiistii egitim yapma istekliliklerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum lisansiistli program kapasitelerinin artirilmasi
gereksinimini ortaya koymaktadir. Ayrica benzer arastirma sonuglarina dayali olarak
lisansiistii egitimin sorunlarmin kuram-uygulama biitiinliigi i¢inde tartisilmasi ve

uygulanabilir projeler 6nerilip gerceklestirilmesi ivedilikli goriilmiistiir.

Unal ve Ilter’in (2010) yapmis oldugu ¢alismanin sonucuna gore de dgretmenlerin
biiytik bir kismi gerek kendi alanlarinda gerek egitim-bilim alanlarinda lisansiistii egitimi
tercih etmektedir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi’nin ve
tiniversitelerin 6gretmenlerin bu ¢abasina destek olmasi, bilimsel temellere dayanan bir
lisansiistii egitim politikast belirlenmesinin sart oldugu sonucuna ulasilmistir.
Calismamizin sonuglar1 da bu yoniiyle Unal ve Ilter’in galismalarmin sonucuyla paralellik

gostermektedir.
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5.3.Oneriler

Lisansiistii egitim, alaninda uzmanlasmay1 amaclayan tiim lisans mezunlari i¢in
onemli bir egitim kademesidir. Fakat 6gretmenlik meslegini benimsemis, bu alanda
kendini gelistirmeyi amaclayan lisans 6grencisi, mezun veya aktif olarak 6gretmenlik
meslegini yiirliten tiim bireyler icin lisansiistii egitim daha fazla 6neme sahiptir. Etkili
egitim — 6gretim hayat1 yiiriitmek ve alaninda uzmanlasmay1 hedefleyen 6gretmenler igin

lisansiistii egitim vazgecilmez bir se¢enek olmalidir.

Lisansiistii egitime kars1 6grencilerin gelistirdigi tutumlarda mevcut lisansiistii
egitim sistemi hakkinda sahip olduklar1 bilgi birikimi de ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.
Ogrencilerin lisansiistii egitime iliskin yeterli bilgiye sahip olmamalari, gesitli dnyargilar
ile lisanstistii egitime yaklagsmalarina neden olabilmektedir. Bu konuda iiniversitelerimize
ve buradaki 6gretim gorevlilerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Universitelerimiz
blinyesinde 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin tutumlarmi gelistirici etkinlikler
hazirlanmali ve 6grencilerin bu etkinliklere katilimi saglamalidir. Ayrica lisans egitimi
esnasinda 6grencilere lisansiistii egitim hakkinda etkili danismanlik hizmetleri verilerek
ogrenciler yeterli diizeyde bilgilendirilmeli ve kafalarindaki soru isaretleri tamamen
giderilmelidir. Ulkemizin ihtiyag duydugu bilim insanmnin yetistirilmesi agisindan bu

durum biiyiik 6nem arz etmektedir.

Lisansiistii egitime iliskin tutumlari etkileyen bir diiger unsur da lisansiistii egitim
yapan kisilerin ulastig1r imkanlar ve elde ettikleri sosyo — ekonomik kosullardir. Bu
kosullar da egitim politikalarimiz igerisinde tekrar irdelenerek daha cazip hale
getirilmelidir. Lisansiistii egitime yonelen kisilerin gelecek kaygisi glitmeden bilimsel

calismalarin1 gergeklestirebilmeleri icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Ulkemizdeki lisansiistii egitim kosullarina baktigimizda dgrencilerdeki lisansiistii
egitime iliskin bilgi eksikliginin diginda bir diger sorunun da yiiksek lisans ve doktoradaki
kontenjan sorunlar1 oldugu goriilmektedir. Bazi liniversitelerimizde 6grencilerin istegini
karsilayacak diizeyde kontenjan agilmamakta bazi {iniversitelerimizde ise lisansiistii
egitim programlarma yer verilmemektedir. Bu durum da lisansiistii egitim yapmay1
diisiinen Ogrenciler i¢in yeterli diizeyde alternatif olusmamasina neden olmaktadir.
Ulkemizin gelecegi ve bilim yuvasi olan iiniversitelerimizde bu sorunlarin ¢dziilmesi i¢in

de koklii degisikliklerin yapilmasi ve daha kalici adimlarin atilmasi sarttir.
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Arastirmada kiz Ogrencilerin lisansiistii egitime iliskin tutumlarinin erkek
ogrencilere oranla daha olumlu oldugu saptanmistir. Mesleklerin cinsiyetleri olmayacagi
gibi lisansiistii egitim ve akademik kariyerin de cinsiyet ayrimi gdézetmeksizin
benimsenmesi gerekmektedir. Yapilacak ¢alismalarla erkek ve kiz 6grenciler arasindaki

bu tutum farkinin en aza indirilmesi gerekiyor.

Arastirma esnasinda goze carpan bir diger husus da lisansiistii egitimin ne
olduguna dair bilgilendirici yazili kaynaklarin azligi olmustur. Mevcut kaynaklar da
birbirinin tekrar1 niteliginde olup lisansiistii egitim hakkinda aragtirma yapmay1 diisiinen
ve bu konudaki merakin1 gidermek isteyen Ogrencileri yeteri kadar tatmin etmedigi
goriilmektedir. Yapilacak yeni calismalarla bu eksiklik giderilerek bireylerin lisansiistii

egitim hakkinda doyurucu bilgilere ulagsmasi saglanabilir.
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EKLER
Ek 1:Tutum Olgegi Formu
BOLUM I
KIiSISEL BILGI
1. Cinsiyetiniz:  Erkek () Kadin ()

2. Babanmizin egitim durumu: Okuryazar degil ( ) Ilkokul () Ortaokul
() Lise () Lisans () Lisansiistii ()

3. Annenizin egitim durumu: Okuryazar degil () Ilkokul () Ortaokul
() Lise () Lisans () Lisansiistii ()

4. Yasinz: 20-25() 26 ve tizeri( )

5. Ailenizin aylik gelir durumu: Asgari tlicret ()
Asgari Ucret ile 1200 TL Aras1 () 1201-1800 TL Arasi( )

1801-3600 Arast () 3601 TL ve Ustii ()
6. Smifimiz: 1.() 2.() 3.() 4.()
BOLUM II

Asagida yer alan her bir goriise katilma diizeyinize
uygun olarak belirtilen yerlere (X) isareti birakiniz.

Tamamen
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Hig

Katilmiyorum

1. Lisansiistii egitimin, cazip bir yonii oldugunu
diistinmiiyorum*

2. Lisanstistii egitimi sevdigim i¢in mezun olduktan
sonra yapmayi diisliniiyorum

3. Ileride yapacagim lisansiistii egitimin, popiilaritemi
arttiracagin diistiniiyorum

4. Yapmayr diistindiigim lisansiistii  egitimin,
demokratik algimi arttiracagini diisiiniiyorum

5. Lisansiistii egitim yaratic1 ve yansitict diisiinme
becerisine sahip olmami saglayacak

6. Lisansiistii egitimin vatandaslik bilincimin artmasina
katki saglayacagini diisiiniiyorum
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7. Lisansiistii egitimin sosyal empati kurma becerimi
gelistirecegine inaniyorum

8. Lisansiistii egitimin toplumsal duyarliligimi
arttiracagini diistinliyorum

9. Yapacagim lisansiistii egitimle insanlara model
olmaya calisacagim

10. Lisansiistli egitim elektronik 6grenme ortamlarina
daha rahat ulagsmami saglayacak

11. Lisansiistii egitimin kiiltiirel etkilesimimi daha da
arttiracagini diistinliyorum

12. Lisansiistii egitimin bireysel algilama kapasitemi
arttiracagini diistinliyorum

13. Lisansiistii egitimin insanlarin toplumsallagmasini
engelledigini diisiiniiyorum*

14. Lisansiistii egitimin egitsel yonden sosyallesmemi
sagladigini diigtinliyorum

15.  Lisansiisti  egitimin  alan  yeterliligimi
pekistirecegini diisiinliyorum

16.  Lisansiisti  egitimin  arastirma  becerimi
gelistirecegini diisiiniiyorum

17. Lisansiistii egitimin bireyin kariyer gelisimi i¢in
zaman kayb1 oldugunu diistintiyorum*

18. Lisansiistii egitimin toplumda birikim anlaminda
sayginligimi arttiracagini diisiiniiyorum

19. Lisansiistii  egitimin kendimi gerceklestirme
diizeyimi arttiracagini diisliniiyorum

20. Lisansiistii egitimin bilme ve tanima ihtiyacimi
karsilayacagin diistiniiyorum

21. Lisansiistii egitim, toplumda 6gretmen olarak 1iyi bir
model olmami saglayacaktir

22. Lisansiistii egitimin 6gretmen agisindan iilkemizde
egitimin kalitesini arttirdigini diistiniiyorum
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23. Lisansiistii egitimin toplumda begenilmeme
korkumu azaltacagini diisiiniiyorum

24. Lisansiistii egitimin yeni Ogrenme alanlarindan
yararlanmami saglayacagini diisiiniiyorum

25.Lisansiistii egitimin bireyde duygu karmasasinin
olugmasina sebep oldugunu diislinliyorum*

26. Lisansiistii egitimin sadece akademisyen olmak i¢in
yapildigini diisiiniiyorum

27. Lisansiistii egitimin bireyin 6grenme merakini
arttiracagini diistinliyorum

28. Lisansiistii egitimin 0gretmen yetistirmede zorunlu
olmasi gerektigini diigiiniiyorum

29. Lisansiistii egitimin iiniversitelerde sistemsiz
yapilan bir egitim oldugunu diisiiniiyorum*

30. Lisansiistii egitimin bireye bilimsel diinyay1 daha
yakindan  takip etme olanagt saglayacagini
diisiiniiyorum
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Ek 2:Arastirma Izinleri

_ T.C.
i INONU UNIVERSITEST REKTORLUGD
Ogrenci isleri Daire Baskanhi

SAYID :50235129-25-9%% 0032015
KONU:Uygulama [zni

Egitim Bilimleri Enstitiisd Midiirliigiine

Enstitiiniiz {lkdgretim  Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Ogretmenlifi Bilim Dali vitksek
lisans Ggrencisi Serkan 17Ginin, “Sosyal Bilgiler Ogretmenlisi Son Siuf Oprencilerinin -
Lisansiisti Efitime liskin  Gordgleri'. baglikll tez galismas: gerepi  Sosyal Bilgiler
Ogretmenlifi boltimi  Ggrencilerine  Slgek uygulamasinin uygun  pdrildigiine iliskin
Adiyaman Universitesi Rektirligimiin, Firat Universitesi Rekwrlaginin ve Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Dekanhfmn yazilan ilisikte giinderilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Prof, Dr. Davut GZBAG
Rektir a.
Rektiir Yrd.

EKI: Yaz (3 sayfa)
i

190 03-2615 i
aﬁf‘[}zi’-\ Pe, re
— . AA ALY
Inann Oniversitesi Merkez Kampiiss 42280 MALATY A S e iin
Teledon; (0 4233 377 32 21 Fakes: {0 422) 341 00 53 {;K R él

t-pesty cgrencif@inenunedute Elekirondk A% - www inamnaduis



T.C.
Gil) INONU UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanhifn

Say1  ;54007119-044- § 6 A

Konu : Aragtirma Izni

REKTORLUK MAKAMINA

llgi  : Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi'mn, 13.03.2015 tarih ve 25-846 sayilt vazis.

figi yaz geregi; Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiis [kagretim Anabilim Dali Sosyal
‘Bilgiler Ogretmenligi Bilim Dali yiiksek lisans &grencisi Serkan 1ZGI’nin, “Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Son Smf Ogrencilerinin Lisansiistii Egitime iliskin Gorasleri” bashkh tez cahsmas:
kapsaminde, Fakiiltemiz Ilkgretim Bolimi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi égrencilerine
Blgek galigmas: yapmasinda bir sakinca bulunmamaktadir.

Geregini ve bilgilerinizi arz ederim. \b\/\l\/\ %

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Dekan

: T
17 Mat 2015 '3'-?6' 0
Ddloy™ .. [fobo
000 Dniversitess Merkez Kienplisd 44280 MALATYA Bilzi win:

Telefon: (0422) 37730 00 Faks: (0 422) 341 00 32
e-posta: egitim_delgelibGinonuedutr Elekironik AR ¢ www ingess edu ir
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SR ESUNBEEL®™

T.C.
ADIYAMAN (NIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayi  :16357079-044-
Konu Uygulama lzni

INONT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Oirenci Isleri Daire Bagkanhi

flgi:  13/03/20135 tarihli ve 1308 sayil yazmz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiis, [lktgretim Anabilim Dali Sosyal Bilgiler
Opretmenligi Bilim Dal yiksek lisans dgrencisi Serkan 1761 'nin, "Sosval Bilgiler Ofretmenligi
son simif agrencilerimin Lisanstisti Egitime Iligkin Ghriglerl” baghkl tez gahgmas: ile ilgli
Universitemizde sirenim gtren Sosyal Bilgiler Opremmenligi Bilimi agrencilering, Slgek
uygulamas! yapabilmesine iligkin talebiniz, Rekttrligimizee wygun bulunmugtur.

Bilgilerinize arz ederim,

E-Imzahdir
Prof. Dr. Seyit TEMIR
Rektiir a.
! Rektbr Yardumeis:

o

O ' ' Bilgi
19.00.201" (037

Evraks Dogrulamak Pl 1 hitp:?193.255 L0941 enVisionDoprula SUNEGL

ARtimgehin Mah, 3008 Sokak Moo 13 2020 ADIYAMAN Ayrirtil bilgi igin it [hrahim Hafil Aydin

Telelion: 4163333500 Faks: 04163233812
_ E-Posta: gel:ll:'l_s_:lkr\clbr-ﬂa'._\?i{ﬂlﬂ.ldu.lr _ Elektronik A gens_:k:.::zihk_ra_h}amy:mmndu.l.r
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T.C.
i) INOMO ONIVERSITESE

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Savi: 84100066-302.08.01.{€T 31,03.2015

Konu: Tygulama fzni

[lkéaretim Anabilim Dah Baskanlifina

Itgi 2 Ofrenci Islerd Daire F!a;'-kanl1;_':1n1r1r33.03.2i]1 5 tarih ve 924 savil yazisi.

Anabilim Dalimza bagl Sosval Bilgiler Ofretmenligi Bilim Dah Yiksek Lisans
Ugrencisi Serkan 1ZGI'nin, “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Son Smif Ogrencilerinin
Lisansiisti Egitime Iliskin Gériigleri” bashkl tez gabsmasmm geregi olarak Iniini
Universitesi, Adivaman Universitesi ve Firat Universitesinde dlpek uygulama yapma talebinin
wvgun parildign bildirilmis olup, stz konusu ilgi vazi ekte ginderilmigtir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

EE: jlgj '.d.zl ve eklert

nting niversitesi Merkes Kamplis #4280 MALATY A ' Bilg iin:
Telefon: (04227 341 058 & Faks: (0 422) 341 0505
e-peoatic egibikna@inonadudr  Elekiromik AZ - waw inpnuedu ie
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“rin ve Sayisi: 17/0312015-23528 ‘Iﬂ"“lllll“
-wo 3

4603540753

WSIVEg TG
A iz . e,
< (p=m| %  FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
= ] = Genel Sekreterlik
1975 ’

Sayi  :11611387/302.05.01/
Konu  :Serkan IZGI

INONU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE-MALATYA

fgi ‘Inona Universitesi Rektorlaga Qzrenci Igleri Daire Bagkanligi'nin, 13.03.2015 tarih
ve 1308 tarihli yazis:

Inond Universitesi Egitim Bilimleri Enstitusu [lkogretim Anabilim Dalt Sosyal Bilgiler
Ofretmenlit Bilim Dall yuksek lisans ®grencisi Serkan 1ZGl'nin, “Sosyal Bilgiler
Ofretmenligi Son Sinif Oprencilerinin Lisansistd Egitimine [liskin Gorogleri” baghkl tez
sahgmasini Universitemizde dgrenim goren Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boluma dgrencilerine
oleek uygulamas) Rektorlugiimizee uygun gorimastir.

Bilgileriniz ile geregini arz/rica ederim.

e-imzahdir
Prof Dr. Kutbeddin DEMIRDAG
i Rektor
DAGITIM
INONU UNIVERSITES!
REXTORLUGUNE-MALATYA

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

-
e

MZND ONivERsivES| REXTERLOAD
=5 ”®

e

1303 2¢)8 1033

[

200AN5 3561 |

tvraka Dogralamak Igin : Mtps//edys firat.edutr/enVision/Dograda/ LIV EV

Feat Unmeesitesi Rekton0R0 23112 ELADG/TURKIVE Ayl Bl sn inzar: Tuba KONANG E0E
Tel Faks: 0 (42410 3
£-Posta: fer@tiatedu.te Eluktecnik wd:hizpy/wan firat adu tr H 3

Bu balge 3070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giiventi slektronik imza ile imzalanmistis,
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OZGECMIS

1985 yilinda Malatya’nin Doganyol ilgesi Gokce kdyiinde dogmusum.
[k grenimimi Gokge ilkokulunda, orta ve lise dgrenimimi Kolukisa Anadolu Lisesinde
tamamladim. 2009 yilinda Malatya Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programindan mezun oldum. Ayn1 y1l Malatya Inonii Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii [lkdgretim Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bilim Dalinda
tezli yiiksek lisansa basladim.2010 yilinda ise Mardin ilinde askerlik gérevimi yerine
getirdim. 2014 yilinda Yesilyurt Belediyesi evlendirme dairesinde ¢alismaya bagladim.

Evliyim ve 1 ¢cocugum var.





