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OZET
Bu arastirmada, Ingilizce 9§retmenlerinin, 6grencileri motive etme diizeyleri
incelenmistir. Arastirma tarama modelinde olup tesadiifi kiime drnekleme
yontemiyle yapimigstir. Aragtirmamin  evrenini, Konya il merkezindeki
Ingilizce 6Gretmenleri olusturmaktadir. Calisma grubunu ise 107'i kadin, 631
erkek olmak iizere toplam 170 6Sretmen olusturmustur.
Ogretmenlerin 6grencileri motive etme diizeylerini belirlemek icin Siimbiil,
Kesici ve Bozgeyikli'nin (2003) gelistirdikleri “Ogretmenlerin Ogrencileri
Motive Etme Olgegi " kullamlnustir.
Arastirma bulgular: séyle dzetlenebilir;
1- Ingilizce G§retmenlerinin dgrencileri motive etme yiiksek diizeyde kontrol
alt  boyutu, cinsiyete gore anlaml diizeyde farkhlasmadigr (p>0,05)
gorilmiistiir.
2- Ingilizce 6§retmenlerinin 6grencileri motive etme orta diizeyde kontrol alt
boyutu, cinsiyete gore anlamii diizeyde farklilastig1 (p<0,05) saptannustir.
3- Ingilizce dFretmenlerinin dgrencileri motive etme orta diizeyde dzerklik
destegi alt boyutu, cinsiyete gore anlamlr diizeyde farkhilasmadigr (p>0,05)
gorilmiistiir.

4- Ingilizce Ogretmenlerinin G§rencileri motive etme yiiksek diizeyde
ozerklik destegi alt boyutu, cinsiyetlerine gore farkhilasmadigr gozlenmistir

Anahtar Kelimeler: Ogrencileri motive etme dlcegi, Motivasyon, Ogretmen,
Ogrenci.
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AN INVESTIGATION OF THE LEVELS OF ENGLISH
TEACHERS' MOTIVATING THE STUDENTS

ABSTRACT

In this study, the leves of the English Teachers’ motivating the students are
observed . Survey model and ramdom sample approach are employed in this
study. The scope of the study is composed of English Teachers,107 women and
63 men, working Konya Province center.

In order to determine how the levels of the English teachers’ motivating the
students, the levels of the teachers’ motivating the students questionnaire
,developed by Stimbiil, Kesici and Bozgeyikli (2003), were conducted to the
teachers.

The findings of this study can be summarized as follows;

1-There is no significant difference in the dimension of the students” high level
control behavior according to their sexes.

2-There is a significant difference between the groups in the dimension of the
students’ medium level control behavior according to their sexes.

3-There is no significant difference in the dimension of the students” medium
level autonomy support behavior according to their sexes.

4- There is no significant difference in the dimension of the students’ high
level autonomy support behavior according to their sexes.

Keywords: Questionnaire of motivating the students, motivation, teacher,
student.

GIRIS

Egitim-ogretim etkinliklerinin basariya ulasabilmesi icin okullarin
fiziksel ortamlarinin gelismis olmasi tek basmna yeterli degildir. Fiziksel
donanimin yaninda, 6gretmenlerin tutum ve davranislar: da egitim-6gretim
etkinliklerinin basariya ulasmasinda énemli bir etkendir.

Midgley, Feldloufer ve Eccles (1989), 6gretmenlerin ozellikleri ve
davranisiyla 6grenci-ogrenme diizeyi arasinda bazi iliskilerin oldugunu
ortaya koymuslardir. Ozellikle 6gretmenin  olusturdugu yeterlik
duygusunun 6grencinin gitidiilenmesinde etkili oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen, 6grencisinin davraniglarini dogrudan ya da dolayli olarak
etkilemektedir. Bazi davrams problemlerinde, 6gretmenin anlik ve sistemsiz
miidahaleleri istenmedik davraniglari ortaya cikarabilmektedir. Ogrenci
davranislariin degistirilmesi, gelistirilmesi ve yeni davranis ortintiilerinin
kazandirilmasi ile gorevli 6gretmenin, bu gorevi yerine getirirken kullandig:
ogretim yontemi kadar 6grenciye yaklasim bigimi de 6nemlidir.
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Egitim, hayatin her kademesinde devamlilik arz eden bir davrans
degistirme ve gelistirme stirecidir. Bu stirecin egitim kurumlarinda
yuritilen kismi; amag, muhteva, metot ve teknikle, degerlendirme
basamaklarindan olusur. Bu basamaklarin her asamasinda aktif olarak gorev
yapanlar ise ogretmenlerdir. Ogrencide istendik davraniglarmn olugmasi
temelde Ogretmenlerin niteliklerine baghdir. Sahip oldugu tutum ve
davranslari ile iyi bir model olabilen 6gretmen istenilen insan tipinin ortaya
¢ikmasina yardimci olabilecektir. Bu durum, ogretmenlerin nitelikleri ile
ogrencilerin nitelikleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir.

Ogretmenin, dgrencilerin her birinin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve
zihinsel yonden gelisimlerini kolaylastiric1 olabilmesi énemlidir. Bu da bir
dgretmenin meslegiyle ilgili bilgi ve becerileri kazanmasinin yaninda onun,
kendi ihtiya¢ ve beklentilerinin farkinda olarak gelisip olgunlasmasini ve
insanlarla olan iliskilerinde daha duyarli olmasin1 gerektirir. O halde biitiin
bu stireglerde etkili bir rolt olan 6gretmende bulunmasi gereken ozellikleri;
ogretmenlik meslegi, Ogretmenin gorevleri, kisilik ozellikleri, iyi bir
ogretmende bulunmasi gereken degerler, 6gretmen tutumlar1 agisindan
analiz etmekte fayda vardir (Stunbiil, Kesici ve Bozgeyikli, 2003).

Ogrencilerin  sinif ortamindaki 6grenme ihtiyaglarmin iyi
belirlenmesi gerekir. Ogrencinin olumsuz davranisi ve basarisizligi, onun
icin olusturulan o6grenme cevresinin olumsuzluguyla yakindan
iliskilidir. Ogretmenler, ©6grenmeyi kolaylastirici bir smif yapisi
olusturmak zorundadir. Ancak uygun bir O6grenme ortaminin
olusturulmasi, 6gretmenin dgrencilerin bireysel ve grupsal ihtiyaglarini
cok iyi tanimasma baghdir. Ogrencinin ©6gretimsel ihtiyaglar:
bilinirse, daha olumlu bir 6grenme cevresi olusturulabilir (Celik,
2002).

Ogretmenin  onemli  gorevlerinden birisi de  6grencinin
motivasyonunu saglamaktir. Motivasyon, “hareket etmek” anlamindaki
Latince sozciikten gelmektedir. Dolayisiyla motivasyon, davranis: harekete
gecirici olarak diistintilebilir. Motivasyonun ti¢ ayr1 yonii vardir (Morgan,
1989). Bunlar;

e Kisiyi belli bir hedefe iten giidiileyici durum,

e Hedefe ulasmak i¢in yapilan davranis,

e Hedefe ulasmak.
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Motivasyonun bu ti¢ yonii bir dongii icerisinde olusur. Motivasyon
davranisa, davranis hedefe onctiliik eder; hedefe ulasildiginda gtidii, gegici
olarak giderilir Dolayisiyla 6gretmenler sinif ortami igerisinde dgrencilerin
ihtiyaclarmi ¢ok iyi bilmelidir. Brophy, ©6grenci motivasyonuna iliskin
kuram ve arastirmalar1 incelemis ve motivasyon konusunda 6gretmenin
smif ortaminda uygulayabilecegi ilkeler seti gelistirmistir. Brophy'nin
ogrencinin 6grenmeye yonelik motivasyonunun artirilmasinda gelistirdigi
ilkeler sunlardir (Akt: Celik, 2002);

e Basari icin uygun ortamlar hazirlamak,

e Ogrenciye kendi performansini ve mantikli hedefler seti

belirlemesini 6gretmek,

e Gosterilen caba ve elde edilen sonug arasindaki iliskiyi anlama

konusunda 6grenciye yardimci olmak,

o Ogrencinin gecmis yagantilariyla ders arasinda baglant: kurmak,

o Ilgi ve istek konusunda model olusturmak,

e Ders igeriklerinin degisiklik ve yenilik 6gelerini kapsamasi,

. Ogrencilerin aktif katilimini saglayici ortam hazirlamak,

o Ogrencilerin yaratic1 sonuglar elde etmelerine yardimci olmak,

e Ogrencilerin smif arkadaglariyla etkilesimde bulunabilecekleri

bir ortam hazirlamak.

Ogrencilerin motivasyonlarinin artirlmasinda 6gretmenlerin  bu
ilkeleri dikkate almalari gerekmektedir. Ogretmenlerin olusturacaklar
olumlu smif atmosferi, Ogrencinin Ogretmenine giiven duymasin
saglayacaktir. Bunun sonucu olarak, dgrenci derse karsi olumlu bir tutum
gelistirecektir. Motivasyonunda yiikselme ortaya cikacak ve basarma
glidiisu artabilecektir.

Gudi, davranisa enerji ve yon veren giictiir; bu gilic organizmayi
etkileyerek bir amag icin harekete gecmeye sevk eder. Gudii; istekleri,
arzulari, ihtiyaclari, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavramdir. Aclik,
susuzluk, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilere diirtti denilmektedir
(Selguk, 2001).

Bireyin fizyolojik, psikolojik ve soysal ihtiyaclar1 bireyde gerginlik
yaratir. Dolayisiyla birey bu gerginligi gidermek icin harekete gecer ve bir
kistm amacli davranimlarda bulunur. Organizma bu gerginligi ortadan
kaldirmak icin gitidiiyti doyurucu hedef dogrultusunda harekete gecer.
Hareketi baslatan enerji ttirtine diirtti denir (Ar1, 2003).
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Giudiilenme oldukga karmasik bir konudur. Giidiilenme kaynaklar1
ogrenciden gelebilecegi gibi, 6grenme cevresinden de gelmektedir. Ogrenci
ve dis cevre ile ilgili glidiilenme kaynaklar: sunlardir (Ulusoy, 2002);

Ogrencilerden gelen kaynaklar;
o Bireysel hedefler ve niyetler,
e Biyolojik ve psikolojik diirtiiler ve ihtiyaclar,
¢ Kendini tanimlama, kendine giiven ve kendine sayg,
e Bireysel inanglar, degerler, beklentiler, ve basar1 veya
basarisizlik tanimlari,
o Ozbiling, 6z yasantilar ve 6z yeterlik,
e Kisisel faktorler, 6rnegin risk alma, kaygi ile bas etme,
e Duygusal durum ve biling diizeyi.

Butiin bu maddelerin yaninda 6grencilerin benlik saygis1 goz ardi
edilemez. Benlik saygisi, genellikle 6grencilerin benlikleri tizerindeki tim
olumlu degerlendirmelerine isaret eder. Benlik saygis1 iki farkli boltiimden
olusur; kendine giiven ve degerlilik. Kendine giiven boyutu dgrencilerin
kendilerini yetenekli ve degerli gorme derecelerine isaret eder. Degerlilik
boyutu ise 8grencilerin kisisel degerlerine iliskin hislerinin derecelerini ifade
etmektedir (Kaya ve Sackes, 2005).

Ogrenme cevresinden gelen kaynaklar;

e Ogretmenler, ebeveynler ve arkadaslarinin hedefleri,

e Smifin hedef yapisi,

e Sosyal etkilesimlerin sonugclari,

e Sinif ici pekistiregler, 6diil ve ceza sistemleri,

e Belirsizlik, yenilik ve karmasiklik gibi 6gretimsel uyaranlar,

. Ogrenciden, ogretmenlerin ve digerlerinin beklentileri,

e Performans modelleri,

e Basariya gotiiren, ozgiiven gelistiren, ilgi cekici ve dikkat
saglayan ogretim uygulamalari.

Yukarida belirtildigi gibi, 6grencinin 6grenmeye giidiilenmesini
etkileyen pek ¢ok kaynak vardir. Ayni konu {izerinde ilgili davranan ve
basaril olan iki 6grencinin nedenleri farkli olabilir. Ogrencilerden biri
konuya ilgi duydugu icin galisirken digeri basarili olursa yiiksek not alacag:
icin calismaktadir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 burada etkili
olmaktadir (Ulusoy, 2002).
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Problem Ciimlesi

Ingilizce ~6gretmenlerinin  6grencileri motive etme diizeyleri,
cinsiyetlerine gore anlamli dtizeyde farklilasmakta mudir? Problem
climlesine gore asagida sinanmasi gereken alt problemler gelistirilmistir.

1. Ingilizce dgretmenlerinin 6grencileri motive etme yiiksek diizeyde
kontrol alt boyutu, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

2. Ingilizce ogretmenlerinin 6grencileri motive etme orta diizeyde
kontrol alt boyutu, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

3. Ingilizce ogretmenlerinin 6grencileri motive etme orta diizeyde
ozerklik destegi alt boyutu, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmakta
midir?

4. ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme yiiksek diizeyde
ozerklik destegi alt boyutu, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmakta
midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calismada betimsel arastirma yontemlerinden genel tarama
modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli ise, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla,
evrenin timii ya da ondan almacak bir grup, 6rnek veya 6rneklem tizerinde
yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1994). Bu calismada Ingilizce
ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore ogrencileri motive etme diizeyleri
incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Calismanmin evreni, Konya 11 Milli Egitim Miudirlagine bagh
okullarda gorev yapan Ingilizce Ogretmenleridir. Arastirmamn calisma
grubunu, 2003-2004 egitim-6gretim doneminde Konya il merkezinde
ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan Ingilizce Ogretmenleri
olusturmustur. Orneklem kapsamindaki 6gretmenlerin sayisi toplam 170tir
(% 62,94t kadin ve % 37,06"s1 erkek).
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Veri toplama Araglar:

Arastirma verilerini toplamak amaciyla, dgretmenlere uygulamak
tizere, “Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Olgegi” (OOMEO)
kullanilmustir.

Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Olgegi: Arastirmada,
ogretmenlerin 6grencileri motive etme diizeylerini belirlemek icin, Stinbiil,
Kesici ve Bozgeyikli (2003), tarafindan uyarlanan “Ogretmenlerin
Ogrencileri Motive Etme Olcegi” kullanilmigtir.

Bu 6lgegin her bir maddesinde 6rnek bir olay ve sorun durumunda,
ogretmenlerin hangi dustince kaliplarini, davranislarini ve bicimlerini
kullandig1 sorgulanmakta ve Ogretmenlerden bu durumu ne siklikla
gerceklestirdiklerini 6lcek tizerinde belirtmeleri istenmektedir.

Diiz ctimle yapisinda ve olumlu ifadeleri iceren 6lcek maddeleri; 5=
Cok uygun, 4= Uygun, 3= Olabilir, 2= Uygun degil, 1= Hi¢ uygun degil
seklinde puanlanmaktadir. Olgek 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte, 8
Yiiksek Diizeyde Kontrol, 8 Orta Diizeyde Kontrol, 8 Orta Diizeyde Ozerklik
Destegi ve 8i de Yiiksek Diizeyde Ozerklik destegini dlgen toplam 32
madde vardir.

Ogretmenlerin bir boyuta giren maddelerden aldig1 puanlar
toplanarak, her bir boyut icin 4 boyutta 6lcek puani elde edilmektedir. Bu
dort boyut sirasiyla; yiiksek diizeyli kontrol, orta diizeyli kontrol, orta
diizeyde 6zerklik destegi ve yiiksek dtizeyde 6zerklik destegidir. Kuramsal
olarak her bir madde icin puanlama 1 ile 5 arasinda degistigi icin 6lgegin bir
alt boyutundan elde edilebilecek toplam puan en yiiksek 40, en diisiik 8dir.
Puan arttikca adi gecen motivasyon boyutunun yiiksek diizeyde oldugu
kabul edilmektedir. Yiiksek puan, ilgili motivasyon bigiminin ytiksek
diizeyde oldugunun bir gostergesidir.

Olgegin giivenirligi, Cronbach Alpha i¢ tutarlilk katsayilari ile
hesaplanmigtir. Olgegin toplam giivenirlik katsayisi .76 olarak bulunmustur.
Olgegin alt boyutlariyla ilgili hesaplanan giivenirlik katsayilar1 sirasiyla
yiiksek diizeyde kontrol alt boyutu icin .78, orta diizeyde kontrol alt boyutu
icin .77, orta diizeyde 6zerklik destegi alt boyutu icin .75 ve yiiksek 6zerklik
destegi alt boyutu icin .78dir. Olgegi bir dis gecerlik 6Slciitiine gore test
etmek amaciyla ayn1 drneklem grubuna Abaci (1996) tarafindan Tiirkce'ye
uyarlanmis olan ‘Ogrenci Kontrol Odag1 Olgegi’ uygulanmustir. Motivasyon
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olceginin 4 alt boyutu ile dgrenci kontrol odag: olgegi puanlari arasinda
‘Spearman Brown Korelasyon Katsayisi” hesaplanmistir. Analiz sonuglaria
gore; ‘Kontrol odag 6lcegi’ ile olan korelasyonun sirasiyla; “yiiksek diizeyli
kontrol” alt boyutu ile -.22; “orta diizeyli kontrol” alt boyutu ile -,12; ‘orta
diizeyli 6zerklik destegi’ alt boyutu ile -.13 ve ‘yiiksek diizeyli 6zerklik
destegi” alt boyutu ile ise .10 oldugu bulunmustur. Motivasyon 6lceginin 4
boyutu da kontrol odag: olcegi ile anlamli bir iliski gostermis (p<.01).
fliskinin yontine bakildiginda ytiksek diizeyli kontrol, orta diizeyli kontrol
ve orta duizeyli 6zerkligin ters yonlu, 6te yandan yiiksek diizeyli 6zerkligin
ise olumlu yonde bir iliski gosterdigi bulunmustur (Bozgeyikli ve dig., 2003).

Verilerin Analizi

Arastirmada, Ingilizce ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
ogrencileri motive etme diizeylerindeki farklilasmay1 ortaya koymak
amactyla bagimsiz t testi yapilmustir. Istatistiksel analizler bilgisayar
ortaminda SPSS. 10.0 programiyla yapilmis ve anlamlilik diizeyi .05 olarak
kabul edilmistir.

BULGULAR

Ingilizce 6gretmenlerinin dgrencileri motive etme alt boyutu puan
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasip
farklilasmadigr test edilmistir. Arastirmanin problem ctimlesi 1ngilizce
ogretmenlerinin Ogrencileri motive etme diizeyleri cinsiyetlerine gore
anlamli diizeyde farklilasmakta midir? Bu problem ciimlesine bagl olarak
degisik alt problemler gelistirilmis ve sitnanmustir.

1. Ingilizce ogretmenlerinin o6grencileri motive etme yiiksek
diizeyde kontrol alt boyutu, cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilasmakta midir?

Kadin ve erkek ogretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol alt boyutu
puan ortalamalar1 arasindaki farkin énem kontroli t testi ile sinanmuistir.
Uygulanan t testi ile ilgili istatistiksel degerler tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Yiiksek
Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Iliskin t-testi Sonuglari

Cinsiyet n X S t p
Kadin 107 22,41 4,40
1,516 0,13
Erkek 63 21,19 5,42

Tablo 1 incelendiginde, kadin 6gretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol
alt boyutu puan ortalamasi 22,41 iken, erkek dgretmenlerin puan ortalamasi
21,19 olarak hesaplanmustir. Bu iki ortalama arasindaki fark 0,05 diizeyinde
anlamli degildir. Dolayisiyla kadin o6gretmenlerle erkek o6gretmenlerin
ogrencileri motive etme yiiksek diizeyde kontrol puan ortalamalar: anlamh
diizeyde farklilasmadig1 goriilmiistiir.

2. Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme orta diizeyde
kontrol alt boyutu, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Kadin ve erkek ¢gretmenlerin orta diizeyde kontrol alt boyutu puan
ortalamalar1 arasindaki farkin onem kontrolii t testi ile smanmuistir.
Uygulanan t testi ile ilgili istatistiksel degerler Tablo 2’'de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Orta
Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Iliskin t-testi Sonuglar:

Cinsiyet n X S t P
Kadm 107 28,96 3,60 0,04*
2,075
Erkek 63 27,28 5,78
*p< .05

Tablo 2'de gortildugti gibi, kadin 6gretmenlerin orta diizeyde kontrol
alt boyutu puan ortalamasi 28,96 iken, erkek 6gretmenlerin puan ortalamasi
27,28 olarak bulunmustur. Bu iki puan ortalamasi arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kadin 6gretmenlerin 6grencileri
orta diizeyde kontrol puan ortalamalari, erkek oOgretmenlerin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde ytiksektir (p<.04). Dolayisiyla, kadin
ogretmenlerin 6grencileri motive etmede orta diizeyde kontrolleri, erkek
ogretmelere gore anlamli diizeyde ytiksektir.
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3. Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme orta diizeyde
ozerklik destegi alt boyutu, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmakta
midir?

Kadin ve erkek 6gretmenlerin orta diizeyde 6zerklik destegi alt boyutu
puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigr t testi ile
smanmustir. t testi ile ilgili istatistiksel degerler tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Orta
Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna lliskin t-testi Sonuglar1

Cinsiyet n X S t P
Kadin 107 25,82 4,27
-1,053 0,29
Erkek 63 26,63 517

Tablo 3'te goriildiigu gibi, kadin 6gretmenlerin orta diizeyde 6zerklik
destegi alt boyutu puan ortalamasi 25,82; erkek 6gretmenlerin orta diizeyde
ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamasi ise 26,63 tiir. Aralarindaki farkin
anlamli olup olmadig t testi ile sinanmis, hesaplanan degerin (t= -1,053)
anlamli olmadig1 saptanmustir.

4. Ingilizce ogretmenlerinin ogrencileri motive etme yiiksek
diizeyde o6zerklik destegi alt boyutu, cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilasmakta midir?

Ogretmenlerin  yiiksek  diizeyde  o6zerklik  destegi  puan
ortalamalariin anlamli dtizeyde farklilasip farklilasmadigma iliskin
istatistiksel degerler tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Yiiksek
Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuglari

Cinsiyet n X S t P
Kadin 107 28,22 4,49 044
0,764
Erkek 63 27,57 5,83

Tablo 4 incelendiginde, kadin o6gretmenlerin yiiksek dtizeyde
ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamasinin 28,22, erkek dgretmenlerin
yiiksek diizeyde ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamasinin ise 27,57



ingilizce Ogretmenlerinin C)grencileri Motive Etme Diizeyleri | 71

oldugu gortulmektedir. Hesaplanan t degerinin (t= 0,764) anlamli olmadig:
gortlmistiir (p>0,05).

TARTISMA

Ingilizce 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore dgrencileri motive etme
diizeylerine bakildiginda, dgrencileri orta diizeyde kontrol etme davranis:
boyutunda kadin oOgretmenlerle erkek ogretmenler arasinda anlaml
diizeyde farklilik oldugu sonucu bulunmustur. Ogrencileri yiiksek diizeyde
kontrol, orta diizeyde 6zerklik destegi ve yiiksek diizeyde 6zerklik destegi
boyutlarinda ise gruplar arasinda anlaml bir fark tespit edilmemistir. Bu
sonuca gore, kadin 6gretmenlerin erkeklere oranla, 6grencileri orta diizeyde
kontrol etme davranisi sergiledikleri sonucuna ulasilabilir.

Onur (1990) ve Bakirci (1981) tarafindan yapilan arastirmalarda,
Ogretmen ve yoneticilerin dgrenciye kars: tutum ve davramslarinin, onun
gelisim c¢izgisine gore zaman icinde pek az degistigini ve derslerde
genellikle 6grencinin gelisim ozelliklerine uymayan ceza ve yasaklara
basvurduklar1 saptanmstir. Multhauf, Willower ve Licata’nin (1978) yaptig
bir diger arastirmada, yasaklayici 6grenci kontrol egilimi ile siif ortamimin
saglikli olarak algilanmas: arasindaki iliski cinsiyet acisindan incelenmistir.
Arastirmacilar elde ettikleri bulgular dogrultusunda, yasaklayici kontrol
egilimi ile smif ortaminin saglikli olarak algilanmasi arasinda bir iliski
olmadigini ve erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlerden daha yasaklayic
kontrol egilimine sahip olduklarimi bulmuslardir.

Bozgeyikli, Siinbiil, Kesici ve Ure'nin (2003) ilkégretim 6gretmenleri
tizerinde yaptiklar1 arastirmada, erkek ogretmenlerin kadin 6gretmenlere
kiyasla daha yiiksek diizeyde kontrol davrams: sergiledikleri sonucu
bulunmustur. Willower ve Hoy’a (1973) gore otoriter kontrol
yaklasimlarinin ¢ok fazla sergilendigi okullarda anlamli o¢lctide erkek
yOnetici ve 6gretmen egemenligi bulunmaktadir.

Jelsma (1982) yaptig1 bir calismada, ders sirasinda 6grencilerin isteksiz
ve huzursuz oldugu durumlarda Ogretmenlerin daha fazla kontrole
yoneldiklerini bulmustur. Bu sonug, 6grencilerin yiiksek motivasyon ve
ozerklik gosterdikleri durumlarda dgretmenlerinin onlara daha fazla 6zerklik
destegi saglayacagini, dersle ilgilenmeyen ve diisik motivasyonlu
ogrencilerin 6gretmenleri tarafindan daha fazla kontrol altinda tutulacagin
gostermektedir. Ders igerisinde 6grencileri kontrol ederek motive etme, bir
sekilde 6grenci davranislarinda sinirlamalara neden olmaktadir.
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Geleneksel yaklasimin uygulandigr okullardaki 6gretmenlerin
yaklasimi genellikle yasaklayici olurken, demokratik okul ortamlarindaki
ogretmenler ogrencilerin yasantilarmi temele alan ve etkilesimi saglayan
davramglar1 gerceklestirmektedir. Ogretmenin temel gorevi 6grencilerde
hedefler dogrultusunda istendik davranis degisikligi meydana getirmektir.
Ancak 6gretmen bu temel gorevini yerine getirirken, 6grencilerin sinif ici
etkinliklere motive etme, 6gretim etkinliklerini diizenleme, smiftaki ¢alisma
kosullarm gelistirme, 6gretimi engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gibi
bazi akademik ve akademik olmayan islerle de ugrasmak zorundadir. Bu
tur islerin tstesinden gelmede 6gretmenin, 6grencileri ile etkilesim bigimi ve
davranislar1 6nemli bir rol oynamaktadir.

ONERILER

1ngilizce Ogretmenlerinin, cinsiyetlerine gore ogrencileri motive
etme diizeylerinin incelendigi bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular
1s1ginda asagidaki oneriler gelistirilebilir;

1- Sinif ortamini diizenleme, kontrol etme, siirdiirme ve
dgrencileri motive etme acisindan sorunlarin ortaya ¢tkmasimnin en 6nemli
nedenlerinden birisi 6gretmenlerin grencilerle olumlu bir etkilesim ortami
olusturamamalaridir. Bu nedenle 6gretmenlerin iletisim becerilerini ve
empatik egilimlerini gelistirecek seminer ve hizmet ici egitim programlar:
dtizenlenmelidir.

2-  Ogretmenleri olumlu bir 6grenme-6gretme ortaminin
olusturulmasinin temel kosulu olan demokratik 6gretmen davramslar
sergilemeye yonlendirmek igin egitim programlarinda 6gretim yontemleri
ve sinif yonetimi yaklasimlari agisindan diizenlemeler yapilmalidir.

3- Ogretmenlerden beklenen en 6nemli gorev, 6grencilerine yiiksek
diizeyde 6zerklik destegi saglayarak onlar1 olumlu yonde motive etmektir.
Bu amacla 6gretmenler icin hizmet ici egitim kurslar1 diizenlenmelidir.
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