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bicimde gosterilenlerden olustugunu belirtir, bunu onurumla dogrularim.

Merve GURCAN



ON SOz

Egitim siireci, bir bireyin saglikli bir sekilde olgunlasmasinin temelini
olusturmaktadir. Bu siire¢ i¢inde iyi egitimciler 6nem kazanmaktadir. Bu bakis acgis1
ile ideal egitimci toplumca arzulanan hedeflere ulagsmada ciddi bir arag

konumundadir. Iyi bir toplumun temeli ideal 6gretmenlerin eseridir.

Bu ¢alismada 6ncelikle, sabrini, bilgisi ve deneyimini esirgemeyen saygideger

danismanim Prof. Dr. Mehmet USTUNER e saygi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans 6grenimim siiresince bilimsel olarak desteklerini sunan ve emegi
gecen degerli hocalarim Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ’e, Dog. Dr. Abdullah
ATLI’ya, Dog. Dr. Hasan DEMIRTAS’a, Dog. Dr. Niyazi OZER’e, Dog. Dr. Ali KIS’a,
Dr. Ogr. Uyesi Mahire ASLAN’a ve Dr. Ogr. Uyesi Melike Cémert’e tesekkiir ederim.
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OZET

ORTAOKUL OGRENCILERININ IDEAL OGRETMENE iLiSKIN
GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI
(SANLIURFA ILi ORNEGI)

GURCAN, Merve
Yiiksek Lisans, inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Yonetimi Bilim Dali

Tez Danismani: Prof. Dr. Mehmet USTUNER
Haziran-2020, X111+65 sayfa

Glinimiiz diinyasinda her alanda ideali yakalamak bir hedef haline gelmistir.
Ancak ideal olani belirlemek bir siirectir ve bu siire¢ siirekli degisim gostermektedir.
Egitim alaninda da ideal, genel anlamda tiim toplumlarin temel hedefini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda ideal bireyi yetistirmek i¢in ciddi bir emek
gerekmektedir. Serf edilecek bu emegin biiyik bir kismi dogal olarak egitim
sistemlerinin temelini olusturan 6gretmenlerin ¢abalarinin neticesi olacaktir. Neticede
ortaya cikacak olan bu egitim-6gretim iklimi de ideal Ogretmenin Ozelliklerinin
belirlenmesine olanak saglayacaktir.

Bu agiklamalar ¢ergevesinde c¢alismanin amaci, ortaokul 6grencilerinin bakis
acistyla ideal ogretmenin oOzelliklerinin belirlenmeye c¢alisilmasidir. Bu kapsamda
aragtirmanin problem ciimlesi olarak “Ortaokul 6grencilerinin ideal 6gretmene iliskin
goriisleri nelerdir, goriisleri arasinda farkliliklar var midir?” gibi sorular hazirlanarak
ogrencilere yoneltilmistir. Ustiiner (2018) tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriisme formu olan “Kompozisyon Yazdirma Formu” ile veriler toplanmistir. Bu
dogrultuda Sanlwurfa il smirlar i¢inde yer alan Harran ilgesinde dgrenim gdren 339
ortaokul &grencisinin yazili goriigleri alinmis ve bu goriisler neticesinde elde edilen
verilerin analizi NVivo programi vasitasiyla degerlendirilmeye alinmis olup,
Ogrencilerin goziinde “ideal 6gretmen” kavraminin 6zellikleri ortaya ¢ikarilmistir.

Caligmanin bulgularina gore, ortaokul Ogrencilerinin ideal dgretmende en ok
kizmayan, iyi iletisim kuran, adil, hosgoriilii, gilileryiizlii, esprili, empati kuran, onlar
seven, gibi 6zellikleri gormek istedikleri sonucuna varilmistir. Ayrica dikkat ¢ekici bir

sekilde 6grencilerin disiplini 6nemsedikleri sonucuna varilmistir.
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Calismada ayrica ideal 6gretmenin ders anlatim becerileri de incelenmis, bu
acidan Ogrencilerin; dersi ilgi ¢ekici anlatan, ders icinde ve disinda etkinlikler yapan,
materyal kullanan 6gretmen tercihleri 6ne ¢ikmaktadir.

Calismada oOgrencilerin ideal Ogretmenin giyimine dikkat etmesi gerektigi
hususuna 6nem vermedikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin ideal 6gretmende temelde
somuttan daha ¢ok soyut kavramlara 6nem verdikleri sonucuna ulasilmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin simif seviyeleri ylikseldik¢ge ideal 6gretmenden
beklentilerinin de buna paralel olarak artig gosterdigidir.

Sonug olarak tiim bulgular ¢ercevesinde ideal d6gretmen Ozelliklerinin toplumda
kabul gormiis ideal bir insanda bulunmasi gereken Ozelliklerle benzerlikler gosterdigi

sonucuna varilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ideal, ideal Ogretmen, Ogretmen Ozellikleri.
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ABSTRACT

COMPARISON OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS' OPINIONS ABOUT THE
IDEAL TEACHER
(The example of Sanliurfa)

GURCAN, Merve
M.S., Inonu University, Institute of Educational Sciences
Department of Educational Administration

Advisor: Professor Doctor Mehmet USTUNER
June, 2020, XI11+65 pages

In today's world, catching the ideal in every field has become a target. However,
determining the ideal is a process and this process is constantly changing. The ideal in
education also constitutes the main target of all societies in general. In this direction, a
serious effort is required to raise the ideal individual. A large part of this effort will
naturally be the result of the efforts of teachers who form the basis of education
systems. This educational climate, which will eventually emerge, will also allow the
determination of the characteristics of the ideal teacher.

The aim of this study is to determine the features of the ideal teacher from the
perspective of secondary school students. In this context, as the problem statement of
the research, "What are the opinions of middle school students about the ideal teacher,
are there differences between their views?" questions such as were prepared and
directed to students. Data were collected with the “Composition Printing Form”, a semi-
structured interview form developed by Ustiiner (2018). Accordingly, the written
opinions of 339 secondary school students studying in Harran district, which is located
within the city limits of Sanliurfa, were received and the analysis of the data obtained as
a result of these views was evaluated through the NVivo program and the features of the
concept of "ideal teacher" were revealed in the eyes of the students.

According to the findings of the study, it was concluded that secondary school
students want to see the features that do not get angry, communicate well, fair, tolerant,
smiling, humorous, empathize, love them. In addition, it was concluded that students

pay attention to discipline.
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The teacher skills of the ideal teacher were also examined in this study. The
preferences of teachers, who instruct the lesson in an interesting way, do activities in
and out of the class and use materials, come to the fore.

In addition, it was observed that they did not care about the ideal teacher should
pay attention to their clothing. It has come to the conclusion that students place
emphasis on abstract concepts rather than concrete in the ideal teacher.

As the grade levels of the students participating in the study increase, their
expectations from the ideal teacher increase in parallel with this.

As a result, it was concluded that ideal teacher features are similar to the features

that should be found in an ideally accepted person in society.

Key Words: Ideal, Ideal Teacher, Teacher’s Features.
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BOLUM I

GIRIS

Ortaokul 6grencilerinin ideal 6gretmene iliskin goriislerinin karsilastirilmasinin
yapilacagi arastirmanin ilk boliimiinde; arastirmanin problemi, alt problemleri, amaci,

Oonemi, sinirliliklari, sayiltilar1 ve tanimlarina yer verilecektir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Insan, tarih boyunca fizyolojik ve psikolojik yapisi, ihtiyaglar1 geregi cogunlukla
topluluk i¢inde kendisini bulmus bir canli tiiriidiir. Dolayisiyla bu topluluk icinde
yasamini idame ettirme silireci onun diger insanlarla etkilesim i¢inde olmasina olanak
saglamistir. Bu etkilesimde, genel anlamda giinlimiizde bireylerinin birbirinden
ogrenmesi ve birbirlerine bir seyler dgretmesi kapsaminda ele almmaktadir. Ozetle
birey, hayati boyunca siirekli 6grenen veya oOgreten rollerinden birini istlenmis
durumdadir. Insanlar arasinda siiregelen bu etkilesim siireci de toplumlarin temelini
olusturmus ve giiniimiize yaklastikca da ‘nasil bir toplum’ ve ‘nasil bir insan’
olusturulmasi gerektigi iizerinde felsefi gercevede tartismalar yogunlasmistir (Serter,
1997:56-57). Bu tartisma ortami dogal olarak ideal kavramini ortaya ¢ikarmis, ideal
kavrami da her alanda oldugu gibi 6gretme eyleminde ve 6gretmenlik mesleginde kabul
gormiis ve silirekli olarak kendini giincellemistir. Bu noktadan sonra Ogretmen
niteliklerinin ideali yakalama ugrasi kesintisiz olarak devam etmistir. Bu ideal
niteliklerin ne oldugu konusunda yapilan calismalarda giin gectikge artmaktadir.
Gelecegin Ogretmen adaylarinin giiniimiiz 6gretmenlerinin ideal niteliklerinden ¢ok
daha fazla nitelige sahip olmalar1 gerekliligi kuskusuz bir gergektir.

Ogretmenin nitelikli olmasi modern egitim sistemlerinin hedeflerinden birini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda nitelikli 6gretmenleri yetistirmek her ne kadar ideal olan
gibi goriinse de aslinda karsilikli bir etkilesim olan 6gretme ve dgrenme eyleminde
hedef alinan kesim ogrencidir. Sanders ve Rivers (1996:1-7) yaptigi calismada
O0gretmen nitelikleri ve 6grenci basarist arasindaki pozitif korelasyondan bahsetmis ve

Ogrenci basarisinin nitelikli 6gretmenler sayesinde daha da arttigin1 belirtmistir.



Bu agiklamalar gergevesinde gergeklestirilen bu arastirmanin temel problem
climlesi “ Ortaokul &grencilerinin goriislerine gore ideal oOgretmenin o6zellikleri
nelerdir?” olarak belirlenmis olup ideal 6gretmen oOzelliklerinin neler oldugunun

Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikartilmasi amaglanmistir.

1.2. Arastirmanin Alt Problemleri

Arastirmanin ana problemi kapsaminda asagida yer alan alt problemlere cevaplar
aranacaktir. Bunlar;

1. Ideal 6gretmene iliskin ortaokul Ogrencilerinin goriislerinin ana temalari
nelerdir?

2. Ideal 6gretmene iliskin ortaokul &grenci goriislerinin cinsiyetlerine gore
benzerlik ve farkliliklart nelerdir?

3. Ideal dgretmene iliskin ortaokul dgrenci goriislerinin smif diizeylerine gore
benzerlik ve farkliliklar: nelerdir?

4. lIdeal 6gretmene iliskin ortaokul &grenci gériislerinin sinif diizeylerinde

cinsiyete gore benzerlik ve farkliliklar1 nelerdir?

Ifadeleri altinda ¢alismada yer almustir.
1.3. Arastirmanin Amaci

Arastirmada, ortaokul 6grencilerinin ideal 6gretmene iliskin goriislerinin neler
oldugunun belirlenmesi amacglanmakta ve buna iligkin 0Ogrenci goriislerinin
karsilastirilarak farliliklarin ve benzerliklerin belirlenmesi hedeflenmektedir.
1.4. Arastirmanin Onemi

Ideal 6gretmen niteliklerinin hem mesleki hem de kisisel 6zelikleri penceresinden
belirlenmeye calisilacagi arastirmada ogrencilerin goriislerine bagvurulacaktir. Bu

cercevede ideal Ogretmen Ozelliklerini ortaya koyma adina yapilan daha Onceki

caligmalarda Ogretmenlerin goriislerinin degerlendirildigi ¢alismalarin  yogunlukta



oldugu goriilmiis olup Ogrencilerin goriislerine ise yakin donemlerde daha ¢ok
basvurulmaya baslanmistir. Egitim ve Ogretimin karsilikli etkilesim ¢ercevesinde
gerceklestirilen bir eylem olmasi nedeniyle de 6grencilere olan yonelimin artmasi ¢ok
normaldir.

Bu ¢alismada da; 6grencinin d6gretmenden beklentisi arastirilmaktadir. Buna ek
olarak meslegin nasil icra edilmesi gerektigi, 6gretmenin mesleki niteliklerinin nasil
olmas1 gerektigi vb. gibi sorulara cevap aradigindan; arastirmanin ilgili alan yazin bilgi

birikimine katki saglayacag diistiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirmanin sinirliliklart asagida belirtilmistir. Bunlar;

1. Arastirma, 2019 — 2020 egitim Ogretim yilinda Sanlurfa ili Harran ilge
merkezinde bulunan ortaokul dgrencilerinin gorisleriyle sinirlidir.

2. Arastirma, uygulanacak formda yer alan ag¢ik u¢lu sorular ile sinirli tutulmustur.

3. Arastirma, 11 - 14 yas grubundaki 6grenciler ile sinirli tutulmustur.

1.6. Arastirmanin Temel Sayiltilari

Arastirmanin temel sayiltilar1 asagida belirtilmistir. Bunlar;
1. Ortaokullarda 6grenim goren Ogrencilerin ideal dgretmene iliskin diisiince ve
goriisleri vardir, 6grenciler bu goriislerini sozIii ya da yazili olarak ifade edebilirler.

2. Ogrenciler goriislerini gercegi yansitacak sekilde ortaya koymuslardir.

1.7. Tanmimlar

Ideal: Diisiincenin tasarlayabilecegi biitiin iistiin nitelikleri kendinde toplayan
(tdk.gov.tr., 16.03.2020).

Ogretmenlik meslegi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43. maddesinde;
“devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini lizerine alan 6zel bir

ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve



temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler Ogretmenlik meslegine
hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Yine ilgili kanunun 25. maddesinde; Ortaokullar 4 yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren okullar olarak tanimlanmis olup ortaokullar ile
imam hatip ortaokullarinin miifredati ise lise egitimini destekleyecek sekilde
ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersleri de kapsamaktadir.
Se¢meli dersler Bakanlikga belirlenmektedir (mevzuat.gov.tr., 22.04.2020).

Nitelik: Bir seyin nasil oldugunu belirten, onu baska seylerden ayiran 6zellik,
vasif, keyfiyet (tdk.gov.tr., 16.03.2020).

Ozellik: Bir seyin benzerlerinden veya baska seylerden ayrilmasini saglayan

nitelik, hususiyet, hasiyet, hassa, mahsusluk, spesiyalite (tdk.gov.tr., 16.03.2020).



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Felsefe ve egitim arasindaki iligki 6zellikle egitimin amaclarinin ve bilesenlerin
belirlenmesi noktasinda onem arz etmektedir. Hedef olmaksizin gergeklestirilen
egitimin arzulanan sonuglara ulastirmayacagi kabul edilen bir gercekliktir. Bu bakis
agisiyla arastirmanin kuramsal kapsami altinda, felsefenin egitim ile olan iliskisine,
felsefede ideal kavraminin egitimle olan etkilesimine, egitimin temel aktorii olan

ogretmenlik meslegine ve en sonunda da ideal 6gretmen kavramina deginilecektir.

2.1. Felsefe ve Egitim iliskisi

Her insan eylemi bir amaca yonelik olarak gerceklesmektedir. Insan
davraniglarinin, ugraslarinin temelinde belirli diislinceler, duygular bulunmaktadir.
Insan ¢ikarlar1 ve mutluluklar acisindan benimsenen, gergeklestirilmek istenen ilkeler,
tasarilar sz konusudur. Bu dogrultuda insanin her tiir davranisi, eylemi, diisiincesi bir
kurama baglidir. Felsefe de tam da bu noktadan sonra insan hayatina niifuz etmeye
baslamaktadir (Yaka, 2011: 94).

Antik Yunan diisiince diinyasindan giiniimiize miras kalan felsefe (philosphia)
sOzclgi sevgi (philia) ve bilgi, bilgelik (sophia) kelimelerinden olugsmus olup s6zciik ilk
olarak Yunancadan Latinceye ardindan Arapgaya ve son olarak Tiirkgeye gegmistir.
Yunanlilarca bilgelik sevgisi, hikmet arayis1 gibi ifadelerle tanimlanan felsefe; bireyin
soru sorma, sorgulama ve akil yiiriitme yetenegine dayali bir diisiince kabiliyetidir.
Filozof ise bilgiyi bulmaya calisarak aslinda hayatin anlamin1 arayan ve bu anlama
uygun sekilde hayatini sekillendiren, hatta bu siiregte edindigi bilgileri yetersiz bulup
stirekli bir tedirginlik duygusu icinde elestiri yapan 6zetle bilgiyi siirekli arayan kisidir.
Egitim (paideia) ise Antik Yunanda bireyin sahip oldugu ruhu karanliktan aydinliga
cikarma olarak tanimlanmistir. ik Cag boyunca felsefe ve egitim bir biitiinii
olusturmuslardir. Felsefe egitimde hem bir ama¢ hem de bir ara¢ olmustur. Diger bir
deyisle gerceklige iliskin kavramlara ulagma c¢abasi felsefi bir etkinlik olarak

degerlendirilmistir (Kale, 2014: 1-3).



Egitim ve felsefe arasindaki etkilesimin nitelik ve siirliliklarini yine egitim ve
felsefenin siireci belirlemektedir. Genel olarak egitim bireyin davraniglarina ve
davraniglarin1 belirleyen siireglere yonelen faaliyetlerin tiimiinii i¢ine alan bir olgudur.
Buna karsin felsefe ise kavramlar iiretmektedir. Insan eylemlerinin kaynagmin onlarmn
diisiinceleri oldugu kabul edilmektedir. Diisiinceleri belirleyen temel degisken ise
kavramdir (Ustiiner, 2002: 98).

Diisiinme yetisine sahip olan varlik yani insan bir dil vasitasiyla ve o dilde yer
alan kelime ve kavramlarla diistinmektedir. Kavram her seyden once dilsel varlik
alanmin elemanlarindan birisi olan simge ve isaret sisteminin bir unsurudur. Ayni
zamanda diistinmenin bir aract konumundadir. Bu noktada ¢evredeki nesnel gergeklik
kavramlarin ¢ikis noktasidir. Kavramlar nesnel gerceklige iliskin zihinsel soyutlamalar
olmaktadir. O halde birey hangi ya da ne tiir kavramlara sahipse diisiince ve eylemleri o
dogrultuda olusmaktadir. Felsefi diisiince sistemleri sistematik kavramlar biitiiniidiir.
Dolaysiyla egitimin her alaninda (amaclarda, icerikte, 0grenme-0gretme siirecinde,
degerlendirme de) belirli kavramlar gergevesinde amaglara iligskin karar ve eylemler
belirlenmektedir (Ustiiner, 2002: 98).

Makro bir degerlendirme ile bakildiginda toplumlarin egitim politikalarin
olusmasinda egitim felsefesinin agirliklt rolii oldugu goriilmektedir. Egitim
sistemlerinin temelinde yer alan egitim felsefeleri, Sistemleri tiim agilardan dogrudan
veya dolayl olarak etkilemektedir.

Egitim sisteminin birinci 6gesi amactir. Amagc, d6grenciye kazandirilmak istenen,
arzulanan Ozelliklerdir. Burada amaglanan o6zellikler kavrami felsefede anlamini
bulmaktadir. Hangi davranislarin arzulanan davranislar hangi davraniglarin istenmeyen
davraniglar oldugu felsefede yanitini bulmaktadir. Sistemin ikinci 68esi iceriktir.
Icerigin kapsadigi temalar, konular vb. temelde alman egitim felsefesinden
etkilenmektedir. Felsefi akimlar benimsedikleri Ogretiler cercevesinde bazi derslerin
egitim sistemi icerisinde yer almasi gerektigini onerirler. Sonug¢ olarak sistemde ne tiir
bilgilerin yer almasi gerektigi temel alinan felsefeye gore sekillenmektedir. Sistemin
egitim felsefesinden etkilenen iiglincii 6gesi ise 6grenme- 6@retme siirecidir. Bu siire¢
icerisinde Ogrenciye istenilen niteliklerin kazandirilmasi amaciyla yapilan tim
uygulamalar diger bir ifadeyle 6gretim faaliyetlerini iceren 68edir. Burada tiim felsefi

akimlar 6gretmen ve dgrencilere farkli rol ve gorevler yiiklemektedir. Ornegin bazi



felsefi akimlarda 6gretmenler bilgi aktarict bir konumda iken bazi akimlarda da bilgi
aktariciligindan  ziyade Ogrencilere sadece rehberlik eden veya yonlendiren
gorevindedirler. Egitim sisteminin son 6gesi de degerlendirme siirecidir. Burada
Ogrencilerin arzu edilen Ozellikleri elde edip etmedikleri/edemedikleri kontrol
edilmektedir. Farkli felsefi akimlar Ogrencilere farkli nitelikler kazandirmayir amag
edindigi gibi bu niteliklerin ne derece edinildigini degerlendirmekte yine buna bagh
olarak degisecektir (Arslan, 2016: 49-50). Bu dogrultuda Tablo 2.1.’de egitim

felsefelerinin temel 6zellikleri genel hatlariyla verilmeye ¢alisiimistir.
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Tiim bu degerlendirmeler 15181nda egitimcilerin egitime iliskin ortaya koyduklari
karar ve eylemler yine onlarin sahip olduklar1 kavramlar c¢ergevesinde

olgunlagmaktadir. Bu kavramlarda felsefe ¢atis1 altinda ortaya ¢ikmaktadir.

2.1.1. Felsefede ideal Kavramu ve Egitim

Bir¢cok felsefi soylemde felsefe ve egitimin izlerinin birbirine Kkaristigi
goriilmektedir. Bu baglamda bireyin yetistirilmesinde onun diissel, duyussal, bedensel
ve ahlaki ideale ulastirllmasinda hangi yollarin degerlendirilmesi ve uygulanmasi
noktasinda filozoflar farkli goriisler ortaya koymaktadir (Memduhoglu ve Yilmaz,
2017: 45).

Tiirk Dil Kurumu tarafindan diisiincenin tasarlayabilecegi tiim {iistiin nitelikleri
kendisinde toparlayan olarak tanimlanan (tdk.gov.tr., 09.01.2020) ideal kavrami
idealizminde temelini olusturmaktadir. Gergekligin temelde ruhsal veya diisiinsel
oldugunu ileri siiren idealizm, insanhigin en etkili diislince sistemlerinden birini
olusturmaktadir. idealizmin temel ilkesi Budizm ve Hinduizm de oldugu gibi insanin ve
ruhun evrensel parcalar1 oldugudur. Platon tarafindan temeli atilan idealizm, metafizigin
nihai ger¢ek oldugu buna karsin maddesel yapinin ise gercek olmadigi goriisii ile
baslamaktadir. Buradan anlasilacagi lizere temelde gergeklik maddesel degil ruhsaldir.
Bir baska deyisle gerceklik, en genis kapsamiyla ruhsal ve zihinsel olan seylerin
sistematiginde baska bir sey degildir. idealizm evreni agiklamada ruh, ahlak, zihin ve
diisiince gibi kavramlart merkeze koymaktadir. Bu durumda idealizm gecici olandan
cok ebedi olanla, pargalardan ¢ok biitiinle, 6zelden ¢ok genelle, var olandan ¢ok
metafizikle ilgilenmektedir. Bu pencereden bakildiginda idealizmin egitime iliskin
kendi yaklagimlar1 bulunmaktadir. Bu yaklasimlar cergevesinde idealist bir egitimin
amaci, bireyleri dogruyu aragtirmaya tesvik etmektir. Dogruyu aramak ve bu dogruya
gore yasamini siirdiirmek icin bireyin her seyden dnce dogruya ulasma arzusu iginde
olmasi gerekmektedir. Idealist egitim bireyi iyi, dogru ve giizele yoneltmeyi amaglar.
Bu nedenle 6grenme- 6gretme siirecinde 6grencilerin dogustan gelen yetilerinin fark
edilmesi saglanmali, bunun yaninda sosyal bir kurum olan okul, 6grencilere bilmeleri,

paylagmalar1 gereken kiiltiirel mirasi olusturan 6geleri 6gretmelidir (Gutek, 2001: 28).
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Idealistler, gergek bir egitimin, evrensel ve kesin dogrularm icinde oldugu genel
bir egitimle saglanabilecegini savunmaktadirlar. Egitim programlar1 da bu evrensel
konular1 ve dogrular1 kendi hiyerarsik diizenleri icinde kapsamaktadir. Matematik, soyut
diisiinebilme, temel erdemler, tarih, dil, edebiyat 6nce gelirken dogal ve fiziksel bilgiler
daha sonra gelmektedir (Yaka, 2011: 96).

Idealistler merkezine kavramsal ve diisiinsel disiplin dogrularmin konuldugu bir
miifredat kapsaminda hareket etmektedirler. Idealist &gretim ydntemi idealizmin
epistemolojik diisiincelerinden kaynaklanmaktadir. Diisiince siiresi temelde 6grenen
bireyin yasadiklarina ve davraniglarina yonelttigi i¢ gdzleme dayanmaktadir. Bu siiregte
evrensel akildan kaynakli evrensel dogrular herkese sirayet etmektedir. Ogrenme siireci
Ogretenin uyarici rolii ve okulun zihinsel aktiviteleri temel almasiyla ¢ok daha etkin hale
gelmektedir. Okulun, 6grenenin potansiyel ilgilerini ortaya ¢ikaran en etkili ara¢ oldugu
diisiiniilmektedir. Idealistlere gore miifredat, kiiltiirel mirasin sonraki nesillere
aktariminda temel unsur olmaktadir. Bu miifredat kapsaminda 6grenen ilgi duydugu
olay ve nesnelere yonelmelidir. Ogrenenlerin sahip olduklari igsel ilgilere ragmen, her
seyi ogrenmeleri kolay degildir. Ogrenciler goriinen diinya tarafindan yanls
yonlendirilip temelde kisilik gelisimiyle iliskisi olmayan seylerin pesine
diisebilmektedir. Bu noktada ogretmen kiiltiirel degerlerin bir temsilcisi olarak her
ogrenciyi dogruya ulagsmasi noktasinda tesvik etmelidir. Idealist bir egitim ydnetimi
ogrenenin kendisini tanimlamasimi saglayacak sekilde olusturulur (Ustiiner, 2002: 99-
103).

Genel anlamda idealist bir egitim anlayisinin 6grenen bireydeki potansiyeli ortaya
cikarmak, Dbelirli bir miifredat ¢ercevesinde temellendirmek ve gelistirmek
asamalarindan olugsmasi gerektigi soylenebilir. Buradan hareketle caligmada idealist
egitimde Oonemli role sahip Ogretmenlik mesleginin nasil olmas1 gerektigi, nitelikleri

belirlenmeye calisilacaktir.
2.2. Bir Meslek Olarak Ogretmenlik
Ogretmek, herkesin yapabildigi ¢ok eski ve evrensel bir ugrastir. Anne babalar

cocuklarina, isverenler ¢alisanlarina, spor egitmenleri oyuncularina, esler birbirlerine

vb. ogretmektedirler. Ancak bu goriindiigii kadar basit ve kolayca iistesinden
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gelinebilen bir siire¢ degildir. (Gordon, 2014:16). Ancak ne kadar zorlu bir siiregte olsa
ogretme eyleminin herkes tarafindan yapilabiliyor olmasi onun bir meslek olarak kabul
edilmesini gii¢lestirmistir. Oyle ki yakin tarihe kadar toplumlarda is boliimii ve
uzmanlagmanin yayginlagsmasiyla profesyonel meslek olarak kabul gérmiistiir (Yavuz,
2011: 51).

Bu gercevede profesyonel anlamda meslek; ticret karsilig1 yapilan, 6zellikle uzun
streli  bir egitimle elde edilen, resmi yeterliliklere sahip s, ugras
(en.oxforddictionaries.com., 20.06.2020) olarak tanimlanmistir. Herhangi bir is alanin
meslek olarak kabul edilmesi i¢in bazi kabul goérmiis kosullarin saglanmasi
gerekmektedir. Bu agidan bir¢ok arastirmada mesleklerin genellenebilecek ideal
ozellikleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Tobias ve Baffert (2010)’da yaptiklari aragtirmada

profesyonel mesleklerin bes karakteristik 6zelligini su sekilde siralamiglardir:

1. Ancak akademik bir calisma ile bilgiye dayali uzmanlik alan1 kazanilabilir.

2. Mesleki uygulamalarin standartlar1 o meslekle ilgili orgiitler tarafindan
belirlenir.

3. Meslegin icrasinda smanma, yeterliligin siirekli denetlenmesi ve iyilestirme
gereklidir.

4. Toplumsal statiisii ve ekonomik getirisi gorece yiiksektir.

5. Meslegin icrasinda belirli Olgiilerde bagimsizlik ve ozerklik mevcuttur
(Gliven: 2010: 13-14).

Yukarida ortaya c¢ikarilmig Olgiitlere gore bir degerlendirme yapildiginda
ogretmenligin tam anlamiyla bir meslek olarak kabul edilip edilmeyecegi ile ilgili
tartigmalar hala devam etmektedir. Bir meslek olarak 6gretmenlik adina genel bir
degerlendirme yapildiginda; smirlari belirlenmis bir alanda icra edilmesi, mesleki
ehliyet ve giris kosullar ile ilgili bir takim standartlarin olmasi ve bunlarin denetiminin
yapilmasi, meslegin icrasinda isin belli boyutlarinda bagimsizca karar verilmesi ve
ekonomik getirisinin ve toplumsal statiiniin yiiksek olmas1 gibi belli 6lciitlerin tam
olarak karsilandigin1 sdylemek dogru bir ifade olmayacaktir (Oztiirk, 2002: 18).

Bahsedilen bu odlgiitlerin karsilanmasmin yani sira toplumsal tutumlarinda
ogretmenlik mesleginin kabuliinde dnemli bir etkisi vardir. Tutum bireyleri davraniga

yonelten ve 6grenme ile kazanilan bir egilimdir. Toplumu olusturan bireyin yasaminda
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yaptig1 meslek ciddi onem arz etmektedir. Hayatin genel akisi icerisinde meslegine
Oonem vermeye baslayan bireyler zamanla mesleklerine karsi bir tutum olusturacaklardir.
Meslegine diisiinsel ve duygusal anlamda psikolojik yiiklenimlerde bulunacak olan
bireylerin, yine ayn1 siire¢ iginde davranislar1 da degisiklik gosterecektir. Ayni meslegi
yapmakta olan bireylerin mesleklerine iliskin davraniglar gelistirmesi ve sergilemesi
meslege iliskin tutumlar olarak ifade edilmektedir. Ancak bu durum ayni meslegi yapan
tiim meslektaglarin aynm1 diizeyde tutum ic¢inde oldugunu gostermeyebilir. Mesleklere
iliskin tutumlarin meslegin siirdiiriilmesinde 6nemli etkilere sahip oldugu bilinmektedir.
Gosterilen ortak tutum ve dayanigma mesleklerin taninmasi ve sayginlik kazanmasi
acisindan 6nem arz etmektedir (Yavuz, 2011: 54). Bahsedilen bu tutumlarin tim
meslekler de oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin kabul gérmesinde 6nemli bir yere
sahiptir.

Calismada bu baslik altinda ayrica 6gretmenlik mesleginin 6nemine, nasil ortaya
ciktigina, Ogretmenlerin mesleki ve kisisel niteliklerine ve son olarak da mesleki

rollerine deginilecektir.

2.2.1. Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Insanlik tarihi boyunca &gretmenlik, toplumsal degerlerin gelecek kusaklara
aktarilmas1 noktasinda bir koprii goérevi gormiis ve bu acidan toplum i¢inde en saygin
meslekler arasinda kendisine yer bulmustur. Ancak sadece toplumsal degerlerin
aktarilmasinda degil bilginin tasinmasinda da 6nemli role sahip 6gretmenlik mesleginin
toplumdaki olumlu imaji artarken tasidigi toplumsal sorumluluk da artmistir (Milli
Egitim Bakanligi, 2017: 1).

Bu ac¢idan bakildiginda giinlimiiz diinyasinda tiim toplumlarda kusaklar arasinda
bir deger bunalimi yasandigi goriilmektedir. Toplumlarin karsilastigit bu sorun
geleneksel toplum yapisindan cagdas yasama gegiste tiim bireylere sirayet etmektedir.
Burada bireylerin degerlerinin olusmasinda pek ¢ok dis etmen belirleyici hale gelirken,
ailenin deger egitimindeki aktarici rolii de giderek azalmaktadir. (Gengtiirk vd., 2011:
1559-1560). Iste tam bu noktada egitimde okulun ve &gretmenin rolii yadsinamaz
derecede onemli hale gelmektedir.

Egitimin temel 6gelerinden olan 6grenme-0gretme siirecinin basrollerini 6grenci

ve dgretmen figiirleri almaktadir. Burada 6grenci bilgiyi alan 6gretmende bilgiyi sunan
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rollerini Gistlenmislerdir. Genel bir ifade ile 6gretmenlik meslegi bireyin davranislarini
ve yeteneklerini gelistiren meslek olarak tanimlanmaktadir. (Simsek ve Tuzluca, 2015:
131). Literatiirde 6gretmenlik mesleginin 6nemine bir¢ok kez vurgu yapilmis ve meslek
ile ilgili tanimlamalarda buna yer verildigi goriilmektedir. Bunlardan bazilarina asagida
yer verilmistir:

Simsgek (2007:1-18)’de 6gretmeni egitim siirecinin vazgegilmez bir elemani olarak
degerlendirmis, egitim Ggretim  etkinliklerini  Onceden belirlenmis amaglar
dogrultusunda yiiriiten, Ogretme etkinliklerinin saygin uygulayicilar1  olarak
tanimlamistir.

Ulgen’e (1995) gore ogretmen ise; Ogrenicinin basarisim veya Ogrenmesini
engelleyen zorluklarin kaynagini tespit eden, ardindan gerekli uygulamalar1 yapan ve
sonucta 0grenciyi basartya ulastiran uzman olarak ifade edilmistir (“Komisyon”, 2014:
17).

Bir bagka tanimda ise Ogretmenlik; Ogretmenligin kuramsal bilgi g¢ercevesi
vasitasiyla bireyin davranislarin1 degistirerek hem bireyin hem de toplumun yasamina
nitelik ve kalite katacak degisimlerin olugsmasina rehberlik eden kisilerin meslegi olarak
tanimlanmistir (Sahin, 2006: 261-262).

Gugli (2000: 21-22) ogretmenleri gelecegin mimarlari olarak tanimlamuistir.
Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve tutumlariyla 6grencilerinin egitimi gérevini
yiiriitiirken diger yandan davranislariyla onlara etki etmektedir. Ogretmenin anlayish ve
sabirli olmast Ogrenciyi olumlu sekilde diisiinmeye yonlendirecek tam tersi
davraniglarda ise oOgrencide olumsuz etki yaratacagindan bahsederek Ogretmenin
onemine vurgu yapmistir.

Yavuz ise (2011: 55) 6gretmeni gelecegin insanini yetistirmeye ¢alisan, insana ve
dogaya saygi gosteren, deger veren, 08renen ve Ogreten, insanlarla siirekli etkilesim
halinde olan ¢agdas-model insan olarak tanimlamistir.

Alkan’a (2002;202) gore oOgretmenlik; bireysel, sosyo-kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik boyutta icra edilen profesyonel bir meslek olarak tanimlanmig, meslegi icra
edenleri de insan davraniglarini gelistiren miihendisler olarak nitelemistir.

Sahin (2011: 242-243) ise calismasinda O0gretmenlerin s6z ve davranislarinin

sadece kendi g¢evrelerini degil tiim toplumu ilgilendirdigini bu nedenle de okullarin
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etkin olmasmin temel faktoriiniin 6gretmenlerin etkili olmasindan gectigine vurgu
yapmistir.

Goriildiigii iizere neredeyse tiim tamimlarda 6gretmenlerin toplum nezdinde
saglayacagi yararlardan bahsedilmistir. Bireyin toplumun yap1 tagi oldugu varsayimiyla
biitiinciil anlamda yapilacak bir degerlendirmede, saglikli ve iiretken bir toplumun
olusturulmasinda her bireyin potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi onem arz etmektedir. Iste
bu noktada toplum miihendisi olarak tabir edilen 6gretmenlerin toplumun gelismesinde
ve degisiminde deger yaratacak bireyleri yetistirmeleri énem arz etmektedir. Ancak

egitilmis bireyler toplulugu her alanda gelismis bir iilke yaratabilir.

2.2.2. Ogretmenlik Mesleginin Kisa Tarihcesi

Ogretmenlik meslegi islevi itibarryla insanlik tarihinin her dsneminde var olan bir
meslek olmustur. Ozellikle toplumsal gelisim ele alindiginda filozoflar 6gretmenlige her
zaman Onemli bir deger atfetmislerdir. Platon, diinyaya barisi 6gretmenlerin
getirebilecegini, filozof Diyojen ogretmenlikten daha serefli bir meslek tanimadigini,
bn-i Sina egitim ve dgretimin bir uzmanlik alan1 oldugunu ve herkesin dgretmen
olamayacagini vurgulamis ve 6gretmenlik mesleginin toplumsal yasamdaki onemine
deginmistir. (MEB, 2017:4)

Tiirkiye’de &gretmenlik tarihi incelenirken Osmanli Imparatorlugu dénemi goz
ard1 edilmemelidir. Cilinkii agilan 6gretmen okullarinin 6nemli bir kisminin temeli
imparatorluk doneminde atilmistir. Bu okullardan bazilart Cumhuriyet ile birlikte
kapatilmis bazilar ise doniiserek 6gretmen yetistirmeye devam etmistir.

Osmanli doneminde Ogretmen yetistirmenin ilk izleri Fatih Sultan Mehmet
donemine kadar uzanmaktadir. Fatih Sultan Mehmet, Eylip ve Ayasofya Medreselerinde
“Sibyan Mektebi Muallimi” olacaklar i¢in genel medrese egitiminden farkli bir program
gelistirmistir. Bu programda temel derslerin yani sira 6gretmen adaylarina “Adabi
Mubahase ve Usul-i Tedris” dersleri yerlestirilirmistir. Tartisma kurallar1 ve 6gretim
yontemleri olarak terclime edilebilecek bu dersler 6gretmen adaylarma iletisim ve
ogretim becerilerini kazandirmay1 amaglamistir. Kanuni Sultan Siileyman doneminde de
ilimler tasnif edilmis yeni medreseler kurulmus ve Fatih Sultan Mehmet’in programlari

gelistirilmistir. Ancak devam eden yiizyillarda egitimdeki ciddiyet ve disiplinin
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zayiflamasi, medreselerin yozlasmasi yonetimi yeni arayiglara itmis ve bati
diinyasindaki gelismelere yoneltmistir (Aksu, 2011: 64; MEB, 2017: 4).

Avrupa’da ise 19. Yiizyildan itibaren baslayan sanayilesme sehir niifuslarinin
artmasina ve dolayisiyla okullasmanin hizlanmasina zemin hazirlamistir. Bu durumda
ogretmenlik meslegine olan ihtiyaci arttirmis ve toplumun meslege olan tutumunu
olumlu yonde etkilemistir. Avrupa’daki bu gelismelerle beraber Osmanli yonetimi de
verimsizlesen egitim sisteminden ¢ikmak i¢in ¢esitli adimlar atmistir. Bu kapsamda
Ogretmen yetistirmek amaciyla II. Mahmut doneminde medreselerin disinda Riistiye
adiyla okullar agilmistir. Bu okullara 6gretmen yetistirecek kadrolar1 egitmek amaciyla
da “Dariilmuallimin-i Riisdi” adiyla ilk 6gretmen okulu agilmis oldu. Ardindan 1868
yilinda da sibyan mekteplerine Ogretmen yetistirmek amaciyla “Dariilmuallimin-i
Sibyan” ve “Kiz Ristiyeleri” acilmistir. Bu okullarin 6gretmen ihtiyaci i¢inde 1870
yilinda “Dariilmuallimat” adiyla bir kiz 6gretmen okulu ac¢ilmistir. Ag¢ilan bu okullarla
Osmanli yonetimi 6gretmen niteliklerini arttirmayr ve bir standart olusturmay1 hedef
edinmistir (MEB, 2017: 4-5).

Cumbhuriyetin ilani ile birlikte Dariillmualliminler Erkek Muallim Mektebine,
Muallimatlar ise Kiz Muallim Mektebine donistiiriilmiistiir. 1924 tarihli Tevhid- i
Tedrisat Kanunu ile ilkokul egitiminin zorunlu tutulmasiyla 6gretmen yetistirme ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu donemde donemin 6nde gelen egitimcilerinden John Dewey
ve Alfred Kiihne iilkeye davet edilmis ve bu egitimcilerin hazirladiklar1 raporlarda
koyleri kapsayan, kdy yasamina gore egitim verecek Ogretmenlerin yetistirilmesi
hususuna vurgu yapmislardir. Bu dogrultuda iilkede 1927 yilinda Denizli ve Kayseri’de
“Koy Muallim Mektepleri” agilmistir. 17 Nisan 1940 tarih ve 3803 sayili kanunla “Kdoy
Enstitiileri”  kurulmus ve “Koy Muallim Mektepleri de” “Koy Enstitiilerine”
doniistiiriilmiistiir. 1954 yilinda kapatilmalarina kadar “Koy Enstitiileri” kdy 6gretmeni
yetistirmede O6nemli rol oynamislardir. Ardindan 1973 yilinda gelindiginde c¢ikarilan
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore Ogretmenlere yiiksekogrenim sarti
getirilmistir. Bunu takiben “Egitim Enstitiileri” kurulmustur. 20 Temmuz 1982’de
yirlirliige giren 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6gretmen yetistiren tiim
kurumlar, Milli Egitim Bakanligi biinyesinden ¢ikarilarak Yiiksek Ogretim Kurulu
catis1 altinda toplanmis, akademiler iiniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine

dontistiriilmiistiir. 1989-1990 6gretim yilindan itibaren de &gretmen yetistiren tiim
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yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim siiresi lisans seviyesine ¢ikarilmistir (MEB, 2017:
5). Glinimiizde Ogretmenlik meslegine yonelen bireylerin 6gretim siireleri lisans

diizeyinde en az dort yil olarak uygulanmaya devam etmektedir.

2.2.3. Ogretmenlerin Mesleki Nitelikleri

Bir o6gretmenin mesleki yeterliliklerine iliskin ¢ok sayida nitelik siralamak
miimkiindiir. Cagdas yazinda 6gretmende bulunmasi gereken mesleki nitelikler; alan
yeterliligi, meslek bilgisi ve kiiltirel birikim olmak iizere ii¢ baslk altinda
siiflanmaktadir (Taskaya, 2012:285).

Alan Yeterliligi

Ogretmenin kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi icin ilk olarak
ogretmenlik yapacagi alamina hakim olmasi beklenmektedir. Ogretmenin dgretecegi
alanin temel prensiplerini, arastirma yontemlerini ve araglarini anlamasi ve alaninin bu
ozelliklerini 6grenciye anlamli bir bicimde aktarmasi hususu 6grencinin &grenme
siirecini  kolaylastiracaktir. Ogretmen, alanina ait bilgilerin, gergeklerin sabit bir
biitiinden ziyade karmasik ve siirekli degisiklik gosteren bir yapida oldugunun
bilincinde olmalidir. Bu bakis agisiyla farkli yaklasimlari ve bilginin nasil siirekli bir
degisim halinde oldugunu grenciye aktarmalidir. Ogretmen alanina yakin ilgi duymal,
alan1 ile ilgili profesyonel faaliyetlere katilmali ve alanini siirekli giinliikk hayatla
iligkilendirmeyi bilmelidir (Yetim ve Goktas, 2004: 543). Siirekli 6grenmeyi aligkanlik
haline getiren bir Ogretmenin bunu Ogrencisine yansitmasi egitimin arzu edilen

amaclarindandir.

Meslek Bilgisi

Ogretmenlik meslegi sahip olunan alana ek olarak egitim- 6gretim etkinliklerinin
sorumlulugunu tagimayr gerektirmektedir. Bu sorumluluk &gretimi planlamak,
baslatmak, siirdiirmek ve degerlendirmek olarak bilinmektedir. Ogretmen, 6grencilerini
cesitli yonleri (fiziksel, sosyal, psikolojik vb.) ile tanimaya g¢alisir ve bu yonlerine
yonelik uygun dgrenme deneyimleri yaratmaya calismaktadir. Ogrencilerin 6grenme
bicimlerindeki farkliliklar1 anlayarak buna uygun adil 6grenme firsatlar1 olusturur.

Ogretmen oOgrenmenin nasil meydana geldigini, 6grenmenin gelisim diizeyinin
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O0grenmeyi nasil etkiledigini ve 6gretim siirecinde ¢esitli gelisim Ozelliklerinin nasil
dikkate alinmasi gerektiginin farkindadir. Ogrencinin 6grenmesini kolaylastiracak
ogretim stratejilerini kullanmaktadir (Yetim ve Goktas, 2004: 543). Ogretmenlerin sz
konusu mesleki yeterlilikleri igin bir¢ok Ornek verilebilir. Buna goére; Anderson
(1991)’de; 6gretmenin derse hazirlikli gelmesi gerektigini, basari igin Ol¢iitler koymasi
gerektigini, 6grencilerin 6grenme stratejileri gelistirmesine yardim etmesi gerektigini
acik ve anlasilir yOnergeler sunmasi gerektigini belirtmistir. Acikgéz (1998) ise;
O0gretmen her ders sonunda degerlendirme yapmali, basariyr vurgulamali, smnift iyi
organize etmeli, Ogrenci katilimini saglamali, 6grencileriyle stirekli goz iletisimi

kurmalidir (Demirtas, 1999: 32-35).

Kiiltiirel Birikim

Kiiltiirel birikim, bir 6gretmenin kendi alan ve mesleki bilgisini destekleyici
boyutta &nem kazanmaktadir. Ogretmenin ¢oklu bakis acisiyla olay ve olgulari
tanimlayabilmesi, problem ¢ozme yeteneklerini kullanabilmesi, farkli bakis acilari
gelistirebilmesi ve genis bir diinya gorilisii olusturabilmesi icin belirli bir seviyede
kiiltiirel birikime ihtiyag¢ vardir. Farkli konu ve alanlarla kendi uzmanlik alani arasindaki
etkilesimleri fark etmesi, iligkileri kurabilmesi, tilkesindeki ve diinyadaki gelismeleri
takip ederek 6grencilerini bu konularda bilgilendirebilmesi agisindan genel kiiltiir bilgi
ve becerileri gerekmektedir (Komisyon, 2014: 18).

Gilinlimiiz ¢agdas diinyasinda sadece okul i¢inde verilen bilginin yeterli olmadig1
kabul edilmis olup 6gretmenin sanat, spor, tiyatro, sinema vb. ilgi alanlarinda aktif

olmasi 6grencilerin bu alanlara yonelimi agisindan 6nem arz etmektedir.

2.2.4. Ogretmenlerin Kisisel Nitelikleri

Her disiplinde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de kisisel nitelikler meslegin
icrasinda farkliliklar yaratmaktadir. Bu farkliliklarin olugsmasinda elbette ki bireyin i¢ ve
dis ¢evresinin énemli rolii bulunmaktadir. Her birey gerek hayat goriisii gerekse hayat
bi¢imi agisindan digerlerinden farklidir. Bilimsel olarak belli 6zelliklere sahip insanlar
benzer kisilik teorileri i¢inde incelenmeye calisilmistir. Ancak bu ayrim sadece teoride
kalmistir. Yani bireylerin davranislarini anlama ve agiklamada bilim adamlarinca belli

kaliplarda kisilikler olusturulmaya ¢alisilmistir. Ancak gergekte bireyin hangi niteliklere
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sahip oldugunu belirlemek zamanla degisim gostereceginden, gii¢ bir hal almaktadir.
Bireyin sahip oldugu kisilik, onun algilama ve c¢evresini yorumlama seklini
etkilemektedir (Yiicel ve Selma, 2008: 689). Bu bakis a¢isiyla 6gretmenlerinde kisisel
niteliklerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Alan yazinda 6gretmenlerin kisisel niteliklerinin belirlenmesi ile ilgili birgok
calisma yapilmistir. Yavuz (2011:55) galismasinda 6gretmenlerin insancil, demokratik,
hosgorilii, sabirli, anlayisl, sevecen, esnek, giileg, diizenli, ¢caliskan, arastirmaci, ilgili,
duyarli, coskulu, esprili, temiz, iyi giyimli, bakimli vb. gibi bir¢ok nitelige sahip olmasi
gerektigini siralamistir.

Gallavan vd. (2009:39) 224 katilimc1 6gretmen adayi ile yaptiklar: ¢aligmada 17
nitelik ortaya ¢ikmis ve katilimcilar 6gretmenlerde bu niteliklerden en ¢ok saygili,
giivenilir, sorumluluk sahibi ve diiriist olma niteliklerini aradiklarini belirtilmiglerdir.
Ancak katilimcilarin bireysel tercilerinde bu durum farklilik gdstermis ve burada
strastyla hirsli olma, merhametli olma, diiriist ve esnek olma 6zellikleri 6ne ¢ikmaistir.

Nitelikli bir egitimin iyi 6gretmenlere bagli oldugunu dile getiren Taskaya (2012:
288-289) ogretmenlerin kisisel niteliklerini belirleme adina 70 6gretmen ve 10 6grenci
ile yaptigi calismasinda, 29 nitelik ortaya cikarmistir. Bu nitelikler 6gretmenin;
anlayisl, giyimine 6zen gosteren, giiler yizli, sabirli, esprili, vatansever, demokrat,
Ozgiiveni yiiksek, tutarli, yenilik¢i, 6nyargisiz, fedakar, olaylara farkli agidan bakabilen,
vizyon sahibi, topluma faydali, giivenilir, Atatiirk ilkelerine bagl, hiimanist, karizmatik,
lider, idealist, planli, nazik, samimi, sanatsever ve sorumluluk sahibi olmasidir.
Ogretmenin anlayish olmas (23), giyimine dzen gdstermesi (14) ve giiler yiizlii olmas1
(11) nitelikleri en ¢ok belirtilen niteliklerde 6ne ¢ikmislardir.

Saritas (2013: 36-74) 6gretmenlerin kisisel niteliklerini; fiziksel nitelikler (genel
goriiniis ve giyimi diizgiin, konusmasiyla drnek olan vs.), entelektiiel nitelikler (becerili,
anlayish, agik fikirli), sosyal nitelikler (isbirligi yapan, nezaket sahibi, insan tabiatindan
anlayan, saygili, giivenilir, diirlist, dlizgiin konusan, hosgoriilii, sabirli, kompleksleri
olmayan, sakadan anlayan, iletisim becerisi kuvvetli olan, 6grenciler arasinda ayrim
yapmayan, kendine giivenen, heyecanli ve dgretmeye karsi istekli bireyler) basliklar
altinda degerlendirmistir.

Ayrica 6gretmende bulunmasi gereken kisisel nitelikler arasinda; 6gretmenin

ogrencilerine karst acik ve objektif olmasi, Ogrencilerin beklentilerine ve
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gereksinimlerini  dikkate almasi, egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle
arastirabilmesi, egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate almasi, yenilik ve gelismelere
acik, kendini siirekli yenileyebilen, toplumsal degisimleri anlayip yorumlayabilen,
egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen, arastirmaci bir yapiya sahip olan,
yiiksek basarty1 hedefleyen ve bunu bekleyen seklinde siralanmistir (Celikten vd.,
2005:214-217).

Ogretmenlik meslegini sececeklerin bu meslegin &zelliklerini kavrayarak ve
benimseyerek meslege baslamalar1 gerekmektedir. Insanlar1 6zellikle ¢ocuklar1 seven,
onlarin yeni davranislar edinmelerinden mutlu olan, sabirl, affedici adaylarin
ogretmenlik meslegini segmeleri akilci olacaktir. Ogretmenin belirtilen kisilik ve tutum
ozelliklerini gdsterebilmesi, uygulayabilmesi aslinda kendi gercek kisiligi ile
ortiismeyebilir. Ancak soz konusu Ogretmenlik gibi profesyonel bir meslek olunca
ogretmenlerin kisisel yetersizliklerini ve sorunlarini bir kenara birakip meslegi icra
etmeleri beklenmektedir (Simsek ve Tuzluca, 2015:140).

Yukarida bahsedilen niteliklerin genisletilmesi elbette ki miimkiindiir. Ancak bu
niteliklerin tamaminin tim Ogretmenler de mevcut olmast maalesef miimkiin ve
gercekei degildir. Toplumca 6gretmenlerin bu niteliklere biirlinmelerini talep etmek bir
nevi normalin disina ¢ikmak anlamina gelmektedir. Ne var ki bir¢ok O6gretmen
bahsedilen bu istendik niteliklerde olduklarini gostermek adina veya kendilerini buna

inandirarak mutsuz ve verimsiz bir meslek hayati siirdiirmektedirler.

2.2.5. Ogretmenlerin Mesleki Rolleri

Ogretme ve dgrenme temel anlamda iki farkli eylemdir. Dolayistyla 6grenen ve
ogreten farkli bireylerden olustugu igin taraflar arasindaki etkilesimin verimli bir
sekilde stirdiirtilmesi 6nem kazanmaktadir. Bu bakis acisiyla 6greten bireyin yani
Ogretmenin 6grenene (O0grenci) rol model olmasi kaginilmaz bir durumdur (Gordon,
2014:16-17).

Rol, toplumda belli bir statiiye sahip bireyin gdstermesi beklenen davraniglar
biitlinliigii olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda bir 6gretmenin okul icerisinde gesitli
mesleki rollere biiriinmesi s6z konusudur. Ogretmenin mesleki diizeyi, kisilik 6zellikleri

ile siftaki 6grencilerin durumu bu rollerde farkliliklara sebep olabilir. Ogretmenin s6z
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konusu bu rolleri etkin bir bicimde uygulamasi beklenir. Roliin iyi icra edilmesi igin
dgretmenin o roliin gereklerine gore yetistirilmesiyle iliskilidir. Ogretmene yiiklenen
roller, karsilasilan problemlere, kiltir farkliliklarina, toplum yapisina, zamana,
kosullara, yetistirilmek istenen insan modeline gore degisebilmektedir. Bu dogrultuda
asagida Ogretmenlik meslegine yiiklenen rollerden liderlik, temsilcilik, rehberlik,
ogreticilik, arabuluculuk, hakemlik, bilgi¢c ve dedektif 6gretmen rollerine deginilmistir
(Celikten vd., 2005: 222).

Liderlik ogretmenin mesleki rollerinin basinda gelmektedir. Liderlik Orgiitiin
amaglarii gergeklestirmek i¢in bireyleri giidiileme, etkileme ve hedefe yoneltme sanati
olarak tanimlanmaktadir. Bu agidan Ogretmenler toplumun bir yansimasi ve
stirtikleyicisi konumundadir. Gengtiirk vd., (2011: 1563) yaptiklar ¢alismada 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlerin liderlik rolleri hakkinda goriisleri degerlendirmis, ¢calismada
Ogretmenin yol gosterici, topluma iyiyi giizeli ve dogruyu gosterebilen, kitleleri
arkasindan siirlikleyebilen bir tipolojiye ulasilmistir. Yine calismada 6gretmenlerin
toplumda eksik veya yanlis gordiigii seyleri diizeltmek icin ellerinde bir firsat olduguna
deginilmistir.

Yine liderlik rolii kapsaminda Balci (1991: 84-85) o6gretmenden toplumsal
cergevede cevre kalkinmasina katilimda liderlik rolii beklenmektedir. Ancak 6gretmenin
bulundugu toplumdaki statiisii, ¢esitli nedenlerle, katilimin nitelii ve genisligi hangi
diizeyde olursa ¢ok giiclii olamaz. Zaten yapilan ¢aligmalarda 6gretmenin yer aldigi
toplulukla olan iliskilerinde, liderlik roliinii gercek anlamda elde edemedigini
gostermistir.  Bununla birlikte 6gretmen, c¢evre ile grup iliskilerine girmeli, refah
diizeyine katkida bulunmali, yurttaglik bilinci vermeli yetiskinleri ¢esitli konularda
egitmeli, geng nesillere yardim etmeli, toplumda 6ncii rol olmalidir.

Temsilcilik 6gretmenin disa yansiyan en 6nemli islevi temsil yetenegidir. Temsil
islevi Ogretmenin disa agilmasini, okulunu c¢evrenin kosullarina uygun bi¢imde
yonetmesini ve dis iliskilerinin diizenli ve verimli bir sekilde gerceklesmesini
saglamaktadir. Ogretmen iginde yer aldig1 6gretmen grubunu veya toplulugunu temsil
eden kisidir. Davranislariyla, hareketleriyle, giyimiyle, hem bireysel anlamda hem de
ogretmenlik kisvesi altinda meslegi temsil etmektedir (Celikten vd., 2005: 222).

Rehberlik etme Ogretmenlerin 6nemli rollerinden biri olarak kabul gérmektedir.

Cocuk, ailesinden ¢ikip okul yasamina basladiginda ailesinin yiiklenmis oldugu bazi
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rolleri yiiklenecek bir insana gereksinim duyar. Bu gereksinim gen¢ bir insan olma
sirecinde de devam eder, Tiim bu donemler boyunca da yakininda konusup
danisabilecegi, giivenebilecegi, bilgili ve anlayish bir insan arar. Bu sebeple 6gretmenin
bu gereksinimleri karsilayacak diizeyde olmasi gerekmektedir (Oztiirk, 2002: 22).
Stronge vd. (2004) yaptiklart calismada Ogretmenlerin Ogrencileri gerektiginde
yonlendirebilmesini 6nemli 6gretmen 6zelliklerinden biri olarak gérmektedirler. Bu rol
O0gretmenleri 6grencilerini gelistirmeye yonlendirme adina mesleki bir yeterlilik olarak
gorilmektedir. Buradan da anlasilacag: iizere 6grencilere rehberlik etme Ogrencileri
basariya ulastirabilecek mesleki bir roldiir (Saritas, 2013: 126).

Ogreticilik roliinde ise 6gretmen, uzmanlik alaniyla ilgili bilgileri aktaran kisi
konumundadir. Ogretmen sinifindaki Sgrencilerin tamaminm aym diizeyde ve
O0grenemeyecegini bildigi i¢in her Ogrencinin en etkili bir bigimde O6grenebilecegi
yontemi tespit eder ve uygulamaya c¢aligir. Bu siire¢ icerisinde 6grenicinin velisi, diger
ogretmenler ile esglidiimlii bir iletisim halinde &gretici, bilgi paylasict roliinii devem
ettirmektedir (Celikten vd., 2005: 222-223).

Arabuluculuk roliinde ise 6gretmen, ifadeden de anlasilacagi lizere dgrenciler ve
etkilesimde oldugu diger bireyler (veli, 6gretmen, miidiir vb.) arasinda yasanacak
anlagsmazliklar ve yanlis anlasilmalardan kaynaklanacak problemlerin ¢éziimiinde etkin
rol oynamaktadir. Ogretmen bireyler ve gruplar arasinda olusabilecek catismalarda bir
arabulucu rolii iistlenmek durumundadir. Ogrenciler ¢ok iyi gdzlemciler olup
Ogretmenlerini arabulucu olarak gorme egilimindedirler. Grup c¢alismalarinda,
oyunlarda ya da bir seyi paylasamadiklarinda Ogretmen onlar1 uzlastirmak
durumundadir. Ogretmen onlarm gdziinde dyle bir arabulucudur ki, okul disinda, evde
ya da oyun alaninda anne babasiyla, kardesleriyle, arkadaglariyla anlasmazliga
diistiigiinde yine 6gretmenin arabuluculuk yapmasini isterler (Celikten vd., 2005: 223).

Hakemlik roliinde ise 6gretmen okul ve smif igerisinde uyulmasi gereken tiim
kurallarin uygulayicis1 ve denetleyicisidir. Sadece okulla da sinirli olmayip duruma gore
toplum igerisinde de hakemlik roliinii iistlenebilmektedir. Ogretmen, ogrencisinin
gbziinde hakliy1 haksizi, iyiyi kotiiyii, sug¢luyu sugsuzu ayirt etmek durumundadir.

Bilgi¢ ve dedektif 6gretmen roliinde ise, 6gretmen 6grenci gbziinde her seyi bilen,
fark eden, ondan bir seyin gizlenemeyecegi bir otoritedir. Ogrenci bilmedigi bir seyin

cevabini hemen 6gretmeninden alacagini bilir ve buna inanir. Hatta ¢ogu noktada
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ogretmen dylesine bilgictir ki anne ve babasindan daha ¢ok bilir. “Ogretmenin silgimi
almiglar, kalemim kayboldu, kitabimi ywtmislar vb.” gibi sikayetler de 6gretmenden
beklenen 6gretmenin bir dedektif roliine biirlinerek yapanlar1 bulmasi ve gerekli cezayi

vermesidir (Celikten vd., 2005: 224).

2.3. Ideal Ogretmen Kavram

“Ideal 6gretmen ortalama bir insandan daha iyi daha anlayisli, daha bilgili ve daha
mitkemmel olmalidir.” Bu sayilan inanglart kabul edenler i¢in 6gretmek en dogal insani
zaaflarin tistesinden gelmek ve dogruluk, organizasyon, tutarlilik, sefkat ve duygudaslik
gibi Ozellikler gostermektir. Bir baska deyisle ideal 0gretmen ‘“erdemli 0gretmen”
demektir. Birgok 6gretmen sayilan bu 6zelliklere gergek anlamda sahip olmasa dahi
diistince diinyalarinda 6yle olmalar1 gerektigine kendilerini inandirmaktadirlar. Hatta
birgogu bu sebeple kendisini basarisiz gérmektedir. Yirmi bes yillik 6gretmenlik
tecriibesi olan bir 0gretmenin ideal 0gretmen roliinii birakma miicadelesi sirasinda

yasadig1 hiisran1 soyle aktarmaktadir:

“Ogretmenlik kariyerimin biiyiik bir kisminda kendimi siiper 6gretmen roliine uydurmaya
galisttm. Amacim goriiniiste makuldii. Olabildigim kadar iyi bir 6gretmen olmak istiyordum.
Zaman zaman yorgunluk ve bikkinliktan, oynadigim rolii birakip kendim oluyordum. Bu
oldugunda, 6grencilerimle aramdaki iligkim degisti, daha yakin, daha samimi, daha gercek
oldu. Bu beni korkuttu, ¢iinkii dgrencilerimle arama hep bir mesafe koymam &gretilmisti
bana;” samimiyetin saygisizlik getirecegi” ve Ogrenciler beni tanimaya basladiklarinda
durumun “kontroliinii kaybedecegim” konusunda uyarilmistim. Her ne kadar roliimii
brraktigimda korktuysam da, gercekten Ogretebildigim ve Ogrencilerin de gergekten
anlayabildikleri anlarin bu anlar oldugunu fart ettim. Bazen bu ger¢eklik donemlerinde
Ogrenciler hoglanmadigim seyler soylediler veya yaptilar. Boyle zamanlarda kontrolii
saglamak, diizeni geri getirmek ve hosnutsuzlugumu belli etmek i¢in 6gretmen roliine geri

dondiim. Yillarimi 6gretebildigim gercek ben ve diizeni saglayabildigim Ogretmen rolii

arasinda bocalamakla gegirdim” (Gordon, 2014: 37-38).

Goriildigi iizere 6gretmenlik mesleginde ideali tanimlamak kolay goriinse de
ideali yakalamak ¢ok kolay elde edilen kazanim degildir. Maalesef birgok 6gretmen

meslek hayatlarinda bu ikilemi tecriibe etmektedir.
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Antik c¢aglardan giliniimiiz modern zamanlarmma kadar donem filozoflar
tarafindan farkli Ozelliklerde bircok ideal Ogretmen portresi ¢izilmistir. Socrates
O0gretmeni bir ebe olarak tanimlamis, Plato bilgi kullaniminda bir sanatgi, Aristotales bir
rol model, Jean Jack Rousseau dogayla uyum icinde bir egitimci, Freire 6zgiirliikeii,
Frankel bir varolusgu, Feuerstein bir arabulucu, Faucault ise ideal 6gretmeni post
modernist olarak tanimlamislardir. Bannink ve Van Dam (2007)’de toplumda ideal
Ogretmeni, pek c¢ok kisi tarafindan arzu edilen, iyi, kabul goren nitelikleri tasiyan
deyimsel bir prototip olarak ifade etmis farkli insanlarin bunu farkli kavrayabilecegine
ve ideal 6gretmen i¢in farkli 6zellikler niteleyebileceklerine deginmislerdir (Arnon ve
Reichel, 2009: 174). Toplumsal birikimlerin farkli ideal 6gretmeni ortaya ¢ikarmasi gok
dogal bir sonugctur.

Bu baglamda ideal 6gretmen kavrami temelde toplumun ve medeni diinyanin
arzuladig1 ideal insan o6zellikleri ile paralellik gostermektedir. Ciinkii 6gretmen icinde
yasadig1 toplumdan ayr1 degil bilakis toplumun, yeni yetisen bireylerine kazandirmak
istedigi tim olumlu O6zellikleri meslegi geregi tasimasi gereken, toplum tarafindan
gorevlendirilmis bireydir. Gorevini eksiksiz yerine getiren dgretmende ideal 6gretmen
olarak anilmistir (S6ylemez, 2018: 12).

Bu kapsamda ideal Ogretmen oOzelliklerinin belirlenmesinde bircok c¢alisma
yapilmistir. Asagida bu ¢calismalardan bazilarina kisaca yer verilmistir.

Kivien ve Rinne (1995: 237-256) ideal 6gretmeni tanimlamak igin yaptiklari
calismada ideal 6gretmenin, saglikli, basar1 odakli, yaratic1 diisiinme becerilerine sahip,
sosyal yonleri giiclii ve yonetme sorumlulugunu {istlenebilen bir yapiya sahip olmasi
gerektigi sonucuna ulagsmiglardir.

Muioz vd. (2000: 253:263) yaptiklar1 ¢alisma da ideal 6gretmeni ortaya ¢ikarmak
i¢in 6grenci goriislerine bagvurmuslardir. Ogrenci goriislerine dayanarak dgretmenlerin
degerlendirilmesi Ogretimde kalite Ozelliklerinin belirlenmesinde en sik kullanilan
yontem olmustur. Ogrenci goriislerini ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan anketler, yaygin
bir kullanima sahiptir. Angulo (1987), Cohen, (1981); Gonzalez ve Abalde (1994),
Lowenberg (1981), Marsh (1989), Mateo, Garcia Fernandez ve Sanchez (1992), Pastoll
(1985), Penate vd. (1994), Perry (1990), Taylor ve Marienau (1997), Wittrock ve
Lumsdaine (1977) c¢alismalarinda bu yontemi kullanmiglardir. Yine de Ogretimde

niteliklerin belirlenmesinde sadece 6grencilerin veri toplama kaynagi olarak goriilmesi
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elestiri konusu yapilmistir. Sadece Ogrencilerin veri kaynagi olarak kullanilmasinin
yaniltict sonuglar dogurabilecegine vurgu yapilmistir.

Yapilan ¢alismada ideal 6gretmenin kendini agik bir sekilde ifade edebilen, bilgili
ve yetkin olmas1 gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonucglara gore 6grencilerin en
fazla onemsedikleri niteliklerin geleneksel olarak 6gretimin yeterliligi ile ilgili olan
Ozellikleridir. Bunun disinda 6grenciler ideal 6gretmende; bilgilendirme, akici konusma,
uzman, organize, verimli, dinlemesini bilen, sosyal, ulasilabilir, motive edebilen,
anlayisli, adil, nesnel, giivenilir, aktif olma 6zelliklerini aramaktadirlar. Buna karsilik
ogretmende zorbalik, otoriterlik 6zellikleri olumsuz karsilanmaktadir Cekicilik, zarafet
gibi fiziksel 6zellikler ideal 6gretmen niteligi olarak anlamli gortilmemistir (Muiioz vd.,
(2000: 256).

Kyridis, vd. (2014: 143-159) okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenligi boliimlerinde
Ogrenim goren 588 Ogrenci ilizerine yaptiklari ¢alisama da Ogrencilere kendi ideal
ogretmen algilar1 ve “milkemmel 6gretmenin” nasil olmasi gerektigi ile ilgili kisa bir
metinle cevaplamalart istenmistir. Sonuglar degerlendirildiginde ideal O6gretmenin;
yiiksek egitimli, yaratici, elestirel, iyi kalpli, tolerans sahibi, objektif, ilerici, iletisim
kurabilen, sosyal, uzlastirici, sorumluluk sahibi gibi niteliklere sahip olmasi
beklenmektedir. Ayrica 6gretmenin meslegini seven, cocukla kisisel iletisim kurabilen,
Ogrencinin hangi noktalarda ihtiyact oldugunu sezen, nasil davranmasi gerektigini bilen,
eglenceli, ¢ocuklarla sohbet edebilen, ¢ocuklara saygi ve takdir gérmeyi asilayan
ozelliklere sahip olmasi elde edilen diger yanitlar olmustur.

Minor vd. (2002: 116-127) iniversite egitimlerinin ilk haftasinda olan 134
ogretmen adaymin katilimi ile yaptigi ¢alismada ideal bir 6gretmenin; 6grenci merkezli
(%55,2), siif ve davranis yonetiminde etkili (%33,6), iddiali ve yetkin (%33,6), etik
degerlere sahip (%29,9), 6gretmeye istekli ve hevesli (%23,9), kendi alaninda bilgili
(%19,4), ve profesyonel (15,7) olmasi nitelikleri en ¢ok one ¢ikan cevaplar olmustur.
Bunun disinda; 6gretimde karsilasilan problemleri daha biiylimeden ¢6zebilen, gesitli
ogretim tekniklerini belirli bir sistem igerisinde kullanabilen, 6grenci ihtiyaglarimi goz
oniinde bulunduran, goriislere acik, Ozgiiveni olan, demokrasiye Onem veren,
ogrencilerle sinif i¢i ve disinda iletisim halinde olabilen ideal 6gretmen nitelikleri de

daha az verilen cevaplar arasindadir.
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Sahin (2011: 254), 611 katilimc1 dgretmenle yaptigi caligmada; nitelikli 6gretmen
algisin1 belirlemeye calismistir. Bu dogrultuda alaninda yeterli bilgiye sahip olma,
bildiklerini 6grenciye aktarabilme, c¢evresine ve Ogrencilerine model olabilme, giizel
ahlakli olma, smifin1 iyi yonetme, simif i¢i disiplini saglayabilme ve Ogrencilerinin
bireysel farkliliklarini kesfedebilmesi 6ne ¢ikan ideal 6gretmen 6zellikleri olmustur.

Caliskan vd. (2013: 578-583) 248 ogretmen aday1 ile yaptiklari calismada ideal
ogretmen Ozellikleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Calismanin  sonucunda ideal
Ogretmenin; ¢ok Ornekle ders anlatan, sikmayan, zevkle ders anlatan, dgrencilerine
sevgi besleyen, saygi duyan, alan bilgisinde etkin, arastiran, kendini gelistirmeye acik,
giiler ylizlii, samimi, sinifi iyi yoneten, disiplinli, motive eden, herkese esit davranan,
dersini sevdiren, empati kurabilen niteliklere sahip olmasi gerektigi ortaya ¢ikmuistir.

Basaran ve Baysal’in (2016: 29-44) oOgretmen adaylarimin ideal &6gretmen
hakkindaki goriislerini belirlemek i¢in 38 son sinif 6gretmenlik 6grencisinin katilim ile
yaptig1 nitel ¢alismada; ideal bir 6gretmenin bilgisini aktarabilen, bilim okuryazari,
dersleri eglenceli hale getirebilen, alan bilgisinde yeterli, meslegini kutsal goren, ahlaki
degerlere 6nem veren Ozelliklerde olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica ideal bir
Ogretmen adaymin egitim fakiiltesine miilakat ve fakiiltelerin kendi sinavlari ile
secilmesi gerektigine vurgu yapmislardir.

Ulusoy’un (2013: 329-337) c¢alismasinda 234 6gretmen adayindan, ideal siif
O0gretmeni niteliklerini kendi el yazilar1 ile belirtmeleri istenmistir. Arastirmanin
sonuglar1 degerlendirildiginde ideal O6gretmende ilk Once g¢ocuk sevgisinin olmasi
gerektigi ve ardindan meslek sevgisinin olmasi gerektigi en ¢ok siklikta ifade edilmistir.
Bu ¢alismada ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin sahip olduklart yetersizliklere de yer
verilmistir. Elde edilen cevaplarda en ¢ok; 6gretmenin tecriibesizligi, sabirsizligi, cabuk
sinirlenmesi, smif i¢i beklenmedik durumlarda ne yapacagini bilememesi, asir
heyecanlanmasi, duygulariyla hareket etmesi, sinif hakimiyetini kuramamasi, alan
derslerinde yetersizlik, veli iletisimde zayiflik, birlestirilmis smiflarda eksiklerinin
olmasi, ilk okuma yazma 6gretiminde sorunlar yasamasi, 6gretim yontem ve tekniklerde
eksikliklerin olmasi gibi cevaplarla karsilasilmistir.

Helterbran (2008: 125-138) ideal profesorii belirleme adina yaptigi genis
kapsamli calismada, otoritelerce akredite edilen ii¢ {iniversitede, internet iizerinden

ogrencilerce degerlendirmelerin yapilacagi bir platform olusturulmustur. Platform



26

tizerinden, gorev yapan 283 profesor hakkinda 6grenci yorumlari elde edilmistir. Agik

olmayan Ogrenci yorumlar1 degerlendirme diginda birakilmistir. Calismada 6grenci

yorumlarmin ii¢ temel grup altinda toplandigi gériilmiistiir. Bunlar; profesyonel bilgi ve

bilginin sunumu, profesoriin kisisel nitelikleri ve profesyonel nitelikler olarak

siralanmugtir. Her {i¢ grupta da olumlu ve olumsuz bulgular Tablo 2.2., Tablo 2.3. ve

Tablo 2.4. de birlikte verilmis olup niteliklerde bir iistinlik ve onemlilik sirasi s6z

konusu degildir.

Tablo 2.2. Profesyonel Bilgi ve Sunumu ile Tlgili Ogrenci Yorumlar

Olumlu Yorumlar

Olumsuz Yorumlar

Bilgili ve motive eden profesor

Bilgili fakat bilgisini iyi sunamamakta

Ne yapacagini biliyor, 6grencilerin

anlayacag sekilde bilgiyi sunuyor

Cok diizensiz anlatiyor. Bilgisi var fakat

bunu &grenciye nasil sunacagini bilemiyor

Cok zeki

Ne bildigini ifade edemiyor

lleriye gitmeye istekli

Bilgiyi hayata gegiremiyor

Seni konfor alaninin digina ¢ikarmak igin

zorluyor

Onun ne yaptigini bildigi konusunda

slipheliyim, ¢ok tekrar ediyor

Beni heyecanlandiran konularda oda

heyecan duyuyor

Nasil 6gretilecegi hakkinda bilgisi var,

fakat bunu kendisinde uygulayamiyor

Isinde uzman fakat seni asagilanmas

hissettirmiyor

Teknoloji hakkinda her bilgiye sahip,
fakat 6gretmek i¢in bunu nasil

kullanacagini bilmiyor

Anlatt1g1 konunun farkindadir ve seni buna

1yi hazirlar

Kendi fikirlerini etkileyen dar bilgi alanina

sahiptir

Konuyu her yonii ile bilir ve senin de

bilmeni ister

Ne bildigi konusunda emin degildir,

sadece notlarindan okur

Kaynak: Halterbran, Valeri, 2008: 131.

Ogrencilerin internet platformu {izerinden yaptiklari degerlendirmeler de

profesorlerin profesyonel bilgi biitlinliiklerinin énemli oldugu goriilmektedir. Bununla

birlikte dgrenciler dgretmenlerin egitimdeki yeni egilimlerle paralel olarak derslerini




27

siirdiirmemelerini elestirmislerdir. Ogrenciler ayrica profesdriin bilgi birikimi ve bunun

ogrencilere aktarilabilmesi hususunda hassas olduklarini yorumlarinda yansitmislardir.

(Helterbran, 2008: 129-130).

Tablo 2.3. Profesoriin Kisisel Nitelikleri ile Tlgili Ogrenci Yorumlar

Olumlu Yorumlar

Olumsuz Yorumlar

Herkesin basarili olmasini ister

Ilgisiz 6grencilere az ilgi gdsterir

Yaptig isle ilgili hirshdir

Asir derecede kaba ve pesin hiikiimliidiir

Iyi bir espri anlayis1 vardir

Insan1 utandirryor, memleketimle alay

ediyor

Eglenceli, heyecanli ve 6gretmeyi seviyor

Iyi davranmiyor

Agik fikirli, sinif disinda dahi her zaman

sana yardim etmekte istekli

Ogrencilerin ne diisiindiigiinii umursamaz,

soru sorulmasi i¢in beklemez

Gergekten her 6grencisine ilgi gosterir

Ogrencileri sinif disina ¢ikarir, onlar

sorgular ve kendilerini aptal gibi hissettirir

Sikict materyalleri ilging kilar

Agir aksani ne sdylediginin anlagilmasini

zorlagtirir

Sinifa geldiginde tasidigi 1siltiyla, onun

meslegini sevdigini sdyleyebilirim

GOzumiizu korkutur ve bundan

hoslandigini diisiiniiyorum

Iyi yiireklidir

Sinifta aglar ve bu durum smifta tartigilir

Benimle bir birey oldugum i¢in diiriistge

ilgilenir

Soylemlerinde kaba ve profesyonel degil,

biraz tembel

Kaynak: Halterbran, Valeri, 2008: 133.

Bu ¢alismada profesorlerin fiziksel 6zelliklerine (agirlik, 1rk, sag, kilik kiyafet ya

da yas) Ogrenciler tarafindan neredeyse hi¢ yorum yapilmamistir. Ancak 6grenciler,

baz1 profesorlerin aksanlar1 ve konusma esnasindaki vurgularinin, sinifta anlatilanlarin

anlasilmasin1 zorlastirabildigi hususuna yorumlarinda yer vermislerdir (Helterbran,

2008: 132).
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Tablo 2.4. Profesoriin Profesyonel Nitelikleri ile Tlgili Ogrenci Yorumlar

Olumlu Yorumlar

Olumsuz Yorumlar

Aciklama istediginiz zaman size elinden

geldigince yardim eder

Sinif yonetiminde zayiftir, sinifa geg kalir,

unutkandir ve organize degildir

Tartigma ortami yaratir ve seni de

diistinmeye iter

Sorulariniza cevap vermez ve Son

dakikada 6dev degisiklikleri yapar

Sinifin ilgisini olabildigince yiiksek

tutmaya calisir

Amaglar1 ve gereklilikleri neredeyse hig

aciklamaz

Sevecendir, sohbet edilebilir, rahat bir

siif ortami saglar; projeleri anlamlidir.

Onun verdigi 6devlerdeki karmagik
anlatimlar1 anlamak icin tekrar etmeniz

gerekir.

Sinifta kullanilan materyallere hakimdir,

daha once onlar1 kullanmistir.

Sinifa higbir zaman vaktinde gelmez, fakat

sen gelmek zorundasindir!

Sinifi ilging hale getirmeye ¢alisir ve
materyalleri herkesin anlayacag sekilde

kullanir

Kendi kedisi, ¢cocuklar1 ve arabasi
hakkinda ¢ok konusur, kendi hayatiyla
ilgili cok mesguldiir

Eglenceli, heyecanli, aktif bir sinifta her

giin yeni bir sey vardir

Notlar konusunda geribildirimi ¢ok azdir.

Ne durumda oldugumu bilmiyorum

Ogrenme hakkinda korku ve endiselerimi

giderir

Beklentileri agik degildir. Teslim edilen
Odevlerle ilgili geri bildirimi neredeyse

yoktur.

Bana teoriden ve basmakalip bilgiden

fazlasini verir

Bize sadece bir seyler okumamizi sdyler,

yeni bir yontem sdylemez

Her zaman yiiksek diizeyde ddevler bekler

ve bunun i¢in hazir ve organizedir.

Acik olmayan bilgiler verir, kaynak kitap
bir ya da iki kez kullanmistir

Kaynak: Halterbran, Valeri, 2008: 135.

Profesyonel yetkinlik anlaminda, 6zellikle profesorlerin siif i¢i yetkinlikleri

ogrenciler tarafindan ders esnasinda takip edilmektedir. Ogretmenin organizasyon

yetenedi ve dgretme tarzi dgrenciler icin dnem arz etmektedir. Ogrenciler ayrica bir

ders programlarinin olmasina,

gereksinimlerinin  6nceden ac¢iklanmasina Onem vermektedirler.

sorduklari

sorularin  cevaplanmasina ve ders

Bunun disinda
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ogrenciler kendilerine verilen 6devlerin anlamli 6devler olmasini beklemekte, 6devlerin
icras1 esnasinda fiilen i¢inde olmak istemektedirler. Siniflarda yapilan smif
calismalarinin gelecekte kendi siniflarinda da uygulanacak nitelikte olmasina vurgu
yapmaktadirlar (Helterbran, 2008: 134).

Diinyada 1970°’li yillarda ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde 6gretmenlerin
yeterlilikleri ile ilgili modern anlamda standartlar belirlenmeye baslansa da bunun tiim
diinyaya yayilmas1 2000°li yillar1 bulmustur. Ozellikle Avrupa Birligi biinyesi i¢indeki
iilkelerde siirdiriilebilir ekonomik kalkinma hedeflerini gergeklestirebilmek igin
O0gretmen niteliklerinde ve yeterliliklerinde ortak bir standart olusturma ihtiyacini
hissetmistir.

Tiirkiye’de ideal 6gretmeni yetistirme kapsaminda da; 6gretmen yeterlilikleri ile
ilgili ilk resmi ¢aligmalara 1998 yilinda baslanmis olup 1998-1999 yillarinda Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) ve Diinya Bankas! is birligi ile yapilan “YOK/Diinya Bankas1
Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” kapsaminda
Ogretmen yetistirme standartlarin1 belirleme ve akreditasyon ¢alismalar1 yapilmis ve
Ogretmen yeterlilikleri; “konu alam1 ve alan egitimine iliskin yeterlilikler”, “6gretme-
O0grenme stirecine iliskin  yeterlilikler”, “Ogrencilerin &grenmelerini  izleme,
degerlendirme ve kayit tutma” ve “tamamlayict mesleki yeterlilikler” olarak dort ana
baslikta siralanmistir. Devam eden yillar i¢inde ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
alamindaki gelismelere uyum saglayabilmek adina Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliliklerinin gilincellenmesi ihtiyact ortaya ¢ikmustir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda

bircok paydasin goriisiine bagvurulmustur.
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A. Mesleki Bilgi

B. Mesleki Beceri

C. Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

B1. Egitim Ogretimi
Planlama

C1. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

Alaninda sorgulayici bakis
acisini kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal bilgiye
sahiptir.

Egitim Ogretim Siireclerini
etkin bir sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlar
Olusturma

C2. Ogrenciye Yaklasim

Alaninin 6gretim programina
ve pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

Biitiin 6grenciler i¢in etkili
O6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve
giivenli 6grenme ortamlari ile
uygun 6gretim materyalleri
hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme
Siirecini Yonetme

C3. lletisim ve Isbirligi

Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve Ogrenme siirecini
etkili bir sekilde yiiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari ile
etkili iletigim ve is birligi
kurar.

B4. Olgme ve Degerlendirme

C4. Kisisel ve Mesleki
Gelisim

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve araglarin
amacina uygun kullanir.

Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik caligmalara katilir.

Kaynak: MEB, 2017: 8.

YOK, OSYM, Talim Terbiye Kurulu Baskanlig1 vb.
Konseyi, Diinya Bankasi, ILO, OECD, UNESCO ve

birimlerin yan1 sira Avrupa

UNICEF gibi uluslararasi

kuruluglar, ABD, Avustralya, Finlandiya, Fransa, Singapur gibi bircok iilke bu

paydaslardan bazilaridir. Tiim bu paydaslarin katilimiyla toplantilar diizenlenmis,

iilkelere ait yeterlilik belgeleri incelenmis ve genis Olgekli bir giincelleme yapilmistir.

Yeterlilik giincelleme c¢aligmalar1 sonucunda yukarida Tablo 2.5.te 0Ogretmenlik

meslegi genel yeterlilikleri belirlenmistir. (MEB, 2017:6-8)
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YONTEM

3.1. Arastirmanin Yo6ntemi

Aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim calismasi desenine gore
yapilmistir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013: 78).
Bu baglamda olgubilim, olgu ile ilgili bilgiler elde etmek i¢in bireylerin
deneyimlerinden yararlanan bir arastirma yontemidir. Olgubilimin olduk¢a fazla
uygulama bi¢imi bulunmasmma ragmen her birinde 06znel deneyime Oncelik
verilmektedir. (Kocabiyik, 2016:55). Olgubilim c¢alismasinda bir olgunun g¢esitli
acilardan ne ifade ettigi ortaya konulmaktadir. Bu calismada da 6grencilerin kendi
algilarina gore ideal 6gretmenin ne anlama geldigi, ideal bir 6gretmenin nasil olmasi,
hangi mesleki ve kisisel niteliklere sahip olmasi gerektigi cesitli acilardan ortaya
¢ikarilmaya calisilmustir.

Ogrencilerin ideal 6gretmen hakkindaki gériisleri “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme

Formu” aracilig1 ile 6grenilmeye caligilmistir.

3.2. Arastirmanin (")grenci Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢aligma grubunu 2019-2020 egitim dgretim yilinda Sanliurfa ili
Harran il¢e merkezinde bulunmakta olan iki ortaokuldan, Harran Ortaokulu ve
Cumbhuriyet Ortaokullarinda 6grenim goren 5,6,7 ve 8. Smf kiz ve erkek dgrenciler
arasindan rastgele secilen O6grenciler olusturmaktadir. Arastirma grubunu olusturan
ogrencilerde herhangi bir ortak ozellik aranmamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
olusturan ortaokul 6grencilerinin toplam sayist 339°dur. Bu 6grencilerin 118’1 erkek,
221’1 de kiz Ogrencilerden olugsmaktadir. Calisma grubunda 5. siniflardan 49 kiz 32
erkek oOgrenci, 6.smiflardan 57 kiz 27 erkek Ogrenci, 7.siniflardan 59 kiz 25 erkek

ogrenci, 8.siniflardan 56 kiz 34 erkek 6grenci bulunmaktadir.
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Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan, ideal 6gretmene iliskin ortaokul
ogrencilerinin goriiglerini almayr amagclayan yart yapilandirilmis form, bu ilgedeki
ortaokul 6grencilerinden arastirmaci tarafindan ilge merkezi okullarda 6grenim goren
Ogrencilere uygulanmistir. Tasrada yer alan okullarda Ogrenim goren oOgrencilere
uygulanmamustir. Ogrencilerin kolay ulasilabilir olmasinda belirleyici olan etken,
ilcenin daginik yerlesime sahip olmasi ve merkezde iki ortaokulun bulunmasidir. Bu
sekilde ulasilabilen toplam 339 ortaokul 6grencisinden elde edilen 339 adet form
arastirmanin ortaokul Ogrenci katilimcilarini olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrenci gruplarinin bazi demografik 6zellikler agisindan dagilimlari asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 3.1. Ogrenci Calisma Grubu Demografik Ozellikleri

Kiz Ogrenci Sayis Erkek Ogrenci Sayis
5. Simf 49 32
6. Simf o7 27
7. Simif 59 25
8. Simf 56 34

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araci

Aragtirmaci tarafindan olusturulan form, Ustiiner (2018) tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmig goriisme formu olan “Kompozisyon Yazdirma Formu”dur.

Bu formda 4 soru yer almaktadir. Sorulardan ilk 2 tanesi 0grencilere ait bazi
kisisel bilgilere iliskindir. Ogrencinin cinsiyet ve siif bilgilerini igermektedir. Ayrica 3.
ve 4. Sorular 6grencilerin ideal O6gretmen ile ilgili diisiincelerini 6lgen agik uglu
sorulardir.

Forma da yer alan 3. soru “Sizce bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler
neler olmalidir? (Ornegin; ders anlatiminda, sizlerle girdigi iletisimde, sinifta ya da
okulda size davramslarinda... vb” seklinde olup ortaokul &grencilerinin ideal
ogretmenin nitelikleri hakkinda goriislerini belirlemeyi amaclamaktadir. Formda yer
alan 4. soru “Gegmis yillardaki 6grenim yasaminizi goziiniiziin oniine getirdiginizde hi¢

unutamadiginiz sizin iizerinizde ¢ok etkili olan ve sizde bir etki/iz birakan bir
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2

ogretmeniniz oldu mu? Eger oldu ise sizce bu dgretmeninizin ozellikleri nelerdi?
seklinde olup ortaokul 6grencilerinin kendi bakis agilarindan ideal bir 6gretmene sahip
olma tecriibesini deneyimleyip deneyimlemediklerini belirlemeyi amaglamaktadir.
Hazirlanan formda 6grencilerin sorular hakkinda goriislerini yazabilmeleri igin altisar
satir bosluk birakilmis olup, birakilan bosluk yetmedigi takdirde sayfanin arka yiizlinii

kullanabilecekleri belirtilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Yapilan ¢alismada verilerin toplanmasi igin Sanlmurfa il Milli Egitim Miidiirligi
ve Sanlurfa ili Harran ilge merkezindeki Harran Ortaokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu
mudiirliikleri ile goriistliip gerekli resmi izinler alindi. Sonrasinda bu okullarin
rehberlik servisleri ile goriisiilerek arastirmaya goniilli olarak katilmak isteyen
ogrencilere ulagilmasinda okullarda gorev yapan okul psikolojik danismanlarindan
yardim istendi. Okul psikolojik danismanlarinin destegiyle iki ortaokulda formun
uygulanacagi giinler belirlendi. Formlar ogrencilere dagitilmadan oOnce toplanan
verilerin sadece bilimsel amaclh kullanilacagi ve baska bir alanda kullanilmayacagi
aciklamasi yapildi. Katilimcilarin formda verilen sorular1 cevaplamasi i¢in bir ders saati
olan 40 dakika siire verilerek veriler toplandi. Kiz 6grenciler toplam 6grenci sayisinin %
65'ini, erkek Ogrenciler ise % 35’ini olusturmaktadir. 5. Smuf &grenciler toplam
ogrencilerin % 24’ilinii, 6. Smif 6grenciler % 25’ini, 7. Smf 6grenciler % 25’ini ve 8.

Smif 6grenciler % 26’sin1 olusturmaktadir.

3.5. Verilerin Analizi

Analiz yapilacak verileri, iki farkli okuldan 339 G6grenciye uygulanan formlar
olusturmaktadir. Analizde kodlama teknigi kullanilarak icerik analizi yapilmistir. Nitel
aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan icerik analizi, yazili metinlerin baz1 6zelliklerini
sayisal olarak belirten bir analiz yontemi olup materyalin nitel analiz ve istatiksel
sonuglari arasinda baglanti1 aramaktadir (Bauer, 2003: 131-151). Veriler 5,6,7 ve 8. Sinif
kiz ve erkek Ogrencilerinin ideal 6gretmene iliskin goriislerini icermekte ve ‘ideal

ogretmen oOzellikleri’ ana temas: etrafinda toplanmaktadir. Verilerin analiz edildigi
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baglam, ortaokul 6grencilerinin ideal 6gretmende bulunmasi gereken 6grenci ile iletisim
becerileri, kisilik 6zellikleri ve ders anlatim becerileridir. Veri analizi sonucunda ¢ikan
sonuglarin amaci ortaokul 6grencilerinin ideal 6gretmende bulunmasini istedikleri 3 alt
tema altinda olusturduklar1 kategorilerin neler oldugudur.

Nitel ¢alismalarda icerik analizi yapilabilecek farkli uygulamalar bulunmaktadir.
Bu uygulamalardan birisi de Nvivo analiz programidir. Nvivo nitel analiz programinin
internet ortamindaki kaynaklarin programa aktarilabilmesi, giinliik yazilmasi, belgelere
arastirmact yorumu eklenmesi, veri kaynaklari arasinda iliskilerin ve baglantilarin
kurulmas1 ve bulgularin gorsellestirilmesi gibi pek ¢ok 6zellige sahip olmasi programin
nitel bir aragtirma siirecinin en bagindan itibaren kullanilmasina olanak saglamaktadir
(Yurdakul, Colak ve Yaman, 2016).

Yapilan ¢aligmada da igerik analizi kriterleri ¢ergevesinde analizler yiiriitiilmeye
calisildi. Analiz yapilacak verileri, iki farkli ortaokuldan 339 6grenciye uygulanan “Yari
Yapilandirilmis Gorlisme Formu™ na verilen cevaplar olusturmaktadir.

Icerik analizi yapilirken kodlardan ortak &zellik ve iliski barindiranlardan
kategori, kategorilerden de temalar olusturuldu. Ogrenci ile iletisim becerilerinden 9,
kisilik 6zelliklerinden 11, ders anlatim becerilerinden 6 kategori olusturuldu.

Arastirmanin gecerliliginin saglanmasi amaciyla hem tiimevarim hem de
tiimdengelim yontemleri kullanilarak tiim kod, kategori ve temalar tez danigmani Prof.
Dr. Mehmet Ustiiner, Doc. Dr. Abdullah Atli ve arastirmaci tarafindan incelenerek
analiz yapilmaya baslandi. Analizin sonunda da temalar geriye doniik detayl bir sekilde
incelenerek son hali olusturuldu. Bu yontemle analizin daha objektif bir form kazanmasi
amaglandi.

Ayrica katilimer bilgilerinin gizli tutulmasi ilkesi dogrultusunda arastirmaya
katilan &grencilere formda isim ve soy-isim yazdirilmamustir. Ogrencilerin formlara
verecegi cevaplar yiiz kelime ile simirlt tutulmustur. Katilimcilarin goriislerine yorum
katilmadan dogrudan aktarilarak gecerliligin saglanmas1 amaglanda.

Ogrencilerin doldurmus oldugu formlar Nvivo programma aktarilirken yeni
formlar da dagitilmaya ve doldurulan formlar da toplanmaya devam edildi. Verilerin

analizi NVIVO 10 paket programi kullanilarak yapildi.
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Ogrencilerin formlara vermis oldugu cevaplar dogrultusunda ideal dgretmen ana

temasmin Ogrenci ile iletisim becerileri alt temasinda bulunan kategoriler asagida

verilen ifadelerden olusmaktadir.

Ogrencilerini seven: Unutmayan, 6grencilerine sevgi ile yaklasan, dgrencilerine
sevdigini sdyleyen, 6grenciyi destekleyen, 6grencilerine deger veren,

Motive eden: Rehberlik eden, hediye veren, dgrenciye enerji veren, dgrenciyi
dogru yonlendiren,

Kizmayan: Tatl dilli olan, 6fkelenmeyen, kiiciimsemeyen, kétii davranmayan, kin
tutmayan, kibar dille uyaran, iyi kalpli olan, iyi davranan, baski kurmayan,
bagirmayan, azarlamayan,

Ilgili: Yardimei olan, yalniz birakmayan, sorunlari ¢dzen, 6grencinin okula gelis
nedenini unutmayan, 6grencinin gelecegini diisiinen,

Hosgortilii: Saygi duyan, 6grencisine giivenen, nasil davranmasi gerektigini bilen,
anlaysli,

Hakaret etmeyen: Rencide etmeyen, kiifiir etmeyen,

Esprili ve giiler yiizlii olan: Sakalar yapan, Nese ile bakan,

Empati kuran: Ogrenciyi dinleyen, &grenci ile arkadas olan, iletisim kuran,
diisiincelerine 6nem veren, duygu paylasimi yapan, adiyla hitap eden,

Disiplinli: Smifi susturan.

Ideal 6gretmen ana temasinin kisilik 6zellikleri alt temasinda bulunan kategoriler

asagida verilen ifadelerden olugsmaktadir.

Samimi: Sevimli, pozitif olan, mutlu olan,

Sakin: Sert olmayan, kibar olan,

Sabirli: Vazgegmeyen, pes etmeyen, koruyan, hirsli olan,
Miitevazi,

Merhametli: Vicdanli olan, sefkatli olan, affeden,
Giyimine dikkat eden,

Fedakar,

Diiriist: Yalan sdylemeyen, s6ziinii tutan, giivenilir,
Comert: Bencil olmayan,

Ahlakli: Terbiyeli, 6grencilere ornek olan,
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Adil: Torpil yapmayan, siniflar arasinda karsilastirma yapmayan, kopyaya izin
vermeyen, haksizlik yapmayan, basarili 6grencileri 6diillendiren.

Ideal 6gretmen ana temasinin ders anlatim becerileri alt temasinda bulunan

kategoriler asagida verilen ifadelerden olusmaktadir.

Kendi alaninda bilgili: Kendini gelistiren, dersin kendi 6gretmeni olan, alaninda
iyi olan,

Dersi kolaylastiran: Yiiksek not veren, sinavda kolay soran, puan veren, kopyaya
izin veren, kolay soru soran, ¢alismayan 6grenciyi de ddiillendiren,

Dersi ilgi ¢ekici anlatan: Yazi yazdirmayan, yazi yazdiran, yavas anlatan, verimli
ders anlatan, ses tonu iyi olan, hemen derse baglamayan, giinliik hayattan 6rnek
veren, derste ara verip konusan, dersi sikici anlatmayan, dersi sevdiren, dersi
samimi igleyen, dersi anlatirken mutlu olan, dersi iyi anlatan, dersi hizli
anlatmayan, dersi eglenceli anlatan, anlasilir ders anlatan,

Derse odaklanan: Telefonla oynamayan, planli olan, 06zel hayatin1 sinifa
tagimayan, sinifa mutlu giren, isini severek yapan, derste kazanimlara uygun ders
isleyen, derste baska konu konusmayan, derste makyaj yapmayan, dersini
Oonemseyen, derse zamaninda gelen,

Ders i¢i etkinlikler yapan ve materyaller kullanan: Derse ilgisi olmayan
Ogrencilere de gorev veren, tahtaya kaldiran, soru sormaya izin veren, soru ¢ozen,
siifi siislemeye izin veren, sinavlara hazirlayan, derse katilmayan 6grenciyi de
tahtaya kaldiran, konu tekrar1 yapan, dersin sonunda zekad oyunlar1 oynatan, bos
derste kitap okutturan, akilli tahtay1 kullanan,

Ders disinda etkinlik yapan.

Arastirmanin giivenirligi i¢in formun uygulanma sekli ve veri analiz siireci detayl

bir sekilde anlatildi. Giivenirligin artirilmasi i¢in arastirmanin verileri farkli zaman

araliklarinda arastirmaci ve tez danismani tarafindan analiz edilerek tutarlilik noktasinda

karsilagtirma yapildi.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde alt problemlere iliskin bulgulara ve bulgular
dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmistir. Bu arastirmada ortaokul 5, 6, 7 ve 8.
Smif 6grencilerinin ideal 6gretmende bulunmasini istedikleri 6zellikleri belirlemek
amaciyla Ogrencilere verilen formlar sonucunda veriler toplandi. Verilerin analizleri
sonucunda 1 ana tema, 3 alt tema ve 26 adet kategori olustu. Olusan kategoriler
sonucunda bulgular agiklanmaya caligildi. Bu olusturulan ana tema, alt tema ve

kategoriler modelleme yontemiyle gosterildi.

4.1. Ideal Ogretmene iliskin Ortaokul Ogrencilerinin Gériisleri Nelerdir?

Aragtirmanin birinci alt problemini olusturan ortaokul o6grencilerinin ideal
ogretmene iliskin goriislerinin neler olacagina dair temalar1 bulmaya yonelik “Ideal
ogretmene iliskin ortaokul ogrencilerinin goriisleri nelerdir?” sorusuyla ele alinip
degerlendirilmistir. Formlarda bu soruya iligskin 6grencilerin yazili olarak belirttikleri
goriiglerin analizi sonucunda elde edilen bulgular degerlendirildiginde o6grencilerin,
Ogrenci ile iletisim becerilerinden en ¢ok (frekans n=242) “kizmayan”, kisilik
ozelliklerinden ¢ogunun (n=180) “adil” ve ders anlatim becerilerinden en ¢ok (n=211)

“dersi 1lgi ¢ekici anlatan” kategorilerine 6nem verdigi belirlenmistir.
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Tablo 4.1. Ogrenci Goriisleri Acisindan Ogretmen Ozellikleri

IDEAL OGRETMEN \
Ogrenci ile iletisim Becerileri | Kisilik Ozellikleri Ders Anlatim Becerileri

eOgrencileri seven eSamimi eKendi alaninda bilgili
eMotive eden e Sakin e Dersi kolaylastiran
eKizmayan e Sabirh e Dersi ilgi ¢ekici anlatan
eilgili eMiitevaz eDerse odaklanan
eHakaret etmeyen oGiyimine dikkat eden eDers disinda etkinlik yapan
e Esprili ve giiler yiizlii olan eFedakar
eEmpati kuran o Diiriist
e Disiplinli e Comert

e Ahlakl

e Adil

Ortaokul 6grencilerine gore ideal 68retmeninin nasil olmasi gerektigine iliskin
yorumlarin tespit edildigi bu asamada ortaokul ogrencileri tarafindan Ogrenci ile
Iletisim Becerileri’nden dgrencilerini seven, motive eden, kizmayan, ilgili, hosgoriilii,
hakaret etmeyen, esprili ve giiler yiizlii olan, empati kuran, disiplinli kategorilerinin,
Kisilik Ozellikleri'nden samimi, sakin, sabirli, miitevazi, merhametli, giyimine dikkat
eden, fedakar, diiriist, comert, ahlakli, adil, Ders Anlatim Becerileri’nden kendi alaninda
bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse odaklanan, ders i¢i etkinlikler
yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan kategorilerinin one ¢iktig1
gbzlenmistir. Ogrencilerin vermis oldugu cevaplar sonucunda iletisimde en cok dikkat
ettikleri kizmayan ve esprili, giiler yiizlii olan kategorileridir. Katilimcilar 6gretmen ile
girdigi iletisimde bu ozelliklerin dikkat edilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Kisilik
ozelliklerinde ise en ¢ok adil ve sakin kategorilerine 6nem vermektedirler. Katilimcilar,
Ogretmeninin 6grenciler arasinda ayrim yapmamalarimi istemektedirler ve bu durumun
farkinda olduklar1 goriilmektedir. Ders anlatim becerilerinde ise en ¢ok dersi ilgi ¢ekici
anlatan ve ders i¢i etkinlikler yapan, materyal kullanan kategorilerine ©Onem

vermektedirler. Ogrenciler 6gretmenlerden dersi dogrudan degil, ilgi cekici hale
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getirerek anlatmalarini beklemektedirler. Bu sayede derse katilimin artacagini, yapilan
etkinlik ve materyallerle dersin daha verimli gegecegini diisiinmektedirler.

Ayrica; Ogrencilerin ortak gorlis bildirdigi en onemli kategorinin “kizmayan”
oldugu belirlenmistir. Ogrenciler, dgretmen ile iletisim becerilerinde “kizmayan”
kategorisine en ¢ok dnem vermektedirler. “Kizmayan” kategorisine 339 6grenciden 242
kisi cevap vererek Ogrencilerin ne kadar 6nem verdikleri dikkat ¢ekmektedir. Bu
kategoriye verilen cevap toplam Ogrenci sayisinin % 71°ini  olusturmaktadir.
Katilimcilarin en az onem verdikleri ise “giyimine dikkat eden” kategorisidir.
Ogrencilerin dis goriiniise onem vermedigi goriilmektedir. Bu kategoriye 339
ogrenciden 5 kisi cevap vermistir. Bu kategoriye verilen cevap toplam 6grenci sayisinin

% 1’ini olusturmaktadir.

4.2. ideal Ogretmene iliskin Ortaokul Ogrenci Géoriislerinin Cinsiyetlerine Gore

Benzerlik ve Farkhihiklar: Nelerdir?

Arastirmanin ikinci alt probleminde, cinsiyetlerine gore ortaokul 6grencilerinin
ideal 6gretmen oOzelliklerinin neler olmas1 gerektigine dair “Ideal ogretmene iliskin
ortaokul égrenci goriislerinin cinsiyetlerine gore benzerlik ve farkhiliklart nelerdir?”
sorusu sorulmustur.

Bu soruya iliskin ogrencilerin yazili olarak belirttikleri gortislerin analizi
sonucunda elde edilen bulgular degerlendirildiginde kiz 6grencilerin 6grenci ile iletisim
becerilerinden en ¢ok (n=155) “kizmayan”, kisilik 6zelliklerinden ¢ogunun (n=101)
“adil” ve ders anlatim becerilerinden en ¢ok (n=137) “dersi ilgi ¢ekici anlatan”
kategorilerine dnem verdigi belirlenmistir. Erkek 6grencilerin ise dgrenci ile iletisim
becerilerinde biiyiik bir kismi1 (n=87) “kizmayan”, kisilik 0Ozelliklerinde biiyiik
cogunlugunun (n=79) “adil” ve ders anlatim becerilerinde ise ¢ogunun (n=74) “dersi ilgi

cekici anlatan” kategorilerine daha ¢ok 6nem verdigi belirlenmistir.
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Ideal ogretmen temalarinda &grencilerin  cinsiyetlerine gére sonuglara
bakildiginda, kiz dgrencilerin Ogrenci ile iletisim Becerileri’nden 6grencilerini seven,
motive eden, kizmayan, ilgili, hosgoriilii, hakaret etmeyen, esprili ve giiler yiizlii olan,
empati kuran, disiplinli; Kisilik Ozellikleri’nden samimi, sakin, sabirli, miitevazi,
merhametli, giyimine dikkat eden, fedakar, diirlist, comert, ahlakli, adil; Ders Anlatim
Becerileri’nden kendi alaninda bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse
odaklanan, ders i¢i etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan
kategorilerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Ideal 6gretmeninin 6grencilerin cinsiyetlerine gore sonuglara bakildiginda, erkek
ogrencilerin Ogrenci ile Iletisim Becerileri’nden &grencilerini seven, motive eden,
kizmayan, ilgili, hosgoriilii, hakaret etmeyen, esprili ve giiler ylizlii olan, empati kuran,
disiplinli; Kisilik Ozellikleri’nden samimi, sakin, sabirli, miitevazi, merhametli,
giyimine dikkat eden, fedakar, diirlist, comert, ahlakl, adil; Ders Anlatim
Becerileri’nden kendi alaninda bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse
odaklanan, ders i¢i etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan
kategorilerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Kiz ogrenciler ve erkek Ogrenciler iletisim becerilerinde en az disiplinli
kategorisine Onem vermektedir. Dolayisiyla en az onem verdikleri cevaplar da
benzerdir. Ayrica kiz ve erkek dgrencilerin kisilik 6zelliklerinde en az 6nem verdikleri
kategorinin giyimine dikkat eden oldugu belirlenmistir. Kiz ve erkek 6grenciler ortak
gortis bildirerek dis goriiniise fazla 6nem vermemektedirler. Kiz dgrencilerin giyimine
dikkat eden kategorisine 6nem vermemesi dikkat ¢ekmistir. Ders anlatim becerilerinde
ise kiz ve erkek Ogrenciler en az kendi alaminda bilgili kategorilerine Onem
vermektedirler. Ogrenciler igin 6ncelikle dersi ilgi cekici anlatan kategorisi dnemlidir.
Ogretmenlerin kendi alaninda bildiklerini eglenceli anlatabilmelerine daha ¢ok &nem
vermektedirler.

Bulgulardan elde edilen sonuglar dogrultusunda kiz ve erkek 6grencilerin 6grenci
ile iletisim becerileri, kisilik 6zellikleri ve ders anlatim becerileri alt temalarinda en ¢ok

vurguladiklar kategorilerin benzer oldugu gézlenmistir.



42

4.3. ideal Ogretmene iliskin Ortaokul Ogrenci Goriiglerinin Simif Diizeylerine

Gore Benzerlik ve Farkliliklar: Nelerdir?

Aragtirmanin {igiincli alt problemi ideal Ogretmenin smif diizeylerine gore
benzerlik ve farkliliklarinin neler olacagmi belirlemeye yoneliktir. “Ideal dgretmene
iliskin ortaokul dgrencilerinin  goriislerinin sunif  diizeylerine gore benzerlik ve
farkliiklar: nelerdir? ” sorusuna verilen cevaplara iliskin bulgular degerlendirilmistir.

5. Smif 6grencilerinin Ogrenci ile Iletisim Becerileri’nden dgrencilerini seven,
kizmayan, hosgoriilii, hakaret etmeyen, esprili ve giiler yiizlii olan, empati kuran,
motive eden; Kisilik Ozellikleri’nden sakin, giyimine dikkat eden, ahlakli, samimi, adil;
Ders Anlatim Becerileri’nden dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse odaklanan, ders i¢i etkinlik
yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan kategorilerinin oldugu
gozlenmistir.

6. Smif dgrencilerinin Ogrenci ile Iletisim Becerileri’nden dgrencilerini seven,
motive eden, kizmayan, ilgili, hosgoriilli, hakaret etmeyen, esprili ve giileryiizlii olan,
empati kuran, disiplinli; Kisilik Ozellikleri’nden samimi, sakin, sabirli, merhametli,
giyimine dikkat eden, fedakar, diiriist, adil, comert, ahlakli; Ders Anlatim
Becerileri’nden kendi alaninda bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse
odaklanan, ders i¢i etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan
kategorilerinin oldugu belirlenmistir.

7. Smf dgrencilerinin Ogrenci ile Iletisim Becerileri’nde 6grencilerini seven,
motive eden, kizmayan, ilgili, hosgoriilii, hakaret etmeyen, esprili ve giileryiizli olan,
empati kuran; Kisilik Ozellikleri’nde samimi, sakin, sabirli, miitevazi, merhametli,
giyimine dikkat eden, fedakar, diiriist, comert, ahlakli, adil; Ders Anlatim Becerileri’nde
kendi alaninda bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse odaklanan, ders
ici etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan kategorileri 6n
plandadir.

8. Sinif dgrencilerinin Ogrenci ile Iletisim Becerileri’nden 6grencilerini seven,
motive eden, kizmayan, ilgili, hosgoriilii, hakaret etmeyen, esprili ve giiler yiizlii olan,
empati kuran, disiplinli; Kisilik Ozellikleri’nden samimi, sakin, sabirli, miitevazi,
merhametli, fedakar, diiriist, ahlakli, adil; Ders Anlatim Becerileri’nden kendi alaninda

bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse odaklanan, ders i¢i etkinlik



43

yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan kategorilerinin oldugu
gozlenmistir.

Bulgulardan elde edilen sonucglar dogrultusunda 5, 6, 7 ve 8.siif dgrencilerinin
ideal 6gretmende bulunmasini istedikleri 6grenci ile iletisim becerileri alt temasinda
ogrencilerini seven, kizmayan, hosgoriilli, hakaret etmeyen, esprili ve giiler yiizli ile
empati kategorilerinin benzer oldugu gozlenmistir. Kisilik 6zellikleri alt temasinda tiim
smif diizeylerinde sakin, ahlakli, samimi ve adil kategorilerinin benzer oldugu
belirlenmistir. Ders anlatim becerileri alt temasinda ise dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse
odaklanan, ders i¢i etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan
kategorilerinde tiim smif diizeylerinde benzerlik bulunmaktadir. fletisim becerilerinde
ilgili, disiplinli; kisilik 6zelliklerinde giyimine dikkat eden, sabirli, merhametli, fedakar,
diirlist, comert, miitevazi; ders anlatim becerilerinde ise kendi alaninda bilgili, dersi
kolaylagtiran kategorilerinde farklilik vardir. Ayrica 5. Sif &grencilerinin disiplin
kategorisine onem vermedikleri goriilmektedir. Bu durumda ilkokuldan ortaokula

geciste uyum siirecinin etkisi oldugu sdylenebilir.

4.4. ideal Ogretmene iliskin Ortaokul Ogrenci Goriislerinin Simf Diizeylerinde

Cinsiyete Gore Benzerlik ve Farkhiliklar: Nelerdir?

Ideal 6gretmeninin sinif diizeylerinde cinsiyete gore benzerlik ve farkliliklarinm
neler olacagmma dair temalar1 belirlemeye yonelik, yari yapilandirilmigs goriigme
formunda yer alan “Ideal égretmene iliskin ortaokul 6grencilerinin gériiglerinin sinif
diizeylerinde cinsiyete gore benzerlik ve farkliliklar: nelerdir?” sorularma iligkin

Ogrencilerin goriisleri asagida modellendirilmistir.
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5. Sinif kiz 6grencilerin ideal bir 6gretmende bulunmasini istedikleri 6zelliklerde
Ogrenci ile Iletisim Becerileri’'nden dgrencilerini seven, kizmayan, hosgériilii, hakaret
etmeyen, esprili ve giiler yiizlii olan, empati kuran; erkek 6grencilerin ise 6grencilerini
seven, motive eden, kizmayan, hosgoriilii, hakaret etmeyen, esprili ve giileryiizlii olan
kategorilerinin oldugu belirlenmistir. Kiz &grencilerin Kisilik Ozellikleri’nden sakin,
giyimine dikkat eden, ahlakli; erkek Ogrencilerin ise samimi, sakin, adil kategorileri
oldugu belirlenmistir. Kiz 6grencilerin Ders Anlatim Becerileri’nden dersi ilgi ¢ekici
anlatan, derse odaklanan, ders i¢i etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda
etkinlik yapan; erkek ogrencilerin ise dersi ilgi ¢ekici anlatan ve derse odaklanan
kategorilerine sahip oldugu belirlenmistir.

5.Smuf kiz 6grencilerin 6grenci ile iletisim becerileri alt temasinda en ¢ok (n=30)
“kizmayan” , erkek 0grencilerin de en ¢ok (n=25) “kizmayan” ortak kategorilere sahip
oldugu gozlenmistir. 5.Smuf kiz 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt temasinda en ¢ok
(n=32) “sakin”, erkek 6grencilerin ise bliyiik cogunlugunun (n=22) “adil” kategorilerine
cevap verdigi gorlilmiistiir. Ders anlatim becerilerinde ise kiz Ogrencilerin ¢ogunun
(n=34) “dersi ilgi ¢ekici anlatan” , erkek Ogrencilerin de bilyiik ¢ogunlugunun (n=20)
“dersi ilgi ¢ekici anlatan” ortak kategorilerine cevap verdigi goriilmiistiir. Kiz ve erkek
Ogrencilerin iletisim becerilerinde, kisilik 6zelliklerinde ve ders anlatim becerileri alt
temalarinda en az cevap verdikleri kategorilerde farkliliklar bulunmaktadir. Kiz
ogrenciler iletisim becerilerinde en az hakaret etmeyen (n=14) kategorisine Onem
verirken erkek Ogrenciler motive eden (n=8) kategorisine onem vermektedir. Kiz
ogrenciler kisilik 6zelliklerinde en az giyimine dikkat eden (n=2) kategorisine dnem
verirken erkek Ogrenciler samimi (n=4) kategorisine Onem vermektedirler. Kiz
ogrenciler ders anlatim becerilerinde en az ders disinda etkinlik yapan (n=12)
kategorisine 6nem verirken erkek 6grenciler derse odaklanan (n=11) kategorisine 6nem

vermektedirler.
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6. Sinif kiz 6grencilerin ideal bir 6gretmende bulunmasini istedikleri 6zelliklerde
Ogrenci ile iletisim Becerileri’nden dgrencilerini seven, motive eden, kizmayan, ilgili,
hosgorilii, hakaret etmeyen, esprili ve giilerylizlii olan, empati kuran, disiplinli; erkek
Ogrencilerin ise Ogrencilerini seven, motive eden, kizmayan, ilgili, hosgoriilii, hakaret
etmeyen, esprili ve giileryiizlii olan, empati kuran kategorileri oldugu belirlenmistir. Kiz
ogrencilerin Kisilik Ozellikleri’nden samimi, sakin, sabirli, merhametli, giyimine dikkat
eden, fedakar, diiriist, adil; erkek 6grencilerin ise samimi, sakin, merhametli, fedakar,
diirtist, comert, ahlakli ve adil kategorileri oldugu belirlenmistir. Kiz 6grencilerin Ders
Anlatim Becerileri’nden kendi alaninda bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici
anlatan, derse odaklanan, ders i¢i etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda
etkinlik yapan; erkek 6grencilerin ise dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse odaklanan, ders i¢i
etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan kategorilerine sahip
oldugu gozlenmistir.

6.Smif kiz 6grencilerin 6grenci ile iletisim becerileri alt temasinda en ¢ok (n=41)
“kizmayan” , erkek 6grencilerin de en ¢ok (n=21) “kizmayan” ortak kategorilere sahip
oldugu gozlenmistir. 6.Smuf kiz 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt temasinda en c¢ok
(n=40) “adil”, erkek dgrencilerin ise biiyiik ¢ogunlugunun (n=16) “sakin” kategorilerine
cevap verdigi gorilmiistiir. Ders anlatim becerilerinde ise kiz 6grencilerin ¢ogunun
(n=29) “dersi 1ilgi ¢ekici anlatan” , erkek Ogrencilerin de biiylik ¢ogunlugunun (n=13)
“dersi 1lgi ¢ekici anlatan” ortak kategorilerine cevap verdigi goriilmiistiir. Kiz ve erkek
Ogrencilerin iletisim becerilerinde, kisilik 6zelliklerinde ve ders anlatim becerileri alt
temalarinda en az cevap verdikleri kategorilerde farkliliklar bulunmaktadir. Kiz
ogrenciler iletisim becerilerinde en az disiplinli (n=14) kategorisine 6dnem verirken
erkek Ogrenciler motive eden (n=4) kategorisine 6nem vermektedir. Kiz ogrenciler
kisilik ozelliklerinde en az giyimine dikkat eden (n=1) kategorisine onem verirken
erkek Ogrenciler comert (n=1) kategorisine dnem vermektedirler. Kiz 6grenciler ders
anlatim becerilerinde en az kendi alaninda bilgili (n=2) kategorisine 6nem verirken

erkek dgrenciler ders disinda etkinlik yapan (n=2) kategorisine dnem vermektedirler.
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7. Smif kiz ve erkek Ogrencilerin ideal bir 6gretmende bulunmasini istedikleri
ozelliklerde Ogrenci ile Iletisim Becerileri’nden Ogrencilerini seven, motive eden,
kizmayan, ilgili, hosgoriilii, hakaret etmeyen, esprili ve giileryiizlii olan, empati kuran
kategorileri belirlenmistir. Kiz 6grencilerin Kisilik Ozellikleri’nden samimi, sakin,
sabirli, miitevazi, merhametli, giyimine dikkat eden, fedakar, diiriist, comert, ahlakli,
adil; erkek oOgrencilerin ise samimi, sakin, sabirli, giyimine dikkat eden ve adil
kategorileri oldugu belirlenmistir. Kiz 6grencilerin Ders Anlatim Becerileri’'nden kendi
alaninda bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse odaklanan, ders igi
etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan; erkek 6grencilerin ise
dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse odaklanan, ders i¢i etkinlik yapan ve
materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan kategorileri oldugu belirlenmistir.

7.Smuf kiz 6grencilerin 6grenci ile iletisim becerileri alt temasinda en ¢ok (n=40)
“kizmayan” , erkek 6grencilerin de en ¢ok (n=15) “kizmayan” ortak kategorilere sahip
oldugu gozlenmistir. 7.Smif kiz 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt temasinda en c¢ok
(n=22) “adil” , erkek 6grencilerin de biiylik cogunlugunun (n=15) “adil” kategorilerine
ortak cevap verdigi goriilmistiir. Ders anlatim becerilerinde ise kiz 6grencilerin
cogunun (n=39) “dersi ilgi ¢ekici anlatan” , erkek 6grencilerin de biiyiik ¢cogunlugunun
(n=17) “dersi ilgi ¢ekici anlatan™ ortak kategorilerine cevap verdigi goriilmistiir. Kiz ve
erkek ogrencilerin sadece ders anlatim becerileri alt temasinda en az cevap verdikleri
kategorilerde farkliliklar bulunmaktadir.

Kiz ogrenciler ders anlatim becerilerinde en az kendi alaninda bilgili (n=4)
kategorisine Onem verirken erkek Ogrenciler ders disinda etkinlik yapan (n=4)

kategorisine 6nem vermektedirler.
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8. Smif kiz ve erkek 6grencilerin ideal bir 6gretmende bulunmasini istedikleri
ozelliklerde Ogrenci ile lletisim Becerileri’nden &grencilerini seven, motive eden,
kizmayan, ilgili, hosgoriilii, hakaret etmeyen, esprili ve giileryiizlii olan, empati kuran
ve disiplinli kategorileri oldugu belirlenmistir. Kiz grencilerin Kisilik Ozellikleri’nden
samimi, sakin, sabirli, miitevazi, merhametli, fedakar, dirist, ahlakli, adil; erkek
Ogrencilerin ise samimi, sakin, miitevazi, merhametli, diiriist, ahlakli ve adil kategorileri
oldugu belirlenmistir. Kiz ve erkek ogrencilerin Ders Anlatim Becerileri’nden kendi
alaninda bilgili, dersi kolaylastiran, dersi ilgi ¢ekici anlatan, derse odaklanan, ders igi
etkinlik yapan ve materyal kullanan, ders disinda etkinlik yapan kategorileri oldugu
gozlenmistir.

8.Smuf kiz 6grencilerin dgrenci ile iletisim becerileri alt temasinda en ¢ok (n=44)
“kizmayan”, erkek 0grencilerin de en ¢ok (n=26) “kizmayan” ortak kategorilere sahip
oldugu gozlenmistir. 8.Smuf kiz 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt temasinda en ¢ok
(n=39) “adil”, erkek 6grencilerin de biiylik cogunlugunun (n=23) “adil” kategorilerine
ortak cevap verdigi goriilmistiir. Ders anlatim becerilerinde ise kiz Ogrencilerin
cogunun (n=35) “dersi ilgi ¢ekici anlatan”, erkek 6grencilerin de biiylik cogunlugunun
(n=24) “dersi ilgi cekici anlatan” ortak kategorilerine cevap verdigi goriilmiistiir. Kiz ve
erkek Ogrencilerin sadece iletisim becerileri alt temasinda en az cevap verdikleri
kategorilerde farkliliklar bulunmaktadir. Kiz 6grenciler iletisim becerilerinde en az
disiplinli ( n=6 ) kategorisine O6nem verirtken erkek 6grenciler motive eden (n=5)

kategorisine onem vermektedirler.



BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartiyma

Ortaokul 6grencilerinin ideal 6gretmene iliskin goriislerinin degerlendirildigi bu
arastirmaya benzer c¢alismalarin yapilip yapilmadigi noktasinda yazin arastirmasi
yapilmis ve agagidaki ¢aligmalara ulagilmigtir. Buna gore;

Kiiciikahmet’in (1999) yilinda iiniversite 6grencileri ile yaptig1 bir ¢alismada ideal
Ogretmenin nasil davranmasi gerektigi sorusuna cevap aranmistir. Bu arastirmaya gore
ideal O6gretmen; meslegini seven, Onyargisiz, derste esprili olan, c¢agdas, diiriist,
ogrencilerini seven, kendi alan1 konusunda uzman, 6grenciyi derse katan, sinifta tath
sert olan, &grencilerin bireysel farkliliklarimi fark eden ve buna gore davranabilen
Ozelliklere sahiptir (Kiiclikahmet, 1999, Akt. Dilekmen, 2008:216).

Simsek ve Tuzluca’nin (2007:140) yetiskinlerin diisiince hayatina etki eden
Ogretmenlerin davranislarini inceledigi ¢alismanin sonuglari incelendiginde; 6grenmek
ve 0gretmekten keyif alan, sevgi dolu, 6zgiivenli, olgun, mantikli, giileryiizli, iletisimi
kuvvetli, aydinlatici, yonlendirici 6zellikler ile karsilagilmistir.

Ozabac1 ve Acat (2005:2 32-233) dgretmende bulunmasi gereken ozelliklerle
ilgili yaptig1 calismada Ogrencilere sunulan sifatlar arasinda en ¢ok; bilgilendirici,
meslegini seven, dile hakim, giivenilir, bilgili, isletisim kurabilen, demokratik, diiriist ve
tarafsiz Ozelliklerinin tercih edildigi goriilmiistiir. Yine bu calismada cinsiyete gore
yapilan analizde erkek ogrencilerin tercihlerinde 6gretmende sirasiyla meslegini sevme,
bilgilendiricilik, diirtistliik 6zellikleri 6n plana ¢ikarken, kiz 6grencilerde ise en 6nemli
ozellikler bilgilendiricilik, isini sevme ve dile hakimiyet olarak siralanmustir.

Yine Erden (1998)’de yaptig1 calismada basarili bir 6gretmende bulunmasi gerekli
ozellikleri kisisel ve mesleki olarak incelemis olup kisisel nitelikler i¢inde hosgdriili,
acik fikirli, sabirl, esnek, cesaretlendirici, destekleyici olmast 6ne ¢ikarken; mesleki
olarak da genel kiiltlir, alan bilgisi ve meslege yonelik bilgi ve becerilerin dnemi

vurgulanmistir (Erden, 1999, Akt. Dilekmen, 2008:215- 216).
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5.2. Sonug¢

Ortaokul Ogrencilerinin Ideal Ogretmene Iliskin Gériislerinin Karsilastiriimasi
konulu arastirmada ulasilan sonuglar degerlendirildiginde; Calisma grubunu olusturan
ortaokul dgrencilerinin ideal 6gretmen algilarinin genellikle olumlu 6zelliklere sahip ve
ideal 6gretmen olmay1 kendine hedef edinmis 6gretmenler oldugu gorilmiistiir.

Aragtirmamizin ele aldigi konulardan 6grenci ile iletisim becerilerinde yapilan
ideal 6gretmen degerlendirmesinde, ¢alisma grubu en ¢ok “kizmayan” kategorisini ifade
etmis ve 6grenci ile olumlu iletisim kurmanin 6nemini 6n plana ¢ikarmistir. Calisma
grubuna gore ideal Ogretmenin; hosgoriilli, 6grencilerine karst esprili ve giilerytizli
olan, empati kuran, ilgili bir yapiya sahip olmasinin yani sira, 6grencilerini seven,
hakaret etmeyen, motive eden ve disiplinli olmas1 gerekmektedir.

Aragtirmamizin bu noktasinda dikkati ¢eken husus, ¢alisma grubundaki
ogrencilerin 180 tanesi (%53) 1ideal ogretmende olmasint istedikleri kisilik
ozelliklerinde “adil” kategorisini Onemsemesidir. Bu sonug, Ogretmenin hi¢ bir
Ogrencisine derslerindeki basaris1 ya da aile yapisit dolayisiyla ayrimcilik yapmamasi
gerektigini gostermektedir. Calismaya katilan 6grenci grubunun yarisindan fazlasi bu
kategoriye dnem vermektedir.

Arastirmamizin ideal 6gretmeninin kisilik 6zellikleri ile ilgili olarak; 6grencilerin
genel goriisii ideal 6gretmenin adil ve sakin olmasi yoniindedir. Yine bir bagka dikkat
ceken nokta bu dzelliklerin hemen ardindan samimi ve diiriist 6zellikleri gelmektedir.
Calismaya katilan 6grencilere gore ideal 6gretmenden bekledikleri 6zellikleri sabirli ve
merhametli olma 06zellikleri takip etmektedir. Buradan anlagilmaktadir ki ideal
O0gretmen olabilmenin kriterleri birbirinden iliskisiz degildir. Aralarinda oriintii
bulunmaktadir. Biri digerine katki saglar. Yine bu baglamda &grenciler ideal
O0gretmenin miitevazi, fedakar, ahlakli ve comert olmasi gerektigi konusunda goriis
belirtmistir.

Dikkate deger bir baska husus, g¢alismaya katilan &grencilerin 5 tanesi (% 1)
Ogretmenin giyimine dikkat etmesi gerektigine fazla onem vermedikleri goriilmektedir.
Bu durum gostermektedir ki oOgrencilerin ideal o6gretmenden bekledikleri kisilik
Ozelliklerinde temelde somuttan daha ¢ok soyut kavramlara oOnem verdikleri

goriilmektedir.
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Arastirmamiz ideal 6gretmeninin ders anlatim becerilerini de incelemektedir.
Calisma grubumuzdaki 6grencilere gore, ideal 6gretmeninin ders anlatim becerilerinde
en yetkin olmas1 gereken 6zellik “dersi ilgi ¢ekici anlatan” 6gretmen olmasidir. Calisma
grubundaki dgrencilerin 211 tanesi (% 62) diisiincelerini bu sekilde belirtmislerdir. Her
ogretmenin kendi bransinda ders i¢inde etkinlikler yapan ve materyal kullanabilme
yeterliligi caligmaya katilan 6grenciler tarafindan 6nemsenen diger bir husustur. Ders
icinde etkinlikler yapmanin yani sira ders disinda etkinlik yapmanin da énemli oldugu
vurgulanmistir.

Ideal dgretmeninin kendi alaninda bilgili, kendini gelistirmis olmasima deginen
Ogrenciler, tim bunlarla beraber 6gretmenin derse odaklanarak dersine verdigi éneme
de vurgu yapmustir. Tabi ki biitlin bu bilgi aktarimi sirasinda Ogretmenin dersi
kolaylastiran, dersi daha eglenceli hale getirmenin gerekliligi de Ogrencilerimizin
belirtmis oldugu diger bir konudur.

Arastirmaya katilan 6grencilere gore, ogrencilerin ideal dgretmende bulunmasi
gereken Ozellikler, smif seviyeleri yiikseldikge dolayisiyla yaslari biiyiidiikce
artmaktadir. Bu durum da bize gostermektedir ki 6grenciler daha bilingli olduk¢a ve
konular ilerledikce Ogretmenden beklentiler de artmaktadir. Tiim sonuglar birlikte
degerlendirildiginde ideal 6gretmenin ideal bir insanda bulunmasi gereken 6zelliklerle

benzer yapida oldugu sonucuna varilmastir.
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5.3. Oneriler

Bu calismada elde edilen bulgulardan hareketle asagida siralanan Onerilerde
bulunulabilir:
* Bu aragtirmanin 6nemli bulgularindan biri olan dersi ilgi ¢ekici anlatan kategorisiydi.
Buradan hareketle ortaokul Ogretmenlerine, dersi ilgi c¢ekici hale getirmek igin
kendilerini  gelistirmeye yonelik imkanlarin hizmetigi egitimlerle saglanmasi
Onerilebilir.
+ Ogretmenlik uygulamasi dersinin okullarda uygulanma siiresi arttirilmali ve bununla
ilgili 0gretmen adaylarinin Ogrencilerle daha fazla uygulama yapacaklari ortamin
olusturulmasi ile ilgili MEB ve YOK arasinda kolaylastirici protokol diizenlenmelidir.
« 5. Smif kiz ve erkek 6grenciler dgrenci ile iletisim becerileri alt temasinda disiplin
kategorisine 6onem vermemektedirler. Bu durumda, 6grencilerin ilkokuldan ortaokula
gecis doneminde olmalarmin etkisi bulunmaktadir. Ogretmenler bu durumun farkinda
olarak 6grencilerine kars1 daha anlayish olabilirler.
* Smif yoOnetiminin daha kolay saglanmasi i¢in sinif mevcutlart ve Kkosullar
diizenlenmelidir.
+ Ogrencilerin vermis oldugu cevaplar sonucunda kendi alaninda bilgili kategorisi;
kendini gelistiren, dersin kendi 6gretmeni olan ve alaninda iyi olan ifadelerinden
olusmaktadir. Ogretmenlerin gorev yaptigi il zorunlu hizmet bélgesi olmakla birlikte
Ogretmen ihtiyaci bulunmaktadir. Pedagojik formasyon almis olan 6gretmen adaylarinin
ticretli 6gretmen olmalar1 sartinin aranmasi saglanmalidir.
+ Ogretmenler, dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri saglamanimn disinda dgrencilerin
ideal 6gretmen algisina yonelik beklentileri de saglamakla goérevlilerdir. Bu kapsamda
okul idarecilerinin de Ogretmenler iizerinde mobbing davranislarindan kaginmalari,
ogretmenleri destekleyici yaklasim benimsemeleri saglanmalidir.
» Ogretmenlerin sosyo-ekonomik diizeyi yiikseltilmeli boylelikle daha verimli bir egitim

ortaminin saglanmasi amaglanmalidir.
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