Öz:Kamu örgütlerinde kurumsal performans yönetimi bu çalışmanın konusunu oluş- turmaktadır. Yeni kamu yönetimi yaklaşımının enstrümanlarından birisi sayılan kurum- sal performans yönetimi, halkın ödediği vergilerle finanse edilen kamu hizmetlerinin daha etkili ve verimli sunulabilmesi açısından önem taşımaktadır. Böylelikle daha es- nek, hesap verebilir ve stratejik planlamayı esas alan bir yönetim anlayışına ulaşılacak- tır. Çalışmanın amacı, kamu örgütlerinde kurumsal performans yönetimi ile ilgili temel kavramları tanımlamak ve yürütülen bir alan araştırması ile de bu konudaki uygulama- ları incelemektir. Çalışmada, dolaylı teknikler ve metotlar ile alan araştırması yöntemi birlikte kullanılmıştır. Kullanılan bu yöntemlere dayalı olarak elde edilen verilerin ana- lizinden kurumsal performans yönetimi uygulanmalarının gerekliliği sonucuna ulaşıl- mıştır.
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