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Millt Egitim Bakanhgi’ndaki psikolojik danismanlik gérevimden akademiye gegisim, idari
gorevler, cocuklarimin dogumu ve Ulkemizi yasa bogan 6 Subat depremleri... Bu tez, sadece akademik
bir calismanin degil; hayatimin en yogun, en zorlu ve en donustlirtict yillarinin bir Griintdir. Bu uzun
ve mesakkatli yolculugun her adiminda; engin akademik bilgisi ve klinik tecribesiyle yolumu
aydinlatan, sadece bir hoca degil bir "usta" olarak mesleki kimligimin sekillenmesini saglayan, en zor
zamanlarimda gosterdigi babacan tavriyla beni rahatlatan degerli danismanim Prof. Dr. Tagkin
YILDIRIM’a sonsuz siikranlarimi sunarim. Kendisinin; "Ge¢misin simdiye ve gelecege koydugu ipotek
kaldinimadan anda olunamaz ve gelecede gercekgi yaklasilamaz" s6zl, bu galismanin temel

felsefesini olusturmus ve bana hayatim boyunca rehberlik edecektir.

Tez izleme Komitesi (TiK) toplantilarimizin bir kismini, Malatya depreminin yikici etkileri
altinda ve artgl sarsintilar esliginde gerceklestirmek zorunda kaldik. Kendi hayatlarindaki biiytk
zorluklara ragmen, akademik titizliklerinden 6diin vermeden her kosulda yanimda olan, desteklerini
ve anlayislarini esirgemeyen kiymetli hocalarim Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel CIRAK ve Dr. Ogr. Uyesi Cemal
KARADAS'a, ayrica tez savunma jarimde yer alarak degerli geri bildirimleri ve yapici elestirileriyle
calismami zenginlestiren kiymetli hocalarim Dog. Dr. Mehmet Siyabend KAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Cem
DONMEZOGULLARI’na tesekkiirii bir borg bilirim.

Uygulama siirecini yirittigiim Bilecik Seyh Edebali Universitesi’ndeki koordinatérligiiniin
otesinde, bana her zaman bir "abi" sicakhgiyla yaklasan, siirecin sorunsuz ilerlemesi icin elinden
geleni yapan Dr. Ogr. Uyesi Erdogan CEYLAN’a tesekkiir ederim. Doktora egitimim siirecinde; karda
kista zorlu yollari birlikte astigimiz, pozitif enerjisi ve dinamizmiyle c¢alisma motivasyonuma katki
sunan, akademik paylasimlarimiz ve tez sirecindeki degerli desteklerinden 6tiri yol arkadasim Dr.

Ogr. Uyesi Metin CELIK e tesekkiir ederim.

Hayatimin her asamasinda oldugu gibi bu siirecte de maddi ve manevi varliklarini, dualarini
hep arkamda hissettigim kiymetli anneme ve babama; tez yazim siirecimin en yogun giinlerinde
sundugu paha bicilmez destekle bana o c¢ok ihtiyacim olan galisma ortamini saglayan kiymetli Sule
ablama, tezimin en yogun zamanlarinda diinyama glines gibi dogan, yorgunlugumu bir gilisleriyle
unutturan biricik prenseslerim, kizlarim Doga ve Ada’ya; bu zorlu maraton boyunca; 6gretmenlikten
akademisyenlige, babaliktan 6grencilige uzanan tim rol gecislerimde omzumdaki yiki hafifleten,
ihmal ettigim sorumluluklarimi sessizce sirtlayan, sabri ve sevgisiyle beni ayakta tutan, hayatimin

anlami, kara gozlliim, biricik esime sonsuz tesekkirlerimle.



OzZET

BELIREN YETiSKINLERIN KARIYER KAYGILARINA BiR MUDAHALE: KISA YOGUN ACiL
PSIKOTERAPI UYGULAMASI

Gunes, Birkan
Doktora, inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali

Tez Danigsmani: Prof. Dr. Taskin YILDIRIM
Ocak-2026, IV+ 195 sayfa

Bu calisma, kariyer kaygisi yasayan beliren vyetiskinlerin sorunlarini ¢ézmede dinamik
yonelimli kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) prosedirinii betimlemeyi ve uygulamanin etkililigini
incelemeyi amaglamistir. Arastirmada, kariyer kaygisi yasayan iki beliren yetiskin ile yiritilen KYAP
sireci vaka incelemesi deseniyle ele alinmistir. Calismanin verileri; SCL-90-R, Hacettepe Kisilik
Envanteri (HKE), Beier Climle Tamamlama Testi, Kariyer Stresi Olcegi ve Gelecek Kaygisi Olgegi'nden
olusan nicel 6lgme araglari ile oturum video kayitlar, desifre metinleri ve danisan ginliklerinden
olusan nitel veri kaynaklar araciligiyla toplanmistir. Uygulama siireci, 6n test, son test ve izleme
Olgiimleriyle desteklenerek analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, KYAP miidahalesinin danisanlarin
kariyer kaygisi ve gelecek stresi diizeylerini belirgin o6lclide azalttigini; kisisel ve sosyal uyum
diizeylerini ise artirdigini ortaya koymustur. Ayrica nitel analizler, danisanlarin ego islevselliginin
glclendigini, icgdri kazandiklarini ve kariyer kararlarina yonelik daha esnek ve gergekgi bir tutum
gelistirdiklerini gostermistir. Bu calismanin bulgularinin, basta tiniversite psikolojik danisma ve kariyer
merkezleri calisanlari olmak (izere, ruh saghg uzmanlarina ve kariyer kaygisi yasayan beliren
yetiskinlere yonelik miidahale programlarina katki saglayacagi distintilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer kaygisi, beliren yetiskinlik, kisa yogun acil psikoterapi, vaka
incelemesi.
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ABSTRACT

AN INTERVENTION FOR CAREER ANXIETY OF EMERGING ADULTS: APPLICATION OF BRIEF
INTENSIVE EMERGENCY PSYCHOTHERAPY

Gunes, Birkan
Ph.D Thesis, indnii University Educational Sciences Institute
Department of Psychological Counseling and Guidance

Advisor: Prof. Dr. Taskin YILDIRIM
January-2026, IV+ 195 pages

The aim of this study is to describe the dynamic-oriented Brief Intensive Emergency
Psychotherapy (B.E.P.) procedure and to examine its effectiveness in resolving the problems of
emerging adults experiencing career anxiety. In the research, the B.E.P. process conducted with two
emerging adults experiencing career anxiety was handled with a case study design. The data of the
study were collected through quantitative measurement tools consisting of the SCL-90-R, Hacettepe
Personality Inventory (HPI), Beier Sentence Completion Test, Career Stress Scale, and Future Anxiety
Scale, as well as qualitative data sources consisting of session video recordings, transcription texts,
and client diaries. The application process was analyzed by supporting it with pre-test, post-test, and
follow-up measurements. Research findings revealed that the B.E.P. intervention significantly
reduced the clients' career anxiety and future stress levels, while increasing their personal and social
adjustment levels. Furthermore, qualitative analyses showed that the clients' ego functionality was
strengthened, they gained insight, and developed a more flexible and realistic attitude towards
career decisions. It is thought that the findings of this study will contribute to intervention programs
for mental health professionals, especially university psychological counseling and career center
employees, and emerging adults experiencing career anxiety.

Key Words: Career anxiety, emerging adulthood, Brief Intensive Emergency Psychotherapy
(B.E.P.), case study.
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1. GIRIS

Bu bolimde; arastirmanin c¢ikis noktasini olusturan problem durumu tanimlanmis,
arastirmanin temel amaci ve 6nemi detaylandiriimistir. Ayrica ¢galismanin dayandigi temel varsayimlar

ile kapsamini ve gergevesini belirleyen sinirliliklara yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Kariyer; bireyin meslek secimini, ise yerlesmeyi, is hayatini, meslek igi pozisyon
degisikliklerini, hobilerini, isten ayrilmayi, emeklilik kararini ve tim bu siirecteki uyumunu kapsayan
genis bir kavramdir (Savickas, 2003). Universite yillari boyunca égrenciler akademik konular, finansal
kaygilar, sosyal iliskiler ve kariyer sirecine iliskin pek ¢ok stres kaynagiyla karsilasirlar. Yapilan ¢ok
saylda arastirma Universite donemindeki 6grencilerin hem psikolojik hem de bedensel stres
zorlanmalari agisindan kronik fiziksel bir hastaliga sahip olanlar kadar olumsuz yasantilara sahip
olduguna isaret etmektedir (Edwards, Hershberger, Russell ve Market, 2001; Misra, McKean, West ve
Russo, 2000; Sertel-Berk, 2006). Genel olarak 6grenciler Gniversite yillari boyunca akademik konular,
finansal kaygilar, sosyal iliskiler ve kariyer silrecine iliskin pek cok stres kaynagiyla karsilasirlar.
Bununla birlikte 6grenciler tim bu stres kaynaklari arasinda kariyere iliskin konulari en Ust sirada
bildirmislerdir (Jang, 2000; Kim, 2003). Nitekim Universite yillari, 6grencilerin mezuniyet sonrasina
iliskin hedefler koyup bir kariyer plani olusturmalarinda 6nemli bir slrectir. Ancak Universite
ogrencilerinin bliylk bir cogunlugu kariyer karart ile ilgili gliclikler yasamakta ve bunlardan énemli bir
boliminiln psikolojik sikinti (kaygi, depresyon) diizeylerinin genel poplilasyondan yiksek oldugu ve
psikolojik iyi olus diizeylerinin dislik oldugu goriilmektedir (Fouad ve ark., 2006). Benzer sekilde,
kariyer karari vermis olan Universite 6grencilerinin kararsiz olanlara gére anlaml olarak daha az
depresif oldugu bulunmustur (Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009).

Ulkemizde de (niversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin yasadiklari en énemli
sorunlar arasinda, belli kararlar verme konusunda kendilerini yeterli gérememeleri, kendilerini
yeterince taniyamamalari ve kendilerine uygun hedefler belirleme konusunda gliclikler yasamalari
gelmektedir (Istk, 2010). Kariyer sirecine iliskin yasanan bu giglikler de 6grencilerin psikolojik iyi
oluslarini etkilemektedir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017).

Kariyer kaygisini 6lcen psikometrik araglara bakildiginda kariyer kaygisinin kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi, dissal catisma ve is bulma baskisi olmak tzere li¢ faktorden olustugu goriilmektedir
(Ozden ve Sertel-Berk, 2017). Bu faktérler diusiinildigiinde (6zellikle is bulma baskisi ve kariyer
belirsizligi) bu kayginin benzerlerinin yeni mezunlar tarafindan da yasanabilecegi gorilmektedir.

Ergenlikle yetiskinlik arasindaki donemi kapsayan bu dénem; beliren yetiskinlik déonemi olarak



nitelendirilmektedir (Atak ve Cok, 2010). Bu donemde, ne ¢ocuklugun bagimliligi tamamen birakilmis;
ne de yetiskin sorumlulugu tiimiyle kabul edilmistir. Sanayilesmis llkelerdeki pek cok genc insan, bu
dénemde ask, is ve diinya gorlsl gibi konularda yasamlarinda temel degisikliklere neden olacak
secimlerde bulunurlar (Arnett 2000). Beliren yetiskinlikte, bireyler icin bircok farkli gelecek hala
olasidir ve bireyin yasaminda aslinda ¢cok az sey kesin olarak belirgindir. Bu o6zelligi nedeniyle bu
dénem biliyik umutlar ve beklentiler donemidir (Atak ve Cok, 2010). Bu umut be beklentilerin bliyik
bir bolim{ kariyerlerinin dnemli bir adimi olan is hayatina atilmayla ilgilidir.

Calisma hayatina girmek igin yeterli olgunluga ulasmis, is bulma motivasyonunda olmasina
ragmen is bulamayan bireyler ile ¢calismaktayken isten ¢ikarilip tekrar is aramaya baslayan bireyler
issiz olarak tanimlanmaktadir. issizlik bireyleri caresiz birakmakta ve umutsuzluga siriiklemektedir.
Birey ancak galismasinin sonucunda giderebilecegi maddi ve manevi ihtiyaglarindan 6tiiri ¢alisma
zorunlulugu hisseder. Bu ylizden is sahibi olmak temel bir ihtiyactir (Ayta¢ ve Keser, 2002).
ihtiyaglarini karsilamada engeller veya gecikmeler s6z konusu oldugunda bireyde kaygi, ¢catisma ve
hayal kirikhklari meydana gelir (Aytagc ve Keser, 2002). Universite 6grencileri issizlik kavramini
metaforik olarak bosluk, hastalik, bataklk, kuyu gibi caresizlik ve umutsuzlukla ilgili olumsuz
kavramlarla agiklamaktadir (ismailoglu ve Ersoy, 2021). Ulkemizin de igerisinde bulundugu kategori
olan gelismekte olan llkelerde yasayan genglerin problemlerinin en basinda ¢alisma hayatina girme
sureci gelmektedir (Murat, 1991).

Diinyada oldugu gibi Tirkiye'de de geng issizligi, kariyer kaygisini tetikleyen en 6nemli yapisal
sorunlardan biridir. Tirkiye istatistik Kurumu’nun (2025a) yayimladig Agustos 2025 ddnemi isgiicii
istatistikleri biiltenine gore; Tiirkiye’de 15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta mevsim etkisinden
arindirilmis issizlik orani %16,0 olarak gerceklesmistir. Bu oran erkeklerde %12,4 iken, kadinlarda
%22,7 seviyesindedir. Gen¢ nifustaki bu issizlik oraninin, genel issizlik orani olan %8,5’'in belirgin
sekilde Uzerinde seyretmesi (TUIK, 2025a), beliren yetiskinlerin isgiicii piyasasina gegiste yasadig
zorluklari ve gelecek kaygisinin somut temellerini glincel verilerle dogrulamaktadir.

Beliren yetiskinlerin ruh sagliklari ile issizlik durumlari arasinda gigcli bir iliski oldugu
bilinmektedir. Lee vd. (2019) tarafindan yapilan boylamsal arastirmada beliren yetiskinlerin issizlik
deneyimleri ilerleyen donemde basta major depresyon ve yaygin anksiyete bozukluklari olmak lzere
pek cok ruh saghgi sorununa sebep oldugu sonucuna ulasmistir. En belirgin 6rnek olarak issiz olan
bireylerin benlik saygilari diismekte ve is sahibi olanlara gore depresyon diizeyleri daha fazladir. Ruh
saghgi ile issizlik arasindaki iliskiye iki farkli aciklama getirmek mimkiindir. ilki gengler issiz kaldik¢a
psikolojik iyi oluslari azalmaktadir. ikinci aciklama ise psikolojik olarak iyi olanlar islere daha kolay
yerlesebilmekte ya da gorece kotl olanlar is bulamamakta veya isten cikarilmaktadir (Winefield,

1997).



2020 yilinin mart ayinda ortaya cikan Covid 19 ile issizlik sorunu daha buyik bir problem
haline gelmistir. Fakat bu problemi sadece ekonomik ve maddi agidan yaklasmak problemi biitlinciil
gormeyi engellemektedir. Problemin psikolojik ve sosyolojik boyutu ¢ok énemlidir. Clinkd Gniversite
ogrencileri, programlarini tamamlayarak bir is sahibi olmak ve yetiskin statlisiine gecmek, ayni
zamanda yetiskin sosyal kimligini almak ister (Patterson, 1997). Universiteden mezun olmus ve bir isi
yapabilmek icin hazir olan beliren yetiskinler is bulamadiklari takdirde geleceklerine ve kendilerine
karamsar bakmaya baslarlar (Ersoy-Kart ve Erdost, 2008). Bireyler kendilerini en rahat aileleri ve
yakin sosyal iliskilerinde rahat hissederler. Aile ve yakin sosyal iligkilerinin kendisinden bekledigi is
bulma beklentisini karsilayamadiginda da onlardan almis oldugu sosyal destegi zamanla kaybeder.
Sosyal cevresi tarafindan dislandigini hisseder ve yalnizlasir. Bireyin hissettigi bu duygu diger kisilere
karsi 6fke ve nefret duymaya kadar varabilir. Tek bir kisinin ¢alismasiyla geginen ailelerde bu sosyal
baski ve dislama daha fazladir (Adak, 2010).

Belli zorluklari asarak Giniversite 6grenimi tamamlamis ve ¢alismak icin motive olmus bir geng,
ailesi baskisinin yani sira yasamis oldugu hayal kirikliklari ve meslegini yapamayisiyla birlikte davranis
bozukluguna kadar gidebilmektedir (Erdayi, 2009). is bulamama kaygisi genci Uimitsizlikle beraber,
hedeflerinden alikoymakta ve yanls secimler yapmasina sebebiyet verebilmektedir (Kogak ve Cepni,
2017).

Beliren yetiskinlerin kariyer kaygilari sahip olduklari 6zgliven ve karamsarlik dizeyleriyle
yakindan iliskilidir. Cink{ bireyin kendini taniyip glivenmesini, yardimsiz bazi seyleri basarmayi ve
olumsuz durumlar karsisinda kabullenmeyi saglayan 6zgiivendir. Bireyin 6zgliven eksikligi, kendisini
kolayca yetersiz ve caresiz hissetmesine ve karar verememesine sebep olabilmektedir. Bireysel faktor
olan 6zgliven, ¢cocukluk ¢agi travmalari, fiziksel ve duygusal ihmal, gcevrenin yiksek beklentileri, baski
gibi bir cok sebepten kaynaklanabilmektedir. Bu bireylerde issizlik kaygisi yogun yasanmaktadir ve
gelecege bakislari karamsardir (Dursun ve Aytag, 2009; 2012).

Dolayisiyla, beliren yetiskinlerin yasamlarinin bir bolimini gecirdikleri yiksekégrenim
kurumlarinda, beliren yetiskinlerin sorunlarinin fark edilmesi, gerekli midahalelerin zamaninda
gerceklestirilmesi 6nem kazanmaktadir. Yiiksekdgrenim kurumlar sadece Ogrencilerin 6grenim
gordgu slrecte onlarin yaninda degildir. Mezun olduktan sonrasinda da 6grencilerin istihdam
durumlarini kontrol etmekte, gerekli yerlerde destek saglamaktadir. Farkl isimlerle anilsalar da genel
olarak kariyer merkezi olarak isimlendirilen birimler bu gérevi tistlenmektedirler. Ornegin iilkemizde
ilk olarak bu hizmeti 1980’de “is bulma biirosu” olarak Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
Ustlenmistir (Ozden, 2015). Diinyada Birlesik Kralllk ve Amerika Birlesik Devletleri énciiliigiinde
yayginlasan kariyer merkezleri tilkemizde ancak onlardan 40 yil sonrasinda ODTU’yle baslamistir.
Buna ragmen yayginlasmasi 2018 yilinda Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi’nin

kurulmasiyla olmustur. Universite &grencilerinin istihdam edilebilirliklerini arttirmak ve kariyer

3



gelisimlerini desteklemek amaciyla ge¢ de olsa kurulan bu birimler niteliksel olarak da yetersiz
gorinmektedir. Kurulan birimlerdeki hizmetler kagit Uzerinde kalmakta ve 06grenciler Uzerinde
beklenen etkiye ulasamamaktadir (Glilmez ve Okur, 2021). Beliren yetiskinler kariyerleriyle ilgili karar
verme slreclerinde Universitelerinden yeterli destegi gormediklerini ve kariyer merkezi hizmetlerini
glnin kosullari i¢in yetersiz bulduklarini dislinmektedirler (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013; Zeren ve
digerleri., 2017). Kariyer merkezlerindeki hizmetin kalitesinde personelin géreve uygunlugunun
onemli oldugu gorilmektedir. Her ne kadar bircok kariyer merkezi mudiri kariyerle ilgisiz yerlerden
segiliyor olsa da, segilen kisinin alandan olmasi, kariyer merkezini fark edilir bir sekilde aktif
kilmaktadir (Piskin ve Ersoy Kart, 2019). Birimlerin kalitesinin artmasi ve 6grenci ve mezunlara hizmet
ulastirabilmesi icin alan uzmanlarinin gérevlendiriimesi gerekmektedir. Ozellikle degisen ekonomik
diizen, is hayati ve uzmanlik gerektiren kariyer danismanhgi disiinildiigiinde kariyer danismanlarinin
ve insan kaynaklari uzmanlarinin bu merkezleri daha aktif hale getirecegi diisinilmektedir
(Karaaslan, 2017).

Universitelerde bulunan kariyer merkezlerinin kariyer danismanligi hizmetleri arka planda
kalmaktadir. Hem personel sayisinin azligi hem de bu isi yiritecek uzmanlarin kadroda yer almayisi
kariyer danismanhg faaliyetlerinin géz ardi edilmesine sebep olmaktadir. Tirkiye’deki tniversitelerin
kariyer merkezlerinin web sayfalar incelendiginde kamu Universitelerinin %38,3’inin, vakif
Universitelerin ise %48,8’inin kariyer planlamaya yonelik faaliyetler gerceklestirdigi, bunlarin basinda
da is dinyasini tanima, uygun is bulma, kendini tanima gibi alanlarinda daha c¢ok bilgi verici
hizmetlerin oldugu ya da kariyer ginleri gibi etkinliklerin yer aldigi gérilmektedir (Cevher, 2015).
Oysa hitap ettigi paydaslari (iniversite 6grencisi ve mezunlar olan kariyer merkezlerinin, paydaslarina
kariyer danismanhgl hizmeti sunmasi gerekmektedir. Clinkl diinyada bireyin mesleki kariyerini
secmesi olarak tanimlanan mesleki rehberlik hizmetleri yerini; bireyin yasami boyunca kariyer
gelisimine destegi yani kariyer psikolojik danismanhgini kullanmaktadir (Yesilyaprak, 2019).

Cohen (1985), kriz durumlarinda yalnizca mevcut semptomlari gidermeye odaklanmanin,
sorunu kalici olarak ¢bézmek yerine daha karmasik hale getirebilecegini savunmaktadir. Yazar bu
gorlstini; nehirde siiriiklenen insanlari sirekli kiylya ¢ikarmakla ugrasmak yerine, nehrin yukarisina
gidip sorunun asil kaynagini bulmayi tercih eden bir balikgi metaforuyla aciklamaktadir. Bu baglamda,
terapotik suiregte asil hedefin sadece ortaya ¢ikan krizi yatistirmak degil, o krizi yaratan kok nedenleri
tespit edip ¢oziimlemek oldugu vurgulanmaktadir.

Mevcut durumdaki mesleki rehberlik ve kariyer danismanhg uygulamalarinda bireylere
semptom odakli, kisa ve gecici ¢cozlimler sunulmaktadir. Kariyer merkezlerinin bu kaygilari dogru
sekilde ele alabilmesi igin, yalnizca mevcut semptomlari gecici olarak gidermek yerine, bireylerin bu
kaygiya yol acan temel nedenleri arastirarak derinlemesine bir ¢6ziim sunmalari gerekmektedir.

Kariyer kaygisinin ¢oziimine dair kalci ve etkili bir yaklasim, yalnizca ylizeydeki semptomlari
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gidermeyi degil; bireylerin bu kaygiyl besleyen sistemik ve derinlemesine sebepleri anlamlandirarak
bunlarla ylzlesmelerini saglayacak terapotik strecleri zorunlu kilmaktadir. Ancak alanyazin
incelendiginde, mevcut uygulamalarin bu derinlikten ziyade agirlikh olarak rehberlik ekseninde
kiimelendigi gorilmektedir. Oyle ki, ‘psikolojik danismanlik’ veya ‘terapi’ bashigi altinda sunulan
calismalarin icerikleri detayli analiz edildiginde dahi, bu sireclerin blyik oranda yapilandiriimis,
bilissel ve egitsel midahalelerle sinirli kalan psikoegitim uygulamalarindan ibaret oldugu ve alanda
terapotik derinlige sahip mudahale eksikliginin bulundugu dikkat cekmektedir (Cevher, 2015;
Gonliltas, 2021; Dénmezogullari, 2023).

Kariyer danismanligi, psikolojik danisma sireglerinden yalitilmis teknik bir hizmet degil,
aksine onunla butlinlesmis terapoétik bir midahale alanidir. Nitekim alandaki pek ¢ok arastirmaci,
kariyer danismanhgini basli basina bir psikoterapi bicimi olarak ele almaktadir. Bu bitiinlesmenin en
somut gostergelerinden biri, Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi’nin (ACA) resmi yayini olan Career
Development Quarterly (CDQ) dergisinin konuya ayirdig 6zel sayidir. Bu sayida goriis bildiren
uzmanlar, bu iki kavramin birbirinden ayristirilamayacak kadar i¢ ice gectigi noktasinda goris birligine
varmistir (Davidson ve Gilbert, 1993; Krumboltz, 1993; Lucas, 1993). Bu teorik kabuli destekler
nitelikteki gorglil bulgular, kariyer sorunlarinin altinda yatan derin duygusal dinamiklere isaret
etmektedir. Ornegin llkemizde Gniversite &grencileriyle yapilan bir arastirmada, umutsuzluk ve
gelecege dair olumsuz duygular besleme gibi psikolojik silreglerin, bireylerin issizlik kaygilarini
artirdigi sonucuna ulasilmistir (Eren, 2020). Dolayisiyla kisisel karamsarhk, 6zgiven eksikligi,
hissedilen cevresel ve sosyal baski gibi alt boyutlari olan kariyer kaygisinin salt mesleki rehberlik ve
kariyer danismanhginin konusuna indirgemek sorunun butlincilligline aykin olacak ve tedaviyi
saglayamayacaktir. Clinkl kariyer kararsizligi veya kaygisi, bireyin sadece hangi meslegi sececegine
dair yasadig bilissel bir bilgi eksikligi durumu degil; ayni zamanda benligin idealleri ile gerceklik
arasinda sikistigl intrapsisik bir ¢atismanin yansimasidir. Boylesi derinlikli bir sorunun c¢6zimii,
yalnizca semptomlari yatistirmaya odaklanan yizeysel bir rehberlik hizmetinden ziyade, bireyin kisilik
organizasyonunu, savunma mekanizmalarini ve icsel catismalarini ele alan dinamik yonelimli bir
miidahaleyi gerektirmektedir. Arastirmanin midahale araci olarak kullanilan dinamik yonelimli kisa
yogun acil psikoterapi (KYAP) (Orijinal adi Brief Intensive Emergency Psychotherapy olan bu yaklasim,
metin akisinda KYAP kisaltmasiyla anilacaktir.) yalnizca kayginin gecici olarak giderilmesine
odaklanmak yerine, kaygiy! tetikleyen daha derinlemesine faktorlerin arastirilmasina olanak tanir.
Metaforik olarak balik¢inin nehrin Ust kismina giderek sorunun kaynagini aramasi gibi, KYAP da
kariyer kaygisinin yalnizca goériinen ylzline degil, temel nedenlerine inmeyi ve bu kdk nedenleri

¢O6ziimlemeyi hedefler.



Ancak glinimiz kosullarinda bu derinlemesine miidahalenin ne kadar siireyle ve hangi
kaynaklarla yapilabilecegi 6nemli bir sorunsaldir. Gliinimiizde 400’den fazla psikolojik danisma
kurami bulunmakta ve hepsinin ortak amaci danisana yardimci olmaktir (Ergliner-Tekinalp ve Isik
Terzi, 2013; Sharf, 2014). Ne var ki, artan sosyo-ekonomik sikintilar ve psikolojik yardima duyulan
kitlesel ihtiyag, geleneksel uzun siireli terapilerin uygulanabilirligini zorlastirmakta; bu durum kisa
sureli dinamik yaklasimlara olan ilgiyi ve ihtiyaci glinden gline artirmaktadir (Ardali ve Erten, 1999;

Levenson, 2011).

Bu ihtiyacin en somut gostergesi yiiksekégretim kurumlarindaki mevcut tablodur. Ulkemiz
Universitelerinde kariyer danismanhgl hizmeti sunmakla gérevli merkezlerde, personel basina diisen
Ogrenci sayisinin yaklasik 26.000 oldugu tespit edilmistir (Piskin ve Ersoy Kart, 2019). Mevcut
ogrencilerin yani sira mezunlara da hizmet vermekle ylikiimli olan bu merkezlerde, her bireye uzun
sureli terapi hizmeti sunmanin neredeyse imkansiz oldugu acgiktir. Tam da bu noktada, kaynaklarin
sinirli, talebin ise yogun oldugu durumlarda kisa sireli terapi yaklasimlari bir zorunluluk olarak 6n
plana ¢ikmaktadir. S6z konusu ihtiyacin boyutu, sadece lniversite sinirlari igerisinde degil, ulusal ve
uluslararasi Olgekteki glincel verilerle de garpici bir bicimde desteklenmektedir. Ipsos tarafindan 31
Ulkede gercgeklestirilen 'Dinya Ruh Saghg Gind 2024' arastirma raporuna gore Tirkiye, %76’lik
oranla stres seviyesinin en yiksek oldugu tlke konumundadir (Ipsos, 2024). Ayni raporda, kiresel
Olcekte Z kusagi bireylerin %54'Unln, yogun stres nedeniyle gectigimiz yil icinde ise veya okula
gidemedigi belirtilmistir. Ruhsal destek talebindeki bu ciddi tabloya karsin, mevcut kamusal kariyer
danismanligi hizmetleri, talebi karsilamak adina niceliksel bir yogunlukla calismaktadir. iISKUR 2024
Yili Faaliyet Raporu verilerine gére, kurum yil boyunca 2,3 milyon is arayanla temas kurmus ve 3
milyonu askin bireysel goriisme gerceklestirmistir (ISKUR, 2025). Ancak bu yogun danismanhk
trafigine ragmen, TUIK’in agikladigi 2024 yil verileri; geng niifusta issizlik oraninin %16,3, atil isgiicii
oraninin ise %26,7 seviyesinde seyrettigini géstermektedir (TUIK, 2025). Milyonlarca gence ulasilsa
dahi, atil isglici oraninin bu denli yliksek olmasi, genclerin yasadigl 'gelecek kaygisi' ve 'arada
kalmighk' gibi derin psikolojik kokleri olan sorunlarin, standart bir ise yerlestirme rehberligiyle
asllamadigini; dolayisiyla sirecin terapotik derinligi olan mudahalelerle desteklenmesi gerektigini

ortaya koymaktadir.

Tarihsel slirece bakildiginda, kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) yontemin dogusunun da
benzer kriz dénemlerine dayandigi gorilmektedir. Leopold Bellak, bu arastirmada miidahale araci
olarak secilen KYAP’I Il. Diinya Savasl sonrasi artan psikolojik destek talebini kisith imkanlarla
karsilayabilmek amaciyla gelistirmistir. Tipki o dénemde oldugu gibi, glinimizde de diinyayi

etkileyen Covid-19 salgini, ekonomik daralma, issizlik ve yakin cografyamizdaki savaslar gibi kitlesel



krizler, kisa sireli dinamik terapi ekollerinin 6nemini yeniden giindeme getirmistir (Bellak, 1983;

Levenson, 2011).

Temelini klasik Freudcu psikanalizden alan ancak siireci daha yapilandiriimis hale getiren bu
yaklasim; Alexander ve Ferenczi’nin, analizin uzunlugunun terapotik kazanimlarla dogrudan iliskili
olmadigina dair gorisleriyle sekillenmistir (Horowitz vd., 2001). Terapide danisanin odak bir
yakinmasina veya semptomuyla ilgili temel iliskisel oriintlisiine odaklanilir. Bu yonelimi benimseyen
profesyoneller, her ne kadar cocukluk dénemindeki bakim verene baglanma/ayrilma durumunun
glincel sorunlarla iligkili oldugunu varsaysalar da temel olarak énemsedikleri sey terapotik iliski ve
doyumlu iliskiler kurmanin yollaridir. Psikolojik danisman bu siiregte aktif ve esnektir; hedefler net ve
sinirlari belirlidir. Mldahaleler sadece farkindaligi arttirmak i¢in degil, duygularn agiga ¢ikarmak ve

yeni 6grenmeleri saglamak icindir (Seligman ve Reichenberg, 2001/2019).

Bellak ve Siegel (1983) de KYAP’1 diger yontemlerden ayiran en temel 6zelligin, yontemin
toplum ruh saghiginin acil ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanmasi ve insan yasaminin getirdigi her tirli
zorlu kosulda uygulanabilir esneklige sahip olmasi oldugunu vurgulamaktadir. Yontem, akut acil
durumlar veya nispeten kiicik problemlerin yani sira ciddi kronik durumlarla da basa cikabilir.
Danisanin semptomlari ele alinirken, 6énemli olan danisanin bitiintyle anlasiimasidir. Leopold Bellak
tarafindan gelistirilen Brief Intensive and Emergency Psychotherapy (B.E.P), dinamik yaklasimlar
icerisindeki siliresi en kisa olan terapi yaklasimidir. Bellak (1992)'in bu tedavi yaklasimi genellikle 5 ila
6 oturumdan olusmaktadir. Yontem psikanalitik merkezli olmakla birlikte, ego psikolojisi, nesne
iliskileri, genel sistem ve 6grenme kuramlarindan etkili bir sekilde yararlanmaktadir. Terapinin amaci
biling ile bilingdisinin, uyanik ile uyuyan dislincelerin, 6nceki ile sonrakinin arasinda olusan

kopukluklarin birlestirilmesidir.

Bu kuramda danisanin semptomlarina asil sorun olarak degil, danisan tarafindan problem
¢6zmek icin olusturulan durumlar olarak bakilmaktadir. Dogru midahalelerle sonlandirilan bu tedavi
yaklasiminda, danisanda psikodinamik bir zincirleme reaksiyonun baslayacagi ve kisinin tim adaptif
yapisinin degistirilebilecegi varsayllmaktadir (Bellak ve Siegel, 1983). Dolayislyla bu yontem, yalnizca
odaklanilan semptomu ortadan kaldirmayi degil, bireyin kisisel ve sosyal uyum dizeyini de artirmayi

hedefler.

Bu terapi yonteminde psikolojik danisman aktiftir ve danisanin farkindalik kazanmasi veya
kendini degersizlestirmesini dnlemek icin manipillasyon yapar. Danisanin semptomlari, erken yasam
deneyimleri, savunma mekanizmalari, 6grenme/6grenmeme durumlari, ego gelisimi ve nesne

iliskilerinin olusumuyla incelenir ve iliskilendirilir. Gegmisin etkileriyle carpitilan durumlar ile simdiki
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olaylarin olusumunun danisan tarafindan anlasiimasi saglanir. Sistematik olan bu midahale yontemi
bircok farkl problemle calismaya uygundur. Yontem; kaygi bozukluklari, depresyon, yas, travma gibi

cok cesitli sorunlarla calismada basarili sonuglar vermektedir (Dogan, 2015; Yildirim, 2006).

Budman’a (1981) gore siresi sinirli dinamik terapiler ayrica kisilerarasi iliskilerde doyumun
saglanmasi, 6zsayginin ylikseltilmesi, farkindaligin artirilmasi, basari inancinin giiclenmesi ve problem
¢6zme becerilerinin gelistiriimesinde oldukga etkilidir (akt. Seligman, 1990). Bu durum, KYAP’In
sadece kariyer kaygisi gibi spesifik bir semptom lizerinde degil; beliren yetiskinlerin kisisel, sosyal ve

duygusal gelisim alanlarinda da bitincil bir iyilesme saglayabilecegine isaret etmektedir.

Bu bilgiler 1si8inda, Gniversitelerin psikolojik danisma ve kariyer merkezlerindeki ruh saglig
galisanlarinin kullanabilecekleri dinamik ve kisa siireli bir miidahale yéntemi olan kisa yogun acil
psikoterapinin etkililiginin, beliren yetiskinlerin yasadiklari kariyer kaygilari Gzerinde sinanmasi ve
uygulamanin betimlenmesi hedeflenmistir. Bununla birlikte, stirecin danisanlarin kisisel ve sosyal
gelisim alanlarina olan etkisinin de incelenmesi amaglanmistir. Clnki KYAP, kariyer kaygisinin
yalnizca semptomlarina odaklanmakla kalmaz; ayni zamanda bireyin ge¢misteki travmalarini,
savunma mekanizmalarini ve nesne iliskilerini géz onlinde bulundurarak daha derin bir iyilesme
slreci sunar. Bu yaklasim, kariyer kaygisinin kaynagini anlamak ve bu kaynaga yonelik midahaleler
yapmak igin etkili bir yol sunmaktadir. Béylece bu arastirmanin, literattirde eksikligi hissedilen kariyer

kaygisina miidahale edecek olan alan galisanlarina katki saglayacagi dusiinilmektedir.

1.2.0nem

Beliren yetiskinlik dénemi, bireylerin kimlik kazanimi, gelecege yonelik planlar yapma ve
toplumsal rollerini belirleme noktasinda kritik bir esiktir. Bu donemde bireylerin karsilastigi en temel
zorlanmalardan biri, meslek secimi ve is piyasasina gecis suireclerindeki belirsizliklerin yarattigi kariyer
kaygisidir. Universite &grencilerinin gelecekten bekledikleri ilk seyin iyi bir is sahibi olmak ve
toplumun saygisini kazanabilmek oldugu dislinildiginde (Yavuzer vd., 2005), bu beklentinin
karsilanamama ihtimali yogun bir kaygi durumunu beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla problem
sadece bir issizlik durumu degil, bu durumun gerceklesme ihtimaline dair yasanan derin bir gelecek
kaygisi ve umutsuzluk halidir. Nitekim kiresel arastirmalar da bu tabloyu dogrulamaktadir; Turkiye,
%76’lik oranla stres seviyesinin en yiksek oldugu ilke konumundadir ve genglerin énemli bir kismi

stres nedeniyle islevsellik kaybi yasamaktadir (Ipsos, 2024).

issizlik durumu sadece maddi anlamdaki gelir kaybini ifade etmemektedir. issizligin sebep

oldugu gelir kaybi bireyin yasam bicimini olumsuz etkileyen sonuglardan yalnizca bir tanesidir.



issizligin sebep oldugu daha biiyiik bir problem, bireyin is hayatinin bir paydasi olacagi konumdan ve
toplumla kuracagl dayanismadan yoksun kalmasidir. Dolayisiyla issizlik durumu sosyolojik acidan
bireyin toplumla kuracagi 6nemli bir bagin kopmasina sebebiyet vermektedir (Erdogan, 1991). issizlik
oranlarinin artmasi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde énemli sonuglar dogurmaktadir. issizlikle
birlikte maddi gelir kaybedilmekte, yoksullasmayla beraber psikolojik yikim da baslamakta, dolayisiyla
hem fiziksel hem ruhsal saglik zarar gormekte ve bireyin 6zgliveni diismektedir. Bir ise yerlesme
sireci geciktiginde kayiplar niceliksel ve niteliksel olarak artmaya devam etmektedir. Bilgi, beceri ve
yetenek gibi issel 6zelliklerin kaybi olacagi gibi Uimit, cesaret ve giiven gibi bireysel 6zelliklerde de

kayip glindeme gelmekte ve problemler agirlasabilmektedir (Yilmaz vd., 2004).

Bireysel ve toplumsal bir¢ok olumsuz etkisi bulunan issizligin etkiledigi kurumlarin basinda
aile gelmektedir. Gelirinin 6zellikle bir kisi tarafindan saglandigi ailelerde issizlik, aile igi iletisimin
zarar gérmesinden aile baglarin kopmasina varinca bircok probleme sebep olabilmektedir. issiz
bireyler ailelerinden ve sosyal ¢evrelerinden aldiklari destegi kaybetme endisesi yasarlar. Kendilerini
cevreleri tarafindan dislanmis ve yalniz hissederler. Bu duygu durumu bireyin cevresine 6fke ve kin
duymasina kadar gidebilir (Adak, 2010). issizlerle yapilan bir calismada bireylerin biyiik cogunlugu,
sosyal cevrelerinin kendilerine yonelik tutumlarinin olumsuzlastigi, baski hissettiklerini ve aile igi
huzurlarinin bozuldugunu ifade etmislerdir. Bu (i¢ etki alaninda da erkeklerin kadinlara gore daha
fazla etkilendigi sonucuna ulasiimistir. Bu durum toplumsal cinsiyet rolleriyle iliskilendirilmektedir.
Ailesini gecindirmek, aile fertlerine bakmak daha ¢ok erkegin sorumlulugu gibi gérinmesi issiz
erkeklerin kendilerini daha kot hissetmelerine ve toplumsal iliskilerine zarar vererek erkeklere daha

fazla zarar verebilmektedir (Yiksel, 2003).

Bireyin tiketim aliskanlklarini sinirlayan, yasam kalitesini disiren, aile ve sosyal cevresiyle
baglarini zedeleyen bu siireg, bireyin gelecege karsi beklentilerini de sekillendirmekte ve bireyi yalniz,
umutsuz, dislanmis hale getirebilmektedir (Andres, 2005). lissiz bireylerin intihar egilimleri
incelendiginde arastirma sonuglari issizligin intihar riskini arttirdigi sonucuna ulagmistir. Clinkii maddi
sikintilarla birlikte toplumsal sorunlar intihar davranisi lizerinde etkili olmaktadir. Toplumsal kriz
donemlerinde intihar oranlarinin artmasi dikkat c¢ekmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde
boylamsal arastirma verileri issizlikle intihar arasinda gli¢li pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir.
issizlik durumu ve sonraki ilk t¢ yilin ¢ok biiyiik risk tasidigl vurgulanmaktadir (Kposowa, 2001). Yeni
Zelanda’da 2 milyonu askin katilimciyla yapilan arastirmada da benzer bir sonugla issiz bireylerin

intihar riskinin, ¢calisanlara gore 2 kat daha fazla oldugu sonucuna ulasiimistir (Blakely vd., 2003).

issizlik ve beraberinde getirdigi durumlardan kaginmak icin bireyler en yaygin ¢éziim yolu

olarak egitim hayatlarini siirdiirmeyi tercih etmekte ve Universite egitimi almaktadir. Universite
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hayati boyunca 6grenciler hem mesleki gelisimlerini saglamak hem de kisisel anlamda kendilerini
gelistirmek amaciyla bircok girisimde bulunmaktadir. Bu sirecte 0Ogrenciler, kariyeriyle ilgili
arastirmalar yapmaya ve kariyer gelisimlerini saglamaya calismaktadir. Universiteler ise hem
toplumun hem de sektorin ihtiyaglarini karsilayabilecek ozelliklere sahip bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Universitelerde kariyer planlama siireclerini ylriiten uzmanlara,

merkezlere ve koordinatorliklere bliylik sorumluluklar dismektedir (Damar vd., 2015).

Universitelerden 6grenim gérerek is hayatina girmeyi bekleyen 6grenciler ve yeni mezunlarin
durumu disinildigiinde; Gniversitelerde kariyer kaygisiyla ¢alisiimanin 6nemi goriilmektedir. Bu
gorevi Ustlenecek en uygun birimin hem mezun hem de aktif 6grencilerin kariyer siireglerinin takibi
ve yonetimiyle sorumlu olan kariyer merkezleri oldugu goriilmektedir. Oysa personel sayisinin azligi
ve personellerin farkli alanlardan segilmesi bu hizmetin verilmesini engellemektedir. Ulkemizin egitim
sistemi gbz onine alindiginda kariyer psikolojik danismanhgl veya mesleki rehberlik faaliyetlerine
Universite doneminde gerekli 6nem verilmemektedir. Bu hizmet egitim sistemimizde en ¢ok liseden
yiiksekdgretime gegis siirecinde dgrencilere sunulmaktadir. Universitelere yerlesmek icin ¢abalayan 2
milyona yakin 6grencinin bu beklentiyi arttirdig1 gériilmektedir fakat bu sagliksiz bir ¢6zim arayisidir
(Yesilyaprak, 2019). Clnki kariyer kavrami bireyin yasami boyunca devam eden bir siireci kapsar, bu
sire¢c meslek secimiyle tamamlanamaz (Yesilyaprak, 2012). Kariyer kavraminin hayat boyululugu ve
kariyer kaygisinin beliren yetiskinler icin 6énemi disinildiginde psikolojik danisma ve kariyer

merkezlerinin bu alanda hizmet vermesi 6nem arz etmektedir.

Oysa (lkemizde bir devlet Universitesinde 6grenim gormekte olan 6grencilere kariyer
danismanhgina dair beklentileri sorulmus ve %73,7’si Gniversitelerinde kariyer merkezinin oldugunu
bilmedigi gorilmistir (Isik, 2007). Tim bunlara ragmen 2018 yil itibariyle Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi'nin (CBIKO) kariyer merkezlerini koordine ederek yénlendirmesi, birgok tiniversitede
yeni merkezlerin acilmasinin tesvik edilmesi, teorik altyapinin olusturulmasi, gerekli ara¢ gereclerin
temininin saglanmasi gibi calismalar gbz 6niline alindiginda dniimuzdeki yillarda kariyer merkezlerinin
niceliksel ve niteliksel daha iyi bir hizmet sunacagina dair beklenti artmaktadir (Glilmez ve Okur,
2021). Yuksekogretim kurumlari, 6grenim goéren ya da mezun olan 6grencilerin kariyer sireclerinde
kritik bir rol Gistlenmektedir. Ogrencilerin kariyer planlama konusundaki kaygilari, Giniversitelerin bu
alandaki talepleri karsilamak amaciyla kariyer merkezi olusturmanin disinda ve O6tesinde cesitli
faaliyetler yurttmelerini zorunlu hale getirmektedir. Kariyer fuarlari, kariyer planlama dersi, kariyer
etkinlikleri ve egitimleri, yiksekogretim kurumlarn tarafindan sunulan bu tiir calismalarin baslica

ornekleridir (Ancin, 2025).
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Halihazirda mevcut olan kariyer kaygisina bir de Covid-19 sonrasi olusan ekonomik kriz
eklendiginde artma potansiyeli olan kariyer kaygisina miidahale edilmesi ve bunun beliren yetiskinler
icin blylk problemlere yol agmadan dnlenmesi, tedavi edilmesi gerekmektedir. Boylesi 6nemli bir
konuda ruh sagligi calisanlarinin midahale etmemesi olanaksizdir. Ancak mevcut midahalelerin
niteligi sorgulandiginda, niceliksel erisimin Otesine gegilerek derinlemesine c¢alismanin gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. Zira iISKUR verilerine gére 2024 yilinda 3 milyondan fazla bireysel gériisme
gerceklestiriimesine ragmen, genc issizligi ve atil isglicli oranlarinin (%26,7) halen yiksek seviyelerde
seyretmesi (TUIK, 2025; iSKUR, 2025), standart kariyer danismanligi gériismelerinin genclerin icsel
bariyerlerini (6zgliven, kaygi, aile baskisi)) asmada tek basina vyeterli olamayabilecegini

disindirmektedir.

iste bu noktada arastirmanin 6zgiin degeri ve 6nemi bir kez daha ortaya cikmaktadir. Kariyer
kaygisi; sikhkla 6zgliven eksikligi, kimlik karmasasi, aileden ayrisamama ve gelecek korkusu gibi derin
psikolojik dinamiklerle i¢ ice ge¢mektedir. Bu nedenle ylzeysel bir rehberlik hizmeti yerine, bireyin
kisilik organizasyonunu gliclendirecek terapotik bir miidahaleye ihtiyag vardir. Bu ¢alisma, uygulanan
kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) prosediirii ile beliren yetiskinlerin sadece kariyer kaygilarini
azaltmayi degil; ayni zamanda kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemeyi hedeflemesi agisindan
Onem arz etmektedir. Arastirma, kariyer sorunlarini bir semptom olarak ele alip, bu semptomun
altinda yatan ego catismalarini ve iliski 6riintilerini ¢alisarak; bireyin hem mesleki gelecegine hem de
sosyal iliskilerine daha saglikl bir pencereden bakabilmesine olanak taniyan bitlincil bir iyilesme
modelini ortaya koymaktadir. Dort kisiden birinin issiz oldugu (TUIK, 2025) ve yogun bir gelecek
kaygisinin yasandigl giinimizde, ruh saghg calisanlarina hem ekonomik hem de terapotik acidan
verimli, kisa sireli ve derinlikli bir midahale araci sunmasi bakimindan bu calisma alan literatiiriine

onemli katkilar saglayacaktir.

1.3.Problem Cuimlesi ve Alt Problemler

Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin kariyer kaygilarn ve kisisel-sosyal uyum dizeyleri

Gzerinde, dinamik yonelimli kisa yogun acil psikoterapinin (KYAP) etkisi nasildir?

Alt Problemler:

1. Beliren yetiskinlerin kariyer kaygilarini azaltmada dinamik yoénelimli kisa

yogun acil psikoterapinin etkililigi nasildir?
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2. Beliren yetiskinlerin kariyer kaygilarini azaltmak amaciyla uygulanan kisa
yogun acil psikoterapinin, danisanlarin kisisel ve sosyal gelisim alanlarina (aile, akran, benlik

algisi vb.) etkisi nasildir?

1.4. Arastirmanin Sayiltilan

1. Katihmcilarin veri toplama araglarini (6lgek ve envanterleri) yansiz ve

ictenlikle cevapladiklari varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Sinirlihklar

1. Bu arastirma Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi'ne basvuran ve
arastirmaya katilmaya gondlll olan iki beliren yetiskin vaka (Kagan ve Aytag) ile sinirlidir.

2. Arastirma siireci, Leopold Bellak’in gelistirdigi dinamik yonelimli kisa yogun
acil psikoterapi (KYAP) yonteminin ilke ve teknikleriyle sinirhdir.

3. Uygulama siireci, anamnez oturumlari dahil olmak Gzere toplam 6 oturum ve

1izleme oturumuile sinirhdir.

1.6.Tanimlar

Beliren Yetiskinlik: Arnett (2000) tarafindan kavramsallastirilan; ergenlik ile yetiskinlik
arasinda yer alan (genellikle 18-29 vyas), bireylerin ebeveyn bagimliligindan siyrilarak kendi
kararlarinin sorumlulugunu aldiklari ancak evlilik ve ebeveynlik gibi baglayici rollere heniiz tam

anlamiyla girmedikleri, kimlik arayisi ve istikrarsizlikla karakterize edilen gelisimsel gecis donemi.

Kaygi: Kaynagi belirsiz olan; kiside caresizlik, lizglinlik ve gelecegi ongérememe hisleri
olusturan, siddetli ve uzun sirme potansiyeli bulunan, korkudan farklilasan bir duygu durumu

(Ciceloglu, 2010).

Kariyer Kaygisi: Bireyin mesleki secimleri, is bulma sireci, gelecekteki is yasantisi ve kariyer
gelisimine dair belirsizlikler karsisinda hissettigi; iyilik halini engelleyen, hem bireysel 6zelliklerden
hem de cevresel faktorlerden (ekonomi, istihdam vb.) etkilenen stres ve gerginlik durumu (Lazarus ve

Folkan, 1984; Kim, 2022).

Kisa-Yogun-Acil Psikoterapi (KYAT): Leopold Bellak tarafindan gelistirilen; klasik psikanaliz,
ego psikolojisi, nesne iliskileri kurami, ©6grenme kurami ve genel sistemler kuraminin

bitlinlestiriimesine dayanan; danisanin temel sikayetine odaklanarak sinirli sayida oturumda
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(genellikle 5-6 seans) icgorii kazandirmayi ve bas etme becerilerini artirmayi hedefleyen sistematik ve

dinamik yonelimli psikoterapi yontemi (Bellak ve Siegel, 1983).

Dinamik Yonelimli Psikoterapi: Kdkenini psikanalitik kuramdan alan; davraniglarin altinda
yatan bilingdisi sireclere, i¢sel catismalara, erken cocukluk yasantilarina ve nesne iliskilerine
odaklanan; terapotik iliskinin ve aktarimin degisim araci olarak kullanildigi psikoterapi yaklasimi

(Kramer vd., 2014).
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2. KURAMSAL BILGILER VE iLGIiLi ARASTIRMALAR

Bu bolimde oncelikle kaygi kavrami, beliren yetiskinlik déneminin dinamikleri ve bu
doénemde yasanan kariyer kaygisi ele alinmistir. Ardindan arastirmanin muidahale yontemini
olusturan dinamik yonelimli kuramlar ve kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) yaklasimina iliskin
kuramsal cerceve, yontem ve teknikleriyle birlikte ayrintih olarak ortaya konmustur. Bolimin
sonunda ise hem KYAP yaklasimina hem de kariyer kaygisina yonelik ilgili arastirma sonuglari

paylasiimistir.

2.1.Kaygi Kavrami

Kaygl; siddetli, uzun siirme potansiyeli bulunan, kaynagi belirsiz ve kiside caresizlik, tizglinlik,
yargilanma, gelecegi dngérememe, sikinti hisleri olusturan bir duygu durumudur. Bu o6zellikleriyle
kaygl durumu, korku kavramindan farklilasmaktadir (Ciceloglu, 2010). Yogun trafigin oldugu bir
alanda karsidan karsiya gecgecek bir kisinin her iki tarafina da dikkatlice bakmasina sebep olan durum
kaygi kavramiyla aciklanirken, kisinin kendisine dogru yaklasmakta olan bir araci gériip kagmasina
sebep olan durum korku kavramiyla agiklanir. Kaygi tim bireylerin yasayabilecegi evrensel bir yasanti
olup, 5 kisiden 1’inin hayatlarinin farkl dénemlerinde klinik olarak agir diizeyde kaygi yasadigi
bilinmektedir (Abramowitz, 2020).

Kaygi kavrami felsefi kokenlere sahip olsa da psikoloji literatiirlinde sistematik olarak ilk kez
Sigmund Freud tarafindan ele alinmis ve biyolojik bir kavram olmaktan cikarlarak psikolojik
boyutlariyla tanimlanmistir (Manav, 2011). Freud’a gore insanlarin bltin davraniglari yasama uyum
saglayabilmek ve yasami sirdirilebilir kilmak icin sergilenmektedir. Hicbir davranis tesadifen
olusmamaktadir. Dis diinyadan gelen tehdit ve tehlikeler kaygi olusturur ve bu kaygi bireyin uyum
saglamasina ve gerekli becerileri elde etmesine yardimci olur. Fakat nevrotik anksiyetede oldugu gibi
kaygi mantik disi bir 6zellik kazanirsa uyum islevini yerine getiremez ve normal disi davranislar
meydana gelir (Gegtan, 2020).

Kaygl kavraminin anlasilmasinda Karen Horney’in katkilari ¢ok fazladir. Tehlikeli oldugu
inanilan bir durum karsisinda hissedilen duygu olarak tanimladigi kayginin kaynaginin ¢ocuk
donemindeki kabul edilmeyis oldugunu ifade etmektedir. Bireyin algisina gore icinde bulundugu
tehdit veya tehlikenin 6nemi, kayginin yogunluk derecesini belirlemektedir. Horney kayginin bireyin
yasayabilecegi en dayanilmaz duygulardan biri olmasi sebebiyle insanlari ¢cok caresiz biraktigini ve
6lim{ bile tercih edilebilir hale getirdigini ifade etmistir (Yanbasti, 1990).

Kaygili kisiler slrekli olarak yapacaklar hatalara ve hatalar sonucunda olusabilecek

olumsuzluklara odaklanma egilimindedirler. Kaygili kisilerin olaylara bakis acilari, diger insanlara goére
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daha karamsar olmaktadir. Bu kisiler sadece kendileri igin degil, cevrelerindeki insanlarin aldiklari
kararlar ve onlarin hayatlari konusunda da tutumlari ayni sekildedir (Gec¢tan, 2020). Kaygili kisiler,
diger kisiler tarafindan olumlu olarak gorinen durumlar da bile olumsuz algilama egiliminde
olabilirler. Mevcut sartlardan memnun olmama ve kotl bir olayin yasanacagina dair hissiyat bu
kisilerde yaygin olarak bulunmaktadir. Kaygi belirtilerini gosteren kisiler, fiziksel ve zihinsel saglk
sorunlari anlaminda risk altinda gézikmektedir (Strine ve ark., 2008).

Literatirdeki arastirmalarda kaygiyr 6lcmek icin en yaygin olarak kullanilan 6lcme aracinda
kaygi strekli kaygi ve durumluk kaygi olarak 2 alt boyutta ele alinmaktadir. Nedeni belli olmayan ve
mevcutta bulunan durumla iliskisiz goriinen kaygi sekline siirekli kaygi denmektedir. Literatiirde bu
kayg! tiirli nevrotik kaygl olarak da ge¢mektedir. Durumluk kaygida ise kayginin kaynagl ve ortaya
cikisi aciklanabilmekte ve diger kisiler tarafindan da anlagilabilmektedir (Oner, Le Compte, 1998).
Freud ise 3 farkh kaygi tanimi yapmaktadir. Bunlardan ilki gergeklik kaygisidir. Gergeklik kaygisi
gercekte var olan bir dis tehdit ve tehlikeye karsi verilen tepkidir. Freud gergeklik kaygisini korku ile
es deger kabul etmis ve bunun aci verici bir duygusal yasanti oldugunu ifade etmistir. Torel kaygi ise
siiperegodan gelen tehdit ve tehlikenin algilanmasiyla olusur. Torel kayginin kaynagi cezalandirici
anne baba davranislaridir. Nevrotik kaygi ise idin icglidilerindeki tehdit ve tehlikenin algilanmasiyla
olusur. Bu kaygi egonun islevselligini kaybedip, idsel dirtilerin eyleme doniismesi halinde meydana
gelebilecek olaylardan korkma halidir (Fischer, 1970).

Ciceloglu (2010) insanlarin alisik olduklari sosyal destegin Uzerlerinden ¢ekilmesi, olumsuz
sonug¢ alinacagi dusilincesi, dislindiigl gibi davranamamak ve gelecege dair belirsizliklerin kayginin
olusmasina sebep olan en 6nemli unsurlar oldugunu ifade etmistir. Bircok Universite 6grencisi
akademik olarak basarili olma, mezuniyet sonrasi is bulma ve kisisel beklentilerini karsilama baskisi
altinda gelecege dair belirsizlik yasamaktadir. Ongérillemeyen ekonomi ve is piyasasi gibi kontrol
edilemeyen cevresel faktorlerle beraber bu belirsizlikler yeni mezun olmus ve mezuniyet

yolculugundaki tniversite 6grencilerinde kaygiya sebep olusturmaktadir (AlKandari, 2020).

2.1.1. Kariyer Kaygisi

Birey ile cevresi arasinda olusmus, bireye yik olarak goriinen ve onun iyilik halini engelleyen
kaygi durumu, bireyin hayatinin kisisel, sosyal ve mesleki yanlarini Gnemli derecede olumsuz etkiler
(Lazarus ve Folkan, 1984). Bireyler hayatlari boyunca cesitli kaygl kaynaklariyla karsilarken, mesleki
boyutuna odaklandigimizda o6zellikle beliren yetiskinlik doneminin yogun kariyer kaygilariyla gectigi
gorlilmektedir. Beliren yetiskinler her ne kadar diger kaygi tirleri olan kisisel, akademik, sosyal ve
ekonomik kaygilari yasasalar da en yogun olarak kariyer kaygisi yasadiklarini belirtmislerdir (Kim,
2003). Bir sonraki dénem olan yetiskinlik doneminde zamanlarinin blytk bir kismini kariyer

secimleriyle sekillenecek olan is yasantilari olusturacaktir. Bu is yasantilari; bireylerin ekonomik
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duzeylerini, sosyal statllerini ve yasam bicimlerini belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bireyin
hayatinda bu denli dnemli yere sahip olan kariyer yasantilari konusunda belirsizligin olmasi bireylerde
(6zellikle beliren yetiskinlerde) kaygiya yol agmaktadir (Jung vd., 2015)

Hem yeni mezun olmus bireylerin hem de mezuniyet arifesindeki bireylerin yas araligini (18-
25) icerisinde barindiran beliren yetiskinlik donemi kariyer yollarini kesfetme ve segme noktasinda
onemli yasam gegislerinin yasandigi onemli bir donemdir. Bu dénem, bireylerin geleceklerini
planladiklari, rekabetci olan is piyasasina hazirlandiklari ve hem kisisel hem de profesyonel alanlarda
istikrarli bir kimlik olusturmaya calistiklari bir donem olmasi sebebiyle kariyer kaygisina yol
acmaktadir (Arnett, 2000). Kariyer belirsizligi, karar alma zorlugu, 6z yeterlilik eksikligi, niteliksiz
egitim, kisith istihdam piyasasi, ekonomik krizler gibi etmenler bireyleri kariyer kaygisina sevk
etmektedir. Kariyer kaygisina sebep olan bu etmenler sadece bireyin 6zelliklerinden kaynaklanmayip
cevresel faktorler sebebiyle de olusabilmektedir. Ornegin kariyer kaygisini olusturan faktérlerden
karar alamama, 6z yeterlilik distkligl, kendini tanimama ve sosyal beceri eksikligi gibi faktorler
bireysel faktérlerdenken; ekonomik krizler, niteliksiz egitim, salgin durumlar gibi faktorler cevresel
faktorleri olusturmaktadir (Kim, 2022).

Kariyer yolculugunun kritik donemlerini iceren beliren vyetiskinlik doéneminin saglkh
yonetilebilmesi icin kariyer kaygi diizeyinde etkili olan faktérlerin bilinmesi ve farkinda olunmasi
gerekmektedir. Bu faktorlerin bilinmesi beliren yetiskinlerin kaygilarini kontrol edebilmesine ve etkili
basa c¢ikma becerileri gelistirmesine katki saglayabilir. Bu sebeple ilgili kisimda kariyer kaygisi

olusumunda etkisi olabilecek bazi degiskenler incelenmektedir.

2.1.1.1. Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi

Niteliksel bilgi ve beceri eksiklikleri, beliren yetiskinlerin kariyer gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyen 6nemli bir sorundur. Bireylerin kendilerini bilgi ve beceri yéniinden eksik hissetme ve isglicli

piyasasi icin niteliksel olarak yetersiz olduklarini distinme sebepleri su sekilde siralanabilmektedir:

> Aldiklari egitime iliskin algilar,

> Universite mezunu issiz sayisinin artmasi,

> Universite egitim hayatlari sirasinda belli sinavlara tabi tutulan 6grencilerin
kendilerini mesleki olarak gelistirmekten ve is hayatina hazirlanmaktan daha c¢ok bu sinavlara
hazirlanmalari sebebiyle kendilerini istihdam edilecekleri alan igin yetersiz gormeleri,

> Universite sayisi ve dolayisiyla égrenci sayisi artmasina ragmen alandaki 6gretim
elemani sayisinin artmamasi, buna bagli olarak 6zellikle yeni acilan tniversitelerde 6grencilerin yeteri

kadar akademik danismanlik alamamalari, yeterli donanima sahip olamamalari,
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> Ogrencilerin okuduklari béliimleri istemeyerek ya da yeterince arastirmayarak tercih
etmis olmalan aldiklar egitimden memnun olmamalarina ve niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi

hissetmelerine sebep olmaktadir (Giil, 2008; Anik ve Ozkan, 2016; Balkaya, 2017).

2.1.1.2. Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi

Beliren yetiskinler kisisel karamsarlik ile 6zgliven eksikligi arasinda karmasik bir etkilesim
yasarlar ve bu durum kariyer kaygisi yasamalarini etkilemektedir. Geng bireyler kendileri hakkinda
olumsuz inanglara sahip olduklarinda basaril bir kariyer yolculugu hayal etmekte zorlanabilmektedir.
Bu durum o0grencilere mezun olduktan sonra is glicii piyasasinda rakipleriyle rekabet edecek
yeterlilikte olmadiklarini ya da meslege gecis slirecinde girecekleri sinav igin fazlaca kaygilanarak
basarili olamayacaklarini ve yetersiz kalacaklarini disiindirmektedir (Bruehl, 2009; Kim, 2001;).
Sahin ve Firat (2009) tarafindan yapilmis olan ¢alisma 6zgiliven eksikliginin, 6grencilerin gelecege dair
umutsuzlugunu arttirarak is glici piyasasina katilma ve is bulma ile ilgili kaygilarini arttirdigini
gostermistir. Ayrica bireylerin sahip olduklari karamsarlik ve yetersizlik hissi beliren yetiskinlerin var
olan potansiyel ve yeteneklerinden siiphe duymalarina sebep olacaktir (Luyckx vd., 2011;). Boylece
bu bireyler rekabetci ve zorlu firsatlar takip etmekten ve kariyer yolculuklarinda gerekli riskleri
almaktan kacinabilirler (Murphy vd., 2010). Bu kaginma davranislari hareket ve eylem eksikligini
olusturmakta, eylemsizlik de bireyin kisisel olumsuz hislerini pekistirerek bireyi bir durgunluk

dongisline iterek kendini gergeklestiren kehanet olusturmasi mimkiindir (Van Putten vd., 2009).

2.1.1.3. Cevresel ve Sosyal Baski

Genglik ¢agl, insan hayatinda bireyin duygu gegislerinin ve cevreden etkilenmenin ¢ok fazla
oldugu bir donemi ifade etmektedir (Yilmaz ve ark., 2009). Bu durum beliren yetiskinlerin
cevrelerindeki bireylerin yasadiklari olumsuz olaylardan ve cevrelerindeki algilardan etkilenmeleri
kacinilmaz kilmaktadir. Bireylerin kendilerini tniversite mezunu issizlerle kiyaslamalari, tanidik ya da
arkadaslarinin issiz olmasi sonucunda yasadiklari umutsuzluga sahit olmalari, bireylerin kariyer kaygisi
yasamalarina sebep olmakta ve {izerlerinde baski olusturmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009; 2012).

Beliren yetiskinlerin kariyer kaygisi yasamasinda ailenin de rolii biiyiik olmaktadir. Universite
gengliginin sorunlarinin arastirildigi bir calismada, 6grencilerin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde
yasadiklari en biliylik problemin ailelerine yik olma dislncesi oldugu tespit edilmistir (Yavuzer ve
ark., 2005). Bu durum 6grencinin ailesine karsi hissettigi borgluluk duygusundan ileri gelmektedir.
Cocuklarinin Gniversitede okuyabilmesi icin maddi-manevi blyik fedakarliklarda bulunan aileler
mezuniyet sonrasina iliskin ¢ocuklarinin bir is sahibi olmasiyla ilgili beklenti icinde olmaktadir (Anik ve
Ozkan, 2016). Ogrenciler, aileleri acikca sdylemese de bu beklentilerin farkindaligiyla tzerlerinde

baski hissetmekte ve mezuniyet sonrasinda is bulamama ihtimallerine karsi kaygi duymaktadirlar.
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Ailenin birey Uzerinde olusturdugu baski sadece sergilenen fedakarca tutumun karsilhiginda
olusan borgluluk distincesiyle degil cocuk ve ebeveynleri arasindaki iletisim ve baglanma diizeyiyle
de iliskilidir. Ailenin ¢ocuk Gzerindeki beklentileri arttik¢a veya ¢ocugun beklentilerinden farklilastikca
kariyer kaygisi artmaktadir (Gegtan, 2020)). Benzer sekilde aileyle kurulan glivensiz baglanma bireyin
kariyer kararn 6z yeterliligini duslirmekte ve kariyer kaygisi yasamasina sebep olmaktadir (Wolfe ve

Betz, 2004).

2.1.1.4. istihdamin Durumu

Beliren yetiskinlerin mezuniyetleri sonrasinda istihdam edilememe durumu kariyer
kaygilarina sebep olan faktérlerden bir digeridir. is bulup ¢alismak, istihdama katilmak; bireylerin
hayatlarinda maddi ve manevi tatmine ulasabilmek i¢in ihtiya¢ duyduklari en temel haktir. Bu temel
hak ve gereksinimden mahrum kalan bireyler hayal kirikhigl ve akabinde ¢atisma durumuna girer.
Yasanan bu durumlar birgok sorun gibi psikolojik sorunlari da beraberinde getirmektedir. (Dursun ve
Aytag, 2012). Calisan bireylerin islerinin yapisi geregi az ya da c¢ok belirli bir dizenleri varken,
¢alismayan bireylerin hayat rutinleri yoktur ve belirsizlik icerisinde bulunmaktadirlar. Bu nedenle
issizlik; sosyal glvencesi, statisi ve maddi geliri olmayan “yiksek stresli bir is” olarak da
tanimlanmaktadir (Yilmaz vd., 2004). Pek ¢ok llkede goruldiigu sekilde Glkemizde de geng issizligi
orani toplam issizlik oranina kiyasla oldukga yiliksek seyretmektedir. Geng issizlerin icerisinde
ylksekogretim mezunlarinin oraninin dikkat c¢ekici seviyede oldugu goérilmektedir (Condur ve
Boliikbasg, 2014).

Tirkiye istatistik Kurumu’nun (2025b) 23 Temmuz 2025 tarihinde yayimladigi 'Yiiksekdgretim
istihdam Gostergeleri, 2024' raporu, Universite mezunlarinin isgiicii piyasasina entegrasyonunda
yasanan zorluklarin devam ettigini géstermektedir. Rapora gore, lisans mezunlarinin kayitli istihdam
orani 2023 yilinda %75,6 iken, 2024 yilinda hafif bir diisiisle %75,0 olarak gergeklesmistir. istihdam
oranindaki bu duragan seyrin yani sira, mezunlarin is bulma sirelerindeki uzunluk, kariyer kaygisini
besleyen en kritik faktérlerden biri olmaya devam etmektedir. Ayni rapora gore, lisans mezunlari icin
ortalama ilk is bulma siresi 2024 yilinda bir onceki yila gore degismeyerek 14,4 ay olarak
gerceklesmistir. Bir Universite mezununun diplomasini aldiktan sonra ortalama 15 aya yakin bir sire
belirsizlik icinde beklemesi, bu slrecin sadece ekonomik degil, psikolojik boyutlariyla da (umutsuzluk,
yetersizlik hissi vb.) ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bayrak (2020) issizligin sebep olabilecegi psikolojik sorunlari; 6zgiivende disus, ise yaramazlik
hissi, umutsuzluk, kaygi, benlik saygilarinda dusls, stres, depresyon, toplum tarafindan dislanmak,
sug isleme egilimlerinde artis, madde kullanma egiliminde artis ve bunlarla birlikte aile iliskilerinde
sorunlar seklinde 6zetlemistir. Dolayisiyla hem resmi veriler hem de dogurdugu sonuglar itibariyle

cevresel faktorlerden biri olan istihdam durumu bireylerin kariyer kaygisi yasamalarina sebep
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olabilecek olan 6nemli faktorlerden biridir.

2.1.2. Beliren Yetiskinlik Doneminde Kariyer Gelisimi ve Mesleki Kimlik insasi

Gelisim psikolojisi literatlirtiniin tarihsel seyri incelendiginde, ergenlik ile yetiskinlik arasindaki
gecisin uzun sire keskin bir sinirla ayrildig1 ve bireylerin ergenlikten dogrudan yetiskin rollerine adim
attigr varsayilmistir. Ancak degisen sosyo-ekonomik kosullar, egitim slrelerinin uzamasi ve evlilik
yasinin otelenmesi gibi faktorler, bu iki donem arasinda kendine 6zgli dinamikleri olan yeni bir
evrenin tanimlanmasini zorunlu kilmistir. Arnett (2000, 2023) tarafindan kavramsallastirilan ve 18-29
yas araligini kapsayan bu evre, "beliren yetiskinlik" (emerging adulthood) olarak adlandiriimaktadir.
Bu doénem, bireylerin ebeveyn bagimhligindan siyrilarak kendi kararlarinin sorumlulugunu aldiklari,
ancak geleneksel yetiskinlik rolleri olan evlilik ve ebeveynlik gibi baglayici taahhitlere heniz tam

anlamiyla girmedikleri bir "arada kalmishk" siireci olarak tanimlanmaktadir (Arnett, 1994).

Arnett’e (2023) gére bu dénemi karakterize eden bes temel 6zellik; kimlik arayisi (Ozellikle
duygusal ve is hayatinda farkli secenekleri denemek) , istikrarsizhk (Ozellikle is hayatindaki
dizensizlikler), kendine odaklanma, arada kalmislik hissi ve olasiliklar/iyimserliktir. Bu ozellikler,
yalnizca bireyin sosyal yasamini degil, kariyer gelisim siirecini de derinden etkilemektedir. Beliren
yetiskinlikteki "Ben kimim?" sorusu, kariyer baglaminda "Ne is yapmaliyim ve gelecegimi nasil insa
etmeliyim?" sorusuyla es zamanl olarak yanit aramaktadir. Birey, potansiyel yeteneklerini, ilgilerini
ve degerlerini is dinyasinin gercekleriyle sinayarak mesleki bir kimlik olusturma cabasina girmektedir.
Dolayisiyla kariyer gelisimi; yalnizca bir is bulma eylemi degil, bireyin yasam rolleriyle kariyer rollerini
bltlnlestirdigi, cevresel faktorlerden ve sans faktorlerinden de etkilenen dinamik ve yasam boyu

suren bir sirectir (Lent ve Brown, 2013).

Kariyer gelisim kuramlari acisindan bakildiginda, beliren yetiskinlik donemi Super’in (1980)
"Yasam Boyu/Yasam Alani" kuramindaki kritik evrelerle ortiismektedir. Super’in tanimladigi 14-24 yas
arasini kapsayan "Kesfetme" (Exploration) donemi ile 25-44 yas arasini kapsayan "Yerlesme"
(Establishment) donemi, tam olarak beliren yetiskinligin yasandigi zaman dilimine denk gelmektedir.
Kesfetme doneminde bireyden mesleki tercihlerini billurlastirmasi ve bir alana yo6nelmesi
beklenirken; vyerlesme doneminde artik secilen alanda istikrar saglamasi ve ilerlemesi
beklenmektedir. Ancak ginimiz kosullarinda beliren yetiskinler, bir yandan kesfetme arzusunu
surdirirken diger yandan yerlesme ve karar verme baskisini ayni anda hissetmektedirler. Bu durum,
dénemin dogasi geregi barindirdigi istikrarsizlik ve belirsizlikle birlestiginde, kariyer siireci heyecan

verici bir "olasiliklar diinyasi" olmaktan ¢ikip yogun bir kaygi kaynagina dontsebilmektedir.
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Beliren yetiskinlerin, mesleki kimliklerini insa ederken yasadiklari bu sikismislik, kararsizlik ve
gelecek endisesi, cogu zaman akut krizler seklinde kendini gostermektedir. Geleneksel ve uzun siireli
terapilerin aksine, bu donemin hareketli ve degisken dogasi, yasanan krizlere daha odakl ve dinamik
miidahaleleri gerekli kilmaktadir. Bireyin yasadigl kariyer kaygisinin, aslinda bir gelisimsel krizin
parcasi oldugu gerceginden hareketle; mevcut soruna hizli odaklanan, i¢gori kazandirmayi
hedefleyen ve eyleme gecmeyi tesvik eden terapotik yaklasimlarin 6nemi artmaktadir. Bu baglamda,
beliren yetiskinlerin yasadigi kariyer odakli krizlerin ¢6zimiinde kisa yogun acil psikoterapi (KYAP)

yontemi, dénemin ihtiyaglarina yanit veren gii¢lii bir miidahale araci olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2.2. Kisa Yogun Acil Psikoterapi

insanoglunun ruhsal diinyasini anlama ve iyilestirme cabasi, tarih boyunca farkli disiplinler ve
kuramsal yaklasimlar gercevesinde sekillenmistir. Giiniimiizde modern bir miidahale yéntemi olarak
karsimiza ¢ikan Kisa Yogun Acil Psikoterapi (KYAP) yaklasimini ve bu yaklasimin sundugu pratik
¢ozimleri daha iyi kavrayabilmek icin, oncelikle psikoterapinin tarihsel sire¢ icerisinde nasil bir
degisim ve donlsim gecirdigini incelemek 6nem arz etmektedir. Bu gelisim sireci, terapotik
miidahalelerin felsefi kdkenlerinden glinimuzdeki bilimsel temellerine uzanan genis bir perspektif

sunmaktadir.

2.2.1. Psikoterapinin Tarihsel Geligimi

Psikoterapi kelime anlami olarak tedavinin ruhsal yollarla yapilmasini ifade eder. ingilizcesi
psychotherapy olan bu terim 2 kelimeden olusmaktadir. ilk kelimenin kékeni Grekcede nefes almak
fiilinden tiretilmis olan “psukhe” ruh, nefs, can anlamlarini tasimaktadir. ingilizceye “psycho” olarak
gecen kelime Latinceye “psjfche (psise)” olarak gegmistir. ikinci kelime ise Grekcede tibbi olarak
tedavi etmek fiili olan “threapeuein” kelimesinden tiretilmis olan “therapeia”dir. Bu iki grek asilli
kelimeden olusan psikoterapi kavrami ruhsal bozukluklarin cerrahi yéntemler kullanilmaksizin tedavi
edilmesi/iyilestirilmesi anlamini tasir. En kisa haliyle ruhsal tedavi demektir (Ozakkas, 2004). Bu
calismada olusturdugu kurami ele alinan Leopold Bellak (1977) ise psikoterapiyi 6grenme, yeniden
0grenme ya da 6grenememeyi iceren ve herhangi bir gizemi olmayan basit bir slirec ele almaktadir.
Literatlirde psikoterapinin essiz ve yaratici tarafina yonelik olarak; bireyin psikolojik sorunlarinin
iyilestirilme sanati seklinde tanimlara da rastlamak mimkiindir (Guleg, 2013).

Psikoterapinin etkili olup olmadiginin sorgulanmasi, tipki bir sey 6grenmenin etkili olup
olmadigini sorgulamak gibi gereksizdir. Sorulabilecek tek mesru soru belirli bir psikoterapi biciminin
belirli bir kisiyle ve belirli kosullar altinda ne kadar etkili oldugudur. Etkililik net olarak bireysel ve

teknik faktorlerle ve prensip olarak ge¢mis travmatik yasantilarin 6grenilip, 6grenilmemesi veya
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yeniden 6grenilmesiyle sinirli kalacaktir (Bellak, 1977).

2.2.2. Dinamik Yonelimli Kuramlar

Temel varsayimlarini psikanalizle paylasip psikanalitik kuram kaynakl olan fakat bazi 6nemli
noktalarda farkhlasan psikoterapilere dinamik psikoterapiler denmektedir (Kramer, vd., 2009/2014).
Yani dinamik yonelimli terapi ve kuramlarin ortaya ¢ikisi klasik psikanalizdeki degisiklikler ile olmustur
(Ardal ve Erten, 1999).

Zaman ilerledikge psikanalizin kuramsal yapisi gelismis ve tedavi slireci bir hayli uzamistir.
Uzayan sire¢ Freud’u da karamsarliga sokmus, tedavilerin sonlanmayacagini distinecek hale
getirmistir (Wallace, 1983/2021). Freud’un takipgilerinden olan Budapesteli Ferenczi klasik
psikanalizdeki pasif durusa karsi ¢ikmis, silrecte terapistin daha aktif olmasini, danisani
cesaretlendirmesi gerektigini ifade etmistir (Seligman ve Reichenberg, 2001/2019). Dolayisiyla klasik
psikanalizi aktif analiz isimli teknigiyle ilk defa kisaltma girisiminde bulunan kisi 1918 yilinda Sandor
Ferenczi olmustur (Ardali ve Erten, 1999). Freud ve Ferenczi arasindaki mektuplasmalarda da
Freud’un bazi elestirilerle beraber Ferenczi'yi destekledigi de gorilmektedir (Grubrich-Simitis, 1986).

Sandor Ferenczi’den sonra Otto Rank’da tedavi siirecinin ¢ok uzadigini elestirmis ve bu ikili
“Psikanalizin Gelismesi” adl kitabi yayinlamislardir. Bu yayini 20 sene sonra Alexender ve French
tarafindan yazilan ve tedavi siirecinin uzunlugu ile tedavinin kazanimlari arasindaki uyumsuzlugu
gosteren yayin takip etmistir. Calismalar sonucunda “esneklik” ilkesinin énemi fark edilmis oldu ve bu
da klasik psikanalizciler icin devrim niteligindeydi. Clnkii onlar uygulanacak terapi tekniklerinin
danisanin  kisilik yapilanmasina ve yakinmanin durumuna goére secilmesi gerektigini
vurgulamaktaydilar (Giileg, 2013).

2.Dinya savasl sonrasinda olusan ihtiyac sebebiyle sayilar hizlica artan psikanalistler
Alexander’in etkileriyle daha esnek ve farkli metotlarla galismaya baslamislardir (Glleg, 2013). Bu
terapistler klasik psikanalizde oldugu gibi hastay! divana yatirmak yerine yiiz yize iletisim kurmayi ve
haftada 4-5 kez goriismek yerine daha az goriismeyi tercih etmislerdir. Ayrica oturumlarda klasik
modeldekinden daha aktif kalarak hastayla daha canli bir iletisim kurmayl tercih etmeye
baslamislardir (Gegtan, 2020).

Dinamik yonelimli terapiler yaygin bir sekilde kullanilan yaklasimlardir. Amerikan Psikoloji
Dernegine (APA) liye ruh saghgi calisanlariyla yapilan bir ankette, profesyonellerin %25’inin dinamik
yonelimli kuramlari tercih ettigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonug dinamik yénelimli terapilerin, eklektik
kuramdan sonra en popiler kuram oldugunu géstermektedir (Levenson, 2013).

Freud’'un yapmis oldugu ilk seanstan ginimizde sikhkla kullanilan iliskisel ve kisilerarasi
terapilerin kisa bicimlerine kadar, dinamik yonelimli terapiler semsiyesi altinda yer alan modellerin

her birinin asagidaki 8 varsayimi temel aldigi bilinmektedir (Fonagy ve Target, 2009):
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1- Davranisin altinda ruhsal/psikolojik nedenler yatmaktadir. Dinamik yo6nelimli
yaklasimlar problemlerin kdkeninde biling yahut bilincaltinda bulunan duygu, diisiince ve inanglarin
yattigini kabul eder.

2- Bilincalti bireyi etkilemektedir. Bireyin sahip oldugu tim duygu ve duslinceler biling
diizeyinde; tiim eylemler bilingli bir sekilde yapilmaz. insanlar tiimiiyle farkinda olamayacaklan aktif
bir bilingaltina sahiptir. Dinamik yonelimli terapilerin amaci bireylerin daha bilingli hareket
edebilmeleri amaciyla, davranisini olusturan bilingdisi dislinceleri saptayip bunlara dair farkindalik
kazandirmaktir.

3- Kisiler arasi iliskiler igsellestiriimektedir. Bireyin 06zellikle erken doénemlerdeki
baglanma nesneleriyle olan iliskileri igsellestirilir ve kisiligin kendisine ve iliskilerine dair beklentilerini
olusturur. Bu iliskiler kisiligin sekillenmesinde rol oynar.

4- Psikolojik c¢atismalar kaginilmazdir. Bireyin duygu, disiince ve arzular igsel
¢atismalara neden olmaktadir. Bu ¢catismalar da saglikh gelisimi zarar vermektedir.

5- Her birey savunma mekanizmalarini kullanir. Savunma mekanizmalan kaygiy
azaltmak ve egoyu korumak igin herkes tarafindan kullanilir.

6- istenmeyen davranislarin kaynaginda karmasik anlamlar vardir. Bireyi terapiye
getiren semptom davranislarin altinda karmasik anlamlar yatar. Ornegin sosyal ortamlarda
bulunamayan bireyin davranislarinin sebebi derinlerinde yatan utang¢ duygusu olabilir. Bu duygular
bireyin farkinda olmadigi bilin¢ disi duygular olabilir.

7- Terapotik iliski cok gliclidir. Bilimsel arastirmalarda kanitlandigi Gizere, terapotik iliski
cok 6nemlidir.

8- Danisana gelisimsel perspektiften bakilir. Dinamik yonelimli psikoterapistler,
sorunlarin neden ve nasil gelistigini anlamlandirmak adina ge¢mise dikkat ederler ve gelisimsel bakis

acisina sahiptirler.

2.2.3. Kisa Siireli Terapiler

Kisa sireli terapiler zamanin tedavi planlamasinda 6nemli oldugu terapi sekilleridir. Kisa veya
kisa olmayan terapileri net bir cizgiyle ayirmak miumkin degildir. Clnki kisa sireli terapiler ¢6ziim
odakh yaklasimin tek seanslik miidahalesinden, dinamik yonelimli yaklasimin 20 seanslik
mudahalesine kadar kapsayan genis bir araliktadir. Kullanilan kisalik kelimesi oturum sayisiyla degil,

alisilagelmis tedavi slresine ve profesyonelin psikolojik danisma siirecindeki hedeflerine baglidir.
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Ornegin kisilik bozuklugu tedavisi icin 10 seans kisa bir siireyken, uyum problemi icin kisa bir tedavi
yontemi degildir (Steenbarger, 2002). Arastirmalar danisandaki en dnemli degisimin ilk 8 oturumda
gerceklestigini gdstermektedir (Lambert, Bergin ve Garfield, 2004).

Kisa streli terapiler icerisinde iki farkl yaygin anlayis vardir. Bunlardan bir tanesi oturumlar
daha baslamadan danisana sabit bir seans tahsis eder. idari politikalar, iilkelerin sigorta planlari veya
kaynaklarin planh kullanilmasi gerekgeleriyle sunulan bu hizmetlere “zaman sinirli” da denmektedir.
Diger yaklasim da ise zaman sabit degildir fakat verimliligi en st dlizeye ¢ikarmak icin zaman etkili
kullanilir (Steenbarger, 2002).

Pek ¢ok danisan disiik motivasyon, profesyonel tarafindan anlasiimadigini hissetme, az
sayidaki oturumla yetinme, maddi kaynak eksikligi gibi sebeplerle tedaviyi erken sonlandirir. Bu
fesihlerin yaklasik yarasi danisan kaynakli sonlandirma olmasina ragmen bu vakalar kisa sireli terapi
kapsaminda ele alinmazlar. Gergek kisa sireli terapilerde degisim sireclerine hazirlik ve diizen igin
daha siirecinden basinda aktif bir caba gosterilir ve kazanimlar elde edilince ortak olarak sonlandirilir.
Bu sekliyle tanimlanan kisa sireli terapiler yeni bir okul veya kuram degil, mevcut okullara uygulanan

yeni bir yaklasimdir (Budman ve Gurman, 1988).

2.2.4. Kisa Siireli Dinamik Psikoterapilerin Geligsimi

Kisa sireli dinamik terapi diger dinamik terapilerde oldugu gibi klasik Freudcu psikanalize
dayanir. Aslinda Freud da bazi kisa terapiler yapmistir fakat KSDP ayrica Anna Freud’'un ego
psikolojisinden, gelisim psikolojisinden, Kohut'un kendilik psikolojisinden, nesne iliskileri
kuramlarindan, Sullivan’in kisilerarasi iliskiler kuramindan ve aile sistemi yaklasimlarindan
etkilenmistir (Strupp, 1992).

Kisa sireli dinamik psikoterapi belirli bir probleme odaklanir, sinirlari gizilmis amaclar belirler
ve ¢ok blyiik cesitlilikte ve esneklikte teknik ve miidahalelerden faydalanir. Tedaviyi psikodinamik
yapan husus; bireyin odaga alinan probleminin, koken ailesinde var olan meseleleri yansittigl veya
tekrarladig varsayimidir. Terapiyi uygulayan profesyonel tedavide hem var olan odak problemi hem
de kokenlerini ele alarak, danisanlarin mevcut problemlerinin ¢ézilebilecegini ve bunun da gelecekte
benzer problemlerin Ustesinden gelebilme yetisini gelistirecegine inanirlar (Seligman ve Reichenberg,

2001/2019).

2.2.4.1. Kisa Sureli Dinamik Terapi Modelleri

Kisa slreli dinamik terapilerin gelisimine bakildiginda bircok isim 6n plana cikmaktadir.
Bunlardan bazilari su sekildedir
> Klerman’in kisiler arasi psikoterapisi (KAP)

> Strupp ve Levenson’un Siire sinirli dinamik terapisi (SSDP)

23



Davanloo’nun yogun kisa siireli dinamik terapisi
Luborsky’nin stire sinirli dinamik destekleyici/disavurumcu terapisi
Mann’in siire sinirl terapisi

Malan’in kisa siireli dinamik terapide Tavistock sistemi

VvV V V VY V

Sifneos’un kisa slreli kaygi/tetikleyici terapisi

Orijinal adi Time Limited Dynamic Psychoterapy (TLDP) olan Kisa Sireli Dinamik
Psikoterapilere (KSDP) ilkemizde siiresi sinirh dinamik psikoterapi de denmektedir (Seki, 2018).
Zaman sinirl dinamik psikoterapi, baskalariyla iliskilerinde kronik, yaygin, islevsiz yollari olan hastalar
icin kisilerarasi, zamana duyarh bir yaklasimdir. Zaman sinirli dinamik psikoterapinin amaci, terapétik
iliskilerden kaynaklanan yeni deneyimler ve yeni anlayislar gelistirerek hastalarin islevsiz, kisilerarasi
kaliplarini degistirmelerine yardimci olmaktir (Levenson, Schacht ve Strupp, 2002). Bu arastirmada
Leopold Bellak tarafindan gelistirilen dinamik yonelimli kisa yogun acil psikoterapi kullanilmistir.
Bellak ve Siegel (1983) kisa yogun acil psikoterapiyi hemen hemen tim diger kisa terapi
yontemlerinden ayiran 6zelliginin; toplum ruh saghginin ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanmasi ve
insan evladinin bulunacag tim kosul ve problemlerde bir miktar da olsa kullanilabilecegi oldugunu
ifade eder. Akut acil durumlar veya nispeten kii¢lik problemlerin yani sira ciddi kronik durumlarla da

basa ¢ikabilir. Danisanin semptomlari ele alinirken, dnemli olan danisanin bitlinlyle anlasiimasidir.

2.2.4.2. Kisa Siireli Dinamik Psikoterapilerde Danisan Segimi

Psikolojik danisma hizmetinin etkililigi ile terapi yontemine uygun danisan secimi birbirine
dogrudan etkilemektedir (Lambert, 1992). Psikolojik danisma hizmetleri uzun sireli sayilabilecek
tedavi yontemlerinden oldugu icin, kaynak kullanimina dikkat edilmesi gerekmektedir. Her danisan
icin spesifik psikolojik danisma yonteminin basarisinin degerlendirilmesi, sonuclarin éngérilebilirligi
icin onemli goriilmektedir (Valbak, 2004). Bu sebeple psikolojik danisma oturumlarina baslamadan
once hangi o6zellikteki danisanlarin psikolojik destek sirecinden daha fazla fayda saglayacagi
belirleyebilmek icin, midahale yéntemine uygun danisan secimi glindeme gelmektedir (Piper, 1990).
Muidahale yontemi ile danisanin 6zellikleri arasindaki uyum diger bir degisle uygun danisan secimi,
danisanin sirece devamini arttirmakta ve yarida birakma (drop out) riskini en aza indirgemektedir
(Ogrodniczuk vd., 2009).

Dinamik yonelimli psikoterapilerde siklikla kullanilan psikoterapiye uygunluk kavrami
danisanin tedaviye alinip analiz edilebilirligi anlaminda kullanilmakta ve amag danisanin psikanalize
alinabilme ve bu siireci sirdirebilme yeteneklerinin yeterli olup olmadigini belirlemektir (Luborsky
vd., 1988).

Terapiye uygunluk kavrami literatlirde danisana dair tim demografik, ruhsal, sistemsel
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degiskenleri icerecek bicimde oldugu gibi (Luborsky vd., 1971), danisanin psikolojik danismaya aktif
katilmasina yonelik sadece psikolojik degiskenlerle de sinirh kalabilmektedir (Hoglend, 1994).
Terapiye uygunluk kavraminin kapsamina ne diizeyde olursa olsun kullanilacak psikolojik danisma
yontemine uygun olarak danisan seciminin, danisanlarindan tedaviden faydalanma dizeylerini
arttirmak icin gereklidir (Valbak, 2004).

Psikolojik tedavi alaninda uygunluk (suitability) kavramini ilk kez Freud kullanmistir. Freud
yapmis oldugu uygulamalarda kaynagi derinlerde olan kisilik bozukluguna sahip, profesyonele yonelik
negatif aktarimi olan, bir uyusturucu madde etkisinde bulunan danisanlarin tedaviyi yarida
biraktiklarini veya fayda saglayamadiklarini saptamistir (Tunali, 2017). Dinamik yonelimli kisa
terapilerde danisan se¢imi yapilirken semptomun fizyolojik bir kokeninin olup olmadigina da dikkat
edilmelidir. Ornegin Yildinm (2013), kekemelik sikayetiyle gelen danisanin probleminin organik bir
nedene dayanmadigini tibbi kontrollerle teyit ettikten sonra sorunun psikojenik kdkenli oldugu
varsayimiyla KYAP sirecini baslatmistir. Bu ylzden dinamik psikoterapilerde danisan segimi
onemlidir. Leichsenring (2009) asagidaki 5 niteligin, kisa siireli dinamik terapi hizmeti alacak kisilerde

bulunmasinin katki saglayacagini tespit etmistir.

1. Danisanin bugiine kadar kurmus oldugu en az 1 iyi iliskinin varhg (Nitelikli bir nesne
iliskisi)

2. Danisanin sirece dair beklentilerinin gercekgi olmasi

3. Danisanin temel bir probleminin olmasi ve sinirlarinin net gizilebilmesi

4, Motivasyonun sadece semptomlarin ortadan kaldiriimasina yonelik olmayip,

danisanin degisimi ve biiylimesi icin de gerekliligi

5. Danisanin bir kisilik bozuklugunun olmamasi

Yasam boyu kisilerarasi zorluklar yasayan insanlar icin tasarlanan zaman sinirh dinamik
psikoterapiye uygun danisan secimi icin bes ana secim kriteri ve dort ana dislama kriteri
bulunmaktadir (Levenson, Schacht ve Strupp, 2002).

Bes ana secim kriteri asagidaki gibidir:

1. Danisan duygularindan ve/veya davranislarindan psikoterapi yoluyla yardim isteyecek
kadar rahatsizdir.

2. Danisan dizenli olarak randevulara gelmeye ve hayati hakkinda konusmaya motive ve
isteklidir.

3. Danisan, sorunlarinin baskalariyla iliski kurmadaki gglikleri yansitma olasiligini
disinmeye isteklidir.

4. Danisan, duygusal yasaminin kisilerarasi zorluklarda oynadigi olasi 6énemli roli disiinmeye
aciktir.

5. Danisan, tanimlanabilir iliski yatkinliklarinin terapdétik iliskide canlandirilabilmesi ve
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ardindan is birligi icinde incelenebilmesi icin baskalariyla ayri bireyler olarak iliski kurmak icin yeterli
kapasiteyi sahiptir.

Dort ana diglama kriteri asagidaki gibidir:

1. Danisan, terapistle sdzlii bir alis-veris siirecine katilamaz. (Ornegin danisanda deliryum,
demans, psikoz var).

2. Danisan sorunlari baska yollarla daha etkin bir sekilde tedavi edilebilir. (Ornegin, danisanin
Ozel fobisi veya manik-depresif hastaligi vardir).

3. Danisan, siklikla kaygiyi artiran aktif, yorumlayici, etkilesimli terapi siirecini tolere edemez.
(Ornegin, danisanin diirtii kontrol sorunlari var, alkol ve/veya maddeleri kétiiye kullaniyor veya
tekrarlayan intihar girisimi 6ykisu var).

4. Danisanin sorunlari 6ncelikle cevresel faktérlerden kaynaklanmaktadir. (Ornegin, sosyal
baski, hapis, soyluluk).

Goruldiga tzere dinamik terapi alaninda ¢ahsan farkl farkli yazarlarin gesitli uygunluk ve
uygun olmama kriterleri bulunmaktadir. Bu kriterler danisan ile terapistin ilk gériismesi olan 6n
gorismede veya danisanin biitlincil hikayesinin alindigi anamnez oturumlarinda tespit edilebilir.
Sahin (2022) anamnez oturumlarinda danisanin alkol veya madde kullanmayla ilgili sorununun olup
olmadiginin muhakkak sorulmasi gerektigini ve bagimliligi olan danisanlar igin dinamik terapinin
uygun olmayacagini soylemistir. Bu kisiler ancak madde bagimhligiyla ilgili tedavi aldiktan sonra ve

terapi sliresince madde kullanmayacaklari sartiyla terapiye alinabilirler.

2.2.5. Kisa Yogun ve Acil Psikoterapi (KYAP) Yonteminin Gelistirilme Siireci

Il. Dinya savasinin hemen ardindan 1946'da, Gaziler idaresi hastalarin sézlesmeli
psikiyatristlerini 6zel olarak yalnizca lg¢ kez gormelerine izin vermekteydi. Daha sonra seans sayisi
altiya cikarildi. Bu gazilere, U¢ veya alti seanslik sinirli bir slre icinde bile sosyal destek ve tavsiye
sunmaktan ¢ok daha fazlasinin saglanacagl bir psikoterapi yontemi Leopold Bellak tarafindan
gelistirildi ve pek cok danisanda bunun ise yaradigi goriilmekteydi. Bellak savas sonrasinda hem
Viyana’da hem de ABD’de Psikanaliz konusundaki egitimlerini tamamlamis ve St. Elizabeths
Hastanesinde psikotiklerle terapi yapmaktaydi. Leopold Bellak 1948’den sonra psikiyatri hastalari icin
Altro’daki bir rehabilitasyon kurumunda tek psikiyatrist olarak gérev yapmistir. Kurumdaki tim
hastalarin tek psikiyatristi olarak, daha dnce gazilerle yaptigi calismalardan 6grendiklerini kullanmaya
devam etmis ve daha fazla 6zglinlik olusturmustur (Bellak ve Siegel, 1983). Kisa acil terapiyle ilgili ilk
yayinini 1952 yilinda depresyon baglaminda c¢ikarmistir (Bellak, 1952). 1958'de Elmhurst Sehir
Hastanesi'nde Psikiyatri Boliminin direktériiyken, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki ilk psikiyatri
klinigi olan Sorun Giderme Klinigi'ni gelistirmistir. Bu klinik tam kadrolu ve 24 saat calismaktaydi.

Birkac yil sonra, Baskan John F. Kennedy'nin Toplum Ruh Saghgi Yasasi, bu tir klinikleri Toplum Ruh
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Saghg Merkezinde Standart bir demirbas haline getirdi (Bellak vd, 1964). Yukaridaki tarihce, dinamik
yonelimli kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) yontemimin anlasiimasini ve gerekgesini gostermektedir.
Bellak bu yontemi 2. Diinya Savasi gazilerine sunulan sinirh kaynaklara pragmatik bir ¢6ziim olarak
gormekteydi. Tek basina calistigi Altro'daki deneyimlerinin de zaman kisitlamasi sebebiyle bu yontemi

gelistirmesindeki diger bir gerekce oldugunu belirtmektedir (Bellak ve Siegel, 1983).

2.2.6. Kisa Yogun Acil Psikoterapi (KYAP) Hakkinda Genel Bilgiler

Kisa yogun acil psikoterapi (KYAP), 6ziinde kisa sireli psikolojik danismaya yonelik diger
yaklasimlarla benzerlik gosterse de, bir klinige veya ofise getirilen her tirli sorunla basa ¢ikmak igin
kullanilabilen daha genis bir girisimdir. Bu yaklasim dncelikle psikanalitik teoriye dayanir, ancak ayni
zamanda 6grenme kurami ve sistem teorisinden de faydalanmaktadir. KYAP’ta sistem yaklasimi
dnemlidir ¢linkii 6rnegin agorafobik bir danisani anlamak icin, bir italyan danisanin diger etnik
gruplara kiyasla aileye bagliliklarini anlamak 6nemli olabilir. Ya da irlandah bir danisanda alkolizm,
New York'ta bir Porto Rikolu’da uyusturucu bagimlihgi, gé¢men bir Yahudi ailesinde ilk dogan erkekte
basari ihtiyacini anlamada sistem yaklasimi en 6nemli yaklasimdir (Bellak ve Siegel, 1984).

Bellak ve Siegel (1984) kisa yogun acil psikoterapiyi 10 maddede asagidaki gibi
tanimlamislardir.

1-) KYAP ortaya ¢ikan bozuklugun énemli 6zelliklerine odaklanir. Boylece karsimizda oturan
danisani anlamak icin en iyi bakis acisi bulunmaya cahsilir. Kisilik, psikopatoloji ve tedaviye iliskin
genis bir sekilde tasarlanmis psikanalitik teori, anlama (giindelik baglantilari gérme), tahmin etme ve
davranisi kontrol etme (terapoétik anlamda) agisindan yararlidir. Bu psikanalitik yonelim; sistem
yaklasimini, bilissel yaklasimi ve davranisci terapiyi engellemez. Onemli olan danisanin tim bakis
actlarindan miimkin oldugunca tam olarak anlasiimasidir (Bellak ve Siegel, 1984).

2-) Danisanin oturuma geldigi gin, neden geldiginin anlasiimasiyla bir odak olusturulur.
Terapist, danisanin simdiki probleminin benzer formlarini, gegmis yasam oykisiinde ne zaman ve
nasil ortaya ciktigina odaklanir.

3-) Gegmis ile simdi arasinda nedensellik ve sireklilik vardir. Bu durum danisanin giincel
sisteminin teorik baglantisinin kurulmasini saglamaktadir. Odaklanmis bu psikoterapide amacg,
cocukluk ile yetiskinlik, uyuyan diistiinceler ile uyanik duslinceler, biling ile biling disi arasindaki
kopukluklar gidermek ve iliskilendirmektir. Ayrica bu faktorlerin danisanin biyolojik, sosyal ve fiziksel
bilesenleriyle olan iliskisi anlasiimaktadir. Danisanin getirdigi catisma, semptom, kisilik sorunlari veya
catismalari (kendilik temsili veya nesne temsili agisindan) arasinda sireklilik kurulur. Dolayisiyla hem
klasik psikanaliz hem nesne iliskileri teorileri uyumla kullanilir. Odakli bir psikolojik danismada
nedensellik kavrami o6nemlidir. Danisanin getirdigi problem ya da semptomun 6zgilliginin

anlasilabilmesi icin neden o giin, o saatte, o ortamda ve o durumda olusmus oldugu gibi bitin
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bilesenlerin anlasiimaya galisilmasi gereklidir.

4-) Danisanin kisilik yapisi ve getirdigi semptomlar; danisanin yasadigi catismalarin ve
sorunlarin ¢ozllmeye calisildigi bir girisim olarak gordliir. Bu semptomlar bireyin yasadigi bir eksikligi
giderme, bir catismayi cozme girisimidir. Danisanin basa ¢cikma yetenegi ne kadar zayifsa kisilikte o
kadar bozukluk olacak ya da semptomlar gelisecektir.

Basa cikma davranisi 6grenilir, biyolojik bir temele dayanir ve sosyal bir cevre icinde
gerceklesir. Bu nedenle ayni davranis, yasantisal etkenler nedeniyle psikolojik danisma siirecinde
yeniden 6grenilerek degistirilebilir. Tedavi, bir kisinin gergeklikle, gerceklik ve durtiler arasindaki
catismalarla ve kusurlu ice yansitmalarla (yani, 6nemli baskalarinin igsellestirilmis imgeleriyle) basa
¢tkmasi igin daha iyi araglar elde etmesine yardimci olma girisimidir.

5-) Kisa yogun ve acil psikoterapi bir 6grenme, 6grenilmisi unutma veya yeniden 6grenme
formu olarak goriilmektedir. KYAP en etkili sekilde eksik 6grenmelere, nelerin unutulmasi ve yeniden
ogrenilmesi gerektigine etkili bir sekilde odaklanir.

6-) Kisa sireli dinamik terapiler de dahil olmak Gzere kisa terapinin 6nemli bir ge¢misi vardir.
Aslinda, bazen Freud'un baslangi¢ta uyguladigi seyin g¢ogunlukla kisa sireli psikoterapi oldugu
soylenmistir. Gergekten nli vakalari olan Bruno Walter ve Gustav Mahler’1 4 ila 6 seans gibi ¢ok kisa
ve etkili terapi uyguladigi bilinmektedir (Pollock, 1975). Kisa terapilerin kullanilmasina, Freud’un yillar
Oonce yaptigina geri dontldigu sekliyle elestiriler yapilmaktadir. Oysa Freud 20. Yizyilin baslarinda
yaptigl seanslarda sonradan gelistirdigi ego psikolojisini kullanamadi. Anna Freud ve digerlerinin
gelistirmis oldugu savunma mekanizmalari ve Hartman ve alana katkisi olan diger kisilerin
katkilarindan faydalanamamistir (Hartman, 2004). Kisa yogun ve acil psikoterapi ise savunma
mekanizmalarindan ve ego psikolojisinin dnermelerinden yararlanir (Bellak ve Siegel, 1984).

7-) Yogun kisa ve acil psikoterapi mimkin olan en genis cerceve icinde ana ve en rahatsiz
edici semptomlara ve bunlarin nedenlerine odaklanir. Bunlari secer ve ardindan gerekli ve yeterl
psikoterapoétik midahalelerin miimkiin olan en keskin odakli kavramsallastirmasini saglar.

8-) Kisa Yogun ve Acil Psikoterapi’nin 6zind alti oturumda gercgeklesiyor olmasi degil,
odaklanmis ve sistematik olmasi olusturur. Yine de Bellak 5-6 oturumun en ideal oldugunu, siirecin
uzamasinin danisani isteksizlestirdigini deneyimledigini belirtmistir.

9-) Kisa yogun acil psikoterapinin yararlari, terapinin dogrudan odaklandigi noktanin cok
Otesine uzanabilir. CUnki sinirli midahaleler sonucunda danisanin tim uyumsal yapisi bir tir
psikodinamik zincirleme reaksiyonla olumlu yonde degisebilir.

10-) Kisa Yogun ve Acil Terapi uygulanabilecegi problem alanlar ¢ok genistir. Tedavi icin
danisan degil, sorun secilmektedir. Bu anlamda terapi, ¢ok cesitli bozukluklarda birincil, ikincil (akut
durumlar) ve Gglincil (kronik) 6nleme icin kullanilabilir. Elbette, bazi danisanlar icin kisa dinamik

terapi, tipki diger tiim terapiler gibi faydasiz olabilir. Bu nedenle, semptomatolojileri ne olursa olsun,
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ic gorl dizeyi ¢ok az olan danisanlar, en azindan i¢gorli odakl terapi ile tedavi edilmesi en zor

danisanlardir.

2.2.7. Kisa Yogun Acil Psikoterapinin Bilesenleri

Kisa yogun acil psikoterapi (KYAP), dinamik yonelimli bir yaklasim olmasi nedeniyle
temellerini klasik psikanalitik kuram ve onun tirevleri lizerine insa etmistir. KYAP’in insan zihnini
anlama, patolojiyi aciklama ve miidahale etme bigimi; Diirti Kurami, Ego Psikolojisi, Nesne iliskileri,
Ogrenme Kurami ve Genel Sistemler Kurami’'nin bir sentezinden olugsmaktadir. Bu kuramsal

zeminlerin ilki ve en kokliisi klasik psikanalizdir.

2.2.7.1. Klasik Psikanaliz / Durtii Kurami

Sigmund Freud tarafindan gelistirilen ve literatiirde "Dirti Kurami" olarak da anilan klasik
psikanaliz, KYAP uygulamasinin teorik iskeletini olusturmaktadir. Bu kuramin KYAP pratigine en temel
katkisi, literatiirde "nedensellik kurali" (psychic determinism) olarak bilinen varsayimdir. Bu ilkeye
gore, fiziksel diinyada oldugu gibi ruhsal diinyada da nedensellik kural islemektedir; bireylerin
gosterdikleri tim davranislarin bir nedeni ve amaci vardir. Higbir ruhsal belirti, duygu veya dislince
rastlantisal olarak ortaya ¢ikmaz; her semptomun 6zgiil bir nedeni veya nedenleri bulunmaktadir
(Wallace, 2021). Dolayisiyla terapi sirecinde ele alinan semptomlar, tesadiifi birer olgu degil, gecmis
yasantilarin ve bilingdisi stireclerin buglnki disavurumu olarak kabul edilir. Ayrica bu kuram, normal
ile patolojik sitirecler arasinda nitel degil, yalnizca nicel bir fark oldugunu savunur; yani ruhsal stiregler
hasta ve saglikli bireylerde benzer mekanizmalarla isler (Erten ve Ardali, 1999; Fenichel, 1974; Odag,

1999).

Dirtl kuramina gore insan zihni amacg yonelimli, dirtileri doyurma arayisinda olan ve acidan
kacinan bir yapidadir. Freud’'un teorisinin 6zl, id’den (veya bilingdisindan) kaynaklanan cinsel
(libidinal) ve saldirgan enerijilerin, id ve dis gerceklik arasinda dlzenleyici bir islev géren ego
tarafindan modiile edilmesidir (Messer ve Warren, 1995). insan davranislarini harekete geciren bu
temel dirtiller, toplumsal normlar ve siperegonun yasaklari ile ¢atistiginda ya da ego bu gigleri

dengelemekte zorlandiginda kaygi ortaya cikar (Ardali ve Erten, 1999; Freud, 1975).

Kuramin bir diger 6nemli ayagi, ruhsal yapiyi biling, biling 6ncesi ve bilingdisi olarak bolimlere
ayiran Topografik Modeldir. Freud’un bu ayrimi, ruhsal yapiya derinlik kazandirmis ve sorunlarin
biling ile bilingdisi arasindaki catismalardan kaynaklandigi fikrini temellendirmistir (Freud, 1995).
insan zihninin biyiik bir kismi, tipki bir buzdaginin su altinda kalan parcasi gibi bilingdisinda saklidir

(Corey, 2008). Psikanaliz ve dolayisiyla KYAP, problem vyaratan ve dengeyi bozan asil veriye
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bilingdisinda ulasilabilecegini savunur. Baski mekanizmasi (represyon), bu catismali iceriklerin bilince

ulasmasini ve sorunun kékeninin gorilmesini engellemektedir (Yildirim, 2006).

Gelisimsel perspektiften bakildiginda ise Dirtli Kurami, kisiligin erken cocukluk yillarindaki
(oral, anal, fallik) psikosekslel evrelerde sekillendigini ve bu dénemlerin izlerinin yasam boyu
sirdigini belirtir (Freud, 1995). Ornegin 6dipal dénem catismalari, ilerleyen yillarda bunalti, kaygi
ve fobilerin temelini olusturabilmektedir (Freud, 1975). Yetiskinlikte yasanan patolojiler veya krizler,
bireyin stres karsisinda bu erken donem saplanma noktalarina "gerileme" (regresyon) gostermesiyle

aciklanir (Odag, 1999; Ozakkas, 2004).

Sonug olarak, Dirtli Kurami zemininde KYAP’in amaci; danisanin semptomlarina neden olan
bastirilmis duygu ve dislncelerin bilingli alana ulasmasini saglamaktir. Catismalar, istekler ve
engellenmeler biling diizeyine ¢iktiktan sonra, bunlarin mantikli diisiincelerle ve bilingli olarak segilen

davranislarla ¢oziimlenebilmesi mimkin hale gelir (Freud, 1995; Gegtan, 2020; Zeig, 1969).

2.2.7.2. Ego Psikolojisi

Kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) Uzerine insa edildigi bir diger temel yapi tasi, psikanalitik
disincenin "ikinci blylk dalgasi" olarak kabul edilen Ego Psikolojisi kuramidir. Klasik psikanalizin
glinimiizdeki temsilcisi ve uzantisi niteliginde olan bu yaklasim, insan davranislarini yalnizca id’den
kaynaklanan dirtisel siireglerle aciklayan deterministik gorlisi esnetmis; odagi dirtilerden egonun
uyum saglama kapasitesine kaydirmistir (Yildirim, 2020). Anna Freud, Heinz Hartmann ve Erik Erikson
gibi oncilerin katkilariyla sekillenen bu kurama gore, bireyin davranislar sadece bilingdisi arzularin
bir sonucu degil, ayni zamanda 6grenme siireglerinin, alginin ve c¢evreyle etkilesimin bir Grinudur

(Gectan, 2020).

Klasik dirtli kurami egoyu, id ve sliperego arasinda sikismis bir araci olarak gorirken; Ego
Psikolojisi egoyu, kendi enerjisi ve 6zerk islevleri olan bagimsiz bir yapi olarak ele almaktadir. Kuramin
en 6nemli teorisyenlerinden Heinz Hartmann (2004), egonun en temel islevinin "uyum saglamak"
oldugunu vurgulamis ve egonun dirtilerden bagimsiz ¢alisan bir "¢atismasiz alana" sahip oldugunu
One slirmustir. Buna gore ego; yalnizca catismalari ¢ozmekle kalmaz, ayni zamanda diisinme,
algilama ve gergekligi test etme gibi bilissel strecleri yiruterek bireyin dis diinyayla saglikh bir bag

kurmasini saglar (Tura, 2005).

Bu kuramsal cercevede psikopatoloji, catismalarin varligindan ziyade "ego zayiflig" ile

iliskilendirilmektedir. Eger ego islevleri zayif kalirsa veya gelismemisse; birey dirtilerini erteleyemez,
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kaygiy! tolere edemez ve hayal kirikliklariyla bas etmekte zorlanir (Ardali ve Erten, 1999). Bireyler,
psikolojik butiunliklerini korumak, benlik degerlerini siirdiirmek ve igsel tehditlere (sugluluk, utang
vb.) karsi kendilerini glivenceye almak amaciyla ¢esitli savunma mekanizmalari gelistirirler. Bu
mekanizmalarin gelisimi blylk 6l¢clide 6grenme sireclerine dayanir ve bilingdisi olarak isler (Gegtan,

2020; Yildirim, 2020).

Ego psikolojisi temelli bir miidahale olan KYAP siirecinde terapist, danisanin kullandigi
savunma mekanizmalarinin islevselligine ve gergekligi test etme yetisine odaklanir. Ebeveynle erken
donemde kurulan iligskilerin ve ¢evresel destegin egonun gelisimindeki roli gbz 6ninde
bulundurularak (Masterson, 2012); danisanin ilkel ve uyum bozucu savunmalari yerine daha gelismis
savunmalar gelistirmesi hedeflenir. Amag, egonun "yonetici" islevini gliglendirerek bireyin hem igsel
dirtlleri hem de dis diinyanin gergekleriyle daha esnek ve gergekgi bir iliski kurmasini saglamaktir

(Watkins ve Watkins, 2008; Ozakkas, 2004).

2.2.7.3. Nesne iliskileri Kurami

Kisa yogun acil psikoterapinin Uzerine temellendigi bir diger énemli kuramsal ayak, klasik
psikanalizin dirtii odakh yaklasimini iliski odakli bir perspektife tasiyan Nesne iliskileri Kurami'dir.
Freud insan davranislarini agirhkl olarak icgldisel dirtiiler ve bunlarin yarattigl catismalarla
aciklarken; Melanie Klein, W.R.D. Fairbairn, D.W. Winnicott ve Otto Kernberg gibi isimlerle sekillenen
bu ekol, insani "iliski arayan" bir varlik olarak tanimlar (Messer ve Warren, 1995). Kurama gore,
kisiligin ana iskeleti ve psisik yapi, yasamin ilk yillarinda bakim veren (genellikle anne) ile kurulan
etkilesimler ve bu etkilesimlerin zihinsel temsilleri (imago) Uzerinden sekillenmektedir (Gabbard,

Litowitz ve Williams, 2012; McWilliams, 2020).

Nesne iliskileri kuraminda "nesne" kavrami, bireyin duygusal yatinm yaptigi 6nemli 6tekileri
ve onlarin zihindeki yansimalarini ifade eder. Bebek, yasamin baslangicinda anneyi biitin bir varlik
olarak degil, ihtiyacini gideren veya gidermeyen "kismi nesneler" (6rnegin; Klein'in 'iyi meme' ve 'k6ti
meme' kavramlari) olarak algilar (Klein, 2011). Annenin bebege sundugu bakimin niteligi, Winnicott'in
(1960) ifadesiyle "kucaklayici cevre" (holding environment) islevi gorip gormedigi, bebegin benlik
gelisimi icin hayati 6nem tasir. Bebek, annenin davranislarini, jestlerini ve duygularini taklit ederek
(aynalama) onunla esduyum kurar ve bu sirecte dis diinyadaki nesneyi kendi i¢ diinyasina

"iceriklestirme" (internalization) yoluyla dahil eder (Kernberg, 2016; Harris, 2012).

Bu gelisimsel siirecte yasanan aksakliklar, yetiskinlikteki psikopatolojilerin temelini olusturur.

Eger bakim veren tutarli ve kapsayici ise cocukta "iyi nesne" ve dolayisiyla "iyi kendilik" algisi
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gelisirken; engelleyici veya tutarsiz bakim, "koétli nesne" ve "kotl kendilik" algisinin yerlesmesine
neden olur (Masterson, 2012). Bireyler, cocukluklarinda igsellestirdikleri bu iliski 6runtilerini
yetiskinliklerinde de siurdirme egilimindedirler. Literatlirde bu durum, bireyin ¢ocuklugunda yazilan
bir "icsel dramayi" veya "piyesi" tekrar sahnelemesi olarak metaforize edilir. Kisi, yetiskinlik
iliskilerinde ya kendi piyesine uygun oyuncular arar ya da kendisine tanidik gelen rollerin oldugu
kumpanyalara katilir. Bireyin aci verici olmasina ragmen bu dongiyi (fasit daire) slirdlirmesinin iki
temel nedeni vardir: Birincisi, ne kadar zarar verici olsa da bildigi ve tanidigi iliski bigimi budur; ikincisi
ise gecmiste yenildigi bu senaryoyu bu kez "kazanmak" ve lstesinden gelmek umuduyla tekrar

denemektir (Ardali ve Erten, 1999; Pine, 1986).

KYAP uygulamasinda Nesne Iiligkileri Kurami, danisanin gecmisteki iliski dinamikleri ile
buglinkl sorunlari arasinda "nedensellik ve siireklilik koprileri" kurmak amaciyla kullanilir (Dogan,
2010). Terapist, danisanin "burada ve simdi" ilkesiyle terapotik iliskiye yansittigi aktarimlari
inceleyerek, onun i¢sellestirilmis nesne iliskilerini ("iyi anne" - "koti anne" boltiinmelerini) analiz eder.
Terapinin amaci, danisanin egonun sentetik butinlestirme islevini giiclendirmek, bélinmis nesne
algilarini birlestirmek ve ge¢misin maladaptif (uyumsuz) iliski kaliplarini daha adaptif ve olgun iliski
bicimlerine donilstiirmektir (Yildirnm, 2006; Giindogan, 2016). Boylece danisan, ge¢cmisin golgesindeki
"kotli nesne" tasarimlarindan ozgirleserek, hem kendisiyle hem de digerleriyle daha saghkli ve

bltinlukl iliskiler kurma kapasitesini gelistirir.

2.2.7.4. Ogrenme Kurami

Kisa yogun acil psikoterapinin (KYAP) lizerine insa edildigi ve eklektik yapisini gliclendiren bir
diger kuramsal zemin Ogrenme Kuramidir. insan yasami, dinamik ve degisken kosullara siirekli bir
adaptasyon siirecini gerektirir. Bireyden beklenen bu uyum, degisim ve donlisim ancak 6grenme
yoluyla gerceklesebilir. Literatlirde 6grenme; yasantilar sonucu davranista meydana gelen kalici izli
degisiklikler ve norolojik diizeyde sinir sisteminde gerceklesen yapilanmalar olarak tanimlanmaktadir
(ikiz, 2011; Kocayoriik ve Celik, 2018). Davranisgi ekoliin "tabula rasa" (bos levha) gériisiinden
beslenen bu yaklasima gore, uyumlu davranislar kadar uyumsuz ve patolojik davranislar da 6grenme
ilkeleri (klasik kosullanma, edimsel kosullanma ve sosyal 6grenme) araciligiyla kazanilmistir (Fancher,

1990).

Ogrenme kuramcilari, davranislarin  kékenini anlamak icin gozlemlenebilir siireclere
odaklanirlar. Ornegin, korku ve fobilerin bir kismi, tiire 6zgii biyolojik bir yatkinlik olan "6n hazirlik"
modeliyle agiklanirken; bir kismi nétr uyaranlarin korkutucu uyaranlarla eslesmesi (klasik kosullanma)

veya davranisin sonuglarinin 6dil/ceza ile pekistiriimesi (edimsel kosullanma) yoluyla edinilir (Sungur,
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1997). Bununla birlikte Bandura’nin Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami, insan davranisinin yalnizca
cevresel pekistireclerle degil, "karsilikli determinizm" ilkesi geregi, bireyin bilissel stirecleri ve gdzlem
yoluyla model almasiyla da sekillendigini vurgular. Pek ¢ok 6nyargi, korku ve bas etme stratejisi,
cocukluk doéneminde ebeveynlerin veya onemli otekilerin gozlemlenmesiyle "taklit" edilerek

ogrenilmektedir (Fancher, 1990).

Bu kuramsal cerceveden hareketle KYAP, terapotik silreci "0grenme, 0Ogrenmeme
(unlearning) ve yeniden 6grenme (re-learning)" donglisiinii iceren yasantisal bir deneyim olarak ele
alir. Terapi, aslinda bir egitim ve donlsiim sirecidir. KYAP uygulamasinda terapist, 6zellikle anamnez
oturumunda danisanin mevcut semptomlarini ve savunma mekanizmalarini "Neyi, kimden ve nasil
0grendi?" sorusu ekseninde arastirir (Yildinm, 2006). Danisanin gec¢misindeki rol modelleri,
davranislarinin nasil 6dillendirildigi veya cezalandirildigl, hangi yanlis 6grenmelerin bugiin islevsiz bir

dongii yarattigi analiz edilir.

KYAP siirecinde amag, danisanin sorununu bastirmasi degil; sorunuyla basa ¢ikma becerilerini
o0grenerek onu ¢dzmesidir. Terapist, danisanin gegmiste "dogru" veya "gerekli" zannederek 6grendigi
ancak buglinkii yasaminda islevsiz kalan tutumlarini fark etmesini saglar. Danisan, gec¢misin
kosullarinda gecerli olan bu bilgilerin (6rnegin; "duygularini goéstermek zayifliktir" gibi bir
o0grenmenin) simdiki gerceklikle uyusmadigini kavradiginda "6grenmeme" siireci baslar. Ardindan,
terapistin de model olmasi ve rehberligiyle, yeni ve saglikh duygu, dislince ve davranis oruntileri

"yeniden 6grenilerek"” degisim ve dénisiim saglanir (Dogan, 2010; Dogan, 2015).

2.2.7.5. Genel Sistemler Kurami

Kisa yogun acil psikoterapinin (KYAP) kuramsal c¢atisini tamamlayan ve insan davranisini
bltlncul bir cerceveye oturtan yaklasim, Ludwig von Bertalanffy tarafindan gelistirilen Genel
Sistemler Kuramidir. 20. yuzyihn ikinci yarisinda biyoloji, fizik ve sosyal bilimlerde bir paradigma
degisimi yaratan bu kuram, bireyleri yalitilmis birer varlik olarak degil; icinde bulunduklari gevre,
toplum ve iliskiler agiyla siirekli etkilesim halinde olan bir bitiiniin pargasi olarak ele alir (Yildirim,
2006). Kuramin en temel varsayimi olan "bitin, parcalarin toplamindan daha fazlasidir" ilkesi geregi;
bir bireyi (parcayl) anlamak icin sadece onun igsel siireclerine bakmak yeterli degildir; parcalarin

birbiriyle olan karmasik etkilesim 6riintilerinin de incelenmesi gerekir (Akin, 2013).

Sistemik yaklasima gore hicbir sistem boslukta ve bagimsiz degildir; dinamik bir girdi-cikti
sireciyle diger sistemlerle iliski halindedir. Toplumsal yapinin en temel birimi olan aile, bu

etkilesimlerin en yogun yasandigi sistemdir. Aile sistemi; es, ebeveyn ve kardes gibi "alt sistemlerden"
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olusur ve bu yapinin saglikh isleyebilmesi igin hiyerarsik dizenin, sinirlarin ve kurallarin belirgin
olmasi gerekir (Erkan ve Ozobaci, 2020; Ozburun, 2018). Ancak sistemler her zaman saglikh
islemeyebilir; bazen sistemin devamliligini saglamak (homeostazis/denge) adina patolojik dengeler

kurulabilir.

KYAP perspektifinde, bireyin getirdigi semptom veya "hastalik", sadece bireysel bir patoloji
olarak degil, bozulmus bir sistemin "¢6zim yolu" olarak degerlendirilir. Genel Sistemler Kuramina
gore "hasta birey" yoktur; sistemdeki aksakligi yiklenen ve bu sayede sistemi dengede tutmaya
calisan bir Gye vardir (Bertalanffy, 1968; Kayatekin, 1996). Semptom ne kadar anlamsiz veya yikici
goriinlrse gorinsin, sistemin o anki kosullarda ayakta kalabilmesi igin Urettigi bir savunma veya
denge mekanizmasidir. Ornegin, aile terapisinin tarihsel gelisiminde gézlemlenen vakalarda; "hasta"
olarak etiketlenen birey iyilestiginde, ailenin diger liyelerinde bozulmalarin baslamasi veya sistemin
dagilmasi, semptomun aslinda sistemi bir arada tutan bir har¢ gorevi gordiigiini kanitlamaktadir

(Polat-Uluocak ve Bulut, 2011).

Leopold Bellak, KYAP uygulamasinda bu kurami "semptomun sistem igindeki sifresini
(kodunu) ¢ozmek" amaciyla kullanir. Bellak’a gére semptom 6zgiildiir ve kisinin icinde bulundugu
kiiltiirel, ailesel ve sosyal sistemden bagimsiz analiz edilemez. Ornegin, akademik hayati basarilarla
dolu bir bireyin is hayatina atildiginda gelistirdigi kaygl bozuklugu; sadece bireysel bir performans
anksiyetesi olarak degil, ailenin o bireye ylkledigi "kurtarici" veya "basarili cocuk" rollinin yarattig
sistemik baskinin bir sonucu olarak okunmalidir (Yildirrm, 2006; Bellak ve Siegel, 1983). Bu nedenle
KYAP siirecinde terapist, danisanin sorununu intrapsisik (kisi ici) bir sire¢ oldugu kadar, kisilerarasi

(interpersonel) bir dongl olarak da ele alir ve miidahalelerini sistemin biitinine yayarak degisimi

hedefler.

2.2.8. Kisa Yogun Acil Psikoterapinin 10 Temel ilkesi

Bellak ve Siegel (1984) kisa yogun acil psikoterapinin 10 ilkesini su sekilde ele almistir:

1-) KYAP'In geleneksel uzun sireli terapiyle iliskisi, bir hikdyenin bir romanla iliskisine
benzemektedir._Her tirin kendine has degerleri vardir ve her birinin kendi uzmanligina ihtiyaci
vardir. Oykii okuyuculari, bu kisa dykiilerin ne kadar biyiik bir etki yaratabileceklerini bilirler. Oykii
yazmaya calismis olanlar da bunun ne kadar zorlu bir gérev oldugunu bilirler. Elbette romanin da 6zel
yeteneklere ihtiyaci var ve romanlar kisa 6ykiiniin sunamayacagi zengin bir yapiyi sunabilirler. Ancak
bu iki tir rekabet halinde degildir ve her birinin kendi degeri ve gostergesi vardir. Kisa sireli terapi de
Ozel beceri ve uzmanlik gerektirir. Bu ylzden terapist, degerli bir is yaptiginin farkinda olmaldir._

2-) Kavramsallastirma on plandadir. Kisa siireli terapinin temel 6nermesi, her seyi anlamanin,
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cok sey bilmenin ve ardindan ¢ok dnemli farki yaratacak tek seyi yapmanin 6nemli oldugudur. Bellak
bu durumu harekat halindeki bir generalin aracinin bozulmasi hikayesiyle anlatmaktadir. Askeri
birligin tamircileri araci tamir edemezler ve askerlerden biri yakin bir kdyden usta ¢cagirmaya gider.
Koyden gelen usta arabaya bakar, kaputu acar, motoru inceler ve bir yere yumruguyla “kit” diye
vurur ve arag ¢alisir hale gelir. General ne kadar borcu oldugunu sordugunda usta 100 dolar oldugunu
soyler. General bir vurusun bedelinin 100 dolar olmamasi gerektigini sdyler. Ustanin cevabi
kavramsallastirmanin énemini gosterircesine soyle olur: “Kit diye vurus 1 dolar, nereye vuracagini
bilmek 99 dolar.” Terapinin basariya ulasabilmesi igin terapistin ¢ok fazla dislinmesi, planlamasi ve
vakay! kavramsallastirmasi gerekir. Kisa dinamik terapiyi miimkiin kilan bu kavramsallastirmadir.

3-) Kisa Yogun ve Acil Psikoterapide danisan seg¢mek yerine danisanin sorunlarina ve
amaglarina odaklanilir. Leopold Bellak birgok kisiyi ¢aresiz yari yolda birakacagindan, terapi igin
danisanlarin 6zel olarak secilmemesi gerektigini ifade eder. Bunun yerine ulasilabilir hedeflere
odaklaniimalidir. Ornegin bazi kronik psikotikler icin hedef, onlarin toplumda kalmalarini saglamak
olarak tanimlanirsa, terapi faydal olacaktir. Kisa sureli psikoterapinin siddetli bir kisilik bozuklugunu
ivilestirmesi beklenmez, ancak boyle bir bozuklugun en rahatsiz edici 6zelligini degistirmek ¢ogu
zaman mimkindir. Bu yizden Bellak kisa terapinin ilk tercih edilen yontem olarak gorilmesini ve
sadece kisa terapi basarisiz oldugunda geleneksel terapilerin tercih edilmesi gerektigini
onermektedir._

4-) Kisa Yogun ve Acil Psikoterapi, uygun bir iletisim tarzi kullanilarak agik¢a formile edilmis
kavramlar tarafindan yonlendirilen ayrintili bir gegmise dayanir. Terapi, danisanin ge¢misi, mevcut
yasam durumu, etnik ve kultlrel ortami, toplam insan deneyimi agisindan ele alarak tam bir anamnez
icermelidir. Anamnez danisanin eksiksiz bir psikodinamik ve yapisal degerlendirmesini saglar.
Danisanla uygun g¢alisma alanlarini ve midahale yontemlerini belirleyebilmek ancak danisan hakkinda
maksimum anlayis ve bilgi temelinde gerceklesebilir.

5-) Kisa yogun acil psikoterapiyi iyi egitimli psikanalistlerin 6grenmesi en uygun durumdur
ancak psikanalistlerin uzun yillar deneyim sonucu olusturdugu mesleki kisilikleri 6grenmeye engel
olabilmektedir. Genel olarak bu uygulama sinirh psikodinamik bilgisine sahip kisilere kolayca
ogretilebilir. Bellak bu durumu temel tip ve fizyoloji egitim almis ve deneyimli bir paramedigin almis
oldugu 6zel bilgiler sebebiyle bir hekimden daha iyi acil mtidahale yapabilmesine benzetmektedir.

6-) Acil tip; anatomi, fizyoloji, patoloji, cerrahi ve tip hakkinda genis bir genel bilgi birikiminin
hizli ve faydaci bir sekilde kullanimina dayanir. Acil midahaleler diger tip alanlarina gére daha net
tanimlanmis ve kavramsallastiriimistir. Bellak sistemli olusu ve netligi sebebiyle kisa yogun acil
psikoterapiyi acil tip kavramina benzer bulmaktadir. Siklikla ortaya ¢ikan bazi ruhsal bozukluklarin
tedavisine yonelik bazi somut 6nerilerin olmasi bu benzerlige dayandiriimaktadir.

7-) Kisa yogun acil psikoterapi mutlaka semptomlarin giderilmesiyle sinirli degildir. Danisan
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zaman kisitlamasina ragmen, onceki durumundan daha yiksek bir seviyede yeniden yapilanma sansi
yakalar. Kisa yogun acil psikoterapinin ilkeleri krize midahalenin ilkeleriyle ayni olsa da bazi farklar da
bulunmaktadir. Kisa yogun acil psikoterapide danisanin kendi amacini tanimlamasi gerekirken, krize
miidahalede amag krizi ortaya cikaran sey (intihar, cinayet veya baska krizler) tarafindan belirlenir.
Krize miidahalede amag danisani kriz dncesi duruma dondiirmekken, KYAP danisanin problem ¢ézme
becerisini gelistirerek daha islevsel hale getirmeyi hedefler. Bellak bu durumu asi olmus bir kisinin
bagisikhginin artmasina benzetmektedir.

8-) Kisa yogun acil psikoterapi birincil, ikincil ve Uc¢lncll 6nlemler igin islevseldir. Kisi
psikolojik olarak risk altinda oldugunda, sorunlar heniiz olusmadan yani birincil dnleyici olarak gesitli
durumlarda kullanilabilir. KYAP; 6rnegin blylk bir ameliyat geciren veya yakinlarini kaybeden,
tecaviiz veya gasp seklinde siddete maruz kalmis kisilere, heniiz inkar veya sok siirecindeyken, etkiyi
atlatmalarina yardimci olarak, psikolojik bir sorunu oldugunu bile anlamadan 6nleyici olarak yardimci
olabilir.

KYAP halihazirda var olan bir problemin daha ciddi ve kronik bir duruma doénlismemesi igin
yani ikincil &nleme icin de kullanilabilir. Ornegin, eve teyzesinin tasinmasiyla anne babasinin odasinda
yatmaya baslayan geng, alt islatma ve kdbus gorme problemi yasamaktadir. Gencin mutfakta uyku
tulumunda uyumasinin daha dogru olacagi (Oidipus kompleksi ¢alisiimadan) ifade edilerek problemin
blylimesi ve kroniklesmesi dnlenebilmektedir.

Ugiinctil 6nleme, kronik durumlarin iyilestiriimesiyle ilgilidir. Kronik psikotik bireylerin en
rahatsiz edici semptomlarinin veya akut alevlenmelerinin giderilmesiyle gerceklesebilir. Bu kisiler
sosyal destekle beraber toplumda yasamayi ve istihdam edilmeyi basarabildikleri gibi, sik sik sanri ve
haliisinasyonlarla tekrar tedaviye alinmaktadirlar. KYAP, danisani toplum icinde tutmayl veya
hastaneye yatisi kisa bir sire ile sinirlamayr mimkin kilabilir. Bellak bu durumu dinozorlarla ilgili
haliisinasyonlar gordigl icin  hastaneye vyatirilan Universite 0Ogrencisi bir danisaniyla
orneklendirmektedir. Travmatik bir cocukluk geciren bu gencin ¢ocuklugunda dinozorlarla ve
yamyamlarla ilgi fantezileri ve riya icerikleri mevcuttur. Danisan yillar sonra kendisini 6ldirecegini
disindigi dinozoru tekrar gérmeye baslamistir, Bellak bu durumu danisanin sevgilisi tarafindan
reddedilisiyle iliskilendirmis ve dayanamadigi 6fkesiyle ¢alismistir. Kisa siren bu miidahaleler sonrasi
kronik sizofreni durumu ortadan kalkmasa da danisanin hallsinasyonu bitmis ve kisa slirede okuluna
ve hayatina geri donebilmistir.

9-) Kisa yogun acil psikoterapinin de iginde bulundugu kisa sireli terapiler toplum ruh
saghginin icin kritik 6neme sahiptir. Kisa sureli terapilerle psikolojik danisma ofisleri ve kliniklerin
uzun bekleme listeleri azalacak ve danisanlarin problemleri kroniklesmeyecektir. Ayrica bircok
danisan uzun sireli terapiyi devam ettirememekte ve yarim birakmaktadir (drop out). Ruh sagligi

hizmetinden yararlanmak icin sira bekleyen ve siirecin uzunlugundan dolayl kopan danisanlar
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disindldiginde, sirenin kisa tutulup islevsel hale getirilmesi toplum ruh sagligi icin dnemlidir.__
10-) Kisa sureli terapi uygulayicilari gecici onlemler aldigini ve degersiz bir is yaptigini

duslinerek mesleki degerini distirmemelidir. Terapist alici nispeten pasif bir rolde degil, ¢cok fazla

zihinsel aktivite igerisindedir. Danisani sadece dinlemek ve anlamakla kalmaz, ayni zamanda

kavramsallastirma yapmali ve aktif olarak miidahalelerini planlamaldir._

2.2.9. Kisa Yogun Acil Psikoterapide Terapotik iliskinin Ug Faktorii

Kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) kapsamli bir psikodinamik bilgiye ve danisanlarin
psikopatolojisinin  dikkatli bir sekilde kavramsallastiriimasina dayanir. Midahale alanlar ve
yontemleri kisa ve 6z bir sekilde secilmeli ve acik¢a hedefle ilgili olmahldir. Tarz olarak KYAP
geleneksel terapiyle kiyaslandiginda kisa bir éykiiniin bir romanla iliskisine benzemektedir. Ozel
beceri ve uzmanlk gerektirir (Bellak, 1979).

Strupp (1992) danisanin terapistini onceki yillarinda yasadigi problemlerini diizeltebilen
onemli bir kisi olarak tanimlayarak, terapétik iliskinin degerini vurgulamaktadir. Danisanlar
terapistleriyle terapétik bir iliski kurarak ge¢mislerinde halledemedikleri yasantilar yeniden yasar ve
bu defa (stesinden gelebilirler. Bdylece uyumsuz orintilerini degistirebilme olanagl yakalarlar
(Seligman ve Reichenberg, 2001/2019). Tedavi sireci farkindalik kazanma ve i¢sellestirme yoluyla
o0grenmeyi birakma, 6grenme ve yeniden 6grenme bicimi olarak distnildiginde, 6grenmeyi
birakma, 6grenme ve yeniden 6grenme icin en uygun kosullarin saglanmasi icin terapétik iliski
gerekmektedir (Bellak, 1979).

Terapotik iliski seanslar baslamadan ©6nce olusmaya baslar. Danisan, randevu
asamasindayken dahi bir¢cok yiiklenme ve duygusal beklenti igerisindedir. Ornegin terapisti danisana
bir arkadasi 6nermistir ve onun hakkinda tecriibeli, sefkatli veya zeki gibi tanimlamalar yapmis
olabilir. Danisan bir 6neri alarak degil de kendisi bulduysa, internet ve sosyal medyay! kullanarak

sureg ve terapist hakkinda bir takim 6n kabuller olusturmaktadir (Sahin, 2022).

2.2.9.1. Transferans

Danisan ile ruh saghg profesyoneli arasindaki iliskiyi kuramsal perspektiften ilk olarak
aciklayan kisi Freud’dur. Freud bu iliskiyi aktarim basligi altinda ele almistir (Wexler, 2006). Freud
(1993) dinamik bir aktarimin olusmasi icin danisanlarin kendisiyle pozitif bir bag kurmasi gerektigini
ifade etmektedir. Bunun da ancak danisana karsi duyarli, destekleyici ve kabul edici bir sekilde
davranilarak saglanacagini belirtir. Bu yaklasim danisanin profesyoneli ge¢cmisinden bir otorite
figlirtiyle iliskilendirmesini saglar. Freud’a gére danisanin profesyonele karsi pozitif tutumu danisanin
gecmis donem baglanma stilleriyle iliskilidir. Freud basarili bir tedavi stireci icin dnemli bir unsur

olarak gordigi pozitif aktarimi, hakiki bir iliski olarak gérmemektedir. Horvart (2000) ise pozitif
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aktarimi gecmis iliskilerin mevcut dizeydeki baglantilar (izerindeki etkisini gorebilmek icin
olusturulan gecici gerceklik olarak ele almaktadir.

Bellak (1979) yapmis oldugu terapilerde genellikle ilk oturumda danisanin bir énceki gece
nasil bir riya gordigini sormus ve boylece danisanin dnceden olusturdugu aktarim beklentilerini
gormeyi hedeflemistir. Danisan hentiz hi¢c gorismedigi/bilmedigi terapistine gecmisten tiretilen
belirli algisal carpitmalarla programlanmis olarak gelir. ilk oturum 6ncesindeki gece danisanin
riiyasinda disciye gitmesi buna bir 6rnektir. Danisan ile terapistin ilk bulustugu bekleme odasinda
daha fazla kisisel aktarim/karsi aktarim iligkisi olusur.

ilk oturumda danisandan eksiksiz bir gecmis, danisanin yakinmalari, yakinmalarin ortaya
cikisiyla ilgili bilgiler alinir. Transferans pozitif de olsa negatif de olsa ilk oturumdaki 6yki alma
surecinde, 6nemli bir kisilerarasi iliski kurulur. Danisanin gegmisine duyulan ilgi danisan igin narsistik
bir tatmin saglar. Terapist de dykiiye gercek bir ilgi gostererek olumlu bir aktarim saglamaya calisir.
Danisana sorununun ne olabilecegine dair en azindan entelektiel bir anlayis kazandirmanin, boylece
caresizlik hissini azaltmanin ve ona, onu rahatsiz eden her seyin en azindan anlasilabilecegi ve
terapistinin kendisini anladigl hissinin verilmesi gerekmektedir. Bu durum danisan ile terapist

arasindaki kisilerarasi iliskinin gelismesine katki verecektir (Bellak, 1979).

2.2.9.2. Terapotik Alyans

Terapotik ittifak kavraminin  temellerinin  psikodinamik yaklasima dayandigi ve bu
yaklasimdaki “aktarim” kavramiyla iliskilendirildigi goriilmektedir. Kelimenin kavramsallasmasinda
Rogers’in olmazsa olmaz dedigi terapotik iliski kavrami da énemli bir yer tutmaktadir. Bordin (1979)
ise “kuramlar Ustlluk” oOzelligini vurgulamasiyla, kavramin gelisimine en bliylk katkiyr saglayan
isimlerden olmustur (Kandemir, 2020).

Bellak (1979) terapdtik ittifaki; “Rasyonel ve zeki yaninizin, sorunlariniza neden olan bilingsiz
yaninizla birlikte oturmasi gerekir." deyip bu birlikteligi arttirmak igin ilk 2 seansta terapotik sirecin
dogasindan bahsederek olusturmaktadir. Bireyin ¢ocukluk ve yetiskinligi arasinda, uyanik ve uykudaki
disinceleri arasinda ve normal ile patolojik davranisi arasinda bir streklilik oldugunu gosterebilmek
icin danisanin anlatimindan ornekler géstermektedir. Gegmisten veya glinden kalanlarla iliskili olan
riyalar bu amacg icin de (transferansta oldugu gibi) kullanilabilir. Terapétik sirece iliskin ikinci ana
acitklama, algi ve algisal carpitmalar ve rol tanimlamasi yoluyla dinamiklerin ve yapinin edinilmesini
icermektedir. Bu amacgla bir TAT resmi kullanilabilmektedir. Danisandan TAT resminde neler olup
bittigi, buna neyin yol actigi ve sonucunda ne olacagl hakkinda bir hikdye anlatmasi istenir. TAT;
iletisim, yorumlama ve i¢ goriiye yardimci olmak icin kullanilacagindan 2. ve 3. seansta tercih
edilebilmektedir.

Danisana terapinin basarisinin biylk 6l¢clide onun bir pargasinin terapistle ittifak
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halinde galisabilmesine bagl oldugunu agiklanir. Danisanlara asiri yliklenmis hissetmemek igin, asil
isinin sadece konusmak oldugu ve siirecin geri kalanini anlamaya veya kolaylastirmaya calismak icin
oncilik etmenin gogunlukla terapistin isi oldugunu soylenir. Fakat pek ¢ok danisan iyi bir analitik
raporlama ya da icsel seyahat giinligii denen icerigi veremez yani c¢oziilemezler. i¢sel seyahat
yapitlamadigi takdirde danisanlara somut olarak bir ginlerini anlatmalari ve farkh anlarda ne
distndukleri sorulabilir. Bellak (1979) terapétik ittifaki ve danisanin ¢oziilmesini saglamak icin araba
kullanirken, tiras olurken/makyaj yaparken (yari otomatik gorevlerle ilgilenirken), uykuya dalmadan
once ve uyandigi gibi ne diistindlklerini sormaktadir.

Terapotik ittifaki saglamak, siireci kolaylastirmak terapistin sorumlulugundadir. Bu sadece
surecin akip gitmesi icin degil, aksine araba kullanirken gaz ve frene basmak gibi diizenleyicilik gérevi
de O6nem arz etmektedir. Terapist bazi unsurlara segici dikkatsizlik gostererek, bazi genel
konusmalarla konuyu seyrelterek, bir diger yandan ise sessizlik ve savunmalari yorumlayarak

terapotik stireci kontrol edebilmelidir.

2.2.9.3. Terapotik Kontrat

Daha ilk oturumda kapsaml bir 6ykd almanin, aktarim iliskisinin ve terapotik ittifakin
temellerini olusturmanin yani sira, terapétik sézlesmenin formilasyonu da vardir. Diger pek ¢ok
acidan oldugu gibi, kisa psikoterapideki terapotik sozlesme, daha uzun psikoterapi bicimlerinde
oldugundan c¢ok daha net ve 0Ozel olmaktadir. Danisanlara her biri yaklasik 50 dakika slren bes
seansta sorunlariyla basa cikilabileceginin umuldugu ve besinci seanstan yaklasik bir ay sonra hayatin
nasil gittigine dair bir haber alma sirecinde (telefonlasarak, mektuplasarak ya da yuz yize)
bulunulacagi séylenir. Bes oturumun yeterli olacagina dair gerekgeler danisanla paylasilir ve bunun
yeterli olmadigl takdirde danisanin ihtiya¢ duydugu oturumlari almasi (mimkiinse ayni terapist,
degilse baska bir uzman) saglanacag iletiimektedir. Boyle bir sevk durumu gerceklesirse diger
uzmanla danisani tanistiracagl ve uzmani gecmis calismalar hakkinda bilgilendirecegi séylenir. Ayrica
izleme oturumu i¢in 6nemli bir durum oldugunda oturumu 1 aydan daha 6nce yapilabilecegi danisana
iletilir. Fakat danisanin terapistini ilk firsatta aramasi yerine tedavi sonuglarinin saglamlasmasi igin
sans tanimasinin en iyi secenek olacagl da bildirilir. Bu aciklamalarla danisanin bes seansta en iyi

sonuglari elde etmek icin motive oldugu bir durum olusturulmaya calisilir (Bellak, 1979).

2.2.10. Kisa Yogun Acil Psikoterapide Terapotik Siireg

Kisa yogun acil psikoterapi danisanlarin duygu, duslince, ve davranislari hakkinda fikir
edinmelerine yardimci olmayi, sikintilarinin altinda yatan nedenleri anlamalarina ve bunlari ¢dzmeye

calismalarina olanak saglamayi amaclar. Bu amacin gerceklesebilmesi icin psikolojik danismanin aktif
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bir rol almasi gerekir. Psikolojik danismanin geleneksel egitimiyle ya da kisiligiyle celisse bile siirece
aktif katilmaldir. Aktiflik ayni zamanda danisanin kendini gligsiiz hissetmesini engelleyip terapotik
surecte iyimserlik duygusunu da tesvik eder (Bellak ve Siegel, 1984).

Aktif katilimla beraber bu odakli yaklasimda siirecin denetlenmesi ve gerektiginde danisanin
maniplile edilmesi gerekebilir. Terapi slirecinde manipilasyon terapotik sonuglari olusturmak icin
kullanilan stratejik bir miidahaledir. Danisanin direndigi ve giicli savunmalar gelistirdigi durumlarda
farkindalik olusturmaya yoneltmek, kriz durumlarinda danisani givenli alanda tutmak veya
danisananin slrece katilimi arttirmak icin manipiilasyonlar kullanilir (Bellak, 1992). Manipiilasyonlar
terapotik sagaltimin saglanabilmesi ugruna arag olarak kullanildigi icin etik ilkeler ve danisan gikarlari
her zaman gon 6niinde bulundurulmalidir. Amag kontrol ve etki saglamak icin uzmanin iyiligini
saglamak degil, danisanin i¢gori gelistirmesi ve degisimini kolaylastirmak olmalidir (Bellak ve Siegel,
1984).

Terapotik degisimin saglanabilmesi adina psikolojik danisman siireg icerisinde kaygiyi azaltip
arttirabilir, sessiz kalip sessizligi kullanabilir, bazi konularda segici dikkat ya da dikkatsizlik kullanabilir,
akisi hizlandirip yavaslatabilir, esitler iliskisi kullanip kendini agabilir (Bellak ve Siegel, 1984). Uzman
terapotik iliskinin gerceklesebilecegi uygun kosullari saglamak zorundadir. Psikotrop ilaglar bunda bas
rol oynayabilir. Agorafobisi yilizinden tek basina danisma almaya gelemeyen danisan
disindlduginde, psikiyatrik ilaglar onun tek basina psikolojik destekten yararlanmasini saglayacaktir.
Bellak (1979) tedavi silrecinde danisanin ila¢ kullanmasini, cerrahin ameliyat Oncesi hastasina
anestezi uygulamasina benzetmektedir. Bu ameliyata girecek hasta ve cerrah metaforu KYAP’ta ilk
oturumlarda yapilan anamnez ve formilasyon uygulamalarini da aciklayabilmektedir. Bir cerrah
ameliyat 6ncesinde nasil bir durumun anatomisi, fizyolojisi ve patolojisi hakkinda net bir resme ve
kullanacag tekniklere karar veriyorsa, KYAP’ta da tedavi 6ncesi olusturulmus net bir resim ve
cercevenin olusturulmasi gerekmektedir (Bellak, 1979).

Bellak ve Siegel (1983) Kisa yogun acil psikoterapide uygulanan Terap6tik Stireci 10 baslikta
asagidaki gibi aciklamislardir;

1. Terapotik stirecin yogunlugunun yonlendirilmesi ve kontrol edilmesi

2.iletisimi kolaylastirma: Uygun tarz esastir

3. ilk seansin sonunda terapétik siireci basitlestirilmis terimlerle agiklamak

4.0grenmeyi kolaylastirma: Uygun entelektiiel, kavramsal ve dilsel stil

5. Projektif teknikler

6. Egitimin 6nemi

7. Danisan ve terapist arasindaki iletisim

8. Yorum

9. icgori
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10. Derinlemesine Calisma

1-Terapotik Strecin Yogunlugunu Yonlendirme ve Kontrol Etme: Kisa yogun acil psikoterapide
psikolojik danisman sireci arabasini kullanan sofor gibi kontrol etmektedir. Uzman hizlanabilmeli,
frene basabilme ve sireci en uygun yonlere siirtikleyebilmelidir. Uygun gordigl alanlarda secici
dikkati ve dikkatsizligi kullanabilmelidir. Uzman danisanin kaygisini tarafsiz konulari konusarak veya
mudahalelerden kacginarak azaltabilecegi gibi; danisanin kullandigi savunmalari yorumlayarak

arttirabilir (Bellak ve Siegel, 1984).

2-iletisimi Kolaylastirmak: Uygun Tarz Esastir: Uzman danisanin terapétik ittifak icin kendi
payina diiseni yapmasi icin zemin hazirlamaktadir. Terapotik etkilesimin anlasilabilmesi igin “kendi
kendine ciyaklamak” ya da “banliyo treni” gibi dykiler kullanilmaktadir. Danisanin semptomlarinin
ve dislincelerinin anlami ve dogasi hakkinda en iyi hipotezleri formiile etmek icin is birligi gerekir
(Bellak ve Siegel, 1984).

Bazen danisanlar i¢cgorii yetenegine sahip olmayabilir ya da bunu siirecte nasil kullanacagini
hizlica 6grenemeyebilir. Boyle durumlarda danisanin belirli bir olaya dair somut agiklamalar yapmasi
ve farkli noktalarda neler hissettiginin sorulmasi yarar saglamaktadir. ilk oturumlarda danisanin ailesi,
isi veya diger alanlariyla ilgili pek ¢ok soru sorulur. Béylece danisanin psikolojik dislinselligini artar ve
uzman danisanda ne olup bittigi hakkinda fikir sahibi olmus olur (Bellak ve Siegel, 1984).

Bazi genel sorularin yaninda oturumdan cikinca, oturuma gelirken, tiras olurken, araba
kullanirken, makyaj yaparken ve benzer otomatik islemler yaparken danisanin zihninden neler gectigi
sorulabilir. Ayrica uyumadan 6nce ve uyandiktan sonra neler disiind(igui, riyasinda neler gérdigi
gibi icerikler de danisanin hayatinda neler olup bittigine dair detayl bilgilere ulastirir (Bellak ve Siegel,
1984).

3-ilk seansin sonunda terapétik siireci basitlestirilmis terimlerle agiklamak: Tarapétik siirecin
danisan icin anlasilir olmasi icin genellikle ilk oturumun sonunda veya baska bir asamada sireg basit
terimlerle agiklanmaktadir. Bu agiklamanin 6ziinde danisanin gecmis deneyiminin bircok gorinti
olarak depolandigi ve ge¢mis algilarin bilis (izerinde etkisinin oldugu yer almaktadir (Bellak ve Siegel,
1984).

4-Ogrenmeyi kolaylastirma: Her seyden 6nce, psikoterapinin bir 6grenme, 6grenmeyi unutma
ve yeniden 6grenme siireci oldugu ve bu slreci olabildigince somut, canli ve renkli hale getirerek
kolaylastirmanin uzmanin goérevi oldugu unutulmamaldir. Uygun bir uslup bulundugu takdirde
danisana neredeyse her sey iletilebilir hale gelmektedir. En derin yorum bile, uygun entellektiel,
kavramsal ve dilbilimsel Uslupla yapilirsa anlasilir olacaktir (Bellak ve Siegel, 1984).

Kavramlari aciklamak icin canli érnekler kullanmak ¢ok faydalidir. Ornegin, kendine zarar
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verme egilimi olan danisana yaktigi evinin 6niinde kahkahalarla giilen adamin hikayesi anlatilabilir.
Kahkaha atan adami géren komsusu “Sen deli misin? Evin yaniyor ve sen neye gilliyorsun?” der.
Adam da “Hi¢ sorun yok, nihayet tahtakurulari 6liyor” cevabini verir. Ya da ambivalans kavrami
kayinvalidesinin yepyeni Cadillac'ini ugurumdan asagi stirdiglini goren kisinin yasadigi karsik duygu
olarak mizahi bir sekilde tasvir edilebilir (Bellak ve Siegel, 1984).

5-Projektif teknikler: Yorumlamanin yani sira zaman zaman Tematik Algi Testi (TAT) veya
Rorschach testi gibi projektif teknikler kullanilir. Bu tekniklerle 6érnegin danisanin gizli saldirganligina
dair tespitler yapilabilir. Ayrica danisanlara diger insanlarin resimlerde onun goérdigiinden oldukga
farkli seyler gordiklerini belirtmek de yararli olabilmektedir. Bu durum danisanin psikolojik
farkindaligininin ve ego uyumunun artmasini saglamaktadir (Bellak ve Siegel, 1984).

6-Egitimin Onemi: Fiziksel hastalia verilen duygusal tepkilerin tedavisinde, danisandan
hastalikli organi gizmesini istemek yarar saglamaktadir. Uzman bu sayede, danisanin gercekligi
¢arpitmasinin somut bir érnegini gozlemler. Bu yaklasim ayni zamanda danisanin rahatsizliginin
gercekleri hakkinda bilgilendirmek icin de bir firsat saglar. Bunlara katlanmak neredeyse her zaman
danisanin hayal ettigi irrasyonel kavram ve fantezilerden daha kolaydir (Bellak ve Siegel, 1984).

7-Danisan ve terapist arasindaki iletisim: Danisan ve terapist arasindaki iletisimin énemi ve
bunu kolaylastirmanin yollari 6nceki bélimlerde belirtilmistir. Danisan iletisim kurmaya baslamadan
Once, terapist hastanin mevcut davranisi, ge¢cmisi ve terapotik iliskisi arasindaki ortak paydalar
hakkinda bazi fikirler formiile etmeye baslar. Terapist ortak paydalari tanidiginda ve zamanlama
dogru oldugunda, terapist hastayl bu ortak paydalar konusunda bilgilendirmelidir (Bellak ve Siegel,
1984).

8-Yorumlama: Danisanin ge¢mis, simdi ve aktarim durumlarindaki davranigsal ve duygulanim
ortntilleri arasindaki ortak paydalari belirtme sireci genellikle yorumlama olarak bilinir. Yorumlama,
birka¢ hazirlik asamasini ve cesitli ifade bigimlerini icerir. Terapistin hazirlayici bir ifadesi "Bu
olaganiisti" diyerek bir davranisa isaret etmek olabilir. Ornegin, "Kiz kardesinden her
bahsedildiginde, bacagini tekmeledin." Ya da farkli bir yorumlama sekli olarak “Kardesine kizgin
gorlinlyorsun” da denilebilir. Bununla birlikte ylzlestirmenin ¢ok daha fazla duygusal etkisi olabilir.
Ylzlestirmenin birincil olarak kullanilmasi bazi danisanlar icin ¢ok fazla travmatik bir midahale
olabilmektedir (Bellak ve Siegel, 1984).

9-icgérii: Danisan ortak paydalari taniyabiliyorsa icgdrii uyguluyor demektir. Bu bir "aha"
deneyimidir, tipki bir capraz bulmaca cevabini veya bir yapboz pargasini kesfettikten sonra ani bir
farkindaligin ifadesi gibi. Yanitin, glicli duygusal bilesenlere sahip olmasi gerekmektedir, yalnizca
entelektilel bir stireg olarak var olmamalidir (Bellak ve Siegel, 1984).

10-Derinlemesine  Calismak:  Danisan  edindigi  i¢gorliyld  yasam  durumlarina

uygulayabildiginde, sorunu uzerinde calistigi kabul edilir. Derinlemesine ¢alismak, bir durumda
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ogrenilen icgorilerin cesitli diger durumlara uygulanmasi olarak tanimlanabilir. Danisanin ¢ocukluk
doénemine dair bir kavrayisi, aktarim durumlarina ve glincel davranis durumlarina uygulanabilir. Bu
islem bircok kez gergeklestiginde, ¢ogunlukla bilingli bir siire¢ olarak baslayan durum giderek

otomatik hale gelecektir (Bellak ve Siegel, 1984).

2.2.11. Kisa Yogun Acil Psikoterapide Miidahale Teknikleri

Dinamik yonelimli bir yaklasim olan kisa yogun acil psikoterapi (KYAP), sinirh zamanda
maksimum etkiyi saglayabilmek adina klasik psikanalitik teknikleri, egonun kapasitesini artiracak
sekilde modifiye ederek kullanir. Bellak ve Siegel’e (1983) gore, bu yaklasimda terapist pasif bir
dinleyici olmaktan ¢ikip, stirecin aktif bir yoneticisi konumundadir. Terapistin midahaleleri; soru
sorma, yorumlama, ylizlestirme gibi temel tekniklerin yani sira, danisanin ego islevlerini destekleyen
ve icgorl kazandiran 6zgll araglari da kapsar (Yildirim, 2020). KYAP sirecinde kullanilan temel

miidahale teknikleri asagida ele alinmistir.

2.2.11.1. Yorum

Dinamik psikoterapilerin en temel araci olan yorum, danisanin intrapsisik ¢atismalarinin,
bilingdisi siireglerinin ve aktarim (transferans) oriintllerinin gorinir kilinmasidir. KYAP’ta yorum,
"derinlemesine ¢alisma" evresinin merkezinde yer alir. Ancak Bellak, yorumun mutlaka bilissel bir
bilesen icermesi gerektigini vurgular. Sadece yizlestirici olan ve bilissel bir zemine oturmayan
yorumlar, danisan tarafindan bir elestiri olarak algilanabilir ve terapétik ittifaka zarar verebilir. Dogru
yapilandiriimis bir yorum, danisanin duygusal tepkisi ile bilissel siirecleri arasinda bag kurmasini
saglar. Yorumun etkisi bazen seansta aninda gorilirken, bazen de seanslar sonrasinda veya yillar

sonra ortaya cikabilir (Bellak ve Siegel, 1983; Dogan, 2015).

2.2.11.2. Katarsis

Duygusal bosalim veya desarj olarak bilinen katarsis, danisanin bastirdigl yogun duygusal
yuki seans odasinda ifade etmesine olanak tanir. Ancak Bellak ve Siegel (1983), katarsisin tek basina
tedavi edici bir ara¢ olmadigini, diger tekniklerle desteklenmedigi siirece etkisinin gegici bir
rahatlamadan ibaret kalacagini belirtir. Terapist, katarsisi saglamak icin bazen aktif bir rol Gstlenerek
danisanin siiperegosunun izin vermedigi duygulari onun adina dile getirebilir. Ornegin, is yerinde
mobbinge ugrayan ancak kati siiperegosu nedeniyle 6fkesini bastiran bir danisana terapistin; "Sizin
yerinizde olsam patronun kicina tekmeyi basardim!" diyerek miidahale etmesi ¢arpici bir 6rnektir. Bu

teknikle danisan, "yapmak" (eylem) ile "yapmayi disinmek" (distince) arasindaki farki ayirt eder;
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terapist gibi bir otorite figlriiniin bu duyguyu ifade edebilmesi sayesinde kendi 6fkesinin kabul

edilebilir oldugunu 6grenir ve sucluluk hissetmeden rahatlar (Bellak ve Siegel, 1983; Yildirim, 2020).

2.2.11.3. Dirtiiniin Baskilanmasi

Klasik terapilerin aksine KYAP, ego kontroliinin zayif oldugu ve danisanin kendisine zarar
verici kararlar alma riskinin bulundugu durumlarda, terapistin "dirtlyl baskilayic" bir rol
Ustlenmesini Onerir. Bu, egosu zayif diismiis danisana gegici bir "dis ego" destegi sunmak anlamina
gelir. Ornegin, cevresi tarafindan suistimal edilen veya kendisine zarar verecek bir iliski ddéngisiinii
kiramayan bir danisana terapistin dogrudan "Bunu yapmamalisin” veya "Boyle olmak zorunda
degilsin" demesi, danisanda bir duraksama ve sok etkisi yaratarak dirtlisel eylemi durdurabilir. Bu
mudahale, danisanin zerindeki baskiyi hafifleterek, eyleme gecmeden 6nce disiinmesi igin ona

gerekli olan "zihinsel stireyi" kazandirir (Bellak ve Siegel, 1983; Yildirim, 2020).

2.2.11.4. Sinyallere Duyarlilik

Bu teknik, danisanin kendi davranis Orilintlleri, bedensel tepkileri veya duygusal
dalgalanmalari arasindaki neden-sonug iliskilerini fark etmesini saglamayl amaclar. Danisanlar
genellikle yasadiklar krizlerin "aniden" ortaya ciktigini distinirler; oysa dinamik agidan her krizin
oncl sinyalleri vardir. Terapist, bu sinyalleri danisana géstererek i¢godrii kazandirir. Ornegin, her ay
belirli glinlerde esiyle siddetli tartismalar yasayan bir kadin danisana, bu tartismalarin adet 6ncesi
gerginlik donemine denk geldigini fark ettirmek ve 6fkesinin aslinda esiyle degil, fizyolojik dongistyle

iliskili olabilecegini gbstermek bu teknigin bir uygulamasidir (Bellak ve Siegel, 1983; Yildirim, 2020).

2.2.11.5. Psikoteknik Bilgilendirme / Egitim

Terapistin, danisanin sorun ¢6zme becerisini artirmak ve yasam kalitesini yukseltmek
amaciyla ona psikolojik veya fizyolojik siiregler hakkinda dogrudan bilgi vermesidir. Ozellikle
"sinyallere duyarlilik" teknigiyle birlestiginde oldukga etkilidir. Yukaridaki 6rnekte oldugu gibi, adet
oncesi donemde tuz aliminin azaltilmasinin 6demi ve gerginligi distrebilecegi bilgisini vermek,
danisanin esiyle olan catismasini 6nlemesine dolayh yoldan katki saglar. Ayrica kiltlrel olarak yanhs
kodlanmis bedensel duyumlarin (6rnegin "beynim uyustu”, "damarim atti") tibbi ve psikolojik

gercekliklerinin aciklanmasi da bu kapsamdadir (Bellak ve Siegel, 1983; Dogan, 2015; Yildirim, 2020).

2.2.11.6. Entelektiiellestirme
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Kisa sireli terapilerde danisanin bilissel kapasitesini ve "gézlemleyen ego"sunu gliclendirmek
icin kullanilan en etkili tekniklerden biridir. Terapist, danisanin yasadigi kaotik duygusal deneyimi,
onun anlayabilecegi bir dille, mantiksal bir cerceveye oturtur. Ornegin, panik atak geciren ve elinde su
sisesiyle gezen bir danisana; "Panik, korkunun korkusudur. Beyniniz bir tehlike algiladiginda kalbinize
'carp' emri verir, bu ylzden 6lecekmis gibi hissedersiniz ama bu sadece yanlis bir alarmdir ve kalp
sisteminize zarar vermez" seklinde agiklama yapmak, danisanin yasadigi bilissel kaosu giderir ve ona

kontrol hissi kazandirir (Bellak ve Siegel, 1983; Dogan, 2015, Yildirim, 2020).

2.2.11.7. Egoya Destek

Terapistin, danisanin yasadigl yogun kaygi, sucluluk veya utan¢ duygulari karsisinda onu
yargilamadan kabul etmesi ve kapsayicl bir tutum sergilemesidir. Destek, danisanin patolojik
davraniglarini onaylamak degil; danisanin "kendisini" bir biitlin olarak kabul etmektir. Terapist, dogru
zamanlarda yaptig "Bu kosullarda bdyle hissetmeniz anlasilabilir" gibi midahalelerle danisanin
glvenli bir alanda hissetmesini saglar. Bu gliven ortami, danisanin savunma mekanizmalarini

gevseterek degisime agilmasini kolaylastirir (Bellak ve Siegel, 1983).

2.2.11.8. Birlestirilmis Oturumlar

Sistematik bakis agisinin bir geregi olarak, danisanin sorununun ¢éziimiinde kilit rol oynayan
aile Uyeleri veya 6nemli otekiler, danisanin onayi alinarak slrece dahil edilebilir. Bu oturumlarda
terapist, taraflar arasinda bir "katalizor" gorevi gorerek iletisimi diizenler ve sistemdeki tikanikliklari

acmaya calisir (Bellak ve Siegel, 1983).

2.2.11.9. Psikoaktif ilag Kullanimi

Eger terapist ayni zamanda bir hekim ise, danisanin ego gliclinii desteklemek ve terapiye
katilimini artirmak amaciyla gerekli gérdiigiinde ilag tedavisine basvurabilir. ilag kullanimi, terapétik
sureci engelleyen degil, aksine danisanin asiri anksiyete veya depresyon gibi ketleyici semptomlarini
yatistirarak "icgori" kazanmasina zemin hazirlayan bir yardimci arag olarak gorilir (Bellak ve Siegel,

1983).

2.2.12. Kisa Yogun Acil Psikoterapide Oturumlar

Bellak ve Siegel (1983) tarafindan 6 oturumluk olarak organize edilen KYAP’In oturum

icerikleri ve amaclari asagidaki gibi yapiimistir.
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2.2.12.1. Birinci Oturum

KYAP’In ilk seansinda ¢ok buylk islerin basarilmasi beklenmektedir. Terapétik iliskinin g
yoninidn kurulmasi gorevlerden sadece biridir (Bellak, 1979). Bu yiizden ilk oturum, siphesiz hem
terapist hem de danisan igin en 6nemli ve en zor isi iceren seanstir_(Bellak ve Siegel, 1983).

ilk seansta bir iliski kurmanin ayrilmaz bir parcasi olarak, danisandan miimkiin oldugunca
eksiksiz bir gegmis, danisanin mevcut sorunlari, bunlarin baslangici ve ortaya ciktiklar yasam
durumuyla ilgili bilgiler alinir. Danisan koltugunda oturan kisinin mevcut ana sikayeti ve baslangicini
gevreleyen dinamik durumu gecmisiyle makul élglde iyi iliskilendirebildigi zaman 6ykl alma asamasi
tamamlanmis demektir. Sikayeti tetikleyen olaylar sorgulandiktan sonra danisanin bugiin neden
burada olduguna deginilir (Bellak, 1979).

Etkili bir anamnez alinirken profesyonel ne tam aktif ne de tam pasif konumdadir. Danisanin
soyledikleri soruyla alakali oldugu siireci konusmasina izin verilir. Ardindan aktif konuma gegilerek
goriismeye yon verilir. Bu kisim danisanin dinamik yapisinin anlasiimasi ve formilasyonun kurulmasi
icin dnemlidir. Yeni bilgiler geldikce, fikirlerin degisebilmesi icin esnek kalinmalidir. Ornegin;
agorafobiyle ilgili bir sey duydugunda, hastasinin McBurney noktasinda hassasiyet bulan bir cerrahin
genel dinamik ve ilkelerine sahip olunmalidir. Hekimin ilk olarak aklina apandisit gelir ama tani safra
kesesi rahatsizligina kayabilir. Dolayisiyla agorafobi hakkindaki dislinceler de farkh bir rahatsizliga
donisebilir (Bellak, 1979).

Daha Once de belirtildigi Gzere Turkiye’de KYAP uygulayicilari olan Dogan (2015) ve Yildirim
(2020) anamnez ve formilasyon igin 2 oturum ayirdiklan igin burada yazilan icerik 2 oturumda
tamamlanmaktadir. Yildirim (2020) orijinalinde 1 oturum olan anamnez ve formilasyon sirecinin
2’ye cikartilmasini, Tirk toplumunun terapétik yardima karsi olan tutumunun negatif olmasi ve
bireylerin sorunlarini ifade etmeleri ve aile 6zelliklerini anlatabilmeleri icin daha fazla zamana ihtiyag
duymalariyla agiklamistir.

Anamnez

Anamnez kelime anlami olarak “animsamak” anlamina gelmektedir. Farkh kaynaklara
“dykiileme” olarak ele alinan s6zcigilin Latince karsiligidir. Anamnez dendiginde akla danisanin hayat
oykistinden derlenmis bir anlati bitlinliniin gelmesi gerekir. Anlati ancak kuramsal olarak birbiriyle
uyusabilen ayrintilarin bir araya getirilmesiyle belirli bir bicime kavusabilir. Bunu saglama gorevi
bulunan terapistin 2 6nemli araci bulunmaktadir; kuramsal ilkelere bagh olarak gelistirilmis sorulari
ve gozlemidir. Terapistin soru ve gozlemleri anamnezin bitlnliklG bir anlati haline gelmesinin tek
yoludur. Anamnez oturumlari sirasinda terapist bir yandan danisanina sorular sorarken, diger yandan

g6zlem yapmalidir. Sadece sorulara verilen verilerle yetiniliyorsa bu anamnez islevsel degildir. Clinku
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danisanin biling, dikkat, algi, bellek, zeka, duygu, diisiince ve davranislarinda yasadigi degisikliklerin
bulgu ve belirti olarak incelenebilmesi yalniz bu yolla gerceklesir (Dogan, 2020).

Dinamik yonelimli terapilerin en 6nemli ayirici 6zelligi, danisanin problemlerini ve kisilik
orglitlenmesini anlamada danisanin bitincil oykisiniin dnemine inanmasidir. Dinamik yonelimi
benimsemis uzmanlarin bazilari Freud’un psikoterapiye en blylk katkisinin danisanin yasam
oykisine verdigi 6nem oldugunu dislinmektedir. Anamnez oturumlari danisanin problemlerinin
veya hayatinin karmasikligini anlasilir hale getirmektedir. Clinkil insanlar organik veya nérolojik bir
zihinsel problemleri olmadik¢a, anlamsiz (sagma) seyler yapmazlar. Eger danisanin davranislari
simdiki gerceklik durumunda anlamh degilse bu durumunun bir zamanlar anlasilir oldugu (simdiki
bilingdisinda anlasilir olan) gergekligi bulmak igin gegmise yonelinir (Wallace, 1983/2021).

Anamnez almanin bash basina bir islevi olmasina ragmen ek olarak terapist bu siiregte
transferansi pozitif hale getirmeli, terapotik kontrati olusturmali ve terapotik alyansi kurmalidir
(Bellak ve Siegel, 1984). Dolayisiyla anamnez oturumlarinda terapistin 2 6nemli gorevi
bulunmaktadir. Bunlar formilasyon olusturup terapétik sireci planlayabilmek icin veriler elde etmek
ve danisanla yakin bir iliski kurmaktir. Dinamik terapilerde deneyimli uygulayicilar bunu 1-1,5 saatte
yapabilirken, yeni baslayan uygulayicilarin 3-4 gériismeyi bu slirece ayirmasi 6nerilmektedir (Wallace,
1983/2021). Kisa yogun acil psikoterapi anamnez icin 1 seans ayirmaktadir (Bellak ve Siegel, 1984).
Ulkemizde KYAP uygulamasi yapan Dogan (2014) ve Yildinm (2020) kiiltiirel faktérlerden dolay:
anamnez oturumu igin 2 seans ayirmaktadir.  KYAP In anamnez oturumu/oturumlari; danisanin
belirgin yakinmasi, yakinmanin oykisi, ikincil yakinmalari, kendi ve aile yasam oOykist, onceki
yakinmalari ve aldigi destekler, terapi siirecinden beklentileri, 6z gorilsi, gelecege dair plan ve
beklentileri, hayalleri, yeme-icme ve uyku dizeni, kaza veya hastalik gecirip gecirmedigi ve riya
iceriklerinden olusur.

Anamnez oturumlari, formilasyon yapmayi ve dolayisiyla terapotik sireci planlamaya
yaradigi gibi farkli katkilari da bulunmaktadir. Anamnez oturumlari sonucunda terapist profesyonel
sebepler dolayisiyla danisanla calisamayacagina karar verebilir ve danisani uygun baska bir ruh saghgi
calisanina yonlendirebilir. Boylece hem danisanin hem de kendi zamanindan ¢almamis olur (Yildirim,
2020). Danisani kabul eden uzman da anamnez sayesinde danisani daha hi¢ gérmeden hakkinda
yeterli bilgi sahibi olmus olur. Ayrica anamnez formu verilen ruh sagligi hizmetini hesap verilebilir
hale getirmektedir. Hukuk ve saglk alanini ortak ilgilendiren bir durum yasandiginda form kanit
niteligi tasityacaktir. Danisanin anamnez sorulari ve goézlem verilerine gore klinik olarak
degerlendirilmesinde; bilissel fonksiyonlar, duygu durum ve davranissal oriintllerin incelenmesi
gerekmektedir. Bu ¢alismada danisanlarin klinik degerlendirmesi yapilirken Sahin (2022) tarafindan
ortaya konulan asagidaki kriterler ve siniflandirma sistemi temel alinmistir:

Genel goriiniim
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Danisanin biyolojik yasi ile goziiken yasi arasindaki uyuma, goziken dikkat cekici bir fizik
kusuru (organ eksikligi, ameliyat, yara izi vs.) olup olmadigina, kilik kiyafetine (rahat, dikkat cekici,
diizenli, burusuk vs.) ve kisisel bakimina ne derecede 6zen gosterdigine, genel hal ve tavrin kiltirel
ve toplumsal uyumuna bakilmalidir.

Biling

Terapist danisanin bilincinin acik, yari acik veya kapali oldugunu degerlendirmelidir. Bilincin
actk olmasi kisa bireyin icsel ve cevresel uyaranlan algilayabiliyor olmasi demektir. Eger danisanda
riyamsi haller, bilinglilikte daralma ve azalma varsa bilincin yar agik oldugu belirtilmelidir. Bilincin
kapali olmasi ise koma hali olarak bilinmektedir.

Yénelim

Bilinci olusturan yardimci unsurlardan biridir ve egonun gergeklik duygusu islevine bagl
olarak gelisir. Gergeklik duygusunun olumsuz etkilenmesi bilince ait problemlerle ortaya cikabilecegi
gibi ruhsal problemlere bagl olarak da ortaya ¢ikabilmektedir. Algilamadaki bozulmalarda yonelimi
direkt olarak olumsuz etkilemektedir. Zamana, yere, kisiye ve yakinmaya yonelim asagidaki 6rnek
sorularla degerlendirilebilir.

- Gelecek hafta neyi kutlayacagiz? (Zamana yonelim)

- Kaza nerede olmustu? (Yere yonelim)

- Bulundugunuz mesleki gorevlerinizden bahseder misiniz? (Kisiye yonelim)

- Burada bulunus sebebiniz nedir? (Yakinmaya yonelim)

Algi

Anamnez slrecinde danisanin uyaran-duyum-tepki etkilesimiyle olusan islevselliginin
niteliksel ve niceliksel degerlendirilmesi 6nemlidir. Algi bilincin ruhsal pargalarindan biridir. Bu
degerlendirme sadece algilama becerisi kapsamaz, c¢lnki algi (tepki dolayisiyla) yasantisal
ogrenmeleri, tecriibeleri de barindirir. Fren sesi duyan bir ¢ocuk algisal olarak irkilebilir fakat bir
yetiskin bunun bir trafik kazasi olabilecegi distnir ve endiseyle penceye kosmasina sebep olabilir. En
stk rastlanan algi bozukluklari cevredeki bir nesneden gelen uyaranin yanlis yorumlanmasi olarak
bilinen illiizyon (anilsama) ve ¢evrede uyaran olmadigi halde algilamanin gerceklesmesi olarak bilinen
hallisinasyon (varsani)’dur.

Dikkat

Danisanin i¢csel ve dissal uyaranlar karsisinda gelistirdigi yogunlasma ve bilingliligini belirli bir
farkindalik alanina yonlendirebilme becerisidir. Bireyin uyaran karsisindaki genel durumu aktif ya da
pasiftir. Bireyin etkin oldugu durumda dikkatlilik durumu istemli olarak gelisirken (istemli dikkat),
pasif oldugu durumda uyaran bilingsizce (istemsiz dikkat) bireyin dikkat alanina girmistir. Danisani
onceden uyarmadan gozlerini kapatmasi istenip, gozlerini agmadan oday! tanimlamasi istenir. Daha

sonra duvarin rengi, odadaki esyalar, perdelerin ne tarafta oldugu gibi sorularla danisanin istemsiz
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dikkati degerlendirilir. istemli dikkati degerlendirmek icin ise danisani énceden hazirlamak gerekir.
Odaya dikkatlice bakmasi istenir ve sonra gozlerini kapattigl zaman daha ayrintili sorular (kag saksi
oldugu, perdenin deseni vb.) sorulur. Kaygi, depresyon, yorgunluk gibi sebepler istemli dikkati
azaltabilirken; paranoid hallerde istemli dikkat artmis olabilir. istemsiz dikkat ise mani dénemlerinde
artis gosterebilirken; c¢ogu ruhsal problemde duygulanim yogunlugundan dolayr azalma
gozlenmektedir.

Bellek

Bellek; bilince ait bilgi, izlenim, yasanti gibi durumlarin bilingten ayrilmalarina ragmen
kaybolmamasi, i¢sel ve dissal uyaranlarla gerektiginde tekrar bilinglendirilmesini saglar. Bir durumun
bellekte yer alabilmesi icin éncelikle algilanmasi ve 6grenilmesi gerekir. Ogrenilen bu durum
duygusal, sessel ve gorintiisel izler tasirsa eger animsanabilir hale gelir. Bellegin alip saklama,
animsama ve tanima gorevleri vardir. Terapist anamnez oturumlarinda danisaninin bellegini
degerlendirmelidir. Anamnez formundaki aile ve sahsi dykiisi sorularinin yani sira gézlemleri de bu
noktada islevsel olacaktir.

Zeka

Farkli tanimlari bulunan zekda kavrami kisaca yeni durumlara uyma becerisi olarak
tanimlanabilir. Ancak terapist tarafindan bir dlgim sonucu net olarak degerlendirilebilirken, klinik
gozlem sonucu izlenimsel olarak zeka degerlendirilmesi yapilabilir. Terapistin, danisanin dislince ve
kavramlari anlama, anlatma ve devam ettirme becerisi olan soyut zeka diizeyini; diizenekleri anlama
ve devam ettirme becerisi olan mekanik zeka diizeyini; toplumsal sorunlari ve insan iliskilerini anlama
ve akilc eylemde bulunma yetisi olarak tanimlanan toplumsal zeka dizeyini degerlendirmesi yarar
saglayacaktir.

Diisiince

Dislince; cesitli yollarla edinilen bilgilerin zihinde harmanlanma bicimidir. Danisanin diisiince
sisteminin degerlendirilmesi; onun kelime dagarcigl, konusmasi, anlatabilme becerisi veya
sozellestirme arzusu gibi bircok etmenden etkilendigi icin kolay degildir. Konusmaya isteksiz veya
kelime dagarcigl az olan danisanlarin dislince siirecinde bir bozukluk oldugu diisiincesi dogru
olmayabilir. Bu etkenler g6z 6niine alindiginda projektif test kullanimi dogru degerlendirme icin fayda
saglamaktadir.

Danisanlarin diisiince akislarinda en sik rastlanan 5 patolojik 6zellik soyledir; dislince akis
hizinin azalmasi (depresyon, beyin hasari veya sizofrenide sik rastlanmaktadir), disiince akisinin
durmasi, distince akis hizinin artmasi (mani dénemindeki danisanlarda sik rastlanmaktadir), diislince
akisinda dlzensizlik (sizofrenide sik rastlanmaktadir) ve dislince akisinda sinirlilik ve tekrara disme
(alkollti bireylerde, afazide, demansl danisanlarla sik rastlanmaktadir).

Duygulanim
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Duygulanim elem ve haz olmak lizere 2 ug arasinda seyir gdstermektedir. Danisanin farkli
uyaricilar karsisinda gosterdigi farkli duygulanim hallerini gbzlemleyebilmek icin anamnez oturumlari
danisanin farkli duygu ifadelerini gosterebilecegi cesitlilikte olmalidir. Danisanin anamnez oturumlari
stresince baskin duygu durumu, danisanin kosullariyla uyumlu olup olmadigi degerlendirilmelidir. Bu
degerlendirme icin danisanin genel hareketleri, konusmasi ve vyiz ifadesi gozlemlenmelidir.
Duygulanimin sagliksiz oldugunun gostergeleri genellikle asiri kaygi hali (anksiyete), karisik
duygulanim (ambivalans) ve duygulanimda siglik (kintliik) olmaktadir.

Psikomotor etkinlik ve davranig

Beden ogeleriyle kendisi gerceklestiren davranis; duygulanim ve diisiinceden ayrilamaz
bicimde birbiriyle baglantihdir. Ruhsal alanda meydana gelen degisimin hareket alanina yansimamasi
mimkin degildir. Davranislarin sagliksiz oldugunun gostergeleri genellikle stereotipi, otomatik
davranis, negativizm, kompulsiyon ve dirtisellik olmaktadir.

Klinik biitiinciil degerlendirme ve formiilasyon

Vaka formiilasyonu; danisanin ruhsal dinamiklerini ve terapotik siirecin gelecegini anlamaya
yonelik olusturulan bir yol haritasidir (Perry, Cooper ve Michels, 1987). Terapi siireci 6ncesinde
yapilan anamnez oturumlariyla danisanin islevselliginin bozuldugu alanlar, semptomlari ve Kkisilik
orgitlenme diizeyi hakkinda bilgi sahibi olunmus olur. Anamnez oturumlari siiresince terapist
danisandan edindigi bilgilerle ilgili hipotezler kurup, hipotezlerini sinayarak ilerler. Formulasyon;
toplanan bu bilgilerden bir formiil cikarmak degil, sinanan hipotezlerden olusan diyalektik ve dinamik
bir stirectir (Misch, 2000).

Danisanin gercek ve dogru bir sekilde anlasiimasi icin; deneme, yanilma, zaman, sabir, ¢aba
ve merakli bir zihin gerekir. Bu yizden vaka formilasyonun hicbir zaman tam anlamiyla
tamamlanamaz. Oturumlar esnasinda yeni bilgiler edinildikge ve danisanin yeni yonleri fark edildikge
eski hipotezler fayda saglamayabilir. Terapistin her daim danisani hakkindaki anlayisini giincellemesi
gerekir. Dinamik yonelimli terapilerde terapist anamnez oturumlari sonunda formilasyon yapsa da
bu mutlak dogru ve degismez bir sey degildir (Kernberg, 2008).

Anamnez oturumlari sonunda danisan hakkinda terapistin klinik degerlendirme ve
formiilasyon yapabilmesi icin asagidaki 11 konuda biyik 6lclide bilgisinin netlesmis olmasi gerekir
(Sahin, 2022).

1- Gergegi degerlendirebilme becerisi

Bir danisanin terapiye baslama sireci degerlendirildiginde ilk karar verilmesi gereken durum,
danisanin psikotik olup olmadigidir. Danisanin gergegi degerlendirme yetisi kusurluysa ve psikotik
ozellikler gosteriyorsa destekleyici terapi yontemleri daha uygun olabilmektedir. Destekleyici terapi
yontemi danisanin duygularinin ifade edilip diizenlenmesine ve ig¢sel yasantilarin daha tutarh hale

getirilmesine katki saglamaktadir (Douglas, 2008).
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2- Kimlik batinlGgi ile kendilik ve nesne tasarimlarinin durumu,

Danisan hakkinda terapi 6ncesi karar verilmesi gereken ikinci sey danisanin nevrotik kisilik
orglitlenmesine mi yoksa borderline kisilik orgitlenmesine mi sahip oldugudur. Bu karar icin
danisanin kendilik ve nesne tasarimlarinin ne 6lgtide kararli, tutarli ve bitinlikli oldugu anlasiimis
olmalidir.

3- Kullandigi savunma mekanizmalari,

Formilasyonda karar verilmesi gereken diger onemli husus danisanin kullanmis oldugu
savunma mekanizmalarinin alt diizey (ilkel) mi yoksa Ust diizey mi oldugudur. Nevrotik kisilik
orglutlenmesine sahip bireylerin kullandigi savunma mekanizmalari basta bastirma (represyon) olmak
Uzere mantiga birime (rasyonalizasyon), izalosyan, yap boz, karsit tepki (reaksiyon formasyon) ve
yer degistirme olurken; borderline kisilik 6rglitlenmesine sahip bireyler basta bélme (split) olmak
Gizere yansitmall 6zdesim, inkar, devallasyon ve ilkel idealizasyon olmaktadir.

4- Saldirganlhk ve ofke diizeyi,

Borderline kisilik 6rgitlenmesine sahip bireyler sikca hem baskalarina hem de kendilerine
yonelik saldirganca (s6zel veya fiziksel) davranislarda veya arzularda bulunabilmektedirler. Nevrotik
bireyler de ise bu dirtiler genellikle bastiriimakta ve engellenmektedir.

5- Stiperego niteligi ve deger diinyasi,

Danisanin igsellestiriimis bir degerler sisteminin olmasi; degerlerine baghligl, disaridan
onaylanma ihtiyacinin azalmasini ve davranis kontroli icin bagimsiz hale gelmesini saglar. Degerlerin
icsellestirilmesi ise siiperegonun bitinlesmesiyle mimkiindr.

6- Gelisim donemlerinde yasadigi fiksasyonlar,

Danisanin psikosekstiel gelisim dénemlerinden hangisinde/hangilerinde fiksasyon yasadig
belirlenmelidir. Boylece danisanin hangi nesne ve nesne iliskilerinde saplandigi, doyum biciminin nasil
oldugu belirlenebilir.

7- Danisanin benlik saygisi,

Her birey kendi icinde birtakim narsistik sorunlar barindirmaktadir. Benlik saygisinin
durumuna gore narsistik savunmalarin diizeyi degismektedir. Bir danisanin narsistik savunmalar
yapmasli danisani narsistik kisilik bozuklugu yapmaz fakat terapi 6ncesinde durumu belirlenmelidir.

8- Ozdesim kurdugu nesneler,

Danisanlarin 6zdesim kurduklari nesneler; onlarin kisilik 6zellikleriyle, cinsel yonelimleriyle,
ilgi ve ugraslariyla yakindan ilgilidir. Bu ylzden terapi oncesinde 6zdesim kurdugu nesnelerin
bilinmesi yarar saglayacaktir.

9- Baskin nesne iliskileri ve bunlarla catismali olan 6rtlll nesne iliskileri,

Danisanin tiimlesik 6yklstindeki aile ve arkadas iliskilerinden faydalanarak en sik tekrar eden

nesne iliskileri tespit edilmelidir. Danisanlarin yiizeyde goriilen basat nesne iliskilerinin oldugu kadar
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goziikmeyen ortik nesne iliskilerinin de neler olabilecegi degerlendirilmelidir.

10- Riiya ve hayal icerikleri,

Danisanlarin hayalleri, kurmak istedikleri nesne iliski bicimlerine isaret etmektedir. Dolayisiyla
hangi nesne iliskisi bicimlerinden kacmaya calistigini da gosterir. Ornegin anal karakterlerin herkesin
kurallara uydugu ve suglanmadiklari bir ortama dair hayalleri olabilir. Dolayisiyla kurallara
uymayacagi ve suclanacagi nesne iliskisi biciminden kagcmasi beklenebilir.

11- Aktarim, karsi aktarim ve terapi streci icin 6ngori

Danisanin nesne iliskileri disliniildiiglinde terapi siirecinde nasil bir aktarim ve karsi aktarim
olusabilecegi dngorilebilir.

Kisa yogun acil psikoterapinin Tiirkiye’deki uygulayici ve egitimcilerinden olan Yildirim (2020)
genellikle 2 seans siiren anamnez oturumlarindan sonra gériismedeki belirgin olan, sessiz gecen ve
sozsiz iletilen kisimlarin birlikte ele alinarak danisanin biyopsikososyokiiltirel sisteminin ge¢mis,
simdi ve gelecek dlzleminde sinema salonundaki bir film netligine getirilmesi gerektigini

belirtmektedir.

2.2.12.2. ikinci Oturum

Oturumlar arasi baglanti kurmak 6zellikle danisanin katilim ve iliski biitinlGgl icin 6nemlidir.
Bu ylizden miimkdinse ikinci seansin basinda danisana ilk oturumdan ciktiktan sonra ne diisindigi
sorulur. Aradan gecen bir hafta icinde kendini nasil hissettigi ve haftayl nasil gecirdigi (6zellikle
sikayetleriyle ilgili olanlar) sorularak devam edilir. Bu baslangi¢ terapétik ittifakla ilgili olarak egonun
sentetik-bUtlnlestirici isleyisini arttirir. Terapotik stregle iliskili bir riya iceriginin veya yasantisinin
olup olmadigi sorgulanir. Danisanin sahip olabilecegi diger sikayetleri ve ortaya cikarilarak baslanir.
detaylica dinlenir (Bellak ve Siegel, 1983).

ikinci oturumda destek olma, yorumlama, katarsis, egitim, cevreyle ilgilenme, liclincii bir
kisiyi tanitma vb. ¢ok cesitli midahale alanlari ve yontemleri kullanilabilmektedir. Hem transferans
hem de terapotik alyans olarak olumlu terapotik iliskiyi gliclendirmeye ve olumsuz aktarimlari
yorumlamaya dikkat edilir. Bellak (1979) Tirkce’yve merdiven niiktesi olarak cevrilen "esprit d'
escalier" kavramindan bahsettigini ifade etmektedir. Danisanin oturumlar esnasinda aklina gelmeyen,
soyleyemedigi ifadeleri merdivenlerden inerken cevaplandirabilecegi anlamina gelmektedir. Ayrica ilk
oturum o6ncesinde soruldugu gibi ilk oturum sonrasinda da nasil bir riya gordiigi sorgulanarak
terapotik iliskiyle ilgili ipuclari aranmaktadir. Danisan riya goérmedigini sOyledikten sonra bile
danisana en azindan bir duyguyu, bir kelimeyi veya resmi hatirlayip hatirlamadigi sorulur. Bu
sorgulamalar danisana riyalarini hatirlatmakta ve detaylarla ilgili bilgi verdirmektedir.

Psikanalizdeki veya uzun sireli psikoterapideki en alisiimis prosediiriin aksine terapist

kendisiyle ilgili anekdotlar anlatabilir veya gorisler sunabilmektedir. Belirli fikirleri renkli

52



goruntulerle, en iyi sekilde sade bir sekilde iletmek icin canl somut hikayeler kullaniimaktadir.
Optimal 6grenmeyi kolaylastiracak uygun bir stile sahip olmak, kisa psikoterapi tekniginin bir parcasi

olarak goériilmelidir (Bellak, 1979).

2.2.12.3. Ugiincii ve Dérdiincii Oturum

Uclincii ve dérdiincii oturumlarda ayni metodoloji devam etmektedir. Uglincli seanstan
itibaren hastaya sadece iki seans daha olacagini soyleyerek yaklasan ayriliga atifta bulunulur. Bu
beklenen ayrilmaya tepki olarak danisanin bir dahaki sefere daha da koétl hissedebilecegini ve bunun
ayrilma korkusu ve terk edilme korkusundan kaynaklanabilecegi ongorilmelidir. Bu tipki pek ¢ok
insanin glniin blylk boliminde sikayetleri olmasina ragmen gece ge¢ saatlerde doktora
basvurmasina benzemektedir. Clnki insanlar aniden ertesi sabahin ¢ok ge¢ olabileceginden veya

doktora ulasamayacaklarindan korkarlar (Bellak, 1979).

2.2.12.4. Beginci Oturum

Besinci seansta danisanla oOgrenilenlerin gdzden gegcirilmesi ve yarim kalan noktalarin
tamamlanmasi calisilir. Onceden kavramsallastirmaya yonelik tim girisimlere ragmen, ¢cogu zaman

bazi yeni yonler 6grenilir. Bunlar izerinde de calisiimasi gerekir (Bellak, 1979).

2.2.12.5. Altinci Oturum

Altinci yani son oturumda, aradan gecen 1 aydan sonra danisanin terapotik kazanimlarinin
niteligi kontrol edilir ve buna gbre diizenlemeler yapilir. Danisanin bu oturumdan pozitif bir
transferansla ayrilmasi saglanmahdir. Bellak 25 vyillik klinik tecribesinin sonucunda pozitif
transferansla sonlanmanin 6zellikle kisa sireli terapilerde sonuglarin sirdirilebilmesi agisindan
onemli oldugunu soylemektedir (Bellak ve Siegel, 1983).

Danisanin terapoétik stireg ile kazandiklarini yasamina dogru bir sekilde entegre edebilmesi ile
acitklanan terapotik aidiyet sorgulanmalidir. Terapoétik aidiyet danisanin kendisi ve cevresiyle
etkilesiminde yeni duygu, disliince ve davranislar gelistirmesine sebep olmus olabilir. Bu degisimler
bu oturumda degerlendirilmelidir. (Dogan, 2015). Olumsuz duygularla degil, danisanin kendi ayaklari
Gzerinde durabilecegine dair pozitif bir vurguyla bitirilen bu asamada, danisanin ge¢mis, simdi ve
gelecek algisi bitlnlestiriimeye calisiimistir. Ancak arastirmamizin dogasi geregi baslangictaki
anamnez ve vaka formilasyonu asamalarina iki seans ayrildigindan, KYAP protokolline gére normalde

altinci oturumda tamamlanmasi planlanan nihai midahaleler yedinci oturuma aktariimistir.

2.3.ilgili Arastirmalar

Bu bdélimde literatlirde yer alan kisa yogun acil psikolojik danisma ve beliren yetiskinlerin
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kariyer kaygilari ile ilgili yapilan arastirmalara yer verilmistir. Literatlr incelendiginde beliren
yetiskinlerin kariyer kaygilarina yonelik kisa yogun acil psikolojik danisma uygulamasinin etkililiginin
incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu sebeple beliren yetiskinlerin kariyer kaygi durumlar
Gzerinde etkililigi arastirilan psikolojik danisma yontemlerine ve kisa yogun acil psikolojik danismanin

diger faktorler Gzerinde etkililiginin incelendigi arastirmalara kronolojik olarak yer yerilmistir.

2.3.1. KYAP ile ilgili Calismalar

Sosyal kaygi diizeyleri yliksek olan 6 Universite 6grencisi ile yapilan kisa yogun acil psikolojik
danisma uygulamasinin hemen sonrasinda ve 6 ay sonraki izleme oturumu sonrasinda uygulanan
Olgek sonuglarina gére 6 danisanin tamaminin izleme ve son test sonuglarinin, 6n test sonuglarinin
daha altinda oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica izleme oturumu puanlari, sosyal kaygi puaninin alt
boyutundan birisi olan korku ve kaygi boyutunda 6 danisanin tamaminda, , kaginma alt boyutunda ise
4 danisanda son oturum puanlarindan daha disiik bulunmustur (Yildirnm, 2006).

Yildirnm (2013), kekemelik ve buna bagh yogun kaygi yasayan 22 yasindaki bir kadin lniversite
Ogrencisiyle ylrittigu tek vaka desenli calismasinda Kisa-Yogun-Acil Psikoterapi (KYAP) yontemini
uygulamistir. Karma desenin kullanildig arastirmada, siire¢ boyunca uygulanan miidahaleler ve riiya
analizi gibi dinamik tekniklerle danisanin bilingdisi ¢atismalari (6dipal saplanma) calisiimistir.
Arastirma sonucunda, danisanin Hacettepe Kisilik Envanteri puanlarinda kisisel ve sosyal uyum
diizeyinin anlamh derecede arttigi, kaygi dizeyinin distigii ve kekemelik semptomunun ortadan
kalktigi gortilmastir. Ayrica izleme 6lgimlerinde de bu iyilik halinin devam ettigi raporlanmstir.

Atli ve digerleri (2016) tarafindan toplam 34 (niversite 6grencisinin katihmiyla yapilan
deneysel calismada, kisa yogun acil psikolojik danisma uygulamasinin danisanlarin anksiyete,
depresyon, obsesyon, paranoidlik, somatizasyon ve fobik anksiyete gibi psikolojik belirti puanlarini
anlamli olarak dislird(igii sonucuna ulasiimistir.

Travmatik yasanti gecmisi olan 2 lise 6grencisi ile yapilan kisa yogun acil psikolojik danisma
uygulamasinin hemen sonrasinda ve 1.5 ay sonraki izleme oturumu sonrasinda uygulanan 6lgek
sonugclarina gbére danisanlardan birinin psikolojik belirtilerinin son test ve izleme testinde distigu,
digerinde ise son testte artis gosterip izleme testi sonucunda distigu gorilmektedir (Citil, 2019).

Kaya ve Yildirnm (2021) kimlik karmasasi ve yalitilmishk gelisim dénemlerinde sorun yasayan
bir Universite 6grencisi ile yapmis olduklari kisa yogun acil psikolojik danisma uygulamasinin
danisanin depresyon, obsesyon, paronoya gibi psikolojik belirtilerini azalttigini ayni zamanda kisisel
ve sosyal uyumunu arttirdigi sonucuna ulasmistir.

Babasinin vefati sonrasi hayatina uyum saglamakta gliclik ceken ve depresyon puanlari

ylksek olan yetiskin bir danisan ile gerceklestirilen kisa yogun acil psikolojik danisma uygulamasi
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sonucunda danisanin son test ve izleme testi depresyon puanlarinin 6n test puanlarindan daha dislik
oldugu ve ayrica danisanin genel uyumunun arttigi bulunmustur (Yildinnm, 2022).

Kisa yogun acil psikoterapi ve diger dinamik yonelimli kuramlarin kullanimiyla Yildirim (2023)
tarafindan olusturulan ve 12 kisiden olusan ergen grubuna uygulanan 12 oturumluk dinamik
yonelimli kisa yogun acil psikoterapi programinin ergenlerin iyimserlik, yasam amaclar ve psikolojik

saglamlik puanlarini anlamli sekilde arttirdigi sonucuna ulasiimistir.

2.3.2. Kariyer Kaygisi ile ilgili Galismalar

Covid 19 salgininin ortaya ¢ikardigi belirsizlik ve bunun getirdigi ekonomik daralma gibi stres
faktorlerinin Universite son sinif 6grencilerinin kariyer kaygilan lzerindeki etkisi deneysel olarak
incelenmistir. Arastirma sonucunda yasanan ekonomik daralma, gelir diismesi ve isten cikarilmanin
ogrencilerin kariyer kaygilarini arttirmada 6énemli rol oynadigi bulunmustur (Rahmadani ve Sahrani,
2021).

Universite 6grencisi 7 kisinin deneyimlerinden yola cikilarak yapilan fenomenolojik calismada
kariyer kaygisiyla iliskili 7 tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalarin; mesleki rehberlik eksikligi, ekonomik
belirsizlik, varolussal kaygilar, sosyal karsilastirmalar, genel kaygi durumlari, bilissel ¢carpitmalar ve
baski oldugu sonucuna ulasiimistir (Pisarik vd, 2017).

Lise oOgrencilerinin mikemmeliyetcilik diizeyleri ile akilct olmayan kariyer inanglarinin
yasadiklari kariyer kaygilarini yordayip yordamadiginin incelendigi ¢alismada iki faktoriin de kariyer
kaygisini pozitif yordadigi sonucuna ulasiimistir. Buna gore bireyin mikemmeliyetciligi ve akilci
olmayan kariyer inanglari arttikga kariyer kaygilari da artmaktadir. Bu iki faktorin kariyer kaygisinin
%19’unu acikladigl bulunmustur (Ciminli, 2023).

Kariyer kaygisi ile ebeveyn tutumu, kariyer kesfi 6z yeterliligi, basa ¢ikma becerisi, cinsiyet ve
okul turtu degiskenleri arasindaki iliskinin incelendigi calismada; kadinlarin, proje okulunda
olmayanlarin, ilgisiz ya da midahale edici ebeveyn tutumuna sahip olanlarin kariyer kaygilarinin daha
fazla; destekleyici ebeveyn tutumuna, aktif basa ¢ikma becerisine ve olumlu gelecek beklentisine
sahip olanlarin daha az kariyer kaygisina sahip oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica destekleyici
ebeveyn tutumunun kariyer kaygisi izerindeki etkisinde olumlu gelecek beklentisi ve aktif basa ¢ikma
becerisinin araciligi bulunmustur (Bilgiz Oztiirk, 2024).

Bes faktorla kisilik ozellikleri ile kariyer kaygisi arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada
kariyer kaygisi diizeyleri ile nevrotik kisilik 6zelliginin pozitif iliskide; uyumluluk ve sorumluluk kisilik
ozelliginin negatif iliskide; aciklik ile disa dontklik kisilik 6zelliginin ise iliskisiz oldugu sonucuna
ulasiimistir. Regresyon analizi sonucunda nevrotiklik kisilik 6zelliginin pozitif, uyumluluk Kkisilik
ozelliginin ise negatif anlamda kariyer kaygisi varyansinin %19’unu agikladigi sonucuna ulasiimistir.

Bes faktorlu kisilik olceginin aciklik, sorumluluk ve disa dontklik boyutlarinin ise kariyer kaygisini
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yordamadig tespit edilmistir (Kayadibi ve Kirdok, 2020)

Universite 6grencilerinin issizlik kaygilarini azaltmak amaciyla bilissel davranis¢i terapi, kabul
ve kararllik terapisi ve kariyer danismanlhiginda kaos kuramini temel alarak olusturulan 10 oturumluk
rehberlik programinin etkililiginin incelendigi arastirma kontrol ve deney grubu seklinde yari deneysel
olarak yiritilmustir. On test, son test ve 6 hafta sonrasinda yapilan izleme testi sonuglarina gére
uygulanan rehberlik programinin Universite 6grencilerinin issizlik kaygilarini 6nlemede etkili oldugu
sonucuna ulasiimistir (Bogazlayan, 2024)

Universite &grencilerine uygulanan biligsel davranisgi terapi temelli yapilandirilan 5
oturumluk kariyer danismanligi uygulamasinin 6grencilerin kariyer engellerine ve kariyer gelecegine
etkisinin arastirildigi calismada vaka inceleme modeli kullanilmistir. On test ve son test sonuglarina
bakildiginda uygulanan kariyer danismanhginin Universite 6grencilerinin kariyer engellerini azalttigi
sonucuna ulasiimistir. Ayrica oturum icerikleri transktipt edilerek incelenmis ve yapilan uygulamanin
ogrencilerin kariyer siireclerine dair farkindaliklarini arttirarak uyum dizeylerini arttirdig1 ve kariyer
kaygilarini azalttigi gériilmastir (Kutlu vd., 2018).

Kariyer hayatinda zorluklar yasayan (iniversite 6grencisi bir danisana uygulanan ve kaos
kuramina temel alarak gelistirilen 8 oturumluk kariyer psikolojik danismanligi uygulamasinin
etkililiginin incelendigi bu calismada vaka incelemesi kullanilmistir. Uygulama sirecinde danisanin
Ozel hayatindaki problemlerin sik sik glindeme getirilmesi, kariyer danismanhginin yaninda psikolojik
danismanigin da kullanilmasini gerektirmistir. Yapilan oturumlar sonunda danisanin karar verme
stratejilerinde degisimlerin yasandigi ve kendisine yeni bir kariyer yolculugu planlayarak kariyer
kaygisinin azaldigi goriilmustir (Tirkmen, 2014).

Kisa sireli dinamik psikoterapinin popiler film karakterlerini canlandiran oyuncularin
kariyerlerini etkileyen performans kaygilari zerinde nasil uygulanabilecegini gbsteren calismada
kurgusal terapi sahneleri olusturulmustur. Calisma kisa sireli dinamik psikoterapinin performans
kaygisinin altinda yatan varsayimsal duygusal fobileri, catismalari, gegcmis yasantilari ve savunma
mekanizmalarini teoriksel olarak aciklamaktadir. Tedavi sirecinde savunmalarin, ¢atisan duygularin
ve baglanmalarin yeniden vyapilandirimasi; duygulanim fobisinin ¢6zimi, duygusal tepkilerin
sistematik duyarsizlastirilmasi 3 farkli danisana dair kurgusal diyaloglarla sunulmaktadir. Kurgusal
uygulamada psikanalitik bakis acisinin yaninda, bilissel, davranis¢i ve gestalt kuramlarinin hangi
yonleriyle kullanilabilecegi 6rneklerle agiklanmaktadir (McCullough ve Osborn, 2004).

Lee ve Lee (2021) tarafindan yapilan calisma depresyon ve kariyer kaygisi yasayan geng is
arayanlara uygulanan 10 oturumluk hikaye terapisinin etkililigini incelemektir. Arastirma sonuglarina
gore beliren yetiskinler hikaye terapisi slirecinde is arama faaliyetleriyle ilgili kaygilariyla ylzleserek,
kaygilarina yol acan islevsiz inancglarini bulabilmislerdir. Terapotik slirecin sonunda beliren

yetiskinlerin glvenli olarak kendilerini acarak hem is arama sireciyle hem de kendi olumsuz
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duygularina yonelik farkindaliklar kazandiklari ve is arama enerjisini arttirdiklari bulunmusgtur.

Kenny ve digerleri (2016) daha 6nce bilissel davranis¢i terapi gibi olagan tedavilere yanit
vermeyen siddetli muiizik performans kaygisi yasayan bir danisan ile vaka incelemesi yolu ile yogun
kisa sireli dinamik psikoterapinin etkililigini incelemistir. 30 yili askin siiredir performans kaygisi
yasayan orkestra sefi olan vaka ile yapilan 3 saatlik deneme ve degerlendirme seansindan sonra
performans kaygisinin danisanin erken donem nesne ve baglanma iliskileriyle iliskili oldugu ve yogun
kisa sureli dinamik psikoterapilerin bu tiir vakalarla verimli ve etkili bir sekilde calisabilecegi sonucuna
ulasilmistir. Ayrica arastirmacilar kariyerlerinde bu tiir performans kaygisi yasayan vakalarla yapilacak
olan dinamik yonelimli terapilerin vaka incelemesi yoluyla sunuldugu arastirmalara ihtiya¢ oldugu

yoniinde 6nerilerde bulunmustur.
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3. YONTEM

Psikolojik danisma alanindaki arastirmalarda, yontemin bigimlenisi genellikle ¢alismanin
amacina ve dogasina gore degismektedir (Heppner, Wampold ve Kivlighan, 2008). Bu dogrultuda,
mevcut calismanin yontem kismi arastirmanin modeli, katiimci 6zellikleri, psikolojik danisman ve
supervizor bilgileri, veri toplama araglari, verilerin ¢dziimlenme siireci ve islem basamaklari basliklari

altinda yapilandiriimistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden vaka inceleme (case study) deseni temel
alinarak yiritilmastir. Vaka inceleme yaklasimi, sinirli sayida olgunun kendi dogal baglami icerisinde
derinlemesine incelendigi, slire¢ odakli ve ¢ok boyutlu bir analiz sunan bir yontemdir (Creswell, 2013;
Heale & Twycross, 2018). Bu modelde amag, bir bireyin belirli bir zaman dilimindeki yasantilarini,
psikolojik sireclerini ve davranis oOrlintllerini anlamlandirmak; olguyu hem baglamsal hem de
dinamik yonleriyle degerlendirmektir (Hartley, 2004; Tight, 2010). Vaka inceleme yontemi, sayisal
verilerle sinirli kalmaksizin bireyin duygu, disiince ve davranislarini derinlemesine anlamaya olanak
saglar. Burger’in (2019) belirttigi gibi, bu yontemde elde edilen bulgular ¢ogunlukla betimsel
niteliktedir ve davranisin arkasindaki anlami agiga cikarmayi hedefler. Dolayisiyla vaka ¢alismalari,
istatistiksel genellemeden ¢ok, bireysel deneyimlerin psikodinamik derinligini ortaya koymayi amaclar

(Plotnik & Kouyoumdjian, 2013; Kring ve ark., 2010).

Bu calismada kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) sirecinin beliren yetiskinlerde kariyer
kaygisini azaltmadaki etkililigini incelemek amaciyla, iki danisanla yiritilen vaka inceleme deseni
benimsenmistir. Calismanin nitel boyutunda, terapi silirecine ait video kayitlari, oturum transkriptleri
ve danisan giinliikleri tizerinden igerik analizi yapilmistir. icerik analizi, yazili veya gérsel kayitlarin
anlam birimlerine ayrilarak yorumlanmasini saglayan sistematik bir yontemdir (Kinefuchi, 2017;
Kulovitz, 2017). Bu sayede terapotik siirecteki temalar, aktarim dinamikleri, savunma mekanizmalar
ve duygusal degisim gostergeleri derinlemesine ¢ézimlenmistir. Arastirmanin nicel yéninde ise,
danisanlarin terapi 6ncesi, sonrasi ve izleme oturumlarinda SCL-90-R, Hacettepe Kisilik Envanteri,
Beier Ciimle Tamamlama Testi (BCTT), Kariyer Stresi Olgegi ve Gelecek Kaygisi Olcegi uygulanmistir.
Bu olceklerden elde edilen veriler, nitel bulgularla birlikte yorumlanarak vaka orintilerinin ¢ok
boyutlu bicimde ele alinmasi saglanmistir. Boylece calisma, karma verilerle desteklenen nitel bir vaka

incelemesi niteligi tasimaktadir (Guetterman & Fetters, 2018; Yin, 2018).
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Vaka inceleme deseni, psikolojik danisma alaninda 6zellikle bireyin kisisel gelisim siirecini,
terapotik iliski dinamiklerini ve mudahalelerin duygusal etkilerini anlamak agisindan sikga tercih
edilmektedir (Linden & Hewitt, 2013). Bu yaklasim, genellenebilirlikten ¢ok derinlemesine kavrayis
saglamayl hedefler; bu yoniyle beliren yetiskinlik donemindeki karmasik duygusal siirecleri
incelemek i¢in uygun bir model sunar. Bu arastirmada incelenen iki danisanin kimlik bilgileri gizlilik
ilkesi geregi degistirilmis, katihmcilar metinde Kagan ve Aytag olarak kodlanmistir. Boylece hem etik
ilkelere uyum saglanmis hem de terapétik slirecin 6zglinliigi korunmustur. Sonug olarak bu calisma,
vaka inceleme deseninin dogasina uygun bicimde, hem betimsel derinlik hem de ¢oklu veri kaynagi
kullanimiyla yiritilmustir. Bu yontem sayesinde KYAP siirecinin bireylerin igsel diinyasinda ve
kariyer kaygisina iliskin bilissel-duygusal orintllerinde nasil bir degisim yarattigi kapsamh bicimde

degerlendirilmistir.

3.2. Daniganlar

Arastirmada, beliren yetiskinlik doneminde kariyer kaygisi yasayan iki birey KYAP slirecine
dahil edilmistir. Katiimcilarin kimlikleri gizli tutulmus, gercek adlari yerine kod isimler kullaniimistir.
Ayrica danisanlarin paylastigi 6zel bilgiler ve yasanilan yer adlan etik ilkeler dogrultusunda

degistirilmistir.

Danisan Bir: Kagan

Kagan, 23 yasinda, bir devlet lGniversitesinde i¢ mimarlik bolimiinde 6grenim goren son sinif
dgrencisidir. Universite egitimi siiresince farkh sehirlerde yasamis, 6grenim hayati boyunca yari
zamanli islerde calisarak kendi gecimini blylik oranda saglamistir. Orta sosyoekonomik diizeye sahip
bir ailede yetisen Kagan, U¢ kardesin en blyugidir. Babasi firinci, annesi ev hanimidir. Babasiyla
duygusal yakinlik kurmakta zorlandigini, iletisimlerinin ¢cogu zaman ylizeysel ve gergin gectigini ifade
etmistir. Annesini ise merhametli, destekleyici ve kendini gelistirmeye calisan biri olarak

tanimlamaktadir.

Danisan, uzun siredir devam eden romantik iliskisini 6Gnemsemekte ve bu iliskinin akademik
motivasyonunda belirleyici bir rol oynadigini belirtmektedir. Kiz arkadasinin akademik basarilari ve
kariyer hedefleri, danisanda hem rekabet hem de yetersizlik duygularini tetiklemistir. Bu durum,
danisani kariyer kararsizligi ve gelecek kaygisi nedeniyle psikolojik danisma sirecine basvurmaya
yoneltmistir. Kagan, kariyer kararlarini etkileyen (¢ temel alan tanimlamistir: ic mimarlik meslegi,
tiyatro ve siyaset. Bu alanlar arasinda kararsiz kaldigini; hizli basari, stati ve takdir isteginin zaman

zaman mantiksal kararlarini golgeledigini dile getirmistir. Kariyer kaygisina eslik eden belirsizlik,
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yalnizca mesleki degil; ayni zamanda kimliksel ve duygusal bir ¢atisma olarak da kendini
gostermektedir. Danisanin gecmis oOykislinde, babasiyla kuramadigl yakin iliskinin ve cocukluk
doneminde vyasadigi yoksunluklarin, degerli olma ve takdir edilme ihtiyacini gliclendirdigi
gortlmektedir. Kagan, glicli gériinmeye c¢alisan, duygularini kontrol etme egiliminde olan, basariyla
sevgi arasindaki bagi icsellestirmis bir yapiya sahiptir. “Gli¢li olursam, basarili olursam sevilirim”
temasi, onun benlik kurgusunun temelini olusturmaktadir. Bu durum, danisanin sikga baskalarinin

ihtiyaglarini kendi isteklerinin 6niine koymasina ve igsel ¢gatismalar yasamasina neden olmaktadir.

Psikodinamik degerlendirmede Kagan’in kisilik yapilanmasi nevrotik diizeyde, narsisistik
savunma oriintileri iceren bir gériinim sergilemektedir. id diizeyinde basari, gii¢ ve takdir arayisi;
superego diizeyinde ise sugluluk, sorumluluk ve milkemmeliyetgilik baskisi gdzlenmistir. Bu iki yapinin
¢atismasi, danisanin kararsizlik, erteleme ve zihinsel daginiklik biciminde disavurum bulmaktadir. Ego
islevselligi genel olarak korunmakla birlikte, zaman zaman diirtisel egilimlerin kontroliinde zorlandig
gozlenmistir. Psikosekstiel gelisim agisindan degerlendirildiginde danisanin fallik dénemde belirgin
saplantilar yasadigi, baba figliriiyle saghkli bir 6zdesim kuramamasinin rekabet ve Ustiinlik temalarini
glclendirdigi gorilmektedir. Bu dinamik yapi, kariyer kararsizliginin yalnizca bilissel bir sorun degil,

ayni zamanda igsel bir catismanin yansimasi oldugunu géstermektedir.

Danisan iki: Aytag

Aytag, 22 yasinda, bir devlet Universitesinin mekan tasarimi bolimu son sinif 6grencisidir ve
kisa sire icinde mezun olmayl planlamaktadir. Ailesi Diizce’de yasayan danisan, egitim sireci
boyunca devlet yurdunda kalmistir. Ailenin en kiiclik cocugu olup bir ablasi bulunmaktadir. Babasi
uzun yillardir soforliik yapmakta, annesi ise ev isleriyle ilgilenmektedir. Ailesini caliskan, fedakar ve
saygil bireyler olarak tanimlayan danisan, 6zellikle annesiyle sicak bir iliski stirdlirdigint, babasiyla
ise cocukluk doneminde sehir disi gérevler nedeniyle daha mesafeli bir bag kurdugunu ifade etmistir.
Danisan sosyal iliskilerinde genellikle uyumlu, sakin ve distinceli bir gorinti sergilemektedir. Arkadas
cevresi tarafindan glvenilir, adaletli ve yardimsever biri olarak tanimlandigini belirtmistir. Yaklasik
bes yildir siiren bir romantik iliskisi vardir; bu iliskiyi “karsilikli saygi ve sevgiye dayali” olarak
nitelendirmekte, ancak evlilik planlarini mezuniyet ve ise yerlestikten sonraki doéneme

ertelemektedir.

Akademik yasaminda genel olarak diizenli ve sorumluluk sahibi bir 6grenci profili sergileyen
Ayta¢, zaman zaman Kkararsizlik, mikemmeliyetcilik ve asiri disinme egilimlerinin kendisini
yordugunu ifade etmistir. Staj ve is bulma konularindaki belirsizlikler kaygi diizeyini artirmakta, bu da

zaman zaman 6zgiiveninde dalgalanmalara yol agmaktadir. Universitenin kariyer merkezi araciligiyla
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psikolojik danisma hizmetinden haberdar olmus ve kendi istegiyle basvurarak siirece katilmistir.
Psikolojik danisma siirecinde genel ruhsal goriiniim; sakin, kontrollli, gézlem glicti yliksek, ancak
zaman zaman asiri 6zdenetim egilimleri sergileyen bir danisan profiline isaret etmektedir. Onaylanma
ve hata yapmaktan kacinma egiliminin belirgin oldugu, duygularini ifade etme konusunda ise siireg

ilerledikge daha acik bir hale geldigi gozlemlenmistir.

Psikodinamik degerlendirmede, Ayta¢’in kisilik yapilanmasinin genel olarak anal-obsesif
Ozellikler tasidigl, miikemmeliyetgilik, asin kontrol ihtiyaci ve kararsizlik gibi temalarin 6n planda
oldugu goriilmektedir. Kati bir sliperego yapilanmasi nedeniyle kendini siklikla yargilayici ve elestirel
bir i¢c sesle degerlendirmekte, buna bagl olarak 6z-deger ve yeterlilik duygusunda kirilganhklar
yasamaktadir. Ego islevleri genel olarak saglam olmakla birlikte, zaman zaman id kaynakli arzularin
bastirildigi ve kendine yonelik sefkatin sinirh kaldigi gdzlenmistir. Bununla birlikte danisanin i¢gori
kapasitesi yliksek olup, slire¢ boyunca daha esnek diisiinebilen, kararlarini sahiplenebilen ve kendine

deger vermeyi 6grenen bir yapiya dogru ilerledigi gortilmustir.

3.3. Psikolojik Danisman

Karadeniz Teknik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programindan 2015
yilinda mezun olan arastirmaci, ayni yil Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’nde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik tezli yiiksek lisans programina baslamistir. 2019 yilinda inénii Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitist Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik doktora programina kabul edilmis ve
egitimine burada devam etmektedir. 2016-2021 yillan arasinda Milli Egitim Bakanligi’'na bagh
okullarda psikolojik danisman olarak gorev yapan arastirmaci, Ekim 2021 itibariyla Bilecik Seyh
Edebali Universitesi'nde 6gretim gorevlisi olarak calismaya baslamistir. 2022-2023 vyillarinda ayni
Universitenin Kariyer Merkezi’'nde koordinat6ér yardimcisi olarak gérev almis ve bu tez calismasinda

ylritulen kisa yogun acil psikoterapi uygulamalar burada gerceklestirilmistir.

Arastirmaci, Prof. Dr. Taskin Yildirim’in danismanhginda 2019 yilindan itibaren usta-cirak
iliskisi icinde KYAP uygulamalarini 6grenmis ve cesitli dinamik terapi egitimlerine katilmistir. Bu
kapsamda, 2021 yilinda Prof. Dr. Taskin Yildinm’dan 1. Modil (40 saat) ve 2. Modiil (60 saat) olmak
Gzere toplam 100 saatlik Dinamik Yonelimli Kisa Yogun Acil Psikoterapi egitimlerini tamamlamistir.
2022 yilinda Prof. Dr. Dogan Sahin’den 44 saatlik Dinamik Psikoterapi Temel Egitimi almis, 2022-2023
yillari arasinda 96 saatlik Aktarim Odakh Terapi egitimine ve 2023-2024 yillari arasinda 90 saatlik
Nevrotiklerde Dinamik Psikoterapi Egitimi programina katilmistir. Arastirmaci, dinamik yénelimli kisa

sireli terapi uygulamalari ve kariyer danismanligi alanlarinda akademik ¢alismalar yiritmektedir.
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3.4. Siipervizor

Bu arastirmanin siipervizérii, inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Anabilim Dali 6gretim Uyesi Prof. Dr. Taskin Yildirnm’dir. Kendisi psikodinamik yonelimli
danisma ve danisman egitimi alanlarinda uzman olup, kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) uygulamalari
Uzerine akademik calismalar ylritmektedir. Ergen ve yetiskinlerle gergeklestirilen dinamik yonelimli
terapi uygulamalari, psikolojik yardim siirecinde degerlendirme ve formilasyon, kriz ve krize
mudahale konularinda dersler vermekte; lisans ve lisansisti dizeyde bireysel ve grupla psikolojik
danisma siipervizyonu yiiriitmektedir. Ayrica 2013 yilindan bu yana inéni Universitesi Siirekli Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesindeki Psikolojik Danisma Unitesi'nin direktérligini

stirdirmektedir.

Prof. Dr. Yildirim, kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) yaklasiminin Tirkiye’deki 6ncilerinden
biri olarak bu alanda ¢ok sayida uygulama ve egitim programi yiritmektedir. Arastirmaci, 2019
yilindan itibaren kendisinden usta-girak iliskisi icerisinde KYAP egitimi almis, siipervizorle donemsel
araliklarla ¢evrim igi gorlismeler gerceklestirmistir. Bu goriismelerde danisanlarin seans igerikleri,

terapotik formulasyonlar ve siirecin genel cercevesi lUzerinde degerlendirmeler yapilmistir.

3.5. Veri Toplama Araglari

3.5.1. Semptom Tarama Listesi (SCL90R)

Derogatis (1977) tarafindan gelistirilen SCL-90-R, bireyin psikolojik ve bedensel belirtilerini
degerlendirmeye yonelik, kendini degerlendirme tiiriinde bir psikolojik belirti tarama aracidir. Olgek,
bireyin icinde bulundugu stres diizeyini ve ruhsal sikinti yogunlugunu 6lgmek amaciyla hazirlanmustir.
Katimcilardan, her bir maddenin son bir ay icinde kendilerini ne 0&lclide rahatsiz ettigini
degerlendirmeleri istenir. Maddeler 5'li Likert tipi bir derecelendirme sistemiyle (0 = Hig, 1 = Cok az, 2
= Orta derecede, 3 = Oldukca fazla, 4 = Cok fazla) yanitlanmaktadir. Toplam 90 maddeden olusan
Olcek, somatizasyon, obsesif-kompulsif 6zellikler, kisilerarasi duyarlilik, depresyon, anksiyete, 6fke-
dismanlik, fobik anksiyete, paranoid distince, psikotizm ve ek maddeler olmak Gzere 10 alt boyutu
icermektedir. Her bir alt boyuttan alinan ortalama puan, bireyin o alandaki belirti dizeyini; tim
maddelerin ortalamasi ise genel belirti diizeyini géstermektedir. Puanlarin 0.00-1.50 arasi “normal”,

1.51-2.50 arasi “yiiksek”, 2.51 ve Uzeri ise “patolojik” diizeyde belirtileri temsil etmektedir.

SCL-90-R’nin orijinal formuna iliskin ¢alismalarda Derogatis ve arkadaslari (1977), test-tekrar
test gilivenirligini alt testler icin .82 ile .85 arasinda bildirmislerdir. Olgegin Turrkiye’ye uyarlanmasi

sirecinde Tufan (1987) lise 6grencileri lzerinde yaptigl calismada test-tekrar test glvenirligini .83
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olarak saptamistir. Kilig (1991), Universite 6rnekleminde yaptigi calismada alt dlgeklerin givenirlik
katsayilarinin .63 ile .84 arasinda degistigini, 6lcegin Cronbach alfa katsayisinin .97 oldugunu; Dag
(1991) ise Turkce formun psikopatolojik belirti diizeyini degerlendirmede gecerli ve givenilir bir arag

oldugunu ortaya koymustur.

SCL-90-R bireysel veya grup halinde uygulanabilmekte, ortalama 10-15 dakika icerisinde
tamamlanabilmektedir. Arastirmamizda bu 06lgek, danisanlarin psikolojik belirti dlzeylerindeki
degisimi izlemek amaciyla 6n test, son test ve izleme 6lciimleri olarak uygulanmistir. Olgekten elde
edilen veriler, danisma siireci boyunca yasanan ruhsal degisimin nicel olarak desteklenmesine ve nitel

bulgularin bitiinlestirilmesine katki saglamistir.

3.5.2. Beier Ciimle Tamamlama Testi (B Formu)

Beier Cimle Tamamlama Testi, Beier (1960) tarafindan bireylerin genel tutumlarini, duygusal
egilimlerini, icgorli dlzeylerini ve cevreleriyle olan iliski bigimlerini degerlendirmek amaciyla
gelistirilen yari yapilandiriimis, projektif bir 6lgme aracidir. Bu test, bireyin tamamlanmamis ifadeleri
nasil yorumladigl ve doldurdugu Gzerinden onun bilingdisi slreglerine, duygusal ¢atismalarina ve
benlik yapilanmasina iliskin ipuglari sunar (Dogan, 2015). Projektif testlerin temel varsayimi, bireyin
belirsiz ya da eksik bir uyarici karsisinda kendi i¢ diinyasina ait duygu, dislince ve egilimleri
yansitmasidir (Aydin, 2019). Dolayisiyla Beier testi, bireyin gecmise, simdiye ve gelecege iliskin
tavirlarini, otorite figirleriyle iliskilerini, sugluluk ve korku temalarini, benlik algisini ve sosyal

etkilesim bicimlerini anlamada yararl bir terapoétik arag olarak gérilmektedir.

Testin A formu (56 madde), 8-16 yas arasi ¢ocuklara; B formu (67 madde) ise 16 yas ve Uzeri
bireylere uygulanmak Uzere gelistirilmistir (Beier, 1960; akt. Dogan, 2015). Bu arastirmada,
katilimcilar 18-25 yas araliginda olduklari icin B formu kullanilmistir. Testte katilimcilardan, verilen
eksik cumleleri ilk akillarina gelen ifadelerle tamamlamalari istenmektedir. Boylece yanitlar
planlanmis ya da bilincli bir sekilde yapilandirilmadan, bireyin i¢ diinyasindaki temalar ve duygusal
yonelimleri yansitir. Test, bireysel olarak uygulanmakta olup ortalama 30-45 dakika sirmektedir.
Uygulama sirasinda danisana telkin edici ifadelerden kaginilmasi, her maddenin serbest bicimde

tamamlanmasina izin verilmesi esastir (Dogan, 2015).

Testin 13 alt boyutu bulunmaktadir:

1. Gecgmise yonelik tavirlar

2. Gelecege yonelik tavirlar

63



Benlik duygusu ve kendi kabiliyetlerine karsi tavirlar
Anneye yonelik tavirlar

Babaya yonelik tavirlar

Ev ve aile iliskilerine yonelik tavirlar

Arkadaslara yonelik tavirlar

Otorite figlirlerine yonelik tavirlar

L 0 N o U bk~ W

Korku ve endiseler

10. Sugluluk duygulan

11. Okul ve ise karsi tavirlar
12. Karsi cinsle olan iliskilere karsi tavirlar
13. Genel yagsam tavirlari

Bu alt boyutlar, bireyin hem ge¢mis yasantilarindaki i¢csel ¢catismalari hem de gelecege yonelik
umut, kaygi ve beklentilerini yansitir (Dogan, 2015; Avci, 2021). Testin degerlendirilmesi (ic asamada
yapilmaktadir. ilk asamada, tamamlanan ciimleler olumlu (+), olumsuz (-) veya nétr (0) biciminde
siniflandirilir. ikinci asamada, her alt boyut icin bu siniflandirmalar toplanarak bireyin baskin egilimleri
belirlenir. Uglincii asamada ise icerik ¢6ziimlemesi yapilarak, bireyin yanitlarinda éne ¢ikan temalar
(6rnegin “gelecege glvensizlik”, “otoriteye direng”, “aileye baglilik”) belirlenir ve bu temalar

psikodinamik bir bakis acisiyla yorumlanir (Dogan, 2015; Aydin, 2019).

Beier Cimle Tamamlama Testi, 6zellikle terapi siireclerinde bireyin degisim dinamiklerini
izlemek icin sikca kullanilan bir aractir. Bu calismada test, danisanlarin KYAP siireci 6ncesinde,
sonrasinda ve izleme oturumunda olmak Uzere li¢ kez uygulanmistir. Boylece danisanlarin benlik
algisi, gelecek yonelimi, mesleki kimlik gelisimi ve duygusal esneklik diizeylerinde meydana gelen
degisimler karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Testin olumlu, olumsuz ve nétr yanit dagilimlari,
danisan ifadelerinin tematik icerikleriyle birlikte degerlendirilmis; bu sayede sayisal egilimlerle
psikodinamik yorumlarin ortiismesi saglanmistir. Boylece bulgular, danisanin icsel degisim sirecini
hem nicel hem nitel boyutlariyla destekleyecek bicimde dogrulamistir. Ornegin, bir danisanin 6n
testte “Gelecek bana glivensiz geliyor.” ifadesini son testte “Gelecek bana mutluluk vaat ediyor.”,
izleme testinde ise “Gelecek bana gelecek vaat ediyor.” biciminde tamamlamasi, bireyin umutsuzluk
temalarindan i¢sel giiven ve kontrol hissine yoneldigini gdstermektedir. Benzer sekilde, “isim olacak
mi?” ifadesinin siire¢ sonunda “isim gelecegin meslegidir.” olarak tamamlanmasi, bireyin kariyer
belirsizliginden 6z yeterlilik duygusuna gecisini temsil etmektedir. Beier Climle Tamamlama Testi, bu
yonlyle danisanin igsel diinyasinda meydana gelen psikodinamik yeniden yapilanmayi izlemeye

olanak taniyan, hem tanisal hem de terapétik stireci derinlestiren bir 6lgme aracidir.
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3.5.3. Hacettepe Kisilik Envanteri

Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE), bireylerin kisisel ve sosyal uyum dizeylerini
degerlendirmek amaciyla Ozgiiven (1992) tarafindan gelistirilmistir. Toplam 168 maddeden olusan
envanter, “Evet” ve “Hayir” biciminde yanitlanmaktadir. Uygulama, bireysel ya da grup halinde
yapilabilir; okuma-yazma bilen bireyler tarafindan yazili bicimde, okuma becerisi sinirli bireylere ise
sozel olarak uygulanabilmektedir. Envanter, her biri 20 maddeden olusan sekiz alt 6lcek ve sekiz
maddelik bir Gegerlik (G) boliminden meydana gelmektedir. HKE iki temel bolimden olusur: Kisisel
Uyum (KU) ve Sosyal Uyum (SU). Kisisel uyum; Kendini Gergeklestirme (KG), Duygusal Kararlilik (DK),
Nevrotik Egilimler (NE) ve Psikotik Belirtiler (PB) alt boyutlarini igerir. Sosyal uyum ise Aile iliskileri
(Al), Sosyal liliskiler (Si), Sosyal Normlar (SN) ve Antisosyal Egilimler (AE) alt boyutlarindan
olusmaktadir. Bu alt boyutlardan elde edilen puanlar toplam uyum dizeyine iliskin Genel Uyum (GU)

puanini olusturmaktadir.

HKE 8 alt boyutlunun agiklamalari asagida belirtilmistir:

Kendini Gergeklestirme (KG): Bu alt boyut, bireyin kendi kapasitesini fark etme, kararlarini
bagimsiz bicimde alabilme ve kendini ifade etme konusundaki yeterligini gostermektedir. Puanin
ylksek olmasi, kisinin yasamini yénlendirme ve kendi dogrularina gére hareket etme egiliminin daha
glcli oldugunu; disiik olmasi ise Ozgliven ve Oz-yeterlik alanlarinda zorlanmalar yasandigini

disindirmektedir.

Duygusal Kararlilik (DK): Duygusal kararlilik, bireyin duygusal tepkilerindeki dengeyi ve stresle
basa ¢itkma becerisini yansitir. Yiiksek puan alan bireyler genellikle daha sakin, esnek ve duygularini
yonetebilme konusunda daha istikrarhdir. Dislik puanlar ise kaygi, gerginlik, asiri alinganhk veya

kolay etkilenme gibi 6zelliklere isaret edebilir.

Nevrotik Egilimler (NE): Bu boyut, duygusal catismalarin bedensel belirtilerle ifade edilme
egilimini ve kisinin stres karsisindaki hassasiyetini degerlendirir. Yiksek puan, psikosomatik
yakinmalarin ve ig¢sel gerginliklerin daha az gorildigini; disik puan ise mikemmeliyetgilik,

elestiriye direng, huzursuzluk veya somatik sikayetlere yatkinlk gibi egilimleri isaret eder.

Psikotik Belirtiler (PB): Psikotik belirtiler alt dlcegi, bireyin ice kapanma, yalnizlig tercih etme

ya da distincelere dalma gibi egilimlerini incelemektedir. Yiiksek puan, gerceklikle temasin saglikl bir
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diizeyde siuirdigiini; distk puan ise zaman zaman yogun hayal kurma, dikkatin dagilmasi ya da sosyal

geri gcekilme egilimlerinin bulunabilecegini gosterebilir.

Aile iliskileri (Al): Bu alt boyut bireyin ailesiyle olan etkilesimin niteligini ele alir. Yiiksek puan,
aile bireyleriyle daha sicak, destekleyici ve uyumlu bir iliskiyi; diislik puan ise catismalar, uzaklasma ya

da aile iginde anlagmazliklarin varhgini diistindirir.

Sosyal iliskiler (Si): Sosyal iliskiler alt boyutu, bireyin cevresiyle kurdugu iliskilerdeki rahatlk,
iletisim becerisi ve sosyal uyumunu degerlendirir. Puanin yiiksek olmasi sosyal ortamlarda rahatlk ve
esneklik anlamina gelirken, diisik puan sosyal c¢ekingenlik, iletisimde zorlanma veya yabanci

ortamlarda gerginlik hissini isaret edebilir.

Sosyal Normlar (SN): Bu alt 6lgek, bireyin toplumun kurallarina, degerlerine ve ortak yasamin
gereklerine uyumunu degerlendirir. Yiksek puan, kisinin kurallari gézeten ve baskalarinin haklarina
saygil bir tutum sergiledigini; diisiik puan ise zaman zaman toplumsal sinirlari zorlayan ya da kurallari

esnetme egilimlerini distndurr.

Antisosyal Egilimler (AE): Antisosyal Egilimler boyutu, bireyin saldirganlik, 6fke, zarar verme
istegi veya otoriteye karsi koyma egilimlerini ele alir. Yiksek puan, bu tir egilimlerin baskin
olmadigini; disik puan ise kisinin zaman zaman c¢atismaci, kural karsiti veya tepkisel davranislar

gosterebilecegini ortaya koyabilir.

Gegerlik (G) puani, bireyin envanteri dikkatli ve ictenlikle yanitlayip yanitlamadigini
belirlemeye yoneliktir. Cevap kagidindaki (21-167), (42-143), (63—120), (84-95), (105-71), (126-48),
(147-25) ve (168-1) numarali madde ciftlerinde ayni yanitin verilmesiyle G puani hesaplanir.
Maksimum G puani 8 olup, 5 ve alti degerler gecersiz kabul edilmektedir. Puanlamada her alt 6lcek
icin alinabilecek maksimum deger 20’dir. Elde edilen puanlar dogrudan yorumlanabilir; puanlarin
yuksekligi uyum dizeyinin arttigini, disikligi ise uyumsuzluk egiliminin arttigini géstermektedir.
Normatif degerlendirmede, puanlarin %25’lik dilim altinda olmasi diisiik uyumu, %50 civarinda olmasi

orta diizey uyumu, %75 ve (izeri olmasi ise yliksek uyumu ifade etmektedir.

HKE’nin gecerlik ve giivenirlik calismalarn Ozgiiven (1992) tarafindan yapilmistir. Giivenirlik
katsayilan kisisel uyum icin .93, sosyal uyum icin .84 ve genel uyum icin .92 olarak bulunmustur.
Benzer olgek gecerligi kapsaminda yapilan karsilastirmalarda, HKE ile Benlik Tasarimi puanlari
arasinda .48 ile .79, MMPI ile arasinda —.50-.80, SCL-90-R ile farkh alt 6lcekler arasinda —20-.40

arasinda degisen korelasyonlar elde edilmistir. Ayrica, Sirekli Kaygi puanlari ile Kisisel Uyum arasinda
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—.58, Sosyal Uyum arasinda —.47, Genel Uyum arasinda ise —.56 dlizeyinde negatif korelasyonlar

rapor edilmistir. Bu bulgular, envanterin gecerli ve glivenilir bir dlcme araci oldugunu gostermektedir.

Bu calismada Hacettepe Kisilik Envanteri, danisanin kisisel ve sosyal uyumundaki degisimi 6n
test, son test ve izleme ol¢limleriyle degerlendirmek amaciyla kullanilmistir. Envanterden elde edilen
nicel veriler, psikodinamik icerik ¢oziimlemeleriyle birlikte yorumlanarak danisma sirecine iligskin

bltlncil bir degerlendirme saglanmistir.

3.5.4. Kariyer Stresi Olgegi (KSO)

Kariyer Stresi Olcegi, Universite 6grencilerinin mesleki geleceklerine iliskin yasadiklari
zorlanmalari belirlemek amaciyla Choi ve g¢alisma arkadaslari tarafindan 2011 yilinda gelistirilmis bir
olgme aracidir. Olgek, kariyer siirecine eslik eden belirsizlikler, bilgi eksiklikleri, dis ¢evreden
kaynaklanan beklentiler ve is bulma baskisi gibi stres unsurlarini degerlendirmeye yonelik toplam 20
maddeden olusmaktadir. Her madde, 1 (Hi¢ katilmiyorum) ile 5 (Tamamen katiliyorum) arasinda
degisen 5’li Likert tipi bir olgek Gzerinden yanitlanmaktadir. Bu yapi dogrultusunda oOlgekten elde
edilebilecek puanlar 20 ile 100 arasinda degismekte; yiiksek puanlar bireyin kariyer siirecine iliskin

stres diizeyinin arttigini gostermektedir.

Olgegin Tirk kiltiriine uyarlama ve psikometrik inceleme calismasi Ozden ve Sertel-Berk
(2017) tarafindan gergeklestirilmistir. Yapilan agimlayici faktér analizi sonucunda orijinal formdaki
dort boyutun Tirkce Orneklemde (g faktor altinda toplandigi goriilmis ve bu faktorler “Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”, “Dissal Catisma” ve “is Bulma Baskisi” olarak adlandiriimistir. Tiirkce
formun i¢ tutarhlik katsayisi .94 olarak hesaplanmis, alt boyutlara iliskin madde-toplam puan
korelasyonlarinin .44 ile .80 arasinda degistigi gorilmistir. Ayrica test-tekrar test glvenirlik
katsayisinin .81 olmasi, 6lcegin zaman icindeki kararliliginin yeterli diizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, KSO’niin iiniversite dgrencilerinde kariyer stresini degerlendirmede gegerli

ve guvenilir bir arag olarak kullanilabilecegini gostermektedir.

KSO’niin 3 alt boyutunun agiklamalari asagida belirtilmistir:

1. Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi: Bu boyut, 6grencinin kariyerine iliskin bilgi diizeyinin
yetersiz olmasi, gerekli nitelik ve hazirlik streclerini tam olarak kestirememesi, gelecekte ne yapmak
istedigine dair netlik saglayamamasi gibi temalari kapsamaktadir. Bireyin se¢mek istedigi meslegin
gerektirdigi yetkinlikleri bilmemesi, kendi becerilerine iliskin belirsizlik yasamasi ve kariyer planina

dair kararsizlik hissetmesi bu alt dlcek tarafindan degerlendirilir. Ayrica, kariyer hazirhginda destek
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eksikligi veya yol gosteren birinin olmamasi gibi durumlar da bu boyutta stres kaynagi olarak ele

alinmaktadir. (Maddeler: 3, 5, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20)

2. Dissal Catisma: Bu alt boyut, bireyin kariyer se¢imine iliskin ¢evresel baskilarla yasadig
gerilimleri degerlendirir. Ozellikle aile bireyleriyle gériis ayriliklari, yakin cevrenin beklentileriyle
kisisel ilgi ve degerlerin uyusmamasi, baskalarinin olumsuz degerlendirmelerinin bireyde endise
yaratmasi gibi durumlar bu alt 6lcekte toplanmaktadir. Ogrencinin kendi kararlari ile cevresinin

talepleri arasindaki uyumsuzluk, dissal ¢atismanin temelini olusturmaktadir. (Maddeler: 1, 2, 4, 15)

3. is Bulma Baskisi: Bu boyut, dégrencinin mezuniyet sonrasi is bulmaya iliskin kaygilarini, is
piyasasinin yapisina yonelik belirsizlikleri ve ise yerlesmeye dair performans baskisini icermektedir. is
firsatlarinin yetersizligi, sinavlarda basarisiz olma ihtimali, istedigi meslegin ekonomik giivence
saglayip saglamayacagina yonelik endiseler bu alt 6lgcegin icerdigi baslica konulardir. Ayrica ders
¢alisma ve kariyer hazirligini birlikte ylGritmenin zorluklari ile is bulma siirecinin ¢ok asamali yapisinin

yarattigi stres de bu boyutta degerlendirilmektedir. (Maddeler: 6, 7, 8, 9, 10, 12)

3.5.5. Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi (JVOGKO)

Geylani ve Ciris Yildiz (2022) tarafindan gelistirilen Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi
Olgegi (UOGKQ), Universite 6grencilerinin gelecege yonelik kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla
olusturulmus 19 maddelik bir 6lgme aracidir. Olgek iki alt boyuttan olusmaktadir. Gelecek Korkusu alt
boyutu, 6grencilerin gelecekte karsilasabilecekleri belirsizliklere, olasi basarisizliklara ve yasam
planlarinin sekteye ugrayabilecegine iliskin endiselerini kapsamaktadir. Gelecekten Umutsuzluk alt
boyutu ise bireyin gelecege yonelik olumlu beklentilerinin azalmasi, hedeflerine ulasma konusundaki

iyimserliginin zayiflamasi ve gelecege dair umut diizeyinin dismesiyle iliskilidir.

Olgek “Higbir Zaman” ile “Her Zaman” arasinda derecelendirilen 5’li Likert tipi bir yapiya
sahiptir ve 2, 4, 6, 8, 10 ve 12. maddeler ters puanlanmaktadir. Yapilan gecerlik ve glvenirlik
analizlerinde 06lcegin tlimu icin Cronbach a katsayisi .91, Gelecek Korkusu faktori icin .95 ve
Gelecekten Umutsuzluk faktori icin .88 olarak bulunmustur. Olcekten alinabilecek toplam puan 19ile
95 arasinda degismekte olup puanin yikselmesi, 6grencinin gelecege yonelik kaygi dlizeyinin arttigini

gostermektedir.

3.5.6. Danigan Gunlikleri

Nitel arastirmalarda bireylerin 6znel deneyimlerini, i¢sel sireglerini ve olaylara yukledikleri

anlamlari kendi ifadeleriyle aktarmalarina olanak taniyan gilinlikler, zengin ve derinlikli veri saglayan
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esnek bir veri toplama aracidir. Literatiirde belirtildigi UGzere ginlikler, arastirmaciya olaylarin
yasandigl andaki kisisel tanikhgin giclnl sunarak, geriye doniik anlatimlarda kaybolabilecek canli
ayrintilarin yakalanmasini saglar (Hyers, 2018). Ayrica tarihsel belgelerin veya standart olgeklerin
aksine, siirecin insan ilgisiyle dolu samimi tarihini ortaya c¢ikararak olgularin 6znel boyutunu

derinlestirir (Woll, 2013).

Psikolojik danisma ve psikoterapi arastirmalarinda guinlik kullanimi, sadece veri toplama
isleviyle sinirl kalmamaktadir. Pennebaker’in (1997) da vurguladigi gibi, giinlik tutma eylemi;
danisan igin bir 6z farkindalik araci, yardim arama davranisini tesvik eden bir katalizér ve duygusal
bosalim (katarsis) saglayan terapoétik bir miidahale bigimi olarak da islev gérmektedir. Bu baglamda
glnlikler, klinik ortamin disina tasan terapoétik hedeflerin bir hatirlaticisi olarak siirecin etkililigini

artirabilmektedir (Schmitz ve Wiese, 2006).

Bu arastirmada, uygulanan kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) sirecinin danisanlarnn ig
diinyasindaki yansimalarini anlik ve filtresiz bir sekilde takip edebilmek amaciyla danisan glinlikleri
kullanilmistir. Arastirma siirecinde her oturumun sonunda danisanlara yapilandiriimamis bos formlar
verilmis ve o glinkl oturuma dair duygu, distince ve farkindaliklarini serbestge yazmalari istenmistir.
Bu yontemle, danisanlarin terapotik sirece dair 6znel degerlendirmelerini, direnclerini, i¢gori
kazandiklari anlar ve degisim sireglerini birinci agizdan tespit etmek amacglanmistir. Elde edilen
glnlik notlari dijital ortama aktarilarak, vaka analizlerinde siirecin gelisimini destekleyici nitel veriler

olarak kullaniimistir.

3.6. Verilerin Analizi, Gegerlik ve Giivenirlik

Bu arastirmada verilerin analizi, sadece terap6tik sirecin betimlenmesi degil, ayni zamanda
uygulanan kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) midahalesinin danisanlar Uzerindeki ¢ok boyutlu
etkisinin kanitlanmasi amaciyla yapilandiriimistir. Analiz slrecinde, terapotik akisin dogalligini
korumak ve degisimi kronolojik baglamindan koparmadan sunabilmek amaciyla betimsel analiz
yaklasimi benimsenmistir. Bu dogrultuda veriler; kodlama islemine tabi tutulmadan, dogrudan
alintilarla ve orijinal strec¢ akisina sadik kalinarak raporlanmistir. Psikolojik danisma sireci dogasi
geregi 6znel ve karmasik oldugundan, arastirmanin bilimsel titizligini saglamak adina nitel ve nicel

veri toplama araclari bir arada kullanilarak slrec capraz bir dogrulamaya tabi tutulmustur.

Yildinm ve Simsek’in (2011) de isaret ettigi lizere, nitel arastirmalarin dogasi geleneksel
pozitivist kavramlardan ziyade inandiricilik (i¢ gecerlik) ve aktarilabilirlik (dis gecerlik) olcutleri Gzerine

kuruludur. Bu dogrultuda, arastirmanin inandiriciligini saglamak ve elde edilen sonuglarin tutarlihigini
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gliclendirmek amaciyla veri cesitlemesi stratejisi en genis kapsamiyla uygulanmistir. Danisanlarin i¢sel
dinyalarindaki degisimi sadece sozel beyanlarina dayali birakmamak adina; SCL-90-R, Hacettepe
Kisilik Envanteri (HKE), Beier Ciimle Tamamlama Testi, Kariyer Stresi Olcegi ve Gelecek Kaygisi Olcegi
gibi 6lgme araglarindan elde edilen nicel veriler, slirecin basinda, sonunda ve izleme asamasinda
toplanmistir. Bu nicel veriler; oturum video kayitlarindan elde edilen desifre metinleri ve danisanlarin
her oturum sonrasi kendi el yazilariyla tuttuklari danisan ginlikleri ile karsilastirmali olarak analiz
edilmistir. Ornegin, bir danisanin "Artik daha az kaygiliyim" beyani, sadece sézlii bir ifade olarak

kalmamis; 6lgek puanlarindaki diistis ve ginliiklerindeki somut yasanti 6érnekleriyle teyit edilmistir.

Arastirmanin aktarilabilirligi (dis gecerlik) ise ayrintili betimleme yoluyla saglanmistir.
Danisanlarin demografik 6zellikleri, basvuru nedenleri, kullanilan KYAP prosediiri, uygulanan
teknikler ve ortamin 6zellikleri, okuyucunun veya baska bir arastirmacinin benzer bir sireci kendi
baglaminda degerlendirebilmesine olanak taniyacak detayda raporlanmistir. Ancak dinamik yonelimli
terapinin her vakanin biricikligi ilkesi sebebiyle; bu betimlemelerdeki amag sonuglarin genellenmesi
degil, okuyucunun benzer ozellikler tasiyan diger beliren yetiskinlerin i¢sel dinamiklerini ve kariyer

kaygilarini anlama ve yorumlama noktasinda zengin bir klinik perspektif kazanmasidir.

Son olarak arastirmanin tutarhligi (glivenirlik), sirecin basindan sonuna kadar sistematik bir
uzman denetimiyle teminat altina alinmistir. Arastirmaci, tim oturumlari video kaydina almis ve
kelimesi kelimesine desifre etmistir. Bu desifreler, yapilan formilasyonlar ve vaka analizleri,
arastirmanin  sipervizéri  Prof. Dr. Taskin Yildinm ile dizenli araliklarla paylasiimis ve
degerlendirilmistir. Ayrica arastirmacinin ayni zamanda uygulayici olmasindan kaynaklanabilecek
olasi yanhhg énlemek amaciyla; analiz ve yorumlamalar, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
doktora derecesine sahip ve dinamik yonelimli psikoterapi konusunda ¢alismalari bulunan bagimsiz
bir uzmanla paylasiimis ve yorumlarin tutarhligi kontrol edilmistir. Stpervizyon ve uzman goriisu
sireci, arastirmacinin 6znel yorumlarindan kaynaklanabilecek olasi yanliliklari 6nlemis ve analizlerin,

dinamik yoénelimli kuramin ilke ve kavramlariyla tutarli bir zeminde ilerlemesini saglamistir.

3.7. islem Yolu

Arastirma sulreci, belirli asamalar takip edilerek sistematik bir sekilde yaratilmustdr.
Calismanin birinci adimi, etik ve vyasal izinlerin alinmasi siirecini kapsamaktadir. Arastirmanin
gerceklestirilebilmesi icin inéni Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu’ndan 01/12/2022 tarih ve 2022/22-8 sayili karar ile etik onay alinmistir (EK-1). izin sirecinin

tamamlanmasinin ardindan, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi koordinasyonunda,
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yapilmis ve basvurular alinmaya baslanmistir (EK-2).

kariyer kaygisi yasayan Ogrencilere yonelik psikolojik destek hizmeti saglanacagina dair duyurular

1. ADIM: Etik izin ve Bagvuru

+ Inéni Uni. Etik Kurul Onayi
« Kariyer Merkezi Koordinasyonu

+ Duyurularin Yapilmasi ve Bagvurular

2. ADIM: Katiimci Segimi

+ On Goérlsme ve Bilgilendirilmis Onam
« KYAP Kriterleri Uygunluk Degerlendirmesi
« Psikolojik Olgek Uygulamalari

+ Odak Damiganlarin Belirlenmesi

4. ADIM: Veri Analizi ve Raporlama

« Nicel ve Nitel Verilerin Analizi

+ Butlncul Vaka Formulasyonu

+ Slrecin Etkililiginin Degerlendiriimesi
« Dizenli Stpervizyon Goragmeleri

3. ADIM: Terapotik Slreg

+ Anamnez ve Formilasyon Oturumlan
+ Midahale ve Izleme Sireci

+ Oturumlarin Video Kaydi ve Desifresi
+ Danigan GinlUklerinin Toplanmasi

Sekil 1. Arastirma Siireci ve islem Yolu Akis Semasi

Calismanin ikinci adimi, katihmcilarin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Basvuru yapan
adaylarla 6n gorlismeler gerceklestirilmis; arastirmanin amaci, yontemi, génillilik esasi ve gizlilik
ilkeleri hakkinda detayli bilgilendirme yapilarak "Bilgilendirilmis Onam Formu" imzalatilmistir. Bu
asamada, dinamik yénelimli kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) yontemine uygunluk kriterlerini (icgori
kapasitesi, ego giicl vb.) tasiyan ve kariyer kaygisi diizeyleri ylksek olan iki danisan (Kagan ve Aytag)
calisma grubu olarak belirlenmistir. Danisanlarin uygunlugu, 6n goriismeler ve uygulanan 6lcekler

(SCL-90-R, KSO vb.) aracihigiyla teyit edilmistir.

Ugiincli adim, terapétik siirecin yiritiilmesi ve veri toplama asamasidir. Danisanlarla Aralik
2022 - Mart 2023 tarihleri arasinda ydiritilen sirecte, anamnez ve miidahale oturumlari planlandigi
sekilde yuz yize gerceklestirilmistir. Ancak, 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremler ve akabinde yliksekdgretim kurumlarinda uzaktan egitime gecilmesi zorunlulugu
nedeniyle, slirecin son asamasi olan izleme oturumlari ¢evrim ici online olarak tamamlanmistir.
Sureg, KYAP protokolliine uygun olarak; anamnez ve formilasyon (ilk 2 oturum), midahale (3-6.
oturumlar) ve izleme asamalarini icerecek sekilde yapilandiriimistir. Her oturum danisanlarin izniyle

video kaydina alinmis ve arastirmaci tarafindan kelimesi kelimesine desifre edilmistir. Ayrica bu
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asamada, surecin anlik etkilerini takip edebilmek amaciyla danisan gilinlikleri kullaniimistir. Her
oturumun sonunda danisanlara, tzerinde herhangi bir yonlendirici soru bulunmayan bos formlar
verilmis ve o glinkii oturuma dair duygu ve disincelerini serbestce yazmalari istenmistir. Bu
glnlikler, danisanin seans odasindan giktiktan sonraki igsel yankilarini takip etmek agisindan essiz bir

veri kaynagi olmustur.

Sekil 2. Danisan Giinliigii Ornegi

Calismanin dérdiinci ve son adimi ise verilerin analizi ve raporlastirilmasidir. Toplanan nicel
(6lcek puanlar) ve nitel (desifreler, ginlikler) veriler analiz edilerek vaka formilasyonlari
olusturulmus ve slirecin etkililigi degerlendirilmistir. Tim slre¢ boyunca arastirmaci, slipervizori
Prof. Dr. Taskin Yildinm ile dlzenli araliklarla gortserek vaka gidisatini ve midahaleleri

degerlendirmistir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde vyasadiklari kariyer kaygilari sebebiyle, okuduklari Universitenin kariyer
merkezinden psikolojik destek alan ve gonilli olarak arastirmanin verilerini saglayan Kagan ve
Aytag’a ait On test, son test ve izleme testi sonuglari verilmistir. Sonrasinda psikolojik danisma

oturumlarina dair bulgular danisanlarin kisisel bilgileri degistirilmis olarak sunulmustur.

4.1. Birinci Danigan: Kagan

Kagan ic mimarlik 4. Sinif 6grencisidir. Bagil derslerden birinden kalmasi sebebiyle okulu 1
sene uzamistir. Devlet yurdunda 6 kisilik bir odada kalmaktadir Ailenin en blylk ¢ocugudur. Ailesi
izmir'de yasamaktadir. 22 yasinda ve bekardir. 6 senedir devam eden romantik iliskisi vardir. Soz,
nisan gibi durumlar okulu uzamasi sebebiyle ertelenmistir. Kiz arkadasiyla gelecek hakkinda
konusurken tartismis ve kiz arkadasi kendisinin gelecekleri icin cabalamadigini soylemistir. Bu
tartisma sonunda Universitenin kariyer merkezi blnyesinde sunulan psikolojik danisma hizmetine
basvurmaya karar vermis ve mail yoluyla basvurmustur. Maillesme sonunda uygun bir tarihe randevu
verilmis ve o tarihte danisan siire¢ hakkinda bilgilendirilerek bilgilendirilmis onam evraki
imzalatilmistir. Sonrasinda calismaya dair formlarin (6n test) doldurulmasi icin danisan bekleme
odasina alinmistir. Formlarin doldurulmasi yaklasik 30 dakika strmustir.  4/11/2023 tarihinde
baslayan terapotik sire¢ 6 oturum sirmuis (21/12/2023) ve verilen 2 aylk aradan sonra izleme
oturumu vyapilarak c¢alisma sonlandinlmistir. Oturumlara ait desifreler arastirmaci tarafindan

yapilmistir ve 21.569 kelimeden olusmaktadir.

4.1.1. Nicel Bulgular

Kagan’a ait Kariyer Stresi Olcegi (KSO), Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi
(GKO), Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE), Beier Ciimle Tamamlama Testi (BCTT) ve Semptom Tarama
Listesi (SCL90R) on test-son test-izleme testi sonuclari asagidaki tablolarda karsilastirmali olarak

sunulmustur.
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Grafik 1. Kagan’a Ait KSO Ontest-Sontest-izleme Test Sonuglari

Grafik 1 incelendiginde Kagan’in yasadig kariyer stresi toplam puani ve tiim alt boyutlarinin
son ve izleme testi sonuglari 6n test sonucundan daha disiik seviyede oldugu gorilmektedir. Kariyer
stresi toplam puaninin ve is bulma baski boyutu puaninin son test ve izleme testlerinin ayni seviyede
ve On test puanlarindan daha diisik seviyede oldugu gorilmektedir. Kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi boyutuna bakildiginda son test puanlarinin 6n testten, izleme testi puanlarinin da son testten
daha disilk oldugu gorilmektedir. Dissal catisma boyutuna bakildiginda izleme testi puanlarinin son
testten daha fazla oldugu goriilse de, hem son test hem de izleme testi puanlarinin 6n teste gore

daha dislik seviyede oldugu gorilmektedir.
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Grafik 2. Kagan’a Ait GKO Ontest-Sontest-izleme Test Sonuglari
Grafik 2 incelendiginde Kagan’in gelecek kaygisi toplam puaninin ve tiim alt boyut puanlarinin
son test sonuglarinin 6n test sonuglarindan daha disik oldugu gorilmistiir. Ayrica tim boyutlarin

izleme testi sonuglari son test sonuglarindan disiik bulunmustur.
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Grafik 3. Kagan’a Ait SCL-90 Ontest-Sontest-izleme Test Sonuglari
Kagan’a ait SCL 90 6n test sonuclarina bakildiginda kisa yogun acil psikolojik danisma oncesi
danisanin somatizasyon, obsesif-kompulsif, kisilerarasi duyarlilik, depresyon, paranoid disiince, ek

skala ve genel degerlendirme boyutu puanlarinin yiksek degerde (1.5-2.5 araligi) oldugu
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gorulmektedir. Ofke-diismanlik boyutu haricindeki tiim boyutlarda son test ve izleme testi
puanlarinin 6n test puanlarindan daha dislik oldugu bulunmustur. Ayrica anksiyete ve paranoid
duslince disindaki tim boyutlarin izleme testi puanlarinin son test puanlarindan daha distk oldugu
gorulmektedir. Kisa yogun acil psikolojik danisma sonrasi yapilan izleme testi sonucuna gore Kagan’in
kisilerarasi duyarlilik ve paranoid dislince degerleri hari¢ tim degerlerin 1.5 altinda yani normal

deger araligina geriledigi gorilmektedir.

Tablo-1. Kagan’a ait Beier Ciimle Tamamlama Ontest-Sontest-izleme Test Sonuglan

Alanlar On Test Son Test izleme

+ 0| + - 0| + - 0
Gegmise Kars1 Tavirlar 1] 2 2 1 1 3 2 1 2
Gelecege Karsi Tavirlar 01 4 2 0| 3 510 0
Benlik Duygusu ve Kendi| 0 | 5 1 2 3 1 4 1 1
Kabiliyetlerine Kars1 Tavirlar
Anneye Kars1 Tavirlar 2 |1 2 3 0 2 4 0 1
Babaya Karg1 Tavirlar 0| 5 0 2 3 0 1 2 2
Ev ve Aile Iliskilerine Kars1 Tavirlar 0| 5 0 1 2 2 2 1 2
Arkadaslara Kars1 Tavirlar 0| 4 1 0 2 3 1 2 2
Otoriteye Kars1 Tavirlar 1] 0 4 1 0 4 1 0 4
Korku ve Endiseler 1] 2 2 2 2 1 2 1 2
Sucluluk Hisleri 0] 2 3 0 1 4 0 1 4
Okul ve Ise Kars1 Tavirlar 1] 3 1 3 2 0 4 1 0
Kars1 Cinsle Olan Iliskilere Karsi| 1 | 1 3 1 0 4 2 0 3
Tavirlar
Genel Tavirlar 0] 5 1 0 3 3 0 2 4
TOPLAM 7136|2418 |18 | 31|28 |12 | 27

Kagan’a ait Beier Cimle Tamamlama testi On test, son test ve izleme testi sonuglari Tablo 1'te
verilmistir. On test sonuglarina gére toplam 7 pozitif, 36 negatif, 24 notr ifade oldugu bulunmustur.
Son test sonuglarina bakildiginda pozitif ifade sayisinin 18’e, nétr ifade sayisinin 31’e ¢iktigi; negatif
ifade sayisinin ise 18’e diistigli bulunmustur. izleme testi sonuglarina bakildiginda pozitif ifade
sayisinin 28’e ciktigl; negatif ifade sayisinin 12’ye ve nétr ifade sayisinin 27’e distigt bulunmustur.
Danisanin teste verdigi ifadeler incelendiginde izleme ve son testlerde daha umutlu ve gercekgi

cevaplar verdigi gorilmistir. Danisanin dntest, sontest ve izleme testine verdigi yanitlarin baz
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ornekleri agsagida verilmigtir:
On Test: Gelecek bana ¢ok uzak ve zorlu geliyor.
Son Test: Gelecek bana ¢ok sey vaat ediyor.
izleme Testi: Gelecek bana ¢ok sey vaat eder.
On Test: isim konusunda belirsizlikler yasiyorum.
Son Test: isim bana farkli kapilar acabilir.
izleme Testi: isim yeni yollar agacak.
On Test: Ben ne yapacagim.
Son Test: Ben biraz hayalperestim.
izleme Testi: Ben kafama koydugum seyi basaririm.
On Test: Arkadaslar yardimci dediller, ikiyiizliiler.
Son Test: Arkadaslar sahtedir.
izleme Testi: Arkadaslar bazen iyidir.
On Test: Bagkalarina gére ben nasil biriyim bilmiyorum.
Son Test: Baskalarina gore ben baskin karakterim.
izleme Testi: Baskalarina goére ben baskin bir karakterim.
On Test: Bana gore 6nemli kisiler idealist, disiplinli, diizenli ve sakin olanlardir.
Son Test: Bana gore 6nemli kisiler her animizda yanimizda olanlardir.
izleme Testi: Bana gore énemli kisiler ailesi ve arkadaslariyla iyi vakit gegirenlerdir.
On Test: Eger annem daha geng olsaydi ve ben simdiki ben olsaydim daha iyi olurdu.
Son Test: Eger annem éliimsiiz olsa daha iyi olurdu.

izleme Testi: Eger annem daha saglikli olsaydi ona rahat bir yasam saglardim.

77



120

100
80
60
40
i I I I I
0
NI © & A © N &
& & @ & & ¢ & & o
oF . AL S <
A O
RS \Z 2 5\ > Y
5\(‘\ Q\?\ NS Q° X V‘&‘\
N
%?/

m On-Test = Son-Test Mizleme

Grafik 4. Kagan’a Ait HKE On Test-Son Test-izleme Test Sonuglari

Kagan’a ait 6n test sonuglari incelendiginde duygusal kararlihk, nevrotik egilimler, psikotik
belirtiler ve kisisel uyum boyutlarina ait puanlarin %25 dilimde yani uyumsuzluk esiginde oldugu
bulunurken son test ve izleme testlerinde nevrotik egilimler disindaki tim boyutlarin %50 ve Ustiine
¢iktigr bulunmustur. Danisanin nevrotik egilimleri, psikotik egilimleri, duygusal kararliligi ve kendini
gerceklestirmesi boyutlarinin toplamindan elde edilen kisisel uyum puaninin psikolojik destek
oncesinde uyumsuzluk seviyesindeyken, son testte uyumluluk sinirina, izleme testinde ise uyumluluk
bolgesine yikseldigi gorilmustir.
4.1.2. Nitel Bulgular

Anamnez Oturumlari ve Formiilasyon

Anamnez oturumu iki oturum seklinde yapilmistir. Formiilasyon vyapilirken anamnez
oturumlarindaki nitel verilerin yaninda oturum 6ncesinde doldurulmus 6lgme araclarindan da destek
alinmistir.

Anamnez Formu Hakkinda

Kisa yogun acil psikolojik danismanin orijinalinde anamnez oturumu bir oturumda
gerceklesirken, kultlrel faktorler sebebiyle bu g¢alismada iki oturum seklinde gerceklestirilmistir.

Anamnez oturumunda danisani tanimak ve formilasyon olusturabilmek igin ele alinan konu basliklari

ve Ornek soru ifadeleri asagida sirasiyla sunulmustur.
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Taniticl Bilgiler: Adinizi soyadiniz? Dogum tarihiniz? Egitiminiz? Calisma hayatiniz? Medeni
durumunuz? Adresiniz? Telefon numaraniz? Ailenizin adresi? Boyle bir yardima ilk defa mi
basvuruyorsunuz? Buraya basvurmaya nasil karar verdiniz?

Yakinmalar: Bana sorununuzdan bahseder misiniz? Sizi buraya getiren nedenler nelerdir? Bu
sorun hangi kosullarda ortaya cikti? Tam o sirada hayatinizda neler oluyordu? Sikayetiniz ne zaman
basladi? Probleminizin siddeti nedir? Hayatinizda neleri engelledi? Neleri kolaylastirdi? Probleminizi
¢o6zmek icin neler denediniz? Aldiginiz 6nlemler sikayetinizi nasil etkiledi? Bahsettiginiz problem
disinda baska ne tir sikayetleriniz var?

Ozgoriis: Bana ayrintili sekilde kendinizden bahseder misiniz? Sizce siz nasil birisiniz?
Baskalarina goére siz nasil birisiniz? Sizi bekleyen gelecegi nasil tanimlarsiniz? Yakin zamanda
gerceklestirmek istediginiz amaglariniz neler? Bana hayallerinizden bahseder misiniz?
Gergeklesmesini istediginiz G¢ sey soyleyin. Sahip olduklariniz size ne ifade ediyor? Uyku kaliteniz
nasildir? Diin gérdiigiiniiz riyayr anlatir misiniz? Tekrar tekrar gérdiigiiniiz riiyanizi anlatin. istahiniz
nasildir? Neleri yer neleri yemezsiniz?

Dogum Oncesi ve sonrasi: Annenizin size hamileyken ve dogumunuzun oldugu siralarda genel
olarak ailenin icinde bulundugu durum nasildi? Tasarlanmis ve istenmis bir bebek olarak mi diinyaya
geldiniz? Adinizi kim koymus? Adinizin sizin igin anlami nedir? Adinizdan memnun musunuz?
Dogumunuz nasil gerceklesmis? Dogumdan sonra sizi anneden ya da anne siitlinden ayirmayi
gerektirecek bir durum oldu mu?

Bebeklik ve okul dncesi cocukluk dénemi: Beslenme durumunuz nasildi? Kiiclikken size daha
cok kim bakmis? Yirime, konusma ve tuvalet aliskanligini ne zaman ve nasil kazanmissiniz? Krese
gittiniz mi? Slinnetinize dair neler hatirliyorsunuz? Okul 6ncesi donemde arkadas iliskileriniz nasildi?
Cocukken odillendirilme ve cezalandiriima yontemleriniz nasildi? Cocukken yasadiginiz zorluklar
nelerdi? Nasil bir gocuktunuz? Nasil oyunlar oynardiniz?

ilkégretim dénemi: Okula ilk basladiginiz zamana dair neler hatirliyorsunuz? Okul basariniz

nasildi? Sinif 6gretmeniniz nasil biriydi? Okul arkadaslarinizla iliskiniz nasildi? Okuldaki 6dil ve ceza
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yontemleri nasildi?

Ortadgretim donemi; Ortaokul tercihiniz nasil oldu? Okul basariniz nasildi? Karsi cinsle
iletisiminiz nasildi? Cinsel gelisiminiz nasildi? Cinsellige dair bilgileri nasil temin ettiniz? Anne
babanizla iliskiniz nasildi? Mesleki yoneliminiz nasildi?

Universite dénemi: Tercihinizi nasil yaptiniz? Béliimiiniiz size uygun mu? Okul basariniz nasil?
Sevdiginiz ve sevmediginiz dersler neler? Ogretmen ve arkadas iliskileriniz nasil? Kargi cinsle
iletisiminiz nasil?

is oykisii: Su zamana kadar nerelerde calistiniz? Yasadiginiz zorluklar? isinizin sagladig
avantajlar?

Cinsel 6yki: Cinsel yasaminizla iliskili herhangi bir sorun veya kaygi yasadiniz mi? Evlilikle ilgili
disinceleriniz neler? Romantik iliskinizde olduysa nasil tanismistiniz? Romantik iliskiniz nasil gidiyor?

Fiziksel ve duygusal saglik: Fiziksel ve ruhsal sagliginiz nasil? Herhangi bir uzmandan bu
zamana kadar hastalik tanisi aldiniz mi1? Kullandiginiz ilaglar var mi? Gegirdiginiz herhangi bir ameliyat
veya kaza gibi bir durum oldu mu?

Belirgin anlar: Gidebildiginiz kadar c¢ocuklugunuza geri gidin ve hatirladiginiz ilk aniyi
ayrintilariyla anlatin, neredesiniz, ne yapilyorsunuz? Tdm yasaminiz boyunca animsarken keyif
aldiginiz bir olayi anlatir misiniz? Tim yasaminiz boyunca hatirlamaktan kagindiginiz, size aci veren bir
olayr anlatir misimz?

Aile: baba, anne ve kardeslere dair tanimlayici bilgileri, nasil biri olduklari, iliskilerinin nasil
olduklari sorulur.

Romantik iliski: tanimlayici bilgiler, nasil birisi oldugu, aralarindaki iliskinin nasil oldugu
sorulur.

Tim bu konu basliklarindan sonra terapotik iliskinin kontroli ve danisanin baslanan
calismaya dair dislincesini degerlendirmek icin “5 Yil sonrasinda tam bu mevsim, bu ay, bugin, bu
saatte yasaminizin o anki pozisyonunda bu calismamiza dair akliniza bir sey geldigini diisiiniin. Bu ne

olurdu?” sorusuyla anamnez oturumlari sonlandirilir.
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4.1.2.1. Birinci Anamnez Oturumu

PD: Formlari doldurdun. Biraz uzun siirdd, nasildi formlari doldurmak?

D: Daha éncesinde herhangi bir insanin bana sordugunda cevap veremeyecegim,
cekinecegim seyleri en azindan burada gizlilik adi altinda kalacagini hissettigim icin rahat
cevapladigimi diistiniiyorum.

PD: Bunu su an bir nebze hissediyorsun, ilerleyen oturumlarda buraya ve bana daha
fazla giivenecedini diisiiniiyorum. insan evladi ilk girdigi ortamda biraz ¢cekinebiliyor. Yaklasik
10 15 dakika sonra kaygin biraz daha azalacak. Az 6nceki formlar gibi ben de ilk 2 oturumda
bolca soru soracagim. Bunlarin bazilari sana 6zel gelecek, bazilari sagma, bazilarini hemen
gecistirmek isteyeceksin, bazilarini ise uzun uzun anlatmak isteyeceksin. Bu sorularin amaci
seni tanimak, senin hayat hikdyeni, filmini burada beraber izlemek. Bu filmin bazi kisimlari
ilgimizi ¢cekecek ve geri sarip yavas yavas tekrar izleyecegiz. Bazen hizlica gegecegimiz
zamanlar olacak. Buraya geldiginde 1 saat énce bahsettim. Bu ¢alisma 7 oturum siirecek ve
su an oldugu gibi gériismeler video kaydina alinacak. Video kaydi siipervizériim Profesér
Doktor Taskin Yildirim ile paylasilacak ve burada yaptigimiz bu ¢alisma bilimsel projeye destek
olacak, veri saglayacak ve doktora tezimde kullanilacak. Senin ve ailenin tespitine yénelik ézel
bilgiler degistirilerek sunulacak. Video kayitlari ve doldurmus oldugun formlari koruyacagim
bunlar tamamen benim sorumlulugumda. Her oturumun sonunda senden bir giinliik yazmani
isteyecegim. Kagitlar burada, lzerlerinde soru yok, giinliik tutar gibi istedigini yazabilirsin
yapmis oldugumuz ¢alismaya dair. Senin baslamadan énce sormak istedigin ya da merak
ettigin bir sey var mi?

Oturum oOncesinde vyazili olarak yapilan bilgilendiriimis onam video kaydi (oturumlar)
basladiginda tekrar yapildi ve danisan manipile edilerek kendini agmaya biran dnce giiven saglayarak
baslamasi gerektigi hissettirildi. Tanimlayici bilgiler alinirken danisan kendisini buraya getiren konuyu
acmaya basladi.

PD: Ne kadarlik bir iliski?
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D: 5 sene, yakinda 6 olacak. Okul bittikten sonrasi icin planlarimiz vardi ama okul
uzadidi icin iliskimde de biraz sikintilar oldu. Okulun uzamasi planlarimi alt (ist etti diyebilirim.

PD: Nasil karar verdin buraya gelmeye?

D: Oncesinde kiz arkadasimla gelecek konusunda tartismistik. Tartismistik dedigim
sohbet etmistik. Su an gelecek igin hicbir sey yapmiyorsun dedi. Ciinkii kendisi 6zel bir
Universitede tam burslu okuyor. Ve yurt disinda yiiksek lisans yapmak istiyor, akademik
kariyeri benden biraz daha donanimli. Ben bir sey yapmadim, bir ¢cabada bulunmadim ona
gbre (distiniiyor). Diisiinlince aslinda kendime gére de bulunmamisim. O konuda sohbet
edince ve sonrasinda béyle bir sey gériince hadi dedim gideyim en azindan dertlerimi
anlatayim, ne yapacadim, nasil bir sey yapacagim konusunda yol gésteren biri olursa, o yolu
neden tercih etmem gerektigini hani anlatirlarsa, bunu degerlendirebilirim dedim.

PD: Aklina saglik, iyi ki geldin o zaman.

D: Evet iyi ki gelmisim.

PD: Burada ¢6zmek istedigin problem nedir?

D: Burada benim ¢6zmek istedigim problem gelecek kaygisi veya akademik kariyer
kaygisi. Isimde ne yapacadim, ben hangi iste basariliyim? Okududum béliimde mi ise
girecedim, yoksa yetenekli oldugum béliimde mi? ikisi arasinda kiyas yapamiyorum. Ya da su
ana kadar yari zamanh ¢alistigim, bildigim isi mi yapacagim? Bu konularda ¢ok kararsizim.

Danisan uzun yillardir yari zamanh calistigi kasaphg mi? Okulda ¢ok basarili bulundugu

organizatorligli mia? Yoksa bitirmek Gzere oldugu ic mimarligi mi segmesi gerektigi konusunda

kararsizliklar yasadigini dile getirdi. Yasadig kariyer kaygisini tilkedeki issizlikle ve arkadaslarinin bu

konuyu sik¢a glindeme getirmelerine baglamaktadir. Benzer kaygiyi lise son sinifta da yasadigini dile

getirmistir. Benzer sonuglar olusturan durumlar arasindaki nesne iliskilerini anlayabilmek icin lise

sondaki yasantilarina deginildi.

PD: Seni iilkeden ve sinif arkadaslarindan bagimsiz ele alamayiz ama ben sorularimi

Kagan o6zelinde soruyorum daha ¢ok. Lisede olusmaya baslayan bu kaygi hangi sebeplerden
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dolayi olusmus olabilir?

D: 9., 10. ve 11. Sinifta béyle bir kaygim yoktu. Hafta sonlari kasaba gidiyordum ve
aldigim para bana harglik olarak yetiyordu. Arkadaslarla laylaylom hayat gegiriyordum. 12.
Sinifa baslayacagim zaman sinifimda bir arkadasim vardi Semih diye ve basarili bir ¢ocuktu. O
cocuk bizim ligimizde liderdi ama baska liglerde o da sonuncu olabiliyordu. O ¢ocugun
basarisini gérdiim ve kendi arkadaslarimla arka siralarda otururken bir karar alip artik o
cocugun yaninda 6n sirada oturmaya basladim ve bu bana basari getirdi. Okulu o sene 2.
Olarak bitirdim. Ondan énce herhangi bir basarim yoktu ama o sene 2. Bitirdim, siir
yarismasina katildim [zmir genelinde 1. Oldum. Bilginin ve basarinin farkina vardim. Bunlarin
farkina varinca da daha fazlasini istedim ve nasil elde edebilecedim noktasinda kaygilarim
oldu. Bu da su an elde edemiyorsan gelecekte nasil elde edeceksin diisiincesini olusturdu.

PD: Peki arkada siralardan seni Semih’in yanina iten sey neydi?

D: O zaman yine kiz arkadasim vardi. Kiz arkadasim daha basaril bir 6grenciydi. O
stirekli deneme ¢éziiyordu, biz isi sakaya vuruyorduk. O 90 alirken (iziiliiyordu biz ise 50 alinca
gectim diye seviniyorduk. Biraz da ona bakarak tesvik oldum.

Danisanin suan ve lise son sinifta kariyer kaygisi yasamasina sebep olan ortak durumlardan

bir tanesinin romantik iliski icindeki durumu oldugu goérilmektedir. Anamnez asamasinda danisani

heniiz taniyamadigimiz icin diger faktorlerin de etkili olabilecegi disinildi ve sorgulamaya devam

edildi.

PD: Baska bir sebep var miydi peki?

D: Biraz da kendi kendime diisiindiigiimii hissediyorum. Kiz arkadasim olmasaydi da
ben bir sekilde Semih’in yanina gecerdim ¢iinkii o benim de yakin bir arkadasimdi ve artik bir
seyler basarmak istiyordum yani. Birileri tarafindan helal olsun, basardi, yapti denilsin
istiyordum. Bu diisiinceler arkada siradan 6n siraya gelmemi saglamis olabilir.

PD: Peki bu istek ne oldu da 12. Sinifta faal olmaya baslamis olabilir?

D: Bizim siilalemizde, akrabalarimizda liseyi bitiren bile yok. Bir amca oglum 4 sene
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mezuna kalarak bir (niversite kazandi, digeri de benimle ayni sinavda beden egitimi
o6gretmenligini kazandi. Biraz da hani sey vardi bende. Akrabalar icinde bir seyi basarma
istegi, Universite okunacaksa ben okuyayim, benden sonra geleceklere onciiliik edeyim.
Ailemin de benden beklentisi ¢cok yiiksekti, tip oku, miihendislik oku gibi ama ben kapasitemin
biraz farkindaydim. 4 yillik bir (iniversite okumak bile ¢ok ucuk geliyordu. Arkamdan
geleceklere énciiliik edip toplulugu yénetebilme, yol gésterebilme hissiyati beni basariya itti
diyebilirim.

PD: Seni en basarili olmaya iten aile lyelerini, akrabalarini nasil siralarsin?

D: Babam, annem, amcam olarak siralarim. Amcam nadir de olsa béyle yilda 1 kere
falan arar oku oku falan der. Anne tarafinda dayilarimda ise daha ¢ok okuyan var. Doktor var,
miihendis var, 6gretmen var... onlari gériince de tesvik oldum diyebilirim. Siralamayi
diizeltecek olursam babam, annem ve dayim derim.

Danisana kariyer kaygisi disinda baska hangi sorununu buraya getirebilirdin diye

soruldugunda; kardesler arasinda tartisma ¢ikma endisesini ve ilerde evlendiginde babasinin kendi

hayatina karisma endisesini getirebilecegi diger sorunlar olarak gordigini séylemistir. Bunun Gzerine

aile tyeleri ve iliskileri konusulmustur. Danisan babasiyla hicbir zaman sohbet etmediklerini ve

kardesleriyle de sik sik tartistigini dile getirmistir.

D: Ciinkii babam firinci ve isi sebebiyle erken saatlerde ise gider aksam 9 10 gibi
gelirdi. O yiizden ¢ok baba ogul iliskisi olusamadi aramizda. Diger kardeslerim mesela daha iyi
babamla. Babam biitiin giin iste oldugu icin ben odamda bilgisayarla telefonla ugrasayim
diyordum. Babam eve erken gelmeye basladidinda ise o aliskanhigimi birakamadim. Mesela
Kerim’le babam televizyon izleyip futbol muhabbeti yapabiliyorlar ama ben herhangi bir sey
s6yledigimde babam herhangi bir sey séylemiyor, cevap bile vermiyordu.

Benlik tasarimiyla ilgili bélime gelindiginde danisan kendisini olgun, lider, sorumluluk

sahibi, problem ¢ozlicli, adil ve sinirli olarak tanimlamaktadir. Gelecek hedefleri soruldugunda bu

ozelliklerinden kaynakl gesitli distinceleri oldugunu dile getirmistir.
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D: Ben su zamana kadar hep seyi diisiintiyordum, siyasete gireyim, belli bir topluluga

liderlik edeyim, onlara hizmet edeyim, ortada bir is var hep beraber onu yapalim degil de, 3

kisi sunu yapsin, 2 kisi sunu yapsin gibi yénlendirmeler yapayim, liderlik edeyim duygusu

vardi. Cevremdeki insanlar da bunu séyledi iyi siyaset yapabilirsin, gelecekte bunu diisiin diye.

Béyle diisiiniiyorum, kendimi orda gériiyorum. Bazen hala (sesini yiikselterek) orda

goriiyorum, o yerde. Ama kafam ¢ok karisik bircok seyle ugrastim. Gegen sene tiyatro oyunu

cikarttik, orda basrol oynadim. Sahnede o alkisi alinca sey oldu bende, usta bir oyuncu olayim.

Bazen de diyorum kendi isimi (ic mimarhk) yapayim, kendi isimde iyi olayim diisiincesi oluyor.

Bu 3 kulvarda gidip geliyorum.

Danisan siyaset, tiyatro oyunculugu ve i¢ mimarlik olmak lzere (g farkli mesleki seceneginin
oldugunu belirtmistir. Bu olasi senaryolarin disinda gercekten basarmayi istedigi ¢ sey soruldugunda
yurt disinda egitim almak, kendine ait sirket kurmak (pasif gelir elde etmek icin) ve havacilikla
ilgilenmek (plandr gibi hava araglar kullanmak) istedigini belirtmistir. Hayallerini ise soyle belirtmistir:

D: Hayallerimin birincisi (gayet net bir sekilde, diisiinmeden) Kordon’da denize géren
bir yerde miistakil bir yer olabilir. Clinkii suan apartman dairesinde oturuyoruz. Denizi gérecek
ama kapimin éniinde de havuz olabilecek bir yer istiyorum. ikincisi ¢ok fazla yesillikli, ormanin
icerisinde cocuklarimi biiyiitmek isterdim. Ug; 6yle bir konuma gelmek istiyorum ki annem
babam artik hi¢ ¢calismasin, hem onlara bakabileyim, hem kendi aileme bakabileyim hem de
kendi kardeslerime yardim edebilecek konumda olayim. Bu kadar he bir de sey sifir model bir

Hondo Civic olur onun yaninda da hobi icin Maserati olur o tarz bir arabam olsun isterim.

Danisan son zamanlarda uykuya dalmada zorluk yasadigini ve uyandiginda da
kendisini yorgun hissettigini ifade etmistir. Oturumdan 6nceki gece riiyasini hatirlayamasa da en son
rdyasini paylagmistir.

D: Arkadaslarimla tatil beldesi gibi bir yere gitmistik. Deniz var, kumsal yok cakil tash

bir alan var. Oradaki umuma acik lavaboya bir kiz arkadasim giriyor ve kapi kilitli kaliyor

disari ¢tkamiyor. Biz de iste onu ¢ikarmaya ¢alisiyorduk en son bunu hatirliyorum.
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PD: Ne yapiyordunuz?

D: iste telle falan kilidi agmaya ¢alisiyorduk. Kilidi kirmaya ¢alistik. Olmayinca yerine
oturtulmamis kabini yukari kaldirmaya ¢alistik.

PD: Sen ne yapiyordun bu riiyada?

D: Telle acmaya calisan kisi bendim. Sonra anahtari kirmak icin tas getiren Kkisi
bendim. Sonra da hep beraber kabini kaldirmaya calistik.

Anamnez oturumlarinin ilkinin sonuna yaklasildiginda istah durumu sorulmustur. Danisan
istahinin yerinde oldugunu, pek fazla yemek se¢medigini fakat bazen yemek yerken kendisini
durduramadigini ifade etmistir. Bu sebeple kilo aldigini ve viicudunu begenmedigini, bu durumunda
zihnini mesgul ettigini ifade etmistir. Danisanin ilk oturum igin eklemek, ¢ikartmak veya diizeltmek
istedigi bir sey olup olmadigl sorulmus ve ilk oturum sonlandiriimistir. Danisanin bu oturuma dair
glnlGgline yazdigi not asagida verilmistir.

D: Buraya gelmeden bu kadar uzun konusacagimizi ve kendimi bu kadar anlatacagimi
tahmin etmezdim. Kafamdaki kariyer belirsizligini konusur, birka¢ tavsiye alir biter diye
diisiinmiistiim. Daha oturum baslamadan kendim hakkinda kimsenin sormadigi sorular
soruldu, bu isin ciddi yapildiginin farkina verdim ve ayni zamanda kendimi 6nemli hissettirdi.
Bu baslangicin bile bana iyi geldigini diisiindiim. Gelirken endiselerim vardi ama simdi siirecin

iyi gececegini ve fayda gérecegimi diisiiniiyorum.

4.1.2.2. ikinci Anamnez Oturumu
Oncelikle ilk oturum siireci psikolojik danisman tarafindan 6zetlenmis ve danisanin oturum
basinda dile getirmek istedigi 6nemli bir durumun olup olmadig sorulmustur. Sonrasinda bu
oturumda dogum oncesi zamandan suana ve gelecege gidilecegi icin zaman yolculugu ve emniyet
kemeri metaforuyla calismaya baslanmistir.
PD: Dogum éncesi zaman gidelim, daha anneniz size hamile iken, ailedeki durum
nasilmis?

D: Anlattiklarina gére annem bana hamileyken kéyde dedemlerle birlikte
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kaliyorlarmis. Babam ben dogduktan sonra askere gitmis. Ev kiigiik, akrabalar ve halamlarda

o evde kallyormus ve anneme is yaptiriyorlarmis. Babaannem (ivey oldugu igcin o zamanlar

stire¢ biraz sikintiliymis. Aile icinde siddet olaylarinin da yaygin oldugunu biliyorum. Babam

evliyken bile mesela babasindan siddet gérmiis annem de biraz gérmiis olabilir. Annemle
babama ait sahsi odalari yok, ev kalabalikmis. Annem hem ev isleriyle hem de tarla isleriyle
ugrasiyormus. Dedem livey babaannemin doldurusuna gelip anneme kétii davranirmis.

Annesinin 18, babasinin 20 yasindayken evlendigini, istenilen bir bebek oldugunu, dogum
aninda ve sonrasinda herhangi bir aksilik olmadigini ifade etmistir. Adinin nasil konuldugu ve
kendisine nasil hitap edildigi konusunda belirsizlik yasadigini ifade etmistir.

D: Babam koymus ama ¢ok karisik orasi. Babam fanatik ve o zamanlar bir futbolcu
varmis Kagan diye. izmir’e tasinmistik ve 6-7 yasindaydim. Oyun oynarken babam cadirdi
senin adin Kagan olacak dedi. Ondan énce kéyde ne dediklerini ben de hatirlamiyorum. Nasil
cagiriyorlardi o zaman isimsiz miymisim bilmiyorum.

Danisan bu belirsizligin sebebini kdyde kendisine bir lakapla seslendiklerini, izmir'e gé¢ edince
de babasinin artik kendi ismini kullanmasini séylemesiyle aciklamaktadir. ismini ve anlamini sevdigini,
kendisiyle bltinlestirdigini ifade etmektedir.

D: ilk Tiirk, iste liderlik, giiclii anlamlari var. Ismimi seviyorum ¢iinkii 6zelliklerini
tasidigimi diisiiniiyorum. Tarihi bir karakter ve ilklerin adamu. ilklerin adami olmayi sevdigim
icin ismimi de seviyorum.

Danisan bebekligine dair geceleri uyumayan, aglayan ve yaramazlik yapan birisi olarak
hatirlamaktadir. Anne sitini birakmakta zorlandigini, tuvalet egitimini ise 5 yasinda kazandigini, ara
sira tuvaletini tutamadigini ifade etmistir. iki yaslarindayken babasinin askere gittigini, sonrasinda da
izmir’e calismaya gittigi icin cocuklugunda babasiyla cok anisinin olmadigini ifade etmistir. Cocukken
mahallede sik sik arkadaslariyla yakar top gibi oyunlar oynadigini ve arkadas iliskilerinin iyi oldugunu
ifade etmektedir. Krese gitmemis, ilkokulda ise uyumlu oldugunu ve iyi iliskiler kurdugunu ifade

etmistir.
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PD: Ogretmenin nasildi, okul nasil gecti?

D: lyi bir 6gretmenim vardi. Severdi é§rencilerini. Sadece kiigiik bir iftira anim vardi
onu hatirhyorum. Bir kiz arkadasim hocaya benim onu erkekler tuvaletine ittigimi séylemis.
Ben hi¢ hatirlamiyorum &yle bir sey. Ben yapmadim dedim ki ben yapmamistim zaten.
Ogretmene inandiramadim bunu, siniflar kalabalik zaten, kizmis herhélde biraz. Yakamdan
tuttu beni havaya kaldirdi falan bayagi liziilmiistiim o zaman.

Danisan okuldaki 6rnege benzer olarak evde de birkag kez dedesinden ve babasindan siddet
gordigini belirtmistir. Bunun disinda ilk ve ortaokul hayatinda uyumlu, saygili ve ortalama basariliya
sahip oldugunu belirtmistir.

PD: Lise?

D: Ben 8. Sinifin yazinda babamin yaninda ¢alismaya basladim. Nasil ve neye goére lise
tercihi yaptigimi hatirlamiyorum. Puanin bu okullara yetiyor dendi okulda ve o sekilde erkek
imam hatip lisesine gittim. Babamin bir arkadasin kizi benden daha yiiksek puan almisti.
Hatta o zaman babamin “Sen niye béyle yapamadin” dedigini hatirliyorum.

Danisan lise hayatinin giizel gectigini, siir yazma ve kitap okuma gibi yarismalarda oduller
aldigini ifade etmektedir. Arkadaslarinin futbolla ilgilenirken kendisinin boksla ilgilendigini, kisa siire
de olsa kurslara gittigini belirtmistir. Okudugu okul kaynakli bu stirecte kiz arkadaslariyla iletisiminin
sinirl oldugunu ifade etmistir.

PD: Kiz arkadasinla nasil tanistin?

D: Sosyal medyada ders ¢alisma ve motivasyon icerikleri iireten bir sayfa vardi. Orada
bir génderinin altinda ayni sinif ayni béliim olanlar yorum atsin, onlar tanisip ¢calisma arkadasi
olsunlar falan yazmisti. Oradan 5 kisilik ayni alanda olanlar tanistik, sohbet ediyorduk.
Edebiyat konusu agilinca biz su anki kiz arkadasimla sohbet ettik. Sonra o bana mesaj atti,
insanlar rahatsiz olmasin falan diye konustuk. Ben 1 ay sonra falan bulusma teklif ettim. Daha
once higbir kizla bulusmamistim, o cesarete nasil sahip oldum onu da hatirlamiyorum.

PD: Nasil biridir?
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D: Bilgili, kiiltiirld, ince diisiinceli, iyi biridir. Kétii bir 6zelligi yok yani, insanlara karsi
yardimsever. Sicakkanli, insanlarin aileleriyle tanistirabilecegi, ailelerinin sevebilecedi, bu kizla
evlenebilirsin diyebilecegi birisi. Akademik basarisi iyi, iyi bir (iniversitede miihendislik okuyor.
Sicakkanli, ortama ayak uydurabilen, éyle biri.

PD: jliskiniz nasil gidiyor?

D: lyi gidiyor, her iliskide oldudu gibi ara sira tartisabiliyoruz, kiskangliklar olsun,
baska sebepler olsun. Bes senedir beraberiz ama ben buradayim uzun siiredir ayri kaliyoruz
yani. izmir’deyken de evlerimiz cok uzak oldudu igin cok sik gériisemiyoruz. Ben bir de yazlari
calistyorum. Uziildii tabi ben farkli sehre gelince, normalde ben Izmir'de kalmayi
diisiiniiyordum, o da sehir digi diisiiniiyordu. Benim yiiziimden tiim tercihlerini izmir yapti. Ben
de [zmir yapacaktim ama o sirada babamla aramiz biraz agildi. Babam beni yilda en az 2 3
defa evlatliktan reddeder. “izmir yazarsan seni evlatliktan reddederim” dedi. Ciinkii izmir’de
ya 2 yillik bir b6liim okuyacaktim ya da %75 burslu bir yer oluyordu. Ben ¢alisip 6derim dedim
ve sehir disinda daha fazla masrafim olur dediysem de kabul etmedi. Hala bu yiizden bu konu
ukdedir. Kiz arkadasima onu yaptim, kendim buraya geldim. Bu sehre gelmeden énceki son
bulusmamizdi, hala bu olay aklima geldiginde (iziiliiriim yani.

Danisan babasinin baskisi yliziinden kiz arkadasina verdigi s6zl tutamamasindan dolayi bly(ik
pismanlik yasamakta ve bu durumu “Bazen keske okul okumasaydim da o ani yasamasaydim. ”
diyerek ifade etmistir. Danisanin bir dersten kalmasi sebebiyle okulunu bir yil uzatmasi da bu
pismanlgini arttirmaktadir. Bu konu danisan icin énemli olsa da henliz Anamnez oturumunda
olundugu icin psikolojik danisman tarafindan “Gecgen hafta buraya getirebilecegin 3. problem olarak
sevgilin ile ailen arasinda kalmak, ailenin senin hayatina miidahale etmesi endiseni soylemistin.
Buradan geliyor sanirim bu kaygi, bunlari istersen ilerleyen siirecte yine giindem edebiliriz.” denilerek
Gniversite ve bolim tercihlerinden sonra aile iliskileriyle devam edilmistir.

PD: Baban kimdir, ka¢ yasindadir, nasil biridir, saglik durumu, egitim durumu gibi
detaylica anlatir misin?
D: 42 yasinda, firinci, bu yiizden bel fitigi var. Ama ben psikolojik olarak da rahatsiz

oldugunu diisiiniiyorum. Annesini 2-3 yasindayken kaybetmesi, babasinin onun (izerine (ivey

anne getirmesi, livey anne tarafindan siddet gérmesi, geng yasta izmir’e tasinip ailesinden
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ayri kalmasi gibi bu tarz olaylar babamda psikolojik problemler yarattigini diisiiniiyorum. is

hayati da 6zel sektér oldugu icin yillarca stres altinda kalmis, o yiizden oturup konusmaya

kalksaniz sohbet edemezsiniz, kendi fikirlerini dikte etmeye calisir, sinirlenir, bagirir, kiifiir
eder. Bu tarz problemleri var. Ben uyardim kendisini “Baba ¢ok sinirleniyorsun, badiriyorsun,
kendi 6Imiis annene bile kiifiir ediyorsun” dedim. Ama ¢ok da bir sey degismiyor.

PD: Him. Baska?

D: Baska... Verdigi s6zde durmaz. O da dedemden 6yle gérmiis, dedem babama hi¢
s6z bile vermemis, babam bize s6z veriyor ama tutmuyor. Ben de kendi ¢ocuguma hem séz
verip hem tutacagim.

PD: jliskiniz nasildir?

D: Babamla iliskimiz yok. Kendi yapamadigi tamir, tadilat vs. isleri kardeslerime degil
de bana séyler. Ben uyurken ise gidiyor, ben uyurken isten geldigi icin ¢ok gériismiiyoruz.
isten sonra yanina gitsem de muhabbetimiz olmuyor, o genelde televizyon izliyor, o izlerken
ben de telefonla ugrasiyorum, onun izledigi program beni sarmiyor. Sonra kendisi televizyonu
kapattiginda “Basin hep telefonda gelmiyorsunuz buraya muhabbete” diyor. Bu durumu
s6yledim, sinirlendi kabul etmedi falan, 6yle yani ¢ok konusmuyoruz.

Danisan annesini daha distlinceli, s6ziinde duran, kendini gelistiren, merhametli ve ilgili
olarak tanimlamaktadir. Anne baba arasinda tartismalar ve gecimsizlikler olsa da annenin ¢ocuklarini
ihmal etmedigini belirtmistir. Oturuma aile iliskilerinden sonra belirgin anlar sorulariyla devam
edilmistir.

PD: Tamamdir, bugiin iyi ¢alistik, son 5 dakikamiz artik. Gidebildigin kadar ge¢cmise
gitmeni istiyorum. Bana hatirladidin o ilk anini anlatir misin? Neredesin, ne yapiyorsun?

D: Sey aklima geldi, izmir’e tasinmadan kéydeyken, dedem ve iivey cocuklari var
halalarim ve amcamlar. Dedem bunlara hirka almisti. Bana almamisti, nenem izin vermemisti.
Annem “Git iste” dedi. Bende istedim nasil oldu bilmiyorum bana da hirka aldilar. Biiyiik

geliyordu ama almislardi. Bunu hatirliyor en eski olarak. Ondan sonra ¢ok karl bir giindii. Sert
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plastik sarimtirak bir topum vardi. Onunla oynarken halam ve amcamin topumu ¢aldigini
biliyorum. istedidimde ise “Biz almadik” dediler ama ben eminim onlarin aldigina. En eski
bunlari hatirliyorum.

PD: Peki hatirlamaktan keyif aldigin, mutlu hissettigin an deyince aklina ne geliyor?

D: Gégsiimiin kabardidi, pohpohlandigim bir anim var mi? Hatirlamiyorum. ilk
madalyam olabilir. Sene sonunda o dénemi okul 2.si olarak bitirdim. Siiri kiirsiide okudum
ondan sonra mudiir geldi hediyeyi takdim etti, milletvekilinden aldigim madalyadan haric, o
térende annem vardi. Annem gurur duydugu icin benim de gégsiim kabarmisti. Hatirladigim
en sey bu onun disinda hatirlamiyorum.

PD: Peki tam tersi, hatirladigin zaman seni iizen, aci duydugun anin nedir?

D: Anlattigim kiz arkadasimla o konusmadir. Ciinkii pisman olacagim islere
girismedim. Bir de sey vardi. izmir’e yeni geldigimizde komsuya gitmistik. Kardesim kiiciik bir
araba begenmisti. Ben de kardesim mutlu olsun diye ¢aldim o arabayi. Cikarken evin sahibi
yakaladi beni “Seni polise verecedgim” falan demisti ben de “Abla ne olur yapma etme” falan
demistim yalvarmistim. Ama ¢ok da pisman oldugum séylenemez yani liziilmiistiim. Onun
disinda yok yani.

PD: 5 sene sonra tam bu ay, bugiin, bu saatte burada yaptigimiz gériismeyi
hatirliyorsun. Sence aklindan ne gegiyor olurdu?

D: 5 sene sonra bu okulda akademisyenlik yapmay: hedefliyorum ve muhtemelen
6grencilerime bu tarz olaylari tesvik ederdim. Ciinkii kendimi iyi hissettiriyor burada olmak,
biriyle sohbet etmek. Clinkii aile, arkadaslarima, kiz arkadasima anlatamayacagim seyleri
burada 6zgiir bir sekilde anlatmak bana iyi hissettiriyor. O zaman muhtemelen “lyi ki
gitmisim, bana yarari oldu” diyebilirim.

Danisana eklemek, cikartmak, diizeltmek istedigi bir sey olup olmadigl sorularak oturum
sonlandiriimistir. Oturumun sonunda danisanin dislincelerini belirttigi glinliik séyledir;

Bugiin ¢ok yoruldum. Uzun zamandir diisiinmedigim kéydeki anilarim, bebekligim,
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cocuklugumdan, ergenliGimden bahsettim. Bir yandan da tiim bu uzun, karmasik olaylari nasil
bir saate sigdirabildigime de sasirdim. Bir belgesel ¢ekiyor olsaydim anlattigim her sey bu
sahnede olurdu. Sahneler fazla dramatikti ve bu beni yordu. Aslinda hi¢ kolay bir hayatimin
olmadigini fark ettim. Buraya gelirken bunlari konusacagimi hi¢ diisiinmemistim. Bir¢ok seyi
ilk defa hocaya, hatta kendime anlattim gibi oldu. Ayrica gelecek hafta gériisemeyecedimiz

icin diziildim. lyi ki buraya gelmisim diyorum.

Anamnez Oturumlarinin Degerlendirilmesi ve Formiilasyon

Kagan’in anlattigi c¢ocukluk anilari ve monologlari, degerli ve sevilmeye layik olmayi
¢ogunlukla davranigsal yeterliliklere bagladigini géstermektedir. Gulgli kalirsa, basarili olursa ve
baskalarinin yikiinii alirsa sevilecegini diisiinen bir benlik algisi gelistirmistir. Bu durum danisanin
oturumlar siresince hala baskalarinin (sevgilisi, ailesi, akrabalari vb.) ihtiyaclarini kendi istek ve
ihtiyaclarinin 6nlinde tuttugunu gostermektedir. Danisanin bedeninin daima dik ve glicli géstermesi,
ses tonunun sert, vurgulu, yavas ve duygusuz olmasi duygusal durumunu ve ihtiyaglarini bastirma
egiliminde oldugunu gostermektedir. Kagan'in gii¢li goriinme zorunlulugu hissetmesi duygularini
ifade etmeyi zorlastirmakta olsa da gecmisle ylzlesme istegi, icsel ¢ozimlemeler yapabilme
kapasitesi ve duygusal farkindaliginin gelismekte oldugu da gozlemlenmistir. Bu da kisa yogun acil
psikoterapiye baslayabilme kriterleri olan gelisime aciklik ve i¢ goriiye yatkinlik anlaminda danisanin
uygulama siirecine uygun ve hazir bir yapida oldugunu géstermektedir.

Anamnez oturumlar yapisal modele goére incelendiginde danisanin davranissal dizeyde
gosterdigi uyumlu, duygularini bastiran, kendisini suglayan, yetersizlik hisseden, sorumluluk tasiyan
gorinim ilk bakista sliperegosu baskin bir yapi olarak dusindirebilir. Ancak BCTT gibi 6lgme
araglariyla yapilan daha derinlemesine degerlendirmede danisanin aslinda glicli bir ide sahip
oldugunu fakat bunun bastirildigini, dolayisiyla gortnirdeki sliperegonun bir maskelenme
mekanizmasi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Yonetici olma arzusu (iktidar ve kontrol istegi), calismadan

para kazanmak gibi haz odakli hedefleri, denize sifir ev, ucak, liiks arag¢ gibi maddi istekleri, baba ve
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kardesiyle olan rekabeti gibi unsurlar idin daha baskin oldugunu, danisanin bunu bastirmak ve
yenmek icin de sliperegosunu 6n plana atmaya calistigi gorilmustir. Bu duruma danisanin gelecek
planlarinin ne oldugu sorusuna verdigi “Ben bir sirket kurayim ve o sirkette benim igin galisan kisiler...
Yani isciler degil de calisma arkadaslarim, abi kardes gibi.” cevabi 6rnek olarak gosterilebilir.
Danisanin idi burada 6n plana ciksa da danisan hemen toplumun kabul edecegi “is arkadas!”

kelimesiyle bunun siddetini azaltmaktadir.

id ile siiperegonun catismasi Kagan’in nevrotik bir yapida oldugunun géstergesidir. Giigli
dirtileri olan id danisanin haz almasini, Gstiin olmasini, saldirganlik géstermesini isterken siiperego
bu dirtllerin bastirilip sugluluk duymasina sebep olmaktadir. Bu iki yapinin gli¢cli olmasi egoyu
zayiflatir ve danisanin daha fazla savunma gelistirmesine, kaginma, ¢arpitma ve bastirma yasamasina
sebep olmaktadir. iki yapi arasinda denge kurmasi gereken ego yeterince gelismeyince ne idin
arzularini saglikh yollarla disa vurabilmekte ne de sliperegonun kati degerlerini sorgulayabilmektedir.
Egonun zayifig1 gorilse de Anamnez oturumuna bakildiginda danisanin dis dinya (sevgilisi,
arkadaslari, ailesi vs.) ile saglikh iliskiler kurdugu, gerceklik algisinin korundugu ve kendilik tasariminin
temelde tutarli oldugu gézlenmistir. Bu sebeple danisanin psikotik veya borderline olmadigi, nevrotik
diizeyde kisilik yapilanmasinin oldugu gorilmektedir. Kagan’in “Kiz arkadasim bana boéyle soyledi
ama disinince gergekten de hakhiymis.” Gibi soylemleri gergeklik algisinin korundugunu ve ic
gorlsunin ylksekliginin gostergesidir. “Keske okumak yerine o ani yasamasaydim, verdigim sozi
tutamadim.” gibi séylemleri nevrotik seviyede yapilanmis ve yogun icsel catismalar yasayan bir yapisi

oldugunu gostermektedir.

“Topluluga liderlik etmek, pohpohlanmak, alkis almak, ilklerin adami olmak, insanlarin
goziinde saygin olmak...” gibi benlige yonelik biylklik fantezileri danisanin narsisitik yapilanmasinin
varliginl géstermektedir. Bu arzular idin isteklerinin stiperego tarafindan bastirilmasi gibi yliceltme ve
rasyonalizasyon savunma mekanizmalariyla kamufle edilmis sekilde gériilmektedir. “iscilerim degil

calisma arkadaslarim olsun”, “Ben o adami dovebilirim ama empati duyuyorum.” gibi cimleler
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biyiklenmeci arzularin gizlendigi narsisistik yapilanmayi géstermektedir. BCT testindeki “islerin
basinda ben olsam daha iyi yapardim” ve “ilerideki isim ¢alisma saatleri az, getirisi yiiksek olsun”

maddeleri bu narsisistik yapinin dogrulayicilaridir. Bu sebeple danisanda, nevrotik zemin Uzerinde

narsisistik savunmalar ve oriintiiler tasiyan bir yapinin varligindan s6z edilebilir.

Danisanin  kullanmis  oldugu savunma mekanizmalarina bakildiginda  yliceltme,
rasyonalizasyon ve bastirmanin sik¢a kullanildigi goérilmektedir. Danisan gii¢ ve Ustlinlik arzularini
sosyal kabul géren alanlara (Siyaset, organizatorliik, sirket sahipligi, akademisyen) yénlendirmektedir.
Bunun disinda dirtilerini daha mantikli gériinen uygun gerekgelerle (iscileriyle arkadas olmak, yalan
soyleyip dogru hale getirmek vb.) aciklamaya calismaktadir. Siddet ve cinsellik gibi bazi dirtllerinin
ise Ustlinlin kapatildigi ya da dolayl olarak ima edildigi soylentiler de mevcuttur. “Ben o adamdan
daha glgliyim ama empati kuruyorum, bir sey yapmiyorum.” Siddetin bastirildigini gosterirken, lise
ikinci sinifta ilk defa hoslandigi kisiye karsi “Esra ile ara sira karsilasiyoruz bizim sokakta oturdugu igin,
sohbet falan ediyoruz. Clinkl ikimizde o zamanlar ¢ocuk oldugumuzun bilincindeyiz.” séylemi ise

cinsellik ve duygusalligin bastiriimasina 6rnek teskil eden ifadelerdir.

Anamnez oturumlari psikoseksiiel gelisim sirecine gore degerlendirildig§inde Kagan’in hem
oral, hem anal hem de fallik dénemde belirli zorlantilar yasadigi saptanmistir. Uzun siire emmesi,
sitl birakmakta zorlanmasi, aile ici yoksunluklar, yeme davranislarindaki kontrolsiizllikler oral
donemdeki zorlantilari gostermektedir. Tuvalet egitiminde gecikme, kontrol etme, dizenleme,
sorumluluk alma egilimleri anal doénemdeki zorlantilari gostermektedir. Bu iki donemdeki
deneyimlerin yaninda en agir ve yogun olarak fallik donemde zorlantilar yasadig tespit edilmistir.
Babayla saglikli ve 6zdesim kurabilecegi bir iliski kuramamis olmasi, strekli rekabet ve catisma
icerisinde olusu bu durumun gostergeleridir. Babaya dair sdylemleri genellikle “evlatliktan reddetme,
sdzUnl tutmama, sinirli vb.” olmaktadir. Ozdesim kuramamadan kaynakli olarak da bilingdisinda
onun yerine gecme arzusu bulunmaktadir. BCT testindeki “Eger annem daha genc olsaydi ve ben

simdiki ben olsaydim daha iyi olurdu” maddesi danisanin 6dipus kompleksini devam ettirdigini
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gostermektedir. Bu durum ”"Annemin babam vyiziinden agladig zamanlarn unutmak istiyorum”,
“Babam c¢ok otoriter ve baskicl”, “Hic olmazsa babam arkamda diyemiyorum, korkuyorum” ve
“Babam hi¢ soziinde durmaz” maddeleriyle dogrulanmaktadir. Topluluga liderlik etmek, sirket
kurmak, akrabalarima bir yol acayim, bana “helal olsun” desinler, sahnede alkis alinca bir sey oldu
bende vb. séylemler fallik doneme 6zgi olan kendisini Ustiin cinsiyet kimligiyle tanitma ihtiyacina
isaret etmektedir. Fallik fiksasyonda birey dikkat cekmek ve Ustiin gériinmek ister. Kagan’i kariyer
kaygisini yenmek (zere psikolojik danisma destegine almaya getiren olayda danisan sevgilisi
karsisinda akademik eksiklik hissetmesine sebep olmus ve kendini kanitlama dirtiisini tetiklemis

goriinmektedir.

Anamnez oturumlarinin degerlendiriimesi ve Kagan’in formilasyonuyla kisa yogun acil
psikoterapinin ilerleyen asamalarinda neler yapilacagi planlanmaktadir. Hem iliskilerinde hem de
kariyerinde yasadigi kiyas, lstlinliik ve takdir ihtiyacindan dolayi statii temelli karar mekanizmasinin
fark ettirilmesiyle kisisel degerlere dayali karar mekanizmasinin gelistirilmesi siirecin temel
kazanimlarindan olacaktir. Clnkli danisan haz, gic¢ ve takdir ihtiyacina hitap eden mesleklere
yoneliyor fakat bu meslekler arasinda benlik bitinliglt kuramiyor. Clinkd bu arzular igsel
tutarliliklarla degil fallik donemin gériiniir olma ihtiyacindan kaynaklaniyor. ideal benlik ile gercek
benlik arasindaki catismaylr goérinir kilmak, kariyer kararlarini dissal takdir degil, i¢csel anlam
Gzerinden sekillendirmek, baba figlriyle simgesel barisma, duygulara alan agmak diger calisma
alanlarini olusturacaktir. Ayrica sinav sistemi, staj, kariyer secenekleri gibi gelisim donemine 06zgii
problem alanlarina dair bilissel sireclerin fayda saglayabilecegi distinilmustir. Bu c¢alisma alanlari
planli, programli ve yapilandirmaci olarak degil; danisanin glindeme getirdigi kadariyla ve otantik

olarak calisilmaktadir.

4.1.2.3. Ugiincii Oturum
Ugiincli oturum Kagan’in sinav haftasi olmasi sebebiyle bir hafta ertelenerek son oturumdan

2 hafta sonra gerceklestirilmistir. Danisan, 3. oturumda glindemi belirleme firsatini kariyer
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planlamasina ayirmis, gelecek hedeflerine dair belirsizlik, karar verme gicligi ve zihinsel daginikhk
temalarini dile getirmistir. Danisan akademik kariyer, 6zel sektorde galisma ve girisimcilik arasinda
gidip geldigini ifade etmistir.
“Bir giin tamam diyorum, ALES’e hazirlanacagim. Sonra diisiiniiyorum, sahada
calismadim ki ne anlatacagim égrencilere?”

Bu ciimle, danisanin iginde bulundugu karar verememe durumunu ve gergeklik temelli
kaygilarini ortaya koyarken; ayni zamanda 6grencilere verimli bir seyler sunma arzusu ile ideal benlik
arasinda kurdugu bagi da géstermektedir. Oturum boyunca danisan, bir yandan kisa vadeli, haz odakl
hedeflere (id baskisi) yonelirken; bir yandan da sosyal sorumluluk, etik kaygi ve gelecekteki idealleri

(stiperego baskisi) arasinda sikistigini dile getirmistir.

“Ben her fikre mavi boncuk daditiyorum. Sonra onu yapacadima bunu yapayim

diyorum ama onla da ugrasmiyorum.”

Bu tiir ifadeler, danisanin egosunun her iki u¢ arasinda denge kurmakta zorlandigini, bunun
da hem davranissal pasiflige hem de artan zihinsel yiik ve kaygiya neden oldugunu gostermektedir.
Danisan, kiz arkadasiyla ortak hayaller kurduklarini fakat okulunun uzamasi ve maddi kosullar
nedeniyle bu planlarin ertelendigini, bu nedenle de zaman baskisi ve sugluluk duygusu hissettigini dile
getirmistir. Kiz arkadasinin akademik kariyer konusundaki tesviki de danisan {izerinde belirgin bir etki

yaratmistir.

“Kiz arkadasim akademik kariyeri benden daha cok istiyor. O yurt disi diyor ama ben

ctkamam. [zmir’de yiiksek lisansla ilerlemeye karar verdik.”

Burada danisanin kararlarini sekillendirirken, partnerinin ideallerine uyum saglama ve onun
gozindeki degerini koruma arzusu da belirleyicidir. Bu durum, daha 6nceki oturumlarda da tespit
edilen oOdipal dinamiklerin ve dis onaya bagimh benlik o6rglitlenmesinin devam ettigini

gostermektedir. Ozellikle dikkat ceken bir anlatim ise arkadas cevresinden gelen bir geri bildirim
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lzerine gelisen bir farkindalik olmustur. “Arkadaslarim ‘sen yiizde 5 fazla biliyorsun ama ylizde 100
gibi anlatiyorsun’. dediler ve ayrica karsimdakini kiiciimsemeden yapiyormusum. Bazilari egolu bir
sekilde anlatiyor.” Bu sozle birlikte danisan, akademisyenlik fikrinin kendisinde yeniden canlandigini
ifade etmistir. Psikolojik danisman bu noktada oOnceki oturumlara atif yaparak danisanin benlik
temsillerine “Bu ciimle senin igin 6nemli olmali ¢linkii sen hayalini kurdugun sirkette bile ¢alisanlarinla
iliskini (isci degil is arkadasi) planlamistin.” ifadesiyle vurgu yapar. Danisan, ¢alisma yasaminda ya da
akademide alt Ust iliskisi degil de esitlikgi iliskiler kurmak istedigini belirtmis ve iyi biri olarak

hatirlanma arzusunu su sozlerle dile getirmistir:

“Olsem bile ilerleyen zamanlarda ‘Bir kétiiliiGiinii gérmedik, iyi biriydi, bize her

anlamda yardimci oldu’ falan desinler istiyorum.”

Bu ifadeler danisanin narsisistik kirilganlklarinin yiceltme savunmasiyla ortaldGgiing;
toplumsal fayda, 6vgi ve idealize edilmis bir benlik imajiyla bu kirilganligin yénetilmeye calisildigin
gostermektedir. Ozellikle baskalarinin géziinde iyi kalma arzusu danisanin igsel olarak ne kadar
onaylanmaya ve sevilmege ihtiyaci oldugunu ortaya koymaktadir. Fakat Kagan'in arkadaslik
iliskilerine dair ifadeleri bu savunmanin yeterince etkili olamadigini, danisanin derinlerde duygusal

yoksunluk yasadigini gostermektedir.

“Onlara yardim ederim ama onlar bana yardim etmez. Okulda gériistiigiim insanlar

disarda baskalarini tercih ederler.”

“Herkese esit sekilde mesafeli (dil sir¢mesi) pardon samimi davraniyormusum.

Samimiyetimi ¢cok da belli etmiyormusum.”

Psikolojik danismanin bu iliskileri patron—isci iliskisine benzetmesi, danisanin benlik
pozisyonlamasini fark etmesine yardimci olmus; danisan bu yorumu kabul etmis ve “Evet, bir yerden

sonra 6yle oluyor” demistir. Bu miidahale, danisanin farkinda olmadan kurdugu Ustten organizator
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(patron)—alttan bagimh (isci) iliski bigimine dikkat ¢ekmek igin yapilmistir. Oturumun ilerleyen
boliimlerinde danisan, cok sayida secenek arasinda karar veremedigini, stirekli fikir degistirdigini ve

bu durumun karar almayi erteleyen bir tembellige doniistiglini ifade etmistir.

“Bir yerde zorlaninca, nasil olsa baska segcenek var deyip vazgecgiyorum.”

Psikolojik danismanin bu daginikhg bir Osmanl imparatorlugu haritasina benzetmesi
(Topraklar biiyliyor, sonra kaybediliyor, sonra kiigcilip 6zl kalyor) danisanin kendisini toparlama,
sadelestirme ve karar verme ihtiyacini simgesel olarak harekete gecirmistir. Danisan bu metaforu
icsellestirerek “Umarim bu diisiincelerimden kurtulurum. Osmanli benzetmeniz gibi 6ziime déniip
sadece Tiirkiye olarak kalabilirim.”séyleminde bulunmustur. Bu metafor, danisanin i¢ diinyasinda
yasanan yonsizlik ve kimlik karmasasina karsi bir bitlinlik ve 6ze donils ihtiyacini temsili

amaclanmistir.

Son olarak, danisan konusmanin ve sesli distinmenin kendisine iyi geldigini, konustukca
fikirlerinin olustugunu dile getirmistir. Bu, ego islevlerinin ¢calistigini, danisanin zihin alaninin diyalogla
sekillenmeye ve gelismeye acik oldugunu gostermektedir. Ego islevselligi arttikca para, in ya da
sayginlk getirecek her plana heveslenme aliskanliginda azalma olmasi beklenmektedir. Danisan bu
durumu “Yapayim bitsin, kisa vadede, bir is yapiyorsam hemen para kazanayim, bir sey yapiyorsam
hemen sonug alayim diisiincesi oldugu icin fikirlerim ¢cabuk degisebilir. Ama iyi geldigini diisiinliyorum
sizinle konustukca planlarimi daha ¢ok degerlendiriyorum.” ifadesiyle 6zetlemektedir. Oturum
psikolojik danismanin “Oturumdan sonra ¢okga diisiindiiglinii s6ylemistin. Psikolojik danisma aynen
dedigin gibi odanin disinda da devam eder. Ben zihninin arka planinda bu konunun (her fikre mavi
boncuk) ¢alisacagini biliyorum” ifadesiyle danisanin oturum sonrasinda da konuyu degerlendirmeye
devam ettirmesini saglayacak manipdulatif ifadesiyle sonlandiriimistir.

Danisanin oturum sonrasinda duygu ve distincelerini glinlige séyle aktarmistir:

Bugiin sanki kendimi hi¢ tanimiyormusum gibi hissettim. Fikirlerimin bu kadar hizli

degistigini fark etmemistim. Her yeni fikir bana ¢cok mantikli geliyor ve diisiinmeden o yénde

98



hayaller kuruyorum. Bunlar da benim glinliik hayatimi ¢ok olumsuz etkiliyor. Umarim
goriismelerin sonunda 1 2 net hedef belirleyip, bunlar icin ugrasacagim. Kendimi farkli agidan

tanidigim bir oturum oldu. Konusmak, burada olmak bana iyi geliyor.

4.1.2.4. Dordiincii Oturum

Oturum danisanin 50 dakika gec gelmesiyle baslamistir. Bu gecikme dogrudan giindem
yapilmis ve galismanin kapsadigi kisilik ve kariyer kaygisi temalarinin da bir yansimasi olarak ele
alinmistir. Danisana gecikmenin nedeni soruldugunda, ilk olarak trafik, dolmusun gecikmesi gibi dissal
nedenler dile getirilmis ancak bu durum derinlestirildiginde, danisan kendi davranis oriintiistine dair

icgori gelistirmistir:

PD: “Bunu trafik disinda baska bir seyle aciklasan ne olurdu?”

D: “Bu biraz benim lisengegligGimden kaynaklaniyor olabilir. Evde oturuyorum mesela.
Tamam, 15 dakika 6nceden ¢iksam tam vaktinde orada olacagim ama ‘tam c¢iktigimda

dolmus gelir’ diyorum. Usengecligimle agiklarim aslinda.”

Bu yanit, danisanin 6zellikle planlama ve diizen gibi alanlarda zorluk yasadigini ve dirtisel
yapilarin egosunu baskilayabildigini gostermistir. Erteleme, ge¢ kalma ve oluruna birakma gibi
davraniglar idin baskisini ve zayiflayan gerceklik testiyle calisan bir egoyu isaret etmektedir. Danisan
bu gec¢ kalma aliskanhiginin gegcmiste daha sik yasandigini ancak son dénemde alarm kurma, saati geri
alma gibi 6nlemlerle azaltmaya calistigini ifade etmistir. Bu da ego islevselligi gelisiminde ilerleme

oldugunu distindirmektedir.

Oturumun ilerleyen dakikalarinda danisan, glindem olarak tiyatro egitmeninden aldigi 81 ili
kapsayan turne teklifini glindeme getirmistir. Bu teklifin blyilk bir firsat oldugu danisan tarafindan
kabul edilmekle birlikte getirecegi sorumluluklarin mevcut kariyer planlarini (yiksek lisans, akademik

hedefler) olumsuz etkileyebilecegi dile getirilmistir.
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D: “Bu teklif beni mutlu hissettirdi, gururlu hissettirdi. Eskisehir’de adam mi yoktu
neden ben diye diisiindiim. ‘Sen kendin istedigin igin seni tercih ediyorum’ dedi. Segilmek

benim istegimdi ama birinin bunu fark etmesi 6zel hissettirdi.”

Bu séylem, danisanin belirgin sekilde narsisistik ihtiyaclar tasidigini, secilme, fark edilme ve
0zel olma arzusunun benlik degerinde 6nemli bir yer tuttugunu gostermektedir. Bu duygusal
doyumun ardindan danisan teklifin uzun vadeli etkilerini degerlendirmis ve wuzun soluklu

sorumluluklari nedeniyle reddetme egiliminde oldugunu ifade etmistir.

D: “Kabul edersem okulum uzayabilir, ALES’i kagiririm, yliksek lisans planim ertelenir.

Su an reddedecek gibiyim ama kesin konusmadim.

Danisanin “reddedecek olmak” fikri ile “keske kabul etseydim” hissi arasinda sikismasi, id ve
sliperego ¢atismasinin merkezde yer aldigini disiindiirmektedir. Reddedilecek olan sey, sadece bir rol
degil; ayni zamanda sahnede olma, goriilme, alkis alma ve bir anda biylik bir sey basarma arzusudur.
Danisanin bu arzulari birden ¢ok oturumda tekrar etmis olmasi fallik saplanti izlerinin bir sekilde
surdigline isaret etmektedir. Sahne, seyirci, alkis ve verilen komutan roli; danisan igin yalnizca sanat

degil, ayni zamanda narsisistik bir doyum ve ruhsal bir tamir islevi gérmektedir. Buna ragmen kalbinin

|” |”

“risk al” soziini dinlemeyip mantiginin “istikrarli ol” s6ziini dinlemesi derinlemesine ele alinmistir.

Bu noktada Kagan’in referans verdigi figlrler dikkat cekici olup ilk 6rnek Cengizhan’dir:

D: “Cengizhan mesela. Babasini otagda, yanlis hatirlamiyorsam, okla 6ldiirdiikten
sonra lider oluyor. O da biiyiik bir karar. Belki basarili olur, belki olmaz ama deniyor. Diinyanin

gidisatina yén vermis biri. Karbon ayak izini en ¢ok azaltan kisiymis.”

Psikolojik danisman bu noktada, danisanin ilk oturumda isminin anlamini anlatirken “Kagan”
ismini glclQ, lider ve tarihe yon vermis figlrlerle iliskilendirdigini hatirlatmis, danisanin benlik

tasarimindaki ylce lider ve ani yikselis temalarinin yeniden glindeme geldigine dikkat ¢cekmistir.

100



Ayrica danisanin verdigi ornekte yikselisin babanin éldiriilmesiyle olusmasi fallik saplantinin izleri
olarak yorumlanmaktadir. Tarihin bilinen tarafiyla Cengizhan babasini degil kardesini 6ldirmstiir. Bu
ornegin ardindan danisan bir diger figlir olarak Breaking Bad dizisinin Walter White karakterini

(Heisenberg) 6rnek vermistir.

D: Ogretmenligi birakip met yapmaya basliyor cok fazla para kazaniyor ve élecedi igin
ailesine para birakmak istiyor.
PD: Fakat basta ailesine para kazanmak igin basladigi yolda ¢ok para kazanmasina

ragmen o isi birakmiyor. Kendisini o ise adiyor. O iste kendini buluyor.

Bu referanslar, danisanin antisosyal, sinir tanimaz figiirlere olan hayranhgini gosterebilecegi
gibi onlarin igindeki doénisim, risk ve glic hissine olan baglihgini da gostermektedir. Psikolojik
danisman tarafindan verilen tepki bir takim ¢evresel gerekcelerle yapildigi disiiniilen islerin bireyin
kisisel durtiileri sebebiyle de yapilabileceginin vurgulamayi amaglamaktadir. Bu temalar danisanin
kariyer planlarindaki istikrar ve anlik sigrama ikilemini de acgiklamaktadir. Psikolojik danisman
somutlastirmak adina danisanin verdigi ornekler lzerinden konuyu ele almaya devam etmistir.
Somutlastirma danisanin igsel ikilemini hem duygusal hem bilissel diizlemde adlandirmasina yardimci

olmustur.

PD: “Kagan’in Cengizhan gibi riskli bir kararla liderligi aldi§i ya da Heisenberg gibi
memurlugu birakip hizla zenginlestigi 6rneklerde, sen kendini nerede gériiyorsun? Belirli bir
planda yiirtiyen, basamaklari adim adim ¢ikan bir Kagan mi? Yoksa risk alarak hizli biiyiiyen

bir Kagan mi?”

D: “Rahat bir yasam siirebilmek icin planli bir sekilde ¢alisip akademisyen olmak daha
mantikli geliyor. Ama sahnede risk almayi seviyorum. Kalbim tiyatroyu se¢cmek istiyor ama

mantigim akademiyi segiyor.”
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Bu noktada danisan, planli bir kariyer cizgisini destekleyen siliperego taleplerini benimsemeye
calisirken, id'in isteklerine direnmeye calismaktadir. Psikolojik danismanin 6nceki oturumlara atifla
yaptigi “Misak-1 Milli sinirlarinda kalma” metaforu burada yeniden giindeme gelmis, danisan bu
temaya da olumlu yanit vermistir. Oturumun ilerleyen dakikalarinda aile yapisi, 6zellikle baba figtri

ve akrabalari arasindaki kiskanglik ve takdir eksikligi tizerine konusulmustur:

D: “Babam hep ‘gerek yok’ derdi. Ama basardigimda da ‘ben zaten yapacagini
biliyordum’ derdi. Basarilh olursam amcamlar, halamlar basarilarimi kutlamazlar, ama

arkamdan duysunlar isterim.”

Danisanin basariya yonelik bu acghgl ve goérilme arzusu, hem narsisistik tamir hem de
¢ocuklukta goriilmemis, desteklenmemis bir benligin onarimi olarak degerlendirilebilir. Psikolojik
danismanin gecmis baglantilarini hatirlatmasi (sari topun alinmasi, dedenin diger cocuklara hirka

almasi) danisanin davranislarinin gegmis temellerini gérmesini saglamistir:

D: “Bu yiizden adil bir lider olmak istiyorum. Belki kimse gérmeyecek ama ben igcimden

liderlik béyle olur diye tatmin olacagim.”

Oturumun sonlarina dogru psikolojik danisman danisanin romantik iliskisine deginmis,
oradaki tutarhligin, diger alanlardaki kararsizlik ve tutarsizliktan ayristigini belirtmistir. Danisan
duygusal anlamda herkese mavi boncuk vermedigini belirtmistir. Bu iliski, danisan icin duygusal
dizenleme ve Kkararlihk alani saglamaktadir. Ayni zamanda iliskideki bu istikrar, kariyer
kararsizliklarini dengeleyici bir unsur olarak da calisabilmektedir. Zamanin dolmasiyla birlikte
danisanin eklemek istedigi bir sey olup olmadigi sorularak oturum sonlandirilmistir. Oturum sonunda
danisan glnlGgini yazmistir. GlinlUkteki sorgulamalari ve sonraki oturumlarda ge¢ gelmemeye

yonelik ifadesi gelisimin isaretleri olarak yorumlanmistir:

“Bugiin aklimi karistiran ve hayallerimi siisleyen tiyatro hakkinda konustuk. Bu
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konuyu daha énce kimseye acmamistim ve burada enine boyuna dedgerlendirme firsatimiz
oldu. Bunun benim igin bir hobi olarak kalmasi benim igin en uygun se¢enek olduguna karar
verdim. Bu cevabimi da teklife sunan hocaya yarin iletecegim. Bunun disinda igimden gegen
risk alarak hizla yiikselmek, hizla is kurmak, para kazanmak, iinlii olmak ile planl, istikrarli
olmayi da degerlendirdik. Bu hizli biiyiime isteginin ge¢mis ile baglantili oldugunu gérdiim.
Aklimin hep bir késesinde olsa da benim igin en uygun olanin planli ve yavas yavas ilerlemek

oldugunu diisiiniiyorum. Bu hafta béyleydi haftaya zamaninda gelecegim ©&”

4.1.2.5. Besinci Oturum

Danisanla yapilan 5. oturumda onceki goriismelerin genel bir 6zetlemesi yapilmis, danisanin
hatirladig icerikler Gzerinden kisa bir tekrarla baslanmistir. Danisan, 6zellikle ilk iki oturumda
yoneltilen sorularin kendisini diisindlrdigiinii, bunlarin daha 6nce kimsenin sormadigl sorular
oldugunu ifade etmis ve bu sorularin gegcmisine dair farkindaligini artirdigini belirtmistir. Psikolojik
danisman bu noktada danisanin otobiyografik hafizasinda duygusal etkisi olan anilara ulasmanin ego

sentez sireci agisindan degerli oldugunu anlatan agiklamalarda bulunmustur.

Danisan onceki oturumlarda edindigi icgoriler 1siginda akademisyenlik hedefini korudugunu,
tiyatro gibi ylksek risk ve zaman yatirnmi gerektiren alternatifleri geride biraktigini ifade etmistir.
Danisan tiyatro teklifini resmi olarak geri cevirmistir. Gerekgelerini uzun siirecek olmasi, yliksek
sorumluluk icermesi ve egitim hayatini geciktirme riski ile ifade etmistir. Bu baglamda danisanin daha
onceki oturumlarda ifade ettigi Cengizhan gibi bir anda yilikselme arzusunun yerini, bu oturumda
daha ayaklari yere basan bir tutuma biraktigl gérilmustir. Danisan, gegirdigi hastalik slrecini de bu
hizli yasama isteginin fiziksel yorgunlukla nasil ortlstiglinii fark etmesi icin bir firsat olarak

yorumlamistir:

“1 ay yogun kosturmadan sonra 3 giin yattim. Eger 1 ayin sonunda 3 giin hasta

oluyorsam, 1-2 yil béyle gegerse belki kalici bir hasar birakacak.”
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Bu ifade danisanin id kaynakli hiz ve tatmin ihtiyacinin sliperego ve ego tarafindan
sinirlandirildigini, bu sinirlandirmanin  ise dissal degil i¢sel gerekgelerle mesrulastirildigini
gostermektedir. Egonun dengeleyici roli bu oturumda daha fonksiyonel gériinmektedir. Oturumun
ilerleyen kisminda psikolojik danisman danisanin ilk oturumda dillendirdigi liks ve tatmin igeren
hayallerini (Deniz kenarinda havuzlu villa, Maserati sahibi olma gibi) hatirlatmis danisan hatirladigini
fakat bunlar artik daha uzun vadeli hayaller olarak konumlandirdigini belirtmistir. Psikolojik
danismanin bu miidahaleyi yaparken amaci danisanin bilingdisinda unutulan arzularin bastiriimak
yerine gegici olarak otelenmis oldugunu isaret etmektir. Ego bu baglamda durtiileri bastiran degil

gercekci zeminde degerlendiren, diizenleyen, askiya alan bir filtre gérevi gormektedir.

Danisanin hayallerine ulasmak igin iki farkl yol tanimladig gériilmustir: ilki risk alarak kisa
vadede biyik sigramalar yapmak (6rnegin tiyatro veya siyasete atilarak gorinir olmak), digeri ise
adim adim, sistemli ve yapilandiriimis bir kariyer plani takip etmek (6rnegin alan deneyimi, ylksek
lisans, akademisyenlik). Psikolojik danisman bu i¢ ¢catismayl daha goriiniir kilmak ve danisanin igsel
parcalara temasini artirmak amaciyla ¢ift sandalye miidahalesinde bulunmustur. Danisandan bu iki
tarafi temsil eden “Hirs” ve “Huzur” isimli iki icsel parcayi ayri sandalyelere oturtarak onlarin sesini
konusturmasini istemistir. Bu teknik, danisanin kendi i¢ celiskilerini dissallastirmasina imkan
vermistir. Danisanin “Huzur” parcasi, “Hirs”1 kisa slirede basariya ulasmak isteyen ama bu ugurda
kendi sagligini ve mutlulugunu tehlikeye atan bir yapi olarak tanimlamistir. Diger yandan “Hirs”
parcasi ise “Huzur”u siradan ve sinirh bir yasami temsil eden, potansiyelini gerceklestiremeyen bir

taraf olarak gérmektedir:

Hirs (Huzur’a): “Senin 5-10 senede elde edecegi seyleri ben 1 ayda yapabilirim. Senin
hayalini kurmadigi isler benim igin siradandir. Evet, ailene, arkadaslarina daha fazla vakit
ayiracaksin, sosyallesebileceksin. Ama bu sosyallesmelerinde o ortamda en yetkili ve en

saygideger kisi sen olur musun bilmiyorum.”

Huzur (Hirs’a): Belki senin kadar basarili olamayabilirim kisa vadede. Belki girdigim
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ortamlarda en saygin ben olmayabilirim. Ben ailemi, ¢evremi, arkadaslarimi daha fazla
goérecegim. Belki daha fazla giizellige sahit olacagim. Ben bir yerde gezerken o ana, o ¢cevreye
taniklik edecedim, sen gezerken muhtemelen bir toplantida veya gériismede olacaksin.

Birilerini etkilemeye ¢alisacaksin, cevrene degil kisilere odaklanacaksin.

Bu canlandirma, danisanin igsel ¢atismalarini daha berrak bigcimde gérmesini saglamakla

kalmamis; ayni zamanda bastirilmis narsisistik arzularini da agiga cikarmistir. “Hirs” koltugunda

otururken dile getirdigi ifadeler, danisanin ilgi odagl olma, 6ne c¢lkma ve taninma istegini

simgelemektedir. Bu arzular fallik ddnem saplantisinin yansimasi olarak da degerlendirilebilir. Hirs ve

huzur arasindaki aile, arkadas, kariyer ve kisisel tim konular konusturulduktan sonra mudahale

degerlendirilmistir.

PD: Evet hirs ve huzur koltugunda olmak nasildi?

D: /kisinin miicadelesini, en azindan kendi icimdeki, benim savasimi gérdiim. insani
diisiindiiriiyor ama yiizlesmek giizel bir sey ¢iinkii ikisinin aldigi kararlar sonucunda iki farkh
g6zden ortaya ne ¢ikacagini gérmiis oldum. Bence iyi geldi.

PD: Tartismada hangisine daha ¢ok hak verdin?

D: Bence huzurun ailene, arkadaslarina vakit ayiramayacaksin demesi hakli ¢linkii
hirsl da bunu kabul etti. Su an huzura daha yakin oldugumu diisiiniiyorum ¢iinkii karsilikh
konusunca daha 6nce diisiinmedigin seyleri diisiinmeye baslayinca insan sonunu biraz daha

goriiyor gibi o yiizden huzuru daha baskin gériiyorum.

Psikolojik danisman, danisanin bu i¢sel kutuplasmayi daha iyi taniyabilmesi icin psiko-egitici

bir anlatim da sunmustur. Cengizhan 6rnegini genisletmis, liderlik arzusu, isim verilme anisi (Kagan)

ve cocuklukta yasanan degersizlik anilari arasinda benzerlikler kurmustur. Danisanin kendi ¢ocukluk

yasantisinda sembolik olarak tahta oturamamasinin, deger gérme konusunda dislandigl bazi

deneyimler yasamasinin, bugiin sahip oldugu narsisistik yapilanma, gosteris ihtiyaci ve onaylanma

arzusunu besledigi anlasilmaktadir. Bu oturumda danisanin ego islevselligi gérece daha yiksek
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dizeyde seyretmistir. Risk ile istikrar, hiz ile yavashk, sohret ile huzur gibi ikili temalarda i¢cgbri
kazanmakta ve her iki kutbun kendi icinde hakli gerekgeleri oldugunu kabul etmeye baslamakta ve
gercekei degerlendirmeler yapabilmektedir. Psikolojik danismanin yonlendirmesiyle yaptigi bu icsel
konusma, danisanin karar verme sireclerinde daha kararli ve istikrarli davranmasina katki

saglayabilecek bir miidahale niteligindedir.

Oturumun sonunda danisan, dnceki oturumlara gore fikirlerinin daha az degistigini belirtmis,
3 haftadir ayni hedefe odakli oldugunu ifade etmistir. Bu tutum danisanin herkese mavi boncuk
dagitma egiliminden uzaklasma, yani narsisistik daginikhig torpileyerek daha biitlinlestirici bir benlik
organizasyonuna yaklasma c¢abasi olarak yorumlanmistir. Psikolojik danisman siirecin sadece kariyer
degil, romantik ve aile iliskilerini de etkileyen ¢ok katmanli bir yapi oldugunu vurgulamis, danisanin
aldigi kararlarin bu ¢oklu yapiyr nasil sekillendirdigine dair farkindalik kazandirmistir. Siirecin
sonlarina dogru geliyor olundugundan danisani ayriliga hazirlamak icin oturum sonunda siirecin

isleyisi hatirlatilmis ve danisanin bu slrece hazirlanmasi saglanmistir.

PD: Haftaya altinci oturumumuz olacak ve 1-2 ay ara verip yedinci oturumu yapip
calismamizi bitirecegiz. Yedinci oturum ¢alismamizin nasil gittigini gérmek adina izleme ve
degerlendirme oturumu olacagi i¢in daha kisa siirecek. Yani gelecek hafta sona yaklasiyoruz
buna dair ne hissediyorsun?

D: Vize haftasinda verdigimiz 1 haftalik boslukta bile burayi aradim. O iki aylik arada
da muhtemelen arayacagim ciinkii buraya gelip konusmak fikirlerimi 6zgiirce séylemek iyi
hissettiriyor. Sona gelmek biraz (ziicii ama kararlarimin ve fikirlerimin degismesi yeni
hedeflerimin olusmasi ya da daginik olanlarin diizenlenmesi konusunda mutluyum.

Psikolojik danismanin danisani ayriliga yonelik hazirlama sdylemlerinden sonra danisanin
sirece ekleyip cikarmak istedigi bir sey olup olmadigl sorularak oturum sonlandiriimistir. Danisanin
oturum sonunda doldurdugu ginlikten ¢atisan uglarin somutlastirilarak egonun giiciinin arttirildigi

sonucuna ulastimistir. Ayrica onay gérme, deger gérme ihtiyacindan dolayr ayrilik anksiyetesinin
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ileriki oturumda daha fazla calisiimasi gerektigi gortilmektedir.

“Buglin i¢imi yiyip bitiren ve uzun zamandir kavga halinde olan hirs ve huzuru
konustuk. Onlari ayri bir bireymis gibi canlandirmak aslinda yasadigim kararsizligin sebebini
somut olarak gérmemi sagladi. Bu zamana kadar hirs tarafim daha baskindi ve bu durum
hem beni hem c¢evremi bazen olumsuz etkiliyor. Hirsli olup c¢cok c¢abaladigim, hayaller
kurdugum ve daldan dala atladigim icin saglkla ilgili problemler de yasiyorum. Bu yiizden
huzura yakin olup kendimle ve ¢cevremde daha iyi iliskiler kurmak galiba bana daha uygun
olacak. Bu yénde kararlar alip ilerlemeyi istiyorum. Bu canlandirma etkinligi bana iyi geldi.

Ama bir yandan da siirecin sonlarina dogru geliyor olmaktan dolayi iiziiliiyorum.”

4.1.2.6. Altinci Oturum

Kisa yogun acil psikoterapinin izleme 6ncesi bu son oturumunda daha sicak ve sohbetvari
ortamin olusmasi, hem ayrilik anksiyetesini azaltmak icin hem de ¢alismanin sonuna geldik, sohbeti
hak ettik anlami tasidigindan oOnerilmektedir. Altinci oturum, danisanin “hayat glizel gidiyor”
seklindeki olumlu ruh haliyle baslamistir. Bu, 6nceki oturumlarda sikga dile getirilen kararsizlik ve kafa
karisikhgiyla karsilastirildiginda danisanin 6znel algisinda olumlu bir degisimin isareti olarak
degerlendirilebilir. Haftasini maket tasarimi ve modelleme (izerine gecirdigini belirten danisan, hem
ders yogunlugunu hem de (iretim slrecine dair yorucu detaylari paylasmistir. Dus alma deneyimini
otomatiklestiren, insanlara zaman kazandiracak bir sistem Uzerine calistigini anlatmis, bu tasarim,
danisanin yaratici yoniiniin ve somut sorunlara ¢oziim Uretme kapasitesinin bir yansimasi olarak
dikkat c¢ekmistir. Psikolojik danismanin, maketin yapildigi malzemeyi ve sireci detaylandirarak
sirdirdigi sohbet, oturumun basina yumusak bir gecis saglamis, ayni zamanda danisanin 6z
yeterliligini disavurmasina da firsat tanimistir. Danisan, “ilk baslarda keyif veriyordu ama sonlara
dogru sikici gelmeye basladl” diyerek, gorev siirekliliginde zorlandigini belirtmis; bu durum, danisanin
motivasyonunun yeni olana donik, id kaynakli bir yonelimi oldugunu ve sabirla sirdirilen isler

karsisinda dusebildigini hatirlatmistir.
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Oturum ilerledik¢e psikolojik danisman, danisanin meslegine dair tutumunu irdelemeye
baslamis, “Bu béliime isteyerek gelmedim” diyen danisan zamanla i¢c mimarhga isindigini ve %80
oraninda sevdigini ifade etmistir. Bu farkindalik, 6nceki oturumlarda belirginlesen “kararsiz ego”
yapisinin bu noktada daha tutarli bir karar cercevesi olusturmaya basladigini gostermektedir.
Akademik kariyerle ilgili distincelerini de yeniden dile getiren danisan, yiksek lisans planlarinin daha
somutlastigini belirtmis, bu alandaki netlesme hem danisanin gelecege dair kaygi diizeyini azaltmakta
hem de siperego kaynakh hedeflerinin ego tarafindan daha saglikh bir bicimde ele alindigini

gostermektedir.

Danisan, savunma sanayii ve karavan tasarimi gibi 6zel ilgi alanlarindan da bahsetmistir. Bu
yonelimler danisanin mesleki kimliginde bir alanda uzmanlasma ihtiyacini ve bireysel farkhhklarini
ifade etme arzusunu géstermektedir. Ancak Iingilizce yeterliligi konusundaki giivensizligi, danisanin
kendi potansiyeline yonelik ambivalansini da ortaya koymustur. Bu noktada psikolojik danisman,
danisanin imam hatip kokenli olmasi ve Arapgaya dair 6nceki deneyimlerinden yola ¢ikarak ¢ok dilli
gecmisinin olasi avantajlarini hatirlatmis, danisanin “maruz kalirsam &grenirim” inanci Uzerinden

olumlu bir yapilandirma yapmustir.

Danisan, donem tatilinde ALES’e calismayi, mesleki yazilim programlarindan en az birini
o0grenmeyi ve ekonomik destek saglamak icin kasaplik yapmayi planladigini ifade etmistir. Bu gli
tatil programi danisanin ilk oturumlarda dile getirdigi hemen ve hizli gelir/stati getiren isler
arzusunun (id) yerini, daha uzun vadeli ve siirdirilebilir planlara biraktigini géstermektedir. Bu
durum, ego islevselliginin gelistigine ve dirtlsel yapilanmanin kontrol altina alinabildigine isaret

etmektedir.

Psikolojik danismanin “Gegen hafta buraya oturan hirsinin paraya ve séhrete olan isteginden
konusmustuk” yonlendirmesiyle gecmis oturumlarla baglanti kurulmus; danisan da bu farkindaliga
“Buraya geldikten sonra buna biraz ket vurabildigimi diisiinliyorum” diyerek yanit vermistir. Bu climle

danisanin idin baskinligini kontrol edebilen bir ego yapisina dogru ilerledigini ve sliper ego
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gerekliliklerine daha akilci cevaplar verebildigini gostermektedir. Not ortalamasi ve akademik basari
icin daha gercekci hedefler koyan danisan, “3.50 demeyeyim hayalperest olur, 3 iyi bir hedef” diyerek,
ideal benlik ile gercek benlik arasinda daha saglkh bir uzlasi gelistirmeye basladigini géstermektedir.
Bu gecis, danisanin narsisistik catismalarinin da yatismakta oldugunu, en azindan buyiklik gosteren

hayallerden daha 6l¢ili bir 6z degerlendirmeye yoneldigini gostermektedir.

Oturum sonunda psikolojik danisman, galismanin bitisine yonelik duygulari sorguladiginda
danisan “Bitiyor olmasina lziiliiyorum ama kendimi hazir hissediyorum” diyerek olgunlasmis bir
kapanis duygusu ifade etmistir. Danisan, kararlarinin degismesi halinde bunun basarisizlik degil,
degisen sartlara uyum saglama olarak gorilmesi gerektigini belirtmis, “Aziz Sancar Nobel 6diilii aldi
ama o Nobel almak icin ¢alismadi, siire¢ onu oraya getirdi” ifadesiyle degisimi gelisimsel bir dinamik
olarak kabul ettigini gostermistir. Bu yaklasim, danisanin i¢gérii diizeyinin artmis oldugunu ve
danisma siirecinin amacina hizmet ettigini gostermektedir. Oturum boyunca danisanin esnek
distinebilme kapasitesinde ve uzun vadeli planlama becerisinde bir gelisim gozlenmistir. Kendilik
degerinin ve narsistik doyumunun sadece dissal onaydan degil, i¢csel basari hissinden de
saglanabilecegi fikrine daha yakin durdugu fark edilmistir. Psikolojik danismanin mizahi yaklasimiyla
“Yogun programdan uzak duruyorsun bu kez (giilerek)” midahalesi hem iliskiyi gliclendirmis hem de

danisanin kendisini gozlemleyebilmesine katki saglamistir.

Oturumun sonlarina dogru psikolojik danisman danisandan 6nceki oturumlara dair genel bir
O0zet ve degerlendirme istemistir. Danisan, ilk iki oturumda kafa karisikhginin ¢ok oldugunu ama
surecle birlikte dnceliklerini belirledigini, ihtiyaclarini ve isteklerini ayirt edebildigini, planlarini daha
gercekci ve uygulanabilir kildigini, akademik kariyeri daha mantikli ve tutarl bir cercevede
degerlendirdigini ve kendi potansiyeline yonelik daha objektif bir tutum gelistirdigini ifade etmistir.
Bu oturum, psikoterapotik sirecin hem icgorli hem de davranis diizeyinde anlamli bir kazanim
sagladigini gosteren onemli bir donim noktasi olmustur. Danisanin kariyer anlaminda artik bir

kararinin oldugunu yineleyerek vurgulamasi psikolojik danismani danisanin terapétik siirecin amacini
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kavrayip kavrayamadigl konusunda endiselendirmis ve teyit icin bunu sorgulamistir. Clinki dinamik
yonelimli terapilerde amac¢ danisanin semptomunu ortadan kaldirmak yani bir kariyer hedefi
planlamak degil bunu danisanin her daim kendi basina yapabiliyor hale getirmektir. Danisan da

bunun farkinda oldugunu verdigi yanitla gostermistir:

PD: “Umarim degismez kararlarim” dedin. Dedisirse ne olur?

D: Cok degisecegini diisiinmiiyorum, degisirse geri plana attigim fikirlerim én plana
cikabilir yoksa ekstra bir fikir ¢ikacadini zannetmiyorum.

PD: Peki degisirse bizim burada basarisiz oldugumuzu séyleyebilir miyiz?

D: Degisirse burada basarisiz oldugumuzu séyleyemem. Ciinkii degdistigi zaman
buradaki konusmalarimizla farkli fikirleri degerlendirecek ve o yeni fikirleri ele alacagim.

PD: Ve degismeli de belki.

D: Evet degisebilir, belki déniim noktasi denen seyler yasanabilir. Ciinkii ilerleyen

siirecte neler olacagini kestiremiyoruz, géremiyoruz.

Danisanin terapétik slirece yikledigi anlamdan emin olunduktan sonra bu oturumun bir nevi
son oturum oldugu, oturum sonrasi test ve olcekleri dolduracagi, bahar doneminin basinda yani bes
haftalik aranin ardindan izleme oturumu yapilacagi sdylenerek oturum sonlandiriimistir. Danisanin
oturum sonunda doldurdugu gilnlikten slrecten fayda sagladigi ve ayriiga hazir oldugu

anlasiilmaktadir.

Buglin bu siirecin sonuna geldigimizi anladim. Biraz béliimiimii ve alanlarini konustuk,
sonra tiim danisma siirecini gézden gecirdik, alesi, yokdili ve gelecek tatil déneminde neler
yapacagimi konustuk. Her ne kadar burada olmak, konusmak iyi gelse ve siirecin daha fazla
olmasini istesem de bitmesine de hazir oldugumu gériiyorum. ilerde hayatin akisina gére
planlarim degisebilir ama burada konustuklarimla, sartlar nasil gelisirse nasil kararlar

alacagimi ve bunlari nasil uygulayacagima karar verebilirim. Ama yine de kararlarimin ¢ok
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fazla degisecegini diisiinmiiyorum. Bu yiizden son oturumun tatil sonrasinda olmasina
sevindim. Kendime deneme ve gézlemleme firsatim olacak. Umarim kdgida yazdiklarimi

hayatimda da uygulayabilirim.

4.1.2.7. Yedinci Oturum

Bu oturum, 6 Subat Kahramanmaras depremi sonrasinda Universitelerin uzaktan egitime
gecmesiyle ¢evrim ici olarak gergeklestirilmistir. Oturumun yapildigi ortam, danisanin ¢ahlistigl kasap
diikkani olmus; bu mekansal degisiklik, slirecin dogasina uygun sekilde yorumlanmis ve danisanin
altinci oturumun sonunda soyledigi “degisebilir ¢linkii ilerleyen siirecte neler olacagini kestiremiyoruz,
gbremiyoruz” ifadesiyle bagdastiriimistir. Danisan, oturumun basinda is temposunu memnuniyetle
anlatmis ve bu siireci keyifli olarak tanimlamistir. Oturum esnasinda fiziksel olarak bir kasap
diikkdninda calissa da asil gelisme, danisanin lisede 6gretmenlige baslamasidir. Bu deneyim,
danisanin kariyer hedefi olan akademisyenlik yolunda ilk ciddi adim olarak degerlendirilmistir.

Danisan bu yeni rollinii su sozlerle aktarmistir:

“Lisede égretmenlik yapiyorum simdi, burada ¢alismak ona zemin hazirliyormus gibi

oldu.”

Ogretmenlige basvurma siireci danisanin girisimciligini ve mesleki 6zgiivenini gdstermektedir.
LinkedIn Gzerinden basvurdugu bu pozisyon icin geri donis almis, pazarlik yapmayi bilmeden saatlik
Ucreti kabul etmis, ancak buna ragmen sicak karsilandigini ve 6gretmenlik deneyiminin genel olarak
iyi gectigini ifade etmistir. Bu, danisanin kendi cabasiyla is bulabilme kapasitesini ve sosyal
yeterliliklerini ortaya koymaktadir. Calistigi lise, meslek lisesi olup 6grencilerle iliski kurma dinamikleri

Gzerinden danisan kendi 6gretmenlik tarzini tarif ederken sunlari soylemistir:

“Ogrencilerle otoriter ama seviyeli bir iliski oldudu icin hosuma gidiyor. Giizel

yapilabilir bir meslek uzun vadede. Ama tabi hedefim akademisyenlik.”
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Bu ifade, danisanin nesne iliskileri baglaminda mutlak otoriterlik yerine dengeleyici bir iliski
bicimini aradigini gostermektedir. Ancak bazi siniflarda yasadigi zorluklar, danisanin stiperego isleyisi
acisindan catismalar icerdigi gibi, idealize ettigi 6gretmen kimligiyle gercek iliskiler arasinda igsel
gerilim yasadigini diastndidrmektedir. Danisan ilk kez, ortadgretim kademesinde 0Ogretmenlik
yapabilecegini deneyimleyerek fark etmis ve pedagojik formasyon almayi bir alternatif olarak
degerlendirmeye baslamistir. Bu farkindalik, danisanin bilissel alanda mesleki esneklik kazanimina
isaret ederken, psikolojik danismanin galismanin basindan beri vurguladigi “kariyer yollari sabit
degildir, degisebilir’ temasinin igsellestirildigini gostermektedir. Danisanin 6gretmenlik siirecinde
karsilastigl sinirlar ve sorumluluklar da konusulmustur. 9. sinif bir 6grencinin kendisine karsi olan
ilgisini pedagojik sinirlar dahilinde yénetme c¢abasi, danisanin aktarim sireglerine karsi farkindaligini

gostermektedir. Danisan bu durumu su sekilde yorumlamistir:

“Tutunacak bir dal arayisinda sanirim. Bu ben olmasaydim baska biri olabilirdi.”

Bu degerlendirme, danisanin sadece kendine yonelik bir narsisistik yikleme yapmadan
durumu anlamlandirma becerisini ve mesleki mesafe koyma yetisini isaret etmektedir. Deprem
sonrasi degisen kosullar ve eklenen yeni kariyer secenekleri degerlendirildikten sonra psikolojik
danisman 6nceki 6 oturumu kisaca 6zetlemis ve danisanin uzun vadede sergiledigi istikrarli degisimi

yansitmistir. Bu 6zetin ardindan danisan slrece dair degerlendirmesini soyle yapmistir:

“Hirsli ve huzurlu o zaman birbiriyle ¢atisiyordu ama su an ikisi birbirine ilml yaklasan

iki ug gibi... Ikisini baristirip birlikte, bir biitiin halinde hareket etmeyi 6Grendim diyebilirim.”

Bu cimle, danisanin ego islevselligi baglaminda 6nemli bir olgunlasma diizeyine ulastigini
gostermektedir. Sirecin baslarinda catisan dirtl ve idealler arasinda parcali bir benlik 6rglitlenmesi
izlenirken, 7. oturumda danisanin bu iki kutbu uzlastirdigl ve kararlarinin arkasinda daha buttnlikli
bir benlik durusu sergiledigi goriilmektedir. Danisan, slrecin katkisini degerlendirirken ¢alismanin

dogrudan meslek secimine degil, karar verme sireclerindeki dengeyi ve farkindaligi artirma yoninde
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islevsel oldugunu dile getirmistir:

“Hayatimi nasil devam ettirecegimi, ne gibi kararlarin benim igin daha &nemli
olacagini, bu gibi diisiincelerde nasil hareket etmem gerektigini 6grendim. Ben su an
hayatimdan gayet memnunum. Bunu bu noktaya getiremezdim, belki yine bu noktaya
gelirdim ama bu tempoda ve bu huzurda olmazdim. illaki bir taraf daha yikik dékiik olurdu

bence. Bunu buraya bu sekilde getirmeme sebep olan bence bu kariyer danismanhgi oldu”

Kisisel huzur ve kariyere dair yasantilarin ardindan psikolojik danisman aile, arkadas ve
partneriyle iliskilerine getirdiginde iliskisel anlamda hayatinin yolunda gittigini, hatta partneriyle
iliskisinin artik ailevi diizeye geldigini, kiz arkadasinin babasinin iliskilerini 6grendigini ve yazin aile
tanismasi planladigini belirtmistir. Bu da danisanin yasamindaki kararlilik ve duygusal yatirimin
arttigini géstermektedir. Bu oturum, danisanin ego yapilanmasindaki biitiinlesmenin ve i¢gorisinin
derinlestigini, yasamindaki id, ego ve slperego catismalarinin olgun savunmalarla dengelendigini
gostermistir. Ayni zamanda, terapotik iliskinin danisan agisindan pozitif bir ic nesneye doniistigi ve
aktarimin saghkli sekilde yapilandigi bir final izlenimi sunmaktadir. Psikolojik danisman, danisanin
sirece dair kavrayisini pekistirmek ve saglikh bir terapoétik veda igin yasli adam ve tren metaforunu
kullanmistir. Danisan da bu metaforu dogru bicimde i¢sellestirerek “Gen¢ adam benim, yash adam
sizsiniz” diyerek aktarimin da ne kadar olumlu ve igsellestirilmis oldugunu gostermistir. Metaforun

ardindan vedalasiimis ve yedi oturumluk bu siire¢ sona ermistir.

PD: Evet aynen yash ve kér adam benim. Ben sadece senin anlattiklarin kadar senin
hayatina ddhil oldum ve artik benim trenden inme vaktim. Senin icin yolculuk devam ediyor ve

sen gorebiliyorsun. Bu yolculukta sana basarilar diliyorum.

4.2. ikinci Danisan: Aytag
4.2.1. Nicel Bulgular
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Aytac’a ait Kariyer Stresi Olgegi (KSO), Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olcegi
(GKO), Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE), Beier Climle Tamamlama Testi (BCTT) ve Semptom Tarama
Listesi (SCL90R) on test-son test-izleme testi sonuclari asagidaki tablolarda karsilastirmali olarak

sunulmustur.
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Grafik 5. Aytag¢’a Ait KSO On test-Son test-izleme Test Sonuglar

Grafik 1 incelendiginde Ayta¢’in yasadigi kariyer stresi toplam puani ve tiim alt boyutlarinin
son ve izleme testi sonuglari 6n test sonucundan daha disiik seviyede oldugu gériilmektedir. izleme
testi sonuglarina bakildiginda is bulma baskisi boyutunda son teste gore artis gérilmekle birlikte,

kariyer stresi ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt boyutlarinda diisiis yasandigl gorilmektedir.
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Grafik 6. Aytag¢’a Ait GKO On test-Son test-izleme Testi Sonuglari

Grafik 2 incelendiginde Aytac’in gelecek kaygisi toplam puaninin ve tiim alt boyut puanlarinin
son test ve izleme testi sonuclarinin 6n test sonuclarindan daha diisiik oldugu gériilmistir. izleme
testi sonuclarina bakildiginda gelecekten umutsuzluk alt boyutunda son teste gore ylikselme goriilse
de gelecek korkusu ve gelecek kaygisi puanlarinda son teste gore dislis egiliminin devam ettigi

gorilmektedir.

3
25

2
1.5

1
05 I I B On Test
0 L—,,, AR . - 1 5 B H B ' Son Test

& « * 5 N ® izleme
£ & S E S ¢

& o&Q 2 & & ¢ ¥ & ¥ &

8 S S ® v Q > < SV L&
o & & e S © &

S 3 NS & Q
(_’Q/ . Q} o‘\ ,bﬁ (QQ/ Q}
® \Q\ R @ &
L w [
W
(}\)
(90
o
&®
<

Grafik 7. Aytag¢’a Ait SCL-90 On test-Son test-izleme Testi Sonuglari
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Yukaridaki grafige bakildiginda kisa yogun acil psikolojik danisma oOncesi Ayta¢’in obsesif
kompulsif belirtilerinin patolojik degerde (2.50-4 araligi), kisilerarasi duyarlilik, depresyon ve paranoid
disince belirtilerinin yiksek degerde (1.5-2.5 araligi) oldugu goriilmektedir. Psikolojik danisma
sonrasl ve izleme oturumu sonrasi yapilan degerlendirmelerde semptom tarama listesinin tim
boyutlarinda puanlarin diistigii bulgusuna ulasilmistir. izleme testi sonuglarina bakildiginda tiim

boyutlarin normal deger araliginda (1.5 alti) oldugu bulunmustur.

Tablo-2. Aytag¢’a ait Beier Ciimle Tamamlama On test-Son test-izleme Testi Sonuglar

Alanlar On Test Son Test izleme

+ 0 + - 0| + - 0
Gegmise Kars1 Tavirlar 1] 2 2 4 0 1 2 0 3
Gelecege Kars1 Tavirlar 2 | 1 2 3 0 2 3 0 2
Benlik Duygusu ve Kendi| 2 | 1 3 510 1 4 0 2
Kabiliyetlerine Kars1 Tavirlar
Anneye Kars1 Tavirlar 410 1 5 0 0 4 0 1
Babaya Karg1 Tavirlar 3|1 1 4 1 0 4 0 1
Ev ve Aile Iliskilerine Kars1 Tavirlar 310 2 4 0 1 4 1 0
Arkadaslara Kars1 Tavirlar 1] 1 3 2 0 3 4 0 1
Otoriteye Kars1 Tavirlar 210 & 2 0 g g 0 2
Korku ve Endiseler 1| 4 0 2 3 0 2 1 2
Sucluluk Hisleri 0| 4 1 2 1 2 0 2 3
Okul ve Ise Kars1 Tavirlar 1| 3 1 3 0 2 4 0 1
Kars1 Cinsle Olan Iliskilere Karsi| 0 | O 5 1 0 4 1 0 4
Tavirlar
Genel Tavirlar 1] 2 3 3 0 3 4 0 2
TOPLAM 22119 | 26 | 40 | 5 | 22 |39 | 4 | 24

Aytac’a ait Beier Climle Tamamlama testi 6n test, son test ve izleme testi sonuclari Tablo 2'de
verilmistir. On test sonuglarina gére toplam 22 pozitif, 19 negatif, 26 nétr ifade oldugu bulunmustur.
Son test sonuglarina bakildiginda pozitif ifade sayisinin 40'a ¢iktig1; negatif ifade sayisinin ise 5’e, notr
ifade sayisinin 22’ye distigi gorilmistiir. izleme testi sonuglarina bakildiginda ise pozitif ifade
sayisinin 39, negatif ifade sayisinin 4 ve noétr ifade sayisinin 24 oldugu bulunmustur. Danisanin teste

verdigi ifadeler incelendiginde izleme ve son testlerde daha pozitif, gercekci ve somut cevaplar
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verdigi gorlilmustlr. Danisanin On test, son test ve izleme testine verdigi yanitlarin bazi 6rnekleri
asagida verilmistir:

On test: Gelecek bana giivensiz geliyor.

Son Test: Gelecek bana mutluluk vaat ediyor.

izleme: Gelecek bana gelecek vaat ediyor.

On test: isim olacak mi?

Son Test: isim gelecegin meslegidir.

izleme: isim olacak.

On test: Problemlerim oldukga fazla gibi.

Son Test: Coziilecek.

izleme: Gegicidir.

On test: Emelim ve istegim basarili ve huzurlu bir hayat.

Son Test: Emelim ve istegim daha mutlu olmak.

izleme: Emelim ve istegim boyle devam edebilmek.

On test: Zihnim ¢ok karmasik.

Son Test: Zihnim galisiyor.

izleme: Zihnim tertemiz.

On test: Egitimim ¢ok kotd.

Son Test: Egitimim eksik.

izleme: Egitimim ideal.

On test: Hayatimi yeniden yasayabilsem daha giizel kararlar verebilirdim.

Son Test: Hayatimi yeniden yasayabilsem yine Aytac olurdum.

izleme: Hayatimi yeniden yasayabilsem ayni olurdum.

On test: Bugiine kadar yaptigim en kétii sey diizensiz kararlar.

Son Test: Bugline kadar yaptigim en koti sey kendimi kiigimsemek.

izleme: Bugiine kadar yaptigim en kétii sey kendimi az deger vermis olmam.
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Grafik 8. Aytag’a Ait HKE On Test-Son Test-izleme Testi Sonuglari

Aytac¢’a ait On test sonuglari incelendiginde kisisel uyum boyutuna ait puanin %25 dilimde
yani uyumsuzluk bolgesinde oldugu bulunurken diger boyutlarda sinirda ve uyumlu bodlgelerde
oldugu gorilmektedir. Psikolojik danisma sonrasi ve izleme oturumu sonrasi yapilan testlerde ise tim
boyutlarda puan araliginin %75 ve Gstline c¢iktigi yani yiiksek derecede uyumluluk bolgesinde oldugu
bulunmustur. izleme testindeki psikotik belirtiler puani son teste gére artis gosterirken, nevrotik
egilimler puani dislis gostermistir, diger 9 boyutun degerleri son testteki degerler ile ayni
bulunmustur.

Danisanin  nevrotik egilimleri, psikotik egilimleri, duygusal kararliligi ve kendini
gerceklestirmesi boyutlarinin toplamindan elde edilen kisisel uyum puaninin psikolojik destek
oncesinde uyumsuzluk seviyesindeyken, son testte uyumluluk sinirina, izleme testinde ise uyumluluk

bolgesine yikseldigi gorilmustir.

4.2.2. Nitel Bulgular

Aytac mekan tasarim bolimi 4. Sinif 6grencisidir ve bu sene mezun olmayi planlamaktadir.
Ailenin kii¢lik cocugudur. Devlet yurdunda kalmaktadir. Ailesi Diizce’de yasamaktadir. 22 yasinda ve
bekardir. 5 senedir devam etmekte olan romantik iliskisi vardir. S6z nisan gibi durumlari ise
yerlestikten sonra diisinmektedir. Universitenin kariyer merkezi sosyal medya hesaplarini takip
ederken, psikolojik destekle ilgili afisi gormis ve bu hizmete mail yoluyla basvurmustur. Maillesme
sonunda uygun bir tarihe randevu verilmis ve o tarihte danisan slre¢ hakkinda bilgilendirilerek

bilgilendirilmis onam imzalatilmistir. Sonrasinda ¢alismaya dair formlarin doldurulmasi icin danisan
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yandaki odaya alinmistir. Formlarin doldurulmasi yaklasik 30 dakika stirmdstir.

Anamnez oturumu ve Formiilasyon
Anamnez oturumu iki oturum seklinde yapilmistir. Formilasyon yapilirken anamnez
oturumlarindaki nitel verilerin yaninda oturum 6ncesinde doldurulmus 6lcme araclarindan da destek

alinmistir.

4.2.2.1. Birinci Anamnez Oturumu

Avtag, ilk kez psikolojik yardim deneyimi yasadigini belirterek gériismeye temkinli ama istekli
bir sekilde basladi. Formlarin detayli yapisini ve tekrarlayan sorulari vurgulamasi, onun dikkatli,
sorgulayici ve kendi duygusal siireglerini gdzlemleme konusunda bilingli oldugunu distndirdu.
Siurecin kayit altina alindigini duydugunda kabul gosterdi ve mizahi da zaman zaman bir savunma
olarak kullandi. “Cevap vermeme hakkim var mi?” gibi ifadeleri kaygisini bastirmaya galistigi izlenimini
verdi. Psikolojik danisman, bu gérismenin ve bir sonraki oturumun anamnez ve tanima odakli
oldugunu belirtmis; danisanin ge¢misine, degerlerine ve i¢ diinyasina dair bilgi edinmeye yonelik ¢ok

saylida soru sorulacagini ifade etmistir.

Danisan kendini tanitarak baslamistir: “Ben Ayta¢ mekan tasarimi son sinif égrencisiyim.
insallah bu sene mezun olaca§im. Diizce’liyim. Ailemle beraber Diizce’de yasiyorum.” KYK yurdunda
kaldigini, bu yil dort bes arkadasiyla ayni odaya gectigini yaz aylarini genellikle kdyde, findik
toplamayla gegcirdigini belirtmis ve “Bu yaz babaannemi kaybettik,” ifadesiyle bir kayip yasadigini da

paylasmistir.

Psikolojik danisman, danisanin bu siirece gelis nedenini sormustur. Danisan, “is konusunda
bir destek almak istedim ben. Bu stres ¢ok yormaya basladi,” diyerek kaygl diizeyinden s6z etmistir.
Staj silireglerinin belirsizligi ve torpil sdylentilerinin kendisinde yetersizlik ve degersizlik duygulari
yarattigini dile getirmistir: “Cevremizdeki arkadaslarin giizel yerlere ¢abasiz girdigini gériince insan

kendini biraz degersiz hissediyor.”

Psikolojik destek almaya karar verme slrecini danisan soyle aciklamistir: “Kariyer
danismanhdi yardimi almak iyi olur diye diisiindiim. Bu sene son artik. ise baslasam béyle bir yardimi
bir daha alamam diye diisiindiim. Kendim karar verdim.” Bu slrecten beklentisini ise “Daha cesur ve
kararl olmak isterim... Kararsizlik cok yipratiyor beni ve kafaya cok takiyorum,” seklinde ifade
etmistir. Psikolojik danisman, yasadigl kayginin ne zaman basladigini sormustur. Danisan, 1. ve 2.

siniflarda bu tir kaygilar yasamadigini; 3. sinifta yogun gecen proje doneminin baslamasi, ¢izim
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kurslarina katilmasi ve o6zellikle tanistigi alayli bir uzmanin “Bu isi 6 ayda 6gretirim” ydnindeki
soylemleriyle birlikte okulun yetersizligini hissettigini belirtmistir. Bu kisinin ciimleleriyle okula karsi
tiim bakis agisinin degistigini ifade etmistir. Ayni zamanda gegen sene katildigi farkl Gniversitelerden

gelen 6grencilerle yapilan bir calistayda donanimsal eksikliklerini fark ettigini paylasmistir.

Kariyer kaygisina 10 (izerinden 7,5-8 puan veren danisan, bu goérismelerden en biyilik
beklentisinin “Kafamin daha net olmasini isterim,” oldugunu belirtmistir. Gelecege yonelik planlari
arasinda mobilya sektoriine mi yoksa baska bir alana mi yonelecegine karar veremedigini ve bu
kararsizligin kendisini yiprattigini vurgulamistir. Danisan, hedeflerini belirleyip somutlastirdiginda da
planlamaya ge¢me konusunda zorlandigini ifade etmis, “Bir sey secip o yénde adim atiyorum sonra en
ufak bir seyde vazgegiyorum,” diyerek karar sirdirilebilirligine dair sorun yasadigini belirtmistir.
Danisman, danisanin bahsettigi bu kariyer kaygisi disinda ne sebeple gelebilecegini sordugunda,
danisan yalnizca bu kayginin kendisini getirdigini ifade etmistir. Bununla birlikte kiz arkadasinin
kendisini “Diistincelerine ¢ok bagli, degistiremeyen biri” olarak tanimladigini dile getirmis ama bu
elestiriyi tam olarak kabul etmemistir. Danisanin bu konuda ambivalans duygular yasiyor olabilecegi

disinilmis olsa da anamnez oturumu oldugu icin devam edilmistir.

PD: Yaklasik 7 haftalik bir siirecten bahsediyoruz. Bu bittiginde ne degismesini
istersin? Is bulmak burada basaracadimiz bir sey dedil ama Ayta¢’ta nasil bir degisiklik olsun
istersin?

D: Daha iyi.. ne bileyim bazen kelimelere dékemiyorum. Eskiden bende kekemelik
varmis sonra gecti ama hizli konusunca falan yine sey yapiyorum (kekeler gibi duraksayarak).
Biraz da cesaretli olmak... ileriye dogru... Ne derler... Atilgan olsun... Oyle olmasini isterim.
Diisiinmeden hareket etsin. Yapacaksa yapsin yapmayacaksa yapmasin. Kafasina takilmasin.

PD: Cesur ve kararli olmak istiyorsun.

D: Evet kararsizlik ¢cok yipratiyor beni. Kafaya ¢ok takiyorum. Ufak tefek seyleri takan

biriyim.

Psikolojik danisman, danisanin kariyer kaygisi ile birlikte ele alip hissettirdigi 6z gliven,
kararsizlik ve motivasyon kaybi gibi problemleri sorgulamis; danisan bu sorunlari yasadigini ve ilk
sirada 0z glven eksikligi oldugunu belirtmistir. Bu problemleri asmak adina yeni programlar
ogrenmeye calistigini, fakat sdrdirdlebilirlik sorunu yasadigini belirtmistir. “1-2 hafta devam
ediyorum sonra azaliyor... ip kopuyor sonra toparlamam zaman aliyor.” demistir. Gegmiste cevresine
¢cok 6nem verdigini fakat son 2 yildir daha ¢ok kendisiyle yaristigini belirtmistir: “Bazen yine geliyor

aklima eski diisiince... Sonra diizeltiyorum, hayir sen onlarla degil kendinle yarismalisin.”
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Sosyal hayatinda, arkadas ortaminda kendini sorumlu hissettigini belirtmis, arkadaslariyla
vakit gegirirken galismasi gerektigini diistindlgu icin igsel bir savas verdigini ifade etmistir. Ancak bu
tlr anlarda ortamdan ayrilmadigini belirtmistir. Kendini merhametli, adaletli, saygili, neseli, fikir
Uretebilen biri olarak tanimlayan danisan, arkadaslari ve ailesi tarafindan da bu yonleriyle tanindigini
belirtmistir. Araclara, Ozellikle arazi araglarina diskiin oldugunu, sosyal medyada off-road sayfasi
kurdugunu dile getirmistir. Uyku dizeninin iyi oldugunu, kolay uyandigini, uyumadan once belirli

pozisyonlarda yattigini belirtmis ve polen alerjisi ile cilt sorunlarindan s6z etmistir.

D: Suanda bir ilag kullanmiyorum sadece ellerim igin bir krem kullaniyorum doktor
tavsiyeli.

PD: Ellerinde ne var?

D: O kremi kullanmadigim zaman bir yere dokunmak sey geliyor bana...
Dokunamiyorum gibi hissediyorum. Agaca falan dokunamiyorum ¢ok sert oluyor ellerim
hemen yariliyor. Nemlendirici gibi bir sey. Dizlerimde dirseklerimde ve ayaklarimin altinda
vardi oralarin hepsi gegti ellerim de gecti ama ellerimde yine de kullaniyorum ¢ok rahat

hissettiriyor elimi.

Gunlik yasantisinda istahinin normal oldugunu, sebze sevmedigini, genelde et-tavuk tercih
ettigini, U¢ 0gln beslendigini belirtmistir. Gegmise dair kayda deger bir saglik sorunu ya da kaza
yasamadigini soylemistir. Riya icerikleri lzerine yoneltilen sorulara ise nadiren rlya goérdigina,

ozellikle gegcmiste bir cenaze deneyimi sonrasi tabutla ilgili korkutucu riyalar gérdigini belirtmistir.

PD: Peki bu bahsettigin riiyaya dair neler hatirliyorsun?

D: Yani aslinda korkmaman gerekiyordu. 7ye ya da 8e gidiyordum. Tabutun icinden korkung

seyler falan ¢ikiyordu. Hatta gece falan bagirip uyandigimi falan hatirliyorum.

Oturum sonuna yaklasildiginda psikolojik danisman danisana eklemek istedigi bir sey olup
olmadigini sordugunda danisan, “Yok, gayet glizel anlatmisimdir diye tahmin ediyorum. Pek giizel
anlatamadim gibi geldi bana ama (giilerek ve kizararak).” demistir. Danisanin kendini tam izah
edemedigi durum konusulup oturup sonlandirilirken “Sizce nasildim (Yiizii kizarik ve tebessim
ediyor)?” diyerek onay ihtiyacini vurgulamistir. Psikolojik danismanin ilk oturumu pozitif aktarimla
bitirmek istemesi sebebiyle “Zaten kaygl Uzerinde calisiyor olusumuz, ilk defa geliyor olman ve
kamera kaydinin olmasi disiinildiigiinde bence ¢ok iyi calistik.” ifadesiyle ilk oturum
sonlandiriimistir. Danisanin oturum sonunda doldurdugu giinlik terapétik ittifakin kuruldugunu,

pozitif aktarimin saglandig1 ve danisanin yogun onay ihtiyaci yasadigini gostermektedir.
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“Genel olarak son zamanlarda beni rahatsiz eden problemler veya problem olarak
diisiindiigiimiiz seyler hakkinda konustuk. Ben cok fazla net cevaplar vermedigimi diisiinsem de
danismanin gayet iyiydi dedi. ilerleyen zamanlarda bakalim nasil olacak. Konusma esnasinda gayet
sakin ve bilgilendirici cevaplar vermeye calistim. Aklima gelen ve séylemek istediklerimi séyledigimi
diisiiniiyorum. Birisine yani giivenli oldugunu diisiindiigiim birisine béyle séylemeler beni rahatlatti.

Rahatlamis hissediyorum. Beni onaylayan ve anlayan biriyle konusmak gtizeldi...”

4.2.2.2. ikinci Anamnez Oturumu

Psikolojik danisman danisanin oturuma erken gelmesini konu alarak oturuma esprili ve sicak
bir karsilama ile baslamistir. Danisana 6nceki oturumda eksik kaldigini diisindiigii bir konu olup
olmadigi sorulmustur. Danisan “Daha iyi sdyleyebilecegim seyler geldi de... Simdi aklimda degil”
diyerek hafifce glilimseyerek yanitlamistir. Sorulacak ¢ok fazla soru oldugundan zaman
kaybedilmeden Anamnez oturumuna devam edilmistir. Psikolojik danisman bu oturumda tarih
oncesine yani danisanin dogum Oncesi doneme dair bilgiler edinmek amaciyla kapsamli sorular
sormustur. Danisan ailesinin o donem koyde yasadigini, annesinin hamileyken bile tarlada galistigini

ve dogum ani ramazan ayina geldigi icin annenin dogum zamaninda bile orug tuttugunu belirtmistir.

“Annem 18 19 yasinda falan evlenmis galiba. Ablama hamile, ondan 4 5 sene sonra
da ben dogmusum. Ekonomik olarak normal kéy hayati 6yle yiiksek degil. Babam sofér
oldugu igin sehir dislarinda ¢alistyor genelde. Annem bana hamileyken tarlada ¢alisiyormus. 9

aylikken bile bir seyler yapiyormus.”

Babasinin soforlik yaptigini ve sik¢a sehir disina calismaya gittigini soylemistir. Ev ortaminda
genis aile ile birlikte yasadigini, babaannenin, dedenin, amcanin ve yengesinin ayni evde bulundugu
soylemistir. Danisan, blyuklerin otoriter tavirlarinin babasinin ¢ocuklarini sevmesine ket vurdugunu
aktarmistir: “O zaman biraz sey Anadolu kafasi var iste biiyiiklerin yaninda ¢ocuklari sevmeyin falan.

Dedem ve babaannem biraz baskiciymislar, babam biraz pasif kalmis.”

Dogumun normal ve zamaninda oldugu, danisanin istenen bir ¢ocuk oldugu 6grenilmistir:
“Babam ilk ¢ocugunu kiz istiyormus, ikinci de ne gelirse demis.” Renkli gozli dogdugu icin dikkat
cektigini ablasinin babasina, kendisinin ise annesine benzetildigini fiade etmistir. Bebeklige dair
dislerinin gec¢ ciktigini (ilagla) ve annesinin gogsiinde yara olmasiyla 5 ay kadar emebildigini ifade
etmistir. Annesinden hic ayrilmadigini, babanin soforlik sebebiyle yilin yarisinda evde bulunmadigini

belirtmis ve bu yoklugu belirgin sekilde hissettigini dile getirmistir. “Babama bir sey séyleyecegim
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zaman anneme s6ylerdim, annem babama iletirdi.” Babasinin ayni evde yasadigl dede ve

babaannesinin baskisi altinda kaldigini, kazandigi parayi dedesine vermesi 6rnegiyle aciklamistir.

Erken cocukluk donemine dair duygusal ve somut bilgiler aktarilmistir. “Cok sakin bir
cocukmusum, annem hep éyle anlatir. Mesela ablam, hep yaninda annemi istiyormus falan ama ben
hig¢ éyle degilmisim. Aglamiyormusum bile dogru diizgiin.” Ayrica adini babasinin verdigini, “Képriiniin
listiinden gecerken aklina gelmis” seklinde belirtmistir. ismini sevdigini ve nadir bulunmasini
begendigini séylemistir. ismine dair hislerini “Cok da abartili bir ismim yok normal, ¢ok da fazla kiside

bulunmuyor zaten. O 6zelligini de ¢ok seviyorum” diyerek ifade etmistir.

Danisan oyuncaklarla ¢ok oynamadigini, kaynak yetersizliginden dolayi kendi imkanlariyla
oynadigini belirtmistir: “Dedem bana tahta araba yapardi, formulaz gibi. Hala da ¢ok seviyorum.”
Danisanin suan ki off road arag¢ tutkusunun bu oyunlar sebebiyle gelismis olabilecegine deginilmistir.
Okula ilk basta gitmemek istememis olmasina ragmen baslama sireci bisiklet vaadi ile
gercgeklestirilmistir. Bir iki ve Gglinci siniflarindan bir arada oldugu birlesik sinif ortaminda okudugunu
ve bu donemi herkesin birbirini tanidigl ve samimi olduklari i¢in “Hayatimdaki en eglenceli zamanlar”
olarak tanimlamistir. Dikkat cekici bir sekilde, 6gretmenin kekeme oldugunu ve fiziksel cezalarin
oldugunu soylemistir: “Bizi déverdi biraz biiyiik cetvellerle... Arkada oturuyorduk, dersi dinlemeyip
konusuyorduk.” Ortaokulda akademik basarisinin basta yiksek oldugunu, ancak tasindiktan sonra
serseri gevre etkisiyle basarisinin distigini belirtmistir: “6. sinifta sinif birincisiydim, beni A’ya
alacaklardi ama tasindik. Yeni okulda cevre ¢ok kétiiydi, karambole gecti 7 ve 8.” Yine de
o0gretmenleri tarafindan yaramazlik yapmayan, givenilir, sorumluluk sahibi biri olarak tanimlandigini

soylemistir.

Danisan cok istemedigi halde erkek imam hatip lisesinde kayit yaptirdigini, sonrasinda baska
okula gecis icin basvurdugunda kendisinin puaninin yiksek oldugu icin idarecilerinin gobndermedigini,
bu durumun Uzerine dislip diretmedigi icin de pismanlk yasadigini belirtmistir. Ergenlige dair kendini
“Agir gecirmedim” diyerek tanimlamis, sinirlilik dénemlerinin oldugunu fakat genelde mantikli
disinen biri oldugunu ifade etmistir. Cinsel gelisime dair bilgilerinin cogunu kendi ¢abasiyla ya da
arkadas ortaminda edindigini, ailesinden bu konuda bilgi almadigini vurgulamistir. Cinsel gelisimine
dair herhangi bir kaygi olusturan bir durum yasamadigini soylemistir. Karsi cinsle cok samimi iliskiler
kurmadigini genelde erkek arkadaslariyla sosyallestigini belirtmistir. Romantik iliskilere iliskin 6nemli
bir detay, danisanin gecmiste cok kisa sireli, daha ¢ok cevresel etkilerle yasanmis iliskiler yasadigidir.
ilk uzun iliskisini su anki sevgilisiyle strdiirdigiini, 1,5 yildir birlikte olduklarini séylemistir ve onun
araba kullanmasini begendigini, iyi kalpli oldugunu, biraz da ilgi istegi ylzinden kendisini siktigini
(gllerek) ifade etmistir.
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“Artik ciddi diistiniiyorum. Evlilik diisiinliyorum Ufak tefek seylere ¢ok kiriliyor. Ben

memnunum ama yeri geliyor zorluyoruz birbirimizi.”

Danisanin meslek segimine dair anlatimi dikkat ¢ekicidir. Mimarhk fikri kii¢lik yaslardan beri
vardir: “Mimarim denmesi ¢ok hosuma gidiyordu. Resim derslerini ¢ok severdim.” Bu nedenle
Universite sinavinda ilk tercihi mimarlik olmustur, ancak istedigi okula yerlesemeyince mezuna kalmis
ve sonrasinda tasarim bélimini secmistir: “Tasarim ilk siralardaydi. lyi ki bu béliim ¢ikmus.” Bir
onceki yaz boltiimuyle ilgili staj yaptigi, bunun disinda kdyde tarla islerine yardim ettigi, baska ¢alisma

firsati olmadigini paylasmistir.

Anamnez oturumunun devaminda psikolojik danismanin hatirlayabildigi en eski anisini
paylasmasini istiyor ve gelen ani mutluluk ve hayal kirikhginin bir arada oldugu ambivalans durumunu

ortaya koymaktadir.

D: “Babamdan uzaktan kumandali araba istemistim de. Bayadi kiigiiktiim yani.
Babam yine sehir disindaydi. O zaman telefonla konustuk benden ne istiyorsun falan demisti.
Uzaktan kumandali araba istiyorum falan demistim. Onu da bayadi uzun zamandir falan
istiyordum ilk geldiginde alamamisti. Arabadan inmisti iste ben arabayr almistim beraber
gelmistik. Halinin lzerinde gitmiyor diye ben bozulmustum biraz (giilerek). Béyle kii¢ciik bir

seydi”

PD: Senin su an istedigin Off Road arabalar gibi degildi.
D: Evet, ben Jeep tarzi istiyordum ama normal almisti. Hatta ondan 2 yil sonra falan
bir arkadasima babasi béyle biiyiik bir Jeep almisti. Okula falan getirmisti yolla siiriiyordu

benim agzim acik kalmisti béyle. istedim hatta ama vermemisti. O ¢cok aklimda kalmisti.

Danisanin hatirlamak istemedigi, aci veren anisi sorgulandiginda babanin yoklugu

yine glindeme gelmistir:

D: Babamin ise gittigi giin diyebilirim. Sabah erkenden gidiyordu, erkenden gittigi i¢in
biz uyuyorduk. Aksamdan gériistiyorduk. Sabah belki bizim basimiza geliyordur, dpliyordur
falan ama onu hatirlamiyorum. Babamin uzun siire gitmesi benim icin (ziicii bir olayd.
Babam yok iste, bir yere gideceksem annemle gidecedim, babam nerede, para kazanmaya
gitti. Ne zaman gelecek diye soruyorum, daha var iste deniyor.

PD: Babanin sehir disinda ¢alisiyor olmasi en ¢ok seni nerede zorluyordu?

D: insan babasiyla oturup bir seyler konusmak istiyor ya. Diisiiniiyorum séyle, son 5
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sene hari¢, babamla béyle konustugumu hatirlamiyorum yani. Babamdan bir sey istesem bile
béyle kiiciikken, anneme séyliiyordum annem babama séyliiyordu. Ben babamin
kizmayacadini ya da olumsuz bir cevap vermeyecedini bildigim halde yine de bu durumu

s6yleyemiyordum bu durumu yani (sesi titriyor).

Danisan hatirladigi zaman gogsiini kabartan, hatirlamaktan keyif aldigi anisini ise lise tglinci
sinifta veli toplantisinda 6gretmeninin annesine kendisi ovdigu olay olarak belirtmistir. Danisan
annesiyle iliskisini oldukca sicak ve yakin tanimlanmstir: “ilk sevgilim oldugunda ona séyledim. Onu
off road yarisina bile gétiirdiim.” Ablasini daha mesafeli ama akademik konularda danistigi biri olarak
anlatmistir. Aile iliskileri baglaminda babasiyla olan iliski zaman i¢cinde donlsmistir. KigiklGglinde
babasinin varligini hissetmedigini hatta dedesine “Mustafa Baba” diyerek hitap ettigini, evdeki
otoritenin dedede oldugunu belirtmistir: “Babam yok gibi hissediyordum. Olumlu, olumsuz hicbir
katkisi yok gibiydi.” Ancak son 5 yilda iliskilerinin diizeldigini vurgulamistir. Bu degisimi babasinin aile
ici konumunun gligclenmesine baglamistir: “Dedemin otoritesi azaldi, babam daha fazla aileye hdkim

oldu.” Babasi ile annesinin evliligini ise 6rnek aldigini ifade etmistir.

Annemi falan ¢ok sever. Hatta o ylizden daha erken geliyordu, diger arkadaslarindan
7 8 ay gelmeyenler olurdu. Sirf iste evde ailem var diye erken gelirdi. Cok severek evlenmisler.

Hig éyle biiyiik tartismalarini gérmem. Ornek aldigim bir evlilik.

Evde buyik bir hakimiyet kuran ve kendisine Mustafa Baba olarak seslendirilen dedenin aile
Uyelerine gore cok otoriter, elestirel, milkemmeliyetci ve ¢aliskan oldugunu ifade etmistir. Kendisine
karsi ise cok sicak ve her dedigini yapan biri olarak gérmektedir. Dedenin otoritesi kendisinin
ergenlige girmesiyle azaldigini, babasinin sorumluluk almasiyla ise bittigini ifade etmistir. Psikolojik
danismanin anamnez oturumunun sonlarina yaklastigini eklemek istedigi bir sey olup olmadigl
sorusuna sehir merkezine tasinmanin sosyal ve akademik anlamda gelisimini olumlu etkiledigini

eklemistir.

Son olarak aktarimi kontrol etmek amaciyla psikolojik danismanin “5 yil sonra bu oturum
aklina gelse ne diisiintirdiin?” sorusuna “lyi ki gelmisim derdim. Giizel oldu derdim” cevabinin
ardindan oturum sonlandirilmistir. Danisanin oturum sonrasi glnlGgiine yazdigi notlardan

farkindaliginin arttigi, isbirligine yatkin oldugu ve motivasyonunun yikseldigi sonucuna ulasiimistir.

“Bugiin danisman esliginde ¢ok éncelere ve gecmise ilerledik. Hatirlamakta glicliik ¢cektigim
hatiralari hatirlamama neden oldu. Ayrica kendi zihnimde karsilastirmasini yapamadigim konulari

s6zlii anlatimda daha iyi karsilastirabildigimi ve daha yogun duygular yasadigimi fark ettim. Geriye

125



déniik diisiindiigiim zaman hangi hayat sartlarinda ilerledigimi ve hangi durumlarla basa ¢iktigimi
fark ettim. Bu duygu ise bana su an bulundugum noktaya ¢ok ¢aba ile geldigimi ve gercekten de
calistigimi gésterdi. Kendime olan ézgiivenimi ve cesaretimi yiikseltmeme neden oldu. Fakat bu

ylikselme ¢ok fazla olmad.. Farkina vardim diyebilirim.”

Anamnez Oturumlarinin Degerlendirilmesi ve Formiilasyon

Ayta¢’in ego yapilanmasi genel olarak butinlikli, gergeklik sinirlart korunmus, olgun
savunmalar islevsel bicimde kullaniimaktadir. Ozellikle kendilik ve &éteki temsilleri ayrismis durumda
oldugu icin kisa yogul acil terapinin dislama kriterlerinden olan psikotiklik ya da borderline yapilanma

gostermedigi, nevrotik diizeyde bir yapilanma gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Psikosekstiel gelisim asamalarina bakildiginda farkli donemlerde baskin zorlantilar yasadigi
gorlilmektedir. Annesinin Ayta¢ bebekken tarlaya gitmesi, 5 aylikken memeden kopmasi, evde
babanin yoklugu oral donem zorlantilariyken; kontrol, diizen, mikemmeliyetcilik istekleri anal
doénem; babanin yoklugu, dedeyle 6zdesim kuramama, off road araglarla gii¢ istegi gibi ozelliklerde
fallik donem fiksasyonuna isaret etmektedir. Yapilan vaka tartismalari neticesinde danisanin
psikosekstiel gelisiminde bir dénemin keskin olarak 6n plana ¢ikmadigi miks (karisik) yapinin
varligindan s6z etmek mimkiindiir. Bu miks yapinin icerisinde danisanin hali hazirda giindemini de en
cok mesgul eden kararsizlik, kontrolcilik, takintilar, asiri plan ve miikemmeliyetgilik sebebiyle anal
fiksasyonun digerlerinden daha baskin oldugu goézlenmektedir. Anal dénem ozelliklerinin evin bir
zamanlar otoritesi olan dedenin o6zelliklerinin igsellestirilmesiyle pekistirilmis olabilecegi de
disinidlmektedir. Ellerdeki hassasiyet, dokunma glicligu gibi fiziksel belirtiler de anal dénem
ozelliklerine isaret etmektedir. Ayrica 6grenme yaklasimina gére annesinin dogum giiniinde bile
oruglu olusu, hamileyken bile ¢alismasi, babasinin okula her giin 7 kilometre gidip gelmesi; mutluluk
ve basari icin cok fazla cile cekilmesi gerektigini danisana 6gretmis goziikmektedir. BCT testinde de
danisanin “Hayatimi yeniden yasayabilsem daha giizel kararlar verebilirdim” ve “Bugiine kadar
yaptigim en kétii sey diizensiz kararlarimdir.” ifadeleri bu dénemin baskinhigini dogrulamaktadir.
Dolayisiyla danisanin anal dénem 6zelliklerini daha fazla gosterdigi sonucuna ulasiimistir.

Nevrotiklik boyutunda ve fiksasyon diizeyi anal oldugunda en sik karsilasilan kisilik 6rintisi
obsesif-kompulsif kisilik yapilanmasidir. Aytac’ta net olarak goérilen mikemmeliyetcilik “Bir is
yapiyorsam tam yapmaliyim” kararsizlik “Karar veremem, vazgegerim, baslarim ama bitiremem”,
kati stiperego ve vicdan baskisi, erteleme davranisi, performans kaygisi, pasif agresif direncler, yogun
icsel hesaplasma “Arkadaslarla oturuyorum ama icim i¢cimi yiyor” ve davranissal aliskanliklar “Krem

”

stirmeden dokunamiyorum” obsesif kisilik yapilanmasini géstermektedir. BCT testinde “Zihnim ...
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cimlesini “Cok karmasik” seklinde tamamlamasi da fazla disiinceye sahip oldugunu ve bunlari

diizenleme ihtiyaci hissettigini gdz 6niine sermektedir.

Ayta¢’in  Anamnez oturumu vyapisal kurama goére incelediginde, klasik obsesif kisilik
oruntistne 6zgil kati ve cezalandiric bir yapida yani siiperegonun baskin oldugu gorilmektedir. . Bu
siiperego icerigi baba, dede, 6gretmen, toplum gibi dissal figlrlerin icsellestiriimesiyle olusmaktadir.
Danisanin vicdani sorgulamalar “Su an calismam gerekiyor diyorum.", sucluluk hissi, ideallestirilmis
performans beklentisi “lpin ucu kagiyor”, onaylanma ihtiyaci "Bu oturumda nasildim hocam?",
otoriteye uyumu, otokontrolii ve yiksek davranigsal standartlari “Saygili biriyimdir. Bos bogazlik

yapmam.” stiperegonun baskin oldugunu dogrulamaktadir.

Travmatik veya sikinti veren anilarin ya da duygularin hatirlanmamasi, dedenin otoritesine,
babanin ihmaline ragmen olumsuz bir duygunun ifade edilmemesi bastirma savunma
mekanizmasinin kullanildigini géstermektedir. Bunun yani sira danisan kendini korumak ve daha
glivende hissetmek icin karsisindaki nesneyi ovdiugi vyani ilkel ideallestirmede bulundugu
gorlilmektedir. Bazen degersizmis gibi davranmasina ragmen arkadaslarini ilham kaynagi olarak
gormesi, kendisine bir sey katmadigi kaygisini yasatmasina ragmen bolimiiniin onun igin ¢cok uygun
oldugunu soylemesi, cocukluk yillarinda varligini unutturmasina ragmen babasini son bes yila gore
degerlendirmesi danisanin yogun ideallestirmeler kullandigini géstermektedir. Ayrica danisanin
oturumlarda kendisini kaygilandiran, Gzen konularda ¢ok sessiz konusmasi, kaygilandigi yerlerde el ve
ayaklarindaki titremeler bedenlestirme mekanizmasinin kullanildigini géstermektedir. Bunun disinda
dede, anne, baba gibi otorite figirlerinin sesini i¢sellestirip kendi vicdani ve i¢ sesi haline getirdigi
gorlilmektedir. “Ben kendimi elestiririm zaten, ben tembellik yapiyorum bazen” gibi cimleleri ve

kendini suclamalari ice atma savunma mekanizmasinin kullanildigini géstermektedir.

4.2.2.3. Uglincii Oturum

Danisma sirecinin Gglincl oturumu, yapilandiriimis soru formatindan serbest icerikli danisan
odakli bir yapiya evrilmistir. Psikolojik danisman oturum basinda o6nceki oturumlara kisa bir
gdénderme yaparak danisanin siireci hatirlamasini saglarken, danisan da “iyi ki anlatmisim dedim bir
rahatlama geldi” diyerek i¢gori diizeyinde bir rahatlama yasadigini ifade etmektedir. Bu durum
danisanin igsel gerilimlerini paylasma konusunda danismayla kurdugu giiven baginin derinlestigini ve

duygularini ifade etme motivasyonunun arttigini gostermektedir.

Danisan, bu oturumda glindem olarak 6zgliven eksikligi konusunu getirmistir. Danisan,

Ozgliven eksikliginin sosyal hayatta bazi firsatlari kagirmasina neden oldugunu ifade etmistir:
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“Firsatlari degerlendiremiyorum... ¢ok fazla atilgan dedilim... yiiz ylize iletisim kuramiyorum.”
Psikolojik danisman burada danisanin kaginma davranislarini ve bilissel engellerini anlamlandirmaya
calismis, becerememe korkusunun altinda yatan degersizlik temalarini soru yonelterek yilizeye
¢ikarmistir. Danisan acgikga “beceririm ama becerememekten korkuyorum... kisinin géziinde deger

kaybi” diyerek dissal degerlendirmeye yliksek hassasiyet tasidigini gostermistir.

Bu ifadeler, danisanin siliperego yapilanmasinin kati ve elestirel dogasini distindiirmektedir.
i¢c ses olarak ¢alisan bu yapi, danisanin spontane davranislarini denetleyerek yanlis bir sey sdyleme
ihtimaliyle basa ¢cikamamasina neden olmaktadir. Ornek olarak verdigi “Dolmustayken biz burada
inelim yerine burada inebilir miyiz” gibi ufak ntanslara bile takilarak, giin sonunda kendini yargilayan
ve "Keske bunu séylemeseydim" seklinde geriye donik degerlendirmelere maruz kalan bir i¢c denetim

mekanizmasi gorilmektedir.

Cesitli firsat anlarinda ortaya ¢ikan igsel ¢atismalarini paylasmaya devam eden danisan
ozellikle izmir'de bir fuarda yasadigi deneyimi aktarirken, vyetkililerle birebir iletisim kurmak
istemesine ragmen bu girisimi arkadas grubuna yiktigini ve sonrasinda bunu bir kayip olarak
degerlendirdigini belirtir: “Benim adimi bilmiyorlar, bizim gruptan da iletisime gecen yine ben
olmadim.” Danisanin kendi adina firsat yaratmaktan ¢ekinmesi ve geri ¢ekilmesi, glicll siiperegonun
cezalandirici dogasindan kaynaklanmaktadir. Oturum ilerledikce danisan alternatif planlara dair
disincelerini paylasmis ve psikolojik danisman bu alternatifleri islevsellestirmek amaciyla asagidaki

miidahalede bulunmustur:

“1 aydir baska basvuru yapmadim, olumsuz dénerlerse egitimim, planlarim sekteye udgrar
dedin ama aslinda B, C, D planlarin var gibi duruyor.” Bu yapilandiriimis yansitma, danisanin bilissel
carpitmasini (tek bir sonuca odaklanma) esnetmeyi ve c¢oklu olasiliklari yeniden degerlendirmesini
saglamayi hedeflemistir. Bu baglamda danisanin alternatiflere sahip oldugunu kabul etmesi, 6zgliven

gelisimi acisindan olumlu bir ilerleme olarak degerlendirilmistir.

Bu konu incelendiginde danisanin ideal benligi ile gercek benligi arasinda bir uyumsuzluk
gozlemlenmektedir. Sirekli olarak kendine “Yetmiyor” demesi, bir isi yaptiktan sonra bile “Keske
daha fazlasini yapsaydim” seklindeki yorumlari, hem miikemmeliyetgilik hem de anal diizeyde devam
eden bir yetersizlik algisini disindirmektedir. Nitekim danisan “%90 verimli gegirdim ama yine
yetmedi” diyerek doyumsuzluk duygusuna gonderme yapmaktadir. Bu durum, anal fiksasyonla
birlikte yorumlanabilir; burada dizen, kontrol ve basari (zerinden tanimlanan bir benlik
organizasyonu vardir. Danisanin "Vicdan azabi" ifadesi, sliperegonun cezalandirici yanina dair acik bir

ornek sunmaktadir. Ayni zamanda, danisanin kendini sik sik “Muallakta kalmak” seklinde ifade
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etmesi, anal-obsesif yapilanmanin kararsizlik ve erteleme gibi savunma dizenekleriyle nasil bir
iliskide oldugunu gostermektedir. Danisanin en iyisini yapabilmek igin en dogrusuna karar vermeye

yonelik biling disi arzusu karar almasini zorlastiran bir dongliye sokmaktadir.

“Yapmam gereken seyleri daha net belirleyerek olabilir. Modelleme mi yapacagim? O
zaman program d&grenecedim. Cizim yapmaya dodru kendimi gelistireceksem ¢izeme
gidecegim. Béyle kararsizliklar olabiliyor. Hala mesela bir program égreniyorum acaba diger

programi mi égrenseydim diye diisiiniiyorum. Hangisi daha fazla isime yarar?

Danisman bu noktada, danisanin karar alma siireglerinde yasadigi igsel ¢atismalari, olumlu bir
yeniden cerceveleme yoluyla anlamlandirmasini saglamaya calismistir. Ornegin, staj basvurusunda
kendi basina degil de istanbul’da yasayan arkadaslariyla birlikte hareket etmesini “istanbul’da
konaklama, ulasim vb. nedenlerle onlarla birlikte kabul almak ve siirecte onlardan destek almak
akillica bir se¢im” olarak degerlendirerek danisanin segimlerini sugluluk duymadan kabul edebilmesini
saglamaya calismistir. Bu tir empatik yeniden vyapilandirmalar, danisanin siiperego kaynakli

sugluluklarini azaltarak ego islevselligini destekleyici bir etki yaratmaktadir.

Danisanin mesleki yonelimlerinde de (mobilya, karavan, yat tasarimi vs.) karar vermekte
zorlandigl, ama karavan alaninda staj olasiligiyla birlikte netlik ve heyecan hissettigi gorilmustir:
“Hayalimdeki is olabilir... [simde mutlu olmak istiyorum.” Danisanin konusma tonunun yiikselmesi,
bedensel olarak da daha enerjik hale gelmesi, bu secenegin danisanla 6zdeslesen bir anlam tasidigini
disindirmektedir. Danisan burada hem igsel bir motivasyon kazanmakta hem de ilk oturumlardan
itibaren devam eden “Eglence mi, is mi?” ikileminde ilk defa her iki yonelimi birlestirebilecegi bir alan

bulmaktadir.

Oturumun sonlarina dogru danisanin mesleki planlarinda belirginlik artmis ve “Turkuaz
Karavan” 6rneginde oldugu gibi net hedefler belirlemistir. Bu gelisme, danismanin 6zgiven eksikligi
ve karar verme glcliglu gibi temalan danisana yargilamadan sunmasi ve danisani i¢cgoriye
yonlendirmesiyle mimkin olmustur. Ayrica kariyer kurami dizeyinde, psikolojik danismanin
Krumboltz’un Planli Rastlantisallik Kurami'na gonderme yapmasi, danisanin yasamindaki tesaddfi
olaylarin planh yonelimlerle nasil birlestigini gérmesini saglama amaci tasir. Danismanin agiklamasi

soyledir:

“Bir arkadasinizin ¢alistigi karavan firmasinin okula gelmesi, senin onu duyman bu
isin rastlanti kismi. Yarislari izlemen ve tasarim programlarini 6grenmen bu da isin plan

kismi.”
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Danisan bu midahaleyi onaylayarak, gegmiste farkh bir firmayla planladigi stajin bir rastlanti
sonucunda degismesiyle B planina donustigiini belirtmistir. Bu gegis, kariyer kararlarinda esneklik ve
cevresel uyaranlara aciklik gibi niteliklerin gelismekte oldugunu gostermektedir. Bu oturum, anal
fiksasyona bagli mikemmeliyetcilik, siiperego baskisi nedeniyle yasanan vicdan azabi ve obsesif
disiince kaliplarinin danisanin mesleki yonelimiyle nasil ¢atistigini ve bu g¢atismanin dogru

yonlendirmelerle nasil donistiriilebilecegini gostermesi bakimindan oldukga 6gretici olmustur.

Danisan, davranisa gegme konusundaki engellerin ¢ocukluk yasantilariyla baglantil oldugunu
fark ettigini de su sekilde ifade etmistir: “Ben bunun yetistirilme tarzimla alakali bir problem oldugunu
diistiniiyorum.” Bu agiklama, danisanin iggorii kapasitesinin arttigini, 6zellikle gegmis yasantilarin
buglinkli davranis kaliplarina etkisini kavramaya basladigini gostermektedir. Psikodinamik agidan bu
farkindalik, ilkel savunmalardan daha olgun savunmalara gecisin isaretidir. Psikolojik danisman
danisanin harekete gectigi zamanlarin da oldugunu “Universitenin kariyer merkezi sosyal medya
hesaplarini takip ettin, mail attin ve buraya kadar geldin, bunlar girisimcilik ve 6zglivenin isaretleri.”
Diyerek ifade etmistir.

Bu midahale, danisanin daha 6nce gercgeklestirdigi olumlu girisimlerin gorinir kiinmasi ve kendi
yeterliligini yeniden yapilandirmasi agisindan 6nemlidir. Oturum danisanin eklemek istedigi bir sey
olup olmadigl sorusuyla sonlandiriimistir. Danisanin oturum sonu ginligine yazdigl su ifadeler,

terapotik kazanimi agikga ortaya koymaktadir:

“Fikir konusunda oldukg¢a iyi oldugum séylendi. Baskasindan béyle seyler duymak
bana mutluluk verdi... Kendim de bu durumun farkindayim aslhinda. Ama birisinden veya

kendimden kesin olarak bunlari duymam gerekebiliyordu.”

Bu climle, danisanin dissal onay ve icsel farkindalik arasinda gelisen kopriiyl; ayni zamanda

Ozsaygl insasinin baslangic diizeyini gostermektedir.

4.2.2.4. Dordiincii Oturum

Bu oturumda, danisanin erken vyasantilarla sekillenmis i¢sel c¢atismalari, kararsizlik,
mikemmeliyetgilik, 6z deger sorgulamalari ve baba figirine yonelik icsellestirilmis temsilleri ele
alinmistir. Siireg, danisanin oturuma getirdigi “kararsizlik” ve “aceleciligin” islevsel olmayan yoénleri
Gzerine yogunlasarak, kisilik yapilanmasinin anal ve obsesif orlintillerle nasil i¢ ice gegmis oldugunu
gorundr kilmistir. Danisma siirecinin psikolojik danismanin dnceki oturumlari kisaca 6zetleyerek ve
danisanin baskin temalari olan 6zgiiven, giriskenlik ve miikemmeliyetcilik temalarinin hatirlatiimasiyla

baslamistir. Bu hatirlatma, danisanin psikolojik danisma siirecini diizenli ve glvenli bir alan olarak
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hissetmesine yardimci olmaktadir. Danisanin bu oturuma getirdigi ilk konu olan kararsizlik, acelecilik
ve bekleme davranisi, zaman yonetimi baglaminda sunulsa da, kisa sirede davranisin daha derin

anlamlandirmasi oldugu anlasiimistir.

PD: Buradaki dért oturum da hepsine erken geldin ve biraz bekledin. Nasil etkiliyor

seni erken varmak ya da beklemek?

D: Bulusmalara falan erken gidiyorum ben bekliyorum. Bekletmeyi ¢ok sevmiyorum

genelde. Ama bekletiliyorum.

n n

Danisan, "Alarmdan énce kalkiyorum", "1’de gideceksem 1 saat énce gidiyorum", " gibi
ifadelerle kontrol ve diizen ihtiyacini sik¢a dile getirmistir. Psikolojik danismanin bu davranislarin
altinda yatan dinamiklere yonelik empatik ve yonlendirici sorulari, danisana igsel olarak baskalarini
memnun etme, hata yapmaktan kaginma ve degersiz hissetmeme arayisiyla iliskili oldugunu fark

ettirmigtir.

Mesela saat 8 9 gibi kalkiyorum. Arkadaslarim 10 11 gibi uyaniyor. Onlar uyanana kadar
takiliyorum bos bos. Aslinda bir seyler yapabilirim ama istek gelmiyor icimden. Tam oturacagim bir

seylere sonra kahvalti falan béliinecekmis gibi geliyor. O yiizden bekliyorum zamanim bos gegiyor.

Danisan davranissal diizeyde kendini disiplinli ve planh biri olarak sunmasinin altinda,
icsellestirilmis kati bir siiperego yapilanmasinin etkili oldugunu gérmistiir. Ozellikle “Benim
duydugum saygiyi kimse duymuyor gibi geliyor” ve “Kendimi o kadar 6nemli gérmiiyorum galiba” gibi
ifadeler, degersizlik duygusunun siiperego baskisiyla nasil birlestigini gostermektedir. Bu baski,
danisanin 6z degerini kendi davranislarinin toplumsal kabul ve dogruluk diizeyiyle 6lgmesine neden

olmaktadir.

Danisanla yapilan calismalarda miikemmeliyetgiligin yalnizca akademik veya isle ilgili
alanlarda degil, giindelik yasam alanlarinda de nasil belirleyici oldugunu ortaya koymustur. Ornegin,
“Kahvaltidan énce bir sey yapamam ¢iinkii béliinecekmis gibi hissediyorum”, “Dolmusa binsem de
otekine binse miydim diyorum”, “Bos bos oturdukca disiiniyorum ve daha ¢ok kaygilaniyorum” gibi
ifadeler, danisanin zihinsel enerjisinin biyldk bir kisminin "en dogru" davranisi segme cabasiyla
harcandigini géstermistir. Danisanin bos vakitlerinde kendini ise yaramaz, sinirli, pisman, hissetmesi,
icsellestirdigi cezalandirici sUperegonun yarattigl sugluluk duygusunun disavurumudur. Bununla
birlikte, danisan oturum sirasinda erken 6grenilmis bas etme yodntemlerinin yararlarini da dile

getirmistir. Ornegin, “Odevleri erken bitiririm, son dakika yapanlari keyifle izlerim” ya da “En azindan
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bir giin 6nceden ¢ikarirrm, rahat ederim” gibi ifadeler, mikemmeliyetgiligin islevsel yonlerinin
danisan tarafindan da fark edilmeye baslandigini gostermektedir. Bireyin problemli goérinen
davraniglarinin aslinda igsel g¢atismalarla basa c¢ikmak icin gelistirilen islevsel ¢oziimler oldugu
diisiincesi hem anamnez oturumunda (yakinmanin hikayesi alinirken) hem de Uclincli oturumda (staj
basvurusunu tek basina yapamayip, arkadaslariyla basvurmasi) konu edilmistir. Bu durum problem

alaniyla ilgili danisanin i¢gorisiiniin gelismeye basladigina dair 6nemli bir isaret olmaktadir.

Oturumun devaminda danisanin 6zgliven ve girisimde bulunabilme konularina yeniden
yoneldigi gorilmistir. Onceki oturumlarda is basvurusu, Linkedin baglantilar ve off-road
etkinliklerine dair “Basvurdum ama gitmedim”, “Geri dénmedim”, “iptal ettim” seklinde ifade edilen
eylem kaginmalari bu oturumda yerini “Bu kez kagmayacagim” ve “Geri déniis yapacagim” gibi daha
aktif ve kararli ifadelere birakmistir. Bu, danisanin i¢ diinyasinda kendini yargilayan siiperego ile daha
uzlasmaci bir i¢ ses gelistirmeye basladigini gostermektedir. Ayrica, danisanin “Ben bu karari verdim

ve bunun arkasinda duruyorum” seklinde kararliliga yaklasmasi, ego islevlerinde bir gliclenme olarak

yorumlanabilir.

Oturum boyunca yapilan bircok yonlendirme, danisanin kendi davranislarinin ardindaki
ihtiyaglari ve motivasyonlari fark etmesini saglamistir. “Siirekli bekleyen kisi deger kaybeder”, “Cepte
gibi gériiliir”, “Kendimi bekletiyorum ¢iinkii baskalarini bekletmemeliyim” ifadeleri; danisanin kendilik
degerini dis onay ve baskalarini memnun etme davranislari tGzerinden kurdugunu, siregelen disiik 6z
deger ve kayginin da buradan beslendigini ortaya koymustur. Bu farkindalik, oturum sonunda danisan
tarafindan su sozlerle dile getirilmistir: “Ben de bu hafta bir seyler yaparak bos bos oturmayi

azaltacagima inaniyorum.”

Bu oturum, danisanin icgori gelistirmeye basladigl, i¢sel catismalarini gérmeye ve
sorgulamaya basladigl bir doniim noktasi islevi gormistir. Anal fiksasyon, kati sliperego baskisi ve
mikemmeliyetci egilimlerle sekillenmis bir kisilik yapilanmasina sahip olan danisanin, girisimci
yonleriyle baglantiya gecmesi ve ilk kez kararsizlik dongisiinden ¢ikmak adina eyleme gecme istegi
gostermesi, terapotik ilerlemenin 6nemli bir gostergesidir. Sireg, danisanin kisilik orintilerinde
degisim yaratabilecek potansiyele sahip bir asamaya geldigini isaret etmektedir. Oturup sonlandiktan
sonra danisanin kaleme aldig1 giinliikte mikemmeliyetciligin olumsuz yonlerini azaltmak ve harekete

gecmek icin motive oldugu anlasiimaktadir.

Bugiin hayatimda ve genel bulusmalarda hep bekleyen taraf oldugumu ve durumun beni
rahatsiz ettigini diisiindigim béliimlerini konustuk. Erkenci davranmamin aslinda benim ag¢imdan

olumlu yénlerinin de oldugunu gérdiim. Bu olumlu y6n bana bana ¢ok fazla haz ve mutluluk vermekte.
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Akademik anlamda ya da verilen bir is oldugunda aceleci davranip onu bir an énce bitirmek beni 6ne
citkarmaktadir. Bu nedenle bu miikemmeliyetgilik diisiincesinin beni olumsuz etkileyen kisimlarinin
olabildigince (istiine gitmem gerekiyor. Basarmasi uzun siirecek ama yine de en azindan bunu

denemek ve bu konun da (istesinden gelmek istiyorum.

4.2.2.5. Besinci Oturum

Bu oturum danisanin, dnceki oturumlardan itibaren kendisinde gozlemledigi degisiklikleri
olumlu bir tonda dile getirmesiyle baslamistir. Slrecin basinda “erken uyanma, arkadaslarini
bekleme, bos zamanlari verimsiz gegirme” gibi eylemlerle sembolize edilen kararsizlik ve edilgenlik
halinden uzaklastigini su sekilde ifade etmistir:

“Kalkiyorum, direkt isime oturabiliyorum... Cok ilerleme kaydettigimi fark ettim.”
Danisanin bu yeni davranisi, 6nceki oturumlarda islenen mikemmeliyetcilik ve pasif eylemsizlik

temalarina karsi gelistirilen aktif bas etme tutumunun bir 6rnegidir.

Psikolojik danismanin dil stircmesi analizine dair miidahalesiyle, danisanin bilingdisi geliskili
yonleri giindeme gelmistir. Danisan, “tahmin ediyordum” yerine “etmiyordum” seklindeki dil
sirgmesini fark ederek bunu i¢goriyle karsilamis, bu basarinin 6nceki “yapamam” inancina karsi

gelisen yeni bir 6zgliven duygusunu yansittigini ifade etmistir.

Artik béyle erken gitmemeye ¢alisiyorum bir yerlere o da giizel oluyor. Derslere falan
hep zamaninda geldim mesela. Bu kadar hizl olacagini tahmin ediyordum, yok etmiyordum.

Demek ki insan isteyince yapabiliyor

Oturumun ilerleyen dakikalarinda danisan, siirecin basindan bugiine kadarki temalari kendisi
dzetleyerek aktif katilim géstermistir. ilk oturuma iliskin su icgorii dikkat cekicidir:
“Girisimci olmadigimi, firsatlari kacgirdigimi séylemistim. Simdi baska firmalara basvuruyorum. B
planimi devreye soktum.” Bu ifade, danisanin “eylemsizlik — hareketlilik” ikilemindeki gelisimini,
bilingli kararlar ve girisimcilik yoluyla dengelemeye basladigini gostermektedir. Danisan, kararsizhk
konusunda i¢sel konusmalarini paylasirken, ideal benlik baskisiyla siiren bir i¢ ¢catismanin hafiflemeye
basladigini gbstermistir:
“Karar verdikten sonra diger tarafi dislinmemeye calisiyorum... ylizde 60-70 basarili oluyorum.” Bu,
nevrotik diizeydeki ego yapilanmasinda savunmalarin daha olgun bicimlere dogru evrildigini

dislindirmektedir.
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Ancak danisan, bu karar verme siirecinin “glinliik mii yoksa kalici bir karar mi oldugu”
noktasinda hald kaygl yasadigini ifade etmis, bu da onun obsesif ve anal fiksasyona bagli
mukemmeliyetci diislince sistematigini stirdirdigini gostermektedir: “Ders ¢alismayacaksam o glin,
ertesi glin de mi ¢calismam diyerek diisiiniiyorum... Belki de hayat oluruna birakilacak bir sey degil.” Bu
noktada danisanin benlik idealiyle gercek benligi arasinda sliregelen bir ¢atisma gozlenmistir.
Stperego talepleri, esneklige izin vermeyen ve “olmazsa ne olur?” sorusuna karsi kaygi Ureten bir

sekilde islemektedir.

Psikolojik danisman bu oturumda gestalt kdkenli ama dinamik i¢ ¢atismayi disa vurmada etkili
olan ¢ift sandalye uygulamasina basvurarak danisanin igsel geliskilerinin canlandirilmasini saglamistir.
Danisan, miikemmeliyetci, kaygili yanini “Cile”; rahat, plansiz ve akista kalmayl savunan yanini ise
“Hayat” olarak adlandirmistir. Bu canlandirma, danisanin siregelen intrapsisik c¢atismasini

anlamlandirmasini kolaylastirmistir.

Hayat: Hayat bu kadar da kasmaya gelmiyor bence daha rahat olabilirsin. Genelde
hastaliklar bu sekilde stres ve kaygidan gelebiliyor.

PD: Sanirim hayat ayagini béyle sallamaz (Sallanan ayadini géstererek)

Hayat: (Ayadini uzatip daha rahat pozisyona getirerek) Hem psikolojik olarak hem de
fiziksel olarak bunlar seni olumsuz etkileyebilir. Diisiin ama bu kadar da diisiinme derim.
Kendi hayatini zorlastiriyorsun daha fazla. Hicbir sey senden 6nemli degil, senin saghdindan,
kendinden 6nemli degil. Belki bunlari sen de biliyorsun ama kendine s6ylemek de zorlaniyor

olabilirsin.

Cile: Bunlarin hepsinin ben de farkindayim ama yine de engel olamiyor insan. Hig¢
diisiinmedigim zaman sanki bir seyler istedigim gibi gitmeyecekmis gibi. Bu kadar diisiinmeye
belki gerek yoktur ama bazen diisiinmenin de faydalari olabiliyor. Her ne kadar %80 olumsuz

yanlari olsa da. Sen de ¢ok rahatsin. Cevrendeki insanlar senden rahatsiz oluyor olabilir.

Cile: Hi¢ diisiinmedigin zaman bir seyler ters gidecekmis gibi... Bu kadar rahat

davranis insanlari rahatsiz edebilir.

Hayat: Ben pek diisiinmemeyi sectim. Siirprizlere inaniyorum. Cesurca iletisim

kuruyorum. Herkes kendi tarzini yasamall.

Bu diyalogun iceriginde ozellikle dikkat ceken basa ¢ikma tarzlari sunlardir: Cile karakteri,

kaygiyla basa ¢cikmak icin olaylari asiri analiz etme, zihinsel ugrasilarla mesgul olma ve stirekli hazirhkli

134



olma gibi savas temelli stratejilere basvururken; Hayat karakteri ise sorunlari kiiciimseme, yok sayma
ve asiri rahat davranma gibi kacinma odakl yaklasimlar sergilemektedir. Danisanin sonunda bu ikili
yap! karsisinda “Hayat gibi olamam, bu bana aykiri” diyerek orta bir senteze ulasma niyeti dikkat

cekicidir:

“Kendimi diisiinmem gereken yerde kendimi, insanlari diisinmem gereken yerde

insanlari diisiinmeliyim.”

Danisanin bu ifadesi, i¢sel catismalarini daha gergek¢i bicimde ayirt edebildigini ve ego
islevselliginin gliclendigini, yani benlik sinirlarini daha esnek ve saglikl bigimde kurmaya bagladigini
gostermektedir. Danisanin oturum sonunda giinliigiine yazdigi “insanlari diisinmem gerekli ama
kendim daha énemliyim. Clinkii bu hayati ben yasiyorum.” ve “Soyut konulari somut halde daha iyi
anladigimi ve daha iyi sentezledigimi fark ettim.” ifadeleri, ego islevlerinin butlnlestirici ve
sentezleyici yonlerinin gl¢lendigini, icsel ¢atismalarini uzlastirma kapasitesinin arttigini ve benligin

daha dengeli bir yapilanma siirecine girdigini gostermektedir.

4.2.2.6. Altinci Oturum

Altinci  oturum, psikolojik danismanin slrecin sonuna vyaklasildigini  animsatmasiyla
baslatilmis, danisanin siirece dair genel bir farkindalikla 6nceki oturumlarn kisaca 6zetlemesi
saglanmistir. Danisan, 6nceki haftalarda ele alinan mikemmeliyetgilik, kararsizlk, girisimcilik, iletisim
becerileri ve sosyal ortamlara katiim konularini yeniden degerlendirerek, 6zellikle staj basvurusu
sirecinde sergiledigi ilerlemeyi dile getirmistir. Danisan kariyer yonelimine iliskin bir gelisme
aktarilmis; daha once istanbul’daki firmayla girisimde bulunmusken, sonrasinda Ankara’daki 4x4
karavan Uretimi yapan farkh bir firmadan olumlu yanit aldigini bildirmistir. Danisan, “Aslinda burasi
cevap vermeme etkili oldu. Belki de buraya gelmeseydim cevap vermezdim orayi ikinci planda
birakirdim” diyerek, danisma slrecinin eyleme gecme Uzerindeki olumlu katkisini acikca ifade
etmistir. Psikolojik danisman bu noktada “iyi is ¢ikardik diyebilir miyiz o zaman?” sorusunu yéneltmis,
danisan ise “Diyebiliriz aslinda, o konuda ¢ok mutluyum” cevabiyla sireci icsellestirdigini ortaya
koymustur. Cocuklugundan beri Off road aracglara ilgisi olan danisanin, herhangi bir yonlendirme,
tavsiye, oneri olmaksizin off road karavan Ureten bir firmada staj kabull almasi i¢sel dinamiklerin

harekete gegcmesiyle mimkin olmustur.

Dinamik kuram acisindan degerlendirildiginde, danisanin icsel kararsizliklarina ve karar
sonrasi pismanlik dongilerine karsin bu oturumda daha aktif ve planlayici bir konum aldig

gozlemlenmistir. Nitekim danisan “Off road karavan tam istedigim sey. Ankara’da olmasi da daha iyi.
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Ama yine de bu sektérde farkh ihtimaller gikarsa degerlendiririm.” diyerek ani eylemler yerine
segenekleri degerlendirme kapasitesinin gelistigini belirtmistir. Bu degisim, ego islevselliginde olumlu
bir artisa isaret eder. Danisanin ilgi alanina girdigi icin ¢cok memnun eden bu off road karavan
sektoriinde tasarimci olarak ¢alisma fikrinin ardindan, psikolojik danisman daha 6nce s6zi edilen
esnekligin 6nemli oldugunu anladigini vurgulamistir. Bu yasanti, planli rastlantisal kuramin 6zellikle

obsesif bireylerin kati dislince yapilarini esnetmede ise yaradigini géstermektedir.

Psikolojik danismanin énceki oturumlara génderme yaparak, “ilk oturumda ‘staj bulabilecek
miyim?’ diye ciimleler kurdugunu hatirliyorum.” seklindeki hatirlatmasina karsilik danisan, o
doénemdeki umutsuzlugu hatirladigini ve su an gelinen noktada segenek ¢ogalmasinin kendisine iyi
geldigini belirtmistir: “Onceden bu kadar fazla secenek olabilecegini tahmin etmiyordum... Karavana
ybneldim, bir yéne dogru gitmek daha iyi geldi.” Bu ifade, danisanin daha 6nceki oturumlarda
sergiledigi depresif ve kararsiz durusun, yerini daha islevsel ve hedef odakli bir yapilanmaya

biraktigini géstermektedir.

iliskisel diizlemde, danisanin kiz arkadasina dair anlatimlari bu oturumda dikkat cekmistir. Kiz
arkadasinin  kendisini “karamsar” olarak tanimladigini aktaran danisan bazen disiince ve
davranislarina s6z geciremedigini ifade ederek i¢sel ¢catismasini ve sliperego baskisinin etkisini dile

getirmigtir.

D: Bu kadar karamsar olma, anin tadini ¢ikar, bunlari diisiinerek su anini mahvetme
diyor.

PD: Sen ne dedin?

D: Bende bunlari biliyorum ama kendime s6z gegiremiyorum bazen.

PD: Nelere dair kaygilarin var?

D: Basta 22 yasima geldim bir isim yok fazla bir gelirim yok. Aslinda beni bu
kaygilandirdi bu sekilde devam mi edecek bu diistincesi.

PD: Hayir etmeyecek sen hentliz 6grencisin.

Psikolojik danismanin bu midahaleleri danisanin egosunu gliclendirmeye ve gercekgi
disince kalibini 6gretmeyi hedeflemektedir. Gorismenin sonrasinda buradaki diyalogun oturumlarin
oncesinde gerceklestigi, danisan su an karamsar ve kaygili olmadigini ifade etmistir. Ayrica psikolojik
danisman bu noktada “Ben senin gelecede dair karamsar oldugunu diisiinmiiyorum” ifadesiyle hem
ayna tutmus hem de danisanin daha o6nce fark etmedigi bir dis bakisla karsilasmasina olanak

tanimistir. Oturum ilerledik¢e danisanin i¢sel celiskilerle nasil bas etmeye basladigl somut drneklerle
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aktariimistir. Ozellikle su ifadeler dikkat cekicidir:

PD: insanlara verdigin degeri kendine vermedidini, insanlari zora sokmamak igin

kendin zorlandidini gegen hafta konusmustuk.

D: Bunu yavas yavas yenmeye c¢alisiyorum o6ncelik olarak kendimi diisiinmeye
calisiyorum.

PD: N’apiyorsun?

D: Cok bliyiik seyler degil bunlar ufak ufak basladim. Mesela arkadaslarim édevini
yetistirememisler diin geceye kadar ¢alistilar, bos ver dedim; her koyun kendi bacagindan

asilir. Kendi isime baktim.

Bu climle, danisanin dnceki oturumlarda sik¢a gorilen kendini ikinci plana atma egiliminin
zayiflamaya basladigini ve daha saglikh bir benlik algisinin gelistigini ortaya koymaktadir. Dinamik
kuram agisindan degerlendirildiginde, danisanin siiperego’sunun baskilayict yoni halen etkisini
surdirse de, ego’nun uzlastirici islevinin gliclenmeye basladigl ve igsel g¢atismalarin daha bilingli
sekilde ele alindigi gorilmektedir. Danisanin “bazen arkadaslarima c¢ok destek veririm, o destegi

kendime veremem” seklindeki 6z elestirisi bu farkindaligin bir diger yansimasidir.

Bu oturum izleme 6ncesi son oturum oldugu icin danisanin gelecek planlarindan konusulmus
ve danisanin gelecege ¢ok daha umutlu baktigl goriilmistiir. Danisan, sirec icinde kariyer hedefleri
hakkinda daha somut ve esnek planlar yapabilmeye baslamistir: “Stajdan sonra is bulma sorunum
olacak, o konuda karamsar degilim, secenek odakli ilerleyecedim. Uzun vadede kendi isimi kurmak
istiyorum, ona daha var onu biraz kenara atmis durumdayim.” ideallestirilmis nesneler ve kati
sliperegosu sebebiyle kisisel ve sosyal yonini ihmal etmekte olan danisanin bu alanlardaki planlari
sorulmus ve cesaretlendirilmistir.

PD: Kendine yénelik ne gibi planlarin var?

D: Bisiklet siirmeyi severim mesela ona tekrar baslayacagim. Gencglik merkezinde
goniilliiydiim mesela o tarz etkinliklere tekrar devam edecegim. Seyahat etmeyi planlyorum
farkli yerler gérmeyi seviyorum.

PD: Nereleri gérmek istiyorsun?

D: Aslhinda Tiirkiye’nin her yerini merak ediyorum ama daha ¢ok dogu taraflari.
Yemekleri falan cok degisik geliyor bana.

PD: Anladim, deneyimle isterim.

D: Aslinda sey istivorum 6nce kendim her yeri gezip daha sonra daha bilinmedik
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noktalara esimle karavanla gitmek isterim. Cok uzun siirecek bir sey ama istiyorum.
PD: Cok giizel baska.
D: Evde bana ézel oda olsun isterim mesela. Cizim yapmayi seviyorum ¢izim tableti
almak isterim
Danisanin bu ifadeleri, slirecin basinda baskin olan dissal onay arayisinin yerini giderek
kendine yatinm yapmaya ve i¢sel motivasyona biraktigini gostermektedir. Bu degisim, danisanin
yalnizca mesleki basari odakli bir gizgiden uzaklasip, kendilik ihtiyaglarini taniyan ve siirdirilebilir
doyum alanlar yaratan bir yasam tarzina yoneldigini ortaya koyar. Psikodinamik agidan bu yonelim,
superegonun kati, idealize edici baskisinin goérece zayiflamasi ve id kaynakh arzularin ego
denetiminde daha ozgilrce ifade bulmasi olarak degerlendirilebilir. Bu da, danisma silirecinin

amacladigi igsel dengeyi ve ego bitinliglini bliyiik 6lglide sagladigini gdstermektedir.

izleme oturumuna kadar yaklasik 2 ay siirecek ara olmasi sebebiyle danisanla vedalasiimis ve
glnllGglinii yazmasi i¢in yan odaya alinmistir. Danisan glinliglinde; geriye donilip baktiginda, ilk
haftalarda glindeme getirdigi sorunlari bliyiik olglide astigini ve kisisel gelisiminde belirgin ilerlemeler
kaydettigini fark ettigini belirtmistir. Kendi kendine dile getirmekte zorlandigl bazi i¢gorilerin,
psikolojik danisman araciligiyla fark edilmesinin, kendisini daha iyi tanimasina yardimci oldugunu
ifade etmistir. Danisma sirecinin hem derin degisimlere hem de kigik ama anlaml adimlarla
ilerleyen gelisimlere zemin hazirladigini vurgulamis; genel olarak oturumlari oldukga verimli ve etkili

buldugunu yansitmistir.

4.2.2.7. Yedinci Oturum

Yedinci yani izleme oturumu, danisma siirecinin genel bir degerlendirmesini yapmak,
danisanin  kazanimlarini goriiniir kilmak ve siirece anlamli bir kapanis vermek amaciyla
gerceklestirilmistir. 6 Subat tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan deprem sebebiyle
Universitelerin uzaktan egitime gecmesi bu oturumun cevrim ici ortamda yapilmasina sebep
olmustur. Psikolojik danisman, slrecin bitlinline dair 6zetlemeyi lstlenmis ve onceki oturumlarda
calisilan icerikleri kronolojik olarak hatirlatmistir. Bu kapsamda, danisanin ilk oturumlarda géz temasi
kurmakta zorlandigi, bacagini salladigi, kekeleme gosterdigi, “Su an dogru cevabi mi veriyorum?” gibi
sorularla onay ihtiyacinin yiksek oldugu vurgulanmistir. Aytag, bu hatirlatmalar karsisinda degisimi
fark ettigini ifade etmis ve glilerek “O kadar belli oluyor muydu?” diyerek farkindahgini artirmistir. Bu
ifade, danisanin gecmiste kaygi, onay ihtiyaci ve bastirilmis performans korkulariyla sekillenmis
siiperego baskisinin, siire¢ sonunda daha esnek, ve kabullenici bir ego yapilanmasina evrildigini

duslindirmektedir.
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Psikolojik danismanin 7 oturumluk izlemine dair yaptigi 6zetin ardindan Aytag, “Bayagd! bir
diizelme oldugunu diisiiniiyorum. Bu aradan sonra da mesela ¢ok sey degisti” diyerek olumlu degisimi
kendi ifadesiyle teyit etmistir. En somut degisimlerden biri, kariyer gelisimi ve staj basvurularina
yonelik tutumunun oldugu gorilmustir. Strecin basinda kararsizlik, miikemmeliyetcilik ve obsesif
sorgulamalarla eyleme ge¢cmeyi geciktirirken; bu oturumda danisan “Bircok firmaya basvurdum... bazi
olumsuz cevaplar da aldim ama moralim bozulmuyor, vazge¢miyorum” diyerek yetersizlik
semalarinin etkisini yitirdigini ortaya koymustur. Bu, gecmiste sikca gozlenen pasif tutumlarin ve
kararsizliklarin yerini, daha aktif bir yaklasimin ve ¢6ziim odakl davraniglarin almaya basladigini

gostermektedir.

Daniganin, ilk oturumlarda kararsizlik ve kaygi ile dolu olan mesleki yonelimine dair netlik
kazandigi gorilmektedir: “Mobilyaya falan bakmiyorum mesela. Arazi araglarina ilgi duydugum igin
bu alana yéneliyorum.” Bu acgiklama, danisanin igsel arzularini daha rahat taniyabildigini ve
siperegonun dissal beklentilere yonelik yonlendirmelerinden ziyade benligin otantik egilimlerine
kulak verebildigini diisiindiirmektedir. Yine danisanin “internetten freelance sitelerden 2-3 is aldim...
Tiirkiye’den ¢ok ilan gelmiyor, global isler deniyorum... fiyat teklifleri veriyorum” sozleri, daha once
yalnizca “duslince diizeyinde” kalan girisimciligin artik davranis diizeyine evrildigini bu sebeple de
eyleme ge¢menin onilindeki en blyldk engel olan kati sliperegonun c¢ozilmeye basladigini

gostermektedir.

Diger bir nokta da danisanin ego yapilanmasinda énemli bir gelisim gozlenmistir. Artik karar
verme slregleri daha gercekgi ve esnek bir temele oturmaktadir. “Daha iyi ve mantiklisini bulursam
degistirebilirim” gibi ifadeler, danisanin artik siyah-beyaz (ya hep-ya hig¢) dislince kaliplarindan
uzaklastigini, alternatifli ve gegisken bir diisiince sistemini benimsedigini gostermektedir. Bu degisim,
danisanin eskiden oldugu gibi her seyi kesin ve tek dogru sekilde diisinmekten uzaklastigini; artik
durumlara gore esnek kararlar alabildigini gostermektedir. Benzer sekilde, danisanin ilk oturumlarda
dile getirdigi yuksek kaygi dizeyine bagh sunum yapma glgliglinde de belirgin bir gelisim
gozlenmistir. Danisan, “Bir dersimiz var... orada siirekli projemle ilgili sunum yapiyorum. Kendimi iyi
dile getiriyorum artik. Basta c¢ok ‘ee’ diyordum ama su an daha iyiyim” diyerek hem 0z elestiri
yapabilme kapasitesini hem de gelisen 6zglivenini ortaya koymustur. Bu da sirecin basinda gozlenen
performans anksiyetesinin artik daha yonetilebilir diizeylere geldigini ve danisanin kendini sertce
elestirmek yerine, ne yaptigini fark eden ve kendine yol géstermeye calisan bir ic ses gelistirmeye

basladigini gostermektedir.

Oturumun duygusal olarak doruk noktasi, danisman tarafindan anlatilan tren metaforu ile
saglanmistir. Bu metafor, sireci hem danisan hem danisman acisindan bir yolculuk olarak
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simgelestirip, yolculugun devam ettigi fakat psikolojik danismanin ineceginin mesajini verir. Hikayede
gorme engelli yasli adamin psikolojik danismani, istasyonlari tasvir eden gen¢ adamin ise danisani
temsil etmesi amaglanmisg; bu anlatimla, danisanin géziinden goérilen diinyayi psikolojik danismanin
onun anlatimlariyla anlamlandirdigi ima edilmistir. Ancak danisan bu metaforun sorusuna yanit
verirken soyle demistir: “Bence yash adam benimdir diye diisiiniiyorum. Ciinkii kendimde ve
cevremde gérmedigim seyi sizden yardim alarak daha fazla gérmeye ve bilmeye basladim. Geng
adam sizsiniz diye diisiiniiyorum.” Bu cimle, danisanin kendisini hala rehberlige muhtac bir konumda
gordigini degil; aksine, artik gérmeye basladigini ve danismanla birlikte bu siireci deneyimledigini
fark ettigini gostermektedir. Psikolojik danisman ise bu yoruma karsilik olarak, “Benim zihnimde bu
hikdyeyi canlandiran, anlatan sendin. Diizce’yi, ¢ocuklugunu, Off Road araglari, Karavan firmalarini,
Ankara fuari gibi yerlerin hicbirini ben gérmedim. Senin anlattiklarin kadariyla hangi istasyonda

oldugumuzu séylemeye calistim.” diyerek asil gorme eyleminin danisana ait oldugunu vurgulamistir.

D: Evet dyle. Gen¢ adam benim yasli adam sizsiniz.
PD: Ve sen gérme engelli degilsin. Bu yolculukta manzaranin tadini ¢ikararak
yolculuga devam edeceksin.

D: Aynen dyle. Rahatlikla devam edebilecegimi diistiniiyorum.

Bu karsiliklh yorumlar, kisa yogun acil psikoterapi agisindan degerlendirildiginde, i¢gori
sureclerinin basariyla tamamlandigini, danisanin i¢sel bir gérme ve yon bulma kapasitesine ulastigini
gostermektedir. Danismanin metaforla yaptigI veda, danisanin yasam yolculuguna daha batunlikli
ve gorerek devam edecegi yoninde glicli bir sembolik kapanis islevi gormuistir. Oturum sonunda

danisanin doldurdugu giinlik de bu bulguyu vurgular niteliktedir.

Bu hafta son oturum gerceklestirildi. 6. Oturum ile bu son oturum arasinda uzun
zaman gecti. Bu zamanda kendimi denemeyi ve istediklerimi yapmaya firsatim oldu. Bu son
oturumda bu slireci degerlendirdik. Oturum arasindaki gelisen, gelismeyen, durumlar
konusuldu. Séyle baktigim zaman kendimde ve kariyerimde ¢ok fazla olumlu degisiklikler

gordiigiimii fark ettim. Daha da olumlu degisiklikler olacak inaniyorum.
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5. TARTISMA

5.1. KYAP'In Kariyer Kaygisina Etkisine iliskin Tartisma

Bu arastirmanin amaci, kisa yogun acil psikoterapinin (KYAP) beliren yetiskinlerde kariyer
kaygisini azaltmadaki uygulama sirecini betimlemek ve terapinin bu bireyler Gzerindeki etkilerini
actklamaktir. Bu kapsamda oncelikle "KYAP, beliren yetiskinlerin kariyer kaygisini azaltmada nasil
kullanilmaktadir?" sorusuna yanit aranmistir. Arastirmada, kariyer kaygisi yasayan iki beliren yetiskin
ile yedi oturumdan olusan KYAP uygulamasi ayrintili olarak betimlenmis ve 6n test, son test ile izleme
testi sonuglari lizerinden degerlendirilmistir. Elde edilen hem nicel hem de nitel bulgular KYAP’In
beliren yetiskinlerin kariyer kaygilarini 6nemli 6lglide azalttigl ve izleme oturumundan sonra da bu
etkinin devam ettigini gostermistir. Literatir incelendiginde kariyer kaygisi baglaminda KYAP
uygulamasini ele alan herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bellak (1979) her ne kadar KYAP’in tim
problem alanlarinda uygulanabilecegini soylese de KYAP ile ilgili yapilan arastirmalarda daha ¢ok kriz,
travma, madde bagimlilig, sosyal fobi, depresyon gibi kisisel ve patolojik unsurlarin ele alindig
gorilmektedir (Yildirim, 2006; Citil, 2016; Yildirim, 2020; Yildirim, 2023; Yildirim, 2025). Diger taraftan
kariyerle ilgili meselelerin terapotik sirecten ayristirilamayacagi bilinse de kariyer kaygisi ile yapilan
arastirmalarda daha ¢ok rehberlik ve psikoegitim diizeyinde uygulamalarin yapildig gérilmektedir
(Hackett, 1993; Mcllveen, 2015; Goniiltas, 2021ve Donmezogullari, 2023). Bu literatlirdeki ayrim ve
eksiklikler, kariyer kaygisinin ele alinmasinda daha butlncil ve derinlikli bir yaklasimin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Kariyer kaygisi yalnizca meslek sec¢imine iliskin bir problem degil; bireyin
duygusal, bilissel ve davranissal stireclerini etkileyen ¢ok boyutlu bir olgudur. Bu arastirma, KYAP’In
bireyin i¢sel ¢atismalarina ve duygusal siireclerine odaklanarak kariyer kaygisina yonelik etkili bir
miidahale sunabilecegini gostermekte ve bu yonilyle mevcut literatiirdeki boslugu énemli 6lclide

dolduracagi distiniilmektedir.

Psikolojik danisma ve kariyer danismanlig, literatlirde genellikle iki ayri hizmet alani olarak
tanimlanmaktadir. Bu ayrim ¢ogu zaman uygulamaya da yansimakta; kariyer danismanhgi, bireyin
meslek secimi, is arama sireci, is dlinyasini tanima, 6zge¢mis hazirlama gibi daha ¢ok bilgi verici ve
yonlendirici etkinliklerle sinirlandiriimaktadir (Cevher, 2015). Psikolojik danisma ise bireyin duygusal,
bilissel ve davranissal sorunlarina yonelik daha ig¢sel bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Literatlrdeki
geleneksel ayrimlarin aksine, glincel yaklasimlar kariyer danismanhgi ile psikoterapi arasindaki
sinirlarin giderek siliklestigini ve bu iki alanin ic ice gectigini gdstermektedir. Ozellikle Hackett (1993),
kariyer danismanliginin yalnizca meslek secimiyle sinirli teknik bir rehberlik olmadigini; bireyin kisisel

uyumu, duygusal iyilik hali ve ruh saghg: sorunlarinin ¢éziimiinde terapdétik bir islev Ustlendigini
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savunmaktadir. Bu perspektife goére kariyer danismanligi, psikoterapiden yalitiimis bagimsiz bir
disiplin degil, aksine onunla ortiisen ve psikolojik miidahale sireclerini kapsayan bir alt kiime olarak
degerlendiriimelidir. Hackett’a gore bireyin is yasamina dair krizleri, cogu zaman derinlemesine
duygusal catismalarla baglantiidir ve bu nedenle danismanlik sireci, mesleki rehberligin Otesine
gecerek bireyin psikolojik butinligini hedeflemelidir. Bu bitinlesme gerekliligi, alanin 6ncii
teorisyenleri tarafindan da desteklenmektedir. Donald Super (1993), kariyer danismanligl ile
psikoterapinin birbirinden keskin cizgilerle ayrilamayacagini, bu iki alanin karmasik bir bitiin
olusturdugunu vurgulayarak, danismanligin ¢ok ylzli yapisina dikkat ¢ekmistir. Benzer sekilde
Mcllveen (2015), psikoterapi, psikolojik danisma ve kariyer danismanliginin tarihsel ve epistemolojik
kokenlerini incelediginde, bu hizmetlerin temelde "yasam kalitesini artirma" ve "duygusal iyilesme"

gibi ortak hedeflere hizmet ettigini belirtmistir.

Meslek orgitlerinin tanimlari incelendiginde de bu islevsel benzerlik géze carpmaktadir.
Amerikan Psikoloji Dernegi (APA, 2012), psikoterapiyi semptomlarin hafifletilmesi, kisilik degisimi ve
uyumlu islevselligin tesviki olarak tanimlarken; Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi (ACA, 2010),
danismanhg zihinsel saglik, iyilik hali ve kariyer hedeflerine ulasmayi saglayan profesyonel bir iliski
olarak nitelendirmektedir. Kanada Psikolojik Danisma ve Psikoterapi Dernegi (CCPA, 2012) ise aradaki
farkin uygulamadan ziyade, uzmanlarin egitim gecmisleri ve ¢alisma ortamlarindan kaynaklandigini
ifade etmektedir. Dolayislyla, kariyer sorunlarina yonelik midahalelerin terapétik bir ¢ercevede (bu
arastirmada oldugu gibi KYAP ile) ele alinmasi, literatiirdeki bu butlinclil bakis acisiyla glicli bir

paralellik gbstermektedir.

Alan uzmanlarinin ve ilgili derneklerin birlestirici agiklamalarina ragmen; uygulamalardaki
ayrim, ozellikle (niversite diizeyinde sunulan hizmetlerde kendisini gostermektedir. Universite
blinyesinde bulunan kariyer merkezlerinde yiiriitilen calismalar cogunlukla seminer, kariyer gilinleri,
bireyi tanima teknikleri uygulamalari gibi daha bilissel, ylzeysel ve kisa sureli etkinliklerle sinirli
kalmaktadir (Cevher, 2015). Kariyer danismanligli hizmetlerinin tarihsel gelisimine bakildiginda,
baslangicta bireylerin is ve meslek 6zelliklerini eslestirmeye, mesleki bilgi saglamaya, mesleki secimde
yardimci olmaya ve yerel is glicl taleplerini dikkate almaya yonelik bir yaklasim 6n planda olmustur.
Ancak zamanla bu anlayis, daha genis bir perspektife evrilmistir. Kisi ve cevre etkilesimi, mesleki
gelisim gorevlerinin 6nemi, her yas grubuna yonelik hizmetler, yasam boyu kariyer gelisimi, bireylerin
kariyer hikayelerini olusturmasina destek olunmasi ve tim yasamin yapilandiriimasina odaklaniimasi

gibi daha butlincil ve esnek bir yaklasim benimsenmistir (Yesilyaprak, 2011; Yesilyaprak, 2012).

Ulkemizde 2000 ile 2017 yillari arasinda kariyer danismanligi alaninda yapilmis calismalarin
%85’i var olan durumu ortaya koymaya ¢alisan betimsel calismalarken sadece %12’sinin kariyer
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danismanhg uygulamasi icerdigi gorilmistir. Kariyer alaninda calisma yapan arastirmacilarin
%92’sinin nicel arastirma yontemini kullandigi ve genellikle ortadgretim 6grencilerin alan ve meslek
secimi konularina yoneldigi gorilmektedir (Carkit, 2019; Ancin, 2024). Yurtdisinda yapilan ve daha
eski tarihli calismalardaki bulgular da benzer sonuglara ulasmaktadir (Berrios ve Lucca, 2006; Given,
Ozhan, Kaynak ve Kurt Demirbas, 2018). Ulkemizde 2000 ile 2020 yillari arasinda ortadgretim
kademesinde kariyer danismanhgl alaninda yapilan 15 deneysel calismanin 13 tanesinin grup
rehberligi, 1 tanesinin psikoegitim ve 1 tanesinin grupla kariyer danismanligi seklinde yapildigini
bulunmustur (Gonultas, 2021). Kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik kapsaminda 2012-2021
yillari arasinda yapilan deneysel c¢alismalarda ise uygulamalarin %85’inin psikoegitim ve mesleki
rehberlik kapsaminda yapildig gérilmektedir. Bireylerin kariyer gelisimlerini ilgilendiren meselelerde
terapotik becerilerin genellikle kullaniimadigi, kullanilan uygulamalarda ise en yaygin olarak bilissel

davranisgl kuramin kullandildigi bulunmustur (Dénmezogullar, 2023).

Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhg midahaleleriyle ilgili yapilan arastirmalar,
miidahale tilrlerine gore siralandiginda, en ¢ok tercih edilen yontemlerin sirasiyla grup rehberligi,
psikoegitim, grupla psikolojik danisma ve bireyle psikolojik danismanlk oldugunu gostermektedir.
Grup rehberligi ve psikoegitim, bireylerin gelisimlerini desteklemek, karsilasabilecekleri sorunlara dair
bilgi eksikliklerini gidermek, farkindalik olusturmak ve bilissel ve davranissal beceriler kazandirmak
amaciyla gerceklestirilen miidahalelerdir (Corey vd., 2010). Oysaki bireyin mesleki gelisimi, yalnizca
dissal bilgiye dayali secimlerden ibaret degildir. Mesleki kararlar, bireyin benlik algisi, 6z yeterlik
inanci, duygusal dengesi, savunma diizenekleri ve gelisimsel gecmisiyle yakindan iliskilidir. Baska bir
deyisle, mesleki tercihler kisinin yalnizca ilgi alanlarini degil, ayni zamanda kimlik gelisimini, yasam
temalarini ve kisilik yapilanmasini da yansitir. Bu nedenle, mesleki gelisim siirecinin kisisel gelisim

strecinden ayri tutulmasi, bireyin yasadigl temel i¢sel catismalarin géz ardi edilmesine yol acabilir.

Bu calismada, kariyer kaygisi yasayan beliren yetiskinlerin sorunlarina yalnizca mesleki bilgiler
sunularak degil; dinamik yonelimli terapi yaklasimiyla kisilik diizeyinde temas edilerek mudahale
edilmistir. Uygulanan KYAP siireci, danisanlarin ge¢cmis yasantilarini anlamlandirmalarini, id ile
siperegonun baskilarini fark etmelerini ve i¢sel ¢atismalarini ylzeye ¢ikarmalarini mimkan kilmistir.
Sure¢ icinde danisanlarla o6zgliven eksikligi, kararsizlik, yetersizlik, doyumsuzluk gibi temalar
Gzerinden c¢alismak yalnizca kariyer kaygi dizeylerini degil; ayni zamanda kendilerine ve cevrelerine
yonelik algilarini da donlstirmistir. Danisanlarda gozlemlenen bu kisilik diizeyindeki dontisim,
mesleki bilgi eksikliklerini de kendiliginden telafi etmistir. Baska bir ifadeyle, danisanlar icgori
kazandikca ve 6z deger algilan glclendikce, is arama becerileri, karar alma siirecleri ve hedef

belirleme kapasiteleri de gelismistir. Bu bulgu, mesleki kaygilarin cogu zaman bilgi eksikliginden degil,
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benlik algisindaki kirilganliktan kaynaklandigini géstermektedir. Dolayisiyla, mesleki rehberlik ve
kariyer danismanhgi hizmetlerinde sadece mesleki konularin konusulmasi, bilgi verme, bireyi tanima
teknikleri veya test uygulamalarina dayal yaklasimlarla sinirh kalinmasi, bireyin gercek ihtiyaclarina
cevap vermekte yetersiz kalabilmektedir. Kariyer danismanligi siireci boyunca birey, cogu zaman
yalnizca mesleki belirsizliklerle degil, ayni zamanda kisisel problemleriyle de bas etmeye
calismaktadir. Nitekim Tiarkmen’in (2014) belirttigi gibi, yapilan bir kariyer danismanhgi siirecinde
danisan, sik sik 6zel problemlerini glindeme getirmis; uzman ise kariyer danismanligi siirecini keserek
once bu psikolojik ihtiyaglara odaklanmis, ardindan kariyer danismanlgl siirecine devam etmis ve
seans sonunda danisani bireyle psikolojik danismaya yonlendirmistir. Bu 6rnek, kariyer danismanlig
ile psikolojik danismanhigin birbirinden ayristirilmamasi gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, psikodinamik terapi gibi bireyin derin yapilariyla galisan yaklagimlarin, kariyer danismanhgi
siireclerine entegre edilmesi gereklidir. Ozellikle bu calismada kullanilan KYAP gibi sistem ve égrenme
yaklasimlarinin dahil edildigi esnek ve buitinciil modellerin daha uygun ve etkili oldugu
gorlilmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen hem nicel hem nitel bulgular, dinamik yonelimli KYAP’in

kariyer danismanligi alaninda da etkili bicimde kullanilabilecegini géstermektedir.

KYAP, kariyer kaygisini sadece semptomatik diizeyde ele almakla kalmayip, ayni zamanda
bireyin yasam oOykisiinii ve kisisel deneyimlerini de anlamaya olanak taniyan bir yaklasimdir. Bu
bltlncul yaklasimin bir pargasi olarak, anamnez siireci danisanin kariyer kaygilarinin kékenlerine
inmek icin 6nemli bir firsat sunmustur. Oturum 6ncesinde iki danisani da degerlendirmek Uzere
olgme araglari uygulansa da anamnez test sonuclarinin 6tesine gecerek, bireyin yasamindaki savunma
mekanizmalarini, catismalarini, kisilik 6zelliklerini ve sorunun temel nedenlerini belirlemede ¢ok kritik
bir tekniktir (Kaya ve Yildinm, 2022). Bellak (1992), anamnez gorlsmesinin tek oturumda
tamamlanabilecegini ©6ne slrerken, Dogan (2015) Tirkiye'deki kiltlirel faktorlerin, ozellikle
geleneksel aile yapilari ve kardes sayisinin, slreci uzatabilecegini belirtmektedir. Bu calismada,
anamnez sirecinin iki oturuma yayilmasi, yalnizca bir gereklilik degil, danisanin sirece hazirlanmasini

saglayan etkili bir miidahale olarak degerlendirilmistir.

Anamnez oturumlarn genellikle psikolojik danismanin danisani tanimasi ve dinamik
formiilasyon olusturmasi amaciyla yapilandirilsa da, bu calismada elde edilen bulgular, siirecin
danisan agisindan da 6nemli islevler Ustlendigini gostermektedir. Uygulamada iki oturuma yayilan
anamnez slreci, yalnizca bilgi toplama amaci tasimamis; ayni zamanda danisanin sireci ciddiye
almasini saglamis, kendini daha acik bir sekilde ifade etmesine ve terapotik sirece duygusal olarak
hazirlanmasina katkida bulunmustur. Danisan ginliklerinde yer alan yorumlar, bu siirecin glven

duygusu olusturdugunu, danisanin sireci sahiplenmesini kolaylastirdigini ve seanslara daha hizli
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adapte olmasina olanak tanidigini ortaya koymaktadir. Kaya ve Yildirm (2022) da, anamnez
oturumlarinin danisanin ihtiyaclarina gore gerekirse artirilabilecegini ve tim kuramcilarin esnek bir
yaklasim sergileyerek bu sireci kullanabileceklerini vurgulamaktadir. Bu baglamda, anamnez yalnizca
danisan formilasyonu icin degil, ayni zamanda direncleri kiran ve slirece hazirlayan bir yapi olarak
islev gérmektedir.

KYAP uygulamasinda kullanilan anamnez sireci kariyer danismanhginda onemli bir arag
olarak da oOne c¢ikmaktadir. Savickas (2019), kariyer danismanligina dair gelistirdigi narrative
counselling yaklasiminda, danisanin yasam oOykiisini ve bu oykideki tekrar eden temalari
kesfetmelerini 6nerir. Savickas, kariyerin bir hikaye gibi sekillendigini ve bu dykilerin danisanin kisisel
kimligi ve degerleri etrafinda dondiguni vurgular. Bu yaklasim, ge¢mis deneyimlerin ve kisisel
oykulerin, danisanin kariyer yolculugunda nasil bir anlam tasidigini anlamaya yonelik bir gergeve
sunar. KYAP’ta da anamnez sireci, sadece danisanin ge¢misini anlamakla kalmaz, ayni zamanda bu
gecmisin kariyer kaygilaryla olan iliskisini kesfetmeye olanak tanir. Danisanin yasadigl krizler ve
gelisimsel siregler, kariyer kaygilarinin kdkenlerine inmek igin bir firsat sunar. Bu yoniyle KYAP,
Savickas’in 6ykisel kariyer danismanhgi modeline benzer bir islevsellik gostererek, kariyer kaygilarini
sadece semptom odakli degil, daha derinlemesine bir sekilde ele almayi saglar. Calismamda KYAP’In
anamnez sireci, kariyer danismanliginda Savickas’in modeline yakin bir yaklasim sundugu icin 6nemli
bir avantaj saglamistir.

Savickas danisaninlarin hikdyesinin dinlenip dogrulanmasinin disiinme yeteneklerini
arttirdigini ve eyleme gegmelerini tesvik ettigini ileri slirmektedir. Savickas Gorsel hikayeler “Pictorial
Narratives” (Taylor & Santoro, 2016) ve My Career Story (Savickas & Hartung, 2012) adini verdigi iki
miidahaleyi kullanmaktadir. Gérsel hikdayeler midahalesinde danisandan mevcut problemin ve tercih
edilen sonu¢ durumunun resmini cizmesi beklenir. Kariyer hikdyem miidahalesinde ise erken
hatiralari, yasam mottosu, li¢ rol modeli, en sevdigi hikaye gibi sorularla derinlemesini dislinmeyle
kendi hikdyesini yazmasi saglanir. Sorulan sorular da dikkate alindiginda KYAP’In anamnez sirecinin
aslinda kendi basina terapotik bir midahale olabilecegi gorilmektedir. Bu sebeple uygulayicilarin
anamnez sirecine daha fazla 6zen gostermesi gerekebilmektedir.

KYAP adindan da anlasilacagi lzere diger dinamik modellere gére en kisa olanidir. Bes ya da
yedi oturum gibi net bir sinirlama olmasa da oturum sirecinin uzunluguna danisanin durumuna gore
uzman karar vermektedir. Danismanin {glncl oturumu danisanlarin sinav haftasi sebebiyle
ertelenmis, danisan bir sonraki goriismede oturumlari ¢ok aradigini ve yoksunluk hissettigini ifade
etmistir. Bu durum, seanslarin danisan icin dizenleyici ve baglayici bir islev gormeye basladigini
gostermektedir. Ayrica 5. ve 6. oturumlarda danisanin “biraz daha uzun olabilirdi” seklindeki yorumu,
dogrudan bir uzatma talebi olmasa da, slirecin sona yaklastig bir donemde psikolojik danismaya

duyulan yogun ihtiyaci ve baghligi isaret etmektedir. Dogan’in (2015, s. 85) belirttigi gibi, psikolojik
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danigsma sirecinin sonlarina dogru bazi danisanlar heniiz hazir hissetmeyebilir ve yeni temalar
glindeme gelebilir; bu da sirecin dogal bir parcasi olarak gortlmelidir. Ancak izleme oturumunda
danigsanin, terapétik sirecin tamamlandigini ifade eden tutumlari bitise hazir hale geldigini
gostermektedir. Bu cercevede, danisanin sirecin sonlarina dogru ifade ettigi gecici belirsizlikler goz
onine alindiginda, oturum sayilarinin hemen uzatilmasi karari yerine, gerek goruliyorsa bu
degerlendirmenin izleme oturumundan sonra yapilmasinin daha yerinde bir yaklasim oldugu

sonucuna ulasiimstir.

Bos sandalye teknigi, Gestalt terapisi ile iliskilendirilse de, pek ¢ok dinamik terapdtik
yaklasimda kullanilan etkili bir tekniktir. Bu teknik, bireyin i¢sel ¢atismalarini ve savunmalarini somut
bir sekilde disa vurmasina olanak tanir. Kisa yogun acil psikoterapide bu teknik, danisanin ego
islevselligini artirmada ve catismalarini ¢ozmede 6nemli bir rol oynamaktadir (Yildinm, 2006; Citil,
2016; Yildinnm, Celik ve Gines, 2023). Bellak ve Siegel (1983) KYAP’ta danisanin sorununa etki
edebilecek ve g¢atismalarini uzlastirabilecek somut, dogrudan ve pratik tim uygulamalarin
yapilabileciginin ve hatta yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu arastirmada yapilan
uygulamalarda bos sandalye tekniginin; danisanlarin farkindaligini artirarak, sandalyelere oturtulan
kisinin ¢atismali uglarindan bir tarafin digerine Ustlinlik kurmasina engel oldugu ve bunun yerine
danisanlarin iki taraf arasinda bir denge kurmayi 6grenmesini sagladigi gorilmuistir. Bu baglamda,
Aytac’in terapisi Gizerine yapilan uygulamada, Hayat ve Cile arasindaki ¢catisma ¢6zllmus, Aytac her iki
tarafi temsil ederek, kendi igsel ¢atismalarini ¢6zme yolunda 6nemli bir adim atmistir. Aytag, bir
yanda daha esnek ve kendini diisiinen, diger yanda ise daha planli ve toplumsal baskilari dikkate alan
bir taraf arasinda denge kurmaya calismistir. Terapotik sirecin sonunda Aytag, "Kendimi diisinmem
gereken yerde kendimi, insanlari dislinmem gereken yerde insanlari distinmeliyim" diyerek, ego
islevselligini artiran 6nemli bir icgdri kazanmistir. Bu, bos sandalye tekniginin danisanin igsel
catismalarini ¢dzme ve dengeyi kurma noktasinda ne kadar etkili oldugunun bir géstergesidir. Diger
bir danisan olan narsistik yapidaki Kagan ise Hirs ve Huzur adini verdigi taraflariyla catismasini
¢6zmeye calismistir. Danisan, kendisini daha ¢ok Hirs tarafinda gormekte ve stirekli baskalarina
kendini ispatlama kaygisi tasimaktadir. Ancak, terapide yaptigl bos sandalye calismasi sonucunda

Huzur tarafini daha fazla benimseyerek, kendi dengede olma gerekliligini fark etmistir.

McCullough ve Osborn (2004) duygusal duyarsizlastirma siirecinin g ana bilesenini; savunma
tepkilerini engelleme, duygusal deneyimi tekrar yasama ve engelleyici etkileri azaltma olarak
acitklamaktadir. Bos sandalye teknigi, danisanin duygusal deneyimlere tekrar maruz kalmasina
yardimci olarak, bu siireci etkili bir sekilde desteklemektedir. Bu teknik, kaygi, sucluluk, utang ve aciyi

hafifleterek, danisanin i¢sel catismalarini daha saghkli bir sekilde ¢cozmesine olanak tanimaktadir. Bu
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baglamda, bos sandalye teknigi KYAP sirecinde danisanin kisisel catismalar Uzerinde donisim
yaratma acisindan biyik bir rol oynamaktadir. Catismalarini ¢c6zen ve dengeyi kurabilen bir danisan
baskalarina gostermek ya da baskalari dedigi icin degil de kendine uygun secimler yaparak kariyer
kaygisini azaltmaktadir. Sonuc¢ olarak, bos sandalye tekniginin, sadece savunmalari kirmak ve
catismalari ¢cozmek icin degil, ego islevselligini artirarak bireyin duygusal dengesini korumasina

yardimci olan ve kariyer kaygisini azaltan etkili bir arac oldugu gorilmektedir.

Bu g¢alisma kapsamindaki iki uygulamada da psikolojik danisman danisanlarina planlanmis
rastlanti kuraminin temel felsefesini O6gretmistir. Planlanmis rastlanti kurami, bireylerin kariyer
yolculuklarinda beklenmedik olaylari firsat olarak degerlendirmelerini ve bu olaylarla basa gikabilme
becerisi kazanmalarini vurgular. Mitchell, Levin ve Krumboltz (1999) tarafindan gelistirilen bu kurama
gore, bireylerin kariyer gelisiminde sans olarak tanimlanan beklenmedik olaylarla bas edebilme
becerisi, onlarin kariyer yolculuklarinda 6nemli bir rol oynar. Bu kuramda, bireylerin kariyer
gelisiminde 6nemli olan bes temel beceri tanimlanmistir: merak, kararhlik, esneklik, iyimserlik ve risk
alma. Bu beceriler, danisanlarin beklenmedik olaylarla basa ¢ikmalarina, firsatlari gérmelerine ve
engelleri asmalarina yardimci olur. Kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) uygulamasinda bu yaklasimin
onemli bir rol oynadigi goriilmistir. Cinkld KYAP, 6grenme yaklasimini kullanan bir terapi modelidir
ve danisanlara en hizli faydayi saglayabilecek miidahaleleri 6gretmeye olanak tanir. Ornegin, asir
planli ve anal obsesif bir danisan, kariyer yolculugunda esneklik gelistirmeyi 6grenmis ve planlarin
disindaki firsatlara uyum saglama becerisi kazanmistir. Bu siireg, dinamik psikoterapinin temel
prensiplerinden biri olan ego islevselliginin artmasiyla paralellik gostermektedir. Ayni sekilde,
kariyerinde birgok alanda sirekli basarili olma egiliminde oldugu icin net bir karar verme arayisinda
olan narsistik danisan, esnekligin ve uyum saglamanin énemini fark etmis ve terapétik silirecte karar

verme yerine esnekligin ve uyumun gelismesi gerektigini anlamistir.

Planlanmis rastlanti kurami'ndaki "plan" ve "rastlanti" terimleri, dinamik okulda "id" ve
"stiperego" kavramlariyla benzerlik gosterir. Danisanin, bu iki u¢ arasinda uygun bir denge
kurabilmesi gerektigi vurgulanir. Bu sireg, danisanin kariyer yolculugunda esnekligi ve uyumu
o0grenmesini saglayarak, planh rastlanti kuraminin ego islevselligini artirmaya katki sagladigini
gostermektedir. Bu durumun en iyi 6rnegi, 6 Subat 2023'teki Kahramanmaras depremi sonrasinda
yasanmistir. Depremin etkisiyle planlanan izleme oturumu yiz yize yapilamamis ve online gériisme
gerceklestirilmistir. Bu gorismede, danisanlarin planlamadiklari bir hayata iyi derecede uyum
sagladiklari gézlenmis ve kendileri tarafindan da ifade edilmistir. Sonug olarak, KYAP gibi dinamik
yaklasim benimseyen kuramsal uygulamalarda, Planlanmis rastlanti kuraminin danisanlarin uyum ve

esneklik becerilerinin gelismesine katki sagladigi gortlmustr.
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Kisa yogun acil psikoterapide Bellak tarafindan 6nerilen “banliyd treni” metaforu, danisma
slrecini bir yolculuk olarak tanimlamakta ve terapistin danisanla birlikte belirli bir noktaya kadar
ilerleyip sonra trenden indigi bir eslik bigimini simgelemektedir (Dogan, 2015). Genellikle bu metafor,
sirecin baslangicinda, o6zellikle anamnez oturumu sonrasi danisanin terapiye hazirlanmasi ve
terapotik ittifakin olusturulmasi amaciyla kullanilir (Kaya ve Yildirnm, 2022). Bu ¢calismada ise banliyo
treni metaforu izleme oturumunda, siirecin tamamlandigi ve danisanin artik kendi basina

ilerleyebilecegi bir noktada kullaniimistir. Danisanin "gorerek devam eden" kisi olarak tanimlandigi
bu sembolik ayrisma, danisan tarafindan glglendirici bulunmus ve siirecin kapanisina anlam
katmistir. Bu yonlyle metaforun yalnizca siirecin basinda degil, stirecin sonlandirilmasinda da etkili

bir arag olabilecegi goriilmektedir.

5.2. KYAP'In Kisisel ve Sosyal Gelisime Etkisine iliskin Tartisma

Arastirmada elde edilen nitel ve nicel bulgular, kisa yogun acil psikoterapi (KYAP)
uygulamasinin yalnizca kariyer kaygilarini azaltmakla sinirh kalmadigini; ayni zamanda bireyin aile
iliskileri, romantik iliskileri, arkadaslik iliskileri ve 6zellikle de kendilik algisiyla iliskili alanlarda da
belirgin gelismeler sagladigini gostermektedir. Bu bulgular, Bellak ve Siegel’in (1983) KYAP’In yalnizca
semptomatik rahatlama degil, danisanin biitlin kisilik organizasyonunda zincirleme bir yeniden
yapilanma baslatabilecegi yoniindeki gorisleriyle ortiismektedir. Terapotik sirecte bastiriimis
duygularin fark edilmesi, aktarim iliskileri icinde yeniden anlamlandirilmasi ve daha olgun savunma
bicimlerine yonelinmesi; kisilik uyumundaki gelisimi acgiklayan temel dinamikler olarak
degerlendirilebilir. Bu acidan, KYAP bireyin sadece belirli bir sorun alanina degil, ¢cok yonli
yasantilarina etki eden bitinsel bir degisim sireci sunmaktadir. Danisanlarin oturum sireglerinde
ifade ettikleri icgoru artisi, 6zgliven kazanimi, 6fke kontrold, sinir koyabilme, zaman y6netimi ve
aidiyet duygusunun yeniden tanimlanmasi gibi gostergeler, terapotik siirecin ¢ok boyutlu etkisini
ortaya koymaktadir. Bu bulgular, Siyabend ve Yildinm’in (2022) vurguladigi bicimde, KYAP’in yalnizca
davranissal dizeyde degil; bireyin kisilik yapisinin derin dinamiklerine temas ederek ego
yapilanmasini destekleyici ve icsel yeniden 6rgilitlenmeyi kolaylastirici bir midahale araci oldugunu
dogrular niteliktedir. Ozellikle i¢gdriisui yiksek danisanlarla cahsildiginda, kisa siireli bu yaklasimin

kisinin bitlncdl isleyisini donlstiirebilecek bir potansiyele sahip oldugu séylenebilir.

Hacettepe Kisilik Envanteri sonuglari, her iki danisanin da kisisel uyum, sosyal uyum ve genel
uyum diizeylerinde énemli dlgiide artislar oldugunu gostermistir. Ozellikle duygusal kararhlik, sosyal
iliskiler ve kendini gerceklestirme gibi alt boyutlarda elde edilen ilerleme, sadece bireyin i¢csel denge
kazanimiyla sinirli kalmamis; ayni zamanda cevresiyle kurdugu iliskilerin de gliclendigine isaret

etmistir. Bu bulgular, danisanlarin hem i¢csel denge hem de kisilerarasi iliskiler agisindan daha uyumlu
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ve islevsel bir diizeye ulastiklarini ortaya koymaktadir. Danisanlarin kendilerini daha yeterli, sosyal
ortamlarda daha rahat ve kisilerarasi iliskilerde daha islevsel hissetmeleri, kariyer kaygisinda da
belirgin bir azalmaya katki saglamistir. Literatliirde de bu yonde bulgulara rastlanmaktadir. Kim
(2022), daha saglkli ve destekleyici akran iliskilerine sahip bireylerin kariyerlerine dair daha net
planlar yaptiklarini ve daha disiik dizeyde kaygi yasadiklarini ortaya koymustur. Bu baglamda,
psikodinamik temelli kisa streli miidahalelerin yalnizca bireyin i¢ diinyasini degil, ayni zamanda sosyal

iliskiler agini da olumlu yonde etkileyerek kariyer gelisimine dolayli katkilar sundugu soylenebilir.

Bu arastirmanin bulgulariyla paralellik gosteren bir diger ¢alisma da Yildirim (2013) tarafindan
yuratilmustir. Kekemelik ve buna eslik eden yogun kaygi sorunu yasayan bir {iniversite 6grencisiyle
gerceklestirilen tek vaka desenli bu c¢alismada, uygulanan kisa yogun acil psikoterapi (KYAP)
yonteminin danisanin kaygi diizeyini azalttigl raporlanmistir. Arastirmada kullanilan Hacettepe Kisilik
Envanteri sonuglarina gore, dinamik yonelimli muidahalenin ardindan danisanin sadece
semptomlarinda (kekemelik) iyilesme gorilmemis; ayni zamanda kisisel ve sosyal uyum dizeylerinde
de anlamli artislar kaydedilmistir. Bu sonug, mevcut arastirmada elde edilen; KYAP'in bireylerin ego
islevselligini glclendirerek kaygly azalttigi ve batincil bir kisisel-sosyal gelisim sagladigi yoniindeki

bulguyu destekler niteliktedir.

Hem nitel goriismeler hem de SCL-90-R sonuglari danisanlarin kisisel olarak psikolojik ve
bedensel yakinmalarinda azalmalar oldugunu gostermektedir. Her iki danisanda da somatizasyon,
obsesif-kompulsif belirtiler, depresyon, anksiyete ve kisilerarasi duyarhlik puanlarinda dususler
gozlenmistir. Dikkat cekici bicimde, bu azalis egilimi izleme testinde de devam etmis ve bazi alt
boyutlarda izlemede son testten dahi daha olumlu sonuglar elde edilmistir. Bu durum, KYAP’In
etkisinin kisa vadede sinirh kalmayip, terapiden sonraki donemde de bireyin igsel isleyisinde
zincirleme bir iyilesmeyi tetikledigini gostermektedir. Bu bulgu Bellack ve Siegel'in (1983) dogru
bicimde sonlandirilan dinamik terapilerin, danisanda ardisik psikodinamik degisim sireclerini
baslatarak bireyin uyum orintllerinde kalict donlsimler yaratabilecegi yonindeki varsayimini

destekler niteliktedir.

Arastirma bulgulari, KYAP ile vyapilan Onceki c¢alismalarin sonuclariyla da tutarlilik
gostermektedir. Nitekim benzer 6lgme araclarinin kullanildig1 arastirmalarda da (Yildinm, 2006; Atli,
vd., 2016; Citil, 2016; Kaya ve Yildirim, 2021; Yildirim, 2022) uygulanan KYAP sonrasi danisanlarin
kisisel ve sosyal uyum dilzeylerinde artis, depresif ve obsesif-kompulsif belirtilerde azalma tespit
edilmistir. Elde edilen bu sonuglar, kisa sireli dinamik terapilerin yalnizca semptom gidermedigini;
ayni zamanda kisilerarasi iliskilerde doyum, 6zsaygi, farkindalik, basari inanci ve problem ¢dzme
becerileri lzerinde de iyilestirici bir glice sahip oldugunu vurgulayan Budman’in (1981) goérusleriyle
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de ortiismektedir (akt. Seligman, 1990). Bu paralellik, KYAP'in farkli 6rneklemlerde benzer terapotik
etkiler yaratabildigini gostermekte ve yontemin etkililigini desteklemektedir. Sonug olarak, bu galisma
KYAP’In beliren yetiskinlerin yalnizca kariyer kaygilarini azaltmakla kalmayip, kisisel, sosyal ve
duygusal islevselliklerinde ¢cok boyutlu bir iyilesme sagladigini ortaya koymustur. Hem kisisel ve sosyal
uyumun gliclenmesi hem de psikolojik semptomlarin azalmasi, danisanlarin ego butinligu, 6z

yeterlik algisi ve iliski kurma kapasitelerinde gozle gorlir bir ilerleme yaratmistir.

Mevcut ¢alismanin bulgulan, kariyer kaygisinin ¢dzimiinde niceliksel erisimin Gtesine
gegcilerek 'derinlemesine ¢alismanin' (elaborasyon) gerekliligini bir kez daha ortaya koymaktadir. Zira
ulusal istihdam politikalarinin uygulayici kurumlarina bakildiginda devasa bir islem hacmi goze
carpmaktadir. iISKUR’un 2024 yili verilerine gére yil icerisinde 3 milyonu askin bireysel gériisme
gerceklestirilmis (ISKUR, 2025); benzer sekilde Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi (CBiKO)
tarafindan yiritllen 'Yetenek Her Yerde' kariyer fuarlari ve dijital platformlar araciligiyla milyonlarca
gence ulasiimistir. Ancak literatiirdeki glincel analizler, bu makro politikalarin agirlikli olarak 'beceri
eslesmesi', 'staj' ve 'dijital erisilebilirlik' Gizerine kurgulandigini; bireyin kisisel ve sosyal butinligind
zedeleyen icsel kariyer engellerine (anksiyete, benlik catismasi, aile baskisi) yonelik terapotik bir
derinligin ise sistemde eksik kaldigini isaret etmektedir (Bayansar, 2024; Yildirim, 2024). Nitekim bu
yogunluga ragmen geng atil isgiicii oraninin %26,7 seviyesinde seyretmesi (TUIK, 2025), bireylerin
istihdama katilmalarini engelleyen psikolojik bariyerlerin, standart rehberlik veya dijital araclarla
asilamadigini dislindiirmektedir. Tam da bu noktada, bu tezde uygulanan KYAP gibi sistemli ve icgori
odakli kisa terapilerin kamusal politikalara entegrasyonu, 3 milyonluk niceliksel basarinin niteliksel bir

donlisime evrilmesini saglayabilir.

Sonug olarak, bu arastirmada sunulan KYAP uygulama siireci ve icerigi, calismaya katilan iki
beliren yetiskinin kendine 6zgli dinamikleriyle sekillenmis biricik bir deneyimi yansitmaktadir. Her iki
danisanin da temel problemi kariyer kaygisi olmasina ragmen, terapétik siirecte ele alinan temalar
(id-stiperego catismalari, obsesif veya narsistik 6rintiler vb.) ve ilerleyis bicimi farklilik gostermistir.
Bu baglamda calismada sunulan uygulama detaylari, benzer vakalar icin standart bir sablon
olusturmaktan ziyade; siirecin bu iki danisan 6zelinde nasil yapilandigini somutlastirmak ve KYAP'In
kariyer alanindaki problemler Gzerindeki donistlrici etkisini degerlendirmek amaciyla paylasiimistir.
Nitekim Dogan'in (2015) da belirttigi gibi; yasamin hangi déneminde olursa olsun gelisimsel krizler
zamanla kisinin butlinlGgln0 tehdit eden sorunlara donisebilmekte ve KYAP belirli asamalar icerse
de prosedir her kisi icin ayni sekilde islemeyebilmektedir. Dolayisiyla bu calisma, kariyer kaygisina
yonelik miidahalelerde danisanin 6znelliginin ve terapo6tik esnekligin énemini bir kez daha ortaya

koymaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin kariyer kaygilarini azaltmada
dinamik yonelimli kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) yaklasiminin etkililigi ve uygulama sireci, vaka
incelemesi deseniyle derinlemesine incelenmistir. Arastirma siirecinde elde edilen nicel veriler (6n
test, son test, izleme testi) ve nitel bulgular (oturum desifreleri, danisan ginlikleri, klinik gozlemler)

bltincil olarak degerlendirildiginde asagidaki sonuglara ulagiimistir:
6.1. Sonuglar

1. Arastirma bulgular, KYAP midahalesinin galisma grubunda yer alan danisanlarin
kariyer stresi ve gelecek kaygisi diizeylerinde belirgin diizeyde bir azalma sagladigini géstermistir. Bu
etkinin izleme Ol¢iimlerinde de devam etmesi, degisimin yilzeysel bir rahatlamadan 6te,
icsellestirilmis kalici bir iyilesme oldugunu ortaya koymustur.

2. Uygulama sireci, katihmcilar baglaminda kariyer kaygisinin yalnizca mesleki bir
kararsizlik olmadigini; narsisistik (onaylanma, gii¢) veya obsesif (kontrol, miikemmeliyetgilik) kisilik
ortntileriyle yakindan iliskili oldugunu gostermistir. KYAP sireciyle birlikte danisanlarin id ve
sliperego arasindaki ¢atismalarini dengelemeye basladiklari, ego islevselliklerinin giiclendigi ve daha
esnek, gercekgi bir benlik yapilanmasina dogru gelisim gosterdikleri gozlemlenmistir.

3. Calisma, kariyer danismanhg ile psikoterap6tik miidahalenin birbirinden
ayristirlamaz sirecler oldugunu kanitlar niteliktedir. Danisanlarin mesleki kararsizliklarinin altinda
yatan ebeveyn iliskileri, erken ¢ocukluk yasantilari ve savunma mekanizmalari ¢alisiimadan, salt
bilissel bilgilendirmeyle yapilan kariyer rehberliginin eksik kalabilecegi sonucuna ulasilmistir.

4, Dinamik terapilerde genellikle tanisal amagla kullanilan kapsamli anamnez siirecinin,
bu calismada danisanlar icin bir "kendi hayat hikayesini yeniden yazma" islevi goérdigi tespit
edilmistir. Anamnez, sadece bilgi toplama araci degil, danisanin i¢gérii kazanmasini baslatan ve
terapotik ittifaki gliclendiren aktif bir miidahale araci olarak ¢alismistir.

5. Dinamik bir cerceveye entegre edilen "Planli Rastlantisalik" yaklasimi ve "Bos
Sandalye" tekniginin; danisanlarin kati distince kaliplarini esnettigi ve eyleme gecme becerilerini
arttirdigi; ayrica klasik yorumlama teknikleriyle giicli bir sinerji olusturdugu gortlmustir.

6. Muidahalenin birincil hedefi kariyer kaygisi olsa da, terapoétik sirecin "zincirleme
reaksiyon" etkisiyle danisanlarin aile, arkadas ve romantik iliskilerinde de iyilesmeler sagladigi; kisisel

ve sosyal uyum dizeylerinin arttigl sonucuna varilmistir.

6.2. Oneriler
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Elde edilen sonuclar dogrultusunda uygulayicillara, kurumlara ve arastirmacilara yonelik

Oneriler asagida sunulmustur:

Uygulayicilar ve Alan Calisanlari igin Oneriler:

. Universitelerin kariyer merkezleri ve psikolojik danisma merkezlerinde calisan
uzmanlarin, 6grencilerin kariyer sorunlarini ele alirken sadece bilgi verme odakh degil, kisilik
dinamiklerini de kapsayan terapotik yaklasimlar da goz 6nlinde bulundurmalari 6nerilmektedir.
Zamanin kisith, 6grenci sayisinin fazla oldugu lniversite ortamlarinda; bu ¢alismada olumlu sonuglar
verdigi gézlemlenen kisa yogun acil psikoterapi (KYAP) gibi dinamik modellerin, gli¢lii bir midahale
alternatifi olarak degerlendirilmesi ve bu modellere yonelik uygulayici egitimlerine yer verilmesi
faydali olacaktir.

o Kariyer danismanhgl sireglerinde, danisanin yasam oOykisiini detayli ele alan
anamnez tekniklerine daha fazla zaman ayrilmali; bu streg bir tanima/tanimlama olarak ya da zaman

kaybi olarak degil, degisimin baslangici olarak degerlendirilmelidir.

Kurumlar ve Politika Yapicilar i¢in Oneriler:

° Universite Kariyer Merkezlerinin, teknik rehberlik hizmetlerinin 6tesine gecerek;
blinyesinde bireyin igsel ¢atismalarini ve kisilik ortintllerini ¢alisabilen, derinlemesine psikolojik
danisma becerilerine sahip uzmanlarin bulundugu ve 6grencilere profesyonel psikolojik yardim sunan

merkezlere donlsiminin desteklenmesi dnerilmektedir.

° Yiksekogretim kurumlarinin, "kariyer planlama" derslerinin icerigini; 6grencilerin 6z
farkindaliklarini, kaygi yonetimlerini  ve psikolojik dayanikhliklarini  artiracak  konularla
zenginlestirmesinin  faydali olacagi dusdnidlmektedir. Ayrica bu dersleri yiriiten 6gretim
elemanlarinin; Ogrencilerin yasayabilecegi kariyer kaygisi ve psikolojik zorlanmalarn dogru
tanimlayabilmeleri adina, ruh saghgi alaninda temel yetkinlige sahip kisilerden secilmesi veya bu

konuda diizenli hizmet ici egitimlerle desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Arastirmacilar igin Oneriler:

o Bu calisma vaka incelemesi deseniyle sinirli oldugundan, KYAP'In kariyer kaygisi
Gzerindeki etkisinin daha genis orneklemlerle, deneysel ve yari deneysel desenlerle sinanmasi

onerilmektedir.
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. Kariyer kaygisi disinda, beliren yetiskinlik dénemine 6zgi olan "iliski problemleri”,
"akademik erteleme" veya "kimlik karmasasi" gibi farkli problem alanlarinda da KYAP'In etkililigini
inceleyen galismalar yapilabilir.

° Farkh terapi ekollerinin (Bilissel Davraniscl Terapi, Cozim Odakli Terapi vb.) kariyer
kaygisi Uzerindeki etkililigi ile dinamik yonelimli yaklasimlarin etkililigini karsilastiran calismalar

literatlire katki saglayacaktir.
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Ek-3: Psikolojik Destek Basvuru ilani

KARIYER DANISMANLIGI

Kariyer kaygisi yasayan égrenci ve mezunlarimiza iicretsiz

psikolojik destek hizmeti sunuyoruz.

Bilgi ve basvuru icin:

adresine mail atabilirsiniz.
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BIK A

Bilecik Seyh Edebali Univer
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Ek-4. SCL-90-R

Asagida zaman zaman herkeste rastlanabilecek problem ve sikayetlerden olusan bir liste
bulacaksiniz. Her maddeyi dikkatle okuyunuz. S6zU edilen problem veya sikdyetlerin, son bir ay iginde
sizi ne Olglide rahatsiz ettigini goz oninde tutarak, size en dogru gelen sayiyi daire icine aliniz. Eger
yanlis bir cevap verdiginizi dusliniirseniz ilk isaretlediginizi karalayarak dogru seceneginizi belirleyiniz.
Hicbir maddeyi atlamayiniz. Baslangigtaki 6rnegi dikkatle okuyunuz. Anlamadiginiz olursa litfen
daniginiz.

Ornek:

Son iki hafta igerisinde sirt agrisi problemini hi¢ yasamadiysaniz 0 ‘i, biraz yasadiysaniz 1'i,
orta derecede yasadiysaniz 2'yi, fazla yasadiysaniz 3’(, ¢ok fazla yasadiysaniz 4’0 isaretleyiniz.

SON BIR AY iCINDE ASAGIDAKi SORUN VE YAKINMALAR SiZi NE DERECEDE ETKILEDI?

1-  Basagrisi

2-  Sinirlilik ya da iginin titremesi

3-  Zihinden atamadigmiz tekrarlayan, hosa gitmeyen diistinceler

4-  Bayginlik ya da bas donmesi

5-  Cinsel arzu ve ilginin kayb1

6-  Bagkalar1 tarafindan elestirilme duygusu

7-  Herhangi bir kimsenin diislincelerinizi kontrol edebilecegi fikri

8- Zorluk ve sikintilarmizin ¢ogundan bagskalarinin sorumlu
oldugu duygusu

9-  Olaylar1 animsamada giicliik

10- Dikkatsizlik, ihmal ya da sakarligin sizi rahatsiz etmesi

11- Kolayca sinirlenme, rahatsiz olma hissi

12- Gogils ya da kalp bolgesinde agrilar

13- Caddelerde veya agik alanlarda korku hissi

14- Enerjinizde azalma veya hareket ve diisiincede yavaslama hali

15- Yasaminizin sonlanmasi diisiinceleri

16- Baska kisilerin duymadiklar1 sesleri duyma

17-  Titreme

18- Cogu kisiye glivenilmemesi gerektigi hissi

19- istah azalmasi

20- Kolayca aglama

21- Karsi cinsten kisilerle utangaclik ve rahatsizlik hissi

22- Tuzaga diisiiriilmiis veya yakalanmis olma hissi

23- Bir neden olmaksizin aniden korkuya kapilma

24- Kontrol edilemeyen 6tke ve duygu patlamalari

25- Evden disar1 yalniz ¢ikma korkusu

26- Olanlar icin kendini suclama

27- Belin alt kisminda agrilar

28-  Islerin yapilmasinda erteleme duygusu

29-  Yalnizlik hissi

30- Karamsarlik hissi

31- Her sey icin ¢ok fazla endise duyma

32- Her seye karsi ilgisizlik hali

33- Kaorku hissi
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34-
35-
36-
37-

38-
39-
40-
41-
42-
43-
44-
45-
46-
47-
48-
49-
50-

51-
52-
53-
54-
55-
56-
S57-
58-
59-
60-
61-

62-
63-

64-
65-
66-
67-
68-

69-
70-
71-
72-
73-
74-
75-
76-

Duygularmizin kolayca incinmesi, alinganlik hali

Diger insanlarin sizin 6zel diislincelerinizi bildigi hissi
Bagkalarmnin sizi anlamadig1 veya hissedemeyecegi duygusu
Bagkalarmin sizi sevmedigi ya da dost¢ca olmayan davraniglar
gosterdigi hissi

Islerin dogru yapildigindan emin olmak igin ¢ok yavas yapmak
Kalbin ¢ok hizli ¢garpmasi

Bulant1 ve midede rahatsizlik hissi

Kendini basgkalarindan asagi gérme

Adale (kas) agrilar

Bagkalarmin sizi gézledigi veya hakkinizda konustugu hissi
Uykuya dalmada guclik

Yaptigmniz isleri bir ya da birkag kez kontrol etme

Karar vermede gucluk

Otobds, tren, metro gibi araclarla yolculuk etme korkusu

Nefes almada glicliuk

Soguk veya sicak basmasi

Sizi korkutan belirli ugras, yer veya nesnelerden kag¢inma
durum

Hig bir sey diistinmeme hali

Bedeninizin bazi kisimlarinda uyusma, karincalanma olmasi
Bogaziniza bir yumru takinmis hissi

Gelecek konusunda timitsizlik

Diisiincelerinizi bir konuya yogunlastirmada giicliik
Bedeninizin ¢esitli kisimlarinda zayiflik hissi

Gerginlik veya tedirginlik hissi

Kol ve bacaklarda agirlik hissi

Oliim ya da 6lme diisiinceleri

Asir1 yemek yeme

Insanlar size baktigi veya hakkmizda konustugu zaman
rahatsizlik duyma

Aklmiza size ait olmayan diisiincelerin gelmesi

Bir baskasina vurmak, zarar vermek, yaralamak diirtiilerinin
olmas1

Sabahin erken saatlerinde uyanma

Yikanma, sayma, dokunma, gibi bazi hareketleri yineleme hali
Uykuda huzursuzluk, rahat uyuyamama

Bazi seyleri kirip dokme hissi

Bagkalariin paylasip kabul etmedigi inang ve diisiincelerin
olmasi...

Bagkalarmin yaninda kendini ¢ok sikilgan hissetme

Cars1, sinema gibi kalabalik yerlerde rahatsizlik hissi

Her seyin bir yiik gibi goriinmesi

Dehset ve panik ndbetleri

Toplum iginde yer, icerken huzursuzluk hissi

Sik sik tartismaya girme ve muhalif olma

Yalniz birakildignizda sinirlilik ve huzursuzluk hali
Bagkalarmin sizi basarilariniz ic¢in yeterince takdir etmedigi
duygusu
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77-
78-
79-
80-
81-
82-
83-
84-

85-

86-
87-
88-
89-
90-

Insanlarla birlikteyken bile yalnizlik hissetme

Yerinizde duramayacak 6lctide rahatsizlik hissetme

Degersizlik duygusu

Size koti bir sey olacakmis hissi

Bagirma ya da esyalari firlatma

Topluluk i¢inde bayilacaginiz korkusu

Eger izin verirseniz insanlarin sizi kullanacagi duygusu
Cinsellik konusunda sizi ¢ok rahatsiz eden diisiince ve
duygularin olmasi

Su¢ ve giinahlarmizdan dolayr cezalandirilmaniz gerektigi
diistincesi

Dehset uyandiran tiirden diistince ve hayaller

Bedeninizde ciddi bir rahatsizlik oldugu diistincesi

Baska bir kisiye kars1 asla yakinlik duymama

Sucluluk duygusu

Aklmizda bir bozuklugun oldugu diistincesi
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Ek-5. Beier Ciimle Tamamlama Testi Form B

ADI - SOYADI:

Aciklama: Asagida eksik climleler var. Her birini okuyup tamamlayiniz. Mimkiin oldugu kadar
cabuk olup, akliniza ilk gelen seyi yaziniz. Her cimleyi tamamlamaya calisiniz.

Istikbal bana ...
Cocukken ...
Annelerin 1yisi ...
Isim ...

En biiyiik kabahat ...
Amirlerim ...

Evde oldugum zaman ...
Babam...
Problemlerim...

Ben ...

Hayat ...

Erkekler ...

Annem ...

Ben daha gengken ...
Arkadaslarim...
[lerideki isim. ..

En ayip sey ...
Nefret ettigim ...
Babami severim fakat ...
Emelim ve istegim ...
Yalnizken ...

Ailem asla ...

Iyi arkadaslik ...

O oo NO OB WN -

=
N )

NRNNN R RR R R R R R
RN ROl o~ s wN

icin icin korkuyorum.
Cinsi miinasebetler ...

[slerin basinda ben olsam ...
Babam hig ...

Eger annem ...

Sinirlerin ...

Hayatimin en kotii ani

Zihnim ...

Insanlarm ¢ogu ...

Beni en ¢ok kaygilandiran sey ...
Kardeslerim ...

I¢in icin umdugum ...

Keske babam ...

Ne yazik ki ben ...

Ogrenimim ...

Erkekle kadin bir arada goriince ...

WWWWWWWWWWNINNDNDN
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40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

Viicudum ...
Elimden gelse ...
Kendi kendimi kontrol etmekte ...

Bagkalarin zayif taraflari ...
Hayatimi yeniden yasayabilsem ...
Kadmlar ...

Caligmalarmm ...

Bana gore onemli kisiler ...

Evde her sey ...

Bir amirde veya 6gretmende ...
Hatirimdan hi¢ ¢ikmayan an ...
Yalan soylemek ...

Hig¢ olmazsa ...

Bugune kadar yaptigim en kotii sey ...

Her sey bozuk gittigi zamanlar ...
Keske annem ...

Ogretmenler ...

Yaslandigim zaman ...

Geceleri ...

Cinsel hayatim ...

Baskalarina gore ben ...

Ailemin bana kars1 tutumunu ...

Sikintim oldugu zaman arkadaglarim ...

Kurtulmak istedigim korku ...
Emir verdigim zaman ...
Annemi severim fakat ...
Saghgim ...
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40.
41.
42.
43,
44,
45.
46.

Ek-6. Hacettepe Kisilik Envanteri
Hacettepe Kisilik Envanteri

Baskalari sizinle tartismaya kalkinca hemen rahatsiz olur musunuz?

Zit goriste olanlara ragmen planinizi genellikle uygulayabilir misiniz?
Yaptiklariniza tGzaldGgliniiz zamanlar ¢ok oluyor mu?

Bazi anlamsiz diistinceler zihninizi mesgul edip sizi rahatsiz eder mi?

Bir sanssizliga ugrayacaginizdan korkuyor musunuz?

Oturdugunuz yerde duramaz hale geldiginiz zamanlar olur mu?

Sik sik 6nemsiz seyleri kendinize dert edinir misiniz?

Diger insanlarla tanismakta zorluk ¢eker misiniz?

Cozemediginiz ve cesaretinizi kiran sorunlariniz ve sorumluluklariniz var mi?

. Bazen hig kimsenin sizi iyi anlayamadigini diisindigliniiz olur mu?
. Arkadaslarinizla disarida ¢ok fazla zaman harcadiginiz igin ailenizin sizden sikayet ettigi olur

mu?

Aile icinde kararlar alinirken sizin de fikrinizi alirlar mi?

insanlari birbirleri ile tanistirmak size kolay gelir mi?

Olabildigince kalabaliktan uzak kalma egiliminiz var mi?

Arkadaslariniz sosyal iliskilerinizi istenilen diizeyde bulurlar mi?

Tanismadiginiz yeni birisine de dost¢a davranmak gerekir mi?

Yasalara uymayan davranislari i¢in insanlar hakli gorilebilir mi?

Baskalarina sir vermek size glic gelir mi?

Saygisiz oluslarindan dolayi genclerden 6¢ almak istediginiz zamanlar oluyor mu?
Cogu zaman yanlis veya koti bir sey yapacaginizdan kaygilanir misiniz?

Size kotl davrandiklari igin 6¢ almayi istediginiz kisiler oldu mu?

Fikirlerinizi baskalarina kabul ettirmenin gili¢ oldugu kanisinda misiniz?

Cogu zaman baskalarinin ayni konuda ne karar verdiklerini 6grenme zorunlugu duyar misiniz?
Hos olmadigl icin sizi uzun zamandir (izen bir yasantiniz var mi?

Duygularinizi kontrol altinda tutabiliyor musunuz?

Guc¢ bir durumla karsilasacaginizi disliniince heyecanlanir ve terler misiniz?
Gorme giiclintizdeki bozukluklardan sik sik yakinir misiniz?

Aileniz bireyleri ile sik sik tartismalariniz olur mu?

Beklentinizin Gistiinde dostluk gdsteren insanlara karsi dikkatli olmaya calisir misiniz?
Dikkatinizi bir konu lizerinde toplamada ¢ok gli¢lik ceker misiniz?

Cogu zaman tiim viicudunuzda bir kiriklik, halsizlik hisseder misiniz?

Aileniz, onlara karsi distinceli davrandiginiz kanisinda midir?

Aileniz bireyleri genellikle birbirlerine karsi sakin davranirlar mi?

Birbiri ile sakalasan kimseler arasinda olmak ister misiniz?

Diger insanlarla iliski kurmada sizi yetenekli bulurlar mi?

Genellikle karsi cinsten birisi ile calismaktan hoslanir misiniz?

Sahibine haber vermeden bazi seyleri 6ding almak dogru sayilabilir mi?

Kisinin toplumdaki adet ve geleneklere uymasi sizce 6nemli midir?

Kendini begenmis olduklari i¢in cevrenizdeki cogu kisileri uyarmak zorunda kaldiginiz oluyor
mu?

Hakkinizda dedikodu yapacaklarindan kuskulanir misiniz?

Zararsiz yalanlar soyleyerek zor durumlardan kurtulmak size kolay gelir mi?
Arkadaslariniz sizi, “egriye egri, dogruya dogru” diyen bir kisi olarak mi bilirler?
Cevrenizdeki kisiler 6nemli konularda sizin gérislintzi de 6grenmek isterler mi?
Arkadaslarinizin ¢ogu kadar siz de gigli ve saglikl misiniz?

Cevrenizdeki kisilerden kolayca hastalik kapan bir yaradilista misiniz?
“Basaramadim” gibi bir duygudan rahatsiz misiniz?
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47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.
93.
94,
95.

Sagliniza cok dikkat etmek ihtiyacinda misiniz?

icinde bulundugunuz kosullardan dolayi sik sik sinirlendiginiz olur mu?

Belli etmeseniz bile gcevrenizdekilere sik sik darildiginiz olur mu?

Moralinizin bozuldugu ve bundan kurtulmanin ¢ok zor oldugu zamanlar oluyor mu?
Cevrenizdeki kisilerin cogu ile arkadaslik etmek yerine yalniz olmayi tercih eder misiniz?
Tanidiklarin bulunmadigi bir ¢evrede sikilganlik ceker misiniz?

Ailenizdeki kisilerin bazilari size karsi ¢ok cimri davraniyor mu?

Ailenizin ¢cogu kez herseye itaat etmenizi beklemeleri sizi kizdirir mi?

Mutlu olacaginiz sayida ve nitelikte arkadaslariniz var mi?

GUraltala eglencelere katilmaktan hoslanir misiniz?

Sosyal etkinlikler sirasinda baskalarini eglendirmek size zor gelir mi?

is ve sorumluluklardan kagmak her zaman hatali midir?

insan verdigi s6zii her zaman yerine getirmeli midir?

Kapilarini agik birakan kisilerin esyalarinin galinmasini hak ettikleri gorisiine katilir misiniz?
Karsit cinsten birisi ile birlikte olunca genellikle onun cinsiyeti ile ilgili seyler mi
disindrsiiniiz?

Bulundugunuz ¢evrede ¢ok fazla konu-komsu dedikodulari yapiliyor mu?

insan iliskilerinde utangag bir kisi misiniz?

Kisileri birbirine tanistirmak ve baskalarina tanistiriimak size kolay gelir mi?

Baskalari sizi yetenekli ve cesur bulur mu?

Alingan bir kisi misiniz?

Fiziki gorindsliniizden dolayi duygusal bir hassasiyetiniz var mi?

Duygulariniza olan giiveninizden dolayi gorislerinizin esnek oldugu kanisinda misiniz?
Sik sik kabizliktan ve mide agrilarindan sikayetiniz olur mu?

Ara sira zihninizin agir isledigini hisseder misiniz?

Baskalarinin mutlulugunu kiskandiginiz zamanlar oluyor mu?

Basarmayi arzu ettiginiz seyleri disiinmek, onlari yapmaktan daha ¢ok haz veriyor mu?
Size acgik olan avantajli durumlardan bazi kisilerin yararlanma ¢abasinda olduklari kanisinda
misiniz?

istekli oldugunuz toplanti veya etkinliklere katilmaniz genellikle engellenir mi?

En az anlayis gérdigliniz yerin aileniz oldugunu diisindigliniiz oluyor mu?

Kosulsuz olarak her insana yardim eder misiniz?

Soénik gecmekte olan bir toplantiya oncilik edip canlandirmak size kolay gelir mi?
Cabuk arkadas edinen bir kisi misiniz?

Ortaya cikan firsatlarda otobise lcret 6demeden binmek bir serefsizlik midir?

islerini diize ¢ikarmak icin pek ¢ok kisinin yalan séyledigi kanisinda misiniz?

Sosyal kurallardan oldukca bagimsiz bir yasanti icinde misiniz?

Cevrenizdeki cogu kisilerin politik gérisleri sizinkine ters diser mi?

Baskalarinin safligini kendi gikarlarina kullanan kimseleri ayiplar misiniz?

Aileniz, sizin basarili oldugunuz kanisinda midir?

istediginiz bir ise veya meslege girmenizin engellendigi oldu mu?

Onemli olmayan konular yiiziinden sik sik elestirildiginiz olur mu?

Yaptiginiz bir yanhsi kabul etmek size zor gelir mi?

Ailenizin dislindigi gibi olmama duygusu sizi rahatsiz ediyor mu?

Belirli bir nedeni olmadan duygulariniz kolayca neseden uzlintllye, Uzlintiiden neseye
doénistr ma?

Cevrenizdeki insanlara gercegi kabul ettirmenin gic¢ oldugu zamanlar olur mu?
Zihninizi dolduran tarld diistinceler uykunuzu kagirir mi?

Genellikle sakin ve meseleleri sogukkanl olarak ele alan bir kisi misiniz?

Zaman zaman aleyhinize ¢alisan insanlarin varligindan siiphelendiginiz olur mu?
insanlarin icinde iken bile kendinizi yalniz hisseder misiniz?

Aileniz, yeterli diizeyde basarili oldugunuz kanisinda midir?
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96. Aksamlari eve donis sizi kaygilandirir mi?

97. Ailenizdeki kisilerden bazilarinin yakinlik ve sevginize yeterince karsilik vermedigi oluyor mu?

98. Yeni tanigtiginiz bir kimse ile konusmaktan g¢ekinir misiniz?

99. Cevrenizdeki insanlar ¢ogu zaman sizi hayal kirikhigina ugratirlar mi?

100. Sizce gecinilmesi glic kisilere de nazik davraniimali midir?

101. Davranisinizin gevredekilere aykiri dlismesi sizi rahatsiz eder mi?

102. S6z dinlemeyip kendisini problemin icine atmakta i1srar eden kisiler cezalarini gekmeli midir?

103. Bazi konularda kendi kendinizle kavga icinde misiniz?

104. inatgi kisilere biraz zor kullanmanin onlari ikna etmede yararli olacagi kanisinda misiniz?

105. Baskalarinin mutlulugunu kiskandiginiz zamanlar oluyor mu?

106. Bagkalarinin sizden hoslandigi duygusu iginde misiniz?

107. Yeteneginizi kiigimseyip basladiginiz bazi isleri yarim biraktiginiz oluyor mu?

108. Kafesleriiginde olsa da vahsi hayvan gérmekten heyecanlanir misiniz?

109. Sizi elestirdikleri zaman sakin kalabiliyor musunuz?

110. Kendinizi sinirli bir kisi olarak mi gérirstniz?

111. Uziintili veya heyecanli oldugunuz zaman konusmanizda kekemelik olur mu?

112. Sonradan pisman olacaginiz ¢cok seyi yaptiginiz oluyor mu?

113. Kaslarinizda bazen asabi hareketler veya tikler olur mu?

114. Belirli bir neden yokken kendinizi son derece neseli veya Uzlintlllu hissettiginiz zamanlar
olur mu?

115. Yasi sizden kiiglik olanlarin daha rahat bir yasam surdurdikleri kanisinda misiniz?

116. Hoslanmadiklari igin ailenizin evde misafir etmek istemedikleri arkadaslariniz var mi?

117. Ailenizle aranizdaki deger yargilani ve inang farklari nedeniyle 6nemli sorunlarla
karsilastiginiz oluyor mu?

118. Aileniz sizden ¢ok fazla seyler mi bekliyor?

119. Kiz ve erkeklerin birlikte bulundugu durumlarda kendinizi rahat hisseder misiniz?

120. insan iliskilerinde utangag bir kisi misiniz?

121. Cikarlarini korumak icin, pek dogru olmayan yollara sapanlari ayiplar misiniz?

122. Bir seyi bulan kisiye onu saklama hakki verilmeli midir?

123. insanlarininanglarinda kusur etmeleri, bir digerine bunu baskalarina yayma hakki verir mi?

124. Yaptiginiz seylerin yanlis anlasilacagi kaygisi icinde misiniz?

125. insanlarin kosulsuz olarak serbest davranmalarina izin verilse toplumun daha iyi olacag
kanisinda misiniz?

126. icinde bulundugunuz kosullardan dolayi sik sik sinirlendiginiz olur mu?

127. Arkadaslariniz istemediginiz bir davranista bulundugu zaman, ¢ogunlukla bunu, cekinmeden
kendisine soyleyebilir misiniz?

128. Gergek yeteneklerinizi gosterebildiginiz kanisinda misiniz?

129. Kendinize 6zgi bir plan yapmaktansa arkadaslarinizin 6nerilerini uygulamak size daha kolay
gelir mi?

130. Aclik hissi duymadan yemek yediginiz zamanlar oluyor mu?

131. Aksama dogru ya da sabahlari kendinizi cok yorgun hisseder misiniz?

132. Ne okudugunuzun farkinda olmadan bir slire okuyup sonra dikkatinizi topladiginiz olur mu?

133. Cogu zaman kendinizi yorgun ve halsiz hisseder misiniz?

134. Elestirilmek sizi cok kirar mi?

135. Hoslanmadiginiz birisi ile karsilasmamak icin yolunuzu sik sik degistirdiginiz oluyor mu?

136. Cinsel konularda kendinizi rahat hisseder misiniz?

137. Baska bir aile veya grubun tiyesi olmayi istediginiz zamanlar olur mu?

138. Aile bireylerinin kisisel meselelerinizi bilmek istemelerinden sikdyetci misiniz?

139. Aileniz karsi cinsten olan arkadaslarinizi genellikle reddeder mi?

140. Bulundugunuz cevrede halk tarafindan sevilmeyen ¢ok kisi var mi?

141. Topluluk icinde tanistiginiz insanlarla cabucak kaynasabiliyor musunuz?

142. Uzlasma kabul etmeyen kisilere nazik davranir misiniz?
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143. Arkadaslariniz sizi, egriye egri dogruya dogru diyen bir kisi olarak mi bilirler?

144. Saygisizlik gosterenlere ayni sekilde cevap verir misiniz?

145. Onlara aldirmamak yerine 6¢ almanin daha iyi oldugu kanisinda misiniz?

146. Yasalara aykiri davranmadan yasanin bir acigindan vyararlanmada bir sakinca gorir
musliniz?

147. Duygularinizi kontrol altinda tutabiliyor musunuz?

148. Arkadas edinmede zorluk ¢ekiyor musunuz?

149. Dogru yargilarinizi bile, degerli bulmadiklari olur mu?

150. Cesaret verilmedigi zaman islerinize devam etmek size zor gelir mi?

151. Heyecanli olaylar sizi karamsarliktan kurtarir mi?

152. isler kéti gittigi zaman cabuk heyecanlanan bir kisi misiniz?

153. Bazen iginizden insanlara kifretmek gelir mi?

154. Sik sik basiniz agrir mi?

155. Ayrintili konusmadiklari igin sik sik kisilerin sozlerini tekrarlatmak zorunda kalir misiniz?

156. Bazen sevdiginiz kisiyi kirmaktan hoslandiginiz olur mu?

157. Sizden gelen bir neden yokken islerinizin ters gittigi zamanlar oluyor mu?

158. Evden kagip baska bir yere gitmeyi dlisiindiigliniz zamanlar oluyor mu?

159. Aileniz bireylerinin hepsini denk 6lgller icinde seviyor musunuz?

160. Evde sakin olmak icin ya susmak ya da disari ¢ikmak zorunda oldugunuz zamanlar oluyor
mu?

161. Tasidiginiz sorumluluklarin agirligi sizi fazlaca hareketsiz hale getiriyor mu?

162. Neseli arkadaslar arasina katilinca Gzlintllerinizi unutabiliyor musunuz?

163. Sikistk durumlardan kurtulmak icin gercegi soylemediginiz zamanlar olur mu?

164. Bulunmus olan bir esyayl her zaman iade etmek gerekli midir?

165. Yasaminin bir doneminde her insanin bir seyler ¢calmis olabilecegi goriistine katilir misiniz?

166. Bazi insanlarin mal ve miilklerini tahrip etmeyi hak ettiklerini dliisindgiiniiz olur mu?

167. Size kotl davrandiklari igin 6¢ almayi istediginiz kisiler oldu mu?

168. Baskalari sizinle tartismaya kalkinca hemen rahatsiz olur musunuz?
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Ek-7. Kariyer Stresi Olgegi (Ks6)
Yonerge: Asagida kisilerin kariyer siirecinde yasadiklari durumlara iliskin bir takim ifadeler
verilmigstir. Litfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve ifade edilen duruma kendinizle ilgili olarak

ne Olcide katildiginizi size en uygun secenege (X) isareti koyarak belirtiniz.

Cok Az
Tamam
en Katilivorum

Katilivorum
Biraz

Katilivorum
Epey

Hig
Katilivorum

Katilmivorum

1. Ailemle g¢atisma vyasiyorum cinki ailem benim
garantili bir ise girmemi istiyor ve benim neyi onemsedigimle
ilgilenmiyor.

2. Ben memnun oldugum halde, kariyer planimin bana
yakin olan insanlarin beklentileriyle uyusmamasindan endise
duyuyorum.

3. Kariyerim icin neyin gerekli oldugunu bilmedigim igin
kendimi engellenmis hissediyorum.

4. Baskalarinin kariyer tercihim konusundaki olumsuz
disinceleri zihnimi mesgul ediyor.

5. istedigim is hakkinda vyeterince bilgi sahibi
olmadigima dair endiselerim var.

6. Kariyer alanimda vyeteri kadar pozisyon olmadig
konusunda endiselerim var.

7. ise alm sinavini ilk defada gecemeyecegim
konusunda endiseliyim.

8. istedigim isin bana giivenceli bir gelir saglamayacagi
konusunda endise duyuyorum.

9. Ayni anda hem okul derslerine ¢alismak hem de bir
ise hazirlanmak zor oldugundan kendimi baski altinda
hissediyorum.

10. Bir is bulmak icin yapilmasi gereken c¢ok fazla sey
oldugundan kendimi stres altinda hissediyorum.

11. Gelecekte ne yapmak istedigimi bilmedigim icin
kendimi engellenmis hissediyorum.

12. istedigim ise  giremeyebilecegim  konusunda
endiseliyim.

13. istedigim kariyerin ne tir nitelikleri gerektirdigini
bilmedigim icin kendimi engellenmis hissediyorum.

14. istedigim is icin nasil hazirlanmam gerektigi
konusunda tam olarak emin olamadigimdan kendimi
engellenmis hissediyorum.

15. Ailemle catisma yasiyorum, cinkld onlarin benden
yapmami istedikleri ile benim yapmak istediklerim farkli.

16. Kariyerim icin hazirlanmama yardimci olan pek fazla
kisi olmadigindan kendimi engellenmis hissediyorum.

17. Nasil bir kariyer istedigim konusunda kesin bir karara
varmadigim i¢in endiseli hissediyorum.

18. Gelecegim icin planladiklarimin gercekten
istediklerim oldugu konusunda siiphe duydugum icin kendimi
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engellenmis hissediyorum.

19. Secmis oldugum meslek ile yeteneklerimin birbirine
uygun olup olmadigi konusunda kaygilarim var.

20. Neye vyetenegim oldugunu bilmedigim igin
endiseliyim.
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Ek-8. Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi

Yonerge: Bu olgek, {iiniversite ogrencilerinin gelecege yonelik kaygi
diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Asagida gelecege yonelik
kayg diizeyiyle ilgili ifadeleri yanitlarken her bir ifadeyi dikkatle okuyarak,
size uygunluk derecesine gore “Hicbir Zaman”, “Nadiren”, “Bazen”,
“Siklikla”, “Her Zaman” se¢eneklerinden birini secerek , isaretleyiniz.
Yanitlar arasinda dogru ya da yanlis segenek yoktur. Bu nedenle
okudugunuz ciimle iizerinde uzun siire diisinmeden, akliniza gelen ilk
cevabt  isaretlemeniz beklenmektedir. Tum ifadeleri okuyup, eksik
isaretleme yapmamaya dzen gosteriniz.

Hicbir Zaman

Nadiren

Bazen

Siklikla

Her Zaman

1. Yasadigim sorunlarin uzun sire devam edecek olma ihtimalinden
korkuyorum

2. Gelecekte daha mutlu olacagimi diistintiyorum

3. Gelecekte basarisiz olmaktan korkuyorum

4. Gelecekte arzu ettigim seylere kavusabilecegimi umuyorum

5. Hayatimda iglerin kétitye dogru gitmesinden korkuyorum

6. Gecmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi

7. Gelecekte zorluklarin tstesinden gelememekten korkuyorum

8. Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum

9. Her sey yolunda giderken bile, bir aksilik yasama ihtimalinden
korkuyorum

10. Yapmayi ¢ok istedigim seyleri gergeklestirmek icin yeterli
zamanim var

11. Isler iyi gittiginde bile kotii bir sey olacak diisiincesine kapilryorum

12. Gelecekte hedeflerimi gerceklestirebilecegime inaniyorum

13. Gelecegin ne getireceginden korkuyorum

14. Aileme maddi olarak iyi kosullar sunamama kaygisi yagiyorum

15. Planlarimim yarmm kalma dustincesi beni mahvediyor

16. Gelecek benim igin bulanik ve belirsiz gérintiyor

17. Ekonomik ve politik degisikliklerin gelecegimi tehdit edeceginden
korkuyorum

18. Gelecekte 6nemli karar alma diisiincesinden korkuyorum

19. Yakinda buyiik bir felaket olmasidan korkuyorum
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