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OZET

Bu calismada, faktor analizinin teorik yapisi incelenmistir. Calismanin amaci,
ogrencilerin lisansiistii egitime olan tutumlarini belirlemek ve belirlenen yapilari faktor

analizi yardimiyla incelemektir.

Calismada, 2017-2018 egitim-6gretim dénemlerinde indnii Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii lisans dgrencileri ile yapilan ankette elde
edilen veriler kullanilmigtir. SPSS 22.0 paket programi kullanilarak elde edilen verilere
aciklayicr faktor analizi uygulanmistir. Uygulanan faktor analizi sonuglarina gore, islev

faktorii ve istek faktorii olarak isimlendirilen iki ayri faktor elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Faktor Analizi, Lisansiistii Egitim, Ekonometri Boliimii
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ABSTRACT

In this study, the theoretical structure of factor analysis is examined. The aim of the
study is to determine the attitudes of students towards graduate education and to examine

the structures determined by factor analysis.

In the study, the data obtained from the survey conducted with undergraduate
students of Inonu University Faculty of Economics and Administrative Sciences
Department of Econometrics in 2017-2018 academic years were used. Explanatory factor
analysis was applied to the data obtained by using SPSS 22.0 package program.
According to the results of factor analysis, two different factors called function factor and

desire factor were obtained.

Key words: Factor analysis, Graduate Education, Department of Econometrics
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GIRIS

Bir iilkenin gelismiglik diizeyinin belirlenmesinde ve toplumsal yapinin
sekillendirilmesinde egitimin 6nemli bir rolii vardir. Egitimin bu 6nemli rolii yerine
getirebilmesi okullar yardimiyla gerceklestirilir. Bireylerin belirli amaglar dogrultusunda
planli ve programli bir sekilde yetistirilmesi gerekmektedir. Bu noktada egitim
kurumlarma diigen gorev biyliktir. Egitim kurumlart da toplumlarin istekleri

dogrultusunda bireyleri yetistirmek amaciyla kendilerini gelistirmelilerdir.

Egitim kurumlarinin biiyiik bir béliimiinii kapsayan {iniversitelerde yiiksekdgretim
gerceklestirilmektedir. Yiiksekogretim, teknolojinin ilerlemesinde, bilimin gelismesinde
ve iilke sorunlarmin ¢dziilmesinde yardimci olmaktadir. Universiteler, dgrencilerin
yetenek, ilgi ve kapasitelerini en mantikli sekilde degerlendirerek yetistirmeyi,
Ogrencilerin daha donanimli hale gelmesini amaclamaktadir ve bu amag¢ dogrultusunda
cesitli programlar diizenlerler. Bu programlardan biri de lisans egitiminden sonra verilen

lisansiistii egitim programlaridir.

Toplumlarin ihtiyag duydugu 6gretim iiyesi ve bilim adam yetistirmeyi amaglayan
lisansiistii egitim, farkli alanlarda gorev yapacak uzmanlarin, iniversite Ogretim

tiyelerinin, yoneticilerin vb. bu egitim basamaginda yetiseceginden seckin bir egitimdir.

Sosyal ve ekonomik calismalarda, olaylarin ¢ok sayidaki degiskenin etkisiyle
ortaya ¢ikmasi ¢ok degiskenli istatistiksel analiz tekniklerinin kullanilmasini gerektirir.
Istatistigin 6nemli bir brangindan olan ¢ok degiskenli analizde, birbiri ile korelasyon
halinde olan ¢ok sayida degisken s6z konusudur. Bu analizde deney birimlerinden 6l¢tiim
veya gozlem yoluyla elde edilen degiskenler test edilir. 1930’lu yillarda kullanilmaya
baslanarak bugiine kadar bir¢ok teknik gelistirilmistir. Cok sayida degiskenin oldugu bu
tekniklerde asil amag, bilimsel arastirmalarin yorumlanmasini ve Ozetlenmesini

saglamaktir.

Faktor analizinde Onemli bir konu olan temel eksen faktorii, 1900°lii senelerin
basinda Karl Pearson tarafindan bulunmustur. ilk olarak Spearman tarafindan 1904
yilinda tek faktorlii ve iki faktorlii modeller olarak gelistirilen faktor analizinin yaygin

kullanimi, 1970’li senelerde teknolojinin gelismesiyle miimkiin olmustur (Biiytlikoztiirk,



2002: 470- 483). 1919 senesinde Garnett, birden fazla faktor yapisini igeren modelleri
tanitmistir. Daha sonra 1931 senesinde Thurstone, bu modeli gelistirmis ve faktor

rotasyonu tanimini da ortaya atmistir (Tavsancil, 2002: 154).

Boyutlar1 minimize etmekte kullanilan faktor analizi, yiiksek iliskili degiskenleri
bir araya toplayarak daha az sayida faktér veya bilesen adi verilen yeni degiskenler
bulmay1 hedeflemektedir. Cok degiskenli istatistiksel yontemlerden biri olan faktor
analizi, ilk olarak psikoloji ile baglamistir. Daha sonra basta sosyal bilimler olmak iizere
biyoloji, botanik, ekonomi, tip, ziraat gibi g¢esitli uygulamali bilim dallarinda

kullanilmaktadir.

Calismada lisansiistii egitime olan tutumlar, faktor analizi yardimziyla incelenecektir

ve bu ¢alisma dort boliimden olusmaktadir.

e Birinci boliimde; yliksek lisans ve doktora programlarini kapsayan lisansiistii
egitimden ve llkemizdeki lisansiistii egitimin isleyisinden kisaca

bahsedilecektir.

e lkinci boliimde; faktdr analizinin genel tamimlari, faktdr analizinin gesitleri,
modelleri, adimlari, faktdr bulma yontemleri ve faktor rotasyonlart gibi faktor

analizinin teorik 6zelliklerinden bahsedilecektir.

e Ugiincii boliimde; anket sonuglarindan elde edilen veri setine uygulanan faktor
analizi adim adim gosterilecek ve ortaya ¢ikan bulgular agiklanarak

gosterilecektir.

e Son bolim olan dordiincii boliimde ise; uygulama sonuglari tartisilarak

yorumlanacaktir.



BIiRINCi BOLUM

LISANSUSTU EGiTiM

Icinde bulundugumuz bilisim caginda biiyiik hizla artan ve yayilan bilgi,
uzmanlasmay1 ¢ok daha 6nemli bir noktaya getirmistir. Bilginin iiretilmeye baslandigi
temel birim ise tiniversiteler olmustur. Bilimsel arastirma ve gelistirme tizerine kurulmus
olan bu iiniversiteler; bilgiyi liretmek, bilimi ve verilerini dagitmak, bilimsel arastirma

yapmak gibi bir¢ok yetki, gérev ve sorumluluklara sahip olan kurumlardir.

Egitim sisteminin diger kademelerinin gérevi, mevcutta bulunan bilgiyi aktarmak
iken; sistemin en iist kademesinde bulunan iiniversitelerin esas gorevi bilgi iiretmek, bu

bilgiyi yaymak ve bilginin kullanimini saglamaktir (Tuzcu, 2003: 155-165).

19.ylizy1lin baglarinda Almanya’da baglatilan ve giiniimiize kadar olan siiregte cok
sayidaki iilkede de yayginlagsan lisansiistii egitim, yiiksekdgretim kurumlarinin ve

iniversitelerin birincil amaci haline gelmistir (Tirker, 2001)

Lisansiistlii egitimin temel amaci bilgiyi iireten, yayan, kullanan ve elestiren bir
diisiince tarzina sahip nitelikte insan giicii gelistirmektir. Bir {ilkenin lisansiistii egitim

diizeyine bakarak o tilkenin gelismislik seviyesi anlagilabilir (Alhas, 2006).

Lisansiistii egitim, lisans diplomasma sahip olanlarn ilgisi bulunan bir bilim
dalinda doktora veya yliksek lisans 6grenimi yaparak alaninda uzmanlasma imkani

tantyan bir egitimdir (Oguzkan, 1993).

Glinlimiizde hizla yayginlasan lisansiistii egitim, 6rgiin egitimin bir kademesi haline
gelmistir.
1.1. Ulkemizde Lisansiistii Egitim

Lisansiistii egitim; genel olarak arastirma, 6grenmeyi 6gretme, mesleki kiiltiir ve
gelisim, akademik etik ve kiiltiir konularmi en iist diizeyde edinme siirecidir (Ince ve

Korkusuz, 2006).

Diger bir deyisle, bir alanda lisans egitiminden daha iist seviyede bilgiye sahip,

yiiksek nitelikte insan giicii yetistiren bir programdir.



Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisilige sahip, yiiksek diizeyde egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan, fakiilte, enstitii, yliksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur (2547 Sayili YOK
Kanunu, 3/d. Maddesi).

Enstitii; Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili ana bilim
dallarinda lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arasgtirma ve uygulama yapan bir

yiiksekdgretim kurumudur (2547 Sayili YOK Kanunu, 3/f. Maddesi).

Lisansiistii egitim, tiniversiteler kapsamindaki sosyal bilimler, fen bilimleri, saglik
bilimleri, egitim bilimleri gibi enstitiiler tarafindan saglanir. Bunlara ek olarak yine bir
alanda uzman olmak i¢in kurulan teknoloji enstitiisii veya AB arastirmalar1 enstitiisii de
vardir. Digerlerinden farkli olarak bu tiir enstitiilerde 6zel arastirma ve uygulama
yiiriitiilebilir.

Fen bilimleri enstitiisiinde; miihendislik, fen, mimarlik, orman ve ziraat
fakdiltelerinin boliimleri, fen edebiyat fakiiltelerinin fen ve miizik egitimi bdliimlerini

kapsayan ana bilim dallar1 bulunur (Karakiitiik, 2002: 42-53).

Sosyal bilimler enstitiisiinde, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler ve fen
edebiyat gibi fakiiltelerin sosyal bilimler alanin1 kapsayan boliimlerin ana bilim dallar

bulunur.

Saglik bilimleri enstitiileri ise tip ve diger saglik hizmetlerini kapsayan yiiksek

Ogretim programlarini yirttiir.

Dort yillik egitimden basartyla mezun olan ogrenciler, lisans egitiminde
edinmedikleri bilgileri yliksek lisans egitiminde edinirler. Bu egitimi de basariyla
tamamlayan ve bu bilgileri uygulamaya geg¢irmek isteyen 6grenciler egitimine doktora
programi ile devam ederler. Giiniimiiz akademik alaninda, akademik unvana sahip bir
pozisyonda c¢alisabilmek, arastirma yapabilmek ve 6gretim verebilmek i¢in bu doktora bu
doktora programi 6n kosul haline gelmistir (Y1lmaz, 2008). Bu programda hazirlanan tez,
akademiye yeni bilgi getirme, bilinen bir yontemi farkli bir alanda uygulama veya yeni

bir yontem olusturma gibi 6zelliklere sahip olmalidir (Cakar, 1997: 65-75).

Tiim bu aciklamalara bakildiginda, lisans egitiminde 6grenilen temel diizeydeki

bilgilerin sentezlendigi akademik basamak yiiksek lisans egitimi iken; lisans ve yiiksek



lisans egitiminde kazanilan bilgilerin birlestirildigi ve bilimsel eserin meydana getirildigi

basamak ise doktora egitimidir (Gok ve Silay, 2005: 137-140).

Yiiksek lisansin amaci, sectigi bilim dalinda uzmanlasan bireyler yetistirmek, bu
bireyleri bir list kademe olan doktora egitimine hazirlamak ve bireylere akademik siireci

anlatmaktir.

Doktora egitiminin amaci, teknolojik ve ekonomik yiikselme igin temel
arastirmalar1 olusturarak, sonuglandirip agiklayacak bilim insani, arastirma veya dgretim

gorevlisi yetistirmektir (Varis, 1984: 49-54).

Tipta Uzmanlik, Saglik Bakanligi tarafinca diizenlenmis kurallara gore
tiniversiteler, Saglik Bakanligi, Sosyal Sigortalar kurumu ve diger kurumlarin
hastanelerinde yiiriitiilen tip hekimlerine belirli alanlarda 6zel yetki ve beceri

kazandirmay1 amaclar.

Sanatta yeterlilik, doktora egitimine esdeger bir program olup, en az dort yillik
lisans, en az 2 yillik yiiksek lisans egitimini kapsar. Kendine has bir sanat eseri
olusturmayi, sahne ve miizik sanatlarinda ise yaraticilifi ve istiin bir uygulamay1

amaglar.

Bilimsel hazirlik programi, basvurduklart programin bir alt diizeyindeki
diplomalarii farkli bir yiiksekogretim kurumunda ya da farkli alanlarda almis olan
adaylarin, ilgili programin esas siiresi disinda bir yillik hazirlik egitimi aldiklar

programdir (Karaman ve Bakirci, 2010: 94-114).



IKiNCi BOLUM

FAKTOR ANALIiZi

Faktor analizi, aralarinda iligkili ¢ok sayida degiskeni, daha az sayida faktore
indirgemek icin kullanilan istatistiksel bir tekniktir. Bu teknik, tim degiskenlerden

maksimum ortak varyansi ¢ikarir.

Genel olarak kendi aralarinda iliskili p tane degiskenle agiklanan bir yapiyi, kendi
icinde korelasyon bulunan ama aralarinda korelasyon bulunmayan daha az sayidaki yeni

faktorle tanimlayan bir yontem biitliniidiir (k<p) (Alpar,2011: 261).

Faktor analizi, birden fazla degiskenin birka¢ sinifa ayrilip ayrilmadigi hakkinda
bilgi verir. Ilk kullanimi Spearman tarafindan 20.yiizy1l baslarinda gergeklesmistir.
Yayginlagsmast ise 1970’li yillarda bilgisayar teknolojisinin gelismesi ile miimkiin

olmustur.

Aciklayic1 ve dogrulayict faktor analizi olmak iizere iki yonteme ayrilmaktadir.
Acimlayic faktor analizi, degiskenler(faktorler) arasindaki iligkilerden yola ¢ikarak yeni
bir faktor bulmay1 hedeflerken; dogrulayici faktor analizi, degiskenler arasindaki iliskinin

onceden belirlenen bir hipotezin test edilmesini hedefler (Biiyiikoztiirk, 2002: 470- 483).

Degisken azaltarak, bulunan yeni degiskenler(faktorler) arasinda iliskisizlik
olusturarak iyi bir faktorlesme saglanir. Ancak bulunan faktorler anlamli olmalidir

(Aslan, 2010: 87-115).
2.1. Faktor Analizi Modeli

Faktor analizinde degiskenler arasinda bulunan korelasyonun dogrusal olusu, bir
yonden ¢oklu regresyon analizine benzer.

2.1.1. Basit Model

Xi= AiF1+AiF2+ .. .+AimFm +Ui (2.1)
seklindedir.

Xi: Standartlastirilmis 1’inci degisken,

F: Ortak Faktor,



m: Ortak faktor sayisi,
Aijj: Ortak j faktoriinde standartlagtirilmig ¢oklu regresyon katsayis,

Ui: 1’inci degisken i¢in essiz faktor seklindedir.

Essiz faktorler bir yandan ortak faktorlerle diger yandan birbirleriyle korelasyon
halindedirler. Gozlenen degiskenlerin dogrusal birlestirmelerini ortak faktorler ifade
eder.

Fi = Win X1 + Wi2Xo +.. .+ WikXk
Burada;
k: Faktor sayisi,
Wi: Vektor skoru,
Fi: 1’inci faktOriin tahmini  seklindedir.
Analiz sonucunda ne kadar denklemin oldugu, ka¢ faktoriin elde edilmis olduguna
baglidir. En yiiksek olan, birinci faktoriin katsayisidir(agirligidir). Yani toplam varyansin

icinde en biiyiik hisseye sahip olan birinci faktordiir. Daha sonra ikinci, {igiincii vs

faktorler yerini alir (Nakip, 2006: 424-425).

2.1.2. Cok Faktorlii Model

Farkl1 bir model ile gosterecek olursak;
X1- pi= luFit loFot. .+ limFmt &1
Xo-po= l21iF1+ I2F2+.. .+ loamFmt €2 (2.2)
Xp-p= lptF1+ Ip2Fot.. .+ lpmFmt &p
Burada;
1=1,2,3,...,p
j=1,2,3,...,m olmak {izere
p: Ortalama vektor,
X: Rassal degisken,
lij: 1’inci degiskenin j’inci faktor tizerindeki yiiki,
1: Faktor yiikleri matrisi,

g: Ozgiin faktor,



F: Gozlenemeyen rassal degisken
seklinde belirtilir.

Faktor modeli, X rassal degiskeni ile ortak faktdr olarak isimlendirilen daha az
sayidaki F gozlenemeyen rassal degiskenlerin, birbiri ile iliskisiz oldugunu ifade eder.

Ozgiin vektdr gp ise, yalnizca X, rassal degisken ile ilgilidir.

Modelde bulunan Xi- p1, Xo- po,...,Xp- pp seklindeki sapmalar 6zgiin faktor € ve
gozlenemeyen degisken F olmak {izere (ptm) tane rassal degisken yardimiyla
aciklanmaya ¢alisilir. Bununla beraber ¢ ve F rassal degiskenleri baz1 varsayimlari
saglamak zorundadir. Bunlar;

1) E(F): Omxl

2) CoV(FF*)= E(FF*)= lmxm
3) E(S): Opxl

Y; 0 0
4) Cov(ee)=E(ee)=y [ i Y™~
0 0 U

5) eile F birbirlerinden bagimsiz olduklar1 igin

Cov(F, €)= E(¢F")= Opxm
seklinde belirtilir. Bu varsayimlar dikkate alinarak, matris notasyonu, m ortak faktorlii

ortogonal faktér modeli su sekilde belirtilir (Bartholomew,1984: 221-232).

2.1.3. Oblik Faktor Modeli

Xpx1 = Mtpxt + LpxmFmxt + €pxt (2.3)
veya

Xpx1 = Upxt = LpxmFmxt + €px1

Burada;

&i: 1’inci 6zglin faktor,

Fj: ’inci faktor,

wi: 1’inci degiskenin ortalamasi,

lij: 1’inci degiskenin j’inci faktor tstiindeki yiiki



seklinde ifade edilir. Faktorlerin korelasyonlu olmasi halinde, Cov(FF’) kosegen birim

matris olmaz (Ozgiir, 2003).

2.2. Veri Setinin Uygun Olup Olmadiginin Test Edilmesi

Faktor analizinin dogru sonuglanabilmesi i¢in degisken sayisinin, gozlenen birey
sayisindan daha az olmasi beklenir. Bilimsel arastirmalarda faktdr analizinin
yapilabilmesi i¢in gézlem sayisinin genel olarak 100 ve 100’{in iizerinde olmas1 gerektigi

onerilir. Gozlem sayisi, 50’nin altindaysa faktor analizi 6nerilmez.

Analizde; degisken sayisinin 4 veya 5 kat1 kadar gézlem sayisi istenirken, daha
uygulanabilir olmasi agisindan ikiye bir oraninin kullanildig1 da goriiliir (Hair vd.,1998:

87).

Orneklem biiyiikliigiinii belirlemede gelistirilen ii¢ yontem vardir. Bunlar Bartlett
Testi, Koreslasyon matrisinin olusturulmasi ve Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)
yontemleridir. En yaygin kullanilan KMO yontemi, kismi korelasyon katsayilarinin

biyiikliikkleri ile gozlenen korelasyon katsayilart biyiikliklerini kiyaslayan bir

;Z‘"zij

KMO = -
2 b}
Z. 2.5t Z. 2.9
i#] i#]
gostergedir. Bu yontem,; (2.4)
Burada;
Z 2 qlij , .
=] : kismi korelasyon katsayilarinin kareleri toplamu,
DR |
%] : korelasyon katsayilariin kareleri toplami

ile gosterilir.
2 '~ 2
qu | ) _ ZZT ij
=] (kismi korelasyon katsayilarinin kareleri toplami), = (korelasyon
katsayilarinin kareleri toplami)’na oranla kiiclildiikce, KMO 6l¢iitii 1’e yaklasir. Veri
setinin uygun olup olmadigina karar verilirken asagida verilen araliklardan hangisine

denk gelecegine bakilir. Bu araliklar;
0,50 ve alt1: kabul edilemez,

0,50 ve tizeri: kotii,



0,60 ve tizeri:orta,

0,70 ve tizeri: iyi,

0,80 ve tizeri: ¢ok iyi,

0,90 ve lizeri: miikkemmel seklindedir.

Cok iyi bir faktor analizinde 0,50’den biiyiik degerler kabul edilebilirken, 0,80’den
biiyiik olan KMO degeri daha makuldiir (Cengiz, 2007: 354).

Faktor sayisi azaldiginda, degisken sayisi arttiginda ve Orneklem biiyiikligi
arttiginda faktor analizinde orneklem biiylikliiglinii belirlemede kullanilan bu KMO
degeri de artar (Khalaf, 2007: 6).

2.3. Faktor Analizinin Adimlari

=  Problem teshisi ve veri depolama:

Faktor analizinin bu ilk agsamasinda analize alinacak degiskenler secilir ve 6rneklem

biiytikligi test edilir.
= Korelasyon matrisi olusturma:

Se¢ilen bu degiskenler arasinda bir korelasyon matrisi olusturulur. Diger

degiskenler ile iliskisi bulunmayan degiskenler varsa tespit edilir.
= Faktor sayisini belirleme:

Bir 6nceki agsamada olusturulan korelasyon matrisini temel alarak, faktoriin ¢oziimii
icin en uygun faktor ¢ikarma yontemi secilir. Modeldeki faktorler isimlendirildikten

sonra olusturulan modelin verilere uyumlulugu test edilir.
*  Faktor eksen dondiirme:

Ortaya cikan faktorlerin daha kolay isimlendirilip yorumlanmas: igin faktorleri

temsil eden eksenlerde birtakim yonlendirmeler veya kaydirmalar yapilir.

Tiim bu asamalardan elde edilen sonuglarin yorumlanabilir olmasi en 6nemli
adimlardan biridir. Herhangi bir faktorle yiiksek iliskide olan bir degiskenin diger
faktorlerle daha zayif bir iliskide olmasi beklenir (Aslan, 2010: 87-115).
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2.4. Degisken Sec¢imi

Bilimsel olarak 0l¢iilebilen, gdzlemlenebilen, belirli bir sonu¢ olusturan veya bir
sonucu etkileyebilen her hadise degisken(faktér) olarak ele alinmaktadir. Bu

degiskenlerin se¢imi bilimsel aragtirmanin giivenilirligi agisindan biiyiik bir 6nem tagir.

Degisken segmeden dnce, analize kac degisken alinacagi ve bu degiskenlerin 6lgme
seviyeleri belirlenmelidir. Her degiskenin esit aralikta olmasi, degiskenlerin arasindaki

yon ve kuvvetin bulunmasi agisindan énemlidir.

Degiskenlerin sayis1 ¢cogaldikca, bu degiskenler arasindaki iligki ¢ok yiiksek veya
cok diistik ¢ikabilir. Bu durum analiz sonucunda ortaya ¢ikan faktorlerin(degiskenlerin)

yorumlanmasini zorlastirir.

Analizin baz1 asamalarinda degiskenler analize alinabilir veya analizden
cikarilabilir. Misal, korelasyon matrisinden yola ¢ikarak diger degiskenler ile iligkisiz
olan ya da istatistiksel olarak iligki katsayilart anlamsiz sonuglanan degisken, analiz dis1

birakilabilir.
Benzer sekilde ortak varyansi az olan ya da analiz kapsami i¢inde 6nemi yiiksek
olmayan degiskenler de analizden ¢ikarilabilir (Ozdamar, 2004).

2.5. Faktor Bulma Yontemleri

2.5.1. iki Faktér Bulma Yontemleri

Bu teknikler, basit hesaplama yoOntemlerine sahip olmasina ragmen pek
kullanilmaz. Sadece iki faktoriin olacagi ongoriildiigli zaman kullanilmaktadir.
2.5.2. Diger Faktor Bulma Yontemleri

* Ana faktor yontemi,

» Kdsegenlestirme yontemi,

* En kiiciik artik yontemi,

* Merkezilestirme yontemi,

* Temel eksenler yontemi,

* Coklu gruplandirma yontemi,
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* En ¢ok olabilirlik yontemi

gibi yontemlere sahip olan bu grup, esas faktor bulma yontemleri olarak bilinmektedir ve

uygulamada bu teknikleri kullanmaktadir (Tathidil, 2002: 138-165).

2.6. Faktor Sayisinin Belirlenmesi

Bu asamanin amaci, degiskenlerin arasindaki korelasyonu en yliksek mertebede

temsil edecek daha az sayida faktor elde edebilmektir.

Kag faktor olmasi ile ilgili bazi sartlar vardir.

2.6.1. Varyansin Oranma Gore Belirleme

Faktor yapisinin ne kadar giiclii olacagini, analiz sonucunda bulunan varyans
oranlarinin biiytikliigi belirler. Sosyal alanlarda bu oranin %40 ile %60 arasinda olmasi
yeterli kabul edilmektedir (Tavsancil, 2002: 48). Ilac sektorii gibi 6zel alanlarda ise bu
oran %95’lere kadar ¢ikabilmektedir (Nakip, 2003: 412).

2.6.2. Ozdegere Gore Belirleme

Bu kriterde, faktorlerin 6zdegerinin hesaba katilabilmesi i¢in degerinin bir veya
birden biiyiik olmas1 olmas1 gerekir. Ozdeger, bir faktdr araciligiyla agiklanan toplam
varyansi gostermektedir. Joliffe kriteri, 6zdeger kadar faktor sayis1 olmasi gerektigini ileri

stiren, 0.7 ve daha biiyiik degerli bir yaklasimdir (Toktay, 2017: 39).

2.6.3. Serpilme Diyagram ile Belirleme

Ozdegerlerin grafiginin incelendigi bu ydntemde, diisey olarak devam eden

¢izginin yataylagmaya bagladig1 noktaya kadar olan faktorler analize dahil edilir (Lewis-
Beck vd.,1994: 112-113).

2.7. Faktorlerin Isimlendirilmesi

Faktorlerin isimlendirilmesi her zaman kolay olmayabilir. Birbirleri arasinda
korelasyon bulunmayan degiskenler bir faktor altinda toplanabilir. Boylesi bir durumda
isimlendirme yaparken, faktor yiikii en fazla olan degisken esas alinir. Yani, faktorler
faktor ylikiine gore isimlendirilir. Bundan dolay1, faktorlerin yiik degerlerine bagli farkl

olgekler ileri siiriilmiistiir. isimlendirmede uygulanan bu kistaslar;
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Iki ve daha fazla sayidaki anlamli yiik bulunduran faktér, ortak faktdr olarak

nitelendirilir.

Faktor yiikii daha biiyiik olan bir veya daha fazla degiskenin ortak 6zelliklerine

bakarak faktor isimlendirilebilir.

0,7’den daha kii¢iik olan faktor yiiklerini yorumlarken daha dikkatli olmak
gerekir. Gozlenen degiskenin faktor yiikiiniin ne 6l¢iide agiklanacagi, faktor

yiikiiniin biiyiikligline baglhdir.
Faktor yiikii en yiiksek olan degisken, o faktoriin 6l¢iisii olarak belirlenebilir.

7t isaretli degiskenlerin iki farkli gruba ayrilmasi, bir faktor icinde bulunan

negatif ve pozitif faktor yiiklerine baghidir.

Faktor vyiikiinin az oldugu degiskenler analizden atilmali veya
onemsenmemelidir. Arta kalan degiskenler ile yeni bir analiz yapilmalidir

(Toktay, 2017: 39).

2.8. Faktorlerin Rotasyonu

Faktorlestirme yontemlerinde, hi¢ faktdr dondiirme yapilmadan yorumlanabilir

sonuglar elde edilmez. Kaiser ‘Second Little Jiffy’ isimli faktor dondiirme yontemine

sahiptir. Bu yiizden Kaiser’in yontemi haricindeki biitliin faktorlestirme yontemleri

rotasyona ihtiya¢ duyar (Tabachnick ve Fidell, 1996: 402-407).

Faktor doniistimiiniin asil amaci, adlandirilabilir ve yorumlanabilir faktorler elde

etmektir. Bazen orijinal faktor yiiklerinden bilgi edinmek zor olabileceginden, bu

faktorleri belli bir agiyla dondiirmek faktor yapisini daha basit hale getirir. Analiz

sonucunda amaglanan; orijinal degiskenden bagimsiz ¢ok sayida iliskili, yorumlanmasi

zor, kavramsal olarak anlamli daha az sayida faktoriin bulunmasidir (Yilmaz, 2011: 44).

Iyi bir faktdr rotasyonunda beklenen sonuglar;

Kavramsal anlamliligin olmasi,
Bagimsizligin saglanmasi,

Boyutlarin indirgenmis olmasidir.
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Bu sonuglardan ilkini elde etmek i¢in, elde edilen faktorleri daha iyi yorumlayacak
sekilde yeni faktorlere dontistiirmek gerekmektedir. Diger iki sonug ise “pxm boyutlu X
yiikler matrisi” ile elde edilmektedir (Tavsancil, 2002: 154).

Faktor eksenlerinin dondiiriilmesi sonucunda maddelerin bir faktordeki yiiki
azalirken diger faktordeki yiikleri artar. Boylelikle faktorler, daha rahat yorumlanabilirler
ve kendileriyle yiiksek korelasyon halinde bulunan maddeleri bulurlar (Biiyiikoztiirk,
2002: 434).

Faktor rotasyonu, ortogonalizasyonun saglanmasi ve faktor yiiklerinin
ortogonal(dik) hale gelebilmesi icin faktor eksenlerinin belirli bir optimal agiyla

dondiiriilmesi seklinde ifade edilebilir (Ozdamar, 2004).

Faktor rotasyonunda dik(orthogonal) ve egik (oblique) dondiirme olmak iizere iki
yontem kullanilir. Dik dondiirmede faktorler birbirleriyle iliskisizken, egik dondiirmede
faktorler arasinda korelasyon vardir. Yani faktorler birbirlerinden bagimsiz degillerdir
(Tavsancil, 2002: 154). Rotasyon sonucunda faktorlerin acikladiklari varyanslar
degisirken, degiskenler ile ilgili aciklanan toplam varyans degismez (Biiyiikoztiirk, 2002:
435).

2.8.1. Dik (Ortogonal) Dondiirme Teknikleri

Ortogonal dondiirme yontemleri, 90 derecelik agiyla eksenlerin pozisyonlari
degistirilmeyen rotasyon yontemidir. Dik dondiirme yontemi uygulandiktan sonra,
degiskenlerle faktorler arasindaki iliskileri, faktor yiliklerindeki matrisler verir. Analiz
sonucunda, ylik degeri %32’den daha biiyiik degerler yorumlanir. %32-%45 arasinda
bulunan degerler varyansin %10’unu karsiladigindan zayif, %45-%355 arasinda bulunan
degerler varyansin %?20’sini karsiladigindan orta, %55-%63 arasinda bulunan degerler
varyansin %30’unu karsiladigindan iyi, %63-%71 arasinda bulunan degerler varyansin
%40’ 11 karsiladigindan ¢ok iyi ve %71’°den biiyiik olan degerler varyansin %50’sini
kapsadigi i¢cin miikemmel seklinde yorumlanmaktadir (Comrey ve Lee, 1992). Yaygin

bir sekilde kullanilan dik dondiirme yontemleri sunlardir;

2.8.1.1. Quartimax Teknigi

Bu yontemde basit yapiya ulagsmak i¢in faktor yiikleri matrisinin satirlari kullanilir.

Her satirdaki deger kiiciiltiiliip 0’a yaklastirilirken, digeri biiyiitiiliip 1°e yaklastirilir. Tki
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faktorlii yapilarda en iyi sonu veren yontemlerden biri quartimax yontemidir. Burt
tarafindan tavsiye edilen bu yontemde amag, faktor yiiklerinin dordiincii kuvvetlerinin
maksimizasyonunun saglanmasidir. Bu yontemde yiik matrislerinin daha basit halde
getirilmesi, degiskenlerin tamamini minimize etmek ve her bir degisken yiikiiniin
varyansini ise maksimize etmek amacglanmaktadir (Sayilgan, 2015: 53). Saunders
tarafinca Onerilen kurtosis(basiklik) katsayisinin maksimizasyonu da bu amagcla

kullanilmaktadir.

MaxQ :22 d;
AR
M iy 2
Mack =3 35| 9 51
J=L = J=1i=

Quartimax dondiirme tekniginde kullanilan ancak bagka arastirmacilarin
gelistirdigi M ve N fonksiyonlari, Q ve K fonksiyonlarina ¢ok benzemektedir. Bundan
dolayi analiz sonucunda ¢ikan sonuglar da benzerlik gostermektedir (Tathidil, 1992: 138-

165).

2.8.1.2. Orthomax Teknigi

Orthomax tekniginin 6nemli bir 6zelligi g agirlik katsayisina bagl olarak diger
tekniklere gecis saglamasidir. Bu teknik, Varimax ve Quartimax tekniklerinde kullanilan
fonksiyonlar sonucu bulunan fonksiyonun, maksimize edilmesi esasina dayanir (Tatlidil,

1992: 138-165).

2.8.1.3. Varimax Teknigi

En yaygin olarak kullanilan bu yontem, varyansin maksimize edilmesine dayanir.
Her bir faktoriin agiklamasini saglayan varyansin maksimizasyonu saglanarak, faktor

yiikiiniin matrisindeki siitunlar basitlestirmek amacglanmaktadir (Sayilgan, 2015: 53).
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Sekil 2.1. Dik Déndiirme Teknigi (Khalaf, 2007)

Bu amacla Onerilen,

2
MaxV =p2{ d,/h)* -Z[idﬂ*" ..-'h%-]
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V 6lgiitiinii maksimum yapacak 6 agisina gore Taxe boyutlu dongstim matrisi;

z[cosﬂ sind
—sinf  cos6

seklinde olusturulur. Bu matris yardimi ile de V degerini maksimize eden dontistiiriilmiis

faktor ytikleri matrisi

Dpxa=Apxaloxz (yin de elde edilir.

Basit yapiya ulagmak i¢in, onceligin faktor yliklerinin matrisinde oldugu bu
yontemde, her siitunda bulunan ¢ok sayidaki yilik degeri 0’a yaklastirilirken, geriye kalan
bazi yiik degerleri de 1°e yaklastirilir. Diger tekniklerde oldugu gibi varimax tekniginde
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de analiz sonucunun daha iyi yorumlanabilmesi igin faktor yiikleri en fazla olacak sekilde

rotasyon yapilir (Tathidil, 1992: 138-165).

2.8.1.4. Equamax Teknigi

Quartimax ve Varimax tekniklerinin birlestirilmis hali olan bu teknikte amag, hem

faktorleri hem de degiskenleri basitlestirmektir (Sayilgan, 2015: 54).

Equamax teknigi, belirlenen faktor yiiklerinin g=Faktor sayisi/2 seklinde
rotasyonunu icerir. Bu teknigin pratikte de ¢ok kullanilmasinin sebebi, hem satirlarindaki

yiik degerlerinin hem de siitundaki yiik degerlerinin beraber ele alinmasidir (Tathidil,

1992: 138-165).

2.8.2. Dik Rotasyonun Ozellikleri
Dik dondiirme tekniginin belli bash 6zellikleri sunlardir;

* Dik dondiirmeden sonra elde edilmis faktorlerin ortak varyanslari ile dondiirme
islemi olmadan elde edilen faktorlerin ortak varyansi birbirine esittir. Fakat dik
dondiirmeden sonra elde edilen bir faktor i¢in degiskenin agiklanan varyansi
da degisir.

» Dik dondiirme neticesinde, istatistiksel olarak temel bilesenleri arasinda
korelasyon yoktur. Yani, dondiiriilen faktorlerin arasinda bulunan ag¢inin

cosiniisi sifira esittir.

* Dondiirme isleminden once bulunan faktérlerin sirasi, dondiirme isleminden

sonra bulunan faktdrlerin sirasindan degisik olabilir (Siizlilmiis, 2005).

2.8.3. Egik (Oblique) Dondiirme Teknikleri

Dik dondiirme tekniklerine kiyasla daha iyi sonug veren egik dondiirme teknikleri,
son zamanlarda daha sik kullanmilmaya baglanmistir. Egik dondiirme tekniklerinde,
eksenlerin birbirlerine dik olmasi sart1 yoktur ve her bir faktor digerlerinden bagimsiz
olarak dondiiriiliir. Egik dondiirme teknigine karar verildigi zaman eksenlerin birbirlerine
dik olmamasindan dolayi, arastirma yapan kisinin faktor yiiklerini yorumlamasinda takip
edecegi iki yol vardir. Bu yollarin ilki, degiskenleri belirten her bir noktanin dondiiriilmiis
eksenlerin lizerinde bulunan izdiisiimlerinin yorumlanmasina iliskindir. Verilmis olan

noktalarin eksen iizerindeki izdiisiimleri, eksenlere paralel olan dogrularla bulunur.
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Dontistiiriilmiis eksenler {izerinde bulunan yiik degerlerine de oriintii yiikleri (pattern
loadings) ismi verilir. Diger yolda ise, noktalarin eksenlere izdiisiimleri dik dogrular ile
bulunur. Bu eksenler iizerindeki yiik degerlerine ise yapi yiikleri (structure loadings) ismi
verilir. Bu yap1 yiikleri, faktorler ile esas degiskenler arasinda bulunan gercek
korelasyonu gosteren katsayilardir (Tatlidil, 1992: 138-165).

2.8.3.1. Quartimin Teknigi

Bu yontem Carroll(1953) tarafindan gelistirilmistir. Amag, faktor yikleri

karelerinin toplaminin minimize edilmesidir (Tatlhidil, 1992: 138-165).

MinN = 2 Z ;.f";g
1<g=1

2.8.3.2. Covarimin Yontemi

Bu yontem yine Carroll(1953) tarafindan gelistirilmistir. Amag, C ile belirtilen
fonksiyonu minimize etmektir (Tatlidil, 1992: 138-165).

2 ; 2 2 2 492
MinC = i: 2 ;’i f;I (2 hj){il’ﬂfhj}]
J= J=

L<g=l
2.8.3.3. Oblimax Teknigi

Bu yontem Saunders(1961) tarafindan gelistirilmistir. Amag, W ile belirtilen
basiklik(kurtosis) katsayisinin maksimize edilmesidir (Tathdil, 1992: 138-165).

v .
MaxW =2Zvﬂ
Jj=li= J=

2.8.3.4. Binoramin Teknigi

Vﬁ

Bu yontem, Dickman(1960) tarafindan gelistirilmistir. Son yillarda en ¢ok
kullanilan bu yontem, Oblimin yonteminin 6zel bir halidir. Bu yontemde amagc, E ile

belirtilen fonksiyonun minimize edilmesidir (Tatlidil, 1992: 138-165).

2( e f}f,-? ! h [2{15, ' ){2(»ﬂ 'k ]]
J= /=

m

MinE =
l=g=
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2.8.3.5. Biquartimin Teknigi

Covarimin ~ ve  Quartimin  tekniklerinde  kullanilan  fonksiyonlardan
faydalanilmaktadir. Bu yontemde amag; p degisken sayisi, C ve N sirasiyla Covarimin ve
Quartimin fonksiyonlar1 olmak kosuluyla, Y ile belirtilen Biquartimin fonksiyonunu

minimize etmektir (Carroll, 1957).
MinY = N + =
2.8.4. Egik Dondiirme Tekniginin Ozellikleri
Egik dondiirmenin 6zellikleri su sekilde siralanabilir;
= Oriintii yiikleri ile faktdr yap1 yiikleri matrisi arasinda bariz bir fark mevcuttur.

=  Korelasyon matrisinin dik faktoérleri olmasi halinde, yiiklerin alacagi deger -
1 ile +1 arasindadir. Diger dondiirme tiirli olan egik dondiirme tekniginde ise

bazi yliklerin degeri mutlak degerce 1’den biiyiik olabilir.

» Egik rotasyonda(dondiirmede) faktorler yardimiyla agiklanan varyans yilizdesi
ve yiiklerden bir degiskenin ortak varyansi, yiiklerin karelerinin toplamindan

hesaplanamaz.

=  Faktor sayilart birbirleri ile korelasyon halindedir (Siiziilmiis, 2005).

2.8.5. Faktor Skorlarinin Tahmini

Faktorleri tahmin ederken bir hayli istatistiksel yaklasim vardir. Her bir faktorden
dogrudan olgiilen skorlarin tahmini faktor skorlaridir. Comrey ve Lee (1992)’e gore
faktor skorlarini tahmin etmede bir¢ok yontem vardir. Her bir faktérde bulunan ve yiiksek
yiiklere sahip olan degiskenlerin skorlarinin toplanmasi, bu yontemlerden en basit
olanidir. Bu yontemde faktor yiiklerine katkisi daha fazla olan, daha biiyiik standart
sapmaya sahip olan degiskenlerdir. Faktor skorlarini tahmin etmek i¢in en yaygin olarak
bilgisayarlarda paket programlarinda kullanilan teknikler su sekilde siralanabilir (Ozgiir,
2003):

2.8.5.1. Thomson Teknigi

Bu teknik Thomson(1939) tarafindan Onerilmistir ve temelde bazi degisiklikler

icerse de Bartlett teknigi ile benzer 6zellikler gostermektedir. Thomson’un gelistirdigi
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“Regresyon Kurali” her bir degiskenin degisimini minimize ederek, n tane bireye ait bir
kiimede bulunan faktorlerin beklenen degerlerini tahmin ederken, Bartlett ise ortak

faktorleri olabildigince hesaba katarak her bir bireyde bulunan degisimi ele alir (Kendal

ve Lawley, 1956).

2.8.5.2. Bartlett Teknigi

Bu teknik Bartlett(1950) tarafindan gelistirilmistir. Ozgiin faktorlerin katkismi n
tane birey iizerinden, ortak faktorlerin katkisini ise p degisken iizerinden her biri igin

minimize etmeyi amaglar (Sayilgan, 2015).

2.8.5.3. Anderson ve Rubin Teknigi

Bu teknik Anderson ve Rubin(1956) tarafindan gelistirilmistir. Anderson ve Rubin
tekniginin amaci, faktorlerin arasinda korelasyon bulunsa dahi birbirlerinden bagimsiz
faktor skorlar1 meydana getirmektir. Faktor skorlarinin standart sapmasi bir, ortalamasi
ise sifirdir. Regresyon yaklasimina benzer sekilde faktor skorlari, kendilerine ait faktorler
ile korelasyon halindedir. Ancak bazi1 durumlarda baska faktorlerle de korelasyon halinde
olabileceklerinden yanli tahminler vereceklerdir. Korelasyonun bulunmadigi skorlara
ihtiyag duyuldugu takdirde, tercih edilecek en iyi yontem Anderson ve Rubin
yaklasimidir (Tabachnick ve Fidell, 2007: 402-407).

2.8.6. Faktorlerin Elde Edilmesi

Bu adimda asil amag, degiskenlerin arasinda bulunan korelasyonu en yiiksek
mertebede temsil edecek daha az sayida faktor elde etmektir. Elde edilecek faktorlerin
kag tane olmasi gerektigi ile ilgili baz1 yontemler vardir (Y1lmaz, 2011). Bunlar asagidaki

sekilde siralanabilir:

2.8.6.1. Yamac¢ Egim Grafigi (Scree Testi)

Bu yontem, grafik tekniklerinden faydalanilarak gelistirilmistir. Cizgi grafigi olarak
da adlandirilan Scree test grafigi, her faktorle arasinda korelasyon bulunan toplam
varyansi belirtmektedir. Elde edilecek en fazla faktor sayisi, grafigin yatay sekil aldig
noktaya kadar olan faktorlerdir (Yilmaz, 2011).

20



2.8.6.2. Oz deger (Eigenvalues) Kriteri

Faktor sayis1 kadar 6z degerin hesaplandigi ve faktorlerin hesaplanmasinda 6z
degerlerden faydalanildigi bir yontemdir. Faktor yiiklerinin karelerinin toplami, 6z
degerleri verir (Tavsancil: 2002: 152). Kaiser tarafindan 6nerilen bu 6lgiit pratikte en
yaygin kullamlan yontemlerden biridir ve literatiirde Kaiser Olgiitii olarak da
gecmektedir. Bu kritere gore anlamli kabul edilen 6z degerler, korelasyon matrisinde
1’den biiyiik olan(A > 1) 6z degerlerdir. Anlamsiz olarak kabul edilen 1’den kii¢iik 6z
degerler ise, analizden atilmalidir. Boylelikle 1’den biiyiik 6z deger sayisinca faktor

tiretilmektedir ( Khalaf, 2007: 23).

Oz deger, kac tane 6nemli faktdr olacagina karar vermek icin ve her bir faktorce
aciklanan varyans oraninin hesaplanmasinda kullanilan bir katsay1 olup, her bir faktor
yiikiinlin karelerinin toplamidir. Faktoriin agikladig1 varyans arttik¢a, 6z deger de artar

(Tathdil, 1992: 142).

Cattel’e gore degisken sayisinin 20-50 arasinda olmasi , bu kriterin en glivenilir
oldugu durumdur. 20°den az degisken sayisinin oldugu durumlarda, bu kriterin faktor

sayisini azaltma meyli vardir (Hair vd., 1998: 87-141).

2.8.6.3. Joliffe Kriteri

0,7 ve daha biiyilk (A >0,7) degere sahip 0z deger sayisinca faktor sayisinin
alinmasinin uygun olacag ileri siiriilmektedir. Bu yaklasimda, Kaiser kriterinden iki kat
daha fazla faktor secgilebilmektedir. Bu sebeple bu kriter, degisken sayisinin az oldugu
durumlarda iyi sonugla neticelenmeyebilir (Khalaf, 2007).

2.8.6.4. Toplam Varyansin Yiizdesi Teknigi
Maksimim faktor sayisina ulasmak i¢in, ilave edilen her faktoriin, toplam varyansin
aciklanmasina yardimi %5’in altina diismesi gerekmektedir (Kalayci, 2006).

2.8.6.5. Aciklanan Varyans Kriteri

Birinci faktor tarafindan agiklanan varyans degeri (A1/p) 1’e yakinsa, 6teki faktorler
gz ardi edilebilir. Bu kriter en basit Ol¢iitlerden biridir. Eger Ai/p degeri 1’in ¢ok
altindaysa, her iki faktorce agiklanan varyans pay1 ((A1+ A2)/p) hesaplanir ve faktor sayisi

iki katina ¢ikartilir. Hesaplanan bu deger de 1’in ¢ok altinda ¢ikarsa, ligiincii faktor ele
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alinir. Ozdegerler tarafindan aciklanan birikimli varyan minimum %80 olana kadar bu

stire¢ devam eder

A ; Ip=2/3
=
kosulunda saglanan en kii¢iik m degeri, faktor sayis1 olarak nitelendirilmektedir

(Ozdamar, 2004; Tatlidil, 2002).

2.8.6.6. Yamac¢ Egim Grafigi

Oz degerlerin ¢izimine dayali olan bu ydntem, Cattell tarafindan gelistirilmistir. Bu
kriterde, faktor sayist 1,2,...,p seklinde X ekseninde ve 6z degerler veya 6z degerlerin
varyans acgiklama oranlar1 Y ekseninde bulunmak {izere, XY koordinat diizeninde ¢izgi
egim grafigi cizilir. Faktor sayisi artarken 6z degerlerde meydana gelen hizli diisiise denk

gelen saylya, faktor sayist adi verilir (Lewis-Beck, 1994).

Scree Flot
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Sekil 2.2. Yamag Egim Grafigi (Khalaf, 2007)

Grafikten anlasilacagi gibi, en hizli diisiis birinci ve ikinci farktorlerin arasinda
ortaya ¢ikmaktadir. Birinci faktoriin varyans agiklama oran1 5/10 = 0,50, ikinci faktoriin

varyans agiklama orani 1,9/10 = 0,19 olmakla birlikte, bu iki faktor tarafinca agiklanan
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toplam varyans %69 (0,69)’dur. Bu oranin yetersiz bulunmasi halinde ti¢iincii faktor de

analize eklenerek, bu oran %80’in lizerine ¢ikartilabilir (Khalaf, 2007).

2.9. Faktor Analizi Cesitleri

Faktor analizi, uygulanmis big¢imleri ve amaglar1 agisindan farkli bi¢imlerde

isimlendirilmektedir. Bunlardan bazilar1 agsagida verilmistir:

2.9.1. Q Tipi Faktor Analizi

Faktor analizi; kisiler, markalar, gozlemler, vb. nesnelerin arasinda bulunan
korelasyon matrisinin dikkate alinmasiyla da uygulanabilmektedir. Bu nedenle nesneler
arasindaki benzerlikler incelenerek daha az sayida homojen alt gruplar elde etmek esas
amagtir. Q tipi faktoér analizinin, aciklayici faktor analizinden tek farki ele alinan
korelasyon matrisidir. Mesela ¢alismada bulunan kisiler tek tek numaralandirildiginda ilk
faktor iizerinde 1,8,11,23,24,2529 no’lu kisiler, ikinci faktdr {iizerinde
2,3,5,6,10,15,18,21 no’lu kisiler yiiklendiginde bu kisiler arasinda benzerlikler oldugu
sOylenebilmektedir. Bu nedenle, bu kisilerin analize alinan degiskenler agisindan gruplar
veya kiimeler olusturabilecegi soylenebilir. Bu amag¢ dogrultusunda bazi istatistiksel
yazilimlarda uygun segenekler bulunmaktadir. Bu segeneklerin bulunmadigi durumlarda
stirecin baglatilmasi ve veri matrisinin transpozu alinarak korelasyon matrisinin elde
edilmesi gerekir. Genel olarak Q tipi faktor analizi pek fazla tercih edilen bir analiz
degildir. Bu amag¢ dogrultusunda kiimeleme analizinin Q tipi analize gore daha fazla
tercih edildigi sdylenebilir. Kiimeleme analizinin gbzlemler aras1 benzerlik veya uzaklik
matrislerinden, Q tipi faktdr analizinin ise gozlemler arasi iligki matrisinden yola ¢iktig
g6z oOniinde bulundurulmalidir. Arastirmacilar bu tiir ¢alismalarda neden kiimeleme
analizini veya neden faktor analizini kullandiklarina dair agiklama getirmelerinde biiytik

fayda vardir.

2.9.2. R Tipi Faktor Analizi

R tipi faktor analizi, degiskenlerin arasinda bulunan korelasyonlardan yola ¢ikarak,
farkli boyutlarin elde edilme siireci olarak adlandirilmaktadir. Bu analiz, faktor analizinin
en fazla kullanilan bi¢imidir. Mesela 50 nesneden (gozlem, kisi, iilkeler, vb.) ve 10
ozellikten(degiskenden) elde edilen bir veri matrisi oldugunda amag; ele alinan 10

degiskende faktorlesmenin olup olmadigini anlamak veya 10 degiskeni 6zetlemek ise bu
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stirec degiskenlerin arasinda bulunan korelasyon katsayilarindan faydalanilarak

incelenmektedir.

2.9.3. Aciklayic1 Faktor Analizi

R tipi faktor analizi ile benzer 6zellikler gostermektedir. Amag; X veri matrisinde
bulunan degiskenlerin arasindaki korelasyondan faydalanarak, degiskenlerden daha az
sayida faktor belirlemektir. Agiklayict faktor analizinin 6nemli uygulama alanlarindan
biri, 6l¢ek olustururken her bir maddenin, diger hangi maddeler ile ayn1 grupta oldugunu
ve bu gruplara ne derecede baglandigini belirlemektir. Aciklayici faktor analizi

uygulamalari, faktor analizinde ilk akla gelen uygulamalardir (Alpar, 2011: 280-281).

Agiklayic1 faktor analizi, gozlenen degiskenler ile bilinmeyen gizil degiskenler
arasinda bulunan korelasyonu meydana ¢ikarmak amaciyla kullanilan bir analiz tiiriidiir.
Arastirmaci, gozlenen degiskenlerin yiiksek faktor ylik degerlerine sahip olmasini ve
aciklayici faktor analizi yardimiyla gézlenen degiskenlerin (maddelerin) ilgili faktorler
altinda bulunmasini ister. Eger arastirmaci, gozlenen degiskenlerin, hangi faktor altinda
gruplandig1 hakkinda bilgi sahibi degilse, bu analiz yontemi aciklayic1 ya da kesfedici
olarak betimlenir (Bryne, 1994).

Faktor analizinde faktorlestirme yapilacagi zaman, korelasyon ve kovaryans matrisi
kullanilir. Yapilan bu doniisiimde, Zpxn standartlastirilmis degerler matrisi i¢in korelasyon
matrisinden, Xpxn ham matrisi igin ise varyans-kovaryans matrisinden faydalanilir.
Arastirmada kullanilacak olan matrisin, korelasyon matrisi mi yoksa kovaryans matrisi
mi olacagina karar vermek i¢in, verilerin varyanslari ve verilerin 6l¢ii birimleri géz 6ntine
alinir. Eger verilerin varyanslar1 ve 6l¢ii birimleri birbirlerine yakin degilse korelasyon
matrisi, birbirlerine yakinsa kovaryans matrisi kullanilir. Genel olarak Zpxn Standart veri

matrisi kullanilir (Korkmaz, 2000).

2.9.4. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Aciklayict faktor analizi, bir tiimevarim stratejisi olarak belirtilebilir. Ancak
dogrulayici faktor analizinde ise tiimdengelim stratejisi s6z konusudur. Arastirmanin
baslangicinda hangi degiskenlerin birlikte faktorlesmeye alinacagi Onermesi
bulunmaktadir. Bu dogrultuda baslayan istatistiksel siiregte, degiskenlerin ne derecede

uyumlu oldugu belirlenmeye ¢alisilir (Alpar, 2011: 280-281).
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2.10. Faktor Cikartma Yontemleri

Faktor ¢ikartma yontemlerinde amag, yeniden korelasyon matrisi (R) iireterek
birbirlerine dik olacak sekilde faktorleri veya bir grup bilesenleri hesaplamaktir. Faktor
cikartma yontemlerinden birgok farkli 6l¢iit kullanilmaktadir. Bu 6lgiitler, artik (residual)
korelasyonlarin1 minimize etmek ya da varyans: maksimuma ulagtirmaktir. Cok sayida
degiskenin oldugu, 6rneklemin biiyiik oldugu ve benzer ortaklik (communalaties) degeri

iceren veri i¢in bulunan sonuglar arasindaki farklar kiigiiktiir (Tabachnick ve Fidell,

2014).

2.10.1. Temel Bilesenler Analizi (TBA)

Olgiim araglarinda gozlenen degiskenleri farklilastiran bu analiz, temel boyutlart
meydana cikarir. Bilesenler, kavramsal yapinin veya boyutlarin parcalaridir. Temel
bilesenler analizi; Ozetleme, toplama ve temsil etme kavramlariyla agiklanabilir.
Arastirmact bu analizde her bir degiskeni gruplara ayirarak, her grubu da agiklayarak
farkl faktorleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu ¢ergevede arastirmaci, temel bilesenler analizini
kullanarak elde edecegi bulgular1 yorumlayacagi zaman degiskenleri, gruplayan ya da
farklilastiran faktorler olarak betimlenmelidir. Temel bilesenler analizinde meydana
gelen bilesenlerin arasinda yiiksek derecede korelasyon olmasi beklenmez. Yani bu
bilesenler birbirlerinden bagimsidirlar. Degiskenler gruplara ayrildiginda, degiskenler
arasindaki ortak faktorii, bu analiz temsil etmez. Bunun nedeni ise, ortak faktor analizinde
bulunan hata varyansinin, 6zgiin varyansin ve ortak varyansin ayr1 ayri degil de birlikte

hesaplantyor olmasidir (Sencan, 2005).

Her bir bilesen i¢in varyanst maksimuma ¢ikarmak, temel bilesenler analizinin
amacidir. Birinci temel bilesen, bilesen puanlarinin varyanslarini maksimum seviyeye
ulagtirarak, konular1 birbirinden en fazla ayiran gézlenen degiskenlerin dogrusal olan bir
birlesimidir. Ikinci temel bilesen ise, artik korelasyonlardan meydana gelir. Bu artik
korelasyon; maksimum degiskenlik cikaran ve birinci bilesenle iligkisi bulunmayan
gozlenen degiskenlerin dogrusal bir birlesimidir. Diger degiskenler ise artik
korelasyonlardan en fazla degiskenlik ¢ikarir. Diger biitlin ¢ikarilanlar, bilesenlere dik
bigimdedir. Temel bilesenler analizinin ¢Oziimii matematiksel olarak tektir ve faktor

analizi icin ilk basamak olan bu analiz, ¢ok sayida degisken, daha az sayida bilesenlere
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indirgemeyi saglar. Maksimum varyans: ¢ikaran ilk bilesenden son bilesene kadar

siralamay1 yapan, temel bilesenler analizidir (Tabachnick ve Fidell, 2014).

Kline(1994)’in goriisiine gore TBA, matrisin karakteristik esitligini bularak,
korelasyon matrisini hesaplayabilmektir. Bu esitligi belirleyen iki 6nemli nokta

mevcuttur. Bunlar;

1. Oz deger, karakteristik kok veya ortiikk kokler: Her bir faktor tarafinca
aciklanan varyansin oranini, her bir faktor i¢in faktor yiiklerinin kareleri
toplami1 verir. S6z konusu bu toplam varyansin miktar1 ise, 6z deger ya da

karakteristik kok (Ia) olarak nitelendirilir.

2. Matrisin karakteristik vektorii: 6z deger vektorii veya ortiik vektor olarak da
nitelendirilir. Ortiik vektoriin sembolii Va ile gosterilmektedir. Bu vektor,

matristeki sayilardan olusan satir ya da siitunlardan meydana gelir.

Temel bilesenler analizi, belirtilen bu iki deger hesaplanarak uygulanabilir
(Karaman, 2015). Hesaplanan degiskenlerin miikkemmel giivenirlikte oldugu varsayilir.
Ancak bu her zaman miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle analiz, varyansi yeniden iiretir
ya da evrenden daha fazla 6rneklemi temsil eder. Orneklem evrenini temsil etme derecesi
yiiksekse, orneklemdeki faktorler de evren faktorleriyle eslesme egiliminde bulunurlar

(Thompson, 2004).

Temel bilesenler analizinde korelasyon matrisi 1’dir ve kdsegen birimdir.
Bilesenler analizinde kdsegende “1” oldugundan dolayi, 6zgiin varyans ve ortak varyans
ayrimi saglanamaz. Faktorleri belirleyen degiskenler sayesinde bu ayrim ortak faktor
analizinde saglanabilir. Fakat faktor analizindeki korelasyon matrisinde bulunan kdsegen
1’den kiiciiktiir. Bunun sebebi, faktor analizinin ortak varyansi analiz edisi ve bu degerin

0 ile 1 arasinda olusudur (Kline, 1994, Thopmson, 2004).

2.10.2. Temel Eksenler Analizi (TEA)

Literatiirde temel eksenler analizi; temel faktor analizi, ortak faktdr analizi ya da
sadece faktor analizi olarak da adlandirilir ve hepsi de ayni analiz tiiriinii tanimlar. Temel
eksenler analizinin amaci, birbirini takip eden her bir faktor ile veri grubunda yer alan
birbirine dik ag¢ili maksimum varyanst meydana ¢ikarmaktir (Tabachnick ve Fidell,

2014). Korelasyon matrisinin kdsegeninden ortak varyansin hesaplandigi temel faktor
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analizi yontemi, faktdr analizinde en fazla tercih edilen faktdr analizi yontemidir
(Harman, 1967). Bu hesaplamalarda, baslangi¢c noktast olarak her bir faktoriin diger
faktorlerle olan ¢oklu korelasyonun karesi (CKK) kullanilir ve hesaplamalar tekrarli
yontemlerle elde edilir. Ortak faktor lizerinde duran bu faktor ¢ikarma teknigindeki ortak
faktorler, genellikle bir gruptaki dlgiilen birden daha fazla degiskene etkisi olan ve bu
oOl¢iilen degiskenler tizerindeki korelasyonu agikladigi varsayilan gizil degiskenler olarak
betimlenir (Fabrigar vd., 1999). Ortak faktorler veya ortak olmayan faktorler olarak iki

temel 6geye ayrilir. Ortak olmayan faktorler hata faktoriinden ve 6zel faktdrden olusur.

Bu faktorler i¢in iki temel 6ge vardir. Bunlar ortak faktorler ya da ortak olmayan
faktorlerdir. Ortak olmayan faktorler ise 6zel (specific) faktor ve hata faktoriinden
meydana gelir (Thurstone, 1958). Temel eksenler yonteminin dnemli bir avantaji vardir.
Bu analizde ortak faktor varyansi, 6zgiin ve hata varyansi ¢ikartilarak analiz edilir ve bu
teknik basta agiklanan faktor analizi temeline uyar. Ama¢ maksimum varyansi ¢ikartmak
oldugu i¢in bazi durumlarda temel eksenler yontemi korelasyon matrisi tiretmede diger

faktor ¢ikartma yontemleri kadar iyi degildir (Tabachnik ve Fidell, 2014).

2.10.3. imaj Faktor Cikartma Teknigi (IF)

Bir belirsizligin s6z konusu oldugu ortak faktdr analizi, degiskenlerin ortak ve
0zgiin parcalarini tam olarak agiklamada yeterli degildir. Ortak faktor analizi s6z konusu
bu parcgalarin aralarinda korelasyon halinde oldugunu sdyler ancak bir aragtirmaciya bu
parcalar1 rasgele bir veri grubu icin nasil belirleyecegini gdstermez. Bu nedenle ortak ve
0zglin varyansin bariz bir sekilde agiklanmasi gerekmektedir. Tam bu noktada Gutman,
ortak faktor analizi ile ilgili bu belirsizlik nedeniyle alternatif bir teknik olan imaj
teknigini (image analysis) onermistir. Diger degiskenler tarafinca yansitilan degiskenin
varyansin1 faktorler siiresince dagittigindan otiirii bu teknik, imaj faktorii olarak da
isimlendirilir. Bir degiskenin yansimasi (imaj1) 6teki degiskenler tarafinca tahmin edilen
parcasidir. Bu tahmin siireci ¢oklu regresyon yardimiyla saglanir. Diger tekniklerle
benzer Ozellikleri bulunan bu imaj faktor ¢ikartma teknigi, matematiksel olarak bir tek
¢oziim elde edilir. Bunun nedeni ise, R matrisinin pozitif kosegenlerinde bulunan sabit
degerlerdir. Ortak faktor veya temel eksenler analizi gibi, kdsegeninde bulunan degerler

ortak varyans degerleridir (Karaman, 2015).
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1T'iIn imaji {(yansimasi)

Sekil 2.3. Birinci Faktoriin Imaji1 (Gorsuch, 2008, s.113)

Imaj faktdriinde bulunan faktor yiikleri korelasyonu degil, faktorler ile degiskenler

arasindaki kovaryansi gosterir (Gorsuch, 2008; Tabachnick ve Fidell, 2014)

2.10.4. Maksimum Olabilirlik Teknigi (MO)

[k olarak 1940’larda Lawley tarafindan gelistirilen bu teknikte ana unsur, evren
degiskenlerini Orneklem istatistiklerinden tahmin etmektir. Maksimum olabilirlik
teknigini tahmin etmek i¢in ise drneklem iliski matrisinin olasiligin1 maksimum yapan
faktor yiikleri kullanilir (Karaman, 2015: 39). Bu teknigin 6nemli iki kazanimi vardir.
[k avantaj diger faktdr ¢ikartma metotlarindan farkli olarak faktorler icin anlamlilik testi
imkan1 saglar. Boylelikle arastirmaci olusturdugu hipotezle en basta ka¢ tane faktor
belirlediyse bu testle hipotezini sinayabilir. Ikinci bir avantaji ise, modelin uyumluluk
oraninin hesaplanmasina imkan saglamasidir. Bunlardan farkli olarak, ¢oklu normallik
elde eden veri grubu i¢in en iyi teknik, maksimum olabilirlik teknigidir Fabrigar vd.,

1999: 283).

Maksimum olabilirlik teknigini kullanabilmek icin evren degiskenlerinin iki
ozelliginin olmas1 lazzmdir. Birinci olarak, orneklem biiyiikliigiiniin gitgide evrene
yaklasmasindan dolay1 bu teknik evrende yakinsamada maksimum olasiliga sahiptir.
Diger 6zellik ise, tahmin edilen parametreler 6rneklemler boyunca en tutarli minimum

varyansli degiskenlerdir. Ancak bu teknik yanli sonuglar dogurabilir (Gorsuch, 2008).

2.10.5. Agirhklandirimamis En Kiiciik Kareler Teknigi

[k olarak Comrey (1962) tarafindan en kiigiik kalint1 (minimum residual — Minres)
teknigi olarak isimlendirilmistir. Daha sonrasinda Harman ve Jones (1966) tarafindan

gelistirilmistir.
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Faktor analizinde kullanilan diger bir faktor tahmin teknigi agirliklandirilmamais en
kiigiik karelerdir (unweighted least squares-ULS). Korelasyon matrisleri arasindaki
kareler toplami farkini minimuma indirgemektir. ULS ortak varyansin tahminini
gerektirmediginden, temel faktor tekniginin tersi olarak yalnizca korelasyon matrisinin
kosegen disi 6gelerini kullanmaktadir. Yani ortak varyanslar, ¢éziimden tiiretilmektedir.

Cozliimiin bir neticesi olarak tahmin edilmemektedir (Bektas, 2017:67).

ULS teknigi, gézlenen ve tahmin edilen korelasyon matrislerinin arasinda bulunan
farki g6z Oniine almaktadir. Bu etapta ilk olarak uyum fonksiyonunun birinci dereceden
kismi tiirevleri alinir, sifira esitlenir ve parametre tahminleri bulunmaktadir. Daha sonra
ise, uyum fonksiyonunun ikinci dereceden kismi tiirevlerinde tahmin degerleri yerlerine
konulur. Matrisin pozitif tanimli bulunmasi sonucunda uyum fonksiyonu minimum

olmalidir.

ULS tekniginin en ¢ok kullanildig1i yer, veri kiimesinin normal dagilimdan
sapmasinin yiiksek oldugu durumlardir. Olgek degismezligi 6zelliginin olmasi yani
degiskenlerin oOlgeginde bulunan degisimden etkilenmemesi, ULS tekniginin bir

dezavantajidir (Bektas, 2017:68).

2.10.6. Genellestirilmis En Kiiciik Kareler Teknigi

ULS gibi faktor tahmin tekniklerinden biri olan genellestirilmis en kiiglik kareler
(generalized least squares — GLS) teknigi, yeniden tiiretilmis ve gozlenen korelasyon
matrisleri arasinda bulunan kareleri toplaminin farkini minimuma indirgemektedir. ULS
ve GLS teknikleri arasindaki fark, GLS’de iliskiler degiskenlerin 6zellikli varyanslariyla

ters orantili bir sekilde agirliklandirilarak en kiiciiklemeyi gerceklestirilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

UYGULAMA

Teknolojiyle siki bir iligkisi olan bir egitim sisteminde 6gretmenin roli, gitgide
artmaktadir. Bunun bilincinde olan ve gelismis iilkelerde 6gretmenlerin daha donaniml
olmast igin egitim sistemindeki teknolojiden olabildigince faydalanilmaya
calisilmaktadir. Ozellikle, {iniversitelerde 6gretim elemani olmak isteyen bireyler igin,
bireylerin lisansiistii egitime olan tutumlar1 6énemli rol oynamaktadir. Lisans egitimini
tamamlamis 6grencilerin, istek ve becerilerine bagli olarak yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini de tamamlamasi bu meslegin daha nitelikli bir hale gelmesi i¢in olabildigince
etkilidir. Bundan dolayi lisans egitimini tamamlamig bireylerin lisansiistii egitime olan
bakis acilarinin ne derece ve nasil oldugunun belirlenmesi 6nemli goriilmektedir (Unal

ve Ilter, 2010: 6).

3.1. Calismanin Amaci

Bu arastirma Inénii Universitesi Ekonometri boliimii lisans 6grencilerinin
lisansiistii egitime olan tutumlarini gézlemlemek amaciyla yapilmistir. Caligmada, lisans
ogrencilerinin sahsi bilgilerini ve lisansiistii egitime olan tutumlarini belirlemek amaci
dogrultusunda sahsi bilgi veri formundan ve 5°1i likert tiirii tutum o6lceginden
faydalanilmistir. Ogrencilerin aile gelir diizeyi, baba egitim durumu gibi etkenleri bu
tutumda etken oldugu gozlenmistir. Gelistirilen anketi uygulamak icin gerekli goriismeler
saglanmistir. Gorligmelerin 6ncesinde uygun ortam olusturulmus ve arastirma amaci,
konusu, yontemi ve gorlisme bilgilerinin emniyeti konusunda 6grencilere gerekli bilgiler
aktarilmistir. Aragtirmaci tarafindan o6rneklem grubu gelistirilmis ve lisans diizeyindeki
ekonometri Ogrencileri ile yliz yiize 10-15 dakikalik goriisme saglanarak durum
degerlendirilmesi yapilmistir. Yapilan degerlendirme sonucu elde edilen veriler SPSS

22.0 paket programi yardimiyla agiklayici faktor analizi uygulanarak analiz edilmistir.

3.2. Cahsmanin Onemi

Bir iilkenin gelismislik diizeyinin belirlenmesinde yiiksek 6gretimin etkisi ¢ok

bliytiktiir. Yiiksek 6gretimi de kapsayan lisansiistii egitim, aragtirma ve 6gretim iglevlerini
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benimseyerek donanimli insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Her kurumda oldugu gibi
alaninda uzman bireylere olan ihtiya¢ devam etmektedir. Bu nedenle lisans diizeyinde
elde edilen deneyimler ve bilgiler, kurumlarin gelisme saglamasinda ve isleyisini
degistirmesinde oldukca etkilidir. Lisansiistii egitim bu noktada bireylerin mesleki agidan

kendilerini gelistirmesinde ve yaratici, aragtirmact kimlik kazanimlarinda rol oynar.

Ulkemizde, toplam 21 tiniversitede bulunan ekonometri boliimil sayis1 artarak
devam etmektedir. Ancak boliim ile alakali 6gretim ve aragtirma gorevlisi sayisi hala
yetersizdir. Simdiye kadar olan c¢aligmalar incelendiginde, ekonometri boliimi
ogrencilerinin lisansiistii egitime olan tutumlarimin degerlendirilmesine yonelik
literatlirde yeterli sayida ¢alismalarin bulunmadigi goriilmiistiir. Elde bulunan ¢alismalar
ise genel olarak nicel boyutta ve yiizeysel olarak incelenmistir. Bu calisma diger
calismalardan farkli olarak yalnizca bir iiniversitenin ekonometri bdliimiiniin tiim
smiflarin1  ele almistir.  Literatiirdeki  diger c¢alismalara goére nicel olarak
degerlendirilmistir. Meydana gelen sonuglarin sebepleri ise nitel uygulamalar ile

detaylandirilip 6grenilmeye calisilmistir.

3.3. Orneklem ve Evren

Calismanin evreni, 2017-2018 egitim-6gretim yil1 bahar dénemi Indnii Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii lisans 6grencilerinden

olusmaktadir. Yani ¢alismada, siirlandirilmis evren kullaniimistir.

Tablo 3.1. Caligmanin Cinsiyet Istatistigi

Yiizde Gegerli Kiimiilatif
Frekans % Yiizde Yiizde
Erkek 75 39,5 39,5 39,5
Kadin 115 60,5 60,5 100,0
Toplam 190 100,0 100,0

Tablo 3.1°de anlasilacagi gibi 190 tane 6rneklemin 75’1 erkek, 115’1 ise kizdan
olusmaktadir.

31



Tablo 3.2. Calismanin Sinif Istatistigi

Frekans | Yiizde % | Gegerli Yiizde |Kiimiilatif Yiizde
1.simf 53 27,9 27,9 27,9
2.smif 94 49,5 49,5 77,4
3.smuf 34 17,9 17,9 95,3
4.smif 9 4,7 4,7 100,0
Toplam 190 100,0 100,0

Tablo 3.2°de ise siniflara gore 6rneklem sayist belirtilmistir. Lisans diizeyindeki
Ogrencilerin 53 tanesi birinci sinif, 94 tanesi ikinci sinif, 34 tanesi liglincii sinif ve 9 tanesi

dordiincii sinifta 6grenim gérmektedir.
3.4. Veri toplanmasi ve Analiz Edilmesi

3.4.5. Bulgular ve Yorumlar

Calismada kullanilan veriler, iki kisimdan olusmaktadir. Ilk béliim, 6grencilere ait
sahsi bilgilere dayali 5 maddeden olusmaktadir. ikinci béliimde ise Ogrencilerin
lisansiistii egitime olan tutumlarini 6lgmek amacit dogrultusunda 16 tutum maddesinden
olusan tutum Olgegi bulunmaktadir. Tutum Olgmede pek ¢ok 6lgek tipi vardir. Bu
calismada gelistirilen Olgek, yaygin olarak kullanilan 5°1i likert tipi 6l¢ektir. Tutum
maddeleri i¢in  “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” dereceleri kullanilmigtir. Tutum 6lgeginin
faktoriyel gegerliligini saptamak amaciyla faktor analizi uygulanmistir. Bu faktor analizi
sonucunda tutum maddeleri, lisansiistii egitime iliskin “istek faktorii” ve “islev faktorii”

olmak iizere iki ayr1 faktor olarak bulunmustur.

Tablo 3.3. KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
,889
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1835,566
Sphericity df 190
Sig. ,000

Olgegin uygulanmasiyla elde edilen sonuglarin giivenirligi Cronbach Alpha

giivenirlik testi ile hesaplanmistir. Cronbach Alpha (i¢ tutarlilik) giivenirlik katsayis1 0,84
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olarak bulunmustur. Bu c¢alismanin KMO degeri 0,889 olarak sonug¢lanmistir. Yani

%80’in {lizerinde oldugu igin veri seti ¢ok iyi belirlenmistir sonucuna varilmistir. Bartlett

testi sonucu 1835,566 seklinde hesaplanmistir. Bartlett testi 0,005 anlamlilik diizeyinde

anlaml olarak elde edilmistir (Tablo 3.3). Boylelikle degiskenlerin arasinda bir iliski

saptanmis olup bu degiskenlere faktor analizi uygulanmstir.

Tablo 3.4. Agiklanan Varyans Tablosu

Lisansiistii Egitimin Tutum Maddeleri Islev Boyutu (Faktorl) | Ort SS

1. Bilim ve egitimin kaynastirilmast bakimindan lisansiistii egitim | 4,2579 | ,98766
olduk¢a 6nem tasir.

2. Ulke kalkinmasinda ve teknolojik alanda ilerleme 4,1842 | 1,02496
saglanmasinda lisansiistii egitimin 6nemli bir rolii bulunmaktadir.

3. Lisansiistili 0gretim, ¢agdas yasamin 6nemli bir gostergesidir. 3,9259 | 1,09875
4. Lisansiistii egitim, ulusal bilim politikasinin yiiriitiilmesinde 4,0737 | ,99461
etkili bir faktordiir.

5. Lisansiistii egitim, ekonomik ve kiiltiirel yarar saglar. 4,1421 | 1,06697
6. Lisansiistii egitim, yiiksek psiko-sosyal yarar saglar. 4,0212 | 1,06670
7. Lisanstistii egitim, daha fazla mesleki alan bilgisi kazandirir. 42105 | 1,01204
8. Nitelikli ekonometrist yetistirilmesinde lisansiistii egitimin 4,2316 | ,96448
etkin bir rolii vardir.

9. Lisansiistii egitim, daha fazla bilimsel (akademik) yarar saglar. | 4,2316 | ,98618
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Lisansiistii Egitimin Tutum Maddeleri istek Boyutu Ort SS
(Faktor2)

1.Lisans egitiminden sonra lisansiistii egitimin gerekli oldugunu 3,9211 | 1,14969
diigtinliyorum.

2. Mezun olduktan sonra alanimda yiiksek lisans egitimini 37105 1,25795
almay1 distiniiyorum. ’

3. Yiiksek lisans egitimi aldiktan sonra alanimda doktora yapmay1 3.7000 3,88315
istiyorum. ’

4. Lisansiistii egitimi mesleki kariyer basamaklarima yiikselmek | 3,8148 | 1,21716
icin diistinliyorum.

5. Lisansiistli egitimi tiniversitede akademik personel olmak 3,5316 | 1,28341
amaciyla diisiiniiyorum.

6. Lisansiistii egitimi sadece mesleki alan bilgimi gelistirmek 3,2737 | 1,29666

amaciyla diistiniiyorum.
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Tablo 3.5. Temel Bilesenler Analizi

Tiiretilen Kareli Cevrilmis Kareli
Ilk Oz Degerler Agirliklar Toplami Agirliklar Toplami
5| 5= E. B =g T § =§ E*
sl F > 22 - > 3 = > 2
o
1 7,399136,993| 36,993 7,399 36,993 | 36,993 | 6,418 | 32,089 32,089
2 1,878| 9,391 46,384 1,878 9,391 46,384| 2,726| 13,629 45,718
3 1,364| 6,822 53,206 1,364 6,822| 53,206| 1,389| 6,945 52,663
4 1,235| 6,174 59,380 1,235 6,174| 59,380| 1,227| 6,134 58,796
5 1,018| 5,089 64,469 1,018 5,089( 64,469| 1,134| 5,672 64,469
6 956 4,782| 69,251
7 904 4,519| 73,769
8 ,802| 4,012 77,781
9 ,728| 3,639| 81,420
10 547 2,736| 84,156
11 509 2,545| 86,701
12 A75( 2,376| 89,078
13 ,398 | 1,988| 91,065
14 370 1,851| 92,916
15 339 1,694| 94,610
16 ,280( 1,400| 96,011
17 2541 1,268 97,279
18 ,221| 1,103| 98,382
19 177 ,886| 99,268
20 ,146| ,732]100,000

Tablo 3.5’te goriildiigii tizere tiiretilen faktor sonucu olarak faktordeki ilk 6z deger
1,01°dir. Ozdeger istatistigi (Eigenvalues) 1°den biiyiik olan 4 faktér s6z konusudur.
Birinci faktor toplam varyansin %32,089unu agiklamaktadir. Birinci ve ikinci faktorler
birlikte toplam varyansin %45,718’ini acgiklamaktadir. Tablodaki (3.5) ilk dort faktor
birlikte toplam varyansin %64,769’unu agiklamaktadir.

Dondiirme yapilacak faktor sayisini belirlerken 6z deger istatistigi haricinde bagka
teknikler de bulunmaktadir. Mesela asagida bulunan Grafik 1°de faktdr analizi ¢izgi
grafiginde egimin kaybolmaya basladigi noktanin gosterdigi say1 kadar faktor belirlenir.

Grafik 1’e gore besinci faktdrden itibaren ¢izgi grafiginin egimi ciddi 6l¢lide kaybolmaya
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baslamaktadir. Bundan dolay1 calismadaki faktor sayisint 4 ya da 5 faktor olarak

siirlandirabiliriz.

Scree Plot

4

Eigenvalue

27—

r—r 1.1 1.1 1T T T T T T T T T T T T T 1
1T 2 3 4 5 & ¢ & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Component Number

Grafik 3.1. Faktor Analizi Cizgi Grafigi

Ortak varyans (Communality) bir degiskenin analizde bulunan diger degiskenlerle
paylastig1 varyans Olciisiidiir (Hair v.d. 1998: 365). Faktor analizinde %50°nin altinda
diisiik ortak varyansa sahip olan degiskenler analiz digi birakilarak, faktor analizi
tekrardan yapilabilir. Bu durumda aciklanan varyans degeri ve hesaplanan KMO degeri
istatistigi daha yiiksek bir degere ulagsmis olacaktir. Ancak communality degeri 1’in
iistlinde bulunursa ya arastirmada ¢ok sayida veya az sayida faktor belirlenmistir ya da

veri seti gok kiigiiktiir.
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Tablo 3.6. Ortak Varyans Tablosu

Communalities

ik Oz
Deger | Extraction
Cinsiyet 1,000 ,620
Simif 1,000 414
Lise 1,000 ,614
Gelir 1,000 677
Baba Ogrenim 1,000 ,692
Blllnl. ve e'gltlurmfl. l?aynastlrllmfm bakimindan 1,000 648
lisansiistii egitim oldukc¢a dnem tagir.
Ulke kalkinmasinda ve teknolojik alanda ilerleme
saglanmasinda lisansiistii egitimin 6énemli bir rolii | 1,000 ,695
bulunmaktadir.
Lisansiistii ogretm}, gagda§ yasamln Onemli bir 1,000 570
gostergesidir.
L1san§'u§t1.1' egltlpl, ulusgl 'b11.1m po}mlfasmm 1,000 630
yiiriitiilmesinde etkili bir faktordiir.
Li istil esitim. ok ' ve kiiltiirel
isansiistll egitim, e 0}’10ml ve kiiltiirel yarar 1,000 702
saglar.
Lisansiistii egitim, yulfsek psiko-sosyal yarar 1,000 580
saglar.
Lisansiistii egitim, daha fazla mesleki alan bilgisi 1,000 650
kazandirir.
Nitelikli ek(v)r‘l(‘)m‘etrlst }/et1§t1r11?16s1nde lisansiistii 1,000 714
egitimin etkin bir rolii vardir.
Li e e ha fazla bilimsel (ak i
isansiistli egitim, daha azv a bilimsel (akademik) 1,000 719
yarar saglar.
Lisans egitiminden sonra lisansiistii egitimin
. y e 1,000 ,638
gerekli oldugunu diisiiniiyorum.
M ldukt | da yiiksek li
ezun olel an sonra a a'I.n{n "a yiiksek lisans 1,000 755
egitimini almayi diigiiniiyorum.
Yiiksek lisans egitimi aldlk.ta?l sonra alanimda 1,000 704
doktora yapmay1 istiyorum.
Li stil esitimi leki kari 1
isanstistii ?gl imi me?s 'e 1" af13‘/.er basamaklarima 1,000 781
yiikselmek i¢in diigiinliyorum.
Li o e K 1 .
isanstistii egitimi unlversn?d? a" ademik persone 1,000 670
olmak amaciyla diisiiniiyorum.
Li o e loki alan bileimi
1sansiistli egitimi sadece mesleki alan bilgimi 1,000 420

gelistirmek amaciyla diistiniiyorum.
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Tablo 3.6’ya gore en yliksek ortak varyansa istek4(Lisansiistii egitimi mesleki
kariyer basamaklarima yiikselmek igin diisiniiyorum) degiskeni (0,781) sahiptir. Bu
degisken ile ilgili varyansin %781 ortaktir. Tablodaki initial degerlerinin hepsinin 1,00
olmasmmin nedeni ise, temel bilesenler analizi tiim varyansin ortak oldugunu

varsaymasidir.

Dik dondiirmenin amaci yorumlanabilecek anlamli faktorler elde etmektir. Tablo
3.7’deki dondiiriilmiis faktor matrisinde orijinal degisken ve onun faktorii arasindaki
korelasyonlar goriilmektedir. Bu matriste orijinal degisken ve bu degiskenin faktorii
arasinda bulunan iligkiler mevcuttur. Mutlak deger olarak biiyiik agirliga sahip olan
degiskenin faktorii hangisiyse o degisken o faktorle yakin korelasyon halindedir
demektir. 350 ve daha fazla gézlem sayisi i¢in faktor agirliginin 0,30 ve iizeri olmasi
gerekmektedir. Agirliklar 0,50 ve tlizerinde ise sonuglar oldukca iyi olarak kabul

edilmektedir (Kalayci, 2010: 330).

Tablo 3.7’ye bakildiginda bes siitun (faktér) ve her bir degiskenin faktorlerin
altinda bulunan agirliklar1 bulunmaktadir. Tabloda cinsiyet degiskeni bulundugu satirda
en yiiksek agirligi birinci faktor altinda (0,115) almistir. Siuf degiskeni (0,324) ve lise
(0,760) dordiincii faktor altinda, gelir degiskeni tigiincii faktor altinda (0,788), islev4
degiskeni birinci faktor altinda (0,748), istek4 degiskeni ise ikinci faktor altinda en
yiiksek agirliklara sahip olmaktadirlar.
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Tablo 3.7. Dondiiriilmiis Faktor Matrisi

Rotated Component Matrix?®

Faktorler
1 2 3 4 5
Cinsiyet ,115(-,101| -,132 | -,614 | -,449
Sinif ,309 |-,355| ,135 | ,324 [-,263
Lise -,035(,052| -,094 | ,760 |-,153
Gelir ,098 |-,109| ,788 | ,186 |[-,001
Baba Ogrenim -,041(,082| ,803 | -,196 | ,021
Bilim ve egitimin kaynastirilmast
bakimindan lisansiistii egitim ,748(,2431-,038 | -,026 | ,164
oldukca 6nem tasir.
Ulke kalkinmasinda ve teknolojik
alanda ilerleme saglanmasinda | 09 41 118|100 | 055 | 075
lisansiistii egitimin 6nemli bir rolii
bulunmaktadir.
Lisanstistli 6gretim, ¢agdas yasamin
. A i ,693|,263| -,064 | -,046 | ,118
onemli bir gostergesidir.
Lisansiistii egitim, ulusal bilim
politikasinin yiiriitiilmesinde etkili |,755(,185| -,067 | ,110 | ,094
bir faktordiir.
Llsans%st?egltlm, ekovnornlkve 829| 088| 001 | 064 |-051
kiiltiirel yarar saglar.
Lisansiistii egitim, yulfsekpmko- 722|222 062 | -070 | 031
sosyal yarar saglar.
Llsanspstueg¥t1r.n,.dahafazla 798| 062| 066 | -051 |-.041
mesleki alan bilgisi kazandirir.
Nitelikli ekonometrist
yetistirilmesinde lisansiistii egitimin| ,814|,135| ,157 | -,055 | -,083
etkin bir rolii vardir.
Lisansiistii egitim, daha fazla
bilimsel (akademik) yarar saglar. 830,1301,079 | 027 | -,082
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Lisans egitiminden sonra lisansiistii
egitimin gerekli oldugunu ,653],406| ,113 | -,066 | ,171
diigtinliyorum.

Mezun olduktan sonra alanimda
yiiksek lisans egitimini almay1 ,367(,7721-,023 | -,107 | ,109
diisiiniiyorum.

Yiiksek lisans egitimi aldiktan sonral
alanimda doktora yapmay1 ,1621,055| ,003 | -,053 | ,820
istiyorum.

Lisansiistii egitimi mesleki kariyer
basamaklarima yiikselmek i¢in  |,407|,781( ,063 | ,003 | ,037
diistinliyorum.

Lisanstistli egitimi iiniversitede
akademik personel olmak amaciyla
diisiiniiyorum.

251|,760| ,004 | ,020 |-,172

Lisansiistii egitimi sadece mesleki
alan bilgimi gelistirmek amaciyla |,105|,587|-,047 | ,202 | ,147
diistinliyorum.

Birinci faktor (Tablo 3.8), on degiskeni kapsamaktadir. Bunlar; “Bilim ve egitimin
kaynastirilmas1 bakimindan lisansiistii egitim olduk¢a 6nem tasir (islevl)”, “Ulke
kalkinmasinda ve teknolojik alanda ilerleme saglanmasinda lisansiistii egitimin 6nemli
bir rolii bulunmaktadir(islev2)”, “Lisansiistii 6gretim, cagdas yasamin Onemli bir
gostergesidir (islev3)”, “Lisansiistii egitim, ulusal bilim politikasinin yiiriitiilmesinde
etkili bir faktordiir (islev4)”, “Lisansiistii egitim, ekonomik ve kiiltiirel yarar saglar
(islevS)”, “Lisansiistii egitim, yiiksek psiko-sosyal yarar saglar (islev6)”, “Lisansiistii
egitim, daha fazla mesleki alan bilgisi kazandirir (islev7)”, “Nitelikli ekonometrist
yetistirilmesinde lisansiistii egitimin etkin bir rolil vardir (islev8)”, “Lisansiistii egitim,
daha fazla bilimsel (akademik) yarar saglar (islev9)”, “Lisans egitiminden sonra
lisansiistli egitimin gerekli oldugunu disiiniiyorum (istek1)” alt basliklarindan
olusmaktadir. Bu faktore, “Lisansiistii egitime olan tutumun islev faktorii” ismi

verilebilir.
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Ikinci faktor (Tablo 3.8), ise dort degiskeni kapsamaktadir. Bunlar; “Mezun
olduktan sonra alamimda yiiksek lisans egitimini almay1 disiiniiyorum (istek2)”,
“Lisansiistii egitimi mesleki kariyer basamaklarima yiikselmek i¢in diisiiniiyorum
(istek4)”, “Lisansiistii egitimi T{niversitede akademik personel olmak amaciyla
diisiiniiyorum (istek5)”, “Lisansiistii egitimi sadece mesleki alan bilgimi gelistirmek
amaciyla distinliyorum (istek6)” alt basliklarindan olugmaktadir. Bu faktoére de

“Lisansiistii egitime olan tutumun istek faktorii” ismi verilebilir.

Varimax Dik Dondiirme Yontemi ile elde edilen bu dagilimi agisindan daha iyi

oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 3.8. Dik Dondiirme (Varimax) Teknigi ile Faktor Dagilim1

Rotated Component Matrix?

Faktorler
1 2
Bilim ve egitimin kaynastirilmasi bakimindan 200 | 338
lisansiistii egitim olduk¢a 6nem tasir. ’ ’
Ulke kalkinmasinda ve teknolojik alanda ilerleme
saglanmasinda lisansiistii egitimin 6nemli bir rolii ,788 |,216
bulunmaktadir.
Li istil Hreti 9 , .
1sansus u f)gretlm, cagdas yasamin 6nemli bir 647 |.370
gostergesidir.
Lisanstistii egitim, ulusal bilim politikasinin
e . g 1 ,739 |,259
yiiriitiilmesinde etkili bir faktordiir.
Lisansiistii egitim, ekonomik ve kiiltiirel yarar saglar. ,829 [,133
Lisansiistii egitim, yiiksek psiko-sosyal yarar saglar. 122 |,255
Li P . I
isansiistii egitim, daha fazla mesleki alan bilgisi 779 | 115
kazandirir.
Nitelikli ekonometrist yetistirilmesinde lisansiistii
e . ,834 1,138
egitimin etkin bir rolii vardir.
Li istil egiti - .
1§ansus i egitim, daha fazla bilimsel (akademik) yarar 837 | 151
saglar.
Li ST . o e .
1sarvls egltl.rinlunq.en sonra lisanststii egitimin gerekli 640 | 454
oldugunu diisiiniiyorum.
Mezun olduktan sonra alanimda yiiksek lisans egitimini 314 | 797
almay: diisiiniiyorum. ’ ’
Yiiksek lisans egitimi aldiktan sonra alanimda doktora 109 | 280
yapmayl1 istiyorum. ’ ’
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Lisansiistii egitimi mesleki kariyer basamaklarima

314 [,824
yiikselmek i¢in diisiinliyorum.
Lisansiistii egitimi tiniversitede akademik personel 160 | 756
olmak amaciyla diigiiniiyorum. ’ ’
Lisansiistii egitimi sadece mesleki alan bilgimi 023 | 640

gelistirmek amaciyla diisiiniiyorum.
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SONUC

Bu c¢aligma, ekonometri boliimii 6grencilerinin lisansiistii egitime olan tutumlarini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda, 6grencilerin
cinsiyet, lise tiirii ve aile gelir diizeyi ile lisansiistii egitime olan tutumlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak 6grencilerin, sinif ve baba
Ogrenim diizeyi ile lisansiistii egitime olan tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu gozlemlenmistir. 2.sinifta 6grenim goéren 6grencilerin, lisansiistii egitime
olan istekleri diger siniflara oranla daha yiiksek cikarken, 4.sinifta olan Ogrencilerin
istekleri daha diisiik ¢ikmigtir. Baba 6grenim diizeyine bakildiginda ise, babasi {iniversite
mezunu olan O&grencilerin digerlerine gore daha istekli; babasi okula gitmemis

Ogrencilerin ise daha isteksiz oldugu gézlemlenmistir.

Uygulanan ankette demografik sorular hari¢ toplam 15 soru bulunmaktadir. Bu 15
sorunun giivenirlik analizi 0,05 anlamlilik diizeyinde %84 olarak bulunmustur.
Istatistiksel analizlerde 0,80-1,00 arasinda olan sonuglar ¢ok giivenilir olarak kabul edilir.
Yani bu calismadaki sorular tam giivenilir olarak sonu¢lanmistir. Ancak istek3 olarak
isimlendirilen “Yiiksek lisans egitimi aldiktan sonra alanimda doktora yapmay1
istiyorum” sorusu analizden ¢ikartildiginda, giivenirlik analizi sonucunun %92’ye ¢iktig1

gorilmiustir.

Demografik sorular harig, islev faktorii olarak isimlendirilen ilk 9 sorunun cevap
ortalamas1 4’tiir. Istek faktdrii olarak isimlendirilen sonraki 6 sorunun cevap

ortalamasinin ise 3 oldugu gézlemlenmistir.

Anket sonucu elde edilen verilere uygulanan faktor analizi sonucunda, en iyi
dagilim acisindan faktor rotasyonu olarak varimax faktor dondiirme tekniginin
kullanilmasina karar verilmistir. Faktor ayirma olarak ise bes ayr faktore ayrilabilecegi

sonucuna varilmistir.
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