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REHBERLIK SERVISI IHTIYAC ANALIZi ENVANTERININ
GELISTIRILMESIi: GECERLIK VE GUVENIRLiK CALISMASI*

Cemal KARADAS?

Oz

Bu ¢alismanin amaci ortaokul dgrencilerinin rehberlik servisi ihtiyaglarini belirlemek i¢in
Oleme aract gelistirmektir. Bu amagla yapilan ¢alismada Tiirk kiiltiirtinde gelistirilmis
olan Rehberlik Servisi Ihtiyag Analizi Envanteri (RSIAE) tamtilmistir. RSIAE’nin
gegerlilik ve giivenirlilik caligmalarinda, envanter 586 kiz, 591 erkek toplam 1177
dgrenciye uygulanmustir. RSIAE nin yap1 gecerligi i¢in Agimlayici Faktor Analizi (AFA)
ve Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) uygulanmistir. Giivenirlilik katsayilarinin
belirlenmesi amaciyla hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari .86 ile .94
arasinda degismektedir. Envanterin kararlilik diizeyleri iki hafta arayla yapilan test-tekrar
test analizi sonucunda, alt boyutlarin ve envanterin tamaminin kararlilik diizeylerinin .90
ile .95 arasinda degistigi goriilmiistiir. Envanterde yer alan maddelerin faktoér yiik
degerleri .57 ile .76 arasinda degismektedir. RSIAE yedili Likert tipi bir formda (1=hig
katilmiyorum, 7=tamamen katiliyorum) hazirlanmistir. RSIAE icin, yapilan AFA
sonucunda, ii¢ faktor (egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik) ve her bir faktérde 7
madde olmak iizere toplam 21 madde olarak belirlenmistir. RSIAE toplam varyansin
%358.627'sini agiklamaktadir. Yapilan DFA’da; li¢ faktorli model icin beklenen ve
gozlenen kovaryans matrisi arasinda anlamli bir farkin oldugu, diger parametrelere
bakildiginda da uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir veya miikemmel sinirlar
icerisinde oldugu ve 6lgme modelinin ti¢ faktorlii yapisinin dogrulandigi goriilmiistiir. Bu
calismada RSIAE; gecerligine ve giivenirligine iliskin calismalar yapilmustir. Sonug
olarak RSIAE’nin psikometrik 6zellikleri bu 6rneklem grubu icin oldukga yeterli
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bulunmus, envanterin gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu yoniinde bulgular elde
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Damigsma ve Rehberlik, Egitsel Rehberlik, Mesleki
Rehberlik, Kisisel/Sosyal Rehberlik, Thtiyag Analizi, Envanter.

The Counseling and Guidance Service Needs Inventory: Validity and
Reliability Study

Abstract

The aim of the this research was to develop a scale that can be used in the identification
of counseling and guidance needs of secondary school students. For this aim, the
Counseling and Guidance Service Needs Inventory for Students (RSIAE) developed in
Turkish culture was introduced. In the validity and reliability studies of the RSIAE, 1177
students were applied in the inventory, 586 female and 591 male. An exploratory faktor
analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) was applied to the validity of the
RSIAE structure. The Cronbach Alpha internal consistency coefficients calculated to
determine the reliability coefficients vary between .86 and .94. As a result of the test-
retest analysis, the stability levels of the sub-dimensions were changed between .90 and
.95. The factor loadings of the items in the inventory range from .57 to .76. The RSIAE
is prepared in a seven-point Likert-type form (1 = never agree, 7 = fully agree). As a result
of the exploratory factor analysis (EFA) performed for the RSIAE, three factors
(educational, vocational and personal / social guidance) and 7 items in each factor were
determined as a total of 21 items. The RSIAE described 58.627% of the total variance. In
CFA,; it can be seen that there is a significant difference between expected and observed
covariance matrix for the three-factor model and that for other parameters, the goodness
of fit values are within acceptable or perfect limits and that the three-factor structure of
the measurement model is confirmed. In current research, the validity and reliability of
RSIAE were investigated. Consequently, the psychometric properties of the RSIAE were
found to be sufficient for this sample group and findings were obtained that the inventory
was a valid and reliable measurement tool.

Keywords: Counseling and Guidance, Educational Guidance, Vocational Guidance,
Personal/Social Guidance, Needs Analysis, Inventory.

GIRIS

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (PDR), egitimde ¢agdaslasma ile birlikte
ogrenci kisilik hizmetlerinin icerisinde yer alarak egitim sisteminin ayrilmaz bir
pargast haline gelmistir (Girgin, 2014; Tan ve Baloglu, 2013). PDR hizmetinin
Oonemi ise her gegen giin artmaktadir. Ge¢miste PDR hizmetleri énemsiz bir
hizmet gibi disiintilerek, okullarda rehberlik hizmetlerinin gereklerinin yerine
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getirilecegi bir oda bile yokken (Kepgeoglu, 1978); giinlimiizde rehberlik
hizmetlerinin 6nemli oldugu yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler tarafindan
anlagilmasina ragmen (Akbas, 2001; Camadan ve Kahveci, 2013; Camadan ve
Sezgin, 2012; Clark ve Amatea, 2004; Giindiiz vd., 2014; Karaman vd., 2019;
Nazli, 2007; Ozabac1 vd., 2008; Reiner vd., 2009; Tathilioglu, 2011; Unal ve
Unal, 2010; Yiiksel-Sahin, 2008) bu servislerde calisan eleman sayisi hala
yetersizdir  (Bacioglu vd., 2017). Hatta baz1 okullarda Rehber
Ogretmen/Psikolojik Damsman (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi, 2020) bulunmamaktadir (Hamamci vd., 2013;
Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006; Karatas ve Baltaci, 2013; Poyraz, 2006).

Tiirkiye’de okullarda PDR servisinde galisan her bir psikolojik danismana
ortalama 905 ile 2836 arasinda degisen sayida 6grenci diismekte iken (Akkok ve
Watts 2004); 2005 yilinda (MEB Istatistikleri, 2005) ilkogretimde her 1562
ogrenciye bir psikolojik danigsman, liselerde ise, her 690 6grenciye bir psikolojik
danigsman diisecek sekilde yapilandirilmigti. 2015 yilinda bu oran biraz daha
iyileserek, ortalama her 633 6grenciye bir psikolojik danisman diisecek sekilde
(MEB’de gorev yapan rehber ogretmen, 2014; MEB Istatistikleri, 2015)
yapilandirilmigtir. Etkili ve verimli bir hizmet sunulabilmesi i¢in bu oran
Amerikan Psikolojik Danigmanlar Dernegi (ASCA) tarafindan bire 250 olarak
belirtilmektedir; ancak okul rehberlik hizmetleri alaninda yiizy1l1 agkin bir siirelik
geemisi olan Amerika’da bile sadece li¢ eyalette bu oran gerceklestirilebilmis,
ortalama olarak 482 Ggrenciye bir psikolojik damigman diismektedir (ASCA,
2015). Tiirkiye’de 1981°de gergeklestirilen 10. Milli Egitim Sura kararlarina gore
rehberlik personelinin her 200 6grenciye bir danmisman olarak planlanmasina
(Dogan, 1990; Tuzcuoglu, 1995) ragmen, yaklasik 40 yil 6nce alman bu karara
ulagilamamustir. Milli Egitim Bakanligi’min son yillarda atadigi psikolojik
danisman 2016 yilinda toplam 1620, 2017 yilinda 707 ve son olarak 2018 yilinda
aciklanan rakamlara gore 922°dir (MEB sozlesmeli atama, 2018). Bu sonuglar
birlikte degerlendirildiginde ise, Tiirkiye’nin bu ideal standartlar1 kisa zamanda
yakalamasinin pek de miimkiin olmadigi goriilmektedir. MEB’de c¢alisan
psikolojik danisman sayisinin ihtiyagtan az olmasi, PDR hizmetlerinin nitelikli
bir sekilde sunulmasinda pratik ¢oziimler getirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Rehberlik, bireylerin kendilerini gerceklestirme siireglerinde mutlu ve
iiretken insan olabilmeleri i¢in kendilerini tanima ve anlama, problemlerini
¢ozme, ¢evreye uyumunu saglikli ve dengeli bir bi¢imde saglama ve gercekgi
kararlar almalarinda, uzman kisilerce verilen, planli, tutarli, sistemli ve
profesyonel bir yardim siirecidir (Bakircioglu, 2005; Derelioglu, 2008; Erkan,
2003; Gibson, 2008; Kepceoglu, 1999; Kuzgun, 2009; Lunenburg, 2010; Tan ve
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Baloglu, 2013; Yesilyaprak, 2013). Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
hizmetlerinin gergeklestirilmesinde bazi amacglarin ve gorevlerin yerine
getirilmesi Onemlidir. Psikolojik danisman tarafindan gerceklestirilmesi
beklenenler, MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yo6netmeligi
(2020) 21. maddede siralanarak ifade edilmistir. Psikolojik Danigmanlarin bu
gorevleri kisaca; gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek
hizmetlere iligkin gorevleri seklinde ifade edilmektedir. Okul rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri programinin hazirlanmasi, uygulanmasi1 ve
raporlastirilmasi, smif rehber Ogretmenlerine programin uygulanmasinda
yardimci olunmasi, dgrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini
dikkate alarak etkinlikler planlanmasi, bireysel ve grup rehberligi etkinliklerinin
yiiriitiilmesi, bu hizmetlerde kullanilacak 6l¢me araglar1 dokiiman ve kaynaklarin
hazirlanmasi, uygulanmasi, 6grencinin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisim alanlarinda ihtiyaglarinin belirlenmesi, bireysel ve grupla calismalar
yapilmasi ve bunlarin rehberlik hizmetlerinin ilkeleri ¢ercevesinde yerine
getirilmesidir. Yine ayn1 yonetmelik 8. maddede Okul Rehberik ve Psikolojik
Danisma Programi’nin tasarlanmasi siirecinde her egitim 6gretim yili mayis
aymda okulun rehberik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin ihtiyaglarin,
test ve test dis1 teknikler kullanilarak belirlenecegi ifade edilmektedir.
Ogrencilerin, rehberlik hizmetlerinden daha iyi bir bigimde yararlanabilmeleri,
yonetici, 6gretmen ve velilerin 6nemli katkilarinin yaninda, rehberlik siirecinin
ana unsuru olan psikolojik danismanin ¢aligmalarma da baglhidir. Ogrencilerin
rehberlik ihtiyaglarini bilen bir psikolojik danigman daha etkili ve verimli bir
Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmeti sunacaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma alaninda yapilan ilk ¢alismalar mesleki
bilgi verme ve bireye rehberlik saglamakla baslamis, 6grencinin egitsel, mesleki
ve kisisel/sosyal alanlardaki gereksinimlerini giderme sekline doniismiistiir
(Bailey vd., 1998; Totan, 2014). Amerika’da 1952 yilinda kurulan Amerikan
Psikolojik Danigmanlar Dernegi’nin, olusturdugu ve 1995 yilinda revize ettigi
ulusal modele gore; Ogrencilerin {i¢ alandaki, egitsel (akademik), mesleki
(kariyer) ve kisisel/sosyal gelisimine odaklanilmasi gerekmektedir (ASCA,
2004). Amerika’daki PDR hizmetlerinin gelisimi, iilkemiz de dahil tiim
diinyadaki PDR gelisimine yon vermistir (Meydan, 2014). Ulkemizde, Amerika
ile benzer sekilde, PDR hizmetleri ilgili oldugu problem alanlarina gére bu iig
grupta incelenmektedir (Bakircioglu, 2005; Cooley, 2010; Coy, 2004; Dilekmen,
2014; Kepgeoglu, 1999; Kog, 2015; Kuzgun, 2009; Tan ve Baloglu, 2013;
Yesilyaprak, 2012; Yurtal, 2012).

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik ihtiyaglar1 belirlenip bu
alanlara yonelik caligmalar yapilarak Ogrencilere gerekli bilgi ve beceriler
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kazandirildiginda; 6grenciler egitsel anlamda, kendi yapabileceklerinin farkinda
olarak sinirlarini bilecek, 6grenmeyi 6grenmenin yolu olarak verimli ders ¢alisma
yontemlerini bilecek, zamani iyi yonetip etkili sekilde kullanacak, basarisiz
oldugunda nedenlerini arastirarak ¢oziim iretecek ve kendini yetersiz
hissettiginde ailesi, 6gretmenleri ve okul psikolojik danismanindan yardim
alabilecegini bilecektir (Balci, 2012; Barki ve Mukhopadhyay, 2008; Hauck,
1997; Kesici, 2007a; Koruklu, 2015; Kuhn, 2004; Sel¢uk, ve Giiner, 2000; Tan
ve Baloglu, 2013; Telman, 1998; Yazici, 2014; Yesilyaprak, 2013). Ogrenciler,
mesleki anlamda; ilgi, yetenek ve mesleki degerlerinin fakinda olacak, meslekler
ile iligkili olan ilgilerin neler oldugunu ve bunlari hangi kaynaklardan
Ogrenebilecegini bilecek, mesleklerin gerektirdigi 6zellikler ile kendi
ozelliklerinin uyusup uyusmadigina karar verecek, kendi meslek planini yapip
etkili bir mesleki karar verebilecek, ayni zamanda is ve meslek diinyasinin
gergeklerini dogru ve ayrintili seklide anlayabilecektir (Can, 1998, Kuzgun,
2013, 2014). Kisisel/sosyal anlamda Ogrenciler, kendilerini tiim yonleriyle
taniyacak, iletisim becerileri gelisecek ve bununla birlikte aile, arkadas ve
cevresiyle uyumlu ve saglikli iligkiler gelistirecek, sosyal beceri diizeyi gelisecek,
atilgan davranacak, kendine giivenen, yerine gore hayir diyebilen ve
karsilagtiklart problemlerin iistesinden gelebilen bireyler olmasinda yardimci
olabilecektir (Akcamete, ve Avcioglu, 2005; Akman, 1992: Bacanli, 1999;
Hambly, 1997; Karadas, 2014; Ogiilmiis, 2001; Ozdemir, ve Cok, 2011; Selcuk,
ve Giiner, 2000; Usakl1, 2006; Voltan-Acar vd., 2008; Yesilyaprak, 2013; Yiiksel,
2004).

Insan varlig1 tiim yonleri ile bir biitiin olmasina ragmen; yasanan problem
o biitlin i¢inden sadece bir durumdur. Ancak bazen yasanan bir problem bagka
alanlardaki bir problemle de iliskili olabilir. Bir egitsel problem, meslek se¢imi
veya planlamasi ile ilgili olabilir. Béyle bir durumda egitim problemini meslek
probleminden ayiramazsiniz, bu sekilde iki problem de i¢ ige olabilir. Ayni
sekilde mesleki rehberlik i¢in bagvuran bir 6grencinin mesleki problemi kisisel
problemlerle i¢ ice olabilir (Tan ve Baloglu, 2013). Cagdas PDR anlayisinda
amag yalnizca rehberligin bir boyutu ile ¢aligmak veya sorunlari olan bireylere
odaklanmak degil, esasinda her bireyin gelisimini destekleme konusunda
biitiinciil bir yaklasim icerisinde olmaktir (Ultanir, 2003). Ayrica PDR, sadece
sorun veya problem davraniglarin azaltilmasina degil ayn1 zamanda istendik ve
saglikli davraniglarin da artirilmasi konusunda destekleyici olmalidir (Korkut,
2003). Bu sebeple bireylerin tiim yonleriyle rehberlik ihtiyacinin belirlenmesi de
onemli olabilir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetleri bir biitlindiir; ancak bazi
durumlarda 6grencilerin yasamis oldugu problem alanlarima gore ii¢ boyutlu
(egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal) olarak incelenmesi gerekmektedir. Ogrenciler
de bu alanlarda okul psikolojik danmisamanindan rehberlik hizmeti
beklemektedirler. Carter vd.’nin (1992) 6grenci, 6gretmen ve ailelerle yaptiklari
arastirmada; Ogrencilerin daha iyi 6grenme konusunda, ailelerin, gocuklarinin
kurs ve egitimlere nasil ulasabileceklerini bulma ve bir seyleri saklamama (yalan
sOylememe) konusunda, 6gretmenlerin 6grencileri ile ilgili rehberlik ihtiyaglari,
kendilerine daha fazla giiven duyma, daha iyi 6grenme, gelecekte ne is
yapabileceklerini bulma, ilgilerinin neler oldugunu bulma, kisisel problemlerini
cozme, karar verme becerilerinin gelistirme, aileleri ile daha iyi geginme,
uyusturucu ve alkolle nasil bas edebileceklerini 6grenme, okul ¢aligmalarinda
daha aktif olma ve kurs ve egitimlere nasil ulagabileceklerini bulma konularinda
ortaokul 6grencilerinin rehberlik ihtiyaglarinin oldugunu belirtmiglerdir. Benzer
sekilde Giiven ve Kutlu’'nun (2001) yaptiklar1 arastirmada da, 6grenciler
Ogretmenlerinden alistirma-oryantasyon, 6grenciyi tanima, egitsel ve mesleki
rehberlik gibi alanlarda beklentilerinin oldugu bulunmustur.

Okul rehberlik hizmetlerine yonelik algilarin ve rehberlik ve psikolojik
danisma servisinden beklentilerin agiga ¢ikarilmasi, bu hizmetlerin basarisi ve
verimliligi tizerinde etkili olmaktadir (Camadan ve Sezgin, 2012). Okul
Psikolojik Danigmaninin, dgrencilerin problemlerin ¢dziimiinde etkili olacagi
yoniindeki inang, mesleki ve egitsel rehberlik destegi alma, PDR’nin sagladigi
hizmetlerin degerlendirilmesi iizerinde yordayiciligi bulunmaktadir (Yiiksel-
Sahin, 2009). Bu dogrultuda rehberlik servisinden beklentilerin ve 6grencilerin
rehberlik ihtiyacinin belirlenmesi psikolojik danigsmanin isini kolaylastiracaktir.
PDR servisi tarafindan verilen hizmetlerin programli ve sistemli olmasi gereklidir
(Carter vd., 1992). PDR servisi tarafindan verilen hizmetlerin sistemli ve diizenli
olmamasi PDR hizmetlerinden beklenen verimliligin de diisitk olmasina neden
olabilmektedir. Nitekim gesitli galismalarda, okullarda verilen PDR hizmetlerinin
yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir (Esmer, 1985; Gorkem, 1985; Giivendi,
2000; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006; Karagiiven, 2001; Nazl, 2003; Ozcelik
vd., 2000; Yiiksel-Sahin, 2008, 2009). Bu durumda psikolojik danigsman
tarafindan zamanin etkin bir bicimde kullanilamamas1 da 6nemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Giiven, 2003; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006; Korkut-
Owen ve Owen, 2008; Rayle, 2006). Bazen 6grencilerin yasadigi bir problem
diger problemlerinden baskin hale gelebilmekte diger bir deyisle bir problem
bagka bir problemin nedeni olabilmektedir. Ortaokullarda g¢aligsan psikolojik
danigman sayisinin yetersiz olmasi, ¢alisan psikolojik danismanlarin birden fazla
okulda gorevlendirilmelerine neden olabilmekte (Inal ve Sadik, 2014), bu durum
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da sunulan hizmetlerin niteligini olumsuz etkilemektedir (Camadan ve Sezgin,
2012). Sadece haftanin belli giinlerinde ogrencilerle ¢alisma imkani bulan
psikolojik danigsman igin, Ogrencinin hangi probleminin oncelikli olarak
calisilmasi gerektigini bilme konusu dnemli hale gelmektedir.

Ulkemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerine iliskin
arastirmalar yapilmis olmakla birlikte yapilan literatiir taramasinda, 6grencilerin
PDR hizmetlerinden hangi alanda daha ¢ok ihtiyaglarmin oldugunu
belirlenmesine iliskin ¢aligmalar (Erkan, 2004; Karatas, ve Baltaci, 2013; Kesici,
2007a, 2007b, 2007c; Kesici vd., 2008) sinirlt sayidadir. Bu ¢alismalar da genel
anlamda nitel ¢alismalar ya da dokiiman incelemesi seklinde ¢alisilmistir (Kaya
vd., 2012; Karagiiven, ve Cengizhan, 2005). Yapilan ¢alismalar agirlikli olarak;
Ogretmenin rehberlik gorev ve sorumluluklarina iligkin goriis, diisiince ve
uygulamalar1 (Erséz, 2001; Unal ve Unal, 2010; Yumrutas, 2006), 6gretmen ve
yoneticilerin Rehberlik ve Psikolojik Danigma servislerinden beklentilerini
(Basaran, 2008; Ozabaci vd., 2008; Peker ve Kaygusuz, 2009), 6grencilerin
Psikolojik Danisma ve Rehberlik servislerinden yararlanma diizeyini (Giivendi,
2000; Polat, 2007; Yiiksel-Sahin, 2008), 6grenci davranig sorunlarina bir ¢6ziim
oOnerisi olarak 6gretmen ve psikolojik danisman isbiriligini (Atici, 2006), lise ve
istii diizeydeki oOgrencilerin genel olarak psikolojik ihtiyaglarinin ortaya
cikarilmasi (Bozgeyikli, 2010; Glindogdu ve Yavuzer, 2012; Uzman, 2014) gibi
konularin agirlikli olarak ele alindigi belirlenmistir. Kaya ve digerlerinin (2012)
ilkdgretim Ogrencileri ile yaptiklart ¢alismada, ortaokul 6grencilerinin PDR
servisine bagvuru nedenlerini sosyal iliskiler ve arkadaslik iligkileri, ebeveyn ve
arkadas ¢atigmasi, ders galisamama, topluluk karsisinda konusamama ve sinav
kaygisi seklinde oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Ortaokul 6grenci velilerinin bagvuru
nedenleri arasinda, egitsel rehberlikle ilgili olarak, akademik basar1 (ders
caligmama, okul basarisizlig1, motivasyon eksikligi) konusu 6n plana ¢ikmistir.

Bagta aileler olmak iizere toplumun tamami Psikolojik Danisma ve
Rehberlik hizmetlerin énemli oldugu bilincindedir. PDR servisinin isini kolay,
pratik ve daha etkili bir sekilde yapabilmesinin Oniinii acacak gilincel bir
Rehberlik Servisi Thtiyag Analizi Envanteri’nin olmamas biiyiik bir eksiklik
olarak durmaktadir. Mevcut arastirma, bu durumun asilmasina saglamaktadir.
Ayrica, var olan durumun ortaya konulmasi ve elde edilen bulgulardan
yararlanilabilmesi agisindan dnemli goriilmektedir. Arastirmay1 énemli kilan bir
diger nokta ise aracin psikometrik uygunlugunun ortaokul diizeyindeki 6grenciler
ile gergeklestirilmis olmasidir. Ciinkii bu diizey ¢ocukluktan ergenlige gecis
dénemine isaret etmektedir. Bu ge¢is sosyal ve akademik kaygi ve akademik
motivasyonsuzluk gibi gesitli zorluklart da beraberinde getirmektedir (Akos,
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2002; Akos ve Galassi, 2004; Demir ve Kutlu, 2018). Bu siiregte 6grencilerin
hangi tiir rehberlik ihtiyacinin oldugunun belirlenmesi 6grenciye daha hizli ve
etkili bir rehberlik hizmeti verilmesini kolaylastiracaktir.

Ortaokullarda calisan psikolojik danigman sayisinin yetersiz olmasi,
psikolojik danigsman basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi ve psikolojik
danismanlarin zaman etkili ve verimli bir sekilde kullanamamalari, daha hizli ve
pratik ¢oziimler bulunmasini gerekli kilmaktadir. MEB tarafindan 14 Agustos
2020 tarihli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YoOnetmeligi’nde
belirtilen ihtiyaclar1 belirlemeye yonelik 6lgme aracinin mevcut ¢alisma ile
gelistirilmesi MEB’in beklentisini karsilayacagi ve bu alanda ¢aligsan psikolojik
danigmanlarin  isini  Kkolaylastiracagi  diistiniilmektedir. Dolayisiyla bu
arastirmada, ortaokul 6grencilerinin hangi alanda rehberlik hizmetine ihtiyaci
oldugunu belirleyebilecek bir ara¢ gelistirmek amaglanmaktadir.

YONTEM
Veri Toplama Siireci ve Calisma Grubu

Rehberlik Servisi ihtiyag Analizi Envanteri igin dncelikle 35 maddeden
olusan formla Tiirkiye’de, Malatya il merkezi, Yesilyurt ilgesindeki iki
ortaokulda okuyan ve arastirmaya goniilli katilan 27 kiz, 25 erkek toplam 52
ogrenci ile 2017 yilmin kasim ayinda pilot uygulama gergeklestirilmistir. Pilot
uygulama sonrasinda Ogrencilerin anlamadigi veya yanlis anladigi ifadeler
giincellenerek envanterin yeni formu olusturulmustur. Envanter, Malatya ilinde
bulunan 226’s1 resmi, 19°u 6zel toplam 245 ortaokulda 6grenimine devam eden
284731 kiz, 28887’si erkek, toplam 57360 O&grenci (2017-2018 MEB
istatistikleri, s.52) igerisinden, seckili Omekleme yoOntemlerinden uygun
ornekleme (Gay ve Airasian, 2000) yontemiyle Malatya il merkez ilgeleri
Battalgazi ve Yesilyurt’ta bulunan dordii devlet ve biri 6zel olan toplam bes
ortaokuldan secilen, ortaokullarin 5., 6., 7. ve 8. siifinda uygulamayi kabul eden
1043 o6grenciye uygulanmistir. Hatali doldurulan, bos birakilan ve kontrol
maddeleri dogru isaretlemeyen 84 form elendikten sonra, 482 kadin ve 477 erkek
olmak tiizere toplam 959 ortaokul 6grencisinin envanter verileri ile ¢aligilmusgtir.
Faktor analitik yontemler sonucu 21 maddeden olusan form, test-tekrar test
giivenirligi verileri elde etmek amaciyla 166 6grenciye uygulanmistir. Rehberlik
Servisi Ihtiyag Analizi Envanteri’nin gelistirilmesinde toplam 1177 ortaokul
ogrencisiyle caligilmistir. Tablo1'de ¢calisma grubuna yonelik betimsel bilgiler yer
almaktadir.
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Tablo 1.

Calisma Grubu Betimsel Bilgiler
Sinif Yas Cinsiyet Grup igi

min.  max. X sS Kiz  Erkek Toplam oran (%)
5.Smif 10 14 1068 .59 167 171 338 28.72
6.Smif 10 13 1173 57 141 153 294 24.99
7.Smmif 12 14 1268 .57 136 139 275 23.36
8.Sinif 12 15 13.64 .63 142 128 270 22.94
Toplam 586 591 1177 100
Islem Yolu

Olgiimlenecek nitelige iliskin tanimlama yapmak, 6lgek gelistirmenin ilk
asamasidir (Tezbagaran, 1996). Bunun i¢in dncelikle ilgili literatiir incelenmistir.
Ikinci asamada ise Olciimlenecek nitelige iliskin madde havuzu
olusturulmaktadir. Madde havuzu olusturulurken konuya yonelik literatiir ve
literatiirde yer alan Ol¢me araglari (Atli, 2012; Erkan, 2004; Nyutu, 2007)
incelenmis ve bunlar temel alinmustir. Incelemeler sonrasinda “Bana hi¢ uygun
degil (1)” ile “Bana tamamen uygun (7)” arasinda degisen 7’li Likert tipi
dereceleme sisteminde gelistirlen madde havuzundaki alt boyutlardan egitsel
rehberlik alaninda 44, mesleki rehberlik alaninda 25, kisisel/sosyal rehberlik
alaninda 66 ve toplamda 135 maddeden olusmaktadir. Bu 135 madde i¢in konu
alan uzmanlarindan dort kisilik bir gruptan goriis alinmigs ve uygun olmayan
maddeler ¢ikarilarak 59 maddeye diisiirilmiis; sonrasinda alanda calisan alti
Psikolojik Danismandan goriis alinarak 59 maddeden benzer maddeler ¢ikarilip
35 maddeye diistiriilmiistiir. Uygulama yapilacak Ogrencilerin yas seviyesi
diisiiniilerek maddeler iizerinde bazi diizeltmeler yapilmistir. Egitsel rehberlik
icin 12, mesleki rehberlik icin 11 ve kisisel/sosyal rehberlik i¢in 12 madde olmak
tizere toplam 35 maddelik deneme formu olusturulmustur. Ardindan 52
Ogrenciyle yapilan pilot uygulama sonrasi bazi diizenlemeler yapilarak
envanterin uygulama formuna ulasilmistir. Ogrencilerin envanteri doldururken
maddeleri okumadan isaretleme yapip yapmadiklarimi kontrol etmek igin
maddeler arasina {i¢ adet kontrol maddesi (Moran ve Cutler, 1997)
yerlestirilmistir (bu soru i¢in dordii isaretleyiniz gibi). Ana uygulamadan elde
edilen veriler ile gegerlik ve giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Son olarak
envanterden elde edilen puanlarin ne alama geldigini sdylemek gerekirse;
faktorlerden alinan puanlar yiikseldik¢e envanterin o faktdriindeki rehberlik
ihtiyaglar1 artmakta oldugu veya alman puanlar azaldik¢a envanterin o
faktoriindeki rehberlik ihtiyacinin azaldigi soylenebilir.
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Veri Analizi

SPSS 21 ve Amos 21 IBM programlari kullamilarak veri analizi
gerceklestirilmistir. Faktor analitik tekniklerin kullanilabilmesi i¢in bazi
varsayimlarin ~ karsilanmasi  gerekmektedir. Bu  dogrultuda  6rneklem
biytikligiiniin yeterligini belirlemek adina Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
orneklem biiyiikliigliniin yeterligi ve Bartlett’in kiiresellik testleri yapilmistir.
KMO degerinin .60 ve iizerinde olmasina ek olarak kiiresellik testinin manidar
olmas1 gerekmektedir (Leech vd., 2007; Pallant, 2001; Tabachnick ve Fidell,
2001). Bu &lgiitler karsilandiktan sonra RSIAE nin yap1 gecerligini sinamak igin
oncelikle Ac¢imlayici Faktdr Analizi (AFA) yapilmis ve alt iist %27.farki
incelenmistir. AFA yapilirken faktor yiik degerleri, diger envanter maddeleri ile
olan korelasyon ve maddeler birden fazla faktére yiiklenme durumlar
gozetilmistir. Birbiriyle iliskili maddelerin bir araya gelerek faktor olusturmasi
ve faktorlerin daha kolay yorumlanabilmesi amaciyla Varimax eksen dondiirme
teknigi kullanilmigtir. Analiz sonras1 ve diger envanter maddeleri ile diisiik diizey
korelasyona sahip 14 madde envanterden cikarilmistir (Biiylikoztiirk, 2008;
Tavsancil, 2006; Worthington ve Whittaker, 2006). Sonug olarak 3 faktor 21
maddeden olusan nihai form elde edilmistir. Sonrasinda AFA’dan elde edilen 3
faktor 21 maddeden olusan yapinin dogrulugunu sinamak amactyla Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. RSIAE nin giivenirlik analizleri, Cronbach
Alpha ig tutarlik katsayisi ve test-tekrar test yontemleri ile gergeklestirilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde Rehberlik Servisi Ihtiyag Analizi Envanterinin 6nce
gecerligine sonrasinda da giivenirligine yonelik analiz bulgulari rapor edilmistir.
Ayrica elde edilen bulgular alanyazin ¢ergevesinde tartisilmustir.

RSIAE’nin Gegerligi
Acimlayic1 Faktor Analizi

RSIAE’ye AFA yapabilmek igin ortaokul 5-8. sinifa devam eden 643
ogrenci ile calisilmstir. Saglikl veri elde edebilmek i¢in en az 300 bireyle veya
madde sayisinin 5 kat1 kisiden veri toplamak gerekmektedir (Kass ve Tinsley,
1979; Tabachnick ve Fidell, 2001). Ayrica 6rneklem biyiikligii yeterligi igin
yapilan RSIAE-O’nun KMO Kkatsayis1. 95 ve Barlett kiiresellik testi manidar
bulunmustur (X?=6971.032, df=210, p<.000). KMO katsayisinin .60 ve daha
yiikksek olmasi istenmektedir (Leech vd., 2007; Pallant, 2001; Tabachnick ve
Fidell, 2001; Tavsancil, 2006). KMO katsayisinin. 90’dan yiiksek ¢ikmasi
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miikemmel diizeyde bir drneklem biiyilikliigiine ulagildigini da gostermektedir
(Hutcheson ve Sofroniou, 1999).

AFA yapilirken ii¢ boyut (egitsel, mesleki, kisisel/sosyal) dikkate alinarak,
boyut sayist 3 ile smirlandirilmasinin yaninda varimax eksen dondiirme
kullanilmistir. Maddelerin envanterde kalmasina karar verme siirecinde faktor
yiik degerlerinin .55’1n iistiinde olmasina, iki fakotre yiiklenme durumunda farkin
en az .15 olmasma ve madde-toplam puan korelasyonlarinin .40 ve iizeri
olmasina dikkat edilmistir (Biiytikoztiirk, 2008; Tavsancil, 2006; Worthington ve
Whittaker, 2006). Dolayistyla RSIAE’deki maddelerin faktor yiiklerinin .57 ile
.76 arasinda degerler aldig1 bulunmustur. Alanyazin incelendiginde faktor yiik
degerinin .57 ve lizerinde olmasi oldukea iyidir. Bununla birlikte arastirmacinin
kalmas1 gerektigini diisindiigii maddeler i¢in .30 degeri de kabul edilebilirdir
(Field, 2005). Ancak RSIAE’de .57'nin altinda madde bulunmamaktadir.

Varimax eksen dondiirme teknigiyle ilk faktor (egitsel rehberlik) 7
maddeden (1, 3,4,7,9, 11, 12), ikinci faktor (mesleki rehberlik) 7 maddeden (15,
16,17,19, 21, 22, 24) ve iiciincii faktdr (kisisel/sosyal rehberlik) 7 maddeden (25,
26, 27, 29, 31, 33, 34) olusmustur. Ayrica maddelerden her birinin, envanterin
tamaminda puanlar1 yiiksek ve olanlarda manidar farklilik olusturup
olusturmadig1 t-testi gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2’de goriilecegi lizere bagimsiz orneklemler t-testi sonucunda
envanterde yer alan tiim maddelere alt %27'lik gruptaki bireylerin rehberlik
servisi ihtiyaclari ile list %27'lik gruptaki bireylerin rehberlik servisi ihtiyaclart
arasinda anlaml diizeyde fark gozlenmistir (p<.000). Burada t degerlerinin de
pozitif olmasi ve negatif ¢ikan maddelerin de atilmasi gerekmektedir (Erkus,
2014). Tiim maddeler incelendiginde t degeri negatif ¢ikan madde yoktur.

RSIAE 7’si egitsel rehberlik, 6rnegin; "Test ¢cozme becerilerimi nasil
gelistirebilecegimi bilmek istiyorum.", 7’si mesleki rehberlik, 6rnegin; "Farkl
alanlardaki meslekleri bilmek istiyorum." ve 7’si kisisel/sosyal rehberlik,
omegin; " Kendi fikirlerimi rahatlikla nasil ifade edebilecegimi bilmek
istiyorum."  ihtiyacin1 belirleyen 21 maddeden olusmaktadir. Ilk faktdrde yer
alan 7 maddenin faktor yiik degerleri .65-.72, i¢cinde bulunduklar1 faktdr toplam
puaniyla korelasyonlari .72-.78 arasinda oldugu gériilmektedir. ikinci faktérdeki
7 maddenin ise faktor yiik degerleri .57-.72, iginde bulunduklar1 faktor toplam
puantyla korelasyonlar1 .69-.77 arasinda oldugu goriilmektedir. Ugiincii ve son
katordeki maddelerin ise faktor yiik degerleri .64-.76, a iginde bulunduklari faktor
toplam puaniyla korelasyonlari .74-.82 arasindadir.
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Tablo 2
RSIAE-O AFA Bulgulari

Faktsr  Dédiiriilmiis Yiik Degeri Madde Analizi
No oy ocurimis TECDCEE Aoea7 (n=174)  Ust27% (n=174)

Degeri Faktoi Faktozr Fakto; 3 s 3 ss t 0
1 724 .650 231 177 6.61 .93 26.16 .000
3 673 673 287 212 6.74 77 22.22 .000
4 .700 .675 274 2.09 6.76 .61 23.42 .000
7 .694 677 294 227 6.92 .29 22.75 .000
9 .640 671 279 214 6.60 1.05 20.36 .000
11 .657 722 299 210 6.65 1.00 19.427 .000
12 .604 .678 291 220 6.57 1.03 19.634 .000
15 .533 .659 416 2.48 6.71 .89 12.775 .000
16 .640 .701 391 221 6.83 .75 16.124 .000
17 .667 577 3.35 240 6.84 .55 16.559 .000
19 578 723 352 227 6.58 1.12 14.795 .000
21 .660 719 3.80 224 6.81 .65 16.794 .000
22 .665 .657 359 220 6.88 .38 18.808 .000
24 .673 .566 345 2.26 6.81 77 18.434 .000
25 716 .756 277 224 6.87 A48 22.952  .000
26 .718 .656 3.08 214 6.82 .67 21.232 .000
27 711 .640 3.13 233 6.84 .61 19.955 .000
29 .702 .750 3.01 214 6.83 55 22359 .000
31 707 .669 3.06 213 6.92 31 23546 .000
33 .642 .692 344 231 6.78 .81 17.780 .000
34 .697 .762 258 214 6.72 1.04 23506 .000

RSIAE faktorlerin 6zdegerleri ile tek basmna agikladigi ve toplam
varyanslar Tablo 3'te ele alinmustir.

Tablo 3

RSIAE Ozdeger ve Ac¢iklanan Varyans
Faktor Madde Sayist Ozdeger Acikladig1 Varyans
Egitsel Rehberlik 7 9.377 20,941
Kisisel/Sosyal Rehberlik 7 1,549 19,303
Mesleki Rehberlik 7 1,385 18,383
Toplam 21 12,311 58,627

Olgiilmek istenen degiskene iliskin sahip olunan bilgi miktarim gdsteren
6z degerlerin 1 ve tizerinde olmasi1 beklenir (Biiyiikoztiirk, 2008; DeVellis, 2012).
Tablo 3’te RSIAE’nin ii¢ faktdriiniin 6zdegerinin de 1’in iizerinde oldugu
goriilmektedir. Ayrica yine Tablo 3’te RSIAE toplam varyansin %58.627'sini
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aciklamaktadir. Analiz sonunda elde edilen varyans oranlar1 ne kadar biiylikse
faktér yapisi da o kadar giiclii olur. Alt faktorlerin acikladigi varyans
toplamlarinin sosyal bilimlerde %40-60 arasinda olmasi yeterlidir (Tavsancil,
2006). Agiklanan toplam varyansa en fazla katkiy1 %20.941 ile egitsel rehberlik,
sonrasinda %19.303 ile kisisel/sosyal rehberlik ve son olarak %18,383 ile mesleki
rehberlik saglamaktadir.

Dogrulayict Faktor Analizi

RSIAEin AFA sonucunda elde edilen ii¢ faktorlii yapisini test etmek icin
ortaokul 5-8. sinifa devam eden 316 6grenci tizerinde DFA yapilmistir. AFA ile
belirlenen yapinin gegerligi DFA araciligiyla sinanmistir. Sekil 1 ve Tablo 4°te
DFA bulgulari rapor edilmistir.

V. 9. 5. ?ss P. 9. 9.

1egitsgl r|/ISeg|tse*I *4egl‘t54\ I+1?eg|ts4l I*megltseilh*ﬁeglts*a 12egitsgl
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Sekil-1: RSIAE DFA Model Yapist.

[2443]



Cemal KARADAS

Tablo 4
RSIAE DFA Uyum indeksleri
Uytlm Iy}hgl Miikemmel Ka_bul N Aravstlrm.ada Elde Edilen Uyum lyiligi
Degerleri Edilebilir Degerleri
D >0'g1 yada 01 vada .05 000 (K)
X?/sd <2 2-5 347.504/184=1.889 (M)
RMSEA <.05 <.08 .05 (M)
SRMR <.05 <.08 .039 (M)
GFlI >.95 > .85 91 (K)
AGFI >.95 > .85 .88 (K)
CFI >.95 >.80 .95 (M)
NFI >.95 >.90 91 (K)
NNFI >.95 >.90 .95 (M)

K: Kabul edilebilir, M: Miikemmel

DFA’da pek cok uyum indeksi ile, modelin yeterligini ortaya koymak
tizere modelle uyumlu olup olmadigi sinanmaktadir. Yapilan DFA’da ti¢ faktorlii
model icin beklenen ve gozlenen kovaryans matrisi arasinda anlamli bir farkin
oldugu bu durum modelde uyum indekslerinin gozetilmesi gerektigine isaret
etmektedir (Cokluk vd., 2010). Diger parametrelere bakildiginda da uyum iyiligi
degerlerinin kabul edilebilir ve mitkkemmel degerler aldigi goriilmiistiir (Brown,
2006; Celik ve Yilmaz, 2013; Cokluk vd., 2010; Harrington, 2009; Hu ve Bentler,
1999; Kline, 2010; Meydan ve Sesen, 2011; Siimer, 2000; Simsek, 2007).
Onerilen modifikasyonlar sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerlerinin kabul
edilebilir ya da milkemmel sinirlar igerisinde bulunmasindan hareketle 6lgme
modelinin ii¢ faktdrli yapisinin dogrulandigi ve modelin oldukga iyi bir model
oldugu sdylenebilir (Dimitrov, 2012).

RSIAE'nin Giivenirligi

RSIAEnin giivenirligine iliskin yapilan Cronbach Alfa i¢ tutarhlik
katsayis1 envanterin timii i¢in o=.94, egitsel rehberlik o=.88, mesleki rehberlik
a=.86 ve kisisel/sosyal rehberlik =90 degerleri elde edilmistir. ¢ tutarlik
katsayisinin .70 iizerinde olmasi aracin giivenilir olduguna isaret etmektedir
(Field, 2005; Kalayc1, 2008; Pallant, 2001). Bu dogrultuda ¢alismadan elde edilen
degerlerle ilk giivenirlik 6lciitiiniin karsilandig1 sdylenebilir. RSIAE iki hafta
arayla, iki farkli ortaokulda 6grenim goren 88 kadin, 78 erkek toplam 166
Ogrenciye uygulanmasi sonucu elde edilen test-tekrar test verilerinin i¢ tutarlilik
katsiyilarinin envanter toplam o=.95, alt faktdrlerden egitsel rehberlik a=.92,
mesleki rehberlik a=.90 ve kisisel/sosyal rehberlik a=.90 bulgusuna ulagilmistir.
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Bu degerlerin ana uygulamadan elde edilen katsayilar ile uyumlu oldugu ve ¢ok
iyi diizeyde oldugu soylenebilir (Field, 2005; Kalayc1, 2008; Pallant, 2001). Test
tekrar testten elde edilen verilerin birbirleri ile korelasyon katsayilarinin .30
diizeyinde olmas1 beklenmektedir (Biiyiikoztiirk, 2008). RSIAE igin korelasyon
katsayilarinin .30’un tizerinde olmasi envanterin giivenilir olduguna dair bir diger
kanittir. Diger bir deyisle bu bulgu zaman igerisinde ayni1 gruptan toplanan
verilerin kararlilik gosterdigi sdylenebilir. Gegerlik ve giivenirligine iligkin elde
edilen bulgular, RSIAE’nin 6grencilerinin rehberlik servisi ihtiyaglarm
belirlemede giivenle kullanilabilir oldugunu gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

RSIAE nin gecerligi icin 6ncelikle AFA ile yap1 olusturulmus ardindan
DFA olusturulan faktor yapist dogrulanmistir. Ayrica alt {ist gruplart maddelerin
ayirt ediciligine bakilmigtir. Giivenirlik kapsaminda ise faktorlerin kendi
aralarindaki korelasyonlara, i¢ tutarlik katsayilarina ve test tekrar test
korelasyonlar1 incelenmistir.

RSIAE nin 643 &grenci verileriyle yapilan AFA bulgular1 dogrultusunda
21 maddeden olusan her faktdrde esit madde olmak iizere ii¢ faktorlii yap: elde
edilmistir. Daha sonr i¢ 6l¢iit gecerligine yonelik maddelerin alt ve {ist %27’lik
dilimde yer alan ortalama puanlar arasindaki fark olup olmadigina bakilmis ve
maddeleri gruplart ayirt ettigi gozlenmistir. Gegerlik kapsaminda son olarak
yapinin dogrulanmasina yonelik yapilan DFA sonucunda uyum indekslerinin ya
kabul edilebilir diizeyde ya da miikemmel diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu
dogrultuda RSIAE nin ortaokul diizeyinde rehberlik servisinden hizmet alanlarin
ihtiyaglarini belirleme bakimindan gegerli oldugu kanisina varilmustir.

RSIAE’nin alt faktérleri ve envanter toplamima ydnelik hesaplanan ig
tutarlilik katsayilarinin iyi ve ¢ok iyi diizeyde olarak belirlenmistir. Ayrica
giivenirlik kapsaminda yapilan alt faktorlerin kendi aralarinda korelasyonlarimin
orta ve yiiksek diizeyde olmasi giivenirlige yonelik bir diger kanit1 saglamaktadir.
Test tekrar test korelasyonlarinin da kabul edilebilir diizeyde olmasi giivenirlige
iliskin son kamit1 saglamaktadir. Tiim bunlar cercevesinde RSIAE’nin ortaokul
diizeyinde rehberlik servisinden hizmet alanlarin ihtiyaglarini belirleme
bakimindan giivenilir oldugu ifade edilebilir.

Her gegen giin Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetlerinin okul,
ogrenci ve veliler i¢in Onemi anlasilmaktadir. Alanda c¢alisan psikolojik
danigmanlarin daha etkili bir sekilde 6grencilere faydali olabilmesi, rehberlik
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hizmetlerinin isleyisini kolaylagtirmast agisindan bu envanterin alana
kazandirilmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Psikolojik danigmanlar
egitim-6gretim yili baginda bu envanteri kullanarak, yillik okul rehberlik planini
olusturabileceklerdir. Bu yolla kendilerine bir yol haritasi g¢izmelerinin
kolaylasacag: diisiiniilmektedir. RSIAE aracihigiyla o6grencilerin rehberlik
ihtiyaclar1 belirlenerek, psikolojik danismanlarin zamani etkili ve verimli bir
sekilde kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Bu calismada gelistirilen envanterin 6l¢iit gecerligi kapsaminda herhangi
bir veri toplanmamis ve analiz edilememistir. fleride yapilacak olan calismalarda
bu smirliligin giderilmesine yonelik Olgiit gegerligi c¢aligmalarinin yapilmasi
aracin gegerlik kanitlarim destekleyici olacaktir. Bir diger sinirlilik envanterde
yas grubu ve maddelerin ¢alisma durumu gozetildiginden olumsuz maddelere yer
verilmemistir. Yapilacak olan ileri arastirmalarda bu duruma yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi faydali olacaktir.

PDR servisi sadece oOgrencilere yonelik degildir ve oOgrenciler de
cevrelerinden bagimsiz degillerdir. Bu nedenle 6grencilerin iletisim ve etkilesim
icerisinde olduklart aile, 6gretmen ve okul yoneticilerine yonelik, onlarin
goziinden Ogrencilerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ihtiyaglarinin
neler oldugunu ortaya koyabilecek bir 6l¢me araci, aragtirmacilar gelistirebilirler.
Bu sekilde ogrencilerin rehberlik ihtiyaglarimin daha net hale gelebilecegi
diisiiniilmektedir. Cesitli arastirmalarla 6grencilerin rehberlik ihtiyaglar;, RSIAE
ile belirlenirken ¢esitli degiskenler (yas, simif diizeyi, cinsiyet vs.) agisindan
incelenerek alana énemli katk1 getirilebilir. Ogrencilerin rehberlik ihtiyaglarinin,
icinde bulunduklart sosyal, ekonomik, fiziksel ve ruhsal durumlar tarafindan
yordanip yordanmadiginin arastirilmasi Onleyici rehberlik acisindan Onemli
olabilir. Bu calismada gelistirilen envanter, sadece ortaokul Ogrencilerine
yoneliktir, bagka ¢caligmalarda aragtirmacilar, ilkokul ve lise 6grencilerine yonelik
de RSIAE gelistirilebilir.
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Rehberlik Servisi Thtiyag Analizi Envanterinin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik

Calismasi

REHBERLIK SERVISI IHTIYAC ANALiZi ENVANTERI

(Ortaokul Formu)

Asagida yazili ciimleleri dikkatlice okuyarak, ciimlenin sizin ihtiyaglarmiza uygun olup| =)

olmadigmi, climlenin yaninda bulunan “Bana Hi¢ Uygun Degil” icin 1 ile “Bana Tamamen 5’;3 é

Uygun” icin 7 arasinda isaretleyerek belirtebilirsiniz. ( X ) koymaniz yeterlidir. ilginiz igin 3 %

tesekkiirler. fou) i

= o

g ]

A o

1 |Derslere nasil katilacagum (aktif olacagmu) bilmek istiyorum. 1 7

2 | Ogretmenlerimle etkili iletisimi nas1l kurabilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

3 |Basladigimbir 6dev ya da projeyi nasil tamamlayabilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

4 |Test ¢ozme becerilerimi nasil gelistirebilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

5 |Bos zamanlarmu nasil degerlendirebilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

6 |Derslerimle ilgili problem yasadigimda kimden yardim alabilecegimi bilmek istiyorum. | 1 7

7 |llgi ve ihtiyaglarima uygun kurs ve aktivitelere nasil ulasabilecegimi bilmek istiyorum.| 1 7

8 |Farkh alanlardaki meslekleri bilmek istiyorum. 1 7

9 |Bir meslekte yiikselme(kariyer) planim nasil yapabilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

10 |ilgi ve yeteneklerimin neler oldugunu bilmek istiyorum. 1 7

11 |Farkh liselerden mezun olanlarin hangi meslekleri yapabileceklerini bilmek istiyorum. 1 7

12 |Bir meslekte yiikselme(kariyer) olanaklarmm neler oldugunu bilmek istiyorum. 1 7

13 |Yeniilgi alanlarmm nasil olusturabilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

14 |Meslek se¢imi konusunda kimlerden yardim alabilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

15 |Ailemle nasil daha iyi geginebilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

16 |Baskalariyla olan sorunlarmu nasil ¢ozebilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

17 |Kendi fikirlerimi rahatlikla nasil ifade edebilecegimi bilmek istiyorum. 1 7

18 Duygularmu daha iyi ifade edebilmek i¢in dogru iletigim yollarni nasil kullanacagm 1 7
bilmek istiyorum.

19 |Atilganlik becerilerimi nasil gelistirecegimi bilmek istiyorum. 1 7

20 |Topluluk i¢cinde kendimi nasil rahat hissedecegimi bilmek istiyorum. 1 7

21 |Nasil arkadas edinecegimi bilmek istiyorum. 1 7
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