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ONUR SOZU

Dog. Dr. ibrahim ASLAMACI’nin danismanliginda Yiiksek Lisans Tezi olarak
hazirladigim Okul Yéneticilerine Gore imam Hatipli Vizyonu baslikli bu ¢alismanin
bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima basvurmaksizin tarafimdan
yazildigini, biitiin yapitlarin hem metin i¢inde hem de kaynakcada yontemine uygun

bicimde gosterilenlerden olustugunu belirtirim ve bunu onurumla dogrularim.

Muhammed KARMIS



ONSOZ

Imam Hatip Liseleri Cumhuriyet dénemi Tiirk egitim sistemi icerisinde yer alan
ve bliylik 6nem arz eden baglica kurumlardan birisidir. Bu kurumlar ayn1 zamanda
Osmanli’dan Cumhuriyete Tirkiye’nin kendi modernlesme tarihi igerisinde iirettigi
ozgiin bir egitim modelidir. Kurulusundan giiniimiize Imam Hatip Liseleri sayilari,
mezunlari, amag ve miifredat1 agisindan Tiirkiye giindeminde siklikla tartisilmaktadir. Bu
okullar Cumhuriyet tarihi boyunca pedagojik gelismelerden paydaslarmin ihtiyag ve
taleplerinden ziyade siyasetin tercihleriyle sekillenerek giiniimiize kadar gelmistir. Buna
bagli olarak bu okullara iliskin niceliksel durum da farkli donemlerdeki siyasal

tercihlerden, bu okullara iliskin kaygi ve beklentilerden etkilenmistir.

Devam eden AK Parti iktidar1 doneminde 6zellikle 2012 sonrasi siiregte tiniversite
girig sistemindeki katsay1 uygulamasi gibi Imam Hatip okullarinin 6niindeki engellerin
kaldirilmasiyla bu okul ve 6grenci sayilarinda ciddi bir artis yasanmistir. Buna karsilik
bu okul ve mezunlarinin niteligine iliskin farkli paydaslar tarafindan tartismalar devam
etmektedir. Bu tartigmalarda siklikla bu okullarda yetisen Ogrencilerin nitelikleri
sorgulanmakta ve genellikle dnceki donem 6grenci profiliyle glinimiizdeki 6grenciler
karsilastirilarak bir “Imam hatipli” vizyonu ¢izilmeye ¢alisilmaktadir. Bu arastirmada da
bu okullarin en Onemli paydaglardan birisi olan okul yoéneticilerinin gorisleri
dogrultusunda nasil bir “Imam Hatipli” vizyonunun ortaya konuldugunun tespit edilmesi
ve s0z konusu tartigmalara bilimsel veri saglanmasi amaclanmistir. Bu cercevede
arastirmada Malatya merkez ilgelerinde bulunan Imam Hatip Liselerinin tamamindan
toplam 29 okul yoneticisiyle konu iizerine yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmis ve bu okullarda 6grenim goren Ogrencilerin sahip olmasi gereken
niteliklere iliskin goriisleri toplanarak Imam Hatipli vizyonlar1 ortaya konulmaya

caligilmistir.

Bu calismayi, ortaokulu bitirip imam Hatip Lisesine baslayacagim dénemde
Hakk’1n rahmetine kavusan kiymetli annem Halime Karmig’in anisina ve tez asamasinda
dogan kizim Halime Ziimra’ya ithafen hazirladim. Ayrica aragtirma siiresince daima
destegini lizerimde hissettigim, beni ¢aligmaya tesvik eden, tecriibbe ve deneyimlerini
benimle paylasan ve her zaman yanimda olan danisman hocam kiymetli Dog. Dr. Ibrahim

Aslamaci’ya ve bugiine kadar yetismemizde emegi bulunan biitiin hocalarima ve



arastirmay1 gergeklestirdigim Imam Hatip Liselerinde miilakatlara katilan tiim okul
yoneticilerine ve hayat boyu beni destekleyen aileme ve sevgili esim Mukaddes’e

tesekkiirii bir borg¢ biliyorum.

Muhammed KARMIS
Malatya 2019
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OZET
Vizyon kavrami gliniimiizde sadece ekonomik faaliyetler giiden orgiitlerde degil;

ayni zamanda bilim, sanat, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zellikle egitim sektdriindeki
kurumlarin da hayatta kalabilmeleri ve islevlerini yerine getirebilmeleri igin siklikla
kullanilmaktadir. Diger herhangi bir egitim kurumunun vizyonunda oldugu gibi egitim
sistemimiz igerisinde yer alan en koklii kurumlarimizdan olan Imam Hatip Liselerinin de

vizyonunda yetistirmek istedigi nitelikleri haiz insan profili 6nemli bir yer tutmaktadir.

Bu arastirmada imam Hatip Liselerinin en énemli paydaslarindan birisi olan okul
yoneticilerinin nasil bir Imam Hatipli vizyonuna sahip olduklarmin bilimsel olarak tespit
edilmesi amaclanmistir. Bu ¢ergevede konu iizerine daha detayli veri elde edebilmek i¢in
arastirma nitel arastirma modelinde yapilandirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
2018-2019 gretim yili itibariyle Malatya ili merkez ilgelerinde bulunan 12 Imam Hatip
Lisesinde gorev yapan toplam 29 okul yoneticisi olusturmustur. Aragtirmada veriler
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilmis; bu
veriler betimsel ve igerik analizine tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda katilimer okul
yoneticilerinin imam Hatipli vizyonuna iligkin bilissel, ahlaki, siyasi/ideolojik, kiiltiirel,
mesleki ve inang yapist bakimindan cesitli 6zellikler atfettikleri tespit edilmistir. Bu
bakimdan okul yéneticilerinin Imam Hatipli vizyonuna yanstyan profil bilissel yonden,
kendini taniyan, ifade eden, bilingli, hedeflerinin farkinda olan, sorgulayip bilimsel
diisiinebilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, caga ayak uydurabilen, yenilik¢i, basarili,
topluma duyarli ve lider dzellikleri haizdir. Inang yapisi olarak tevhit inancini yansitan,
inandigin1 yasaminda uygulayan, farkli goriislere saygi gosteren niteliklere sahiptir.
Ahlaki yonden, diiriist, yardimsever, saygili, hosgoriilii, sevgi dolu, rol model olan,
evrensel ahlak ilkelerinin farkinda. milli ve manevi degerlerine bagli, Kur’an ve
peygamber ahlakini yansitir. Ideolojik olarak vatanima, milletine, devletine, iimmetine
bagl bir goriisii savunur. Kiiltiirel olarak sanatsal faaliyetlere katilim gdsteren, okuyan,
gezen, gozlem yapan niteliklere sahiptir. Mesleki yeterlilige sahip, meslegindeki
geligsmelere acik, iireten ve meslegini sorumlu bir sekilde yerine getiren 6rnek bir meslek

erbabidir.

Anahtar Kelimeler: Vizyon, Egitimde Vizyon, imam Hatip Liseleri, imam Hatip

Liselerinin Vizyonu, Imam Hatipli Vizyonu
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ABSTRACT
Nowadays, the concept of vision is not only used in organizations that carry out

economic activities; but also it is often used to survive and fulfill its functions in science,
the arts ,non govermental organizations , and especially in educational institutions. As in
the vision of any other educational institution, the human profile which has the
qualifications that Imam Hatip High Schools, one of the most established institutions in
our education system, wants to train in its vision , occupies an important place.

In this research, it is aimed to scientifically determine what kind of vision that the
students of Imam Hatip High School have, according to the the opinions of school
administrators, one of the most important stakeholders of Imam Hatip High Schools.
In this context, the research was structured in qualitative research model in order to obtain
more detailed data on the subject. The study group consisted of 29 school administrators
working in 12 Imam Hatip High Schools in the central districts of Malatya province as of
the 2018-2019 academic year. The data were obtained through a semi-structured
interview form developed by the researcher and these data were subjected to descriptive
and content analysis. As a result of the study, it was found that the school administrators
attributed various characteristics regarding the vision of Imam Hatip High School
Students in terms of cognitive, moral, political/ideological, cultural, professional and
belief structure. In this respect, the profile reflected in the Imam Hatip students’ vision of
school administrators is cognitively self-recognizing, expressing, conscious, aware of its
objectives, questioning and thinking scientifically, producing solutions to problems,
adapting to the age, innovative, successful, sensitive to society and leading features. It
reflects the belief in monotheism as a structure of faith, applies what it believes in life,
and has qualities that respect different opinions. Morally, it is honest, helpful, respectful,
tolerant, loving, role model, aware of universal moral principles, tied to national and
spiritual values and it reflects the morality of the Qur'an and the prophet. Ideologically, it
advocates an opinion that tied to its country, nation, state and ummah. Culturally it has
the characteristics of a person participating in artistic activities, studying, observing and
travelling. It is an examplary professional who is open to the development, has
professional competence, produces, conducts its profession responsibly.

Keywords: Vision, vision in education, Imam Hatip High Schools, Imam Hatip
High School Vision, Vision of Imam Hatip Students
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GIRIS
Arastirmanin Problemi

Imam Hatip Liseleri Cumhuriyet dénemi Tiirk egitim sistemi icerisinde yer alan
baslica kurumlardan birisidir. Bu kurumlar ayni zamanda Osmanli’dan Cumhuriyete
Tiirkiye’nin kendi modernlesme tarihi icerisinde iirettigi 6zgiin bir egitim modelidir. Bu
okullar Cumhuriyet tarihi boyunca pedagojik gelismelerden ya da paydaslariin ihtiyag
ve taleplerinden ziyade siyasetin tercihleriyle sekillenerek giiniimiize kadar gelmislerdir
(Aslamaci, 2014). Ozellikle farkli iktidar donemlerindeki laiklik anlayist ve
uygulamalari, bu okullara iligkin politik karar ve tercihlerde énemli dlgiide belirleyici

olmustur.

Kuruluslarindan itibaren imam Hatip Liselerinin amag ve hedeflerinin ne oldugu,
miifredatlari, sayt ve mezunlar toplumun farkli kesimleri tarafindan siklikla
tartisilagelmistir. Bu tartismalarda 6ne ¢ikan basliklardan birisi de bu okullarda yetigsen
ogrenci profiline iligkindir. Bu okullarda ne tiir nitelikleri haiz insan yetistirildigi konusu
ayn1 zamanda bu okullara iliskin kaygi ve beklentileri de sekillendirmektedir. Ancak bu
okullarda yetisen insana iliskin kaygilarin sadece laik¢i kesimden degil ayn1 zamanda
kimi muhafazakar kesimler tarafindan da dillendirildigi goriilmektedir. Nitekim bazi
laik¢i kesimlere gore bu okullar kimi “seriat¢t parti”’lere miicahit yetistirmekte, seriat
diizeninin kurulabilmesi i¢in gerekli olan insan kaynagii olusturmaktadir. Bununla
birlikte baz1 muhafazakar kesimler de bu okullar araciligiyla modern hayatin gerekleriyle
dinin kaynastirilmaya ¢alisildigi ve bu sekilde Islam’n asli unsurlarindan soyutlanarak
etkisizlestirilmesinin ya da devletin bu okullarla rejime sadik ve devlet Islam’mn1 topluma

benimsetecek imamlar yetistirmeyi amagladigin ifade etmektedir.!

Imam Hatip okullar1 kesintilerle birlikte cumhuriyet donemi boyunca egitim
sistemimiz icerisinde yer alan koklii kurumlar olmalarina, haklarinda pek ¢ok tartigsmalar
yiiriitilmesine ragmen bu okullarin yeterince bilimsel c¢alismalara konu edildigini

sOyleyebilmek giictiir. 2000’11 yillara kadar yapilan c¢aligmalarin bu okullarin tarihsel

! Bu konudaki tartismalar hakkinda daha genis bilgi igin bkz. Recep Kaymakcan ve Ibrahim Aslamaci,
Imam Hatip Lisesi Literatiirii Uzerine Bibliyografik Bir inceleme, Degerler Egitim Dergisi, Cilt 9, No.
22,2011, s.77-101



seyrine de uygun olarak bu okullara miispet ve menfi taraf olan kesimlerce daha ¢ok
mesruiyet tartismalart seklinde gergeklestirildigi, buna karsilik bu okullardaki egitim
ogretim siirecine iliskin daha az calismalar yiiriitiildiigii tespit edilmistir.> Bununla
birlikte 6zellikle bu okullardaki niceliksel artisa paralel olarak 2010 sonrasi siirecte bu

okullara iliskin yapilan galismalarin yogunlastig1 goriilmektedir.

Imam Hatip Okullarma iliskin son donemlerde yapilan ¢alismalarin sayis1 artsa da
dogrudan bu okullarin ne tiir 6zelliklere sahip 6grenciler yetistirdigi ya da yetistirmesi
gerektigi lizerine yapilmis yeterince bilimsel ¢alisma yoktur. Bu konuda 6rnegin ¢esitli
tarihlerde hazirlanan meslek dersi 6gretim programlarina ve yonetmeliklere yansiyan bazi
resmi metinlerde ve bazi aragtirmacilarin ¢alismalarinda kismi olarak yer alan tespitlerin
disinda tek bilimsel ¢alisma Ucar (2017) tarafindan yapilan ve “Imam Hatip Lisesi
Meslek Dersi Ogretmenlerinin Imam Hatipli Vizyonu” baghigini tastyan arastirmadir. S6z
konusu arastirmada Imam Hatip Liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmenlerinin
nasil bir Imam Hatipli vizyonuna sahip olduklar: yapilan nitel bir arastirmayla ortaya

konulmustur.

Bu ¢ercevede literatiire yeterince yansimayan ve Imam Hatip Liselerine iliskin
yiiriitiilen tartismalarda 6nemli basliklardan birisini olusturan bu okullarda yetisen insan
profilinin okul yoneticilerinin goriisleri dogrultusunda incelenmesi arastirmaya deger
goriilmiistiir. Boylece arastirmanin problemi “Okul ydneticilerine gére Imam Hatipli

vizyonu nedir?” seklinde belirlenmistir.

2 Bu konuda ortaya cikan literatiir iizerine bir analiz icin bkz. Kaymakcan ve Aslamaci, agm.

3 Bu okullarla ilgili yapilan yakin zamanli ¢aligmalara rnek olarak sunlar siralanabilir: ibrahim Aslamact,
Pakistan Medreselerine Bir Model Olarak imam Hatip Liseleri, Degerler Egitim Merkezi Yayinlari,
Istanbul, 2014; Iren Ozgiir, imam Hatip Okullar1, Kitap Yayinevi, istanbul, 2015; Tuncay Karateke, imam
Hatip Liselerinde Idarecilerin Karsilastiklar1 Sorunlara Yonelik Nitel Bir Arastirma, Amasya Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1 5, 2015, s. 145-172; Yusuf Acuner, imam Hatip Okullar1 Paydaslarina Gore
Durum Analizi, STS Yaylari, Rize, 2016; Recep Ugar, Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri
Ogretmenlerinin ‘imam Hatipli’ Vizyonu, Yakin Dogu Universitesi Islam Tetkikleri Merkezi Dergisi, Cilt
3, Say12, 2017, s. 83-127



Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada imam Hatip Liselerinin en énemli paydaslarindan birisi olan okul
yoneticilerinin nasil bir Imam Hatipli vizyonuna sahip olduklarmin bilimsel olarak tespit
edilmesi amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

- IHL okul yéneticilerinin bir “Imam Hatipli”de olmas: gerektigini diisiindiikleri

Ozellikler;
- Biligsel-zihinsel olarak,
- Ahlaki olarak,
- Inang yapis1 olarak,
- Kiiltiirel olarak,
- Siyasi/ideolojik tutum olarak,
- Mesleki olarak nelerdir?

Bir egitim kurumunda yetistirilmek istenen insanin niteliginin belirlenmesi, bu
egitim kurumuyla ilgili belirlenecek politikalart ve yapilacak planlamalar
bigimlendirmede temel éneme sahiptir. Bu nedenle Imam Hatip okullarinin en dnemli
paydaslardan birisi olan ve okul baglaminda karar alici ve uygulayici pozisyonunda
bulunan okul yoneticilerinin imam Hatipli vizyonunun bilimsel olarak ele almmasi
aragtirmaya deger gorlilmiistlir. Ayrica bu arastirmayla cumhuriyet donemi boyunca
Imam hatip liselerine iliskin toplumun farkli kesimleri tarafindan daha ¢ok
politik/ideolojik olarak ytiriitiilen tartismalarda 6nemli bir baslig1 olusturan bu okullarda
hangi niteliklere sahip 6grenciler yetistirildigine iliskin kaygi ve beklentilere bilimsel bir

katki sunulmasi imit edilmektedir.



BOLUM I: KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Vizyon Kavramm

Vizyon kelimesi gorme, goriis, ongdrii, 6nsezi, hayal giicii demektir (Redhouse,
1998, s. 531,532). Vizyon kavrami, en genel anlamda “insan ve toplum yasamini
ilgilendiren alanlarda(iktisadi, sosyal, siyasal, kiiltiirel, egitim, ekolojik vs.) istenilir bir
gelecegi kurmaya yonelik, birbiriyle baglantili, tutarli ve uygulanabilirligi savunulabilen
amaglarin gergeklesmesine yonelik diisiinceler, projeler, plan ve programlar biitiiniiniin,
uygulamada basariyr saglayacak stratejik bir yaklagimla ortaya konulmasi” olarak

tanimlanabilir (Tiirkkan, 2003, s. 2).

Vizyon, somut bir gelecek goriintiisiidiir; gergeklesmesini gorebilecegimiz kadar
yakin, ancak yeni bir gercek yapilanmanin hayranligin1i uyandiracak kadar uzaktir
(Heintel, 1995, s. 115). Mesiti, vizyonun hedef olmadigini, daha genis anlamda gelecegin
nasil olabilecegi ve nasil olmasi gerektigini gosteren bir tuvale benzetmistir (Mesiti,
1996, s. 82). Vizyon, gelecekte olabilecek ya da olusturulabilecek bir durumun diistincede
simdi olusturulmasidir (Fidan, 1997, s. 191). Yildinm’a gbre vizyon hi¢ bir sey
yapmadan, yasamin bizi yonlendirmesine izin vererek ulasacagimiz durumu tanimlamaz
(Yildirim, 1998, s. 124). Vizyon, glnliilk yasamda, politika, sanat, ekonomi, egitim,
yonetim vb. alanlarda bagkalarindan farkli olduklarini sdyleyen kisilerin, kendilerinde var
oldugunu iddia ettikleri, ayn1 zamanda onlar1 takdir eden, benimseyen, izleyen ve
yiiceltenlerin de farkli olduklarini sdyleyen bu kisilerde var oldugunu diistindiikleri en

onemli niteliktir (Ercetin, 2000, s. 87,88).

Covey’e gore vizyon, olusturucu hayal giiciiniin en miikemmel gostergesi ve
bugiinkii gerceklerden yola ¢ikarak oniimiizli gérme, olusturma, heniiz var olmayani icat
etme, heniiz olmadigimiz bir sey olma yetenegidir. Bellegimizle degil, hayal giliciimiizle
beslenerek yasayabilmemizi saglayan seydir (Covey, 2004, s. 113). Akdemir’e gore
vizyon, Orgiit tiyelerinin inang ve bagliligini etkileyen olaylari, konular1 ve gelecekle ilgili
durumlart olusturabilme, bunlarla ilgili yaklagimlar gelistirme ve ilerletme kapasitesi

olarak tanimlanabilir (Akdemir, 2008, s. 13).

Vizyon kavramiyla ilgili ¢esitli tanimlardan yola c¢ikarak vizyon hakkinda

“Ulasacagimiz nokta neresidir” veya “Nereye varmak istiyoruz” sorularinin cevabi elle



tutulur gerceklikten hareketle hayal giiciiniin destegiyle gelecekle ilgili kararlar almak ve
cabalarimizin sonucunda ulasacagimiz ideallerde gizlidir. Vizyon kavrami ve kullanimi
gilinlimiizde sadece ekonomik faaliyetler giiden orgiitlerde degil; bilim, sanat, sivil toplum
kuruluglart ve ozellikle egitim sektoriinde egitimsel proje ve faaliyetlerin basinda

gelmektedir.

1.2. Vizyonun Ozellikleri

Vizyon uzun vadede 6rgiit paydaslarina cazip gelmelidir; hedef odakli ve gergekei
olmalidir. Utopik vizyon ifadelerinden kaginilmalidir. Bunun i¢in paydaslar tarafindan da
benimsenen vizyon agiklamalar tercih edilmeli, yonlendirici ifadelere yer verilmelidir.
Diger taraftan vizyon agilmalar1 biitiin paydaslarca anlagilabilir ve motive edici olmalidir.
Bir paydas grubu olarak 6zellikle ¢alisanlar 6rgiit vizyonunu anlamali ve 6nemsemelidir.
Akilda kalict olmasi i¢in vizyon ifadelerinin kisa ve slogan ifadelerine doniistiiriilmesi
dogru olur. Islevsel vizyon ifadeleri bir taraftan model olustururken, diger taraftan
bilgilendirici ve makul bir stirede gerceklestirilebilir olmasina dikkat edilmelidir (Cetin,
2009, s. 89).

Vizyon, bir dizi niteliksel kriter icermelidir ve etkin bir vizyon i¢in de Clayton’a

(1999) gore asagidaki kosullar saglanmalidir.

e (ig¢: Vizyonun giicii gelecekte gerceklesebilecek olan ile su anda gerceklesen
arasindaki gerilimden gelir.

e Amagc: Vizyon tek basina bir anlam tasimaz; temel degerler ve amag ile baglantili
olmasi gerekir.

e Kendini belirleme: Vizyon goreceli degildir. Vizyon, Ornegin rekabetle
iliskilendirilirse, bu durum vizyon yolu ile milkkemmellige erisilmesini
engelleyebilir.

e Somutluk: Amacin soyut oldugu ve yonii yalnizca dolayl olarak belirttigi yerde
vizyon somuttur. Belirli ve kesin bir yonii gosterir, arzulanan gelecegin bir

gorlintiisiinii verir.



e ok yiizliliik: Vizyonun pek ¢ok yiizii vardir. Bunlar sdyle siralanabilir;
Zenginlik gibi maddi yiizler.
Saglik, diiriistliik gibi bireysel yiizler.
Toplumsal gelismeye destek olmak gibi idealist yiizler.

e Duygusallik: Vizyonlar insanlarin igindeki vizyona ulasilma giiclinii verecek

duygularla temas i¢indedirler.

Gorildiigii gibi, etkili bir vizyon giiciinii, somut bir amag ¢er¢evesinde kendini
belirlemesinin yani sira, ¢ok yiizlii ve duygusal 6zellikler tasimasindan alir (Clayton,

1999, s. 153,154).
Yalcin’a gore vizyonun sahip olmasi gereken 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

o “Gelecegin neye benzedigini gostermelidir (hayal edilebilir olmak).

e (Calisanlar, miisteriler ve hissedarlar i¢in uzun vadede cezbedici olmalidir (cazip
olmak).

e Gergekei amaglara sahip olmalidir (ulasilabilir olmak).

e Karar vermede yeteri kadar acik yon gostermelidir (odaklanmis olmak).

e Degisen kosullara gore kisilere inisiyatif imkan1 vermelidir (esnek olmak)

e Diger insanlara kolaylikla anlatilabilir olmahidir ( iletilebilir olmak)” (Yalgin,

2002, s. 62).

Vizyon, degisim i¢in genel gidis yoniinde netlik saglayarak, olabilecek yiizlerce
detayl1 karar1 basitlestirir. Bu 6nemlidir, ¢iinkii insanlar gidilecek yon hakkinda genellikle
anlasamazlar veya kafalar karigir. Etkili bir vizyon bunu ortadan kaldirir. Etkin bir

vizyon i¢in Peters su nitelikleri aramaktadir:
* “Etkin bir vizyon, insanlarin davranislarini etkilemelidir.
* Etkin bir vizyon, ag¢ik olmali ve 6rgiit calisanlarin1 motive edebilmelidir.
* Etkin bir vizyon, miikemmeli aramalidir.
* Etkin bir vizyon, esnek olmalidir.

* Etkin bir vizyon, ¢alisanlara yetki vermelidir.



* Etkin bir vizyon, ge¢cmisi anmali fakat gelecegi hedef almalidir” (Akt. Cetin, 2009,
s. 97,98).

Kurum kiiltiiriinde basarili bir vizyon deklarasyonu asagidaki karakteristikleri
tasimaktadir (Akdemir, 2008, s. 162):

+  Uyeleri zor hedeflere dogru enerjilendirir.

+ Upyelerin yasamlarindaki olusturuculugu anlamlandirir.

»  Miikemmelligin standartlarini olusturur.

» Ulasilmazlig1 ortadan kaldirir.

* Gecmisten gelecege koprii kurar.

+ Statiilko’dan degisime dogru yoneltir.

* ok uzun vadeli hedeflere yonlendirir.

Wilson’a gore kurum kiiltiiriinde vizyon yapisi iki ana eksek iizerinde sekillenir.
Bunlar ¢ekirdek ideoloji ve dngoriilen gelecektir. Cekirdek ideolojide temel degerler ve
hedefler yer alir, ilke ve kurallardan olusan sistematigi kurgular. Kurumun varlik nedenini
ortaya koyar. Ongoriilen gelecekte ise uzun vadeli hedeflerin ayrintili durumu tasarlahip
yansitilir. Nanus’a gore kurumlarda vizyon, kurumun hedeflerini gergege doniistliren
zihni modeli ve bunun idealizmini resmeder. Gelecek ise inandiric1 ve ¢ekici vizyona
yiiklenen iyimserlik ve idealizm tarafindan yonetilir. Kurumlarin hemen hepsinde bir
vizyon vardir. Kurumun kurulugsunda ya da sonradan tepe yonetim tarafindan ve ¢alisma
grubu araciligiyla is yerlerinin degisik yerlerine asilmistir. Boyle bir goriintiiyli gercege
dontistiirmek i¢in vizyonu, kurumun kendisine maddi ya da somut bir seyden cok mana
atfettigi ve degerler sistemini taglandirarak boynuna asmis oldugu levhasi olarak

tanimlamak miimkiirdiir. (Akt. Akdemir, 2008, s. 163).

1.3. Vizyonun Onemi

Gegmisten giinlimiize bakildiginda bugiin kars1 karsiya kaldigimiz durumlar, diin
alinan kararlarin ve yapilan eylemlerin sonucudur. Herhangi bir kurulusta yoneticilik

yapmanin asil 6zii, bugiiniin kaynaklarin1 gelecege tasimaktir. Her yonetici hiikmettigi



zamani, enerjisini ve hiinerini simdiki zamanla ele almamali1 diinya ¢apinda ileriye doniik
uzun vadeli ele almalidir (Drucker, 1992, s. 129).

Orgiit(kurum), vizyonunu ¢agin degisen ¢evre sartlarma uygun hale getirebildigi
oranda hayatta kalma sansina sahiptir. Vizyona bagli olma ¢ok etkili bir giigtiir. Bir
vizyonun olmasi, problemlerin olusturdugu sikintilart hafifletir. Vizyon, o vizyona inanan
bireyi zorluklarin istiine ¢ikararak bireyin korunmasini saglayacak bir gii¢ verir (Mesiti,

1996, s. 86).

Vizyonun 6nemi, ugrasilan sektérde hayatin her anin1 anlamlagtiran, mesai saati
gbzetmeksizin her anina anlam veren bir 151k oldugu goriildiigiinde daha da somutlasir.
Kisiyi motive eden, heyecanlandiran, miikemmeli yaptiran bir giic, degerlerin
olusturdugu bir imgedir. Dolayistyla vizyon, gelecege yon veren, uzun vadeli diisiinmeyi

saglayan bir sozlesmedir (Erdogan, 2000, s. 113).

Kurumlar degisen diinya sartlarina ayak uydurabilmek ve kiiresel rekabet ortami
icerisinde basarili olabilmek i¢in degisime acik olup kendini yenilemek zorundadirlar.
Kurumlarin bu degisimi ve yenilenmeyi gergeklestirebilmeleri i¢in, 6ncelikle kiiresel bir
vizyon olusturmalart ve bunu c¢alisanlariyla paylagsmalar1 gerekmektedir. Kurumlarin
biitiin ¢alisanlarini gelecege tasimasi i¢in, giiclii bir kiiresel vizyona ihtiyaclar1 vardir.
Etkili bir kiiresel vizyon, kurumlarin gelisiminde ilham kaynag1 olustururken giiclii bir
vizyonun eksikligi de kurumlarin gelisimi yoniindeki ¢abalarini sonugsuz birakmaktadir

(Glizelcik, 1999, s. 81-82).

Mesiti’ye gore vizyonun 6nemi soyle siralanip 6zetlenmektedir (Mesiti, 1996, s.
85-86):

1. Hayatta basariya ulagmak i¢in vizyonlar vazgegilmezdir.

2. Vizyon, sizin bugiinkii yeteneklerinizin ¢ok daha 6tesine gegmenizi saglar.
3. Vizyon bir yon saglar.

4. Vizyon esin kaynagi olur.

Akdemir, vizyon hazirlama gerekgeleri s0yle siralanmaktadir: (Akdemir, 2008, s.
18)

1. Isletmelerin(kurumlarin) gelecegi kontrol etme gereksinimi



2. Olusturucu strateji gereksinimi
3. Doniistim talepleri

4. Isletme(kurum) kiiltiiriinde degisim ve yenilenme gereksinimi

Akdemir’e gore ise vizyonun 6nemi soyle ifade edilmistir (Akdemir, 2008, s. 22-
23):

e Vizyon, insanlara kilavuzluk ederek onlara yol gosterir.
e Olusturmayi ve yenilik¢iligi destekler.

e Vizyon insanlara olumlu konular1 ¢agristirmaktadir.

e Vizyon, insanlara geri bildirim verir.

e Vizyon, insanlara serbest diisiinme, bagimsizlik ve 6zgiirliik hissi verir.
e Vizyon aydinlaticidir.

e Vizyon, davranigsal uyarilar ve ¢ekicilik kazandirir.

e Vizyon, atesler ve hayran birakir.

e tici gii¢ ve aliskanliklar olusturur.

e Yiiksek performansta uzun siireli ¢galigmay1 olumlu kilar.
e Parlak hedefler i¢in, ¢calisan1t motive eder.

e Kapasiteyi gelistirir.

Biitiin bunlardan hareketle 21. yy.da kurumlarin kiiresellesen diinyada hayatta
kalabilmesi ve rekabete yenik diismemesi icin etkili bir vizyona sahip olmasinin

gerekliligi kaginilmazdir.

1.4. Egitim Kurumlarinda Vizyon

Kurumlarin amaglar1 ve hedefleri tarihten giiniimiize kadar siirekli vardir. Ancak
stratejik olarak vizyon kavrami, son 20-30 yildir gerek kamu gerek 6zel sektor ve hatta
ticiincii sektor olarak adlandirilan goniillii ve sivil toplum kuruluslarinin yonetimi ile ilgili
olarak stratejik yonetim kavraminin kullanilmaya baslamasina paralel olarak ¢ok yaygin

kullanilmaya baglanmistir (Kilig, 2010, s. 81).

Ozden, vizyonu kurumun varlik nedeni, yasama gayesi vb. konulardaki temel

kabullerinin ¢izdigi ufuk olarak nitelendirir. Ona gore; biz vizyon yaratamayiz, onlar



sahip oldugumuz degerlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikarlar; diger bir deyisle vizyon,
sahip oldugumuz degerlerin anlam ve yansimasiyla zihnimizde ¢izdigimiz bir tablodur.
Bundan dolay1 degerlere dayali olmayan bir vizyondan sdz edilemez (Ozden, 2013, s.
31). Vizyon, egitim kurumunda hayati 6neme sahip bir unsurudur. Kurumla biitiinlesme,

kuruma katkiy1 arttirma vizyonla saglanir.

Egitim kurumlarinda vizyon, 6zelde okulun, genelde ise okulun icinde yer aldig
toplumun, gelecekte ulasmasi beklenen yer ve durumunun okul yoneticisi tarafindan
somut bir bicimde ortaya konmus sekli olarak diisiiniilebilir (Sisman, 2013, s. 143).
Vizyon bir egitim kurulusunun en giiclii motivasyon aracidir. Vizyon canli ve anlamli
olursa, insanlar1 farkina vardirtmak igin sasirtici seyler yapabilirsiniz. Vizyon ifadesi ile

ideal bir gelecek aciklanir (Demir ve Yilmaz, 2010, s.80).

Vizyon, okulda ¢alisanlarda cosku ve baglilik yaratir. Okulun geleceginin
goriilmesine 151k tutar. Okula, yoneticiye ve ¢alisanlara enerji verir. Gelecekle ilgili olarak
okula yol gosterir, yani ufuk acar. Kisacas1 vizyon, okul i¢in uzun dénemli diisiinmeyi
saglar (Erdogan, 2000, s. 96). Okul yasaminda kurumsallagan bir vizyon, hedefe ulasma
noktasinda Ogrenci basarisini gelistirir. Ayrica vizyon, bir orgiit olarak okulun genel

olarak biitiinlesmesinde bir ¢ergeve olusturur (Celik, 2000, s. 178).

Paydagslar acisindan egitim kurumundaki vizyon, 6grencilerin dogru ve istendik
yonde gelisimini ve personelin isteklerini belirler. Okullarin her kademesinde bulunan
kisilerden olusan takimlarin siirekli gelismesini saglar (Cafaoglu, 1996, s. 48). Egitim
kurumlarinda okul yoneticileri, liderlik faaliyetinin olmazsa olmazlarindan olan vizyonu
olusturur ve ortaya koyulan vizyonun yasatilmasini saglamaya calisir (Cafoglu, 1998, s.

841).

Murgatroyd ve Morgan’a gore okul vizyonunun ii¢ temel 6zelligi vardir (Akt.

Aytag, 2000, s. 53):

e Vizyonlar, okul personelini tesvik eder, yetkilendirir, gelistirir. Ayrica okulun
biitiin etkinliklerinin temeli olarak kabul edilir.
e Vizyonlar, karar vermede bir temel olusturur. Her karar, okulun vizyonunu ve

stratejisini okul i¢indeki herkese hatirlatma firsat1 saglar.

10



e Orgiit icindeki enerjinin ortaya ¢ikarilmasi igin temel ara¢ olan vizyon, okul
icindeki herkese siirekli bir sekilde okulun gelistirilmesine yonelik bu enerjinin

odaklanmasini saglayici ortak noktalar bulma olanag verir.

Bu Ozelliklerden hareketle egitim kurumlarinda vizyon; Ogrencilerinin
yetistirilmesi baglaminda, okuldaki tiim personelinin ¢alisma diizeni agisindan konumunu
ve gorevlerini sekillendiren bir unsur olup bunun yani sira uygulamalarin amaglar

dogrultusunda vizyona dayali olarak siirekli gelismesine ve yenilenmesine olanak saglar.

Okullar vizyonu oldugu siirece anlamsiz sorunlarla ve ayrintilarla bogusmaz.
Giindelik sorunlar i¢in dayanma giicli kazanir. Sorunlar daha kolay ve ¢ogu zaman

kendiliginden ¢6ziilebilir (Durukan, 2006, s. 282).

1.5. Egitim Kurumlarinda Vizyon Gelistirme Siireci

Vizyon gelistirme siirecinde oncelikle gelinen noktada var olan problemlere ve
elde edilen kazanimlardan hareketle ¢cok genis acilardan bakilarak gelecege yonelik
caligmalara baslanilabilir. Gelecekte gelismelerin orgiitii nasil etkileyecegini tayin edecek
uygun hedef ve stratejileri belirlemektir. Bilindigi gibi bu tahminler ne kadar tutarli ne
kadar gergekei ise vizyon gelistirilmesi, planlama ve strateji gelistirilmesi de 0 kadar

saglikli olur (Simsek, 1998, s. 36).

Vizyonun, bir egitim kurumunun degerlerinin, amaglarinin, hedeflerinin en temel
ifadesi oldugu soylenmekte ve kabul edilmektedir. Dolayisiyla gelistirilecek vizyon
mensuplarinin, duygularina ve diistincelerine hitap etmelidir. Vizyon, egitim kurumunun
bulundugu yeri net bir bicimde ifade etmeli ve gelecek i¢in bir yol haritas1 sunmalidir.

Egitim kurumlar1 vizyon gelistirirken bunun farkinda olmalidir (Kilig, 2010, s. 89)

Vizyon gelistirmek icin okul yoneticilerinin gelecekte okulu, Ogrencileri ve
mezunlarini ne sekilde gérmek istedigini belirlemesi gerekir. Okul yoneticisi, gelecek
tasavvurunda kurumdaki yardimcilar1 ve 6gretmenlerle igbirligi yapar. Vizyon gelistirme
stirecinde her zaman okul yoneticilerinin vizyonu paylasilmaz. Bazen okulun isleyisinde
en Onemli yere sahip olan 6gretmenlerden herhangi bir 6gretmenin gelistirdigi vizyon,

okulun ortak vizyonu olabilir (Celik, 2000, s. 181)
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Bradley ve Vrettas’a gore okulda vizyon gelistirme siireci, asagidaki sorularin

cevabini ortaya koyar (Akt. Aytag, 2000, s. 52).
1. Bizim istendik gelece§imiz nedir?
2. Bu gelecege ulagmak i¢in okulumuzu nasil yonetmeliyiz?
3. Okulumuzun temel amaglar1 ve misyonlari ne olmalidir?
4. Okulumuz bes yil sonra ne yapiyor olacaktir?
5. Okulumuzun gelecekte oynamasini istedigimiz rolii nedir?

Okul vizyonunu gelistirmeden Once, okulun giiclii ve =zayif ydnlerinin
belirlenmesi gerekir. Murgatroyd ve Morgan’a gore okulda vizyon gelistirme siireci alti
adimla gergeklesir (Akt. Aytag, 2000, s. 54-55):

1) Vizyon toplantilari - Sunulan vizyon fikri.

2) Vizyon kelimeleri - Anahtar kelimelerin belirlenmesi.
3) Vizyon imaj1 - imaj 6gelerinin belirlenmesi.

4) Vizyonu sekillendirecek degerlerin belirlenmesi.

5) Bir vizyon ifadesi.

6) Vizyonun kesinlestirilmesi.

Okuldaki ortak vizyonun ayni zamanda okuldaki olas1 sorunlari ¢ézecegine vurgu
yapan Ozden, okullarda vizyon gelistirme siirecini bes basamakta soyle siralamistir

(Ozden, 2013, s. 44-48):

Bireysel fikir taslaklar
Grup i¢inde fikir aligverisi
Uzlasma

Duyu kaybina denge olarak vizyon

o B~ w0 DD

Vizyon ve yapilanma
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Okullarda vizyon gelistirme siirecinin bes basamakta siraladiktan sonra Ozden’e
gbre vizyon gelistirmede ayrica dikkat edilecek noktalar sunlardir (Ozden, 2013, s. 42-
49):

e Vizyon, okuldaki herkes i¢in higbir belirsizlige yer vermeyecek sekilde acik
olmalidir.

e Vizyon ifadesi kendi i¢inde tutarli ve milli egitimin genel amaglariyla uyumlu
olmalidur.

e Vizyon, okulda c¢alisanlar i¢in bir hedef tayin etmeli ve eyleme
doniistiiriilebilmelidir.

e Okul yoneticisi, sadece sozleriyle degil, eylemleriyle de vizyonu desteklemelidir.

Goriildugii  tizere egitim kurumunda vizyon gelistirirken Milli Egitim
Bakanligi’nin genel amaglariyla oOrtiisen, okuldaki tiim personelle takim oyunu
gereksinimi ve bunun yaninda vizyon metninin agik ve net olarak ifade edildigi ve kurum

yOneticisinin de rol model olmas1 gerektigi hususlari olduk¢a dnemlidir.

1.6. Egitim Kurumlarinda Vizyonun Paylasiimasi

Geligtirilen bir vizyonun, toplumun/kurumun tim {yeleri tarafindan,
paylasilmasi; acgiklanarak iletilmesine baglidir. Ac¢iklama siirecinin ilk agamasi, vizyonun
acik, somut ve 6zgiil bir bicimde tanimlanarak agiklanabilir hale getirilmesidir. Diger bir
deyisle vizyonun iiyelerinin kolayca anlayabilecekleri kadar yalin, kendi rol, gorev ve
sorumluluklarina uygulayabilecekleri kadar islevsel, daha genis, daha derin, daha iist
diizeyde ortak bir duygunun, diisiincenin, eylemin bir parcasi olabilecekleri kadar

biitlinciil bir anlayisla yeniden tanimlanmasidir (Ergetin, 2000, s. 109).

Okul vizyonunun, okul toplumunu olusturan biitiin liyeler(yonetici, 6gretmen,
Ogrenci, veli) tarafindan paylasilmasi, vizyonun gerceklesebilmesinin 6nkosuludur
(Sisman, 2013, s. 138). Okullarda vizyonun paylasilmasindaki amag, paydaslarinin
hepsinde ortak bir motivasyon kaynagi olusturmasi, sinerjilerini hedeflere yoneltmesi ve
yine paydaslarin benimsemis oldugu vizyonun daha hizli ve gercek¢i olarak meydana

gelmesini saglamaktir.
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Paylasilan kurum vizyonu; gelecege iliskin bir resmi, idealleri ve Oncelikleri,
orgiitli, neyin 6zel ve tek yaptigina iliskin bir duyguyu, 6rgiitiin varolma nedenini ortaya
koyan bir dizi ilkeyi ve orglitsel basariy1r belirlemeye yarayacak zorlayici Olgiitleri

betimler (Akt. Yilmaz ve Akdemir, 2005, s.76).

Paylasilan vizyonlar kisisel vizyonlardan dogar. Paylasilan bir vizyona yonelik
gercek ilginin kokeni kisisel vizyonlardir. Paylasilan vizyonlar olusturmayi prensip
edinmig egitim kurumlar1 siirekli olarak paydaslarin1 kendi kisisel vizyonlarini
gerceklestirmeye tesvik ederler. insanlarin kendi vizyonlari yoksa, biitiin yapabilecekleri
bir baskasininkine Oykiinmektir. Bunun sonucu ise vizyonun paylasilmasi agisindan

baglilik degil, uyum olur (Senge, 2002, s. 232).

Egitim kurumunda paylasilan vizyon, okulun tiim paydaslar1 arasindaki baglilig
arttirir ve hedeflere yon vererek, kararlarda ve degisim etkinliklerinde 6nemli bir dayanak
olur. Okulda, egitim 6gretim faaliyetlerinde olumlu yonde ilerlemenin saglanmasi, vizyon

ile siki iligkiler kurmasina baglidir (EIma ve Demir, 2003, s. 5).
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1.7. imam Hatip Liselerinin Tarihsel Siireci ve Vizyonu

Tarihsel agidan bakildiginda Tiirk egitim tarihinin en kokli kurumlarindan birisi
de Imam-Hatip okullaridir. Bu okullarm fikri ve pratige yonelik temelleri biiyiik 6lciide
Cumhuriyet oncesi donemde sekillenmistir. Bu okullarin temsil ettigi egitim modelinin
fikri temelinde Osmanli son doneminden itibaren baslayan modernlesme siirecinde
“geleneksel” ve “modern” referanslar arasinda bir uyum bulma ¢abasi yer almistir. Bu
cabanin bir okul fikrine doniiserek ilk defa somutlagmasi ise Tiirk miitesebbisler
tarafindan 1880’lerden itibaren agilan 6zel mektepler olusturmustur. Bu mekteplerin
miifredatinda modern ve Islami ilimler birlestirilmis ve bu miifredat, 1. Mesrutiyet
doneminde reforme edilmis medrese miifredatina biiyiik o6l¢iide O6rnek teskil etmistir.
Boylece medrese reform ¢abalar1 sonucunda ortaya ¢ikan Darulhilafe Medreseleri, hem
Ogretim programlar1 hem de Orgiitlenmesi ve benimsedigi egitim tarzi bakimindan
donemin bati tarzi mekteplerine biiylik Olclide benzetilmis ve bu medreseler
Cumhuriyetin basinda agilan Imam ve Hatip Mekteplerinin Onciileri olmuslardr.

(Aslamaci, 2014)

1.7.1. imam ve Hatip Mektepleri (1924-1930)

Osmanli’nin son déneminde egitimin i¢ine diistiigli ok yapili goriiniim bat1 tarzi
mekteplerin, geleneksel egitim kurumlar1 medreselerin ve yabanci azinlik okullarimin
Cumhuriyet Tirkiye’sinde siirdiiriilemeyeceg8i ve bu denli c¢ok yapiyla devam
edilemeyecegi gerekgesiyle 3 Mart 1924 tarihinde ¢ikartilan Tevhid’i Tedrisat Kanunu
ile iilkedeki farkli kurumlar tek yapili hale doniistiiriilmiistiir. Tiim egitim kurumlar

biitceleriyle birlikte Maarif Vekalet’ine aktarilmistir (Ayhan, 1999, s. 27-29).

Tevhid’i Tedrisat Kanunu’nun 4. maddesi “Maarif Vekaleti yliksek diniyat
miitehassislar1 yetistirmek {izere Dariilfunun’da bir Ilahiyat Fakiiltesi tesis ve imamet ve
hitabet gibi hidemat-1 diniyenin ifas1 vazifesiyle ile miikellef memurlarin yetigmesi i¢in
de ayr1 mektepler kiisad edecektir.” seklinde gecmis ve hatta higbir maddesinde
medreselerin kapatilmasi ifade edilmemesine ragmen Maarif Vekili Vasif Cinar’in

Tevhid’i Tedrisat Kanunu’nun kabuliinden 8 giin sonra medreselerin kapatildigina ve
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talebesi ile hocalar1 hakkinda uygulamanin nasil olacagina iligkin 11 Mart 1924 tarihli
yaymnladig1 genelgenin besinci maddesinde, eski Darii’l-Hilafeti’l-Aliye Medreselerinin
Iptida-i hari¢ ve Iptida-i dahil kistmlarinin imam ve Hatip yetistirilmek {izere Maarif
Vekaleti idaresi altinda egitim siiresi dort y1l olan imam ve Hatip Mektebi olarak devam
edecekleri belirtilmistir. Genelgenin bu maddesine uygun olarak s6z konusu medreseler
bulunduklar1 29 merkezde kapatilmayip, imam ve Hatip Mekteplerine doniistiiriilmiistiir
(Parmaksizoglu, 1966, s. 25). Bu medresenin hazirlik sinifi 68rencileri sinava tabi
tutularak birinci sinifa alinmis, liglincli sinifa kadar diger simif 6grencileri bir iist sinifa
sinavsiz kayit yaptirmislardir. Bu sekilde imam ve Hatip Mekteplerinin tiim siniflari ayn1
yil igerisinde olusturulmustur. Darii’l-Hilafeti’l Aliye Medreselerinin dordiincii, besinci
ve altinci smif (yani iptida-i dahil kismi1) dgrencileri ise imam-Hatip Mektebinden mezun
kabul edilerek kendilerine Maarif miidiirliikleri tarafindan mezuniyet belgeleri verilmistir

(Ocal, 2011, s. 134).

Imam ve Hatip Mekteplerinin egitim-6gretime baslamasindan yaklasik bes ay
sonra 29 Temmuz 1924 tarihinde Orta Tedrisat Miidir-i Umumiligi (Ortadgretim Genel
Miidiirliigii) tarafindan “Imam ve Hatip Mektepleri Talimatnamesi” adli yonetmelik
yayinlanmistir. Yonetmeliklerdeki maddelerde, 1924-1925 egitim Ogretim yilindan
itibaren 4 yillik tespit edilen Imam ve Hatip Mekteplerine bes yillik ilkokul mezunu olup
12 ile 15 yas arasinda yalnizca erkek 6grencilerin sinavsiz girebileceklerini belirtmistir.
Orta dereceli okullarda 6grenci olanlardan Imam ve Hatip Mektebine gegmek isteyenlerin
ise, birinci siniftan itibaren okutulan derslerden imtihana tabi tutulacaklari, basari
durumlarina gére uygun olan sinifa gegis yapip tahsillerine burada devam edebilecekleri
ifade edilmistir (Ocal, 2003).

Imam Hatip Mektebi sayis1 1923-1924 dgretim yilinda 29, 1924-1925 gretim
yilinda 26, 1925-1926 6gretim yilinda 20 mektep varken 1926-1927 egitim &gretim
yilinda mektep sayis1 2’ye kadar diismiistiir. Yani agildi1 iigiincii yilin sonunda Istanbul
ve Kiitahya’da bulunanlarin disinda biitiin Imam ve Hatip Mektepleri kapatilmistir. Bu
iki yerdeki mektep de 1929-1930 6gretim yilinda kapatilmig ve 1932 yilina kadar son

mezunlarini verebilmislerdir (Dinger, 1998, s. 57)
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1.7.2. imam Hatip Kurslar1 (1949-1951)

Cumhuriyet Halk Partisi’nin (CHP) tek partili iktidarindan sonra 1946 yilinda ¢ok
partili sisteme gecilmesiyle agilan siyasi partilerden 6zellikle Demokrat Parti (DP),
iktidarin diger pek ¢ok icraat1 gibi egitim ve din politikasini da elestiriye tabi tutmustur.
Ayn1 zamanda parti programinda laikligin din aleyhtarlig1 gibi anlagilmasi reddedilerek,
din hiirriyetinin diger Ozgiirlikler gibi insanin mukaddes haklarindan oldugu dile
getirilmis ve din egitiminin serbest birakilmasinin, din adamlar1 yetistirmek iizere Imam
Hatip okullarinin ve Ilahiyat Fakiiltesinin acilmasimin gerekliligi ifade edilmistir (Kaplan,
2005, s. 202-203). DP’nin din egitimini agik¢a savunmasi ve halkin bu konuda destegini
almasi, CHP’yi de etkilemis ve halkin tekrar destegini kazanmak ve oy kaybini 6nlemek
amactyla din egitiminin tekrar serbest olmasi yoniinde adimlar atmak zorunda
birakmistir. Boylece laikligin kurucusu CHP diger partilere oy kaptirmaktan korkarak din
hiirriyetlerine miisaade etmistir (Karpat, 1996, s. 229). Ayrica 6zellikle toplumda din
gorevlilerinin giderek yok denecek kadar azalmasi ve bu yiizden toplumun dini
vecibelerini yerine getirirken din hizmetlisi bulamamasi noktasina gelmesi ve komiinizm
zihniyetinin yayilma tehlikesi CHP’nin din egitimi konusunda kat1 laik anlayisinda geri

adim atmasini saglamistir.

16 Ocak 1947 tarihinde baslayan CHP kurultayinda partinin laiklik politikas1 ve
din ve devlet iliskileri yeniden ele alinmis ve toplumdan gelen talepler g6z 6niine alinarak
din egitimi alaninda ¢alisma yapilmasi i¢in bir komisyon kurulmustur. Bu komisyon
hazirladigi raporda, din hizmetlerini ifa edecek elemanlara duyulan ihtiyagtan
bahsetmistir. Yapilacak egitim o6gretimin laiklik ilkesini zedelememesi gerektigini
belirterek, bu isin ancak devlet eliyle yapilabilecegi vurgulanmistir. Hiikiimete yiiksek
din bilgini yetistirmek {izere bir Islam ilahiyat Fakiiltesinin kurulmasi, imam ve hatip
yetistirecek okullarin agilmasi ve ilkokullara din derslerinin konulmasi gibi kararlar

tavsiye edilmistir (Dinger, 1998, s. 89).

Komisyonun imam ve hatip yetistirmek iizere bir okul kurulmasi teklifi, Hasan
Saka hiikiimetince degerlendirilmistir. Ancak bu karar donemin basbakani Hasan
Saka’nin teklifi tizerine tekrar ele alinmis ve yapilan degisiklikle 20 Mayis 1948 tarihinde
imam ve hatip yetistirmek iizere bir okulun degil, onun yerine 10 aylik imam-Hatip

kurslarinin agilmasina karar vermistir. Ilk olarak 15 Ocak 1949 tarihinde 10 aylik Imam-
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Hatip kurslar1 baglamistir ve Tiirkiye nin muhtelif yerlerinde toplam 10 adet kurs merkezi
acilmistir. Bakanliga bagl olarak agilan bu kurslara orta ve dengi okul mezunlarindan
askerligini yapmis kimseler alinmistir. Bu kurslarda 1949 yili sonuna kadar toplam 50

kadar mezun verilebilmistir (Parmaksizoglu, 1966, s. 29-30).

1.7.3. imam Hatip Okullar1 (1951-1972)

14 Mayis 1950 tarihinde yapilan genel secimlerde oylarin biiyiikk ¢ogunlugunu
alan Demokrat Parti (DP) 27 y1l araliksiz siiren tek parti iktidarina son vermistir. Liberal
diinya goriisiine sahip DP iktidariyla birlikte, Tiirkiye pek ¢ok alanda degisim gegirmeye
baslamistir. Toplumsal taleplerle birlikte, II. Diinya Savasi sonrasinda artan komiinizm
tehdidine yonelik kaygilar* ve Tiirkiye nin 1952 yilinda NATO’ya iiye olmasi ile doruga
cikan ABD ile iliskiler, yeni iktidarin din ve egitim politikalarin1 da sekillendirmistir.
(Karpat, 1996, s. 229-234).

Imam hatip kurslarinin toplumun din gorevlisi ihtiyacin1 karsilamada yetersiz
kalmasi, bu konuda yeni arayislara yol agmustir. Bu kapsamda Istanbul Imam-Hatip
Kursu miidiirii Celal Hoca’nin (Celallettin Okten) &nciiliigiinde baslayan calismalar
neticesinde 13 Ekim 1951 tarih ve 601 sayili Miidiirler Komisyonu karar1 ile Diyanet
Isleri Bagkanliginin ihtiyaci olan din hizmetlilerini yetistirmek {izere Tevhid’i Tedrisat
Kanununun 4. maddesine dayanilarak ilkokula dayal: birinci devresinde dort yillik, ikinci
devresi iic yillik olan toplam yedi yillik Imam Hatip Okullarinin kurulmasi
kararlagtirilmistir. Ilk olarak Adana, Ankara, Isparta, Istanbul, Kayseri, Konya ve
Kahramanmarag illerinde olmak iizere, bu okullardan iilkemizde toplam yedi adet

acilmustir (Dinger, 1998, s. 97; Ocal, 1994, s. 52).

Imam Hatip Okullarmmn agilis yillarindaki en biiyiik sikintilari ders kitaplarinin
yetersizligi ve meslek dersi O6gretmeni bulmak olmustur. Bu sorun 1949 yilinda

Ankara’da agilan Ilahiyat Fakiiltesinin mezun vermeye baslamasiyla bir derece ¢oziilse

4 Bu konuda 6zellikle komiinizmle miicadeleye iliskin hassasiyeti 6rneklemek igin dénemin bagbakani
Adnan Menderes’in su sozii manidardir: “her bir minarenin yiikselisini komiinizme karsi bir kale
kurulmas1” seklinde degerlendirmis ve o kalelerin igini din alimleriyle doldurmak i¢in yiiksek miiesseseler
acmak istediklerini belirtmistir (Karaman, 2009, cilt 1: 409). Dénemin bagbakani Adnan Menderes ise
ortaya ¢ikan bu tabloda iilkede dini egitimin gerekliligi ve bu yonde politikalar gelistirilmesinin lizumu
lizerine hareket etmistir.
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de bu okullarin sayilarmin hizla artmasindan dolay1 yeterli olmanmustir. Yine imam Hatip
Okullart mezunlari lise mezunu sayilmadiklari i¢in Ankara ilahiyat Fakiiltesi de dahil
tiniversitelere girememekteydi.> Bunun iizerine 1959 yilindan itibaren sadece imam hatip
okulu mezunlarinin girebilecegi ve bu okullarin meslek dersi O6gretmen ihtiyacini
karsilama amacini giiden Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagl dort yillik Yiiksek islam
Enstitlileri agilmaya baglanmistir (Gokacti, 2005, s. 195).

Imam Hatip Okullar1 6zellikle 1960°l1 yillarda halkin yogun ilgisiyle birlikte
sayilar1 hizla artmaya baglamistir. Bu okullara 1963-1964 yilindan itibaren parasiz yatili
Ogrenci alinmasi, kiz 6grencilerinin de bu okullara kabul edilmesi, 1965 yilinda ¢ikarilan
Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB) Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile imam Hatip
Okulu mezunlarmin istihdam alanlarinin saglamlasmasi, Yiiksek Islam Enstitiilerinin
acilmasi gibi etkenler bu biiylimeye kaynak teskil etmistir (Aslamaci, 2014, s. 108-110).
Bu okullarin sayis1t 1972 yilina kadar 70’e ¢ikarak 1951°den itibaren 10 kat artmistir
(Ocal, 1994, s. 68-69).

12 Mart 1971 tarihinde gergeklesen askeri muhtira sonrasinda Nihat Erim
tarafindan kurulan asker destekli reform hiikiimeti sundugu programda, Atatiirk’iin
egitimde birlik ilkesine aykir: biitiin uygulamalarma son verecegini ve Imam Hatip
Okullarmin ortadgretim sistemine uyacak sekilde 1slah edilecegini belirtmistir (Kaplan,
2005, s. 237). Bu gercevede 4 Agustos 1971 tarihinde hiikiimet programina uygun olarak
Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu’nca alinan kararla, imam Hatip
Okullarmin dort yillik birinci devresi yani orta kismi kapatilmistir (Ayhan, 1999, s. 192).
22 Mayis 1972 tarihli ve 14193 sayili resmi gazetede yayinlanan imam Hatip Okulu Idare
Yonetmeliginde bu okullarin olusan yeni konumlariyla birlikte, amagclarina iliskin
bilgilere yer verilmistir. Yonetmeligin 4. maddesinde imam Hatip Okullarinin, ortaokul
tizerinde dort yillik 6grenim veren bir meslek okulu oldugu ve 6grencilerini hem meslege
hem de kendi alanlarinda yiiksekogrenime hazirlayacagi belirtilmistir. Bahsi gecen
yonetmelikte bu okullarin amact: “Imamlik ve hatiplik, Kur’an kursu ogreticiligi
gerektiginde miiftiiliik, vaizlik ve benzeri gorevleri yapmak iizere ortadgrenim gormiis

din gorevlileri yetistirmek” seklinde ifade edilmistir. Buna dayali olarak 31 Temmuz

5 Ankara Ilahiyat Fakiiltesi'nde yillarca gorev yapan Prof. Annemarie Schimmel, “en miikemmel namzet
olmalarma ragmen, imam Hatip Okullart mezunlarmin ilahiyat Fakiiltesine alinmamasimi hayretle
karsiladigini...” vurgulamasi magduriyeti gozler oniine sermistir (Schimmel, 1991, s. 197).
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1972 tarihli 1708 sayili Tebligler Dergisinde ortaokula dayali dort yillik Imam Hatip
Okullar1 Miifredat Programi yayinlanarak yiiriirliige girmistir (Ayhan, 1999, s. 193).

1951 yilinda agilan imam Hatip Okullar1, 1971 askeri muhtira sonras1 alman orta
kisimlarinin kapatilmasi ve kiz dgrencilerinin kayitlarinin durdurulmas: gibi kararlarla
yasadiklar1 kisa donemli olumsuz tecriibe haricinde bu doénem igerisinde oOzellikle
niceliksel olarak 6nemli kazanmimlar elde etmistir. Bylece bu dénem Imam Hatip

Okullarmin gelisme yillar1 olmustur (Aslamaci, 2014, s. 116).

1.7.4. imam Hatip Liseleri (1973-1997)

Tiirkiye’deki Imam Hatip okullari, 1971 askeri muhtirasindan sonra Naim Talu
bagbakanliginda kurulan dordiincii ara hiikiimet (15.04.1973-26.01.1974) doneminde
14.06.1973 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu ile “Imam Hatip Liseleri” (IHL) ismini alarak lise statiisii kazanmustur.
flgili kanunun 32. maddesinde bu kurumlar sdyle tanimlanmaktadir: “Imam-Hatip
Liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesi ile gorevli elemanlar yetistirmek iizere, Milli Egitim Bakanliginca agilan
ortadgretim sistemi i¢inde, hem meslege hem yiiksekdgrenime hazirlayic1 programlar

uygulayan 6gretim kurumlaridir.” (Resmi Gazete, 1973/14574).

Bu kanunla Imam Hatip Okullar1 diger mesleki okullarla birlikte lise statiisiine
¢ikarilarak imam Hatip Liselerine déniistiiriilmiis ve 1972 yilinda hazirlanan imam Hatip
Okulu Idare Yonetmenliginde zikredildigi gibi hem meslege hem de yiiksekdgretime
hazirlayic1 programlar uygulayan 6gretim kurumlar olarak tanimlanmistir. Ayrica ayni
yasanin yiiksekogretime gecisi diizenleyen 31. Maddesinde bu okullar1 bitiren
ogrencilerin yetistirildikleri yonde liniversitelere, akademilere ve yiiksekokullara girmek
icin aday olma hakki tanindig1 belirtilmistir. Boylece bu okul mezunlarinin dogrudan bu
okul diplomalariyla tiniversitelerin sosyal alanlarina girmelerine olanak saglanmistir

(Ocal, 2013, s. 185-186).

14 Ekim 1973 tarihinde yapilan secimlerden sonra 26.01.1974 tarihinde Biilent
Ecevit bagbakanliginda kurulan CHP ve Necmettin Erbakan’in genel baskani oldugu
Milli Selamet Partisi (MSP) koalisyon hiikiimeti doneminde Talim ve Terbiye
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Kurulu’nun 26 Agustos 1974 tarihli ve 394 sayili karariyla imam Hatip Liselerinin orta
kisimlarina segmeli dersler yerine Kur’an’1 Kerim, Arapg¢a ve Din derslerinin eklenmesi
kararlastirilmistir. Bdylece 1972 yilinda kapatilan IHL’lerin orta kisimlarmin kismi de

olsa yeniden agilmasi saglanmistir (Aslamaci, 2014, s. 118).

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1978 yilinda kitap haline getirilen miifredatta
Imam Hatip Liselerinin amac1 “laik 6gretim sistemi i¢inde Milli Egitim Bakanliginin
hizmetleri arasinda hem meslege hem de yiiksekogretime hazirlayic1 programlar
uygulayan dgretim kurumlar olarak agilmis bulunan Imam Hatip Liselerinin amaglar;
Imam-hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetler yapmak {izere en az lise

seviyesinde genel ve mesleki egitim gormiis din gorevlileri yetistirmek™ seklinde ifade

edilmistir (MEB, 1978, s. 11-12).

Tiirk toplumunun kirsaldan sehre gocle baslayan sosyal yapinin degisimi ve
muhafazakarligin doniisiimii sonucu bu okullara yonelik olusan talep, bu kurumlarda da
niteliksel doniistime yol agmistir (Mermutlu, 2008). 1970’li yillardaki bu doniistimii
saglayan toplumsal taleplerden bir digeri, kiz 6grencilerin bu okullara kabulii konusunda
yasanmistir. Sadece erkek ogrencilerin kaydina izin verilen 1972 yilinda ¢ikarilan
diizenlemenin, bir velinin egitimde firsat esitligine aykir1 oldugu gerekgesiyle Danistay’a
yaptig1 iptal bagvurusu, 15 Aralik 1976 tarihinde karara baglanmis ve kiz 6grencilerin bu

okullara kayit yaptirabilmesinin 6nii agilmistir (Tebligler Dergisi, 1977/1950, 5.479-480).

12 Mart 1971 askeri muhtira sirasinda sayisal artis1 bir siire duraklayan imam
Hatip Okullariin sayilar1 ozellikle 1974°ten itibaren pes pese kurulan koalisyon
doneminde hizl bir sekilde yiikselis gostermis ve 1980 yilina kadar 374’e ulasmistir. S6z
konusu yillar arasinda bu kurumlardaki toplam 6grenci sayisi ise 5,8 kat artarak ilk kez
200 bini asmustir (Ocal, 1994, s. 68-69). Bu okullarin 1973 yilinda liseye doniistiiriilmesi
ve 1974 yilinda orta kisimlarinin kismen agilmasi, bu kurumlarda 6nemli bir sayisal

gelismeye yol agmustir.

1980 askeri darbe sonrasinda kurulan askeri yonetim yeni IHL agilmasini belli bir
siire durdurmasina ragmen, bu okullarin statiisiiyle ilgili herhangi bir degisiklige
gitmemis ve mevcut olanlarini kapatmamistir. 1982 Anayasasi ¢ercevesinde 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu 16.06.1983 tarihinde yeniden diizenlenirken, kanunun 32.

maddesi aynen korunmustur. lgili kanunun 31. maddesinde yer alan “yetistirildikleri
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yonde” ibaresi ¢ikartilarak IHL mezunlarina da iiniversitelerin tiim fakiilte ve boliimlerine
girebilme hak ve imkdm saglanmistir. Ancak askeri rejim imam Hatip Liselerinin
statiisiine iliskin herhangi bir olumsuz karar almasa da 1980°li yillarda yeni IHL’ler
acilmasina izin vermemistir. Bunun iizerine mevcut okullarin pek ¢ogunda subeler agmak
suretiyle bu okullarin yayginlastirilmasina ¢alisilmistir (Ocal, 2011, s. 275-276). 1990’11
yillarin baglarinda ise daha 6nce sube olarak agilan bu okullarin miistakil okullara
dontistiirilmesiyle okul ve Ogrenci sayilarinda 6nemli bir artis yasanmistir. 1998’e

gelindiginde bu okul sayilar1 604’e yiikselmistir (Ocal, 2011, s. 302-304).

IHL’lerin lise statiisiine ¢ikarilmas1 (1973 sonrasi1), mezunlarmin {iniversitelerin
her boliimiine yerlesmesine olanak saglanmasi (1983 sonrasi) ve kiz 6grencilerinin bu
okullara kabul edilmesi gibi yasanan gelismeler bu okullarin niteliksel doniisiimiiniin
zeminini olusturmustur. Bu doniisiim Tevhid’i Tedrisat Kanunu’nda ifade edilen ve
kurulug amacini olusturan, ayrica resmi sdylemde her zaman 6ne ¢ikarilan din gorevlisi
yetistirme fonksiyonu, zaman igerisinde geri planda birakmis ve bu kurumlar daha gok
dinini bilen, yasayan, ancak din gorevlisi olmak amacini tasimayan, tiniversitelerin farkli
alanlarinda da okumak isteyen insanlarin yetistikleri birer kuruma donligmiistiir

(Aslamaci, 2014, s. 131).

Imam Hatip Liselerinin okul ve dgrenci sayilarinin giderek artmasi ve 1990l
yillarda mezunlarinin tiniversitelerin farkli boliimlerinde daha fazla goriiniir olmas1 bu
okullarin 6zellikle laiklik hassasiyeti yliksek bazi kesimler tarafindan sorgulanmasina yol
agmigtir. Bu konuda 1990 yilinda TUSIAD tarafindan Zekai Baloglu’na hazirlatilan
egitim raporunda, IHL’lerin niteliksel déniisiimiine dikkat cekilerek kuruluslarindaki
amaclarindan farkli olarak bu okullarin genel egitim sistemine dontstiiriildiigii ve bunun
ikinci bir genel egitim kanalinin olusmasina yol agtig1 ifade edilmistir. Bunu 6nlemek i¢in
bu okullarin kurulus amaclarina uygun olarak temel egitime dayali ve ayr1 meslek okullari
olarak diizenlenmesi ve 6grenci sayisinin istihdam kapasitesine gore sinirlandirilmasi
Onerilmistir (Baloglu, 1990, s. 131-137). Yine 13-17 Mayis 1996 tarihleri arasinda
toplanan 15. Milli Egitim Surasinda alinan kararla, ilkdgretimin kesintisiz sekiz yillik
egitim olarak uygulanmasi ve meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda
yiiksekogretimlerine devam etmelerinin tesvik edilmesi tavsiye karari olarak kabul
edilmistir (Tebligler Dergisi, 1996/2458). Alinan tiim bu tavsiye kararlar IHL lerin orta

kisimlarimin  kapatilmasi ve yiiksekdgretime geciste alanlarmma yonlendirilmelerine
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yonelik niyetleri ortaya koymus ve IHL’lerin orta kisimlarinin kapatilmasina ve
mezunlarimin yiiksekdgretimde farkli alanlari tercihlerinin kisitlanmasina yola agan bu

kararlarin hayat bulmasi “28 Subat Siireci”’nde ger¢eklesmistir.

1.7.5. 28 Subat Siirecinden Giiniimiize imam Hatip Liseleri (1997- )

28 Subat 1997 tarihinde yapilan Milli Giivenlik Kurulu (MGK) toplantisinda
aliman kararlar ve bu kararlarin uygulanmasi sirasinda Tiirkiye’de yasanan en kokli
degisim ve donlisiim egitim alaninda gerceklesmistir. Dogrudan askeri bir miidahale
yontemi benimsenmedigi i¢in, darbenin hem sistem hem de halk iizerindeki etkisini
gbstermesi ve bu siiregte siirekliligini saglamasi agisindan en 6nemli silah olarak egitim

alaninda yapilacak miidahaleler goriilmiistiir (Bahgekapili, 2012, s. 33).

30 Haziran 1997 tarihinde kurulan Anasol-D (Anavatan Partisi, Demokratik Sol Parti
ve Demokrat Tiirkiye Partisi’nden olugmus koalisyon) hiikiimeti doneminde 16 Agustos
1997 tarihinde ¢ikarilan 8 yillik kesintisiz egitim yasasi, Imam Hatiplerin orta
kisimlarinin kapanmasina neden olmustur (Resmi Gazete, 1997/23084). Yasadan ii¢ giin
sonra ise 174 sayili1 MEB Talim ve Terbiye Kurulu’nun karar1 ile IHL ler bir y1l1 hazirlik
ti¢c yil1 normal egitim olmak tlizere dort yillik liseler haline doniistiiriilmiistiir (Aslamaci,

2014, s. 134).

Imam Hatip Liseleriyle birlikte diger biitiin meslek liselerini de olumsuz etkileyen
diger bir karar, Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) 30 Temmuz 1998 tarihli toplantisinda
aldig iiniversiteye giriste farkli katsay1 uygulamasi karari olmustur (Ocal, 2011, s. 330).
Alinan bu kararla THL mezunlarmin kendi alanlar1 (Ilahiyat Fakiilteleri) haricinde diger
fakiiltelere girigleri neredeyse imkansiz hale getirilmistir. Buna ek olarak yiiksek 6gretim
i¢in kendilerine adres gosterilen Ilanhiyat Fakiiltelerine yeterince kontenjan agilmamus,
ayrica bu fakiiltelerin ikinci dgretimlerine ve Ilahiyat Meslek Yiiksekokullarina 6grenci
alimi durdurulmustur. Yillik on binlerce Imam-Hatip mezununa karsilik Ilahiyat
Fakiiltelerinin toplam kontenjan1 1000-1200 civarinda birakilmistir. Dolayisiyla diger
fakiiltelerine de giris imkani katsayyla kisitlaninca IHL mezunlarina iiniversite kapilar:
biiyiik 6lciide kapatilmistir (Aslamaci, 2014, s. 137-138). Alinan bu kararlar IHL lerde
onemli bir niceliksel gerilemeye yol agmigtir. 1996-1997 dgretim yilinda IHL lerin orta
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ve lise kisimlarinda toplam 511,012 6grenci mevcukten, 2002-2003 6gretim yilina
gelindiginde yaklasik 8 kat azalarak 65,534’e kadar diismiistiir (Ocal, 2012, s. 240).
Ayrica bu dénemde bu okullarin 6grenci profili de degismis, toplumda kimi aileler
katsayr magduriyetinden dolay1 ¢cocuklarini ¢ogunlukla diger okullara gondermis; kimi
ailelerse tniversite kazanma sans1 daha diisiikk olan g¢ocuklari i¢in bu okullart tercih
etmiglerdir, Yine ilk kez 1999-2000 o6gretim yilinda kiz Ogrencilerin sayisi erkek

ogrencilerin sayisin1 gegmistir (Ocal, 2011, s. 339).

3 Kasim 2002 tarihinde gerceklesen secimler sonucunda iktidara gelen Adalet ve
Kalkinma Partisi (AK Parti) ile birlikte IHL’ler yeniden canlanmaya baslamistir. Milli
goriis geleneginden gelen AK Parti’nin basta lideri Recep Tayyip Erdogan olmak iizere
pek ¢ok iiyesinin imam Hatip’li olmas1, IHL okullarimin magduriyetinin giderilmesi
hususunda beklentilere yol agmistir. 2003 yilindan itibaren IHL’lerdeki dgrenci sayisi
yeniden artmaya baslamistir. Okul sayis1 2010 yilina kadar ¢ok fazla degismese de
ogrenci sayist 2003-2012 yillart arasinda yaklasik ii¢ kat artmistir (Aslamaci, 2014, s.
143-144).

AK Parti iktidarlar1 hiikiimet programlarinda yer aldig1 gibi genelde tiim meslek
liselerini ilgilendiren, ancak IHL’lerle 6zdesen iiniversiteye giristeki katsay
uygulamalarin1 kaldirmak i¢in pek ¢ok kez girisimde bulunmustur. Ancak bu konudaki

nihai ¢6ziim ancak 2012 yilinda gergeklestirilebilmistir.

30 Mart 2012 tarihinde kabul edilen “llkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” degisikligi ile uygulanmakta olan 8
yillik kesintisiz zorunlu egitim yerine, 12 yillik zorunlu kademeli egitim getirilmistir. Bu
cercevede 1997 yilinda kesintisiz 8 yillik zorunlu egitim uygulamasiyla kapatilan
[HL’lerin orta kisimlari yeniden agilmistir. Ayrica {iniversiteye giris ve yerlestirme
islemleri yeniden diizenlenmis, IHL mezunlarinin iiniversitelerin tiim béliimlerine
herhangi bir engel olmaksizin girmelerine imkan tanimustir (Aslamaci, 2014, s. 149).
Ayrica Tirkiye’deki biitiin genel liselerin Anadolu liselerine doniistiiriilmesinden bir yil
sonra, Milli Egitim Bakanligi’nin 09.05.2014 tarihinde aldig1 kararla, IHL lerin tamami
da Anadolu THL’ye déniistiiriilmiistiir. Yine yakin dénemde basta uluslararas1 Anadolu
Imam Hatip Liseleri olmak iizere farkli temalarda proje yiiriiten Imam hatip Liseleri

acilarak bu okullarda program ¢esitliligi olusturulmaya baslanmaistir.
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2012 sonrasinda bu okullara iligkin yasanan s6z konusu olumlu gelismeler
sonrasinda okul ve 6grenci sayilarinda 6nemli niceliksel artis yasanmistir. 2017-2018
ogretim donemi itibariyle toplam 1604 IHL’de 279,445°1 erkek 6grenci, 348,0581 kiz
O0grenci olmak {izere 627,503 oOgrenci okumaktadir. 2002-2003 Ogretim yiliyla
kiyaslandiginda okul sayis1 3,56 kat, 6grenci sayist da 9,72 kat artmistir (MEB, 2018, s.
128).

1.8. imam Hatip Liselerinin Vizyonu

Egitim kurumlarinda yetistirilmek istenen bireyin niteliginin belirlenmesi, bu
egitim kurumuyla ilgili alinacak bitiin politikalar1 ve yapilacak planlamalar
sekillendirmede temel 6neme sahiptir. Diger herhangi bir egitim kurumunun vizyonunda
oldugu gibi egitim sistemimiz igerisinde yer alan en koklii kurumlarimizdan olan imam
Hatip Liselerinin de vizyonunda yetistirmek istedigi nitelikleri haiz insan profili 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu sebeple Imam Hatip liselerinde kurulusundan bugiine kadar nasil
bir insan tipinin yetistirilmek istendigine dair resmi sOyleme ya da metinlere yansiyan
nitelikler siralanmis ve pek ¢ok Kkisi tarafindan tespitlerde bulunulmustur. Bu tespitlerin
bilimsel arastirmalarla ortaya konulmasi bu okullarin gelecekte insan yetistirme
stratejilerinin ne oldugu ya da olmasi gerektigi gibi vizyonlariin belirlenmesinde 6nem

tasimaktadir.

Cumhuriyet’in baslangicinda Tevhid’i Tedrisat Kanunu ile ortaya konulan imam
Hatip Mekteplerinde aydinlanmadan ilhamla kendi inkilaplarina bagli, aydin din
gorevlileri yetistirilmek arzulanmis, kendine has daha modern sistemde uygun bir sinifsal
kategori ortaya konulabilecegi yansitilmistir. Aydin din adamindan ne kastedildigine dair
bilgiler, tarihsel siirecte bu okullar i¢in hazirlanan yonetmelik ve miifredatlarda yer

almistir (Subasi, 2004).

Kurulus amacinin sdéylemine yansiyan aydin din adami nitelendirmesi, 1951
yilinda Imam-Hatip Okullarinin yeniden agilmasi sirasinda da ifade edilmistir. imam
Hatip Okullarinin tekrar agilmasinda biiyiik pay1 olan Celal Hoca’'nin sdylemiyle bu
kurumlar “Modern ilimlerle miicehhez, asrin ihtiyaglarin1 miidrik, sarki ve garbi iyi bilen,

tavizsiz fakat miisamahakar, miinevver din adami yetistirmek” iizere acilmistir (Kara,
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2005). Dénemin Milli Egitim Bakami Tevfik ileri de bu okullarm kurulus gayelerini
benzer sozlerle “milletimizin muhtag, oldugu aydin din adamim yetistirmek™ seklinde

belirtmistir (Tarhan, 1996, s. 77).

Kara’ya gore 1951°de yeniden agilan Imam-Hatip Okullariyla yetistirilmek istenen
aydin din adami; sistemle uyumlu, iliskileri daha belirgin ve daha problemsiz Ahmet
Hamdi Akseki tipi birey olmustur. Gelinen noktada sistemin bu okullarla boylesi bireyi
yetistirme istikametindeki plan, talep ve beklentileri biiyiik 6l¢iide gergeklesmistir (Kara,
2008, s. 219). Karaman ise bu okullarda yetisen nesli; milli suura sahip, memleket ve
diinya gergeklerini kavramis, miispet zihniyetli, kafas1 ve gonli saglam, tavizsiz, aydin,
karakterli ve sahsiyetli, sozii 6ziine uygun, fedakar, mesleki formasyonu haiz, hizmete
amade, iman, amel ve ahlaki eksiksiz bir nesil olarak tanimlamaktadir (Karaman, 2009,
S. 433).

Tarihsel siiregleri boyunca bu okullarda yetistirilmesi hedeflenen insanin
nitelikleri cesitli resmi metinlere de yansimustir. Ornegin 10 Mayis 1972 tarihinde
hazirlanan Imam Hatip Okulu idare Yénetmeliginde Imam Hatip Okullarinin gorevleri

siralanirken 6grencilerini;

1- Anayasa nizamina bagli, Tirk milli egitiminin amaclarini benimsemis ve bunlari

uygulamaya hazir,

2-Milli ahlakin icaplarin1 samimiyetle yasayip yerine getiren ve milli biinyemize zararli

akimlar karsisinda uyanik,

3-Dinin ve din ahlakinin gergeklerine inanarak yasayip yerine getirir birer aydin,

4-1lmi goriis ve anlayis kazanmus, bilgilerini mesleki alanda kullanma yollarin1 §grenmis,
5-Caligkan, meslegine bagli, yurdun her yerinde seve seve hizmete hazir,

6-Toplum kalkinmasinda ¢evresine kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yonden katkida

bulunan,
7-Yasayis1 ve ¢evresine tesiri bakimindan 6rnek tutulmaya layik,

8-Programla miifredati tespit edilen bilgi, maharet ve kiiltiirii kazanmus,
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9-Insanlig, insanlar1 seven ve anlayan, davranislarinda her seyden once egitici oldugu
suuruna sahip, bedence ve karakterce saglam, giivenilir birer meslek adami olarak

yetistirmek olarak belirlemistir (Resmi Gazete, 1972/14193).

31/07/2009 tarih ve 27305 sayili resmi gazetede yayinlanan Imam Hatip Liseleri

Yonetmeliginde ise bu kurumlarin amaci olarak 6grencilerini;

a)Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyetgiligine
bagl; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan;
insan haklarma ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi gérev ve sorumluluklarini

bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirilmesini,

b)Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisline sahip
insan haklarina saygily, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan;

yapicl, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirilmesini,

c)ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligi kazandirmak iizere hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu

kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini,

¢)Zihninde; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir

anlayisin olusmasini,

d)imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu dgreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi

icin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasini,

e)ilgi, istek, yetenek ve basarilarma gére hem meslege hem de yiiksekdgretim

programlarina hazirlanmalarini,

f)Yabanci dil 6grenerek alanlarinda arastirmaciliga yonelmelerini saglamaktir.” seklinde

ifade edilmistir (Resmi Gazete, 2009/27305).

Yine bu okullardaki meslek dersleri i¢in gesitli zamanlarda hazirlanan 6gretim
programlarinda da Imam Hatip Lisesi dgrencilerinin nitelikleri siralanirken anayasal
nizama ve Tiirk milli egitiminin genel amaglarin1 benimseyen, milli ve dini ahlaka, din
gorevliligini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve davranislara sahip olan, vatanini1 ve

milletini seven, akla ve bilime dayal1 bir din anlayisin1 benimseyen, diisiinen, arastiran,
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sorgulayan, inancini akliyla biitlinlestiren, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaki olana ve

kiiltiirel mirasa saygi duyan birey olmalar1 6n plana ¢ikartilmistir (MEB, 2000).

2018 yilinda hazirlanan Anadolu imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretim
Programinda ise “Anadolu Imam Hatip Liseleri Mesleki Din Ogretimi Vizyonu” su
sekilde belirtilmistir:

Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslarim igsellestiren; Hz. Muhammed’i
(s.a.v.) model alan; aragtiran, sorgulayan ve edindigi bilgiler 1s181nda aklin1 kullanarak
problemlere ¢oziim iiretebilen; ibadetlerle ilgili uygulama becerisine sahip olan; diinya
ahiret dengesi kurabilen; Islam’in temel kaynaklarini tantyan; din hizmetleri uygulama
becerisi kazanan; toplumu din konusunda aydinlatan ve onlarm dini bilgilerle ilgili

ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmektir (MEB, 2018).

Konu {izerindeki en son diizenleme olan 6gretim programindaki bu vizyon
ifadesinin olduk¢a iddiali oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ortadgretim diizeyinde
mevcut miifredat yapisinda ve sartlarda bu vizyonun gergeklestirilebilir olup olmadigi
konunun uzmanlar tarafindan tartisilmalidir. Bu vizyon ifadesi oncelikle bu okullarin
yetistirmek istedigi insan tipinin ¢ok yonlii oldugunun gostergesidir. Vizyon ifadesine
gore bu okullar &ncelikle islam dininin ne oldugunu ve nasil yasanilmasi gerektigini
dziimseyen bir insan tipi yetistirmek istemektedir. Bu 6ziimsemenin ise Islam dininin
peygamberi Hz. Muhammed’in (s.a.v.) 6rnekligiyle gergeklestirilmesi gerektigini ve tiim
bunlari aragtirarak, sorgulayarak ve bunlart akil ile bagdastirarak yapilmasinin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu asamadan sonra artik Islam dininin kaynaklarindan (Kur’an’i
Kerim’den ve Hz. Muhammed (s.a.v.) slinnetinden) hareketle dinin ritiiellerini
gerceklestirecek uygulama becerisini bilen ve diinya ile ahiret arasindaki baglantiy
saglayan bir insan tipi lizerinde durulmaktadir. Tiim bunlarin akabinde son olarak
toplumun dini ihtiyaglarin1 gidermesi konusunda ayni1 zamanda yetkin bireylerin

yetistirilmek istendigi anlasilmaktadir.

Ogretim programindaki bu vizyonun gergeklesmesi icin bunu uygulayacak
paydaslarin; okuldaki miidiir, miidiir yardimcilar1 ve dgretmenlerin bahsi gecen vizyon
ifadesinde yer alan hususlar1 oncelikle kendilerinin saglamasi gerekir. Paydaslarin 6rnek
olup bu vizyonu yasamalar1 6grenciler iizerinde etkili olmalarina yardimci olup hedeflerin

gerceklesmesinde biiylik 6neme sahiptir. Velilerin de ¢ocuklarini gonderdikleri imam
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hatip liselerinin 6gretim programindaki bu vizyon ifadesinin farkinda olmalar1 okuldaki
paydaslarla isbirligi hususunda gereklidir. Veliler bu noktada, vizyonun ger¢eklesmesi
icin okul idarecilerine ve 6gretmenlere destek olursa ve ¢ocuguna bu yonde telkinlerde
bulunursa amaca ulasilabilir. Tiim bunlarin yan1 sira vizyonun hitap ettigi asil muhatap
olan dgrencilerin bu vizyon ifadesine inanmalari ve gerek Ogrencilik yasamlarinda
gerekse hayatlar1 boyunca bu dogrultuda hareket etmek i¢in gayret gostermeleri vizyonun

gerceklesmesi baglaminda son derece 6nemli ve kagiilmazdir.

Ayrica gelinen noktada Imam hatip liseleri biinyesinde farkli programlar
uygulayan lise tiirleri bulundugundan (Anadolu imam hatip lisesi, fen ve sosyal bilimler
proje imam hatip lisesi, uluslararas1 imam hatip lisesi, spor, giizel sanatlar vs.) tek bir
vizyon ifadesinin hepsine hitap etmesi pek isabetli goriinmemektedir. Bu nedenle farkli
programlar uygulayan IHL’ler i¢cin 6grencilerinin istidadina gdre ayr1 ayr1 vizyon

ifadesinin belirlenmesi hedefe ulasilmay1 daha miimkiin kilacaktir.
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BOLUM II: YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu caligma nitel arastirma metodolojisine gore tasarlanmistir. Arastirmanin
dogas1 geregi bir olguyu kendi gergekligi icinde derinlemesine incelemek
amaglandigindan nitel arastirma yonteminin daha uygun oldugu diisiiniilmis ve
arastirmada olgubilim deseni benimsenmistir. Olgubilim deseninde farkinda oldugumuz
ancak derinlemesine ve ayrintili  bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 72). Bu dogrultuda arastirma siirecinde
iizerinde odaklanilan olgu okul yoneticilerinin goriisleri baglaminda Imam Hatipli

vizyonu olarak belirlenmistir.

2.2. Calisma Grubu ve Ozellikleri

Arastirmanin ¢alisma grubu olusturulurken 2018-2019 6gretim yili itibariyle
Malatya ili merkez ilcelerinde (Battalgazi ve Yesilyurt Ilgeleri) bulunan Imam Hatip
Liselerinin tamamindan okul yoneticileriyle goriisiillmesi amaglanmistir. Bu kapsamda
arastirmanin ¢alisma grubunu her iki ilcede bulundan toplam 12 Imam Hatip Lisesinde
gorev yapan 12 okul miidiirii ve 17 miidiir yardimcist olmak tizere 29 okul yoneticisi
olusturmustur. Arastrma kapsaminda goriisme yapilan IHL okul y®oneticilerinin
ozellikleri ve verilerin analizinde kendilerini temsilen kullanilacak olan kodlara Tablo

1’de yer verilmistir:

Tablo 1: Katihmer imam Hatip Lisesi Okul Yoneticilerinin Demografik Ozellikleri
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Tiirk Dili Ve

2 Erkek 45 Meslek Lisesi 20 4 Edebiyati Lisans
Yiksek
3  Erkek 39 Meslek Lisesi 12 5 Matematik Lisans
Tirk Dili Ve Yiksek
4  Erkek 38 IHL 16 14  Edebiyati Lisans
Yiksek
5 Erkek 38 Diiz Lise 10 1 Tarih Lisans
Ihl Meslek
6 Erkek 65 HL 38 35  Dersleri Lisans
7  Erkek 41 HL 19 8 Tarih Lisans
[hl Meslek
8 Erkek 48 HL 27 26 Dersleri Lisans
Ihl Meslek
9 Erkek 56 HL 32 26 Dersleri Lisans
[hl Meslek
10 Erkek 54 IHL 30 9 Dersleri Lisans
Yiiksek
11 Kadin 40 HL 5 3 Matematik Lisans
[hl Meslek
12 Erkek 56 HL 35 4 Dersleri Lisans
Turk Dili Ve
13 Erkek 44 Diiz Lise 20 15  Edebiyati Lisans
Turk Dili Ve
14 Kadin 37 Diiz Lise 10 4 Edebiyati Lisans
Ihl Meslek Yiiksek
15 Erkek 35 HL 10 1 Dersleri Lisans
16 Erkek 53 HL 27 10 Dkab Lisans
17 Erkek 61 IHL 36 30 Dkab Lisans
18 Erkek 43 Anadolu Lisesi 18 5 Rehberlik Lisans
Turk Dili Ve
19 Kadn 39 IHL 17 2 Edebiyati Lisans
20 Erkek 48 Diiz Lise 24 6 Matematik Lisans
Thl Meslek
21 Erkek 60 HL 38 33  Dersleri Lisans
22 Erkek 54 HL 30 17  Matematik Lisans
23 Kadin 53 Diiz Lise 29 5 Fizik Lisans
24  Erkek 38 [HL 17 5 Dkab Lisans
25 Kadm 45 Diiz Lise 20 4 Tarih Lisans
Thl Meslek Yiiksek
26 Erkek 51 HL 26 7 Dersleri Lisans
[hl Meslek
27 Erkek 45 HL 20 5 Dersleri Lisans
Turk Dili Ve
28 Erkek 43 IHL 19 9 Edebiyati Lisans
29 Erkek 38 Meslek Lisesi 13 5 Beden Egitimi Lisans
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Tablo 1’e gore gorlisme yapilan okul yoneticilerinin 24’1 erkek, 5°1 ise kadindir.
Katilimeilarin 12°si okul miidiirii olarak gorev yaparken, 17°si miidiir yardimecisidir.
Mesleki kidem agisindan 4 yonetici 10 yil ve daha az az, 13 yonetici 11 - 20 yil arasi, 7
yonetici 21 - 30 yil arasi, 5 yonetici ise 30 yildan daha fazla mesleki kideme sahiptir.
Okul yoneticilerinin, yoneticilikteki kidem yillarima bakildiginda 10 yil ve daha az
yoneticilik yapan 21 yonetici, 11 ile 20 y1l arasinda yoneticilik yapan 3 yonetici, 21 ile
30 yil arasinda yoneticilik yapan 2 yonetici, 30 yil ve daha fazla yoneticilik yapan 3

yonetici vardir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1
yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Gelistirilen gériisme formu ile miilakatlar
yapmadan Once, din egitimi ve egilim bilimleri alaninda uzman iki akademisyenin
goriigleri alinmis, goriisme formunun son hali tamamlandiktan sonra veriler toplanmasina
gidilmistir. Uzmanlarin goriislerinin alinmasiyla goriisme sorularinin giivenirligi
saglanmaya calisilmistir. Goriisme formuyla IHL okul yoneticilerine gore Imam Hatipli
vizyonu ortaya konulmaya calisilmis ve genel olarak bunu ortaya ¢ikarmaya yonelik 7

soru sorulmustur. Ilgili sorular1 igeren gériisme formu ¢alismanin ekinde sunulmustur.

2.4. Verilen Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmadaki veriler, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Malatya ili merkez
ileleri olan Battalgazi ve Yesilyurt ilgelerinde yer alan 12 Imam Hatip Lisesinde gorev
yapan 12 okul miidiirii ve 17 okul miidiir yardimcis1 olmak iizere toplam 29 THL okul
yOneticisiyle yart yapilandirilmig goriismelerden elde edilmistir. Katilimeilarin
yasadiklar1 toplum igerisinde nasil davrandiklarin1 ve diisiindiiklerini, kendilerinin ve
diger kisilerin davramiglarin1 ve diislincelerini nasil yorumladiklart ve bunlarin
nedenlerini anlayabilmek i¢in nitel aragtirmaci, miimkiin oldugunca arastirmaya dahil
edilen kisilere yakin olmali ve gerekirse onlarla birlikte ayni ortami paylasmalidir.
Bundan dolay1 goriigmeler katilimcilarin okullarinda uygun gordiigii yerlerde ve kendi
odalarinda miisait zamanlarinda yapilarak, her bir goriisme yaklasik 35 ile 60 dakika

arasinda stirmistiir. Katilimeilarin izin verdigi bazi goériismeler ses kayit cihazi ile
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kaydedilmis, diger bazilar1 ise goriisme esnasinda bilgisayara not alinarak yaziya
gecirilmistir. Gortismeleri gerceklestirmek okul yoneticilerinin yogunluklarindan dolay:
uzun zaman almig ve biiyiik bir titizlikle tamamlandiktan sonra, tiim ses kayitlar1 ve
bilgisayar yazilar1 katilimcilarin sdylediklerine bire bir bagli kalinarak Word dosyasinda

diizenlenmistir.

Nitel arastirmada en onemli amaglardan biri arastirmaya dahil edilen kisilerin
algilarinin ve tecriibelerinin ortaya konmasidir (Yildirim, 1999, s. 12; Cebeci, 2002,
s.103). Veri analizi manuel olarak kodlanmis olup bu veriler betimsel ve igerik analizine
tabi tutulmustur. Veriler kodlanmadan oOnce katilimcilarin ne demek istedikleri
anlagilmas1 i¢in gorlisme metinleri, arastirmaci tarafindan Oncelikle biitiin olarak
okunmustur. Kodlamanin giivenirligini saglanmak igin, kodlama yapildiktan sonra din
egitimi bilimi alaninda uzman bir arastirmacidan yardim alinmistir. Uzman kisi yapilan
kodlama semasini ve kategorileri kontrol etmis ve veri analizinin giivenilirligi bu sekilde
saglanmaya calisilmistir. Ayrica betimsel analizde gériisiilen ya da gozlenen bireylerin
gortiglerini garpici bir bigcimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara da yer
verilmektedir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Bu arastirmada da THL okul yoneticilerinin
goriiglerini  aynen yansitmak amaciyla kodlamalar paylastirilip  kategoriler

olusturulduktan sonra dogrudan alintilara sik sik yer verilmistir.
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BOLUM Il1: BULGULAR

Bu aragtirmada Imam Hatip Liselerinde gérev yapan okul ydneticilerinin “Iimam
Hatipli vizyonu” iizerine goriisleri tespit edilmeye calisiimistir. Buradan hareketle THL
okul miidiir ve miidiir yardimcilarma IHL &grencilerinin ya da mezunlarmimn hangi
ozellikleri tasimalar1 gerektigi, amagclar1 onlara gore “Imam Hatipli vizyonu” ne olmali
ile ilgili sorular ydneltilmistir. Toplam 29 IHL okul ydneticisiyle yar1 yapilandirilms
miilakatlar yapilmis ve sonucunda elde edilen verilerin analiz edilmesiyle bu konuyla
ilgili birtakim bulgulara ulagilmistir. Elde edilen bilgiler arastirma sorularina uygun

olarak 6 kisimda siiflandirilmistir.

Bu cercevede bulgular, THL okul y®éneticilerine gore, Imam Hatiplinin
biligsel/zihinsel o6zellikleri, ahlaki oOzellikleri, siyasi/ideolojik ozellikleri, kiiltiirel
ozellikleri, mesleki Ozellikleri ve inang yapisi Ozelliklerinden olusmustur. Okul
yoneticilerine gore yetistirilmek istenen imam Hatipli tipi iizerinde bu baglamda sorular

sorulmus ve bu smiflamalardan hareketle “Imam Hatipli vizyonu” ortaya konulmustur.

3.1. imam Hatipli’de Bulunmasi Gereken Ozelliklere iliskin Bulgular

IHL okul yoneticilerinin Imam Hatipli vizyonunu gergeklestirilen miilakatlar
neticesinde yapilan siniflandirmalarla agagidaki tabloda gosterilen alt1 ana tema etrafinda

temellendirmek mumkindir.

Tablo 2: Okul Yéneticilerinin imam Hatiplide Olmasim1 Amagladiklar1 Ana
Kategoriler

1 Bilissel/Zihinsel Ozellikler
Ahlaki Ozellikler

Inang Yapisi Ozellikleri
Kiiltiirel Ozellikler
Siyasi/Ideolojik Ozellikler
Mesleki Ozellikler

o Uk, WM

3.1.1. Bilissel/Zihinsel Ozellikleri

IHL okul yoneticilerinin Imam Hatiplinin biligsel/zihinsel 6zelliklerine ait
kategoriyi olusturan bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 3: THL Okul Yéneticilerine Gore Imam Hatiplinin Bilissel/Zihinsel
Ozellikleri

Alt kategoriler Katihma | Katihmeilar

Sayisi
Kendini Tanima ve Ifade Edebilme, | 11 K2, K13, K9, K14, K7,
Bilingli ve Hedefinin Farkinda Olma, K18, K19, K22, K8, K23,
Fikir Uretebilme K24
Bilimsel Diisiinebilme, Sorgulayabilme, | 9 K1, K3, K11, K15, K16,
Problemlere Coziim Sunabilme K20, K21, K28, K29
Cagin  Gerisinde Kalmama, Aktif, | 12 K9, K12, K13, K4, K5, K6,
Yenilik¢i ve Basarili olma Eg,?KZL K24, K25, K16,
Topluma duyarh olabilme, Kanaat |7/ K26, K29, K27, K16, K8,
Onderligi ve Liderlik K17, K10

a. Kendini Tanima ve ifade Edebilme, Bilincli ve Hedefinin Farkinda Olma, Fikir

Uretebilme

Okul yoéneticileri oncelikle IHL 6grencilerinin kendilerini tanimalar1 ve
kendilerini ifade etmeleri lizerinde durmustur. Bunun neticesinde arzuladiklari, mutlu
olduklari bir hedeflerinin olmasi gerektigini ve fikir {iretmeleri gerektigini ifade

etmislerdir. Bu konuda katilimeilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K2: Oncelikle IHL égrencisi kendisini tammali ve anlamlandirmalidir. Imam
Hatipli oldugunun farkinda olmali, toplumun dikkat nazarlart altinda oldugunu

bilmelidir.

K13: Kendini tanima ve kendini ifade edebilme yetisine sahip olmahdir. Oniine
bir hedef koyan ve ona gore de ¢alisan ideallerine bagl, bilingli, tam donanimli ve buna

gore de bir diinya goriisii benimseyen genglik olmalidir.

K9: Kendisini ifade edebilecek, Imam Hatip’i her yerde giizel bir sekilde temsil
edecek, Imam Hatip ruhuyla hareket edecek diisiincede kendisini yeterlilik derecesine
ulastirmis olacak, namzet bir ogrenci istivoruz. Imam Hatip ruhuyla ifade etmek
istedigim: “Bilissel manada hem dindar hem de bilimsel olarak iist diizey bir 6grenci

kimligi” olabilendir. Bu Imam Hatipli ruhunu arzuluyorum.
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K14: Imam Hatipli kendisini kavrayabilmeli ve kendini ifade edebilmelidir.
matematiksel ve sozel diigiinebilme, diisiiniip yorumlayabilme ve bunun neticesinde fikir
tiretebilme niteliklerine sahip olmalidir. Hedefleri dogrultusunda daha 6zverili ve idealist

bir nesil yetismelidir.

K7: Imam Hatip égrencisi kendini tanimali, potansiyelinin farkinda olmali, hedef
secmeli, o yolda yiiriimeli ve Imam Hatipli ruhuna kusanmalidir. Sadece okulda égretilen
bilgiler ile yetinen degil, ¢cevresiyle de haberdar olmali. Milyonlar ile hedef ve goniil

birligi saglamali, zihinsel yapisi bu ¢cergevede olmalidir.

K18: Hedeflerini potansiyeline gore belirleyen, akil yiiriiten, sorun ¢ézen, cevreye
uyum saglayan ve bununla mutlu olan ozellikte olmalidir. Dava sahibi yani bilin¢li
olmali, gecmisle gelecek baglantisini iyi kurmali, aktif ve basaritli olmali, 6zii sozii bir

olmali, fikir iiretebilmeli ve Imam Hatipli bilincini daima diri tutmalidr.

K 19: Ogrenci kendine uygun hedef belirlemelidir. Ogrenci grendiklerinden zevk
almal, basarmamn mutlulugunu yasamaldir. Ogrenci basardigini hissetmeli, basar

umudunu yitirmemelidir.

K22: Imam Hatipli olmak bir ayricaliktir. Imam Hatiplilerin biling diizeyi yiiksek
olmalidir. Fikir iiretmelidirler. Imam Hatip Lisesi mezunlari ve dgrencileri aklini kiraya
vermez ve vermemelidir. Sadece akademik yonden degil, Islami ilimlerde de gelismesi

gerekir.

K8: Imam Hatipli bilincli olmalidir. Imam Hatipli kimligini yansitmalidir. Imam
Hatipli kimligi ol¢iisii Kur’'an ve Siinnet, istikameti hak ve hakikatten yana daima tutarli,
merhametli, diiriist, samimi, zulme kars1 susmayan, sozii pek ve daima bast dik olan ve

aklint kimseye kiraya vermeyen ve hedefinin pesinden yilmadan kosan bir Kimliktir.

K23: Ogrenci bilissel olarak kendini tamr, ifade eder ve istekli olursa gerisi gelir.
Ogrencilere de séyliiyorum: “Alfabenin farkli yonden okunuyor olmast beynin ¢ift tarafl
calismasini sagladigi icin zihinsel algilarinin daha a¢ik olmasini sagliyor” yani bu biling
basaryr dogurur yeter ki istekli ve bilingli olsunlar. Kendisine ve tiim insanlara karsi

oncelikle diiriist, bilingli ve gayretli bir zihinsel yapida olmalidr.
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K24: Imam Hatipli olmay: gercekten bilincli olarak tercih eden, kendini bu alanda
gelistirmek isteyen ve diger donanimlara da sahip olmayt arzulayan ve bunu da zihinsel

olarak farkinda olan ozellikte olmalidir.

b. Bilimsel Diisiinebilme, Sorgulayabilme, Problemlere Co6ziim Sunabilme

Okul yoneticileri yine Imam Hatiplinin bilissel yonden sorgulamasi, arastirma
yapmasi, bilimsel diisiinebilmesi ve problemlere ¢oziim iiretebilmesi lizerinde durmustur.
Okul yoneticilerine gore bu okullarin mensuplarinin siirekli okumalar gergeklestirmeli,
bilimsel diisinme metoduna gore karsilagtig1 sorunlar1 analiz edip sentez yapabilmeli,
Kur’an ve siinnet anlayisiyla ters diismeden elestiri yapabilmeli ve 6zgiin olmalidir. Bu

konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K1: Kendini okuyarak, uygulayarak gelistirmis, bilingli, olaylari neden-sonug
iligkisine gére yorumlayip her neticeden ilahi varligin haberdar oldugu, onun bilgisi
dahilinde gelistiginin farkinda olmalidir. Bilimsel diisiinme metoduna gore olaylara
bakan, degerlendirmede ise ilahi mesaja atifta bulunmayr unutmayan bir zihinsel

ozellikte olmalidir.

K3: Imam Hatipliler; biligsel olarak 6grencilerin hayatta zihinsel yeteneklerini
kullanabilen, olaylar: analiz edip sentez yapabilen, karsilastigi durumlara analitik

diistintip ¢oziim tiretebilen bireyler olmalidir.

K11: /mam Hatip Lisesi égrencisinde zihinsel olarak ozellikle matematiksel
diisiinme yetenegi kazandirimalidir. Gelecekte, her agidan, gerek fenni gerek dini
anlamda yeterli, ozgiiveni yiiksek, okuyan, sorgulayan, arastirmact bir nesil
vetistirilmelidir.

K15: Gerek fen bilimleri gerekse sosyal bilimlerde kendini yetistirmis, soyut
diistinceyi gelistirmis, felsefi bir bakis a¢isina sahip, akli ve nakli delilleri (akli-vahyi) bir

potada eritebilmis birey olmalidir.

K16: Aklimi kullanabilen, zeki, muhakeme yapabilen, gerektiginde inisiyatif

alabilen bir yapida olmasi gerekir ...
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K20: ...Hem pozitif bilimlerde hem de sosyal bilimlerde ¢ok iyi olmalari gerekir.

Karsilagtigi sorunlar karsisinda ¢aresiz olmamali ¢oziim tiretebilmelidir.

K21: Tarih ve kiiltiir bilincinin ¢ok yiiksek olmasi gerekmektedir. Akillarim

kullanmalr bu noktada kimsenin tuzagina diismemelidir.

K28: Elestirel diisiinebilmeli, sentez yapabilmeli, empati kurabilmeli, ozgiin

diigiinebilmelidir. Tiim diinyayr okuyabilecek kapasitede olmaya ¢alismalidir.

K29: Elestirel diisiinebilme, muhakeme ve mantiksal iliskileri kurgulama, kritik

vapabilme, inovatif ve esnek diistinebilme o6zelliklerine sahip olmalidir ...

¢. Cagin Gerisinde Kalmama, Aktif, Yenilikci ve Basarili olma

Okul yoneticileri, dgrencilerin teknolojiyi yakalayip caga ayak uydurmasini,
dinamik ve din¢ olmalar1 gerektigini, kendilerini yenilemeleri boylece donanimli ve
basarili olmalarin1 arzulamislardir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek

ifadeler su sekildedir:

K9: Cagin gerektigi ozelliklerle donanimli bir nesil olmasini istiyoruz.

K12: Aktif, kendi degerlerine baglh, c¢aga ayak uydurup kendisini gelecege

hazirlayan ve yenileyen basarili bir rol model olmalidir.

K13: Imam Hatipli icinde yasadigi zaman diliminin biligsel, zihinsel ozelliklerini

kendinde barindirmasi gerekir.

K4: Giiniin teknolojik ve bilimsel gelisimlerini takip ederek hayata ve iist
ogrenime hazirlik yapan bir zihniyete sahip olmali, Akademik yoniinden basarili ve yine

zihnen de manevi yonden de giiclii nesiller yetismelidir.

K5: Bilim ve teknolojideki ilerlemeleri takip ederek zihinsel kapasitesini
arttirmak, akademik basariyi da artirmaya gayret gosteren bir yapida olmak. entelektiiel
bir kisilik; Akademik bagarist yiiksek, kendisine, ¢cevresine ve iilkesine karsi sorumluluk

duygusu besleyen piril piril bir nesil yetistirilmelidir.

K6: 21. yiizyil ¢agi bilgi cagidir. Gegmise kiyasla bilginin hacmi katlanarak
devam etmektedir. Insanoglunun olusturdugu bilgi dagarcigi cok hizli bir sekilde
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biiyiiyor. Giiniimiiz sartlarinda her bes yilda bir mevcut bilgi ikiye katlanmaktadir. Hatta
2020 yilindan sonra mevcut bilgiler 73 giinde bir ikiye katlanacagr on goriilmektedir.
Béyle bir ortamda Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin yeni bir miifredat ve yeni bir egitim
planlamast ile ancak bu gelismeye ayak uyduracak sekilde yetistirilmeli ve bu yapiya

dikkat eden bir biligsel yapida ogrenciler olmalidir.

K9: Cagin gerektigi ozelliklerle donanimli ve bu dogrultuda aktif ve yenilik¢i bir

nesil olmasini istiyoruz.

K21: Gordiigii egitim geregi Islam dininin ongordiigii olgunlukta, ahlakta ¢agin
gerektirdigi bilgi ve donanima sahip olmalidir. Hem ¢agi hem de gelecegi bilgi olarak

vakalamali, yenilik¢i olmalil ve basarili faaliyetlere imza atmalidr.

K24: Zihinsel olarak siirekli aktif, kendini yenileyebilen, dini ve ilmi olarak eser

ve yayinlari takip eden bir 6grenci vasfina sahip olmalidir ...
K25: Dinamik, aktif, yenilik¢i, bilingli, atilgan bir bilissel yapiya sahip olmalidir.

K16: Diinyamin gelmis oldugu bu kronolojik seviyenin iizerinde yenilikgi,
degisime acik, tavsiyeden uzak farkl fikir ve diisiincelere saygili bir sekilde zihin

diinyasini olusturmalidir.

K27: Imam Hatip Lisesi 6grencisinin cagimizda ¢cagin sartlarina uygun kendisini
gelistiren okuyan, okudugunu anlayan, anladigini da baskasina yansitan yenilik¢i ve

tiretken bir zihinsel yapiya sahip olmast gerekir.

d. Topluma duyarh olabilme, Kanaat Onderligi ve Liderlik

Okul yéneticileri, Imam Hatiplinin toplumdan kendisini soyutlamamasi
gerektigini ve toplumu yonlendirmesi gerektigini ifade etmistir. Bir okul yoneticisi 15
Temmuz darbe girisimi baglaminda bu okullara diisen gorevin 6nemine dikkat ¢ekip bu
okullarin toplumla i¢ i¢e olmasi ve toplumu aydinlatmasi ve topluma onder olmasi
gerektigini soylemektedir. Genel olarak okul ydneticilerinin bu konuda imam Hatipliden
bekledigi toplumun sorunlarina ve ihtiyaglarma cevap veren, i¢inde yasadigi toplumu
fikirleriyle besleyen, toplumda diisiinceleri kabul géren, davraniglarina da bunu yansitan,
fedakar ve cefakar bir yapidir. Bu konuda katilimeilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler

su sekildedir:
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K26: Yasadigi hayatta ne dedigini ve ne yaptigini bilecek kadar kararli, zaman ve
sartlara gore degismeyecek kadar tutarli, her sart altinda dogrudan yana degismeyecek
kadar istikrarl, ¢evresel ve sosyal hadiselerin farkinda, segici, uyanik, akilli ve dikkatli,

toplumu arkasindan siiriikleyici bir zihinsel yapida olmalidr.

K29: Toplumsal olaylardan haberdar, giindemin farkinda, yasadigin toplumda
fikirleri deger goren ve uygulanan, vizyon sahibi, gelecege ve su ana odakli, érnekligi on

planda lider olmalidir.

K27: Icinde yasadigi topluma sirtimi dénmeyen ve fikirleriyle toplumu besleyen.
entelektiiel, arastiran, elestirme giiciine sahip, okuyan, diistinen, insanlar: yonlendiren

niteliklere sahip olmalidr.

K16: Diisiinceleriyle topluma yon veren niteliklere sahip olmahdur. Ulkemizde 15
Temmuzda yasanan darbe girisimi gosteriyor ki teror orgiitleri insanlarin dini
duygularini istismar ederek faaliyet yiiriitmiistiir. Imam Hatip Liseleri kurum olarak
devlete baghdir ve ozel sektorde faaliyet vermemektedir. Terér orgiitlerinin en biiyiik
diismani bu okullardwr. Ciinkii orgiitler dinini iyi bilen, yasayan ve toplumu aydinlatan
insan istememektedir. Dolayisiyla bu okullarin mensuplari daima wyanik olmalt ve
toplumla i¢ ice olup toplumunu bu konuda aydinlatan lider ozelliklere sahip olmalidir.

Dini konularda kanaatlerini agiklayarak topluma liderlik etmelidir.

K8: Toplumsal olaylara duyarli olmalidir. Meydana gelen olaylar irdelemeli ve

mutlaka bir fikir beyan etmeli ve toplumu yonlendirmelidir.

K17: Aklini ve zihnini kendinin, milletinin ve memleketinin hayrina kullanan,

toplumu etkileyen, baskalarina model olacak oncii bir birey olmasi gerekir.

K10: Toplumunu anlamaya ¢alisan, onunla i¢ ice olan, kendini topluma adams,
gerek fikirleriyle orneklik teskil eden fedakar, cefakar ve gerekse de ornek davraniglar
sergileyen, ézverili bir insan olmalidir. Ulkenin ve diinyamn giindemi ile ilgilenen,
toplum icerisinde goriisleri kabul goren ve kendini gelistiren model bir insan. Yarinlara

umutla bakan ve baktirabilen, umut astlayan, iyimser bir insan ozelliklerini tagimalidr,

40



3.1.2. Ahlaki Ozellikleri

IHL okul yoneticilerinin Imam Hatiplinin ahlaki 6zelliklerine ait kategoriyi
olusturan bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: THL Okul Yéneticilerine Gore imam Hatiplinin Ahlaki Ozellikleri

Alt kategoriler Katihma | Katihmeilar

Sayisi
Diiriistliik ve Yardimseverlik 5 K2, K10, K18, K22, K29
Kur’an ve Siinnet Cercevesinde Ahlaki | 9 K8, K9, K11, K12, K15,
Ozellikler K16, K20, K21, K23
Saygih ve Hosgoriilii, Sevgi Dolu olmalh | 5 K5, K7, K9, K13, K17
S6z ve Davranislariyla Tutarh, Rol 8 K3, K6, K8, K17, K18,
Model Olan, Teblig Edici K19, K26, K27
Evrensel Ahlak ilkeleri ile Milli ve 7 K5, K14, K15, K16, K24,
Manevi Degerlerine Bagh K25, K28
Sosyal Medya Ahlaki 3 K1, K4, K9

a. Diiristliik ve Yardimseverlik

Okul yoneticileri Imam Hatiplinin diiriist olmas: gerektigini, yalandan kaginarak
dogru sozlii olup bunu da davraniglarina yansitmasi gerektigini ifade etmistir.
Ogrencilerin paylasimei olmasi gerektigi yoniine de 6zellikle vurgu yapip yardimsever
ve duyarli olmasini, yasaminda davranislariyla ilgili muhasebe yapip kendisini kontrol
etmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek

ifadeler su sekildedir:

K2: Adalet sahibi olmak, dogru sozlii olmak, diiriist davranmak, hadiste de gectigi
tizere ‘“kendisi igin istedigini baskasi i¢in de isteyebilmek” karakterinin temel taslari

olmalidir.

K10: Diiriistliigiiyle ve yardimseverligiyle rol model, Kur'an ve Peygamber
ahlakini i¢sellestirmig, herkesin kendine giivendigi ve o giiveni layikiyla yerine getiren,
emin bir kisilik, zorda kalanlarin durumuna vakif olan ve yardimina kosan bir insan

ozelliklerini tasimalidir.

K18: ...hayrwrlarda yarismalidir, davranislarinda tutarl ve diiriist olmalidir.

41



K22: Davranislarinda diiriistliigii yansitmalidir. Yalan soylememesi gerekir.
Yalan soylemedigi zaman diiriistliik, dogruluk gibi davramislar zaten kendiliginden
geliyor. Dogru séylemeye ve diiriist olamaya tesvik edilmesi gerekir. Dogru olacak, yalan
soylemeyecek. Vefa duygusuna sahip olacak. Emanete ihanet etmeyecek, helali harami

gozetecek, iiretken bir ahlaki nitelige sahip olmalidir.

K29: Davramslarimin diiriistliigiinii sorguluma, davranislarinin sonuglarini
degerlendirme ve sorumlulugunu alma, diiriist olma, digerkdm olma, vicdanli ve duyarh

olma, iyiligi cogaltma ozelligine sahip olmalidir.
b. Kur’an ve Siinnet Cercevesinde Ahlaki Ozellikler

Okul yéneticileri imam Hatiplinin ahlaki 6zelliginden birini de Kur’an ve siinnet
baglaminda genel ifadeler kullanarak ele almislardir. Imam Hatiplinin islam ahlakina
sahip olmas1 gerektigini siirekli ifade edip bunun yolunun da Kur’an’1 Kerim’den ve Hz.
Muhammed (sav.)’in siinnetinden gectigini ifade etmislerdir. islam ahlakini hayatinda
yasamast ve bu ahlak ¢ercevesinde Ornek olmalarini arzulamiglardir. Bu konuda

katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K8: Aldig1 egitim geregi milli ve manevi degerlerine bagh, inandigi gibi yasayan
bir kigi olmali, gerek Kur’an’t Kerim gerekse Peygamberin siinnetiyle ortaya konulan
helal ve haramlara dikkat etmeli, ahlaki yapisini dinin temel kaynaklarina gore

sekillendirmelidir.
K9: ...Kur’an ve siinnet ¢ergevesinde ahlaki yaprya sahip olmalidr.

K11: Imam-Hatip ogrencisinin ahlaki yonden diger liselerdeki 6grencilere gore
onde olduguna inaniyorum. Ozellikle en ¢ok biitiin gengligin diiriist olmasi gerekir.
Imanh, yardimsever, baskalarimin derdiyle dertlenen ahlaki ézelliklere de sahip olmasini

arzuluyorum.

K12: Insani ézellikleri ile birlikte Islam ahlakini barindiran yani Kur’an ve Hz.
Peygamberin ahlakim diistur edinen ve ona gére yasayan bir fert. Itikad, ibadet ve ahlaki

yonden Kur’an ve siinnete bagli, sorgulayan, arastiran, taviz vermeyen bir ferd olmali.
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K15: Mensubu oldugu dinin Rabbinin kitab1 Kur’an’1 6ziimsemeli ve ona gore
vasamali ve yine Rabbinin el¢isi peygamberimizin emir ve yasaklarina riayet eden, ahlaki

vapida olmalidr.

K16: Kur’an’in emir ve yasaklar: ¢ercevesinde yasamaya gayret eden giizel

davranislar: sergilemede ¢evresine ornek olan...

K20: Islam ahlakina sahip 6grenciler olmalar: gerekir veya bu seviyede degilse
kendilerini bu alanda gelistirmeleri lazimdir. Islam ahlakinin kaynagi, Kur’an ve Hz.
Muhammed(sav.) dir. Gelecekte topluma yon veren kisiler olacagi i¢in donamimli bir
sekilde kendilerini yetistirmeleri gerekiyor. Islam ahlakini yansitmalidir. Islam ahlaki
iizerinde kendilerini yetistirmelidir. Islam ahlakindan kastim dinin bu iki temel
kaynagindan hareketle yasamlarinda, diiriist olmali, yalan soylememeli, seffaf olmali, on
yvargili olmamali, biitiin insanlar: seven birbirinden ayirmayan ve her mezhebe esit

mesafede olan niteliklere sahip kisiler olmalidir.

K21: Yeni yetisen gencglige davranislariyla, ilmiyle ve ahlakiyla ornek bir nitelik
tasimalidir. Hz. Peygamberin;, “Sen ey resuliim yiice bir ahlak iizeresin” ayetinin
muhatabi olarak kendisini gormelidir. Kur’an’i bir ahlaka ve nebevi bir istikamete sahip
olmalidir. Ahlak ve erdem olarak Hz. Peygamberin ahlakini 6rnek almali, toplum
icerisinde davramislariyla, hareketleriyle ornek olmalidir. Peygamberimizin ahlakin
yvansitmali, nazik ve yumusak olmali, istikrarli ve adil olmalidir. Donanimli olmalidir.

Tutarli olmalidir. Eline, diline ve beline sahip olmalidir.

K23: Rabbimin kitabini ve dolayisiyla ilmini ogrendiklerinin farkinda olurlarsa
tam bir biitiinliik oluyor. Her halleri ile Insana Allah’t hatirlatiyorlar. Onun nuruyla
nurlanip, boyasiyla boyanmis oluyorlar. Edep sahibi giizel ahlakli ilim sahibi Rabbimin

boyasiyla boyanmug bir nesil olmalidir.
¢. Saygih ve Hosgoriilii, Sevgi Dolu olmah

Okul yoneticilerinin {izerinde durdugu bir diger ahlaki 6zellik ise saygi, hosgorii
ve sevgi iceren davranislarin sergilenmesidir. Ozellikle topluma karsi hosgoriiyle
yaklasip kiiciiklerine sevgiyle, biiyiiklerine saygiyla davranan ve bunu da karakterine
oturtmus bir Imam Hatipli istenmektedir. Bu konuda katilimcilarin griislerine iliskin

ornek ifadeler su sekildedir:

43



K5: ...davranmslarinda bir biitiin olarak sevgi ve sayguy kisilik haline getirmis

hosgoriiye onem veren niteliklerde olmalidir.

K7: Giivenilir, sorumluluk sahibi, biiyiiklerine sayguli, kiigtiklerine sevgili, adil ve

hosgoriilii bir ahlaki yapiya sahip olmalidir.

K9: Saygi ve sevgi ¢ergevesinde, kendi biiyiiklerine karsi hosgorii icerisinde
olmali, kendi okulunu benimseyen deger yargilarimi sorgulayp iyi tarafini alabilen,
bilgisi ile donanimli, bizden sonraki nesillere iyi kazammlar saglayan nitelikte bir Imam

Hatip nesli istiyoruz.

K13: Islam akaidine uygun davranabilme, biiyiiklerini sayan ve Imam Hatip

profiline uygun olan farkl: fikir ve diistincelere saygi gosteren bir ahlaki yapida olmalidr.

K17: Saygili, sevgi dolu, hos goriilii ve giivenilir bir nesil yetistirilmelidir. “Bana

B

bir harf ogretenin kirk yil kolesi olurum.” ilkesine gore davranan bir nesil

vetistirilmelidir.
d. Soz ve Davranislariyla Tutarli, Rol Model Olan, Teblig Edici

Okul yoneticilerinin Imam Hatipliden bekledigi bir diger ahlaki 6zellikte aslinda
sOzlerini davranisa dokebilmesi, sozlerinin davraniglariyla ¢elismemesi, topluma 6rnek
olmast ve son olarak bildiklerini de bu tutarlilik ve 6rneklikle teblig etmesidir. Bu konuda

katilimcilarin goriislerine iligskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K3: Toplumun géziiniin kendi iizerinde oldugunun farkinda olan dolayisiyla
davramislariyla da ahlaki olarak topluma yon verip ahlaki degerleri basta kendi
hayatinda yasayan ve yasadigint uygulamada érnek model olarak yansitan toplumda
ahlaki degerleri gelistiren, bizzat katki sunan bireyler olmalidir. Diiriist, inangli,
degerlerine sahip ¢ikabilen, gelenek ve 6z degerlerine sahip ¢ikan, inancinin geregini

yvasayan ve yasatan bireyler olmalidir.

K6: Imam Hatip Liselerinin en belirgin ve olmazsa olmaz ézelliklerinden bir
tanesi de toplumda giivenilen, deger verilen, s6z ve davranislart birbiriyle uyumlu ve

kendisine inanilan kisilerden olmas: ézelligidir. Bunun icinde Imam Hatipli giizel ahlakl
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bir insan olmalidir. Islam dininde giizel ahlaka o6nem verilir. Insanlardan diiriist,
giivenilir, adaletli, hosgoriilii, olunmast istenir. Evde, okulda, toplumsal mekdnlarda vb.
her ortamda ahlaki ilkelere uygun davramislarda bulunmamiz &giitlenir. Ornegin
Rabbimiz séyle buyurur; “lyilik o kimsenin yaptiklaridir ki; Allah’a, ahiret giiniine,
meleklere, kitaplara, peygamberlerine inanmir, yakinlara, yetimlere, yoksullara, yolda
kalmislara sevdigi maldan verir. Anlasma yaptigi zaman sozlerini yerine getirir, sikinti,
hastalik ve savas zamanlarinda sabreder.” Peygamberlerimiz bir ¢ok hadisi serifinde
ahlakly olmay: bize égiitler. Ornegin “Iman bakimindan Miisliimanlarin en hayirlisi
ahlaki en giizel olan ve ailesine iyi davranandir” buyurmustur. Imam hatipli ahlaki
olarak bu sekilde olmalidir. Madde ve mananin, ruh ile cesedin ilim ile irfanin birlestigi
insanligin hizmetine kosacak hal ve hareketleri daima tutarli, ornek erler yetistirilmelidir.
Insanlar hayra cagiran salih ameller isleyen ve ben Miisliimanlardamm, diyen kimseden
daha giizel sozlii kim olabilir; diigiince ve idrakinden bir nesil olarak yetistirilmelidir.
Imam Hatipli olmak inandig gibi yasamak, ¢aliskan, basarili ve namus ve iffetine diiskiin
ve verilen gérevi hakkiyla yapan soz ve davramiglart bir olan bir gen¢ olarak

vetistirilmelidir.

K8: Baskalarina dini alanda tebligini sozlii olarak uyardigr gibi kendisi de bu
degerleri bizatihi yagamalidir. Davramslariyla rol model olup topluma ornek ve

hayranlik uyandiran lider ahlaki 6zelliklere sahip olmalidir.

K17: Oncelikle séylediklerinin kendisinde bulunan, séylediklerini yasayan, giizel
ahlak ilkelerini onceleyen bir birey olmast gerekir. Imam Hatipli olma anlayisin
kavrayan, ona gore davrams sergileyen, bilgili, donamimli gencler yetistirilmesi
gerekmektedir. Toplum nazarinda kabul gorebilmek igin bu ilkelere sahip ¢ikilmall ve

benimsenmelidir.

K18: Teblig vazifesini yerine getirirken sézden ¢ok davranisin etkili oldugunu
unutmamali ve iyiligi emreden, kotiliigii nehyeden olmali, bunu da davraniglarina

yvansitmali, hosgoriilii ve baglayict olmali, hakki soylemekten ¢ekinmemelidir.

K19: Daima iyi ve giizel davramslarda bulunmali, toplumda rol model oldugunu
unutmamali, merhametli ve yumusak olmali, baski yapan degil sevdiren olmalidir.

Inandigi degerler iizerine yasamini insa etmelidir.
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K26: Kendince inandigi ile soylemi ¢elismeyen, dogru ve diiriist, emin, giiven
veren ve olgun bir ahlaki yapida olmalidir. son derece ahlakli, efendi, ¢cevresine giiven
sacan, Caliskan, azimli, fedakar, genis diigiinen, genis davranan, dfkesini yenen;

“nasihat dilini terk eden”, “hal dili ile vaaz eden” niteliklere sahip olmalidir.

K27: Toplumun beklentilerine ve Imam Hatip Lisesindeki égretmenlerin ve
ozellikle velilerin beklentilerine gore daha genel kapsamli ahlaki yapiya sahip olmasi
beklenilmektedir. Toplum bu konuda imam hatip lisesi dgrencisine farkli bir bakis
agistyla bakmakta olup onlarin ornek ve lider olmasini bu ogrencilerde gormek

istemektedir.
e. Evrensel Ahlak Ilkeleri ile Milli ve Manevi Degerlerine Bagh

Okul yoneticileri tiim diinyada gegerli olan evrensel ahlak ilkeleri ile iilkemizin
milli ve manevi degerleriyle uyumlu ahlaki 6zelliklere de sahip olunmasi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su
sekildedir:

K5: Basta dini olmak tizere davraniglarini sergilerken milli ve manevi degerlerine
ve orf, adet, gelenek ve goreneklerine bagli bir insan olarak hayatina devam eden bir

nesil arzuluyorum.

K14: Davramslarinda milli ve dini konularda hassasiyet géstermeli, cesaret,

caliskanlik, fedakarlik ve diiriistliik ahlaki karakterini olusturmalidir.

K15: ...evrensel ahlaki normlari i¢sellestirmis bireyler olmalidir.
K16: ...temel insan haklarina saygili, milli ve manevi degerleri benimsemis bir

ahlaki yapida bir imam hatipli arzuluyorum.

K24: Milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, davramslarinda da bunu yansitan,
her tavriyla diizgiin, inang¢li, duyarli, ailesine bagli ¢evresine saygili bir ahlaki anlayis

olmalidir.

K25: Evrensel diisiinen fakat geleneklerinin de farkinda olan, dogru ve diiriist,
inangh, davramslariyla da milletine ve vatamina baghligini gésteren bir ahlaki yapida

olmadir.
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K28: Evrensel degerlere sahip olmali ve yaratilant yaratandan étiirii sevmelidir.
Milli ve manevi degerleri oziimsemis olmalidir. Ahlakli, degerlerine bagl, disa agik

niteliklere sahip olmalidir.
f. Sosyal Medya Ahlaki

Okul yoneticileri ahlak ile ilgili olarak, sadece ger¢ek hayatta yasanmasi ve dikkat
edilmesi gereken bir 6zellik olarak nitelendirmeyip sosyal medya ortamlarinda da tipki
gercek hayattaki kadar dikkat edilmesi ve ayni hassasiyetle yasanilmasi gerektigine
dikkat ¢ekmislerdir. Gergek hayattaki ahlaki yapilarini sosyal medya ortamlarinda da
siirdliirmeleri ve yansitmalar1 okul yoneticilerinin arzularidir. Bu konuda katilimcilarin

goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K1: Reel hayatta ahlak zemini, ilkeleri ne ise sosyal medya hesaplarinda ve

uygulamalarinda da ona gére davranmasi gerekir.

K4: Bulundugu gorevde ve yerde erdemli bireylerin vasfini ahlaki olarak
vansitmali, sadece gercek hayatta buna dikkat etmemeli, facebook. instagram ve diger

kullanicist oldugu sosyal aglarda da erdemli paylasimlarda bulunmalidir.

K9: Hem gercek yasaminda hem de sosyal medya ortaminda konugmasi,
paylasimlari, tavri insanlara karsi davraniglar: toplumun beklentilerine cevap verebilir
yvonde ahlaki yapiya sahip olmalidir. Herkesin gipta ile baktigi bir nesil istiyoruz.
Cabamiz bu dogrultudadir. Giiniimiiz ogrencilerimiz sosyal medyaya takilipp kendi
degerlerinden uzaklastigim hissediyoruz. Diistince baglaminda su an igin bizi temsil
edemiyorlar. Sosyal medyadaki hal hareketleri toplumun degerleriyle zitlasan bir nesil
olarak ortaya ¢ikiyor bunlar. Okulda verilen egitim ile uygulama alaninda verilen egitim
farklilik arz ediyor. Ogrenciler sosyal medya konusunda daha fazla bilinglendirmelidir.
Bu bilinglendirmeyle egitim ogretimin kalitesini artirarak boylece ahlaki geligimi de

diizeltip bu noktada basaril olabiliriz.

3.1.3. Inan¢ Yapis1 Ozellikleri

IHL okul yoneticilerinin Imam Hatiplinin inang yapisi dzelliklerine ait kategoriyi
olusturan bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 5: THL Okul Yéneticilerine Gére imam Hatiplinin Inan¢ Yapis1 Ozellikleri

Alt kategoriler Katihma | Katihmeilar
Sayisi
Tevhit Merkezli inan¢ Yapisi 6 K2, K6, K7, K10, K17, K26
Dini Pratikler, inandlglnl 12 K1, K3, K5, K6, K12, K13,
Uygulayabilme K14, K18, K19, K23, K25,
K28
Hurafe ve Batil inanc¢lardan Uzakhk 6 K4, K8, K15, K16, K24,
K29
Iman-AKkil Iliskisi 5 K11, K4, K15, K21, K22
Mezheplere Yaklasimlar 4 K8, K9, K20, K27

a. Tevhit Merkezli inan¢ Yapisi

Okul yéneticilerinin Imam Hatipliden bekledigi inang yapisi tevhit inancidir.
Ozellikle Kur’an’1 Kerim ve siinnet baglaminda olusturulan saglam bir inang yapisina
dikkat cekilmistir. Bir okul yoOneticisi agnostisizm, ateizm, deizm ve diger yanlis
inanislarin farkinda olunup bilinmesi gerektigini ve bunlardan tevhit inanci1 geregi uzak
durulmasi gerektigini ifade etmistir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek

ifadeler su sekildedir:

K2: Amel-inang-iman-teslimiyet alanminda, bunlardan hicbirini digerinden
aywrmadan ve tevhit inancindan taviz vermeden istikamet sahibi olan bir inang yapisina

sahip olmalidir.

K6: Imam Hatip Liselerinin ozelligi, ¢ift kanatl insan yetistirmeleridir. Yani hem
bu milletin inancim, tarihini ve kiiltiiriinii 6retir. Imam Hatip Lisesi 6grencisi olmak, bir
biling, bir zihniyet ve bir ruhu oziimseme ve inanma meselesidir. Imam Hatipli biitiin
hayatim kitap ve sahih siinnete gére diizenler ve sonradan ¢ikan sapik goriis, ateizm ve
deizm gibi okumalarda kendisini muhafaza eder. Imam Hatipli saglam bir tevhit inancina
ve bilgi birikimine sahip olmali dolayisiyla agnostisizm, ateizm, deizm ve diger yanls

inanc¢lardan uzak olmalidir.
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K7: Kur’an ve Hz. Peygamberin siinnetini kendine rehber etmelidir. Vatanini,
milletini, devletini, kiiltiiriinii, degerlerini bilen, taniyan ve koruyan niteliklerde

olmalidir.

K10: Saglam karakterli ve saglam inangh, her tiirlii miicadeleyi goze alabilen,
tam inanmis bir miimin. Imam Hatipli inan¢ yapisinin geregi olarak riizgdra gore yon
degistirmeyen, giindem belirleyen saglam itikat sahibidir. Saglam itikat tevhit inancina
vani Allah’in varligi1 ve birligi inancina, zarar verecek her tiirlii seyden kaginmasiyla

olusur. Allah’in rizasina uygun hareket eden bir karaktere sahip olmalidir.

K17: Islam in temel inanglarini iyi 6grenen, yasayan ve bu konuda taviz vermeyen

bir birey olmalidir.

K26: Kendi inancinda samimi, kararli ve iddiali ayrica baska inanglara karsi
toleransli bir yapida olmalidir. Allah’in varhigi ve birliginden hareketle, Islam in genel
ilkelerini bilen, evrensel kurallara ve ahlak ilkelerine bagli, ¢evresine ve toplumsal
olaylara karsi duyarl, “tek ben yokum, ancak bensiz olmaz” bilincine sahip, bagnaz
olmayan hosgoriilii, sevgi ve sefkat dolu ve tiim inanglarinin temeli tevhit inancina dayall

olmalidir.

b. Dini Pratikler, inandigim1 Uygulayabilme

Okul yéneticileri, Iimam Hatipliden inandig1 degerleri gercek hayatta yasamasini
ve uygulamasini istemislerdir. Sadece grenmenin ve bilmenin yeterli olmadigina ve tek
basima eksik olduguna dikkat ¢eken okul yoneticileri Imam Hatiplinin inang yapisinin
amellerle uygulamali desteklenmesi gerektigini vurgulamiglardir. Bu konuda

katilimcilarin goriislerine iligskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K1: Kime sorsaniz “inaniyorum, inan¢liyyim” der. Fakat bunu eylemleri, sozlerine
sahit olacak sekilde gostermelidir.
K3: Inancina sahip ¢cikabilen. Bu dogrultuda inandigi gibi yasayip, yasadigi gibi

gortinen olmalidr.

K5: Kesinlikle dindar olmali, imanli, ibadetine dikkat eden, hakki ve hakluyr ayirt

edebilen adaletli bir inang yapisina sahip bir genglik olmalidir.
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K6: Bir Imam Hatipli gen¢ Allah sevgisinin ardindan vatan sevgisini de ebedi
kilandir. Yiireginde, iman dolu gogsiinde vatan, millet, bayrak, ezan aski olan bir
genglik... Bizi biz yapan degerlere sahip ¢ikan bu degerler ugruna yasayan bir genclik...
Tevhit inancim yasayan, Allah sevgisi, peygamber sevgisi, din ve ezan sevgisi, vatan
sevgisi, bayrak sevgisi ve millet sevgisini hayatina yansitan ve bu degerleri cani pahasina

savunan, koruyan, gozeten ve hayatinin her safhasinda uygulayan bir genclik olmalidir.

K12: Islami degerlerinden taviz vermeden inancim pratige aktaran, inanciyla
yasayan bir fert. Islam dini inang, ibadet ve ahlakina bagl, inandig1 gibi yasayan, taklit¢i
degil tahkik ederek, sorgulayarak, 6grenen bir genglik istiyorum.

K13: Islam esaslarina gore hayatim sekillendirebilmelidir.

K14: Islam dini ve gereklerini taniyan, inan¢h, anlayan, anlatan ve uygulayan bir

vapida olmalarini arzuluyorum.

K18: [imi Allah icin 6grenmis ve samimiyetle amele doniistiirmiis olmali, dini

bilgileri oncelikle kendisi uygulamali, inandigi gibi yasamalidir.

K19: Gaflet ve uyusukluktan uzak olmalidir. Hayati Allah ve resulii ¢izgisinde
vasamali, dava sahibi olmalidir. Dini konularda toplumu aydinlatabilecek bireyler
olmalidir. Ibadetlerini aksatmayan, hem diinya icin hem de ahiret icin dengeli bir sekilde
calisan bireyler olmalidir. Hakki soylemekten ve yasamaktan uzak kalmamalidir.

Inanciyla da topluma rol model olacak bireyler yetistirmelidir.

K23: Ogrendigini sindirmis olan her haliyle diizgiin bir insan profili ¢iziyor.

Ogrendigini yasamina yansitinca zaten esrefi mahlikat Rabbimin halifesi olur.

K25: Hosgoriilii ve adaletli, Islamiyet’i yasam bicimi olarak benimseyen,
Islamiyet’i kaynagindan 6grenen ve Kur’an-1 Kerim’i bir yasam felsefesi kabul eden nesil
olmalidwr. Yani Kur’an’t Kerim’i okuyup duvara asip giinliik hayatinda kafasina gore

yasayan bireyler olmamalidir. Islamiyet’i 6ziimseyen bireyler yetistirmeliyiz.

K28: Milli ve manevi degerlere bagh, Islam dinini érnek olabilecek sekilde

inancint ¢ok iyi yasamalidir.
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c. Hurafe ve Batil inanclardan Uzakhik

Okul yoneticileri Imam Hatiplinin dinin aslindan olmayip sonradan ¢ikan bidat,
hurafe ve batil inanglardan uzak olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu konudaki bazi

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

K4: Hurafe ve batil anlayislardan arinmis...

K8: Cehaletlerinden dolayi insanlari sirke diistiren ¢esitli batil inanglarin ve
diigiincelerin, ortadan kaldirilmast biitiin insanlarin Kur’an’in belirttigi tevhit akidesi
etrafinda toplanmasi i¢in ¢aliymalidir. Kur’an ve siinnette buyrulan tevhit ve vahdaniyet
anlaywsint etrafindaki insanlara anlatmali, zararl ve insani sirke gotiiren batil inang ve

diistinceleri ortadan kaldirmak icin miicadele etmelidir.

K15: Saglam akideler iizerine kurulu, tim farkliliklarin bilincinde ve saygi

cergevesinde onlarin da soz hakki oldugunun farkinda olan bireyler arzuluyorum.

K16: Kur’an’in tevhit ilkesi geregi, batil inang¢ ve diistincelerden uzak, bunlara
siddetle karsi ¢ikan, akliyla sorgulayan ancak farkli inanglara saygi gosteren inang

yapisina sahip Imam Hatipli istiyorum.

K24: Her tiirlii dogma, hurafe ve goriislerden uzak, dinini temel kaynaklardan

ogrenen, aklini kullanan biri olmalidr.

K29: Hurafelerle bilgi kirliliginde bogulmayan, bidatlerden uzak, akleden, deger

odakl, evrensel ve Kur’an’1 Kerim merkezli olmalidir.
d. iman-Akil iliskisi

Okul yoneticileri taklidi iman yerine, tahkiki imani arzulamakta dolayisiyla
vahyin digina ¢ikmadan sorgulayip sonra da iman eden bir yap1 istemektedir. Bu konuda

katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K11: Sorgulayan, akleden sonra kabul eden bir inang yapisi isterim.
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K4: Kur’ant Kerim ve siinnet endeksli; aklini kullanip arastiran, sorgulayan,
kafa yoran ve giiniin gelisimine gére analiz yapabilen bir anlayisla hareket eden bir inang

yvapisinda olmalidr.

K15: Imani iizerinde aklen ve kalben soru isaretleri birakmayacak kadar saglam
akideler iizerine kurulu inang yapisi olmalidir. Tiim farkliliklarin bilincinde ve saygi

cercevesinde onlarin da séz hakki oldugunun farkinda olan bireyler arzuluyorum.

K21: Tahkiki bir imana sahip olmalidir. Taklitten son derece sakinmalidir.
Inandigi seyleri aklini kullanip ve sorgulamali ve béylece oziimsemelidir. Anne, baba ve
cevreden oOgrenilen geleneksel olan yani Kur’an temelli olmayan bir takim
sapkinliklardan, hurafelerden, zihnini temiz tutmalidir. Ogrencilerin akil yiiriitmesi ve
arastirma yapmasi i¢in okudugu kitaplar ve yonelimleri son derece onemlidir.
Osrencilerin okudugu kitaplar dikkatle segilmelidir. Ciinkii Kur’an ve siinnet temelli
olmayip ismi, kapagi o sekilde bircok aldatici kitaplar piyasada mevcuttur ve maalesef
bunlart okuyan ogrencileri etkileyebilmektedir. Kur’an’in sadece tecvit olarak degil de
ayni zamanda bize emredilen tertil ilizerine okuyup, diisiiniip, akil edip hayatimiza

Kur’an’t igsellestirmeliyiz.

K22: Korii koriine sorgulamadan, diisiinmeden bir inang yapisina degil de

arastirarak oziimseyen bir inang yapisina sahip olmalidr.

e. Mezheplere Yaklasimlar

Okul yoneticileri, genel olarak Kur’an ve slinnet baglaminda tiim fikirlere
saygiyla ve hosgoriiyle yaklasilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Genel olarak ehl-i
stinnet cercevesinde olmasini fakat diger mezheplerinde bilinmesini istemiglerdir. Bu

konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K8: Bir Imam Hatipli ehl-i siinnet itikadina sahip olmali, tebliglerinde
nasihatlerinde bunu siar edinmeli ancak bu konuda tutucu olmayip ehl-i siinnetin
disindaki mezhep ve akimlara hasmane bir tutup takinmamalidir. Gerek Maturidilik
gerekse FEsarilik olmak iizere ehl-i siinnet itikadina mensup dlimlerin goriis ve
diistincelerinin yasatiimasi, yayimasi ve insanlara anlatiimasi noktasinda gayret

gostermelidir. Toplumun ihtiyact olan temel dini bilgiler, ilmihal konularini iyi derecede
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bilmeli, giizel Kuran okumali bu hususta kendisinde destek bekleyen toplumun diger

fertlerine hem rehber hem de ornek olmalidir.

K9: Bence Kur’an ve siinnet ¢ergevesinde hareket etmeli, degisik hizbe ve diisiince
ekollerine fazla baglanmamall, okumali ancak kendisi o konuda diisiinebilmeli ve
yorumlayabilmelidir. Daima ehl-i siinnet ve’l cemaat ¢er¢evesinde orta yolda hareket

etmelidir.

K20: Mezhepler farklihig: gozetilmemelidir. Mezhepler Islam in bir zenginligidir.
Ayrimcilik  gozetilmeden  birlestirici  bir unsurdur. Bu alanda rehberimiz Hz.
Peygamberimiz ve Kur’ant Kerim'dir. Onun disinda digerleri insan diisiincesidir.
Dolayisiyla felsefi olarak da yanhslar: olabilir, dogrular: olabilir. Kur’an ve siinnetle

karsuastirip dogrulart almalidir.

K27: Bir imam hatipli almis oldugu egitimler neticesinde ehli siinnet inancini,
okuyan, arastiran ve kabul eden bir yapida olmasi gerekir. Asiri ifrat ve tefrite girmemesi

gerekir.

3.1.4. Kiiltiirel Ozellikleri

IHL okul yéneticilerinin Imam Hatiplinin kiiltiirel 6zelliklerine ait kategoriyi
olusturan bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6: THL Okul Yéneticilerine Gére Imam Hatiplinin Kiiltiirel Ozellikleri

Alt kategoriler Katihmer | Katihmcilar

Sayisi
Sanat ve Spor Kiiltiirii 6 K1, K3, K8, K22, K23, K27
Okuma, Arastirma ve Yaz Kiiltiirii 7 K21, K16, K8, K2, K25,

K10, K27,

Islami Kiiltiir 5 K22, K4, K9, K20, K21
Milli ve Genel Kiiltiir, Tarih Bilinci ve 8 K8, K17, K5, K7, K11,
Toplumsal Kiiltiir K12, K18, K24
Gezi Gozlem Kiiltiirii 3 K26, K28, K29
Medya Kiiltiirii 4 K19, K13, K15, K6

a. Sanat ve Spor Kiiltiirii
Okul yoneticileri Imam Hatiplinin sanatsal faaliyetlere katilmasimi, bu tiir

etkinliklerle sosyallesmesini ve ayni zamanda da spor yapmasini bdylece kendisine
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zaman ayirmasini arzulamislardir. islam ahlakina aykir1 olmayacak cercevede her tiirlii
sinema, tiyatro ve diger sanatsal faaliyetlerle birlikte spor yaparak kendisini kiiltiirel
olarak gelistirmesinin 6nemine dikkat ¢cekmislerdir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine

iliskin ornek ifadeler su sekildedir:

K1: Beden ve ruhen kamil olacag etkinliklere katilmasi, geleneksel degerlere,

tirtinlere ragbet edip unutulmamasini saglamak gibi kiiltiirel degerleri tasimasi gerekir.

K3: Kiiltiirel olarak, sanatsal faaliyetlerle kendini yetistirmeye miisait, aragtiran
ve entelektiiel gelisimin yaninda sportif aktivitelerle bedenini rahatlatan ve bu baglamda

kiiltiirel olarak kendini gelistiren birey olmalidir.

K8:,,, Mutlaka bir spor daliyla ugrasmall, bir enstriiman ¢almali, yaptigi meslegin

disinda birkag hobisi olmali ve bunlara da zaman ayiwrmalidir.

K22: ...sinema, tiyatro ve spor faaliyetlerinde bulunmali ancak segici olmalidir.
K23: Miifredatin yogunlugu sebebiyle ogrencilerin ¢ok da fazla kiiltiirel faaliyet
gostermeleri miimkiin olmuyor. Ama sosyal sorumluluklarini ogretirseniz ¢ok giizel bir
sekilde sahip c¢ikiyor, sanatsal faaliyetler yapryorlar ve bu dogrultuda kiiltiirel

faaliyetlerini gelistirebilirler.

K27: Islam’in degerleri ve simirlari icerisinde muhakkak kiiltiirel, sportif faaliyet
ve etkinliklerde bulunmalidir ve tesvik etmelidir. Dinine, devletine, milletine, ailesine ve

kendisine faydali olan kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalidir.

b. Okuma, Arastirma ve Yaz Kiiltiiri

Okul yoneticileri, kiiltiirel anlamda bir diger 6nemli etkeni ise okuma, arastirma
ve yazi kiiltiirii olarak vurgulamiglardir. Imam Hatiplinin her konuyla ilgili kitap
okumasini ve ilgisini ¢eken noktalarda sorgulayip arastirma yapmasiin gerektigini,
mantikli ¢ikarimlarda bulunup gerektiginde de bilgi iiretip yaziya dokebilmesini arzu

etmislerdir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:
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K21: Kiiltiiriin en temel ozelliklerinden birisi de okuma kiiltiiriidiir. Her konuyla
ilgili kitap okumali, dikkatini ¢eken noktalarda arastirma yapmali ve kitabt elinden
diistirmemelidir.

K16: Sosyal, kiiltiirel acidan arastirarak okuyarak kendisini yetistirmis, daima
okuyan, arastiran, diisiinen, farkl kiiltiirlerden haberdar olan, taklitten uzak, degisime
ve gelisime acik bir imam hatipli olmalidir. Inanch, ahlakl, faziletli, ¢aliskan, ilkeli
durusunu kiiltiirel olarak da yansitan bir ogrenci her agidan kendisini gelistirmis,
topluma ornek olan stirekli okumalar gergeklestiren bir kiiltiirel yapida olmalidr.

K8: Siirekli arastiran, okuyan, giinliik olaylart takip eden, panellere,
konferanslara ve c¢esitli sosyal aktivitelere katilan, varolugsal yasayan bir kimse
olmalidir. Dini bilgileri yaninda biraz mantik, felsefe ve sosyoloji alanlarinda okumalar
yapmalidir. Insanlarin fikir damgstigi, gériigiine basvurdugu bilge bir kisilige sahip
olmalidir. Uretken olmalidir, goriislerini, diisiincelerini, olaylar hakkindaki kanaatlerini
not edecegi bir seyir defteri olmalidir. Arap¢a ve bunun yaninda ikinci bir yabanci dili
iyi derecede okuryazar ve konusur olmali, farkl yayinlar: takip etmeli, toplumsal, sosyal

ve giincel olaylari yakinen takip etmeli ve daima okudugu basucu kitabi olmalidir.

K2: Cok okuyan, arastiran, sorgulayan ve mantikli ¢itkarimlarda bulunan biri
olabilmelidir. Kiiltiirel derslerin yaninda fikih, hadis, tefsir, siver, kelam gibi alanlarda
bir iist egitime devam edecek olan ogrencilerin bu alanlardan uzmanlasmak istedigi

alanla ilgili ¢aliymalar yapip hem kiiltiiriinii gelistirebilir hem de alaninda gelisebilir.

K25: Toplumu etkileyen, kulaktan dolma bilgilerle degil okuyup ogrendiklerini
akil siizgecinden gecirerek kiiltiiriinii ve kiiltiirel faaliyetlerini sekillendiren bir birey

olmalidir.

K10: Kendi konusuna ve alalina hakim, diger taraflardan da haberdar olan ¢ok
okuyan ve yazan, temel bilgilerde en az soyleyecek bir sozii olan kisi ozelliklerini

tasimalidir.

K27: Ge¢misini arastiran, okuyan, ge¢misinden bilgi sahibi olan bundan ders
ctkararak yasadigr ortami en iyi hale getirmeye ¢alisarak gelecege iyi bir érnek olarak

aktarmasi gerekir. Bu aktarimi bilgi tireterek, yaziya gegirerek yapabilir.
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c. Islami Kiiltiir

Okul yoneticileri Imam Hatiplinin kiiltiiriiniin Islami kiiltiire gore tesekkiil
etmesini de arzulamuslardir. Imam Hatiplinin, Kur’an’1 Kerim’den, peygamberimizin
siinnetinden, sahabeden gelen uygulamalar gercevesinde Islam dinine uygun olan kiiltiirel
ozelliklere de haiz olmalarini istemislerdir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin

ornek ifadeler su sekildedir:

K22: Islami kiiltiire sahip olmalidir. Degerlerine bagl olmasi gerekir. Kendini

vetistirmelidir. Muhakkak ¢ok kitap okumalidir.

K4: Manevi yonden Islam kiiltiiriiniin en giizel Orneklerini yasayan nesiller
olusturmamiz gerekiyor. Vatamint milletini ve devletini seven manevi yonden kendini
gelistirmis, Islam kiiltiiriinii yansitan basarili kariyer sahibi ¢ok okuyan ve arastiran

nitelikte olmalidir.

K9: Kendi degerlerine ait biitiin 6z kaynaklardan haberdar olmahdir. Islam
kiiltiiriine hdakim olabilmek i¢in Kur’an ve Siinneti okuyup anlamali ve yorumlamali ve
sahabilerin giizel ve ornek faaliyetlerini de benimsemeli kiiltiiriinii bu sekilde
sekillendirmeli bunun yam sira saghkli kaynaklardan yeterince beslenmelidir. Her
seyden once ¢ok okumali, kendini yetistirmeli Imam Hatip davasina hizmet edebilecek her

tiirlii kiiltiirel etkinligin ve ¢cabanin icerisinde olmalidr.

K20: Islam’a yon veren dlimlerimiz var onlarin cogunlugu hem Islam ilmini bilen
hem de fen bilimini bilen kisilerdi. Dinimiz ilmi emrediyor bunun icin fen bilimlerini de
bilmeli, Islami ilimleri de bilmeli, her ikisi birbirini tamamliyor. Kiiltiirel a¢idan dinimize
aykirt olan kiiltiirel faaliyetlerden ve hurafelerden uzak durulmalidir. Her toplumun
kendine gore bir kiiltiirii vardwr. Arap kiiltiirii, Tiirk kiiltirii gibi. Fakat bunlarin ortak
kiiltiirii Islam olmali yani din olmalidir. Islam’a aykiri olmayan kiiltiirlerin gelisimi icin
her tiirlii donanima sahip olmalari gerekir. Bulunduklar: toplum igerisinde o kiiltiirii iyi
tammall o yonde insanlara yon verebilmelidir. Yasadigi toplumu ¢ok iyi bilen onlarin
deger yargilarini kiiltiirlerini inanclarim bilen kisiler olmalidir. Bu sekilde bir Imam

Hatipli o toplumda etkili olabilir.

K21: Imam Hatip Lisesinde elde ettigi bilgileri éziimsemelidir. Kiiltirel olarak

her alanda kendisini yetistirmelidir. Islam kiiltiiriinii yagsamadir. Oncelikle Kur’'an ve
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siinnet merkezli bir diisiince sahibi olmalidir. Allah’in indirdigi vahyin kendisini
ilgilendirdigini hayatimi da bu dogrultuda yonlendirmesi gerektigine inanmalidir. Eger
kendisini vahiy kaynakl yetistirmisse kendisini yanlislardan muhafaza eder. Ge¢misini

cok iyi bilmelidir ki gelecege yonelik tasavvurlari diizgiin olsun.

d. Milli ve Genel Kiiltiir, Tarih Bilinci ve Toplumsal Kiiltiir

Okul yoneticileri Imam Hatiplinin, tarih bilinci gercevesinde geleneklerinden
kopmadan, milli ve manevi degerlerini yansitan kiiltiirel yapida olup toplumunda kendine
0zgl geleneksel kiiltiiriinii degerlerine aykirilik teskil etmeden yasayabilen olmasini

arzulamaktadir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K8: ...iginde yasadigi toplumun orf, adet, gelenek ve kiiltiirel yagamiyla barisik
olmalidir.

K17: Kendi milli kiiltiiriinii bilen, 6grenen ve yasantisini ona gore dizayn eden,
baskalarina kendisine saygi duyabildigi ol¢iide miisamaha gosteren bireyle olmalidr.
Kiiltiirel acidan da Imam Hatipli ruhunu canli tutmali, bilgili, donanimli olmali, saygili
olmali; vatanmni, milletini, bayragini seven ve bunu sosyal yasantisina tasiyan bireyler

olmalidir.

K14: Geg¢misime, tarihime bagh, iilkesinin degerlerine sahip ¢ikan, mimariden
vemek kiiltiiriine kadar degerlerini taniyan ve bu degerlere sahip ¢ikan bir tutum

sergilemelidir.

K5: Milli ve manevi degerlere, gelenek ve goreneklerine, dinine bagh kendini
bilimsel ve sosyal konularda gelistirmis ve bunu hayatina tatbik eden kiiltiirlii bir genclik

olmalidir.

K7: Atalarindan gelen bolgesel kiiltiir 6gelerini devam ettirmeli ancak Islam

stizgecinden bunu gegirmelidir.

K11: Milli ve tarihi degerlerine bagh, vatanini seven ve koruyan, arastirmact,

okuyan, ozgiivenli kiiltiirel 6zelliklere sahip bir nesil arzuluyorum.
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K12: Orfve adetlerini unutmadan giiniimiiz toplumuna yéon veren, 6z kiiltiiriinden

vazgecmeden yeniliklere de agik olan bir fert olmali.

K18: Geg¢migsini iyi bilen, i¢inde bulundugu zamani iyi ve dogru tespit edebilen
olmali, ¢ok okuyan, pratige doniistiirebilen ve ¢oziim iiretebilen olmali, milletimizin

tarihine kiiltiirel inancina sahip ¢itkmalidir.

K24: Tarihini bilen, ¢cagin gerektirdigi donamima sahip, inang ve degerlerine

bagl kiiltiirel faaliyetler icerisinde olmalidir.

e. Gezi Gozlem Kiiltiiri

Okul yoneticileri, imam Hatiplinin aktif hayatinda gezen, gdzlem yapan
dolayistyla farkli kiiltiirleri de taniyan ve kendisini daha da gelistiren bir yapida olmasini
da arzu etmektedir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin ornek ifadeler su
sekildedir:

K26: Dogu kadar batyt da bilen, spor yapan, gezen, géren ve gozlemleyen,
seyahatlerinde konusabilecek kadar bir iki yabanci dili olan, giizel sanatlarla dailgilenen

kiiltiirel yapida olmasini beklerim.

K28: Gezerek, gozlemleyerek farkh kiiltiirleri bilip kendi kiiltiiriiyle karsilastirip
kiiltiiriinden de odiin vermeden kendini gelistirmelidir. Firsat bulduk¢a gerek il disi ve
imkanlar ¢ercevesinde yurt disina seyahatlere katilabilmelidir. Kendi dili disinda Arap¢a
ve Ingilizce dillerini bilmeli bir de uzak dogu dillerinden (Japonca, Korece, Cince, Rusca)

en az bir dil daha bilecek ve konusabilecek sekilde yetistirilmelidir.

K29: Okuma aliskanliginin yani sira gezi ve gozlem yaparak, belirli kiiltiirel

alanlar: tanimali ve kiiltiiriinii bu sekilde gelistirmelidir.

f. Medya Kiiltiiri

Okul yéneticileri, Imam Hatiplinin kiiltiirel 6zelliklerini sosyal medya ortaminda

da yansitmalarimi arzulamistir. Sosyal medyadaki kiiltiirel yapilarinin gergek hayattaki
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kiiltiirel yapilarina ve ahlaki degerlerine ters diigmeyip uyumlu olmasinin gerekliligine
dikkat c¢ekmislerdir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su

sekildedir:

K19: Sosyal medyada kiiltiiriiyle topluma ornek olan, yonlendiren, sorunlara
¢oziim tiretebilen olmalidir. Paylasimlarinda ge¢mige saygi duyan, kabul eden ve kendini

stirekli yenileyebilen olmalidir. Ge¢misten gelen mirasa sahip ¢ikmalidir.

K13: Kiiltiirel faaliyetleri internette gereksiz yere zaman kaybetmekten ibaret
olmamalidr. Geg¢misini unutmamak, tarihini her zaman gozden gegirmek, bilincinde
kiiltiiriinii temellendirmelidir. Asrin kolesi olmali, her kutsal degerini Google 'da aramali,
kaynagindan ogrenmeye gayret etmelidir. Donamimli birden fazla dil bilen birey

olmalidir.

K15: Topluluk huzurunda kendini ifade edebilecek bilgi birikimine sahip, sosyal
medyada bos zaman gecirmeyen ve kiiltiiriinii sadece sosyal medyada gosterme
egiliminde olmayan bir gen¢lik arzuluyorum. Kiiltiirel, felsefi, sosyal, ilmi, dini, literatiire

hakim olan ve bunlar: da hayatina yansitabilen nitelikte o6grenciler olmalidir.

K6: Oncelikle égrenci sosyal medyamin kélesi olmamahdir. Imam Hatip
Liselerinin tiimiine bir kimlik bir ideal bir hedef en iyi tabirle ufuk kazandiracak siireli
yvaymlar olmali ve 6grenciler kendilerini, kiiltiirlerini bu okumalarla muhafaza etmelidir.
Televizyon ve internet basinda degil, zira siireli yayin okumalari ve ¢esitli okumalar
vasitast ile ogrencilerin hissi fikri ve kiiltiirel gelismelerinde son derece saglam ve 6nemli
olan kazammlar elde edilecektir. Olaylar: ve tarihsel akisi merkeze almanin yaninda
muhtasar bir sumr diisiiniilmelidir. Ogrenciler yasamlarinda ve sosyal medyada suurlu
olmali ve Imam Hatiplik aidiyeti asilanmis olmalidir. Kitaplar: daima okumali ve kendini

giincellemelidir.

3.1.5. Siyasi/Ideolojik Ozellikleri

IHL okul yéneticilerinin Imam Hatiplinin politik/ideolojik &zelliklerine ait
kategoriyi olusturan bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 7: THL Okul Yéneticilerine Gore Imam Hatiplinin Siyasi/Ideolojik
Ozellikleri

Alt kategoriler Katihma | Katihmeilar
Sayisi
Vatan, Millet, Bayrak ve Devlet Eksenli | 5 K14, K17, K28, K12, K23
§6ylemler
Ummetc¢i Soylem 6 K6, K13, K16, K18, K19,
K25
Ideolojik/Politik Séylem 6 K1, K3, K11, K20, K29, K5
Tarafsizhik/Apolitik Soylem 5 K22, K7, K9, K15, K26
Demokratik Soylem 7 K2, K4, K8, K10, K21,
K24, K27

a. Vatan, Millet, Bayrak ve Devlet Eksenli Soylemler

Okul yoneticilerinin bir kismi, imam Hatiplinin vatan, millet, bayrak ve devlet
kaygistyla ve bu degerlere ters diigmeyen bir siyasi goriise sahip olabilecegini ifade

etmistir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K14: Dinini, vatanini, bayragini ve ezani her seyden tistiin tutsun da siyasi gortisii

ne olursa olsun.

K17: Kendi inan¢ ve yasayis tarzina saygi duyan, dinden ve dindardan
gocunmayan kigileri ve siyasi gruplart destekleyen ve onlarla ¢alisan olmalidir. Milletini,
memleketini, bayragini seven ve ezanini koruyan bireyler olmast gerekir. Bu sekilde

faaliyetlere katilabilir.

K28: Milli ve manevi duygulara bagl siyasi partilerden herhangi birinin

gortigiine bagl olabilir.

K12: Ulke ve diinya sivasetine vakif, vatamnin ve milletinin ¢ikarlarini koruyan,

gilindemi takip eden ve olusturan bir fert olmall.

K23: Elbette siyasi goriisii olabilir. Ciinkii Allah’in ilmiyle ugrastiklarinda
istikametleri de saglam oluyor. Vatanini, milletini, devletini, bayragini, ezanini ve diger
degerlerini yansitan bir goriigii olmalidir. Fakat insanlarin, 6grencilerden beklentilerinin
cok yiiksek oldugunu diistiniiyorum. Onlarin da insan hatta birer ¢ocuk olduklar: bile

unutuluyor. Ogrendiklerinin  sindirmeden yasamalar:  bekleniyor. Saglam  bir
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ideolojilerinin olmast igin oncelikle ogrencilerinin 6grendiklerini hayatina uygulamasi

gerekiyor. Bu asamadan sonra bu ¢ercevede bir ideolojileri, goriisleri olabilir.

b. Ummetci Séylem

Okul yéneticilerinin bir kism1 Imam Hatiplinin, diinya iizerindeki Miisliimanlarin
haklarin1 ve hukuklarini savunacak, koruyacak sekilde tiim immeti kapsayici bir siyasi
goriige sahip olabilecegini arzulamiglardir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin

ornek ifadeler su sekildedir:

K6: Imam Hatip Liseleri Islam’in én gordiigii ahlaki ilkeler dogrultusunda
meselelere yaklasmalar: gerekir. Giiniimiizde maalesef konumlari itibariyle iyi bir
seviyede olduklarini soylemek miimkiin degildir. Imam Hatip Liselerinin siyasi ve
ideolojilerini Islam’in, Kur’an’t Kerim ve sahih siinnetin 6n gordiigii siyaset ve
ideolojidir. Bunun diginda Imam Hatip Liselerinde Islam disi ideoloji ve siyasi hareketler

empoze edilmemeli ve buna yonelik ¢calismalara da firsat verilmemelidir.

K13: Kutsal degerlerini her seyin iistiinde tutmak, her kesimle barisik olmali ve
Miisliimanlarin lehine bir goriisii olmalidwr. Fakat siyasi ideolojinin okullardan uzak

olmasi gerekir.

K16: Biitiin siyasi ideolojilere esit mesafede yaklasan, ancak kendisini ilmi
siyasetle yetismis, Islam siyasetini kavramis, Hz. Muhammed’in (sav.) yénetim
anlayisindaki temel ilkeler cergevesinde bir siyaset anlayisini benimsemis bir imam

hatipli arzuluyorum.

K18: Dine dayali, diiriist, ahlaki ilkelerden ayrilmayan siyasi bir goriise sahip

olmalidir.

K19: Allah ve resulii ¢izgisinden ayrilmayan bir siyasi diisiinceye sahip olmali,

tutarli olmali, yalandan, hileden uzak kalmalidir. Hitabeti kuvvetli ve kararli olmalidir.

K25: Avrupa ve Amerika ‘mn Islam Diinyas: iizerindeki ideallerini fark ederek

kendisine buna gore bir ideolojik tutum belirleyip bu tavirda takinmalidir.
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c. Ideolojik/Politik Séylem

Okul yoneticilerinden bazilar1 da 6grencilerin, temel degerlerine uygun olarak
ideolojik, politik goriislerinin olabilecegini ifade etmislerdir. Bu konuda katilimecilarin

goruslerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K1: Temel aldigi prensiplerle uyumlu bir toplulukta, olusumda gorev almasi veya
hissen yanlarinda olmast miimkiindiir.

K3: Siyasi ideolojik olarak, belli bir siyasi goriis ve ideolojik tutuma sahip, ne
yaptigini ve neye inandigimin bilincinde, kararlarimin arkasinda durabilen, goriisiinii

savunabilen, inandigi degerlere sahip ¢ikabilen bir yapida olmalidir.

K11: Imam Hatip égrencisinin, hepsini kapsamamakla beraber okuyan bir nesil

oldugunu, bunun getirisi olarak da bir diinya gériisleri oldugunu diigiiniiyorum.

K20: Insanin tabiat: geregi elbette bir ideolojiye sahip olmalidir. Ciinkii Islam’da
sonug olarak bir ideolojidir. Siyaseti Islam ahlaki iizerine kurulan bir siyaset olmalidur.
Kendi deger yargilarina uygun bir siyasi goriisii olmalidwr. Topluma yon verecek nitelikte

olmalidir.

K29: Tiim fikir ve ideolojileri, mezhep ve dini goriigleri, akil siizgecinden
gecirerek kabul veya reddeden bir tutumda olmalidir. Sonrasinda ise bir ideolojisi

olabilir.

K5: Dogru, adaletli, kapsamli ve dini degerlere aykirt olmayan bir ideolojik tutum

gergeklestiren bir nesil arzuluyorum.

d. Tarafsizhik/Apolitik Soylem

Okul yoneticilerinin bazilar1 ise Imam Hatiplinin tarafsiz olmas1 gerektigini ve
siyasetin disinda yer almasi gerektigini istemistir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine

iliskin Ornek ifadeler su sekildedir:

K22: Bir imam hatiplinin fazla siyasetle ugrasmas: dogru degildir. Islam’i
ideoloji olarak kabul etmek dogru degildir, Islam bir dindir ve ideolojik saplantilara
kapilmamak gerekir. Siyasetin disinda olmak ¢ok dogru olmamakla birlikte siyasetin

tamamen de i¢inde bulunmamali, yeterli ve gerektigi kadar siyasetle ilgilenilebilir.
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K7: Kor siyasi ¢ekismelerin icerisine girmemelidir bu dogrultuda tarafsiz hareket

etmelidir.

K9: Kanaatimce siyasetle egitim 6gretimin égrenciler iizerinde etkili olacagini
diigtinmiiyorum. Bunun tek kaynagi okullar ve egitim yuvalaridir. Kaliteli ogretmenlerin
ogrenciler iizerinde yogunlasmasidir. Bir imam hatipli sandik kuruldugunda kendi ¢izgisi
dogrultusunda kendi oyunu kullanabilme ama bunun otesinde fazla siyasallasmamalidir.
Ciinkii siyaset zaman ve zemine gore degisiklik arz ediyor, Imam Hatiplilerin bunu arzu

etmemesi gerekir, ¢iinkii Imam Hatipliler siyaset iistii calismalidir.

K15: Miimkiin mertebe siyasi soylemlerden ve ideolojik tutumlardan uzak fakat

bunlarin da bilincinde olan bireyler olmalidir.

K26: Inanci disinda davasi yani ideolojisi olmayan, dinine, davasina hi¢bir
ideolojiyi yaklastirmayan, kendi gériislerinin dahi mutlak dogru olmadiginin farkinda
olan ve “Rabbim Allah’tir” diyen ve bu istikamet iizerine devam eden bir yapida

olmaldir.
e. Demokratik Soylem

Okul yoneticilerinin bir kismi da Imam Hatiplinin tiim fikir ve diisiincelere sayg1
ile yaklasip esit mesafede olmalar1 gerektigini arzulamiglardir. Bu konuda katilimeilarin

gorlslerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K2: Siyasetten uzak olmamak, siyaseti bilingli ve Allah rizast igin yapabilmek
fakat bunu yaparken de politik soylem ve tutumlarini isine karistirmamak...

K4: Insanlarin diisiincelerine saygili, ideolojik ve bos tartismalarin yipratici ve
ayrigtirict yonlerini diistinerek bunlardan uzak durup insan éncelikli tutum sergilemek.

K8: Imam Hatiplinin mutlaka bir siyasi goriisii olmali ancak bu gériisii one
¢tkartarak toplumun degisik katmanlarina siyasi olarak yaklagmamali ve esit mesafede
durmalidir. Daima insanlar: kusatici, kapsayict bir ozellige sahip olmalidir. Siyasi tavir
ve hareketlerinde durusunda ol¢iilii olmal tutarli davranmali, zamana ve zemine gore
siyasi tezahiirlere ve davranislara girmemelidir. Giicliiniin degil, haklinin yaninda yer
almali, Bir Imam Hatipli gerek dini olaylar: gerekse toplumsal ve siyasal olaylar: tahlil
ederken belirli bir cemaatin, belirli mesrebin bakis agistyla degerlendirmemeli, Islam’in

genel geger degerleriyle ve dl¢iilerine dikkat ederek degerlendirmelidir.
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K10: Ulkenin giindemi ile ilgilenen ama siyasi fraksiyonlara aym mesafede
durabilen, kendi ahlaki ideolojisini herkese sevdiren, sosyal bir insan, kimseyi

dislayamayacagi genis perspektif sahibi bir insan ozelliklerini tasimalidir.

K21: Bir partiye, bir cemaate, bir tarikata angaje olmamalidir. Ama iilke

siyasetini de bilmelidir. Mevcut sartlara gore de siyasi bir bilincinin de olmast gerekir.

K24: Biitiin goriis ve diistincelere karst hosgoriilii, kendi inanciyla ¢elismeyen

siyasi gortisii olmalidir.

K27: Toplumsal bir ortamda yasadigi icin dolayisiyla siyasi ve ideolojik bir
gortigtiniin olmasit mutlaktir. Ancak bu goriisii diger insanlar arasinda bir ayrimcilik degil

tam tersine toplumu kaynagstiran, birlestiren bir tutumda olmalidir.

3.1.6. Mesleki Ozellikler

IHL okul yéneticilerinin Imam Hatiplinin mesleki 6zelliklerine ait kategoriyi
olusturan bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8: THL Okul Yéneticilerine Gore imam Hatiplinin Mesleki Ozellikleri

Alt kategoriler Katihme1 | Katihmcilar
Sayisi
Mesleki Yeterlilik ve Gelisim 9 K1, K6, K7, K10, K13,
K16, K17, K20, K25
Mesleki Etik ve Temsiliyet 5 K5, K8, K9, K19, K26
Mesleki Samimiyet ve Sorumluluk 5 K22, K23, K24, K27, K29
Bilinci
Mesleginde Zamani ve Kayaklar israf |6 K4, K10, K11, K14, K21,
Etmeme, Ulke Uretimine Katki K28
Saglama
Mesleginde Ornek Olmak ve Liderlik | 6 K20, K2, K3, K12, K15,
K18

a. Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
Okul yoneticileri imam Hatiplinin meslegi ile ilgili donanima haiz, dolayisiyla

mesleginde yeterli ve meslegi ile ilgili her tiirlii gelisime de agik olan bir mesleki yap1

arzulamaktadir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:
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K1: Mesleginde en ince ayrintiya kadar bilgili olmaya ¢alismak. Diirtist, tarafsiz
hizmet vermek. Bu okul mensuplart isminin ozelliklerini tasir nitelikte olmalidir, soyle Ki:
“Imam: Onde olan, ornek, bilen, Hatip: Anlatabilen, tesir eden” seklinde ben

nitelendiriyorum.

K6: Imam Hatip ogrencisi kendi alanina ait calisacaksa mesleki alana ait birikimi
olmast zorunludur. Imam Hatip Liselerinin bir ¢ikmazi da mesleki yonelime verilmeyisi
bu da sadece 6grenciden kaynaklanan bir olay olmaktan ziyade egitim sistemi, miifredat
programi ve veli profili ile alakalidir. Su anki miifredatla bu okullarin amacina uygun
mesleki donanimli mezun yetistirmek miimkiin degildir. Yiizde 75,80 kiiltiir yiizde 20
meslek dersleri ile imam hatipli 6grenci yetismez. Acilen yeni bir miifredat ¢aligmasi
gerekir. Boylece mesleki alanda da daha donanimli, alaninda yeterli, uzman bireyler

yetigir.

K7: Mesleki bilgi seviyesi en tist diizeyde olmali, diger alanlar konusunda da fikir
tiretmelidir. Hem mesleki hem de fen edebiyat alaninda ve en az iki yabanci dili 6grenecek
sekilde yetistirilmelidir. Ogrenciler meslek dersleri alamnda da uzmanlasmaya
gitmelidir. Aksi takdirde 20 yil sonra bir Hayrettin Karaman Hoca gibi mesleki hayatinda

bilgili yazar alimler bulamayabiliriz.

K10: Alamiyla ilgili yayinlar: takip eden, kendini gelistiren, yeterli mesleki bilgi
ve vizyona sahip yaptigi meslegi sirf memuriyet olarak gérmeyen, yiiksek ve yiice idealleri

olan bir insan olmalidir.

K13: Imam Hatip Ogrencisi bilgi birikimi yiiksek, kendini siirekli gelistiren ve
venileyen bir yapida olmalidir. Mesleginde 6zgiin ve bransinda uzmanlasmaya gitmelidir.

Sevdigi meslegi tercih ederek o meslegin geregini yerine getirmesi gerekir.

K16: Kur’an’t dogru ve giizel bir sekilde okuyan, Kur’an’t anlamaya gayret eden,
Kur’an’1 ve hadisleri anlama noktasinda Arap¢a’yi yeteri kadar bilen, Islami ilimlerden
tefsir, hadis, fikih, kelam gibi dersleri bilen kendisine soru geldiginde bu sorumlara
bilgisi ¢ercevesinde cevap vermeye ¢alisan, kisaca hangi meslegi yaparsa yapsin mesleki

acidan kendini yetistirmis bir Imam Hatipli olmadir.

K17: Mesleki olarak yetisen, yeri geldigin hatiplik yapabilen, onder olabilen ve
bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip olan biri olarak yetismesi gerekir.
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K20: Gelecekte mesleki alanda kendilerini gelecege hazirlamalari gerekir. Bilgi
ve donamim yoniinden ¢ok iyi yetistirilmelidir. Yarum doktor adami candan, yarin hoca
dinden eder, ozdeyisi tabiri caizse bu noktada ¢ok énemlidir. Onun igin 6grenciler her

alanda ve ozellikle calismak istedikleri alanda kendilerini gelistirmeleri gerekir.

K25: Bilgisi mesleki agidan en az asgari diizeyde; Kurani en az 10 tefsirle
okumali, Kiitiibii Sitte’yi en az bir sefer okumus, ¢cagdas Islam bilginlerini takip eden,
kendini yetistirmek igin firsat kollayan, ogretirken o6grenen ve bilmedigini bilen bir

mesleki yapida olmalidir.

b. Mesleki Etik ve Temsiliyet

Okul Yéneticileri imam Hatiplinin meslegini icra ederken ahlak kurallarina dikkat
etmesi gerektigini ve dolayisiyla mesleki etik noktasinda hassas davranmasini ve
meslegini hakkiyla temsil edebilmelerini arzulamislardir. Bu konuda katilimcilarin

goriislerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K5: Sahip oldugu meslegin bilgi birikimine hakim olan, meslegini hakkiyla temsil
eden ve mesleki ahlaka sahip bir vatandas olmalidir. Meslegini icra ederken adaletli,
cevresine deger veren, vatamini ve milletini seven, devlet hizmetini bir bor¢ bilen

ozellikleri tasimalidir.

K8: Calistigi kurumu en iyi sekilde temsil etmeli ve mensubu oldugu Imam Hatipli
kimligini yansutmalidir. Bir Imam Hatipli olarak Kur’an’t en iyi sekilde okumali,
mahreciyle tecvidiyle makamiyla ve anlamint idraki ve yasayisiyla insanlarin gonliine
girmelidir. Calismis oldugu kamu veya ozel kurulusta meslek etigi ahlakiyla ilgili
degerlere tamamen uymali “hocamin dedigini yap, yaptigini yapma” anlayisini
vikmalidir. Meslegini icra ederken, kilik kiyafet, giyim kusamina dikkat etmeli, iyi
giyinmesi ve temizligiyle insanlarin begenisini kazanmali ve meslegi uygulamali yansitan
model olmalidir. Gelecege doniik hedeflemis oldugu meslegiyle alakali temel akademik
bilgilerle donanmali ve tiniversite sinavina girerken bu konuda sikinti yasamamalidir. En

az iki yabanci dili iyi derecede bilmelidir.

K9: Her nerede ve hangi kurumdaysa Imam Hatipli oldugunu unutmamalr ve bu

kimligi iyi yonde temsil etmelidir. Mesleginde ¢alisirken de davranislarina dikkat etmeli
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ve toplum tarafindan gozlemlendigini unutmamalidir. Dogrulugu ile ornek olmall ve

ornek alinacak seviyeye gelmesi gerekir.

K19: Saglam bir niyetle mesleginde heyecan duymali ve meslegine asik olmali
dolayisiyla meslegini tasityabilmelidir. Meslegini hakkiyla temsil edebilmesi i¢in her
anminda  Allah’in  huzurunda oldugu bilincinden uzaklasmamalidr.  Cevresini
aydinlatmalidir. Hayati kaliteli yasayan, bulundugu her mevkide Islam’dan taviz

vermeyen, mesleginde bagarili, bilin¢li ve dinamik ogrenciler olmalidir.

K26: Bir Imam Hatipli calistig1 tiim meslek alanlarinda ¢aliskan, diiriist, ahlakls,
giivenilir ve ornek gosterilen bir sahsiyet olarak meslegini icra etmelidir. Toplumda

kendisinden bunu beklemektedir.

c. Mesleki Samimiyet ve Sorumluluk Bilinci

Okul yéneticileri Imam Hatiplinin mesleginde samimi ve sorumluluk bilinciyle
hareket etmesi gerektigini istemistir. Mesleginde donanimli ve uzman olmanin tek basina
yeterli olmayip bunun yaninda mesleginin geregi sorumluluklar {istlenip samimi bir
sekilde calismanin gerekliligini vurgulamiglardir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine

iligkin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K22: Kendi alaninda bir meslekte ¢alismak istiyorsa kendini i¢tenlikle bu alanda
cok iyi yetistirmelidir. Kur’an’t Kerim, Arap¢a ve hadis vs. bu noktada bir eksiklik
birakmamall ve sadece okul dersleri ile yetinmemeli, gerekirse okul disinda da bu alanda
Kur’an kurslart vs. gibi yerlerde destek almalidir. Farkli alanda ¢alisacaksa da almig
oldugu dini bilgiler kendisine Islami bir hayat yasarken yeterli olur. Cevresine hangi
alanda c¢alisirsa ¢alissin yasam sekli ve mesleki davranisi ile ornek olmali ve
etkilemelidir. Esnafsa iyi bir esnaf, miihendisse iyi bir miihendis olmali, bunun yani sira

meslegini vatan, millet, bayrak ve ezan askiyla icra etmelidir.

K23: Gergek anlamda yetismis olan egitimci her dalda oldugu gibi meslek
bilincinde de giizel degerlere sahip oldugundan bunu égrenciye de yansitiyor. Iginden
gelerek yaptig1 isin 6neminin farkinda olan egitimci, 6grenciye sahip ¢ikiyor. Onlarin
egitimini tabiri caizse dert ediniyor. Ogrencilere mesuliyet duygusunu asiliyor. Rabbimin

veryiiziindeki halifesi olmak gibi onemli bir gorevi oldugunu, Rabbimin ilmini en giizel
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sekilde ogrenip yasamamiz ve bilmeyene de ogretmemiz gibi sorumlulugumuz oldugunun
farkinda olmali. Bu bilingle yetismis, her meslek dalinda ¢alisan genglerle giizel bir

gelecek umudumuz olacaktir. Bu kutsal gérevin onemini iyice 6grenciye anlatilmalidir.

K24: Kendini gelistiren, ¢evresinin beklenti ve ihtiyaglarina samimi bir sekilde
bilgi ve karakter olarak cevap verebilen ornek bir kisilige sahip olmalidir. Mesleginin
problemlerini dert edinen, sorumlu bir sekilde hareket eden, ¢agin gerektirdigi diger

donammlara da sahip olmalidir.

K27: Mesleginde ¢ok iyi olmasi tek basina yeterli degildir; mesuliyet duygusuyla
hareket etmeli ve hangi meslekten olursa olsun bu bilin¢le meslegini icra ederken bu

sekilde en iyisi olmaya gayret gostermelidir.

K29: Hangi isi yaparlarsa yapsinlar samimi olmalari, adaletli olmalari,
sorumluluk icerisinde hareket etmeleri gerekmektedir. Donanimlarindan dolay: daha ¢ok
egitim kurumlarinda ¢alismalar: gerektigini diisiiniiyorum. Ancak farklt meslek

gruplarinda da ¢alisirlarsa sorumluluk bilincinden hi¢bir zaman uzaklasmamalidir.

d. Mesleginde Zamam ve Kayaklar1 Israf Etmeme, Ulke Uretimine Katki Saglama

Okul yéneticilerinin Imam Hatipliden bekledigi bir diger mesleki dzellik ise
mesleginde zamani verimli kullanmas1 ve kaynaklari israf etmeden c¢alisabilmesidir.
Ayrica iilkesinin liretimine katki saglamasini da arzulamislardir. Bu konuda katilimcilarin

gorlslerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K4: Yaptigi isin en iyisini yapmak i¢in zamanini iyi kullanmali, iireten olmali ve

tiim enerjisini tilkesini kalkindirmak i¢in harcamalidir.

K10: Alaminda yeterli, karakterli, giiven veren, sosyal sabirli ve baskalari ile
iletisimi iyi olan bir insan olmalidwr. Ancak bunun yaminda ¢alisirken zaman planini ve
programint iyi yapmali, tutumlu olmali, mesleginde insanliga faydali olacak islerin

pesinde olan birey ozelliklerini tasimalidir.

K11: Jfmam Hatipli mesleginde planli hareket ederek zamammni iyi
kullanabilmelidir. Zaman bilincinin farkin olmali ve de kullandigi kaynaklari israf

etmeden i¢inde yasadigi topluma yarar saglamalidir.
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K14: Mutlu olabilecekleri, ¢alisirken zamanit bosa gotiirmeden ¢alisabilecekleri
kendilerine, iilkesine ve insanliga faydali olabilecekleri adalet duygusu icerisinde
caligsabilecekleri her hangi bir meslegi icra edebilirler. Sadece sozel béliimleri degil

bunun disinda farkli, sayisal agirlikli bir meslek tercih etmelerini isterim.

K21: Ogrenci oncelikle istekli olmalidir. Mesleginde donanimli degilse isini
hakkiyla yerine getiremez. Dolayisiyla iilkesinin kaynaklarint israf eder. Meslegini icra
ederken dikkatli ve tutarli olmalidir. Islerini icra ederken hantal olmamali ve iilkesini

ilerletmek maksadiyla durmadan yoluna devam etmelidir.

K28: Meslegin tiim asamalarinda staj uygulamasindan yasayacagi Dbiitiin
tecriibelere kendisine, iilkem icin ne yapabilirim, sorusunu stirekli sormalidir. Segecegi

meslegi goz oniine alarak kendisini bu dogrultuda gelistirebilmelidir.

e. Mesleginde Ornek Olmak ve Liderlik

Okul yéneticileri Imam Hatiplinin hangi meslegi icra ediyorsa etsin o meslekte
ornek olmasi ve liderlik yapmasi gerektigini vurgulamistir. Bu konuda katilimcilarin

goriislerine iliskin drnek ifadeler su sekildedir:

K20: Ozellikle kendi alanlarinda ¢ok iyi olmali ve bunun drnekligini gostermeleri
gerekmektedir. Toplum icerisinde etkili ve verimli olabilmeleri icin, Islam dinini ¢ok iyi
bilmeli ve bu alanda kendilerini iyi yetistirip alaninda lider olmalidir. Etkili ve inandirici
olabilmek icin Islam’in gerektirdigi sartlar: iizerinde tasimalari, uygulamalar
gerekmektedir.

K2: Kendini mesleki alanda gelistirmek ve bu alanda gerek meslektaglarin
gerekse diger meslek gruplarina bir orneklik teskil etmelidir. Bilimin 1518inda, yaptigi isi
iyi en iyi yapabilen énder olmalidir. Meslegine helal getirecek davranis ve zaaflardan
uzak olmalidir. Insanlara arasinda da kendini kiiiik diisiirecek davranislardan kacinmali

vani hangi meslegi icra ederse etsin meslegin geregini yerine getirip ornek olmalidir.

K3: Meslegine deger veren ve mesleginin geregini yerine getirme noktasinda
ornek olmali ve onder olmalidir. Mesleginin geregini yerine getirirken her tiirlii
fedakarhigi yapmalidir Topluma yon verebilen akademik basariya sahip, ¢aliskan ve

ornek bireyler olmalidir.
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K12: Kendini yetistiren Kur’an ve siinnet bilgisine vakif onderlik yaparak,

toplumun oniine gegebilecek seviyede donaniml bir fert olmali.

K15: Dinin aynasi olabilecek davranislar: mesleginde sergilemeli, anlattiklariyla

vasantist bir olan lider karakterli bir yaprya sahip olmalidir.

K18: Calisacagi iste Allah icin onciiliik etmeli, teblig karsisinda menfaat
gozetmemeli, ne yapilacagini soylemekten ziyade ne yapilacagini gostermeli, cihat
ruhunu diri tutmalidir. Toplumun her kesiminde yer alabilen, varligiyla, davraniglariyla
topluma ornek olabilen, donanmimh, basarili ve en 6nemlisi mesleginde ahlakiyla ornek

ve lider bireyler olmalidir.

3.2. Okul Web Sayfalarindaki Vizyon ifadelerine iliskin Bulgular

Arasgtirmada g¢alisma grubu olarak belirlenen yoneticileriyle goriisme yapilan
IHLlerin okul web sayfalarindaki vizyon ifadeleri de dzellikle yetistirilmek istenen insan
niteligine iligkin belirlemeler icerip icermedigi agisindan incelenmistir. S6z konusu

okullarin resmi web sayfalarinda yer alan vizyon ifadeleri su sekildedir:

3.2.1. Avni Kigih Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonu

Modern egitim metodlarim kendi 6z degerleriyle biitiinlestirmig, tilkemizin fedakar ve
ozverili insan ihtiyacim karsilamaya talip, kalkinmada egitimin 6nemine inanan, insana
deger veren ve ogrenci merkezli egitim kurumu olmak (Okulumuz Hakkinda: Avni Kigil

K1z Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2019).

Avni Kigili Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi vizyonuna bakildiginda kurum
vizyonuna yonelik yazildigi anlasilmaktadir. Bu vizyon ifadesinde “Imam Hatip’li”
vizyonuna sadece dolayli olarak fedakar ve Gzverili insan niteliklerinin vurgulandig
goriilmektedir. Bununla birlikte kurum vizyonu ise ¢agdas bir egitimi kendi degerleriyle
sentezleyen, iilke i¢in gayretle calisacak insan ihtiyacina cevap vermeyi amaglayan,
gelismenin egitim ile miimkiin oldugunun farkinda olan, insan odakli ve 6grenci temelli

bir egitim kurumu olmay1 6nceleyen bir vizyonu oldugu goriilmektedir.
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3.2.2. Sadreddin Konevi Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonu

Diinii ve bugiinii biitiinlestiren, gelenekle birlestiren, Ogretmen olmamn idealini ve
heyecanmint yasayan, iilke kalkinmasina her alanda katkida bulunan, bilingli ve giiglii
bireyler yetistirmektir (Okulumuz Hakkinda: Sadreddin Konevi Anadolu imam Hatip
Lisesi, 2019).

Sadreddin Konevi Anadolu Imam Hatip Lisesi vizyonuna bakildiginda “Imam
Hatip’li” vizyonuna yonelik yazildigi goriilmektedir. Vizyon ifadesinin bagindaki,
Ogretmen olmanin idealini ve heyecanini yasayan kavraminin nereye atif yapildigi net
olarak anlagilmamakla beraber, ge¢misle gelecek arasinda bir koprii kurarak dinamik ve
etkin bir sekilde tilkenin kalkinmasinda pay1 olan niteliklere sahip bireyler yetistirmenin

amaclandigi ifade edilmektedir.

3.2.3. Mahmud Celaleddin Okten Anadolu Imam Hatip Lisesi

Din, bilim, tarih, sosyal ve kiiltiirel yonleri gelismis, insanligin ve insan haklarinin temel
degerlerini benimsemis, sorumluluk bilinci yiiksek, her yerde ve her zaman basarili
olabilecek gelecege simdiden hazir, yaratici, ¢oziim odakl, girisken, vatansever, ornek
alinacak bireylerin yetistirilmesine ortam hazirlamak, milli ve manevi degerlerine diiskiin
bireylerin yetistirildigi Tiirkiye'nin dnde gelen okullari arasinda olmak (Okulumuz
Hakkinda: Mahmud Celaleddin Okten Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2019).

Mahmud Celaddin Okten Anadolu Imam Hatip Lisesi vizyonuna bakildiginda
hedeflenen kazanimlarin olduk¢a iddiali oldugu goriilmektedir. Okulun vizyon ifadesi
daha ¢ok mensuplarinim niteligini ilgilendirdiginden “Imam Hatip’li” vizyonuna yonelik
olup baglam olarak o niteliklerin hakim oldugu bir kurum vizyonu ifade edilmistir. S6z
konusu kurum her agidan ¢ok yonlii bilgin, evrensel insan haklart duyarliligina sahip,
yasama siirekli hazir olan, deger iireten ve vatanina, milli ve manevi degerlerine bagl ve
de rol model 6grencilerin yetistirildigi tilkemizin 6nde gelen egitim kurumlar1 arasina

girme hedefini de igerisinde barindiran sekilde detayli bir vizyona sahiptir.

3.2.4. Kubilay Anadolu imam Hatip Lisesi

Okuyan, arastiran, uygulayan, bildiklerini paylasan, basarilari takdir eden, 6zgiiven

kazanan, hedeflerini biiyiik secen, engelleri asmayr bilen, basaryy yakalayan bu
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dogrultuda tiniversite diinyasina adim atan bireyler yetistirmek amaci ile ¢alismalar

yapmak (Okulumuz Hakkinda: Kubilay Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2019).

Kubilay Anadolu imam Hatip Lisesi vizyonuna bakildiginda tamamiyla “Imam
Hatip’li” vizyonuna yonelik oldugu goriilmektedir. S6z konusu kurum Ogrencilerini
okuyan, aragtiran, bilgiyi paylasan, basarinin farkinda, 6zgiivenli, zorluklarla basa
cikabilen ve kii¢iik diistinmeyip biiyiik ufuklu hedeflerle {iniversiteye adim atan bireyler

olarak yetistirmeyi kendi vizyonu olarak belirlemistir.

3.2.5. Malatya Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonu

Her 6grenci kutsal bir emanet bizim i¢in. Egitim bir ideal, inancimiz bundan ibaret ve biz
bunu "kimligimiz" olarak kabul ediyoruz. Inancimiz kimligimizdir. Bizim inancimiza
gore: Egitim sevgiyle hedefine ulasir. Ogrenci sevmedigi derste basarili olamaz, bu
nedenle dersler hosgorii dolu bir ortamda, ogrenciye sevdirilerek ogretilir. Bilginin
mutfagr olarak nitelendirilen laboratuvarlarda dersler uygulamali olarak aktariir.
Osrenci 6gretmen ve aile iicliisiiniin iyi bir iletisim icinde olmasi gerektigine inaniyor ve
uyguluyoruz. Basarili olmayi: Ekip calismasi, Toplam kalite bilinci ve uygulamasi, Diizen
ve disiplini elden birakmama, Daha iyi iletisim, Bilin¢li bir calisma ve uygulama seklinde

stralayabiliriz (Vizyonumuz: Malatya Anadolu imam Hatip Lisesi, 2019).

Malatya Anadolu Imam Hatip Lisesi vizyonuna bakildiginda kurum vizyonuna
yonelik yazildigi anlagilmaktadir. Vizyon ifadesi egitim Ogretim faaliyetlerinin nasil
gerceklestirilmek istendigi ve basarinin nasil olabilecegi ile sinirlandirilmistir. Egitimin
ideale inanis oldugu ve bunu “kimlikleri” olarak benimsedikleri ve bu hedefe de sevgi ile
uygulamali olarak ulasilacagl vurgulanmistir. Yine egitimde; 6grenci, 0gretmen ve aile
paydaslarinin etkili iletisiminin 6nemine inanip bunu uyguladiklar ifade edilmis ve
basarmmin diizenli ve bilingli olarak ekip caligmasi ve toplam kalite bilinci ve
uygulamasiyla miimkiin oldugu ifade edilmistir. Toplam kalite bilinci ile de tiim
paydaslarin egitimden beklenti ve ihtiyaglarina cevap bulabilmesi ve paydaslarin tatmin

olmasi kastedilmektedir.
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3.2.6. Battalgazi Farabi Anadolu iImam Hatip Lisesi Vizyonu

Kiiltiirel] miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati degerlendirebilen ve problemlere
¢oziim tretebilen bireyler yetistirmektir (Okulumuz Hakkinda: Battalgazi Farabi

Anadolu imam Hatip Lisesi, 2019).

Battalgazi Farabi Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonuna bakildiginda biitiiniiyle
“Imam Hatip’li” vizyonuna yénelik oldugu goriiliir. Kurum vizyonuna yénelik bir ifade
geecmemektedir. Vizyon ifadesi net, agik ve 6z oldugundan ulasilabilirligi de olduk¢a
yiiksektir. Gegmisteki degerlere sahip c¢ikan, varolussal yasayip sorumluluk duygusu
cergevesinde karsilastigi sorunlari ¢dzebilen niteliklere sahip Ggrenciler yetistirmek

anlayisinda bir vizyon oldugu goriilmektedir.

3.2.7. Turgut Ozal Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonu

Tercih edilen, 6rnek, oncii ve lider bir okul olmaktir (Okulumuz Hakkinda: Turgut Ozal
K1z Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2019).

Turgut Ozal Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Vizyonu Incelendiginde biitiiniiyle
kurum vizyonuna ydnelik oldugu goriilmektedir. “Imam Hatip’li” vizyonuna ait bir ifade
yoktur. Vizyon ifadesi incelendiginde okulun, diger okullara nazaran daha cok secildigi

ve model ve zirvede olan bir egitim kurumu olma arzusu dikkat cekmektedir.

3.2.8. 15 Temmuz Sehitleri Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonu

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler
yapabilen iyi insan olmanin idealini tasiyan nesillerin yetistigi; biitiin 6grencilerin akla
ve bilime dayal1 egitim ortaminda hayata ve bir iist 6grenime hazirlandig1; diinii bugiine,
bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve
velilerin elbirligiyle ¢cevrede, bolgede ve lilkede etkin ve nitelikli “model okul” olmaktir

(Okulumuz Hakkinda: 15 Temmuz Sehitleri Anadolu imam Hatip Lisesi, 2019).

15 Temmuz Sehitleri Anadolu Imam Hatip Lisesi vizyonu incelendiginde hem
“Imam Hatip’li” vizyonunu hem de kurum vizyonunu birbiriyle baglantili olarak
icermektedir. Caga ayak uyduran, okuyan, inceleyip sorusturan, ¢éziimleme yapabilen,

iyi insan olmanin bilincini yasayan, bir “Imam Hatip’li” vizyonu vardir. Akla ve bilme
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dayali, gecmisten glinimiize ve de gelecege kopriilerin kuruldugu, paydaslarin isbirligi
icinde oldugu, hem yerel hem de ulusal olarak dinamik ve kaliteli ve 6rnek bir okul olmak

hedefi ise kurum vizyonuna yoneliktir.

3.2.9. Rabia Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonu

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, milli ve kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen,
mesleginde onder, inanch, saygilt ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1

basarmaktir (Okulumuz Hakkinda: Rabia Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, 2019).

Rabia Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Vizyonuna bakildiginda agirlikli
olarak “Imam Hatip’li” vizyonu nitelendirildikten sonra bu niteliklere erismis bir kurum
olmay1 hedefleyen bir kurum vizyonu oldugu goriilmektedir. Mesleginde lider ve model
olan, milli ve kiiltiirel varligin1 kullanabilen, sorumluluk duygusuyla Omriini
anlamlandirabilen, karsilastig1 sikintilara ¢oziim liretebilen, inangli ve ahlakli bireylerin

egitim gordiigii bir kurum olmay1 hedefleyen bir vizyona sahip oldugu sdylenilebilir.

3.2.10. Selahaddin Eyyubi Anadolu Imam Hatip Lisesi Vizyonu

Ogrencilerimizi mesleginde onder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistirerek diinyaya
ornek bir egitim kurumu olmak (Okulumuz Hakkinda: Selahaddin Eyyubi Anadolu imam
Hatip Lisesi, 2019).

Selahaddin Eyyubi Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonu incelendiginde hem
“Imam Hatip’li” vizyonuna hem de kurum vizyonuna yonelik birbiriyle baglantili oldugu
goriilmektedir. Vizyon ifadesi belirgin, net ve anlasilir bigimdedir. Hangi meslegi icra
ederse etkin o alanda dnder sorumlulugunun bilincinde ve ahlakli bireyleri yetistirme
arzusu “Imam Hatip’li” vizyonuna yoneliktir. Bunun yani sira diinya ¢apinda model bir

egitim kurumu olma hedefi ise kurum vizyonuna aittir.

3.2.11. Yesilyurt Anadolu imam Hatip Lisesi Vizyonu
Gegmisten gelecege kopriil kurarak Tiirk Milli Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda

Atatiirk ilke ve inkilaplarmi kabullenmis, ge¢misini bilen ve 6glinen, gelecege kosan,

kendine giivenen, gelisen teknoloji ile hareket eden, bilen ve uygulayan, ¢ok calisan,
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ailesini, yurdunu, milletini ve tiim insanlig1 seven, inancli, iyi ve giizel degerlerin pesinde
giden birey olarak yetistirmek. Bu amaca ulagsma yolunda devletimizin ve kendi
imkanlarimizi elimizden geldigince artirarak kullanmaya caligmaktir (Okulumuz

Hakkinda: Yesilyurt Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2019).

Yesilyurt Anadolu imam Hatip Lisesi vizyonu incelendiginde “Imam Hatip’li”
vizyonuna yonelik yazildig1 goriillmektedir. Gegmis ile gelecek arasindaki baglanti kurup
Tiurk Milli Egitimin temel amaglar1 ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 prensibiyle ge¢cmisinin
farkinda ve bununla gurur duyup gelecege yonelen, 6zgiiveni olan, ¢aga ayak uyduran,
azimli, milli, manevi ve evrensel degerlere bagli ve ahlakli niteliklere sahip bir “Imam
Hatip’li” vizyonu vardir. Vizyon ifadesinin sonunda bu niteliklere ulasabilme yolunda
hem devletin hem de paydaslarin gayreti ise kurum vizyonuna yonelik oldugu

sOylenilebilir.

3.2.12. Muhammed ikbal Anadolu Imam Hatip Lisesi Vizyonu

Milli ve manevi degerlerine bagli, gelecege umutla bakan, almig oldugu egitimle
cevresini etkileyebilen nesillerin okulu (Okulumuzun 2019-2023 Vizyonu ve Misyonu:
Muhammed Ikbal Anadolu imam Hatip Lisesi, 2019).

Muhammed Ikbal Anadolu Imam Hatip Lisesi vizyonuna bakildiginda “Imam
Hatip’li” vizyonuna yonelik oldugu anlasilmaktadir. Vizyon ifadesi 6z, net ve anlasilir
oldugundan uygulanabilirligi ve ulagilabilirligi yiiksek oldugu sdylenilebilir. Milli ve
manevi degerlerine bagli olan, hayata iyimser yaklasan, okulda gordiigii egitimi hayatina
uygulayabilen bdylece model olan niteliklere sahip 6grencilerin yetistigi arzulanan bir

vizyonu oldugu goriilmektedir.

Malatya ili merkez ilgeleri olan Battalgazi ve Yesilyurt ilgelerinde bulunan biitiin
Imam Hatip Liselerini olusturan on iki imam hatip lisesinin okul web sayfalarmdaki
vizyon ifadelerine bakildiginda yedi okulun vizyonunun “imam hatipli” vizyonuna
yonelik yazildig1 goriilmektedir. Ug okulun vizyonu kurum vizyonuna ydnelik yazilmis
olup iki okulun vizyonunda ise hem imam hatipli vizyonuna hem de kurum vizyonuna

birlikte yer verilmistir. Okul yoneticileriyle gerceklesen miilakatlarda ortaya koyduklar
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Imam Hatipli vizyonuyla, okul web sayfalarindaki vizyonun tam anlamiyla drtiismedigi

ve birbiriyle uyumlu olmadig1 goriilmektedir.
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BOLUM IV: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Vizyon, insan ve toplum hayatinda gergeklesmesini arzu ettigimiz somut bir
gelecek gorintiisiidiir. Gliniimiizde geldigimiz ¢ag itibariyle vizyonsuz bir kurumun
hangi alanda olursa olsun egitim, ekonomi, kiiltiirel, sanatsal, sportif vs. higbir alanda
basarili olmast ve hedeflerini gergeklestirip zirvede yer almasi miimkiin
goziikmemektedir. Kurumlarin vizyonunun belirlenmesi, siirekli degisim igerisinde olan
diinyada hem kiiresel rekabetle hem de ortaya ¢ikan olasi sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in
son derece onem arz etmektedir. Egitim kurumlar1 da gegmiste yasadigi tecriibelerden ve
potansiyelinden hareketle istendik gelecege wulasmak i¢in gercek¢i amaglari
dogrultusunda bir vizyon gelistirir. Egitim kurumlar1 sahip olduklar1 vizyonlariyla birgok
problemi daha baglamadan 6nce ¢dzer ve amaglar1 yolunda ilerleyip diizeyini gelistirir.
Boylece bu kurumlar vizyonlariyla uzun soluklu hedeflerine ulasir. Yine bu vizyon
ifadesiyle kurumdaki okul midiirii, 6gretmen, 6grenci, memur ve diger personeller
hedeflerine Kkilitlenip biitiinlesir. Egitim kurumlarinin gelistirecekleri vizyonun net
olmasi, tutarli ve milli egitimin genel amagclariyla ortiismesi, okul yoneticilerinden
Ogretmenlere, velilere ve Ogrencilere kadar ayn1 hedefe odaklanmasi ve uygulanmasi,
hem egitim kurumunun niteligini arttirir hem de vizyonun paydaslar tarafindan

benimsenip paylagilmasini kolaylastirir.

Tarihsel olarak en koklii egitim kurumlarimizdan birisi olan Imam Hatip
Liselerinin vizyonunu gerek yetistirmek istedigi insan tipi {izerine gerekse kurum vizyonu
tizerine degerlendirmek miimkiindiir. Ancak giiniimiizde bu okullara yoneltilen nitelik
problemi, ayni zamanda bu okullarin vizyonunun basarili bir sekilde belirlenip
islemediginin bir gostergesidir. Bu okullarin nitelik problemiyle, verilen egitimin kalitesi
ve yetistirilen 0grencilerin 6zelligi kastedilmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda yapilan
caligmalar bu okullarda hedeflenen niteliklere sahip Ogrencilerin yeterince
yetistirilemedigini ortaya koymaktadir. Nitekim Aslamaci (2017) tarafindan Tirkiye
genelinde bu okul paydaslarindan G6grenci ve Ogretmenlerle yapilan arastirmada;
ogrencilerin ve ogretmenlerin yaklasik yarisinin bu okullarda sunulan din egitimi ve
Ogretimini yeterli bulmadigt; yine 6gretmenlerin yaklasik yarisinin ¢agin ihtiya¢ duydugu
din gorevlilerinin yetistirmede bu okullar1 yetersiz buldugu tespit edilmistir. Yine Acuner

(2016) tarafindan bu okul paydaslarina yonelik yapilan aragtirmada bu okullarin misyon
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ve vizyonun acik ve belirgin olmadigi ifade edilmistir. Ugar (2017) tarafindan meslek
dersi 6gretmenlerine yapilan bir diger arastirmada ise IHL meslek dersi dgretmenlerinin

yeterince agik ve net bir imam Hatipli vizyonuna sahip olmadiklar1 saptanmustir.

Her tiir ve kademedeki okullar icin sz konusu oldugu gibi, imam Hatip
Liselerinden de temel beklenti, belirlenen ama¢ ve fonksiyonlarini nitelikli bir sekilde
gerceklestirmesi, hedeflenen niteliklere sahip &grenciler yetistirebilmesidir. Ozellikle
2012 sonrasinda Imam Hatip Liselerinin sayilarindaki artis bu okullar iizerinde ciddi bir
nitelik sorunu dogurmustur. Egitim kurumunun iiriinii buradan ¢ikan insan oldugu i¢in
s0z konusu nitelik probleminin temelinde yetistirilen insanin 6zellikleri vardir. Bu nitelik
sorunun ¢oziimiinde yetistirilmek istenen insan baglaminda Imam Hatip Liselerinin
gelecegine iligkin projeksiyon tutmasi agisindan Imam Hatipli vizyonunun ne olmasi
gerektigi tizerinde durulmasi gereken bir husustur. Herhangi bir egitim kurumunun okul
yoneticileri kendi kurumunun vizyonunu, Milli Egitim Bakanliginin temel amaclarina
uyumlu bir sekilde belirlemek ve bu vizyonu gergeklestirmeye yonelik calismak
durumundadir. Bu anlamda okul yoneticileri kurum vizyonlarinin belirlenmesinde ve
gerceklestirilmesinde 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle bu arastirmada da imam Hatip
Liselerinde gorev yapan okul ydneticilerinin nasil bir “Imam Hatipli vizyonuna” sahip
oldugu arastirmaya deger goriildiigiinden; bu calismada konu teorik baglamda ele
alindiktan sonra bu okullarin en O6nemli paydaslarindan olan okul ydneticilerinin
goriiglerine bagvurulmustur. Bu okullardaki 6grencilerin niteligi, yetistirilmek istenen
insanin Ozelligi ve tipolojisinin incelenmesi amaglanarak, Malatya ili Battalgazi ve
Yesilyurt Ilgelerindeki toplam 12 Imam Hatip Lisesindeki 29 okul ydneticisiyle
goriismeler yoluyla elde edilen verilerle, arastirmada ulasilan sonuclar1 su sekilde

0zetlemek miimkiirdiir:
IHL okul yoéneticilerine gore, yetistirilmek istenilen Imam Hatipli vizyonu
biligsel/zihinsel, ahlaki, inang yapisi, kiiltiirel, siyasi/ideolojik ve mesleki agidan olmak

lizere 6 agidan yansimis ve ele alinmistir.

Arastirmaya katilan IHL Okul yéneticilerine gore imam Hatipli bilissel/zihinsel

agidan kendisini tanimali, kendini anlamlandirabilmeli ve ifade edebilmelidir. Okul
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yoneticileri bilissel olarak “Imam Hatip ruhu” ve “Imam Hatip davas1” gibi kavramlari
burada biling yapis1 olarak vurgulamislardir, bu kavramla ilgili Imam Hatiplinin hem
dindar hem de bilimsel olarak iist diizey bir yapida olmasini istemislerdir. Imam
Hatiplinin bilingli olmas1 gerektigini vurgulayan okul yoneticileri, Ogrencilerin
hedeflerinin farkinda olmasini ve dzgiin fikirler iiretmesini istemislerdir. imam Hatiplinin
stirekli okuyarak kendini zinde tutmasini, olaylara daima aklin1 kullanip bilimsel bakis
acisiyla bakabilmesini, ¢ag1 yakalayip yenilik¢i olmasini ve birden fazla dil bilmelerini
istemislerdir. Okul ydneticileri, Imam Hatiplinin zihinsel yapisiyla daima icinde yasadig
topluma karsi duyarli olup topluma diisiinceleriyle katki sunup oOnderlik ve liderlik

yapmas1 gerektigini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan THL okul yoneticilerine gdre Imam Hatipli ahlaki olarak
diiriist, yardimsever, paylasimei, toplumun giivenine layik, vefali, duyarli davraniglarinin
degerlendirmesini yapan, helal ve harama dikkat ederek giizel davraniglar sergilemeye
calisan, seffaf olan, 6n yargilardan kacinan ve yeni yetisen genclere de 6rnek olmalidir.
Imam Hatipli davranislariyla i¢inde yasadigi toplumda biiyiiklerine saygisi, kiigiiklerine
sevgisini ve toplumun geneline hosgériisiinii yansitmalidir. Imam Hatipli s6z ve
davraniglariyla daima tutarli, sOyledikleriyle yaptiklari kendisinde bulunmali bdylece
topluma rol model olan ve insanlar1 hayra davet edip iyiliklere yonlendiren, bu gerceveyi
tebligiyle de ortaya koyan bir ahlaki yapida olmalidir. imam Hatipli davramslarinda
evrensel ahlak kurallarini, milli ve manevi degerlerini 6ztimsedigini gosterip buna bagh
tutum sergilemelidir. Sosyal medya platformlarindaki paylasimlari ve kullanimi, gercek
hayattaki ahlaki yapistyla uyumlu olmali, burada bir tezat s6z konusu olmamalidir. Imam
Hatipli dinin temel kaynaklarindan Kur’an’t Kerim ve peygamberimizin ahlakini

hayatinda igsellestirerek dolayisiyla islam ahlakini yasayan bir ahlaki yapida olmalidir.

Arastirmaya katilan THL okul yoneticilerine gore imam Hatiplinin inang yapist
genel kanaat ile tevhit inancina dayanir. iman, teslimiyet ve ameli birbirinden ayirmayan
Kur’an’1 Kerim ve siinnete gore inang yapisini hakim kilan imam Hatipli, giiniimiizde
hizla yayilan ateizm, deizm, agnostizm gibi tevhit inancina aykir1 inang tiirlerinden ve
diisiincelerinden uzaktir. imam Hatipli inandigin1, yasaminda uygulayacak kadar saglam

akidelerle kurulu olan bir inang yapisina sahip olmalidir. Davranislari, s6zlerine sahip
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olacak sekilde inandigim yasarsa iste bu noktada dindar olarak nitelendirilebilir. imam
Hatipli Allah sevgisiyle beraber, vatanina, milletine, bayragina, ezanina duydugu sevgiyi
ve bu inancini davranislarinda bu degerlerden taviz vermeyerek koruyarak ve savunarak
gosterir. Islam esaslarini dgrenip sindirip hayatini ona gére sekillendirebilmelidir. Imam
Hatipli, tembellikten, ataletten uzak, inanci geregi ¢aliskan olmali, adil olmali ve inandig1
degerleri sdylemekten ve yasamaktan uzak durmamalidir. Imam Hatipli vahiy
cercevesinde kalmali, batil inan¢lardan ve hurafelerden uzak olmali, iman-akil iliskisi
baglaminda okuyup arastirmali, sorgulamalar gergeklestirmeli ve taklidi imandan tahkiki
imana yiikselebilmelidir. Genel olarak ehl-i siinnet etrafinda toplansa da diger mezheplere
kars1 diismanca bir tavir takinmamali ve ayristirmamalidir. Farklt mezheplerin ve
diisiincelerin islam’n zenginlik kaynag: oldugu bilincini tasimalidir. Arastirmaya katilan
okul yéneticilerinin Imam Hatipli vizyonlarma inang 6zellikleri acisindan bakildiginda,
bu okul mezunlari i¢in bazi kesimler tarafindan dile getirilen radikal yetistirildikleri
iddialarinin higbir sekilde yansimadig: goriilmektedir. Bu bakimdan okul yoneticilerinin
Imam Hatipli vizyonlarinda bu okul dgrencilerine iliskin herhangi bir radikal 6zelligin

atfedilmedigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan IHL okul ydneticileri Imam Hatiplinin kiiltiirel 6zelliklerini
dile getirirken en ¢ok vurguladiklar1 6zelliklerin basinda sanatsal etkinliklere katilim
gelmektedir. Imam Hatipli sanattan uzak kalmamali, herhangi bir alaninda aktif olarak
bulunabilmeli ve hatta kabiliyetleri ¢ercevesinde de kendisi bir sanat icra edebilmelidir.
Yine bu noktada Imam Hatiplinin spor kiiltiirii de olmalidir. Ornegin miizik alaninda
kendisi bir calg: aleti ¢alabilmeli, ilgi duydugu spor dalinda faaliyetler yapmali, tiyatro
ve sinema gibi keyif aldigi sosyal etkinliklerine de katilmalidir. Tiim bu sanatsal ve sportif
faaliyetleri, sosyal aktiviteleri icra ederken Islami degerlere aykirilik teskil edecek
davraniglardan da kagmmalidir. Imam Hatiplinin kiiltiiriiniin en énemli dzelliklerinden
bir digeri ise okuma, arastirma ve yaz kiiltiiriidiir. Imam Hatipli okumaktan haz almali,
her konuda okumalar gergeklestirerek farkli diisiincelerden haberdar olmali, farkl
kiiltiirleri ve diinyay1 tanimak i¢in gezmeli, gdzlem yapmali, sonrasinda ilgi alanlarinda
daha fazla okumalar, arastirmalar yapmali ve kayda deger bulduklarini da yaziya
gecirmelidir. Islami kiiltiirii yasamali, kiiltiiriinii sekillendirirken Kur’an’1 Kerim’den ve

peygamberimizin stinnetinden yararlanmali, tarih bilinci igerisinde kiiltlirlinde milli ve
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manevi degerlerine bagl faziletli ve 6zgiin olmalidir. Sosyal medya platformlarinda,
kiiltiirtinii farkli yansitmamali, ve sosyal medya kiiltiirii de gercek hayattaki kiiltiirii gibi

olmalidir.

Aragtirmaya katilan {HL okul yoneticilerinin bir kismi1 Imam Hatiplinin siyasi ve
ideolojik bir goriise sahip olabilecegini ifade etmislerdir. Bu goriisii savunan okul
yoneticilerinden bazilar1, imam Hatiplinin vatan, millet, bayrak ve devlet eksenindeki
degerlerle siyasi ve ideolojik goriisiiniin sekillendirilmesini 6ncelerken diger bir kismi ise
timmetin ve Miisliimanlarin sorunlarin1 kendisine dert edinen ve Miisliimanlarin diinya
tizerindeki haklarin1 gozeten bir tutuma sahip olmalart gerektigini belirtmislerdir.
Ozellikle 15 Temmuz darbe girisimi tecriibesiyle “aklini kiraya vermeme” tabirini
kullanan bazi okul yéneticileri Imam Hatiplinin hicbir cemaatin veya grubun tekelinde
olmadigin1 ve bundan sonra da olmamasi gerektigini daima sorgulayan, akil yiiriiten ve
bu dogrultuda bir goriise sahip olmalari gerektigini ifade etmislerdir. Bazi okul
yoneticileri temel aldig1 prensipler ¢ercevesinde, dogruluk, adalet vb. degerler etrafinda
bir siyasi ve ideolojik gOrlisi savunabilecegini bu sekilde bir tutum
gerceklestirebilecegini ifade etmislerdir. Yine baz1 okul yoneticileri ise Imam Hatiplinin
siyasi sOylemlerden ve ideolojik tutumlardan uzak durmasi gerektigini, tarafsiz olup
demokratik olarak tiim goriislere esit mesafede durup bos ve yipratici tartismalardan uzak
durulmasimin gerekliligini ifade etmislerdir. Genel kanaat siyasi ve ideolojik olarak,
futbol takimi tutar gibi holiganca bir siyasi ve ideolojik goriisii desteklemeden, kimseyi
ayristirmadan, hosgoriiyle diisiinen, sorgulayan, arastiran sonra da degerleri gergevesinde

bir goriise sahip olunabilecegidir.

Arastirmaya katilan IHL okul y&neticilerine gore mesleki agidan imam Hatipli
oncelikle sececegi meslegi 1yi tanimali, mesle§inde donanimli olmaya c¢alismali ve
dolayisiyla mesleki yeterlilige sahip olmalidir. Eger kendi alaninda ¢alisacaksa dncelikle
Kur’an’1t Kerim ve Arapga olmak iizere meslek derslerine yogunlasmali, mesleki alana
ait bilgi seviyesi ve birikimi en iist diizeyde olmasi i¢in 6grencilik yillarinda bu alana
egilmelidir. Mesleki agidan kendini siirekli yenileyen, insanlarla saglam iletigim
kurabilen, mesleginde dogru ve samimi bir sekilde mesuliyet duygusu ile ¢alismali,

mesleginde planli hareket ederek zamani iyi kullanmali ve kaynaklar israf etmemelidir.
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Hangi meslegi icra ediyorsa etsin imam Hatipli iilkenin kalkinmas1 ve gelismesi igin tiim
enerjisini vererek alaninda yetkin ve {ireten olmalidir. Imam Hatipli meslegini icra
ederken isini daha iyi yapabilme admna her tiirlii fedakarligi yapmali, gerek mesleki
caligmasiyla gerekse meslegindeki davranislariyla g¢evresine oOrnek olup liderlik

yapmalidir.

Giiniimiizde Imam Hatip Liselerinin mevcut miifredatiyla bu arastirmada okul
yoneticilerinin ortaya koydugu Imam Hatipli vizyonunun gergeklestirilebilir olup

olmadigi uzmanlarca tartisilmasi gerekir.

Ziyaret edilen okul yoneticilerin web sayfalarindaki vizyon ifadelerine
bakildiginda bunlarin yeterince okul yoneticilerinin vizyon ifadelerine yansimadigi ve
dogal olarak bu okullarin vizyonlarinin i¢sellesmedigi tespit edilmistir. S6z konusu bu
vizyon ifadelerinin basta okul yoneticileri olmak {izere kurum paydaslari tarafindan
yeterince 6ziimsenmedigi anlasilmaktadir. Bu nedenle Imam Hatip Liseleri vizyonlarini
kurumlarinda Onemli bir giindem maddesi olarak paydaslariyla okul midiirii
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Ogretmenlerle bir araya gelerek ele alinip

belirlenmesine ihtiya¢ vardir.

Nitelik problemini ¢6ziime kavusturulabilmesi i¢in bu okullarin misyon ve
vizyonlarinin agik bir sekilde belirlenmesi ve dolayisiyla bu okullarda yetistirilmek

istenen insan tipinin 6zelliklerinin agikca bilimsel olarak ele alinip ¢6ziimlenmelidir.

Gelinen noktada fen ve sosyal bilimler imam hatip lisesi, uluslararasi imam hatip
lisesi, sanat, spor farkli programlar uygulayan Imam Hatip Lisesi tiirleri vardir. Bu
nedenle bu kurumlarin vizyonlari belirlenirken bu farkli program tiirlerinin dikkate

alinmasi ve her birisine yonelik ayr1 ayr1 vizyon ifadelerinin belirlenmesi gerekir.

Ele alinan imam Hatip vizyonunun basarili olabilmesi igin &ncelikle egitim ve
bilim penceresinden bakilmali; siyasi ve ideolojik tartismalardan uzak olmali ¢iinki
vizyonda belirlenen amaglar ve hedef kitlesi uzun vadeye gore hareket etmektedir. Eger

bu okullarin gelecegi politikanin giidiimiinde olursa siyasetin sekillendirmesiyle
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yasanacak degisimler uzun vadeye gore hareket etmeyi kisitlayacak ve dolayisiyla amag
ve hedefleri sekteye ugrayabileceginden vizyonlarinin ger¢eklesmesi zorlasir. Yine
vizyon ifadesi tiim paydaslarina ortak sekilde hitap ediyor olmali ve bu okullarin
niceliginden ¢ok niteligine 6nem verecek sekilde planlanan sac ayaklarina dayali olmasi
vizyonu basarili kilacaktir. Aksi halde ortaya konulan vizyon ifadeleri; siradan, amacina
ulagsmayan, konjonktiire gore sekil alan, sallantida ve belirsizlik igerisinde kalacagindan

gerceklesmesi ve basarili olunmast miimkiin degildir.
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EK 1: Nitel Arastirmada Kullanilan Goriisme Formu

VERI TOPLAMA ARACI (YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU)

Sayin Okul Yoneticim;

Inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim
Dalinda Din Egitimi Bilim Dalinda “Okul Yé6neticilerine Gére ‘imam Hatipli’ Vizyonu”
baslikli yiiksek lisans tez ¢aligmasi yiirtitmekteyim. Okul yoneticileri olarak size gore bir
Imam Hatipli giiniimiizde ve gelecekte nasil olmali ve ne gibi 6zelliklere sahip olmalidir?

Bu konudaki goriislerinizi asagidaki sorular araciligiyla paylagsmanizi rica ediyorum.

Demografik bilgileriniz ve goriisleriniz sadece bu arastirma icin kullanilacaktir.
Bilgileriniz gizli tutulacaktir. Bu bilgileri sadece arastirmaci gorecek ve arastirma
sonuclar1 yaziya gegirilirken isim kullanilmayacak, kod verilecektir. Goriismeyi izin

verirseniz ses kayit cihazi ile kaydetmek istiyorum. Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir

ederim.
Muhammed KARMIS
Inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi & DKAB Ogretmeni
Cinsiyet : ( )Kadin () Erkek
Yas
Mezun oldugunuz lise tiirii:
Meslekte Kidem Yili / Yoneticilikte Kidem Y1l /
Brans:

Egitim Durumu : ( ) Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora
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1. Bir okul yéneticisi olarak, ‘Imam Hatipli’de —6grenci ya da mezun- giiniimiizde ve

gelecekte olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz 6zellikler nelerdir?

Biligsel-zihinsel olarak olmas1 gerektigini diisiindiigiiniiz 6zellikler nelerdir?

Ahlaki olarak olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz 6zellikler nelerdir?

Inang yapisi olarak olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz dzellikler nelerdir?

Kiiltiirel olarak olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz 6zellikler nelerdir?

Siyasi/ideolojik tutum olarak olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz 6zellikler nelerdir?

Mesleki olarak olmasi gerektigini diislindiigiiniiz 6zellikler nelerdir?

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi1? Kiymetli vaktinizi ayirdiginiz i¢in gok

tesekkiir ederim.
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EK 2: Goriisme icin Alan izin Belgesi






