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metin icinde hem de kaynakgada yontemine uygun bigcimde gosterilenlerden

olustugunu belirtir, bunu onurumla dogrularim.
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ONSOz

Hedefi ve konusu insan olan egitim, insanligin binlerce yilda olusturdugu
erdem ve degerlerle beraber, icinde bulundugumuz c¢agin degerleriyle donanmis
tarihsel ve ulusal bilince sahip insan yetistirme sanat1 olarak agiklanabilir. Egitim
sistemlerinin degisik kosullara ayak uydurmas: ve kendini stirekli yenilemesi gerekir
Bu degisim Ogretmenlik meslegini de beraberinde gotirerek, cagdas Ggretmenlik
mesleginde yeni duyus, distinUs, devinis ve sezisler gerektirmektedir.

Ogretmenlik meslegi icinde bir dal 6gretmenligi olarak, miizik 6gretmenligi
de kendine 6zgu bir meslektir. Muzik 6gretmenligi egitimi bu meslege yonelen veya
yoneltilen bireylerin muzik alamnda 6gretmenlestirme strecidir. Bu slire¢ genel
olarak mizik Ogretmenligi mesleginin gerektirdigi yeterlilikler Gzerine odaklanir.
Muzik 6gretmenligi yeterliligi bilgi, becerilerin bir karigimdir.

Bu arastrmada, mizik oOgretmeni adaylarinin mesleki  kaygilarimin,
motivasyonlarinin  ve mesleki heyecanlarimin  ne durumda oldugu ortaya
koyulmustur. Arastirmamn mizik 6gretmeni yetistirme konusunda, muzik egitimi
alanina yardimci olacag dustnilmektedir.

Arastirma siiresince yardim ve desteklerini hi¢ esirgemeyen, yakin bir ilgiyle

bastan sona takip eden tez damsmamim Dog. Dr. A. Metin Karkin'a ve ¢alismalarima
degerli fikirleriyle katkida bulunan sayin hocalarim Prof. Cemal YURGA'’ ya, Dog.
Dr. Hasan ARAPGIRLIOGLU'’ na, sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica anket uygulanmasinda bana yardimci olan bittin Mazik Egitimi
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Anabilim Dali Ogretim elemanlarina ve anket formlarim blydk bir ciddiyetle

dolduran MUzik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerine de sikranlarimi sunarim.

Calismalarima her zaman ilgi ve sabir gosteren sevgili esim Munir CELIK,
annem Nursel PALA, babam Vefa PALA, ve bana sevgisiyle ¢alisma azmi veren

oglumY ag1z Efe CELIK’ e tesekkurlerimi sunuyorum.
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OZET

Bu arastirmada; Giizel Sanatlar Egitimi BolUimt MUzik Egitimi Programinda
okuyan o6grencilerin mesleki heyecan ve kaygilarinin incelenmesi bu baglamda
Ogretmen adaylarinin daha tutarl, disiplinli calismalari, mesleki hayata daha
Ozguvenli, daha cesaretli adim atmalarini incelemek amaciyla yapil mistur.

Arastirmada, Inonii Universitesi, Selcuk Universitesi, Balikesir Universites,
Cumhuriyet Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi 4. simf 35 erkek ve 85 kiz
olmak Uzere toplam 120 dgrencinin gorusleri alinmistir. Elde edilen veriler 1siginda
tablolar hazirlanmis ve yorumlar yapilmistir. Y orumlama sonucunda ise problemin

sonuclar: saptanmustir.

Bu arastirmada KPSS sinavinin mizik dgretmenligi son sinif dgrencilerinin
motivasyonlarim ne kadar etkiledigi ve mesleki kaygilarimin, yani atanamama
kaygilarinin ne kadar arttig1 ve ¢cagdas mizik 6gretmeni yetistirilmesi hedef alinarak,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ilk ve orta 6gretim kurumlarinda diizenli ve planl
olarak egitim-Ogretimi  yuritebilmesinin, bulundugu ortam igerisinde uyumlu
calisabilmesinin ve egitime katki saglayabilmesinin arastirilmasina yonelik genel bir
degerlendirmeye variimaya calisilmis ve bu nedene dayanilarak da halen
yirirlikteki Mizik Ogretmenligi Lisans Programi’ndaki derslerin islevselligi

tartisil mistur.
Muzik 6gretmenligi son simf OGgrencilerinin motivasyonlarinin saglanmasi,
mesleki heyecanlarinin arttirilmast ve mesleki kaygilarimin en aza indirilmesi igin

¢OzUm Onerileri getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik, Miizik Ogretmeni, Miizik Egitimi, Heyecan,
Kaygi
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ABSTRACT

In this research; the professional enthusiasm and worries of the music
students of Fine Arts Education programme has been done. And it has been done fort
he research of the disciplined and consistent studies of the teachers conditates and to
maket hem more confident and courageous in professionel life.

In this research, the fourth class students, thirty- five male and eighty-five
female, totally a hundred and twenty students, point of views from Inoni, Selcuk,
Balikesir,Cumhuriyet and Karadeniz Technical Universities has been
learnt.According to the datum after the research some comments and tables has been
prepared. Considering the comments, the conclusion of problems has been
determined.

In this study; how KPSS exam effects the motivation of the last class music
students and how much their worries about appoinments increase, in short how much
their professionel worries increase. By intending to educate modern music teachers;
After the graduation, to run their edutation and teaching in an ordered and planned
way at primary and secondary schools, to work harmoniously in their work
conditions and to provide contribution to education, an evaluation has been done. And
by considering these reasons the functions of the stil valid music teachers licence
programme has been discussed.

Some solution advices, to provide the motivation of the last class music

teacher students and to increase the professionel enthusiasm and decrease their

professionel worries to the up most level, has been made.

Key Words; Music, Music Teacher, Music Edutation, Enthusiasm. Worry.
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|.BOLUM

GIRIS

Muzik, seslerin bir araya gelmesiyle olusan bir sanat formudur ve insanlarin
birbirleriyle iletisimlerinde 6nemli bir unsurdur. Mizigin, insandan insana uzanan
evrensel bir dil olmasi, dili, dini ayr1 insanlart ayn: ezgide birlestirecek giice sahip
olmasi, ona, diger sanat dallar1 icinde ayr1 bir yer, farkli bir ayricalik vermistir.

Mduzik, kdltdrddr. Mdazik, insanlarin  yozlasmamasini, degerlerini
yitirmemesini, gecmis ile gelecek arasindaki koprilerin kurulmasim saglar. Mizik
teriminin tamminin 6nemli farklihiklar gosterebilecegi goriilmektedir. “Ozellikle 20.
yuzyil ¢cagdas Bat1 miziginde ortaya ¢ikan ¢cok farkli mizik akimlari, ortak bir tammu
blylk olcude zorlastirmaktadir. Bunun 6tesinde, gittikce daha fazla insanin erisme
olanag1 buldugu farkli kiltirlere ait yerel mizikler de bu tammmlama zorlugunu
arttirmaktadir. Tim bu sebeplerden dolay;, mizigin tek bir tammla agiklanmasi
yerine farkli agilardan (sosyolojik, psikolojik, akustik, politik vb.) yapilan birden
fazla tanimla agiklanmasi yayginlik kazanmustir. Bir sosyologun mizige olan
yaklasimiyla, bir akustik fizikginin yaklasimi arasinda gerek tamim, gerek
metodolojik olarak biyik farkliliklar vardir. Tum bu yaklasimlar muzikologlar ve
muzik teorisyenleri tarafindan arastirilir ve degerlendirilir ” (Soykan, 2002).

Muzik egitimi, insanlara yeni bakis agilari kazandirir. Bununla birlikte,
muzigin, zekanin gelistirilmesine de g6z ardi edilemeyecek katkilari oldugu
soylenehilir.

Unal’a (1996) gore, egitimin niteliginin yikseltiimesinde, insanlarin ve
toplumun gelistirilmesinde, dgretmenin rolti cok 6nemlidir. Giintimizde bilim ve
teknolojideki hizl1 degismeler toplumun yapisini da hizla degistirmekte, bunlara
paralel olarak egitim amaglarinda, yontemlerinde ve 6gretmenlerin geleneksel



rollerinde de degismeler olmaktadir. Toplumsal alanda meydana gelen gelismeler,

dogadl olarak dgretmenin gorev ve sorumluluklarina da yeni boyutlar getirmektedir.

Konfugyds, “Bir memleketin nasil yonetildigini anlamak mu istiyorsunuz;
Onun muzigine kulak veriniz. Nerede gizel eserlerden olusmus bir uyum vardr,
orada adalet ve erdem hikim strer.” der. KonflgyUs' Gin sdylemis oldugu bu sdzden
yola cikarak toplumlarin adalet, erdem gibi degerleri daha iyi benimseyebilmesi ve
birbirleriyle uyum igerisinde yasamalar1 muzikten de gegiyor anlamina gelmektedir.
“Gelecek nesillerin daha demokratik, ¢agdas, saglikli ve verimli bir dinyada
yasayabilmesi icin gereken 6nlemlerin bugiinden alinmast ve yirmi birinci ytzyilin
intiyaclarim karsilayabilen nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekir. Ogretmenin
gelistirilmesi  egitim sistemlerinin gelistirilmesinde dnemli bir yer tutmaktadir”
(Demirel, 1995).

1.1. Muzik Ogretmenligi Program Ve M (izik Ogretmeni
Ulkemizde mizik Ogretmeni egitiminin  baslangici  yaklasik  olarak

cumhuriyetimizle ayni yastadir. Kurtulus savasimizin - (1919-1922) hemen
arkasindan yapilan cesitli hazirliklar sonrasinda cumhuriyet ilan edilmistir (1923).
Cumhuriyetin hemen basinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu / Ogretim Birlestirme Y asasi
(1924) ile orgin egitim kapsaminda okul programinda yer alan mizik derslerini
vermek Uzere muzik 6gretmeni yetistirme isi, Musiki Muallim Mektebi / Mizik
Ogretmen Okulu (1924) na verilmis ve bilimsel bir temele oturtulmustur.

Cumhuriyetten gunimize gelene kadar bakildiginda Turkiye'de mizik
Ogretmenligi egitimi Musiki Muallim Mektebi’'nden sonra, 1937'den baglayarak
‘Egitim Endtituleri’'ne, 1982'den itibaren ise ‘Egitim Fakilteleri’'ne verilmistir.
Baslangicinda uzun bir sire sadece Gazi Egitim Enstitisl tarafindan strddrtlen
Miizik Ogretmenligi Egitimi 1969 yilindan itibaren ise yeni katilimlarla birlikte,
gunumuizde 22 Universitede egitim verilen bir duruma ulasmistir (MEB, 2009).

Gunumuizde, Egitim Fakiltelerinin  Guzel Sanatlar Egitimi  Muzik

Ogretmenligi Programlarinda uygulanan egitim programlarinda yetistirilmek istenen



Ogretmende bulunmasi hedeflenen baslica Ozellikler; Atatirk ilkelerine ictenlikle
bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine, mesleki yeterlilik ve duyarliliga sahip,
hosgoralt, demokrasi kdltorini  6zOmsemis, arastiran, analitik ve elestirel
dustinebilen, iletisim becerileri gelismis, kendisi ve cevres ile barisik, yapici,
yaratici, seckin 6gretmenler yetistirmektir.

Miizik Ogretmenligi Programi 1924 ten bu yana gesitli degisimlere ugranmis
1998- 99 yilinda yeni bir yapiya kavusmustur, daha sonra ise 2006 yilinda yeni bir
Ogretim programt duzenlenmistir. Turkiye'deki mevcut sosyo-kiltirel yapinin
degisiklige ugramasi, 6grenim sirecinin ve igeriklerinin yeniden yapilandiriimast,
Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) e gore ise Ggretmen egitimi programlarinn
yapisinda ve uygulanmasinda sorunlar oldugu gerekgesine dayanarak yaptigi
Ogretmen yetistirme programinmin degismesi mizik Ogretmenligi meslegi agisindan
Onem tasimaktadir.

YOK'uin 6ne siirdiigii gerekceler oncelikle, standardizasyon sorunu, hedef
karmasasi, metot alanmmin ihmali, pedagojik teori ve uygulama dengesinin
kurulamamasi, kaynaklarin tutumsuz ve Kkisisel kullammi  vb. noktalarda
yogunlasmaktadhr (Y iksekogretim  Kurumu [YOK], 1998). 1998 6nces,
Universitelerce kismen 6zerk olarak gelistirilen muzik 6gretmenligi programlar: da,
S0zl edilen gerekgelere dayandirilarak yenilenmis ve tek bir modele indirgenmistir.
Resim —Is Egitimi Anabilim Daliyla Glizel Sanatlar Egitimi Bolumii ach altinda bir
araya getirilmis ve yeniden gelistirilen program uygulanmaya baslanmistir. Degisim
isleminin genel goriingust ise, uygulana gelen programlarin belli noktalarimn
tamamen atilmasi, kismen degistirilmesi veya genisletiimesi ve yeni derslerin
eklenmesi seklindedir.

“Muzik egitimi bolimlerinde uygulanan eski programlar teoride Ggretmen
yetistirme amagli olmakla birlikte, uygulamada dncelikle 6rgin egitim kademelerine
mizik dgretmeni yetistirme hedefi tam olarak 6ne ¢ikamamistir. Bélumlerin mizik
Ogretmeni mi, yoksa sanat¢i mu yetistirdigi sik sorulan sorulardan birisi haline
gelmistir” (Senttrk, 1994).



Her insan, yasami boyunca, egitim ve Ogretimini sirerken ¢ok yonla bir
muzik ortamu iginde bulunur. Cocuklarin ve genclerin saglam bir ruh ve kisilik
egitimi amalarinda mizik egitiminin ise 6nemli bir yeri vardir. Muzik egitiminin
verildigi, Ogrenme-6gretme ortaminda bireye istendik miziksel davrans
kazandirmada birinci derecede rol oynayan 6zne ise, miizik 6gretmenidir.” Ogretim
stratgjileri boyutunda ¢agdas bir 6gretmen, Ogretecegi konunun 6zelliklerine gére
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli, egitim ortamini daha verimli hale
getirmek igin kendine 6zgu taktikler gelistirebilmeli ve bilgi iletisim teknolojisinden
yararlanabilmeli, 6grencilerine bilimsel yontemi o6gretmeli ve onlari, karsilastiklar:
problemleri bilimsel yolla gozebilecek duruma getirebilmelidir” (MEB, 2002 ).

“Yetistirilmesi hedeflenen mulzik 6gretmeninin, Kisisel nitelikleri ise;
hosgdriult olma, sabirli olma, agik fikirli olma, anlayisli olma, cesaretlendirici olma,
destekleyici ve sorun ¢dzict olma, glvenilir olma, guler yizlt olma, sakaci olma,
yeniliklere agik olmadir. Mizik 6gretmenliginin mesleki niteliklerini, genel kaltur,
alan bilgisi, pedagojik formasyon ve iletisim becerileri olusturur. Bu niteliklerden
birinin eksikligi veya olmayisi, bir bakima mizik oOgretmenligindeki mesleki
niteliklerden 6nemli bir boyutun eksik kalmasi anlamina gelir. Etkili bir mizik
ogretmeni, mesleki nitelikleri olusturan bu boyutlara yeterli bir diizeyde sahip
olmalidir” (Akbulut, 2005).

“Muzik ogretim programlarimin igerikleri incelendiginde, 6grenciye alana
iliskin olarak kazandirilmasi disuntlen bilgi ve becerilerle ilgili hedef ve
davraniglarin, “kuramsal bilgiler”, “ses’, “calgi” olmak Uzere U¢ temel boyutta
oldugu anlasilmaktadir” (MEB, 2004).

Muzik ogretmenligi alan yeterlikleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarda da mizik
Ogretmeninin sahip olmast beklenen yeterliklerin, sdz konusu g temel boyutla ilgili
oldugu gorilmektedir. Bu yeterlikleri soyle siralayabiliriz (MEB, 2004).

“’Muzik 6gretmeninden; kuramsal bilgiler boyutunda;

* insan ve mizik nedir,



* insan ve muzik iliskisi,

* gunluk yasamda insanin miizige olan gereksinimi,

* mlzigin insan yasamindaki yeri, 6nemi ve islevlerinin neler olduguna iliskin
yeterliklere,

Sesileilgili boyutta;
* 5es Uretme organlari,
* bireyde sesin olusumu,
* sesin dogru kullanim,
» ses kullamminda bireyin ses gelisim Ozellikleri ve ses saghig ile ilgili
yeterliklere,

Calgiileilgili boyuttaise;
* bireylerin yeteneklerinin farkina varabilmelerinde,
» kendilerini gergeklestirebilmelerinde,
* kendilerini ifade edebilmelerinde,
» toplumsal ve ruhsal gelisimlerinde galgi calmaya iliskin bilgi ve beceriler
edinmelerinde,
» Ogrencilerin ilgi, istek ve becerileri dogrultusunda ve fiziksel 6zelliklerine
uygun calgiya yonelmelerini saglamaya iliskin yeterliklere sahip olmasi
beklenmektedir.

Muzik 6gretmenligi alan bilgisi yeterlik galisgmalarinda mizik 6gretmeninin
¢ temel boyutuna iliskin konularda sahip olmasi gerekli olan yeterliklerin yaninda,
formasyonla ilgili egitim-0gretim durumlari, planlama, yontem, strategji, iletisim ve
degerlendirme yeterliklerine de yer verilmistir. Bu yeterlikler;

» materyaller hazirlama,

* Ozel ilgi ve yetenegi gorilen dgrenciyi yonlendirme,

* muzik kdltdrlerini zenginlestirmek amaciyla ulusal ve evrensel muzik
degerlerini arastirmaya yonlendirme,

* Ogrencilerin yaraticilik yonlerini gelistirmeye donik olanak saglama,



» onlarin dustincelerine 6nem verildigini duyumsatma,

* 0z benzesi (empati) kurma,

» onlari daha iyi tammak icin aileleri ile isbirligi yapma,

» yasadiklar1 gevre ortamint algilamalarina yardimci olma,

* ders planinda 6grenme agisindan bireysel 6zellik ve farkliliklar: dikkate
ama,

* dersicerigini 6grencilerin yetenek ve dizeylerini dikkate alarak planlama,

* ders disi etkinlikler igin kisa ve uzun erimli planlamalar yapma,

* egitsel kol caligmalarim planlama,

» konu icerigine uygun kuram ve uygulamay: dengeleme ve 6grencilerin
ogrenme tillerine gore dersi asamal1 olarak isleyebilme yeterliklerine sahip
olmasi biciminde siralanabilir.

Yeterliklerin belki de en onemlisi, kuskusuz estetik bakisin 6gretmen
adayinda varlik ya da yoklugunun saptanmasi ve varsa gelistirilmesi geregidir.
Yasama estetik gozle bakabilmek, Ogretim sirecini bir kompozitorin bestesi gibi
algilamak ve mikemmeli arama duygusu icinde olmak, mizik 6gretmeninin alan ile

kisiligi arasinda kuracagi en 6nemli képrudir'” (Hancioglu, 2006).

Egitim Fakultelerine bagli mizik oOgretmenligi programlarinda, “Cagdas
Miizik Egitimi”, “Ogretmen Y etistirme”, “Program” gibi temalar siirekli konusulup
arastirildigi gibi muzik egitimcilerinin titizlikle, iyi niyetle sarf ettikleri cabalar
tamamen bu konulardaki sikintilarin, problemlerin ¢oziimlenmesine ve katki
saglanmasina yoneliktir. Ancak, mevcut durumun, programlarin, yetenek sinavlarinin
sirekli elestirilerek ortaya konulmasimn yan sira, mizik 6gretmenligi meslegi ve
mezun olacak Ogretmen adaylari agisindan, bu sorunlarin ¢ozilmesi konusunda
saglam temellere dayandirilan ¢dzim oOnerilerinin getirilmesi ve bilimsel paylasim
egitimcilerin Uzerine disen baslica gorevlerdir. Bu baglamda potansiyelin tam
kullanilmasi, egitimciler ve ogrenciler agisindan gerekli olan iyi bir motivasyon,
calismalardaki verimin artirilmasinda iki 6nemli unsurlardir.



1.1.1. Motivasyon

“Bir insamin bir sey yapmasina yol acan veya belli bir sekilde hareket
etmesini saglayan bazi i¢ durtdler, itmeler niyetlere motivasyon denir. Her is kolunda
oldugu gibi mizik egitimi siirecinde de yapilan ise odaklanmak, konsantre olmak gok
Onemlidir. Yuksek standartli ulasilabilir hedefler belirlendikten sonra eyleme
gegcmede tam konsantrasyonun saglanmasi, bu konuda neleri daha iyi hale
getirebilecegimize dair benzersiz farkliliklar ortaya c¢ikarir. Bir de yapilan bitin
eylemlerin, nigin neden yapildigint agiklayan bir tutum, bireyin dikkatini ve guictini
kisaca performansim 6énemli 6lglide artirir” (Ceviz, 2003).

Muzik egitimi  siresince Ogrencilere yapilacak cesitli  motivasyon
calismalarinin 6grenciler tizerinde olumlu sonuglar doguracag: siiphesizdir. Ornegin;
Mezuniyet oncesinde rehber 6gretmenlerin Ggrencilere iyi bir rehberlik hizmeti
sunmasi, Ogrencilerin problemlerine ¢dzim odakli yaklasimlarda bulunmasi ve
Ogrencilere basarmanin belli hedeflere yonelip, sistemli bir ¢aligmayla mimkin
olabilecegini gudilemesiyle dgrencilerde olumlu yénde bir motivasyon gelistirecek
ve Ogretmenlik meslegine daha yiksek oranda bir hazir bulunmusluk meydana
gelecektir.

1.1.2. Mesleki Kayg
Kaygi, yasamimizin normal ve gogunlukla da olumlu bir parcasidir. Ancak

fazla kaygi yasami olumsuz etkiler. Boyle bir durumda ise Kisilerin akademik
gelisimi ve toplumsal gelisimi sekteye ugrar. Hatta bazen tamamen durur. Kayg,
yarardan ¢ok zarar vermeye basladiginda ne yapacaginizi bilmek, kisiyi ileriye
gotirebilecek ya da ucuruma itebilecek bu guclt duyguyu saglikli bir sekilde kontrol
etmek faydali olacaktir. Mesleki anlamda bir kayginin ise gesitli nedenleri vardir.
Bunlardan bazilar1 mezun olduktan sonrasindaki is kaygisi ve mesleginde yeterli
olabilme kaygisidir.

Muzik Egitimi Anabilim dal1 6grencilerinin mezuniyet dncesi motivasyonlari
ve kariyer hedeflerine iliskin olarak yapilan arastirmalarda Shel Silverstein, “Cadde



baslamadan 6nce kaldirimin sona erdigi bir yer vardir.”diye bir ifade kullanmustir.
‘Kaldirimin bittigi yer distincesi’, mezuniyete yaklasirken ‘Simdi ne yapacagim?
diye merak eden mizik Ogretmeni adaylar: igin guzel bir benzetmedir. Lisans
egitiminin givenli kaldirimi; performans galismalari, mizik tarihi, teori, pedagoji
alaninda bir dizi egitimden olusmaktadir. Bu egitim onlar1 iyi mizik ile karsilastirmis
ve hayal guglerini canlandirmistir. Ancak bazi adaylar icin mezuniyet sonrast kariyer
gelistirme, haritada gosterilmeyen topraklara yapilan bir seyahat gibidir.” seklinde
konuyu agiklamistir (Holzer, 2003).

Ogrenciler miizik egitiminin givenli kaldirimindan profesyonel hayatin
hareketli caddesine nasil gegeceginin bilincinde degildir. Oncelikle vermek zorunda
olduklar1 KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) adli bir sinav vardir ve muzik
ogretmenligi alan bilgisinin disinda birgok alanda hazirlanmis sorular1 cevaplayarak
bu sinavi vermek zorundadirlar ve bu da mesleki anlamda kaygilarin bagladig: ilk
yerdir.

Her yil yapilmakta olan bu sinavi basariyla tamamlayan agiklanan oranda
Ogretmen atamasi yapilacak mizik 6gretmeni adaylarimin daha onlerindeki engel bu
kadar da degildir. Atama donemlerinde kimi zaman alinan puanlar gorev yapmak
istenilen bdlge igin yeterli olmamaktadr.

“Mezuniyet Oncesinde Ogretmen adaylarimin mezuniyet sonrasindaki is
kaygilarint “Her yil mizik bolumlerinden mezun olacak 6grenciler, mezun olduktan
sonraki is beklentileri konusunda dusinmeye baglarlar. Onlarin bu konudaki bazi
kaygilari ‘Kendimi nasil gegindirecegim? Bir mizisyen olarak hayatimi
sirdurebilecek miyim? seklindeki sorulara yansir. Eger bugiinlerde bir mizik lisans
programina kaydedilmisseniz ya da son gunlerde bir mizik lisans programindan
mezun olduysaniz, mizik Ogretmenligi gorevinde, muzikle ilgili yoneticilikte,
ogretmenlik kariyeri konusunda cesaretlendirilmeniz gerekmektedir.” seklinde dile
getirmistir” (Mithaugh, 2004).



Mezuniyet oncesi 6gretmenlige hazirlanmak, mezuniyet sonrasi ise mizik
ogretmenligi mesleginin ne derece dnemli oldugunu bilmek, ayrica mesleki hayata
baglandiginda dgretmenleri ne gibi sartlarin bekledigini bilmek mesleki heyecamn
olusturulmast agisindan ¢ok 6nemlidir.

Muzik ogretmenligi ve kariyer konusunda yaptigi calismalarda Linda
HOLZER “Ogrenciler, dzellikle kariyerlerinde ilerlemek ve gelismelerine yarcime:
olmak icin gerekli olan girisimci  yeteneklerini  kazanmalar1  igin
cesaretlendirilmelidir” seklinde ifade etmektedir. Bunun igin okullarda Ogretim
programlarinin yeniden gdzden gecirilmesi giindemini de dile getirilmektedir. Bu
fikri destekleyen bir calisma ile Deborah Mitchell “21. Yizyila Mizik Egitimcisi
Hazirlamak” adl1 bildirisinde ise “Muizik egitimindeki degismeyi etkilemek istersek,
en onemli degisme Ogretmen yetistirme programlarinda olmalidir.” Konusuna
deginmistir (Mitchell, 2005). Burada ortak olan ve ilgi c¢eken bir konu ise
Turkiye' deki mizik egitimi veren kurumlarda konusulan ve sempozyumlarda sikga
tartisilan  program  modelinin, gordldigt gibi  yurt disinda da miziksel
sempozyumlarda, makale, bildiri gibi calismalarda mizik 6gretim programlarinin
yeniden gozden gegirilmesinin ortaya konuldugu seklindedir.

1.3. Ogretmen Yetistirme

Muzik Egitimi Ana Bilim Dallarinda yetistirilmek istenen 6gretmenlerin
cagin gereklerine uygun en donammii sekilde yetistirilmek istendigi stiphesizdir ve
bunun icin ise egitim programlarimin stirekli gincellendigini sdylemek mimkunddir.
Bunun yam sira yonetim anlayisindaki yeniliklerin yerlesmesiyle kuruluslar, Toplam
Kalite YOnetimi stratgjisi ve uygulamalarim bunyelerinde uygulamaya gecirmeye
baslamiglardir. Muzik Egitimi Ana Bilim Dallarinda bu yenilik¢i anlayisin
uygulanmasiyla su olasi sonuclar elde edilecektir.

“- Her seyden once yuksek 6grenci basarisi elde edilecektir. Cunkid modelin
merkezinde 6grenci (muUsteri) istek ve ihtiyaglar: yatmaktadir.



- Yuksek dgrenci basarisi, beraberinde bu egitim sektoriine kayit yaptirmak isteyen
Ogrenci sayisinda bir artis saglayacaktir. BoOylece, artan sayi igerisinde kaliteli
Ogrenci (kaliteli girdi) bulma ve secim yapabilme avantaji yakalanacaktir. Bu,
dongusel olarak devam edecek ve giren kaliteli 6grenci daha kaliteli mezun (gikti)
olacaktir.

- Egitim sektoriinde calisan herkeste sorumluluk duygusu gelisecektir.

- Egitim sektorinin yoneticilerinde, gicli onderlik ve gucli planlama yapma
yeterlikleri ortaya cikarilacaktir.

- Calisanlar, yonetime ve kararlara katimaktan dolay:, yiksek morale sahip
olacaklardir.

- Calisanlarda verilen bir isi daha kisa slirede bitirme istegi ve becerisi yaratilacaktir.

- Egitim sektoriinden ayrilan mezunlar icin, TKY becerileri kazandirilmis olacaktir.

- Hayat boyu 6grenici, toplum icin Uretici, istindam edilebilir kisiler yetistirilecektir.

- Diger insanlarlaisbirligi yapmaya istekli insanlar tesvik edilecektir.
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- Toplumdaki herkesicin yikselen karlar saglanacaktir” (Coruh, 1997).

Temel ©gesi insan olan egitim sisteminde her tarli etkinlik, insan
davranislarim istendik yonde degistirmek tzere diizenlenir. TKY insana odaklanan
bir anlayis olarak egitim orgitinin gelismesine 6énemli katkilar saglayabilir. Guzel
Sanatlar BOlumi Mizik Egitimi Ana Bilim Dal1 da, Uretkenligin ve yaraticiligin 6n
planda oldugu bir egitim orgitudir. Ciktisi mizik Ogretmeni olan bu egitim
orgutinun temel faktort ise insandir. “Insan egitim, egitim okul, okul Ggretmen
demektir. Egitimi etkileyen en 6nemli 6ge olan 6gretmen saygin, yice ve kutsal bir
meslegin sahibidir” (Ugan, 2001). Dolayisiyla, boyle bir kutsal meslege adim atacak
olan muzik Ogretmeni adaylarimn da istenilen dizeyde nitelikli olmamasi,
Ogrencileri, aileleri, calisanlart kisaca tim toplumu olumsuz yonde etkileyecegi
distintdlmektedir. Toplumun egitim ihtiyaclari arasinda hizla cesitlenerek artan
muzik egitimi gereksiniminin, 21.y.y.'da ki c¢agdas egitim normlar: icerisinde
uygulamp yayginlasmasi icin Muzik Egitimi Ana Bilim Dallarinin en kisa zamanda
cagdas bir yonetim anlayis1 ve felsefesi olan TKY uygulamalarindan yararlanmasi
gerekmektedir.

Ulkemiz 6gretmen yetistirme tarihinde, unutulmamasi ve Uzerinde onemle
durulmasi gereken bir gercek vardir ki, “Cumhuriyet Yonetimi, Ulu Onder
Atatirk’ tin yonlendirmesiyle “bireylerimizi ve ulusumuzu ¢agdas yasamin gerekleri
dogrultusunda hizla degistirip gelistirme” ve “ulusal kaltirimizi cagdas uygarlik
dizeyinin Ustine cikarma’ hedefleri dogrultusundaki islevleri nedeniyle “drgiin
genel mizik egitimi” ne blylk 6nem vermis, bunun temel geregi olarak “mizik
Ogretmeni yetistirme” isini 6ncelik ve ivedilikle ele almis, Cumhuriyetin ilamnin
Uzerinden bir y1l bile gecmeden gerceklestirdigi ilk kokla atilimlardan biri olarak, bu
konuda gerekli kararlar1 alip 1 Eylul 1924 tarihinde Musiki Muallim Mektebini
kurmus ve iki ay sonra 6gretime agmistir (Ugan, 1994 ).

“Atatirk’dn, Cumhuriyetin ilanindan sonra oOncelikli  olarak muzik
ogretmenligi Orgutine yukledigi bu 6zel gorev, ginimizde mizik 6gretmeni
yetistiren kurumlarin c¢agdaslasma yolunda diger egitim kurumlarina onderlik
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yapmasiyla anlam bulacaktir. Buradan hareketle, Muzik Ogretmeni yetistiren
kurumlardan herhangi biri kendi 6zel cabalariyla, SO 9000 / 9004-2 ( Uluslararasi
Standart Organizasyonu ) veya Uluslararasi kalite ddillerinden birini kazanarak
diger 6gretmen yetistiren kurumlara neden onculik etmesin!

Suphesiz ki; mizik egitiminde Uluslar arasi platformda alinacak bir kalite
belgesi, ulusal kiltirimizi ¢agdas uygarlik diizeyinin Ustiine ¢ikarma hedeflerine
katki saglayacak ve tlkemiz egitimini dinyada daha iyi temsil edecektir”
(Nacake1,2004).

1.4. Problem Cimles
Mezuniyet Oncesinde Ogrencilerin mesleki hayata atilmalari konusunda

gerekli motivasyonlarinin saglanmasi, 6gretim elemanlarimn 6gretmenlik meslegi ile
ilgili olarak Ggrencilere rehberlik edebilmeleri sonucunda, donanimli, disiplinli ve
cagdas bir 6gretmen modeli olusturulacag: sylenebilir. Bu distinceden yola ¢ikarak,
“Glizel Sanatlar Egitimi Bolimi Muzik Ogretmenligi Programinda Okuyan
Ogrencilerin Mesleki Heyecan Ve Kaygilar” problem ciimlesi olarak belirlenmistir.

1.5. Alt Problemler
1. Muzik 6gretmenligi lisans programinin islevselligi nedir?

2. Mizik Egitimi Ana Bilim Dali Ogrencilerinin  mezuniyet 6ncesi

motivasyonlar1 ne durumdadir?
3. Miizik Egitimi AnaBilim Dal1 Ogrencilerinin kariyer hedefleri nelerdir?
4. Muzik Egitimi AnaBilim Dal1 Ogrencilerinin mesleki kaygilar: nelerdir?

5. Muzik Egitimi Ana Bilim Dali Ogrencilerinin KPSS'ye hazirlanmalar:
onlar1 ne kadar etkilemektedir?
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1.6. Arastirmanmin Amaci

Bu arastirmanin amact; ¢agdas muzik ogretmeni yetistirilmesi hedef alinarak,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ilk ve orta 6gretim kurumlarinda diizenli ve planl
olarak egitim- Ogretimi yudratebilmesinin, bulundugu ortam igerisinde uyumlu
calisabilmesinin ve egitime katki saglayabilmesinin arastirilmasina yonelik genel bir
degerlendirmeye varmak olacaktir.

1.7. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, Muzik Egitimi AnaBilim Dali1 6grencilerinin, mezuniyet 6ncesi
Ogretmenlik meslegine hazir  bulunusluklart  (motivasyonlari), 6grenimleri
sonrasindaki  kariyer hedefleri ve Ogretmenlige atanmadaki mesleki kaygilar
acisindan 6nem tasimaktadir.

1.8. Sayiltilar
Bu arastirmada;

1. Kaynaklarin gegerli ve guvenilir oldugu,
2. Arastirmanmin modelinin, arastirmamn konusuna uygun oldugu,

3. Orneklemin evreni temsil ettigi sayithilarindan yola gikilmistir.

1.9. Sinirhihklar

Bu arastirma Turkiye nin cografi bolgeleri goz oniinde bulundurularak Inénii
Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Balikesir
Universitesi, Selcuk Universitesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 4.sinif 6grencileriyle

sinirlandirilmugtr.
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1.10 Tammlar
MUzik: Mizik en genel tanim ile sesin bicim ve devinim kazanmis halidir.

Heyecan: Seving, korku, kizginlik, Gzintd, kiskanglik, sevgi vb. sebeplerle
ortaya ¢ikan gucli ve gegici duygu durumu

Kaygr: Nedeni agik olmayan korku veya bir temel ihtiyacin karsilanmamast
durumunda meydana gelen endise

Kariyer: Meslegimizi yaparken koydugumuz hedefler dogrultusunda is
deneyimi kazanirken, gerekli egitimleri alip, mesleki ve bireysel agidan kendimizi
gerceklestirme slirecimizdir

M otivasyon: Bir insamin bir sey yapmasina yol agan veya belli bir sekilde
hareket etmesini saglayan bazi i¢ durttler, itmeler niyetlerdir.
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I1. BOLUM

YONTEM

Bu bdlimde arastirma modeli, arastirma grubu, veri toplama teknikleri ve

veri gozimleme yontemleri Gzerinde durulmustur.

2.1. Arastirma M odeli
Bu arastrma mevcut olan bir durumu tanimlamaya ve agiklamaya
caligmaktadir. Bu nedenle arastirma yontemi olarak da betimsel yontem

kullanlmstur.

2.2. Arastirmamin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini, 2008- 2009 egitim ve 6gretim yilinda inonii Universitesi,
Balikesir Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Cumhuriyet Universitesi ve
Selguk Universitelerinin Miizik Ogretmenligi programlarinda okuyan 85 kiz ve 35
erkek olmak tizere toplam 120 6grenci olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Teknikleri

Arastirma ile ilgili bilgiler ve dokimanlar literatir taramasiyla toplanmustir.
Ayrica Turkiye genelinde konu ile ilgili yapilmis tez calismalar: T.C. Y Giksekdgretim
Kurulu Y ayin ve Dokiimantasyon Dairesi Tez Merkezinden elde edilmistir.

Arastirma ile ilgili kuramsal bilgiler 1s1ginda, anket formu gelistirilmistir
(Ek-1). Bu anket formu; Ogrencilerin kisisel bilgileri ile ilgili 5 soru, arastrma
konusu ile ilgili ¢oktan segmeli tirde hazirlanmis 15 soru ve agik uglu 1 sorudan
meydana gel mistir.
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2.4. Veri Cozimleme ve Yorumlama Yontemleri

Arastirma orneklemine secilen okullardan toplanan anket form verileri % ve f
degerleri alinarak hesaplanmistir. Elde edilen veriler frekanslari ve yuzdelikler
halinde tablolar ile verilmistir. Ayrica tablolarin daha iyi anlasilabilmesi icin pasta
grafikler ile de desteklenmistir.
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I11. BOL UM

BULGULAR VE YORUMLAR

3.1. Bulgular ve Yorumlar
Bu bélimde arastirmadan elde edilen bulgular, sirasiyla alt problemlere gére

verilmis ve yorumlar: yapilmistir.

Tablo 1:Ogrencilerin Cindyetlerine Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

CINSIYET f % ~
Erkek 35 29,16
Kiz 85 70,84
TOPLAM 120 100,00

Tablo 1'de arastirmaya katilan o6grencilerin %29,16'si(35 Kkisi) erkek,
%70,84' U (85 kisi) kizdir ve toplamda 120 kisiden olustugu goértlmektedir.

Grafik 1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlarim Gosteren Grafik

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagihimlari
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Tablo 2: Ogrencilerin Yaslarina Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

YAS f % ~
20 2 1,60
21 17 14,16
22 50 41,60
23 26 21,60
24 12 10,00
25 5 4,16
26 1 0,30
27 2 1,60
28 1 0,30
29 2 1,60
33 1 0,30

TOPLAM 120 100,00

Tablo 2'de arastirmaya katilan Ggrencilerin %1,6's1 (2 kisi) 20 yasinda,
%14,16's1 (17 Kkisi) 21 yasinda, %41,6'st (50 kisi) 22 yasinda, 21,6's1 (26 kisi) 23
yasinda, %10'u (12 kisi) 24 yasinda, %4,16'si (5 kisi) 25 yasinda, %0,8'i (1 kisi)
26 yasinda, %1,6's1 (2 kisi) 27 yasinda, %0,8'1 (1 kisi) 28 yasinda, %1,6' st (2 kisi)
29 yasinda ve %0,8'i (1 Kisi) 33 yasindadir. Ayrica arastirmaya katilan dgrencilerin
yaslarina gore grafik dagilimlar: Grafik 2’ de gorulmektedir.

Grafik 2: Ogrencilerin Yaslarina Gore Dagilimlarim Gosteren Grafik

2. Yasinz?
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Tablo 3: Ogrencilerin Calgilarina Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

Caldiklar1 Calgn Turleri f % ~
Keman 44 36,60

Viyola 11 9,16
Viyolonsel 13 10,80

Y an Flit 17 14,16

Gitar 11 9,16

San 8 6,60

Baglama 9 7,50

ud 5 4,16
TOPLAM 120 100,00

Tablo 3 de arastirmaya katilan 6grencilerin %36,6'st (44 kisi) keman,
%9,16's1 (11 kisi) viyola, %10,8'i (13 kisi) viyolonsel, %14,16"s1 (17 kisi) yan flt,
%9,16's1 (11 kisi) gitar, %6,6's1 (8 kisi) san, %7,5'1 (9 kisi) baglama, %4,16's1 (5
kisi) ud calmaktadir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin ¢aldiklar: calgr tirlerine
gore grafik dagilimlar1 Grafik 3’ de gortlmektedir.

Grafik 3: Ogrencilerin Calgilarina Gore Dagihmlarn Gosteren Grafik
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Tablo 4: Ogrencilerin Lisderine Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

Mezun Olunan Lise ¢ 0% ~
Tard
AGSL 72 60,00
Diiz Lise 36 30,00
gkt s vs) | 12 1000
TOPLAM 120 100,00

Tablo 4 te arastirmaya katilan 6grencilerin %601 (72 kisi) AGSL, %30'u
(36 kisi) DUz Lise, %10'u (12 kisi) Diger (Meslek Lisesi, Acik dgretim Lisesi.. vs.)
mezun olmuslardir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin mezun olduklar: liselere
gore grafik dagilimlar1 Grafik 4’ te gorulmektedir.

Grafik 4: Ogrencilerin Lisdlerine Gore Dagilimlarin Gosteren Grafik

4. Hangi Lise Mezunusunuz?
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Tablo 5: Ogrencilerin miizik 6gretmenligi yapma kararim kaginc simiftaalciklarina gore

dagilimlarim gosteren tablo

Simif f % ~
1. simf 45 37,50
2. sinif 6 5,00
3. anif 9 7,50
4, sinif 6 5,00
diger 55 45,80
TOPLAM 120 100,00

Tablo 5'te arastirmaya katilan 6grencilerin %37,5'i (45 kisi) 1.sinmifta, %5'i (6
kisi) 2.simfta, %7,51 (9 kisi) 3.simfta, %5'i (6 kisi) 4.simfta mizik Ogretmeni
olmaya karar vermislerdir, %45,8'i (55 Kisi) diger yani Universiteye baslamadan 6nce
kendilerine muzik 6gretmeni olma hedefini koymuslardir. Ayrica arastirmaya katilan
Ogrencilerin mizik 6gretmenligi yapma kararim kaginci sinifta aldiklarina gore
grafik dagilimlar1 Grafik 5'te gorulmektedir.

Grafik 5: Ogrencilerin Miizik Ogretmenligi Y apma Kararim Kaginc Sinifta Aldiklarim Gosteren

Grafik
5. Mizik Ogretmenligi Yapma Kararini Kaginci Sinifta Aldiniz?
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Tablo 6: Miizik Ogretmeni Adaylarimn Miizik Ogretmenligi Y apmaya Ne Olgiide Katildiklarim Gore
Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi F % ~
Tamamen 70 59.00
Biiyik Olciide 27 23.00
Kismen 11 9.00
Cok Az 6 5.00
Hic 5 4.00
TOPLAM 120 100,00

Grafik 6'da goruldugt gibi, muzik ogretmenligi yapmaya iliskin olarak
ogrencilerin, %59 unun Tamamen, % 23 niin Biyiik Olgiide, % 9’ nun Kismen,
% 5 nin Cok Az ve % 4 nun ise Hig segeneklerini isaretledikleri gozlenmistir.

Grafik 6: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretmenligi Y apmaya Ne Ol giide
Katildiklarini Gosteren Grafik

1. Muzik Ogretmenligi Yapmaya Ne Olgiide Katiliyorsunuz?

5% 4%

O tamamen

W buyuk dl¢cude
O kismen

O cok az

M hic

59%

Buna gore, katilim oranlarinin toplam olan % 82'lik oranla dgrencilerin
blyidk c¢ogunlugunun mizik 6gretmenligini yapmay: istedigi sonucu ortaya
cikmaktadir.
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Tablo 7: Miizik Ogretmeni Adaylarimn Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Materyal Edinmenin
Gerekligine Ne Olciide Katildiklarim Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 72 60,00
Biiyik Olciide 37 30,80
Kismen 7 5,80
Cok Az 3 2,50
Hig - -
TOPLAM 120 100,00

Grafik 7'de goruldugu gibi,mizik 6gretmeni adaylarimn dgretmenlik meslegi
ile ilgili materyal edinmenin gerekliligine iliskin %60 nin Tamamen, %31'inin
Buytk olcide ,%6 simn Kismen, %3'Gnin Cok Az ve % 0 oraninda ise Hig

seceneklerini isaretledikleri gdzlenmistir.

Grafik 7: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi le lgili Materyal Edinmenin
Gerekligine Ne Olciide Katildiklarina Gore Dagilimlarini Gosteren Grafik

2. Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Materyal Edinmenin
Gerekliligine Ne Olgiide Katiliyorsunuz

3%

O tamamen
31% B blyik élgude
O kismen
O cok az

B hi¢

60%

Buna gore, katilim oranlarinin toplam olan %91'lik oranla Ggrencilerin
blylk cogunlugunun ogretmenlik meslegi ile ilgili materyal edinmenin gerekli
oldugunu dustindikleri ortaya gikmaktadhr.
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Tablo 8: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Kullandiklar: Alan Calgilarimin Miizik Ogretmenligi
Yasantilarinda Ne Ol giide Y er Alacagina Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 34 28,30

Biiyik Olciide 32 26,60
Kismen 31 25,80

Cok Az 11 9,16

Hic 11 9,16
TOPLAM 120 100,00

Grafik 8 de goruldiigu gibi mizik 6gretmenligi adaylarimn egitim sirelerince
egitimini aldiklar1 alan ¢algilarinin 6gretmenlik meslegi yasantilarinda ne élgtide yer
bulacagint dustndiklerine iliskin 6grencilerin % 29 unun Tamamen, % 27°sinin
Biyuk Olciide, % 26'simn Kismen, % 9unun Cok Az, % 9unun ise Hig

seceneklerini isaretledikleri gdzlenmistir.

Grafik 8 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Kullandiklar1 Alan Calgilarinin Miizik
Ogretmenligi Yasantilarinda Ne Olgiide Yer Alacagina Gore Dagilimlarim Gosteren Grafik

3. Egitiminiz Suresince Kullandiginiz Alan Calgimzin Muzik
Ogretmenligi Yagantinizda Yer Bulacagina Ne Olgude
Katiliyorsunuz?

9%
9% 29% O tamamen

Bl buyuk dlgude
O kismen

O cok az

M hic

26%

27%

Buna gore ogrencilerin katilim oranlarinin toplami olan % 56'lik oranla
Ogrencilerin biytk cogunlugunun, alan calgilarinin mizik 6gretmenligi meslek
yasantilarinda yer bulacagini dustindikleri ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo 9: Miizik Ogretmeni Adaylarimin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)' na Hazirlik
Y apmanin Derderini Ne Olgiide Etkiledigine Gore Dagilimlarini Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi F % ~
Tamamen 42 27,50
Biiytik Olciide 40 26,60
Kismen 21 14,16
Cok Az 9 5,80
Hic 8 5,00

TOPLAM 120 100,00

Grafik 9'da goruldigu gibi muzik 6gretmenligi adaylarimn % 35'inin
Tamamen, %34 Gniin Bilyik Olclide, % 18'inin Kismen, % 7'sinin Kismen, %

6’ sinin Hi¢ seceneklerini isaretledikleri gozlenmistir.

Grafik 9: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’ na Hazirlik
Y apmanin Derderini Ne Olgiide Etkiledigine Gore Dagilimlarini Gosteren Grafik

4. Kamu Personeli Se¢gme Sinavina(KPSS) Hazirhk Yapmak
Derslerinizi Ne Olgude Etkilemektedir?

7% 6%

O tamamen
W\ buyuk dlgude
O kismen

18%

O cok az
| hic

34%

Buna gore ogrencilerin katilim oranlarinin toplami olan % 69'luk oranla
Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS) ‘na hazirlanmamin derslerini etkiledikleri
ortaya cikmaktadr.
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Tablo 10: Mizik Ogretmeni Adaylarimin Atamalarimin Dogu illerine Ciktigi Taktirde
Ogretmenlik Medesini Ne Olgiide Yapmay: Diisiindiiklerine Gére Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 44 36,60

Biiyik Olciide 40 33,30
Kismen 21 13,30

Cok Az 10 9,16

Hic 8 6,60
TOPLAM 120 100,00

Grafik 10'da goruldugt gibi muzik Ogretmenligi adaylarimn % 37°sinin
Tamamen, % 34 tiniin Biyik Olglide, % 13 tiniin Kismen, % 9 unun Cok Az, %

7' sinin ise Hi¢ seceneklerini isaretledikleri gbzlenmistir.

Grafik 10: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Atamalarinin Dogu illerine Ciktig1 Taktirde
Osretmenlik Medegini Ne Olgiide Yapmay: Diisiindiiklerine Gore Dagilimlarim Gosteren Grafik

5. Atamaniz Dogu lllerine Yapildig: Taktirde Ogretmenlik
Meslegini Ne Olgiide Yapmayi Disuiniyorsunuz?

7%

9%
37% O tamamen
13% B buyik dlgide
O kismen

0O ¢cok az

W hig

34%

Buna gore oOgrencilerin katilim oranlarinin toplami olan % 71'lik oranla
muzik 6gretmeni adaylarinin atamalarinin dogu illerine giktig: takdirde, 6gretmenlik
meslegini yapmay: dusindikleri ortaya cikmaktadir. Buna karsilik 6grencilerin
%16'sinin ise atamalarimin dogu illerine yapildig: takdirde 6gretmenlik meslegini
yapmayacaklar: sonucu ortaya gikmistir.
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Tablo 11: Mizik Ogretmeni Adaylarinin Rehber Ogretim Elemanlar: ile Ogretmenlik
Meslegine Y 6nelik Ne Olciide Bir Calisma Ve Paylasim icinde Olduklarina Gére Dagilimlarim

Gosteren Tablo
MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 10 8,30
Biiyik Olciide 13 10,80
Kismen 39 32,50
Cok Az 18 15,00
Hic 38 31,60
TOPLAM 120 100,00

Grafik 11'de goruldugt gibi mizik 6gretmeni adaylarinin % 8'inin
Tamamen, %11’inin Biyik Olciide, % 34 Uniin Kismen, % 15’inin Cok Az, %

32'sinin ise Hig seceneklerini isaretledikleri gozlenmistir.

Grafik 11: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Rehber Ogretim Elemanlar: ile Ogretmenlik
Meslegine Y 6nelik Ne Olciide Bir Calisma Ve Paylasim icinde Olduklarina Gére Dagilimlarim
Gosteren Grafik

6. Danigman Ogretim Elemaniniz lle Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Ne Olgude Bir Caligma Ve Paylagim igcindesiniz?

8%

11% O tamamen

B buyuk olgude
O kismen

O cok az

34% M hic

Buna gore 6grencilerin katilim oranlarinin % 34’lik diliminin Kismen bir
paylasim iginde olduklar1 ve gok yakin % 32'lik bir oranla ise Hi¢ paylasim iginde
olmadiklar1 ortaya cikmaktadir. Aksine boyle bir paylasim icinde olmalari
Ogretmenlik meslegi agisindan biyuk yarar saglayacaktir denilebilir.
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Tablo 12: Muzik Ogretmeni Adaylarinin Mezun Olduktan Sonra Atanamama Kaygisimt Ne
Olclide Y asadiklarina Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 50 41,60
Biiyik Olciide 37 30,80
Kismen 19 15,80

Cok Az 9 7,50

Hic 5 4,16
TOPLAM 120 100,00

Grafik 12'de goruldigt gibi mizik 6gretmeni adaylarimin % 41’inin
Tamamen , % 31’inin Biyiik Olgiide, % 16 simn Kismen, % 8'inin Cok Az ve %
4’ Unun ise Hig segenegini isaretledikleri gozlenmistir.

Grafik 12: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mezun Olduktan Sonra Atanamama Kaygisim Ne
Olgiide Y asachklarina Gore Dagilimlarim Gosteren Grafik

7.Mezun Olduktan Sonra Atanamama Kaygisinin Yagsanmasina
Ne Olgiide Katiyorsunuz?

O tamamen
41% B biyik dlgtide

O kismen

O cok az
W hic

31%

Buna gore dgrencilerin katilim oranlarinin toplam olan % 72 ‘lik  bir oranla

Ogrencilerin biyutk ¢ogunlugunun atanamama kaygisi yasadigi gbzlenmistir.
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Tablo 13: Miizik Ogretmeni Adaylarimin Mezuniyet Sonrasinda Akademik Kariyer( Y tiksek
Lisans, Doktora) Y apmay: Ne Olgiide Diisiindiigiine Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEQENEKLERi f % ~
Tamamen 18 15,00

Biiyik Olciide 17 14,16
Kismen 32 26,60

Cok Az 13 9,16

Hic 40 33,30
TOPLAM 120 100,00

Grafik 13'de goruldigl gibi muzik ogretmeni adaylarimn %15’inin
Tamamen , % 14’iiniin Biyuk Olgiide, % 27 sinin Kismen, % 9'unun Cok Az ve

%35’ inin ise Hic secenegini isaretledikleri gbzlenmistir.

Grafik 13: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mezuniyet Sonrasinda Akademik Kariyer (Y tksek
Lisans, Doktora) Yapmay: Ne Olgiide Diisiindiigiine Gére Dagilimlarim Gosteren Grafik

8. Mezuniyet Sonrasinda Akademik Kariyer (Yuksek
Lisans,Doktora) Yapmayi Ne Olgiide Diguniuyorsunuz?

15%

O tamamen
14% B buyuk dlgtide
O kismen

O cok az

W hic

9% 27%

Buna gore 6grencilerin katilim oranlarinin % 35‘inin mezuniyet sonrasinda
akademik kariyer (yUksek lisans, doktora) yapmay: distnmedigi ortaya
cikmaktadir.% 29 unun akademik kariyer yapmay1 diistindiugi ortaya ¢ikmstir.
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Tablo 14: Mizik Ogretmeni Adaylarimn Mezuniyet Sonrasinda Ogretim Elemam Olmayr Ne
Olgiide Dusiindiiklerine Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEQENEKLERi f % ~
Tamamen 13 10,80

Biiyik Olciide 25 20,80
Kismen 26 21,60

Cok Az 19 15,80

Hic 37 30,80
TOPLAM 120 100,00

Grafik 14'de gorldldigt gibi mizik Ogretmeni adaylarimin %11’inin
Tamamen , % 21’inin Biyik Olclide, % 22'sinin Kismen, % 16'simn Cok Az ve

%30’ unun ise Hig segenegini isaretledikleri gozlenmistir.

Grafik 14: Mizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretmeni Adaylarimn Mezuniyet
Sonrasinda Ogretim Eleman Olmay: Ne Olgiide Diisiindiikl erine Gore Dagilimlarini Gosteren Grafik

9. Mezuniyet Sonrasinda Universitelerde Ogretim Elemani
Olmayi Ne Olgude Duglnidyorsunuz?

11%

O tamamen
21% W buyuk dlctde
O kismen

O cok az

M hic

16% 22%

Buna gore 6grencilerinin katilim oranlarinin %30 ‘unun mezuniyetlerinin
sonrasinda Ogretim eleman olmay:1 dustnmedikleri gézlenmistir. % 22 ‘sinin ise

kismen Ogretim eleman: olmay istedikleri gozlenmistir.
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Tablo 15: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavina (K PSS)
Hazirlanmalarinin Ogretmenlik Meslegi Agisindan Motivasyonlarinin Ne Olclide Etkilendigine Gore
Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 32 26,60

Biiyik Olciide 42 35,00
Kismen 20 16,60

Cok Az 13 10,80

Hic 13 10,80
TOPLAM 120 100,00

Grafik 15'de goruldigt gibi mizik 6gretmeni adaylarinin %27'sinin
Tamamen, % 35inin Biyik Olgiide, % 17'sinin Kismen, % 11'inin Cok Az ve

%11'inin ise Hig segenegini isaretledikleri gozlenmistir.

Grafik 15:Muzik Ogretmeni Adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS)
Hazirlanmalarinin Ogretmenlik Meslegi Agisindan Motivasyonlarimin Ne Olclide Etkilendigine Gore
Dagilimlarim Gosteren Grafik

10. Son Sinifta Kamu Personeli Secme Sinavina(KPSS)
Hazirlanmaniz, Ogretmenlik Meslegi Agisindan
Motivasyonunuzu Ne Olgude Etkiliyor?

11%

27%

O tamamen

B buyuk dlgude
O kismen

0O cok az

B hi¢

34%

Buna gore oOgrencilerinin katilim oranlarinin toplamimnin % 79'u Kamu
Personeli Segme Sinavina (KPSS)  hazirlanmalarimin - dgretmenlik  meslekleri

acisindan motivasyonlarinin etkilendigini ifade etmislerdir.
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Tablo 16: Mizik Ogretmeni Adaylarimin Egitimleri Siiresince uygulanan Mizik
Osretmenligi Programinin Miizik Ogretmeni Y etistirmesi Agisindan Ne Olgiide Y eterli Bulduklarina
Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEQENEKLERi f % ~
Tamamen 6 5,00
Biiyik Olciide 24 20,00
Kismen 46 38,30
Cok Az 30 25,00
Hic 13 10,80
TOPLAM 120 100,00

Grafik 16’da goruldigt gibi mizik 6gretmeni adaylarimn %5’ inin Tamamen,
% 20'sinin Buyik Olclide, % 39 unun Kismen, % 25 inin Cok Az ve %11'inin ise
Hic secenegini isaretledikleri gozlenmistir

Grafik 16: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Egitimleri Suresince Uygulanan Miizik
Osretmenligi Programinin Miizik Ogretmeni Y etistirmesi Agisindan Ne Olgiide Y eterli Bulduklarina
Gore Dagilimlarimi Gosteren Grafik

11. Egitiminiz Suresince Uygulanan Muzik Ogretmenligi Lisans
Programint Muzik Ogretmeni Yetigtirme Agisindan Ne Olgiide
Yeterli Buluyorsunuz?

11% 5%

20% O tamamen
25% B buyuk olguide
O kismen
O cok az
W hi¢

39%

Buna goére ogrencilerinin katilim oranlarimin % 39'u mizik 6gretmeni
adaylarimin egitimleri siresince uygulanan mizik ogretmenligi programim mizik

Ogretmeni yetistirmesi agisindan kismen yeterli bulduklar: ortaya gikmaktadir.
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Tablo 17: Muzik Ogretmeni Adaylarimin (Bilgisayar, VCD, DVD, Projeksiyon vs.)
Teknolojik Malzemeleri Meslek Y asantilarinda Ne Ol giide Kullanabileceklerini Dilsiindiikl erine Gore
Dagilimlarimt Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 33 27,50
Biiyiik Olciide 56 46,60
Kismen 22 18,30
Cok Az 8 6,60
Hic - -
TOPLAM 120 100,00

Grafik 17'de gorldldigt gibi mizik Ogretmeni adaylarimin %28’ inin
Tamamen , % 47'sinin Biyuk Olgiide, % 18'inin Kismen, % 7'sinin Cok Az ve

%0 1nin ise Hi¢ segenegini isaretledikleri gbzlenmistir

Grafik 17: Miizik Ogretmeni Adaylarinin (Bilgisayar, VCD, DVD, Projeksiyon vs.)
Teknolojik Malzemeleri Meslek Y asantilarinda Ne Ol giide Kullanabileceklerini Dilsiindiikl erine Gore
Dagilimlarim Gosteren Grafik

12. (Bilgisayar,VCD,DVD,Elektronik
Org,Projeksiyon,...V.B.)Teknolojik Malzemeleri Miuzik
Ogretmenligi Yagantinizda Ne Olgide Kullanabilirsiniz?

7% 0%

O tamamen

W\ buyuk élgtde
O kismen

O cok az

| hic

47%

Buna gore 6grencilerinin katilim oranlarinin toplaminin %74’ tniin teknolojik
malzemeleri meslek yasantilarinda biiytk dlctde yer bulacagint dustndikleri ortaya
¢cikmaktadir.%18’ inin ise kismen yer bulacaginm dustindikleri fakat aslinda toplamda
% 92'sinin meslek yasantilarinda teknolojik aletlerin yer bulacagim distndikleri
ortaya cikmaktadr.
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Tablo 18: Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretmeni Y etistiren Kurumlardaki Fiziksd
Olanaklarin Gerekliligine Ne Olglide K atil diklarina Gore Dagilimlarini Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 51 42,50

Biiyik Olciide 30 25,00
Kismen 21 17,50

Cok Az 14 11,60

Hic 4 3,30
TOPLAM 120 100,00

Grafik 18de goruldigli gibi mizik 6gretmeni adaylarinin %42’sinin
Tamamen , % 25'inin Biyiik Olgiide, % 18 inin Kismen, % 12'sinin Cok Az ve

%3 Unuin ise Hig segenegini isaretledikleri gozlenmistir

Grafik 18: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretmeni Y etistiren Kurumlardaki
Fiziksel Olanaklarin Gerekliligine Ne Olglide Katildiklarina Gore Dagilimlarinm Gosteren Grafik

13. Muzik Ogretmeni Yetigtiren Kurumlardaki Fiziksel
Olanaklarin Gerekliligine Ne Olgude Katihiyorsunuz?

3%

12%

O tamamen
18% 42% B biyiik Slciide
O kismen

O cok az

W hic

25%

Buna gore ogrencilerinin katilim oranlarimin toplamimin % 67’lik oranmnin
muizik Ogretmeni yetistiren kurumlardaki fiziksel olanaklarin  gerekliligini
dustindikleri ortaya gikmustir.



Tablo 19: Muzik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretmeni Y etistiren Kurumlarda Ogretim
Elemanlarimin Uzmanlik Alanlar: Disindaki Derdleri Y iritmelerini Ne Olciide Uygun Bulduklarina
Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

MADDE SEC;ENEKLERi f % ~
Tamamen 1 0,80
Biiytk Olciide 14 11,60
Kismen 41 34,16
Cok Az 24 20,00
Hic 40 33,30
TOPLAM 120 100,00

Grafik 19'da goruldigt gibi mizik 6gretmeni adaylarimin %1’ inin Tamamen,
% 12 sinin Biyik Olciide, % 34 tiniin Kismen, % 20'sinin Cok Az ve %33’ (iniin ise

Hic secenegini isaretledikleri gbzlenmistir.

Grafik 19: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretmeni Y etistiren Kurumlarda Ogretim
Elemanlarimn Uzmanlik Alanlar: Disindaki Derderi Y Uritmelerini Ne Olglide Uygun Bulduklarim
Gosteren Grafik

14. Muzik Ogretmeni Yetigtiren Kurumlarda Ogretim
Elemanlarinin Uzmanlik Alanlari Digsindaki Dersleri
Yurutmelerini Ne Olgiide Uygun Buluyorsunuz?

1% 12%

0O tamamen

W buyuk dlgude
O kismen

O cok az

W hic

34%

20%

Buna gore oOgrencilerin katilim oranlarinin  toplamimin %53'0 mizik
Ogretmeni yetistiren kurumlarda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari disindaki
dersleri yurttmelerini uygun bulmamaktadir,%34’ G ise kismen uygun bulduklar1 yani
‘Ogretmenin  yeterli donanima sahip olmast  6nemlidir.”  Seklinde gorUs

belirtmiglerdir.

35



Tablo 20: Miizik Ogretmeni Adaylarinin Sekiz Yar Yillik Muizik Ogretmenligi Lisans Programinda Ogretmenlik Meslegi Icin En FazlaY arar Saglayacagim
Dustinduklerine Gore Dagilimlarim Gosteren Tablo

15.Sekiz yari yillik miuzik ogretmenligi lisans
programinda 6gretmenlik meslegi icin en fazla yarar
saglayacagini dusundugunuz dersler nelerdir?
e 14 73
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Grafik 20'den de izlenildigi gibi, 6gretmenlik meslegine en fazla yarar
saglayabilecek lisans programindaki dersler icerisinden birinci sirayr miziksel isitme
okuma yazma dersinin aldigi, bunu sirastyla Koro, Okul Calgilari, Bireysel Calgs,
Ozel Ogretim Y ontemleri, Eslik (Koropetisyon) gibi derslerin izledigi gorilmektedir.
Piyano, Oyun Dans ve Muzik, Rehberlik, Muzik Kultirt gibi derslerin grafikte alt
sralarda kaldigr ve dgretmenlik meslegine pek fazla yarar saglamadigi distincesi
ortaya cikmaktadr.

21.Lisans egitiminiz stresince aldigimz derslerin mizik 6gretmenligi meslegindeki
gerekliligini ve 6nemini lUtfen belirtiniz?

Muazik Ogretmenligi son simf 6grencilerine yonelttigimiz bu soruya
Ogrencilerin  olumlu ve olumsuz yonde c¢esitli agiklamalarda bulunduklar:
gbzlenmistir. Bunlardan aldiklar1 derslerin gerekliligini distunen bir dgrenci “Bu
zamana kadar aldigimiz muzik egitiminde okullarda muzik egitimini basitten zora
nasil dgretebilecegimizi, cocuklara nasil 6gretebilecegimizi, nasil sevdirecegimizi en
dogru sekilde nasil 6gretebilecegimizi uygulamali olarak 6grendik” seklinde bir
aciklamada bulunarak aldiklar1 derslerin islevsel oldugunu distndigini ifade
etmistir. Olumsuz yonde, islevselligini yeterli bulmayan bir 6grenci ise “Kismen
gerekli oldugunu distinilyorum. Ama verilen dersler islevsel degil. Gergek hayata
(6gretmenlik hayatina) yonelik bir egitim verilmiyor. Her sey teoride, uygulamalar
ise formalite. Uygulamalarin cok daha gercek¢i ve yararci olmasi gerektigi
inancindayim” diye bir ifade de bulunmus, diger bir dgrenci ise “Muzik egitimi
bélimiinde tam anlamiyla miizik egitimi verilmemektedir. Ogretmenlige yonelik
fazla uygulamalar yok. Egitim sistemiyle alakal1 bu durum ¢ok kétl” seklinde, bir
diger 6grenci ise” Tabii ki cok Onemli fakat; Ogretmenlik (orta Ogretimde)
mesleginin ne oldugu unutularak egitim veriliyor bazi derslerde. Bence bu daha ¢ok,
ilkdgretimde mizik 6gretmeni olacagimiz igin ¢cogunlukla buna yonelik gocuklarla
nasil mizik dersi yapabiliriz bu gok 6nemli” seklinde baska bir ifadede bulunmus,
"Atanan arkadaslarimla yaptigim konusmalardan bildigim kadariyla ogretmenlik
mesleginde yasadiklarinin ve yaptiklarimin lisans egitimiyle alakasi olmadigidir”
seklinde bir agiklamada bulunmustur son olarak bir 6grenci de.
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Ogrencilerden biiyiik bir cogunlugu ise bireysel calgr derslerinin gok énemli
oldugunu ayrica 1 saat sadece 1 kisi ile ders yapilmasin istediklerini ve bunun
yaninda piyano dersinde calinan eserlerden c¢ok, c¢ocuk sarkilarina eslik
yapabilecekleri yonde bir dersle karsilasmak istediklerini, mizik 6gretmenliginde
ozellikle okul calgilari ve Muziksel Isitme Okuma Yazma dersinin cok gerekli
oldugunu, 6gretmenlik meslek hayatlarinda eslik, koro derslerini bir fiil kullanmak
durumunda olacaklarint dustndikleri icin de bu derslere ¢ok daha fazla 6nem
verilmesini istediklerini ortaya koymuslardir.

Son olarak “Dersler, mifredat ve icerik 6grenci icin mutlaka onemlidir fakat
Ogretmeyi amaglayan ve bilgi veren bir 6gretim gorevlisi ile dersi veren gorevlinin
mutlaka alaminda uzman olmasi gerekir ki biz boyle gorevlilerle az karsilasiyoruz”
Diyen bir Ogrencinin agiklamasiyla da muzik oOgretmeni yetistiren kurumlarda
Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlart disgindaki dersleri yurttmelerini uygun
bulmadiklar: gérilmektedir.
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V. BOLUM

SONUC VE ONERILER

4.1. Sonug
Ogretmenlik en kutsal meslektir. Ciinkii malzemesi insandir. Bu nedenle
egitime ve dolayisiyla muzik egitimine gereken 6nemin verilmesinin, Glkemizin

gelecegi agisindan buyUk yararlar: olacag: herkes tarafindan bilinen bir gercektir.

Cagdas, donammli, mesleki yeterlilik ve duyarliliga sahip, yapici ve yaratic
muzik Ogretmeni yetistirilmesine 1s1k tutmak icin yapilmig olan bu arastirma igin
uygulanan anketlerden elde edilen bulgulara gore; mizik 6gretmeni yetistiren
kurumlarda, Muzik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin  mezuniyet 6ncesi
motivasyonlar1 ve kariyer hedefleri arastinldiginda, 6grencilerin bu bolimlere
girerken cogunun muzik oOgretmenligi yapmay: dusUndigt, fakat oOgretmenlik
atamalarinda, KPSS ile mizik dgretmenligine atanmadaki kontenjan azlig: ve atama
icin yeterli puam almada zorlanmalar1 nedenleri ile kaygi yasadiklar: belirlendigi
sonucu ortaya cikmustir. 4. sif Ogrencilerinin mezuniyet 6ncesi  0gretmenlik
meslegine hazirliklarinda, 4. siniiflarin KPSS' ye daha fazla yoneldikleri goralmustir.
KPSS' ye daha ¢cok yonelmeleri ise de derslerine kars1 motivasyonlarinin azalmasina
ve basarilarinin dismesine sebep oldugu sonucuna varilmaktadir.

Ogretmenlik meslesi  agisindan  gerekli  olan  materyalleri,  biyuk
cogunlugunun mezuniyet oncesi edindikleri, ancak damigman 6gretim elemanlariyla
ogretmenlik meslegine yonelik fazla bir paylasim igcerisinde olamadiklar: ise agik¢a
belirlenmistir. Ogretmen adaylarimn mezuniyet sonrasindaki hedefleri arasinda
blylk cogunlugunun yiksek lisans yapmay: dusinmedikleri ve Universitelerde
Ogretim elemam olabilmeyi sadece %29 oramnda Ogrenci grubunun yapmayi
istedikleri verdikleri yanitlar icerisinde yer almaktadir. Degerlendirilen bu bilgilere
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gore, Egitim Fakiiltelerine bagl Glizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Ogretmenligi
Programi MUzik Egitimi Anabilim Dallarindaki muzik 6gretmeni yetistirme
konusunda mevcut olan sekiz yariyillik lisans programinin, 6gretmenlik agisindan
yeniden gbzden gegirilmesinin yurt i¢i ve yurt disinda da miziksel calismalarda,
bilimsel toplantilarda sikca gindeme geldigi bilinmekle birlikte, yapilan
degerlendirmeler sonucunda programin, 6gretmen adaylar1 Uzerinde de ¢ok fazla
olumlu bir etki birakmacigi gbzlenmistir. Genel bir degerlendirme 15181 altinda;
mezuniyet Oncesi  Ogretmenlik meslegine hazirlanma  durumunda, c¢alisma
ortamlarindaki fiziki sartlarin elverigsizligi ve mezun olma asamasinda O0gretmen
adaylarina, 6gretmenlik meslegine yonelik gerekli motivasyonun kazandirilamadigi
gorusine varilmistir. Bu konuya iliskin olarak yapilan bir arastirmada ise, Linda
Holzer, “Calg: 6gretmenleri 6grencilerin ilk kariyer damsmanlaridir. Bu damsmanlik,
Ogrenciye duzenli olarak ‘Hedeflerin Neler? Uzun donem icin planlarin nedir ?
sorularint sormak kadar basit olabilir. Mizikte kariyer yapmak, basarili bir 6gretmen
konumuna gelmek uzun yillar alabilir. Eger hi¢ kimse onlara hedefleri hakkinda
sorular sormazsa, Ogrenciler bu gercekleri mezun olduktan sonra 6grenirler”
seklindeki ifadesi ile, damsman Ogretmenlerin, motivasyon (isteklendirme) ve
kariyer hedeflerinin kazandiriimas: konusunda, ¢ok onemli bir rol dstlendikleri

sonucunu ortaya gikarmustir.

4.2. Oneriler
Arastirmada elde edilen bulgulardan yola c¢ikarak su Onerilere yer
verilmektedir:

Muzik Ogretmenligi ve sanatin mizik boyutunun daha iyi yansitilabilmesi
acisindan, muzik o6gretmenligi programinin bilimsel platformlarda ilgili
egitimciler tarafindan zaman zaman bir araya gelerek gorUstlmesinin ve
programlarin konusularak, tartisilarak gozden gecirilmesinin ve gerektiginde
yeniden yapilanmamin Mizik Ogretmenligi Programi  agisindan yararl
olacag: distunulmektedir.
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Ogretim elemanlarinin, dgrencilerinin egitimine sadece muizik egitimi bilgisi
olarak degil, Ogretmen adaylarimn Ogretmenlik meslegi agisindan da
kendilerini yetistirebilmeleri, 6zguvenini saglayabilmeleri, mesleki hayata
gecis konumunda meslege yonelik cesaretlendirme ve isteklendirme
durumlarina  yardimci  olmalari, tim bunlarla da  Ogrencilerin
motivasyonlarinin arttirilacagini, onlarin 6gretmenlik hayatina daha guvenli
ve daha emin adimlarla gegis yapmalarint saglayacaktir.

Miizik Ogretmenligi mesleginde egitimciler teknolojinin tiim olanaklarindan

faydalanmalidir.

Son sinifta 6gretmenlik meslegine yonelik derslere daha da agirlik verilmeli
ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan dgrenciler; bilgi ve becerilerinin artmast,
Ogretmenlik  meslegine  givenli  adim  atabilmeleri  agisindan
desteklenmelidirler. Ogretmenlik uygulamalarinda ilgili 6gretim elemanlar:
yakindan ilgilenerek Ogretmen adaylarint cesaretlendirmeli ve meslek

yasantilarinda onlara 6zgiveni saglamalidirlar.
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EK-1. ANKET

ANKET YONERGESI

Bu anket formu, Malatya inonii Universitesi Gizel Sanatlar Ana Bilim Dal1
Miizik Ogretmenligi Bilim Dali programinda yuritilmekte olan “GUZEL
SANATLAR EGITiMI BOLUMU MUZIK OGRETMENLIGI PROGRAMINDA
OKUYAN OGRENCILERIN MESLEKI HEYECAN VE KAYGILARI” igin gerekli
bilgileri edinmek amaciyla hazirlanmistir. Anket Guzel Sanatlar Egitimi BOlUmu
Miizik Ogretmenligi Programinda okuyan son sinif Ggrencilerine uygulanacaktir.

Arastrmanin amaci; Guizel Sanatlar Egitimi Bolumi Muzik Ogretmenligi
Programinda okuyan dgrencilerin mezuniyet 6ncesi motivasyonlarini canli tutup,
kariyer hedeflerini belirlemelerini ve mesleki kaygilarim en aza indirip daha nitelikli
muzik 6gretmeni olarak yetistirilmelerini saglamaktir.

Asagidaki sorularda size en uygun secenegi carpi(x) isareti ile isaretleyiniz.
Anketi cevaplandiranlara iliskin her turli bilgiler gizli tutulacak ve elde edilecek
bilgiler sadece bu ankette kullanmlacaktir. Arastizrmanmn amacina ulasmas, ankette
yer alan sorularin eksiksiz veictenlikle cevaplandirzimasina baglider. Katilimlariniz
icin simdiden tesekkir eder, saygilar sunarim.

FERDA CELIK
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OGRENCILERE AIT KIiSISEL BILGILER

1.Cinsiyetiniz?
( JERKEK () Klz

2.Yasimz?

3.Calgimiz?

4.Hangi lise mezunusunuz?
( )AGSL () DuzlLise ( ) Diger.........

5.Muzik 6gretmenligi yapma kararim kaginci sinifta aldimz?

()1 ()2 ()3 ()4 ()Diger

ANKET SORULARI

1. Miizik Ogretmenligi Y apmaya Ne Olciide Katiliyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

2. Ogretmenlik Meslegi ileIlgili Materyal Edinmenin Gerekliligine Ne Olgiide

Katilwyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

3. Egitiminiz Stiresince Kullanchgimz Alan Calgimzin Miizik Ogretmenligi

Y asantinizda Y er Bulacagina Ne Olglide Katilyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC
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4. Kamu Personeli Secme Sinavina(KPSS) Hazirlik Y apmak Derslerinizi Ne Olclide
Etkilemektedir?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

5. Atamaniz Dogu illerine Y apildig: Taktirde Ogretmenlik Meslegini Ne Olglide

Y apmay1 Dustnuyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

6. Damsman Ogretim Elemanimiz Ile Ogretmenlik Meslegine Y 6nelik Ne Olciide Bir
Calisma Ve Paylasim Igindesiniz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

7. Mezun Olduktan Sonra Atanamama Kaygisinin Y asanmasina Ne Olglide
Katilwyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

8. Mezuniyet Sonrasinda Akademik Kariyer (Y Uksek Lisans,Doktora) Y apmayi Ne

Olciide Dustiniiyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

9. Mezuniyet Sonrasinda Universitelerde Ogretim Elemanm Olmay: Ne Olgiide

DusUnUyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC
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10. Son Sinifta Kamu Personeli Segme Sinavina(KPSS) Hazirlanmaniz,
Ogretmenlik Meslegi Acisindan Motivasyonunuzu Ne Olglide Etkiliyor?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

11. Egitiminiz Suresince Uygulanan Muizik Ogretmenligi Lisans Programini Miizik
Ogretmeni Y etistirme Acisindan Ne Olglide Y eterli Buluyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

12. (Bilgisayar,VCD,DVD,Elektronik Org,Projeksiyon,...V.B.)Teknolojik
Malzemeleri Muzik Ogretmenligi Y asantimzda Ne Olgiide Kullanabilirsiniz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

13. Muizik Ogretmeni Y etistiren Kurumlardaki Fiziksel Olanaklarin Gerekliligine Ne
Olguide Katiliyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

14. Muzik Ogretmeni Y etistiren Kurumlarda Ogretim Elemanlarinin Uzmanlik

Alanlar1 Disindaki Dersleri Y iriitmelerini Ne Olgiide Uygun Buluyorsunuz?

A) TAMAMEN B) BUYUK OLCUDE C) KISMEN D) COK AZ E) HIC

15. Sekiz yar1 yillik mizik 6gretmenligi lisans programinda 6gretmenlik meslegi igin

en fazla yarar saglayacagini disindugiiniz dersler nelerdir?

() Muziksel isitme okumayazma

() Bireysel calgi
() Okul calgilar:
() Egitim MUzigi Dagar:
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) Egitim Bilimine Giris

) Koro

) Egitim Psikolojisi

) Ozel Opretim Y ontemleri
) Geleneksel T.H.M.

) Armoni Kontrpuan-Eslik
) Geleneksel T.S.M.

) Elektronik Org Egitimi

AN AN AN AN AN N N N

Bunlarin disinda;

16.Lisans egitiminiz siresince aldigimz derslerin mizik 6gretmenligi meslegindeki
gerekliligini ve 6nemini lUtfen belirtiniz.
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EK-2: 1998 YILI MUZiK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

MDZIK OGRETVMENLIGT TISANS PROGRAM]

o Fafzaha il ders wmt.
Lt s Dt aveulama Jders =eati.
K Dcrsin kredisi,
Oorefmunbid Formaipsnn Deedi
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EK-3: 2006 YILI MUZiK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI
MUZIK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

I. YARIYIL IIl. YARIYIL
KODU DERSIN ADI TIU| K KODU DERSIN ADI TIU|K
A |Miiziksel Isitme Okuma Yazma | 2(2]3 A |Miziksel Isitme Okuma Yazma Il 2123
A |Piyanol 1101 A |Piyano Il 1]0]1
A |Bireysel Calgi | 1101 A |Bireysel Calgi Il 1]0]1
A |Bireysel Ses Egiimi | 1101 A |Bireysel Ses Egitimi Il 1]0]1
A |Okul Calgilari | (Gitar-Baglama-Blokiiiit) 021 A |Okul Calgilari Il (Gitar-Baglama-Blokfiif) 0]2]1
GK  [Mizik Kultirti 2102 A |Korol 0]2]1
GK [Felsefe 2102 GK | Genel Mizik Tarihi 210]2
GK [Tiirkge I: Yazi Anlatim 2102 GK |Tiirkge II: SozIi Anlatim 210]2
GK | Amtiirk Ikeleri ve Inkilap Tarihi | 2]0]2 GK | Attiirk Ikeleri ve Inkilap Tarihi Il 2]0]2
GK [Yabanci Dill 3103 GK | YabanciDilll 310]3
MB | Egiim Bilimine Girig 3103 MB | Egitim Psikolojisi 310]3
TOPLAM 19| 4 |[21] |[TOPLAM 17| 6 |20
Ill. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI TIU| K KODU DERSIN ADI TIU|K
A |Miiziksel Isitne Okuma Yazma Ill 212]3 A |Miziksel Isitme Okuma Yazma IV 2123
A |Piyano lll 1]0]1 A |Piyano IV 1]0]1
A |Bireysel Calgi IIl 1101 A |Bireysel Calgi IV 1]0]1
A |Bireysel Ses Egitimi IIl 1]0]1 A |Bireysel Ses Egitmi IV 1]0]1
A [Koroll 2123 A |Korolll 2123
A |Armoni-Kontrpuan-Eslik | 2102 A |Armoni-Kontrpuan-Eslik Il 210]2
A |Geleneksel Tirk Halk Mizigi 2102 A |Geleneksel Tiirk Halk Miizigi Uygulamasi 0fj2]1
A [Okul Calgilari (Gitar-Baglama-Blokfiit) lI* 0]2]1 A |Elekronik Org Egitim* 0]2]1
GK | Turk Mizik Tarihi 2102 GK |Bilgisayar Il 21213
GK [Bilgisayar | 212]3 GK | Tirk Egitm Tarihi* 210]2
MB  |Ogretm ke ve Yonemleri 3]0]3 MB  [Olgme ve Degerlendirme 3j0]3
TOPLAM 18| 8 |22| |TOPLAM 16]10|21
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KODU DERSIN ADI TIU| K KODU DERSIN ADI TIU|K
A |Miizik Isitme Okuma Yazma V 2]0]2 A |Miziksel Isitme Okuma Yazma VI 2]0]2
A |PiyanoV 1]0]1 A |Piyano VI 1]0]1
A |Bireysel CalgiV 1101 A |Bireysel Calgi VI 1]0]1
A |Armoni- Kontrpuan-Eslik 11l 2102 A |Armoni-Kontrpuan-Eslik IV 210]2
A [Koro IV 1122 A |KoroV 11212
A |Orkestra/Oda Mizigi | 1]12]2 A |Orkestra/Oda Mizigi Il 11212
A |Geleneksel Tirk Sanat Mizigi 2102 A |Geleneksel Tiirk SanatMizigi Uygulamasi 0fj2]1
A |Eslik Calma* 021 A |Calgi Bakim Onarm Bilgisi* 0]2]1
A |Egiim Mizigi Dagari 2102 A |Miizik Bigimleri 210]2
GK | Guncel ve Popiiler Miizikler* 2|02 MB | Sinif Yonetimi 2|10]2
MB |Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmi 2123 MB |Ozel Ogreim Yontemleri | 21213
TOPLAM 16| 8 [20| |TOPLAM 14/10[19
VIl. YARIYIL VIII. YARIYIL
KODU DERSIN ADI TJ|U| K KODU DERSIN ADI TJU|K
A |Piyano VII* 1101 A |Koro ve Yonetimi 0fj2]1
A |Bireysel Calgi VII 1101 A |Orkestra/Oda Mizigi ve Yonetimi 11212
A |Koro VI 2123 A |Bireysel Calgi ve Ogretimi 1]0]1
A |Orkestra/Oda Muzigi Il 1122 A |Okul Oncesi Miizik Egitminde Genel Yaklagimlar* | 0 | 2 | 1
A |Tirk Muzigi Cokseslendirme* 0]2]1 A | Egitim Mizigi Besteleme 21213
A |Ozel Ogretim Yontemleri Il 2123 A |Piyano ve Ogretmi 1]0]1
GK  [Topluma Hizmet Uygulamalari 1122 MB |Ogretmenlik Uygulamasi 2|16]5
GK [Oyun, Dans ve Muzik* 021 MB | Tirk Egiim Sistemi ve Okul Yénetimi 210]2
GK [Bilimsel Aragtrma Yéntemleri 2102 MB |Ozel Egiim* 210]2
MB |Rehberlik 3/]0]3
MB  |Okul Deneyimi 1143
TOPLAM 14/16/22| |TOPLAM 11/14[18
Teorik Uygulama Kredi Saat
GENEL TOPLAM
125 76 163 201

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel kiiltiir dersleri
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