T.C
INONU UNIVERSITESI
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU
ILKOGRETIM ANA BiLiM DALI
SOSYAL BiLGILER OGRETMENLIiGi PROGRAMI BiLiM DALI

SOSYAL BIiLGIiLER OGRETMENLERININ
MESLEKIi YETERLILIKLERININ ANALIZi

YUKSEK LiSANS TEZI

Ramazan KOC

Malatya-2015



T.C
INONU UNIVERSITESI
EGITiM BILIMLERI ENSTIiTUSU
ILKOGRETIM ANA BIiLiM DALI
SOSYAL BiLGILER OGRETMENLIGi PROGRAMI BiLiM DALI

SOSYAL BIiLGIiLER OGRETMENLERININ
MESLEKI YETERLILIKLERININ ANALIZI

YUKSEK LiSANS TEZI

Ramazan KOC

Damsman: Yrd. Dog. Dr. Erol KOCOGLU

Malatya-2015



T.C.
Inonii Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
[Ikégretim Ana Bilim Dali
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi Bilim Dal1

Ramazan KOC tarafindan hazirlanan "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Yeterliliklerinin Analizi' basglikli bu calisma, 05/11/2015 tarihinde yapilan sinav
sonucunda basarili bulunarak jiirimiz tarafindan Yiiksek Lisans tezi olarak kabul
edilmistir.

Imza

Baskan: Prof. Dr. Mesut AYDIN

Uye: Dog. Dr. Zafer CAKMAK ...

Uye: Yrd.Dog.Dr. Erol KOCOGLU ...

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Enstiti Mudiira



ONUR SOZU

Yrd. Dog. Dr. Erol KOCOGLU damsmanliginda yiiksek lisans tezi olarak
hazirladigim "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Analizi"
baslikli bu calismanin bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima
bagvurmaksizin tarafimdan yazildigini1 ve yararlandigim biitiin yapitlarin hem metin
icinde hem de kaynakcada yontemine uygun bi¢imde gosterilenlerden olustugunu

belirtir, bunu onurumla dogrularim.

Ramazan KOC



ONSOZ

Ogretmen Yeterlikleri arastirmasinin hazirlanmasina elestiri, gériis ve oneriyle
katki saglayan uygulayici, yonetici ve akademisyenlere, beni bu arastirmaya sevk
ederek her konuda yardimei olan danismanim sayi Yrd. Dog. Dr. Erol KOCOGLU’na,
ayrica siirekli maddi ve manevi destegiyle yanimda olan esim Oznur KOC’a tesekkiir

ederim.

Ramazan KOC



OZET

SOSYAL BILGILER OGRETMENLERININ
MESLEKI YETERLILIKLERININ ANALIZI

KOC, Ramazan
Yiiksek Lisans, indnii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Progranmi Bilim Dali

Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Erol KOCOGLU
Haziran-2015, X111+88 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’nin farklt bolgelerinde gorev yapan farkl
fakiilte, boliim ve programlardan mezun olan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin mesleki
yeterliliklerini analiz ederek aralarinda mesleki yeterlilik bakimindan varsa fark bunu
ortaya koymak ve Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin yeterlik algi diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit etmektir. Bu nedenle tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep,
Malatya, Mardin ve Sivas illerinde bulunan 403 kisinin verdigi cevaplardan eksik ve
hatali olan 5 anketin analiz disinda tutulmasiyla, 398 6gretmen olusturmaktadir. Veri
toplamak amac1 6lgek olusturulmustur. Bilgi formundan elde edilen bilgiler yardimiyla
ogretmenlerin bu oOzellikleri ile yeterlilik algilari arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigma bakilmistir. Arastirma sorularindan olusan Olge8in alt boyutlarini tespit
etmek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktor yapisimi belirlemek amaciyla, 398
kisinin olgege verdigi tepkilerden elde edilen puanlara, temel bilesenler faktor analizi
uygulanmistir. Veri setinin faktor analizine uygunlugunun test edilmesi i¢in, Kaiser —
Meyer — Olkin (KMO) orneklem yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi
uygulanmistir. KMO degeri kabul edilebilir sinir olan 0.70’in {izerinde 0.90 olarak
tespit edilmis, Bartlett kiiresellik testi de 0.50’nin iizerinde oldugu ve 0.05 6nem
derecesinde anlamli oldugundan veri seti faktor analizine uygun bulunmustur. Bulunan
KMO katsayis1 verilerin analize uygun oldugunu gostermektedir. Varyansi agiklama
oraninin 0.50 ve f{izerinde olmas1 Olciliti esas alinmistir. Degiskenlerin igsel

tutarliliklarinin  hesaplanmasinda Cronbach Alpha degeri kullanilmistir. Mesleki
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yeterlilik Olceginin genel giivenilirlik katsayisi ise 0.895 olarak tespit edilmistir.
Degiskenlere ait goriislerin  dagiliminin normalligi SPSS programi yardimiyla
Kolmogorov — Smirnov testi ile analiz edilmistir. Test sonucuna gore; degiskenlerin
normal dagilim gostermedigi goriilmektedir. Coziimlemeler non-parametrik teknikler
kullanilarak yapilmastir.

Mesleki yeterlilik cinsiyete, yasa, mesleki deneyim siiresine, mezun olunan
programa gore farklilik gostermedigi, Mesleki yeterlilik gorev yapilan ile, mezun
olunan fakiilteye ve egitim durumuna gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuclara dayali olarak cesitli Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Yeterlilik, Oz-Yeterlik Algisi, Mesleki Yeterlilik,
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum, Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi.
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ABSTRACT
SOCIAL STUDIES TEACHERS
QUALIFICATION ANALYSIS

KOC, Ramazan
Graduate Institute Of Educational Sciences, Inonii University
Social Sciences Teaching Program Of Science

Thesis Advisor: Assistant. Assoc. Yrd. Dog. Dr. Erol KOCOGLU
June-2015, XI11+88 pages

The aim of this research, Turkey, where he worked in different parts of different
faculties, Social Studies Teachers who have graduated from department sand programs
by analyzing professional proficiency among them if the difference in terms of
professional competence and Social Studies Teachers that qualification for the teaching
profession with the perception of the levels is to determine their stance. For this reason
the scan model. The research universe, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep,
Malatya, Mardin and Sivas Located in the provinces 403 response from the person
missing and excluded from analys is the faulty 5 of the survey, 398 form teachers. The
purpose of the scale has been established to collect data. Information with the help of
information obtained from teachers that features a significant difference between the
perceptions of proficiency with whether or not it is deprecated. The bottom of the scale
of the research question to determine the dimensions of the factor analysis. Factor in
order to determine the structure, resulting from the person’s reaction scale 398 points,
basic components factor analysis has been applied. The factor analysis of the suitability
of the data set for testing, Kaiser-Meyer — Olkin (KMO) adequacy of the test sample
and Bartlett has been applied in the global test. KMO value over the acceptable margins
have been identified as 0.90 0.70, Bartlett is over and the global test 0.50 0.05 is the
importance of meaningful analysis of the data set factor. The appropriate analysis of the
data shows that the coefficient of CCE. The ratio of the variance explanation based on
the criterion of 0.50 and. The internal consistency of variables in calculating Cronbach
Alpha value is used. General professional competence scale reliability coefficient is
0.895.The normal distribution of variables in a Talkback with the help of SPSS

program Kolmogorov — Smirnov test have been analyzed. According to the results of

viii



the test; does not show a normal distribution of the variables. Analyses were carried
out using non-parametric techniques.

Professional competence in gender, age, duration of professional experience,
graduated according to the program does not show differences, professional competence
and training college graduates with the task made according to the differences have
been identified.

Based on the results obtained in a variety of research results and mades
gestations.

Keywords: perception of Proficiency, attitude towards the profession of

teaching, Social Information, Class Teaching.
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1.BOLUM
GIRIS

Yeterlilik, bireyin gorevleriyle ilgili rollerini amaglarina uygun olarak yerine
getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir. Kisa bir ifade ile,
bireyin rollerini oynayabilmesi i¢in sahip olmasi1 gereken giictiir (Bursalioglu, 1975:21).
Tanimdan da anlasilacag gibi yeterlilik bilgi, beceri ve tutum olmak iizere ii¢ temel
6geden meydana gelmektedir. Bilgi, insanin aklinin erebilecegi olgu, gergek ve ilkelerin
biitiiniine verilen addir. Ogrenme, arastirma veya gozlem,yoluyla elde edilmis
diistincelerdir. Beceri ise kiginin yatkinlik ve 6grenimine bagli olarak bir isi bagarma ve
bir islemi amacina uygun olarak sonuglandirma yetenegi, viicudun yapilmasi giig
alistirmalara yatkin olmast durumudur (TDK. 1998:252). Yeterlik tek basina davranis
meydana getirmez. Insan gerekli bilgi ve beceriye sahip olabilir fakat davranisa
gecmeyebilir. Davranis i¢in tutuma da gerek vardir (Basaran, 1988:77).

Egitim, bireylerin ve toplumlarin kalkinmasinda her zaman etkin rol oynamis,
icinde bulundugumuz yiizyilda ise hemen hemen tiim toplumlar i¢in énemli bir yatirim
aract olmustur. Egitimi bdylesine 6nemli bir yatirim aract durumuna getiren faktorler
diinyada meydana gelen sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismeler ve teknolojik
degismelerdir. Belirtilen bu alanlardaki degismelere ve gelismelere uyum saglayabilen
nitelikli bireyler ancak egitim yoluyla yetistirilebilirler (Tas, 2004: 28). Nitelikli
bireyler yetistirmek ise, her seyden once nitelikli 6gretmen yetistirilmesi ile ilgili bir
konudur. Nitelik, insana deger verme, siirekli olarak gelisme ve yenilenme ile ayni
anlama gelmektedir. Cocuk ve genglerimizin yetistirilmesinde, 6nemli gorevleri olan
ogretmenlerimizin nitelikli bir egitim sonucunda meslege baslamasi egitimin saglikli
isleyebilmesi agisindan 6n kosul niteligindedir (Egitim Sen, 2003: 35).

Egitimin niteligi ve kalitesi de biiyiik dl¢lide dgretmenlerin niteligi ile dogru
orantili oldugu diisiintildiigiinde temel egitimin ilk basamagi olan ilkdgretime 6gretmen
yetistirme ayr1 bir onem kazanmaktadir (Sisman ve Acat, 2003: 235). Ilkdgretim
okullari, cocuklarin temel bilgi ve becerileri kazandigi, tutum ve degerlerin
sekillenmeye bagladig1r 6gretim kuramlaridir. Bu siirecin en yogun yasandigi yillar ise
temel egitimin birinci basamagi olan ilk bes yildir. Milli Egitimin ve ilkdgretim
kuramlarinin programinda belirlenen amacglara ulagsmada dersler tek basina etkili

degildir. Derslerden daha ©nemli bir yere sahip olan O6ge programin amaglarina



ulagmasini saglamak iizere Ogretim siireglerini diizenleyen ilkdgretim birinci
basamaginda gorev yapan Ogretmenler siniflarinda 6grenci Ozelliklerini belirleme,
belirlenen o6zelliklere uygun Ogretim ortamlar1 hazirlama ve degerlendirme gibi
gorevleri yerine getirmektedirler (Seferoglu, 2004: 131). Bu gorevi yerine getirmede
basarili ve nitelikli ilkogretim sosyal bilgiler Ogretmenlerinin yetistirilmeleri ve
ogretmen yeterliklerine sahip olmalar ilkdgretimin zorunlu ve temel egitim basamagi
olmas1 nedeniyle ayr1 bir nem tasimaktadir (Yesil, 2001: 29). Ogretmen 6z- yeterligi,
egitim kalitesini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordiir. Bir¢ok meslek alaninda
oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginde de 6z-yeterligin 6zel bir yeri ve dnemi vardir.
Oz-yeterlik, Sosyal Bilissel Kuramim 6nemli degiskenlerinden biridir. Bandura
(1986), Oz-yeterlik algisin1 "bireyin, belli bir performansi gostermek icin gerekli
etkinlikleri organize edip, yerine getirme kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi"
olarak tamimlar (Akt. Askar, Isiksal, 2003: 109). Oz-yeterlik, ilk kez, Bandura’nin
Sosyal Ogrenme Kurami’nda ortaya ¢ikan bir degisken olup, bireylerin olas1 durumlarla
basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin
bireysel yargilariyla ilgilidir (Kiigiikyilmaz ve Duban, 2006: 15). Ogretmenlerin,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim
almalarinin yan1 sira, gorev ve sorumluluklarini yerine getirebileceklerine olan inanglari
ile de yakindan ilgilidir. Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan 6gretmenler arasinda sinif
diizeni, yeni yontemler kullanma, 6gretim ve Ogrenme zorlugu g¢eken Ogrencilere
dontitler gibi konularda davramis farkliliklarinin oldugu ve bunun da Ogrenci
motivasyonu ve basarisini etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Yilmaz ve digerleri, 2004: 58).
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin belirli bir alana 6zgii 6z-yeterlik inanglarma ait
Olctimler, onlarin davranislarinin daha dogru olarak anlasilmasina imkan tanimaktadir.
Ayrica, 6gretmenlerin 6gretim konusundaki 6z-yeterlikleri ile ilgili ¢caligmalardan elde
edilecek veriler derslerde akademik basariy:r arttirmak icin 6gretim siirecinde alinmasi
gereken Onlemlere iliskin O6nemli bilgiler de saglayacaktir (Bikmaz, 2004: 161).
Ogretmenlerin 6zel alanlardaki 6z-yeterliginin biiyiik éneme sahip oldugu ve bu &z-
yeterliklerin belirlenmesinin, 6gretmen egitimindeki uygulamalar i¢in bir 151k tutacagi
noktasindan hareketle Herhangi bir konuda 06z-yeterlik algisi yiiksek olan bireyler,
sonuca daha kisa zamanda ulagsma becerisi gosterirler. Bunun nedeni 6z- yeterlik algisi
yiiksek olan bireylerin, karsilagtiklar1 problemleri ¢6zmede daha basarili olmalaridir. Bu
nedenle, 6gretmen egitiminde 6z-yeterlik algisinin gelistirilmesine 6zel dnem verilmesi

gerekmektedir. Bu baglamda, egitim fakiiltelerinde egitim goren 6gretmen adaylarinin
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0z-yeterlik inan¢ diizeylerinin ve problem ¢dzme becerilerinin belirlenmesi ile bu
becerilerinin gelistirilmesine yonelik calismalarin ivme kazanacagi diisliniilmektedir
(Altungekig ve digerleri, 2005: 96).

Yeterlik kavrami ilkégretim Ogretmeni agisindan ele alindiginda, ilkogretim
kurumlarinda G6gretmenlik  mesleginin  gerektirdigi gorev ve  sorumluluklar
gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar
seklindeki niteliklerdir (Gokge, 2003: 205).

[k gretim kurumlarinda gérev yapmak iizere yetistirilen dgretmenlerin 1. ve 2.
Basamakta mihver ders olarak okutulan ve bu basamaktaki 6gretim etkinliklerini
cevresinde toplayan Sosyal Bilgiler dersinin Ogretimi konusunda iyi yetistirilmis
olmalari  gerekmektedir. Egitim Fakiiltelerinin  Sosyal Bilgiler ~Ogretmenligi
programinda Ogrenimlerini siirdiiren Ogretmen adaylari, ortaokullarda o6gretmenlik
gorevine atandiklarinda, Sosyal Bilgiler derslinin &gretimini gerceklestireceklerdir.
Ozellikle 6grencilerin yasama uyum saglamalarina ve toplumsallasmalaria katki
saglayan Sosyal Bilgiler derslerinin 6gretimi ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Bu nedenle bu
dersin niteliginin ve kapsaminin iyi bilinmesi gerekir.

Sosyal Bilgiler dersi insanlart1 ve yasamlarint konu alir. Sosyal Bilgiler,
ilkdgretim okullarinda iyi ve sorumlu vatandas yetistirmek amaciyla sosyal bilimler
disiplinlerinden secilmis bilgilere dayali olarak, 6grencilere toplumsal yasamla ilgili
temel bilgi, beceri, tutum ve degerlerin kazandirildig1 bir calisma alamdir (Oztiirk ve
digerleri, 2002: 23). Sosyal Bilgiler ilkogretimin birinci basamaginda yer alan Hayat
Bilgisi dersinin bir yonden gelismesidir. Sosyal Bilgiler dersi, 6grencilerin gelecekteki
yasamlarinda topluma uyum saglamalarina, toplum i¢inde yasayan diger insanlarla
isbirligi yapmalarina, birbirlerini ve baskalarmi takdir etme 06zelligi kazanmalaria
yardimci oldugu gibi milletine ve yurduna iyi bir vatandas olarak hizmet etmeyi bir tilkii
haline getirmis olan bireyler olarak yetismelerini de saglamaya c¢alismaktadir. Bir
toplumda yasayan insanlarin, o toplumun yasayisi, iliskileri, kiiltiirii, diinya toplumlari
arasindaki yeri, ¢esitli uluslarla baglantilar1 konusundaki temel ve genel bilgilerinin
onemli bir bolimiinii "Sosyal Bilgiler" olusturmaktadir (Sozer, 1998: 42). Ayrica,
[lkogretimdeki Sosyal Bilgiler dersinin, cocugun iginde bulundugu toplumsal yasamla
yakindan ilgili oldugunu da belirtmek gerekir. Bu derste ¢gocugun, toplumsal sorunlarla
kars1 karsiya birakilmasi ve kendisinin toplumsal yasamla kaynasmasi saglanir. Atatlirk
ilke ve inkilaplarina bagli; laik, demokratik, cagdas degerleri benimseyen ve koruyan

bireyler olarak yetismeleri i¢in ilk temel bilgiler Sosyal Bilgiler derslerinde verilir.
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Ogrencilere Atatiirk'iin "ulusal kiiltiiriimiizii cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarma"
idealini gerceklestirme bilinci kazandirilir.

“Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yeterliliklerinin Analizi” adli ¢alismanin bu
kisminda, arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilari, sinirliliklar1 ve

konuyla ilgili kavramlarin tanimi verilmistir.

1.1. Problem Durumu
Farkl1 Fakiilte Boliim ve Programlardan 2014-2015 6gretim yilinda gorev yapan

Sosyal Bilgiler ogretmenlerinin yeterlik algi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin tespiti ve belirlenen tutumlarin cinsiyet, mesleki kidem, mezun
olunan programinin tiirii, mezun olunan fakiilte, 6grenim derece, gorev yapilan il ve yas
durumlarina gore incelenmesidir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri alti yeterlik ve 31 alt yeterlikten
olugsmaktadir. Bunlardan biri de program ve igerik bilgisidir:

-Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 ve ilkeleri

-Ozel alan &gretim programu bilgisi ve uygulama becerisi

-Ozel alan Ogretim programimi izleme-degerlendirme ve gelistirmedir (MEB,
2008: 9).

Ogretmen yeterlikleri 6gretmenlerin “dgretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar”
olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008: 8).

Egitim-6gretimin kalitesi ve etkililigi 6gretmenin niteligiyle dogrudan iliskili
oldugundan, miifredat ¢ok iyi hazirlanmig olsa bile, 6gretmenler istenilen yeterliklere
sahip degillerse egitim-6gretimde arzulanan sonuglar elde edilemez. Bu nedenle
programlarin uygulamadaki etkililiginin saglanabilmesi i¢in ilk 6nce 6gretmenlerin yeni
programlart taniylp benimsemelerinin yaninda yiiklendikleri rollere uygun hareket
etmeleri de saglanmalidir (Arslan ve Ozpmar, 2008: 40).

Ogretim programi bilgisine sahip olarak mezun olan 6gretmen adaylarmin,
ogretmenlige baslamalariyla, kazandiklar1 o6gretim programi bilgilerini kullanima
sokmaktadirlar.

Program hiyerarsisinde yer alan egitim, 6gretim, ders programlarinin énemli bir
isleve sahip olduklar1 sdylenebilir. Toplum tarafindan istenen nitelikte bireyler

yetistirmenin, programlar yoluyla gerceklestirilebildigi bir gergektir.



Bu baglamda tiim 6gretmenlerde oldugu gibi Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin de
Ogretim programlarmi bilmeleri, anlamalari ve uygulamalar1 6nem arz etmektedir.
Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemleri programlara gore yiiriitmeleri istenen,
beklenen ve sonuglart degerlendirilen bir durumdur.

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Sosyal Bilgiler 6gretim programlarini ne derece
tanidiklarin1 belirlemeye yonelik bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu da bu alanda bir
calismanin gerekli oldugu fikrini ortaya ¢ikarabilir. Arastirmanin problem ciimlesi;

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri ne diizeydedir? ’’ seklindedir.

1.2.1. Alt Problemler
Yapilan ¢calismada asagidaki sorularin cevaplar1 aranmaya ¢aligilmistir:

1- Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin meslek bilgisi yeterliklerinde cinsiyetlerine
gore anlamli bir fark var midir?

2- Sosyal Bilgiler d6gretmenlerinin meslek bilgisi yeterliklerinde yaslarina gore
anlamli bir fark var midir?

3- Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin meslek bilgisi yeterliklerinde gorev yapilan
iI’e gore anlamli bir fark var midir?

4-Sosyal Bilgiler o6gretmenlerinin  meslek bilgisi yeterliklerinde mesleki
deneyimlerine gore anlamli bir fark var midir?

5-Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin meslek bilgisi yeterliklerinde mezun olduklari
programa gore anlamli bir fark var midir?

6-Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin meslek bilgisi yeterliklerinde mezun olduklari
fakiilteye gore anlaml bir fark var midir?

7-Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin meslek bilgisi yeterliklerinde 6grenim

derecelerine gore anlamli bir fark var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci
Bu ¢aligmanin amaci Tiirkiye’ nin farkli bolgelerinde gorev yapan farkl fakiilte,

boliim ve programlardan mezun olan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin mesleki
yeterliliklerini analiz ederek aralarinda mesleki yeterlilik bakimindan varsa fark bunu
ortaya koymak. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin yeterlik algi diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini tespit etmektir.

Bu amagla cevap aranan arastirma sorular1 sunlardir:

1. Sosyal bilgisi 6gretmenlerinin 6grenci katilimina, 6gretim stratejilerine ve

siif yonetimine iligkin yeterlik alg1 diizeyleri nasildir?



2. Sosyal bilgisi 6gretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari
nasildir?
3. Sosyal bilgisi 6gretmenlerinin yeterlik algi1 diizeyleri 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin anlamli birer yordayicist midir?
4. Sosyal bilgisi O0gretmenlerinin yeterlik algi diizeyleri ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari,
e Cinsiyet,
e Mesleki kidem,
e Mezun olunan lisans programinin tiirt,
e Mezun olunan fakiilte,
e Gorev yapilan il,
e Yas
e Ogrenim dereceleri

Durumlarina gore anlamli bir farklilik gosterir mi?

1.4. Arastirmanin Onemi
Bireylerin olumlu ve olumsuz davranislarinin kokenini anlayabilmek igin,

onlarin toplumu ve kendilerini algilama sekillerini, inanglarini ve tutumlarini da
incelememiz gerekmektedir (Ciiceloglu,2003). Ogretmenin dgretmenlik meslegi ile
ilgili yeterlik algisi, onun sinif igindeki 6gretim ve smif yonetimi ile ilgili kararlarini
etkilemesi beklenir. Diger taraftan, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum da mesleki
davraniglar1 etkileyebilecek giidiileyici bir 6zellik olarak goriilebilir. Bu nedenle, hem
sosyal bilgiler 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algi diizeylerinin hem de 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin bilinmesi, 6gretim siirecinin niteligini hakkinda ipuclar
verebilir. Sosyal Bilgisi Ogretmenlerinin yeterlik algir diizeyleri ile 06gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin bilinmesi, ilkdgretim siirecinde mesleki faaliyet
gosteren Ogretmeni tanimak, hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek bakimindan da

Onemlidir.

1.5. Sayiltilar
a- Ilkogretim Sosyal Bilgiler programlarinin bir programda bulunmasi gereken

tiim niteliklere sahip oldugu,
b- Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6l¢ek formundaki sorular1 cevaplandirirken

samimi ve i¢ten davrandiklari,



c- Problemle ilgili veri toplama araglarimiz olan Slgek formunun yeterince
giivenilir oldugu,
d- Olgek formundaki sorularin arastirma problemini ortaya koyabilecek nitelige

sahip oldugu varsayilmstir.

1.6. Stmirhhiklar
Bu arastirma,

1- Malatya, Elazig, Adiyaman, Mardin, Diyarbakir, Gaziantep ve Sivas gorev
yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile,

2- Arastirma bulgulan 6l¢ek formunda yer alan sorulardan elde edilen verilerle
stnirhdir.

3- 2014-2015 egitim-6gretim yil1 bahar dénemi ile sinirlidir.

Calismamizdan ¢ikan sonuglar bu sinirliliklar igerisinde degerlendirilmistir.

1.7. Tamimlar

Yeterlilik: Yeterlik kelimesi i¢in Tirk Dil Kurumu sozliigiine bakildiginda su
anlamlara geldigi goriilmektedir (TDK, 1988). (i) Bir isi yapma giiciinii saglayan ozel
bilgi, ehliyet. (ii) Gorevini yerine getirme giicii olarak tanimlanir.

Ogretmen Yeterliligi: Ogretmen yeterlikleri &gretmenlerin  “6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008:). Yabanci kaynaklarda
kullanilan bi¢imi ile “Ogretmenlik meslegi standartlar1”, Ogretmenlerin mesleki
ozellikleri, bilgi, anlayis ve becerilerini kapsamaktadir (MEB, 2008; TDA, 2007).
Ogretmen yeterlikleri arastirma ve gelistirme calismalar1 i¢inde oncelikli bir konu
haline gelmistir. Ogretmen yeterlikleri; Ogretmenlerin neleri bilecegi ve neleri
yapabilecegi konusu, dgretmen egitimi ve O0gretmenlerin 6grenci basarisi tizerindeki
etkileri ile ilgili aragtirmalarin odag: haline gelmistir (World Bank, 2005; YOK, 2007 ).

Ogretmen: Ogretmen 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.
Maddesine gore, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine

alan zel bir meslektir (YOK, 2007).



Sosyal Bilgiler Ogretmeni: Sosyal Bilgiler 6gretmenleri, dgrencilerine karar
alabilme, sorunlara ¢6ziim Onerileri getirebilme ve yorum yapabilme gibi becerileri
kazandirmali; ¢ocuklarin, enerjilerini, meraklarin1 ve hayal giiclerini kullanmalarini
saglayarak ¢evre ve toplumla genis bir perspektifte iletisime ve etkilesime girmelerini
saglayabilmelidir. Sosyal Bilgiler 6gretmenleri, ¢ocuklara elestirel diisiinme becerisi
kazandirmali, sorumlu bir vatandas olarak yetismelerine olanak vermelidir. Bu nedenle
Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler derslerini islerken, 6grencilerin diisiinsel ve biligsel
gelisimlerine uygun ortam ve etkinlikler tasarlamalara yonelik egitim verilmelidir
(S6nmez, 2005).

Egitim: Egitim; bireyin davraniglarinda, kendi yasantis1 yoluyla istendik yonde
degisiklik olusturma siirecidir ve kisinin yasadigi toplum icinde degeri olan, yetenek,
tutum ve diger davranig bigimlerini gelistirdigi siireclerin tiimiidiir (Demirel ve Kaya,
2007).



2.BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde oOncelikle arastirma konusunun kuramsal ¢ercevesi ele alinmistir.
Bu baglamda once egitim, egitim programi kavrami kisaca agiklanmis daha sonra

Sosyal Bilgiler programi ayrintili olarak incelenmis ve programin tanitimi yapilmistir.

2.1. Sosyal Bilgiler Kavram

Sosyal bilgilerin tanimina yonelik olarak literatiirde bir birlikteligin olmadigi
goriilmektedir. Nelson (2001), sosyal bilgileri, yiizyili asan tartismali bir akademik alan
olarak gérmektedir. Oztiirk'e (2007) gore, sosyal bilgilerin ¢ok farkli tanimlanmasinin
nedeni, sosyal bilgiler dersinin ders olarak okullarda okutulmasina ragmen, amag, icerik
ve yonteminin ne oldugu ve ne olmasi gerektigi konusunda uzun siire bir anlagsma
saglanamamasidir. Sosyal bilgileri tanimlamak, cografya veya tarih gibi bir disiplini
tanimlamaktan daha zordur, ¢iinkii sosyal bilgiler disiplinler arasi1 ve ¢ok disiplinli bir
alandir. Bununla birlikte sosyal bilgilerin iki temel ayirici o6zelligi, vatandaglik
yeterliliklerini kazandirmak i¢in olusu ve biitiinciil disiplinler aras1 olusudur.

Welton ve Mallan'a (Aktaran: Sever, 2015) gore sosyal bilgiler literatiiriindeki

n

en kisa tamim Dewey'e ait olan "sosyal olan seylerin calisilmasidir." Savage ve
Armstrond (Aktaran: Sever, 2015) tarafindan yapilan tanim ise "sosyal bilgiler,
vatandaslik becerilerini gelistirmek amaciyla beseri ve sosyal bilimlerden olusmus bir
caligma alan1" bi¢imindedir.

Sosyal bilgiler dersi programda su sekilde tanimlanmaktadir: "Sosyal bilgiler,
bireyin toplumsal varolusunu gergeklestirebilmesine yardimct olmak amacuyla; tarih,
cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi
sosyal bilimleri ve vatandashk bilgisi konularini yansitan; 6grenme alanlarimin bir
tinite ya da tema altinda birlestirilmesini iceren, insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle
etkilesiminin geg¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu Jogretim
anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersidir.” (Sever, 2015).

Sosyal Bilgiler; Sosyal Bilimler disiplinlerinden secilmis bilgiler 1s18inda
ilkogretim cagindaki ¢ocuklara toplumsal yasamla ilgili temel bilgi, beceri, tutum ve
degerleri kazandirarak iyi ve sorumlu vatandas yetistirmeyi amaclayan bir 6gretim
programidir. Sosyal Bilgiler dersi bir deger egitimi dersidir. Gerek igeriginin tarihsel bir
nitelik tagimasi, gerekse degisik kiiltiir ve yasam hikayelerini anlatmasi ve ¢ok disiplinli

bir yapiya sahip olmasi agisindan deger 6gretimi bakimindan énemlidir. Sosyal Bilgiler
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Ogretim programi ayn1 zamanda mili menfaatleri merkeze alan bir 6zellik tasimaktadir.
Nitekim 2004’de yenilenen ilkdgretim programinda Sosyal Bilgiler Ogretimin vizyonu
su sekilde belirtilmistir: “Sosyal Bilgiler Ogretim Programimin vizyonu, 21. yiizytlin
cagdas, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarint benimsemis, Tiirk tarihini ve kiiltiiriinii
kavramis, temel demokratik degerlerle donanmis ve insan haklarina saygili, yasadig
cevreye duyarli, bilgiyi deneyimlerine gére yorumlayip sosyal ve kiiltiirel baglam i¢inde
olusturan, kullanan ve diizenleyen (elestirel diisiinen, yaratici, dogru karar veren)
sosyal katilim becerileri gelismig, sosyal bilimcilerin bilimsel bilgiyi fiiretirken
kullandiklar:  yontemleri kazanmuis, sosyal yasamda etkin, iiretken, haklarini ve
sorumluluklarint bilen, Tiirkive Cumhuriyeti vatandaslarin yetistirmektir” (Gomleksiz
ve Ciiro, 2011).

Sosyal bilgileri; sosyal bilimlerin bulgularin1 entegre edip 6grencilerin diizeyine
gore basitlestiren, bunlar1 kullanarak, 6grencilere, sosyal yasama uyum saglamada ve
sosyal sorunlara ¢oziim iiretmede ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmay1 amaglayan bir yurttashik egitim programi olarak tamimlayabiliriz (Oztiirk,

Keskin ve Otluoglu 2012).

2.2. Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni; iiniversiteler egitim fakiilteleri sosyal bilgiler
ogretmenligi programindan mezun ve Milli Egitim Bakanligi'na baglh veya 6zel 6gretim
kurumlarmin ilkdgretim 2. kademesinde sosyal bilgiler dersini okutan 6gretmendir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin; 6gretmenlik meslek bilgisi, cografya, tarih,
sosyoloji, antropoloji, vatandaslik bilgisi gibi sosyal bilim disiplinlerinden olusan sosyal

bilgiler alaninda ve genel kiiltiir alaninda yeterli olmalar1 beklenir.

2.3. Ogrenme - Ogretme Siirecinde Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Rolii

Egitim programlarmin {giincli kategorisi 6grenme-0gretme siiregleridir. Bu
siirecte egitim programlarinin tiim Ogelerinin islevsel olarak uygulanmasi ve siirekli
olarak g6z Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ayrica, bu siire¢ 6gretmen ve
ogrencilerin aktif ve etkilesimli oldugu bir siirectir. Ogrenme-6gretme etkinliklerinin
yiirlitiilmesinde yer alan her cesit yontem, teknik, materyal ve personel belirlenen
igerigin 6grenciye verilmesinde oldukea etkili 6gelerdir (Karakus, 2006:40).

Yasam boyu Ogrenen, edindigi bilgi ve beceriyi yasama gegiren bireylerin

yetistirilmesinde Ogretim yontem ve teknikleri de biiyilkk dnem tasimaktadir. Cagin
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gerektirdigi donanimlara uygun hedefler belirlenmis olsa bile bu hedefleri tamamen
geleneksel yontemlerle gerceklestirmek miimkiin degildir. Ogrenme siireclerinde,
Ogrencilerin diisiinmelerini, arastirmalarini, sorun ¢ézmelerini ve edindikleri bilgi ve
beceriyi yeniden yapilandirip yasama gegirmelerini destekleyen yontem ve teknikler ise
kosulmalidir. Sosyal Bilgiler dersinde, bilgi 0grencinin kendisi tarafindan
yapilandirilmalidir. Karar verici olarak 6grencilerin yetistirilmesinde bilginin, bir amag
olarak degil, bir problemin ¢odziimiinde ara¢ olarak edinilmesi saglanmalidir (MEB,
2005:100).

Yapilandirmaci Sosyal Bilgilerde 6grenme-0gretme siireci 0grencilere sosyal
anlagmayi, ¢coklu bakis acilarina deger vermeyi, 6grenmenin ¢oklu tiirlerini, 6grenmede
sorumluluk almayi ve bilgiyi yapilandirmada bireyin kendinin farkinda olmasini
saglayacak firsatlar sunmalidir. Ogrenenlerin bilgi ve becerileriyle gercek yasam
durumlart arasinda benzerlik kurulmali; 6grenenlerin bilgi ve becerilerini problem
c¢ozme swrasinda kullanabilecekleri bir silirecte yer almalart saglanmalidir.
Yapilandirmact anlayisa uygun olarak gergeklestirilen Ogrenme Ogretme siireci,
bireylerin 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk almalarimi gerektirir. Ciinkii
ogrenilecek oOgelerle ilgili zihinsel yapilandirmalar, bireyin bizzat kendisi tarafindan
gerceklestirilir. Bu nedenle yapilandirmaci Sosyal Bilgiler 6grenme-6gretme siireci
bireylerin c¢evreleriyle daha fazla etkilesimde bulunmalarina, dolayisiyla zengin
yasantilar gecirmelerine olanak saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi gerekir. Boylece
ogrenenler, zihinlerinde daha 6nce yapilandirdiklar1 bilgilerin dogrulugunu sinama,
yanliglarini diizeltme ve hatta dnceki bilgilerinden vazgecerek yerine yenilerini koyma
firsat1 elde ederler. Bu baglamda 2005 Sosyal Bilgiler programi, Sosyal Bilgiler
Ogrenme Ogretme siirecinin yapilandirmaci yaklagima uygun olarak diizenlenmesini
gerektirmektedir (Saglam ve Giing6r, 2013:98).

Sosyal Bilgiler programinin uygulanmasi siirecinde gerekli beceri, bilgi ve
kavramlar1 kazandirmada ise kosulabilecek ve etkinliklere temel olusturabilecek bazi
uygulamalar; Ornek olay, Sonu¢ Cikarma, Geri Plandaki Diistinceleri Bulma, Slogan
Bulma, Reklam Hazirlama/Poster Afis Hazirlama, Siir-Oykii Yazma/Sarki Yapma,
Gorsel Imge Olusturma, Onem Swrasina Koyma, Baslik Bulma, Stiflama, Ornek Verme,
Kendini Degerlendirme, Yordama Yapma, Bulmaca, Dramatizasyon, Tavsiyede
Bulunma, Karsilastirma, Problem Cozme, Goriisme Yapma, Alan Gezileri, Kavram

Haritasi Olusturma, Kanitlama (MEB, 2005:101).
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Ogretmenin &gretim siirecinde rol ve sorumluluklari vardir. Cesitli siniflamalar
yapilmakla birlikte bu rol ve sorumluluklar: 6grenmeyi saglama, sinif yonetimi, aile
iiyeligi, degerlendirme, gliven verme, mesleksel ustalik, topluluk liderligi basliklar
altinda siralanabilir. Bir 6gretmen olarak 6gretim siirecindeki basar1 ve basarisizliginin
cogu onun rollerini, sorumluluklarin1 ve giiciinii nasil kullandigiyla ilgilidir. Sicak,
hevesli, heyecanli, ise yonelik ve diizenli olma. ¢esitli materyalleri kullanma,
aciklamalar yapma, derse bir onceki dersi 6zetleyerek baslama, arka arkaya birkag soru
sorma yerine tek ve acik bir soru sorma Ogrenci basarisi ile olumlu iligkiler gosteren
Ogretmen davraniglart olarak bulunmustur. Basarili 6gretmenlerin  6grencilerinden
akademik beklentisi olan. onlar1 tegvik eden. akademik gelismelerinden sorumluluk pay1
cikaran, konusuna hakim, derste konusu ile ilgili ¢calismalara yonelik olan. aktif ve
bilgili kisi olarak belirlenmekledir. Ogretmen basaris1 6grencinin basari, tutum, ilgi ve
becerisine yansimaktadir.

Ogretme, 6grenilmesi planlanan etkinliklerin gerceklestirilmesi isidir . Ogretme
ve Ogrenme birbiriyle yakin ve karsilikli iligkiler icinde, davranis degismesini
saglamaya yonelik etkinlikleri kapsamakladir. Bu degismelerin planli ve diizenli olmasi
davraniglarin islendik olmasina olanak hazirlamakta olup bu alanda basari, 6grencinin
neleri 0grenmeye ihtiya¢ duydugu ile bunlarin nasil kazanilacagina iliskin kararlarin
dikkatle alinmasina bagldir . Karmasik bir toplumda 6grenilmesi beklenen davraniglar
¢ok oldugundan bunlarin kisisel g¢abayla gerceklesmesi cok zordur. Bu giicliigi
yenmekte okul 6zel 6neme sahip bir kurum olarak 6n plana geger. Okul bireyler i¢in
gerekli davraniglar1 segmeli ve egitimi bu seckin degerler lizerine diizenli bir ortamda
kurmalidir. Boylece Ogrenileceklerin belirlenmesi, 6gretme isinin de belirlenmesini

gerekli kilar. Ogretme isinin temel sorumlusu 6gretmendir (Siinbiil,1996).

2.4. Yeterlilik
Yeterlik kelimesi i¢in Tiirk Dil Kurumu sozliigiine bakildiginda su anlamlara

geldigi goriilmektedir: Bir isi yapma giiclinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet. Gorevini
yerine getirme giicii. Bir alt gruba indigimizde en az bunun kadar iyi yapilmig
tanimlamalar goriiyoruz. Yeterlik egitimi; ... belli bir konuda 6n bilgili ve yetenekli
kisilerin, bu bilgi ve yeteneklerini giiclendirmeye yarayan egitim. Yeterlik
smavi;...yllkselmede uygulanan simnav. Evet, yapmak istediklerimiz bu tanimlarin

iceriginde aynen yer almaktadir. Amacg, degerli egiticilerimiz tarafindan verilen

uzmanliklarin sinanmasi degildir. Yeterligin “Egitim” ayagi, uzmanlhk egitimlerinde
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temel bilgilerle donatilmis ve kurumlarinca uygun goriilerek uzmanlik unvani verilmis
meslektaglarimizin bu bilgi ve yeteneklerini gii¢lendirmeye ve yenilemeye yoneliktir.
Uygulanan sinavlar ¢ok az kisinin basarili olabilecegi, zorluk derecesi yiiksek, eleme
sinavlar1t degildir. Sinavlar, bagimsiz olarak meslegini emniyetle uygulayabilecek
bilgiye sahip, literatiirii yakindan izleyen ve dolayisiyla kendisini yenileyerek giincel
kalan meslektaglarimizi 6ne c¢ikarma amacini tasimaktadir. Verilen sertifika bunu
belgelemektedir (TDK Tiirk¢e Sozliik, 1988:1626).

Bandura’nin  (1997) Sosyal Ogrenme Kuramina gore, bireylerin, duygu,
diistince, giidii ve eylemlerini denetlemelerini saglayan bir ben sistemleri vardir. Bu
sistem bireye, davraniglarini algilama, diizenleme ve degerlendirmede kullanacagi bir
tir 0z diizenleyici diizenek (mekanizma) saglar. Bireyin, gerceklestirdigi eylemin
sonuclari, basar1 diizeyi ve cevreye etkisine iliskin yargilari, daha sonraki davranislari
tizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Bandura’nin “karsilikli belirleyicilik” adini
verdigi ilkeye gore, gelecekteki davranislarimizin temelini; a) bilissel, duyussal ve
biyolojik bireysel etmenler, b) gerceklestirdigimiz davranislar ve c¢) gevresel etkiler
arasindaki iiclii etkilesimden kaynaklanan yargilarimiz olusturur (Henson, 2001). Bir
baska deyisle, birey, davranig ve c¢evre birbirini etkileyerek, bireyin bir sonraki
yeterliligini davranmigsa doker. Bandura’nmin kurami, insan davranisinin, kaynagimni
bireylerin kendilerine ve c¢evrelerine iliskin inanglarindan alan bir tiir 6zdenetim
diizenegince yonlendirildigini ve bireylerin, i¢inde bulunduklari ¢evre ve toplumsal
sistemin hem {iriin{i, hem de {iireticisi olduklarini savlayan bir bakis agist getirmektedir
(Senemoglu,2004: 223-224).

2.4.1. Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmen  vyeterliklerinin  tanim, Ogretmen  yeterlikleri  dgretmenlerin
“ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB,2008: VIII).
Yabanct kaynaklarda kullanilan bi¢cimi ile “Ggretmenlik meslegi standartlart”,
ogretmenlerin mesleki ozellikleri, bilgi, anlayis ve becerilerini kapsamaktadir (MEB,
2008; TDA, 2007; The Teaching Council, 2009).

Ogretmen yeterlikleri arastirma ve gelistirme calismalar1 i¢inde oncelikli bir
konu haline gelmistir. Ogretmen yeterlikleri; 6gretmenlerin neleri bilecegi ve neleri
yapabilecegi konusu, 6gretmen egitimi ve Ogretmenlerin 6grenci basarisi lizerindeki

etkileri ile ilgili arastirmalarin odag1 haline gelmistir (YOK, 1998).
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Toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler ile egitimde yeni yaklasimlar
ogretmenlerin geleneksel rol ve islevlerinin degismesine neden olmaktadir. Ogretmenlik
meslegi ve 6gretmenlerin neleri bilmesi ve yapabilmesi beklentisi siirekli degisen ve
dinamik bir 6zellige sahiptir. Toplumlar karmasik ve planlanamayan bir doniisiim siireci
yasamakta ve bu donilisiim insanlarin nasil ¢alistigini, iletisimlerini, iliskilerini, nasil
yasadiklarin1 ve nasil 6grendiklerini degistirmektedir. Toplumsal donilistim okullar
gozle goriilebilir bir sekilde etkilemektedir. Ogrenciler yeni teknolojileri kullanarak
cesitli bilgi kaynaklarina kolaylikla erisebilmekte ve bunun sonucu olarak okulun ve
Ogretmenin geleneksel olarak bilinen islevlerinin yeniden degerlendirilmesi zorunlu
hale gelmektedir (World Bank, 2005). Diger taraftan egitimcilerin ve arastirmacilarin
O6grenme ve bilgiye iliskin goriisleri ciddi bir bicimde degismektedir. Bu degisime bagh
olarak, dgrencilerin siniflarda ne yapacagi ve dgretmenlerin nasil dgretecegine iliskin
cok farklt gorlisler ortaya c¢ikmaktadir. Bu gelismeler 6gretmenlerden beklenen
yeterliklerin de ge¢mistekinden farklilagmasina neden olmaktadir.

Giintimiiz kosullarinda bir ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlikler iizerinde
biiyiik olgiide goriis birligi saglanmistir. Tirkiye’deki durumun degerlendirilmesi ile
uluslar arasit uygulama ornekleri ve temel kavramsal belgelerin incelenmesine dayali
olarak belirlenen dgretmen yeterlikleri sunlardir (Tiirk Egitim Dernegi, 2009:7-8):

1. Ogretmenlerin 6grencilerine ve 6grencilerin 6grenmesine adanmis olmasi.

2. Teknolojik pedagojik alan bilgisi. Ogretim programlar1 ve konu alani, programin
nasil Ogretilecegi ve alanin diger alanlarla iligkisi, alandaki son gelismeler,
alanin temel kavram, ara¢c ve yapilari, Ogretilecek icerigin teknoloji ile
biitiinlestirilmesi hakkinda bilgili olma.

3. Ogretimi planlama ve uygulama. Ogretimi alan bilgisi, 6grenciler, toplum ve
miifredat amaclarina iligkin bilgilere dayali olarak planlama; 6gretim
programlari bilgisine dayali olarak konular ve konular dizisi i¢inde 68renmeyi
ardisik olarak etkili bigimde tasarlama ve uygulama. Ogrencilerin 6grenme
yaklasimlarin nasil farklilastigini anlama ve farkli 6grenciler i¢in uyarlanabilen
o0grenme firsatlar1 olusturma; farkli yas ve yetenek gruplarmin gelisimi i¢in
planlama; bireysel Ogrenme potansiyelinin tam olarak gelistirilebilesi i¢in
stratejileri nasil bireysellestirebilecegini bilme.

4. Degerlendirme ve izleme. Ogrencilerin entelektiiel, sosyal ve fiziksel siirekli
gelisimlerini saglamak icin formal ve informal degerlendirme stratejilerini

anlama ve kullanma
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5. Ogretme ogrenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme ve Ogrenci
davramslarint yonetme. Sinifta aktif 6grenme, isbirligi ve destekleyici etkilesim
saglamak icin etkili sézel, s6zel olmayan medya iletisim tekniklerine iligskin
bilgileri kullanma. Olumlu bir etkilesim, 6grenmeye aktif katilim ve self-
motivasyonu tesvik edecek Ogrenme ortami olusturmak igin birey ve grup
motivasyonunu anlama ve kullanma.

6. Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme. Strekli olarak kendi
uygulamalarini sorgulayarak mesleki gelisimini saglama; kendi uygulamalarini
sistematik olarak diistinme ve deneyimlerinden 6grenme.

7. Diger 6gretmenler, veliler ve okul calisanlart ile isbirligi icinde ¢alisabilme,
takim ¢alismast ve ishirligi. Ogrencilerin 6grenmesini ve Tiirk Egitim Dernegi
gelisimini desteklemek i¢in meslektaglari, veliler ve diger kurumlarla iligkiler
olusturur.

8. Mesleki gorevieri ve isiyle ilgili mevzuati bilme ve anlama. Yasal ve etik
gercevede sorumlu ve elestirel davranabilme (Tiirk Egitim Dernegi, 2009:8).
MEB tarafindan gerceklestirilen 6gretmenlik meslegi yeterlikleri ¢alismasinda

“Ogretmen yeterlikleri” kavrami kullanilmasma karsin, uluslararasi alandaki
uygulamalarda “6gretmen standartlar’” kavrami kullanilmaktadir. Ogretmen yeterlikleri
kavraminin kullanilmast 1990’11 yillarin baslarinda yogun olarak elestirilmis, bu
kavraminin kullanilmasina karsi ¢ikanlar; yeterliklerin 68retmenin isini yapay olarak
parcalara ayirdigi, teknik bir diizeye indirgedigi ve kendi baglamindan ve ortamindan
uzaklastirdigin1 vurgulamiglardir. Bu elestirilerin sonucu olarak Avustralya, ABD ve
Ingiltere gibi pek cok iilkede Ogretmen yeterlikleri yerine “Ogretmen standartlari”
kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir(Tirk Egitim Dernegi, 2009:4).

Tiirkce caligmalarda Ogretmenlik yeterlikleri ile ilgili kaynaklarda ve
dokiimanlarda “yeterlik”, “standart” ve “nitelik” kavramlarinin zaman zaman birbirinin
yerine kullanilmasi bir kavramsal kargasaya neden olmaktadir. Ogretmen yeterlikleri
(teacher competencies), dgretmenlerin sahip olmasi gereken tutum, bilgi ve becerilerin
ayrintili olarak listelendigi, daha ¢ok 1990’lardan 6nceki uygulamalarda kullanilan ve
davranigc1 bir anlayisa dayali bir kavramdir. Ogretmenlik yeterlikleri genellikle
O0gretmenin neleri yapabileceginin davranis diizeyinde ayrintilarimi igerir. Yeterlikler
yiizlerce maddeden olusan bir liste olabilir. Ciinkii yeterlikler 6gretmenin iginin teknik
ayrintilarmi tanimlar. Ogretmen standartlar: (teacher standards) ise daha ¢ok 1990l

yillarin baslarindan itibaren kullanilan ve 6gretmenlerin sahip olmalar1 beklenen tutum,
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bilgi ve becerilerin genel ¢ercevesini belirlemede kullanilan bir kavramdir. Standartlar
davranig diizeyinde teknik ayrintiya inmez ve 0gretmenlerin sahip olmalar1 beklenen
tutum, bilgi ve becerilerin kapsami genellikle 8-10 standart ile ifade edilir. Ayrica bu
standartlarin karsilandiginin gostergesi olabilecek olasi kanitlar esnek bir ¢erceve iginde
tanimlanir (Tirk Egitim Dernegi, 2009:4-5).

Ogretmen Yeterligi Egitimde, dgrencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri icin
Ogretmenlerin baz1 alanlarda yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Son
zamanlarda sik¢a kullanilan 6gretmen yeterlilik kavrami, bu alanda 6grenimini
tamamlamis bir 6gretmen adayinin becerilerini agik¢a ortaya koymasi acisindan ¢ogu
egitimci tarafindan benimsenen bir kavramdir . MEB’e gore yeterlilik kavrami, bir isi
veya gorevi yapabilme giicli demektir. Ogretmen yeterliligi ise 6gretmenin her bir ana
gorev kapsaminda, islem karakterinde, kendi icinde biitlinliigli olan, meslek icinde
tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina ayrilabilen, baskalariyla bir araya gelerek
farkli gorevlerin yapilmasini saglayan, siiresi tam olarak belirlenmese de dakikalarla
sinirlt bir zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde bir baskasmna devredilebilir
nitelikte olan alt gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir (Kahyaoglu ve Yangin,
2007).

Egitim bilimlerinde yapilan ¢alismalarda; 6gretmenlerin yeterliliklerinin arttikca
daha nitelikli 6grencilerin yetistirilebilecegi vurgulanmaktadir. Okullarin ve egitim
birimlerinin 6nemli sorunlarindan birisi 0gretmenin niteligi, digeri ise Ogretimin
niteligidir. Ogretimin niteligi ise dgretmenin niteligi ile iligkilidir. Yiiksek diizeyde
ogrenci basarisinin anahtar1 iyi 6gretimdir. Ogretimi gerceklestiren dgretmen, egitim
stirecinin 6nemli bir 6gesidir. Darling Hammond’un 50 {ilkeyi kapsayan arastirmasinda,
Ogrenci basarist ile dgretmen niteligi arasinda iliski bulunmustur. Arastirmaya gore
Ogrenci basarist ile Ogretmen niteligi arasindaki iliski, 6grenci basarisi ile siif
blytikligl, egitime yapilan toplam harcama, 6gretmen maaslar1 gibi faktorler arasinda
bulunan iliskiden daha gii¢liidiir.

Tiirkiye’de, Damar (1996) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada, okuma
yazma Ogretiminde karsilasilan giigliiklerle 6gretmen nitelikleri arasinda; 6gretmenlerin
O0grenim durumu ile O6grenci basaris1 arasinda; 6gretmenlerin kidemi ve hizmet igi
egitim programlarina katilimi ile 68renci basarist arasinda anlamli iliski oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin  6grenim durumu, kidemi ve hizmet igi egitim
programlarina  katitlmi artttka dgrenci  basarist  da  artmaktadir.  Ogretmen

yeterliliklerinin, egitim hizmetlerine etkisi ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
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aragtirmalarda goriilmektedir. ILO (International Labour Organization) ve UNESCO,
Ogretmenlerle ilgili uluslararast diizeyde yaptigi calismalar sonunda hiikiimetlere
onerilerde bulunmuslardir. Bu 6neriler arasinda gereksinim duyulan sayida 6gretmen
yetistirme sorunu kadar gereksinim duyulan yeterlilikte 6gretmen yetistirme sorunun da
dikkate almmas: gerektigi yer almaktadir. Ogretmen yeterliliklerinin, dgrenci basarisini
etkiledigi bilinmesine, dgretmen yetistirme programlarinin zenginlestirilmesine ve bir
takim atilimlar yapilmasina karsin Tiirkiye’de yeterli nitelikte ve sayida 6gretmen
yetistirilememistir.

Istenen yeterliliklerde Ogretmen yetistirmenin, oncelikle iyi bir egitim
planlamas: gerektirdigi agiktir. Ulkenin niifus artis hiz1 ve kalkinma hedefleri dikkate
aliarak yeterli sayida 6gretmen yetistirilebilir. Bu nedenle Tiirkiye’de niifus artig hizi
ve kalkinma hedefleri dikkate alinarak yeterli sayida 6gretmen yetistirme gereksinimi
s6z konusudur. Nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk adimi ise gereksinim duyulan
Ogretmenin yeterliliklerini belirlemektir. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i Ogretmen
egitimlerinin belirlenen yeterlilikler ¢ercevesinde yapilmasi ikinci asamadir. Buraya
kadar yapilan temel tartismalar dikkate alindiginda 6zellikle 6gretmenlerin kendilerini
nasil algiladiklarinin, yeterlilik algilarinin ve kendilerini yetersiz gordiikleri noktalarin
belirlenmesi bir zorunluluk gostermektedir (Karacaoglu,2008).

Egitimin en 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin nasil yetistirilecegi hep
tartigma konusu olmustur. Bu tartigmalarin en dnemlilerinden birisi de “hangi bilgiye
ihtiya¢ duyduklar” tartismasidir. Ogretmenlerin, istendik anlamda 6gretim yapabilmesi
icin sadece fizik bilmesi yeterli midir? Ya da fizik bilmeden ¢ok 1yi bir fizik 6gretmeni
olunabilir mi? Bu tartismalarin temelini Lee Shulman’in (1986) c¢alismalari
olusturmaktadir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin sadece fizik bilmesinin fizik 6gretiminde
yeterli olmadigini, Ogretim programimi bilmesinin ve konunun nasil daha iyi
Ogretilebilecegini bilmesinin gerektigini vurgulamistir. Bu bilgi smiflandirmasi
yapildiktan sonra basta teknoloji olmak tlizere bagka siniflandirmalar ve modellemeler
de olmustur. Ogretmenin ihtiyag duydugu bilginin siniflandiriimasinin temel nedeni
nasil bir egitim verilmesi gerektigi ile iliskilidir. Eger pedagojik alan bilgisinin pedagoji
ve alan bilgilerinden olustugunu ortaya koyarsaniz fizik dersini ve egitim dersini alan
birinin fizik Ogretmeni olabilecegini desteklemis oluruz. Halbuki fizigin nasil
Ogretilecegi ile kimyanin nasil Ogretilecegi benzerliklerinin yaninda farkliliklarda
icermektedir. Bu c¢aligma bir 6gretmenin ihtiya¢ duydugu bilgiyi degil de tiim

O0gretmenlerin ihtiya¢c duydugu bilgileri birilikte yorumlamak amaciyla hazirlanmstir.
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Ogretmen yeterlilikleri temelde 6gretmenin ihtiyag duydugu bilgi ve becerileri
tanimlamak amaciyla hazirlanmaktadir. Bu tanimlama 1s1ginda c¢esitli 6gretmen
egitimleri, degerlendirmeleri ve kariyer gelisimleri planlanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda 2004 Haziran aymnda 25 6gretim elemani, 120 6gretmen, 18 ilkdgretim
miifettisi, 6 Olgme degerlendirme uzmani ve sendika temsilcileri genel 6gretmen
yeterliliklerini tanimlamistir ve pilot calismalar ile duyurulmustur. Ardindan Fen
Ogretmeninin sahip olmasi gereken yeterlilikler ve en son olarak da fizik, kimya ve
biyoloji 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlilikler tanimlanmistir. Burada
izlenen yol, tiim 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgilerden bazi dgretmenlerin
sahip olmas1 gereken 6zel bilgi ve becerilere dogru bir tanimlamasidir. Bu tanimlama
bilginin dogasina aykiridir. Ogretmenlerin fizik derslerini tamamlayip genel yeterlilikler
icin ise egitim derslerini tamamlamasi ile 6gretmen yeterliliklerinin tanimlamasi
paralellik gostermektedir. Bu calisma bu yaklasimin dogru olmadigimi “6zel alan
yeterliliklerindeki ortak noktalar1” ortaya koyacak ve tanimlama yonteminin tersten
islemesi gerektigini vurgulayacaktir. Ozel alan yeterliliklerindeki ortak noktalar fen
Ogretmenlerinin sahip olmast gereken noktalardir. Tiim ders 6gretmenlerinin sahip
olmas1 gereken yeterlilikler kesisim kiimesi ise genel yeterlilikler olmalidir. Dogada
birgok seyi anlamak i¢in sadelestirme yoluna gideriz. Anlamak i¢in yaptigimiz bu
yontem aslinda karmasik olan yapinin bozulmasi anlamina da gelmektedir. Bilgininde
boyle bir yapisi vardir. Bilginin depolandigi beynimizde bir ndéronun sadece bir
kavramla iliskilendirilemeyecegi muhakkaktir. Bu noron ic¢in farkli disiplinler arasi
koprii kurmak dogrusal ve iki boyutlu modelleri islemez kilmaktadir. Insan beyninin
kaotik yapist iiriinii olan bilginin de i¢ine islemis gibidir. Ornegin; Malzemelerin nerede
oldugu bilgisi her 6gretmen tarafindan bilinmesi gereken bir bilgidir. Bu malzeme harita
olabilecegi gibi miknatis da olabilir. Geleneksel anlamda bir fizik 6gretmeninin sadece
fizik bildigi diisiincesini sembolize eden tek renkli kiireden 6gretmenin beynindeki
diger disiplinlerle olan iligkisini betimleyen ¢ok renkli tek kiireye kadarki gosterimler
Ogretmenin bilgisinin yapisin1 gostermesi agisindan onemlidir. Fen 6gretmeni fizik,
kimya ve biyoloji 6grenmelidir demek ve fen bilgisi 6gretmeninin zihnindeki sosyal
bilgiler ve edebiyat agin1 goz ardi etmek son derece dnemli yanlhstir. Bir 6gretmenin
yetistirilmesi o anki 6gretim programinda tanimlanmis konularin anlatilmas ile smirlt
tutulamayacak kadar ciddi bir meseledir. O sebeple tanimlanan bilgilerin iki boyutlu
etkilesim kiimeleri yerine 1ii¢ boyutlu ve daha karmasik aglarin Onerilmesi

gerekmektedir.
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Ogretmen Bilgisinin Cok Etkilesimli Modeli (OBCEM) incelendiginde her bir
ogretmen icin yapmin farkli olacagi dolayisiyla bilgi ve becerinin nasil aga dahil
olacagindan ziyade nasil etkilesecegi dnem tagimaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse,
o0gretmenin durgun elektrik ile ilgili bilmesi gerektigi diisliniilen kavram ve olgulara
sahip olup olmadiginin belirlenmesinden daha ¢ok bu kavram ve olgulara nasil ulastigi,
nasil ¢ikarimlar ve iirlinler iiretebildigi daha onemlidir. Yeterliliklerin bu etkilesim
boyutuna odaklanmasi bilginin karmasik, kaotik yapisinin bir sonucudur. Teorik
anlamda tanimlanmis bir bilgi ve bu bilginin iki boyutlu yapisindansa gercege daha
uygun olan ve hem Ogretmenin beynindeki kavramsal agin zenginligine hem de tiim
ogretmenlerin okul igerisindeki sinirsiz etkilesimini de yansitan bir modelin gerekliligi
ogretmen Ozel alan yeterliliklerinin incelenmesiyle ortaya ¢ikmistir. Burada bahsedilen
ortak yeterlilikler aslinda bahsedilen OBCEM ile dogrudan iliskilidir. Arastirmada
sadece disiplin 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlilikler ortaya ¢ikmis olsa da
bu ortan tiim yeterlilikler arasinda kiiciik bir degere karsilik gelmektedir. Shulman’in
yaklagiminin statik oldugu ve tanimlanan bilgilerin etkileserek yeni bir yapi
olusturdugunu dile getiren baska caligmalar da vardir. Bu calismalar, bir bilesik gibi
etkilesim Oncesindeki 6zelliklerini kaybeden yeni bilgilerin olusacag: ifade edilmistir.

Etkilesim sonucunda her bir 6gretmen i¢in degisecek olan bu agin 6gretmenin
smifta kullandig1 bilgi olarak (pedagojik alan bilgisi i¢in) tanimlanmasi o6l¢iimii
konusundaki sikintilarin da sebebidir. Bir dl¢iim, Olcililecek “seyin” tanimlanmasiyla
miimkiindiir. Her 6gretmen Newton yasalarini bilebilir ama bu bilgi ayni1 yapida
kodlanmamaistir. Dolayisiyla Newton yasasini bilmek kadar bu bilginin diger bilgiler ile
nasil iliskilendirildigi 6nemlidir. Pedagojik alan bilgisinin kesin sinirlarla ayrilabilip bir
yapinin parcalari gibi sunulmasini elestirenlerden bir kismi, Shulman’in modelini ideal
gaza benzetmektedir (Biilbiil ve Slogar,2004).

Ogretmen niteliginin yiikseltilmesi konusunda Milli Egitim Bakanhgi ve
Universiteler zaman zaman birlikte calismalar yapmuslardir. Milli Egitim Bakanlhig
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi’nin 1999 yilinda, “Cagdas Ogretmen Profili”
adli calismasinda Cagdas Ogretmen;

*Glinlimiiz egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek 21. yiizyilin bilgi teknolojisi
toplumunda 6grencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlilikte,

* Kendi konu alanina hakim,

* Ogrenciyi tanima becerisine sahip,

* Ders etkinliklerini planlayabilen,
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*QOgretecegi konunun dzelligine gore dgretim yontem ve tekniklerini kullanabilen,

* Ogrenciler ile saglikli iletisim kurabilen, 6grenme ortamini dgrencilerin ve konularin
Ozelliklerine uygun hale getirebilen, 6grencilerin derse aktif katilimini saglayabilen,

* Mesleki gelismede ¢agdas 6gretmen sorumluluklarini ve 6zliik haklarini, meslegi ile
ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikleri, bilgi toplumu i¢indeki yerini ve dnemini bilen
kisiler olarak tanimlanmaktadir. Cagdas 6gretmen ayrica;

* Sosyal ve cevresel boyutla ilgili olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
hazirlanmasinda etkin rol almali, okul ve diger kurumlar arasinda koordinasyonu
saglamali ve egitim sistemindeki aksakliklar1 belirleyerek ¢6ziim yollar
Onerebilmelidir.

* Cagdas 6gretmen giyim kusamina dikkat etmeli, yeni fikirler iiretebilmeli 6n yargili
olmamali, kendini stirekli gelistirmeli, meslegini ve ¢cocuklar1 sevmelidir.

* 21. ylzyilin cagdas o6gretmeni demokratik degerlere ve insan haklarma saygil
olmalidir.

Ogretmenlik mesleginin arzu edilen diizeye getirilmesi, 6gretmenlerin nitelikli
hale ulasabilmeleri i¢in Tiirkiye genelinde gorev yapan Ogretmenlerin nitelikleri ile
mevcut dgretmenlerin nitelikleri arasinda bir fark olup olmadigini belirtmek amaciyla
yapilan bu arastirmaya toplam 6003 kisi katilmistir (6gretmenler, 6grenciler, okul
yoneticileri, il-ilge milli egitim miidiirleri, miifettisler, 6grenci velileri, sendika, vakif ve
dernek temsilcileri ve tiniversitelerin 6gretmen yetistiren boliimlerinde ¢alisan 6gretim
elemanlarr).

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmenler genelde kendilerini; konu
alanina hakim olma, 6grenci gelisimi, 6gretimi planlama, dgretim stratejileri, bilimsel
islem becerileri, sinif yonetimi ve smif igi etkinlikler, mesleki gelisim, sosyal gevresel
boyut ve kisisel 6zellikler bakimindan ¢ok yeterli bulmaktadirlar.

Bu konuda yoneticiler ve miifettisler Ogretmenleri orta diizeyde yeterli
bulmuglardir. Cagdas 6gretmende olmasi gereken niteliklerle, 6gretmenlerin mevcut
nitelikleri arasinda farkliliklar oldugu, Ogretmenlerin mevcut niteliklerinin olmasi
gerekenden daha alt diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin temelinde, 6gretmen
yetistiren kurumlarda verilen egitimin yetersizligi, 6gretmenlik meslegine atamalarda
planlama ve koordinasyon eksikligi, meslege alindiktan sonra verilmesi gereken hizmet-
ici egitimlerin yetersizligi, ekonomik yetersizlikler ve Ogretmenligin toplumsal

statlisliniin yipranmis olmasi1 yatmaktadir.
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2000 yilinin sonlarinda MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii'niin Koordinatorliigiinde (MEB ve Universiteler) hazirlanan “Ogretmen
Yeterlilikleri” yonergesi 6zet halinde asagida verilmistir:

L. Egitme- Ogretme Yeterlilikleri
1- Ogrenciyi tanima,
2- Ogretimi planlama,
3- Materyal gelistirme,
4- Ogretim Yapma,
5- Ogretimi Yonetme,
6- Tasar1y1 6l¢me ve degerlendirme

7- Rehberlik Yapma,

8- Temel becerileri gelistirme,

9- Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere hizmet etme,

10- Yetiskinleri egitme

11- Ders dis1 etkinliklerde bulunma

12- Kendini gelistirme

13- Okulu gelistirme

14- Okul ¢evre iligkilerini gelistirme 14 alt baslik halinde ele alinan 6gretmen
egitme ve 0gretme yeterliligi 195 gosterge ile aciklanmaistir.

|I. Genel Kiiltiir Bilgisi ve Becerileri

1- Olay ve olgular1 farkli disiplinlerin kavramlarin kullanarak agiklayabilme,
tanimlayabilme.

2- Farkli disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile bagini kurma.

3- Ogretim siirecinde dgrenciyi derse hazirlama, giidiileme.

4- Ogretim siirecinde drnekleme, benzetme-ayirt etme-sentez yapmada diger
disiplinlerin bilgilerinden yararlanma.

5- Ogrencileri genel kiiltiir yasantilarmi gelistirmeye 6zendirme.

II1. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri

1- Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bi¢imde agiklama.

2- Farkli goriig, kuram, 6grenme yollar1 arastirma ve inceleme yontemlerini
aciklama.

3- Ogretme kaynaklarini ve dgretim malzemelerini degerlendirme ve segme.

4- Alanda arastirma yaparak bilgi liretme.
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5- Ogrencilerin alanla ilgili sorular sormaya, diisiincelerini farkli perspektiften

gormeye ve bilgi iiretmeye 6zendirecek programlar kullanma ve 6zendirme.

6- Ogrencilerin gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iliskilendirmesine

olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratma.

7- Alana iliskin sorunlar1 tanima, ¢6ziim yollari arama, uygun ¢oziim yolunu

se¢me, uygulama ve degerlendirme.

2001 yili basindan Milli Egitim Bakanhigi'nmin Universitelerden bekledigi

ogretmen tipi boyle tanimlanirken, iiniversiteler nezdinde YOK’ten oOgretmenlik
programlarini bu nitelikler agisindan yeniden gézden gegirmesi istenmistir.
2002 yili Eylil ayinda “Temel Egitime Destek Projesi” adi altinda yeni bir ¢alisma
baslamistir. Bu projenin genel amaci; “Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim
seviyesini artirarak egitimin kalitesini ve egitime erisimi iyilestirmek en dezavantajli
kirsal, sehirsel bolgeler ve gecekondularda niifusun hayat sartlarini gelistirmek ve
egitim diginda kalan ¢ocuklar, gencler ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasi
ve Ogretmen arzinin iyilestirilmesini desteklemek” olusturmaktadir. Temel Egitime
Destek Projesi; Ogretmen egitimi, egitimin kalitesi, yonetim ve organizasyon, yaygin
egitim ve iletisim olmak {izere 5 bilesenden olusmaktadir

Ogretmen egitimi bileseni ile ilgili ¢alismalar MEB Ogretmen Yetistirme ve

Egitimi Genel Midiirligli'ne verilmistir. Bu baglamda ¢alismalara baslayan genel
miudiirlik 6gretmen yeterliliklerine iligkin taslagi olusturmak tlizere yabanci uzmanlarin
esglidiimiinde bir komisyon kurulmus ve bu komisyon ogretmenlik mesleginin
yeterlilikleri baglaminda 6 ana yeterlilik, bu yeterliliklere bagli olarak 38 alt yeterlilik
ve 251 performans gostergesi tespit ederek tiim paydaslarin ( egitim fakiilteleri,
ilkogretim miifettisleri. 6gretmenler, sivil toplum kuruluslari) elestirel desteklerini
almak ve tartismaya agmak iizere “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilik Taslag:”
hazirlanmastir.
Taslak su anda pilot olarak se¢ilen 6 ildeki Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim
elemanlar1 incelenmekte (Ankara, Bolu, Hatay, Kocaeli, Van) bu pilot illerdeki
miifettisler, Ogretmenler ve sivil toplum oOrgiitlerine tamitilip geri bildirimler
alinmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin genel yeterlilikleri ve 6zel alan yeterlilikleri taslaginda
Ogretmenin temel gorevi, "ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢6ziim

tireten, milli egitimin ve alamiyla ilgili ders programlarinin amaclarini davranisa
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doniistiiren, 0grenmeyi O0grenen bireyleri her bireyin gereksinimlerini dikkate alarak
yetistirmektedir" seklinde tanimlanmaktadir.
Son yillarda yapilan ¢alismalar gostermektedir ki 6gretmenlerin yetistirilmesi ve

niteliklerinin arttirilmasi konusunda c¢aligmalar yogunlasmaistir.
Bir 6gretmende bulunmasi gereken ii¢ alan kavrami, miikemmel 6gretmen tanimini da
ortaya koyar. Bunlardan birincisi, alan bilgisi; yani 6gretmenlik meslek bilgisine sahip
olmaktir. ikincisi; 6gretmenlik bilgisi; yani 6gretmenin iyi bir 6gretici ve egitici bilgisi
ile donatmaktir. Ugiinciisii; genel kiiltiir bilgisi; yani bir 6gretmenin aktiialitede, diinya
ve Tiirkiye'de olup bitenden haberdar olabilecek bir aydin gozliigline sahip olmasidir.

Egitim ve Ogretimin basarili olabilmesinde 6gretmenin yeterli donanima sahip
olmasi gereklidir. Ancak egitim-6gretimin biitiin sorumlulugu 6gretmene yiiklenemez.
Bunun i¢in 6gretmene destek olabilecek yardimer personele ihtiya¢ vardir. Sistemin
saglikli isleyebilmesi i¢in program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, 6zel egitim,
rehberlik, egitim yonetimi, sanatlar egitimi vb. alanlarda uzmanligini almig personelin
Ogretmenle birlikte ¢aligmasi son derece Onemlidir. Bu konu gz ardi edilmemeli
ogretmen yeterlilikleri belirlenirken 6gretmenin asil gorevinde yetkinlesmesi

vurgulanmalidir (ilhan, 2005)

2.4.2. Tiirkiye'de Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesi ¢alismasi, 2002 yilinda
uygulamaya konulan ve AB tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Projesi
(TEDEP) kapsaminda gerceklestirilmistir. Calisma, liniversitelerden 6gretim elemanlari,
MEB personeli ve Van, izmir, Kocaeli, Hatay, Bolu ve Ankara illerinden ilkdgretim
miifettisleri  ve Ogretmenlerden olusan 1l proje ekiplerinin  katilimi ile
gerceklestirilmistir. Calismanin baslangicinda ortak bir dil ve anlayis olusturmak
amactyla Ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda’ya ait 6gretmenlik
meslegi standartlar1 O6rnekleri incelenmistir. Ancak Tiirkiye’deki ¢alismada bu
orneklerden farkli olarak “Ggretmenlik meslegi standartlar’” yerine, “Ogretmen
yeterlikleri” kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir. MEB tarafindan yayinlanan
“Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda “21. yiizyilda 6gretimin niteligi nasil olmalidir?” ve
“Hangi nitelikte 6grenci ve 0gretmen istiyoruz?” sorularina cevap arandigi belirtilmistir
(MEB, 2008). Bu sorular ve bu sorularin cevabi Ogretmen yeterliklerinin

olusturulmasinda ortak bir anlayis ve bakis ac¢is1 olusturmak icin son derece onemli

goriilmekle birlikte, yeterliklerin sunuldugu belgelerde bu sorularin cevabi yer
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almamigstir. Oysa bu sorularin cevaplar1 yalnizca yeterlikleri hazirlayan proje grubu
arasinda degil, aym1 zamanda Ogretmen yeterliklerinin muhatab1 olan kitleler arasinda
da bir ortak anlayis olusmasina katki saglamada bir arag¢ olarak kullanilabilirdi. Ciinkii
bu sorularin cevaplar1 Ogretmen yeterliklerinin kavramsal dayanaklarmi ve gergevesini

olusturur ve yeterliklerin neleri kapsadigini ve nasil ifadelendirildigini belirler.

“Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin

hazirlanma amaglari su sekilde ifade edilmistir (MEB, 2008):
- Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,
- Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek,

- Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek

bir yapi/sistem olusturmak,

- Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde

tutarlilik olugturmak,

- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasilir ve giivenilir

bir kaynak olusturmak,

-Ulusal diizeyde profesyonel Ogretmenlik seviyesinin  tartisilmasinda

kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi saglamak,

- Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tammlayarak, toplum

tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin ytikseltilmesini saglamak,
- Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” igin firsatlar saglamak,

- Ogretmenlerin gorevlerini seffaflagtirarak veliler ve toplum icin Kkalite
giivencesini olusturmak. Bu amaglarin gerceklestirilmesi yaninda, 6gretmenlik meslegi

genel yeterliklerinin olas1 kullanim alanlar1 da su sekilde ifade edilmistir (MEB, 2008):
- Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi,

- Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet 6ncesi 6gretmen

yetistirme programlari,

- Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimi,
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- Ogretmenlerin se¢imi,
- Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarmin degerlendirilmesi,
- Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimleri.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin icerigi ve kullanilan terminolojide
“yeterlikler” ya da “standartlar” ifadesinin kullanilmasi, yeterliklerin uygulanabilirligi
ile ilgili konulara gore ikincil konumda kalan bir konudur. Yukarida ifade edilen
yeterliklerin kullanim alanlar1 ve amaglar1 uluslar arasi alandaki uygulamalarla
paralellik gostermektedir. Ancak yeterliklerin belirlenmesi asamasinda kullanim
alanlarinin listelenmesinin Otesinde Ogretmen yetistirme, Ogretmenlerin se¢imi ve
stirekli mesleki gelisim gibi alanlarda yeterliklerin nasil kullanilacaginin en azindan
genel cercevesinin dahi belirlenmemis olmasi uygulama agisindan 6nemli bir eksiklik
olarak degerlendirilebilir. Yeterliklerin kapsami ve icerigi uluslar arasi uygulama ve
deneyimlerden hareketle kolaylikla tanimlanabilir. Temel sorun Ogretmen
yeterliklerinin tanimlamak degildir. Mevcut kurumsal yapi, kapasite, yasal ve yonetsel
diizenlemelerin bu yeterlikleri gelistirme ve gilivence altina almaya ne Ol¢lide uygun
oldugunun degerlendirilmesi gerekir. Kuskusuz ki, mevcut durum degismez olarak
goriilemez. Ancak tanimlanan yeterliklerin giivence altina alinmasi; tiim §gretmenlerin
bu yeterliklere sahip olmasinin saglanmasi i¢in kurumsal yapi, kapasite, yasal ve
yonetsel diizenlemeler boyutunda neler yapilacaginin bir yol haritasinin olusturulmasi
ve eyleme gecilmesi gerekmektedir. Bu yapilmadig takdirde, kuramsal agidan ¢ok iyi
hazirlanmis bir 6gretmen yeterlikleri setinin uygulanmasi dahi miimkiin olmayacaktir.
Uygulanabilirligi saglamak i¢in ongoriilen kullanim alanlarinin her biri ile ilgili temel

sorularin cevaplanmasi gerekir:

“Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi” alaninda Ogretmen
Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, YOK, MEB ve egitim fakiilteleri isbirligi nasil
saglanacaktir? Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi’nin kurulus yili olan 1997°den
bugiine kurulus amag¢ ve gorevlerini yerine getirebilecek bir yapiya ve islerlige
kavusturulmasi saglanamamistir. Bugiin yeterliklerin tanimlanmis olmasinin 6gretmen
yetistirme politikalarinin belirlenmesinde ilgili kurumlar arasinda igbirligi ve esglidiimii
kendiliginden ortaya ¢ikarmasi beklenemez. Bu isbirligi ve esglidiimiin saglanmasi,

birtakim yeni yasal ve orgiitsel diizenlemeleri gerektirmektedir.
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- “Ogretmen yetistiren Yiiksekdgretim kurumlarmin hizmet dncesi dgretmen
yetistirme Programlarinin gelistirilmesi ve belirlenmis olan yeterlikleri kazandiracak bir
nitelige kavusturulmasi nasil saglanacaktir? Kaldi ki, 6gretmen yetistiren yiiksek
Ogretim kurumlarmin hizmet dncesi 6gretmen yetistirme programlar1 belirlenmis olan
yeterliklere uygun olarak yenilense de, egitim fakiiltelerinin mevcut insan kaynaklar ve
fiziksel olanaklarinin smirliliklar1 ile bu programlarin  beklenilen yeterliklerin
kazandirilmasim saglamasi olduk¢a gii¢ goziikmektedir. Ogretmen yetistiren yiiksek
O0gretim kurumlarinin belirlenen yeterliklere sahip 6gretme yetistirebilmesi i¢in fiziksel
olanaklar, teknolojik altyap1 ve insan kaynaklar1 eksiklerinin giderilmesi gerekmektedir.
Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarinin egitim dgretim ortamlarinin yeniden
diizenlenmesi i¢in bir eylem plan1 yapilmamastir.

- “Ogretmenlerin hizmet ici egitimi” ile mevcut &gretmenlerin belirlenen
Ogretmen yeterliklerini kazanmalar1 hangi kaynaklar, ydntem ve stratejilerle
gerceklestirilecektir? 2009 yilinda MEB tarafindan hizmet i¢i egitime ayrilan toplam
Odenekten bir 6gretmene diisen miktar yaklasik 17 TL’dir. hizmet i¢i egitime ayrilan
kaynak miktar1 ve mevcut hizmet i¢i egitim uygulamalar1 dikkate alindiginda,
yeterliklerin hizmet i¢i egitim ile iliskilendirilmesi oldukga giigtiir.

“Ogretmenlerin  se¢imi” alaninda  yeterliklerin  uygulanmas:  nasil
gerceklestirilecektir. Ogretmenlerin  segimi yalmzca KPSS sinavi ile smirl bir
cercevede degerlendirilemez. Mevcut durumda 68retmen yetistiren bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olmak 6gretmen olabilirlik i¢in yeterli kosuldur. Oysa 6gretmen
yetistiren bir yliksekogretim kurumlarimin akreditasyonu gibi bir kalite giivence
sisteminin de bulunmadig1 dikkate alindiginda, yeterliklerin nasil gilivence altina
alinacagr belirsizligini korumaktadir. Yeterliklere dayali bir segme sisteminin ayni
zamanda yeterliklere dayali bir Ogretmen yetistirme ve sertifikasyon sistemi ile
iliskilendirilmesi gerekir.

“Ogretmenlerin i basarimlarinin, performanslarinin  degerlendirilmesi”
alaninda yeterliklerin uygulamaya gecirilmesi nasil saglanacaktir? Bir taraftan MEB
performans degerlendirme ile ilgili ¢alismalarini da siirdiirmektedir. Ancak yeterliklere
dayal1 bir performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi teknik bir sorun olmaktan
cok, kurumsal kiiltiirde, yapida ve yasal metinlerde yeni diizenlemeler gerektiren
karmasik bir siiregtir. En 6nemli sorun mevcut personel politikalar ile ilgilidir. Teknik

olarak milkemmel goziiken bir performans degerlendirme sistemi kurgulanabilir. Ancak
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yeterlikler cergevesinde performansi yliksek ve diisiik 6gretmenlerle ilgili ne yapilacagi

bilinmeden, sistemin siirekliligini saglamak ve bir sonu¢ almak miimkiin degildir.

Tablo 1’de sunulan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri alt1 yeterlik ve 31 alt

yeterlikten olusmaktadir. Alt yeterliklerin her biri igin performans gostergeleri

olusturularak, toplam 233 performans gostergesi tanimlanmistir.

Tablo 2.1. Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. Kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim,

Al. Ogrencilere deger verme, anlama ve sayg1 gosterme

A2. Ogrencilerin, 6grenebilecegine ve basaracagina inanma

A3. Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme

A4. Oz degerlendirme yapma

AS. Kisisel gelisimi saglama

A6. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

A7. Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama

A8. Mesleki yasalar1 izleme, gorev ve sorumluluklart yerine getirme

. Ogrenciyi tamima

B1. Gelisim 6zelliklerini tanima
B2. ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate alma
B3. Ogrenciye deger verme

B4. Ogrenciye rehberlik etme

. Ogretme ve 6@renme siireci

C1. Dersi planlama

C2. Materyal hazirlama

C3. Ogrenme ortamlarmi diizenleme

C4. Ders dis1 etkinlikler diizenleme

CS. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi gesitlendirme
C6. Zaman yonetimi

C7. Davranis yonetimi

. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme

D1. Olgme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini belirleme
D2. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme
D3. Verileri analiz ederek yorumlama, dgrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda

geri bildirim saglama

D4. Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini gézden gecirme

E.

Okul, aile ve toplum iliskileri

El. Cevreyi tanima

E2. Cevre olanaklarindan yararlanma

E3. Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme

E4. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik
ES5. Aile katilimi ve igbirligi saglama

F. Program ve icerik bilgisi

F1.Turk Milli Egitiminin amagclar1 ve ilkeleri
F2. Ozel alan dgretim programu bilgisi ve uygulama becerisi
F3. Ozel alan 6gretim programimi izleme-degerlendirme ve gelistirme

(MEB, 2008)
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Bu orneklere daha baskalarini da eklemek miimkiindiir. Bu sekilde tekrarlarin olmast,
hem hangi performans goOstergesinin hangi yeterlik alam1  kapsaminda
degerlendirileceginin belirlenmesini gii¢lestirmekte, hem de performans gostergesi
sayisinin artmasi ile gozlemlenebilir ve yonetilebilirliginin zayiflamasina neden
olmaktadir.

2.5. Ogretmen Yeterlilikleri ve Mesleki Gelisim
Bilgi teknolojilerindeki degisimle birlikte diinya ¢apinda goriilen degisimler,

gelecegin egitimi i¢in, elestirel ve yaratict bir yaklasima ihtiyag gostermektedir.
Diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen ufak bir olayin, kiiresellesmenin etkisiyle
biitlin diinyadan hissedilmeye baslandig1 su giinlerde diinya olaylarina kars1 hi¢bir sey
yapmadan tarafsiz kalinamayacak bir zamanin etkileri yasanmaktadir. Buna bagl olarak
diinya sahnesine aktif sekilde katilan bireyleri yetistirmekle gorevli olan dgretmenler
olarak; kiiresel bir strateji ve teknoloji ustasi, miikemmel bir politikaci, lider ve
yonlendirici 6zelliklerine sahip olmas: gereklidir (Ozer ve Gelen, 2008).

Ogretmenlerden olmalar1 istenilen pek cok rol ve gorev beklenmektedir. Bu
roller gecmiste 6nemli oldugu gibi giiniimiizde de 6nemlidir ve gelecekte de dnemini
yitirmeyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar temelde ayni
olmakla ve &gretim isinin temelini olusturmakla birlikte, bazi ayrintilar ve zamanla
ortaya ¢ikan gelismelerden dolayr birtakim sorumluluklarinda  degisiklikler
olusabilmektedir. Ornegin ge¢miste bilgiyi aktaran, bir baska deyisle dgrencilere ders
veren kisiler olarak anlasilmissa da, giiniimiizde artik 6gretmek yeterli goriilmemekte,
bunun yerine rehberlik etme, kararlar ile ilgili gelecekteki sonuglarin tahmin edilmesi,
toplumsal siireglerle mesgul olunmasi ve doganin korunmasi ile ilgili ¢abalara katilmasi
gereklidir(Gordon, 1996).

Ogretmenlerin edinmeleri gereken yeterlik ya da niteliklerin neler olmasi
gerektigi, bu yeterlik ve nitelikleri ne Olgiide edinmeleri gerektigi veya Ogretmenlik
meslegi genel yeterliklerinin nasil 6grenilecegt ve gelistirilecegi,oldukca genis
konulardir. Ciinkii bransi ne olursa olsun bir 6gretmenden beklenen yeterlikler
siralandigl zaman yiizlerce madde ve onlarca sayfa ortaya cikmaktadir. Her bir
yeterligin kendi basina degerlendirilmesi gereken bir konu oldugu da diisiintildiigiinde,
boyle bir aragtirmanin olduk¢a kapsamli olmas1 gerektigi anlasilmaktadir. Bu nedenle
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmis olan ve resmi olarak biitiin 6gretmenlerin
kazanmis olmasi gerektigi biitiin kesimlere duyurulan 6gretmen yeterliklerini saptamayi
amaglayan aragtirmada, gorev basindaki 6gretmenler ve dgretmen adayi Ogrencilerin,
Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6gretmen yeterliklerine
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hangi oOl¢lide sahip olduklari, kendi goriisleri dogrultusunda belirlenmeye
calisilmistir(Ozer ve Gelen, 2008).

Bir iilkenin teknolojik anlamda gelisimi ve ekonomik kalkinmasiin temelinde
egitilmis insan giici bulunmaktadir. Egitilmis insan giicii ise, dogrudan 6gretmenler ve
ogretmenlik meslegiyle ilgilidir. Cagmn gerekleri dogrultusunda yetistirilmis,
ogrencilerini i¢ginde bulundugumuz zamanin 6zellikleri dogrultusunda egitebilecek, bilgi
teknolojilerini kullanarak bilgiye ulasma ve kullanma konusunda donanimli 6gretmenler
yetistirmek, egitim alaninda iilkelerin birincil gorevlerindendir. Ciinkii egitim-0gretim
isinin dogrudan sorumlusu olan dgretmenler de sonugta bir esitimden gegmektedirler.
Bir meslek olarak Ogretme isini yapan Ogretmenler igin bir Ogretici olarak
sorumluluklarini yerine getirmesinde dikkat etmesi gerekenler konusunda mevcut
standartlar ve bu standartlarin uygulanma diizeyi olduk¢a énemlidir (Gordon, 1996).

Iyi bir &gretmenle ilgili degerlendirmelere bakildiginda iyi bir &gretmenin
“kendisini mesleki ve kisisel agilardan siirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmeyle
ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arastiran ve degerlendiren Ogretmen” seklinde bir
tanimlama gbze carpar. Rauth ve Bowers (1986) da nitelikli insan gliciinde aranan temel
ozelliklerin, igini iyi yapan, bilgi ile yasamay1 6grenen, kendisini siirekli gelistiren insan
tipi oldugunu belirtmektedir. Bilgi, beceri, yetenek ve meslekte 6grenmek i¢in gerekli
kosullar olarak tanimlanabilen mesleki gelisim kavrami son yillarda egitimin
gelistirilmesi calismalarinda en onemli faktér olmustur. Ogretmenlik meslegini
gelistirme konusunda yapilan arastirmalar da daha iyi 6gretime ve daha iyi okullara
sahip olabilmek i¢in mesleki egitimin bir zorunluluk oldugunu belirtmektedirler.

Mesleki agidan iyi yetisen icin mesleki gelisimin bir zorunluluk oldugunu
gostermektedir. Ciinkii “eger 6gretmen meslekte Ggreniyorsa, o 0gretmenin sunacagi
egitim hizmetinin kalitesi de yiiksek olur”. Bu yiizden okullarda verilen egitimin
kalitesini iyilestirmek i¢in 6gretmenlere mesleki agidan kendilerini gelistirme olanaklari
taninmalidir.

Ogretmenlere mesleki gelisim olanaklar1 saglanmasinin gerekliligine bir baska
neden olarak Ogretmen egitimi veren kurumlarda onlarin yeterince veya uygun bir
sekilde yetistirilmeyisleri gosterilebilir. Ogretmen adaylar1 ihtiyaglar1 olan mesleki
egitimi tam olarak alamadan mezun olmaktadirlar. Bu yiizden hizmet i¢inde mesleki
gelisim  konusunda bir destek saglanmahidir. Tiirkiye’deki Ogretmen profili
incelendiginde halen gorevde bulunan birgok 6gretmenin birakin 6gretmen aday1 olarak

iyl bir egitim almayi, O0gretmen yetistiren bir kurumdan bile mezun olmadiklar
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goriilecektir. Bu durum mesleki egitim ihtiyacin1 daha belirgin olarak ortaya
koymaktadir.

Rosenholtz (1985) 6gretmenlerin sinifta basarili olabilmeleri i¢in becerilerinin
giincellestirilmesi gerektigini, yani O0gretmenlerin giiniimiiz kosullarinda daha etkili
olabilmeleri icin gerekli becerilere sahip olmalarinin saglanmasi gerektigini ileri
stirmektedir. Kendilerine profesyonel yardim verilen 6gretmenler, bir takim egitim
etkinlikleri sonucunda bilgi ve becerilerini artirabilir ve bunun sonucunda da daha iyi
birer 6gretmen olabilirler. Mesleki gelisimin gerekliligine iliskin bir baska gerekge
mesleki basarmin genellikle daha fazla basariy1 beraberinde getirdigi olabilir. Basarili
deneyimlere sahip 0gretmenler kendi yetenek ve becerileriyle ilgili olarak daha fazla
kendine giiven duygusu gelistirirler. Bunun bir sonucu olarak daha etkili ve verimli
olabilmek i¢in kendilerini gelistirme yolunda arayislar i¢cinde olurlar ve bunun i¢in daha
¢ok caba gosterirler.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin Milli Egitim Bakanlig
biitgesinden ayrilan payin yetersiz oldugu bilinmektedir. Ancak 6te yandan hizmet-ici
egitim i¢in daha fazla kaynak ayrilmasi, sonucun daha iyi olacaginin garantisini de
vermemektedir. Her seyden 6nce 6gretmenlerin bu etkinliklerin 6nemine inandirilmalari
gerekmektedir. Hizmet iginde gerceklestirilen mesleki egitim programlariyla ilgili
olarak yapilan arastirmalarda, uygulanan programlarin etkili olabilmesinde, kurum
disindan gelen danismanlarin yerine kurum i¢i uzmanlarin (6gretmenlerin uzmanliginin)
ve onlarin karar verme siireglerine katilimlarinin énemli oldugu gergegine ulasiimistir.

ABD’de federal yonetim tarafindan desteklenen ve uygulanan 293 “okul
gelistirme programi“ni inceleyen Berman ve McLaughlin (1978) bir mesleki gelisim
programinin etkili olabilmesinin temelinde Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinden
yararlanilmig olmasinin ve karar alma siireclerinde onlarin da rol almalarinin
saglanmasinin yattigin1 belirtmektedir. Baska bir ifadeyle, bir mesleki gelisim programi
tasarlanirken alan disindan profesyoneller yerine bizzat Ogretmenlerin goriis ve
diisiincelerine bagvurulmalidir. Berman ve McLaughlin’in (1978) de vurguladigi gibi
alan digindan kisilerin sundugu yardimlar veya ¢6ziim Onerileri ¢ok genel ve bazen de
sorunlar1 ¢ézmekten uzak olabilmektedir. Oysa sorunun bizzat i¢inde olan d6gretmenler
¢Ozlim Onerebilecek en iyi pozisyondadirlar. Konuya bu agidan bakildiginda sorunlari
bizzat yasayan dgretmenlerin, en gercekci saptamalari yapabilecekleri ve uygulanabilir
¢oziim onerileri sunabilecekleri soylenebilir. Ote yandan mesleki egitim programi

onemli Olclide Ogretmenin katkisini igeriyorsa, onlarin programi sahiplenmeleri ve
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programin verimli olmasi i¢in daha ¢ok ¢aba harcamalar1 da dogal olacaktir. Egitimin
gelistirilmesinde Ogretmenin rolii glinlimiizde herkes tarafindan bilinmektedir. Bir
toplumun kalkinmasi i¢in dncelikle yetismis insan giicline ihtiyag¢ vardir. Yetismis insan
giiclinii saglayacak kurumlar ise okullardir

Bir okulun iyi olabilmesi de biiyiik Ol¢iide Ogretmenler tarafindan verilen
egitimin kalitesine baghdir. Ogretmenin mesleki agidan yetismislik diizeyi sunacag
egitimin kalitesinin dnemli bir belirleyicisi olarak diisiiniilebilir. Ogretmenin iyi olmasi
onun hem hizmet Oncesinde iyi yetistirilmesi, hem de hizmet iginde kendisini
gelistirecek olanaklardan yararlanmasini saglamakla olasidir. Bunun i¢in de 6gretmene
her yonden destek olunmalidir ki, 6gretmen kendisini hem kisisel olarak hem de
mesleki agidan gelistirebilsin.

Ogretmen yeterlilikleriyle ilgili nasil bir smiflama yapilirsa yapilsin, bu
yeterlilikler bir biitlin olarak ele alinmalidirlar. Ciinkii bu yeterlilikler birbirlerini
tamamlayici 6zellikler icermektedirler. Milli Egitim 6gretmenler 6grencileri i¢cin olumlu
o0grenme kosullar1 saglayabilir. Ancak oOgretmenler siirekli olarak farkli 6grenci
gruplartyla birlikte olmaktadirlar. Bu farkliliklar; farkli yas gruplan, farkli diizeyler,
farkli konu alanlar1 ve farkli sosyo-ekonomik yapi1 seklinde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
durumlar, 6gretmenlerin farkli yaklagim, yontem ve teknikleri kullanmalarini gerekli
kilmaktadir. Ancak ogretmenin bircok farkli soruna ¢6ziim iiretecek bir makine
olmadig1 da gz Oniinde tutulmalidir. Bu yiizden de nitelikli 6gretmen ve nitelikli
ogretim i¢in mesleki gelisim konusunda Ogretmenlere saglanmis siirekli bir destegin
varligi ¢cok biiyiik onem tasimaktadir.

Ogretmenlik mesleginin iilke kalkinmasindaki rolii giiniimiizde biitiin toplumlar
tarafindan bilinmekte ve bununla ilgili olarak cesitli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi alaninda yapilan arastirmalar, bu meslegin
geregince yiritiilmesi ve okullardaki egitimin kalitesinin yiikseltilmesi Bakanliginca
saptanan ve 14 alt boliimden olusan “Egitme-Ogretme Yeterlilikleri’nde 6gretmenlerde
bulunmasi beklenen 6zelliklere bakildiginda bu durum daha iyi anlagilabilir:

1. Nitelikli bir 6gretmen, siifinda etkili 6grenmelerin ger¢eklesmesi i¢in 6grencilerinin
Ozelliklerine uygun Ogrenme yasantilar1 saglamaya g¢alisir. Ancak Ogretmenin
Ogrencilerinin Ozelliklerini taniyabilmesi i¢in de onlarin gelisim 6zelliklerini ve bu
ozelliklerin 0gretme-6grenme siireclerinde nasil dikkate alinmasi gerektigini biliyor

olmas gerekir.
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2. Etkili bir 6gretmen, yalnizca gerekli planlart yapmakla kalmaz ayni zamanda
planlamanin gerekliligine de inanir ve bunun gereklerini yerine getirir.

3. Nitelikli bir 6gretmen, iyi hazirlanmis bir 6gretim materyalinin 6grenmeye etkisini
bilir, farkli diizeylerdeki Ogrencilere hitap edebilen, degisik oOzelliklere sahip
materyalleri gelistirebilir ve bunlar1 amacina uygun bir sekilde kullanabilir.

4. Nitelikli bir 6gretmen, 6grenmenin nasil gerceklestigi, dgrencilerin bilgiyi nasil
edindikleri, becerileri nasil kazandiklar1 ve etkili 6grenmelerin gerceklesmesi i¢in hangi
yaklasim, yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerektigini, bu yaklasim-yontem ve
tekniklerin tstlinliikleri ve siirliliklarini bilir.

5. Nitelikli bir 6gretmen, 6grencilerin etkin bir sekilde 6grenme siirecine katilmalarini
ve kendi 6grenmelerinde sorumluluk almalarini saglar. Bunun gerceklesmesi icin de
bireysel ve grup c¢alismalari diizenler ve bunun bir geregi olarak ogrencilerin
birbirleriyle etkilesim i¢inde olmalarini saglar.

6. lyi bir dgretmen Ogrencinin, beklenen davramislari ne derece kazandigmi, nasil
Ogrendigini ve aksamalarin oldugu durumlarda ne gibi 6nlemler alinabilecegini bilir.
Degerlendirmenin 6gretim silirecinin  vazgecilmez bir parcasi oldugunu ve farkh
degerlendirme stratejilerini kullanmak gerektigini bilir.

7. Nitelikli bir 6gretmen, Ogrencileri giidiilemede, 6grenme ve caligma aligkanliklar
kazandirmada ve meslek se¢imine yonelik konularda onlara yardim i¢in gerekli kaynak
ve yontemlerin neler oldugu bilir.

8. Biitiin 6grencilerin temel becerilerinin gelistirilmis olmast onlarin birer birey olarak
daha etkili olmalarina yardimci olur. Bunun bilincinde olan nitelikli bir 6gretmen de
ogrencilerin temel becerilerini gelistirmek i¢in gerekli dnlemleri alir.

9. Bir Ogretmen, hangi alanda Ogrenim gormiis olursa olsun meslege atandiginda
“bedensel, ruhsal ve zihinsel 6zellikler agisindan” degisik 6zelliklere sahip 6grencilerle
karsilasabilir. Nitelikli bir 6gretmen bu tiir 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere,
onlarin Ozelliklerine uygun 6zel egitim olanaklar1 ve firsatlarim1 sunma konusunda
gerekli donanima sahiptir. Bu baglamda, 6grenmede 6zel egitimi gerektiren alanlar1 ve
ogrenci Ozelliklerinin 6grenme ve performanslarini nasil etkiledigini bilir ve 6gretim
etkinliklerini buna uygun bir sekilde tasarlar.

10. Okulun, ¢evrenin her tiirlii ihtiyacini karsilayan bir toplumsal kurum oldugu
gerceginden hareketle Ogretmenlerin gorevlerinin yalnizca Orgiin egitimle sinirh

olmadig1 sdylenebilir. Bu c¢ercevede, nitelikli bir 6gretmen, yetiskinlerin nasil
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ogrendiklerini bilir ve onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek ortamlari
yaratma konusunda gerekli donanima sahiptir.

11. Ogretim siirecini daha verimli kilmanin yolunun okul ydnetimiyle yakin bir isbirligi
icinde bulunmaktan gectigi gercegini her 6gretmenin bilmesi gerekir. Etkili bir
Ogretmen de bunun gereklerini yerine getirir ve ders dis1 etkinlikleri planlar, yonetir ve
degerlendirir.

12. Iyi bir 6gretmen, mesleki ve kisisel acilardan kendisini siirekli olarak gelistirir,
kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arastirir ve degerlendirir.

13. Ogretmenden okulun isleyisiyle ilgili goriis ve &neriler gelistirmesi, okulun
sorunlarina ilgi duymasi beklenir. Bu amagla nitelikli bir 6gretmen egitim sisteminin ve
okul 6rgiitliniin yap1 ve isleyisini bilir.

14. Ogretme siireglerinde harcanan cabalarin bosa gitmemesi i¢in bir dgretmenin
ogrencilerin bireysel gelisimleriyle yakindan ilgilenmesi gerekir. Bu amagla nitelikli bir
ogretmen veli ve diger ilgili kisilerle igbirligi yapmanin 6nemini bilir.

Bu listeye bakildiginda nitelikli bir 6gretmenden beklenenlerin biraz gergekei
olmadig1 diisiiniilebilir. Ogretmenlerin, farkli ortamlarda ve farkli ozelliklere sahip
hedef kitlelerine yonelik olarak kullanabilmesi i¢in bir¢cok beceriye sahip olmasi
beklenmektedir. Ancak &gretmenin bir¢ok farkli soruna ¢oziim firetecek bir robot
olmadig1 da bilinmektedir. Bu yiizden de Ogretmen yeterlilikleriyle ilgili olarak
zihinlerde soru isaretleri uyanabilmektedir. Ote yandan bir Ogretmenin Ogretim
stirecinde etkili olabilmesi i¢in bu becerilerin varligi da gereklidir. Bu asamada “peki
Oyleyse ne yapilabilir?” sorusunun yaniti aranmalidir. Bu beceriler her 6gretmende ayni
diizeyde olmayabilir.

Baz1 6gretmenler planlama veya materyal gelistirme konusunda daha giicliiyken
baz1 6gretmenler de ornegin “6lgme ve degerlendirme” veya “6zel egitim” konusunda
kendilerini gelistirmis olabilirler. Ne yapilabilir sorusunun yaniti da farkli alanlarda
giclii olan Ogretmenlerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri bagskalariyla
paylasmalarinda yatmaktadir. Bakanligimizin hizmet-i¢i egitim konusunda yeterli bir
destegi saglayamadigi bilinmektedir. Aslinda bu durum sadece iilkemize 6zgii bir
durum da degildir. Bir takim gelismis batili iilkelerde de hizmet-i¢i egitim konusunda
benzer sikintilar yasanmaktadir. Nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim i¢in mesleki
gelisim konusunda 6gretmenlere saglanmis siirekli bir destegin varligi ¢ok biiyiik nem
tasimaktadir. Ancak eger bu siirekli destek merkezi yonetimlerce karsilanamiyorsa

alternatif yollar aranmalidir. Bu yollardan birisi okul temelli programlar diizenlenerek
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kurum i¢inde var olan kaynaklarin kullanilmasi olabilir. Yani 6gretmenlerin birbirlerini
egitmelerinin saglanmasiyla bir hayli yol alinabilir (Seferoglu,2004).

Ogretmenlerin, 6grenciler icin destekleyici ve saglikli bir dgrenme ortami
olusturmalar1 gerekmektedir. Bunu yapabilmek i¢in kendileri iyi bir model olmal1 ve bu
ozellikleri sinifa yansitabilmelidirler. Sinifta rahat davranma, dostca yaklasim,
demokratik duyusal yonden gelismislik, nezaket, saygi, d6grencileri birey olarak goriip
kisiliklerini gz oniinde bulundurmak gibi becerilerin etkili 6gretimin temel ilkelerinden
oldugu bilinmelidir. Bu 6zelliklerin siif i¢inde sergilenmesi, 6grencilerin birbirleriyle
olan etkilesimini de olumlu yonde etkileyecek ve demokratik sinif ortami yoniinde
adimlar atilmis olacaktir (Giiven, 2004).

Giiniimiizde bilgi siirekli olarak gelisip degistiginden aslinda bu nitelige sahip
olmak programin beklentilerinden 6te, ic¢inde bulundugumuz bilgi c¢aginin
gereklerindendir. Bu niteligi kazanmak i¢in bilimsel arastirmalari takip etmenin yaninda
ogretmenlerin - mesleki  girisimcilik, elestirel diisinme ve arastirma-sorgulama
becerilerine sahip olmalar1 gerekir (Arslan ve Ozpmar,2008). Ogretmenlik, mesleki
olarak iginde bulundugu yillar boyunca ayni bilgilerle meslegini yapmaya ¢alisan ve
hicbir degisim ve gelisim igerisine girmeyen bir 6gretmenin dgrencilerine faydali olma
sans1 olduk¢a azdir. Oysaki 6gretmenin kisisel ve mesleki anlamda i¢inde bulundugu

zamanin kosullar1 dogrultusunda kendisini gelistirmesi dnemlidir.

2.6. Ogretmen Oz-Yeterlilik Algis:

Oz yeterlik inanci (self-efficacybelief) kavrami yapilan calismalarda Tirkceye
“yetkinlik beklentisi”, “0z yeterlik beklentisi”, “6z yeterlik inanc1”, “6z yeterlik algis1”
gibi ¢esitli terimlerde cevrilmistir. Akbas ve Celikkaleli (2006) tarafindan ise, 6z
yeterlik inanci, “6z yeterlik algis1” veya “0z yeterlik yargisi” olarak ifade edilmektedir
(Askar ve Umay, 2001). Oz yeterlik inanci, Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal
Ogrenme Kurami’nin (Social Learning Theory) en temel kavramidir ve kisilerin sahip
olduklart becerileri etkin sekilde kullanabilmeleri i¢in, Once, ilgili alanda 6zgiiven
duymalar gerektigini vurgulanmaktadir.

Sosyal 6grenme kuraminin anahtar degiskenlerinden biri olan 6z-yeterlik inanci
ilk defa 1977 yilinda Albert Bandura tarafindan ortaya atilmistir. Bu nedenle 6z-yeterlik

inanct sosyal 6grenme kurami igerisinde agiklanmaya c¢alisilmistir (Denizoglu, 2008:

30).

34



Oz-yeterlik (self-efficacy), “bireyin belli bir performans1 gdstermek icin gerekli
etkinlikleri uygulama ve basarili olarak organize etme yetenegine iliskin inanc1” dir.
Yeterlik inanci, insanlarin nasil diisiindiigiinii, hissettigini, kendilerini nasil motive
ettiklerini ve davrandigini etkiler (Bandura, 1995:2). Baska bir deyisle, 6z-yeterlik bir
kimsenin belirli bir durumda ya da sorun basarili olup olmayacagina ya da bununla nasil
basa ¢ikacagina iligkin kisisel goriisii veya inancidir.

Bandura’ya(1995) gore bireylerin 6z-yeterliligine iliskin inanglar1 davraniglarini
diizenlemede ve yasamlarina yon vermede olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. Bireyler 6z-
yeterlilik inanglar1 araciligiyla kisisel beceri ve yetenekleri hakkinda tahminlerde
bulunarak 6grendiklerinin ne kadarin1 yasama transfer edebileceklerini fark edebilirler.

Bireylerin yetenekleri hakkinda sahip olduklar1 kendi algilar1 6z-yeterlik
inanglarndir. Kisisel yetkinligin bu inanglari insanin motivasyonu, refahi1 ve kisisel
basarist i¢in zemin olusturmaktadir. Bu, insanlar istediklerinin sonuglarini eylemlerinin
olusturduklarina inanmazlarsa harekete ge¢mek ya da zorluklarla karsilastiklarinda
azimle devam etmek i¢in ¢ok az giidiiye sahip olduklarindandir (Pajares, 2010:668) Bu
sebeple bireylerin sahip oldugu 6z-yeterlilik inanglar1 kendileri ve yaptiklar1 {izerinde
etkilidir. Bireyin 6z-yeterlik algisindan etkilenen yonleri su sekilde siralanabilir (Korkut
ve Babaoglan, 2012:270):

e Bireyin pesinden gitmeyi sectigi hedeflerin yonii,

e Verilen gorevler i¢in ne kadar ¢aba harcayacag,

e Zorluklarla ve basarisizlikla karsilaginca ne kadar siire dayanacagi,

e Aksiliklere kars1 esnekligi,

e Kendini engelleyen diisiincelere mi destekleyen diisiincelere mi sahip olacag,

e (Cevresel taleplerle ugrasirken ne kadar stres ve depresyon hissettigi,

o Gergeklestirdigi basarilarin seviyesi.

Oz yeterlilik inanglar1 insan basarisini ve refahini sayisiz yollarla gelistirir. Onlar
insanlarin takip ettikleri eylemleri ve yaptiklari se¢imleri etkilerler. Bireyler kendilerini
yetkin ve gilivende hissettikleri gorevleri ve faaliyetleri segcmeye, yapamadiklarindan da
sakinmaya meyillidirler. Eger insanlar eylemlerinin istenilen sonuglara sahip olacagina
inanmazsa onlarla mesgul olmak i¢in ¢ok az tesvike sahip olurlar. (Pajares, 2010:670)

Oz vyeterlik inanc1 bireyin hosuna gitmeyen durumlarla karsilastiginda ortaya
koydugu miicadele giiciine ve ne kadar siire bu sorunlarla yiiz yiize kalabildigine isaret

etmektedir. Baska bir ifadeyle aciklanacak olursa yeteneklerine giivenmeyen bir kisi
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sorunlarla miicadele etmekten vazgecerken yeteneklerine tam olarak inanan kisi
sorunlarla yiizlesebilecek ve sorunu ¢ozmek icin daha fazla miicadele edecektir. Bu
acilardan ele alindiginda Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasinin
gerektigini ve bunun da 6gretimin etkililigini saglayacagimi sdylemek yanlis olmaz.
ogretme durumlarinda etkili olabilecek bir faktordiir. Ayrica o6z-yeterligi yliksek
olmayan bir 6gretmenin otorite olabilmesi ve Ogrencilere giiven vermesi zordur. Bu
nedenle arastirmada Ogretmenlerin glicliikleri asabilmesi i¢in gerekli olan inanci
incelenmistir. Bu arastirmanin genel amaci Ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik
seviyelerini belirlemektir. Arastirmada o6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterliginin
cinsiyetlerine, yaslarina, boliimlerine ve siniflarina gore degisiminin incelenmesi
amaglanmistir (Uysal ve Kdsemen,2013).

Oz-yeterlik inanci, egitim siireclerinde belirli yeterliklerin ya da davranislarin
nasil algilandiklarma yonelik ipuglar1 verebilir. Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
nitelikli bicimde 6gretim yapmasinda kendi yeteneklerine ve becerilerine iligkin kisisel
yargilart 6nemli rol oynamaktadir (Ozdemir, 2009:279). Ogretmenlerin 6z-
yeterlilikleri, 6grenciye saglanan egitimin niteligini etkileyebilmektedir.

Bilissel, duyussal, motive edici ve karar verme siiregleri esasen bireyin 6z-
yeterlik inanclar1 tarafindan sekillendirilmis olarak goriilmektedir. Oz-yeterlilik
inanglart insanlarin bir etkinlik {izerinde ne kadar g¢aba harcayacagini, engellerle
karsilastiklarinda ne kadar uzun siire kararlilikla kalacaklarin1 ve olumsuz durumlar
karsisinda ne kadar esnek olabileceklerini belirlemeye yardimeci olmaktadir (Pajares,
2010:670). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin degerler egitimine yonelik sahip olduklari
0z-yeterlik inang¢larinin, degerler egitimi ic¢in gerekli olan sif ortamini olusturma,
etkinlikleri gerceklestirme ve gayret gostermesini etkileyen onemli bir etken oldugu

sOylenebilir.

2.7. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilikleri ve Gelisimi

Egitimin niteligini gelistirmek i¢in gerekli olan en temel 6gelerden biri de
ogretmen yeterliklerinin artirilmas: ve mesleki gelisimlerinin saglanmasidir. Egitim
politikas1 tlizerinde calisanlar, okullarin niteliginin o okullarda calisan 6gretmenlerin
niteligiyle iliskili oldugunu kabul etmektedirler. Ancak, 6gretmenlerin egitim aldiklar
kurumlarm niteligi, amaclart ve uygulamalar1 farkli oldugu igin, 6gretmenlerden

beklenen yeterlikleri her zaman ayni 6lgiilerde bulmamiz miimkiin degildir. Ogretmen
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yetistiren  kurumlar Ogretmen yeterliklerini ¢ogunlukla smif igi siireglere
indirgemektedir. Oysa smif i¢i silireclerin yani sira, 6gretmen adaylarinin tutum,
diisiince ve beklentilerinin bigimlendirilmesi de oOnemli bir sorundur. Gelecegin
Ogretmenleri, gitgide artan ve karmasiklasan bir diinyada toplumun egitim ihtiyaglarini
karsilamak durumunda kalacak ve kendi alanindaki gelismelere ayak uydurmakta
zorlanacaktir. Dolayisiyla 6gretmen yetistiren kurumlarin, ortaya ¢ikan yeni standartlar
ve yasal zorunluluklar1 yakindan takip etmeleri gerekmektedir.

Ogretmen yeterlikleri ve mesleki gelisimi etkileyen iki onemli etkenin goz
oniinde bulundurulmasi gerekir: (1) Ogretmeni mesleki agidan gelistiren ve motive eden
ogeler, (2) Ogretmen yeterlik alanlarinin uygulamada yer bulmasi. Ogretmen yetistiren
kurumlar hizmet Oncesinde belgelere ve sinavlara yonelmekte, 6gretmenler ise
cogunlukla bu belgeleri bir okulda 6gretmenlik yapabilmek i¢in tamamlanmas1 gereken
belgeler olarak kabul etmektedirler. Ogretmen yetistirme anlayisinda, 6gretmenden
beklenen yeterlikleri 6gretmenin karsilayip karsilamadiginin yerine hangi sinavdan kag
puan aldiklar1 sorgulanmaktadir. Hizmete basladiktan sonra ise, Tiirk egitim sisteminin
olumsuz yonleri (kalabalik siniflar, yetersiz donanim vb.) 6gretmenlerin mesleki acidan
geligsmelerini engellemektedir.

Sosyal Bilgilerin alt alanlarinin fazla gelismesi ve degismesi bu gereksinimi
daha da artirmaktadir. 1990'larin ortalarindan itibaren Tiirkiye'de d6gretmen yetistirme
politikalarinda 6nemli degisimlerin ve yeni yonelimlerin baglatildig: goriilmektedir. Bu
degisimi gerekli kilan temel olgulardan biri, i¢inde yasadigimiz toplumsal kosullarin
degisimine paralel olarak, insanlarin egitim-6gretim etkinliklerinden beklentilerinin
artmasidir. S6z konusu toplumsal taleplere yanit verebilecek Ogretmenlerin
yetistirilmesi yeni politikalarin hayata gegirilebilmesi acgisindan kuskusuz Snemlidir.
Sosyal Bilgiler O6gretmenlerine bu politikalar1 hayata gegirmede Onemli gorevler
diismektedir. Ciinkii smiflar, toplumun kiiciik bir Ornegidir ve smif i¢indeki
sosyokiiltiirel, ekonomik vb. farkliliklari, alandaki yenilikleri ve gelismeleri
kavrayabilmek i¢in Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin lisans egitimiyle yetinmeyerek
uzmanlasmalarini zorunlu kilmaktadir .

Sosyal Bilgiler dersi, toplumlarin ge¢mis, gliniimiiz ve gelecekteki politik,
ekonomik, kiiltiirel ve ¢evresel sorunlarini ve bunlarin ¢éziimiine yonelik egitimi 6n
plana alir. Tlkdgretim seviyesinde Sosyal Bilgiler dgretiminin 6zel bir nedeni vardir.
Sosyal Bilgiler 06gretimi, gilinlimiizdeki sorunlarin koékenlerinde yer alan

olumsuzluklarin tarihsel boyutunu gosterip, gelecegi daha iyi planlamaya olanak verir.
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Bu anlamda 6grencilerin ilerideki yasantilarinda sosyal, ekonomik ve siyasi kurumlara
katilimryla ilgili sorunlarin1 ¢6zmelerine yardimer olabilir. Sosyal Bilgiler 6gretmenleri,
Ogrencilerine karar alabilme, sorunlara ¢6ziim onerileri getirebilme ve yorum yapabilme
gibi becerileri kazandirmali; ¢ocuklarin, enerjilerini, meraklarim1 ve hayal giiglerini
kullanmalarin1 saglayarak cevre ve toplumla genis bir perspektifte iletisime ve
etkilesime girmelerini saglayabilmelidir. Sosyal Bilgiler o6gretmenleri, cocuklara
elestirel diisiinme becerisi kazandirmali, sorumlu bir vatandas olarak yetismelerine
olanak vermelidir. Bu nedenle Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler derslerini islerken,
ogrencilerin diistinsel ve biligsel gelisimlerine uygun ortam ve etkinlikler
tasarlamalarina yonelik egitim verilmelidir.

Ogretmenlerin yukarida sayilan gorevleri ve Sosyal Bilgiler alaninda dgretimi
etkili olarak yapabilmeleri icin G6grencilerin gelisim oOzelliklerini bilmeleri gerekir.
Ogretmen yetistirme programlarmin bu alan1 ayrintilariyla 6gretmen adaylarina sunmasi
gerekir. Ciinkii, 0grenciler ilkogretime ¢ok farkli sosyoekonomik ve kiiltiirel birikimle
gelirler. Bu birikimler onlarin, deger sistemleri, 6grenme bigimleri, yasantilar1 ve
topluma iligkin farkli beklentilerinden olusur. Bunlar kisaca bireysel farkliliklardir.
Bireysel farkliliklar; Sosyal Bilgiler alaninin soyut olan gesitli konularindan dolay1
ogrenciler arasinda daha fazla farkliliklara yol agmaktadir. Bu nedenle &gretmenler
Ogrencilerinin diisiinsel ve duyussal agidan yeterli olup olmadiklarini 6l¢ebilmelidirler.
Sosyal Bilgilerle ilgili aragtirmalar yukaridaki ilkelerin dikkate alinmasi durumunda,
ogrencilerin ilk yillardaki Sosyal Bilgiler konularindan 6nemli kazanimlar elde
ettiklerini ortaya c¢ikarmistir. Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ¢ocuklarin Sosyal Bilgiler
alanma ilgi gosterdigi anlart kagirmamalidir. Bu da 6grencileri dikkatli bir sekilde
gozlemlemeyi zorunlu kilmaktadir.

Sosyal Bilgiler derslerine ayrilan zamanin yetersizligi, bu alanda karsilagilan
onemli sorunlardan biridir. Ozellikle ilkdgretim birinci kademede Sosyal Bilgilere
verilen 6nem gitgide azalmistir. Toplam Ogretim zamani 40 dakikayr bulmamaktadir.
[Ikdgretim ikinci kademede Sosyal Bilgilerin dgretiminde de durum pek farkli degildir.
Ogretmenler, geleneksel yontemlerle egitim dgretim etkinliklerini siirdiirmektedirler.
Alanmin 6zelligini dikkate almadiklar1 ve dersi zenginlestiremedikleri i¢in 6grenciler
Sosyal Bilgiler dersini sikic1 ve soyut bulmaktadirlar. Dolayisiyla 6grenciler bu
derslerde 6grenmekten ¢ok ezberlemeye yonelmektedirler. Bu sorunlari ¢ozebilmek igin

aktif 6grenme ve Ogretme yontemlerinin, ¢gocugun ilgilerini merkeze alan bir 6gretim
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anlayisinin uygulama boyutuyla birlikte hizmet Oncesi ve sonrasinda &gretmenlere
kazandirilmasi gerekir (Giiven,2005) .

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiiri Omer Balibey
de bir sdylesisinde Sosyal Bilgiler Ogretmeninin yeterlilikleriyle ilgili sunlar1 sdyliiyor:
Bu alanda bireyin kendisini, yakin ve uzak cevresini, kiiltiiriinii, tarihini tanimasini,
sosyal cevreyle iletisim kurmasini saglar. Ogrencinin temel yasam becerilerini
kazanabilmesi amaciyla bu alanlarin belirlenmesi benimsendi. Son yillarda tiim
diinyada oldugu gibi tilkemizde de hizla degisen egitim sisteminde 6grenciyi merkeze
alan yaklasimlar yer aliyor. Sosyal bilgiler dersi bu yaklasimlar: temel alan etkinliklerle,
ogrencinin sosyal hayata uyumunu arttiran, karsilastigi sorunlari ¢6zmede yardimci
olan, farkli bakis agilari kazandiran, g¢evresini gézlemleyebilen, elestirel ve yaratici
bakis agisiyla yaklasabilen, empati kurabilen, girisimci, sosyal katilimci ve yeniliklere
acik bir birey olarak yetismesi hedeflenmektedir (Balibey,2006).

Ogretmen egitimi programlaryla ilgili standartlar gelistirmenin bir énemli yam
da programlarin kiiresel gelismelerden etkilenmesi ve bu etkilerin 6gretmen egitimi
programlarina yansitilmast geregidir. Cesitli alanlar i¢inde kiiresel gelismelerden en
fazla etkilenen alan sosyal bilgiler alanidir. Bunun nedeni kiiresel gelismelerin ve
diinyadaki 6nemli toplumsal olaylarin sosyal bilgiler egitiminin temel amaglart arasinda
yer almasidir. Kiiresellesmenin etkisiyle hem ulusal diizeyde vatandas hem de diinya
vatandasi yetistirme sosyal bilgiler egitiminin 6nemli bir boyutu haline gelmistir. ABD
Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (National Council Social Studies - NCSS)’nin
tanimlamasina gore sosyal bilgiler, vatandashikla ilgili yeterlikleri kazandirmak i¢in
sosyal bilimler ve beseri bilimlerin biitiinlestirilmesinden olusan bir ¢aligsma alanidir. Bu
alanin temel amaci, gen¢ insanlarin bagimsiz bir diinyada, demokratik toplumda,
kiiltiirel farkliliklarin farkinda, mantikli kararlar veren iyi bir vatandas olmalarma

yardim etmektir (Tas, 2004).

2.8. Konu {le Tlgili Yapilan Arastirmalar

Bu béliimde arastirma konusu ile ilgili yapilmis c¢aligmalar 6zetlenmektedir.
Kiitliphanelerde yapilan fiziki aramalarda, internetten yapilan sanal aramalarda konuyla
dogrudan ilgili arastirma, inceleme ve makaleye rastlanilamamistir. Ancak, arastirma
problemimiz ile dolayli olarak iligkili gordiigiim ¢alismalar sunlardir:

Aykac, N. ve Basar, E. (2005) “Ilkégretim Sosyal Bilgiler Dersi Egitim

Programimin Degerlendirilmesi ~ adli calismasin1 Samsun ili Atatiirk 11kdgretim Okulu
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ve Ankara Ili Kegioren Ilgesi Hac1 Mustafa Tarmanlar ilkégretim Okullarinda gorev
yapan 4. ve 5. sosyal bilgiler 6gretmenlerinden 25 6gretmen ile goériisme yaparak
gerceklestirmistir. Ogretmen goriislerinden elde edilen verilere gdre deneme uygulamasi
yapilan Sosyal Bilgiler 6gretim programinin yapilandirmaci yaklasima uygun olarak
hazirlandig1, programdaki ders yiikiiniin azaltildigi, programin kazanimlara dayali
olarak iinite ve 6grenme alanlarina ayrildigi, sadece yazili-sozlii degerlendirmelerle
degil siireg igerisinde degisik 6lgme tekniklerinin kullanilmasi sonucu elde edilmistir.
Arslan, A. ve Demirel, O. (2007), ‘‘[lkégretim 5.sinif Sosyal Bilgiler dersi yeni
ogretim  programinin  degerlendirilmesi’’ isimli makalelerinde 2005 yilinda
uygulanmaya baslanan ilkogretim S5.simif Sosyal Bilgiler dersi dgretim programini
degerlendirmislerdir. Calismada Tyler’in Hedefe Dayali Degerlendirme modeli ve
Stufflebeam’in Baglam Girdi Siire¢ Ciktt modeli kullanilmistir. Ancak Baglam boyutu
calisma disinda birakilmistir. Calisma 103 6grenci, 3 0gretmen ve 4 veli tlizerinden
yirltilmistlr; veri toplama aracit olarak basar1 testi, gozlem ve goriisme testi

29

kullanilmistir. Uygulama iinitesi olarak ‘‘Bir Ulke Bir Bayrak’ iinitesi segilmis;
calismanin sonunda bu iinitedeki 5 kazamim ifadesinden 2’sine ulasildigi tespit
edilmistir. Yapilan arastirmada, programin tam olarak uygulanamadigi, d6gretmenlerin
program hakkinda yeterince bilgilendirilmedikleri sonucu elde edilmistir.

Erkose, E. (2007), ¢ ‘Yenilenen 6.sumf Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programinin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Gériiglerine Gére Degerlendirilmesi
(Sakarya ili 6rnegi)’’ adli yiiksek lisans tezinde 2005 yilinda hazirlanan Sosyal Bilgiler
dersi dgretim programini dgretmen goriislerine gore degerlendirilmistir. Ogretmenlere
yapilan anket ¢aligmasina bagli olarak 6gretmenlerin yeni 6.simf Sosyal Bilgiler dersi
Ogretim programini orta diizeyde olumlu bulduklar1 goriilmiistiir. Arastirmada program
degerlendirme ve gelistirme c¢aligmalar ile ilgilenen tiim uzman ve arastirmacilarin,
yeni 6.smif Sosyal Bilgiler dersi Ogretim programinin dort temel 6g8esi tarafindan
incelenmesi ve degerlendirilmesi; Sosyal Bilgiler brans O6gretmenlerinin program
hakkindaki gelismeleri takip edebilmeleri i¢in daha sik hizmet i¢i egitim programlarinin
hazirlanmas1 6nerilmektedir.

Kamber, T. (2007), “2005-2006 Yeni Ogretim Programinda Sosyal Bilgiler
Dersi Etkinliklerinin Uygulanabilirliginin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde yeni
Sosyal Bilgiler programi ve etkinliklerinin (eger basariyla uygulanabiliyorsa) uygulanisgi
arastirllmistir.  BOylece programin amaglara ulasmadaki basarisinin  6gretmen

gorlsleriyle  degerlendirilmesi  amaclanmistir.  Aragtirmada tarama  yOntemi
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kullanilmistir. Veri toplama araci olarak bir anket gelistirilmistir. Arastirmanin
orneklemini ¢alisma evreninin tamami olan Usak ili ilkogretim okullarinda 4. ve 5.
siniflara ders veren sosyal bilgiler dgretmenleri olusturulmustur. Ogretmenlerin yeni
programin felsefesine ve uygulanabilirligine dair goriisleri arastirilmistir. Ogretmenlerin
hem programin yapist hem de uygulama konusunda olumlu goriise sahip olduklari
sonucu elde edilmistir.

Algan, S. (2008), “likégretim 6. ve 7. Swumf Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programimin Ol¢me ve Degerlendirme Ogesinin Ogretmen Goriisleri Acisindan
Incelenmesi” konulu yiiksek lisans tezi arastirmasmin amaci, Adana ili Seyhan ve
Yiiregir merkez ilgelerinde calisan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 2005 Sosyal Bilgiler
Ogretim programinin 6lgme ve degerlendirme 6gesi ile ilgili goriislerini incelemektir.
Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Arastirmanin 6rneklemini, 2007-
2008 egitim Ogretim yilinda Adana ili Seyhan ve Ylregir merkez ilgelerindeki
ilkdgretim okullart ikinci kademede goérev yapan 109 Sosyal Bilgiler 6gretmeni
olusturmustur. Arastirmanin amact dogrultusunda veri toplamak amaciyla anket ve
goriisme formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ¢ercevesinde,
Ogretmenlerin ¢ogunun 2005 Sosyal Bilgiler programi ve onun 6lgme ve degerlendirme
Ogesi ile ilgili yeterli egitim almadiklari, 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirmeye bakis
acisinin alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullanilmasiyla degistigi, 2005
Sosyal Bilgiler programinin uygulanmasi ile birlikte ¢oktan segmeli testler, kisa cevapli
maddeler, performans 6devlerini kullandiklar1 ve 6gretmenlerin geleneksel ve alternatif
Olcme degerlendirme araglarin1 harmanlayarak kullandiklart sonucu elde edilmistir.

Ayaydin, Y. (2014) “Sosyal Bilgiler Ogretiminde Ogretim Teknolojilerinin
Kullanimma iliskin Hizmet-i¢i ve Hizmet-Oncesi Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Goriisleri Incelenmesi” konulu ¢alismasinda arastirmanin katilimcilarini 2012-2013
egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinde gdrev yapan sosyal bilgiler dgretmenleri ve
Kuzeybat: Anadolu’da bulunan A ve B Universitelerinin egitim fakiiltelerinde 6grenim
gbren sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi igin
2012-2013 egitim-6gretim yilinda Istanbul’un Kadikdy, Atasehir, Umraniye, Uskiidar
ilgelerinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri ve Kuzeybati Anadolu’da bulunan
A ve B Universitelerinin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 4.smif sosyal bilgiler
ogretmen adaylari secilmistir. Arastirmada hizmet-i¢i ve hizmet-Oncesi sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 0gretim teknolojilerinin 6gretimde kullanilmasia iliskin algilariin

olumlu oldugu tespit edilmistir. Hizmet-i¢i ve hizmet-Oncesi sosyal bilgiler
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Ogretmenleri Ogretim teknolojilerinin zamandan tasarruf saglamasi, G6grenmeyi
kolaylastirmasi, etkili ve kalict 6gretim, dikkat ¢cekmesi, 6grenciyi glidiilemesi, dersi
eglenceli hale getirmesi, 6grenmeyi hizlandirmasi, soyut bilgileri somutlagtirmasi, derse
odaklanmay1 saglamasi, dersi tekdiizelikten kurtarmasi, bilgiyi daha kolay
yapilandirmasi, 6grenci katilimi saglamasi, dersi sikiciliktan kurtarmasi, dersi ilgi ¢ekici
hale getirmesi, motivasyonu artirmasi, dersin verimliligini artirmasi, iyi diislinme ve
sorgulayict olmaya yoOneltmesi, hayal giliciinii gelistirerek yaraticiligi artirmasi, smif
yonetimini kolaylastirmasi gibi avantajlarinin oldugunu ifade etmislerdir.

Kogoglu ve Yildiz (2015) “Sosyal Bilgiler Dersinde, Sosyoloji Egitimine iliskin
Yer Alan Konulara Yonelik Ogretmen Algilari” konulu ¢aligmasinda sosyal bilgiler,
icerisinde birbirinden farkli disiplinlere iligkin kazanimlar1 barindiran, genis alan
tasarimi ile hazirlanmis bir programda yer alan kazamimlar1 6grenciye aktarmayi
amaclayan ve bunlari, 6grencinin gelisim seviyesini, hazir bulunusluk diizeyini dikkate
alarak aktaran bir ders oldugunu savunmuslardir. Bu farkli kazanimlar, Sosyal Bilgilerin
bir¢ok disiplinle stirekli etkilesim icerisinde olmasinin sonucudur. Sosyal Bilgilerin bu
stiregte, etkilesim halinde oldugu disiplinlerden biri de Sosyolojidir. Sosyoloji
disiplinine iliskin kazanimlara sosyal bilgiler dersi programlarinda yer verilmektedir.
Bu c¢aligmanin amaci, Sosyal Bilgiler dersinde yer alan Sosyoloji egitimine iliskin
konularin, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesidir.
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda, Sosyal Bilgiler dersinde
Sosyoloji egitimine iliskin yer alan konularin degerlendirilmesi, ¢alismanin temelini
olusturmaktadir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Calisma sonucunda
elde edilen veriler igerik ve betimsel analiz teknikleri ile analiz edilip, elde edilen veriler
sayisallagtirilarak sunulmustur. Sosyoloji egitimine iligkin Sosyal Bilgiler dersinde yer
alan konularin degerlendirilmesine yonelik olan bu c¢aligmada, Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin  goriisleri, dort maddelik yapilandirilmig goriisme formuyla
belirlenmistir. Goriisme formunda yer alan agik ug¢lu sorular, uzman goriisii alinarak
hazirlanmistir.  Calismada elde edilen bulgulardan hareketle, Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin Sosyal Bilgiler dersinde Sosyoloji egitimine iliskin olarak yer verilen
konularin dagilimina, bu konularin 6gretiminde kullanilan strateji, yontem ve tekniklere
iliskin olarak farklilastiklar1 belirlenmistir.

Oztiirk, M.K. (2009). “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum
[liskileri Yeterlik Alamina Iliskin Gériisleri” ¢alismasinda “okul, aile ve toplum iligkileri

yeterlik alanma” iligkin olarak sosyal bilgiler Ogretmenlerinin goriislerini ve 06z
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degerlendirmelerini  belirlemistir.  Arastirmalarin  verileri 124  sosyal bilgiler
O0gretmeninden elde edilmistir. Yeterlik alani ve bu alanlara iligkin alt yeterlikler,
hiyerarsik dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir. Elde edilen sonuglara gore,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki yeterlik olarak “Ogretme-O6grenme siireci”
yeterlik alanindan sonra “okul, aile ve toplum iligkileri” yeterlik alanin1 en Onemli
yeterlik alani olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Oz degerlendirme sonuglarina
gore ise; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendilerini yeterli gormeleri dikkate alindiginda
“okul, aile ve toplum iliskileri” yeterlik alaninin iiglincii sirada “program ve igerik
bilgisi yeterlik alaninin ise son sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Aylar ve Aksin (2011) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Oz-Yeterlilik
Inan¢ Diizeyleri ve Problem Cézme Becerileri Uzerine Bir Arastirma (Amasya
Ornegi) ’konulu ¢alismalarinda sosyal bilgiler &gretmenligi dgretmen adaylarinin
problem ¢6zme ve sosyal bilgiler 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik inang diizeylerinin
belirlemeye ¢aligmiglardir. Ogretmen adaylarmin problem ¢dzme ve sosyal bilgiler
Ogretimine yonelik 0z-yeterlilik inan¢ diizeyleri; smif diizeyi, ortadgretim mezuniyet
tiirli ve cinsiyet degiskenlerine gore arastirilmistir. Bu aragtirma, betimsel nitelikte olup,
tarama modeli esas alinarak gergeklestirilmistir. Aragtirmanin evrenini 2006-2007
egitim yili giiz doneminde Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda dgrenim géren &grenciler olusturmustur. Orneklem
ise, evrenden rastgele yontemle segilen 170 kisiden olugmustur. Arastirmanin verileri
Kaptan ve Korkmaz (2001) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ve Yaman (2003) tarafindan
bazi maddeleri degistirilen Sosyal Bilgiler Ogretimi Oz-Yeterlilik Inang Anketi ve
Yaman (2003) tarafindan gelistirilen Problem Cdzme Becerisi Olgegi ile toplanmustir.
Elde edilen veriler tek faktorlii ANOVA, bagimsiz gruplar i¢in t-testi ve korelasyon
katsayist  kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler
ogretmenligi ana bilim dalinda 6grenim goren Ogretmen adaylarmin smif diizeyi,
ortadgretim mezuniyet tiirii ve cinsiyet degiskenlerine gére problem ¢ézme ve sosyal
bilgiler 6gretimi 6z-yeterlilik inang diizeylerinin anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir.

Akkus, Z. (2013). “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Oz yeterlik Inang
Diizeylerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Calisma” konulu calismasinda Bu arastirmada,
ilkogretim boliimii sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
oz-yeterlik inang diizeyleri (6gretimi planlama ve degerlendirme, ogrenciyi tanima ve

rehberlik etme ile oz-yeterlik toplam puan ortalamast boyutlarinda) cinsiyet, o6grenim
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gordiikleri tiniversite ve sinif degiskenleri bakimindan incelenmistir. Arastirma 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi, Kafkas Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dallarinda ogrenim gérmekte olan toplam 241 ogretmen adaymmin katilimiyla
yiriitiilmiistiir. Tarama yonteminin benimsendigi arastirmada, Kan (2007) tarafindan
gelistirilen “ogretmen oz-yeterlik olcesi” kullanilmistir. Olcegin tiimiine ait Cro
giivenirligi; 0,95, test-tekrar test giivenirligi ise 0,86 olarak bulunmugstur. Verilerin
degerlendirilmesinde t testi, tek yonlii varyans testi, oz-yeterlik inang¢ diizeyleri arasi
farklarin anlamlilik diizeyi ve aritmetik ortalamalarina yer verilmistir. Arastirma
sonucunda, sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin oz-yeterlik inang diizeylerinde,
ogretimi planlama ve degerlendirme boyutu ile oz-yeterlik toplam puan ortalamasinda,
kiz égretmen adaylar: lehine anlamli bir fark oldugu gériilmiistiir. Ogretmen
adaylarimin oz-yeterlik inang diizeylerinde, ogrenim gordiikleri iiniversitelere gore
sadece égretimi planlama ve degerlendirme boyutunda, Atatiirk Universitesi ile
Erzincan Universitesi arasinda Atatiirk Universitesinde okuyan ogretmen adaylar

lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.
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3.BOLUM

YONTEM

Bu aragtirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama aracinin gelistirilmesi,

verilerin ¢dzlimlenmesi ve yorumlanmasi ele alinmustir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu ¢alisma, nicel bir ¢alisma olup tarama modellerinden iliskisel tarama modeli

kullanilmistir. Tarama modelinde aragtirmaya konu olan birey, nesne kendi kosullari
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Iki ya da daha cok degisken arasinda
birlikte degisim varligin1 belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimi da vardir. Buna
iliskisel tarama modeli denir. Korelasyon ve karsilastirma bu gruba girer. Korelasyon
iligki aramalarda degiskenlerin birlikte degisip degismedigine; degisme varsa bunun
nasil oldugunu saptamaya calisir. Ornek olarak; Ogrencilerin zeka diizeyleri ve
akademik basar1 diizeyleri arasindaki iliski korelasyonla saptanir (Karasar,1984,86-87).

Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme ve etkileme cabas1 gdsterilmez. Onemli
olan onu gozleyip belirleyebilmektir (Karasar, 2000). Arastirmada katilimcilarin
goriislerinde herhangi bir degisiklik yapilmadan oldugu gibi alinmak istendiginden

tarama ¢alismasi bu arastirmanin deseni olarak tercih edilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Arastirmanin evrenini, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep, Malatya,

Mardin ve Sivas illerinde 398 &gretmen olusturmaktadir. Orneklem ise, bu okullarda
calisan Ogretmenler arasindan basit tesadiifi, yansiz 6rnekleme kuramina gore secilen

tiim 6gretmenlerden olusmaktadir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araci
Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler dogrultusunda 6gretmenlerin

kendilerini nasil algiladiklarin1 belirlemek icin bes dereceli bir Olgme araci
gelistirilmistir. Ogretmenlere uygulanan &lgme araci, dgretmenlerin kendilerini ne
diizeyde algiladiklarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ogretmenlerin bazi kisisel
ozelliklerini (yas, cinsiyet, mezun olunan fakiilte, mezun olunan program, gorev yapilan
il, 6grenim diizeyleri ve mesleki deneyimleri gibi durumlarini) belirlemek amaciyla
bilgi formu hazirlanmistir. Bilgi formundan elde edilen bilgiler yardimiyla
ogretmenlerin bu ozellikleri ile yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir farkin olup

olmadigina bakilmistir.
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Arastirma sorularindan olusan Slgegin alt boyutlarini tespit etmek amaciyla
faktor analizi yapilmustir. Faktor yapisimi belirlemek amaciyla, 398 kisinin dlgege
verdigi tepkilerden elde edilen puanlara, temel bilesenler faktér analizi uygulanmistir.
Veri setinin faktor analizine uygunlugunun test edilmesi i¢in, Kaiser — Meyer — OlKin
(KMO) 6rneklem yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir. KMO degeri
kabul edilebilir sinir olan 0.70’in {izerinde 0.90 olarak tespit edilmis, Bartlett kiiresellik
testi de 0.50’nin tlizerinde oldugu ve 0.05 6nem derecesinde anlamli oldugundan veri
seti faktor analizine uygun bulunmustur. Bulunan KMO katsayisi verilerin analize
uygun oldugunu gostermektedir. Varyansi agiklama oraninin 0.50 ve iizerinde olmasi
Olciitii esas alinmustir.

Arastirma degiskenlerine ait tanimlayict degerlere, degiskenlerin birbirleriyle
iligkilerine yonelik analizlere ve farklilik testlerine ge¢cmeden gruplandirilma bigimleri
belli olan sorular birlestirilerek giivenilirlik analizine tabi tutulmustur.

Degiskenlerin igsel tutarliliklarinin hesaplanmasinda Cronbach Alpha degeri
kullanilmistir. Giivenilirlik katsayilarinin 0.68 ile 0.81 arasinda olduklar1 goriilmektedir.
Mesleki yeterlilik Olgeginin genel giivenilirlik katsayisi ise 0.895 olarak tespit
edilmistir. Bu degerler literatiirde Ongdriilen 0.60 alt limit kriterini saglamaktadir
(Cronbach, 1990; Sekaran, 2000).

Degiskenlere ait goriiglerin dagiliminin normalligi SPSS programi yardimiyla
Kolmogorov — Smirnov testi ile analiz edilmistir.

Test sonucuna gore; degiskenlerin normal dagilim gostermedigi (p<0.05)

goriilmektedir. Coziimlemeler non-parametrik teknikler kullanilarak yapilmistir.

3.4. Arastirma Verilerinin Toplanmasi
Aragtirmaci tarafindan segilen 7 farkli ilde bulunan ortaokullarda gorev yapan

toplam 398 Ogretmene Olgek uygulanmustir. Veriler okullara gidilerek arastirmaci

tarafindan toplanmistir.

3.5. Verilerin Degerlendirilmesi
Arastirma bulgulari, katilimcilardan elde edilen veriler tizerinde SPSS 23.0 paket

program1 kullanilarak gergeklestirilen analizlerin sonucunda elde edilmistir. Anket
verileri, 398 kisinin verdigi yanitlar iizerinden analiz edilmistir.
Elde edilen veriler yiizde, frekans, yontemleriyle analiz edilmistir. Sonuglar

tablolar halinde elde edilmis ve degerlendirilmistir. Anket sorular1 degerlendirilirken,
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faktor ve giivenilirlik analizleri uygulanmis ve ankette arastirmamizin konusunu

kapsayan tablolar, sirasina gore verilmistir.

47



4.BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Arastirmaya Katilan Kisilerin Ozelliklerine iliskin Betimsel Analiz
Sonuclarn
Arastirmaya katilan 398 kisiye iliskin bulgular Tablo 4.1.’de goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kisilerin %54.3’1 kadin, %45.7’si erkek, %51.8’1 25 ile 35 yas
araliginda, %31.4’ti Malatya’da gorev yapmakta, %24.6’s1t 5 yil ve daha az is
tecriibesine sahiptir. Katilimcilarin %52.3’1 sosyal bilgiler 6gretmenliginden mezun
olup, %77.4’1 egitim fakiiltesi mezunudur. Cevaplayicilarin %93.7’si lisans mezunudur.

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Kisilere Ait Ozellikler (n=398)

Gruplar | Frekans (f) | Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 216 54.3
Erkek 182 45.7
Yas

25—35 Yag 206 51.8
36 — 45 Yas 136 34.2
46 — 55 Yas 51 12.8
56 Yas ve Uzeri 5 1.3
Gorev Yapilan Il

Adiyaman 66 16.6
Diyarbakir 47 11.8
Elaz1g 83 20.9
Gaziantep 34 8.5
Malatya 125 31.4
Mardin 7 1.8
Sivas 36 9.0
Mesleki Deneyim Siiresi

5 Y1l ve Daha Az 98 24.6
6—10 Yil 81 20.4
11-15Y1 85 21.4
16 — 20 Y1l 66 16.6
21 -25 Y1l 52 13.1
26 Y1l ve Uzeri 16 4.0
Mezun Olunan Program

Sinif Ogretmenligi 9 2.3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 208 52.3
Tarih Ogretmenligi 59 14.8
Cografya Ogretmenligi 25 6.3
Tarih Boliimii 47 11.8
Cografya Boliimii 12 3.0
Diger 38 9.5
Mezun Olunan Fakiilte
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Egitim Fakiiltesi 308 77.4
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 82 20.6
[lahiyat Fakiiltesi 2 0.5
Diger 6 15
Egitim Durumu

Onlisans 8 2.0
Lisans 373 93.7
Lisanstistii 16 4.0
Doktora 1 0.3

4.2. Faktor Analizi

Tablo 4.2. faktor analizi sonuglarimni, faktor yiiklerine gore biiyiikten kii¢iige dogru
siralanmis bir halde gostermektedir.

Arastirma sorularindan olusan dlgegin alt boyutlarini tespit etmek amaciyla faktor
analizi yapilmistir. Faktor yapisim1 belirlemek amaciyla, 398 kisinin Olcege verdigi
tepkilerden elde edilen puanlara, temel bilesenler faktor analizi uygulanmistir. Veri
setinin faktor analizine uygunlugunun test edilmesi i¢in, Kaiser — Meyer — OlKkin
(KMO) 6rneklem yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir. KMO degeri
kabul edilebilir sinir olan 0.70’in {izerinde 0.90 olarak tespit edilmis, Bartlett kiiresellik
testi de 0.50’nin {izerinde oldugu ve 0.05 6nem derecesinde anlamli oldugundan veri
seti faktor analizine uygun bulunmustur. Bulunan KMO katsayist verilerin analize
uygun oldugunu gostermektedir. Varyansi aciklama oraniin 0.50 ve iizerinde olmasi
Olclitli esas alinmustir.

Temel bilesenler yontemi ve Varimax dondiirme yontemi kullanilarak sorular
analiz edilmistir. Orneklem yeterliligi dl¢iisii 0.50 degerinin altinda kalan, faktor altinda
tek kalan, birbirine yakin faktor agirliklar1 olan ve faktor agirligr 0.50°nin altinda olan
“Ders planimm1 programi merkeze alarak hazirlarim.”, “Bireysel farkliliklar1 dikkate
alarak 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini ¢esitlendiririm.”, “Aileleri tanimak i¢in
bireysel ya da gruplarla veli goriismeleri diizenlerim.”, “Cok yonlii degerlendirme i¢in
alternatif 6lgme araglarini belirlerim (Portfolyo, kavram haritalari,gezi, gozlem,
goriisme vb.).”, “Ogrencilerin farkli ihtiyaclarini dikkate alarak ogrenci merkezli
stratejileri destekleyen teknolojiler kullanirim.”, “Ogrencinin gelisim diizeylerini ve
bireysel farkliliklarim1 gozlem, goriisme, bireysel ve grup projeleri, Olcekler ve
teknikler kullanarak belirlerim.”, “Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik

araglardan yararlanirim.”, “Ogrencilerin farkli 6grenme 6zelliklerine sahip olduklarinin
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farkindayim.”, “Ogretme-6grenme siirecinde ~ dgrencinin  ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda degisiklikler yaparim.”, “Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari,
cevrimi¢i kaynaklar vb.) 6gretme — Ogrenme ile ilgili kaynaklara ulasir, bunlari
dogruluk ve uygunluklar1 acisindan degerlendiririm.”, “Ogretme - dgrenme siirecinde
zamani etkin kullanirim.”, “Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunarim.”,
“Ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 zamanlarim etkili kullanmalart igin y&nlendirmeler
yaparim.”, “Ders dis1 etkinliklerin dersin amaglarina uygun olmasina dikkat ederim.”,
“Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini taniyabilmek, 6grencinin ¢alisma
ortamini gézlemleyebilmek i¢in mesleki sinirlar icinde ev ziyaretleri yaparim.”, “Farkli
diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarmi cesaretlendirir.”, “Ogrencinin gelisimi ile
ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi aligverisinde bulunmak {izere yazili/sozlii iletisim
kurarmm.”, “Ogretme-6grenme siirecinde materyaller hazirlarken dgrenci goriislerini de
dikkate alirim.”, “Siif i¢i ve dis1 ¢aligmalarimi elestirel bir yaklasimla analiz ederek 6z
degerlendirme yaparim.”, “Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayal iliskiler gelistirmelerine
ortam olustururum.”, “Ogrencinin giiclii ve zayif yanlarim fark etmesini ve
gelistirmesini saglayacak ortamlar olustururum.”, “Ogrenme ortamlarini etkinlik tiiriine
gore (bireysel, isbirlikli vb.) diizenlerim.”, “Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve
kullanirim.”, “Her ©6grencinin basarili olacagma inanirm.”, “Ogretme-dgrenme
siirecinde 0grencilerde ortaya ¢ikan davranis ve 6grenme sorunlarinin nedenlerini 6nce
kendimde ararim.”, “Smif kurallarin1 Ogrencilerle birlikte  belirlerim.”, “Kendi
performansimi1 degerlendirirken 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici goriislerinden
yararlanirim.”, “Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi
yaparim.”, “Gorev hak ve sorumluluklarim ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve
yenilikleri takip eder ve Oneri getiririm.” ve “Smif i¢i ve disinda ¢ocuk haklarinin
korunmasi ve uygulanmasinda etkin rol alirim.” sorular analizden ¢ikarilarak yapilan
faktor analizinde 6z degerleri 1 ve lizerinde olan 5 faktor elde edilmistir. Toplam
aciklanan varyans %61.549 olarak bulunmustur. Faktorler sirasiyla “Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”, “Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim”,
“Ogretme ve Ogrenme Siireci” ve “Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama

Becerisi” ve “Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama” olarak adlandirilmistir.
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Tablo 4.2. Faktor Analizi ve Ortaya Cikan Faktor Yiikleri

- ; . Faktor Faktoriin
Faktoriin Ad1 Soru Ifadesi Agirhiklar: Aciklayicih (%)
Olgme sonuglarim tablo, grafik tiirii gorsel bigimlere doniistiiriiriim. 0.734
) Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak degerlendirme sonuglarini veliler, okul yonetimi ve diger 0.728
Ogrenmeyi, Gelisimi egitimcilerle paylagirim. .
Izleme ve | Bireysel 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu etkinliklere 6grencileri dahil edecek stratejiler 0.702 15.666
Degerlendirme kullanirim. :
Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile isbirligi yaparim. 0.696
Olgme aracinin gegerlilik ve giivenirliligini test ederim. 0.614
Ogrenmeyi kolaylastirmak i¢in uygun materyal, kaynak ve etkinlik segme ve bunlar1 gelistirmede 6grencilerin 0722
. . | 6zelliklerini dikkate alirim. '
Kls} sel ve Meslek% Farkli 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler i¢in 6grenme amaglari belirleyerek uygun ortamlar hazirlarim. 0.700
Degerler - Mesleki — — — — - ~— 13.163
Gelisim }31an1m(.1a ve uyg.ulamalarlm(%a ?gren011er1n gerek31n1}111er£1}e y'fu.nt 'verecek farkl1 etkinlikler s%naqm. 0.690
Ogrenc.ll_erlme bireysel ve kiiltiirel farkliliklari olabilecegine iligkin anlayis kazandirmaya yoénelik ¢alismalara 0.683
yer veririm.
Hazirlanan materyalin i¢erigin sunumunu kolaylastirici olmasina dikkat ederim. 0.762
(:)gretme ve %Iazulanan materyalin 6grenilecek icerige uygun olmasina dikkat ederim. 0.710 12.969
Ogrenme Siireci Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler ve model olurum. 0.635 '
Sinif i¢i ve dis1 etkinliklerde demokratik davranirim. 0.629
) ) Ozel alan programi .kapsa.mmda.hazllrlanan 6gret1:m ma.teryallerini (ders kitabp . gallsma kitab1 ve Ogretmen 0.767
Ozel Alan Ogretim | kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) icerik diizenleme ilkeleri bakimindan degerlendiririm. '
Program Bilgisi ve Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve 0.754 10.087
Uygulama Becerisi Onemine inanirim. :
Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimini dikkate alarak 6gretim siirecini diizenler ve uygularim. | 0.655
Mesleki Gelismeleri | Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerimi gelistirmek amaciyla, hizmet i¢i egitim, toplant1 ve seminerlere katilirim. | 0.767
izleme ve Katki | Teknoloji okur-yazariyim (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi ve becerisine sahibim). 0.695 9.665
Saglama Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendimi bu dogrultuda gelistirmek icin siirekli ¢aba harcarim. 0.627
Toplam 61.549
Kaiser - Meyer — Olkin Ol¢ek Gegerliligi 0.901
Bartlett’s Kiiresellik Testi ;Idc:gfrei 3702056574
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4.3. Guvenilirlik Analizi

Arastirma degiskenlerine ait tanimlayic1 degerlere, degiskenlerin birbirleriyle
iligkilerine yonelik analizlere ve farklilik testlerine gegmeden gruplandirilma bigimleri
belli olan sorular birlestirilerek giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Tablo 3.
giivenilirlik analizinin sonuglarini ortaya koymaktadir.

Tablo 4.3. Degiskenlere Ait Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Katsayilar

Degiskenler Soru Sayis1 | Giivenilirlik Katsayisi
Ogrenmeyi,  Gelisimi  Izleme ve

5 0.814
Degerlendirme
Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki

4 0.779
Gelisim
Ogretme ve Ogrenme Siireci 4 0.757
Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve

& o s s 3 0.732

Uygulama Becerisi
Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki

3 0.681
Saglama
Mesleki Yeterlilik Olgegi

19 0.895
(Genel Durum)

Degiskenlerin igsel tutarliliklarinin hesaplanmasinda Cronbach Alpha degeri
kullanilmistir. Giivenilirlik katsayilarinin 0.68 ile 0.81 arasinda olduklar1 goriilmektedir.
Mesleki yeterlilik Olceginin  genel gilivenilirlik katsayist ise 0.895 olarak tespit
edilmistir. Bu degerler literatiirde Ongoriilen 0.60 alt limit kriterini saglamaktadir
(Cronbach, 1990; Sekaran, 2000). Dolayisiyla, Tablo 4.3. aragtirmada kullanilan 6lgegin
i¢sel tutarlilia sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

4.4. Normal Dagilim Analizi
Degigkenlere ait goriiglerin dagiliminin normalligi SPSS programi yardimiyla

Kolmogorov — Smirnov testi ile analiz edilmistir. Test sonuglart Tablo 4.4.’te

sunulmustur.
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Tablo 4.4. Normal Dagilim Testi (N=398)

(Genel Durum)

Degiskenler Kolmogorov - Smirnov Z | p Degeri
Ogrenmeyi,  Gelisimi  Izleme ve

2.726 0.000
Degerlendirme
Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki

3.343 0.000
Gelisim
Ogretme ve Ogrenme Siireci 3.352 0.000
Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve

o 3.124 0.000

Uygulama Becerisi
Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki

3.018 0.000
Saglama
Mesleki Yeterlilik Olgegi

1.864 0.002

Test sonucuna gore; degiskenlerin normal dagilim gdstermedigi (p<0.05)

goriilmektedir. Coziimlemeler non-parametrik teknikler kullanilarak yapilmistir.

4.5. Korelasyon Analizi

Tablo 4.5. degiskenlere ait temel tanimlayict istatistikler ile degiskenler
arasindaki iliskileri ifade eden korelasyon katsayilarini sergilemektedir. Tanimlayici
istatistikler baglaminda; degigkenlerin ortalama ve

icermektedir. Tablodaki Spearman korelasyon katsayilari ise aragtirma degiskenleri

arasindaki iligkilere isaret etmektedir.
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Tablo 4.5. Mesleki Yeterlilik Olgegi ve Boyutlarina Ait Korelasyon Analizi

Degiskenler Ort. g:)d 1. 2. 3. 4. o.
1. Ogrenmeyi, Gelisimi
Izleme ve | 1.87 [0.66 |1
Degerlendirme
2. Kisisel ve Mesleki
Degerler - Mesleki | 1.58 | 0.54 |0.426** |1
Gelisim
. Ogretme  vel) 63 | 057 | 0317%* | 0.474%* | 1
Ogrenme Siireci
4. Ozel Alan Ogretim
Program1 Bilgisi ve [ 1.67 [0.61 [ 0.539** | 0.460** | 0.421** | 1
Uygulama Becerisi
5. Mesleki Gelismeleri
Izleme  ve Katki | 1.83 | 0.62 | 0.395** [ 0.409** | 0.338** [ 0.315** | 1
Saglama
6. Mesleki Yeterlilik o o o o o
(Genel Durum) 1.72 1046 |0.798 0.735 0.664 0.723 0.636

** Sperman Korelasyonu p<.01 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 4.5. ile sonuglar1 ortaya konulan korelasyon analizi, arastirma degiskenleri
arasindaki iligkilerin yoniine ve kuvvetine iligkin fikir vermektedir. Degiskenlerin
ortalamas1 1.58 ile 1.87 arasinda, standart sapmasi ise 0.46 ile 0.66 arasinda
degismektedir.

Mesleki yeterlilik olcegi ile 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
(r=0.798), Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim (r=0.735), Ogretme ve
Ogrenme Siireci (r=0.664), Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi
(r=0.723) ve Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama (r=0.636), arasinda pozitif

yonlii ve 0.01 anlamlilik diizeyinde iliski bulunmaktadir.

4.6. Olcegi Olusturan ifadelere iliskin Analiz Sonuclar
Verilerin derlenmesinde kullanilan mesleki yeterlilik 6lgegine iligkin ifadelerle

ilgili hesaplanan temel tanimlayici bulgular Tablo 4.6.”da gosterilmektedir.

398 katilmcinin dlgekteki ifadelere iliskin degerleri incelendiginde en yiiksek
ortalamaya sahip ifadenin 14. ifade olan; “Ol¢me sonuglarni tablo, grafik tiirii gorsel
bicimlere doniistiiriiriim.” ifadesi oldugu goriilmektedir. Bu ifadenin hemen ardindan,
“Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile isbirligi yaparim.” ile
ilgili 16. ifade gelmektedir. En diisiik ortalamaya sahip ifadeler ise, “Planimda ve
verecek farkli etkinlikler

uygulamalarimda &grencilerin  gereksinimlerine yanit

sunarim.” ifadesi olan 1. Ifade ve “Ogrenmeyi kolaylastirmak i¢in uygun materyal,
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alirnim.” ifadesi olan 2. ifade gelmektedir.

Tablo 4.6. Olcege Iliskin Betimsel Bulgular (N=398)

kaynak ve etkinlik segme ve bunlar1 gelistirmede Ogrencilerin 6zelliklerini dikkate

Ifadeler

Minim
um

Maksim
um

Ortala
ma

Std.
Sapma

1. Planimda ve uygulamalarimda
ogrencilerin gereksinimlerine yanit
verecek farkli etkinlikler sunarim.

5

1.48

0.62

2. Ogrenmeyi kolaylastirmak igin
uygun materyal, kaynak ve etkinlik
segme ve bunlart  gelistirmede
Ogrencilerin  Ozelliklerini  dikkate
alirim.

1.52

0.67

3. Farkli 6zel egitim gereksinimi olan
ogrenciler i¢in Ogrenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar
hazirlarim.

1.71

0.73

4, Smif i¢i ve dis1 etkinliklerde

demokratik davranirim.

1.60

0.74

5. Ogrencilerde ulusal ve evrensel
degerlerin gelismesini destekler ve
model olurum.

1.65

0.74

6. Ogrencilerime bireysel ve kiiltiirel
farkliliklar1  olabilecegine  iliskin
anlayis kazandirmaya yonelik
caligmalara yer veririm.

1.60

0.77

7. Teknoloji okur-yazartyim
(teknoloji ile ilgili kavram ve
uygulamalarin bilgi ve becerisine
sahibim).

1.86

0.79

8. Mesleki  bilgi, beceri  ve
yeterliklerimi  gelistirmek amaciyla,
hizmet i¢i egitim, toplanti ve
seminerlere katilirim.

1.80

0.80

9. Mesleki gelisim plan1 hazirlar ve
kendimi bu dogrultuda gelistirmek
i¢in siirekli ¢aba harcarim.

1.83

0.80

10. Hazirlanan materyalin
Ogrenilecek igerige uygun olmasina
dikkat ederim.

1.62

0.74

11. Hazirlanan materyalin
sunumunu  kolaylastirici
dikkat ederim.

igerigin
olmasina

1.66

0.81

12. Olgme aracinin gegcerlilik ve
giivenirliligini test ederim.

1.85

0.83

13. Bireysel 6l¢me ve degerlendirme
etkinlikleri diizenler  ve bu
etkinliklere Ogrencileri dahil edecek

1.80

0.87
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stratejiler kullanirim.

14. Olgme sonuglarmi tablo, grafik
tiirli gorsel bi¢imlere doniistiirtiriim.
15. Bilgi ve iletisim teknolojilerini
de kullanarak degerlendirme
sonuclarini veliler, okul yonetimi ve
diger egitimcilerle paylasirim.

16. Sivil toplum kuruluslari, toplum
liderleri, egitim liderleri vb. ile |1 5 1.91 0.89
isbirligi yaparim.

17. Egitim-0gretim  faaliyetlerinin
Tirk Milli Egitiminin amag ve
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin
geregi ve dnemine inanirim.

18. Ozel alan bilgisinin smf ve
kademelere gore dagilimini dikkate
alarak Ogretim siirecini diizenler ve
uygularim.

19. Ozel alan programi kapsaminda
hazirlanan ~ 6gretim  materyallerini
(ders kitab1, calisma kitab1 ve
ogretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi
v.b.) igerik dilizenleme ilkeleri
bakimindan degerlendiririm.

1 5 1.96 0.92

1 5 1.82 0.84

1 5 1.67 0.77

1 5 1.71 0.76

1 5) 1.61 0.73

Tablo 4.7. 398 katilimcinin 6lgekteki ifadelere verdikleri cevaplarin frekans ve
yizde dagilimlarin1 gostermektedir. Mesleki yeterlilige iliskin 6l¢ek incelendiginde;
“Planimda ve uygulamalarimda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecek farkl
etkinlikler sunarim.” yargisina katilimcilarin %56’s1, “Ogrenmeyi kolaylastirmak igin
uygun materyal, kaynak ve etkinlik se¢me ve bunlar gelistirmede Ogrencilerin
ozelliklerini dikkate alirim.” yargisina katilimeilarin %55°1, “Ogrencilerime bireysel ve
kiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine iliskin anlayis kazandirmaya yonelik ¢alismalara yer
veririm.” yargisina katilimcilarin %53°1, “Simif i¢i ve dist etkinliklerde demokratik
davranirim.” yargisina katilimeilarin %51°1, “Hazirlanan materyalin igeriin sunumunu
kolaylastiric1 olmasina dikkat ederim.” yargisina katilimcilarin %50.8i, “Ozel alan
programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerini (ders kitabi, calisma kitab1 ve
O0gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) igerik diizenleme ilkeleri bakimindan
degerlendiririm.”  yargisina  katilimcilarin =~ %50.5°’1  kesinlikle  katildiklarini

belirtmektedirler.
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Tablo 4.7. Katilimcilarin Gériislerine iliskin Bulgular (N=398)

Mesleki Yeterlilik
Olgegi

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katliyoru
m

Katilmiyoru

m

Kesinlikle
Katilmiyoru

m

N %

N %

N %

N

%

N

%

1. Planimda ve
uygulamalarimda
Ogrencilerin
gereksinimlerine  yanit
verecek farkli
etkinlikler sunarim.

224 56.3

161 | 40.5

0.8

0.5

2. Ogrenmeyi
kolaylastirmak icin
uygun materyal, kaynak
ve etkinlik se¢cme ve
bunlari gelistirmede
ogrencilerin
ozelliklerini dikkate
alirim.

221 55.5

150 | 37.7

23 |58

0.5

0.5

3. Farkli 6zel egitim
gereksinimi olan
Ogrenciler i¢in dgrenme
amaclart  belirleyerek
uygun ortamlar
hazirlarim.

172 43.2

176 | 44.2

44 111

1.3

0.3

4. Smuf ici ve dist
etkinliklerde demokratik
davranirim.

205 51.5

158 | 39.7

27 6.8

1.0

1.0

5. Ogrencilerde ulusal
ve evrensel degerlerin
gelismesini destekler ve
model olurum.

190 47.7

165 | 415

37 9.3

0.8

0.8

6. Ogrencilerime
bireysel ve kiiltiirel
farkliliklar
olabilecegine iligkin
anlayis  kazandirmaya
yonelik ¢aligmalara yer
veririm.

214 53.8

141 | 354

34 |85

15

0.8

7. Teknoloji okur-
yazartyim (teknoloji ile
ilgili kavram ve
uygulamalarin bilgi ve
becerisine sahibim).

145 36.4

173 | 435

72 18.1

1.5

0.5

8. Mesleki bilgi, beceri
ve yeterliklerimi
gelistirmek  amaciyla,
hizmet i¢ci  egitim,
toplanti ve seminerlere
katilirim.

162 40.7

167 | 42.0

56 141

12

3.0

0.3

9. Mesleki gelisim
plan hazirlar ve
kendimi bu dogrultuda
gelistirmek i¢in stirekli
¢aba harcarim.

150 37.7

180 | 45.2

57 14.3

1.8

1.0

10. Hazirlanan
materyalin 6grenilecek
icerige uygun olmasina
dikkat ederim.

198 49.7

162 | 40.7

30 [ 75

13

0.8
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11. Hazirlanan

materyalin igerigin
sunumunu kolaylastirict
olmasina dikkat ederim.

202

50.8

143

359 |44 111 1] 4

1.0

1.3

12. Olgme aracinin
gecerlilik ve
giivenirliligini test
ederim.

147

36.9

182

45.7 | 54 13.6 | 10

2.5

1.3

13. Bireysel olgme ve
degerlendirme
etkinlikleri diizenler ve
bu etkinliklere
ogrencileri dahil edecek
stratejiler kullanirim.

173

43.5

150

37.7 62 156 | 7

1.8

15

14.Olgme  sonuglarini
tablo, grafik tiirii gorsel
bigimlere
doniigtiiriiriim.

142

35.7

159

39.9 |72 18.1 | 20

5.0

1.3

15.Bilgi ve iletisim
teknolojilerini de
kullanarak
degerlendirme
sonuglarini veliler, okul
yonetimi  ve  diger
egitimcilerle paylasirim.

164

41.2

156

39.2 | 63 158 | 13

3.3

0.5

16. Sivil toplum
kuruluslari, toplum
liderleri, egitim liderleri
vb. ile  igbirligi
yaparim.

153

38.4

150

377 |75 18.8 | 17

4.3

0.8

17. Egitim-0gretim
faaliyetlerinin Tirk
Milli Egitiminin amag
ve ilkeleri
dogrultusunda
yiriitilmesinin ~ geregi
Ve dnemine inanirim.

193

48.5

151

379 |45 113 (8

2.0

0.3

18. Ozel alan bilgisinin
siif ve kademelere gore
dagilimini dikkate
alarak Ogretim siirecini
diizenler ve uygularim.

173

435

177

445 139 |98 |6

15

0.8

19. Ozel alan programi
kapsaminda hazirlanan
Ogretim  materyallerini
(ders kitabi, c¢alisma
kitabt  ve  Ogretmen
kilavuzu, ansiklopedi,
dergi v.b.) igerik
diizenleme ilkeleri
bakimindan
degerlendiririm.

201

50.5

157

394 |33 83 |5

1.3

0.5
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4.7. Arastirma Hipotezleri
Arastirma kapsaminda degiskenlerin iligkilerini 6lgmek amaciyla toplam 7 adet

ana hipotez gelistirilmistir. Arastirma hipotezleri, daha once tartigilan teorik iliskiler
cercevesinde ve hazirlanan anket formu yardimiyla toplanan verilerin degerlendirilmesi
sonucu olusturulmus olup, mesleki yeterlilik durumlarina iligkin diizeyi tespit
edebilmek amaciyla “Mann-Whitney U Testi” ve “Kruskal Wallis Analizi” yontemleri
uygulanmustir. Hipotezler sirastyla sunlardir:

Hi: Mesleki yeterlilik cinsiyete gore farklilik gdstermektedir.

H,: Mesleki yeterlilik yasa gore farklilik gostermektedir.

Hs: Mesleki yeterlilik gérev yapilan il’e gore farklilik gostermektedir.

Ha: Mesleki yeterlilik mesleki deneyim siiresine gore farklilik gostermektedir.

Hs: Mesleki yeterlilik mezun olunan programa gore farklilik gostermektedir.

He: Mesleki yeterlilik mezun olunan fakiilteye gore farklilik gdstermektedir.

H7: Mesleki yeterlilik egitim durumuna gore farklilik géstermektedir.

4.8. Toplanan Verilerle ilgili Olarak Yapilan Fark Testleri

Hi: Mesleki yeterlilik cinsiyete gore farklilik gdstermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -
mesleki gelisim, 6gretme ve Ogrenme siireci, 0zel alan 0gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
hakkindaki goriisler ile cinsiyet arasindaki iliski Mann — Whitney U Testi’ne gore analiz

edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo4.8.’de verilmektedir.
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Tablo 4.8. Cinsiyete Gore Farklilik Analizi

Siralar Siralar MR = Z
Boyut Cinsiyet | N Whitney L
Ortalamasi | Toplam . -. | Degeri | Degeri
U Degeri
Ogrenmeyi, Kadin | 216 | 200.17 43236.50 ]
Gelisimi Izleme | Erkek | 182 | 198.71 36164.50 | L1120 | 0127 1 0.899
ve
Degerlendirme Toplam | 398
Kisisel ve | Kadin 216 | 195.93 42321.50
Mesleki Erkek 182 | 203.73 37079.50 18885.50 | -0.684 | 0.494
Degerler -
Mesleki Geligim | '°PIam | 398
Ogretme ve | Kadin 216 | 189.88 41014.00 )
Ogrenme Erkek 182 | 210.92 38387.00 17578.00 | -1.842 1 0.065
Siireci Toplam | 398
Ozel Alan | Kadin [ 216 | 197.77 42718.00
Ogretim Erkek | 182 [ 201.55 36683.00 | - 20200 | -0.334 10.739
Program
Bilgisi ve
Uygulama Toplam | 398
Becerisi
Mesleki Kadin 216 | 198.72 42924.00
Gelismeleri Erkek 182 | 200.42 36477.00 19488.00 | -0.149 1 0.881
ISzl(:,me ve Katki Toplam | 398
aglama
Mesleki Kadin 216 | 196.85 42520.50
Yeterlilik Erkek | 182 | 202.64 | 3688050 | 00020 | -0-500 ] 0.617
(Genel Durum) | Toplam | 398

Tablo 4.8.’de, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki

degerler - mesleki gelisim, 6gretme ve Ogrenme siireci, 6zel alan Ogretim programi

bilgisi ve uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki
bir farklilik
gostermedigi tespit edilmektedir (p>0.05). H; hipotezi desteklenmemektedir.

yeterlilik degiskenlerinin cinsiyete gore istatistiki

olarak anlamli

Hy: Mesleki yeterlilik yasa gore farklilik gostermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -

mesleki gelisim, 6gretme ve Ogrenme siireci, 0zel alan 0gretim programi bilgisi ve

uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
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hakkindaki goriisler ile yas arasindaki iliski Kruskal Wallis Analizi’ne gore

incelenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.9.’da verilmektedir.

Tablo 4.9. Yasa Gore Farklilik Analizi

Siralar . p
Boyutlar Yas N Ortalamasi Ki-Kare | Sd Degeri
25-35 206 202.83
Ogrenmeyi, 36-45 136 193.09
Gelisimi izleme ve | 46-55 51 200.97 0.798 3 0.850
Degerlendirme 56 ve lizeri 5 221.60
Toplam 398
25-35 206 185.35
Kisisel ve Mesleki | 36-45 136 216.58
Degerler - Mesleki | 46-55 51 212.68 7.096 3 0.069
Gelisim 56 ve tizeri 5 183.30
Toplam 398
25-35 206 189.94
v 36-45 136 209.04
8?;2;‘::; Sireci L4655 51 217.58 4683 |3 0.196
. 56 ve iizeri 5 149.60
Toplam 398
25-35 206 195.84
Ozel Alan Ogretim | 36-45 136 198.29
Programm Bilgisi ve | 46-55 51 220.85 2:515 3 0473
Uygulama Becerisi | 56 ve iizeri 5 165.60
Toplam 398
25-35 206 192.39
Mesleki Gelismeleri | 36-45 136 200.79
izleme ve Katki | 46-55 51 230.04 5661 3 0.129
Saglama 56 ve tizeri 5 145.70
Toplam 398
25-35 206 191.77
. ... | 36-45 136 204.34
(I\él;zsritzlr:jurﬁ(rertsrllllk 2655 1 590 27 3.076 3 0.380
56 ve lizeri 5 174.50
Toplam 398
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Tablo 4.9.°da, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki
degerler - mesleki gelisim, 6gretme ve dgrenme siireci, Ozel alan Ogretim programi
bilgisi ve uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki
yeterlilik degiskenlerinin yasa gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik géstermedigi
saptanmaktadir (p>0.05). H hipotezi desteklenmemektedir.

Hs: Mesleki yeterlilik gorev yapilan ile gore farklilik gostermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -
mesleki gelisim, 6gretme ve Ogrenme siireci, Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
hakkindaki gortisler ile gorev yapilan il arasindaki iligki Kruskal Wallis Analizi’ne gore

test edilmistir. Analiz sonuclar1 Tablo 10.’da verilmektedir.
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Tablo 4.10. Gérev Yapilan Ile Gore Farklilik Analizi

Boyutlar Gérev Yapilan il N f)l::?;:‘;mam Ki-Kare | Sd Begeri
Adiyaman 66 158.45
Diyarbakir 47 208.44
_ | Elang 83 192.89
?Zlger;‘;m“'y" G“'“S“ye‘ Gaziantep 34 190.26 44715 |6 0.000
Degerlendirme Malatya 125 245.12
Mardin 7 61.57
Sivas 36 155.47
Toplam 398
Adiyaman 66 184.51
Diyarbakir 47 206.56
. [ Elazig 83 190.99
gggl:ﬂer ve mgz:g'ﬁ: Gaziantep 34 | 217.81 12133 |6 0.059
Gelisim Malatya 125 218.06
Mardin 7 113.64
Sivas 36 172.36
Toplam 398
Adryaman 66 191.52
Diyarbakir 47 173.87
Elazig 83 216.56
(")gretme ve (")grenme Gaziantep 34 218.16 7.978 6 0.240
Siireci Malatya 125 198.38
Mardin 7 134.64
Sivas 36 207.11
Toplam 398
Adiyaman 66 184.27
Diyarbakir 47 207.11
) . . | Elang 83 214.14
g::;raﬂanlﬁgirieu:; Gaziantep 34 216.99 15213 |6 0.019
Uygulama Becerisi Malat_ya 125 206.28
Mardin 7 77.43
Sivas 36 167.42
Toplam 398
Adryaman 66 178.23
Diyarbakir 47 218.51
) ) | Elazig 83 192.30
gl"eﬂf:" vGee“S"I‘(e;fE Gaziantep 34 208.07 15203 |6 0.019
Sasl Malatya 125 215.92
glama -
Mardin 7 77.79
Sivas 36 188.81
Toplam 398
Adiyaman 66 171.27
Diyarbakir 47 203.73
Elaz1g 83 198.10
Mesleki Yeterlilik | Gaziantep 34 212.83 28.683 6 0.000
(Genel Durum) Malatya 125 228.83
Mardin 7 43.93
Sivas 36 165.10
Toplam 398
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Tablo 4.10.’daki sonuglar incelendiginde; Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme, Ozel alan Ggretim programi bilgisi ve uygulama becerisi, mesleki
gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterliligin gorev yapilan ile gore
istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmektedir (p<0.05). Bu
sonuglara gore, Hs hipotezi desteklenmektedir.

Tablo incelendiginde, Mardin’de gérev yapan katilimcilarin 6grenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme, 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi,
mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik konusuna iliskin
goriigleri diger yerlerde gorev yapan katilimcilara gore daha olumludur.

Ha: Mesleki yeterlilik mesleki deneyim stiresine gore farklilik gostermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -
mesleki gelisim, 6gretme ve O0grenme siireci, 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
hakkindaki goriisler ile mesleki deneyim siiresi arasindaki iliski Kruskal Wallis Analizi

‘ne gore test edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 11.’de verilmektedir.
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Tablo 4.11. Mesleki Deneyim Siiresine Gore Farklilik Analizi

Mesleki Deneyim Siralar . p
Emir Siiresi N Ortalamasi e | s Degeri
5 ve daha az 98 211.39
6-10 81 180.88
Ogrenmeyi, 11-15 85 206.14
Gelisimi izleme ve | 16-20 66 184.31 6.053 5 0.301
Degerlendirme 21-25 52 204.51
26 ve lzeri 16 232.03
Toplam 398
5 ve daha az 98 195.56
6-10 81 168.44
Kisisel ve Mesleki | 11-15 85 214.84
Degerler - Mesleki | 16-20 66 201.17 10.653 S 0.059
Gelisim 21-25 52 216.95
26 ve lzeri 16 235.78
Toplam 398
5 ve daha az 98 203.96
6-10 81 173.05
. 11-15 85 199.06
g%ﬁg;“l:fe Siireci | | 1620 66 | 214.38 6824 |5 0.234
& 21-25 52 | 215.95
26 ve lzeri 16 193.59
Toplam 398
5 ve daha az 98 203.94
6-10 81 177.94
Ozel Alan Ogretim | 11-15 85 199.18
Program Bilgisi ve | 16-20 66 208.60 4.193 S 0.522
Uygulama Becerisi | 21-25 52 211.32
26 ve lzeri 16 207.25
Toplam 398
5 ve daha az 98 202.15
6-10 81 177.04
Mesleki Gelismeleri | 11-15 85 199.93
izleme ve Katki | 16-20 66 198.57 6.181 5 0.289
Saglama 21-25 52 224.74
26 ve lzeri 16 216.47
Toplam 398
5 ve daha az 98 208.36
6-10 81 164.01
11-15 85 207.03
i ili 10.844 5 0.055
'(\é'.seesr:Zf'Durnf;‘;r““k 16-20 66 | 199.03
21-25 52 220.08
26 ve lzeri 16 219.94
Toplam 398
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Tablo 4.11.”de, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki
degerler - mesleki gelisim, 6gretme ve dgrenme siireci, Ozel alan Ogretim programi
bilgisi ve uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki
yeterlilik degiskenlerinin mesleki deneyim siiresine gore istatistiki olarak anlamli bir
farklilik gostermedigi saptanmaktadir (p>0.05). Hy hipotezi desteklenmemektedir.

Hs: Mesleki yeterlilik mezun olunan programa gore farklilik gostermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -
mesleki gelisim, 6gretme ve Ogrenme siireci, Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
hakkindaki goriisler ile mezun olunan program arasindaki iliski Kruskal Wallis

Analizi’ne gore test edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 12.’de verilmektedir.
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Tablo 4.12. Mezun Olunan Programa Gore Farklilik Analizi

Mezun Olunan Siralar .
e Program N Ortalamas: Ki-Kare - ]p)egeri
Sinif Ogrt. 9 239.06
Sosyal Bilgiler 208 199.26
. . .. .| Tarih Oprt. 59 192.70
?Zlger;‘;m“'y" G“'“S“ye‘ Cografya Oprt. 25 163.72 28514 |6 0.000
Degerlendirme Tarih Boliimii 47 152.16
Cografya Blm. 12 236.29
Diger 38 272.49
Toplam 398
Sinif Oprt. 9 206.39
Sosyal Bilgiler 208 187.30
» .| Tarih Ogrt. 59 206.85
gggl:ﬂer ve mzz:z‘l: Cografya Oit. 25 212.80 5.757 6 0.451
Gelisim Tarih Bolimii 47 216.83
Cografya Blm. 12 234.83
Diger 38 211.88
Toplam 398
Sinif Ogrt. 9 145.94
Sosyal Bilgiler 208 193.87
Tarih Oprt. 59 232.55
(")gretme ve (")grenme Cografya Ogrt 25 198.38 16.600 6 0.011
Siireci Tarih Boliimii 47 224.20
Cografya Blm. 12 225.67
Diger 38 153.62
Toplam 398
Sinif Ogrt. 9 209.50
Sosyal Bilgiler 208 191.88
" . .| Tarih ®grt. 59 205.29
Ozel ~Alan  Ogretim =05 0 A5 25 176.32 6.912 6 0.329
Programt Bilgisi ve = B i 47 214.45
Uygulama Becerisi — :
Cografya Blm. 12 262.00
Diger 38 206.89
Toplam 398
Smif Oprt. 9 210.72
Sosyal Bilgiler 208 189.76
) ) | Tarih Ogrt. 59 208.90
gl"eﬂf:" vGee“S"I‘(e;fE Cografya OB, 25 208.82 6.525 6 0.367
- Tarih Bolimii 47 190.02
Saglama =
Cografya BIm. 12 239.79
Diger 38 228.43
Toplam 398
Sinif Ogrt. 9 201.06
Sosyal Bilgiler 208 190.16
Tarih Ogrt. 59 210.64
Mesleki Yeterlilik | Cografya Ogrt. 25 184.04 8.360 6 0.213
(Genel Durum) Tarih Boliimii 47 193.35
Cografya Blm. 12 247.63
Diger 38 235.55
Toplam 398
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Tablo 4.12.’deki sonuglar incelendiginde; Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme ve 6gretme ve 0grenme silireci mezun olunan programa gore istatistiki
olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmektedir (p<0.05). Ancak, kisisel ve
mesleki degerler - mesleki gelisim, 0zel alan Ogretim programi bilgisi ve uygulama
becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterliligin mezun
olunan programa gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi saptanmaktadir
(p>0.05). Bu sonuglara gore, Hs hipotezi desteklenmemektedir.

Tablodaki bulgular incelendiginde, tarith bolimiinden mezun olanlarin
O0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme konusuna iligkin goriisleri diger
programlardan mezun katilimcilara gore daha olumludur. Sinif Ggretmenligi
programindan mezun olanlarin ise O6gretme ve Ogrenme siireci konusuna iliskin
goriisleri diger programlardan mezun katilimcilara gore daha olumludur.

He: Mesleki yeterlilik mezun olunan fakiilteye gore farklilik gostermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -
mesleki gelisim, 6gretme ve O0grenme siireci, 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
hakkindaki goriisler ile mezun olunan fakiilte arasindaki iliski Kruskal Wallis

Analizi’ne gore test edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 13.’te verilmektedir.
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Tablo 4.13

. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Farklilik Analizi

Mezun  Olunan Siralar Ki- p
S Fakiilte N Ortalamasi | Kare =k Degeri
65 ] Egitim Fak. 308 | 201.51
grenmeyl, Fen-Edebiyat Fak. |82 |182.34
\(/}eellslml I1zleme flahiyat Fak. > 26125 8.171 |3 0.043
Des . Diger 6 310.42
egerlendirme
Toplam 398
Kisisel ve | Egitim Fak. 308 | 192.69
Mesleki Fen-Edebiyat Fak. | 82 | 215.07
Degerler - | Ilahiyat Fak. 2 263.00 9.506 3 0.023
Mesleki Diger 6 314.83
Gelisim Toplam 398
Egitim Fak. 308 | 193.49
Ogretme ve | Fen-Edebiyat Fak. | 82 | 218.23
Ogrenme flahiyat Fak. 2 |23L.75 4079 |3 10253
Siireci Diger 6 241.42
Toplam 398
Ozel Alan | Egitim Fak. 308 | 191.08
Ogretim Fen-Edebiyat Fak. | 82 |224.88
Program Ilahiyat Fak. 2 |177.50 9988 3 0.019
Bilgisi ve | Diger 6 |292.00
Uygulama
Becerisi Toplam 398
Mesleki Egitim Fak. 308 | 193.68
, ) Fen-Edebiyat Fak. | 82 | 212.46
oeltmelerl  [Tiahiyat Fak. 2 |289.75 7076 1310070
Katki Saglama Diger 6 291.08
Toplam 398
Egitim Fak. 308 | 193.63
Mesleki Fen-Edebiyat Fak. | 82 | 211.26
Yeterlilik Tlahiyat Fak. 2 27450 | P |3 |00
(Genel Durum) | Diger 6 315.17
Toplam 398
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Tablo 4.13.’teki sonuglar incelendiginde; Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim, 6zel alan 6gretim programi
bilgisi ve uygulama becerisi ve mesleki yeterlilikler mezun olunan fakiilteye gore
istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmektedir (p<0.05). Bu
sonuglara gore, Hg hipotezi desteklenmektedir.

Ancak, 6gretme ve 6grenme siirecinin ve mesleki gelismeleri izleme ve katki
saglamanin mezun olunan fakiilteye gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadig:
gorilmektedir (p>0.05).

Tablodaki bulgular incelendiginde, fen - edebiyat fakiiltesinden mezun olanlarin
O0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme konusuna iligkin goriisleri diger
fakiiltelerden mezun katilimcilara gore daha olumludur. Egitim fakiiltesinden mezun
olanlarin kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim ve mesleki yeterlilikleri diger
fakiiltelerden mezun katilimcilara gore daha fazladir. Ilahiyat fakiiltesinden mezun olan
katilimcilarin 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi konusuna iliskin
goriisleri diger fakiiltelerden mezun katilimcilara gore daha olumludur.

H7:Mesleki yeterlilik egitim durumuna gore farklilik géstermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -
mesleki gelisim, 6gretme ve O0grenme siireci, 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
hakkindaki goriisler ile egitim durumu arasindaki iliski Kruskal Wallis Analizi’ne gore

test edilmistir. Analiz sonuclar1 Tablo 14.’te verilmektedir.

70



Tablo 4.14. Egitim Durumuna Gore Farklilik Analizi

el Siralar Ki- p
Boyutlar Egitim Durumu | N Ortalamas: | Kare Sd Degeri
O3 . Onlisans 8 273.38
grenmeyl, Lisans 373 | 199.61
\(/}eellslml Izleme Lisansisti 16 115406 6.556 |3 0.087
Ded . Doktora 1 294.50
egerlendirme
Toplam 398
Kisisel Onlisans 8 237.31
Mset Ve [ Lisans 373 [ 200.23
Meslexd [ Lisansisti 16 [17334 | >0 |3 | 0304
e . " [Doktora 1 |4450
Mesleki Gelisim
Toplam 398
Onlisans 8 177.63
. Lisans 373 | 200.99
geretme  v¢ [ Lisansiista 16 | 18100 1348 |3 0718
& Doktora 1 | 11450
Toplam 398
Ozel Alan | Onlisans 8 286.63
Ogretim Lisans 373 | 200.04
Programm Bilgisi | Lisansiistii 16 | 146.94 8.534 |3 0.036
ve Uygulama | Doktora 1 141.00
Becerisi Toplam 398
Mesleki Onlisans 8 231.38
Gelismeleri Lisans _ 373 1 201.73 7123 |3 |0.068
izleme ve Katki Lisansiistii 16 142.19
- Doktora 1 29.50
Saglama
Toplam 398
Onlisans 8 276.94
Mesleki Lisans 373 | 200.68
Yeterlilik (Genel | Lisanststi 16 | 13853 8721 13 10033
Durum) Doktora 1 114.50
Toplam 398
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Tablo 4.14.teki sonuglara gore; 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama
becerisi ve mesleki yeterlilikler egitim durumuna gore istatistiki olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir (p<0.05). Bu sonuglara gore, H7 hipotezi desteklenmektedir.

Ancak, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki
degerler - mesleki gelisim, 6gretme ve 6grenme siireci ve mesleki gelismeleri izleme ve
katki saglamanin egitim durumuna gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadig:
gortilmektedir (p>0.05).

Tablodaki bulgular incelendiginde, doktora mezunu olan katilimcilarin 6zel alan
Ogretim programi bilgisi ve uygulama becerisi ve mesleki yeterlilikleri diger egitim

diizeyindeki kisilere gore daha yiiksektir.
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5.BOLUM
SONUC VE ONERILER
5.1. SONUCLAR

Bu bolimde arastirmada varilan sonuglar irdelenmis ve bu sonugclarla ilgili
Oneriler getirilmistir.

Aragtirmaya katilan kisilerin %54.3’1 kadin, %45.7’si erkek, %51.8°1 25 ile 35
yas araliginda, %31.4’li Malatya’da gérev yapmakta, %24.6’s1 5 yil ve daha az is
tecriibesine sahiptir. Katilimcilarin %52.3°1 sosyal bilgiler 6gretmenliginden mezun
olup, %77.4’1i egitim fakiiltesi mezunudur. Cevaplayicilarin %93.7’si lisans mezunudur.

Hi: Mesleki yeterlilik cinsiyete gore farkhilik gostermektedir.

Yapilan ¢alismada 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve
mesleki degerler - mesleki gelisim, 0gretme ve Ogrenme siireci, 6zel alan Ogretim
programi bilgisi ve uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve
mesleki yeterlilik degiskenlerinin cinsiyete gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmektedir. Hy hipotezi desteklenmemektedir (Tablo 4.8). Petek'in
(2013) yaptig1 alan c¢alismasinda sosyal bilgiler O6gretmen adaylarinin cinsiyet
degiskenine gore mesleki yeterlik diizeylerine iligkin uygulama oncesi ve uygulama
sonras1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmigtir.
Ayrica erkek 6gretmen adaylarinin uygulama sonrasi puan ortalamalarinin kiz 6gretmen
adaylarinin puanindan yiiksek olmasi, 6gretmenlik uygulamasi dersinin erkek 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterliklerine daha fazla katki yaptig1 soylenebilir (Petek, 2013:
57). Bu sonu¢ bize Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen mesleki yeterlikleri
tizerindeki etki diizeyinin kiz ve erkek dgrenciler tarafindan farkli diizeyde algilandiginm
ortaya koymustur. Bu yapilan arastirma bizim ¢alismamiza benzerlik gostermektedir.
Giiven ve Ersoy'un (2007) yaptig1 "Smif Ogretmeni Adaylarinin Hayat Bilgisi ve Sosyal
Bilgiler Ogretim I Dersine iliskin Oz Yeterlik Algilar1 ve Biligsel Tutumlarmin
Belirlenmesi" adli alan ¢aligmasinda bu sonug erkek ve kadin 6gretmen adaylariin 6z-
yeterlik algi puanlarinin  ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli  olmadigim
gostermektedir. Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
Ogretimi 1 dersine iliskin benzer 6z-yeterlik algilarina sahip olduklar1 sdylenebilir.
Arastirmanin bu bulgusu Yaman ve Yiiksel (2006)’nin arastirmalarinin bulgusuyla
paralellik gostermektedir. “Ilkdgretim 6grencilerinin matematik dersine ydnelik 6z-

yeterlik inang diizeyleri iizerine bir calisma” baglikli arastirmada alt problemleri
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kapsaminda cinsiyet degiskeni acisindan gerceklestirdikleri incelemede 6z yeterlik
algist agisindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemistir
(Yaman ve Dede, 2006). Genel olarak yapilan bu arastirmalara baktigimizda bizim
calismamizla benzerlik arz ettikleri goriilir.Kadin ve erkek Ogretmen adaylarinin
cinsiyet degiskenleri agisindan sosyal bilgiler dersine iliskin benzer biligsel tutumlara
sahip olduklar1 sdylenebilir.

H,: Mesleki yeterlilik yasa gore farklihk gostermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -
mesleki gelisim, 6gretme ve O0grenme siireci, 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
degiskenlerinin yasa goOre istatistiki olarak anlamli bir farklilik gostermedigi
saptanmaktadir. H, hipotezi desteklenmemektedir (Tablo 4.9). Tabancali ve Celik'in
(2013) " Ogretmen adaylarmin akademik oz-yeterlikleri ile 6gretmen 6z-yeterlilikleri
arasindaki iligki" adli calismasinda Ogretmen adaylarmin yaslarima gore puanlari
incelendiginde, yeterliligin olumlu smif ortami olusturma boyutunda puanlari
farklilasmaktadir. 20 ve alt1 yas grubunda olanlarin, digerlerine gére olumlu sinif ortami
olusturmada kendilerine daha fazla giivendikleri sOylenebilir (Tabancali ve Celik, 2013:
1178). Bu arastirma hipotezi desteklerken bizim yaptigimiz calismayla benzerlik
gostermemektedir.

Hs: Mesleki yeterlilik gorev yapilan ile gore farklihk gostermektedir.

Sonuglar incelendiginde; 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, 6zel alan
Ogretim programi bilgisi ve uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki
saglama ve mesleki yeterliligin gorev yapilan ile gore istatistiki olarak anlamli bir
farklilik  gosterdigi  tespit edilmektedir. Bu sonuglara gore, Hsz hipotezi
desteklenmektedir. Tablo incelendiginde, Mardin’de gorev yapan katilimcilarin
ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, 6zel alan Ogretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
konusuna iliskin goriisleri diger yerlerde gorev yapan katilimcilara gére daha olumludur
(Tablo 4.10). Alan yazin incelendiginde sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin, gorev yaptiklari okullarin bulundugu yerlesim yerlerine gore farklilasip
farklilasmadigiyla ilgili herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak, Ercan (2007),
merkezi okullarda calisan dgretmenlerin deneyim siirelerinin daha fazla oldugunu ifade
etmistir. Bu nedenle arastirmaci, merkezi yerlesim yerinde bulunan Ogretmenlerin

deneyim siirelerinin daha fazla oldugunu, deneyim siirelerinin de kendilerini daha
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yeterli hissetmelerine neden oldugunu belirtmektedir. Bireylerin 6z yeterlik inanci,
diger bireylerden gelen doniitlerden de etkilenir (Bandura, 1986). Ayrica olumsuz
degerlendirmeler 6z yeterlik ilizerinde zayiflatici etki yapmaktadir (Pajares, 2002).
Bandura’ya (1989) gore bireyin ¢evresi davranisini, davranisi da ¢evresini etkileyebilir.
Bu baglamda 6gretmenin davraniglart bulundugu yerlesim yerinden etkilenecektir.
Dursun (2006) da yaptig1 bir arastirmada kdyde yasayan 6grenci velilerinin, ¢ocuklarin
egitimiyle yakindan ilgilenmedigini ve egitime kars1 olumsuz tutum i¢inde olduklarini
belirtmektedir. Benzer bir arastirmada, kdylerdeki ve ilgelerdeki sartlarin egitim igin
elverisli olmamakla birlikte, Ogrenci basarisin1 da olumsuz yonde etkiledigi
belirtilmistir (Cabuk-Kaya, 2006).

Hs:  Mesleki yeterlilik mesleki deneyim siiresine gore farkhihk
gostermektedir.

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler -
mesleki gelisim, 6gretme ve O0grenme siireci, 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve
uygulama becerisi, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama ve mesleki yeterlilik
degiskenlerinin mesleki deneyim siiresine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmaktadir. Hy hipotezi desteklenmemektedir (Tablo 4.11). Oz
yeterlik inancinin 6gretmenlerin hizmet yillarina gore farklilasmadigr bulgusunu
destekleyen arastirmalarinda Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008), 6z yeterlik inancinin
demografik degiskenlerden cok okul i¢i degiskenlerden etkilenmekte oldugunu ileri
stirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet yillarina gore 6z yeterlik inanglarinin
farklilik gostermemesinin beklenen bir sonu¢ oldugunu belirtmektedir. Bu arastirma
calismayla benzerlik gostermektedir. Arastirmanin bu bulgusundan farkli bulgulara
ulasan Saglam (2007) ise Ogretmenlerin deneyim siireleri arttikca, 6z yeterlik
inanglarinin diistiigiinii ortaya koymustur. Yine Ekici (2006) ve Ercan (2007) hizmet
yillarina gore 6z yeterlik inanglarinin farklilik gostermedigini ortaya koymuslardir.
Baska bir arastirmada Ustiiner ve arkadaslari (2009), 6gretmen 6z yeterlik inanglarmin
hizmet yillarina gore farklilasmadigini, yalmiz aritmetik ortalamalarma bakarak
ogretmenlerin meslekte ¢alisma yili arttikca 6z yeterliklerinin de artma egiliminde
oldugunu ifade etmislerdir. Bu farklilasmanin nedenini Kus (2005), 6gretmenlik
deneyimi fazla olan Ogretmenlerin 6gretmen yetistiren okullardan ¢ok daha Onceki
yillarda mezun olmalarina ve o zaman Ogretmen yetistiren okullarin programlarinin

daha farkli olmasina baglamaktadir.
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Hs:  Mesleki yeterlilik mezun olunan programa gore farkhhk
gostermektedir.

Sonuglar incelendiginde; Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme ve
O0gretme ve 0grenme siireci mezun olunan programa gore istatistiki olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmektedir. Ancak, kisisel ve mesleki degerler - mesleki
gelisim, 6zel alan O6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi, mesleki gelismeleri
izleme ve katki saglama ve mesleki yeterliligin mezun olunan programa gore istatistiki
olarak anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmaktadir. Bu sonuglara gére, Hs hipotezi
desteklenmemektedir. Tablodaki bulgular incelendiginde, tarih bdliimiinden mezun
olanlarin 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme konusuna iliskin gorisleri diger
programlardan mezun katilimcilara gére daha olumludur. Smf Ggretmenligi
programindan mezun olanlarin ise O6gretme ve Ogrenme siireci konusuna iliskin
goriisleri diger programlardan mezun katilimcilara gére daha olumludur (Tablo 4.12).
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algi puanlarinin program degiskenine gore anlamli bir
fark olusturduguna iliskin bulgu, Capri ve Celikkaleli (2008), Erisen ve Celikoz (2003)
ve Seker vd., (2005)’in 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglarinin alanlara gore
farklilastigt bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Ayrica, Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik yapacagi branslara gore de 0z yeterlik inanglart farkli g¢ikmustir.
Ortadgretim Matematik Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inancglart fizik, kimya ve
biyoloji alanindaki 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek cikmustir. Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin bransa gore degistigine iliskin bu bulgu ile Azar ve
Akinci, 2009 tarafindan “Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglarinin akademik
basarilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi” adli ¢aligmada Egitim Fakiiltelerinin Tiirkce
boliimlerinden mezun olan 6gretmen adaylarimin 6gretmen 6z yeterlik algr puanlari
diger boliim/programlara gore (Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Smmf Ogretmenligi)
daha yiiksek oldugu sonucu ile de tutarlik gostermektedir. Bu yapilan aragtirmalar bizim

calismamizla benzerlik gostermektedir.
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He: Mesleki yeterlilik mezun olunan fakiilteye gore farklihk gostermektedir.

Tablo 4.13.’teki sonuglar incelendiginde; Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme, kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim, 6zel alan 6gretim programi
bilgisi ve uygulama becerisi ve mesleki yeterlilikler mezun olunan fakiilteye gore
istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmektedir. Bu sonuglara gore,
Hg hipotezi desteklenmektedir.

Ancak, 6gretme ve 08renme slirecinin ve mesleki gelismeleri izleme ve katki
saglamanin mezun olunan fakiilteye gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadig:
goriilmektedir.

Tablodaki bulgular incelendiginde, fen - edebiyat fakiiltesinden mezun olanlarin
O0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme konusuna iligkin goriisleri diger
fakiiltelerden mezun katilimcilara gore daha olumludur. Egitim fakiiltesinden mezun
olanlarin kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim ve mesleki yeterlilikleri diger
fakiiltelerden mezun katilimcilara gore daha fazladir. Ilahiyat fakiiltesinden mezun olan
katilimcilarin 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi konusuna iliskin
gortigleri diger fakiiltelerden mezun katilimcilara gére daha olumludur (Tablo 4.13).
Genel olarak degerlendirildiginde; egitim fakiiltesinden mezun olan sosyal bilgiler
ogretmenleri ile egitim enstitiisiinden ve diger okul ya da fakiilteden mezun olan sosyal
bilgiler 6gretmenleri arasinda bir karsilagtirma yapildiginda; egitim fakiiltesinden
mezun olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik inanglari egitim enstitiisiinden
ve diger fakiilteden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gére daha giiclii oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Baltaci (2008) tarafindan yapilan c¢alismada; egitim
yoneticilerinin egitimde bilgi teknolojileri kullanim1 6z yeterlilik inanglarinin mezun
olunan kurum degiskenine goére farklilastifi sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu,
aragtirmada elde edilen bulgular1 desteklemektedir. Uzel (2009) tarafindan yapilan
calismada; yonetici ve Ogretmenlerin yabanci dil gereksinimlerinin ve 06z-yeterlilik
inanglarinin mezun olunan okul degiskenine gore; istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kan (2007) tarafindan yapilan ¢alismada; 6gretmen
adaylariin egitim-6gretim 6z-yetkinlik dl¢ceginden elde ettikleri puan ortalamalarinin
mezun olduklar1 boliimlere gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastig
goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore, sosyal alan Ogretmenligi boliimiinden
mezun olan dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik puanlarmin diisiik olmasimin nedeni, bu
ogrencilerin lisans egitimlerini fen-edebiyat fakiiltesinde almalar1 sebebiyle 6gretmenlik

meslegine dontik egitim bilimlerine iligkin dersleri almamis olmalarindan kaynaklandigi
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belirlenmistir. Bu bulgu, aragtirmada elde edilen bulgular1 desteklemektedir. Egitim
enstitiisinden mezun olan sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6z-yeterlilik inanglarinin,
egitim fakiiltesinden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore diisiik olmasinin
sebebi olarak, egitim enstitilerinde verilen egitimin bu giinlin ihtiyaclarim
karsilayabilecek nitelikte ve sartlarda verilmemis olmasindan kaynaklaniyor olabilecegi
diisiiniilebilir. Ayrica diger okul ya da fakiilteden mezun olan sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin 6z-yeterlilik inanglarinin diisiik olmasinin nedeni olarak bu 6grencilerin
lisans egitimlerini fen-edebiyat fakiiltesinde almalar1 sebebiyle 6gretmenlik meslegine
doniik olan egitim bilimlerine iligkin dersleri almamis olmalar1 Bandura“ya (1977,
1989, 1993) dayanarak sdylenebilir. Bandura (1977, 1989, 1993) bireylerde giiclii bir 6z
yeterlilik inancinin olusumunun, ancak o kisinin dogrudan deneyimler yasamasiyla
gerceklesebilecegini ifade etmistir. Bu durumda, diger okul ya da fakiiltelerden mezun
olan ve smif Ogretmeni olarak c¢alismakta olan &gretmenlerin, dogrudan deneyim
yasamadiklarindan dolayi, gereken tecriibe ve deneyimleri kazanamamis olduklari
diisiiniilmektedir. Bu yapilan literatiir arastirmalar1 bizim caligmamizla her ydnden
benzerlik arz etmektedir.

H7: Mesleki yeterlilik egitim durumuna gore farklihik gostermektedir.

Sonuglara gore; 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi ve
mesleki yeterlilikler egitim durumuna gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Bu sonuglara gore, H; hipotezi desteklenmektedir.

Ancak, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, kisisel ve mesleki
degerler - mesleki gelisim, 6gretme ve 6grenme siireci ve mesleki gelismeleri izleme ve
katki saglamanin egitim durumuna gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadig:
goriilmektedir. Tablodaki bulgular incelendiginde, doktora mezunu olan katilimcilarin
0zel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi ve mesleki yeterlilikleri diger
egitim diizeyindeki kisilere gore daha yiiksektir (Tablo 4.14). Yapilan birgok
arastirmada farkli branglardaki oOgretmen adaylarinin egitim durumlarina gore
ogretmenlik meslegi yeterlik algillarinin  yiiksek diizeyde ¢iktigi goriilmektedir
(Tasdemir, 2007; Karaca, 2004; Baloglu 2002). Genel olarak 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel ve 6zel yeterlik alg1 diizeylerinin egitim durumlarina gore
yiiksek cikmasi onlarin mesleki ag¢idan duyduklar1 6z giiveni ortaya koymaktadir.

Literatiir caligmalar1 yapilan ¢alismayla benzerlik gostermektedir.
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5.2. ONERILER

Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarma yonelik mesleki yeterlilik diizeyini
arttirmak i¢in uygulama derslerinin ¢esidi ve ders saatlerinin arttirilmast,
Diger derslerde O0gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik diizeyini arttirici
etkinliklere yer verilmesi,

Ogretmenlerin mesleki yeterlilik diizeyleriyle ilgili dgrencilerle gdriigmeler
yapilmasi,

Milli Egitim Bakanliginca, mesleki yeterlilik hakkinda seminerler
diizenlenmesi,

Egitim-0gretimde donem baginda, ortasinda, sonunda yapilan ziimre
ogretmenler kurul toplantilarinda Sosyal Bilgiler programlarinin taninmasina
yonelik glindem maddelerinin olusturulmasi,

Ogretmenlerin, mesleki yeterlilikle ile ilgili kongre, konferans, panel gibi
etkinliklere en az dinleyici olarak katilmalarinin tesvik edilmesi,
Ogretmenlerin gorev alanlari ile ilgili mevzuat degisikliklerini ve gretim
programlarindaki degisiklikleri daha etkin olarak takip edebilmelerinin
saglanmasi,

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin gerek hizmet oOncesi gerekse hizmet ici
egitim-O0gretim siireclerinde Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer alan

temel kavramlarin1 6grenmelerine 6nem verilmesi onerilebilir.
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EKLER

EK 1: VERI TOPLAMA ARACI

OLCEK FORMU
Degerli meslektagim, “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Analizi” isimli
tez calismamda kullanacagim 6lgek asagida yer almaktadir.
Olgege vereceginiz yamtlar sadece bilimsel amach kullanilacak olup kimseyle
paylasilmayacaktir.
Ramazan KOC
Sosyal Bilg. Ogret. Y. Lisans Ogrencisi

A- Kisisel Bilgiler

Sorularla ilgili parantezlerden size uygun gelen segenegin basindaki parantezin igine garp1 (X) isareti
koyunuz.

1. Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek

2. Yasiz

. Mesleki Deneyiminiz
) 5 y1l ve daha az

) 6-10 y1l

) 11-15 y1l

) 16-20 y1l

) 21-25 y1l

() 26 yil ve iistii

6. Mezun Oldugunuz Program

() Simf Ogretmenligi

() Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

() Tarih Ogretmenligi

() Cografya Ogretmenligi

() Tarih Bolimi

() Cografya Bolimii

()DIger v
7. Mezun Oldugunuz Fakiilte

() Egitim fakiiltesi

() Fen-Edebiyat Fakiiltesi

() Ilahiyat Fakiiltesi

()DIgEr v,
8. Ogreniminiz

() Onlisans

() Lisans

() Lisansiistii

() Doktora

5
(
(
(
(
(

Mesleki Yeterlilikler

Degerli meslektagim,

Asagida sizlerin mesleki yeterlilikleriniz ilgili uygulamalariniza yonelik sorular yer almaktadir.
Her ifadenin karsisinda o ifadeye katilma diizeyinizle ilgili se¢enekler

bulunmaktadir. Diislincelerinizi "Kesinlikle katilryorum" ile "Kesinlikle katilmiyorum"
arasinda size uygun segenegi (X) seklinde isaretleyerek ifade etmeniz

istenmektedir
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B-MADDELER 2| = | E £
YETERLILIKLER =E| & sl 21 =22
E2|z| 52| E|ZE
BT | 5| 85| 5| 88
X 2| M VEVEIRY X M
1 Planimda ve uygulamalarimda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecek farkli etkinlikler sunarim.
2 Ogrenmeyi kolaylastirmak igin uygun materyal, kaynak ve etkinlik segme ve bunlari gelistirmede &grencilerin
ozelliklerini dikkate alirim.
3 Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayali iliskiler gelistirmelerine ortam olustururum.
4 Farkli 6zel egitim gereksinimi olan dgrenciler i¢in 6grenme amaglari belirleyerek uygun ortamlar hazirlarim.
5 Ogrencilerin farkl 63renme dzelliklerine sahip olduklariin farkindayim.
6 Farkl diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini cesaretlendirir.
7 Her 6grencinin basarili olacagna inanirim.
8 Sinif i¢i ve diginda ¢ocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasinda etkin rol alirim.
9 Sinif ici ve dis1 etkinliklerde demokratik davranirim.
10 | Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler ve model olurum.
11 Ogrencilerime bireysel ve kiiltiirel farklihiklar1 olabilecegine iliskin anlayis kazandirmaya yonelik calismalara yer
veririm.
12 | Simfici ve dis1 ¢alismalarimi elestirel bir yaklagimla analiz ederek 6z degerlendirme yaparim.
13 | Kendi performansimi degerlendirirken 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici goriislerinden yararlanirim.
14 Ogretme-6grenme siirecinde 6grencilerde ortaya ¢ikan davranis ve 6grenme  sorunlarmin nedenlerini énce kendimde
ararim.
15 | Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanirim.
16 | Teknoloji okur-yazariyim (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi ve becerisine sahibim).
17 | Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerimi gelistirmek amaciyla, hizmet i¢i egitim, toplant1 ve seminerlere katilirim.
18 | Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendimi bu dogrultuda gelistirmek i¢in siirekli ¢aba harcarim.
19 | Gorev hak ve sorumluluklarim ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve yenilikleri takip eder ve oneri getiririm.
20 Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarini gézlem, goriisme, bireysel ve grup projeleri, 6lgekler vb
teknikler kullanarak belirlerim.
21 | Ogretme-6grenme siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaclar dogrultusunda degisiklikler yaparim.
22 | Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunarim.
23 | Ogrencinin giiglii ve zayif yanlarini fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olustururum.
24 | Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi yaparim.
25 | Ders planini programi merkeze alarak hazirlarim.
26 | Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araclardan yararlanirim.
27 | Ogretme-6grenme siirecinde materyaller hazirlarken dgrenci goriislerini de dikkate alirim.
28 | Hazirlanan materyalin 6grenilecek icerige uygun olmasina dikkat ederim.
29 | Hazirlanan materyalin igerigin sunumunu kolaylastirici olmasina dikkat ederim.
30 Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, ¢evrimici kaynaklar vb.) 6gretme — 6grenme ile ilgili kaynaklara ulasir,
bunlari dogruluk ve uygunluklar agisindan degerlendiririm.
31 | Ogrenme ortamlarim etkinlik tiiriine gore (bireysel, isbirlikli vb.)diizenlerim.
32 | Ders disi etkinliklerin dersin amaglarina uygun olmasina dikkat ederim.
33 | Bireysel farkliliklar dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini ¢esitlendiririm.
34 | Ogrencilerin farkli ihtiyaglarmi dikkate alarak dgrenci merkezli stratejileri destekleyen teknolojiler kullanirim.
35 | Ogretme - 6grenme siirecinde zaman etkin kullanirim.
36 | Ogrencilerin ders ici ve ders dis1 zamanlarini etkili kullanmalari igin yonlendirmeler yaparim.
37 | Simfkurallarini 6grencilerle birlikte belirlerim.
38 Cok yonlii degerlendirme igin alternatif 6lgme araglarmi belirlerim. . (Portfolyo, kavram haritalari,gezi, gozlem,
goriisme vb.)
39 | Olgme aracinin gegerlilik ve giivenirliligini test ederim.
40 Bireysel 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu etkinliklere 6grencileri dahil edecek stratejiler
kullanirim.
41 | Ol¢me sonuglarini tablo, grafik tiirii gorsel bicimlere doniistiiriiriim.
42 Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak degerlendirme sonuglarini veliler, okul yonetimi ve diger egitimcilerle
paylasirim.
43 | Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile isbirligi yaparim.
44 | Aileleri tammak i¢in bireysel ya da gruplarla veli goriismeleri diizenlerim.
45 Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini taniyabilmek, 6grencinin ¢aligma ortamini gozlemleyebilmek igin
mesleki sinirlar i¢inde ev ziyaretleri yaparim.
46 | Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi alisverisinde bulunmak iizere yazili/sozlii iletisim kurarim.
47 Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve
Onemine inanirim.
48 | Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimini dikkate alarak dgretim siirecini diizenler ve uygularim.
49 Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerini (ders kitabi, ¢alisma kitabi ve 6gretmen kilavuzu,

ansiklopedi, dergi v.b.) igerik diizenleme ilkeleri bakimindan degerlendiririm.
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