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VAATLER VE SLOGANLARLA MUHTARLIK YARISLARI: 2019
YEREL SECIMLERI BROSUR COZUMLEMESI

Murat SEZIK*

0z
Muhtarlik kurumu Osmanli'dan giiniimtuize devrolan az sayidaki
kurumdan birisidir. Mahalle ve koyyonetimi denilince akla ilk gelen

kurum olan muhtarlik ve ihtiyar heyeti giinimtizde akademik ve siyasal
tartismalara konu olmakla beraber 6énemini korumaktadir.

Akademide ve  siyaset dunyasinda muhtarlara iliskin
degerlendirmeler kendi arasinda ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan biri
muhtarlarin merkezi idareden kaynaklanan goérevlerinin, mahallelinin
"e-devlet", yerel yonetimlere iliskin gorevlerinin de "e- belediye"
uygulamalariyla gerceklestirmesinden dolayr muhtarlara artik ihtiyag
kalmadigy; digeri ise mahallelinin merkezi yonetimlerle ve yerel
ybnetimlerle irtibatini saglayan, mahallelinin taleplerini dinleyip ilgili
kurumlara aktardigi ve bu baglamda vatandas ile devletin temasini
saglayan bir ajan gorevini Ustlendigi icin 6nemli bir kurum oldugu
yaklasimidir.

Muhtarlarin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ve Cumhurbaskanligl
makaminin muhtarlara verdigi 6zel 6nem son dénemde muhtarligi cazip
hale getirmis ve 2019 yerel yodnetim secimlerinde muhtar adaylan
sayisinda o6nemli bir artis olmustur. Bu artis muhtarlik yarisini
kizistirarak muhtar adaylarinin se¢menlerine ulasabilecekleri cesitli
materyal arayisina itmistir. Bu materyallerden olan aday tanitim
brosturleri adaylar:1 ve projelerini secmenlere anlatan en 6nemli secim
malzemesidir.

Muhtar adaylari secim 6ncesinde hazirladiklar: brostirlerde aday
olduklar1 mahalle icin neler yapacaklarini yazmislar ve gelistirdikleri
sloganlar ile de akilda kalarak se¢menlerden oy talep etmislerdir.
Brosturlerin incelenmesinde bircok sloganin ¢ok iddiali oldugu, vaatlerin
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ise muhtarlarin goérev alanindan ziyade yerel yoOnetimlerin goérev
sahasina giren isler oldugu, adayin egitim durumu, 6nceki mesleki
birikimi ve cinsiyetinin bu slogan ve vaatlere etki ettigi géortilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhtar, Mahalle, Yerel secimler, Vaatler

MUKHTAR RACES WITH PROMISES AND SLOGANS:
BROCHURE ANALYSIS OF LOCAL ELECTIONS 2019

ABSTRACT

Mukhtarship is one of the few institutions transferred from the
Ottoman Empire to the present. Neighborhood and village
administration is the first institution that comes to mind when it comes
to the chairman and the council of elders are still subject to academic
and political debates but they remain important.

The assessments of muhtars in academia and in the political
world are divided into two.One of them is that muhtars are no longer
needed because of the central administration of the muhtars, and the
local e-government tasks of the local administrations through the "e-
municipality" applications. the other is that it is an important
institution that ensures the contact of the neighborhood with the
central and local administrations, listening to the demands of the
neighborhood and transferring them to the relevant institutions and
acting as an agent that ensures the contact between the citizens and
the state in this context.

Improving the personal rights of mukhtars and the special
importance given to the mukhtars by the Presidency have recently made
the mukhtar attractive and there has been a significant increase in the
number of mukhtar candidates in the 2019 local government elections.
This increase exacerbated the mukhtar race and led the mukhtar
candidates to search for various materials to reach their voters.
Candidate promotional brochures, which are among these materials,
are the most important selection material explaining the candidates and
their projects to the voters.

The mukhtar candidates wrote in the brochures they prepared
before the elections and asked what they would do for the neighborhood
they were running for and they asked the voters to vote with the slogans
they developed. In the examination of the brochures, it is seen that
many slogans are very ambitious and the promises are the jobs that fall
within the scope of local administrations rather than the field of
mukhtars.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

The neighborhood is the smallest unit of local government. This
unit has been in our administration system since the Ottoman Empire
period and is organized as a neighborhood mukhtar. Mukhtar is the
head of the mukhtar institution. While some of the duties of the muhtar
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are related to local governments, most of them are the tasks carried out
on behalf of the central administration.

With the regulations introduced by the Law No. 6360, the
reorganization of the status of towns and villages as neighborhoods in
the metropolitan cities resulted in the increase of the importance of the
mukhtar and the mukhtarship institution. As a result, the number of
candidates for the mukhtar election race has increased significantly.

The fact that mukhtars are candidates for themselves, not as
candidates of any political party, leads the independent headmen to
evaluate this institution and its governor independent of political
influences, while the mukhtars are independent of the parties and
intra-party discipline.

Aim and Method of Research

This research focuses on the selection of village headmen and
elderly councils in the 31 March 2019 local elections. The universe of
the research is the city of Malatya. The main axis of the study is the
selection brochures used by the mukhtar candidates during the pre-
election process in different districts of Malatya. In the brochures,
evaluations were made on mukhtar candidates' understanding of
muhtarship, the slogans used, the political approach pointed out by
these slogans, the services they plan to bring to the neighborhood,
promises, promises and the like. It is also tried to explain how mukhtar
candidates see mukhtar as a management institution by reading these
brochures.

In this research, articles about the mukhtar institution and
mukhtars were evaluated and literature research, books and electronic
data were also used to enrich the research, but the main topic of the
study was developed through brochures distributed by the Malatya
neighborhood mukhtars in the neighborhoods. The aim of this research
is to analyze the slogans and promises used in the brochures that the
mukhtar candidates summarize their works and introduce themselves
to the neighborhood. As a result of this, how much of the promises
given to the muhtar is in the field of duty, to what extent the slogan of
the mukhtar candidate who does not participate in the election on
behalf of any political party is similar to the political party slogans, the
relation of the mukhtar candidate with the service concept or the
relationship with the profession and similar situations will be evaluated.

Discussion

The research was conducted on the brochures of 35 village
headmen candidates. Although the number of muhtar candidates is far
beyond these figures, the ones that can be accessed through the
brochures were evaluated. 3 of these candidates are women and others

are men. This situation is reflected in the promises and slogans of
the mukhtar candidates in the neighborhoods of Malatya, which have
no problem in terms of access to urban services, have social
reinforcement areas and adequately received local services. For
example, in the brochures prepared by the mukhtar candidates, social
organizations took place instead of the local service titles planned to be
made. For example, the service concept that has come to the forefront
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in these neighborhoods has been to create social facilities and to bring
young people to sports.

In the neighborhoods which are problematic in terms of access to
urban services and where poverty is high, the candidates' promises on
eliminating the poverty of the neighborhood and accessing urban
services are prioritized. . For example; transportation (Intersection
arrangement), Lighting (street and street lighting completion), Security
(Mobese system), Bread buffet (MEGSAS Buffet), Sports Complex, Social
Assistance Fund (with the support of SYDV and City Administration)
and transportation of natural gas to the whole neighborhood has been
brought to the fore as the elimination of the lack of places of worship.

Conclusion

While mukhtars define themselves as managers and leaders of the
neighborhood, they emphasize that the duty of the mukhtars should
not be thought of merely as issuing documents. According to the
brochures prepared according to the mukhtar candidates; Mukhtar is
the person who knows the problems of the neighborhood. Who is poor
in the neighborhood, who is in need of help knows the best muhtar. In
addition, municipalities, districts with a large number of districts in
which there is a problem in the asphalt of the street, which sidewalks,
which street lamp does not work, trees pruned regularly, clogged sewer
lines, drinking water lines, etc. can not follow them one by one. The
headman of the neighborhood is the one who knows them best. It is
important that a muhtar who properly conveys the problems of his
neighborhood to the relevant places has fulfilled his duty properly.

The importance given by the Presidency to the mukhtarship
institution and mukhtars both encouraged the mukhtar candidates and
increased the popularity of the mukhtarship. As a result of these
meetings, the capacity of muhtars, especially in the local
administrations, has increased, and this has significantly increased
their employment rates. In addition, improvements in the personal
rights of mukhtars have led to significant increases in the number of
mukhtar candidates in mukhtar elections.

Today, the most important duties of the mukhtars are to follow
the responsibilities given to the local administrations, metropolitan
municipalities, municipalities and special provincial administrations by
various laws. However, all the mukhtar candidates, especially those
who wish to be elected in the new term, who were the mukhtar in the
previous period, play a role from the local administrations in their
neighborhoods and write the local services provided by the local
administrations to their households.

Female mukhtar candidates increased incomparably compared to
previous periods. It can be concluded from this point that women in the
local community are more willing to participate in political processes
than in previous periods. The language used by women candidates in
their election studies was reflected in the brochures with the words
"justice, growth of children in healthy environments, peace,
cooperation” and female candidates were separated from male
candidates with these aspects.

Keywords: Mukhtar, Neighborhood, Local Elections, Promises
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Giris

Yerel yonetimin en kiigiik birimi olan mahallede, yerel hizmetler ve merkezi hizmetlerin
yiiriitiilebilmesi icin muhtarlik birimi olusturulmustur. Mahallenin yo6netiminden sorumlu olan
muhtarligin, Osmanli dénemindevar olan, cumhuriyet yonetiminde de varligini devam ettirensiyasi,

yonetsel ve toplumsal ihtiyaglarin sonucu olusan bir kurum olmasionun tarihsel kokleri olan 6énemli
bir kurum oldugunu gostermektedir.

Mahalle ve muhtarlik Osmanli'da yeni kurulan belediye yoOnetimlerinin iilke topraklarina
yerlesmesinde dnemli aktorlerden biri olmus, belediye kente iist 6lgekten bakarken mahalle 6lgeginde
belediyeninen onemli ¢6ziim ortagi muhtarlik olmustur. Muhtarlari yonetsel ve siyasal agilardan
giiclendiren yonsecimle is basina gelen bir aktdr olmalari ve mahalleliyle dogrudan iletisim
kurmalaridir.

Muhtarlik kurumunun gorevlerinin ¢ogu, merkezi idare adina yiiriitilen gorevlerdir. Bunun
boyle olmasi, muhtarlar1 bir yandan merkezi idare hiyerarsisine tabi vali ve kaymakamlara bagh
memurlar olarak goriilmesine yol agarken, 6te yandan se¢imle isbasina gelen organlar1 ve yerel halkla
siirekli iletisim halinde olmasi anayasa agisindan olmasa da mahalli idare birimi niteliginde
goriilmesine yol agmaktadir.

6360sayili yasanin getirdigi diizenlemeler ile biiyiiksehir olan illerde beldelerin vekdylerin
statlisiiniin mahalle olarak yeniden diizenlenmesi, mahalle yoneticisi olan muhtarin Snemini
artirmistir.  Ayrica, muhtarlarin 6zliik haklarinda meydana getirilen birtakim diizenlemeler,
belediyelerde mubhtarlara iliskin miidiirlik veya daire baskanliklarinin kurulmasi, Cumhurbagkanlik
Makaminin muhtarlara gosterdigi yakin ilgi muhtarlik yarigina katilan insan sayisimartirmistir. Bunlar
disinda muhtarlarin herhangi bir siyasal partinin aday1 olarak degil de kendi baslarina aday olmalarina,
mahallede yasayanlar acisindan ise bu kurumu ve yoneticisini siyasal etkilerden bagimsiz
degerlendirmelerine neden olmustur. Bu durum muhtar adaylarininrahat hareket etmesi ve mahalleleri
icin muhtarlik yarigina ozgiir iradeleri ve bireysel degerlendirmeleri neticesinde katilmalarim
saglamustir.

Bu aragtirma 31 Mart 2019 yerel se¢imlerinde gerceklestirilen mahalle muhtariiklar: ve ihtiyar
heyetleri se¢imi iizerine odaklanmustir. Arastirma evreni Malatya ilidir. Muhtar adaylarinin se¢im
Oncesi siirecte Malatya'nin farkli mahallelerinde yiiriittiikleri segim ¢aligsmalarinda kullandiklar1 segim
brosiirleri ¢alismanin ana eksenini olusturmaktadir. Arastirmanin amaci mahalli idare se¢imlerinde
secimleri kazanmak isteyen muhtar adaylarinin hazirladiklar1 brosiirlere yansiyan muhtarlik anlayisi,
kullanilan sloganlar, bu sloganlarin isaret ettigi siyasal yaklagim, mahalleye getirmeyi planladigi
hizmetler, vaatler, verilen s6zlerve benzerleri iizerinden degerlendirmeler yaparak, muhtar adaylarinin
muhtarlig1 nasil bir yonetim kurumu olarak gordiigiiniin anlagilmasidir.

Muhtarhk Kurumu ve Tarihcesi

Muhtarile ilgili tanimlarin ortak 6zelligi "kéy ya da mahallenin yasalarla belirtilmis islerini
yiirtitmek iizere, o kéyde ya da mahallede oturanlarca se¢im yoluyla goreve getirilmis kimse"
seklindedir. Tirkiye’de muhtar gogunlukla siyasal kimligi 6n plana ¢ikarilan, iktidar ile igbirligi i¢inde
ve fakat kendi menfaatlerini 6n plana alan bir kisilik olarakedebiyatta, sinemada siklikla iglenmis tarihi
ve kiiltlirel yonleri olan 6nemli bir figiirdiir. Mahalle Muhtarligt Osmanlidan Tiirkiye Cumhuriyetine
aktarilan ve sadece Osmanli'nin egemenligi altindaki topraklarda var olan bir kurumdur. Osmanh
Déneminde 19. yiizyilin basinda, Istanbul’da Fatih semtinde oturan Tiirk-Miisliiman ahalinin
Sultandan izin almadan kendi baglarmna olusturduklart bir kurumdur. Daha sonralari II. Mahmut
zamaninda 1829’da ¢ikarilan bir kanunla, muhtarlik resmiyet kazanmistir (Ercoskun, 2012.133).

Muhtarlik teskilatinin kurulmasindan 6nce Osmanlida mahallenin, kdyiin veya kasabanin ileri
gelen kisisi anlamina gelen muhtar, (Giines, 2009: 3) mabhallelinin ve koyliiniin devlete ve onun
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temsilcilerine ulagsma vasitasi olarak anlasildig: gibi, yeri geldiginde kdyde devleti ve onun otoritesini
de temsil etmistir (Giil vb. 2104: 227).

Muhtarlik teskilat1 1829°da Istanbul’da ve bilad-1 selasede (Uskiidar, Galata ve Eyiip)
Istanbul’a gécii kontrol etmek amaciyla uygulamaya konulmus ayricamahallelere giris ¢ikis1 denetim
altina almak, mahalle giivenligini saglamak ve yonetim aleyhinde yapilan dedikodular1 dnlemek gibi
birtakim amaclar da giidiilmiistiir. Bu diizenleme ile daha 6nce muhtarlik gérevini yiiriiten imamlarin
mahalle igindeki rolii ikinci dereceye diismiistiir. Bu durumu mahallede sekiilerlesme baslangici olarak
gérmek miimkiindiir. Muhtarhik teskilati Istanbul disginda 1833’ten itibaren once Kastamonu’da
olusturulmustur. Kastamonu sancagina bagl Taskoprii’de Ayan Haci Omer’in halka kotii davranmasi
ve fazla vergi toplamasi {izerine ortadan kaldirilmasinin ardindan miitesellim Mustafa Aga, onun
yerine yeni Ayan sectirmeyerek Istanbul’da uygulanmakta olan muhtarlik usuliinii getirmistir
(Akyildiz, 2006:53).

1871'de yayginlastirtlan sisteme gore Miisliimanlar ve gayrimiislim cemaatler beraber
yasadiklar1 koylerde kendi muhtarlarin1 bir yilligina segmeye basladilar. Muhtarlik seg¢imlerinde
Osmanli uyrugunda olan ve 18 yasini doldurmus erkekler arasindan yilda en az elli kurus vergi
verenler katilabiliyordu. Muhtar olabilmek icin de belli miktar vergi 6demek zorunlulugu vardi
(Bardake1, 2015).

Mahalle muhtar1 ve ihtiyar heyetleri, 1913 tarihli Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu ile
kaldirilmis oldugu halde, varliklarint mahallelerdeki kamu hizmetlerinin bir geregi olarak 1933 yilina
kadar fiilen siirdiirmiislerdir. Bu tarihte ¢ikartilan 2295 sayili kanunla varlig1 sona erdirilen kurulusun
gorevlerini, zabita ve belediye gibi bazi kuruluslarin yapmasi 6ngoriilmistiir. Ancak 10 yillik bir
uygulama mahalle muhtarliginin boslugunun doldurulmasinin miimkiin olmadig: goriildiigiinden, 1944
tarihli ve 4541 sayili Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve Ihtiyar Heyetlerinin Teskiline Dair
Kanun ile Kanunun uygulama sekil ve esaslarina dair 1945 tarihli tiizilk ¢ikarilmistir ve bugiinki
seklini almigtir. Giiniimiizde varligini koruyan ve muhtarlik mahalle yonetimini diizenleyen yasa
05.04.2004 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilmistir. Tiirkiye’de yaklasik olarak 53 bin
adet muhtarhigin 36 bini kdy, 17 bini ise mahalle muhtarhigidir. Giinimiizde muhtarlar belediye
baskanlariyla ayni anda ve ayni siireyle 5 yilligina segilmektedir.

Mabhalle Ve K6y Muhtarlarimin Gorevleri

Mahalle muhtar ve ihtiyar kurullarinin nasil olusacagi ve gorevleri "Sehir ve Kasabalardaki
mahalle Muhtar ve Ihtiyar kurullar1 Tiiziigii"ndebelirtilmistir. Tiiziigiin 4. maddesi mahalle muhtar ve
ihtiyar kurulununbir muhtar ile doért asil iiye, dort yedek iliyedenolusacagini belirtmis, muhtar ve
ihtiyar kurullarmin gorevleri ise 32. maddede sayilmistir.

Buna gore muhtarin Niifus Kanunu, 111 Sayili Askerlik Kanunu,1525 sayili Sose ve Kopriiler
Kanunu, 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu,1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanunu, 797 sayil1 Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu,393 sayili Muzir hayvanlarin itlafi hakkindaki
Kanun,1580 sayili Belediye Kanunu,2644 sayili Tapu Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 1918 sayili Kagak¢iligin men ve takibine Dair Kanun gibi ¢ok fazla sayida kanunda zikredilen
gorevleri bulunmaktadir. Bunlardisindayardima muhta¢ olanlara fakirlik ihtiyag ilmiihaberlerini
vermek, mahallede oturanlar hakkinda resmi kurumlar tarafindan istenilen iyi hal kagitlari1 yazmak
ve konut senedini onama, mahallede oturanlarla yakindan ilgilenerek mahalleye girdigini haber aldig1
hiiviyeti belirsizve slipheli kimseler hakkinda kolluga haber vermek gibi gorevleri bulunmaktadir.

Bu gorevleri yerine getirmek durumunda olan muhtar ve ihtiyar heyetinin ¢aligma sekli ise 40.
maddeden itibaren diizenlenmistir. buna gére; " Ihtiyar kurulu asli iiyeleri haftada en az iki defa belli
saatlerde muhtarin ¢alisma yerinde toplanmak édevindedirler." Bu saatlerin disinda muhtarin ¢agrisi
tizerine detoplanilacagi ifade edilen tiiziikte muhtar ve ihtiyar kurulu tiyeleri, gérevlerini giinii giiniine
goriirler ve herhangi makbul sebep olmadik¢a halkin islerini higbir suretle bir giinden fazla
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alikoyamazlar ifadesi ile islerin hizli bir sekilde goriilmesi hedeflenmistir. Mahallelinin islerinin
aksamamas1 adina muhtarlar, herhangi zaruri bir sebeple gecici olarak gorevlerinden ayrilmak
istediklerinde en biiyiik miilki amire bilgi vererek, yerlerine ihtiyar kurulu tiyelerinden birini vekil
birakabilecekleri de diizenlenmistir.

442 Sayill Koy KanunundaKoy muhtart ve ihtiyar meclisi heyetinin seg¢ilme kosullar
vegorevleri tanimlanmigtir. Bunlardan ilki "Kd&yiin sinir1 icinde koyliiye ait isleri yapmak ve yaptirmak
muhtarla onun basinda bulundugu ihtiyar meclisinin vazifesidir." seklinde ifade edilmistir. Zira kdy
kanunu kdyde yapilacak isleri iki baglik altinda ele almistir. Kanunun ikinci faslinda koye ait isler
baslig1 altinda mecburi olan isler ve istege bagl isler ayrimi bu anlamda énemlidir. Muhtar i¢in ayrica
"muhtarin gorecegi isler" basligi 35. maddede diizenlenmistir. Bunlar da kendi arasinda devlet isleri ve
koy isleri seklinde bir ayrima tabi tutulmuslardir.Devlet isleri olarak sayilan goérevler mahalle
mubhtarlarinda oldugu gibi merkezi yonetimin is ve iglemleri yaninda birtakim kolluk gorevleridir. K&y
igleri olarak sayilan gorevler ise koye iliskin her tiirlii yerel hizmet ve koylin mali igleridir.

Mubhtarlara verilen gorevler ve yetkiler baglaminda konuyu ele aldigimizda kdy muhtarinin ve
ihtiyar heyetinin mahalle muhtarina goére kdy kanunundan kaynaklanan birtakim yetkiler ile
donatildig1 sdylenebilir. Ornegin 35. maddede "K&y muhtarma koy islerini gordiikleri zaman karsi
gelen ve kotii soyleyenler devlet memuruna kars1 koyanlar gibi ceza goriirler" denilerek koruma altina
almmistir.40. maddede gecen "KOy muhtarinin kdyli faydasina olmayan kararlarmi kaymakam
bozabilir. Fakat, onun yerine kaymakam kendiliginden karar veremez. Karar, gene kdylii tarafindan
verilir." degerlendirmesi de koyliiniin yerine miilki idare amirinin islem tesis edememesi anlamina
gelmektedir.

Yerel yonetim yapilanmasi agisindan konu ele alindiginda ise mahalle yo6netiminin koy
yonetiminden farkli olarak yerel yonetim kurulusu olmadigi ifade edilmelidir. Mahalle muhtarligi
merkezi ve yerel idarenin sehir ve kasabalarin mahallelerinde bulunan miimessilligidir. Yerel
yonetimler il, belediye ve kdy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kanunla
kurulan kamu tiizel kisileridir. 1982 Anayasasinin 127. maddesine gore yerel yonetimler il 6zel
idaresi, belediye ve koyden olusmaktadir (Kogberber, 2005: 105).

6360sayil1 yasa ile biiyliksehir olan illerde koyler mahallelere doniistiiriilmiis boylece
giindeme "kirsal mahalle" kavrami girmistir. Cumhurbagkanligt makaminin muhtarlik miiessesesine
verdigi onem ve yukarida ifade edilen yasal diizenlememuhtar-belediye iliskilerinde degisiklikleri de
beraberinde getirmistir. Ozellikle kirsal mahallelerde, belediye ile muhtarliklar arasindaki iliskiler
artmig, kirsal mahalle muhtarliklari, idari ve mali nitelikli yetkileri olmadigi igin, kdydeki biiylik ve
kiiciik nitelikteki her tiirlii ihtiyaci i¢in belediyelere bagimli olmusladir. S6z konusu mubhtarlar talep,
sikayet ve Onerilerini, ilgenin uzak noktalarindan belediyelere iletmek zorunda kalmistir (Argiiden vd.,
2018: 32). Bu durum kirsal mahallenin islerini takip eden muhtarlarin 6nemini artirmistir. Girigken,
liderlik 6zellikleri olan, siyasilerle iyi gecinen, iletisim becerileri yiiksek muhtar adaylarina duyulan
ihtiyag artmustir.

Mahalle Muhtarlarinin Tanimlanmamis Gorevleri

Muhtar mahallenin yoneticisi olarak mahalleyi ilgilendiren konularda basta belediyeler olmak
iizere her tiirlii kamu kurumuna basvurabilir, bilgi isteyebilir. Muhtar, mahalle adina ve mahallede
yasayan insanlar adina hak aramak, s6z soylemek, goriis ve oneride bulunma haklarina sahiptir. Bu
hak, muhtar ve ihtiyar heyetininhalk tarafindan dogrudan seg¢ilmis olmasindan kaynaklanmaktadir.
Ayrica yurttaglar da her zaman kamu isleri konusunda goriiste bulunup, kamunun bazi seyleri
yapmasini ya da yapmamasini isteyebilir.

Mubhtarin mahalle halkinin temsilcisi olarakonlarin bireysel veyatoplulugu ilgilendiren sorun
ve sikdyetleri konusunda yasal olarak tanimlanmamis olsa da‘’yerel kamu denet¢isi- mahalle
ombudsmani’’ rolii de bulunmaktadir. Bu konuda muhtar, mahalle halkindan hak arayan herkese yol
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gosterebilir, yardimci olabilir. Bu bir kamu gorevlisi veya kamu kurumundan sikayet¢i olma konusu
olabilecegi gibierisemedigi bir kamu hizmetine ulagma istegi de olabilir. Muhtar hizmete ulagsmak
isteyen mahalleliyeyol gostermeyi, devletten veya belediyeden sosyal yardim talep etmeyi de igeren
fakat yasal diizenlemelerde géremedigimiz birtakim gorevleri de ifa etmektedir.

Ayrica muhtar mahallesindeki veya koyiindekikavgalari, sorunlar1 ¢dzmede Onemli roller
iistlenebilmektedir. Bu yonii ile muhtar bir kanaat 6nderidir. Zira kanaat 6nderleri halkin dertleriyle
hemhal olmus, halkin asina oldugu kisilerden olugmaktadir.

Kanaat onderi olarak mubhtarlar, iligkilerin daha yakin, yiiz yiize devam ettigi yerlerde daha
cok uyumlastirict rollere sahiptirler. Cesitli vakalarda ara bulma, onemli giinlerde “Onde gitme”
anlaminda toplumun bir bakima vitrininde yer almaktadirlar. Bu uyumlastirict liderler genellikle
¢dziim insam olarak rol oynamaktadirlar. Ozellikle mahalle ve kdy gibi kiigiik yerlesim yerlerinde bu
farki gérmek oldukca kolay olmaktadir. Kiigiik yerlesimlerde insan iligkileri daha yakin, duygular
daha perdesiz olarak yasanmakta ve paylasilmaktadir. En kiiciik bir gecimsizlik ve yaramazlikta
ozellikle basvurulan ve olaym iginde olmasi arzu edilen tipler vardir. Ornegin kdyiin yashlari, imam,
mubhtar, okul miidiirii ve 6gretmenler, egitim almuis kisiler, ¢6ziimiin ve uyumun saglayicisi olarak
goriilmektedirler (Ulutas,2019: 36).

Mubhtarlik, hem merkezi, hem de yerel yonetimin bir parcast olmakla birlikte ayn1 zamanda da
bu yonetimlere karsi, mahalle halkinin bir temsilcisi olarak gorev {istlenen yari sivil-yar1 resmi
demokratik bir kurumdur. Muhtarligin biit¢esi yoktur, hukuki 6zerkligi de sinirlidir.

Muhtarlarmm Ozliik Haklar

5 yilda bir segimle is basina gelen ve partilerden bagimsiz olarak gorev yapan koy ve mahalle
muhtarlariin 6zliik haklarma iliskin en énemli diizenleme "Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Kanununda
Degisiklik Yapiimas: Hakkanda Kanun Teklfi"ile gindeme gelmistir.

Kanun teklifinde muhtarlarin, yetki alanina giren konularla ile ilgili masraflarim1 kendi
maaglarindan karsilayarak goérevlerini yerine getirmeye calistigi, bircok muhtarin da sadece aldiklari
muhtar maas1 ile gec¢indigi ifade edilerek muhtarlarinsosyal giivenlik primlerini de bu maastan
karsilamaya ¢alistiklar vurgulanmistir. Ayrica gorevlerini yerine getirmeye ¢alisan muhtarlarin, ¢agin
gereksimi olan arag ve gerecleri de kendi imkanlari ile saglamak durumunda kaldiklari, muhtarlik
biirolarin zaruri ihtiyaglarin1 karsilamak da da zorlandiklaribelirtilerek, sosyal ve ekonomik haklar
bakimindan magduriyetlerinin bir an Once giderilmesi kanun teklifinin {izerinde durdugu konu
olmustur.

Teklifi hazirlayan Cumhuriyet Halk Partisi Milletvekilleri kanun teklif metnin gerekcesinde
muhtarlik hizmet binalarmin elektrik, su, telefon, dogalgaz, internet vb. giderlerinin hizmetle bagdasir
kismu Igisleri Bakanlig: biitcesinden karsilanmasi, muhtarlarin sosyal giivenlik primlerinin de devlet
tarafindan karsilanmasi dngériilmiistiir (Ozel, 2015)

Kanun teklifinin iilke giindemine girmesinden sonra6663 Sayihi "Gelir Vergisi Kanunu Ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" 12. maddesinde 6zliik haklarinin diizeltilmesine
yonelik ilk adim atilmus, 5147 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinda ilk onemli
degisiklik 29.01.2016 tarihinde gerceklestirilmistir. Buna gore "KOy mubhtarlari ile sehir ve kasaba
mahalle muhtarlarina, 14.750 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda aylik 6denek verilir." denilerek aylik 6demelerde iyilestirme gerceklestirilmistir. Diger
onemli degisiklik ise bunu izlemistir. 01.02.2018 de 7077 sayili kanunun 29. maddesi K6y muhtarlar
ile sehir ve kasaba mahalle muhtarlarinaprime esas kazang alt simir1 lizerinden hesaplanacak sosyal
giivenlik primleri, il 6zel idareleri veya yatinm izleme ve koordinasyon baskanliklar tarafindan
dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir. Sosyal giivenlik primlerinin karsihg her yil Igisleri
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Bakanlig1 biitcesine konulur ve yili icinde séz konusu biitceden il 6zel idare ve yatirim izleme ve
koordinasyon baskanliklar biit¢elerine aktarilir seklinde diizenlenmistir.

Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu aragtirmanin amacit muhtar adaylarinin yapacaklan isleri 6zetledikleri ve kendilerini
mabhalleliye tanittiklar1 brosiirlerde kullandiklari sloganlar, vaatler {izerinden¢éziimleme yapmaktir.
Bunun neticesinde verilen vaatlerin ne kadarmin muhtarin gérev sahasinda oldugu, siyasal agidan
herhangi bir siyasal parti adina secime katilmayan muhtar adayinin sloganinin siyasal parti sloganlari
ile ne Olciide benzestigi, muhtar adaymin hizmet anlayisi ile yiiriitmekte oldugu veya emekli oldugu
meslek ile iligkisi ve benzeri durumlar degerlendirilecektir.

Bu arastirmada daha 6nceden muhtarlik kurumu ve muhtarlar {izerine ortaya konulan
makaleler degerlendirilmis ve literatiir taramasi, kitap, elektronik verilerle arastirma
zenginlestirilmeye c¢alisilmisg, fakat ¢alismanin ana omurgasini olusturan konu Malatya mahalle muhtar
adaylarinin se¢im bolgeleri olan mahallelerde dagittiklart brosiirler iizerinden gelistirilmistir.

Nitel arastirma yoOntemlerinden olan sahadan verilerin toplanmasina mahalli idare
secimlerinden bir ay Oncebaslanilmis ve saha verileri ile birlikte yapilandirilmamis gozlem ile
arastirma sekillendirilmistir. Neuman'mn ifadesi ile "Saha arastirmasi arzu edilen bilgileri edinmek ve
bu bilgiler hakkinda diisiinme siirecleri i¢in her tiirlii teknigin kullanilabilecegi bir semsiye gibidir.
Saha arastirmacisi, dogal toplumsal ortamlardaki anlamlar1 inceler ve ¢ok sayida bakis agisini kavrar.
Uyelerin anlam sisteminin igine girer ve sonra arastirmanin disaridan bakis acisina geri déner" ( 2013:
548) yaklagimi veBiiyiikoztiirk' iin " yapilandirilmamis gézlem, aragtirmaciya bilgi toplamada ve kayit
etmede Ozgiirlik saglayan bir tiir yontem" (2018:146 )yaklasimlari bu arastirmanin yonteminin
belirlenmesinde etkili olmustur.

Arastirmanin Kapsami ve Orneklemi

Arastirmanin kapsami mahalle muhtarlart ile sinirli tutulmustur. Bunun temel gerekgelerinden
biri 6360 sayili yasal diizenleme ile biyiiksehir olan illerde kdylerin kaldirilarak mahalleye
donistiiriilmiis olmasidir. Bu baglamda arastirmanin evreni Tiirkiye’dir. Bu ¢alismada 6ncelikle uygun
orneklem yontemiyle Malatya kent merkezi sec¢ilmis ve arastirma 35 mahalle muhtar adaymin
brosiirleri lizerinden yiiriitillmiistiir.

Muhtar aday sayisi bu rakamlarin ¢ok Otesinde olmakla beraber caligmada tanitim
brosiirlerine ulasilabilenler degerlendirmeye alinmistir. Bu adaylardan 3 tanesi kadin digerleri erkektir.
Arastirma Malatya'nin Cilesiz Mahallesi (6), Cevatpasa Mahallesi (2), Yavuz Selim Mahallesi (5) ,
Ozalper Mahallesi (2), Gdztepe Mahallesi (2), Firat Mahallesi (2), Hidayet Mahallesi (2), Zaviye
Mahallesi (6), Cosniik Mahallesi (2), Hac1 Abdi Mahallesi (4) ve Ugbaglar Mahallesi (2) muhtar
adaylarinin se¢im ¢aligmalarinda kullandiklari brosiirler izerinden yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin Bulgular:

Malatya'nin ¢ok hizli degisen ve yapilasan mahallelerinden biri Cilesiz mahallesidir. Bu
mahalle Malatya'nin bir¢ok mahallesinde bulunmayan sosyal donati1 alanlarina sahip, yerel hizmetleri
almigdrnek mahallelerdendir. Bu durum muhtar adaylarinin vaatlerine ve sloganlarina da yansimig
durumda. Ornegin muhtar adaylarmin hazirladiklar1 brosiirlerde yapilmasi planlanan yerel hizmet
bagliklar1 yerine daha farkli temalar islenmistir. Bayan adaylardan biri "Caligkan, Samimi, Adil"
ifadelerinin 6n plana ¢ikarirken daha kiiclik puntolarla " Evli ve3 ¢ocuk annesiyim, 38 yasindayim,
Universite mezunuyum, Toplumsal Hayatta En Onemli is iyilik, en énemli gorev hosgoriidiir. Bu
ilkeyle tiim mahalle sakinleriyle uzun ve giizel bir yol alacagima inaniyorum'"yaklasimi igerisinde
mahalleliye mesajlarin1 iletmistir. Aday bu ifadeler iiniversite egitimi almig bir kadin ve anne
olmasinin yan sira iyilik ve hosgorii merkezli bir yaklasimi benimsemistir.
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Diger iki muhtar aday1, muhtarin kim oldugu sorusunu sorarak cevaplar vermistir. Ornegin;
"muhtar, basiniz dara diistiiglinde kapisini ¢aldigimiz ilk kisidir" yaklagimini benimserken bir diger
muhtar adayr " Muhtar Oliiniizle, dirinizle, diigiiniiniizle derneginizle, yolunuzla kaldiriminizia,
¢copiintizle asfaltimizla, yanmayan sokak lambanizla, yani sizin her gseyinizle ilgilenen tek devlet
kurumudur." ifadeleri ile muhtarin yasalarla belirlenmis gérevleri disinda birtakim gorevleri oldugunu
tasdik etmistir. Hatta "Avukatlik isi olan da, doktorluk isi olan da esiyle kavga eden de, kizi kacan da
hep muhtara kosar" yaklagimi muhtarin bir kanaat 6nderi olarak goriilmesinin neticesidir.

Muhtar adaylariin kullandig1 sloganlar icerisinde ¢ok iddiali olanlar da var. Ornegin,
"Aydinlik yarmnlar igin, halka hizmet icin oylariniza talibim" ctuimleleri siyasal partilerin dahi ¢ok
kolaykuramadigi bir ciimledir.

Cevatpasa Mabhallesi kadin muhtar aday1 slogan olarak "Giiclii kadin, Giiglii Gelecek”
climlesini benimsemis ve brosiiriin devaminda " ... Muhtar secilmem durumunda Kamu kurumlarinda
ve belediyebaskanligi Hizmet Birimlerinden mahallemizin almasi gereken hizmetleri alabilmesi igin
her tiirlii platformda mahallemizin haklarint savunacagim" ifadelerini kullanmistir. Diger aday ise
"Hizmet I¢cin her zaman buradayim" yaklasimini yeterli gdrmiistiir.

Malatya'nin kentsel hizmete ulasim agisindan sorunlu mahallelerinden biri olan Yavuz Selim
mahallesi ayn1 zamanda kent yoksullugu igerisinde yasayan ailelerinde yogun olarak ikamet ettigi
mahallelerdendir. Bu mahalledeki muhtar adaylarinin giindeminde dogal olarak mahallenin yoksullugu
ve hizmetlerden yoksun kalmasi 6n planda tutulmustur.

Yavuz Selim Mahallesi muhtar adaylar1 yaptiklar1 aday tanitim ¢aligmalarinda kullandiklar
sloganlar incelendiginde"Sorunlari da biliyoruz ¢6ziimii de" , "teshis tedavinin yarisidir", "hizmet igin
her zaman hazirim", "mahallemizi birlikte yonetelim", "halkin derdini dinleyip hizmet igin varim"
ifadeleri goriilmektedir. Emekli polis memuru muhtar aday1 hazirladigi brosiirde " gérevi ve hizmeti iyi
bilirim, TOKI yiiklenici firmalar evleri zamaninda teslim etmediginde dava ederek kazandim, TOKI

genel yénetimini fes edecegim" yaklasimi ile TOKI 'de ikamet eden mahalleliye hitap etmistir.

Secim doneminde muhtar olan ve muhtarlia devam etmek isteyen adayin mahalleye gelen
hizmetler i¢in "muhtarhgimizin getirmis oldugu hizmetler" bashgini kullanarak 52 farkli hizmet
¢esidini giindem yapmasi muhtarlarin hizmet anlayisini ortaya koymasi agisindan énemlidir.Muhtarlar
tarafindan talep ve takip edilen iglerin dnemli bir kism yerel yonetimlerin alanina giren isler olmakla
beraber merkezi yonetimin gdrev alanina giren islerin de bulundugu daha 6nceki sayfalarda ifade
edilmisti. Muhtar adayimin bu is ve iglemleri ilgili kurum ve kurulustan dogru bir sekilde talep ediyor
olmasi bu hizmetleri yerine getirmesi anlamina gelmeyecektir fakat mahallenin sorunlarmin takip
edilmesi dahi muhtar1 6nemli ¢6zliim ortaklarindan biri haline getirmektedir. Bir diger muhtar adayinin
mahallenin sorunlar1 bashigi altinda ifade ettigikonular, ulasim (Kavsak diizenlemesi), Aydinlatma
(cadde ve sokak aydinlatmasmin tamamlanmasi), Giivenlik (Mobese sistemi), Ekmek biifesinin
acilmas1 (MEGSAS Biifesi), Spor Kompleksi, Sosyal yardimlasma fonu olusturulmas: ( SYDV ve 1l
0zel idaresi destegi ile) ve Dogalgazin biitlin mahalleye ulastirilmasi, ibadethane eksikliginin
giderilmesi olarak 6n plana ¢ikarilmustir.

Ozalper mahallesindeki bir muhtar aday1 hazirlanan brosiirden anlasildigi kadariyla secim
déneminde muhtarlik gérevini {istlenenmis durumda. Slogan olarak "Durmak YokHizmete Devam™ ve
"Sizlerle Hep Birlikte" ciimlelerini belirlemistir. Hazirlanan brosiirdeYaptiklarimiz (Kisaca) ve
hedeflerimiz (yapacaklarimz) basliklar1 altinda Selcuklu ve Osmanlimimarisine uygun Ozalper
[lkokulu ve Abdulhamit Ortaokulunun yapilmasinda vesile olundugu, Semt konag1 ve muhtar evinin
yapilmasia da katkilar verildigi ifade edilmistir. Bunlar disinda mahallede her tiirlii etnik, yoresel,
kiiltiirel ayrimciliga son vererek , milli birlik ve beraberligin korundugu vurgulanmistir. Adilhizmet
anlayisi ile yola devam edilecegi ve gorev siiresi igerisinde higbir mahalleliden imza ve miihiir parasi
alinmadig1 ayrica belirtilmistir. 25000 niifusa sahip bir mahalle olan Ozalper'de bin kisilik gok amagl
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toplant1 salonu yaptirilmasi, cocuk ve genclerin spor yapabilecegi alanlarin olusturulmasi, Ozalper
Mahallesi Spor Kuliibii'niin kurulmasi, mahallelik ve komsuluk kiiltiiriiniin gelismesi i¢in Ozalper
Mahallesi Yardimlagma Gelistirme, Kiiltiir ve Yasatma derneginin kurulmasi, engelli bireyler i¢in
engelsiz bir mahalle olusturma bilinci ve fiziki altyapt calismasi yapilmasi gibi hedefler de
yapilacaklar arasinda sayilmistir. Ozalper mahallesindeki diger muhtar aday1 ise mahallenin en geng
muhtar aday1 oldugunu ifade eden ciimlelere ek olarak "Oy Sizden takdir Allah'tan™ yaklagimini yeterli
gormustur.

Malatya'nin gelisim potansiyeli tasiyan fakat yerel hizmetlerden yeterince yararlanamayan
mahallelerinden olanGo6ztepe mahallesi muhtar adaylar1 se¢im icin herhangi bir slogan belirlemek
yerinebrosiirde 6zgegmislerini vererek kendilerini mahalleliye tanitmak istemislerdir. Her iki aday da
mahalle i¢cin muhtar evi, semt konag1 ve taziye evi yapimini vaat olarak sunarken adaylardan biri
Biiyiiksehir belediyesinde ¢alismis olmasini 6zellikle 6n plana gikarmistir.

Firat mahallesi Malatyanin en eski, planli ve yerel hizmetleri alan mahallelerindendir. Bu
nedenle 6nemli sorunlari olmayan bir mahalle. Bu mahallede muhtar adaylarindan biri " Degistirelim,
once siz sonra hepimiz" slogani ile se¢menlere hitap ederken diger aday Ozgegmisini vererek
0zgecmigin altina "evet" miihrii yerlestirmekle yetinmistir.

Hidayet mahallesi de Firat mahallesi gibi Malatya'nin en eski mahallelerinden biri fakat
kentsel hizmetler baglaminda daha sanssiz bir mahalle. Hidayet mahallesi muhtar adaylarindan biri
"Hizmet Icin Millet Igcin Evet" sloganini benimserken diger aday "Destek Sizden Hizmet Bizden"
sloganin1 benimsemistir. Adaylardan biri Mahalle meclisi kuracagini, mahallenin imar sorunlarini
bildiklerini ve bu konuda gerek belediye gerekse Cevre ve Sehircilik Bakanligi nezdinde girisimlerde
bulunulacagini, yash hastalarin hastane islerinde ekip olarakyardimeci olacaklarini, mahallenin ana
giris caddelerine "Hidayet mahallesine Hos Geldiniz yazili tabela (Dijital de olabilir)" konulacagi ve
Alo Muhtarlik hattinin olusturulacag: ifade edilmistir. Diger aday ise {iniversite sinavini kazanan
mahalleli gencglere burs igin gerekli caligmalarin yapilacagi, Genglerin spor yapabilmeleri igin
genclerle gii¢ birligi yaparak semt sahasi yapilacagi, Mahalle merkezinde bir camii, kiiltiir merkezi ve
meslek edindirme kurs merkezi yapilmasini saglanacagi ifade edilmistir.

Zaviye mahallesi de Malatya'nin en eski mahallelerinden biri olmanin yaninda Malatya'da
1934 yilinda temeli atilan ve 1939 yilinda isletmeye agilanan Malatya Pamuklu Sanayii Miiessesesi'nin
(Siimerbank) ve 1939yilinda agilan Malatya Sigara Fabrikasi'na (TEKEL) yakin bir
yerdekonumlanmis olmasi nedeniyle hizli biiyiiyen bir mahalledir. Bu igletmeler 1980'li yillarda
baslayan Ozellestirme riizgari ile kamunun elinden ¢ikmasi neticesinde mahalle olumsuz etkilenmis
biiylime hiz1 6nemli oranda diigmiistiir.

Zaviye Mahallesi Muhtar adaylarinin kullandig1 sloganlar; "Mahallemizi birlikte yonetmeye
var musiniz?","Hayirliysa Allah Nasip Etsin", "Her Zaman yaninizda icinizden Biri", "Ornek Bir
mahalle i¢in Coziimiin Adresi Olacagim", "Soylediklerimizi Hizmete Dokecegiz", "Hiirmeti ve
Hizmet Etmeyi Seviyorum" seklindedir. Muhtar adaylarinin mahalleye iliskin yapacaklar1 ise
Mabhalledeki parkin fiziki durumunun iyilestirilmesi, belediye otobiis gilizergahlarinin mahalle
siirlarina dahil edilmesi, mahalleye bir anaokulu ve kres yapimi, mahallede gece bekgisinin istihdami
icin gerekli islerin yapilmasi, mahallede yoksul mahalleli i¢in bir fon olusturulmasi, bankalarin
bankamatik makinelerinin mahalleye kurulmasi, haftada iki giin mahalle sakinlerinin sorunlarmin
dinlenmesi i¢in toplantilar yapilmasi gibi bagliklar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sayilanlar disinda kadin
aday1 diger adaylardan ayiran vaatlersdyledir: " Kadinlara yonelik resim, taki tasarimi, kuaforliik, dikis
ve el isi kurslar1 agmak. Elde edilen {irlinlerin satigin1 saglamak i¢in kermesler diizenlemek, ¢ocuklar
i¢in temiz bir ¢evre, diizenli oyun alani, parklarin diizenlenmesi ve gelistirilmesi, mahalledeki karanlik
ara sokaklarin aydmlatilmasinin saglanmasi, hayvanlarin barinmasi korunmasi ve beslenmesine
yardimc1 olmak, daha temiz, daha yesil, daha sakin mutlu insanlarin yasadigi bir mahalle igin
calisacagim" seklindedir.
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Cosniik Mahallesi'de Malatya'nin biiyiik ve gelismis mahallelerinden. Bu nedenle mahallenin
cok biiyiik sorunlar1 yok. Bu muhtar adaylarinin secim brosiirlerinde de kendini gdstermekte. Ornegin
adaylardan biri "Cosniiklii'ler oylariniza talibim" slogani ile mahalleliye kendi 6z ge¢misini anlatirken
diger aday kendisi ve aday azalarin resimlerini paylasarak oy istemistir. Bu mahallede 6n plana ¢ikan
hizmet anlayisi ise " Gengleri sporla bulusturacagiz, mahalleye konuk evi ve sosyal amacli tesisler
kurulmasi i¢in hazirladigimiz projeleri hayata gegirecegiz" yaklagimi olmustur.

Haci Abdi Mahallesi de muhtar adaylarinin yogun oldugu bir mahalle. Buradaki muhtar
adaylar1' da " Modern bir Sehre Yakisir Modern bir mahalle i¢in Ciktik Yola"," simdi Birlesme
Zamam", "Onceligimiz Mahallemiz" sloganlar1 6n plana ¢iknustir. Adaylardan biri secim doneminde
mubhtarlik yapan kisi. Bu nedenle dnce yaptig1 isleri agiklamis sonra planladiklarini siralamis ve fakat
son climle olarak "mahallelinin istek ve tevecciihlerinedeniyle bir donem daha aday oldum " diyerek
adayliginin gerekgesini ortaya koymustur. Bir bagka aday ise, mahallede ge¢mis donemlerde 25 yil
muhtarlik yapmis olan A.O. niin oglu oldugunu ifade ederek" Babamin tecriibe ve deneyimlerinden
faydalanarakmahalle sakinlerimizin istegi iizerine sizlere hizmet etmek i¢in muhtarliga adayim "
yaklagimini benimsemistir. Diger adaylarin ise aza adaylarini 6n plana ¢ikaran bir yaklagim igerisinde
bulundugu ifade edilebilir.

Arastirmada ele alinan son mahalle olan Ugbaglar mahallesi de Malatya'nin eski ve diizenli
yerlesim alanlarindan biri. Bu nedenle kentsel hizmetler baglaminda ¢ok fazla eksigi yok. Bu durum
mubhtar adaylarmin vaatlerine de yansimig durumda. Agirlikli olarak aday tanitimi seklinde hazirlanan
brogiirlerde 6n plana ¢ikan hizmet anlayisi sosyal tesislerin olusturulmasi ve genglerin sporla
bulusturulmasi yoniinde.

Degerlendirme ve Sonug

Mubhtarlik; kokleri ¢ok eskilere kadargiden, mahallelinin merkezi devletle ve yerel idarelerle
ilk temasini saglayan 6nemli bir kurumdur. Fakat giiniimiizde gelisen iletisim imkanlar1 vee-Devlet
uygulamalar1 muhtarlarin 6zellikle merkezi hiikiimet adina yerine getirdigi is ve islemleri kolaylikla
gerceklestirme imkaninisaglamigtir. Konu bu baglamda degerlendirildiginde muhtarlarin yerel
idarelerle yiiriittligii is ve islemlerin 6n plana ¢iktig1 soylenebilir.

Muhtarlar kendilerini mahallenin ydneticisi ve lideri olarak tanimlarken, muhtarin gérevinin
de sadece ikametgah vs belge vermekten ibaret sanilmamasi gerektigi iizerinde durmaktadirlar.
Hazirlanan brosiirlerden anlagildigi kadariyla muhtar adaylarma gore; Muhtar, o mahallenin
sorunlarin1 ve mahallede kimin yardima muhta¢ oldugunu en iyi bilen kisidir. Ayrica belediyeler,
kaymakamlar ¢ok sayida mahallesi olan bir ilgede hangi sokagin asfaltinda sorun var, kaldirimlarin
durumu ne, hangi sokagin lambasi yanmiyor, agaclarinin diizenli budanmip budanmadigi, tikanan
kanalizasyon hatlar1, igme suyu hatlar1 vs bunlan tek tek takip edemez. Bunlar1 en iyi bilen kisi
mahallenin muhtaridir. Mahallesinin sorunlarimi ilgili yerlere hemen ileten bir muhtar gorevini
layikiyla yerine getirmistir yaklagimi 6nemlidir.

Cumhurbagkanliginin muhtarlik kurumuna ve muhtarlara verdigi 6nem hem muhtar adaylarim
cesaretlendirmis hem de muhtarligin popiilerligini artirmistir. Zira bu toplantilar sayesinde muhtarlarin
Ozellikle yerel yonetimlerde etki- baski kapasiteleri artmis bu dais gérme oranlarimi énemli oranda
artirmistir. Buna ek olarak muhtarlarin 6zlikk haklarindaki iyilestirmeler muhtarlik segimlerinde
muhtar aday1 sayisinda 6nemli artiglara yol agmistir.

Giinimiizde  muhtarlarin ~ 6n  plana ¢ikan  gorevleri yerel yoOnetimlere yani
biiyiiksehirbelediyeleri, belediyeler ve il 6zel idarelerinegesitli kanunlarla verilen sorumluluklarin
takip edilmesidir. Ancak ne var ki biitiin muhtar adaylar1, 6zellikle de dnceki donemde muhtar olan
yeni donemde de secilmek isteyen adaylarmahallelerinde yapacaklari isler konusunda yerel
yonetimlerden rol ¢almakta, yerel yonetimlerin yerine getirdigi yerel nitelikteki hizmetleri kendi
hanelerine yazmaktadirlar.
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Kadin muhtar adaylar1 6nceki donemlere gore kiyaslanamayacak oranda artmistir. Buradan
yerelde kadmlarin siyasal siireglere katilmada dnceki donemlere gore daha istekli olduklari sonucu
cikarilabilir. Kadin adaylarin se¢im ¢alismalarinda kullandiklar1 dil “adalet, ¢ocuklarin saglikli
ortamlarda biiyiimesi, huzur, isbirligi” kelimeleri ile brosilirlere yansimigs ve kadin adaylar bu
yonleriyle erkek adaylardan ayrilmistir.
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