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GiRIS

Meslek egitimi; bireye belirli bir meslek alaniyla ilgili beceri ve aligkanliklar
kazandirmayi, onun yeteneklerini tarii yénlerden geligtirmeyi 6ngéren egitimdir.!
Meslek egitimi insanin ilerlemesinde dnemli bir etken olmustur. insan davranigiarinin
gelisiminin temelinde meslek egitimi vardir. ilk insaniar énce hayatlarini korumaya ve
devam etmeye yarayacak bilgi ve beceriler edinmigler ve bunlar kugaktan kusaga
aktarmiglardir.?

Meslek egitimi yuzyillar boyu babalarin ve tecribeli yetigkinlerin gérevi oldu.>
Eski ¢aglardan 18.ytzyilin son zamanlarina kadar meslek egitimi sisteminde pek az
degdigiklik oldu. Belli meslekler hari¢ (askerlik gibi) diger mesieklerde baglica egitim
yolu “yaparak 6grenme” idi.*

Bilim ve teknolojik geligme ve tecriibelerin sonucu bilgi toplumu ¢agina girilmis
bulunmaktadir. Ulkemiz, bilgi ve teknoloji alanindaki yariga etkili ve organize bir
sekilde katiimasi, bdylece gelisen dedigen ve yenilenen dinyamizdaki ¢agdag yerini
almasi kaginilmaz olmaktadir® Kalkinma strecinde olan Glkemizin karsilastigi
soruniardan biride nitelikli insan glctnan yetistiriimesi ve istihdamidir. Kalkinmasini
sanayilegsme politikasina dayandiran tlkemizde nitelikli insan gtcinin yetistiriimesi
ayr bir 5nem tagimaktadir.®

Bugtn saglikhi bir kalkinma ve huzur i¢in sosyal boyutlara yeniden verilmeye

baglanmis olan énem gézden kagiriimamalidir. Sadece teknik konularin egitimi ve

! Ferhan OGUZKAN, Egitim Terimleri S6z10#0 (Ankara: Tark Dil Kurumu Yaymlan No:393, 1981), 5.104

2 Melvin BARLOW, “Mesleki Egitimin Kargilasig Giglokler”, Mesleki Egitim. Gev: Cavit SIDAL. (Ankara: MEB
Mesleki ve Teknik Ogretim Kitaplan, 1971), .1

3 Aym, s.1

4 Arthur B.Mays, Mesleki Egitimin Prensipleri ve Tatbikaty, Cev: lThan OZDIL ve Remzi ONCUL (Istanbul: Milli Egitim
Basimevi, 1979), .13 )
5 Avni AKYOL, Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Konseyi, 3-5 Mays 1990 (Ankara: Milli Egitim Bakanh,
1990), s.1

¢ {smail BIRCAN, “Yaygin ve Meslek Kazandinc1 Egitim”, Tiirkiye’de Yaygin ve Meslek Kazandinici Egitim
Politikalan: Caligma Gurubu Raporu (Ankara: DPT Sosyal Planlama Bagkanhi, Ocak, 1990), s.1
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genel hayatta adirlik kazanmasinin insanlari ve toplumiar bunalima strGklemekte
oldugu ortadadir. Bu bakimdan dengeli bir kalkinma igin sadece teknik egitimin
-6ngérilmesi yerine ¢ok yoénli ve birbirini tamamlayan bir egitim sisteminin
olugturulmasi zorunludur.”

Geligsmis Ulkelerde genel egitim, amaclari yéninden giderek meslekilegsme
egdilimine sokulurken, mesleki egitimde de ekonomik ve teknolojik ihtiyaglarin baskisi
altinda, degisen is kosullarina uyabilme yetenegine sahip is glciini yetistirmek ¢ok
fazla ihtisaslagmaya son verme egilimi belirmektedir. Béylece mesleki egitimde de
icerik ve yontem yénanden bir genellesmeye gidilmektedir. 8

Artik kaynak yapma yetenegdi yetmemekte, insanlarin tesisin nasil gcaligtigini,
bir robotun nasil programlandiini ve daha bagka pek ¢ok seyi de bilmeleri
gerekmektedir.®

Temel egitimin genis tabanh olusu, nitelikli iggilerin ileride kolaylikla komsu
uzmanlik alanlarina da uyum saglamalarini giivence altina alacaktir.’® Egitimin bigimi
ve igerigi strekli bir uyuma tabidir. Teknik gelisimin temposu ayni zamanda egitimin

icerigini de belirler.!! Dolayisiyla temel meslek egitimi ihmal ediimemelidir.

7 Saim KAPTAN, Tirkiye’de Yitksek Ofretim Reformu ve Insan Gacti Potansiyeli (Ankara: DPT, Sosyal Planlama
Bagkanhi, Planlama Dairesi Yaymi, No:202, SPB:389, Mart, 1986 ), s.53

8 Abdullah NISANCI, Mesleki ve Teknik Ogretimin Milli Egitim Sistemi Igindeki Yapis: Organizasyonu ve Geligimi,
Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Konseyi, 3-5 Mayis 1990 (Ankara: M.E.B Ciraklik ve yaygin EZitim Genel Midiirliign,
1990), 5.7
% Dieter Jaehrling, “Biiyiik islemelerde Ikili Meslek Egitimi”, ikili Meslek Egitimi Uluslar arasi Sempozyumu,
12-13 Mayis 1988 (Ankara: Meksa Vakfi Yaymlan, no:2, 1988), 5.159
19 Aym, 5.159
! Hans-Dieter Blase, “Esnaf, Sanatkar ve Sanayi Kesiminde Igyeri ve Isyeri Ustii Dizeyde Meslek Egitimi”,
Ikili Meslek Eitimi Uluslar aras1 Sempozyumu, 12-13 Mayis 1988 (Ankara: MEKSA Vakfi Yayinlan,
no:2,1988), s.115



Mesleki egitimin ilk yilinda belli mesleki alana ilk girigi iceren temel ve sinirli bir
egitim gereklidir. (6rnegin, metal igleri, elektrik, yapi gibi). lkinci yiidan itibaren belli bir
meslekte uzmanlagmaya yénelinmelidir. 12
toplumlarinin “bilgi toplumu® olarak drgitlenme egilimleri, bireye ve toplumlara kisa
sturede eksikliklerini giderici, mevcut bilgi ve becerilerini hizla degisen sartlara
kolaylikla uyum saglayici egitim verilmesini ve bunun strekli yapiimasini zoruniu hale
getirmektedir.™

Kalkinma planiarinda ve hikimet programiarinda yer alan mesleki ve teknik
egitimin geligtiriimesi ve Ulke genelinde yayginlagtiriimasi diigtncesi, Planli Kalkinma
Déneminin temel hedeflerinden biri olmustur. Ornegin altinci bes yillik kalkinma plan
(1990-1994) déneminde, mesleki ve teknik egitimde, 1988-1989 &Adretim yilinda
%14.7 olan okullagma orani %21.2 olarak 6ngdralmagtir. Mesleki ve teknik egitimde,
endustri meslek liseleri ile otelcilik turizm meslek liselerine agirlik verilecedi, kiz
meslek liselerinin fonksiyonel hale getirilecegi belirtilmigtir.'*

Mesleki ve teknik liselerin hayata kisa yoldan atiimay! saglama konusunda
genel liselere tercih edilmesi hususu Uzerinde 6nemle durulmaktadir. Tarkiye' de
mesleki ve teknik egitimin geligtiriimesi, éngoérilen hedeflere ulasilabilmesi, okul-
cevre iligkisinin saghkli bir sekilde kurulmasiyla mumkundar. Ozellikle 1, 2, 3 ve 4.
Plan dénemlerinde 6ng6rillen hedeflere ulagilamamasinin temel nedenlerinden biride
bu iligkinin yeterli olmamasidir. Mezunlarin teorik bilgilerinin yaninda pratik
tecrUbelerinin olmayisi, is hayatinin gereklerini karsilamada yetersiz kalmasi, yani

igletmelerde egitim gérmemeleri sonucu ig bulma, bulunan isten doyum saglama gig

121 & Systeme Dualiste de Ia Formation Professionelle en Republique Federale d’ Allemagne-Principes et
Expenenws (Bonn: Ministre Federal de L’Education et des Sciences, 1988), s.13
13 jsmail BIRCAN, Tiirkiye’de Yetiskinlere Yénelik Yaygin ve Meslek Kazandirici Egitim Politikasi ve

Uygulamalari (Ankara: DPT. Sosyal Planlama Bagkanhi$, Aragtirma Dairesi D6kiimam, Kasim 1988), 5.5
14 « Altmc: Bes Yilhk Kalkinma Plams”, Resmi Gazete, 20217; 6 Temmuz 1989
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olmaktadir. Bu anlamda mesleki ve teknik égrenim géren genglerin gergek Uretim
kosullarinda (igletmelerde) egitilmeleri ve is hayatina intibaklarinin sagianmasi amaci
okul ve igletmelerin igbirligini gindeme gelmistir.

Mesleki ve teknik okullar ile i§|étmeler arasindaki igbirligini ve endustri
kuruluslarinin meslek egditimine katiimasini saglamak amaci ile 3308 sayili “Giraklik
ve Meslek Egitimi Kanunu® 19.06.1986 tarih ve 19139 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yarariige girmigtir. Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, ¢irak , kaifa ve
ustalarin egitimi ile okullarda ve iglemelerde yapilacak olan mesiek egitimine iligkin
esaslari kapsamaktadir.'®

1986 — 1987 &gretim yilindan itibaren bu Kanun hiktimlerine uygun olarak
igletmelerde meslek egditimi uygulanmasina baglanmistir. Kanun, mesleki ve teknik
egitime reform niteliginde 6nemli yenilikler getirmigtir. Ancak uygulamalarin
degerlendiriimesi, aksayan yénlerin ortaya konulmasi, sistemin iyi islemesi ve ileriye
yonelik tedbirlerin alinmasi agisindan 6nemli olmaktadir.

Bu anlamda Turkiye’deki mesleki ve teknik egitimin temel yapisi ve 3308 sayili
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu uyarinca 6grencilere yaptirilan meslek egitimi
uygulamalarinin bir bGttn olarak analiz edilmesi, uygulamadaki durumun saptanmasi
ve degerlendiriimesi arastirmanin problemini olusturmaktadir.

ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Aragtirmanin amaci Turkiye'deki Endustriyel Teknik Ogretim kurumlarinin ve
kurumlarda verilen ve uygulanan programlarin Tark sanayi piyasasindaki etkilerini ve
gecerliligini ve igletmelerde verilen beceri egitiminin mesleki egitime katkilarini ve bu

konudaki uygulama aksakliklarini ortaya koymaktir.

15 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu (3308 S.K.), Resmi Gazete, 19139; 19 Haziran 1986
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Aragtirmanin kapsami i‘se, Diyarbakirdaki Endustriyel Teknik Ogretim
kurumlari, bunlarin sayisi ve buralarda uygulanan programlar Gst dluzey sanayi
kurulugu yéneticilerine ve Endustriyel Teknik Ogretim kurum yéneticilerine,
okullardaki koordinatér dgretmenlere, meslek egitimi géren &gdrencilere,
igletmelerdeki usta égreticilere uygulandi.

Aragtirma kapsaminda ilk bdlamde Mesleki ve Teknik Egitimin tammi, tarihgesi
ve dnemi ortaya konmus, 10 gelismis diinya tlkesi ve Turkiye’'deki Mesleki ve Teknik
Egitimin kiyaslanmasi igin gerekli bulgular ortaya konmus, bazi geligmis Glkelerdeki
ve Turkiye'deki okul-sanayi isbirli§i alanindaki uygulanan programlar, yapilan ve
yapiimasi hedeflenen projeler ile ilgili veriler ortaya konulmug, bunun sonucu olarak
Mesleki ve Teknik Egitimin getirdikleri, getirecekleri ve kargilasacag: sorunlaria ilgili
tim veriler ortaya konmaya caligtimistir.

Ayrica arastirma kapsamina alinan okul,kurum ve igletmelerle ilgili gerekli fiziki
ve teknik Ozellikler ortaya konmusg, aragtirma kapsamina alinan, Mesleki Teknik
Egitim Kurumu yoneticileri, koordinatér dgretmenler, dgrenciler, isletme ydneticileri,
Ogrenci egitiminden sorumlu usta &greticilere problemin igerigi ile ilgili anketler

uygulanmig ve sonuglari ile ilgili tam bulgular ortaya konmustur.

ARASTIRMANIN ONEMI

Bu aragtirmanin énemini agagidaki gibi belirtmek mamkanddr.

1) Meslek egitimi uygulamalarinin durumunun saptanmasi, gelecek yillarda
da saglikli bir gekilde egitimin strdirtimesi ve sistemin geligtirimesinde
yararl: olacaktir.

2) Meslek egitiminde karstlagilan sorunlanin kisa slrede c¢dzalebilmesine

yardim edecektir.
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3) Meslek egitiminde okul-sanayi igbirliginin gelistirimesi, Glkenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan glclinin yetigtirimesi konularina katkida
bulunacaktir.

4) Gerekli yasal diizenlemelere katki sadlayacaktir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirmanin sinirhliklars gsuniardir;

1) Aragtirma, meslek egitimi kapsamina alinan Diyarbakir gehir merkezinde
bulunan, en ¢ok dgrencisi olan 3 adet meslek egitimi veren okul ile bu
okuldaki yoneticiler, koordinatér dgretmenler ve 6grenciler ile sinirlidir.

2) Aragtirma Diyarbakir ilinde meslek egitimine yénelik olarak, aragtirma
kapsamina alinan endistri meslek lisesi égrencilerinin uygulama yaptigi
isletmeler icinde (beceri egitimi yapilan igletmeler) en ¢ok 6gdrencinin
oldugu igletmeler (toplam 3 igletme) ile sinifhidrr.

3) Arastirma Diyarbakir ilinde en g¢ok d&grencinin uygulama yaptid
igletmelerdeki 6grenci sayisi ile sinirhdir.

4) Aragtirma, meslek egitimi uygulamalari ile sinirlidir.

VERiI TOPLAMA YONTEMI VE ARACI

Veri toplama araci olarak anket formunun kullanilacagi bu aragtirmada yetkili

yoneticilere ve degisik meslek gurubundaki kisilere konunun igerigini amagcliayan
sorular sorulmugtur. Anket bizzat aragtirma sahibi tarafindan ylzylize g6rigme
yontemiyle uygulanmig ve anketor kullaniimamgtir.

VERILERIN ANALIZI

Ankette sorulara verilen cevaplar “agirlikli aritmetik ortalama”® sistemine gére

deg@erlendirimeye tabi tutulacaktir ve sonuglar tablolar araciliflyla sunulacaktir.

i, TUMSEKOGRET™ ¥, dw!
DOMIMANTASY QR Darrarrt



Degerlendirme sonucunda ortaya gikan sonuglara bakilarak problem tespit edilecek
ve dneriler geligtirilecektir.

EVREN VE ORNEKLEME

Aragtirmanin ana kditlesi Diyarbaklr sehir merkezindeki 3 adet mesleki ve
teknik egitim veren okul, bu okullardaki isletme egitimini uygulamal olarak géren son
sinif 8grencilerinden 100 kisi, 6grencilerin igletmelerdeki beceri egitiminden sorumliu
10 koordinatér égretmen, 9 okul yéneticisi (Mudiar ve Madar yardimeisi), 10 usta
dgretici (isletmelerde 6gdrencilerin beceri egitimlerinden sorumlu usta &égreticiler) ve 9
isletme ydneticisinden meydana gelmektedir.

Anket sonuclarinin degerlendiriimesi 5 ayri dizeyde yapilmistir.

1) Diyarbakirdaki Endustriyel Teknik Kurum Yéneticileri,

2) Diyarbakir'daki mevcut blytk “sanayi kurulugu yéneticileri”

3) igletmelerdeki beceri egitiminden sorumlu “Usta Ogreticiler”,

4) Endustriyel Teknik Ogretim Kurumlarindaki “Koordinatér Ogretmenler”,

5) Mesleki ve Teknik Egitim goéren, isletmelerde beceri egitimine giden

6grenciler

Bu degerlendirmede anket kapsamina alinan kigilerin yetki ve sorumiuluklan
ile bagh olduklan &rgutler farkli olmakla beraber, faaliyet alanlari ve ¢aligma sekilleri
birbirlerinden pek farkli olmayacaklardir. Bu nedenle sonuglarin 5 ayri dizeyde

degerlendiriimesi uygun gértimustr.



Bolim-1

GENEL OLARAK MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Mesleki Teknik Egitim, insanlik kadar eskidir. Gerek “el becerileri” gerekse alet
kullanma gérenegi kugaktan kugsaga gegmeseydi, insanlik ne bu kadar ilerleyebilir ne
de varhigini devam ettirebilirdi. Bir gok Glkede mesleki egitimin érgutienmesi, genel
6gdretime nazaran daha 6nce olmustur. Hamurabi yasasinda esnaf cirakli§ina dair
hikimler yer almaktadir. Ortagagdan ¢ok onceki esnaf tegekkillerinin gesgitli
fonksiyonlar yaninda egitim fonksiyonu da vardi. Fakat, Mesleki Egitim Alaninda
gercek problemlerin ortaya gikmasi, igveren ve hukumetlerin bu konuya egilmeleri,
gok yakin bir zamana rastlamaktadir. insan giictniin blytk bir kismindan sadece
beden guch istendidi devirlerde, Mesleki Egitim ancak pek az sayida vasifli iggi
yetigtiriimesinde yararh olmaktaydi.

Teknidin hakim oldugu cagimizda dahi, birgoklarinin yan yana getirmekte
tereddiit edecekleri bir sifat ve bir isim: Mesleki Egitim. Bu sifat ve isim, birbirinden
tamamen ayn iki alana ait bulunmaktadir. Buniardan birincisi, faydacilik esasina
dayanan ig ve ¢aligma hayatiyla ilgili “Mesleki” bilgi ve beceri alani, digeri ise
uygulamada pek yeri olmayan genel kaltar alanidir. Bu iki alan, gogu zaman cesitli
bireysel veya toplumsal nedenlerle kendilerine girig imkani vermeyen bir egitim
sisteminin kurbani bir gok gencin ve yetigkinlerin bagibos dolagtigi belirsiz ve kararsiz
bir “issiz boélge” ile birbirinden ayriimig iki ayri dunyayr andirmaktadir. Bu 1ssiz
boigede dolagan kimseler, gerekli yeteneklere sahip olmadiklan igin toplum disina
itilen bir azinliktan ibaret degildir. Higbir mesledi olmayan fakat her seye ragmen
yasamlarini devam ettirebilmeleri igin mutlaka bir ig bulup ¢alismak zorunda bulunan
bu gibi kimseler, mesleki 6gretimin genel ve mecburi 6grenime dahil edildidi Ulkelerde

dahi geng kusagin %30-40'1n1 teskil etmektedir.



Aslinda bu durum, artk eskimis bulunan sistemlerin zamana gére
ayarlanmasini gerektiren baglica nedenlerden biridir. Dinyanin higbir yerinde
endustrilegmis olup ta bu gibi ortada kalmig kimselerin problem tegkil etmedigi
hemen higbir Glke yoktur.

Teknik ilerlemelerin, nifus artisinin ve toplumsal baskilarin devamh etkisi
altinda egitim, artik sadece segkin bir kitleye taninan bir hak olmaktan gikmig ve
codunlugun ulagabilecedi bir duruma gelmigtir. Béylece egitim bir luks degil, yararh
bir ara¢ olarak gérilmeye baglanmig ve genel 6gretimin ana hedefleri yavag yavasg
mesleki alanlara dogru kaymigtir. Ote yandan, ekonomik ve teknik ihtiyaclaria birlikte
degigen kogullara bitin galisma hayati boyunca ayak uydurabilecek nitelikte eleman
yetigtirebilmek icin, mesleki &gretimde fazla ihtisaslagmaya kagiimamasi
gerekmektedir. Mesleki &gretim, gerek kapsam ve gerekse ydntemleri ydninden
daha “genel” oimaya dogdru itilmigtir.

Mesleki Teknik Egitim, ayni zamanda bir pratik egitimdir. Pratik egitimle teorik
egitimin birbirinden farkli olugy, pratik egitimin sadece “atélyede” yapiimasindan
ibaret degildir. Gergekte bu konuda uygulanan yéntemler, bir miiesseseden digerine
blytk farkhiik géstermektedir. Bir ¢ok milesseseler 6zellikle kuctk ¢aptaki
miesseseler ¢irak yetistirme yoluna gitmemekte ve ihtiyaglarini ig piyasasindan
vasifli ig¢i bularak gidermektedir. Ciraklik, ¢oguniukla tecribeli bir iggiye yardim
etmek ve onun yaptigi isleri izlemekten ibaret kalmaktadir. Fakat buytk firmalar,
ihtisaslagmig personel tarafindan ydnetilen ve Gretim atblyelerine bagh olmayan
gercek anlamda ¢irakhik okullar kurdular. Bazi endstrilerde orta ¢aptaki kurumlar
ortaokul agmak Uzere birlegtiler.

Nihayet teknolojik gelismelere bagh olarak Ulkemiz endistrisinin orta kademe

teknik insan gacd ihtiyacini nitelik ve nicelik yéninden kargilayacak tedbirleri aimak
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ve bu konuda ilgili daire ve kuruluslarla igbirli§i yapma ihtiyacini kargilamak,
endustriyel alandaki yenilik ve gelismelere paralel olarak, endustrimizin ihtiyaglarina
uygun mesieki bilgi, beceri ve formasyon kazandirma acisindan endustriyel teknik
dgretim okullan ve kurumiari ginimuizde vazgecilmez ihtiyaglarin baginda gelirler.

Yetigmig, vasifi insan glch yetigtiren bu kurum ve kuruluglarin Tark
endustrisine faydalan tartigiimazdir. Bu nedenle, kalkinma planlarinda dngdrilen
Endstriyel Mesleki ve Teknik Ogretim ile ilgili tedbirlerin, ayrica cesitli seviyelerde
hizmet veren teknik insan gtctnin bilgi ve becerilerini geligtirme yéninde alinacak
tedbirlerin bu kurumlar araciligiyla gergeklestirimesi ve bu amaca hizmet eden
Endustriyel Teknik Ogretim kurumlarinin geligtiriimesiyle mamkan olacaktir,

Ulkemiz kalkinma igin sanayilegme yéniinde tercihini yapmis ve bu yolda
olduk¢a 6nemli geligmeler kaydetmistir. Bilim ve teknolojide meydana gelen hizli
gelismeler, Glkemiz endustrisine de ¢ok boyutlu yapi kazandirmakta, buna paralel

olarak nitelikli insan gtct ihtiyacimizda giderek artmaktadir.
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Kisim-1

A- MESLEKI TEKNIK EGITIMIN TANIMI

Bugln iginde yasadidimiz maddi hayat, ginitk ¢alismamizda kullandigimiz
aletler, yedigimiz iglenmis gidalar, hatta bazen soludugumuz hava dahi teknik
gelismenin sonucu olarak elde edilmigtir. Ayni sekilde, bir milletin ekonomik refahi,
yagsama standardi, gelisme ve glivenlik iginde olma glicti baytk diglde teknik 6gretim
ve egitim sisteminin verimine ve milletin bu sisteme ayirdigi ¢aba ve finansman
miktarina baghdir.

“Teknik Ogretim” bir milletin ekonomik geligmesinin tek faktéri degil, fakat
onun temel bilegenlerinden biridir.

Teknik 6gretimcinin genel géragu tam olarak gdrebilmesi icin, her Ulkede
uygulanmakta olan egitim sistemini ve felsefesini bilmek bir gereklilikti. Bunun
terside ayni derecede dogrudur. Calisma hayatlarini genel egitim alaninda caba
harcamakla gegirmekte olanlar, Gniversite egitimi alanindaki egitim alanindan bagka
Mesleki Teknik Ogretim alaninda zamanimizda artik cok sayida varolan orta dereceli
okul ve 6tesi imkanlarini da takdir edebilmelidirler.

Genel ve Teknik 6gretim arasinda agik bir sinir yektur ve olmamalidir da.
Genel 6gretim dlinyaya ayak uydurmak igin insan akiini egitmeyi amac alir. Teknik
6gretim ise maddesel diinyay: aklin istegine uygun olarak degistirmeyi amag alir.

Mesleki Teknik Egitim, tim egitim sisteminin ayriimaz bir bélimadar. Mesleki
Teknik Egitim, gerekli bilgi beceri ve teknik bilgileri saglamak suretiyle kigileri belli bir
meslek igin editmekten daha fazlasini saglayan bir egitimdir.

Mesleki Teknik Egitim programlari, saglanan egitimin ¢adin gerekierine strekli
olarak uyabilmesi amaciyla, teknolojinin hizla degisen tabiatini dikkate alan bir

egitimdir. Bu bakimdan Mesleki Teknik Egitim sadece temel becerilerin gelismesini
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ve ilerlemesini amac¢ almakla kalmaz, ayni zamanda daha temel fen bilgilerini ve
becerili igcilerin, teknisyenlerin, mihendislerin yada teknolojistlerin kendilerini yeni i
calisma metotlarina hizla uydurabilecek ve onlarin gelecekte ylkselmelerine yardim
edecek belli esneklik ve genisligi saglama imkanlarini da amag¢ edinen bir egitimdir.

Mesleki Teknik Egitim, kigilerin yeteneklerinin ve potansiyellerinin tam olarak
gelismesini saglamak Uzere egitim ve &gretime devam edebilme imkanlarini
verebilecek bir egitimdir.

Mesleki Teknik Egitim veren okullarda b(tiin mesleki derslerin 6gretiminde
deneysel aktif ve katiimali metot kullaniimaktadir. Bu metot égrencinin o zamanki ve
gelecekteki meslegine, yersel sartlara iligkili ve en son teknik ve bilimsel gelismeleri
yansitmaya yardimci olmaktadir. Bu metot 6gdrencileri, degisen ekonomik isteklere
kendilerini uydurabilecek bicimde hazirlanmaktadir.

Mesleki Teknik Egitim' de kullanilan atélye, laboratuar ile ilgili pratik
caligmalar, 6grencilerin egitim gérdukleri mesleklerde karsilagacakian sorunlari
sistemli olarak ¢ézebilecek egitimi amag alir.

Meslek Egitimi, bireye belli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aligkanliklar
kazandirmayi, onun yeteneklerini tlrll yoénlerden gelistirmeyi 6n géren egitim
strecidir.'®

Ayni zamanda meslek egitimi, yararli ve Uretici bir ige girmek yada bu iste
ilerlemek isteyenler igin gerekli olan beceri, yeterlik, anlayis, tutum, aligkanhk ve
deger bicme duygularini geligtirme amaciyla verilen egitimdir. Sanat, endistri, teknik,
tarim, ev ekonomisi vb. alaniarda, iggi, teknisyen yada uzman olarak c¢alismak

isteyenlere segtikleri dallarda verilen egitimdir."”

16 OGUZKAN, On. Ver., 5.104
17 Aynl.
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B- BAZI YABANCI ULKELERDE MESLEKI VE TEKNIK EGITiM

Uluslararas: ekonomik iligkilerin geligmesi, bilim ve teknoloji alanindaki
yenilikler, iletisim ve haberlesme olanaklarinin artmasi, kisaca gelecegin
toplumlarinin “Bilgi toplumu® olarak érgatienme egilimieri, bireye ve toplumlara kisa
sirede eksikliklerini giderici, mevcut bilgi ve becerilerini hizla degisen sartlara
kolaylikla uyum saglayici egitim verilmesini ve bunun sirekli yapiimasini zorunlu hale
getirmektedir.'®

Mesiek Egitimi ginimizde her zamankinden ¢ok daha fazia teknik gelisme,
igletmelerin yeni pazarlara ve tekniklere uyum zorunlulugu, is piyasasinin gerekleri
ve ¢ok cesitli toplumsal istekler gibi faktérlerden olugan bir gerilim alanin iginde yer
almaktadir.'® Endustrilerin gelismesi ve eskiden gerek duyulmayan dallarda meslek
egitimine gereksinme duyulmasi ile igletmelerde meslek egitimi zorunlulugu ortaya
ctkmakta, okul icin mesieki egitim modelleri bu isteklere gerek nitelik, gerekse nicelik
agisindan cevap veremez duruma gelmektedir. 2

Bu nedenle bir Avrupa tlkesinde Mesleki ve Teknik Egitim’ e ¢ok buylk énem

verilmis ve bu konuda ¢ok 6nemli ve stratejik modelier ortaya konmustur.

1- Gek Cumhuriyeti Egitim Sistemi ve Mesleki Egitim :
Gek Cumhuriyetinde egitim devletin sorumlulugu altindadir. Egitim ve Kuitar
Bakanlig, yetkilerini her bir bélgeden sorumlu milli komitelere dagitmigtir. “Komiteler

egitimin devamh geligmesini, milli ekonomi ve kuitartn gelismesini ama¢ alan deviet

18 fsmail BIRCAN, Tirkiye’de Yetiskinlere Yonelik Yaygin ve Meslek Kazandinc1 Egitim Politikast ve
Uygulamalan (Ankara: D.P.T Sosyal Planlama Bagkanh, Aragtrma Dairesi Dékumam, Kasim, 1988), 5.5
19 Manfied Kem, Sanayi ve Ticaret Odalarmn Meslek Egitimi ve Yetiskinler Egitimindeki Gorevleri, ikili
Meslek Egitimi Uluslar aras1 Sempozyumu, 12-13 Mayis 1988 (Ankara: MEKSA Vakfi Yayinlan, no:2,
1988), 5.171
20 Munther Masri “Okul ve Isyerinin Meslek Egitimindeki Rold, Urdiin Modeli” ikili Meslek Egitimi Uluslar
aras1 Sempozyumu, 12-13 Mayis 1988 (Ankara: MEKSA Vakfi Yayinlari, no:2, 1988), .93
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plani ve devlet bitgesi temeline dayall olarak given altina alirlar ve yurttarier.”®

“Okullar, ilkokul éncesi ve okul digi imkanlar milli komiteler tarafindan kurulur ve
saglanir."? “Fabrikalar ve kooperatifler gibi diger sosyalist kurumlar komitelerin
mutabakati iginde, kendi kaynaklarina dayali olarak bu konuda ig birligi yapabilirier.”®

1953’ te c¢ikarilan kanundan sonra, egitim milli yapisinda her yil yeni
degisiklikler ve gelismeler olmustur. Ciraklik egditiminin tm sorunlulugu 1957’ de
Egitim Bakanlhigina devredilmigtir. 1959 yilinda 1962 yilina kadar zorunlu egitim yagi
bélge ve kademeli olarak 14’ ten 15’ e kademeli olarak yUkseltiimigtir. Boylece
zorunlu okula devam siresi 9 yila ¢ikariimistir. 1960/1961 yilindan sonra batln ders
kitaplari 6grencilere Ucretsiz olarak veriimektedir. 1962 yilindan sonra, g¢iraklik
egitiminde genel ve teknik, teorik konularin égretim slresi haftada en az iki gine
¢ikariimigtir. Daha énce bu slre haftada bir gan idi. 1959/1960 ders yilinda “igcgiler
icin orta dereceli okullar” egitime agiimigtir. Bdylece geng is¢gilere Gniversite yada
diger yUksek okullara hazirlayan aralikli zamanh (Part-time) siniflar kurulmustur.2*

1960 egitim kanunu egitimi, modermn sosyalist toplumda hayata hazirlanma
olarak ifade etmektedir. Bu hazirlanma akademik okullarda dahi “politeknik egitimi”
kavramini kapsamakta ve bu kapsam iggiler icin aralikli zamanli. (Part-time) egitim
yoluyla en yUksek dizeye kadar gétirmektedir.

Bu kanuna gdre egitim, egitimde tek yanh entellektielizm’ i yok etmenin bir

aracidir ve bedeni galigma ile akli galisma arasindaki boglugu birlegtiren bir képradar.

2 Egitim Sistemi ile ilgili Kanun-Okul Kanunu-15 Aralik 1960°ta Millet Meclisi Tarafindan Kabul Edilmigtir.
Boliim 31.

2 Aym, Béliim 30.

3 Aym, Béliim 30.3.

24 Hugh Warren, On Avrupa Ulkesinde Mesleki ve Teknik Oretim, Cev: Yusuf ONERTAY, 1991, 5.6
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Diger taraftan ilk, orta ve ylUksek 6gretim Ucretsizdir. Glzel sanatlar okullarinda,

yabanc dil okullarinda ve bazi diger egitim imkanlan igin Gcret alinabilmektedir.®

ilkdgretim

Cek Cumhuriyetinde bilinen tirde ilkbgretim yoktur. Daha sonraki yillarda
hangi meslegdi segerlerse segsinler batln gocuklar 9 yillik bir temel egitim aliriar. Bu
temel egitim iki devreye ayriimigtir. 6 ile 11 yaglar arasindaki 6é§rencilerin bulundugu
birinci devrede uzmanlik konulari diginda butln &gretim tek bir gretmen tarafindan
yaratalar. 11 ile 15 yas arasindaki Agrencilerin devam ettigi ikinci devrede ise
dgretmenler uzmanlagmis olduklan bir yada iki dersin égretimini yapabilirler. ikinci
devrenin bitiminden sonra, 6drenci orta 6gretimini tamamlamak igin daha fazla

uzmanlagmaya y&nelmis cesitli okullardan birine girmek igin bagvurabilir. 28

Ortadgretim
Genel ve Orta Ogretim Okullan

Genel ve orta gretim okullan(lise seviyesinde) 3 yil sGrelidir. Eskiden agin
derecede akademik idi ve 6gretimin bUtin adirhd Oniversiteye giris (zerinde
toplanmisti. Buglin bu okullar haftada en az 8 saatlik bir politeknik egitimini de
kapsamaktadir. Bu 8 saatin 2'si teorik konulara 6 saati de pratik ¢aligmaya
ayriimistir. Bu 6gretim 18 yasta bir olgunluk imtihani ile son bulur ve Gniversiteye ya
da bir bagka yuksek derecedeki okulda yiiksek&grenime devam hakkini verir. %

3 yillik orta6gretimi terk edenlere yiksekdgrenime devam imkanini saglamak

ve hatta kolaylagtirmak icin 2 yillik 6zel meslek okullar vardir. Bu yas gurubunda

ZWARREN, On.Ver., 1991, 5.6.
26 Aym.
2 Aym.
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olan tim gengligin yaklasik olarak %20’'si bu meslek okullarina girmektedirler. Bu
meslek okullarinda okutulan ders programlar: igerisinde bulunan temel teknik bilesen,
haftada bir giin yapilan Gretim galismasi ya da atblye calismasidir. Bunun amaci
okuldan sonra, becerili ig¢i ya da teknisyen almak isteyenlerin bu yeterlik i¢in gerekli
olan egitim sdrelerini kisaltmaktir. Genel orta dereceli okullan bitirenlerden orta
dereceli mesleki-teknik okullara girmek isteyenler iki yilhk bir 6zel programa bagli

tutulurlar, 2

Orta Dereceli Mesleki ve Teknik Okullar

Orta dereceli mesleki ve teknik okullara ikinci devreyi bitirenler kabul edilirler.
Ancak okula kabul i¢in 1 yillik ve tercihen g¢iraklik programi iginde pratik tecriibe
istenmesi konusunda artan bir egilim vardir. Ogretim 3 ya da 4 yil sdrer. Ve égrenci
sonunda bir olgunluk sertifikasi ve teknik yeterlik belgesi alir. Bu okullarin mezuniari
Gniversitede edgitimlerine devam edebildikleri gibi endlstride de hayatlarini
kazanmaya gegebilirler.

Yukarida bahsedilen genel orta dereceli okullardan sonra gelen égrenciler igin
sure 2 seneye indirilir. Giris yasinda buluna tlke gengliginin %20'si bu okullara kabul

edilmektedir, ®

2 Yiiik Meslek Okulu
Bu 2 senelik sanat okulu 9 yillik egitimi takip eder ve 6grencilere genel ve

teknik editim vermeye cgaligir. Ancak tam bir orta dereceli olguniuk vermez. Bu

2 WARREN, On.Ver., 1991, s.7.
» Aym,
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okullan bitirenler ige girerler ve isterlerse geng isciler orta dereceli okullarda aralikli

zamanh (part-time) olarak egitim 6gretimlerine devam ederler. ¥

Ciraklik Editim Merkezleri ve Ciraklik Okullan

Cirakh okullan, baglica endustri alaninda olmak Gzere becerili ig¢i egitimi ile
genel egitimi birlikte veren okullardir. Ciraklik egitiminden sonra egitimini ilerletmek
isteyenler icin bu imkan verilmistir. Yagi bu programiara uygun tim Glke gengliginin
yaklasik olarak %60'1 bu gesit diizende egitim programlari iginde egitim gérmektedir.
Geng isciler orta dereceli okullari 1959 senesinde kurulmustur. Bu okullar 15 yasginda
okulu terk eden ve daha ileri egitimi gegici bir stre igin ileriye atmig olan geng iscilere
orta dereceli 6grenimierini tamamlama imkanini saglamak amaciyla kuruimuslardir.
Ogrenci haftada 8 saat teorik derslere devam eder ve 8 saat iste galigir. 3 yillik bir
ciraklik ya da yeterlik egitiminden sonra orta dereceli 6renimini tamamiamak 2 ya da
3 yil stirer. Bir miktar orta dereceli egitim gérmas olanlar bir imtihandan sonra Gg¢incu
ya da son seneye kabul edilebilirler. Caligma saatlerine gére gereken kolaylikiar
saglandidi igin gengler ve yetigkinler bu programlara itibar etmektedirler. Her sene
yUz binden fazla igci ya da ig sahibi kigiler orta dereceli 6grenimlerini bu yoldan
bagariyla tamamlayarak diploma almaktadiriar.®'

Yiiksek Ogretim

Yuksek 6gretim veren 4 gesit 6gretim kurumu vardir:

Teknik Gniversiteler ve enstitller, geleneksel Universiteler, glzel sanatiar,
akademileri ve O6gretmen okullart Qniversite Ucretini deviet dder ve devlet evli

6grencilere ailelerinin yagamlari igin her ay burs verir. %2

30 WARREN, On. Ver., 1991, 5.7
31 Aym, s.8.
32 Aym.
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Bundan baska bagarili 6grencilere deviet ayda bir bagari bursu verir. Yiiksek
dgretim kurumlarina kabul kota ya da konténjan sistemine bagli olarak yapilir. Kotalar
milli ekonomik planina uygun olarak tespit edililer. Béylece yilksek 6grenim
kurumlarini bitirenler igin is gvenligi saglanmig olur. =

Universite statiistine sahip 14 yUksek teknik 6gretim kurumu vardir. Bu say!
her sene artmaktadir. 1707 yilinda kurulan Prag Teknik Universitesi bunlarin baginda
gelir. Bu kurumlarda egitim stresi 5 ila 6 yildir ve teorik galismalarin yaninda
endistriyel pratik de yer alir. Genel anlamda 7 Universite vardir. Prag'daki Charles
Universitesi bunlardan biridir. (1348 yilinda kurulmugtur) Bu Gniversiteler de
memieketin Gretim hayati ve gabasi ile yakindan ilgilidirler. Yapilan anketlere gére

aniversitedeki 6grencilerin %50'si ig¢i sinifi ailelerinden gelmektedir. >

Yetiskinler Egitimi

Son yillarda ¢ok genis bir genel ve teknik 6gretim sistemi kurulmustur ve bu
sistem hizla blyUimeye devam etmektedir. Aksam okullari ve mektupla dgretim
kursian, gindizit ve devam zorunlu egitim sisteminin her yanini Universite seviyesi
de dahil tekrarlamaktadir. Akgsam kurslari haftada 14 saat devam eder. Kurslar genel
olarak 3 yil strer. ®

Mektupla égretimde (sehir digi) 6gretmenie haftada bir defa ve 6 saat stren bir
toplanti yapilir. Haftada bir dahi devam edemeyecekier igin difer cesit okul disi

egitim imkanlar saglanmigtir.

3 WARREN, On.Ver., 1991, s.9.
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2- Fransa Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

Yénetim :

Fransa'da toplumun egitimi sorumlulugu merkezilegtiriimistir ve Mili Egitim
Bakaniigina verilmigtir. Bunun yaninda Tarim, Milli Savunma, Adalet Bakanhi§! gibi
bazi bakanliklar da egitim konusunda baz yetki ve gérevler ytklenmislerdir.

Fransa egitimin yonetimi bakimindan 19 béigeye ayrimistir. Bu bdlgelerin
yonetimi bdilge egditim madarleri tarafindan yGrGtGlar ve bunlar bakana karsi
sorumiuduriar. Her ayri kanunun uzmanlagmis mufettigleri tarafindan desteklenen bir
bélge mifettigine, o bdlgedeki illerin egitim sorunlarinin kontroli ve ydnetimi igin
gerekli yetkiler verilmigtir.>’

Okula zorunlu devam yagi 6 ila 14 arasindadir. Yagi 11 ve daha yukari
olanlara verilen gesitli burslar vardir. Toplum egitimi laiktir; Dinsel ve politik yani ve
yonU yoktur. Bélgesel sartlara uymak Gzere yapilan bazi ayarlamalar disinda égretim
standartlari, imtihanlar, 6gretim Qyelerinin nitelikleri ve yeterlikleri ve genel egitim

yapisi Ulkenin her yerinde ayni ve birlik icindedir.®

likégretim

ilkégretim ilkokullarda 3 kademede (Cours) saglanir:

Hazirhk- Pre’paratoires (6-7), baslangic-elementaires (7-9) ve ara-moyens
(9-11). Bu egitim, daha sonraki segmeli kollar izieyebiimek icin gereken temel
bilgileri verir. llkégretim okullarinin programi, ilerde uzmanlasacakiari konular ne

olursa olsun bitan égrenciler icin aynidir®

37 WARREN, On.Ver., 1991, s.11
3 Aym.
* Aym, 5.12.
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Ortadgretim

Birinci Devre :

Ortadgretimin birinci devresi, 11-15 yas gurubu, verdigi bilgiler bakimindan
mumkun olabildi§i kadar geneldir ve bir meslek se¢imi ve uzmanlagmay! 15 yasin
ilerisine birakir. lIk iki yil 11-13 bir aram ve gézetleme periyodudur ve bu sire iginde
bir dersten digerine gegmeler kolaylastinimigtir.©

2 yillik gézetleme devresi (Cyle d’'observation) sonunda yéneltme devresi
(Cyle d'orientation) diye adlandirilan ikinci bir ikinci devre baglar. Ogrenci yetenegine
ve 2 yillik gézetleme suresinde gosterdigi basar ve galismaya gére kendi istegine
bagl olarak 4 6gretim béliminden birini seger. Bunlar : Latince ya da Yunanca ya da
ikisini birden ve ayni zamanda bir ya da iki ¢cagdas dili icine alan klasik bélum,;
Fransizca ve iki ¢cagdas dili igine alan Modern | ya da Fransizca'nin yaninda bir
¢agdag dili icine alan Modern Il bélima (modern bdlimiere bazen teknoloji dersleri
de eklenebilmektedir.); uzmanh§: amag almayan fakat meslek éncesi dersleri igine
alan pratik blimdur.

Ikinci Devre:

Genel egitimin 15 yasinda tamamlayan 6grenci ikinci devreye gegerken ilerde
caligacagi meslede yonelmis bir programi segebilir. Kendisinin istedi ve okulun
tavsiyesine gére teknik ya da genel bir 6grenim programi segebilir. Bundan sonra,
Bakalorya imtihanina girip daha ylksek ogrenime devam etmek ya da etmemek
kararina gére uzun ya da kisa programdan birini gene istegine gére seger. 1959
yilinda kabul edilen egitim reformundan sonra ikinci devrede 4 temel &gretim

programi kurulmustur. Bunlar uzun ya da kisa genel 6gretim ve uzun ya da kisa

‘0 WARREN, On.Ver., 1991, s.12
41 Aynl.
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teknik 6gretim programidir. Bu programiara ek olarak baglayici bir 6gretim programi

(Enseignement Terminal) vardir. Bunlar agagida sirasiyla agikianmiglardir. 42

1-

Uzun genel 8dretim programiari 3 yil streli olup klasik ve modern liselerde

uygulanmaktadir. Amaci 6grenciyi sectigi kolda Bakalorya imtihanina ve
daha yiksek 6drenime hazirlamaktir.®

Kisa Genel Ogretim Programlari; 2 yil sareli programlardir. lkinci devre

kolejlerinde (6nceki adi Teknik Ogretim Kolejleri-Colleges D’enseignement
Technique) ve genel &gretim kolejlerinde (Colleges D’enseignement
General) verilir. Bu programlar bir miktar mesleki egitimi de igine alir ve bu
meslekte orta dereceli bir caligma seviyesine ulagabilmek igin gerekli olan
imtihana o&grencileri haziriar. Bu okullardan verilen diplomaya genel
dfrenim brovesi (Brevet D’enseignement General) denir. Ogrencinin
se¢mis oldugu uzmanlik kolu diplomada belirtilmigtir. 44

Uzun Teknik Odretim Programi 2 ila 5 yil surelidir. Bu sure teknik lisede
(Lycees Techniques-6nceki adi Ecole Nationales Professionelles)
verilmekte olan program cesitlerine gére degdismektedir. Bu 6gretim
programinin amaci teknisyen yetigtirmektir. 3 yillik program, matematik
Bakalorya ‘sina hazirlamak igin 6zel bir bslame sahiptir. ©

Kisa Teknik Odretim 2 yillik bir program olup teknik ajan egitimi yapar.

teknik ajanlar endistri ve ticaret alani igin teknik egitim gérmas insan gucl
itiyacint  kargilarlar. Kisa teknik &gretime G&grenciler, &grenim

programlarinin ¢egidi ne olursa olsun birinci devreyi tamamlayanlardan

“2 WARREN, On.Ver., 1991, 5.14.
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alinir. Ogrencilere bu programda teorik ve pratik temel bilgiler verilir. Bu
teorik ve pratik dersler teknik 6gretim kolejlerinde (6nceki adi Cirakiik
Egitim Merkezleri-Centres D’'Apprentissage) verilir. Bu egitim &grencileri
mesleki kabiliyet sertifikasina CAB (Certificat D’aptitude Professionelle)
hazirlar.®

5- Badlayicit QOdretim (Enseignement Terminal) 1959 yilinda kurulmus bir

programdir. Aralikit olarak endistride pratik 6gretimi icine alan, genel
Ogretim dersleri vermek Uzere dlzenlenmis bir programdir. Bu program,
yukarida agiklana programiardan birisini izleyebilecek kabiliyette olmayan

égrenciler icin dazenlenmisgtir.

Yiiksekdgretim :

Buglin Fransa'da yuksek &gretim (devlet ve &zel sektér) iki temel gurup
kurumlardan meydana gelmektedir; Universiteler ve yuksek okullar Fransa’'da bugin
cok sayida Universite vardir ve bir cok Gniversite aglima asamasindadir.

Devlet ve 6zel sektdre bagli yuksek okullarda (Grandes Ecoles) 6gretim bir
cok durumlarda ve yerlerde ylksek teknolojik caligmalara yéneltiimigtir. Ecole
Centrole des Arts ed Manufactures, Ecole Nationale Superieure des Arts ed Metiers

ve Ecole Nationale Superieure de I'aeronautique bir ¢ok benzerinden G¢ Smektir.®

Yetiskinler Egitimi
Son 10 yil icinde mesleki turde (Cours de Promotion du Travil) yetigkinler

egitim alaninda belirli gelismeler olmugtur. Egitim Bakanlidi tarafindan diizenlenen ve

%6 WARREN, On. Ver., 1991, 5.15.
47 Ayn.
“ Aym.
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(Delegation Generale a La Promotion Sociale) Sosyal Yilkselme Dairesinin
sbrumluluéu altinda yurutilen bu egitimin amaci yetigkinlere mektupla 6gretim
kurslari, Part-time (aralikli zamanh) kurslar, televizyon kurslarn vb. yolu ile egitim
imkanlari ve firsatlari hazirlamaktir. Bu yol ile daha énce egitimini tamamlayamamig
olan yetigkinler yeni nitelik ve yeterlik kazanirlar, kendi is imkaniarini, Gcretlerini ve
ayni zamanda milli Gretimi de artirmig olurlar.®

Bazi Universiteler, 6zellikle Granoble, Lille ve Paris'teki Institut National des
Seience Appliquees, yukarida s6zli edilen part-time kursiardan 6&grenci kabul

etmektedirler. Bakalorya gibi geleneksel sartiara 6nem vermemektedirler. 0

9 WARREN, On.Ver., 1991, 5.16.
0 Aymi.
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3- Almanya Egitim Sistemi ve Mesieki Teknik Egitim

Yénetim :

Almanya’da edgitim eyaletlerin (Loinder) sorumiulugu altinda yGrGtaiar.
Almanya’da Berlin, Bremen ve Hamburg sehir eyaletleri de dahil 11 eyalet vardir.
Devlete bagh bir egitim bakanligi yoktur. Ancak deviet ile eyaletler (Léinder) arasinda
danigma, belgeler ve istatistik konulannda igbirligini 6ngéren gesitli diizenler vardir.™'

Gesitli lokal kuruluslar Kreis, (toplum) ve Gemeinde (béige) ya da 6zel
kuruluglar okul binalarini ve donatimini hazirlarlar. Fakat 6gretim GQyeleri, programlar
ve 6g@retim metotlar! lokal ya da bélge daireleri yolu ile eyaletin sorumlulugu iginde
saglanir. %2

Almanya’'da 6 ile 14 yagindaki ¢ocuklar igin okula devam bir zorunluluktur.
Bremen, Hamburg, Schieswig-Holstein, Berlin ve Saxsony’ de zorunlu devam yasinin
ast simin 15'tir. Aralikh zamanh (part-time) gundizla devam yagi, esdeger full-time
(stirekli) egitim ile kargilanmadikga 18’e kadar gikmaktadir. >

ilkégretim ve zorunlu aralikh zamanh gindiz &dretimi Ucretsizdir. Orta ve
teknik 6gretimde alinan Gcretler yavag yavas kaldinimaktadir. Bazi eyaletlerde tam
olarak kaldiriimisg durumdadir.>*

iIkdgretim :

likégretim halk okulu denen okullarda yasi 6 ile 14 arasinda olan gocuklara
verilir. Ik 4 yila Grundschule ve geri kalan 4 ya da 5 yila ise Oberstufe denir. 10
yasinda yani Grundschule’ ’nin sonunda ¢cocuk asagida acgiklanan orta 6gretim

bicimlerinden birini segebilir. >

5! WARREN, On_Ver., 1991, s.18.
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Ortadgretim :

“Ogrencilerin ortadgretime gegis zamanlari kabiliyetlerine ve 6zel istidatlarina
gore degisir. Genel ortadégretim okullarina gegis dérdincd, altinci yada yedinci yillarin
sonunda yapilabilir. Bu gegis mesleki ortaokullara (Part-time) yada (Full-time)
sekizinci yada dokuzuncu yillar sonunda mumkan olabilir.”®

Gymnasium (Genel ortadégretim okulu), ortadgretimin en mukemmel ve tam
geklidir. Bu okulda egitim bir Gniversite yada yuksek teknik okula (Tecenisce
Hochschule) girig igin gereli niteliklerin ifadesi olan Abitur (olguniuk) derecesine
gotarar.®” Gymnasium’ da 6grenci 3 programdan birini segebilir. Bunlar klasik diller
(Altsprachliches), modern diller (Neusprachliches) ve fen bilimleri bélamieridir.>®

Mmittelschule yada Realschule daha az kabiliyetli 6grenciler icindir. Bunlar 16
yaga kadar 6 yillik bir egitim verir ve 6grencileri Mittlere Reife derecesine hazirlar. Bu
okullarda bir yada yabac dil egitimi bulunmasina ragmen, 6gretim Gymnasium’ da
oldugundan daha fazla bir pratik temele ve egilime dayalidir. Ogrenci mezun olunca
hemen is hayatina atilabilecek bir bicimde egitim gérir ancak 6grenci Full-time
Fachschule (Full-time meslek okulu) de egitimine devam da edebilir. Mittelschule’ yi
16 yasinda terk eden &grenci stajyer olarak is hayatina atilabilir.>

Ogrenci 2 sene sonra, halihazirda Mittlere Reife derecesine sahip degilse,
ézel bir girig imtihanindan sonra teknisyen okuluna girebilir.®

Berufschule Part-time egitim saglayan bir meslek okuludur. Buraya baska bir
okulda yada 6gdretim programina dahil olmayan &grencilerin 18 yagina kadar devami

istenir. Bu okulda 6grenci haftada bir giin yada yaklasik olarak haftada dokuz saat

6 WARREN, On.Ver,, 1991, 5.19.
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genel ve mesleki egitim gorur. istekli ve kabiliyetli 6grenciler Berufschule’ deki
egitimlerini gi¢lendirmek Gzere haftada 3 yada 4 akgsam Berufsciufbauschule adli
aksam okullarina devam edebilirler. Ogrenci gerekli biitin sartlan yerine getirmis ise
yuksek okullara girmek icin gerekli olan sertifika verilir. Bu daha yiuksek okullarda,
dgrenci 6grenimine Full-time olarak devam eder.”'

Berufsfachschulen adli okullar Full-time mesiek okullaridir ve 1 yada 3 yil
strebilirler. Bu okullardaki 6gretimin amaci, pratik bir meslek icin gereken egitimi
vermektir. 2 yillik bir pratik tecribe yaninda bu okullardan birine devam etmek
dgrencilere Fachschule adli okullara girmek i¢in gerekli nitelikieri saglamig olur.®2

Bazi eyaletlerde bir baska segme yolu da vardir. Fachschule-Reife
sertifikasina yukarda agiklanan iki yoldan biriyle sahip olan 6édrenci Hochschulereife
(Abitur-Olgunluk) derecesini 20 yasinda asadi yasta olan &grencilerle yada
yetiskinlerle birlikte 6Grenim gérerek kazanmak Gzere &zel bir égretim kurumuna
muiracaat edebilir. Daha énce agiklandidi gibi Abitur bir Gniversite yada teknik okula
girme niteligini kazandinr. 2 yil sUreli Fulltime 6gretim veren bu &6zel 6gretim
kurumlarina Institut Zur Erlangung der Hochschuireife denir. Benzer amaca hizmet
etmek (zere akgam kurslari veren akgam liseleri de vardir.®

Bu cesitli yollar Volksschule mezunlarnina birbirini takip eden kademeler
halinde Part-time yada Full-time olarak Gniversiteye, teknik Gniversiteye yada
teknisyen okuluna girme imkani vermektedirler. Bu yollarin hepsi 2.Dinya

savasindan sonra gelisen didzenin sagladi§i imkanlardir. Bu plana 2.Egitim yolu adi

¢ WARREN, On Ver. 1991, 5.20.
2 Aym.
63 Aynl.
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verilmektedir. Bu sistem daha ¢ok Ruhr gibi endlstri bélgelerinde ve birka¢ tane

eyalette geligmistir.%*

Ortadgretimde Ongdriilen Reform :

Hentz aynintili olarak geligtiriimemis ve uygulanamamis olan bu reform’ a gére
ortadgretim 2 kademeye béllinecekiir. a) Kisa program, b) Uzun program olan
Gymnasium yada Studienschule Volkschule 6 yil olarak ve bunun son 2 yili yoneltici
olacaktir. Bundan sonra 6grenciler dnce bir imtihan yolu ile daha sonra aldigi notlara
ve yaplian gézlemlere gére bunlardan birine segilir. Kisa program énceleri 3 yil daha‘
sonra 4 yil sreli olmak Gzere dizenlenmis bir okuldur. Verdigi egitim baglayicidir,
mezunlar ig hayatina atilirlar. Ustiin yetenekli égrenciler uzun programa alinirlar bu
program 7 yil sireli bir okuldur. (Lise) 6grencileri Abitur’ a (Olguniuk) ve TGniversite
girisine gotartr. Bu programin ilk 2 yili yani 10 yastan 12 yasa kadar olan ara ilk
Sgretimin icine alinmaktadir. Bu programin diger bir asamasi ise 6grencilerini
ilkokullardan ve 10 yas seviyesinde alacaktir. Bu 6grenciler dil ve tarih konularina
olaganin Ustunde ilgi gésteren 6Jrenciler arasindan segilir. Bu okulda Latince daha
baglangigtan zorunludur. Latincenin yaninda Yunanca yada Fransizca’ dan birini
almast gerekecektir. Ogretim, 6grencileri Abitur' a ve dolayisiyla Gniversiteye

gotarar.®

Yiiksekdgretim

Yiksek Ogretim Universitelerde ya da yuksek teknik okullarinda ve 6&zel

okullarda verilmektedir. Alman Universitelerinde genel olarak felsefe, ilahiyat, hukuk

% WARREN, On.Ver, 1991, s.21.
65 Aynl.
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ve ihtisasa y6nelmig fakalteler vardir. Mesela Lond Hessen ‘de 6gretim fakdltesinin
bulunmasi gibi, Aimanya'da yeni Gniversiteler kurulmaktadir ve bunlarin bazian
Gniversite egditiminin aligilmis anlamlarindan ayriimalar gésterecektir.®

Profesyonel bir statiye gétlrilen teknolojik 6gretim 8 ylksek teknik okul ile
Berlin’de bulunan teknik Gniversitede veriimektedir. Bu okullarda mezuniyette alinan
derece Diplom ingenieur derecesidir. Butin bu okullarda mezuniyet 6tesi ¢alismalar
ve arasgtirmalar yapmak icin gereken imkanlar vardir. Yiksek teknik okul diger
aniversitelerde oldugu gibi cesitli fakailtelere sahiptir.®”

Universite egitimi altindaki yiiksek égretim Ingenieur Schulen denen okullarda
saglanmaktadir. Bu okular teknisyen derecesi verirler. Mihendisler endstrinin ara
kadrosunun en ylksek mevkilerini igsgal ederler. Teknisyen okulunu ¢ok basarili
olarak bitiren ve Facultatsrife hakkini alan égrenciler édrenimlerine ytksek teknik
okullarda devam edebilirler. Bu teknisyen okullarina gereken énem ve hlviyetin
verilebilmesi igin bu okullara mihendislik akademisi dizeni verilmek Gzere g¢alismalar
yapilmigtir. ®

Universite seviyesinin altinda olan diger Fachschulen ya da Héhere
Fachschulen denen okullar vardir. Bu okullar, 6grencilerini gogu zaman endustride ya
da diger yerlerde bir stre pratik calisma yapmis olaniar arasindan alir ve onlari orta
seviyeli mevkilerdeki is imkanlarina gére egitir ve hazirlar.® (kitiphaneci, toplum
igcisi vb.)

Bu arada Aimanya’daki 6gretmen okullardan séz etmek gerekir. Bu okullara

Abitura sahip ve ilkokul 6gretmeni olmak isteyen gencler kabul edilir. Bu yuksek

% WARREN, On.Ver., 1991, s.21.
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okullarin seviyesi Gniversite ile teknisyen okulu arasindadir. Bu okullarda mezuniyet

otesi galigmalar yapilmaz ve daha ytksek dereceler veriimez. ™

Yetiskinler Egitimi
Almanya'da yetigkinler egitimi, cesitli programiar yardimi ile gesitli kurumiar

(devlet, toplum, belediye, kilise, isci sendikalari ve mesleki kurumlar vb.) tarafindan

veriimektedir.

1.

Daha Yisek Sertifikalart Amac Alan Yetigkinler Editimi : ilkokul mezunian igin

Mittlere Reife ya da ortaokul mezunlarn igin Abitur. Bu egitim Institut Zur
Erlangung der Hochschulreife ve Zweite Bildisngweg'in (ikinci yol) diger sekilleri
yolu ile elde edilebilir. Bir kural olarak kurslar o eyaletin okul yetkilileri tarafindan
duzenlenir. Ancak 6zel kurumlar mektupla &gretim ve part-time &gretim

yollarindan yararlanmaktadiriar.”

2. Editim Gortlen Alanda is Sadlamaya Yénelmis Yetigkinler Egitimi: Muhasebecilik,

3. Kurslara Katilanlarin Genel KualtGrinin Politika ve Uygarlik_ Anlayislarinin

ticari meslekler igin lisan kurslar, becerili igcilere yeni teknikleri tanitan kurslar ve
mihendislere yeni teknolojik islemleri, gelismeleri ve bunlarin teorilerini tanitan
kurslar. Technikern denen teknisyenlerin egitiminin blylk ¢oguniugu aksam

kurslari bigiminde bu gurupta yapilmaktadir.™

Gelistirmesini Amac¢ Alir. Yetigkinlerin bu gesit egitimlerinin en 6nemli seklinin

sagladig: ve yaritaldagu okullar Yuksek Halk Okullaridir. Ayni gesit 6gretim Hein

Volks hoch Schulen denen okullarda gece kurslan dizeninde saglanmaktadir. Bu

0 WARREN, On_Ver., 1991, s.23.
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okullar &grencileri icin pansiyon kolayli§i da saglamaktadiriar. okullara édenen

ucret azdir ve godu zaman hig yok denecek degerdedir.”
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™ WARREN, On.Ver., 1991, 5.23.
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4- italya Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

Egitimin toplum ile ilgili béliminan sorumiuiugu Egitim Bakanligina aittir.
Yénetim il ve sehirlerdeki egitim daireleri tarafindan yaratalar. Okul binalan toplum ya
da belediyeler tarafindan saglanir. Ogretmenlerin Gcretleri deviet tarafindan édenir.
Batan imtihanlar deviet ydnetir ve onaylar.,

Ozel okullarin sayisi oldukga kabariktir ve orta 6dretime kayith 6grencilerin
%20'si 6zel 6gretim gormektedir. Bu ilk ve orta dereceli 6zel okullar devlet tarafindan
siki bir bigimde kontrol ve teftig edilirler.™

Okullara zorunlu ve devam yasi 6 ila 14 yas arasidur.

likégretim

ilkégretim 6 yaginda baglar ve sirasi ile 2,3 yillik periyodu igine alir. Son
zamanlara kadar, klglk bir 6grenci sayisi igin ilkégretimi  Gglinc  bir  kademe
izliemekteydi. Bu Ucglincl kademe ilkokul Otesi egitimi ilkokulun birinci ve ikinci
devrelerini mesleki bir temele dayali olarak tekrar etmekte ve genigletmekte idi.™

Buna ragmen &grencilerin blyUk bir ¢oguniugu agagida agiklana ortadgretim
alt kademesinin varolan gekillerinden birine gegmektedirler. Bu gegis 11 yaginda iken
olmaktadir.

Ortadégretim

Orta6gretim alt ve Ust ortadgretim kademelerine boélanmagtar. Alt orta 6gretim
kademesi 1963 yilina kadar iki bélame sahipti:

a) Daha akademik bigimde egitim veren ve Ust orta dgretime gegis imkan

saglayan ortaokul;

" WARREN, On.Ver,, 1991, s.24
75 Aynl.



b) Daha pratik ve mesleki anlamda egitim veren meslek ortaokulu

1963 yilindan sonra bu iki tip okul bir okul bigiminde birlestiriimis ve adina
birlesik ortaokul denmigtir. Bu okullarda 11 ve 14 yasglarn arasi icin ortak bir 3 yil
vardir. Bu 3 yilik bélimde belirli degismeler ikinci ve Ggancl yillarda égdrencilerin
normal programa ek olarak bazi segmeli dersleri alabilmesi geklinde kendini
gbéstermektedir. Orta yetenegin altindaki érencilere daha 6zel ilgi gosterilir. Béylece
batan égrencilerin Licenza diplomasini alabilme sanslarinin ayni olmasina cahgilir.
Bu Licenza diplomasi imtihaninda Latin Dili imtihanini verebilenler ancak klasik lise
ya da Ginnasio'ya girebilme hakkini kazaniriar.™

Ust ortadgretim pek cok kollara ya da bélimlere sahiptir. Bunlardan en
6nemlileri sirayla sunlardir.

1. Ginnaso ve Liceo Classico (klasik lise): Klasik derslerde tam bir ortadgretim

verir ve 5 yillik bir egitim stresinden sonra Maturita (olguniuk) derecesi
saglar. Olgunluk Gniversitelere ve istenen fakiiteye girig imkani verir.”

2. Liceo Scientifico (Fen Lisesi): Tam ortaégretimi modern ya da bilimsel bir

—————

bicimde ve 5 yillik bir égretimden sonra olgunluk niteligini tagiyan derece
verir. Bu liseden mezun olanlar glizel sanatlar diginda Universitenin her
fakultesine girebilirler.”™

3. _lIstituto Tecnico-Teknik Enstitiist (Endustri, Ticaret, Tanim, Denizcilik vb.):

Bu okul ileri bir teknik okuldur ve programian uygulanmig fen bilimleri

etrafinda toplanmistir ve stresi 5 yidir. Ayrica uzmanlagtiriimig temel
teknik egitim, 6gretim programlarinin amacidir. Bu okuldaki &grencilerin

codu teknik yeterlik yetenegini kazanarak endistrinin orta mevkilerindeki

6 WARREN, On_Ver., 1991, 5.25.
77 Aynl.
® Aym.
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isleri ve bogluklan doldurmak istegi ile 6gretime devam ederler. Bununla
beraber yetenedi ylksek ve ilerisi icin Gmit verici olan dgrenciler
Gniversitenin bazi fakdltelerine girebilirler.”® (1961'de gikarlan kanundan
sonra)

4. Istituto Magistrale (ilk Odretmen Okulu); 4 yillik bir égretim programi vardir
ve ilkokullar igin bir c¢esit Odretmen egitimi yapmak amaci ile
dizenlenmigtir.%°

Teknik 6gretim alaninda ilging olan ve Ust orta 6gretim kademesinde bulunan

iki okul daha vardir. Bunlardan birincisi Scucla Tecnica (Teknik Okul) dur. Bu okul
endustride uygulana ¢iraklik egitiminin bir deger bicimi olarak 6grencilerine iki yillik
full-time becerili ig¢i egitimi verir. Burada ilgi ve ama¢ akademik olmaktan ¢ok pratik
calisma Gzerinde toplanmistir. Bunun da baglica nedeni, dnceki egitimin yetersiz
olusudur. Bu tip okul, yani teknik okul yerini hizla ikinci bir tip okula terk etmektedir.
Bu ikinci tip okulun adi Istituto Professionale (Meslek Enstitisd) dir. Bu okul 3 yil
surelidir ve programlan pratik 6gretim ile temel fen ve teknik teori Dbilgilerini
birlestirmigtir. Bazi konular ya da meslekler Gzerinde égretim yarim yil ya da tam yil
uzatilabilmektedir. Béylece bu uzatiimig program &grencileri teknisyen seviyesine
gotarebilmektedir '

Bu son iki okuldaki ¢ok iyi 6§rencileri igin uygun bir seviyede Teknik Enstitiye

girme imkantar sadlanmigtir. Bu 6grenciler béylece egitimlerine devam edebilirler.®

7 WARREN, On Ver., 1991, 5.25
%0 Aym,
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Yiiksekdgretim :

italya’da yiksekogretim cesitli ylksekogretim kurumlarinda verilmektedir. Bu
ileri mesleki ve teknik egitim veren okullar olarak taninanlari, derece ve diploma
veren Universiteler ile bazi yOksek okullardir. Bunlardan Gniversiteler gok fakdltelidir,
ylksek okullar ise sadece tek fakuiltelidirler.®

Universitelerde, egitim derslerin disinda difer derslere kabul edilme sarti
kiasik olguniuk diplomasi adl sertifikaya sahip olmaktir. Lise fen bélimlerinden
ahnan fen olgunluk diplomasi 6grencilere edebiyat ve felsefe fakulteleri diginda kalan
bitan fakaitelerin kapisini agmaktadir.®

Muhendislik egitimi Glkenin 12 ayrn yerindeki merkezlerde yapiimaktadir.
Bunlardan onu Genoa, Padua, Trieste, Bologna, Pisa, Roma, Napoli, Bari, Palermo
ve Gagliari aniversitelerinin ilgili fakUiteleridir. Diger ikisi ise Milano ve Turin politeknik
enstitGleridir. Mimarlhik gemi ingaat mahendisligi ve diger uygulanmig fen bilimleri
icinde benzeri fakdilteler ve enstittler vardir.®

Laurea denen Universite derecesine hak kazananlar en az 4 yillik bir 6gretimi
basarili olarak tamamlamig olan égrencilerdir. Bu Laurea derecesine sahip olanlara
Dottore tnvani verilir. Bu unvan tamamen akademik bir Gnvandir. Bu kimse kendi
mesledinde icra-i sanat etmek isterse devlet imtihanini basarii ile gegmek

zorundadir %

¥ WARREN, On.Ver., 1991, 5.26
84 Aynl.
b33 Aym.
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Yetiskinler Eqgitimi :

Humanist Demnedi gibi pek ¢ok hayir kurumlari yetigkinler ve genglerin kulturel
gelismeleri ve teknik ilerlemeleri icin genel ve teknik konularda kurslar duzenlemek
ve saglamak konusuna ilgi duyarlar ve gereken kurslari agarlar.

Diger taraftan Caligma Bakanhdi gencler ve yetigkinler icin yari becerili
meslekler Uzerinde genig egditim programlarina sahiptirler ve bu amagla kurslar
acarlar.

Universitelerden pek ¢ogu part-time 6gretim kolayliklari duzenlemiglerdir.

Ancak bu part-time kurslar 6grenciyi tam dottore niteligine gétirmemektedirler.

Reformlar :
italya’da egitimin geligtirimesi ve mukemmellegtirimesi igin 24 Temmuz
1962'de Profesér Giuseppe Termini bagkanliinda bir komisyon kurulmustur. Mesleki
ve teknik 6gretimle ilgili en 6nemli teklif Scuola Professionale adi verilen yeni bir
okuldur. Bu okul iki yil sureli olup becerili igci yetistimek Gzere full-time egitim
yapacaktir. Diger bir teklife gére Gniversite egitimi 3 dereceye ayrilmaktadir:
a) ilk 2-3 yil diploma nitelidi veren devredir,
b) Bugin oldugu gibi 5 yillik bir toplam Gniversite egitimi égrenciye Laurea
yeterligini kazandiracaktir;
c) Mezuniyet Gtesinde yapilacak caligmalar ise égrenciyi doktora di _ricerca
derecesine yoneltir.
Universitenin ilk devresinde yapilan édrenim teknik konularda yapiimig ise bu devre

sonunda alinan diploma ileri teknisyen 6gretim ve egditimine denk sayilir. Komisyon
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tarafindan mesleki ve teknik 6gretim icin bir milli kurul, ya da enstiti ya da merkez

kurulmast teklif edilmigtir. Bu kurul belli bir komiteye karsi sorumiu olacaktir.t”

SEKIL 4

talya Editim Sistemi ve Mesleki Egitin

& é
R N 4P
Rl L

Teknik
Enstitia

-

,)I Lise
=
7 It:._::t
Sina” |
h];:I::t
l_.‘Zrt:JtrlLa.ﬂ.'h.tl:.'!«a:'.ﬂ'arrbI 1

Il

Ik
Okul

Ana
Olruln

R W S T N A R el -
WMo nwRr w0 SEREE o

CEDFOP, Structure of The Educational and Initial Training Systems in the
Memober States of the European Community (Luxembourg 1991)

¥ WARREN, On.Ver., 1991, 5.28.
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5- Hollanda Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

Ydnetim :

Hollanda'da milli egitim sisteminin sorumiulugu Egitim ve Bilimler Bakanhgina
verilmigtir. Egitim ve Bilimler Bakanligi ve mustesarigina baglt olarak iki genel
madaridk vardir. Bunlardan birisi Gniversite yOksek &gretim kurumlarindaki
ylksekdgretim igin sorumludur. Diger genel mudur ise diger seviyeler ve gesitlerde
&gretimi yoneten 5 bolimden sorumludur.®

Hollanda'daki dgretim sisteminin en karakteristik yam &6zel okullar ve bu
okullardaki &grenci sayisinin fazla olugudur. Ancak bu okullar devlet tarafindan
kontrol ve teftis edilir. Devlet hemen hemen bu okullann tamamina mali yardimda
bulunur. Okullar Katolik, Protestan ve laik okullar olarak birbirinden ayrilir. Okula
baslama yasi 6 ya da 7°dir. zoruniu devam suresi 8 yildir. Okullara devam eden
égrencilerin toplam sayisinin %70’i 6zel okullarda ve geri kalan %30°'u ise deviet
okullarindadir.®®

likdgretim :

likégretim devresi( gewoon lager onder wijs) 6 yil surer. Bundan sonra égrenci
ortabgretime devam edebilir. Ortadgretime gegis bir girig imtihani ile yapilan segme
sonun mamkan olur. Simdi dizenlenmekte olan bir reform bu durumu degistirebilir.
Ogrenci yukarida s6zi edilen segme imtihaninda bagari gésteremez ise ilkgretimine
2 yil ya da daha fazla yil devam eder ve belki ¢irak olarak ¢irakiik egitimi iginde ig

hayatina atilir *

¥ WARREN, On.Ver., 1991, 5.29
¥ Aym.
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Ortadgretim :

Buglinkl duruma goére ortadgretimin baglica Gniteleri sunlardir:

1. Gymanasium (Lise) :

Ogretim 6 yil srer. Bunun ilk 4 yil btiin égrenciler igin ayni ve ortaktir. Bu 4
yilin sonunda &gretim programlan 2 akima bélunar:

a) Klasik dillere nem veren kol;
b) Matematik ve fen bilimlerine 6nem veren ko™

2. Hogere Burgerschool :

Bu okulda 6gretim S yil strer. Bunun ilk 3 yili ortaktir. Bu streyi izleyen 2 yil
slresince &grenci edebiyat ve dil, ticaret egitimi ya da matematik ve fen dersleri
uzmanlik kollarina devam eder.*

3._Lyceum:

Bu okul 1 yil (bazi durumiarda 2 yii olabilir.) strelidir ve égrencileri toplum
hayatina hazirlar. 2

Universiteye ya da teknoloji Universitesine giris yukaridaki okullardan herhangi
bir yolu ile mamkin olabilir. Bu husus Gniversitedeki cesitli derslere kabul igin
gereken diploma gesidine gbre degigir.

Kizlar icin acgiimisg bulunan Middellbare Meisjeshool adh okullar, kizlan
Gniversiteye giristen ¢ok, Ggretmenlik egitimi de dahil g¢esitli uzmanik alanlarindaki
yuksek 6gretim kurumlarina hazirlar.®*

Ortadgretim ilk 2 yil, yani 12 yagtan 14 yasa kadar olan sire igin tim olarak

Gcretsizdir =

' WARREN, On.Ver., 1991, s.31
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Lager Onderwiis (Ulo) — Ust likdgretim- :

Bu &gretim g¢esidi, karakteri bakimindan ilkégretimden cok ortadégretime aittir
ve halk tarafindan c¢ok tutulmaktadir. Bu programin suresi 4 yildir. Ust siniflarda
derslerin cesidi artmaktadir. Odretimin amaci égdrencileri orta seviyeli is hayatina ve
mevkilerine hazirlamaktir. Bu okullar, bazi 6gretmen okullarina ve asagida
aciklanacak UTS ve HTS teknik okullarina girebilmenin yolunu ve sartlarini saglamig
olur.®

1963 yilinda egitim siteminde radikal reformlart 6ngdéren teklifler
kanunlagmigtir. Bu reform 12 yagindan sonraki ortadgretimi yeniden planlamaktadir.
Degisikliler baghca iki bélumde dizenienmigtir. Birincisi uzun sdreli ortadgretim olup
Agrencileri Gniversiteye ya da ylksek seviyeli teknisyen okuluna hazirlar ya da is
dncesi teknik egitim verir. lkincisi kisa streli ortadgretim programidir. Orta seviyeli
endastri is imkanlar icin becerili ig¢i egitimi verir. Bu égretim ortak ve standart bir ilk
yil 6gretim programina sahiptir. 13 yas seviyesinde diger okullardan nakillere de yer
verir. Bu ortak yilin sonunda égrenciler bélumlere ayrilirlar.?’

Universite éncesi okullar bugiin Gymnasium Lyceum ve Athenaeum’dur. Son
adi gegen okul HBS adh okulun Universite 6ncesi gérevini Uzerine almaktadir.
Reforma gdre HBS okullar ilerde ig 6ncesi teknik 6gretim gérevini yapmaya

calisacaklardir.®

% WARREN, On. Ver., 1991, s.31
9 Aym, 8.32.
% Ayni,s.33
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Meslek ve Teknik Okullan :
Yukarida agiklanan ilk ve ortaégretim okullarindan bagka agagida anlatilan
mesleki ve teknik okullar da vardir.

1. Lagere Technische School (LTS) :

Bu okullarda 2,3 ve 4 yil sireli programiar vardir. Bu okul eski 2 yillik okul
cesidinin yerini almakta ve daha ¢ok 3 yil sireli bir egitim vermektedir. Okula girig,
ilkokulun 6.sinifini tamamlamayi gerekmektedir. Bazi meslekler icin 6gretim siresi 4
yila uzatilabilmektedir. LTS ciraklik egitimi 6ncesi temel egitimin veren bir mesiek

okuludur. Ayni zamanda gereken derecede genel egitim vermeye de devam eder.®

2. Uitgebreid Technische School (UTS) :

Bu orta dereceli bir teknisyen okuludur. Okul 2 yil streli bir égretim verir.
Uclinct senede ddrenciler endistride pratik caligmaya génderilir. Bu galisma okulun
yonetimi ve denetimi altindadir. Okula girig dogrudan dogruya ya da bir hazirlik sinifi
yolu ile olur. Okula daha ¢ok LTS ya da ULO adli okullan bitirenler kabul edilirler.
Okulu bitirenler orta dereceli teknisyen statlisine sahiptirler ve dogrudan dogruya ig

hayatina atilirlar.'®

3. Hogere Technische School (HTS):

Bu gesit okullar orta derecenin Gstiinde ya da yiksek seviyeli teknisyen egitimi
veren okullardir. Ogretim siresi 4 yildir ve bu stireye 1 yillik okul tarafindan denetimli

endistri staji da dahildir. Ogretim programiari, kiitirel dederi olan dersler yaninda

% WARREN, On.Ver., 1991, 5.33
100 Ay
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temel fen derslerini ve meslek kolu ile ilgili teknik dersleri i¢ine alir. Bu okullara orta

dereceli okul mezuniari ile ULO ve UTS okullan mezunlar girebilir.'®

Yiiksekddgretim :

Hollanda'da Leyden, Groningen ve Utrecht'te olmak Gzere 3 devlet Universitesi
ile bir gcok Ozel Universitesi vardir. Bu Universitelerden bagka bir ¢ok benzer
ylksekdgretim kurumlari da vardir. Bunlardan bazilari Roterdam ve Ticburg'daki
ekonomi okullari, Wageningen’de tarim Gniversitesi, DelPdeki teknoloji Gniversitesi ve
Twente bolgesinde acilan diger teknoloji Universiteleridir. Amsterdam yakinlarinda
dérdinci bir teknoloji Gniversitesi kurulmasi da plan dahilindedir.'®

Bu okullardaki 6gretim stresi kesin ya da belirli degildir. Ogretim sresini tayin
isinde ddrenciler serbest birakilmiglardir. Ancak 5 ila 7 yil arasi en ¢ok rastlanan
surelerdir. Gereken imtihanlari gectikten ve sartlar sagladiktan sonra égrenci, kanuni

olarak taninan ve korunan mihendis unvam alir. '©

Yetigkinler Editimi :

Universitelerin dizenlemis oldugu gelistirme kurslarindan baska bir gok
formasyon verici egitim kurumu ve enstittler okul digi geng erkek, kiz ve yetigkinlere
egitim kurslan dizenlemektedir. Milli 6rgttlere bagl olan 3 formasyon verici enstitl
vardir. Bunlar: Kizlara formasyon verici egitim saglayan milli bir kurum olan (Mater

Amabilis School) okullari ile benzeri enstitiler; gen¢ erkeklere egitim vermek Gzere

10l WARREN, On. Ver., 1991, 5.33
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kuruimus olan Milli Katolik hayati koruyucu okullar; ve Milli Mesleki Egitim

Merkezidir.'%

Bu tip egitim veren ve bu egitimi kesintisiz olarak birka¢ hafta strdagu yatili

okullarda orta zorlukiu dizenlenmis kurslara katiimak miamkanddar.
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6. Isveg Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

Yénetim :

isvecg'te genel ve mesleki egitim dahil butin okuilarin sorumlulugu Egitim ve
Dinsel Sorunlar Dairesi'ne aittir. Onceleri bir bakanin emri altinda iki ayr egitim
kurulu ya da dairesi vardi. Bunlardan biri genel 6gretim ile ilgili okullardan digeri ise
mesleki ve teknik 6gretimden sorumlu idi. Bu iki daire daha sonra birlegtirilerek tek bir
yonetimde toplanmigtir. Denetim ve kontrol gok eskiden beri 24 ildeki béige okul
yonetim kurullan ve buylk sehirlerde ise belediye meclisleri tarafindan
yurthimektedir.

isve¢ egitim sistemi, bigiminin ve metotlarimin buyuk bélimind
geleneklerinden ve gegmisinden almakla beraber buginkid egitim sistemi egitim
reformu kanunu ile yeniden bicimlendirilmigtir. Bu kanunun getirdigi ilkelere gére 9 yil
sareli Komprehensive okullar 7 ila 16 yag arasindaki bitin diger okullarin yerini
almaktadir. Anlagilacag: tzere zorunlu devam slresi 7 yagtan baglayip 16 yagta son
bulmaktadir. Bu gegis stresi daha sonraki yillarda son bulacaktir.'®

iIkdgretim :

Alt ve orta kademeleri teskil eden ilk 6 yil batin 6grenciler icin ayni olan bir
6gretim programina sahiptir. ingilizce 6grenimi 4.yilda yani 11 yaginda
baglamaktadir. Ust kademede ise 6gretim programlarinda segmeli dersler yolu ile bir
degisiklik saglanmigtir. Bu segmeli derslere haftada 7 ya da 8 ders saatlik bir yer
veriimigtir. 8.sinifta bitin 6grencilere 3 hafta sareli bir mesleki rehberlik kursu
verilmektedir. Sonuncu ya da 9. Sinifta 6gretim 5 genel gurupta toplanan 9 ayri

bélum tizerinde yapiimaktadir. Birinci gurup diginda kalan diger guruplar 2 degigik

195 WARREN, On. Ver., 1991, 5.34
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bélimiGdar. Bunlardan biri akademik yonelimli digeri ise pratik yonelimlidir. Bu 9
bélima gdyle siralayabiliriz:

a) Genel akademik, 6grencileri Gymnasium'a girise hazirlar 9g;

b) Humanistlik Sh ya da 9a;

c) Teknik St ya da 9mek;

d) Ticaret, 9m ya da 9(h)a

e) Sosyal, 9s ya da 9ht

Pratik bélimier olan 9a, 9mek, ve Sht de haftalik 35 ders saatinin 22’si mesleki
derslere ve ¢aligmalara ayriimigtir.

Gymnasium okullarinda reformu éngéren bir teklife gére akademik bélamlerin
hepsinin yani 9g, Sh, S, 9m ve 9snin Gymnasium'a girige yo6neltiimesi
istenmektedir.'®

Ortadgretim:

Bugunki duruma gére, yalniz ilkégretimin yukaridaki listedeki birinci bélamani
basanli olarak tamamlayanlar Gymnasium'a girmek igcin miracaat edebilirler.
Gymnasium Ust seviyeli ortaégretim okuludur. Ogretimlerine 16 yastan sonra full-time
olarak devam etmek isteyen diger bélimleri bitiren égrenciler 6zel olarak dizenlenen
Fackskolar okullarina girebilirler. Bu okullar 2 yil sarelidir ve 4 ayr bélimde egitim
saglariar. Bunlar; Hamanistlik, Teknik, Ticaret ve Birlesik Sosyal ve Ekonomik
bélamieridir. Bu 6gretim gesidinin proto-tipine ¢esitli egitim kurum ve enstitllerinde,
aksam okuilarinda ya da ticaret kolejlerinde rastlanir. Bu okullardan bagka 16 yastaki
égrencinin becerili meslek egitimi veren ig okulu adh okullara girme imkani da

vardir.'%”

196 @WARREN, On.Ver., 1991, 5.34.
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Onceki egitim yapisina gére Folkskola (6nceki zoruniu ilkégretim okulu ile
Gymnasium arasina Realskola denen 3 yil sreli bir okul yerlestiriimigtir. Bu okul 13
ila 16 yaslan arasini kavramakta idi. Realskola’'ya kabul edilimeyen &grenciler
bulunduklar: ildeki zoruniu egitim yagina gére Folkskola'da 14, 15 ya da 16 yaglarina
kadar o&gretimlerine devam ediyorlardi. Bu yastan sonra full-time &6gretimini
Aftonskola adlh okullarda temel egitimin yaninda 6grenciler genel egitimlerine de
devam edebiliyorlard:.'®

Bu eski égretim sistemi bazi yerlerde ve kismen igler durumdadir. Ancak daha
sonralari Komprehensif Grundskola'ya gecis tamamlanmisgtir.

Isve¢ Gymnasium'unu isim benzerli§i nedeni ile Almanya, Avusturya ve
Hollanda'daki Gymnasium adli okullarla karistirmamak gerekir. Bu okulda 6gretim,
genel olarak 3 yil strer.(bu strenin 4 yila ¢ikanimasi igin caligmalar vardir) ve 16
yasinda baglar. Okulun akademik seviyesi oldukga yiksektir. Ogretim programlari,
aniversite giris imtihanina hazirlamak Gzere 6grenciyi 6grenmeye ve galismaya son
derece tegvik eder ve ona temel bilgileri verir. Bu okulda baslica 3 segmeli kol vardir:
Klasik, Dogal Bilimler ve Genel.'®
Bu Gymnasium okullarinin bir de teknik ikiz kardesi vardir. Teknik

Gymnasium. Bu okul da 3 yil strelidir ve teknik Universiteye kabul i¢in gerekli olan

Ingenjérsexamen giris imtihanina hazirlayici temel bilgileri verir.

Teknik Gymnasium'un bir degigik bicimine Tekniske Fackskola denir. B u okul
dncelikle 6nceden endustri tecribesi olan 6grenciler igin dizenlenmistir.
Ogretim programlar part-time ddretim temeline dayalidir. Ve siresi o gekilde

ayarlanmigtir ki toplam o&gretim iki yilhk fulltime &gretime bedelidir. Bu okulda

108 WARREN, On.Ver., 1991, 5.35
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kazanilan Fachskola ingerjor Gnvani teknik Gniversite veya normal Gniversiteye girig
imkani ve hakki vermez. Ancak 6zel ¢aligma yada kurslar yolu ile 6§renci durumunu
ingenjérsexamen seviyesine gikarabilir.!™®

Gymnasium’'a girme imkani bulamayan &grenciler- bunlarin sayisi isveg
gengliginin yGzde seksenini tutmaktadir- , okul 6tesi yada ici galismalarina tlkedeki
pek cok mesleki ve teknik egitim kurumlarindan birinde devam edebilirler. !

Verkstadskola (is kolu) 2,3 yada 4 yil sure ile becerili bir meslek Uzerinde
egitim vermektedir. Beceri egitiminin yaninda genel egitim de devam eder. Ogrenciye
, okul suresi iginde se¢mig oldugu meslek dalinda endustride pratik ¢caligma imkani
veren staj sdreleri saglanir. Endastri, yaptigi igten &tura 6grenciye bir Gcrette
6demektedir.'1?

Zorunlu &gretiden sonra égrenciler giraklik egitimine de girebilirler. Bu egitim
birimi bir meslekte beceri &gretimi ile birlikte part-time yolu ilgili derslerin de
alinmasini saglayabilmektedir. Tekniskaftonskola (aksam teknik okulu) okuly, alti
sémestirlik (G¢ yil) 6n ve bunu izleyen ylksek seviyeli dort sémestrlik kurslarla
égrencilerine tekniker niteligini kazandirabilmektedir. Teknik Dagskola (gundiiz teknik
okulu) da yukaridakine benzer full -time kurslar vermektedir. Ancak bu kurslar, en az

alti aylik bir &n pratik calismay! sart kogmaktadir.'™

Yiiksek Ogretim:
Isvec'te belli bagh bes Gniversite Glkenin belli bash en blyik Universiteleridir.

Universitelerden baska tek konu yada meslekte uzmanhga géturen ¢ok sayida 6zel

110 WARREN, On.Ver., 1991, s.37
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estithler (Fackhégskolar) ve ayrica G¢ teknik enstitd vardir. Bu teknik enstitller,
Stockholm'deki Kraliyet Teknoloji Enstitisi Goteburg'taki Chalmers Teknoloji
Entitst (Chalmers Institute of Technology) ve 1962 yilinda Lund'ta agilan teknik
Oniversitedir.

Yukaridaki Gniversite ve ylksek 6gretim kurumlarina giris ve kabul égrencinin
olguniuk (student examen) imtihanini vermis olmasina bagiidir. Universitede
izZlenecek dgretim programinin gerekliligine gére girig sartlan daha siki ya da daha
kolay olabiliyorsa da olguniuk her zaman igin aranmaktadir.'

Universite ve yuksek okul édrencilerinin yiksek 6drenimleri sonunda almaya
hak kazandikiari ilk ve temel derece (diploma) Kandidatexamen (aday derecesi) dir.
fakulte ¢esidine gére bazi programiar daha kisa zamanda tamamlanabilirlerse de

genel olarak Universite egitimi 4 yil sOrmektedir. Teknoloji Tniversitelerinin

sagladiklar 6gretim programlarinin égretim suresi ise en az 4 yildir.'*®

Yetiskinler Eqitimi :

Genel kiiltirel ve yetigkinler egitimi alaninda isveg ¢ok eskiden beri taninan
halk liseleri il temaytz etmigtir. Bu okullarin baglica amaci iyi vatandashiga iliskin olan
kultarel gelisme ve arastirma ise de, son senelerde baz 6grencileri full-time mesleki
ve teknik egitim okullarina hazirlama egitimi hakim olmaktadir. Bu okullara girebilme
yasinin alt sinin 18'dir ancak ortalama 21 yas civarindadir. Bu okullar yilin kig
yarisinda &gretime acgiktirlar. Ogrencilerin bulunduklar yerlerde, gelecek yillarda

tamamlanabilecek kisa sireli kurslar verilmektedir.''®

:;: WARREN, On.Ver.,, 1991, s.38.
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Reformlar :

1962 yilinda kabul edilen Egitim Reformu Kanunundan sonra Gymnasium ve
Fackskola okullarinda reform imkanlari aramak dzere bir kraliyet komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon simdi Gzerinde inceleme ve tartigmalarin yapildigi uzun bir
rapor ortaya gikarmigtir.'!”

Bu reforma gére bugtnka 3 ayn tip — genel ticaret ve teknik okulun bir 6gretim
kurumu iginde fakat farkli programiar altinda birlestiriimesi dngértimektedir. Teknik
Gymnasium da 6gretim sGresi 4 yila ¢ikanlacak ve Fackskola ile Gymnasium
arasinda 6grenci nakilleri mamkin olabilecektir.!'

Studentexament denen olguniuk imtihanlan i¢ testler esasinda gére yeniden
dGzenlenecek programiar ile imtihanlar Gniversite mensuplan ve 6gretim Qyeleri
tarafindan kontrol edileceklerdir.

Fackskola da, komprehensif okulun 9.sinifi bitirenler yada hali hazirda pratik
egitimlerini tamamlamis olanlar igin 2 yil streli 6gretim programlar dazenlenecektir.
Okuldan dogrudan dogruya gelenlere birinci ile ikinci sinif arasinda bir senelik
endUstri pratiji tavsiye edilmektedir. Bu programi tamamlayanlar Gymnasium'a
transfer edilebileceklerdir.’®

Okulu terk etme yasinin 16'ya yUkseltimesinin uygulanmasi 1980'li yillarda

tam verimine ulagmistir.

7 WARREN, On_Ver,, 1991, .38
18 Aym, 5.39.
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SEKIL-6

ISVEG EGITIM SISTEMIi VE MESLEKI EGITIMI

Grundskoa

—{»  ighayet yada part-time

kurslarla destekli ciraklk egttimi

Zurunlg,B_m'am

»
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CEDEFOP, Structure of The Educational and Initial Training Systems in the

Member States of the European Community (Luxembourg 1991)



7. ingiltere Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim

Yénetim :

Birlesik krali§i meydana getiren 4 lke-ingiltere, Iskogya, Gal ve Kuzey
irlanda-ayr egitim sistemlerine sahiptir. Bir editim bakanligi (son zamanlarda egitim
ve bilim dairesi olarak yeniden dizenlenmistir.) ingiltere ve Gal'in egitim islerinden
ortak sorumiudur. Bu bakanligin Londra ve Cardiffte merkez birolar: vardir. Merkezi
Edinburg'ta olan bir egitim dairesi Iskogya'daki egitim sisteminin yonetim ve
kontroliinden sorumiudur. Belfast'ta bulunan egitim dairesi ise Kuzey irlanda egitim
sisteminin yénetim ve denetiminden sorumludur. Burada yalniz Ingiltere’deki ve ayni
zamanda klglk ayrintilardaki bazi farklar ile Gal'de gegerli olan egitim sistemini
aciklayaca@iz. Ancak bu sistemi diger bdlgeleri de temsilci olarak kabul etmek
mamkandur.

Egitim bakanlhigi sadece genel yetki ve gice sahiptir. Yonetim igi her il yada
ilcede kurulu bir yOritme kurulu yada organi tarafindan yQrGtGlor. Bunlar il yada
belediye meclisine badli konseyler olup sayilan 146'dir. Bu il yada ilge kurullari,
cesitli egitim kanunlan igerisinde kalarak egitim iglerini kendilerine bagh egitim
konseyleri yolu ile yorGtirier ve kendi bélgelerinde ybnetim ve denetimde
serbesttirier. Bdyle olunca pratikte bir béigeden digerine 6zellikle orta 6gretim
alaninda oldukga énemli farklar ortaya gikmaktadir.'®

Okula zorunlu devam yasi 5 ila 15 yaslan arasindadir. Ust simirin 16'a
cikariimasi igin gerekli yetki teklifi parlamentodan cikarilmigtir. Ancak hentz

yurariige girmemistir.'?!

120 WARREN, On.Ver,, 1991, s.44.
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likdgretim:
likégretim besinci yastan baglar 11 yada 12'ye kadar devam eder. ilkokullarin

bazilar devlet tarafindan denetlenmekie ve destekienmekte olan deviet okullari,
bazilar da 6zel olarak agilmis olan okullardir. Birgok bolgelerde yada ilgelerde 11 —
12 yastaki 6grenciler kendilerine en uygun ortaégretim okulu ¢esidini tayin etmek
Uzere teste tabi tutulurlar. Test sonucu yapilan segmelerle mumkin oldugu kadar
6grenci velilerinin istedine uyguniuk aranir. Ozel olarak kurulmug ve egitimi &zel

olarak yuriitllen orta okullar da vardir. Bunlara bagimsiz okullar denir."?

Ortadgretim:

Belli bagh 4 temel gegitte orta dereceli okul vardir.

1. Grammar school : Bu okul bir ortadgretim egitimini verir. Klasik, akademik,
fen bilimleri ve modem kurslar olarak gok ve degisik kollar kapsar. ilgili yag
grubundaki genglerin ylzde yirmisi bu okullara devam etmektedirler. Bu ylzde yirmi
yarigma sinavi yolu ile yada bazi bélgelerde oldugu gibi ilkokuldan aldiklar notlara
gore segilirer. ilk bes yilhk dgretim yaklagik olarak 16. Yag civarinda ve “ordinary”
denen genel seviyede egitim genel sertifikasi imtihan ile sona erer. Aym okulda
Ogretime bir yada iki yil devam edecek olursa ayni ¢esit sertifikanin ileri “advanced”
seviyesine ulasir. Bu genel yada ileri sertifikalar igin yapilan imtihanlar tek ders
temeline dayanir. Yani aday 6grenci imtihan almak istedigi dersleri kendisi segebilir.
Bu duruma gére Fransa'da oldugu gibi Bakalorya ve Almanya'da oldugu gibi Abitur

anlamina gelen Glkenin her tarafinda ayni yada milli bir orta 6gretim diplomasi

1Z WARREN, On_Ver., 1991, s.45.
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ingiltere’de yoktur. Bu imtihanlarda en az bes dersten gegici numara almig olan
&grenci Gniversiteye girmek icin gerekli niteligi elde etmis olur.'?

Ancak, bu okullardaki &grencilerin hepsi Gniversitelere gitmezler. Baz
dgrenciler, 16 yag dolaylarinda GCE sertifikasi igin gerekli imtihanlan gegtikten
sonra ig hayatina atilirlar yada ¢iraklik egitimine giderler; yada aga@ida agiklanacag
gibi bagka bigimde daha ileri 6gretim veren okullara giderler.

2. Teknik Okul : Buyuk Britanya egitiminde ayri ve anlamh bir faktdr olarak
énemini yitirmekte ve yok olmaktadir. Son yillardaki egilim, teknik egitimin ve
derslerin grammar okullarinda yada komprehensif (cok amagli) okullarda toplanmasi
bigiminde kendisini gbstermektedir. Buna ragmen bugin hala varolan bu okullar
teknik, ticaret ve ev igleri egitimi ve kurslari saglamaktadir. Bu okullar genel olarak
bes yil surelidir. {lk iki yil (11-13 yas arasi) genel egitime yénelmistir. Bu okullar
égrencileri GCE imtihanlarina girme hakkina sahiptirler ancak bu imtihan igin genis
saytda teknik ve pratik konular imtihana bir se¢im hakki olarak dahil edilmiglerdir.

Bu okullardan -Gniversiteye girenlerin sayisi grammar okullari 6grencilerine
gére cok daha azdir. Ancak bu okullarin dgrencilerine agik olan pek ¢ok firsat ve
yollar vardir. Full-time, part-time olarak takip edecekleri daha ileri egitim yollarindan
biri aracilidi ile Gniversite Gzerinden ulagilabilen tam mesieki statliye denk bir duruma
gelebilirler.

3. Modern Ortadégretim Okulu : Bu okullar grammar yada teknik okulda yer

bulamayan yada velilerinin yukaridaki okullara gitmelerini istemedikleri égrencileri
kabul ederler. Bu okula giren dgrenciler yeteneklerine gére iki gruba ayrilirlar. Bu
okula giren égrencilerin hepsi okulu en kigtk yas olan 15'te terk etmezler. Bazilar

GCE'ye géturen hazirlik programiarina katilirlar.

13 WARREN, On.Ver., 1991, s.45.
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Okulda ozeliikle biro ve sekreterlik pratik becerilerini destekleyen 6zel
imtihanlar vardir. Bu imtihanlarin gogu Egitim Bakanli@i tarafindan kabul edilmis
yada onaylanmigtir. Daha sonralari GCE seviyesi altinda milli bir program yururitge
girmigtir. Bu program 6grencileri orta égretim sertifikasi olarak taninan bir dereceye
gotarar.'24

Modern okullarin ¢ogunda yari-mesieki nitelikte kursiar yada programiar
geligtiriimigtir. Bu program 6égrencileri ¢iraklik egitimine yada diger bigcimde beceri
egitimine hazirlar. Bu egitim higbir bigim ve sartla tam bir girakhk egitimi degildir.
Amaci hazirlayici olmak ve genel egitimi desteklemek yada tamamlamaktir.

4. Komprehensif Okullar\: Baz boigelerde baglica egitim politikasi olarak ele
alinmaktadir. Bu okul, yukarida tanimlanan ve agiklanan Q¢ okul tarina iki bin ile dért
bin arasinda 6grencisi bulunan genis ve buyuk bir okul tipi icinde toplamaktadir. Bu
okulda 11 12 yas civarinda segme yapitimamakta ve daha ileri yaglarda bir
programdan didgerine yapilacak nakilleri kolaylagtirmaktadir. Bu okullar batin
Ogrencileri ayni bir 6gretim programini takip etmeye zorlamamaktadir. Bunun yerine
her 6grencinin istidat ve kabiliyetini gelistirmeye yarayacak isabetli 6gretim
programinin bulunmasina gok dnem vermektedir.'?

ingiltere’deki orta 6gretim okullarinda en kiglk yas olan 15'ten sonra okulda
kalip 6grenime devam etme egilimi her yil biraz daha artmaktadir. Eskiden 6gretim
yillarinda 15 ila 16 yag arasindaki yas grubundaki toplam genclik sayisina gére full-
time olarak okula devam edenlerin ylzdesi 41 idi. Ayni yizde 16 ile 17 yas

arasindaki grup ici 22 ve 17-18 yas grubu ise 11 idi.'%®

124 W ARREN, On.Ver., 1991, s.47.
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Orta (gretim) Okul Otesi Egitim :

En az “0" seviyede ¢ ve “A” seviyesinde 2 geger not ile GCE sertifikasina
sahip olan bir 6grenci igin Gniversite yada ileri teknoloji kolejinin yolu agik demektir.

Bunun biraz altindaki seviyedeki Agrenciler ise bdlge teknik kolejlerine devam
edebilirier ve kendilerinin yiksek teknisyen olarak nitelenmesini saglayan “Yuksek
Milli Diploma® — Higher National diploma — derecesine hazirlanabililer. GCE
sertifikasinda 4 "0 seviyede gecger notu bulunanlar bir bdlge teknik kolejine
girebilirler. Bu okullar part-time milli sertifika (national certificate) egitimi saglarlar. Bu

program ciraklik egitimi ile birleir.'?’

Yiiksek Ogretim :

Yuksekégretim Universitelerde ve ileri teknoloji kolejlerinde (CAT) elde edilir.
Bu ileri teknoloji kolejleri, yonetim ve mali yardim yéninden kolaylik icin ¢ok yakin
zamanda Universite faklltesi ya da kapsamlan iginde Universiteler haline
geleceklerdir. Halen- ingiltere'de cok sayida Universite ve teknoloji koleji vardir.
Bunlardan Gniversitelerde bulunaniarin %15’ ve teknoloji kolejlerindekinin tamami
teknolojik egitime devam etmekteydiler.'®

Universiteye devam edebilmek icin 6grencinin GCE' de enaz 2 “A” ile 3 yada
daha fazla "0” seviyede gecer nota sahip olmasi gerekir. ileri teknoloji kolejlerine
girebilmek i¢in ayni 6n niteliklere ya da yUksek gecer notlu genel milli sertifikaya
sahip olmak gerekir.

Universitede 6gretim 3 ya da 4 yil strer ve sonunda Bachelor (BS) derecesi

verilir. ileri teknoloji kolejlerinde (CAT) 6gretim genel olarak sandvi¢ programlar

127 WARREN, On.Ver., 1991, s.47.
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iginde yurGr. (degigen bir sira ile bir stre kolejde égretim ve bir stre is Uzerinde
caligma) ve 4 yil sonra &grenci teknoloiji diplomasina hak kazanabilir.'?

ingiitere’de sunulan bir rapora gére, (yiksek 6gretim konusunda kurulan
Robbins Komitesi) ingiltere’de yiksek 6gretimin yeniden dizenlenmesini ve
gelistiriimesini énemle tavsiye edilmektedir. Bu rapora gdre ileri teknoloji kolejleri
Gniversite durumuna getirilecek ve bundan sonra bu okullarda dereceler
verebilecektir. Diger taraftan biyik teknik kolejler, yeni kurulan Milli Akademik Odtil
ve Dereceler Konseyi tarafindan diazenlenen derecelere gére &grenciyi yetigtiren
programiar saglayacaktir.'®

Buginki durumda Gniversite ve ylksek okul cagindaki genclerin (kiz ve erkek)
%8.5'u full-time %6.6's1 part-time olmak Uzere toplam olarak %15.1'i cesitli yUksek
Agretim kurumilarina (Universite, 6gretmen okullari ve ileri teknoloji kolejleri) devam
etmektedirler. ***

Yetiskinier Egitimi :

Mahalli teknik: kolejleri ve aksam okullarinda 15 yasgindan sonraki kigilere
cesitli full-time ya da part-time kurslar duzenienmektedir. Bu egitim &grencileri
yukarida tanimlanan programlardan birine géturebilmektedir.

Yetigkinler egitimi daireleri, mesleki niteliklerini tamamiamig olup ta kendi
goris acilarimi ve bilgilerini genigletmek amaci ile edebi, artistik ve genel kaltar
konularina yonelmek isteyen kigiler icin aksam kurslan hafta sonu kurslan ve

mektupla 6gretim biciminde bir egitim sistemi uygulamaktadirlar. Iggiler Egitim

:z WARREN, On.Ver,, 1991, s.48.
131 iyyﬁ
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Dermegi ya da Sivil Hizmetler Egitim Demegi gibi géntili guruplar bu programlara

yardim ederler.'®2

SEKIL-7
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8. Amerika Birlegik Devletleri Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim :

Yénetim :

Birlegik Amerika'da egitim sorumiulugu eyaletlerin sorumliulugu ve gérevleri
arasindadir. Federal bir konu ya da sorumluluk degildir. Bununla birlikte Birlegik
Devletin Saglik ve Egitim Bakanli§ina bagli bir Federal Egitim Dairesi vardir. Bu daire
mali yardim ve kredi verme yolu ile eyaletlerdeki egitim politikasina ve 6zellikle
mesleki ve teknik 6gretime 6nemli derecede etkili olabiimektedir.

Diger federal dairelerden ve bakanliklardan bazilari, Emekliler Dairesi, Tarim
ve Savunma Bakanhg: gibi 6zel egitim bigim ve sitemleri {izerinde blyuk harcamalar
ve yatinmlar yapmaktadirlar. 1987 yilinda egitim Gzerinde toplam olarak 2.4 milyar
dolar harcanmigtir. Egitim dairesinin egitime ayirdigi 738 milyon dolarh k batgenin 41
milyon dolan &6zel olarak mesleki ve teknik 6gretim Gzerine harcanmigtir. Ayni yil
eyaletler ve federal devlet tarafindan egitim Gzerinde yapilan harcamalarin toplami
27.3 milyar dolardir. Bu miktar toplam milli gelirin %5.42'sidir.'®

Egitim konusunda eyaletler kendi baglarina kanuni son yetkiye ve kanun
cikarma yetkisine sahiptirler. Ancak egitimin gunlk yénetimi ve denetimi mahalli okul
kurullarina ait bir gérevdir. Okul kurulu Gyelerinin %86 oran segimie ve %14'G ise
tayinle Qye olurlar. Bu kurul o ilge ya da sehrin mahalli otoritesine bagh degildir; 6zel
bir kuruldur. Eyaletlerin politik bélimleri olan bélgeler kaguktar.

lik ve Ortabgretim :

Okula zorunlu devam yagi degisen eyalet ve eyalet kanunlarina gére 6,7 ya da
8 yagindan baglayip 16,17 yada 18 yagina kadar sirmektedir. Eyaletlerin 3'te 2'sinde

zorunlu okula devam yasi 7 den 16'ya kadardir. Ancak gercekte genclerin %80'i 18

133 Endiistriyel Teknik Ogretimde Gelismeler, M.E.B. Yayinlan, 1988, s.144.
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yaglarina kadar okula devam etmektedirler; yani 12 yil sireli bir 6gretim programini
izZiemektedirler.'3*

Bu 12 yil, 8 yilik ilkégretim ve 4 yillik ortaégretim olarak ikiye
bélinebilmektedir. (liselerin %30'u bu bicimde dizene sahiptir.) Bu bélime 6 yillik
ilkégretim ve 6 yilik ortadgretim bigiminde de yapiimaktadir. Eyaletlerin biytk
coguniugu ikinci sistemi uygulamaktadiriar. Bu 6 yillik orta dgretim derecesi bir
lisede sirekli olarak yuratalebildigi gibi 3 yili ortaokulda ve geri kalan 3 yili ise lisede

devam edebilmektedir.'®

Ortaddretim :

Liseler genel olarak komprehensiftirier. Bu okullar zeka yetenekleri ne olursa
olsun bdlgedeki bitin ¢ocuklari kabul ederler ve égrencilere genel, teknik ve mesleki
Ogretim programlari saglarlar. Buyilk sehirlerde &gdrencileri agagidaki okul
cesitlerinden birine yerlestirmek igin belirli derecede bir segme yapabilmektedir. Bu
okul gesitleri sunlardir :

1- Genel yada Universiteye Hazirlayici Liseler : Bu okullar en gok itibar géren
ve en c¢ok rastlanan okullardir. Segmenin yapildigi yerlerde ylksek zeka seviyeli
dgrencileri igine alir. Bu okullar bitiren genclerin bliyuk ylzdesi Gniversiteye devam
ederler.

2- Teknik Liseler : Bu okullara, genel olarak ortanin UGstiinde yetenekli

oégrencilerin coduniudu devam ederler. Bunlann bazilan bu okuldan sonra
Universiteye devam ederler. Ancak bu okullar, yukarda anlatilan genel liseden

ogretim programlari bakimindan ayrilik gbésteriler. Programlar, tamamlayici

134 WARREN, On.Ver,, 1991, 5.52.
135 Aym.
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karakterde olmak Uzere teknik teori derslerine ve pratik beceri ¢aligmalarina yer
verilmistir.

3- Meslek Liseleri : Bu okullar algak zeka seviyeli 6grencileri alir ve bunian
becerili mesleklere hazirlayacak mesleki bir bigimde bir egitim verirdi. Ogretim
programinin yari zamani pratik ve teorik olarak mesieki égretime ve dider yarisi ise
genel d&gretime aynimigtir. Bugln, sunulan &gretim programiari ayni kalmakia
beraber okullar yeteneklerini yetersiz bulduklari égrencileri aimamaktadirlar.

Bu okullarin her birinde, dersleri basan ile tamamlayip gerekli sayida kredi
puanini gereken gecer not ile doldurarak diploma igin gereken sartlari sadlamig
olanlara ( yaklasik olarak 17 —18 yag dolaylarinda ) lise diplomasi verilir.

Liseden sonra 6grenciye, 4 yillik yiksek 6gretim kolejlerinin ve Universitelerin
yolu acik demektir. Mesleki liseyi bitiren &grenciler genel olarak Gniversitelere
girmeyip ¢iraklik egitimine girerler yada beceri isteyen ig hayatina atilirlar. Girakhk
egitimi yénetmeligine gore dizenlenmis olarak gesitli bicimde part-time veya akgam
kurslan vardir. Bu programlar genel Uretimin devami geklinde olabildigi gibi i
hayatindaki mesieklerini destekieyici nitelikte de olmaktadir.

Milli Savunma Egitim Kanunu’na ve Meslek Teknik Ogretim Kanunu'na gére,
bircok liseler 6grencileri teknisyen standardina gére egditecek oldukga ylksek
derecede uzmanlagmay) amag¢ alan 6gretim programiari dizenlemiglerdir. Bu
programiar iki bicimde uygulanabilecek dizende hazirlanmiglardir:

a) Normal okul slresinin son iki yilinda; yani 16 — 18 yaglari arasindaki 11. ve

12. siniflarda ve;
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b) Normal okul sUresi olan 6 yili izleyen 2 yil iginde; yani 18 —20 yaslari

arasindaki 13. Ve 14. siniflarda.'®

Yiiksek Ogretim :

Birlesik Amerika’da Gniversite ve yiksek okul yas grubunda olan genclerin
yuzde 35i bu kurumlann ilk siniflarina kaydolmakta ve yUzde 18 ylksek
6gretimlerini tamamiayarak diplomaya yani ilk derece olan 4 yil sireli Bachelor
derecesine hak kazanmaktadirlar.'™’

Standart bir terimler sistemi olamamasina ve uygulamanin eyaletten eyalete
degismesine ragmen genel olarak; Universiteler, liberal art kolejleri, 63retmen
okullar, teknolojik enstitller, dinsel enstitller ve profesyonel okullar 4 yillik egitim
programini uygular ve mezunlarina Bachelor derecesi verirler. Diger taraftan Junior
Kolejler , halk kolejleri ve teknik enstitGler iki yil streli 6gretim programlari uygulariar
ve mezunlarina yardimci derece yada diploma verirler. Yuksek 6gretim kurumlarinin
Amerika'daki sayisi 3000’nin Gstndedir ve bunlardan yaklagik olarak 700 kadari iki
yillik program uygulamaktadir.'™®

Universite yada yuksek okullara girebilmenin asgari gsarti lise diplomasina
sahip olmak oldudu halde bazi hallerde belirli ihtisas derslerinde kredi toplami da
aranmaktadir. Bu kredi toplami o konudaki egitimin sdresinin bir garantisi olarak
istenmektedir.'®

Amerika’da ylUksek 6grenim kurumlarinda pari-time devam yada sandvig

(Amerika’'da kooperatif denir.) sistemi bilinmekle beraber fazla uygulama bulmamigtir.

136 WARREN, On. Ver., 1991, 5.53.

137
Ayni.
138 A

139 Aymi s.54.
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Ayni sekilde mektupla &gretim kurslari da var ise de bunlar ¢ok azi 6grencileri

aniversite girigine hazirlamaktadir.
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9. Belgika Egitim Sistemi ve Mesleki Teknik Egitim :

Belgika’da zorunlu égrenim 10 yildir ve 6- 18 yas arasindaki gocuklart ve
gencleri kapsar. Orta 6gretimin ilk iki yihnin tamamlamamis égrenciler 16 yasina
kadar tam gun okula devam etmek zorundadirlar. Orta &gretimin ilk 2 yilini
tamamlayan ancak 18 yasina kadar tam gin okula devam etmek istemeyen
égrenciler yarim gan egitime tabidirler.'®

Sekilde gorGldGgha Gzere Belgika'da orta 6gretim okullan 2 tipte
olusturulmustur. 1.Tip orta 6gretimin alt ve st dlzeylerini kapsamakta olup 4 bicimde
dGzenlenmigtir. Bunlar: genel, teknik, mesleki ve sanat egitimi okullaridir ve iki bayuk
bélamden olugmustur.'! Biri genel teknik ve sanat egitimini kapsar ve 6grenciyi
yiuksek 6gretime hazirlar digeri de teknik, mesleki ve sanat egitimini kapsar ve
6grenciyi is hayatina hazirlar. isteyen ddrenci bu iki bélimden birini segebilir. isteyen
yiksek Ogretime devam edebilecedi gibi meslege de yénelebilir. Egitim G¢
asamalidir. 1.agama da (ilk iki yil ) 4 okul tipinde de egitim program: hemen hemen
aynidir. 2.asamadan -sonra meslek dersleri alinmaya baglar. 3.agsamanin sonunda
yuksek 6gretime hazirlayan yada uzmanlagmaya veya ise yénelik egitim géralar.

ikinci tip okullar, geleneksel egitim verir ve genel, teknik ve mesieki béltmileri
bulunmaktadir. Genel egitim veren bélume gidecek égrencilerin baglangigta iki tercihi
bulunmaktadir. Birincisi Latin, ikincisi modern insan birimleri bélimleri. Bir bélimden
digerine gecis genellikle mamkan degildir. Teknik bélamlerde, teknik egitimin Ggte

ikisi teorik, mesleki bolimlerde ise mesleki egitimin Ggte ikisi pratiktir.'#

140 CEDEFOP, Structure Of The Educational And Initial Training Systems In The Member States of The
European Community (Luxembourg, 1991), s.12.
141 1 ¢ Mouvement Educatif En Belgique, Developpement de L’Education: 1986-1988, (Bruxelles, 1988), 5.35.

142 CEDEFOP, 1991, On. Ver., S.18.
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Genel olarak Belcika'da mesleki egitim, tam gun, meslek okullarinda
verilmektedir. Bunun tek istisnasi el becerisine dayanan iglerdeki ¢iraklik egitimi ile
igletmelerdeki igletme igi egitimdir. '®

Orta6grenim dizeyindeki okullarda , okul reformlarindan sonra, yogun gekilde
genel egitime agdirhik verilmigtir. Okullardaki egitimin diginda mesleki egitim, yanm
gun egitim , ciraklik egitimi , i egitimi , meslek kurslar biciminde veriimektedir. Yarim
gun egitim genelde 15 — 16 yasindaki gencler i¢cin uygulanmakta ve zorunlu 6gretimin
son yillaninm kapsamaktadir. Ogrenciler ilk yil 360 saat, sonraki yilar 240 saat ders
almak zorundadir. Haftada 15 saat olan bu egitimin 8 saati genel, 7 saati mesleki
egitime iligkindir. Geri kalan zamanda &grenci bir isletmede galigabilir. Giraklik egitimi
ise bir s6zlegmeye dayah olarak dizenlenmektedir. Haftada bir gin egitim
merkezinde teorik egitim, 4 guin de isletmede uygulama yapiimaktadir.'*

Is egitimi, 18-25 yas arasinda olan ve is arayan gengler igin dlizenlenmekte,
meslek kurslari ise yerel yénetimler tarafindan taninmig ve mali olanaklaria

desteklenmis kurumlar tarafindan yapiimaktadir.

143 CEDEFOP, Vocational Training Systems In The Member States of The European Community, Comparative
Study (Berlin: 1984), 5.76.
14 CEDEFOP, 1991, On. Ver., 5.20-21.



66

SEKIL-9

Universite Universte Digt | -Enciilstriyel Grakik
Diizeyinde Egtim |  Dizeyinde Ejtim | -is Egitimi Anlagmasi

_19 Pt meeeeeceisimn i eeaeenaa-
18 : Uzmenlagma ve Sonrast Egitim; -

Orta Ofretim Okullan Yan

i | P2 Graklk
16 ..'.A.W?.-.....-..... Eﬁnim

14 2Agma T T
12 [1Asama 1.Ddnem

o
o5 S

L5 1.Asema

Zoruniu Devam
]
o
o

Okul ncesi Egitim

Belgika Egitim Sistemi ve Mesleki Egitim

CEDFOP, Structure of The Educational and Initial Training Systems in the

Member States of the European Community (Luxembourg 1991)




67

10. ispanya ve Yunanistan’da Mesleki Egitim :

Yaklagik 30 yildir Avrupa Toplulukliarina katilma ¢abasi iginde olan Turkiye’'nin
baz! tipik Akdeniz Ulkesi 6zelliklerini tagiyan Ispanya ve Yunanistan'da mesleki
egitim sorununun nasil bir anlayigla ele alindigina bakmakta yarar vardir.

1980'li yillarda ispanyol orta &gretiminde meslek egitiminin yeniden
duzenlenmesi ¢abalar dikkatleri gekmektedir. Bu egitim reformunun temel amaglan
ise sunlardir:

1) is dunyasi ile daha yakin iligkiler kurmak;

2) Mesleki — teknik egitimin cagdag meslek dallarina uyumunu saglamak;

3) Daha genig bir tercihler dizisi sunmak;

4) Surekli yinelenen bir egitimi daha da kolaylagtirmak;

5) ilgili tam gruplann (6megin igverenler) meslek egditimine daha genig ¢apli
katilimini saglamak (Council of Europe 1989: 91) .

Ote yandan Yunanistan'’da 1977 yilinda baglatilan mesleki egitim reformunun
amaci, oncelikle Yunanistan'in Ortak Pazar'a yonelik olarak, mesleki ve teknik
okullarin agilmasi ile i¢ piyasasinin becerili insan gicd ile beslemek olmustur. Ancak
bu reform cergevesinde 6ngérﬁle‘n okul gagl nifusunun codunlugunu ikinci egitim
kanalina yonlendirme amaci gergeklestiriiememistir. 1985 yilinda baglatilan yeni bir
meslek egitimi sistemi reformu, Yunan okul sisteminde yatay ve dikey geciglere
olanak taniyan bir yeni yapilanmayi 6ngérmektedir. 7-9. Siniflar gimnasiyum; 10 -12.
Siniflar ise birlegik okullar, mesleki-teknik liseler ve mesleki okullar binyesinde
egitimlerini alirken Ust dizeyde olmak Uzere teknik ylksek okullar, sinaviarla aldiklari
dgrencilerine meslek e§itir‘nlen'ni vermektedirler. Son okul reformu, kuram ile
uygulamay: birlestirmeyi ve akademik egitimi teknik egitim ile uyumlu bir hale

getirmeyi hedeflemektedir bu amagla “okul ig merkezleri® olugturulmugtur.
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C. TURKIYE’ DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN TARIHCESI

Ulkemizde, meslek egitiminin uzun bir gecmisi vardir. 19 yy. kadar meslek
egitimi geleneksel ¢iraklik sistemi ile géturtimastar. Halen faaliyet gésteren mesieki
egitim okul ve kurumlarinda bir kismi 19 yy.'in ortalarinda kurulmustur. Bu okul ve
kurumiarin programiarinda son yillarda Glkenin endistriyel alanlardaki geligmelerine
paralel olarak degigiklikler yapilmigtir.

Bilindigi Uzere, Cumhuriyetten 6nce mahalli olarak kurulan ve ydnetilen
mesieki egitim okullari, Cumhuriyetle birlikte devlet politikasi olarak ele alinmigtir.

Tarkiye’ de Meslek Egitimi, imparatoriuk ddéneminde Ahilik ve Loncalar
araciigiyla cirak, kalfa ve usta iligkisi iginde gerceklegtiriliyordu.'®

Bati tlkelerinde 6zellikle sanayi devrimi ile hiz kazanan toplumsal degisim
akiginda geligen teknoloji, ticaret sermayesinin sanayi alanina aktariimasi imkanin
vermis, boylece Uretim ve pazarlar artarken, sanayi sermayesi de olugmustur.
Tekellegsmeler yolu ile rekabet doruguna ulagmig, Gretim dgelerinin en dnemlisi olan
“nitelikli isglcl” yetistirilerek, rakip girketlere kagirmak igin gerekli 6nlemler alinir
olmustur. Bu hizli olusumun temelinde ise ‘kazanca dayali dizen® anlayis
yatmaktadir.

Buna karsilik Turkler de 12 yy. da duzenli bir yapiya kavugan “ehliyet’ esasina
dayali Ahilik tegkilatim $dyle 6zetleyebiliriz;

Ahilik, yeni bir hayat tarzina gegmekte olan Turklerin gegmis birikim ve
kaltarleri ile gunan ihtiyaglarini bir ararda yorumlayarak geligtirdikleri bir Tark

muessesesidir... Ehliyet, iyi egitinden geger. Bunun igin ¢irak ve kailfalann,

145 Refik SOYKUT, Orta Yol Ahilik (Ankara: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Yaym, 1971),
5.100
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ustalarinin yanindaki is bagt ve hizmet i¢i egitimlerinin sartlari, streleri, girakiarin
mesleki ve insani vasiflari ayri ayr! tarif ve takip edilmig, kurallara baglanmigtir.

Egitim surelerini tamamilayan girak ve kalfalar, kendi ustalar huzurunda, esnaf
tegkilatinin yetkilileri ve bu zenaat ile ugrasan dif;er tecrubeli kigiler kargisinda
imtihan ediimekteydiler. Bu imtihandan basariyla ¢ikanlara meslegin icrastyla ilgisi
nasihatler ve beratlan verilmekte; Kusak ve isaretler kugandiriimakta; Usta olanlara ig
yeri agmasi icin yardim yapllrf\akla; Bunlar takip edilmekte; Uyariimakta; Kusuru
goriulenlerin calisma kosullan yeniden gézden gegiriimekte ve gerekli islemler
yaptlimaktadir.

Osmanh imparatoriudu uzun yillar meslek egitimini Ahilik ve Loncalar
araciligiyla gergeklestirildi. Ancak, Avrupa’ da Gretimin fabrikalarla gerceklestiriimeye
baglanmasi Osmanli Devletinin ticaret serbestisi getiriimesi, Uretim sisteminin
yenilenmemesi ve zamana uygun teknoloji gelistiriememesi nedenlerinden dolay:
Anhilik ve Lonca sistemi giderek 6nemini yitirdi ve zamanla cokta.'®

Cumhuriyet déneminde meslek egitimine verilen 6nem ve bu egitimin
geligtiriimesi i¢in yapilan calismalar dayandi§i sadlam ilke ve temeller ve saglanan
imkanlar, sistemin buglnkd seviyesine ulagmasini saglamigtir.

1923-1940 yillan arasi, mesleki egitim sistemimizin kurulug dénemidir. 1940-
1960 yillari arasini, mesleki ve teknik egditimin hizli gelisme gésterdigi yillar olarak
belirlemek mimkindir. Bdylece, planh kalkinma dénemi de dahil olmak Gzere,
Cumhuriyetten bu yana, meslek egitimi sistemimiz, Glkemiz ihtiyaci olan vasifli insan

glcani yetigtirme g¢abast igine girmigtir.'

146 Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Cumburiyetin 50.Yihnda Esnaf ve Sanatkar (Ankara: 1973), s.114-
127.

147 Endiistriyel Teknik Oretimde Geligmeler, ME.B. Yayinlan, Ankara: 1988, s.80.
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Cumhuriyet’ in kurulmasinda sonra Tirkiye' de meslek egitiminin ekonomik
hayat ile olan iligkisine dikkat gekildi.'®

1936 yiinda Tarkiye' nin becerili ve teknik igglci ihtiyacini kargilamak Gzere,
Cirak Okullari, Akgam Sanat Okullan, Gegici ve Gezici Kurslar, Orta Meslek Okullari,
Muhendis Okullari kurulmasi planlandi.'® Planianan hedeflere ulagabilmek igin 1930’
lu ve 1940’ I yillarda finansman ve érgatlemeyle ile ilgili kanunlar cikarilarak ¢ok
sayida erkek sanat, kiz sanat ve yapi enstitlleri ile ticaret okullari acildi.

2.Danya Savagindan 1960’ I yillara kadar olan dénemde hizh ve sistemli bir
gelisme oldu. 1960’ dan bu yana ise mesleki ve teknik 6gretimin gelisen ve degigen
Tuarkiye' nin ihtiyaglarina cevap verecek bir yapiya kavugturulmasi ¢abalan giderek
6nem kazandi. Nitelikli insan gicinin yetistiriimesi amaciyla 1977 yilinda ¢ikarilan
“2089 sayili Cirak, Kalifa ve Ustalik Kanunu® 9 yil streyle yurarlOkte kaldi. Ancak bu
dénemde arzulanan sonuca ulagilamad..

Son yillarda meslek liselerine girmek isteyen dgrencilerin artmasi, okul-igyeri
iligkilerinin kurulup gelistiriimesini zorunlu kimaktadir. Ayrica meslek liselerinin
surekli olarak etkilesimde bulundugu cevre, surekii ve hizli olarak degismektedir. Bu
degisimin temel nedenlerinden baglicalar, bilim ve teknolojideki geligmeler, bu
gelismeleri izleyen hizli sanayilesme ve uzmanlagma, nafus akimlar, sosyal
hareketlilik, agiri gehirlesme ve dizenli yarar gruplarinin kuruimasidir. Bunlar kadar
onemli olan toplum ve aile dizeyinde demokratlagma, dretm ve tlketim

gorevierindeki alan ve oran degismeleri ve kuitire yabanci 6gelerin sizmasidir.

198 Ali SAHINKESEN, “Crrakhik Egitimi, Tiirk Milli Egitim Sistemindeki Uygulamalar” (Yaymlanmammg
Doktora Tezi, Ankara: A.U. Egjtim Bilimleri Fakiiltesi, 1985),s.13.

19 iz DOGAN, Cevat ALKAN ve ilhan SEZGIN, Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, (Ankara: A.U.
Egitim Fakiiltesi Yayim, no:90, 1980), s.47.
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Ayrica bitin bu nedenlerin yarattigi ekonomik ve psikolojik yan etkenler okul-gevre
iligkisinin de dedigmesine katkida bulunmaktadir.'®

Degigen gevreye uyum ¢abalari, beraberinde bazi sorunlan da getirmektedir.
Bu sorunlarin baginda sistemin endustri ile iligkilerini surekli kilacak bir yapiya
kavugturuimas! gelmektedir. Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlan ile iletmeler
arasinda egitim, tretim ve istihdam konularinda ortak calismayi gerektiren temel
nedenleri belilemek mamkandar.*!

Turkiye, planli kalkinma dénemi ile birlikte genig bir “insan gic planiamasi ve
meslek egitim uygulamasi” baglatan sayili Ulkelerden biri olmustur. Hedefler
ylksekégretimde tutturulmus; Mesleki-teknik orta 6gretimde 6nemli gelismeler elde
edilmek ile birlikte, insan glcl agiklar tamamiyla kapatilamamigtir. Bunun 2 énemli
sebebi bulunmaktadir. Birincisi, Glkede uzun sire uygulanan iktisadi politikalardir.
Kapal bir ekonomide rekabet asgari dizeyde kaldig igin kalitenin yikseltiimesi 6nem
kazanamamig, dolayisiyla yetigmis orta kademe insan guciine talep 1980" lerin
ortasina kadar daguk seviyede kalmigtir. Bu dénemde, vasifsiz veya diuzenli
egitiimemis asgari tcretli igci kullammi yaygin olarak gergeklesmis ve mesleki egitime
olan talebi azaltmigtir.'? ikincisi ise, bu dénemde egitim anlayisinin okul-ici egitime
ve orgunlesmeye olan egilimini devam ettirmesi; Yaygin meslek egitiminin gerekli
say| ve seviyede kurslarla ihtiyag duyan kesimlere hizla ulagtirnimamasdir.

Buglne degin, insan gici-egitim planiamasi yaklagimlannin hem kuramsal
olarak elestiriimesi hem de uygulamada ortaya cikan aksakliklar, bugn planlamanin

yerini piyasa gartlarina uygun politikalarin almasi ve egitim sisteminin egitim

150 Ziya BURSALIOGLU, Egitim Yonetiminde Teori ve Uygulama, (Ankara:A.U. Egitim Fakiiltesi Yayinlar,
no:71, 1978), s.87.

151 thfz1 DOGAN, Cevat ALKAN ve flhan SEZGIN, On. Ver., 1980, 5.188.

132 DULGER, On. Ver,, 5.104.
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politikalari yolu ile yénlendiriimesi geregini getirmistir. Piyasa analiz edilerek ve
degisimler incelenerek uygun politikalarin belirlenmesi ydntemi, egitim sistemini
esnek kilma agisindan daha iglevsel olacad bellidir.

Ti]rkiye’ de uzun yillar mesleki-teknik egitim sistemi ile igci, isveren ve diger
ilgili kuruluslar arasinda iletiim ve koordinasyon eksikligi bulunmakta idi. Bu
iletigimsizlik ve koordinasyonsuzluk, her kesimin tek bagina egitim ile ilgili ¢aligmalar
yapmasina ve kaynaklarin verimsiz kullanimina neden olmustur.

Ulkemizde, disa dénik olmayan ithal ikamesine dayali ekonomik politikalarin
izlenmesi ve sanayinin gelisiminin sinirli kalmasi sebepleri ile teknisyen ve tekniker
dizeyinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara insan gich yetistirme sorumlulugu, bu gine
kadar baytk oranda Milli Egitim Bakanh@i tarafindan Gstlenmigtir. Sanayi sekt6riinde
faaliyet gosteren kuruluglar, bir taraftan mesleki ve teknik egitim strecine katiimaktan
ve katkida bulunmaktan kaginirlarken, diger taraftan mevcut sistemin sanayinin
intiyaglarn dogrultusunda nitelikli insan gicl yetistirmekten uzak bulundugunu ileri
surmaglerdir. Bu durum, verilen egitimin kalitesi konusunda toplumda bazi
teredditlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmug ve bir bakima mesleki teknik okullara
olan talebi azaltmistir. Son yillarda mesleki ve teknik égretimde Dual (ikili) sistemin
kabul edilmesi ile meslek alanlarinda uygulama yapma imkani getiriimesi ve gengler
arasinda igsizligin giderek artmasi bu egitim tlrine olan talebi artirmigtir.

Hizla geligmekte olan Ulkemizde egitim kalkinmanin en etkili araglarindan biri
olarak kabul edilmis ve bu alan oldukca bayuk yatinmlar yapilmigtir.

Tarkiye, 1963 yiinda Planli Kalkinma dénemine girmig ve bu dénemde
toplumun egitim seviyesini yikseltiimesi ve Tark toplumunun egitim seviyesinin
toplumun ihtiyagc ve sartlarina uygun teknik insan glzi yetigtiriimesine o6ncelik

vermigtir.
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Bu dénemde Tuarkiye' nin ekonomik yapisinda meydana gelen degisiklikler,
egitim sisteminin yapisini da etkilemigtir. Tarkiye, geleneksel tannm ekonomisinden
cikarak sanayilesme ve hizli kalkinma ¢abasina girmistir. Bu gelisme teknik insan
glcinin egitiminde banye degisikligine de beraberinde getirmistir.

Ekonomik gelismede sanayilegmeye verilen agirlik ve oncelik dogrultusunda ;
Sanayi kuruluglarinin ihtiyag duydugu vyeterli sayi ve nitelikteki elemanlann
yetistirimesi icin meslek editimine agirhik veriimesi temel ilke olarak kabul
edilmigtir.'>

Orta dereceli mesleki ve teknik egitim kurumlarina devam eden 6grencilerin,
genel egitime devam edenlerden daha fazla olmasi éngéralmastar. Ugiinc 5 yilhk
kalkinma planini, 1995-1996 yillarinda bu 6grenim derecesindeki Ggrencilerin % 65’
inin mesleki ve teknik ve % 35 inin genel egitim gérmelerini hedef olarak tespit
etmesine ragmen bu gergeklegememi§tir.'5“

Dérdanch plan dénemin de mesleki ve teknik 6gretim okullarinda &grenci
sayisinin ¢ag nifusu igindeki orani, genel liselerin ¢ag nifusu icindeki oranindan
daha duguk olmustur.

Son yillarda planlarin 6ngérdigu hedefler dogrultusunda endustriyel teknik
6gretim okullarina olan 6grenci talepleri artmig, buna kargilik 6zellikle fiziki kapasite
ve donatiminin yetersiz olugu sebebi ile bagvuran égrencilerin tGmana bu okullara
almak mimkan olmamigtir.

Besinci plan dénemi, orta dgretimdeki genel 6gretim adirhdinin mesleki ve
teknik 6gretime kaydirilacagi dénem olarak belirlenmigtir. Bu yoldaki ¢aligmalar

yatinm programiari ile de desteklenmektedir.'®

:z: Endiistriyel Teknik Ogretimde Gelismeler, On. Ver. 1988, s.81.
A

155 Aym:
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Beginci plan déneminde;

a) Mesleki ve teknik egitim yolu ile fertlere meslek kazandirmak, béylece
yUksekdogretim 6ninde yigilmay! énlemek, ihtiyag duyulan insan glcini yetistirmek,
calisma hayatina kisa yoldan atiimayi séglamak icin mesleki ve teknik egitimin genel
liselere tercih edilen 6gretim tur olacagi; bu sebeple kalkinmanin gerektirdigi say1 ve
nitelikteki ara insan glcina, diger bir ifade ile , nitelikli girak, kalfa , usta ve teknisyeni
yetigtirmek sureti ile gencleri hayata ve ylksek&gretime hazirlamak igin gerekli
program ve yapi degisikliginin gergeklestiriimesi;

b) Ara insan guacinin plan hedeflerine uygun yetistiriimesi icin meslek
liselerine gerekli dazenlemelerin, planin ilk yilinda programlanip ikici yilinda
uygulamaya baglatiimasi,

c) Yaygin ve drgun egitimin ayni egitim kurumlan tarafindan paralel ve ig ice
programlarla piyasanin gerektirdigi yeni is sahalarina gore esit mesleki muhtevada
planianip yUratdimesi; yaygin ve 6rgin egitimde mesleki konularda esit mifredat
uygulanarak, yaygin ve 6rgin egitimin seviyesinden mezun olanlara egdeger “meslek
sertifikasi® verilmesi,

Tarkiye'de yetigkinler arasinda issizlik bulunmaktadir. Diger yandan
igletmelerin kalifiye eleman ihtiyaci da bilinmektedir. igsizli§in temelinde istihdam
alanlannin ihtiyaglarina uygun yeterli egitimin verilmemesi yatmaktadir.

Meslek egitiminin istenilen seviyede gerceklestiriememesinin baglica iki
sebebi vardir:

1. Devletin egitime ayirabildigi kaynaklar yetersiz kalmaktadir. Deviet

bltcesinden Milli Egitime ayrilan paranin 1940 yillarin sonunda mesiek
editimine 1/4 ‘G ayrnlabilirken, son yillarda ancak 1/10 ‘u ayrilabilmektedir.

Cok pahaliya mal olan meslek egitimini, bu yetersiz blt¢e imkanlan ile
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gundn gartlarina uygun donatiimig okullarda yapma imkani kalmamakta,
okullarda ancak temel mesleki bilgi ve beceriler verilebilmektedir.

Meslek egitiminin sadece devlet eli ve imkaniar ile okullarda yurittlimesi ,
bu egitimi i hayatindan koparmaktadir. Okulda igyeri ortami yaratiimas:
glc olan meslekler icin; Temel bilgi ve beceriler okulda kazandirildiktan

sonra, bunlarin uygulamasinin mutlaka is yerinde yapiimasi gerekmektedir.

Meslek editiminin yeterli seviyede yapilamayigi mesleki egitim gérenleri is

yerlerinde cesaretsiz hale getirmektedir.

Ciraklik ve meslek egitimine is hayati bugtin sinirli olarak katilmakta, bu da

ciraklik ve mesleki teknik egitimin etkin hale gelmesinde yetersiz kalmaktadir.

Bunun sebebi; Meslek egitimi ile ig yerindeki egitimi dazenleyen 2089 sayili

“Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu® diginda temel ilkeleri ortaya koyup gérevleri ve

sorumluluklan tanimlayan bir mevzuatin bulunmamasidir.

Ayrica, 1977 yilinda yararlige giren 2089 sayili Cirakiik, Kalfalik ve Ustalik

Kanun' unun uygulanmasinda bazi aksakliklar géralmiis kanunun bittniiyle yeniden

dizenlenmesini gerektiren baslica sebepler sunlardir :

Kanun maddelerinin anlasiimasinda ve uygulanmasinda gugcluklerle
kargilagiimaktadir.

Kalfalarin ve ustalarin egitimi konusunda yeterli agiklik yoktur.

imtihan komisyonlarinin teskilinde gtclitkler vardir.

Kurumilarin giraklik egitiminin gelismesi icin saglayabilecekleri ayni ve nakdi
yardimlarin kabul edilmesi ve kullaniimasi bir esasa baglanmamistir.
Ciraklarin ig kazalar ve meslek hastalikiar: ile hastaliklara karsi sigorta

ettiriimesinde gugclikler ortaya gikmistir.
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e Cirakhga girig yast 1475 sayih Is Kanunu'ndaki yag esas alinarak
dizenlenmistir.

e Ciraklann ig yerindeki egitimi ile ilgili denetim belirgin degildir.

e Kanun hdkimlerine aykin davraniglara verilen cezalar caydiriciligin
kaybetmigtir.

o Gegici maddelerin uygulanmasinda gtglkler artaya ¢ikmistir.

e Ayrica, 1938 yilinda cikartiimis olan “3457 sayili Sinai Mlesseselerde ve
Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Agtimasina Dair Kanun® ile “2089
sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu® ¢irak, kalfa ve ustalarin egitiminde
farkli dGzenlemeler gelistirilmistir.

S6z konusu kanunda belirtilen hususlann diginda dizeltiimesi ve iyilegtiriimesi
gereken bir cok hidkim bulunmaktadir. Cirak, kalfa ve ustalik egitiminin
uygulanabilirligi artinlarak, gelecegin bilgili, becerili, yurdunu seven, Ataturk ilke ve
inkilaplarini benimsemisg, iyi ahlakli, durist, yaptigini saglam ve kaliteli yapan,
tasarrufa 6nem veren sanatkarlan yetigtirmeye devam etmek amaciyla 2089 sayil
Kanun' un yeniden dizenlenmesine ihtiyag duyulmustur.

Tarkiye’ de bugun ilkokuldan sonra egitime devam etmeyerek galigan nifusun
8 milyon civannda oldugu tahmin edilmektedir. Higbir mesleki kalifikasyonu olmayan
bu nifusun; Bir yoni ile meslek sahibi yapmak, dider yénden cahistiklan is
yerlerindeki Gretimin verimini ve kalitesini ytkseltmelerini saglamak Gzerine, mesleki
bilgi ve beceri kazandirict veya artirict kurslarla egitiimesi zarureti ortaya ¢gikmaktadir.

Bugln geligmig Glkeler, her seviyede yetigmis insan gicinin 6nemini
zamaninda kavrayarak iggiden en ileri seviyedeki muhendise kadar bitan teknik
insan glhcina yetigtirmeyi dGzenleyen kanunlan 50 yildan bu yana c¢ikarip

uygulamaktadiriar. Boylece istenen isi, belirli kalite ve strede yapabilmeyi bagaran
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mesiek elemanianni gereken sayida yetistirmisler, bunun sonucu olarak da ustin bir

Uretim potansiyeli meydana getirmiglerdir.

Is hayatimizin ihtiyaci olan nitelikli insan gactinG yetistirmek Gzere ;

Mesieki ve Teknik Ogretim okul ve kurumiarindaki égrencilerin beceri
egitimlerini i yerlerinde yapmalan,

Isyerlerinde, kendi alanlarinda yetismig olan usta o6greticilerin egitim
elemani olarak géreviendirmeleri,

Ciraklik, mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin diizenlenip yuritilmesinde
gerekli kurullarin tesekkaid,

Ozel ve kamu igyerlerinin kendi personelinin bilgi ve becerilerini artirarak,
mesleki geligmelerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim yapmak tzere
sorumiu tutuimalan,

Cirakhk, mesleki ve teknik égretim okul ve kurumlarinin gérev alaninin
genigletilerek is yerlerine kadar gétaraimesi,

Kamu ve &zel igyerleri ile egitim kurumlarinin fertlere meslek kazandirmak

amaciyla mesleki kurslar dizenlemeleri gerekmektedir.

Giraklik, mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin yarGtalmesinde kargilagilan en

bayuk problemlerden biriside yeterli finansman saglanamamasidir.

Besinci Bes Yilik Kalkinma Planinda da bu problem dikkate alinmig, bu

amagcia bir fon kurulmasi hikma getirilmigtir. 1986 uygulama programinda da bu

hikam yer almigtir. '

Bu fonun faaliyete gecirilmesi ile 6rgln ¢irakh yaygin egitim yolu ile mesleki ve

teknik egitimin yayginlastiriimasi, yetigtirilen insan gictinan say1 ve kalite olarak

156 Endiistriyel Teknik Ogretimde Gelismeler,On. Ver., 1988, 5.86
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artinimasi; Ciraklik, 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik egitimin bGtin olarak
desteklenip gelistiriimesi saglanacaktir. Bu suretle Glkemizde ciraklik ve mesleki
egitimin finansmanina yeni bir boyut kazandinlacaktir.

Mesleki ve Teknik Ogretimi, gerek ig ortami iginde gelistirmek, egitim
personelinin ig yerinde bilgi ve tecrUbelerini artirmak, egitim icin igyerinde gérevli usta
Odreticilerden yararlanmak; bir meslek edinmek, mesleginde gelismek veya meslek
degistirmek isteyenlere imkan saglamak Ozere yeniden kanuni bir dlzenleme
yapiimasi zorunlulugu dogmus ve bu amagla “GIRAKLIK ve MESLEK EGITIMI
KANUNU TASARISI® hazirlanmgtir.

Genel gerekgesi yukarida verilen tasari, Tarkiye Bayuk Millet Meclisinde 05
Haziran 1986 tarihinde gérustlmis oylamada hi¢ ret oyu kullaniimaksizin kabul
edilmis ve 19 Haziran 1986 tarih ve 19136 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak

yarariage girmistir.'®’

157 Endiistriyel Teknik Ogretimde Geligmeler,On. Ver., 1988, s.86.
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KISIM Il

A. MESLEKI ve TEKNIK EGIiTiM VEREN OKULLAR

Tarkiye' de egitim; 1739 sayih Milli Egitm Temel Kanunu' nun amag ve
ilkelerine dayali olarak yapilir.

Egitim sistemi llkégretim, Ortaégretim ve Yiksek Ogretim olarak 3 ana grupta
toplanmgtir.

Her seviyedeki egitim deviet tarafindan planlanir, yénetilir, yGratalar ve finanse
edilir.

Tark Egitim sistemi; 4-6 yas arasindaki gocukiari kapsayan ana okulu ve ana
sinifiyla baglar. Mecburi olmayip istege baghdir.

Temel egitim nifusun 7-15 yag grubundakilerin mecburi olarak devam ettikleri
8 yillik ilkégretimden meydana gelir.

Ortaégretim; temel egitime dayal, ilkégretimden sonra 15-4-18 yas grubunun
istege bagh olarak devam ettigi genel lise ve mesleki teknik liselerini kapsamaktadir.

Ogrenciler;

o Genel liselerde hayat ve yuksek 6gretime,

e Mesleki ve teknik liselerde ise melege ve ylksek 6gretime hazirlaniriar.

Tarkiye’ de Endustriyel Teknik Ogretim; Milli Egitim Bakanhg Erkek Teknik
Ogretim Genel MaduriGg’ ne bagh ve 8 yillik ilkégretim mezunu genglere endustriyel
alanlarda teknik egitim ve égretim veren,

¢ Anadolu Teknik Liseleri,

e Anadolu Denizcilik Meslek Liseleri,

o Teknik Liseler,

e Endistri Meslek Liseleri,
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e Pratik Sanat Okullan ve Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri, turlerindeki
okullarda yapilmaktadir. Ayrica Universite dizeyinde egitim veren Mesleki
ve Teknik Egitim Fakulteleri de faaliyet géstermektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim veren bu okullarin yapisini, egitim-Ggretim seklini,

stresini ve bu okullarda uygulanan programiari sirasiyla inceleyelim.

1. Anadolu Teknik Liseleri :

8 yilik temel egitimin tzerine 1.yih hazirlik sinifi olmak Gzere 6drenim stresi
toplam 5 yil olan édrencilere en az bir yabanc dilin 6gretiimesini, genel lise fen kolu
genel bilgi dersleri ile birlikte endstriyel mesleki formasyon verilmesini amaglayan,
ortadgretim seviyesinde mispet kiltar ve uygar bir dinya gériga kazandirmak
suretiyle hem hayata hem de yUksek 6gretime hazirlayan programiarin uygulandigi
okullardir.'®

2. Teknik Liseler :

8 yillik temel egitim Uzerine, 9. Sinifi endustri meslek liseleri ile ortak, 6grenim
siresi 4 yil olan &grencilere; genel lise fen kolu genel bilgi dersleri ile birlikte
endstriyel mesleki formasyon verilmesini amaglayan, orta 6gretim seviyesinde
muspet kaltir ve uygar bir dinya géragi kazandirmak suretiyle édrencileri hem
hayata, hem de yiksek 6gretime hazirlayan programlarin uygulandig okullardir.'®

3. Anadolu Meslek Liseleri :

Ogrenim stresi 8 yillik ilkégretim tzerine bir yih haziriik sinifi olmak Gzere
toplam 4 yil olan, &grencilere; hem meslek alaninda gerekli bilgi, beceri ve
kabiliyetlerin yant sira Gniversiteye girig acisindan gerekli genel bilgi dersleri de

eksiksiz verilmektedir. Batin okullar Anadolu Teknik Liseleri 3. Sinifindan ayrilan

158 Endiistriyel Teknik Ogretimde Gelismeler,On. Ver., 1988, 5.25
159 Aynl.



81

ddrenciler igindir. Anadolu Teknik Liselerinin 4. siifini okumadan ayrilan égrencilere
verilen diploma Anadolu Meslek Lisesi diplomasidir. Ogrenciler mezun oluncaya dek
Anadolu Teknik Lisesi mifredat programiarini aynen gorurler.'®

4. Endistri Meslek Liseleri :

likdgretim (zerine 6grenim siresi 3 yil olan bu okullarda; 6grencilere orta
Ogretim seviyesinde genel kUltir ve uygar bir dinya gérisi kazandinimasinin
yaninda, gesitli meslek alanlarinda endistrinin ihtiyagc duydugu mesleki formasyon
verilmek suretiyle édrencileri hayata, ig alanlarina ve yiksek dgretime hazirlayan
programlarin uygulandigi okullardir.'®*

5. Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri :

En az ilk égretimi bitiren Gst 6grenime devam etme imkanin bulunmamig igsiz
genglere bir meslek dgretmeyi, bir igte ¢alisanlara mesleginde gelismeyi saglayan
yaygin egitim merkezleridir. Bir gretim yili sGreli olan bu merkezler .genelde
yatilidir.'®2

6. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri :

Orta &6gretim Gzerine 4 yiIl editim sUreli faklltelerdir. Bu faklitelerde orta
dgrenimini mesleki ve teknik &gretim kurumlarindan birinde géren genglerin,
branglarinda uzmanlagmak, gerekli mesleki ve teknik bilgi ve kabiliyetleri bu okullarda
kaparak, iyi yetismis bir “Teknik Ogretmen” veya “Meslek Dersi Ogretmeni” olurlar ve
hayata bir egitimci olarak atilirlar. Bu tar okullara girig igin meslek ve teknik lise
dgrencilerine blylk avantajlar sadlanmakta Gniversiteye girig icin ek puaniar

veriimektedir.

160 Endiistriyel Teknik Ogretimde Geligmeler,On. Ver., 1988, 5.25.
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7. Endistri Pratik Sanat Okullan :

Bu okullar zamanla yerini teknik ve endustri meslek liselerine birakmis olan
halk dilinde “Sanat Okulu® diye tabir edilen okullardir. En az ilk égretimi bitiren Gst
égrenime devam etme imkan bulamamig igsiz genclere bir meslek égretmeyi , bir
iste ¢alisanlara mesleginde geligmeyi saglayan ig, hizmet, Uretim alanlarinda bir
meslek sahibi yapmayi veya c¢aligtiklari mesleklerde daha yeterli ve yetenekli bir
duruma gelmelerini sadlayan bir 6gretim yili sireli ve kademeli uygulama bilen kurs

niteliginde 30 melsek alaninda programiarin uygulandigi okul tiradar.'®

163 Endfistriyel Teknik Ofiretimde Geligmeler,On. Ver., 1988, 5.26.
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B. MESLEKI VE TEKNIK EGITIM VEREN OKULLARDA OKUTULAN VE
UYGULANAN PROGRAMLAR :

1. Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligi Kapsamindaki Okullarda
Uygulanan Program Tiirleri :
a) Anadolu Teknik Liselerinde Uygulanan Programlar

TABLO 1

ANADOLU TEKNiK LiSELE_BiNDE_UYGULANAN
PROGRAM TURLERI

BILGISAYAR
ELEKTRONIK
ELEKTRIK
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
UCAK MOTORLARI
TIP ELEKTRONIGI
OTOMOTIK KONTROL
GAZETECILIK

. YAP| RESSAMLIGI
10.MAKINE

11.INSAAT

CONOOAWN =

Anadolu Teknik Liselerinde Uygulanan Programlar, M.E.B., Erkek Teknik Odgretim

Genel Madarlaga Yayinlari, Ankara: 1998

b) Teknik Liselerde Uygulanan Program Tdrleri:

TABLO 2
TEKNIK LiSELERiND§ UYGl:lLANAN PROGRAM
TURLERI
1. ALT YAP| 9. MAKINA
2. BILGISAYAR 10. MAKINE RESSAMLIGI
3. EGITiM ARAGLARI 11. MIKROTEKNIK
4. ELEKTRIK 12. MOTOR
5. ELEKTRONIK 13. TIP ELEKTRONIGI
6. ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 14. UCAK MOTORLARI
7. KALIPCILIK BAKIM-ONARIM
8. KIMYA 15. UST YAPI
16. YAP| RESSAMLIGI
| =

Turk-Japon Teknik Isbirligi, Istanbul-Tuzla Teknik Lise ve Endastri Meslek Lisesi
Projesi, M.E.B., Erkek Teknik Ogretim Genel Miadarlaga Yayinlar, Ankara:1989, s.19



c) Endustri Meslek Liselerinde Uygulanan Program Turleri

TABLO 3
ENDUSTRi MESLEK LiSELgRiNDE_ UYGULANAN
PROGRAM TURLERI
1. Agag [sleri 23. Kataphanecilik
| 2. Ayakkabicihik 24. Makine Ressamligi
3. Besin Endustrisi 25. Maden
4. Boya-Apre 26. Matbaa
5. Cilt ve Serigrafi 27. Metal Igleri
6. Cinicilik ve Seramik 28. Metalurji
7. Dizgi 29. Mobilya ve Dekorasyon
8. Dokuma 30. Model
9. Dokum | 31. Motor
10. Elektrik 32. Ofset
11. Elektronik 33. Reproduiksiyon ve Klige

12. Endustriyel Boya ve Dekorasyon 34. Restorasyon

13. Gemi Elektronigi ve Haberlesme 35. Sihhi Tesisat

14. Gemi Makinalar: 36. Su Urnleri

156. Glverte 37. Susleme Tascihigl
16. Guverte-Avlama 38. Telekomiinikasyon
17. Harita Kadastro 39. Tesviye

18. iplikgilik 40. Tipo Baski1

19, Is Makinalar 41. Yapi

20. [zabe 42. Yapi Ressamlig
21. Kalipgilik 43. Plastik Teknolojisi
22. Kimya

M.E.B, Erkek Teknik Ogretim Genel Madarla§a Yayinlan, Ankara: 1989, s.20
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TABLO 4
ENDUSTRI PRATIK SANAT OKULLARINDA UYGULANAN
PROGRAM TURLERI
1. Adag Igleri 16. Kagir Yapi
2. Ayakkabicilik 17. Kalipgilik
3. Ahgap Yapi 18. Mobilyacilik
4. Betonerme Demirciligi 19. Motorculuk
5. Bobinajcilik 20. Oksi Asetilen Kaynakgeiligi
6. Dizgi ve Baski 21. Oto Elektrik
7. Dogramacilik 22. Radyoculuk

8. Duvarcilik

23. Sihhi Tesisat

9. Daigeriik

24. Siva Badana ve Boyacilik

10. Elektrik Tesisat¢iligi

25. Soduk Metal Isleri

11. Elektrik Kaynakgiligt

26. Teknik Resim (makine)

12. Frezecilik

27. Teknik Resim (Yapi)

13. Gemicilik

28. Tesviyecilik

14. Genel Matbaacilik

29. Tornacihk

15. Isitma-Havalandirma

30. Yapi Tagegihd

M.E.B Yayinlan, Endastriyel Teknik Ogretimde Gelismeler, Ankara: 1988, s.27

e) Yetigkinler Teknik Egitim Merkezlerinde Uygulanan Program Tarleri

TABLO §

YETiSKINLER TEKNIK EGITIM MEBKEZL_ERiNDE
UYGULANAN PROGRAM TURLERI

1. Adag Isleri 15. Kalipgilik

2. Ahsap Yapi 16. Mobilyacilik

3. Betonerme Demirciligi 17. Motorculuk

4. Bobinajcilik 18. Oksi Asetilen Kaynakgilidi
5. Dizgi ve Baski 19. Oto Elektrik

6. Dogramacilik 20 Radyoculuk

7. Duvarcilik 21. Sihhi Tesisat

8. Dilgerlik 22. Siva Badana Boyacihk

9. Elektrik Tesisatgiligt

23. Soguk Metal igleri

10. Elektrik Kaynakgiligi

24. Teknik Resim (Makine)

11. Frezecilik

25. Teknik Resim (yapi)

12. Genel Matbaacilik

26. Tesviyecilik

13. Isitma-Havalandirma

27. Tomactlik

14. Kaqir Yapi

28. Yapi Tascilic

M.E.B Yayinlari, Endastriyel Teknik Ogretimde Gelismeler, Ankara: 1988, s.28
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2. Erkek Teknik Ogretim Miifredat Programlan :

Endustriyel teknik &gretim okullarinda, endstrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan gucinld yetigtirmek gayesi ile hazirlanan &gretim programian teknolojik
yeniliklere uygun olarak geligtiriimesi gerekmekte, ihtiyag duyulén yeni meslek
alanlan icinde 6gretim programi hazirlama calismalan yapilmasi mutlak suretle
hizlanmalidir.

Endastriyel teknik 6gretim okullarinin esasini tegkil eden Endistri Meslek
Liseleri’nde halen 43 meslek alaninda egitim yapilmaktadir. Bu okullarin egitim
programiarinda uygulanan toplam ders saati en son haliyle 108 saat olarak

belirlenmigtir.'®® Sekil 10 ‘da 108 saatlik ders yakanin mesleki ve genel bilgi

derslerine orani belirtiimistir.
¥ SEKIL-10

Genel Bilgi Dersleri

Endastri Meslek Liselerinde Uygulanan Ders Yakanun Mesleki ve Genel Bilgi

Derslerine Orani

184 MLE.B., Erkek Teknik Ofretim Miifredat Programlar, Ankara: 1998, 5.109.
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Onceleri 108 saatin ok Gzerinde miifredat, daha sonralan 3308 sayili Giraklik
ve Meslek Egitim Kanununun emir ve hukimleri geredince haftalik ders dagitim
cizelgelerinde ve Ggretim programlarinda 1986 yilinda degisiklik yapilip ders saati
toplamini 108 saat olarak belirlemigtir.

Bu degisikligin sebepleri arasinda;

e Egitim yOkinin 15-18 yas grubu arasindaki ogrenciler igin asin agir

olmast,

¢ Bu yas grubundaki 6grencilerin oyun ¢aginda olmalari,

¢ Ferdi etkinliklerini geligtirecek zamanlarinin bulunmamasi,

o Meslek Liseleri programlarinin giderek genel egitim agirhkh olmast,

e Artan egitim maliyetlerine karsiik egitim kalitesinin ayni oranda

yukselmemesi,

o Endustride meydana gelecek teknolojik gelismelerin 6gretim programlarina

alinamamasi gelir.

3308 sayih Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu hikimlerine uygun olarak
yeniden hazirlanan egitim programlari; 1986-1987 egitim yilinda kanun kapsamina
ahnan il, okul ve meslek alanlarinin IX.ve X. Siniflarinda uygulanmaya baglanmistir.
Ulkemiz genelinde endistri meslek liselerinin bitin siniflarina yayginlagtirnimigtir.
Yeni haftalik ders dagilim gizelgeleri ve 6gretim programlari;

e Insan guci,egitim ve istindam iligkileri,

e Meslek alanlarindaki teknolojik gelismeler,

e Meslek alanlarindaki meslek dallarinda olan degismeler,

¢ igletmelerde yapilan 1 yilik meslek egitim uygulamasindan kazanilan bilgi

ve tecrtbeler,

e Toplumdaki egitim bilincinin gelismesi,
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Kalkinma planiart ve Hukimet programlarindaki mesleki ve teknik egitim ile

iigili hedefler.

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu ile getirilen,;

. X. Ve Xl. Siniflardaki uygulamali meslek egitiminin igletmelerde yapiimast,

isletmelerde meslek egitimi uygulamasinda,okulda yapilacak teorik egitimin
haftada 16 saat olmasi,

Ustalik taniminin yeniden yapilmasi ve meslek lisesi mezuniarinin usta
olabilmek igcin mesleklerinde 1 yil caligtiktan sonra yapilacak ustalik
imtihaninda basari kazanmig olmasi, gibi hususlar dikkate alinarak

hazirlanmigtir.

Bunun sonucu yapilan ¢alismalarda;

1.
2.

3.

Haftalik egitim ytk( IX. siniflarda 44 saat X. ve Xl. siniflarda 40 saat olarak
tespit edilmigtir.

Bu 6§retirﬁ programlarinda yer alan meslek alani ile ilgili bilgiler;

Teknik bilgiler

Genel bilgiler

Yéneltme ve Rehberlik bilgileri,

Olarak tasnif edilmig,teknik bilgilere éncelikle ve agirlikla yer verilmistir.

Daha evvel okullarda 3 yil boyunca Xl. sinifta “ortak meslek egitimi”, X. sinifta

“temel meslek egitimi” ve XI. sinifta “lleri meslek egitimi” olarak yapilan egitim yerine,

IX. sinifta “ortak ve temel meslek egitimi” konularina yer verilerek,6grencilerin X. ve

Xl. siniflarda igyerlerinde yapacaklan uygulamal “temel ve ileri mesiek egitimine”

hazir oimalari hedeflenmigtir. Tablo 6'da Endustri Meslek Liseleri &gretim

programiarina gore bir meslek dalinin temel yapisi géralmektedir.
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TABLO 6
X SINIF XSINIF X1.SINIF
TESISAT — AT
§ 1
__.I | . MEZUN
;,2, TESVIYE | ; — KUM‘;NDA fE2L
()
3 KUMANDA
! | _| BoBiNas ||
I
TESVIYE
CAGIRMA VE
TESISLER] TEKMIGE | KUMANDA
DEVRELERI
§ GIRI AYDINLATMA aym [— MEZUN
TESISLER
3 XASLOLAE l_ ELEKTRONIK
2 TEMEL DAGITIM DEVREngl
5% ~—] KUMANDA 4 TABLOVE |—
& DEVRELER{ PANOLARI
TEMEL
| SARM
TEKNIGH
CAC;IE DAGITIM
| BILDIRIM | sarma — TABLOVE [
g TESISLERE TEKNIGL PANOLAR
= TEMEL ILERI MEZUN
% |Gini AYDINLATM -
g ._5_41 AYDINLATM KUMANDA KUMANDA [T
& DEVRELERI TEKNIKLERI
00
= wacrn%um || ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
" | UYGULAMALARI _ | ELEKTRONK |1 | | xumanpa |
UYGULAMALARI UYGULAMALARI

M.E.B. yayinlar, Endustri Meslek Liseleri Mafredat Programlan, Ankara: 1998, s.112
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Yeni hazirlanan égretim programlarinda, meslek 6gretimi; Atélye, teknoloji ve
resim dersleri Gzerinde yoguniastinimig, meslek alanlarinin 6zelliklerine gére bu
dersleri destekleyecek nitelikte olan Hidrolik-Pnématik, Elektrik ve Elektronik Bilgisi,
Is Guvenligi, Bilgisayar vb. derslere yer verilmigtir.

Genel bilgi dersleri icinde fen matematik grubuna agirlik verilerek mesleki
yeteriiklerin desteklenmesi ve eskiye oranla yiksek 6gretime gegise daha ¢ok firsat
verilmesi amag edinmigtir.

Son yillarda yapilan endasti meslek liseleri &gretim programiar
degisikliklerinde genel bilgi dersleri ile Atélye ve meslek derslerinin oranlart Tablo

7'de gdsterilmigtir.

ENDUSTRI MESLEK LISESI HAFTALIK DERS DAGITIM CIZELGESI
“ISLETMELRDE MESLEK EGITIMI”
TABLO 7

Genel Kidtii

Genel Bilgi

Toplam Ders saati 122
(Tasviye Baliimii igin)

M.E.B Yayinlan, Endistri Meslek Lisesi Mafredat Programlan, Ankara: 1998, s.127
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3308 sayili Kanunun gikmasindan énce, yani 1985-1986 Ggretim yili sonuna

kadar endustri meslek liselerinde uygulanmig olan egitim programlarindaki 6gretim

yukinQ arttiran ve yiksek 6gretime gecigte etkili olmayan teorik dersler 1986-1987

yilindan itibaren &gretim programlarindan gikanimig, yeni geligtirilen programlaria

dgrencilerin mesleklerinde daha nitelikli yetismelerine imkan hazirlanmigtir. Bu durum

Tablo 8 ve Tablo 9'da gérulmektedir.

Endustri Meslek Lisesi Tesviye Bélimine Ait Genel Bilgi ile Meslek Derslerinin

Degisik Yillara Gore Oranlar :

TABLO 8

YILLARA GORE HAFTALIK DERS DAGITIM GIZELGESINDEKI DERS
SAATI SAYISI VE ORANI

DERSLER 1966 1977 1987 1998
DERS DERS DERS DERS
sayisi | ORANI g avis) | ORANL| gavis; | ORANE o vist | ORANI

GENEL

BiLGI 36 %30 69 %47 35 %29 37 %33

DERSLERI

ATELYE VE

MESLEK 84 %70 78 %53 87 %71 80 %67

DERSLERI

TOPLAM 120 | %100 | 147 | %100 | 122 | %100 | 117 | %100

NOT : Rehberlik ve egitsel kol saatleri dahil edilmisgtir.

M.E.B Yayinlan, Erkek Teknik Ogretim Genel Madarlaga, Meslek Liseleri Mafredat
Programlari, Ankara: 1998, s.132

TABLO 9

ENDUSTRI MESLEK LISELERINDEKI UYGULAMALI DERSLERIN 3 YILLIK EGITIM
SURESININ 3308 SAYILI KANUNDAN ONCEKi VE SONRAKI DURUMUNA GORE
KARSILASTIRILMASI

3308 SAYILI KANUNDAN ONCE 3308 SAYILI KANUNDAN SONRA UYGULANAN
UYGULANAN PROGRAMA GORE PROGRAMA GORE UYGULAMALI DERS
UYGULAMALI DERS SAATLERI SAATLERI
HAFTADA YILLIK HAFTADA YILLIK
INIFLAR | DERS ';ﬁ{;fs’} EGITIM SINIFLAR DERS ';ﬁf,gl‘ EGITIM
SAATI SAATI SAATI SAATI
X SINIF 12 B | 432 IX.SINIE 18 3% | 648
X SINIF 20 36 720 X SINIF 24 36 | 864
STAJ n . 150 |YAZ UYGULAMASI| 40 8 320
3 YILLIK GENEL
A.SINIF 20 36 720 e 24 36 | 864
3YILLIK GENEL TOPLAM= | 2022 3 YILLIK GENEL TOPLANE= 2696

M.E.B. yayinlari, Endastriyel Teknik Ogretimde Gelismeler, Ankara: 1988, s.34
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BOLOM I

Kism |

A. ENDUSTRIYEL TEKNIK OGRETIM VEREN OKULLARIN SANAYi

KOSULLARINA HAZIRLANISI:

Endustriyel teknik 6gretim veren okullarin temel amaci, &grencilerine bir
mesiek dalinin temel bilgi, beceri ve niteliklerini kazandirarak, is hayatina, sanayi -
kosullarina bir teknik eleman olarak hazirlamaktir. Bu amagclaria egitim veren bu
okullar endistrinin ihtiyac duydugu vasifli insan glicini endustri ile igbirligi yapilarak
egitimesinin, ileride sanayi kosullarinda calismak icin uyum ve adaptasyonu
saglamasi agisindan ¢ok faydali olacagi gorust hakim kilinmigtir.

Ayrica;

o Mesleki-teknik okullarin eldeki egitim programlarim i  yagaminin

gereksinimlerine gére geligtirmek

e Bu okullarda is yagsaminin gereklerine gére yeni programlar geligtirmek ve

uygulamak-amaciyla;

Endustriyel Teknik ve Meslek Egitim veren okullarin esasint tegkil eden
Endlstri Meslek Liseleri &grencilerinin son siniffinda (bazi okullarda 2.siniftan
itibaren)uygulamali dersleri olan Atélye egitimlerini iste§e gbre bir igletme
kurulugunda yapmasi, mifredat programlarinda yer alan tim uygulama programiarim
bu igletme kosullarinda gerceklestiriimesi ihtiyacini dogurmustur.

Bu amagla hazirlanan 3308 sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu 1986
yilinda yurlritge girmigtir :Bu kanunun sagladigi imkaniar,kapsadig: alan, okullardaki
uygulamalara sagladigi katkilar kugkusuz coktur. Ancak bu kanundaki eksiklikler ve

bununia ilgili elestirilerde gittikge su ytzine ¢ikmigtir.
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B. 3308 SAYIL!I GIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi KANUNU VE
UYGULAMASIYLA ILGILI BiLGILER

Genel Tanmimi

Ulkemizde; Hizmet ve endstri alaninda faaliyet gdsteren kuruluglarin ihtiyac:
olan ortadgretim seviyesinde egitim gérmis nitelikli personelin yetigtirilmesi hususu
6nem arz etmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagl teknik liseler, endistri meslek liseleri, kiz meslek
liseleri, ticaret liseleri ile otelciﬁk ve turizm meslek liselerinde 1985-1986 6gretim
yilina kadar 6rgin egitim yoluyla strdUriimekte olan mesleki ve teknik egitim
alaninda

s Atdlye-Laboratuar ve 6gretim binalarinin yapiminda,

e Okullarin Atélye ve laboratuartarinin teknolojik yeniliklere uygun makine ve

teghizatla donatilmasinda,

e Yeterli say1 ve nitelikte Atdlye meslek dersleri &gretim personelinin

istihdaminda,

e Teknolojik yeniliklere uygun &gretim programlari hazirlanmasi ve

uygulanmasinda,

o Ders kitaplannin yazdiriimasinda, darbogaza girilmigtir.

Ortaokul mezunlarinin érgin mesleki ve teknik editim alanina ilgisi her gegen
yil hizla artmasina ragmen, mevcut okullarimizin bina ve teknik donatim imkaniari
sinirh kaldigindan, bagvuran genclerin yarisina yakin: bu okullara alinamamigtir. 1

Diger taraftan; Okullarmizin atdlye ve laboratuarlari mali imkansizhikiar

sebebiyle yeni teknolojilere uygun makine ve techizatla donatiimamigtir.

185 Endiistriyel Teknik Ogretimde Geligmeler,On. Ver., 1988, 5.87.
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Tecribeli teknik lise ve endustri meslek lisesi 6gretmenlerinin endustri
kuruluglarinca iyi imkanlaria istihdam edilmesinden dolay1 okullardaki dgretmenleri
gérevde tutmak mamkin olamamis, teknik ve endistri meslek liselerinde 6gretmen
aci§1 had safhaya ulagmistir. Bu sebeple, okullarimizdaki baz! bélimlerde egitim
yapilamaz duruma gelmigtir.

Genel dgretime gére ¢ok pahall olan teknik egitimin finansman igin yilhk
bitceden bu amagla ayrilan 6denek, ancak atélye ve laboratuariar igin gerekli olan
temrin malzemesi alinip ve igletme giderlerini kargilayabildiginden yeni aglian
okullarin donatimi tam yapilamadigi gibi, mevcut okullardaki donatimin ginan
teknolojisine uygun makine ve techizatla yenilenmesi de mimkin olmamigtir.

Cirakhk egitiminde ise; 2089 sayih Kanunun 3308 sayih Kanunla yGrGriGkten
kaldinldigi tarihe kadar gecen 9 yil iginde; ancak 39 il ¢irakli egitimi kapsamina
alinabilmis bu illerde kirk meslek alanindaki yaklagik 13.000 kayith giraga egitim
verilebilmistir.

Ulkemizde, halihazirda tahminen bir milyondan fazla ¢irak bulundugu géz
6nane alinirsa; 2089 sayih Kanunun uygulanmasinda, hedeflenen amaca
ulagilamadigi kolayca anlagilacaktir.

Mesieki ve teknik 6gretim okullarinin teknik yénden demode olmug donatimi,
nitelik ve say! yoninden yetersiz personel imkanlar ile 6érgin egitim vasitasi ile
meslek egitimi gdéren genglerimizin; istihdam edildikleri modern makinelerie
donatiimis is yerlerine intibaklarinda c¢ekilen sikintiar, is yerlerinin yoéneticileri

tarafindan her vesile ile dile getirilmigtir.'®

166 Ziya BURSALIOGLU, Egitim Yonetiminde Teori ve Uygulama (Ankara:A.U. Egitim Fakiiltesi Yaymlary,
no:71, 1978), s.87.
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Ayrica, personel yetersizligi ve sinirlh maddi imkanlar sebebiyle yetigkinlere
yaygin egitim yolu ile meslek kurslari agilmasi, yetigkinlerin ihtiyag duyulan alanlarda
meslek 6grenmesi icin mevcut bina ve donatimdan faydalaniimasi hususlari da sinirlt
kalmigtir.

Kalkinma planiarinda ve hiikiimet planiarinda 1995 yilina kadar ortaégretim
cagindaki genclerimizin %65’ inin mesleki ve teknik egitim gorerek yetigmeleri
dngéralmug, bu hedefe ulagilabilmesi igin ¢ikarilan 3308 sayii Giraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu ile mesleki ve teknik egitim alaninda sosyal muhtevali reform niteligi
tasiyan c¢ok d&nemli yenilikler getirilmistir. Buna ragmen bu hedefe tam
ulagtlamamakla beraber olumlu sonuglari oldugunu séylemek mamkundar.

Yukarda 6zet olarak belirtilen giraklik, 6rgin mesleki ve teknik egitim ile yaygin
mesleki egditimde karsilasilan personel, donatim ve maddi zorluklari ortadan
kaldirmak igin ¢ikarimig olan 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, 1986-
1987 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak giraklik ve érgin mesieki ve teknik

6gretim alanlarinda toplam 44 ilde uygulanmaya baglanmstir.

3308 Sayih Kanunun Getirdigi Yenilikier

Bu kanunla gelistiriimis olan yeniliklerden bazilan suniardir:

1. Merkezde; Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu ile illerde Il Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kurullan kurulmusgtur. Bu kurullarda Milli Egitim Bakanligi ile birlikte mesleki ve
teknik egitim ile ilgili diger bakanliklar, Deviet Planlama Tegkilat, Kuguk Esnaf
Sanatkarlar, Odalar, isveren ve is¢i Sendikalar, Yiksek Ogretim Kurulu temsil
edilmekte, mevzuat, 6gretim programiari ve diger konularda bu kurulun gérusleri

alinarak karar verilmektedir.
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2. Ciraklik, mesleki ve teknik egitim konularinda bakanlik¢a ihtiyag duyulan

planlama, aragtirma, gelistirme ve Gretim hizmetlerini yapmak ve yaptirmak amaciyla

“Mesieki ve Teknik Egitim arastirma ve Geligtirme Merkezi” kuruimustur.

3. Organ, cirakhk ve yaygin egitim yoluyla mesleki ve teknik egitimin

yayginlagtinimasini, yetigtirilen insan giciiniin say1 ve kalite olarak artiriimasini,

mesleki ve teknik egitimin batin olarak desteklenip geligtiriimesini, mesleki ve teknik

alanda ig 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarinin kamu ve ézel biitin ig yerlerinde

verimliligi artinc: ilkeler goézetilerek yuritiimesini sadlamak gayesiyle “Ciraklik,

Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme ve Yayginlastirma Fonu® kurulmustur.

Bu Fon’ a Kanunda belirlenen 12 kaynaktan gelir saglanmaktadir. Fon

kaynaklari kullanilarak mesleki ve teknik égretim kurumlarinda;

Ogretmenlerin yurt igi ve yurt diginda hizmet i¢i egitimden gegirilmesi ve
bunlara halen almakta olduklarn maas ve Ucretleri disinda ek Ucret
6denmesi,

Egitim metotlari ve araglarinin gelistiriimesi,

Atelye ve Laboratuarlari icin makine, arag takim ve techizat satin alinmas,,

Ders programi ve ders kitabi hazirlatiimasi, kitap tercimesi, bunlarnn
basimi ve dagitilmasi,

igletmelerde gérevli egitim personeli ve ustalara cesitli kurslar

dizenlenmesi,

faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

4. Ciraklara, 6grencilere taninan hakiar aynen verilmig, sigorta edilmeleri ve

sigorta primlerinin de devlet tarafindan karsilanarak sosyal guvenlikleri saglanmis ve

bdylece giraklarin bu sistem icinde egitimlerini tegvik edici tedbirler getirilmigtir.
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Askerlik cagina geldigi halde egitimini tamamlayamamig olan ciraklann askere
alinmasi, ¢iraklik dénemi sonuna kadar tecil edilebilmektedir.

5. 50 ve daha fazla ig¢i ¢alistiran igletmelerin ¢aligtirdiklan is¢i sayisinin
%5%5'inden az, %10’'undan fazla olmamak Uzere meslek lisesi 6grencilerine atdlye,
laboratuar ve teknoloji dersleri 63retim programlarina uygun olarak beceri egitimi
yaptirmalan éngéralmastar.'®”

50'den az is¢i galigtiran igletmelerde, bu kanunun hikimlerine gére meslek
lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptirabilmektedirler.'®

Bu uygulama ile; igletmelere giden &grencilerden bosalan okul atdlye ve
laboratuarlan kapasitesinin %50 arttirimasi imkant dogmus ve bu imkandan
yetigkinlere meslek kurslari, halen galismakta olanlar igin de tekamal kurslarn
dizenlemek suretiyle ayni bina, donatim ve personelden faydalanilarak daha genig
vatandas topluluguna hizmet gétralmesi saglanmigtir.

6. Ciraklara ve isletmelerde meslek egitimi géren &grencilere, isletmeler
tarafindan yaslarina uygun asgari tGcretin %30'undan az olmamak tzere aylik Ucret
édenmektedir.

Ciraklar ve &grenciler is kazalari, meslek hastaliklari ve hastalikiara kargi
M.E.B'nca sigorta ettirimekte ve sigorta primieri bakanlikga karsilanmaktadir.
Boylece, meslek &grenimi sirasinda ¢irak ve meslek lisesi dgrencileri sosyal
gavenceye kavusgturuimugtur.

7. Meslek lisesi 10. Sinif 8grencilerinin igletmelerdeki uygulamali egitimlerine
tatii aylarinda da devam edilmekte; bdylece, kazanilan becerilerin daha fazla

uygulama yapilarak pekigtiriimesi saglanmaktadir.

:Z Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu (3308 S.K.) Resmi Gazete, 19139; 19 Haziran 1986.
Aym.
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8. Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi gdéren O6grencilere
isletmelerce her yil tatii aylannda bir ay Gcretli izin; aynca, mazeretleri okul
madariagince kabul edilen &6grencilere bir aya kadar da Gcretsiz izin
verilebilmektedir.

9. Ciraklik ve 6rgiin 6dretim sistemleri arasinda yatay ve dikey gegiglere imkan
verilmigtir. Cirak, kalfa ve ustalann egitimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve beceriler
meslek liselerine gegiste veya bu okullart disardan bitirme imkaniarinda
degerlendirilecektir.

10. Kanunda belirtilen siniriar icerisinde ve bakanlikga tespit edilen esas ve
lgllere gére cirak ve meslek lisesi ddrencilerine beceri editimi yaptiran gergek ve
tazel kisilere gelir ve kurumlar vergileri Gzerine %1 oraninda fona 6dedikleri meblagin
%50’si tegvik primi olarak fondan iade edilecektir.'®

11. Elli ve daha fazla igci ¢aligtiran ve bakanlikga igletmelerde mesleki egitim
kapsamina alindi§i halde beceri egitimi yaptirmayan igletmeler; beceri egitimi
yaptirmasi gereken her 6grenci igin egitim stresinde her ay 18 yasin bitirenlere
édenen asgari Ucretin 2/3'Gnu fon hesabina, “mesieki egitime katiima payi” olarak
&demekle yukamla kinmiglardir.'™

12. Meslek liselerinden mezun olanlar mesleklerinde en az bir yil caligtiktan ve
ustalik egitimi gordukten sonra veya dogrudan ustalik sinavina girerek ustalik beigesi
alabilecekierdir.

Teknik lise mezunlarindan mesleklerinde en az bir yil baganl olarak galigmig

olanlara , “igyeri agma belgesi” verilecektir.

169 3308 S K., Resmi Gazete, 19139; 19 Haziran 1986.
170 Aym
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13. Ustalik belgesine sahip olanlar veya bu belgeye sahip olanlar igyerinde
galigtiranlar bagimsiz olarak igyeri agabileceklerdir.

Isyeri agmaya izin veren merciler, igyeri agmak isteyenlerden “ustalik belgesi”
istemek zorundadirlar.

14. Ustallk yeterligini kazanmig olanlardan M.E.B tarafindan agilan is
pedagojisi kurslarini basgarn ile tamamlayanlara “usta &greticilik belgesi”® verilmektedir.
Usta &greticilik belgesine sahip olanlar kendi meslek alanlarinda ¢girak
yetigtirebilecekler veya igletmelerde meslek egitimi géren meslek lisesi 6grencilerinin
egitiminde gérev alabileceklerdir.

15. Bakanlikga, 6rgin egitim sisteminden ayniimig ; ancak istihdam icin gerekli
yeterliklere sahip olmayan kigileri is hayatinda istihdam imkam olan goéreviere
haziramak amaci ile moduler sistem ile meslek kurslarn dUzenlenmektedir. Bu
kurslara katilanlar kursa devam ettikleri sirece bu Kanunun g¢irak ve 6grencilere
verdigi haklardan yararlanmaktadiriar. Ayrica bakanlikga tespit edilen meslek
kurslarina katilan kursiyerlere, kursa devam ettikleri strece asgari Gcretin %30'u
nispetinde fondan destekleme yardimi yapilmaktadr.'™

16. Mesieki ve teknik Ogretim okullan bunyesindeki ddner sermaye
isletmelerinin sermaye toplami arttiriimigtir. Sermaye artinmlan Cirakhik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme Ve Yayginlagtrma Fonundan kargilanacaktir. Déner
sermaye igletme faaliyetlerinden elde edilen gelirin en g¢ok Ggte biri, bu karin
gerceklesmesini sadlayan personele katkilari oraninda “Uretimi tegvik primi* olarak

dagitiimaktadir.

1M 3308 S.K., Resmi Gazete, 19139;19 Haziran 1986
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Mesleki ve teknik egditim sisteminin, Glkemiz sgartlarina uyguniarina uygun
olarak geligtiriimesi amaci ile ¢ikarilan 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu® ile, mesleki ve teknik egitime reform niteliginde yenilikler getirilmig olup bu
kanun ile &grencilerimizin meslek editimlerini okul ve endistrinin i§bir|i§i icinde
gerceklestirecegi bir sistem kurulmustur.

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinda; 9.sinif &grenimini bagan ile
tamamiayan 6grenciler, 10. siniftan itibaren teorik egitimlerini haftada iki gin okulda,
uygulamali derslerinin egitimlerini ise, haftada ¢ gin isletmede yapmaktadir.

Isletmelerde meslek egitimi; yeni hazirlanmig olan égretim programiarina gére
yapilmaktadir. Bu egitimde, is pedagojisi gérmis egitim personeli igletmelerce,
koordinatériik yapacak ogretmen ve yoéneticiler de, okul miuduriklerince
gbreviendiriimektedir.

Uygulamali dersler gercek bir laboratuar kabul edilen igyerierinde, egitim-
6gretim teknikierine uygun olarak yapilmaktadir.

Béylece; 6§renciler igbirligi, ekip halinde galigma, bagimsiz i yapabilme gibi
tavir ve mesleki aligkanliklari kazanmaktadiriar.

1986 —-1987 Ggretim yilinda 40000, 1987-1988 o6gretim yilinda da 57000
endustri meslek lisesi 6grencisi igletmede meslek egitimi gérmugtur.

1999 yilinda bu oran 150000'i gegmistir.

3308 Sayii Kanunun Igletmelerde Meslek Egitimi Goren Ogrencilere,

Yetigkinlere, Ogretmenlere ve igletmelere Sagladig: imkanlar :

a. QOdrencilere Sagladi§ imkanlar :

¢ Isletmelerde meslek egitimi stresince, yaslarina uygun asgari Gcretin %

30'undan az olmamak Gzere Ucret alirlar.

¢ Isletmenin sadladid: diger sosyal imkanlardan faydalaniriar.
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Hasatlik, is kazasi ve mesiek hastaliklarina karg! sigorta ettirilirler. Sigorta
iglemleri okul tarafindan yapilir ve primleri M.E.B tarafindan édenir.
Egitimleri slresince muayene ve tedavi masraflari SSK tarafindan
karsilanir.

Okul atélyelerinde bulunmayan makine ve techizati igletmelerde gérip
kullanma imkanina sahip olurlar.

Mesleki becerilerini igyerierinde gergek is sartlarinda gelistirirler.
Ogrencilerin kendilerine olan glveni artar.

Endustrinin ihtiyag duydugu yeni ig alanlarina uygun programlarla, daha
gok pratik yaparak edgitilirler.

isletmelerde meslek egitimi programlari fen, matematik ve meslek dersleri
agirhikli oldugundan;égrencilerin alanlarinda ylksek 6grenime devam etme

sanslar artar.

Endustriyel Teknik Ogretim Kurumlarindan Mezun Olanlarin Diger

Avantajlan:

Teknik ve endustri meslek lisesi mezunlari OSYM sinaviarina katilima
haklarina sahiptirier.

Teknik lise mezunlar ayni zamanda fen kolu mezunu sayilirlar.

Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi mezunian yabanc dil ile egitim
gbrmenin avantajina sahip olurlar.

Teknik lise mezunlari i hayatinda “teknisyen “ unvani ile istihdam edilirler.
Mezunilar,alanlarinin devami niteliginde olan yliksek &gretim kurumiarini
tercih etmeleri durumunda,diger lise mezunlarina gére daha avantajli

olurlar.
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Yuksek Odgretime devam etmeyenlerin i bulmalan ve mesleklerinde

ilerlemeleri kolay olmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda branglarinda gérev alan mezunlar, genel

lise mezunlarina gére bir Ust derece ile ige baslarlar.

Mezunlar, egitimleri stresince ig hayatint yakindan taniyacaklarindan kendi

igyerlerini kurup galigtirabilirler.

Mezuniar, igyeri agabilmek igin sart olan ustalik unvanina 1 yillik pratik

¢alisma sonrasinda ulagiriar.

b. Yetiskinlere Sadladidi imkaniar :

o M.E.B 'nca, 6rgin egitim sisteminden ayriimig; ancak istihdam igin gerekli
yeterliklere sahip olmayan yetigkinleri is hayatindan istihdam imkan olan
géreviere hazirlamak amaci ile modaler sistemde meslek kurslan

aciimaktadir.

Meslek kurslarina devam eden kursiyerier, kurs suresince Kanunun

égrencilere tanidigi hakiardan aynen yararlanmaktadiriar.

c. _Odretmeniere Sagiadigi imkaniar :

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevii kadrolu ve kadrasuz atélye

meslek dersi 6gretim elemanlarina asli gérevieri diginda, okulda ve
igyerlerinde yapilan editimle ilgili normal maas ve Ucretlerine ilave Gcret

Adenecektir.

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gérevli yonetici, 6gretmen, uzman
kadrolu ve kadrosuz usta 6greticilerin nitelik ve nicelikierinin yUkseltilmesi

icin yurt ici ve yurt disi egitimieri saglanmaktadir.



103

e Doner sermaye igletme faaliyetlerinden elde edilen karin en ¢ok Ugte biri,
bu karin gergeklesmesini saglayan personele katkilari oraninda “Gretimi
tesgvik primi” olarak 6denmektedir.

o lIgletmelerde yaptiklan arastrma ve incelemelerle yeni teknoloijileri

tanimalart mamkin olmaktadir.

d. isletmelere Sadladid imkaniar :

e Okul ve igletmelerde meslek egitimi uygulamasi ile i hayatinin ve
endistrinin  ihtiyag duydudgu nitelikli insan glcinin yetistirilmesi
saglanacak, bu insan guciinin endustrideki Gretimin kalitesine ve Ulkemiz
ekonomisine katkisi blytk olacaktir.

e Endustri kuruluglannin meslek egitimine katilmasi ve meslek liseleri ile
bltanlesmesi sonucu, yeni teknolojilerin is hayatimiza, endastrimize ve
okullarimiza kisa slrede girmesi saglanmig, bdylece gelismis uUlkelerle
endustri alaninda rekabet gicimiz artmig olacaktir.

o Kanun kapsamina giren igyerlerinde Kanunla belirtilen sinirlar igerisinde ve
Bakanlkga tespit edilen esas ve olcllere gore; endistri mesiek lisesi
6grencilerine beceri egitimi yaptiran gergek ve thzel kisilere; gelir ve
kurumlar vergilerinden fon'a édedikleri meblagin % 50’si tesvik primi olarak
geri iade edilmektedir.

o lisletmelerde meslek egitimi géren 6grenciler Uretime katkida
bulunmaktadir.

e Sigorta iglemieri ile, prim édenmesi M.E.B’' nca yapildidindan igletmeye

herhangi bir is ylkl ve mali kiilfet getirmemektedir.
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3308 Sayih Kanunun Ongdérdigl Gahsmalar :

a . Mevzuat Calismalar: :

3308 sayili Kanun gergevesinde M.E.B'nca hazirlanmasi gereken 1 Tazik ve
10 Ydnetmelikten Genel Maduriakge hazirlanan;

“Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumilari Ogrencilerinin Okul ve isletmelerde
Meslek Egitimi Yénetmeligi® 6 Kasim 1986 tarih ve 19273 sayili Resmi Gazetede,'™
“Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri Yénetmeligi® 24 Mart 1987 tarih ve 19410 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yararltge girmigtir.!™

“Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme ve Yayginiagtirma Fonu
Yoénetmeligi”,

* Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma ve Geligtirme Merkezi TuzGOga, “Meslek
Lisesi Mezunlarinin Ustalik Egitim ve imtihan Yénetmeligi® ile ilgili caligmalar
Kanunda belirtilen sire iginde tamamlanmig olup, yayimlanmasi ile iglemler
sonuglanmak tzeredir.

Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma ve Gelistirme Merkezi M.E.B Vakfinin Ziya
Gokalp Caddesindeki binasinda faaliyete gegirilmistir.

b. Kanun Kapsamina Alma Calismalart :

1987-1988 6gretim yilindan itibaren 3308 sayili Kanun uygulamasinin dlkemiz
genelindeki endustri meslek liselerine yayginiastiriimasi, 19 Haziran 1987 tarihinde
yapilan Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunda kararlastiriimis ve kanun kapsamina

alinan iller ve mesiek alanlan 5 Temmuz 1987 tarih ve 19508 sayili Resmi Gazetede

ilan edilmisgtir.

172 pesmi Gazete, 19273; 6 Kasim 1986.
13 Resmi Gazete, 19410; 24 Mart 1987.
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3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu® nun ylrariage girmesi ile
1986-1987 dgretim yili birinci kanaat doneminde Tlkemiz genelindeki igletmelerin isci
sayisi ve Uretim alanlarinin tespiti yapilarak, 12 Eylal 1986 tarih 19219 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan ilania ; 18 il 26 meslek alani ve bu illerdeki 46 endustri meslek
lisesi 268 bolumi ile Kanun kapsamina alinmigtir.'™

Boylece, 1986 -1987 6gretim yilinin birinci kanaat déneminde 39 il 31 meslek
alani, 76 endustri meslek lisesi 464 bélam ile 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu “ kapsamina alinarak igletmelerde mesiek egitimi uygulamasina gegilmigtir.

19 Haziran 1987 tarihinde toplanan “Cirakik ve Mesleki Egitim Kurulu’nda
alinan tavsiye karan dogrultusunda igletmelerde meslek egitimi uygulamas: 1987-
1988 o6gretim yilinda 42 meslek alaninda Ulkemiz genelindeki endistri meslek
liselerinin tamamina yayginlagtirimistir.

Bu uygulama ile;

e Mevcut okul ve personel sayisinda bir degisiklik yapiimadan 6&grenci
kapasitesinde artis saglanmistir.

o Ogrencilerin becerileri igyerlerinin gercek Uretim sartlarinda gelistirilerek
mesleki yénden kendilerine glvenieri artmigtir.

e Bazi igletmelerce d&grencilerin becerilerinde meydana gelen gelisme ve
aretime katkilarindan dolay:, Kanunun 6ngérdigia yaglarina uygun asgari
Gcretin %30'unun Gzerinde Ucret édenmesi yapilarak, 6grenci ve ailelerinin
gecim sartlarinin yikselmesine birazcik imkan saglanmugtir:

e Bunun diginda bitin isletmeler &grencilere giyim kusam, servis hizmeti,

yemek ve benzeri sosyal imkanlar da saglamaktadiriar.

174 Resmi Gazete, 19219; 12 Eytiil 1986.
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¢ Sigorta primlerinin bakanlik¢a kargilanmasi ile 6grenci ve isletmelerin hastalik,
ig kazasi ve meslek hastaliklarni hususundaki endigeler ortadan kalkmigtir
egditimin okul atélyelerinde bulunmayan makine ve teghizat ile igletme sistemi
icerisinde yapiimasina imkan saglanmigtir.

Ogrencilerin; endustrimizin ihtiyagc duydugu yeni ig alanlarina uygun
programiarla daha c¢ok uygulama yaparak egitiimeleri, Uretimde igbirligi, ekip
caligmasi, bagimsiz i yapabilme, planlama ve uygulama yetenegi, kalite ve kontrol
gibi tavir ve mesleki aligkanliklan, kisa strede kazanabilme becerilerinin gelistiriimesi
saglanmaktadir.

c. Odretim Programlarinin Gelistirilmesi :

Bu degisikliklerle ;

1-Meslek alanindaki bilgi ve beceriler analiz edilerek, "ortak’, "temel” ve “ileri’
egitim safthalar belirlenmig, IX. siniflarda okulda uygulanacak egitim programian ile
“Ortak ve Temel’'meslek egitimi, X. ve Xl. siniflarda endistrideki igyerlerinde
uygulanacak &gretim programiari ile de “lleri Meslek® egitiminin verilmesi hedef
alinmigtir.'™

2-Meslek alanlarinin 6zelligine gére,kiasik meslek dersleri yaninda égrencilerin
mesleki formasyonunu destekieyen Elektrik, Elektronik Bilgisi, Hidrolik-Pnématik, Is
Guvenligi ve Bilgisayar gibi yeni meslek dersleri haftalik ders dagitim gizelgelerinde

ve 6dretim programlarinda yer almigtir.'™®

175 Endiistriyel Teknik Ogretimde Geligmeler,On. Ver., 1988, 5.107.
176 Aym.
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d. Meslek Kurslart:

3308 sayili Kanun ile MEB’ nca verilen gérevierden biri de, drgin egitim
sisteminden ayriimig,istihdam igin gerekli yeterlige sahip oimayan kisileri is hayatinda
istihdam imkan olan géreviere hazirlamak amaciyla meslek kurslar agmaktlr.

Boylece, igletmemizin,vasifsiz olarak istihdam etmek zorunda kaldiklar ve
sonradan kendi blnyelerinde Uretim sirecinde yetistirmeye ¢aligtiklant elemanlari;
Istihdamdan 6énce mesleki egitimden gegirmek suretiyle igletmelerin iggiicii kaybi
O6nlenmis olacaktir.

Bu gengleri arzu ettikleri taktirde bir meslek alaninin  modullerini
tamamlayarak, 3308 sayili Kanunun getirdigi programlar arasi yatay ve dikey gegis

haklarindan da faydalanma imkani bulunmaktadir.'”

e. Usta Odretici Yetistiriimesi:

3308 sayili Kanunun 31.Maddesi hilkkmiine gére, Erkek Teknik Ogretim Genel
Madurltgance hazirlanan usta égreticilerin is Pedagojisi kursuna ait egitim programi
ve kursta kullanilacak egitim dokimanlan Egitim ve Ogretim Yiksek Kuruly' nun
01.06.1987 gin ve 32 sayil karari ile kabul edilmigtir.'™

19 Haziran 1987 tarihinden sonra Kanun kapsamina alinan iller ve sanayi
bélgeleri icinde bulunan ilcelerdeki 48 endlstri meslek lisesi banyesinde daha “Usta
Ogdretici Egitim Merkezi® agiimis, bu merkezlerde &6gretim elemani olarak

goreviendirilecek 95 teknik 6gretmenin egitimi 7-25 Aralik 1987 tarihleri arasinda

Ankara’ da gergeklestirilmigtir. '™

177 Endiistriyel Teknik Ogretimde Gelismeler,On. Ver., 1988, 5.107.
18 Aym, s.108.
179 Aynl.
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f. _isletmelerde Meslek Egitiminde Kullanilan Belgelerin _Standart Hale
Getirilmesi:

3308 sayili Kanunun uygulamasinda kullanilan belgeleri standart hale getirme
ve bu hususta okullarda birlik ve beraberligi saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanl@’
nin 27 04 1987 tarih ve 05678 sayili onay: ile kurulan komisyonlar tarafindan
okullarda kullanilan belgeler incelenmig ve bunlarin standart hale getiriimesi

saglanmigtir. '

Okul ve Igletmelerde Meslek Egitimi Uygulamasi:

Mesleki ve teknik editim alaninda reform niteliinde yenilikler getiren 3308
sayil Giraklik ve Meslek Egitimi Kanununa gére kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina
ait is yerleri ve bu ig yerlerinin Gretim, Atblye ve laboratuarlan ile bunlarin yan
kuruluglari, mesileki ve teknik 6gretim okullarinin Atélye ve laboratuarlarinin bir
uzantisi sayiimaktadir.

isletmelerde meslek egitimi; isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde
uzmanlagmig personel imkanlarindan faydalanilarak yapiimaktadir. Bu uygulamada
égrenciler haftada 2 gin okulda teorik egitim, 3 gin de isletmede beceri egitimi
gormektedirler. Boylece &grencilerin okuldan mezuniyetlerini miteakip istihdam
edilebilecekleri igletmelerin gartlarina uygun olarak ve gercek Uretim ortami icinde
egitiimeleri saglanmaktadir.

Ekonomik, teknik ve sosyal alanlarda hizli bir kalkinma slrecine giren ve
Avrupa Ekonomik Topluluguna udyelik igin bagvuran Turkiye’ de ekonomik hayatin

hizmet ve endustriyel alanlarinda faaliyet gésteren igletmelerimizin dinya sartlarinda

130 Endiistriyel Teknik Ogretimde Geligmeler,On. Ver., 1988, 5.112.
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rekabet etme imkanlarina kavugsmasini saglayacak en 6nemli unsurun alaninda iyi
yetismig teknik insan gacu oldugu bilinmektedir.

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi 06 Kasim 1986 tarih ve 19273 sayili
Resmi Gazete’ de yayinianan “Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari
Ogrencilerinin Okul ve igletmelerde Meslek egitimi Yonetmeligi® hikimlerine gére,
meslek egitimi icin uygun bulunan igletmeler ile okul mudarltkieri arasinda sézlegme
imzalanarak baglatiimaktadir. Bu uygulamada 6grencilerin ayni is yerinde okuldan
mezun oluncaya kadar, bu konudaki mevzuata uygun olarak, meslek egitimi
gérmeleri esastir.

Endustri meslek liselerinde uygulamali meslek egitimi gegen yillarda okullarin
Atélye ve Ilaboratuarlarindan yararlanarak Atdlye dgretmenleri tarafindan
gerceklestiriimigtir. Mali imkanlarin yetersizligi sebebiyle okul Atélyelerini teknolojik
alanda meydana gelen yenilikleri ihtiva eden makine ve teghizatla donatmak veya
takviye etmek mUmkin olamamigtir. Bu sebeple, okullarimizdan mezun olan
genglerin, cagimizin yeni teknolojik gelismelerine uygun olarak donatiimis
igletmelerdeki gdrevierine intibaklarinda zorluk cektikleri igletme yetkililerince her
vesileyle dile getirilmigtir.

Bununla birlikte haftada 52 saate kadar ders ytki bulunan égretim programian
ogrencilerin kisiliklerini geligtirmeleri icin serbest ¢caligma yapmalarina ve saghki bir
egitim gbrmelerine de imkan tanimadi§i gibi, &6grencilerin yeterli bir meslek
6grenmelerine ve yilksek 6gretim kurumlarina giriglerinde basarilarini da olumsuz
yonde etkilemekte idi.

Yeni haz}rlanan, isletmelerde meslek egitim haftalk ders dagitim
cizelgelerinde haftalik derslerin saatleri IX. siniflarda 44,X ve Xl. siniflarda ise 40

saat olarak tespit edilmistir. isletmelerde meslek egitimi haftallk ders dagitim
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cizelgelerinde; Uygulamali derslerle, meslek derslerini destekleyici derslere ve

ayrica, daha 6nceden seg¢meli olarak okutulan matematik ve fen bilgisi dersleri

mecburi dersler arasinda alinarak fen grubu derslerine de agirlik verilmistir. Béylece

édrencilerin;

Mesleklerinde yeterli beceri ve tecriibeleri kazanmalarina ve daha kolay
istihdam edilmelerine,

Yioksek o6gretim kurumlarina giris imtihanlarindaki bagari sanslarinin
arttinlmasina, imkan saglanmigtir.

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi i¢in 6drencilerin haftada 3 gun
igletmeye gitmeleri sonucu bogalan okul, Atdlye, Laboratuar ve égretmen
imkanlarindan;

Bu okullara daha fazla 6grenci alinarak ilave bir yatinm yapmadan,
okullarin kapasitesinin % 30 civarinda artirilmasinda,

Halen mesledinde ¢alismakta olanlar igin tekamual kurslari, érgn egitim
sisteminden ayriimig ve istihdam icin gerekli yeterliliklere sahip olmayanlar
istihdam imkani olan gérevlere hazirlamak igcin de, moduler sistemde

meslek kurslari dizenlenmesinde yararianiimaktadir.

isletmelerde meslek egitimde; is yerlerinin, mesleginde iyi yetismis tecriibeli

elemanlarindan ve modern donatimindan faydalaniimaktadir. Mesiek egitimiyle

gorevlendirilen personel Bakanlikga hazirlanan programa uygun olarak agilan g

Pedagoijisi kurslanna alinmakta ve kendilerine editicilik nosyonu kazandirilarak “Usta

Ogreticilik Belgesi® veriimektedir. Bu sayede 6grencilerin, yeterli mesleki tecrubesi

bulunan, usta dgreticilerin sorumlulugunda ve gergek Gretim sartlan icinde 6gretim

programiarina uygun olarak meslek egitimi gérmeleri saglanmaktadir.

is yerlerinde yapilan incelemelerde gok sayida muhendis, teknik 6gretmen ve
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teknikerlerin ve alaninda tecrlbeli teknik lise mezuniarinin igletmelerde meslek
egditimi géren égrencilerin egitimde gorev aldiklar gézlenmektedir.

Isletmelerde meslek egitimine yaz aylarinda da devam edilmekte, bu sire
icinde égrencilere 1 aylik Ucretli izin verilmektedir.

Bu durumdaki égrenciler 1 aylik endustri stajlarini yapmig sayiimaktadiriar.

Isletmelerce &grencilerin yaglarina uygun asgari Gcretin en az % 30' u
tutarinda aylik tcret 6denmekte ve ayrica 6grenciler; hastalik, meslek hastaliklar ve
is kazalarina karsi sigortalanmakta, sigorta primleri bakanlikga 6denmektedir. '®'

Yil iginde &gretim programlarindaki konularin en az % 80’ ini isletmede
gérmemig olan &grenciler, 6gretim programinda eksik kalan beceri konularini,
6gretim yili  sonunda okul Atélyelerinde telafi egitimine  alinarak
tamamlamaktadirlar.®2

Okullarin meslek alan 6gretmenleri, 6gretim programlarinin uygulanmasinda
igletmelere rehberlikte bulunmalarn amaciyla koordinatér olarak gérevlendiriimekte,
bu géreviendirmelerde 6grencilerin igletmelere dagilim durumlari esas alinmaktadir.

Isletmelerde meslek egitimi uygulanan okullarin mudarlerine, muddr bas
yardimcilarina, maddr yardimcilarina, koordinatér olarak gdreviendirilen
dgretmenlere, meslek kurslarinda gérev verilen &gretmenlere; Normal maasg ve
Ucretlerine ilave olarak Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Yayginlagtirma
Fonundan ek (cret denmektedir.'®

Sonug olarak;Okul-igletme imkanlarindan is birligi icerisinde faydalaniimasi
suretiyle gerceklestiriimesi gereken igletmelerde meslek egitiminin 1986-1987 ve

1987-1988 6gretim yillarindaki uygulanmasindan mispet sonuglar alinmisgtir.

::; Endiistriyel Teknik Ogretimde Gelismeler,On. Ver., 1988, s.118.
Aym.
153 Milli Egitim ve Din Egitimi, limi Seminer, Ankara: 9-10 Mayis 1981, s.111.



112

Ne var ki, 3308 Sayii Kanunun uygulanmaya basglamasindan henuz iki yil
gecmeden yapilan dederlendirmelerde su elestiriler yéneltilmigtir:

1. Yeterli 6n hazirlik yapilmadan, isleyisle ilgili yénetmelikler ¢ikariimadan,
isletmelerde hizla mesleki egditim uygulamasina ¢ok sayida égrenci ile baglaniimig;

2. Egitim yapilacak igletmelerde aranmasi gerekli kosullar saptanmadan
buralara 6grenci génderilmis;

3. 50'den fazla isci calistiran igletmelerde gergeklestirilen Uretim ya da
hizmetin, 6gretim programiarinda belirtilen mesleki yetismeyi saglayip saglamaya
cadina bakilmaksizin, buralara 6grenci géndermede acelecilik gésterilmis;

4. Sanayinin geligmedigi yérelerde kiuguk zanaatkar tipi igyerlerine &grenci
yerlestirme ¢abalari gézlenmis;

5. igyerlerinde &grencilerin genellikle gézlemci olarak kalmasi, uygulamalara
katiimamasi, kendilerine arag-gereglerin tesliminde duyulan endigeler, ve benzeri
soruniar, mesleki egitim hizmetlerini isletmelerde verimsiz bir duruma sokabilmigtir.
Bakaniik ya da igletmelerde Urkeklik ve isteksizliin domasi ise kaginiimaz
olmaktadir.

3308 Sayih Kanunun 42. Maddesinde, “Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim
konularinda bakanlikga ihtiyag duyulan planlama, aragtirma, geligtirme ve Uretim
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak amaci ile dogrudan merkeze bagl tasra
kurulusu olarak Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Geligtirme Merkezi
(METARGEM) kurulmustur.” denmektedir. Daha énce merkeze bagh baz: birimlerin
yerine getirmekle yukimlt oldugu gérevierin bdylesine genig bir gercevede ve
parasal kaynaklarin destekledigi 6rgut icin su hedefler 6ngoralmugtar:

1 . Bilim, teknoloji ve i yagamindaki degismelerin mesleki ve teknik egitime

olan etkilerini arastirmak;
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2 . Egitim programlarini is yagamindaki degismelere gére geligtirmek;

3. Mesleki ve teknik egitim icin her tarii egitim ara¢ ve malzemesini
gelistirmek;

4. Mesleki ve teknik egitim icin cesitli testler hazirlamak, uygulamak ve
sonuclarinin degerlendirmek;

5. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda beceri egitimi sirasinda yaptirilacak
projeler gelistirmek ve bu projelerin tretim planlarinin hazirlamak;

6. Mesleki ve teknik egitimin gelismesi icin kurslar ve seminerler dizenlemek ;

7. Mesleki rehberlik hizmetlerini geligtirmek ;

8. Mesleki ve teknik egitim yillik istatistiklerini hazirlamak ve yayinlamak;

9. Mesleki ve teknik egitim alaninda yabanci Glkelerin benzer kuruluglan ile
igbirligi yapmak;

10. Ogretmen ve usta dgreticilerin meslek igi egitim ihtiyacint belirlemek;

Ozetle, planli dénem boyunca, kalkinma hedeflerine ulagsmada &zellikle
endustri meslek liselerinin teknisyen yetistiren teknik liselere istenen tempoda
doénusturilememis olmasi gergedi yaninda, OSANOR Projesi ile elde edilen sonuglar,
Endistriyel Okullar Projesi ve 3308 Sayili Kanun araciigi ile yeni hedeflere
kaynaklik etmistir.1986-990 &gretim yillarinda endUstri mesilek liselerindeki &drenci
kapasitesinde gézlenen hizli artig ve saglanan okul-sanayi igbirligi ise, son yillardaki

arayiglarin Grind olmustur.
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Kisim |l

A . OKUL - SANAYi ILISKILERI

1. Bazi Ulkelerde Okul - Sanayi lligkileri :

Bazi Glkelerdeki okul-sanayi iligkilerinde uygulanan modellerin benzer yaniari
¢ok oimakia birlikte farkli adlar ile bilinmektedir. Dual Sistem, Kooperatif Egitim ve
Sandvi¢ Kurslar adiyla bilinen bu uygulamalar agagida belirtilmistir.

a. Dual Sistem:

Avrupa Toplulukiari Glkeleri igerisinde Almanya, becerili insan glctndn
yetigtiriimesinde ¢iraklik egitimini temel yaklasim olarak benimsemistir. Alimanya’'da
ikili sistem (Dual Sistem) olarak tanimlanan bu uygulamada, ilke olarak beceri egitimi
igletmede, meslek teorisi egitimi ise okulda yapilir.'® Igletmeyi meslek egitiminin
verildigi esas yer olarak kullanan bunu igletmeler Gstl egitim merkezleri ile
tamamlayan ve devletin sadece yasal gergevesini ¢izdigi bdyle bir sistem ikili (Dual )
bir sistemdir.'®

ikili meslek egitimi su faktérlere baglidir;'®®
e Cirak yetigtirme gelenegi (6r: Loncalar dolayisiyla Avrupa’nin blylk bir
bélimunde orta ¢agdan beri canlidir.)
o Egitime iliskin kosullar (okulda verilen genel temel egitim ne denli kapsamli ve
iyi olursa, temel mesleki egitime girig o denli kolay olur.)
o Sanatkarlar tarafindan yapilan teknik iglerin toplumdaki sayginhg:.

o Devlete ait olmayan érgitlere sosyopolitik bakimdan birakilan serbest alan.

184 flhan SEZGIN, Giraklik, Okul ve isletmelerde Meslek Egitimi, Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Konseyi,
_ 3-5 May1s 1990 (Ankara:Milli Egitim Bakanlig, 1990), s.20.

185 Winfried Pinger, “ikili Meslek Egitimi Alamndaki Kalkinma Yardum Politikasmda Yeni Egilimler”, ikli
Meslek Egitimi Uluslar aras1 Sempozyumu, 12-13 Mayis 1988 (Ankara: MEKSA Vakfi Yayinlar, no:2,
1988, 5.49.

136 Aymi, s.50.
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ikili sistem denince sadece pratik egitimin igletmede ve teorik egitimin
(¢ogunlukla devlete ait) okulda yapildiip anlagiimamalidir. Sonucu belirleyen en
énemli 6lglit, meslek egitiminde devletin ve 6zel kesimin ortak sorumiulugudur.'® ikili
sistemin kabulll i¢cin  genel sart, devietin ve igletmelerin sistemi ortaklaga
dazenlemeleri ve tasimalandir. isletmelerin gérevi, ézellikie egitimin igerigini ve
uygulanmasini dizenlemek, devletin gérevi ise 6zellikle yasalar ¢ikararak egitimi
yonlendirmek ve degisik egitim yerlerinde ayni egitim dlUzeyi, yani yetigtirilen
insaniarin niteliklerini giivence altina almaktir.'®

1969 tarihli Meslek Egitimi Yasasi ile igletme esasina dayali meslek egitimi bir
kamu goérevi olarak nitelenmistir. Devlet, burada kastedilen anlami ile meclis ile
hikimet, igletme esasina dayali meslek egitiminin hukuksal c¢ergevesini
dizenlemekte ve bunun uygulanmasi igin gereken hikumleri koymaktadir. Meslek
egitiminin uygulanmasindaki sorumluluk igletmelere devredilmis olup bunun denetimi
ve sinavliar ise odalara birakimigtir. Meslek okullan tek tek eyaletlerin yasama
yetkisine tabii bulunmaktadir.'®®

Alman Meslek Okullari, meslek bilgisini, cerceve planlarina gére verirlerken ,
beceriler, igletmelerde egitim y&netmeliklerine gére veriimektedir. Bu egitim
yoénetmelikleri kanun gibi baglayici glice sahiptir. Bunlar, esnaf ve sanatkar kesimi ile

igci sendikalari tarafindan ortaklasa hazirlanir ve yetkili bakanlik¢a yarariige konur.

187 Hanns Thiemann, “{kli Meslek Egitimi Alamndaki Federal Alman Kalkinma Yarcim Projelerinin Amaglari,
Egilimleri”, Ikli Meslek Egitimi Uluslar aras1 Sempozyumu, 12-13 Mayis 1988 (Ankara: MEKSA Vakfi
Yayinlari, no:2, 1988), s.123.

188 Ayn1.

189 Hermann Schmidt, “Almanya Federal Cumhuriyeti’nin Meslek Egitiminin ikili Sistemi Icinde Meslek
Egitimi Federal Enstitiisti’niin rolii, ikili Meslek Egitimi Uluslar aras1 Sempozyumu, no:2,1988), s.140

TC VORSTXOSRETIN KRy
DOXTMANTASYON BRKEZ!
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Egitim yonetmeliklerinin dizenleme konulart gunlardir: '
1- Egitimi yapilacak meslegin adi.

2

Egitimin saresi : bu stre 3 yildan ¢ok 2 yildan az olmamalidir.

3- Meslek egitiminin konusunu olusturan bilgi ve beceriler (egitimi yapilacak

meslegin tanimi)
4- Bilgi ve becerilerin konu ve zaman bakimindan diizenlenmesini gosterir bir

cizelge (mufredat programi)

5- Sinavla yerine getiriimesi istenen gerekler.

ikili meslek egitimi sistemi 3 dlizeyde ele alinmaktadir.,

Bunilar :

1 - igletme dUzeyi

2 - Igletmeler Ust dizey

3 — Ulusal dizey

Her G¢ dlzeyde ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca olugturuimus sorumiu
kurallar ve organlar bulunmaktadir.

isletme duzeyinde danigma kurullari, teorik egitimin yaplldlgl meslek okulu ile
uygulamanin gerceklestirildidi isletme yer almaktadir. igletmeler Gsth duzeyde,
meslek egitimi komisyonlari sinav komisyonlari yer almakia ve bu duzeyde
tamamlayici editim yapilmaktadir. Ulusal duzeyde ise yasa ve ydnetmelikler ile
meslek egitimine iliskin politikalar olugturulmaktadir.

ikili meslek egitiminde;'®"
a. Devlet igletmedeki egitim icin yasal ¢gergeveyi duzenler.

b. Egitimi yapilacak meslekler deviet tarafindan belirlenir.

190 Almanya Meslek Egitimi Kanunu, (14.08.1969 Tarihli), Mesleki Egitim ve Kiiiik Sanayi Destekleme Vakfi
Tarafindan Hazirlanan Dokiiman, Madde:25, s.13.
191 gchmidt, On. Ver., s.140.
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c. Meslek okullarindaki egitimi eyaletler dGzenler.
d. Eyaletlerin okul yasalari gencleri mesiek okuluna devam etmeyi zoruniu
tutar.
e. igletme ile geng arasinda bir (girakiik) egitim sézlesmesi kurulur.
f. Egitim oda tarafindan yapilan bir devlet sinavi ile sona erer.
ikili meslek egitiminde:'®?
1- Igletmedeki pratik editim ile meslek okulundaki teorik egitim arasinda kesin
bir ayirnm yoktur.
2- Firmanin icinde, 6grencinin ¢alistidi yerin diginda da egitim gérebilecegi
yerler de vardir.(Egitim atélyeleri vb..)
3- Meslek okulunda da siniflann disinda egitim gérecedi yerler vardir. (Egitim
atélyesi , gbsteri atélyesi)
4- Meslek okullarinda ve firmalarda egitim gérebilecegi yerler birbirinin
aynidir.
ikili meslek egitimi, egitimsel agidan 6drenimin degisik boyutlarinin bir
bilegimidir. Bir ¢ok yerde egitim gérme anlamina gelmektedir. Pratikte bir gok
degigkenleri vardir. (6r: egitim atblyesi, firmada egitim atblyesi, blok egitim ve meslek
okuly, 6 yilhk temel mesieki egitim gibi)'®
Dual sistemde meslek egitimi tg tipte dizenlemektedir. Bunlar:'**
a- 1 gun okulda teorik egitim 4 gin isletmede uygulama bigiminde (Dual

sistem tipi)

192 Joachim Miinch, The Dual System The Vocational Training System In The Federal Republic Of Germany,
(Bonn; ISBN:3-88508-894-0,1983), 5.30.

19 Aym, s.31.

194 Aym, 5.37.
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b- 2 gun okulda teorik egitim 3 gun isletmede uygulama bigiminde (kooperatif

tarzda meslek egitimi)

¢- Haftanin 5 guni okulda temel meslek egitimi bigiminde (okul tipi)'dir.

Dual sistemde mesleki egitim 2 yildan az 3 ylldan fazla olamamaktadir ve
mesleki yeterlik sinavi ile sona ermektedir. Sinaviar ig¢i ve igveren temsilcilerinin egit
sayida yer aldi§i sinav komisyonlan tarafindan yapilmaktadir. Sinavi bagaranlar igci
veya kalfalik sertifikasi almaktadir.

Ikili mesiek egitimi mumkin oldudunca pratik ihtiyaclara yénelik olmaktadir ve
bluytk boluml isletmelerde ve igyerlerinde caligmay! i¢ermelidir. Cunka okul
atélyeleri hem arag-gere¢ bakimindan eksikti. Hem de finansal olarak yeterince
destede sahip degillerdir. Ote yandan bu igletmedeki usta 6greticiler, yeni teknolojik
gelismelerle stirekli bir uyum iginde olmalidir.'®

Ikili meslek egitimi, Gretim icinde 6grenmeyi ve ¢aligmayi mamkin kilar. Bu da
harcamalar azaltir, 6grencinin motivasyonunu arttirir. Mesleki egitimin batan
boyutlarini ortaya koyamayan orta ve klgtk 6lcekli isletmelerde égrencileri, isletme
icindeki egitim atblyelerine okul atélyelerine ya da diger igletmelere uygulama
yaptirmak amaciyla géndermek mumkandur. Béylece hem egitim esitligi saglanmig
olacak hem de buyltk ve kuglk igletmeler arasindaki nitelik farklii§t ortadan
kalkacaktir.'®

Meslek egitiminin Almanya'daki geligsim dlzeyi, isletmelerin egitime gonul
vermeleri ve katkilari, 1980' yillarda Avrupa Topluluklan Ulkeleri ile Almanya
arasindaki igsiz geng nifus oranlarinda ifadesini bulur. AT Ulkelerinde zoruniu temel

egitimi bitiren genclerin %40'1 egitilebilmeleri igin isletme bulamazken, Almanya’'da bu

195 1 ¢ Systeme Dualiste de la Formation Professionelle en Republique Federale d’ Allemagne, Principes et
Experiences, On. Ver,, s.15.
1% Aym, 5.17.
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oran %10’un altinda kalmigtir. Ginimzde resmi olarak belirlenmis 450 meslek
alaninda egitim yapilmaktadir.'®’

Almanya’da uygulanan ikili egitim sisteminin basarii olmasinin énemii
nedenlerinden birincisi, temel egitimini tamamlayan gencin, bilgi ve yeteneklerine
gére yoénlendirilerek ige girmesi, ikincisi ise mesleki egitim konusunda tercihini
yapmis gencin kendi konusunda yine bilgi ve yeteneklerine gére en Ust dizeyde
egitim gérme imkaninin bulunmasidir. En 6nemli Gg¢lncl neden ise Alman is
verenlerinin, meslek kuruluglarinin, sendikalarin ve Alman kamuoyunun konuya
yaklagimindaki bilimseliktir.'®

b. Kooperatif Egitim

Kooperatif egitim, okul ile ig yerinin ig birligine dayal bir egditimdir. Teori ve
uygulamayi birlestirme amacini tagimaktadir. ilk defa 1906 yilinda ABD’de Cincinnati
Universitesi Mihendislik Fakuitesi Dekani Prof. Dr. Herman Schneider tarafindan
uygulanmigtir. '

Kooperatif egditiminde ¢ amag vardir:>®

1- Ogrencinin mesledi icin gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglara yénelik

temel egitim.

2- Ogrencinin yerlestirilecedi yerde yapacag isle ilgili bilgi ve becerilerin

kazandiriimasi.

3- Ogrencinin genel egitim gérmesinin saglanmasi.

197 Josef Hilbert, Helmi Seidmersen, Hajo Weber, Berufsbildungspolitik Geschichte, Organization
Neuordung(Leske, Budrich, Opladen Deutschland 1990), s.4.

1% Abdullah AYAZ, Federal Almanya’da Ciraklik Epgitimi (Inceleme Raporu), (Izmir:Ciraklik Egitim Merkezi,
1987), s.5.

1% Mehmet KULAHCI, “Mesleki Teknik Egitim ve Yetismis Insan Giicii Istihdamu” (Ankara: AU. Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Cilt:16, say1:2, 1983), s.198.

20 Ralph Mason ve Peter G.Haines, Cooperative Occupational Education and Work Experience in The
Curriculum (Danville, illinois, 1965), s.440.
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Kooperatif egitim, igyerini, "okul laboratuar)” gibi kullanir. Kooperatif egitim 3
égeden olugur. Bunlar; bilgi, beceri ve davranistir ki herhangi bir mesiek egitiminde
bulunmasi gereken 6delerdir. Bu 6gelerin; "

1- Bazilari sadece okulda égrenilir, iste uygulanir.

2- Bazilari sadece iste 6grenilir.

3- Bazilart kismen okulda ve kismen igyerinde égrenilir.

Yukarida belirtilen mesleki egitimin fonksiyonlarinin yerine getirilebilmesi igin
kooperatif egitim plan! agagidaki 6geleri igerir. 22

1- ligili okulda 6gretim (2 tar 6gretim gereklidir.);

a- Temel Egitim:

Batun o6grencilerin meslege hazirlik icin gerekli olan bilgileri, kavramlari,
becerileri anlamalari ve davraniga dénastarmeleri.

b- Ozel Ogretim:

Ogrencinin yetigtirildigi isyerindeki gérevlerini ve sorumluluklarint yerine
getirmesi ve amaglara ulagilabilmesi igir{ gerekli olan bilgilerin, kavramlarin ve
becerilerin anlagiimasi ve davraniga dénugtlrilmesi.

2- Segilmis staj yeri;lsyerinin segilmesi ve 6grencinin egitim programiarina
uyguniugu.

3- Mesleki egitimin amaci igin kooperatif egitim programina kaydolan Kisi
(ortackul égrencisi).

4- Hazirhik programi;Stajyer 6grencinin igletmeye yerlestirilebilmesi igin gerekli

olan egitim.

20! Ralph Mason ve Peter G.Haines, On. Ver., 5.93.
202 Aynl.



121

5- Egitim plan;; Ogrencinin 6grenecedi bilgilerin, sinifta mi, igyerinde mi
gerceklestirilecegi hususuna iligkin plan.

6- Isyerindeki denetim; Planin denetimi igin, igyerinde tecrubéli birinin
segilmesi.

7- Nitelikli Koordinatér Ogretmen; Kooperatif egitim programinin uygulanmasin
dan sorumiu olan ve okul tarafindan segilen égretmen.

8- Koordinasyon igin yeterli zaman; Koordinatér 6gretmenin egitimi
denetlemesi icin yeterli zamani olmasi.

9- Ogretim materyali; Mesleki egitim icin gerekli dgretim materyali.

10- Iyi tanimlanmig okul politikast; Stajyer 6grencinin igietmeye kabul edilmesi,
derslerin zamanlamast, kredilendiriimesi v.s. i¢in iyi bir yénetim politikasinin
olugturulmasi.

11- lyi dizenlenmig program kayitlari; Ogdrenci kayitlari igin gerekli dizenleme
(arsiv).

12- Daﬁlgma -komitesinin olugturulmasi; Ogrencileri, okulu, anne-babalari,
igyerlerini ve endustriyi temsil edecek komitelerin olusturulmasi ve koordinatér
6gretmene yardimei olmasi.

Kooperatif mesieki egitim programi okul ile igyerinin igbirligine dayali, bireyin
mesleki gereksinimi ve yetenekleri dogrultusunda hazirlanmig denetimli bir
programdir. Bu program geleneksel mesleki ve teknik egitim yéntemlerine kargi bir
alternatif olarak teori ile uygulamay: birlestirme amaci tagimaktadir.*®

Kooperatif mesleki egitim, ilgili guruplarin (okul, 6grenci, veli, igyeri) igbirligine

dayali olarak diizenlenmektedir. Ogrenci yari zamanl isthdam esasina gére bir

203 KOLAHCI, On.Ver., 5.198.
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igyerinde para kargiliginda caligmakta teorik bilgileri okulda, pratik ve becerileri igyeri
yetkilisinden almaktadir. 24

c. Sandvi¢ Kurslan

Okul ile isyerinin igbirligine dayali meslek egitimi ingiltere’de sandvi¢ kurslar
adi altinda verilmektedir. Sandvig kurslar 1950 vyilindan sonra gelismigtir.
Ogrencilere, sectikleri meslekle ilgili bilgi ve beceriler kazandirmayi, onlart sanayii
kuruluglarina intibak ettirmeyi amaglamaktadir.>® Teknisyen diplomasi veren sandvic
kurslar genel olarak 4 yil strmekte ve iki tarla uygulanmaktadir.®®

1) 3.5 yil kolejde, 6 ay sanayide egitim

2) 2 yil kolejde, 1 yil sanayide ve son yil tekrar kolejde egitim.

Fransa'da ise sandvi¢ kurslar 3 bigimde uygulanmaktadir.

04 Cevat ALKAN, “Kooperatif Egitim Programlan”, Endiistriyel Mesleki ve Teknik Opretim ile Sanayi
Rigkileri Sempozyumu, 19-20 Kasim 1975 (Ankara: M.E.B. Mesleki ve Teknik Ogretim Kitaplan Etit ve
Programlama Dairesi Yayinlan, no:129, 1976), s.113.

25 Musgrave, P.W. The Sociology of Education (Methuen Co, London 1971), 5.85.

2% CEDEFOP, 1991, On. Ver., 5.103-104.
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B. Meslek Egitimi ve Okul Sanayi lligkileri Konusundaki Bazi Proje ve
Aragtirmalar

1. Yurt Disinda Yapilan Baz1 Aragtirmalar

Yurt disinda yapilan aragtirmalarin en dnemiilerinden biri; Amerika Birlesik
Devietlerinde gergekiestirilmigtir. Cincinati Universitesi Mhendislik Fakuitesi Dekani
Prof.Dr.Hermann Schneider tarafindan yapilan aragtirmalar sonucunda Okul-Sanayi
iligkileri konusunda &énemli sonuglar elde edilmigtir Bu aragtirma sonucunda
Schneider, “Kooperatif Egitimi® adli yeni bir egitm modeli geligtirmig, teori ve
uygulamayi birlegtirme amacini tagiyan bu modeli kabul ettirmis ve ¢ok faydali
sonuglar elde edilmisgtir.

Okul-Sanayi iligkileri konusunda Almanya’ da, uzun arastirmalar sonucunda
okuldaki meslek egitiminin pratik kisminin igletmelerde, teorik kisminin ise okulda
yapillmasi gerektigini ortaya koymus ve “Dual Sistem® dedigimiz sistemi
geligtirmiglerdir.

Okul-Sanayi iligkileri konusunda en blyUk projelerden biri de temeli Fransa’ da
ortaya ¢ikan okul ile is yerinin igbirliine dayali “sandvi¢ kurslar® dir. Bu kurslar
dgrencilere sectikleri meslekle ilgili becerileri kazandirmay:, onlart sanayi

kuruluglarina intibak ettirmeyi amag¢lamaktadir.

2. Tirkiye’ de Yapilan Bazi Aragtirmalar ve Uygulanan Projeler :

Sanayinin geligmemis ve ¢ok sinirli oldugu Cumhuriyetin ilk yillarinda tlkenin
ihtiya¢ duydugu elemanlarn yetigtirme goérevini Milli Egitim Bakanlhig yuklenmisti.
Ancak, teknolojik gelismeler, meslek alanlarinin artmasi gibi nedenlerden dolay: okul
bu gérevini yerine getirirken gesitli zorluklarla kargilagmaya bagladi. Bu zorluklari

asmanin bir yolu olarak okul-sanayi igbirligi ©6ngérildi. Cagdas anlamda ilk
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uygulama, 1957-1958 6&gretim yilinda gergeklestirilmistir. “Sumerbank Malatya
Pamukiu Sanayi MUessesesi” ile “Malatya Sehit Kemal Ozalpar Sanat Enstitisi”
arasinda hazirlana ve M.E.B ile Sumerbank Genel Muadurligi’'nce onaylanan
protokol gereéince enstitl blnyesinde agilan Mensucat Subesi 1957-1958 dgretim
yilinda faaliyete gegmistir®’ Bu protokoliin birinci maddesinde amag, tcinci
maddesinde de ¢alisma yéntemi belirlenmisgtir.

Milli Egitim Bakanhdi ile Sumerbank Genel Mudurligu arasindaki igbirligi
sonraki yillarda devam etmigtir. Nitekim 1964-1965 6gretim yilinda Adana Erkek
Sanat Enstitisa (Mensucat Subesi), 1974-1975’ te Bursa Sanat Enstitusti (Dokuma
subesi), 1975-1976 &gretim yilinda da Bozlytk Kiz Meslek Lisesi (seramik subesi)
6grencileri Simerbank’in yardimi ile gergek 6gretim kosullarinda uygulama yapma
olanagina kavusmuslardir.>®

Okul-sanayi iligkilerini ve okul-sanayi ortaklaga egitim ¢alismalarini geligtirmek
amaciyla 1978-1979 égretim yili baginda Milli Egditim Bakanlig: ile A.U.Egitim Bilimleri
Fakuitesi, Egitim Arastirmalann Merkezi'nin ortaklasa yGruttikleri bir proje
geligtiriimigtir. Baglangigta 4 endlstri meslek lisesinde baglanan OSANOR egitimi,
daha sonraki yillarda ticaret ve kiz teknik egitimi de kapsayacak sekilde 23 okula
cikariimigtir. 2

Bu aragtirma-gelistirme projesinin temel amaci ekonominin gerektirdigi insan
glclana hazirlayabilmek ve bireylerin mesleki egitim ihtiyaglarini karsilayabilmek igin,

editim kurumlar ile sanayinin isbirligi icinde galigabilecedi bir sistem gelistirme

%97 Nihat OZER, “Siimerbank’m Endiistriyel Mesleki ve Teknik Ogretim Ile iligkileri”, M.E.B. Endiistriyel
Mesleki ve Teknik Ogretim ile Sanayi Iligkileri Sempozyumu (19-20 Kasim 1975), (Ankara: M.E B. Film-
Radyo-TV ile Egitim Merkezi Matbaast, 1976), s.150.

28 Aym, 5.149-152.

% thz1 DOGAN, “Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitimi Caligmalan ve Elde Edilen Sonuglar”

(Ankara:A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, cilt:17; say1:1-2, 1984), 5.250.
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oimustur.?'® Bu amagla asagidaki hususlarin gergeklestiriimesi temel hedef olarak
belirlenmigtir.?'!

1) Odrencileri segme, egitme, ige yerlestirme ve mezunlarin izlenmesi

2) Insan guicl ihtiyacina gére eleman yetistirimesi

3) Egitim programlarinin geligtiriimesi

4) Parasal kaynaklarin olusturulmasi

5) Okul-sanayi egitimine dayanak teskil edecek yasal degisikliklere gidilmesi

Okul-sanayi ortaklasa (OSANOR) egitimi ¢aligmalart pilot olarak segilen 7 ilde
yapilmig ve 3 donem devam etmigtir. Sistem bUtanliglu iginde ele alinan bu
caligmalarin sonuglari 3308 Sayili Cirakh ve Meslek Egitimi Kanununun temelini
olusturmustur.

Okul-sanayi isbirligi konusunda OSANOR'dan sonra geligtirilen buydk
projelerden biri de “Birinci ve ikinci Endustriyel Okullar Projesi” (Meslek Yiksek
Okullar Projesi) dir. Bu proje, sanayinin ihtiyag duydugu teknik insan guctndn agilan
meslek yitksek okullarinda 3 yillik endlstri meslek lisesi mezuniarinin 2 yil daha bu
okullarda égrenim gérerek, 6greniminin bir kismini sanayi kogullarinda yaparak, iyi ve
vasifli, uzman bir teknik eleman olarak yetismesi amag edinmisgtir.

1990-1991 yillarinda M.E.B’nca buyuk hedef ve umutlaria hazirlanan ancak
fiyaskoyla sonuglanan projelerden biri de *‘LIMME” (Lise Mezunlarina Meslek
Edindirme Projesi) dir. Bu proje ile lise mezunu olup ta herhangi bir ylksek 6drenim
kurumuna girememis, ayni zamanda hicbir vasfi olmayan genclere bir meslek
Ggreterek, vasif kazandirmak ve ig imkani saglamaktir. Bu projeye katilan gencler, 1

yillik hizlandiriimig, istedigi meslek alaninda meslek egitimine tabi tutuldular ve

19 Okul sanayi Ortaklaga (OSANOR) Egitim Projesi, Sorun, Amag, Yéntem, (Ankara:A.U. Egitim Fakiiltesi

Egitim Araghrmalan Merkezi, Ocak 1979), s.3.
1 Aym, 5.4-5-6.
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basanih olaniara Endustri Meslek Lisesi diplomasi verildi. Ancak hedeflere
ulagilamadig: gibi, genclerin bir is imkani bu Ima hayalleri de suya dustl.

Okul-Sanayi ortaklaga egitimi konusunda en iddiall ve en son proje ise 1986
yilinda gikanian 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitimi gelistirme projesidir.

Bu projeden yukarida uzunca bahsedildi.
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C. Sonug
Kalkinma projelerinde strekli olarak deginilen Okul-Sanayi igbirlidinin en
somut ve en ilgi ¢ekici dmeklerini olugturan OSANOR projesi ve yaklasik 10 yil
sonra, 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun kabul edilmesiyle etkinlesen
benzeri galigmalara uzanirken kat edilen yolun énemini anlamak mamkUnddr. Bunun
icin ise, ASO tarafindan Turkiye'ye ¢agrilan ve mesleki teknik egitimle ilgili bir rapor
hazirfayan Kieslinger (1969)'in o zaman ileri strdigu 6nerilerine dedinmek gerekir.
1860°l yillarin sonuna dogru sanat okullarindan mezun olan her 10.000
kigiden ancak 2500'U ilgili meslek dalinda g¢aligma olanag buiabilmistir. Bunun
nedenlerinden biri, bu okullarin ekonomiye uygun nitelikte igglict saglayamamasi ve
6grencilerinin ekonomi ile gegen egitimcinin mesleki ve teknik egitimle ilgili dnerileri
séyle belirtilebilir.
1- Ogretmenim kurumlarinin denetlenmesinde ticaret ve sanayi odalarinin
yetkili ve gérevli kihnmasi;
2- Ara sinaviar ile ilgili 8grenimi bitirme sinavlarinin, ticaret ve sanayi odalar
sinav komisyonunca gergeklegtiriimesi;
3- Ulusal gapta bir mesieki egitim komisyonun kurulmasi;

4- Yerel egitim komisyonlarinin olugturulmasi;

5- Igyerlerinden %1 oraninda mesleki egitim vergisinin alinmasi;

6

Bir ulusal mesleki egitim konunun olugturulmasi(Kieslinger 1969:30-31)
1986 yilinda kabul edilen 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun
18. Maddesinde, 50 ve daha fazla ig¢i calistiran igletmelerde meslek lisesi
dgrencilerinin beceri egitimi yapmalari; bu igletmelerden gelirlerinin %1’i oraninda
Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme ve Yayginlastirma Fonuna kesinti yapiimasi;

beceri egitimi yOkGmlGlGguna yerine getiren igletmelere, Fon'a yaptiklari édeneklerin
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%50'sini geri cekme hakkinin taninmasi; bu yukimldlaga yerine getirmedikleri
durumda, isletmesinde egitim gérmesi gereken her dgrenci bagina, asgari (cretin 2/3
oraninda ek bir 6demenin, adi gegen Fon'a yapilmasi 6ngériimektedir. Ogdrencilerin
de 3 gin igletme ve 2 gin okulda kuramsal ve uygulamal bilgiler alarak yetigmesi,
buniara ek olarak, kendilerine igverenlerce asgari Ucretin %30'undan az olmayacak
bir acretin ddenmesi; sigorta primlerinin de devletce karsilanmasi saglanmaktadir.
Kieslinger raporunun yayimlanmasindan yaklagik 20 yil sonra, oradaki 6nerilerin
¢ogu yasada yerini almigtir.

Bu gibi durumlar okul-sanayi igbirligi konusunda, hatta Mesleki ve Teknik
Egitimin geligmesi konusunda ne kadar agir gidildiginin bir géstergesidir.

Ozetle, planli dénem boyunca, kalkinma hedeflerine ulagmada &zellikle
endUstri meslek liselerinin teknisyen yetistiren teknik liselere istenen tempoda
dénugtardlememis olmasi gercedi yaninda, OSANOR Projesi ile elde edilen
sonuglar,Endustriyel Okullar Projesi ve 3308 sayill Kanun araciliiyla yeni hedeflere
kaynaklik etmigtir.1986-1990 6gretim yillarinda endustri meslek liselerinin 6grenci
kapasitelerinde gézlenen hizli artig ve saglanan okul-sanayi isbirligi ise,son yillardaki

arayiglarin Grina olmustur.
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BOLUM 1 .

1. MESLEK EGITiMi UYGULAMASINA ILISKIN GORUSLER :

“Teknik ilerlemelerin, nifus artiginin ve toplumsal baskilarin devamii etkisi
altinda egitim artik sadece seckin bir kitleye taninan hak olmaktan ¢ikmis herkesin
ihtiyac duydugu ve isteyen herkesin ulagabilecedi bir duruma gelmigtir. Boylece
egitim bir liks olmaktan c¢ikip cok faydal, gerekli bir arag olarak gdrilmeye
baslanmig, genel 6gretimin hedefleri mesleki ve teknik egitime kaymigtir.”*'2

“21. Yuzyila girerken bilim ve teknolojide meydana gelen ¢ok hizli ve bag
doéndartct gelismelere paralel olarak Glkemiz endustrisinde de yeni teknolojileri ihtiva
eden 6nemli gelismeler ve ilerlemeler olmaktadir. EndGstrimizdeki bu geligmeler, yeni
teknolojileri bile, uygulayan ve teknoloji transferine uyumlu teknik insan gtcl
ihtiyacini arttirmaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda
uygulanan programlar bu ihtiyaci kargilayacak dizeye getiriimelidir."#'3

“Cagdas teknolojilerin getirdigi yenilikleri endustri meslek liselerine aktarmak
ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli ve yeter sayida teknik insan gictna yetigtirmek
amaci ile endustriyel teknik 6dretim alaninda, dig kaynakh teknik igbirligi projelerinin
hayata gegirilmesi gerekmektedir.”*'¢

“Ulkemizde, sanayilegmenin gerektirdi§i say! ve nitelikte teknik ara insan gict
intiyacini kargilayabilmek gayesiyle ; gelecedimizin en 6nemli yatirimi olan mesleki
ve teknik egitiminde ic ve dig butin imkanlarin kullaniimas: ve yeni imkanlar

saglanmasi icin gayret sarf edilmesi gerekmektedir.?'®

212 p 1 IARD J.P., OECD (iktisadi isbirligi ve Kallkanma Teskilati, Insan Giicii Boliimii Sefi), Mesleki Teknik
Egitim Yayinlari, no:29, Ankara:174, s.3.
213 AKYOL Avni, M.E.B. Yaymlar, On Ver., 1989, s.1.

214 A

215 Hasan Celal GUZEL, Endistriyel Teknik Ogreimdeki Gelismeler, On. Ver., 1988, s.5.
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Mesleki ve teknik egitim sistemi, yeni becerilere duyulan ihtiyacin kargilanmasi
icin ders programlarini dizenleyinceye kadar uzun bir sire gegmekte, gelisen
teknoloji karsisinda hazirlanan bu programlarin gecerliligi azalmaktadir. Hizla
degisen beceri talebini kargilamak icin pek ¢ok Ulke, mesleki esneklie agirhk
vermektedir. Bir bagka deyisle mesleki ve teknik egitim programlarinin bir amaci
olarak teknoloji ve yeni ig turleri gerektirdiginde is ve meslek degistirme kapasitesi
énem kazanmaktadir.%'®

Meslek egitimi ginimizde her zamankinden ¢ok daha fazla teknik geligme,
isletmelerin yeni pazarlara ve tekniklere uyum zoruniuluduy, is piyasasinin gerekleri ve
cok cesitli toplumsal istekler gibi faktérlerden olugan bir gerilim alan iginde yer
almaktadir.?'” Endustrilerin geligmesi ve eskiden gerek duyulmayan dallarda mesiek
egitimine gereksinme duyulmasi ile igletmelerde meslek egitimi zorunlulugu ortaya
cikmakta, okul ici mesleki editim modelleri bu isteklere gerek nitelik, gerekse nicelik
agisindan cevap veremez duruma gelmektedir.%*®

Okuldaki meslek egitimi teknik ilerleme ile uyum igerisinde olarak gulncel
intiyaclari tek bagina karsilayamamaktadir. Dolayisiyla (zerinde gérug Dbirligine
varilan bir nokta, ig yerinin, meslek egitiminde ¢ikig noktasimi olugturdugudur.
Boylece meslek egitiminde sorumiulugun bir bélimu de igletmelere kaydiriimig

olmaktadir.?®

216 Torkel Alfthan, Teknolojik Degisim; Yeni Beceriler Igin Egitim, Teknolojik Gelismeler ve Sanayide Egitim
Milletler Arast Sempozyumu, 16-17 Subat 1988 (Ankara: Sinai Egjtim ve Gelistirme Merkezi ve
Uluslararas: Calisma Orgiitii Dokiiman, 1988), s.31. (Teksir).

27 Manfred Kem, sanayi ve Ticaret Odalarmn Meslek Egitimi ve Yetiskinler Egitimindeki Gérevleri, Ikili
Meslek Egitimi Uluslararas: Sempozyumu, 12-13 Mayis 1988 (Ankara: MEKSA Vakfi Yaynlarn, no:2,
1988), s.171.

218 Munther Masri, “Okul ve Isyerinin meslek Egitimindeki Rolii-Urdiin Modeli”, ikili Meslek Egitimi Uluslar

aras1 Sempozyumu, 12-13 Mayis 1988 (Ankara:MEKSA Vakfi Yaynlan, no:2, 1988), 5.93.

219 Winfried PINGER, “Ikili Meslek Egitimi Alanmdaki Kalkinma Yardinm Politikasinda Yeni Egilimler”, Ikili
Meslek Egitimi Uluslar aras:1 Sempozyamu, 12-13 Mayis 1988 (Ankara: MEKSA Vakfi Yaynlan, no:2,
1988), 5.50.
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Okul, teorik ve kavramsal bilginin 6grenilmesi icin genellikle, is yerine nazaran
uygun bir ortam olugturur. Tersine, belirli becerile, yani yeni donanim kullanmak igin
gerekli beceriler en iyi is yerinde geligtirilebilmektedir?® Bu nedenle, meslek
egitimine, isletmelerin yalnizca katiimini saglamak yeterli olmayip, onlart ayni
zamanda sistemin tagiyicilan haline getirmek de gerekmektedir.Z! Boylece, gesitli tar
ve dlzeyde, iyi egitiimis ve becerili insan kaynaklarinin sirekli ve duzenli temini

mumkln olabilmektedir.

2. Okul ve Kurumlardaki Meslek Egitiminin Biiyilik isletme ve Sanayi
Kuruluglanna Sagladigi Kolayhk ve Faydalar:

Gunamizde blylk igletme ve sanayi kuruluglannin bir gogu halen yetigmis
teknik insan gucintn azhidindan, yetersizliginden ve maalesef iyi yetistirilememis
olmasindan sikayetgidirler. 3308 sayili Kanunla yurGritge giren igletmelerde Meslek
Egitimi Projesi, herkese oldugu kadar igletmelere de buyik katkilan olmugtur.

Daha 6nce meslek lisesi mezunu genclerin uygulamali egitimi iyi
alamadigindan sikayet¢i olan, okuldaki uygulama egitimi ile sanayi kosullarindaki
gercek anlamdaki uygulamalarin, tamamen udlke ekonomisine déndk Gretim
calismalarinin ¢ok farkli oldugunu vurgulayan biyuk igletme yéneticileri, bu proje ile
6grencilerin okulda gérdikleri teori egitiminin uygulamasini 1 yil sGreyle kendi
isletmelerinde, kendi arag-gere¢ techizat ve donanimlari ile yapmalarindan dolayi

memnuniyetlerini ifade etmektedirler. CUnkd onlar igin higcbir endUstri tecrubesi

20 Alfthan, On.Ver., s.30.
21 PINGER, On.Ver., 5.49.
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olmayan bir teknik elemanla, kendi bunyesinde egitim gérmis, Gretime katilmig, Glke
ekonomisine katkida bulunmus bir teknik eleman arasinda daglar kadar fark vardir.

Bu agidan okul ve igletmelerde meslek egditimi uygulamasi ile is hayatinin ve
endastrinin ihtiyag duydugu nitelikli insan glictinun yetistirilmesi saglanacak, bu insan
guclndn endstrideki Gretimin kalitesine ve Ulkemiz ekonomisine katkisi gok buyik
olacaktir.

Ote yandan endistri kuruluglarinin meslek egitimine katiimasi ve meslek
liseleri ile butanlesmesi sonucu, yeni teknolojilerin is hayatimiza, endustrimize ve
okullanmiza kisa strede girmesi saglanmig, béylece gelismis Ulkelerle endistri
alaninda rekabet glicimlz artmis olacaktir.

Ayrica kanun kapsamina giren i yerlerinde kanunia belirtilen sinirlar igerisinde
ve bakanlik¢a tespit edilen esas ve 6lgllere gore; endustri meslek lisesi égrencilerine
beceri editimi yatiran gergek ve tuzel kigilere; gelir ve kurumlar vergilerinden Fon'a
6dedikleri meblagin %50'si tegvik primi olarak geri iade ediimektedir.

Isletmelerdeki ‘Mesiek Egitimi'nin isletmelere kazandirdi§i en biytk fayda
kuskusuz 6grencilerin Uretime katkida bulunmus olmalaridir. Ogrencilerin sigorta
iglemleriyle, prim édemesi M.E.B.’nca yapildidindan igletmeye herhangi bir is yika ve
mali kilfet getiriimemektedir.

3. Mesleki ve Teknik Egitimin Getirdikleri:

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitimin Uzun bir gegmisi olmasina ragmen 19.
Yuzyilhin ortalarina kadar geleneksel giraklik sistemi ile yuratGlmastar.

Cumhuriyetten 6nce mahalli olarak kurulan ve yénetilen mesleki egitim
Cumhuriyet ile birlikte devlet politikasi olarak ele alinmis ve devlet denetiminde
mesleki ve teknik 6gretim okullan agilmistir. Bu gelisme devietin mesleki ve teknik

egditime verdidi nemin ilk géstergesi olmustur.
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Ulkemizde bugiine kadar mesleki ve teknik egitim alaninda yorttilen
caligmalar ve bu alanda yapilan projelere bakilirsa, bunlarin sonucunda meslek
egitiminin Glkemize gok seyler kazandirdigint, ancak mesleki ve teknik egitime yeterli
destegdin verilmemesinden kaynaklanan birgok sorunlari da ortaya ¢ikardi§: gercektir.

Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar artmasi ile birlikte, bu okullarda egitim
géren gengclerin, bir meslek sahibi olarak bu mesleklerinde istihdam gérme olanaklari
saglanmistir.

Mesleki ve teknik &gretim okullarinda uyguianan yaklagik 50 daldaki
programlarin her biri geligen teknolojinin gerektirdigi ig dallari olmakla birlikte, yurdun
her yéresinin 6zelliklerine, fiziki ve sosyal kapasitesine uygun olarak agilan bélumler,
her yére insanini kendi béigesinde (retime tegvik etme imkani sagianmistir.

Mesleki okullarin ve mesleki teknik egitimin gelismesiyle birlikte vasifii teknik
eleman ihtiyacimiz, istenilen hedeflere ve standartlara ulagmamig ise bile, kismen
saglanmugtir. Artik blytk isletmeler,dev sanayi kuruluglan, devlet kuruluglan, diger
6zel sektdrler kendi bUnyesinde eleman ¢aligtiracagi zaman tercihini her zaman iyi
yetismig, mesleki ve teknik egitim gérmmas, is deneyimi olan kisilerden
kullanmaktadiriar. Ancak bu elemanlann vyetersizliginden her zaman gikayet
etmislerdir.

Mesleki ve teknik egitimin Ulkemize getirdigi en énemli faydalardan biri de
Gniversite kapisindaki yigiimay: kismen énlemis olmasidir. Bir meslek lisesi mezunu
kazandidi vasiflarla bir meslek formasyonuna sahip iken, klasik bir lise mezunu
Universite egitimi almadan parlak bir gelecege sahip olamayacadini ¢ok iyi

bilmektedir.
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4. Mesleki ve Teknik Egitimin Sorunian:

Mesleki ve teknik ddretim ve egitimi esnasinda ortaya ¢tkan cesitli dar bogaz
ve mahsurlar vardir. Bunlan 3 gurupta ele alabiliriz.

1) Isguci istihdami agisindan

2) Kendi i¢ yapisindan dodan mahsuriar

3) Egitici kadro bakimindan mahsurlar

1. Iggucﬂ {stihdami Acisindan Dodan Mahsurlar

Tarkiye'de yetigkinler arasinda igsizlik bulunmaktadir. Diger yandan
isletmelerin kalifiye eleman ihtiyaci da bilinmektedir. igsizligin temelinde istihdam
alaniarinin ihtiyag¢iarina uygun yeterli egitimin verilmemesi yatmaktadir.

Mesleki egitim istenen seviyede gercgeklestiriiememesinin bagka iki sebebi
vardir.

Birincisi; Devletin egitim ve ayirabildigi kaynaklar yetersiz kalmaktadir. Deviet
blt¢esinden Milli Egitime ayrilan payin 1940'li yillarin sonunda meslek egitimine %'t
ayrilabilirken, son yillarda ancak 1/10'u ayrilabilmektedir. Daha sonraki butgelerde bu
oran artmis olmasina ragmen yine yetersizdir. Cok pahaliya mal olan meslek
egitimini; bu yetersiz bltge imkanlari ile glintn sartlarina uygun olarak donatiimis
okullarda yapma imkani kalmamakta, okullarda ancak temel mesleki bilgi ve beceriler
verilebilmektedir.

ikincisi; meslek egitiminin sadece devlet eli ve imkanlari ile okullarda
yurGttlmesi, bu egitimi ig hayatindan koparmaktadir. Okulda igyeri ortami yaratiimasi
gic olan meslekler igin, temel bilgi ve beceriler okulda kazandirildiktan sonra,

bunlarin uygulamasinin mutlaka isyerinde yapiimasi gerekmektedir.
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Meslek egitiminin yeterli seviyede yapilamayigi mesleki egitim gérenieri
igyerlerinde cesaretsiz hale getirmektedir.

Giraklik ve meslek egditimine is hayati bugin sinirli olarak katiimakta, bu da
¢iraklik ve mesleki teknik egitimin etkin hale gelmesindé yetersiz kalmaktadir.

Bunun sebebi; meslek egitimi ile igyerindeki egitimi dizenleyen 2089 sayili
“Cirakiik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu” disinda temel ilkeleri ortaya koyup gérevleri ve
sorumliuluklar tanimlayan bir mevzuatin bulunmamasidir. 3308 sayili kanun bunlari
gidermeye galigmigtir.

Tarkiye’ bugln ilkokuldan sonra egitime devam etmeyerek ¢aligan nifusun 6-8
milyon civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Higbir mesleki kalifikasyonu olmayan bu
nifusun, bir yonilyle meslek sahibi yapmak, diger yonden caligtiklan igyerlerindeki
Uretimin verimini ve kalitesini yUkseitmelerini saglamak tzere, mesleki bilgi ve beceri
kazandirici veya arttiric1 kurslarla egitilmesi zarureti ortaya ¢ikmaktadir.

Bugln gelismis Ulkeler, her seviyede yetigmis insan glclnin &énemini
zamaninda kavrayarak isgiden en ileri seviyedeki mihendise kadar tum teknik insan
glcint  yetigtimeyi dlzenleyen kanunian 50 yidan bu yana ¢ikanp
uygulamaktadirlar.

Bdylece istenen isi, belirli kisa bir slrede yapabilmeyi bagaran meslek
elemanlarini gereken sayida yetistirmigler; bunun sonucu olarak da Gstin bir Gretim
potansiyeli meydana getirmislerdir.

is hayatimizin ihtiyaci olan nitelikli insan glcuni yetigtirmek Gzere;

e Mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarindaki &grencilerin beceri

egitimlerini is yerinde yapmalari,

¢ Ogretmenlerin, is yerlerinde,mesleki bilgi ve becerilerini arﬁlrlcn inceleme

ve aragtirma yapmalari,
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e [s yerlerinde, kendi alanlarinda yetismis olan usta égreticilerin egitim
elemani olarak géreviendiriimeleri,

o Ciraklik mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin dizenlenip, yurutGimesinde
gerekli kuruluglarin tegekkalq,

o Ozel ve kamu igyerlerinin, kendi personelinin bilgi ve becerilerini arttirarak,
mesleki geligmelerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim yapmak (zere
sorumiu tutulmalart,

e Ciraklik, mesieki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin gérev alaninin
genigletilerek ig yerlerine kadar gétirdimesi,

e Kamu ve &zel ig vyerleriyle egitim kurumlarinin fertlere bir meslek
kazandirmak amaciyla mesleki kurslar dizenlemeleri gerekmektedir.

Ciraklik, mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin yUrttiimesinde kargilagilan en
blyUk problemlerden birisi de yeterli finansmanin saglanamamasidir.

Besinci bes yillik Kalkinma Planinda da bu problem dikkate alinmig, bu
amagla bir fon kurulmasi hikmi getirilmigtir.1986’da uygulanan programda da bu
hakam yer almustir.

Fonun faaliyete gegciriimesiyle, 6rgln, giraklik ve yaygin egitim yoluyla mesleki
ve teknik egitimin yayginlagtiriimasi, yetistirilen insan gtctnin sayi ve kalite olarak
arttinimasi; ciraklik 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik egitimin batin olarak
desteklenip geligtiriimesi saglanacaktir. Bu suretle Glkemizde ciraklik ve mesleki
egitimin finansmanina yeni bir boyut kazandirilacaktir.

2- Kendi i¢ Yapisindan Cikan Mahsurlar:

MEB'na bagh teknik liseler, endistri meslek liseleri, kiz meslek liseleri, ticaret
liseleri ile otelcilik ve turizm meslek liselerinde 1985-1986 6dretim yilina kadar érgan

egditim yoluyla strdurtimekte olan mesleki ve teknik egitim alaninda;
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a- Atélye laboratuar ve égretim binalarinin yapiminda,

b

Okullarin atélye ve laboratuarlarinin teknolojik yeniliklere uygun makine ve

techizatla donatilmasinda,

®

Yeterli say1 ve nitelikte atélye ve meslek dersleri 6gretim personelinin

istihdaminda,

Q
1

Teknolojik yeniliklere uygun &gretim programian hazirlanmasi ve
uygulanmasinda,

e

Ders kitaplarinin yazdiriimasinda,
dar bogaza girilmigtir.

ilk 6gretim mezunlarinin 6rgin mesleki ve teknik egitim alanina ilgisi her
gegen yil hizla artmasina ragmen, Universite sinavlarinda meslek lisesi mezunlarina
yapilan “puan® haksizhg:, meslek liselerine yapilan yatinmin artmamasi, atélye ve
laboratuarlardaki makine ve techizatin yeni teknolojik geligmelere uygun hale bir trit
getirilemeyisi, mali imkansizliklar, bu okullara istedi son iki yilda dnemli derecede
azaltmistir.

Tecrtbeli teknik lise ve endustri meslek lisesi dgretmenlerinin endustri
kuruluglarinca iyi imkania istihdam edilmesinden dolay! okullardaki &gdretmenleri
gorevde tutmak mUmkin olmamus; teknik ve endustri meslek liselerinde dgretmen
acigi hizla artmistir. Bu sebeple, okullardaki bazi bélumlerde egitim yapilamaz hale
gelmistir.

Genel 6gretime gore ¢ok pahall olan teknik egitimin finansmani igin yillik
butceden bu amagla ayrilan 6denek, ancak atdlye ve laboratuar igin gerekli olan
temrin maizemesi alimi ve igletme giderlerini kargilayabildiginden yeni agilan
okullarin donatimi, ginin teknolojisine uygun makine ve araglarla yenilenmesi de

mumkan olamamigtir.
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Ciraklk egitiminde ise;2089 sayili Kanunun, 3308 sayili Kanunla yurdritkten
kaldinidigi tarihe kadar gegen dokuz yil icinde; ancak 39 il giraklik egitimi kapsamina
alinabilmig ve bu illerde kirk meslek alanindaki yaklagik 13.000 kayith ¢iraga egitim
verile bilmigtir.

Ulkeye hali hazirda tahminen iki milyondan fazla ¢irak bulundugu géz énine
alinirsa; 2089 sayili Kanunun uygulanmasinda, hedeflenen amaca ulagilamadigi
kolayca anlagilacaktir.

Mesleki ve teknik égretim okullarinin teknik yénden demode olmus donatimi,
nitelik ve sayl yéninden yetersiz personel imkaniar ile érgin egitim vasitastyla
meslek egitimi géren genglerimizin; istihdam edildikleri modermn makinelerle
donatilmis i yerlerine intibaklarinda c¢ekilen sikintilar, is yerlerinin ydneticileri
tarafindan her vesile ile dile getirilmigtir.

3-Egitici Kadro Bakimindan Ortaya Cikan Mahsurlar:

Ayrica personel yetersizligi ve sinirli maddi imkanlar sebebiyle yetigkinlere
yaygin egitim yolu ile meslek kurslari agiimasi, yetigkinlerin ihtiyag duyulan alanlarda
meslek 6§renmesi igin mevcut bina ve donatimdan faydalaniimasi hususlari da sinirli
kalmigtir.

Kalkinma planlarinda ve hikimet programlarinda 19985 yilina kadar orta
6gretim ¢agindaki genclerimizin %65'inin mesleki ve teknik egitim gérerek yetigsmeleri
6n gérulmis ise de bu hedefe ulagilamamistir. Bu hedefe ulagilabilmesi icin ¢ikarilan
3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile mesleki ve teknik egitim alaninda
sosyal muhtevali reform niteligi tastyan ¢cok énemli yenilikler getirilmistir.

Yukarida &6zet olarak belirtilen ciraklik, érgin mesleki ve teknik egitim ile
yaygin mesleki egitimde kargilagilan personel,donatim ve maddi zorluklari ortadan

kaldirmak igin ¢ikariimis olan 3308 sayih Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu 1986-



139

1987 6gretim yilindan itibaren, kademeli olarak ¢iraklik ve 6rgiin mesleki ve teknik
6gretim alanlarinda toplam 44 ilde uygulanmaya baglanmigtr.

Ancak bu olumlu gelisme de ig yerlerindeki usta 6gretici olarak gérev yapan
kisilerin yeterli beceri ve egitim pedagojisine sahip olmamalarindan dolay: istenilen

ve hedeflenilen seviyeye bir tarid ulagilamamistir.
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5- 21. Yiizyilda Mesleki ve Teknik Egitimin Yeri ve Getirecekleri :

Geligen teknolojinin, hizla blyilyen sanayinin, ortaya ¢ikan yeni Pazar bulma
ihtiyaci, dev sanayi projeleri, hizla artan niifus ve buna paralel olarak iyi yetigmis
vasifli teknik eleman ihtiyaci 21. Ylizyilda ¢ok buytk soruniari beraberinde getirecegi
apacik ortadadir.

21. yuzyila girdigimiz su yillarda Mesleki ve Teknik Egitimin yerinin ne kadar
énemli oldugunu anlamak zor degildir. Gelismis ve hizla gelisen teknolojiyi
yakalamak ve yakindan izlemek igin iyi yetismis teknik insan glclne ihtiyag vardir.
Mesleki ve Teknik Egitim veren Kurumiarin burada son derece 6nemi blyUktar.

Ancak dikkat etmemiz gereken ¢ok 6nemli bir nokta var; 21. Yuzyihn hizia
gelisen ve degisen teknolojisini halen mevcut olan, arag, gere¢, makine ve techizat
yéninden demode olmus, bazi yerlerde Cumhuriyet déneminden kalma
donanimlarla, sanayi kosullarinda artik higbir gegerliligi kalmayan programlaria ve
egitime ayrilan bitgenin 1/10'unu bile mesleki egitime ayirmayan bir zihniyetle
yakalamamiz hayal olacaktir.

Daha maku! bir bltce, mimkin oldugu kadar sanayi ile i¢i ice bir mesleki
egitim, teknolojinin gereklerine uygun egitim programilari, iyi donatimig atblye ve
¢agdas laboratuarlarla 21. Ylzyilda Mesleki ve Teknik Egitim, gok énemli atilimlarn
beraberinde getirecektir. Yeter ki bu konuya gerekli énemin biran énce verilmesi ve
zaman kaybetmeden Universite kapist 6ninde yigiimis olan genglerimize vasifli, iyi

yetismig ve mesleginde uzman olarak yetigecek imkanlari saglayalim.
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BOLUM Iv.
1-Aragtirma Kapsamina Alinan Gruplann Nitelikleri:

Aragtirma kapsamina alinan gruplar,aragtirmadan en verimli sonuglari almak
icin secilen,Mesleki ve Teknik Egitim ile i¢ i¢e,yakindan ilgili kurum yéneticileri,
Koordinatér Ogretmenler, Ogrenciler, Odrencilerin igletme egitiminden sorumlu Usta
Ogreticiler ve blyik isletme Yéneticileridir.

a- Mesleki Teknik Egitim Yéneticileri:

Aragtirma kapsamina alinan bu grup, bazi Endustri Meslek Liseleri mUdarleri
ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Merkezi midurlerinden olugmaktadir. Okuldaki mesleki
ve teknik egitimden birinci derecede sorumlu, ayni zamanda d&grencilerin igletme
egitiminden yakindan ilgili olmalan bu grubun arastirmamizda 6nemli bir rol
Gstlenecegi tartisiimazdir.

b- Koordinatér Odretmenler:

Aragtirma kapsamina alinan bu grup isletmelerde meslek egitimi géren
égrencilerin oradaki - gérdtgt egitimin denetiminden sorumlu, gérdtgl beceri
egitiminin okul mufredat programlarina uyguniugunu denetleyen ayrica &grencilerin
devam-devamsizlik ve ¢alisma kosullarindan birinci derece sorumlu olan mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda gérev yapan &gretmenlerdir. Ogrencilerin igletme
sartlarina sagladigi uyumu derecesi agisindan bu gurubun da aragtirmada énemli bir
yerinin olacagi kuskusuzdur.

c- Odrenciler :

Aragtirma kapsamina alinan bu gurup aragtirmanin amacint tegkil eden,
endustriyel teknik 6gretim kurumlarinda 6grenim géren ve ayni zamanda igletmelerde

beceri egitimine tabi 6grenci gurubudur.
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Bu gurubun, okullarinda aldigi beceri ve egitimin tatminlik derecesi ve bu
egitimin igletme kosullarina uygunluk derecesi, ¢aligma hayatinda yeterli olup
olmayacag), igletmenin ihtiyaci olan teknik insan glicint karsilayip karsilamayacagi
acisindan arastirma igin son derece dnemi bQyUktUr.

d- isletmelerde Odrenci Egitiminden Sorumlu Ogreticiler

Aragtirma kapsamina alinan bu gurup, égrencilerin isletmelerdeki egitiminden
sorumlu, 63renciye en vyakin kisidirler. Ogrencilerin igletmedeki, egitimi ile
gérevlendirilen bu kigiler M.E.B'nca hazirlanan programa uygun olarak agilan is
pedagojisi kurslarina alinmakta ve kendilerine edgiticilik nosyonu kazandirilarak “Usta
Ogreticilik Belgesi® verilmektedir.

Yeterli mesleki tecrUbesi bulunan kisiler arasindan segilen bu gurup,
égrencilerin gercek Gretim gartlan icinde 6Jretim programlarina uygun olarak mesleki
egitim gérmelerinin saglamaktadir. Bu agidan arastirma icin 6nemli yer teskil eden
guruplardan biri olmugtur.

e- Isletme ve Belli Bagh Sanayi Yoneticileri

Aragtirma kapsamina alinan bu son grup binyesinde mesilek lisesi égrencileri
bulunduran, her okul agamasinda, bunyesinde beceri egitimi uygulatan, hem de
mezun olduktan sonra, blnyesinde meslek lisesi mezunu ¢aligtirmaya devam eden
kurum yoéneticilerini tegkil etmektedir. Bu agidan bu grubun dlsincelerinin ve
6nerilerinin arastirma igin gok énemli olacad kanisindayim.

2. Aragtirma Kapsamina Alinan Okullaria ilgili Bilgiler :

Aragtirma kapsamina alinan okullar dogal olarak Endustriyel Teknik Egitim
veren Endustri Meslek Liseleri ve Ciraklik Egitim Merkezleridir.

Bu c¢ercevede Diyarbakir ilinde bulunan 2 Endustri Meslek Lisesi ve Turk-

Alman Isbirligi ve Mesleki Egitim Merkezi arastirma kapsamina alinmistir.
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Bu okullar temel meslek egitimi okulda verme 6zelliklerinin yaninda,igletmelere
beceri egitimi igin 6drenci goénderen okul alma 6&zelliklerinden dolay! tercih
edilmiglerdir. Bu okullardan iki Endustri Meslek Lisesi'nden birinin 6drenci mevcudu
1000, digerinin 750'dir. Bu okullardan birinde uygulanan program sayisi 7 (7 b&lam)
digerinde 5'tir. igletmelere cirak, kalfa ve usta ihtiyacini kargilamak igin egitim
vermekle yUkimia Tark-Alman Isbirligi ve Mesleki Egitim Merkezi, bu 6zelliginden
dolay: arastirma kapsaminda yer alan okullar arasina girmistir.

3. Arastirma Kapsamina Alinan igletme ve Sanayi Kuruluslan ile ilgili

Bilgiler :

Bunyesinde meslek lisesi mezunu &grenci galigtiran ve ayni zamanda
igletmelerde beceri egitimi uygulamasina yer veren igletmeler arasindan segiimigtir.

Bu igletmeler Diyarbakir llindeki binyesinde 300’den fazla eleman galigtiran
yuksek kapasiteli igletmeler arasindan segilen pilot firmalardir. Bu pilot firmalardan
TEMSAN (Jenerat6r ve Su Turbini Fabrikast), TEDAS (Tarkiye Elektrik Dagitim A.S)
ve AKYIL Otomotiv, Tekstil, Pazarlama, ithalat ve ihracat A.S. baz alinarak bir alan

arastirmasi yoluna gidilmisgtir.
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BOLUM V.

BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

1 — Problemin{Konunun) Ozeti :

Bu arastirmada 6zetle anlatiimak istenen, ginimuzin teknolojisi igin Gretime
blyilk katkida bulunacak Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinin Tark endistrisi igin
ne derece yeterli oldujunu, bu kurumlarda uygulanan programlarin endustri
kogullarinda ne kadar gegerli oldugunu, sanayi kosullari igin okuldaki meslek
egitiminin yeterli olup olmadigini, ayni zamanda okul — sanayi i§birliginin mesieki
egitime kazandirdiklarini ve bu konudaki aksakliklari, 21. Y(Ozyila girerken Mesleki ve
Teknik Egitimin nasil yenilenmesi gerektigini ortaya koymaktir.

Yapilan arastirmalarin da ortaya koydugu gibi Tarkiye’ deki Mesleki ve Teknik
Egitimin uygulanmasinda gerek ydntem, gerekse maddi olanaklar agisindan bir gok
problemin oldugu ortaya ¢ikmistir.

Okullarda uygulanan mesieki egitim programlaninin, uygun, cagin gereklerine
yakigir alet, donami. ve tec¢hizatla yapilmasi yerine, demode olmug, Cumhuriyet
déneminde kalma teknik donanimlarla yuratalmesi,Mesleki ve Teknik Egitime ayrilan
butgenin bir tarit arttinlmak istenmemesi, ders miifredat programlarinda halen ¢agdin
gereklerine ve ihtiyaglarina cevap verecek programlarin yerlestirimesinde yetersiz
kalinigi, Mesleki ve Teknik Egitim alaninda uygulamaya konmug en olumlu ¢aligma
olan 3308 sayill Kanunun gere@i olarak uygulanmig olan okul — sanayi igbirligi
projesinin igletmelerin gerekli katki ve verimi sadlayamamasindan ve son olarak
egitim personelinin yetersizliginden kaynakianan aksakliklar problemin buyGklGgana

ortaya koymustur.
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2.Anket sonuglan:

Aragtirmamizda 5 degigik gruba anket uygulanmig ve anket sonuglari 5 ayn
dlzeyde degerlendiriimigtir. Anket kapsamina giren bu gruplarin isimleri, bu gruplara
uygulanan anket formunda yer alan sorularla ilgili bilgiler ve bu sorularla 6grenmek
istenilen bilgilerin 6zt agagida belirtilmigtir. Bu sorularin bir kismi blttn gruplara, bir
kismi birka¢ gruba, digerleri tek bir gruba sorulmustur. Bunun. nedenleri de yine
asadida ac¢iklanmisgtir.

1.Grup : Endistrivel Teknik Kurum Yéneticileri :

Diyarbakir da mesleki ve teknik egitim veren Anadolu Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi mudarQ ve 2 madir yardimeisi, Burhanettin Yildiz Anadolu Teknik ve
Endistri Meslek Lisesi madurtt ve 2 mudar yardimeisi, Ciraklik Egitim Merkezi
midurd ve 2 madar yardimcisindan olusan 9 ydneticiye 10 soruluk bir anket
uygulanmis ve ankette yer alan sorularla, yéneticiliklerini yaptiklan okullarin makine
ve teghizat yéninden 2000 yili geligen teknoloji sartlarina uygunluk derecesi, bu
okullarda verilen mesleki ve teknik bilgilerin gelisen ve hizla de§i§en; blytyen sanayi
kogullarinda gecerlilik derecesi ve de en énemlisi yéneticiliklerini yaptiklari okullarin
fiziki ve teknik kapasitesinin bir teknik eleman yetigtirmedeki yeterliliklerini batin
hatlanyla ortaya koymak amaglanmigtir.

2.Grup : Diyarbakir’ daki Mevcut Baylk Sanayi Kurulusu Yéneticileri :

Diyarbakir' daki mevcut 6zel ve kamu igletmelerinden segilen, en ¢ok isci
caligtiran ve binyesinde meslek okul mezunu ve halen beceri egitimi géren égrenci
bulunduran 3 buytk isletme olan AKYIL otomotivi tekstil, pazarlama, ithalat ve ihracat
A.S., TEDAS (Turkiye Elektrik Dagitim A.$.) ve TEMSAN (Jeneratér ve Su Turbini
Fabrikasi) yoneticilerinden olugan 9 kigiye 10 soruluk bir anket uygulanmis ve

ankette yer alan sorularla igletmelerinde istihdam ettidi ve halen beceri egitimine tabi
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tuttugu mesleki ve teknik okul mezunu &grencilerinin, okullarinda aldi§t mesleki ve
teknik bilgi ve becerilerini igletme sartlarinda ne derece yansitabildiklerini, bu bilgi ve

becerilerin igletme kosgullarindaki yeterliligini ortaya koymak amaglanmistir.

3.Grup : Isletmelerdeki Beceri Editiminden Sorumlu Usta Ogreticiler :

Yukarida adi gegen igletmelerde 6grencilerin beceri egditiminden bizzat
sorumiu olan ve égrenciyi beceri egitimi yaptigi esnada en fazla tanima imkanina
sahip olan 10 usta &greticiye 10 soruluk bir anket uygulanmis ve ankette yer alan
sorularla, isletmede beceri egitimine tabi olan égrencilerin, okulda aldiklar: teknik bilgi
ve el becerilerinin igletme sartlarinda ne derece verim sagladigini, bir teknik eleman
vasiflarina ne derece sahip oldugunu, tlke kalkinmasi ve Uretime katki saglamada ne
derece yeterli oldugunu tum hatlariyla ortaya koymak amag edinmigtir.

4.Grup : Endustrivel Teknik Ogretim Kurumlarinda Goérevli Koordinatér

Odretmenler :

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda égrencilerin igletmelerdeki beceri
egitimlerinin denetiminden sorumiu 10 koordinatér dgretmene 10 soruluk bir anket
uygulanmig ve ankette yer alan sorularla, igletmelerde beceri egitimine tabi olan
dgrencilerin 2 yil streyle okulda aldiklari mesleki ve teknik bilgi ve formasyonlarini, ig
yeri sartlarinda ortaya koyma ve kendilerini gergek sanayi kosullarinda ispatlamak
icin yeterli olup olmadiklarini ortaya koymak amag edinmigtir.

5.Grup : Mesleki ve Teknik Egitim Géren, isletmelerde Beceri Editimine Giden

Ogrenciler :
Yukarida adi gegen mesleki ve teknik okullarda égrenim géren ve isletmelerde
beceri egitimine tabi olan 100 égrenciye 10 soruluk bir anket uygulanmig ve ankette

yer alan sorularia, kendilérinin okul ortaminda aldiklar beceri ve bilgilerin, biyuk
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sanayi ve igletme kogullarinda ne derece fayda sagladigini, aldiklari bu bilgilerin

yeterli olup olmadigini, varsa eksikliklerini ortaya koymak amag edinmistir.

Anket Kapsamina Giren Tim Gruplara Ortak Sorulan Sorular :

Soru : Meslek liselerindeki makine ve donanimiar, geligen teknoloji sartlarinda
dgrencilere sagladigi imkanlar agisindan ne derece yeterli kaimaktadir.

Bu sorunun batin gruplara birden sorulmasinin nedeni, arastirmamizda ele
aldigimiz meslek egitimi veren kurumlardaki editimin kalitesi ve yeterliligini
gorebilecek kisilerin bu gruplardaki kisiler olduguna duydugumuz inanctir. Bu
gruplarin hepsi, gerek okullardaki gérevli kigiler, gerekse igletmelerdeki gérevililer
meslek okullarindaki teknik donanimlar igletmelerdeki donanimiarla kiyaslayip en
dogru sekilde degerlendirecek pozisyondadiriar.

Soru : Isletmelerde beceri egitimine giren ddrencilerin, okulda gérdikleri egitim
ile igletme kogullarina sagladigi uyum derecesi sizce ne kadardir.

Bu sorununn bitin gruplara birden sorulmasinin nedeni, sorunun batin
gruplarin ilgi alanina girmesi ve bitin gruplarin bu sorunun degeriendirmesini
yapacak nitelikte olmasidir. Sorunun icerigine bakildiginda sorunun sadece tek bir
gruba yada birka¢g gruba sorulmasinin yanlis olacagi goértlecektir. Okuida alinan
meslek edgitimi ile igletmeye saglanan uyum &greniimek istenmis ve anket
kapsamindaki tim gruplarimiz bu sorunun ilgi alanina girmektedirler.

Soru : Meslek okullarinin teknik insan gucl yetigtirmedeki bagari orani ne

duzeydedir.

Bu sorunun da bdtin gruplara sorulmasinin nedeni, soruya verilecek
cevaplarin bu orani ortaya koyabilecek, gercek analizierde bulunabilecek
pozisyondaki kigiler tarafindan olmasi gerekmektedir. Anket kapsamindaki tim

gruplarimiz bu soruyla yakindan ilgilidir. Bu soru aragtirmamizin amacini ortaya
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koyan temel sorulardan biridir. Bu soruya verilecek cevaplar aragtirmamiz igin bylk
6nem tagimaktadir.

Soru : Meslek okulu mezunlarinin “vasifli bir teknik eleman” olarak size verdigi
giiven ne duzeydedir.

Bu soruda anket kapsamina giren tim gruplara sorulmugtur. Nedeni ise
soruda s6z( edilen “vasifi bir teknik eleman” nitelemesini degerlendirecek ve
anlayabilecek kapasitedeki kigilerin bu gruptaki batn bireyleri kapsamasidir. BGtin
gruplarin bu soruya verecegi cevaplar aragtirmamiza 1§k tutacak ve arastirma
sonunda ortaya kayacagimiz problemin tespitinde bize yardimci olacaktir. Bu
nedenle sorunun énemi geregi tek bir gruba yada birka¢ gruba sorulmasi yanlig

olacaktir. BUtlin gruplarin bu soruyla yetki ve konum itibariyle yakindan ilgisi vardir.

Bu sorular disinda kalan bazi sorularin yine bir kismi anket kapsamindaki
kigilerden yetki ve konumuna gére soru ile ilgileri degerlendiriimis ve sorular birkag
gruba birden sorulmustur. Bu tip sorular sadece tek bir gruba sorulamadigi gibi,
aragtirmamizin amacini ve problemin tespitini ortaya koymak igin sorulari tek bir
gruba sorma sansimizda yoktur.

Diger kalan sorular sadece tek bir gruba sorulmustur. Bu tip sorular genelde
direk olarak soruldugu grubun yetki ve sorumluluguna giren sorulardir. Sorunun
baska bir gruba soruima sansi ve tercihi yoktur. Bu tip sorulara verilen cevaplar
sorunun ortaya ¢ikaracagi problemi tespit igin tek bir grup tarafindan
cevaplandirilmasinin faydalar vardir. Bu yondyle bu tip sorularda arastirmamiza igik

tutmus ve aragtirmamiz igin baytk énem tagimaktadir.
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1-) Anketin uygulama alanina giren kigilerin sayilan ve etkinlik oranlan Tablo-

10'da gésterilmigtir.
TABLO 10

Anket kapsamindaki kigilere iligkin bilgiler
Anket uygulama Sayi Oran (%)
alanina giren kigiler
Okul Yéneticileri 9 6.5
isletme Yéneticileri 9 6.5
Usta Ogreticiler 10 7.25
Koordinatér Ogretmenier 10 7.25
Ogrenciler 100 72.5
TOPLAM 138 100

e Anket uygulama alanina giren okul yéneticilerinin toplam sayisi 9 olup, anket
kapsamindaki iﬂm kigilerin %6.5 ‘unu tegkil etmektedir.

e Anket uygulama alanina giren igletme yoneticilerinin toplam sayisi 9 olup
anket kapsamindaki tim kigilerin %6.5'unu tegkil etmektedir.

e Anket uygulama alanina giren usta dgreticilerin toplam sayisi 10 olup anket
kapsamindaki tim kigilerin %7.25 'ini tegkil etmektedir.

e Anket uygulama alanina giren koordinatér 6gretmenlerin toplam sayisi 10 olup
anket kapsamindaki tim kigilerin %7.25 'ini tegkil etmektedir.

e Anket uygulama alanina giren 6grencilerin toplam sayist 100 olup anket

kapsamindaki tim kigilerin %72.5 'unu tegkil etmektedir.
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2-) Meslek liselerinde mevcut meslek egitiminde kullaniimak (Ozere, bulunan
makine ve donanimliarin, geligen teknoloji sartlarinda égrencilere sagladi§i imkanlar
acisindan yeterlilik derecesine olan inan¢ dagihmi Tablo-11’ de yapiimistir.

TABLO-11
Meslek liselerinde mevcut meslek egitiminde kullaniimak lizere, bulunan
makine ve donanimlann, geligen teknoloji gartiannda égrencilere sagladig
imkanlar agisindan yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilim

Verilen Cevaplar Sayi Oran (% )
Yetersizdir 92 67
Kismen Yeterlidir 37 27
Yeterlidir 9 6
Toplam 138 100
Yetersizidir —» a 138/a-92x1 =92 Etkinlik orani 193/414=%47'dir
Kismen yeterlidir - b 138/b-37x2 =74 (Agirlikh aritmetik ortalama)
Yeterlidir - ¢ 138/c-9x3 =27
414 193

Meslek liselerindeki makine ve donanimlarinin geligen teknoloji gartlarinda
yeterlilik derecesine olan inang dagilimiarinin agirlikh aritmetik ortalamasi %47°dir.
Bu oran dugtktar. Bu oranin dustk olmasinin sakincalari agagdida belirtiimigtir.

Her bir gurup igin bu orana bakildiginda ;

Ogrenciler igin Yeterlidir =6 | Kismen yeterlidir =30| Yetersizdir =64
Kurum yéneticileri igin Yeterlidir =2| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =4
isletme ydneticileri icin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =7

Koordinatér 6gretmenler icin | Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =1| Yetersizdir =8

Usta dgreticiler icin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =1| Yetersizdir =9
TOPLAM 9 37 92
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Oneriler;

Tablo-11'in verdidi rakamlara gére mesiek liselerinde &grenci egitiminde
kullanilan makine, techizat ve donanimlar, égrencilerin iyi bir teknik eleman olarak
yetismeleri icin yeterli dizeyde degildir. Bu konu énemli bir eksikliktir. Yaptigimiz
aragtirma ve gézlemlerde de meslek liselerinin halen ¢ok eski makine ve
techizatiarla, modern egitim anlayiglyla bagdasmayan sartlarda ayakta durmaya
calishgr gortimastir. Bu durum ancak egitime ve 6zellikle mesleki ve teknik egitime
ayrilacak bdtgenin makul bir seviyede, teknolojik gelismelere hitap edecek bir
seviyede olabilmesi i¢cin son model cihazlarla techizat ve donanimlarla ve kaliteli bir
egitim anlayigina gegebilmek i¢in artirilarak telafi edilecektir.

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar her zaman igin Tark
sanayisinde ara teknik insan gucl yetistirmek icin kurulmuglardir. Bu okullardaki
makine ve donanimlar da Tark sanayisine uyum saglayacak modern egitim
araclariyla takviye edilerek tatmin edici bir seviyeye getiriimesi geregi vardir.
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3-) Meslek egitimi gdren ogrencilerin ders mifredat programiarinin gindn
geligen ve degdigen teknolgjik sartlarina uyguniuk derecesinde olan inang dagilimi

Tablo-12’ de gosterilmigtir.

TABLO-12

Meslek egitimi géren 6grencilerin ders miifredat programlannin giiniin
geligen ve degisen teknolojik sartlanna uygunluk derecesinde olan inan¢

dagilimm
Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 78 72
Kismen Yeterlidir 31 28
Yeterlidir 0 0
Toplam 109 100
Yetersizidir —» a 109/a-78x1 =78 Etkinlik orani 140/327=%43't0r
Kismen yeterlidir > b 109/b-31x2 =62 (Agirlikh aritmetik ortalama)
Yeterlidir > ¢ 109/¢c-0x3 =0
327 140

Meslek egitimi géren égrencilerin ders mufredat programlarinin gindn geligen

ve degisen teknolojik sartlarina uygunluk derecesinde olan inan¢ dagilimlarinin
agirhikli aritmetik ortalamasi %43'tir. Bu oran oldukga dastkttr. Bunun doguracagi
sakincalar asagida belirtiimigtir.

Her bir gurup igin bu orana bakildiginda ;

Ogrenciler igin

Yeterlidir =0 | Kismen yeterlidir =28

Yetersizdir =72

Kurum yéneticileri igin

Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =3

Yetersizdir =6

TOPLAM

0 31

78
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Oneriler;

Tablo-12'de ortaya ¢ikan sonuglara gére meslek liselerinde okutulan ders
mifredatlarinin gelisen teknoloji sartlarina uyum sagladigina olan inang oldukca
zayiftir. Ders mifredatlarinin geligen teknoloji sartlarina gére yeniden dizenlenmesi
gerekliligini ortaya koymustur. Bu dogrultuda eski ve gecerlilidi kalmamis mufredatiar
yerine ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek, égrencilerin ilgisine ve teknolojik kogullara
paralellik sadlayacak yeni mifredatiar hazirlanmalidir.

Mesleki okullarda égrenim géren égrenciler bu mifredatlarin bir ¢ogunun
ileride hayata atildigi zaman hicbir gecerliliginin kalmadigini yavas yavag gérmeye
baglamiglardir. Bu durum meslek liselerine olan talebi azaitmakta ve dolayisiyla
teknik insan glici yetistirme orani da dasmektedir. Bu durumun énine gegmek igin
yine her seyden énce biraz daha bltce ve meslek liselerinin amacint ve igerigini en
iyi sekilde bilecek ve yerinde tespitler yapacak uzman kadrolar araciligiyla yeni
programliar gelistirmek vazgegilmez bir zorunluluktur.
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4-) Meslek egitimi géren 6grencilerin, egitimleri sonunda, istihdam gérip teknik
eleman olarak ¢aligabilmeleri igin, gerekli teknik kapasiteye sahiplik derecesine olan
inan¢ dagilimi Tablo-13’ de gdsterilmigtir.

TABLO-13
Meslek egitimi géren &grencilerin, egitimleri sonunda, istihdam gériip teknik
eleman olarak gahsabilmeleri igin, gerekli teknik kapasiteye sahiplik derecesine
olan inan¢ dagihmi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir )| 71
Kismen Yeterlidir 28 22
Yeterlidir 9 7
Toplam 128 100
Yetersizidir > a 128/a-91x1 =91 Etkinlik orani 174/384=%45'tir
Kismen yeterlidir —» b 128/b-28x2 =56 (Agirhkh aritmetik ortalama)
Yeterlidir — ¢ 128/c-9x3 =27
384 174

Meslek egitimi gbren &grencilerin,egitimleri sonunda istihdam goérip teknik
eleman olarak galigabilmeleri igin gerekli teknik kapasiteye sahiplik derecesine olan
inan¢ dagilimlaninin agirhikli aritmetik ortalamasi %45'tir. Bu oran olduk¢a dustktar.
Bu oranin distk olmasinin sakincalari agagida belirtilmigtir.

Her bir gurup i¢in bu orana bakildiginda ;

Ogrenciler igin Yeterlidir =5| Kismen yeterlidir =21| Yetersizdir =74
Kurum yéneticileri igin Yeterlidir =2| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =5
Isletme yéneticileri igin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =5

Koordinatér 6gretmeniler icin | Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =7

TOPLAM 9 28 o1
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Oneriler;

Tablo-13'te verilen sonuglara gére mesleki ve teknik okul mezuniarimin
egitimieri sonunda iyi bir teknik eleman olarak caligabilme sanslarina olan gliven
oldukga zayiftir. Mevcut mesleki ve teknik okullar, teknik elaman yetigtirmede yetersi
kalmaktadirlar. Bu rakamlar iyi bir teknik eleman yetistirmede sadece mesleki ve
teknik egitim vermenin yetersiz kaldigini da ortaya koymustur. Bunun yaninda
dgrencilere gerekli is disiplini ve saglikli modern sartlarda bir egitim vermenin
gerekliligi ortaya ¢ikmigtir.

Cocugunu meslek okullarina génderen butan veliler cocuklarinin egitimleri
sonunda iyi bir teknik eleman olarak yetigip {lke ekonomisine ve Uretime katki
saglayacak buytk endustri kuruluglarinda istihdam gérme $ansina sahip olacaklarini
umut etmektedirler. Ancak su anki mevcut gartlarda son model teknolojiyi kullanan
bayuk isletme kuruluglar meslek lisesi mezunlarinin istedikleri seviyede egitilemedigi
konusunda gikayetlerini dile getirmektedirler. Bu anlamda meslek liselerinin ve diger
mesleki egitim veren kuruluslarin daha bir ¢ok eksikliklerinin oldugu, gerek egitim
kalitesi gerekse fiziki ve teknik donanim yéniinden blyUk sanayi kuruluglarinda
istihdam gérebilmeleri igin bu eksikliklerinin giderilmesi gerektigi ortaya ¢ikmigtir.
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5-) Meslek okullarinda egitim géren égrencilerin ders mifredatlarinda belirtilen
esaslar dogrultusunda almis olduklari teknolojik ve teknik bilgilerin yeterlilik
derecesine olan inang dagilimi Tablo-14’ de gdsterilmigtir.

TABLO-14
Meslek okullarinda egitim géren 6grencilerin ders miifredatlaninda belirtilen
esaslar dogrultusunda almg oldukian teknolojik ve teknik bilgilerin yeterlilik
derecesine olan inang dagilimi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 10 60
Kismen Yeterlidir 4 20
Yeterlidir 4 20
Toplam 18 100
Yetersizidir > a 18/a-10x1 =10 Etkinlik orani 30/54=%55'tir
Kismen yeterlidir - b 18/b-4x2 =8 (Agirtikh aritmetik ortalama)
Yeterlidir > ¢ 18/c-4x3 =12
54 30

Meslek okullarinda egitim géren dégrencilerin ders mufredatlarinda belirtilen
esaslar dogrultusunda almig olduklan teknolojik ve teknik bilgilerin yeterlilik
derecesine olan inan¢ dagiimlarinin adirikli aritmetik ortalamasi %55'tir. Bu oran
istenilen duzeyde degildir. Bu durumun ortaya koydugu olumsuz sonuglar vardir.

Her bir gurup i¢in bu orana bakildiginda ;

Kurum ydneticileri igin Yeterlidir =2| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =5

isletme yéneticileri igin Yeterlidir =2| Kismen yeterlidir =2 Yetersizdir =5

TOPLAM 4 4 10
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Oneriler;

Tablo-14'de verilen sonuclara gore mesleki ve teknik egitim veren okullardaki
dgrencilerin ders mifredatlarinda belirtilen esaslar dogrultusunda almis oldukiari
teknolojik ve teknik bilgiler yeterli duzeyde degildir. Bu konu da mesleki ve teknik
e§itimde goérulen onemli bir eksiklik olarak ortaya cikmigtir. Ogrencilerin ginin
gelisen teknolojik sartlarinda daha iyi imkanlarla iyi yetismis ve uzman egitimci
kadrosuyla, demode olmus, piyasada hicbir gegerliligi kalmayan eski mufredatlarin
yerine ginan gelismig teknolojisine 15tk tutan 6gretim programiarinin hayata
gegirilmesi zorunlulugunu ortaya koymustur.

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarda verilen teknik bilgiler
teknolojinin geredi olan ve Turk sanayi piyasasinda iyi yetismis vasifli bir teknik
elaman olarak alinmasi gereken bilgiler oimasi gereklidir. $u durumda bu bilgiler
daha iyi yetismis uzman egitimci kadrosuyla verilmesi gereklidir. lyi bir uzman
kadroyla ve yenilenmig modern egitim mufredatlariyla verilecek bilgi ve beceriler
mesleki ve teknik editimin kalitesini artiracaktir. Bu nedenle bu konuda gerekii
dnlemler bir an énce alinarak hayata gegirilmelidir.
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6-) Uygulamali meslek egitimi veren meslek okullarinin, iyi bir teknik egitim
vermek icin fiziki ve teknik kapasitelerinin yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilimi

Tablo-15’ de verilmigtir.

TABLO-15
Uygulamali mesiek egitimi veren meslek okullarinin, iyi bir teknik egitim
vermek igin fiziki ve teknik kapasitelerinin yeterlilik derecesine olan inang

dagihimi
Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 6 67
Kismen Yeterlidir 3 33
Yeterlidir 0 0
Toplam 9 100
Yetersizidir > a 9/a-6x1 =6 Etkinlik orani 12/27=%44'tur
Kismen yeterlidir —» b 9/b-3x2 =6 (Agirlikli aritmetik ortalama)
Yeterlidir > ¢ 9/c-0x3 =0
27 12

Uygulamali meslek egitimi veren okullarin, iyi bir teknik egi_tim vermek icin fiziki
ve teknik kapasitelerinin yeterlilik derecesine olan inan¢ dagiimlarimin agirlikh

aritmetik ortalamasi %44'tr. Bu durumun ortaya koydugu olumsuz sonuclar vardir.
Bu sonuglar agsagiya ¢ikariimigtir.
Her bir gurup i¢in bu orana bakildiginda ;

Kurum ydneticileri igin

Yeterlidir =0

Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =6

TOPLAM

0

3 6




159

Oneriler;

Tablo-15’te verilen ve sadece kurum ydneticilerine uygulanan bu anket
sorusuna gére uygulamali mesleki egitim veren endustri meslek liselerinin ve diger
mesleki egitim veren kurumiarin bu egitimi tam anlamiyla verebilmeleri i¢in, okulun
fiziki ve teknik kapasitelerinin yetersiz oldugu kanaati hakimdir. Bu durum da
gosteriyor ki meslek okullarinin kurulug asamasinda, gelisen teknolojik geligmelere
cevap verecek sekilde dizayn ediimesi distUnldlememis, mevcut bdlumler ve
mifredatlaria hep bu sekilde gidilecegi sanilimigtir. Bu nedenle meslek liselerinin,
diger mesiek kurumlarinin binyesinde c¢adin ihtiyaglarina cevap verebilecek yeni
meslek bdélumlerinin agiimasi igin okullarin fiziki ve teknik kapasitelerinin, teknik
destek ve ek modern binalarla bir an 6nce yenilenmesi ve desteklenmesi geregi
vardir.

Ayni zamanda yeni kurulacak meslek liselerinin bu kosullar géz 6ninde
bulundurularak okullarin kurulus bélgelerindeki organize sanayi bdlgelerinin icinde
veya yakininda bir yerde kuruimasinin gok faydasi olacaktir. Ogrenciler hemen yani
baslarindaki sanayiyi ve bu sanayideki her tarli yenilik ve gelismeleri takip edebilme
sanslarina sahip olacaklardir. Son sinifa geldikleri zaman igletmelerdeki beceri
egitimini hemen kapisinin éniindeki bu yerlerde yapma sanslarini yakalayacaklardir.
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7-) igletmelerde beceri egitimine giren égrencilerin okulda gérdikleri egitim ile
isletme kosullarina sagladi§i uyum derecesine olan inang dagiiimi Tablo-16’da
g6sterilmistir.

TABLO-16
Isletmelerde beceri egitimine giren égrencilerin okulda gérdiikleri egitim ile
igsletme kogullanna sagladi@ uyum derecesine olan inang dagilimi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 83 60
Kismen Yeterlidir 48 35
Yeterlidir 7 5
Toplam 138 100
Yetersizidir - a 138/a-83x1 =83 Etkinlik orani 200/414=%48'dir.
Kismen yeterlidir > b 138/b-48x2 =96 (Agirhikli aritmetik ortalama)

Yeterlidir - ¢ 138/c-7x3 =210

414 200
isletmelerde beceri egitimine giren égrencilerin okulda gérdikleri igletme
kosullarina sagladi§i uyum derecesine olan inang dagilimlarinin agirlikh aritmetik
ortalamasi %48'dir. Bu oran istenilen seviyenin ¢ok altinda kalmigtir. Bu durumun
ortaya koydugu olumsuz sonuglar agagiya ¢ikariimigtir.
Her bir gurup i¢in bu orana bakildiginda ;

Ogrenciler igin Yeterlidir =3 | Kismen yeterlidir =38 Yetersizdir =59
Kurum yéneticileri igin Yeterlidir =2| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =5
Isletme yéneticileri igin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir=2| Yetersizdir =6

Koordinatér 6gretmeniler icin | Yeterlidir=1| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =6

Usta 6greticiler igin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =7

TOPLAM 7 48 83
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Oneriler;

Tablo-16'da verilen anket sonuglarina gére igletmelerde beceri egitimine giren
égrehcilerin okulda gérdikleri egitim ile isletme kosullarina sagladi§i uyumun yetersiz
oldugu kanaati hakimdir. Mesleki egitim veren okullarin bir igletme, bir sanayi
ortamini andiracak, bu kogullarda bir egitim ortami saglayacak sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. Yaptigimiz aragtirmamiz, meslek liselerinin kurulug asamasinda bu
amagla ag¢iimis oldugu gdézlenmekte, ancak gintn gelisen teknolojik sartlaryla
beraber, geligen igletme ve sanayi kurumiarina ayak uyduramadigi ve onlarin takip
ettigi teknolojiyi mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin bir tarli yakalayamadigd
gézlenmisgtir.

Bu agamada yapilacak olan gey, mesleki ve teknik egditim veren okul ve
kurumlarin bir fabrika gérunimande, Uretime katki saglayan, Ulke ekonomisine
katkida bulunan ayni zamanda kar amagcli faaliyet gésteren okul ve kurum haline
getirilmesinin bir gok faydasi olacaktir. Meslek liseleri bu anlamda gerektigi bicimde
donatiimali, yillarca ihmal edilmiglik gérintGstinden kurtariimalidir. Bu okullarda
dgrenim géren 6gdrenciler bir okul havasindan ¢ok Gretim yapan blylUk bir sanayi
veya fabrika ortaminda olduklarini hissetmelidirler. Mesleki ve teknik egitimin geregi
bizce budur. Bu anlamda daha fazla ayrilacak bir bit¢eyle bu iglerin yapilmasi pek o
kadar zor degildir.
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8-) isletmelerde beceri egitimine giden 6grencilerin aldiklar beceri egitiminin
okul mifredat programlari ile uygunluk derecesine olan inang dagiimi Tablo-17’ de

gdsterilmigtir.

TABLO-17

Isletmelerde beceri egitimine giden &grencilerin aldiklan beceri egitiminin
okul miifredat programlan ile uygunluk derecesine olan inang dagilimi

Verilen Cevaplar Say! Oran (%)
Yetersizdir 91 7"
Kismen Yeterlidir 36 28
Yeterlidir 1 1
Toplam 128 100

Yetersizidir - a
Kismen yeterlidir - b

Yeterlidir > ¢

128/a-91x1 =91
128/b-36x2 =72
128/c-1x3 =3

384 166

Etkinlik orani 166/384=%43'tlr.
(Agirlikh aritmetik ortalama)

isletmelerde beceri egitimine giren égrencilerin aldikiari beceri egitiminin okul

mifredat programlan ile uygunluk derecesine olan inang dagiimiannin agirhikh

aritmetik ortalamasi %43'tir. Bu oran oldukga dustktir. Bu oranin distk olmasinin
sonugclar ve sakincalari agagida belirtiimigtir.

Her bir gurup igin bu orana bakildiginda ;

Ogrenciler igin Yeterlidir =1 | Kismen yeterlidir =26| Yetersizdir =6
Kurum yéneticileri igin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =6
isletme y6neticileri igin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =6
Koordinatér 6gretmeniler igin | Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =4| Yetersizdir =6
TOPLAM 1 36 o1
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Oneriler;

Tablo-17’de ortaya ¢ikan sonuglara gére igletmeye beceri egitimi almaya giden
dgrencinin okulda aldigi bilgi ve becerilerin, igletme ortaminda pek bir yarar
saglamadigini, isletme sartlarindaki caligma ortaminin, okul muifredatlarindaki
konularin igletme ortaminda uygulamasinda zorluklar ¢ikardigini, eski teknolojilerin
halen mifredatlardan ¢ikaniamadigini géstermigtir. Bu durum dégrencinin igletmeye
uyumunu giclestirmektedir.

Bu aragtirma sonuclarimiza gére yapacagimiz éneri, okul mifredatlarinda yer
alan konularin yeniden gbzden gegirilerek ézellikle uygulamal derslerin teknolojik
gelismelere paralel bir seviyeye getirilmesi suretiyle gerekli kogullarin saglanmasi bir
zorunluluk olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar igletmeye beceri egitimine
giden &grencilerine verecekleri mifredatlar icerisinde bir igletme ortaminda ne
sekilde hareket edecegini ve Uretime dénUk bir isletmede &grencilerini istihdama
hazirlayacak konulara ¢ok daha fazla yer vermesi gerekmektedir. Bu konuda gérilen
eksiklik bu tedbirlerin alinmasiyla ortadan kalkacaktir. Bu sekilde 6grencilerin alacagi
egitim programlari, beceri egitimlerine giderken oradaki igletme sgartlarina uyum
saglayacaktir.
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9-) Meslek okullarinin, bireye meslek edindirmenin yaninda, gerekli beceri ve
faaliyetleri kazandiracak temel meslek egitimini veren kurumiar olmasi agisindan
yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilimi Tablo-18" de gésterilmisgtir.

TABLO-18
Meslek okullarnin, bireye meslek edindirmenin yaninda, gerekli beceri ve
faaliyetleri kazandiracak temel meslek egitimini veren kurumlar olmasi
acgisindan yeterlilik derecesine olan inang dagihim

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 94 80
Kismen Yeterlidir 20 17
Yeterlidir 4 3
Toplam 118 100
Yetersizidir —» a 118/a-94x1 =94 Etkinlik orani 146/354=%41’dir.
Kismen yeterlidir — b 118/b-20x2 =40 (Agirhikh aritmetik ortalama)

Yeterlidir - c 118/c-4x3 =12

354 146
Mesiek okullarinin bireye meslek edindirmelerinin yaninda, gerekli beceri ve
faaliyetleri kazandiracak temel mesiek egitimini veren kurumlar olmasi agisindan
yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilimlarinin agirhikli aritmetik ortalamasi %41'dir. bu
oran bireye meslek edindirmeyi amaglamis ve bu amagla egitim veren meslek
liselerinin kalitesi acisindan olduk¢a duguk kalan bir orandir. Bu oranin dasuk
olmasinin ortaya ¢ikaracagl olumsuz sonuglar ve higte olumlu olmayan yapilacak
yorumlar agagida belirtilmigtir.
Her bir gurup icin bu orana bakildiginda ;

Ogrenciler igin Yeterlidir =3 | Kismen yeterlidir =15 Yetersizdir =82
isletme yoneticileri i¢in Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =7
Kurum Yéneticileri icin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =5
TOPLAM 4 20 94
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Oneriler:

Tablo-18'de ortaya ¢ikan bu sonuglardan anlasgilacagd) gibi, mesiek egitiminin
icinde yer alan bireyler, mesiek liselerinin bireye kagit Gzerinde diploma vererek bir
meslek Gnvani kazandirmakla beraber, bu meslegi icra etmek icin yeterli derecede
temel mesiek egitiminin verilmedigi gérugindedirler. Meslek okullarinin amaci her
zaman bireye bir meslegi ttm hatlariyla, mezun olugunda rahatlikila o meslegi icra
etmede glclukler yagamayacak sekilde 6gretmek ve bu dogrultuda temel mesleki
becerileri kazandirmak olmahdir.

Meslek liseleri highbir zaman bir mihendis stattisinde meslegdini en iyi sekilde
icra etmeye hazir halde eleman yetistirmeyi hedefleyemez. Ancak bireye mesleki
formasyonlar: kazandiracak ve temel mesleki becerileri 6gretecek, egitimleri sonunda
da iyi yetigmig bir teknisyen Unvanini kazandiracak bir okul veya kurum stattstinde
olmalidiriar. Bu anlamda temel egitim meslek liselerinde Gzerinde durulmasi gereken
cok 6nemli bir unsurdur. Meslek liselerinin birinci siniflarinda egitim géren égdrenciler
bu sinifta meslegin temellerini atacak ve Gst siniflara daha bir cesaretle gidecektir.
Bu nedenle meslek okullarinda birinci siniflarin énemi her zaman igin bayUktar.
Temel meslek egitiminin temel taslar bu siniflarda atilmaktadir. Alinacak bu dnlemler
meslek egitiminin kalitesini énemii diglide artiracak ve vasifii teknik eleman ihtiyacini
énemili dictde karsilayacaktir.
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10-) Meslek ve sanat editimi veren okullann Turk sanayisi i¢in teknik insan
gacu yetigtirmedeki bagari oraninin yeterlilik derecesine olan inang dagiimi Tablo-
19’ da gdsterilmigtir.

TABLO-19
Meslek ve sanat egitimi veren okullann Tiirk sanayisi igin teknik insan giicii
yetigtirmedeki bagan oraninin yeterlilik derecesine olan inang dagilimi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 92 67
Kismen Yeterlidir 39 28
Yeterlidir 7 5
Toplam 138 100
Yetersizidir > a 138/a-92x1 =92 Etkinlik oran1 191/414=%46'dr.
Kismen yeterlidir - b 138/b-39x2 =78 (Agirlikh aritmetik ortalama)

Yeterlidir »> ¢ 138/c-7x3 =21

414 191

Mesleki ve sanat egitimi veren okul ve kurumlarin Tark sanayisi icin teknik
insan gucll yetistirmedeki bagarn oraninin yeterlilik derecesine olan inang
dagilimlarinin agirhikli aritmetik ortalamasi %46'dir. Bu oran Tlrk sanayisine ara
teknik insan gacl yetistiren meslek okullarinin kalitesini ortaya koymasi agisindan
bakildi§1 zaman ¢ok distk kalmaktadir. Bu oranin dastk kalmasinin gok énemli
sakincalari ve buna bagl olarak meslek liselerine olan talebi azaltacak dogrultuda
yaratacagi sonuglar vardir. Buniar asagida agiklanmigtir.

Her bir gurup i¢in bu orana bakildiginda ;

Ogrenciler igin Yeterlidir =5| Kismen yeterlidir =25| Yetersizdir =70
Kurum Yoéneticileri icin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =4 Yetersizdir =4
[sletme yéneticileri igin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =4| Yetersizdir =5
Usta Ogreticileri icin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =7
Koordinator 6gretmenler icin | Yeterlidir =1{ Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =6
TOPLAM 7 39 92
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Oneriler;

Tablo-19'da ortaya ¢ikan sonuglar gésteriyor ki mesieki egditim veren okullar
Tark sanayisi icin yeterli ve istenilen seviyede teknik insan gict yetistirmede pek
basarili olamamaktadirlar. Bu ¢ok énemili bir eksikli olup, bir an énce mesleki egitime
gereken agiriik verilmeli, ara insan gicl olan teknik eleman yetigtirmede daha
modern, daha iyi egitiimig 6gretmenler ve teknolojinin geregdini uygulayan programiar
bir an énce hayata gecirilmelidir.

Devletin ig¢i kadrolarina sadece meslek lisesi mezunlarinin alinmasinin
planlandigi su dénemlerde meslek liselerinin énemi artmaktadir. Buna layik oimak
icin meslek liseleri gereken ve istenilen yere bir an énce getirimelidir. Meslek
liselerinin teknik eleman yetistirmedeki bagari orani Tark sanayisi ve ekonomisi igin
blytk katkilar saglayacag: bir gercektir. Bu anlamda mesleki ve teknik egitim veren
okul ve kurumlar vakit kaybetmeden daha modern bir yapiya kavusturularak, fiziki ve
teknik donanimlarini bir an énce yenilemeli, daha iyi yetigmis mesieki egitimi bilen ve
bunun gereklerini en iyi sekilde yerine getirebilecek 6dretmen kadrolarinin atamasi
yapiimalidir.

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar teknik insan gucl yetigtirirken
mutlaka ¢agdas teknolojiyi uygulayan blylk sanayi ve Qretici kurulusiarla ortak
hareket etmeli buradaki imkanlar ve uzman kadrolari daha iyi kullanma yollarina
gitmelidir.
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11-) Meslek okulu mezunlarinin “vasifii bir teknik eleman” olarak verdigi gtiven
derecesine olan inan¢ dagilimi Tablo-20’ de gésteriimigtir.

TABLO-20
Meslek okulu mezunlannin “vasifl bir teknik eleman” olarak verdigi gliven
derecesine olan inan¢ dagilimi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 100 73
Kismen Yeterlidir 30 21
Yeterlidir 8 6
Toplam 138 100

Yetersizidir —» a 138/a-100x1 =100 Etkinlik orani 184/414=%44'tUr.
Kismen yeterlidir — b 138/b-30x2 =60 (Agirhikh aritmetik ortalama)
Yeterlidir > ¢ 138/c-8x3 =24

414 184

Mesiek okul mezunlarinin “vasifli bir teknik eleman” olarak verdigi gtven
derecesine olan inan¢ dagiimlarinin agirlikli aritmetik ortalamasi %44'tar. Ulkemizin
en blyuUk ihtiyaclarindan biri olan teknik eleman ihtiyaci géz énine alindigi takdirde,
bu oranin doguracad: sakincalarin géz ardi edilmesi mamkin degildir. Bu oranin
dustk olmasinin doguracadi sonuglar asagida aciklanmigtir.

Her bir gurup igin bu orana bakildiginda ;

Ogrenciler igin Yeterlidir =6 | Kismen yeterlidir =17 | Yetersizdir =77
Kurum Yéneticileri i¢in Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =5
Isletme yéneticileri igin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =6
Usta Ogreticileri icin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =3 Yetersizdir =7

Koordinator 6gretmenier icin | Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =4| Yetersizdir =5
TOPLAM 8 30 100
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Oneriler;

Tablo-20'de ortaya ¢itkan sonuclara gére mesiek okullarindan mezun teknik
elemanlarin kalitesi her gegen gin digmekte, bu elemanlara duyulan gaven her
gecen gln zedelenmektedir. Bu da mesieki ve teknik egditimin son dénemlerde ne
kadar ihmal edildigini, maddi ve manevi desteklerin ne kadar azaldigini ve modern
teknolojiye paralel, modern donanimii okullarin bir tarli hayata gegirilemedigini
gdstermigtir. Vasifli eleman, hele teknik elman her zaman tlkenin ihtiya¢ duyacagdi
vazgegilmez bir unsurdur. Teknik eleman yetistirirken de bu unsurlar hicbir zaman
g6z ardi ediimemelidir.

Cumhuriyet déneminden glinimize kadar yapilan sanayi hamlelerinde surekli
olarak yetigmig, uzman teknik elemanlara her zaman ihtiya¢ duyulmugtur. Bu ihtiyaci
karsilamak icin ard arda acilan meslek okullar teknik eleman yetigtirmeyi ve bu
yetistirdigi elemanlar Tark sanayisinde istihdam etmeyi amaglamiglardir. Ancak son
dénemlerde egitime ayrilan bitgenin dagmesi, meslek okullarinin haddinden fazla
ihmal edilmesi teknik donanimiarinin ¢adin gereklerine gdére yenilenmemesi bu
amaglarin gergeklesmesine bir anlamda tag koymustur. Bundan sonra yapilacak olan
gey, mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarin bu amaglar i1giginda “vasifii bir
teknik eleman“ nitelemesine tam anlamiyla uyacak, dretime katki saglayacak uzman
kadrolar topluma kazandirmak olacaktir.
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12-) Teknik okul mezunu yada halen igletmede beceri egitimi yapan
égrencilerin, ¢alisma kurallar ve ig disiplini agisindan ortaya koyduklar tavirlarn
uyguniuk derecesine olan inan¢ dagilimi Tablo-21’ de gésterilmistir.

TABLO-21
Teknik okul mezunu yada halen igletmede beceri egitimi yapan dgrencilerin,
c¢ahigma kurallan ve is disiplini agisindan ortaya koyduklan tavirlarin uygunluk
derecesine olan inang dagilimi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 19 65
Kismen Yeterlidir 6 21
Yeterlidir 4 14
Toplam 29 100

Yetersizidir —» a 29/a-19x1 =19 Etkinlik orani 43/87=%49'dur.
Kismen yeterlidir — b 29/b-6x2 =12 (Agirhikh aritmetik ortalama)
Yeterlidir —» ¢ 29/c4x3 =12

87 43

Teknik okul mezunu ya da halen igletmede beceri egitimi yapan égrencilerin,
calisma kurallar ve ig disiplini agisindan ortaya koyduklar tavirlarin uyguniuk
derecesine olan inang dagiimlarinin agirlikh aritmetik ortalamasi %49’dur. Bu oran
mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarin igletmeyle uyum derecesi g6z
éntne alindi§inda oldukga duglktur. DUk olmasinin doguracagi sakincalar agaglya
cikariimigtir.

Her bir gurup igin bu orana bakildiginda ;

Isletme yéneticileri igin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =6

Usta Ogreticileri icin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =7

Koordinatdr 6gretmenler igin | Yeterlidir =2| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =6

TOPLAM 4 6 19
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Oneriler;

Tablo-21'de ortaya c¢ikan sonuglara gbére mesleki egitim veren kurumiarda
6grenim gdren ve beceri egitimi igin igletmelere giden 6grencilerin, igletme caligma
kurallarina ve ig disiplinine gerektigi gibi uymadigi inanci vardir. Bu durum meslek
okullarinin iyi bir teknik eleman yetistirirken, ileride igletme kosullarinda istihdam
gérme sansina sahip 6grencilerine gerekli teorik ve pratik beceri ve bilgilerin yani
sira, caligma kurallari, is disiplini ile ilgili uyulmasi gereken, ig ahlakini en iyi bigcimde
temsil edecek davranig ve bilgileri yansitmada yetersiz oldugunu géstermektedir. Bu
konuda gerekli dhzenlemelerin yapilarak, &grencilere iyi bir teknik elemanda
bulunmasi gereken vasiflar, is disiplini ve is yeri ¢aligsma kurallar en ayrintili bigcimde
verilmeli ve takip edilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda igletmelerde beceri egitimine giden
dgrencilerin denetiminden koordinatér 6gretmenler sorumiudur. Bu &gretmenler
dgrencilerin igletme sartlarinda takip edecedi mdfredatlar, 6Jdrencilerin beceri
egitiminden sorumiu usta égreticilere verirler. Ayni zamanda bir igyerinde uyulmasi
bilgiyi 6grencilere vermekle sorumludurlar. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim veren
kurumlar, koordinatér 6gretmen gdrevlendirirken bu hususlara dikkat ederek iyi
yetismis ve mesleginde uzman, blylk igletme kosullarini iyi bilen kigileri
gbreviendirmeleri gerekmektedir.
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13-) Blylk isletmelerde istihdam gdéren meslek okul ¢ikigh elemanlarin
calisma kosullarina uyum ve adaptasyonunun yeterlilik derecesine olan inang
da@ilimi Tablo-22’ de gésterilmigtir.

TABLO-22
Bilyiik igletmelerde istihdam géren meslek okul gikigh elemanlann ¢cahigma
kosullanna uyum ve adaptasyonunun yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilimi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 19 65
Kismen Yeterlidir 6 21
Yeterlidir 4 14
Toplam 29 100

Yetersizidir » a 29/a-19x1 =19 Etkinlik orani 43/87=%49'dur.
Kismen yeterlidir - b 29/b-6x2 =12 (Agirlikh aritmetik ortalama)
Yeterlidir - ¢ 29/c4x3 =12

87 43

Biylk igletmelerde istihdam géren meslek okul gikisli elemanlarin galisma
kosullarina uyum ve adaptasyonunun yeterlilik derecesine olan inan¢ dagihimiarinin
agrlikl aritmetik ortalamasi %49'dur. Teknik eleman yetistiren meslek okullari igin bu
oran oldukga dusiktir. Bu oranin dustk olmasinin doguracadi sakincalar ve
alinmasi gereken 6nlemler agagida belirtilimistir.

Her bir gurup icin bu orana bakildiinda ;

Isletme yéneticileri igin Yeterlidir=1| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =6

Usta Ogreticileri igin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =7

Koordinatér 6gretmeniler icin | Yeterlidir =2{ Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =6

TOPLAM 4 6 19
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Oneriler;

Tablo-22'de ortaya c¢ikan sonucglara gére meslek okul c¢ikisl elemanilar,
sonradan istindam gérdudi baylk igletmelere uzun sire uyum sorunu yagamakta,
okulda aldi§1 bilgi ve becerilerin igletme sartlarinda bambagka bir pencerede
degerlendigini gérmekte ve teknolojinin buttin nimetlerini bu ortamda gérdga icin bir
sre bocalama dénemi yagamaktadir.

Bu konuda alinacak en iyi 6nlem igletmelerde beceri egitimine giden
Ogrencileri son siniftan itibaren degil de, ikinci siniftan itibaren beceri egitimine
géndererek ig yeri ¢aligma kosullarina uyum ve adaptasyonunun saglanmasi gerekir.
Daha sonra okul bunyesinde bir takim énlemler alinarak, atelye ve laboratuvarlar
daha modern ve bir isyeri géruniimind verecek sekilde dizayn edilmelidir. Mesleki ve
teknik egitim kurumiarinda gérev yapan koordinatér dgretmenier de, &grencilerin
igletmelerle olan uyumunu saglamak igin daha aktif gérev almalididar. Ayrica
mifredatlarda yer alan segmeli dersler olan, igletme bilgisi ve ig glvenligi gibi dersler
zorunlu dersler haline getirilerek, brang &gretmenleri tarafindan verilmelidir. Tam bu
énlemler alindiktan sonra igletmelere beceri egitimi icin giden 6Jdrenciler, daha bir
cesaret ve istekle gidecekler ve galigtiklar ig yeri kurallarina daha g¢abuk uyum
saglayacaklardir.
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14-) Igletmelerde beceri egitimi géren 6drencilerin, okulda aldiklari igletme
bilgileri, is guveniigi, ilk yardim ve sosyal glivenlik ile bilgilerin yeterlilik derecesine
olan inan¢ dagilimi Tablo-23’ de gésterilmigtir.

TABLO-23
igletmelerde beceri egitimi géren 8grencilerin, okulda aldiklan igletme
bilgileri, is giivenligi, ilk yardim ve sosyal giivenlik ile bilgilerin yeterlilik
derecesine olan inang dagihimi

Verilen Cevaplar SayI Oran (%)
Yetersizdir 9 100
Kismen Yeterlidir 0 0]
Yeterlidir 0 0
Toplam 9 100
Yetersizidir —» a 9/a-9x1 =9 Etkinlik orani 9/27=%33'tlr.
Kismen yeterlidir —» b 9/b-0x2 =0 (Agirhkh aritmetik ortalama)

Yeterlidir —» ¢ 9/c-0x3 =0

27 g

Isletmelerde beceri egitimi géren égrencilerin, okulda aldiklar igletme bilgileri,
is gavenlidi, ilk yardim ve sosyal gtvenlik ile ilgili bilgilerin yeterlilik derecesine olan
inang dagiimlarinin agirlikli aritmetik ortalamasi %33'tir. Meslek egitimi veren
kurumlarin blyOk igletmelere ara teknik insan gucln yetigtiren kurumlar olmasi
agisindan bu orana bakildiginda oldukga diistk oldugu gézlenmistir. Bu oranin digik
olmasinin doguracadi ¢ok 6nemli sakincalar vardir. Bu sakincalar ve alinacak
6nlemler agsagida belirtilmistir.

Her bir gurup icin bu orana bakildiginda ;

Isletme yoéneticileri icin Yeterlidir =0| Kismen yeterlidir =0| Yetersizdir =9

TOPLAM 0 0 9
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Oneriler;

Tablo-23'te ortaya ¢ikan sonuglara gore igletme kosullarinda editim gdren
veya istihdam edilen &grencilerin caligma sartlarinda kendi ig glvenliklerini
saglayamadikian, igletme bilgilerinin yetersiz olduklan gérigh hakimdir. Ogdrenciye
okulda mesleki bilgi ve becerilerin yani sira igletme ile ilgili bilgiler, is glvenligi ile
ilgili bilgiler, igletme sartlarinda ¢aligan elemaniarin sosyal gtvenligi ile ilgili bilgilerin
daha detayli ve uzman elemanlar tarafindan verilmesi geregi ortaya ¢ikmugtir. Bir
igsyerinde her seyden énce can glvenliginin geldidi, kazaya maruz kalan bir elemana
ilk yardim esaslarini uygulamak gerektigini ve tim bunlar yapildiktan sonra kendi
galigsacad! ortamin donanim ve makinelerinin glvenliginin nasil saglanacagini bir
teknik eleman herkesten daha fazla bilmek zorundadir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda i yeri gavenligi ve ilk yardim ile ilgili
ikaz ve duyuru panolari, 6grencilerin gérebilecekleri uygun yerlere asiimali ve bu
konudaki eksiklikler giderilmelidir. Bir igyerinde dnce can givenli§i daha sonra is yeri
guvenligi saglandiktan sonra ¢alisma yapiimaldir. Meslek liselerinde bu konularia
ilgili eksiklikler halen giderilememigtir. Okula yeni baglayan bir 6égrenci galisacag
atelye ve laboratuvar ortaminda 6ncelikle is gtvenligi, can guvenligi ve ilk yardim
konularini en iyi gekilde bilmek zorundadir.
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15-) isletmelere giden &grencilerin, beceri egitimi icin 6ngdrilen sirenin
yeterlilik derecesine olan inang¢ dagilimi Tablo-24’ de gdsterilmistir.

TABLO-24
isletmelere giden &grencilerin, beceri egitimi igin ngdriilen siirenin
yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilimi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 70 58
Kismen Yeterlidir 30 25
Yeterlidir 20 17
Toplam 120 100
Yetersizidir —» a 120/a-70x1 =70 Etkinlik orant 190/360=%52'dir.
Kismen yeterlidir - b 120/b-30x2 =60 (Agirlikh aritmetik ortalama)

Yeterlidir > ¢ 120/¢c-20x3 =60

360 190

Isletmelere giden 6grencilerin, beceri egitimi igin 6ngdérulen strenin yeterlilik
derecesine olan inan¢ dagiimlarinin agirlikli aritmetik ortalamas) %52'dir. Bu oran
meslek liselerinin igletmelerle igbirligi cercevesinde ¢ikarilan 3308 sayih Cirakhk ve
Mesleki Egitim Kanunu'nun uygulanmasinda eksiklikler oldugunu géstermektedir. Bu
eksiklikler ve bu oranlarin yaratacagi sonuglar, alinacak &énlemler asagida
aciklanmistir.

Her bir gurup igin bu orana bakildiginda ;

Usta 6greticiler igin Yeterlidir =2| Kismen yeterlidir =3| Yetersizdir =5

Koordinatér égretmeniler igin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =4| Yetersizdir =5

Ogrenciler icin Yeterlidir =17 | Kismen yeterlidir =23 | Yetersizdir =60

TOPLAM 20 30 70
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Oneriler;

Tablo-24'de ortaya ¢ikan sonuglara gére mesleki egitim kurumlarinda égrenim
gdren ve igletmelere beceri egitimi i¢cin giden son sinif égrencilerinin, beceri egitimi
gordagu sdrenin yetersiz oldugu veya daha fazla olmasi gerektigi digincesi
hakimdir. Beceri egitimine giden &grenciler, gittigi igletmelerde ilk bes veya aiti ay
igletme kosullarina, oradaki ig disiplinine ancak adapte olabilmekte, okulda hic
gérmedidi teknolojiyi orada bulabilmekte ve tim bu sartlar icinde égrenci bocalama
dénemi gegirmekte ve beceri egitimi 6grenci i¢in pek verimli olamamaktadir. Beceri
egitimi icin éngorilen sdre iki yila giktigi takdirde, 6drenciler ikinci siniftan itibaren
igletmelere gidebilmekte ve ilk yil sonuna kadar igletme c¢alisma kosullarina tam
olarak adapte olabilmektedir. ikinci yil daha yiksek verimle beceri egitimlerini
tamamiama imkanlarina sahip olabilme ganslari vardir.

Isletmelere beceri egitimi icin giden &grencilerde bu slrenin  bu gekilde
yeniden dazenlenmesi gerektigi gorush hakimdir. Nedeni ise, haftanin G¢ glnu
igletmeye giden &Ogrencilerin diger iki gunde yine okula gelip diger egitimlerini
tamamlamak zorunda olduklar: bilinmektedir. Bu stre dgrenciler icin igletmeye uyum
ve adaptasyonda zorluklar gikarmaktadir. ikinci siniftan itibaren is yeri galigma
sartlarina ve kurallarina tabi olacak égrenciler mezun oluncaya kadar, en iyi sekilde
ig yeri disiplinini ve ig ahlakini 6§renme sanslarini yakalayacaklardir.



178

16-) igletmelerde beceri egitimine giden 6grencilerin usta édretici nezaretinde
aimig oldugu egitim, iyi bir teknik eleman olarak istihdam gérme sansini
yakalayabilmesi agisindan yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilmi Tablo-25" de
gdsterilmigtir.

TABLO-25
isletmelerde beceri egitimine giden 6grencilerin usta 6gretici nezaretinde
almig oldudu egitim, iyi bir teknik eleman olarak istihdam gérme sansini
yakalayabilmesi agisindan yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilimi

Verilen Cevaplar Say! Oran (%)
Yetersizdir 10 50
Kismen Yeterlidir 6 30
Yeterlidir 4 20
Toplam 20 100
Yetersizidir —» a 20/a-10x1 =10 Etkinlik orani 34/60=%56"dir.
Kismen yeterlidir —» b 20/b-6x2 =12 (Agirlikh aritmetik ortalama)

Yeterlidir —» ¢ 20/c-4x3 =12

60 34

isletmelerde beceri egitimine giden égrencilerin usta égretici nezaretinde almig
oldugu egitim, iyi bir teknik eleman olarak istihdam gérme sansini yakalayabilmesi
acisindan yeterlilik derecesine olan inang dagiimlanimin adirlikli aritmetik ortalamas:
%56'dir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin, tlke ekonomisi i¢in ara teknik insan
glcti yetistirmeyi ama¢ edinmig kurumlar olmasi agisindan, bu oranin distk
olmasinin doguracagi o6nemli sakincalar vardir. Bunlar agadida agiklanmig ve
6neriler geligtirilmigtir.

Her bir gurup igin bu orana bakildijinda ;

Usta 6greticiler icin Yeterlidir =3| Kismen yeterlidir =4| Yetersizdir =3
Koordinatér égretmenler igin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =2| Yetersizdir =7
TOPLAM 4 6 10

TC Ve OORTTINRUMALY

DOXTMANTASYON sevKexd
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Oneriler;

Tablo-25’te ortaya ¢ikan sonuglara gére &grencilerin beceri egitimlerinden
sorumlu ve d&gdrenciye beceri egitimi yaparken en yakin elemanlar olan usta
dgreticilerin 6grenciye verdikleri egitimin kalitesi pek tatmin edici dizeyde degildir.
Okulda aldigi bilgi ve becerilerin yetersiz kaimasinin yaninda zaten igletme sartlarina
hazir olmayan &grenciler, genelde pedagojik formasyonu oimayan &grenci
psikolojisini bilmeyen usta égreticilere emanet edilmek suretiyle iyice kéreltiimektedir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitm Kanunu'nun gereklerine goére
isletmelerde beceri editimine tabi égrencilerin egitiminden direk sorumlu olarak usta
dgreticiler géreviendirilmektedirler. Beceri egitimi veren btun igletmeler édrencilere
beceri egitimlerinde yardimci olmak igin usta dgretici géreviendirmek zorundadir.
Ancak gorevlendiriliecek usta O&greticiler, Milii Egitim Bakanli§ tarafindan
dizenlenecek pedagojik formasyon kurslarina katimak zorundadirlar. Son
dénemlerdeki uygulamalarda 6grencilerin beceri egitimlerinden sorumlu kimi usta
6greticilerin pedagojik formasyon sahibi olmadiklari ortaya ¢ikmigtir. Bu durum
dgrencilerin bir egitimci tarafindan degil de, sadece usta niteligi olan, egitimci niteligi
olmayan kisiler tarafindan editildigini ortaya koymustur.

Bu konuya gereken &nem verilerek mutlaka pedagojik formasyonu olan,
isletme yOneticileri ile irtibat kurup égrenci psikolojisini en iyi bilen usta dgreticilere
égrenciler teslim edilmelidir.
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17-) Isletmelerde beceri egitiminden sorumlu usta &dreticilerin sahip oldugu
mesleki ve pedagojik formasyonu yeterlilik derecesine olan inang dagihimi Tablo-26’
da gdsterilmigtir.

TABLO-26
isletmelerde beceri egitiminden sorumlu usta égreticilerin sahip oldugu
mesleki ve pedagojik formasyonu yeterlilik derecesine olan inang dagilimi

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 8 80
Kismen Yeterlidir 1 10
Yeterlidir 1 10
Toplam 10 ‘ 100
Yetersizidir - a 10/a-8x1 =8 Etkinlik oram 13/30=%43'tur.
Kismen yeterlidir > b 10/b-1x2 =2 (Agirlikli aritmetik ortalama)

Yeterlidir » ¢ 10/c-1x3 =3

30 13

Isletmelerde beceri egitiminden sorumlu usta Ogreticilerin sahip oldugu
mesleki ve pedagojik formasyonun yeterlilik derecesine olan inang dagilimlarinin
agirlikh aritmetik ortalamasi %43'tur. Bu oran mesleki ve teknik egitimin uygulama
alani icerisinde yer alan igletmelerde gdrevli usta &greticilerin kalitesini ortaya
koymasi bakimindan olduk¢a diigtk bir seviyededir. Bu oranin distk olmasinin bir
cok sakincas! vardir. Bu sakincalar ve alinacak énlemler agagida ayrintili olarak
aciklanmigtir.

Her bir gurup i¢in bu orana bakildiginda ;

Koordinatér 6gretmenier igin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =1| Yetersizdir =8

TOPLAM 1 1 8
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Oneriler;

Tablo-26'da ortaya c¢ikan sonuglara gdre isletmelerde &grencilerin beceri
editimlerinden sorumiu usta 6greticilerin sahip oldukian mesieki ve pedagojik
formasyonlarinin yetersiz oldugu dustncesi vardir. Bir isi bilmek yetmemektedir. Ayni
zamanda o isi 6dretmek daha zor bir igtir. Bu nedenle mesleki ve pedagojik
formasyonun 6nemi blyUktir. Usta &Ogreticiler, 6drencilerin kabiliyetlerine gére,
psikolojilerini iyi kavrayarak, tavir ve davraniglarinda bir 6gretmen gibi davranmasini
bilmelidir. Bu konuda usta &greticiler icin dlzenlenen mesleki ve pedagojik
formasyon kurslarina gereken 6nem verilmeli, bu kurslarin gergevesi genigletiimeli,
bu kurslara usta G&gretici segerken isletme ydneticilerine mutiaka danigiimall,
dgrenciler icin en faydali olacak kisiler segilmelidir.

isletmelerde &grencilerin beceri egitiminden sorumiu usta Ogreticiler igin
gerekli hakimler 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununda acik segik
belirtilmistir. Ancak bu kanunun hikUmlerinin uygulanmasinda bir tlrla istenilen
bagari saglanamamistir. Bu konuya gereken énem verilmeli, sirf kurs agmig olmak
anlayabilecek usta 6greticiler yetigtirmek icin pedagojik formasyon kurslarinin geregi
yerine getirilmelidir.
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18-) isletmelerde beceri egitimi géren &grencinin egitiminden sorumlu usta
dgreticinin sahip oldugu mesleki bilgi ve becerilerin égrencilere yansitmadaki bagari
oraninin yeterlilik derecesine olan inang dagihmi Tablo-27’ de gdsterilmistir.

TABLO-27
Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrencinin egitiminden sorumlu usta
Odgreticinin sahip oldugu mesileki bilgi ve becerilerin 6grencilere yansitmadaki
bagan oraninin yeterlilik derecesine olan inang dagilimu

Verilen Cevaplar Sayi Oran (%)
Yetersizdir 8 80
Kismen Yeterlidir 1 10
Yeterlidir 1 10
Toplam 10 100
Yetersizidir — a 10/a-8x1 =8 Etkinlik orani 13/30=%43'tlr.
Kismen yeterlidir —» b 10/b-1x2 =2 (Agirlikh aritmetik ortalama)

Yeterlidir - ¢ 10/c-1x3 =3

30 13

isletmelerde beceri egitimi géren 6grencinin egitiminden sorumiu usta
dgreticinin sahip oldugu mesleki bilgi ve becerileri, 6grencilere yansitmadaki bagari
oraninin yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilimlarinin agirlikh aritmetik ortalamasi
%43'tir. Bu oran usta &gdreticilerin seg¢iminde yapilan hatalari ortaya koymasi
acisindan olduk¢a dusundUrGcOdir ve dlglOktir. Bu oramin dastk olmasinin
beraberinde getirecegdi bir cok sakincalar vardir. Bu sakincalar ve alinacak énlemler
asagida belirtiimigtir.

Her bir gurup icin bu orana bakildiginda ;

Koordinator égretmeniler icin Yeterlidir =1| Kismen yeterlidir =1| Yetersizdir =8

TOPLAM 1 1 8
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Oneriler;

Tablo-27'de ortaya ¢ikan sonuglara gore isletmede beceri editiminden sorumiu
usta 6greticilerin tam olarak mesleklerinde mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli
diuzeyde olmadigi gérigt yaygindir. Mesleki bilgi ve beceri yéninden yeterli olan bir
kisim usta égreticinin de sahip oldudu mesieki bilgi ve becerilerini 6grencilere tam
olarak yansitamadiklar géraimustir. Bu durum da &grenciyi igletmeye beceri
egitimine génderirken, orada isin ehli kigiler tarafindan egitiimedigi, daha acemi,
igsinde deneyimsiz ve gérev bilincini, sorumlulugunu tasimayan kisilere égrencilerin
teslim edildigi anlagiimaktadir. 3308 sayili yasayla isletmelerde beceri egitimine
génderilen d&grencilerin uzman ve iginde deneyimli bir kadronun ellerine teslim
edilmesi planlanmigtir. Bu tabloda ortaya ¢ikan durum, yine bu yasanin
uygulanmasinda denetim ve kontrol mekanizmasinin iyi islemedigi gézlenmis olup,
bir an 6nce bu mekanizmalarin harekete gegirilerek bu eksikligin gérilmesi ve gerekli
tedbirlerin bir an énce alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Tarkiye'de faaliyet gdsteren mesleki ve teknik egitim kurumlari 3308 sayili
Mesleki ve Teknik Egitimi Kanununun hayata gegirilmesiyle, isletmelere beceri egitimi
yapmalari i¢in égrenci géndermeye baglamig ve egitimlerinden sorumiu olarak usta
Agreticiler géreviendirilmistir. Ancak bu 6grencilerin ve usta 6greticilerin rehberligini
ve denetimini yapmak icin daha ¢ok yetkiye sahip koordinatér &gretmenler de
gérevlendirilmigtir. Bu aragtirmamizda ortaya ¢ikan eksikliklerin bir nedeni de
koordinatdér 6gretmenlerin etkin bir sekilde gérev yapamadiklarini ortaya koymustur.
Bu konuda gerekli tespitler yapilip, yukarida bahsedilen duzenlemelerin yapiimas: bir
gerekliliktir.
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19-) Meslek egitimi veren okullarda,gecerli gecerli ders programiarinda okutulan
mifredat konulari, geligen teknoloji ve hizla biylyen sanayideki gelismeleri takip
etmesi agisindan yeterlilik derecesine olan inang¢ dagiimi Tablo-28’ de g6sterilmistir.

TABLO-28
Meslek egitimi veren okullarda,gecerli gegerli ders programlarinda okutulan
miifredat konulan, gelisen teknoloji ve hizla bilyilyen sanayideki gelismeleri
takip etmesi agisindan yeterlilik derecesine olan inang dagihm

Verilen Cevaplar Say! Oran (%)
Yetersizdir 80 80
Kismen Yeterlidir 10 10
Yeterlidir 10 10
Toplam 100 100
Yetersizidir > a 100/a-80x1 =80 Etkinlik orani 130/300=%43'tur.
Kismen yeterlidir > b 100/b-10x2 =20 (Agirhikh aritmetik ortalama)

Yeterlidir - ¢ 100/c-10x3 =30

300 130

Meslek egitimi veren okuillarda, gegerli ders programlarinda okutulan mufredat
konulari, gelisen teknoloji ve hizla blylyen sanayideki gelismeleri takip etmesi
acisindan yeterlilik derecesine olan inan¢ dagilimiarinin agirlikli aritmetik ortalamasi
%43'tur. Bu oran meslek egitimi veren okullarin Tark ekonomisi igin ara insan gucl
yetistirmeyi amaglayan ve bu dogrultuda program hazirlayan kurumlar olmasi
agisindan bakildigi zaman oldukg¢a duguktGr. DUstk olmasinin ortaya ¢ikaracagi
sakincalar ve alinacak énlemler asagida belirtilmigtir.

Her bir gurup icin bu orana bakildiginda ;

[Ogrenciler igin Yeterlidir =10| Kismen yeterlidir =10| Yetersizdir =80
TOPLAM 10 10 80
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Oneriler;

Tablo-28'de ortaya c¢ikan sonuglara gére meslek egitimi veren okullarda
okutulan ders mufredatlarinin geligen teknolojiyi takip etmesi acisindan yetersiz
kaldigr gérash hakimdir. Bu durum meslek okullarinin geligen teknoloji ve hizla
blyayen sanayideki geligmelere gére yenilenmekte sikintilar yasadigini ortaya
koymustur. Bu konuda mesleki ve teknik egitime ayrilan bltge artirilarak, okuldaki
teknik donanimlarin geligen teknolojiye gére yeniden dizayn edilmesi gerekiiligi
vardir. Kaliteli ve uzman teknik eleman yetigtirmek igin, modern, kaliteli ve
teknolojinin geregini ortaya koyacak egitim vermek kaginiimazdir.

Mesleki ve teknik egitimin en dnemli amaglarindan biri geligen teknolojiyi
aninda yeni yetisen ve kendi kurumlarinda &égrenim gdéren 6&grencilerine takip
ettirmektir. Bunu yaparken her tarli imkani égrencilere sunmak bir zorunluluktur.
Ancak su ana kadar ihmal edilen mesieki ve teknik egitim ve buna paralel olarak
meslek liselerinde &6grenim géren &@renciler, ¢agin gereklerine uyacak, modern
teknolojinin yeniliklerini takip edebilecek dlzeye getirilememisglerdir. Bu konuda

yukarida séz edilen 6nlemlerin alinarak hayata gegirilmesi bir zorunluluktur.
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BOLUM VI

SONUG VE ONERILER

llerlemekte olan bir endustrinin ihtiyaglarinin neler oldugunu yine ancak
endustri bilebilir. Su halde, egitim yolu ile kargilanmasi gereken ihtiyaglarin listesini
hazirlamak endlstriye duser. Endastrinin gbrevi burada biter. EndUstri alaninda
istenilen sonuglara ulagiimasi ve bunun igin gerekli olan mesleki egitimin hizla
gelisen teknolojiye gére yenilenmesi, bu sonuglara ulagsmak igin gerekli araglarin
seciminde endistrinin roli olmaz. Bunlarin se¢imi egitimcilere aittir ve ait olmak
zorundadir.

Ekonomik, teknik ve sosyal alanlarda hizli bir kalkinma slrecine giren ve
Avrupa Ekonomik Topluluguna girmek istedidimiz su yillarda, ekonomik hayatin
hizmet ve endustriyel alanlarinda faaliyet gésteren igletmelerimizin dinya sgartlarinda
rekabet etme imkanlarina kavugmasini saglayacak en énemli unsurun, alaninda iyi
yetismig, mesleki ve teknik egitim gérmus teknik insan gicl oldugu bilinmektedir. Bu
da mesleki teknik egitime gerekli ciddiyetin veriimesiyle mimkin olabilecektir.

Avrupa’ da ve Amerika Birlesik Devletlerinde, hizlandiriimig mesleki egitimin
uygulanmasi ile sadlanan sonuclar, geligmis Ulkelerdeki igsizligin baslica nedeninin
yeterli bir meslek egitim sisteminin bulunmayig! oldugu yolundaki gértsleri bir defa
daha teyit etmistir. Ayni sekilde ABD’ de insan glcl yetigtirme ve geligtirme
gercevesinde dlzenlenmig bulunan kurslarin sonuglari da bunu ispatlamaktadir.

Teknigin son zamaniarda hizla ilerlemesi ve bunun sonucu meydana gelen
ekonomik ve sosyal evrim, son yizyilin “Endistrisindeki bayuk dedisiklikler” ile zit
yonde olmak Uzere bu probleme bambagka bir mahiyet kazandirir. TUrkiye' de
mesleki egditimin érgltlenmesi ile ilgili ¢aligmalar bazi yénlerden olumiu dlzeye

getirilmig ise de, konunun amagclar iyi saptanamadigindan istenilen sonuclar elde
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edilememigtir. Amaci yanlig saptanan béyle énemli bir konuda, uygulanan metotlar
_ ne kadar dogru olursa olsun, istenilen sonug ve verim alinamaz.

Ozetle mesleki ve teknik egitimin gelismesi ve bu egitimden bekienilen
sonuglarin alinmasi igin gerekli mali kaynaklarin aktariimasi, mesleki editime ayrilan
bltcenin makul bir seviyede artiriimasi, okullardaki, geligen kosullarla, teknolojik
yeniliklerle higbir ilgisi kalmamig makine ve donanimlarin daha modern sistemlerle
yenilenmesi, sadece devlet eliyle ve destegiyle degil, mesleki egitimi glglendirecek,
gerek teknik donanim gerekse teknik bilgi ve becerilerle destekleyecek, her tlrltu
maddi olanaklari saglayacak buylUk isletmeleri, Mesleki ve teknik egitim ile
batunlestirerek, gerekli pratik ve beceri egitimleri bu igletmelerde sadlayacak ve bu
alanda 6grencileri her tarll mesieki ve teknik, pedagojik formasyona sahip, gerek
isletmelerdeki usta d&dreticilerin gerekse okullardaki &gretmenlerin  daha iyi

yetigmesini saglayan 6niemlerin mutlaka alinmasi gerekmektedir.
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“TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OGRETIM VEREN
KURUMLARIN SANAYi KOSULLARINDAKI UYUM VE YETERLILIK DERECESI”
KONULU BIiR ARASTIRMA KAPSAMINDA DIYARBAKIR'DAKI MEVCUT
MESLEKi TEKNIK EGITIM VEREN KURUM YONETICILERINE UYGULANACAK
ANKET FORMU”

Agiklama : Bu sorular Mesleki ve Teknik Egitim alaninda yapilan bir
arastrmanin geregi olarak hazirlanan sorulardir. Bu sorulara vereceginiz yanitlar,
ybneticiligini yaptiginiz okul veya kurumda egitim géren ve igletmeye beceri egitimi
icin génderdiginiz 6grencilerin kazandigi mesleki formasyon ve teknik vasiflarin,
geligen teknoloji kosullarinda ne derece yeterli kaldi§i, okulda gérdiga egitimin,
blyilk igletme kosullarindaki gecerliligini ortaya koymasi bakimindan, aragtirmamiza
bir isik tutacaktir.

Konuya gésterdiginiz Sneme, sorulara vereceginiz samimi olduguna inandigim
cevaplara, anlayis ve nezaketinize simdiden tegekkir eder, c¢aligmalarinizda
basarilar dilerim.

_ M.Arif ONCU
Inént Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Soru 1- Okulunuzda mevcut meslek egitiminde kullaniimak Gzere bulunan
makine, teghizat ve donanimlar, gelisen teknoloji sartlarinda, égrencilere sagladigi
imkanlar agisindan ne derece yeterli kalmaktadir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 2- Bir meslek okul yoneticisi olarak, 6grencilerinizin gérmis oldugu
egitimi kapsayan ders mufredat programlarinin, ginin geligen ve degisen teknolojik
sartlarina uygunluk derecesi sizce ne kadardir?

a) Uygun degildir b) Kismen uygundur ¢) uygundur

Soru 3- Sizce okulunuzda mesleki egitim géren &grencilerin, egitimleri
sonunda, blylk isletmelerde istihdam gértp teknik eleman olarak ¢alismalari igin
gerekli teknik kapasiteye sahiplik derecesi ne kadardir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 4- Okulunuzda egitim géren égrencilerin ders mifredatlarinda belirtilen
esaslar dogrultusunda almig olduklari teknolojik ve teknik bilgiler ne derece
yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.



Soru 5- Sizce okulunuzun fiziki ve teknik kapasitesi uygulamali iyi bir teknik
egitim vermek i¢in ne kadar yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 6- isletmelerde beceri egitimine génderdiginiz égrencilerin okulda
goérdikleri egitim ile igletme kogullarina sagladigi uyum derecesi sizce ne kadardir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 7- gletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin, isletmede aldiklari
beceri editiminin okul mUfredat programiarina uygunluk derecesi sizce ne kadardir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 8- Sizce, okulunuzun bireye meslek edindirmenin yaninda, gerekli
beceri ve faaliyetleri kazandiracak temel meslek egitimi veren kurumlar olmasi
acisindan sizce ne kadar yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 9- Meslek ve sanat egitimi veren okullarin Turk Sanayisi icin teknik
insan gucl yetistirmedeki basari orani sizce ne dizeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir ¢) Yeterlidir.

Soru 10- Sizce, mezun ettiginiz égrencilerinizin “ vasifli bir teknik eleman *
olarak size verdigi given ne dlizeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.



“TURKIYE’'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OGRETIM VEREN
KURUMLARIN SANAY/ KOSULLARINDAKI UYUM VE YETERLILIK DERECESI”
KONULU BIR ARASTIRMA KAPSAMINDA DiYARBAKIR’'DAKI MEVCUT BUYUK
SANAYi KURULUSU YONETICILERINE UYGULANACAK ANKET FORMU"

Agiklama : Bu sorular Mesleki ve Teknik Egitim alaminda yapilan bir
arastirmanin geredi olarak hazirlanan sorulardir. Bu sorulara vereceginiz yanitlar,
blnyenizde ¢aligtirdifiniz meslek ve teknik okul cikigh ya da halen 6grenci olup ta
igletmenizde beceri egitimi yapan dgrencilerin kazandigi mesleki formasyon ve teknik
vasiflarin, geligen teknoloji kogullarinda ne derece 'yeterli kaldigi, okulda gérdtgu
egitimin, blyuk igletme kosullarindaki gecerliliini ortaya koymasi bakimindan,
aragtirmamiza bir 11k tutacaktir.

Konuya gésterdiginiz Gneme, sorulara vereceginiz samimi olduguna inandigim
cevaplara, anlayls ve nezaketinize sgimdiden tegekkir eder, caligmalarinizda
bagarilar dilerim.

_ M.Arif ONCU
Inént Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitish Yiksek Lisans Ogdrencisi

Soru 1- Bunyenizdeki Mesleki ve Teknik okul ¢ikigli galigtirdiginiz elemanlarin teknik
kapasiteleri sizce ne derecs yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.
Soru 2- Okullarda bir meslek egitimi gérdikten sonra blnyenizde istihdam ettirmeye
bagladiginiz bu elemanlarin sahip olduklar teknolojik bilgiler sizin igietme sartlariniz
icin ne derece yeterlidir? -

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 3- Blinyenizde calistirdi§iniz teknik okul ¢ikigl elemanilarin, okullarinda gérmas
oldugu egitim ve mufredatin sizin ¢aligma kosullarina uygunlugu sizce ne kadardir.?

a) Uygun degildir. b) Kismen uygundur ¢) Uygundur
Soru 4- Bunyenizde ¢alistirdiginiz teknik okul mezunu yada halen igletmenizde
beceri egitimi géren bu elemanlarin ¢alisma kosullari ve ig disiplini agisindan ortaya
koyduklari tavirlan sizce ne derece uygundur.?

a) Uygun degildir. b) Kismen uygundur ¢) Uygundur



Soru 5- igletmenizde beceri egitimi géren 6grencilerin okul mifredat programiari,
sizin caligma kogullarina ne derece uyum saglamaktadir.?

a) Uygun degildir. b) Kismen uygundur ¢) Uygundur
Soru 6- Bir igletme yo6neticisi olarak siz, blinyenizde istihdam ettiginiz bu elemanlarin
sizin gbzlemlerinize gére is yerinize ve g¢alisma kosullarina sagladigi uyum ve
adaptasyon sizce ne derece yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.
Soru 7- 3308 sayili Kanun geregince igletmenizde beceri egitimi géren meslek lisesi
6grencilerin, igletmenize gelmeden o6nce aldiklarn igletme bilgileri, is guvenligi, ilk
yardim ve sosyal glvenlik ile ilgili bilgilerin yeterlilik derecesi sizce ne kadardir.?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.
Soru 8- Sizce, meslek okullarinin bireye meslek edindirmenin yaninda, gerekli
beceri ve faaliyetleri kazandiracak temel meslek egitimi veren kurumlar olmasi
acisindan sizce ne kadar yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 9- Sizce, meslek okul mezunu &égrencilerin “ vasifli bir teknik eleman ¢ olarak
size verdi§i gliven ne dlzeydedir?

a) Yetersizdir . b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 10- Meslek ve sanat egitimi veren okullarin Tark Sanayisi igin teknik insan
gucl yetigtirmedeki bagari orani sizce ne duzeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.



“TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGitiM OGRETIM VEREN
KURUMLARIN SANAYi KOSULLARINDAKI UYUM VE YETERLILIK DERECESI”
KONULU BIiR ARASTIRMA KAPSAMINDA DIiYARBAKIR'DAKI MEVCUT
MESLEKI VE TEKNIK OGRETIM VEREN OKULLARDAKI KOORDINATOR
OGRETMENLERE UYGULANACAK ANKET FORMU"

Agiklama : Bu sorular Mesleki ve Teknik Egitim alaninda yapilan bir
arastirmanin geredi olarak hazirlanan sorulardir. Bu sorulara verecegdiniz yanitlar,
koordinatér égretmen olarak gérev yaptiiniz okulda igletmeye beceri egitimi igin
génderilen 6grencilerin kazandigi mesleki formasyon ve teknik vasiflarin, geligen
teknoloji kogullarinda ne derece yeterli kaldigi, okulda gérdiga egitimin, blylk
isletme kogullarindaki gegerliligini ortaya koymasi bakimindan, aragtirmamiza bir igik
tutacaktir.

Konuya gésterdiginiz 6neme, sorulara vereceginiz samimi olduguna inandigim
cevaplara, anlaylg ve nezaketinize gimdiden tesekkir eder, caligmalarinizda
basarilar dilerim.

_ M.Arif ONCU
inéni Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist Yiksek Lisans Ogrencisi

Soru 1- Koordinatér 6gretmen olarak, yaptiginiz gézlemlerde, isletmede beceri
editiminden sorumlu oldugunuz &grenci grubunuzun igletme sartlarina, ¢alisma
kurallarina sagladigi uyum ve adaptasyon sizce ne derece yeterli oimaktadir.?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.
Soru 2- Koordinatdér dgretmen olarak, yaptiginiz gézlemlerde, égrencinin ders
mufredatlarinda gdrmekle yUkimil oldugu programiarin, igletme sartlarinda
gerceklegtiriime derecesi sizce ne derece yeterli oimaktadir.?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.
Soru 3- isletmede &grencinin beceri editiminden sorumlu usta &greticinin sahip

oldugu mesleki ve pedagojik formasyonu sizce ne derece yeterli oimaktadir.?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.



Soru 4- [gletmede beceri egitimi géren 6grencinin egitiminden sorumlu usta
dgreticinin sahip oldugu mesleki bilgi ve becerileri 6grenciye yansitmadaki bagari
orani sizce ne derece yeterli oimaktadir.?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir ¢) Yeterlidir.
Soru 5- igletmede beceri egitimi géren égrencinin, usta 6dretici nezaretinde almig
oldugu egitim iyi bir teknik eleman olarak istihdam gérme gansina sahip olabilmesi
icin sizce ne derece yeterli olmaktadir.?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 6- Okullardaki egitim amagh teknik donanimlarin blydk isletmelerdeki teknik
donanimlarina uydunluk derecesi ne kadardir.?

a) Uygun degildir. b) Kismen uygundur c) Uygundur

Soru 7- Siz¢e igletmede beceri egitimine giden 6grencinin bu egditimi almasi igin
éngdrulen sire yeterli midir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 8- Okuldaki ¢alisma kosullarinin dégrenciyi blylk igletmelerdeki ¢alisma
kosullarina ve ortamina hazirlamasi agisindan yeterli dizeyde midir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 9- Sizce, mezun ettiginiz 6grencilerinizin “ vasifli bir teknik eleman “ olarak
sizd verdigf guven ne dizeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir ¢) Yeterlidir.

8pru 10- Meslek ve sanat egitimi veren okullarin Tark Sanayisi icin teknik insan
qucu yetigtirmedeki basar: orani sizce-ne diizeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.



“TURKIYE’'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OGRETIM VEREN
KURUMLARIN SANAYI KOSULLARINDAKI UYUM VE YETERLILIK DERECESI”
KONULU BiR ARASTIRMA KAPSAMINDA DIYARBAKIR’'DAKI MEVCUT BUYUK
SANAYI KURULUSLARINDAKI OGRENCI EGITIMINDEN SORUMLU USTA
OGRETICILERE UYGULANACAK ANKET FORMU”

Aciklama : Bu sorular Mesleki ve Teknik Egitim alaninda yapilan bir
aragtirmanin geregdi olarak hazirlanan sorulardir. Bu sorulara vereceginiz yanitlar,
usta dgretici olarak gdérev yaptiginiz ve igletmenizdeki beceri egitiminden sorumiu
oldugunuz &grencilerin kazandigi mesleki formasyon ve teknik vasifiann, gelisen
teknoloji kosullarinda ne derece yeterli kaldidi, okulda gérdagla egitimin, blyuk
igletme kosullarindaki gecerliligini ortaya koymasi bakimindan, aragtirmamiza bir 1g1k
tutacaktir.

Konuya gésterdiginiz 6neme, sorulara vereceginiz samimi olduguna inandigim
cevaplara, anlayis ve nezaketinize simdiden tesekkir eder, caligmalarinizda
basarilar dilerim.

_ M.Arif ONCU
Inénti Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisi Yiksek Lisans Ogrencisi

Soru 1- Usta 6dgretici olarak yaptidiniz géziemlerde, igletmenizde beceri

editimi géren &égrencilerin igletme sartlarina, calisma kosullarina ve ig disiplinine
-sapladidi uyum ve adaptasyon sizce ne derece yeterli olmaktadir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 2- Sizce igletmenizde beceri egitimine gelene kadar égrencinin okulunda
almis oldugu el becerileri, teknik bilgi ve vasiflar sizin igletmenizdeki ¢aligma kogullari
icin ne derece yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 3- isletmenize gelen édrencilerin beceri egitimi icin éngérilen slre sizce
ne kadar yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 4- Koordinatér 6gretmenlerin size verdigi, 6grencinin isletmede yil boyu
yapacag! caligmalan iceren mifredat programiarinin sizin g¢aligma kosullarina
uyguniuk derecesi ne kadardir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.



Soru 5- Sizce okullardaki egitim amacgh teknik donanimlarin baylk
isletmelerdeki teknik donanimlarina uyguniuk derecesi ne kadardir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 6- Usta &gretici olarak, igletmenizde beceri egditimi géren égrencinin
nezaretinizde almis oldugu egitim iyi bir teknik eleman olarak istihdam gérme
sansina sahip olabilmesi igin ne derece yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 7- igletmenizde beceri egitimi géren &grencilerin, diger calisma
arkadaslar ile olan iligkileri, ig disiplini, devam-devamsizlidi ve ig guvenligi gibi
konulardaki uyum ve adaptasyon derecesi sizce ne kadar yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir ¢) Yeterlidir.

Soru 8- Sizce meslek liseleri, 6grencileri blylk isletme kosullarina ve
ortamina hazirlamasi agisindan yeterli midir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 9- Sizce igletmedeki beceri egitimini tamamlayan biri, “vasifi teknik
eleman” olarak size verdigi giiven ne duzeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 10- Son olarak meslek liselerinin Turk sanayisi icin teknik insan glctu
yetistirmede bagari orani sizce ne dlzeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.



“TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM OGRETIM VEREN
KURUMLARIN SANAY/ KOSULLARINDAKI UYUM VE YETERLILIK DERECESI”
KONULU BIiR ARASTIRMA KAPSAMINDA DIiYARBAKIR'DAKI MEVCUT
MESLEKI VE TEKNIK OGRETIM VEREN OKULLARDA EGITiIM GOREN
OGRENCILERE UYGULANACAK ANKET FORMU”

Agiklama : Bu sorular Mesleki ve Teknik Egitim alaninda yapilan bir
aragtirmanin geregi olarak hazirlanan sorulardir. Bu sorulara vereceginiz yanitiar,
ogrenci olarak egitim gérduguntuz okul ve igletmelerdeki kazandiimiz mesleki
formasyon ve teknik vasifiarin, gelisen teknoloji kosullarinda ne derece yeterli kaldig,
okulda gérdugu egitimin, blylk isletme kosullarindaki gecerliligini ortaya koymasi
bakimindan, arastirmamiza bir 11k tutacaktr.

Konuya gésterdiginiz éneme, sorulara vereceginiz samimi olduguna inandigim
cevaplara, anlayly ve nezaketinize simdiden tesekkir eder, calismalarinizda
basarilar dilerim.

_ M.Arif ONCU
inéna Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist Yuksek Lisans Ogrencisi

Soru 1- Okulda gérdaguniz beceri egitimi bir teknik eleman olarak bilmeniz gereken
bilgi, beceri ve teknik vasiflar igin yeterli dizeyde midir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.
Soru 2- Okulunuzda mevcut bulunan alet, techizat, makine ve donanimlar, gelismis
teknoloji sartlarinda, Uretim amaglh blylk igletme kosularinda istihdam gérebilmek
icin ne derece yeterli kalmaktadir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 3- Sizce igletmelerde gérdtgunuz beceri editiminin suresi, yeterli isglcl ve
teknik vasiflari almak igin ne derece yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 4- Okulda gérdaguntz egitim programiarinin (gerek pratik, gerekse teorik)
geligsen teknoloji sartlarina gére yenilenme derecesi sizce yeterli midir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir ¢) Yeterlidir.

Soru 5- Okulda gérdaginaz egitim programlarinin daha sonra beceri egitimi igin
gittiginiz igletme kosullarina uyguniugu sizce ne derece yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.



Soru 6- Okulda aldigimiz mesleki bilgi ve becerilerin diginda, igyeri kurallarinda
6énemi blydk olan, is glvenligi, ig disiplini ve sosyal glivenlik egitimi sizce yeterli
midir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 7- Sizce meslek liselerinde ders programlarinda okutulan mifredat konulari,
gelisen teknoloji ve yenilikleri takip etme agisindan yeterli midir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.
Soru 8- Sizce, okulunuzun bireye meslek edindirmenin yaninda, gerekli beceri ve
faaliyetleri kazandiracak temel meslek egitimi veren kurumiar olmasi agisindan sizce
ne kadar yeterlidir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 9- Sizce, mezun ettidiniz 6grencilerinizin “ vasifii bir teknik eleman “ olarak
size verdi§i gliven ne diizeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.

Soru 10- Meslek ve sanat egitimi veren okullarin Tark Sanayisi igin teknik insan
gucl yetigtirmedeki bagari orani sizce ne duzeydedir?

a) Yetersizdir b) Kismen yeterlidir c) Yeterlidir.
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