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ONSOZ

Bu calismada muhasebe egitim siirecinde Ogretilmesi ve Ogrenilmesi kolay
olmayan “Maliyet Muhasebesi” dersinin “Evre Maliyeti Sistemi” konusu “Sistem
Diisiincesi” yaklagimiyla islenerek anlagilmasi kolaylastirilmistir. Calismada sistem
diisiincesi yaklasiminin 6grencilerin akademik basarilari tizerinde 6nemli derecede etkili
oldugu kanitlanmistir. Bu yoniiyle ¢alisma, Tiirkiye’de ve Diinya’da konusunda 6zgiin

bir eser niteligindedir.

Bu c¢alismanin tiim asamalarinda her daim destegini gordiigiim tez danigsmanim
saymn Prof. Dr. Ibrahim AKSU’ya, saygi ve siikranlarimi bildiririm. Ayrica bu siirecte
bana biiyiik bir anlayisla destek veren sevgili esime, ¢cocuklarima, manevi desteklerini
benden esirgemeyen kiymetli biiyiiklerim anne ve babama sonsuz sevgi ve saygilarimi

sunarim.



OZET

SISTEM DUSUNCESINE DAYALI MUHASEBE EGITIiMINiN
OGRENCILERIN OGRENME YAKLASIMLARI, TUTUMLARI VE
AKADEMIK BASARILARINA ETKISi

Sistem dinamigi, karmasik sistemlerin davraniglar ile ilgilenen, matematik, fizik
ve mihendislik alaninda gelistirilen dogrusal olmayan dinamikler ve bunlarin geri
besleme dongiilerinin kontroliinde kullanilan bir yontemdir. Ayrica, sistem dinamikleri
insan davranislarina uygulanabilen, bilissel ve sosyal psikoloji, ekonomi ve diger sosyal
bilimleri de i¢ine alan uygulamalara olanak vermektedir. Sistem dinamigi yaklasimi,
miithendislik, fizik, kentlesme, biyoloji, ekonomi gibi bir¢ok bilim dalinda kullanilmis ve
bu alanlarda 6nemli gelismelerin Oniinii agmistir. Bu bilim dallariyla birlikte egitim
bilimlerinde de kullanilmaya baslanan sistem dinamiklerinin bu alana da énemli katkilar
sagladigi kanitlanmistir. Egitimde sistem diisiincesi yaklagiminin uygulandigi egitim
kurumlarinda ogrencilerin  ¢esitli ilgi alanlarina yoneldigi, soyut kavramlar
somutlastirabildigi, konulara biitiinsel bir bakis agis1 kazandiklar1 ve daha gercekei

konularla ilgilendikleri rapor edilmistir.

Bu ¢alismanin amaci; sistem diisiincesi yaklasimina dayali muhasebe egitiminin,
ogrencilerin 6grenme yaklasimlarina, muhasebe dersine karsi tutumlarina ve akademik
basarilarina olan etkisini aragtirmak ve bu yaklasimin muhasebe egitiminde
uygulanabilirligini test ederek muhasebe egitimine yeni bir Ogretme ydntemi
kazandirmaktir. Arastirmanin Orneklem grubunu, 2019-2020 o6gretim yilinin giiz
doneminde Adiryaman Universitesi Kahta Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Muhasebe
ve Vergi Bolimii’'nden 30, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii'nden 34 olmak {izere

toplam 64 6grenci olusturmaktadir.

Arastirmada Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Sistem
diisiincesi yaklasimina gore tasarlanmis 68retim yonteminin uygulandigi grup deney,
geleneksel anlatim temelli 6gretim yonteminin uygulandigi grup kontrol grubu olarak
belirlenmistir. Arastirmada deney ve kontrol grubu katilimcilar arasindan rastgele
(random) se¢imle belirlenmistir. Deneysel uygulamanin konusu olan maliyet

muhasebesinin “Evre Maliyeti Sistemi” konusu deney grubuna sistem diisiincesi
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yaklasimina gore, kontrol grubuna ise geleneksel anlatim temelli yaklasima gore

islenmistir.

Aragtirma sorularina cevap bulmak i¢in ii¢ fakli 6lgme araci kullanilmistir.
Muhasebe Dersi Tutum Olgegi, Ogrenme Yaklasimlar Olgegi ve Akademik Basar1 Testi
yardimiyla elde edilen veriler, betimsel istatistik, bagimli gruplar aras1 t-testi, bagimsiz

gruplar arasi t-testi ve korelasyon analizi ile analiz edilerek yorumlanmaistir.

Yapilan istatistiki analizler ile; deneysel arastirmanin sonunda yapilan sontest
verilerine gore deney ve kontrol grubu 6grencileri akademik basari puanlari arasinda
deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Ogrenme
yaklagimlart ve tutum puanlarinin ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Dolayisiyla sistem diisiincesi yaklasimina dayali
muhasebe egitiminin dgrencilerin akademik basarilar1 iizerinde 6nemli etkisinin oldugu,
ogrenme yaklagimlart ve derse karsi tutum puanlari iizerinde ise herhangi bir etkisinin

olmadig1 anlasilmistir.

Sonugta sistem diisiincesi yaklasiminin muhasebe egitiminde kullanilmasiyla
ogrencilerin ders konularini, konular arasindaki baglantilar1 ve sebep sonug iligkilerini
daha iyi anladiklar1 tespit edilmistir. Ayrica 68rencilerin sistem diislincesi yaklasimiyla
ders konularina biitiinsel bir bakis acis1 kazandiklar1 i¢in problem ¢6zmede daha basarili

olduklar1 gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Sistem Diisiincesi, Ogrenme

Yaklagimlari, Tutum, Akademik Basari.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF SYSTEMS THINKING BASED ACCOUNTING
EDUCATION ON STUDENTS' LEARNING APPROACHES, ATTITUDES AND
ACADEMIC ACHIEVEMENTS

System dynamics is a method that deals with the behavior of complex systems and
is used in the control of nonlinear dynamics and their feedback loops in mathematics,
physics, and engineering. Besides these system dynamics allows applications that can be
applied to human behavior, including cognitive and social psychology, economics, and
other social sciences. The system dynamics approach has been used in many disciplines
such as engineering, physics, urbanization, biology, and economics and paved the way
for important developments in these fields. It has been proven that the approach makes
important contributions to educational sciences as well. It has been reported that in
schools where the system-thinking approach in education is applied, students tend to
various interests, embody abstract concepts, gain a holistic perspective and deal with

more realistic issues.

The aim of this study is to investigate the effects of systems thinking based
accounting education on students' learning approaches, attitudes towards accounting
course and academic achievement, and to test the applicability of this approach in
accounting education and introduce a new teaching method to the field.

The sample group of the research consists of 64 students, 30 from the Accounting
and Tax Department of Adiyaman University Kéhta Vocational School and 34 from the
Banking and Insurance Department, in fall semester of 2019-2020 academic year.

In the research, an experimental design with the pretest-posttest control group was
used. The group in which the teaching method designed according to the systems thinking
approach was applied was determined as the experiment group and the group in which
the traditional narrative-based teaching method was applied was determined as the control
group. These groups were determined by random selection among the participants. The
subject of the experimental application, "Process Costing System™ that is a basic subject
of cost accounting, was treated according to the systems thinking approach to the

experimental group and the traditional narrative-based approach to the control group.

viii



Three different measurement tools were used to answer the research questions. The
data obtained from Accounting Lesson Attitude Scale, Knowledge Approaches Scale and
Academic Achievement Test were analyzed and interpreted by using descriptive

statistics, dependent groups t-test, independent group t-test and correlation analysis.

According to the posttest data conducted at the end of the experimental research, it
was determined that there is a statistically significant difference in favor of the
experimental group between the academic achievement scores of the experimental and
control group students. It was determined that the learning approaches and attitude scores
did not show a statistically significant difference between the groups. Therefore, it has
been understood that accounting education based on systems thinking approach has a
significant effect on the academic achievement of students, but has no effect on learning

approaches and attitude scores.

As a result, it has been determined that by using the systems thinking approach in
accounting education, students better understand the course subjects, the connections
between the subjects and the cause and effect relationships. Moreover, it has been
observed that students are more successful in problem solving since they gain a holistic

perspective on course topics with a systems thinking approach.

Keywords: Accounting Education, Systems Thinking, Learning Approaches,

Attitude, Academic Success.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Girig boliimiinde arastirma ile ilgili genel bir gergeve ortaya konularak hangi
sorulara cevap arandigi ifade edilmistir. Bu boliimde arastirma problemi, arastirma
problemi cercevesinde belirlenen arastirma sorulari, aragtirmanin amaci, arastirmanin
Onemi, arastirmanin kapsam ve sinirliliklart ve aragtirmada sik¢a kullanilan kavramlarin

tanimlar1 agiklanmustir.

1.1. Arastirma Problemi

Gliniimiizde siirekli bir degisim ve gelisim i¢inde olan diinyaya ayak uydurabilmek,
yasam boyu 6grenmeyi zorunlu kilmaktadir. Degisen diinyada yeni egitim paradigmasi
(bakis tarz1), neden sonug iliskilerini kendi kendine 6grenmeyi ve tanimlamay1 6grenen
bireyler gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu paradigmanin oniindeki en biiyiik engel,
bireylerin hayal giiciiniin gelistirilmesinden ve &grenme istekliliginden yoksun olan
egitim sistemleridir. Tiirkiye'de Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2006 yilindan sonraki
Ogretim programlarinda, yapici 6grenmeye dayali 6grenme yontemlerini kullanmaya
baslamistir.  Ogrencilerin 6nceki bilgi ve deneyimlerine dayanarak yeni bilgiyi
yapilandirmast ve yorumlamas: seklinde ifade edilen yapici 6grenme, giiniimiiz egitim
sorunlarin1 ¢ozebilecek bir egitim felsefesi olarak goriilmektedir. Sistem dinamigi
yaklasimi yapicit 6grenme felsefesine dayanan disiplinler arasi bir 6grenme yaklagimi

olarak ifade edilmektedir (Nuhoglu, 2020: 112).

Sistem dinamigi yaklagimi1 1960’lardan beri gesitli alanlarda kullanilmaktadir. Bu
caligmalarin basinda, Roma Kuliibii olarak adlandirilan ve diinyanin degisik iilkelerinden
bilim insanlarinin {iye oldugu bir komisyonun 1970°li yillarda yaptigi calisma
gelmektedir. Bu caligmaya gore (Meadows vd., 1972) eger tedbir alinmazsa
gezegenimizdeki doga dengesinin 2000 yilina kadar biiyiik oranda zarar gorecegi
belirtilmekteydi. Arastirmanin yayimlanmasindan sonra pek ¢ok tartisma yapilsa da,
yillar gectikce ¢evre sorunlarinin ortaya ¢ikmasiyla yapilan calismanin  Onemi

anlagilmaya baglanmistir. Benzer sekilde, 1970°li yillardan sonra sistem dinamigi



yaklasimi birgok alanda kullanilmistir. Bunlarin basinda ticari sistemler (Sterman, 2000),
ekolojik sistemler (Grant vd., 1997) ve sosyo-ekonomik sistemler (Forrester, 1969)

gelmektedir.

Bir¢ok alanda basariyla uygulanan sistem dinamiklerinin egitim bilimleri alaninda
da uygulanabilecegini diisiinen sistem dinamigi arastirmacilari, egitimin kalitesini
arttirmak amaciyla bu yaklagimi egitim alanina uygulamislardir. Sistem dinamigine
dayali ilk egitim c¢alismalarindan itibaren basarili sonuglarin elde edilebilecegi
anlasilmistir. Ayrica, sistem dinamigi yaklasimimmin uygulandigi bazi okullarda,
ogrencilerin derslere karst motive olduklari, soyut kavramlart somutlagtirabildikleri ve

konulari biitiinciil bir yaklasimla yorumlayabildikleri goriilmistiir (Forrester, 1996).

Literatiir incelendiginde, egitimde sistem dinamigi yaklasimu ile ilgili egitimin her
kademesinde calismalarin oldugu goriilmektedir. Bu calismalarin ¢ogunlukla lise
seviyesindeki &grencilerle yapildigi gozlenmektedir. Ancak literatiirde, muhasebe
egitiminde sistem dinamiklerinin kullanimi ile ilgili herhangi bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Dolayisiyla bu alandaki calismalarin gerekli oldugu ve 6grencilerin
O0grenme yaklasimlarina, tutumlarima ve akademik basarilarina olumlu etkisinin
olabilecegi ¢alismanin ¢ikis noktasini olusturmustur. Ayrica, sistem diisiincesine dayali
muhasebe egitiminin, muhasebe meslegi ve egitimindeki dijital doniisiime katki
saglayacag1 beklenmektedir. Bu c¢ergevede, “ Sistem diisiincesi yaklasimiyla verilen
muhasebe egitiminin Ogrencilerin  6grenme yaklasimlari, tutumlari ve akademik

basarilarina olan etkisi nedir?” sorusu aragtirmanin problemi olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirma Sorulari

Calismada ortaya konulan problem ciimlesi ¢ercevesinde asagidaki sorulara cevap

aranmuistir.

Sistem diisiincesi yaklagiminin uygulandigi deney grubu ile geleneksel dgretim
yaklagiminin uygulandigi kontrol grubu o&grencilerinin, deneysel uygulama Oncesi
akademik basari, derin 6grenme yaklasimi, yiizeysel 6grenme yaklagimi ve tutum

puanlari, gruplar arasinda anlamli farklilik gostermekte midir?



Deney grubu o6grencilerinin, deneysel uygulama oncesi akademik basari, derin
ogrenme yaklasimi, ylizeysel 6grenme yaklasimi ve tutum puanlari ile deneysel uygulama
sonrasi akademik basari, derin 6grenme yaklasimi, yiizeysel 6grenme yaklasimi ve tutum

puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik var midir?

Kontrol grubu 6grencilerinin, deneysel uygulama 6ncesi akademik basari, derin
O0grenme yaklasimi, yiizeysel 6grenme yaklagimi ve tutum puanlari ile deneysel uygulama
sonrasi akademik basari, derin 6grenme yaklasimi, yiizeysel 6grenme yaklasimi ve tutum

puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik var midir?

Deney grubu ile kontrol grubu 6grencilerine deneysel uygulama sonras1 uygulanan
Olgeklerle elde edilen akademik basari, derin 6grenme yaklagimi, yiizeysel 6grenme

yaklagimi ve tutum puanlari, gruplar arasinda anlamli farklilik gostermekte midir?

Aragtirmanin sontest puanlarindan elde edilen akademik basari, derin 6grenme
yaklasimi, yiizeysel 6grenme yaklasimi ve tutum puanlari, arastirmaya dahil edilen

muhasebe ve bankacilik 6grencileri arasinda anlamli farklilik géstermekte midir?

Arastirmanin sontest puanlarindan elde edilen akademik basari, derin 6grenme
yaklagimi, yiizeysel Ogrenme yaklasimi ve tutum puanlari, arastirmaya katilan

ogrencilerin cinsiyeti agisindan anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Aragtirma kapsaminda sontest puanlarindan elde edilen akademik basari, derin
o0grenme yaklasimi, yilizeysel 6grenme yaklasimi ve tutum puanlari, arastirmaya dahil
edilen dgrencilerden mezuniyet sonrasinda muhasebe meslegini tercih etmeyi diisiinenler

ile diistinmeyenler arasinda anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Aragtirma kapsamindaki deney ve kontrol gruplarinda yer alan sontest puanlarina
gore;
e akademik basar1 puanlari ile derin 6grenme puanlari arasinda,
e akademik basar1 puanlari ile yiizeysel 6grenme puanlari arasinda,
e akademik basar1 puanlari ile tutum puanlari arasinda,
e derin 6grenme puanlari ile yiizeysel 6grenme puanlari arasinda,
e derin 6grenme puanlari ile tutum puanlari arasinda,

e yilizeysel 6grenme puanlari ile tutum puanlart arasinda anlamli bir iligki var midir?



1.3. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, sistem diisiincesi yaklagimmin muhasebe egitiminde
uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin 6grencilerin 6grenme yaklasimlari, tutumlar: ve
akademik basar1 puanlar1 tizerindeki etkilerinin incelenmesidir. Sistem distincesi
yaklasimi ekoloji, ekonomi ve isletme yonetimi gibi pek ¢ok alanda kullanilan, problem
tanimlama ve ¢6zme yaklagimi olarak ifade edilmektedir. Sistem dinamiklerinin egitimin
farkli alanlarinda basarili bir sekilde kullanmildigi pek c¢ok calisma bulunmaktadir.
Esasinda bir bilgi sistemi olan muhasebe alaninda sistem dinamikleri ile ilgili
arastirmalarin bulundugu ancak muhasebe egitimi alaninda herhangi bir ¢aligmanin
yapilmadigi tespit edilmistir. Dolayisiyla arastirmada, sistem dinamiginin muhasebe
egitimine uygulanmasi ile muhasebe egitiminde c¢aga uygun etkin bir 6grenme
yonteminin ortaya konulmasi ve 0zgin bir calismanin ortaya ¢ikarilmasi

amaclanmaktadir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Sistem dinamigi bir¢ok bilim dalinda kullanilan disiplinler arasi bir konudur.
Sistem dinamiginin genel olarak biitiin bilim dallarinda oldugu gibi egitim biliminde de
kullanilmasi, yeni bilgi ve yontemleri {iretme olanagi sunmaktadir. Muhasebenin genel
konularinda sik olmasa da, sistem dinamiklerinin kullanildig1 ¢alismalar mevcuttur.
Ancak, sistem dinamiginin muhasebe egitimi alaninda kullanildig1 herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Bu arastirma, muhasebe egitiminde sistem dinamiginin kullanildigi

bilinen ilk arastirma olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu arastirma, sistem dinamikleri gibi nitelikli bir aragtirma aracinin muhasebe
egitiminde kullanilmasiyla elde edilecek sonuglarin neler oldugu konusunda bizlere fikir
verebilecek 6zgiin bir ¢alisma 06zelligi tasimaktadir. Bu yoniiyle arastirmanin, sistem
dinamiklerinin muhasebe egitiminde kullanilmasi neticesinde hangi problemlerin, hangi
araclarla ve nasil ¢oOzilebilecegi noktasinda literatiire katkida bulunacagi

disiiniilmektedir.

Son yillarda muhasebe meslegindeki degisim ve dijitallesme, beraberinde

muhasebe egitiminde de degisim ve dijitallesme siirecini baslatmistir. Bu arastirma,



muhasebe egitimindeki bu degisim arayisina katkida bulunabilecek bir arastirma
niteligindedir. Ayric1 arastirma, muhasebe egitiminde kullanilan aktif O0grenme

yontemlerine yeni bir metotla katkida bulunmaktadir.

1.5. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar

Bu arastirma 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminde Adiyaman Universitesi
Kahta Meslek Yiiksekokulu’'nda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimiinde egitim
goren 30, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde egitim goren 34 olmak {izere toplam 64

Ogrenciye uygulanmistir.

Arastirmada, maliyet muhasebesinin “Evre maliyeti” konusunun iki farkli yontemle

Ogretilmesinden sonra yontemlerin sonug iizerindeki etkileri incelenmistir.

Arastirmanin deneysel uygulama siiresi 5 hafta (20 ders saati) olup bu siire deney

ve kontrol gruplarina esit sekilde uygulanmastir.

Arastirma kapsaminda olusturulan deney ve kontrol gruplarina maliyet
muhasebesinin  “Evre maliyeti” konusu oOgretilmistir. Deney grubuna arastirmaci
tarafindan tasarlanan sistem diisiincesine dayali 6gretim yaklagimi, kontrol grubuna ise

geleneksel anlatim temelli 6gretim yontemi kullanilarak dersler islenmistir.
Arastirmada;

e Ogrencilerin muhasebe dersine yonelik tutumlarini belirlemek icin “Muhasebe
Dersi Tutum Olgegi”,

e Ogrencilerin muhasebe dersine yonelik 6grenme yaklasimlarim belirlemek igin
“Ogrenme Yaklagimlar1 Olgegi”,

e Ogrencilerin dersi anlama diizeylerini belirlemek icin “Akademik Basar1 Testi”

kullanilmistir.

1.6. Tamimlar

Deney Grubu: Maliyet Muhasebesi dersinin “Evre (Safha) Maliyeti Sistemi”
konusunun sistem diislincesi yaklasimina gore hazirlanmis ders programinin uygulandigi

O0grenci grubudur. Sistem diisiincesi yaklasimmin uygulandigi 6gretim seklinde



ogrenciler aktif bir durumda, 6gretmenler ise daha ¢ok Ggrencilere rehberlik eden

pozisyondadir.

Kontrol Grubu: Maliyet Muhasebesi dersinin “Evre (Safha) Maliyeti Sistemi”
konusunun geleneksel (mevcut) 6gretim yontemine goére ders programinin uygulandigi
ogrenci grubudur. Mevcut 6gretim yontemlerinde 6grencilerin dinleyici pozisyonunda ve
pasif bir konumda oldugu, yontemin daha ¢ok 6gretmen merkezli ders anlatim teknigine

dayali oldugu goriilmektedir.

Akademik Basar1 Puami: Ogrencilerin deneysel uygulama ncesinde Ontest ve
sonrasinda sontest olarak uygulanan akademik basar1 testinden aldiklari puanlar

akademik basar1 puani olarak dikkate alinmistir.



IKINCi BOLUM
MUHASEBE EGIiTiMi

Bu boliimde, egitim, 68retim, 6grenme ve 6gretme kavramlarina iliskin agiklamalar

yapilmaktadir.
2.1.Egitim, Ogretim, Ogrenme ve Ogretme

Yasadigimiz ¢ag, kendimizi ve sahip oldugumuz degerlerimizi sosyal ve kiiltiirel
acidan yeniden degerlendirmeyi zorunlu kilmaktadir. Toplumlarin sanayi ¢agindan bilgi
cagina gecis siirecinde olusan her ¢esit degisimi ve gelisimi takip edebilmeleri ve bu
degisim ve gelismelere ayak uydurabilmeleri biiylik ¢aba gerektiren bir durum haline
gelmistir. Bu hizli degisimin gelisim yoniinde olabilmesi igin siiphesiz bilim, teknik,
kiiltir, sanat ve ahlaki degerler agisindan donanimli ve yetkin bireylerin yetistirilmesi
gerekmektedir. Bunun igin ihtiyag duydugumuz oOnemli O6gelerin basinda egitim
gelmektedir (Ar1, 2014: 3).

Literatiirde egitim ile ilgili ¢ok sayida tanima rastlamak miimkiindiir. Genel anlam1
ile egitim; toplumsal beklentiler dogrultusunda bireylerin davraniglarinda istenen
davranig degisikliklerini meydana getirme siireci olarak nitelendirilir. Tiirk Dil Kurumu
sozliigiine gore egitim; “Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalari
icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul
icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye siireci” olarak
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2020). Literatiirde yer alan tanimlarin ortak noktast;
egitimin bir siire¢ oldugu ve bireyde istendik bir degisime sebep olmas1 gerekliligidir.
Burada 6nemli olan hususlardan bir digeri ise bireylerde meydana gelen davranis
degisikliklerinin egitim faaliyetleri araciligiyla gergeklestirilmis olmasi ve bireyin
yasantisina yeni bir katki sunarak bireyi 6zde etkilemesinin gerekli oldugudur (Gegit,
2016: 5).

Egitimi ¢esitli agilardan siniflandirmak miimkiindiir. Literatiirde en fazla kullanilan
siniflandirma tiiriine gore egitim; Formal Egitim ve informal Egitim olarak iki sinifa

ayrilmaktadir.



Formal Egitim: Formal egitim planl bir sekilde uygulanan egitimdir. Bu egitim
tiiriinde egitim siireci bir 6gretmen tarafindan planlanarak uygulanir ve takibi yapilir.
Formal egitimde bireyde istenilen davranis degisiklikleri hedefine ulasmak i¢in diizenli
egitim ve smama durumlar1 bir biitiin olarak programlanir ve program uygulanarak
izlenir. Egitim siirecinin belirli asamalarinda ve sonunda degerlendirme islemi yapilir
(Arslan, 2009: 17). Formal egitim kendi iginde, Orgiin Egitim ve Yaygin Egitim olarak
iki gruba ayrilmaktadir.

Orgiin Egitim: Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis hedeflere ulasmak icin
belirli yas gurubundaki bireylere uygulanan egitim programlari araciligi ile yapilan
diizenli egitim sistemidir. Orgiin egitim; okuloncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve

yiiksekdgretim kurumlari araciligiyla gerceklestirilmektedir (Gegit, 2016: 7-8).

Yaygin Egitim: Orgiin egitim kapsamina daha 6nce hi¢ girmemis veya orgiin egitim
kapsaminin herhangi bir asamasinda egitimi terk etmis bireylere halk egitimi, ¢iraklik
egitimi ve hizmet i¢i egitimi biinyesinde ilgi ve ihtiya¢ duyduklart alanlarda verilen

egitimdir (Gegit, 2016: 7-8).

Informal Egitim: Belli bir amaci olmayan, plansiz bir sekilde insan yasami boyunca
kendiliginden olusan bir siirectir. Bu egitim tiirlinde birey genellikle etkilesimde
bulundugu kisilerden ve karsilastigi durumlardan bazi dersler ¢ikarir. Deneme yanilma

yoluyla baz1 deneyimler edinir ve hayat boyu bir seyler 6grenir (Gegit, 2016: 7-8).

Ogretim: Egitim ve dgretim kavramlari birbirleriyle cok yakimn anlaml ve iliskili
kavramlardir. Bu nedenle bu kavramlar sik sik karistirilabilmekte, hatta birbirinin yerine
kullanilabilmektedir. Benzerlik gosteren bu kavramlardan egitim, gerek formal gerek
informal olsun insan hayatinin her asamasinda var olan ve bireyin kendisinde, zihinsel,
duygusal ve sosyal agidan birgok degisime yol agan biitiin 6grenmeleri ifade etmektedir.
Buna karsin 6gretim; yalnizca formal egitimin belirli bir zamanda gerceklesen, planli,
denetimli ve drgiitlenmis 6gretme etkinligini ifade etmektedir (Unal, 2017: 6). Bu nedenle
Ogretim, egitim sistemin igerisinde yer alan bir alt sistem veya silire¢ olarak ifade
edilmektedir. Ogretim siirecinde, belli bir plan dogrultusunda ve belirli bir amaca gore
bilgilerin verilmesi, talim yapilmasi, Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinliklerin

diizenlenmesi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi gibi etkinlikler bulunmaktadir.



Osrenme: Ogrenme kavraminin kabul edilmis belirgin bir tanim1 bulunmamasina
karsilik, genel olarak 6grenmenin bir siire¢ oldugu ve bireyin davranislarinda yasantilar
veya tekrarlar yoluyla kalic1 bir degisikligin olusmas olarak ifade edilmektedir. Ogretim,
bireylerde davranis degisikligi i¢in uygulanan siirecin biitiiniinii ifade ederken, 6grenme,
bireyin ¢evresiyle olan etkilesimleri sonucunda olusan kalict izli davranis degisikligi

olarak acgiklanabilir (Senemoglu, 2012: 4).

Ogretme: Ogretim elemanlar1 (6gretmenler) tarafindan degisik 6gretim yontem,
teknik ve materyalleri kullanilarak 6grencilere amacglanan davranislarin kazandirilmasi
faaliyetleri olarak tanimlanabilir. Giiniimiizde 6gretme kavrami daha ¢ok O6grenme
faaliyetleri sirasinda 6grenene yardim etmenin yaninda, 6grencilerin 6grenebilmesi igin
gerekli kosullar1 saglanma, 6grencilerin 6grenme siirecini planlama ve bu siirecteki

onemli noktalara agirlik verme olarak goriilmektedir (Tiizel, 2016: 7).

2.2. Muhasebe Egitimi

Mesleki egitim bilinyesinde yer alan muhasebe egitimini birgok agidan
degerlendirmek miimkiindiir. Bu béliimde muhasebe egitiminin tanimi, amaci, 6nemi,
kapsamu1 ve tarihsel gelisim siireci ile muhasebe egitiminde kullanilan baglica 6gretme ve
o0grenme yontemleri ele alinmaktadir. Ayrica dijital ¢ag ile beraber muhasebe egitiminde
ortaya ¢ikan degisim geregine ve muhasebe egitimi ile ilgili literatiir taramasina bu

boliimde deginilmektedir.

2.2.1.Muhasebe Egitiminin Tanim1 ve Amaci

Bir isletmenin mevcut finansal durumunu analiz edebilmesi ve gelecegi ile ilgili
karar verebilmesinde finansal bilgilerin rolii ¢ok biiyiiktiir. Isletmelerin giiniimiizde
icinde bulunduklar1 rekabetci cevre, teknolojik gelismeler ve piyasa kosullarindaki
hareketlilik nedeniyle siirekli bir degisim igerisinde olmalar1 giivenilir finansal bilgilerin
onemini arttirmaktadir. Isletmeler igin artan bir neme sahip olan muhasebe; “bir 6rgiitiin
kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma bi¢imini, Orgiitiin islemleri
sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azaliglar1 ve orgiitiin finansal agidan
durumunu agiklayan bilgileri tireten ve bunlar ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi

sistemi” olarak tanimlanmaktadir (Sevilengiil, 2016: 3).



Muhasebenin tanimindan hareketle muhasebe egitimi; mesleki egitim biinyesinde
yer alan, muhasebe bilgisini talep edenlere (6grencilere), muhasebe mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirma siireci olarak tanimlanabilir (Zaif ve Ayanoglu,

2007: 117).

Genel olarak incelendiginde muhasebe egitiminin, ortadgretim, Onlisans, lisans,
lisansiistii ve mesleki egitim kurslar1 diizeyinde verildigi goriilmektedir. Ortadgretim
kurumlarinda verilen muhasebe egitimi ile daha ¢cok muhasebe sektoriinlin ihtiyag
duydugu mesleki yeterliliklere sahip ara eleman ihtiyacinin yetistirilmesi

amaclanmaktadir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2017: 7).

Onlisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitiminin amaci, meslegin gerektirdigi
bilgi ve becerilerin kazandirilmasinin yaninda muhasebecilik meslegine ve topluma fayda
saglayacak bireyler yetistirmek olarak aciklanabilir. Lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitiminin amaglarindan birisi de, muhasebe meslek mensubu yetistirmektir. Nitekim
fakiiltelerin belirli boliimlerinde muhasebe egitimi almis bireyler Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir (SMMM) olabilmek igin gerekli olan staja baglama sinavina katilabilme
hakki elde etmektedirler.

Mesleki egitim kurslart diizeyinde verilen muhasebe egitimi, SMMM staja baslama
sinavina yonelik kurslar, SMMM yeterlilik sinavina yonelik diizenlenen kurslar ve
muhasebe meslek mensubunun muhasebecilik meslegi ile ilgili gelismeleri takip
edebilmesi i¢in meslek odalar1 tarafindan diizenlenen kurslardir (Ulkii, 2016: 198). Bu
kurslarla hedeflenen, muhasebe meslegine giris ve meslegin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli

donanima sahip meslek mensubu yetistirmektir.

Tim diizeylerde verilen muhasebe egitimi gbéz Oniine alindiginda muhasebe

egitiminin baslica amaglari (Ulkii, 2016: 198);

e Bireye muhasebe mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak,

e Sektdriin ara elaman ihtiyacini kargilamak,

e Bireyin aldig1 egitim sonucunda sahip oldugu donanim ile isletmesini ¢agin
gereklerine uygun yonetmesini saglamak,

e Topluma faydali bireyler yetistirmek,

e (Cagm gerektirdigi donanima sahip muhasebe meslek mensuplari yetistirmek,
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e Meslek mensuplarinin mesleki gelismeleri takip ederek bilgi ve becerilerini

gelistirmelerini saglamaktir.

2.2.2.Muhasebe Egitiminin Onemi

Muhasebe bilgi sistemi ile igletmeye iliskin bilgiler, uluslararasi muhasebe
standartlar1 ve uluslararasi finansal raporlama standartlar1 ¢ergevesinde evrensel bir dille
bilgi kullanicilarina sunulmaktadir. Bu bilgilerden potansiyel yatirimcilar, kredi verenler,
kamu kuruluslar1 ve diizenleyici kuruluslar ile diger ilgili gruplar yararlanmaktadir.
Muhasebe bilgi sisteminin tirettigi bilgilerden isletme dis1 bilgi kullanicilarinin yaninda
isletme ici bilgi kullanicilar1 da faydalanmaktadir. Muhasebe bilgi sisteminin {irettigi
bilgilerin isletme dis1 ve isletme i¢i bircok kisi ve kurum agisindan 6nemli oldugu
goriilmektedir. Bu bilgilerle, isletmenin finansal durumu, nakit akislari, karliligi vb.
birgok analiz yapilabilmektedir (Sevilengiil, 2016: 4; Biiyiikmirza, 2017: 30). Isletme
cevresi i¢in olduk¢a 6nemli olan finansal bilgileri iireten muhasebe meslek elemanlarinin
meslegin gerektirdigi niteliklerde ve ¢aga uygun bir egitim ile yetistirilmesi 6nem

kazanmaktadir.

Kiiresellesen diinya ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojisindeki hizli degisim ve
gelisimler isletmeleri derinden etkilemektedir. Isletmeleri ilgilendiren teorik ve pratik
degisimler ve geligsmeler, isletme igerisinde dnemli bir yeri olan muhasebe meslegini
dogrudan ilgilendirmektedir. Ayrica, dijitallesmenin getirdigi yenilikler muhasebe
meslegini direkt etkilemekte ve muhasebe mesleginin doniisiimiinii zorunlu kilmaktadir.
Bunun sonucunda muhasebe meslegindeki bu degisim, gelisim ve doniisiime uyum

saglayabilen muhasebe elemanlarina olan ihtiyag¢ giin gectikce artmaktadir.

Muhasebenin {irettigi bilgiler isletme i¢i ve isletme dis1 bilgi kullanicilarinin
kullanimina sunulmaktadir. Bu bilgiler isletme ¢evresinin isletme ile ilgili kararlarinda
onemli yer tutmaktadir. Bu nedenle bilgilerin dogrulugu, giivenilirligi, anlagilirligi ve
zamanli olmas1 énemlidir. Dolayisiyla bu bilgileri iireten, ¢agin gereklerine uygun olarak
kendini gelistirebilen muhasebe meslek elemanlarinin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir

(Sengel, 2001: 170).
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2.2.3. Muhasebe Egitiminin Kapsami

Muhasebe egitimi genel olarak iki bolimde incelenebilir. Birinci boliim,
ortadgretim, Onlisans, lisans, lisansiisti diizeyde verilen egitim ve Ogretim ile
gerceklestirilmektedir. Ikinci boliim ise, 6gretim sonrasi staj, mesleki giris savlar1 ve
stirekli mesleki gelisim egitimlerini kapsamaktadir. Muhasebe egitimi, her diizey icin
farkli ders programlar1 ve farkli ders iceriklerini kapsayabilmektedir. Bu farklilik egitim
diizeylerinin yaninda iilkeden iilkeye, kurumdan kuruma da farklilik gosterebilmektedir.
Bu nedenle, muhasebe egitiminin kapsamini mikro 6l¢ekte belirlemek oldukca giigtiir.
Ancak, makro 6l¢ekte ulusal ve uluslararasi 6lgekte muhasebe egitiminin kapsamini tespit

etmek olanaklidir.

Uluslararas1 muhasebe standartlarinin yayginlagmasi ile birlikte kiiresel dlgekte
muhasebe egitimine yonelik standartlar olusturulmaya baslanmistir. Bu kapsamda
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC: International Federation of
Accountants) biinyesinde Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlart Kurulu (IAESB:

International Accounting Education Standard Board) olusturulmustur.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), siirekli olarak kumu ¢ikarlarini
gozetmek ve yliksek kalitede hizmet saglamak amaciyla 1977°de kurulmus bir meslek
orgiitiidiir. Glniimiizde, IFAC’a iiye 175’in {izerinde muhasebe meslek kurulusu
bulunmaktadir. Bu kuruluslar diinyanin 130’dan fazla iilkesine dagilmaktadir.
Tiirkiye’den Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) 1977 ve Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ise
1994°den beri IFAC’n tiyesidir (Atasel ve Seker, 2017: 399).

IAESB, muhasebe egitiminde standart olusturmak i¢in bagimsiz nitelikte
olusturulmus bir kurulustur. Kurulus, muhasebe egitimi ile ilgili teknik yetenek,
profesyonel yetenekler, degerler, etik ve davramislar hakkinda standartlar
olusturmaktadir. IAESB tarafindan yayimlanan muhasebe egitimi standartlariin ilk
dordii muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitimi ile ilgili standartlardir. Bes, alt1 ve
yedinci standartlar egitim sonrasi staj, sinavlar ve stirekli mesleki gelisim konulariyla
ilgilidir. Sekizinci ve son standart ise denetim ile alakali yeterlilik sartlariyla ilgilidir (Can
ve Demirci, 2016: 320).
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Kurulusun simdiye kadar yaymlamis oldugu standartlar sunlardir (IFAC, 2019);

» [ES 1: Muhasebe Egitimi Programlarina Giris Sartlar: Standardr: Bu standart,
muhasebe meslek egitimi programlarina giris gereksinmelerini ve sonraki standartlarin

olusumunda uyulmasi gereken ilkeleri agiklamaktadir.

» [ES 2: Teknik Yeterlilik Standardi: On bir konu bagliginda belirlenmis olan bu
teknik yeterliliklere ait 6grenim ¢iktilari, aday muhasebe meslek elemanlarinin egitim

Ogretim faaliyetinin sonuna kadar sahip olmalari1 gereken nitelikleri agiklamaktadir.

» [ES 3: Mesleki Beceriler Standardi: Aday muhasebe meslek elemanlarinin
mesleki gelisimlerinin sonuna kadar sahip olmalar1 gereken mesleki beceriler i¢in gerekli
ogrenme ¢iktilarini belirler. Bu beceriler, entelektiiel beceriler, iletisim becerileri, kisisel

ve yonetsel becerilerden olusmaktadir.

* [ES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardi: Bu standart, aday muhasebe
meslek elemanlarinin mesleki gelisim siirecinin sonuna kadar sahip olmalar1 gereken
mesleki degerler ve etik davranis i¢in ihtiya¢ duyulan 6grenim ¢iktilarini belirlemektedir.
Bunlar, genellikle profesyonel davranislarin ayirt edici 6zelliklerini tanimlamayla iliskili

olan davranislar1 kapsar.

» I[ES 5: Uygulama Deneyimi Standardi: Bu standart, aday muhasebe meslek
elemanlarmin mesleki gelisim siireci sonuna kadar tamamlamalari gereken pratik

deneyimleri belirlemektedir.

* [ES 6: Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi Standardi: Aday muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki gelisim silireci sonuna kadar gostermesi gereken mesleki

yeterliligin degerlendirilmesi i¢in gerekli sartlar belirlemektedir.

o [ES 7: Siirekli Mesleki Gelisim Standardi: Bu standart, muhasebe meslek
mensuplarinin miisterilere, igverenlere ve diger paydaslara yiiksek kalitede hizmet
sunmak ve bdylece meslege olan giiveni giiclendirmek icin gerekli mesleki yeterliligi

gelistirmeleri ve stirdiirmeleri igin gerekli olan sartlar1 belirlemektedir.

« |ES 8: Finansal Tablolarin Denetiminden Sorumlu Olanlar Icin Mesleki Yeterlilik
Standardi: Bu standart, muhasebe meslek mensuplarinin gelistirilmesi ve mali tablolarin
denetiminden sorumlu ortagin gérev ve sorumluluklarini ifa etmesi asamasinda gerekli

olan mesleki yeterlilik sartlarini agiklamaktadir.
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Uluslararast Egitim Standartlarindan IES 2; Muhasebe Egitim Programlarinin
Icerigi Standardi, muhasebe egitiminin kapsamini belirlemede énemli bir veri olarak
degerlendirilmektedir. Bu standart, 2015 yilina kadar muhasebe egitimi igin gerekli olan
teknik yeterlilikleri, muhasebe ve finans, yOnetim ve organizasyon bilgisi ve bilgi
teknolojileri olmak tizere ii¢ ana baslik altinda agiklanan ders adlari ile belirlemekteydi.
IAESB 2015 yilindan itibaren ders adlari yerine belirlenen 11 yeterlilik alanina ait
O0grenim c¢iktilar1 araciliryla muhasebe egitimine ait teknik yeterlilik standartlarini
belirlemektedir. Ders adlari, kredileri, igerikleri, iilkeden iilkeye ve kurumdan kuruma
farklilik gosterebilmektedir. Kurulun, muhasebe egitimine yonelik teknik yeterlilikleri,
ders adlar1 yerine derslere ait 6grenim ¢iktilar1 {izerinden belirlemesinin IFAC’a iiye
kurumlar agisindan egitim 6gretim standartlarinin daha saglikli bir degerlendirmeye

olanak taniyabilecegi diisliniilmektedir.

IES 2 Muhasebe Egitim Programlarinin Igerigi Standardi, muhasebe egitimine
baslayan muhasebe meslek mensubu adaylar1 igin yeterlilik alanlarint ve O6grenme
ciktilarin1 belirler. Muhasebe egitimine baslayan bireylerin, IES 2 ile birlikte IES 3
Mesleki Beceriler Standardi ve IES 4 Mesleki Ahlak ve Tutum Standardi kapsamindaki
yeterlilik alanlar1 ve Ogrenme ¢iktilarina tabi olarak egitimlerini tamamlamalari

gerekmektedir (IFAC, 2019: 119).

IES 2 ¢aga uygun ve kaliteli bir muhasebe meslegi egitiminin verilebilmesi igin

gerekli olan 6grenme ¢iktilarini sunmaktadir.

Tablo 2.1: Finansal Muhasebe ve Raporlama Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilar:

Yetkinlik Alam Ogrenme Ciktilari

Muhasebe ilkelerin ticari islemlere ve olaylara uygulayabilme,

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarini (UFRS) ticari
islemlere ve olaylara ve diger etkinliklere uygulayabilme,

Finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan muhasebe

. politikalarinin uygunlugunu degerlendirebilme,
Finansal Muhasebe ve i i : i
Raporlama Konsolide finansal tablolari da kapsayacak sekilde finansal

tablolart UFRS'lere veya ilgili diger standartlara uygun olarak
hazirlayabilme,

Finansal tablolar1 ve ilgili agiklamalar1 yorumlayabilme.

Finansal olmayan wveri ve bilgileri igeren raporlar
yorumlayabilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 120)
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Tablo 2.2: Yénetim Muhasebesi Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilart

Yetkinlik Alam

Ogrenme Ciktilari

Y Onetim Muhasebesi

Planlama ve biitceleme, maliyet yonetimi, kalite kontrol,
performans Olglimii ve karsilastirmali analiz gibi konularda
yonetime karar almayi desteklemek icin veri ve bilgi
hazirlayabilme,

Uriin maliyeti, varyans analizi, stok yonetimi, biitgeleme ve
tahmin de dahil olmak iizere yonetime karar almay1 desteklemek
icin teknikler uygulayabilme,

Maliyet davranisin1 ve maliyet faktorlerini analiz etmek i¢in
uygun nicel teknikleri uygulayabilme,

Yonetimde karar almay1 desteklemek icin veri ve bilgileri analiz
edebilme,

Uriinlerin ve is boliimlerinin performansini degerlendirebilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 120)

Tablo 2.3: Finans ve Finansal Yonetim Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilari

Yetkinlik Alam

Ogrenme Ciktilari

Finans ve Finansal
Y Onetim

Isletmenin banka finansmani, finansal araglar ve tahvil, hisse
senedi ve hazine bonosu dahil gesitli finansman kaynaklarini
karsilastirabilme,

Isletmenin nakit akisim ve isletme sermayesi gereksinimlerini
analiz edebilme,

Oran analizi, trend analizi ve nakit akisi analizi gibi teknikleri
kullanarak isletmenin mevcut ve gelecekteki finansal durumunu
analiz edebilme,

Isletmenin sermaye maliyetini hesaplamak igin kullanilan
bilesenlerin uygunlugunu degerlendirebilme,

Sermaye yatirim kararlarinin degerlendirilmesinde sermaye
biitceleme tekniklerini uygulayabilme,

Yatirim kararlari, is planlamasi ve uzun vadeli finansal yonetim
igin kullanilan gelir, varliga dayali ve piyasa degerleme
yaklagimlarini agiklayabilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 121)
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Tablo 2.4: Vergi Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilari

Yetkinlik Alan Ogrenme Ciktilari
Ulusal vergilendirme uyumunu ve dosyalama gereksinimlerini
aciklayabilme,
Bireyler ve kuruluslar icin dogrudan ve dolayli vergi
] hesaplamalar1 hazirlayabilme,
Vergi

Uluslararast ticari islemlerle ilgili vergilendirme sorunlarim
analiz edebilme,

Vergi planlamasi, vergi kaginma ve vergi kacakeilig1 arasindaki
farklar1 agiklayabilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 121)

Tablo 2.5: Denetim ve Giivence Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilar:

Yetkinlik Alani

Ogrenme Ciktilari

Denetim ve Giivence
Hizmetleri

Finansal tablolarin denetimine iliskin ama¢ ve asamalari
aciklayabilme,

Uluslararas1 Denetim Standartlarin1 veya diger ilgili denetim
standartlarini, yasalar1 ve finansal tablolarin denetimi igin
gerekli olan uygulanabilir diizenlemeleri uygulayabilme,

Finansal tablolardaki 6nemli yanliglik risklerini ve denetim
stratejisi lizerindeki etkisini degerlendirebilme,

Denetim  sozlesmelerinde  kullanilan  nicel  yontemleri
uygulayabilme,

Kararlar1 almak, kararlar1 bildirmek ve makul gerekcelere
ulagmak igin geligkili kanitlar dahil ilgili denetim kanitlarmi
belirleyebilme,

Yeterli ve uygun denetim kanitlarinin elde edilip edilmedigine
karar verebilme,

Gilivence sOzlesmelerinin temel unsurlarim1 ve bu talimatlarla
ilgili gegerli standartlar1 agiklayabilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 122)
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Tablo 2.6: Yonetisim, Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Teknik Yeterlilikleri Ogrenme

Ciktilart

Yetkinlik Alam

Ogrenme Ciktilari

Yonetisim, Risk YOnetimi
ve I¢ Kontrol

Sahiplerin, yatirimcilarin ve ydnetisimden sorumlu olanlarin
hak ve sorumluluklari dahil olmak iizere iyi yonetisim ilkelerini
aciklayabilme,

Isletmenin y&netisim yapisinin bilesenlerini analiz edebilme,

Bir risk yonetimi yapisini kullanarak bir kurulusun risklerini ve
firsatlarini analiz edebilme,

Finansal raporlamaya iliskin i¢ kontrol bilesenlerini analiz
edebilme,

Verileri ve bilgileri toplamak, iiretmek, depolamak, onlara
erismek, kullanmak veya paylasmak i¢in sistemlerin, iglemlerin
ve kontrollerin yeterliligini analiz edebilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 122)

Tablo 2.7: Is Kanunlar1 ve Y&netmelikleri Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilari

Yetkinlik Alam

Ogrenme Ciktilar:

Is Kanunlar1 ve Yo6netmelikleri

Tiizel kisilerin farkli sekillerde yonetimini diizenleyen yasa
ve yonetmelikleri agiklayabilme,

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gosterdigi cevre
icin gecerli yasa ve yonetmelikleri agiklayabilme,

Verileri ve bilgileri toplarken, olustururken, saklarken,
onlara erigirken, kullanirken veya paylasirken veri koruma ve
gizlilik diizenlemelerini uygulayabilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 123)
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Tablo 2.8: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilar:

Yetkinlik Alan Ogrenme Ciktilari

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) alanindaki gelismelerin bir
kurumun ¢evresi ve is modeli iizerindeki etkisini agiklayabilme,

BIT'in veri analizi ve karar verme siirecini nasil destekledigini
aciklayabilme,

BiT'in bir kurulustaki riskin tanimlanmasini, raporlanmasini ve
yonetimini nasil destekledigini agiklayabilme,

Bilgi ve Iletisim Veri ve bilgileri analiz etmek i¢in BIT kullanabilme,
Teknolojileri

Iletisimin etkinligini ve verimliligini artirmak igin BIT
kullanabilme,

Bir kurumun sistemlerinin verimliligini ve etkinligini artirmak
i¢in BIT uygulayabilme,

BIT siirec ve kontrollerinin yeterliligini analiz edebilme,

BIT siire¢ ve kontrollerindeki iyilesmeleri belirleyebilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 123)

Tablo 2.9: Is ve Orgiitsel Cevre Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilart

Yetkinlik Alam Ogrenme Ciktilari

Temel ekonomik, yasal, diizenleyici, politik, teknolojik, sosyal
ve Kkiiltiirel yonleri iceren, bir kurulusun faaliyet gosterdigi
¢evreyi tanimlayabilme,

Uluslararas1 ticareti ve finansi etkileyen kiiresel cevrenin
Is ve Orgiitsel Cevre yonlerini analiz edebilme,

Cok uluslu sirketlerin ve gelismekte olan pazarlarin roli de
dahil olmak lizere kiiresellegsmenin ozelliklerini
tanimlayabilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 123)
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Tablo 2.10: Ekonomi Bilimi Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilart
Yetkinlik Alan Ogrenme Ciktilari

Mikroekonominin ve makroekonominin temel prensiplerini
aciklayabilme,

Isletme faaliyeti iizerinde makroekonomik gostergelerdeki

Ekonomi Bilimi degisikliklerin etkisini agiklayabilme,

Miikemmel rekabet, tekelci rekabet, tekel ve oligopol da dahil
farkli pazar yapilarini agiklayabilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 124)

Tablo 2.11: Is Stratejisi ve Yonetimi Teknik Yeterlilikleri Ogrenme Ciktilart
Yetkinlik Alam Ogrenme Ciktilar

Kuruluglarin tasarim ve yapilandirilma yollarini agiklayabilme,

Organizasyonlardaki farkli tipteki fonksiyonel ve operasyonel
alanlarin amag ve 6nemini agiklayabilme,

Bir kurulusun stratejisini etkileyebilecek dis ve i¢ faktorleri

. . S . analiz edebilme,
Is Stratejisi ve Yonetimi

Bir organizasyonun stratejisini gelistirmek ve uygulamak icin
kullanilabilecek siirecleri agiklayabilme,

Orgiitsel davranis teorilerinin bireyin, ekibin ve kurumun
performansin1  artirmak  i¢in  nasil  kullanilabilecegini
aciklayabilme.

Kaynak: (IFAC, 2019: 124)

Muhasebe meslegi egitim programlarinin kapsami olusturulurken Tablo A’da yer
alan 11 yeterlilik konusu, ongoriilen dersler veya ders adlariyla ayn1 olmak zorunda
degildir. Ayrica, bir yeterlilik alaniyla iligkili 6grenme ¢iktilari, o alana ait birden fazla
ders veya konu ile saglanabilir. Belirtilen 6grenme ¢iktilari, verilen muhasebe egitiminin

diizeyine gore, temel, orta ve ileri diizey olarak programlanabilir (IFAC, 2019: 126).

Muhasebe egitiminin kapsami Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari
cergevesinde inceledikten sonra Tiirkiye agisindan ele alindiginda, verilen muhasebe
egitimi kapsaminin standartlarda belirtilen diizeyi karsilamakta yetersiz kaldig:
goriilmektedir.  Tiirkiye’de muhasebe meslegi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), biinyesinde ilgili

kanun ve yonetmeliklerle yiiriitiillmektedir.
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Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlarina (UMES) goére muhasebe meslek
mensubu olabilmek i¢in 6n lisans ya da lisans mezunu olmak gerekmektedir. Tiirkiye’de
2008 yilinda 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’nda yapilan degisiklik ile yayinlanan “5786 Sayili Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile 6n lisans mezunlarinin meslek
mensubu olma hakki iptal edilmistir. Bu tarihten sonra Tirkiye’de yalnizca lisans
mezunlart SMMM olabilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra edebilmek i¢in
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmak gerekmektedir. Ilgili kanunun 6. Maddesine
gore SMMM olabilmek i¢in Isletme, Siyasal Bilimler ve Hukuk Fakiiltelerinden lisans
mezunu olmak gerekmektedir. UMES’e gore muhasebe meslegini icra edebilmek igin
belirlenen konu basliklarina iligkin yeterlilikler incelendiginde verilmesi gereken ders
sayisinin tespiti miimkiindiir. Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra edebilmek igin ilgili
kanunda belirlenen boliimlerin ders programlart incelendiginde, bazi boliimlerin
miifredatlarinin muhasebe meslegini icra edebilmek i¢in gerekli dersleri igermedigi
anlagilmaktadir. UMES kapsaminda tespit edilen derslerin %74°1 isletme boliimlerinde
verilmektedir. Isletme boliimiiniin ardindan maliye, iktisat boliimleri gelmektedir.
Miifredatinda UMES kapsamindaki derslerin ancak %14 line yer veren hukuk fakiilteleri
muhasebe meslek mensuplari i¢in gerekli olan dersleri en az diizeyde veren okullardir
(Can ve Demirci, 2016: 335).

IFAC’in bir iiyesi olan TURMOB’un UMES biinyesindeki ders ve ogrenme
¢iktilarmin olduk¢a 6nemli bir boliimiinii karsilayamayan boliimleri muhasebe meslek
mensubu yetistirilmesinde kaynak boliim olarak gostermesi, Uluslararast Muhasebe

Egitimi Standartlarinin kapsaminin gerisinde kaldiginin bir gostergesi olarak ortaya

cikmaktadir.
2.2.4.Muhasebe Meslegi ve Egitiminin Tarihi Gelisimi

Mubhasebenin ilk ortaya ¢iktig1 yer ve zaman tam olarak bilinmemekle beraber
muhasebenin insanlik tarihi kadar eski oldugu disiiniilmektedir. Bazi muhasebe
tarih¢ileri yazi ve rakamlarin insanlarin muhasebe (hesaplasma) ihtiyacindan dogmus

olabilecegini iddia etmekte, dolayisiyla yazinin ve rakamlarin icadini muhasebeye
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baglamaktadirlar. Muhasebenin tarihi ile ilgili kisith kaynaklar muhasebe tarihinin ilk
olarak Asurlardan bagladigini ve sonrasinda Misir’a daha sonra ise Luca Pacioli’nin
yasadig1 zaman olan 15. Yiizyilda italya’ya gectigi yazilmaktadir. Muhasebe ile ilgili ilk
yazil1 belgelere M.O. 5000 yillarinda Siimerler’de, M.O. 4000 yillarinda Ibraniler’de,
M.O. 3000 yillarinda Misirhilar’da, M.O. 2000 yillarinda Babilliler’de, M.O. 500
yillarinda Yunanlilar’da rastlamak miimkiindiir (Can, 2007: 93).

Kayitl ge¢misi 7000 yil kadar geriye uzanabilmekle birlikte muhasebe, konusu
bakimindan 15. yy. sonuna kadar normal seyrinde ilerlemistir. Genis bir matematik
bilgisine sahip olan Luca Pacioli, 1494’te “Summa Aritmetica” adl1 eseri yayimlamistir.
Luca Pacioli bu eserde muhasebe uygulamalarini (¢ift yanli) olarak sistematik bir
bicimde, farkli bir anlayis ve yontemle muhasebenin normal seyrinin disina ¢ikmistir.
Eserde, defter-i kebir mizaninin diizenlenme big¢imi, yevmiye maddelerinin bor¢ ve
alacak taraflarinin ayr1 satirlarda gosterilmesi, yevmiye defteri ve defteri kebir arasindaki
baglantilar, muhasebenin temel kavramlari ve etik degerler konular1 anlatilmistir. Pacioli
bu eserle muhasebedeki yerel uygulamalarin yani sira diinyanin bir¢ok yerindeki
muhasebe uygulamalarini arastirip onlar ile ilgili tim ihtiyaglar1 ayrintili ele al an birgok

kiside etki birakan bir dalga yaratmistir (Kizil vd., 2018: 72; Can, 2007: 100).

Luca Pacioli’nin 1494’te yayimladig1r “Summa Aritmetica” adli eseri, muhasebe
tarthinde c¢ift yanl teknikle yazilmis ilk eser olarak kabul edilmekle beraber, cift tarafl
kayit tekniginin, ilk olarak kim tarafindan ve ne zaman uygulandig1 konusunda muhasebe
tarihgileri arasinda farkli goriisler bulunmaktadir. Yapilan bazi arastirmalara gore cift
tarafli kayit sisteminin M.O. 100°lii y1llara kadar uzandig1 savunulmaktadir. M.O. 100 ile
M.S. 1500 yillar1 arasinda ¢ift tarafli kayit sisteminin birgok medeniyette kullanildigina
dair kanitla bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar Pacioli’nin kitabindan yiizyillar 6nce
muhasebe ile ilgili Kitaplarin yazildigin1 gostermektedir. Pacioli’nin kitabindan &nce
yazilmis bazi kitaplara drnek vermek gerekirse; Bugiinkii Iran cografyasinda hiikiim
siiren Ilhanhlar (1256-1353) déneminde, 1309-1363 yillar1 arasinda yazilmis dort
muhasebe kitabinin oldugu bilinmektedir. Bu kitaplar Ortadogu’da yiizyillarca Osmanl
devletinin de devlet muhasebesinde kullandigr “Merdiven Yontemi” olarak bilinen
yontem ile ilgili kitaplardir. Bu kitaplardan sonuncusu ve en gelismisi olan Risale-i
Felekiyye, Ilhanlilar ddsneminde Farsca yazilan bir muhasebe kitabidir. Avrupa’da italyan

Matematik¢i Piza’li Leonardo Fibonacci’nin 1202°de muhasebe ile ilgili kisa ad1 “Liber
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Abaci” olan el yazmasi bir kitap yazdig1 bilinmektedir. Ayrica muhasebenin 1249 yilinda
Oxford Universitesinde ders olarak miifredatlara alindig1 goriilmektedir (Can, 2007: 102;
Otar ve Kiigiik, 2012: 199).

Tiim bu arastirmalar gdz oniinde tutuldugunda Italyan matematik¢i ve rahip Luca
Pacioli’nin yazdig1 “Summa Arithmetica” adli kitabin daha 6nce yazilmis muhasebe
kitaplarinin bir derlemesi niteliginde oldugu agirlik kazanmaktadir. Dolayisiyla Luca
Pacioli’nin ¢ift tarafli muhasebe kayit tekniginin mucidi olmadig1r ancak bu teknigin
yayillmasinda ve duyulmasinda yazmis oldugu eserle katkida bulundugunu, bu katkinin

da kiigtimsenmeyecek derecede dnemli oldugu anlagilmaktadir.

15. yiizyildan sonraki donemde muhasebe bilimiyle ilgili gelismelerin donim
noktalar1 bulunmaktadir. Bu donlim noktalar1 sanayi devrimleriyle baglayip giiniimiizde
bilgi iletisim teknolojilerindeki hizli degisimlerle devam etmektedir. Diinya tarihinde

giliniimiize kadar isletmeleri derinden etkileyen dort sanayi devrimi gergeklesmistir.

Birinci sanayi devrimi olarak adlandirilan gelismeler, buhar giicline dayali
makinelerin kullanilmasiyla baslamistir. 1784 yilinda gergeklesen bu gelismeler
neticesinde diinya tarim toplumundan sanayi toplumuna gecerek bir devrim
gerceklesmistir. Ikinci sanayi devrimi adimi alan gelismeler 1870 yilinda yasanmis ve seri
tiretime gegisi saglamistir. 20. yiizyilin ikinci yarisinda 1969 yilinda dijital devrim olarak
adlandirilan 3. sanayi devrimi ile iretimde bilgisayarlar kullanilmaya baslanmistir.
Bilgisayarlarin kullanimiyla birlikte gelistirilen otomasyon sistemlerinin kullaniminin
yayginlagsmasiyla sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis saglanmistir. Giiniimiizde
Endiistri 4.0 olarak adlandirilan dordiincii sanayi devrimi, diinya 6lgeginde yogun olarak
yasanan rekabette avantajli konuma ge¢me isteginde olan tilkelerin gelistirdikleri sanayi
teknigi olarak tanimlanmaktadir. Endiistri 4.0, bilgi teknolojilerinin internet ile birlikte
kullanilmastyla nesnelerin bilgi ile irtibatlanmasi olarak agiklanmaktadir (Banger, 2017:
35; Rasgen ve Gonen, 2019: 2901; Esmeray, 2018: 296).
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Sekil 2.1: Sanayi Devrimlerinin Tarihsel Siireci
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Kaynak: www.bilgeteknoloji.net (03.02.2020)

Tarih boyunca gerceklesen sanayi devrimleri neticesinde, isletmeler arasi rekabet,
bireylerin tercihlerindeki ve ihtiyaglarindaki degismeler, iilkelerin diinya ekonomisine
katkilarinin artmasi, isletmelerin uluslararasi diizeyde faaliyet gostermelerini zorunlu
kilmistir. Bu durum isletmelerin tim fonksiyonlarmi ve hukuki yapilarini etkilemis,
isletme faaliyetlerini ve is siireclerini degistirmistir. Onceden muhasebe ve isletme
yonetimi birbirleriyle iligkisi bulunmayan iki unsur olarak goriiliirken, gilinlimiizde
muhasebenin alani genislemis ve isletme yonetimi ile yakin iligki igerisine girmistir. S6z
konusu iliski nedeniyle muhasebe, artik isletme yonetiminin karar siireglerinde ihtiyag
duydugu tiim bilgileri iireten bir yap1 haline gelmistir. Yasanan gelismelerin neticesinde
isletmelerin finansal islemlerini sistematik bir sekilde kaydederek bilgi iireten ve bu
bilgileri analiz ederek yorumlayan muhasebe, sanayi devrimleri sonucunda ortaya ¢ikan
degisim ve gelisim ile birlikte sadece kaydetme araci olmaktan ¢ikmis, {izerinde bilimsel
arastirmalarin yapildigi bir bilim haline gelmistir (Rasgen ve Gonen, 2019: 2900; Okan
Gokten ve Gokten, 2016: 51).

Muhasebeye ve dolayisiyla muhasebe meslegine verilen 6nemin artmasi muhasebe
mesleginin yasal olarak diizenlenmesini gerekli kilmistir. Bu kapsamda Ingiltere’de 1870,
Fransa’da 1881, ABD’de 1886, Hollanda’da 1985, Almanya’da 1899, Isvicre’de 1941,
Arjantin’de 1945, Brezilya ve Meksika’da 1946, Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950,
Nijerya’da 1955 yilinda mali miisavirlik ve muhasebecilik meslegi yasa ile
diizenlenmistir. Ulkemizde, batili anlamda ve iilke ihtiyaglarina cevap verebilecek bir

mesleki Orgiitlenme 3568 sayili Muhasebe Meslek Kanunu ile ancak 1989 yilinda
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gerceklestirilmistir (Ayboga, 2003: 333). Osmanli Devleti’'nde 6zellikle birinci sanayi
devrimi olmak tizere sanayi devrimlerinin gecikmeli olarak gerceklesmesi ile Tiirkiye’de
muhasebe mesleginin sanayi devrimine benzer sekilde yasal statiisiine kavusmasini

geciktirmistir.

Globallesme egilimleri ¢ercevesinde uluslararasi nitelik kazanan isletmelerin
finansal raporlarinin iilkeden iilkeye farklilik gostermesinin finansal tablo kullanicilar
acisindan sorun teskil etmesi ve muhasebe mesleginin isletme g¢evresinde 6nemli rol
oynamas1 muhasebe mesleginde degisimi gerekli kilmistir. Ozellikle 1969 yilinda
gergeklesen tiglincii sanayi devrimi ile diinyanin sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecisi sonrasinda bir¢ok meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de degisim geregi
bir zorunluluk halini almistir. Bu durum muhasebe meslegine gerek bilimsel gerek
mesleki agidan katkida bulunmak amaciyla uluslararasi sivil 6rgiitlenmelerin olugsmasini
saglamistir. Bu dogrultuda 1977 yilinda Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC-
International Federation of Accountant) kurulmustur (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 51).

IFAC biinyesinde denetim, egitim, etik ve kamu sektdrii basliklar1 altinda
standartlar olusturan dért kurul bulunmaktadir. Bu kurullarin amaci; denetim ve giivence
hizmetleri, mesleki etik, kamu sektorii finansal raporlamasi ve mesleki beceri ve
yeterlilikler iireterek kiiresel standartlar, mesleki etik, kamu sektorii finansal raporlamasi
ve mesleki beceri ve yeterlilikler alaninda uluslararasi ve kaliteli standartlar tireterek

kiiresel ekonomiyi ve finansal piyasalari desteklemektedir (www.ifac.org, 06.02.2020)

Tarih boyunca muhasebe mesleginde yasanan bu degisim ve gelismeler, muhasebe
meslek elemanlarinin da bu degisim ve gelismelere uygun bilgi ve becerilerle
donatilmasini gerekli kilmistir. Bu dogrultuda ¢aga uygun muhasebe mesleginin
gerektirdigi niteliklerde muhasebe elemanlar1 yetistirilmesi i¢in degisik okullarda ve
cesitli dlizeylerde muhasebe egitimi verilmistir. Diinyada ilk olarak {iniversite diizeyinde
muhasebe egitiminin 1249 yilinda Oxford Universitesinde verildigi bilinmektedir (Can,

2007: 102).

Son yillarda dijital cag ile birlikte muhasebe meslek elemanlarinda bulunmasi
gereken niteliklerde degisiklikler olmustur. Bu degisime global olgekte ayak
uydurabilmek icin IFAC’a bagli Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu
(IAESB) tarafindan Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES) yayimlanmaktadir. Diinyada

24



bir¢ok egitim kurumu, zaman zaman giincellenen uluslararasi egitim standartlarina uygun

nitelikte egitim verebilmek i¢in program, ders ve ders igeriklerini yenilemektedirler.

Tirkiye’de muhasebe egitimi dogrudan herhangi bir {ilkeden transfer edilmemekle

birlikte, Fransa, Almanya ve Amerika gibi bir¢ok batili gelismis tlilkeden esinlendigi

goriilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe egitimini tiim diinyada oldugu gibi sanayi

devrimlerinden, muhasebe mesleginin gelisiminden ve diger ekonomik gelismelerden

etkilenmistir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi genel olarak ii¢ boliimde ele alinmaktadir
(Kutlu ve Oztiirk, 2015: 3).

1926 Oncesi Donem: Selcuklular ve Osmanlilar doneminde mesleki egitim
Ahilik ve mesleki agidan hiyerarsik bir yapida orgiitlenmis esnaf birlikleri olan
Lonca teskilatlar1 biinyesinde c¢irak, kalfa ve wusta yetistirme yoluyla
gergeklestirilmistir. Tanzimat doneminde, ticari anlamda toplumsal ihtiyaglarin
devlet biinyesinde karsilanmasinda giigliikkler ¢ekilmesi ve batili devletlerin
ulastig1 bilimsel ve teknolojik gelismelerin etkisiyle mesleki egitimde okullagsma
cabalar1 baglamistir. Bu donemden itibaren geleneksel egitim anlayisiyla egitim
veren kurumlarin yaninda, 6zellikle Fransiz ekoliiniin etkili oldugu bat1 egitimini
model alan mesleki egitim kurumlar1 da acilmistir. Bu donemde muhasebe
egitimi, Miilkiye Mektebi, Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi, Dariigsafaka ve
Askeri Riistiye mektepleri araciligryla verilmeye calisiimistir (Findik, 2016: 6;
Kutlu ve Oztiirk, 2015: 4; Erol ve Atmaca, 2015: 83).

1926-1960 Donemi: 1927 yilinda ortadgretim diizeyindeki ticaret okullar1 Milli
Egitim Bakanligi’na devredilmis ve egitim-6gretim siireleri 4 yila ¢ikarilmistir.
Bu okullar “Orta Ticaret Okulu” olarak adlandirilmis olup 1941 yilinda egitim-
ogretim stireleri 3 yila indirilmistir. Bu donemde daha ¢ok Almanya’dan kagarak
Tiirkiye’ye gelen muhasebe 6gretim elemanlarinin katkisiyla lisans diizeyinde
verilen muhasebe egitiminde 6nemli derecede ilerlemeler kaydedilmistir (Erol ve
Atmaca, 2015: 85; Kutlu ve Oztirk, 2015: 4). Cumhuriyet déneminde
yiiksekdgretimde muhasebe egitimi veren egitim kurumlari kronolojik olarak
incelendiginde asagidaki siralamanin olustugu goriilmektedir (Giivemli, 2001:
389).
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= 1923 yilinda kurulan Istanbul Ulum-1 Aliye-i Ticariye Mektebi: Bu okul 1959-
1960 yillarinda Istanbul Iktisadi ve Idari ilimler Akademisi, 1982 yilinda ise
Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adin1 almistir.

= 1937 yilinda Ankara’ya tasmman ve 1949-1950 egitim yilinda Ankara
Universitesi’ne baglanarak fakiilteye doniisen Siyasal Bilgiler Yiiksekokulu.

= 1936 yilinda Istanbul Universitesi’nde kurulan Iktisat Fakiiltesi.

» 1945-1946 yilinda kurulan Izmir Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okulu: Bu okul
1982’ de Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
baglanmustir.

= 1955 yilinda agilan ve 1982 yilinda Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ismini alan Ankara Iktisat ve Ticaret Okulu. Bu okul 2018 yilinda
kurulan Ankara Haci1 Bayram Veli Universitesi’ne baglanmistir.

* 1956 yilinda agilan ve sonrasinda Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi ismini olan Ticaret Ogretmen Okulu: Bu kurumu, o giine kadar
kurulmus okullardan ayiran 6zelligi, muhasebe 6gretmeni yetistiren tek egitim

fakiiltesi 6zelligini tasimasidir (Aksu ve Tursun, 2019: 367).

1960 Sonras1 Donem: Bu donem diinyada {i¢iincii sanayi devrimi olarak bilinen
ve dilinyanin sanayi toplumundan bilgi toplumuna gectigi donem olarak
adlandirilmaktadir. Tiirkiye’nin diinyadaki bu gelismelerden etkilenmemesi s6z
konusu degildir. Globallesmenin isletmeleri etkiledigi bu donemde isletmelerle
birlikte muhasebe meslegi, meslek mensuplar1 ve muhasebe egitimi bir degisim
siirecine girmis ve bu degisim siireci gilinlimiizde de devam etmektedir.
Tiirkiye’de 1960 sonrasi donemde muhasebe meslegi ile ilgili 6nemli
diizenlemeler asagida sunulmustur (Ayboga, 2003: 329; www.kgk.gov.tr,
06.02.2020).

= 1981 yili, Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK)’nun yiiriirliige girmesi.

= 1983 yili, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurulmasi.

= 1983 yili, Standart Mali Tablo ve Raporlar tebliginin yayimlanmasi.

= 1984 yili, Standart Genel Hesap Plan1 tebliginin yayimlanmasi.

= 1989 yili, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

Mali Miisavirlik Kanunu’nun yiiriirliige girmesi.
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= 1992 yili, Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plani’nin yayimlanmasi.

= 1993 yil1, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) "nin kurulmasi.

= 1994 yili, Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plani’nin yiiriirliige
girmesi.

* 1994 wyili, Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurulu
(TMUDESK)’nun kurulmasi.

= 1996 wyili, TMUDESK’in Muhasebe Standartlarin1 yayimlamaya
baslamasi.

= 2002 yili, SPK Kanunu ile TMUDESK’in Tiirkiye Muhasebe
Standartlarini diizenleme gorevini Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu
(TMSK)’na devretmesi.

= 2003 yili, TURMOB tarafindan cikarilan yénerge ile “Tiirkiye Denetim
Standartlar1 Kurulu (TUDESK)’nun kurulmast.

= 2011 yili, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabul edilmesi.

= 2011 yili, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK)’nun kurulmasi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)
ile Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu (TUDESK)’nun gérevlerinin
KGK’ya devredilmesi.

= 2012 yili, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesi.

Ulkemiz 1960 sonrast donemde kiiresel dlgekte meydana gelen gelismelerin
etkilenmistir. Bu donemde iilkemizde turizm ve isletmecilik sektorii basta olmak iizere
meydana gelen gelismeler, muhasebe meslegini daha da Onemli hale getirmistir.
Dolayistyla bu donemde muhasebe meslegini ilgilendiren hukuki diizenlemeler oldukg¢a
fazladir. Muhasebe mesleginin 6nem kazanmasi ve muhasebe egitimine olan talebin
artmasiyla birlikte muhasebe egitim kurumlarinin ve programlarmin sayisinda artig
olmustur. Ayrica ders igerikleri de ihtiyaci karsilayacak sekilde zaman zaman

giincellenmistir.

Ortadgretim kurumlarinda ve on lisans programlarinda verilen muhasebe egitimi
muhasebe mesleginin ara eleman ihtiyacin1 gidermek amaciyla verilmektedir. Ancak bu
kurumlardan mezun olan 6grenciler dilerlerse ve gerekli giris sartlarini saglayabilirlerse

bir iist seviyeden egitimlerine devam edebilmektedirler. Muhasebe meslek mensubu
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olabilmek i¢in en az lisans diizeyinde egitim almis olmak gerekmektedir. Ayrica bu
programlar muhasebe alaninin akademik personel ihtiyacini karsilamak amaciyla egitim
vermektedirler. Mesleki egitim kurslar1 ise, muhasebe meslek mensuplarinin c¢agin

gerektirdigi degisime ayak uydurabilmeleri i¢in verilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren egitim kurumlarmin miifredatlart gozden
gecirildiginde bazi boliimlerde muhasebe mesleginin icrasi igin gereken derslerin
bulunmadig1 gériilmektedir. Ornegin hukuk boliimii miifredatinda muhasebe ile ilgili bir
ders bulunmazken, bu bolim mezunlarinin 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu neticesinde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) olabilmektedirler. Bu ve benzeri durumlar Tiirkiye’deki muhasebe
egitiminin Kkalitesini duisiirmekte ve Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlarini

yakalamay1 zorlastirmaktadir (Can ve Demirci, 2016: 336).

2.2.5.Muhasebe Egitiminde Kullanilan Ogretim Y &ntemleri

Sosyal bilimler alaninda, yontem ve teknik kavramlari zaman zaman birbirinin
yerine kullanilabilmekte veya birbiri ile karistirilmaktadir. Bilginin veya mesajin ilk ¢ikis
noktasindan alictya ulagsmasina kadarki siirece yontem, yontemin kullanim sekline ise
teknik denebilir. Ogretim ydntemi, 6gretmenin mesleki gorevini kullanacagi arag ve
gereglerle planlayarak belirli bir zaman dilimi igerisinde ve belirli bir yerde
uygulamasidir  (Baytekin, 2011: 15). Ogretim etkinliginin basarili bir sekilde
sonuglanmasi, diger bir ifade ile 6grenmenin gergeklesmesi, 6gretim yonteminin iyi
secilmesine baglhdir. Ogretmenin alaniyla ilgili bilgisi ne kadar iyi olursa olsun konu ile
ilgili uygun 6gretim yontemini belirleyemiyorsa, 6gretme isi bagariya ulasamaz. Etkili bir
ogretimin gergeklesmesi igin segilebilecek bir¢ok yontem bulunmaktadir. Genel olarak

ogretim yontemleri sekil 2.2°de gosterildigi gibi siniflandirilabilir.
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Sekil 2.2: Ogretim Yontemleri Tiirleri

Ogretim Yontemleri

Ogretmeye Doniik Ogretim Y dntemleri Ogrenmeye Doniik Ogretim Y dntemleri

—1-Anlatim Y 6ntemi 1-Bireysel Calisma Yontemi

2-Grup Caligmasi ve Ortak Caligsma

—2-Soru Cevap Y Ontemi \ éntemi

—3-Problem Cézme Y ontemi

—14-Gosteri Y Ontemi

5-Gozlem Gezisi YOntemi

Kaynak: (Orhaner ve Tung Hussein, 2007: 83-84).
2.2.5.1.0retmeye Doniik Ogretim Yontemleri

Ogrenmeye doniik Ogretim yontemlerinde, ders igerigi ve ders materyalleri,
ogretmenler tarafindan hazirlanmakta ve 6grencilere sunulmaktadir. Ogretmen 6grenim
etkinligi boyunca aktif olmakta, 6grenciler ise bu siirecte pasif bir konumda kalmaktadir.
Bu yontemde 6gretmen tarafindan hazirlanan ve sunulan ders igerigini dinleyerek veya

seyrederek 6grenmeye ¢alismaktadirlar (Orhaner ve Tung Hussein, 2007: 83).

a) Anlatim Yéntemi: Ogretim elemanlarinin en ¢ok kullandiklari ydntem olan
anlatim yontemi 6gretmen merkezli olup 6gretmenin dnceden hazirladig: konuyu
Ogrencilere aktarmasi temeline dayanmaktadir. Bu yontem muhasebe dersinin
Ozelliklerinden dolay1 sik¢a kullanilmaktadir. Bu yontemin etkili bir sekilde
kullanilabilmesi igin Ogrencilerin  dikkatlerini ¢ekme, ders konularini

orneklendirme, ogrencileri giidilleme, gorsel (resim, sekil, grafik, slayt vb.)
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b)

d)

materyallerden yararlanma ve dersi Ozetleme gibi etkinliklerin yapilmasi
gerekmektedir (Yalin, 2017: 65).

Soru Cevap Yontemi: Soru cevap yontemi anlatim ydntemi kadar yaygin
kullanilan bir 6gretim yontemidir. Bu yontemi kullanan 6gretmenin islenen
konuya iligkin neyi, ne zaman 6grenciye sormasi gerektigini ¢ok iyi bilmesi
gerekmektedir. Bu yontemde dgretmen, 6grencilerin konuyu 6grenip geri bildirim
vermesinde, Ogrencilerin bilgi gelisiminde ve konuya iligkin sorulara cevap
vermelerinde sorular1 belirli bir diizeyde tutmasi gerekmektedir. Soru cevap
yontemi kullanilirken, model ve maketler, gergek esyalar, fotograflar, animasyon,
filmler kullanilmaktadir (Baytekin, 2011: 247).

Problem C6zme Yontemi: Giinlimiizde bireyin sahip olmasi gereken en dnemli
becerilerden birisi de problem ¢dzme becerisidir. Ogrenciler, giinliik hayatta
karsilasacaklart problemleri nasil ¢ozeceklerini yeterince bilmemektedirler.
Muhasebe egitimde de yaygin olarak kullanilan bu yontemde daha ¢ok kavrama
ve biligsel davramglarin kazanilmasinda kullanilir. Ogrenciler bu yontemi
kullanirken bilgi kaynaklarina ihtiya¢ duyarlar. Giiniimiizde internet vasitasiyla
gerekli bilgi kaynaklarina ulasmanin kolay olmasi, bu yontemin kullanimini
kolaylagtirmaktadir (Akarsu, 2017: 13).

Gosteri Yontemi: Gosteri yontemi sebep veya kanit gosterme, ornekler veya
deneyler kullanilarak agiklama gibi siiregleri igerir. Bu yontem daha ¢ok
uygulama diizeyindeki biligsel davranislar ile psikomotor becerilerin
kazandirilmasinda kullanilir. Muhasebe egitiminde, Paket Programlar, F Klavye
ve Bilgi Iletisi Teknolojileri vb. uygulamali derslerde bu yéntem
kullanilabilmektedir (Yalin, 2017: 64; Akarsu, 2017: 12).

Gozlem Gezisi Yontemi: Gozlem yontemi, bir olay veya varlifi dnceden
hazirlanmis bir gezi plan1 kapsaminda incelemektir. Smifca yapilan gézlemlere
“egitsel ders gezileri” veya “gézlem gezisi” adi verilmektedir. Muhasebe
egitiminde pek kullanilmayan bu yontem ile 6grenciler, siniftaki galismalarin
kurumsal yonlerini yasam gerekleriyle iliskilendirebilmektedirler (Orhaner ve
Tung¢ Hussein, 2007: 91).
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2.2.5.2.0grenmeye Déniik Ogretim Yontemleri

Ogrenmeye doniik 6gretim yontemlerinde, ders islenisi esnasinda 6gretmen geri
planda kalmakta, 6grenciler ise 6n plana ¢ikmaktadir. Bir¢ok kaynakta aktif 6grenme
olarak tarif edilen bu yontemde 6grencilere bazi sorumluluklar verilmekte ve dersi kendi
baslara 6grenmeleri tesvik edilmektedir. Geleneksel 6gretim yontemlerinde genellikle
o6gretmen merkezli bir 6gretim yontemi s6z konusu olup, 6grenci sadece bir alici roliinde
pasif konumda kalmaktadir. Aktif Ogretim yoOnteminde ise Ogretmen bir rehber
konumunda 6grenci ise O0grenme faaliyetinin merkezinde yer almaktadir. Muhasebe
egitiminde de kullanilan aktif 6grenme yonteminin Ogrencilerin motivasyonunu ve
bagimsiz davranabilme yetenegini gelistirdigi bilinmektedir (Procopio de Araujo ve
Slomski, 2013: 22; Cameron vd., 2015: 219; Orhaner ve Tung¢ Hussein, 2007: 93).
Ogrenmeye doniik 6gretim yontemlerini “Bireysel Calisma Yontemi” ve “Grup

Calismasi ve Ortak Caligma YoOntemi” olmak tizere iki grupta incelemek miimkiindiir.

a)Bireysel Calisma Yontemi: Bireysel c¢alisma yonteminde Ogrenci, dersin
amagclarin1 gergeklestirmekte 6gretmen ise 6grenciye rehberlik etmektedir. Bu yontem,
Ogrencinin yetenek ve ilgi alanlarina gore kendi kendisini giidiilemesi ve yonetmesi i¢in
olduke¢a etkilidir. Giliniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler ve
internet kullaniminin yayginlagsmasi bireysel caligma yontemini daha da 6nemli hale
getirmistir. Bilgi ve iletisim teknolojisindeki gelismeler uzaktan egitimin yayginlasmasini
saglamig, bu da bireysel calisma yonteminin kullanimini arttirmistir. Bu yOntemin
kullantmiin artmasiyla programli 6gretim, bilgisayar destekli dgretim gibi 6gretim

yontemleri gelismistir (Akarsu, 2017: 161; Orhaner ve Tung Hussein, 2007: 95).

Programli 6gretim, 0grencilerin 6grenme faaliyetine aktif katiliminin sistemli bir
sekilde belirli bir program dahilinde gerceklestirilmesi olarak ifade edilebilir. Bilgisayar
destekli Ogretim tekniginde bilgisayarlar bir g¢esit Ogretmen gorevi gdérmektedirler.
Ogretilecek konularin 6grencilerin diizeyine gore programlandigi ve online olarak
ogrencilerin hizmetine sunuldugu bu yontem, internet kullanimimin yayginlasmasiyla
giiniimiizde birgok alanda oldugu gibi muhasebe egitiminde de kullanilmaktadir

(Baytekin, 2011: 279).

b)Grup Calismasi ve Ortak Calisma Yontemi: Grup, birbirine bagli en az 2 kisiden olusan

bir birim olarak acgiklanabilir. Grup ¢alismasi, bir grup 6grencinin bir problemi veya
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konuyu kesfetmek, arastirmak, anlamak ve rapor etmek amaciyla yaptigi caligsma
yontemidir. Bu yontemde Ogretmen grup iyelerine caligma esnasinda yapilmasi
gerekenleri belirterek onlara rehberlik etmektedir. Giiniimiizde birgok egitim uzmani
Ogrencilerin birbirleriyle rekabet halinde olmalarinin onlarin egitimleri i¢in yararh
olmadigim diisiiniilmektedir. Ogrencilerin birbirleriyle rekabet etmeleri yerine,
birbirileriyle yardimlasarak 6grenmeleri ve birlikte bir projede yer almalarmin onlar
acisindan daha faydali oldugu belirtilmektedir. Grup ¢alismasinin bir uygulama bi¢imi
olan ortak calisma, grup iiyelerinin bir sorumlulugu beraber yerine getirmesidir. Bu
calisma seklinde ozellikle konugma, yazma, projelerin yapilmasi ve mesleki bilgilerin
yerlesmesinde uygulanabilmektedir. Grup ¢alismasi sayesinde dgrencilerin gelecekteki is
hayatinda ihtiya¢ duyduklari bilgi ve beceriler daha iyi edinilmektedir (Akarsu, 2017: 13;
Orhaner ve Tun¢ Hussein, 2007: 97).

Son yillarda bir¢ok alanda oldugu gibi muhasebe egitimi alaninda da grup ¢alismast
yontemleri kullanilmaktadir. Muhasebe meslegindeki degisimlerle birlikte &gretim
yontemlerinde de siirekli degisim ve gelisim olmaktadir. Son yillarda en fazla kullanilan

ogrenmeye doniik 6gretim (aktif 6grenme) yontemleri asagida belirtilmistir.

1) Rol Oynama Yontemi: Bu yontemde egitimin konusu ile ilgili bir konu iki veya
daha fazla Ogrenci tarafindan sinif Oniinde dramatize edilir. Rol oynama
ogrencilerin deneyim kazanarak ve hissederek 6grenmelerine yardimer olan ve
ogrencileri motive eden bir yontemdir (Yalin, 2017: 69).

2) Ornek Olay Incelemesi Yontemi: Bir sorun veya bir olay, 6grenciler tarafindan
tartisilir ve olayin ¢éziimiine iliskin Oneriler gelistirilir. Bu yontem 6grencilerin,
problem ¢ézme, anlama ve kavrama yetenekleri gelistirilir (Orhaner ve Tung
Hussein, 2007: 99).

3) Tartisma Yontemi: Tartisma yontemi, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak
katilmalarini saglayan modern 6gretim yontemlerinin basinda gelir. Ogretmen ile
O0grenci ve Ogrencilerin kendi aralarinda interaktif bir sekilde gerceklesen
yontemdir. Ozellikle 6grenilen bir konunun derinlemesine &grenilmesinde
oldukga etkilidir (Akarsu, 2017: 13).

4) Laboratuvar Yontemi: Bu yontem 6grencilerin 6grenim konularini laboratuvar
veya laboratuvar seklinde hazirlanmis 6zel dersliklerde bireysel veya kiigiik

gruplar halinde gozlem, deney ve yasayarak 6grenme tekniklerinin kullanilarak
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aragtirma yoluyla o6grenmelerini saglamada etkilidir. Muhasebe egitiminde
ozellikle bilgisayarli muhasebe uygulamalari derslerinde kullanilan bir yontemdir
(Orhaner ve Tung Hussein, 2007: 100).

5) Isbasinda Ogretim Yontemi: Bu ydntem oOzellikle meslek alanlarina yonelik
Ogretilen bilgilerin isyerlerinde staj yoluyla uygulamali olarak pekistirilmesi
amactyla kullanilmaktadir. Isyerlerinde, mesleki bilgilerin uygulama ile
birlestirilmesi 6gretimi daha basarili kilmaktadir. Ortadgretim ve yiiksekokul
diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilere staj uygulamasi ile bu yontem

uygulanmaktadir.

2.2.6. Ogretim Siirecini Etkileyen Faktorler

Ogretimi etkileyen birgok faktdr bulunmaktadir. Bu faktdrler 6grenci, kullanilan
yontem, sec¢ilen materyal, Ogretmen, aile, okul ortami vb. bircok unsurla ilgili
olabilmektedir. Ogretimi birey (6grenci) agisindan etkileyen faktorleri asagidaki basliklar

altinda incelemek miimkiindiir (Orhaner ve Tun¢ Hussein, 2007: 17).

2.2.6.1. Bireyin Yetenekleri

Bireyin yetenekleri dgretimi etkileyen faktorlerin baginda gelmektedir. Etkili bir
ogrenmenin gergeklesmesi i¢in bireyin yeteneklerine uygun bir egitim almasi
gerekmektedir. Eger bireyin Ogrenme ve gelisim normlariyla konular arasinda bir

uyumsuzluk s6z konusu ise bireyden basarili olmas1 beklenemez.

2.2.6.2. Bireyin Ogretim Sirasinda Takindig1 Tavir

Bireyin Ogretim sirasinda takindigi ilgi, tutum ve davranislar 6grenmeyi
etkilemektedir. Ilgi, bir kisinin bir etkinlige, kisiye veya nesneye karsi bazen bilerek
bazen de farkinda olmadan gdsterdigi merak, alaka, egilim olarak tarif edilebilir (Yazici
ve Kaya, 2010: 33). Tutum ise, bireyin bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davraniglarini olumlu veya olumsuz bir sekilde gdsterme bi¢imi olarak ifade edilmektedir

(Temelli ve Cinar, 2018: 561). Bireyin 6grenmeye karsi takindigi tavrin nedenleri
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arastirtlmali ve bu sebepler ortadan kaldirilmalidir. Aksi takdirde bireyde arzu edilen

diizeyde 6gretimin gerceklesmesi zorlasmaktadir.

2.2.6.3. Motivasyon Diizeyi

Motivasyon bir davranigin ilizerindeki etkileri belirleyen giiclerin toplami olarak
ifade edilebilir. Diger bir ifade ile davranig se¢imi ve bu davranisa devam etme Ol¢iisii ile
davranig1 gostermedeki siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Genelde iki motivasyon tiiriine
dikkat cekilmektedir. Bunlar igsel motivasyon ve dissal motivasyondur. Igsel
motivasyon, belirli bir gorevi yerine getirme ve ondan zevk alma iradesini ifade eden
kisisel hedefleri yansitir. Digsal motivasyon ise, dis ddiiller ve baskilardan etkilenen ve
bir gérevi sadece harici bir hedefi yerine getirmek amaciyla yerine getirmektir (Everaert
vd., 2017: 82). Ogretim gevresinde bulunan tiim unsurlar bireyin motivasyonunu
etkileyebilmektedir. Sagliksiz bir ¢evrede, amagsiz ve 6grenci merkezli olmayan 6gretim
yontemleri ile Ogretim faaliyetinin basarili olmasit beklenemez. Bireyin digsal

motivasyonu iizerinde ailenin, 6gretmenlerin ve ¢evrenin dnemli etkisi bulunmaktadir.

2.2.6.4. Olgunlagma

Bireyin 6grenmenin geregini yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan beden, ruh ve
sosyal olgunluga ulasmas:1 gerekmektedir. Ozellikle 6gretim verilen konunun diizeyi ve
secilen Orneklerin  §grencilerin  olgunluk diizeyine uygun olmasi 6grenmeyi

etkilemektedir (Orhaner ve Tung Hussein, 2007: 18).

2.2.7. Ogrenme Yaklagimlar

Ogrenme yaklagimlarla ilgili ilk ¢alisma Marton ve Saljo (1976) tarafindan
yapilmistir. Bu ¢alismada, bir 6grenci grubuna okumalar1 i¢in akademik bir metin
verilmis ve sonrasinda onlara bu metinle ilgili sorular sorulacagi sdylenmistir. Alinan
yanitlarin analizleri sonucunda ogrencilerin 6grenmeyle ilgili iki farkli yaklasim
benimsedikleri goriilmiistiir. Bir grup 6grencinin, konu biitlinliigii i¢erisinde biiyiik resmi
anlamaya calisan bir yaklasim benimsedigi goriilmiistiir. Bu 6grencilerin derin 6grenme

yaklagimlar1 sergiledikleri belirlenmistir. Bir grup 6grencinin ise, sadece kendilerine
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sorulmas1 muhtemel konulara odaklanmistir. ikinci gruptaki bu 6grencilerin yiizeysel
O0grenme yaklasimi olarak adlandirilan bir yaklasim sergiledikleri anlasilmigtir

(Houghton, 2004: 9).

Derin ve yiizeysel 6grenme yaklasimlarina ek olarak Biggs (1987) yilinda yiizeysel
ve derinlemesine &grenmenin birlesiminden stratejik 6grenme yaklagimini olarak
adlandirilan ii¢lincii bir yaklasim daha ortaya koymustur. Bu yaklagimin 6zellikle basarili

olmak isteyen bireylerin tercih ettigi bir yaklagim oldugu belirtilmistir.

2.2.7.1. Derin Ogrenme Yaklasimi

Derin 6grenme yaklagimi, 6grencilerin 6grenme amaglarini etkili bir sekilde yerine
getirme isteginden meydana gelmektedir. Bu yaklasimi benimseyen 6grenciler, 6grenme
eylemlerini icsellestirerek konuyu gecmis bilgi ve deneyimleriyle iligkilendirmeyle
konuyu anlamaya ¢alisirlar (Hall vd., 2004: 490). Bu nedenle 6grenci 6grenme amaglarini
yerine getirmek i¢in en uygun bilissel etkinlikleri kullanmaya calisir. Ogrencilerin ilgili
konuyu kavrama istegi, otomatik olarak onlar1 6grenmek istedikleri konu ile ilgili temel
kavramlar1 6grenmeye, konunun ana fikrini ve temasin1 bulmaya ve konu ile ilgili ilkeleri
o0grenmek i¢in konuya odaklanmaya sevk etmektedir. Dolayisiyla derin 0grenme
yaklagimina sahip olan bireyler ilgili konunun ayrmtilarin1 6grenmeye ve dolayisiyla
biiyikk resmi anlamaya c¢aligirlar. Biiylik resmi anlamak igin detaylara hakim olmak
gereklidir. Bu nedenle derin 6grenme yaklagimina sahip 6grencilerde 6grenme etkinligine
karsi ilgi, haz alma, ciddiyet ve inat gibi dzellikler bulunmaktadir. Ogrencileri derin

ogrenme yaklasimina tesvik eden faktorler sunlardir (Biggs ve Tang, 2011: 26):

e Ogrencinin gorevini etkili ve uygun sekilde yerine getirme niyeti. Boyle bir niyet
ogrencinin igsel merakindan ve kararliligindan kaynaklanabilmektedir.

e Ogrencinin iyi bir bilgi altyapisina sahip olmasi.

e Temel kavramlara dayal1 yiiksek odaklanma yetenegi.

e llgisiz detaylardan ziyade konuyla ilgili detaylar: tercih etmek.
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2.2.7.2. Yiizeysel Ogrenme Yaklagimi

Digsal motivasyonla iligkili olan yiizeysel motivasyon, bir dersi 6grenmeden ziyade
dersi basarmak i¢in gerekli minimum c¢alisma duygusuyla hareket etmek olarak
aciklanabilmektedir. Bu yaklasimi tercih eden 6grenciler, 6grenme faaliyetlerinde pasif
konumda kalip sunulan bilgileri sorgulamadan veya Onceki bilgi ve deneyimleriyle
iliskilendirmeden kabul etmeyi tercih ederler (Hall vd., 2004: 490). Bu nedenle bir
O0grencinin derin O6grenme veya yiizeysel Ogrenme yaklagimina sahip olmasi, onun
niyetinin veya amacinin gostergesi olarak da ifade edilebilir. Yiizeysel 6grenme
yaklasimint benimseyen kisi soyut, birbiriyle iliskisi olmayin bilgi parcalarini ve
kavramlar1 ezberlemek i¢in ugras verir. Bu yaklasimla 6grenci en az zaman ve caba ile

gorevlerini yerine getirmeye ¢alisir (Houghton, 2004: 9; Demirel vd., 2017: 122).

Ogrencileri yiizeysel 6grenme yaklasimina tesvik eden faktorler sunlardir (Biggs

ve Tang, 2011: 25):

e Sadece dersi gececek kadar puan alma niyeti. Bu durum, 6grencinin bursu
kesilmesin diye ders g¢alismasi veya ilgi duymadigr bir bolimii okumaya
zorlanmasi gibi nedenlerden kaynaklanabilir.

e Ogrencinin akademik o6nceliklerden ziyade akademik olmayan &nceliklerinin
olmasi.

e Ogrencinin {izerindeki is yiikiinden dolay1 derse zaman ayiramamast.

e Konuyu veya 0gretme yontemini kiiciimsemesi.

e Agsirt endiseli olmasi.

e Bir konuyu derinlemesine anlamada yetersiz olmasi.
2.2.7.3. Stratejik Ogrenme Yaklasimi

Biggs (1987) derin ve ylizeysel 6grenme yaklagimlarinin birlesiminden olusan ve
stratejik 6grenme olarak adlandirilan yaklasimi meydana ¢ikarmistir. Stratejik 6grenme
yaklasimi basarili olmak isteyen 6grencilerin 6zelliklerinden hareketle belirlenmistir. Bu
yaklagim 6grencilerin derslerinde daha basarili olmak i¢in kullandiklari bir stratejidir.
Ogrenenler bu yaklasim ile notlarini yiikseltmek i¢in dnceki sinavlarda sorulan sorulardan

yola ¢ikarak ¢ikabilecek sorular1 tahmin etmeye calisirlar. Bu 6grenme yaklasiminda
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amag, akademik olarak yiiksek not almak, saygi gormek ve tatmin olmaktir (Biggs, 1987:
3-4).

2.2.8. Egitimde Sistem Yaklasimi

Sistem, birbirleriyle etkilesim igerisinde bulunan unsurlarin, belirlenen amaglari
gerceklestirmek amaciyla bir biitlin meydana getirecek sekilde organize edilmesidir
(Akarsu, 2017: 19). Sistem yaklagimi ise, bireylerin bir konunun tiim yonlerini
incelemesine, konu ile ilgili kararlarin birbiriyle iliskilendirmesine ve sorunu ¢6zmek igin
eldeki tiim kaynaklar1 en uygun sekilde kullanmasina olanak tantyan bir yonetim aracidir
(Gupta ve Gupta, 2013: 52). Egitimde veya 6gretimde sistem yaklagimi kavrami, sistem
diisiincesinin egitim-0gretime uyarlanmasiyla ortaya c¢ikmistir. Dolayisiyla sistem
yaklagimi, karar alma amaciyla 6gretme-6grenme durumlarini analiz etmeyi miimkiin
kilmaktadir. Sistem analizinin gelistirilmesi, bir sistemin tiim bilesenlerini dikkate
almayi, aralarindaki iliskileri anlamayi, alternatif ¢oziimleri algilamay1 ve etkilerini
ongormeyi ve sonuclart siirekli kontrol ederek gerektiginde diizeltmeler yapmay1

miimkiin kilmaktadir (Akarsu, 2017:19; Gupta ve Gupta, 2013: 52).
2.3. Muhasebe Egitimi ile Tlgili Literatiir Taramasi

Bu boélimde muhasebe egitimi konulari ile ilgili uluslararasi ve ulusal alanda

yapilmis calismalar yer almaktadir.

Stanley ve Marsden (2012) yaptiklar1 ¢alismada, birgok disiplinde kullanilan
probleme dayal1 6grenme yonteminin muhasebe egitiminde kullanilmasinin §grenciler
lizerindeki etkileri incelenmistir. Queensland Teknoloji Universitesi'nde yedi yariyil
boyunca 6grenci anketlerinden toplanan nicel ve nitel verilere dayanarak, 6grencilerin
probleme dayal1 6grenme yontemi ile 6zellikle sorgulama, takim g¢alismasi ve problem
¢ozme becerilerini gelistirme agisindan genel olarak etkili gordiikleri belirtilmistir.
Ayrica dgrenciler bu yontemin, kendi alanlarindaki kavram ve ilkeleri anlamada ve bunu

uygulamada etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Yiiksel (2014) vyaptigi arastirmada, isletme simiilasyonlariyla desteklenen

isbirligine dayali muhasebe egitiminin Ogrencilerin  akademik basarilarina ve
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motivasyonlarina etkisini incelemistir. 15 hafta siliresince uygulanan deneysel grup
tasarimi neticesinde, isletme simiilasyonlariyla desteklenen isbirligine dayali 6grenme
yontemiyle deney grubu biinyesindeki 6grencilerin, geleneksel 6gretim tekniklerinin
kullanildig1 kontrol grubu biinyesindeki 6grencilere gore akademik anlamda daha basarili
olduklar1 anlasilmistir. Ancak her iki grubun motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir

farkin olusmadig1 goriilmiistiir.

Ku vd., (2014) Tayvan’da meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminde,
Ogrencilerin bilginin igerigi konusundaki anlayislarini ifade etmeleri igin grafiksel bir
arag olan kavram haritasi fikrini, bilgisayarl dinamik bir degerlendirme modeline entegre
etmek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. Arastirmada yar1 deneysel tek grup tasarimi
yapilmis ve deney grubu On test-son test degerlendirmesine tabi tutularak veriler
toplanmistir. Calisma sonucunda, 6grencilerin muhasebe bilgililerini birbiriyle baglantili
kavram haritalar1 vasitastyla pekistirmeleriyle bu bilgilerin dinamik sekilde dl¢lilmesinin

neticesinde, onlarin akademik basarilarin1 6nemli dlgiide arttirdigi belirtilmistir.

Kose ve Acar (2017) muhasebe egitiminin Ogrencilere daha verimli bir sekilde
aktarilmas1 amaciyla modern egitim yontemlerinden biri olan Ters Yiiz Edilmis Sinif
(TYS) modelini Biilent Ecevit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
muhasebe dersini almakta olan lisans 6grencilerine uygulamislardir. Uygulama sonrasi
veriler anket yontemiyle toplanmistir. Calisma sonucuna goére, 6grencilerin sinif iginde
islenecek konu hakkinda bilgilerinin arttik¢a derse olan ilgilerinin artacagini, videolarin
gorsel dgelerle desteklenmesinin 6grenmeyi kolaylastiracagini ve bilgilerin kaliciligini
artiracagin diisiindiikleri ifade edilmistir. Ayrica katilimcilarin konularin hem smifiginde
hem de smif disinda tekrar etmenin bilgilerinin kaliciligini artiracagim diisiindiikleri

belirtilmistir.

Everaert vd., (2017) lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grenciler iizerinde
yapmis olduklar1 caligmada; 6grenme yaklasimlarinin motivasyon, ders ¢alisma siiresi ve
akademik performansi {izerindeki etkilerini incelenmislerdir. Calisma sonucunda:
ogrencilerin motivasyon diizeyleri ile 6grenme yaklasimlar1 arasinda giiglii bir iliskinin
oldugu, motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencilerin derin 6grenme yaklasimina,
motivasyon diizeyi diisiikk olan 6grencilerin ise yiizeysel 6grenme yaklasimina sahip

oldugu anlasilmistir. Ayrica derin 68renme yaklagiminin daha yiliksek akademik
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performansa, yilizeysel 6grenme yaklagiminin ise daha diisiik akademik performansa yol
actig1 tespit edilmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger sonug ise, derin 6grenme
yaklasimina sahip 6grencilerin ylizeysel 6grenme yaklasimina sahip 6grencilere gore ders

calismaya daha fazla zaman harcamalaridir.

Aksu ve Tursun (2018) yaptiklar1 arastirmada, Adiyaman Universitesi [IBF’de
muhasebe egitimi alan Ogrencilerin motivasyon ve beklenti diizeylerinin onlarin
akademik basarilarina etkisini incelemislerdir. Arastirma neticesinde Ogrencilerin
motivasyon ve beklenti diizeyleri ile akademik basar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir
iliskinin oldugu belirtilmistir. Ayrica, 6grencilerin motivasyon ve beklenti diizeylerinin

akademik basarilar1 iizerinde %29 oraninda bir etkiye sahip oldugu agiklanmistir.

Marriott ve McGuigan (2018) yaptiklar1 derleme tiirii ¢alismada, muhasebe
egitiminde gorsel metafor ve gorsel araclarin kullaniminin 6grenciler ilizerindeki bazi
etkileri incelemislerdir. Calismada muhasebe egitiminde hikaye anlatimi, multimedya
dijital 6grenme nesneleri ve mekansal olarak ayrilmis metin ve diyagram bilgilerinin nasil
entegre edilecegi gosteren grafikler ile ilgili literatiirden 6rnekler verilmis ve bu araglarin
Ogrencilerin birbiriyle etkilesimlerini, 6grenme deneyimlerini, diislincelerini ve
onyargilarini pozitif yonde etkiledigini vurgulamistir. Arastirma sonucunda, muhasebe
egitiminde 1990 yilindan itibaren baslayan degisim ihtiyacini karsilamanin bir yolunun
da gorsel metafor ve gorsel araclarin muhasebe egitiminde yaygin sekilde kullanimindan
gectigi belirtilmistir.

Healy vd., (2018)’de Irlanda'daki bir iiniversitede Muhasebe ve Finans alaninda
dort yillik bir lisans programi egitimi goren lisans Ogrencileri iizerinde yaptiklari
calismada, Ogrencilere 6grenim gordiikleri dort yil boyunca isbirligine dayali 6grenme
modelini asamali bir sekilde uygulamislardir. Aragtirmada dort yillik lisans egitimlerinin
sonunda oGgrencilerin akademik yeteneklerinin birikimli (kiimiilatif) deneyimler
tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda, isbirligine dayali 6grenme
modeline dort yi1l boyunca tekrar tekrar maruz kalan 6grencilerin iletisim becerileri,
kisileraras1 beceriler ve liderlik becerileri dahil olmak iizere, 6grencilere sosyal a¢isindan
faydalarinin oldugu, 6grencilerin 6grendiklerini aktarabilme yeteneklerinin gelistigi ifade

edilmistir.
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Apostolou vd., (2019) yapmis olduklari ¢alismalarinda, 2018 yilinda yayimlanan,
Journal of Accounting Education, Accounting Education, Advances in Accounting
Education: Teaching and Curriculum Innovations, Issues in Accounting Education ve The
Accounting Educators’ Journal isimli bes dergide yayimlanan makaleleri analiz
etmiglerdir. Yazarlar 2018 yilinda bu dergilerde yayimlanan toplam 101 makaleyi
incelemislerdir. Bu makaleler igerisinde 46°s1 deneysel, 22’si tanimlayici olan 68
calismanin; 29(%43) tanesinin miifredat ve egitim-6gretim yonergeleri, 20(%29)
tanesinin egitim kurumlari, 13(%19) tanesinin 6grenciler ve 6(%9) tanesinin egitim

teknolojileri ile ilgili oldugunu tespit etmislerdir.

Butler vd., (2019) muhasebe alaninda deneyimsel egitimin yayginlasmasi igin bir
calisgma yapmuglardir. Calismada deneyimsel egitimin 6grencilerin elestirel diisiinme
gelisimini kolaylastirdigi ve bu yontemin, aktif 6grenme yontemlerinden daha etkili
oldugunu savunmuslardir. Calismada, deneyimsel egitim; somut deneyim (yapma),
gozlemlerini ifade etme (yansitma), gozlemlerini mantiksal teorilere entegre etme
(diistinme) ve teorileri kullanarak problem ¢6zme (uygulama) siireclerinden olustugu
belirtilmistir. Deneyimsel egitimin bir¢ok alanda oldugu gibi muhasebe 6gretiminde de
etkili oldugunu savunan arastirmacilar, muhasebe egitimcilerinin deneyimsel egitim
yoluyla derslerine daha elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme faaliyetlerini dahil etmelerini
saglamak i¢in bazi1 kaynaklar tasarlamislardir. Bu kaynaklar; 6rnek deneyimsel 6grenme
etkinlikleri, 6rnek deneyimsel 6grenme siireci sorulart, igerik alanina gore (her ders igin)
ornek deneyimsel 6grenme etkinlikleri ve muhasebe alanina 6zgii deneyimsel egitim
aragtirma referanslarindan olusmaktadir. Arastirmacilar bu kaynaklarin, muhasebe
egitimcilerinin derslerinde deneyimsel Ogrenme etkinlikleri benimsemelerine veya

gelistirmelerine yardimci olacagini belirtmislerdir.

Tan (2019) c¢alismasinda, yoOnetim muhasebesi dersinde grup ¢alisma
yontemlerinden ornek olay incelemesi metodunun lisans 6grenimi goren Ogrencilerin
algilan, bilgileri, becerileri lizerindeki etkilerini incelemistir. Ankete dayali hazirlanan
Ol¢cekler uygulama Oncesi On test ve uygulama sonrasi son test seklinde uygulanarak
veriler toplanmistir. Yapilan degerlendirmede Ornek olay incelemesi yonteminin
Ogrencilerin bilgi diizeyleri, elestirel diislinme ve takim ¢alismasi becerilerini arttirdigi
anlagilmistir. Ayrica Ornek olay incelemesi yoOnteminin uygulanmasi sonrasinda

ogrenciler dersi daha ilgi ¢ekici ve tatmin edici bulmuslardir. Calismada 6rnek olay

40



incelemesi yonteminin Ogrencilerin yonetim muhasebesi dersine karsi algilarmi ve

memnuniyet derecelerini arttirdig1 belirlenmistir.

Nsor-Ambala (2019) Gana'daki bir {iniversitede Ogrencilerin lisans diizeyindeki
maliyet ve yonetim muhasebesi dersinde farkli sinav tiirlerinin smav puanlari, sinav
Oncesi kaygi ve bilgiyi hatirlama {izerindeki etkilerini incelemistir. 198 6grenci iizerinde
yapilan arastirmada, kitap kullaniminin yasak oldugu sinav (closed-book exams), kitap
kullaniminin serbest oldugu siav (open-book exams) ve sinava yonelik hazirlanan bir
kopya sayfasmin serbest oldugu sinav (Cheat-sheet exams) olmak iizere ii¢ sinav
tiriinden elde edilen veriler analiz edilmistir. Calismada ilgili ders i¢in secilen sinav
tirlerinin sinav puani, sinav dncesi kaygi ve bilgiyi hatirlama degiskenleri tizerinde
etkisinin bulundugu saptanmistir. Arastirmada, kopya sayfasi yonteminin bahsedilen
degiskenler tlizerinde etkili oldugu, bu yontemde 6grencilerin 6grenme siirecinde daha
aktif bir rol iistlendikleri, bu yontemin uygulanabilir oldugu belirtilmistir. Arastirmada
ortaya ¢ikan bir diger sonug ise, 6grencilerin alg1 ve beklentilerinin sinav dncesi kaygi

gibi davranigsal degiskenler lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmasidir.

Silva vd., (2019) Portekiz’de lisans diizeyinde muhasebe ve pazarlama egitimi alan
ogrencilere alanlarinda oyunlastirilmis kaynaklarin, egitim oyunlar1 seklinde miifredata
eklenmesiyle verilen egitimin 6grencilerin performanslarini artiran belirli 6zelliklere
sahip olup olmadigmi arasgtirmislardir. Arastirmada oyun tabanli ders kaynaklarinin
muhasebe egitiminde kullanilmasiyla, konsantrasyon, seffaflik, geribildirim, itiraz etme,
ozerklik, sosyal etkilesim ve 6grenme algilar1 gibi 6zelliklerin 6grencilerin 6grenme akisi
olarak adlandirilan yiiksek konsantrasyon, yiiksek zevk ve yogun i¢sel motivasyona
tizerindeki etkileri incelenmistir. Sonuglar, oyunlastirilmis ders materyallerinin muhasebe
egitiminde kullanilmasmin yiiksek konsantrasyon, yiiksek zevk ve yogun igsel

motivasyona iizerinde etkili oldugu bununda 6grenme akisini giiglendirdigi belirtilmistir.

Yasar ve Alkan (2019)’da yaptiklar1 derleme tiiriindeki ¢alismalarinda, muhasebe
egitiminde dijital oyun tabanli 6grenmenin yararlar1 iizerinde durmuslardir. Aragtirmada
geleneksel egitim yontemlerinin giinlimiiz 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamadigini ve
muhasebe egitiminde dijital oyunlarin kullanilmasimin 6grencinin aktif oldugu 6grenci
merkezli egitim yontemini 6n plana c¢ikarttifi vurgulanmistir. Ayrica, egitimde dijital

oyunlarin kullanilmasinin derse olan ilgiyi ve 6grenmeyi arttiracagi belirtilmektedir.
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Alshurafat vd., (2020) Avusturalya’daki tiniversitelerde adli muhasebe egitiminde
kullanilan pedagojik yontemleri arastirmiglardir. Ayrica, ¢aligmada adli muhasebe
uygulayicilarinin ve egitimcilerinin, adli muhasebe pedagojilerine iliskin goriisleri
incelenmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
adli muhasebe alaninda gelecekteki kariyerlerine daha eksiksiz hazirlanmalar igin
derslerde deneyimsel 6grenme tekniklerinin uygulanmasinin diisiiniilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Deneyimsel 6grenme tekniginde en yaygin kullanilan yontem olan vaka
calismasinin adli muhasebe ¢alismalarinda etik boyutu ortaya koyma firsatlart sundugu
ve bu yoOntemde kullanilan video, o6rnek durusma, rapor yazma, sunum ve grup
tartigmalar1  gibi c¢esitli Ogretim yoOntemlerinin kullanilmasinin yararli oldugunu

belirtilmistir.
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UCUNCU BOLUM
SISTEM DUSUNCESI VE SiSTEM DINAMIGi
3.1. Sistem Diisiincesi

Sistem diisiincesi kavramu, Ingilizce literatiirde “Systems Thinking” olarak yer alan
bir diistinme yaklagimidir. Sistem diisiincesi kavramini iyi anlayabilmek i¢in Oncelikle

sistemin felsefi altyapisini, sistemin 6gelerini ve tiirlerini incelemek gerekmektedir.

3.1.1. Felsefi Altyapisi

Bilimsel diisiinme ve ger¢egi bulma ugrasinin temelinde yasami giivenilir ve rahat
kilma ve evreni anlama ihtiyact bulunmaktadir. Yasami giivenilir ve rahat kilma;
insanligin varolusundan beri nesilden nesile aktarilan ¢esitli deneyimleri ve becerileri
kapsayan teknik bir gelenegi kapsamaktadir. Diinyay1 anlama; insanoglunun duygularini,
inanglarin1 ve diisiincelerini biinyesinde toplayan kiiltiirel gelenegi kapsamaktadir

(Erkenekli, 2011: 39).

Ayn1 zamanda uygulama ve teori olarak da ifade edilen bu iki gelenek, zaman
zaman degisik isimlerle ifade edilmistir. Deneye ve gozleme (ampirizm) dayanan
tiimevarime1 yontem bilimin uygulama yonii olarak ifade edilirken, akla (rasyonalizm) ve
mantiga dayanan tiimdengelimci yontem ise bilimin teorik yonii olarak ifade edilmistir.
Bilimsel diisiinlime ve arastirma cabasmnin yogunluk kazandigi Ronesans sonrasi
donemde, iki gelenegin, (deneysel calismalara olanak veren teknik beceriler ile,
kavramsal diistinmeye olanak veren teorik caligmalarin) etkili bir sekilde birlikte
kullanim1 ile modern bilimin dogmasinin 6nii agilmistir. Bu iki gelenegi birlestiren ve
pozitif mekanik paradigmanin kurucusu Newton’dur. Newton bilimin konusunu maddi
diinya ile sinirlayarak evrenin isleyisini mekanik kurallarla agiklamis, tiimevarim ve
timdengelim yoOntemlerini birlestirerek, 20. ylizyilin baslarina kadar bilimin tiim
yonlerine egemen olan pozitif-mekanik bilimin yontemini belirlemistir (Erkenekli, 2011:

39).
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Newton’un mekanik bilimi pek ¢ok basartya imza atmistir. Ancak, sanayilesme ve
kentlesmenin artmasiyla ortaya c¢ikan yeni ve biiylik toplumsal problemlere pozitif-
mekanik bilimin cevap vermekte yetersiz kalmasiyla, sosyal bilimlerde organik
paradigmaya basvurulmustur. Maddenin yerine organizmay1 ve ilke olarak mekanigin
yerine biyolojik (organizmik) ilkeleri ele alan organik diisiince, sistem diigiincesi ve
sistem dinamiklerinin temelini olusturmustur. Organizmik diisiincenin, mekanik
diisiinceden farkli olan iki temel prensibi bulunmaktadir. Sistem diisiintirleri tarafindan
glinlimiizde de kullanilmaya devam eden bu iki temel prensip, degisim (dinamizm) ve
biitiinsellik ilkeleridir. Biitiinsellik ilkesi, mekanik diisiincenin her seyin pargalarina
boliiniip (indirgenip) anlasilacagina iligkin analitik ilkesinden ayristigini1 gostermektedir.
Degisim (dinamizm) ilkesi ise, mekanik diisiincenin her seyin sabit, istikrarli ve statik bir
sekilde oldugu seklindeki ilkesinden ayristigimi gostermektedir. Sanayi devrimiyle
birlikte etkisi azalmaya baslayan ve 20. yiizyilin baslarina kadar etkin olan Newton un
pozitif-mekanik paradigmasini sarsan ve yerine yeni bilimsel yontemleri kullanan
bilimsel gelismeler olmustur. Bu bilimsel gelismeler izafiyet, Kuantum ve Kaos
kuramlarinin mekanik fizigin kurallarinin gegerliliginin olmadigin1 ortaya koymasi
seklinde gerceklesmistir. Sistem diisiincesi temellerini organizmik diisiince ve kaos

teorisinden almaktadir (Erkenekli, 2011: 39-40).

Sistem diisiincesinin tarihsel gelisiminin 1940’11 yillarda basladig1 goriilmektedir.
Bu tarihten sonra problemlerin ¢dziimiinde sistem biitiinliigliniin gbz 6niine alinmasi ve
problemi olusturan pargalarin bir biitiinliik icerisinde incelenmesi gerektigi goriisii
benimsenmistir. Cogunlukla canli sistemler iizerinde arastirmalar yapan biyologlar
tarafindan ortaya atilan bu diisiince, makine c¢aginin bitisi (1940) sistem caginin

baslangici olarak belirtilmektedir (Tabak vd., 2011: 73).

Sistem diisiincesi teorisinin temelleri Avusturyali biyolog Ludwig VVon Bertalanffy
tarafindan atilmistir. Bertalanfty 1968 yilinda “General Systems Theory” adli kitabini
yayimlayarak sistem diisiincesi alaninda dncii bir sahsiyet oldugunu ispat etmistir. Sistem
diistincesi Russell Ackoff'un ve Jay Forrester gibi bir¢ok bilim insaninin 6zel ilgisini
cekmigtir. Sistem diisiincesinin bir¢ok alanda yayginlagmasi i¢in farkli disiplinlerden
(iktisat, fizyoloji, fizik ve biyoloji) bir araya gelen Ludwin VVon Bertalanffy, K. Boulding,
A. Repoport ve R. Gerard gibi bilim insanlari, sistem diislincesinin bir¢ok farkli

disiplinlerde gelistirilmesi amaciyla “Genel Sistem Teorisi Dernegi” kurmuslardir. Tim
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bu gelismeler sistem diisiincesinin fiziksel ve dogal bilimlerin yaninda, sosyal bilimler
alaninda da cesitli disiplinlerin bir arada diisiiniilmesine ve yeni disiplinlerin olusmasina
katkida bulunmustur (The Partners of the Centre for Strategic Management, 2004: 10;
Tabak vd., 2011: 73).

Sistem diislincesinin bu giline kadar birgok tanimi yapilmistir. Ancak sistem
diisiincesi teorisini ortaya atan Bertalanffy’ye gore, sistem diisiincesi; pargalar arasindaki
iliskileri anlay1p biitiinii gorme disiplini seklinde tanimlanmistir. Yine bir baska tanima
gore sistem yaklasimi; biitiinsel bir bakis agisiyla parcalar arasindaki iliskilere
odaklanarak problem ile ilgili tiim yonleri hesaba katarak problemi ¢6zme yaklagimi

olarak ifade edilmektedir (Tasdelen, 2016: 28; Tecim, 2004: 79).

3.1.2. Sistem ve Sistemin Ogeleri

Sistem, belirli bir amac1 gerceklestirmek icin tutarlt bir sekilde organize edilmis
birbirine bagl unsurlarin biitiiniidiir. Bu tanim dikkatli bir seklide incelendiginde, bir
sistemde ii¢ unsurun bulunmasi gerektigi anlasilir. Bunlar; sistemin parcalarini olusturan
unsurlar, unsurlar aras1 baglantilar ve ortak bir amacin bulunmasindan olugmaktadir
(Meadows, 2008: 11). Sistemlerin bir veya birden ¢ok amaca ulagmak igin aralarinda
baglantilar1 olan, birden ¢ok bilesenden olusan bir biitiin oldugu dikkate alindiginda,
sistemlerin s6z konusu ii¢ unsuruna biitiinliik unsurunu da eklemek gerekmektedir. Bu
durumda sistemlerin dort 6nemli 6gesinden bahsedilmektedir. Bu 6geler asagida daha

yakindan incelenmistir (Meadows, 2008: 11; Aksu, 2013a: 81).
a) Birden Cok Bilesen

Bir sistem bilesen adi verilen birden fazla pargadan olusmaktadir. Bu pargalar
sistemin fiziksel veya kavramsal yapisina bagli olarak degisik ozelliklerde olabilir ve
farkli isimler alabilirler. Ornegin bir futbol takiminda, sistemin unsurlari olarak
oyuncular, antrenorler, oyun kurallari, top, saha ve hakemler sayilabilir. Burada
oyuncular, antrendrler, hakemler, top ve saha sistemin fiziksel bir bileseni iken, oyun

kurallar1 sistemin kavramsal bir bileseni konumundadir.

b) Bilesenler Aras1 Baglantilar
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Sistemi olusturan en 6nemli Ozelliklerden birisi de, bilesenler arasinda anlamli
baglantilarin olmasidir. Bu baglantilar bilesenleri bir y18in olmaktan kurtararak sistemin
bir biitlin olmasina olanak tanimaktadir. Bu baglantilara 6rnek olarak, futbol takiminda
teknik direktoriin talimatlari, oyuncularin birbiriyle iletisimleri, hakemin ve oyuncularin

oyun kurallarint uygulamasi vb. verilebilir.
C) Amag

Biitiin sistemler en az bir amaci gergeklestirmek icin vardir. Bilesenler ve bilesenler
arast baglantilar ortak amag¢ veya amaglar1 yerine getirdikleri zaman sistem olma
0zelligini kazanirlar. Dolayisiyla ortak ama¢ olmadan bir sistemden bahsetmek miimkiin
degildir. Ornegin futbol takimmin amaci, mag1 kazanmak, sezonu en iyi konumda

bitirmek, para kazanmak, eglenmek ve eglendirmek seklinde siralanabilir.
d) Bilesenlerin Olusturdugu Bir Biitiin

Bir sistemin bilesenleri ve bilesenler arast baglantilarinin ortak bir amag
dogrultusunda hareket etmeleri sisteme biitiinlik 6zelligini kazandirmaktadir. Burada
“biitlin” sozciigli, tam olma anlamindan ziyade, bilesenleri aracilig1 ile birlikte hareket
etme seklinde aciklanabilir. Ornegin bir futbol takimi, sadece bilesenlerinin olmas ile
takim 6zelligini kazanamaz. Takim olabilmek i¢in bilisenler arasinda baglantilar ve amag

birliginin de olmas1 gerekmektedir.

Sistemi olusturan bilesenlerinde altinda da parcalar veya bilesenler olabilir. Bu
pargalar alt sistem olarak adlandirilmaktadir. Ornegin bir kurumda {iretim y&netimi bir
sitem olarak degerlendirilirse, tedarik zinciri, personel yoOnetim sistemi, arastirma
gelistirme, bakim onarim vb. sistemler iliretim yoOnetimi sisteminin alt sistemi
konumundadirlar. Dolayisiyla, her sistem belirli sistemlerden olusabilecegi gibi, her
sistem kendisinden daha biiyiik bir sistemin alt sistemi de olabilir. Sistemlerin kendi
bilesenleri ile oldugu gibi kendi alt sistemleriyle fonksiyonel baglantis1 bulunmaktadir

(Tecim, 2004: 83)
3.1.3. Sistemlerin Siniflandirilmasi

Sistemler farkli kaynaklarda ¢ok farkli sekillerde siniflandirilabilmektedir. Ancak

sistemlerin temelde iki siniflandirmaya tabi tutulduklar1 goriilmektedir. Bunlar;

46



sistemlerin ¢evreleriyle olan iligkilerine gore Acik ve Kapali Sistemler, sistemlerin

zamanla olan iligkisi bakimindan Statik ve Dinamik Sistemler olarak belirtilmektedir.

3.1.3.1. Acik ve Kapal1 Sistemler

Sistemler genellikle agik ve kapali sistemler olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Agik
sistemler, sistem ile sistemin var oldugu dis gevre arasinda enerji, bilgi ve materyal
aligverisinin bulundugu sistemler seklinde agiklanabilir. Bu sistemler girdi olarak
aldiklar1 materyalleri islem siireci igerisinde degisime ugratarak olusturduklar ¢iktilar
cevrelerine ihrac ederler. Acik sistemlerin duragan bir yapilar1 yoktur. Bu sistemler
dinamik bir siire¢ i¢erisinde degisim, gelisim ve biiylimeye acik olarak kendi varliklarini
siirdiirmeye ¢alisirlar. Kendilerini olusturan unsurlarin yapilari iizerinde etkin olan acgik
sistemler cevrelerine de uyum saglarlar. Ornegin, biyolojik ve sosyal sistemler agik
sistemler olarak nitelendirilebilir (Tabak vd., 2011: 78-79; Tecim, 2004: 83; Aksu, 2013a:
82-83).

Sekil 3.1: Agik Sistem

Cevre

Sermaye

Donanim Kaliteli
i Doniistim

Eneri | Girdi | ; —>| Cikt1 | Malve
Bilgi Siireci Hizmet
Insan giicii Sunumu

Teknoloji

L Geri Bildirim 4T

Kaynak: Tabak vd., 2011: 79.

Kapal1 sistemler, sistem ile cevresi arasinda herhangi bir iliski olmadan
faaliyetlerini siirdiiren mekanik dzelliklere sahip sistemlerdir. Ornegin, evren kapali bir
sistem olarak diistiniilebilir. Kurmal1 bir saatin, ilk kurulmasindan , sonraki kurulma
siiresine kadarki siire igerisinde kapali bir sistem seklinde caligmasi, kapali sistemlere
verilebilecek baska bir 6rnektir. Kapali sistemler kendi i¢inde uyumlu olarak calisirlar.
Acik sistemler ise kendi icinde uyumlu olmakla birlikte kendi ¢evreleriyle de uyumlu

olmak durumundadirlar (Tabak vd., 2011: 79; Tecim, 2004: 83).
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Sekil 3.2: A¢ik ve Kapal1 Sistemler

Sistem
(Cevre Yok)

Acik Sistem Kapali Sistem

Kaynak: (Tabak vd., 2011: 79).

Acik sistemler kapsamli olarak diisiiniildiigiinde, canli sistemlerin yaninda insanlar

tarafindan kurulmus olan organizasyonlarin da agik sistem olduklar1 goriilmektedir.
3.1.3.2. Statik ve Dinamik Sistemler

Statik sistem herhangi bir hareketliligin ve olayin meydana gelmedigi sistemlerdir.
Bir sistemin unsurlar1 arasindaki iligkiler sabit kaliyorsa, yani degiskenlik gostermiyorsa
bu sistem statik sistem olarak kabul edilebilir. Ornegin birgok parcadan (unsurdan) olusan
masa statik bir sistem olarak goriilebilir. Her zaman manyetik kuzey kutbunu gosteren
pusula statik sistemin 6zelliklerine sahip bir bagka 6rnek olarak ifade edilebilir (Ackoff,
1971: 663).

Dinamik sistem kendisini olusturan unsurlarin kendi aralarinda zaman iginde
degisim gosterdigi durumlarin meydana geldigi sistemlerdir. Farkli hizlarda ileri veya
geri hareket edebilen otomobil dinamik sisteme 6rnek verilebilir. Aslinda tiim canli ve
maddi sistemler dinamiktir. Belli bir zaman araliginda sabit kalan ve statik sistemler
olarak ifade edilen maddeler, belli bir slire sonra degisime ugramaktadirlar. Sadece
zihnimizde olan, maddi olmayan ve ideal sekline kavusmus olan matematikteki

geometrik figiirler statik sistemler olarak ifade edilebilir (Schaefer, 1989: 7).
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Sekil 3.3: Statik ve Dinamik Sistemler

[ SISTEM ]

[ Statik Sistem ] [ Dinamik Sistem ]
Geri Beslemeli Geri Beslemesiz
Sistem Sistem
(Dogrusal) (Karmasik)
Pozitif Geri Negatif Geri Nedensel Seri Nedensel Ag
Beslemeli Sistem Beslemeli Sistem (Ornegin, Besin (Eko Sisteme
Zinciri) Biyokiitle Akist)

Pekistirici

(Pozitif) Sistem Rekabet Sistemi

( Ornegin, rekabet
halindeki firmalar)

Dengeleyici
Sistem

(Ornegin, niifus
artisi)

Parcalarin "dogrudan”
(fiziksel, kimyasal)
etkilesimi olan bir
diizenleme sistemi.

(Ornegin, ekolojik ve

kimyasal denge)

Parcalarin "dolayl1"
etkilesimi ile bir
diizenleme sistemi.
(Ornegin, viicudun 1s1 ve
su dengesi)

Kaynak: (Schaefer, 1989: 8).
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3.2. Sistem Dinamigi

Teknoloji, niifus ve ekonomik faaliyetler gibi bir¢ok alanda yasanan dinamizm
diinyamizi da etkilemektedir. S6z konusu degisimlerin basinda iklim, iletisim
teknolojisindeki degisim ve gezegendeki kirlenme gelmektedir. Tiim bu gelismelere
bakildiginda modern zamanin en biiyiik degismezinin degisim oldugu goriilmektedir. Bu
degisimlerin bazilar1 insan hayatin1 kolaylastirirken bazilar1 ise bir¢ok kisi, nesne ve
ortama zarar vermektedir. insanlar biitiinsel bir diinya gériisiine sahip olsalardi, sistemin
bir biitiin olarak uzun vadeli ¢ikarlar1 ile uyumlu hareket edeceklerdi ve bu da diinyaya
daha az zarar verecekti. Sistem diislincesine sahip olmak, olaylara biitiinciil bir bakis agisi
ile bakmaya olanak vermektedir. Sistem dinamigi, karmasik sistemleri grenmeyi
olanakli kilacak yontemleri gelistirmeye yardimci olur. Ancak karmasik dinamik
sistemler hakkinda bilgi sahibi olmak matematik modeller olusturabilmekten daha teknik
beceriler gerektirmektedir. Sistem dinamigi, karmagsik sistemlerin davraniglart ile
ilgilenen, matematik, fizik ve miihendislik alaninda gelistirilen dogrusal olmayan
dinamikler ve bunlarin geri besleme dongiilerinin kontroliinde kullaniminin yani sira
insan davranislarina da uygulanabilen, biligsel ve sosyal psikoloji, ekonomi ve diger

sosyal bilimleri de i¢ine alan bir yontemdir (Sterman, 2000: 4-5).

1940’ yillarda, matematiksel ve istatistiksel teknikler baslangicta askeri
alanlardaki problemlerin ¢oziimiinde, sonrasinda ise endiistriyel alanda ve is diinyasinda
siklikla kullanilmisgtir. Bu yontemler yonetim bilimleri disiplini igerisinde bir¢ok
aragtirma ve ders kitabina konu olacak sekilde yayginlagmistir. 1960'l1 y1llarin baslarinda,
bu kontrol sistemlerinin isletmelere uygulanmasit sonucunda Onemli Ol¢iide basari
saglandig1 goriilmiistiir. Is diinyasmin birgok probleminin ¢dziimiinde kontrol teorisi
kavraminin kullanilabilecegini kesfeden Massachusetts Teknoloji Enstitiisii'nden
Profesor Jay Forrester olmugstur. Jay Forrester daha sonra kontrol teorisinin matematik
tekniklerinin miihendislik problemlere gore c¢ok daha karmasik olan yonetilebilir
sistemlere uygulanamayacagini kesfetmistir. Son asamada ise Forrester, sistem dinamigi
problemlerini hizl1 ve kolay bir sekilde ¢c6zmeye imkan verecek 6zelliklerde bilgisayar
benzetim dillerini tanimlamistir. Sistem dinamigi yonteminin sehir planlama, diinyanin
gelecegi ile ilgili senaryolar ve sosyal ve ekonomik sistemlerin modellemesinde de

kullanilmaya baslamasiyla ortaya c¢ikan ve yoOnlendirilmis sistemlerin dinamik ve
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denetlenebilirligi ile ilgilenen yonetim biliminin bir dali olma o6zelligi kazanmuistir.
Nihayetinde sistem dinamiklerinin belirli bazi sorunlarla basa ¢ikmak i¢in giiglii ve

miikkemmel bir yontem oldugu kanitlanmistir (Coyle, 1996: 2-3).

Sistem dinamigi tek yonlii bakis acisinin aksine miidahalelere tepki veren, geri besleme
fonkisiyonu olan sistemlerdir. Sekil 3.4’te gosterildigi gibi durum odakli tek yonlii bakis
acist sorunlar1 ¢cozmede olay odakli tepkisel bir yaklasim gostermeye yol agar. Gergekte
belirledigimiz durum ile arzu ettigimiz hedeflerimiz arasindaki fark problem olarak
tanimlanir. Problem olarak tanimlanan sorunu ¢6zmek i¢in ¢esitli segenekler
degerlendirerek bir karar verilir. Verilen kararin sonucunda problem ortadan kalkabilir

veya devam eder (Sterman, 2000: 10).

Sekil 3.4: Tek Yonli Bakis Acisi

Hedefler

Kaynak: (Aksu, 2013a: 92).

Oysa gergek sistemlerde faaliyet sonuclarimiz ileride karsilasacagimiz yeni
durumlart olustururlar. Bu yeni durum bizim problemi analiz etme seklimizi ve
verecegimiz kararlar1 degistirir. Faaliyetlerimizde beklenmedik yan etkiler olusur. Bir
onceki giinlin ¢oziimleri bu giinlin problemleri haline doniislir. Verdigimiz kararlarin
sonucu ortaya c¢ikan ciktilart olusturan geribesleme siireglerine anlam vermeden
problemler ve olagandist olaylar karsisinda yapabilecegizim tek sey, olaylara tepki

vermek olacaktir (Aksu, 2013a: 93).
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Sekil 3.5: Geri Bildirim Temelli Bakis Agisi

Kararlar
Hedgﬂ/< >
evre

Kararlarimiz ¢evremizi degistirerek yeni durumlara (problemlere) yol acar.

Kararla

Hedefler

Yan
Etkiler

evre

Diger Faktérlerin
Amaci

Baskalarinin
Eylemleri

Kaynak: (Aksu, 2013a: 93).
3.3. Dinamik Sistemlerde Modelleme

Modelleme, diinyamizda ger¢ekte var olan sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢oziilmesinde kullanilan bilimsel bir aragtir. Modelleme, 6grenme siirecinin bir parcasi

olarak, hem gercekte var olan hem de zihinsel modellerin hipotezlerini, testlerini ve
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diizeltmelerini siirekli olarak formiile eden asamalardan olusur. Bu siire¢ dogrusal
olmayan islemlerden olusur. Sistem dinamiginde simiilasyonu olmayan modeller
iizerindeki analizler eksik kabul edilmektedir. Ornegin giiniimiizde yeni bir ugak
tasarlamak, modelleme ve simiilasyon olmadan neredeyse imkansizdir. Sekil 3.6’da
modelleme siirecinin tekrarlayan yapisi gosterilmektedir. Sekilde goriildiigi gibi oklar,
modelleme siirecinin tekrarlayan yapisint ve model unsurlart arasindaki iligkileri

gostermektedir (Sterman, 2000: 83).

Sekil 3.6: Modelleme Stireci

1. Problemin
Belirlenmesi
(Simirlarinin
Tespiti)
5. Politika 2. Dinamik
Olusturma Hipotezin
ve Geri N / \ P Gelistirilmesi
Besleme
4. Testler 3. Formiilasyon
«—

Kaynak: (Sterman, 2000: 87).

Basarili ise yarar bir modellemeyi garanti eden herhangi bir yol haritasi
bulunmamaktadir. Ancak modelleme faaliyetinin basariya ulagmasi i¢in yaraticiligin
yaninda modelleme yapan kisi ile modellemeye ihtiya¢ duyan kisi arasinda saglikli ve
acik bir iletisim gerekmektedir. Modelleme siirecinde istemi olusturan pargalar ve bu
parcalar arasindaki etkilesimin kurallari ortaya konduktan sonra, bu yap1 ya da kurallar
degistiginde sitemin davranisinin da buna bagl olarak nasil degisecegi ortaya konmaya
calisilir. Bir sistemi biitiinliyle modellemeye ¢alismak karmasik ve anlasilmaz bir model
yapisini karsimiza ¢ikaracagi i¢in hatali olur. Modellemeyi faydali kilan sey, kapsamli ve
karmasik bir sistemi basitlestirerek gergegi kavrayabilecegimiz sekilde bir temsil

olusturmasidir. Bu nedenle biitlin olarak sistemi degil sistemlerin se¢ilmis parcalarinin
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modellemesi gerekmektedir. Modelleme siirecinde dis diinyanin sagladig1 yeni bilgilere
ulastikga dinamik teori siirekli yenilenmektedir. Modelleme siirecinin asamalari

asagidaki tabloda bes adimda incelenmistir (Celik ve Yilmaz, 2011: 273-278).

Tablo 3.1: Modelleme Siirecinin Agsamalari

Problemin Belirlenmesi (Stmirlarm Tespiti)
Bu asamada asagidaki sorulara cevap aranir:
Konunun Se¢imi: Problem nedir? Nigin bir problemdir?
Anahtar Degiskenler: Modelde diisliniilmesi gereken anahtar degiskenler ve kavramlar
nelerdir?
Zaman Ufku: Ne kadar uzaktaki bir gelecek 6ngérmeliyiz? Problemin sinirlarinin
tespiti i¢in ne kadar ge¢mise gidilmelidir?
Dinamik Problem Tammi (Basvuru sekilleri, grafikleri vb.): Anahtar degiskenler ve
kavramlarin gegmis davraniglart nasildi? Gelecekte bu degiskenler ve kavramlari nasil
bir davranis sergileyebilirler?
Dinamik Hipotezlerin Formiilasyonu
Baslangi¢c Hipotezin Uretimi: Problemli davranisla ilgili mevcut teoriler nelerdir?
Modelin I¢sel Formiilasyonu: Sistem Dinamiklerini igsel geri bildirim dongiisii
iligkileriyle anlatan dinamik bir hipotezlerin formiile edilmesi.
Haritalandirma: Baslangi¢ hipotezlerinin, anahtar degiskenlerin, basvuru sekillerinin
ve diger mevcut verilerin nedensel yapi haritalarinin olusturulmasi. Bu haritalardan
2 | bazilar1 sunlardir;
Model smir diyagramlari,
Alt sistem diyagramlari,
Nedensel dongii diyagramlari,
Stok ve akig haritalart,
Politika yap1 diyagramlari,
Diger kolaylastirici araglar.
Bir Simiilasyon Modelinin Olusturulmasi
Yapinin ve yapiy1 olusturan karar kurallarinin belirlenmesi.
Parametrelerin, dinamik iligkilerin ve baslangi¢c durumlarinin belirlenmesi.
Simiilasyon modelinin, modelin amac1 ve sinirliliklar1 yoniinden test edilmesi.
Testlerin Yapilmasi
Referans Noktalariyla Karsilastirmalarin Yapilmasi: Gelistirilen model, amaglanan
modeli yeterince taklit edebiliyor mu?
4 | U¢ (asir1)) Degerlere Karsi Dayamkhhik: Modelimiz ug¢ sartlar altinda
degerlendirildiginde gercekei davranis sergiliyor mu?
Duyarhhk: Model, parametrelerdeki, baslangi¢ kosullarindaki ve model sinirlarindaki
belirsizlige karsi nasil davranir?
Politika Tasarimi ve Degerlendirmesi
Senaryolarin Belirlenmesi: Hangi ¢evresel kosullar ortaya ¢ikabilir?
Politika Tasarimi: Gergek diinyada hangi yeni karar kurallari, stratejileri ve yapilar
denenebilir? Bunlar modelde nasil temsil edilebilirler?
5 | Neden-Sonug¢ Analizi: Politikalarin etkileri nelerdir?
Duyarhlhik Analizi: Olusturulan politika Onerileri, degisik senaryolar ve belirsizlik
durumlarinda nasil sonug vermektedir?
Politikalarin Etkilesimleri: Politikalar birbirlerini etkilemekte midir? Sinerjiler veya
etkilesimlerini yok eden durumlar mevcut mudur?

Kaynak: (Sterman, 2000: 86) kaynagindan uyarlanmistir.
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3.4. Sistem Dinamigi Elemanlari

Sistem dinamiginin yapis1 stok ve akis diyagramlari, geribildirim ve nedensel
dongii diyagramlar ile sistemin fiziksel ve kurumsal yapisinin i¢indeki unsurlarin karar
alma siireci ile etkilesiminin neden oldugu dogrusal olmayan baglantilar igerir. Ayrica
sistem dinamiginin yapi elemanlariyla birlikte kullanilan sistem davranisinin zamana
bagli degisim grafikleri ve bilgisayar benzetimi (simiilasyonlar1) sistem dinamigi
elemanlar1 arasinda yer almaktadir. Sistem dinamigi elemanlar1 asagida ayrintili olarak

ele alinmustir.
3.4.1. Stok Akis Diyagramlari

Sistem dinamigine gore tiim dinamik davranislar stok (stock) ve akislardan (flow)
meydana gelir. Sistem dinamigi modeli olusturulurken kullanilan dort temel modelleme
aracinin simgeleri Sekil 3.7°de gosterilmektedir. Stok simgesi modelde degerini izlemek
istedigimiz degisken veya degiskenleri temsil etmek igin kullanilir. Stoklar sistemin
mevcut durumunu ortaya koyan, artan veya azalan birikimlerdir. Ornegin kasadaki para,
bir sehirdeki niifus “stok” olarak ifade edilebilir. Akislar ise stok seviyesinde degisim
meydana getiren elemanlardir. Ornegin bir sehirdeki niifus igin, stok seviyesini arttiran

akis dogum sayis1 iken, stok seviyesini diigiiren akis ise 6liim sayisidir (Fisher, 2018: 5).

Sekil 3.7: Sistem Dinamigi Modelleme Araglari

S10K

—_—

O—==DO O

Akls Déndstirici Badlayic

Kaynak: (Fisher, 2018: 5).

Sistem dinamigi ile olusturulmus basit bir niifus modeli Sekil 3.8’de gosterilmistir.
Modelde niifus “stok™ olarak gosterilirken, dogumlar niifusu artiran “akis”, 6liimler ise
niifusu azaltan “akis” olarak ifade edilmistir. Dogumlar mevcut niifusun yillik dogum

orantyla ¢arpimiyla hesaplanmaktadir. Aym sekilde oliimler de mevcut niifusun yillik
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Olim oraniyla ¢arpimiyla belirlenmektedir. Yillik dogum ve 6liim sayilart modelde stok

olarak ifade edilen niifus sayisini artirmakta veya azaltmaktadir.

Sekil 3. 8: Sistem Dinamigi Modelleme Araglari

Dodumlar Mifus Slimler

¢[5=[,:J jﬁi NG

Yillik Dogum Yillik SlGm
Crani Crani

Kaynak: (Fisher, 2018: 6) kaynagindan uyarlanmistir.

3.4.2. Geri Besleme (Nedensel) Dongii Diyagramlari

Sistem dinamiklerinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi, sistemin unsurlar1 arasinda
bir iletisimin ve geri beslemenin var olmasidir. Bir sistemin ¢evresinden cesitli girdiler
alan ve belirli bir isleme siirecinden gectikten sonra yine ¢evresine ¢ikt1 olarak veren bir
0zelliginin olmasi, ayrica sistemin ¢evresi ile uyumlu bir sekilde islemesi geri besleme
mekanizmasi sayesinde olmaktadir. Sistem dinamigi modelinde geri beslemeler Sekil
3.7°de gosterilen stok ve akisin yaninda “doniistiiriici” ve “baglayic1” araclari
kullanilarak yapilmaktadir. Doniistiiriiciiler, modelde akis degerlerini hesaplamak i¢in
gereken degerleri yada formiilleri tutmakta kullanilmaktadir. Sekil 3.8 incelendiginde
yillik dogum orani1 ve yillik 6liim oran1 doniistiiriiciiler vasitasiyla modele eklendigi
goriilmektedir. Baglayicilar ise, model araglar1 arasindaki iliskilerin modele
tanimlanmasinda, dolayisiyla geri beslemelerde sikca kullanilan modelin 6nemli
ogelerinden birisidir. Iki tiir geri besleme dongiisii vardir. Birincisi, geri besleme
eylemlerin birbirini giiglendirdigi pozitif (pekistirici) geri besleme. ikincisi, geri besleme
dongiilerinden birinin digerinin etkisini yok ettigi negatif (dengeleyici) geri beslemedir.

(Forrester, 2009: 7; Tabak vd., 2011:. 92; Fisher, 2018: 5).
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Sekil 3. 9: Geri Beslemeli (Nedensel) Dongii Diyagrami

Dofumlar {+) .'Kigj'ugtuigr. @ Olimler

- -

Kaynak: (Soyler, 2006: 29) kaynagindan uyarlanmistir.

Sekil 3.9°da dogum oranina bagli olarak dogumlar artik¢a niifus artmaktadir. Niifus
arttikga dogumlar artar, bu durum pekistirici (P) geri beslemeli dongii olarak adlandirilir.
Diger taraftan, niifus arttik¢a oliimler artar, dliimler arttik¢ca da niifus azalir, bu durum

dengeleyici (D) geri beslemeli dongii olarak adlandirilir.
3.4.2.1. Pekistirici (Pozitif) Geri Besleme Dongiileri

Pozitif geri bildirim dongiileri bir dnceki verinin {izerine eklenerek ayni yonde
hareket eden, kartopu gibi biiyliyen ve doniisiime pozitif ivme kazandiran bir hareket
mekanizmalaridir. Pozitif geri besleme dongiilerinde, sapma daha bliyiik sapmalara
meydan verecek sekilde artar. Ornegin, sistemin stok seviyesi olarak bankaya yatirilan
para miktar1 olarak kabul edilirse, stok seviyesi donemsel olarak anaparaya eklenen faiz
odemeleri ile biiytir. Sekil 3.10°da gosterildigi gibi kazanilan faiz tutar1 stok seviyesindeki
biiylime ivmesini etkileyen bir degiskendir. Pozitif geri besleme dongiileri (P) veya (+)
ile gosterilir (Coyle, 1996: 8; Soyler, 2006: 21; Tabak vd., 2011: 93).
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Sekil 3. 10: Pekistirici (Pozitif) Geri Besleme Dongiileri

Davranig Sekli

+

Banka Hesap (+) Kazanilan
Bakiyesi aiz

+

Banka Hesap Bakiyesi

Faman

Kaynak: (Kirkwood, 1998: 9) kaynagindan uyarlanmistir.

3.4.2.2. Dengeleyici(Negatif) Geri Besleme Dongiileri

Negatif geri besleme dongiilerinin isleyis sekli, sistemde hedeflenen seviye ile
gerceklesen seviye arasinda fark olustugunda, bu farkin giderilmesi i¢in bazi eylemlerin
devreye girmesidir. Bu eylemler, istikrar saglayarak sistemin bir diizen igerisinde devam
etmesini saglar. Merkezi 1sitma sistemleri negatif geri besleme dongiilerine 6rnek
verilebilir. Sekil 3.11°de gosterildigi gibi oda sicakligi hedeflenen (istenen) oda
sicakliginin altinda kalirsa, hedeflenen oda sicakligiyla gercek oda sicakligi arasinda bir
fark olugmaktadir. Bu durumda 1sitmada kullanilan kombi devreye girer ve istenilen oda
sicaklig1 yakalandiginda otomatik olarak kapanir. Oda sicakligi belirtilen derecenin altina
inmesi durumunda kombi tekrar devreye girerek sicaklik diizeyinin siirekli bir dengede
kalmas1 saglanmaktadir. Sicaklik seviyesi tamamen sabit kalmayabilir, ancak kabul
edilebilir bir aralikta kalir. Bu tiir dengeleyici (hedef arama) diizenleme dongiisiine
dengeleyici geri besleme dongiisii denir ve (D) veya (-) ile gosterilir (Meadows, 2008:
27-30; Coyle, 1996: 8).
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Sekil 3.11: Dengeleyici (Negatif) Geri Besleme Dongiileri

Hedeflenen
o p
Oda Sicaghgl Davranig Sekli
=
Hedeflenen ve =
Oda Sicakhdi Q}/ Gercek Sicaklik =2
B Arasindaki Fark uta
=
0
Dizeltici 7
Eylem + aman

Kaynak: (Aksu, 2013a: 103) kaynagindan uyarlanmistir.

3.4.2.3. Gecikmeler (Delays)

Neredeyse biitilin sistemlerde bulunan gecikmeler sistem dinamiginin tigiincii temel
unsurlarindandir. Gecikme, sistemin unsurlar1 arasindaki iletisimde gecen siire olarak
aciklanabilir. Hemen hemen tiim geri bilirim siireglerinde bir c¢esit gecikme
bulunmaktadir. Baz1 gecikmeler, kararsizlik ve salinim yaratarak sistemin isleyis
diizenini tehlikeye sokabilir. Baz1 gecikmeler ise sistem iizerinde fark edilir ve zamaninda
sorun giderilerek sistemin olas: aksakliklar1 énlenmis olur. Ornegin yemek yeme ile tok
hissetmek arasinda bir gecikme bulunmaktadir. Yemegi birakmamiz gerektiginde heniiz
tok hissetmiyoruz, bu nedenle gereginden fazla yemek yiyoruz. Konut piyasasindaki
talebi karsilamak icin yeni bir insaat projesinin bagslatilmasi ile tamamlanmasi arasindaki
gecikme, emlak piyasasinda asirt konut stogunun olugsmasina neden olabilmektedir. Sekil
3.12°de dus sicakligin1 ayarlamada yasanan gecikme gosterilmistir. Sicak su acildiktan
sonra on saniye boyunca su soguk kalir. Bu siirede i¢inde eylemimize yanit alamadigimiz
icin sicak su sicakligini yiikseltmeye devam ederiz. Sonunda sicak su geldiginde,
musluktan istedigimiz seviyenin istiinde bir sicaklikla karsilasiriz. Sonrasinda, su
sicakligini diisiirmeye baslariz ancak su seviyesi istedigimiz seviyenin biraz altina
diistiiglinden seviyeyi biraz yiikseltiriz ve nihayet istedigimiz seviyeyi yakalamis oluruz

(Senge, 2004: 76).
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Sekil 3.12: Sistem Dinamiklerinde Gecikme

+ Su "F
Sicakhd
Seviye

Arzu Edilen
Su Sicakhdi
Dus Muslugu Q}/ /\ Hedef
Ayar i
! / /  \

Sicaklik -
Farki =

+ -

Zaman

Kaynak: (Senge, 2004: 76) kaynagindan uyarlanmustir.
3.4.3. Dogrusal Olmayan Baglantilar

Sistem dinamiginin karmasik bir yapist bulunmaktadir. Karmagsik dinamik
sistemleri olusturan unsurlardan biride dogrusal olmayan baglantilardir. Bir akis
degiskeni ile stok degiskeninin dogru orantili olmasi durumunda, akis ile stok arasinda
dogrusal bir iliski vardir. Ancak dinamik sistemlerde genellikle karar vermeyi etkileyen
cesitli faktorler vardir ve bu faktorlerin stokla dogrusal bir iliskisi yoktur. Dogrusal
olmayan baglantilar ayn1 zamanda karar verme siirecinde birden fazla faktoriin etkilesime
girmesinin sonucunda ortaya ¢ikar. Dinamik sistemlerdeki geri besleme dongiileri,
sistemdeki dogrusal olmayan iliskileri temsil eder. Ornegin, bir akisin iki farkli stok
degiskeninin etkilesimine bagli olmasi1 veya akisin stok degiskeniyle ters orantili olmast,
dogrusal olmayan bir iliski olarak nitelendirilebilir. Dogal ve beseri sistemler yiiksek
diizeyde dinamik karmagikliga ve dogrusal olmayan baglantilara sahiptir (Doganca, 2013:
8; Nuhoglu, 2008: 28).

3.4.4. Davranisin Zamana Bagl Degisim Grafikleri

Dinamik sistemlerdeki davranis bigimleri, bu davranisi olusturan temel yapilardan
kaynaklanmaktadir. Bu yapilar, stok ve akis diyagramlari, geri besleme dongiileri ile
sistemin kurumsal ve fiziksel yapisinin i¢inde hareket eden faktdrlerin etkilesimindeki

dogrusal olmayan baglantilardan olusur. Dinamik sistemlerdeki temel davranis bigimleri,
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bunlar1 olusturan geri besleme yapilar ile agiklanir. Bu bigimler pozitif geri besleme
dongiisii ile olusan listel biliylime, negatif geribildirim dongiisii tarafindan olusturulan
hedef arama ve negatif geri besleme dongiisii ile zaman gecikmelerinden olusan
osilasyondan (dalgalanmadan) olusmaktadir. S seklindeki biiylime ve daha karmasik
davranig bicimleri, bu davranist olusturan temel yapilarin dogrusal olmayan

baglantilarindan kaynaklanmaktadirlar (Sterman, 2000: 107).
3.4.4.1. Ustel Biiyiime

Ustel biiyiime, pozitif (kendi kendini giiclendiren) geri besleme doéngiilerinden
kaynaklanir. Miktar biiylidiikge net artiglar artar, bu da miktar1 daha da arttirarak hizli
biiylimeye olanak verir. Sekil 3.10’da gosterildigi gibi iistel biiyiimenin yap1 davranisina,
kartopunun yuvarlandikca biiylimesi veya bankaya yatirilan vadeli mevduattaki artis
ornek gosterilebilir. Bankaya ne kadar fazla para yatirirsaniz, ddonem sonunda mevduat
hesabiniza o kadar fazla faiz eklenir. Bu da sonraki donemde daha fazla faiz kazanarak
paranizi arttirmaniz anlamina gelir. Pozitif geri besleme dongiileri artma yoniinde
olabildigi gibi azalma yoniinde de olabilir. Isletmenin nakit ihtiyacim1 gidermek icin
banka kredisi ¢ekmesi ve vade sonunda geri 6demede bulunabilmesi i¢in tekrar banka
kredisine bagvurmasi azalma yoniindeki iistel bitylimeye 6rnek verilebilir. (Senge, 2004:
67; Soyler, 2006: 37).

3.4.4.2. Hedef Arama

Pozitif geri besleme dongiileri sistemden sapmalar1 arttirarak ve degisimi
giiclendirerek biiylime iiretirken, negatif geri besleme dongiileri sistemi belirli bir
dengede tutmaya calisir. Negatif geri besleme dongiileri sistemin durumunu hedeften
uzaklagtiran durumlara karsi1 koyarak bir denge ve duraganlik arar. Sekil 3.11°de
gosterildigi gibi, 1sinmada kullanilan kombilerde su 1sis1 istenilen seviyeye ulastiginda
otomatik olarak kapanir. Is1 istenilen seviyenin altina indiginde ise, kombi tekrar
calismaya baslar. Boylelikle 1s1 seviyesi belirli bir noktada dengede kalmaktadir (Aksu,
2013a: 103).
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3.4.4.3. Osilasyon (Dalgalanma)

Osilasyon (Dalgalanma) dinamik sistemlerde gézlemlenen {igiincii temel davranig
bi¢cimidir. Hedef arama davranisinda oldugu gibi dalgalanmalar da negatif geri besleme
dongiilerinden kaynaklanir. Bu davranis biciminde sistemin durumu hedefi ile
karsilagtirilir ve sistemde var olan herhangi bir tutarsizligin giderilmesi igin diizeltici
onlemler alinir. Bu davranis bi¢iminin hedef ¢izgisinin yukar1 ve asag1 yonde siirekli
asilmasi, negatif geri besleme dongiilerinde 6nemli zaman gecikmelerinin varligindan
kaynaklanir. Sekil 3.12°de dus sicakligini ayarlamada yasanan gecikme ile olusan

osilasyon yapisi gosterilmistir (Senge, 2004: 76).

3.4.4.4. S Seklinde Biiyiime

Hig bir sistemde miktar sonsuza dek biiyliyemez (veya azalamaz), sonunda bir veya
daha fazla kisit biiylimeyi durdurur. Bu davranis sekli pekistirici ve dengeleyici geri
besleme dongiilerinin ayni yapi igerisinde kullanilmasiyla olusmaktadir. Dinamik
sistemlerde yaygin olarak gézlenen bir davranis sekline S-sekilli biiyiime denir. Bu
davranis seklinde biiytime ilk 6nce tstel bir sekilde artar, daha sonra sistem birtakim
kisitlardan dolayi artis hizi yavaslar ve bir denge noktasina ulagir. Ornegin piyasaya yeni
cikan bir mala miisteri ilgisinin baglangigta yiiksek olmasi ile hizla yiikselen satislar,
belirli bir siire sonra iiriinlin baz1 miisteriler nezdinde ilgisini kaybetmesiyle iiriin satiglar

belirli bir noktada dengede kalir (Kirkwood, 1998: 37).

Sekil 3.13: S Seklinde Biiylime Yapisi ve Davranisi

A

Y

Zaman

Kaynak: (Kirkwood, 1998: 12) kaynagindan uyarlanmistir.
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3.4.5. Bilgisayar Benzetimi (Simiilasyonu)

Simiilasyon, sistem dinamiginin en 6nemli unsurlarindan birisidir. Bu unsur sistem
dinamigini diger sistemlerden ayirt eden bir 6zelliktir. Sistem dinamiginde simiilasyonu
yapilmayan bir modelin analizleri eksik kabul edilir. Sistem dinamigi, zihinsel modeller
ile simiilasyon modelleri arasinda iki yonlii iletisim kurar. Zihinsel modeller giinliik
kararlarin temelini olusturan bilgi depolaridir. Ancak insan zihnindeki bilgilerin ve
modellerin gercekte nasil bir davranig gosterecegi tam olarak bilinemez. Dolayisiyla
zihinsel modellerin bilgisayar simiilasyonu ile dinamik sonuclar1 gosterecek sekilde test
edilmesine ihtiya¢ vardir. Sistem dinamiklerinin ortaya ¢ikisindan itibaren tiim sistemin
davranigini etkileyen geri besleme dongiilerinin, dogrusal olmayan durumlarin ve zaman
gecikmelerinin bu teknik modellemesini 6zellestirmek ve bu teknigi matematiksel arka
plan bilgisi olmadan kullanmasina yardimci olmak i¢in bircok ara¢ gelistirilmistir.
Modern sistem dinamigi modelleme yazilimlari herkesin model yapabilmesini miimkiin
kilmaktadir. Grafik ara yiizler sayesinde kullanici nedensel dongii diyagramlarini kolayca
cizebilmektedir. Cok ileri matematik bilgisi olmaksizin programlar sayesinde model
denklemleri olusturulabilmekte ve ¢izilen model ayn1 zamanda simiile edilerek sonuglari

aninda gortilebilmektedir (Forrester, 1996: 17).

Sistem dinamigi yaklagimi kullanilarak mikro-diinya (microworld) olarak
adlandirilan simiilasyon ortamlar1 olusturulabilmektedir. Bu ortamlar1 kullanan
ogrenciler, olaylart ve sonuglarini gergek diinyanin yerine model vasitasiyla bilgisayar
simiilasyonlar1 {izerinde gorebilmektedirler (Nuhoglu, 2008: 28). Modellemeler
bilgisayar kullanilarak yapildiginda, ¢ok sayida alternatifin degisik parametreler
kullanilarak tekrar tekrar denenme imkami bulunmaktadir. Boylece oOgrenci, farkl
kosullarda, sistem dinamigi yaklasimimimn nasil igledigini yasayarak Ogrenir. Sistem
dinamiklerini kullanarak bilgisayar ortaminda modelleme yapmamanin Ogrenciler
tizerinde bir¢ok faydasinin oldugu bildirilmistir. Bu faydalardan bazilar1 sunlardir

(Forrester, 1996: 18):

e Sistem dinamikleriyle modelleme yapmak, 6grencilere cesitli ilgi alanlar1 ve
o6grenme yontemleri kazandirmaktadir. Ayrica simiilasyon ilgi ¢ekici oldugundan

birgok ilgisiz 6grenciyi 6grenme ortamina ¢ekmektedir.
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e Modeller, soyutlamalar1 somut ger¢eklere doniistiirmeye yardimci olmak igin
olagantstii derecede etkilidir. Bir 6grencinin bir sistemi biitiiniiyle (stok-akis
diyagramlari, geri bildirim dongiileri vb.) gorebilmesi ve devaminda modeli
calistirmak suretiyle sistemin ¢esitli kosullar altinda nasil calistigini gérmesi,
O0grencinin soyut kavramlari somutlastirmasini saglamaktadir. Bu durum her
seviyedeki 6grenci i¢in gegerlidir.

e  Modeller, 6grencilerin olaylara tek yonlii (siyah-beyaz, iyi-koti, basarili-
basarisiz) degil, biitlinsel bakarak biiyiik fotografi gérmelerini saglamaktadir.

e Oprenciler pratikte karsilastiklart mali ve iletisim konulartyla ilgili modelleri daha

kolay anlamaktadirlar.

Sistem dinamigi dogrusal olmayan baglantilari, geri besleme dongiilerini ve bu
dongiiler arasindaki gecikmeleri kullanarak tiim sistemin davranigini  modele
yansitabilmektedir. Bu durum, sistem dinamigi yaklasimin1i diger modelleme
yaklagimlarindan ayiran bir Ozelliktir. Modelleme yapmak gercegin temsili ve fark
denklemlerine dayandigindan ciddi bir matematiksel bilgi gerektirmektedir. Bu nedenle,
gerekli matematiksel bilgi birikimi olmadan modelleme yapmaya yardimci olmak igin
cesitli araclar gelistirilmistir. ik gelistirilen ara¢ 1960'arda olusturulan DYNAMO adli
0zel bir programlama diliydi. DYNAMO, diisiik seviyeli bilgi teknolojileri kullanicilar
icin olduk¢a kolay olmayan st diizey bir yazilim diliydi. Sonralar1 herkesin kolaylikla
modellemede kullanabilecegi yazilimlar gelistirilmistir (Nuhoglu, 2020, s. 28).
Gilinlimiizde sisteme dinamikleri modelleme amaciyla kullanilabilecek 30'a kadar yazilim
paketi bulunmaktadir. Bu yazilim paketlerinden en kapsamli igerige sahip olan 7’si

asagida sekilde gosterilmistir.
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Tablo 3.2: Sistem Dinamiginde Kullanilan Yazilim Programlari

Isim Web Sayfas1 Lisans Logo
Stella, 1Think WWW._iseesystems_ com Commercial /é (7
AnyLogic www_anylogic.com Commercial ¥ AnyLogic
Vensim PLE vensim com Commercial Vensim
TRUE www true-world.com Freeware E
Insight Maker insightmaker com Open-source INSIGHT
Powersim Studio POWETSIT Com Commercial aneu?m
Syzdea sysdea.com Commercial @

Kaynak: (Bures, 2015: 2).

Yukaridaki sekilde (Tablo 3.2) yer alan yazilim programlari benzer islevlere sahip
olmakla beraber, birbirinden farklilasan ozelliklere sahiplerdir. Stella ve iThink
programlar1 yazilim ve islevsellik agisindan birbirinin aynisi olup tek bir sirket tarafindan
gelistirilmislerdir. Ancak, bu programlarin hedef miisteri kitlesi farklidir. Stella programi
daha ¢ok odgrencilere, 6gretmenlere ve arastirmacilara yonelik iken, iThink programi
uygulama alaninda yoneticilere ve karar vericilere yonelik hazirlanmistir. Stella ve iThink
programlar1 en fazla kullanilan uygulamalardan biri olarak kabul edilebilir. Benzer
sekilde, Vensim programi, pazarda oldukca gii¢lii bir konuma sahiptir. Bu programin
daha ¢ok arastirma makalelerinde kullanildigi goriilmektedir. Anylogic programi sistem
dinamikleri modellemelerinin yaninda siire¢ modellemelerinde de kullanilabilen melez
(hybrid) bir yazilim paketini temsil etmektedir. TRUE, sistem dinamigi modelleri
olusturmaya ve bunlar1 hareketli, 3D ve 4D animasyonlarla zenginlestirmeye yardimci
olur. Powersim, kuruluslarin stratejik planlar olusturmalarina ve pratik ¢oziimler
gelistirmelerine  yardimci  olan, risklerin simiilasyonu, analizi, yOnetimi ve
optimizasyonuna odaklanmistir. Son iki uygulama olan Insight Maker ve Sysdea, internet
tarayicilarinda web hizmeti ile calismaktadir. Bu 6zellik vasitasiyla, kullanicilarina kendi
sistem dinamigi modellerini ve simiilasyonlarni olusturmalarina destek vermektedir.
Program basit bir web baglantisi yardimiyla kullanicilarin isbirligini destekleyebilmekte

ve belirli projeler herkese agik olarak paylasilabilmektedir (Bures, 2015: 2).
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3.5. Sistem Dinamigi ile Tlgili Literatiir Taramasi

Sistem dinamigi yaklasimi isletme, ekonomi, g¢evre, ziraat, miihendislik ve
gayrimenkul (kentlesme) gibi bir¢ok bilim dalinda oldugu gibi egitim bilimleri alaninda
da kullanilmaktadir. Egitim bilimleri alaninda yapilan ilk ¢alismalarin sonucunda, sistem
dinamiginin etkili bir sekilde kullanilmasiyla, 6grencilerin ders basarisinin ve ders
konularina alin ilgisinin 6nemli derecede yiikseldigi goriilmiistiir. Sistem dinamiginin
egitim bilimlerinde basarili olmasiyla, Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’de miifredatin
bir parcasi haline gelmistir. Amerika’da K-12 olarak projelendirilen 12 okulda sistem
diisiincesi ve sistem dinamigi yaklasimi etkili bir sekilde uygulanmistir. Bu okullardaki
egitimlerde matematik, fizik, sosyal bilgiler, tarih, ekonomi, biyoloji ve edebiyat
derslerinde sistem dinamigi modeli etkili bir sekilde uygulanmigtir (Forrester, 1996: 4;
Nuhoglu, 2008: 35).

Sistem dinamiklerinin egitim alaninda 6zellikle ABD’deki K-12 egitim projesinden
elde edilen olumlu sonuglarin etkisi ile sistem dinamigi kisa zamanda bir¢ok iilkeye
yayillmustir. Bu iilkelerin basinda, Norveg, Ispanya, Cin, Almanya ve Tayland
gelmektedir. Sistem dinamigi kitaplart Rusga, Japonca ve Cince gibi bir¢ok dile

cevrilmistir.

Birgok bilim dalinda oldugu gibi egitim bilimlerinde de sistem dinamikleriyle ilgili
pek cok arastirma bulunmaktadir. Bu b6liimde muhasebe ve egitim bilimleri alanlarinda

yapilan aragtirmalara yer verilmistir.

Yamaguchi (2003)’deki ¢alismasinda, sistem dinamigi ve muhasebe sisteminin
temel prensiplerini konsolide ederek muhasebe sistem dinamikleri prensiplerini ortaya
koymustur. Sonrasinda finansal durum tablosu, gelir tablosu ve nakit akig tablosunu
sistem dinamikleri prensiplerine gére modellemistir. Calismada nakit akim tablosunun
sistem dinamikleri prensiplerine gore modellenmesinde 6nemli oldugu vurgulanmistir.
Calisma sonucunda, sirketlerin daha iyi yonetilebilmesi i¢in finansal tablolarin iyi
anlasilmasi sart iken, sistem dinamiklerinin daha iyi yonetim stratejileri i¢in dinamik
modelleme ve simiilasyon becerileri sundugu belirtilmistir. Ayn1 zamanda, mevcut
muhasebe sisteminin etkili yonetim stratejileri i¢in dinamik degerlendirme agisindan
yetersiz oldugu vurgulanmis ve sistem dinamiklerinin bu anlamda muhasebe biliminde

kullanilmasinin énemli oldugu belirtilmistir.
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Pala ve Vennix (2005) yilinda yaptiklar1 ¢alismada, lisans diizeyinde verilen sistem
dinamikleri egitiminin sistem diislincesi gorev performans: iizerindeki etkilerini
incelemislerdir. Arastirmada, 13 hafta siiren sistem dinamikleri egitimi Oncesi ve
sonrasinda deney grubu ve kontrol grubu 6grencilerine, belirlenen {i¢c konuda verilen
gorev performanslart degerlendirilmistir. Verilen {i¢ gorevden ikisinde sistem dinamigi
egitiminin goérev performansi iizerinde olumlu etkisinin oldugu belirlenmistir.
Gorevlerden birinde ise Ogrencilerin sistemdeki gecikmeleri fark edemedigi ve
dolayisiyla ilgili gorevde sistem dinamiklerinin herhangi bir etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir. Arastirmada, genel olarak sistem dinamikleri egitiminin verildigi deney grubu
ile kontrol grubunun matematiksel problem ¢6zme becerileri karsilastirildiginda, deney
grubundaki 6grencilerin problem ¢ézme performanslarinda belirgin bir iyilesme oldugu

belirtilmistir.

Melse (2006) yapmis oldugu calismada finansal muhasebe modelinin temel
prensiplerini ortaya koymustur. Caligmada muhasebe denkleminin o6zellikleri, sistem
dinamigi modelinin gelistirilmesinde esas alinmistir. Formel analizler ile muhasebe
denkleminin zamana bagl ve dinamik 6zelliklerini ifade etmek suretiyle sibernetik bir
model olarak yeniden tanimlanmistir. Bu sekilde ifade edilen muhasebe denklemi, cift
tarafl1 kayit sisteminin iki boyutunu ifade eden dinamik bir stok ve akis modeli olarak
tanimlanmistir.  Muhasebe modelinin operasyonel ve diinya dinamiklerini ifade eden
modeller ile birlestirilmesi durumunda finansal dinamiklerin de simiilasyonlarinin
yapilabilecegini One slirmiistiir. Boylece calismada, hem finansal muhasebe hem de
yonetim muhasebesinin gereklerini karsilayabilecek dinamik bir isletme modelinin
tasariminin miimkiin oldugunun kanitlandig1 belirtilmistir. Calismada ayrica, dinamik
muhasebe modellerinin kontrol ve stratejik planlama amaglh kullanilabilecegi ifade

edilmistir.

Nuhoglu (2008) egitimde sistem dinamigi yaklasiminin 6grencilerin fen ve
teknoloji dersine yonelik tutumlari, problem ¢ozme becerileri, basarilari, grafik ¢cizme ve
analiz etme becerileri ile sebep-sonug iliskisini anlama becerileri {izerindeki etkisini
6l¢gmek amaciyla ilkogretim 7. sinif 6grencileri lizerinde bir caligma yapmugtir. 2007-2008
ogretim yil1 giiz déneminde Istanbul ilindeki 81 okulda 6n test-son test kontrol gruplu
deneysel desen kullanilarak yapilan caligmadan elde edilen veriler, betimsel istatistik,

bagimli ve bagimsiz t- testi ile analiz edilerek yorumlanmistir. Arastirmadan elde edilen
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sonuglara gore, sistem dinamigi yaklagiminin dgrencilerin problem ¢ézme, grafik ¢cizme
ve analiz etme, sebep-sonug iliskilerini anlayabilme becerilerine ve basarilarina olumlu
katkida bulundugu belirtilmistir. Ayrica ¢calisma sonucunda sistem dinamiginin, olaylara
sistem diisiincesiyle yaklasip, olaylar arasindaki sebep-sonug iligkilerini, geribesleme
dongiilerini matematiksel bir mantik ¢ercevesinde bir benzetim programi ile

yapilandirarak kalici 6grenmeye yardimeci olan bir yaklagim oldugu vurgulanmastir.

Subroto ve Bivona (2009) kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin sistem dinamigi
modellerini kullanarak is planlamasini desteklemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir.
Calismada bilango, gelir tablosu ve nakit akim tablosu gibi finansal raporlarin sistem
dinamigine dayali modelleri tasarlanmistir. Calismada 6zellikle, adim adim bir sistem
dinamigi model olusturma siireci kullanilarak girisimcilerin, sirketin finansal ve finansal
olmayan sonuglariin altinda yatan neden-sonug¢ iligkilerinin bu yolla daha iyi
anlayabilecegi vurgulanmistir. Yazarlar sistem dinamigine dayali modelleme
yaklagiminin karar vericilerin bilango kalemleri ile ilgili anlayislarini arttiracagini ifade

etmislerdir.

Aksu (2013a) sistem dinamiklerini kullanarak nakit biitgesi modeli olusturmus ve
modelin farkli senaryolar altinda gosterdigi tepkileri analiz etmistir. Calismada modelin,
isletmelere herhangi bir andaki nakit durumunu tespit etme imkani sundugu, varsa nakit
thtiyacinin tutar1 ve siiresi hakkinda bilgi verdigi belirtilmistir. Ayrica, olusturulan nakit
biitcesi modelinin {iretim maliyetlerinin hesaplanmasindan, maliyet hacim kar
analizlerine kadar yonetimin ihtiyag¢ duydugu pek ¢ok muhasebe konusunda

kullanilabilecegi ifade edilmistir.

Aksu (2013b) muhasebe bilim diinyasina stratejik maliyet yonetimi araci olarak
sistem dinamigi yaklasimmin kullanilabilirligini gdstermek amaciyla bir calisma
yapmustir. Calismada, sistem dinamigi yaklasgimmin sistem perspektifi ve is
performansini arttiran politikalar tasarlama firsatt sunmasi1 nedeniyle stratejik maliyet
yonetiminin bir araci olarak kullanilabilecegi belirtilmistir. Calismada ayrica, sistem
dinamikleri modelleri ile farkli senaryolardaki olas1 degisiklikleri ve davranis bigimlerini
izlemenin miimkiin olabilecegi, dolayisiyla yoneticilerin, faaliyetler gerceklesmeden
once stratejik kararlarda kullanilan bilgileri elde edebilecegi ve bu bilgiler 1s18inda,

kurumlarin hedeflerini gergeklestirmek i¢in uygun politikalar {iretebilecegi ifade

68



edilmistir. Caligma sonucunda, sistem dinamigi yaklagiminin bir¢ok yonetim muhasebesi

konusunun analizinde kullanilabilecegi vurgulanmistir.

Guerra vd., (2014) yilinda yaptiklar ¢alismada, tek kademeli ¢ok iirtinlii kanban
(tiretim ortaminda malzeme hareketlerinin kontrolii amaciyla kullanilan bir ¢izelgeleme
yaklasimi) sistemini farkli talep diizeyleri altinda sistem dinamikleri yaklagimiyla
modelleyerek test etmislerdir. Calismada, reel sosyo-ekonomik dinamiklerin ve kiiresel
Olcekteki agresif rekabetten dolayi, sirketlerin organizasyon yapilarini, stratejik
hedeflerini ve karar alma siireclerini sik sik revize etme durumunda kaldig1 belirtilmistir.
Ayrica, sistem dinamigi yaklagiminin firmalara yonetim sorunlarini daha iyi anlama, ayni
zamanda proaktif bir davranisi destekleme ve degisikliklere hizli ve etkili bir adaptasyon
imkan1 sagladig1 ifade edilmistir. Dolayisiyla, kanban sisteminin sistem dinamikleri
modellemeleriyle analiz edilmesinin benimsendigi vurgulanmistir. Arastirmada, sistem
dinamikleri yaklasimiyla olusturulan modelin, yeni iiriin tanitim sikliinin artmasi,
mevcut {riin pargalarindaki degisikliklerin meydana gelmesi veya iirlin talebi ve
karisimindaki dalgalanmalar nedeniyle Ongoriilemeyen piyasa kosullarinda stratejik

kararlar alirken faydali olabilecegi belirtilmistir.

Aksu vd., (2014) calismalarinda, isletmelerin birgogunun karsilastigi sorunlar i¢in
¢Oziim yollar1 arastirmak amaciyla, gecikme ve geri bildirimlerin gosterilebildigi dinamik
bir simulasyon yontemi olan sistem dinamigi yaklasimi ile genel bir {iretim isletmesi
modeli olusturulmus ve farkli senaryolar i¢in degiskenlerin trendi gozlenmistir.
Calismada, sistem dinamigi modellemesi ile alinacak kararlarin isletmeye etkisi dinamik
olarak model {izerinde gosterdigi gibi, diger bir takim yontemlerle kiyaslandiginda
isletme faaliyetlerine etki edebilecek neredeyse tiim degiskenleri de g6z Onilinde
bulundurarak gercek duruma c¢ok yakin sonuglar verdigi ifade edilmistir. Ayrica sistem
diisiincesi yaklagimi ile isletmecilik ve isletme yonetimi derslerinin 6grencilere daha hizli
ve biitlinciil bir sekilde ogretilebilecegi vurgulanmistir. Calisma sonucunda, isletme
biit¢elerinin olusturulmasi, gider dagitiminin daha rasyonel bir hale getirilmesi, isletme
performanslarinin tahmin edilmesi gibi daha pek cok alanda sistem dinamiginden

faydalanilabilecegi belirtilmistir.

Sihombing (2017) yaptigi ¢alismada, Endonezya’daki bir yol projesinin proje

finansmani ve risk modellemesini sistem dinamigi yaklasimiyla analiz etmistir.
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Calismada, proje finansmani ve risk modellemesinde sistem dinamiklerinin kullaniminin
geleneksel analiz tekniklerinden daha avantajli oldugu ifade edilmistir. Sistem
dinamiklerini avantajli kilan 6zelliklerin basinda geribesleme dongiileri gelmektedir.
Calismada, sistem dinamigi yaklasimiyla hazirlanan proje finansmani ve risk
modellemeleri analizlerinin gliven verdigi ve kullanicilarin politika gelistirmelerine
yardimct oldugu, dolayisiyla proje finansmani ve risk modellemelerinde analitik bir

stratejisi olarak kullanilabilecegi belirtilmistir.

Fisher (2018) yaptig1 ¢alismada, ortadgretim diizeyindeki matematik dersinde
yaklagik bir yil sliren sistem dinamigi modellemesine dayali bir 6gretim uygulamasi
gerceklestirmistir. Bu uygulamayla, ortaggretim diizeyindeki okullarin ¢esitli derslerinde
20 yili askin bir siiredir uygulanan sistem dinamigi modelleme yaklagimini
degerlendirmistir. Calismada bir egitim 6gretim yili (dokuz ay) boyunca 6grencilere
matematik dersinde sistem dinamigi modelleme tasarimi ve uygulanmasi ile ilgili egitim
verilmigtir. Egitimin sonunda Ogrenciler olusturduklart modellerin uygulamalarini
yaparak modelin ayrintilarini agiklamislardir. Calisma sonucunda, model olusturma
siirecinin aktif Ogrenme siirecinin Onemli bir pargast oldugunun gozlemlendigi
vurgulanmistir. Ayrica Ogrencilerin o6grendikleriyle modelleme olusturma konusunda
istekli olduklari, orijinal modeller olusturmaktan zevk aldiklar1 ve sistem dinamigine

dayali egitim ile 6grencilerin yeni ve biitiinsel bir bakis a¢is1 kazandiklar1 belirtilmistir.

Bozikov vd., (2018) yilinda yaptiklar1 ¢aligmada, Hirvatistan’da bulunan Zagreb
Universitesi Tip Fakiiltesi'ne bagl Andrija Stampar Halk Sagligi Okulu'ndaki egitim,
Ogretim ve arastirma projelerinde sistem dinamigi modellemesinin uygulanmasindaki
deneyimleri ve basarilar1 gbozden gecirmislerdir. Arastirmada Ogrencilerin lisans
mezuniyet projelerinde, yiiksek lisans ve doktora caligmalarinda kullandiklar1 sistem
dinamigi modellemeleriyle projelerini ve tezlerini tamamladiklari, sonrasinda bu
caligmalarini bildiri veya makale olarak yayimladiklart belirtilmistir. Calismada, sistem
diisiincesi ve modelleme yaklagiminin, 6grencilerin mezuniyet tezlerinin bir pargasi olan
projelerini arastirmalarinda, dinamik sistem davraniginin daha iyi anlagilmasini
sagladigimin kanitlandig: belirtilmistir. Ayrica, sistem dinamigi modelleme yaklagiminin
yalnizca aragtirmada kullanildiginda degil, ayn1 zamanda politika yapicilara gerekli

bilgilerin saglanmasinda karar verme araci olarak giiclii bir yontem, ayn1 zamanda
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dinamik sistem davraniglarinin daha iyi anlagilmasini saglayan tip ve hemsirelik

egitiminde de yararli bir ara¢ oldugunun kanitlandig1 ifade edilmistir.

Ateskan ve Lane (2018) yilinda Tirkiye'de bir mesleki gelisim programi sirasinda
Ogretmenlerin sistem diisiinme becerilerinin degerlendirilmesi amaciyla bir calisma
yapmuslardir. Ulkenin farkli yerlerinden otuz dokuz &gretmenin katildig1 mesleki gelisim
programi sekiz ay boyunca devam etmistir. Ogretmenlerin sistemsel diisinme becerileri
atOlye Oncesi ve sonrasi anket ve kavram haritalar1 ile analiz edilmistir. Calismada, atolye
Oncesi ve sonrasi 6gretmenlerin sistemsel diisiinme 6lgegi puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak pozitif anlaml farkliliklar gosterdigi ifade edilmistir. Calismada ayrica, kavram
haritas1 analizinde katilimcilarin ¢evre, ekonomi ve sosyal adalet gibi kavramlarla ilgili

daha fazla destege ihtiya¢ duyduklarini belirtilmistir.

Giorgino vd., (2019) yilinda yaptiklar1 ¢alismada, kurumsal muhasebe raporlarinda
sunulan nitel bilgilerin  degerlendirilmesinde  sistem  dinamiklerinin  roliinii
arastirmiglardir.  Yazarlar makalenin, yonetim muhasebesi alaninda  sistem
dinamiklerinin uygulanmasina iliskin Onceki literatliriin genisletilmesine katkida
bulundugunu ve kurumsal raporlama uygulamalarina yeni bir bakis acis1 getirdigini ifade
etmislerdir. Arastirmada, ozellikle sistem dinamiklerinin muhasebede kullanilmasinin
entegre raporlama bilgilerinin yeni bilgilere doniistiiriilmesine 6nemli katkilar
saglayabilecegi vurgulanmistir. Dolayisiyla bu makalenin, geleneksel muhasebe
raporlamalarina, sistem dinamikleri yaklagimiyla olumlu ve olumsuz geri bildirim
dongiilerinin eklenmesiyle olusan dinamik karmasiklik icerisinden faydali bilgilere

ulagmak i¢in yeni bir yaklagimin ilk adimini temsil edebilecegi belirtilmistir.

Nuhoglu (2020) yilinda fen dersinde sistem dinamigi ile modellemenin 6grenme
tizerindeki etkilerini ve sistem dinamikleri ile modelleme sirasinda uygulanan tiimevarim
ve tiimdengelim 6grenme yontemlerinin 6grencilerin problem ¢dzme becerileri iizerinde
herhangi bir etkisinin olup olmadigini incelemistir. Arastirma 7. smifta 6grenim goren
40 6grenci lizerinde, On test / son teste sahip kontrol grubu olmayan deneysel bir tasarim
kullanilarak gergeklestirilmistir. Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri i¢in ayr1 ayri
rastgele olusturulan deney gruplarina 14 haftalik tiim dénem boyunca haftada bir saat
egitim verilmistir. Calisma sonucunda her iki deney grubunda 6grencilerin problem

¢ozme becerilerinde istatistiksel olarak pozitif yonlii anlaml farkliliklar gézlenmistir.
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Ayrica, tlimevarim deney grubundaki oOgrencilerin problem ¢dzme becerilerinin
timdengelim deney grubundaki 6grencilerin problem ¢6zme becerilerine gore daha
yiiksek ortalama puanlara sahip oldugu ve sistem dinamigi yaklasimimin 6grencilerin

problem ¢ozme becerilerini gelistirmede dnemli bir rol oynadig1 belirtilmistir.

Pierson (2020) yaptigi calismada, sistem dinamigi modellerinde muhasebe
raporlarinin iglevsel hale getirilmesi amaciyla kapsamli bir muhasebe modeli sunmustur.
Calismada, muhasebe raporlama siirecini sistem dinamikleri ¢ercevesinde olusturan ve
gelecekte bu modellemeleri kullanacak kisilerin olusturulan bu yapilar1 projelerine dahil
etmelerine izin veren bir modelin belgelendigi belirtilmistir. Pierson ¢alismasinda ayrica,
olusturulan bu modelin, muhasebe bilgilerinin raporlamasini islevsel olarak temsil eden

sistem dinamigine dayali projelerin sayisin artiracagini bekledigini vurgulamistir.

Sistem dinamiklerinin literatlir taramasina bakildiginda bir¢ok bilim dalinin
ogretilmesinde bir yontem olarak kullanildig: ve ilgili bilim dallarinin egitimi alaninda
arastirma konusu oldugu goriilmektedir. Ayrica literatiirde, muhasebe alaninda da sistem
dinamiklerinin ¢aligmalara konu oldugu anlasilmaktadir. Ancak, sistem dinamiklerinin

muhasebe egitiminde kullanimiyla ilgili herhangi bir calismaya rastlanmamaistir.
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI VE UYGULAMA SURECI

4.1. Arastirma Yontemi

Arastirmada deneysel yontem kullanilmistir. Deneysel yontemde, test edilmesi
amaglanan bir kontrol grubu bulunmaktadir. Bu yontemde, katilimcilarin hangi etkenlere
maruz kalacagina arastirmaci karar vermektedir. Arastirmacinin deney siireci
tamamlandiktan sonra deney sonuglariyla ilgili veriler toplanmaktadir (Ozhan Caparlar

ve Donmez, 2016: 214).

Arastirmada, deney grubu iizerinde etkisi incelenen bagimsiz degisken “Sistem
Diisiincesine Dayali Ogretim Yaklasimi1”, kontrol grubu iizerinde etkisi incelenen
bagimsiz degisken ise “Geleneksel (Mevcut) Anlatim Temelli Ogretim Yaklagim1™ dir.
Her iki gruba iliskin elde edilen ontest ve sontest puanlarinin gruplar arasi ve grup ici
karsilastirmalar yapilmistir.  Gruplar arast karsilastirmalar bagimsiz, grup ici

karsilastirmalar ise bagimli (iliskili) grup konumundadir.

4.2. Arastirma Modeli

Arastirmada gercek deneysel desenin kullanildigi kontrol gruplu 6n test-son test
tasarim1 kullanilmistir. Literatiirde bu tiir desenler “Gergek Deneysel Desen (True
Experimental Desing)” olarak ge¢mektedir. Gergek deneysel desenin kullanildig:
arastirmalarda, deney ve kontrol gruplarinin se¢imi rastgele (random) belirlenmektedir.
Ayrica, her iki gruba da 6n test ve son test uygulanmaktadir (Creswell, 2014: 215; Ross
ve Morrison, 2003: 1022). Bu desen iliskili iki 6rneklemin birbirinden anlaml1 bir sekilde

farkli olup olmadigini test etmek i¢in kullanilmaktadir.

Arastirmada sistem diislincesi yaklagimi ile hazirlanan programla egitim goren
deney gurubu 6grencileri ile geleneksel 6gretim yontemlerinin kullanildigir programla
egitim goren kontrol grubu &grencileri rastgele (random) secilmistir. Ogrenci

numaralarinin son rakamai tek say1 olanlar deney grubu, ¢ift say1 olanlar ise kontrol grubu
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olarak belirlenmistir. Arastirmanin modelini olusturan kontrol gruplu deneysel desen

asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 4.1: Arastirma Modeli

Uyvgulama
Ontest :> Siireci :> Sontest
e Q) (X1) (%)
£
= OY1 |« »| OY:2
)
2
Uygulama
Ontest |:> Siireci |:> Sontest
= (9) (X2) (3)
-
z
571 e [0% Jod

Yukarida arastirma modeli seklindeki semboller;
O: Ontest
S: Sontest

X1 Deney grubu iizerinde etkisi gozlemlenen degisken (Sistem diisiincesine dayali

Ogretim yaklagimai)

Xz: Kontrol grubu tizerinde etkisi gdzlemlenen degisken (Geleneksel 6gretim yaklasimi)
OY1: On Ogrenme Yaklasimlar1 Testi

OY2: Son Ogrenme Yaklasimlari Testi

T1: On Tutum Testi

T2: Son Tutum Testi

AB1: On Akademik Basar1 Testi

AB2: Son Akademik Basar1 Testi
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4.3. Arastirmanin Kapsami

Bu arastirma 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminde Adiyaman Universitesi
Kahta Meslek Yiiksekokulu’nda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve Bankacilik ve
Sigortacilik programlarinda egitim goren 64 Ogrenciye uygulanmistir. Arastirma,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Bolimii'nden 30, Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimii’'nden 34 6grencinin katilimiyla maliyet muhasebesi dersinin “evre maliyeti”
konusu kapsaminda ylriitiilmistiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin rastgele dagilim
sergilemeleri adina 6grenci numarasinin son rakami tek say1 olanlar deney grubu, 6grenci
numarasinin son rakam ¢ift say1 olanlar ise kontrol grubu olarak belirlenmistir. Deney
grubuna aragtirmaci tarafindan tasarlanan sistem diigiincesine dayali 6gretim yaklagimu,
kontrol grubuna ise geleneksel anlatim temelli 6gretim yaklasimi kullanilarak dersler
islenmistir. Arastirma 2019-2020 egitim 6gretim yil1 giiz doneminin 10-14. haftalarinda
(5 hafta) yapilarak 27.12.2019 tarihinde sontest uygulamasiyla sona ermistir.
Devamsizliktan kalan veya sontest uygulamasina katilmayan Ogrenciler arastirma
kapsamindan ¢ikartilarak deney grubunda 27, kontrol grubunda 25 olmak iizere toplam

52 dgrenciden elde edilen veriler analize tabi tutulmustur.

4.4. Veri Toplama Araclan

Aragtirma kapsaminda asagida ayrintilar1 verilen araglarla veriler toplanmistir.

4.4.1. Muhasebe Dersi Tutum Olgegi

Tutum 06lgegi ile ilgili yapilan literatiir taramasinda, Akinoglu’nun gelistirdigi ve
“Elestirel Diisiinme Becerilerini Temel Alana Fen Bilgisi Ogretiminin Ogrenme
Uriinlerine Etkisi” adl1 calismasinda kullandig1 tutum 8lgeginin, 10 olumlu, 10 olumsuz
olmak tizere 20 maddeden olustugu ve giivenirlik katsayisinin 0,89 olarak hesaplandig:
goriilmektedir (Akinoglu, 2001: 90). Akimoglu tarafindan gelistirilen tutum Olcegine
Yetim, 10 yargi maddesi daha ekleyerek “Matematik Tutum Olgegi” gelistirmistir
(Yetim, 2006: 141). Bu arastirmada kullanilan “Muhasebe Dersi Tutum Olgegi” en son
Yetim tarafindan kullamlan 6lgekten uyarlanarak olusturulmustur (EK-1). Olgegin

maddelerinin cevaplanmasinda 5°li Likert tipi Ol¢ek (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
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2=Katilmiyorum,  3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle  Katiliyorum)
kullanilmistir. Bu baglamda 6lgekteki puanlamalar 10 (1x10), 20 (2x10), 30 (3x10), 40
(4x10) ve 50 (5x10) seklinde belirlenmistir.

Olgek, yap1 gecerliliginin tespiti i¢in faktdr analizine tabi tutulmustur. Faktor
analizinin neticesinde Ol¢ekteki anket sorularinin 2 faktorde toplandigi goriilmiistiir.
Olgegin faktdr analizine uygun olabilmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin
0.50-1.00 arasinda bir deger olmasi gerekmektedir. KMO degeri 0,50’nin altinda olan
degerler faktor analizinin s6z konusu veri seti i¢cin uygun olmadiginin gdstergesi olarak
kabul edilir (Altunisik vd., 2007: 226). Verilerle ilgili saglikli yorum yapabilmek i¢in
anketteki yargi ifadelerinin tek tek analize uygun olup olmadiklarinin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla faktor yiik degeri 0,50 ve istii anlamli kabul edilir, faktor
yiikii 0,50 nin altinda kalan yargi ifadelerinin 6lgekten ¢ikarilarak faktor analizine devam
edilmelidir (Hair vd., 2014: 115). Belirtilen referanslar dikkate alinarak o6lg¢ek faktor

analizine tabi tutulmus olup, elde edilen bulgular Tablo 4.1°de gdsterilmektedir.

Tablo 4.1: Muhasebe Dersi Tutum Olgegindeki Maddelerin Faktor Yiikleri

Tutum Olcegi Maddelerinin Faktor Degerleri
Faktor 1 Faktor 2
(Olumlu Tutum Faktorii) (Olumsuz Tutum Faktorii)
Soru Numarast Faktor Yiik Degeri Soru Numarasi Faktor Yiik Degeri

15 0,848 28 0,781
7 0,805 26 0,754
1 0,803 6 0,738
13 0,765 14 0,721
29 0,750 22 0,713
3 0,745 30 0,668
5 0,699 8 0,579
27 0,696 12 0,553
9 0,661 10 0,547
11 0,616 18 0,523
25 0,608 20 0,516

Aciklanan 31,371 Aciklanan 24,107

Varyans(%) Varyans(%)

Toplam Aciklanan Varyans(%) 55,478

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 0,840

(Orneklem Olgiim Deger Yeterligi)

Tablo 4.1 incelendiginde, 6rneklem oOl¢iim deger yeterliligini belirten KMO
degerinin 0,840 oldugu, tutum maddelerinin faktor yiikk degerlerinin 0,516 ile 0,848
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arasinda toplandig1 ve toplam agiklanan varyansin (%) 55,478 oldugu goriilmektedir. Bu

veriler, literatiirde anlaml1 kabul edilebilecek sinirlar igerisinde bulunmaktadir.

Olgegin giivenirliginin tespiti Cronbach Alpha katsayisiyla hesaplanmaktadir. Bu
katsayi, Ol¢ekteki maddelerin varyanslart toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile
bulunan agirlikli standart degisim ortalamasidir. Cronbach Alpha katsayisi i¢in genel

kabul, sézkonusu degerin en az 0,70 olmasidir (Ercan ve Kan, 2004: 213).

Tablo 4.2: Muhasebe Dersi Tutum Olgegindeki Giivenirlilik Katsayisi

Giivenirlik

Cronbach's Alpha Soru Sayisi

0.927 22

Tutum Ol¢egini olusturan maddeler, baslangigta 30 madde olarak belirlenmistir.
Uygulamadan elde edilen veriler SPSS programu ile faktor ve giivenirlik analizine tabi
tutularak, faktor yiik degerleri 0,50°den kiigiik olan maddeler (2, 4, 16, 17, 19, 21, 23, ve
24. sorular) olcegin gegerligini ve giivenirligini disiirdiigl i¢cin dlgekten ¢ikartilmistir.
Kalan 11 olumlu, 11 olumsuz olmak iizere 6lgegin toplam 22 maddesi i¢in belirlenen
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 Tablo 4.2°de de goriildiigii gibi 0=0,927 olarak
tespit edilmistir. Bu sonu¢ Olcegin giivenirliginin olduk¢a yiiksek oldugunu

gostermektedir.

4.4.2. Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi

Ogrenme yaklasimlar1 dlgeginin yeniden diizenlenmis formunun orijinal sekli
(Biggs vd., 2001) tarafindan gelistirilmistir. Bu olgek, (Bati vd., 2010) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanarak gecerlilik ve giivenirlilik calismas1 yapilmistir. Ogrenme
yaklasimlar1 6l¢egi toplam 20 madde olup, “derin 6grenme yaklasimini (10 madde)” ve
“ylizeysel ogrenme yaklasimi (10 madde)” olmak iizere iki alt boyuttan olugsmaktadir.
Olgek maddelerinin cevaplanmasinda 5°li Likert tipi dlgek (1=Kesinlikle Katilmryorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle = Katiliyorum)
kullanilmistir. Bu baglamda 6l¢ekteki puanlamalar 10 (1x10), 20 (2x10), 30 (3x10), 40
(4x10) ve 50 (5x10) seklinde belirlenmistir. Olgek, yap1 gegerliliginin tespiti i¢in faktor

analizine tabi tutulmustur. Faktor analizinin neticesinde Olgekteki anket sorularinin
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referans kaynaklarda da belirtildigi gibi 2 alt faktorde toplandigi goriilmiis olup, elde

edilen bulgular Tablo 4.3’te gosterilmektedir.

Tablo 4.3: Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegindeki Maddelerin Faktor Yiikleri

Ogrenme Yaklasimlar1 Maddelerinin Faktor Degerleri
Faktor 1 Faktor 2
(Yiizeysel Yaklasim Faktorii) (Derin Yaklasim Faktorii)
Soru Numarasi Faktor Yiik Degeri Soru Numarasi Faktor Yiik Degeri

7 0,747 6 0,780
15 0,740 1 0,681
12 0,718 13 0,650
4 0,696 17 0,631
11 0,670 5 0,614
3 0,649 18 0,614
16 0,634 9 0,593
20 0,526 10 0,517

Agiklanan 27,182 Agiklanan 22,850

Varyans(%) Varyans(%)

Toplam Aciklanan Varyans(%) 50,032

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 0,757

(Orneklem Olgiim Deger Yeterligi)

Tablo 4,3 incelendiginde, 6rneklem ol¢iim deger yeterliligini belirten KMO
degerinin 0,757 oldugu, 6grenme yaklagimlari 6l¢gek maddelerinin faktor yiik degerlerinin
0,516 ile 0,848 arasinda toplandigi ve toplam agiklanan varyansin (%) 50,032 oldugu
goriilmektedir. Bu veriler, literatiirde anlamli kabul edilebilecek sinirlar igerisinde
bulunmaktadir. SPSS programu ile yapilan faktor analizi sonucunda, faktor yiik degerleri
0,50’nin altinda olan maddeler (2, 8, 14, ve 19. sorular) 6lgegin gecerliligini ve
giivenirligini diisiirdiigii icin 6lcekten cikartilmistir. Olgegin giivenirlik analizi ile ilgili
bilgiler Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4: Ogrenme Yaklagimlar1 Olcegindeki Yiizeysel ve Derin Ogrenme
Yaklagimlarinin Giivenirlilik Katsayilar

Giivenirlik
Ogrenme Yaklagimlari Olgegi Cronbach's Alpha Soru Sayist
Yiizeysel Yaklasim Faktorii 0.845 8
Derin Yaklagim Faktorii 0,833 8
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Ogrenme yaklasimlari 6lgegi, derin grenme ve yiizeysel 6grenme olmak iizere iki
alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin gecerligini ve giivenirligini diisiiren maddelerin
anketten ¢ikarilmasiyla 6l¢ek, derin 6grenme (8 soru) ve yiizeysel 6grenme (8 soru)
olmak {iizere toplam 16 soru maddesinden olugmustur. Derin 6grenme maddeleri igin
belirlenen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0=0,833, yiizeysel 6grenme maddeleri
i¢in belirlenen Cronbach Alpha gilivenirlik katsayis1 a=0,845 olarak tespit edilmistir. Bu
sonu¢ Olgegin her iki alt boyutunun giivenirliginin olduk¢a yiiksek oldugunu

gostermektedir.
4.4.3. Akademik Basar1 Testi

Aragtirma kapsaminda maliyet muhasebesinin “evre maliyeti” konusunun
iceriginin tamamini kapsayacak sekilde iki sorudan olusan evre maliyet basari testi
hazirlanmistir (EK-3). Basari testini olugturma siirecinde, testin gecerliligi ve giivenirligi
ile ilgili herhangi bir problemle karsilagmamak i¢in “evre maliyet” konusu ile ilgili daha
once alaninda uzman kisi ve kurumlarin hazirladiklari sorular incelenmistir. Bu kapsamda
basari testinin birinci sorusu, “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi” (TURMOB)’a baglh “Temel Egitim ve Staj Merkezi”
(TESMER) tarafindan, 2016 yili 1. doneminde (Mart) gergeklestirilen Serbest
Mubhasebeci Mali Misavirlik Yeterlilik Sinavinin, maliyet muhasebesi dersinde sorulan
2. smav sorusundan seg¢ilmistir (www.tesmer.org.tr, 27.05.2020). Basari testinin ikinci
sorusu ise, Tiirkiye’de alaninda sayili bilim insanlarindan olan (Biiyiikmirza, 2017)’nin
“Maliyet ve YoOnetim Muhasebesi” kitabindan se¢ilmistir. Hazirlanan “evre maliyeti
basari testi” deneysel uygulama 6ncesinde On test, deneysel uygulama sonrasinda ise son

test olarak uygulanmistir.
4.5. Verilerin Analizi ve Yorumu

Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) paket programi kullanilarak betimsel istatistik, bagimsiz iki grup arasi t-testi
(independent samples t-test), iliskili iki grup arasi t-testi (paired-samples t-test) ve

korelasyon analizlerinden faydalanilarak ¢oziimlenmis ve sonuglart bu analizler
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cergevesinde yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan istatistik teknikleri kisaca su

sekilde agiklanabilir (Altunisik vd., 2007: 170-203).

Betimsel istatistik, toplanan verilerin aritmetik ortalamasi, standart sapmasi ve

ylzdelik dilimlerini tespit etmek i¢in kullanilmaktadir.

Bagimsiz iki grup arasi t-testi, birbiri iizerinde etkisi olmayan iki grup arasinda

karsilagtirmaya imkan tanimaktadir.

Miskili iki grup aras1 t-testi, 6zellikle deneysel ¢alismalarda ayni deneklerin farkli
durumlar altinda sergiledikleri davramislar ve algilarin incelenmesi istendiginde

kullanilmaktadir.

Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki iliskinin veya bagimliligin siddetini

belirlemeye yonelik yapilan bir analiz teknigidir.

Verilerin yorumlanmasinda kullanilacak analiz teknigine karar vermeden Once
verilerin normal dagilip dagilmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. Veriler normal
dagilim gosteriyorsa parametrik testler, normal dagilim gostermiyorsa parametrik
olmayan testler kullanilir. Aritmetik ortalama, mod ve medyanin esit ya da yakin olmasi,
carpiklik ve basiklik katsayilarmin £1 sinirlart icinde 0’a yakin olmasi, ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarinin kendi standart hatalarina boliinmesi ile hesaplanan carpiklik ve
basiklik indekslerinin £2 sinirlar1 iginde 0’a yakin olmasi verilerin normal dagilim
gosterdigi seklinde degerlendirilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013: 81; Biiylikoztiirk,
2017: 40).

Bu kapsamda, normallik analizi yapilmis, aragtirma verilerinin ¢arpiklik basiklik
(skewness and kurtosis) degerlerinin -1 ile +1 arasinda dagildigi g6zlemlenmis
oldugundan, arastirma verilerinin normal dagilim gosterdigi anlasilmigtir. Bu durumda

veriler parametrik testlerle analize tabi tutulacaktir.

4.6. Uygulama Siireci

Calismanin bu boliimiinde, deney grubu ve kontrol grubuna uygulanan siiregler
hakkinda bilgiler verilmistir. Arasgtirmanin uygulama konusunu, muhasebe alaninin
onemli derslerinden olan maliyet muhasebesi dersinde giderlerin mamullere yiiklenme

yontemlerinden biri olan evre maliyeti sistemi olusturmaktadir.
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Evre maliyeti konusu maliyet siteminin bir unsurunu olusturmaktadir. Dolayisiyla
evre maliyeti, mamul maliyetinin tespitinde kullanilan bir¢ok alt unsurdan olusan,
isleyisinde evreler ve donemler arasi akislarin oldugu mamul maliyetlendirme sisteminin
bir alt sistemidir. Evre maliyeti sisteminin tam olarak anlasilabilmesi i¢in sistemin
biitiiniiniin isleyis kurallariyla birlikte anlagilmasi gerekmektedir. Bu nedenlerden dolay1

evre maliyeti konusu sistem dinamiginin dogasina uygun bulunmustur.

Arastirma i¢in evre maliyeti konusunun secilmesindeki baska bir neden ise; bu
konunun biinyesinde karmasik bir iglemler siirecinin bulunmasi nedeniyle konunun
biitiinsel bir bakis agisiyla islenememesi ve 6grenciler tarafindan anlasilmasinin gii¢
olmasidir. Oysa evre maliyeti, gerek uygulamada gerekse birgok sinavda dgrencilerin
karsilastiklar1  bir  konudur. Evre maliyeti konusunun oOgretilmesinde sistem
dinamiklerinin kullanilmas1 ile 6grencilerin biitlinsel bir bakis acis1 yakalayabilecegi,
soyut maliyet sisteminin somutlagtirilabilecegi ve bu uygulamanin 6grencilerin akademik

basarilarini arttirabilecegi diistiniilmiistiir.

Tablo 4.5’te aragtirmanin uygulama siireci verilmistir. Uygulamanin birinci
haftasinda deney grubu ve kontrol grubu arasinda konu ve 6gretim yontemi arasinda
herhangi bir fark yoktur. Ikinci haftadan itibaren deney grubuna sistem diisiincesine
dayali 6gretim yaklagimi ile ders verilmistir. Bu ¢alisma, ayn1 zamanda 6gretim elemani
olan arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmustir. Ogrenciler uygulama siiresince
istedikleri zaman, dgretim elemanina ulasabilmislerdir. Ogretim elemani da uygulama
stiresince yapilan etkinliklerle ilgili olarak her iki gruba esit sekilde geribildirimlerde

bulunmus ve onlara rehberlik etmistir.
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Tablo 4.5: Arastirmanin Uygulama Siireci

Uveulama Siireci ve _ Deney Grubu Kontrol Grubu
e Tarihleri (Sistem Diisilincesine Dayali (Geleneksel, Anlatim Temelli
Yaklasim) Yaklagim)
O Testler Ogrenme Yaklasimlari Olgegi Ogrenme Yaklagimlari Olgegi
(04-08 Kasim 2019) Muhasebe Dersi Tutum Olgegi Muhasebe Dersi Tutum Olgegi
Akademik Bagar1 Testi Akademik Bagar1 Testi
1.Hafta 1-Maliyetlendirme 1-Maliyetlendirme

(18-22 Kasum 2019)

Yontemlerine Toplu Bakis

Yontemlerine Toplu Bakis

2.Hafta
(25-29 Kasim 2019)

2-Esdeger Uretim Kavrami
(Ornek uygulama)
3-Evre maliyetinin Isleyisi
(Zar Oyunu ve Sistem Dinamigi

2-Esdeger Uretim Kavrami
(Ornek uygulama)
3-Evre maliyetinin Isleyisi

Modeli Uzerinden Ornek (Ornek Uygulama)
Uygulama)
3.Hafta mFarng:éE;ie r:lilanma 4-Farkli Tamamlanma
(02-06 Aralik 2019) . . : Dereceleri
(Sistem Dinamigi Modeli (Ornek Uygulama)

Uzerinden Ornek Uygulama)

4. Hafta
(09-13 Aralik 2019)

5-Donem Bas1 Yart Mamulleri
a)Ortalama Maliyet Y 6ntemi
(Sistem Dinamigi Modeli
Uzerinden Ornek Uygulama)
b)ilk Giren Ilk Cikar (FIFO)
Yontemi
(Sistem Dinamigi Modeli
Uzerinden Ornek Uygulama)

5-Doénem Basi Yart Mamulleri
a)Ortalama Maliyet Y6ntemi
(Ornek Uygulama)
b)ilk Giren Ilk Cikar (FIFO)
Yontemi (Ornek Uygulama)

5.Hafta
(16-20 Aralik 2019)

6-Birinci Asamadan Sonraki
Asamalar
a)Ortalama Maliyet Yontemi
(Sistem Dinamigi Modeli
Uzerinden Ornek Uygulama)
b)ilk Giren Ilk Cikar (FIFO)
Y 6ntemi
(Sistem Dinamigi Modeli
Uzerinden Ornek Uygulama)

6-Birinci Asamadan Sonraki
Asamalar
a)Ortalama Maliyet Yontemi
(Ornek Uygulama)
b)ilk Giren i1k Cikar (FIFO)
Yéntemi (Ornek Uygulama)

Son Testler
(27 Aralik 2019)

Ogrenme Yaklagimlar1 Olcegi

Ogrenme Yaklasimlar1 Olcegi

Muhasebe Dersi Tutum Olgegi

Muhasebe Dersi Tutum Olcegi

Akademik Basar1 Testi

Akademik Basar Testi

Uygulama Siirecinde
Yararlanilan
Kaynaklar

(Biiylikmirza, 2017) Maliyet ve YoOnetim Muhasebesi. Ankara; Gazi

Kitabevi.

(Civelek ve Ozkan, 2014) Temel ve Tekdiizen Maliyet Muhasebesi.

Ankara; Detay Yayimncilik.
STELLA Yazilim Programi.

SMMM Maliyet Muhasebesi Sorular1 (TESMER, 2016)
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4.6.1. Sistem Diisiincesine Dayali Ogrenme Yéntemi Uygulama Siireci

Evre maliyeti konusunun sistem diisiincesine dayali 6grenme yaklagimi ile ilgili

uygulama siirecinde tasarlanan ders notu ve yapilan etkinlikler agagida belirtilmistir.
Sistem Diisiincesi Yaklasimina Gore Diizenlenmis Evre Maliyeti Ders Notu
Evre Maliyetinin Isleyisi (2. Hafta)
Evre maliyetinin isleyisi 5 asamadan olusmaktadir.
1-Miktar Saglamasi:

Miktar saglamasi tiretim sistemine giren ve sistemden ¢ikan mamul miktarlarinin
esitligini kontrol etmek icin yapilmaktadir. Uretim sistemine giren miktarlar, dsnem bas1
yart mamuller (DBYM) ile dénem iginde liretimine baslanan mamuller toplamindan
olusmaktadir. Sistemden ¢ikan miktarlar ise donem iginde tamamlanan birimler ile

dénem sonu yart mamuller (DSYM)’in toplamindan olugmaktadir.
2-Esdeger Uretim Miktar:

Doénem i¢inde tamamlanmig mamuller ile donem sonu yari mamullerin mamul

esdegeri tlirlinden karsiliginin toplanmasiyla ulasilan miktardir.
3-Esdeger Birim Maliyeti:

Maliyetlendirme sisteminde bulunan tiim mamullerle ilgili toplam maliyetlerin

esdeger iiretim miktarina boliinmesiyle ulasilan tutardir.
4-Toplam Maliyetler:

Tamamlanan mamul miktar1 ve DSYM esdeger iiretim miktarinin esdeger birim

maliyetleriyle ¢arpilmasi sonucunda bulanan tutarlari ifade eder.
5-Tutar Saglamasi:

Miktar saglamasinda oldugu gibi, maliyetlendirme sistemine giren tutarlar ile

sistemden ¢ikan tutarlarin esitligini kontrol etmek i¢in tutar saglamasi yapilir.

Yukarida evre maliyetinin isleyis asamalar1 agiklanmistir. Bu asamalarin daha iyi

anlasilmasi i¢in Tablo 4.6’da oyun kurallar1 belirtilen ‘ZAR OYUNU’ tasarlanmustir.
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Tablo 4.6: Zar Oyunu Kurallari

ZAR OYUNU
(Evre Maliyeti isleyis siirecinin anlasilmasi igin bir oyun.)

1. Giris: Giinliik hayatimizin her aninda gordiiglimiiz iizere, yasam, birbiriyle bagli par¢alarin
bir biitiiniidiir. Isletme organizasyonu igerisinde birbirine bagli pek cok sistem vardir. Mamul
tiretimi ve mamuliin maliyetlendirilmesi de kendi igerisinde degisik sistemler vasitasiyla
gerceklesmektedir. Evre maliyeti sisteminin sistem dinamigi yaklagimiyla ele alinmasi, sistemi
kavrayabilmede 6nemlidir.

2.Amac: Zar oyunu evre maliyeti sisteminin isleyigini anlamak i¢in tasarlanmig bir oyundur.
Amag, 6grencilerin mamul tiretim siirecinde olaylar arasindaki iliskileri gorebilmesini ve bu
konuda soyut diisiinebilme becerisini kazandirmaktir.

3.Ciktilar: Evre maliyeti sisteminin isleyisini anlama yetenegi ve sistem dinamigi ile bu
yontemin kendi icindeki iligkilerinin 6ziiniin anlasilmasina yarayan kritik noktalar1 algilama
kabiliyeti.

4.0yunun Oynanmasi:

Kisi Sayisi: 2 kisiden olusan 2 grup (toplamda 4 kisi).

Zaman: 20’ser dakikadan 2 tur.

Yer: Smif veya ¢ok amagli solon, birinci iiretim evresini temsilen bir masa, ikinci tiretim
evresini temsilen bir masa ve her bir masada ¢alisan iki is¢i.

Malzeme: Yeteri kadar karton, makas, cetvel, kalem, boya ve bant.

5.Talimatlar:

a)Birinci evreyi temsilen birinci masaya A Masasi, ikinci evreyi temsilen ikinci masaya B
Masasi ismi verilecektir.

b)A Masasinda 2 kisi, B masasina 2 kisi oturacaktir.

C)A Masasinda ¢izim ve kesim islemi, B masasinda yapistirma ve boyama islemi yapilacaktir.
d)Her iki doneme ait veriler bir tabloya not edilecektir.

6.Aciklama: Oyun oynanip bittikten sonra tipki bir fabrikada oldugu gibi {iretimini biitiin
maliyetleri 6nceden belirlenen kosullar ¢ercevesinde degerlendirilerek iiretilen iiriinlerin (zar)
mamul ve yar1 mamul maliyetleri belirlenecektir.
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Sekil 4.2: Zar Oyunu Oturma Diizeni

Tablo 4.6°da belirtilen kurallar ¢cer¢evesinde “Zar Oyunu” 6grencilerin katilimiyla

oynanmig ve oyunun her iki doneme ait verileri asagida belirtilmistir.

Oyunun birinci turunda (artik “dénem” diye anilacaktir), A masasinda (1. evrede)
20 dakikanin sonunda iiretimine baslanan 8 adet mamuliin (zar) 4 adedi tamamlanmis, 4
adedi ise yarim kalmustir. 1. evrede yarim kalan mamuller, tiretime baslanirken gerekli
hammaddenin (karton) tamami alindigi i¢in direkt ilk madde ve malzeme giderleri
(DIMMG) agisindan %100, mamul iizerinde yapilmas1 gereken is ve islemlerin heniiz
yarist yapildig icin direkt iscilik giderleri (DIG) agisindan ve genel iiretim giderleri
(GUG) ag1sindan %50 tamamlanmistir. B masasinda (2. evrede) ise, dsnemde 1. evreden
gelen 4 mamuliin iiretimine baglanmis 2 adedi tamamlanmis 2 adedi ise yarim kalmustir.
Yarim kalan mamul, DIMMG acisindan %100, DIG ve GUG acisindan %25
tamamlanmistir. Her bir mamul (zar) i¢in 3 TL’lik hammadde (karton) kullanildigi, her
turun her evresi i¢in 20 TL direkt is¢ilik ve 5 TL’lik genel {retim gideri yapildigi
varsayllmigtir. Birinci donem ile ilgili miktar hareketleri, tamamlanma dereceleri ve
mamul iiretimi i¢in katlanilan maliyet bedelleri ile ilgili veriler Tablo 4.7’de toplu olarak

verilmistir.
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Tablo 4.7: Birinci Donem Verileri

Miktarlar (adet)

1.Evre (A Masasi) 2.Evre (B Masasi)
Donem Bagi Yart Mamul (DBYM) | ----- Donem Bagi Yart Mamul (DBYM) | -----
Donemde Uretimine Baslanan 8 adet | Dénemde Uretimine Baglanan 4 adet
Donemde Tamamlanan 4 adet | Donemde Tamamlanan 2 adet
Donem Sonu Yart Mamul (DSYM) | 4 adet | Donem Sonu Yart Mamul (DSYM) | 2 adet

DSYM Tamamlanma Dereceleri (%)

1.Evre (A Masasi) 2.Evre (B Masasi)
DIMMG Agisindan %100 | DIMMG Agisindan %100
DIG Acisindan %50 | DIG Agisindan %50
GUG Agisindan %50 | GUG Agisindan %50

Dénemin (Baslanan) Uretim Maliyetleri (TL)

1.Evre (A Masasi) 2.Evre (B Masasi)
DIMMG (8x3TL) 24 TL | DiMmMG | e
DIG (birinci donem 1. evre) 20 TL | DIG (birinci dénem 1. evre) 20 TL
GUG (birinci donem 1. evre) 5TL | GUG (birinci dénem 2. evre) 5TL

Oyunun ikinci doneminde, A masasinda (1. evrede) 20 dakikanin sonunda bir

onceki dénemden gelen DBYM miktar1 4 ve déonemde iiretimine baslanan 8 olmak iizere

toplam 12 adet mamuliin iiretimine baslanmistir. Donem sonunda 6 adet mamul

tamamlanmig 6 adet mamul ise yarim kalmustir. 1. evrede DSYM, DIMM agisindan

%100, DIG ve GUG agcisindan %50 tamamlanmistir. B masasinda (2. evrede) ise, énceki

dénemden gelen DBYM miktar1 2 ve donemde 6 olmak iizere 8 adet mamuliin iiretimine

baslanmis 4 adedi tamamlanmis 4 adedi ise yarim kalmistir. 2. evrede DSYM, DIMM

acisindan %100, DIG ve GUG agisindan %25 tamamlanmistir. Ikinci dénem ile ilgili

miktar hareketleri, tamamlanma dereceleri ve mamul iiretimi i¢in katlanilan maliyet

bedelleri ile ilgili veriler Tablo 4.8’de toplu olarak verilmistir.
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Tablo 4.8: ikinci Dénem Verileri

Miktarlar
1.Evre (A Masasi) 2.Evre (B Masasi)
Donem Basi Yart Mamul (DBYM) | 4 adet | Donem Basi Yart Mamul (DBYM) | 2 adet
Donemde Uretimine Baslanan 8 adet | Dénemde Uretimine Baglanan 6 adet
Doénemde Tamamlanan 6 adet | Dénemde Tamamlanan 4 adet
Donem Sonu Yart Mamul (DSYM) | 6 adet | Donem Sonu Yart Mamul (DSYM) | 4 adet
DBYM Tamamlanma Dereceleri
1.Evre (A Masasi) 2.Evre (B Masasi)
DIMMG Agisindan %100 | DIMMG Agisindan %100
DIG Acisindan %50 | DIG Agisindan %50
GUG Agisindan %50 | GUG Agisindan %50
DSYM Tamamlanma Dereceleri
1.Evre (A Masasi) 2.Evre (B Masasi)
DIMMG Agisindan %100 | DIMMG Agisindan %100
DIG Acisindan %50 | DIG Agisindan %25
GUG Agisindan %50 | GUG Agisindan %25
DBYM Uretim Maliyetleri (TL)*
1.Evre (A Masasi) 2.Evre (B Masasi)
DIMMG 12,00 | DIMMG 6,00
DIG 6,667 | DIG 11,111
GUG 1,667 | GUG 2,777
Dénemin (Baslanan) Uretim Maliyetleri (TL)
1.Evre (A Masasi) 2.Evre (B Masasi)
DIMMG (8x3TL) 2400 | DiMMG | e
DIG (ikinci dénem 1. evre) 20,00 | DIG (ikinci donem 1. evre) 20,00
GUG (ikinci donem 1. evre) 5,00 | GUG (ikinci donem 2. evre) 5,00

*Bu boliim verileri, birinci donem sorusunun ¢éziimiinden sonra eklenmistir.

“Zar Oyunu” tamamlandiktan sonra elde edilen veriler Tablo 4.7 ve Tablo 4.8’de

gosterildigi gibi not edilmis ve derse 15 dakika ara verilmistir. Dersin ikinci béliimiinde

oyunlagtirilan stire¢ “STELLA” yazilim programi araciligryla modellenmistir.
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Sekil 4.3: Evre maliyetinin Sistem Dinamikleriyle Modellemesi

AMazas B Masasn
(I. Evre) (II. Evre)

Baglanan? Tamamlanan? Baslanan2 Tamamlanan2
“ “ e -
I\S‘;} I\_}_________———________*I } Ix}

o=D=pfJgeni [0 -0 [HHREZ®

Girig1 Cikig1 Girig2 Cikig2

De & DO
DBYM 1 DSYM 1 DBYM 2 DSYM 2

Sekil 4.3’te oyunlastirilan (Zar Oyunu) evre maliyeti sisteminin sistem dinamigi
modeli gosterilmistir. Model “STELLA” yazilim programiyla sinif ortaminda dgrenciler
ile beraber olusturulmustur. Sekilde, “Tamamlanan 1”den, “Baslanan 2”’ye dogru uzanan
ok, 1. evrenin tamamlanan mamullerinin, 2. evrenin iiretime baslanan mamullerini
olusturdugunu ifade etmektedir. “DSYM 17den, “DBYM 1”e ve “DSYM 2”den “DBYM
2”ye dogru uzanan oklar, birinci donem sonunda yarim kalan mamullerin ikinci donemde
donem bag1 yart mamul olarak tiretimine devam edilecegini gostermektedir. Model ile bir
cok farkli durumun simiilasyonunun yapilabilcegi gosterilmis ve Ogrencilerle evre
maliyeti sisteminin modellenmesi iizerine 20 dakika diigiinme ve tartisma yapilarak,

Ogrencilerin konuya biitiinsel bakis a¢is1 kazanmalar1 saglanmistir.
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Tablo 4.9: Evre Maliyetinin Sistem Dinamigi Modelinde Yer Alan Denklemler

Model Elemanlar: Matematiksel Denklem
(I Islem_1(t) Islem 1(t - dt) + (Giris1 - Cikisl) * dt
(11 Islem 2(t) Islem 2(t - dt) + (Giris2 - Cikis2) * dt
B Cikisl CONVEYOR OUTFLOW
& Cikis2 CONVEYOR OUTFLOW
o Girigl Baglanan1+DBYM 1
o Girig2 DBYM 2+Baglanan2
) Baglanan1 GRAPH(TIME) Points: (1,00, 8,0), (2,00, 8,0)
) Baslanan2 Tamamlananl
(J DBYM_1 DSYM_1
. DBYM_2 DSYM_2
O DSYM_1 Cikis1*0,5
O DSYM_2 Cikis2*0,5
» Tamamlananl Cikis1*0,5
. Tamamlanan2 Cikis2*0,5

Tablo 4.9, evre maliyetinin sistem dinamikleriyle modellemesinde kullanilan
matematiksel denklemleri gostermektedir. Bu denklemler, model diyagramlari ¢izildikten
sonra modele tanimlanan matematiksel islemler neticesinde program tarafindan

kendiliginden olusturulmaktadir.

Sekil 4.4: Evre Maliyetinin Sistem Dinamigi Modeli Veri Tablosu

=l
Baglznanl DBEYM 1 Tamzmlznanl DEYM 1 Bajlznanl DBYM 1 Tamzmlznznl DEYM 2
1 8 { 0 0 0 0 0 0
8 4 4 4 4 0 0 0
0 & i i i 2 2 2
Final 0 3 3 3 3 4 4 4

Sekil 4.4’te evre maliyetinin sistem dinamikleriyle modellenmesinden sonra
modelin ¢alistirilmasiyla olusan veriler gosterilmektedir. Seklin birinci satirinda birinci
donemde, ikinci satirinda ikinci donemde, 1. ve 2. evrelerde olusan miktarlar

gosterilmektedir.

Evre maliyeti sisteminin isleyis siirecinin bir oyunla (Zar Oyunu) gosterilmesi ve
hemen ardindan oyunlastirilan siirecin “STELLA” yazilim programi araciligiyla sistem
dinamigi modelinin olusturulmasi, 6grencilerin konunun biitiiniinii gérmesini ve olaylar
arasindaki iligkileri daha iyi anlamasini saglamistir. Ayrica, agagida ayrintilart agiklanan

senaryo ile sistem dinamiklerinin tiim elemanlarinin kullanildig: bir model yapilmis ve
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model ¢iktilar1 Ogrencilerle beraber analiz edilmistir. Yapilan degerlendirmelerde
ogrenciler, oyun ve modellerin konuyu daha anlasilir hale getirdigini ve dersten keyif

aldiklarini belirtmislerdir.

Ornek Senaryo: ZAR iiretim atlyesinde birinci ay 8 adet mamul iiretimine
baglanmis olup bu ayda DBYM bulunmamaktadir. Her ay iiretim bandindaki (her iki
evredeki) mamullerin %60°1 tamamlanmaktadir. Sonraki aylarda, {iretime baslanilan
mamul miktarma (8 adet), bir 6nceki ay iiretim bandinda bulunan mamul miktarinin
%20’s1 kadar eklenerek iiretim hacmi ideal noktaya ulasincaya kadar arttirilmak isteniyor.

Senaryoya gore olusturulan model Sekil 4.5°te gdsterilmistir.

Sekil 4.5: Omek Senaryoya Gore Sistem Dinamigi Modeli

AMasan B Mazan
(I Evre) (I Evre)

Baglanan Tamamlanan1 Baslanan2 Tamamlanan2
) G~ Q
Iy

NG T ,
O=0emi DO oo TR0
Girig1 Cikig1 Girig2 Cikig2

I\}‘h-'"‘----____.-----"""“‘i_} \‘}‘\________./&_}
DBEYM 1 DSy A

DBYM 2 DsYM 2

Olusturulan modele ait denklemler Tablo 4.10°da gosterilmektedir.
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Tablo 4.10: Ornek Senaryoya Gore Olusturulan Modelin Denklemleri

Model Elemanlari

Matematiksel Denklem

(I Islem_1(t) Islem 1(t - dt) + (Giris1 - Cikisl) * dt
(11 Islem 2(t) Islem 2(t - dt) + (Giris2 - Cikis2) * dt
8 Cikisl CONVEYOR OUTFLOW

& Cikis2 CONVEYOR OUTFLOW

o Girigl DBYM 1+Baglananl

o Girig2 DBYM 2+Baglanan2

- Baglanan1 8+(islem_1%*0,20)

) Baslanan2 Tamamlananl

(J DBYM_1 DSYM_1

. DBYM_2 DSYM_2

O DSYM_1 Cikis1*0,4

O DSYM_2 Cik1s2*0,4

» Tamamlananl Cikis1*0,6

O Tamamlanan2 Cikis2*0,6

modelin ¢alistirilmasi

sonucunda elde edilen veriler gosterilmektedir.

Sekil 4.6’daki grafikte 6rnek senaryoya gore sistem dinamikleriyle olusturulan

Grafik

incelendiginde, iiretim atolyesinde iiretilen mamul hacminin 12. ayda belirli bir dengeye

ulastigi goriilmektedir. Her iki iiretim evresinin yansitildigi grafige gore, 12. aydan

itibaren tiretim bandinda (dénemde iiretime baslanan + DBY M) her ay 20 adet mamuliin

islem gordiigii ve her ay 12 adet mamuliin tamamlandig1 goriilmektedir.

Sekil 4.6: Ornek Senaryoya Gore Olusturulan Modelin Cikt: Grafigi

= 20

tn

n

i} ] T ] | 10

]

Aylar

------- Tamamlanan1 = = D3SYM 1
------- Tamamlanan2 — - DSYM 2

91



Farkhh Tamamlanma Dereceleri (3. Hafta)

Uretime alman bir mamuliin dénem sonunda yarim kalan kisimlari farkli
tamamlanma dereceleriyle sonraki doneme aktarilmaktadir. Bu durum, farkli
tamamlanma derecelerini dikkate alarak maliyet hesaplamalarinin yapilmasini zorunlu

kilmaktadir.

Tablo 4.11°’de oyunun birinci déonem 1. evresinden elde edilen veriler ile ilgili
bilgiler gosterilmektedir. Bu bilgilere gore sistem dinamigi esas alinarak evre maliyeti

sistemine gore tamamlanan mamullerin ve yart mamullerin maliyetleri belirlenmistir.

Tablo 4.11: Birinci Donem 1. Evre Verileri

Miktarlar (adet)

Doénem Bag1 Yart Mamul (DBYM) | e

Dénemde Uretimine Baslanan 8 adet
Doénemde Tamamlanan 4 adet
Donem Sonu Yart Mamul (DSYM) 4 adet
DSYM Tamamlanma Dereceleri (%)
DIMMG Agisindan %100
DIG Agisindan %50
GUG Agisindan %50
Dénemin (Baslanan) Uretim Maliyetleri (TL)
DIMMG (8x3TL) 24 TL
DIG (2X10) 20 TL
GUG (birinci donem 1. evre) 5TL

Birinci donem 1. evre miktar verilerinin “STELLA” yazilim programinda sistem
dinamigine dayali modellemesi Sekil 4.7°de gosterilmistir. Modele, mamuliin her
asamasinda (Baslanan, DBYM, Tamamlanan ve DSYM) bulunan ve mamul maliyetini
olusturan temel unsurlar olan DIMMG, DIG ve GUG eklenmistir. Evre maliyeti
sisteminde “Baslanan”, “DBYM?”, “Tamamlanan” ve “DSYM” ile ilgili miktar verileri
sisteme girilir, sonrasinda ise, maliyet unsurlarma (DIMMG, DIG ve GUG) gore

tamamlanma dereceleri belirlenmistir.
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Sekil 4.7: Evre Maliyetinde Miktar Hareketlerinin Sistem Dinamigiyle Haritalanmasi

DinmAG DIG UG DinmIG DIG UG
1 1 1 3 3 3
QO O O O O O

Baszlanan Tamamlanw

B
it 55 [T o
b
Ghiris Cikas
DBYMN DSYMh

o O o O O
DinAG DIG UG DG DIG UG
2 2 2 4 4 4

“STELLA” yazilim programi ile 6grencilerle beraber olusturulan Sekil 4.7 nin,
bilgisayar disindaki ortamlarda da kullanilabilmesi i¢in Sekil 4.8’de gosterildigi gibi bir

tasarim yapilmis ve sonraki agsamalarda kullanilmistir.

Sekil 4.8: Evre Maliyetinde Miktar Hareketlerinin Haritalanmasi

DING DIG GUG DINDMG DIG GUG
| | | | | | N | |
v
Baslanan Tamamlanan

Miktarlar {.::;] | > islem 6] \..UJ‘}
Girig Cilas

DBYM DSYM
rd
yd
'y ¥
| | | | | |
DINMG DIG GUG DINMG
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Birinci donem 1. evre maliyeti verilerine gore evre maliyeti sisteminin “STELLA”
yazilim programinda, sistem dinamigine dayali modellemesi Sekil 4.9°da gdsterilmistir.
Evre maliyeti sisteminde mamulle ilgili maliyetler dnce mamul unsurlarina (DIMMG,

DIG ve GUG), mamul unsurlarindan da ilgili asamadaki mamullerin toplam maliyetine

yansitilir.
Sekil 4.9: Evre Maliyetinin Sistem Dinamikleriyle Haritalanmasi
Dfl:‘-.D.IG D'IG Gt':G DI‘-.D.IG DIG GLG
(i‘ EBazlanan Tamamlanan O
= o
Maliyetler Q . :> Iﬁilﬁfﬂ Q

-
Girig Cikag

DD.D.IG DIG UG DI‘-.J:"-._'[G DIG GLG

“STELLA” yazilim programi ile dgrencilerle beraber olusturulan Sekil 4.9°un,
bilgisayar disindaki ortamlarda da kullanilabilmesi i¢in Sekil 4.10°da gosterildigi gibi bir

tasarim yapilmis ve sonraki asamalarda kullanilmistir.
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Sekil 4.10: Evre Maliyetinde Tutar Hareketlerinin Haritalanmasi

— T M r T T TR E T .
MM JIE L5 NG I U

\/

Baslanan Tamamlanan

Maliyetl ) istem ﬁ :)O
allyetier J n\‘_/,-

DBYM DSYM

- S JREES S T

— I R
"IN e GGG NG 1T 5 UG

Evre maliyeti sisteminde problemlerin sistem dinamigi yardimiyla ¢6ziilebilmesi

icin asagidaki adimlarin izlenmesi gerekmektedir.

1
2

Problemde belirtilen verilerin tamaminin modelde ilgili alanlara islenmesi,

Evre maliyeti sisteminin birinci asamasi olan, “Miktar Saglamas1” igleminin
yapilmasi,
Miktar hareketlerini gosteren modelde, DBYM ve DSYM tamamlanma

derecelerine gére mamul unsurlar1 esdeger tiretim miktarlarinin hesaplanmasi.
Miktar hareketlerini gosteren modelde sistemin giris ve ¢ikis esitliginden
faydalanarak donemde iiretimine baslanan mamuliin her bir maliyet unsuru
acisindan esdeger liretim miktarinin tespiti,

Evre maliyeti sisteminin ikinci asamasi olan, “Esdeger Uretim Miktar1” nin
hesaplanmasi,

Miktar hareketlerini ve maliyetleri gosteren model seklinin dikkate alinarak,
evre maliyeti sisteminin ti¢lincii asamasi olan “Esdeger Birim Maliyeti”’nin

hesaplanmasi,
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7- Miktar hareketlerini gosteren model sekli ve esdeger birim maliyetlerinin
dikkate alinarak, evre maliyeti sisteminin dordiincii asamasi olan “Toplam
Maliyetler’’in hesaplanmasi ve modelde ilgili alanlara yazilmasi,

8- Maliyetleri gosteren model seklinin dikkate alinarak, evre maliyeti sisteminin

besinci agamasi olan “Tutar Saglamasi” isleminin yapilmasi.

Yukaridaki asamalar dikkate alinarak birinci donem 1. evre maliyetleri Sekil

4.11°den yararlanilarak tespit edilmistir.
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Sekil 4.11: Birinci Donem 1. Evre Maliyet Sistemi

- ~ T
LvllvwlihT LAUAT RTLALT

s [ e |[ & |

| 8 | Baslanan

iglem

LA = T T
LAZLT WThALT

0o || s | 1:_||13:333||3:333|
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Gririg Calag

DEYM | 20,334
| | 12 || 6667 || 1667 |
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Tablo 4.12: Birinci Dénem 1. Evre Maliyeti Soru Coziim Tablosu

1-Miktar Saglamasi (Adet)

Baglanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM*
8+0 =4+4
8=8

*Sekil 4.11’in miktarlar kismi incelendiginde, dénemde iiretime baslanan mamul miktar1 ile
onceki donemden gelen donem bagi yar1 mamul (6nceki donemin donem sonu yart mamulii)
sistemin giris elemanlaridir. Donemde iiretimine baglanan mamullerin tamamlanan kismu ile
yarim kalan (DSYM) sistemin ¢ikis elamanlaridir. Miktar saglamasi, sistemin giris elamanlari
(Baglanan + DBYM) ile sistemin ¢ikis elemanlar1 (Tamamlanan + DSYM) arasinda esitlik olup
olmadigimin kontrol edilmesidir. Sistemin giris ve ¢ikis elemanlar1 arasinda esitlik olmasi
gerekmektedir.

2-Esdeger Uretim Miktan

DIMMG DIG GUG
Tamamlanan Uretim Miktar1 (Adet) 4 4 4
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) + 4 + 2 + 2
Toplam Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 8 6 6
DBYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) -0 + 0 + 0
Baslanan Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 8 6 6

3-Esdeger Birim Maliyeti

DIMMG DIG GUG
Uretimine Baslanan Mamul Maliyeti (TL) 24 20 5
DBYM Uretim Maliyeti (TL) + 0 + 0 + 0
Toplam Uretim Maliyeti (TL) 24 20 5
Toplam Esdeger Uretimi Miktar1 (Adet) + 8 + 6 = 6

w ‘
w
w
w
w
o
w
w

Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet)

4-Toplam Maliyetler

DIMMG DIG GUG
Tamamlanan Mamul Miktar1 (Adet) 4 4 4
Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3 x 3,333 x 0,833
Tamamlanan Mamul Maliyeti (TL) 12 13,333 3.333
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 4 2 2
Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3 x 3,333 x 0,833
DSYM Mamul Maliyeti (TL) 12 6,667 1,667

5-Tutar Saglamas: (TL)

Baslanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM**
49+0 = 28,666+20,334
49 =49
** Sekil 4.11’in maliyetler kism1 dikkate alinarak yapulir.

Tablo 4.12’de goriildiigi gibi, birinci donem 1. evrede tamamlanan 4 adet mamuliin

toplam maliyeti 28,666 TL, donem sonunda yarim kalan (DSYM) 4 adet mamuliin toplam

maliyeti ise 20,334 TL olarak tespit edilmistir.
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Donem Basi Yar1 Mamulleri (4. Hafta)

Bir 6nceki donemden gelen yart mamuller, yeni donemde donem bas1 yart mamul
olarak islem goriiriiler. DBYM ve donemde iiretimine baslanan mamuller, iiretim
sisteminin giris elemanlaridir. DBYM olmast durumunda mamul maliyetlerinin
hesaplanmasinda iki yontemden bahsedilebilir. Bunlardan biri, ortalama maliyet yontemi,

digeri ise ilk giren ilk ¢ikar (FIFO) yontemidir.

Ortalama Maliyet Yontemi: Bu yontem mamullerin toplam maliyetlerinin
hesaplanmasinda ortalama esdeger birim maliyetini esas alan yontemdir. “Ortalama
Esdeger Birim Maliyeti”, DBYM ve donemde iiretimine baslanan mamullerin her bir
maliyet unsuru (DIMMG, DIiG ve GUG) igin ayr ayr1 olmak iizere katlanilan toplam
maliyetlerin, DBYM ve dénemde liretimine baslanan ve her bir mamul unsuru itibartyla

ayr1 ayr1 hesaplanan toplam esdeger iiretim miktarlarina boliinmesiyle tespit edilir.

fIk Giren ik Cikar (FIFO) Yéntemi: Bu yontem iiretim sisteminin giris
elemanlar1 olan donem bas1 yar1 mamul ve donemde iiretimine baslanan mamullerden,
once donem basi1 yart mamullerin, daha sonra da dénemde iiretimine baslanan mamullerin
tamamlandigini varsayan ydntemdir. FIFO ydnteminde, her bir maliyet unsuru (DIMMG,
DIG ve GUG) igin ayr1 ayr1 olmak iizere ddnem basi yart mamul maliyetlerinin, donem
bas1 yart mamul esdeger bir miktarlarina boliinmesiyle, “DBYM Esdeger Birim Maliyeti”
hesaplanir. Bu yontemde ayrica, her bir maliyet unsuru i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere
donemde iiretimine baslanan mamul maliyetlerinin donemde iiretimine baslanan esdeger

birim miktarlarina boliinmesiyle, “Dénemin Esdeger Birim Maliyeti” hesaplanur.

“Zar Oyunu” neticesinde ikinci donem 1. evrede olusan veriler kullanilarak sistem
dinamikleri temelinde ortalama maliyet yontemine gére mamullerin toplam maliyetleri
belirlenmistir. Tablo 4.13’te oyunun ikinci donem 1. evresinden elde edilen veriler ile

ilgili bilgiler gosterilmektedir.
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Tablo 4.13: ikinci Dénem 1. Evre Verileri

Miktarlar (adet)
Dénem Bast Yart Mamul (DBY M) 4 adet
Dénemde Uretimine Baglanan 8 adet
Doénemde Tamamlanan 6 adet
Dénem Sonu Yart Mamul (DSYM) 6 adet
DBYM Tamamlanma Dereceleri (%)
DIMMG Acisindan %100
DIG Acisindan %50
GUG Agisindan %50
DSYM Tamamlanma Dereceleri (%)
DIMMG Agisindan %100
DIG Agisindan %50
GUG Agisindan %50
DBYM Uretim Maliyetleri (TL)
DIMMG 12
DIG 6,667
GUG 1,667
Dénemin (Baslanan) Uretim Maliyetleri (TL)

DIMMG (8x3TL) 24 TL
DIG (2X10) 20 TL
GUG (ikinci donem 1. evre) 5TL

Tablo 4.13’teki bilgiler dikkate alinarak ikinci donem 1. evre tamamlanan mamul

ve DSYM maliyetleri Sekil 4.12’den yararlanilarak “Ortalama Maliyet Yontemi” ne gore

tespit edilmistir.
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Sekil 4.12: Ortalama Maliyet Yontemi ikinci Dénem 1. Evre Maliyet Sistemi

=)
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Tablo 4.14: Ortalama Maliyet Yontemi ikinci Dénem 1. Evre Soru C6ziim Tablosu

1-Miktar Saglamasi (Adet)
Baslanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM

8+4 = 6+6
12=12
2-Esdeger Uretim Miktar1
DIMMG DIG GUG
Tamamlanan Uretim Miktar1 (Adet) 6 6 6
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) + 6 + 3 + 3
Toplam Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 12 9 9
DBYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) - 4 - 2 - 2
Baslanan Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 8 7 7
3-Esdeger Birim Maliyeti
DIMMG DIG GUG
Uretimine Baslanan Mamul Maliyeti (TL) 24 20 5
DBYM Uretim Maliyeti (TL) + 12 +6,667 +1,667
Toplam Uretim Maliyeti (TL) 36 26,667 6,667
Toplam Esdeger Uretimi Miktar1 (Adet) + 12 =+ 9 + 9
Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) & 2,963 0,740
4-Toplam Maliyetler
DIMMG DIG GUG
Tamamlanan Mamul Miktar1 (Adet) 6 6 6
Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3 X 2,963 x 0,740
Tamamlanan Mamul Maliyeti (TL) 18 17,778 4.446
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 6 3 3
Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3 X 2,963 x 0,740
DSYM Mamul Maliyeti (TL) 18 8,89 2,22

5-Tutar Saglamas: (TL)
Baslanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM
49+20,334 = 40,224+29,11
69,334 = 69,334

Tablo 4.14’te gorildiigi gibi, ikinci donem 1. Evredeki veriler “Ortalama Maliyet
Yontemi’ne gore ¢oziilmiistiir. Bu ¢6ziim yontemine gore, tamamlanan 6 adet mamuliin
toplam maliyeti 40,224 TL, donem sonunda yarim kalan (DSYM) 6 adet mamuliin toplam
maliyeti ise 29,11 TL olarak tespit edilmistir.

Yukarida ortalama maliyet yontemine gore belirlenen toplam mamul maliyetleri,
Tablo 4.13’teki veriler kullanilarak ve Sekil 4.13’ten faydalanilarak FIFO yontemine gore

tekrar belirlenmistir.
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Sekil 4.13: FIFO Yéntemi ikinci Dénem 1. Evre Maliyet Sistemi
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Tablo 4.15: FIFO Yéntemi ikinci Dénem 1. Evre Soru Coziim Tablosu

1-Miktar Saglamasi (Adet)

Baslanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM

8+4 = 6+6
12=12
2-Esdeger Uretim Miktan

DIMMG DIG GUG
Tamamlanan Uretim Miktar1 (Adet) 6 6 6
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) + 6 + 3 + 3
Toplam Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 12 9 9
DBYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) -4 -2 -2
Baslanan Uretim Miktar (Adet) 8 7 7

3-Esdeger Birim Maliyeti

DIMMG DIG GUG
DBYM Uretim Maliyeti (TL) 12 6,667 1,667
DBYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) = 4 = 2 + 2
DBYM Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) 3 3,333 0,833
Bagslanan Mamul Maliyeti (TL) 24 20 5
Baslanan Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) = 8 = 7 = 7
Baslanan Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) 3 2,857 0,714

4-Toplam Maliyetler

DIMMG DIG GUG
DBYM’den Tamamlanan Uretim Miktar1 (Adet) 4 2 2
DBYM Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3 x 3,333 x 0,833
DBYM'den Tamamlanan Mamul Maliyeti(TL) 12 6,667 1.667
Baslanandan Tamamlanan Uretim Mik. (Adet)* (6-4)=2 (6-2)=4 (6-2)=4
Baglanan Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) X 3 X 2,857 x 0,714
Baslanandan Tamamlanan Mamul Maliyeti (TL) 6 11,429 2,857
Tamamlanan Mamul Maliyeti (TL)** 18 18,096 4,524
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 6 3 3
Baslanan Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3 x 2,857 x 0,714
DSYM Mamul Maliyeti (TL) 18 8,571 2,143

5-Tutar Saglamas: (TL)

Baslanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM
49+20,334 = 40,62+28,714
69,334 = 69,334

*Donemde baslanandan tamamlanan iiretim miktari, tamamlanan tiretim miktarindan DBYM
iiretim miktarinin ¢ikarilmasiyla belirlenir.

** Tamamlanan mamul maliyeti, DBYM’den tamamlanan mamul maliyetleriyle baslanandan
tamamlanan mamul maliyetlerinin toplanmasiyla belirlenir.

Tablo 4.15’te goriildiigii gibi, ikinci donem 1. Evredeki veriler “FIFO Yo6ntemi” ne

gore ¢oziilmiistiir. Bu ¢6ziim yontemine gore, tamamlanan 6 adet mamuliin toplam

maliyeti 40,62 TL, donem sonunda yarim kalan (DSYM) 6 adet mamuliin toplam maliyeti

ise 28,714 TL olarak tespit edilmistir.
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Birinci Evreden Sonraki Evreler (5. Hafta)

Uretimin birinci evresiyle ilgili maliyet hesaplamalarin1 gérdiikten sonra, iiretimin
ikinci ve daha sonraki evrelerinde maliyet hesaplama yontemlerine gegebiliriz. Birinci
evrelerden sonraki evrelerin birinci evreden farkli yonii, Sekil 4.3’te de gosterildigi gibi
bir 6nceki evrenin tamamlanan mamullerinin, sonraki evrenin {iretime baslanan
mamullerini olugturmasidir. Bu bakimdan ikinci ve sonraki evrelerde, bir 6nceki evreden
gelen miktar ve toplam maliyet, biitiinliyle yeni evrede iiretimin baslangicinda kullanilan

hammadde miktar1 ve maliyetleri niteligindedir.

“Zar Oyunu” neticesinde birinci dénem 1. ve 2. evrede olusan veriler kullanilarak
(Tablo 4.7) sistem dinamikleri temelinde ortalama maliyet yontemine gore (iki evreli)
mamullerin toplam maliyetleri belirlenmistir. Tablo 4.7°deki bilgiler dikkate alinarak
(birinci donem 1. ve 2. evre) tamamlanan ve DSYM mamul maliyetleri Sekil 4.14°ten
yararlanilarak “Ortalama Maliyet Yontemi” ne gore tespit edilmistir. Ayrica Sekil

4.14°te, 1. evre ve 2. evre maliyeti sistemi arasindaki iliski belirtilmistir.
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Sekil 4.14: Ortalama Maliyet Yontemi Birinci Donem 1. ve 2. Evre Maliyet Sistemi
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Tablo 4.16: Ortalama Maliyet Yontemi Birinci Donem 2. Evre Soru Coziim Tablosu

1-Miktar Saglamasi (Adet)
Baglanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM

4+0 = 2+2
4=4
2-Esdeger Uretim Miktar1
DIMMG DIG GUG
Tamamlanan Uretim Miktar1 (Adet) 2 2 2
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) + 2 + 1 + 1
Toplam Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 4 3 3
DBYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) - 0 + 0 + 0
Baslanan Uretim Miktar1 (Adet) 4 3 3
3-Esdeger Birim Maliyeti
DIMMG DIG GUG
Uretimine Baglanan Mamul Maliyeti (TL) 12 33,333 8,333
DBYM Uretim Maliyeti (TL) + 0 + 0 + 0
Toplam Uretim Maliyeti (TL) 12 33,333 8,333
Toplam Esdeger Uretimi Miktar1 (Adet) + 4 + 3 + 3
Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) 3 11,111 2,777
4-Toplam Maliyetler
DIMMG DIG GUG
Tamamlanan Mamul Miktar1 (Adet) 2 2 2
Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3| x11,111 xX2,777
Tamamlanan Mamul Maliyeti (TL) 6 22,222 5.555
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 2 1 1
Ortalama Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3| x 11111 X 2,777
DSYM Mamul Maliyeti (TL) 6 11,111 2,777

5-Tutar Saglamas: (TL)
Baslanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM
53,666+0 = 33,777+19,888
53,66 = 53,66

Tablo 4.16°da goriildiigii gibi, birinci donem 2. evrede (birinci donem 1. evre ile
ilgili maliyet tespiti daha once yapilmig ve Tablo 4.11’da gosterilmisti) tamamlanan 2
adet mamuliin toplam maliyeti 33,777 TL, donem sonunda yarim kalan (DSYM) 2 adet

mamuliin toplam maliyeti ise 19,888 TL olarak tespit edilmistir.

“Zar Oyunu” neticesinde ikinci donem 1. ve 2. evresinde olusan veriler kullanilarak
sistem dinamikleri temelinde FIFO yontemine gore (iki evreli) mamullerin toplam
maliyetleri belirlenmistir. Tablo 4.8’deki bilgiler dikkate alinarak (ikinci donem 1. ve 2.
evre verileri) tamamlanan mamul ve DSYM maliyetleri Sekil 4.15°ten yararlanilarak
“FIFO Yontemi” ne gore tespit edilmistir. Ayrica Sekil 4.15te, 1. ve 2. evre maliyeti

sistemleri arasindaki iliski belirtilmistir.

107



Sekil 4.15: FIFO Yéntemi ikinci Dénem 1. ve 2. Evre Maliyeti Sistemi
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Tablo 4.17: FIFO Yoéntemi ikinci Dénem 2. Evre Soru Coziim Tablosu

1-Miktar Saglamasi (Adet)
Baslanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM

6+2 = 4+4
8=8
2-Esdeger Uretim Miktan

DIMMG DIG GUG
Tamamlanan Uretim Miktar1 (Adet) 4 4 4
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) + 4 + 1 + 1
Toplam Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 8 5 5
DBYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) - 2 e =1
Baslanan Uretim Miktar1 (Adet) 6 4 4

3-Esdeger Birim Maliyeti

DIMMG DIG GUG
DBYM Uretim Maliyeti (TL) 6 11,111 2,777
DBYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) = 2 = 1 + 1
DBYM Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) 3 11,111 2,777
Baslanan Mamul Maliyeti (TL) 18 38,096 9,524
Baslanan Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) = 6 = 4 = 4
Baslanan Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) 3 9,524 2,381

4-Toplam Maliyetler

DIMMG DIG GUG
DBYM’den Tamamlanan Uretim Miktar1 (Adet) 2 1 1
DBYM Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3| x 11111 X2,777
DBYM'den Tamamlanan Mamul Maliyeti(TL) 6 11,111 2.777
Baslanandan Tamamlanan Uretim Mik. (Adet)* (4-2)=2 (4-1)=3 (4-1)=3
Baglanan Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3 x 9,524 x2,381
Baslanandan Tamamlanan Mamul Maliyeti (TL) 6 28,572 7,143
Tamamlanan Mamul Maliyeti (TL)** 12 39,683 9,92
DSYM Esdeger Uretim Miktar1 (Adet) 4 1 1
Baslanan Esdeger Birim Maliyeti (TL/Adet) x 3 x 9,524 x2,381
DSYM Mamul Maliyeti (TL) 12 9,524 2,381

5-Tutar Saglamas: (TL)
Baglanan + DBYM = Tamamlanan + DSYM
65,62+19,888 = 61,603+23,905
85,508 = 85,508

*Donemde baslanandan tamamlanan iiretim miktari, tamamlanan tiretim miktarindan DBYM
iiretim miktarinin ¢ikarilmasiyla belirlenir.
** Tamamlanan mamul maliyeti, DBYM’den tamamlanan mamul maliyetleriyle, baslanandan
tamamlanan mamul maliyetlerinin toplanmasiyla belirlenir.

Tablo 4.17°de goriildiigii gibi, ikinci donem 2. evrede (ikinci donem 1. evre ile ilgili
maliyet tespiti daha once yapilmis ve Tablo 4.13’te gosterilmisti) tamamlanan 4 adet
mamuliin toplam maliyeti 61,603 TL, dénem sonunda yarim kalan (DSYM) 4 adet

mamuliin toplam maliyeti ise 23,905 TL olarak tespit edilmistir.
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4.6.2. Anlatim Temelli Ogretim Yontemi Uygulama Siireci

Geleneksel anlatim temelli 6gretim yontemindeki egitim, Tablo 4.5’te belirtilen
uygulama siirecine uygun olarak yiiriitilmistiir. Bu yontemde ders saati, kullanilan ders
kaynaklar1 (Stella yazilim programi harig), ders igerigi, 6rnek uygulamalar ve verilen
Odevler, deney grubuyla aymidir. Gruplar arasindaki tek fark kullanilan Ogretim

yontemidir.
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BESINCI BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, sistem diisiincesi yaklasimina gore verilen muhasebe egitiminin
Ogrencilerin 6grenme yaklagimlari, tutumlar1 ve akademik basarilarina olan etkisini
arastirmak i¢in yapilan deneysel calisma neticesinde, deney ve kontrol gruplarindan elde

edilen verilerin karsilastirmali istatistiksel analizleri yapilmistir.

5.1. Betimsel Istatistiki Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin profilleri hakkinda elde edilen bilgiler analiz
edilmistir. Analiz sonucuna gore, 6grencilerin genel 6zellikleri itibariyla deney ve kontrol

gruplarina denk bir sekilde dagildig1 gortilmektedir.

Tablo 5. 1: Arastirmadan Elde Edilen Verilerin Betimsel Istatistik Sonuglari

Deney Kontrol Genel
Soru fadesi Tercih Ifadesi Grubu Grubu
Flw | F]% | F [ %
Muhasebe ve Vergi | 15 | 404 | 12 | 480 | 24 | 262
Uygulamalari
Boliimiiniizii Belirtiniz. Bankacili
ankacilik ve
Sigortacilik 15 | 556 | 13 | 520 | 28 | 53,8
- _ Kadm 18 | 66,7 | 17 [ 680 35 | 673
Cinsiyetiniz Nedir?
Erkek 9 33,3 8 32,0 | 17 | 32,7
Lisede Muhasebe Evet 2 | 14 2 |80 | 4 |77
D o
Egitimi Gordiiniiz md’ Hayr 25 | 926 | 23 | 920 | 48 | 923
Mezuniyet Sonrast Evet 17 | 630 | 14 |560 | 31 | 59,6
Muhasebe Mesleginde
Calismay1 Diisiiniiyor
musunuz? Hayir 10 | 370 | 11 | 440 | 21 | 404

Tablo 5.1 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen 6grencilerin %53,8’1 Bankacilik
ve Sigortacilik Boliimii, %46,2’sinin ise, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii’nde
egitim gérmektedir. Analiz neticesinde, arastirma katilimcilarinin %67,3’linlin kadin

olmasi1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durum her iki boliime daha ¢ok kadin grencilerin ilgi
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duyduklarini gostermektedir. Elde edilen bir diger sonuca gore, 6grencilerin %92,3’linlin
ortabgretimde muhasebe egitimi goérmedikleri buna karsin %359,6’sinin  mevcut
okuduklar1 bolimden mezuniyet sonrasinda muhasebe mesleginde calismay1

diistindiikleri ortaya ¢cikmustir.

Bu verilere gore, 6grencilerin genel 6zelikler itibariyla deney ve kontrol gruplarina
denk bir sekilde dagildig1 ve 6grencilerin sahip olduklar1 6zellikler ve muhasebe meslegi

ile ilgili hedeflerinin benzer oldugu anlasilmaktadir.
5.2. Arastirma Sorularina iliskin Bulgular

Calismanin bu kisminda deneysel uygulama 6ncesi ve sonrasinda deney ve kontrol
gurubundaki Ogrencilerden Olgekler vasitasiyla toplanan verilerin arastirma sorular

kapsaminda degerlendirilmesi ve yorumlanmasina yer verilmistir.
5.2.1. Birinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin birinci sorusu, sistem diisiincesi yaklasiminin uygulandigi deney
grubu ile geleneksel 6gretim yaklagiminin uygulandigi kontrol grubu 6grencilerinin,
deneysel uygulama dncesi akademik basar1 puani, derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve
tutum puanlari arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigiydi. Maliyet muhasebesi
kapsaminda yer alan “evre maliyeti” konusu o6gretilmeden Once, deneysel uygulama
oncesi deney ve kontrol gruplarina uygulanan ontest 6lgeklerden elde edilen verilere gore
gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

bagimsiz gruplar icin t-testi sonuglar1 Tablo 5.2°de verilmistir.
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Tablo 5. 2: Deney ve Kontrol Gruplarmin Ontest Verilerine iliskin Bagimsiz Gruplar
Icin t-Testi Sonuclar

Ontest Standart
Olcekler Grup N Ortalama Sapma t df p

Akademik | Deney | o7 0,5556 2 88675
Grubu

Basari 0,962 50 0,341
Puam Kontrol | 55 0,0000 0,00000
Grubu
. Deney 27 33,0093 7,51808
_Derin Grubu 0335 50 0,739
Ogrenme | Kontrol | g 32,4000 | 5,30232 | |
Grubu ' '

i Deney | 57 | 278241 | 7,35920
Yiizeysel Grubu

Yi 0,453 50 0,652
Ogrenme | Kontrol 25 27,0000 5,54339
Grubu ' |
gengy 27 32,1886 8,73975
Tutum e 0479 | 50 0,634
Kontrol 25 33,2545 7,13853
Grubu

Tabloda goriilebilecegi iizere, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin
Ontest akademik basar1 puani ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (t=0,962; p>0,05). Ayrica gruplar arasinda Ontest olarak uygulanan
Olceklerden, derin 6grenme yaklagimi (t=0,335; p>0,05), yiizeysel 6grenme yaklagimi
(t=0,453; p>0,05) ve tutum (t=-0,479; p>0,05) ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamistir. Deneysel uygulama 6ncesinde ontest olarak uygulanan
tim Olgek ortalamalarinda, deney ve kontrol gruplar1 arsinda anlamli bir farkin
bulunmamasi gruplarin dengeli bir sekilde dagildigin1 gostermektedir.

Ontest akademik basar1 dlgegi puan ortalamalarmin her iki grup agisindan 0 (sifir)
ve 0’a yakin ¢ikmasmin ana sebebi, 6grencilerin %92,3’liniin daha 6nce muhasebe
egitimi almamig olmalaridir. Ortadgretimde muhasebe egitimi alan 6grencilerden sadece
bir 6grenci deneysel uygulama konusu olan “Evre maliyeti” konusunda egitim gordiigiini
ifade etmis ve Ontest akademik basari testinden 15 (on bes) alabilmistir. Dolayisiyla
ogrencilerin “Evre maliyeti” konusunu ilk defa 6grenecek olmalari, sistem diisiincesi
yaklagimi ile geleneksel anlatim teknigini daha iyi karsilastirma imkani vermektedir.
Gruplar aras1 Ontest derin 0grenme, yiizeysel 6§renme ve tutum puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmamasi, gruplarin akademik basar1 diginda da
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denk dagildiklarin1 ve rastgele belirlenen gruplarla kontrol gruplu 6ntest-sontest deseni
(tam deneysel desen) modelinin olustugunu géstermektedir.

5.2.2. ikinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin ikinci sorusu, deney grubu Ogrencilerinin deneysel uygulama
Oncesi Ontest akademik basar1 puani, derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve tutum puanlari
ile deneysel uygulama sonrasi sontest akademik basar1 puani, derin 6grenme, ylizeysel
O6grenme ve tutum puanlari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigiydi. Deney grubu
Ogrencilerinin, deneysel uygulama Oncesinde yapilan Ontest ve deneysel uygulama
sonrasinda yapilan sontest puanlarina iligkin bagimli gruplar arasi t-testi analiz sonuglari
tablo 5.3’te verilmistir.

Tablo 5.3: Deney Grubu Ogrencilerinin Ontest-Sontest Puanlarina Iliskin Bagimh
Gruplar I¢in t-Testi Sonuglar1

Deney
Grubu Gruplar N Ortalama Sézncrf;t t df p
Olcekler P
Akademik | Ontest 27 0,5556 2,88675
Basari -12,478 26 0,000
Puam Sontest | 27 63,6667 | 25,77417
Deri Ontest 27 33,0093 7,51808
(--)-ferl'l';‘ne 0,940 26 0,356
£ Sontest | 27 | 31,8519 | 839507
Yii . Ontest 27 27,8242 747622
, uzeyse -1,905 26 0,068
Ogrenme
Sontest | 27 31,2037 9,27337
Ontest 27 32,1886 8,73975
Tutum -0,605 26 0,551
Sontest | 27 33,3165 8,47624

Tablo 5.3te goriildiigii gibi, deney grubu 6grencilerinin Ontest ve sontest akademik
basar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugu goriilmektedir

(t=-12,478; p<0,05). Deney grubu 6grencilerinin deneysel uygulama oncesi akademik
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basar1 puanlarina gore deneysel uygulama sonrasi akademik basar1 puanlarinda 6nemli
Olgiide bir artis oldugu goriilmektedir. Deney grubu Ogrencilerinin derin 0grenme
(t=0,940; p>0,05), yiizeysel 6grenme (t=-1,905; p>0,05) ve tutum (t=-0,605; p>0,05)
Olceklerinin Ontest ve sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamastir.

Sistem diisiincesi yaklasimiin uygulandigr deney grubu Ogrencilerinin Ontest-
sontest bagar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin ¢ikmasi beklenen bir
sonugtur. Deneysel uygulama oncesi “Evre maliyeti” konusunun daha 6nce 6grenciler
tarafindan bilinmemesinden dolay1 dntest-sontest akademik basar1 puanlar1 arasinda bir
farkin olusmasi olagan bir sonucgtur. Deney grubunun Ontest basari puani ortalamasi
0,5556, sontest ortalamast ise 63,6667 puandir. Ontest-sontest arasinda (63,6667-0,5556)
63,1111 puan fark olugsmustur. Deney grubunun 6ntest- sontest derin 6grenme, yiizeysel
O0grenme ve tutum puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.
Bu durum, 5 haftalik deneysel uygulama siirecinin 6grenme yaklagimlart ve tutum

izerinde etkisinin olmadigini géstermektedir.

5.2.3. Ugiincii Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin {iglincli sorusu, kontrol grubu 6grencilerinin deneysel uygulama
oncesi Ontest akademik basar1 puani, derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve tutum puanlari
ile deneysel uygulama sonrasi sontest akademik basar1 puani, derin 6grenme, ylizeysel
o0grenme ve tutum puanlari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigiydi. Kontrol grubu
ogrencilerinin, deneysel uygulama Oncesinde yapilan Ontest ve deneysel uygulama
sonrasinda yapilan sontest puanlarina iligkin bagimli gruplar arasi t-testi analiz sonuglari

tablo 5.4’te verilmistir.
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Tablo 5. 4: Kontrol Grubu Ogrencilerinin Ontest-Sontest Puanlarima Iliskin Bagimli
Gruplar I¢in t-Testi Sonuglari

Kontrol
Grubu Gruplar N Ortalama Sézn?r?gt t df p
Olcekler P

Akademik | Ontest 25 0,0000 0,00000
Basari -9,194 24 0,000
Puam Sontest 25 28,0400 15,24926

Ontest 25 32,4000 5,30232

(-)'?reerl'l?ne 1,221 24 0.234
g Sontest | 25 | 304500 | 7,49027

Vievsel | OMSSt | 25 | 27,0000 | 554339

o 1731 24 0,096

Ogrenme

Sontest 25 29,6000 8,08258

Ontest 25 33,2545 7,13853
Tutum 0,567 24 0,576
Sontest 25 32,6727 8,68539

Tablo 5.4’te goriildiigii gibi, kontrol grubu O&grencilerinin Ontest ve sontest
akademik bagar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (t=-
9,194; p<0,05). Kontrol grubu 6grencilerinin deneysel uygulama 6ncesi akademik basari
puanlarina gore deneysel uygulama sonrast akademik basar1 puanlarinda bir artis oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubu 6grencilerinin derin 6grenme (t=1,221; p>0,05), yiizeysel
ogrenme (t=-1,731; p>0,05) ve tutum (t=-0,567; p>0,05) dlgeklerinin Ontest ve sontest

puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.

5.2.4. Dordiincii Aragtirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin dordiincli sorusu, deney grubu ile kontrol grubu 6grencilerinin,
deneysel uygulama sonrasi akademik bagar1 puani, derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve
tutum puanlart arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigiydi. Arastirmamizin ana
problemini olusturan bu soru ile maliyet muhasebesi kapsaminda yer alan “evre maliyeti”
konusu anlatildiktan sonra, yani deneysel uygulama sonras1 deney ve kontrol gruplarina

uygulanan 6l¢eklerden elde edilen sontest puanlarina gore gruplar arasinda anlamli

116



diizeyde farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Bu amagla yapilan bagimsiz gruplar arasi

t-testi sonuglar1 Tablo 5.5’te verilmistir.

Tablo 5. 5: Deney ve Kontrol Gruplarinin Sontest Verilerine [liskin Bagimsiz Gruplar
I¢in t-Testi Sonuglar

Sontest Standart
Olcekler Gruplar N Ortalama Sapma t df p

Akademik | DENeY | o7 63,6667 | 2577417
Grubu

Basar1 6,118 | 42,755 0,000
Puam Kontrol | 55 28,0400 | 15,24926
Grubu
. Deney 27 31,8519 8,39507
) Derin Grubu 0633 50 0529
Ogrenme [ Kontrol ’ ’

25 30,4500 7,49027
Grubu

) Deney 27 31,2037 9,27337
Yiizeysel Grubu

xu 0,662 50 0511
Ogrenme | ‘Kontrol | 5 | 594000 | 808258
Grubu ' '
gente)y 27 333165 | 8,47624
Tutum pabu 0,270 50 0,788
Kontrol 11 55 | 32,6727 | 8,68539
Grubu

Tablo 5.5’te goriildigi gibi, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin
sontest akademik basar1 puani ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
bulundugu goriilmektedir (t=6,118; p<0,05). Deney ve kontrol gruplar1 arasinda sontest
olarak uygulanan 6lceklerden, derin 6grenme yaklasimi (t=0,633; p>0,05), yiizeysel
ogrenme yaklagimi (t=0,662; p>0,05) ve tutum (t=0,270; p>0,05) ortalamalar1 arasinda da

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.

5.2.5. Besinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin besinci sorusu, deney grubu ve kontrol grubu o&grencilerinin,
deneysel uygulama sonrasi akademik bagar1 puani, derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve
tutum puanlarinin 6grencilerin okuduklar1 boliime gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigiydi. Deneysel uygulama sonrast her iki gruba uygulanan 6lgeklerden elde

edilen sontest puanlarina gére boliimler arasinda anlamli diizeyde farklilik olup olmadigi
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incelenmis ve bu amagcla yapilan bagimsiz gruplar arasi t-testi sonuglar1 Tablo 5.6’da

verilmigtir.

Tablo 5.6: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 ve Bankacilik ve Sigortacilik Boliimlerinin

Sontest Verilerine iliskin Bagimsiz Gruplar i¢in t-Testi Sonuglar

Sontest Standart
Olcekler Gruplar N Ortalama Sapma T df p
Akademik | Muhasebe 24 45,5417 31,08471
Basari -0,237 50 0,813
Puam Bankacilik 28 47,3929 25,13716
Deri Muhasebe 24 32,3438 9,69867
. Dernn 0,948 | 37,263 | 0,349
Ogrenme
Bankacilik 28 30,1786 6,02574
vi I Muhasebe 24 28,4896 7,99948
. hzeyse -0,1514 50 0,136
Ogrenme
Bankacilik | 28 32,0982 9,02064
Muhasebe 24 35,4356 8,76745
Tutum 1,960 50 0,056
Bankacilik | 28 30,9253 7,82566

Tablo 5.6’da goriilebilecegi iizere, deney ve kontrol gruplarinda yer alan

ogrencilerin sontest akademik basar1 puani ortalamalarinin boliimler arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (t=-0,237; p>0,05). Ayrici, her iki

gruba sontest olarak uygulanan o6lgeklerden, derin 6grenme yaklagimi (t=0,948; p>0,05),

yiizeysel 6grenme yaklasimi (t=-0,1514; p>0,05) ve tutum (t=1,960; p>0,05) ortalamalari

arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum uygulanan

sontest Olgekleri itibartyla Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Bankacilik ve

Sigortacilik boliimlerinde d6grenim goren 6grencilerin benzer profillere sahip oldugunu

gostermektedir.
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5.2.6. Altinc1 Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin altinct sorusu, deney grubu ile kontrol grubu &grencilerinin,
deneysel uygulama sonrasi akademik basar1 puani, derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve
tutum puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigiydi. Deneysel uygulama
sonrast deney ve kontrol gruplarina uygulanan 6lgeklerden elde edilen sontest puanlarinin
cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik gosterip gdstermedigi incelenmistir. Bu

amagcla yapilan bagimsiz gruplar arasi t-testi sonuglar1 Tablo 5.7°de verilmistir.

Tablo 5.7: Cinsiyete Gore Sontest Verilerinin Bagimsiz Gruplar i¢in t-Testi Sonuclart

Sontest Standart
Olcekler Gruplar N Ortalama Sapma t df P
Akademik Kadin 35 45,0286 26,12356
Basarn -0,559 50 0,579
Puam Erkek 17 49,6471 31,50584
Deri Kadin 35 31,0357 8,56681
. Jern -0,184 50 0,855
Ogrenme
Erkek 17 31,4706 6,64730
Yii 1 Kadin 35 30,3571 8,60474
Obrenmne -0,089 50 0,929
& Erkek 17 30,5882 9,07991
Kadin 35 33,8571 8,61408
Tutum 1,036 50 0,305
Erkek 17 31,2567 8,23143

Tablo 5.7°de goriildiigii gibi, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin
sontest akademik basar1 puani (t=-0,559; p>0,05), derin 6grenme yaklagimi (t=-0,184;
p>0,05), yiizeysel 6grenme yaklagimi (t=-0,089; p>0,05) ve tutum (t=1,036; p>0,05)

ortalamalar cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemistir.

5.2.7. Yedinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin yedinci sorusu, deney grubu ile kontrol grubu &grencilerinin

deneysel uygulama sonrasi akademik basari, derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve tutum

119



puani ortalamalarinin, egitimlerini tamamlamalar1 halinde muhasebe meslegini tercih
etmeyi diisiinen 6grenciler ile diisiinmeyen Ogrenciler arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigiydi. Bu kapsamda deneysel uygulama sonrasi deney ve kontrol gruplarina
uygulanan ol¢eklerden elde edilen sontest puanlarina gore egitimlerini tamamlamalari
halinde muhasebe meslegini tercih etmeyi diigiinen dgrenciler ile diisinmeyen dgrenciler
arasinda anlaml diizeyde farklilik olup olmadigi incelenmistir. inceleme ile ilgili
bagimsiz gruplar arasi t-testi sonuglar1 Tablo 5.8’de verilmistir.

Tablo 5. 8: Sontest Puanlara Gére Muhasebe Meslegini Tercih Etmeyi Diisiinen
Ogrenciler ile Diisiinmeyen Ogrencilerin Bagimsiz Gruplar I¢in t-Testi Sonuglari

Sontest Standart
Olcekler Gruplar N Ortalama Sapma t df P
Akademik Evet 31 47,6774 26,92878
Basari 0,356 50 0,723
Puam Hayir 21 44,8571 29,55890
Deri Evet 31 33,9113 7,32961
, Dern 3,301 50 0,002
Ogrenme
Hayir 21 27,1429 7,13861
Yii 1 Evet 31 30,3226 8,17751
 uzeyse -0,110 50 0,913
Ogrenme
Hayir 21 30,5952 9,56572
Evet 31 35,6012 7,60363
Tutum 2,855 50 0,006
Hayir 21 29,1775 8,46556

Tablo 5.8’de goriilebilecegi tlizere, deney ve kontrol gruplarinda yer alan
ogrencilerin sontest akademik basar1 puan1 (t=0,356; p>0,05) ve yiizeysel 6grenme (t=-
0,110; p>0,05) puani ortalamalarinin, egitimlerini tamamlamalar1 halinde muhasebe
meslegini tercih etmeyi diisiinen Ogrenciler ile diisiinmeyen oOgrenciler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Deney ve kontrol
gruplarinda yer alan 6grencilerin sontest derin 6grenme puani (t=3,301; p<0,05) ve tutum
puani (t=2,855; p<0,05) ortalamalarinin, egitimlerini tamamlamalar1 halinde muhasebe
meslegini tercih etmeyi diisiinen Ogrenciler ile diisiinmeyen Ogrenciler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterdigi goriilmektedir. Muhasebe meslegini
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tercih etmeyi diistinen ogrencilerin not ortalamalar1 daha yiiksek olmasina karsin
istatistiksel olarak anlamli degildir. Muhasebe meslegini tercih etmeyi diislinen
Ogrencilerin diistinmeyen oOgrencilere gore muhasebe dersine karsi olumlu tutum
takindiklar1 ve derin 6grenme puanlarinin daha yiiksek oldugu ve aralarinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkin varligi gériilmektedir.

5.2.8. Sekizinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizin sekizinci sorusu, deney ve kontrol grubunda yer alan sontest

puanlarina gore;
-akademik basar1 puanlar1 ile derin 6grenme puanlari arasinda,
-akademik basar1 puanlart ile yiizeysel 6grenme puanlari arasinda,
-akademik basar1 puanlari ile tutum puanlari arasinda,
-derin 6grenme puanlari ile yiizeysel 6grenme puanlar1 arasinda,
-derin 6grenme puanlari ile tutum puanlari arasinda,

-ylizeysel 6grenme puanlari ile tutum puanlari arasinda anlamli bir iligkinin olup
olmadigiydi. Bu kapsamda sontest puanlari arasinda yapilan korelasyon analizinin

sonuglar1 Tablo 5.9°da yer almaktadir.
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Tablo 5. 9: Arastirmanin Sontest Puanlarina Gore Korelasyon Analizleri

Sontest Ol¢ekler n r P

Akademik Bagar1 Puani

1 52 0,297 0,033
Derin Ogrenme
Akademik Basar1 Puani

2 52 -0,096 0,498
Yiizeysel Ogrenme
Akademik Bagar1 Puani

3 52 0,269 0,054
Tutum

Derin Ogrenme
4 52 -0,430 0,001
Yiizeysel Ogrenme

Derin Ogrenme

5 52 0,761 0,000
Tutum

Yiizeysel Ogrenme
6 52 -0,610 0,000
Tutum

Tablo 5.9°dan anlasilacag: iizere, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilere
uygulanan sontest 6lgeklerinden, akademik bagar1 puani ile derin §grenme puani arasinda
(r=0,297; p<0,05) ve derin 6grenme puani ile tutum puani arasinda (r=0,761; p<0,05)
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir. Akademik basar1 puani ile yiizeysel
ogrenme arasinda (r=-0,096; p>0,05) ve akademik basar1 puani ile tutum puani arasinda
(r=0,269; p>0,05) istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamuistir. Analizde, derin
O6grenme puani ile yiizeysel 6grenme puani arasinda (r=-0,430; p<0,05) ve yiizeysel
O6grenme puani ile tutum puani arasinda (r=-0,610; p<0,05) ise ters yonli (negatif) bir

iliski bulunmustur.
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ALTINCI BOLUM

SONUC ve ONERILER

Bu béliimde; sistem diisiincesi yaklasimina dayali 6grenme yonteminin muhasebe
egitimi alan 6grencilerin derin 6grenme yaklasimina, ylizeysel 6grenme yaklasimina ve
muhasebe derisine karsi tutum puanina olan etkisi incelenmistir. Deneysel uygulama
oncesinde ve sonrasinda toplanilan verilerin analiz edilmesiyle elde edilen bulgulardan

yola ¢ikilarak ulasilan sonuglara ve onerilere yer verilmistir.

Arastirmada olusturulan kontrol gruplu Ontest-sontest deneysel uygulama tasarimi
ile belirlenen deney grubuna, sistem diisiincesi yaklasimina dayali 6gretim yontemi,
kontrol grubuna ise geleneksel anlatim temelli 6gretim yontemi uygulanmistir. Deneysel
uygulama Oncesi ve sonrasinda her iki gruba uygulanan testlerle arastirmaya iliskin

veriler elde edilerek analiz edilmistir.

6.1. Sonuglar

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde ortaya c¢ikan bulgulara gore
aragtirmaya dahil edilen Ogrencilerin biiylik bir kismu (67,3) kadin Ogrencilerden
olusmaktadir. Bu durum onlisans muhasebe ve vergi uygulamalar1 ve bankacilik ve
sigortacilik bolimlerinin daha ¢ok kadin o6grenciler tarafindan tercih edildigini
gostermektedir. Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin %92,3°1i daha 6nce okuduklari
ortadgretim kurumlarinda muhasebe egitimi almadiklari, bu 6grencilerin %59,6’sinin
egitimlerini tamamlamalar1 halinde muhasebe meslegini tercih etmeyi diistindiikleri tespit
edilmistir. Dolayisiyla arastirmaya dahil edilen bireylerin biiyiik bir kisminin egitim

gordiikleri boliimleri bilingli olarak segtikleri anlagilmaktadir.

Arastirma kapsamindaki olcekler aracilifiyla deneysel uygulama oncesi her iki
gruba yapilan Ontest neticesinde elde edilen verilerin analizinde, akademik basar1 puani,
derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve tutum puanlari ortalamalariin deney ve kontrol
gruplar1 arasinda herhangi bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Bu durum, olusturulan

gruplarin tiim yonleriyle denk oldugu anlamina gelmektedir. Gruplarin deneysel
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uygulama oOncesinde her yoniiyle birbirine denk olmasi, arastirmadan elde edilen

sonuglarin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Deney grubu 6grencilerinin deneysel uygulama dncesi ontest ve deneysel uygulama
sonrasi sontest puanlari karsilastirildiginda ortaya ¢ikan sonuglar, deney grubunun sontest
akademik bagar1 puani ortalamasmin Ontest puanina gore onemli Olgiide arttiginm
gostermektedir. 63,11 puanlik bu artis, sistem diigiincesi yaklagiminin etkinligini ortaya
koymaktadir. Grubun Ontest ve sontest derin &grenme, ylizeysel 6grenme ve tutum
puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olusmamasi, sistem diigiincesi yaklagiminin derin
O0grenme, ylizeysel Ogrenme ve tutum puanlari iizerinde etkisinin bulunmadigini

gostermektedir.

Geleneksel anlatim temelli Ogretim yonteminin uygulandigi kontrol grubu
ogrencilerinin Ontest-sontest basar1 puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
bulunmasi beklenen bir sonugtur. Zira 6grenciler ge¢miste “Evre Maliyeti Sistemi”
konusu hakkinda herhangi bir egitim almamustir. Kontrol grubunun Ontest basari
ortalamast 0,00 puan, sontest ortalamasi ise 28,04 puandir. Ontest-sontest akademik
basar1 puani ortalamalarindaki artis deney grubunda 63,11 puan iken, kontrol grubunda
28,04 puandir. Bu durum, sistem diisiincesi yaklasiminin geleneksel anlatim temelli
yaklasima gore ¢ok daha etkili oldugunu gostermektedir. Kontrol grubunda da deney
grubunda oldugu gibi Ontest- sontest derin 6grenme, ylizeysel 6grenme ve tutum puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir. Bu durum, 6gretim
yontemlerinin 5 haftalik uygulamada derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve tutum
puanlarini degistirmedigi ve {lizerlerinde etkisinin bulunmadigini gostermektedir.

Deneysel uygulama siirecinin sonunda uygulanan sontest puanlarina gore deney
grubu ile kontrol grubunun akademik basar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkin bulunmasi, sistem diislincesi yaklasimi ile geleneksel anlatim temelli 6gretim
yaklagimi arasinda bir farkin bulundugunu gostermektedir. Deney grubunun sontest puan
ortalamas1 63,67 iken, kontrol grubunun sontest akademik basar1 ortalamasi 28,04 puan
seklinde gergeklesmistir. Guruplar arasinda deney grubu lehine (63,67-28,04) 35,63 puan
fark olusmustur. Bu analiz sonucglarindan hareketle geleneksel anlatim temelli muhasebe
Ogretimine gore sistem diisiincesi yaklasimina dayali muhasebe 6gretiminin 6grencilerin
akademik basar1 puanlar1 lizerinde ¢ok daha etkili oldugu goriilmektedir. Deney ve

kontrol gruplariin sontest derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve tutum puanlari arasinda
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istatistiksel olarak bir farkin bulunmamasi, sistem diislincesi yaklasiminin geleneksel
anlatim temelli yaklasima gore 0grenme yaklasimlar: ve tutum iizerinde herhangi bir

etkisinin bulunmadigini géstermektedir.

Deneysel uygulama sonrasinda yapilan sontest puanlarina gére muhasebe ve
bankacilik boliimleri arasinda akademik basari puani, derin 6grenme yaklagimi, yiizeysel
O0grenme yaklagimi ve tutum puanlart arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farkin
ctkmamasi, her iki boliimde 6grenim goren 6grencilerin uygulanan dlgekler kapsaminda
benzer diizey ve Ozelliklere sahip oldugunu gostermektedir. Bolimler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmasa da muhasebe boliimiiniin akademik bagari
puaninin bankacilik boliimiine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum derin
O6grenme ve tutum puanlarinda da kendini gostermektedir. Boliimlerin yiizeysel 6grenme
puanlarinda ise, bankacilik boliimiiniin puan ortalamas1 muhasebe boliimiine gore daha
yiiksek ¢ikmistir. Ancak yiizeysel 6grenme yaklasimi puan ortalamasinin yiiksek olmast,
Ogrenci basarisi agisindan tercih edilen bir durum degildir. Sontest olarak uygulanan tiim
Olcekler itibariyla istatistiksel agidan anlamli olmasa da, muhasebe boliimiiniin bankacilik
boliimiine gore pozitif anlamda daha yiiksek ortalamalara sahip olmast olagan
goriilmektedir. Zira muhasebe bdliimiinde egitim goéren 6grencilerin muhasebe dersine
karst uygulanan Olcekler acisindan daha yiiksek ortalamalara sahip olmasi, bolim

tercihlerinin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir.

Deneysel uygulama sonrasinda yapilan sontest puanlarina gore kadin ve erkek
ogrenciler arasinda akademik basar1 puani, derin 6grenme yaklagimi, yiizeysel 6grenme
yaklasimi ve tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir.
Dolayisiyla uygulanan dlgekler kapsaminda elde edilen sontest puanlarinin cinsiyete gore
farklilik gostermemesi, kadin ve erkek Ogrencilerin akademik basar1 puani, derin
Ogrenme, ylizeysel 6grenme ve tutum puani itibartyla aralarinda benzer 6zelliklere sahip

oldugunu gostermektedir.

Egitimlerini tamamlamalar1 halinde muhasebe meslegini tercih etmeyi diisiinen
ogrenciler ile diisiinmeyen 6grencilerin sontest derin 6grenme ve tutum puanlari arasinda
anlaml bir farkin bulunmasi, muhasebe meslegini tercih etmeyi diisiinen 6grencilerin
muhasebe dersine karsi derin 6grenme yaklasimina ve olumlu tutuma sahip olmalarinin

bir sonucudur. Ayrica istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmasa da muhasebe
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meslegini tercih etmeyi diisiinen dgrencilerin sontest akademik basar1 puani ortalamasi
47,68 iken muhasebe meslegini tercih etmeyi diisiinmeyen 6grencilerin sontest akademik
basar1 puani ortalamasi 44,86’dir. Dolayisiyla, muhasebe dersine karsi derin 6grenme
yaklasimina ve olumlu tutuma sahip olan 6grencilerin, muhasebe dersine karsi derin
O6grenme yaklagimi ve olumlu tutuma sahip olmayan 6grencilere gore daha cok muhasebe

meslegini tercih etmeyi diisiindiikleri sdylenebilir.

Deneysel uygulama sonrasi sontest puanlarinin karsilagtirilmasi ile derin 6grenme
puani ile akademik basari puani arasinda anlamli bir iliskinin bulunmasi, derin
Ogrenmenin akademik bagar1 tizerinde etkisinin oldugunu gostermektedir. Derin 6grenme
ile yiizeysel Ogrenme arasinda ters yoOnlii (negatif) iliskinin bulunmasi olagan
goriilmektedir. Derin 6grenme ve tutum puanlari arasinda pozitif bir iliskinin bulunmasi,
ogrencilerin derse bakis acgisinin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Yiizeysel
ogrenme yaklasimi ile tutum arasinda negatif bir iliskinin bulunmasi, yiizeysel 6grenme
yaklagimina sahip 6grencilerin derse karsi olumsuz tutum igerisinde oldugunu veya derse
kars1 olumlu tutum takinan 6grencilerin yiizeysel 6grenme yaklagimina sahip olmadigini

gostermektedir.

Aragtirmanin sonuglart genel olarak degerlendirildiginde, sistem diislincesine
dayali muhasebe egitiminin 6grencilerin akademik basarilar tizerinde 6nemli derecede
etkisinin oldugu goriilmektedir. Deneysel uygulama sonunda deney grubu 6grencilerinin
geleneksel anlatim temelli 6gretim yaklagiminin uygulandigi kontrol grubu 6grencilerine
gore akademik basarilarin1 6nemli dl¢giide arttirmalarinin temelinde, sistem diislincesiyle
ogrencilere kazandirilan konulara biitiinsel bakis agisi1 ile bakma, konular ve olaylar
arasinda baglantilar1 gorebilme ve dersle ilgili alternatif c¢oziimleri diistinebilme
becerilerinin oldugu degerlendirilmektedir. Muhasebe 6gretiminde sistem diisiincesi
yaklasiminin 6grencilerin derin 6grenme yaklasimi, yiizeysel 6grenme yaklasimi ve derse

kars1 tutum puanlari iizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

6.2. Oneriler

Bu arastirmada maliyet muhasebesinin 6nemli ve dgrenciler tarafindan anlagilmasi
zor bir konusu olan ‘Evre Maliyet Sistemi’ konusu sistem diislincesi yaklagimiyla ele

alinmistir. Gergeklestirilen arastirma sonucunda sistem diisiincesi yaklagimina dayali
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Ogretim yonteminin akademik basar1 iizerinde olumlu etkisinin bulundugu tespit
edilmistir. Bu durum, muhasebe egitiminde sistem diisiincesi yaklagimina dayali 6gretim
yonteminin geleneksel anlatim temelli 6gretim yaklasimina gore cok daha etkili oldugunu
gostermektedir. Muhasebenin bir bilgi sistemi olmasi, muhasebe konularini sistem
diisiincesi yaklasimiyla ifade edilmesini olanakli kilmaktadir. Dolayisiyla ¢alismada ele
alman ‘Evre Maliyet Sistemi’ konusu disinda, muhasebenin diger konularinin da sistem

dinamigi yaklasimiyla dgretilmesinin miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Literatiirde egitimin farkli kademelerinde ve farkli ders konularinda sistem
diisiincesi yaklagimimin kullanildigi calismalar mevcuttur. Ancak muhasebe egitimi
alaninda sistem disiincesi yaklagimina dayali c¢aligmalarin ¢ok kisitli oldugu
goriilmektedir. Muhasebe egitiminde muhasebenin farkli konularina yonelik yapilacak
caligmalarin hazirhk asamasmin ayrintili ve titizlikle yapilmasi gerekmektedir. Bu
asamada, sistem dinamiginin tiim unsurlarinin basitten karmasiga dogru ilerleyen ve
ogrencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde tasarlanmas1 dnem arz etmektedir. Uzerinde ¢alisilan
konuya 0zgli olmak kaydiyla modelleme adimlarina ge¢gmeden once konunun
oyunlastirilmasi ile modelleme asamalarinin daha kolay anlasildigi diistiniilmektedir.
Uzerinde ¢aligilacak konunun oyunlastirilmasi, modellenmesi ve ilgili konuya
uygulanmasi siire¢lerinin birbiriyle uyumlu olmasi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerin
tim siireclere etkin sekilde katilimlarinin saglanmasi, konunun anlasilmasi agisindan

Onemlidir.

Caligmada sistem diislincesi yaklasimina dayali muhasebe egitiminin akademik
bagari iizerinde etkisinin bulundugu ancak derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve tutum
puanlarma etkisinin bulunmadig1 belirlenmistir. Ogrencilerin muhasebe derslerine kars1
tutum ve 6grenme yaklagimlarindaki farkliliklar1 gozlemleyebilmek i¢in, en az bir egitim
ogretim yilim1 kapsayacak sekilde daha uzun uygulamalara ihtiyag oldugu

diistiniilmektedir.

Egitimlerini tamamlamalar1 halinde muhasebe meslegini tercih etmeyi diistinen
ogrenciler ile diisiinmeyen 6grencilerin sontest derin 6grenme ve tutum puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Bu durumunun daha genis katilimli 6rneklem gruplariyla
ve daha uzun arastirma siireleriyle test edilebilecegi diisiiniilmektedir. Zira muhasebe

egitiminin basinda ve sonunda uygulanacak testlerle 6grencilerin muhasebe meslegine
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kars1 takindiklar1 tutum, muhasebe dersleriyle ilgili 6grenme yaklasimlar1 ve muhasebe
meslegini tercih edip etmeme durumlar tespit edilebilir. Boylece 6grencilerin egitim
ortaminda hangi degiskenlerden ne Olglide etkilendiklerinin tespit edilebilecegi

diistiniilmektedir.

Deneysel uygulama sonrasinda yapilan sontest puanlarina gore dgrencilerin derin
O6grenme yaklagimlari ile akademik basar1 puanlari arasinda pozitif bir iligkinin ¢ikmasi
durumunun, daha genis bir 6rneklem grubu iizerinde test edilmesinin faydali olacagi

degerlendirilmektedir.
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EKLER
EK-1 Muhasebe Dersi Tutum Olcegi

MUHASEBE DERSINE KARSI TUTUM ANKETI

Sevgili dgrenciler; Muhasebe Dersi Tutum Olgegi, sizin muhasebe derslerine karst
tutumlarinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Kendi tutumunuzu en iyi sekilde yansitacak
secenegi isaretlemeniz gerekmektedir. Olgekteki ifadeleri gergege uygun olarak cevaplayniz.
Belirteceginiz goriisler yalnizca arastirma amaciyla kullanilacak, higbir sekilde baska bir
amagla kullanilmayacaktir. Liitfen hi¢cbir maddeyi bos birakmayiniz ve her biri igin tek bir yanit
veriniz. Her ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve ifadelerin sagindaki numaralardan size uygun olan
secenegi (X) ile isaretleyiniz. Calismamiza yapacagmiz destek ve katkilariniz i¢in simdiden

tesekkiir ederim.

Mehmet TURSUN

BIRINCI BOLUM (Genel ifadeler)

1-Boliiminiizii belirtiniz.

O Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

O Bankacilik ve Finans

2-Cinsiyetiniz nedir?

O Kadn O Erkek

3-Ortadgretim(Lise) de muhasebe egitimi veren bir okuldan m1 mezun oldunuz?

O Evet O Hayrr

4-Egitiminizi tamamladigimizda muhasebecilik sektoriinde veya muhasebe ile ilgili bir
meslekte calismay1 diisiiniiyor musunuz?

O Evet O Hayir

*Arka Sayfaya Geginiz,
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IKINCI BOLUM (Muhasebe Dersi Tutum Olcegi)

Bu boliimde goriiglerinizi 6grenmek amaciyla cesitli ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadeleri

kendi diisiinceleriniz dogrultusunda;

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katihlyorum, 5-Kesinlikle

Katillyorum, segeneklerinden birini ( X ) isareti koyarak cevaplandiriniz.

SN SORULAR ORNGRECORNCORNEC)
1 | Muhasebe ¢ok sevdigim dersler arasindadir.
2 | Muhasebe dersinde konularin azaltilmasindan mutlu olurum.
3 | Muhasebe dersi ile ugrasmak beni eglendirir.
4 | Muhasebe dersi galigirken canim sikilir.
5 Muhasebe dersinin beni diisiindiirtmesinden biiyiikk zevk
alirim.
6 | Muhasebe dersinden korkarim.
7 | Muhasebe dersi en giizelidir.
8 | Muhasebe dersinden hi¢ hoglanmam.
9 | Muhasebe ile ilgili her sey ilgimi ¢eker.
10 Yetki verseler, okuldaki biitin Muhasebe derslerini
kaldiririm.
11 | Dersler arasinda en ¢gok Muhasebe dersinden hoslanirim.
12 | Miimkiin olsa, Muhasebe dersi yerine bagka bir ders alirim.
13 | Muhasebe dersi 6devlerini sikilmadan yaparim.
14 | Muhasebe dersinden ¢ekinirim.
15 | Muhasebe dersi ile ilgili sorulart ¢6zmek bana zevk verir.
16 | Muhasebe dersi konulari ilgi duydugum konular degildir.
17 Bos zamanlarda Muhasebe konular1 ile ugrasmaktan
hosglanirim.
18 Muhasebe ile ilgili kitap okumanin pek yararli bir is olduguna
inanmiyorum.
19 Muha_sebe dersinde yapilan sinif ¢aligmalarini, etkinliklerini
Severim.
20 Muhasebe dersindeki konular iizerinde diisiinmek ¢ok
sikicidir.
21 N_[uhasel_ae dersinde kendime olan giivenimin arttigini
hissederim.
29 Muhasebe dersinde kendime olan giivenimin azaldigim
hissederim.
23 | Muhasebe dersi bitince {iziintii duyarim.
24 | Muhasebe dersinde sik sik saate bakma ihtiyact duyarim.
25 | Muhasebe dersinin 6nemli bir ders olduguna inanirim.
26 | Muhasebe dersi gereksiz bir derstir.
27 Muhasebe dersinde Ogrendiklerimi tekrar etmekten
hoslanirim.
28 Muhasebe dersi konular1 ile ilgili arastirma yapmaktan
hoglanmam.
29 | Muhasebe dersi sinavina ¢alismaktan zevk alirim.
30 | Muhasebe dersi sinavlarina galisirken sikilirim.
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EK-2 Ogrenme Yaklasimlar1 Ol¢egi

MUHASEBE DERSINE KARSI OGRENME YAKLASIMLARI ANKETI

Sevgili 6grenciler; Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi, sizin muhasebe derslerine yaklasiminizi
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Kendi 6grenme yaklagimimiza en uygun secgenegi
isaretlemeniz gerekmektedir. Olcekteki ifadeleri gercege uygun olarak cevaplaymiz.
Belirteceginiz goriisler yalnizca arastirma amaciyla kullanilacak, higbir sekilde baska bir
amagla kullanilmayacaktir. Liitfen hi¢cbir maddeyi bos birakmayiniz ve her biri igin tek bir yanit
veriniz. Her ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve ifadelerin sagindaki numaralardan size uygun olan
secenegi (X) ile isaretleyiniz. Caligmamiza yapacagmiz destek ve katkilarimiz i¢in simdiden

tesekkiir ederim.

Mehmet TURSUN

BIRINCI BOLUM (Genel ifadeler)

1-Boliimiiniizii belirtiniz.

O Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

O Bankacilik ve Finans

2-Cinsiyetiniz nedir?

O Kadin O Erkek

3-Ortadgretim(Lise) de muhasebe egitimi veren bir okuldan m1 mezun oldunuz?

O Evet O Hayir

4-Egitiminizi tamamladigimizda muhasebecilik sektoriinde veya muhasebe ile ilgili bir
meslekte ¢alismay1 diisiiniiyor musunuz?

O Evet O Hayir

*Arka Sayfaya Geginiz,
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IKINCI BOLUM (Ogrenme Yaklasimlar1 Ol¢egi)

Bu boliimde goriislerinizi 6grenmek amaciyla ¢esitli ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadeleri
kendi diisiinceleriniz dogrultusunda;
1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katihyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum, se¢eneklerinden birini ( X ) isareti koyarak cevaplandiriniz.

SN

SORULAR

)

(2)

@)

(4)

®)

1

Muhasebe dersine ¢alismanin bana derin bir haz verdigini
diigtintiriim.

Muhasebe dersindeki bir konuyu anlayana kadar o konu

iizerinde yeterince caligma yapmam gerektigini diigliniiriim.

3 Amacim miimkiin oldugu kadar az c¢aligarak muhasebe
dersini gecmektir.

4 Yalnizca derste verilenleri veya derste belirtilen yerleri
ciddiyetle ¢aligirim.

5 Bence muhasebe dersinde her konu i¢ine girince ¢ok ilging
olabilir.
Muhasebe dersinde bir¢ok yeni konuyu ilging bulurum ve

6 |bunlarla ilgili daha ¢ok bilgi edinmeye caligsarak fazladan
zaman harcarim.

7 Muhasebe dersini ¢ok ilging bulmuyorum, bu nedenle
calismami en az diizeyde tutuyorum.

8 Muhasebe dersinde bazi konulari anlamasam bile {istiine
tekrar tekrar giderek, ezberleyerek dgrenirim.

9 Muhasebe dersine ¢alismak iyi bir roman veya bir film kadar
heyecan verebilir.

10 Muhasebe dersinde 6nemli konulari tamamen anlayincaya
kadar bu konularda kendimi test ederim.

Muhasebe dersinde dnemli boliimleri anlamaktan ziyade, bu

11 | bolimleri ezberleyerek muhasebe sinavindan gegebilecegimi
diistintirim.

12 Muhasebe dersinde genellikle calismamui sinifta belirtilenlerle
kisitlarim ¢iinkii fazlasinin gereksiz oldugunu diigiiniirim.

13 Muhasebe dersindeki calisma materyalini (kitap ve diger
araclari) ilging buldugum i¢in siki ¢aligirim.

14 Bos vaktimin ¢ogunu muhasebe derslerinde tartisilan ilging
konular hakkinda daha fazla bilgi bulmak i¢in harcarim.
Muhasebe dersinde konulari derinlemesine ¢alismay1

15 |faydasiz bulurum. Gereken sadece sinavlardan gecmeye
yetecek kadar bir not oldugunu diisiiniiyorum.

16 Ders hocalari, 6grencilerin smmavlarda ¢ikmayacak konulara
calismasini beklememelidirler.

17 Muhasebe derslerinin  ¢oguna kafamda yanitlanmasini
istedigim sorularla gelirim.

18 Muhasebe derslerinde onerilen kaynaklarin ¢goguna bir goz
atmaya Onem veririm.

19 |Smavda ¢ikma olasilig1 olmayan konulara 6nem vermem.

20 Simavi ge¢menin en iyi yolunun olasi sorularin cevaplarini

hatirlamaya ¢aligsmak oldugunu diisiiniiriim.
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EK-3 Akademik Basar1 Testi

Degerli 6grenciler,

Bu sinavin amaci, sizin “Evre Maliyet” konusu ile ilgili bilgilerinizi test etmektir. Sorular1
dikkatlice okuyarak cevaplayiniz. Sinav siiresi 60 dakikadir. Sorular1 cevapladiktan sonra kontrol

ederek sinav gorevlisine teslim ediniz. Basarilar dilerim.
Ogr. Goér. Mehmet TURSUN
Ogrencinin;
Adi Soyadi e
Numarasi e
Bolimii SUOUORRR .. AN 4%
Imzas1 . A A

Sinav Tarihi :27.12.2019
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SORULAR

Soru 1: Uretimi tek evrede gerceklestiren “Tuglatas” isletmesinin Subat 20...ayina iliskin iiretim

miktar ve maliyet bilgileri ile yart mamullerin tamamlanma dereceleri asagidaki gibidir:

MIKTARLAR

Donem Bagi1 Yar1 Mamul (DBYM) Miktari 4.000 adet
Donemde Uretime Alinan (Baslanan) Miktar1 10.000 adet
Donemde Uretimi Tamamlanan Miktar 11.000 adet
Doénem Sonu Yart Mamul (DSYM) Miktari 3.000 adet
TAMAMLANMA DERECELERI

1- Dénem Basi Yar1 Mamul (DBYM) Tamamlanma Dereceleri

a) Direkt Ik Madde ve Malzeme (DIMM) Agisindan %100
b) Direkt Iscilik Giderleri (DIG) A¢isindan %60
¢) Genel Uretim Giderleri (GUG) Agisindan %60
2- Donem Sonu Yar1t Mamul (DSYM) Tamamlanma Dereceleri

a) Direkt Ik Madde ve Malzeme (DIMM) Agisindan %100
b) Direkt Is¢ilik Giderleri (DIG) Agisindan %75
¢) Genel Uretim Giderleri (GUG) Agisindan %75
MALIYETLER

1-Donem Basi Yar1 Mamullerin (DBY M) Maliyetleri

a) Direkt Ik Madde ve Malzeme( DIMM) Giderleri 8.800 TL
b) Direkt Is¢ilik Giderleri (DIG) 4.000 TL
¢) Genel Uretim Giderleri (GUG) 5.280 TL
2-Dénemin (Baslanan) Uretim Maliyetleri

a) Direkt Ik Madde ve Malzeme (DIMM) Giderleri 35.000 TL
b) Direkt Iscilik Giderleri (DIG) 40.775 TL
¢) Genel Uretim Giderleri (GUG) 58.250 TL

ISTENENLER: ilk Giren - ik Cikar (FIFO) yontemini uygulayan bu isletmenin:

a) Miktar Saglamasint Yapiniz.
b) Esdeger Uriin (Birim) Sayisin1 Hesaplayiniz.
¢) Birim Maliyetleri Hesaplayiniz.

d) Tamamlanan Mamul ve Dénem Sonu Yart Mamul Stoklarinin toplam maliyetlerini

hesaplaymiz.

e) Tutar Saglamasini Yapiniz.
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Soru 2: Iki asamada tek bir mamul iireten bir isletmenin 2019 Ocak ayr maliyetlerinin

hesaplanmasi i¢in gerekli bilgiler agagida verilmistir.

MIKTARLAR 1. EVRE 2. EVRE
Donem Bagi Yart Mamul (DBYM) Miktari 1.000 kg. 300 kg.
Donemde Uretime Alinan (Baslanan) Miktar1 3.000 kg. 3.500 kg.
Dénemde Uretimi Tamamlanan Miktar 3.500 kg. 2.000 kg.
Donem Sonu Yart Mamul (DSYM) Miktari 500 kg. 1.800 kg.
TAMAMLANMA DERECELERI 1. EVRE 2. EVRE
1- DBYM Tamamlanma Dereceleri

a) Direkt Ik Madde ve Malzeme (DIMM) Agisindan %100 %60
b) Direkt Iscilik Giderleri (DIG) Agisindan %50 %80
¢) Genel Uretim Giderleri (GUG) Agisindan %50 %80
2- DSYM Tamamlanma Dereceleri

a) Direkt Ik Madde ve Malzeme (DIMM) Agisindan %100 %10
b) Direkt Iscilik Giderleri (DIG) Agisindan %60 %50
¢) Genel Uretim Giderleri (GUG) Agisindan %60 %50
MALIYETLER 1. EVRE 2. EVRE
1-DBYM Uretim Maliyetleri

- Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri (DIMMG) 400.000 TL 16.000 TL
- Direkt Iscilik Giderleri (DIG) 41.000 TL 13.880 TL
- Genel Uretim Giderleri GUG 72.000 TL 22.700 TL
2-Dénemin (Baslanan) Uretim Maliyetleri

- Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri (DIMMG) 1.500.000 TL 202.000 TL
- Direkt Iscilik Giderleri (DIG) 396.000 TL 218.120 TL
- Genel Uretim Giderleri GUG 726.000 TL 412.300 TL

ISTENENLER: Ortalama Maliyet Yéntemine gore her iki evrenin:

a) Miktar Saglamasini Yapiniz.
b) Esdeger Uriin (Birim) Sayisin1 Hesaplayiniz.
¢) Birim Maliyetleri Hesaplayiniz.

d) Tamamlanan Mamul ve Donem Sonu Yart Mamul Stoklarinin toplam maliyetlerini

hesaplayiniz.

e) Tutar Saglamasini1 Yapiniz.
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